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=~l i~c=~~ento se abonar. ~on efectos de 1_ de ~ne

ro de 1.?39 Y para lievarlo a cabo, se e.oma:in como =e:ere~cia

los s.l~:::';;ls o tablas u¡;11i~4d4s para re41i~4r los a:.pen::os pac

t4~ en ~cl1o alto l.989.-

W:I cond.i.ciones pactadas, fotr.lan un ~odo or;in.ieo :ind.1

v:!.s:'ble. y a et:ecU)s d.e su. ;aplicacion. será." consid.erfdos q12
o.:~nte y referidas .. periodo anu.al..

~.?39, :.:l!al ......i.'!ra :;\le ",ea 13. ~",c"a Uo.! su ;lIwU':<3.ción o~ici41.

::'n~!.i.::.;¡ri '!l ,":':'3. 31 =e ;)i::i~mQre de l.989. 4 no :ler -::u.e
~-~~~ ;~:::es ¿3.c':en su con':~nu.~cJ.ón.

r..a p;ane que o.se. l;a revisión o mod.ific;aci6n ~l prese,!!

t. ::n~nio. deber! notificarlo ante la. eutorid,ad eor..s9On_

~7'~. con antelación .. 'Su. ~,)d\.¡,ci4&d.

CL.\.USt;U ~z ;t~!SIOS SAL.ARIAL.

En .1 orden económico. y pa=a !.a aplicación del Convenio

• ::~~ C4.S0 concr~'::o, se estará a lo pactado. con aiJtr.cciÓn

¿. :05 conceptos salariale. o econ~icos ant~rio:.s al Conve

n':'.:, su. eu.and.i!l. '! :::equ.1ación. "or co"si<;u.ien"'e. son eo<npensa

oles todos los plu.ses. p::.mios o i1rilT\.as o C'..lal'il:.i~r otra re

t:::';:¡ución .conóm..ica.

Las cond.!.ciones p4ctadas son compensa;¡l~s en Su ':0':411

c1l:' con las que rigierVl ;anterio;:n¡e:Il:e al CotwlInio por 1.mpe_

:!:::"vo 1e;-a.l. lu:::isp:udenci,a1 cone..~cio.$O o a~n':'ser4':ivo,

ce::~enio sind.l.cal. pacto da cua.l~ier elase.-con:::ato i~divi

6a1.. usos y eos':u.rnOr'!s locales. coma:cales. :.gionales " por
e~¿::<uis: Ot=3 cau.sa.

En .1 c.aso 4e qua el !ndice de P~cio. al ConsUll'lO

(IPC). lls~lecido par el INE. nlq1strara a 31 3 !:Iiei8l:lbre 4e

1.9a9. u..-: inerem.nto su.perior al 4,75 por 100 t'!Ispecto ;a la. ci

fra que :uu.le.ara da dicho IPC al 31 3 !JLcier.lbre <:Se 1.988. s.

etectua=i un;s revisi6n salari41 tan pronto se constate o~ici.l

>llene. ;!~:':-;a c:!.:Cl.l.nstaneJ.a .1'1 .1 ~••o s=t"3 1.'1. i:ll':'caja c:!.~r••

ARTICU;": 8
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::1 presente <:onv...io Col.cUyo Interpcovincial. es de

• .,licación a la tot&li~d 4e los cen,:ros 4e ~r&D.Jo que la

EM:=:..,a Uen. ~t.r1buidos en .1 territorio 1'1&<:.1,01'1&1, CUa

lu~ier. ~ s.u las .ctávi4&as que en ellos se' Ó1uacrs!
lle. con excluaión 4e .u. penon;al de llI&r.' requ.l;ado por el

Cot:\'eni~ General de la H.arlna He:rcan~ ? por su. prepi;a 01;'

e.:la.."'l.~;a de Tr;aba)o: y .u. obJ.~ es llIe:joru el nivel ~ vi

da a SIU eraple;a40s. est1mu.lando al propio tief9PO su. ea¡Jt

eiead de ~.Jo.

At1BITO ::~IO~L.

RESOLUClON de 16 de mayo de 1989, de fa Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo entre la Empresa «Transpones de
Aduanas y Consignaciones. S, A.» (TAe),

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Transportes de
Aduanas y Consignaciones, S. A.» (TAC). que fue suscrito con fecha 20
de abril de 1989, de una parte, por miembros del COmité de Empresa
Y Delegados de Personal de la citada razón social, en represeiltación de
los trabajadores, y de olra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma. y de confonnidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Tra~adores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre ~tro y depósito de Conveníos Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo;-Disponer su public:ación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de mayo de 1989.-E1 Director general, Carlos.Navarro
López.

Siendo l • .ctivid;ad pAoferente dII 1.. E¡wpre.a. con ex

c':'~ión del p.r.sonal de raar que •• rC9\ll;a por S1U Propi_

no::l&S. l;a de Amador•• 1M Buques. eon.i9n;a~rlOs de luC{\H's.

i'le~ntoa, -'gentea .5tI "&unas. Tranait&r1Cls y CU9;a. y a..
ea..-;u, to4&a e.tu ;activida.4es.' incl14i4.U 1_ prep.araWd~
o eoa4ylw;anu.. por priQCipio de unidad 4e ~~. quedan

s=.~4&s ..1 pres.ate Conven10 •

AaTICC••: 2

CONVENIO COLECIlVO ENTRE LA EMPRESA .TRANSPOR
TES DE ADUANAS Y CONSIGNACIONES, S. A.. (TAC)

.
;~.'

A:-ta!:O ,,!.=.zo:~.

.,

,..

~!eet;a a l~ tot.lidad del ?Ccsen;al encua~~~ en la ~~~_

s'l,a se halle prestando Se~icios en 1.. "ctuali~ ...1 eOlOlO

" :::,1 que i::tq~s.n e:l l;a I\l.is~ durante la vi~t'..c:i6 de este Con_

ve::~~, qu.e4t.ndo eX':l'..:.t40s del !mDLto de su apli<::a-:ión el perso_

nal i:.rectivo ;a que se n:fiere el párrafo 31 el del Art;1 1 del

S:s:~:::':'to de lo. Tr~j..40res. asi como el personal :knieo o t4:,

~I:.ll.::o contratA40 como eal. y el personal de lII&r r-qu.la= par
e: :.:::-,eni.o 'Je~.:~l .=.. la :A.a:::':'~;! "'''=c~:I':s "7 '1t.,=,~!'i::"~¿o ~'"' s''': __

;=::~.:.! O=eenar.~a de Tr..~jQ. ~odos los =~al.s se ~;i=~n. e:l sus
:::~~!.:::'o~es con la ~cn?:esa. e:<'::l'':'s::'va.~:''.::a ~='. :.~s :".o=;a"s .S)le<:~

::::C!$ -::~ su. !!IO~lidl.<i co!'\tr;actJ.¡al 'f los Citados Convenio ~1'\<Ilt"~l

de :!. :A.4rin;a Mercante 'l Orden;an'Ota del ,=,=a.ln.l0 :esf;'lr-':'::"'VM!~te.

Se ~spet&rán las situ.aciones per.sonales qIU eon caráe

e.: qlobal excedan 01.1 p.C:tCI¡ llla,nteniendo estrict.amenta .. ad

;>e:'$o~" y entend14&s COlllO can':.idades l!qu.i~s. pues aon si

tu.~iones eeorlÓlllic;as las qu. s. q;aruti%atl parsoQi.lme*te en

.s':!t,.a.rticulo.

,u:rIC..-:": 9

t...s diaposiciones leqales ~turas que impliqu.en v&ria

c!.6a econOmic;a en todo.. o alquno de los aspectos Utr1.bll.ti

vos, ~icam.nee tendrán efic4C~a práctica si globa~n~. co~

.$:'~=adas y s:.u:>acas a !.as c~n~<:::'ones le-;ale.$ 'J'.:.".en':lIs. con

a.;-:-;!t=ioddad a: C::on-.-ttnio• .s'.;~e:asen .: ~':'-'el ::.::-al '2 este·.
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Lo l)&ctado .:1. esta Cor.~nio" constituye un eocSo orq&n.ieo

e ~=.ivisiOl... por lo que; en el Sl.l.~sto Qt no se: CQn:'':Jrt:la.

a ~qu!14 de sus eláu,su.!&s per h. auwridad. l&boral.- (1 a. ser:

JV:;~~ic.Q (1 ~l.ra<k nula o ine.l!i.cU por d.isposieión leg-&l

1) ~:.l&rdo de s\l.~riQr c&n<;o. (1 ser.tencj,& fi.=-. o J:"asol\l.e!ón

aC-"':':l..i.str&tiv&. <:¡u..ed4::-i ..utol"':':íc.-ft~ sin .~.eto la totllU._

<!&¿ ~l <:olt'l'a:'.io, a~iinóos. reeonsi.".ru nu_~~~ .J!, con._

AATIC;"~: 11

La ocvan.1zaci6n .al tnlaJo de 1.. Empresa, .s f&Cl.lltad.

ax:::U.iva de :tU Dirección. A e&l•• afec'tOlII .e o::IlIIpren~ ~

t-'"O ~ 1u citada. atribuciones. y entre otras OUlrqa4&s por

l4. 7iqen~ le<;1alac1ón.. ].u .lqu1ente. I

.> r... adscrtpc:ión Q tr_lado d.l peraonal. .. lu 4.htintu .ec

e.:..-. (1 c:.ntros de trÜJaJO. dentro de l. Iai-... loe&l14.ad o

bl ~l .,stablec:ilú.enta de si..~ die turno•• de trab..jo conU

nl:l;do o P&rtido.'can a.4serlpción o er&sl&do entre los nU.SlIlOS

al penonal en ca4& ~nto ••t1Jaado preeiUl.

c) t.& lIlOc11tlc&ei6n 4e lo. proce4ilaientos o aM:todo. 4e tr~jo'

dl La. _l~ci6n. 4e laboAS 4et<lrmin&da. al ~rsot\al y adjuc11

eacl6n 4el número 4e IlIáquinas o ~eiU :¡)U& la op.t.i-:uzaci6n
c.l traba.jo~

el ~l se~~l~iento Oe dis?Q$ieiones sobr~ v~~i14~ci4. eu~~do

'f limpie2;~ 4e máquinas y luq¿res ~ -:::a:;¡ajo.

fl eu...l~ar evnbio da funeiones o se.rvicios de lositr~ajado

:es qua no ~rjudique su formación p::ofesional.

CLASIFlCACION PROFESIONAL

TanJ..ndo 'la cu.nt.. 1.. peculiar func!.6ft y ..c'tivid4de. ~

la c.pre.... su ~r.o~l s. cla.iticarA 'In los siqui.nt•• qru

PO"
AtM.UU:S·.L'AAT1VUS B J..Ni'uAKATJ..CA

SUBoUiL'lRHvS

SERVJ..CIUS V~OS

..) Administr.tivo. " intof!4tl9J.- ~.~ qrupo co.prende
1u c.teqorlaa y carqolll que • eonunuc:ibn lile indiculI

~
J.t. de A~nistración de 1

J.f. de Int'ormatica

J.f. de Adlúni.tr.ci6n de Z.

J.t. de ~iado

Progr_dor vrde~dor

OFICIALES

Oficial Qe 11

Oficial de Z.

AUXILIARES

AApir.nta da 17 afta.

Mplrante de 16 aftoa

bl S~,lt.rno'.- Oantro de este qrupo s. consiaeran com

prendidos J..os trilbaja.dorlU siquJ..entesl

consarj.

Orden.nza

Sereno

!'tUj.r de lí.mpi.Z&

cl Servicios varl0'.- -.:omprende el poIrsonal auxiliar de

lIIanutención Y ,.rvi-cios ,iquienttul.

Encarq&do de Huello

&ne.r;aao de TalJ..er

IJUC!.&l 1- .. taller

tJUc.1.a1 Z. .. talJ..er

COnduc't;oc

.......00

Maftipulaft.U1 .. lO OUchol .. lO'
Kanip¡lanU .. ,. Oficial do ,.,
AlA&ceneco_.....
AP~t:ldi. ... 17 aIlc.

.\prendis a. l' .ao-

!~t&.1I caUlqorla. son 1nate.ti.... por lo que CII.lqu..1.c otra

110 eoraPr:''Ind1Qa 'lA .ata rel.c:!.6n~ s.r' •• J.au.l ..~ a lá que ....

se .pro~ .. aq cometid.o profesional.

A.:.:"::::::: ."1

Al I::~.':~ ~ 13,,: la 'I.:~~<:i~~':. rnovili1¿4 a las • .s~lu.

los ÁII..-u:i~::'as aani;'Üs~.r",l;.ivosl "sce:\':'ran ..ut.oill"'':ie4.~a:\l;.e a
Ofieia:.s ~ 21, al c~91i: los '~~n~ún ,,~os .:. .~¿.

A.s~~i!~~. los O~i~i~¡.~ áe 2' ~émi~i5'::.,:i·fQsl .5C.~c.:~~

a O~it:i~:U a 11, a.l c::.:.¡~?li: los 'ff1i1\':.i~-i5 a/'los de 'I.:.e.d.

~~. ~~ ;;¡!$O i~ :r~~ ~~ ~~_.,.'?~_~:~~_~~ i~ :-!.S "'-ll:':o<:;':~~:.es -t:'oa

~! sa :;:::;::-~.:'!!:-!. ~=-!.."\~~:~ ?::'~z~-!.::;.=~. ;::",: ::'1:-.-;.:::.;; "'-i~:.-::-!.=,

l'Js :-'1,::a;;::i"os ¿sce:O.,Q, ,6:0 ::!l:':o=:;'-!.'" '-:!l::':i','iii!.i ~~s';:~ ~: ~e

_~-ll_-_:~ ;;.e :'!. :!i~e;;=?o:-~:::i;."\ te: :.:-!.::;¿~ ato: a :-!. :::"~.::=!H. '.:.:o.-!.

:.os .::.-.:,;~i:ii!.=e:s ¿¡Q':\.i:'"'.is:::a<:::,,·,·os ::::-..::e e:S::::·~·f:.e'e:'"'. ~;;:::,;i~:s

¿el C'~'9::":"-i.","~ ¿.l Se:-;ic::'O ~:~:i::-!.=. :?¿sa=.i:-. a C:i:::.-!.:~s ~

2 t, al ;t:..-:::;:li= los <;r.:":o.':::"'::'..., 4:"0' :::e -llCa¿~

~os ~~~os 'i ?~ones c~n ci~=o -!.:"~$ Ce ~~:i~~e~a~, S~ e~~i

;l-!::"!=in ~_~ c;;,a;¡t;1;l il. sa.la.::i.cs se =e:~==~. ¿ Ofi'::"a.l~5 ca 2' ¿.:
~:-~?O ~ ~~:::,;icios 'Ja:-::'os.

Lo, O=iei.le, ¿. l' admi~i'~=e~:"Vo, ~. :\0 ~e~qe~ Vaca.~~e

;:ara ecclIte: • Jefe da na;ocia.Go. y sie~\pr. qua, a j.:.i:::io .a la

:t~,~,., e:ü'"t:a U:1a. a<!icación 'f ef1cil.::.ia Co.>l9=obada e., b.s 14

':lo:."!!, ;¡.:a le sean encomenda.~lI.S,se ~¡~:t;.:\c.r.in. e~ .s<.: c ...~eqo::ii'.,

?"rc:ioie;1~. no obstante, como com;>en.saeió:'>. el SS ~ COl".Q máxi

::;o da la. (ti,fere;¡cia de la Tabla. Salarial del Ane:ro l. c:ol~-:'~,e

"a". en:r. la. cat.qorii!. de Ofi.:ial de l' Y Jefe de ¡'¡.qociadc.

oueea expresamante determinado, '!Ue la cuantifit:4Ci~ de

e~ta c~nS4ci6n, es potestativa de la Em?rG,a, y no .sti s~

jeta ... n,¡r.,qún tJ.po de ilU!llento aut.orJatico.

CONDICIONES ECONOMICAS

S¡S:-:::::. _'~:-RI3tj'rIVO.

rl sistema ret=ibu7i~o a a;ll:i::~r ?o:: La :tmpresa p~re todo

el ~=sona.l =e~~lado per este :onve;¡io, con.sisti::á en una can_
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e&:'"aeter!stieas que ~onew:-raft en al trabajo e~ el mar, y

coneAtaftWnt. en la Karina Kereante, & la que. .stá lnt:im&_

menta l.iqada esu ~Asa .. través de las actividades ~

le son p.r:op.i..s. como la ele Armador.s de 8uques, la de Con

sil¡n&t&Cios de ~es y la ~ Ca..rvas y Oese...~as~ su ~.. _

o.jo .sÚ rle1:••ariamenu supecliUISo a las lleo;al!as y 5'1.11

da. de los l:N.quas propios y/o aj.nos, su des,aeho y 1...

consecuent.s litbores a ca=9a Y ctasC4r<;.... .t las :'pc:'a.c:!.o

nes .. efae':Uar en los ~s~os y .n los elementos ::lecÍ,:'l.icos

destin..do. a real.iz&r l. carqa y dascarl¡a, &si eomo a su

m..r:teni1nian~, todo ello en horas f=ecue;'¡~4.':le;,¡~ !~e:"a ::.e
1... jorn"<a l&Oora.l no...1Il&1, sin. q",¡e las t;:<.i,::lo!.S, ?Or s;.: i.:l1

prev,ision, irrequl..ridad y aspee.ializaeión e.1 ;.ar,on..l

que h.a. de atender astas laboras, pu.d&n ser susti~.l.i~s

PO"'" la ut.ilizil!.ci.ón de l ...s d:1st1rrt...s IlI04alida.<1es de ~orl=a

~ción pr~·istas leq..lmente, la Com.isiÓn ~qociadora cel

p~_nta ConveniQ, eons161ra COI"O astruct:u.ra1as, da full:'1:a

_yor e !lIIprev1s~s~ la. siqu1entes:

1'.- LilIs qua s• .,......lieett par.. pnvenir o rep...r ..r si.:"Iiell_

tras u otros d&ftQs axtr ordin&rlos ur'l;antes.

2*._ Las qua s. realicen. p.&r reparaciones perentoria. da

ave...-i... en l~ buques, el_ntos o u.n.i4&des de tr~

jo • inst&l..eiones.

.)'.- Las que .e re..licen p,t,.,...a .ini.eiar o conclu.ir algun... 't.!
rea al prJ.ru::ipio o al tirlllino da la jorn"da l ...bo.,...a!

qu.., ele no ef.etu.-rll., caus..rl... qr..vas perju.icios ...

1.. &.pres...

4'._ Las qu.. sYf' neee~..riu p ....,...a la puesta. l:'l marcn... d.a

il?:·...:;Os••l.~'..l'l':o~ Q ,~::::. ..!.¿e. Ce ~:"el.....~;o a insl:~:~

.:.i.on"••
5s._ .....s ~a s.an .inherantes a 1.. eons::.qn"eiÓn, dllspaeho.

C"'=9U y/o dl!I:sc.rg&S .n bu'iUall Pc09.ios 't/" ajenos.

en herall ~uer" de 1 .. jo=n..~ h.i.)o:'''l..

6'.- t.as .t.etu.a4&s con IlIOt.ivo de l~res aQoú.niSf:re.ti·,.s

l!erlvac!&s 48 las anteriores operaciones o 8ft.:IIOmento.

punta, .. i como las de conf"!lcción de 4ac1&r&<:1ona:l \lo

eualqui..r otra doe\Illle;ntac.ión .n plazos cta ir:.luctible

~liment&ción.

L"J horas axtr&or41nari••, s. cl...sitic~rin como sique:

T1po RA"~ las cu&~ pr~ras"

Tipo "a". las rest.ntes.

T&r.lb.ién ten.drán .s~ últim.a ~on.idar...c.ion, las nostUV.....

~. :as "üi:at!&s .n. 4cm.inqos '1 festivo.!:. Se c,,::..s.idararlÍn noc:tuE

<".u-' l ..s <l'l-a sa realicen. <Sasdll la. veinta a in ocho horas ¿~l

e .. s.i.¡uian.te.
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;=::~'i~nal. fi~~=a~ !!n los A~~~~S 1 y 2, ~is l~ A~ti~e~c y

:05 :.:x;l';llllnentos VoluM:,ario3 e:,; su ::aso.

~s Tablas Salariales. asta:an constitui~as ,ac los <:on
C.l!¡t~JJ ftS:n:LOO 3AS! ~ESS¡¡"'L". ~. e". al .:ru" ~i,*<.1ra en la eol'..l."'l\

¡').'e. ft¡.," de las m.iSl:I&S, SObA CU}"O L'T!pO~'" se calcJ.lará la anti_

<;'~'a:! s.gú."'l. sa ate=i:l& e;-¡ el .\:'d.eulo eor=es;;:ondiente: y al
ee:::::t:;¡to de ",s.u.>...,¡O O st¡¡..oo 3J,.Si :Ji ::cwnt.¡¡O". ~sd. cons

ti~.:ijo por el J,..":IpOt"te .::¡ole se ~ij~ e:'l la C01"lo:'"'ll't& !S"c. lu c:i.-

•

::i~:' .nI,:.'!;1 compu.• .st,¡ ;:!. doce t:le:lsualidaüs y cinco y mtIdia ;.!,

:;~~ t:(t~aordin.r1&s l» ic;ua1 l.'l'Ipor'"'"A ~. aquallas, & paqa.r ."

~A' :SC~&S que ~.s adelante s. de~.~n.n.

:... r!!tríl::lución ~nsual .st~=.i constituida por un S.1.l&rio

o S:;.¡dc 3ue 401 Convenio~ cuyos i;:Ipo:te, para ead.a c:ataqorh.

10& EilIpr...¡ sobre los valoAS pactados .n el pnun.t. COn_

va:l.!.o/ po4l:'á est&blee.r ~'tr1buc::'~s volun1:&:lu y/o COl'IIpl._

~:-¡~s ~ sueldo euando 1... c:1.rcwut&nc:1as 10 penlit&n o &COft

sajen.' Y que COlIIO ~l.S.i s. req1,rán por la notll&ti.,.. le'1&1 vi
9'e::'~.

h Hl:.s::'l~. un Plús de A3ist"nc1,f, d~ ";;;j.!:'AS 1.029'_

'¡I.:.:e ;·~~~')!.:"i 1":IU41 personal, :::I1n di3tinci6n &! csee-;orlu,

~.:'!.~':: ::0:- n;::c~s!..~l03S ':ia1 3e:v!..cio, t.e:'l.C;i1 'i'.l'!!! ~~J.'Ür '1 l:rit,_
~'!~~ !* .si~~1o o di~ ~.3~iVQ._

~! ~:;~~1-2cen ~'~~.nt;o.s P'Sr16cll~os ,or a1'!os ~ s3rv1cio. cen

siste:':':~.s ~r:. trisnios, csleulsdos al 5 por 100 sobre .1 "su.ldo ba_

s.- a: :l coluN:\6 -A" ~ hs tablu de los an..'roS 1 "f 2 ouYO:1 impor""....s

~~4~~ ~~=la!~óos en ~l anexo 1 y ~n los to,.s es~l.cidQs en el

Ar""-iC'.;.;~ ::5 ~l !s':a':uto :!e loz 'rrsD4j"óores.

RErRI3U::OK!S VOLUNTARIAS Y/O COMPLEMENTOS 01: StlELOO

•
;.

2:1 valo.e 4. l~s ho:....~"tr&~:cl1ne.ri~~ par. l ..s di~~:al'll:.s

c&t.,:;;orias. es el que se .si"4leifi~... e:'l las t~ll.s <:t. 1'J..s "-nexos

.:- .• S.

:'!. ::..):..!.l!.~d ~l ~:.s:m.!.l :'!7l116) ~or "'ll ::':'!~'!!!:~.':." CO:"'.<".io,
,'!!!r.:: .:::.~i '!.~u.sL-:len':. l~s :i:r..:i'li1t'!S :J!l<J-!s "!:(traor·EnJ.:"::'~Sl

"el,].!. de :~br'!:".;l :'I"'l~l ~::.s'.ulid.'!"i

?!';!I. "" :"::1,:,11 u::..!!. :::~::'';''.lslidi!.<1

?.s·;,s d• .j!.ln.io =. M'!l<".sua1.i<ad
?3.q'l!. óe .\.·;OSto =. mans·.ul.i-uct
i'~'1a ,. Ce~',,:::;'=~ '..1:n. ~::':;¡'..l311dact

¡>~'¡a "" :i1:':' :¡~:-. '.l~" ~e:lsua.11;:!!&ct

=.:.~~s ?a9~s, ~~~.:,,!n ~~e~:'Sa e~e~t1vas den~:'? de e~da ~~o

Ce lo~ ~.,.s !ntar1o~ente citados._

¡'¡a~id.a C'':'2~.l:i!!. <ie l~s ';;'..:"! 5. :!e':.1i::::-.i::'l; e~ ~~ !s~iI!.':;.;.~o "-e :.~"

t=.!'",,-j<l.dore3 a~ su ~s70:si.cié::. :i~~l cu..!:-,:!., ~-':::~5 =e,r&-se::'t:!.

cion.s r.l4i'l.i:fiest..r. que ele la aplic<l.ció:'\ d.l '!\i:s:'\O, ='I!s<.:ltan los

vdo:es c. las nor.ts extr..ordinari...s q'J.1I :se eO:lsiqnan en los

-':laxos antes meneion..tdos, 'f que por 1'=> t.a;,\to, :10 e.:o. rl!r.1at:1"

e~ón al~n.. ra~p.cto .1 cálculo C~ Qic~as ho!:'.!s, ni indiviáual

r-i eolaetiv.t.."l&nta ~ra:lte- la vi~."ci.. del Conve-nio.

Hae1anóO us~ da los establ.cido an al Artt 40.3 elel a.al

o-.ento 2001/1983, de 28 da Julio, las horas .)(tr~or'i1.~li!.ri&s

~. por 1'ec:••1~des da1 trabajo « ...liCll al panan..l. poctril"l ser

C:Oo'llpe.nsad&s por un t,i&r.lpO .'l'Iivs1.nt. <:1" 4ese~nso, .n lU9ar <:111I

sa:' r.tri})u;i.4&s mQnetari_r..t;., de acuerdo ant" la ~"1!?"rasa y

.1 tr..bajadoc.

Den>ero 4e los limites que _nalan las cthpn1ciones

viqentes, s. astinlar& necesaria la presue:1oa de horas e;l(

u ..orcllnarias .n ..quellos trab.aJos o ...ntos que... j\l.1

c:10 de r.. Dl~ec.ión ele la 2:~.a o Dele<¡ado ~ Aqenc:::.i& 10

~1.r&r\"

IncS.pendi.ntellllll\tlI de las hor... ex;t:.raord.inariu qIa

oO-.&nean & causu de fuana lI\&yor~' dadas las peculi.are.

:03 i!~=,l.a'~os, -::·..lll ,..:i~=i¡~'!!! ;;III! su :.: l::o!l,;or!a·.:ue =e~li

-:~:: ~:~"m..s 'ia "';o'::!.'~r~:io. con e::e:-l.'~.;ión ce 10:1 'J.u.nc:n::.:.""s <le

.:'i;;'.~::H • .ji",::='~t:..'!rln· ..oore &!. ..s''':i!!leo ..~. 13::1 ;;o:=e';o~:b.. ~ '..:::.a
;='!.:':':':':.'!ció~ de 54.-591'_ ~.set.!s a;,\\ul",s._
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Los ~~!~~~$. ~~n l~s~:n~~ó~ ~~ c~~~1~:!~. T~ h~!en

'1/: H:=~',H.:\ cot'\ ,¡;~~ic:.!.~!".;c:!.:! '.1:\0 o :nás i;'u'·:;x.~s. l' : ... =us ~O1'\O_

:!.-~1~':"1 !Ir. e!':e :!S;<1C~. S4Ul1 u-::ili:'l'fus iu:,:'::O'"o<1L-ren-:. ~r la

¡::;:Ul. ;.r<::1;¡.:.rín 11n1 ¡z:'\':':'':.!.C:;.1ció:':, l¡'\I,•.al ,je P:;....-::;.3 34.;;91'-,.

!".~... :.:.:1':' !,";~.t. ,1 !'I'.!.""t~r'::' ,~ i ]:.·)1"'15 "':"l'! l:!s ::lea. =~·,:'.H~·"l."".

.~:::: :...'::';;. ¡;c·

':..::! ",""¿l•.:l~~s :U' nl:'.!.C'l!:-. ::..:.::-=:.o,..~~!:! ':lj ,1::0, ~-!r:.!.~l"¡

6' ;:'1::1 :~:._.:l~.sl~:':il::.j, in:~:=.r:::. !; :i:.::,,:!.:: ~',,:,"':i:)::!Is. ?,=:'::ib.:.=in

'.1.::1'. :':'l~.!.!.'.=~:::i~1". 1::''::11 ;::u-:! el ·:í.:~i."'lo de 36."¡;)'", il":3'=::-.;S._

pLUS '/O:';':;¡::.L'UO DE ACtIVIJAD.

3. ac\leru ••taobeer un Plu.a Vollolltt&rio 4e Aeti.v1d&d, p&1"&

coapt;UC' 1& 4redicaci&n, res¡lQns..bi.li.dad 1 dJ.!ieultu de c..'ti~n. que

cOIlport&:: 4reterlllinadaa acUvi4&4•• de 1& !lBpn.... que dentro de lU\&

111.18111& ca;l,01'1:a prolesional, ha. de desarrollar lhtl1'lllinado personal,

ee. ••pecial .1 ded.1cdo al lh.paeho de b~UI', pstionl' ea Muaaa.
1 trabajo. In r.clnto. portuarios y almacene., y aquellas otras &c

tivid&d.u o tuncicnwa preparatoria. o coa4yuvanJ:" coa lu anteri.ore.,

u! como ~ual otro per.oD&l llU', .11'1. Mc••i4&4 41 despla.ar'l di .u

centro C. trabajo •••t4 1'.laciooado con las aateriores actividad.s.

?ara. la percepc:i&a del Plua VolUAtario de Actividad, ..

est&'ol.c:e un b&t"ao de n1vIl•• en lo. ~ue la Di.recci6n u la. !IIIpr....

a h. libre criterio iDclu.1rlll: al. "1"011&1. ....,sn la. eircUASt&llcia, ea

1&, que n deaarrolbn sus tu.nciolW' 1 el FU-o IH pro4u.c:t1vi4a4 a1

ca:aaG.o ;cr cad.& trabajador.

Sste !arICO 1 lo. illlportlS q.11I para cada 111Y11 •• !1jan.
u r.co¡e:l. '11 .1 Anexo n' 6

.El Plu VolUAtario 4' &.ctivi4a4, ••ri r""isab1e SJ1U&J.Mn

te por 1& Eapr.... 4' &Cuar40 con lu ao41tieaeioftls qua bajan expe
rllPntado t_ !Uftci~. ellC~nd.&4aa o cleaarrolla4&. por el per.o

nal at.ctaAo. "1~4o..1••1 n1v.l qua .ft ca4& moaellto corre.pon.

o..
SI' hac. oQlU;1:ar .xpr.....ll.t. qu' ••te Plus Volu,ntario

4e Actividad, por "1' d. volu,ntarla cODe"16n por la s.pr..... podr'
"1~lao anular•• encualqullr lII~nto a cr1tlr10 unilateral d. la

ms.......

::1 trs~j:sdo1' ~ se in<:orpore al S'r"Vi~c :-lJ.litar en

1.$ c:::::llcicnes prev1st:.-.. en 1':1 Or-:ler.:snz4 "~oral de lu Empre

sas ::.:~..l!':''1r:;at.!.riall dot Ju~s. ;.ara ;erci":Ji1' la. t;cu:.i~d "e sus

h~~r~! .nJl callO &1 prestar ser-ricios oC3sion~1•• an 1& Empra_

sa~ ~.~~ri j~:s~ifie&r setenta y ci~oo ~Qr&S ~~3u~les da t:~ajo

~n <$1 C3.S0 da ~e ~o alcanca el c.it.1do nu.<te~o .,.. :1or~.

.a ~'::-_.1=i 14 p.a=e ;.roporc,;.o~l del SO por 100 rastanta de su..a

~a:O.r~$ :;u.a corr••pon<2.n al n_ro '" hora. tuoaj ,,"óas~ an rela
ción =.:~ l4s se~.nta y einco menc~on.das en el p4rrafo anterior.

Los exclui40. dal Serv:'clo !-u'1':'t4r. percLlirán una ;.

tr1~=.:.6n l!lI!nsual cOIl'Ipl_nt.aria de su su.ldo. de pe"...t.s 4.801'_

hasta ~. su reemplazo sea licenciado.

A.RTICULO 25

JOANAOA '! HORARIO.

La jorna4a .. tr&bajo ~1'. todo el personal ac:oq1do al

p.:uanu COnveM.o~ s1n dJ.st.inción de cateqo.iu. tendrá. una

ó.1:ac:ión da l\lQes a vieen•• , consida.ándose el s&b.do no la

bo:al dUrante la v1<;enc1a del ftliSIllO.

$iqui.n40 lo estatllec!do por la ftOrIlUlUva viqente q\lI:

fija l. jomada~ an\l&l en 1.$26 horu y 27 lIÚ1'I\lWS,'

sa n~laceQ lu si<;U1ence. jorne.d.&. anual.. teniendo en
O:C~ tu horu 4Ii u.baJo eleCu.VOI

hrsoul ~s".t1yo. IaloJ:llluco y Sub.altutlo
1.791 bono. Y )O 1&1Du~

L.t. ~str:U!uci.ón semanal .::a las ;,oru ~ c6."Tl?uw anual.

a:s,:r.cc1Ón hecha "'" l. JOnuL4& !nt'CUl1va que sa tr.u an el

co=:aspon4iente articvlo. ser. la siqui.ante;

Personal A~lstratlyo, Into~t1co y SuDaltarno 1 40

horu y 3U a1nu1:oe .~le••

MDe conlorm.il!a4 eon 10 pc.vis-o:o In el utiC\;.lo 9 da1 Real
OIcnw 2001/83 !Se 21 .;W Julio las horu de pruancia no se

consilSer.ran deontro da la jorna4a de trabajo ef:ctivo ni se

eoonputar..n .. efectos 4el lilllite a horas ext.aor4inaria••

Su ra~1buci6n ~ra les difeunus C<lteg-orias ser.
iVUil1 a los importa. l¡Ue s~ ast~illecen en los 'nexo. 4 y 5

¡¡ara las ho1'''s extrao.rdinari&sM

.u~::ULO 26

Se e.tUlece 1.. JGraa4a IGt__i .... por \1ft perl040 .se
t.A' _ ••s pe;ra todo el penocal aCoq1do al ~.ente Con~o.

..... <ll.lltlaci6a de cat.90rl....

Pan. el afto l."', e.ta jornac1a ... laiehri el 41. U
de Juio. l' Uaalhari el 41. 11 dIt SeptJ.~rlI. ..coa tnelub•••

~'CllrrJ.40. 1MWeGta y &M di .

La Jonl&da lftuftll e tija era treinta 'f e1aco U!)
horas .....1.. par. el personal Alta1aUtr&t1?O~ Infonalúco
r SakJ:t..no. y eD treinta y .el. (36) hon.s. t.....llifft ._.
le. p.r. el personal O» Servlei.o. Varica:.

ARTICtr.,.: n

w detet'lflinación &r los hocariol y 0t'9anizac:ión da- turnos

de uab..jo. ss- !acu.lt.ad privativa de la tmpun (Artl 11J. qua

se it,ju3:;.a.:-i a las nOnll&S v::'gent!lS y los es~a.i:llece~i C. ","C'~e=

6:l con la 4e'eisión tornada durUtt~ 15_ neqociación C:el pre5e_'t~

;:c;';~"1!r.io. No ob$tante. 1.. <:~re$a. podrá <l4ap~U' ::.les hor& _

=::'os de t..ipo ¡¡anar..l. a 1",5 ?ecu.U",cid.!des de sus (o!l::'l'l:..-o5 de

t=~",jo, localidades y actividades;

O..das .l.as caracttlristicas del trific<) mad.':imo y l'J.s ..cti

v~e.da$ de la Empresa, ésta podrá ~ti1izar al personal neces.:

=i~. t4nto ..~i.t:rativo en las l1eqa4a.s y salidas de =-Uque).

eOI'IO el person<J.l da Ser.ricios V.rios en operaciones dentro v

~e=. 411:1 r.!"ciftto portouario. en .que1l..s ocasiones extr~rdi~a
rías qlllt se requieran. pero re.speta.n<50 slempt'1l lo estaklleei<io

. .;'; :'a$ v.iq.neas d1.sposicione:r legal•• en 1II&«=i& .:. jornada y
:"lc:&r.io$.

;;:1 horario Illar= c::.nv.ni.do-••$ el que ""- cont.1nuaci.6n s.
a.ull.:
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HEJOAAS SOCIA.L&S

Sienao fun4-.antal coor4~n&r las 'nseñan%as te6ricas con

las pr~:ic_, la EllI.pr.... satisfar' la llI&tricula '! la asistencia a
centro. lie al1.allanu pnaral, aspaciali%ad.a o d.e idious, en aque_

llos cases 'n el que el trabajaaor interesado solicita su asistencia

a los lllisGOS 7 sislll.pre fuera d.el norario da trabajo, para que pla<1ac.

cOlll;:ltlll,:.tIr las ensal\&nz•• pric1;iC..s que en el 'trabajo diario reci._
bal:1,

?OaucrC!i 1'fI:ORSrO!'lAL

Se estaole.:::e una a~~da de e3~udi~s para 10$ hijos de los

tra":!..'~':ores afectados por el ;:>r~sen~. Convenio cerlpren<lldoa en;;'re

los C"..:~~:o {.¡) 'l los d.iec:i=~o (lS) ai'l:os __ eClad :¡\le los c<.=plan

den<::.r~ :al ano netural. consistente en 15 e~'=':-eg.. anual en el maa

de 5-!1;-:.;:'~re, da 28.790'_ i'SSC::':'AS por cada. hijo conpr!!l:l.<Udo en_
<::.=e ~;~!.l.S e4448s,_

rara aunar a los gastos extraocdinarius -:tUe u:;¡:!!I:3enta

para • .:. ~:abaj.dor que >;;enq& -llqú."I ~ijo lls.-~inui~o psi';(.liCO o fi

sico ;C:- :::ole<;ios o f,-;;snciones ~ ~do or~n, la Emp~sa concederá

al tr~~~!dor 1Ue se encuentre en estas cireunst!.l.n.::ias una a]Uda

anual ~ 2.05,540'_ pesetas ~:" ~1.1o.

?!ra poder ~ne~ic:1!.l.rse de !!Ista !.l.7.lda, será 9:"!!Iciso que el
hijo ~~;! l'!l c!.lific:aei.6n :ie di:sm11l.uldo e:<pcd11a. :;>er e1, Oe;ani'mo

o!ici~~ ;OMp!!It~n~ 7 s. hall~ ~C07i1o a los ~r.~=~=io$ o~o:;~éos

por lo~ ~is~$ ! t~l condici6n,_

• doce hora. y de e&torce •

¡ato_USO y SUMUem

r ...
De _ruS. vieme.. de ocho

41ecisiete hor•••

Lo. pr.cedenee. utieulo., reter1&»1 • ';onada) .rom&a

!n~aaaiv. y Horario Ó'I 1'rabajo, re<¡irán ~r&Q.te b. viqencia

de este ~onven.io" pudi~ndo '<101'1.: ... lo es~lec:!.40 en 1,978,

s::' su 4II••.r::01lo dura.ntel. 'lIIistll&, no resul-::"'lJ.n. convinC.:l.t~s

• c..:&lqu.ie.r:. de la.' :;¡~s n.qoei&dor.....

Personal de 5uyi(;1oS VUio"

Horario 99Jñ!!t1
Lunes. de ocho • 4oc. hor..

Horario ID Jom.da Intansiv.
o. lunes • viemes. de ocho a quJ.nce horas.

,,0:,,;10 norrq,l

Lunes. de ocho • u- y de quince ttein~ ... diecinueve

horu~'

o. martas ... viemes. de ocho tn:inu a tnee horas, y o.
q\Ünc. tnin~ a 41ee1nueve hons.

1.
,.;

..l; ARTICV~ 29

AATI!;I,;:'" :n

D1ch.U .nsell.a.c.%as h&brú de &UArd.ar relaei,6n e,ton las acti
vi<h.<ies propia. 4e la Empresa._

Loa Aprendices 7 parsonal dA Servicios Varios, podr'n so_

lici1;ar 1.1 asistencia a centros o:a aprendizaje, escuelas de !or!ia_

c16n Fofesional, etc" en horas asio.i.slll.o fuera del hQrario da tra
bajo,

~ v.caciones p,ar. todo el personal r.qul.do por el pre

..r.~ con~io.' .erin de treinta (JO) 4iu ruI.~ales.

,
.'
r

~ VACACIO!'f!S.

..
',i

:~

.;

In el caso de nuevo inqreso, y cuando el }M.d-odo s... inf!

rio= • un &tlo, lu vac~10ne. se eoncederán proporcionalmen.t:e

al ~.-po servido, tapiendo en e,¡enta qwa l. fracción últ..ima
ns;:ltante, se eomputará por di. eompleto.;

En cuo de cel'e de Wi tt&bl.j.dor••e sequ1ri i&tnt.1eo =1
~=io • lo d.1spv.esto eon roJ.pe~ .1 1.ngASO,i .s d8cir} propo!

c:ion.&~ntll.

El personal fijo afacU3 a ase. COnvenio, que 11..,.. como

lIÚlúJIIO un allo ¡;le penll&ftttnc:i", en la E1Ilpnsa, tl!ndri der.cho ...

pe=e1bir un pna.1o de nupc::i&lidad c:onsist:ente an el 1mporte

d.a un-. qnUficlaCi6n aqt,¡,1..-alant:e • un. IQ&nsualida4 ¡;le su s.
1&:10 to1:&1.'

o. llavar el tr&baj ..dor m.ú de cinco .ftos al servid.o de

b _r._~ la Q;;'at1ficaeión sari. 48 eSos mensualidades del1 S!;
leio toQl.

t.&s v.e&.::ione,s se conc.derán en l.s fee!\&s que se est&ble¡

can entre .1 ~j.dor y l. IftIpre... de cc.:m &Qlerdo,' debiendo

dis:::ruta..:'las en Ctó.&lquier mes del al\o/ y :~~i.!Í~ =.e ca"'~'" ~C\i,

ereo, ~<i:'in ser conced.i;Clas y d.is~rut.sda.s el': ::~~~ :::.:'ace::'o:lad!.l.,

en =yQ caso se eompu:t...d.n vei!1tidos {22} 41.s 18:ooriIDlelJ.

Las vacaciones s. e.ali1:aran por~ r-ota~!.vos y no se_

d .."! aC\Jt!l\llativas.- o s ••,~ que 4llberán ser d.is~ru~a.da.s ...." el

tranSC'\.l.rso ~ c:aCla atlo na1:Ur.l nspec:tivo.

~n el euo de que el trabajador cor.t:-!.l.iqe saqund.&s nup

c1u por fallecimienU3 del Cányuqa, la ;rati!lcaci.61l consisti

rí. -en un. _nsua11&4, C'.lalquie:::a qwI ~¡ese ,st.l.-f.ntLo;i1adad. -

OAAn::::ACION POR NATALIDAD.

Lu mujeres da limp1e2:. disfru.tarÚ\ ~ un d.h c.e va'eacio_

I18:S por c:aCla veinticinco dlas que hayan prestado 'se~icio a la

tln?res••

La Empc.sa otorgara a sus trabajadores, cual~iet~ que

"4 su c:attt¡Qria, un 9.rem10 ..le natalidad con5i$ten~a en \U\,f,

:T'.o!,sualid.&d del salario total, por al nf,cimiento dal 9~i.1Iet'

Íl.':'jQ.
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S•••tabll1ce para todo el personal qu- eWlpl.a veí.n1;iein-

<:0 1 cuarenta atlos al ••rvicto de 1& Eapr 4uranu la vipn_

e:.& l1e1 Convenio, el abono de lMl& o 40 nsualidadtis respecti_

~·Cf:\t'. 41:1 salario total. En el caso de q.1M al pro4ueir.. 1&

:¡;.·::.1&C:i6n. entre los ....nta t los ••••nta 7 e1neo atlos dtI

.d1~ o la incapacidad ~rma..,..nt•• el trabaja40r qu. s••nc~D,tr.

.:0:.:=. los tr'e1nta· yo los cuarenta altoa de ..rvieios 1n1nterrum

pic.os ea, la .~_... 1._ abonlU" 1& ,.rte proporcional q\ae

l. corr••poDd.a. por el thapo trac.scurrid.o desd. el 2' aAinr_

aar:Lo.

dtrecho .. percibir el ¡¡r••to 4e nACUlac16n coM1a1::ea:te en

~. "aaual1~••

Zl nab&ja4or qua •• jubile o 'lUla~ .. la' aUu&c14b. da

1.=apac14a4 pe~n1;a eo:t" lo. 40 o '0 aao. 4e sn'ric10,

eol:lrar4 la puow proporciODAl por el Ueapo ttuacur~ da..

" el 40 anivu'aar-io.-

In .1euo ... Inc&p&c1d.a.4 L&::lc:lral 'tranSitcJI:1& óar1ved.&

a .nt.~d&~: 1& c.pr••• abonará el coItpl...n'CO necesuio
p&:,a <¡la; june-n~ con. 1.. p.:-suei6n -=on6mi" ~ 1.. Seoi!:!
r:'~4 5QCial. el t~JadcJr ~rc!Ja el 100 por 100 ". su sj,

h:!.a taul a pcrt:ir del prl:lMr dia de 'lM..ja par ente.em.<!&d.

Las o.neficlos de e.~ CQIIPl....n'eO pqr enfe.tftle4a4.' los

~:ca1.d, el t::.nb.&jador dJ,¡nnu el pe;.d.ado ea qwI P4rc1b& ~

11. ~l!&d SOc:iel h. PAse.c16n -.:anólUc:a po: I"L.'1'.'

•
UTICU'LC ~1

IMVALIDIZ PROVISIONAL,

CUando el tt&b'ejador lIqOU el pIpo de lnC&p&C14a4 Wba

nl ':'nnaUoria por etlfe~d y pP4I • 1& situac1ón. de Inva

11~ Pnri'isiOft&l/ 1& hipAS. le &boft.ed, \1ft ca.pl..-nta pe.
que. jWltlllBltnl;e con la pA.tae1.ón eCOl 6.Lc& de l. Se9Ur1cia4

Soci&1.- percibe. el 100 par 100 _1 M.lu1.O ta~l a pard.r l5Ial

pr~r 4La ... le _a r.oonocJ._ l. XllValidet ProY'u1.Oll&1,

~ ~t1c:Lo•.• e.U ee-pl_n1;o laS! pen:1bir¡ el .. 

te::::l9f~. CIla'tro aftas.'

tn el eua de Iocap&CL4e.4 t.abor&l '1'ransUar1a por Kd.4M\

ti! ~ U'abe.ja.' h. Empresa &baRaca el eQl!tPl.-nta neceNd.a p.r&

q''':•• jlUl~n~e con la pl:'lts~16R _C\ÓlI\1~ de 14. Hub&&l.1da4

A..;-.,¡radora. el ttabe;jadar pen:1'lM.. su salario 'tO~ desde ti

oe:"-;er di. inclusi... de ocurrida el &cci.aatll.

:lu=il.n':.e la si':l.l.&Ción de o&ja ;>eIr aeei~ntll y en ~1:.Q .?@::_
C.L::l el trabajador la pA.bCión ~nó«lica par I.t..':'.¡ la Am._

p=U& le &bon..e. inteqraments lu p.aqu ext.:u.

Cu.ando 1.. incaP&CJ,4a.4 se.. panaanente. la D:lpr.sa le eompl!

me:-:~~rá el importe que se le asigne en concepto de ·pensién ~

ir.vlli~"I ~se. el 100 por loo 6a su s&luio to't:&l. con ..o.

.~':::""lta. ~ le eorr.spc;lndul. ~&nte cuatro atto.;

~ muertll del trabaj.dor c:omo eonseeu.ncia 4e enfem._

.:al!. se. (, no 4e «~ja, ~rá 4erecho • la vi,.ud,i, .si coftvi_

vil. ~itu;t;~nt.,¡¡ .. .su C&1:I;O y expensUI • pe;rciiloi.r de la

!:ll;:". con c¿racter viQliclo. WI QQIIIpl_nta a la pensión

a viude4ad que le corresponda 4el INSS. ,¡¡quivalenl;e al 2

;w== 100 por c&d.iI. .tto de .ervicio • 1& tmpnsa. ~ la dJ,fe_

:-.:-:eia entre 1& pensión de viUdedad y el salulo to1:4.l con

.J..nc.lu,;!,6n de 1u paq_ aJtttu que percibia el trab&jador eA

1& _re.a.· COQ \lit 1lLin1Jfto de Wl 20 poe 100 • los que lleva_

••:1 _nas .so. 41_ afto. de .erv1c~.'

C&sa de que la v1u4& no taat¡& derecho • la pensi6n de

viudeda4 al.~. par pet'CibLr <le ~.1:lI WUl inISenlrU:laci6n •

ue-:o ala-*,.... c.lcul.u:¡ el CClllp1_nw del 111.1~ lIW:)do.l

~ del· wpwno de la pendón que 1111 hW:tiera c:ortlls_

¡lOndLdo.

&1 CClIIIPl_n'to c11:&do... ext.1ngU1ri poe li'- IIl.ismu

C&USU por 1.. qu.e quedada ext1NJW.da la pensión eSe V.tude
4&4 del IIISS~;

S.y.aaIO to'tAL

Por .1 t'raino ~S&lario total" ••pIeAdo en lo.

ar':iclalo. pr.c.4.nU•••• en1:1en4e el .alario o .ue140 4.1

Cc::velÚo 4. la colWlt'..& ~3" de las "1'a=l&•• L-:SXOS 1 7 2, la

!1-::-ibw:1&n Voluntu'ia y la a.ntiCUCd.ad ,iI,:I. .u easo y plu,s ca

1:tlor!& .uper10r.

!.& Elr,)re•• !lbena:'" 1& e~r.ti~d de PZ"Z'tAS 100.'501' - en ca

so de :!J.~1'-:.l.."'1~nto d~ C'~!ll~i~r.. ~ sus -::'1Qajadot'es en l;ctl.va.

c,il,ft':.i.u~ ¡se. que s<il.rS. entt">ll'1l;d<iI. a la persona 'tU<iI. pAvi,.at"ente hu_

~i<il.ra ~.!i9nado el t.ra.':;HIJ.dor. o en su. defecto. sus heqttdotros l~_

'1&le'.-

!.n caso de falleeit:l1ento por L.\l~rte na~ural .. aIlIbos

=!:::~..s. lo. Mjca _naA... la aftOs. percU>ir"'ft de h, Enlpre

s:a ~-:J. .yuda ee6nCl11!1iea consistenu en 28.924'_ pe~eus _nsu.&l••

,0= =144 hijo.

!.ta ayuda .ee! hecha .~ect1v4 .1 leq&l «~s,nUnte

<!e ;.,s misna._

.:uI~IQII l' vpmrpep.

COn el fiA de pali&r eft lo po$1bh el p:obl... que cr;m

a:k<:.er «si ;ener&l. se pre_nt..l. .. lo. ttabajaoliores que &1

caM&ll h ea4 de jubl1.cJ.Óft. en. que.. ~.4& el punto 4e V1stt.

s-xiU r t'ua&na. deberian poder dJ.sfru,"r del _red.40 .sean

~, consecutivo • ~ dilat.ad& vida 4e tr~jo. CI.lY' upira

e:,.On no po.le4& ..U.lacene en l. fLtyoei. 4e los <:;asos a con

,.~nci.. 4e la ft01:a.bl. 6esp.r:opo.r:ción que existe entn las peS
s:"Qnes élIl jubilación e:'!. ro,l¡c:!.ón a~ s.:J.t':!.o ':O,,:¿l ~e ~re:::';,~

I~ activo, •• ta ~~s.. h~c:!.~:'!.Qo pae~~~. su ?:eoeu~4ción e i~

~.:is por Nsolver. dentro de sus posiQ1.1i<1il.des, las dieicul_

ue.. 61 ór<len soci.l de sus tr:abajaaous. r~tifiea. plenil.l>l'e11Ut

.: sistsllla de previsión en su die .o:otableciao. ecmo complem.!:_
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Asim1.PIO-. an todos aquellos aniculo. en los c;:;,J.e .se 1!III!l
~one la Ordenanza del Tr;abeJo en las EIlIpCll'''u Consi.qnat.a. _

riu de iJuqlas. se res;..t&ri $1.1. nferenci. a los .sólos efec

~s die conteltlplar y m&ntentlr 1." sit:\U,ciOfW.. a que los mis
mos se «ti.ren.

En todo lo no cOlltemplado en el articulado de ese. CQn_

v~:o.io. se estará a lo di.spu.esto .n el !:stiltuto de los Traba_

ja~n•• y en Sil 4efec:-1:o. " la. Ordltn&nz. del Tt~Jo en la"
E-:?t&ses Consiqnatarias de Buques.

Se c:h" la CoMisión IIl.1xta del Convenio eo.'IO órgano &t

1n~rpntac:1Ón. &rb1tr.je, conciliación y viqllanch de su.
~11lll1ento. qt.¡e estm fOJ:'IU-q por ~s repnsentante.

,fOC1üe. y ttU ~ico•• que serin cs..1<;nado.s de entre

los ~ hilyan formado p.a~ de le COat1JiÓft OeUl;Nradora del

e-.nio.

r.s alusioftes contenidas en el texto de aste Collven10

cru- he9'- -..:tc-i6n & &r'd.euloa-. cI1spo.i<:iones. Or.sanam:u.

etc._ 'I'Ie hayu "1do derogadDa. dieberirt en'tendene "feri

a y sustitu.llSQa por los v!q.tnus en la actuil-lidad.

Jrfo obstante. lu dn1cu r exc1IUiyu ,vutaciones eo:o

nó=Ll.t:u que puede ~ru.ntar es1;& eo~. y& han ,,!eSo

n-eoqJ.d.u en lo. ~~os y l'.ablu nsul t:&l\~ .. lo. PC!.
....~t;e. ~rdo••

1'odas 1... e:anti4adoa. y nferinciu económicu que eot1J.
ta.::J en el prasente Co~nl.o. son s1~ ~.s brutos.

~l c3:?ital aze7U=aeo para el ?l!rsonal =eT~ll~o por el

~=~~~~~~ ~o~v~~io. 3in di3tinció~ d~cats';oria 3e=! ~~=a l~s co~-

~ i,:m?~~sa ~cn~=3~ar! con un~ Conpa~ia i~ 3~;ur0s. los

ri-!ls;;.s1e -,\l~rte '" ~:r,~lidez pe-C':Tla;1",nt~ ~'" :;:0= acci.je~':" ?Udl.~

C'a~ s;~re7e~ir a su ,~rson31. ta~~o e~ el ~i.~ p~i~sio~al co

mo ~x~=~pro~~sion!l. 3~lvo la3 e~clusiol'l~s ~sual~s e~ es~. ei~o

COI'lISIOX ~"

••• ...
~io o 'SIl.1do

eur>Ñ05 SUeldo .... d. eoa.',..Aio TOT.t.I. 1lIOiL

KEIrSU.u.
_..

.-.ns

JeZe de .te=;:.. de l' 67.263'- 10l.Q26'- 1.767.95"_
.re:. d.e ==':::'MUc" 67.263'- 10l.Q26'_ 1.767.955'-
J.te de .t=!:.. de 2' 61.263'- 95.U"- ~."5.0381-

Jete d. :i~¡:dado 58.n6'- 88.758'- ~.553.265'-

Prosn-.~= Orde-uador 58.716'- 88.758'_ 1.553.265'-

CIACS¡;:':" SUPL!:'!'ORtA
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toa utecu1ón de dicha .asU1:ltftC.1&,. •• den.tro de las

pn.t4ciem.s que Otorq. l. enUdacl "¡41-ca. eleq1da de C2

llIÚA acuerdo enue el CoiIlit4 de EIIlpru.t. r la prQpia Im_
pre_~

0=.0 CCIIlpl~to a la. Pfts~c1OlMs ubtes\c1.-J,e.

de la S-.¡ur!elad Soc1&1. l. hlpro... tt_ ~cr!Q .. su

carvo. con WUl el'lt.1c16c1 -'41ca: privaesa..' ¡. U!stand-a

_41~rá.rqiC&en :'VOr de au -..leadN r t.u.l1a_
n.o.

Eata _Jora social.', Wl1c..nte uN 4e .p11caci60. para el ,-r_
-oDal de tAe qUli te••1 caracter 4e fijo l' eu incr.so •••

aatu1or- • 1 d. Eftero de 1.98-f.

~ del leq&lmen~ existent~ y cuyo .5isteftla se =~gula de ~-::~.r

~ con 1'1;" :S1.QUienu" nor':llas:

i'-:.m~r".-·'1'odÓ trabejador 4e h. ?1&nti11a c.l ;>ersona:!. ::i.jo ~l

u=v~cio -3 la E!'npre:u. 'lU<!I s. j~il. al c\l,~1i= los sese~_'t.a ?

cin= .!'los 3 edad. pc=i.bir~ de la S:rn;>-t"esa. un cOl'\pler'le:1to de

;lensiÓr. .quiv&lente a 1" 4iferenci& enUe 101 pensión L"1~ con

:?i1g'eS extras qu.- le corresponda 4.1 INSS. excl\.lidil le >"rotec:

ción F&IlIiliu. y su salario bruto anual que tuviere fijado en

l. fec."_ de su Jllbi14ciÓn. considerándole CClftld' tal. el consti

tuido por sus rtlt~ciones fijas de sueldo. &ntigijec1lcl y de

rn,¡s «lClp1..ntos ~lam.nt&rio" ° voluntuios. cCIfIIP~&endo

."tos últimos,. las paq." extr",s oficiales y volune..rias qI:A se

.?l!rciban en 1", fecha de su jubilación. con exclll"ión de la p~

tección Familiar y el plus Voluntario por Actividad en su c.so.

Se est1n>tlri como .,.r1:e inteqrant:e de la pensión del INSS.

el. importe que pueela pe:rcibir el jubilado por el~ de Ve

ju. asi como eualqt,l1.er otra c&ntielad o ayuc1l oUc1al que en

fOrma de pcnsi6n otot'V\H;n los Orqanisll\Os wborales a 1"" ju

bilados en el maawnto de e~1r1r la condición de pe-nsiOl'listil.

SeeNnd4'- Se ~in exten.iVOs los beneficios citados otor'9&dos

por la tmpn.a y en las mi""'.s c:-ond1c10ne.. ,,1 p41rson&l q'<W.

teniendo la eon4ición &t ~~al1s-ta en l' de i,:nero &t 1.967. o

en cuillqu1er Otora racha con anteC'ioridt.d.- oPte por jUbil.t.rs.

c~~"'r :~¡ ¡.~.~~\ T :~s SCS.~~ y ~~~co 4!.03 (~~~. ; ~ 1&

iJi:s;X¡,J~:,:,ón:'r¿n3;'tQ=!.a. ~ le Orden de la/uI/57).

Ttree:.,- !l tra.OilJa.do:- que ret:-.sa vollU\~::i....~,l:e S'J. JuDUa

c.:.oe "': C'..L.'"Ipli: los sesane.. '.f cinc4 altOs.' ~r2:-á los be:-..!i

eiaa ~: compl.-nto da ~ns16n qu-. se e":ablec:.. en W\& pro
p'reió:: del 33' 33 por 100 por cada "'0 de ratruo & eone.r de!
c!a ~:la. .e.cM. de :O~ tU que. si soUe~t.r& h Jul:lU"

ción al tentlr eutiplidos .esents Y seis ai'l.os. OlCrei~iri sol-n

e. eL &6' 66 par 100 &tl <:1.t.iI~ compl*Mn~: si la soUdb.t4 se
~~~e L. l:e~e: ~Jm;ll.!.~. se.ent.i. 'f sieee afios. l. c:)~esp:ln

.:-.ti e: 3]'33 po: lOO ~ <:li-:::o cClll';ll"":'>tI:O.to. 'j \:.:a. ".:: '='.!.~li

=-s- s.,.:'\u '.1 ocho ..'!os. l"..el:lri pe:::-dido 1-1. t:Q:al.!.eac! da c!l.c?'!o

~l~nto da pensión. aua4an e~ptU<1t.=-s da 14 poir41d.t da

lQS =e::;cionae.os Oel'lefie:ios, los tr.~jae.o=es cu~ =-t:uo en

la jllbUaC:-ión. se.. l:lO~.ivado por conveniencia e i:l.t.e='s 4e la

t:lIpuu.

~ Al pro4llcirse el talleciJlú.e::.to da un j~ilado, euo

~ deJ..=- viuda ~ hay. convivido hU1.tualnlante con se es~.o.

la 1IlU!!I& perc:ibiri de la h9res& u.'' ccmpl_nto da OlCnsión e
qt.U..valente al .50 por lOO del qIa viniera cobrando .u espo". en

~_':.ac~ de j'.Wiledo. 'ie ccu.rdO con l&s nc~ =e~::'Orlildas.

Se extift9Uiri. el~ de e.te cCilllpl..-neo. por f.llee1ln1ento

de 1.& Yiud& o por COntrau-4sta tNAV_ nupcias.

~ t.e. rev&Ior12&cione. que. ¡iueda ~r1Mntu le pe.a. 
ú6n. 4d DIS$. ul CClIIlO las veri&c:1.one. de les sel.a.t1os del

penoc:al en tcUYO. no al~rarú.. pere el ~rson.l jUiñl,edo,

ni -. .... 1'11 &11 1MIlO.. el <:OftlPJ._nt:o que~ 1.~ al

~.. 1& jubiuc16.n.

c..::.: 44

BOE núm. 147
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BüE núm. 147

2.72:8 1

2.'72:8'_

2.5471-
2.183'_

2.5471-
2.'47 ' 
2.547'
2.547'--"

2.'47 ' 
2.183'-
2.18]'-

"VALOR. tllmO
lC::HSUu.CU3GOR,US

ABo 1.989

~carpd.o llalle
3zl.earpdo hller

Oficial la !aller
0!1cial ,_ Ta.ller

Conductor

l.leeánico

A J 3 I O B U K. ...

l!an.1pulante de l.

!lanipulante d. 21

Almacenero

::J.DRO DEL ViLOR IE LAS ROBAS E:ITRA.Oa¡mrJ.RUS SE,jlfIf

r.DRO DE TRIENIOS.
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"." "S"
S&1&rl0 o SUeldo

SUeldo Baae de ConTe.lÚo tcn:.u. !BU.\L

KENSU.lL DlIllU4L

51.966'_ 80.377'_ 1••06.598'_
51.9U'- 69.169 1 _ 1.210....58'_

43.648 t _ 58.552 1_ l. Cfl4.6601--

.3.648 1 _ 58.552'_ 1.02••660'-

26.698'- 49.185 1_ 811.238 1_

43.648'- 56.793'_ 993~878'-

43.648'- 55.942;'- 978.985'-
salario lItniao.

OPICULES

~iliar

Tele.!oh1,~.

CAr:;:..o:=.:J.S

oncLa! d. 11

Oficial de 21

Aspirante' ce 17 años

SlJEA.LTERN'OS

Ordenanza

Sereno
YIljer de ~iua.
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RBTRIBUCION!S TABLA SALARIAL
::3a:50lfAL A!IlIYISrR1.rIVO, IN?OiUU.!ICO ! SU3J.L'!'ZRNO.

AY::IOYU!J(.

27'1.
36'16

2]1]9
31'20

23'39
3J.'18

19'52
26 1 04

27'U
36'16

19'30
26 1 55

19'50
26'03

IKC~O
PORTRIBN'IOo 1

.:.:n DE IiEGOCUDO

tIro A 930'40 957'54
TIPO :a 1.2401'4 1.276'70

:::.OG!WU.DOa ORDUADOR
TIPO A 930'40 .957'54
tIPO B 1.240'54 1.276 ' 70

O?!CUL DE l.

TIPO 1. 748'38 7'72: '27
TIPO B 998150 1.029'70

O?!CllL ])E 2.

TIPO 1. 6)6'56 659'95
'tIPO B 848 ' 74 879'92

.unLUl\
TIPO 1. 489 11.2 509'02
tIPO :a 652 116 678'n

J.SPIR1.JU 17 dos

tIPO • )62:'76
tIPO B 483'67

fiLUOlII...

tIPO 1.
tIPO S 652 ' 16 678 1n

ORDE!U.lfU

UPO A. .32 .... 452 '46
tIPO S 577'23 603'27

SZREIIO

TIPO A 423159 443109
tIPO :a 564'74 590'77

nI.OR TllENTO
aaNSUAL

SaJ.ar1o o Suddo
Sueldo :ea.. d. Co~nio torAL jJIU,u,

• '" "' ¡ Ul'IStrAIí. Jm,.'1SO'AL

"1.- "5-

.llfrIGUEDA..D

J.So 1.989

incarga:io ~'U,ell. 54.558'- H.na'- 1.307.565'-

Bnc&rgaC.o l'albr 54.558'- 12.'92'- 1.270·360'-

Oficial ée l' 'lall.r 50.923'- 64.12a l - 1.132.1401-

Ot'1cial e' 2' tall.r 43.6481- 61.6741- 1.079.295'-

Conduc1:or '0.923'__ 64.728'_ 1.132.7.0'-

lfecinico 50.923'- 64.128'- 1.l32.7401-

Ilanipulch a. lO 50.9231- 68.124 1 - 1.192.170'-

JlaDipul....te de 21 50.92)'- 66.987'- 1.112.273'-

Almacenero 50.923 ' - 64.728'-.;. 1.1)2.740'-

.OfiO 43.648 ' - 57.56)1- 1.007.)53'-

h6n "'3.648 1- 56.882'_ 995,....35 1-

.13!YISTBAl'IVOS. !NFOIUIJ.':ICOS y SU1U.LTER.OfOS.

24'96
33'28

INCamlEN'rO
POR TRIENIO

705 '99
941' 33

1

681'03
908'05

o

4801.989

AN"EI:OlfUM.5

•

PERSONAL DE SERVICIOS VARIOS

::::: A
,;:::J B

CtrUl-.O!.C :SI. VALOR DE LAS iiOP.AS EXTRAORDINARIAS SEGUN

3.364'
3.364'
3.364 ' 
Z.'BS'
2.936'__

2.599'-
2.'99'
2.183'
2.183'--

;!~e de A.dministraci6n de 11
;!:~ de Intoz:m.¡{tica

:!:. de Administración de "
;~~~ de lfegocia.do
:?:''JgnJIl&dor Ordenador

~ieia.l de 11

~ieia1 de 2'
J.~liar

!.1e!on.1au

'u:;liranh' de 17 dos
Q:'denanfia.

S.reno
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RESOLUCION de de 8 dejunio de 1989, de la Subsecreta·
n'a. por la que se emplaza a los interesados en el recurso
eontencioso-administrativo número 313/89. interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien·
cia Territorial de Granada.

Ante la Sala·de lo Contencioso~Administrativode la Audiencia
Territorial de Granada se ha interpuesto por don Eugenio Francisco
Tonda Manzano, funcionario de la Seguridad Social destinado en la
Tesorería Territorial de la Seguridad Social de Almería.. el recurso
contencioso--administrativo número 313/89, contra la Resoludón de
estaSuhsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 28 de noviembre de
1988, por la que se. resuelven los recursos de reposición contra la
cobertura baremada de puestos de trabajorle la Tesorería General y
Territoriales de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles interesados en
el mantenimiento de la Resolución tmpugnada, que ostenten derechos
derivados de la misma.. para que comparezcan, si es de su interés, ante
la referida Sala. de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Granada.

Seguridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre adjudicación de
puestos de trabajo de la Administración de la Seguridad Social por el
procedimiento de acoplamiento baremado, y de 28 de noviembre de
1988 por la que se resuelven los recursos de reposición contra el
acoplamiento de la Tesorería General y Territoriales de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles interesados en
el mantenimiento de las Resoluciones impugnadas que sean titulares de
un derecho subjetivo o de un interes legítimo y aparezcan identificados
plenamente en el expediente, para que comparezcan, si es de su interes,
ante la referida sala en el plazo de los nueve días siguientes a la
publicación de la presente Resolución.

Madrid, 16 de mayo de 1989,-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

14245
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PLUS VOLUYTARIO DE A.CTIVIDAD

II'CUDN!O
o l POR TRID'IO

ZNC;~~:._~;j V.r.L!."1

,:::::0 .4 «8'26 673'20 24'94
~::v B 86,4.']4 897'60 33'26

oPre!.;.:. 11 COND.
DC.~:."!:';-~:_CIN.

!:?O A 545'29 561'96 22'67!::o 11 727'Q4. 757'25 30'21

OPIC!.;¡' 21 TA.LLBR

t!?O A 505'U 524·'26 18'15!::o 11 614'03 699'00 24'97

1tA.h"I?7.l.<.Uf!J DI' l'

U=--o .4 592'1.3 61.5'55 2)'42
f!..~ ]S 789'41 820'69 3l'Z2

Jl1JiIro-~lf':l 1m 2'
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IKPORTE KENSUAL
Madrid, 8 de junio de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo

Valera.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Sevilla se ha interpuesto por doña Concepción Muñoz
Aneche, funcionaria destinada en la Tesorería Territorial de la Seguri
dad Social de Sevilla, el recurso contencios()o.administrativo número
268/1989, contra las Resoluciones de esta Subsecretaria de Trabajo y

RESOLUCION de 16 de mayo de 1989. de la Subsecreta
r(a, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
eontencíoso-administrativo número 268/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contendoso-Administrativo de la Audien
cia Territorial de Sevilla.

Cambios

Cambios oficiales del día 20 de junio de 1989

125,346
104,681
18,770

195,314
169,862
73,602

304,153
63,605

8,778
56,571
18,864
16,390
17,556
28,501

904,302
76,315
87,374
95,069
74,343

131,865

Vendedor

125,034
104,419

18,724
194,826
169,438
73,418

303,393
63,447

8,756
56,429
18,816
16,350
17,512
28,429

902,044
76,125
87,156
94,831
74,157

131,535
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BANCO DE ESPANA

1 dólar USA
I dólar canadiense
I franco francés
I libra esterlina
I libra irlandesa
I franco suizo

lOO francos belgas y luxemburgueses
I marco alemán

lOO liras italianas
I florín holandés
I corona sueca
I corona danesa
I corona noruega
1 marco finlandés

100 chelines austriacos
100 escudos portugueses
100 yeos japoneses

I dólar australiano
100 dracmas griegas

1 ECU
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