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14279  RESOLUCION de 14 de junic de 1989, de In Subsecretaria,
por la que se aprueba la relucidn de aspirantes admitidos,
se publica fa relacion de opositores excluidos y se anunria
ia fecha, hora y lugar de celebracion def primer ejercicio
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sisiema de
promocion interng y general de acceso libre, en la Escala de
Titulados Superiores del Institiuto Nacional de Seguridad e
Higiene en ef Trabajo. .

De conformidad con io establecido en el articulo 19.2 dei Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, vy ent la base 4.1 de a citada
Resolucién de 17 de abni,

Esta Subsecretaria, por delegacion de 1a Secretaria de Estado para la
Administracién Pblica, ha resuelto:

_ Primero,-Aprobar In lista de oposilores admitidos y excluidos a las
citadas pruebas. La lista de opositores admitidos se encontrard expuesta
en los Gobiernos Civiles, en la Direccién Genersl de 1a Foncidn Puiblica
(calle Maria de Molina, 50, Madrid), en ¢| Ministerio de Trabajo ¥y
Seguridad Social {calle Agusu’n de Bethencourt, 4, Madrid) y en la sede
del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en &l Trabajo (calle
Tormrelaguna, 73, Madrid).

Segundo-Hacer piblico que no existen excluidos en esta convo-
catoria.

Tercero.—S¢ convoca a todos los opositores admitidos, por &l sistema
de promocion interna y general de acceso libre, para ia celebracidn del
primer gjercicio el dia 4 de septiembre de 1989, a las nueve treinta horas,
en larnamiento inico, en la sede del Instituto Macional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (calle Torrelaguna, 73, Madrid},

.. Cuarto.~Los opositores deberdn presentar el documento nacionat de
identidad o pasaporte y la copia niimero 4, ejemplar para el interesado,
de ta solicitud de admision a las prusbas.

Lo gue comunico a YV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de junio de 198%.Orden de 15 de octubre de 1985), ¢l
Subsecoretario, Segismundo Crespo Valera.

flmos. Sres. Director general de Personal y Presidente del Tribunai.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

14280 RESOLUCION de 16 de junic de 1989, del Insttuto
Nacional de Administracion Publica, par la que se anuncia
la celebracidn de wn curso de desarrailo directivo,

El Instituto Nacionai de Administracion Publica, en ejecucién de su
programa en materia de perfeccionamiento, organiza a través de la
Escuelz de 1a Funcidn Pubtica Superior (EFPS) un curso de desarrolio
directivo en colaboracion con «FPrice Waterhouse», cont los siguientss
ohjetivos:

Ampliar ¢l d&mbito y profundizar en el contenido de {a actividad
gerencizl dentro de las organizaciones del sector publico.

Dar a conocer a los directives de ia Administracion Publica la
casuistica, técnicas y modos de hacer la gestion directiva en la Empresa
espaifiola,

Reflexionar sobre los puntos de encuentro de la actividad directiva
de los funcionarios con la de sus homdélogos en las Empresas privadas.

Generar sinergia entre los funcionarios de los distintos Ministerios
sobre los problemas de gestion vy modos de actuacion.

Reflexionar sobre eF perfii de gerencia que s requerird en la
Administiracion Paiblica en un futuro proximo.

Este curso se desarrollard de acucrdo con las siguientes bases:

- 1. Quienes aspircn a pariicipar deberdn solicitario antes del dia 10
de julio de 1989 a la unmidad responsable del dres de formacion del
Ministerio dc que dependan, aportando instancia segin modelo que
figura ai final de la convocatoria, descripcién del pucsto de trabajo que
ocupa, ¥ motivacion para realizar el curso, avalados por su superor
inmediato, y justificando los requisitos exigidos.

unidad responseble de formacién de cada Departamento
enviard, antes del dia 15 de julio de 1989, una relacién de aspirantes por
orden de prioridad a las dependencias del INAP (EFPS), calle de José
Maraiion, 12, 28010 Madrid, La EFPS comunicard la admisidn directa-
mente a los participantes. )

3. Solamente podréin participar los funcienarios pertenecientes a
tos Cuerpos y Escalas de la Administracion incluidos en &f grupo A gque

- presten servicio en la Administracidn Estatal,

El curse cstd diripgdo a funcionarios con responsabilidad sobre 4reas
fancionales de gran dimensién y con autoridad parz tomar decisiones.
El nimero maximo de asistentes al curso serg de veinte.

4. Se podrd recabar informacién adicional sobre este curso en el
teléfono 446 17 00 {extensiones 304 y 305) del INAP.

5. Se otorgard certificado de participaciéon a los alumnos gue
asistan con regularidad ai curso. Una inasistencia superior at 5 por 100
sea cual sea la causa imposibilitard la expedicion del certificado.

Los asistentes que deseen obtener un diploma de aprovechamiento,
deberdn superar can éxito las pruebas que se disefien al efecto.

6. El curso se impartird en a sede de la Escusia de la Funcidn
Pitblica Superior, calle José Marafién, {2, con horario de nueve a catorce
horas y de dieciséis treinta a diecinueve treinta horas los dias martes y
Jjueves a partir del 19 de septiembre de 1989, es10 es, durante los
signientes dias: 19, 21, 26 y 28 de septiembre; 3, 5, 1@, 17, 19, 24, 265
31 de octubre; 7, 14,16, 21, 23, 28 v 30 de noviembre; 5, 12, 14y |
de diciembre, v 9, 1, 16, {8, 23 v 25 de enero, con un total de doscientas
treinta y dos horas lectivas. )

7. El curso se compone de tres médutos con Ia siguiente estructura;

1. Moddulo de actividad gerencial

La funcidén gerencial.

La fuscidn de planificacién.

La funcién organizativa,

iz funcién de direccion de recursos humanos.
La funeidn de control.
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. Mbodulo de organizacion y sistemas

Organizacidon. Conceptos bdsicas.

Funcionzmiento de la organizacién: Componentes.

Estructura organizativa: l&rﬁmm‘os de disefio.
Configuraciones estructurales. .
Estedios y racionalizacion de procedimientos administratives,
Sistemas de informacidn.

Tecnologia ¥ soporte organizativo,

Desarrolio de un sistema informadtico. .

Controi ¥ supervisida de ia actividad informitica.
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L. Mddulo de gestion de recursos humanos

La gestion de recursos humanos.
Prevision de recusos humanos.
Reclutamiento v seleccion de personal.
Valaracién de puestos.
Administracién de salanos.
Evaluacidn del desempleo.
El sistema de desarrolle de recursos humanos.
Desarroilo organizacional.
. Técnicas de direccion.
Madrid, 16 de junic de 1989.-El Presidente del INAP, Luciano
Parejc Alfonso. :
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ima. Sra. Directora de la Escuela de la Funcion Publica Superior.
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