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14339 RESOLUCION de 29 de mayo de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publicación del
Convenio Unitario Colectivo de (imbilo estatal para las
industrias del frío industrial.

Visto el texto del Convenio Unitario Colectivo de ámbito estatal
para las industrias del frío industrial, que fue suscrito con fecha 20 de
abril de 1989, de una pane por representantes de las centrales sindicales
Unión General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras
(Ce. OO.), en representación del colectivo laboral afectado y, de otra,
por la Asociación empresarial «A..sociación Nacional de Explotaciones
Frigoríficas» (ANEFE), en representación empresarial y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de mayo de 1989.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLEcrIVO DE AMBITO ESTATAL
PARA LAS INDUSTRIAS DEL FRlO INDUSTRIAL

eAl'ITULO i'itIJEAO. - Alabito ÓI> aplicaeiÓfl '( viq.neia.

Artículo L- Ambito tuncional.- El COnv.nio Col.etivo 'l:"egula las 'l:"alaeio
ne. laborale. de toda. la. _re.u cuya actividad princi~l. '( con re.peto
al principio .a unid4d .a _'I:".a., •• la producci6n d. trÍQ indlutrial '( el
perllOf1&l qua .n all.. pre.ta ~ ••rvicia..

Se con.idera que inteqr&n dicha. indu.tri. la. !4brlca•• taiiere. y explota
cione. dedicadas a la !4bricaci6n• .apóaito. vent.a '( sUfllinist.ro o. hielo y
laa que se ralaclon&n con la producciÓlt o. ['1:"10 en cÚ'lar.s .astinada. a la
consarvación o. p~t.oc por p.roce4imlent.a. ~ friqorías.

Quedan exceptuados o. e.ta 4albito loa o.spachos o. venta d. hielo que no
P<trt..n.zcan a Empre... !abril.s y NI óe41quen axclusivam.nte al cOIllarcio del
mismo.

Articulo 2.- Ambito p!nonaL- Incluy. a la tot.alidad 0.1 .,.rson.l ocupll;do
.n lo. cantro. de trabajo da las Empr•••• reguladas an ,1 4ml:lito funcional y
sltuada$ dentro del 'mlato tarritorl.al. con la$ axcapclona•••t.abla.::idas an
lo. artIculo. 1 y 2 dal e.t.tuto d. lo. Trabajadora•.

CA¡>l1'ULO SEGUNOO.~ CLJ..ificación. d.finicionas. asc.nsos y
pflríodo. da prueba dal p<lrsonal

Artículo 9.- Clasificación.- El p<lrson.l que preste su. servicios en cual
quiera da las industrias a q'UII e.ta R.,qlamotntac:iÓlt sa rafiere.e hall..!'á
comprandi<!o en razón a la funci6n que des&nIpe/ie dentro de lo. o;rupos genéri
cos siquientea:

al T6cnico•.
e) Administrativos.
c) Subalternos.
d) Obreros.

Clasificación. sep.in la función: Grupo Al T6cniSOs.- Co/llprenderá a su vez
dos aubqrupos con la. siquientes cataqor!.s:

la < Tfenieos t.itulados.
al Con t!t.alo suP<trior.
b1 Con t1t:111o no superior.

2.1.. Tknieos no titalado•.
al Ja[e tknico de fabricación.
b) Jate da reparto y vant••.
c} Encar;¡.óo qenera1.
d) J.fe da tD6quina•.
e) Enearqado da s&Cción.
El Encarqado da d.pósito.
9) Encargado de tallar.

Grupo al Administrativos.- Comprenda las siquiant.as cateqor!as:

.l J.fe da l•.
b} J.fe da 2a.
c) Oficial de la.
d) Ofici.l da 2a.
.) Aax.illar.

f) A.pirante.

Grupo Cl Sub.lternos.- Cotnp'l:"enda lu siguientes cataqorias:

al Vigilante de cúarss.
b) Vigilante.
e) Portero.
d) Ordenanza.
e) Botones.
t) Personal d. limpieza,

~.- Co/llp'l:".nde tres subqt'\lpo. con las cataqorias que ae detallan:

ArtIculo 3.- AmPit'o tarritori.l.- Las di.posiciona. del prasante COnvenio
reqir4l'l en todo d tarritorio .al !at.ado e.pafio1.

1&. Oficios propios de la industria. del trio:

a) Maquinistas.
b) Ayudantes de Máquinaa.
e) Conductor-repartidor.

Artículo 4.- Vlg.ncia y duraciÓfl.- El COnvenio Colactivo entrar' en viqor
a los ocho dIas si<¡uient••••1,1 firma. No obstllllt., a .fectos s.lariale. se
retrotr.ad el i da Enero da 1.989.

El Conv.nio durad, ha.t••1 31 <S. Diciembr. da 1.989.

Artículo 5. - Denunci•. - El COnvenio dabarA sar denunciado por cualquiera
de lu orq&nb~qua h&n sido parta, .antro dal último mas da su vigen~
cia. El ascrito.a denuncia, que incluir' cartiticado dal acu.rdo adoptado
• 1 at.ct.o por cualquiu'. da l •• centrales Slnd.ic.las o A.N.E.f".E. NI notifi
car' a la otra p.arte, econ6nlica o soci.l, raspeetiv_nta.

De no mediar dicha denuncia al COnvenio s. con.iderar" prorrog.do por alIo,
naturalas.

Artículo 6.- Concurrenci. de conv.nio•. - El pras.nt. Convenio tiene fu.n.
normativa y obliq. por toóo al tiftlllPO de su viqencia, con. exclu.i6n·de cual
-quier otro. a la totalidad d• .Empresas y trab.jador•• , dentro da los 4ml:litos
s.i'lelado•.,
No ob.tant. lo dispuesto en ai 4f>l1.rt.edo ant.rior. las Empresas del :!lact.or
que tanqan Conv.nio propio, podr'n adharirse .1 pr••ante cuanoo exista con
formidad d. l •• Apra.ant.cion•• aoeül1 y ftCon6miea.

Artículo 7.~ eompen:sación y dCsorción de ma;oras.~ Las mejoras econÓlllieu
contenidas .n .1 pres.nte Convenio sarAn consid.rad.s como un todo orqánico
e indivisible, '1 en este forma qlob.al podrán campan.arsa <:on la. qua anta
'l:"iormant. pudiaran .xistir .obr. lo. minimo. reql_ntarios, cualquier. que
fu.s. su orlqan. la <S.nominación o forma .n qua eiltuvi.eran contanidas.

Artículo 8.- Condiciones más b.n.ficios.s.- Aquellas Empresas que tengan
establ.cidas, con caráct..r voluntario, majoras a sus tr!Ú>ajadores. superio
ras a las que resultan por aplie.ción del presente Convenio. eX4lflin4da. en
su conjunto y cómputo anual. vendrb obliqada. 4 respetarlas.

2a. OficiO$ auxiliacas:

a) Oticial de 14.
o) Oficial de 2a.
c 1 ofiei.l de 3a.
d) Apntndiz.

3a. Peonaje:

a) Capataces.
b) Peonas e'llp<lcializ4do'll: Grueros, Ref>ll.rtid<:oras. Carretillero5 .
cl Peones o estibadores.
d) Peones I\\&nipulador~s.

Artículo lO.~ Las cate'loria. especiticad.s antarior!fttl'nt. tianen caráctar
enunciativo '1 no implican la obliq.ción. da tan.r provista. todas ellas. 51
la na.::esid4d y el volÚlllen de la induetria no lo requiera.

Sin &I'I\ba~o. todo trab4jador qua re.lice l•• funcion.s espacificada. en h
definición de una cateqor!a ?rotesion.al .at.rmined. habr.t da serreml,lnerado.
por lo menos, <;:on la retribución qua a la misll'lll asi<¡na esta COnVenio iJilita
rlO.

SOn asimismo .nunei&tivos los distinto. cOlllatidos sll/l&1ado. a cada c&teqorí.
o eSPiKielidaci.. pues todo trabajador d.. le industria está obliqado a r.ali
zar Cll&l'ltas tareas y op.racionas le o'l:"d.anen sus superiores. de.nt'l:"o de los
'lener.les cometidos p'l:"opios d.. 51,1 cattqCX'í. profa.ionaL

Articulo 11.- Deflniciones.-

A.- Catego'l:"!as proEuionales del grupo técnico.-

t.· Técnico con titula superior: Es aquél qua, an pose5i"n de lln ti
tulo sllperior expedido por .. 1 Estado. por medio da sus Univen.idades o Es
::uelas Especiales Oficiales o ~..galmanta reconocida•• ha sido contratado por
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la E1np~sa ell atención a dicho título profesional. I;eali2:a las funcio~$ de
su profesión y es retribuido de manera exc:lusi"a o prderente moadi&n.te suel·
do o t&n.to alzado y sin sujec:ión. por conll'iquiente. a la escala haDitual de
honorarioll' en l. profesión respecti"a.

2, - Tknieo con título no su~rior: Es el que, poseyendo un titulo
profesional 'i otieial distinto del &n.terior. pl'"esta 101l .ervicios de su. pro
fesión deSefl'lP8i\ando funcione. propilu de .ste. siempre que p.reiba 3U. retl'"i
bueión en la forma. indic&eia pua el 1'4<:nieo con titulo superior.

3. - Tknico sin titulo: Comprende &1 psnonal que. sin t.ít.ulo profe
sional alguno eomo requisito. por su preparación y reconocida CQlllPat.encia y
prÉtie. en todas o alguna de las fases del pE'QCeso elaborativo de la indus
tria reqlamentada.. e:leree funeiones de ear6c:ter directivo o técnico espeCia
lizado.

al Jet- Uc:nieo de fabricaeión.- Es aquel que. en posesión de
los conoc.ilftient~ t6cnicos n-eesarios y con la dttbida responS4b1.lid.aci. se
ocup.ll de la orq.anizaci6n de todo el procellO prodUctivo, dbtribución y dis
ciplina del personal, vlql1aneia de gastos de entreteniJnlento y pr~ilS INI.

teriu. determin.ac;:ión del herramental y mequinaria prec:iS01l y redacción de
lo. presupuesto. p«ra toóss las fue. del Cielo de producción. proponiendQ
las lllSjoras &CQnssjeble•.

b) Jefe de reparto y vent... - es el enearg.ao en f4bric.. de im
port&ll.cia, da hacer la distribución de la proauceión, orqanizar el sUlIlinis
tro~ atender los pedidoll de clientes, centralizar los cobro. de los encarga
dos de <Dpósitos y ~i<:lo"•• 't dirigir, en SU/WI., 1.. operaciones propia
mente tlISreantUes.

c~ Encargado general.- E. el .-;oleado que, a las órdanea del _
presario o 8\1 repre.entante, conoee el proceso general de la industria en
sus distintas .eeeionee. aplicando .st"s conocimiento. a la orqanización y
distribución del trabajo en ellas, mant.eniendo la disciplina del personu a
la vez que t&CUita l~ datos generales <D producción y rendiJlliento.

d) Jefe de lláquin... • Es aquel que, con CQqlletos eonoeiJllientos
de mecánica, estil en las fAbricas al frente de maquinistas 't ayudantee. or
qaniz&ll.do su. turnos y .sW'llien40 la reaponsaDUid.ad del debido t=ion_ien
to de su sección.

e) Enc6E'9l!ldo de sección.- Es el emplaado que, dependiendo <Dl
encarqado qeneral o de tknicos superiores, tiene m&ndo directo sobre el
personal que trabaja en la sección de su cargo, re.ponde de su disciplina y
distribuye y orqaniza el trabajo en ella, vigilando la buena .jecución 'y
cuidado de la conservación 't mejor aprovec:n-iento de m6quinaa, material y
productos, proporcionando los datos sobre producción y rendlllliento de las
secciones de su mando.

o Encllrqado de depósito de hielo.- Es aquel que en f4bricaa que
disponen <D depósitos da hielo fuera de lu instalaciones con toda responsa
bilidad por cuent. de la empresa fabril. realiza operacion-s de ....nta. ano
tando los pedidos de clientes. veritican<:lo cobros 't rindiendo cuentas de 1..
operac::ione. efsc:tuadas.

gl Encllrqado de taUer.- Es el traDajador que dependiendo del
Encargado General o de Tknicos SUperiores, tiene ma.nclo dirsc:to sobE'$ los
protesionales que trabajan en al tallel'" 1msc:6nic08, alectricistas. fontane_
ros. carpintsros, etc.... ), responde de su disciplina y distribuye y organi.
za e.l trabajo en el taller, "igilanóo la buena ejecución-. conservación y re
paración <D miquinu e instalacion... planifica y crea prioridades de t.r5ba
JO y I?roporeiona datos del rendimiento de su s..:ción.

B.- eategor!as profesionales del gruPO administrativo.-

En el grupo profe.ional <D IIlIIpleadoa adl!lini!ltrativos o de oficines se
consideran comprendidos cU&n.tos an despac:hos y oficinas ej.cutan de una N
nera habitual funciones de contabilid.aci. despacho de correspondencia, archi·
vo, ficheros. prep&ración de doewaentos, eetadística y otros an41oo;os.

Compren<D este grupo las siquiente. cateo;ol'"Ías:

L- Jete de primera.- Es el empleado que. ean conoeilnientos COlIIPletos
del func:ionllllliento da todos los servicios administrativos. lleva la respon_
sabilidad y di~cCión total de la mercN adla-inistrativa da la ElDpresa.

2.- Jete de aequnda.- Es el Sll'lpleado que. a las ó~nes de quien di
riqe la- :nareha administrativa de la _r_a. funciona eon ciarta autonOlllla
dantro dal ea.ti<:lo .signado al dapart_nto o secc::ión que rige. ordenando
el trabajo del personal que praste servicio. en el tIIilllOlO.

Oentro de .sta cateqorl& se ccmp~nden los eontables.

3.- Oficial de priJner&.- Es al administrativo con un servicio deter
minado a su cllr9O, que con iniciativa y responsabilidad restringida, con o
sin otros emple&dos a S\1S órdenes. ejecuta a1qunos da los siquientes traDa
JOs: facturas y eillculos de las mismas. siempre qua s.. respon.abla de esta
misión; cAlculoa de astadística. transcripción an libE'l;a <D cuentas co
rrientes. diario. Nyor o eorresponsalas, redaeción da correspondencia con
iniciativa propia. liquidaciones y c41culos de las nóminas de sai&rios.
sueldos y opel'"acione. a",109u. y ac::tua directamente a las órdenes del Jeta
de pI' i.-.ra o segunda. si los hubiera. taquiJneC4l'lÓ9rafos de uno y otro sexo
en un idioma ut:r.anjero que tOlll&n al dictado cien palat>ras por minuto. tra
duciéndolas correcta y directamente a aláquina en seis-.

4.- Oficial de segunda.- Es el administrativo que. con iniciativa
restringida y con subordinación a Jefes u Oficiales ~ priJnera, si les hu-

biere. efe<:t.l1a operacionee_, siail,a.rea de 1IW~ importanc:14. auxiliares de
contaDilidoad o eoa<1yuv.antes de las 1Il1.smaa, t.ranscripción en libros. organi
zaeión de archiVO. o fieheros, correspondencia o <!-'s trabajos similares,
taquilllseanógrafos da uno y otro sexo en idiol'lla nacional que tomen al dictado
can palabras por minuto. traduciéndolas correcta 't di.nc:t_nte a milquina
en seis. y el pranedio de dictado se referiril. e:e-)~ a einco minutos.

S.- Al.lxiliar.- E. el administrativo sin iniciativa propia, que se de
dica, <Dntro de lu oficinas. a operacione. el_nteles administrati",". y
en general a las pur_nte -.einicas l.nharente•• loa: tratt.jos de aquéllas.

6.- Aspirantes.- se entenderil por' aspirante adlIIinistrat1vo al que
trabaje en las labores propias de of ieina, dispuesto a iniciarSe en laa fun
ciones peculiares de .sta.

e.~ Categorías del grupo profesional de subol-lternos:

SOn los trabajadores que desempaftan las siquientes funciones:

1.- Viqilante de c.imsra.- Es el sub&lterno eneargado de anotar las
entrada.s y salidas de _rcancías en las cálllaras frigorífic.s. ordenar $1.1

apareamiento para el debido aprovec~iento <D loeales, inspeccionar las
operaciones de entrada. y salida de bultos, dar cuenta a 1& se<:ción de máqui
nas de cualquier .anormalidad observada en relación con la adecu8da tiNfIPSrs,·
tura 't facilitar los parte. de lIlOVilniento a la sección adIlúnill'trativa. Cen
tre de ..ta cate90r 1& .. coiaprend& a 1m anotadores de dese&r9& y peaa<:lor-ee.

2.- Vlqilante.- Ea el trabajador que tiene CQIIIO eometido principal
funcione. <D orden y viqilaneia.

3.· Portero.- Es el trabajador que, de .cuerdo con las instrucciones
da sus superiore•• cuida ·los accesos de fAbrica. o local.e industriales,
realizando funciones de cu.todia 't vigilancia.

4.- Ordenanza.- Es el ~lterno cuya lIl1sión consiate en hacer reca
dos. realizar los enc&r90s que .. le enc;:allÍ.t1ndan. reeoger y entreqa.r corres·
pondeneia y llevar a cabo otros trabaja. el_ntales por orden de sus jefes.

S.- 8otonee.- Es el subalterno que realiza funciones análoo;as a las
del Ordenanza. limitadas a su edad 't _nor responsabilidad.

6.- Personal de limpiua.- SOn loe trabajadores que se ocupan en el
astlO de los locales Q depe.ndenciu de la Fmpreea.

0.- Categorías del grupo profesional obrero.-

Sl:ln aquellos trabajado"s en los que predomina~ caracter{stica la
aportaci6n de facultades manuales y llleC4nieas.

oneros PROPIOS DE LA INDUSTRIA DEL FRIO

L - Maquinista. - Es el trabajador capaZ de etectuar el deSlllOl'\taje y
montaje da todos los órqanos lDÓvil.s de las máquinas a su o:¡¡idado. así eOl\lC
el de las ,,&lvulas. llave. de p&SO. tubedas, etc. Sabr4 realizar el empal
ma de corr_s y, en fin. todo lo ~ea.rio para eonservar las instalaeiontlS
en disposici6n- de lNr(:hl!l, evit.&n40 o previniendo aver!... Deberá s&ber l ..r
e interpretar la lactura de 1m aparat.os indicadores (termóaletros. volt.1me
tres. amper1metl'"Qs. contado~s, etc.l. P4l'a loo;rar sietl!Pre el debido rendi
miento. Tendr& ademá. los conocimiantos lllScilnicos 't de ele<:tricid.aci necesa
rios para la cons.E"Y&ción. ent.retenimiento y manejo de las máquinas y aPllra
tos que hayan de utilizar o ee le cont!en. realiz&n.do las pequei'!as repara·
ciones.

2.- Ayudante de máquinas.- Es el que ayuda a los lllllquinistas en el
comet.ido de sus funeione., pudiendQ sustituir a los mis_ eventualmente:
deber" saber leer lo. aparatos y verificar los ell9rases a<1acuadcls. así como
la l.iJllpíeza y conservación de dquinas 't 1oc:ales de la sección. Si lo par·
raite su caMtido son t-.bién tunciones de su incwabencia las propias del
qruero, CI.1ando la. g.rúas se activen por procedimiento el4c:trico o la estib4
de hielo por otro procedimiento mac:ilnic:o CI.lalquiera.

L- Condltctor·repartidor.- Es el operario que. en posesión del carnet
de conducir necesario. se ocupa de los vehículo. de tr4Cción llKtCánica o au
tomóviles puest.os en servicio por la empresa. Efect\ia la carga, c::ustodia.
.ntreqa y distribución de los géneroa, tQM nota de los pedidos y cuida del
cobro de las venta. realizadas dir.eta o indirectamente. En los "eh!culos
friqorif.icos cu.l.dará de la temperatura del género tranaportado.

4.- oficiolil auxiliare•. - Se incluyen en este grupo genéric::o a aque_
llos que, sin ser fundamentales a la Industria del Fria Industrial. y presu
poniendo el aprendizaje <D las art•• y ofieios c14sicos. se utilizan de ma·
nera nabitual por estas Empre.as, formandQ parte del personal de la. mi_s.

al Oficial ds priJnara.- Es el que. poseyendo uno de los oficios
de los denominados clásicos. lo practica y aplica con tal qrado de perfec
ción que no sólo le permite llevar. cabo t¡;-abajos generales del mismo. Slno
aquellos otros que suponen especial empei'lo y dalicadeza.

b) oficial de $egunda.- Int....ran dicha eatS9Qr!a los que. sin
llegar a ld eSp.!cializaci6n exigida por los trabajadores perfectos. ejecutan
los =rrespcmdienta. a un determinado otieio Con la suficiente corrección y
eficacia.

c) Oficial de tereera.- Es el que, habiendo realizado el dpran·
dizaje de un oficio, no ha alc&ll.Zado todavía los conocimientos prácticos in-
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dispenaables.pull efe-ctuar loa trabajos con la corrección ex19ibl. a un Ofi
cJ.lll de $~nda.

EntJ:'e los oficios que~" considera!:' .. titulo enunciativo
fiquran como 1IIá. típi<:oa loa de ajustadol:'. tornero. electricista. montador.
carpintero. conductor. etc., que deber4n tener loa conoei.mientos para el de
sarrollo de laa funciones a.siqn4das por la. disposiciones l&'falea o COI1\18n
cional•• que estable;¡:can $ua definiciones r••~tiva•.

Los conductores s. c1.&sificutil en Oficial•• de pri.tloara y se
qunda. seq!ln los conocUlüentos de mec4nic:a que posean y apliquft" para la re
paración de averíall.

a)CApataz.- Es.l que diri~ y vigila los trabajos realizados
por los peones y peones especia.Uudos sobre los que ejerce funci6n de <Mfl
do.

bj Peones especiaUaaóos.- Son los ll'I4yore. de di"ciocho dilos de
dicados a funcione. eoncret&ll y deterlftinadas en las que se requi.re, a.un a
pesar de su sencillez, cierta prictica operat.Ori4.

~.~ SOn aquello. oori!l'ros que .stán .ncar9ados del mane
JO y CUidado de l.u grúas para llevar a cabo el deslllOldaj. de los bastidores
de moldes de hielo; en 1&11 instalacion.s &IltOlllátic.s se encargan de la es
tiba del hi.lo en 101 silm¡¡. si""'l're por procedimientos _cánicos, realizan
do las operaciones de engras.. limpi.za de eintas ••tc .• para el perfect.o
funcioll4lllient.o. P'O'U'in ser emple4dos durant.. la jornada en labores d. peona
je o est.iba.

Repart.idori!l's.- SOn los que ti.n.n COlOO misión distribUir el
hielo a ~it.os o a los consumidoJ:'es. en los establecillIi.ntos 't domicilios
designados pr_vi_nt.e por és-to.. y verificar los cobl:'OS al contado.

carret.illero•. - Son aquello. obreros que .attin encar<;lldos del
manejo. C\Iidado y cons.rvación de lu autocarretill•• parll l1evllr a cllbo la
• st.ibe y de••stil:la de producto. en l.s c4lM.ras tJ:'igorificas; cuando h.s ca
rret.illas no estén en funcioll4llli.nto podrin ser IftIIPleados durante la jornada
en labor" de peonllje.

Peones o estíba.dori!l's.- Son los t.rabaja<io.t"es que tienen a su
cuidado el manejo, tJ:'ansport. y estibado del hi.lo o d. las mercancias o
cualqui.r otra labor pera cuya realización se r.qui.ra la aportaci6n d.
atención y..•sfu.=o.

Peon.s manipulado.t"es.- Son los obr.ros dedicados a labores de
manipulaci6n d. productoa fr.aco. o cons.rvados rulizando la clasificaci6n.
cort.e. t.roe.ado, viscerado, .tc.• procediendo al env.sado d. llJs _J:'cancias
a C\IIJlquier otra labor para euya realizaci6n se requi.ra la aport.ación d.
IJt.nci6n y .sfuer11;o. Po4rán realizar .stas lsbQr.. fu.ra del recinto fa
bril. pero stempri!l' como s.rvicios propios de 1" Empr.sa,

6.- Apr.ndU.- Es.l liqado con la Emp.t"e•• por.l contJ:'ato de forma
ci6n en el, trabajo raqulado en 14 leqislaci6n. cUYQ tin primordial •• "Pren
d.r los canocilllientas precisas de un oficio de la. llamados clásicos.

Articulo 12.- Clasific.aci6n s!9Ú!! permanencia en la Empress.- El person"l
que pr.st. sus s.rvicios .n la. inóustriu af.ctlSÓll. por.l presente COnve
nio. sin que .110 .uponga limitación a otraa tormas de contrataei6n eXist.en
t., .n nu••tro De~ha o que pu-.it.n exi.t.ir, que se reqirán por las disposi
cionas de car'ct.er general. s. clasiticar.t segl1n la pertll4llen.cia y d. acu.rdo
con su cont.rato de t.rabajo .n fijo, de c4ll'lpllAe, int.rino y ev.ntual:

1.- P.rsonal ti10.- El personal fijo <Se plantilla.s .1 que pr.st.a su tra
bajo en la Ealpri!l'U de un mado perman.nt.. y cont.inuo deapll•• de super'ldo.l
periodo d. pru.ba.

2.- Personal de ci!!!!!?4l\a.- Ea.l que s. cont.J:'llta pera la pr.st.aci6n del
traJmjo durant.. los perIodos normales y completoe de las cNIIPsflaa d. produc
ci6n. Transcurridas tres Call'lP&li4. al ••rvicio de la misma Empre.a. tendri
derecho a continuar .n la campaAa siqui.nte.

El personal de cupaila, cumplide. las .stipulaciones contractuales.
terminari su cont.rat.a III finalizar aquélla. previo avieo de 10 diae y abono
de una semana .n conc.pto <Se in~iZ&Ción.

J.-Personal interino.- E••l que se admite d. un modo temporal pllra sus
tituir a un tJ:'abajador fijo que s. hall. ausente por pr.etación de s.rvicio
militllr. enf.nned&d • .acciden.t., .xcedencia forzos., etc. La duración de la
relación jurldico-lsbQral <Sel personal interino será la que exijan las cir
cunstancia. que lllOt.iven .u nombrU11.nto y. <:Ull!Plides las estipulaciones <:on
tr.actuale•• el <:ont.r.t.o t..=inará pJ:'evio aviso. como minimo. de 10 dias a,
.n su d.fecto. con .1 atlono de la indtalflización de un me•.

4.- P.rsonal ev.ntual.- E:s.l que se contrllta par4 atencion.s d. dUrll;ción
lilllitada, u:t.inquiénóotl. la ri!l'lación laboral cuando c.se la caUlla que motiv6
su a<!zDisión y su duración ser' de un lliáxima de 6 11I8.... El <:Ont.t"4tO necesa

riamente se formaliz4..t"á por escrito y triplicado y finalizará po~ el mero
transcurso del té=ina d.l misma.

5.- (.as Empree4S pracurarin que lo. contratos de m.ración determinada al
cancen. al menos, 181 di4s.

!As Empre.as notifi<:a.rán a los Comités d. Empresa a DelO!qados de P..rso
nal las contrll;taciones que s. realic.n por :a8 miSllIll". así como sus condi
Clones.

Articulo 13. ~ In9r8$os. - El inqri!l'eo d. los traDajadon-s s. ajustar' a las
normas l...-ales y especiales sebre calceaci6n. corno s. estal:>l.ce en el art.
lO. del Estatuto d. los Trabajadores.

Tendrá derecho preferente par••1 ingr.so, .n i<¡'Ualdad d. méritos, el perso
nal que haya p.t".stado s.rvicio's en· la Elnpr••a por cualquier4 d. las modali
dsdas de contratación temporaL

En cada Empr.sa. III Dirección detemin4..t"' l.u pruebas selectivas a realizar
pllra el inqra.o y la document.aci6n a aporte. dando cu.nt.a al Comité de Em
pr••a o Deleqados de Pe.t"sonaL

Los puestos a cubrir. asi COJlIQ las condiciones que s. deblln reunir. s.rán
dado. a COflocer s los traDajador.s d. la _ri!I'sa.

Articulo 14.- Provisión d. vacantes. ascensos y periodos de pruebll del
f'!J:'Sonal.- Todo el personaLde la Empr.sa tendrá. ;1In igualdad de condicio
n.,. pref.r.ncia para cubrir las vacantes de plazas d••uperior cateqoria
que en aqu.llas puedan producirse. salvo las V4C4nt.s del personal técnico,
de j.fatura administrativa y de .nc4r9l1dos que s. cubrirán libremen'te por la
dir.cción de la Emp.t"e.a.

Los aaeensoe reqirán. pua todas lu cateqorias y .n iqualdad de condicio
nes, con los siquiefltes criteJ:'ios:

al Por las reglas generales de .xistencia de vacantee, por razón de antig
üedad. pruebas de aptitud y concurso de las categorias inf.rior.s. conjunta
m.nte considerados dichos conc.ptos.

b) Los C.leqados de Personal o Comité. de Empres. estudiar'n. conjuntamente
con la Empr.sa. sobre las reclUlSciOtles a que hubiar. lugar, De no mediar
acuerdo. resolv.rá la Autoridad tAboraL

Los periodos de pru.ba d.l p.rsonal s.rán los eiguient.s:

lo) Personal no cualificado, do. Sem&nllS.
20) P.rsonal cualificado, un me•.
Jo) Administrativos, tr.a mes.e.
40) Tknicos. s.is meses .

Articulo 15.- Trabajo d. dist.inta categorh.. - [,as Empresas por razon.s or
qanizativae podrán destinar a los t.J:'abajador.s a r.alizar trabajos d. dis
tinta cateqoria a la suya, reinteqrándos••l t.rab.jador a las funciones de
su cateqoria cuando c.se la causa que motivó el cMllbio.

Cuando se trate d. una categoria sup-eJ:'ior .st.. c4lllbio no podrá ser de dura
ción superior a cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustituci6n
por servicio militar. enfermedad, accidente de trabajo, lic.ncias ••xceden
cias especi<llee y otra$; C4US"'S an'109as, en cuyo caso la situación se pro
longal;'á mient.t"lIs subsistan las circunstancias que la h4Ysn motivado.

La retribución en tanto se d.semp.1!an tral:>ll;joli de cateqoria superior será la
correspondi.nte a la misma.

Cuando sa trate de cllteqoda ir.ferior, e.ta situ$Ción no podrá p.t'<Jlongllt's.
por pet"iodo sU~rior a dos mese. inint.errumpidos. conservando .n todo caso
la retribuciófl correspondiente a la cateqorill de oriqen. En ningún caso .1
eMllbio 'podrá implicar menoscabo d. la dignidad humana. En tal sentido las
empresas .vitarán reiterar el trabajo d. interior cate,goria con el mismo
trabajador.

CAPrTULO rn.- O.t"1ani:llción d.l tral:>ajo.

Articulo 16.- La orqanizaci6n del trsbajo.s f/l;cultaa alCclueiv". d. la Di
rección de la Empres4. 'f .1 tr&baj"'dor estará obli'~ado a realizar el tral:>sjo
conv.nido bajo la dirección del empresario o persona .n qui.n ese deleque,
d. conforlftidad con lo est4bleeido en al art. 20 del Estatuto de los Trsbaja~

dor'Ss y demás disposicion•• concordant.s.

La 0.t"1anizaci6n del trabajo ti.ne por objato el alcanc. de la Empresa d. un
niV1ll1 adecuado de product.ividad, basado en la util.izaci6n 6ptima d. los re
curso. humanos y mater ialee.

Ella e. posible con una actitud activa y respon..abl. de las part•• integn.:n
t.s: Dirección y trabajadores.

Sin merTllll de la facultad aludida en .1 pirr4fo primero, los rapresantantes
d. loo; tral:>ajador.s tendrán funcio.n.s de orientaci6n, pJ:OPU.sta y emisión de
informes en lo r.lacionado con la or<;anización y racion41izaci6n d.l tJ:'aba
jo. d. conformidad con la leqi31ación viqente. .

CAPITULO CUARTQ.- R.tJ:'ibucion.s

Articulo 11.- Aumento por a~oe de s.rvicio.- A partir del 1 de En.ro de
:"985, loo; trabajadol"es de esta act.ividad distrutaJ:'in de cuatri.nios, que
serán abonado••n 14 cuantia que para cada cateqoria y número d. cuatJ:'i.nioe
es conforme a la Tablll anexa. con el limite d.l 60 " del salario bas. d.l
COnvenio.

Para el p.rsonal de campa~a, par cada cuatra pr.etlldos Sil le abonari por es
te concepto el importe de un cuatrienio con el mismo limite d.l 60 \ del ...a
lari.o base del ConvenlO.
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I\.rtlculo 18.~ Complementos de PU.sto de traba10.-

L - Plus de trabajo ~noso .n !ábric&ll d. hi.lo. El personal que como ha
bitual fUllción trabaja IMI Qe 2 nor" diarioS. en pua.t~. excepcionall!lente
penosos percibirá un complemento del 10 por cianto del s.lario b«.s. de ésta
Convenio, por <11a d. tr~jo ''1 dicha.. condicion••.

La dete=inación Qe dichas circunstancias da penosidad en fAbricas de
hi.lo se ruhzar4 mad14nta rasoluci6n de la Autoridad Laboral, con 10$ in
formes de la Inspacción Qe Trabajo, dal Gilbinete da Ssquridad e Higiene y
con audiencia de las parta. int.rasada•.

:2.- Plus da trai>&jo p.noso en cámaras friqoríficas d. congelaci6n. Al per
sonal que por habitual función, con1;inua o discontinua, traoaje en tlÍneles o
cáltlara. d. conqalaci6n, soportando t~raturas de la banda de congelaci6n
de -18 grado. e ó inf.rio~., percibirá un complemento del 20 por ci.nto d.l
salario ba.e da éste Convenio, por .1 tialllPO trabajado en dichas condicio
nes.

se entendará d.van'1ado el plus penolO en conqelaci6n aún Ciando b. t'lIl
peratura da la banda de -18 '1ra~ e, a.tableeida para .1 almacanamiento de
productos con'1elado., tanga o,cllacion&. pt>Oducida. por manutención o apar
tura da puartas motivada ~ antrill<H o salida da IIlarcanc!aa y cuando lldalIlás
el trabajador a.t~ y carqua manuaJ.A.nte loa producto. óaade la cámara da
con'1elación al vahiculo.

J.- en ninqün cuo el pli.l. da peno.idad en fabricación de hialo sarol compa
tible con el plus panoso en c6rnare. friqor1fic&ll da congelaci6n, aún cuando
l. atIlPrasa tanga óobla actividad. En al .upuesto da qua an UlI nUSIllO lilaS el
t:t'abajador_ praste .u. servicio••n fabricación da hialo y an céM:t'as f:t'iqo
rifica. da conqelac16n, Itn las referidilll condiciona. de panosidad, el traba
jador alegid. al lnlporte de uno da lo. plusa., el qua la rasulta m.i. ~nafi

c10so.

4. - La daterminaci6n da otra. cl=nstenciu 4e peno.idad en cámaras frigo
rífica. sa Aalizar6 mediante rasolución da la Autoridad Laboral con los in
formas de 14 Inspección da trabajo, dal Gabinete da 5aqw:idad e H1qiena y
con audiencia da la. part;a. intarandas.

5.- Por la natural.!:. funcional dal plus da pano.idad, tanto an cimaras co
mo .n fabric4Ci6n da hielQ, ,.ta dejar6 da Abonarsa en todos los casos,
cuando dasaparazcan las IIladidas da prot.cción individual qua _itan el ria.
qo, o daja da t:t'&ba.jarse an esa. condicionas.

Articulo 19.- Plus da nocturnidad.- cuando el trabajo se efeetúe ant:t'e las
:22,00 y la. 6,00 horas, la talllWlaraci6n sar" incr_ntada con un plus del :25
par cianto del salario ba.a d. a.ta COnvanio.

Ilrticulo 20.- Gratificaciona. extrórordinarias.- Todo traD&jador tandri da
racho a dos mensualidades an concapto da paqa. extrórordinaria., consistentes
en el equivalanta a t~inta d!Q cada una da alla. 4al salario total da la
.tabla dal Convenio, incr_ntado con a antigüadad. Sa abonará al d!a 15 da
loa fIlaaas da Julio y OicialllbA.

Ar1;!culo 21. - Participaci6n en benaficio•. - Sa astablac. en concepto de
par1;icipa.ción da ben.ficio., he.ta tanto se le'1isle con carácter qaneral so
b:t'a la mataria, une gratificación consi.tenta en t:t'einta dias de sela:t'io to
tal de la tabla dal Convenio m.is antigUedad, abonable durante al primer cua
trimestra dal MO !Siguient. a su dav.ngo.

Da acuerdo con la Empresa, esta gratificación se podrá abonar mens,-,almente,
dividid« en dozevas partas.

Artlculo :22.- Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del año o
qua ce.are duranta el mismo, se la aboner!n 1... dos gratificaciones extraor
dinarias da Julio y Diciembra y la paqa da beneficios prorrateando .\1 ilnpor
te por dozava. partes en ralaci6n al tiempo transcurrido dasd. la fecha de
su ingraso, pa.ra los prime.ros, o dasde la 111tima paqa deven'1ada, para les
segundos, pa.ra lo eual la fracción de llieS '01 computar6 como u.nidad completa.

ArtIcule 23.- Trabajos a prime, tarea o destaio

1. - Las Empre.as podrin modificar o astablecer los sistemas de trabajo de
ac\\.rdo eon la. normas vi'1antas an 14 mat...ria, con informe del Comitá de Em
presa o Deleqado aa PersonaL

Corresponda a la Dirección de la Empresa, de acuerdo con el CO<rlitll!í de
Emprasa o ~la'1ado da P• .r.onal, detarmina:t' los z:oendimientos, tomándose como
medida de actividad mínima exi'1ible la que desarrolla un operarie- medio en
t:t'aqado a su trabajo, sin el astímulo da una ramuneraci6n por incer.tivo.
ritmo que pu.da mantener dia tras d!a, fácilmente, sin que exija esfuerzo
superior al normal, debiendo ser su rendimiento el q'Je corresponda a 60 pun
tos aedaux/hora 6 100 puntos de la comisión nacional de productividad o sus
equivalentes en otros si.temas.

En caso da conformidad entre lllIIba. parte,., los randimiantos se aplica
rdn d. inmediato.

Para el s\\puaS1;O da dlsconfo.rnlidad, al Comitá de Empresa o Delegado de
Personal deberá. manifestar, necesariamente, "U oposición en el tét!llino da

cuatro dIas laborables, a contar <:lesda la notificación da los nuevos r8ndi
mientoll_ Si persilltiera la disconformidad transcurrido. liolta d!a. labora
bles, la. parte. en un nuavo té=ino da otroa cinco dIas laborable. acudir!n
a la Autoridad Laboral, qua rasolva.rá lo qua proceda.

t.oll valor.. establecidos sólo podrán ser modificados cuanÓC" concurran
algunos da los caso. aiguiantes:

1) Meclltlización.
:2) Mejora da instal.ciona$ que faciliten la reaU:.aci6n da los traba-

JOS.
)) CUando el trabajo sea da prima.ra sarie fijando un valor provisional

en tanto no se fijara más tarde el definitivo.
4) C&I!Ibios dal m6todo operatorio, di.tintDS de los descritos en el

sistema anterior d. trabajo.
5) cuando exista error da c'lculo_

En1;re otros casos, se supandr' que se dan las circunstancias 4 y 5
cuando sin detrimento de 14 caiidad exi'1ida, el 15" de 1= operarios que
realicen un trabajo d.terminado. alcancen en dicho trabajo, duranta un mes,
una actividad iqual o suparior al rendimiento óptimo, cualqui.ra que sea el
sist6Jltll da produetividad que •• utilice.

:2 .• Trabajos a destajo.- La modalidad de trabajo a d.stajo, como vari4nte
da valorar por uni4a4 da obra loa sistemas mas ciantHicos de valoraci6n por
punto, sará retribuido en basa a <iue un trabajador laborioso y con un &$

fuerzo normal an el das4rrollo de su tr4bajo, obtanga par lo IIl8noa, un s41a
rio superior en un 25" al salario fijado para la categor!a profesional a.
qua parten.:.ca.

]._ Trabajos« tar.a.- Para el as:tablecimianto d. trabajo a tarea, se ten
drán en cuanta los rendimiento. normala. de cada profesión y especialidad.
CUando al trabajador concluya su taru antas da a tarminación 4e la jorna
da, 'la dará por tarminada a miam&, o bien a .lotCci6n d. la Empresa. deberá
completarse 14 jornada, ar> cuyo caso el tielllpO invar1;ido sobre al 4011 su ta
raa, le sará abonado con los valores e.t&blacidos en al conv.nio para las
horas extraordinarias, y' sin que dicho tiempo 8. computa como hora. extraor
dinariall para lo. lÍlllitas moiximoa que .ei'lalan li!lll dispo.iciones leqalas o
convencionale. en esta lI'I41;aria.

4.- Tanto en al trabajo e daa1;ajo como a tarea, ca.o de discr.pancia en
clanto a la 1;arifa del dastajo o al tiempo da tarea, se sequir4 la norma dal
apartado 1 anterior.

5.- Suspansión ~l sistU'!$..- l.a Empr.... podrá suspender la aplicaci6n da
cualquiara de los anteriore. Sl.st-.., -total o p4rc::ia~nte, cuando se dan
circunstancia. de alteraci6n dal proceso productivo o lnCWIIP1Íllliento da los
rMitodos 4e trabajo e.1;ablacidos. o.rá cuenta inmediatamenta a 14 Autoridad
Laboral y esta decidir' sobra la reanudaci6n o no del trabajo en lal condi
cione.. «nteriores, previos los infol1\'llls qua considere praci$Os la citada Au
toridad.

Cuando se proceda a la su.pensión de los trabajos remunerados bajo el
sistema da primas a la producción por causas que, pravi4 determinación con
el reprasentante da los trabajadores da la sacci6n o departllmanto afeetados,
fuera imputabla a la empra.a, 'sta vandr6 obligada a satisfacer a los traba
jaÓOra. afeetados la remunaración correspondiente a su rendimianto habit...al
(media JO últimos d1a$ neturale.) an el trabajo suspendido.

t'<o serán causali imputabla. /1 la empresa, entre otras, la falta de tra
bajo, carancia de primeras lIlaterias, av.r!as en lIlaqul.narias o instal..c.i.ones
y faita de ener9ia.

Ilrt!culo :24.· El paqo del salario se har6 en el lu'1ar de trabajo por pedo·
dos mensuala., quincenales o semanales, :seqún la costwnbre observada en cada
Empresa, en efectivo o por cualquiera de los medios habituales, talón. che
qu., transferencia bancaria. Cuando s. opte por efactuar el paqo mediante
transfersnci4 banca.ri4, el abono en cuenta corrienta o libreta del traba)4
dar se producirá. an la feeMe habitual da paqo.

El trab... jador podrá solicitar 4nticipos a cuenta del salario devengaao.

CAPITULO QUllITO.- Jornada, horario, horas extraordinarias, vacaciones

ArtJ;culo :25,- Jornada de trabajo.- La jornada efectiva de trabajo durante
1.989 será de l.808 horas .nuales, que serán distribuidas de lunes a sábado,
ambos inclusive, salvo que la organización del troÚlajo o las exigencias dai
mercado permit..n su realización da lunes a viernes.

Si de esta distribución slIlII4nal en c6mputo anual resultase una cantidad su
perior a 1.808 horas el exceso será compansa<1o al trabajador con días li~

bres.

El descanso semanal s<Jrá d. día y medio ininterrumpido> de conformidad con
lo establecido en el arto J7.1) del Estatuto de Los Trabajadores.

Las funciones y trabajos que hayan de desarroll ... rse en domingos y festlvos o
durante todo el dia se realizarán _diante ~urnos rotativos, computándose
por perrodos de cuatro semanes y los descansos se disfrutarán 8n dias labo
rables, en su caso.
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En caso e:o:cepc':'onal de que en alguna !iI_na no ¡:ll.ldiera concederse al perso
nal el descanco correspondie1\te. se a¡xmar' a los int.resados, además del
liIalario que hubiesen pereibido. caso de desc~s.r. otro por no haber '.ltíli-
¡;a<1o tal de.e~so, incrementado aste s89\1nOO an un 75 por 100.

Cuando ~a ;ornade da trabajo sa realica an !0r'1n6 continllad.a, los trabejado
res di!ilfrutarán de 30 minutos de d.sc4l'lso. ratritNidos 'i ::0 r-m.¡perables.
p.t'\I!aneci.ndo .n .1 recinto d. la factor!a.

~o obstanta, .ste pr.capto no podrá s.r considerado c:;omo condición más bene
ficiosa. der.cho adquirido o compromiso antra puta. que opere automática
:nent. en el caso de reducción, l.gal o eonvencional, d. la jornada d. traba
;0, sino qua las ;oa.t"t•• int.resada. y 189itÍlllll.daf; en e.t. COnvenio Colectivo
de~rán r.n-.;oeiar .1 tiempo d. de.can.o 'i lIU consideración como de trabajo
efect.ivo••n .u ca.cJ,

:orl';ad& en friaoríficos. - Para al personal que trabaje en cálbara. friqod
{icll.s. se distinguirán lo••iquiantes casos:

?<:Ir cada tres hor" d. trabajo inintarnUnpido an el interior de las cá
mll.J:'as, se le eonce4er' un descanso da reeupeJ:'&Ción de di.z n1inutos.

!ll En cálnarll. de s.is qrados bajo c.ro a diecilliet. qrados bajo cero, la
pemanencia .n .1 int.rior d. las miSlllll.s ••1" de s.is horas.

?or cada hora d. trabajo inint.rl'Ulllpido en el int.J:'ior de las cálllaras,
:l. ie conced.r' un d••canso d. racupeJ:'ll.Ción de quince minl.ltos.

Completad. la ;ornada normal en tJ:'abajo " realüar an el exterior de las
cámaJ:'as.

cj :;n eálllaras que hay4l'l d. esU.r a dieciocho qJ:'ados bajo ceJ:'o o infariores
con ·~::a OSCilación d. más o :llenos 3 9rll.dos, la permanencia en .1 int.r~or de
~as :Tlismas será de .ais hora••

?0J:' cada cuaJ:'.nta '( cinco minutos de trabajo ülÍnteJ:'rumpido en el ~"te

rio>: óe l •• cámaras, s. l. concedará un descanso óe r.=peración de quince
:llinutos.

CompletaJ:'á la jornada nomal en tral:lajo a re.li1:ar en el ext.rior de las
c~ar"s,

Esta p.rsonal en pJ:'opot"eión a las temperaturll.s que d.be soportar, est..d.
dotado de las pJ:'andas d. protección necesaria,.

:!tn cuanto a la p.rman.ncia en cálllaras y d.scenso de recuperación de ca
"'..ru en las empJ:'esas que vinieran realiz~do otros tiempos más flllloral:ll.s,
estos seJ:'A!l r.sp.tado•.

Articulo 26.· HaJ:'as ext:raOJ:'dind:ri ..s Ante la 9rll..... situación de paro
existent•• y con obj.to de facilitaJ:' el e!llPleo, quedan supJ:'iJIlidas las horas
extraordin4l'ias habituales,·

Se exc.ptuan d. la noma ll.nt.er':'or:

4) :'Ila :o.oras fttrUlrdinarias exigidas por ld reparac~6n de siniestJ:'os u
O'::rOS dat'los extrll.OrdinaJ:'Ío. y urgant:.s. as':: COll'lO loa casoa de riesgo de p'r
dida de mateJ:'.t.as primas y t:erminll.ci6n de tareas de carga y descarga de pro
ductos pere<:edeJ:'os ••n est.a caso, iqo,¡almante por caUSa extraoJ:'dinaria no ha
::.ituaL con un t.ope m4xizno d. l.lna :LoJ:'a diaria, serán d. obligada realiza
c:'6n,

::') :'as hor",s extrllOrdinarias 'i\'.e ':englln $a causa an pedidos o peJ:'ío<1os pun
:a de producción, aus.ncias i.t!lprevi$ta$, carnt.ios de t:urr-.os y otrSlI circuns
tanc:'a$ de car.ieter .1It:ructural derivadas de la naturllle:a perecedera de las
~ater~as que se tratan. as! como e:" sumininro de hielo a 10$ b.arcos pesque
ros, se:llantendJ:"n siemp« que no q',¡epa la ~tili.tación de las distintas:TlQ
cial:"dade$ d. contrlltación temporal o parciai previstas en las dis:polliciones
;e~era:"e$.

La liquidaci6n d. las vaca<:iones s. podrá .fect:ullr pllra todo el personal an
tes del comien:o de la. mi.s__ .

La liquidaci6n d. las vacacion•• no podrá seJ:' cOlllp8nsada .n metálico.

ArtíClllo 28,- Licencias.· El trabaj4QQr t.ndd; d.J:'.cho. preVlll. solicitud.
a licencia con sueldo .n cualquiera de las caaos sigui.nt•• :

a) Matrimonio del trabajadoJ:', quinc. día. naturales.

oJ En C4S0 de naciJniento de hijo o !all.citlliento d. cónYUg'e e hijos; en
caao de enfermedad qrav. del cónyuge. hijos; 'i enfet'nladad grllv. o falleci
miento del padre, madr., ni.to., abuela. o herlllllno. d. uno u otro cónyug.,
de do. a c~nco días n.t¡;¡ral•• , s"'i\1n que .1 h.cho que lo motiVllse s. proliuz;
ca en el luqll.r de la resid.ncia d.l trabajador o en otro distinto.

e) Para dar c\llllplilniento a un deber de cartet.r público formal i.fnpuesto por
las t.eyes y disposieiones vig'enu., .1 ti,empo nec.sario d.bidatnant. justifi
cado por el trll.bajadoJ:' ante la _«n.

d) Por motivo de traslado del do1I1icilio habitud. do. dh. naturales.

el En caso de matrimonio de hijoe o h.rmanos, de uno u otro c6nyuq., un
d!a.

En c'Janto a los d.rechos r.<:onocido. a la mujer trabajadora, se ••tar4 a lo
dispu.st:o .n la laqislación vig.nt•.

Licencias sin sueldo. - Podr4n solicitar licencia sin su.ldo con una dura
ción illáxilna de hasta tres _s•• los trll.b&ja<k:Jr.s fijos qu., hliDiendo sup.ra
do el período d. prueb4, l1_n al .ervieiode la EmpJ:'••a mAs de ••i. 1Il8••••

L4$ EtIlpre.as J:'.solverA!l favorablemente la. solicitud•• que en .st. sentido
se fonnul.n, salvo que la oon<:e.i6n d. lieenei" afeetua qrav_nt. al pro
ceso productivo.

Para teneJ:' d.J:'echo a una nueva li<:eneia deberán tran.aeurriJ:', como mínim;:)o
dos aa'CII; completos desde la fecha d. t.rminaCión de la anterior.

Artículo 29.- Excedencias.- Lo. trll.b&jadore& con doa ll.ño. de servicio
ininterrumpido podrán solicitar la exc:.dencia voluntaria por un pLszo supe
rior a doc. IIl8ses • inferior a einco años, no computándos••1 tiempo que du
re .sta situaci6n a ningún ef.cto, y sin que en ninqtin caso se puade produ
cir en los contJ:'at:o. d. duraci6n determinada,

~s peticiones de excedenc1ll s.rán re.ueltas eonjunt_nte por 1<1 En!pJ:'esa 'i
el Co:l\Ít' o Delegado da Personal, en el plaz;o máximo de un mas, teniendo en
""""nt:a las necesidades d. trabaio v procurando despachar favorablemente
aquella$ petlclones qua ae tunden en terminaci6n de estudios exigen<:ill.s fa
miliare$ y otras análogas.

El trabajador que no solicit. el reingre$o con un pr.a... iso de un mes antes
de la t:erm.lnaci6n de $U 8lCcedencilt., causar' baja definitiva en la Empresa.
PaJ:'a iJcogerse '" otrll. exced.ncia ...oluntaJ:'ia el trab"jlldor deberá cubrir un
nuevo período de, al menos, cuat.J:'o años de servicio efec~ivo en la Empre.a.

Cuando el trabajadoJ:' 10 solicite, el r.inqJ:'.$o ..st"J:'ll: condicionado a que ha
ya ...acante en su cat.eqoria.

Si no u:isties.. "ll.cante en la categoJ:'la propia y sí en la inferior. el exce
dente podrá optllr entre ocupar esta pla:a con el sll.l"rio a ella corr.spon
die~tca h;SStll que s. pJ:'~Zca una ...acante .n su cat:egoría. o, no reingr.sar
h"sta que se produzca dieha vacant•.

En las ..xcedenci<lll forzo!ilslI y en cualesqui.ra otJ:'as que pue-dan existiJ:', S8
estll.rá a lo dispuesto en la leqislaciC>n vi;entll, y 8xpresament:e en los arts.
<16 y 48 del E.liItatuto de los 1'rabaiadoJ:'es.

ArtiC'.ilo 30.- Traslll.dos, c4/llbios o p!rmutas. 4 Los traslaQOS for;¡;osos que
:':"pliquen ca,m.bio de residencia sólo podrán realüarse con al personal que
L:.eve al 'servicio da la Empresa ¡nenas de cinco aftos de antiqiledad.

En los supu.stos de traslado forzo.o, el tra.bajacior percibirá el impoJ:'te de
los siquientes ga$tos:

:'os da transporte de mobiliario, ropa y enseres. y una. :'¡;.,,¡r.nizaci6n d.
cios meses de salll.J:'io real que .... !'!q" p."cibie!'!do en el momento del traslado .

:.a :::~J:'ección d. lil E.rnpresa ir.formar!. :llen!ilual!nente al COltlité de EtrIpresa,
iI ~O .. ::el89ados d. ?er$onal '1 :lelegacio. Sir.dicales sobre el nUmero de horas
ext..:-arord:'narias r.ali:ad.u, especificando :as ca~!ilas y, en Sil calla. la dis
,:::.ouc:'6n por secc¡one,. A$i!nismo en f,.nci6n de e$ta infamación y de los
c:-.:.':erios al';ter:'ornent:. señalados, :"a Etr.pre'll 'f los rapr..santante$ d. tos
:.:-<U>aj~ores det:et'\l!inar4n el csr4ctar y natllrale¡;a d. las horas extJ:'aordina
.:-~a$.

_o> c'~anto aL '}a:"or 7 :ll6du:"o de cálculo se estará II :"as di!lpo!li.cione$ le
<;a:es 'J:gentes o a 10$ pactO$ de ~'Tlpre$a ..n Sil caso.

- :'os de l.ocomoción del interesado y fall'li.liaras que con lil
dependll.l'j ..con6micamente.

.an y de lil

;;1'. aC~llrsción dei concepto d.. :lora estruct"ral que contiene .. l A.r. se
:-.in tc:-.s:'daradas como tales: :as exig~dall pa>:a lll. repardción de siniestJ:'os
" "t:-os dai'los e:o:traordinar':'os; la$ n.ce~arias a r.ali:aJ:' anta J.n nesgo de
?9.J:'dida de :'lated.ll$ pr::ne.; 1 llls '1.ce$;'J:'ias para ll.tender a perio4os punta
"e prpoucc:'6n.

';:-t~c,,;:"o 2"7.· '!aleae ;~:-.es. - :'a5 '~o'o'C,'o'C.o.:oc.n~s._.~ ?~..•··;0 '-.~C,d.:.;:,.'.,;,'., '"~~n.:~:: ~¡> :~~cC:.,s =:.;.;:c;;;:-, ::e catao;o:-ias, ..e:,!in 'Íe .~ ~ 4 ~ ~~ ·,"~a ~ ••

ces ,;oo:e '!c 5a.ar:o t:;;ta4 de la twla del Conven:o ::'ás ilr.t:gUedad.

.=:. "·"4':O:'C ce d~""J:'i.:".o~~n de las ·}ll.cac:cr.es ... expondrá "~r. ·.lniJ dnc.dae:6n
"e ces c"'!ses an lcs :=lcne$ ¿e ar.'Jnc~os. ?",ra conoc.,..,,':'..n':o ·je ~~do ,,~ ?e,,·
s::~.a_ '

..

CAP:TULO SEXTO. - Seguridad Social. SeguJ:'idad e Higiene en el trabajo,
v.st:usrio

Articulo 31.- SL.lp1emento a la S&<luJ:'~dad Soc14l Las Empresas <\bonarán. en
los casos de accidente de tral:lajo. la cantidad complementarí.a sobre la in
demni:ll.ci6n de la compañía aSe<;IUJ:'aoora que s." precisa para que el trabaja
dor accidentado perciba el slllario totai d. su cateqorfa profesional fijado
en la tabla de salarios anexa, incrementado con los aumentO$ de antigüedad.
Si por la COlllpaftia aseguradora se le acreditara al ilccidentll.do canüdad
i'11;<l1 " sup<tr~or a la anteriorment.e re$eftada, ta Empresa quedaJ:'!. "elevad"
¿el pago da este complemento .

Ar':it'~lo 32.- Sequ.:-idad e hiqiene.~ En cuantas ."aterias afecten a liIe'1uri'
dad e hi'1llw" i<n el trabaJo, serán de aplicaci6n tas disposiciones conteni-
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das en la Ordenanza. C.neral d. Sequridad • Hiqiene en .1 TrlÚla.jo, apr"Obad.
por Orden minister1al d. 9' de Marzo d. 1.911 1 dem.ts disposicionas concor
dant.,;. "'a1 COIllO l.a. ba,•• qua sa 8\1tablecen en el anexo nlimero dos del pre
sente Convenio.

La Comisión Hixta .studiar' la. t"evisi6n d. las materias qu,e afecten 4 la se
guridad .. hi<¡iene en 81. tr5bajo, tOlll4nCo cano pt"inclpioe y normas regulado
ras loa que se ...tablee.n en el anexo núm.. 2 del presenta Convenio.

Articulo 33.- Vestuario.- Las Emprtlsas proveerán al .,arsonal del s~qui.nte

vestuarig de u.~orio durante la jornada. laboral:

41 Oos mono. <:1 prendas similares para. todo el personaL apart.e de la ropa
aspecloll1 Pax'll efectudr 108 tr~jo. otn c:.illlerall o t".l.neles con bajas t~ra

turas,

b) Un otqUipo completo de cha.q'.let.a y p4nta16n o bu:z:o completo isotérmico p4·
r4 rellilJtir temperaturu iqu,ales o inferiores a loa -18 grados centlqrados,
botas de media ca1\a. o zapatos e.~ialea para el frio. rop" interior, calce
tines ~ lana Y: qu,ante. ilflpermeable. a lo. pJ;Qductorea que preSten servicio.
en cámaras o túnele. ~ conqelaeiÓlt.

L.a. duración de e.ta. prende••ert de un ai'lo, :salvo que POr el uso see
nece••ris lJU ~posici6n con antelaci6n. Para 1" ropa interior se!:"';' de seis
lIleses y plU'a los ~tes '[ calcetines ser'- de tres _ses.

CAPITULO SEPTlMO.- R6qiJnen disciplinario

Articulo Ji.- Los trabajacloAs podr'n ser sancionado. por 14 Dirección de
las Eo-npr...a& de 4CUeróo con la graduaciÓn de lu faltu y sancione. que .le
establecen en los artículo. liqu,ientel.

Artículo 35.- Graduación d. 141 falt4s.- Toda falta cOllletida por un traba·
jador se clulflear'- atendlendo a su importancia. traacendencia o intención,
en leve, qrave o muy grave.

i. Laa faltas de punt.ualidad ha.ta cinco en un me., 011'1 la !la istlmcia al
trabajo con retre.o auperior a cinco minl,lto. e inferior a treint4 .In el ho
rario de entrada.

2. NQ cOlllUnicar en tiempg oport.l,lnO la baja correspondiente CU4ndo se falte
al tubajo por mctivo jl,lst.ificado, 4 no aer que ,se pruebe la iJlIposibilidad
de haberlo efect.l,lado.

3. El abandono del servicio sin cau.a fundada, aunque sea por breve tiempg.
Si como consecuenci4 del millmc se oriq1nue pe.rjuicio de alguna considera

<:::iÓo a la impresa o fuese causa d40 ac:cid40nta a sus eompalleros d. trabajo,
esta falt", po<i.r'- ser conai4erada como qraVII o muy qrave según lo. casos.

4. Peque1\os de.euióos reitel:'ados en 14 conaervación del .'lI4tel:'ia1.

5. NQ atendel:' al público con 14 co.rl:'lICci6n '[ d1.liqen<:::ia debidos.

6. No comunicar a la Emp.resa lo. cSlllbios de residencia o domicilio.

1. Las discusion•• soOre 4.unt.o. extraños al tr~)o dent= de las deP41n
dltncias de la Empresa. Si tale. diacusiones produje lOan escándalo notorio.
podr'-n ser eon.ideradas como falta grave o muy gr",ve.

8. Falt"'r al trabajo un d!a al ¡\IttS sin causa justificada.

Art.iculo )1.- Faltaa graves - Se eonsiderarán faltas graves ..as siquien
tilia,

9. La iJnprud..ncia en i1;cto de trab.1ljo. Si illIplica.e riesqo d. accidentlll pa
na al trabajador. para su, complli\ero. o peligro de ave.r!a para las inst.ala
cionel.l, podrá ser <:::onsider4da CQlIlO muy grtIVII.

10. Re.!llizar. sin el oportuno pe.rmiso, trabajo. particulares durante l.4
jornada, así C'XtlO emplear h.l:'rlllllientu 4e la Empresa para usos propios.

11. La reincidencia en falta l..,e (excluida la de puntuaJ..1dad), aunque sea
de distinta nat.uraleza, dent.ro de un trimoost.re Y habiendo mediado comunica
ci6n 1iI1Icrita.

Art.iculo 38.- Faltas r.lUy grave•. - Se considerarin como faltas muy qraves.
las siqu,ililntes:

1. Ki. de diez faltas no justificadas de p<.¡ntualidad c","tidas en un perio
do de seis :ne.ea o veinte durante un 41\0.

2. El fl:'aude, deslealtad o abuso de confianzll en las qe.tiones en<;;Qm8ndada.
'i el hurto o robo, tant.o en la empreSa como a lo. cOlllP&i'leros de t.rebajo <) a
cualquiel;' otra persona dentro de la$ depend!lneias de· la emp.r8sa o durante el
tl:'abajo en cualquier otro luqar.

3. !laear dasaparecer. inutilizar. da.trozar o causar desperfectos en prime
res materia•• litilas, her.raauenU" maquinaria, apuatos, inst.alacione$,
edificio., enseres y do<:1J.mentos de la empresa.

4. 1.4 condena por d.lito o robo, hurt.o o lll41ve.rsaci6n cometida fuer.. de la
empresa o por cualquie.r otr.. c14sa de heeholl que pued&n impiicar, p4ra esta
descon{ian:¡:a respecto a su alitor y. en todo caso, la de duraci6n superio.r a
seis ai'!os. dictade po.r lo. 'l'.ribunalas 4e Justieia.

6. Violar el secreto de la correllpondencill o documentos .reservados de ls
9llIflr.... o ra""elar a el_nt.os tlXtrai'los a la misma datos de reserva oeliqada.

7. Los malo. trato. de palabra. u obra, abuso de aut.oridad falta grave de
respeto y consideración a 101 jetes. 4s1 emI'lO a los cOl'/lPllIl.ro. y subordina.
deo.

9. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

10. L.J. disminución volunta.ria y continuada en el rendUUento de trabajo.

/J. La raincideneia. en falta grave ...unqua sea de distinta naturaleza.
Siempre que se cometa dent.ro da los seis meses siquient.s de habane produ
cido la pd.._ra.

ti. El abuso de autoridad. por part.e de ios jefes ssr4 siempre considerada
<:::0l\l0 falta grave. El que lo sufra lo pond.rá i!'lll'lediatamsnt.e en conocimiento
del Director de la Empreaa y Delsqado de Pe.rsonal o Comit' de Emp~ll,jl.

Arl:íCl.llo 39.- Régimen de sanciones.· Corresponda a La empresa la facultad
de imponer sanciones en los t'.rminoa de lo estipulado en el preaente Conve
nJ.o.

La sanción de laos faltas qraves requeri.ri cOltlUnicación escl:'ita motJ.vada al
trabajador '1 la de las faltas muy qravell exiqi.r'- tramitación de expediente o
p.rocedimiento slUIIllrio an que sea oido el trabajador afect&óo.

En cualquier caso. la Enlpresa dar'- cuenta al Comité d. Empresa <) Delegados
de Personal, al mismo tiempo que al propio afectado. de tod<l lIaneión que se
lll!pOnga.

Articulo 40.- Sanciones máximas.- Las sanciones máx1lllll.s que podrán impo
ne.rse en cada csso. atendiendo a la gravedad de la falta cometida. serán las
slquientes:

al ¡lOl:' faltall leves:

AinQnestación verbal.
l. !'lis ia .,~o faltas no juatificadas dlJ puntualidad en la aSistencia al Amonestación por escrito.
trabajo dur.,;¡f\ .. un período de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada po.r dos dlas du.rante un "eriodo de
treinta dias. Suspenlión de empllO y sueldo de uno a quine. días.

3. No cOlllUnica.r con la puntuaildad debida lo. cambios IIlxpllri1nent.ados en la
familia que puedan afectar a la Sequridad SOCial. La faita maliciosa de es~

tos dato. se eonsiderar' como falta muy greve.

4. Entreqarse a jueqos o dist.r4cciones en horas de tral:lajo.

5. La sillluiación de enfenll8dad o accidente.

6. 1<1. desoOed.iencia a sus auperio.t'8s en cl,llllquier m.ateria de t.rabajo. Si
iJnplicase queb.ranto manifiest.o de 14 disciplina. o de ella se derivase per
juicio notorio para la Enlpreaa, podrá ser eonsiderado como falta muy grave.

7. SilIlular la presencia de. otro trabajador fichando, contestando o firmando
por éL

a. La neqligencia ::> desidia en el trabajo que afecta .s la buena marcha del
servicl.o.

C} Por faltas muy graves'

Sus"enlJi6n de empleo y sueido -:le dieciseill a sesent.4 d:!as. inhabilita·
ci6n por un periodo no superior a dos ~o. pars _1 sacenso y despido.

Articulo 41.- Prescripsión.~ La facultad de ..a empresa para sanciona.r ca
ducará pa.ra lss faltas le...... a los tres dí4S; pa.ra las !.sltas qraves. a los
quince dh.s. para las r.lUy q.raYes. a los treinta dias a pa.rtir de la fecha en
que aquélla t.uvo ccnoci.;üento de su eOlllisi6n.

CAPI'l'lJLO OC'l'AVO. - éle.rechos sindicales

Articulo 42,- él.. los Sindicatos y de los Comlt"s de Emp..esa.~ En ma.teria
de del;'llChos sindÜ:llles y de repreaentación del personal en 1a.s Emprl!laas se
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estar. " lo 41apu...to an 1.a t..y O~&niC:ll dA LiboIrtad Sindieal. en al Est..el,l
to de loa TraD.jador•• y en 1u <Mmú; ,U.posiciona. l~.l•• qua requlan .a
ta _ter!a.

Dentro del pr~r allo lk vigencia del eon".nio••• A'wtiri la COI:niaión Kixta
~a ineorporar al 1111S11lO la adapteelón da la t..y Or96nica de LiboIrta<l Sindi
cal. aa!~ 1& «fundición 4e lo relativo" loa ColIIit~. de _re... y Dele
gado. de Personal.

CAPITULO NOVENO.- DeqluM\lantoa y dieta.

Articulo 43.- De!J?luamiantoa y dbt.a.- Loa trabajadores qua por necesi
dad de la EmpAaa hayan de a:splallar•• tll&l'll dal laqar en que redic" Il,l, cen
tro habitual de trat:.jo. p4:rcibuin. a tenor de la duz:<aei.6n de los .aaplua
mientos 'i de la ~••id&d de utiliZACi& de 10& diferente. 4par~. Wl&

dieta de 736 ~.tu por cOIlIide. 736 ~..tU por cana y 1.472 pe••tu dia
rias por "loj_lento y !!enruno. quedando eoIIIpren4iaa. VI dic:h.. cantidades
l•• percepcione. cOIIIpl_ntarlA por o¡aa:to& _not"... La diet.a t.ot.l diaria
sed de doe: lllil "te<:iant•• dieeb.b pe..tu.

Cuando el trabajador no n.Hce el viaje an veh1culo de la empr.... tandc.f
derecno a qua sa la abona al 1llIporta dltl viaja an al N4io de transpo.rta que
s. la haya autorizado a &lIlplear.

El t.rabajador recibir.f ante. <:Iel de.pluam1anto Wl anticipo par. gasto•• 11
quid6ndosa al ~reao '''9'1n al nw-Z'O de 4iatu devanqad...

Si los m.dio. de loeomoei6n cost..dos por l. _AH Y 1& dbtr1bllei6n del
no.rario panaitan al trabajado.r hacar les cOlIIi4as an su (Jocnj,cilio o a pernoc
tar en el miRlllO no tandr! dltrecho a;1 percibo de dieta;.

CJU'ITOLQ OECIMO.- eomi.si6n Mixta

A¡tIc\ilo 44.- Comisión Mixta.- La Comisión Mixta e. el ó.rg&no de intupra
taci6n y viqilancia de lo pactado en el COnvenio COlectivo.

EstU'á compuasta por ocno miembros: CIl&tro que sarán da.ignados por las
Cent.rales SindJ.cat.. U.G.T. y CC.OO.; y cuatro por ANU'!.

La comisión Mixta podrá utilizU' los servicios de loe A$aSOne <¡\le da.iqnen
lib~nte lae partes.

La Preeidencia será alternativa inic:iándou por eorteo y el ÓOl!licilio de la
COmisión ee1"6 el de AMEn. c/ zurbano. !lÚIlI. 67. de Madrid. sin pujuicio de
que lae partes acuel:'dan reWlil;"Sa en Cltro luqar pare cada Un4 de las sa.iCl

M'.
Estructura.- La Comieión Mixta que se 4CUar4a tenará carácter cantral y
unico. para todo el peis. Esta Coaiaión podrt racaba.r de la parte afectada
le &yuda Y participación qua. pudieran ser necesarias.

f'unciones.- SCln funciones especUiea:l:

con un perIodQ lIlini.lnQ de duraeión en todQ casCl ..upet"ior al aito y tendiendo
al máxi.lllo l-.;al previsto.

La preeente cláU:lula tenar! vigencia huta al 31 de Diciembre de 1.9a9 .

Disposición Tt"ansitoria Pr1mare..- Transitori_nte, y 'hasta tanto se le
a.igna un nivel ntributivo especUieo. el con4uetor t"epa.rtidor que realice
1.aa funeione. definidas en el artículo. 11 Dl 3l percibir! un compl_nto co
lIKl mínimo de aD pe.atu por dia ef~tiv_nte trabajado en dicha:l condic::io
n... independ.l.ent_nte de la percepción del COIIIpl_nto e.t.ablecidCl en el
art1culo 17 :li a .U tuviere derecho.

Disposición Transitoria Stgunda.- con cbjeto de fomentar 1& contratación de
trabajadores dasempleadCl. las·part•• neqoeiadoral recom.i.endan a las Empre.as
y trabajadoree afactados el lUlO del contrato de Alevo establecido en el
nÚlll. S del arto 112 da 1& Ley a/aD. tln la rotdacción dada por la Ley 32184.
de 2 de Aqc>.to y al R. Oeereto 1.991/84, de 3l de OCtubre. debiendo las Em
pre••••i el de.r-acho e. ejercido pot" el trabajador afectado, CUlllPl1mentar
lu to~l1dades que =ndu~can a 1& re.lizaciÓn del eorrellpOndiente contrato
de nleve.

01l:oo'ición Oerogatoria.- La Regl_ntaeiOn de trabajo en la. Empre:la:l de
dicadas a 14 producción de frio industrial. aprobada p<:It" orden de lO de Sep
tiembre de 1.947, ha sido derogad& expre._nte por Orden del Ministerio de
Trabajo 'i 8<tguridad 5o<:ial de 11 da Febrero de 1.988 (B.O.!. 23-2).

Oillposición ColIIpl.ntaria Prilrlera.- Lu tablas .a1.&.rialas •• han elaborado
con el incr_nto pactado del S,S " en el aelariCl base yan los. antiqüedad y
con el 10,6464 " en el plus de Convenio. 1M aeompaflan 1411 tablas qua en su
conjunto •• n.n in=_ntado en Wl 6,5 " sobA la colWlllUl total.

C.U.u_la de reviai';;n .alarial.-

En el callO de qIle el Indice da precia. al COn:lUlllO (IPC). e.tablacido por el
I1f!:. c.¡i:ltrara al 3l de Diciell'lbra da 1.989 un incr_nto superior al 5.50 "
re.pecto a la cifra que r ..ultare. de dicho IPC al 31 <:le Oiciembre de 1.9Sa,
.e etectuará una ravi.iÓna.illarial, tan pronto se constate oficialmente di
cha. circunstancia. en el axceso aooA 1& lnllicada citra. Tal iner_nto se
abonará con efactos de pt"u.ro da XneZ'O de 1.989, sirviendo por con.iquiente
COlllO bue de cálculo para el :in~nto .alat"ial de 1.990, Y para llevarlo a
eabo se tomarán cotllO referencia lo••alario. o tablas utiliZlllioe para reali
zar lo-a aumanto-a pactado. en dicho afto.

t.a revisión salarial se abonar' en su caso. en una sola paqa durante el pri
mer trimastt"e de 1.990.

ANEXO I

TABLA SALARIAL DE 01-01 A 31-12 DE 1.989

1.- La interpretación del Convenio.

2.- La con.ciliación de los probl_s presentado. por 1011& partes en. los su
puestos previsto. en el preeente Convenio. Grupo Al 'I'ECNICOS TITULADOS

(l

CONVENIO T'01'AL 1 e.tlATRIENIO

La Comisión intervendrá preceptiv_nte en estas materias. dejando a $alvo
la libertad de las partes. para aqot:ada su intervención. procader en su con
secuencia.

Con titulo superior.
Con titulo no superl-Or.

91.195
81.385

24.519 121. 774
22.364 103.14~

4.708
3.974

OE iClos propios de la Industria del rrio

4.- Entendet". <1e forma obliqatoria y previa a la '11a aQ¡niniatrativa y ju·
risdiceionlll. sClbre le. interposición de lo. COnflictos COlectivos que s\irjan
en las empresa. afectada. por e.te COnvenio por cuestione. de intarpretación
'f aplicación del miSlnO.

5. _ Estudiar las posibilidades de establecimiento para 10:1 trabajadores del
Grupo de Otleio:l propio. de la Indultria del Fria de Wl réqilnen especial de
:ubilación y elevar le. eorreapondiente propueet.a a la s.quridad 5o<:iaL

proc::edilniento.· Los asWltos sometidos a la Comisión Mixta revestirán ..1 ca
rácter de ordinarios o extraordinarios. Otorqarán tal calificaeión los re
presenU.ntes de la parte soc:ial o econÓlllica.

En el prill>er supuesto. 111. Comisión Mixta deberá ralJOlver en el ploUo de
quince dlas. '{ en el sequndo. en al m6xilltO de setenta y dos hClras.

. Procederá a convocar la comisión Mixta, indistintamente, cualquiera de las
parte$ que la inteqran.

Oisposicionell adic.\.on.ales

Disposieión Adicional Primera.- Jubilación '" los 64 aiW!i.- A 10"1 et.,ctos
de la jubHación a los 64 ai'los. prevista en el artIculo duodécÍ1llO del ACUllt"
do :ntet"conf~eral y slempre <¡\le se modifique en lo necesario el IL D.-Ley
t4/1.9al. de lO de 1\908to y el R.D. l.705/1.9&1. de 19 de Octubre, 145 par
tes (iOllantes acuerdan facilitar la jubilación a los 64 ai'los de edad '{ la
si.multánea contratación por p"-rte de la5 Emp.i:'esa:l de desempleado:s reqistra
do.. IOn laa Oficinas de Empleo en nUmero i<i\lalal de h.$ ;ubilaciones antlCi
pada.. que se produ¡:can por cuale$q>..liera de. l",s modalidades de. contratos Vl.

gentes en la ac!Oualidad, exceptuando 105:1 .contratacl0nes a tiempo parCial,

00 TITULADOS

Jefe T"=nico de fabricación .
Jefe de reputo y venta .
Encarqado General. .
Jefe de M4quinas. . .
Enc.rgado de depóeito.
Encargado de secc ión. . .

Grupo 81 ADMINISTRATIVOS

Jefe de la.
Je!e de 2a.
Oficial de la.
Oficial de la.
Auxiliar .

Grupo C) SUBALTERNOS

Vigilante de cámara.
Vigilante.
Portero.
Ordenan¡:a.

GruP'? O1 OBREROS

Haquilli ..tas.
Ayudante de maquinis!oa.

81.385
74.801
66.667
61.570
58.877
56.300

72.566
68.013
61.18a
56.587
49.769

49.886
46.450
46.450
46.450

54.696
48.111

22.364
21.167
20.273
19.312
1~.1J4

18. n6

20.930
20.n3
19.372
la. n6
17 .8l0

11.820
11.699
17 .699
17.699

t8 477
17 581

103.749
95.%8
86.940
80.942
78.011
15.016

93.496
88.286
80.560
75.303
67.589

67.706
64.149
S4.149
64.149

73.113
65.692

3.974
3.670
3.l92
3.0S6
2.932
2.811

3.567
3.357
3.037
2.825
2.509

2.516
l.3S6
2.356
2.356

2.737
2 •.432
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CONVDIIO TOTAL 1 CUAT1l:I!Nlo 3J lU't. 132 de la OrdeMnu de ~id4C e Higiene.

Oficios Auxiliares

Oficial de l •. .......... S5.844 18.5'37 74.441 2.7'30
Oficial de 2a. 53.151 18~1H 7l.J ~() 2.668
Oficial de ,.. ................. 50.402 17 .160 68.1&2 2.531

Peonaje

Capataz em:::ar<;ado de operarloa •• 49.996 17.140 67.138 2.520,.., upecialil;ado. ............ 48.161 17.521 &5.688 2.434
"eón. ............. 46.450 17.699 64..149 2.3St.
Pe6n manip'üa<ior ¡¡ operaria. 46.450 11.699 64.149 2.356
Lilllpiadoraa :
- La. do. prilnera$ hora. a .... '" " 328
- La. rellt.ant.e. • ............. no .., '"
Aprendiz. ...................... 42.036 13.214 '55.310
Sot.onell. .. -.................... 42.036 13.274 55.310
Aspirant. Admini.t.rativo. ...... 42.036 13.274 55.310

(1) El import.e del cuat.ri.nio ••r' multiplicedo por .1 número de C1.latri.
nio. dey-n\J.do•.

ANEXO II

1.- Principios ge!l!rale•. - el Req~nt.o de SlI'jUriGad parll Planus • In.·
ul.cione. Fri\Jor!fica•• aprobado por Re&.l. o.<:reto 3.099/1.977. d. a d. ser
tielllbre, defina las condicione. qua a.c.n ewnplir"e .n l.. in.tala<;ion.. o
empr.sas a 1M qua atectll al pre.ent.a Convenio. an ordan a 1,a slIqUridad de
la" p.rson;lllJ y de lo. biane•• y an .'1"l'leral tianda • _jorar 1.. cirCl.lnst.""
cia.• d. sequridad en lo. trabajo. rel.cionado. con ••ta. instalaciones.

La vi'1ilancia • inspecci6n en el ewIlplil'lliento del Reqr-nt.c d. SlIqI.Iridad de
Planta. e Inst.alecion.. Fri90r!ticu y di.po.iciona. COlIlPl_n~ias corra.
ponde al Ministerio da Indu.tri. y '!ner<iJ!a.

CUando .1 e.t.ado, situación Q carac:tad.ticu de alqun. de 1_ industrias s
las que afecta e.te convenio iIlIpliqua un rias90 para la. paraona. o bi.nes
se aplicar! el Req~to de 5aqurld&d para Planta•• In.t..lacione. Fri'1orí·
ficas,,;!lpro~adopor Real oee:reto 3.099/1.977. publicaQo en .1.S.O.!. 291, de
6 de Di;i~fe da 1.917. Y disposicionas cOll'lpl_nt~iiul.

Con indepen<:!enc:1& de l. apl1cac:i6n de la' laqi.laeión positiva .. 1.4 que ante
riorment.••a ha heeho flllInc:1éIn. con 1.4 asiat.ncia da los sarvi<;io. saeiales
<:le Seguridad. Miqiena. amb&II part•• acu..rdan abordar la organi:taeión d. l¿
Higien. y Saquri~d en la empresa con 1011 siguiente, criterio. y principios
'1enerales:

l. - El prilnar hIlc:ho que daba t.an.rse.n cuenta para la or<;ani2:a
ci6n de la saqurid;ll(}. .n la empre.. e. .1 da considerar su car'cter de obra
colect.iva.

2 - Orqanizar la sequridad es_ procurar el aUstami.nto y el apoyo
je todo el p.rsonal en la pravanción da riesgos prot••ional•• y contemplarla
de.de allpecto. dif.rant.s: mo6dico. tfenico, p.icol6qico. legal. económico.
social, etc.

3.· E. nece.ario aunar los .sf\Lérzos d. todos cuanto. intervienen
en la ampresa. pu.. no •• posible obten.r óit.o.. en sequridad si no es lIIlI·
diante una labor colac:tiva. y siendo pr!ctic_nt.e impo.. ilI1e.l reaiizar la
detinici6n ;de una organización da s~ridad tipo .n 14 empresa por las dife
rencias "dat.amaIlo, activiaad y e.tructura da l." ml.lRI\II•• aroe.s part.es con"l
deran que la acci6n da pt"1lv.nci6n ha da ser:

- diruimiea. avanzando de modo saquro.
- realista. apoyándose m.ls en el inter.s datados; y
- pr'ct.lca. da t.al tOt'lllll que parti.ndo da los casos concr.tos
s. n.ve a cabo la p¡¡.st.a .nm.u-cha de métodos r ..Uzabl••.

4.· At.endiendo a •• to. principio'; 'l.neral••• ambas part..s conside
ran necesaria la eXistenci;ll en cada. ampre.e d. ¡¡n serv1cios de pr.v.nci6n da
ma'1nitud variable integrado por ••peci&listas y con dos t1PO' de "ctividadas
fundament.ales, unas e.pecificas d. act.ividllÓ pennanente y saa cual fuera el
nivel de desarrollo da prevenci6n.n la empresa y ref.ridas a formaciÓn.
cont.rol estadiatico de accidante•••laboración de mét.odoll ••t.c. y otras qua
ir'n eUminándosa progr.sivament.e confo~ avll;l\C. la respon.abilidad de man.
dos y trabajadore•• siendo a todoa lo. etac:tos muy importante y necesaria la
fUnci6n a de.arrollar por lo. Comit.ll de Sequridad e Hi'li.ne r.cogidas en el
&rt. a de la Ordenanza Gan.ral da Saqurid4d e Hi'liene .1'1 el Trabajo.

~ .".

2.- Organiuci6n.

1) En les c.ntros de trabajo de lTI4.s de :.00 t.rabSjaóores se consti.
tuirá un Ccmit.6 de Seguridad. Higi.n., qua estará eompu.sto por tres repre
s.ntantes de.i'lna40. de .nt.r. le plantilla por el Comit. de Elapre;ia. el res
ponsable d. 1"0. servicios sanitarios. .1 Jefe de ~t.enillli.nt.o y ¡¡n repre_
sentant.e d. la Dirac:ci6n de la Emprasa.

2) En los c.nt.«l. da trabajo con lIIlInos d. 100 trabajadores y Con
una n6mina sup.rior a los SO, lo. empre.ari.os. previa consulta a los Delega.
dos de Personal. nOlllbrar"n da .nt.re l. plant.illa al vi'lilant.. o vigilant.es
de sequri.dad. que d.bar," cWllPlir las adecuada. concli<;:ion.s d. idoneidad en
camina~1I a implantar proqr.slv8lDllnt.e .n la empresa 1011 crit.erios y princi
pios '1.nerale. a 1011 que se n. hecho r.f.rencia en 'ste art.Iculo. Asilnismo
en las ampre•••. da menea da SO trllbajador•••1 Delegado da per~nal realiza
r! lu funciones da v1qUante <Se sequridad.

1. Lc>s loc:ales de trabajo en qua se produzca frío indll-st.rial y en que hay.
pali'l«l de de.pr.ndimiento da qasas nocivo. o l;'CIlIIbustibl.es. deberán est.ar
separadoll d. man.ra qua pannitan .u aisiiUll;iento an caso nec.sario. E.tarán
dotado. de diapoaitivosqull detect.n y avisen la. fuqa. o .scapes de dichos
~.s y provistos de ¡¡n sist_ da v.nt.ilac:i6n mecánica por a.pir.ci6n qua
perl'!lita su rápida evacuac:i6n al .xt.erior.

2. cuando s. produzca '1ran ••capad. ga•••• ¡¡na v.z desalojado.l local por
el p.rsonal, deberá aislarse da les lOC41.11 inmediat.os. poniendo en s.rvicio
la v.ntilaci6n forze.da.

3. Si .stos esc&plls.e produc.n en local de máquinas. se det.ndrá el fun
cionalll.i.ent.o de los cOlllP"sore. o qenarador.s OllIdiente controles o mandos a
dist.,,"cia.

4. En toda instalaci6n friqor!fica inóllstrial se dispendr! d. aparatos pro·
t.a<;t.ore. re-s>iratoC'io. c:ont.r;ll ••capas da g••as ••li'li'nóose el t.ipo d. es·
to.. de acu.rdo con la naturaleza da dictlo. qase•.

5. En las inste.lecione. frigorificas qua utilicen amoniaco. anhídrido su1·
fU«lso. cloruro de metile u ot.ros 4~ntes nocivos a la vista. deb.rtn em
plears. máscara. r.spir.t.orias qua prot..jan los ojos. o s. compl.tarán con
gafas da e.j¡¡st.. herm6tico.

6. En las instalaciones ~ base de anhídrido carb6nico. se emplear'n apara
tos respirat.orio. aut6nomos da aire u oxigeno, y quedan prohlbidos los da
tipo filtrante.

7. Los aparat.os respiratorios, las qafu y los guant.es proteet.orell. se lIlIl
ple.rán cu,,"do sea inaludibl. pen.trar .n el local donde se hub1eran produ
cido qrandes es~. de 'la., o se tema. qua "a produzcan. I'f en los trabaJos
de reparaciones, ce.mbio da .l_ntos de la instalaci6n, carq&s. etc,

8. Los aparatos respirat.orios dabertn conservarse en perfecto est.ado y en
forma y lu'l.r adecuado f!ci1tPant. ac<;e.ilI1. en ca.o d. llCcid.nt.e. peri6<h·
eamante se comprobU! su est.ado de .fieae1a .jercitando al personal an su
empleo.

'L El lIistema de cierre de las pu.rta. de las cjmarM fri'1oríficas. parmi
tir' qua .st.as puedan s.r abi.rtu o.sde el interior y tandr' una s.i'lal lu
mi.nolla qua indique la existeneia da, p.rsona. en su int..rior.

10. Al personal que deba panllanac:.r prolon<;edelDant••n los local•• con tlll1l
par.tura. baja.s, cÚlara. y depó.itos friqor1ficos, se l. prov..rá de prenda.
de abri'lo adecuada•• cubrac:abazas y calz~ de cue«l de suele aislant.. asi
como de cualquier otr. prot.ecci6n necssaria a tal fin,

11. A los trabajadora. que tel'l9an qua lI\IIl'lejar llav.s. qrifos. etcétera. o
cuyas manos hay.n de ent.rar en contacto CQn sustancias lIlIlY trIas, se les fa
<:ilit.ar4n quantss o manopla. de mat.rial aislant.e del tr!CI.

12. Al 5• .1.' aQmitido el trabajador, Y con la pariodi<;idad necellaria. se le
instruirá sobre lo. peligro. y .fac:to; l'IOCivos de 'lo. fluidos fri'1oriqenos,
prot.eccionell ~ra evitarlos. inst.ruccionas a sequir en caso de escapes o
fugas de '1ases. Todo ello .a indicará, ext¡:,actadamente.n cartele.. coloca
dos en los lu'1ares de trabajo habituales.

~) tos t.rabajadoras. _<Uante el Comiti da Sequridad e ¡¡iqiene.
tendrán derecho 4 la información nac.saria sobre las mat.riell empleedas, la
t.ecnolog1a y demás .'pact.os 0.1 proc.so product.ilftl que ssa nec.saria para, el
<;onoc::imiant.o da los riesqo. qua 4f.ct.e a la .al¡¡d fíllica y mantal. A$lllI1S·
EllO, tendrán derecho a aquella i.nformación qua obre en ~er d. la emprasa
sobra los riesgos reales o potenc1.a1es d.l p'roceso produ<;t11ftl y meC&nlSEIIO de
su prsven<;:iÓn.

5) LOs trabajadores. individuallllant.e, tendrán der.cho a toda. la
informaci6n correspondiente a los .st.¡¡dios que se realicen sobre su medio
;,mbiente en el tral:lajo y sobra su estado d. salud. incluyendo resultados d.
exámenes. aiaqnóstico. y trat.ami.nto que s. les efa<:tlÍe. Tendrán t.ambien
deracho a que estos resultados lell Sll4fl facilitaÓOs.

"') Reconoc imient.o ¡ádico .nual.

7) Otras medidas

d) ?roh1.bici6ri d. fi..lm4r en el interior de <,MIaras.
b) 1.:50 obligatorio de l. ropa "decuada para entrar en cálMras.
el Ronda tras .1 trabajo '1 recuento de personal.
d) Luces de amar'lencia.
etc_

;:¡is?Osiclones eompiement.4rias

O. de 24-Cl-78. por la que se apruaban las i:'lstrucciones eomplement.arias
dencminamuJ instruCCiones MI-IF con arre'lio" lo dispuasto en el fl.g14ltlent.o
de seguridad para ?lantu e Inlltala<:lones Yriqor!ficas (B,O.E. 03-02-78).

11.;). 394/1.979. de 2 de Year.ro, por el que se modlfice el Reqlamento de Se·
quridad para ?lanl:aa e Instalacion.1I Fr1'1oríficas (B.O.E. 07-03-1.979).

O. de 04-04-79. por la qua s. modifican las instruc:cio!l!s técnicas cOIIlPle
mentarias I'lI-IF-CQ1 y MI·IY·014 del viq.nt.. Re'llamento para Plantas e Inst.a
lacion.s FrigorHic&/J (B.O.E. 10-05-19).
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14341O, de 30-0':,1-80, por la que se modifica el punto J ~ lo instrucción t'cni<::a
compl"'"l'Itaria MI-IF-013 't el punto.2 d. la i.natr\1cción tkniclI
complemental;'ia MI~IF-014 del Reqlamento d. Seguridad para Plo!ll\tlls e Instala.-
¡;ione" frigoríficas (S.O.E. 18-10-80). .

R.D. 754/1.981. __ 13 o. Marzo, por el que •• modifican los artIculos 28. 29
'l JO del R~l_nto d. s.-quriclad para Plantas. Instalaciones f'rlqorificllB.
(B.O.E. 28-04-81).

RESOLUC10N de 31 de mayo de 1989, de la Secretaria
General Técnica. por la que se da publicidad al Acuerdo de
pró"oga del Convenio de colaboración entre el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y la Generalidad de Cala
/uña para la cooordinacidn de la política de empleo.

Suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la
Generalidad de Cataluña un Acuerdo de prórroga del Convenio de
colaboración para la coordinación de la política de empleo, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de la Comisión Delegada
del Gobierno para Política Autonómica, adoptado en su reunión de 18

. de junio de 1985, procede la publicación en el «Boletín Oficial del
Estado» de dicho Acuerdo, que figura como anexo de esta Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
Madrid, 31 de mayo de 1989.-EI Secretario general técnico, José

Antonio Griñán Manínez.

En Madrid a 17 de mayo de 1989,

Reunidos el ilustrisimo señor don Alvaro Espina Montero, Secretario
general de Empleo y Relaciones Laborales, y el Honorable señor don
I¡nasi Farreres i Bochaca, Consejero de Trabajo de la Generalidad de
Cataluña.

Actuando el primero en nombre y por delegación del excelentísimo
señor Ministro de Trabajo y Seguridad Social (Orden Comunicada de 29
de marzo de 1989), Y el segundo, en nombre y por delegación del
Consejo de Gobierno de la Generalidad de Cataluña de fecha 13 de
marzo de 1989, reconociéndose recíprocamente la capacidad de contra
tar y obligándose en los~términos de este documento, cuyo otorpmiento
ha sido informado favorablemente con fecha 9 de febrero de 1989 por
la Asesoria Juridies del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
autorizado por la Comisión Delegada del Gobierno para Política
Autonómica el 21 de abril del mismo año.

MANIFIESTAN

Dado que el Convenio, firmado el 22 de junio de 1987, entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Generalidad de Cataluña
finalizó su vigencia el 31 de diciembre de 1988, es necesario proceder a
la firma de un nuevo Convenio de colaboración entre ambas Adminis
traciones; no obstante, puesto que, actualmente, se encuentra en estudio
la elaboración de un nuevo Convenio en el área de política de empleo,
resulta conveniente el otorgamiento de este acuerdo~ mantener la
colaboración desarrollada, proporcionando cobertura jurídica a las
acciones que en esta materia se realicen durante 1989, acuerdan:

Primero. Establecer qU( el Convenio de colaboración, suscrito
entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Generalidad de
Cataluña el 22 de junio de 1987, cuya vigencia finaliZÓ. de confonnidad
con lo previsto en su cláusula sexta, el 31 de diciembre de 1988,
continuará siendo de aplicación, con las salvedades que se especifican en
este Acuerdo, durante el periodo comprendido entre el I de enero y
el 31 de diciembre de 1989. ' .

Segundo. Se entenderán referidas al ejercicio de 1989 todas aque
llas cláusulas del Convenio, suscrito el 22 de junio de 1987, que hagan
referencia a los ejercicios correspondientes a los años 1987 y 1988.

No obstante. las cantidades y objetivos formativos que figuran en las
cláusulas duodécima y decimoctava se determinarán para el año 1989
por acuerdo de la Comisión de Coordinación del Convenio.

Tercero. Todas las cláusulas del Convenio, suscrito el 22 de junio
de 1987, que hagan referencia a la Orden que regula el Plan Nacional de
Formación e Inserción Profesional y los cursos de Fonnación Profesio
nal Ocupacional a impartir por los Centros Colaboradores del Instituto
Nacional de Empleo quedan .modificadas en los términos que se
determinen en la correspondiente normativa dietada para el año 1989.

Cuarto. Si durante la vigencia del presente documento se suscri
biera algún Convenio especifico sobre cualquiera de las materias
contempladas en el Convenio, suscrito el 22 de junio de 1987, éste
quedará modificado, en su caso, en todo aqueUo que haya sido objeto
de una nueva regulación, pasando a regirse, en consecuencia. por lo
establecido en el acuerdo especifico de que se trate.

y para que así conste, se firma el presente Acuerdo en la fecna y lugar
. señalados.-EI Secretario general de Empleo y Relaciones Laborales,
Alvaro Espina Montero.'-El Consejero de Trabajo de la Generalidad de
Cataluña, Ignasi Farreres i Bochaca.

RESOLUCION de 2 de junio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publicación de
la revisión salarial del Convenio Colectivo de Consenoas
Vegetales.

Visto el tex.to de la revisión salarial del Convenio Colectivo de
Conservas Vegetales que fue escrito con fecha 5 de mayo de 1989, de
una parte por CC: OO., UGT y USO, .e.n rep~ntación d~ ~os
trabajadores del sector y de otra por FederacIOn NaCIOnal de ~soclacIO
nes de la Industria de Conservas· Vegetales, en representaclOn de [as
Empresas del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real De.creto 1049/1981, de 22. de mayo, sobre
registro y depósito de Conventos Co.lectIvos de TrabaJO.

Esta DírecCÍón General de TrabaJO, acuerda:
Primero.-Ordenar la mscnpclOn de la revisión salarial del citado

Convenio Colectivo en el correspondiente Re~stro de este Centro
directivo, con notificación a la Comisión NegOCIadora.

Segundo.-Disponer'su publicación en el ~Boletín Oficial del Estado)).

Madrid, 2 de junio de 1989.-El Dírector general, Carlós Navarro
López.

DOCUMENTO ANEXO AL ACTA DE FIRMA DE LA MODlFlCA
C10N DE DETERMINADOS ANEXOS DEL CONVENIO BASICO,
DE AMBrrO ESTATAL PARA LA FABRICAClON DE CONSER-

VAS VEGETALES, DE S DE MAYO DE 1989

DISPOSICI01'f!S TRANSITORIAS

Primera. Unific.ci6n de tabl••. • La. ¡o&r~' eontr.tant•• convianan an wü
t'ic:u ¡u ratr1hueiona. de lo. ,U.tinto. ~rritorio' an al plazo de <::uatro
&1\0•• ¡o&ra el panonal t'ijo di.continuo y _ntual y en .ei. aAo. par. el
perlOnal t1jo de plantilla.

Para al parlOnal fijo discontinuo y avant~l 1& unificación 'III! produjo an
a.t. COnvanio corre.pondianta • 1.988 y, por tanto, l. Tabla $alarial rlCO
9ida an ,1 Ane:110 vr.2. a. dniea pera todo. l~ tarritorio•• partir del 1 da
Enero de loM8.

Para el par.onal lijo de pl.antilla la convel'gencia detinitiva .a producir' .•
partir IMl i de Enero de l. 99Q.

~nda. Allmilaci6n de <::.teqoria•. ~ La a'imilación de <::lSt"9oría. Aaliza
da por la CC1aIili6n o.l~radora del COnvanio a. l. que H<¡Ura an al AnI:lIO
VIn. <::OIlIprOlltlti'nd<na' la. parta. a qua an la prólCilM moditi<::aei6n del taxto
del COnvenio y an todo calO al concluir al proca.o de COnval'9.nei. ratribu~

tiva la. Tabl•• Salarlala... ~tar"n da contormidad con el nuavo cat'lo
OO,

ANEXO I

Jornada de traba10

La jornada anual de trabajo at.cUvo, tanto para la jornada eonUnuada como
para l. partida, aer" de mil ochocientas ocho hora., e6mputo. anu.l 1M l.
jornada .....n.l 1M cuarenta hora.. .

o.ntro del concapto da trabajo atactivo .a antan4.r'n comprendido. lo. tiem
PO' horario. amplaadQ. an l •• jornada. continuad.. como daac:anao (bocadi
110). 11 ot.raa inta:rrupeionaa cuando, lladianta normativa legal o acuerdo .n
tra parta. o la propia orqani&aei6n del trabajo.a antiandan integrada. an
la jornada diaria de trabajo, ya .aan eontinuadaa o no.

La vi<¡ancia da a.ta anaxo ..rt h.lte al 31 da Diciembr. 1M 1.989.

ANEXO II

La. vacacion.e anuala. ratril:Ni4a. nrb da treinta dí.. naturala. para
1.989.

IAa vac:acione••e retribl1irtn a razón. dal ..lario 1M con"'nio y anti9f1adad
.n .u e••o, corra.pondiant.a a traint. 41a•.

El par_al qua inqre.a o ea•• en la IIlpra.a an al tranacurlO dal alio tandr'
derecho a la perta proporcional dal t.iaaIIo trabajado, cQqlUt.indoaa l. frac
ción da _ ••uparior a quinea dí..~ ... C'oIIplato.

ANEXO III

1nd~iz!ci6n por _arta o invallda&

w. Elnpr•••• afectada. por a.ta COnv.nio contratarin una póliza de lIaquroa
<¡lobal. en tavor da 111' t.rabajadora., qua tandr' .t.eto. en tanto •• hallan
1M alta en la !IIlpc••a y an la ~ridad SOCi.l, cle forma qua, .n calO de f.-


