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RESOLUCION de 29 de mayo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone lu publicacion del
Converio Unitarie Colectivo de dmbito estaral parg Jas
industrias def frio industrial

14339

Visto el texto del Convenio Unitarie Colectivo de ambito estaial
para las industrias del frio industriai, que fue suscrito con fecha 20 de
abril de 1989, de una parte por representanies de las centrales sindicales
Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisionss Obreras
{CC. 00.}, en representacion del colective laboral afectade v, de otra.
por la Asociacion empresarial «Asociacién Nacional de Explotaciones
Frigorificass (ANEFE), en representacion empresarial y de conformidad
con lo dispuesto en ei articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 871980, de
10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores y en el Real Decrete
104071981, de 22 de mayo, sobre Registro ¥ Depasito de (onvenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Coenvenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segurndo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Lo Madrid, 29 de mayo de 1989.—F! Director genetal, Carlos Navarro
pez.

CONVENIO COLECTIV(G DE AMBITO ESTATAL
PARA LAS INDUSTRIAS DEL FRIO INDUSTRIAL

CAPITULS PRIFERC.- jAmbito da gpj,ica:ién ¥ vigancia.

Articuln 1.- HApehitg funcional.- £l Convanic Colectivo requla las rwiacio-
rax laborales de todas {as Enprasas  cuya sctividad principal. ¥ con respeto
al principio de enidad de Fmpresa, wm le produccidn de frio  industrial y el
personal que en ¢ilas presta sus warvicios.

B¢ conmidwra que Ilntegran <dicha industerls [a¥ fdbricas. tallares y sxplota-
cignes dedicsdas a la Ffabricacidn, dwpdaits, wvanta y auministye de hielos ¥
lam qua sa relaciconan con la produccidn de Frio sn clwaras destinadas 2 la
consarvaclion de productos par procedimientos o frigorfas.

Quadan axceptuados de setse Smhito lox despachos de venta de hisle que noe
Pertenelcanl 4 Evpretns fabriles y se dedigquen sxclusivamente al cosercio dei
miams.

Arefouls .- Ambife parsonal.- Incluye a la totalidad del persanal acupado
w0 low cantrox de Brabajc de lam Ecprasas ceguladas sn gl dmbito funclonab vy
11tusdas dentro del &MDLte territorial, con 1A sxcepcilones estabiec:idaz en
log artlzulon 1 y 2 4al Estatuto de low Trebajedores.

Articule 3.- Ampito territorjal.- las diepoRizicnes del prazancs Convenio
regirdn 40 todo wl terviroric del Estade espafiol.

Articule 4.- ¥idencia y duracidn.- El Convenio Colective mntrard en  vigor
a lom oeho dizs siguiantms wm su firma. %o ohetanta, & efactos mslarlalss 34
cetiotraesd al 1 de Inero ds 1,989,

El <onvenio durard hasta sl 2! de Diclembre de [, 5989

Artfeu]a 3.- Denyncia.- El Convenio deberé ¥er danunciado por cualguaera
de lax organizaciloass gus han sido parte, dentro del dltimo mag de su vigen-
cim. El wscraito de denyncis. que incluird certificado del acuerdo adopkadeo
al etacto por cualguisca de las Cantrales Sindicales o A.N.E.F.E. se norafi-
cardé a la otra parte#, scondmica o foclal, rtsspectivamanta.

Je no madiar dicha denuncis sl Convenio sa condidarard prorrogade por afom
naturales.

Articule 6.~ {oncurrencia de convapios.- E) pressence Jonvenis tiena Fiaroa
normativa ¢ oblige Por tode el tisnpo de su vigencia, con ewcluxifn de cusl-
quisr otro, a la totalided de Empratas y trabaiadores, dantro ds los ambitos
safalados.

1)

Ma chatante lo digpueats 95 el dpartado antsrict, las Emprezas del sector
Jqua& tesgan Convenia propio, podrds adhericse al presente cuands axisia con-
formidad de ias repreeentacionss socisl y econdmica.

Artisuio 7.- Compensacidn y aoscecidn de meioraz. - Las mejoras  acondmican
contenidas en el prasents  fonvanic serdn consideradas como un Codo orgénRlla
e ipdivisrhia, ¥ en esta forma global podrdn compensarss con las que ante-
viarmente pudieran existiz sopce low minimos reglamentar:os, cualquiéra g6
fusse su origen. la dencminacidn o forma ah que sATuvieran conranidas.

Artfcula B - fTondlolopss mis beneflcicsas. - Agu#llas Empresas qua Lengan
ratablacidas, con carfctar voluntario, cejoras 2 sus tra;azadorws, superis-
res & las gue cesliten par aplicacidn del preserte Jonvenio. examinaday  &n
5§ mOMIGRTO ¥ ofmputo anyal, veandrdn gbligadas a respetarlas.

CAFITULG SECUNDO. - (lasificacidn. definicionss, secensos y
periodos de pruaba dal parsanal

Articuls % - Clagificac.dn.- El personal que pragte sus servicics en cual-
quiera da las Lndustriag & qua  ests Reglamentacidn se refisre ss  hallsed
comprerdide an razdn & la funcidn que dasempefie dentro de Lo grupos gendiri-
O Figuiantes:

a) Thentcow.

b} Adminiatratives.
€} Subalterncs.

d}  Obrergs.

Clasificacidn serin ta funcidn: Gprupe A} Téenicos.-  Comprenderd a suo wel

40N Subgrupos con [as SLgUIentes cateqorfas:

is. Técnicos titulades.
a) Can titulo suparior.
Bt Con cituio no superior.

ia. Thcnicos no citulados.
al JeFe técnico de fabricacidn.
b} Jefs de repacta y ventas.
<} Encargado gwneral.
4] Jefa de mbquinam.
&} Encazgado ds seccidn.
f} Encargads ds dapdeito.
g} Encasgado de taller,

Grupa E) Administrafivos-- Coaprande lasx siguisniss categoriss:

a) Jafw de la.

b} Jafa da Za.

¢} Oficial de la,
d} Oficial de 1a.
«)] Auxiliar,

£} Ampirante.

Srupo €]  Supalternocg.- Comprends las ziguiantes categoriae:

a} Vigilante do cématas.
bl Wigilante.

o) FPortero.

4) Ordenania.

»} Botones.

f) Peraonal de Limpieza.

Srupo Di.~ Comprande tres subgrupos ton lax cateqorias qua sa daetallan:
la. Oficios propics de la .nduatria del fria:

&} Mapuiniates.
b Ayudantes de Miquiras.
c)  Conduetor-repartidor.

Za. flcios auxiliares:

A} Oficial de a.
o] Hficial de Za.
=] Oficial de 3a.
d)  Aprandiz.

3a. Paonaije:

a) Capataces.

) Peches espacidlizadox: Gruaron, Repartidores, Tar-etillercs.
¢1 FPeonas o astibadoras.

4y Pwonsx nanipuladoros.

Articula 19.- Las categoriss especificadas antaricrments Liene:n cardcrec
enupciativo y no wmplican la obliqmeidin da tener provistas todas ellas, s:
ia necesidad y el vollmen 4s La industria no lo requiwrs.

Sin wnbargo, todo trabaiador gque reajice las funcionas sspecificadaz sm ia
Jdmtinicidn da una categoris profesional detarminada hancd de ser remnarado,
por lo mencs, con la retribucidn que a4 la misme ASigna aate Convanis Un:ta-
rio.

Son az:imismo snupciatives lox distinkos cometidos zeaflalados a cada caregoris
o especialidad, pues todo trabajador de la lndustria estd cbligado a ceali-
Zar CUANTAE tAreas ¥ OPECACionaR L& OYdsndn  sul Suparlcorses, dantro da foa
Joeneralss cometidos propica dw su categarf{a profesional.

Artienlo 1.~ Cefisjcionas. -

A.- ZCaregorias profas:cnaies del grupa réenicn. -

1.+ Thentes can riteio superior: Eg agudl que, an posesisn da o fi-
tuio superlor wxped:do por el Eitadc. por medio de sux ynivecyidades ¢ Eg-
Tualas Expaciaisy Jticisies o Lagalmeate reconocuidas, he sido contratade por
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la Empresa em atencidn a  diche titulo profesional. realiza las funclonas de
sy profesitn ¥ es retribuido de manste sXclusiva o Frafezante medianie suel-
42 o tanto alzada y sain sujecidn, por consigquients, a4 la sscala hahitual de
honorarica en la profesidn respectiva.

2.- Tédenico con titulo no superior: EE &l gua, pomeyando un Cirylp
profedional y oficial distinto del anterior. prwata los serviciow da su pro-
tax16n deserpelands funcionss propias de date, siempre que percibA 3u racri-
bucidn wn la forme indicads pars &l Téonico can tizuls supercior.

i.- Téenico sin titule: Comprends al personal que. ain tlrulo profe-
aigoal alguno come requisito. por Su prap i y ida ancisg y
préctica en todas o alguna de las fases del progesc slaborative de la indus-
Tria reglamantada, eierce funciones de cardcter directiveo o técnlco expecis-
lizada.

Se CoMpPrendsn en este subgrupo (a4 slguiontes catmgorfas:

a) JIwfm tdcnico de fsbricacién.- %= agusl quw, ®n  poseaidn de
ivd canocimientor técnicof NeceEarios ¥ con ls dehids responsabilidad. ee
ocupa de la ocganizacién de todo al procesc productiva,  distribucidn y dia-
ciplina del personal, vigllancia de gastos de sntretenimientc y primaras ma-
tarias, determiracisn de] herramental ¥ mAquinaria precisos y cedaccidén  de
log prazupuwstod para todas las fasms del clclo dm produccidn, prapenisndo
las T4]OCAS ACONSY jables.

b} Jafe da reparto y veatas.- Es al encargade wn fdbricas de im-
portancia, da hacer la distribucidn de la produccidn, organizar &l suminis-
tro, atsnder low padidne de cliantes, centralizar los cobres de los encarga-
dos de depdaitod v vepartideras, y dirigir. en suma, las cparaclonas propla-
mente meroantiles.

¢} Encargado gessrsl.- E8 &} wempleadc que. 4 1as Srdenes del ae-
prasario o su Eepresentants, conocce sl procssc gqeneral da  la industria en
us diztintas seccionms, apllcando westos Congcimientos a la coganiZecidn y
Alstripucisn dal trabaio en ellan, mantaniendo la dixciplina del perscnal a
1a vez qus facilita los datos gensrsles de produccidn y randimianta.

4} Jalfs de méquinas,- F1 ayual gue, con coRpleacos conoTimientos
g macdnica, actd on las fAbricax al {reate de maguinistas vy ayudantew. or-

ganktando sus turmos y 4o la Tenp slidad del dsbido funcionsplan-
o de A seccidn.
%} Encargado de meccidn.- 2 a4l mapleads que, dependiendo dal

encargado genaral o de técnicos supeariores, tiens mando directo sobre el
paracnal que tidbeis en la seccidn de S0 Ceogm, responds de au disciplina ¥
distribuys ¥ organiza wsl tzabaio an alla, swigilands LA buena wiscucidn -y
miidado da la conservacidn y oejor AprovechaSiento de mbquinas, saterial y
productos. Proporcicnando los dstom sobre produccidn y  rendimlento de  las
sacciones da au mandg.

f1 Encargado dm depdsito de hislo.- Ex aquel que an fdbricas que
disponen de Jepdxitos de hielo Fusra de lan lpatalaciconas con Loda rasponsa-
bilidad por CUNTA da la empresa fabril. rexliza opsracionss de venta. anc-
randn lox pedidox de cliantas, verificando cobros y rindiendo susntas de lag
cparaciones afectisdas.

g} Emcargadn de  caller.- Ea wl trabajmador qua depandiendo del
Encarjado Caneral o de Técnicos Supericred, tiens mande directo achre iox
profaaicnalas que trabmjen sn #] tailer {mecénicom, alsctriciatas, fontane-
ro%, CATPINTATON, #tf....). responde de 3u disciplina y Aistribuys y organi-
za al trabajoc mn el rallar, vigilando la busna elscucldn, CORSErvAcidn ¥ re-
parac.dn de miquines e instalacionss, planifira y crea prioridades da traba-
o ¥ proporciona datoes del rendimiento d4 3w seccidn.

8.- Categorias profesicnsles del grupe administrarive. -

En sl grups profesionel de empieadon administrativas o de oficinea aw
consideran coopeendldos cuantos en  despachos y oficinas aieculan ds une ma-
mere habitual funciones de contabllidad, despacho de cor pond im, archi-
ve, ficheros, preparacién de documentos, estadistica y otros andlogos.

Compranda «3ts Grupe lag jiquisnie’ Cetavoriam:

i.- Jule 44 primers.- Es #]l smpleads due,. con conocimientos complactos
dui funcinnamiants de Todas los  servicios administrativos, Llave fa respon-
xapilidad y direccisn total de la marcha adminietrativa de la Enpresa.

2.~ Jafe da sequnda.- Es sl eplasdc que. o ias Spdenes de quisn  di-
rige le maycha administrative de ls Eopresa, fungiona con cierta autonokis
dantrn del comtido aslgnado 4l departamwnto o saccidn que rige. crdenands
al trabajc del personal gque presta servicios wn al mismo,

Dentro da saxta categoria se comprendan los contapiws.

3.- nficial de primers.~ Es al administrative con un asrvicio deter-
minado & su ¢argo, que Con niciAtiva ¥ responsapilided rastringida, con o
Sin OUICS empleados a susx Srdanas, sjecuta slgunos de Ios aiguiented tiaba-
cak: facturas ¥ cdloulos de lAN miSmaE, SieMPre que yaa Cesponsable de esta
mixidn; célculosd de sstadlatica, transcripcidn en librez  de cuantas zo-
Trientes. diarig. mayor o COrFASPONEALSE, Tedeaccidn de  correwpondancia con
in:crativa propiax, liguidscicnss ¥ cdlcuics da las ndminas os salarioe.
susldos y cparacionss andlogas, y actida diracramence 3 lam Srdenes del Jefe
de primers O sequnca. zi Lo bublers. taquimecanSgrafcs de uno ¥  OLIC lemg
an un idioma extraniers gue tomen al dictado tien palabras pOr minuto, tra-
duciéndclas corrcta y directamsnts a mdquina =n =sals.

iniciativa
18 hu=

4, Gficial de asqunda.- Es el adwiristracive qua. con
restringida ¥ con subordinacisn a Sefes u Jficiales d_t crimara. 8l

similares de meror importancisa, auxiiiares de
contabilidad o coadyuvantaw da las oiscan, transcripoion en libeos, crgani-
zacién de archivos o fich . sorrespond ia o demdés trabajos similaces,
caquimecandgrafos de uno ¥ Otro zeawo an idioma pacionml que tomen al dictade
cien palabras por minuto, treduciéndolas correcta y dirsctaments 2 miquina
sn seis. y al proodic de dictado ae referird, comn sdwimo 5 cinco minutox.

Liiere., sfactia cpacacicnas

§5,- Auxilisr.- Es «l sdmicistrstivo sin inicistiva propia, que se de-
dica, dantro o4 las oficinas, & oparacionws elementales adsinistrativa®, y
an genersl a lam puramente secénicas inherecies a los trabajos de aquéllas,

B.- ASplrantas, - S4 antendard por aspirsnts administrativo al que
trabajte 4n las labores proplax da oficina, dispussto a iniciarze su las fup-
ciones pesculisrws da ésta.

C.+ catsgorfasy del grupo profesional de subalvegnos:
Son loa trabajadored que dessegeilan lar siquientas Ifuncicnes:

1.- ¥igilania de cdmara.- Es al subelterno sncargado de anotar lae
apcradas ¥ salidas de meccancias en las clmaras  frigarificas, ordenar su
aparcamiento para al deblde aprovechamiento des locales, inzpecclonsr laa
cparaciones de sntrada y salide de bultos, dar cuehta & 14 seccidn ds méqui-
nas de cualquier ancrma)l ided chearvads sn relacidn con  la adecusds tempera-
tura ¥ facilitar ios partes da movinmisnto & la yeceidn administrativa. Sen-
tro de axta categoria se comprends 4 log anotadores de descarga y pedsdorss,

Z.~ W¥Wigilante. - Es =} trabajedor que Tiane como cometlde principal
funciones de orden y vigilancia.

1.- Porterc.- Ea sl trabajsdor que, de acuerdo con lax instrucciones
da 3ua superloress, cuidm los acceson da fébricas o localss industrialaes,
realizands funcicnea de custodia ¥ vigilancia.

4.~ Ordenanza.- Ea ol subslternc cuya mixidn conslste en hscar reca-
dog, reaiizar los encargos qua s& lLe encomienden, cecogey ¥ satIegar corIws-
pondenciz y llevar & cabo otros trebajos elesantales por orden de sus Jefss,

5.- Botones.-~ Ex el subalterne que realiza funciones andlogas a las
dwl Ordenanza, limiradas & sy edad y mencr respoosabilidad.

€.- Parscnal de [icplezs.~ Son los trabajadoras que ae OCUDAn eR sl
asea da law locales o depandenclas de la Empresa.

0.- Catsgorias del grups profeaiocnal shrero. - M

San aquellos trabajndores an 1ot que predaming como carscteristica la
aportacidn de facultades maruales y oecénicas.

QFICIOE PROPIOS DE LA INDUSTRLIA DEL FRID

I.- Mamuinista.- Es el trabafsdor capaz de efsctuar sl desmontale y
montate da todosa lag drgance miviles de las méquinas & su culdads, asl coms
#l de lam vAlvuiasa, ilaves de paso, tuberias, stc. Habrd realizar ei smpal-
me de correas ¥, @n fin, tode lo necesArid parg conserver las instalacicnes
w0 disapoaicidn- de marcha, svitando o previciends averide. Debard saber Leer
# {nterprstar Is fectura ds los ap o Lhdilcad it - rof, vVoLtimes
troa, ampesrimetros, contadores, eUC. ), PpArs Lograr sismprs el debide rendi-
mienta. Tendrd adamés los conocimisntom mecdnicos ¥ dw wlectricidad necesa-
rica para la cORgarvacisn, entestanizisnto v mane’g de lLam méguiras y apars-
tom que hayan de utilizar o sa le confisn, resliizande las peguefias repara-
tionsa.

2.- ARyudante d¢ miquinas.- Z3 2]l que ayuds & [os moquinistas en sl
¢ometido de sus funciones, pudiendo sustituir a los misecE svenfualments:
dabarh xaDar laer los aparatos 7 verificar los  sngrases adacuados, sl coma
la Limpiezs ¥ conmmrvacidn de méquinas v locales de la meccidn. 51 1o per-
mite su cometidé son tambidn funcionss de Tu incumbencia  las propias  del
Jruers, cusnds las grias 4 activen par procadinaiants sldctrico o la asbiba
da hisla por atro procedimissto mecdnice cualquiers.

.- Conductor-cepartidory.- E£a& ¢l oparario gum,. an posesidn Jdal carnet
da cendycir necesaria, ge ocups de lux vehiculos de traccidn mecdnica o oau-
tomiviies CUSSTGS BT servicls pPOr ia empresa. Efectda ia carga. Custodia,
entregs y distribucién ds loz génarox, toma nots de 1os pedidaa v cuids ds)
cobro de laF ventas tealizadaw directa o indirsctameants. Ta las  vehlculog
frigorificos cuidard de la temperatura dal qénerc transportado.

4.- Qficien auxiliares.- Ze incluyen & agte grupo JEndrico A sque-
llpa que, sin seac fundamentales & la Industria dal Frio Industrial, ¥ presu-
panjendo el aprendizaje de las artes y oflcios clésicos, se utilizan de ma-
nars fabitual por sStas Enpresas, formando parte del parsonal de tae miamas,

En allom fe distifwyuen [oa tres grados de capacitaclidn.

4} GCficial de primara.- Ea #l Jue. possyeado uno de Ios 2ficica
de [oe dencoinados clisicos, [o practica y 4plica con tal grado de pecfac-
cidn que no 34lo le permite llevar a cabo trabajos genarales del misma, zipg
aquellos oTres que Supoaen sspecial expedic v delicadeza.

b} Oficial de segundx.- Intagran dicha categoria [os qua, =i
lleqar a la especializacidn exigide por los trabajadares perfactcs. sjecutan
igs corvespandientas a uf  determineda oficlo con la suficisnce correccida y
eficacia.

=} Oficial d« tercerz.- Es al que, hapisndo realizade sl apren-
dirgje dw un oficio, no ha alcanzado todavia low conocimisntos griécticos in-
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ditpenzablen para sfactuar los trabajos con la correccidn wmigibie @ un 3fi-
<1al de segunda.

Entre lox oficios que podemoy considerar a titulo enunclabive
f:quran como mé¥ Clpicos los dw  sjustador, tornero, slectricista, montador.
carpintero, conductor, #0e., que deberdn tensr loa conocimisnton para el de-
sartolle de las fupciones amigradas por las dispasiciones legalss o c—onven-
cicnalee qua establazcan susk definicicnes respwctivas.

Las conductarss sa clapificardn en Oficiales da primers v se-
gunda, segin Lo condCiBisntos de mecARLCA que podean ¥ apliguen para la re-
peracidn de avarlas.

3.- Perzonal cbraro.-

a} {apatazr.- Ey #l que dirige ¥ vigile lok trabajos realizadons
por lus peones ¥ peonss sapacial tades sobre los qua sjwrce funcidn de man-

&) Pecnes sspecializades.- San los mayores de discischo aflos de-
dicades a funciones concretas vy determinedas wn ias que Se requisre, alin &
pasar de zu sancillaz, cierta préctica ocperaroria.

Entre sllos s conzideran:

Grusros.- Son aquellos obreros qus satdn ancargados Asl mans-—
jo y cuidads de las grias para llevar 2 capo al desmoldaie de lus bastidoras
de moldes de hielo; =n las fmatalaciones autooditicas se  ancargan de L4 ex-
tiba del hialo en los silos, siespoe por procedimientos mecénicos, realizan-

las cperacionas de  angrase, limpieza de cintas. eic.. pars ei perfecto
funcicnsmiento, podrén ser expleados durante la jornada en [abores ds peona-
j® o astina.

Repartidores.- Son Loy que tienen come misidn distribuir el
Riala & depdsitos o & los consumidoves, e ot setablecimientos y domicilias
designados Freavianents por éstos, y verificar los cobeng al contado.

caprreatiliersn.- Son aquellos ocbrarcs que eaZdn sncargadod dwl
mareic. cuidads v conswrvacidn de lay astocarratiliss pars ilavar & caco ia
s3tibe ¥ cesestiba de productos sn las cdmaray frigorificas: cuande las ca-
rretillas no estén en funcicnamianta podrdn ser swpiasdos durants 1a jornada
= Laborss de ceonats,

Pecnes o astibadoras.- Son lag TRAbsjadoras e Fiensn 8 su
cusdade wl maneis. Lraneperts ¥ estibado del hislo o de las mercancias a2
cualquiar otra Ishor psres cuys tealizacidn ae Ewduzera la aportacidn  de
atancidn y asfuerzao.

manipuladores.- Son les cbhrerca dadicades a laboarss de
ranipulacidn de productod Freacos o conssrvadom reslizanda la clasificaclédn,
corte, troceado, viscerado, eta., proosdicade al snvasado de laa mercanciaa
a fusLuiet OTra labor pars cuya rtealizecidn ae requisra la aportacidn de
atencidn y esfuerza. Podrdn realizar estas labovas fusra del recinza fa-
bLril, perc Eiempre como wervicios propics da la Emprass.

£.- Aprandiz.- Ea el iigadn com ia Tmpress por sl contrato de forma-
cibn en sl travajo requlado wa i& legisiacidn, cuye fin privordisl es apren-
dar ios coroTimientas preslsce de un oficlo da los Liamados clisicos.

Artfouio i3.- Clasificacidn swqin parmanencia en la Empresa - Zl personal

que Freste U ERIvicios wn las induatriag afectadas por &l pressante Janve-
nio, sin que #Llo suponys Iimitacifin @ Otras formas o conilabacld:n existens
tes en nuestro Derecho o que puedan sxidtir, gus we regirdn por las dispos:-
ciones de cardctar gewwersl. se clasificard seqin la parmansncia y de acusrds
2on 3y contrata de trabajo sn {ije, de campafia. interino y sventual:

.- Persenal fiqo.- El personal f1jo 4w plantilla ox al que presta su ica-
baje anr a4 Erpresa de un mode pearmananta y contingo despues de  supearado el
periode de prusba.

2.- Pmrsonal de campafia.- Zs el gue 38 contrata para la  prastacidn del
Lrabal9 ducante (os perlicdos normales ¥y compietos de las campafias de produc-
r1dn,  Transcurrides ras Campalisg &l sarvicico de  [a misma Smpresa, tendrd
deracho 2 continuar en 1a campsda siguients,

El peragnal de carpafa, curplides las estipulaciones contractuaies,
texmicard su contrato al finalizar aquélla, previo avisc de 10 2fas y abano
de una semana en concapto de indemnzzacida.

3.- Parsongl interino.~ E< wl que se admite de un modo Terporal pars sus-
Tityir 4 un trabalador fijs qua ss halles ausents por prastacidn de  mervicis
miiitar, enfeurmedad, accidente, saxcedencia forzoma, etc. La duracidn de la
ralacidn jurldico-laboral del personal intearinc zarf la que exljan Llas cir-
CunItanciad qui AoTiver su nomdramientd y, cuwrplidas las estipulaciones cof-
tractusles, #l contrelo Tecminard previco aviso, comc minimo, de 1G dias o,
en au defacte, con sl abono de la indemhitacién de un mes.

4.- Fersonal sventual.- £3 ei que sv Contrals pArd sfenciones de  duracidn
limirada, astipguidndose la relacidn laboral cuanda cese la cauas que motivd
su adpigadn y su duracidn serd de un miéxime de & messa. El contretc necess-
riaments se formalizacd por escrito y triplicads v fioalizard par +1 mero
transcurse del térmuine del misma.

5.~ Las Empresas procurarén que los contratos  de dugacidn Aeterminada al-
cancen, &1 renos, 181 diss.

wes Empresaz nobificacdn & los Comitds de Empresa o De.egadoa ie Persa-
ndl lAS COATTATACLONEA qua A  realicen par A% BlSRAR, a5 foma sus foAdi-
CLOReS.

Agtlevle 33.- Iograsgs.- i ingreso ce lod  trapaiadores sa Aajustari a ias
normas legaifs ¥ Aspacisiag acbre ¢giccacidn, como se establece sn el art,
18 del Estatuto dw loa Trabaladores,

Tendré derwcho preferenta para sl ingreso, an igualdad de mériros, «@ perso-
nal Jue nays prestado sarvicica en la Empraesa por cusiguiwca de lad modalis
dacdws de contratac:dn cemporal.

En cada Empresa, la Dirscoidn detwrminard las pruebas sele<tivas A realizar
para #1 jngraxs v la documantscidn a aportar, dando cusnta al Comlté de Em-
prema o Uolegados de Perconal. R
Loe puestos a cubrir, asfl como jas condiciones que se  deaban reunir, serdn
dados 4 ¢onocer & loi trabajadores de ia Empress.

Brovigadn de vawentes

Articulo 14.- 3

rsanal.- Todo al personal.da la Eepress cendrh, an igualdad de condicia-
nes, preferencia para cubrir las vacantes de plazas de superior categuris
que en squeilas pusdan producicys, salve las vacantes del personal téenico,
de iefatura admjnistrativa y da ancargados que sa cubririn Libremente por la

direccién de la Empresa.

Las AsCenacs regirdn, para todas las categorfias y en iqualdad de condicio-
nas, con loas slguisntes cricarios:

a) for iag reglas ganerales ds existenciz de vacantes, por razdn Jde anCig-
ifwdad, pruebas Jde aptitud y coneurso de las catsgerias inferiovss, consunta-
mente considerades dickos cancaptas.

by  Los Deiegados de Personal o Comitds de Fmprasa sstudisrdn, conjustamance
2on Ia Pmprasa, sobre lazs  raclamacionss a que hubiere lugar. Dm oo mediar
acuspds, resclverd la Autsrided Laboral.

Los pericdos de prusba del perponai deciEn ios diguientes:

1] Parzonal ne cuslificxda, dom semenas.
2c) #Farsonal cualificads. un nex.

Jo)  ACTINLRIIATIVOE, Tred mesex.

in)] Técnlcas, aais masas.

Artfeunla 15.- Trabajo de distinta categorfa.- Las Exprosas por ragones or-

ganlzativas podrin destinar a ios trabajadorss a realizar trabajos e dis-
rinta categorfa a la suys, reintegrindeoss al trabajador & iax funciones de
su cateqgorfia cuando cese L3 caurs que motive sl camblo. -

Cuande se Trate de unas sacegorfa Suparior aste cambia no podrd ser de durs-
Gildn sUPACICr @ Cusico Mese¥ ininterrumpidos, salvo 1ok casfos du sustitucidn
por sarvicis militar, snfsrmedad, accideanta de  TraRsaie, licencias, sxceden-
cias eapacialas v otrac causas andlaogas. ean cuye caso la situacidn se  pro-
longavé mienizme subsistan las circunstanclac que im nayan motivade.

La pebtpiducidn en :anic as desempefian trabmjos de categoria supsrior serd ja
corTespondlente a la misma.

Cuanda ya tpats de categoria ieferisr, 4afta  siruscida no podrd prolongarye
por perfods superior & doa mesed inintarrumpidos. conservando en tode casc
ila retribucidn correipondiente a la categoria de origen. En ninquin casa el
camb o 'podrh implicar mendscabc da  la dignidad humans, En tal santido isa

empreacas ovitarin reiterer 4l trabaje de inferior cxtegorfa con el oiewo
trabaiador.

TRPITULO [11.- Organizacidn del trabeic.
Artizule 16.- La arganizacidn dal trabm)o =% facuirad excludiva Ze la Di-

reccidn de ia Empress. y =] trabejlador estard coliyedo a rwalizar el trabeic
canvanido bato la direccidn dal empresario o peceons sn Qulen ese deiague,
de conformidad con lo sstablecids an el &rr. 20 del Estatura da las Trabajs-
dored ¥ demds disposiciones concordantes.

La grganizacidn dal trabajo tiene por cbieto el alcance de la Empresa de un
rival adacuado da productividad, nasado sn la utilizacidr dprima  de las pe-
CurEos hunanos ¥ matarialea.

Ello me pogible con una acmitud activa y responsabis <e Las parces incCegran-
tas: Direccidn y trabeiadores.

Sin merms de 1a facultad aludida en el pdrrafo primero, loa raprasantantesa
de ios trabaladores tendrdn funcicnes de orientacidn, propuesth ¥y emiszisn dm
rnfoymea &n 1o relacionado con la organizasidn v racicnalizacidén dsl traka-
iz, de canformidad con la legisiscidn vigentis.

CAFITULQ TUARTG.- Retyibuciones

Arzizsulo 17, - Aumento par afios de gervicic.- A particr del 1 da Frara da
1.%85, los irapsjadares de esta actividad disfrutazdn  de custiienios. due

sardn abcnados wn lsa cuantia que pare ceda categorfa y nimaro de cuatrianios
a3 conforma & ia Tabla anmxa, oon el limite dei &0 v del salario base del

TAnvenia.

Para ¢l parsonal de campafla, por cada CuatIo prestados s& le abonard por wa-
ta TonCApio WL LMPOCTE o8 un CLAtTienis con el maiamo Ifmita dal 60 4 del sa-
larizs base dei Convenis.
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hrefzule i3.- Carplementos de oussets de toebazs, -

.- Plus de trabajo pancag an fébricas de higls. FEl pevsonal gue comg  hHa=
bitual fungidn trabaje ads de 2 horasm disrias en pusstos excepcicnaliante
panoxes percibird un complemanto dwl 10 por clsnto del salaric base de  éstae

Zonvenic, por dia 4a trabaio so dichas condicionsns.

La datarminacidn de dichad sircunstanclas de penos:idad an Edbricas de
hinle se realizard madisnts reaglucidn de le Avtoridad Laborai, con 1ok in=
formen de la  Inapescidn de Trabaje, del Gabinersa dw Seguridad & Higiene vy
con gudiencia de las partes intarssadas,

2.+ Pius de trabains pencec en cémares frigocificas de congelacidn. Al per~
scnsl gque per habitual funcidn, continua o discastinua, tradbaje en tinslex o
cdmaras de congelacidn, scportande tenperaturas ds la banda de congalacidn
de -1i3 grades C & inferiorss, parcibird un complementc del 20 por ciente del
salario basw ds éate Convenio, por el tismpo trabajado an dichas candi~ia-
e .

S antanderd devengade al plusm panosc an congalacidn ain cusndo ls tem-
paraturs ds la bandn de -1f grados C, sastablecids paze «l alvacenasiento de
produsten congeledas. tenga cecilaciones producidms por manurencidn o aper-
turs de puertas motivada por satyade ¢ salida de owtcanclas ¥ cuande ademés
al trabajador sstibe y carque manualmente loa productos damde la cimara de
congsalacidn al vehiculg.

1.~ En nipqin caso =l plus de panceidad en fabricacidn de hielc perd compa-
tibla can el plua pancao an cémaras frigerificas de congelacidn, aln cuanda
ls srprace tangs Joble actividad, En =l supuestc da qua en un misme mes al
trabajador prasta sus ssrvicics #n  fabricaclén de hieis v en chmares frige-
rificas de congelacldn, an lam rafarides condicicnes de penoxidad, ei traba—
iador slegird sl importe d une de log pluses, al que le resuite mis Genefi-
closo,

4.- La daterminacidn de OLras Circusstanciss de penosidsd en cdmaras frigo-
rificas as rwalizard mediante resclusidn de la Aucoridad Labarsl con los in-
formes da la Inspeccidn de Trabaio, del Sabinate e  Segquridad &  Higiens v
con audiencia de lam partss interssadas.

%.- Por la naturalera funcional del plum da pamceidad, zante an cdmasss es-
mo en fabricacidn de hiwlo, dnts deiard de ebonazse en todos los <amos,
cuoando desaparezean las madidas de proteccidn individual qua sviten al ries-
g9, ¢ deie de trabajarse en evam condiciones.

Articule 19.- um_ds n .= Cuande el trabajo sm efaectde entre las
22,00 ¥ law 6,00 horas, la resunsracidn serd incrsmantada con un plus del 25
por clento del salario bame de ests Convanio.

pptfeulo 20.+ Sratificaciongy ewirsordisdyise.- Tode trabajsder tandcd de-

rechc a dos mensualidades an concaptc da pagas extrmordinarias, consistentes
en al pquivalants a treinta 3{as cada una da allas del salaris cotal da Ga
table del Convanio, incyementade con la antigleded. 5Se abonacd el dfa 15 Jda
las nesen de Jullo y Diciambra.

artfoulo 21.- Participacidn an banaficios. - Se esfablece =n
participacidn de bansficlom, hasta tants gisle con carécter
bre la mataria, una gratificacidn consistente an treinta dlfas de
tal de la tabla Jdel Convenic mds antigiledad. abonahla durante el
trumedzre del afo sigulents a sy devangs.

conzapLn da
general so
aalagis to-
primar rua-

J& aguards con Lia Zoprass,
dividida en doravas partes.

wita gratilicacidn se podrd abonar mersualmanta,

artfonlo 22.- AL personal que hublers ingreasdo an al transcurac del afo o
que cesare durante ¢l 7ueme, ae le abonurdn lak dos gratificacionas axtracr-
dinarias de Julio ¥ Diclemire ¥ 14 paga da baneficios prorzatesandn si impors
e por dozavas partos sn ralacidn al tiampo transcurrido demde lax fechm de
SU ingTele, DECR (08 DELTrDA, o 2 deade le dltima paga devengada. para log
Jegqundos, para 1o cual la fraccidn de Fes fe cOmpurard como ynidad completa.

Astloule 23.- Trabatos a prima, tarsa 3 dastajo. -

i.- Laa Emprevas podrdn modificar o establecer loa sistemas Ae trakajo de
acyetdo COR las normad vigantad an L4 pararia, copn ioforme del Comitd de Em-
presa o Colegado de Personal.

Corrssponde a la Direccidn de la Emprasa, de acuscdo <on el Tomitd da
frprasa o Celagado ds Perzonal, detarminar ios cendimientas, comardose cama
mpdlida de actividad minima sxigible qua desarrolia un cperaric madio an=
rregado 4 su trabaio, 3in el estfmuis da ons  reruneracldn por Lncentive,
ritme qua pueds mantaner dia tras d4fa, flcilmenta, sin que emlja esfuarza
superior a2l normal, debiendo swr su randimiants el que sorresponde & 50 pun-
tos Bedausfhorve & 100 puntes de La comiaidn naciopal de productividad & osus
equivaientes en OoLrom sisteman.

En cago  de conformidad antre ambas partes, los resdimiantos g8 aplica-
cdn de lnmedis9.

Fara el supussto de dizconformidad. i
Fergonal debatrd manifestar, necesariamgnte,

Comirk de Emprasa o Daledgads da
Su TPoEAGiEn wn ml  tdrmioe de

ruaren 33z laporablaeg, a contar assde ia notificacidn de log nuevos rendi-
migntox. $i persistiera la diszonformidad transcurridos wiete dias labora-
hies, las paTZss m@ un niave términe de otros cincn dfas faboranies acudirdn
& ia Mutsridad Lavorsi, gque resclverd lo que procads.

Los valored astablecides
algunces de low casoe giguientes:

34lo podrén ser modificados cuandc concurran

1} Macanizacidn.

1t Mejora de inztalacioows gua faciliten la reslizaclds de Iox traba-
108,

) Cuande al trabajs zaa de primera seris fijande un velor provisiocnal
On LaNT0 hO 3w Cijacs mim tards al definitive,

4) Cambion dal métods opsratario. distintes da
siatems antarior de trabato.

337 Tuando axista error de cdlculs.

las descritce en el

Entra arras casos, 56 wwpondrd gue se Jan las circunstanclas 4 0y 3
cuando sin detrimento de i3 caiided exigida, el S5 % de los opararics que
realicen un Transaic determinado, alcancen en dicho trabaio, durante un mea.
tuha actividad igual o superict al ceadimientc SPLume, CuRlqQuisrs JuUe sea el
tistema de produstividad que $e utiiize.

Z.- fTrabatoe a dastajo.- L& modaljdad de trabaso 3 destaje. como variange
da valorar por unidad de cbra los sistemas mas cientificos de valoracién por
punta, serd ratribuldo an base & que un tradbajador lADoricac y con un e@s-
tuarzs rocmal an sl desarrollo de su trabajo, cbtengs por lo menos, un sala-
rio supsricr wn un 25 A al salaric fijade paza la categoria profesional a
que pertenazca.

1.~ Trabajos 4 tarsa,- TPara sl sstablacimisnto da trabajo a tares, se ten-
drAn an cuenta loa cendimientos normales de  cada profazidn ¢ aspaciaildad,
Zuandc el trabajadeor concluyd #u tarsa antes da la terminacidn de la jorna-
da, ze dagd por terminada la misma, o bisn a eleccidn de la Empresa, deberd
comglatarse la jorneda, er cuyd casc sl tismpo invertlide sobre el de su ta-
rea. la sard abonado con los  valorss setablecidos an al Convenic pars las
hovas axtraccdinerias, y ain que dicho tiempo ee fompute comc horsd avtrase-
dinatias para 1ok Limites maximos qus sefalan las dizposiclonsz lagaliex o
convanciondled en eata materis,

4.- Tants an wl trabajo & dastajo Somo a tarea. ceac de  discrapancls  en
cuanto a L& tarifa del destaic o ai Ciemps de cares, se ssguicd la norma del
aoarteda 1 antsrior. :

5.- Suspensisn Jdal sistams.- La Empresa poded suspsnder la aplicacidn de
cuslquiers de ios Antericrem FiFtemaR, Iotal o parcialments, cuands sa den
circunstancias de altaracida del procass productive o incumplimiento de 1@
métodos de trabslc sstablecidos. Dard cuenta irowdiscamente & ls  Autoridad
Laboral v é#ta decidird sobre la raanudaciée ¢ no dal rrasajs en ias condi-
ziones antericres, previos lee informes gque considers precison la citade Au-
roridad.

Ciando za Droceda a la suspensidn de los trabmios remunarados oajo el
sistema de primas & la produccidn poT CAusAs  que, pravia datorminacidn zon
al reprasantanta da lox trabatadorss de la saccifn o Jdepartamento atectados.
fuara imputable a la amprama, éeta vendrd cbligada a satisfacar a 144 Trana-
indores wfectados [a resunesacitn correspondients a au  zardimisnto habitwal
(media 30 Jdltimom diax naturalas) en el trabalo suspendido.

Mo serdn causds impurAbles a La MEprasa, entre otras, ia f(alta de tra-
Eaje, carencia de primeraz materiam. averias an maguinarias ¢ instalaciones
¥ falta 4w snergia. .

fgelouio 24.- El pago del salaric ie hard en el iugar de trabaio por pevie-
dor mensutles, Juincenales o samanalas, sagin la costumbre sbservada en cada
Empresa. 9n afective o por cualquisere de ios medioa hanituales, taldn, che-
que, Transferencia bansaria. Cuando  sa opre por sfectuar el page Tediante
transfarancin bancaria, al sbona an cuenta surgiente o llbreca del crapata-
dor se producird an la fsacha habitual de pago.

£1 trabaiader podrd solicitar anticipod & cuenta dal salario devengaao.

SAPITULG QUINTS. - Jorrada, horario, horas aextracrdinarias. vagagiones

Artfcuic 25.- Jornada de trabain.- La jornada afactiva de teabajo durante
1989 sercd de T.2CA Moras Anuales, Jua serdn distribuidas Jde Lunes 3 gdbadao.
ambaa inciugive, salva que la organtraciém del trabaio o las exigencias dsl
mercado parmitan so realizacidn de lunes a viarres.

reanibasa ona cantidsd gu-
Lrabarader con dias  li-

31 deo esta divtribucidn samanal en cAmputn anual
pariar & 1838 harad eb sarh P AL
bres.

El descanso semanal serd Je dis y medio nincacvumpide, de contormidad  con
lo estabiecido en €2 art. 37.1) dal Fatstuto e los Trabajadores.

Lag func:ienes y trabalss gque hayan da desarzollatse en domingos ¥ lesiivos a
durarte todo el dis  sa reaiizardn mediants toenos rotativas,  camputindose
por paricdes de SuRIED SemRGREE ¥ LGS dedCRnNCs e diefrutacdn an diss labo-
ralries, an 3o CAI0.
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7 case wxcapiional de que sn alguna  semana no pudiera concederss al serao-
ral ol descarso correspondiente,  se abonnrd & i98  interenados, ademds del

¥4.451% que hubiesen percibido, cazc de demcansar, otro  por no habar utiii-
zada tal descanse, lncrementadc aste segundc sn un 7S por 100

“uande .8 [ornada de trabajo se realice an forma comtinuada. loa trabajado-
ras disfrutarin da 30 minutos e dessanss, retribuidow y oo Cecuparabisn,
parmanec ando en &l erecinto 3w la facrorfa.

Xo cbztante, aste precapto no podrd sar considerade come copdicidh més Dene-
ficioaa, darecho adquirido ¢ COMPrOmizc enlIs PATIGS qUe  OpPere auscRAtica-
mante an al case de veduccidn, legal o convencional, de L& jorrada de trada-
*5, sino que las partes intwresadas v lagitimadas e sete Convenio Colectlvo
dvberdn renegociar sl tismpo da descarss ¥ su consideracisn come de trabaic
afsctive, an su caso.

sarcads an frigorificos.-  Para wl perwonal que trabaje en cdmaras frigorf-
ficas, e diseinguirdn 1o Silguientes CEEON:
5} La lorrada en cArprax de cers hagta sinco grados bald cero. serd nozmai.

Por cacda tres horss da trabaje inintnrrﬁﬂpido an @i intsricr de las cd-
mAFAN, & L4 CORCederd un dascanse de recuperacidn de diez minutos.

3} En cdmaras de sels  grados 540 cers a diecisiwts grados bajo cero, ia
permarancia an al interiar de las mismas gerd ds sels horas.

for cada hora de frabajo ininterrampido en sl intecicr de las cémaras.
sa ie zoncadard un dascease de recuperacifn da quince MIGLTIA.

fomplatard ia ‘ornada aormal an trabalo a realltar en @) extericr da Las
dmarag,

cuze & :nferioraes
N #. LALSrior de

2! En zimacas due hayan ds astar & disciochn grades tais
s csralacide de mis o menos @ grados. la permanancia
(&% Fismas serd de awia horas.

Por cada cuarenfd ¥ Cinco mirdtox de Trabajo ininterrumpide an el -are-
rior da ias cimaras, 8 e conssderd un  deacanso da recuperacidn de guince
minutos

Compiotard iz jornada normal a% trabao 4 realirar an el ewtericr da Las
cAraras.

Eeta parsonal en proporcidn a las tamparaturas Jus debe Sopartar, eatars
durado de isx prendas 4e proteccifin nacesRTiEe .

n cusants & L& permanencii en cAmaras ¥ descarse  de cecuperacidn da ca-
TACEd &N LANF ATpresAs Juk vinieTan raaiizando okroa gy wds favorabies,
95CoF sardn respetados.

Artlicuic I6.- Horas excrgocdingrias.- AnLe ia grava situacisn de zara

eMiSTENTE, ¥ o6R eblets de faciiivar el wiples, quedan suprimides laa hocas
exiragrdicarias hasltualss.

Sa exceprian de la narma anteTisr

ay las tovar sxuraordinarias exigidas peor la reparasidn de  siniestros o
ciron dallos extrasrdinarics y urgentes, asl como los caass Sa riengo de pér-
dida Ze materias primas ¥ teoninacidn de tareas de cargs y descarga da pro-
AUCTORE Perssedercd, 40 ASle CARO. lFUALAGATe DOI Causd extracrdinaria no ha-
Piiuail., oA un tope miximo de ina fora Jiaria, sards de oBlidada reaiiza-
[=-1

ngan su causa an ped:idas o parfades pun-
atas. carbics de Iurnos ¢ ofres Circuns-
sanciag de cardctar astructural darivadas de (a3 neturdiezsa perecedsra de laa
LaF que S8 LrEtan. 43l cope eL suminimiro de hldlo 24 i03 DATCOS pASqUe-
4, de maAtendrén siempre que no Quepa L4 ctilizscidn Se las  gistintas mo-
.dases Jde contratazidn temporal o pArCial Previstas ea  las disdpasicicnes
L 90T

=) Lads hovas satreordinariss que %

& Ziceccuin de le Zmprasa informard mensualmente al Comicd de Empreasa,
4 low Jalegades de Personal y Calegadon Sindicaces sobre el numers  ds horag
extraroriinarias resiizadas, sspecifizands LAk caussm y. en Su caso, ia dis-
ribusidn gor secclanes.  Asimiame #8 funcidn de esta informacidn y de  los
Tarizs arrariorTTanta  sedaladox, LA Empvess ¢ 1ot ranreseniantes de oA
iragaladares detarmirardn zardcer y naturaleza da las horas sxcraordine-
rias,

i

e A0 vA.or 7 mddu.o de cdlculs sa astard a a3 I.opasiziones e~
LERATRE S A 108 pactas SN Drprasa 9n Eu SAE0.

zalms v

iras aracidn del conceptc de TOFE GSTYUTLATAL JUe contlace el AL DL
iZeradas cumo taied: laz axiGlIas parta ia reparacidén  de sin:
aF caflos sxTrawrdoinar.os: A% NACRiarias . realizar ante .o raesdo de
ida de mEtmrias privas; Y L&S nNeCeSaTiis para atsnder 3 parisdos punta
arogucs Ldn.

rdrd

fara "ids @ pArscna.n. 3t
.48 rALrioULISE ¥ oasunas
ruania mdg ant.giledad.

dacacizres.-  1a% racac _znes
LegATIa%, seTdn Ie 3l
Dosalarra Snvgl de s -

vacaclisas e expandrd -en in2 anteiac-dn
105, PATS UPNOLLTLENTT A 1o el per-

La i:guidacidn Je laz vacaciocnas as podrd 2fecTudr para t0da sl personal an-
tes del comienzo e LAl MiZmMENs.

Ld iiguidacidn de las vacacionss no podrs ser compencads en metdlico.

Articuis J8.- Licencias,- Ei trabajador tendrd decscho, pravia aolicitud,
4 licancia =on suslde s cuvalguisera 44 1ok capos siguisntes:

4} Marrimonio del trabaisdor, quince dias naturales.

o] En caso de nacimisnte A nijo o TAallecimients da  cdnyuge & hijos: mn
caec de snfermedad grave dal cényuge & hijos y enfermedad grave o falieci-
misnts dal padre, madre, nistos, abusles ¢ herwnos de  uno 4 otro cdnyuge,
de dow a cinco dias raturalss, eeqdn gque al hachs que le metivase se produz-
<4 a0 el lugar de la zesidencia del trabajedor o en otro diatinto.

¢t Para dar cumplimiento a un deber e cardcter piblica formal impuAsTta por
isx Laysa y disposiclofes vigentss, sl Cisrmpo necedaris dedidatents juszifais
zado por ei trabajador Ants la Empress.

4} Por motive de trasladc del domicilic habitual. dos disx naCuraies.

a; o zAasc de matrwoenic de hijox o harmanos,. 4@ JGne o atro  odnyuge,  un
dim.

En cuante & loa derwchos reconocldos a is muter trabaisdora, &4 estagf & lo
dispusato an 1A lsgisiacidn vigants.

Licencias sin suwldc.- Podrdn solicitar licencia sin susldo con une dura-
cifin miXlimE de hast& tTem meses los trabajrdoras fiios que, habiends gupera-
do el perfodc de pruebs. Lleven al serviaic de la Empresa més de zeisz meses.
Las Etpresas resclverdn Faverabhlsamante las solicitudes Que 48 asTa senCids
se formulan, salve qua la concasidn da licancizs afactara gravamants al pros
cowd productive.

Fara tensr darecho a una nusva licsncia deberdn transcuerir, como minbmo,
Ay atos completos desde la feche de terminacisn dm la antarisc.

Arcfcule (9 - Excedencias.- Los trabaladeres coon dos afics de  servicio
inenterrumpido podrdn solicitar la awcedansia vejiontaris pos un plazs Supe-
rior & doce maaws & inferlor 8 cinew afos, no computéndooe el tierpo gue du-
& #3T4 3iTudcidn a ningqin efacta, ¥ 1in qua &n ataguin casc s« pugda  produ-
sir en los contratos de duracidn daterminada.

Lag patioionas de axcadencls sarén redusitas conjuntamantes por 1a EnBreds ¥
4] Camité o Delagade de Fersonal, en sil plazo miximo de un mes, tenlendo en
roanta 1as  nacesldades de trabate v pradurande  despschar  favirablaments
aqueilas pariclanea que oe [unden en terminazidn de astudics sxigenciax fa-
miliares y otras andlogas

El trapaisdor que no soiicite el reingreso gon U0 preaviso da un mes antas
de la termunscida de sy excedeocid, causscd baza definitivae en  la Erpresa.
fara acogerss 8 otra  exusdencia voluntarias el trabajador deners cubrie us
rueve pariodc de, al menca, cuatro afiom de earvicio sfestivo en la Empresa.

Cuands al tracaiader lo golicite, «l raingreso eatard condicionade & gue ha-
¥& vacante a5 i catagoris.

5. no wxiSt.wsm vacantq wn 14 categoria propim ¥ €1 en la coferiul, el exces
dence podrd optar entre OoCupar edta pisza cin el galaris a ella  corcsspon-

i & Nasta que se produzcs una vacante wn gy zstegoria. 9. no reingoesar
rasta qua sa produzca dicha vacante.

5 iaE wxcedencias furiosasr ¥ 90 cualesquisra otrss  gque puedan exiztiz, =é
e5%ard & 1o Jispuesto en fa fegisiacidm vigente, ¥ expresaranta en lag arta.
%6 y 48 del Estatutc de loz Trabsjadoras,

Articilo 3 Traslades, cambiog O pepmytas.s Los ‘raslados {orzosos  que

LTpaaduan de residancia sSlo podrén reslizarss con  ei personal qQue
ileve al servicic da la Erpraga menocs de cinco aflos de antiguedad.

Er iosz supuastos de trazlade forzosa, el crabayader percapird el Leparts da
138 siguientes JaEtod:

- Los de lasomocidn del interesade y familiares que con &l ¢ :an 7 e 41
capeandan Roondmicamante.

- Laz dea Ctranspoete e mebiliaric, ropa ¥ enseres. v unda Lio.emnazacidn de
do3 rMeFdd I8 S4.3010 COE8L QUE VeNgE parciDiando &0 el moments del Troaslads,

CAPITULG SEXTO. - Seguridad Social, Seguridad a Higiane wn el trabajo,
vestuArio

Brticuso 31.- Supiemento o 4 Sequridad Social.- Lac Empresas abonardn, en

ias casas de accidents de tradajlo, 14 cantidad complamentaria sohre la on-
demnizacidn d4e ita compafdia aseguradora que ea Srecisa para gua sl trabata-
4oy accidentado parc:ba el salario totdl de su categoria profericnal Fljade
ant 4 tabla de salariea anexs, incrementada con log aumentng de anfigiedad.
3: por la Compatla sveguzadora ee le acrwdilars ai accidentado cantidad
igual o TLEAriDT 1 L4 anteriormenta reseaflada, a4 Empresa  quedars relevada
Jal pago da eshe lomMpienentc.

cacd e hig.mne.~ En Ccuankas Tetarias sfecten & segura-
L trabaca. serdn de apiicac:dn Las ALEROSIsiones CORTARE-

Arniz.
dad & R
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dag en ia Orvdananza Canaral de Sequeidad & Higisre en al Trabsja, aprobada
por Ocden mainisterial de 9 de Marzo de 1,971 vy Jemds dispasiciones <oncor~-
dartes, A¢l comd lag DAES Jue aa satalecen sp #l Anewe nimarc dos del pre-
sants Convenlo.

La Comisifn Mixta astudiari La reviaidn de lag matecias que Afecten a la sa-
guridad & Rig:ena en «l trabajo, bomwnde Sor% principiad ¥ normem  rajulado-
ras los que ae sstabiecen on ol anewo nim. 2 Jel presenta Convenus.

Artirtin 33.- Usstuarlo.- Las Emprasas provesrdn Al carsanal del siguiente
vestuaric de LIv cbligatoris durante la jorneds laboral:

at DoF monos 9 prendas similares para todo el parsonal, aparte de la  ropa
#xpacial para afsctuar law trabalos &0 c&maras o ticeled con bajas Lempera-
rurad.

B} Un wquipo complets de chageata vy pantaldn o bBuie complebe isorérmico pa-
ra resiatir tamperaturas iguales a infericres a loa -13 grados -ancigradss,
botas de medin cala o zapatos sspeciales para ¢l frio, rope interior. calce-
tinas 44 lana ¥ guUANtes Lvpsrmesbled & low productorss qua presten Serviclos
e cémeras o tineles de congalacidn.

La duracldn de estas prendas serd de un  afa, zalvo que por sl uao Suwa
necesaria yu reposicidn con sntelacién. Para la rope interior serd de  zeas
matet Y pasa los guantas 7 calcetines aerd de tres cesas.

ChPITULL SEPTING.- REgqimen diaciplinario

Artfoula 34.- Loa trabajsdsres podrén ser sancicnades por la Direccisdn de
ias Eqpresas de do con la  grad idn da lag faltad Y BARCiones gue 5e
sntaplecean en los articuics siguientes.

Artfcula 33.- dpaduacidn dg fag f4lta%.- Toda falta cometida por un traba-

Jador se clasificarsd stshdiends a su impartarcia. trascendancia ¢ intancidn,
an leve, grave o muy grave.

Se considerardn faltas leves lar siquientes:

Aptizulg 36.- Faltap leyge.-

puntusiidad hafta cinco en ud mws. a0 L4 AdiEtencia &l
superior & cingo mimutos o inferior a treints an al ho-

1. Lat faltam de
trabaja Son retrasd
rario de entrade.

2. RO comunicar en tismpo operrune la paja correspondients cuands se  falts
&l trabaje por motive justificadc, 4 no $ef gque o= pruebe ls impomib.lidad
de raherls afsctusdo.

3. El abapdono del servicio sin ceuwss (undada, aungue tes por breve tlismpo.
Si como condwcusnclia Ml misma ae originass perjuicic de alguna considera-
%idn & la Evpress o fuese cauaa de accidents a zus compafiercs dea  trabajo,
asta falita podrd aer considerada como grave ¢ muy grave SeJUR IOk CASOS.

4. Pequedos descuidon reitarsdos en ls consecvacidn del matwerial.
%. %o atandar al piblico con la corrscoidn y dillgencia dabidos.
#. Mo camunicar a la Empresa los cambica de residencia o demicilic.

Laa discusionss scbre dsuntes extrafios 3] tracajo dentczo de las depen-
denciag d4a la Emprasaz. 51 tzise dizeasiones produseran esckndalo natoric,
podrén ser consideradsy cono falis grave o miy grave.

B. Faltar al trabsjo un dfa &l mes ain causa uscificada.

Falcas qravas.- Se qonsiderardn Ffaltas graves a3 siguisan-

ArticLle 37.-
tes:

1. Még la 2o faltad no justifZcadas de tuntualidad #n ia asistencia al
trabaje durzm-e un pericdo da Ereints dlaa.
dugante un periocda  de

2. Ausencias gin causs iustifivada par dos dlas

erainta diax,

c~AMRioS axparitantados =t L@
La faita mallciosa de as-

1. Mo comunicar con la puntuslidad deabide low
familia que pusdan afectar a ia Seguridad Social.
tos datos ye conpidarmcd came falta muy grave.

4. Entregaras a jusgos 0 distraccicnes en horas de traba’o.

5. La simylacign de snfermedad o accidents.

cualquiar matar:s de trabaia. 5

g, La degsobediencia &  Sus supariores an
unplicase guebranto wanifiestc de la disciplira, o de el 5o derivase par-
Tuicieo NOLoric pars La Emprass, podrd ser considerado —ome falta muy grave.

7. Simular la presencia da atro trabajader [ictando, contestands o [ipmando
par AL \

f. La negligencia o dwdidis en el rabaio que afwcte 4 L2 ouana marcha dal

TALVICLO .

3. La imprudancid an acta de trabajo. Si implicaze riesga de accidente pa-
ra al trabajader, para $us corpaflercs o peligro da avaria para 158 instala-
ciznas, podrd ser cansiderada ComG MUY grave.

1. Realizar, si1n gi opartuno permiac, trabajse particelares duranta la
iornada, asi como amplaar harramientas da la Emprosa perd uEcs Rragior.

11, La reincidencia an Falta lswve (axciuida la de puntyalidad), aunque saa
de discinta naturalaza, dentro de un trimestre vy habiendo madiade comunicas
<idn wecrita.

Actfcule 38 - Faltssg muy qraves.- Se congiderardn como faltas muy graves,

ias siguishfaea:

1. Mis da diaz faitas no justificadas de puntualidad comatidaa an un perios
do de sels mesan o vaintes durants un afic,

2. gl frauda, deaslaaltrad o abusc da confianza en Llay gectiones encomendadam
¥ al hurto o yobo, Lanto wn la emprets como a ios CoMpafaroa de trabajo o oa
cualguisr orra parsona dentro ds 124 Sspendencias g la empresa a durante al
trabajo en cualquisr otre lugar.

3. fHacer Jesaparacar, inveilizar, dastrozar o causar desperfactow en grimes
cas materlas, dtiles, hercamientas, maquineria. aparacos, anstalaciones,
adificicos, snserss y dorumantox e la smpresa.

4. LA cundana por delite @ roba, hurto o melvarsacisn cometida fuera de la
smorasa o por cualguise otra clase de hschas que puedan mplicar, paza esta
degconfianZa reipecto & SU AULor 7, 0 tode caso, La de  duracién supatior a
zals afios, dictada por los Tribunales da Jusricia.

$. LA smbriague: habitual wn la espresa.

&. Viadlar sl secrsto de la carr dencia o d ros ratarvados de la

ampresa 5 revelar a glemantag extrafios a la mizoa datos de resecve obligada.

T, Los malos
respeca y congideraciin a laz jefes, as{ 2empc a ok
dus,

tratos <da palabra u obra, abusoc 39 MUTOridad falta grave de
coapafiecos ¥y subordina-
8. Cauear accidantas gravas por negligencia o mprudcncile,

9. Abandonar sl trabajo en pussto o8 responsabilidad.

0. La disminucidn voluataris y continuada en el rendimlests de trabaja.
#< La reipcidencia en falta qrave. ausqua xaa da distinta nacaraleza,
tienpre que e comats dentzo de los  swis massd alguientas de habaras produ-
cido la prumara.

}'1. El abuse de  aurtorided por parte de Los iefes serd sismpra considorsda

vomo falta grave, El que Lo sufra lo pondrd inmwdiatamente en conocimiants
del Director 49 18 Empreda ¥ Deiegado de Personal o Oomitd de Empresa.

Arcicule 39.- Réqimen je sancisnws.- Cocresponds 4 la omp a la faculcagd
49 imponar sancionas apn iod tdrminos da  lo estipulade ep wl pressata Carve-

Hig. -

La sancisn de las falras graves requerird comunicacifn  escrita motivada al
trabajader ¥ la da las faltas muy graves exigird Lramitacidn de expedients o
Procadimiento sumaric sn que sex oido el trabaiador afectads.

En cualquier casc, la Eopresa dard cuenta al Comutdé de Empresa o Delegados
i Persomal, al miamo tiempo que &l propic afectade, de toda sancidn qua =g

Lmponga.,

Articuls 40.- Sancignes méximay.- Lag sanciones méximag que podrdn impo-
flaras sn Tada casc, atendiends & LA gravedad cw la falta cometida, gerdn lag
sigquientas:

a)  Par Faltas leves:

AmonesTacisn verbai.
amonaataciin DOr ascrifo.

Bt Por faltas graves;
Suspensidén da sTples y sueldo de upo a quings dlas.
ct  Por faltas muy JFraves:

suspansidn de emplec ¥y suslde de diecizeli i sesanta dias, irhabilita-
cidn pof un parisde no supariar 3 d9% afios para #l ascenlg y deapida.

Artfculs 41.- Prascripeidn.- La  faculrad de la empresa psra sancionar Ti-
ducard para las faitas leves 4 ios tres dlas; pare las faltas qraves., 3 ios
guince diay, pars las ruy graves, & lod treinra dias A partir de la fecha an
ques Aquélla tuvo cocrocimiento de sy comesadn,

CRATTULD OCTAVD. - Carwchos sindicales

Articule 42.- Da (55 Sirdicatog v de lus Camatde ge  Ebresa.- En materia

de derwchos sindicales v dw repredentarn;dn del cersonal en La8 Empoedas  se
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«stard & Lo diwpuwsto en La Ley Orginica de Liberted Sindicsl, en al Batatu-
to de las Trabajadorss y en las demjs disposicionss legelsas que cegqulan as-
ta xateris. .

bentro del primer aflo da vigencis del Convenpio, as rsunivd la Comizidn Mixta
pars incorporar &l misme la adaptacidn de la Ley Orgénice de Libersad 3indi-

cal. anf come la refundicisem d4e lo ralative o los Comités de Empresa y Dale-

gadas de Parsonal.

CAPTTULG NGVEND.+ Dasplazamisntos y dietas

Articulo 43.- Qesplezamientoy v dietag.~ Lo Crabajadovas que por  necesi-
dad de la Epprasa hayan da dasplatarss fuers dal lugar en Qe radica su cen-
tro habicval de trabsjo, percibirdn, a teror de la duracidn de lox desplaza-
mientos ¥ de  la necesidad e utilitacidn de los difsrsntes apartados, una
dista de Tile pazatas por comidm, 73& ptl.tu por cana y 1.472 pasaras dia-
riaf por alajamients y demayuno, g didas .n dichss cantidades
lag parcapcionss complementaring par gestos mmu Lt dista total dlacls
sord de dos mil serecientas discisais pesetas.

Cupndo al trapajador no rwalice ¢l viais en  vehicule da la sspresa, candrd
derecha a que ae la abone al imporis del viajw en sl pedio de transporte gqua
e is Days sutorizada a seglear.

El trsbajador recibird antes dal desplazamisnts un anticipo PATe gastos. li-
quiddindose al regresc seqin 4l niloero de distax devangadas-.

5i low medics de locomocifn costeadon por la Empresa y.k distribucisn dal
horAYLo psrmiten 41 trabajador hacer lax comidas an su domizilie o a perncc-
tar on al misse no tandrd derschc al percibe de diata.

CAPITULD DECIMO.- Comisidn Mixta

Artieuls 44.- Comisidn Mixts.- La Comimida Mixts s sl Srgann de isterprw-
taclén y vigilencia de lo pactado en al Convenils Colectivo.

.
Eatard compussta por ocho mismbros:
Centtales Sindicalwd U.G.T. y CC.00.;

cuatro gue serdn designados por las
¥ CuatIc por ANEFE,

La Comizldn Mixta podrd vtilizar low warvicics de los Azssores que designen
LibeDente laE paccan.

La Presidencia secf alternativa inividndose por a¢rtwo y wl domicilic de la
Comisidn sagh ol de ANEFE, </ Zurbano, mim. EB7. de Madrid, sin perjuiclo de
qua las partem acustdws reunirae &a ofto  lugar para cade una de las sawio-
naE.

Estructura.- La Comisidsa MHixXta que ss acuerda tendrd cardcter cantrai y
dnico pars todo el pais, Esta Comisidn podré recabar de Ia parte afectada
la ayuda y papticlpacién qus pudieran sar necasarias.

Funclones.- Son funclones sspecificas:
1.- La interpretacidn del Convenia.

2.~ ia conelliacién dm los problemas presentadca por lax  pactes en loa su-
puestas provistos 0 sl presents Convenio.

3.~ La vigilameia en al cumplimiantc de lo pactado.

La Comiaidn iatervendrf preceptivamwnta sh aStAs materiags, dejanda a salvwo
ia [ibertad de las partes, para agotada su intecvencidin, proceder en s =oa-
smcuancia.

4.~ Ertender, da forma obligatofia y previa & la via administrativa y ju-
rigdiccionel, sobre la Interpasicidn da los Cenflictss Colectives qua syrian
en las empresas afectadas par aste Convenic por cuestiones de intarpretaci®n
vy aplicacidn del miame,

5. - Estudiae las pomibilidadea de sstablecimiento para los Crabajadores del
Grupo de Oficlos propios de la Induatria del Frio de un régimen wipscial de
supilacidn v elavar la <orr diante p ta & la Sequridad 3ocial.

Procediniento, - LaE asuntos somatidox 4 la Comisidn Miwta tavescirdn el fa-
réczar de srdinarios o axtrasrdinarios. Gtorgacdn tal calificacisn foz re-
presentantes Je la pArta aoclai ¢ econamica.

Em ¢l primer supuesto, la Comisidn Mixta deberd resslver en sl plago de
quince 45ag. ¥ wn %l sagundc, en 41 mExio de setentd y doa horas.

‘procederd a convecar la Comlisidn Mixta. indistintamenta, cuslquiera de las

PACTES QUE LA INTESCAN.

Clspoulsioned adicionalea

Disposizidn Adicional Primeca.- Julilac:idn a lok &4 afos.+ A lou sfeftos
de is jubiiacidn a los 64 afaos. prevista en ei articulo duoddécimo dal Rcusr-
do Cnterconfsderal ¥ siemprs qua se modifique mo WO oecesaria el 8, 5, -Ley
15/1.981, de 10 de Agusto y el R.O. 270571 581, de 19 de Ooiubre. las par-
re3 firmantes acuardan facilitar la jubilacidh & los B4 afios de edad v 1a
simyltdnes contratacidn por parte de  las Erpreses de desemplaados cegiatra-
dos wn ias Qficipas de Emplec en nimars igual al de las jubllaciones antici-
padas e se preduzcan por cualesquimca  de’ las modalidedes Ae contratos Vi-
gentes Bn ldé Actsalidad, sexcepfuando las Coniratacionea & Eiempo parc:al,

con un pericdo minin: de duracidn an todo caso supericr ai affo y tandiends
A1 mAMiMGS [agal praviats.

La presents cliusula tendrd vigencia hasta «! 31 de Digiembre da 1.939,

Disposicitn Transitoris Primers.- Transitorismente, vy hatta tantc ae e
anigna on nival eatributivo sapacifice, al condustor repartidor que realice
las funciones definidas sn &l articulo 11 0y 3) percibird un complamanto CO-
an aifima da 90 pasetas por dfa efectivapents trabaladn an dichaw candicio~
nas,. indepandiantenmsnta da la patcepcidn del complemmnts sstablecids en e}
articula 17 si a €1 tuvisce dermche.

Disposlcidn Trangitorls Sequada.- Con oblato de fomentar la conkraracidn de
tracajadoras desempleados las partes negociadcrss recomiendan & Las Empresas

¥ trobaladores afectados »l  uao dal contrato de  telsvo sstablacido en al
nim, 5 del art. 112 4s la Ley 8/80, on la redaccidn dada por la Lay 312/84.
da 2 de Agoate y el R. Oecresto 1.991/84, de 31 @e Octubew, debiends las Bm~
presas 5i ul derechc o3 ajerclds por wl trabajador afectado, cumplimsntar
Las formalidades gqua conduzesn 4 la reslizacidn del corrsspondients contrato
de ralwvo,

Dispopigisn Derogatoria.- [a Rwglamentacidn de trabale en las Emprezas  de-
dicadas a la productidn de frio Ladustrial,. aprobada pey Opden de 20 de Sap-
viembre de 1.947, ha sido darogeds exprusasents por Crden del Ministerio de
Trabajo ¥ Segucidad Social de 17 de Febrero de 1.988 (B.0.E. 21-2}.

Bisposicisn Compiewntaris Prizera.- Las tablas salariaies s& has alaborado
cont sl intremsnto pactade del 5,5 % wn sl salaric baze y an ls antigledad ¥

enn al 10,6484 Y on ol plus de Convenio. s» ecoupalan lam tablas que an 3
conjunto ae han incramentado #n un 6.5 A wobre la columna total.

Elfusula da revigidh selarial.-

En ol cako du que el Indice de Pracios al Consums (IPC), sstablecide par wl
INE, rwgistzara zl J1 de Dlciembrs da 1.985 un lncreoanto supericr al 5.90 %
respacta a la cifra qus casultara & dishe IFC al 3] de Dicie=mbre de 1.388,
s» sfoctuardé una tevialdn salarial, tan pronts se constate oficialmente di-
cha circufstancia, #n al sucaso sobre la indicada cifra. Tal incrwmanto de
abonard con efectos dv primero de EInszo de }.969, sirviendc por conmigulents
como base dw chlculo pars #l incremente salarial 4e £.990, y para llavario &
tabo Aw tamardn como rafarsncla los salarios o tables utilizados parsa reali-
zar Io% summntos pactadon an dicho afke.

La revimidn salarial se abonaré en su casw, en uUna sola paga durante sl pri-
oar trimestrs dg 1.9590.

ANEMNC I

TARLA SRIARIAL DF 0i-31 p 31-12 DF 1.36%
BASE CONVENTD TOTAL 1 CUATRLEMID

Grupa A} TECHICOS TITULADOS
{1

fan titolo quperier. ... ... .. 97.19% 2&,57% 121.774 4,708
con titule no suparioe. ...... e $1.385 22.3684 103.74% 3.274
Ho TULADOS

Jefe Thonico de fabricacidn..... 81,385 12.384 103,749 3.974 .
Jafe d& ceparte y venta. ..., T4 . HOL 21167 95,968 i.eTQ
Encargade Canaral. . &6 .6AT 20,273 B5. 940 1,392
Jefe de MEBquinas. ............0. 51.579 19,2372 HO . 342 1.35%
Facargade de dapdeits. ... 58877 19.13a4 7g.011 2.332
Encargedc de seccldo. ...... N 56.300 14.716 75.31% 2.811
G B 5 TIVOS

Jafe da la. 72,568 19.930 #1.4%6 1.567

hd.013 20.273 8. 286 1.357
nFicial de ia. El.188 19,372 0. 580 3,017
Ofizial de Za. P 56.587 18.7i6 75.343 2.825
Augiliar. ... ooeiiiieeo, 43.76% 17-BI0 67.589 2.509

Jefe de 2a.

Ly c FUBALTE 5

49.886 17.820 57.708 Z2.516

Yigilanta Jda <Amara.

Vigilante. ......._ . GE. 450 17.599 B4.14% 2.35%k
PAPTACD . . . 465.450 17.63% &4. 539 2.3%6
Qrdenanz®. . .....c.o-iiiiiiiaian 46.450 17.692 64,149 2. 356

G a OBREROS

AMicigs propocs de ls Iadustr:za dal fric

Maguinsstay. ... 54636 18477 71.1273 2.7117
Ayudanta de 'raqu\-xs:a ........ 48.111 17.381 &5 .8492 2.432
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BASE CORYENIO 1 CUATRIENIG

Aficios Auwilisres

Oficial de la. 55,844 18.99% T4.441 2.790
Sflclel de Za. 53.151 18,179 71.32% 1.668
Oficial de 3a. 50.30% 17.76Q B8, 162 2.537
Pmonaia

“apataz sncargads de operarios.. 43, 558 17.7140 §1.718 1.520
Padin mspacializado. 48.167 i7.521 £5. 688 1.414
Pad., . ...o.oa- . 46, 450 iT.69% b4, 149 2.356
Fadn manipuladar v operaria. ... 46 . 450 17.689 Ed. 143 2156
Limpiadoras:

- Lag dos primezag horas & ... 236 + 97 = 328

-~ Las Testantas B ............. 178 + 62 = 143

Apratdiz, ..ol riaa s 42,038 11,274 95.310

Botonmw. ... .. - ciiciinaens . 42,036 13,274 55.310
AsplLrants minutnuvo. ...... 42,036 13.274 2%.310

{1; El imponts del cuairisfito

mord multiplicads por ai mimers de cuntrie-
aioe devengadow. .

AMEMNO TT

i.+ Frincipios gener. .- El PRegqlamentss de Segurided pars Plantas s Lis-~
zalaciones Frigorificas, aprobads por Real Decrera 3.099/1.9%77, de 8 de Sep-
tismora,. define las condicionss que duben cuwmplirse #n lax  instaleciones o
erprasas & lad  que afecta sl prawents Convenic, en ocden a4 la sequridad de
lan permcnas y dw los hisnssn, ¥ an.general tispde n meiorar  las clrounatap-
ciam da sequridad sn lox trabajos relacionados con #stas instalacicnes.

La vigilancia = inapsccifin sn el cumplimiants del Reglamentoc da Saguridad de
Plantas # Instalacionss Frigorificas y disposiciohes complamsfitariss corres-~
ponde al Miniateria de {ndustria y Energia.

Cuandc e} estado, situacidn o caracterfsticas de algune de Lam indystrias a
laz que afocta eate Convenlo Iimpligue un Fiesgo para las perscnas o bisnes
im aplicard al Reglamants de Sequridad para Plantas ¢ Instalacionss Frigoef-
ficas, apr2pads por Real Decreto 3.099/1.977, publicado wn sl B.O.E. 291, da
5 de Digienbre da 1.977, y dispoaicionas complessntarias.

Con indepandencia da ia aplicacidn de la leglsiacién positiva a la que ante-
riarments e ha hecho mencidn, con la asistancis de los Sarviciom Sociaias
de Seguridad w Higiene, anbas partes cuerdan sbordar la organiracién de Lo
Higiene ¥ Sequridad an la smpresa con low siquisntes critarios y principios
garersles:

1.~ El primer heche dqua dabs
catin de la ssguridad en la expresds a3 el de conaiderar
colestiva.

tenaraa 40 tuesnta para la arganiza-
fu catécter de opra

2.- Organizar la segurids¢ es procuzsc el alistamisnto y 4l apoyg
Jda todo sl peracnal an la prevencidn de riesgos srofesionales ¥ contenmplarcia
dugde aspactos diferantas: mbdicg, técnico, pmicoldgice, Legal. econdmico.
social, wte.

3.~ ES Necesaric aunar lok ssfudtzos de todos  cuantos intervisnan
o la amprasa, puas no  en posible ohtenar dXitoe #n sequridad si no es me-
diants una labor colective, y misndo précticamenta |mpasible al reaiiiar ia
definizifn 4e una organizacidn de sequridad tipo wn la enprasa por las difa-
vanciax de tamalo, 4ctividad ¥ aetructurs de las mismac, ambas partes consi+
deran que la accidn dm prevancidn ha 4e ser:

-~ dindmics, avangandgo dw modc Seqguro.

~ fea.jsta, apoyindoas nis en &) [nrecés de todos; v
prictice, de tal [ocma que partjando de los casox cancretoy

in ileve & cabo la pueata en marcna As sdtodos realizables.

4.- Atendiands a #atos principiod ganavalms. anbas pRrtes consida-
ran Jecesarid 14 e¥istencia wn cada empress de un marvician de pravanclsn de
magnitud variabla integrado por sapecialistas y con das tipoe de actividades
‘undamentales, unas mxpwcificas de act:ivided permanente y sea cual Fuece el
aivel de Jesarrolla de prevencidn sn la  ampresa v cefecidas a  formacicn,
rentrol estadiptica de accidentes,. alaboracidn de métodas, etc. ¥ oEIas que
Lrdn siimindncose progresivaments confarihe svasce la cesponsabilidad de man-
dog ¢ trabeiadores. sisndo a todos lok efwctos muy importante § cecesdTim L
Fumeidn & desarroliar por lom Comitdx 4e Sequridad e Migiane racoqgidas an el
ar:. & ?c lx Ordenasza General de Seguridad u Higians en el Trabaio.

Z.- Crganizacidn.

1t Zn lca centros de trabets 4w mes de .00 srabajadores sw canstd-
taird un Comité de Sequridad « Higisnm, que esTars COMpURsto pOr Lres rapre-
smntantes designados da antre le plantilla por ei Comité de Empreza, 4l cex-
ponsAble de L0 asrvicics sanitarios, el Jefe de mantenimianto ¥ 4B repCa-
zentante de la Direccidn d¢ la Empresa.

Z) En les centros de trabajo son mascs e 100 trabajadores v cun
una ndmina superior A Les 30, loa empresacios. previa consuita a low De.eqga-
dos 4e Persondl. nombrardn da entre la plantilia al vigijants o vigilantas
de requridad, Tue deberdn cwmlic las adecuadas condicionss da rdoneidad en—
caminadas a implantar prograsivamants 44 L& smpresa los crifecica y Srinci-
pras qararales & 10 que se ha hecho rafarencia an ésce ar:.(cum A5 LML Sme
o0 lay alpretas da menca de SO tracejadcres el Duiwgada de Ferzonal reaiiza-
=4 las funciones de vigilants de smguridad.

31 Art. 131 de la Ordenanza de Sequridad = Higiene.

1. Lo locaies de trabeio en que $e produzca frie jndustrial y en gua haye
paligro de desprendimientc de gases nocivos a gcambustibles, debsrdn  estar
saparados de manera qua Parmitan su alslamiento en caso necesario. Estazdn
dotadoe de dispositivon qua datectsn y avisan iam  fugas ¢ ascapax ds dichos
GAORS Y PrOvistos de un sistema Ja vantilacidn mechnica por aspiracidn  oque
permita Sy AP avacuacidn al exterier.

. Tuanda sw produica gran ascape de Gases. una vez desaloiado el local por
al peraanal, doberd aislarse de los locales nmediatos, poniendo en serviZlg
is ventilacidn farzada.

3. 51 sstoa  escapes ge producsn en local  ds méquinaz, te detendrd al fun-
clonamiants da lof compreoscres o gereradored mediante controles o mandos a
distancia.

4. En toda instalacisn frigerifice induatrial ae dispondrf dw aparatoz pro-
TecToras resplratorics contra escapes de gases, aligréndoge sf  tipo de #f+
tam, da acuerdo con la natursleza de dichon gazes.

5. £n ias instalsciones frigovffices que utilicen amoniaco. annidride sul-
furosa, cloruro de matilo U otyos agented nocives a la vista, debewckn em-
plearas miscaras reApiratoriad gue protajan o4 cjos. o se complatazdn con
gafas de ajuste nermético.

6. En las jnataleciones a base de anhidride cachdnico. se wapleardn apars-
to9 IRALIifALOrios autdnomcs de alre u oxigeno, y quednn peoohibidos los de
tipe EFilrrasts.

7. Los Aparatos Casprratorioe, Las gafas ¥ LoF guantes proteciqras, sso oam-
plaardn cuando sem  ineludible penetrac sn el locel donde s hubieran produ-
cido grandes escapss de G4, O $¢ CemAa qua 29 produrcan, sy sn ios trabajos
de reparaciones, cambic de siemehioz de LA ingtalmcidn, cargas. #ic.

3. Lloa aparatas reaspizwtotics  deberdn consarvarse en perfecto estado ¥ own
forma vy lugar adecuado fécilments accesible an casc de asccidanta. Paridgd; -
camente se comprobard su  estads  de eficecis aisrcitands al pacsonal an su

omples. +

3. El sistema ds ciarre de lag puartas de las cduaras frigorfficas, permi-
cird que éatas puedan ger abiectas desde el intscior ¥y tendrc#é una seial lu-
mincsa que indigque ia axigEtencis de personas 4n su intericr.

10, Al perzsonal qus daba parpanecer prelongsdasente en los locales son cem-
peraturas bajas. cdmaras ¥ d..‘pdskto. frigorificos, s& le provesrd da prendas
da aprigo ad daw, <ub y calzads de cusrc de suela aislante, asi
como da cuslquier oOlra proteccidn necesaria & tab fin.

1. & los trabajadores gua tengan gue manelar  Llaves, grifos. atcdétara, o
cuyas manss hayan de entrar an contacto <OR sSustancias muy friss, 32 les fa-
cplitardn geantes o mancplas de mptarial alslante del Ffria.

12, Al ser admitido al trabajador, ¥ con  la perisdicidad necasscis, ze la
inatrairé dcbre los peligrom y efectoa accives de los fluidos frigorigencs,
protecciones pasa svitarlos & iodtIuccionss & segquir sn caAse de ascapes o
fugas de gacas, Iodo ello se indicarf, axtractadamante eh cartulss coloca-
dos an Las lugarss de trabaio habituaies.

it Low Trabajadorws, mediants ei Comité de Sequridad e Higuens,
rendran derscho a la informacidn necesaria sobie lag malarial  amplasdas, ia
tecraloglia 7 demds Aspectos del proceso producTive Aus is8a Deceséria para el
cangcimiento de los rissgow quw afects a la salad ffsick y mental. Asimis-
mo, tendrén daracha & agquella informaclén 4us obre en podar de la  empresa
sobre 103 riesgud reales o potenciales del proceac produdtive y mecasisoe de
By pravenc Ldn.

tendrén darscho a toda la
realicen acbre su medis
ipcluyendo resuliados de
Tandokn tambien

%t Les trabajadorss, Andividuaimenta,
informacidn correspondienta a, los s&iudics que se
ambisnts en el traale y achr# Ju estade  de salud,
exdranes. clagadaticas y trAtamigeto qua sa lad efsctas.
derecho a gué &3CcE resul'ados l4c wean faciliotagos.

5]  Reconocimiante médica anual.
7y Gtras redidas
2y Frotabaclidn de fumar w0 w1 interior de cAmaras.
Bi  Usp obligatorio de is rope adeciada para entrar an cdmaras.

1 fAonda tras el fraba’oc y tecusnta de personal.
d;  lLuces de smergencia.

Jisposic:icnes cavpiarentariag. -

iatruccisnes Somplementariag
.o dispussia sn 41 Reqlacenta
23-02-76).

a. da 24-31-72, par la que Te aprueban las
denomingdas 1nstoucilpnes ¥I-IF con acregls a
dw sequr:dad para Plantay ¢« Ingtajacionea Frigoarificas ;8,7.E.

®.3. 3%4,7.379, de I do Feorero, por al gua se omsedl
quiidad pars 7L

Flantas o Instaiaciones Frigorificas (B.3.E.

fica pl Reglamenro s Se-
37-031~1.9793.

3. de DA=04-T9, por iz gue o medificsn laa inetrucclones técnicas complé-

mentarias MI-IF-307 y qI-IF-014 del vigenta Ragiamnto pdrn Plantas & InsTa-
lacionws Friogorificas (B.Q.E. 13-05-73).
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o, de 0-29-B0, por la que e modifica sl punts ) de la instrucctdn kdcnica
complementaria NT-IF-013 y sl punte 2 da la inEtruccldn  técnica
compiementaris MI-IF-C14 del Reglamant: de Seguridad pacs Plantas # Inatals-
sionea fraigorificas (B.Q.E. LE-10-80).

R.J. 734/1.951, de 13 dw Marzo, por sl qua e modificen los articylos 28, 19

y 30 del Iwglamants de Sequridad para Plantas s Instalacionas Frigorificaa,
(B.0.E. 28-04-31}.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1989, de la Secretarin
General Técnica, por la que se da publicidad al Acuerdo de
prorroga del Convenio je coluboracion entre el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social ’; la Generalidad de Cata-
lufa para la cooordinacidn de la politica de empleo.

14340

Suscrito enire el Ministerio de Trsbajo y Seguridad Social y la
Generalidad de Catalufia un Acuerdo de promoga del Convenio de
colaboracion para la coordinacién de la politica de empleo, y en
cumnplimiento de lo dispuesto en ¢f Acuerdo de la Comisidén Delegada
del Gobierno para Politica Autonémica, adoptado en su reunién de 18

. de junic de 19835, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del

Estadow de dicho Acuerdo, que figura como anexo de esta Resolucién.

Lo que s¢ hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 31 de mayo de 1989.-El Secrctaric general técnico, José
Antonio Grifidn Martinez. ’

En Madrid a 17 de mayo de 1989,

Reunidos ¢l ilustrisimo sefior don Alvaro Espina Moatero, Secretaria
geseral de Empleo y Relaciones Laborales, y ¢f Honorable sciior den
Ignasi Farreres i Bochaca, Consejero de Trabajo de ia Generalidad de
Catalunig, o

Actuando e primefo én nombre y por _dzl:)gnci(‘m del excelentisimo
sedor Ministro de Trabajo y Seguridad Social {(Orden Comunicada de 29
de marzo de 1989), y el segundo, en nombre y por delegacidn dei
Consejo de Gobicrno de la Generalidad de Cataluita de fecha 13 de
marze de 1989, reconociéndose reciprocamente la capacidad de contra-
tar y obligdndose £n los ¥rminos de este documento, cuyo otorgamiento
ha sido informado faverablemente con fecha 9 de febrero de 1989 por
la Asesoris Juridica del Minisietio de Trabaje y Seguridad Social y
autorizado por la Comisién Delegada del Gobierno para Politica
Autondmics el 21 de abril del mismo ado. - .

MANIFIESTAN

Dado que ¢! Convenio, firmado &] 22 de junic de [987, entre el
Ministerio de Trabajo; Segurnidad Social y la Generalidad de Catalufia
finalizd su vigencia ¢} 3! de diciembre de 1988, o5 necesario proceder a
fa firma de un nueve Convenio de colaboracién entre ambas Adminisg-
traciones; no obstante, puesto que, actualmente, sc encuentra en estudio
la elaboracién de un nuevo Convenio en &l drea de politica de empleo,
resulla conveniente el otorgamienio de este acuerdo para mantener la
colaboracion desarrollada, proporcionando cobertura juridica a las
acciones que en ¢sia materia se realicen durante 1989, acuerdan:

. Pnmero. Estabiccer que &l Convenio de colaboracidn, suscrito
entre el Ministeric de Trabajo y Seguridad Sccial y la Generatidad de
Catalufia ¢] 22 de junio de 1987, cuva vigencia finaliz6, de conformidad
con lo previsto en su clausula sexta, el 31 de diciembre de 1988,
continuars siendo de aplicacién, con las salvedades que s¢ especifican en
este Acuerdo, durante 2| periodo comprendido enire ¢l | de enero ¥
el 31 de diciembre de l9ﬂp;

Segundo. Se entenderdn referidas al ejercicio de 1989 todas aque-

" Has cldusulas del Convenio, suscrito el 22 de {unio de 1987, que hagan

referencia a los gjercicios correspondientes a {os afios 1987 y 1988,

No cbstante, fas cantidades v objetivos formativos que figuran en las
clausulas duodécima y decimoctava se determinarin para el afio 1939
por acuerdo de la Comisidn de Coordinacién del Convenio.

Tercero, Todas las ¢ldusulas del Convenio, suscrito el 22 de junio
de 1987, que hagan referencia a la Orden que reguia el Plan Nacional de
Formacién e Insercion Profesional y los cursos de Formacidn Profesio-
nal Ocupacional a impartir por los Centros Colaboradores del Instituto
Nacionai de Empleo quedan modificadas en los trminos que se
determinen en fa comrespondicnte nomnmativa dictada para el afio 1989,

_ Coarte. Si durante la vigencia del presente documento s¢ suscri-
biera al?im Convenio especifico sobre cualguiera de las materias
contempladas en el Convenio, suscrito ef 22 de junrio de 1987, éste
quedard modificade, en su caso, ¢n todo aquello que haya sido objeto
de una nueva regulacién, pasando a regirse, en consecuencia, por lo
establecido en ef acuerdo especifico de que st trate.

Y para que asi conste, se firma el presente Acuerdo en la fecha y fugar

- seftalados.—El Secretario Ecneral de Emplec vy Relaciones Laborales,

Alvaro Espina Montero.-El Consejero de Trabajo de ta Generalidad de
Cataluha, Ignasi Farreres 1 Bochaca,

RESOLUCION de 2 de junio de 1989, de la Direceion
General de Trabajo, por ia que se dispone la publicacion de
la revision salarial def Convento Colective de Conservas
Vegetales.

14341

Visto el texto de la revision salarial del Coavenio Coleciive de
Conservas Vegetales, gue fue escrito con fecha $ de mayo de 1989, de
una parte por CC. OQ., UGT y USO, en representacion dc los
trabajadores del sector y de otra por Federacion Nacional de Asociacio-
nes de la Industria de Conservas Vegetales, en representacion de las
Empresas det sector, y de conformidad con o dispuesto en el articulo 50,
apartados 2 v 3 de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Tratajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Eireccidn General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn de la revisién salaral dei citado
Convenio Colectivo en ¢l correspondiente Registro de este Centro
directivo, ¢on notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponersu publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 2 de junio de 1989.-El Director general, Carlos Mavarro
Lopez. .

DOCUMENTO ANEXD AL ACTA DE FIRMA DE LA MODIFICA-

CION DE DETERMINADOS ANEX0S DEL CONVENIO BASICO,

DE AMBITO ESTATAL PARA LA FABRICACION DE CONSER-
YAS YEGETALES, DE § DE MAYQ DE 198%

£18P08ICIOMEE TRANSITORIAS

Primers. Unificacisn de tablas-+ La# partas contratantss convienen ea unl-+
flcar law retzibucisnes de los distiptos tarritopics sn sl plazo de custrs
afos, pars wl parschal Fijo discontinue y sventual y en sais aflos parz sl
personal fijc de plantilla.

Pare wi personal f14% discontinhud ¥ eventual la  unificacisn s produjo en
sty Convanie correspondients & 1.988 y, por tants, la Tabla Salarial reco-
9ida en gl Anexc VI.2. 5 dnica para todos Los territorics a partlir del ) 4e
Enerc da 1.988.

Para 9l parscnal fite da plantille la convergencia dafinitivae se produsirf . a
partir del I da Enaro da 1.5%0.

Segunda. Aslmilacidén de categoriss.- L4 ssimilacién de catagorias rwaliza-
da par Is Cemisisn ODslibersdsra del Convenlo as s que flgura en el Anexs
VIII, comprometiéndons las psrtes & que en le pricime modificacidn del texto
del Convenio ¥ sn tods caso al soncluir el p da con la retribu~
tiva laa Tablar Salarlales 3a redactiardn de conformided con el nuevo catdlo-
9. .

ANEXS I
dgrhads de trsbajo

La jornads anval de trabajo af#ctive, tante para la jorneds captinuada camo
pare la partida, serd 2w el ochociantas oche horas, cdoputo anual de  1»
tornads ammanal de cuarenia horzam. :

Duntro del soncspts de trabaje sfectivo se entendscén comprendidon lom Elem
poE horarios wemplesdos en las jornsdas  conti dua comgy d {bocadi~
1lle), u otras Interrupciones cuando, mediante normativa legal ¢ acusrdo en-
tre partes o la propis crjanizacién del trabslo se sentisndan integradas en
im jornads dimcia de trabado, ys saan contlnuadas o ne.

La vigencia ds este soaxo serd hasta sl 31 de Dicleskrce de 1.983.

ANEMC IX

Yacacicnas

La¢ vacacionws anusled yetribuidas serfin de treinta diss natursleas pagd
1.989.

Lak vacaciones s ratribuirgn & raxéh del salario da  convenlo ¥ antlgtaded
Sh gy case, corvaspondlients a rreinta dias.

E} parsoasl que ingress 5 fave on la EMpresa an al transcurso dal afto cended

darecho & ls parte proporcicoal del tlempo trIebajede. computéndess ls frac-
cién de med supsrior & quince dias como mes complato,

ANEXO III
Indemnigaeidn por mewrte o lovalldeg
Lag Empresas afectades por este Canvenio contratacdén una péliza de zeguras

glcpal, wn favor de tus trabatadores, que tendri efectos en tants sa hallen
de alta o0 la Eopresa y an la Sequridad Social. de forma qua, en casc de fa-



