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ANEXO

La revisión salarial. en su caso, se abonará en una sola paga. durante
el primer trimestre de 1990.

Inflación ....... 6,1 6,2 6,3 6,4 6,5 6,6 6,7 6,8 6,9 7,0

Incremento 0,1 0,2 0.3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0

RESOLUCION de 30 de mayo de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de «La Cruz del Campo, Sociedad
Anónima».

20245

Articulo }19:_ Plus de Jornadas Especiales.-

los Salarios Base ~iario9 iniciales a percibir por todo el personal
de la Empresa, serán los determinados en el Anexo número 1.

Terminadas las negociaciones se transcribe el contenido de
los nuevos artículos y lae modificaciones de aquellos otros que
de acuerdo con el articulo ZA. han sido objeto de negociación.

los a.ticulos no modificados no se t.anscriben, e igual que
el .esto del articulado no mencionado, permanece inalterable durante
la vigencia del Convenio.

No obstante lo anterior, 108 efectos económicos del Cspitulo
VIl y los 8ttí~ul08 21, 60, 68, 72 Y 76 Y las Disposiciones finales
décima, undécima y duodécima tendrán vigencia hasta el J1 de Diciem·
bre de 1.988, por lo que serian objeto d' nuevas negociaciones
para 1.989, segundo ai'lo de vigencia del Convenio.

Articulo 262._ Sueldos y Jornales Bases.

los nuevos valores de la presente revisión económica se reflejan
en los art iculos y anexos correspondientes.

XIV CONVENlO COLECIlVO DE «LA CRUZ DEL CAMPO, S. A.»,
REVISION 1989

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo de~
Cruz del Campo, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 20 de
abril de 1989, de una parte por la Dirección de la Empresa, en
representación, de la misma, y de otra por el Comité y Dele~dos de
Personal, en representación de los trabajadores, y de conformIdad con
lo dispuesto en el artIculo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de mano, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040{1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Grdenar la inscripción de la revisión salarial del citado
Convenio Colectivo en eJcorrespondiente R~ de este Centro
directivo, con notificación a la Comisión Negoetadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 30 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

El a.ticulo 29. del XIV Convenio Colectivo, insc.ito por Resolu
ci6n de 14 de Septientlre de 1.988 de la Dirección General de Trabajo
y publicado en el Boletín Oficial del Estado de fecha J Octubre
de 1.988 ,establece la vigencia del mismo hasta el Jl de Diciembre
de 1.989.
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2.208
1.961
1.862
1.805
1.396

1.995
1.912

289

Diario

1.995
1.895
1.793

Mensual Anual
total total

53.858
53.858
53.858
53.858
43.114

1.793
280

53.858

94.399
84.051
69.105

69.113
64.604
60.365
56.679
53.858
43.174

Comercial:

Vendedor , .
Ayudante Vendedor
Repartidor

Obreros:

Encargado ...
Oficial
Especialista ..
Ayudante .. ..
Aprendiz LQ y 2.0

Varios:
Oficial de Primera ..
Oficial de Segunda .. ....
Plus -asistencia abonable por día festivo de

trabajo a todas las categorías .

Técnicos:
Titulados Superiores .
Titulados Medios .
No Titulados y Diplomados .

Administrativos:

Jefe de Primera ..
Jefe de Segunda .
Oficial de Primera
Oficial de Segunda .
Auxiliar .. ..
Aspirante hasta dieciocho años

Subalternos:

Ahnacenista .
Vigilante ..
ConseJje
Portero ,. .
Botones hasta dieciocho años
Mujer limpieza (dia)
Mujer limpieza (hora) . , > , •

Ordenanza , > , • ~ •
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Articulo 322._ Primas de Responsabilidad.

El personal a Turno Total cobrara este Plus el Viernes de Feria
y los dias S de Enero, 24 y )1 de Diciembre.

Cuando a juicio de la Dirección de la Empresa alguna de loa
perceptof1l's no sea acreedor a continuar con esta Gratificación,
podrá serIe suprimida temporal o indefinidamente.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo y para compen
sar las mayores obligaciones y .esponsabilidades, referidas únicamente
a las doce mensuali.dades de cada afio natural, se establecen para
los cargos Jerarquicos que se indican, en tanto ocupen estos puestos,
las cantidades siguientes:

13.241
9.516
5.735
4.972

Jefes de Departamento ..••.....•.........••...••••••.••••....
Titulados y JeFes de 1! .....•••.•..,....••••.....•.••••• _ •••
JeFes de Segunda .....•.•.•.••••.....•••.•••.......••••••••••
Subalternos Jefes de Equipos y Oficiales de l •. Jefes Equipo ••

Este Plus, cuyos valores se indican en el Anexo n2. 8 y que
será el equivalente al valor de dos horas extraordinarias, lo percibi
rá aquel personal que por circunstancias especialés asista al trabajo
los Sábados, Domingos y festivOS, excepto Sábados de Verano de
la Disposición final Decimoprimera y Turno Total. Igualmente, lo
percibirá el personal que trabaje en las Bodegas A) y Bl, que realiza
ra una jornada de 8 horas.

3. Importe de las dietas.-El personal por razones de trabajo que se
desplazara fuera del lugar habitual de trabajo se la abonará. previa
justificación de los gastos realizados. las siguientes cantidades:

Por desa)'!Jno, 272 pesetas.
Por comlda,- 869 pesetas.
Por cena, 869 pesetas.
Por donnir, 1.956 pesetas.

S. Subvención en caso de jubilación o fallecimiento.-La Empresa
abonará al producirse la jubilación o baja definitiva, por enfermedad o
accidente de sus Pf.Oduetores, la cantidad de 5.436 pesetas por año de
servicio. Los seTV1cios prestados a ,partir de los sesenta y cinco años no
se computarán a estos efectos. En caso de fallecimiento anterior a la
jubilación, Ja viuda o, en su caso, los hijos menores o mayores
subnormales o padres que vivan a expresas del trabajador percibirán la
cantidad correspondiente a los años de servicio.

Quedarán exceptuados de abono de este premio aquellas Empresas
que tengan concertadas bases mejoradas con la Seguridad Social.

La jubilación será siempre obligatoria para aqueDos trabajadores que
habiendo cumplido Jos sesenta y cinco años hayan completado las
prestaciones necesarias para alcanzar máxima de pensión por tal
concepto.

8. Quebranto de moneda.-El Cajero, el AuxiJiar de Caja y los que
efectúen regularmente operaciones de cobro percibirán, en concepto de
quebranto de moneda, las cantidades de. 1.736 pesetas el primero y J.303
los dos últimos.

",.
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Artículo }}2._ Plus de Transporte.

Se establece un Plus de Transporte de 202 ptas. para todas
las categorías laborales. por cada dia efectivamente t.absjado,
con independencia de la duración de la jornada.

Articulo 3J2 bis.- Complemento de festivos.

Se establece un complemento cuyos valores se indican en el Anexo
n2 • 10, a percibir por todo el personal que trabaje en Sábado,.
Domingo o festivo, siempre que descanse posteriormente, exceptt
los Sábados de Verano de la Disposición Final Oecimoprimera y TUMO.
Tolal.
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\rticulo ~B'1._ Plus Complementario.

1. Para el personal fijo-discontinuo Que no tenga acreditada
antIgüedad, se establece un Plus Complementario de Asistencia,
por valor de 100 ptas. día efet:tivamente trabajado, con independencia
ce la duración de la jornada.

Z. Igualmente, se concede este Plus a los Auxiliares Administrati
vos y Técnicos, Audliares de Z". Eventuales e Interinos y fijOS
que no tengan acreditado ningún bienio de antigüedad.

J. los Auxiliares de 2". fijos y fijos-discontinuos y Auxiliares
Administrativos y Técnicos con 1 bienio de antigüedad, cobrarán
el ~O% de este Plus.

Articulo }42._ Prima de Rendimiento. Articulo 392._ Plus Vacaciones.

..

•.",

Durante el presente año, las primas de rendimiento serán lae
indicadas en las Tablas de AnSlIO número 2 "A".

Salvo para los Grupos de Trabajo que en este mismo articulo
se especifican, los valores para todas las categorias profesionales
seran los que figuran en esta tabll'i. los valores del personal obrero
están calculados aplicando los coeficientes de la Ordenanza laboral.

En la tabla del anexo 2 "8" se indican los del personal operario
de las Secciones de Envasado (cajas y barriles), Expedicion (cajas
y barrilesl y Mantenimiento.

Iguales valores de la Tabla "A" hasta un renditniento del 7mí.

Durante el periodo de vigencia del Convenio y durante el periodo
de vacaciones, sé abonarán 33.114 ptas., a todas las categorías
laborales, en compensación a las percepciones Correspondientes
a los complementos salariales en jornada normal que se abonen por
día efectivamente trabajado. Se percibirá al iniciar las vacaciones,
siempre que se comu.Üque con 10 días de antelación a la fecha del
inicio de las mismas y en caso de vacaciones fraccionadas, se abonará
en la primera de les ausencias, que serán periodos mínilllOs de 7
días. a efectos del plus.

lqualmente, esta cantidad, al personal fijo, le será prorrateable
en caso de no haber prestado 12 meses consecutivos de servicia
activo dentro del a~ civil.

:.,
i

Superiores al 70% y hasta el 75~ , aumento del 1~ sobre cada
de rendimiento.

Superiores al 75~ y haata el 8mí ,aumento del 2% sobre cada
de rendimiento.

Superiores al aor. ,un aumento del 3% sobre cada 1~ de rendimiento.

Al personal fijo que causara baja en la Empresa y hubiere percibido
la totalidad de la cantidad expresada, se le deducirá de la liquida
ción el importe correspondiente a los meses que le falten para
totalizar los 12 meses.

Al personal fijo-discontinuo que no disfrute vacaciones, eventual
e interino, se le abOnará esta cantidad en función de los días
que haya permanecido en alta en cada Campaña, liquidándoseles al
finalizar la misma, los importes devengados y no cobrados.

1. (l valor de las Horas Extraordinarias será el indicado en
el Anexo número 4.

PERSONAl DE DISTRI8UCION

Durante el presente a~, los valores para el personal de Distribu_
ción de fábrica y Delf!9aciones, serál" los indicados en las Tablas
de pago para Distribución del Anexo 20, E, f, G, H, 1, J, K, l
, M,

•
las primas correspondientes a este personal están calculadas

integrando los valOres correspondientes a:

Al personal fijo-discontinuo que disfrute vacaCiones,
)0 determinado en el articulo 599, punto 6, se le abonará el
del Plus en el mes que las disfrute, reqularizandose al
baja.

Articulo 402.- Horas Extras.

según
7S%
causar

Artículo J72._ Plus de Convenio.

Durante el presente· ai'lo, los valores seran los indicados en
la Tabla del Anexo núm. 2 C.

las primas correspondientes a este personal están calc~l.dea

integrando dos valores, correspondientes a:

PERSONAl DE INSTAlACIONES 0Cl EQUIPO

MOVIL (SERVICIO EXTERIOR) pedIdos imorevistos
imprevista~, ~ambios

estructural deriveeas
trate: manter_imier.to,
distintas modalidades

Cl Horas extraordinarias necesanas por
o periodos puntas de producción, ausencias
de turnos u otras circunstanciaa de carácter
de la naturaleza de la actividad de que se
siempre que no puedan ser sustituidas por las
de contratación previstas legalmente.

A) RedUCIr al mínimo indispensable la realización de horas extraor
dinarias, ajustándose a los limites que establece el Estatuto de
los Irabajadores.

8) Horas Extraordinarias que· vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgente,
así como en caso de riesgo por pérdidas de materias primas: realiza
ciOn.

J. la Dirección de la ElIlpreS8 _informará mensualmente al COtl'Iité
de Empresa y Delegados Síndic.les sobre el número de horas extraordi
narias realizadas, especificando las causas y, en su caso. la distri
bución por Secciones. Asimismo, en función de p.sta información
y de los criterios más arriba sei'lalados, la Empresa y los Representan
tes legales de los trabajadorea, determinarán el carácter y naturaleza
de las horaa extraordinarias. en funCIón de lo pactadc en el Convenio.

2. Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias,
la Dirección de la Empresa se compromete a lo siguiente:

y recogida deIncentivos por ventas (entrega de cerveza
envaaes )

- Compenaación por prolongación de jornada.

En los trabajoa de Distribución de la Plaza de Sevilla y Delegacio
nes, se aplicará un coeficiente corrector de 1,1 en aquellos distritos
en el Que el trabajo sea dificultoso, a juiCio de la Empresa.

Prima de Rendimiento.

Compensación por prolongación de jornada.

1. Durante la vigencia del presente Convenio queda establecido
para todo el personal, 1 Plus por cada dia efectivamente trabajado,
con independencia de la jornada, según los valores que figuran
en el Anexo núm. J.

Este Plus no se devengará los díaa de descanso compensatorio
por trabajar en Silbados, Domjngos o festivos y Sábados afectados
por la Dispoaicion finsl D~cimoprimera. En vacaciones Se cobrará
según 10 indicado en el párrafo siguiente.

4. De conformidad con lo establecido en la legislac:ión vigente,
por la que se incrementa la cotización adicional por horas extraordi
narias, ~cnsualmente se notificará a la autoridad laboral, conjunta
mente por la Empresa y el Comité, las horas extraordinarias realizadas
con carácte~ estructural, s efectos de dar cumplimiento 8 10 est?ble
cido ~obre cotización a la Seguridad Social.

Articulo 429.- Gratificaciones Pactadas.

2. Se cobrará este Plus iqualmente en los días laborables compren
didos en 108 30 dias de vac..<:i.ones.

Durante la vigencia del presente Convenio, se abonarán 1a& siguien
tes:
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Titulados de Grado Hedio y Jefes de 11. 8.520 160 1.800 1.l60 S.300

Articulo 689._ Complementos de Jubilación.

20247

337.8l0

282.JJ8
226. J66

20J.406

196.868

168.924

180.306

Grado Medio ••••••....••Titulados de

Jefes de 11.

habitual, tendrá derecho a percibir una dieta, cuya cuantía y desglose
de la miSIII8 es la siguiente:

1._ De conformidad con el articulo S6Q de la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera, se establecen para el personal fijo
que se jubile a partir del 19. de Enero de 1,989, unas pensiones
cuya cuantía anual será la siguiente:

4. - Estos valores, a partir de 12. de Enero de 1.990 serán
incrementados en el LP.C. previsto para dicho año hasta la firma
del Convenio, que serán actualizados con el porcentaje pactado.

L- los Directores, Titulados de Grado Superior y Jefes de
Servicio y de Departamentos. viajarán con gastos a Justificar.

Titulados de Grado Super ior •••••••••

2.- En la prime.a columna figura el total de la dieta. que
en las cuatro columnas siguientes aparece desglosada por el importe
de desayuno, primera comida, segunda comida y cama.

Jefes de l!. Técnicos, Administrativos.
Comerciales, Obreros y Subalternos.... 8.110 160 1.660 1.l60 5.OJO

2. Este complemento lo percibirá igualmente el personal fijo
que cause baja por Invalidez Permanente Absoluta.

Jefes de 21. e Inspectores de 1~ •••••.

Subal ternos-Jefes, Ofici9iles 1!. Jefes y
Of~ciales de 11. empleados y obreros ••

Oficiales de 21.empleados y obreros,
Inspectores de ll., Subalternos de 1!. y
Ayudantes ••.••••••..••••••.•••••.•••••

Subalternos de 21. y Auxiliares emplea-
dos y obreros ....•••...•••••...•••••.•

Para percibir este complemento, la jubilación debe producirse
una vez cumplidos los 60 ai'los de edad y hasta los 65 como máximo.

la Dirección se reserva el derecho a prorrogar, de' acuerdo con
los interesados. la edad tope de 65 ai'los que se establece cuando
se trate de personas cuya sustitución ofrezca gran dificultad. '
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4. Con ocasión de la restividad de la Virgen de las Vif'oas,
Patrona de la Empresa, que se celebrará este af'oo el día 8 de Septiem
bre, se abonarán JO días de salario base sin antigüedad al personal
fijo. Al personal fijo-discontinuo, eventual e interino se le abonará
esta Gratificación proporcionalmente a los dias en alta dentro
del af'oo. Todo el personal percibirá, además, el importe de 4 Plus
de Jornadas Especiales, a excepción de los que se encuentren ese
dia con permiso particular o cumpliendo una sanción.

Artículo 4JQ._ Plus Compensación antiguo I.R.T.P.-

6. Durante la primera quincena del mes de Diciembre, se abonará
una gratificación consistente en 22.329 ptas., sin distinción
de categoría ni antigüedad. Al personsl fijo-discontinuo, eventual
e interino se le abonari esta gratificación por doceavas partes,
proporcionalmente al tiempo en alta.

1. Teniendo en cuenta que anteriormente ''la Cruz del Campo,
S. A." liquidaba a su cargo el extinguido I.R. T.P., se acuerda
establecer en compensación un Plus cuya cuantía mensual para las
dintintas categorias y antigüedad, se establecen en el anexo núnl.S,
tabla A de este Convenio.

5. Durante la primera quincena del mes de Octubre se abonará
una Gratificación consistente en J5.727 ptas., sin distinción
de categorías ni antigüedad. Al personal fijo-discontinuo, eventual
e interino se le abonará esta Gratificación proporcionalmente a
loa días en alta dentro del afta.

2. Este Plus se percibirá mensualmente, y referido unicamente
a las doce mensualidades del a~o civil.

1. En la primera quincena de febrero se abonarán 26 días de
salario base a todo el personal, con la antiguedad Que tenga acredita
da. Al personal fijo-discontinuo, eventual e interino, se le abonará
esta Gratificación proporcionalmente a los días en alta dentro
del afio.

2. Dentro de la primera decena de Abril, se abonará una Gratifi-
cación consistente en 40.193 ptas. para todo el personal. cualquiera
que sea su categoría y que no tenga acreditada ninguna antigüedad.
Esta cantidad se incrementará al personal fíJO en 1.0050 ptas •. por
cada ai'lo de antigüedad. huta un máximo de ZI.l años. El personal
fijo-discontinuo, eventual e interino, percibirá la parte proporcio
nal correspondiente a los días en alta dentro del a~o.

J. Con motivo de la feria de Abríl, r;e abonarán 13.509 ptas.
a todo el personal de la Empresa, sin distinción de categoría ni
antigüedad. Al personal fijo-discontinuo. eventual e interino,
se le abonará eeta Gratificación proporcionalmente a los días en
alta dentro del a"o.

.,

;

i;
.'

3. Ambas partes acuerdsn que el importe de este Plus no será
absorvible ni compensable en futuros Convenios.

4. Con ocasión de revisión o -renovación de Convenios, este
Plus se incrementará, como mínimo, en el porcentaje medio de aumento
de retribuciones de las categorías laborales incluidas en el Convenio.

Artículo 729. Ayudas para estudios e hijos minusválidos.-

1. Se establece una ayuda escolar para hiJOS del personal, desde
4 a 16 ai'los InclUSives, por un importe de l.127 ptas./mes e hijo,
durante los 10 meses del Curso Escolar.

El cálculo de este porcentaje medio se realizará tomando la
media aritmética de los porcentajes de aumento sobre el Convenio
anterior de cada una de las categorías laborales sin antigüedad.

2. ,Se establece una ayuda mensual de 8.364 ptas. por cada hijo
minusválido. Para la percepción de esta ayuda será necesario acreditar
que está percibiendo de la Seguridad Social.

la cantidad a abonar en cada nómina estará en función de los
días naturales de alta en la Empresa, dentro dei mes que se liquida.

3. A estos beneficios tendrán derecho los hijos del personal
fijO-discontinuo, durante los meses que este personal permanezca
en alta y que coincida con los meses en que se abona esta ayuda.

Artícul; 449._ Quebranto de Moneda.

Se establece para el personal de Distribución, Cobradores y
Cajeros, la cantidad de 140 ptas., por cada día efectivamente trabaja
do en funciones que requieran el manejo de dinero efectivo. Este
abono será de liquidación anual.

4. Se crea una ayuda para estudios medios y superiores, para
personal fijo, fijo-discontinuo e hijos del personal fijo y fiJo-dis
continuo, de 2.500.000 ptas., consistente en el 75~ del coste de
la inscripción o matricula y que se concederá de acuerdo con las
bases establecidas.

DISPOS(CIONES fINAlES

Artículo 489._ Revisión Económica 1.989. Décima.-

En el caso de que el lndice de Precios al Consumo (I.P.C.),
establecido por el I.N.E. registrara al 31 ele Diciembre de 1.989
un incremento superior al 6'5~ respecto a la cifra que resultará
de dicho LP.C. al 31 de Diciembre de 1.988, se efectuará una
revisión salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circuns
tancia en el exceso sobre la indicada cifra y con un tope máximo
del LP.C. de 1.989' del 7'5~. Tal incremento se abonará con efectos
de· primero de Enero de 1.989, sirviendo por consiguiente, como
base de cálculo para el incremento salarial de 1.990 y para llevarlo
a cabo se tomará como referencia 103 salarios o tablas utilizados
para realizar los au.entos pactados en dicho a~o.

Articulo 609._ Dietas.

Durante la vigencia del Convenio, la Dirección de la Empresa
estudiará la situación personal de los trabajadores a los que se
le suscribió Contrato Temporal de Auxiliares Técnicos y Ad~inistrativos
en al'l08 anteriores.

Decimaprimera._

Dadas las especiales características de la Industria Cervecera.
sujeta a fuertes incrementos de demande en época estival, ~e establece,
Que si por neceSidades de producción o ventas, fuese necesar io
trabajar durante los Sábados de Julio, Agosto y 1!. quincena de
Septiembre, se efectuarán Jornadas de 6 horas ininterrumpidas,
en los turnos de maf'oana o tarde.

A partir de la firma del Convenio, el personal que por necesida
des del servicio haya de estar o permanecer fuera de su domicillo

En estas semanas y hasta un máximo de nueve, sólo vendría el
personal necesano de cada Sección que reciba instrucciones de
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AUI1LIAt l.'" ".71 1.196 'lO ." "O 1.~20 6.394 1.955

I.SP(CtOl COIIERClAl. 11 2.!tI ·'7.07 ..m - ." 110 · ..... ·
¡MsntTOI COfIfItUI,. 2' 2.17' $0.11 1.711 · 7" 111 · 1.753 ·
SUBALlOIO un: 2.21$ Sl~97 I.m ,.. ... m 1,'" ',lOO 2.32'

sumTEIIO .11 LIIU 4f,SS Lln '" "1 ... "... 6.1" 2.179

$ulAI,. 'ElNO 21 l.'" U,76 l.'" 'lO su m 1.~20 6.394 1.955

UIIPUDOIA l.... U.U I.tll "1 UI '" l.'" 5.'" ·
OflC1Al:l' JEfE O( EGUII'O 2.5" 51." 1.m 1.D.J6. ... '" 1.011 1.206 2.514

- OfiCIAl 11 2.21$ U.M l.m ,.. 1.. m 1.71'6 7,lOO 2,329

OFICIAl 21 2.11U U,S2 1,715 '"
,,,

'" l.'" 6.147 2.119

AfUOlll'E l .... 11,01 l.'" 'lO m '" 1.~lO 6.3" 1.155

Aul111AR 1f 1.711 U,U l.tI' 721 '" '" 1••~2 6.1U 1.17.
-,

AIJl!ll .... 2' 1.... 34,S" 1.91" "1 ,., 'IO ..,.. S.140 l.'"
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sus respectivos Jefes y tendrán lJf1 día de descanso compensatorio
por cada Sábado trabajado a partir del 15 de Septiembre y hasta
el 1; de Diciembre, en laa feches que se detarminen en funci6n
de la organización del trabajo.

Por cada uno de estos Sábados trabajados. excepto el Turno Totel
que seguirá con su régimen particular, se percibirá la compensación
económica siguiente:

- 1 Plus según valores del Anexo n2. 9.
- 1 Plus de Convenio.
- 6 horas a prima de rendimiento.

t Plus Complementario, en los casos que proceda.
- t Plus de Transporte.

• I.~

BOE núm. 153

Déc imosegvnda._

Se establece a titulo experimental una Prima de ProductivIdad
conSistente en J.5Z0 ptas. para el Auxiliar de Z§. obrero por
cada 1% de incremento en el volúmen de ventas que se consiga en
1.989 sobre el a~o anterior, garantizandose lO.OOO ptas. como mínimo.
Para las restantes categorías laborales se aplicarán los coeFicientes
de la Ordenanza laboral de la Industria Cervecera, incrementandose
las cantidades anteriores obtenidas, teniendo como base el Auxiliar
de l'. obrero, en un 2'5' por cada a~o completo de antigüedad en
plantilla al J1 de DiCIembre y con un tope de l4 a~os.

(sta Prima se devengará en el mes de (nero de 1.990.

(1) Los valores indicados son los que corresponden al personal Que no tenga acreditada antigüedad. [n los restantes
supuestos, serán incrementad.s estas cantidades en el importe que reglamentariamente les corresponda por su an
tigüedad.

, htt ntl'lt, Otitili H Oliti'¡ 11 Ofititl 21 .,lIlltntr- 4;¡1. 11 Ay•. 11
[Il&OTELllOO J. [lI\l\PQ.. .. " , ¡¡ .. 11

. I ro." ~l," U.9& U,U 1 ZU1 31>.J: 34.~9

1C.Ol 1 70.~0 ~~.15 45.21) u,n JI,ll> 3•• 50 I 34.11>

70,51 11.01) 5~,U 45,43 U.U JI.U 14.61 J4,U

7l.al 11.5(1 5~." U.U U,14 "''' lo... 35, II

1I.n 12.01) 52,n U.U U.JS .u.U H.CS 15.2&

12.01 n.SC 51,1' H.IO U.U lt,C1 J1.21 15.45

n.sl 13.01) 53,U 41>,31 n,n n,21 31.U n.1>3

13.al n.5O 53,11 H,55 42," n.40 11.5' 15.&0

13.51 n.oo SJ," ".14 u,la 1'.5' 5',71 35,"

14.01 U.SO 54.23 41.1)0 u,n n s n,n 36.15

14,51 75,00 ..... 41,n U,.c 19," 3&.14 U.U

75,01 71.50 51.00 n," U,OI 40.35 JI.SII 16."
15,51 ",00 n.n !I.13 U,U «1,73 U,U H.OI

16.01 '1>.50 U.« U.U "," 41,12 n,~3 51,3'

".51 11,00 ..... U.43 U,26 41.50 n.5' n,XI

n.ol 11.50 57,04 U,U 45.61 U,U 19,'5 la,05

n,51 'l,oo 51,64 ",n ..... ",lO ..," Jl,U

1l.01 n," U.12 ",U "," U.64 tO,U ll.1'

'hll 'ltnU Ohti.1 1t Ofititl IJ Ot¡ti.l a A,<lftntf 4;¡•• 11 4;¡ •• 21
fftIOT[UAOQ J. [9111".. I .. " ; .. .. 11

11,51 ",00 11," "," H,92 43,02 41.04. n.o•

''''' 19.50 ""IS 51.U 41.33 U.tO H,tO n,U

'MI ..... ",61 51.13 U.75 U,7' H,n 3,;'7l

lO,CI la.se .o.u 52.«1 u,n 44,15 U,JI 40,34

10,51 11.00 U,13 53.0' ti," 44,'2 U.U 40.U

11.01 Il,SO 62.01 5J.15 U.U U.49 U.U 41,J4

&1,51 IUO '2,71 S4.U 50.21 H.06 U,tS 11.15

12,01 &2.50 63,51 n.lo so... U,h U.U 42,31

n,!! ..,.. 6t,}( n," 51,U 41.11 n,o, n.n ¡

U,OI ..... 45.12 S6.45 52.11 .7.7& U.S! O.tI

l3.51 ..... ~S.90 $1.12 ».13 ".H U.U U,'3

14,01 U.SO ~~.U $1.10 n,J! 41.92 46.&1 ....u
U.51 15.01) 61,H 51.U 53.96 U.H 0.22 44.97

n,ol 15.50 6&.24 S1, l5 ~, .. SO.O~ 41.'6 U.U

1S,51 ",00 ~.,Ol 51,12 55,n 50.~J U,Jl 44.00

",al ..,.. 6'.79 ..... 55." 51.20 U.15 41..52

".SI 11,0C! 70,51 ~1.17 54.1.1 51.1. 49.40 U.Ot

.,,01 11,50 11.n 61,as 51,0' S2.J5 U." 1.1.5~

11.51 U.OO n,u U,52 51.11 5%,,92 SO.U u,oa
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tom:lro l.'" fAlLAS Ol PI!M! '(' CONVENIO 1. 'fl9
!!l\llaúti" ACLIurES

OUd.1 11 Hiel&! U "tdl! 2' .- CArEiOIIA: OFICIAL Di. SEGUNDA

""'" 1. fOIl!"
C.C '.a ESPECIAl. 1/5 slM U,. 1/< SURIl.ES_.

al." 154,31 Ut,» U4,U muo C.P. 1/3 110
tU." 10.21 llEIIO 'lACIO llEIIO 'lACiO llEIIO 'lACIO C21. LATA mol l.l.ENO "ACIO'Qtfr. 111,61 ¡".ti'..... la.... 111,71 111,11 lu.n COJlOClA

...11 111." 1,.,» 1...n 1$....
"AH••

"'". 21..,. Ut,li ISO. a n4.91
GUNADA

J*lit SU.60 m... 2n,n 1S.,59

JuU. S",llt 145,01 ..... 211.05 UOIl

Ate... '1".14 llO." ~~!> ttt.01 JEREZ
s..u'*' Ul,$l "'." ''''lO 142," HUElVA",..... tU,» 237,0 2n,Il 201,01

nJ.51 UJ." MIlO'IIvtt.t 211." UI.Z2

0Id••, m,u m." m... m.u SEVIllA 2,00 2,&9 6,04 1,&1 3.01 3.64 12.93 4.22 4,22 a,02 9,45_..
l.... 'A'U" '" SlULLl

CO!IVf'IO 1.'19 !ffitl~¡OI1U1Il••• W&t" rtIf¡ca.s
I CUEllOu.n.,iS " " " ''''' CAlflOll.: lfUOA'T!

,. J' • u.. I _l. u- I ..1. u_ I ',d, o
t.t H.a UnC1Al. l/S slM 1.11. 1/< SA.mEs

mS./WINt .... I l." 1,1' I l." J." I I.n 11 CflHaO C.,. l/3 110
llEIIO 'lACIO LLENO VAtIO llEIIO 'lACIO m. LATA 1ET0I llUO VACIO

OUftlMI••••
11.19 3.'0 3. '0 6.04 9.AOUIUOIUS u U " ,.... CoalOOSA 2.00 2,52 6.04 7.46 2.00 3.5'

• I JI, ...... ""'-1. .....""'-1• ..... Prntncl• " ......, 2.00 2,52 2.00 5.42 2,00 3.5~ 11.19 3.'0 3.'0 '.02 11.05

...- """ 'Ol.u ....17 " '1- 2.00 4.19 3.99 <." 2.00 3,5$ 11,19 3.'0 5,3' a.02 1.20
SUftCIt lI'KJM. Il 'lIft11llC10l ·u.· , l/a [,,"lAl U1l CAOll 2.00 2,91 2.00 S,l0 2.00 3,$$. 11,19 3,90 ',25 a.02 9,10

umOlIAS 11 u " ..u JEIE2 2.00 2.'2 2.00 3,4$ 2.00 3,55 11.19 3.'0 3,'0 1,02 ' ••2e111$ .... V_l• ,... "',. ,.... V.ie ..
2.00 3,$5 11.19 1.'0 3.90 1,02 10,36AS.I I Uf" U.U lO.!> n... ll.n 10.U ".~ HU[lVA 2.00 2.52 .,0' 7.01lO

'''' t.e. l." .... ." l." :." l." MIlDA 2,00 3.19 2.00 s.29 2.00 3.55 11.19 1.9D 4.51 6.0' 9.10
,mlIMtOlIl n'llS 1I _TU

SEVIll" 2.00 2.52 6,04 11,61 2.00 3.51 11.19 1.'0 3,90 6.0' 9.aO
UUMlIU " " " ....
un" litre M "'~WI(ie 1W."'~_i. Ilol'. Ot frt"IICI' ..

!1!\ll.;¿io.CONVEIWl 1. 919 • Cl.IfJtTES'1),$./11I11 11.11 n.• ».•1 11
CAlEGORU; Of:CIAl. DE PRtrlEU COIl AYUDANTE CON 1,1

CCliVE!C:ü- i.W~ !I!\111;¡i", • Cl.WmS

I
c.c '.1 ESPECIAi. liS 5IlI U'. 11< !AUllES

CA~E~RIA; OFICIAl DE I'RI"ERA'SIN AY!JOAIIITE CENTRO U. 111 '0
l.LENO VACIO Ll.ENO VACIO LLENO VACIO C2B. LATA RETOR LLEllQ VACIOC.C H.I E5'ECIAl. 1/5 '1' E.P. ,,< !Al:1I ILES

cmlo C.I'. l/3 lO I COROOBA 2.20 3.57 6.61 9••0 3.99 " S7 lS.51 '.31 ',99 1,!4 12.39llEIIO 'AClO Ll.EIlO VAtIO lUIIO 'AtIO tlI. lAlA mOl LLEllO VAtIO
rlAUSA 2. ID 3.51 '.39 7,19 3.99 <.57 15.51 '.Ui '.99 13.23 16.0&COROOSA 3.99 5.79 &,02 U.57 6.0' 7,37 25.31 1.34 &.41 16.05 1'.01

GRWDA 2.20 5.36 4,39 6.11 3.99 4.57 15.51 4.U 6.56 a.u 12.19
""USA 1.99 $,'. 1,02 9,5' 6.01 7,37 25,31 '.U '.41 18.03 20.96

ClOIl 4.3' 5,03 6,61 9.60 1,99 4.51 15.51 4.&1 1.20 11.01 13.15, ....AllA 3.99 7,4& 6.04 '.99 6.04 7.U 25,31 &,34 '.99 16.0' 1'.01
JElEl 2.20 3,57 2.1' 6.U 3••9 4.S7 1$.51 4,aa '.'9 15,23 14,&3C.OlZ 6.04 7.20 a.02 10,M '.04 7.31 2$,31 l,l6 11,49 16.0S a.o.
HUELVA 2,20 3.51 6.61 1.9i J.99 4,57 15.51 ',a! '.99 11.01 11.11JflEl 3.99 s.29 3.99 7,37 6.04 1,31 28.S! '.34 ••U 16,OS 1',01
IIERIDA 2.20 5, ,9 4,39 5.91 3.99 <.51 15.51 "U 6,50 &.&4 12,J9HUELVA 3.99 $,79 1,02 11.57 6,04 7,37 2S.31 ',34 I.U 16,05 19.0&

S(VIl.U 2,20 3,51 6,61 9.92 3,99 l. $1 15,51 <." l.99 I.U 12.3.!tERIDA 1.99 5.79 6.06 "'2 6.06 7.37 2S.31 .... ',05 16,05 19,0'

SEVILLA J, •• 5.7' '.02 11,15 6.06 7,37 25.31 l." I.U 16,05 1'.01 COtlYENIO L 919 !!l\IlBOéi" A ClIENTES
CDNY[llIO 1. "9 !t!\lla;¡¡" , CLIENTES CATE6D1IA: OfICIAL OE PRIIIERA SIII AYUDANTE eOIl 1.1

C.1EIOII.: OFICIAL Df: PlIREIA CO. A'l'UDAlnf t.e '.a WEClAl. 1/5 m E.BIf. 1/< BARRILES

1/< CENTRO C.P. 1/3 110C.C '.a ESPECIAL l/s \lM E.P. l"UILE5 LLENO VACIO llENO VACIO l.l.EJIO VACIO cn. LATA II[TOR LLENO VACICCOTRO C,P. 1/1 .0
LLENO YACIO LLENO 'lACIO Ll.EllO 'lACIO m. LATA tETOR LLENO VACIlt CORDoeA 4.42 6.J5 1.34 lZ.72 7.02 7.67 27.aJ 9.19 '.23 11.65 20 ••,

C.OROOSA 2.00 3.27 6.04 1.73 3.01 '.71 14.09 4.'5 4,51 1.02 U.21 "ALAGA '.42 6.35 ..., 10.,53 7.02 7.67 21.43 9.19 9.23 19,a6 23.06

IIAL"" 2.OC r.27 3.99 6.55 3.01 4,11 14.09 4.U 4.51 12.03 14..64 "AlADA ¡.Al a.21 6.62 10.91 7,02 7,67 27,43 9,1' 10.9. 17.65 20,96
&:RANAOA 2,00 4.u 3.99 5.55 3.01 4.7&¡U.09 '.U 5.97 1,02 U.29 CAOlZ .,62 1,92 I.U 12.05 7.02 1.61 21.a1 9.19 12,64 11.65 20.96
tAOIZ 3.99 ",57 6.0' &.73 1.01 ".74 14.09 4.45 1. 4ft 10.02 11 ••" JEIEl '.42 •• 35 4,39 1.1l9 7.02 7.67 27,43 9.19 9.23 17.65 20.96
JEREZ 2.00 3.27 2.00 5. '0 3.01 4.71 14.0' 4.45 '.51 12.03 13,49 HUElVA 4,42 6,35 1,34 12.12 7.02 ',67 27.13 9,19 9,23 17.65 20,9t1I
HUELVA 2.00 l. Z7 6.04 1.13 3.01 4,7& 14.09 4.45 '.51 10.02 10.30 I IIERIOA 4.42 tI,55 tI.f¡2 f;21 7.02 7.67 27.11 9,19 9.96 17.tlS 20.96
IIERIOA 2,00 <.as 1.99 5.U 3.01 4.14 14.0' 4.U 5. 'H 1.02 11.2' I sfvrLLA 4,42 6,55 1.&4 12.74 7.02 7,67 21.43 9,19 9.23 17 ••S 20.~61

SEVILLA 2.00 3.27 b.04 &.99 3.01 4.71 14.09 (,U 4,51 1.02 11.29 ;>ISTRlTOS 161 , 181 , 1&2 • 111 • 121 • 122 , 123 • 1~~ • 172 , 14.1 y 142

."'"

¡'
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CONVENIO 1. '" TABLAS 'r:'
OISTRIBiJCICM I CLIEMTES
tAlEGO.U: OfICIAL O( SEGUNOA CON EL 1.1

It.t K.I mEtllL l/S SIl UI. 1/1 IAIR1LES
CfNTRO C;~ • l/S lO

lLLENO VACIO LlEItO VACIO U.EAO VACIO m. LAU IETOI LLEIO VACIO

CORDOBA

"AlAGA

GRANADA

mIZ . .

lEIEZ

KlJ[LVA

/lfll01

S(VIllA 2.20 Z.19 6.61 1.61 MI 4.42 14.31 4.66 4.66- 6. SI- 10, Sl

_EllO 1.919 !mtbüti01 I Cllflm
CITmlll: ITUOlITE COI 1.1 -

C.C '.1 m(ClAl, l/S SIl E.... 1/1 WIILES
CUTRO u. l/S lO

lLEIO VACIO LLElO VACIO LLEIO VICIO m. LATA IETOI LLEIIO VAtIO

COIDDIA 2.20 2.76 6,61 1.20 S.OI I.U 12.35 4.2' ',2& 6.61 10. )'

JIllill 2.20 2.16 2.19 S." 3.01 3.13 12.35 4.21 4.2. •• 12 12.12

aAlAOA 2.20 4.62 4.39 M2 MI 3.13 12.11 t.2' S.91 1.12 '.02
ClDl2 2.20 3.11 2.19 6.U 3,01 3.13 12.35 4.21 '.61 1,&2 9.99

SflEl 2.20 2.16 2.11 3.17 S.Dl 3.1~ 12. JI 4.21 4.21 1.12 10."
KUEUA 2.20 2.16 .6','61 1.10 3,01 3.13 12,SS t.21 4.2& 1.12 11.39

It[RIOA 2,20 MI 2.19 S.IO S,OI S, U 12.SS '.2. t.99 6,61 10, l'

SEVILLA 2,20 2. J, 6.61 7.36 S.Dl l,U 12.SS 4.2. 4.24 6.61 10.79

DISTRITOS 101 • 441 • 162 , n: . m . 122 • 123 I 133 , li2 • tU y 142

CONVENIO ua~ TAaLA .~.

OEPOSITO OE HERIOA
OISTRI8UCION OE CAJAS. 8ARRILES l VIRIOS EN PROVINCIAS

CONCEPTOS um !ARRIlES ~"S
VARIOS momoos

CATEGORlA LLENA ¡VACUo LlEN°IVACIO

TAlU N. fAaLA N. TAaU 22
O - ~~

O,~SI 2.03 1.401 2.S6 20.39

TABLA N. TABLA N. !AlLA 23
100 -IS9

OfC. 1 1.l6j 2.32 1,491 2.86 23,00

SIN TABlA N. TABLA N. !AlU 24
160 -m

AlUOANTE 1.40\ 2,S6 1,6~1 3,60 26.32

CLAVE fABLA N. TABLA N. TABU 2S
- 220 -2)9

al 1.491 2,86 2.17 14•10 2a.13

TABLA •• TABLA' N. TABU 26
2ao ·339

, 1,691 3,40 2.611 4.16 31.39

TABLA •• rABU N. TAaLA 21
340-"1$

2.17ja.10 3.ISj S,44 33.93

OISTUBUCION DE VARIOS EN IIERYBXE'liz. 1.919

TABÚS 21 21 2~

CATEGORIAS 11 SIN ATUOANTE 13 al CON AYUOANTE

VAlIOS, aUlTOS aUlTOS aUlTOS

paS./HOlA 23.00 ¡1.3O 11.25 --

COINfllO 1 .., tuVf n cw\'(JI(ITO I • T , ¡,m/llnl....
(OII((PTO , , , 1 • 1 • , • • " H Il

" l.5.S. SI.Ull n.'u 41.110 41••$4 U.M' 4$.121 U.U7 47.9« U.l70 ~.,,. SI.m U.212 S'.U4-

H 1.5./l. U.1M! sun n.1211 11.'" D .... l'.UI d.JOl U.,U U.ISO H.19' 40.•,5 H...a U.UI

12-2II-JO un 11 JO."I SI.'" IUIl 34.0111 1UU 1U2J su» u.ou S9.0Jt '0.0'4 41.1112 u.on U.IO'

IJ.2Hl JUE 21 U.571 21.m al" 2'.211 M.m •.", n.'S4 32.121 ».597 U.J.U sus. ~.2U J1.m

14·22 OfmA!. 11 u.... 24.tl! n.ua u.m U.iD u.lln 21.101 29.m ".m U.IU n.,.. 12.1'1 3J.'"

n·n OfICIAL 21 U.J29 2un n.'" U.Ul 24.111 u.1Ot 15."' U.t1O U.U' 11.,U 2'.21.1 2I.m 29.US

1'-24 Mntl1At 1'.574 1'."5 20.... 20.... 2un n.UJ 22.1Jl n.nl 2Ui't U.ln 2un n.u, 21.2U

" tMCTOI COIIf:ICIAl 11 21.1122 u.... 21.1M 2&.1" ,..... ...... n.SOl n.lU ».01.1 u .•u lI.... 35.1'1 sI.m

" IWU10ll COMICIAl. 21- n.'" U.UO U.l" 24. "S ll.'" 2U42 27,m 27.901 1I.'!J 29.m JO.IU lO. '" n.lu

lO MM.JUllO JE'( ti. no ¡'.4U 20.140 20.'" 21.m n.m n.'Oi lJ."" 14.27' U.967 n."s U. '" 11.014

U 5U1At.T(no u tl.4" lun 11.1H ".311 19.022 1'."J lO.2f1 20.921 U.Ul 12.1" 22.m 11.US 2l.m

" SUlAt.lUtlG 21 15.1U tI.oUt ..'" 17.S25 lI.m 1'.691 19.211 19.110 2O.UO 21.022 2un 2U01 21.195

" LIIlrUOOU 1'.740 15.214- 15.'12 t'.m 1,..,0 11.'1' 11.'U 1'.US l ..... 19.527 ,..." 10. Sti :u.u.
lO OfIUAl 11 Jm Of (lllll" 20,179 21.591 22.m 21.221 24.040 :4.141 2U.u 2fdJl 21.240 21.01.9 2..... ».121 JO,U3

'1 OfICIAl. 11 11.122 tUU t,.m t"'~ 20.... n.su n.... U.m U.41I 24.t11 14.12' 25.m Zl.2U

" OfICIAl. 11 1'. .00 l1.m lUl, 1l.557 19.201 19.15' 20.490 2U29 21.m n.u. 11.010 21.111 240311

" AlIJOMU IS.9O't 11,$04. 11.10. 17. m 11.101 ,.."' 1'.414 2fj.OS' 2fj.~9 2UH 21."0 .n.o' 1l.n34.. MnILllll 11 tU" 15.tU 1'.419 11.0401 11.m: 11.19$ t'.751 IUI4 n.•» 20.U' 11.0,11 1UM n.m.. ,wUUU 21 IS.J13 15.1" tl.ll1 tI.le. lUSO 11.111 t••1U l....' t'.lI~ i'.i1t 20."5 21.00' U.s.,


