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clase D.-Repuesto para la gafa de proteccidn confra impacios marca
"!Bgilc;,s;ngdelo Delta Carbogias, homologada con el ngmere 2.844
el 24-5.8Uy,

Lo gue se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en i articulo 4.° de la Orden citada sobre homologs-
Tion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Notma
Técnica Replamentaria MT-17, de «Oculares de proleccion contra
impactos», aprobada por Resolucion de 28 de junic de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» de 9 de septiembre).

Lo Madnd, 24 de mayo de 1989.-El Director gencral, Carlos Navarro
pez.

152785 RESOLUCION de 24 de mayo de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se homologa, con el nimero
2.847, el cubrefiltro para pamtafias de soldador marca
«Beauvergers, modelo Termodur, imgormdo de Framncia, dv
i;_eas;rnurfﬁ) por la Empresa «Carlos Redondo Oimedon, ge

Instruido en este Dhireccién General de Trabajo expediente de
bomologacitn de dicho cubrefiltro para pantallas de soldador, con
arreglo a lo previsto en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boietin Oficial
del Estadon del 29), sobre homologacién de ios medios de proteccidn
personal d= los trabajadores, se ha dictado Resolueion, en cuya pane
dispositiva s¢ establece lo siguicnte;

Primero.-Homologar el cubrefilire para pantallas de soldador marca
«Beauverger», modelo Termodur, presentado por Is Empresa «Carlos
Redonde Olmedos, con domicilio en Madrid, avenids de Portugal,
niimero 7, que ko importa de Francia, donde es fabricado por su
representada, la firma «Beagverger», de Beziers, como medio de
proteccidn personal de los ojos contra los riesgos de los trabajos de
soidadurz,

Segundo.-Cada cubrefiitro de dichos modelo y marca llevard mar-
cada de forms indeleble y perznanente, dentro de una zone periférica de
ancho na superior a cinco milimetros, sus dimensiones en milimetros,
¥ la siguiente inscripcién: M, T. Homol. 2.847-24-5-89 ~Cubrefiliro para
pantailas de soldador.

Lo que s¢ hace piblico para general conocirmiento, de conformidad
con lo dispuesto en ¢ articulo 4.° de Ia Orden citada sobre homologa-
cién de ios medios de proteccién personal de los wabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-19 de «Cubrefiltros v antecristales para
paniallas de soldadors, aprobada por Resolucion de 24 de mayo
de 1979 {«Boletin Oficial dei Estadows de 21 de junio). .

Madrid, 24 de mayo de 1989,-Ei Director genera! de Trabajo, Carlos
Mavarrp Lipez.

15276 RESOLUCION de 24 de mayo de 1989, de la Direccidn
Greneral de Trabajo, por la que se homologa, can el nimero
2.845, lu gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impacios marca «Bollen, modelo Squale Carboglas,
importada de Francia y presentada por la Emprese «Deita

Pius, E.S_4.», de Santa Pola. {Alicante).

Instruido em esta Direccion General de Trabajo expedientc de
homologacion de dicha gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, con arréglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 {«Boletin Oficial def Estadow del 29) sobre homalogacion de los
medios de proteccidn personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente;

Primero.-Homologar la gafa de montura tipo universal para protec-
cion contra irnpactos marca «Bollen, modelo Squale Carboglas, presen-
tada por 1a Empresa «Delta Plus, E.8.A.», con domiciliv en Santa Pola
{Alicante), carretera de Elche, nimero 15, que lo imponia de Francia,
dende es fabricada por su representada ia En‘na «Boller de Ovonnax,
como gafa de monturz 1ipo universal para proteccion conira impactos,
clasificindose come de ciase D por la resistencia de sus vculares frente
a impactos y por su proteccién adicional como 747

undo.—Cada - gafz de proteccidn de dichos modelo, marca v
clasificacion de sus oculares frente a impactos y proteccién adicional
{tevard marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares fa
letra D vy en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indelebie,
la siguente inscripeida: «M.T.-Homol 2.845.-24-5-89 -Boile/Squale
Carboglas/ 747 »

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispiesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cidén de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma

Técnica Reglamentaria MT-16 de gafas de montura tipo universal para
proteccign contra impactos, aprobada por Resolucién de 14 de junic de
1978 {(«Boletin Oficial def Estado» de 17 de agosto).

Madrid, 24 de mayo de 1989.-El Dnrector general de Trabajo, Carlos
Navarro Lépez. .

15277 RESOLUCION dr 24 de maye de 1989 de la Direccion

General de Trabajo, por la que se homologa con of nimero
2.844 lg gala de montura tipo uniwrsa?g para proleccisn
contra impactos marca sBolles, modelo Deita Carboglas,
importada de Francia, y preseniada por la Empresa «Delta
Plus, E. 8. A.», de Santa Pola (Alicante).

Instruido en esta Direccion OGeneral de Trabajo expediente de
homologacidén de dicha gafa de montum tipo universal para proteccion
contra impactos, con areglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 {«Boletin Oficial del Estados del 29) sobre homologacién de los
medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo sigaiente:

1°* Homolopar la gafa de montura tipo universal para proteccién
contra impactos marca «Bolle», modelo Delta Carboglas, presentada por
la Empresa «Delta Plus, E. 8. A», con domicilio en Santa Pola {Ali-
cante), carretera de Elche, mimero 15, que la importa de Francia, donde
es fabricada por su representada, la firma «Bollen, de Ovonnax, come
gafa de montura tipo aniversal para proteccion contra impactos,
clasificandose como de clase D por la resisiencia de sus oculares frente
a impactos v por su proteccion adicional como 070.

2° (Cada gafa de proteccidn de dichos modelo, marca, clasificacién
de sus oculares frente a impactos y proteccion adicional llevara marcada
de forma permanente en cada uno de sus oculares a letra D y en una
de sus patiflas de sujecién, marcada de forma indeieble, la siguiente
inscripcion:  «M. T.-Homol., 2.844.-24-5-80.-Bolle/Delta Carbo-
glas 070,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con o dispuesto en ¢l articuio 4.° de 1a Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técomica Reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura tipo universal
para proleccion contra impaciosy, aprobada por Resolucidn de i4 de
junic de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agﬂo).

Lo Madnid, 24 de maye de 1985.-E] Dxrector general, Carlos Navarro

pez. : .

RESOLUCION de 7 de junio de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la s¢ publica en & «Boletin
Oficial del Estados el Acuerde suscrito por las representa-
ciones de la Administracién del Estado y de la Convergen-
cia Estatal de Médicos y Ayudantes Técnicos Sanitarios
(CEMSATSE), asi coma el Protocolo Adicional al misma
suscrito por dichas partes.

15278

Visto et texio del Acwerdo y el Protocolo Adicional al mismo,
suscrito entre las representaciones de la Administracién del Estado y de
iz CEMSATSE {Convergencia Estatal de Médicos v Ayudantes Técnicos
Sanitarios), y ¢ conformidad con fo dispuesto en ¢f articulo 36, de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Represeatacidn, Determina-
ci6n de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas,

Esta Direccion Genera! de Trabajo, acuerds:

Primero—Admitir ¢f depésito del citado Acuerda y el Protocols
Adicional del mismo, en pﬁs S\(::bdirec%ig};ct General de Mediacién,
Arhitraje v Conciliacion, de este Centro directivo. )

Seglingo.-—Disponer su publicaciéa en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 7 de junio de 1989.-Ei Director general, Carlos Navarro
Lopez.

ACUERDO

En Madrid a 7 de octubre de 1988, reunidos las representaciones de
la Administracién Saniteria del Fstado y de CEMSATSE, tras las
negociaciones habidas cn la Mesa Sectorial correspondiente, previsia en
el articalo 31 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacién, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Partici-
pacion def Persorial al Servicio de las Administraciones Pibiicas,
convienen en suscribir ¢l signiente Acuerdao:

L® .Ambita y vieencia.-E} presente Acuerdo, que tendrd vigencia
hasta €] 31 de diciembre de 989, comprende al personal estatutario a

P

o g e § g ek



20588

VYiernes 30 junio 1989

BOE nam. I35

que resulta de aplicacion 1 nuevo sistema retributive ¥ presta servicios
en el imbito territorial al que extiende su competenciz ef Instituto
Naciong! de Is Salud,

2.° Distribucion del fondo.-La participacién del personai al que s¢
refiere e punte anterior en el fondo destinado a corregir dessquilibrios,
previsto en et Proyecto de Ley de Presupuestos para 1989, que asciende
a 4.595 millones de pesctas, se aplicard & Iz modificacién de ios
complementos de destino de los puestos de trabajo que seguidamente se
relacionan, con expresidn del nivel que les resultard asignado desde el
1 de encre de 1989

Mivel
Puesioy de srabajo
desde -1-198%

PERSONAL SANITARIO MO FACULTATIVO
A En Hospital

Mairona Jefe o Adjunta; Fisioterapeuta Jefe o Ag;?w;
Enfermera Jefe, Subjefe ¢ Adjunia; Terapeuta qu-
cional, Jefe o Adjunio; Directora Técnica Escucla Uni-
versitaria de Enfermeria ... ... ... PR 21

Enfermera Supervisors; Enfermera Jefe del Servicio de
Atencién sl Paciente; Secretaria Estudios Escuela Uni-
versitaria de Enfermerig; Matrona ................... 20

Fisioterapeuts; Profesora Escuela Universitaria Enferme-
tia; Enfermern ATS/DUE en Unidades de Hospitaliza-
cidn, Enfermera ATS/DUE en Servicios Centrales;

Terapeuta Geupaciopal ... ... ... .. i8
Enfermera ATS/DUE en Consultas Externas ........... 17
B. En Institucidn Abierta
Enfermera Jefe, Subjefe o Adjunta ..................... 1]
Enfermera jefe del icio de Atencién al Paciente ... 15
Fisli;)tmpeum; Enfermera AT3/DUE en Servicios Centra- iy
Enfermera ATS/DUE ... ... ... ... o 13
C. En Servicios de Urgencia
Practicante-ATS/DUE, Servicio Especial de Urgencia .. 17
Practicanie-ATS/DUE, Servicio Norma! de Urgencia .. 15
D. Equipos de Atencién Primaria
Coordinador -de Enfermeria ... . . . _ . . ... ... .. 20
ATS/DUE e 18
PERSONAL NO SANITARIO
Grupo Técnico Funcién Administrativa; Ingeniero Supe-
rior; Bibliotecario ....... ........................ ..., 20
Ingeniero Técnmico Jefe de Grupo ... ... .. ... . ... .. 18

Grupo Gestién Funcién Administrativa; Maestro Indus- .
tnzl Jefe de Equipo; Profesor EGB; Profesor Educacién
Fisica; Asistente Social; Jefe de Grupo ............... 37
Cortrolador de Suministros; Gobernania; Jefe de Perso-
naj Subalterno en Hospital ......... ................ i6
Jefe de Talier; Jefe de Equipe; Encargado Equipo Personal
de Oficio ............................ccc..... I i5
Cocinero; Telefonista Encargada Hospital y Servicio Espe-
ciat de Urgencia; Jefe de Personat Subslterno en Institu-| -
adn Ablerta ... .. i4

Las cantidades que los puestos de trabajo anteriores tuvieran
reconacidas en concepto de productividad (factor fijo) resultardn mino-
radas en las cuantizs necesarias para que el coste de la asignacion de los
nuevos complementos de destine no exceda de 4.595 millones de
pesetas, del fondo disponible.

2 Complementos espectficos para el ejercicio de 1990.-Se acuerda
la constitucién de un grupo de wabajo, con representacion de los
Sindicatos suscribigntes def presente Acuerdo y de la Administracion,
pars fijar los criterios de determinacién de los puestos de trabajo de
enfermeria y complementos ¢s cos que se asignardn a los mismas
durznic el gjercicio da 1990, puestas de este grupo de trebajo
habrin de ser presentades antes de g;olhw el primer sernestre de 1989,

A% Formaciog de personal-Se scuerds constituir un grupo de
trabajo, con representacitn de las firmantes, en orden a fijar los
criterios generales que habrin de considerar los Gestores de las
Instituciones Sanitanas, junto a los representantes provinciales de los
Sindicatos firmantes, para Jlevar 2 cabo los programas de formacion del
personal para 1989 por un importe total de 400 millones de pesetas. Los
trabajos dec este po habrén de ser presentados antes de 31 e
diciembre de 1988, momento en que sc constituird une Comisidn de

to que vele por el cumphmiento de los criterios v directrices
que finalmente se apruchen

5.9 Jornada de trabajo y asuntos conexes.—Se constituird un grupo -
de tebajo, con participacidn de ias partes firmanies, pars apalizw
cusstiones relativas a la jornada de trabajo, horsrio, tumos y absentismo
laborzl, asi como par proponer medidas sobre dichos asuntos. |
6.°  Funciones y plantitigs.-S¢ constituird, asimismo, un grupo de
trebajo, con participacitn de Ias partes firmantes, para determinacion de
Tatios asi i ¥ clarificacién de funciones de agueflos puestos de
tmha%o cuyz definicién actual genera algin tipo de disfuncién.
1" Jerarguizacitn, cupe y zona atencién primaria.-Se constituird
un grupo de trabajo, ¢on participacion de las representaciones de la

Administraciéa y de los Sindicatos ﬂuc suscriben ¢l ‘prescuie Acucrdo,
en orden a establacer criterios pen s de actuacion sobre lgs materias
siguientes:

El estudio pormenorizado de la actual sitvacién retributiva del
personal de cepo L’zona ¥ titulares con propuestas que incluyan una
estabilizacién de remuneraciones de este personal, tendiendo a
homogeneizarlas en torno a las actualmente percibidas. Se abordara
tambiér te confeccidén de un programa que garantice a los profasionales
¢l nivel retributivo adecuads, durante e} proceso de adaptacién del
sistema retributivo, sefialando la cuanta de los complementos persona-
les wansitorios que deban asignarse a cada puesto de trabajo, si fuera

50,

La Administracién aportard la documentacién precisa que contenga
informacion suficiente para adoptar decisiones por parte de los profesio-
nales en cuanto a posibies reubicaciones voluntarias del persomal de
cupo y zona y adecuacion funcional de Jos Médicos gencrales, Pediatras
y Meédicos de urgencis, en posesién de alguna especialidad. :

La adecuacién de 1a jornada de! persona! Médico y ATS/DUE de los
servicios de urgencia, a Ia que con carfcter general realiza ¢ personal
estatutario, desde el | de enero de 1989, ]

-La adscripcién del personal de cupa y zons, servicios de urgencia y
titulares a jos Centros de Salud y Servicios Jerarquizados, tendiendo a
gg los profesionales dispongan de la méxima informacién ¢n orden 2
fa ‘Iitg:énsn toms de decision sobre su adscripcion & Ios Equipos de

tenci

La integracion de los Médicos de urpenciz hospitaleria en los grupos
estatutarios que lcs corresponda, de acusrdo con el proyecto de E:;' de
Presupuestos para 198%.

Asimismo se constituirén £n cada provincia, con la misme represen-
tacidén, otras tantas Comisiobes técnicas que puedan formular [as
propuestas correspondientes al grupo de trabsjo central e cual las
elevard, para la decisién gue corresponds, tras comprobar gue ticnen
cabida en los criterios y derectrices generales adoptados por el mismo.
El grupo de tmubsjo central realizard, ig te, funciones de segu-
miento del grado de cumplimiento de las propuestas que formulen las
Comisiones provinciales,

La constitucidn del grupo de trabajo v de las Comisiones técnicas
tendré lugsr, €n 1odo caso, anes de finalizar 1988 9y deberd preseniar sus
conciusiones durante ¢f primer semesire de 1989,

8° Triemios~Se constituird un grupo de rabaio, con representacion
de ias partes que suscriben cf nte Acterdo, con objeto de elaborar
un proyecta de norma gue aborde los asuntos sobre los que se han
producido recientes pronunciamientos judiciales favorables ai personal
estaiutario, singularmente loszamfléd_?ga%q’ss con €]l reconocimiento de
servicios previos previsto en /1978,

El proyecto, habtd de estar formulado antes del | de junic de 1989
y abordani todos los extrcmos que permitan una gestion dgil del
reconocintiento antedicho.

9.%  Productividad (factor variable}-Se constituird up grupo de
trabajo, con representantes de ias partes que suscriben el presente
Acuerdo, en orden a determinar los criterios y directrices generales de
asignacién durante 1989 del complemenio de productividad (factor
variable), por parte de los Gestores de Instituciones Sanitarias, concate-
nando, en todo caso, agquella asignacién con la consecucion de objatives
preestablecidos. Los webajos de este grupo habrén de concluir antes de
fipalizar ] primer semestre de 1989,

10.  Promaocidn interna.-S¢ constituiri un grupo de trabsjo, con
representacién de las partes que firman el presente Acuerdo, en orden
a estudiar y, en su caso, efectusr propuesias sobre Ias siguientes
materizs: -

Problemética funcional y retributiva del personal no sanitario de los
SETVICIOS ¢speciales de urgencia .

. Adopcion de medidas tendentes a obtener acuerdos con las insten-
cias administrativas pertinentes, en orden a3 facilitar la promocidn
interng mediante 1a obtencidn de las titulaciones académicss adecuadas
(FP1/FP)) para los Auxiliares Administrativos, Auxiliares de Enferme-
ria, Personal de Oficios y Celadores.

La copstitucién de este grupo de trabajo tendri lugar antes de
concimir 1988,

1. Alcance de ko megociacién.-La negociacion retributiva corres-
pondiente 8 1989 queda agotada con ¢f contenido del presente Acuerda,

12, Adhesidn de otros Sindicatos A este Acuerdo podrin adherirse,
oo 315 propios érminos y como un todo, los Sindicatos presentes en la
Mess Sectorial Sanitaris de la Administracién del Estado,
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13, Eficacia~De conformidad con lo establecido en el articuie 3%
de la Ley 971987, para la validez }' eficacia del presente Acuverdo serd
necesana {a aprobacién expresa y formal del Consgjo de Ministros, en
tuanto recoge asuatos de tu competencia.

.Y, para que consie, se firma <l presente Acuerdo en el lugar y fecha
indicados:

Por la Administracion Sanitaria —E] Secretario general de Asistencia
Sagpitaria, Eduardo Arrojo Martinez -1 .a Directora general de la Funcién
Publica, Maria Teresa in Barguin —El Director general del INSA-
LUD, Josg Simén Martin —E] Director general de Recursos Humanos,
Sumiristros e Instalaciones, Luis Hurrero Juan,

Por CEMSATSE.-Enrique de Porres Ortiz de Urbina y Victor Aznar

én.

Protocolo adicional al Acuerdo de 7 de octubre de 1988 sobre trienios

En Madrid a 22 de meyo de 1989, se reiine la representacion de la
Administracion Sanpitaria del Estado v la de Convergencia Estatal de
Meédicos y Ayudantes Técnicos Sanitarios (CEMSATSE), ¥, en relacion
con e} proyecia de norma previsto en el apanado numero B, «irienjoss,
del Acuerdo de fecha 7 de octubre de 1988, suscrito por dichas
representaciones, convienen lo signiente:

1. Ambito subjetivo del reconocintiente de servicibs previos con-
Jorme a la Ley 70/1978 ~Personal del Instituto Nacional de 1z Salud
incluide en el Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad
Social o en ¢! FEstatuto de Personal Sanitaric no Facultativo de las
Instituciones Sanitarias de ia idad Social, que tengan nombra-
micnto en propiedad, ¢ en ¢l Estatuto de Personal no Sanitario al
servicio de las Imstituciones Sanitanias de la Segundad, que tengan
nombramiento de plantilla

El proyecto dec norma, gue consistird ¢n un Real Decreto, contendra
una dispositidn adicional que parmita que las Comunidades Auténomas
a las que ya hubiesen sido transferidos los servicios sanitanios antes
dependientes del lpstituto Nacional de ia Salud, puedan optar por
establecer o po el sistema de reconocimiento de servicios previos en la
Administracidn pitblica, Que se prevea en tal Real Decreto.

22 Servicios computables—A efectos de perfeccionamiento de trie-
nios se compuierin todos los servicios prestados por cf expresade
personal en cualesquiera de las Administraciones Piiblicas citadas 2n €l
articulo primero de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre {Administracién
del Estado, Local, Institucional, de Justicia, de la Jursdicciém del
Trabajo v de la Scguridad Social), sez ¢l que fuere el régimen juridico
en gque los hubieran prestado, excepto aguelios que tuvieran e cardcter
de prestaciones personsles obligatorias,

Se computardn también las
servicios como personal estgtutario con nombramientd ¢n propiedad
que pudiera no haberse computado al citado personal.

Ningar periodo de tiempo l:vodli ser oom]]:\unado mis de una vez aun
cuzndo durante &l mismo el interesado hubiera prestado servicios
simultineos en una ¢ mis esferas de la misma Administracién o en
Administraciones Piblicas diferentes.

Cuaiquier periodo de tiempo de servicios que haya sido tenido en
consideracién para determinar })emién de cualquier naturaleza no puede
ser nucvamente reconocido a los efectos previstos en la Ley.

3.° Valoracidn de los trienios a que d€ lugar el reconocimiento de
servicios previos.—El establecimiento por el Real Decreto-ley 3/1987, de
11 de septiembre, de un nuevo sistema retributivo para el personal
estatutario. del Institute Nacional de Ia Salud, hacc legalmente precep-
tivo que los nuevos tricnios que s reconozcan, conforme a la Ley
7071978, al n}:versona.l cuyas retribuciones ¥a s¢ viniesen haciendo
efectivas conforme z dicho nuevo sistema, s¢ valoren con arreglo al
sisterna de cantidad ipusl para cada wno de los grupos de clasificacidn,
por cada fres afios de servicio, previsto en el articulo 2.°, dos, b), de
dicho Real Decreto-ley.

Por otra partes, la valoracidn conforme al nuevo sistema ofrece mayor
simplicidad v evitard las dificultades de cdiculo que ¢l anterior sistema
de trienios, dada su intrinseca cot_npl?idad. presents, permitiendo asi
una mayor agilidad en la liguidacién de cantidades.

En el caso del personal de cupo y zona, el cilculo de sus trienios
conforme al anterior sistema alcanza cotas de mdxima compicjidad y
Isboriosidad, presentandn, ademds, la cuestidn de dificil solucién de Is
fijacién del mimero de titulares del derecho a 1 asistencia sanitaria, a
efectos de Jn determinacion de los haberes bésicos, cuando no existicse
constancia documenisl del nimere de los que realmente se bubicsen
wenide asignados, por todo lo cual, y sin perjuicio de que sus retribucio-

ncs ne han sido aun adaptadas a] sistema del Real Decreto-ley 3/1987,
resulta aconsejable hacerle extensivo, a los especificos de
reconocimiento de servicios previos conforme a la 70/1978, las

ventasjas de mavor simplicidad y agilidad de liquidacion del nueve
sistema.

Se evitardn asi, también, las posibles discriminaciones gue st
produciriac en ‘os casos de reconocimiente de servitios previos a
persanal que actud com. personal de cupo vy en s actuzlidad es personal

ceiones de afio inicial de prestacién de

bospitalario o d¢ atencién primaria y viceversa, y que depararian
distintas liquidaciones para idénticos periodos de uempo reconocidos.
Exnt base & todo ello, se conviene io siguiente:

A) Periodos de tempo correspondientes a s€rvicios previos recono-
cidos, que totalicen uno o 2 varios trienios {todo ef personal, tanto el que
va tuviese adaptadas sus retribuciones al sistema retributive del Real
Decreto-ley 3/1987, como el que no las tuviese):

Los servicios previos reconocidos con arreglo a la Ley 70/1978 se
acumularin por orden cronoldgico y se procederd con cilos a un nuevo
computo de trienios y a su valoracién, Este nuevo computo serd distinto
¢ independicnte det de los trienios que, en su caso, se tuviesen ya
reconocidos correspondientes a los servicios prestados con nombra-
miento cn propiedad o de plantilla. o ]

Los periodos de tiempo correspondientes a sercicios previos recono-
cidos, que totalicen uno ¢ varios trienios, se clasificardn conforme a la
categoria o, en su caso, nivel de proporcionalidad, que corresponda a las
funcioncs que s¢ descmpedaban precisaments e dia en que se hubiera
perfeccionado cada trienio, £n el correspondiente grupe de ios previstos
¢n ¢l articulo 3.° dei Real Decreto-ley 3/1987, de |1 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacionai de 13 Satad

Los trignios totalizados se valorarén econdmicamente, conforme at
articulo 2.°, dos, b), del va citado Real Decreto-ley 3/1987, con armeglo
2 la cantidad, ignal, fijada para los trienios del grupo de clasificacidn que
corresponda, v ello in las cuantias snuales aprobadas por la
correspondients Ley de upuestos Generales del Estado. Para 1989,
en concreto, las cuantias anuales (14 mensuatidades) son:

Grupo [-TT1.TY

62.300
49.840
37.380
24.948
18.704

lplwial- -k d

B} Pericdos de tiempo cormespondientes a servicios previos recono-
cidos, que no totalicen un trienio:

a) Personal que ya tuviese adaptadas sus retribuciones al sisterma
retributivo del Real Decreto-ley 371987, de 11 de septiembre: Los
periodos de tiempo qQue se reconozean, gue no totalicen un trieato, se
agregardin a fos que el intercsado hubiese prestade desde el vencimiento
del ultimo trienio que tuviers va acreditado con anterioridad, ail objeto
de, en su caso, totalizar un nueva tricnia, el cual se valorard econdmica-
mente conforme al articulo 2.°, dos, b), del Real Decreto-ley 3/1987, con
arreglo a i cantidad, igual fijadz para los trienios del grupo de
clasificacitn gue corresponds, y ello segiin las cuantias anuales aproba-
daz por 1a comrespondiente Ley de Presypusstos Generales del Estado,
cuyo importe para 1989 ya ha sido anteriormente .

b) Personsl que no tuviese ads alin sus retribuciones al
sistema retributivo establecide por el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de
sepuiembre {personal de cupo): Los periodos de tiempo que se reconoz-
can, que no tolalicen un triento, s agregardn 2 los que ¢f interesado
hubiera prestado desde el vencimiento del titimo trienio que tuviers ya
acreditado con anterioridad, al objeto de, en su caso, totalizar ue puevo
trienio. La valoracion de este trienio serd, conforme al anterior sistema
retributivo, el 10 por 100 del promedio mensual de los haberes bidsicos
percibidos durante los doce meses inmediatamente anteriores 2 s focha
de totalizacion del menio, Si parte de esos doce meses correspondiesen
al periodo de tiempo de servicios previos reconocidos, ¢ promedio
mensoal serd dnicamente el de los haberes bisicos percibidos desde la
fecha de vencimiento del dltimo trienio gue se tuvierz ya acreditade con
anterioridad.

4%  Procedimiento~El procedimiento se iniciard a instancia del

interesado. -

59 Real Decreto.-La reprosentacién de la Administracidn Sanitaria
s& compromete 2 agilizar en todo lo posible }a tramitacién del proyecto
del Resl Decreto, de modo que ¢l mismo pueda ser promulgado en el
otoito de 1989,

6.° Personal con sentencia firme de la Jurisdiccisn Laboral recono-
ciéndole servicios previos.—Cuanda la sentendia firme condene al abono
de cantidad liquida, la sentencia se cjecutard en sus propios érmings.

Cuando la sentencia firme no condene al abono de cantidad liguida,
podré aplicarse el sistema de valoracién de trienios contenido en el
proyectado Real Decreto, y ello con la efectividad econémica que
establezca la sentencia, i i i

Por la Administracion Sanitaria, el Secretario yeneral de Asistencia
sanitaria, Eduardo Arrojo Martinez -El Director general del INSALUD,
José Simén Martin.-E} Director general de Recurses Humanaos, Sumi-
nistros ¢ Instalaciones, Luis Hurrero Juan. i

Por CEMSATSE, ei Secretario general del Sector Médico de CEM-
SATSE, Vicente Garcés San Ruperto.-El Secretario general det Sector de
Zafermneria de CEMSATSE, Victor Aznar Maccer:.



