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15279 RESOLUCION de 12 de junio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción P'1
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del EstadO)
del Convenio Colectivo de la Empresa «Roline. Sociedad
Anónima» (personal de flota).

Yisto el te~to del Convenio Colectivo de la Empresa «Raline,
Sociedad Anónlllla» (personal de flota), que fue suscrito con fecha 23 de
mayo de J989, de una parte por el Delegado de Personal de la citada
razón social, en representación del colectivo laboral afectado, y de otra
por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y d~
conformidad con lo dispuesto en el articuJo90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de JO de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104Of1981, de 22 de mayo, sobre regístro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo. .

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo,-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 12 de junio de 1989,-El Director general, Carlos Navarro
López"

CONVENIO COLECflVO DE LA EMPRESA «ROLlNE, S. A.»
(PERSONAL DE FWTA)

,L.'tTICUl.O l'

pmI'l'O DS .l.PLIC.lCIOJl.-

El pr••••t. CID~.a1. C.l.otl~., ti'AI ~lto 4' "pr••• 7 r'eI
la l •• oo.41cioD'. 'OOD~O" y 4. ~r&b~o ••tr. AOLIXI, S.A.

Y .1 per.oDal 4.... PI_tilla 4. Plot.. ooap reZld.140 .. la Or­
d'll&Ils. d. 'trabajo .. 1. Martu "'1'0_"_

No •••pUoar' ..t. COAT'Dlo par. 11 penonl 4. lllllploo16••
.1 d. Plota ~ pr••t. "rYloio. p.~t•• en ti.rra, a4acr.l"'o • O1IalqU1Q' Dopan.__to 4. 1& III:N....

AATlo..LO 2'

VlGENCIA._

El p",.."te Convenio ."tnlln! en vigor.l 1 c» E,.ro c:ir 1.999, Y su
vigam:i. sen! de dOS años. l:¡~ pro~.c;o por peri~ ..,....,,1••
suees111Qs si no se hubillnll denunc1l1Clo por a1.;'_ c:ir las CIertas can­
tntantlls, dUnllnte los tnt5 _ ... OltifllOs ..... ~"to.

L~ denunch por cU'1buienll de la. part.. finllelntes. habM1 ca ",ali­
urse ante: la O:l.rece:¡.en G_n.l de ""bajo. d,)ndo tl'!lsL.ado de la ­
",,:1._ a l:s otl'5 parte:.

ARTICULO JI

VINCtn.,\CIOX ,\ LA 1'OTALIDAD....

A loa electo. d. aplicaei6n d.l prea~t. Conv~io, t.~o

Qon.titu7" \,lll; t.odo or:ln1co incU.vi.ibl' f por lo que no ­
pod... pretend..... l ••plic.eiM d. lUl. o v• .,1•• d••I.\a

no_•• de••chando .1 J"e.~••!n~ quo .i_p" b.brl d•••r
• plicado y ob........do .n .1.1 1.r>t;apoid.d y oondde...clo Clo­
ba,--.,to. Si la Au~o..iclad L..bc.~·..l ~_pl~_t. RO .prob•••
• 1CW\1I d. 1•• no_.. d•••" C_~lo 7 hu bicho d_viX
tu.,.••1 contenido dl1. ai••o, .. jddo d.~l.. part_, q\l,!
d.rá .in eficacia la ~otalid.d del Con~O quo d.b.rl -­
.er con.id....do d. nue.... por 1_ C-tai..o. N.coci.d.o.....

ARTICULO 4'

PRORROGA T DENUNCIA.-

5.rl prorro&.do por _~•• con••cu.t.ivo. d. 1 afto••1 no
o. d~u.nci.do por alpn. do 1.. p.rt•• cont...t-.t•••

"odr.1 •• r d~\&Ilciaclo por cu.lquiora d. la. p.rt._, clurUlte
loo tr_ l1ltJ.aoo • __ .nto_ d••y veneiai'nto.

ARTICU1.0 5"

HEJOR"S FUTtmAS._

veni05 de !Illloito 5uperior y para el .ector de la Jobrin/l Hereante.
aplic.blea • la5 relacione. econ6t1lic ••••oci.le. y d.e tr.b.jo de.
••t. Enipr•••• q\ole est.blezc.n condicione••1. f.vor.ble. p.r. lo.
trabajador... y .1~pre que e.ta. condicione. tenc.n e.r.ctor e5­
trict.m.nt. of:l.cid y e.t.en public.d•• en .1 8.0.E•••e aplia.rln
d••cuerdo con el m1.lIlo y .u entrad. on v.Lcor Il.r. la que en el _
cit.do B.O.E. oe indique.

Dt'llEVISTOS COIIVDlIO.-

~ ~odo lo DO provlato en o.to Convenio, ••~irln .plic.ndo.o 1 ..
conclicioDO. do tr.b.jo via;ent-_ on cada _ent.o en la tmproa•• I';!
a1t1.ndo•• p.r. lo no ••tablooido .n 1.. -.t••••• a l. Orden.naa _
d. T~ab.jo d. l. M.rin. K.rcant••••1 coao al conjunto da laa dl~

po.icion_ l'cal.a viC.nt.. queconticv...n la. relaciono. labor.­
1_ del Eot.do Eap.ftol y E.t.tute do loa Tr.baj.dor_.

ÁRTICU1.0 Z"

PERIODO DE: PRUEBÁ.-

Tod••~ioión· de person.1 fijo p.ra l •• activid.d•• comprendid.s
en eato Convenio, ae con.lder.rá proviaion.l dur.nt. el 'eriodo
d. Prueba v.ri.ble. coD .rreclo • 1 .. l.bor .. que d. tripul.nte oe
ded.ique. q... e no podrá aer ....p.rior .1 qu•••t.blec. l. e.c.l .. oi­
euient.1

.) Titu1.do. 4 •••eo tr.b.jo efect.ivo
b) H.eatr.nzc. y au.balt.moo 2 •••_ tr.bajo ef.ctivo

n... rante dicho periodo. qu. deb.r~.•o.. pactado por eacrito. ~b.a

p.rte. p....den re5cindir unil.ter.laenta .1 Contr.to d. Tr.bajo,
cOlll ...nic.ndolo. a l. otra p.rt. en ip.l fOnl" coo un••ntel.ción
~1ni~. d. 8 di •••

C.ao de 'que el P.riodo d. Prueba expire .n el cur.o d. un. tr.ve_
01•• eate ae coo.sider.rl prorro¡r.do h.ot.. qu. el 1Iuq\ole toque p....¡­
to, pero l. volWlt.d por p.rt.. d.l Armador d. reacindir el Contra
to de Tr.b.jo por no .uper.r el Pe..iodo d. Pruoba. eI.beri .er no:
tilie.d. Al tripulante por el C.pitán d.ntro del pl.zco .atipul.do
en el p.rr.fo anterior d. eote .rticulo. tn c ••o contrario, ••
con.iderará .1 tripul.nt. Collto fijo d. pl.ntilla. En el Ca.O de _
que expire por volunt.d del tripul.nte y ello OCUrra en vi.je o
p... erto e~~r.njcro••e con.idar.r. prorroc.do ha.t. el puerto e5p~

flol )••i el tripul .. nte opta por deaemb.rc.r en puerto extr.njero,
.1 tr••l.do 5er" por c ....n't. del lIIio"'o.

Concluido. 5atiaraeci6n de ..,b.a p.rtea el Periodo de Pr....b.~ el
tripul.nte pasar... fiCUr.r en la plantilla d. p.r.on.l fijo en _
la En.pre•• l' el tiempo preot.do d ... rante dicha prueb. le aer.co:f>­
putado • efeet.o. de antiC\oled.d~

La tn.pr.s:a. en· el ....pl.le.to de re.ciai6n d.l P.riodo de Pr....b •• e,!!
tr~,.r. 1. doc ....... .,-¡t..cióll relativa al ti••po et.ctlv.....nte "tr.b.j~

do y l •• coti~~cione. efec"tu.d••• l. Securid.d Soci.l.

Una "elt i'in.liltado el Periodo de Pr...eba ocon la ll.c.da del b...que
• f)ucrto, los ~a.toa d. viaje y dieta. b.at••1 pu.ño de elllb.rqut
.er.1l por cuenta de la tmpreo••

la5 baj •• por Enfermedad (1 Accidente, interruapen .1 Periodo de
Prl.lcb. de conro~idad con la LeCi51.ci6n vicente •

ARTICU1.0 81

n••cuerdo COIl .e1 t.t..tllto .d.l 1r.b.j.dor o nona. 1.&.1 y no
p.ct..d••

"l:.TICVt.O 91

TRABAJOS U: CATECiOR,U SVPEIUOll.-

.) L. re.lizc.c:l.6n de tr.b.jo. en c.tecori. ,uilerior dan derecho
• l. percepción de lo. llli.lllo. beneficio. qua corre.pond.n a
dicb. c."teCor.1 ••

b) tld~eD¡pcr.O de e5t. puesto dur.nte un periodo superior • n~

vent. d!.s continu.doll dar. derecho • consolidar cate pucato.

Lo no indic.do en lo. párr.fo••nterior~.. "at.rá de .Cller~o en _
$U tot.lid",d cen el Árt!.culo 23 dd t.t.tuto d"¡ ':rab.j.dor y O,!
de:l..n~. te 1'r.ab.jo de l. H.riD.. }lerc.ate Art!(:;ulo 76.

.: ". , " ,", • >~',
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En el callo. de finiquitaeibn del plazo ••t.b10c1do por 1. lII.ar, ••
conllidcr.dl prorroCad.o h ••ta l. 11_c.da 11 puerto ••p.nol.

ARTICULO 109

COHISION DE Stll.VIC¡O.-

Se entenderá por Comisión de Servicio la misi6n de trabajo pro­
fesional que ordene l. Empresa realizar .1 'tripulante en cual­
quier lucar.

e) Los castos de despl.~aQiento para el disfrute de las licen~

cias correrán por cuenta del permisionari-o, a excepci6n de
lo. ocasionado. en el suruesto de ~uerte del c6nyu¡e e hijo~

)' la del apartado %.b) y d) que correr'n a cuenta del Á=oa­
dor, quedando restrin¡i40 el uso 4el derecho a 40slalllbarQUe
reomb.rque e todoa los puert.os 4e Europa, l>lar Hediterr~lI!o,

Bar )¡e~ro y los puerto d.e. África, haa'ta el psralelo de
Uoadibou (fort-Etienne). ~o obst~nt.e quedan e~cluidos de es
tas li~it~cio:J,es po¡:-rificas las causa5 de enfenledad ¡:-rave
y muerte del c6uyuce e hijos.

1) LICENCIAS POR. 1>lOTIVOS I)E !N:I)OU: F A!'IILIAa

1'0 obstante .stoa plazo. y atendiend.o a laa" excepcional ea
circu_tanci •• que puedan concurrir en alcu.nas ait.uacione.
jua'tificada., la EMpr•• a conceder1 10. 41.a neCeaarios,
.ie.p,.. y cuando .ea c_patibl. con el a."vicio. a excepo­
ci6n de la. caua•• 31 , .' 7 st.

E.t.a. lic~~cia. ser'n retribuidaa en lo.
CAtlSA

10
10
10

,.
l'hijos ••••••••••••••••••••••

&rave cónyu~e, hijos, padre.
., herlllano., ha.ta •••••••••••••••••••••

4) }luerte c6nY\olCW e hijos ••••••••••••••••
5) ):uerte padr•• )' her=.anOIi ••••••••••••••

1) Hat.ri~onio

2) Nacimiento
3) En!ef"ll'ledad

TRASSOROO._

En cualquier e&50 los caa"oa de viaje (¡\le pudieran oca.ionarae,
se abonal"'''' previa jua"1fieaci&!., debiendo la Emproaa adelant.ar
~ ~"idad e.~1m~da por el ~~or~e 4. 4ichoa ea."oa.

ARTICULO Uf

Dur.ante el periodo de COCIliai6n de Servicio, loa tripulante. de­
vencaran el ••lario profesional y l •• diet.. que eorreapondan ­
siempre que l. m111i6.o. encomendada .0 re.lice flotO... de su doaie,!
lio habit.ual.

En la cireUDstaneia de encontrar•• tU.r•.~••1.1 dollli.cilio, ::L•• ­
vacacionea •• re¡irál:l .. reCilll_ d. =ar, 7 .:1. tuc2'& en IIU dQai,.ci
110 habitual de acu.erdo con la Ot'dena.n:r.. de Trabajo d. la Mari:
na Hercante.

La N~viera at.ender¡ la. pet:i.cion.. de loa t.ripuJ.antu N11~­

cionadoa con au deatioo, en _laci6n a SWl doaicilioa leca­
lea u Ot.ras causa. juatificad...

Nincun • 40' la. licencia. de.crita. en este aparta40 aerá _
ac~uladae a vacaciones a excepcibn de l. del matri~onio, _
que sI .e podr¡ acu.au1ar. No obstante el p¡rrato .nterior _
el t.ripulant.e IhIbareado previa cOllluaicaci6c a la Empresa,
dr! -optar a la aeu.muJ.aci6n ea e_o lile natalidad. JI!

lR._ Por neceaidad del aervicio••
2R._ Por iniciat.iva del 'tripu1ant:e.

Se procurar¡ cuardar el orden inverao d. ant.i~.dad d. cada
cateeor!a eo la )iaviera.

Lo. triJ"llantea que di.fru.t.en las licencia. 'previs"a. en es_
t.e apartado, percibirán su salario prof_iODal.

La. licencia••e _p.r.arán a contar desde el 4!a lii¡:-uiente •
al de deser.:¡barcar.

2) LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS, CURSILLOS Y EXAHEKES.

a) Cl.lrso Oliciale. para la obtenci6n 4. Titulo. o Nocbra.
mientos S\Jp!rior.. en la Harina Hercant.e.

f:enSl.l"l",ente ee enviará a la R","iera justificaci60 de asist,
eia expeQ.i':a por la Escuell'l, para tener derecho a la ;'etribl
ci6n.

EXPECTATIVA. CE El.lBA.InE EN EL OCJfIeILIO._

Se conlliden Ei'<pect"tiva da Embsr:¡ue la sitllltCilSn l:llIl tr1CulantIJ q.­

se halle en su 10ft1icil1o pr'OCltl»"ta di! un!II ai'tY5cie" di"~t& a la
ele smban)lA, llshndo dhponiblo y a oról.... da a E¡,¡,pNS4.

L;! EXP8cbtiv" de EIllbar"Q.... t1l.lrartl "asta al dl.a anurior en .,... al _
t r1.pulanta sdgl'll da su dCllll1cl1io.

El periodo ..<!ltimo q... _ astableCII para ••ta a1tl.l&Cl&l .... 60 di..,
paaMlClo a p!!l.rtir da ••ta~ a attuacidrl da COII1atÓr1 011 S.rv1c1o.

Ouranb la EJq)IIctativtl da ~l.IB. _ pe~1btnl al SlIlario prof.no­
nal y vacaciones 011 Ordenanza a. Trabajo.

AntiCUed.d _ini",a ••••••••••••••
Duraci6n .••••.••••••••••••••••••
Salario ••••••••••••••••••••••••
,,"6.IIl. de vece•••••••••••••••••••
Vinculación a la "a'~era •••••••

1; aftos.
La del cur.o.
Profesional.
Ret.ribuida una sola
Secún 10 dispuesto ,
ono!!'!, salvo ca50 de
sarcir,;ien~o.

6% 4e los pUelitof d,
trabajo de cada cit,

b) Cursillo. de c",ráctcr Ob1i!!",t.orio eor::plemcntarios ~ 1,
títulos profesion"lea.

e) Cursillo. de perff'ecion~"'iento y e.p~citaci6n profesi,
nal de 'tripulante. v adecuado. a loa tráfico. especif
coa de eada E/:Ipreaa.

ARTICULO 131

LICENCIAS.-

e) Con iodependeneia dol periodo recl..ent.ario de vacacionea,
ae roconoce el dorecho a 41afrvtar de licencias por loa ~!

tivoe ql.le a cOftt,1nu.acJ.6n .e enwaeraaJ De indole fazai.1.iar,
para a.iat.ir a C\I~o. o exá-.nes_ para la obt.uci6it de t.it.,!!
los o no.brp.ien:toa .l.Iperiora. o c\&rai.1.1.oa d. caráct.er
oblieatorio, coaPleacnt.r~os o daperfecciODaaient.o y cap~

cit..ci6n en la »arina Kercante y para _u.nto. propios.

Antizuedad miniaa ••••••••••••••
Duraci6n •••••• ~.•••••.••••• , ••••
Salario ••••••• , ••••• _••••••••••

.AJ'ltii"'t'!ead •••••••• , .•••••••••••
Dur~ci6n • 'l"'l:' • " • " •••••••• ~ ••••

Sin li1dtaci6n.
~a del cl.lrsi110.
Profe.ional
Retribuida, una $01

1 a";o.
La del curliO.

b) La concesi6n d. t.oda el.s. de licend_ corresponde .1 N.­
vicro o Anudor. El peticionario d"rá present.a" la opor­
tu.na inatanciay el Naviero o A".ador .do~ará la _aolu­
ci6n sobre la aiafla daltro do los tre1n't. dí.s siauientea
• su solicitud.

Salarlo ••••••••••••••••••••••• o ••

N':'III. de vocea ••••••••.•••••••• , ••
Vinculacibn a la bIIprea••••••••••
Pet.icionea 1II':o.:i..as •••••••••••••••

Profesional
Una sol. V81:.
1 atto.
6% de los pUesto
4e tr.bajo.

in los supuestos de licenCia. por mot.lvo d. indole famili~r
lo. permiaos que s. aoliciten deberin ••1" concedidos por el
eaPit.'n en .1 .o..ent.o de ••r .olici'tado. de._barc.ndo el ­
tripulante en el primer puert.o con medio. mia direct.o. de ­
despla'C'4CIiecto y dent.ro de loa l!mit.es ceocráfico.!l eont.tllll­
plados en el apartado e). Todo ello .in perjuicio de las
sanciones que puedan imponerse a ql.licnes po.terior~ente no
justifiquen en forma debida l. caaaa ale~ada al fo~ular la
petieibn. •

tn tod•••st..s lieeaeiaa se se¡uir' e.l or4ea de anti~e4ad

hast.a completar loa t.ope. establecidQ•• La. Úl,prcsa. aten­
4ed;1I laa pet.iciones fOf'l\ll.llada. h,uta 4icho. topes, pudien
do concederla. durant.e el periodo de vacacione.. -

Si lo. tripulante. 5e inte~ra.en a eualqu..iera de los eUrs{
durante las vacaciones, 6.tas Qued.r.n idterr~pidas.

. "
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tina ve:!' (in.li:z:ado el eurso s<:/;\'il"1 el disfrute de l.ls "'ü

d) ,fu"si1105 por neeesidad de la Enloresll.

Cuando al~no de los cursos de los "partado$ anterior."
se re.liee per nlte•• id.~d de 1. I:;lpresiI el tril'ulllnte ¡;,

hllllará en situaei6n do co"'i.i60 de 5<: .. '-iei<: todo el -­
tien,po que duren dichos cursos.

I..ICENCr.-.S PARA ASUNTOS PROPIOS.

tos tripulimtea podrán solicitar lieenei¡¡s por rrecesidc
o:le ,tender personAlmente asW'ltos propios que no admital

der.•ora por "'TI periodo de h.sta 6 meses, '1ue podrán CO:1.

cederse por el Na\~ero.

l.a !:",".presa infor.:lará al Cor.lité de t"'pres .. , 10$ permiso:
cfeet.ulldos.

ARTICUl.O 141/

EXCEDENCIA YOLUXTAftIA.-

Puede solieitarla cada tripulante que cuente al menos con un
.lIo de antiCl-ltu!ad en la. E-preaa.. La. peticiones lie resolve­
rSn dentro de loa treinta dias sicuientea • la fecha de su
presentaci6n.

El plazo mínimo para la excedencia ser. de .ei. ~e.eli y el n!
ximo de cinco afios~

El tiempo transcurrido eD osta aituaci6n no ae co.putar' a
ningún efecto.

Si el excedente. un mea antc.a do finalizar el plazo para c.l ­
que lOe le concel!i6 la excedeQcia. no solicitaa. su roincreao
en la ~~re5a. c.~ar¡ baja definitiva en la misma. Si aolic!
t.se el reinrreao, !ate .0 etectuar1 tan pronto exista vacan­
te de su clJtecor!a.

En el supuesto.dc que no .xi.~ora vacante do au catocor!a 7
01 excedanto optara voluntari...nto por alcuna da catoeor!a ­
inferior dentro de au oapcd.aUdad, pereibir1 01 .alario co­
rrespondiente a lata h ••ta quo •• prodUzca .u incorporsci6n a
la ,;a:te¡:or!a quo lo corruponda.

El excedente, UD. vez incorporado a 1 .. Emprea •• no podrÁ sol!
citar una nueva c~cedenci. ha.ta quo no hay.n tr.nscurrido al
~eno6. cuatro afi05 de servicio activo en la Co=p&5i•• do.de ­
q"ll~ lJQuclla aa produjo.

ARTICULO 1 $1

CUADRO ORGANIce y APLICACIOW DEL MISMO.-

Se oblic.rl a l. exist.hcia. co_ aInao. de UD Cuadro O,.c&nic.o
por buque, ACTUALIZADO Y LEGALI%J.DO por 1.. Autoric!ade. COflIpe­
'tentea, en l,UI, luear d. libro &CCNO a toda la 'tripulaci6n.

En el ca.o de Qlo&. l •• A",'toridad_ C_pot.DU.....ri.n 01 CI.l.d:ro
OreaaiCO, c!icb.....ri.ci6" .e _vi.r1al Capitln do.l b",que p.ra
su eonoeimiento e intora&ei6n d. toda 1& tripu1aei6a.

locoa loa buques eomponent.. do la flota. .at.rio ob1i,adoo • _
'te::..er el Cu.dro Oreanico totalment.e actuali&ado, de acuerdo con
.\, r~ ..... <.!ro Indicador d. Trip""l.eion.. Jo.l!n:l.••••

Cad. eo~onente de l. dot.ei6n del buque. deber' saber ejecut.r
~orreetarnente loa diferanta. ojercicio. que l~...ncionado& Cu~
droa indiquen.

La falta de conocimient.o '1 ejoct,¡Ci6n d. loa alamos, .upondr'
~ de acuerdo con l. Ley vi.pnte en av __onto.

Al'i.7ICULO 161

tSCALU'ON.-

• l L. Empres. estl ohliead. a c.ont.ccionar un o.calatbn pAblico
de todo. loa tri:-ulantes d. la Empr•••• an .1 que fip.ral"1,
nombra••pellido., carca Y focha de i.nC....o on l. Eapre.a, ­
aa! eomo l •• not.. acl.r.tori•• quo •• consideren convanien­
ta••

b) Si...p_ quo la c.pa.cidad ,rot••io••l 10 po~t•••a _spo'ta­
rl el D.i.s_ para pro~.r 1.. aacenao.:y pl.a.. MI Uorr••

e} tste eacalaf6A .a .ditar! y •• cxi,lr1 qua h.ya un ejeaplar
actualizado .. cada buque, al cual t.ndrl accoao cualquier ­
lIlielllbro de la tripulaci6n.

OlErAS Y VIA..ES,-

Oiet., es l~ c,Clntidad 'll,ll!I se devenga di~M._nt. para satisfacer los
g:3"tl;ls de m:3nutenciOn y estancia" QVIl se originan en el desclüzümientl;l
y pe",,3f>e<'ICi" fuers del doIoIicil1l;l I;l del buque da anrolsmi.nt.l;l.

Se oercibínn dietas en ll;ls siguientes C3SOS:

19._ Comisíi5n ce Servicio fueA del dQmicilio.

"9._ :Jur1\"te e'. tie~o de vi:>ja neces~r1o O.Jr3 el efllbartlVll o dese­
10.•"'''''' I<~s~; l. l~egad':3 ü au domicilio.

L. Oiet~ e" ter";'t:lrio N,cion"l vem:lM intS';lr,"d."l por el conjvnto de

los siguie"tes conceptos y u"lores: Se c""siaer"n diet"s enter.!l. I;l _
""'dil.s dip.t~s. ,1.:;OD.-Pt'!1o·1 '2.75D.-Pt,s. resPllct1vQmente yen este
61titn" C"":l cuando no se PtllTlocte.

En el e><tnnjero l' Emore$O .sta~ obligada a 1',.,cilitar lo" "",,dios os
tr:~",,,porte y ,üoj""'iento al tl"'iPul"I'>te.

La EmPresa abona~ los 'lastos de viaje eligiSl'>do el tri+luhl'>t!! el med10
de trY13lJorte ~s 1d6naO. !Idee<,¿edo 1 directo. o..-dVlClo ellClu1dos los
ta><1s de "l'luUar de 13rvo NCOrrldo. los ~s de alquiler y las cla
"'$ de lujo. Para los taxi. de largo n1corrlÓCl. !III! CCII'>sióera~ CClllO t';l,
las distancias 5UO&riOnl$ a 25 kilornetl"Oa~

El'> C4110 da uno de ast.oa _dios, su utiliucidn debe'" .sta,r Justif'1cad$
por f'sl ts as: billllta de otro tipo, urgencia da emblI~, o por Q<A da
su util1nci6n _ dari .....n mayan_ .conor<'l1aI5 QUA los propios gastos. El

t.ripu13nta p ...sel'>~rlI los COl101'tlb1IIntas.

El'> t.odo c'l.sc, el trip¡,;Lmt.ll ptlt'Cibinl por ~lant:ldo de la NavillMl. ­
iI.",,3<:lor Q su repre5<tntante, el imoorte ~r'QXi,.,.do de los gastos da 12
comoc:ian y dietas, C:3$O de 'lue no se le el'>tNguen los COrTei!IQondientes
billetes de oasaje.

En el C~SCl de 'lU'" 10$ ga$tos da d115e"'bSr"'lUll oor Accidant.e o Enfef'lled'ld
se "'Donen I;lor h EI!Il'l"eaa !l los tr1.tlu13l'>tes. 'stos e$tar!n ou1:l.C;<>dos ,1

envhr I! 1., .,,1_ los corresplrldientc!s justif'icant.•••

Se ¡:mrc1bir'l 1-. <!iet .. enterQ exclusiv""..ants por c,'ld!l di" n::otunl Cn ­
")\JC se oemoc:ta fuar'> de 13 n1aidenei"l of1c131, buque de l!l C~.,Fi~

o ",ml1o de trIln5(lorte.

Se percib1r1 ..edi;¡ dieb ouol'>do 1.. s.üids y llea..ci;J se re~lice en
el ..ismo diól.

No .. oarcib1n1'dieta 'Ügun3 c~do la lleo;ada al buque o a la ro­
si:lencis se ;ll"Oduzc,· ,nte$ de 1115 12 hl;lr'\1S, y el viaje I'\....~ dur...do
meno~i de e nO,,"5 el,,, distenci.!. ~corrid'l se'! inferior" 100 kll~

metras.

M-\NIJTENCICl';.-

1':1 importe rnr ",1 concepto d\.' "'Snutanci6n ser1 .bon,do por 1"1 [f'\flr'Cs,.
r ... z1n oe """'.-Pt.,s. nor trt"ul:mtCl ylc ,-.comooihnt.e y dt~. sir-ndo ­

1st. c::¡ntrol.,,::, t"nto en c:lntidsd Ci;ltnO en c!Olidad por dos miembros de

l. t.rip... l::ociOfl, ;;:rx:ur:;¡l'>do el Caoitiln ~c;S los c~nte$ de l;¡ cit)tb
cemisii5n se'!n rohU"os y de diferantes cat.egortai!l.

üic:"~ co".,isi~ vigilsd 'lue 13 Ill!Inutenci6n sea ""riada, s.::on'l y I!leu/'lddl'

te .,. ~propi"Oe en cada C~5C1 ". la roav9g<lc16n que realice el buque. -

L.. "'~nu':e"ci6n en '11"96., IllOlfllmt.o tend~ la cl:ln$1deracil5/'> de s.::ol,ui.o,
por conSiQl.li",nt.B, no ser! &><i'}ible durante el periodo de vacscione$,

:::2""i$05. licsnci~s. BCt." etc•

ARTICt:I,.O 191

E!>'TREPor. -

El entrepot normal ser. adquirido por la Empresa, descontado
en 1. colWl1.na corre.ponditll'>te óe la N6.iD& opacado direct.­
mente por el tripulante •

".- . .... ':.' ... "."

: r
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El reparto 4el etltrepot •• eteectllJi,.á por la COlllieihu .obre _
cantidad y cJilidad de la COtllid. Ji bordo, corre.pondiendo el
control al C.pitáD del buque.

.>.RTICl,LO "'011

L3 jomada la~r:>l. en a.plicacl15n diJ la Ley 4/1983 ¡;le ?9 de Junio ."
el "eal Decreto ?OOl/l9S3, da 2B di! Ju110 _ri da 1.626,21 horas. LIl
éiferenci/l entre esta jo~tl!I '1 la ~ .fectivaMente _ "","1", Y se ­
seguir:!. realizlndo, 58 cO'WP"nau1l en descans04 arn.al•• psru loa tri­
pvlantes en 13 fontla Q" .. detalla en el A~. 26 y al "sto ...dhnt;B
....na ¡;ompemuelen eCorI&dcs anual, dlI &eIA~ con la l1sta 5dJ~.

No obstante. 1:1 jOfTl$ds _ d1stribUye "" a hen!! di! 1...5 ;) v:l.a,rnl:s.

L-.1!l 4 ho~,.!! de 12 "'''<;\'11'''' del sfbsdo 58 aCUllUllln ;1 IIl1eaelcnlJs.

AAnC1.LO ?,!t

MAlERIA SAl..ARIAl...-

5alsrio Pnlfellional._ Es el 1~~ IJ$" cad. C!IIt.;'orls Fiqura
en h tsbl5. ,u13rial )dJuntll, ut.nóo flJlWlSdo 'ate por el "l 531<Jrto
Real y e) ~1elRc:Jnto.

Salario El!lb!!lrc:,ldo._ s.=rt para toda 14 tl"1Pf,llacli5n, el 5.3LJrio Prof_
$101"','.11 y 105 tnb~Jo~ ••tr"lJoró1Mr1os.

EqUiv~l• .s1 ~~ del Salario pJ'13f'aa1onal. ocn" C4da trian10 I5C1.a.11::ldCI

SIl;On tabla llIdJ...,ta.

- ARTICULO 241

PAGAS EITRAORD~ARIAS._

Todo el peraonal de _al' perc:ibir1 &nuala,.n.te c:on carlcter Qbll
catQriQ doa paa:a. extr&ord.iDari_, de iCUal cuantta al .alari;
prQre.ional .áa anticue4ad.

E.ta. pa,...e abonariA duraota 1. primera ql.liDcena d. Julio r
la priaera de bici_t._.

La Elllpre.a .a c:ompro_'ta a _viar di.re~....ante, _ ..1;_ tech_
a .1.1. domicilio la. corre.pondiente. pat_ al par.onal que por _
eualquier ealaa e.t.' de._barea40.

AllTlCUUl nj?

llORAS EXTItAORDlNAll1AS.-

L:u hor~s elttraordinari.s s"dln da b.bn 0(rO,,1.81antO por parta dal Ar­
llI"dor ° Su rapraSl:ntllnt<l. 'J h. pr..tación da la. -1:s... nrA vol"nt4r1.4
por p.:lTte de los tTip..lantes s:llvo en los .i,..l.l:ntU up"Utos:

12.- Los trabajos de fondeo. tlu·tl'l..... 4.satrtl'l."e. o:n.end:od4s previst"s.
"pert..r~ 'J cien·e da la:s astod.llas 'J arranche"

2~ - En b lUr, sialOpn q..e l:ls neeesicl:ldu de la na"a,aeion lo exijan
',IX:I llevar. buen tin el vi.ja iniciedo por el b..que 'J en puerco
eu"ndo 1:1 pro¡u..;od. s"lida del b"'I."f: lo re'l.uiara ..

32.- Atención :1 1" e"rg;o, 'J " 1óI:s operacionf:a neee-urióll ,:au que f:l bu
que pued:l -re.li:... r 1" carla. 'J descarta.. En estos e-'I$O. s.c- ut:ilü.~:
r.í el parsonal eltcriec:II"e-ftte nef:"s:lrio.

~1? - Ap."I"ovis.iona..iento. "iempre '1 c...ndo por ce-ner el buq..e que 1'a.r.,3r
in",,,di~t~=e-nte. y no p""d" raa.liear:se- en jotn",j,) nO=:II1-

Sl?- Ateneion de Aucorid:>des en puerto y tr"b.. jos si=il.:lres de- inel"di­
b1<, re:lliueiÓn.

No se CO"'R"c:lr.in e-OIl>O horll:S elttr30rdinarin. :lun'l.ue se efectúe-n fuen
de b jorntld:l no~l. l,,:s -rediudas en los ellSos situie"ces:

::». _ CU3ndo 1"" ordef>e el q..e e-jf:r:~ ..1 ..~ndo del buque- pa.r:!- socorrer ~

otro" lI"reos o person:ls en pf:lil-rO. :sin pu-juieia de los derec.hos
que- h l,,&islae:ión -ree:onoe:e ;o l;os tripul"ciof>u "n los casos d.. h..
11¡¡1'1;0 O lO:llv....e-nto. -

b) - CU.:lndo ,,1 '1"" ejen;o el "",,,do del lIuquf: l:ls consideu naees.ri::>s o
ur&anl;e$ dur"nte 1,,- ft;>.ve&"ción p:lr:l 1:1 seg,,-ridóld d.. l miSDO, dI! las
perso""s " bordo o dl!l carl"",enco.

e) _ tri los ""sos de ej"r"i"ios peTiodic.os presericos p:lr:! 1:1 sts"rid:ld
de la vi4a hu=na e-n e-l IIIlIr .

.1)._ tu...do lo e,.ij"n 1;0" to""""lid¡¡daa ,..Iu;oner",,,. 1:11 " ...rent..na .. otraa
disposiciones s;:¡nit¡ui"s.

El i-u",e'Ho habido "n 1" t:lbla d .. h"r;>.s .."tr"oedin3ri;>.s, SOn p:lrc .. del ­
"""::lputo de las lIlejor"s re""gid"-s e-n ea te Convenio_

Todas la. her:as extraerd~nari'" e trabajoa .xtT":S que a. reali­
cen an cons.cu .. nc~a COn esto articulo o concordant.a,t.nto por
su r".. li%aci6n como para .. bono. tendran ,,1 ".raetor da estrue­
t .. rol .. a. de aeuardo con lo oatableci":o en la la9isl.eio. v1ge"-

" .

VACACIONES .-

t.c. 41..a 4e vuj. tAnto d a:8ll:IU'car c:oa::I .1 .se..-bu"CU'. por raaen .se v.·
<;ae1on••• no aer4.n c:on.i.6era40a co-:l tal•• v.eac~_s, ..;..a.an40 • conta!.
de fatu al a.9Ufl4o .'La l!e 4oa...,..rqIHI, ••1vo e.,ua. ova j ..atifique_lo CO!!.
trar10. y final1u4aa desda l. feche .n qu••1 tri¡lll.lante abe.ft4one au 40­
m~ei110 COn obj.to 4a a-.barear.

Las tripulae~ones 't Ellpr... a. c:oqli-o..tan • hacer ~lir .1 di.afruta de
1.. vaee.c~a en e.4a pliriodo. o perder al .uatrvte 40a 1... ai.....

El ptr~odo pcatarior al .lIIba~_ 4<1 lo. tripul..nt.a una -ws d1afrutaclaa •
.ar4 r.'iJ'Ul&4o 4a acuerd:o con lo aatU>lecid:o IOn .1 art1.culo d:4I e.,.ctati".
l!ee~_"

Est•• vacacion.aa U.n.n .1 carllct.r /Se total.t pon t.o6ot 1" co~. y
lO" laa ai_... enc-nu_ .~l.at po).' co-pellAc1da 1.. « lIoru de l.
...lIan. 4<11 .caso y loa .s..eanllOt .,. a.Cb&4o tar6a. ~. Y tatti.vo••

BAJAS POR t~fERHtDA.D PROJ'ESIOJ:,U. " ACCIDSNTE LABORAL

D...rante el ti_po 4e baja por enfermed.d profesionsl
o ac:e14ente labor.l,a=boe con hospitallsacl6n,•• per­
cibirá el 100 l de la ba.e recul.dora del tri~&At..

afectado y devt:ncara vacaelone. de Orc1_aosa d. Trabajo.

En c.aO de baja por entenaedad prore.101lal o .ccidonte
laboral,aaboa .in no.pit.alia.ci&n,ee ..tará de .cu.rdo
coa la Lea:i.lat'i6n Yiaente.

El :li.nto dia en eauee .lta el trlpulant.,coauDic:ará. a
l. Empres. el evento, d:t:biendo comuniearlo,en eaa 1'I1a-
m. feeha, telefonlc~ent. y r.tifiearlo,po.terioraeD­
te, por teleer_a.

ARTICULO :z8fl

HERCAJ:CIAS EXPLOSIVAS. TOXICAS O PE1.IGROSA!.-

l.._ tripul.cion•• d. 1_ b\AQ.\A_ q\Ae t.ran_poRe.n _reancta., co..!
eept\A.d.a COIIIO peliCroaa. cODtO'" •. 10 iadicado h .1 pre••at.e
articulo, tendrán derecho a percibir una r_fteracJ.&t _ tWlcJ.6ft
del incremenu del ri••p a C¡\Ae ••tln .xpue.toa: l' COAto".e •• ­
eat.blec••n ..t. _l,ao .rticulo. Todo ello .ia perjl&1cio d. laa
medid.. d. s.prid.d • t_ar d\ArAftw 1. car.a. 'traUport. "Y 4h­
eara. d. dichaa ••rc.ne!.. eonior-8 • la, diapoaiciOD" le.al"
.1 r'eap8'eto '7 • 1_ c_,ider.ei_.. de l. %Meo, ••p ~"l. ad-
junta. .

A) En .quello. buques eapecialiaado. '7 d.4ica~o. habitua!a-a'ta
.1 tranaport. d. la, ••rcanci.. d. referencia,' COA carlc'ter
de exclu,ivid.d, y que por au cOAatrucci6n o pnteriorea __
difie_eion•• catf:n .,pec1at._t. aconc1icion.d.oa l' d.bida__t.
pNl~.rado. par...u tranaporte pereibirán lo e.t.Olecido _ 1.
O.T.M.M. .

B) En loa buque, que circWJ;,tancialaent. tran,portea la' matari..
indic.d.... en concepto de earCa, ae .boD&rlD durante elt.i..po
que dure 'u tranaporte l., r~unaracion.. abajo ludie.da., ea
f~ei6n del er..do de peli¡-ro.tdad •• ien.elo a la _re.nci. 'T ­
del ttnto por ciento c¡ue el p_o de 1. mi••••uponC••n rela­
ción eOD el "peao muerto" del bu.que, indicado ¡,1;. _ el Cer­
tifieado de Arqueo.

En el c ..ao de diferente. mereane!a•••ienad•• tod...1 mi'lft!
Grupo. ,e ,wnarin su. peao, a loa efecto. d. cálculo d.l por-
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cen~~je'Qe reD~oer.ci6n. En el caso de mercancía•••icn.~••
a diferentes. CI"Upos. se sWllarin los produc:tOJl; de los pe.$"~ _ •
de cada ¡¡lcrc:anc:l. por al n{¡n¡ero ••lViado a1 e'rupo ql.le corre,.!
penda, y se divicl.iri. el total. entre el .total de peso d. di.
elo"'5 r.lcrC:jlt>ei ••• siendo el coeficiente el que marque el i"rupo
.. que debe ••ien_rae al conjunto de est•• =el"c&Oc1•• , Si co~_

siderando las r=crc¡¡nc:1as peor separado, la rCIl",¡,neracioo fuera
au.perior. se estará .. esto "ltao.

GRUPO DE PELIGl'l.OSIDAD

GRUPO "H": Solidos infl.",ables espont.inea.mente: Clase 4-%, exee,2
to NI S. ONU 1361, 1361, 1857 Y 1387.

l'cr6xidos org1inicoa: Clase 5-%.

GRUPO ftI": Raoiactivos: Cla.e 7. ¡·lereaac!a¡¡; que la aprohaci6n
del mooelo de embalaje corresponda al
pais de OriCeD y no ae requiera cot!fi
c.ci6n ni ~probaci6n de la expedici6n­
por las Alltoridadea competentes.

Las referencia... "el••e", "tipo", "divisibn", "Cf'1lpO de CO!!

patibilidad". "Ob.erYac:iones- y los c:on4icion~ento. re.eaA
dOIl para l. el.58 , hacen referencia .. loa vocablos y rtfer_
ei •• eo el C6dleo Internacional Maritiao de Mercancta. 'oli-­
eros... de la DlCO.

Corrosivos: Clase 8, cuando en "observaciODe¡¡;ft esta
anotado que provocan I"rave¡¡; quelll",dur••
y desprenden case. muy 't6xicos.

GRlJPO "I:ft: Solidos inflamables en preseneia de humedad:

..".... "
" .. .... "
" ..
" .. ••
" ..
" .. "....

"
..

//

.//

.//

,,1/,/ ./

~

• ..
• ".. "• " ".1/ ID U

Clase 4-3.

Corrosivos: Clilse 8, cuanoo ,en ftobserVilciones" cst~

anotado que "provocan c:ravcs qlle"'adllrasft
o qlle "OeaprendeD case¡¡; :lluy t6xicosft.

,La _.UN J....u .......1 u •••• .....1".... d ...."...u,.....lu'" ""!
.....0>&.1.

Claae l. Diviaión 1-1. Grupo cocpatibili
dad Aal F.

Explosivos I

Explosivos: Cl..e l. Diviai6D 1-1. Grupo cOlllpatibi1i
dad G.
CI..e l. Diviai6n 1-2.
CI.ae l. Divisi6n. 1-3. GrIlpOS cOlllpat.ibil~

dad A, B, e y n§ 0019 •

Radiactivos: CIa•• ,. Cllando de mat.eriales radiactivo,
explosivos o de "acllerdos especiales" se
'trat.e.

Los "~rupoB oc peli~r05io.dft 80n divi.ione. entre l •• m.rc~­

cta. a que hace referencia la anterior puhlicaei6n ea funei6n
del riesco que, en ~.neral, pued.n .Ilponer p.r. l. vid. de ­
10$ tripulante. de los buque. que las trazwporten.

GRuPO ·"A": f.lcrcancl a • resei\adas colll.o pertenecientes a:

•

Explosivos: Cl.se l. Divis6n 1-3. Resto 3erCand.a.
no inclllida. erupo B.

• "~d"- .• :..s ,.. ,..u_r....
•• c 11, .

Gase. Inf1a~.bles 6 T6xicos:

Clase 2. N§ ONU 1016, 1023, 1026, 101',
1589, 1045, 1051. 1052, 1053, 19' 5, 1067,
1076, y el "Ga. de aCUa".

Radiactivos: Cla5e ,. ~;ercancl•• que la aprobación de)
modelo de embal&je )' la de la expedieibn
correspondan • todo. los pai5e. afec~.do~
por la expedici6n.

GRUPO ftDftl tiouidos inflamah1es con pllnto bajo de inflamación:

C1ne 3-1.

Radiactivos': el.sc 7. flere.ncia. que la aprobaei6n del
frlodelo de embalaje corre.ponOa a 105 p.i­
ses de ori¡:en, destino y tr"nsito y se r~

quiera notific.ci6n previa. todos 105 -­
paises afectados.

GRtJl'O "En: Exp1olliivoa: Cla.e l. Di....isi6n 1-4.

Liouidos infl""'ahles con pu.nto medio de inflamación:

Clase 3-1, cuando sean además mcrcancias ~6xicas.

G;;:V?O "f.": Rodiactiv06: Clase 7. !lcrcanc!as que 1" aprobaci6n
del modelo de embalaje corresponOa al
pais de oricen de la expedicibn y se re
quiera notificacibn previa de la exped!
cibn a todo. los paises afectados.

,ARTICUJ:,O 291

SERVICIOS DEL GOLFO DI GODI'EA.-

Se utart a lo di.pll~o en l. Ordenanza de Trabajo de la Ma­
rina MorcaDW en 81,1 AI't. 113.

ARTICUl.O 30ro

t'AVEGAC!ON POR lONAS Dl"SALUBRES )' EPIDnnCAS.-

Se considerarAn puertos insalubres o epidE:ioo¡¡; aqllellos que
asi ha)·a;n sido declarados POI" l. OrCani%aci6n l'tundial de la
Salud (O.M.S.) durante el tiempo en qlle haya estado vicente
dicha declaraci6n.

Las tripulaciones de los barcos qlle escalen dicho. puertos
antepuert.os, bahI a ¡¡; o radas o Que deban realizar escension~a:
o descensos por rio. de lugares decla;ados insalubres y epi­
dt~icos. adc~ás de la adopci6n oc todos los &edios prcventi­
y:s. precisos en orde? a ¡::aranti%ar la sanidad a bordo. perc,!
b~ran como eompensac1on a la pe~ancncia en dichos lu¡::ares _
durante la cstancia llD incremento del 50~ sobre el salario _
profesional D'~& trienios, horas eJ.-tras.

La .ú:lpñsa enviará QensllalQente esta infonu.ci6o de la Orca­
ni ~acibn ¡·hmrlial de la Salud o del Departamento corre.pondien
te de Sanidad E~-terior, siempre que sea facilitada. En su de~

fecto cu",lquier C01nponente del Comit6 podrÁ solicit.arlo por _
si nUsmo.

AR'fICm.O 3l§

Gases Inflamables: Clase 2 cuando ¡¡;eaD inf1alllablc,..
el.se 3-2. mercancías no t6xic",s. XO" A DE GUERRA.-

GRUPO "G": Clase 2, cuando Be,,"" t6xicas no inflamables. CUaDdo el bllque h • .,.a de partir hacia lUla Zoo.a de perra etecti­
va, la t.ripulaci6n uncIr1 derechor

a} A no pal'tir COA el buque 7 pedir el 'trubordo a otro barco y
¡¡;i dicha .ituaci6n 11.0 .15 pudiera obt.aer. pa.arl a sit.uaci6::r.
de pendao por .u CUetlta baata el NC"'f'.O d. út••

<••••

.'-.'" ,-
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b) El 'tri.pu1ant.e 'taabi.6D. podr' aoliei'tar 1 .. T&caciOJ:le. d..veDO
da. h_ta 1. t.ch. ~ .-ah.

e) Loa qu.e dieran e1 -deje, 7 a!8Jl't:r.. el. buque •• erua¡_t'" en.
dicha SCtA. 4e perra, percib:irb una proa•••~c:ial da 1.saO, ~
pt••• dJ..ri....

0:1) Caso de que, sin pnvio eonociaien'to al. partir de ti.je, el _
buque ee t!Dccmt.ra•• en sona de C\len"a efectiva, loa t.ripulan­
te. percibirlA el 100% de auaooto del ••lario prora.ioDal. d~

rente el t.i_po que •• hall_ en d!.cha zona.

e) Asimi.SIliO. l. Empreaa mientr•• dure 1•••t.aneia en ~. de P,!
rra efect.iva ampliará el ••pro de aoci.d.'tea huta UD 50%
del importa ...curado en al Art. ü Seauro d.e Accid.eot..
(Art. 39), lk _'te ldamo ConVeAio.

A tal comprobae:t6n loa tripulpt.. tendrh ace_o al flete per­
cibido por el transporta, ••curo del cuco o p61iza de tlet._el:l­
tOllh

PERDIDA DE EQUIPAJE Ji. &ORDO.-

En caso de pérdida de equipaje a bordO por cualquier miembro de
la triPUlaciEm. debido a naufrario. incendio o cualquier otro _
accident.e no imputable aloa loa perjudicadO., la ElIlpre.a abo­
nará las cantidades ai,uienteat

Pérdida total............... 50.000.- Pta••
P!rdid. parcial, a juicio del Capitán una vez oido al
interesado, 7 en nin~ c ..o ae superarao la. 50.000,­
Ptas.

En el C.ao de que la Elllpre•• abone l. i¡:¡.demni~aci6n por el con­
cepto de vestuario o se faciliten unifo;M:Iea, se deducirá la in­
dellltiizaci6n en un 20:c:.

En el Caso de fallecilllionto dol tripulante. eata cantidad le a.!
rá abonada a sus herederoa lecalmente reconocido••·

I\RTIcu.O 33'

Tocto el ¡lerson;ll cie flota o_de solicit.!lr .:!; 111 Empres&, dinlct,..,".::mte
el , tri'lvt!s del C'<f)ít->n. ser i1comolSñado 001" l~ ......jer o hijo IlIientras
se encuentro emb'ln:odo.

LO} Efll¡:lres:l ,rlmitir~ 1" solicitud sin (1'-"', en ning60 C:1$O, p,-",d" sobre
P'lSilrse el m,n:O de b.s !'IO"""S establecid.o!ls por 8IJvimer. s1ando in~
oen<1iente el "'.le el ')co"oeihnta mI!x1mo llutoriZadO por Oa~rtamento llIJo

un solo 'lCom¡::nñ "'te. En todo momento se d""r'II prioridad" a'wellas pe,..
sOtl:1S, g)r.,ntl"ls. tI1cnícos, SOO"eargolro, etc., etc•• que oor necesidi.d
de 1:l Emcres" detnn embarcar en el bVQUII.

PFlrn efectu."lr el emb:)rryue. el tripulante autoriz~do deber! ent~$r
p~lLl", de seguro 1ue cubra los riesgos que PUedan prml,lCirse mientns
se eru:::'..ent~ en e:r.t-. sit~ci6tl. reltlititmdo el Caoitsn fotocopi.. de la

"miSllv.l ., 1.., N.:lvisM.

IgvIlmcnte. :::Icomc.li'i1r'l certificado ml!díco ,ict~lLlado en el mcnento de
emb:::lTC.1.r.

No oodr·1n !ocr ..nrol·,d·Js espos,HI en estado de gest:lciOn. ni hij05 OISn~

res de 8 ''-'05 en ví-,jes s~riore5 a 3 di·:]s sin e&:,,1:>'5 't, en ningún
c-,so el -::compai;,"lnt'C lue est" ",quejado de cual'lUicr cl"lfc .......d."ld lue DV"<.l;)

Y;lOCt3l" O senti .....-><l ,rcct."ldo 001" 1.3. n..JII!Jg::lci6rl.

El C,"lpit"ln ':;c ,c..-erC:J con 13s circunstancias e5t::lbleci<hs. yen ningGn
c:,so sin sobron.,s"lr los lImites est.1blecídos. COOroi""H'~ l'lS soli.citu­

'.les oc 'C~D" ·nte:;.

Se "st'lbIec~ -'1' ;:'l'Modo rn.1xÍ/nO de est"nci:::l del 3CQlll(l"ñ."lntc "l oordo de

30 dÍ-"lr;.

':1 'lcomoo.i'i-"lnte tom:lr~ 3 s ... Ci'f'iO el cuidaóo completo de los ",loj'llllier­
tos del trip,-,l.,nto, <!xceotu.,ndo dC<5Q3chos y recintos co""....os, 't no so­
licitad servicios extr,')s del OePllrtamento de Fonda. Los desay......os. c2
mid3S y cen,"-s, se servirll" en la hora sSWlblllcid". y en el cOll'edor en

'1Ue se sirv:!l :tI triPulmte ",1 que se ~comoañs. El f"",ili"r ~col'~),1ñ"nte

viene obligoco " cUfrlpl1r tochs bs nortlla5 011'! seg-,-,riOad Q'-'" rigen en el

bu'lUS.

L~ !O:spOSCl o hijo .lCOIIIPai>ante. no i)lter'!~ en ningOn momento lil convi_
v;- :i", boroo ni 1:1 mareh" "onnal de los 'trabajoa del bu'";uC.

ARTICUl.O 142

PUESTOS EK TIERRA._

La Empreaa dar¡ careo preferen~e=ente a loa tripulantes fijo.
de su flota sobre el peraonal ajeno a ella al objeto de oc~par

pl.~.s en tierra. Ello. siempre q~e los marinos reunan las con
di~iones exicid&$ por la Empreaa para ocupar las pla~as. D1ch~

preferencia en el trato incluye la espers psra los c.sos en
que el tripulaPte 8e halle e=barcado.

Ests. plaza. deberán .er anunciadas al ~Capitán de cada buque _
para au p~blicaci6n y al Cond:t6 do Empresa.

ARTICfJLO J 5~

CORRESPONDENCIA._

Los Capit.anes deberán exponer en loa t.ablonea de anuncioa
la& direccionea postales de los consienatarica o _Centes
en los puertos dOAde el buq,ue va"a • hacer _cala pr6xi.a
/lIente o indicar si el buque salo a orden_o -

La Empresa adoptar! medidas con 01 fin de enviar a loa bu­
q~e. las cartas que diricida. a lo. tripulaAtes ae hayaA _
recibido en la Nllviera.

CUllndo el buque se enCUel:ltre en puerto extranjero~ la. ca.!:
tas relllitidas por los tripulant.es seráJl. entrocada. para au
franquiIlO al Conlli¡natario.

AR.TICfJLO 16!!

AIRE ACOlWICI01"ADO y CALEF ACeION ._

La E:lIpreaa se compromete a mantener en perfecto e.tado de fun­
cion-=iento, c~~ el per.onal de a bordo Que le COrresponda. loa
lIervicio. de a1.re acondicionado y caletacci6n exi.tento••.

De no -existir 10. miallloa, loa buque. serán equipadoa por loa ve:!!
tiladores y placa& preci••••

ARTICULO 37\!

NATA.LIDAD Y ~I.UlUHONIO._

El tripulante con una anticuedad no menor de dos &aos de ser
vicio .. la tmprcsa~ percibirá 17.00J,.. Peaetas por el naci­
~iento de cad. hijo. Será requisito fo~al para el abODo in..
dicado. la presen.taci6n del Libro de Y_ilia. .

El tripul~to con una antiCUedad no IIlUlor da dos alios do ser
vicio a la ElIlpresa~ percibirá con car::Scter de c r atifj.caci6D­
21.000._ Pe$et.s por contraer JotatorilllODio. Siendo iCllpreacindi

bl e para s~ cobro loa _i.lIIO& requ:l,sit-o. que -=n apart.ado ..."'t;
rior. -

ARnc:u..o 38'

Se conceoe~ h...sta ...... MIximo de tnlS _na...-.".lidade's y med1a. de ,,"c'-"'rdo
con lo eat~blecido en la Ort1enarIUI de Trsbejo de la UlIriM Mel"C3nte. _
en !l1.I .'Irt!cv1o 7"5.

ARTIcu..b 3911

Aparte del 5e¡¡urc Ol:ll~etorio a. ~identu y CotIIO CDII(J~ntc del
mismo, la Empres'l estsbleca o BU ca1'g'o y a fever de los t~t:a&
...... Seg,-,r'O de Accidentes. C...-briat1do 1" riesgos 011 Muerte e Invelldez
abSoluta en su 1ctuaci6rl profes1ono.l, con los c:apitslea asegurado.>
siguientes:

_ Por invalide: absoluta 5.00CJ.lJCXl._ ptas.

Los riesgos cl.lbiertos por lI!!stas Polizast !le entiende Onicament~ _
durante el tiempo de enrole 3 bOrdo.
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ARTICULO 409

HORA DE SALIDA.-

Viernes 30 junio 1989

CO~;ISIO~ PARITARIA.-

BOE núm. 155

A l. llec.da del buque .. puerto y dentro d. l. primera hora
del coaienz;o de l •• opaJ:'acione. de trabajo, por .edl0 del ­
tab16n de anuncios, ." l:olllW'l.lcará .. l. tripulaci6n una hora
estilftad. d. salida.

Con do. hor.. d. antelaci6n .. la ••lid., .aU.JlIada del. buqllc,
se lIlodificará si procede, dicho horario de ••lida, comunican
dolo por .edio d. loa éitadoa t..blO1l••:de anUftcioa. -

ARTICULO 4111

SECUIt¡DAJ) E HIGItXE ~ EL TRABAJO._

Se procederá de acuerdo con 10 ..t.blec!.do ~ 1. Ordenan&.
de Trabajo de la tl.rine Mercan« y Eat.at\&'to del trabajador.

La E1Dpr_. facilitará .. 10& roapectivoa Del•••do& del Coai­
t~. cuanta. di.posicton•• edicional.... pro.u1~.n sobre .1
tema.

ARTICULO 421

BUQUES DI DIQOE.-

Cu.ando un buque, durante la ••tanc:1a c=n diq\le, 00 di. pone.
de l.a mismas condiciones hici'nic_ y aan.'tañ_, qu.e n.­
vecando, ae oblica¡'•• 1. Emp"... q\le tacilite aloj.-.ieD'to
eo tie"". a loa tripulan'tea qy.e no di.pencan d. la. condi­
cione. que tienen n.vecando.

Ar..rrcULO 43"

SERVICIO D! LANCHAs.-

Cuando el buque: ee encuent"o tondeado, hab,,¡ que pone" • dis­
posici6n de la t"ipulaci6n un aervicio de l.nch_ par. ir • ­
tier"••

El Capitin dispondrl de UD .ervicio _ini.. de l.ncha. pa". ca­
da uno do loa turno. de p.rd.ia. En to40 c ••o est.s servicio.
se dispoodrln .te.pro 7 cuando la fonde.d••a. de 24 hor.a.

ARTIcu..O Mi

!ERVICIOS FtCl'tAT'IVOS 'f cu..Tl,lF\.JLE5.-

La ElIlIJre5a dotm·~ ;¡ todo. SOl! buQuaa d-. doa apa~tos de TV y dII dos
de Radio, ~l\1O c;ue el buql.8 estw1ars pn:rvillto de a1.~ de llllA1C:a
ambiental, sierido par cusnto de la E~~... 01 mentenUo1~, inatal,!

c1.6n y I'parueiOn"

La Empre!Kl PI"'OOOn::i0n4rl1 la cant1d4d de 5.1XlO,- Pta•• _naales por
bur1v8, a fin de ""."nterer UI'\ servicio dII Slbliotec:e. y juegos ~relltl_

Par. interpret.r 'Y vi¡:ilar l. aplicaei6n del. vicente Convenio, ••
ere. una COllIisión por u.n miembro de la Cotlli.i6n Nepci.dor., tan_
to por l. p.rte w.prellari.l eOlllo Social.

ARTICULO 48'

REVNIOK DE D~EGAD05 DE pERSONAL.-

De a(:\lerdo corl- lo estsblecido en el tItu.lo aecundo del Wita­
tu.to del Trabajador de los 4ereehao de representación colec­
tiva y de re\lni6n de lo. trabaj.dores de l. Empres••

;,r:.TICOLO 49'

ACTIVIDAD SINDleAL.-

De acuerdo con el Estatuto dol Trabajador o nor=. lec.l 'Y no
pactada, dictada en desarrollo de aqu.el y apl:l.c.bl. al sector
de l. Marina MerCante.

CATEGOAIAS A) Slt...ARIO REAL e} Cl:IF\.B.ENTO TOTAl.

CAPIT~ 14.3.145 ~1.004 lGS"CP9

" ""elAl. 137.m 16.119 lSJ,,496

?' meIAL 12'1.746 1::1.344 143.090

TELEGAAFISTA 1?9-'?46 13•.344- 14.3,,090

CCM"R."tlPéSTR:: 73.270 11.636 ....0.
t.1AAIl'EFll 55.045 10.675 75.720

MalO 51.056 10.461 71,,519

JEFE I.-\AIl.IINAS 141.958 20,,273 162.231

l' ~1A2JINI5TA 137.3'79 16.119 153.498

." LtA1UINISTA 12').?45 1::1.344 143.090

C!'L!::El'ETEllQ 7J.2?O 1l,,5:lS. ""'05
:;:rl>AASACXFl ss.oas lO.6?~ 75.?2Q

COCIfEFIO ?J.2?O 11.636 84.905

C~AR::RO 65.0'5 10.675- 75.?20

Una comlsi&l fo""",d" par el CaQltan y la tl"iPUlacil!n, contro1aTt la
buena utlli.:mci&l dI! dicl"los fondo5.

L"- rop, de tM.b:l.jo, serl ¡:¡bon3CIII por UI ElIlIJreS& en nl!nine., atl:r¡iBndo.
a lU l"lOnlOoS dC' Ssgurid/Jd e Higiene sr¡ el Trabajo, abor\andOM III c.antj;
d~d de 3.100.- Pt.:\s. meMu.31ea er¡ los _"lo de ~~.

Independientemente, III Emp1'S" pl"ClWeri el buQUlll de una 1l1\1edo~ pa""
al l!1v~o de loa efecto. ptIrsonal•• por los tt'1.Dulsntes y da. p14nC:hall.

ARTICl..LO 4§1

AL..LNNOS.-

LoS ..lU'l'lr\Oa de eualqu1ar e.-c:L.lidaá pare1blr1tl, y eor'l 1 ld-e»a,IÓa.lC,1a de

111...yUdaa aoc:1lI1aa, .. Q~ tuviera derecho du~t. al U*"Oo Q~ a.tfn
e_readoa, a ~ "natil"icacii5n _...-1 de 33.ctxi,- pe..t.••

51 el AlUlllflC an Practica. ~"".. al peri.OdO de _1* __• *n vlncuac1c5n
al bUQl.'*,- ~n:1b1na una "natil":l.caci6n aQuiv.lente a le .-naual"

CATEGORIAS

CAPITAN •• " ..." ••••• " •••••••••••••

m.EllIWISTA

~sn:E •••••••• "" •••• ".....

llazo •••" "•• "•• "••••••••••

l' UAl1I1NISTA " .

?t! UAGlJIHI5TA ••••••••••••••••••••

~ .
EN3MSlllXlR ••••••••••••••• "• "•••••

V.-uJ'l TFlIENIO

3,,785,_

3.576,_

8,,112,_

3,,786,_

.< t."" .. ....:
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15280

~STA .

~ .
I,IAAItE:ftO o .

uazo •••••••••••••••••••••••
..EFE UPQUINAS •••••••••••••••

l'''~A .

21 UAQUINISTA .

CIlt..CEl'ETEAO •••••••••••••••0.

EtGfIASI\OCJ'I •••••••••••••••••

".32ll

39.5"

37.300

".?!Xl
80.140

74.706

".32ll

".533

RESOLUCJON de 13 de junio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por /a que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «Miele,
Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial, de
la Empresa «Miele. Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 4 de
abril de 1989, de una parte por los designados' por la Dirección de la
citada Empresa para su representación, y de otra, por el Comité de la
misma, en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regístro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 13 de junio de 1989.- El Director general, Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Míele,
Sociedad Anónima».

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «MIELE, S. A.»
ARTICULO ¡l/. ~ttJ UUitD.U4L. - El ~uenlt COll...e.,uO Ilt.güit u\. todo./> ti)./¡
celltAM ae vuíbl1JO 4-CiU4lu IJ ~Utu.t04 de. ea. E~1U4 "MIELE, S.A.". en tl
wü!o-t.to lI.4C..(oll41.

Hll1A5 EXTRAO'\DI!'JAAIAS E"ERCICIO 1.939._ EN BPJE A 1.826 HOAAS AMJAl..ES.

CATEGCRIAS ~ l.N TRIDUO oos TRIENIOS

COPIT'" 613 - "'"
" CFICI"- - 510 ...
21 CF1C1J(. "" 442 ...
"l'Et.$fW"ISTA '"" 442 ...
C<MlWIAEOTl'E 328 ,.. El

"AFIDEllO "" "" 325

MOZO ,..
"" 3l?

...'" loWltJlNM oao """ "'"11 UAQUINISTA - 510 535

21 MACUINISTA '"" 442 ...
~RO 32ll ,.. El

Et.llIIASAOOR "" 310 325

CCCDERO ". ,.. 361

COMAIERO ... "" 325

CAPITAH •••••••••••••••••••••• 44

11 0FIC1#L ...o., ••••••••••••• '79

2'1 tF1CIIIL. o ••••••••••• o. 55

TEL.EDlW1STA '0' 55

t.1I\RDIEMO o .

uazo ..

ARTICULO Zll. ~to 4wtc4'JIlIl.4 El, JM:Ue.nU Con...enio a:~tctll 11 t.odlU l44
4C.t.(....(d4dU de. l0-4 C.Ut.t04 di t.t4ba.Jo t.rl el tU!!.t40ÜO ll4C,¿olUll.

ARTICULO jl/. AáJ.tD ~1t4l.- El COItVtft.tD <16u.t4 <1 la. toW.i:dad dt lM
JMCdUCOtMu. COI\. t~t.P¿¡; del peuolt4l <1 qu.ie.nu lA ElI'I~UKl ha. cCIl.6t.üdo
Wl4 eategoA-ta. .&upVI.'¿O!l de dtl'W..btllC.iél\. ÚtWNl.. cortOc.¿d<1 po-'l lO4
¿lttuU4do./>. .u.iIlli.l.JRo, <16ec.tah.d. <1 todo", to.& ptcdu.e.tMU qtL(. '¿ltg-tuel\.
da-'l4Jttt .hu. v.igf.ll,c..i.a.

ARTICULO 4~. Vi~. da.t&l:.iÓIII !/ dtAruIei4•• El COl'wt..uo ~.u-'l4 e~t.eto COI'I.
ClUac.tit de. 1~rtUo dt t919, ílebatuautt <1p'ob4do pM 1.4 COll'lÚión
Ittgociadou.. E.&te. COltve,uo .6t. ut4blec.e pD!l t!lu 4110.&, excepto tlt lo
u6uutt ;2. .ttvi4.iórl MÜ.4Jt.ta.l. que. 4Uit objeto de lttgoc.¿4C,¿ón; <1IW4l.

A p4Jt.tü de 1 de Noviuéu de 1991, et Co"vuic -be. eoru".¿dUttL duuuu:..iadc
4lltQllllÍ.t:ica-.nte, .-\ill- Ilecu.¡dad dt COlll.UUcac.¿ÓIl ~o.tlMl po.t 14 cOlll.i4-iÓrI
n;eg«.i4do-ta..

ARTICULO 5Jl.4 Suit C4.lL4a: de -'!e.vÚiÓn; ti ke.cho de que. JUtA d..L4po-4ic.ion.u
liglilu 4e. otMgtLen MtjM44 que, en. ./>u eÓll'lptltc anua.t, Jtuu.lten: ~.iOU4
a.t ptuutt COllveMo.

ART1CuLO 6Jl.~ Ho.bid4 cuen;ta. de lA 1llltu.ta.ttZ4 del COI\.Ven;.{o, todlU W
IIIl!.Jo.\lU eCOlló"¿c44 que. po..t düpo.o.ic¿onu kg<1lu pu.tlÚUt a~ec.u w<1Jtte .hu.

v'¡gucil1, rtO tertd.tlÍll. e6iC4C.út ptoict.ica., !J, u eoru"eCu.f.llCút, -4ulÍll.
o.b.&O!lbidc.o PO"" el lJI.i4ll'lO. 4.i l.4.6 coJtd.(c'¿OItU de. ute COll-ven.io cOM.¿duad44
glofut.llllltn;te y erl c.Ólltpu.to 4AWll .hu.pt..t4ll llu c.¿t.lu14.6 IfIf.jO!!(u «.ollÓ!ft.ic!U.

ARTICULO JO¡. ~4 nuiiHüc.04 _ t.i.u eH. Motvie.io. 4 TodM lo.&
ttaba.J.ufo-tu ~tteto.& 4 ute _ CCl\.vtn-<-O Flt-lc-<- -<--'lo1!t. c o p-toced4, UI\.
cOlllPlt.JM.rtto ./>iÜltúa.l c.On4.i4tUt.e el\. II.n 5,5 po,," 100 po-t cua.tJtie.l'I,ic ../lobu el
~-i.o bue de l4 fll'lp'l.U4 vigtn;te u cad4 1II00000lttO.

ARTICULO ''l, ~ tk ~ de. la. .w.w:JIIII.; - El ttbOI\.O de lA ftéll'l.ittll -I>t
!!tlí2-<-ZMlt po-t ;¿;úo de li~t.'ellCut &iJOiC4!t:.ia., dü6-'I.ll.t4ndo e.t ~\40n4l de
urul. IU1J!.4 de pv¡lIIiu a.l IIIU p4Jt.a. U(ÚM MU lut.bvtu, ,&ú!.lI'IpJte que qu.e.de
1Ue.!JU"W la. ccntúw..(d1Ut e.1\. el t.tab4jo.

EI'I. el ClL60 de no ha.bu pe-lc¿b.ido loa lta.be.ltu e f ú.tt.ilec d-ta. hiba del ~.
el pt,,"'&oll4l poditit düpofttlt de lLl\. a.nt.ic.ipo ti- C-ULrlla. de -6U. ~io.

ARTICULO 9{l, ltv.i.6.iím .6a.l4.t.i41.- Pll\a el lUlO 1919 ~e aumIUfla.-,it ti w.eido
&iie dI!. todo et: ptHOíUl! deeto a. Ole. Convel'l,-<-o en lUf I pe!! 100.

Suá obJfl.to de. 1W.fl.V4 ltfl.gocúll:-ión la ,e.vúiél'l, -!.4l.M¿al pct!l<1 1990 Y 199J.

S.{ el I.P.C. utabltc..ido po-t el I.N.E. ug.l.6t.!llllta a.t 3lolt'j9 un ÚtC.-ttll'ltlftc
~.io" al 4,5 PO!! tOO ",obAe. ltt ",.i.Mld 6echa de P.icÜ!.lIIbu. l. ae e6ectaa.-tá
Wk'l uV-l4.iérl Ml4.!t.ia.l t.n el uc.uo ./>cb-'lfl.. ea. úwie.tUÚl c.i~!la. ./>ofMe l04
~ldo-4 b.u«, v.igtl\.W aL jl.tZ.". lJ paAa: todo el lUlo 1919. a.bOruilld04t
m<1Jttt t.l pHIIltA. ttÚtU.tu de 1990.


