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16280 RESOLUCION de 13 de junic de 1989, de la Direccion
General de Trabaio, por la que se acuerda la inscripcion ¥
publicacion del Convenig Colective de la Empresa «Miele,
Seciedad Andniman.

Visto el texto det Convenio Colective, de ambito imerprovincial, de
la Empresa «Micle, Socicdad Andmman, que fue suscrito con fecha 4 de
abril de 1989, de una pane por los designados por ja Dirccoion de la
citadz Empresa parg su representacion, y de otra, por el Comité de la
misma, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articujo 90, apartados 2 y 3, de ia Ley B/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981,
de 22 de maye, sobre registro ¥ depasito de Convenios Colectivos de
Trabajo, |

Esta Direceion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion det citade Convenio Colectivo en el
correspondienie Registro de este Cantro Directivo, con notificacion 2 ia
Comision Negociadora, )

Segundo.- Disponer su publicacidn en e} «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de junio de 198%.- El Director general, Carios Navarro
Lopez.

Comisién Negociadora dei Convenio Colective de Ia Empresa «Miele,
Sociedad Andnimax.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «MIELE, 8. A»

ARTICULS 78, Ambifo fexeitoriaf.- E{ presenit Comvemio 2egitd en todes Les

cenfnos de fhrabago actucles § fututed de fa Ewpaesa "HIELE, S.A.7, en od
terxitoaio nacionad,

ARTICULY 1°. Ambifo - &t presente Comvemic ngecte 2 fodas fas
Zclividades de Ios centros de frabajo en el feaxdiiokic naciomal.

ARTICULG 3%. Ambito perasomsf.- Ef lonvends cfects a la totalidad de foa
peodac Cotes, com excepoion del personal @ guients la Empresa ha  congeadde
yax  categoric auperioa de  demominacién  {nterma, conmocidz pea  fos
interesados. Asimisw, ajectand & fodos Los producloaes gue {RgAReen
durnmde s vigencid. .

ARTICULD 4%, ¥4 ia, duraciim y dememcia.- EE Convenis sualind efects com
cardeder de 1 :';'t imo de 154%, debidmmente aprobade pex fa comisddn
megociadora. Edle Convenip s¢ 2stablece poa fres ados, excepls en fo
xeferents a wevisidn salaxial, que sead objels de negoedacddn wwal.

A partix de T de Noviembae de 1997, ¢f Convendc & consddera demunciade
automizicamentz, 4in agcesidad o2 comumicaciin foxmaf pox Lz comiaibn
negoc iadona, .

ARTICULO 82.- Serd capsa de aevdedbn @f heche dé gue por d<sposiciones
€4 se olorguen wjoasd gug, en su cémpule cnual, aesullen superiord
al patsenis Convdmic.

ARTICHLY 8%.- Habida cuents de fa rotursfeza del Convepdn, Zfodas fad
MLIOARS £CoADmitas qué poA didposicioned fegales putdan aparceex dnants su
vigenciz, no tendedn  efdeacdin  prdctdor. . € donsecuencdt,  ARAdR
absorbidas pon 4L mismd, &0 las comdiciones de esie Converde comsdderadas
globatmente y tn computo anunt supeann fas citada) mejoxas eCondmicas.

ARTICULO 76, Aumrnics peribdicoa por L de  attvicio.- Todos Los
Thabajadones djecios a4 2ALE (onbendic percibiidn, cuando paoceds, an
compliments acdarial comsistente en we 5,5 pox 100 por cairicmde scbre ed
salaxic base e {a Empresa vigents e cada momento.

ARTICLLY $4, Sistesm dr de ta aiwmims;- Ef abowe de Lo sdmina se
xealizald por micdC de Gmauemm Bancarie, disfrutande el peteonnl de
areh hora d@ peamise al mes paka tedirar sas haberce, adempre qué guede
zadgurada 2 ronlimuidad en el faabajfo.

Ern 28 casc de ae habey pescibido fos haberes el Lffimo dia habef del mes,
¢f personal podrd disponea de un anticipo o cuenla de su salaaie.

ARTICHLL 92, Revididn salandal.- Pata ef adic 1989 se aumeniatad el sucids
Basd de tode ef paksomal afecfo a2 esle Comvenric onm um § pox 100,

Sead objete de wmueuva megosiztibe fa \evisifn salovia! para 1990 g 7991,

50 el 1.P.L. establecide por el TOME. aepistaman af 31,1289 un imcaemento
saptriot al 4.5 por 100 sobae La miama feche de Diciembie. bf, s efecfuand
and revisidn salardial em of excese scbae.la indiceda cifra, sobxe fos
susfdns bases wigenles af 371258, ¢ pata tode el aio 1989, abondndose
durantt &f prdmet tramestey de 1999

ARTICULY Tge, g%ﬁ de comide.- EI suplements de comide pere 2f
PeLLD LR LA qu gede en mutus memsaadidades de 1,374 pesetas en
Madndg y 3.9067 peselas en Pas Sucussales y Deleaaciones, siendo sguiazble
dein fmenty



)

1

. v TYBTUITPUCAVRYYOT VTPV
07 ¥P MQIITIEFIVID T} MOT ppoorfrrenl C2pdy 2p WU N??‘W??Y'_rm up HaR
BIDFFTUTF ¢ COPTIDFUY FOPMYFE voy and © 7o3vPE g0y U wYIRENIviive N
3p uQYEDTUOD TP THOIDIPWCT A VPIMDITIDA 23 a¥TD TPTY PYRTPIYY Tedidez 7Y

TROPPMER FO7 wwmp I
gewrF T WIUDVNR A ogrialk AYMITONOACINNID FIF MPINUNNA Tr P 28Y12%59
JYTEY TVaY FINF Crowvru FOF 2P FTYOCWD JRP AL WA pE IR SWIQD 7R T
Ty AF VDPTITFOY PEPO TTPHIVONG T BD WU PUPrArRSY M W0D YOPOMOr YOIV
v3es I worpERTd 0339 Twpd opuwrrgvar Crvvorvefeid worypeyol me ypyydwe
redp b yuovvad 73 -'zwoml‘ﬁi% UGrreny FF ¢ OPpMRY Ca:p OMMILARY

*IRUYTT OPTUIrIew 2P PEPLTIIV BP OUWIIR 72 QUDVEL UMV VIIWD
PTIYRAVIY  BVARATD  amh 9YVERPT R PVDIMSM B W OFTT  Ipva Wy

“opUTpoRFE TYUIA DD TR T YTrrERE PUETATIIV RO D yUMOTVIL RYE ¥
yoarydP 2P BEPRUNG BV CPUPIEQUA MY brreviveow pun wpeted o b pdudry A
aiDgTiy N VTIryURy DYOE DEIVEWG 3P OFTIMan un opvubrev obusy omd ymeoviamd
D yovogrR VpTHGl ¥3 PP 0waMIp BpYrENLo meWOD waod yrIMpuCY af yawved
P3P UDVVIRRY B 2P 04T WT - XFUMENOD FE JREVT YA TPFREIIN CE5L (WIDLLAY

rpoproRdDT Be Op WOYMUYWS YD TY 3P MIWDMIRVEIOP oy ¥R 3ewrinpiwd
I aywowbw 43 w3 weverany anb pniefmTa mp oAYRRTRE 43 W3R pwRYYRIYR
awh §eaTFIRNY  CMINMAT  §0F ¥ OWIRWRP P opwenevuoe B ugrieepry
PYSYP B wTeTd 2P TIPUT  SETIIPRVUT T MYANY M CriUFTT 7R OPMTI MY
*omyrYpdT M¢ D ppEnApT CFruoreriowd Traofared me ap T} P UIuteYp pEpravive
DYTo u? Vopmaipdv 3% W@vped [IpupTErQEp vymqowd| UPYPUTTrp prp: ondwy
3 ROPTRIBRY  TALORRiBgYVR  vel - UpYTWWNYR  FOPITRIT) il (ILLEY

~ofr§ 2rvUIRC PR ID VIFTMOIIYOY CITVEIIOTVWI FRYG
WO PRT 'Hrrq0 3R vRINpeld 3T BTh U CaE P 2FuTLHOON 210D PUDY )M B
BP 22PrOW0T EOAM 3R PPUArIPLIUIILIL AF T TYTMOJE TE OWS H} il
2Tp  CrEINGIDRIITY  gp 0¥PT w3 - weyTsmiap  wed Tkl 3INRLLAY

Tovprnly
o7 TouRMd TF PWTMD TOWYTE 7] JONBACKIY 'NIMFERr IRd oloauiy o vepTmOLT
sEpuad 0 coudw ‘eangodppyTiE pYRryrIEh Fay a9 ymaadu 3T 1oviddm sopued
a0 apewbyap uwm ambyyowy BFUGEMG 2PMD PPUCAIIM UB FIFIALRE M upzevRvd
b TpvopBivgEyy vop y - FOPWaNE 3p wgrarvadsr K vaewoRrvn gy GINILL¥Y

SrEReqYy wgrIBYey me pprnfuviya 3pand MY vy vod ugrUDIveaapuy
vun  orguTe T apuargrovdd  Cpedadey vy we waryreriep ofeg  wpvmy) {2
CopM LIS 00wy T 100 DrWEPIISE 3P CROrYI WY vprpowy (g
cavavBLrak e 3P PERTITQOTOe PR TIINpIVE 3¢ P mpeTy wovadiy oT

syof VERGS DVDOd 'DRRIGWI B MO JPWINITD oifyte BF CEVER egrY:
vy tova¥Eurav me azqreod  wDUEy ow  amb  2jopwr BAVRM 2P O 2RreOMOY2
sdry Bp vepTzimAYiTR weperxd anb ap v w3 co¥mrravyoe v ejuarnbre

R FP SAYIUP OBP MOTIUMITE TG T FUIMTNFINOINT  TVaAFOn  Jepruidjma
vod  PTINBRITRD R WOYIUMIY U2 TROPE DGRV WY apwafra  worowpvrBay
v ow2d FrtradvE  ROTEINANY €2} I PTMEDY - CYRYMDPTNG il QTM)LLdv

“walogteyy voQuw TNk 2P ovva wd avpe
77 Vol O upTe T} vod UBINTIMIIVFEUY SPEITWIRIP Vv pvped ovrwvad sudxd

“afpqovy 3p ppwwvof By 2@ TR0l o oydyowurad
T TROPDIBGDY TR P WCPITAPD P OPVOITIEEL Y WpTITNpAN TpEl CER00M Jndmy 2p
vousw 9F Yy N% 3P TYrIWEITE T} ¥ POVWIICAP DRy WD 3P PpTRyal 30 MproMpaw
TUN B OYTANIP KOYPUIF YONOPBIVIELG ST - OYREQITL I OPAT¥IL C3il SINJLLAY

COYHOWY QT ¥02 OFDIFYORIVRT JE0 wprITpufwid ¥ wrfrrz 2ipod venidey ¥

SERPBPYFOTANME SYIL DY SWYYDW uT TReBY TTORCNY
77w oPTIvENG wofity 0YUFANDY P YWD owdd Tojudmds PEUE Wl 2wl yrav
JIYBPTY JIp VOEOPTITTRUBE STIUTY I 2XIP TUD B OYIIVIL WRADWIY CITHOWTVIDM
VEBVERIT  FP GATEOW WD RIFIIALRE ETS WYIVRIMG 2T U QUBILEIUTTAN
WRPDVDT  BME SR2AOPTITGENY  FCT - OTMAMYIIM vod  apat  Cagr  oFnLilav

“PEIItEY PP WY TEPT A MOTITMITE wd ugpva vopT:iefE voy g.nb
SIWTT W COPWRITIDI s DpuIFTIRIT WMk ol ¥R U CITRDAT PPRTVIERS
vy I uorbuerwd Ty £ oaBagur oppame 73 RLIWE YTRMRNAITR TY edwapImpaw
VIV 7 PyowogT Deaadel ¥ CRpMapIINR o pomaavaiul wed sazkdvuanowd yofvg
YO} w3 - JUNOGU7 FJWAPIISD 0 TIFOIYYNTN] YOWCQT} POPYTRIDAL el (TRILLEY

- vopni ogey) WHEFY ap oprdyap
P YV U WSIILTIFUD 2 FEEE suurnd wod cedd Copod Wby FIP TVRERI0YS ¥

“wpiInpowd 3¢
amb eeeavbuy §07 vomdy Bp ppvwcl 3T Tvoweolus sedugey TR oot sarnbyTD M3

TeTrp 33UYRE WpWTNR
DWW J2 APYDDUID B CIPLANVT I IV JJUDNTTIIR IP O¢PT JI UD COpHDIOAUDT
‘EEFTINDFO L3 FTUSEYRS jR Dimg varpiali wedlowdiG Ldugded Dimrpma ppramc
oyarg ¥e wad ‘voprwambae soprermbal s05 3P A LrugRe B OA3O¥NE Jap medadlwy
AP Fpraod g PLTWEROFuF 3¢ CFOWOT I 0NN PP WONIBFULTLSD TI D LIPAINE AW
RRzul Corwpancl JpwEsasd 3ap mviwabra pp 2puTemg - ROURAM 3§ (PINILiAY

-DAYIYNICELE PEpIFTIOY T MR YUY OFEIL 3D Tive sy reET
pripow P 4T7 VRYUICT STRERR wPNAPTIUGI IF CYERMRGITRY W ITD 23 W3

“7fegTaz

3p  anrrXabn IrVBECY  FIF DPMNFTE IR ORVBR 3RMITIOL 3 MY Mopummowsd

21 2IOEVOQYE oW TWLI wITAININIE 2P nﬂa';vg Bp oawms 33 A awguBIYg
P Uy fOSI CHD FTED FOY SBNILICULD T -9 GV} ou F¥Z Cali JINDLANY
CRRFTATITM VEYD popwpandiriuve ap sowe 03

¥
TEIFTAVTITU VDI §
CEATTATIDM VEFP )

PrE g

‘pepandrum ap Soww §;
‘repanbryuy ap voye 9; -
speRandtyNe 3p sowe ¢

seppudrnfIe FVR PeRidey T WE DY up
SPUDYPUNIPE 'IDIFOLIVE BY ' BIUMKLOYARIU® TTPTIR

JGEFP FID
RPICIIOTVN BPF IP FDWIPY

TOFRITRIY JGWBFY 2P JUMOILEAIM VEIP 4F SUDMTH MR IP UTVEIRLISYD 'DeoNdwl
T O TRrIuTyd V3 e 2421023 OUT R OpUIIGNOT WIVIVGRY Ou 6D rITITA
eme ap ymuferp 7 M DETVNLRRIR TywRd TR wR anh sRwpwimaEyg 407

TPIP T W PVPRUMLT CTWCre vTZ PP UGTITIND TR [ovung 3P P
FF VDY 3JTRIN PP ¢ FF IPFRP} JUTKRA ap TRANf VIw0rITIDA oDy krrAVECep
B PETRYCW? TP FTUIRANFUBRUIT ulD A meawewi T3 P TIOMITMEAMOT B YS

"WIUS FITITN
e wrBRia ap S2puprEmpOds  vowere Ty pBRIT  TRMORYEG  §3 DS 200
TWL0F B INrITEIY TWERSTe un spuRrmbre wprermiderp v fumraPiea £RT (3D

TRIUIITUSATINLDT JFUMNTIVDEN] & HIPIVVS T} W ou0rveVy woWl aemmo ou F
afeaoey rp w? PEPYMUTINGD T} ppEwnEwr ypamb anh dwcudre “urBagr v eop A
FOPUTUITUSD VPIP OOMTI YOprdNMIVITUTHY CVIP PRV IR AL PSS ‘a‘:H?Thﬁ}?
T3 OBP YRUOTIPUIDN §TE VEIRNECTD PYROA udrguly Twovyad 33 apuawmarypydg (g

ROPTOMTIVYIZNYRY PRFTVRIPM FUIP WiuIBKL (P
PTG TIULT

spquarnfre ¢vy v 0pBReYR WED WD PP e™p DRIEVE P TYPYNGI ¥F B CIUCTIVIVA
FTWR D 0yTRVEP WEVPRIz Fa«0pplogoig 07 vopal -TFRMIYIDURN Al ATNOILAY

CIIWYDAP TWLTH THIYD ITE 07 U BVOITT W COTRBALSD 3¢
W vpTRORT Ty T oweriRbur erogTiy I THPWol mwm pyeraapgmreR % ARp wod g

TPIYMEY ¥ F TR Racag
TF FVIWD FTUWTIWNFLCT J9UI B TAPAAFY v TRTWvef T IP WOPINGTIPVRD PY

TP T
Ip TYOW T3 CPUTIUTFIPT OUE FIP TIMLDIN ) VPO WD 23N 37 A ‘orvoby 6
QPN BP GPWIFT (IcqudrAS R OruNg 2p ¢ARBE P07 2P OUT TEDD WD VIIQELOGY;
TOYR F ORP TAYRMRRMY DEOWVGS Tl opuETRoata mplrpdr av ugrIonpRr orel

“onryaYR ologuay B 'lee| TYRA Y 00t R Opekd
o¥ed Y (eiti Cefe] OVDE 'y RO W BRIF orwIAND] BFVE B 03323 Fruoevad
73 opoy wveé ofmariy ap opmuief DT --efaquvi 4p TPOWNSL asl (TDILdY

ST Ivdwy
T3 OHT DYoLMD DR ROKY £ Fd) Ly jdwmd FT FTRd ggtar 3P ug e fryved
TUR RIDFATIND G - COFIIANIY IP FOWY 57 JOTY WEYIEINI IO Carf OINDLLNY

TYPFIR I DM P
T orpuedbaiiod §2p b roweroroderd drwved o3 wDwrgravad wedmuy vy Wy vlivg
YRUMTD 3R COWS Ity CUIXMIUPH W3 Yrmaumwydd 3ap $UrE w07 DTN 04O
PYINTRY pun WEVYGrONR  rRrAvuYDYovyrry svbod evperry ewy 2p obusnap ap
UHIAF Dy ud DEIWIMI FF U2 0rIrALDT IP PP T URAAY7 O M 2%a3INPONE w0

. TORUIMOM VRET WE FpuBEIA FUIN oriwyTe
20 vefod sop o wapwodeaviod cmODE SLIEMD EPLED P OFETOY T CRwGuIrIFY

Foougupeidas ‘orimp ‘olvpw 3P VERME vop w3 PTFIR  YDYpM 03N 3
marod w2 upyphine W jemey oporvad TPPr 3D DOTIIVICY vy $OpYIRygTRed
FEIYTLYROTISYD  ephTe 9B] - FETTRpYORRITe 4 CeEl JIliwy

TELVINET Yoy vvTd wTRevad frifp A DOFFUTI WD FOYVQOD BITFEIV
ME LYLIINE 9TYHIP yructvyd 3 TVR smpzem Ti BF SAIPPLITOMCLM DTUP
wy eppiri vpInd vpducw Ip 2ruTvgEnh 737 - -Tpawow ¥p mig R

yeroes peprenBIs T3 T wgroviyaesy
Brqov dpudbrn DAYFRMNON T W3 OPTUEIGUIYD OF B SRUDYWIIAATD YD 2D w0IVHfR
OITRVINY FEVOY FWYTR CJTMONYRd 3P vepwhagag o pyrmss Rovemvivi o wod
uTHMILIY (FRV0QTY PURYAITTE U T SRUD M KD BVBOTErIon 39 2IUBMFEREUIMN

) wRUabTe Wy IITel PP SIPTPIFEDON SWINIFEID
TUF P WHTIRIFINIT Ur wod VTEITIFIYTT vav vapod Ou T CRRvDIrART swemY &
YoRTw DIYING COUD P JONYE 3P SRNNEID 0 SOTVTRMIARY RPIeIndavier TTITMITT
BP OFPL FOJ 3 UMDINUT WDVENORfr DY RIFOVIIIMIGEY  PIRLTUNPRODIERR
THECY TV} CVeRGWT U7 ud CITGRYY JIP PORYARIUY TP I DIIIDVTITM TMraow T
2P ORPPPAYYID CPOVMITRYISD VAIUPLEY WP FTTIURIYNTIZNPL rRuroadva v vmpmg

Tegrudaoxd pruavnbre Ty w0D ‘edFEPIFOEY fTRRRR
STXON YR P HIYEWWE FTIO} TR UTPVATIT {aruviirl X und oTr 'pUTIVGE ON

TRPTVOMFDLOPVIER PRYOY CLPUIIY WYY CerudMeNT AP R viuachod
eRIMgYeaN avruvdd om0 avvopnkferp  wapAnd  yopeivenn
OPUIMLFFUICUST ¥ HAT A DRI vy 3P TYMIMIAUOY T OISy

FOYIYE  uoD
3

“vanyyeal A eoBuredp W gp1 ved o1 P
TV DJUMMTE JHTYY CLoTINPovd TETY 7 pwar puOdvIVVED FTMNGM PYOY JXVEIDY 22
BhYUY SITWITE 2P afp w4y um ust ' YEPTIDY va J¥Y e ¥ YEYL W3
VTLTHOGD 3V CTT¥PUTPWOPVIYD PDVIY TDT - TRYNDWYPYORYEZD VOWON 37 {INIILEY

¢t "wnu god

6861 otunl g SWIMA

90907



BOE ntim. 155

Viernes 3 junic 1989

20607

Er cose de que esfz joamacibrn ez o pelacsdn de fo Empresa, ¢f (wponlt
total dv o misma sotd 2 cange de fe Emprisc.

Er el case deld ealudio del idiome Alemin Io Fmpaesa comnerd com 2£ 100 pex
10¢ df fos  gaslos cowmrtspondiiafis, siends potestad de {a metma {4
detexmongeiin def cendng, o £n su caar pAodeadn, gug (mpania fos clases. EE
Ronatric de dichoa esfud<es serak fuera de o joanada labonad, y sexd
recesgria L2 juslifccoc<de de ung cadsdencia regufaonr o foe claatd, tome
aaimisms g caliiccacddn mindma de aple en cada canse pare adeamic foa
gasine del yqudiente.

ARTICUIS 788, Revision mbdics.- la Emprede sgafiraed sevdsionts midicad
perchdices &l gelidnal o fravis do s Fatronad de Actidentes de
Tyabajo, en o fosms o medide que s acuexds Con o omesma.

En cgse ge gue fo Mutuz Pateomad detectast cuafguien gaomadia de Ldoe
patofigics o <ndicic de cualguier vesdble tnjermedad, <6 trabajadox send
aduesiide asobre ef particular, ofsecidndole fo Fmpxesd un chEGRes nds
compleds of efects. *

Ante of posibfe petigarc exisfente de comfamimaccem de fos thabajadeves a
tagigcioney  conitanfls, confamisacidn  bacfgacoldgita, afla  fenscdén o
trabajos similares, Pa Ewpresa gy ¢f Com(ld de Emprese e compromeign 4
eatpddan ditho @lunlo € base 4 wevisiones mbdecas periddicms o cualouien
séalemn fendenle o euilza § sofuriomar 2ade peaticulan.

Asimismo Pa Fopreta y of Comild ¢ compromefen a2 esfuddan £ que Raya
tegisfade en fos difexentes padses de fa Comunidad Eeondmicz Furopea, sobae
posihies ritigos para fa safud en o comceanmdieie = grabacibn pox panizfias
de eadenadon, y observar Lo que dicka fegisdaciin establezca.

Se aealizard anuaimenie uwn esfudio de lar copdiciomes ambienfoles 4 de
Tagbafo ded pexsonsd en pantalls, com ¢ f4n de arondiccomar afecuadominit
ef pueslo de lrabaje, en ¢f tase de ue dicho informe aii Lo aconszie.

Se ejeciunrd un teconocimeenfo midica mis compledo en fos cmsoa que 4@
XEQUARAD .

ARTICULD F99.- Una vez §4fados Los difencnies complemenios wo podrde aer
redusldes €n su valon dentro de ung sisma catfegoria.

Zin embange, cuamds se produzos we awmenlp de cslegoeia, podian st
abacabidos  dichos complementos  fetad ¢ peacdalmonte, 4 &d sutddo
resnliante flegast o ser suprdon al medic de fa categeeia a que &2
racemdiede .,

ARTICHLD 300, Adguisiciom de salicufas MIELF [14 mat.- £f plazo de
page para Tas miguindd y muebiei G€ COCAAG quéd ?mun cuZ personal serd de
haste digcdoche mensualidades, 4 deacontar tn niming, cafebltoiéndose unm
plare mindme de 2,000 peselas.

En fns compras vox um impoade superics 4 141,000 pesetes el plazo 4t page
send de Ansia veinficuafro mensuclidades.

Los descuenios a aplicer para use paopde del personsl senin del 38 gpoe 104

pare miguinds, 50 per 190 para mubles de cocoms ¢ del 45 por T80 pase
repueafod, .

ARTICULE 310. Peamisos especiafes xefribuidoa.-

2] Por matadmonio: Vednte dids natunales, Cvands fengan una oniigieded em
Lo Empxesa suptrdgn 4 Laes afos, compulodos desde el imgacae en la miama
# quince dizs ralunafes cumnmde su antigiedsd en aqublfa sea inferice a
iaes afos.

Un din matfural o caso AU mafrimonic de hdiscé o htamanos.

bl Pox afumbramienic d¢ Leposa: Des dins natusales completos, o dost honis
Leboxables, dentre del periodo de dier dima gz ¢fecciim def producion. Sz
necesitnse aeakizar un desplogamienie af efecte podad amofiaxss hasta
thes dina mds.

el Por emfermedad angwe, infervencidn  quirdngica o faffecomignto def
comguge, hijo, padft o madte, dt ums y ALrp comguge, miefos, fes o
hexmancs: Pos dias maiusales, gue podeas aomplisrse hasta tees dias mis,
coande ¢ ftgbejadex mectsifast Aealizat un desplazamiende al dfecto.

dj Duxanie dos dias por trasfade de wi domec<t o habstual.

et Por el fiemps  cadispeasable, peas £f complimegnip' de um  debea
inexcusablbe de cardcter pabfice o pekspacld. fuando comsfe er and notme
fegaf o convencconad un petieds defeaminade, o¢ cstand « Lo qur difm
disponga en cuante a duracids de 4 ausentina y & s compemsacidn
toondmica .,

§} Poa ef tiempo estohfeoddo pos didfautsr de Los dexechos Sducalivods
geneandes ¢ de 2 fjoamacifn profesitnal en fos supuesics y en Lo foame
xegufados en Lo legialacidm viginie,

Ea Empresa poded erigin el coxvespordientt juslificaniy de dichos peimisod
y deducin def solarie 2 mo justificacidn d¢ los mismos, Sin pRAfudicio,
dade ¢ caso, d¢ Lo gue fa leglatacidm Loboxal estipult sobac jalfas
SAACLOARS,

ARTICULD 324, Cowisibm métts.- 5S¢ caea l2 Comisidn Mixts de intenprefacién
¢ vigidansin del ComvEnic, que eslerd formadz pox Los mismgs miembrcs gué
hap imtegrade Mo Comisiin Megocdadoxa.

ARTTCULD  33¢.  teaisdariom  fabonal - 5S¢ ascbreentdende que, en fp aAc
tolipulado en Cvit ToAvEnip, immic o Empreag como el personal afecte a la
misamy, vienen oblegados a chaprvar y respian lad disposiccones fegales gui
eotén en vigex ot matenda Laboxal.

TABEA SALARIAL "MIELE, S.A.7 1999

N Surldn
Calegoniad beror
1. Sumgrvider de Venles, Emcaorgadc de Producto y Jede Je
[T T 187022
07, Jefe de Trlegacidm, Jefr de Tallen y Proghamadon-
L T rrda s 745,553
83, Inspecior de Ventas, Peogramador y Jefe de Decoagcidn . 141,158
B4, Jefe  Admandstrative 8., Encangade de  Seccidm
Adminiatralove,  Jege  de  Admacdm,  Secretmaia de
Digercdén, Secygtaria d¢  Ventas, Secaslaria  de
Adminisbraccon, Traduetoag, Eacargade de Defegacidn v
SupBiviatt TEERACO Lo s r e 135 201
85. Thomico  Fapecaadists, Encaagede de  Reprogamfic ¢
Téemior Especaadistn oo Decoxacibm .. .. ... ... . 129478
98, Oficind Adminisfretivo 1%., Encargade Abmacén dt
Repueator, Técmico ficial 18, y Paohesionad de Mdcde
L F14.154
8. QMficdaf Admonesingtive ., Téomico (Micial 78, g
Ayudante do DRCORACABA ... iveuoieainnann. e 174,505
08, Themico Qficial 3, ... iiiiiare i, 112.0%%
99, Agudanfe de TECRLED .. uioinrne i e 1. 940
19. {onductor, Afmacemers. Awnilisy Adminisfraiivoe 1%, y
Recopeionista-Tolefomisda - .ovvonninainon.n e PO7.¥52
Tr, Tefegonisle, Auxiliot  Aemoncstratave 2. ¢ Noze
Tspecialioda de Admacdn ... ... iieiniiiiinianinranan *»_ 132
I1. kuxdlian Administrative 3%, y Mozo de hdmaséa ......_.. 4,540
13, Appivants Admdnisfralive y Aprendiz de Talfex 17 ados . 75,547
M. Aspitante Adwinestaalivo y Aprendiz dp Talfex 16 adcs . #0000

COMPOSTCION DE LA CONISION WEGOCIADORA, DE
INTERPRETACTON ¥ VIGILANCIA DEL CONVENTC

EWPRESA -

« B lamacio-Kume Uhlmenn {Gexense |
. B Canlos Trquieads Velilla [Jefe de Personat]

REFRESENTANCION PEL PERSOMAL :

. Satz, Alqcin Loper licxaga | shednid]

. Snia. 48 Pilan Garclz Monterz [Madrid]

. Sala. saning Gomrdle: Buens {sadnid]
L0 Jesis Jimbnez Onejon [ LR

L 0. buds M, Vianz Toailla 1 adn id]

. P. Josk ue MadE File: 1Barcetomat
. D. Viceate Sanchez Llopda |Vatercia}

15281  RESOLUCIOK de 13 de junic de 1989, de la Direccisn
: General de Trabajo, por {2 que se acuerda la inscripeion 3
publicacion del II Convenio Colective de la Empresa
X «Mutua de Prevision del Personal de Fasa-Renaults.
Visto el 1exto del 1T Convenio Colective, de dmbite interprovincial,
de ia Empresa «Mutug de Prevision del Personal de Fasa-Renauits, que
fae suscrilo con fecha 11 de mavo de 1989, de una parte, por ios

designados por fa Direccion de la citada Empresa pera su representacidn,




