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15284 RESOLUCION de 13 de junio de 1989, de la Direccion
General de Trabaje, por la gue se acuerda la inscripeion v
publicacion del Convenio Colectiva de lg Empresa «Cesel,
Soeciedad Andnima»,

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovingal, de
Ia Empresa «Cesel, Sociedad Anoniman, que fue suscrito con fecha 18
de mayo de 1989, de una pane, por los designados por la Direccion de
la vitada Empresa para su representacién, v g:‘:)tm, por ef Comité de fa
misma, en representacion de los trabajadores, y de cosformudad con lo
dispuesto en ¢l articule 90, apariados 2 ¥ 3. de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de jos Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripcién del citzdo Convenio Colectivo en el
comrespondiente Registro de este Centro Direciivo. con nonficacion 2 la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madsid, 13 de junio de 1989.-El Director gereral, Carlos Navarsro
Lopez.

Comision Negociadora det Convenio Colective de la Empresa «Cesel,
Sociedad Andnimar.

CONVENIO COLECTIVO PARA «CESEL, 5. A.»

CAPITULG I.- ESTIPULACIONES GENERALES.-~

Art. L..- Ambizo Territorial

La aplicacion del pressnte Convenio Colectiva se cirsunscribs
a ia EZmpress CESEL, B5.A., ton domicliico socidl en Madrid,
Fampeo de L3 Castellana, ndm. 181, y los centros de trabale de
Madrid, Torreildn de Ardez, alcobendas,

Barcelons y lok distintos c¢entros de trabaio qQus por dicha

Milags, Sevillia, ¥

Empresa pusian crearse dentro del territoric nacional.

Art. 2.- Ambito Persopal ¥ Funcional

Este Convenjo Colectivo afacta & tode el personal de la

Empreaa cusiqulera gue #Aea €! tipo de relacisn  iaboral

estabnlecids en cada moments con la miems, zalve 3 los que

degempefien cargos de Cousejers, Alts Direcclidn y Alts Gestida.

ArT., 3 AMGito Temporal

3.1 El presente Convenie Colsctivo entrard en vigor & pactir de ia
Techa de su firma. A efeciem de retribucionss econdmicam y
salariales. on el aoeewto de iniciErse sy vigencia, we

sbonardn los incrementos pactados con efectos a partir de 1 de

Enerc del corrients aiio o de la fecha de ingress en la Empress

eR CARC de gue Se&a pomterior.

3.2 El presente Convenlio Colwctive me mplicard desde sy entrade en
vigor hasta al diz 31 de Piciembrs de 1.990,

Art. 4 Demuncia ¥ Prepvisc

La denuncim proponiendc 1a reanlucidn o revisién del preaente
Convenio Colactivo deberd pressnturas  ante ins
Laboral competents

Autoridad
por cuslquiera de las Dartep ¢on  una

antrlacidn minime de tres WeEwe & la fecha de expiracitn dei

plazo de vigencia o de cuslguiera de SuS Prorrogan, e} eScrito

de decuncia se presentard en las mismas congicienes a ia otra
parte.

En casc de denuncia, las BegOCiATIones podrdn  comenzar a

pariirc del dis IS5 de Noviembre.

En cazo de gue No fuene denunciado o lo fuexe fuers de plazo,
la durscifn del Convenio ColscTivo se entenderd prorrogads por
Sucesives RlAZOE W wn afic. En eate casc los aalarios quedardn
sutomAticamente revisados con efectas s partir de 1 de Enera ,
incremeatados en igual poncentajs gque el s haya sufrido el

Indice de Precios al Consumo &n el ambito nacional.

Art., £ Vipculacibn a la totsiidad

Las mejoras retributives y de condic:ones gue as reconoZcan 4n
dispusiciones legales o Convenio Colectivo de ambito superior
{nicamente aerkn de aplicecifn zi eacedsn globalmente de lan
pactadas e p} prewsnte Convenis Colectivy #fectukndose el
computy por periodow anoales. Dichas majorss se aplicarin a
partly de la fecha de sy entrade en viger.

Gueds axcluide 30 zata conzideracidn el AtGnero de disa de
vacaciones 48 versno, siendsg de  aplicacidn automAtics
cumlguier mejorm Ceapecto & 10 pactads en &l preasnts Convenio
Colective recogldo en Convenio Colectiva de amblto superior.
ta promulgacién de dispoaiciones legkles  oQua  limiten
beneficios acordadcs an al presente Convenic Colectivg ¥ gue
ia Empresa pretenda afiicar, originard a peticisn del Comitd
de Empresa, dettro del més Biguiente a s promulgacifn, la
finmiszacién del perfode de vigencia del mizmo. En sete caso
se procederd m o 1niciar la nregociacifn de uno nuevo dentro o

los gquince dias sigurentes a la denuncia.

Arv. 7 BEeterminacidén de las parten

El presants converlin de Eapresd ha sido acordadc, da una parte
por los miembros dal Comité de Empresa sn represantacidn de
Ion trabajadores y, de ofrs, PpOr low repredontantes legiles de

ia Emprezs Cesslisza

Art. B Interpretacibn y Vigilancia del fonvenin

Se encomienda la vigilancia £ nlecpretacidn de los parctoa
contenidon #n &1 preseats Convenis 4 una Comisifn Paritaria
que 38 constituird ern el plazo méxime de 20 dlas p contar
desde la fecha de su publicacidn en el Boletin Oficial del
Eatade . la Comisién estard .nteg-ada por trea vocales en

representacidn  de 108 trebajadores  y  tres  vocales  en
representacién de in Empress. Siche Comisibn serd presidida en
cada reunidn por unp de loa cosporentes, Siguiende el Srden
que, wuna vaz Cconstituide, quede rij'sdr. mediante sortes,
Actusrd de Secretaric en todes las aesi9ne_s 2l miembro més
Jjoven de los gue agistan a lam miamas.

Lo acuerdoa as adoptardn gor unenimidad y as reflajarén en
Acta levantada al efecto, Para la validez ds lom acuerdos ae
ios miembroa de Ja

reguerird la presencia de cince de

Comasidn.

CAPITULG [T JORNADA VACACIONES Y HORAS EXTRAS

Art, % Jornada

E:I compute mnual de norae efect:vas de trabajo serd en 1,980

el siguiente para faw diatintas diviaiones de ia Empresa :
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Divigidén de Faprichdon: 1.780 noras.

Divisidn de Simulscidn: 1.770 horas.

Divimifin Aéministrativo=Financiera ¥ Direccidn General: 1.770

Pivisifn Sistemas Mands ¥ Control: 1.770 horam.

Divisidn Hadar: L.770 horas.
Oireccién Comerciml: 1.770 horas.
1.770 horas.

Bepartamente Poat—Venta:

ia joarnads diaris se sjustars & los sigulentss critarice :

Livisidn Fabricados :

Entrada @ 7 h, 7 om.

Salids : 1% h. 17 m,

Divigifm Simulacifn :

Entrads (Lunes & Jueves}: 7 h. 45 m. & 8 k. 15 m, {comida
13 a 14).

Salida {Lunes & Jueves}) : 17 h.05 m. & 17 h, 35 =,
Entrada {¥iernea} : 7 h. 45 m. & 8 b, 15 m.

Salids (Viernes) : 14 h, & 14 h, 30 m,

Eivisiones AdministrativowFinsnciers {Lsntrp de Toreején de

Ardoz}, Divisiones Sistesms Mands y Control Divieidn Radar

¥ Departasents Post-Vents:

Criterios genasrsles pary 1.98% y 1.290

Hora &¢ entrada @ nG antss da lam & h.

Horx dr salide = no antes dx las 17 h. (Excapre les

viernes que me scusrcen con jornada reducidal.

Flexibilidad :

Tiempo de coxide @ no sence de 4% minutos

3 minctcs

Viernss Gus se stuerds: tof jornads reducida ;
Hors ¢ entrada : de € R, & 8 h,30 m. (Filexiblej.
Hora de salids @ de 14 h, 33 =. a 15 h. (Flexiblel.

Jornada de veranc meses de Julic y Ageeto todoan los dias

laboralest

Entrade 1 7 h. W0 om. a8 b rFlémhleJ
Salide : I4 h. 20 m, » 15 h. (Flexible}

Diviaidn  AdmimustrativeFinenciers ¥ Bireccidn fenersl

cantry de Trabajo te Castellsns.

Entrada : B n. a8 Gk
Comida : }4 h. & 15 h. 0B,
Salida : IB h. 32 m. a 19 h.

De mcuerds con estos criterios generales, antea del 3 de
Diciembre de cada ate, de comin mcuerde antrs s Gireccidn
y el Comité ar decidird el horaric para el aho aiguienta,
riijands 1om ALZuientel DATARSOTIGS :

- Hors de eéntrada

-~ Hors de salida

—~ Tiempo paras comer

-  Nimerc de viernes con jornads reducida
- Nimerc de diss laborables.

£l tiempo de trabajo ae computard por pericdoE quincenmles.

Lan fiestas loczles se fijan automdticaments aegln la
vpicscién do los distintos centros ds trabejo.

Para 1.990 ei cdaputo snual de horas efectivas de tradajfo
nerf el sigulente pars lan distintas divisiones oo la

Eapresa:

Divisién Fabricadom : 1.772 h.
Divieidn Simulacide 1.770 h.
Div. Adtve-Financi. = 1.770 k.
Direccidn General H 1.770 a,
Div.5.Mande ¥ Contrel: 1.770 h.
Direscibn Comercial 1.770 h.
Div. Rader H 1.77¢ A,
Departamentc Post-¥enta: 1.770 n.

Horarica Similares a 1.9%9

Art. 10 Yacacionsas

Todos low trabajadores tendrdn unas vacacicnes de 22 cdias

latoracien que dinfrutardn preferentemente on Julis & AgOBTO.

Art. 11 Horss Extraordinzrias

11.1 No s realizardn horaz  extracrdinarias, selvs en  CAsOos
excepcionales de la actividad de la Emprexe.

1.2 Cuando surjan cirgunstancias que justifiguen mu realiracién,
se¢ informard sl Comité Jde dichax tircungtancias, auracién de
tan mismag eai coms el aldwerc de horas realizades o previatas,

11.3 Al Comith ze le fucilitard siempre qus lo requiers un repumen,
de lap horae  extrasrdinarias realizades, wspscificands sl
depl?tl;ﬂitntﬂ ¥ swocidn donde se hn.r; realizadn, y el nimerc dr

parsonas gue Las han efectuacds.

CAPITULO II[ REGIMEN OF CONDICIONES ECONOMICAS

Art.12 Condiclonex Econdmicas

Durants i periocde de vigencia del preassnte Convenic, I+

aplicarén log siguientes incrementos a los salarios resles:

~ 3Subida del 7% con carscter retroactivo al 1t. de Enerc o
1.989.

-~ FHeviaidn salarisl sutomitica ai &) iacrements del IPC
correspondients ol ¢ 1,989 superass los § puntes, en
rerminasdt <f{IFC - 6.
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El increminto salarizgl s hard efectlvo tan pronts coma se
conczce oficiaisents sl incressntc del IPC ¥y tendré efecto
retroactivo al kt de Enero ds 1.989.

Afio 1.590

= Subida dal &% con caracter retroactive desds Enero de
1.990.

- Aevisidn selarisl sutosktics el el Locremento del IPC,
corrsspendisnts al afio 1.990 gupersne los 4.5 puntos, en
términos AS = 8IPC - 4,5 .

El incremento salerial se hark efsctivo tan pronto como
9 condica oficial el Incres del IPC y tendré
sfecio retrnactive al 1f, 4 Enerc de 1.990.

Las condiciones econdmicas en 1.990, se aplicarén sobre
aslarics reales, tablax de ayuda
escolar y plus de destacedo.

convenio, distas,

Art. 13 Tablas salarisies

Are.

Art,

14, -

i%.-

A partir de la fecha de vigencia del pressnts Convenio
Colectivo, se aplicardn las retribucicnes ainimas que pars
cnda categoria profesiconsl conatan sn 1s tapla de salarios que
8 adjunta como Apaxe I. En dichas retribuciones & incluyen
#l salario base, el plus coavenio y el complementc de Eepresa.
Dichas tablus wstardn sosetides o las mipsas rovigliones g

Art. 18 Pagas Ixtreordinarias

EIn concepic de gratificacionas extraordinarian de vecssiones
de  varane ¥y HNavidad, s sbonard 2 cads trabejsdor una
mansuadlidad cuys cumntia serd eguivalents al sueldc o w mbs
o al salario de 30 dias, celculado sagin el salaric real an
sada nOmMentc, qQue se abonmrk wn loa Jdiaw labormbles inmediatos
anterioras & dichs fecha.

Dichas gratificacionss sv devengarin de 1 de Ensro a 30 de
Junio pare la de veranc ¥y de 1 de julio a 31 de Dicismbre para
la de Nayidad.

1% Chleulo de Horas Extracrdinartss

A afectsy da salcular el importe da las horas extracrdinearias,
#l valar de la hora ss obtendrd dividisndo las retribuciones
anusles totalms Srutas par =l nismaro d¢ horas da trabaje afte”
ims hoTps ertracordinariel ng retribuidas se compensardn en
tismpo libra a raxdn de 1,75 horas, ceda hors extresordinaris
realizeade.

CAPTTULG TV FORMACION PROFESIONAL

sufran los salerios, de scvwrds con el art, 12 del pr
Convenio Colective.

L cantidad que figura en lsx tablss ds salarise compenss ¥
abeorbe al imperts de traneporte, tiempo de desplazamients r
dyuda & la comids & que pudieran tener derecho aquellos
trapajadorss  incluidos wen ls  resolusidn  dictads por  la
Delegacibn Provinclsl de Trabajse SAS/73, excepto on aguallos
individualmenty les fhays sido

TRFOS WM Que APTYER 9

reconocido s tlitulo perscnal.

En caso d0 qua debs abonarss un complemento malarisl no
pactade en el pressnts Cofivenio Colectivo, ¥y gue deoba
falcularse sobre ol salaric base, ests »e¢ wbonard de scuscdo
con el ainimy de las tablas melariales del Convenioc o Zapresa
ds) Apexo I.

Art. 1€ Carencim d¢ Incentive

Il perscnal definide en lsa tablas salarisles come personal
cbhrere, qué nc parciba incentivoas, tendrd un complessnto de
carsrcia d¢ (ncentive por dia trabsajede, cuyos importe para
tadh categorin de personal obrero s¢ fijs en el Anexo Ii. Eate

complements sgtard sometida a lam mismns revisiones e sufran
lon malarion da scusrdo con el art, 12.

Art. 17 Antigueded

Loa trabajsdores alectados por ¢l presente Convenio Colsctive,
perclbirdn sumsntos pariddicos por antigiedsd, consistentes en
quinquenios wn nbmerc Llimitado y #n cusntis del 5% del ainimc
&t lax tublam wmalarisles d¢ Convenin de Erpresa. La fechs
inicial pars su cimputo serd ia del comisnzs o prestacidn de
Harvicios & la Empresa, 7 a¢ tendrd en cusita & esstos efsctos
tode ol tismpo de Incapecidad laboral tranmitoria, sKcedencia
Torzons y prestacide del Servicic Militar.

Talex sbonos me devangardn a partic del 1 de Enerc del afic en

Gue s¢ cuspla cads quinquenio. $1 la fechs de vencimjento es
anterior al 30 de Jynio y desde sl I de Julis del sisac afic,

i es posterior.

Art. 20 Subvencidn de Extudice

La Empress subvencionard ls asistancia de los trabajadores a
cursca y sctividades fersativaa relacionadas con el trabajo,
cuando la Eapresa considers Otil y recessric psrfecclionar sus
concoimiencos téonicos y profasionales. La Esmpress facilitard
aedion para sl aprendizaje del idioma inglée y ayuda de
setudios de Enseflante Media © Supericr pars  trabajsdores
estudiantan. :

Art. 2?1 Programaciten y Desarrollo de Cunros

~& iniciative d¢ la Direccldn o a propussts del Comité de
Eapresa date se . responsabilizard de la programaditn oy
deaarrollo de Cureqos Monogriificos, confersncias, seminarios
informmss, orientadom a la capacitacidn yfo forsacidn
continusds de su parsonal & todos lom nivelss. Extos cursom
z=a dessgrrolisrin en el sono da ia Empresa pOi" ¥ DArR Su
personal. La programacids tembtica, duracida, costs, nimero
de alumnos y objetivos de cadn cursc pard objete de sstudia
detalliade por parte de una Comisidn de Formacidn compuesta
por un reprassntants d¢ Dire~cidn, un miempro del Comitd oo
Empream, .un Dirwctar de Departassntc y 408 parsonas que
presumibliemante por st cualificacsisn repressnten sl
profesaorado ¥y slumnado respectivaments.

eatsy actividades qua, prefarentassants

El deparrolle de
tendrian lugar fuscra de les horas de trabajo, podria a Juicio
uninime de la Cosisibn deparrellarss sn horas de  trabaje,

siompre axigiends la sprobacidn o la Direccifn.

CAFITULG V PROMOCION FROFESICNAL

Art. 22 Promociones, ascensos y Gratificacionesd

Las promacicnel ¥ Ascenson dal personal se decidirén por
Direccisn a wravés del eucalédn Jerarquicn. Con el fin oe .
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evitar sccionos demcoordinadas en ls politics de promocionss ¥y

ascenscs us Comitéd de Dirsceifn estudiaré cohjuntamente law

propusatas.

A estos efectos as establecs:

a)  La participacifn pars promocionas y ascenses, se basard
en T mAyOr responsstilided an el trabajc,
considerindose entra otros criterios, la cantidsd y la
calidad del migmo.

b} Anualmente Dlreccifn dard & conocer a2l Comité de Emprema
#l presupusets, nuncs inferfor al O,15% de la facturscidn
del afio anterior, que establezca pars promociones ¥
kscenscs,que podrdn producires en cualguier momento del
afio.

=} Todos los ascensos de

we dardn a

siguisntes sapectos:

categoria y promociohes gque se

produzcen, conocer pdclicaments en  lom

- Nombre ds las personas quas aecienden y categorie a la
qQue partenscian y percenecen ahora.
- HGmors d¢ personas qQue #on promocionndss.
- Dinerc empleads por categorias, en cada uno de los
conceptos antericres.
4} La Empress netificacd al Comitd de Empresas, la cantidad
enpleads =n  gratificacionss y

ndmerc  de  personas

afectadan.

Art, 23 Titulaciones Acagémicas

Todos 193. titulos de estufice o formacién profesional que

pogea el pe}lnml o8 CEBEL, S.i., & aguellos obtsnidos con

posterioridad a la iniciacidn de la reiacién labora;l, le:

aerfin reconccidos & los siguientes efectoy :

= 5i estox suponen une condicidn parm la adquisicidm de
alguna categoria superior, el poseedor del titulo gozard
de derecno w:hnm:e & OCUPAP la Primera vECANLe gue ae
produsca, correspondiente & cuslquier categoria superior,
haste rlegar a le categoris gue o} tituls repressnte.

- Los titulados xzupsriores oo podrdn #a ningGn casc estar
situades en la categoris A del grups ds Ingeniercs,
Licenciados. y Asimilados.

Art. 24 Pusstos de Rueva Creacién

Los pueatos de trabajo de nueva crescidn o las vacantes gque 1o

dean amortizades, seive los pudetos directives, s¢ cubrirdn
previs coAvocataria ¥ sxamen,

priovidades:

segun &l alguisnte orden ds

- 1t Por trabajadores de 1ls Empresa.

- 2t Por trsbajsdores con submidic de parc  que hayan
trabajado sn la Empress con contrato temporal.

= 3 Por trebajsdores sn subsidic de parc.

-~ oAb Por trebaladores de primer emplea.

- s Libre eleccidm.

i tribunal pars dichc examen estard formado POr WA PeETSONA
de la categoria correspcadiente a ls vacante, dasigrads por ol
Comité de Empress, ol Jefe del Dapartaments cerrespondiente, ¥
Unl persona dusigneda libresents por ly Dirsceidn.

Le convocataris, deberk garentizar sl persssal desplazado y
destacado que reclblrd con tiempo ia notificecism para elsvar
*n plazo, =1 lo desed, su solicitud,

Art, 25 ar‘anj‘rm y Censo

El crganigramp e funclonamisnts de
deade el nivel de Seecidn,

iz Empress desarrolisdo
aerd dado & conocer a los

trpbajadorss de cada Seccidn por su Jefs corréspondiente. EI
Comité d¢ Empresa tendrd conocimiento del Organigrama complizic

de lo Espresa.’

bireccibn actuslizaréd e} Organigrama cuansdc =  produzcan

modificaciones d¢l =izme dando conocimiento al Comité  de
Empresa y u Lof trabajiadores de la Seccidn afectads.

La Empress confeccionardé un cenao de Ferscnal en el primer
trimgetre del afic, en el gue figurardn los siguientes datos,
correapondientes = todos ¥y cada uno de loa tratajadores :

L.= Nombre y Apsllidos

2.- Fecha de ingreso #n la Empress

3.~ Catagorfa Profesional

El Cense de Personal se expondrd en el tabldn

durante 15 diss neturales en #1 primer trimestre del ano.

de anunciowm

Art. 26 Descripcibnm de Pusatos de Trabdaje

birwceiln we comprosete s describir los pueatos dx trabejo de

Uil MENGIE ehunclEtivk, AN mguellcs CASOA BN Que e aplicite.

CAPITULG ¥1 MEJORAS SOCIALES

aam

Art. 27 COMPLEMENTC PRESTACIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD

Ls Empreas complementaré 1as prestacionss par accldente de trabajo hamta
ol 100X y lax da snfermedad hamts ¢l 92,5% durante lez 20 primarcr dias

y o1 100X » partir del 21 dfa, del salaric real que s percibe an el
momento de ocurrir el atc¢idents o enfermedad, o del gque en cada momento
(1] elublizca para cads categoriz profesicnal si Tusrs meyor que aguel

con un periodc ririmo dx un afio,

Art. 28 SEGURD COLEICTIVO

Todo #1 persenal de la Empresa dispondrd o8 un segure de musrie w
invalider & causa 94 Rocidente, cuyn polize serd cubterta al 100% por la
Empresa.
salaric netc anual.

Una copia de dicha pdiiza serd entiegada a1l Comité de Emapresa.

£} capital assgursdo werd de tres veces i imports de sy

Art. 29 COMEDGR

ia Empreaa facllitaré el local y el senaje necasaric y suficients pars
la utilizacidn de un comedor dentro de sus instalacionss de Torrejbn de
Ardor., I3 propisite de ambas partes,
instaiscién de un comsedor similar, en las instalaciones da Alcobendas,

continuar e« weatudic pars la

en «l plazo mis breve posible.

Kl contrato de servicios para la atencidn de dicho comador swrd suscrito
¥ firmado por una Cominidn oa trabajsdores, elagidos prevismenta a tal
afecto, {sin intervencide alpaa de lu Empreas) y que secd la encargada
de vigilar ¥ reaslver cualquier probiems gus 3¢ wuatite on relscidn cen
4l ceontratc d¢ servicicos. 51 en algin scmento ss produjess la dimisifn o
cene d¢ la Comialén o de algune 40 mul wissbroa, o) personal usuaric de
comsdor deberd elegir on el inexcusable plaso de 2C dias otre Comisidn o
51 pansdos 10 diss aka
ia Empresa podri

aleshros que austituvan o los diaitides. ne A8
nubiess resusito sl noabremiente de la Comiaién,
libremente cescindir el contrete da Serviciow.

La Empresa st ressrvs ai derecho de comprobar, en cuklquier momenta, que
lox trabejadcres &¢ 1o contraty de sarvicios »& hallan afilisdos a la
Seguridad Social y al corriente de su gituaclén lsboral.
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El contenide de¢ los pArrafos aateriores perd recogido en sus mismos

téroinos, &n #l Contrato que Be  suscoiba  entre 1 Comiwidn  de

trabajadorss ¥ la Ecpress que preace ios yervicicos de dicho comedor.

Ary. 30 AYUDA DE COMECOR

Durante 1.98% la Impreaa sudvencionard con ls cantidad de 34E peastax
par comida a cads trabsjsdor ususrio de los swrvicios ow comedor en el
centro d¢ trabajo de Torrejln, Milaga, Sevilla,
cantidad de A0 M. s los Yrebejadorss dal centro de
ALCOBEMJAS |, todom estos precios mon IVA incluido bor comida |,
trabajadores de centros Oe tradajo distintos del de Torrején , tendrdn
que
cantros 9e crabalo.

y Harcelona, con la
trabajo de

lox

sstaplaoer mcuerdom con restAurantes o Servicios cercénos a sup

La mubvencibdn en ningin ceso supondrd la entrege de ginaro al trebajador
y nf La de un bone de coaste 150 k. por travajador ¥ comids, acaptmbla en
cada case por 1 servicio de commdor de Empress o loF resteurantes o
Servicioes concartados,

La ayuds al comedor sn la nusva cuantis se preduciré a partir del dia
siguients & la firma del presente Convenic.

Durants 1.990 la Eapresa ssumird el susento del pracio de cORida de &se
afto.

axc luyen

lLos sarvicios da cossdor de Espresa, sientras

autondticanents todo paCto CON OLrOS Servicios & restaurantes distintoa

func ionen,

de lom concertadom para lom cossdorss de Espresa an cada gantro de
trabajo.

€i una vezr puesto &R merviclo sl cosedor alguna CiTrcunatantia sconse]ass
su clerre on el futuro, los trabajsdores sfectoca 3l centro de trabajo de
Torrelén, podrn cptar por la fSrmule da concieric en restsurantad o
servicion de in zona, disponiends de la subvencidn de 345 b, para 1.989

par comide =n les condiciones descritas pars  trapajadores 46 atros
centros.
Art. 3l FONDO SOCIAL

ia cuantia del aumento dsl Fondo Social destineda a préatamos y créditos
h. parm 1,989, que hacén un totel de
€7.000.000 de h.que ee regula mediante el reglameato establecido al

&l personal es de
efects por le Comisids gestors nombrade en su dis.

La cusntis del aumente del Fonde Soccial pars 1.99C, serd de [
que hard un total de 30.000.0000 de A,

Art. 32 ECONDMATOS

La Empresa subvenctionark en parte la cuota de inscripcifn anual del
eConGnAte gue 88 determine nediante une Cominidn satablecida al efecto.

Art, 33 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

La Empressx amigrard um totel de 1.600.000.h para este fipo  de

actividades, dichte fonde serd sdwinlstrade por une cominién gue s
nombrari al efecto.

Para 1.990 diche fondo sur.i ¢ 1.800.000 de &,

CAPITULD ¥TI REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Art. 34 Informaciin sobre sancicnes

Las sanclones graves, muy graves ¢ despidom fque e produzcan

se comunizarén previamente al Comité de Emprasa’ que deberd

emitir un informe al respecto en plato de 48 horas ¥ que no
serd vintulante pars la DGireccidn. Las demds sanciones ae

comunicarén posteriorsente al Comité de Empreas.
Art. 35 Injorascidn trimestral

El Comité de Lmpress serd informade por  Direccidn

trioestralmente, ¥ L aituscicones =

agquellas qua

axcepciomlnentc_ alguna d¢ las partes lo congidere oportunc,

de la evolucibn gensersl del Sector de [lectrdnica Profesionsl,

de los contreatos realizados, progremas de  fecturacibn y
avoiucibn probable del esplac an la Empresa.

- ODurants el primar trimestre posterior al cierre sal ejercicie
de cada afle. {ireecifn dard a conocer al Comité de Empresa el
balance, la cusntas & resultades y la memoria del ejercicis

anterior.

Al finml dw cada afie,

sanjunts o8 trabajsdores,

Direccibn  hark axposicién  al

reunidos #epecificanents pars tal

unda

fin, #n la que sa contemplen los resultades del ejercicio que

ha finmlizmdo ¥ la evcluci®n del ejarcicic =n curss.

Art. 36 Acumulacito de Horas Sindicales

Loa miemhrom del Comitéd &¢ Empresa podrdn scumulzsr el cupo ds
hores corresfondiantes & la actividad Sindical
varisg perscras del misso grupo sindical que ae presentd a lan

EM Ui o

cleccionas sindicaies. La  acusulacidn - computark

Departamsnts de Darsonal.

Art. 37 Comité Intercentros

Er bams & 1o que establece el art. 63 del Estktute de los Trabdajedcorsd,
#l Comité Intercentros s constituird con un niximo de 13 miembrom, qur
serén designados G entre loz cosponentes de los distintos Comités de
Emprews de lom Centros de Trabaje ¥ de los delegadon de personal de
agurilos centros que los teangan.

En 1 Constitucidn dal Comité
proporcionalidad da las candideturas segin los recultados elrctorales

fntercentrop se  guardaré  la

consideradios globalmente.

Art. 38 SECCIONES SINDICALES

La Empresa facilitard con lom wmedios a su sicence 1a actividad de
aguellax Centrales Sindicales que acreditsn au isplantacidh en la mimms.
A tal {in, ceds Seccifn Sindical baje su Gaice rewponsabilidad:
at  Nowbrerd un repressntante sutorizado, que dispondré para
sus actividsdes sindicales del wmiams niaero dx horas
retribuidas de cuslquier aiembro del Comité.
b}  Dispondrd de un tablén de anuncics.
£}  Estard autorizade a raalizar reuniones ‘fuera de hores of
trabajo en locales o¢ la Empresa, previs comunicacifn a
Direccltt ¥ sisapre que las dimponihilidaden de local lo
pRrmiten.,
d}  Podr& giwtribuir
rabajd.
¢) Podrk cobrar s través de ndmina 1l cucta sindical de
sguelios trebejederes sfilisados qua asf lo msoliciten por

informacifin  fusra de las hores  oe

ancrito.
£l Lan pecsonas que justifiguen foreslmente datartar cargos
sindical=y de caracter local, podrén diwponer de 20 horas
para el Bl

sanpusles no  retribuidas ejercicio de

funciones, pero no co-putabllu come shaentisnc.
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g} Las personas gque Jjustifiquen formalsente detsntar cargos
sindicales de caractsr provincial o naclonal podrén
dispoer d¢ 20 horas mensukiss en las aismax condicicows
dol mpartado anterior y s inicistive propis s lwa

concederd sxcedencis fOrETORA.

CREITHLG VIII SEGURIGAD E BIGIENE EN EL TRABAJID

Art. 35 fomitd de Seguridad e Higiene

Correaponde & diche Comité ) demarrollc de lax funciones gue la
Ordenanza ‘de Seguridad e Higiens en el Trabaje y Estatuts de los
Trabajsdores le confieren on la sctualidad, adaptindose en £l futurs a

18t normas legales que se aprusben Scbre ssts materis.

4rt. 40 Servicioc Médico de Empresa
& todos lom trabajsdores dy la Eapresa se les efectuard una revisidn

médica anual de la forma m&s complets posible.
La Direecidn contratard un servicio médico con amsistencia en la miama

Empresa.

DISPOSICIONES FINALES -

Primara
En #! supuesto de qua la Autoricsd Labsral coepetente en el
ejercicio del control de lagnlidad, watimarn Qua aigin acuerds
del pressnte Convenio no ¢ AJustE & la legelidad vigente,
éxte quedard ain efecto, debidndoze negocisar sy contenido.
Segunds En 1o no contempladc en efte convenle so ratard a lo dispuesto
en al Estatutc de lom trabajaderes, Convenicv Colectivo
Provinciali del Netal y demdn dizpogsiciones legalmante
vigentas, respetandc #n todo camo el articuls & del presents
Convanid.
ANEXD I
CESEL, S5.A.
TABLA D SALARIQGS MINEINOS -
CONVENIO ARG 1.583
INTERVALD MAXTHMD
PORCENTUAL HINIMG COMPLEMENTD
CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA PERSONAL
SALARIOS BRUTOS ANUALES
PEREGNAL GBRERQ
FEOM 100 - 105 1.409, 345 71.20%
ESPECIALISTA {A) 105 - 108 1.480.557 42.322
ESPRECTALISTA (B} 108 - 110 1.521.838 28.213
CFICIAL 3 110 - 113 1.548. 404 42,322
COFICTAL 24 113 - 117 1.592.069 55,423
OFICIAL 14 117 - 13¢ 1.648.498 183,331
TECNIEQS DE TALLER
ENCARGADD 120 - 146 1.690.533 2B1.763
MAESTRO 2% 127 - 140G 1.788.181 183.157
MAESTRO 1% 130 - 180 1.831.423 0L 06
JEFE DE TALLER 146 - 164 £.-006.82% 535,334
FERSONAL LABORATORIO
ANALISTA 1# 116 - 140 1.662.362 IF.933
JEFL LABGRATORIC A 144 - 154 2.046.512 5a5,64%
JEFE LABORATORIC B 18 - 230 2.594.083 648,012
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IRTERVALD HAXIMG
PORCENTUAL RINING COMPLINENTG
EATEGORIA CATICORIA CATEGORLA PERSONAL
SALARIOS BRUTOS ANUALES
FER: AL SUBALTERNG
ALMACENERC 116 - 120 1.549.653 128. 232
CONDUCTOR 115 = 120 1.620.141 0. 479
VIGILANTE 108 - 1o 1.521.4%2 €5.171
CONSERJE 110 - 120 1.-549.563 140,870
IECNICOS DE OFICINA
REPRODUCTOR PLANGS 108 - 110 1.52:.%13 28,170
CTALCARGR 108 - 11 - 1.82L.913 28.171
DELINEANTE 24 1l - 120 1.563.779 126,813
CELINEANTE DE 14 120 - 140 L.080,533 2B1.763
DELINEANTE PROYECTISTA 13% - iBa 1.901.90% 594, 3GE
ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR ADTVG 108 - 110 1.521.513 2B.ITL
OFICTIAL 23 ADTVQ 111 = 120 1.563.779 i26.81%
SFICIAL 1% ADTVO 12G¢ - 140 1.690.533 281,763
JEFE 2% aDTVD 135 - 1584 1.801.903 630,301
JEFE 1* ADTVD (&} 18 = 184 1.986.413 BOS, 791
JEFE 13 ADTVO {B} 188 - 230 Z2.%94.083 649,187
JEFE 13 ADTVO (C) 230 - 285 3.242.805 T74.853
INGENEROS TECNICOS
INGENIERC {A} 164 - 174 2.315.37% 148,594
INGENIERC (B) 174 - 229 2. 463,558 778.638
IMGENIERO (C} 229 - 259 3.242.60% £32,36%
INGENTERD (D)} 259 - 269 3,674,930 Sa0. 38%
INGENIERC (£} 289 - 304 4.21%.378 108 .088
INGENIERD (F) oa - 304 4,323,453 —_—
INGENTEROR SUPERIORES
INGENIEZRD {8} 174 = 229 2.453.368 77H.8638
INGENIERS (C) 229 - 2% 3.242.505 £33, 385
IHCENIERD (D) 259 = 289 31.674.930 40, 399
INGENTIERD (B 28% - 304 4,21%.378 108.008
INGENIBRD (F) 304 = 304 4.323.453 —_—
BECARIG 140 - 180 1.973.090 £53.739
ANEXD IT
CONVERIG COLECTIVO ARC 1.98%
COMPLEMENTO CARENCIA DE INCENTIVO
PEONES 122
ESFECIALISTAS 1258
GFICTAL de 33 13
QFICIAL DE 2¥ 144G
OFICTAL DE 10 a4
ESTOS IMPORTEY ST COBRARAN POR DIA TAAHAJADG
ANEXD 111
- PERSONAL DESP: AZADO
DEFINICION
S&  considera  peracral  BESPLAZADO  todo  trabajador qua tengh que. -

susentarse de su lugar habitual de residercia parp realizar trabsjos por
cuents g¢ la Empreasa, por periodos inferiores & un afio.
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DESPLAZAMIENTOS escolarizacidn y antudiox de 6,125 ptas./eds comc migime, justificando

El personal deaplazado serd vompensado por los gastos de viaje de ida y
vuslta.
Pispondré de 7 dfes, pars elegir in Bitu, en concepto d¢ alojamienta y
manutencifn una lat figuientes modalidedes:
Primera modalidad
Una dieta diaris en la cusntis indicads #n la miguiente tabla:

if intervale

2% intarvalo & partir del

de 30 diae de 30 dian £l dian
TITULADIS &.677 6.274 5.875
RO TITULADGS 5,341 S.078 4,806
Segunds modalidad

Fercibir los gastom de alojamiwnto en hoteles o =imilar, de no miz de
tras estreliss, los gastos de v llasadm telefSnica semanal de no mas
de diss aiputos & sy lugar de residencix y lom gamtos 4¢ lavanderia
cuando la estancis excede ds tren dias. En sete camo, la paleccidn de
los hoteles deberd ser aprobade pnl‘. la Zmpresa. Extard iguxlaente
incluide an Ioz gastow d¢ alojsmientos #1 del desayuns.

Cigriamente parcibled adembs, uns cantidsd de 3.337 pesetas en concapto
da wanutencién. 3i el desplazamiento ccurriess sn Earcelona, Yalencis,
Bevilla, BAilbao, Ltnsuleres,
incrementaris on un 10%.

Zarsgora y territoriom ls manutencién s«

Tercers modalided

La Empresa corre gon los geston o manutenclén y alojamients que deberkn
Justificares.

DESPLAZAMIENT() FaM]lIARES

El personal desplazado por tiempn igual o superior a un més # inferisr a
un afe, pedrk optar por llasvarse consigd 4 wu CONYUge ¢ PErEOTA ton lg
nabituslments, justificando dicha circunatancis medisnte

descandientes directos de primer grago o poder

Gue Ccomnviva
documentn oficisl,
realizar una visits al lugar d& residencia uz Tin de semans al oes, sin
que afecre & la jornmds de trabhjo y sliando loa l!‘ltol originados par

ambon CAscs a cargo de la Empresa.

COMUNICACION UE DESPLAZAMIENTD

afsctady
antelacidn como minimo, asi coma sl tismpo aproximado de durscién, ssaivo

Todo desplazanisnte =erd comunicade al eon 48 horas ds
N SircunBtanGiAs exceptlonales. Cuando #1 desplazamientc ses Lgukl o
superior A un méa, la commnicsclidn deberd nacerse por escrito con unm
aemana de antrlacién también come wminimc. Asiatemc dispondré del tiempo
nesedartic pPATA Ceéalitar las guationas ¥ rewclver log problemas Que se
pudisTan tener el eas nomento derivedosa del desplazamiento, dicho tiempo
tendrd caracter rpetridbulde, ¥y serd sieegrs justificadc por parts del
:rnbnjndor._

VACACIONES

Todos los dwsplazados wsi como
dezplazads, cowo més directamente

#1 persoral instalador asté o mo
atsctade por
podrd optar por dejar uns semans de

diefrutarla sn Nsvidad.

lom desplazamisntos,
Ul VACNCLIOmWW anusles  para

AYUDA ESCOLAR

El personal fus por deplaZsmientoc opte por llavarse s su Takilia ¥ tanga

hijes en eodad presscolar y E.G.B., recibird uns ayuds pars  sgu

dlche gesSto con la presentacion de recibo de pago.
TRANSFORTE

Dede que ln mayoris de los iugarés de ‘rabajo del perscnal Jdesplazado

exthn
proporeionard medios adecuados ¢ gransporte para ¥l perecnsl. En caso

sisladoe  de los centros urobancs, a Empresa  dispondrd o
de no existir, abonerd el precic del billewsr de ida y vuelta deade el
centro de la Ciuded al centre G&= traba)o en trinspnru piblice €1
existiest o en case de tener gue utilizar mediocs propiom, al tracajador
se le pagard kilometraje.

El tiempo neceaacio para el desplaZamients Que SuUpers 30 aingtos de ida

¥ wuslts se computard comd tiempo trabajado.

GRATIFICACIONES FOR RESPONSARILIDAD

£1 tante por ciente gratificable por demewpaflar ¢l puesto de Jofe de
Equips serd el 20% con arregle sl walaric Convenis de Empress,

CIRCUNSTANCIAS EXCEPCTIONALES

En circunatancias excepcicnales on las que debico & la concurrendia de

condiciones eapecifican ds zonm turistica, estacionslided, «tc., sem

claramunte demoetradle per los héchos, 4ue las distas indicedax no

parmiten al desplazado cubrir sux gastos d¢ alojamiento dignc ¥
manutencidn suficiente, 1a Empress modificmrd la cuantia de dichs dieta
de forma excepclional y para ese casc eapecifico, en base al estuedis

4condmico que 59 realics.

CONDUCCION DE VENICULOS DE LA EMPRESA

En came om la conduccidn de un venleulo de la Empress sl conductor se ls
abonard ls cantided de 9 N, KilSeetrp por conduccidn de furgonets ¥ S A,
kilémetro par conduccifin de turfmo, axcepto quisnes pare la realizacién
habitual de su trabajo tengan asignade vehiculo por la Eopresa.

AREXQ Iv

PERSONAL CONTRATADD PARA MANTENIMIENTC EN WALAGA Y SEVILLA

HORARIO .
lLa Empresa ¥ <l personal Iontritads pare mantenimiento, de  mutuo
acuerda, confeccionar &l horario ¢ turne de trabejo que s« ajuste & las

nacesidades de cads centro.

AREXQ V
PERSONAL DESTACADD

DEFINICTON

S5¢ considera pereonal desticeds » todo trabaimdor que tenga que cambiar
sy lugar de rexidescis por un periods de Ciempo iguAl o mayor a un afio
para reslizar un trabaje concreto por ordsn de la Emprena cuyc tiempo de
duraclin estd previesente eatipulado y gue inicialmente no Rubisad side

fata cembic debe mer

contratado para os¥ lugar or trsbaloc nNuevo.
presavissde por escrito con una anbelacidn micine de 30 dias.

COMPENSACION POR DESTACAMENTO

El parsonal destargds percibicd sdembs de lom gastos de viaje de #l, au

familia y enmeres, lus siguisntes compenzaciones:

i.- Urg compansacidn mensual de 38.5936 pemctas, pars #} afio 1.989.




20626 Viernes 30 junio 1989 BOE ntm. 155
2.- Logs gaatom de eacolarizacidn que no excedan de 6.125 k., par Estoxs gastod »on independientes de loe originados por actividadea de
cade hije en edad preescolar y E.G.B., justificands contra repregentacidn.
presentacidn de recibo de pego.
- Un plus porcentusl mobre mu salaris bruto mensusl de acuerds En caso de desplazamisnto por mis de tres mosas pars sufragar loa gastom

con la stguients tablm:

Lugar de Yrabaje Increments
Capltales de provincia y peblaciches de

whs de 50.000 M, ~15%
Capitales de provincis y poblacicnes da

mencs de SC.000 M. 20%

FPRESCRIPCION DE LA CONDICION M DESTACADY

La condicién y darecho del destacado prescribicdn al final del aegundo
afc de destacamanto-con w1 ofrecimlentc por parte de la Empress al

dextacads de un pueste de trabafo en el lugar en el que se le contrats.

La condicifin de destacedoc podré ampliarse por periodos adicionalas de un
afio, Biempra por comin mcuerdoe de ambhan Dartes y <on las compenkacicnes
que a€ negocien con &l interssads en cada camc.

"A 1n prescripcifn de 1m condicisn de destacade #h cualguiera d& los
cancs, la Empresa cfrecari al trabajadar un puesto de trabajs acords con
By categoria laboral en su centrs de trabaje de erigen ¥y apcnard todos
lom gaates de desplazamisntc del dentacado, familiz y enseres sl nuevo

lugsr de reaidancia.

TRANSPORTE

Gado que la mayoria de los lugares de trabajo del parscnal destacada
esthn
proporcionard medios sdecusdos de trangparte para sl perzonal. En caso

aisiados de los centros urbmncs, le Empresa dispondrd o
de no existir, sbonard el precis del billste de ida ¥ vuslta desde el
centro de la Ciuded al centra de trabajo an trahpporte pGblico si
existiens 0 of casc dw tener gue utilizar medios propies, 4l trabajador
s¢ lo pagerd kilosetraje. El tiompo necestric para &l desplazamiento que

avpers 30 minutes de ide y vumlia ae computard como tiempo trabajado.

VACACIDRES -

El perscnal deatacado, al ifual gue el desplarado, podrd optar por dejar
ursa meoans de sus vacacionss pars disfrutarls en Nsvidad.

ANEXQ VI

CESPLATAMIENTD AL EXTRANJERQ

Los trabajadores gue sean desplazados & un pals extranjerc percibirén
tas dietas gue les correspondan segin los acuerdom gue mlcancen con 1s
Direccidn de la Empress en cada case concrete, pusdiendo ssr acompadadon
POr mu CONYUEE 0 pArScank Con la gue conviva habitualmente, Justificando
dicha circunstancis eedisnts documentc oficial, descendizntes dirsgtos
de primer grado, tuyos gastos de wiaje ¥ sfactos
pergonpies serdn a cargo de lsa Empresa cuando el desplazamiento sea

tranaporte de
superior a 1 meses.

En desplazamientas o8 hanta tres BEses 105 gastos de alojamiento y

locomoctidn correrdn por cusnts de la Empresa.

Faraz los gastos de manutencisn el trabajador percibiré una dieta diaria
segun acuerds alcanzadc *n la negeciaclén gue a tal afecta entable con

Birsccidn en cads caws concreto.

de acomodacidn me percidirdn plusas diarica por los 1O primerce diss y
los 10 dltimos de eatancia, ademfz de I[ag dietas.

Unos y otres as deterainards siempre mediante negociacidn entre ¢l
tratajador y la Diresccién de la Espress.

Lap condicionea pactadas sn cads casc pOUr&n ser reviaxdas 3f 38 detacis
que en algin desplazamiento =zthn deafasadas com respecto a la realidad.
En las eatancias en sl extranjsro superiores & un mda, ¢ acuerda 1o

siguienta:

Si en el pafs extranjera existiese une entidad mimilar al INSALUD ¥

diche pals tuviese =acuerdos bhilaterales con Espafia al rcespecta, el
trebajador se referird a la Seguridad Social o equivalents dge aguel

pais.

5i nD se diese ¢l caso anterior, le Empresa cubrird con una phlizm de
seguron les contingencias manitariam en ¢l pailm extranjers. En agueliowm
canca en gque dicha péliza no cubriese loxz gastom ccasionados, la Empresa
pagard «1 B0% de loa gastos midicom ¥ tode lo gue sobrepasze oo 10%
[dolarey USA) menduales de medicacibn recetads, previa presentacitn de

los justificantas correapondiantes.

trabajc lo
justifica, Ilam podrén  ser
metoradan, adapifindolas al caso particular de la persons o personas

Cusndo la Empresa jurgue que la responsahilidad del

condiciones sxpulata® en  e8TOM  anexos

intereaaday.

ANEXD ¥II
DESPLAZADCS Y DESTACADOS

En casa de fallecimients des un trabajador en las circunstancias de

desplazade o dostaceds, la Empresa ae compromete & abonar todos los

gastos de traslado del fallecide hestm el que fuera Iugar habitusl de

rosldencis del trabajador wn vide o el que decidan sus deudos, este

Gltimo previa mCepbh¢idn por parte de la Empresa & sugerencin de

aguellos, y ain perjuicic de gue la Empresa trate de gastionsr diche

traslade en cualquisr cass.

15285 RESOLUCION de 2 de juniv de 1989, de fu Subsecretaria,

por la que se emplaza a los irieresados en ¢l recurso
contencioso-administrative ndmere 25271939, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-ddministrative de iz Audien-
cia Territorial de Sevifia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Termtorial de Sevila se ha interpuesto por don Antonio Ponferrada
Maldonado, funcionario destinado en Iz Tesoreria Territoral de la
Seguridad Social de Cérdoba, el recurso contencioso-administrativo
numere 292/1989, contra la Resolucion de esta Subsecretaria de Trabajo
¥ Seguridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre cobertura baremada
de puestos de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social, y
Resolucion de 28 de noviembre de [988, por Iz gue se resueiven los
recursos de reposicion contra ¢l acoplamiento de la Tesoreria General y
Territeriales de la Segeridad Social,

En cumplimiento de lo ordenado por e ilusirisimo sedor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto empiazar a2 los posibles
interesados en ¢l mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que
scan titulares de un derecho subjetiva o de wn interés tegitimo y
aparezcan identificados plenamente en el expediente, para quc compa-
rezcan, si es de su inlerés, ante la referida Sala, en el plazo de nueve dias
siguientes a la publicacion de la presente Resolucion,

v ]Madrid, 2 de junio de 1989 -FEl1 Subsecretario, Segismundo Crespo
alera.



