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15284 RESOLUCION de 13 de junio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «Cese/.
Sociedad Anónima»,

Visto el texto del Convenio Colectivo. de ambíto interprovíncial, de
la Empresa «Cesel, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 18
de t:nayo de 1989, de una parte, por lt?s designados por la Dire~ción de
la CItada Empresa para su representacIón, y de otra, por el COmIte de la
misma, en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, -13 de junio de 1989.-El Director -general, Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Cesel,
Sociedad Anónima».

CONVENIO COLECTIVO PARA .CESEL, S. A.»

CAPITULO 1.- ESTIPULACIONES GENERALES.-

Art. 1..- Ambito Territorial

La aplieaeion del presente convenio Colectivo se circunscri.be

-. la Empre_ CESEL, S.A., con domicilio social en Madrid,

Paseo de la Castellana, mim. 151, Y los centros de trabajo ae

Madrid, TorrejOO de Arden, Alcobendae, Málaaa, Sevilla, y

Barcelona y loa distintos centros de trabajo que por dicha

Empresa pueóan crearse dentro del territorio naCional.

Art. 2.- Ambito Personal y Funcional

Este Convenio Colectivo af"ecu a todo el personal de la

Empresa cualquiera Que sea el tipo de relación laboral

establecido en cada lIIOlIIerIto con la miamli, salvo a 10$ que

desempei\e-n caraca de Consejero, Alta Dirección y Alta Gn;ti6n.

Art. 3 ~bito Temporal

3.1 El preaente Convenio Colectivo entrar' en viior a partir ae la

recha l:M su t1l"l11a. A erectos de retribuciones econ6micu y

_luial•• , 4n .1 _to de inicia~e su vi¡encia, se

abonar'" lQl; incremenu.. pactadca con efectos a partir de 1 de

!nero del corriente afta o de la f"echa de inareso en la Empresa

en caso de que s_ posterior.

3.2 El presente Convenio Colectivo ee aplicar' desde su entrada en

via:or huta al dla 31 de Diciembre de 1.990.

Art. 4 Denuncia y Pr"avilaO

La denuncia proponientlo a resoluci6n o revisi6n del pree:ente

Convenio Colectivo deben. presentar.. ante la Autoridad

Laboral COlllpetent. por cl.'alquiera de lu partea con una

I\n1:.. 1aciOO ..lni_ de tres .es.. a la [echa de expiraciÓn del

plazo de viieneia o de cualquiera de sus prorro¡_, .el eScrito

de denuncia ae presentar' en las fIIiS/llas con~ciones a la otra
parte.

Ar t • 5 Pro:,ro¡a

in caso cie que no fuese ae-nunciado o lo fueSe fuera de plazo,

le duración del Convenio Colectivo se entender'- prorroaada por

sucesivos plazca de un año. En este caao loa salarios quedar'n

8utollliticamente revisados con efectos a partir de 1 de Enero ,

incrementados en iaual poncentaje Que el que haya sufrido el

Indice de Precica al COnsWllO en el embito nacional.

Art. 6 VinculaCión a b totalidad

Las Iftejoras ~tributivas y de condiciones que se reconozcan 4ft

disposiciones leaales o Convenio Colectivo de ambito superior.

únicamente serin de aplicaci6n si exceden ilobal_nte de 1_

pactadas en el presente Convenio Colectivo efectuindo.. el

c6alputo por perIodos anualea. Dicha_ ..joras se aplicar," a

partir de 1& fecha de au entreda en viaor.

Queda excluido de eata con.idaraci6n el nÚlftero de dlas de

vacaciones de verano, aiendo de aplicaci6n automática

cualquier lI'lejora respecto a lo pactado en el presente Convenio

Colectivo recoaido en Convenio Colectivo de ubito superior.

La prc.ul¡aci6n de diapdlliciones le¡ales QUe 11mi ten

bene[iciQl; acordadoe en el presente Conven10 Colactivo ., que

la !apN'aa pretenda aplicar, ori¡inari a petic100 del ColrIit'

de Empresa, dentro del ""*' si¡uiente s la promul¡aci6n, la

finalización del perlado óe viiencia del mipo. En este caso

se proceder' a iniciar la neaociación de uno nuevo dentro de

los quince dlas s1auientes a la d~nuñcia.

Art. 7 Oeterminaci6n de las partes

El pre.ente convenio de t-p~" ha sido acorOado, d. una parte

por los miembros del CoaIit6 de ElIlpresa en representaci6n de

los trabajadores y, d. otra, por loa representantes leples de

la Empresa Ceselsa

Art. 8 Interpretación y Vi¡ilaneia del ConveniO)

Se enc<mienda la vi¡ilancia e lnLerp~etaci6n de los pactos

contenidos en el presente Convenio a Ulla COillli5i6n Paritaria

que- se consti tuir' en el plazo máxilllO de 20 dias a contar

desde la fecha de su publicación en el Boletin Oficial del

Estado • La Comisi6n estará inte¡:.."ada por tres vocales en

representaci6n de los trabajadore!> y tres vocales en

representación de la illlprese. Dicha Comisión ser' presidida en

cada reuni6n por uno de los compor.e:lte,lt, siiui~ndo el 6rden

que. una vez cansti tuida, Quede f"ijadc ",~diante .sorteo.

Actuará de SecretariO en toda.s las sesion"1l el miembro m's

joven de los que aa1stan a laa misma••

l.os acuerdos se adoptar'n PQr unanimidad y se reflejarAn en

Acta levantada al erecto. ¡'ara l. validez de los acuerdos se

requerir' la presencia de Clnco de los lIIi8l\lcros de la

Comis16n.

CAPITULO Ir JORNADA VACACIONES Y HORAS EXTRAS

Art. Si Jornada

En caso de denuncia, la. neiociaciones

partir del dla 15 de Noviembre.
podr'n comenzar a El cOmputo anual de horas efectlvaa de trabajo ser'- en 1.989

el si¡l.Iiente para la. distinta. div1aiones de la Empresa
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1.780 hora.. De acuerdo ·con estos eri teriQ. aeneralea, ante. del 30 de

Diciembre de cada a1Io, de común acuerdo entre la Dirección

01'0'1816" Administrativo-financiera r Direccl6n General: 1.770

División de Simulaci6n:

01v1816" Radar:

Dirección COlIlereial:

1.770 horaa.

1.770 bor...

1.770 hora••

l. 770 horas.

y el COIIlitf se dec:id.ir' el horario para el do si.uiente,

fijando loa aiau.ientes p&l"ÚIetra. :

Hora de entrada

Hora de salida

TielllpO ~ra comer

NÚIIlero de viernes con jornada reducida

Número de dí_ labor.bl_.

el ti_po de tr.bajo se cc.putar! por- períodos Quincenale••

DivisiOO rabricados

Entrada: 7 h. 7 1II.

La. tiestu locales •• fijan auto-iticamente seaún la

ubicaei6rl de le. distintos centros de trabajo.

Para 1.990 el c6mpl.lto anual de horas efectivas de trabajo

seri el siauiente para 1.. diatint.. division_ de la

bipre.. :

División Simu.lación :

Salida (Lunes a Jl.levul : 17 h.OS m. a 17 h. 35111.
e !.~

Entrada (Lunes a Jueves): 7 h. 45 m. a B h. 15 m. (cOl!\ids.

13 • 14).

Salida 15 h. 17 1II. División Fabricadoa

Diviai6n Simulaci6n

Div. Adtvo-f1nanei.

DirlKci6n General

Div.S.Mando y control:

Direcci6n COll'Iercial

Div. Radar

Depart_ento Post-Venta:

1.772 h.

1.170 h.

1.770 h.

1.770 h.

1.170 h.

1.770 h.

1.170 h.

1.770 h.

Entrada (Viernes)

Salida {Viem••}

7 h ••5 11\•• 8 h. 15 111.

14 h •• 14 h. 30 111.

Hor.rioa Sillllares a 1.989

Art. 10 Vacaciones

Oivisiones Administrativo-financiera (Centr-o de Torraj6" de

Ardozl. DivÍlliQnoH 51st_s MAndo y Control División Ra4ar

y Oepartalllento Post-Venta:

Criterios ael'leral~s plll'a 1.ge9 y 1.990

Todea loa trabajador-ea tenclrlÚl unas vacaciones de 22 día.

laboraoles que disfrutarAn preferentemente en Julio o "&osto.

Art. 11 Horas Extraordi naria.

Hora de salida: no antea de la. 17 h. (Excepto lo.

viernes que se acuerdfln con jornada ~ducida).

flexibilidad: 30 rnim.:tos

Tie"'-iX' ¡;k comida ~ mene... ele 45 minutoa

Viernes que se acu.orde:. Cf>!'l jorn.tda reducida :

Han de entrada: lk t t . ., e M.30 111. (flexible).

Hora de ..Uds: de 14 h, 30 111. a 15 h. (flexible).

11.1

11.2

11.3

No se realü:arin hora. extraordinarias, salvo en casoa

excepcional ea de la actividad de la Elllp"sa.

Cuando surjan Circunstancia. que justifiquen su ~alizaci6n.

se inforlllar4 al COIlIit! de dicha. circunetancia5, duración de

las miatnas _í como el nÚlllero de horas realizadas o previatas.

Al Comité .e le facUitará sifllP~ que lo "quiera un resumen,

de las horaa extraorclinari_ "alizadas, especificando el

departamento y sección donde se Ilal). realizado, y el nÚlllel"O de

personae que las han efectuado.

Jorna~ de verano 111.5•• ele ~'ulie y A¡oato todos loa cUas

laboral••:

Entrada: 7 h. 30 m. a e h. (Flexible)

~lida ; 14 h. 30 m. t' 15 h. (flexlble¡

Dívilli6n Administrativo-Financiera y OiN'cción General

centro de Trabajo de Castellana. _

Entrada: e h. 30 11. a 9 h.

Comida 14 h. a 15 h. 30 111.

Salida le h. 30 m. a 19 1\.

CAPITULO nI REGUlEN Ol: CONDICIONES l'CONOMICAS

Art.12 Condicionea Icon6nliea.

Durante el periodo de viaencia del preaente Convenio, ••

aplicarin los siauientea inc~ntoa a lo. salarios reales:

Subida del 7% con caracter "troactivo al 1'. de Enero de

1.989.

ReviSión salarial automAtica si el inc~lIIento del IPC

correspondiente al ai\o 1.989 auperaR los 6 puntos, en

tel"lllinoa4S .. Arpc - 6.

.'.- '. , -. ..;. . -~. -.' .
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El inc""'nto _larial .. bar' efectivo tan pronto c:c.o ..

c:onoz:ca ofict..:u..nu al inc~nto del lPe 7 tenc!r6 .r~to

r-etrc.c:tivo al 11 di! Enero 4e 1.989.

Afto 1.no
- Subida 4111 n con carectar retroactivo cSe.oe Enero de

1.990.

- R_Latón salarla! &l,Ito-itic:a .1 el lnereaento del IPe,

correspondiente al do 1.990 aupara_ 10li 4.5 puntoa, en

t''''~As • A¡pe _ 4.5 •

El lne~to ..larla1 .. hari afectivo tan pronto ee-o

.. conosca otic:lalaente al IncreiMnto dal IPe y tenlSr'

arecto retroactivo al ¡l. de Enero de 1.990.

Lu. eondlc:iones econ6ldc.. en 1.990, ea aplicar'" aobre

_lariot; ....1... ta~ 4Ii eorwenl0. di.t_. -ruda
ncolar y plus de deatllc&do.

A partir de la fecha de vi¡:enda del F ..ente Convenio

Colectivo, .. aplicarAn 1M retribucion_ aln1aa8 que ~

cada eate&orla proC••ional conatan en la tabla de ..larlos Que

.. adjunta c:c.o Arwxo l. la liten- retribuciones .. incluyen

el _larl0 ba-.. al plus coavenl0 y al cQllPl-.nto dlI bp__•

Dich.. tabl_ ••tarin ._t.idaa • 1...1.... revj.aion_ que

sufran los _larios. de acuerdo con al arto 12 del pre••nte

ConVMlio Colectivo.

Ar1;. 14._ La cantidad que ricura en las tabla. de salario. cOIIlJ)ensa y

abaorbe d importa de tr~rta, Uempo de ct_pla1amiento y

ayuda a la CQlIIlda a que pudieran tener derecbo aquellos

trabajadoree incluidos en la resoluci6n dictada por la

Dele¡aci6n Provineial de Trabajo 485/73, excepto en aquellos

caaos; en que expre_ e individuallllente 1_ haya sido

reconocido a titulo peraonal.

Art. 15.- En caso de que deba abonar.. un co-pl_ento I$alarial no

pactado en el presente Convenio Colectivo, y qua deba

calcular.. sobre el "larlo base, eate .. abonari de acuerdo

con el 1II1n1MO de la. tabl_ ..laralea del Convenio de &-presa

del Anexo l.

Art. 16 Carencia de Incentivo

El peraonal definido en lu tabl_ salarialas COlllO peraanal

obrero. que no ~iba incentivos, tencirt un cOllpl_nto de

carencia da incentivo por dia trabajado, cuyo aporte para

cada catqorl. de personal obrero .. fija en el AnexO II. hte

cOlllpl.-m:o ..tar6 .oMItido a 1_ .i.... reviaiones que sufran

los salarios de acuerdo con el .rt. 12.

Art. 17 Anti8Üed&d

Los trabaJ.dores afectados por el pre_nte Convenio Colectivo.

P4l"cibirln ....ntoa perl6clicoa por antlaUedad, coMistentea en

quinquenioa en núaero Ui.aado y en cuant1. ciIll SS del lllÍnilllo

de lu tablu _larial.. da Convenio de Empre... La fecha

inici.l para su c6llputo Ar' l. del COIÚelao de preataci6n de

aervicios a l. &.presa. 7 .. tendri en cuenta. eetoa efactos

todo el t1ellpo de 1ncaPKldad laboral trantlitorla, üeedenc:i.

forzosa y preataci6n del servicio JUl1tar.

Tale. abonos _ devenaadn a partir del 1 de Enero del ano en

qua .. cu.pl. c.da quinquenio, .1 le fecha da vencillliento ee

anterior .1 30 de Jvnio y desda el 1 de Julio del lIlismo ai'lo,
si _ posterior.

En concepto de ¡r.tificaCione. extraoNlina.ri_ de vacacione.

de verano y "'vidad. .. abonar! a cada trabajador una

lIlen.ual1dad cuy. cuantla seri equivalente al .ueldo de un ..

o al satario de JO di_o calculado aq(an el .alario real en

cada _ento, que se abotIari en lo. d!_ laborablea irwediato.

anteriores a dicha techa.

Oichas a:ratificaciones _ deve-naarin de 1 de Enero a 30 de

Junio para 1. de verano y de 1 de Julio a 31 de Oiciftlbre para

la de Navidad.

Art. 19 CAlculo de Hora. Extraordinari..

A efecto. de calcular el iMporte de la. hora••xtraordinar1U.

el valor de la; hora. .. obt.ndr'i dividiendo lu retribuelcn..

anual•• total•• bruta. por d nÚMero de hor.. de trabajo do:

Laa hor.. u.traordinariu no retribuidas _ ce-penaarin en

tielllpo libre a ""ón de 1.75 hora., cada bora extraordinaria

re-&lbada•

CAPITULO IV FORMACION PROfESIONAL

Art. 20 Subvención de btudioa

La ¡.pre_ subvencionari. la uistencia de los trabajador.a a

curse. '1 actividad.. t~tiv_ relacionadaa con el trabajo.

cuando la t.prua con.idere Cltil 7 necesario perfeccionar .u.

conoci.ientoe t6cnicoa y prore.ionale.. La EMpre.. racilitarA

eedios para el aprendizaje del i111o.& inalle y fl1Uda de

e.tudiOS; de lftIiei\anu Media o" 5upc"ior para tr.bajad.oraa

estudiantes.

Art. 21 Prolramación y Deaarrollo de Cuat'os

-1\ iniciativa de la Dirección o a propue.ta del ColIlitf de

EIIlpreaa 6a1;& ee ,...ponaabilizari. de la prcsr_ción 7

desarrollo de CUrtlos Mono&r'!ico•• conferenci......inarios e

info,..... orientado. a la capacitaci6n 1/0 fQnl&ción

con1:inuada de .u personal a todo. loa nivele•• htoa curaos

se desarrollarAn en el uno de la ¡.¡presa por' 7 para .u

personal. La proar_ci6n tellitica. duración. coste. m..ro
de alumnos '1 obJetivoa de ceda curso serA objeto de e.tudio

detalladO por parte de una Ce-1ai6n de Foru.ción COlllpueSta

por un ~pr...entante 1M Dire""Ción. un lIliembro del eo.itf de

ElIlpre.a, un Director de Departamento y cIoa penonaa que

pre.umiblemente por ll\I cualificación repreeenten al

profesorado y alUllU'l&do reapectivUlente.

El deNrrollo de _tas actividades que, preferentemente

tendrían luaar fuera de 1_ hor_ de trabajo. podd.a a juicio

uniftime de la COIIl!.ión desarrollarse en nor.. de trabajo.

sietllpre exi.aiendo la aprobaci6n de la Dirección.

CAPITULO V PROMOCION PROFESIONAL

Art. 22 PrOlllOCione., ascen.os-Y Gratiticaciones

Las promociones y _censo. del personal se decidirin por

Dirección a trev'" del "calón jer.rquico. Con el fín de
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evitar acciones deac::oordinadall en la politica de pTOII'\OCiones y

ascensos un COlIIi tf de Dlrecci6n estudüu" conjunt_ente las

propue.~••

A estos eCecta. se estableee:

trabajadores de cal1a Sección por Sil Jefe CQrrespondiente. El

Comité de Empresa temirA conocimiento del Or¡ani¡rama completo

de la iIIpreli••

Dirección actueli:¡:arl el Or¡:ani¡rsma cuando se produzcan

modificaciones del ..ismo dando conOcimiento al Comitl! de

Empresa y a los trabajadores de la Secci6n afectada.

t.a Empre.. confeccionar! un censo de Personal en el primer

tri_stre del año, en el que fi¡:urarin loa si&llientea datos.

corre-spondientes a todos y cal1a uno ¡;le los trabajadores

1..- Nombre y Apellidos

2.- recha de inareao en la Empre..

3.- CoIte¡or1a Prof"ional

El Censo de Personal lIe expondr! en el tablón lSe anuncios

durante 15 dI.. naturales en el pri_r trimestre del año.
y prOlllocion.a Que se

públicamente en loa

Tod~ loa ".censo. de cat_aGr!a

prodtacan. •• darin a conocer

La participaci6n para prOlllOCj.on.a y ascensos. se ba.sari

en W\Il mayor reapon_biUOad en el tra.bajo,

conaiderindoae entre otnn; cri terioa. la cantidad y la

calidad elel 1111_0.

b) Anual_na Dlreecl6n dari • conocer al Comí ti de EJnprea.

el presupuesto, nunca inferior al O,lS de la racturaci6n

del ';'0 anterior, que establezca para prOlllocion.. 'y

.acenaoe,qua podrÚl producir... en cualquier llIOIlIento del

alIo.

a'

o,

d'

lIiauient•• _pec:toI;:

NollIbre'de 1_ personas qua ascienden y cat.aoria a la

que pertenecían y pertenecen ahora.

N(aero de persona. qua son prOlllOClonad•••

Dinero etIlpl••do por cateaGr!•• , en cada uno de los

concepte. anteriores.

l.a !lIIpresa no'f;i.ticarl al Comit' de !lIIpreH. la cantidad

empleada en ¡ratificaciones y nl:urlero de personas

atectalSaa.

Art. 26 Descripción de Puestos de Trabajo

Direcc:i6n sa compl'Olllltta a describir los puestos de trabajo de

una lll&ner& enunc:iativa, en aquallo. cne. en que se solicite.

CAPITULO VI MEJORAS SOCIALES

Art. 23 Titulaciones Acad'micaa Art. 27 CC»fPLEMENTO PRESTACIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD

Todos los tltuloa de estudios o formación profesional Que

posea el personal de C.ES!L. S.A •• o aQuelloa obtenidos con

poster.ioridlid a la inicisci6n de la ~laci6n laboral. le~

ser6n reeonocide. a los si¡uientu efectos

Si utos suponen una condici6n pars la adquisición de

.1l1¡una cate¡orla superiOr, el pos",dor del tit\llo ¡ozar!

de derecho pr';terente a ocupar la primera vacante Que se

produzca, correspondiente a cualquier cate¡orla superior,

tulsta He¡ar a la cate¡or1a Que el tItulo reprssente.

Los titulados superiores no podr6n en nifl&Úl'l. callO estar

situados en la cate¡orla A del ¡rupo de Inaeniero••

Ucenciados. y Asi..Uadoa.

Art. 24 Puestos de Nueva ere.ci6n

La tmpreH cOI\Plementari 1_ preatacione. por accidente de trabeajo ha.ta

el"lOClS y las de enfeMlledad hasta el 92,5" durante los 20 prhlares die.

y al 1()()!l a partir da1 21 dla, lSel Hlario real que se percibea an el

_ento de ocurrir al accidante o enfermedad, o del que en cada _ento

se .stab1e:¡:ca pars cada cate¡orla profesional ai tuera mayor que squel

con un perIodo llÚilllO de un afto.

Art. 28 SEGURO COUCTIVO

Todo el personal de la E/Ilpre.. diapondrl de un seauro de _rte e

invalidez a caUN de eccident'., cllJa p6Uza seri cubiarta al 1001 por la

iJrlpre_. El capi tal ue¡urado aerl de tl'$S veces el importe de Su

salario neto anual.

Una copia de dicha póliza serl entre¡ada al Cc.itf de Empresa.

Los puestos de trabajo de nueva creaci6fl o la. vacantes que no

sean amortizadas, .alvo loa puestos directivos, u cubrirán

previa convocatoria y exuen. "aún el siauiente orden de

prioridades:

.El tribunal para dicho eXlIIJIen estari fongdo por W1& persona

de la cateaorla correspondiente a la vacante, desianatia por el

COIIIit6 de Empresa. el Jefe del OepartalMnto correapondiente, y

una persona desi¡nada l1b~ente por la Direcci6n.

La convocatoria, deberl ¡arantizar al personal lSespla:¡:ado y

d"Ucado que recibiri con tietllpO la notificaci6n "ara elevar

en pla:¡:o, si lo dea_. su solicitud.

51 Libre elec:ci6n.

l'

2'

3'

••

Por tr.ao.jadoree d. la Emp~sa.

Por trabajadores con subsidio de

trabajado en a iJrlpreu con contrato

Por trabajador.,. en subsidio de paro.

Por trabajadores de primer empleo.

paro que

temporal.

hayan

Art. 29 CC*EDOR

La iJrlpresa facilitar' al local 7 el ..naJe necasario y suficiente para

la utilización de un conedor dentro de sus instalaciones de Torrej6n de

Ardoz. la prop6s1to de ambas parte.. continuar .1 ••tudio para la

inatalaci6n de un COIMdor .i_ilu, en la. ifl8talacionu de Alcobendaa,

an el plazo ... breve po.ible •

El contrato de "rvicioa para 1& atenCión de dicho cc.edor serl suscrito

y firtllAdo por una eo.isi6n d& trabajadores, el..id~ previ_ente a tal

efecto. (s1n intervención alauna de la !ft¡presa) y que serl 1& encaraada

de vi¡ilar y resolver cualquier probl.- que .. auscite en relación con

al contrato de .ervlcios. Si en a1Jún __nto .. produje•• la dillisión o

ce.. de la COllhi6n o de al¡uno .. sus lIiellbros, el personal usuario de

co.edor deberl el..ir en el inexcusable pluo de 20 dI_ otra CoMiai6n o

mi_broa que sWltituyan a loa d1aitidos. Si pasados 10 dI.. !llÚi no .s

hUbie.e reeuelto el nolllbr_iento de la Coa1ai6n, la Empre.. podrl

libr_ente rescindir el cqntrato de Servicios.

Art. 25 Organiar_ 1 Cefl80

El or¡ani¡r.. de funcionamiento de la Elnpresa o.8&rrollado

desde el nivel de Secci6fl. serA dado a conocer a los

La ElIlpre.. se reserva el derecho de COlIlprobar. en cualquier _ento. que

loa traba:jador•• de la contrata de servicios .. hallan afiliadoa a la

Seauridad Social y al corriente de su si tuaci6n laboral.



BOE núm. 155 Viernes 30 junio 1989 20623

El contenido de l~ pirrafoa _tarioru aeri recO&ido en SU8 lIlia-oa

t6l'll1inolS, en el contrato qUlt se suscriba entre la Cotni..i6n de

trabajadores y la Empresa que cn--te loa servicios de dicho cOIIle'dor.

efI'Ii tir un infonH al respecto en plazo de 48 hora. y que no

ser! vinculante para la Oirecci6n. Las demis sanciones se

cOllluoicarin poaterior-ente al CO<IIitf de Elllpresa.

Art. 30 AYUDA DE COMEDOR

Durante 1.989 la Empresa .ubv.ne1o~ con la cantidad de 346 pe••tas

por comida. cada trabajador ulluario de loa aervlclos de co-e<lor en el

centro de trabajo de Torrej6n.ldl.... Sevilla. y Barcelona, eon l.

cantidad de 400 1lL. • loa trabajador.,. dal centro de- trabajo de

ALCOBENOAS • todos estos precios son IVA incluido por comida lO.

trabajador.. de eentros de trabajo distintos dd de Torrejón • tenerln

que establecer acuerdos con restaurant.s O Servicios cercáno!l a sus

centros de trabajo.

La subvenci6n en ninaún caso auponclr' la entre•• de ttinel'O al trabajador

y lS1 la de Ul'l bono de eoste 150 ... por trabajador Y comida, aceptable en

cada caso por el serviciO de ca.edor de !apresa o loa restaurante. Q

Servicios concertados.

La ayuda al cQllledor en la nueva cuantia .. produciri a partir del dia

si¡uiente a la firma del p~senu Convenio.

DI.il'ante 1.990 la hp~sa ul.llliri el al.llNnto del precio de CQllli(1a de ese

aIlo.

El Comi tf de &.presa ser! informado por Oirecci6n

trimestralmente. y en squell_ situacionu en que

excepcionalmente alauna da 1_ partes lo consideNl oportuno,

da la evoluci6n aenenl del S&ctor de Ilectr6nica Profeaiona~.

de loa contratoa ....lizado.. prOf:r_a da Cacturaci6n y

evoluci6n probable del empleo an la bpresa.

Durante el prilller trimestre posterior al clerre- dal ejerCicio

de cada &ao. Oirecci6n dar! a conocer al COlIIiti da Elllpresa el

balance, la cuenta. resultado. y la memoria del ejercicio

anterior.

Al final de cada ~, Direcci6n har! una expoaición al

conjunto de trabajadore.. reunidos e.pee!fic&mante para tal

fin. en la que .e contetllplen los resultadoa dal ejercicio que

ha finalizado 1 la evolución dal ejercicio en curso.

Art. 36 Acumulación d. Hora. Sindicalea

Art. 38 SECCIONES SINDICALES

Los .i.-broa del Coaitf de ttapre_ podre acumular el cupo da

hor.. correaponcHenua a la actividad Sindical en una o

varias person... del .i_ ¡,rupo .indical que se present6 a las

elecciones aindicales. La aCUMUlación "' cOll\putar'

menaual_nte, aiendo necesaria la previa notificaci6n al

Oeperta.ento de personal.

Intercentroa se ¡uardari la

aeaún los resultados elllctoralesproporci,.onalidad da las candidaturas

considerados alobalaente.

Art. 37 Comit6 Intereentros

In base a lo que .stableee el arto 63 del Estatuto de los Trabajai:1o~a,

el ColIlit' Intereentros .. consUtuiri con un múiao de 13 lIIie.bros. que

serin desianadoa de entre loa ee.ponentes de los distintos COlIIi tfs de

Elllpresa da loa Centros de Trao..jo ;¡ de los dehaados de personal de

aqurlloa centros que loa Uncan;

En la Conatituei6n del Co.ité

Loa ..rvicia. de cQllledor de !II:pre... .1entr_ f~ionen. excluyen

automitic_nu todo pacto con otroa .ervicie. o restal.lf'antn distinto

de lo. concertados para los cOfMdorea de Eapre.a en cada centro da

trabajo.

Si I.lna _z puesto en aervicio el cc.edor alauna circunstancia aeonaej_e

su cier~ en el futl.lf'o, le. trabajadores aCactos al centro de trabajo de

TorreJ6n. podré optar por la f6nN.la de concierto en restal.lf'antes o

serviciOS de la zona, disponiendo de la subvenei6n d. 346 Ilo.. para 1.989

por comida en 1.. condiciones deecrita. para trabajadores de otros

centros.

Art. 31 roNDO SOCIAl.

La cuent!a del aU/llento del Fondo Social destinada a prést_os y créditos

al personal ea de I!o.. para 1.989. que hacén un total de

27.000.000 de .... ql.l& se reaub. llediante el realamento establecido al

efecto por la Comiai6n ¡astora ncabrada en llI.I dia.

La Cl.lal\tia del al.llllento del Fondo Social para 1.990. será de ...

que har' un total de ooסס.30.000 de 110..

Art. 3.2 ECONOMATOS

La Empresa subvencionar! en parte la cuota de inscripc¡6n aft1J&l dal

economato que ae determine IIle'<!ianta una COmiai6ft establecida al eCecto.

La Empresa Cacilitar' con los aedioa a su alcance la actividad de

equell.. Centrales Sindical.. que acrediten su implantaci6n en la miSlll6.

A tal fin.· caGa Sección Sindical bajo su únics responsabilidad:

a} NoMbrar' un represantante autorizado. que dispondr' para

sus act.ividadea sindicales dal lIIi8lllO número da hor"

retribuidaa de cualquier mielllbro del Comit6.

d)

Oiapondr' de un tabl6n de anuncios.

!atari autorh:ado a r.alizar reuniones .fuera de hora. de

trabajo en local.. da la Elllpreaa. previa cocnunicaci6n a

Direeci6n y a1U1Pl'e que 1_ disponibilidad.. de local lo

pet1llitan.

Podri diatribuir infOI"lllaci6n fuera de laa horas de

trabajo.

Podr' cobrar a travta da n61nina la cuota sinaical de

aquelloa trabajadores afiliados que ••! lo soliciten por

_crito.

f} Las peraona. que just.ifiquen fot'lllal.ente dater.tar caraos

sindicales de caracter local. pod.rin disponer de 20 hora.

_enau.alea no ntt'ibuidaa para el ejercicio de lJUS

funcione•• pero no cOllputables COl'lO abs.nt.i8lllO.

e)

Las sanciones uave•• muy ~raves o despidos que se pr-oduzcan

se comunicarán previamente~l Comit.é de Empresa' que deber!

Para l.990 dicho fondo ser! de 1.800.000 de Ilo..

Art. 33 ACTIVIDAOES CULTURALES y DEPORTIVAS b)

,)

La Empresa asianar! un total de l.600.000.l!o. para eat. tipo de

actividadea, dicho Condo ser6 sc:!lllinistrado por una comisión que .e

nombrará al efecto.

CAPITULO VII REPRESENTAC!ON DE LOS TRABAJADORES

Art~ 34 Inf'orm&ci6n sobre sanéionea
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SALARIOS SRUTOS ANUALES

M;AXIMO

MININO COMPLEMENTO

CATEGORIA PERSONAL

aJ La. pe,..onaa que Ju.tlf1quen (o,...lMente detentar caraoe:

sindical.. cM earacter provincial o nacional podrin

disponer- de 20 hor.. _ual•• en 1...1__ c:ond:Lc:ion_

del apartado anterior y • iniciativa propia .. 1..

concedert ••eedeneia forzo_.

CAPITULO VI II SEGURIDAD E HIGIENE EN El.. TRABAJO

Art. 39 Comid d. Seguridad' e Hi¡iene

Corresponde, a \ficho COlIliU el desarrollo de las funcion•• qua la

Ordenanza "de Se¡uriclad • Hl¡iene en el Trao.jo y Estatuto de los

Trabajadore. le eonneren en la actualidad, adaptindose en el futuro a

l •• nOMl&a 18Ial•• que ae aprueben sobre e.u materia.

Art. 40 Servic:io ""dico de flllpr....

A todos 108 trabajadores d, la ElIp~•• se les efectuarA una revisión

médica anual de la forma mi. completa posible.

La Dlntcc16n contratar' un .ervicio médico con asistencia en la miama

.Emp~sa.

DISPOSICIONES FINA1.I:S

En el supuesto de que la Autoril1ad Laboral competente en el

ejercicio del control de leaalidad. estimara que alaún acuerdo

elel pres.nt. Convenio no s. ajusta a 1& !eaalidad viaente,

6ste Quedari .in efecto, debitndoae neaociar su contenido.

Selurlo. En lo no C9ntemplado en este convenio •• e:s.tar! a lo dispuesto

en el Estatuto de loa trabajadores. Convenio ColecUvo

Provincial del Me'tal Y~" disposicion_ l ...lmente

vi,¡en't•• , respetando en todo callO el articulo 6 del p~.enta

Convenio.

ANEXO I

C!SlL. S.A.

TABLA DE SALARIOS MINIMOS

CONVENIO AÑO 1.989

CATlGORrA

PERSONAL SUBALTUNO

ALMACENERO

CONDUCTOR

VIGILANTE

CONSERJE

rECNICOS DE OFICINA

REPIiODtlCTOR PLANOS

CALCADqR

DELINEANTE 21

DEL INEANTE DE 1t

DELINEANTE PROYECTISTA

ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR ADTVO

OFICIAL 21 AOTVO

OFICIAL 1 t AO'tVO

JEFE: 21 AOTVO

JEFE 11 ADTVO (A)

JEFE l' AtlTVO (B)

JEFE 11 AOTVO (C)

INGENEROS TlCNICOS

INGENIERO (Al

INGENIERO (sl

INGENIERO (C 1

INGENIERO (D)

INGENIERO (!)

INGENIERO (Fl

INGENIEROS SUPERIORES

INGERIDO ti)

INGlNllIlO (C)

INGlHttRO (D)

INGlNI!RO (1)

INGENIERO (T)

INTERVALO

PORCENTUAL

CATEGOJlIA

110 - 120

115 - 120

108 - 110

110 - 120

108 - 110

108 - 110

111 - 120

lZO - 140

135 - 164

108 - 110

111 - 120

120 - 140

135 - 184

141 - 184

184 - 230

230 - 285

164 - 174

174 - 229

229 - 259

259 - 289

289 - J04

"" - ""

174 - 229

229 - 259

259 - 289

289 - 300t

"" -""

1.549.663

1.620.141

1.521.492

1.549.663

1.521.513

1.521.513

1. 563.779

1.690.533

1.901.903

1. 521.513

1.563.179

1.690.533

1.901.903

1.986.412

2.594.083

3.242.605

2.315.375

2.463.968

3.242.605

3.674.930

4.215.376

4.323.453

2.463.968

3.242.605

3.674.930

4.215.376

4.323.453

128.434

70.479

28.171

140.870

28.171

28.171

126.819

281.763

690.301

28.171

126.819

281.763

690.301

605.791

649.187

774.853

148.594

778.638

432.369

540.399

108.098

778.638

432.369

540.399

108.098

ANEXO II

CONVENIO COLECTIVO AÑO 1.989
CATEGORIA

INTERVALO

PORCEJn'UAL

CATEOORIA

MAXIMO

MINIMO COMPLEMENTO

CATEGORIA PERSONAL

SALARIOS BRUTOS ANUALES

SICARIO 140 - 180 1.973.090 563.739

COMPLEMENTO CARENCIA DE INCENTIVO
PERSONAL OBRERO

PEON

ESPECIALISTA {Al

ESPECIALISTA (DI

OFICIAL 3t

OFICIAL 2t

OFICIAL 11

100 - 105

105 - 106

106 _ 110

110 113

113 117

117 130

1.409.349

1.480.557

1.521.534

1.548.404

1.592.069

1.648.496

71.205

42.322

28.213

42.322

56.429

183.391

PEONES

ESPECIALISTAS

OFICIAL de 3'

OFICIAL DE 2'

OFICIAL DE 11

122

125

134

140

'44
TECNICQS DE TALLER

ENCARGADO

MAESTRO 21

MAEStRO 11

J EFE DE TAL1ER

120 - 140

127 _ lAO

130 - ISO

1416 - 184

1.690.533

1. 789.181

1.831.423

2.056.825

281.763

183.157

704.396

535.334

DEFINIerON

ESTOS IMPORTIS SE COBRARAN POR OlA TRABAJADO

~

PERSONA,L DESP~·AZADO

PERSONAL LABORATORIO

ANALISTA 11

JEFI LABORATORIO A

JEr! LABORATORIO I

118 - 140

144 - 184

184 - 230

1.662.362

2.046.512

2.594.083

309.933

545.645

648.012

Se conaidera personal DESPLAZ4DO todo trabajador que tenaa que

ausentarse de su luaar habitual de residencia para realizar trabajos por

cuenta de la ~presa. por periodos inferiores a un ~o.

" --~'-
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escolarización y estudios de 6.125 ptas./m6s COIllO lIIl1,xilllO, justificando

dicho auto con la presentaci6n de recibo de pqo.

El personal desplazado ser' compensado por los aastol de viaje de ida Y

vuelta. TRANSPORTE

Dispondrá de 7 dias, pal' ele¡ir 1n al tu, e-n concepto de alojamiento y

manutenc.16n una las si¡ulentes IIlOÓalidad•• :

Primera modalidad

Una dieta diaria en la cuant1a indicada en la siauiente tabla:

1 t intervalo

de 30 dias

TITULADOS 6.677

NO TITULADOS 5.341

Segunda lIlOdalidad

2' intervalo

de 30 !Siaa

6.276

5.074

A part1.r del

51 días

5.815

4.806

Daoe que la mayoría oe 10$ ly¡:arés oe "rabajo del personal desplazado

están aislados de los centros urbanos, la Empresa dispondrá o

proporcionará medios adecuados de jlransporte para el personal. En caso

de no existir, abonará el precio del billete de ida Y v",elta desde el

centro de la Ciudad al centro de trabajo en tr&n5porte público si

existiese o en caso de tener que utili~lU" medica propios, al trabajador

se le pa¡:ará kilOllle'traje.

El tiempo necesario para el de5plazall\iento que supére30 minutos de ida

Y v",elta se cOlllJ)utari como tiempo trabajado.

GRATIFICACIONES POR RESPONSABILIDAO

Perelbir loa patoa de alojamiento en hotel•• o IItm1lar. de no más de

u-.s ••u-.ll•• , los patoa de lUla llaaada teleC6nica "'lIIll~l de no mas

de diez lIlinutos • 81.1 luaar de reslaeneia y los aaatos de lavanderia

cuando la estancia excede de trn di••• En .ate caso. la selecci6n de

los hotel.. deber' nr aprobada por l. !lIIpre... Eatar' iauallllente

incluido en loa ¡asto. de aloj_ientoa el cSel deaayuno.

Diariamente percibir{~. una cantidad de 3.337 pe••t •• en concepto

d. manutención. Si el óe.plau-J.en'to ocurrie.. en Barcelona, Valencia,

Sevilla, Bilbao, Z&raaosa 7 territori<a; insulare., la manutención se

incNlmentarl. en un l~,

Tercer. modalidad

L. Empre_ corre con los pato. 4ti manutención y alojamiento que dCtberin
justificarse.

DESf>i,A.ZAMIEN1'O FAMILIARES

El personal desplazado por tiempo i&ual o superior. un m6a e inferior a

un ai'lo, podri optar por llevar.e conai¡o a su conyl..\&e o persona con la

q",e conviva hebitualmente, jwstificando dicM circunstancia mediante

documento oficial, descendientes diNlct<a;, de primar arado o poder

realizar una visita al l\Car cM resilkncia un fin de semana al _s, sin

que arecte a la jornada de trabajo 1 siendo los ¡aat<a; ori¡inadoa por

amboa casos a cariO de la Empre_.

COMUNICACION DE DESPLAZAMIENTO

Todo desplazuien'tO seri cOlllUflicsdo al atectado con 48 horas de

antelación COlllO mlni1llO, asl COlllO el tiellpO aproxi_do da duración, salvo

en circunstancias excepcionale.. Cuando el óesplaz._iento sea iallal o

sl"Iperior a un m~s, la c()llll,lOicsci6n debe.rt t¡acer.e por escrito con una

semane de antelaci6n tambi6n ca. mlnilllO. Aalm1slllO dispondri del tiempo

necesario para real1zar lu ¡ ..tione. y MJeolver l<a; probl_as que ae

p",dieran tener en ese moeento derivadOll del de.plaz_iento, dicho tiempo

tendri caracter retribl"lido, y _rt aiempMJ justificado por parte del

trabajador.

VACACIONES

Todoa 10ll de.plandos asl cc.o el personal instalador esU o no

desplazado, COMO ... directaaente af.ctado por loa desplaza-ientoa,

podri optar por dejar yna .-na de Sut; vacaciones anuales para

disfrutarla en Navidad.

"YUDA ESCOLAR

El personal que por depluuiento opte por llevarat! a su (_ilia y tenaa

hijos en edad IU·...colar 7 E.G.B.. recibiri una ayuda para eu

El tanto por ciento ¡ratificable por de-.empei'lar el puesto de Jete de

Equipo ser' el 2Cll' con arre&lo al salario ConveniO de Empresa.

CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES

En circunstancias excepcionales en las que debido a la concurrencia d.

condiciones espeeltic_ de :'0,. turlstica, estacionalidad, etc., sea

clar...nu delllOstrable por loa hechos, que la. diet_ indicadas no

pennlten al desplazado cubrir sus lastos de aloj_iento diana y

manutención suficiente, la ilIlPreaa lIIOdificari la clJ&J\tla de dicha dieta

de for_ excepcional y para ese caso eapec:!fico, e(l base al estudio

econt.ico qua .. realica.

CONDUCCION 01 VEHlCULOS 01 LA DPRESA

En caso de la conducci6n de un vehlculo de la Empresa al conductor se la

abonan l. cantidad de 9"'. Kil6lletro por conducci6n de fur¡oneta y 5 PI..

ki16llletro por condueci6n de tut'~ 11'IO, excepto quien.. para la MJal1zaci6n

habitual de su trabajo tenaan _i¡nado vehlculo por la EIllpMJSa.

PERSONAL CONTRATAOO PARA MANTENIln:NTO EN "ALAGA Y SEVILLA

La Empresa y el personal contráta40 para mantenimiento. de .."'tl.lO

acuerdo, confeccionará el horario .. turno de tr.bajo que se ajuste a las

necesidades de cada centro.

PERSONAL DESTACADO

DEFINIcrON

Se considera personal deatacado a todo trabajador que tenaa q",e cambiar

su ly¡:ar de residencia por 1m perIodo de ti_po i¡ual o mayor s un ano

para reslizar \1ft trabajo concreto por orden de la Empresa cuyo tiempo de

duraci6n esti previ_ente e.tip",lado y que inicialmenu no hubiea~ aido

contratado para ne luaar de trabajo nuevo. Este cambio debe aer

preavissdo por escrito con una antelación m!mina de 30 dI...

CQMPIN5ACION POR DESTACAMENTO

El personal destacado pereibiri ademis de los ¡ ..toa de viaje de n, su

f_ilia y enseras, las si¡uient.. compensaciones:

1._ Una cOlllpensaci6n IIlltnsual de 38.936 pesetas, para el MO 1.989.
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2._

3.-

LOtO aaat08 de escolari"ci6n que no excedan de 5.125 ho. •• por

cada hijo en edad preescolar y E.O.B •• justificando contra

presentación de recibo de ptl&Q.

Un plua po~entual !IObM!' au salario bruto rllensual de acuerdo

con le .1.uiante tabla:

Estos lastos son independientes de 10!J oriainadoll por actividades de

representaci6n.

En caso de deapl&%&llliento por mis de tres mes.a para sufragar los ¡a!Jto.

de aeOlllOdaci6n .. percibir'" pl-.a diarios por loa 10 primeroa d1as y

lo. 10 últilJloe de e.tancia, adeflláa de las dietas.

PRESClUPCION DE LA CQNDICION DI DESTACADO

Capitales de proviru::ia y poblaciones de

manos de 50.000 H.

Lugar de trabe.10

Capi tales de provincia y poblaciones de

mAs de 50.000 H.

Inc:N!lIIento
unos y otr_ se deterlllinarin siempre mediante ne¡oeiaci6n entre el

trabajador y la Oireeci6n de r. ¡.pre.a.

L-. condiciones pactadas en cada caao podrill .ar revisadas si se detecta

que en al¡Un desplaumiento estAn desfa_da. con respecto a la realidad.

En las estancw en el extranjero superiores a un mlia. se acuerda lo

si¡l.Iiente:

15285

La condici6n y derecho óel d••tacado pr••cribirin al final del se¡undo

8110 c» de.tac.lII.n~~on el ofrecimiento por parte de la EJllpresa al-

destacado de un puesto de tratla.jO" en el lu¡;ar en el que se le contrató.

La condici6n de destacado podMi ampliarse por períodos adicionales de un

año, slelllpre por COlllÚtl acuerdo de ambas partes y con las compensaciones

que se neaocian con el intentAdo en cada caso.

A la prescrlpci6n de la condici6n d. destacsdo en cualquiera de los

casos, la Emp~sa ofrecer' al traNjador Wl puesto de trabajo acorde con

su cateaoria laboral en su centro de- trabajo de oriaen y abonará todos

los lastos de despla%alll~ento del deatacado, familia y enseres al nuevo

luaar de resideneia.

TRANSPORTE

Dado Que la lIl&yor!a de los lu¡a~s de trabajo del i"trsonal destacado

están aislados de loa centros W'banos, la Empreaa diapondÁ o

proporcionarj medios adecuados de transporte para el personal. En caao

de no existir. abonarj el precio del billete de ida 1 vuelta desde el

centro de la Ciudad al centro de trabajo en transporte público si

existiese o en caea detener que utilizuo _dio. propios, al trabajador

se le paaar' kilOllletraje. El tiempo necesario para el deaplal:uiento ql.le

supere 30 minutos de ida Y vuelta ae COllIputari COlllO ti.-po trabajado.

VACACIONES

El peraonal deatacado. al ieual que el de.plazado, podr-j optar por dejar

una .-.na de .ua vac.cion_ para di.frutarl. en Navidad.

DESPLAZAMIEHrO AL EXTRANJERO

Los trabajadores que sean desplazados a un pa1s extranjero percibirán

las dietas que In correspondan s..cm los acuerdoa que alcancen con la

Direcci6n de la Emp~" en cada caso concreto, puediendo _1' aCOlllpañados

por su conyua;e o peMlOna con la q.- conviva nabitlolalmente, jl.lStificando

dicha circunstancia mediante doc~nto oficial, descendiente. directo.

de pri_r arado. cuya. ¡_eo. de viaje y transporte de erecto.

personales ser'" a car¡o de la "re.a cuando el de.plaz_iento _
superior a 3 _._.

En ;:k.plaz_ientoa de ha.ta tre. _s.s lo....toa de aloj_iento y

10cOlllOci6n correr," por cwtnta d. la ¡apre.a.

Para los aastoa de lUnutanci6n el trabajador percibirá una dieta diaria

se¡ún acuerdo alcanzado en la neaociaet6n que a tal efecto entable con

Dirección en cada. caso concreto.

.. .. ;
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Si en el pah extranjero existiese una entidad Slmilar al INSALUO y

dicho pail tuviese acuerdos bilaterales con Espaila al respecto. el

trabajador se referiri a la Se¡uridad Social o equivalente de aquel

país.

Si no se diese el caso anterior, la Empresa cubrir' con una póliza de

"e¡uros las continaen<::ias sanitarias en el pals extranjero. En aquellos

ca80s en que dicha p,61iza no cubriese los aastoa ocasionados. la Empre"a

pqari el 8dl de loa ¡astas ~co. Y todo lo que sobrepall'e de lOS

(dolare. USA) mensuales de medicación recetada. previa presentación de

loa justificante. eorre:spondientu.

Cuando la EllIpre.. juzaue qua la re:sponsabilidad del trabajo lo

justifica, 1_ condicione. exp~taa en estoa anexos p04rln ser

mejoradas. adap~ndolaa al caso particular de la persOtl& o per.onaa

intere.ada••

ANEXO VII

D€SPt.AZADOS y O€STAeAOOS

in caso de rallecimiento de un trabajador en la. circWlstancias de

de.plazado o destacado, la Empresa ae cOlllpl"Olllete • abonar todo. loa

aa.tos de traslado del fallecido hasta el qua fuer. luaar habitl.lal de

residencia del trabajador en vida ° el que decidan sus deulSos. esto

ú1tilllO previa aeeptaci6n por parte de la impresa a auaerencia de

aquellos, y sin perjuicio de que la Empresa trate de aestienar dicho

traslado en cl.l&lql.lier calJO.

RESOLUCI0N de 2 de junio de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 292/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien·
cia Territorial de Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Sevilla se ha interpuesto por don Antonio Ponferrada
Maldonado, funcionario destinado en la Tesorería Territorial de la
Seguridad Social de Córdoba, el recurso contencioso-administrativo
numero 292/1989, contra la Resolución de esta Subsecretaría de Trabajo
y Seguridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre cobertura baremada
de puestos de trabajo de la Administración de la Seguridad Social, y
Resolución de 28 de noviembre de 1988, por la Que se resuelven los
recursos de reposición contra el acoplamiento de la Tesorería General y
Territoriales.de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de las Resolucíones impugnadas, que
sean titulares de un derecho subjetivo o de un interés legítimo y
aparezcan identificados plenamente en el expediente, para que compa
rezcan, si es de su interés, ante la referida Sala, en el plazo de nueve días
siguientes a la publicación de la presente Re~lución.

Madrid, 2 de junio de 1989.-EI Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.


