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2.- Logs gaatom de eacolarizacidn que no excedan de 6.125 k., par Estoxs gastod »on independientes de loe originados por actividadea de
cade hije en edad preescolar y E.G.B., justificands contra repregentacidn.
presentacidn de recibo de pego.
- Un plus porcentusl mobre mu salaris bruto mensusl de acuerds En caso de desplazamisnto por mis de tres mosas pars sufragar loa gastom

con la stguients tablm:

Lugar de Yrabaje Increments
Capltales de provincia y peblaciches de

whs de 50.000 M, ~15%
Capitales de provincis y poblacicnes da

mencs de SC.000 M. 20%

FPRESCRIPCION DE LA CONDICION M DESTACADY

La condicién y darecho del destacado prescribicdn al final del aegundo
afc de destacamanto-con w1 ofrecimlentc por parte de la Empress al

dextacads de un pueste de trabafo en el lugar en el que se le contrats.

La condicifin de destacedoc podré ampliarse por periodos adicionalas de un
afio, Biempra por comin mcuerdoe de ambhan Dartes y <on las compenkacicnes
que a€ negocien con &l interssads en cada camc.

"A 1n prescripcifn de 1m condicisn de destacade #h cualguiera d& los
cancs, la Empresa cfrecari al trabajadar un puesto de trabajs acords con
By categoria laboral en su centrs de trabaje de erigen ¥y apcnard todos
lom gaates de desplazamisntc del dentacado, familiz y enseres sl nuevo

lugsr de reaidancia.

TRANSPORTE

Gado que la mayoria de los lugares de trabajo del parscnal destacada
esthn
proporcionard medios sdecusdos de trangparte para sl perzonal. En caso

aisiados de los centros urbmncs, le Empresa dispondrd o
de no existir, sbonard el precis del billste de ida ¥ vuslta desde el
centro de la Ciuded al centra de trabajo an trahpporte pGblico si
existiens 0 of casc dw tener gue utilizar medios propies, 4l trabajador
s¢ lo pagerd kilosetraje. El tiompo necestric para &l desplazamiento que

avpers 30 minutes de ide y vumlia ae computard como tiempo trabajado.

VACACIDRES -

El perscnal deatacado, al ifual gue el desplarado, podrd optar por dejar
ursa meoans de sus vacacionss pars disfrutarls en Nsvidad.

ANEXQ VI

CESPLATAMIENTD AL EXTRANJERQ

Los trabajadores gue sean desplazados & un pals extranjerc percibirén
tas dietas gue les correspondan segin los acuerdom gue mlcancen con 1s
Direccidn de la Empress en cada case concrete, pusdiendo ssr acompadadon
POr mu CONYUEE 0 pArScank Con la gue conviva habitualmente, Justificando
dicha circunstancis eedisnts documentc oficial, descendizntes dirsgtos
de primer grado, tuyos gastos de wiaje ¥ sfactos
pergonpies serdn a cargo de lsa Empresa cuando el desplazamiento sea

tranaporte de
superior a 1 meses.

En desplazamientas o8 hanta tres BEses 105 gastos de alojamiento y

locomoctidn correrdn por cusnts de la Empresa.

Faraz los gastos de manutencisn el trabajador percibiré una dieta diaria
segun acuerds alcanzadc *n la negeciaclén gue a tal afecta entable con

Birsccidn en cads caws concreto.

de acomodacidn me percidirdn plusas diarica por los 1O primerce diss y
los 10 dltimos de eatancia, ademfz de I[ag dietas.

Unos y otres as deterainards siempre mediante negociacidn entre ¢l
tratajador y la Diresccién de la Espress.

Lap condicionea pactadas sn cads casc pOUr&n ser reviaxdas 3f 38 detacis
que en algin desplazamiento =zthn deafasadas com respecto a la realidad.
En las eatancias en sl extranjsro superiores & un mda, ¢ acuerda 1o

siguienta:

Si en el pafs extranjera existiese une entidad mimilar al INSALUD ¥

diche pals tuviese =acuerdos bhilaterales con Espafia al rcespecta, el
trebajador se referird a la Seguridad Social o equivalents dge aguel

pais.

5i nD se diese ¢l caso anterior, le Empresa cubrird con una phlizm de
seguron les contingencias manitariam en ¢l pailm extranjers. En agueliowm
canca en gque dicha péliza no cubriese loxz gastom ccasionados, la Empresa
pagard «1 B0% de loa gastos midicom ¥ tode lo gue sobrepasze oo 10%
[dolarey USA) menduales de medicacibn recetads, previa presentacitn de

los justificantas correapondiantes.

trabajc lo
justifica, Ilam podrén  ser
metoradan, adapifindolas al caso particular de la persons o personas

Cusndo la Empresa jurgue que la responsahilidad del

condiciones sxpulata® en  e8TOM  anexos

intereaaday.

ANEXD ¥II
DESPLAZADCS Y DESTACADOS

En casa de fallecimients des un trabajador en las circunstancias de

desplazade o dostaceds, la Empresa ae compromete & abonar todos los

gastos de traslado del fallecide hestm el que fuera Iugar habitusl de

rosldencis del trabajador wn vide o el que decidan sus deudos, este

Gltimo previa mCepbh¢idn por parte de la Empresa & sugerencin de

aguellos, y ain perjuicic de gue la Empresa trate de gastionsr diche

traslade en cualquisr cass.

15285 RESOLUCION de 2 de juniv de 1989, de fu Subsecretaria,

por la que se emplaza a los irieresados en ¢l recurso
contencioso-administrative ndmere 25271939, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-ddministrative de iz Audien-
cia Territorial de Sevifia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Termtorial de Sevila se ha interpuesto por don Antonio Ponferrada
Maldonado, funcionario destinado en Iz Tesoreria Territoral de la
Seguridad Social de Cérdoba, el recurso contencioso-administrativo
numere 292/1989, contra la Resolucion de esta Subsecretaria de Trabajo
¥ Seguridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre cobertura baremada
de puestos de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social, y
Resolucion de 28 de noviembre de [988, por Iz gue se resueiven los
recursos de reposicion contra ¢l acoplamiento de la Tesoreria General y
Territeriales de la Segeridad Social,

En cumplimiento de lo ordenado por e ilusirisimo sedor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto empiazar a2 los posibles
interesados en ¢l mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que
scan titulares de un derecho subjetiva o de wn interés tegitimo y
aparezcan identificados plenamente en el expediente, para quc compa-
rezcan, si es de su inlerés, ante la referida Sala, en el plazo de nueve dias
siguientes a la publicacion de la presente Resolucion,

v ]Madrid, 2 de junio de 1989 -FEl1 Subsecretario, Segismundo Crespo
alera.



