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LOtO aaat08 de escolari"ci6n que no excedan de 5.125 ho. •• por

cada hijo en edad preescolar y E.O.B •• justificando contra

presentaci6n de recibo de ptl&Q.

Un plua po~entual !IObM!' au salario bruto rllensual de acuerdo

con le .1.uiante tabla:

Estos lastos son independientes de 10!J oriainadoll por actividades de

representaci6n.

En caso de deapl&%&llliento por mis de tres mes.a para sufragar los ¡a!Jto.

de aeOlllOdaci6n .. percibir'" pl-.a diarios por loa 10 primeroa d1as y

lo. 10 últi!Jloe de e.tancia, adeflláa de las dietas.

PRESClUPCION DE LA CQNDICION DI DESTACADO

Capitales de proviru::ia y poblaciones de

manos de 50.000 H.

Lugar de trabe.10

Capi tales de provincia y poblaciones de

mAs de 50.000 H.

Inc:N!lIIento
unos y otr_ se deterlllinarin siempre mediante ne¡oeiaci6n entre el

trabajador y la Oireeci6n de r. ¡.pre.a.

L-. condiciones pactadas en cada caao podrill .ar revisadas si se detecta

que en al¡Un desplaumiento estAn desfa_da. con respecto a la realidad.

En las estancw en el extranjero superiores a un mlia. se acuerda lo

si¡l.Iiente:

15285

La condici6n y derecho óel d••tacado pr••cribirin al final del se¡undo

8110 c» de.tac.lII.n~~on el ofrecimiento por parte de la EJllpresa al-

destacado de un puesto de tratla.jO" en el lu¡;ar en el que se le contrató.

La condici6n de destacado podMi ampliarse por períodos adicionales de un

año, slelllpre por COlllÚtl acuerdo de ambas partes y con las compensaciones

que se neaocian con el intentAdo en cada caso.

A la prescrlpci6n de la condici6n d. destacsdo en cualquiera de los

casos, la Emp~sa ofrecer' al traNjador Wl puesto de trabajo acorde con

su cateaoria laboral en su centro de- trabajo de oriaen y abonará todos

los lastos de despla%alll~ento del deatacado, familia y enseres al nuevo

luaar de resideneia.

TRANSPORTE

Dado Que la lIl&yor!a de los lu¡a~s de trabajo del i"trsonal destacado

están aislados de loa centros W'banos, la Empreaa diapondÁ o

proporcionarj medios adecuados de transporte para el personal. En caao

de no existir. abonarj el precio del billete de ida 1 vuelta desde el

centro de la Ciudad al centro de trabajo en transporte público si

existiese o en caea detener que utilizuo _dio. propios, al trabajador

se le paaar' kilOllletraje. El tiempo necesario para el deapla!:uiento ql.le

supere 30 minutos de ida Y vuelta ae COllIputari COlllO ti.-po trabajado.

VACACIONES

El peraonal deatacado. al ieual que el de.plazado, podr-j optar por dejar

una .-.na de .ua vac.cion_ para di.frutarl. en Navidad.

DESPLAZAMIEHrO AL EXTRANJERO

Los trabajadores que sean desplazados a un pa1s extranjero percibirán

las dietas que In correspondan s..cm los acuerdoa que alcancen con la

Direcci6n de la Emp~" en cada caso concreto, puediendo _1' aCOlllpañados

por su conyua;e o peMlOna con la q.- conviva nabitlolalmente, jl.lStificando

dicha circunstancia mediante doc~nto oficial, descendiente. directo.

de pri_r arado. cuya. ¡_eo. de viaje y transporte de erecto.

personales ser'" a car¡o de la "re.a cuando el de.plaz_iento _
superior a 3 _._.

En o:k.plaz_ientoa de ha.ta tre. _s.s lo....toa de aloj_iento y

10cOlllOci6n correr," por cwtnta d. la ¡apre.a.

Para los aastoa de lUnutanci6n el trabajador percibirá una dieta diaria

se¡ún acuerdo alcanzado en la neaociaet6n que a tal efecto entable con

Dirección en cada. caso concreto.
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Si en el paÍll extranjero existiese una entidad Slmilar al INSALUO y

dicho pail tuviese acuerdos bilaterales con Espaila al respecto. el

trabajador se referiri a la Se¡uridad Social o equivalente de aquel

país.

Si no se diese el caso anterior, la Empresa cubrir' con una póliza de

$e¡uros las continaen<::ias sanitarias en el pals extranjero. En aquellos

ca80s en que dicha p,61iza no cubriese los aastoa ocasionados. la Empre$a

pqari el 8dl de loa ¡astas ~co. Y todo lo que sobrepall'e de lOS

(dolare. USA) mensuales de medicación recetada. previa presentaci6n de

loa justificante. eorre:spondientu.

Cuando la EllIpre.. juzaue qua la re:sponsabilidad del trabajo lo

juatifica, 1_ condicione. exp~taa en estoa anexos p04rln ser

mejoradas. adap~ndolaa al caso particular de la persOtl& o per.onaa

intere.ada••

ANEXO VII

D€SPt.AZADOS y O€STAeAOOS

in caso de rallecimiento de un trabajador en la. circWlstancias de

de.plazado o destacado, la Empresa ae cOlllpl"Olllete • abonar todo. loa

aa.tos de traslado del fallecido hasta el qua fuer. luaar habitl.lal de

residencia del trabajador en vida ° el que decidan sus deulSos. esto

ú1tilllO previa aeeptaci6n por parte de la impresa a auaerencia de

aquellos, y sin perjuicio de que la Empresa trate de aestienar dicho

traslado en cl.l&lql.lier calJO.

RESOLUCI0N de 2 de junio de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 292/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien·
cia Territorial de Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Sevilla se ha interpuesto por don Antonio Ponferrada
Maldonado, funcionario destinado en la Tesorería Territorial de la
Seguridad Social de Córdoba, el recurso contencioso-administrativo
numero 292/1989, contra la Resolución de esta Subsecretaría de Trabajo
y Seguridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre cobertura baremada
de puestos de trabajo de la Administración de la Seguridad Social, y
Resolución de 28 de noviembre de 1988, por la Que se resuelven los
recursos de reposición contra el acoplamiento de la Tesorería General y
Territoriales.de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que
sean titulares de un derecho subjetivo o de un interés legítimo y
aparezcan identificados plenamente en el expediente, para que compa
rezcan, si es de su interés, ante la referida Sala, en el plazo de nueve días
siguientes a la publicación de la presente Re~lución.

Madrid, 2 de junio de 1989.-EI Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.


