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Saluric Grupe Salerio
Categoria mensyRl eotiz. Rnual
Druto £.58, Aruto
Almacensro © 112.231 £ 1.571.234
Almacenerc 3 109.462 3] 1.532. 458
Almacensrc A 95. 294 & 1.334.116
Reparticor—Conductor C 115,345 -] i.614.8320
Repartidor-Conductor & 112.231 -] L.571.234
Repartider-Conductor A 100,67 E L.532. 468
Cobrador 100, aE2 11 1.532.468
A X EXIoe I
S '
COMPLERERTUS SALANIALES, MO SALARIALLS,
PREMIOS Y OTROG.
Ao 1.980
Antiguedad:

- 5 por 100 con un tope dal 60 por 100 brutas.

Cooam. S ovven
~ Cantidad drute anual: 576,000 pssstes.

Flus de ventas:
= Cantidad bruts snual: 1,000 pesetaw.
Bividido sntre 12: 4.250 passtas mensusles.
DMatan:
- Compleota:

$.906 posstas brutas por diz de trabajo afective.
Dazgloas: .

Dormir ., .cvicninnvsnsas 2.560 patvtan
Denmyunc ...........v... 247 ponatas
Comldd vruvvenverernerns 1,87 ponstas
O srrsnvarnrrnrnnan ee 1290 ponstan

Premit inicimtivs:
= 7.82] pemetad brutas.

Promio sstignedsd:
= 15 afiom: 45,903 pametam brutas por unk adla ver.
;45,903 pexetax brutas por une sole vez.
- 30 afics: 45,903 pawetan Brutas por una scle ver.
s 45,903 pesotas brutas ceda aflo.

Prexic satrisnto:
= 30,502 pesotam brutaw.

Pramio natalided:
= 9.102 pesctas brutas.

Flus transports:
Gavolina 74 pesstas
Gasto vehicule ...... 123 pesvtas

Togal .. o-..c--.0 020197 pesetas

RESOLUCION de de 8 de junio de 1989, de {a Subsecreta-
Ha, por la que se emplaza a los interesades en el recurso
contencioso-administrativo  nimero  315/89, interpuesto
ante fa Sala de lo Contencioso-Administrative de lg Audien-
cia Territorfal de Granada.
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- Ante la 3Sala de lo Contenciose-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Granada se ha interpuesto por don Cristéhal Rodriguez
Sinchez. funcionario de fa Seguridqa}d Social destinado en iz Direccian
Provineial del Instunto Nacional de la Seguridad Social de Granada. el
TECUTSQ contcncigso-administativo nomero 315/89, contra lze Resolu-
cion de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 28 de
noviembre de 198% por 1a que se resuelven los recursos de reposicion
contra la cobertura baremada de puestos de trabajo del Instituio
Nacional de la Seguridad Social.

" En cumplimiente de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaria ha resuelte emplazar a los posibles interesados en
el mantenimieatio de la Resolucién impugnada, que ostenten derechos
derivados de la misma, para que comparezcan, si es de su interés, ante
ia referida Sala de o Contencioso-Administrative de la Audiencia
Teritorial de Granada.

v zMadn’d, 8 de junio de 1989.-FEl Subsecretario, Segismundo Crespo
"alera.

e S -

RESOLUCION de 14 dr junio de 198%. de la Direccion
General de Trabaju. por {a gue se dispone la inscripeidn en
of Registro v puh[fcaca‘dn en el wBoletin (ficial del Estados
del texio del Convenio Colective estatal de Pastas. Papel v
Cartdn.

Visto el texio del Canvenio Colectivo csiatal de Pastas, Papel y
Carton, que fue suscrito con fecha ¢4 de mayo de 1989; de una parte, por
la Asociacion Nacional de Fzbricanics de Pasias, Papel v Cartdn, en
representacion de tas Empresas del secior, y de otra, por UGT, CC. 00.
y INTG, en representacion de los trabajadores del sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apariados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Reul Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convensos Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciér General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenip Colectivo en ¢l
correspondiente Registre de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. L ) )

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Beletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de junio de 1989.-El Director general, Carios Navamro
Lépez.
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CAPITULO |. AMBITG DE APLICACION

Articule t.] Ambite funcional.-

todas las  empressd pertansciantss =)
sactor da fabricacién de pastas, papel y carton azi como & Rguéllas
Gue sctuklmante &4 cijsn por €] presents Convenio y las que por
acuerdo sntra sl Comits ca Emprass o Delegados da Farsonal y Direccidn
¢9 Empresa ax pdhiersn al miemo.

£l presante converic obliga a

dreicule 1.2 Ambirs tsrritorial.-

Esta Convenlo =s da splicarisn en  tods el territorioc del Estado
Espafiol.
A;';icglo 1. raonal. -

EL preasnts {onvenle cdligs a todos ios trabajadores gua prestan  sus
servicies an las ampresas que cumplen la condicidn astablecida em el

articuls 1.1., con l& ewcepcidn  dal personal pertenscisnts  a
axpiotacionas forestalas per extar ancuadradce an otro sactor
sconemicn. -

Asimismo quudan excividos de la aplicacién del Artieule 11.1., los
Diractivop (Directores, Subdirectores vy Ticnicos Jefes).

Articuln 1.4, Vigensia.-

Lus condiciones scondaicas pactedas wn sl presents Convenio tendridn
una vigencis del 1-1-8% a  31-12-8%. Bn tode lo demis el prassnte
Convenic tendré uwna vigencia ilimirada ea el cleape, salvo mutuo
scuatdo o denuncla de cuslqueta da  Lss partes paTs  su reviaién., Ei
autyn acuszde 0 la  denuncla de  cuslquiera de  lag partes  deberd
afsceuarse anter del Gltimo trimestre ds cada afio. Bl presante
Convanie Tendrd efectos Tetvosctives &l 1-1-89, ses cual fumre la
fachs ds pu pudliecsridn an &l B.Q.E., salvo wen los casos en que
sxprasanente J¢ deterning lo contravio.

Acordsds ia revisién en el prizer case, o presenteda is denuncis en el
segundo, las representacionss firmantas slaborards un provects sabre
les puntos a wexaminar, debianda hacer wn anvic dal wisme 2 la otra
parte por correc certificade com acuse de racihg.

iniciarse an el plaze de trey mases
dipuentms * pathir de la fechs de recepcisn de la  denuncia de
revisidn. Los acuerdos sdoptados entrarin sn vigor & partir de la
fachs do s publicscién en ol B.0.E. ¥ la composicion y funcionamiento
de la Comisién Megociadora las dsterminardn las partes negociadorss
dul presente o futures Convenios, inspivindosa en Iz legisiascidn
vigenta.

Lks rnegociacionss debardén

CAPITULO 2. COMPENSACIGN, ABSORCION Y GARANTIA “AD PERSONANM'

Articylo 2.0..-

Lay condiziones paztadas forman un tode ergdnico e indivisible aiends
compensahles ¥ absorbibles en su tataiidad cca ias que anteriarments
rigiesen por mejord establecida per la Empresa o por norma iegal
wxistente,

Articuls 2.2.-

£¢ respetarin, & titule dndividual o colective, las condicicnes
econdnicas ¥ de otra indele gque fusten miés  bepeficicsas s lis
esteblacidas an %} presenta Convenic, considaradss en 3u conjunto y en

computs snual.




