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109.462 • 1.532.468

RESOLUC10Nde 14 de junio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletln Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo estatal de Pastas, Papel y
Cartón.

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal de Pastas, Papel y
Cartón, que fue suscrito con fech~ 4 de mayo de 1989; de una parte, por
la Asociación Nacional de Fabncantes de Pastas, Papel y Cartón, en
representación de las Empresas del sector, y de otra, por UGT, Ce. OO.
y INTG, en representación de los trabajadores del sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreio 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectiv~o en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 14 de junio de ¡989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Ant1&uedH:
- 5 por 100 con un tope del 60 por 100 tnvte••

CAPITULO l. AJiBlTO DE APLlCACION

eo.t.1_:
- c.ntidad bruta anual: 576.000 pesetaa.

~o _t!'1a:In1o:
- 30.602 peutQ brutal:.

Dietu:
- Coapbta; 5.988 pe..~ bruta. por (Ih oSe trabajo efectivo.

0..,10":

todo el

Articulo 1.2 AMbito territorhL~

!sta Convenio e. de aplicación en
Espaftol.

A:ticulo 1. J ÁIIlblto personal.-

Articulo L1 Mbito funcionaL·

El presente Conv~io Obliaa a todos los trabajadores que pusean sus
servicios en las flllIpres.s qua clllllplen la condiciÓTl establecida en el
articulo 1.1., con la excepción del personal perteneciente a
explotaciones foresules por e.tar encuadrado en otro Sactor
económico.

El presente convenio obliaa a toda, las empresa~ parteneciantes al
sector de fabricación de pasta.. p.pel y c.rten .si como. .quiÍllas
que .ctual_nte .e rijan por el presenta Convanio y la. que por
acuerdo entra al ComitiÍ de Empru& o De.leaadoa de Person,.! y Dlreeción
de bpreu. 'a adhieran al mismo.

Asimismo quedan axcluidos de la aplicación del Articulo 11.1., les
Directivos (Directore., Subdiractore. y tlicnico. Jefe')'

Articulo 1.4. Vhencia.-

2. 580 pauta.
247 peutas

1.871 peRtas
1.290 peaet..

Dor.lr .•.••....••••••••
DeIl8,}'\mO •••••••••••••••
Coeilda •••••••••••••••••
Cena •••••••.••••••••••••

~o 1n1c:1.t1_:
- 7.821 pe.atu bruta•.

Pl_ .. _tu.:
- Cant14ad bruta anual: 51.000 pe••ta•.

D1vid1do entre 12: 4.250 pautas _n_l••.

Preúo-nt~:

- 15 ei'loa: 45.903 pe••ta. ONU. por una .Óla vez.
- 25 aI\oa: 45.903 pe"ue bruta. por \ll'la acla ver..
- 30 aflc.: 4S.vaa peutas brutas por una !JOla ve~.

- 31 al\oa: 45.i03 peaetQ bruta. eada al'io.

~onaQl16M:

- 9.182 peaetaa brutal:.

PIUII b -4P04 te:
Gaaollna •••••••••••• 74 peaetall
Guto vehículo •.•... 123 pes.etaa

Toel •••••••.••••.••• 197 peaetaa

Las condiciones econÓlllicas pactada. en el pre.ente ConVenio t~drin

una viaencia del 1·1·89 a 31-12·89. En todo lo damis al pr"ante
Convenio t~dri una via~cb ilimitada. en el tiempo, salvo IlNtuo
acuardo o denuncie de cualquara de l-.I parte. par. su revisión. El
mutuo acuerdo o la d~unci. de cualquiera de la. parte. deberi
efectuar.e ante. del último trilla.tre de cada afto. El pres~te

Convenio tendrá afeeto. retroacUvo. al 1~1-89, sea cual fuere la
fecha de su public:ación an al B.O.E •• salvo en los casos en que
exprasamente .a determine lo contrario.

15287 RESOLUCION de de 8 de junio de 1989. de fa Subsecreta·
na, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 315/89, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administralivo de la Audien~
cia Territorial de Granada.

. Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Granada se ha interpuesto por don Cristóbal Rodriguez
Sánchez. funcionario de la Seguridad Social destinado en la Dirección
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Granada, el
recurso contcncioso-administrativo número 315/89, contra la Resolu
ció~ de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 28 de
nOVIembre de 198'S, por la que se resuelven los recursos de reposición
contra la cobertura baremada de puestos de trabajo del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

. En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Saja,

Esta S~~retaría ha resueIt~ emplazar a los posibles interesados en
el mantemmlento de la ResolUCIón Impugnada, que ostenten derechos
derivadl?s de la misma, para que comparezcan, si es de su interés, ante
la refenda Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Granada.

Madrid, 8 de junio de 1989.-ElSubsecretario, 5egismundo Crespo
Valera.

Acordada laravisión en el primar caso, o prasentada la danuncia en el
se¡undo, las represent.acione. firmantes elaborarin un proyect.o sobre
los puntos a ••_inar, debiendo hac.r un envio del mismo a la ot.ra
parte por correo certificado con acuse de recibo.

Las nellociaciones oabaran iniciarse en el pla%o de tres malOes
si¡uiente.s ~ partir .de la fecha de reC:apcion da la denuncia de
revisión. Los acuerdolO adoptados entrarán fln vilor a partir de la
facla de su public:ación en al B.O.E. y la composicion y funcionUliflnto
de b Comisión Negociadora las determinarin las partes negochdoras
del presente o futuros Convenios. inspirando.e en la LaailOlaciÓn
vilente.

CAPITlJLO 2. COHPENSACION, AaSORCION y GARANTIA "Al) PERSONAl'I"

Articulo 2.1.

Las condiciones pacudas forman un todo OTa_niCO e indivisible siendo
compensables y absorbibles en su totalidAd CC"1 las que anteriormente
rilies..n por majora ••tablecida por la Empresa o por nonu legal
eXist.nte.

Artículo 2.2.'

Se respeu,rin,. titulo individu.al e colactivo, las condiciones
económica. y de otra indole que f"eran más baneficios.s • las
est..blecid.a, en el presente Convenio. considerada. en su conjunto y .n
cómputo anual.

.' .. ..



BOE núm. 155 Viernes 30 junio 1989 20633

CAPITL'LO 3. COl'1ISION PARITARIA DE INTERPRETACION y VICIl..A.NCIA (CPIV)

Articule 3.1. ConstituciÓn.-

para obtenar empleo COIllO son: jóvenes. trabajadores 1I\,Iyores de 45 años
y óisl:linuidos fincos. En lOS te s.ntido, las partes coincid," ell la
nectsid,¡d de favorecer la contratación de estos colectivos.

Artic'Ulo 6.1.-

Ambas partes neaocbdoras ..cuerdan IIlst;¡blecer un" Comision COIllO ór¡ano
de interpuu.ción, vigílancia y control del cumplimiento de lo
pactado, que ser& nombrada por l. Comisión Negociadora del Convenio.

Aniculo 3.2. Compo$ieión.-

La Comisión (CPIV) estad. intesrad.
Empresas y seis de los trabajadores,
sec:ret.ario.

por selS representantes de 1..5
quiene•• entre ellos, el•• irán un

La decisión de incremtllltar la plantilla serj facultad de la Dirección
de la EIlIpresa, siendo oblig.torio por parte de ésta, la informaci6n
previa recogida en el articulo 12.2.5. La determinaci6n de las
pllrsonas que deban cubrir los nuevos puest.os qued,¡ i¡u.ltnente
lItribuid,¡ a la Dirl!-cción de h Empresa, con sujeción a 10 dispuesto .n
el prersent. ConVanio.

Articulo 6.2.

Dicha Comisión podrá utiliZar los servicios permanentes u acuien.les
d••$.50re. en cuantas m&t.erias sean d. su competeneia. Dichos
.5.'0res serin desi¡naaos por 1... parta. componentes ó_ b COIIl1sión y
su n¡j:ncro no podri superar un tercio del número o. Illiembros de cada una
d. las partes representada. en la COIIIi.i6n.

Articulo 3.3. EstTUctuU.-

1.& CPIV sed Unica para todo el Estaoo.

Articulo 3.4. Funcion... -

Son funcion.s .sptcifica. de la CPIV la. silui.nt.s;

lo Int.rpr.tación 0.1 Conv.nio.
2. Villlanch del CUlllp· :'Illi.nto de lo pactado.
3. Tod.s aqu.ll•• cues:iones qua d. llNtuo acueroo l. s.an conferioas
por las part...

Este óraano intervendrá preceptivamente en .stas materi.s, dej.ndo a
salvo b libertad de l.s p.rtes p&r•••Iotaoo este truit., .cuoir a
l ••utorid.d o jurisdicción competente.

Articulo 3.S. Procedimiento de actuaciÓn.-

C.da p,¡rte formulará a su. r.spectiva, representaciones las cuestiones
que se susciten en relación a lo. puntos reseñados en el articulo 3.4.

D. dichas cuestion.s se dará tr,¡slado a la otra parte. poniánoose de
.cuerdo ambas en el plazo máximo de quince di,¡s, a partir de 1,1 fechs.
de b. \¡ltima comunicsci6n, p.r. setlalar oía y hora de la reunión de
la CPIV. 1,1 cual, en al plazo máximo de quince dias, salvo la.
exc.pcion.a que acuerden la. parte.. levantará Acta de laa
resolucion.s tomalias ••si coao oe las excepciones .cordao.s. Lo.
.cu.roos que d.berán .er unánime••••rin cOlllWlic.dos a los interesados
con un Acta de la reuni6n.

• C"PInItO 4. ORGANIUCION DEL TRA!AJO

Articulo 4.1.-

U facultao d. oraaniz.ción del trabajo corraspond. ,1 l. Dirección de
1,1 Empresa. Esta hculud se ej.rc.ri con suj.ción • las nonIWIs
cont.nid.s en ••t. Conv.nio y 1'.s~ando las disposiciones de c.rácter
g.n.ral vilent.s .n c,¡da IIIOIJI!ento.

CAPITIlLO 5. CUSIFICACION DEL PERSONAL EN !lAZON DE SUS FlINCIONIS

Articulo 5.1. Clasificación del personal .n razón da su. funcion.s.

Los ¡TUPOS profesion.l.s y pu.Sto. de trabajo qu... describan y
r.lacionan en .1 Anaxo 1 son _r_nte enunciativos. Por .110, no cabe
pr.tender ni pr••_ir que.n cada Centro de Activ14.d o EIllpr.s.
existan todoe ellos, ni que en e.o. ItuPO prof.sion.l d. los
.numer.do. s. incluyan tantos pu.stos d. trabajo COllO •• d.scriben y
tAl COIlO se d.finen. si la n.cesidad y vol11lMn d. la Empr.sa o C.ntl'o
da TrAbajo no lo requieran.

Las funciones que sa seAalan .n .1 Anexo 1 para cada puesto d. t.rabajo
o Irupo, sirven solo para definir la función princtpal o identificar
1,¡ .specialidad.

Los puestos de tr.bajo y eatelorias relacionaoo••n las Tabl.. 1 y 2
0.1 Anexo 1, son indistintQlolnt. p&l'a trabaj.dor y trabajadora.

CAPITULO 6. CONTRATACION. ASCENSOS y Pu..-rrILUS

A. CONTRATACION

Las partes firmalltes de ast.e Convellio óecl""1'.n y hacen constar su
preocupación por los sactores de poblaCión l.boral con dificultadas

u aamisión .a person.l sa reali:.arj de acuerdo con las disposiciones
viaent.s an materia de Ulpl.o, d,¡ndo preferencia. en iS\I&ldad da
condicion.s, a los huédanos de trabaj,¡dor.s de la Empr.sa 0,11
personal qua hubiera ya prast,¡do 5ervicios como .ventu.l o int.rino.
debU,ndos••omet.r los aspirantas a las formalidad.s axilid.s por la
lay y las fij.das por 1,1 empre.a en cu,¡nto no se opqnlan a dicha ley.

Articulo 6.3.-

Los empres,¡ri05 estan obli¡ados a solicitar de las Oficina. de Empleo
los trab,¡jadora. que nec.sit.n , asi como a comunicar la t.1'1llinación
d. los contratos de trabajo de los que fueran parte. No obstant..,
podrán contratar dir.ct~te cuando no existi.se oficin. da -Pl.o en
la localid.d. o no s. l.s f,¡cllitli por 1,1 oficina. en el plazo d. tres
dias. los trabajador.s solicitados o no cont.ratas. a los que l.
ofil:ina l.s h.l.ya facilitado, coillunic.ndo en todos estos ca.os la
contr,¡tación ala Oficina de ElDpleo correspondiente.

Artículo 6.4.- Duración d.l contrato.·

El contrato o. tr.bajo se prasUlle concertado por ti_po indefinido
pudiendo c.labrars. contratos d. trabajo d. duración determinada en
las cil'cunst.ncias o por las causaa. que se det.erminan en .st.
Convenio.

Articulo 6 5. Clasificación del personal en razón de su perman.nci,¡ .n
l ••mpr••••

El parsonal de las Empresas '\Ijetas a este Convenio. se cla'ificará en
la fonIWI si¡ui.nte. seaun su permanancia al ••rvicio d. las llIislllo&s:

1.- Son tr.baj~dor's fijos los admitidos por la Emprlls,¡ sin pact'r
...cdalídad lllsu". en cu.nto ,1 d\lr.ciÓn del contr'¡to.

2. - Son trllbaj,adores temporales, los admitidos por l. Ú!lpresa en
c.... lquier~ d. las medaHd.des de contratación que se especifican
en los articulos sia... ient.s y en 1.1.5 condiciones que en los lllislllOS
se ast.blecen.

Articulo 6.6. Contr.tos para obra o servicio det.rlllin.oo.-

Podrj celebrarse contrato elllc-rito para obr. o servicio d.terminado. Si
la d\lración d. la obra o servicio .xc.dier,¡ d. un p.riooo de t.iUlPO de
dos a1\o" .1 trabajaoor, al finalizar el contr.to, tenora d.recho a
un,¡ indeW'lización aquivalent. al importe de un 1llI' d. salario r.al pOr
cada al\o de s.rvicio o fracci6n superior a un trimestr•.

Artic...lo 6.1. Contratos .vent.u.l.s.-

s. podri celebrar contrato escrito para la realiZación d. trab,¡jos
eventuales, teniando dicha consideraci6n los trsbajos que no ten¡an
csr.cter normal y p.rmanent••n la Empr.sa.

El cese d.l personal .vantual tendr' lUI.r al fin.liur el plazo 'Pau
el q\le fue convenido o la t.rm:.n,¡ción de la tarea o s.rvicio
esp.cifico q\le determina aquel. sin ·d.r.cho por parte d.l trabaj.dor ,1
indemniz.ción alluna, .alvo la liquidación correspondient•• siendo el
ünico requisito, preceptivo para la E!Dpresa, lA comunicación pOr
.,crit.o del ce.. con quince di.. de preaviso. U falta da dicho
r.quisit.o solAlMnteoblilari a la Empres. a indemnizar con el "ümero_
d. dias .quivalent. al retraso en el pr_viso. No ob.tant•• si al
tinllino d.l contrato o al c¡m¡plimiento del objeto del lIIiS1llO no ce••re
.1 tr.b.jador ev.ntual y continlare prest.,¡ndo sus s.rvicio" s.ri
considerado a todo. los _f.ctos C01llO trab.jador fijo.

Articulo 6.8. Contrato! d. int.rinidad.-

S. podrác.l.brer por escrito contr,¡to de int.rinid.d para '\lstituir a
trabaj.doras con d.r.cho a r.serva d.l puesto d. trabajo, siempra que
.n el contrato s. hala constar el nombre d.l sustit\lido y l. cau.. d.
la sustitución.

El cesa d.l personal int.rino tenorA lugar, sin der.cho ,1
indemnización alluna,_ a los si.ta dias d. r.inte¡rars. el titular a
qui.n sustituya dicho trabajador. s.lvo que en su contrato escrito .a
e.tablezc. un p.riodo de ad.ptación del sustituido que no podra
.xc.d.r Oe quinca di.s, todo ello sin p.rjuicio de la liquidación q\l.
l. corr.sponda.

No obstante lo anterior, 1,1 Empr.'a debe.rá cODll.lnic.r preceptivamente
el cese del trab.jado-r interino con quince dias de p.reaviso, si bien
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la falta de dicho p~••vi$o, •• lvo que no se ha.a por est~ito,

solUlltnU eoliaarí. a la Empresa a indUll'liUlT cc"., el número de dias
equivalente. al retraso del pr••viso.

En todo caso, de no cWIlplirse esta. fot'llI.alidades se l. condidea,r'
fijo de pLintill. iI. todos los efectOS.

Artic... lo 6.9.-

rabIa II

a) Grupo' E: al... 1 _s.

b) Grupo' J, C, D .. 15 dias laborabla.

e) Grupo A .

Podrán celebrarse contr..tol lamporale. para la, r ••lización d. OU-.u
attivid.de. laborales qua, por su n.turale:... si"¡ular. constituyan un
tnbajo t.-ponl y •••n autorizados por disposición hieL

Estos contratos podr'n .er prorrolados, por una sola vez., con el tope
mb;imo de un año, y por un ti8lllpO no superiOr al fijado inici.lJHnte,
siempre y cuando subsistan la" lIIismas circunstanci." que IIlOtivaron .1
contrato orilinario.

Podrál'l celebrane cenU'atos por escrito el'! ate.nciól'l
circlJnst&neias prevista. en el ap,rt,d" ) del Articulo
Est.tueto dI: los Trabaj..dores, cu..ndo el Cobierno ha•• USO

Jiutorüatión prevista en al lllilfllO.

Articulo 6,10.·

.. 1.15
17 de).
de h.

3.- La situación da incap.ac1>Ud laboral tTansUoria intarrwrrpiri al
periodo da prueba. si.-pra q\H;.a hala constu por a.edto .1
r:C'"'!:''':'l!qor.>!i''.n~. ~.,.,trat" (\"" ":r~bl!j(t,

4.' Duranta .1 periodo da pru.ba, tanto el trabajador cc.o al
tllllpnu.rio podrán dasisHr de la pru.ila o pro.ea4ar a la .xtinciÓn
dal contrato sin previo aviso y sin qua ninlUTla d. bs p.rt••
tenia der.cho • ind_h.ación. sin paTjuic:io de la liquid.ción que
l. corrasponda al tr.Wjadol'. Supa.rado al periodo da prueba, al
trabajador ~sar. a foraar ~rta de la planHlla y sa coaputará
al ti.-po da pruabA • afactos de antllÜfldad.

S. - Cuando al pa.'uonal .....ntual o interino p&sa a nI' fijo por razón
e. su contrato. no pracia.rlÍ periodo da prueba

Articulo 6.20. Casu.-

Transcurrido el tiUlPO ~ctado inicialmente o su prórrola expresa Sin

denuncia ascrita de ninluna de la. p&.rtel. el contrato sa pres\.llllir.í.
concert.do por tiempo in4ef1ni40 del4e la fecha de 'u constitUCión.

El trabajador, s.. cual na su BOdalidad da contratación, podrá
4e.istir unUatarat-nta de su relación laboral en eualquiar _nto
sin otro raquisito qua el praaviso da al -.nos quinca dias.

Articulo 6.11.-

Sin pe:rjuicio 4e l. v.Udez lenirica de la -sUpul.ción verbal d. lo,
contrato' d. trabajo, 101 ••t.blecido. .n los Articulas 6.6., 6.7,
6.8., 6.9. Y 6.10. sa conlilnarán si_pre por escrito cuando su
duración sa. superior,. 40s ....n... con expresión d. su obj.to,
condicion•• y duración, d.bhn40 recibir .1 trab.jador una copia
dflbid....nt. autoriZaÓf¡. De no oburvarse tale. axiJeneia., el contr.to
se presumirá c.labrado por tiampo incl.afinido. Tambi6n s. pra.umid
axistente el cOntrato por tiempo indafinid.o cuando se trata de
contr.tos temporale. concart.do. d.lib-radalent••n fraude a la layo

El incw.pUaianto por puta dd trabajador da la oblilaci6n da
pr..visar con 1& 1n4icaÓf¡ antalación dad darecho a 1& &-pra.. a
dascontar da 1& liquid.aci6n dal aibO al iJIporta" dal saurio da un dla
por ca4a dia da ratraso de dieho pr_viso.

Habiando recibido la .-presa, con la antalaci6n saftalada. al praaviso
inclic.do. vendd. obUlada al finaliur al p1&&o. a poner a disposición
dal trabajador 1& l1~i4aci6n eorra.pondiante. El ineu.pUaianto d.
.sta obUI&Ci6n por 1& t-presa n ..ad .pareJaclo al deRcho dal
trabajador a sar inet-iudo con al salado da un dia por ud&. día d.
ratr..o.

Articulo 6.12.- Artic:ulo 6.21.-

En todos los supuesto. da cent'ntación qua •• rafiare an lo. articulo.
6.6 .• 6.7., 6.8 .• 6.9. Y 6.10 b Ü!lpre.a esti ¡¡hl1lad.a a notificar por
a.erito a la otra pan. la t.rminaeión d.l mis1l\O, con una ant.lación
mínima d. quinc. dias.

Articulo 6.13.-

La. cat.loda. Y pvesto. da trabajo cc.praDdidos en los ¡rupo.
profa.io.ula. 12 a 14 y los tjenicos t1tlllados en todo cuo. saran de
l1bre 4esipwci6n 4e 1& IIIprasa. Las p1a&as en loa rastantas lnapo&
Unic-nta ..rán da inIreso cuando no ubta 4antto da la .-prasa
pananal que haya svperado la. pruebas para ocuparlas.

En los contrato. da trabajo d. duración determinada .uperior a sais
IlIeses. l. p.rta que fOnINla la d.nunei. e.tlÍ obliladA A notificar pOr
aserito a la otra parte la terminaeión del mismo. con una ant.lación,
al Mnos, da -quince dias.

Articulo 6.14. C¡¡ntutos por lInuJIlhnto d. n\,lev. actividad.·

Son los r.lulados .n al articulo 5 y .n los art.ículos 6 • 10 del Real
Decnto 2104/810 da 21 de Noviembre.

Articulo 6.15, Contratos da trabajo .n prActicas y p.ra la fot"lQ.lc:ión.·

Son 10. u¡ulldos por .1 Real o.creto 1992/84 de 31 de Octubre.

Son 105 re,u1&dos por el Raal Decrtlto 1991/84 de 31 de Octubre.

Articulo 6.17. Cont'utos p.r. trabajos filo. y periódicos da cal'4ctflr
discontinuo. -

Son lo. u¡ulldos en los articulos 11 .. 14 d.l Real Decrato 21010/84 de.
21 de Noviembre.

J. ASaNSOS

Articlllo 6.22.-

La• .-pra." vanddn obUla4u .. comunicar al ~1t' de bpran o
Delaaaoo- da Personal la. convocatorias da cOftcurso"oposici6n para
proveer la. plaus da iqr,I.ao y da ascenso, con al aanos diez 4ias de
anticipad6n a 1& facha en qua bayan da ealabYar.. las pruebas. dando
asiai.-o publicidad an lo. tablon" de anuncio da 1& Iapr.sa.

Articulo 6.23.-

Todo al personal da la Eapreu undd en iJU&ldad da condiciones.
derecho de prefaranei. para cubrir l.s vac.nta. distantas en
cualquiera de loa InJpos y ..ccionas qua inte.ran 1& industria da
pastas, ~pal , cart.ón.

Las condicione. para lo. inJr.sos y .scensos ser.tln la. qua ast.bIeccsn
las disposicion.s lelalas vi.antas sobra l. _tar~a y lo consianado en
los .rticulo. antarioras y siluiantas. Para los .•SeenlOS, la
.ntilüad.d se asti_ra .n todo c.so ca-o IIlérito pr.f.ranta .n ilu.ldad
da condicion.s.

Articulo 6.24.-

Aniculo 6,18.-

Artículo 6.19. Puiodo da huaba.-

Indapendi.ntementa de la IllOd.lidad óe contratación, el uabajador
contl'atado percibtrlÍ la. ratribucionas .stablecidas en est. Convflnio
p.rA .1 puesto d. tr.bajo qua d••empe:f'ie.

a) Grupos 4 a 14 ... 2 IMsas; Salvo loa qua hayan sido contratado.
• n función de su titulación (supariol', madio o diplomada) cuyo
pariodo óa prueba ••ra da 6 _sas,

lrupo·
entre

lo. técnicos titulados a tenor da lo
y los aÓllinistrativo. a tanor dal

Los ascensOs par. pu.Sto, d. trabajo y cat.lorias da los:
profa.ion.les 6 a II y para Kaa.tro Sala Prt-ara, se realizaran
al p.rsonal 4e la .-pr••a por eoncurso·oposieión.

Qu.dan alteluidos de .sta nOnl&
dispuasto an .1 .rticulo 6.21
articulo silUiant•.

El trabajador qua obtenla un puesto da tnbajo por concur.o·oposición
.dquirirá lo. darechos y debar.. eorra.pondientas • ase puasto.

Artic:u.lo 6.25. Adainistrativos.-

Las plazas d. Jaf.s Acblinistrativ;:). Y l •• da Oficiala. da prt.ara y
.elunda seran cubiart•• _dianta dos tumos altemos:

a) Coneurso d. aritos antre .1 parsonal da la Ulpre...

b) Concurso-opodción entra dieho par.anal.

Cu.&ndo en la Utrrica no haya ... qua un Jafa Adainistrativo••erlÍ da
libra de.ipación de 1& &lDpr..a entra .u. personal.7 di.. laboTables.

15 di.s laborabl.s.b) Grupos 2 y 3

e) Grupo. O y 1

1. - El inlreso dal parsonal en la empresa se considarad a pruflba
siempra qua a.i •• conci.rt. por ascrito.

2._ La duración Idxim.a del pe:riodo d. pruaba sed:

...... • • ·l .. '.: ',"

'.
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Arti~lo 6.26.-

Los asplran.t•• , al cUmpl1r los dieciocho dos da ~d&4. pasarán
automitic...enta .. ocupar pla.as 4. Auxiliar•••

.) El ascenso
.lnlpO& i,
aptitud.

dal personal dal Ir\l.po ..... los puestos da trabajo da 10.1
e" D.. n.lb.di por _üp4ad. previa prueba da

Articulo 7 2.'

Cua"do el t.u.l.i.do se efectue iI solicitud del trabaj ..dor, previa
aceptación d. l. Emprn•• c.neet"j del derecho. indemniz.ción por los
gastos que ot"i¡1n. el cambio est.ndo a las condiciones del nuevo
pu.sto d. tr.b'jo, que l. deb.et"án set" eomunicad•• por .$crito.

Art;'.eulo 7.3.·

b) En los lru,o. ! .. l. _bos incl~i"•• las vacant•• da e.teaoria o
pua.tos da u'abajo da "101' nivel ratribvtivo... pt'ov..rin por los
dOI t\lTnOS liluient•• :

l. AntilÜdd. previa prueba da aptitud.

2. Concurso da "ritos.

Articulo 6.27.-

Todo.l personal dal lrupo 2, ,ui c_ los puasto$ d. Con"rja '1
Guerda Jurado o ViaUanta JuY&40. ..tará inta,raco, prafal'snt_nta
por el personal da 1.1 .-pr••a qua. por IIOtiVOS d. ada4. .nfaT1laáad.
accidenta, ate, tan.. su caIHIiI;:idad fisica di_inuida, con 1.1 Untes
A.cepciÓn dal pltrsonal qua 1'&1'••1 d• ...,..l\o d. "' funci6n 4entt'o d.
a.ta It"ypo nec•• ita ••tat" an po.a.i6n d. toda...u. faCllltade. fi.ic....
En el .ypu••tO .ntat"ior. 1.. etlpr..... con int.t"v.nción d.l COlIit. d.
[apres. o Dd•••do. d. P.r.onal. detenainari en cad.. ca..o l.
proc.-denci. d. cubrir la. v.cant•• d. ..t. It'\lpo e.on al penon..l
..decusdo.

Los a.can.o. y provisión d. v.e.nt•• an ••ta It'\lpo ••r'n en do. tyrno.
alt.rnos:riluro.. antilüedad. 4eM.tra4a l. c.paeidad par. d.I..-pei'l.l'
l. pl.za de que l.. tl'.t.. Y libr. eoncur.o eftt-r. todo. los
trab.j.dora. de l. !apr••• con c.pacid.d diaainvida. pol' al¡uno Ó4I lo.
lJOtiyo••nunci.do• ..,t.rio~t•• Lu: condicione••erin 1.. lIi_. qua
para .1 reato del personal. adecundo las PI'U*Na • 1.. funeieMoa de
l. plaza qua •• tl'.te d. cvbr:Lr.

Si el traslado se efect.u.lt". pOt" mut.yO aeuerdo .ntre l. Empres. y el
tr..b.j.dol', se e.t..ná en cu.nt.o a las condiciones de dicho t.t" ..slaéo. a
lo convenido por l.s dos p.rtes const.ndo siempre por escrit.o.

ArticYlo 7.4.-

Cuando exist.an pl'ob..d.s t""zones t.cnie.... ol'l..niz:.tiv.s o pl'oductiv.s
que 10 ju.tifiquen y no .e 11e¡ue.l ..cuerdo est.abhcido .n el
at"t.icYlo ant.erior. la .utot'id.d l.bor.l podrá aytoriz.r el tt".sl..do •
un centro d. tr.bajo distinto d. la lIIi._ U1pl' ....... qy. pueda fot"z.r un
CMlbio d. residenci•• previo expediente tramit.do .1 .f.cto.

Autot"iz.do el tt'.$lado, .1 trab.j.dor que set"á pre.vi.$ado por escrito
con un••nt.lación de al lJlenos quinc. di.s, tendrá derecho. optat"
entre el tr••l.do, percibiendo una compen.ación pot" gast.os, o a
extinluir su contr.to, medi.nte la indemniz.ción que. se fije como si
se tt""t.ta de extinción .utoriz.d. por c.ausa. t.cnológicas o
e.conÓlüc••••.alvo .eu.rdo mAs f.avor.ble con l. Empl'es•.

Esta facultad de la Empr.sa solo podra ser- ejercida por yn.a sola Yez
con c.da tt"abajadol'.

El tusal&dado percibirj como cotllpens;¡ciÓn. previa justificación, el
impot"te de los siluient.s gastos:

De loeomoción d.l int.t"es.ado y f.Lllliliat".s_q .... con .1 convivan o que
de el dependan eCOnÓlll1eamente.

L.. dHet"encia j ...stificada en los gastos de ,scollíridad de sus hijos.
si l. hubiet"e. h.st. fin;¡liZ;¡t" el eurso escol.r en el que t.ng.
lugat" el traslado.

Del transporte d.l mobih;¡t"io y en5et"es.

Un. indemnil:ación en metalico ilual a dos mases d. s"liIrio real. si
es c"bez:" de familia, y de euarenta y einco di.s si no lo es.

!.as elllpresas ve"drlin obli¡adas "demás a f.cilit.r .1 trasl"d.do
vivienda adecyada • sus neeesid..de. y con t"ent;¡ igual • l. qye hubiet'e
venido satisfaciendo hasta .1 lIlOlIlento del traslado, y si esto no fuere
posible abon.ri .1 tr.sl.dado la diferenciA jystific.d. d. renta.

A-rtic:ulo 6.2.1.·

Los t-ribun.l.. que ju&prtn l.. prueba. d. .ptityd, ~nu d.
cap.cid.d '1 coneut'so. p.ra inat'e.o. y ..canso•••ta-rin fonYdo. por
cvatro vocal•• , do. Ó4I .Uo. daai¡rta40. por la Dir.cción 1M l. t.vr.
Y lo. ott'o. do•• lIi_\woa d.l Coaiu da t.p-r•••• d••ilnado. por '.t. y
d. i¡ual o ..yor C.t.lod. o Grv:po PTofédonal que lo. u 1.. pl.za.
que hay.n da cubrir••.

En caso da qua no hay. do. lIi_b-ro. del ee.it' da i¡ual o .uperiot"
C.t.lod. o Crvpo Prof.don.l, podrá ••r daaipado. por ,.U .ntr.
otro. lDiaabru da la plantilla.

La Pn.idencia dal Tribunal raueri en uno 4a loa dos YK&la.
d..i¡nado. por la blpt'$U. qui_ en ea.o da n.c:asi4a4••j.rcari S\l

yoto da c.lidad.

La bpns. y
ineorpor.ación al
tt'einta días.

el tt"ab.jador acordaran
nuevo puesto d. tr.b.jo,

.a$imisflO el
que no s.rá

plazo de
inferior a

En cada centro da Trabajo l.•••ublac.ri .1 procedllliento concr.to
p.n la ruUuci6n da utaa Pt'\l&ba.. 4e tal un.r. qua se larantiee
la .ni.. obJ.Uvidad en .\1 c.1Uic.ei6n.

Articulo 6.19. Pl.nt111.s.-

Todu la• ..,1'.... vienen obUI.da.. fonul' en"l •• da _ro d.
c.da .60, 0140. pr.vi-.tu.l Coait' d. faprua o Dalqado. da
Per.onal, l. plantilla lener.l dal personal suJ.to • ut. convenio. 1.
que seri r_itida, eon .1 inforM del C~t4 de r.pr.... o De1.Iados d.
Person.l,. 1. De1••aeión de Tr.baJo, si. _ tr.u 4. .-pres••
provindal•• , o • l. Dir.eción c.n.r.l da Trabajo, si son " Úlbito

nadon.l, P""••stadlnie•• 'J rqinA en ula or••ni_s die exbtlr
conforaidad. De no hallar_ eonforM el ec.U' die lapr... o Del.ladoa
die PerSOft&l reso1wrj .1 Orleni.. laboral couupond.iellta, rec.Nndo
pnvi_nta 1ftf~" 1. De1.,ación Provinci.l de Industria o del
Hinist.rio 4al ... 'J orlani_ corre.pondient••

Articulo 6.30. "ealafone•• ~

~:";~¡~ d. lo. tr.1n". dí•••i.",i.nt•••1 dal ••t..b1eci.ianto ó. l ••
plantill.... fOnNl.rl. por 1.. "'1'._. el .sca1.f6n d. todo su
personal, cla.ific.do por IRPO. prof.aiOfl&l•• y, dentro die 'sto., por
or4e1! de c.t..orl.••• y en .lla. por 6rdeft a &nUpcial! el! cad. una.

CAPlTUl.O 7. nASUDOS

Articulo 7.1. Tra.lados.~

c} Por neeea1dad.s dal ••nicio.

d) Por peI1Nt:a.

At"t1culo 7.5.-

En el supyest.o de qye la Empt"e•• pt'etend. trasladar ei eentt"o de
tr.bajo • otra loc.lid.d. deberá .just.rs. al procedi:llli.nto
.stablecido en la Lalislación vilente en cad" momento sobre politic.
d. _pl.o.

At"tículo 7.6.-

Cuando. pot' l's:¡:ón de Wl tr•• lado forzo$o en sy trab.jo. uno d. los
cónYUle$ cambia d. resid.ncia, el otro, al tambien fuer. tr.bajador.
tendri d.t'.cho pr.f.rente • ocupar un puesto de tr.bajo igual o
sillil.r al que vini.r. d••empell.ndo,.i ..u empre•• tuvies. centro de
trabajo en l. loc.lidad dal nuevo domicilio conYUI.l.

Articulo 7.7. P.I1!Utu.·

Los tl'.baj.dorea p.rt.n.cientes a la mi.._ Ulpt'.... y e.teloría qUe
...ten d...tinados en loc.lidad•• distinta. podrá concertar 1. paI1ll\lta
d. SYS respectivos pu••to., .. t"e.et"v. d. lo que .quéll. decida en c.d.
c.so.

P.r. ello .e tendrán en cu.nta l •• n.cesidade. del servicio, l.
aptitud da ambo.. permut.nt.. p.l'a el nueyo destino y las <lemas
circun.t.nci.s. ten.r en euent.. De co".umar.e l. p.t'1IIUta, los
trabaj,l.dot"es .cept.rán l ... lllOdific.cione.. de ...l.rio a qy. pydiet". dar
lug!t" y r.nunci!t"in " toda. indemnizacion por g.st.os d. traslado.

Articulo 7.8.-

En el c.so de tt".b.j.dot"es trasladados forzosamente ds ",n Irupo .. ott"o
por exce.o de plantilla, deb.r'n 1..1' intelrados al It"upo d. origen en
euanto exi..t.n vac.ntes 4. su c.tel0t"ia.

En los tr... l.dos d.ntro de la llIism.a e ..tel0ri. pt"ofuional qye s"uponlan
aleyn.a majol'a o ben.ficio p.t". el trabajador tt"a.1.d.do tendt"in
pt"efet"enci. lo.. da mayor .anti¡üed.d en 1.. categoria de que se trate.
sieJllPt"e que axist. iJU.ld.d de capacit.ación técnica para el de..elllpci'io
del puesto qUll S. d.5ea cubt'it". sin pet'jYicio de lo dispUesto en el
At"ticulo 6.23 sobra asc.nsos.
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CAPITULO 8. TRABAjOS DE qTEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

Articulo S.l.·

El person.l incluido en el .mbito de liste Convenio podr'¡ ser oe5tin.do
por l. Empres. en e.so de necI!.$id.d. ocupar un puasto de e.tlllotia
supllrior, por plazo que no u:ced. de treS JMlses inintllr:rumpidos,
percibiendo mientr•• se encuentT. en IISt. situ.ción l. Temuner.ciÓr.
cOTTespondiente .. la funcion qu. etectiv_nte desampei\a,
reintetrindose el pel'son.l • su puesto .ntel'iol' cuando cese 1f¡ c.usa
que motivó el cambio.

"En 1.$ empres&s en que se realice actividad l.boral por equi
pos d. u.b.j.don. en regimen de turno•• se podran cOlllput.ar
por pel'iodo. de hasta 4 ••lUnas los descansos de 12 horas en
t.re j<Jrn.das y de dia y medio seDlf;nal • que se r.fiere" 105
parr.fos b) y c} prtlcedentes en l •• condic:iones que est,;¡ble
ce el ReAl Decreto lOOl/S3 d.e 23 de Julio".

.En l.s _prll".s c:on procesos productivos continuo. dUI'&nt.. las 24
hoyas d.l dia, en la orlanización del tr.bajo de lo. turno., •• t.ndrá
en cuenta la rotación de lo. llIismo. Y que ninlún trabajador estara en
.1 de noche IÚS de do. semanas con••cut.ivas $alvo adacripción
volunt.ri•.

Articulo 9.2.

No obst.nt. lo anterior se resp.tará h jorn.da me,nor en cualquier
modalidad. d••11as (eontinuada o partid.) que se r.aHce a 1<1 .ntra4a
.n vilor d.l pr••ente Convenio.

L.a retribución de 10. tl'.b.jadores de ese .quipo const.ituido para lIStos

di•• se pac:tara entra los t.rac.jadoreS que 10 const.it.uyan y la
Dil'.cción de h Empr•••• colllUnicjndos. l.s condiciones del p.c:t.o al
Comité de Empresa o o.lelado. de¡ Personal.

Par,;¡ que todo el per$on.l sujeto. e$te Convenio pueda celebUt con su
f.lllili. hs fiesta. de Navidad y Año Suevo, las ÜIlpresas ces.rjn
totalmente sus Actividades a las 1",,00 hor.s los dias 24 y 31 de
Dic:iembre de cad. año, s~n merm••llun. de la retribuciól'l de los
tralnjildore•.

de p.st.s
r.l&quin.ria

condiciones

de hbrie:.ción
a fin de qutl la
se _ntenga en

No obstante 10 ant.erior, l.s ÜIlpl'e$AS
IUntendran un equipo. reducido .1 maximo.
impre.cindible para Teanudar la producción
ópt1#as de funcion_iento.

Lo dispullsto en e.t.e .Ttículo no seri de .plicación en los c:asos da
sust.ituc:ión por Servicio Hilitar, Incapacidad L.boral Transitori,¡,
Invalide" Provisional. vac.cion•• , lic.nc1as y exeed.ncia. cUY.
conce.ión sea oblilatoda para la Empr•••. En asto. ultimo. supuestos,
la sustitución cotllprender.t. todo el tiempo que duren las citcun.t..ncia.
que la h.yan lIlOt.ivado. sin que otor.uen d.recho • 1f¡ conJlolidación del
puII.t.O. pero si a la perc.pción de 1f¡ diferencia eccnÓlllic. durant.e la
$ustitución.

Articulo 8.2.·

Cuando un trabaj.dor realice tr.bajcs d. cat.elorh suparior durante
IÚs de t.res in concurrir lo. supu••to••sp.ciales a que ••
nfi.r. el párrafo ant.rior. con..olid.ri l. c.t.loda superior si_pr.
que lo penllitan l •• nor... e.tablecida. p.ra lo. a.censO. fll .1
presente Convenio. En caso d. que s••xij. Una pru.ba de .ptit.ud par.
cubrir la pl.z••uperior t.nd:ri d.recho prefer~te a r.alizar tal
prueba salvo qu. para .1 de.empaAO d. l. mis_.e t'.quiri... la
po.esión d.l titulo d.bidamente .creditado.

Si por nece.idad de la Empras. se d.stina a un trab.jador a trabajos
de c.t.elorí. inf.rior a l. que tenia a.iln.da. con••rva.r. el sa1&rio
corr.spondient•• su c:.teIOría. Est.. $itu.ción no podr" prolon.ar••
dUl'ante 1lIoi. de tres _se.. , y .n c.so de ut.rema ·necesid.d, la Empresa,
para _ntener.l trab&jador en 10. t.rab.jos d. cat.lorí. inferior,
pr.chal',i .utoriz.ción de la Aut.orid.d Laboral e01llpetllnte. previo
informe pl'ec.ptivo del COIIIité d. ÜIlpre.a o Delelado. d. P.r.on.l.

Artic:ulo 9.J. Tr.ba10 "Non Stop... •

1) Con el fin de obten.r l. IÚxilll.a product.ividad por medio d. la total
utilización de 10' .quipos, Y d.d&. las c:aracteristic... especificas
de la Industria Papeler. .e d.Un. al .istama de trabajo an
continuo d. dicho••quipo' (rili_n "non stop").

el sistema d.
instalac:iones
p.rmit.ir el

Si .1 t.rabajador 10 cC:'lsidera oportuno •. pedrá plantllar usolución d.
cont.r.to ante !úli.tratura d. Trabajo COlllO si se trat.a.e d. despido
improcedent., cuando con.ioere que •• ha producido perjuicio Irave d.
su fOr1lWlción profesion.t.1 o _nosc.be not.orio de su <\ilnid..d.

Si el cambio tuviera ori'lln en le petición del trabajador. s. le
a.ilnarin el sueldo Y catellori. que cOl'respondan • l. nuava situaeión.

No se consideTarin trabajo. d. cat..loría inferior 101 r••li:.ados por
.1 trabaj.dor pal'. b conservaelón Y limpieza de l. maquinaria y
en.er•• que utilic., por con.iderar.. u;ta labor proopi. de .us
funcion••.

AI't.iculo 8.3. Person.l con capacióad fi.ica disminuida.·

Las empresa. t.rat.rin de .copIar .1 peuonal cuy. capacidad h.ya
disminuido por ed.d••ccidente, enf.rmaded u otr.. circunst.ncia.,
destinándole a trabajo••decu.dos a.us condicion.s, preferent...nte
en el Grupo 2 o en los pue.to. d. Conserje y Gu.rda Jurado o Vi,n.nt.e
Jurado. s:l.empre qve ex:l.st.n v.cant.es en él.

CAPITULO 9. JORNADA. HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES

2) s••nt.enderi cc.o réliman c:ontinuado ° "non .t.op"
producción d. lo. tr.Njador.. que .irven las
pl'oductivas de l. factoría nece.aria. p.ra
funcian_ianto inint~rrumpido de istas.

3) E.u rili_n de t.rabajo se aplica' al person.l que trabaje en tres
turnos rotatorios de ocho horas (rui\ana, tarde Y noche). inc:1l,1)'endo
dominiOS y fe.tivo.. y que disfl'Uten de lo. d..c:an.os
compensatorios establecidos ~ la lAli.lac:ión vilente.

4) La jornada para e.te ril1e1lln d. t.rabajo seri la not'llloll establ.cida
en el pr.sente Convenio. determinándole en la. Empr•••• donde se
trate de implant..r por pri_r. vez est. mod.lidad d. tr.bajo entr.
la Dirección Y el Comité de !lIIpr.... o Delel.dos de Personal al
ca.lendario rotatorio d. turnO... A.illliJ1lO .e determin.ri entre _bu
partes .1 descanso de fiest•• establecidas en .1 Ca.l.ndario Ofici.l
de Fiest.aa o su comp.n,,,ción lIc:onéaic. o en dial ,de descan.o,
'ielllpre qve dichas fi••t... no coincidan con el periodo d.
v.cacione•.

5) La implantación d. est.. mod.lidad d. tt'abajo se realiz.d previo
acuerdo entre la Dirección de la !lllpre•• y el COIllité de Fapresa °
Delelados de Personal, n.locUndo.e .ntre _ba. part.s 1••
condicion•• d.e jornada. de.c.n.o, fie.ta. y econéaic:a. del sistema
• impl.ntar. siendo prec.pt.iva. un. ve% llelado al anterior
.cuardo, l. posterior .ut.ori~ación de la Aut.oridad Labor.l

Arotículo 9.1. Jornada.- Enc:aso de de••c'U.rdo l •• parte. someterjn l. cu••tión a la CPIV.
La CPIV resolv.ri por un.nimid.d d. ac'Uerdo con el art.iculo.J.S.

Pata 1.989, la jOl'nada IlllÍ.xi_ .01...1, tanto p.rtida como continuada ••
de 1.800 horas.

"Quedan exceptuado. los porteros que disfruten de cas.-labit.ción
como .simismo lo' luard.s qua tengan •• ilnado al cuidado de una
zona limitad. con c•••·tt.bit.ción d.ntro d. ella, y si_pre y
cuando no se les .xij. una vitilancia constante, qve pedrin tra·
baj.r last.a S4 horas • __n.le. can el abeno d. l •• que ellcedan 
de la jornada IlI.Í.xim.a le.al o pactada en b fot'lllol y con la. limi
t.ciones establecida. en l. leli.l.cÚ;n vit.nte".

6) So obst.nte lo ..nterior. se respatel"jn 1.5 cond:iciones de jorn.da.
economic,;¡s, ti.stas, d.sc.nsos Q de cualquier otro. índole mis
benefiCiOS. que venlan disfrut ..ndo los trabaj.dores.

Ante la grave situac:ión de p,aro exist.nt.. y con el objeto de foment.ar
una poBtica soci.l solidaria que f.vorezc .. la creación de empleO. se
acuerda la supresión de l.s nora. extraordinat'Í&s h.bitu,¡¡les
ma.nteniendo a.i el criterio y. est.bl.cido .n ConVenios .nteriores. '

b) Que entre el finar de una jornada y.l comienzo de la siluiente
mediadn C:OlIlO llIini=o 12 horas.

a) Que ~ ninlúo c.so .e podrán realiza.r Illás de 9 hora. ordinari..: d.
tr.bajo efetivo.

c) Que los trabajadol'.s tendrin derecho a un de.canso minimo seIll&n.l
de di. y ..dio inint..rrumpido que. COIllC r.gl. general, c:omp'rended
h tard. d.l sibado o la lN.ñ.na del lunes y el dia cOlllpleto d.l
dOlllinlo.

La. dirección de 1. ampresa
cumplimiento. 1. jornada
si¡ui.ntes principios:

orl·nhará
fijad. en

el tnbejo de
••t.. articulo,

forma que .e
respet..ndo

d.
lo. Asimismo. an función de dar t.odo su valor.l criterio anterior sa

recOlllienda que en cad. e"pr••a se .nalice conjuntamente entre los
I'epr•••nunt'es d. los trabajadol'es y l. bpns. la posibilidad d.
re.lizal' nuevas contr.t.aciones, dentro d. 1.. modalidades de
c:ontrat.c:ión vilantes, .n sustituciÓn de la. hora. .xt.l'aordin.ri..s
.upr imidas.

En func:i~n del objetivo d. empleo ante. senalado y de .xp.riencias
intern.Clonal•• en .st.a ma.teria, la. parte. firmant•• de e.t. Conv.nio
consideran positivo ••ñal.r • las empres... Y trabajadores a quiene.
af.ct., 1. po.ibilidad de C:OlIlpen.ar las hor.s extraordinarias
est.r~ct~rales por un tiUlpo equivalente de d.e.c.nso,.n lugar de $er
TettlDuld.s monet.ri_nt•. El tiempo de d••c.nso ser. de 1 hora y 3/4
por cad. hora .xtraordina.ri•.

.... ,. .': .. ' '.' .,'
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Articulo 10.4,-

Articulo 10.3.-

nuevo periodo d. excedencia que, en su caso, peno.j fin al que SI!

viniel;'& disfrutando, C",.ndo el padr. y la ¡qdre tr.. biljen, solo uno de
ellos podd ejertitar ute a.recho. El tr.a~aj.ador enfermo o ,¡ccident,¡do tenórj dere.cho a las prut.ciones

previst• .s en la Le)' General de l.a Segurid..d Soci.l y p.s,¡ri a l.
situació!\ de excede!\cia forzosa cuando se,¡ declarado .fecto de una
incap.cid.d par. su profesión habit.ual; pero si conserv.ra lii
cap.cidad funcional neces.ria p.ra desarrellar otros t.rab.jo. de.ntro
de la Empres., podrÁ $olieitar de ésta el cumplimiento de lo preVisto
en los .rtic'.1los 6.27 y 8.3. del pr••ente Conv.nio.

Todos los tr.baj.dores que s. ineerporen.a fU.s para clOlllplir el
servicio militar oblig.torio o el voluntario para anticipar aquel.
t..ndrán rll$ervao1o .u p",esto de tr.b,¡jo durante.l tiempo que dure el
mismo y dos mese, JUs, computando se este tiempo • efectos de
.ntilYedad como si estuviesen present.es en 1.. Emptesa .

Qui.n ocup. la vacante t~por.l~nte producida por l. incorporacion d.
un tr.bajador ..1 s.rvicio militar, al r.incorporars. éste a l. Empresa.
y. licenciAdo d..1 !jarcHo. volver. a su antiguo puesto si pert.en.cía
a la Empr••e con c.ract.r fijo, o c.sar. si hubi.ra in¡re.ado
direct..-nt. para cubrir aqu.lla paza, ele confol1llid.d con 10 dhpuesto
en el ..rtículo 6.8. d.l pr.sente·Conv.nio.

Tendrin derecho a percibir int.egr&mente toó'¡s l.s gratificaciones
extn.ordinari.s est..blecida. en el pr.sente Convenio v también liis
prestaciones periodicas de protección a la f_ilia si" .ntes de su
incorporación a filas 1.s haci ..n ef.ctiva$.

Articulo 10 8.

Los que estando en .1 $ervicio lIIi.1it.r disfruten de penniso concedido
por el Ejército podr"n reintesrarse a su tr.bajo. si el permiso es .1
~noa un lJItIs. La Empresa deh.r. facilitarles ocupación. aún cuando los
tr.Njadores en est.a $i1;uaCión no podr;in exl¡ir ninguna pla;ta
det.al1llin.o..

Si el trabajador fijo no s. incorpor••e • au pue.to en .1 pl.azo d. dos
- .... establecido en el párr.fo primero,.l supl.nt. a.dquirirá. en su
cat.JoriA, los d.r_echo.. corre.pondi.ntea .al personal d. pbntilb y n
le computar"n, • t.ocIo.. 10. efect.os, 10. ai'los d. servicio o el t.iempo
que act.uó .n ca1id...d ó. $upl.nte.

cuarto ""'s de ¡estación y caso dot
declarado por el medico de Empreu
Soci.al COIllO penoso o peli&toso par¡

termino s de d",ración )' provisionalid.d, previa
)' $iempre q",e exist. posibilid.d p.r. b Empresa,
su pue.to de tr.biajo, m.nteniendo su categoria y

lA. n\ljer enb"'.u:.d., .. partir del
des&rro11.lr un trab.jo previ&lllente
o en su d.fecto el de la Se.uridad
su "mb.I;'• .l:o, tendr; derecho:

b) En idénticos
solicitud su)'.
podrá permut,¡r
salario.

• ) Preferenciii para ocup.r -solo el tiempo que dure dicho estado' la
primer. v.cante que se produ:ea en un puesto de trab.jo, sin dicho
tiesso, adecuado. su forlllf,Ción profesion.l y siempre que no saa de
superior e.te&oria.

wr,¡m'te el prilllet' ..liG, .. pllrtir del inicio de c..da situación et
excedencia, al trabllj&dor tendri derecho I La reser"'. de su plJesto de
trabajo y a que al citado periodo su. COlllJ;Il,lt.do a efectos de
anti¡ued.d. Fin.litaÓQ el mismo, y han... h. terminación del periedo de
excedench, ser'n de .plicaci61l. 5.1vo pacto colectivo o individual en
contu.rio, las nor~s que reJu1,¡m la excedencia voluntari •. '

En caso de no poder re.li¡ur est. petmut.a, l. E'.mpre$. d.signari a la
p.rsona que h.brá da cubrir .1 puasto de la mujer llIlID.f.r.zad.&, quian
por el caract.er da provisionalidad. de 1,1 Jlituación se r_incorporará ii
su ant_rior puestO cuando la U1Nrazad.a cause baj. en el t.rabajo por
dicho motivo.

Las tr,¡baj.dora.. por l ..ct,¡ncia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin deucho a un,¡ hora da auaencia del trab..jo, Que podrán dividir
en dos fraccion•• , La muj.r, por su volunt..d. podrá sU$tituir este
derecho por un.. r.ducción d. l. jornad.. normAL en. medi .. hor. con la
misl:l& iin.Ud.d. (.te penniso podra s.r disfrurado indistint..-nte por
141 madre o por el padre .71 c••o d. que .ambos trab.jen.

El tnb.. j.d.or que ten¡. ".1,1 cuid,¡do directo al¡ün menor d. 6 ai'los o ..'
un minu.v.lido fbico o pSiquico, y sitlllpr. que no d.sempañ. otra
actividad r.tribuida, t.ndrá der.cho a una r.4ucciÓn de la jornada 4.
t.rab.. jo de, al menos, 1U'l- tercio d. su duración, con la disminución
proporcional del salario. corr••pondiente.

Es!.. der.cho solo podr. S.l' .j.rcitado por uno de loS cónyu¡es.

Art.ículo 10.5 Excedencias Voluntari".,-

Las Empresas conced.r.n a lU Person.. l de plantilla qu., como m:nimo.
cuent.e con un antigüedad de dO$ a.flo, de s.rvicios en 1. Emprt<s.. .1
paso. la .ituación de axced.ncia volunt.aria. por un periodo d. tampo
no inferior « tr.a meses ni suparior a cinco .¡r¡QS,

El p,¡so ,1 h e:ll.pr.s.da situación podr. p.diue sin upec~fic.IdóTl de
motivos por .1 .0liCitante y serj obliastorie su conc.non por parte
ó. la Empre$a, salvo qu. v..ya • ut.llizarse psr" trab.J.~ en otr~

actividad idéntica o sitl'lÍl"r • 1.. d.e l.a Empre•• de Orlaen. S.r"
potestativ. '1.1 conc.sión si nó hubieran tr"nscurrido cuatro .nos al
Illtnos, -desda. el disfrute por el t.rabajador d. excedanci" .nterior.

CApITULO 11. RETRIBUcIONES

Articulo 11.1. Retribuciones.-

L L.s e!!!presas .. 1..5 que oblig.. el presente Convenio s ..rantiun .. tOo
do el personal un incremento del 6,2 pOr 100 sobre la retribucion
total teóric. brut.a de cad. trab.jador en 1.988.

2. No obst.nte lo anterior, se establ.cen como condiciones minimas pa
n el sector las r.blas salari.les .nex.s .1 pr.sente Conv.nio.

J. Quedan .xceptuada. de 1• • p!ic.ción de los dos p"rr.fo. precedentes,
l.as empres..s en l.as que .e den las circunstancil.s refl.jadas en el
;f.l'tículo U.lS.

... Aqu.lla. empresas que al .plicar el incremento del 6,2 por 100, la
c..nt.idad re.ultante exceda. en jornad. norm.al. d. las r ..bla. Sala-
ríales anexas. ad.cuar"n sus recibos .alariales a dichas Tabl.s '! •
comput..r"n el .xcedent••n casilla aparte b.. jo el conc.pto de "Com
pI.manto SAlarial d. Empresa".

Our.nte el disfrule d. l. .xcedencia. a pesar d. que sa h.y.
solicit..ado y concedido por un plazo superior • tres Illtses.
transcurridos ést.os podri el tr.baj ..dor renunciar .1 resto d. la
excedenci., con la obliaación de avisar con un IN' d. antel.ación su
deseo d. reincorporar.e al trabajo "ctivo; cWllplidos ••to' req\lÍlitos
por el tl'ab.jador, la Empre.a le reincorporarj al puesto de tr.. bajo
que desempeñaba .1 solicit.r la excedencia.

El tiempo de excedencí. voluntari. no s.ri computado. ninaün efecto.

L. pet.iCión de ninlreso deber" lucen. dentro dal periodo de
excadencia. En c"so de qu. alaun trabajador .n sit.u.cion d. exced.ncia
no solicitara el reinlreso.n las condiciones cit.adas, sa ent.end.ra
que cal.lsa baja vo.1unt..ria.

Transcurrido .1 tiempo d••xced.ncia, lari pot..st.tivo d. la Empresa
-.mpli.rl.a por igu.. l periodo a solicitud d.l t.rabaj,¡dor.

Artículo 10.6. Exced.ncia Sindical.-

5. Las retribucion.a que existíeun en 31-);11-88 .n concepto d. c.nti
dad o c.11dad d. produccion fiaurar"n en el r.cibo s"l.l.1:ial en-c..si
lla ind_pendi.nte y no fOtlll&r.ln PUU del "Compl.mento Salarial de
Empres..". En dicha c.sUla ind.pendient.e, fi¡urar"n la$ menCionadas
ratribuciones .n SI.I tot.,¡lidad o bi.n uniC&lMlnte en la parte que res
te, una ve: completadas la. r.blas sal.ri.1.s del pres.nt.e Conven.i;,

6. La utribucicn del "Compl.mento S.larial de Empr...... definido en el
punt.o '" la r.aliz.ará dividiendo el importe anu.l entre 365 dias ó
12 mases en 1.989, segun que el sist__ de retribución su di..rio o
mensu.. l.,

7. Se respetaran int.¡rlJllente los acuerdos o p.actOS ef.ctuados ya para
1.989 sitlllpre que en su conjunto y en cOmputo anual sean i¡uales Q

superiores a los considerados .n .st.e Convenio.

8. El salario Convenio que se deven¡,¡r. por jorn,¡da y r.ndimiento nor
males. '! que filura en las rablas del Anexo, .s el definido en el .
artíCl.Ilo 11.4 d. est.Conv.nio.

Los tr..bajador.s que ..sn .l.¡ido. p.ra desallpei'lar car¡os sindicales
d. ÁIlIbito superior al de la Empr.s. -pod.r;in lolicitar. .xcedencia.
siend.o o01i¡at.oria para la Empr.aa su conc.sión por el tiempo d.
pemanencia .n .1 carao. Esta .xced.ncia ser. consid.rada como forzosa
y por tant.o .. compuuri. la entilú..dad.

Articulo 10.7.·

CuandO una tr..bajadora ce.a.n 1.. &Ipr.... por contra.r m&t.rlllOnio,
vendrá ra mi'lIla o011I..da a admitirla si -la int.ereuda lo solicita)' se
.ncu.ntra apta par.. el cr..bajo, en el caso de quedn Viuda y
conscituir•• , por t.ant.o, en cab6za d. f_ilia.

9. Clausula de revision uhrioil1. - En el CISO de que el indice de Pu
cios al Consumo (IPe) establecido por al IN!, reaistrara al 31 de •
diciembre de 1.989 un incr.ment.o sl.lperior al 5 por 100 respecto.
la cHr. que ree-ultara de dicho IPC .. l 31 óe diciembre d•. l,~88, se
efectuar;: una revisión s.alarial, tan pronto s. const.at. ohculmen'
te dicha circunstancia, en el excesO sobre la indicada cHra. Tal·
incremento se .bonar;' con .fectos del primero de enli!ro de 1.989. sí!.
viendo por consiluíente. como base de cálculo p.. r. el incremento Ul!
tÍal de 1.990, y p.ra llevario. c.bo se tOlllarán como referencia l~s
•• l.rios o t.bl.as utilizados para realí:,¡r los aUl':lentos p.ctados dl'
cho ..ño.

. '. .:.
. "..'.
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Esta revisjQ" s.l.n-i.l se ".bon.r.i en \ln ... soLa pal,l dl,lul'lu. el pril:'ler
trimestre de 1.990.

L..a CP!V, una ve:. conocido el ¡pe, confeccion&ri Las nuevas Tablas S!
hri"le$.

Articulo 11 2,·

Todlls 1.$ retribuciones .st..bltlcid.s en el presente Convenio 5. entien
den brutllS; por t ..nto, 1.$ c;antidades en concepto da cuotas a la Seguri
dad Social y d. todo tipo de illlp\le5tos 'lIJe correspond;¡" ser abon.d",
por los trabajlldcres les ser.n deducidas d. sus retribuciones.

Articulo 11.3.-

Los salarios $. palllr.n por mes.s vencidos, tllnto .1 personal que de"'en
S. sus h..beres _n$~lJDente C01llO al que los dev.naa por dia u hor. de 
tnb.ljo.

W$ r.tribucion.s s.ran s.tisf.cla: en la fech. de uso o cost\llllcr. d••
h Enlpr.s•.

Las empr.s.s podrán r ...lizar el abono 6. la. 'ret.ribucion.s a tr..v.s d.
entídades de crédito, de conf01'lllidad con lo est.bl.cido en la leaisl.. ••
cüín vigent•.

Cu.ndo se ut.ilic. COIllO _dio d. palO .1 t.alon d. cuenh corrient., éste
debera Ser recibido por el propio int.relado, quien firn.al:& el COrl:el·
pondiente recibo da uluios. En calo de imposibilidad, podra .ut.orizar
por escrito a otra person. para que. percib.l su retribuci6n, firmando el
recibo en su nombr••

El abono bancnio d"bid_nte acnditado, suplira la firlN. dt.l l:.cibo
de salario. COrl:espondhnta.

En toda. la. formas d. palO, el tl:ab.ajador recibir. una copia dal raci
bo de 5al&l:io. para que conozca los di.tintos concepto. retributivos,
lo que tributa a la Hlcienda Pública 'i cotin a la Seluridad Social.

Articulo U.lo.·

Se establece un S.lario Convenio, que 5e refleja en la Tabla del AnelCo,
que se deveng.rá por jorn.d. y rendimientos 1'I0~les, y que compr.nd. 
la suma de: 5d.rio aase, Plus da Actividad. AUIlH!nto Line,11 16 (loO.OOO
pts/añ.o) y Plus Convenio 18 (66.000 pt./e"o), fijados en las Tablas Sa·
lariales del Convenio 1.918. increment.ados en los conrrespcll'Idientes por
cent.jes t.otales pactados en los ConveniOS posteriores .1 mismo y en el
presente.

Cu.lquier otro concepto retrib1+tivo será satisfecho de conformid,¡d cen
lo preceptu.do en el pre••nt.e Convenio.

En aquellas elllpresas que tuviesen impl.nt.do o illlpl,¡nten en el futuro 
un sistelllil de trabajo _dido, Se entendeTá que el 5al"rio Conv.nio ra-·
t.ribuye el rendimiento norm,¡l est.blecido en dicho si.stema.

En el SUpuesto de impbnt.,¡ción de un sist_ de incentivos, el conteni·
do economico del mi.mo ,. tratará con el Comité de Elllpr.... o Dal.aados
de Personal, y caso de desacuerdo. re.olvar. la Autoridad Laboral de .
conformid.d con 10 dispue.to en el aTticulo 12.6 sin que exista le
obli¡ación de est,¡bhcer un porcentaje fijo da .arant.ia,aunque est.. re
conocido por not."IU lalal.

ATticulo 11.5. Gntifie.acionn !xtnoTdinarias.-

El Salario Convenio incluye las Iratifie.ciones extraordinarias de Vera
no y Navidad. La cuantía d. eada una d. ella••e obtendr" dividiendo .ñ
t.re 14 p"u el pat:al'll1 d. r.tdbveion _n.ual y .ntu 425 y lINltiplic';
do por 30 para el personal de r.tTib\l.ciÓtl d1al:ia 1lIá. el complUDento de
antilüedad COl:re.pondiente.

Estas ,ratificaciones .e harán af.ctivas, la priJMra incluida en la nó·
lIlin. del mes de Junio y la .eruno. entre al 15 y el 20 de Diciembr•.

El p4rsonal que inlre•• o ces. durante .1 afto, el evantual y el interi
no p4rc;ibir" e.tas lratificacione. en proporción al tilPllPO tnbajdo, •
computando•• la. fraccion•• de _. o semana, .a¡Un los c.sos. COlllO _-
.es o .emana. cOJ!lpletoa.

Ar'tÍculo 11.6. Anti,ü.d&d.-

Todo el personal fijo disfrutara d. a~nto. pariódico. por tiempo de
Servicio. consistente. en 2 trienios y quinquenios suce.ivos o

El v,¡lor de estos trienios y quinquanios s. e.tabl.ce en la ubla del
Anexq. Todo incr_nto lalarial qUe sa paet. en el futuro rep4rcutirá
en el lIlislllO porcentaje sobTe esta t.abla, .alvo acuerdo d. las partes.

Pan el personal inlrelado a partir dal 1 d. !n.ro de 1.979 el limita
de los .1JlIlItntos periodicol e' de 2 trienio. y 4 quinqu.nios.

El reno del persotlal e.t.á sujet.o a l;a limitacion del articulo 25 del Es
tatutO de los Trabajadores por el q.... nifllvn trab.jedor podr. superar 
loS 5 quinquenios. s~lvo lQS que ant.as d.el 15·III~80 tuvie-ran y. cinco o

m;i.s quinquenios que tendran como llmite, C\l;Jndo consoliden 101 anti¡üed;¡d
en trance o en curso, un quinquenio mis de los que tenilln en es. fech,¡¡o

I.os aspirantes. aprendices,.recadistas Y ~ot.ones que hayan ingresado ••
partir del 1-1-18, su antiguedad comentara .a computarse a part.H de la fI
cha de su in¡reso. Los ifllresados en la EDpreu, con ant.eriorid.d a es. 
fecha computaroifl su atltig;,;edad a partir del 1-1-18. AsimiSmo se e$tima·~

n,n los servicios prest.dos efl el periodo de prueba y por el persclt\al
eventual o interino qu. pasa a ocupar plaz. de pl.ntilla etl la empresa.

Los alJll\entos periódicos establ.cidos comenzarán a devengarse a part.ir
del dia primero del mes sigl.tiente a .quel en que se cumplan.

Quienes ascietldan de c.tegoria o cambien de ¡rupo profesional, percibi.-
ran el plus de .ntigüedad que corresponda en la T.bla • su nuev. cateao
ria o grupo.

caso de que un t.r.bajador cese en la Impresa y posteriormente re in
en la misma. el cómputo de antigüedad s. efec:tUllrA a part.ir de la
de este ult.illlO inlreso.

Articulo 11.1. Noctl.trnidad.-

El trAbajador que preste sus servicios en el turno de llls 22:00 a lllS
6:00 horas percibir. un plus de nocturnidad cuya cuantia para cada C,llte
loría se indica en la tabla d.l Anexo.

Dicho plus s. percibir.. por dia efectivamente trabajado da noche y no se
hara efectivo. por tanto, en las aUSencias 0..1 tl:abajador. aunque .stas
ausencias tenaan el carácter de lic!,-ncia retribui", .alvo lo dispuesto
en el parrde d) del uticulo 12.16.

Articulo 11.8.-

El personal que pTest. sus s.rvicios en puestos da trabajo en que. s~ ma
nej.n sustancias t.óxica. o t.ra~.je en locales donde Se de,pl:endan toxi-
cos nocivos para la salud, o .un sin tT&bajar con sustancias lo hala en
s.cciones • bs q~ 11.,uen dich.s sustancia. toxicas o nocivas p~ra la
salud, perCibirá un complemento de pu••to de trabajo en la cuanua est!
ble.cida en la T.bl. Anexa.

Los tl:ab.jos bonific.bles por toxicidad o insalubridad serán determina-
dos ~e acuerdo entre la Empr.sa Y .1 Comité da Empre.a o Delegados d.
Person.l. y de no existir conforll1idad. resolverá la Delea.cion Provin--
cial de Trabajo previo informe del Comite de FJrIpresa o Del.lados de Per·
senal, y lo, demás que e.ti_ opoTtunos aqualla.

Ces.rá el abo,no d. est.e pll.ts en el momento en que se acredite .nte la De
leg.ción Provinci.al de Trabajo. por p.rt. de la Empresa, que se han ad02
talio !;al medid•• necesarias p..ll'a que el tr,llbajQ se realice en condicio-
nes normales de .alubridad e higiene.

En aquellas Empresas que a la entrada en vi¡or del presente Convenio ten
.an una valoración de puestos de trabajo en la que se hayan cont.lIlJI\plado
!;a, cotldiciones tóxicas o insall.tbres. no tetldrá ef.ct.o la t.bla corres' 4

pondient.e .1 presllnte articulo.

Articulo 11.9. Compensación por Jot'nada Continu.da.-

Par. los trab.jadore. que en jornada CQntinuada re.lizan su actividad dl!
rante un pariodo sUp4rior a 5 horas ininterrumpidas en jornad,¡ normal se
e.tablec. un periodo d. d.scan5o da 15 lllinuto•.

No obst.nte. en .quellos puastos da trabajo que en años anteriores no vi
nieran disfrutando de asta compens.cion. no podrán aCOlarsa a l,ll mi$lll&.-

Si por la indol. de su trab.ljo no puede ducansar el pedodo de lo. 15 
lllinutes astablacidos, p.rcibirá por e.te concepto un impol:te aquivalent.e
a 1,1 cuarta parte d.l valor de la hor. extraordinaTia nec.sari. o estrue.
tural fijada en .1 Anexo. compensaci6n que será efectiva por dia nalJne'ñ
te trabajado sin a.te .ca.canso. salvo que veftla percibiendo retribució'ñ
supltl:ior, .ea cual fuel:e su jornada semanal, en cuyo caso la l:I&ntendra 
con.t.anta no siendo ..bsorbibl. ni compansabla y sin que SOOl:. e1.l.a lIe
.{ectu. nin¡Un incremento .n el tiempo, hasta qua resulta ilttal o infe·
l:ior el v.lor que vaya alcan~endo l. cuarta paTt. de 1'- hora extraord.ina
ria necasarh Q e.tructural. Producido este hacho••• adapt.rá a dicho
v.lor.

1.& compen.acion aconOtDica a que .e l:.fi.re el párrafo ant.rior Se inclu
Ye en el recibo ••1al:ial en ca.illa .part.a bajo .1 conc.ptó "Compans.-
cion PQr Jomad. Continuada" "c.J.e." y no s. computará a nincUn efecto
como hora .xtraordinaria salún lo recolido en al párrafo 9 def articule
9.4. \

Articulo lLl~. Particioacion en Beneficios.-

Dantro del primer tri_ll:r. dal afto .iluient.e a 1& vil.nc:1a de e.t. Con
venio. yen conc.pto de p.rtic:ipaci6n en beneficios. se abonar;jn las caE
tid.d•• que filuran en b. Taolas d.l Anexo.

El personal que por causa de su inlreso o ce•• en la EIllpresa no hay,¡ ccm
pletado el ai'io corre.pondi.nte a la participación en beneficios percioi:
rá la parte proporcional correspondiente .1 t.iempo de prestación d. ser·
vicios, cOlllput.ando.e COlllO IlI&S comphto la fraccion del mislllO.



20640 Viernes 30 junio 1989 BOE núm. 155

Art lculo ¡l. J 1_ Diel;¡s.

Si por necesid,.des del servicio nubier. de desplazarse &lgun tr..baj.dot"
d. la localidAd en que h.bitu,almente tenia su destino, la Enrpres~ le
;¡bon.ra el 15 por 100 d. su salario Convenio diario cuando "hetlle un.
comida fuer .. de su oOf!licilio y el 200 por 100 cuando tenl. q\le comer y
pernoctar fuer. del mismo.

Cuando .1 trabajador no pueda ''',r.$.' a comer a su domici~io por enco
mendul. h. empr.~ul trabajos distintos .. los h.bituales, Aun cuando 5••
dentro da su loc.lid,ad. tan!!r. derecho ,al .bQno de 1. diat. pOl: ,==id•.

Los ¡,listos de desphiz&IIlianto torraran iI c..rgo de la Empr.~... q\le fAcili
tara billete de primerA en ferrocarril y ordinario en .vion .. todo el 
person.-l qua ttnl. que desplazarse.

Si por circunstancias especiales los listos orílinldos por el despllz~

miento sobrepasan el importe de las dietas, el excaso daberÁ ser abona
do por 11 ampresa previa just1ficacion de los lastos realizados, $in
que en ninlm, caso el t.iempo invert.ido en los viejes dti lUIAr a suple'·
IIRIto all",nO porque s", dur.cion sobrepase 1& jorn.d. laa.l.

Articulo 11.12.-

Cuando por la indo le de su funcien al trabajador t.enla que óesplazaru.
cont.inua.me.nte de su centro de trabajo, eunq",e fuera dent.ro de la mÍ$ru
10caHdad impiditindole comer en su dor.liciHo, la Empresa, previa. ~usti

ficaciOn, le cubrirÁ los ¡e.tos de estos dasplaz~iento. por un m1nilllo
de 1.000,- pts. ¡erantiza.da.s, ••1'10 que en S1.l cont.r.t.o de t.rabajo in
dividual se estable:c.an otras condiciones,

Articulo 11.1]. Anticipo•. -

El t.rabajador tendra derecho a parcibir anticipos a cuant.a por el trab!
jo ya realizado, sin que tistos puadan exceder del 90 por 100 dal imper
ta dal salario convenio devenaado.

Articulo U.llo.-

Las empraa.. que se hayan descollado los 2 últiJllos años (a7 y 88), los
] últimos años{86. 87 y 88) o lo. 4 último. aftos (83, 86, 87 Y a8), no
podrin descoltarse este afto y ne.ociarin con el Coait. de !apresa o De
la¡ado. de Per.onal lo. incr_nto. anualas e.calonado•. para qua. en 4
plazo qua acuerdan. consiaan alcanur la. rabI.. da 1.988. En cualquier
ca.o. an 1.9a9 iner_ntaran como m:i.niJllCl 10. porcentaje. pactadoa en el
prennta Convenio (Retribucien Total reorica Bruta o Tabl.. )

Articulo 11.15.-

El inCl'emento salarial establecido en el articulo 11.1 no s.ra de n.ees!
rla u obligad••plie.clon p.r••q>JeU.s empn~.s que, no estando compre,!!.
didas en lo••upuesto. contemplados en el a~t1C1Jlo ~nt~rior••crediten.
objetiva y fahacientemente situaciones de daficit o perdidas ~nUnidas

en los ejercicio. contable. de 1.987 y 1.988. AsimislftO se Undnn &JI

cuent. l •• previ.iona. para 1.989.

En estos c.sos .e podr.n contemplar porcent.jes de incl'elll&ntos salaria"
les antre el 4.5 Y el 5.S JO%' 100 dII la retrib1.lcion t.otd teórica bl"\lta de 
cada tralajador.

Para valol'ar e.t••ituaciOn .a tendl'an en cuenta circun.tanc~a. tales c2
mo el insuficiente nivel de producci6n y ventas y .e atenderan a los da
to. que re.ulten de la contabilidad de la. empre•••• de .1,11 balances y
de su. cuent.a. de l'e.ultados.

La. eIllpre.as en 1•• que • su juicio concurran la.. cincun..tancia. al!-pres!
da. en el p.rrafo IR cOllNnicaran en el plazo illpl'orl'o¡able de 20 dlas n!
tunla. a pal'tir de la publicación del pre.ente Convenio en el B.O.E. a
lo. representante. de lo.. tralajadore.. y a la CPIV e.tablecida en el u
ticulo J.l dial Convenio su intencion da acoael'•• al procedimiento ra¡>Jb
do en el pl'a.ente .rt.iculo.

En al pIno de 40 di.. naturales -a partir de la publicación del presenta
Convenio In el B.O.E. la Diraccion de la FJllpreu facilit.ra a losrepl'u.!!.
tante. de lo. trabajadores los dato. a lo. que se ha hacho referencia y
dentro del lllisllO pl.zo acordar.n las parte. si procede o no .coger_ a •
lo establecido en e.u articulo. El acuerdo o de.acu.-rdo sera comunicado
a la CPIV en el pluo de S dial naturales siguientes de haberse produci
do. procadiándo.e a continuaciOn da l. f~ siguiente:

a) En caso de .cuel"do la Empre.a y lo. repre.entant.a. de los trabajado-
re. negociaran lo. pOl"centaje. de incr_nto .alarial d.ntro de los 
limites establecido. en el pÁrrafo 22.

b) En ca.o de de.acuardo, la CPIV .a.tImi. la cuest.i6n a un Comite Parit!
río compue.to por 8 persona. en donde e.taran rapresent.ada. la. Cen°
trale. Sindicales fi~nte. de est.. Convenio, con do. miembros cad. 
una y 1.. Asociacione. Nacionale. de Fabricant~. de Past~., Papel y 
Cart.én. con 4 1I1..bro•• Lo. miembro. del Com1te examinaran lo. dat.os
pue.t,. a su di.po.ición. recabarin la dOC\lll&ntación complement.aria y
lo. a.esol"&lIIi.ntos qua a.t.i.-n oPOl"tunos y oil".n a las pal"te•• pronu!!.
ciando.e, por unanimidad ••obre si en la !apre.a qua .e eX_ina cone,!!
rren o no la. circ::un.tancia. expresada. en el p&rrafo a.

Si no .e produjera acuerdo unant.., el Comite Paritario solicitari infor
_ de Auditores o Cen.ore. Jurado. de Cuent.s que ser. vinculante par. -

.' , ...

los miembros del Conlit.e. Los ,a.tos originadoa por la intervancion óe A!!!
ditores o Censore5 Jurados de Cuenta5 sar.n de cargo exclusivo de la Ü!l

pres,," ,

El procedimiento establecido en este ,,"partado b) se de.arroll.r~ en el
plazo de 90 dUIS n.turales si.guientes ¡¡ b pvb1icacion de este Convenio
en el B.O.E.

Si ~1 Comite Paritario interpreta que en la Empresa en cuestion se dan
las circunstancias previstas en este articulo, lo cOlllunicar... los re'·
prasent¡¡nt.s 6. lo. tu.b.j.dores y .1. la Dirección de.la Empresa, .1. ef.~

tos de qve inicien hs nelocíaciones centro de los hmit.s antes esta-
blecieos. En caso contrario. cOlll\lnicari ilualmente ... las panes su
obli.gacion d. raspetar los incrementos s.lariales de este Convenio.

Los representAntes lelAles da los trabajadores y los miembros del COIIIi·
tlÍ Pal'it.ario. est.n obligAdos. tratar y mantener en la mayor l'eServa 
la infonDaeion recibida y los datos a q1.le se haya tenieo acceso, como 
consecuenci. d. lo est..blecido en los p.r1'"afos anteriores. observando
respecto a dio sigilo proh.ion...l.

El plazo de 40 dias establecido en el parrafo 42 serÁ prorrogable como
ma)limo en 15 días nat.ur.les, por ac"'.rdo de la Dirección de la E/Ilprasa
y los representante. de lo. trab.1.jadores, siempre y cUllndo lo (Dm.lniquen
conj",nt_nU a h CPIV.

El plazo ce que dispone al COIlIite Paritario para tomar sus decisiones 
podrá ser i¡ua!mente prorrotable por 15 dia. naturales pOl" acuerdo un!.
nin>e de sus llIiembros, dabimdolo cClm1.lnic.r a l •• parte. ~fectadas y a 
l~ CPIV.

Tod.s las cOlllIJTlicaciones l'eferidas en aste articulo deber.n efectuarse
IIl&diante escrito por correo certificado con acuse de recibo.

Los plazos establecidos en este articule $aran de caducidad a todos los
.fecto•• En lo. plazoe prorrogables, la caducidad operarÁ al término de
la prorro¡a, si la hubiere.

Desde que se inicia el procadimiento recogido en est.e articulo, la Enl-·
pl'esa abona.rÁ a lo. tralNjadore. con caract.r de "a cuenta" un incr_n~

to salarial del 4,5 por 100 sobre la retribución total teorica bruta de
cada trab&jador.

En todo c.so debe entender.e que lo e.tablecido en los parrafo. pl'ece-
dente. solo afecta al concepto salarial. hallando.e obliaadas las empr!
s .....tect.da. POl" el contenido del texto del Convenio.

Este articulo tendr. una vi¡enc1a limitada en el tiempo quedando sin 
efecto a partir del 31 de dicielllbl;" de 1.989.

CAPITt.Jl..O 12.

A. COMITE DE D1PRESA

Sin perjuicio de loa del'eches- y facultades concedieos por las leyes se
reconoc.n a los COJlIites de Empresa las si¡uientes funciones y compete!!
cia.;

Articulo 12.1.-

L Trimest.l'Il,!""nte, .el" informado por la Dirección de la Empre.a sobre
la avoluclOn general del sector aconómico al ~ue pertenece la ~pr!.

sa, la evolucion ca lo. netocios Y l. situacion de ~. produccion '!
venta. de la entidad, .obre su pl'ograma de produccion y sobre la
evolución probable del empleo en la !apreaa.

2. Anualmente. conocer y tenel' '" .1.l disposicion el balance, la cUll1lta
de resultaeos. la met!\Oria y ••n el ca.o de qua la Empresa revista la
fOnDa de sociedad por ...ccione. o participacione., de cuant.os docu-
mentos se den a conocer. los socios.

Articulo 12.2,-

Ser informados, con cal'acter previo a su ej.cucien por la Empresa:

l. - Sobre el traslado tot.al o parcial de las in.tal...ciones _presaria
les.

2.- Sobra lo. planes de fOl'!ll&ción profesional de la Efl!pr•••• ejercien
do vi¡ilancia .obre la calidad 'j efectividad da l. docencia de los
centros de fOl'!ll&cién y capacit.aciOn de la !apresa.

J.- Sobre la fU.ión, ab.ol'eion o modificación del ".tatu." juridico 
de la Empresa, cuaneo ello supOnga cualquier incidencia que a!act.
al volúman de elllpleo.

4.- Sobre 10. c~bio. de tit.ularidad de la !apresa, precaptiv_nte
por escl'ito.

s. - Sobre las nueva. contratacione.s de personal. conociendo lo. lIIOde-
los de cont.rato de tr.bajo escrito que .e utilicen en la Empres~.

a.i como los doc\llll&ntos relat.ivos a l. tamin.ciOn de la rebcion
laboral, (Copias del TC2, Finiquito. y Certificados de Empresa).
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6.~ Por II!St"l;it.o. 4.1 clJaorc d. v,Ie.eien... II!st..bleeido por l. Empresa,
q",. deber. IU:ur expu&st.o .ant.es del 1 de abril de eada .flo.

7. Del calendArio laboral con caracter previo ,1 51,1 Vi5..do por la 1".It2
rid.d Labor.. l competent.e. Dieho .calen4u"io d_beri est~r confeccio'
nado en el platO miximo d. 30 dHls o.sde la publieaeion del Conve
nio en el a.O.E. En CII$O de existir un Convenio que fije 1", Jorn,¡
da labor .. l con anterioridad. el c:.1.nO,ar10 ¡.. boral deberá estar
eonff!cciol'l,loo antes del 31 óe dici.embre si en l!!.sa fec.h.a se ha co"'2
<;140 cal suficiente antelación el c:alend,¡rio laborAl de la Co",,,,ni-
dad Autonotn.l correspondiente..

8.- Sobre las est&dí5tie,ls 4.1 índice d. absentismo Y 'v. C:ilUS'¡S, lQS
accidentes d. tr.. b.. jo y enferllltld<ldes profesion<lles '1 sus consec",e!!
ci.s, los indice. d. siniestr.bilid..d, los lniresos, ceses Y iisce!l
50S.

9.· Sabr. los tr<lo<lj.dore5 que voluntari"-mente se ,,-coj,,-n .1 p.rocedi--·
miento de juoil.cion est<lblecido en el .rtículo 19.2.

10.- De 1. <lctivid.d de 105 servicios de IDfldicin<l en la empresii en todos
a.quellos asp.ctos r.l<lcionaóos ccn l. proteccion de 1<1 s<llud del t.r!.
o.j.dor.

Articulo 12.3.-

Asimismo, en c.so de d.s.cuerdo eon la Empresa, podra poner en conoci·
miento de l. Autoridad Labor;¡¡l competente aquellos casos en que, oido
.1 Comite de Seguridad e Hiliane exist.a rie5go eieno, por las condi··
ciones de tr...bajo existent.s, de accidente o .nf.r_dad profesion.. l.

Ar:.iculo 12,10.-

Conocer e jnformar preceptiv"-,,,e'nte en los CiiSOS de nodifieaeion $ust~1Jl

cial de las condicionell de trabiijo que afecten ,¡ 105 trabajadores, sal
vo que exista acuerdo con los interes.dos.

Articulo 12_1L'

En los Expedientes de regulacion de empleo, por C.US;1l5 econo"'ic;1lS °
tecnolo$icas. se est.ablece preceptivamente un. instancia previ... de ne'
loeiacion <::01'1 la ünpresa por parte de los represenU.ntes de los trab,¡
jadores y Sindicatos, pudiendo est'r aseSorados por sus técnicos y es'
tudi ...ndo conjuntamente con l;a Empresa la situacion econOrnica de la mis
ma cuando el expediente esté mot.iv..do por causas económicas. El plaro
par. re,¡!izat dicho estudio no podra exceder de veinte dias natur;ales
tr~nscurridos los CualClS la E/llpresa queda facult.da para la present.a.:
cion del expediente ..nte la Autoridad labOral correspondiente.

Este plazo de instanch previa es independiente del plazo establecido
en 1... legisl"cion vigente sobre la Jn.IterÍll.

Ji. DELEGADOS DE PERSONAL

Ejercer una labor de vigilancia:

1. _ Sobre el cumplimiento de las normas vigentes en Il\&teria bboul y
de Segurid.d Soci"-l, de los pactos, condiciones o usos de Empres.
• n vigor.

Articulo 12.4.C.pacid.d y dailo profuiotl.ll.-

1.- Se reconoc. al Comite de Empr.sa c.pacidad procesal, como org<lno
coleli...do, para .j.rcer .cciolU!s administr..tiv.s o judici.les en
todo lo relativo .1 ámbito de sus competencias.

2. Los flIiembros del Comite de Empresa, "! este en su conjunto ob5erva··
ran sigilo profuional en tQÓo lo refnente a los articu~os 12.1 Y
12.2 .pto.l ,tún despues de dejar de pertenecer al CotIIite de Empu·
s.- y en eSP-e'cial en todas .quella. materias sobre las que 11 DiuS;
cion señale expresamente el earaeter reservado.

2. -

3. -

Colaboundo con l. DirecciOn de l. Empres. en el c\llllplimi.nto de 
cuantas _dida. procuren el Il\&ntenimiento e incremento d! la pro'
ductividad de la Empresa, Illfldiante la oportuna informacion.

Sobre los procesos de seleccion oe personal, no solo par<l que se •
cumpla la n01'1lllitiva vigente o p.c~ada, sino tambitim ve1<lndo par 
los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fOfllento d.
una poli tic... racional de _pleo.

Articulo 12.12.-

Ser informado a través del responsable del Comité de !mpres.a y Secreta
:io del mislllO o Delegados de Person,ll, previUlllIlte • la itllposieion de
safleion.s .

Articulo 12.13.·

El C01lIite de !mpTeSa o Dele.ados de Personal p...rticip..ran conjunt&men
te con la Direccic.n de la !.IlIpTesa .n el desarrollo de las actividades
sociales, cu1tur.le. y recreativas.

Asimismo, podran conocer sentestra1lllente el estado de cUentas d. los
fondos econQmicos destinados para estas actividades.

S" exc.ptuan aquenas funciones sociales que posean una regulación
propia tales como Patronatos, Viviendas, Economatos, etc.'

Articulo 12.14,·

El Comit. de ÜIlpresa o De1egad05 4e Personal tendran facult.des para 
COlJlprO~T los supuestos contemplados en lo. articulos de trab.jos de 
categor¡. superior e inferior, y en caso de que no sean TesP-e'tadu las
condiciones estableddas 111I los mismos, pondran .sto.' hechos en cono-
cimiento d. la AutoTidd laboral, si_pre que exist.. desacu.rdo con la
Direecicm de la Empresa.

Articulo 12.15.-

En 10$ e...sos de llIOdific&clon de los horarios de tubajo existentes y de
no haber ...cuerdo sobre b misma con los trab,¡j ...dor.s intel'esados, es
cOlllpetenci;a del Comitá de Empr.s'" o Delegados de Personal infon:tar "-nte
la Autorid.d l..abor;al competente.

Artículo 12.5.-

Lo, Deleg.dos de Per$Ot\.l t.endran las func:ione$ y eOJ:lp.teneias d. 10'
Illiembros del Comite. de Empr.sa señ.. bdos en los articulo$ 12.1 y 12.2.

C. 'OMITES DE DlPRESA y DELEGADOS DE PERSONAL

Articulo 12.6.~

En todos los supuestos de implantaeion o.e sistemAS de productividad o
modificaeion sustancial de los exist.nte:&;, ura preceptivo el inforlllll
d.l Comit_ de Empresa o Del.,ados de Personal. y la autori%aeion del
Organismo uboral competent•.

Articulo 12.1,·

Podran plantear fIIOdificaeion.s en l. elasificacion de los trabajadores.
C.so de no exi.tir aeuerdo con la DirecciOn de la Empresa, re:&;olvera
la COlllisiirn Paritaria del Tema Cate,oría•. En caso de desacuerdo en .1
ta, ComisiOno usolvera el Or,anismo o JuriSdiecion comp.tente.

Articulo 12.8.-

En materia de seguddad • hi¡i.ne, corresponde al Comite d. !mpu~a d!
sign.r lo. representantes d.l per.onal que forman p.rte d.l COJIlite de
Seguridad. Higiene, revocar a lo. :niSlllOI t.u.ndo ~o considere oportuno
y ser infonudo de lu aetividad•• de dicho Comite.

Los Dele,ado. d. Personal tendran -las mismas .tribuciones r.specto ....
los visilant•• d~ S.guridad e Higien•.

Artieul(l 12.9.-

El Comit. d. Empresa o Delegado. de P.rsonal, oido el Comit_ de Sesur1
d;¡¡d • Hisiene o Vigilante de Se,urid..d podran instar, en caso de d.sa·
cuerdo con la !JDpr.sa, expediente ante la Autoricd Laboral, par. que·
dictamine la po.ibl. toxicidad de .1aUn puesto d. t.r.bajo.

ta Empresa no podra poner en practica l;a modif,ic..cian hasta que no re··
suelv.. dich. autoridad.

Articulo 12.16. G.unÚ... -

a) Ningún miembro del C04it. de E/llpreu o Dele,ados de Pe1'$Of'l,¡l podra
ser desp.dido o sancionado dur;ante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del .1/\0 sigviente ,a .u ces., salvo que este se produzca por·
revocación o dimisiOn, y siempre que el despido o la saneien se base
en la .ctuacion del trabajador en el ejercicio le¡al d. Sil Represen
tacion. Si el despido o cualquiera otra sanción por supuestas faltas
&rav.s o llNY Irav.s, obedecillran a otra. causas, debera tramitarse ~

eXP-e'diente contradictorio, en el que seran oido., aparte del intere
sado, el COIlIit. d. Empresa ° restanteS Delegados de PeTsOf'll.l, y el
Dele.ado del Sindicato ;al que pertenerca, en el supuesto de que se •
hl.llal'. reconOcido como t ... l en la Elllpresa.

Poseer"n prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo
Tespecto de los demas tT.bajadores, en los supuestos d. suspension o
extincion por causas tecnologicas o económicas.

bJ No podran s.r discrimin,ldo. en su promocion econ6=ica o pl'ofesional
por causa o en rarOn del dellempeño de su Representacion.

c:J POdTan ejercer la libertad de expresion en el i:lterior d. la !mpres.. ,
en l.s IUt.ria. propias de. 5U Represenr;acion, pudiendo publicar o •
distriouir sin perturbar el nOnl.l desenvolvimiento del proceso pro
ductivO, aquellas publicaciones de interés laboral o social, eOlllUni
cando todo allo prevhmente 1. l. El'IIpresa, y .jerciendo ules tar_i'
de.;aaariio con la norma legal vigenr;e .1 ef.cto.

ó) Dispondran de las hOT,IS mensuales -retribuidas que la Ley detennine
en cada momento.

Las horas de Su jorn.d. de tr,lb,¡jo que los representantes de 105
trabajadores empleen por ra%on de su cario, d. acuerdo con l. Legi!
lacion vi,ente, Sel'an abonadas como si fuer ..n de presencia en su
puesto de trabajo.
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Ll:!' miembrol del COlfIiti da !lllpresa 1;1 De.1e.&dol de hl'$Qfld pcar;Ín 
renunciar a paree ce .,tas horas o a todas al1a., acumuI.ndol. en _
1Jno o vario, de eltos lflitJl\brOI dal Corllit. o Da1_.ados de Personal.
,in nb....r el lllá:llilllO total cr". determina h Ley. Si esta ..cumula·
cion .. lc&nzara al número d. horas anual•• óe trabajo, polir_!'! s.r re
lavadol d. el sin perjuicio d. su r_un.1'"OIc10n. -

Los que renuncien, fírl:l.llran un acta Ul 1. que constar. la rem,mci. y
l. acepUción da ¡qvél o aquello. en que S. ileurnulan y h. h~rln 11,,·
¡.lIt" .. h Düeccion d. la Empresa.

AsimislllO no s. computar;Í dentro del m&ximo le¡ill d. horils, el exceso
que sobra el mislllO s. produ;¡:ca conll\Otivo de la dasignación de Del.
gados de Person,11 o I'Hembra. de 'omites como tOlllponentes de Comisio
mu nesociadoras oe convenios colectivos, en los q"e sean .fectaoos,
y por lo q"e s. refiere a la celebracien oe sesiones oficiales a tr!
ves oe la. c"ales tran.c"rren tales nelociaciones Y c"anoo h Empre
$. en cuescion se vea .fectaoa por el ámbito de ne¡ociacion referido.

En el caso de s.siones de la Comision Pantaria de Interpretacion 'Y
Vi¡ih,nCi& del Convenio y Comisiotles T_cnic.s creada. en este Conve
nio, el tr.baj.dor disfrut.arÁ d.l mencionado ptt"llli$o .unque su Empre
SA no este af.ctada por los temas a trat"r. -

e) Sin reb"sar .1 miximo l ••al, podrin ser conswnidas l"s horas retri·
buidas d. q"e dispon.n los Illie.mbro. d.l Comit.. o Del.g"dos d. Perso
nal, a fin d. pr.-nr la asist.nci" de los mislllOS a cursos d. Fonu-
ción o1'sanizad05 por sus Sindicatos, .Instit\lt05 d. Forlll&cion 1.1 otras
flItitadu.

Articulo 12.17,-

En el caso de q\l. en \ma empr.sa se insta.l.n nu.v"s IIl&quina.ria.s e\lYos 
p\lestos de trabajo no .sten clasificados.n el Convenio Colectivo vi¡en
t.e, 1& Dinceion de la !lmpr.sa,> pr.via con.\llta a.l Comite de !=pr••a e
Del.ga.dos de Penena.l, asi¡nari Id Cr1.lpO Profesion.l o Categoria -
correspondient.. " dichos puesto. d. t.rabajo, debiendo COlllUltlc.rlo A la
ComisiOn Paritaria d. Int.rpr.t.adOn y Vi¡il&ncia. En caso d. d"Acuu
do por part.. de los repr.sent.nt.s d.los tr.b.j.dores, la CPIV r.c.~

ri infot"lUción de &/libas p&rtes y d.cidiri .r Gr\lpo Prof.sional o C.h'2
ria 91Je proc.d",

Artieulo 12.18. Asambl..... ~

Los r.pre••nUlltu da los trabaj.dores dispondrin d. 12 hor•• p-ar. la c!.
l.oración da as&Jllbleas da p.rsonal, dentro da las hor•• d. tnbajo sin
que en fÚl'9Ín c"so .e p.rturbe l. activid.d normal da los procesos de •
tr.bajo .n continuo.

Est.s AS&Jllbl••s d.berán solicitar•• con 4a bora. d. "nt..lación sín per
juici" d. qua se pl.ladan est.udi.r .n c.d. CASO plant._i.ntos \lr,antas.

Cuando por tr.bajarsa .n turnos, por in.ufici.nci. de lo•. loca.les ° por
cualquier ot.ra cirC\msta.ncia no p\l.da reunir•••imult.';'ne&lllenta toda l.
pl.ntilla sin perjuicio o alter.ción .n el normal des.rrollo oe l. pro
duccion, l.s div.r••s reuniones parci.l.s que h.yán d. c.lebr.rs., se 
considar.rf.n CotllO wa sola y f.chad.s an .1 di. de la primar•.

CAPITULO 13

A. ACCIaN SINDICAL

AmbAS p.rtes sa comprOflletan • establecer en el &.mbHo territorial eorra.
pondlente comision.s p-arit.rias, Comp\llllStAll por las Centr.les Sin4icale;
y la Patra\al repra.entad. q1.le ten,.n como lIIision ne,ar • una .venencia
en lo. conflicto. que surj.n entre trabajadores y Empresa,

Artic\llo 13.2.·

Las E/Dpr_ repatarán el daracho de todos los tr.b.jadores • sindicarse
libr_nte; no podr';'n sujetar el emplao de un t.r.baj.dor a la con4icl0n
d. q\l. no _ .filia o r.nunch • S\l .fiU.ción sindical, y tampoco daspe.
dir A\ln tr.bajador o perjudicarl. de CUAlquier otr. foraa, " causa de 
S\l .HUacion o .ctividad .indic.1.

Artículo 13.3.·

Los tr.baj.dores :fili.dos a un Sindic.to podrán, an .1 ámbito 4e la [m.
pr••• o centro d. tr.bajo:

- Constit\lir S.ccien.s Sindic.les de cenfonllid.d con lo est.a.blecido en _
los Estatutos del Sindicato.

Cal.br.r r.union•• , previa notific.cion .1 empres.rio, recaud.r cuot.s
y distribuir informaeien sindical, fuera de las hor.. d. trab.jo y sin
perturbar l. actividad normal da la !apr••••

R.cibir l. información que le rUl,ita .u Sindicato.

Artículo 13 .4.·

Las S.cetones SindiCAles de los Sindic.tos más repr.sentaUvos y de los
qua ten,an rapr.sentaci~n .n los COIllitás d. EIllpr.s. o cu.nten con DelaS!
do. da P.r.onal, t.ndr"n los siJ\li.ntes der.chos:

Con l. fin"Ud.d d. f.cilit"r la difusion de aquellos .visos que puedllln
interasar a lo. ~fiUa.dos al Sindicato y • los trabaj.doras en ,enerd,
l. &llIpra•• pondra ••u disposición t.blon.s d••"uncios que deberin si
tu&rsa dentro d.l centro de t.r.bajo y en l",ar donde se ,aranUca un •
ad.c\l.do .cc.so .1 llliSlllO ¡j. los tr.baj.dor.s.

A 1& nelociacion colectiva .n lo. terlllinos est.blecidos en llll legisl.·
ciol". especifica.

Articule 13.5.·

Quienes o$-tenten cargos 'l!lecttvos • nivel provincillll, autonomico o est.
tal en las or¡.nizaCiones sindic.les mis repr.sent.tivas, tendrán dere-=
che;

Al disfr\lte de los permisos no retribuidos neces.ri05 pAra .1 desan.!:.
110 de 1&5 funcione. sindic.les propi.s de s .. cariO, pudiendo estAble
cer, por .c..erdo, limita.ciones al diSfrl.lte de los mismos en función:
de lAS necesid.des del proceso productivo.

A la .sistenciA y al .cceso a los centros de tr.bAjO para particip.r
en .ctivid.des propiAS de su Sindic.to o del conjunto de los t.rab.ja.·
dores, previa. cOllllJnicación .1 Enlpres.rio y sin que .1 ej.rcicio de
ese oerecho puede interrwnpir el desarrollo nOrJll&l del proceso prodl,l.s.
tivo.

Artículo 13.6.·

Los r.pres.nt.nt.s sindic.i•• que part.ici~n en 1&s Comisiones negocia
doras de Convenios colect.ivos manteniendo su vincul.ción COlllO tr"baj.-
dor en .ctivo .n .1."". ampras., t.ndrin derecho a la concesión de los
plBnIliso, retrHruidos q\le se.n nac••arios par. el .decuado ejercicio de
su labor CClllO ne,ociador.s, s iUlpr. que la Empr.s. ast.e "f.ct.d. por l.
ne,odacion.

Articulo 13.7.-

Las Centrales Sindicales podrán das.rroll.r su .ctivid.d en. la Empresa
con plfllas ••rantí.s p.r. su afica:t funcion_iento.

Articulo 13.8.-

El r ••ponnble de la C..ntul Sindic.l e" l. &pr... t.ndrá lo. mislllOs 
d.r.chos y I.nnti.s sind1cal.s establecidos en al pr.sent. Conv.nio p!.
ra los lIiubros del COtIIite d. Empr••a o Del•••dos de Parsonal miantras
o.t.ant. el c.r,o d. re.pons.bl.,s.lvo las borasr.tribuid.s .stabl.ei-
das p.r. aqu.llos por l. l.aialación viaente en e.da 1I011ler'\to. No obstar:
t., la. Empr.,l.S se comprometen d\lrante la via.neia de .sta Conv.nio •
dar a los ra.ponaabl.s d. las C.ntral•• Sindic.l.s tota. l.s fae.ilida-
d.s posibles pat. el d"e.mp.~o de su f\Ulcion sindic.l.

R. DELEGADOS SINDICALES

Artíe\llo 13.9.-

:En l.s !lllp,:,es.s, ° en 51.1 c.so, en los centros d. tr.b.jo que ocupen &
más d. 25Q ~l'llbaj.dores, c\l.lq\lier. q\le s•• l. cl.se de .1.1 .:ontr_to,
las Seccion.s Sindicales q\l. p\leden const.ituirs. por los tr.b.jadoras
_filhdo. 01 los Sindiclltos con preSencia en los Comites de E!Bpres., eH;!
rin repre.entlldllS, • todos los efectos, por Dele,.dos Sindicales elegi'
dos por 'Y entre sus afiliados en la Enlpresa CI en el Centro d.e Tr.bajo_

Articulo 13.10.·

El nlimero d. O.le¡ados Sindic.les por cad. Sección Sindic.l d. 10$ Sind.!
ca.tos que hayan obtenido ellO % de los votos en la elección .1 Comite 
da Empreslll sa determinAr. segun 1& siguiente esc.la:

D. 250 • 750 tr.. b.j.dores Uno

o. 751 • 2.000 tr.baj.dores Do.

D. 2.001 • 5.000 tr.baj"dores Tres

o. 5.001 .n .delant. Cuatro

Las Seccion.s Sindic.l.s d••quellos Sindic.to. que no hay.n obtenido el
10% d. los votos. e.t.rán repr.sent..das por \ln sole o.l.,ado Sindical.

El Sindic.to que al.l\1e poseel" der.cho .. h.llars. r.pr.sentado _dhn
t. titul.rid.d pel"sonal en cualquier EmpncsA, d.bará .cradit.rlo .nte la
misma da modo fahacient., r.conoci.ndo acto s.¡uido al citado Del.aado
Sindic.l su condición d. r.pre.ent.nta d.l Sindic.to .. todos los .fecto.

Articulo 13.U. Funciones de los Dele,.dos Sindic.les.·

1 - Repr•••ntar y def.nd.r le. int.r•••• del Sindic&to a quien represen
t. 'Y d. lo...fili.dos del l:IislllO en la Empr.s", v s.rvil" de instrUllle!!,

'. ..,'~ :; ~.' ~.. "
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:'

() de (:OIllW1ícacicl'l atltra S\1 C.ntral StncÍl:::al o Sin4ie.to y l. Diree
:io1'l d.- l,a.¡ fotspa<:;th".s a"lllprasas.

1oar.an u1nir .. 1.1.5 nuniona. 0..1 Cenri.Ce de Empnu. '''lllít" d. s.~.l!
río.e .. Mili.na _1'1 el !r.a~jo y COIllÜ.... PArit.nies oa lnurpt:8,CaC10n,
con VQZ y ... in ~otQ.

r.ndran .ceeso .. l. misma i1"lfo~ción y dQcUlUnt.aeien 'lila lA, lnIpr..sa
deN- poner .. dbposici<,;'n del CetlI.iti d. bprua. d. acl.lel'co con lo re
i~l.do .. trav•• d. la lay, est.anco ob1tl.dos a ¡uardar $1,i10 pr01.:
• icmal el"! 1~. lllataria. en la. qua le.alMnt" pJ:oeae.. Ln el sup\1anc¡
d. '1.':1. /lo f~ parte 6.1 COJI\itt d. fA¡)rua, cendran las mi~s i.·~

rantus '1 d..nehoa reconocido. por la l.ey .. los lIIhmoros del Conrit.e
de mpusa.

Se:r oides ~:r la ÚlIprasa praV1&J11'enta • la a<:lopeión óe Illadidu de .::._
tace.r eol.etivo qua 'afectan .. lQl t:r.b.j.dore~ en I~n.r.l y '" 105
afilb60s a. .'11 S1nd:l.t:at.o el'\ ,,articular.

aJ A(~TC" de 11), dllSpidos y s.nciones (¡\le J.f~tt.n ,a lo, i1.filhdcs ..1
SitllHcato.

b) En matU-i" de re..sttIJct .... t.ción dll pl.ntHl•• t'llluh:ciones lie em~
pIel). tr,ulaoóo de tra.o.j..d-ores C\l.Nlt:> reVistAe.racter tole.ctiv;;:,
ti del c.nttO de tr.»jo ..en.r.l, '! sobre todo proyectCl de J.l:ciól'\'
empre'ada.l que pueda afect.r suStanCialm.nte • los ülteres;es Óe
lo, ttab"jado:r:es.

• eJ I.a üllpl ..mtación o r.visio.n de ,iShJll.l$ d. cr¡oltlüación de trollbajo
y cua.lquiera d. SU$ FlQs!.bles eonsllcu.nci.u.

Anícl.l-lo n,12.-

Las 5.l;:l:ione, Sindic.le$ ce los Sil'ldil::.'tos rUs Uf'usentativof )' ó. los
que teJ'llan upre.ent.ción IIUl. los CDMliti. dll Emf'~.sa. tendr¿n óereo::ho ;1. l.

utili.:uciÓ1l de un local a.d_tuado en al que pueda.n d:e••rrollu SU!; activi
dad.. en aquen•• bpt'es•• {) c.ntros de Trabajo I:cm 1lI.í. d. 250 tub.j"ó2:
ras.

Ár"tic:ulo- 13.13.-

Los Delelade. S1ndieale. o- e,IU:aOS da relevAncia n.acicn..l d. l..s Cel'lt:u··
1.... 1'llc;onocio.,,- en el contexto dal pre••tl.te. Conll'Cnic impbnt..da$ llatio~

na1ment.e, dbfNtar.ín d. ;'lIl11lisOl retribuidos ~J:. 1u I ••10n.s óa la Co
mision Paritaria de ltl.ttrpratación y Vi¡ilanCia d~l Co-nvanio y Conisi~·:
nas tacnic:a. ere.c..s an ••te Convenio, f:unql;l. S\l. etII{ll;aSil no e.'C" ..fect.
d. por lo. t~s .. 'Cra'Cat".

A:rtil:ulo ]J. l/¡. Cuo-t.. Sindie:a.L-

A rell.ua1"illl-ianto 4a 10$ 'tu:b.jadoru afillados a lu Cant'f.lu o Sil'Xlit.a
tos qua oSU-nten la raprcs.ntacion a qua .e rafi"ra .stll aparudo. 1lI.s 
Eaprue. dascontArin en la nMina llIensua1 de lo. tubajadoru el impone
d. L& I:Ul)ta U.ndicel cl)r:ra'pondient•. t1 t~atHljaóor 'l.-nterc."óo en la 1:'"
lindón da td epera.c1on 1'oitir. a la l)iral:-cian de la. bJJpresa \In ..c~i
te ah el qua sa IIJ:pr.sari c:on I:laridad 1. croan d. de.cl.;I.nto, la Cantn.l
o S~ndic.te .a Gua pe.rtenae., la c1,lanti.. óa l. C\101'.., •• i e01llCl al mime1:'o
&t- 1. cuento' eOTriant:. o librata da e.ja óe ahorre•• II la qwt deba ser
t.ransferió" la cone.¡:w:mdien:ta c..ntióad.

Las ampra.a••fectua.ran 1•• antedicha. detr.ecionas, , .. ¡ve indic41:ion an
contrario durante periodos da un .fio.

LA Diraccién de la !mpl'a.a. tn'Cre.er.í copia de 1" transferencia a la r.-~
pu.al'ltaciOn sindic.l en la f!npre.u Si la h",bhu..

Articulo p.}5.·

lJs C.ntuhl. SirnHc.ales y la" ASociaciones Nadon.l•• firN-l'ItalJ son con!
d~n'Cll. d. 10l n.easitlad d. que se e.tabl.%-ca \In f!<olyo-~ tOntolct<l y colaboT!
cien t:lUtll", a fin de cl)1'lS_I\lir -un co-nol::imiento IIt.U real del s.ector. En *
.ste sentido, ., como pri_r paso, ..cueTÓan 1nlltr\llMntar c.dao s.eili IMses 
\lna r"unian entra la. C..ntr.la. Sí04iea.1.s 'i las A50(:ÜlCion.1 lóa.eio"a1"s
para dllS&frCllhr esta. :i<k•• int.arcambi.anoose an .lt~. la ill.íot'JII,lcie1'l I~n~
ral. q'Je S. considete de 11'ltar.,. -

Articulo 13,16. t'r"ctica. anthiTIll-ic:itlU.-

En cuanto. los s.uPUil!$tO$ d. pr&l:tiC:". Que, a jtl1eio de d¡lm.. o. hs ¡¡al'
teS, quep. c.líf1car de .nti,io4ic~les. sa est.r" ao lo dispuesto .n la, :
Le~,.

CA!'llVLO j/¡. SEGl,¡l1IDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo U.l.-

Las p.rtl!s firlllllntas ccioc:idel'l en b necesl:d..d de pot..nei .. t' lali .CO::l:onll5
t,fcnitC'-pt'e'llil!ntivas en favor d" la salud: dll los trabaj_dcus. -hles ofl:-
I;:ione. h.br.in De o:rientarse .. h di$ll\inul:iQ1'¡ d. los riaslo, labClul.s••
• ccid.nte. de t:raba.jo r el'lf.r~d:ades profe~ion.le•.

Jo. t"l .fecte.>. considet'.lIfl q'Je es pl'eci,o c:onta~ en .1 seno de la empreu
c:on l.lll to-labol'ación o. todos:, <a forJlla ta.l q..... 1.u llIedid,,$ pTe'llentív.llls 
penn-it.an dísl\lin\lir, ef.et.iv.m.nte los riesloS deriv.dos dal proc:.so pro~

duct1vo.

Asimismo, enti.nden priotitario promover e int.ns:!.ficar ,accione. f<lrlllJ.tí
va. e iníom.tiv.s d••i¡nc pr.".ncionist,a, lIlOt.ivando- el ".u_rrollo 6. :
.ctit....d.li hvo-r.blas • la "vitaei,;)" d••c:cidll"t... de trabajo y anfarme.-
dadll' profesiOnales .

T_Oi.n l:oinc1dcn h.'partes firJl)ante. an Qua es prec:iso potenciar los- 
..¡¡pectos d'f. vi¡ilanci. Illlídic,a y aPidac:liolóaica -por parte ó~ lo-s Servicios
Mecico. d. Empr••••

.) Dispon4l''' d8 infort!lolción ascrit. sobra ins..ac",ion6s, e.tudios., etc,
rel.tivl:\s il. la S.¡u:ridd .. Hilian•.

b} Podra pclotnte-ar 1.. acl.0p':ión d. II\lldid... esp.cial•• da vi,tl..nc:i~ .l:!.
.aq\lellos puen_o$ d. tra~jo 'In les qU8, a su juie.io, JN.-dan &J..istir
'ties.ics pa.J"a la nlud.

e) SfI-r.á cQnsuludo- sobre la aplicad6n de los p'tO¡'rUtas de S.g\lridad e _
Higie.ne en los t..nt.t'Os de t:r.bajo .si COl\lO ti.. sus pr.s\lpllcstoS- de H*
nllnciacian,

d) El C~it,f ele Sas:uridaó e Hiciene cooperar.a en la l'ealiucion y tiesa no
Uo de pro¡rlU!la$ y campa¡"¡;1$ Óe S'¡\lf"tdao '- Bigian. en el Tu.b.jo en -
la empuu, pudiendo proponer a l.I Di:reCtión .1 orden till pr1oridad.5
que o::ol'l$io"re conve:niente atltes de la apt'co.lllción d" l., inverSiones
necesari..s pa1'a llevatlas. a a.tecte:>.

e) Il Comité de S.s".ridad e )l5liene t.Mor. f;¡cult.da:s p...ra o::onocer la in
íO~l:i6-¡'\ relativ. a lW'tt!-l'iales, inst.al.a(:iones--> lUquinaTi. y ó.m!> as
pecto-s ~el proceso pro!i\lctivo, en la llIedid. que s.ea n.ces;aria para 
const.at.aT los re.ales o poteMci.alel; TiIlSgO$ exis'Cllcnte& y pat. propon"r
1..5 Illedidas "ncalllinad.s .. r.d'JciTlos- <1 eliminarlo•.

Asilllt$ll'K:> e} C~it", da Se.8.u-rid.d e Hilitne est.ra faCultado para tun,
mitü iníonnacian ao le$ t.r.oa.jaco-res a.f.ct,a~o. po-r 10$ Ti.sloS ,q-di;¡;;
te "1 Acta dCl 1.. reunión co-rreSp0f'u:BClnta. . -

{) los tubaj ...dor.' q\l. prest~n sUS servic~es en tel'l'Iin.. les ó" ~rde""d2

res .. pant.. llas d. "rabaeion se sorrteteran :a las 1'I0f"_••spec~H.cas -
0. .. Sflll.<ri';.d ti: Hiahme ,;. estc. puesto, d. tr.w.je.

Todos e:stol tr.lllb-,¡¡Jaaores. p...aran una !"lvision ~dic•• lllipeeia1lUI'\te
coneeb~da -para .1 puest<l dI! trabajo que óes.\I\peñ.a.l'I. foft.lmolegic ....
tl'a\lnlJ.tolCtic... etc.) qua 511 reaUz,ara CO!l\O lIlinilllC cada a¡'jo y ,eTÍ
fin..nd.da inte'Tamel'lte por la !=prasa.. o. 1l). resultados Il-¡,la.l.s •
de ut. :ravisión, se info-rm.tr.t a.l C01llitt c. S.¡urtd.lll • Hil-ien•.

i) Los Repre.entantas t.¡ale. Óe los- Tr.bajadore. oeherar; sar consulta·
dos en todas aquaUa. o.chiones ~el;iltivas a. t ..cnololia,orsani.z;acioll.
del cra.ba.jo y uttli:,atien de ..t.Tia. ptie.;as qu. tenten repaTcusion
liobre la salud fide.a Y/Q ..nu-l dal tr~b.-j,ador,

h) El COII\it. da S.auridad e Mili_ne, con el fin d. obt.ner infor!hciQn
sob:r. los r:l.e'Jo. la.bcl'.ahs 11ft .1 eantro de tr..l>ajo y podar prllva~*

nir .fee-to, nalaUvos en la u:luc· de los trabajalÍQre" bdianta el •
tontrol y .valu.c:1on ptr1llanent. d. 10$ factora. d. riaslO. alaborar.
MAPAS DI RIESGO en taóa dep.uta.lllento, que nrviran d. hasa p.r. 1..
ua.lhacion o. ph.n•• anuales pU". l.a prllV'ancion.

A:rt ículo 1.5-,1.'

En los l:.soos ce el'\ferJ!l8d;aa cO\fl~n o accidente se. l¡¡boral o- no, las
EnlPU,54s c:omp1ementOlrJ:n las prllstollciNles de la S.gurid.a Social hast.
el 100 por .lOO del ularío Tt... l oe1 'trabaj.dor 111'1 jOt'"nad.a otóinari•.
Pilra obu!I'Ier out. tI.nefleio ser. condición incispenS.ilble el
CUlllp.l imiento de l._s sis:",ient.s tondic: ion,,",:

L- en función ,el indite d. ab-sent1SIflCl, p.. :ra el conjunto d. le.
tr.abaj&doTe. de ::.&4a l:erHrO da nabajo por enhnr.ecad tQ1\l';'n o
accídenta s ... la.boral o no .n ., cómp.... to d• 10. l~ ~ses

antetiores 11.. "'staoleee la si¡u1l1nta escala pa'fa el pre.ante afio.

.) D.l O .1 3,5 de absantísmo, .1 100 por 100 dll.l $;llnio.

b) D.l 3.51 .1 lo,SO d. ab$enti.llIO, .1 95 po. 100 '.1 salaria.

d Del .. ,51 " 5,00 ,. abs.ntilll:llo. el 90 po, lOe d.l sa1.ario.

¿J Del 5.tH ., 6,00 d. .. b;SfmtislllO, ., 95 po. 100 '.1 salario.

.l Dd 6,01 ol 7,00 d. abumt:iofmc-. .1 80 po. 100 d.l s.llll.H:l.O.

~ .. '

..',..,-
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Esta indica •• obt.ener! dividiendo l •• hora. p.rdid•• entra horas
nonlloll.. teórica. da tra'N.je.

2.- Notificar 1& ausencia con la ..nt.hei6n posible y presentar la
baj .. da anfanMdad o accidenta, eJlundida por 1& Sa¡urid.d Soc.ld,
Mutua (1 Mutualidad, dantro dal pla.z:o d. l •• veinticuatro hon.l.

3.- En los cantros donde exist.. fIlIidico d. empr..... al .nfar1lllO (1

accidentado p•••ra por dicho s.rvicio una ~% por __na y, en
c.so da qua la enfermedad o accidenta la impida su daspbtUlianto,
lo notificari .. ,f,ctos d. 1& posible visita dal IIllidico .. su
do.lc:1l1o.

El COIIIiU d. Empresa sad info-rmado mensua1JHnu dal indica da
absantislllO. lo analizar! y podrá arbitrar las _did•• qua considat'a
oportuna•.

CAPITULO 16. SECURO COLECTIVO DE VIDA

Articulo 16.1.-

En 1.. empresa••dherto.. al presenta Convenio exi.~ir'¡ un .eguro
col.c~ivo, con~r.t.do a nivel nac:.ional, qua cubrirá lo. riesgos
sil\liente., con l •• indemniz;acione. q\le s. detallan:

a) Huar~e por enf.~ad coan1n ..••.......•..•......... 1 000.000

b) H\lert.e por accid.n~. no profesional .....••......... 1.000.000

c) Huert. por enf.nHdad prof..ional .....•............ 2.000.000

d) Mu.rte por ac:.cident. laboul 2.000.000

.) InvaUde& permanent. y .bsoluta pot' anfe~d..d
COlflÚn o ..c:.cident. no laboral 1.000.000

f) Invalid.& pern..nente y .bsoluta por enferme4ad
prof.sional 2.000.000

a) lnvalid.& p.nunent. y absoluta por accid.nt.
prof..ion..l ••.•..•.....•••••.........•.•........... 2.000.000

hus c.ntidad....rán d. aplicación a partir d. la publicación
en el B.O.E. d.l pre.ant. Convenio.

El p.so da la prima , ••f.ctuar. mediante la .porucicm del 55 por 100
d. l. lIIisll& por la Empr." y.l "S por 100 por el trabajador. La
.dh.'ión ...st. '.Suro ••rá vol\ltltari. por p.rt. da c.d. tr..bajador.

La. IUlpY'" qua .n l. .ctu.lid.d t.nlan c:.onc.rt.do un '.SUro
col.ctivo, podrán opt.r, d. cotlÑn .cuerdo con los tr.b.j.dor.'. .ntr.
.dherir•• al ••¡urO qua •••'t.blaca en .1 pr••ent. Convenio o
c:.ontinuar con .1 suyo p.rticular.

CAPITULO 11. TRABAJO DE LOS MENORES Y FOR/iACION PROfESIONAL

Artículo 17. 1.-

En e.t. ma~ería se e.t.ará. 10 que disponl. la LegislaCión en cada
momento.

Art.ículo 17.2.- Modificaciones TecnolóBicn.-

En el c:.••o de q\le un puasto de tr.bajo s. vaa afect"do por
modificaciones t.cnolólic.... l. Dirección ofr.cera a lo. tra'baj.dores
que lo ocupaban un cur.O d. formac:.i6n por al tiampo r.&onablemente
n.ceSilrio para su ad.pt.c:.ión • 1•• nuav•• t..cnologías.

Artíc:.ulo 11.3. Fot'lll&c:.l6n Profe,ion.l'.·

La Direc:.c:.ión col.borar! a nivel provincial, autonómic:.o. o est.t.l, con
lo. Or,.ni.lDOs qua proceda. para illlp&rtir en l. Empr••• curso, d.
Fonuc:.i6n Profesional oeup.cional p.pelera y s.n.ral que tiendan •
elev.r al nivel c:.ultural y técnico da 10. t.rab.j.dore•.

ASPAPEL informará d. dichos Cur.o' a la. Centr.le. Sindie.les
fit'lll&ntelll del Convenio.

CAPITULO 18 PRENDAS DE TRABAJO

Art.iculo 18.1.·

Las Empr•••• fac:.ilit..rin • su. tr.bajador.s buzos, JIlOnos, petos. ba~a.

o pr.nda••n'log•• si_pra en nwnero oe do., adecuadas .. la. f\lnciones
que realic:.en. Al per.son.l que tr.~e ic:.1do. u o~r•• IIl&tet'i•• corro.iva..

~ .:. '. ,.

.e 1.. pt'ov.eri de equipo' adecuados a su C01lll!tido, y a quien.~

tr..bajen • la int.-perie o en .itios tÑlIlado. de ropa Úllpermeable y
claudo .ntih~a4 10. !lli. c~do y li,ero posibla.

S. fac:.i1it.rt \ltl1fo~ • lo. trab.jador•• a qui.ne. l. Empresa obli¡e
a \ltili:tarlo••

El pl..%-O de u.o de la. lIlisma. serj d. un .ño. y p.sra.u COlD.putO s.
entenderá .i.-pr. .1 ti_po d. tr.bajo .Iec:.t1vo y nunca pariodo.
naturale•.

CAPITULO 19. JUBIUCION ESPECIAL A LOS 6.. mos

Articulo 19.1.-

Las part.. firm.ante. de este Convenio han ex_in.do los posibles
ef.cto, sobre el empl.o del •• tablecimiento d. un S\..tUI. qUIIl pet'lIIita.
la jubilación con el 100 por 100 de lo. der.cho' pa.ivo. de lo.
trabajadores al c:.Ulllplir 64 año.. de ed.d y la .i=ultan.. cont.r"Ulción
por psrte de la.. ÜIlpresa$ de trabaj.dore. jóven.s o perc:.eptor.s del
UlUl'O d. du_pleo en nUmero isu.l .1 de 1.s jubil.cion•• anticipada.
que se pacten c:.on c:.ontr.tO' de ilu.l natur.lez. qua 10. q\la se
su,titU)'1l;n, uniendo .n cu.nt. pan eUo el Re.l DecTeto 1194/85 d. 17
d. Ju1l.o.

ATticulo " l. J\lbil.ción voluntaria inc:..ntiv.d•. -

Para lo. tnb.jador•• qu. dec:.idan .u jubilación volunt.Ti. an~.' d,
c:.umplír lo. " año•• •• ..t.blacen 1.. 'isuienee. c:..ntidade.:

A lo. 60 .ños .................. 925.000,- pts.

A lo. 61 "o. ...........•..... . 650.000,- pt•.

A lo, 61 "o. .............. 500.000,- pta .

A lo. 63 alio. .................. 350.000,- pta •

Las f:lIlpre.". .e oblil.n. cWllplir e.ta jubil.ción volunt.ria
incentivada hasta un máxilllo de trabaj.dora.-~o del 8 por 100 d. su
plan~illa. No ob.tante, an l.s ampr.... de Illano. de 13 t.rabaj.doru,
podri jubil.rsa••n est.s condicion•• , un t.ralnj.doT al ~o.

P.r. tener .c:.c.'o • e.t. j\lbilación volunt.ri. inc:..ntivad••nticipada,
el tr.b.jador ha d. contar.l menos con una .nti¡i.iedad en la Empres.
de 5 año...

En caso d. que en ,sll\lna &lllpres,s ui.t.ieran otr.s condiciones para l.
jubilación an~ic:.ipad•• el tr.baj.dor podrá optar por b que c:onsid.re
11I&. bend icios. da l •• do., .. iendo por t,snto inc:.oapatible••

Al c\.llllPlir lo. 62 .ños. lo. tr.b.j.dore. puedan opt.r entTe el
c:.ont.r,st.o de relevo (jubil.ción p.rci.l) est,sblecido .n.l articulo
6.16. de ene Convenio, o la jubil.c:.ión tot.l volunt.ri., contUlplada
en es~e articulo.

...:...PITULO 20. PLURltHPlEO

Articulo 20.1.~

us p.artes fi:-m.ntes de est.e Convenio estilll.ln c:onveniente erradicar el
plurielllpleo, como re&l. 8enera1.

A e..tos efec:to. s. e.t.ima neces.ario que s& apliquen con el lIIaximo
ri&or las sancione. prevista. en la lesislación vi.ente en los c:aSQS
de los t.rabajadores no d.do. de alta en l. Seguridad Soci.l, por estar
d.dos de alta ya en otra Empresa.

P.ra.. coadyuvar.l objetivo d. controlar el pluriempleo s& con.idera
esencial el cUlllpliJlliento ex.et.o del requi.stto de d.r a c:.onocer a los
repre.entantes l..lalV de lo. trabajadores 10' boletines d. cQt.i:t"ción
a la S.luridad Soc:.t.l, los modelos d& contr"to da tr.bajo e$crito que
.e ut.ilicen en la Empr.... ..í COlllO lo. docUlllll!nto' rel.tivos.. la
~.nnin"c:ión d. la rel.ción l.boral, confOnM dispone el articulo
64.1.5. 4.1 Est.tut.o de 101 Tr.baj.dores. El incuaplÍlllien~o d. esta
oblisación se consid.r.r' f.lt. Ir.ve. efecto. da su s.nción por 1"
Aut.orid.d Laboral.

DISPOSICIOS ADICIONAL

AnIbas p.artes acuerdan establecer una Comisión Téc:.nic:." cOlllpuesta por
tus mif:lllbros de CC.OC., tres de U.G.T. y seis de ASPAPEL que
estudi.ra los problema. existent.es :00 -los 'TUpO. profe'ion.le.,
c:atellorias y puest.os de trabajo, que tendr" las siluiente.. funciones:

Revi.sar los puestos de t.rabajo que a juic:io de cualq\liera d. las
partes es Un mal cl •• ific:ados.

.....
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Definir las puestos d. t.rabajo y c:ataaorÍJII incluidos en los lrupos
protesien.. l .. d. la T.bla II qua ut.en sin definir.

De.finir I! incluir los puastos 4. trabajo no contemplados hast. h.
fech,a.

Esta Comisión sa re\,ll'lid. al menos dos oh. ~l mes "partir del mes
siguiente d. la publicación d. esta Convenio en el B..O.E.

Los acu.l!rdos que 'I! adopten en al .sIUlO d. estl ComiSión s.
inc:orpon,rin &1 texto del Convenio, previa notific"cion .. la D11'.(:c:1611
Genaral d. Trabajo.

Dispol5ic:ión Transitoria Prime.rll

Se cn.• una Camisien r'c:nica fotlUda por 2 miembro$ d. ce. oo .• 2 de
U.G.T. y 4 d.a ASPAPlL, cuya primara reunión .e celebrará en al pla~o

de dos !:leses .. partir de la firm.l del presente Con"..nio, p.:rt estudiar
lu "'.!"".. s definiciones de 1.11 lÜQ.u.inu d. fabricacion d. papel y
car'tón, como consecu.ncia d. la innov"ciones tecnolÓgic..s sufl'1ó"s por
l ..s mismas re.pecto a su velocidad y ..nchura des4. que fu.ron
ddinidu por ultima v.:. A lo. llIi_bro. d••st.. Comisión se les dAran
l.as hcilióaóu n.c....ria. para.l d'.emp.ño d. su función. Oichas
d.finicion.s s. Aplic;arin en .1 momento en qua h;aYA acuerdo .ntr. bs
partes,

Disposicion Transitori& S'lvnda

"Comisión licnica d. Salud lAbol'Al". lA. pa.l'tes firm.Jlntes de este
Convenio s. compl'om.t.n, .n un pla:o mix1mo de un meS a pill'tir ae l.a
firm.a d'l mi.IIlO, a con.tituil' una "COlllhión licnica de Salud lAbol'al"
cu)'o obj.tivo s.d,.l análisis d. '.ta.n .1 Sector, as1 coao la
el.aboJ;'f,ción de propue.tas que ti.ndan a mejorar la. condiciones de
trao.jo. Acordada. dicha. pl'opuestas, se 1ncorpol'ar1an al t.xto d.l
Convenio de 1990 una v.: .probadas por 1iI Comisión Negociaololra d.l
mislllo.

LiI composición de 'stil COJIIisión l'l;nica s.rá d. lo mi_bro. de ASPAP'EL
y 4 d. las C.ntrales Sindicale. firm.Jlnt.s de este Conv.nio. Esta
Comisión s. reunirá una vez al m•• con carictel' ordinario y tantas
veces como las pal't.s acuerd'n con c.racter extraol'dinario.

ANEXO I

DEfINIelON DE LAS CATEGORIAS y PUESTOS DE T!U.SAJO PROPIOS DE CADA

CRUPO PROFESIONAL

A.Directivos,·

1) Director Cen.ral: es.l qua diriJa l. actividad ¡.neul de 1iI
EIIIpres. o Irupo d. !=pr•••••

2) Directol'es: son i1quello. que .. la. órdene. de la Dhección Ceneral
y dentro d.l sarvicio o unid.d d. lestión encomendada, d.sarrollan
y aplicen la política len.r.l d. la EllIpresa, caracteristicas de
los Silui.nte. carIO. o ....j.nt.s: Director de Producción,
Director r'cnico, Cirector Fin.nciero, Director Administrativo,
Di1:eCtor COlHrcial o Dir.ctor de Parsonal.

Asimismo qu.d.n incluido. tri. esta cateloria los directores de
fibrica y empr•••.

3) Subdirector.S; son aqllello. qlle ayud.n a lo. Dir.ctores en todas
sus funciones y asumen sus r.sponsabilid.d•• en au.encl;l. de ellos,

4) Técnicos Jefes: son .qll.llos qu., a las Órdene.s in.rnediatas de los
Director.s o Subdir.ctOl'es, coopel'an en el plano superi.or a ¡a
f¡;nción directiva.

La det'n:linación concr.ta de los puestos de tr.bajo q..... integran el
grupo de Dir.ctivo., correspond.r. a l. Dirección Gener.l de la
Empresa, que debel'i hacel'lo otor¡ando l. c.tesoria esp.cifica que
corresponda en c.da c...o.

8. Prof.dondes T'cnicos.-

1) Pl'ofesion.l Técnico Superior: .s aqu.l que estando en posesien da
un titulo expedido por un. Escuela Técnica 5u.perior o F.acultad
t'niv.rsiteria ,.jerce dentl'o de l. EllIpresa, con respons.bilidad
directa, hs funcion.s propias d. Su profesión.

2) Profesional Técnico Medio; es aquél qua estando en posesión de un
titulo .xpedido por l.s Escu.las T"cnieas de Grado Medio ejerce
dentro de la Empresa, COn responsabilidad directa, las funciones
propias de su pl'ofesión.

)) Diplomados: son aqu.nos que. poseyendo Diploma expedido ·por Centros
Docentes pata cuyo. estudioS no se requieren condicion.s exi¡id.s en
las Escuehs Teenicas Españolas, llevan. cabo, dentro d. la indus-
tria, funciones t.cnicas p.l'a las que han sido contr.tados en virtud
de .u diplollWl.

e. P.rsonal réenico.-

Est. p.rson.l tecnieo se divide en los siguientes sub¡wpos:

1) P.rsonal de Onaniuciórl: son los tr.bajador.s qua .studian, aseso-·
ran y '1'1 su e.uo 01'1.1'11%.1'1 los procedimientos de producción y lasop!.
racion.s ce-rci.lel y ac1lll1flist.r.tiva•. Planific.n y &n.Hun 101 e!,
tudiol d. tiampo. y movimient.os, hacen recomendaciones para mejorar
el l'endimiento y vililan 11,,1 CUlIIpHllliento.

Esta personal s. divida .n las siluient.s catelol'ia.:

.) Jefe de Ora.nización: .s qui.n con iniciativa~ y r.spons.bilid.d,
r ••lba toda ela•• de ••tudios d. mejora d. m.t.odos y t.iempos, ••
planifica 'Y vilila los estudios de los tiempo. y lllOVilllientos y
101 contl'ola en t.odos lo. C.IOS

b) Técnico de Oruniución da Primera: es quien r.aHu. las siguien
tas hncion.s relat.ivas a la organiZación ci.ntific. elal trabajo:
Cronometl'aja 'Y .studio. da tiempos d. toda. cl.ses. Estudios d••
métodos COn satur.eión da equipos de cualqui.r nUmero da openrios.
Estimaciones .conómiC.s. confeccion d. fichas compl'tas, definí-
ción de lot.s o conjuntos d. trabajo con fin.Hd.des de pro¡t&:na·
ción. cálculo da lo. tisq:los de trabajo d. los mismo., establ.cí-·
miento da los cuadrol d. CU'I. an todos los casos. Establacimien
to d. n.casidad.s compl.tas d. material.s parti.ndo d. 115 difi··
cultad•• de .pl',cíación, d••pi'ce d. tod.s cla.es y eroqui:/:.cio-
1'1'. COnsilui.nt.•• , insp.eción y control, col.boración en .1 esta·
blecimi.nto del orden d. mont.je para lotes de pie~.. o zon.. de
funciona. da planificacion ¡.n'r.l de l. producción, colaboración
y re.oluciOn da problatNs d. plant.amiento d. dificultad illedia y
l'epr.s.ntacion•• ¡rafica•.

c) lécnico da OrganiZ.ción da Segunda: es qui.n realiza los si¡uien·
tes tr..bajo.: cronOlHt.rajes de todo tipo, colaboración an la s.··
l.ccien d. datos para 1& confección d. normas, estudio da m.t.odos
de 'trabajo de dificult.d Il\Cdia y saturación de equipo da hasta 
tr.s v.riables; confección d. fichas compl.ta. de dificultad me··
dia, estill\ilcion.s eCOnómicas, infonudor d. obr.s con dificultad
d. apreciación en la toma de datos; d.finición de conjuntos 
d. trabajo con inoicacion.s precisas d. SUs :ouperiores; calcul05
d. ti'mpo con dates tomados sebra p1.lno y obr•• de .diJicultad me
dh y Cl'oqui:ación cOnsilui.nt., evaluación d. n.cesidad de Nte
rial.s an c••o. d. dificult.d normal, insp.ceión y contt'ol, cola
boración an fundones de plante.amianto y represent.cionas grafi··
ea•.

d) Auxiliar d. Onaniz.ción: .s quien realiu tr.bajos sencillos de
organiza<:ion ci.nt.lfica ·d.l trabajo, tales eomo cl'onometraj.s
sencillos, aC\.llllUlación de datos con directrice. bi'n definidas,
revisión y conf.ceien d. hojas d. tubajo, analisis y pago, con
trol da op.cr.cion.s ••ncill•• , Archivo y nwuraeión d. pl.nos y
documen"to., fichas de existencias de mauri.la. y fichas de movi
miento d. pedidos (tlsencialmente labor de tl'.nscripeión de info!:
maeión)¡ calculo d. tiempos p.rti.ndo d. d.tO. y norma. o t.ri··
fas bi.n definidos Y r.pr.s.ntaciones ll'áHc.s.

e) Aspiranta de Orunhacien: lIS qui.n con más de 16 ai'ios nabaja •
.n l.bores pl'Op1&1 da Orlani:.eion, dispu.sto • inic1&rse en las
funciona. propias de .sta. Al cumplir 1.1 .d.d d. 18 años, enen·
t.l'a la e.telorí. de AuxiHar de Orl.niuc1on.

2) Parsonal de Oficina Tácnicil: son los trabajador.s qua actv.ndo ba.jo
l. direceion y vililanci. de sus Superiores, re.lizan t.re.S d. ca·
ract.r técnico para ayudar a la prepaución y ejeeueiOn d. todo ti·
po d. proy.ctos.

a) Jefe d. Oficina Ticnic.. : es quien dirige la .ctividAd de los ser
vicioS destinadoS a .studhr proyectos y a nalizar todo tipo ó;
obras y montaje., asi como la lIIejou y/o re.forma. de 1.. instala
ciones d. la Empras•.

b) D.lineante·Pro)'!" :ilta: es quien, dentro de la especialidad a
que s. dedica la seceien '1'1 que. presta sus s.rvicios, proyecta o
d.tan.. lo qua indica su sup.rior inlllCdiato, o el que, sin t.ner·
lo r.aliza lo que p.rsona1lnente concibe se¡Un los datos o eondi·
cionas tacnicas qua se fac;liten. Ha d~ esur cilpilci,t.•do,.pi-U d,:.
ri¡ir oont.jes, lev.ntar plano. topogr.fi&os d. los eillpl~zUlien

tOS ó. l.s obras. astudiar, mentar y replant.ar, Dentro d. to··
das estas funciones, las principales son: estudi.r todil elas. d.
proyectos, de...rroll.r la obra que h,ay. d. construir y lA prep.. 
r.cion d. d.tos qu. puedan serVir de base a los presupuestos.

c) Delinenanta, es quien desarrolla los pl'oyectos s.ncillos, levan·
ta planos de conjunto y d.talle, sean del natural o d. esquemAS
o anteproyecto. estudiados. cl'oquiz.ción de maquinaria en conju~
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F. Otros mandos intennedio•. -

1) Jefa da Seccien: "dulAs de los puestos re.eñ"dos con c"te¡oria de 
Jefe de Seccion, po4ran eXistir otros con e.t" llIiSJN cste¡oria C\l.··
bierto. por qui.na•• l •• ord.n•• d••u. superior•• , responden den·
tro de la S.ccion donóe p'u.t..n su. nrvicios de l. distribucion y
buena ej.cución d. los trabajo•.

2) Contramaestres: .on quiene. " las ordenes directss del Jde da Sec
cion, vi¡i1an la bu.na _rcha d. l. llIisma y tienan los conocilllien-
tos n'c.sarios para••n aus.ncia del citado Jefe, sao.r Or¡aniz:ar
.1 u'ab.jo y corre.ir cualquiar dHerenci. 1lI0lllentanaa o c.su.1.

Los contrama.stress. divid.n .n dos c.teaoria•• qua serin de pri~

n o Se¡unda Sea\n la import.nct. de b Sección o nsponsabllid"d y
funcion.s qua las e.tan .ncolMnd"das. Lo. contr_estres de la sec
cion de fabric"ciÓl'l y de b up"ucion serÁn de prilllen cn.gor~".

3) !'lustro ce Sa1li:

a) Maestros oe S.1Ii de Priman: son quienes, aow5 de las funcio"
nes da llltIra vi¡il"ncia del p.rlon"l de ls sah. llavAn al control
de lA producción oe l. misma, ocupando.e de las axpediciones v 
facturacioneS con mando directo sobre el per50nal adscrito .li di
cho tralajo.

b) Ii••stro de Sal" de S.sunda: son quianas realiz.an l"s mism.. s fun
cionas que lo. de primer" c"te¡oru sal'llo 1Ii cue.tión de t.Ct\l.T!
ciones t.niendo manoo oirect.o sobre enfard"dores y embaladoras 
adeus oe la raspen.abUidaO d.l personal oe sala.

1) Jefe d. Servicios: e. quien diri¡e 1". activid.oes de un ¡rUPO de tr"
baj"dores qua .e dedic"n a cubrir lo. servicio. oe una Factoru, ta·:
le. COlllO almacene•• acopio de _t.ríal.s. carga, deSeAr¡" y tr"nspor
u. distribuyenoo el tr"o..jo del parsonal a sus ordenes y cuid.ndo
asimi$1lIO .1 mant.nimi.nto de los v.hiculos o. qy. s•• irve.

2) Contramae.tr. de Servicios: .s quien" ls. órd.n.s d. su superioT,
de."rrolla con iniciat.iva y re.pons"bilidad lo. servicioS en UIU o va
rias iÍr.... -

J) Almac.nero: e••1 anc"r¡"do d. r.cibir los mat.riale. y lMrc"nciu. 
distribuirlos .n las oep.ndencias d'l "lmacan. dupachu lo. pedidos.
re¡istr"r .n los libro. o ficharos .1 lSO'IIimi.nto d. cada jornaoa. CUlll
pli_nur lo. pan.. d. entrao"s y salid••. OrdenariÍ .1 trabajo entr.
los d.sp"chadoTes qua d. al d.pand.n si los hubier•.

4) Dtl.p"chador: •• ~ui.n, con conocilli'nto de lo. articulos cuyo de.pa
cho l.s asta confiado, expide lo••tarDO. contTa .ntre.a d.l corr,spon
diente val. u orÓ.n d. s.lida.cuidando ó. la vi¡Uancia. ano y upo~
sic ión o. las _rcancias o p:cductos d.l a1nlacan, af.ctuando las ~ou
Cion•• oportunas.

H. Personal de Cystod1a y Control.-

1) Cons.rie: •• ql,l.ien ti.ne b.jo .us órd.ne., s portero., ordenanz.a.,pS'f'
• onsl da lilllPi.z", etc .• cuidando o. la distribución dal strvicio, y
d.l orden. aseo y 11ll1pi'u d. las distinta. d.pend.ncias d. la !apu·...

2) Ordenanza: es quitln est.á enc"r¡ado dal reparto de La c:orr.spond.ncia
y docUllltlnución interna de: ls Empres", copÍli doc\lllltlnr.os, lo. fecha y
n'Jlller". hace rec"dos, orient" y "ti.nde A las visit."1 y realiza c\l&1
qyier otro tipo oe s.rvicío uLacion"do con el ord.n y lil:lpi.n de •
sus dep.ndenci••.

3) Portero; e5 quien tiene a su cuidado la "tenc~ón y vigilancia de La
PQrtrna y l.as operaciones de boÍ.cul", en los c:asos que no exista pe
udor, '¡S:l COllIO la infot1l11ición al publico par" hAcerle negar. las
di .. tint"s d.pendenci"s de 1" Er.!presa. hAcilínoos. CArgO del t.eltfono 
fuara de Las hora.. de ofic:inil, cuando ..ea neCtlSario.

4) Pe"Ador, es Guien afectu" el pe.."je d. hs materia.. Gue entran y Sil-
len ~e l.a f"ctori". entre¡. el oportllno comprolanta y llava el re¡J.s
tro Beneral de dich... oper"Cion.s conf.ccionando los re..úmenes con·s
pondientes. -

S) C:uard"Jurade o Vigi1ant.-JurAdo; es quian tiene encOlfttlnd.d"s liIs fll.!?:
ciones de seg\lrid"d y vi¡il,nciil dentro del recinto de la EIIlpre$". 
con suj.cian a las oisposiciones 1a,"le. que re¡ul.n dicho c.rlo a
!in de prevenir los d"ños y perjuicios que se pudier" oca51on"r " las
instalacion.s o ,,1 person.l, descybrir " los fespons.bles y pon.dos
a disposición oe las autorio"des competentes o da ~us a¡entes y h,-
citndose C"r¡O, en sy c"so. oal servici.o de porten".

ó) Guarda o Sereno: e$ quien r."Hza bien de dia, o 6. noche. funciones
de Ili.ilancia y cu.todi" d. las dependencias d. lA EIIlpreSil,cumpliendo

sus d.bere. con sujeción a las layes que r.¡ulan al ejercicio da lA 
misión que ti.n. encOllltlnd"d" y haciéndose cariO, en su c"so. d.l sal'
vicio d. port.ria.

l. Personal d. Limpieu y cui.dado, externos.·

Este gryPO cOlllprenoe las siJui.nte. c"t.¡ori".:

1) Limpi"dor/a: a. quian está enc"r¡ado de la limpitlza y bu.n orden de
las d.p.ndenci'" de la ~r." qy. tenia aSi¡n"dU.

2) JardinerO: es qui.n ti.n.,. su cuidaoo .1 mantenimiento de lo•••pa-·
cio. d. orn_nt.cion de 1" bctoria o cent.ro d. t1".bajo.

J. P'1"son"l de Servicio. Soci.l.s.-

1) Asistent. Social: e. quien bajo 1". ord.ne. d. su superior asuma y
pr'sta lo•••rvicio. de a.istencia social en la Empr.sa Y ayuda" re
solvar la. dificultadas de oTden .ocial y p.r.onal .n qua 5. en~uen-

tren lo. lIli_bro.. de la eoltlctividad.

2) Cocin.ro: e. qui.n conhcdon. el IIltlnú d.1 Comedor d. la ÚlIpr•••• vi·
lila y coo1"din. los trab"jos de .us "yuóant•• si los hubier. y ef.c·
tua. el pedido o la CompTS de lo. _teriale. qua preciStl pan cump1iT
su cOlNtido.

]} Ayudanta de cocin.: •• quien, con conocimientos practicos culinarios,
-.a11n las op.raciones qu. le encar¡" al cocineTo. vi¡iI. la limpie·
lA y bu.n orden d.l loc"l y se ocypa p.rson"lm.nte o. l. mism,¡. asi
como .da la limpien de los cubiertos utiliz.do•.

4) Camarero, e5 quitln sirve en sl Com.dor de la Empresa, prepArA 1&s I:ltl

~candó mantel.s. cubiertos y cQ1\dimentos y tetir" el servicio
qye .e h. utiliz"do.

K. Menoras.-

1) R.c"dero-Botones: e. quien 'f.';'i%" funciones similares s l., de Orde
nan"a. Al cumplir 18 liños. podrá pasar a ocupar un puasto de tralajo
aoacuado a sus conocimi.nto•• " la vista d. las 'II"canta•••ist.nte~.

2) Pincha: •• el optllr.rio mayor d. 16 año. y menor d. 18 que r."Hza
lo. l!Ii511lOS co_tido. qu••1 Paon. c:ompatibl.s con 1,•• "xil.ncias da
su ed"o.

GRUPO A,

Peón: Son 1';'5 operArios mayores de 18 liño. cuyo trabajo r!
q;:;i;re unicament. e.fuerzo fisico y de At.nción

GRUPO !:

Avudante o. d.SC.rRa y "copio d. mad.r".: as el oper.rio 
c:uya funcion.•s ayud"r ,,1 d.scar¡"dor y "pUador d. _d'1"a
(rol11:zo y/o auillli') 1"1 ou"pil.dor d. la lIis_, cui··
danoo d. la limpi.z', coloc.ción y buen ord.n d.l parq'Ue
d. mad.ra .

Ayudante d••cortezador,,' Es.1 op'rado cuya func:ion •• 
.yudar al c;:onductor d. d.scort.zadora en todlis ¡". opera
cion•• inhar.nt•• " este pu.sto o. tr"bajo.

Ayudant. d. troc."dor.: Es el operario cuya función •••Y!!
d"r al conductor d. troc.a.dor" an tod". la. operacion.s i!:
herente. a e.t. pu••to d. tr"bajo.

Avud"nte la1i.don discontinUli: Es tll operario cuy" funcion
consista en ayudar al conduct.or de leji.dora o dia.stores
discontinuo••n t.od•• la. oper"cion.$ inherente. a a.t.
pu.sto d. trabajo.

Avud~ta prapaTacion pa.st,\,s en fibricas de p"pel v c:a.rtOn:
E~ el openrio cuya funcion e••yud"r al conductor de prep!
r"c1ón da pa.ta•.

Avudante eocin" d. est.uca.do y .ize-press: Es el operario c~

va. funcion consiste en ayuda.r a.l -e:ocinaro de .stIlC"OO y 
~it.-prasl en todas l.s operaciones inh.r.ntes a su pYlllsto
da tralajo.

AvudAnttl gofrador.. : Es al operario cuy" función cons~ste en
a)'\lo"r al conductor d. ¡ofr<ldor" en toda.s la.s operaCl.ones 
inherenes " e.te puesto de t'fabajo.

A~~d.nte 21 de CortadorA duplex: Es el operArio cuya función
consiste en "yud.r Al conductor y Al prilfltlr ,,)"Ud.nte de cor
tadora duple. en tod"s liIs oper;¡ciones inh.rent,es ,¡ ese pue!
te da trabajo,
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AvudlOnte emp'gl,let,do"l"' - eml:>aladora-at.dora aut~tí.c:. de
p.pel y carton; Es el oper.rio:> cuy. funcion consiste en 
1O)'ld,ar .1 cond\lctor emp..qu8t.dou-emb.ahdora-,udou .uto
matic. de p.pel y c.artén en tod,u las operllcione5 inheren
tes,. ese puesto de trab.jo.

Ayudante ~1nt.dor. Es el openrio cuY.:l funcian consiste
en .yucar al conductor 1'int.ldor. en todas Lis o1'er,c1o"e5
inherentes a ese puesto de tr.b.jo.

BOE núm. 155

Seleccionador o Escogedor: Es el oper"rio cuya funcion con
si_He en .eleccionilr o escoger las hojas de p"pel, cilrton
o cartoncillo, cLlsifit:a.ndol"s seaun defectos.

Ayudante d. ma9Ulna d. m.lnipulaci6n d. t isu.

Avudante d. m.á9uin" d. manipuLlci6n d. papel cattOn.

Controlador d. linea emp"9ue t.ado.

GRUPO C:

Etiquetador: Es el o1'er.rio cuy. funcion cansislt. en l.
eonfeecion y colocacion de etiquet,,,.

Ayudante cilldera de v'por: Es el oper,ario cuy. funcian
consiste en 'yud.r .1 conductor de calder. de ".por (> fo'
gonero en tod.. s l.s oper,cionu inherentes .a este puesto
d. trilb.jo.

AvudAnte ph"!. de Uju.s re.sidu.les: Es el oper¡¡rio cuy.
funcion cOnJI;i.ste en Ayud.r al operador plant.A de ¡¡au• .s re
siduales en tod.. lAS operacione.s inherentes il .ste pu.s:
to de trabajo.

Ayudante pl.nt.a tratilllliento Aluas: E.s el oper&rio cuya
funcion con.siste en ilyud.r &1 operador pl.nt. tr.tAmiento
d•••1.1•• en tod• .s las oper,cione. inherentes il este pues'
to de tr.b.jo.

Ayudante de albañil: Es al operario CUYA funcion consiste
en .yud.r .1 Ofici.l de .lb.r.ileri. en tod.s la.s operac12
ne.s inher.ntes • este puesto de t.rabajo.

Ayudanta conduct.or máquina de m.ndril.s, Es el operilrio 
CU~A funcion .s .yudar al conductor de estas IUquinas en
todAS las operaciones que r ••lice.

TOlUdor de muestras: (Definido ilnterio=ente)

S"cildor de "maquin.. de mAnipu.1ilción. •

I'leflllero de liIs -maQuin.s de tubos y fOlldos pArA SólCOS.

Afilador Sierr.. : ts el oper.. rio CUY. función cons1$te en
deslllOnt"r ...fil.r y mont ..r 1&s sierr••.

Ayudante seecion de.seortazado y troceado: Es el operario
cuy. funcion e. ")'\ld..r al conductor .ecclon descortet..do
y troce.do en tod.s lAS operAciones inherente. il este
puesto de trabAjo.

Ayudante blanqueo: ts el operario CUYA funcion e. a)'\ldar
al conduct.or de blanqu.o en t.od"s ¡as operaciones inhere!!;
tes " e.te puaat.o de t.rabajo.

Ayudant.e de calder. de recuperación: Es el ope..rio CUYA
fu~cion e. ayudar al conductor de calder•.de re.:upera--
cion en todA. las operacione. inherentes A este puesto
de ·trabiljo.

AyudAnte de pico. cobda: Es el operilrio cuya fl.lncion con
siste en .tender los pico. de colada, manteni_ndolos li-:
bres de cualquier ob.truccion, de fOrm&- que el salinO Hu
~& libremente. Realiu periodicamente anilisis de la con:
centración del licor "erde del disol"edor. Enciende Y vi
¡Ua 1& cOlllbuatión d. loa quemador.s d. arranql.le y de 1&s
ll&lllas pilot.o.

Ayudante caustifica.:ion: Es .1 operario cuya función es 
ayudar al conductor cauatifieacion en todas las operAcio
ne. inherent.s a este pl.lesto de trabajo.

Ayudant.e horno de cal: Es el operario cuya fl,Ulcion es ..~
dar Al conductor horno d. cal .n todas las oper.ciones 
inh.rent.•• a ••t. pueato de t.rabajo.

AY\!.dante calandra 11: Es el operario cuya funcion consis·
u en ayudar al conductor d. la Calandra clasifica4a con
el nÚlllaro 11 en todas las operaciones inherentu a ese
puest.o d. trabajo.

Ayudante Bobin<ldora II y R.bobin.don 1I: Es el opeurio
CUYA funcion consist.e en ,,)'Ud.ar al condutt.ord. !obin"dota
11 Y Rebobinador. 11 en t.odas las opeuciones inherentes a
ese pu.st.o d. trabajo.

Ayudante cortadora simple, Es el opetario cuya flll'lti6n ten
s1Ste en lIyudAr al condu.:tor· cort.ador" simple en todas l¡s
oper.ciones lnherentes a es. puesto de trabajo.

GRUPO D,

Conductor sierra troncos: Es el operado cuy. funci6n es 
iltender al funcionAmiento de una si.erril mecánica p..ra COl'

t"r rollizos de madera il las medid.s que se le señalen.

Conductor descottez.dorA: Es el operArio cuya funcian es 
poner en IlIiIrch", conducir y par.r la instillac:ion de deScol'
t.et.do viailando const.antemente su funcion&.miento y m.lnte:
niendo el flujo Adecuado da ¡qdera de la misma, conservan
do l. inst.lación en, .:orrect.o est"do da limpiaz.a.

Conductor troceadora: Es el oper.lrio .:uy" funcion es poner
en march., .:onducir y parar la operación d. troceildo. vigi
lando constantemente su funcion&llliento Y IUnteniendo el 
flujo "decuAdo de madera en la mis_ y su distribueion .a 
la salida, limpiando y c_bianao la cuchillas.

Ayudante de reactivo. de blanol.lao: Es el operario cuya fun
cion es ayudar ill conduct.or r.activos bl"nqueo en t.odas
lil. opar• .:iones inherentes .. ast.e puesto da trabajo.

Ci11ndrero. l'!olista. Pedrero: E. el operario ':UYA fundon
consiste en c.araar y tratar adecuadUlltnt. l.as milter!a. pri
llIiIS y awciliares, en cilindros, lDUe1as y piedra. transva-
sando el producto resu1tant.e.

Ayudanta 31 Miouina 1: Es el opeurio cuya función consis
te en .ayudar al conductor, .al primero Y .1 seaundo ayudan
te d. Miquil'la 1 en todas la. op.raciones i.nherente. A esos
pl.lestos de trabajo.

Ayudante fieltros (uto. rinconero): ts el operario cuy" •
funcion consiste en auxiliar a los operarios da maquinil en
los tr..biljO$ que sa le encomienden.

Ayudant.a 2' Maquina H: E.s .1 operario tuy.a funcion consi!.
te en .ayudar al condl.lctor y al primer ilyudant. de 1.1 M;Íqui
na 11 en toa•• las operaciones inherent.es A estos puestos
de t.rab.ajo.

Avudante l! ~&9uina 111: Es el operario cuya funcion con
si'Ste en aYUdar al Conductor de Haquin. III en todas las
operaci.on..~ inherentes a ese pue.to de tr"bajo.

Ayudante 11 Cort.JldOf,l1 dup1ex: Es el operario cuya funcion
consiste en aY1.JdAr al conductor de cortadora duplex en tE.
das l .. s operaciones inherentes il ese puesto de trAb.. jo.

Guillotinaro: Es el opererio cuy" funciQn consiste ,In co!!;
ducir. alimant.r y evacuar la auillotina normal.

EmpaquetAdor: ts e.l oper"rio cuya función con.shte en
confeccionar p.quet.es.

Embalador' Es el operario cuya hmcion consiste en confes.
cionar balas.

Envolvedor: Es el operario .:uya funci6n c.onsiste en confef
cionar bobinas.

Enfard.ador, Es el operario cuy. funcion consiste en conf.f
cion.r f.ardos.

ContJldor: Es el operarlo cuya funcian consist.e en .:ontar,
cl.asificar y "arupar las hoj.as d. papel, cartón o cartonci
110.

Auxiliilr de hbor.~orio: (Definido .anteriormente).

Conductor desfibrador.a 1/2 m·

Conductor bobinadora higienico sembl.lt*tica

AlilflCntador v Recogedor tubos v fondos en sacos.

Holador, Escoledor.

PrenliistA. Satin.dor.

S.acaaor.

.. .... ,... : •• ' < • .. .
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GRUPO E,

GRUPO F:

t.filJl<:lol' cuchillas: Es el operario cuya funcion consist.e en
dibr, ne:recer 'Y ajust.ar l&s c\,lchill~s d. las dihuntes
1nstalacíon•• de 1;1 Fábrica.

Ayudanta sección l.jbdora cont.inua: Es al operario cuya
funel0n es ayudar al conductor d. lej iadcn". o di¡enor en
continuo en todas las operacion•• inhel:ent•• a este puesto
d. tnb&jo.

C~nductor hvado da pastas: Es el opeUl'io cuy.. función con
sute. en la ejecucl.on y control d. todas las Opel'lCiOna$ ne
e.s.~u,s pAra con••luir un con·.cto lavado de 1,¡ Pl.st.. il 

tra""s d. la lin•• de pl'oceso.

Conductor d. blanQueo II: Es el operario cuya funcian es •
lltender al funcionPlianto de una '"<Iuina compuesta por lH-
1'101 d. tras f ....s y consiste en l. ajeeución y control d••
tod~s 1... oper..ciones neces..ri... p..r. con.eluir result.dos
op~lmos ell .1 b1&nquePliento 6e la p.st. IH-di..nu 1& .di-
~~~~ de. los cerre$pon6ientas producto.. <tUúlliCOS bl""q,,,••n--

- Operador de refines: Es al operario cuya funden consiSte _
an tratar y depurar la pUta dandole d ¡:r:ado de refino ...ún
las instt"llccion.s recibidas, pudiendo. además, _zclar y
aSrelAr las :ll&terias priJlla. y auxiliares adecuada. par.. c.
6a clase de ~p.l. cartón o cartoneillo.

J,yud.nte Calandra 1: Es el operario cuya función consillta ~

':'n ayudar al Conductor de la Calandra clasificad. con el Ili
1 en todas lu operaciones inherentes. e.e puesto de traba
jo. -

Cocinero da siza-prass: Es al oper.rio cuya fundÓTl consista
ell car.ar. ~1clar y dosificar lo. producto. utili1ado. para
la pr.p.raC10n de les salsas (la.t'ios o masas) da siza-pra...

Conductor !ofrallora: Es .1 operario cuy. funcien consiste en
conducir••li1Mntar y evacuar la ¡ofradora.

Ayudanta Iobinadora 1 v R.bobinadora l. :Es al opaurio cuya
funcion con.i.t. en .yu.dar Al conductor de B.obinAdora 1 .y R!.
bobinadora 1 en toda. la. oparaciona. inherante... ua pua.
to da tubajo.

Car~ntillaro: Es .1 operario cuya función conSista an COndu
cir carratilla. da horquilla o de pinzas an laboras da alllle
cenaja, caria. 6escar¡a, .pilade. transporte de Mtarial. -:
etc. D.bti cuidar del mantani~iento y buen funcion_iento del
miUlO. efectUAndo pArA allo hs ravisiones _canic.s OpOrtu
nas y r.¡istrando las incid.nciAs acont.ddas .n su tumo d.
tt"abajo

0eendor plAnta de ,lIu.S residual.,: Es .1 operuio cuya fun
cion conlliste an con'aluir el bu.n funcionamiento d. 1& pla;;:
ta da .¡u•• residu.. l •• , t"••Hundo la in.p<tcciOn de r.¡is--
tros, la observ.ción de conducciones existentes, pr.vención
d. 1.. n.ea.idada., .tc.

Conductor miquinA de mandril.. : Es al oparario cuya Iuncion
as l. aH_ntAcion y cond.uccion d. \%1& uquin. o conjunto d.
uquinu p.r. b fabr1c.cion d. _ndril.. controlalldo las
distint•• vAriabl•• d.l pr~a.o a su c.rlo Y raspon.abiHun
dose d. todas lA, op.rAcion•• inherant•••1 IIhlllO.

Conductor de.fibr.dor. 1 11.

Conductor de pulper o pylpero.

Recepcionisma-_d1dor de madera: Es el oper.rio cuy. función
consista an $1....1'. ,"dir y cubicar la lUdarA (rollizo y/o .IS

tillas). apliCAndo en su CA'O co.ficientas de penalización,
Cubra o r.llanA los impresos .stablecidos Al ehcto.

Ope-rador dapuración p.stas: Es el operario cuy. funcígn con
siste en la ej.cucion y Control de toa.s la.. operaeiones ne
cesari~s pAra con.e¡uir una COrrect. d.puración de la p.St'll
• tr.v.s da la lina. d. pt"ocaso.

Conductor cortAdor. p.sta: :Es el op.r'llrio cuya.!unciÓn con-
,iste en la aja.cucion y control de todas l ..s operaciones ne.
cesarias para consa¡uir t"esult..dos óptimos en .1 secado y _
cot"tAdo d. l. hoja d. pa't;,1,.

Conductor d. e!!!paouetadot"A o.stas: rs el oparario cl,>y. fun-
cion consi.ta an la .j.cucion de l.s· op.r.ciones neces.rí.s
par. el prenSAdo .n las b.l•• de pAsta, ampAq1.atado, atado,
n~rado y apilado en los fardos.

Operador evaporado'!.s: Es al operario cl,>ya función consiste
en la ajecucion y control de todas l'lls operaciones nac.sa~~

GRUPO G:

rias p.r. obtener una conc.ntr.cion de licor ne.ro previa:JIan
t. esu,blecida entra ci.rtos ~'aloras, y unos controles ¿'pti:
=s de condensAdo.. , manteniendo lo.. nivel. s dal licor negro
débil y fuerte, ejecutar y controlar la pr06ucción óe jabo-
nes • p.rtir óe espul!\&s da lieor,

Conductor Calandra 11: Es el operario cuYa función consiste
en conducir, alimantar Y evacuar l.a C.ll.andra clasificada
con el nWll8ro 11.

Conduetor cortadora ¡o;imple: Es el operario cuya funcion con
t>iste en conducir. aUrr..nta. y evacu'lIr 1.. rÚquina cort.ador;
simple.

Conductor rayadora: Es el oper.a.io,Cuya función consiste en
conducir, alilllentAr Y ev.acu.r la maquill. ray.dora.

Oficial 31 d. Oficios Auxilin.s: Es el operario que, eS u

tando an posesion del. formacion proJ.sion.l qua l. c.pa
cita para ajercar .1 ofic:io, pt".sta sus saTvicios .n los
uller•• ,",cinicos. alectricos. c.rpillt.ri.....1bafiUeri.
e1ectt"ónica, control, etc. Para pasar a OfieiAl d. 21, t.ell·
dra qua superAr la, pruabas uórico·practica. qua establez
ca l. enlPreSA, con suj.ción • 1.s normaS astablacidas .n e.!
t.e Conv.nio.

Lubricador o enlrasador: Es el opeTario cuy.. función cons:!.
te en eJl¡rasar y lubricar t.oda. lAs .nstalaciones fabriles
que lo precis.n, control.ndo los nivel•• d. aceita o grasa
y cuidando que la inst.alacion ••t.e sh.mpr. en p.rhcUs con
dicion.s d. lubricación, ef.ct.uando par.. allo las revisio·:
nas periódica. opot"tuna•.

Grui,ta-Palist.a-Tra'i:t.orist..: Es el operario cuy. flJllción
consist.. en conduci-r, d.ntro del mbito de la factoria,
tract.ores, pAlas CArgadoras. gruas o simil..res, debiendo
ef.ctu.r las r.vision.s mec'nicas oportunas y registrando
l ..s incidancias acont.cid.s en su turno d. trabajo. Ha de
estar en pos.sion d.l camet. de conducir d. la clase q1.a
corr.sponda.

epar.dor plantA tratamiento da aguas: Es el operario cuya •
funcion consiste en mantener en perfaCto .stado da funciona
eiatlto las lin.as d. tratPlíento de a.ua y l.s instAlacio-:
nes .\.lxili.r•• da ag'.l. frinca. almac.n_i.nto '1 do.H'icacion
d. re.ctivos, A}JIIaean&lllient.o d••¡uas tt".tad.... , .tc. Cuidara
ademas da que haya siempre .ligua en la calidad v cantidad su
fici.nta par. cubt"ir la5 n.cuidldes de la caÚlera y al 
correcto funcionamiento d. l. misma.

Conduct.or grapAdora: Es el oper.rio cuya función consiSte 
en el man.jo de unA máquina ¡rapadora de block•• respondien
do d. la caUdad del producto acabado y del .hanecimient.o
'! .vAcuacien da .st. producto.

Conductor plastificadora: Es el oparario cuya función consi!
te en la pueStA a pUnto de la máquina plastific.dora. 10c.U
ución y subsanacien de d.fectOIl en el proce.o. conduccion :
de b lIlis_, ab&stacillli.nto de la materh prima y evacuación
del product.o ICAbado.

Conductor cosedora-encoladora da sacos y blocks: Es el ope
rario cuya funcion consiste .n la puesta a punto d. la I!IJÍ:
quinA cos.dorA-encoladora de sacos y blocks, lOCAlización
Y SUbSAIlACiOn de defectos en .1 proceSo, conducción de la
Di_ ...hast.cimi.nt.o de 1.1 materia prima y ."acuación dal
product.o Acabado.

Conductor lllini-slotter: Es el operario cuya función es 1.1
conduccion y _nejo da e.tall "quin.s, r..lhAndo los re¡la
ja. y .juste. nae...arios par.. su con·.cto funden_iento de
acu.rdo con lA' instruccionea t"ecibi4a••

Conductor cortfdpr_ cartOn ondu1&do: Es .1 opendo cuya
funcion •• la colocacion da cuchill.s y hendidos
comprobando las _didA' y r.alizando los cort.es d. acuerdo
• lo. prOlr.... e.tablecidos.

Conductor pren.a-plat.in•.

Conductor uppins.

Conductor sección d.scortezado y troceado: Es el operArio c~

ya funcion consista an lil conduccion y c.ontrol de la ~rcha

de la inStalaciÓn eonjunt. de descortezado y troc.ado. res-
pons.bilizandose. d. la entrada de madera y 'Alida d. astillas.

Conductor máquinA seCa-pasta.: Es el operario cuya funeicn
eonsist. en la ejecucion y control de todas las operacior:u.
necesa'rias pAra consaguir una óptima depuracion y una buen,
fo'tf!l&ción de la hoja de pasta en la maquina.

¡
¡,
•
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• Condllctor turbin.. d. V&por:E. .1 operario cuya htncion cens
siste en c:onollcir y controlar .1 f\lncion&llli~flt.o ~. \,¡fu. turbl
na IlIOvid. por vapot' o &1\1a, ._1"er<l.n40 enarllil alectrie.. v en
vianda &in y~o vapor .. la pnsión debida ... todos los dapu:'
t._ntos da fabric .. , poner en marcha 1. turbina y ,,¡uir 1,as
indicacion•• dal tablero para .\DlIal\tar o disrnim,¡ü 1ó1 valoci
dad laSún las necesidadas. -

CondlJctor caustificaeiOn: .Es el optJ:'ario cuy. función cons·.
si.te en la ajacueion y control da todas 1;15 opeucione, n.'
casarias p.ara sWIlinistr.r .. Digest.ion un licor blanco d• .lI
tA calidad.

COnductor horno d. cal: Es el operario cI.lY" funcíon consiste
en b: ejecucion y control d. todas las operaciones n"e"uo"
rias pu'. suministrar lJna prodllccion de c.1i1 acorde .. las ne'
c1uidade,. tant.o en cantidad come en calidad.

Ayudante ~t 11"9uina I~ Es el ope¡:-.¡:-io c\lya funclon consis
te en a)'\ldar al cond\lctor y .1 primer ayudante de l.t. l1"qui
Ila 1 ell tod.s laa operaciones inhenmtes a estos puestos 
de trab.jo.

Avudallte 11 11"9uina n, Es el operario cuya flJncion consi.s
te en ayudar al Cond\lctor de l"I';quin& Ir en todn 1&5 opu;
ciones inherente. a e.e pl.lesto de tr.b&jo. -

Ayudante estuc..dora: Es el operario cuya f\lnCión consillte
.n .)'\ld.r al conductord. e.tuc.dora en todas las oper,ci2
nes inherentes. sy puesto de tr.b.jo.

Cocinero de estucado y size·press: Es el op.r.rio cuy. flJ!!
cion cons.iste .n carIar. IHzclar y dosificar 105 productos
.JUl1z.dos para la pJ:'eparación dII W sdsAs (b..l'ios ° mu.s)
de estuc.do o .iz.·press.

Conductor Bobin.dorA II y aebobinAdora Ir: Es el openrio
CUYA funcion consi.te en .li~entar. conducir y .v.cu.r las
lÚqYin.s cla.ificada. como Bobinadora Ir y Rebobi'ladora
I1.

• Conductor I!!l!l)'Sl.letador.·embal.t.dora·at.dora automitica de
pap.l y carton: E••1 operario cUya funcion consist. en
alinlent&r. conducir y ev.cuar 1• .1 m.i.quinas al.ltO#l';ticas elll.
p.ql.l.t.dor... ·_bcaladoras_.t.dor•• de pap.l y c.non.

Conductor eontraco1.dor.: Es el oper.rio cuya función con.
si$te en conducir. alimentar y eV"'Cu.r La miquin... contr.co
¡.dora, -

Conduct.or c.pilladora: Es .1 oper.rio C\lY& función consís.
t.••1'1 conducir, alilllt!Tlt.r Y."acuar la m.iquina cspilladora.

Conductor pintador.: Es .1 operarío cuy. funcion consist.e
.n eonducir ••limentar y ev.cu.r l. rn.1qu1n. pintadora.

Conduct.or guil10tin. precision: Es el op.arrio c\lya fl.lnción
consiste .n condycir. alimentar y evaC\lar la: i\lillotina d.
Pr.chión.

Conductor de turismos. camion.t.ss y furgon.tas: Es el ope'
rario cuya fl.lncion consista .1'1 Cond\leir los turismos, ca-
mion.t•• y fl.lr,onet... de l. Dlpres. y .flletu.r las r.visio
nes lHe.inicas oportun.s. Podr. col.borar .n la carga y de;
caraa de los miamos. H. de e.t.lr en Pos.sion del earnet. d.
conducir le,.lmente exilido.

Conductor J:I"suin••dhesivos: Es el ope¡:-ario cuy. f\lnción con
siste en l. conduccion de una il'lstahción de ap1~c.ciól'l de :
.dhe5ivos a~ soporte d. papel pr~viamente s111con.do, viii'.
l.ndo ~os p.r.metros d. produccion y con oper.rio \1 oper.rios
• sus ordenes.

Condu1:;tor m.iquin. semi.utom,litic. de bloeks~ Es el ope.rario .
euy. funcion consiste en la pue.t... a punto y cOl'lduccion d•.
l. rn.1quina semial.ltom.atic. de block••n función de las especi
Hcacion.s que se le d.t.ermin.n y obs.rvaciOn constal'ltr;: de 
la mi.ma y d.l .e.bado de los mat.riale•• ajustando todos
.qu.llo. mandos de precision n.eesarios.

AV\ldant. mAquin. t.ubos y fondos p.ra S"'COI: Es el operario
ClJY. funcion consi.te en ayud.r al conduetoc en toaas 1• .11

operacion.s inh.rent.s al pu.sto de trab.jo..

Conductor Ensollllldora-P.r.Un.dora: Es .1 oper.lrio cuya funh
cion consist! en conducir con pl.na respon••bilid.d 1.·=.1qu1
na. R••litar. su puesta a punto y los .cambio. neee.arios cui
d.ndo ademis d.l .nt.r.t.nimiento y cons.rvación d. l. llIisrni.
Deber.. ~silllis.c .t.nd.r • l••limentación, r.tir.d.. y man.jo
del artIculo.

- Conductor 8f\JPO ondulador: Es el. operario cuy. funcion es l.
fabric"cion d. la $Ímpl. c.ra de c.r,:;ón ondulad:- de Cu.lqu1er
tipo•.d. "C\lerd~ con l •••specificaciones d. la órd.n de pro.
du~cion••ncarlando'e tambian d. 1& pl.l.st•• punto y cOl'lduc'.
cion len.r.l de los Irupo. de simple cara y d. cuantos tcnb.a'
jos complementarios •• precis.n par. l. hbric.cion d. curé:,:
ondulado .

GRUPO H:

Preparador d. cllches v trogu.les Es.l o~rario cuy. tun"'
clon •• la preP..r.cl0n d. ehch.s y troqueles de acu.rdo cen
la prolramacion .st.bl.cida. Mnteniendolo. col.ccion.ados, oE,
d.nados y d.bidament. limpios.

Conductor bobin.dor. hi'iénico !I: Es el oper.rio cuya f\l!'lcion
.s la al1ment.cion y cO!'lduceion d. un. bobin.dora ."'tom"tic,¡
p.ra p.p.l tis\! d. v.loeid.d inferior. lo50 111. por min\lto.
ControlarÁ 1.s distintas variables d.l ,proceso y se responsa'
bilizar'; de todas l.s operaciones inherentes al mismo.

Cond\lctor sierr. rollos h18ienicos: Es el operario cUY. fll-I'l-'
cion es l ••1ir.tent.cion y cond\lccion de una sierra o :rQcu.d~

n de rollos control.ndo l.s distinta$ v.ri.ble. del proeeso
• su e.rlo Y respons.bilíl&ndose de todas Isa opecraeiones in·
herentes .1 mismo .

Cono.uctor emeacador.·ensacador.. de higienicos: Es .1 opera
tiO ClJY. funcion .s 1. conduccion de una INIqyil'la el:lpacadora
el'lsacadora d. hilienicos controlando 1.s distint.s vari,¡bles
del proceso" Sl.l cariO responsablli~Ándos. de too.as las ope·
ratione$ inher.ntel al lfIiSIllO.

Avudante de ondlJladora: Es el 0p.ilrrio cuy. func10n es .yu"
d.r en la fabrieacion de la plancha d. cartón ondul.do de
cu.lquier tipo y re.li.za trab.jos eomplelHnUrios para l. f!
brieación d. e.rtón ondulado.

Analht. d. proeeso~ (d.finido ,¡nt.riorment.)

Colero en fabricación de s.c-os.

Conduct.or 1.' 1&oor. ° digestor... : Es el operario cuy. funcion
consist••1'1 conducir .1 proceso de dile.tión desde l. carl. 
de l. leji.dora o dia••tor h••t.a .u d.sc.rl•• IlI&tIt.niendo 101
dist.intos p.rámetros .n sus v.lore. corre:t.o. mediante .1 eO!l
trol de temper.tur.s. pr•• iones ••port.cion d. r ••ct.ivos. etc.

Condl.lctor r ••ct.ivos b1anqu.o: Es el operario euya funeion c0r!.
si.te .n la .j.cucion y control d~ todas las operacion••.n.Cl
saria. para con••luir r.sult.do. opt.imoa .n la ela~r.cion y
transformacian d. los productos químico. bl.nqu.ant.••.

Conductor prep.racion pastas .n fabric.ción d. p.pel Y cuton,
Es el operario cuy. funcion con.ist. en obten.r la corr.cta
DUCla y depyraciÓn d. materi.s prima. y aU'l;i11ar•• han. la
tina d. c.bec.r. de lfI.íquina. t.ni.ndo ••u carIO per.onal el
pulper y refinos.

Ayud.nte 11 l1"guin. I: E••1 op.rario cuya función consiste en
.yud..c .1 conduetor d. Máquina I en todas las operacion.s inh!
rent••• e•• pue.to d. trab.jo.

Conductor (.landra 1: Es .1 oper.rio c\lya función consiste en
conducir • .ilimentar v ev.cuar 1. ca1.nd.r. clasificad. con el
nUmero L

Condl.lctor est.ucadoTa: Es el operario cuya fUTleión COl'lsiste en
la pu.st. enlll.rehil, condue<;iOI'l ••1iment.ciOn Y evacl.lacion de
las estuc.doras, fuer. de rn.q\l1.n.... de .cuerdo con 1al' caracte
rlstic.s especificad.s en la "orden de f.bricaeion".

Conductor Bobinadora I v Rebobill.dor. I: Es·el operario.cuya •
funcíon consiste .n a1iment.r. conducir y .vaeu.r l.s Illaq\l~nas

cl&sificad.s como Bobin.dora 1 y R.bobinador. 1.

Conductor cort.dora. duplex: F.s el op.urio C\lY. funC1C.n con
sis~e en conducir, aliment.r y eViilcuar l. m.iqu1niil cortadoriil
dupll!lC .

OficLi!iles 2! de Oficios AuxiliAres, Es el operillrio que, es·
tolndo en poses ion ae l. formaci.:>n profKion.l que le colp.ci
ta para ejercer el oficio. pr.sta sus servicies en los tillO.
Ueres .me-e~l'Iicos. electrico.s. carpinteri •• alb.ñileria.
electronic•• control, etc. Para pasar. Oficial de l! ten"
dri q\le superar las pruebas teorico'prM::ticas que e.st.bluca
1. empres. con suj.cion a las normas establ.cid.s en el'te 
Convenio.

Conductor c.ld.r. de v.por o fOlonero: Es el op.rario cuya
funcion .s manten.r .1 correcto funcionamiento y l~ seguri
dad d. l. ca1der. y d. todos aquellos .quipos e inst..laeio·
nes re1.cion.d.s dir.ct.amente con la lener.eiOn de vapor
(combl.lstibles,quemadores; v.ntiladores. red.s de vapor.alu.
de alimentacion. aditivos. desi.sitic.don. etc.)

Conductor de camiones: Es .1 oper.rio cuya función consiste
en eonducir los camiones de la empresa y efectUar las revi
sion.s IIlIIcÁnic.s oportl.lnas. Podrá. col.borar en la carla y 
descarl" de lo. Mi.mos. H. d••st.r .n posel;ión del carner
de conducir le¡almente exigido.

.~ . .... ....• .. ': ...
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)T pnóulad2r.~ Ea el ~pe~ario c~Y. f~nciéh .$ la t~~
ol'l d. la plant"ha ó. tat't<:tn 4nd\l.ladc. de twlq\lhl: ü~
• t:I.l.:r-d~ t:OI'l las /II$p.ciiitaciol'•• da la l;....r-d.n da pro

>'l, .J'~a~l"ttdo" .",'l.!B\l-llIO I!e la ~.S~. a ~unt.Q ., ton"
n ""I'I.ul dd eQ.l.l'ipo '! d. cUlf.nt<:t. ~~..'O.jos ~~1...'I\~

j .lJ flt:eeht1'\ paTa la h,t1r'l.l:.t'l.':Il''l "' c.t:1.61'1 ()nd-.hóo,

G9.tJl'C )(.,

Cl)nduetor l'tác!Jina. 1: ts .1 "p~ra~~o tUY" f ..n~i¿l"¡ "c'ofld~u.
.l'l. la p".,t.a "I'l ¡p,r<::ha '.! cGnd"C;C:lon de. h-5 fQIq~inlls, l31Lt ~•• ~
p"l. caTtOI'l " ent.OM:íll<:>. tluífic.ó..s· C01tlO 1U~"ín. ~ Ii•.
ac'Uet"do con 1". ¡:lIr"tu,t:i,t,\eaa lIl1;~(:ifí.c.úa' .tl la. ""'re.TI
de hbdr;,,<::ion".

'.,EJ':' ,',

~f;:~~¿~~~

~~ff
~:i§~
?:;~."
¡,·r,-o
, ,...~.
,';[
~.-'.

,'~ .
é.·:;
.-' ..~~

J.fe d. tq~ipCj ó. Ventas
j.fe 4. Or:,ani~.ci6n
Jah. lle },1Ju,c'll'll'-f;
Jefe ~c Seect6n Aóbinist:.r:.tiv•

J,de Eeofl'Jlflate
J>t"oS:l"~dM'

-r,eUl1_rrte l'teyectida
.J.ah: Set;Cíon o trItu••dCj

C-':>nt.r.....flstr. le
OHtid Á~intsuati"Q 16
t.cnitO ~r¡.n~za~io~ lf
D"lifltl..nta
Op.T.ÓQ~

Asi~t.nt. S~ci.l

Ven13e-d,n

técTl!cO de OtSani~a'~~n 2!
Viajitptfl:
,fitUl A.;l.rtdni$t;rativo t!
Contral!ll¡r,cs~rll! :a,

P.rfo~i$t.~Gr.badot·V.Tí{ieI:Ó"t"

Caj.ro d. tc;oMnllllto
Coein..ro
t'!...sno Sab 11
Allll.J::lI:l'Iu:o
A~~~liar de OTa.~i%4ei4n

COl'lt.t",h<1o'l: de c.li13ed

Ctmstl_rjl!
T.lid:()Jii$~a

~'Pa~dbl'l.'t. EcClntnrlato
o..llp.cl'!ado-r
A~ili.t" 4. Co~tr~l da Ca~id.4

Gu.r4••J~te4~ 6 Vt¡il.n~.-Jl.ltadl)
A.\l.ltiliillir 1;\.* ,>ti.cine tiCl'lÍ-cA e C.lc&40'l:

Auxiliar 4~ini#trl:tlvo

'I'l••$tn' $;1:1. 21

J'lIlr-dinet:o
l'ori:ero
ordt>nan.ta
Ayu-1an.e. Ó4 "COC_Í-f1a
C&n\<tII"al:"e>
p.lf"dor
G>al'da·Ser"l'lo

A~pitant~ d~ O~i.n~~.~'~~

AJ:pit"T'lt'! Al$!Jlini!Jtr4lti ...Q
RIl,.dero.Bo-t:on.$ (lli-l f )
Pinche Oó·p)

s,

.'

1 ,

"

"

"

,,

CltUi"O

GRUPO

Cl:n;?C

GRUPO

Czo.;l.~eto~ bo'OtnA40r. big1inico Xl Es el op«T~ri4 cUY. !~~.
eton es l ••l\m.n~a~i~n y cond~ccíQn de U~. bobinadora ~~to
~~it:a -p._t" p.pa~ tisü d. v.locí~,,4 igu_l o $I.lp.tiot a 450
fr>. -¡:>':Il' lllÍ""\l~O_ Cl::>f1t:.l:"ol,ltt. tu 4ist :íflta.$ ·...:r-i.bl1il1¡ d.1. p1"OCI!
$0 y •• t.~~o"labiltzat-. d. tod•• ¡.s o~er4tion•• ~nh.T.n-7
tU .1 l\IU\'nC>.

COl'ld~ttCl''i!9uin. 'tuboa v fOl'ldos pare uecs~ Es al tlpeUTic
~\lY" funetol'l eon.Ut;" .1\ ccmducl-r C~ ¡,l.na T.,pon,..bilidad
¡ • .,uq;uin4. lte.U"ari su p~at;" a puntl> '! le. talllM.os. l'I.&e.·
udo,," cl.lidaI'ldo ad.u. !S.l ant.r.'tal'litl'li.l'lUl Y CI;)l'\Solt;T'Iac.\On 
<1. la mi$llI&.. O."e1'.! ••ilTlisT!lO .t'!J14IJr .. b aU._flU.<:iM. a·
tirad. ! ~I:n.jo da¡ a~tiGulo.

Conduct.or ca.lden d, f!c\!p.raci~l''' h d oi"'uno CU'.f" f<Jf\~
<:i~ c4n$i$l;:. fin 1& ccrt4uccion ~e la ~n~t~¡aei¿n de ~TOqUC
eí'lr< 61\ ...;;I;pl)'t Y Ill'\ la flj'ecution 'j l:ontrol ti. 1a~ o~l'&do~
n«~ nece.arlas p.rA ef,et.~~t l •.q~e$& de 1teo1' Negto j ~bt!
P&r: 11(:01' VltrAIJ, en con.:iic~Q\'>I\S optílUS.

Cenóuctor M~9uina 11: eS /111 op.r~~íQ t~y' i~~~i~n con$ls.t_
.n la p"a'~a .'0 ~re~a Y eOl'\~ueClo~ d.. 1~5 ~a~~l~.5 a_ pa'
?al. I:trt'tl)n Cj CB;tt01\(:illo. chs"Ucaóall; tOll\Cl \lI&q\lir.a l!. 13_
~t:u-.¡:odo ten ¡.. e.rlat:'t.r:l.ilitit"$ ~.¡'ec~fle.4.~ eh l. "'ord'lln

4. hbt'tu.eiiu·,".

$lEsal 1f Óe OfiC!OS A.l,ldHe:t'$: b el cfln.d.o ~\l•• fl;5U!!.
do t>n pO$e&iOA Qe la fo~(:ion pr4f'llsí~~.1 ~~. le ~.pllt"t.
pAt. ~j"rG_r el 0;ie14. pr.st. s.u* 5~rvie~o5 a~ l~$ t.tle~'
-re.. _eenito., .1e~ttiC"'s. c;l¡tt.'i~l;:a:r:l.a•.üb.ñiler._. ele"~~
tronit:a. C~l'I'tt:ol-. ,,¡;,;::.

Ccn1'¡)ctor M;;9sina .u~l?!'atiCOl a! blo"ks~ b d op'et"aric e"l:)'.
f\UleiClf'l c!lb$hee en fl.4 ,""aJo ó. uJ'a lit_quina .ut.Ql:Ú~i.e. 4"
proóuction d. \>14e"k•• poniendl:> " p>1nto b Jl\h1l\o1i iln f\)lH:iol'l
ó. l •••s.pIJeificAlC'l.on•• q,ve s. 141 d;.tlllminan d.l pt-olJucto.~
"Jercilt-ndo W". atel'ld61i tonat"fltlt- .oun la _:re!,a 4e la JW
q'\,l.i,;* Y la caHdd 4.l pt"odl,ll;t.,(¡. eC:Alad(}, pclt 1.0 qu. ifltJ:'od~
c:ll"••i'l al ftt:e>c••o t"do:l .~1l04 _.1usu,. (:Qtlval:>iant.•• ~"'t"

t41 ftn.

Co~dustor d. blangue2 1: es ~l_~p"r.tiO ~u1. fun~ión ~5 ~t~e
det" .1 funeior.Uli"""u, d' un" m"q\lifla cO;r!If;>ue:tt41 por U.:J: ti

~$ f •••• Y ~~"~15t. ef\ la _J.c~eiofi y CQ"Ottol óe tOda. tas
Qperation•• neceserias para eon*.I~ir r.'\lltado$ opti~OI en
~l bl."oq~.mi.n~o 4. la p.sta Madia"t. ta edi~i~n 4. lo.
~ort.,pOhdient•• productos qui~te~ Dl.~qu.4n~_s,

Con4I.lt~o! I#svif'la p.r: Es .1 op"at;Y1C ~YA f~ntíéJi <;cf,#isu
_n l~ p~~.t. en ~t:e~A y e~nd~eeion da l••••~~i~a. óa pa~'
114 1 , eaYtór, '3 c:.t"~4ncUl(l~ c:luifioW:iu COItIO ~i¡UíTl. In. ó.
4cuAlrdCt eon U_s cat••~t..rHtü::;....p",c1.ficad.s .n la "'::rró",t'l
>;le f.tu:ie.d6,,",

• ft"lldy.ct:.Cll" n.!quin. !\!t:.om;'Üta ncl.ll!bí.o da bloá5: la -.l o~'
rarto t\l~1l fUl'1eion c:otlsUte .'Il .1 ll\Aheje. ó. \U'l;l, ~Qui"a
.l.lt;~dc. 4.. ~.cubi~. d_bJ.l)e~•• poniet>.óo • punto lallli·~
ll.\l.~n. p4TI: eualqutn .,p.l::iHc.c:ió~ qu- ,,, 4.tur~il'l. '! viii
hn6e .1 I;caba15c "'& lllat_Tlal•• ~T 10 q-a ifl'tTc.d\lCir.i a'l\ al
prC!'c.'Io t04... _qu"tll... eotTat:eiGf1e$ qua e'u.op<lttl.ln•• p4ra
~ ~jor pToduceión.

¡et.o! slott ..r (tt99U.1..dot"a): la ,,1 o~.r.~io tV1_ f~~'
con.iste .~ la c~nd~ceio~ Y re,14j. de ~~i~a. tr~Q~!

ra# ó. c'Ualql.ÜlJ'" 'tipcl. Aiaui.nd4 la* ••p"cil'\eeC:1.0AAS ~
tputad4S en 1. o~4~ 4. fabritacicn.

'qn~uetcr mignin' $~rville~B~1 m.nt«le5 to4l1,t;s_

C~neuetor ~qyil'l' ,o~bre~as·

"

C1Hjf'Q ):
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GRUPO 10:

1..1.5.
J8fe d. Sacelon d. :F.abricacion
Jafa d. Servicios
Jef. d. Cont.rol d. calidad
Jefe de OUcina TllÍcnica
Jef. d. Parsonal
Analista d. hoce.o de Datos
Delalado da Ventas

GRUPO 11:

Jefa ó. Fabricación
Jefe d. Ven!:••
Jafe d. Man't*"lmiato
Jefe de Laboratorio
Jefa da Infomat.ica
Jef. AdlIIinist.rativo
Medico óe ElllPTltu.

GRUPO 12:

- TllÍcntcos Jef••

GRUPO 13~

• Subdirector••

GRUPO 14:

• Director••

TABU.

Viernes 30 junio 1989

GRUPO E:
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Ayudante de reActivos de blAnqueo
Cilindrero, Holi.til, Pedrero
Ayudólnu 3t MÁquinA 1
AyudAnte fieltros (.ilto, rinconero)
Ayudante 21 MÁquina II
Ayudante 11 MÁquina nI
AyudAnt. 11 Cort«don dupl.x
Guillotinero
Emp&quet..dor
Emb.lador
Envolvedor
Enf..ra..dor
ContAdor
Auxlliu de I..Iboratorio
Conductor de.fibndon 1/2 11.

CondlJctoy .sp....dor••
- Ayudant. de HÁquinA da bombo d. canOn
• Conductol' bobinadora hi¡iiÍnico ._iautaUticA

Alilllent«dor y Recoa.dor tubo. y fondos en .«cos
Hoj«dor I Escol.dor
Prensista, S.tin.dor
Sac.dor

Afilador cuchillas
Ayud.nte sección 1&j i.dorA continua
Conductor l.vildo d. p••t.s
Conductor de bl.nqueo II
Op.rador de refinos
Ayuclante Cal«ndra I
Cocinero d••iz.·pr•••
Conductor ¡ofyador.
Ayud.nte Bob1n«dor. I y Rebobin«don
C..!"r.tillero
Operador plAnta de a¡u... residuales
Conductor IÚquina de mandrile•.
Conductor desfibr«doya¡ 1 m.
Conductor d. pulper o pulpero

GRUPO A.
GRuPO F.- Peon

GRUPO B.

Ayud.anu d. descara· y Acopio de lUd.ras
Ayu4anU d••co'ft.azadora
Ayudanta d. t.roca.dora
Ayudanta lajiadon di.contin",.
Ayud.nte preparacion pasta. .n fibricu d. pApel Y carton
Ayudant.a cocina de estucado , liza-pral'
Ayudant.. ,ofrador.
Ayudanta 21 da CortAdora duplax
Ayudanta ampaquatadora-emba1.ldora-atadora ,"\,le.Uc« de
pape:1 y carton
A}'Ydante pintadora

- Etiquetador
- A}'Ydante caldera de vapor

Ayudante planta de A'Uas yesid\,1A1&.
AyucI.nte pl.nta trAtamiento A¡uas
Ayud.nte da albafiil
Ayud.nte conduct.or maquina de IUndriles

GRUPO G.Tomador da lllUa.tr.s
Cosedor manu.l
CAr,Ador o Ayudant.e d. pulpar
SACAdor de mÁquinA de mAnipulAcicn
Mermero de las JUquinu d. tubos y fondos paya sacos
Colg.dor de e.rton .n secAderos .1 .lira libn

GJlUPO C.

AH 1IOOY s iern.
Ayudante sección descorteu.do y tro<;:elldo
Ayudante bl..nqu.o
Ayuc..nte de cAldeYA de yecuperación
Ayudllnte de picos colAaA
AyudAnte c.ustifiCAciÓn
Ayudant. horno d. c..l
AyudAnte C.lAndn II
Ayudante Bobinadora n y Rebobinadoya n
Ayudante cortadora silllpll!
Selec<;:ionAdor o ~coi.dor

A)"'JOAnU: de IÚquinA de IUnipu1lción d. tisu
Ayudant. de~ de m.nipu1lción dll! papel y cartón
ControlAdor d. lineA empAquet .. do

GRUPO D~

Conductor sierra tron<;:os
Conductoy descortezAdorA
Conductor troceAdorA

Recepcionist.-nedidor de madera
OperAdor depuración pA.tAS
Conductor cortildorll p•• til
Conductor de empaquet.dora pastil,
Opeyador evAporadore.
Conductor Calandra II
Conductor cortadorA .imple
Conductor r.yadora
Oficial 31 d. Oficio. Awr:iliaru
Lubricador o .r,¡r....dor
Grui.t«· P«l1.ta·Tractorist..
Oper«dot' planta tratamiento d••Iua.
Conductor ¡r.padora
Conductor pla.tific.doril
Conductor cos.dor.-.ncoladora d. saco' y block.
Conductor =1ni·.lott.y
Conductor cort«dora c«rt.ón ondul.do
Conductor pran••·pl.tin.
Conductor tappin,

Conducto'r secc.ion descortezólco X troc••do
Conductor uquina .eca·p,ut...
Conductor turbinA de vapor
Conductor caustificación
Conductor horno d. c.l
Ayudante Zf H.aquir.. I
Ayud.nte 11 l'UÍquinól II
Ayudant. e.tlJc.dora
Cocinero d., estuc..do y si:te·pre••
Conductor Bobin..dou. II y Rebobin«dorA II
Concuctor emp.quetAdor«-emb.. l.dor.·.tadora AutomÁtic" de
papal y C:ArtOn
Conductor contracol.dor.
Conductor c:epillador.
Conductor pintildora
Conauctor ¡uillotin. pyecision
Conductor de turismos, c.amionet«s y furgon.t.s
Cenductor mÁqlJina Adhesivo.
Cor.ductor mÁquin« .e«llli.utOlll.atica de blocks
Ayud..nte de llI.quinil tubos y fon40. p.ra ..aco.
Conductor rn¡c:m~dora-P.rllfinadorA

Conductor ¡rupO ondulildor
Prepilrador de clichés y t~oqu.l.s

COnc\lctor bobinildot'l hi¡ienico II
Conductor sierról rollos higiénicos
Conductor e.mpacólcoril-ens.c.dor« de hi¡Íl!nicos
Ayuéar.te de ondubdot'l
An.lista de procese
Colero en fllbric.ción de SA<;:OS
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CRUPO R, TARIFAS DE COTIlACION A lA SEGURIDAD SOCIAl.

En tanto ....nhnl'" al .bt__ de t.rifa, de totiz.dOn a la Selurid&4
Socbl•• t&4a lrupo .a la a.ilna un n_ro de tarifa de .KUerdo con la.
.iluianta &qui,..racien:

Aquello. trabajador.. que, en ~a &ctuaUd.d, a'tén cotizando por tarUa su
perloJ:' a ~a qu., ele acuerdo em la .ljuipaJ:'acion anterior le.. con••ponda, :
continuaran coti&ando por ella. a tItulo peraonal •

Lo.. trabajadORa a quiena, pot' nt:en d. au titulado., 1.. corRsponda una
tarifa superior • la d. 1& tabla de equi,..ración, cotiurán por aquella •
• 1.-pn qua hayan aido contratado. en ruOn a su Utulacien.

GRUPO

Conductor l.ji.dora o di,••tora.
Conduct.or r••ctivos blanqueo
Conductol' praparación ,..t... en fAbricación d. papt:l y cartOn
Ayudanta lIthquina 1
Con4uct.ot' Calancka 1
Conductor ••t.ucadore
Conductor Iobinedora 1 y "bobinadora
Conductor cortadora dupla.
OUcial_ 21 de Oficios Auxl1iu••
ConductOr c.a1Ura de vapor o felonaro
Conductor .. caatoneJl
Conductor cnduladol:.
Conducto!: dottar (t.roquel"or.)
CoMuctor de .aqui_s boIIbo da canOn
Conductor lrupo .aquin.. t.pr••or•• &U1:0...:t1(:u
ConductOr ......1M ..rv111at_. aan1:ela. y toa11.t••
Conductor aáquina cOIlIpr••••
Con4uet.or ..quin.. facial..
Conductor .-p&qwttadora autoaatica da aboUrbent..

l'

Conductor de blanqutlo 1
Conductor MAquina III
Conduc:to't' ..quina automática d. block.
Conductor .&quina automática rae_bio da b10<:."
Conduct.ol' .aqulna tubos y fondos pa1'& .acos

• Conductor bobindora hili~ic:o 1

(At:pirant.. )

(Recadero.- Botona.-Pincha, )

2.3,4, Y S

O 1 ,

•,
10

11,12,13 Y 14

,
11

10

O,
•
J

2

1

•
B,C.-D,!,' y G

K,1,J Y 1

10,
•

Conductor calUra da r.cu~racion
Conductor ItáquiM 11
Oficid 11 d. Oficio. Aualltar••
",,-Ulta

El A.lst~e Social. panenaciente &1 GrupG 7. al que se le ha asiJft&do al
lt"lapo de tarifa 5, continuar. cotinndo por al lrupo da tarifa 2.

GRUPO Xl

Conductor ltáquina 1

ANEXO II

DEFINICIONES

Maquina 1

Son l •• continuas d. pa~l d.... de 1.50 ... d. ancho útil
y ... d. 100 "/lIIin. de velocidad. T.mbüin b. continuas d.
carten d. lÚ. de 2.00 a. d. ancho ütil.

Son la. continua. d. papal de un ..ncho util cOSIprendido en
tra 1,40 y 2.50 D. Tambien 1.. que fabrican papal•• d...:
nos d. 20 Ir./al y 1... .,¿quinas de c..rtcm d. manos d. 2,00
•• d. ancho útil (continua).

~quina 111

Re.to d. 1.. maquinas

Bobinadoras y hbobindons 1

La. que tienen un ancho útil superior a 2,50 ••

Bobinadous y h.bobinadora. 11

Las que ti.nen un ancho util Illenor o i¡u.al .. 2.50 m.

Calandu 1

La. que tienen un ancho ütil mayor de 2.00 •. y con 12 o
... rodillos

Cdandra 11

Las que thn.n un ancho útil menor o iaua1 a 2.00 m. y con
_nos d. 12 rodillo•.

Bobinadou Hiliénlco 1

Son aquella. mÁquinas autofiticas con una velocidad mayor o
i¡u.al a 450 Ill./minuto.

BobinadoJ:'a Hiaiénico II

Son aquella....quina••utomaticas con una velocidad ::>anor &
.:.50 1lI./llIinuto.

Blanqueo 1

Resto da procesO" ton menos de ) f.se ..

FALTAS·Y SANCIONES

Articulo 1. Cluification d. lu falt... •

Las hIta.. cOlll&tida. ".J:'in uncion&das y •• cla.lficaJ:'an atendiendo a
.u importancia o tJ:'&nscendenci., an lave., Inlvas o llNY lJ:'ave•.

Articulo 2. Falt... lev••. -

Son tonsiderada. falta. leves:

1) Lo. de.cuidos. erroJ:'e. por nalHlencia Y demoras ilrlput&bles &1 tr!;
bajador , en la eja<:ucion de cualquiaJ:' trab.jo. que no pJ:'odu%can
parturbatiOn Ir&ve en el servicio .nco_ndado.

2) No pr...ntar 'dentro de las 24 horas siauientes el parte da baja
cOJ:'respondiante cuando .e falt. al tTabajo poT IllOti.vO' de Iti.

3) Pequefto. descuidos en la con..aJ:'vacion del material a S? caTlo qua
produzcan detarioro lave da este.

4) La falta de limpien de las I:liquinas o harr&lllientu a el encoaandf.
da., siempra que la ampr.sa pJ:'oporciona lo, IDedios nece..&rios para
ello.

5) No atender al público CCI'Ila dabida diUal!llcia, cU&ndo uta atan-·
cien s.a propia da .us deberes l&borale•.

6) Las dbcusiones .0bJ:'& asunto. ajenos .1 trab&jo. durante 1& jorna~

da que prodlUcan alteraciona. en el servicio .ncoaendado. Si tale.
dbC\lsione. produjaran a.candalo notorio. podran ser consideradas
COlDO falta. Iraves .

7) Cambia-rs. de rop& ante. de la hor& de s&lida. cuando no .sté ""uto·
rizado .xpr••_nt. por la !IllpJ:'e.a.

8) Tirar papale., tr&po., cá.c'lJ:'as. desperdicios, atc. fuara de lo••
IUlar•• de.tinados a t'll fin.

9) Realizar llamada, telefónicas durante la. hora. d. trabajo que no
..ten re1&tionada. con el \lIislllO siempre que no esten autOTÜad.s 
pOJ:' la ÜlIpre.a.

10) Entur en el ¡uB&r de trabajo en dis~into turno y hora que el que
la COJ:'J:'espond.. , sin tener autorhacion p&r& ello .

11) No co""mic&r a 5\,1 jefa inmediato los defectos de I:lc&teri&l o la ne·
cesid&d de este para seguir trabajando Slempre que no se d'eJ:'ive 
trastorno Irave.

12) No pJ:'esentaJ:'se a los enc.J:'lad05 de anot&r las entradas y salidas
del trabajo, o no fichar en el .reloj de control.
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lJ) No comunicar con la o.bid. puntuAlidad los cUlotos experimentados
en La fPllli.a que puedafl &i'-=t&r 11 lo. se¡uros 'ocialas obligata-"
rio•• '" las 1n,t1tllc1(#1., de Previsiones o Ayud,a Famili.r.

lt<) Dej ... \" ropA' o "fectos fUera de lo. v.st\l.rios~

15} Emplear para USOS propios sin .utori:.ación herramientas de mano·
fuera de la jornada d. tr.lujo.

16) Utilizar ~.ttiN; o herumienta. para las q\le no se esta .\ltor1
!;;ldo.

17) LAs di.trilecione. o lecturas ajenas al trabajo durante la jornada
laboral. Si de alla••• 4.r1v. perjuicio ¡rave, u cOnsiderara co
mo falta ¡rava. -

Artículo 3. Faltas sra.....,.·

1) La reincidencb ylo r.1t.rac1On en fAlta levll en el plazo d. tres
~••s.

:Z) No avisar con la ant.elacion posible la falta de uistencia al t.ra·
b...jo.

3} Faltar \In dia .1 trabajo Sin c.\I.... ju.tificad....

4} La ocultación malicios. óe a.t.o. a la Empresa (I'ue p\l.dan ahct.1' a
lo.s 5.'1.11'0. Sociahs ObHlatorios, a las Institucion•• a. Pr.vision
o a la Ayuda Familiar, .a1&rio o cualquhr cOlllplemento .alar1ll1.

5) La n.llilencta o desidia en el u·.bajo que p.rjudiqu. ¡raVUlente a
l. bu.na marcha d.l lIislllO o a la calidad del producto.

6} Los retra.o. culposo. ~ el CUlllp!illliento d. la. ord.n•• d.das o servi
cios .ncomendado. cuando .a c.u•• peorjuicio ¡ra". para la empre.a. -

1) No dar ir.mediato aviso de lo. d••p.rf.ctos o anormalidade. observa.
d.s en la mequin&ria. IUt.rial•• y obr.... a su c.r¡o. cuando .e deri
ve perjuicio Irave para l. EllIpreSa.

8) No ."'is.1' a su sup.rior sobre l. terminacion de la obr. o la necesi
d.d de r.lateri.l par. se¡uir t.rabajando si dI!! ello se d.dv.n perjuI
cios grav••.

9) Participar en riñ.s o jU.lo•.

10) In\lt.iliuciof\, det.rioro o perdida d. llI.It.eriales, pil!!u., _quina·
ri., h.rr&mi.nt.••• ens.re. y mobiliario., por imprud.nci. imput.able
al trabajador.

11) El d.Urio1'o o inutllizacion de las comunicaciones colocada. en los
t.ablon•• d. anuncio.

12) Au.entarse de la••eccione. u oficina. o abendonar el recint.o de •
trabajo .in la debi!. autorh.•cion. Si COlIlO con.ecuenci. d. ello .e
c.u••r. un p.rjuicio ¡T.ve .1. Empre.a o fuera cau.... de accidente
• un cOlllpafi.ro d. trab.jo, puede .er con.idarallo COllO !lNY Irava.

13) Escribir o fij.r 1.tTero••n el IIlObiHuio o .n las p.redes d. las
d.p.nd.ncias dlll la Empr•••• Si dichos 1atr.ros fu.r.n ofensivo. p••
r. la Emprua o clalquilllra d. los tr.bajador., d. la mis_. 1. tal
u .n c.lificada COlllCl muy Ira.....

14) El an¡al'Io o .iJIN1&cion para obt.n.r un plllrmiso.

15) Montar en v.hículo. d. l. EmpT.sa • p.rson.s qu. no .e.n las .xpre·
samentlll &utorizada. por est.,

16) la embriag\l.z o toxicomania .n .1 trabajo.

17) La UIIprudaneia .n al trab.jo. S1 illlplic.s. n.slo da .ccident. par.
el o par. sus cOIlIJlatl.ro. o pelilTo d••v.ri... !lNY ¡rav. p.ra l.s lns
t.lacion•• podrá ser considarada CQlIlO falta IllUY ¡r....... -

s. presUl'lltl que .xist. impr\ld.nci••n los $i¡\li.nt.s caSO$:

a) Si s. pon.n en =.archa JIIOtor.s o uquin•• con ri••¡o o. que s.
produzcan .ccioant••.

b) Si •• ~rab.ja co":' rop... sin c.lUr. abrochar o $uj.tar .n los lUI!
r.s proximos • uquina. o tr.nsmision•• que pu.d.n .n¡.nch.rla.
siendo oblil.cien d. la FJ!lpr... facilitar la rop& .d.cuada a l.
funcion qUI!! r ••lic••

e) Ef.ct·"r tr.b&jOS an conducciones de .1" tension .sin •••Iur.rse
dlll qUé las lin.a••sten deseon.ct:a4••.

d) P,s.r inn.c.sa1'i_antlll por debajo de cara'$ en suspl!!nsión ° p.ur
se debajo 4. a¡¡as. -

e) Modific'r o rl!!tir.r por iniCiativa propia y sin ,utorl.ucl.On 10$
'p'r,tos y dispositivos de proteCcion.

'. : ~'.

18) EntnlT sin "utOJ:i%ación en los 10<:,&1*5 prohibidos<

19) Entrar el los 10c,1.5 de '$I!!O destin,dos .1 personal de distintQ sexo
no estando· f.cult.do p.r. ello.

20) Toll!!rar • los tr.baj.dor.s 5\1bordin..dos que quebr.nten las normas de
se¡urid.d a hili.n. I!!n lIll tubajo.

21) Fumar .n los lu¡.res dondl!! enuviul!! prohibido.

22) E1npll!!ar p&r. u.os propios, sin autoriucion. ~quin.s o m.teriales d.
la Empresa fu.r. de su jorn.d. d. trabajo.

23) La n.,.Uva ,1 r.conocimiento p.riodico por los .r"'iciOs ,"dicos de .
la Emprua.

25) La continua y h.bit....l f.lt. da aseo y limpiau de t.l indole que pr2
duzc. quaja justificad. d. sus cOfllp&ñaros de tr.bajo.

Articulo 4. F.lt..s muy n.v.s.

Se consid.r.n f.ltas muy Iraves:

l} La incid.nci. ylo r.it.raCion an f.lta. ¡nv.s .n al pl.zo d. seis Da·
s.s.

Z) hitar injustificad&/llent. dos di•• al tr.b.jo durante un peoriodo d.
dos mes....

3} El frsud., desl••lt.d o ...bu.o de confi.nz. en la. ¡ ••tiOn.s .ncomend.
d•• y .1 hurto o robo.

4) De.trot.r.o caus.r d••p.rfecto. en mat.ria. pTimaJl. productos útil•••
herr_ienta., maquin••• apaT.tos, in.t.lacion••••dificio., .n••res v
do~nto. de l. !IIlpres.. .

5) La silllUlaeion d. enf.t'1Mdades o .ccidente••

6) Conducir v.hiculos d.l. !lIlprfls. sin .utoriz.ción.

7) Re.lizar, sin .1 oportuno p.t"!I\iso. tr.b.jos particuWes duranta la jcr
n.d. de trabajo.

~) La desobedienci•• las ordenes de los supariore. dict.d.s con .rreglo
• ¡.s l.yes y Convenios vi¡entes.asi como tambien la induccion a la
mlSm.a .

9} F~lse.r dato. en los documentos de control dI!! tr.b.jo.

10) Caus.r.e volunt.ria~ntl!! lesionas para .illllJl.r un .ccident. de traba
jo. o simul..r un accidente d. tr.bajo par. hacer v.ler como t&l bs .
les10nl!!' cau.ad&s .n .ccid.nte no l.bor.l.

lZ) Viol.r .1 sl!!creto d. eorrl!!spondencia dI!! l. Enlp1'.s•.

13) Uectuar COIIlpI!!t..nci.•• i. Empr.s. o prestar s.rvicios .n n.¡ocios 1¡1,1a
l.s o similaTes a los de .11., ••lvo .1,1toTiz..cion da l. miSJlla. .-

14) Los malo. tratos de p..labr. y obr& o l. falta Irav. de r...peto a lo.
Jefes, compañeros y subordin.dos, a.i COlllO a lo. fellliliares re.pl!!cti
....0 ••

15) Abuso d••utodd.d. C\I.ndo un sup.rior u.Uz••e un hecho arbitr.rio.
con p.rjuicio. d. un inferior y tTansl1'esion de un pr.c.pt.o l ••al. tal
.Cto ....s~imani COIIlO .buso de .utorid.d, sienao con.iderado como fal·
t. lIlUy Ir.vl!!. instruy_ndos. al oportuno axp.di.nt•.

tl trab.j.dor int.r••ado pondr,i en t.les c.so. al h.cho en conOCimien
to dal Comité de Empr••• o D.le••40' de P.rsQn.l I!!n un tiempo d. tras
dias para .1.1 tr.slado a la Dir.ccion d. l. !lIlpr.sa que deber,í inici.r
I!!l oportuno I!!:xpedient. an un plazo uxilllO d. 10 di.s a partir de la co
munic.eien del COIlIi'te d. !lIlprna o Dela¡ados d. Per.on&1. -

Si l. Dir.ccion d. la Empre•• no inici.r. el .xpedient. en .1 menciona
do plazo .1 p.rju4icado d.r,í cuenta por .scrito. an el plazo no .up.·:
rio1' d. 15 dí... Y por conducto del Del••ado de Personal o COllIite de •
ElIprl!!s•• la Dale,.cien PTov1nei.l de Trabajo. Si s.t.a cr.y... oportu
no. ord.n.r,i • l. empr••••1 .nvio de lo...nt.ced.nt.s d.l .sunto, y 
si, pr....io. los ••••orami.nto"' pettin.nt.••• r.sultase prob.do el hecho
resolv.rá en lo que proced•.

16) La participacion din¡;ta o indirecta en l. cOlllision d. d.Utos defini
dos I!!n el CodilO Pen.l. si.mpre qUI!! este reconocida en s.ntencia firt:ltl
judici.L

17) En los c.sos de d.s.p.ricion d. bienas que .fectllln .1 pat.riz:JoniQ d. la
Empr~. o al dI!! lo. trab.jadore., .quella podrá ord.nar r.listro en
l.s t.quill,s o ef.ctos persona le. d. los mi.mos ... i.ndo n.ces.ri. la
prl!!sl!!nci. da un r.presentant.e de los tr.b.j.dores p.ra proc.d.r al ei·
tado relistro,siampre QU. all\l"O de é.tos s. encuentre .n la Empresa.
La negativa & p••• r dicho control será considerad. como falta muy gr,
'O.
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18) Dormir durante l. jornada 1.Iboral. t¡mto en los puestos de trab.jo <:2
r.>O fuera óe ellos. salvo ;¡"'torhació.."

20) O1"il1n.. 1" ri/las ':1 pele",.

21) 1..15 f ..1ta. ¡raves cuando _die mala fe _..,Uiesta.

22) Siml.1l&r b preSflllci& d. otro pn>ductor, firm.1ndo (1 fichando por el.ln.
curriri fin 1.1 misma falta, el procluct.or firmado (1 fichado qua no d••
cuent.. de ello desde el l'IIOft*nt.o en que tenJ. conocimiento del hecho.

Articulo 5. Faltas ó. p\!ntualidad.·

Se ••nclonar& con .Imane.tación por escrito .1 Ntrasc .a ~st. 10 minuto.
en la incorporac:ion al puasto de trabajo, cY&ndo .st.a falta Sfl repita 3
veces en un IlleS n_rural cont.ado d••Óe que .fl cometió la primera falta.

Cada una d. las .iluíent•• dentrO del mismo pla:o••e sancionará con .u.
pansion d. 8lIIP1eo y .ueldo de 1 dí.. , h..st. la 11 inclusive.Cao.. blt••
part.ir de asta del l'IIismo t.ipo. dentro del mi"lo pl.z:o. ser. consíd.er.d...
como f ..lta leve.

Si el retr..so es lIlayor de 10 minutos"! _nor de 30 y se repite 3 veces en
el mismo plazo, .a sancionara eon suspension de ~leo y .ue1do de do.
días.

C.ad.. falt•• p..rtir de ••ta. del mismo tipo y deTltro del mismo plllzo. se·
ra consíderada eomo falta IraVe.

Si el retraso eJl! mayor de JO l'IIinutos y se repite dos veees en el mismo.
plllzo, se saneionara con su.penaion de UIpleo y sueldo de un dí...

La tercer. falt. de e.te tipo dentro del mismo pl..zo se s~eio~Ta con
cuatro dia. de suspen.ion de empleo y sueldo y a p.Ttir de la euarta, ca·
d. f.lt& sera considerada eomo falta auy Irave y s ....neiONlTa COlllO tal.

Las falta. de puntUlilidad no tendran nin.una repercu.ion en el ralimen de
iTlcidencí•• y/o reitaracien d.e cualquieT otre falt ...

Las faltas Ir..ves pOT este concepto solo podrÁTl .eT .&ncioTlad... con sus·
pension .de .mpleo y sueldo pOT un periodo u:dmo de 15 di•••

La pri_r.. f ..lu lllUy ¡rave por aste concepto .era s ..ncionada previa ~&o·

ci.ción preceptiv. con 10. repre.ent..ntes de lo. tr..b"j ..dore. dentro de •
l.s sancione. previ.t ... p..ra la. falta. muy Ir..vas (¡1,la se recolen en el
artículo de saTlciones. En III .iluiente f .. lt.. IlIUY lu.ve de.ap.rece ••t ..
obli¡acion da ne&~c:iaciOn previa.

Art lculo 6. S.nciones.·

La. s.ncion.s que proceder.a illlPoner en cada c.so sel";'n las faltas 1;Com.ti
das serán l.s si¡",ientes:

Por tI,lt.s laves:

Amonestacion verbal

A,monest.cion por escrito

Suspension de empleo y sueldo durante un dia,comunic.andolo al prod\1ctor
por ascrito.

·Por faltas ¡raves:

Suspansion de empleo y .ueldo pOT un periodo "'"'lilaO da 15 di...

InhabilitaeiOn temporal por pl.azo no superior a tn. años ~n pa.ar a
c..teloría superior.

Por faltas muy ¡ravas:

Suspension da empleo y sualdo por tiempo no inferior a 16 dia. ni supe-
rior a seis 1Msas.

Inhabilitac10n temporal para pa.ar a cateloría supetior por un plazo no
superiOr a sais al'io•.

Despido.

La. $anciOTle. por falt.s graves y muy gravas se cOlllunicaran al trabajador
por escrito.

Las sancione. qua puedan imponersa se entiandeTl .1n perjuicio da pasar al
tanto da culpa a lo. Tribuna la. cuando la falt.a cOlllatida puada con.tit.uir
delito o falt.e o da dar cuanta a la autoT1dad ¡uDarTl.tivasi proceda.

Articulo 7. Prucripdon.·

En _taria óa prescripción de falt•••a aSt.ar.a a lo dispue.to an la. di.p!!
sicion... le¡ales vi¡antas.

Articulo 8.·

Quedan dero,.do. lo. capltulos correspondientes .. falt.as y s ..nciona. de
los Real_ntos de Re¡i_n Int.erior y S\1Stit.\11ÓOS por al pTa.ent.e anexo.

ANEXO III

SALARIO CONVENIO

GRUPO ANUAL MES ODIA

365 DlAS O 12 M.
+60 DIAS O 2 M.

a 867.675 61.977 PTS/MES
792.420 56.601 P'IS/IIES
766.657 54.761 PTS/MES
756.456 1. 780 PTS/DIA

1 962.472 2.265 PTS/DIA
2 1.028.428 73.459 PTS/MES
3 1.042.177 74.441 P'IS/IIES

• 1.061.134 75.793 PTS/MES
5 1.118.469 79.891 P'IS/IIES, 1.1&8.078 84.163 P'IS/IIES
7 1.247.086 89.078 P'IS/IIES

• 1.366.876 97.634 P'IS/IIES, 1.478.550 105.611 P'IS/IIES
10 1.622.920 115.923 PTS/MES
11 1.769.716 126.408 PTS/MES

A 962.472 2.265 PTS/DIA

• 967.225 2..276 PTS/DIA
e 916.343 2.297 ns/DIA
a 986.064 2.320 PTS/DIA
E 1.000.071 2.353 PTS/DIA
F 1.004.866 2.364 PTS/DU
G 1.009.630 2."316 PTS/DIA

• 1.033.452 2.432 PTS/DU
1 1.052.463 2.476 PTS/DIA
J 1.062.060 2.499 PTS/DIA
X 1.071.429 2.321 PTS/DIA

GRUPO PLUS NOCTURNIDAD PLUS TOXICIDAD

1 49' PTS/NOCHE 2Sl nS/DIA
2 S24 PTs/NOCH! 261 PTS/DIA
3 S32 PTS/NOCHE 270 PTS/DIA
4 547 PTS/NOCHE 282 PTS/DIA
S 580 PTS/NOCHE 301 PTS/DlA', 62' PTS/NOCHE 329 PIS/DIA
7 '62 PTS/NOCHE m PTS/DIA

• 734 P'IS/NOCHE ,., PTS/DIA,
'0' nslNOCBE "O PTS/DIA

10 ." P'IS/NOCHE '" PTS/DIA
11 '" P'ISJNOCHE SS3 PTS/DIA

A ." PTS/NOCHE 2S1 PTS/DIA

• ." l'TS/NOCHE 25l PTS/DlA
e 500 P'IS/NOCHE 253 PTS/DIA
D 503 P'IS/NOCHE 254 PTS/DIA
E Sl2 PTS/NOCHE 261 PTS/DIA
F 511 P'IS INOCHE 266 PTS/DIA
G 520 P'IS/NOCllE 266 PTS/DIA
H 534 PTS/NOCKE '" nS/DIA
1 S48 PTS/NOCHE 283 ns/DIA
J ss. ns/NOCH! 285 PTS/DIA
X 551 PTS/NOCSE 286 PTS/DU.
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ANTIGüEDAD

Aflos 3 6 11 16 21 26 31 36 '1

CRÚfOS

1 " 123 2Sl 373 '" 617 '" 865 .., PTAS/DIA

2 2.008 4.011 8.019 12.031 16.041 20.0S0 24.062 28.073 32.084 PTA5/KES

3 2.033 4.063 8.126 12.192 16.254 20.319 24.392 28.455 32.521 PUS/HES, 2.099 4.202 8.4011 12.606 16.808 21.010 25.200 29.399 33.601 nAS/HES

5 2.265 10.529 9.062 13.589 18.120 22.652 21.174 31.705 36.2}3 PUS/HES

6 2.453 4.928 9.857 14.779 19.709 24.631 29.560 34.1084 39.413 PUS/HES

7 2.(3) 5.260 10.529 15.792 21.056 26.320 11.5H 36.835 102.102 PTAS/HES

8 2.916 5.945 1l.898 17.847 23.795 29.745 35.6&1 lo}. 618 47.564 PUS/HES

9 3.292 6.589 13.176 19.764 26,)46 32.916 39.527 46.116 52.102 PTAS/HES

10 3.106 7.410 110.'-22 22.237 29.61,9 )7.059 44.478 51.890 59.303 PUS/HES

11 4.126 8.251 16.502 24.751 33.003 41.256 49.51U 57. 761 66.012 PTAS/HES

A 59 I:!J 2Sl 373 '" 617 7" 865 9" PTAS/DIA

8 59 123 251 375 ... 625 742 865 987 PTAS/OlA

e 59 130 253 379 506 630 781 913 1.041 PTAS/OIA

D 63 130 254 386 m 641 781 913 1.041 PTAS/OIA

E 63 132 261 394 523 655 797 929 1.064 PTAs/oIA

r 63 132 266 39. m 660 797 .,9 1.064 PTAS/DIA

e 65 132 266 400 "9 663 797 929 L064 PUS/DlA

• . 65 138 172 414 m ... 824 959 1.098 PTAS/DlA

1 73 139 283 423 567 708 838 975 1.115 PTAs/DIA

J 74 1" 285 43i 572 715 865 1.007 1.152 PUS/DlA

, 75 145 28' m 580 114 877 1.022 1.169 PUS/OIA

HORAS EXTRAORDINARIAS

Art.! - AM~ITO DE APLICACION

CAPITULO PRIMERO 1 AM~ITO DE APLICACION

CONVENIO COLEcnvQ SINDICAL DE ROBERTSON
ESPANOLA, S. A.

1,05
1,10
1.20
1,30
1,40
1,50
1,60
1,70
1,80

FACTOR Jo. APLICAR

3 al\os
6.af1os

11 afios
16 MOS

21 al\o.
26 .~o.

]1 alios
]6 allos
41 años

RESOLUCION de 14 de junio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción y
publicación en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio
Colectivo de la Empresa «Robertson Española. Sociedad
Anónima».

ARos DE ANTIGtIEDAD

15289

En la tabla fiJUran lo. valor.. da la Participaci6n an BenaUcios,
para trabajadora. sin antiliWdad. Para d.t.nainar la corraspon
dienta a cada antilü.c1acl habri que IlIUltiplicar ••• valor por los
factore. corr••pondiantas qua •• • aIlalan a contimuci6n.

Visto el texto deJ Convenio Colectivo de la Empresa «Robertson
EspañoJa, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 31 de marzo
de J989, de una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma, y de otra. por eJ Comité de Empresa. en representación de
los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto J040/198J, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 14 de junio de J989.-EJ Director general, Carlos Navarro
López.

El p ..e.ente O::Ol"l"~lO r."'ul.... 11!1~ rel.clol\e. l.bo-.le. entl'e l.
Empr... Rooert.on Esp."ol. S.A. y el pe...ol"l.l con contrllto
l.bo..al "lue l. compone en todo el te,,"lto"lO naciOnal.

50.440
50.814
51.536
52.306
53.415
53.195
54.111
56.059
57.568
58.331
59.088

47.987
.. 2.18]
40.230
40.688
50.440
53.961
54.622
56.475
60.879
66.223
70.754
79.929
88.530
99.619

110.897

H.E. NECESARIAS

FEST. NOlll1ALES 22 A 6 H. FEST.

980 ". 998 1.148
1.0S0 818 1.064 1.223
1.064 832 1.080 1.242
1.084 842 1.093 1.267
1.1]8 890 1.154 1.336
1.213 "1 1.226 1.417
1.271 991 1.291 1.487
1.]9] 1.084 1.409 1.628
1.505 1.172 1.525 1. 759
1.654 1.291 1.674 1. 9]7
1.806 1.406 1.825 2.107

980 766 998 1.148
9.. 767 1.000 1.15]
998 774 1.008 1.163

1.007 780 1.019 1.112
1.021 793 1.030 1.190
1.026 797 1.0]1 1.19]
1.030 803 1.046 1.206
1.058 820 1.066 1.232
1.076 836 1.086 1.253
1.084 842 1.093 1.267
1.097 852 1.104 1.278

PARTICIPACION EN SENEFICIOS

A
8
e
D
E,
e
H
1
J
K

O

1
2
3,
5
6
7
8

.9
10
11

GRUPO

H.E. FUERZA KAYOR

N01lMALES 22 A 6 H.

1 635 851
2 700 9il
3 709 m, 721 937
5 755 988
6 810 1.0S0
7 850 1.100
8 929 1.207
9 1.004 1.307

10 1.102 1.430
11 1.206 1.S64

A 655 85l

• 65' 852
e 665 866
D 6" 871
E "9 886
r .83 889
e 68' 892

• 702 916
1 m 930
J 721 937
K 73l 941

/ ...... - . -. ~.'.
..... .•.. ;, -; . '.....


