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Saluric Grupe Salerio
Categoria mensyRl eotiz. Rnual
Druto £.58, Aruto
Almacensro © 112.231 £ 1.571.234
Almacenerc 3 109.462 3] 1.532. 458
Almacensrc A 95. 294 & 1.334.116
Reparticor—Conductor C 115,345 -] i.614.8320
Repartidor-Conductor & 112.231 -] L.571.234
Repartider-Conductor A 100,67 E L.532. 468
Cobrador 100, aE2 11 1.532.468
A X EXIoe I
S '
COMPLERERTUS SALANIALES, MO SALARIALLS,
PREMIOS Y OTROG.
Ao 1.980
Antiguedad:

- 5 por 100 con un tope dal 60 por 100 brutas.

Cooam. S ovven
~ Cantidad drute anual: 576,000 pssstes.

Flus de ventas:
= Cantidad bruts snual: 1,000 pesetaw.
Bividido sntre 12: 4.250 passtas mensusles.
DMatan:
- Compleota:

$.906 posstas brutas por diz de trabajo afective.
Dazgloas: .

Dormir ., .cvicninnvsnsas 2.560 patvtan
Denmyunc ...........v... 247 ponatas
Comldd vruvvenverernerns 1,87 ponstas
O srrsnvarnrrnrnnan ee 1290 ponstan

Premit inicimtivs:
= 7.82] pemetad brutas.

Promio sstignedsd:
= 15 afiom: 45,903 pametam brutas por unk adla ver.
;45,903 pexetax brutas por une sole vez.
- 30 afics: 45,903 pawetan Brutas por una scle ver.
s 45,903 pesotas brutas ceda aflo.

Prexic satrisnto:
= 30,502 pesotam brutaw.

Pramio natalided:
= 9.102 pesctas brutas.

Flus transports:
Gavolina 74 pesstas
Gasto vehicule ...... 123 pesvtas

Togal .. o-..c--.0 020197 pesetas

RESOLUCION de de 8 de junio de 1989, de {a Subsecreta-
Ha, por la que se emplaza a los interesades en el recurso
contencioso-administrativo  nimero  315/89, interpuesto
ante fa Sala de lo Contencioso-Administrative de lg Audien-
cia Territorfal de Granada.

156287

- Ante la 3Sala de lo Contenciose-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Granada se ha interpuesto por don Cristéhal Rodriguez
Sinchez. funcionario de fa Seguridqa}d Social destinado en iz Direccian
Provineial del Instunto Nacional de la Seguridad Social de Granada. el
TECUTSQ contcncigso-administativo nomero 315/89, contra lze Resolu-
cion de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 28 de
noviembre de 198% por 1a que se resuelven los recursos de reposicion
contra la cobertura baremada de puestos de trabajo del Instituio
Nacional de la Seguridad Social.

" En cumplimiente de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaria ha resuelte emplazar a los posibles interesados en
el mantenimieatio de la Resolucién impugnada, que ostenten derechos
derivados de la misma, para que comparezcan, si es de su interés, ante
ia referida Sala de o Contencioso-Administrative de la Audiencia
Teritorial de Granada.

v zMadn’d, 8 de junio de 1989.-FEl Subsecretario, Segismundo Crespo
"alera.

e S -

RESOLUCION de 14 dr junio de 198%. de la Direccion
General de Trabaju. por {a gue se dispone la inscripeidn en
of Registro v puh[fcaca‘dn en el wBoletin (ficial del Estados
del texio del Convenio Colective estatal de Pastas. Papel v
Cartdn.

Visto el texio del Canvenio Colectivo csiatal de Pastas, Papel y
Carton, que fue suscrito con fecha ¢4 de mayo de 1989; de una parte, por
la Asociacion Nacional de Fzbricanics de Pasias, Papel v Cartdn, en
representacion de tas Empresas del secior, y de otra, por UGT, CC. 00.
y INTG, en representacion de los trabajadores del sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apariados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Reul Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convensos Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciér General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenip Colectivo en ¢l
correspondiente Registre de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. L ) )

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Beletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de junio de 1989.-El Director general, Carios Navamro
Lépez.

15288

CAPITULO |. AMBITG DE APLICACION

Articule t.] Ambite funcional.-

todas las  empressd pertansciantss =)
sactor da fabricacién de pastas, papel y carton azi como & Rguéllas
Gue sctuklmante &4 cijsn por €] presents Convenio y las que por
acuerdo sntra sl Comits ca Emprass o Delegados da Farsonal y Direccidn
¢9 Empresa ax pdhiersn al miemo.

£l presante converic obliga a

dreicule 1.2 Ambirs tsrritorial.-

Esta Convenlo =s da splicarisn en  tods el territorioc del Estado
Espafiol.
A;';icglo 1. raonal. -

EL preasnts {onvenle cdligs a todos ios trabajadores gua prestan  sus
servicies an las ampresas que cumplen la condicidn astablecida em el

articuls 1.1., con l& ewcepcidn  dal personal pertenscisnts  a
axpiotacionas forestalas per extar ancuadradce an otro sactor
sconemicn. -

Asimismo quudan excividos de la aplicacién del Artieule 11.1., los
Diractivop (Directores, Subdirectores vy Ticnicos Jefes).

Articuln 1.4, Vigensia.-

Lus condiciones scondaicas pactedas wn sl presents Convenio tendridn
una vigencis del 1-1-8% a  31-12-8%. Bn tode lo demis el prassnte
Convenic tendré uwna vigencia ilimirada ea el cleape, salvo mutuo
scuatdo o denuncla de cuslqueta da  Lss partes paTs  su reviaién., Ei
autyn acuszde 0 la  denuncla de  cuslquiera de  lag partes  deberd
afsceuarse anter del Gltimo trimestre ds cada afio. Bl presante
Convanie Tendrd efectos Tetvosctives &l 1-1-89, ses cual fumre la
fachs ds pu pudliecsridn an &l B.Q.E., salvo wen los casos en que
sxprasanente J¢ deterning lo contravio.

Acordsds ia revisién en el prizer case, o presenteda is denuncis en el
segundo, las representacionss firmantas slaborards un provects sabre
les puntos a wexaminar, debianda hacer wn anvic dal wisme 2 la otra
parte por correc certificade com acuse de racihg.

iniciarse an el plaze de trey mases
dipuentms * pathir de la fechs de recepcisn de la  denuncia de
revisidn. Los acuerdos sdoptados entrarin sn vigor & partir de la
fachs do s publicscién en ol B.0.E. ¥ la composicion y funcionamiento
de la Comisién Megociadora las dsterminardn las partes negociadorss
dul presente o futures Convenios, inspivindosa en Iz legisiascidn
vigenta.

Lks rnegociacionss debardén

CAPITULO 2. COMPENSACIGN, ABSORCION Y GARANTIA “AD PERSONANM'

Articylo 2.0..-

Lay condiziones paztadas forman un tode ergdnico e indivisible aiends
compensahles ¥ absorbibles en su tataiidad cca ias que anteriarments
rigiesen por mejord establecida per la Empresa o por norma iegal
wxistente,

Articuls 2.2.-

£¢ respetarin, & titule dndividual o colective, las condicicnes
econdnicas ¥ de otra indele gque fusten miés  bepeficicsas s lis
esteblacidas an %} presenta Convenic, considaradss en 3u conjunto y en

computs snual.
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CAPITULD 3. COMTSTON PARITARTA TE INTERPRETACION Y VIGILANCIA {CPIV)

Artizule 3.1. fonstitucign.-

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer uns Comision como organs
4% interpretacign, vigilancia ¥ control del cumplimients de o
pactido. gue Serdé nombrads por la Comisidn Negotindora del Convenic,

Articulo 3.2, Composicidn, -

La Comigién {CPIV) estard intagrada por seis repressntantes de  lag
Empresas y seis de los trabajadores, quienar, entra wilos, elogivin un
2RCTEIACiG.

Dicha Comisidn podri vtilizar Los servicics permenantes u  ocpsionales
da ssesoraz an cuantes materids seen de  su  compmiencia. Dichos
ASHSSTRT IRTEn designades por las partas componentes de la Comisidn ¥
S nLMETo no podrd supefar un Tarcic del mMunerc de miambros 4e cada una
de lag partes repressntadas an la Comimidm.

Articulo 3.3 Eptructura.-

La CPIV setd inice psva todo el Estado.

Articuls 3.4. Funcjones. -
Son fanciomes especificas de la CFIV las siguientas:

1., Intarpratacidn dal Convenic.

2, Vigllancia del cusp :oiento ds io pactade.

3. Todas aguellas cussiicnes qQue de Sutud scuerde ls sesn
FOT l&s pactes.

confaridas

Este drganc intervandrd preceptivanents en 1133 cateriss, defmndoc a
salve la libertad de las partes pars, agotade este trémite, acudir a
la autoridad o jurisdiceidn compatante.

Articule 3.5. Proeedimiento da_scruecién.-

Cadas parts formulard a sus Tespactivas tepresantaciones las cuastiones
qua 54 gusciten en celacién a2 lom puntos resehados an = articule 3.4,

Tie dichss cusstionas sw datéd traslade » la otra parte, penidndose de
acusrdo ambas en wl plaze mdximo de quince 4iss, & partir dm la  fechs
de  la iltima fomunicacidn, para sefialar dia y hora de la reunidn  da

la CPIV, la cual, wn #1 plszo miximo da guince disz, salva las
RXCEPCiones  Que acusrden laa partas, lavanterd Acta de las
resoluciones tosadas, asi como de las  exgepcionas acordadas. Los

acuardes que debdrin ser uninimes, sevén comunicados 3 los intaresados
cen un Aeta de la teunién,

CCAPITULD &. ORGANTI2ZACION DEL TRABAJG

Articule 4.1.-

ta facultad ¢e arganizacidén dsl trabajo corcesponds a la Direccién de
la Empresa. Esta fscultad s ajereerd con sujecidn 3 lss Tnormas
contahidas en asts Convenic y respetando 1ss Asspomiticnes de carvéctar
ganeral vigentus en cada pomento.

CAPITULD 5. CEASTIFICACION DEL PERSONAL EW RAZON DE 5US FUNCIONES

Articule 5.1. Clasificacidn d ¥ 12 #n ragdn da sus funcicnee. -

Los grupes profesicnales y pusstos de Trabajc gqus se  describen v
elacionsn an al Apaxo I scn setamente ehunclatives. Por alle, no cabe
pratendar ni presunir que en cada Cantrs de  Activided o Esprass
axiztan todos wellos, ni qua en cada prupo profesional de  lox
snumefedos s& Incluyan tantos puastos da trabajo como se dascriban ¥
tal como se definen, ¢i la necesidad y volimen de la Empresa o Centra
da Trabajo no lo raquieren.

fas funciones que s sedalan en wl Anexo I pevs cada pussto de trabaje
o grupe, sirven sole para defipir la funcidn principel o identificar
iz sspacialidad.

Los puestcs de trabaje y zategerias relacicnados en las Tablas | y 2
del Anaxo I, ton indistintements para trabeisder ¥ trabajadora.

CAFITULD 6. CONWTRATACION, RSCENSCS ¥ PLANTTLEAS

A, CONTRATACTION

Lax martes irmantes d8  aste Convenio
preccupkeidn por log sfeciorms de

daslaran ¥ hacen constar Iy
poblaciton laboral ren dificyultsdes

para obtener tmples come Son: jdvenss, trabazadares saysres da 43 afos
v disminuides fivicos, En este sentado, law partes cotncidan en la
necesidad de favorecer la contraticidn de esros colectives.

Las decisién de infrementar la plantilla serd faculcad de la Direscidn
de la Empresa, siende obligaroric por parte 4e ésty, la  informacidn
previs vecogida en el srricule 12.2.5. La determinacién dx  las
personas  gue dedan cobrir lof nuevok puestos  gueda igudioante
atribuids a ls Pirecclén ds ia Empresa. con sujscidn 3 lo dispuesio e
el prersancs Convenio.

Articule §.2.°

La acgmisidn de persoral se reslizavd de aceerdo con las  disposiciones
vigentes en materiz de amplac, dande prefesencia, en  igualdsd de
condicionas, a los huérfancs de trabajadores de  ig Empresa o al -
parsonal que hubisza va prestado sepvicior comd sventual o interino,
debjindoss someter los aspirantes & las formalidades exigiday por la
ley ¥y las fijadas por la empresa en LoNATS Tic s ORORYAn A dicna ley.

Areiculo 6.3.-

Los ampresarics witan obligades & solizitar de las Qficinaz de Expleo
lox trabajadores Que necasiten . a$i come & comunivar la  terminacidn
de los contrates de trabslo de los  que fusran parta. No  obstants,
podrén contretar dirwctaments cuands no existisse oficina 4 eoplac =n
1a localidsd, © no se les facilite por la oficins, wn el plazo de Tres
diax, los trabajadores solicitados o ne contratase a los qua ls
oficina les haya facilitede, comunicamdc an  rTodos astol  cases 13
tontraticién & la Gficins da Emplec sorraspondiente.

Artieuln . 4. - Durgcidn del contrato.-

trabajo 18  preasums conceltade por tiempe indsfinida
duracidén deterdinsds en
$& datsrpinan e asts

Ei rontrato de
pudiandc calabracse contratos de trabajo de
laz circunatancias o POT  las cAULARS gue
Convenic.

Articule §.5. C;a:ifigncién.dcl pRrEonal en rardn de su permanenciz en
1a smprass.

ELl personal de las Empresss suiefss a sste Convenio, sa clasificari en
la forms siguiente, sepin su permenencia ol marvicic de las mismas:

1.- Son trabajadores fijos los admitidos  por la Empreta %in  pactar
modalidad alguna an Cuants & duracidn dal contrate.
2.- 5gn trabajadores remporales, leos admitidos poy la Enpresa en

cualquints da Jas modalidades de  contratacidn qum ae  espaciflcan
en los articulos siguientsas ¥ an las condiciones gque en lof mismos
se extablecan,

Articule 6.6, Contratos paraz obra o serviciy detersinsdo. -

Fodrd celebrarsa contrato sdcTile para ohia o servicio determinade, Si
la duracién de la obra @ servicio sxcedierd de un pazicde de Liampe da
dos afion, al trsbajador, &) finalizar ¢l contrato, tandré datecho a
una indempirecidn sgquivalents al importe de uyn mes de salario zeal por
cada afic de servicio o frsccidn Supericr & un trimedrre.

Articulo 6.7, Contyatos aventualey. -

Sk podrd celebrar contrbbeo aS5fito paze la realizscidn de trabaloes
avantuales, teniendo ditha consideracién los trabajos gQue no  tangan
cyTactar nermal ¥ permandncs en la Empresa.

Eil cese del personal sventual terdrd lugar al finallzar sl plaze para
sl gquse fus convenide & 1k Terminacidn da ls cares o servieis
aspacifico qua detersins squél, sin-derecho por perte del trabajsdor a
indasniracidn aiguns, salve la liguidacidn corraspondisnts, siende al
inieo raquisite, preceptiva para la Eopresa, a4 comunicdcién  por
ascrito del cexze con quince dias de  preavise. La  falta 4& dicho
requlsite sclavents ohligaré 4 s Eppresa & indamnizar con gl nimers
de dias aguivalsnte 4l retTasd en al presvise. No  obstante, $1 &)
términe del contrate ¢ &) cumplimtenta del ohisto del mismo no  Ccazare
wi trabajador evantual ¥ continuare presctands sus  servicios, sard
considerade a todos los efectos como trabaiador fijo.

Articulo 6.5, Conrrstny da intering .=

Sa podrd calebrar por escrito contrato dm intarinidsd pars sustituir a
trabejadorss con derecho & reserva dul pussto de trabajo, sisopre gqux
en &l contrato s haga constar &l nombre del sustituido ¥ la cauza ds
la sustitucidn.

El cese dal pwrsonal intazine  tendrd  lugar, sip dereche 2
indemnizacidn alpuna, a lea siste dias de  reintefrarse =l titular a
Quien sustituys diche trabajadot, Salvo que #n su CORLTALS ESLFif0  Sw
satablezcs un  pariodo du adaptacisn del sustituide gque no  podré
axcedur de guince Sias, tode elle sin periuicio ds la Iiguidacidn  que
le correspenda.

Empresa deberd comunitiy pPrecEptivaments
con guince dias de praaviss, st hien

No cbitante lo antarior, la
] cese del trabazisdor intarine
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iz faita de diche presviso, sslvo gque no se haga por  eSCTito,
solamente obligsri a la Empresa & indemnizar con el namero de  diag
aquivalentes 2l ratraso dml presaviso. '

En todo caso, de no cumplirse estas formalidades se ie condiderard

firo de plantille & todos lex efectos.

Podrén calebrarse  <ontyatos por eECTITG en atencion 4 las
circunstancias previstss en sl apsTiads 3} del Arzicula 17 de!
Estatute de  jos Trabajadores, cuande ¢l Coblerno haga uso da  la
autorizacidn previstz =n £1 mizmo.

Arzizulo 6.10.-

Podrin celabrarse contratos tmmporales para la reaiizacion de ottas
actividades laboralat gua, por su naturaleza singular, constituyan un
trabsjo temparal ¥ sesn awtoritades por disposiclin legal.

Estor contrstcs podrin ser prorrogado¥, por una sols ver, con el tops
miaims dw ur afic, y por un tismpe no superior al fijado inicialmence,
sienpre ¥y tusndo subsistan las mismas cirfunatancias que motivaron el
conkrats eriginaric.

Transcusride el tiampo pactado inicialomnte o su Brécrogd expzesa  sin
denuncia ascrity de ninguna da lax PATtas, ] contrato sa prestumird
concertade per tiampo indafinideo desds la facha de su conscitucidn.
Artieuls 4.11. -

5in parjuicic de ls validez gendricad de la estipulacidn verbal de o
contratos da trabeic, los astablacidos en los  Articulos 6.6., 6.7,

6.8., $.9. ¥y 5.10. se Consignarin siempre por ammcritc coande sy
duracién sei  suparier & dop semanas, con  exprasisn de su  objato,
condicicones ¥ duracién, debiends Tecibir al trabejader uma copia

debidamente sutorizads. De no ocbsarverse tales axigeniias, =] centrats
e presumird culesbrade por tismpo indafinide. Tambidn se prasumicd
azistente Bl contrato por tiemps indefinide cuando sa trate de
contratay tamporsies concertados delibaradamente an fraude a ls ley.

Arcieule &,13. -

En todos los supuastos de comiratacién qua se refjers en lox articuloes
5.6., §.7., 5.8, £,9. ¥y $,10 la Empress satd chligada a notificar por
escTito & la ofra parte la  terminacidn del mismo, con una  antelacidn
minisa da quince dias.

Articulo 5.313.-
En las contrates de trabajeo de durscidén determinada suparier x seis
masex, la partm que formula 1 denuncia sstd obligada a notificar per

#52Tito 4 la oTra parts la tercinacidm del mismo, con una  antelecidn,
&l penos, de guince diss,

Arriculo 6, 14. Contratos por lsnzamients dw nuevs actividad.-

Son lcs regulados en al articule 5 ¥ #n los articulos & a 1D dal Real
Decreto 2104754 de 21 dm Noviembdre.

Arritulo 6.15, Contrates da trabaje en pricticas ¥ para la formacion. -

Son lom regulador por a1 Real Dmcretc 1992/B4 de 31 da Cctubre.

Articulo 814, Confratos a tiempe parcial ¥ contratos de relevo.-

Son loa ragulades por el Resl Decreto 1951784 da 3! da Octubre.

Articules §. 17, Contratos para trabaiow fijos v periddicus dm cardcter
discontinue. -

Son l¢x regulsdos e lox srticules 11 & J& del Feal Decrato 2104/84 de
21 dw Kovismbra.

Articulo 6.13.-

trabaimdor
Convenia

contratacidn, el
aptahlecidas en azta

Indepandientesents da 1n moda)idad de
contTatade parcibitd laz ratribucionas
para ¢l purslo de trabajo gus dusampefie.

Articulo 6.1%. Perjodo ds Prysba.-

1.- El ingresc del personal en la emprEza s»
siempre qua asi s# concierte por wacrito.

conyidarard a4 prusba

2.- La durscisn miwima dal pariodo de pruwba xerd:
Tabla I
&) Grupcs 4 & 14 ... 1 meves. Salve los que hayan sido conttatados
an funcién de nu titulacidn {Supsrior, pedls o diplomade) cuyo
paricdo da pruwba sard de & messs,
b) Grupes 2 vy 3 ... 15 diax laborables.

c} Grupos 0 y 1 ... 7 diss laborablus.

(v

Tabia IT

a} Grupos E a K ... I pms.

b} Grupos B. €, D .. 15 dias laborables
7 dias laborables

trancitoria intarcumpird =l

3.- La situacidn de incapacidad laboral
por aserito <l

parisde de prushs, wisspre gQue B4 hags constar
coreagpordienta  cwtrats fe trahsjo.

&.- Durants wl periods de prusba, itante el trabajadar coms el
empregarie podrin desistir da la pruebd o procsder a la axtincidn
de]l contrato #in  previa avisc ¥ Wia Que ninguna de les  partes
tengs derwcho & indemnizacién, sin periuicio de 1s liquidacidn que
le zorresponds 4l trabdjador. Superado wl pariode de prusba, sl
trabajader pasars 4 formar parie da la plantills y se computard
el tiemps de pruosba s afactoz de antigiedad.

Coands &) personal eventuzl o intatino paee a sar fije por rardn
de su contrato, no preciserdé periods de pruaba

Articule 6.20. Ceses.-

El trabajadot, wea cual ses sy sodalidad de contratacidn, podri
desistir unilaterulmante ¢ su relacidn laborel en cualquier mcmento ,
$in otve requisitn que el praaviso de al senes quince diss. :

Fi incumplimiente por parte dal rrabajader da la cbligacifn de
presvisar con L& Indicads antalacidn dard derecha 4 Iz Espress 2
dascontar de la liguidacidn del siems sl importa dal salario de un dia
por cada dia de retrase da diche preavise.

Habiando recibidc la empresa, con la antalacidn sefislads, el preavise
indicado, vandri obligads al finslizer sl plaze, s poner a disposicién
del trabajader la liguidecisn corrsspoendients. EL incumplimiente da
asts cbligacién par ls Iapresa llevard apare)sdéo el daracha dal
trabajader a sar indemnizade con el salsrio da un dia por cada dia da
retraso.

iguio 6.21.~

Las catwgoriss ¥ pusstos da trabaje cowpresdidos en  los  grupse
profesiongles 12 a 14 y los cktmicos titulades en todo caso, serdn ds
librs dasignacidn de 14 Zmpress., Las plaras en los restantes grupos
Gnicamente serén de ingress cuando no  exista dentro da la smpresa
personal gue haya supersdo lax prusbas para ocuparlas.

B. ASCENSGS

Articule 6.22.-

Las emprasas vendrdn obligadas a comunicar al Comitd da Impresa o
Delegados da Parsanal las convecatoriss de  comcurso-oposicidn pars
provest las platas de ingrasc y de sscense, con a4l menos dier dias de
anticipacitn u la facha en gque haysn de celabrerse las prusbas, danda
asimigmo publicidad en los Tablenas 48 anuncio de la Eopresa.

Articulo 6.23.- =

Todc el personal 4a la Empress zendrd en igualdsd de comdicicoas,
dateche de prafevencia para cubrir lIss vacsntes axistantes en
cusiquiers dea  los grupos y waceionws que integram la industris dn
pastan, papel ¥ cartén.

Las condiciones PECE log ingreses y ascensos serdn laz que wstablercan
1as dispoxiciones lagsles vigentes zobra la2 astariz y Ie conalgnado en
los articulocs anteriorer y siguisntes. Para Llas Escensos, la
sntigusdad se astimari en todo casc ComG Mrito preferenta an lgualdad

de condicionex.

Articulo &.314.-

Los ascensos pATA pusstas de  trabaje y catmgorias de  lok  grupod
profesionales § a 1} ¥ pare Maestre Sals Primara. se reslizazin entre
el parscnal de la empoess por copcurso-opodicién.

2 tanor da lo

Quedsn axcluidas de asts norms  los técrices tituisdos

dizpussts =n el articulo 6.21 y los administratives a tenor dal
artirulo siguiente.
Fl tradajador que obtangs un puastc de trebajo por concursa-aposicidn

adguitiré lor deruchos y deberes corraspondisntas & &34 puesta-

Arriculo 5.23. Adminisiratfvos.-

Las plazss da Jefes Administrativas 7 lax da Oficiales da prisars y
sogunds sardn cubisrtss medjanta des turnoy alternos:

a) Concursc &¢ méritos snira al parsonal de la smpresa.
b} Concurse-oposicidn antra dicho peckonal.

Cuands en la fidrica no hays nas que wn Jefe Adpiniwtracive, werd de
libee dasignacidn de 13 smpresa enirs Su persondl.
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Loa asplranktas, al zusplir les diecische afies de sdad, pasarin
automiticamasnts & Deupar plaiss da huxiliaresx.

Articuls .36, -

a) Ei ascenac del parsonmal del grupe h & los puestas de trabajo de los
gTupos B, C o D se reslizard por antigiedsd, pravia pruaba de
aptited,

b} En les grupes T a X, amber inclusiva, las vecantas da catsgoris o
puastos ds trabaje de mayor nivel ratridutivao, sa provesrin par los
dos turnss Eiguisntss:

1. Antigiedad, previa pruaba de apticud,

1. Soncurso d¢ miritos.

Articule 6.27, -

Todo =l parscnal del grupe 1, asi come  los pussccy de Conserie ¥
Guardk Jurado o Vigilante Jurade, estard incegrade, praferentesenta
por el personal de la espress que, por motivos da edad, enfarsedad,
aceidenta, etc, tanga su capacidad fisica dizminuida., con la udnics
excapoidn dal personal que Fars al desampulio da s funcidn dentro de
ente GTupo nucesite seter an pogenién de todas sus faculbades figicas.
En sl supuesto antarisr, la ampress, con  intarvencién del Coaitd da
Empress o Dalegados da Persgeonal, datersinard «n cada caso  la
procedancis de cubrir las  vacentas de  asta grupo con 41 parsonal
adacuado. ’

Los aacanses ¥ provigidn de vACantes an wste ETUpP iaTén 4n dos turnow
a)tarnop:igurors antigiedad, demcstrada lu capacidad patea dusespeflar
la plaza de que pa trats, ¥ libra concurso entra todes  las
trabaladores de la Eapresa con capacidad dimminuida por slpuno de  los
motivos spunciados artericrsants. Las condicionas sucin las mismas qua
pars sl raste dul parsenal. sdacuando las prusbas a lap funcicnes de
la plaza fus e trate du cubrir.

uld b.f8.-

Los tridunales que Juzgardn laz prusbas de  aptitud, axdsenas de
capacidad y concursos para ingresos ¥  sscansos eastardn formados por
cuatrs vocales, dos d¢ allos dasignades por la Direccidn de la Enprass
¥ lom otros dos, Biembros del Comité 48 Dmpress. dezignados pox st ¥y
de igual o wayor categeria @ Grupe Profdsional qua los 4 las  platas
gus hayan de cubrirse.

Es caszo de gua no haya dos mismbros dal Comitd ds igual ¢ supsriar

cateporia o Grupe Profasional, podrin ser Jdssignados por dste antrs -

otros piembros de la plantille.

La Presidancis dsl Tribwnal recesrd wn uno 4s los dos vocalas
dasignados por isx Ewpresa. quisn en  caso de  necesidad, edercaré mu
voro de calidad.

n cadk Cantro de Trabajo se esuableceri el procsdisisnte concrato
para la realizscién ds ssras prosbas, da tal manera qus s garantice
la mixime objutividad en su calificacidn.

Arricule 6.29. Flantjllas. -

Tedas las ampresas vignan obligadas & formar sn a1 a9 96 enare da
cada sfo, aidon pravisments sl Comitd de Emprass o Delagsdos d=
Perscnal, la plantills genaral dal persomal sujsto a este comvanio, 1s
gua serd remitida, con sl informe dsl Comitd de Eapress o Delagados da
Parsoral, s ls Umlegacidn dea Trabajo. si se tratz d&  sepresss
provinciales, o & la Direccidn Gensral de Trabslo, #i son 4a imdite
nacional, paTs sstadigrices ¥ regiatro en tales organicmcos da  axistir
conformidad. De no nsllares conformm ¢l Comitd de Emprssa ¢ Dalegados
da Parsonal resolveré sl Organiswo laboral corraspondiente, recakand
praviaments inforss d4a la Dulegacidén Provincial de Indultric o dwl
Ministario del Rama y organizmo correaspondimmte.

Apticule &.30. Eycplafones.-

TesTic 48 los treinta diss siguiences sl dal astahlecimiante de  lax
plantillas 24 formulsré por las smpresas al =acalafén dea todo sy
pacsenal, clasificade por grupos profesionalus y, dentre de éstos, por
orden de Categoriss, y en sllas por drden de antiguedad en cada una.

CAFITULD 7. TRASLADOS

Apticule T 1. Teaslajog. -

Los trazlades del personal podrién afsctusrsa:
a) Por selicitud dal intarasado.

b} Por azusrde entre amprasa ¥ trabajsdor.

e) Por necesidades dal ssrvicio,

&} Por permuta.

Articyle 7.3 .-

Coande el traslado se efectuve a solicitud del trabajader, Pravia
aceptacion de s Empress, careceri del derecho s indemnizacisn por los
gastos qua origine el cambio estands a  las condiciones del nueve
pussio de trabaje, que le debardn sar coounicadas por escrita.

Argicule 7.3 -

5i el traslade su sfectuara por tutuo acuerdo entre 1a Emprasa ¥ el
trabajadar, e estatié en cuarto 3 &S condiciones de dichs traslade, a
lo convenide por las dof partes censtando Eimmpra per #4CTito,

Articulo 7. 4.-

Cuando sxistan probadss razonas técnicas, crganizativas o productivas
qua 1o justifiquen ¥ no se 1legue al acuardc astablacido sn e}
articule anterier, la autoridad laboral podrd autorizar al trazlade g
uf centro de trabajc distints de ls misna empress, que puada forzar un
canbio ds residancis, previo srpedients tramitsde al sfscto.

Autorizade al traslade, el trabajador que serd praavisado por escrito
COn una antelscidn de al menos quince 4ias, tendri derecho 2 tprar
entre ol traslede, percibiendo una compansacicn POz EAILEE, T a
BXLiNnguir su contrata. mediante 1s indemmizacidn que se fija come si
ta  tratara de extincidn  aytorizada  poer  caudas tarnolégicas o
econimicss, salvo acusrde mis favorable con la Emprers.

Esta faculzad da la Empresa sole podrd ser ejereida por uma sola vez
con cads trabaiader.

El trasaladsde parcibird come coDpensacisdn, previa justificacion, sl
importa de los siguientes gastos:

- De %ncomﬁcién del interesado ¥ familiaras que con 81 convivan o qua
de €] dependan econdmicaments.

Del transporte del mobiliario v enssres.

Unz indemnizaciém &n macdlice igual a dos messes de salario real, s5i
es cabwza de familia, ¥y de coarenta y cinco diat #i na 1o es

La diferencia jusﬁificuda #r 1oz gastos 44 escolicidad dm sus hijes,
¢i la hublers, hasta finalizar el curse escolat wn el que tenga
logar el traslade.

Las empresas vandrin obligedss ademis s facilivar & trasiedsds
viviends adecuads 3 pus necesidades ¥ con renta igual a la qua hubiere
venido satisfaciends hasta al soments del traslade, y si astc no fuerse
posible abonard al trasladade la difersncia justificada dw racts.

La Empresa ¥ wl trabajisdor acordatin  asimismss &l y¥laze du
incerperacidén al rnuevo puesto de trahsja, gque ne serd  inferior a
treinta diasg.

Articule 7.5.-

En el aupuasts de que 1s Empreda pretends tTasladar al cantro  de
trabajn a otra localidad, daburd ajustarse al procedinisnto
wstablecido wn la Legislacién vigente en  tada momento sobra politica
de ampluo.

Apticule 7 8.-

Connde, por rezdn  ds un traalads forzrosc wn v trabajo, une de  los
cohyuges cambia de residencia, el otro, si tambidn fuers trabajador,
tendrd derecho praferanta a2 ocupsr wun pussto de  trabaje igual @
similar 2l que vinlers desacpefisnds, $i  su eapress tuviess centro  de
trabaje mn la localidsd dal nueve demicilio comvugal.

Articulo 7.7, Parputas.-

Los tribajadores partenecisntss a2 ls nisma asprass ¥ categorie que
estén destinades an localidades distintas pedrdn concertar la  parmuts
de 3us reFpectives pusstos, & reserve de 1o que aquilla decida en cada
cake.

Fera ¢llo 38 tendrdn en  tusnta las necesidades  del  sarvicio, e

aptitud de anbos permutantes pars el nuave destine ¥ las  demds
clrcunstancias 4 Ianst &0 cusnta. Da conzumsrse ia parmuta, lag

trabajadoras scepiavin lss modificaciones de salaric a qua pudiera dar

lugar ¥ renunciarin & toda indemnizeclén por gastos de traslado.

Articule 7.8.-

En el case de trabajadores trasladados forzosaments de uh grupo & otre
por wxcesc de plantilla, deberdn ser integrados al grupe de origen an
CUARLD exlitan vacantas de 3y categoria.

En las rraslados dentro de la miama caregoria profesional que aupongen
algunz mejora © banaficic para &l crabajador trasladade tendris
prufsrencia los de mayor antigiwdad an  la categoria de que sa  trate,
sieopre qua axists igusldad dn cepacitacidn ticnica para sl desenpeio
del puesto qua a4 deses cubTir, &in parjuicic de  lo dispussto an el
Articulo 6.13 sobra ascensos,
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CAFITULO _B. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIGH E INFERIDR

Articuls 8.1, -

El personal incluide an &) smbite da esta Convenic podrd ser destinade
por b4 Empresa en Ca40 da  necesidsd 3 ecupar  un pussto de  catagoeia
superior, pet plaic que Ne exteda da cres mases  inintarrumpidos,
pricibiends mientras se  encuantra en esta  sitvacisn la rwmuneracidn
correspondianta a ia funcion Qun efectivamenta dasempeda,
reintegrindose sl parscrnal & s pumsto  gnterior cuando cess la causa
que motive el cambio.

Lo dispuesto en efts articuls ne serd de aplicacidm en )os caszes de
sustitucién por Setvieilp Militsr, Incapacidad laboral Transitoria,
Invalider PFrovisional, wvacacionas, licenciay y excedsncias cuys
concesidn sea obligatoris para la Empresa. En sstos 9ltimos supuestos,
la suxritucidn compranderd todo al tiempo que duren las circunstanciag
qus la hayen motivade, sin que otorgusn dereche a la conaolidacisén dal
pussto, pere si a la parcepelén de la difarsncia econdmica duranta ja
systitucidn.

Cuando un trabajader realice trabajos de categeria superior durants
miy de tres =egas, $in ¢concurrir los supuestos sspecisles 1 qus e
rafiare al pircafo anterier, conznlidard la categoria supecior siampre
qua ls persitan laz nerzas astsbhlecidas pkra lox  sscens0s sn el
presante Comvanis. En cazo dw gus se exija une pruabs de aptitud pars
cubrir la plazs superior tendré dereche preafsrente 4 rTealizar tal
prutba zalvo gus pars el desampalic ds la mispa ¢ Tequiriess J»
posasion del titulo debidamente acreditado.

Artjculo 8.3.-

51 por necasided de la Empress 3 desting a un trabrjador a trabajor
de catageria inferier a la gqus tenga asignadia, conservari #l selarie
cotrespendisnce g su  caregoris. Esta gituacién no podrd prolongarse

durants mis dg tres maxes, ¥ en cesg de axtrema negasidad, la Empraesa,
pETa wmantaner al trsbajader an  los trabajes ds categoria infarior,
preciserd avtorizacidén de  la Autorided Llabdoral cowpetents, pravio
informa preaceptive dsl Comitd de Zopress o Delmgados de Persomal

54 wl trabajador lo censidera opoareuns, - podrd plantesr remplucién  de
contrato anta Mapistraturs de Trabajo come i 24 tratase 4 derpido
improcedents, cuande considers que iw ha producide perjuigio grave da
sy foroacién profesional o mencecabo notoric de zu dignidad.

51 ol cambic tyviers origen en la peticidn del trabajades. e le
atignarin al sualde ¥y categoris ques corraspondan a la nuava situacion.

No ze conaidersgrin trabalos da categeria infarier leos realizades por
al trsbajador pard la conservacidn y limpieza de la maguinaria y
engates gue utilice, por conzidersrse sais labkor propia de sus
funcienas.

Articule 8.3. Parsonal ce

al perfonsl cuya
enfsraedad u otrss circunstancias,
praferantunants
an el Grupo 2 o an las pusstox de Conserje y Guarda Jurade o Vigilanta
Jurade, siampre gqus szisgtan vacantas an él.

Las smprasss cratarén de acoplar
disminuide por wedad, accidenta,
destindndoie & trabajos sdecusdos & sus condiciones,

capacidad hava

Su Tetribucion saré la cerrespondisnte al rueve puwsts de trabajo.

CAPITULO 9. JORNADA  HORAS EXTRAOKDIMARIAS Y VACACTONES

Artdcuts 5.1, Jormada. -

Para 1.989. la jornada mixima anual, Tanto partida como centinuada ea
de 1.800 hovas.

"Guadan sxceptuades los pertercs que disfruten de casa-habitacion
como afimizme 1o guardas qua Lengan asignadc al cuidade de una
zong limitads con casa-habitacicn dentro 4e slla, ¥ siempre ¥ -
cuando no se lag exija uba vigilancia constante, que podran tra-
bajar hasta 54 horas semanzlies con 4l adeno de las que excedan -
de la jornada maxima legal o pactads en ls forma v con law limi-
taciones sstablecidas en 1a legizlecion vigente".

forma qus ze de
respatende  los

la diraccidn de la anpresa ovganizard el trabaja de
cumplimients & 1a jorneda Iijasda en ests articule,
siguisntas principics:

2} Que sn ningin casc ss podrin reslizar mis de 9 horas ordinsriar de
trabale eferive.

b} (ue antre 4! final da una jornada y =] comianzo de la siguiente

mediarin come minime 12 horas.

c) Due los trabsjsdorws tendzin deracho 3 un dascanse minime semanal
de diz ¥ medic ininterrampide gue, come vepia guneral, comprendazé
Ia tarda del sibado o le mafiana del lunes y el dia complets dal
demingo.

"En las empresas en que ¢ realice sctividad leboral per wgui
pod de trabpisdores en Tegiben de turnot, se podrsn computar
por pETiodos de hasta & semanas los deccansos de il horas ep
tre jornadas ¥ de dia v medie =amanal § que se refieren los
parrafos b} y c) precedentes sn las condiciones gque estaple-
ce el Fenl Decreto Z001/B] da 23 de Julie”,

En las ampresaz con proceseos produciivos continuoxs durants lxs 14
horas del {4, =n la organizacién dal trabaje de los turnos, =4 tandra
en Cusnta la TetIcion de lof mismes ¥ Que nipgdn trabdjador sztard en
4]l da nothe més da Aox semsnas conseculivas salvo adacripeion
voluntaria.

rualguier
antradsa

Mo obstante lo entarior ze respetard  la jornads mencr an
madalidad de sllas (continuads o partida) gue se reslice a la
an vigor del pressnte Convenic.

Articule 5.2.-

Para gue todo e} peTECnai sujeto & este Comvenio pusda celebrar cop su
Familia izs filestas ¢e¢ Navidad v Afo Nuyeve, las Empresas cesarin

totalmente sus actividades a2 las 14:00 horas les dias 24 y 3] de
Diciembre de cada #ha, sin merma  alguna de  Ia retribucidén de  Jos
trabajadares.

¥Ng obstants lo anturiozr, las Empresss de fabricacidn de  pastas
mantendrin un equipo, Teducido Al mixime, a4 fin de que la maguinaria
ieprescindidle para reanuvdar la produccidn se mantengas en condiciones

6ptimas de funcionamisnto.

Ls tetribucion da los trabajadores de #se wquipa constituide pavad extos
dias 4 pactard antre  log Trabsjadores que 1o censtituyan ¥y 1z
Draseidn de la Emprasa, comunicindass las condicicnes dal pacto  al
Comitd de Eopreza o Delegados dei Fersonal

Articuls ¥.3. Trabato "Hop Stop”.-

1) Con ¢} fin de obténsr la mbwimg productividad per medio da Ja tortal
utillzacldm de loa equipss, ¥y dadas las carscteritricas sspacificaa
de la Industria TFapelera se defins ] siacamp de rtrabijc en
cahtinye da diches squipea {rdgimen "non stop").

rigiman continuado ¢ “nen stop” el sistems  de
produccidén 4w los Crabajadoves qus sirven las  instalaciones
productivas  da 1a factoria necasatias  parz permitir el
funcicnabiante ininterrumpidc da dstas.

2) Sa sntendsri como

3) Este rigimen de trabajo s4 aplics 4l personal que tradaje sn Irax
turnos ceratoriow da ocho horas {mafans, terde ¥ noche), incluyendo
demingos ¥  festivozx, ¥y qus dizsfrutan ds leoz  dascanzoc
compensatorics watablacidon en la lagixlacién vigenta.

4) La jornade para wste téglewn de trabajo serd la normal wstablacida
an sl pressnta  Convenio, detemminéndoss en  lss Enpreses donds  sa
trate ¢ ioplantar por primera ver #sta aodalidad de trabajo entre
la Dirsecidn ¥y #l Comitd dw Empresas o Delegador de Personil al
calandaric rotatorio de turnds. Asimisno sa determinaci entre asmbas
partas al descanse de fiestan sstablecidas en el Calendaric Oficial

de Fisstan o sy compansacién acondmica o en dias ds  descanse,
siempre qua dichaa fieatar np coimcidan com el periode  de
vacaciones.

asta modalidad da trabajo se realizard pravic
Ezpresa y wl Comitd dw Empresas o
mntre aabas parta¥  las
sistama
antaricr

£} la implantacién de
acuerdp antra la Dirsccidn da la
Delagados de Parsornal, nagocidndose
condicionas dw jornada, dsscanzo, flastas y sconémicas dal
a  implantar, sisndc pred<eptive, una ver llegado al
scverdo, la posterior sutorigacidn de la Auteridsd lLaboral

En casc de desacustdo las pacrtes sommtarén la cussticon & la CPIV.
La TFIV resolvevd por unanimidad de acuerdo con al arzicule.3.3.

6} No ebstante Io anierior, s¢ TespalErén las condiciones da
wcoendmicas, fiestas, descansos 5 de cualquier otra
seneficiosa gue wvengan disfrutands los trabajsdores.

jarnada,
indole mia

Articulo §.4. Horas Extraordinsrias. -

Ante la grave situacién de parc extatente y cpn el abjete d= fomentar
una politicd social selidaria quw favorezca la crescion de emples, e
scustda  la  subrasidn  ds las horas ertraordinarias habitusies
santaniende ani 2] criterio y& establecide en Convenios antarjares.

toeds su
ERPTREL I8
loa trabajadoras

Asimismwo, #n funciémn da dar
recomisnds que wmn cada
TEPTREANLANLES de

valor al critaric anterior ss&
aralite conjuntamante sntre los
¥y la Eppress la pozibdilidad da

realizar nuevas contrataciones, dentro de  las mbdalidades g
cuntratacidn vigentas, wn susStitucién de laz horss sxtrascdissrias
auprimidas,

En funcién del sbjetive de emples sntes sefslads 7 da axpurisnciac
int#Tracionales en esta matsria, laf partes firmances de sate Convenic
conaideran ponitive sefalar & las smpresas ¥ trabajadoTes & sulanes
afacta, la pesibilidad de coapan¥Ar  lss  haras BAtTesrdinariss
aptructurales por un tiempo equivelents de de¥cansc, an lugar de ser
retriburidas monstariamente. E1 tisapo da descansc asrd de 1 hora v 3s
por cada hora axtraordinacia.
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nusve parisdo de  excedancia gue, e su Caso, pendrd fin al que  se
viniera disfrutands. Luando el padre ¥ la madre trazbajen, salc une de
#llox podrd efareitar wste derecha.

Dyrsnte &l PripaT abe, & partir odwl dinicisc  de cada situacidn  de
sxcedencia, . trabajadoy tandrd detectho & la teserva ds su pusstic  Je
trabaj® ¥ a Jux &! <citade pericde ses computade a2 efectosr  de
antiguedad. Finalizads &) maxme, y hasfta ia terminacidn del periods de
excedencia, seran de aplicacidn, szlec pacto coleciive o individual en
Centrabiv, Jdf noTmEs que regulan la sxcedencia voluntiria,

La nujer embaracada, a pertir del cuatro mes de  pestacidén ¥ caso  de
desayrollar un trabajzo previaments declarado por el medico de Empress
& am su defectc £l de ja Segurided Focial comog perole o peligrese pari
su ambarazo, rendrd dereche:

3} Preferancia para ofupar -50io #l Tiempo  que dure dicho estada- 14
primers vacante que se produges en un puesto de trabajie, sin diche
Tiesge, adecuado # su formacién profesional ¥ siempre que no el de
superior categoriz.

carmings da& duracidén y provisionalidad
siempre Que exisca poribilided para la
trabaje, manteniende

Pravia
Emprasa,
Eu Categatia ¥

b} £&n  idénticos
solicitod suys y
podrd patfutar su puegro da
salario.

En caso de 0o poder realizar  ests perouts, la Empresa designard 2 L
peTsona gue habrd de gubriz &l pumsto de  la muler ambayazada, quisn
por sl caracter 38 provisionalidad de la sirtuacicn $4 reincerperavd 3
tu antericr pueste cuande ls embarazada cause bajs en el trabajo per
dicho motive.

Artieule 010.3.-

Las trabajadoras, por lastancis de un hijo opaney de  nusve mesas,
tendrin derache & una hors ds ausencia dal tzabaje, que podrén diwidir
en dos fracciopas. La mujiar, por xu voluntad, podré sustituir sste
daracho por uns reduccion de la  jorneds noroal en media hora con la
misna finalidad. Esta permiso podrd ser Sisfrurade indistintamente por
1z madre o por ¢l padra en case de gus ambos trabajem.

Artieulo 0.4, -

El trabajader que tenga « wu cuidade dizwcte algin menot de 6 alos ¢ &
un minusvilide fisico o psiquico, ¥ siempre qus no desscpate  oftrvs
actividad retribuide, tendri derache s una reduccién de la jornada dw
trabeje de, sl manes, un tercie de su duracidn, con la disminucién
proporsional del salaric correspondiante.

Exie darecho sole podri ser ajercitadec por une de los conyuges.

Articule 10,5 Excedencits Voluntsrias. .

Las Empresas concederdn a su Fersonal de plantilla que, came mirmo.
cusnt# com un sntigisdad de dos  afox da servicios an la Empresa. ol
paro a la situacién de excedancia voluntariae, por un paTivde de tiwmpo
no infRTior & tred mAs4E n§ Superior a einca aficz.

El pasv a Iz sxpresads situaridn  podré pedizam sin lsp.c%fica:ién ae
motivos per el soliciremre y sevd  obligelorid su concedion por patte
de ls Empresa, salva que vayas 4 utilizdris pati traba)ey em  oITR
actividad idérrica o #imilar & la de la Enmpress de origen. Serd
potwstativa su concesién si néd hubieran transcurride cuatre afies  al
manca, desds sl Siafrute por «l trabajador de excadincie AnTeTIOr

disfrute de Ja excedencia, a peasr dx que sn hays
y cancedide por un plaze upaYior 4 LIRS mESeT,
sl trabejador renunciar al resro de la
excedenicia, c¢on la shligscidn de  svisar cop un  mes de antelacidn  su
denec de reincorporarse sl trabajo activo; cumplidef sToF  requisltcs
por ¢l trabajador. la Empresa le reincorporari 4l puesto de  Lrabaje

que deaempafiaba al selicitar la sxcadencia.

Durante el
salicitade
transcurrides éstos  podrd

EL tiempo 4o sxcedencis voluntaria no setd computade & ningun efecco

La peticidn de reingrasn deberd hacerse dentro Jdel pericds de
sxcedencia. Ea cazo da gue algin trabajader sn situacidn de excedancia
ne wolicitara ! reingresc wn las condiciones citadas, sa  entandera
que Zauza Hajs veluniarise.

Transturride &l tiempe de sxcedencia, saré  potestative da la Expresa
ampliarla pot igusl pariedo & selicitud dal trabajader.

articulo 10.6. Excedencia Sindical.-

Las trabatadorex gua seam sisgidos pard desempedar csrgos sindirales
dw imbltes superior al de la Expresa podrén rolleitar  excadencia,
sisndo obligatoria para la Emprasa yu concesiin por sl tiempo da
parmanencia en el carge. Esta sxcedencia serd considerada come forzesa

¥ por tanto se computard la antigiwdad.
Articule 14.7.-

Cusndo una trabajadora <Cesa en 1% Empresa [oT contraer matlimonic.
vendré 12 nisoy obligsda a Mimitirla 33 la intarassda lo selicita ¥ sa
sncuentra #pta paTa +) trabsjoe, en el casoc de gquedar viuda oy
constituirss, por tants, wn cabara da familia.

El trabajador anfarme o accidentads Tendri devecho a las  prestaciones
peovistas en  la ley Ceneral de  la Seguracdad Social v paserd a la
situaclén da excedencia foridca tuardc  sea declarsds afecrto de una
incapacidad para au  profesiém  habitydl, PaTc $1 comServara ia
capacidad funcional recesadria para desarvre>lar stres trabajos  denzre
dz Ia Empresa, podrd sclicitar de €312 el cumplimisento de lo  previsss
on ios articales 6.37 y 8.3, gel prasente Convanio.

Articulo 10.5. Servicyo Militar. -

Todes lox trabaladores jue  S€ inTeorhoTen &
servicio militar ebligatoric o el voluntarie
tondrin TestIvade SU pumEtlD de trabajo durants wl tiempo que Jure el
mizmc Y d4os masws TS, computindose wate tiampe a  wfectos de
antiguedad come 1 #stuvisssn presertas en la Empresa.

filas para cumplir el
PRY3 anriczipar aquél,

Tendpin derecho a4 percibir tntegramente todas  las
extraordinarias establecidas en el presenta Convenia
prestacionas paraodicas de profeccidn a la familia =i
ingerporacide a files laz hatian efectivas

gratificacionas
¥ también  Las
anktes de  ju

Loz que estando en el servicic milirar disfryten de purmise concedido
per el Ejército podrdn ceintegrarse a su trgbaje, 51 al permisc as  al
mencs un mes. Lz Emprasa deberd faciliverles ocupaclén, atn cuands los
Trebajadores en esta  situscidn no podrdn  exigit  minguna plaza
determinada.

Guisn ocupe la vacante temporalmente producide por la imcotporacién de
un trabsjsder al sarvicic ailitar, sl reincorporarse éste & la Empresa
¥& licancisde del Ejército, velvers s su antiguc puesto 3i pertenacia
4 la Emprass cen caractar fijo, o cesard si hubista ingresado
directamante pars eybrirt aquells pazs, de confermidad con ls ¢ispuesato
en sl articulo 6.%. del presenta’ Convanjo. :

51 ) trabajader {130 no sa incorporTase & su pussto en el plazs de dos
mases matablzcids an el pérrafo primerc. sl aupianta adquirird, en su
categoria, los deraches cerrespondientas al personal de plantills y s
le computardn, a todom lox afecton, los afos de servicio o el tiempo
que actud en calidad de zuplente.

CAPITYLD 11. RETRIBUCICONES

Artieuic 1!.1. Herpibucionsz.-

1. Las empresas a las qus obligs ¢l presente Convento gardntizan & to-
do el parsondl on increwencs del 6,7 por 100 gobre la retribucionm
total teorica bruts 44 cads rrabaiador en 1,98B.

2. No ehstanta lo anterior, se sstablecen come condiciones minimas pa-
™ slsactor las Tablas salariales anexaz al preswunts Convenio.

3. Quadan exceptundas 4e ia aplicaciénm 4a los dos parrafos precedentes,
lag empresas en laz que se den las circunstanciss refleiadas en el
arcieule 11.185.

G, hguaiias wmprasas que al splicer el  incremante del 4,2 por 100, la
cantidad rasultante exceda, an ornada novmal, ds las Tablas Ssla--
riales Anexas. adecuardn Fus Tecibos sslariales & dichas Teblas y -
computaran el excedente 45 casilia aparta baic al concepio de “Com-
plemunte Salariml de Empresa”.

4. Las rerribuciones qua existieran an 31-X1I1-B3 en comeepto dm canti-
dad o calided dw produccion figuraren en el Tecibo salarial en casi
1ls indepandients ¥ no formarin parte del "Complemanto Salarizl de
Empresa”. En dichs casills independients, figuraran las mencionadas
retritucionss en s¢ totalidad o bien unicamente #n la Patte Gue 785
te, una ver completadas las Tablaz salarizles dal presante Convenic.

6. La raxribucion del "Conplemento Salprial de Enprasa” dafinido en el
pLATC 4, ke Temlizari ¢ividiendo el importe anusl entre 365 diss o

11 reses en 1.989, fagur que el sistema de setribucion zes diavis o
tansual.

-

. $e respetaran integraments las acuerdos o pactos efsctuados ya para
1.%8¢ siampre que en 5U Comjunlc ¥y RN computa anual gamn igualas o
supariores a los considerados #n satw Convenio.

3, Fl salariv Convenioc que se dnvlngari POT jernada v xcn&imiuntc nor-
cales, ¥ que figura en las Tables del Anexo, ss el definido wn o] -
articule il.4 de este Convenig.

5. Cliusula de pevisién salarizl.- En el casc de que e} indics de Fre-
cias al Comsumc (IPC} establecido por «l INE, registrara al 3% de -
Alviembra de 1.989 un inctemento supericr sl 5 pox 100 Tespects a
ia cifra que resultars de dicho IPC al 11 da diciembre de ;\?88' st
efactusrd una revisicn salariel, tan pronte se Tonstate aficialmen-
ta dichs circunstancia, en el axcase sobra la indicads eifra. Tal =
\nctemento sa abonard con afectos del primero de enero de 1.959, ziv
viends por consiguwitnts Como hese de caleylo parz el ingremanto :?12
rial de 1.990. y psra ilevaric a £abo a2 tomaran come referancia Jos
salacios o tablas utilizadss para reslizar los sumentos psctados <i-
che afig.
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Esta ravieion szlavidl se :poﬂiri Bh unha sola pagd durante &l primer
tTimestre da 1.560.

La CPIV, una ver conocide el IPC, confeccionara lam nuevas Tablas 5a
larizles.

Artacule 31.2.-

Tedas las retribuciones establecidas en £l presente [onvenic st entiea-
den brutss; por tanto, lag cantidadex &n concepto de cuctas a la Seguri
dad Souial vy dm tode tipe de impuestos Gus correspondan seT abonadas -
por los trabsjadores les serdn deducidss de aus retribucionas.

Articule -

Los salarics su pagaran por meses vencider, tanto al partsonal que deven
ga sur haberes mensuaiments como al que les devanga por dia u hera de -
trabata.

las retribucionas suran satisfachaz en la ferha de use o costumbre & -
la Expzesa.

Las eppresas podrdn realizsr al abono de lag rerribucionss » traves de
entidadas Ja credito, de conformidad com lo establacide en la lugisla--
cion vigente.

Cuando s utilice como medic da pego el talén de cuenta corrients, st
deberd ser rueibldo por =l propio interssads, quian firmara 11 corresc
pondiente tecibo de zalaries. En cage de impozibilidad, podrz auterizar
POT eSCTILO & OLTA PRCIONA PaTa qua perciba su retribucion, firmande sl
recibc en su nombre.

£1 abene bamcario debidamenta acreditado, suplira la firma del Tecibo
da salarips corraspondients.

En todas las formss de page, el trabajeder recibird wna copia del reci-
b d¢ salaricxs pard que conozca loF distintos conceptos refributives, -
i¢ qus tributa & la Heclenda Publica ¥ cotiza a la Swguridad Social.

Artizula J].4.-

e establece un Salario Convanio, quu ¢ vefleja en la Tabla del Anews,
qua 5& dcvensari por jurnads y cendimiantes normales. ¥ que comprende -
la suma de: Salarie Basw, Plys de Actividad, Aumento Lineal 76 (40.000

stsfafiq) v Plus Convanio 78 {65.000 prafatte), fijados en las Tablas Ss-
lariales del Convenio 1.978, incremantades en los tonrrespondisntes por
centajes totaies pactados en les Convenios pesteriores al miwmo y en el
presents. . -

Cualquier ¢fvo conceplo rebtribytive serd satisfecho de conformidad con
lo preceptuade en &l prasants Convenis.

Er aquellax enpresas gqua tuvissen 1np1.nt§dc o implanten #n &l futuro -
un sistema da trabajo oedide, as antendera que al Salaric Comvenio re--
tribuys al rendimiento norma] establecido mn dicho siztems.

En &1 supuesto de implantacicn da un sistsma dw incantivos, sl conteni-
do econdmico dal mismo e rratard ©on ] Comite de Empresa o Delagados
de Feracnal, v caso de desacverdo, resslvera la Autoridsd Laboral da --
confornidad con lo dispussto en el articuls 12.6 sin que axista la -
obiigacisn de establacer un porcentajs fijo de garantia,sungue estd re-
conogide por norma lsgal.

Articule 11.5. Gratificaciones Extracrygjngrias.- R

El Salaric Convenio incluye las gratificacionws sxztraordinarias de Vera
no ¥ Navidad. la cosntia de cade una de ellas 3¢ obtandrs dividiendo ep
tre 14 pate wl parscral ds retribucion mensusl ¥ entra 425 ¥ mulziplicap
do por 30 pars al parsonal de zetribucion dieria mag =l cofplepantc om
antiguedad corraspondiante,

Estas gratificaciones se barin efectivas, 1a primara incluids en la neé-
mina del mes de Junio ¥ la sagunda entrs al 15 y al 10 da Dicieabrs.

El parsonal qua ingrese o case dursnta =1 afic, ¢l aventual y e} interi-
no parcibirs estas gratificaciones an propercicn al timmpo trabajado,
cumputiﬂﬁn:. las fracciongy de mes o sanans, l.'ﬁn lox cascs, comc me-=
M5 ° Famanas completos.

Articulo 11.6. Antigyedad. -

Todo el purponal fijo disfrotera de aumantos paricdicos por tiwspo de -
servicio, consistentas en I trisnicm ¥ quinquenios sucesives.

El valer de e#tss trianios y guinquenicd se establece on 1o zabls del -
Arwxt. Tode increments salarial que g pacte en el fururo reparcutira -
oh vl misme porzentaje sobre eata Tabla, salvo acuerds da lag partes.

Para ¢l parsonsl ingrassdo & partir 22} ! de Enero de 1.979 i limite -
de los auzentos pariodicos sw de 2 crisnics y & quinquenios,

El reatc del persensl wsté sujeto 2 la limitscion del articulo 23 ¢el Ex
ratute de los Trabajadores por el gue ningun trabajador podra superar -
lok 5 quinguenios, salvs ios gue antes del 15-III-B0 tuvieTan ya cinde ¢

mas quinguenics que tendran came limite, cusnda consoliden la antiguedag
& LYancte o &0 Curso, UR QUinGUEnle mas da lof gua TERLAn N R4 facha.

Las aspirantes, aprendicas, tecadistas y potones gue hayan ingresaco 4 -
partic del (-1-78, su antiguedad Comenrara 2 computaTse A PAITiT de la fy
tha de su ingreso. lox ingresados en la E;press conm anteriorided z ez -
fecha computaran su anriguedsd & pattizr del 1-1-7B. Agimiamo e estima--
van los servicios prestades an el pericds de prueba y por el personal -
eventual o INtECinc gus pase & ocupar plara de plantiliz en la empresa.

Los aumentes pericdicos establacidos :a@:nz;:én 2 devengarse 3 partir -
del dia primerc del meg siguienid 4 aguel oo guw st cumplan .

Quienss asciendan de categorid ¢ cambien de grupe profesional, perciba--
ran el plus de antiguedad que corresponds s 14 Tabla 3 su nueva c&legn-

ria © grupao.
En el casc d¢ que un trabaiadar cese an 1l Empresz ¥ po;:c:iorntnt. Tein

gress wn is misma, el cémputa de antiguedad se wizctudrza & partir de 13
focha de este vltimo ingresa.

Artirule J1.7. Nocturnidad.-.

E1 trabajador que presta sus sarvicios sn e} turnc de las 12:00 a las -
$:00 horas percibira un plus de nocturnidad cuya cuantia para cada cate-
goria se indics en la tabla del Aneac.

Diche plus se parcibiri par dia efectivevente trabajsdo de noche ¥ no se
hars sfwctiva, por Tante, an las susencias del trabajador, dungue astag
ausencias tangan al caricter de licensia vetribuida, sslve 1o dispussto
an ¢} parrafo d) dal articule 1Z.14.

Arricule 11.8.-

El personal que prastw Sus sarvicios en pukstos de trabaje sn que S8 Az-
najan suktancias toxicas o frabaje an locales donde e dssprandan toxi--
cos nocivos para la salud, o sun rin trabajar com Fustanclas Io haga en

seccionss 4 las gue lleguen dichas sustancias (Oxicas @ nocivas pata la

salud, percibira un complemento de pussto de trabajo en la cusniid esta
biecida #n ls Tabla Anexs.

Los trabajos bonificables por toxicidad o insalubridad sersn determina--
dop 44 acuerdo entre la Impress ¥ el Comite da Enprass o Delegades da -
Perseral, y de no existir conformidad, resolvera la Delegacion Provin---
cial de Trabajo prsvic inforoa del Comite de Empress o Delagados de Per-
senal, 7 los demds que estime Oportuncs squeils.

Cesara &} abuno de este plus en el momanta en que se scredite ante la De
legacion Frovincial de Trakajo, per parte de la Empresa, que se han adep
Lade lag medidss necesarias pard que &) trabajo se Tealice en candigio--
nes rormales de salubridad = higiens,

En aquellas Empresas qus & la entrada en viger dal prezentce Convenio ten
gan una valorsciod de poestos de trabaje en la qua sz hayan contemplado
las ¢ondicionex toxirsd o inzalubres, no tendra =iwcto la tablis corves--
pondiente al presente articule.

ArTicule '1.%. Compensacion por Jornads Continuada.-

Para loa trabajadores que en jornsds continuada Tealizan su actividad dy
rante un paricde suparier & % horas inipterrumpidex en jornada rormal se
astablace un parigde de¢ descansc de 15 pinutos.

No sbstante, £n aguellos pusstos de tzabaje que en sfics anteriores no vi
nieran dizfrutands de asis compendacieon, no podran acogerse 2 li misma,

$i por la indole de su trabajo ne puede descansar #l paricds de loax 15 -
ainutes establecidos, percibiva por este contsPio Un lmporte sgquivalence
2 la cuarta parte del valor de la hogl uxtrnor@incril recasaria o astrue
tursl fijsds an el Anewo, compansacicn gus sera afectiva por dua :nllmga
te trabajado sin este dwscanso, zalve que vanga percibiende retribucion
superior, ses cual fuers su jornada samanal, an cuye caso la mantendra -
constants no siends absorbible ni cCompansable ¥ ¥in gque sobze slla se -
sfuctie ningun incremanto wn 4l tiewpo, hasta que Tasulte fgual o infe--
tior ¥l vplor qus vays alcanzands la cuarta patte d¢ la hora extracrding
ria nacasariz o ssrructural. Producido ssiw hache, se sdaptars & dicho

valor. .

La compensacion sconomica a que #e rafisre ] parrafo anterior s inclu-
ye an &l Tacibc salariasl wn casilla aparte bajo ol concepte “Cempensa--
¢ign por Jornada Coentinuvada® “C.J.2."" y ns se computara a ningun sfacta
como hora sxtrasrdinarin segun lo recogido an sl parrafa 9 del articulo
%.4. B

Articuls 11.10, Plrticlglcién =1 Baneficios. -

Dantrs dal primar trimastre del eflo ziguients & i1a vigencis de aste Con-
vanic, ¥ an conceptc de participacion en benaficios. se sbonaran las can
tidades qua figurdn an lax Tablas dul Anexo.

El personal que por cause de su ingrese ¢ cess en la Empresa no haya cop
platade el afic cerrespondiants a la participacion en beneficios pereisi-
Ti la parte proparcionel corvespondiente al tismpe de prastacion de ser-
vicios, tempuidndose como mes complets la fraccion del misme.
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Articule !1.15. Pistas.-

5i por necesidades dal servicio hubiera de desplazarse algun trabajadoer
de Ia locglidad en qua habltualmente tenge su destine, la Enpress le -
aberard gl 75 por GO de su zalavio Convenie diarse cuamde efectur ume
comida fuerd de su domicilic y el 300 por 00 cuando tenga gue come: v

perncctar fuera del misma.

Luando #l trabajiader no pueds TegresdT & comer a su 6cmici§ia FOY ORACK-
mendatle la smpresa trabajse qsgtin:os a los habitvalse, aun cuands sea
dentrc da tu localidad, rendra derecho al sbono de la dieta por comida.

Los gastos Oe desplazamiente <ortetan & carge de la Empresa,que facili-
tara biilete da primeca en fervrocarrii ¥ ordinaric en avien a todeo el -
pertondl que TEngA Gue JeSPlATArSE.

i por circunatancias espuciaies los gastos originados por el desplara-
miento scobrepazan el importe de las dietas. vl axcaac debera ser abona-
do por la wmpress previa justificacion da los gastos reslizades, gin -
que sn ningun <aso 4l Liempo lnvertide 0 los visies 6x lugar & suple--
mate algune porque su durecion sobrepase la jopnada legal.

hrrieuls 11.37.-

Cuands por la indole de su funcion el trabajsdor tenga qus Sesplatarte
continuaments de su centro de trabajsc, sungue fusra dentro de la misma
iocslidad meidiendoil comer en su 4emicilic, la Empress, previa justs-
ficarion, la cubrirs los gastor da estos desplazamientss por un minimo
de 1.000,- pts. Earantipadas, sslve que on su contrato de trataje din-
dividual e atrableican otras cendiclones.

Articuls 11.33. Antdecipes,-

El trsbajador tandra derecho & parcibir anticipos a cuanta por el traba
jo y» realizado, sin que estos pusdan axceder del $0 por 100 dal impor-
te del salaric convenis devengsda.

Articule 11.14.-

Lat ampracas gue se haysn descoelpade los 2 ultimos afioa (K7 y B2), los
3 ultimes ades(86, 87 ¥ 83} o los 4 ultimos afios {85, 86, 87 y 8B}, no
podran descolgarse ests afic ¥ negociaran con #l Comitd de Empresa o De-
legadce da Persenal los incrementos anualss escalonados para qua, an =]
plazc que scusrden, eongigan slcenzar las Tablas da 1.52%, EIn coalquisc
casa, an 1.98% incremsntaran como minime los persantajes pactados en el
presenta Convanic {Retribucien Totsl Tacrica Bruta & Tablas)

articuls §1.15.-

Bl ineremento galarial establecids wn el articulo 11.1 no sera de necexy
ria 4 ohligada apliclcién paTs aquellan emMpIRIAE QuUE, no eEtando compren
didas en los supuestes contamplados #n el articulo anterior, acrediben,
objativa y fahatisntamante situsciones de deficit o perdides mancenidas
#n ios wisrcicios contables de }.5E7 ¥ I.GHA. Asimisme s tandrin an -
cusnta las previsionaes para 1.989.

En mstos cascs aw podran :ontlmpllt porcaniaies dx lncremenios salarias-
las entre ol 4,5 y al 5,% por 100 du is retribucidn total tedrica bruts de -

csda tradajador.

Pars valerar ssth sifuacion ae :cndr:n an cugnta clircunstancias tales cg
mo el insuficisncs nivel de produccidn y ventas y s atanderan 2 los da-
tos que Tesulten de la contabilidad de las ompresss, de sus balances y -
de sus cuentas ds rasultados.

Las sppresss en lae que 4 s julelo concurren las cincunstanciss axpresa
das sn el pérrafc 1¥ comunicarin en el plato improrrogable da 20 diss na
turalas & partir d4& la pudlicscicn del presents Convenis en al B.O.E. 2
los represantsntes de loe trsbajadores ¥y & la CPFIV matablacida en al ar-
tizula 3.l dal Convenic su intencion d& 3cogerse al procedimiente regula-
do en wl presente articule.

En al plezo de 40 $ias naturaley a partir de la publicacicn del presente
Convenio mn &t B.0.E. la Dirmccicn de 1s Enprasa facilitszs a lot represen
tantes de los trabsiadores los detom & los que se ha heche referencia ¥

los miembros del Comitd. Los gastos eriginados por la intervancion ds Ay
ditores o Censores Jursdos de fuentss saran de carge sxclusive de la Eo-

presa.

€1 precedimiante sstablecido en efie apartado b} se desavrollars en ol
pilaze Ze 90 dias naturales siguientes i 13 publicacicn de esre Convenia
en el B.G.E.

Si el Comite Paritario interprets gue en la Emprass en duealion se dan

las <ircunstancias previstas en sste avticulo, lo comunicara o los re--
prusentantas &¢ 1of crabajadores ¥ 4 la Dirsccion ds la Empresa. a4 =feg
tos de que ificien las negociarcienes Zentro de los limates anta® esta--
hiecidas. En casc contratio, comunicara iguslmentz a las paries su -
obligacion de respetdr les incrementos salarizles de syze Convenio.

Les represantantes legales de los trabajadoras y los miembros del Comi-
te Faritarvie, saten chbligades a Tratar ¥ PantensT #R 14 TAYOT rekervy -
la informseion racibida y los darce & gue haya tenido MCteso, <ol -
consecuencia de ip establecido en las parrafos anterioresr, obskrvando
taspecto a #lle sigile profesional.

£1 plazo de 40 dias establecide en &l pavrafo 48 sers prarrogabie como
raging en 13 diés naturalss, por acuerdo de la Direccion de la Enprasa
¥ las represantantas de lot trabsjedoras, siempra ¥ cvande 1o comuniqaen
conjuntamants a la CPIV.

El plazo de gue dispona el Comitu Paritario para temar sus dacisicnes -
podra ser igwalments Prorrogable por 15 dias naturales por acusrdo uni
nimw ¢& sus mienbros, dedisndolo comunicar a las partar afectadas y z -
la CPIV.

Todast las cosunicsclones referidaz en aste srticuls deberan sfetrusrse
madianmte eserite por corres certificade con acuse 4a racibo.

Los plazos establacidos an ests articule serdn de caducidad a todos lox
efector. En los plazos prorrogablas, la caducided oparara a) término da
la prorrogs, &1 la hubisza.

Dasds que se inicia al procadimiento recogido en este sarticulo, la Em=-
presa abonard & leos trabsjsdores con caracter s "a cuenta" un incresen-
to salarial daj 4,5 por 100 scbre la retribucion total tedrica druta de
cada trabajsder. .

Er tode caso dabe entenderse gue lo establecido en los parrafos prece--
dentes sole sfscte al concapto salacial, halilsndoss obligadas ias empre
zas afectadas por e] contanide del texto del Convanic.

Este articule tendrs uns vigencia limifada en el tiemps gquedands sin -
efecto » partir dal 3 de diclembze de 1,589,

CAPITULD _12.

A. COMITE DE EMPRESA

Sin perjuicto de los devechos y fecultades concedideoa por las leyes s»
reconocen & (os Comites de Empresa las siguisntes funclones vy competen

cias:

Arriculo 12.1.-

1. Trimastralmenca, ser informedo por la Direccién de la Empress Sobre
la avolucién ganaral dai sector aconémice al que pertenece la Empre
s, la evolucion de los negoclos y la aituacion de la produceion ¥
vantas ds 14 entidad, sebre su prograna de produccicn y sobre ls -
avolucion probabls del smplec en ja Empress.

2. Anualmente, tonccer ¥ tangr 4 au disposicion el balance, la cuenta
de resultades, la nemeris y,an el casc de que [a Empress revizta la
forma de socisdad por scciones o participaciones, de cuantow docu--
mentos se S&n 2 conoccer A log socios.

Arvicuie 13.2.-

dentrs dul mizmo plage scordardn las partes =i procada o no XRTSE & -

15 establecids wn aste avticuloe, Bl acusrdo o desgcusrdo zers comunicsds

a la CPIV sn 2l plaso da 5 dias naturaies wiguientes da habarss product-
do, procadisndass 4 contimuacion de la forma siguisnta:

a) En cats de acuerde la Emprasa ¥ los raprezsntantss da lox trabajade--
res negociarin log porcantsies de incrensnto salarial dentro de los -
limitex astsblecidas en &l parrafo 26,

b} En caso de desscusrdo, la CPIV somtara la :ul.ltim a un {omite Parita
rio compussto por B parsonas en donds satarin rwpressntadas las Cans
trales Sindicalem firmantes da este Convenio, con dos misnbros cada -
una ¥ las Asociscionws Nacionzles de Fabricantes de Pustas, Papel y -
Carton, con 4 alembros. Los mismbron dsl Comitd exsminerén loe datos
pusstss & 3u disposicison, tecsbaran la docupentacion complemanzaris v
ios asescTARiNNtON qUE eSLimem OPOTTUnOY ¥ OiTAn 1 la¢ partes, pronun

ciandose, por unsnimidad, sobre $i en la Emprass que $a examins Concy

rren O 5o las circunstanciss axpressdss en al parrafo 19,

5i no sa produjers acusrdo uninime,
ma de Auditores & Cenastes Jutados ds Cuentas gue serd vinculante pata -

el Comite Paritario solicitard infor

Sar infoTmades, GOR CELACRAr Previe @ su ejmcucidn por la Emprasa:

1.- Scbre el tTesiado total o parcial de lss instalacionss empresazia-
les.

I.- Scbre ioi planes de formacidn profasional de la Smpress, sjertisn-
¢c vigilsncis sebre ls calided y efsctividad de la docencia de los
cantros de formacion y caparitscion de la Ewmpresa.

3.- Sobre ls fusicn, ahsorcisn o modificgcion del “atatun’ juridico -
de ia Empresa, cuande mllo auponga cualquier inecidencia que afiscts
2l volumen da explea.

4,- Sebre lob cambics de titularidad de la Enpresa, praceptivanente -

poT MBCrite.

.- Sobre 2% nueves contratacionts da parsonal, senocisnds los bmoda--
los de contrats de trabejo escrite gus sa vtilicen sn ls Emprasa,
as1 como lof docusentos relstivos & la terminmcion 4e ls Telacion
laboral. (Cepiam dal T2, Finiquitos v Cartificados de Empresa).
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f.+ Por escrite, del cuadre de vacacicnes wersblecido por la Imprasa,
que deberd sstar expussto antes dal 1 de abril de cada afie.

7.. Dml calendavio laboral con CArTatter Previo 3 su viszdo per e hutg
rigad laberal competente. Dacho talendario debard estac confeccia-
nads eh el plago manime de 3G diax deade 1a publicacion del Conve-
mye em el BLOE. En caso de existir un Convenis que ijella jorng-
Aa laboral con antsrioridad, el calendaric laboral debera mstax

confecciorado antus del 3] de diciembre ai wn aza fecha se ha Zo
cide e suficiente sncalacidn el calendavic iabaral de Is Semuni-
dad kutonoma correspendiente.

2

Sobre las eEtadistices Sel indice de absentizmo y sul causas, Los

accidentes da teabajs ¥y enfermadades profesionales 3 1uf consecuen
cims, los ipdices de sintestrabilidad, los ingrescs, ceases ¥ ascen
1.1

o

9.+ Sobre jes trabajaderes que voluntarianente ge a=0J:n 2l precadi---
miento de jubilacion eatablecide en el articule 19,

10.- De la actividad de los servicies d2 medicing en la empresa en tedes
aguallos sspuctos relacicnads con la proteccian de la salud del tra
bajader.

Ejercer una labor de vigilanela:

1.~ Sobra wl cumglimients de Jas normas vigentes en materia laboral y -
de Segurided Social, de les pactos.condicienes o usss de Empresa -

N VIEOT.

2.- Colaberands cen ia Dirececién de 1s Enpresa an el cumplimianto de -
cusntas medidas procuren sl mEntEniBientc & lncTfsmento da la pro--
ductividad da la Empresa, medisnte la oportuna informagicn,

1.~ Sgbre 1o¥ processs de seleccicn de personal, ne Sole para que sa -
curpla la normativa vigente o pactoda. sing tambien welande poy -
les printipics de no discriminacion, igualdad de sexo ¥ foments da
una pelitica racisnal de smplec.

Articule 12.4.Capacidad v sigile pr ongl.-
j.- Sk recomocs al Comite de Empresa capicidad procesal, como srgang -
tolagiadeo, para ejercar siciones administratives o judiciales en -

todo lo relativo al smbitc da sus tompetancids,

- Lot mismbros del Comite de Empresa, ¥ este an su Conjunto observas:
ran sigile profas:onal sn todo 1o refarente a les lrt;:ulon 2.0y
12.2  apto.l aun después de Jujsr de partenecaer al Comits de Empra-
5a y =n espacial en todas squellas matariss sobre las que i Direg
cion sefale axpresamente el caractar reservado.

r

B. CELEGADOS DE PERSCNaL

Articule 12.5.-

Los Dalegades da Farscnal tendrin las funciones y compatsncids de loy
mismbros del Comita de Empresa sefalados en log articyles 12,1 9 12.2.

€. COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Artitulo 12.6.-

En todos los supuesies de inplantacicn da zistaman d¢ produstividad s
modificacion sustancial de loa arisTantan, zera preceptivo el informe
sl Comite de Express o Delegades 4o Persemal, v la autorizacion del
Organismo Laboral coopatenty.

Azticule 12.7.-

Podran plantaar modificacicnes en la clagificacion de los trabajsdores.

Caso da no existis acwerdo con la Divsccion de la Empresa, resoluvara
la Cunislon Paritaris dal Tema Categorias. En caso de desscuardo an as
ta Comiwién, rasolvarid el Organisse o Jurisdiesién compatente.

Articoleo 33.8.-

En mataris de apguridad ¢ higiems, corresponde al Comite de Emprlsa da
signar los rtepresentantas del parsconal qua forman paste del Comite da
Seguridad s Higiene, revocar a los mismes cuando le considers oporiunc
v ser informado de las actividades de diche Comite.

Los Dalegadon de Parscrnal tendran las sisuss atributiones raspaste g -
los vigilanter da Seguridsd o Higlsne.

Articule 9.~

El Comité de Empresa o Dalegados 4w Parsonal, cide el Comitd da Seguri

dad w Higienw o Vigilante de Seguridad podran instar, en caso da dusa-
cuszdo con la Enprass, expediante inta la Autoridd Laboral, pa7a que -
dictanine 1a posible texicidad de alpun puasto de trabajo.

Asimismn, an caso de desscuerdo con la Empresa, podré poner en Condci-
mienta de la Autoridad Laboral competante agquellos cascr s gue, o¢1do
ol Comite de Sepuridad o Bigiene exifta Iinsgo ciepto, por las condi--
cicnes de trabaje sxistentes, de accidents o enfermedad profasiomal.

Concoer e informar preceptivamente mn los cazos de acdifscac:on susTan
cigl ge las condiciones da Trabz)o que afecren a lus trabajadores, sal
o que #xista atusrdo con o5 interssades.

Artieuls 32.1E.-

En joa Expedientes de regulacion de empleo, por causas economicas o -
tdcnolégicis. s& extablece precaplivamente una instancia previa de ne-
gociacion czon iz Empresa por parte de los reprusenfantes de los trabz-
Jadores y Sindicatos, pudiendo estar adesorades por SUS tECRICOE ¥ ege
tudiando conjuntaments con 1a Empresa la fituacion econemica de 13 mis
ma coando el expedients wstd motivado por causas economicas. EY pll:o
para raalizay dicho estudio no podrd exceder 4w vrinte dias naturalieg,
transeurridas los cuates 1a Empresa queds facultada paraz la presanca--
cicm del expadiente snre ia Autoridad labaral correspondiente.

Este plazu de instancia previa as indapandiente del plaze establacido
an la legislacion vigenta sobre la materia.

Articulo 12.12.-

Ser informads 4 traves del responsable del Comits de Eopresa y Secrety
ri¢ dal migmo o Delegador da Persenal, previamsnta @ is imposicion o
sanciones.

Atticule 12.13.-

El Comita de Empress o Delegados de Parsonal participarin conjuntamen-
te con la Diraccion de Is Empress an ¢l desarvolic de laz actividades
sociales, cultuTalms ¥ recraativas.

AstmiEma, p?d!iﬂ congcer semastralmante ol estade de cuentas de lap -
fondos sconcmictos dastinados para astas sctividades.

S luccptdsn aquellss funcionez soriales que posess ung r.gula:ién -
propia tales come Patronates, Viviendss., Econometos, etc.:

Afticule 12.14.-

El {omitw d¢e Emprasa ¢ Dslegados sx Personal randran fasultades para -
comprobar los supuastes contaoplados en los articulos de trabajos de -
catagoria fupericr e inferior, ¥ an caso de que no sean respetadas las
candiciones sstablecidas an los nismcs, pimdran estog hachos an cono--
timianto de 1a Aytoridd laberal, siempre que exista desacusrdc con la
Direccion da la Empresa.

Aericule 12.1%.-

En Ioa rasos de modificacion de los horarios de trabajo existantes ¥ de
na habay acustdo sobre la misma con los trabajadores intsresados, #s -
coopatencis dul Comirs dm Empress o Delegades de Perscnal snformar ange
12 huteridad laberal competante,

iLs Enpresa na podré poner en practica la modificacion haata que ne Tees
sus]va dictha auteridad. i

Articulo 12.16. Garanciss.-

#) Ningtm miembro del Comike de Empresa o Delegados ds Pacsonal podca
sur daspedide ¢ sancionade durante ol eigrcicio 48 sy funciones, ni
duntro dal aho siguicn:c 2 su cesw, Salvo que este sa pxndu:ca par -
Tevocacion o dinillan. ¥ Siempre qua 2l despide ¢ 14 sancion se base
#n la gctuscion del trabajador en =l mjercicio legsl 2e su Represan-
tacion. 51 &l despidc o cuslguiara otra sancicn por supuestas faltas
graves o muy graves, chbadecieran a cotras causszs, debera tramivarzs -
axpedisnte contradictorio, =n el que seran oidos, apsrts del intsre-
sade, sl Comite de Emprass o restantesd Delegados de Ferscnal, v &l -
Pulegsdo ¢al Sindicate al Que pertenaics, en sl supueste 4% que s -
hallata teconccide como tal en la Emprass.

Posesran prisridad de parmenencis €n la Empreta o centro de trabaje
taspects Ob lot demas trabajaderes, en lc! LUDURSLOS A4 suspersion o
axrineion por causes tecnolegicas o aconemicas.

b} Ne podrin ser discriminades en su promecian econdmica o profesional
per causa © an razan dal desenpefic de ¥ Representacion.

¢} Podran wjercer la 1ibeTtsd de expresion en el imarior de la Empresa,
an las materids propias de su Representacion, pudiende publicss ¢ -
distribuir sin perturbar el normsl desenvolvisianto del process prg
dugrive, aguellas publicacionas de interes laborel o social, comung
cande icdo alle previssente g la Empresd, y ajerciendo tzles tarsag
de acumdo ¢on la norma legal vigente 2l afecto.

d} Disponéran de las hores sensusles retribotdas gqua la Levy determine
on cads oomente.

Las horas de sy jornada de rrabajo que Jos Teprasencantes de los -
trabajadores zmplesan por T4zon de su targe. de zcuerds con la Legis
lacion vigente, serdn abonadas como si fuersn de presancia en su -
Pusstc de Lrabajo. .
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Los miembros dal Comite de Emprasa o Delegadss de Fersons® podrin -
TeNuncisr 4 parte de estes horas ¢ & todas allaes, acumulandose en -
uhe o varios de etlox miambros del Conite o n-l.‘.ua; de Persomal,
sin rebazst el mdNimo total gue determana la Ley. Si esta cumula--
cite alcantara al numero de horas souales de trabaja, podiih e re
lavados de el sin perjuicic de sy remuneragisn.

los gu® renunduen, {@rnaran un 3CTE &0 la que constara la TenuNciE
la acestacion 44 aguel o Afueiiocs #n gur S& 4Cunulen ¥ la haran lle-
gaT a ia Diraccion de la Empresa,

Asimismo no s computarg dentro del maximo legal de neoras, el exceso
que sobre el mismo se produzce com meUive de i4 designacion de Gele-
grdez de Personsl & Miembraos de Comites como tomponsntes de Comizio-
nes negocizdorss de convenios colectives, en iox que sean afecrados,
y por 1o que s& refierm 4 s calsbracion de zesiones oficiales a tra
vas e lag cuales iranscutrcen tales neguciscionss ¥ cuando la Empre‘
54 en custtion s ved afectada par el ambite de negociacion refaride.

En el case de sesiones da s Comision Paritaris de Incerpretacién y
Yigilargia del Convenio vy Comisionss Tecnicas craadas en estea Conve-
nio, al trabajadoer disfrutars dsl mencionade peroisa aunque su Empre
sa no estt sfectada por lox Lemas 4 Lrafar.

4} Sin rebasst &l mixlmo ingal, podran ser consumides las horas retri--
buides de que disponan los misesbros del Comive o Dalegados de Perso-
nal, a fin de prevar la asistencia de los mismor & cursos de Foroa--
cion vrganitados por ux Sindicateos, Institutos de Formacion u otras
entidades.

Articule 12.17.-

En el caso de qua en und enpresa 34 instalen nueves mequinarial cuyos -
puestos da trabsjo no esten clasificados en ol Convenie Colactive vigen-
ta, la Dirsccion da la Eapresa,. pyevia consulta al Comita de Emprasa o
Delugader de Parsonsl, asignari wl Grupc Profastonsl o Categoria .-
cerraspondiente 4 dichos puestos de trabajo, debiende comunicarleo a la
Comision Paritizis da Interpratacian y Vigilancia. En casa de dasacoer-
do por parte de lox reprassntantas da loa trabaiadoras, la CPIV recaba-
ra informacion de ambas partss y decidira el Grupo Profesional o Catago
Tia que proceda.

Axtituls 12.23.. Asamblens. -

los reprasentomas de los trabajadores dizxpondran de 12 horas paTa la 13
lebracion Ql asanbleas de perxcnal, dentro da lay horas de trabajo sin

qu gn nirgar czen 3¢ perturbe la actividad normal de los procescs de -
trabajo en continua.

Extas Asamblsas debarin solicitsrse con 4B horst de antalacion sin per-
juicic de que 3¢ pusdan estudiar en cada caso plantaamisntos urgantes.

Cuande por trzbajarsa en turnos, por imaviiciancia de les locales o por
cudlquiar otTa fircunstancia no pusdk TeuniTee Rimuitdnedmenta tods la
. plantilla sin perjuicis o alterscion an el normel desparrcllo 4e la pre-
duceion, las diversszs rauniones parcisales que hayan da celabrarse, s« -
considerarin coms una sola ¥ fechadses sn el dia de la primara.

CAPITULD 13

A. ACCION SINDICAL

Articule 13.1.-

Amhis partes & compromsten a establacer sn el ambito territorial LOTTRE
pondiants comiziones paritariss, compuestas For lax Centralex Sindicales
y la Patroml repressntads que tengan como misidn llegar a una svenencia
wn los conflictos qus surian antre trabdladores y Emprasza.

Atticule 13.7.-

Las Erprasas np-urm el darscho da todos loz trabajadores & sindicarse
librwoante; no podTan sujetar sl enplao de un Trabajader a la condicion
da que nc s afilis o renuncim & su aftliacidn aindical, y tampoco despu-
dir a un tratajador o perjudicaris de cuslquisr otra forma, a causs de -
su afiliacién o actividad sindical.

Articule 13.3.-

-
Los trabsjsdores afilisdos a un $indicato podran, en el ambite de la Em-
Presa © cantro de trabaje:

= Conatltuir Seccioner Sindictles de conformidad con lo astabiscido an -
los Estatutos dal Sindiecmtp.

- Calabrar rexmiones, pravia notificacion al sapresaric, tecaudar cuctas
y diatriduie informsclon sindical, fusra da las horas da trabajo ¥ sin
partuzbar 1 actividad noroal de le Empress.

- Racibir [# infermacion gua le remits 1u Sindicate.

Articulo 13.4.-

Las Secciones Sindicales de lox Sindicatos mis represantativos ¥ de lga
que IRNgan rAPTESENLACion an los Comites da Empress o cusnten con Delega
dos de Ferwonal, tandzan lox siguiwntes derachps: .

- Can la fisalidad da facilivar la difurion de aguellos avises que pusdan
interasar a los afiliadeos al Sindicato ¥ 2 los trabaisdores en general,
la empress pondrd & su dispositidn tablomss de snuncica que debaran sj
tuarse dentrc dal cantre de trabejc ¥ en lugar donds fe garantite um -
sdecuado accase al mizmo de los ‘nbnjlduru,

= A la negoclacion celectiva en los terminos establecides en ia legisla-
cior especifica.

Artiguie 13.3.-

Quieres ostenten cargoi electivos a n\Ull provincial, aytonemica o ETta
tal en las organizaciones sindicales mis Teprestniativas, tendran dere-
tho:

- Al disfrute de los permiscs no refrabuidoR necesarics pard sl desarce
1lo de las funciones sindicales propiss de sy carge, pudiendo estable
cer, por atusrde, limitacionss al disfrute de leos mismos en funcion -
de las necesidades del proceso productiva.

A la asiztencia y al access a las centtos de trabazo para participsr
en actividadas propias de su Sindicato o del conjunts de los trabaja-
dores, previa commicacion ai Empresario ¥ sin que ol elercicio de -
e3an dereche puede intarrumpir ¢l desarrcllo noroal del procsso produc
Tivo.

Articuie 13.8.-

Los reprasentantes sindiceles que participen en las Comifionws negocia-
doras da Convenics colectivos mantenisnde su vinpculacisn come trabaja--
dor an activo #n alguna empresa, tendran dersche a la concesicn de los
permisos ratribuides que sean necesarios parz el sdecysdo ejercicis de
su laber cune negocladores,yiempre gue la Emprasa ecte zfectads por la
negociacion.

Lag Centraies Sindicalss podran desazrellar $u actividad en la Enpresa
con plenas garantias para su aficap furcicnamiente.

Articulo 13.B.-

El rexponseble da la Centrzl Sindical en ia Empresa tendra los mismos -
derschos ¥ garantias zindicalexs astablecidos en 4l presente Convenic pa
ra los aismbror del Comits de Impresa o Deisgados de Parsonal mientras
ostante &€} cargo de tesponsable,salvo las horas retribujdss sytableci--
day pare agusllos por la legimlacien vigents en cada moments. No obstan
te, las Enpresas ze coppropaten durante la vigsncia de este Convenio o
dar # los terponzablaz de lasz Centrales Sindicales todas las facilida--
dag pogibies para &l desempadc da su funcion sindical.

BE. DELECADQS SIRDICALES

Aztigulo 13.9.-

En las Empresas, o &n su caxso, en los centros de trabsjo gque ocupen 2 -
mas de 250 “vabajsdoras, cualguira que ses la clase ds su contrato, -
las Seccione: Sindicalss gue pueden constituizsée por 1o trebejasdores -
afiliados a los Sindicatos <on presencid en los Comites de Empresa, eata
ran represantadas, 4 todes los efectos, por Delwgados Sindicales elegi--
des por y entrs sus afiliados en la Empresa o an #} Cantyo de Traba)e.

Articula £3.10.-

El numero de Dalegados Sindicales par cada Seccion Sindicxl de los Sindi
caToE gue haysan obranide «1 10 % de jos votos en la sleccion al Comite -
da Empresa s« decerminara tegun la siguienre escala:

Da 250 a
e 751 a
Dn 2.001 a
Da 5.001 an sdalants

750 trabaladores @ Uno
2.000 trabajadores : [Dos
5.000 trabajadorazs : Tres
Custro

Las Sacciones Sindiceles de agquellos Sindiczlos que ko haysn obtenido el
107 4o los votol, estaTan reprasantadat pOr wn sole Dalegade Sindical,

Bl Sindicato que alegue posewr dereche a hallarss ceprssentadoe Sedian-
te tirularidad parsonal wn cualguier Empress, debara acreditarlo ante la
mismp da mode fehacienta, reconocisndo #<to seguido al citads Delmgade -
Sindical su rondiclon da rapresentants del Sindicate a todes lcs sfactes

Articule 13.1]. Funciones de los Delegades Sindicales.-

1 - Reprasentar ¥ defender los intermaas del Sindicato a quien rapresens
th ¥ de low afiliados del mwisme an la Eatresa, ¥ servir de instruoen



nim, 155 Viernes 30 junio 1989 , 20643

. © de comunjcacian entor oo Centrel Sindical ¢ Sindicato v la Direes § 4 tal efacro, consideran gue et pTECisD COMUET Bh el seno de 1 epdresa
. ‘ion 34 lae rewpectivas amprasas. cent 1@ colaburacion de todos, de forma tal que lay redidas prevencivas -
sodzin astxtir a | e . pecmitan ditminwir, efwctivamente 1o0F riesgos derivados dal proceso pre-
£ 4% Teunionas del Comite de Empress, Comite de Segy AUl ive.
ridad = Higians wn el Trabajo y Comitas Paritarios da Incerpretacion,
foh VoI ¥ #in votpo.

: . . ) ) Agimismo, entiender prioricaric promover & intansificar acciones farmary
TenArAn acCuss & ia mizma informacion v docusentacion que la Enmpress ves & informativas 44 signo pravencionista, motivands el Sssarrells de -
4832 poner & dirpasicitn del Comite da Espress, de acumTdo tof 10 ré | srsitudes favorahiss 4 la evitacion de socidences  de trabajo y enfarte--

gulads u craves de la ley, estando obligades a guargar sigilo profec | gadas profesionales.

sicnal en las metariss en las yus legalmante proceda. En el supussta

44 que no forown parte del Comite de Eppresa, tendran lss mifﬂ:s ga-- Tambisn coinciden las parces firpantes e Qus %5 PreciEp potancisr los -
r&ntias y darechos recongcidas por la Ley 4 Ios nismbroz el Comite aRpacTos de vigilancii sedica ¥ spidemiclogics Par parte de las Servicios
d Erprasa. Mpdices de Tmpresa.

© Ser vides por la Empress praviamente & 3a adopsién fe pedidac de ca- En tode casc, ambas partes sa somaten & Lf Legislacidn vigsnts. .
yaoter celectivo qua sfecten 4 joa trabajadores an peOATIL Y 3 los -

wftliadon 2 wu Sindicato en ;arricular. E} fomite de Saguridad s Eigimne:
- Sdram asinisno informades ¥ 03d0s por le Enpresa oot cacicter presio: a) Dispandrad ds informacion escrita sebre inspecciones, sstodics, stc. -
s ' ' . relarives a 1s Seguridd + Higiane.
A kexrcd de los despidas y sanciones fus afecewn & los afiliades 4.
Sindirate. b} Podri plantear la adopcion dw medidas expecizies da wipliancia en -
. aguellos pusstos de trabaic wn }los gum, a fu juicia, pusdan msistir -
B} En materis de Tesvtryciuracion de piéntilla, tegulacicnes de emes riesget para la salud,

plec, trasiado de trabajadores cusnds revista caracter eolactiva,
o del centyo de crabajo genaral, v sebre toda PEOyASLY de accicn
eMPrESSTia] que pusdy alfscter sustancisiments » 148 iitereses ds
lok trabayadores,

o} Sera consultado scbre 1x aplicacicn de ins progTimes de Laguridad £ -
Higienm wrt lsy Canttos de Trabaic as: como de sus prezupestos A Fi--

. . nanciscion.

. ¢) Le implantacion ¢ ravisicm de fittemas de cogenizacicn e erabao

¥ cublguiers de sus pusibles tonsqcuancias. 41 Bl {cmite d¢w Seguridad a Higiene CODRATvATa & 1f reslizafion ¥ deserre

llo de programss ¥ 2ampsftas de Sejuridad o Higiene #n el Tradejo an -
srticule [3.12.- : la empresa, podiende proponar @ iz Dirsccion #@ ordsn da pricridades
grticwie 13140, que considere Lonveniente artes de I8 aprobacice da Lak invertidmes -
. necesdrias pata llevarlas & afecto,

Las Saccionsa Sindiciles de [ox Sindicares mis repreaentatives y de lox para 1l “o

que TERRAD Yeprezencacitn an lor Comites de Empresa tendran deracho s id | o) F) Comite de Segurided e Higiene tendri facultades PATE codocer la ip

urilizacion de un local adesusdo en sl que pusdan deyarrollar sus eceivi formacion relativa 4 mateviales, instalacicres, maquinariaz y demis as
dader wn aquellas Exprexas o Cantzos de Trabajo con =8s du 150 trabajade pectos el proceso produttive, en La medidz que txa nacesaria para -
Tas. CanSTALAT los raaled 2 polensiales tiesgos £XiNCRNIEL ¥ PAva Proponer

. lar medidas emcaminadas a reducivios o #liminerios.
Articulo 13,13,

) Asimicac #] Comice dm Seguridad e Nigisme eszara farujrads para trsng
Loa Deleyedsx Sindicales o cargor de relevancis necicnal da lax Centra-- mitir informacidn 2 lov irabajsdores afectrdos por lot riesgos wedisn
las reconocidas en sl cantexts del presente Convapio implentadas nacig-- te 8} hets de la reunion correspondienta. -

calmanca, disfrutaran 4a parmizos retribuidos para las sepiones de ia e
misidn Paritaria de Incerpratscion ¥ Vigilencis del Convenio y Comisio--
nat Tacnicas ersxdas en asTe Convenio, aunjus sw eMpress no aste afecta-
<4a por Ios lemds = CTaTaE,

AItigule ig-14. fucta Sindical.~ | Tadea estos rrakaladores, p&sarin und revision medica, aspecislasnte
concehida para =] puesto de Lrabsjc que 6estng¢ﬁan. fuftaiuo}égl:a, :
traumatologica, wic. ) qua a4 TRAliFATE COMG Winidc cata sfo ¥ zera -
financieds intsgramnte por l¢ Espresa. Du los vessltaxdor glghales -
de wath revizion, sa inforwmars al Comita de Segoridad 8 Higiens.

fi los trabajadoras guk FrEstan sus Servigiss en terninales de ordenadg
res © pantsllias de grabacion se someleran a lag rormas sspec:ificax - .
de Seguridad a Higiene da estor pusstod de trsbajo.

4 requarimisnto de los trabaladores afiliados a las Centrales o Simdice-
tos que cATEntan 13 THpIesentacicn 4 qua s tefiers asta apartada, las -
Eoprasas descontaran 4n 14 nomina pensual de los trabajadores el importe

de la cucta sindical torraspondients. Pl trabajador interssadc an 1s rea
Lizscion de tal cperacien ramitira a ia Dircsccian da la Enmpress un estri
to #n sl qui e aupragarh con claridad lx orden de descuento, la Central
@ Bindicdto & qua peartensss, la cuantis 4% la cuote, 2431 come 4l ouDero

g} Los Represantanties Legales de les Trabajadores daberan sar consults-
dos en todss agunllar dacisiones relativas a recnologia,segenivecion
dal crabaic ¥ utilizacion de materias primss que tengan repercusidn
sobre la salud fisics ¥/o mentsl del rcrabajador.

: Qe la cudnta corriente o Jibrars de zaia de ahorres, a la que debe set -
M transferida la correspondienta canvidad. i -
X b} Bl Comits de Seguridsd = ¥igiene, con #l Tin de obtener isformacion
N Les atprasss efectuaran las antadichas detracciones, falvs indicacisn wn sobre los risagos laboralea an 41 cantro de trabain ¥ poder preva--
" contravic durants pericdos de vn afoc. niv efectos tegativos en la talud de los trabsjsdords, sadisnte e} -
= contrel ¥ evaludcion partanents de los factores de rlaspo, slaborara
e La Direccion da 1x Empresa wntregard copia Ze & transferancis a 33 Te-- MAPAS OE RIESGO wn csde departawants, qua sarvirn d& base para Ja
:, Presentacion gindicel ¢n Ia Empreass ti la hubiers. realizacicon da planas enuvales psra la praveancién.
oF
s TULO 15. ABSENTISHQ

Arzigyla 33,35 - . LAEL

L#s {entrales Sindicales y las aAsnclaciones Nacionsles fivmantes gon cons
clantes dw iz Aecusidsd dr que se extablezon un meyor contacta y co}lhqr; Articula i%. 4. -
sicn mutus, @ fin de conskguir un fomocimiento mar real 3¢l sector. En -
#3Te KeRTide, ¥ COMO primer pALS, asustdan {TFITUMRNTAT cads SEiE negax -
e reunien entre lay Cencrales Sindicaies vy 1at Asociacionws %scionales
para desarrollar sats :des, inteccambidndoss wn wifas la informacion FenE
r8l, Gue Fo tonsidete de intetes.

En ias cases  de enfermedad comun a4 acoidente ses laboral o no,  las
Enpresas compiementarin 1ss prestsciones de ia Saguvidad Secial  hasta
el 100 per 100 del salario Tedl S#l trabajador eh jornads  ordinaria.
Pars obtener  este  heneficic sexd  condicaidn indispansable . el

Arriculs 13,14, Practicas antisindicales. - Cumplimisnita <de la% Figuientes nondiSiomks:

1.- En funridn cdel indice de absentisme, para  al conjunta de  las
rrabajadores de Cada cencro de trabaje por snfermsdad comin o
arcgidente sea aboral & ng en &l Ccomputo da los (2 meses
anteriores sa establecs la siguitnte escazle pavd &l presente afo.

Ep cuanto & lox gupuescos 4m practices que, a juicio de alguna de las Par
Tk, queps calificar de antisindicalss, sa ssvara & lo dispossto en lag -
Leves.

CARITLLG 1o SEGURITAL £ WIGTENE EN EL_TRABAID a) Dl U al 3,5 de absentisms, el 100 por 100 dal salavie.
N ) Del 3,50 a1 4,50 de sbrentisma, 21 35 por 160 Zel salavio.
Articuolo i4.].-

e} Dml 4,51 al 5,00 de absentisma, €1 30 por 10G del sslazic.
Las pazoes firmantes coinciden en ba necesidad 48 potencidr las acciores

ticﬂito’hrefln:ivaa en faver ce la saliud de los trsbajederes. Tales ac-- <) Del 5,90 &) 6.00 da absentisme, € 8% poy iGU dal salatio.

ciones hibrdn Je orientsrze & la disminucion 4a los riesgos labocaies, -

accidentes de trebaje y enfercedades proferxionalas. ! Del &,21 al 7,00 da abyentipme, el B0 por (00 del salazio.
' T . T =y

LAY L T PPy,
B Wt e

T
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Esta indice se abtendré dividiende las horas pardidss antre horas
normales tedricas d& tradbaja.

2.- Worificar la avsencia con la antalacidn posible v presenter la
taja da anfarmedsd o accidenta, extendida por la Seguridad Social,
Hutus o Mutuslidad, dantro del plazo de las veinticuatre hoTas.

3.~ En los cantrox dondm exista mddico de wapresa, sl wnferme o
accidentade pasard por diche servicio une vel POr  Semard ¥, 0
case 4& que la snfercedad o accidente le lopida su dasplsramianto,
io notificard a sfectos de la posible visita da) midice 3 to
demizilio,

El fopité da Empresa serd  infermado mensualments del  indics da

abyantismo, lo snalitard ¥ podrd arbitrar las madidas qus  considara
opATTLNAS.

CAPITULG 16, SEGURD COLECTIVO BE VIDA

Articule 16.1.-

En las exprazas adheridss al pressnte Lonvenic sxistird un segure
colactive, contratade a nivel rpacional, gque cubricd loa tiesgor
siguiantas. con lasz indsmnizsciones que me detallan:

&) Muszte por enfarmedad comin -.......... e 1,000,008
b) HMuerta por accidents no profasionmal ........o.ll. L 1.000.004
¢) Musrte por enfarmedad profesionsl ..................2.000.0D0
&) Muazte por accidence laborel -.......... e 2.000.000
&} Invelidez parmananta y sbsoluta por snfermedad

comin o accidents ne laboral ... isiiiiaricaianaan, 1. 8900.000
£} Invalidaz parnanentsa y absoluta por snisrmedad .

profuslonal . ...icrrnriranananaan errrerer s eeee.a2,000.000
g} Invalide:r permanents ¥ sbyoluta por accjdente

profesional ..o ... ferere e mraaaaeenaas 3,000,000

Extas cantidedes pordn de aplicacidn # partit de 1a publicacidn
en &l X.0.E, del prazante Convanio.

El pago da la prima zs pfectuard madisnte la apartacién del 55 por 10O
da la mizssa por la Empreza ¥ al 45 por 100 por el trsbajader. La
adhasiém a aete swgurc serd voluntaris por parte #w cads trabajader.

Lan ampresas que en la  accuslidad tengen concevtads wn  sagure
colactive, podyvdp <ptar, de comin acuerdo con las trabajisdores, antre
adherivas sl segure gyt sa watablecs #n sl presente Convenlo o
continuay cén el suyp particular.

CAPITULS 17. TRABAJQ DE 105 MEWORES Y FORMACION FROFESIONAL

Artigule )7.1.-

En esTa materis se astatré & lo que disponga la Legislacidn en cads
momeEnto.

Articule 17.2.- Modificaciones Tacneoldgicaz.-

In &l cast ds que un pussto de Cradajo 3e vea afertads per
modificacionas tecnolégicas, la Direccidn afvecera 4 los  trabajadoras
que lo ocupaban  un curse de formacidn por el tismpo  raionablemente
Fi#CA$3Tio PATE Su adaptacidn 4 las muevas tecnologies.

Aeticulo 17.), Formacién Profesional.-

La Direccidn colaborard a tivel provincial, avtondmice, a sstazal, econ
lox organismos gqua proceda, pacrs impartirc  en la ECpress cursos  de
Formacidn Profesiomal ocupacional papelera vy ganeral que tiendsn 2
tlevar al nivel cultural y tdéenico de les trabsjadares.

ASFAPEL informerd dw dichos Cursem a las Centralus
firmaentas del Convenio,

Sindicalas

CAPITULG 1B FRENDAS DE TRABAJIG

Arriculs 18.1.-

Las Empresas facilitarin s sus rrabajadores buzos, mones, petos. batas
o prendas gniélcgas siempre en numara d¢ dos, adecuadaz & laz funtiones
que tealican. Al peraonal Qus trate ACI48d U GLTRE RATErIAT corrosivas

su les provesrd de equipos  sdecuados 3 su  comeride, ¥ 2 quienss
trabaien a lsa intemparia c an  gitiss Misedes da  OpS imparmeable y
clatado antihuowdad los mis cdmoda v ligaro pasible.

5o facilitsrd uvniforoe s los trabajadores a guisnas la Emprasa oblige
a utilizarlos.

El plazo de use de las misaadr serd de un afo, ¥y PATA Su Computd  s=

sntendard slampre el tilempe de  trabaje efective ¥ nuncs  pericdos
naturalas.

CAPITULG 3G. JUBILACTION ESPECIAL a L0OS 64 ARDS

Articwie 19,5, -

Las partes firmintes de exta Convenic han eaaminsde leos poasibles
efectas sobre =l ampleo del aztablecimients de un SifTama que pafmika
la jubilacién con w1l 100 por 100 de leos dereches pamivos de  log
trabajadores al cumplir &4 ahos de edad ¥y la zimuitanes contratscidn
por parte de las Emprasas de trabajedores jévenes o parceptares del
teguro e desenplac en numearc igukl al de las jublilaciones anticipadas
qué #¢ pacten cOh contratos de  igual maturaleza que  lop que  se
sustituyen, teniandc en cumnta pars elio el Reaal Dectero 1194/85 de 17
de Julie.

Para los trzbatadores que decidan su  jubilacidn voluntaria snter de
cumplir for 64 afies, sa establecen las siguientes cantidades:

- A los 8D afios L ...ciiiaiiaiaao., 225.000,- pts.
+ hlcx €l aflod ... iciiineanns . 650,000, - pEa.
- A los 62 afiox ....- Feraeaean cre- S00.000,- prs.

- A las 63 adom . ...o....... veeaes 350.000,- pts.

Laex empresar sa obligan &  cumpliz esta  jubflacidn  voluntdzia
incentivada hasts un miximo da trabajadores-afio del 8 por 100 de su
plantilla. No obstants, an laz smprasas da mencs de 13 crabajadores,
podrd jubilarse, mn extas condiciones, un trabajadsr al ada.

Pata tuner scceso a esta jubilacion valuntaria fncentivada antiejpada,
el trabajsdor ha de contar a4l menos con una antigiiedad en la  Emprass
da 5 afios.

En case de que en slguna sopress existisvan ciras condicionss parz la
jubilacion anticipada, wl crabatador podrd optar per 13 que considare
mit beneficiosa de las dos, siendo por tante incoapstibles.

Al cumplir los &2 afos, los trabajsderes pusden optar antre el
contrazo de releve {jubilacidn parcial) establecido an el articulc
6.16. de esza Comvenio, o la jubllacidn tetal voluntaria, contamplada
an este articule.

LAPITULD 0. PLURIEMPLEQ

Articulo 20.1.-

Las partes firmantes de @si0 Conven:io e3timan convenlunte srradicar el
pluriemplen, come regls ganeral.

4 estos aferros s estima necesario que sa apliguen con el maximo
riger las santiores previstaa sn la  legislacidon vigente en los  casos
4z lox trabsjadores no dadox de alta #n la Seguridad Socisl, por ester
dades de alta ya an otca Enprazz.

Parz ccadyuvar a1l cobjative de conctrolar #@ plurismplec 4 considera
erancial €l cumplimiento sxactc del raguizito da dar a consrer & loa
Teprazentantes lagales de los trabmjadores los bolatines de cotizacidn
4 la Swguridad Social, les modelos de contrate de trabajo escrice que
3¢ utilican en la Empresa, axi come los documentes vTelativos a 14
termingeidn de la  relacidn laboral, conforme dispons wl  articuls
64.1.5. da} Batatuts da los Trabajadores. El incimplimientc da  esta
obligacidn sa conzilderard falta grave s efectos de yu sancidn por la
Autoridad Laberal,

DISPOSICION ADICTONAL

Ambas partes acuerdan establecer uns Comasidn Técnila compussta por
tres mismbros de CC.00., tres de U.G.T. v sais de ASPAPEL que
estudiard los probiesas exiztantas :op les  grupes prifesionales,
catagavizs y puestos de trabeie, que fendrd las siguientes funcienes:

- Revizar los pusstos de rrabajo gue 2 Juiclo de cualguiers da las
partes estin mal clazificedos.
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- Definic los puestcs de Trabajo ¥ categoriar inclujdes en los  grupsa

profesionales de la Tavle IT que wstdén sin definirp
- Dafinir & inclulr los puestox da trabajc no contemplades hasta ls
fecha, -
Esta Comisidn se reunitd 3l oencs dos  diss 3l mes 3 parilir del nmes
siguienta de la publicacién de este Convanic an el B.O.E.

Los scueTdos que s adopten en 4l sanc de  ests Comisidn |, se
inRCRTpaTardn a1 texte del Conmvenic, pravia notificacisn a 14 Direccién
Genurel da Trabsje.

Dispesjcidn Transiteris Primera

e crea una Comision Técnica formads por 2 mieabros de £0.00., I da
U.6.7T. v 4 de ASPAPEL, cuys primers reunidn & celabrard 2n el plaze
dm 405 meses 3 partir de la firma dal prasante Convenio, pars astudiar
las nuevas dafinicionas da laz miguinas e fabricacion de papel ¥
carton, como condkCusncia dm la innovaciones tecnolégacas sufridas por
lag mizmas respacts a su  velocided vy anchure desds  Jus  fusTon
dafinides por ultima ver. A los oiesbros de eata Comisidn se les daran
ians factjidadus necesarias pars al desempefic da sy funciés. Dichas
definiciones sea aplicarin en al momento en que haya acuerdo sntre  lan
partes.

Disposicien Transitoria Segunds

“Comisidn Técnica dw  Salud Laboral’.- Las partes Iirmantes da  este
Convenic sa ccoprometan, an on plazp méxXimo de un nas & partir de la
fiTmk 491 mismo, & constituir una “Comisidn Tecnica de 5aivd  Laboral”
cuye objetive serd el sndligis de  ksta en el Sector, asi come 2
elaboracién o8 propusstas qua tiendan s mejorar  las condiclonsa de
trabajo. Acerdadas dichas propusstas, fa incorporarien &l taxto el
Convanic da 1990 una ve: aprobadas por la Comizidn Nmgociadeta dul

misme.
la compokicidnm de esta Comisisn Técnica sari de & plambros de ASPAPEL
¥ 4 de las Zentrales Sindicales firoantes de esta Lonvenio. Esta

Comisidn s& reunicd une vel al mes con carictar ordinaris ¥y  tantas
veces SOmG LAk RATTAs acuaTden con carboiter extracrdisario.

ANEMO X

TEFINICTION DE  LAS CATEGORIAS Y FPUESTDS DE TRABAJC FROPICS DE CADA
GRUPO PRGFESIONAL
TARLA 1
A DiTRLEivos. -

activided genaral de la

1} Pirector Gensral: o1 s} que dirige la
Emprasa o grupo de Toprusas.

2) Divectores: son aquelles que & laz Srdenes de la Direccidn Ganeral
y dentro del servigio ¢ unidad de gestidn encomendada, dusarrollan

y aplican la politica genaral de la Espresa, cavacteristicas de
les  giguientes cargos o semsjantes: Director 4w Produccidn,
Director Técnico, Clirector Financlare, Direcrar

Administrative,
Directer Comercial o Directer de Parsomal.
los dirscrores de

hsimizmo quadan incluidos en asta categoria

fétrica y =mpousa.

son aquellos qua ayudan s lof Directores en  todas

3} Subdirectoras:
sug responsabilidades en ausencia da ellos.

sus funciones ¥ asucen

Técnicos Jefas: son aquellcs que, &

Dirsctorss & Subdirsctorsas, cosperan
funeign direetiva,

las drdenes inmediatas da 103
en el plane supeTicr & la

iy

Lz dacerminacién soncrata de los pusstos de trabalo gue intsgran el
grupoe dw Directives, corraspondsré a la Dirsecién OGeneral de 13
Erpresa, qus deberd hacerls octorgands la categoria aspecifica Jua
corresponda en cada caso.

B. Profesionales Téenicos. -
Estos profesionales se dividen en las siguientes categorias:

i) Profesienal Técnice Supericr: a5 aguel que mstands en posasidn  de
un titple expadids por una Escuela Teécnica Superior o Facultad
Univarsitaria , a)arce dentre de la  Eapresd, con respansabilidad
directe, lat funciones propias de sy profesicn.

estande en posesicn de un
firade Medio ejerce
funcienas

2

Profesionnal Técnico Medio: g5 aquel gue
titule expedido par las fscuslas Técn:icas de
dentre de la Empresa, ton responsabilidad directa, Las
propias de su  profssidn.

1) Brplamades: son agueilos que, poseyendo Diploma expedide por Centros
Docentes para ruyor estudios no s$& reguieren condicicnes exigidas en
ias Escoelas Tecnicas Expsfolas, llevan & tdbo, dentro de la indus--
tria, funcicnes tecnicas para lmm gue han side contratades 2n wirtud

de sy diploma,

. Peryonal Tesmico. -

Exte parsonal tecnico se divide en ics siguientes subgrupes.

1) Persopal ¢e Organizmcion: son los trabajsdores qua estudian, azeso--

TAN ¥ en u cass organizan los procedimientes de produccisn ¥ las opa
raciones comarciales ¥ sdministrativas. Planiflzan ¥y anslizen los es
tudios 48 tiampos ¥y movimienres, hacen recomendacliones pars oejorar
el rendimientn y vigilan sy cumplimianto.

Ests personal se divide en Iss siguisntes Catwgerias:

a} Jefe de Organizacicn: es quien con iniclativas y responsabilidad,
realiza tods cisse oo astodics de mAjora de metodos ¥ tiempos, --
planifiza y vigils los estudios ds ios Timopos ¥ movimientos ¥ -
log cantrala en todos los Casos

b} Tecnice dm Organizacion de Primera: ef quien realiza las siguien:

tas funciones Telativas & la organizacion cientifics gal trabajos
Crenomstraje ¥ astudios de tisdpos de todas clases. Estudics de -
metodot con latu:a:;on de equipos 44 cuslquier numere de operatics
Estimaciones economicas, tonfeccion de fichas completas, dafini--
cien de lotes o conjuntes de trabaje ron Finalidades da programe-
rion, talculs de low timmes de crabajs de los mismed, establesi--
zisnta da los cusdros de carga an todos los casos. Esvablecimien-
to 4a necesidadec completas de materialas partiandc de las difi--
cultades de apreciacion, despince de todEs clases ¥ croquizacic--
nas sonsiguisntes, inspsscion ¥ contrel. Colaberacicn en sl ssta-
blecimiants dal ovrdan de montaje para lotes da piezan o 2enst de
funciones da planificacidn gereral 48 la produceién, colaberacion
¥ resclucion da problemes de planteamiento de dificulrad Badia y
represantacionas graficas.

¢) Tecnjco ## Orggnizacicn da Smgunda: =3 quien realiza ios siguiens

tas Trabdjos: cronomatraies de tede tipe, colaboracicn an 13 se--
leccion 4o dsres pars la confeccion de normas, estudig da metodos
dy trabaje de dificulvrad media v saturacion 4e equipo da hasta -
tres variables; confeccidn de fichas completas da dificulrad om--
4ia, estimacionas econamicas, informador de ebras con dificultad
da lprltil:lnﬂ en  la tome &9 datos; definicicn de conéunKOI -
de trabaje com indicaciones precisss d& sus supeliores; calgyuics
da tiampo <on datss Tomades scbre plano v obras da dificulrad ne-
dir v croguizaciém sonsiguiente, svaluacion de necesidad de mate-
Tialws en ctagos de difjcultad novmal, inspeceidn y cenrysl, cola-
boracion n funcionws de planteamianlc ¥ representacionss grafi--
CEE.

di Auxilisr dm Grganlza:xoq, 4F Quien realiza trabajos sancilleos de
srganizacien cientifics de]l Crabajo, tiles como cromomatrajes -
eancilles, acumulacién de datos von dicacetrices bien definidas,
revizien ¥ zonfeccion de hojas da trabaje, :nilisgs ¥ page, eon-
trol de opscacionas sencillas, arehivo ¥ nusarscion de planos y
docunentos, fichax de axistancias de materiales y fichax de mowi
miento de pedides {axenclalments lador da transcripocion de infnr
macion}; cxlewlo da tismpos partiende de daros y nNormas o taci-~
fas bian definides y rapresentscicnss grafices.

%} hspirants de Organjfacion: ## quien con mas de 16 sios trabaja -

wn labores propiss de Organizacion, dispuesto & inicisrse en Jas
funciones proplas dx wata. Al cumplir }a sdad de 1B pAgs, e::gq-
tars is cagegoria de Auxiliar du G:gnniza:ion

Personal de Dficina Tacnica; son los trabsjadorss qua actuyando baje
1s direcclon y vigilanciz de sum Supsriores, reslizan varsas de ca-
rdctar tecnico pars syudar a la pr-paracion ¥ cgacu:ina da tode ti-
pe da proyectos.

i

ot

Este personal se divide en las siguisntas cetmgoriss:

a) Jufe de Ofigina Tecniza: s gquisn dizige la astividad de los ser
vitios descipadat & estudiar proyectos y a realizar tode tipe de
obras ¥ montzies, 231 como la mejars v/o reforma de las instala-
ciones da la Empresa.

b} Delinesnte+Proye.Tista: e5 guien, dentTo do la especialidad a -

qua 3¢ Jadicg ls ¥eccion an qua prestd Sus carvicio#, proyecta o
datalla 1o qua indica susuperior inmedidto, o el gue, sin tendr-
le realiza lo qua personalmente comcibe segin los datos o comdsi-
ciones tscnicas gue e fariliten. Ha de estar capaci itgdo pata 4z
rigir montaies, lavantar planos topegrafices de los eﬁpllzaaien-
tes de laz obras a estodiar, montar y raplantear. Danree de to--
das estas funciones, las principales son: sstudiar toda clasa de
proyeston, desdrvollar la abra que hiys de construlr y la prepa-
racion de datos gue puadan $eTVir de base i los presupussics.

"
—

Delipenante: es guien desarrcila los provectos sencillps, levan-
ta plants de canjunts y detalle, seam q:l natural ¢ de esquemas
o anteproyectas sstudisdss, croguizacion de maquimaria an eoftjun
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F. Otres mandos intermedios.-

1} Jefe da Seccion: ademis de los puastos rasefiados con categoria de -
Jufe da Seccion, podran exisTir OtTos ton ASTA Misme catwgoria cu--
bisrtos por quienss a las ordenas de sus suparicres, Tesponden den-
t70 de la Seccion donde praxtan zux servicios de la disTribucion y
buent eimcucion da 1ok trabsjos.

2} Contramaestres: son quienda a las Crdenes directus del Jefe de Sec-
cisn, vigilan la buena marcha de la alsma y tianen los conocimian--
TOS NECASATiOs Para. 40 dugencis dal citade Jefw, saber Grganizar -
2l trabaje y corpagir cualquier diferancia momentanea ¢ casual.

Los contramaastras se dividen en 408 cateyorids, que seren da prime
Ta o sagunds § la imporrsncia de la Sescitn @ responsabilidad v
funciones gue exten ancommndadsar. Las contiramaestres de la asc-
cion de fabricacion ¥y de la reparacion sersn de pricara citegoria.

37 Mamgiro ce Sala:
a) Maegcros de Sele de Frizera: son quienes, #damis de lab furcige-

nes da mera vigilancia dal persona) de la sala. llevan el conyrol
de la produccion de la mitma, ocvpandoas de lag expediciones v -
facturacionas con mande directo sobra 4l petsenal adacrite a da-
¢he trabaje.

Mawstro de Sals de Segunda: son quisnes reslizan 1as mismax fun-

ciones que lox de primeva catwgoria salveo la cuestion de factura
ctenae teniendc mando diresie scbre enfardadores y embaladares -
adamss de 1a rusponmabilidad 2el personal de sala.

w
awr

G. Pecgonal du Sesvicios, -

(Est® grupe comprande las siguientes categorias:

1} & Servicica: ef quien dirige las sctividedes de un prupo de tra
bajedores que sa dedican A cubriz los servicios de una Factoria, tasT
les como slmacenss., Mcopio de aaterilales, cargh, descarge ¥ transpar-
te, digtrituvendo sl trabajc dal personal & sux Srdenes ¥ guidands -
asimismo &)} mantenimiento da los vehiculos de gua se sirve,

1) Contramasctra da Servicics: &k quisn & las ordenes de su fupatior, -

desarrolia con inicistiva y responsabllidad lof servicios sn ona o v
Tiak avaar.

3] Almacansro: ef %l ancargade da rucibir los materisles ¥ mercancias, -
distribuirlos en las depandencias dal almacen, despachsr los padidos,
registrar an lo# libroz o fichercs sl movimiante da cada jorneds, cum
plimanctar los partas da sptradas ¥ salides. Crdensra al Trabajo entry
los despschadoTas gus de el dspenden zi lot hubiers.

4) Despachador: w8 guisn, cdn conocimiento de los articulos tuye despa-

cht les esta confiado, expide los mismos contra enttega del COTTREPEn
diente vile u orden da talids,cuidando de ls vigilancis, asec ¥ rvapo-
sicton de lsa sarcanciss o prodeces del almacen, wfactusndo las anots-
cionas eportunas,

. sonal ustpdi Lomtrel. -

Exta grupe comprends las sigulantes cstegorias:

1} Conserje: ws quien timne bajo sus crdanas, a porcarcs, ordenanzas, pez

sornal ds limplezs, stc., cuidando de is diztribucidn dal servicie, ¥
del orden, as42 y limpieis de las dizvintss dependsncias de la Empre-
sa.

2) Qrdenanza: #9 quien asti encargado dal reparts 4w la terrespondancia
¥ documentscion interna da la Empresa, copia decumentos, los fecha y
numecs, hace Tecadeos, orisnta v atiende a lam visitas ¥ resliza cual-
quier otre tips de servicic Telacionsdo com al srdem v limpisza de
suy Sapsndancias,

1) Portera: e quisn tiane & so cuideds la atencien y vigilancia de la
pUTLeria v las aperaciones de basculs, en 1os LE508 GUE TO eaiIba pe-
sader, ag1 como Is informacidn al publied Dars hacerle llegsr 2 las -
distintas dependancias de la Empresa, hacigndose cargo del talafono -
fusrz de las hovas de ofitina, cuendo sea necesario.

4} Pesadoy: ex quiap efectus el pesaje da las materias que entran ¥ Sa--
len da la factoria, BRLTEEA el opoTiung comprobante y lleva ) repis-
tro general de dichas operaciones confeccionande los Tesumenes coreg
pendiantes.

5) ZuardpeJurade o ¥igilante-Jurade: €5 guidn Tiene sncomendadss las fup

caones dr sejuridad y vigllancia dentro del recinto de la Empresa, -
con sujscion & las dispositicnes legales que regulan diche cargs 3 -
fin de prevenir las dafios y perjuiciot que s DudieTa OCésioner a lag
instalscionas o al personsl, JaFcudrir 3 loa vesponsables y ponexlos
z disposicion de las autoTidsdes COTpRIentes & de sus ajentes y ha--
ci4ndose SAYEO. 4N Fu tasa, del servicio de porteria.

) Guardg ¢ Seremt: ss quieh realiza bien de dis, o da noche, funciones
de wigilamein ¥ custodia de lax dependencias d¢ la Empreza,cumpliends

sus daberes Con sujecion & las layes que regulan wl ejercicic d% la -
mision gus tigna encomendada y haciendose cazge, en $u caso, del ser-
vicip de pOTLRT1E.

1. Fersonai de Limpjers y culdados externas.-

Este grupo cemprande laz siguienter CALeERITIAS:

1) Lympisdoria: ey quien esta encargado de la liopiezs ¥ busr orden de -
las éepandencias da la Exprasa que tengd asignades.

1) Jardiners: as quien Tiena s su cuidado ]l santeniniento de los azpa--
tios de ornamentacion de is fActoTia o centro da trabale.

], Personal de Servicios Sociales.-

Exts grupo comprends lat siguientas CAtEgoriak:

1) ksistents Social: es quisn bajo lap Ordenes de su supsTior apuDa Y -
preata los servicios de asiatencia social an la Empresa ¥ ayuda 3 Ta-
solver las dificultadas de orden zoeial ¥ perscnal sn que s encusn--
tren los mismbros de la celectividad.

Copinere: &8 guien confeceiona ml many dal Comedor de la Empresa, wic
Bila v coordina los trabajox de suz ayodantes si los hupiere ¥ efme--
Tua a} pedide o Ja compra de los materialss que precise para cumplir.
s conatide.

2

3} Ayudante 4 tocina: ez gquilen, con conocimientes practicss culimarios,
-aalize 12s operaciones qus le encarga #) cocinera, vigila s limpie-
ta y busn crdan del local y s oCupa personalmenta de la misma, asi -
come  da la limpleza de los cubisvtos vtilizados.

&) Camarerc: 5 quien ifve an »l {omador de la Emprasa, prepatz las pe-
1as colocande manteles, cubiertos v condimencos v retire el sarvicio
que 4 he utilizade.

X. Henores, -
.

Esxte grupo cemprende 1ag siguisntas catlgoziasff-

i) Recacdeyo-Botomes: #$ quien reallia funciones similares a las ds Orde-
nanza. AL cumplir 18 afes, podrs Dasar a ocupar un puesto de Lrabaja
sdecuada & sus conocimientos, # I& vista da las vacantaz sxiztentes.

2) Pincha: es al oparario mayor de 16 afios ¥ mency de 18 gue Tealizs -
los mismos comatidos que wl Feen, compatibles con l}s exigencias da

sy sdad.

TABEA 2
GRUPD A:
- Peon: 5en ios oparscios mayoras de 18 afios duyo trabkaio e
quiere wunicamente wsfuerzo fasico y de arancion
GRUPC B:

Avudsnte ds Guscapss v acopio de maduras: et 41 operario -
cuys funcitn oF ayudar sl descargador y apiladez de madera
{rollizo y/o axtillas} ¥ al desapilador de la nisma, cui--
dando 4s la limpiera, colocacion y buen ordan del parque -
de madare.

.

Ayudgnre descarrersdera: ¥x el cparario cuys funcion as -

ayudar 21 conductor dJde descortwzadora wn todas las cpera-
ciones inharentes a esats pueato da trabale.

Arudants de_ trocasdors: Ex el opstacriao cuye funcioh aF ayu
dar al ductor de t7 dors &#n todas las opkraciones in
herentes & s¥te puestoc de trabaja.

Avodante jsiisdora discontinus: Es sl opartario cuys funcien

consists #n ayudar al conductor de lejisdera o digestaras
discontinucs an todes las operaticnes inherantay 3 ssta -
pussto da trahijo,

aAvudants praparacisn pEStas af fahricas de papel ¥ carten:

Es ¢] cpararis cuya funcion s ayudar al conductor de prepa
vacion de paidtas.

1

- Avwydante ccooing de estucado Sija-presg; s ]l operaric gu
va funcion consiste #n ayudar al cocinwra de estucada ¥ -
siza-prass on todas las oparaciones inharcentds @ su puesio
de trabalo.

Avgdante gofraders: Ex el operaric cuyd funcicn cons%stl 1.
aywdar al tonductor de gofradera an ctodas iazs operdciones -

irherenes & este puesto ds trabaje.

avudante 0% de Cortadora duplex: Es el operatio ¢uvd funcicn
comsiste an ayudar al conductor ¥ al pramar ayudante du ror-
tadora duplex en todas las ocperdcicnes inhear#ntes 3 &se pues

to de tyabajo.
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CRUFG C:

- Avudante empaguetadors - embajaderz-aradora  automaticd de
phpel v carton: Es el operario cuya funcion congiste en -
avudar al conduttor empaquatadora-embaladora-atedora suto-
matica de papel y carton en todas las operacionss inheren-
tes x ese pueskto de Trabaje.

Avudante pintadora: Es £] cperatic cuya funcion consiste
#n ayudar al conductor pintadota en todas las opecsciones
inherentes & esx puesto de trabaje.

Etiguetador: Ex a1 operario cuya funcien consisate ex ja
confeccion ¥ colocacicn de  wtiguecss.

Avydante calders de vaper: En el operario cuya funcisn -

consiste en ayudar al conduttor d¢e caldara de vapor o fo-
gonerc «n todas lasx operaciones inherenias 4 este pussto
de trabxja.

vdante plants de sguss residuales: Ex &l operariv cuya
!uwc:on consiste an ayudar al oparadoy planta de aguas te
sidvales en todas las opevaciones inhersntes a esta pums-
to da trabajo.

Ayudante pisgnts tratamisantc spuaz: Ex el operaric cuya -
funcien consiste #n ayudar al oparader plants tratamiento
de aguas en Todes lis operaciones inharanles & este pues-
to de tradajoc.

Avudants de aibafiil: Ex sl operaric cuya foncidn consiste
en ayudsr sl Oficial de albafilaria an todas las operacis
nas inharentes 2 este pussto de trabaje.

Avudinte conductor miguina de mandriles: Ex el _cperativ -
cuys funcion w5 ayudar al conductor de estas miquinaz an
todaa las operscicvnes gue tealice.

Tomagor de muastras: (Dafinide antericrrentel

Cosedor mamual.

Carpsdey o ayudante de pulper.
Sscador de maguins de menipuiacicn.
- Mermere de las maquicas de tubos y fondos para saces.
- folgador de cxreon sn secaderos 21 aire libre

L J

- Aftiador Sietra: Ex el operario cuya funcidn consiste en
Ensmontar, afilar ¥ mentar lag siertaes.

- Avudante eeccion descortazado vy froceado: Es el opertrio
tuys funcion a3 ayudar s3] conductor saccion descorteiado
¥ trocesdo #n todas lsx opevaciones inhecentas 4 este -
pussto da trabajo.

- Avudante blangues: Ex el operaric cuya funcion ex avedar
al conducter de blangquao en todas las operacicnes inharen
Lot 4 43Tk pumslo de trabajo.

- Avudante ds cxldera de rtcuzorltion' Ez ul opararic cuya

funcion as ayudar al conduetor de caldars .de recopara---
cion an todas las operaciones inherentas & ssta puesic
dt ‘trabsjo.

- Avudante de picos colads: L& a] oparario cuya funcidn ton

sizta an acander los picos de colada, mantenlandeles li-+
bres da cuslguier obstrucclén, de forza que «l saline fly
libremants. Realizs paricodicamante analisis da la con-
centracion dal licor verd dal disoivedor. Encienda ¥y vi-
§ila ia combustion de los quamadorss de arrengue v de las
ilumas piloto.

- Ayudante caustificacion: Es al cperario cuva funcion s -

syudar &) conductor caustificacion en todas las oparacie-
nes inherentas a sste pueste da trabaje-

- Avudanta horne dée cal: Ex sl operaric cuya funcion e Yy
der al eondector horme da cal an todas las qperscionas -
inharentas a estw pussto da Lrabajo.

- Ayudantw Calandra II: Fs sl oparsrie cuys funclon contkis-

te wn ayuder al conductor de la Calandra clagificads con
&l nunerc II en todas las operacionas inhacentes & eks -
pusstc da trabaje.

- syudante Bobinadora I] v Rebobipadora II: Ex sl opetaTic
cuys funcion consista an ayudar al conductor de Bobinadora
II ¥ Rebobinadora 11 en todss las operscicomes inherantes a
#3¢ puests da trabajo.

v Avudante cortaders simpie: Ex e} oparazio cuya fuscion con

siste en ayudar al conductor cortadera simple en todas ias
cperaciones inherentes 4 ess Puesto de travajo.

- Beipccicnader o Escogeder: ES el operarig cuva funcion Ton
5157 #n seleccicnar ¢ sscoger las hojas de papel, carton
s carroncillo, clamifirandolas sagun defecros

Ayudarte de maguina de manipulacion de tisu.

- Avudante de maguina de manipulacion de papel v cartom.
- Lontrolador de linea empaquetado.

CRUPD D:

Conductor sierra troncos: Fx el operarie cuva funcion es -
arender al funcionemiento de UNE SIATCE MEcAniTa DaTa COT-
tar rollizeos da madera a3 las medidas gue se le sedalen.

- Lonductar descortezadora: Ex el operario cuva funcion ex -
poner en marcha, conducir y parer la instalacion de descoy
tatado vipilands condtantemente su funcicnamiento ¥ mante-
niendo ol flujo adecusdo de maders de La misme, conservan-
do la instalacion en.correcto estado ds limpleza.

Conductor troceadora: Es el opersrio cuya funcion es poner
en maTchad, cenduciT ¥ parar la oparacion de troceade, vigi
lande constantements su funcionamiento y manteniendo el -
flujo adecusdo de madera wn la misma y su distribucion a -
la salida, lizpiando y camblande ia cuchillas.

Avudante du resctivos de hlangusc: Es ¢l operaric cuya fun

cion &3 ayudar al conductor Tesctives blanquac en todas -
ias vparacignas irherenies a sste posste de trabajs.

- Cilindrarc, Moiista, Padrers: Es a) opatario cuya funeian

consiste sn cargar y tratar adscusdaments las oaterias pri
ma% ¥ duxiliares, wn cilindros, muslas v piedras trangva--
sando #] productos resultanta.

Ayudante 1% Maguina I: Es el operaric cuya funciom consis-

te «n ayudsy al conductor, al prisera ¥ al segundo ayudan-
te de Maguina I en todss las opetacionss inharentes a a508
puestor da trabajo.

- pyudanta fielrroz (gate, vinconerej: Es el cperaric cuyk -
fyncion consiste en auxiliar a lox operarics de naqu;nl FY:3
" los trabalos gue sa le encomiendan.

- Ayudante 29 Miguipa JI: Es =i operario cuya funcifn censig

te en ayudsr al conductor y al primer ayudante de ls Maqui
ra II en todas las oparacionti. inhersntss L &5tos puastos
da trabaje.

- 4vudante 18 Maquina II1: Es sl aperario cuys funcion con-

siste an avudar al Cenducier de Maguina 111 &n Todas las
gpttaciones inharentas 2 ese pusato da trabalo.

hoydante 18 Cortadoca duplex: ©x #l operavio cuya funcion

cansiste &n ayudar sl condugtor de cortadora duplex en To
das lss operacionses inharentes & #3& puesto ds trabaja.

- Guillotinaro: Ex al opererie cuya funcion consists en can
ducir, alipentar y avacuar 14 guillotine norme}.

- Empsguetsdor: Es el cpararic cuya funcion censiste en -
confaccionar paquetas.
- Imbalador: Es el operaric cuya funcion consiste en confec

clénar balas.

- Envolveder: Es ¢l operario cuya funcion ¢onsiste en confeg
cion&r bhobkinas.

- Enfardadoy: Es el operario cuys funcion consiste en confaz
rionar fardor.

Es el operaric cuya fumcicn Consiste #n conTET
clasificar ¥ lgrupa: ias hojas dw papel, tartom o car:oncx
ileo. .

- Contador:

- puxiliar de lsbo ig: 10efinide snzeriormantel}.

- fenductor dsevfibradors 177 =.

- Corductot espesadores.
- Avudante de Higuinn de bombo 48 cartdn.
- Copguctor bobinadors nigianirs semisutomatica

- hijpmntador v Recogedor tubos v fondos en sacos.

- 4ojsder, Escopedor.
- Prenzitta, SatinadcT.

- Cacader.
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GRUPD E:

CRUPO F:

- Milador cuchillas: Es el operario cuva funcion Conmiste en
afilar, Tecrecer ¥ AjuStar las cuchillas da 1as diferentes -
instalaciones de la Fabriey.

- Ayudante ssccicn lajiadora continua: Es el OPEYAIio Cuya -

funcion es ayudar al conductor de lejiadora o digastor en -
continug en todas las oparaciones inherentea x este puesto
da trabajo.

= Conductsr lavade de pastas: Es el opararic cuya funcion con

siste w0 la ejecucion ¥ control da todas las Cperadionss ne
CeshTiaf pATE COMFMEUIT LN coTrecio lavado de la pasts 3 -
traves de la linms de proceso.

- Conductor de blanguas IT: Es al cpersrio cuya funcion ws -
dtender al foncionamienty Sy una maquina COMpueXte poT me--
ot ds tres fazes ¥ consicte en la siezurion ¥ contrel de -
todas lag opeTacionss necesariak para c puir resultados
aptimos en sl blangueamients de  la pasta mediante la adi--

cion de los corraspondisntes productos quimicos blanguean--

Lal. :

= Opeyador de vefincs: Es ml cperario cuya funcion comgiste -

en tratar ¥ depurar ls pasts dindole el gado de rafine Sagun
las instrucciones recibidas, pudienda, sdecis, ezclar v -

ART8gAr Jay matarias primas ¥ auxiliares admcusdax Para ca-

dp clase ém papml, CaTEon o cartaneille.

- Ayudante Calendrs I: Fs 1 operaric cuya funcidn censista -
ot syodar al Comductor de ia Calandra clasificads con sl ng
I en todss lak cparaciones inharentes a ase Puesto ds traby

jo.
- Locinerp dm size-presy: Es ol cparaTio cuys funcion conkiste

5 CATgAr, maIclar ¥ dosificar low peoductos utilipades paTa
1a preparscion de las salras (bafios o masas) da fim-press.

- Lenducter gofradozs: Ex el operaTic cuya funcism consiste an
conduciy, alimdntar y avacusr 1a gofradora.

- Ayudanve Bobingdors I v Rebobimadora I: Es sl eperario cuys

funcion corsiste en pyudsr sl cendurtor de Bobinadors I ¥ Re
bobinadors I en todas 1as opstacionss irharantes & eas Puss-
to de tzabaic.

- Carratillers: Es =l operaris cuya funcidn congistm an condu-
oir carretillas de horquills o ds pinzas an laboras de alme
zenaje, cargs, &escarga, zpilsdo, transporte de material, -
atc. Debe cuidar del mantanisianto ¥ busn funclonamissto dal
mifmo, efectudndo para ello las revisionss macinicas opoTLU-
Ras y ragistrande lag incidencias acontecidas an Sy Turho de
trabajo

T Cperader planta de aguis residuales: Ex sl oparario coys fun

cion ronsisTe an conseguir 41 buen funcionamieoto Se 1a plap
ta de sguax tlliﬁugltl. realizande 1z inspetcion de regis--
tres, 1s obServacion de conducCiones saistentes, pravencicn

dn la netasidedes, atc.

* Condugror miquing de mandriles: Es ol operario cuya funciém

as la alipentacion ¥y conduccinn de wa miquina & conjunto de
maquings para la fabricacidn de mandriles contyolando las -
distintas variables del precesc a su cargo ¥y respensabilizan
dose de todas las operacionss inherentes al mismo. -

- Lenductor dasfipradory 1 m.
- Londuetor da pulper o pulpezn.

- Receprionisma-medidor ge madera: Es e cperaric cuys functan

consifte wn pesaT, medit y cubicar la maders {rollizs yio as
tilias), aplicands an su caso cosficisntes de pamalizacism,
Csbre o rellana los impresos establecidos al afecta.

- Operador depuracion pastas: Ex a) operaric cuya funcien <on-

Eisca &N la miwcucion y control de todas las operaciones ne-
cesaTia® park ConEegLir una correcta depuracion de is pasta
a traves da la linea dw protasc.

- Lonductor cortadors paxta: s el operario ctuvs. funcidm con--

sifte &N j& sjecuticn y contrel de rodas las operaciones ne-
CHFAYIAS paTa {ONSWgUir Tesultsdos oprimos 0 el secedo ¥
cottade de la hojs de pasta.

- Eemductor Ak empaguetddors ppstas: Ek el operario cuya fun--

cion {omsiste en la miscucion da lns'upltl:iunus necaEaTias
para 21 prensado sn las balas de pasca, aspaguetads, atado,
aumerade ¥ 2pilado en lox ferdes.

-+ Qperader svaporadotes: Es el operario cuys fupcisn consiste

et la elacucien y conirol de todas lac operacionas nacesa--

Tiag pars obTEnmy ynad comcdniTecion de liteT megre previasan
14 establecida antre cimTiof valorms, ¥ unox coptTOles Spti-
mos de condanskdos, méenteniends jos nivelss del licor regre

dabil v fuerte. ejecular v centrolar ia produccion de sabe--
nes &k partirT de ssputas de licor.

- Conductor Celandrs II: Ex el cperario cuys funcicn comsiste
e congucit, alimentar v evssuar la Calandra tlasificads -
¢an ¢l numare Il

© {onducter cortadera simple: Fs el operario cuya funcion con
wiste en condutir, alimentar y evecuar la maguina cortadera
simple.

- Londucter ravadora: Ex el operaric cuya funcion consiste en
copdicir, alimentar ¥ evacuidr la maguina ravadora.

- Dficial 3% de Oficios Auxiliares: Ex a1 opsratic que, es--
tands en posstion dm s formacion profesionsl gue 1w capa-
cita para sjeccar ol oficic, prests sus sarviciox en lpy -
taiimras mecanicos, electrices, c-rpintltil, alvakileria -
tlectranica, control, ete. Pare pesar a Ditcis} de 18, ten-
dra qua superat las prusbas tn&rico-prazhlcas qua establer-
Ca 1k empresa, con sujecidn & isg normes establecidas an s
ta Convanic.

- Lubricador o engrasacor: Es =l opevaric cuym funcion cens:s

te an engrasar ¥ lobricar todas las instalaciones fabriles
que o precisen, centrolande los niveles da acaite ¢ grasa
y cuidande qua ia instalacicn spte sismpre en perfectas con
dicienns de lubricacion, sfsctuandc paga #llo las revisia--
net parliodicac  OpUTtuRLE.

- Grujsta-Palista-Tractorista: Esx el cperarioc cuye !unqién -
compaiste mn ¢onducir, dentro del ambito da la factoria,
tractores, palss cargadoras, grums o similares, debiendo
efactusr 123 reviiionss mecanicas opoTTunss ¥ registrando -
las incidenciat acontacidas er 3u turho da trabaio. Ha de -
eitar an posasicon dal carnet de conducic de ia claze que -
coTresponda .

- Gperadsr planta Tratamiente de Jguss: Ex el opeIario cuye -

funcion consiste en mantener en perfecte astads de funciona

Siwnto img linmas de tratamiento de agua y les instalacic--

nes suxiliatas de Sg.a frasca, almacenamisnto y desificacicn
ds rssctivos, simacenamitnto 44 agums tretadas, et<. Culdara
adgmis da que haya siempre agud ent la calided v cantidad S

ficisnte para cubrir las necesidsdes dp la caldera v 21 --

correcto funcionamientg de la misme.

- Conductor grapadora: Es el operaric cuys funcion consiste -
n el mangio de und mAGuins grapadors de blocks, respondien
do de la calidsd dal producte acabado y del abastecimiento
y avacuacion de este producrte.

~ Londucter plastifjcadora: Fs el speraric cuve funcion consis
tm ®n la pudsta & punto de l& miquinn plastificadors, 10;113
zacion y subsanacion de dafectox en sl procese, coenduccicn -
de lx misma, abastecimientc d is meteria prims y evecuacion
del produrie acabtado.

- Conductor cosedora-enceladors de stacof y blocks: Ex xl ofFs
rario cuya functon consiste an la puesta 3 punte de la ra-
quina cosedera-encoladora de sices y biocka, localizacien
¥ subsanscion dm defectos en &} proceso, conductidn de la
pisma, abastecimientt de la muterid primd ¥ evacuacicon del
produtte acabado.

- Conductor mimi-slotrer: Es el opersric ruys funcion ew 1a
conduceion ¥y mapmic de aitas maguines, realizands los regla
jes y ajustes necasarios pars su corructs funclonsmimnto de
acuatda con las instrucciones recibidas.

- Conductor cortadormy cartoy ondulsdo: Ez el operario cuys -

funcion as 1a colocacion de cwchillss y hendidos -
somprogando lax medidas ¥ realizande los cortes da scuerdao
3 los programas establecidos.

- Conductar prenss-platina.
- Conducror capping.

GRUPG G-

- Condurtor seccion descortezado ¥ trocsade: T3 el aperarie cu
P T A S i T
ya fungion consiste en la codbduccion ¥ rtontral de la marzha
de la instalarion conjuntx d¢ descortezadeo ¥ Iroceadao, res--

ponsabilizandsse de la entrada de madera ¥ salida de astillas.

- CemductoT méquina  seca-pastas: Is el opersric ruya funcicn

consiste en la eijecucion ¥ comtrel de redis las operacicnes
necessyias para consegelr upa optima depuracien y una Buens
formacion d= la hoja de pasta an la maguina.

N il e . T T T
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Copductor turbina de vaper:Es 4l cperatic cuya funclen cons-
siste en conducir ¥y comtrolar el funcionamients da unz turbj
na movida por vapor © agua, fererango energid tlectrica ¥oen
vitndo aire ¥/o vapor a la presidn dabida a todos 1os depar-
tamenccs de fabrica, poner &0 marcha la turbine ¥ $aguly las
indicaciones 4wl tablaro pars sumentar ¢ disminuir la velpey
dad segun las macesidades. -

gandvctar rauztificscion: Ef e cpararic cuyd funcidn comi--

$iste e 13 8jecucion ¥ contrel de todas las operationes re-
Cos4Tias para suministrar a Digedrtion un jigor blamcs de al-
ta calidad.

Conduetor herno de cal: Es el cperario cuya fumeidn consists

&n la gjecucien v control da todas las operdoiones necesa--
TI&T parA SUMiRLSTIAT ung produccion de cal acorde  las ne-
cesidades, tante en cantidad tome wn calidad.

Avudante T Maguina I: Ex &l cpurarie cuva funcien contiy

te wn ayudar al conductor ¥ al primer ayudante da la Hiqul
e I en todes las opeTacionasr inharentes a e35LoF puestos -
da trabajo.

Avudanra 18 Maguina I¥: Es el operavic cuva funcion consis

Lo en ayudar al Conductor de Miquina I en codas las operz
siones inherenzas a msm pussto de crabaja.

Avudante sptycadora: Ex nl! operario cuva funcion conziste

an ayudar al ¢onductor de estuctadora en todas las aperacis
nes inharentes a su pumsto de trabajo.

Cocinaro d@ estutads y size-press: Is ¢l operaric cuya fun

cion congista on cargpar, med¢lar ¥y dosificar los productos
atilizades pars la preparacion de las saisas (bafdcs & masax)
de sstucado o siza-prass.

Conductor Bobinadora Il v Rabobinadora II: Es el operarip
cuys funcien consistm an slimentar, cenducir ¥ avacuar las
saguinas clssificadas como Bobinadora 1T ¥ Hebobi-aders -
II.

Conductor Aguetadora-amdaladora~atadors autondtica gy -
EApal v carton: Ex 4l opwraris cuya funciom contiste wn -
alimgntar, conducit ¥ evacudr las maquinas sutomiticas am-
Faquetsdords-anbaladoras-atedoras de papal v careon.

Conductor rontragoladors: Es €1 opararic cuys fumciom can-
£iste wn conducir, alimentar ¥ evacusr la maguina contracc
ladeora, -

fonducter cepilladora: Es o opataric guya funcion consas-

t¢ an conducirt, alimentar v evacuar la saquina cepilladora.

Conducror pintadota: Es el cpsrario cuya funcién consists
en condueir, alimentsr vy evecuar la miquina pintadorz.

Cenductoy guiliotina precision: Es #l opesrrie cuya funcion

consista an conducir, alimentar y svacudr s guilletina de
Frecisian.

Condyctor de turigmos, camichetas ¥ fyrgonetas: Es el ope-
ratig cuya funcion consiste an tonducir ios turisOGs, ca--
nicenatas ¥ furgonetas de la wmprass v efsctust las revisio
nay DACENicdF oportunas. Podéra colaborar an la zarga v des
cATha de Lok Bismos. Ha de wStar en posesion del tarnen dy

conducir lsgalmente exigido. .

Conductar naquine adhesivos: Ex al operario co¥x funeion con
siste en la conduccion ¢a wnd instslacion de aplicacisn ce -
adhesivos al zoporca de papel previanante siliconads, wig:--

lando lus pirﬁmnt:os de produccion ¥ con operaric u operarios

a sus ocdenaes.

Coenductoy géggina samisutomatica de blecks: Ex el opeTarin -
tuys Iuncion Consiste en la pussts & punte y conduction da -
1a miguina semisutomitics de blocks #n funcion de las especy
{icaciones que se e determinan ¥ obsarvacion constante da -
1z misma y dal scabado de lor wmateriales, ajustando todas -
aquellos mandos de precision nacesarios.

Avudante maguina tubos v fondos para sacos: Es el opevario -
cuyad fomcion consiste an ayudar al ¢onductor en teodas lasg -
opevacicnus inhsrantes al puesto de crabajo.

Lenductor Engomadpra-Farafinsdora: Es sl opereric cuys funm--

cion consista en conducir con plena responsabilidad la maquy
na. EealizaTd su pussta a3 punto ¥ los cambios mecesarios cui

dande ademas dal antratunipiente ¥ conservacion ds la mitna.

Debera azimismo itender & la alimentacion, retirada y maneje
del articule.

Lonductor grupe émdulador: Ey el opersrie cuya funcién es la

fsbricacion da la 3imple cara de carzém ongulads de cualquier
tipe. de acuerdo con lag especificacicnes de i4 crden de Fros
4§ punio ¥ sonduc--
€ion generzl de los grupoa de simple cars ¥ d& cuantos frata-
jes compleanentarics sm precisen pata la fabricacion de carten

dugeisn, ancargandese tambien da la P

onduleds.

- Prapatador de clichés v zroquelas: £s 4l operaric tuya fum--
citn €5 L8 preparation de clichas y troquelas de zruerdo con
la preg:;m)c!én ettablacida, mantenierndclos coleccicnader, er
danados ¥ dabidamante limpiocs.

- Conducler bobinadera higjanica I1: Es el operaric cuya ftntldn

«s 13 alimentacien v conduccion 44 une Dobinsdora automat:icd
para Fapal tisu de velocidad infarior & 450 m. por minute. -
Controlsars lag Aigtintas virisbles da) procesa ¥ L& Tesponza-
balazars e codss lss operacicnes inherentes a2l misoc.

- Lonductor sierrg rollas higienicos: Es #i cpararic cuva fun--

cion e3 la alimentacion ¥ conduccion de una Sierra 0 ‘roceads
ra de 7ollos cantrojande lag dastintas varisbles del protess

& $u cdrge ¥ r:spon.abilx:indn:a de todas lsa dperaciones an-
herantes al misma.

- fondugtor empacaders-ensacadory de higienices: Es el opers-
rio fuyd funcion e#s la conduccicon de yna maguina smpacadora-
ensatsdors ¢4 higitnicos controlande las distintas varfables
¢el procesc x su cargo Tesponsabilizsndvss de todax las cpe-
rationes inherentes &1 Misme.

- Avudants de enduladera: Es el opearrie euya'!uncién s gyu--
dar en la fabricacion d& la planchs de carton ondulsdo de -
cualguier tips y resliza trabajos complementarios para la fa
bricacion da carton ondulade.

- analists de proceso: (definide antwrioTmente)
- Colego en fabricacicn de sacos.

GRUPD H:

- Lonductor jeijadors o digwstoras: Ex a} cpgrlt:e cuys funcion

conFista en conducir wl proceso de digestion desde la catgs -
da ln lejisdors o digester hasta yu Jescsrgsd, sanceniende los
distintes pardmatros 40 Jul velores COrTRCLCE mediance al con
trol de temparaturas, prasieones, aportacion de raactivez, etc.

- Cenductor Taactivos blangueo: Es el opatarie coys funcion cen

siste an la sjecucion y &ontrol de todas les cparacicnes nacg
sarias para conseguir resultades optimos en la elaborzcion y
transforpacisn da los productas quimices blanquadntas.

» ComdyuctorT prepavacidn pattas en fsbricscion de papal v carton:

Es el operavio cuva functlon consists an ochtensr la forrecta -
nezcla ¥ depuracior de pateriss primas ¥ suxiliarss hasta la -
tina de cabscera de miquina, teniendo a su carge parsonsl et -
pulper ¥ refinos,

- Ayudgnte 18 Miguina I: Es el oparario cuys funcion consiste en
ayudar sl condutter de Mequina ! en tedap las operaciones inhe

rentas E ase puasto de trabaje.

- Condutter falandia I: Es sl cparario cuys funcisn censiste en
T —— ; .
Condutir. alizentar y svacuvar la calandrs ctlssificada con al

rumers 1.

- fanducipy estucadora: T9 &1 opeTaTIO Cu¥E funcion censiste vn

ia pusste en mettha, conduccion, alimentacien y evacuacion de
tas astucasoras, fueraz de maquana, d¢ scuerds con {1; caracra-
ristitas especificadas en la "orden de fabricat:an”.

- tfonductor Bobinsdors I v Rebopinadora I: Es el operaric cuva -

fomciun cConsiste wn alimentar, conducir y evaCcuar lag maguUinas
clasificadas como Bobinsders | y Rebobinadors I.

- Ceonducior cortladora Juplex: K3 el cpararic cuva funcien con

sisTe e conducir, alimentar ¥ evacuar la maguina cortsdara
dupisx.

Ofieiales 24 de Ofirioy Auxilisrex: Es el operat.ic que, es-
tando en posesion de 1s formacian profesional qus Je capaci
ta para ajercer vl oficio, presta gus servicios en los ta--
iler#s mecdnices, electticos. carpinteria, albatilersa, -
wlactronica, control, mte. Para pssar a Oficial de 18 ten--
dra que superar las pruebas tedrico-practicsd gQue establezca
la smpresa con sujacidn 2 lax normas sstablecides en este -
Convania,

Conductor caldera ge vapor o fogonern: Ex 2] opsrarip cuva

funcion #% manfener sl CorTacto funcionamisnts ¥ la asgur:
dagd de Is calders y da todes aquellos egquipos e instalgeio-
nes reiacisnadas directaments con la gensrdcicn de vapor -
[combustibles,quenadorns, ventiiadoras, redes de vapor,agus
de alimentacion, sditivos, desgasifjcacion, erc.!

fonductor de camjores: Es el aperario cuye fuqcién consiste
en conducir los camion®f de la empresa v sfmctuar las revi-
sionds meCAnicas oportunas. Fedra colaberat en ls cargs y -
descarg4 G4 los mismos. Ha de e3raz en posexion del caenet
4e conducir legalmente saigido. .
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33 _pnduiadors: Ex #i cpeveric évvs funcicn e ba fa- GRUPC X
20 da la plancha de certon onduladc de tyalquiet ti-
o it oLy pooste 4 P 2o | - coppucrer Higuion 1, b 82 apmeatio s i smnts
n yenaral dal sguipe ¥ de cusntos !tlbllgt complement i en A guesss 87 warche v canducsion da s Bequinad 84 BeCT
s ¢ ptecisen pava la fabricacion da cantém endulado pud, carton o carzonsiile, clarificadas SO0 paguina L de -
: 1 acusrds oo las CaTagberifnicas pipucificadas &n 1A “arden .
T -
oy $ictter {eroguelndaral: Es ) opeTaric ruyae fun-- E de fadeicaaion
onaizte an 14 conduccion ¥ reglaje da pAguinEd TTOGUE l
ras 46 cualguisrt tipe, tigulendo lag epusificacionas - t
ipulsdas en 1a orden 4 fabricscion. i TABLA - )
cengusior de magueinas bombe de CATLEN !
. !
~ Londurtor KruRG s impTasCrdd AGLOBALICAE. % CRUFLY D
- Cgniuctor miguiph seryillerss, manveles v foalietys. t - Aspitants de DegamRacion
i - Appiyante Administrative
- Copduclor MAQULNE COMDIENas. 1 - Becagero-BoliTnas 1&-337
. 1 . pinche LiB-17}
- Gonducroy maguinks facisles. 1
- Conductar empaduetsdors augratics dp shseriences. aupen s
+ Limpiladar
i \ GRYPO  1:
- Conductor da blangues 1 Es &1 operario cvya fungion w6 aten 1 . i"dlngto
der el funcionamienid A4 urla tAQUiND CAMpUSAla pOT Lres o B! T jociere
sk faves ¥ consiste en la ejecucion y comtyol gw rodes las - Drdanania 5
cperationes NECREATIAF PEIX copseguir resltadoa optinGs en + ayudante d4 Cockos
el blanquesmiento da lz pasts medianth 1a adigion de lox - o Camacaty
sopTaspendicntes producios quiaicos Blanguesntas. » Peswdox
- Guerda-Serana
- Gondyctor Haguing 111: Es o) cpearTie fuya funrion consiste .
wn la pusg(i en mircha ¥ conduccion da lak niquina; Ga pa-- "
pal, carton O cartonciiia, clasificedsd coma Maguing 111, dw GRLEQ h
scunedn con Ias carascteristicas sapacificadas en 1o “orden - Lonsmrle
da fabricadion’, - Telefortisia
B i - bependianre Econumato )
- Congugtor Miguina sutomatica da hlogks: Es €} opevacie iuve ' - Dwepnchador
fungion consists o al PAre D om una maquisa sutomatics de - Auxiiiar de Comrrol de Calidad
aroduction de placks, poniands & puntc la mismE an funeson
26 1as sspecifizacionss qus ¥ lu daterninen dal producte,-
ejerciends une atwnoign fonsfante eobra L& marchs de la - GRUPD &
quink ¥ i calided qel preduces acabade, par lo gue intyedy - - PP
T ixs wn «) proceso Todos xquelles ajuates fonvenianist D.ra - Gusrda-Jurads ¢ Yigilantn-Jurale
vl Fin. . augiliap #e Dfleina Tecnica o Calcader
- Auxilisr Administr&tive
- Conducter MAquins aycombtica recambio de blocks: Ex #1 ope- - Wiextro Sels 3%
Tario  tu¥s JUnElon ConELYte &1 el maneic da wna caquins -
automdlics 4 Tmcambioy de Biocks, poniends 3 penta e o
guins para cualguiss -lpccaficucién qus ae dstarming ¥ vigi GRUBG 3>
lande a1 acabadc de maraciales por 1s gue inrrodueits an el - Por!oei;zn«Grabgdat-Vurificador
i pracess tadst 2qU4LIAF forTetciones gui crak SPOYTURRS PATD « Cajywro de Economato
¥ urh Teajpr producsion. ~ Loeinero "
- i - Haestre Sala 1% *
an - Candugrer Msguins tubog v fondoa pavs seced: £s al npataric « AlmaceneTo
cuya fupcion conuiste sn conducir cem Hlens rayponsabilidad - Auriliac de Orgamzacian
1s maquing. Realizhce su puesca 2 punto ¥ los tambiod Seces . Caontroiador de Celidsd
sarioy culdando adimes del antretanisignto ¥ conseTYACIOR -
da la migme, Deberd asiwismo atender 2 la siitpnzacicn, Te-
yirada ¥ mAnejo dal stticuls.
GRUPC £
- Condugel babingdora ti;géngco 1: Es €3 cperavis cuvk funv- . Tecmico ode Crganiracion i
rion ef T2 slimentacien ¥ conductian de und bobinadora avig - Viajaniw
SAtick para papel cizd de valocidad igual @ superiai 2 56 - icial admimisrrarive 1f
m. por winwto. Controlars ke diFrinisa variables del prace - raptrampestee I%
0 ¥ wR rcqgunsnbili;sri da Todas 1A% OPETACLIONEE inheren--
et &l mismo.
CRUPD i
. . ContTamansiTe L8
GRUBD D . fficial Afmintstrative i¥
. Techirs Orgaeizacicn i¥
crar chldars o sacupd agign. Is el operario cuys tyn- « Dpiinwsnte
Fion consiste an la conduccicn s la inscalacion 48 praduc” - QpersdeT
cibn 48 vaphbr ¥y mn 14 sjecucian ¥ control fde lap apkEAE1D" . AaisTefte Social
nes RECESATIRS PETS sfgctuay li quama de licor Negte ¥ sbits - Vendedar
ner jiter Verde en condicioped SRLIMAK -
- Conguekog Maguins IL: £ &) pperaric cuyd funcion consisim CRuPG e
wr la pustk eh marche y mondvecion du las maquines 44 pac- . iafe Dcongmazo
pal. cartdn a cartesrille, elasrficadas como mAguink 1T, 4e - Prograpader
Asruarda ton !:: cETACINE 1STATRS aspecificadss an in Vopter _ ﬁlliﬁ!‘ﬁtt Proytétista
4¢ fabricacien™. . lefw Saccion o Encargeds
- M_z_e,s.g_ms.%ﬂ?ﬁxﬂﬂw Ex «l operaric que, &SLah
Ao &n posativn g ia formagion profesional gue le capatiti cRURY 9
paTk eINTOR el eficia, presta 5w sayvicios b las talle-~-
ThA mECENILOS, plecTricos, carpinteris, albahilexia, elec - . Jete da Sgquips de Ventas
trontces, cpntTol. eI i . Isfa de Organizecion

v lefw dw Almacenes
- Analista’ {definide anserioTEAnte] . . lefm ¢ Secciin Administrative
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GRUPC  10Q: - Avudante de reactivos de blanqueo
- 1.5, - :il:ndrcr§; :qli::i.IPedrcro
- - © Ayudantie aquina
- jnf! de Sarcien de Fabricacion - Ayudante (i!lgxos {(gate. Tinconero)
~ lafs du Swrvicios .
- Jufs du Control da calidad [ Ayudante 24 Maquina I1
- Jefs de Oficina Teenica ; Ayadante 12 Haquina 11
- Jafw 4% Perscnal - hvudante 14 Cortadera duplex
e e ond + Guillotinere
- Analista de Frocesc de Dmtos -
- Dalugade de Ventas i Enpaguesador
- Embalador
- Envailveder
- Enfavdador
GRUPG 11: - Centador
- Jefw de Fabricacion - Auxiliar de la%orateric
- Jafe de Ventas - Conductor desfibradora 172 n.
=~ Jefw de Mantanimiate - Conducter espassdores -
- lefa ¢e Laborateris - Ayadanta de Maguins da bombo 44 carton
- Jete ge Informatica ~ Conductor bobinadors higianico semjavtomatica
- Jefe Adminietrative - Alimentador ¥ Reccgedcr tubos y fondes en sacos
- Medico ¢e Lmprasa - Mojador, Escogedor
- Fransists, Satinador
- Secador
GRUPO 13
- Tecnicos Jefes
GRUPY £;
+ Afilador enchillas
GRUPG  13. - Ayudante seccidn lejiadera continua
- Subdirectores - Conductor lavado dew pastas
- Conducter de blanguee II
- Oparador de refinog
GRUPG  l4ar - Ayudanta Calsndra T
- Directores - Cocinero de siza-presa
- Conductor gefradcra
- Ayudante Bobinadora I y Rebobinadera I
- Larratillero
. - Oparador planta de aguas Tesidunles
. - Conductor maquina de mandriles
TABLA - 2 - Conductor desfibradera; | m.
+ {onductor de pulpar a pulpero
GRUPD
B CRLUPD F:
- Peon
- Regepcionista-redidor de madera
- Operador dapuracion pastasz
GRUPO B: - Condutter carradera pn;t:
- Ayudante da descarga y acopis da maderas . g;:::g:zre::P;?::Z::;l ors pastas
- Ayudante descoTteradots . Conductor Calandra I
= Ayudante de troceadora * Conductor cortadora simple
- Avudanta 1Ijildutl‘dilcohtinul i i - Conducior rayadora
- Ayudante prepatacion pastas en {abricas de papel ¥ carton . Oficial 3 de Cficios Auxilinces
= Avudants cocina de wfcocade ¥y size-praas - lubricador ¢ engrasador
* hyudants gofradora - Gruista-Palista-Tractorista
- Ayudants 2f de Cortadera duplex N - Gpstader plants tratamiente da apuas
- Ayudants aopaguetadora-embaladera-atadova avtomatica de - Condutror grapadora
papel y carten - Conductor plastificadara
- Ayudante pinteders - Conductor cosedora-encoladora de sacos ¥ blocks
- Eriquatador - Ceonductor mini-sletter
- Ayndante calders de vapor - Conductor toTtadera cartdn ondulade
- Ayudanta pianta ds aguaz rasidusies - Conductor pransa-platins
= Ayudants planta tratamiento aguas - .
- Ayudsnze de albafifl Conductor tapping
- Ayudante conductor maquins de mandriles
« Tomador ds Dussiras GRUPC G
~ Losador manusel - fonductdr seccidn descorterada y trecaads
~ Cargador @ ayudants du pulper . - Conductor BAQUING EECE-paItes
- Sacader de magquina da tamipulacicn « Conductor turbina de vapor
- Marmero de las maquinas de tubos y fondos para sacos - Conductor caustificacion
- Colgador de carton en secadercs a. aire libra . Conductor horno de cal
- Ayudante I# Maquira I
Shuro - Ayudante 1R Maguira II
= kyudamte estucadara
- Afilador sleres - Cocinerc da 4¥Cucasdo y sizeprass
- Ayudante saceien descoriezade ¥ trecesde - Conductor Bobinadera IT ¥ Rebobinadora II
- Ayudante blsnguec . « Conductor empiquetadors-eabaladora-atadors automatica de
= Ayudante 3a calders de Tecuperacion papal ¥ carton
- Ayudante d& pices colada - Lonductoy contracoladera
- Avedante caustificacion - Conduetor tapliladsra
- Avudanta horno de cal - fondustor pintadara
- syvudante Calandra II - tonductoy guiliotina precision
- Avudanta Bobinadera I1 y Rebocbinadera II - Conductor de turismcs, camionetas v furgonetas
- Ayudante cortadora simple - Cenductor maquins sdhesivas ’
+ Selaccionsdor o Edcogmder ) ) + Lorducter MAGUINnA seamiavtomitica de blecks
- Ayudante de maguina dw manipulacion de tisu . - Avudante de naquing tubos ¥ fondes pata Secos
- Ayudante de maquire de manipulacion de papel y carton - Comductor Engemmdera-Farafinadora
- Contrpisdor de lines empadquatade - Lonductor grupe endulader
- Preparador de cliches v troqueles
- Conéuctor bobinaders higienaco IR
- Conductor sierra rollos Rigienicaes
CRUFO Dt - Conductor enpdcddorarensacadcrs de higienicos
- Londuclcr Sisrra (romncos - Avgdsnte de ondyladers
- Conductor desxcortezadora - Analista de procesc
- Condutter trocasders - Colerc en fabricac:on de $acos
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GRUPO  H:

Condwctor lajiaders ¢ digestoras

Conductor rgactivos blanquec

Conduttor preparacion pastas sn fabricacion da papel ¥ cartem
Ayudante L# Magquins @

- Conduttor Calandrs I

- Conducter sstucadors

= Conducter Johinsdora I y Xebchinadora I

- Conduciter cavradorx duplax

- Oficiales 24 do Oficios Audiliaves

- Condurtor calders de vapar o fogonere

- Lonductor da 4

« Conductor andulsdera

« Conductor sletter {troqueladera)

= Conducter dw quulun- bonbc ds carton

- Conductor grupe maquinas ispresoras automatricas

- Conduetor -qnina sarvillataz, mantwlex y toalletass
- Conductor naquina CORPTEIRS

- Conductor waquines facisles

- ConductoTl smpiquatsdora sutomitica ds aboserbentas

GRUPD I:

- Conductor da blanqums 1
Conduztar H.lQu:\m 111

Lanductar -1quina automdtica de blomks
Condusint naquina automitica zecambio 4e blosks
Conductor maquina tubos v fondos pars sacos
Conducrer bobinadora higlenico I

Conductar caldere 2o racupsracion
Conductor Maquina II
Oficial 1f de Oflcles Auxiliares

Analista

GRUFD  X:

Canducter Higuins I

DEFINIGCIONES

Haguina i

Son las continuaz de papel de mes de 72,50 m. da anche util
¥ san da 100 m/min. de velocidad. Tambien las continuss de
carton de mis de 2,00 m. da anchs util.

Pﬁqui na IT

Son lax contiruas de papal de un anchs uell ecomprandide an
tra 1,40 ¥ 1,50 m. Tambidn lag qua fabrican papsles de ma-
nas de 20 gr./nl y lag miquinas dm carton de nenos de 2,00
a. de snthe Gtil {comtinual.

iguina III
Resto de las maquinas

Bobinadoras y Rabobinadoras I
Laz que timnen un ancho Gfd] superior a 2,50 a,

Babiznadoras y Rebobinadoras IT
Las que tisnen un ancho Uil mener o iguml a 2.50 =.

Calandra I

Las que tisnen un anche util mayor de 2,00 m. ¥ com 12 o
nis rodiilos
Calandza 1I

Las qué tienen up sncho util menor o igual & 2,00 m. ¥ ton
pancs du 13 tedillos.

Bobinadera Higienico 1
Sen aquellss miquxnls UTOTATICAS <On und valecidad mayor &
igual » 4380 m.fminute.

Bobinadora Higienics II
S5on squellss maquinas a\.tomln:“ con una velotadad oenor a
450 m. fminute.

Mlangqueo I
Procesos compuestot d4¢ 3 & mis fases.

Blanguaa YI
Reste da procesos <on menos de 3 fases

TARIFAS DE COTIZACION A LA SECURIPAD SOCIAL

En tsnte e mantenga sl sistema da tarifas da cotlzacidn 2 la Seguridad
Soctal, & cads grupe se le adighd un numeros de tarifa de acuerdc con la.
giguiants aquiparacion:

GRURCS TARIZAS TARIY.

{Aspirantan) 7 A 14
{Racsdures-Botonas -Pinchas} 11 LLEDET YG
1 10 LI,lyk [
.04, ¥ 3
6y?

|

3

¢

11,12.13 ¥ 14

Ll I LR S

Agquallos trabajadoras que, sn la actualidsd, ssran eotizando per tarify "
perior a ls qus, da acuerde on la nquiparn:ian anterier las cortesponds, -
contimuaria cotizando por alls. a trtulo personal.

low trabajadares s quisnes por razon de su titﬂlltian lus correspendd una
tarifa superior & la da la tadls da aquipsrscion, cotizsrin por squella,
simmpre que hayan side contratados en taron = su titulscién.

E]l Aslavance Secial, partenscienta gl Grupa 7. 41 que se le ha saipnade sl
prupe de tarifs 5, continuars cotizande por al grupe de tarifa I.

ANEXO X

FAI.TAS Y SANCIONES

Aptacule 1. Clasi¥icacion de las faltss.-

Las faltas cometidas seran ssncicnadas v se clasificarin atendiendo a
Fu imporiancix o rranscendancid, an laves, ETAVAS o guy EravVes.

Articulo J. Faltas levas.-

Son comsideradas faltas leves:

1) Les dascuidas, srrores per negligencia v demorss impurablas al tza
bajader , =n la sj.:ucion da cualquiar trsbajo, qua po produzcan -

pRrturbacion grave en el servicie sncopendadc.

1} Mo pressnter dentro de las 24 horas sigolentes el parte Ja bajs -
corraspondiante cusndo ze falta al trabaje por motives da ILT.

3} Pequefios dazcuidos en la :ongnzvacién dml material 2 su carge qua
produzcan detariorc leve da este.

4) La falta de limpieszs 98 las miquinss o harrassentas & 41 encomanda
dax, S1430TH que lJ snpress proporcions 193 madiss nscksarios pars

wlle.

£} No atander al publice con ls debids diligencia, cuando esta sten--
cidn ses propia ds sus dabares laboralas.

6) Las discusiones sobra asuntos ajesnos al trabajo, dursnts li lorma-

ds qua produzcan slteracicnes mn el servicis anconendado. 53 tales
discunionas produjeran escandalo notevic, Podran ser consideradas
tomo faltam gravas.

7) Cambiarse de rops sntes de la hors de salids, ruands no este auto-
rizado sApresscente por la Inpresa.

8) Tirar papales, trapos, catcarys, despardiclos, atc. fuara de Jos -
lugarus destinados & tal fini
%) Realirar Mlaradas teiwfonicas durante las hocas de trabajo que ne

ssten telacionsdas con el misme siempre que RO extén sutorizades -
por la Emprasa.

13) Entrar en e} Jugar de trabaje en distinte Turhe ¥ hora que ¢l Jue
ls corresponda, 1in tener Jubpvizacion para elio.

il) No comunicar a su jefs jnmediato los defectos de naterizl ¢ 1s re-
cesidad 49 Eate pavd SEEULT Trabajando S1#Mpre gue no s derive -
trastorne gTave.

11} No presentarse a los encargados de anotar las entradas ¥ saliaas
dal tradajc, o ne fichar en ¢l relo} de contrel.
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Ne comunicar com la dabida puntualidad los cambios eaperimantados
an iz familia que puedsn efectar a lox seguros sociales chligato—-
rios, 4 lag ingrituciaies de Pravisiones o Ayeda Familiar,

13}

la) Pmjay repas o sfectos fuera de los vestuarios.

15} Emplear para uscs propios sin autorizacicon hervamientas de mano -
fuera de la jornads de rrabajo.

16} Utilizar maquindias o herramisntss pare 1aa que no e e$T4 autory
zado.

17) Las distracciones o lecturss ajunss al trabajo durants la jornads

lsboral. 31 de ellas sw deriva parjuicic grave, ss considerard cp
mo falta grive.

P&} Hontar am veahiculos da la ehprass #in sutorizagidn.

Articulo 3. Faltas graves.-
Son considevadas faltas graves:

17 Le veincidencis ¥/o reitevacion sn falta leve en ol pisze de tres
THEYE.

No avisar con la antalacidn posible la falta de asistencia al tya-
bajo.

2}

3} Faltar un dia al trabaje sin causs Justificada.

Le ocultacién maliciosa da datos a la Empresa qué pusdan afectar a
log Sagurea Sociales Obligatorios, a lag Inztiruciones de Pravision
a a lx Aygda Familiar, salario o cualguiar complenento salarial.

[y

5) La n.;liglncla”o dusidia an wl trabs}o qua perjudigue graveoente 2
la boand marcha 9ol aismo o 2 la calidsd del producta.

&}
tiod encomendsdos cuands se cause periuicic grave para la smpresa.

No dar irmediato aviyo du los deSparfectos o anormalidades absarva-
dax «n ia saquitaria, materialas ¥ obcas & su cargo, Cuando se d.z}
ve perjuitio grave paca la Empresa.

1)

8) No avisar 1 su supariar sobre (s tecminacion de la obra o la necesi

dad de material para seguir trabajando si de wilo ze darivan parjui
CioR gravas.

9} Participar an rifas o juegos.

Inutiliracicn, deteriors o pardide de sateriales, pPiezes, maquina--
via, herramimntas, snaeras y mobilisries, por fmprudencia imputable
al crabsiador.

10}

El deatericro o jnutilizacicn de lay comunicacisnss tozlocadax en los
tablones de anuncie.

£1}

Ausmntarda da lax sacciones u oficinas ¢ abandonar el recinto de -
trabsjo sin la debida autoriracién. 41 como contacusncis de ells L]
Causarsd un perjuicic grave a la Exprasa o fusrs causa de sefidente
4 un compefierc de trabajo, puede sar considerads como muy grave.

e

12

13} Eacribir o fijer latreros an el mobiliario ¢ an lay psrsdes ds jax

dapendanciss de ls Empresa. 51 dichos letratos fueran ofwnsivoes pa-
rs la Empress o cualquiars de loy trabajadoves de la misma, la fai-
ta mra cslificeds come zuy grava.

14} El engsfio o simulacion para obrensr un persise.

Menrar an wahiculos de 19 Empreza 4 PRISONAT qua No SBAN IAX eXpra-

samante eutorizasdes por esta.

153
1&) la embrisgusz o toxicomania en al tTabaje.

La imprudencia an 2l trabajo, 51 implicass _tiesge da accidente para
4l ¢ para sus conpafiaror o peligro de AVATIA muy gvAVe Pard las ing
telacicnes podra sar considerada como falta ouy grave.

17)

Se presusa que sxists imprudenzia en los sigulentes casos;

51 a# penen en maccha motores o maguinas con Tigsgo de que == -
prodosean accidentes.

a)

8) 5i se trabaja cen ropa $in cafir. abrochar o sujetar an los luga
TRF PTOimcn 3 DAJUINAS o [ransmisiones qus puedan engpancharla,
siendo obligucion de ls Enpresa facilitar la rops adecuada a2 la
funcicn gue reslica,

¢! Efectriar crabajos en conduccionts 4 417 tansion $in Aseguravse
de guc las linear astan desconectadas.

d) Fasar innecesarisments por Sebadjo 44 Cargas en suEpENEIGn o parar
s debajc de wllas.

%} Modificar o retirar per iniciativa prepis ¥y sin avterizacion los

Jparatos y dispositivos de proteccion.

los retrases culpeses e el cunplimientc de las ordenes dadas o servi

LB} Entsar sift autoriZaraen en los leesles prohibidos.

19)

il

)

31}

13)

24)

35

Arciculg 4,

Entrar e ics locales de azec dwstinades al personal de distintc sexe
no estando facultsdo pars elle.

Tolerar 1 lox trabajsdores subordinados qui quebranten las nocthas da
seguradad # higisne en el trabajo,

Fumar en (45 lugares donde #stuviese prohibido.

Empladt pArs u¥os propios, Sin autorizacidn, MEQUinas o materidles ce
1s Empresa fuera da su jornada de trabajo.

La nagativa al reconseimients periddice por lod srvicios madicos da -
la Empresa.

Evacuar recutidades figjcak fuera de los retretss.

La containua y habitual falta de asse vy limpizza de ta2l indole que pra
dueca quajd justificada dm pus compadercs de trabaje.

FajTan TAYAS. -

Se consideran faltas ouy graves:

)]

2

3

&)

3
6

?

&

10
il

12

13

14

15

16

17

1

}

3

}
J
)

)

3

}

!

J

}

}

Ls incidwncis y/o reitaracion en faltes graves en al plazo d¢ anis na-
SK3. -

Faltar injustificadanente dos dias al trabsjc duranta un pariode da -
doy meses.

£l fraude, deslealtad ¢ abuso de confianza en las sc:ticnas sncomanda-
das y =] hurte o robo,

Destrazar-o canper desparfectst en nmaterias primes, productos utilss,
terramientas, mEQUinas, spATATOL, instelascicones, sdificioE, enseras ¥
decumantos de la Empresa. .

La sim:lacion dw anfermadades o accidentas.
Conduciy vehiculos de la Empresa sin autorizacién.

Realizar, $in &l oportuno parmise, trabajos particulares durante i jer
nada de trabajo.

La descbediencia & las srdenes de los superiorer dictadas con arregln
a las layes v Convenios vigeniss,asi como tambien la induccion a la -

misma. . . L.
Falsear datos en 1o documentos de cantrol de trabaje.

Causarsw voluntariacence lesiones pars simular un secidents de traba-
Jjo, o simular un accidenta de trabajc pars hacar valer come ral las -
imgiones cauaadas en accidente no laboral.

Embrizguet o toxicomania habituales durante el trabajo.
Yiclar &l secrsto ds :opreipandencil de la Empress.

Efactuar sompetencia a Ia Empress ¢ prestar servicior en negeciocs igua
les o similares 2 los de ella, salvo autorizacidn da la misma. -

Los males tracos de palabra v obra o Ia falta grave de respeto & los
Iufes, compefizras y subsrdinsdos, r2i como & los femiliarey respmcti-
VoK.

Abusc de svtoridad. Cuandos un superior reslizase un hecho arbitraris,
cen perjuicics de wn inferioT ¥ transgresion da un precspto legal, tal
cto se eFUibATA come abuse de autoridad, siende considerade como fal-
ta muy grave, instruvdndose ! oportunc expsdisnte.

El tradajador interessdo pondrs #n tales casos ol hecho en contCimien-
ta del Comite de Emprasa o Delepazder dx Parsonal =n un tiempo da tres
dias para su trazlade & la Direcclon de la Empresa que debara imiciar

el cpoertuna expedianta en un plaze mavimo da 10 diss a partir de lz ce
wunicacion del Comits da Empresa o Delegados de Personal.

5i la Direccicn da ia Enpress 0o inlcisrs =1 axpediante =n al wenciong
de plazo wi porjudicado dara cuenta por escrite, en el plaze ne supus-
Tior de 15 dims, ¥ por condvito del Delagade da Parsonsl ¢ Comita da -
Eppresa s 18 Dalegacion Provincial da Trabajo. Si asta crayess oportu-
ne, srdanaté A 1a ampress sl anvic de los sntecedentas del agunto, ¥ -
£i, previes 109 AESSOTABIAGTIOS PerCinantas, Tesultase prcbadu al hechs
Tesolveara =0 1o que procada.

La participacicn dirwcts o indirecta en a comizidn de deliros defin:-
dos en el Codigo Panal, sisopre gue este reconocida en sentencis fivma
judicial.

En los casow de desaparicion de bisnes que pfecten sl patrimenic de la
Empresa o 2l de los trabajadores, aquella podra crdsnar registTo en -«
las taguillas & zfectos perschales dw los mizmos, sziendo necessria la
presencia de un representante de los trabajadores para procadar @l ci-
tade regiatro,sismpre gquw algunc de estos se encoentte en la Evpresa.
La negativa 4 pagar dicho contrel ser# considerada como falts myy gra-

Ll
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1B} Dormir durants la jornada laboral, tante en las puestos de trabaje cp
o fvara de ellos, £alve autorizacion.

193 La disminpucion voluntaria y continuadas en el tendimiento o actividad.
20} Giziginar rifiss y peleas,

21} Las faltas graves cusndo medie nals fe nanifiescs.

22} Situiar la presencia da stro productor, firmando o fichande per al. In

currird an la misma falta, el producter firmade o fichsado que no de -
cuenta de ello desde ¢l momanto wn que tengh conecimiente del hecho,

articule $. Faltas de puntuelidad.-

te SanCionard COn AmonwELacion por eserito l retraso de hasca I minutos
en 1§ incorperstion al puests de trebezio, cuanda  esta falta se repicts 3
vecas on yn mes natural contade desde gue se cometid la primera falta,

Cadt una de lay siguientas dentre del mismo plaze. 3e SSNCIONATE con $us-
peusion da emplac ¥ tueldo da i diz, hastz la 7% inclusive.Cada falts a -
partit de data del misme tipo, dantre dal misec plazs. sard considersda -
come falta lavae.

%i al tetrass e mayor de i0 pirutos ¥ mencr de 30 v se rapite 3 vacss en
al misma plaze, sa SARCiGNATE ton suspansicn de emplen v suelds da dos -
dias.

Cads falta & partir de apta, dal mismo tipo ¥ dentro del mismc plaze. e
% tonsiderada como falta grave.

54 al retrase ax mayer 4m 30 minutos ¥ se Iepila dos vecks an ¢f mizma,
plaze, as sancionara com suspencion dx smplec ¥ sualde de un dia.

ia tarcuza falta de esta tips dentro dal wisma plazo se 3ancionari com
cuatro dias dn suspanslon de emplec ¥ suelde y 2 parrir da la cuarta, cb-
da falta zera considersds comp falts Buy grave ¥ fe sanciOnars como tal

las faltas de puntumlidad no randran ninguna repereusion an el regiman de
incidencias y/o Teiteracion ox cualquisr otra fslita.

Las faltas pgraves por este foncepto sole podrln sar sancicnadas con sus-
pensicn de wnplec ¥ sualde por un pariods paxime da-15 dias.

la pricers falta muy grave par esca concepto serd sancionads previa nege-
cimcisn precapuiva con 1cs represantantss 4a 1os trabajadcras dentro de -
125 zancionet pravistas para las fRltas Duy ETavas qua $e TECOgan an al -
artitule de tancionas. En la siguiente falta muy grava dessparace sita -
obl:;aeioﬂ de nepociscion pravis.

Atticule &, Sgnciones. -

Las santiones que procedera imponer #n tada caso segun las Tiltas cometi-
dax seTan las siguientam:

For faltas leves:

- Amonestacion vechal

- Amomestacién por escrite

- Suspension de emplec ¥ suelds durante un diagamunicandels al produrter
Por w¥Crits.

“par faltsa graves:
- Suspension de ampleo y susldo por wn pericde maziso 4 15 dias.

- Inhabilitacién temporal por plazo no superior 4 tras 4705 RaTa pasar g
cAtegoTIa superior.

Por faltas ouy pravas:

- Suspension de ampisc ¥ tueldo por tismpo no imferior & 16 dims mi supa--
Tior 4 Seis Desas,

+ InhabilitaciGn TeMporal pAra paiar a CHTEEOTIE FupATIoFr POT wn plaze ne
suparior a sais afies.

- Daspids.

Lax sanciones por faltas graves y muy graves se comunicaran i Lrabd)ader

por eEcrito.

Las sancioned Gus pusden imponeras se sntisndan ain parjuicic de phzar el
tante de culpa a log Tribunales cuands la falta cometids pusda comstituir
delito ¢ fzlte o de dar cuanra a la gutpridad gubarnatlva 3l proceds.

Articuls 7. !’tll::igcig'a‘ -

Er maturia de prescripeion de faltas se astaza a 1o dispuaste an las dispo
siciones lepales vigantes

Articyle .-

Quedan dercgados los capitules caorrespencitntes x faltas v sanciones da
lox Reglamentcs de Regioen ‘nterier y suctituides ser al PrEsanile anaxo.

AMNEIC IIiXI

SALARIL CONVENIQ

GRUFO ANUAL HES ¢ BIA
385 DIaS D 12 M.
+50 DIAS 0 2 M.

] 867.675 61.%77  PTS/MES
792,420 $6.601  PTS/MES
766. 657 54,761  PIS/MES
756. 456 1.780  PTS/DIA
1 962,472 2.265 PIS/DIA
2 1,028,428 73,459 PIS/MES
1 1. 042,177 74,641  PISIMES
§ i.061.134 75.795  PTS/MES
5 1.118.480 79.891  PTS/MES
6 i.158.078 84 843 PTS/MES
? 1.247.086 99.078  PTS/MES
) 1.386.878 07,634  PTS/MES
] 1,478,550 105,611  PTS/MES
18 1.622.920 115.923  PTS/MES
it 1.749.716 126,408  PTS/MES
A 9621.472 2.265  PIS/DIA
B 967.22% L. . LI PIS/DIA
[ $76.343 7T 1297 PTS/DIA
1} 336084 2.320  PTS/DIA
E 1.006.071 2.353  PIS/NIA
¥ 1.004.865 2.364  PTS/DIA
¢ 1.009.630 2,376  PTS/DIA
H 1.023.452 2.431  PTS/DIA
1 1.052.465 2,476 PTS/DIA
1 1.062.060 2.49%  PTS/DIA
X 1.075.429 2.511  PTS/UIA
CRUPO PLUS NOCTURNIDAD PLUS TOXICIDAD
H 426 PIS/NOCHE 5% PIS/DIA
2 524 PTS/NOCHE 257 PTS/DIA
3 532 PTS/NOCHE 270 PTS/DIA
4 547 PTS/NOCHE 2862 PTS/CIA
5 380  PTS/NOCHE 30l PTS/DIM
[ 624 PTS/NOCHE 329 PTS/DIA
K &5  PTS/NOCHE 353 PTIS/DIA
E 734 . PIS/NCCME 397  PTS/DIA
3 806  PIS/NOCEE 44l PTS/DLA
1 296  PTS/ROCHE 495 PTS/DIA
11 989  PTS/NOCKE 553 PTS/DLA
Y 494  PTS/NOCHE 251 PIS/DIA
) 455  PTS/NOCHE 251 PTS/DIA
c 500  PTS/NOCHE 253 PTS/DIA
j+ 503 PTS/NOCHR 254 PFTS/DLA
£ 512 PIS/NOCHE 261 PIS/DIa
F 517 PIS/NOCHE 266 PIS/DIA
G $20  PTS/NOCHE 246 PIS/DIA
H 534 PIS/NOGHE 27 FIS/DIa
1 548 PIS/NOCHE 283 PTS/DIA
J 554  PTS/NOCHE 285  PTS/DIA
X §57  PYS/NROCEE 286  PTIS/DIA
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GRUPOS

H.E. FUERZA MAYOR

NORMALES

635
700
0%
711
755
Bi0
850
§19
1,004
1162
1,206

635
E56
663
674
&79
683
536
702
75
721
7311

GRUPQ

=
Lot =1 NI R P

MLHNORME Y O

——

— D IR LA L e e

ERE A NN - Nal

3 &

59 123
i.008 4.011
1.813 . 063
2.099 &.202
2.635 &.529
2.45] &.928
2.631 5,260
1.9%6 5,945
3.192 6.58%
3708 T.410
&.126 8.151

59 123

59 123

59 130

63 130

b3 132

&3 32

] 132

LM 13

73 13%

T b

75 Fal

RORAS EXTRAORDINARIAS

217 4 6 H.

851
$il
9a1
%37
932
1.050
1.100
1.207
1.307
1,830
1.564

133
852
1-1]
281
&pe
459
192
916
930
937
Qa7

FEST. NORMALES

580
1.050
1.064
1.084
1,138
1.1}
1.273
1.293

- 1,503
1.454
1.806

950

588

w98
1.007
1.021
1.026
1.030
1.052
1,076
1.084
1.0%87

766
Bla
3z
BaZ
£90
Gul
291
1.00&
1.172
L.291
1. 406

786
787
174
780
793
797
803
820
836
842
A52

251
B.B19
£.126
B, h04
2.061
9.857

10.52%
15.898
13.376
i4. 822
i6.502

51
151
53
154
261
166
268
272
283
85
86

H.E. HECESARIAS
12 4 & H.

958
1.064
1.¢80
1.093
1.154
1.226
1.29]
t.40%
1.51%
1674
1.825

998
1.000
1.008
1.019
1.03c
1.021
1.048
1.068
1.086
1.093
1.104

FARTICTPACION £M BENEFICICS

47,387
42,183
40.220
L0.GER
$¢.8u0
53,951
54,622
36.473
$0.67%
56.223
70,754
79.92¢
BR.330
99.81%
110.897

50,8440
50.814
51.538
52,306
53.415
53.7%5
56,171
35.05%
57,568
58.331
5o . 0BE

ié

373
12.031
12192
12.606
13,589
14.779
15.792
17.847
15.764
11.23%
14.751

i3
375
3%
i1
304
396
400
14
421
431
“1]

FEST.

1.148
1.223
1.242
1287
1.336
1.417
1,687
1.628
1.759
1.%37
1.1e7

1.148
1,153
i.163
1,172
1.1%0
1.1%3
1.204
.33
1.253
L.167
1.273

ANTIGGERAD

2 ib k1l p 1 &l

495 617 742 865 AT PTAS/DIA
16.04) 20.650 24.062  2E.0YY 32.DB4  FTAS/HES
16.256 20.31% 24392  28.455 32.521  PTAS/HES
16.808  21.040  25.200 29.399 J11.4@1  PTAS/HES
18.120  22.652  27.17&  31.705  36.Z33  PTAS/HES
19.7209 24,637 29.560 4,484 29.413  PTAS/HES
21.0%6 26,320 3574 36.815  42.102  PTAS/HES
13.795  29.745  35.688  &4).618  47.564  FTAS/MES
26.346 32.936  39.527  &&.116  52.70%  PTAS/MES
29,.64% 27.059 oL 478 51.890 39.301  FTAS/HES
33,003 4E.2%  W9.510 5.6l 66,0l PTAS/MES

495 (3% LLY LT3 987  PTAS/DIA
i98 62% 7462 a65 987 FTAS/DLA
306 630 731 213 1.Gal FTAS/DIA
513 B4l Bl i3 1.041  PTAS/DIA
523 655 Lt H 919 1.064  PTAS/D1A
528 6E0 N 179 1.064  FTAS/DIA
519 12 7 429 1.0bk  FTAS/DIA
553 (3T 24 459 1.9%6  FTAS/D1h
567 068 B1& 975 1.115  PTASIUIA
571 715 845 1.007 1.152  PL&5{DOLA
580 2% 477 1.022 1.16%  PTAS/DIr

B la tadia figuran los valores da la Farticipaci¢n sn Beneficies,
para trabajadores sin antigiadad. Pars Jeterminar la corraspon-
disnte a cadsa antigGedad habré qua oultiplicar ses valor por los
factoras correspondlentes que s& sefislin a continuacidn,

AROS DE ANTICUEDAD FACTOR A APLICAR

1 afiox 3.0%
& afiox i 10
11 afios b,.20
16 ados 1,30
21 afos 1,40
2% afiox 1,50
3] afos 1,60
35 shos 1,0
4l =itos I,80

18288 RESOLUCION de 14 de junio de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por ia que se dispone la inscripcion v
publicacion en el «Bofetin Oﬁgia! del Estadon def Convenio
g'ofmiva de la Empresa «Robertson Espaiola, Sociedad

ngnima.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Robertson
Espadola, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 31 de marzo
de 1989, de una parte, por la Direccién de la Empresa, en represeniacion
de la misma, v de otra, por €l Comité de Emprasa, en representacion de
los trabajadores, ¥ de conformidad con io dispuesic en el articulo %8,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzp, def Estatuto dc jos
Trabajadores, ¥ en el Reat Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ deposito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabaje acuerda:

Primero,~Ordenar fa inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con naotificacion a la
Comision Negjcmdom. o )

Segundo.-Dnsponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.
> Madrid, 14 de junio de 1989.-El Director general, Carlos MNavarro

pez,

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL DE ROBERTSON
ESPANOLA, S, A.

CAPITULD FRIMERG ¢ AMBITO DE AFLICACIIN

Rt ] - AMBITD DE @PLICACION

El presents COMvanio regqulars las relacionss labc-ales entre la
EmPresa Robgrtewn Ewpadols E.A. ¥y ai persdhal con centrako
letioral que [ cOompong en todo el territorio nacional.



