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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

BOE núm. 165

16470

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

ORDEV de i de Julio de J9Sr¡ por la que se rom'Oca
concurso vara la. prOVisión dr puestos de traha)O 01 el
.A1Jmsteno dI:' Econonua y Hacienda

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. -imadas. presupuesta'
riamentc, cuya provis1ón ;:,orrcsponde llevar a efeclo por el proccdi
:111ento de concurso,

Esle !\1inisterio de Economia v Hacienda. de- acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20. 1, a), dé la Ley 30ilYS4. ji: .:: dc agosto.
modIficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. yen el artículo 9,", 2, del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletín OfiCIa! del
:::'stado» de 7 de diciembre). previo informe de :a Comisión Superior d~

Personal y la aprooación de la Secretaria de Estado para la .'\Jminislra
~'JQn Pública. a que se refiere el anículo 6,", 4. del Citado Real
Decreto 2169;1984. ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes en el lnstltuto
~'3cio!1aJ de Estadística que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden.
donde se determinan. en su caso, los meritos específicos y las pumuacio
nt\~ mínimas para su adjudicación. con arreglo a las slgUlenlp.s

Bases

Primera.-!, La presente conVocalOna ('S para los funcíonanos de
carrera de la Administración del Estado. a que se refiere el articule uno,
L de la Ley 30;1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A. B \' e comprendidos en el artículo
.25 de la misma. . .

Cada uno de los funcionarios participantes podrá sollcítaL por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un maximo de 30-,
qU(':ie incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los requisitos exigidos
.041ra cada puesto de trabaJo.

3. La fecha de referenCia para el cumplimiento de los requisitos
cAipdo:> y la posesión de los mérito:> que se aleguen será el dia en que
!lnabce el plazo de presentación de solicitudes,

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
nos comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
\~rViCIO activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o serVicios en
Comunidades Autonornas.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la hase primera que tengan un destino () nombramiento provisionales
-:n el \1inisterio de Economia y Hacienda () sus Organismos autónomos
~. los que estén en la situación de excedenCIa forzosa, suspensIón de
tunClOnes. SI ya han cumplido la sanción, o se hallaren en la situación
que se contempla en la disposición transitoria segunda, apanado 2.
párrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de"agosto.

J, Los funcionarios en sl1uacíón administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos año:> desde el traslado.

4 Los funcionarios con destino definitIVO sólo podrán panicipar
en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que panicipcn
JDICamente para cubnr vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado
(londe prestan sus servicios. o en el del Ministerio, Sl su destino no
corresponde al área dI.' una Secretaria de Estado. o hayan sido remOVIdos
del puct.to de trabajo oblenido por el procedimienú) de concurso o de
iJbr(' designación o, U1mbIén. si ha SIdo :>upnmido ~u. pUt'SlO dI.' trabaJO.

5 Los funclOnarlo¡,.en excedenCJ<:, ','I)jun:an¿¡ nor intere~ part1cular
~,oL, podran paflJCipar SI nevan mas. jr do\ ano:> ::n dicha "ilUación.

(,. Para panicipar en los concurso~ par;;. pnl\'isión ck puesto~ de
fjjhajt' en los que 5e f"xi¡a. como requisito je d.escmptno. una
l("'--'araClón eSJ)("dfic~ mediante la <;uperación d(' '.Ifl ·-urso '~n lo F..scud;,¡
ic .<: :-1acJenda Púhlic3 f) de lItroS Centros f1(> ¡:;úrmación d(~ Funcion<l
';f)~,'"'rá ;mpre<;('Índitw :laliar<;c'n oo<.,eSlOP lC~ 'iPl()mh t'nlúcad()
), ,tIltnDd cxpedioü yol Úl _HaO<> ':'s(:ueia J .entre)( ',¡rmacio!" ;';¡Ut

<' lCredilcn.
i....a adjudIcación dt·ugún pueslú (le la presentt convocatona <l

Uncionarios desllnado~ en nlros !\1iniste-rim ,_ ws:J-rg..nisrno\ "ulóne.
mm. implIcará el cese en e! puesto de traha}O amenor

Terct'ra,-La valoración de los meritos para la adjudicación de
puesIOS <,.e efectuará de acuerdo con el siguieme baremo:

l. ,\!erifOS generales

Para poder obtener puesto de trabajo en el preseme concurso será
necesario 'lue los solicitantes alcancen ia valoración minima de uno y
medio puntos en los méritos generales.

l.l Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de uno y medio pumas, según
la distribución sigui~nte:

Por tenN un grado personal s.uperior al nÍ"\,'el del puesto solicitado:
Pumo v medio

Por-Iener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

Por tener un grado personal infenor al nivel del puesto solicitado:
Medio punto,

L2 Valoración del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del pueslO de trabajo
actualmente desempeñado, se adjudicarán hasta un máximo de tres
punlos ;. medio, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pu,,"SlO al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de t,ahajo de Igual nivel al del puesto
al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Tres puntos y medio.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el de:>empeno de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
nJ\'Cks al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con n.lvel de complemento de de:>lÍno se entenderá que prestan sus
senJCJOs- en un puesto del nivel mimmo correspondiente aJ grupo de su
Cuerpo o Escala.

¡ .2,2 Por el desempeño de puestos de análoga naturaleza o conte
nido. o con funciones equivalentes o afines a las de aquel que se solicita:
Dos puntos por los dos primeros añot.. y por cada año que exceda de
éstos. un punto más, hasta un máximo de cinco puntos.

L3 Cursos de fonnación v perfecóonamiento: Por la superación o
imparticición de cursos de formación ~ perfeccionamiento, distintos de
los comprendidos en la base segunda. que tengan reladón directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
convocados por cualquiera Centro oficial de Formación de Funciona
rios, en los que se haya expedido diploma Y, certificación de asistencIa
y/o, en su caso. certificación de aprovechamIento o impartición: Medío
punto por cada curso. hasta un máximo de dos puntos.

1.4 Antiguedad: Por cada afro completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un máximo de tres
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ing.reso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
se computarán servicios Que hubieran ¡¡ido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

2. Aferiros eS¡Jcc(ficos

LJ \'aloración máxima parcial para atda uno de los méritos
específicos que se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura
en la columna «.Méritos especificas puntuación maxima>;, del anexo l.
sin que en ningún caso su valor total, por pues\ü de trabajo. pueda ser
superior a ocho puntos

La puntuación mfnima para adiud1car un puesto con méritos
,~spe( [fi('(l~ ~era ,;,¡ ·.:¡ut' ~igunl ,l!Ualmenllc ,:r,"¡ !¡ne.x('

_.v~ .nerito~ :spcciftcot. alegados por ¡o~ conC'ursank:> ;:'n el anexo ni
I ~ntn; io~ que: podrán figurar: Titulaciones académicas, cur<,(JS, diplomas.

nubilGlciones estudio¡¡, trabajos, acrednacion de expenenCl&, ;::tc., serán
aCredl1ádo~ documentaimemc mediame las pertinentes certificaciones,
Justificantes 0 ;::ualquier otro medio admitido.
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Cuarta.-l. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Orgams
mas autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo Ill.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

al Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios ti Organismos Autónomos, por la Dirección General
competente en materia de Personal de los D~partamentos Ministeriales
o el Secretario general o similar de los Organismos autónomos. sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe c) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial. respectivamente. de otros
Ministerios u Organismos autónomos, por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe e) siguiente.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa. en todo caso, por la Subdirecóón General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno
mas, por la Dirección General de la Función Publica de la Comunidad
u Organismo similar, o bien por la Consejería o Departamento, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra
tiva de excedencia voluntaria. por la Dirección General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si pertenecen
3. Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
PUblicas.

f) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos autónomos, por la Dirección General de Personal del
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubieran tenido su
último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones. acampanarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso. ajustadas
al modelo publicado como anexo m de esta Orden. y dirigidas a la
Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de Servicios- se present!lrán, en el plazo de quince días hábiles.
contados a partir del SIguiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9,
y paseo de la Castellana. 162,28071 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
últimas oficinas tienen obligación, dentro de las veintlcuatro horas a
partir de su presentación, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
vendrá dado por la puntuación total obtenida, según el ba.remo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislación vigente y que deberán ser expresados en la correspondiente

, solicitud.

2. En caso de ¡:mpate en la puntuación, se acudirá para dirimido,
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercerd.

De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Séptima.-L:l propuesta de adjudicación de aquellos puestos que
incluyan méritos especificas será realizada por una Comisión de
Valoración compuesta por el Director general de Servicios del MinistC'·
río de Economía y Hacienda, quien la presidirá y podrá delegar en el
Subdirector general de Gestión de Personal Funcionario, y do~ Vocales:

En raLón a los puestos convocados en el presente concurso; Uno por
el Instituto Nacional de Estadística.

Vn funcionario de la Subdirección General de Gestión de Personal
Funcionario, que actuani como Secretario.

Ponnará también parte de la Comisión de Valoración un represen
tante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrito el
oportuno pacto con la Administración en materia de participación.

Octava.-L Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurs-o tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables. una vez
publicada la resolución del concurso en el ({Boletín Oficíal del Estado»,
sah'o que con anterioridad a la finalización del plazo posesorio se
hubiera obtenido un puesto de trabajo en otro concurso y se optase por
este último.

El escrito de renunóa se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base
quinta.

Novena.- L El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «Boletín
Oficial del Estadm), en la que figurara, junto al destino adjudicado. el
Ministerio. localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, en
su caso, la situación administrativa de procedencia.

2, El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos arios desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días, si radica en la misma localidad. o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo,

El plazo de toma de pOSl:sión comenzará a contarse a partir del día
siguiente al del cese o al del cambio de la situación administrativa que
en cada caso corresponda, lo cual debeni efectuarse dentro de los tres
días siguientes a la publicación de la resolución del concurso.

Décima.-La publicaclón en el (Boletín Oficial del Estado» de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados Y. a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 7 de julio de l 989.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985), el
Subsecretario de Economía y HaCIenda, Enrique Martínez Robles.
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ANEXO I
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I

I'"c

I

(ESPECIFICO 1

,r."r,ERiTOS ESPECIFICOS

N' ~ CENTRO DIR.ECTIVO -' " NiVEL
LOCAl.IDAD

ANUAL .~"t~"' .~ot",,(

ORO!" PUESTO DE TRABAJO PUH!DI C.DES
Méritos m'm". m,,,¡m.·

I p.a,.aoJO

I

DIRECClON GENERAL DElINsnTUTO NACIONAL

DE ESTADISTICA

1·26 Jefe de Negociado N.16 26 MADRID I BIC 16 Fr€,p;"3~'Ó" espe(lha "O (>$t(ldln¡· 8 4

.3, eXN!nerlc'a e,~ 'o~peu'Órlde "'r>.

c'-'enal

SERVICIOS PERIFERICOS

DELEGACIONES PROVINCIALES I
27 Jefe de Negociado. N, 16 1 ALAVA BtC 16 - Pci'p",ac,,:,~ '?I;>€'ciLca e~ enadist,· 8 4

_(l. "xpe"e~"'(l eo ImpHc,ó" de er>-

c"estal

28-29 J,=,f~ d~ N~gociado N.15 2 ALBACEH S/C 16

I
.. iDtM • 4

30 Técnico N. 20 1 AUCANTE B 20 .. IOEM 8 4

" Jefe de Negociado N. 16 1 ALMERIA I BIC 16 .. ID~M 8 4

32 ITécnico N.20 1 AVILA
I

8 20 .. IDEr.' I 8 4

33 Jefe Sección Censo Electoral 1 BADAJOZ

I
B 22 2'05 (,2 IDEM I 8 4

34-35 Técnico N. 20 2 6ADAJOZ B 20 .. IDEM 8 4

" Técnico N. 18 1 BADAJOZ , 18 - lOE M 8 4

n ... Técnico N. 20 4 8.ARCELONA B 20 - IOEM 8 4

41 Técnico N. 18 1 BURGOS. S 18 .. iDEI\!' 8 4

42 Técnico N. 18 1 CACE RES B 18 - P'e;>;,'ac'6~ €spedf"a el1 estadlst¡· 8 4

I ca, expe'l(>rc,a e" ln~~cc¡ónde en·

cuenas

" Jefe de Negociado N. 16 1 CADJZ BIC 16 - lOEN: 8 4

44 Técnico N. 18 1 CASTELlON B 18 - IDEM 8 4

4S Jefe Negociado N. 16 1 CIUDAD REAL BIC 16 - iDEM 8, 4.. Técnico N. 18 1 lA CORUÑA , 18 - lOE M 8 4

" Jefe Negociado N. 16 1 LA CORUÑA BIC 16 - IOEM 8 4

48 Técnico N. 20 1 CUENCA B 20 - IDEM 8 4.. Jefe Negociado N. 16 1 CUENCUA SIC 16 - IOEM 8 4

50·51 Técnico N. 20 2 GER.ONA B 20 - IDEM B 4

" Técnico N. 18 , GERONA 8 lB - IDEM 8 4

" Jefe de Negociado N. 16 1 GERONA SIC 16 - IDEM • 4

" Técnico N. 20 1 GRANADA

I
B 20 - I:>EM • 4

" Técnico N. 18 ! GRANADA B 18 .. lOE V B 4

" Jefe Sección Adjunto Delega(Íon N. 22 1 GUt.,DAlAJARA Ala 22 - lOE M B 4

" Técnico N. 20 1 GUADALAJARA B 20 - IDEM 8 4

" Jefe de Negociado N. 16 1 GUADALAJARA BlC 16 - IDEM 8 4

" Jefe de Negociado N. 16 1 HUElVA ,IC 16 - IDEM 8 4

" Jefe de Negociado N. 16 , LERIDA 81C 16 - lOEN: 8 4

" Técnico N 20

I
, LUGO E 20 - P,ep;";,c.o,, espedf,ca erl estadl>t,· 8 4

ca. E'~pe"€n{,a e" J"Spe(ÓÓO 0(> (>11·
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MERITOS. ESPECIFicas

NI! O( CENTRO DIRECTIVO "Q 01 NIVEL C.ESPEClFICO
LOCA.UDAD GRUl'Q Puntn<. "'n'~'

O~fH PU ESTO DE TRABAJO PU(lOTO$ CDES ANUAL
Méritos ,.,,"'''. MIni",••

po'. odl"

62-63 Técnico N. 20 2 MADRID 8 20 iDEM 8 4

.. Técnico N. 2O 1 MALAGA B 2O IOEM 8 4

" Té<nico N. 21 1 MURCIA B 21 .. IOEM B 4.. Técni<o N. 2O 1 MURCIA B 20 -- IDfM . B 4

" Jefe de Negociado N. 16 1 NAVARRA BIC 16 _. IDEM 8 4

.. Jefe Sección Adjunto Delegación N.22 1 OREN5e AlB 22 .. IDEM 8 4

" Técnico N. 20 1 QRENSE B 2O IDEM 8 4

" Técnico N, 21 1 ASTURIAS B 21 .- IDEM 8 4

71 Técnico N. 20 1 ASTURIAS B 2O -- IOEM 8 4

72 Técnico N 2O 1 PALENCIA B 20 - lOE M 8 4

" Técnico N. 18 1 LAS PALMAS B 18 -. IOEM 8 4

74 Técnico N 2O 1 PONTEVEDRA B 20 -- IOi:M 8 4

75 Técnico N. 18 1 PONTEVEDRA 8 lB .. IOEM 8 4

" Técnico N. 20 1 PONTEVEDRA B 20 IDEM 8 4

n TécnicoN. 18 1 PONTEVEDRA B 18 - IOEM 8 4

18 Jefe de Negociado N. 16 1 PONTEVEDRA BIC 16 - IDEM 8 4

]9·80 Jefe de Negociado N. 16 2 SALAMANCA BIC 16 - IOEM 8 4

81 Técnico N, 20 1 I TENERIFE B 2O P,ep¡rilc'ór¡ e'ipedh<l en e~t<ldl~t'· 8 4

C3. expeflenc,,, en ,nl"enloe¡ de en·

(UHt,,'i

82 Técnico N. 18 1 TENERIFE a 18 - IDEM 8 4

83 Jefe de Negociado N. 16 1 TENERIFE alc 16 - IDEM 8 4.. Técnico N. 2O 1 CANTABRIA a 20 - IDEM 8 4

" Técnico N. 18 1 CANTABRIA a 18 - 100M 8 4

" Técnico N. 2O 1 SEGOVIA a 20 - IDEM 8 4

87 Jefe de Negociado N. 16 1 SEGOVIA BIC 16 IDEM
.

8 4-.. Jete de Negociado N. 16 1 SQRIA 'IC 16 - lOE M 8 4

"-90 Técnico N. 2O 2 TARRAGONA B 20 - IDEM 8 4

" Técnico N. 18 1 TARRAGONA , 18 - IDEM 8 4

" Jefe Se«i6n Adjunto Delega<i6n N. " 1 TERUEL AlB 22 - IDEM 8 4

" Jefe de Negociado N. 16 1 TERUEL alc 16 - IDEM 8 4.. Jefe Se«ión Adjunto Delegaci6n N, 22 1 TOLEDO AlB 22 I 205418 IDEM
, 4

.... Técnico N. 20 2 TOLEDO B 20 -- IOEM 8 4

97 Técnico N. 18 1 TOLEDO 8 18 lOE M 8 4

:lS-" Técnico N. 20 2 VALENCIA B 20 - 100M 8 4

,,. Técnico N. 18 1 VAlENC1A B 18 -- lOE M 8 4

'Ol Técnico N. 2O 1 VALLADOLID B 2O IOEM 8 4

102 Técnico N. " 1 VIZCAYA B 22 lOE M 8 4

,., Técnico N. 2O 1 VIZCAYA B 20 - lOE M 8 4

'04 Jefe Sección Adjunto Delegación N, 22 1 ZAMORA Al' 22 IDEM 8 4

105 Técnico N, 20 1 ZAMORA , B 20

I
-- lOE M 8 4,

106 Técnico N. 20 I 1 ZARAGOZA I B 20 -- lOE M 8 4
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ANEXO 11

CONCURSO 7 189

BOE núm. 165

CARGO.==;-- --;:;--,---__--,-_--;-_--,--_,---,-----,-_,---_----:---;:----:--,---:-;-_
e E RT I F ! eo : Que, de acuerdo con Jos antecedentes obrantes en este Centro, el

funcionario cuyos datos y circunstancias se indican a continuación,
reune Jos méritos que se detallan:

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO
Apellido,y Nombre -;: _
Cuerpo o E'cala ----,,,,.---;:-c;,- -o---,-----,_---:Grupo, _
D.N.!. N" R.P. Fecha de nacimi ento _
Situación adm¡nistrat¡va~: _

2.- OTROS DATOS

a) Localidad del último destino, si no está en a<t1Ilo _
b) Destino actual:
Ministerio, Organismo, Comunidad Autónoma o Corporación local y Localídad

o Definitivo: O Provisional Fecha toma de posesi6n, _
e) Comisión de Servicios en .,--;.,-.,- _

Fecha ,Localidad _

3.- MERITOS GENERALES OUE ACREDITA

a) Grado personal Fecha de consoJ¡dación~--~-_:_-o---;.,-.,---,~-_---
b) Actualmente desempeña un puesto cuyo nivel de complemento de destino es e'-I _
e) Datos referidos al puesto de trabajo que desempeña:

~ Denominación del puesto
~ Subdirección General o Un-c¡-cd-a-cd-a-'-c¡m-:-;'ila-dC"a---------------------

- Dirección General. Organismo Autónomo o Delegación/Dirección períféricas _

d) Ha realizado los siguientes Cursos, relacionados con el/los puesto/s solicítado/s. en el Centro
Oficial de funcionarios que se determina:

CURSO CENTRO OFICIAL

e) Está en posesión de: (Títulos académicos)

f) Tiene un tiempo de servicios efectivos en la Administración del Estado D. Autonómica O o
local D. hasta la fecha de publicación de la presente convocatoria. de

ADMINISTRACION

TOTAL

GRUPO AÑOS MESES

lo que expido a petIción del interesado y para que surta efectos en el Concurso
convocado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, publicado en el Boletín Oficial del
Estado de fecha, _

El JEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

Lugar, fecha y firma
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MI!. DE ECONOMIA y HACIENDA
ANEXO 111

SOLICITUD DE PARTlClPAClON (1)

DA T O S DEL FUNCIONARIO

ORDEN lB o E CONCURSO 7/89

O,N.!

I
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE GRUPO

CUERPO/ESCALA I Nº. :<:EG¡$TRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

I
$iTUAClQN ADMINISTRATIVA TELHONO DE CONTACTO

(,;IADO{Con prefiJo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

NOMlllUM'tN I o

I
DENOMINAClON PUESTO DE TRABAJO

O "W/fl LOCALIDAD FECHA TOMA POSE$ION
?ROIlI'iIONAl

O DHlNill\lO

SUBUNIOAD (SUBOIRECClON GENERAL O ASIMILADA)

UNIDAD (D1RECClON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMü} I MINISTERIO, ADMINISTRAClON AUTONOM!CA O LOCAL

!
PUESTOIS SOCllITADOIS

REfER NOOflOfN
UNIDAD DE ADSCRIPClON DENOMINAClON DEL PUESTO LOCALIDADNIVEL

8.0L

1

2

3

ANTIGÜEDAD: tiempo de servicios efectiyos (ahas completos) a la fecha d~ la convocatona I I AÑOS

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACIQN DE MERITaS ESPECIFIcas (1)

Declaro, bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno los requisitos exígidos en la convocatoria para desempenar eL10s
puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo wn ciertos.

Lugar, fechil y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

I

GRADO NlVh ARfA 0' fRAIlAJO 1 rURSO~ AN1IGÚfDAl) TO:A\. "UNTOS

1 Ii
(1 ¡ Po, favor, ver INSTRUCCIONES al dorso

ILMO SR. SUBSECRETARIO DEL MiNISTERIO DE ECONOMli· i ~ACIENDA DiRfCCIO~; GENERAL DE SERVICIOS.
PdS¿C Jie' la Cistej'.'\i'a nÚfl, 135,4,1 pLdil::' I'vIJlD.,U
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTAQON DE LA SOllOTUD DE PARTIOPAOON EN EL

CONCURSO.

1.. El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se

hará con letras mayúsculas y bolígrafo rojo o negro.

2.· En el apartado puesto/s solicitado/s. el recuadro correspondiente a la Unidad de

adscripción se rellenará con el nombre de la Dirección General, Organismo Autónomo o

Delegación de Hacienda a la que corresponda el puesto.

3.- En caso de solicitarse más de tres puestos, se utilizarán las hojas complementarias

necesarias que, para no alterar el orden en la petición de puestos. se numerarán

correlativamente con dos dígitos en la parte superior derecha. el primero será el de la hoja

'1 el segundo el que corresponda al total de ellas. Ejemplo: cuatro hojas: 1/4,214, 3/4 Y414.

la hoja primera será siempre la solicitud de participación, Anexo 11.

la numeración de orden de preferencia en los puestos solicitados de las hojas

complementarias será correlativa empezando la segunda hoja por el nÚm. 4, 5. 6, etc.

4.- La alegación de los méritos especificos, en caso de que se considere necesaria por el

solicitante, podrá efectuarse mediante un curriculum vitae, que se grapará a la instancia, y

que en ni:':g~u"lcaso exime de la pertinente acreditación documental.

5.- Toda la documentación, tanto la de obligado cumplimiento (omo la voluntariamente

aportada, deberá presentarse, como la solicitud, en tamaño (DIN-A-4) e impresa o escrita

por una sola cara.

6.- En el apartado reservado a la Administración, se ruega NO ESCRIBIR nada.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y demás efectos.
Madrid, 5 de julio de 1989.-P. D. (Resolución de 3 de abril de 1985),

el Director general de Servicios, José Luis Blanco Sevilla.

De acuerdo con la Resolución de esta Sub~ccretaria, de fecha 4 de
abril de 1989, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» del 17 de abril
de 1989, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para
proveer una plaza de Limpíadora (medía jornada), en el CreE de
Tarragona, se señala el próximo día 24 de julio de 1989, a las diez horas,
para que se reuna el Tribunal Que ha de juzgar el concurso de méritos,
en el CICE de Tarragona, rambla Nova, 3, Tarragona.

La composición del órgano de selección y las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economía y Hacienda
(pas~o de la Castellana, 162, y Alcalá, 9)' ! 1), Y en las Delegaciones de
HaCIenda.
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MINISTERIO DEL INTERIOR
ORDEN de 19 de junio de 1989. por la que se establece el
baremo de méritos aplicable .a la promoción inter~a en las
distintas escalas y categonas del Cuerpo NaclOnal de
Policía.

La Le~' Orgánica 2j1986, de 13 de rnarz;o: de Fuerzas y C:uerpos de
Seguridad. creó el Cuerpo Nacional de Poheta, en ~l que se l~t~graron

los funcionarios de los extinguidos Cuerpos Supenor de Pobeta y de
Policía Nacional. . .

Cada uno de estos Cuerpos de Segurida~ venía ngIéndose en
detenninadas materias por una normativa propia. Tal era el caso de los
baremos de méritos para la promoción interna, regulados por normas
distintas para cada Cuerpo.

El Real Decreto 1593j1988, de 16 de dicjem~re, PO! el que se aPJ:Ueba
el Reglamento de ingreso, formació~ J: perfecc~onamlento d,e funetona
ríos del Cuerpo Nacional de Pohcl~'. preve. en su artlculo 13. ,el
establecimiento de un baremo de mentos. aplIcable a. l~ promOClOn
interna de los funcionarios del Cuerpo NaCIOnal de Pohcta.

El citado precepto detennina los criterios insp~rad<?resdel b~remo, al
decir que en el mismo ~e tendrá en cuenta el h.IStOrial pro~eslOnal del
funcionario y, en especial, los puestos de trabajO .~esempena~o,s y .1?s
méritos obtenidos, así como los cursos de formaclon y especia1izaclOn

RESOLUCION de 5 de julio di' 19851, de la Subsecretan'a,
por la que se haa pública la /¡s,'Q di' aspirantes admitidos
JI excluidos, y se senala dia, lu((ar 1 hora de celebración de
las pruebas selectivas para la-prórisión de una plaza de
personal laboral con la categorfa de Limpiadora (media
jornada), en el.Ministerio de Economia v Hacienda (eleE
de Tarragona) (145/88). .

16471


