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16781 RESOLOCION de 2 de fuma de 1989, de o Direccran
Crenerad de Frabajo, por fa g s dispone la pddiica feri
Cosrvesnn Clectivo de «Infirviacton v Prensa, S
Audnong-Didrio 16, pura fos ados T9RG o fudn),

Vista ef teato del Comvenio Cuolvctive de «inforenwion v Prensa.
Sociedad Andnima-Diario Low. que fue suscrile con fecha 12 de mava
de 19849, de una parte. por la Direccidn de la empeesa «Informacion v
Prensa. Sociedad Andnimaw. en representacton de fa Empresa . de oira.
por ¢t Comité de Empresa en represeniacion de los inabajadores v de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, aparados 2 v 3. de fa
Lev 5/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mavo. sobre regisiro v deposito de
Comvenios Colectivos de trabajo.

Esta Direceion General de Trabmo acucrda:

Primero.~Ordenar 1z inscripcian det cnado Conveno Colectiva en el
cortespondiente Registro de este Centro Mhrective. con nouficacion a la
Cemision Negoeciadora.

Segundo.-Dhsponer su publicacion vn ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Madnd. 2 de junia de 1989-F1 Direcior general, Carlos Navamo
Laper.

CONVENIO COLECTIVO DE «DIARIO 16a. 198571950

CAPITULC PRIMERO
Normas generales

articulo 1.°  Objero.~El objeto del presente Convenio Colectivo es
1z regulactdn de las relaciones laborales, tanto socwles como econdmi-
cas. entre INPRESA v sus rabajadores. Queda excluido. expresamente.
et personal de disinbucién adscrite al Centro de wrabajo de la calle
Albasanz. sin nimero (Madrid), que scguira rigiéndose por ¢l Convenic
franya firmado con efectas de 1 de actubre de [958,

ArL 20 dmbito personal v ierritorial. -El presente Convenio afecta-
rd al personal de «lnformacion v Prensa, Sociedad Andniman. que tenga
suscrito conirato laboral con la Empresa,

Ei conveme regira en los Centros de INPRESA, a excepcion del
personzl excluido en el articulo L.

AL 3 dmbito temporal v dentincia.-El presente Convenip entrard
en vigor al dia sipuiente de su regisiro en la Direccion General de
Trabaio v sus efectos tendrin cardcter retroactivo al 1 de enerp de 1989

Su duracién se extendera al 31 de diciembre de 1990, considerandose
prorrogado por anos naturales, salva denuncia por escrito de uns de jas
partes. comunicandose & (3 otra con una antelacidn minima de fres
meses a la fecha de st extincion, N )

Am 3% Compensgeinn v absorcton —Esie articulo serd de aplicacign
2 todos los conceplos excepto nocturnidad.

Las disposiciongs tepales futuras gue impligquen variacion econdmica
¢n todos a alguno de sus conceptos reiributives unicamente tendrd
eficacia aplicativa si considerados en su conjunto y cn CAmMputo anual
» sumados a los minimos Jegales vigentes con anteriondad a tales
disposiciones superasen el nivel tota! rewrbunivo, tambifn en computo
anudl, de este Convenio. En otro caso. las condiciones econdmicas
emanadas del presente Convento seran absorbibles. hasta donde alcan-
CEM v oen CAmpuin anual por los aumentos que en ¢t future puedan
establecerse en virtud de precepios legales. convencionales ¢ contratas
individuales de trabajo. .

Am 37 Vinewlacion a {a rorafidad - Siendo las condiciones pacta-
das un wdo oig,ﬂmm e indivisible. of presemte Convenio serd nulo v
guedara sin efecto alguno en el supuesto de que la autoridad o
jarisdiccion competenie en el cfercicic dv las facullades gue le sean
promas objetase o invahdase alguno de sus pactos o no aprobase la
wialidad de su contenidn, quc debe ser uno e indivisible en su
aplicacion,

Art 6°  Comusion Pargric-S¢ crea la Comisicn Mixta que se
ericargara de fa interpretacion, vigilaacia v cumplimicnta de 1o conve-
nido. v que estard compuestia por '

Representacion de los trabajuderes: Muria Luisa Son José, Jesgs
Gonzalez. Carmen Jiménez. Angef Pascual ¥ Fernando Lopez,

Repreventacton de la Empresa: Manue! Chausa, Javier Aldea v
Altredo Vahente.

A falts ge algun mwembry designade en csta Comision, o wodes. por
nposibisdad manificsia de comparecencia, seran sustituidos por otros
miembros del Comité de Empresa, v en.cuanio a la parte economica, por
las perssnas yue designe la Direcewin, .

CAPITULO NI
Condiciones de trabujo
Congdiciones de lu Reducowin:

~ Consejo de Redaccinn: Mientras no se constuuya la Comusicn
Negogadera para [a elahoracion de un Esiatuts de Redaecion, ejercera
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sus unviones o Comite de Empresa. A cstos ctectos, ¥ sicmpie gue ka
representacian de 1o Empresa v del Comité de Empresa o cnusideren
necesario, comparecery a 133 reunicnes el Durector de «Diarto 16w

L3 Direccion no pudra obligar a los redactores a oscnbir contra sus
pnncipios morales o ideologicos. Los redactores wendran derecho a
retirar sus firmas de aguellas mformaciones cuve contemido fuers
modificado por tos superiores,

81 se comprobase ohictivamente ef desvio de [a linea ideoldpica del
periodico. ¢ redactor wndra derecho o la rescinign unilateral de su
contrate de trabajo v a dyjar de prestar sus senvicios ¢n fa Empresa,
perctbiendo una indemnizacian como un despido improcedente.

Detencion gubernativa: Cuando el wabajador sea detenido por v
¢jerciendo su profesion para la Empresa. agn fuera de su trabajo e
tncluso con desconocimienta de (2 misma, 8512 se COmpromele a segulr
abonandole ¢f total de Loy salarios y devengos extraordinarios Juranie ¢l
plazo de su detencion hasta ¢] momento de sy reincorporacion a su
nuesto de trabajo v a proporcionare ios servicios funidicos necesarios
para su defensa, asi como las Hanzas correspondienies, sicripre gue se
cumpia 1o establecido para las normas de seguridad. :

La Empresa ao podrd oblipar al redactor a desarrollar trakajos donde
previsiblemente exisla riesgo %‘:ico stn haberle dotado de las garantias de
segunidad estableaidas.

A 89 Régimen de contra@zacion-Ademas deb personz! fijo de
plantilla. que estd afectado por este Convenio, los trabajadorey de la
Empresa podrdn estar vinculados a la misma de acuerde con cualquigra
de los sistemas contraciuades gue Iz legislacion vigente contemple en
cada momento.

ATl 9.°  Organizuridn del trahgn.-la ovganizacion dol trebayo,
dentro de las normas v orientaciones de este Convenio ¥ las disposicio-
nics legales, ¢s faculiad de 1z Direccidn de Ja Empresa, respetandose los
articulos 41 v 64 del Estannto de los Trahajadores.

La Empresa adecuara su funcionamiento organico de acuerds con iz
actividad que debe desarvellar. detcrminando los cupos de personal
necesario @n cuantas especizlidades sean precisas, asi como los escalafo-
nes jerarquicos dentre e la organtzacion v las diferentes categorias
profesionales. )

En el caso de que la Empresa cambie los sistemas de trabajo. sa
compromete Ta misma a la reconversion del personal afectado con la
reruncracion de esc periodo 4 su cargo.

Art. 10, Luvar de trabajo-Se¢ corresponde con los Centros de
trabajo dadns de alta come tales por winformacion y Prensa, Sociedad
AnSrman.

En cansecuencia, cada empleado queda, inicialmente, destinade a un
Centro de trabajo. quedando entendide ¥ aceptando 1a obligaloriedad Jde
st presentacion. a la hora de inicio del wrno de trabajo, en aquelios
colectivos que lo tengan definido.

Art. LU Jurnada, horario v turnes.—La jornada laborat y los turnos
seran los hamituales establavidos en cada depanamento,

Los turnos de libranzas serin 0 no rofativos conforme a los acuerdos
que s2 adopten entre  direceion de cada departamenta v sus trabajado-
res, La Empresa podra aceplar otto régimen distinto al de libranzas de
aqueilos trabajadares que, bien por ravenes de trabajo en su deparia-
mento o bien por razones personales. asi lo establecteran con la
dwreccion.

El trabajador 12ndrd derecho a un descanso minimo semanal de dia
v medic mimerrumpide qae, como regla general. serd en medio dgia det
sibade ¥ dormingo. o sasade v medio dia del domingo.

Por necesidades de tabaic, la Empresa, de acuerdo con el 1rabajador,
poddrd oplar por Compenss§ econdmramentc a &ste de los dias que tenga
derecho de fibranza por rabajo en festivo, con la formuls de calcule
habiteal. o a la compensackin de 1,75 dias de ibranea por cada dia de
festivo trabajado —on exclusion de domingos- ¢n jornaga laboral, con
independencia del descarso semanal que establece el apartado anterior.

Exclusivamente pars los trabajadores del taller, cuando su dia fijo de
descanso semanal comeign con un festivo inhabil, se compensara éste
con otro dia de descanso. no podidndose disfrutar como dia de
vacaciones por festives si-sahados ni Jomingos. S

Regimen de Tibranzzs: Se estabiecen fas siguientes hbrarsas:

at  Redacoign gistrotnd e on din de librapza semais;, -

b} Servicios generaies v lalleres disfrutardn de un din de libranza
guincenal.

<) Adminsstracion. Fupliadad y Circulacton, las condriones gene-
rales acluales.

La libranza scmanal n guincenal, individualmente considerada. no
serd aplicable cuando evsti absentismo laboral o heencia del irabajader,
no computandose las Lgencios sindicales.

Las iibranzas serdn asorbidas on aguelias semanas con dia fedtiva
no trabajado, no siends J¢ aplicacion en caso de vacaciones anunles. en
un maximo de dos acasionss. :

Modificacion de¢ horarior La Emopresa s6lo podrd realizar una
maodificacion de horarno 5o seperior a una hora durante la vigencia dej

resemte Convenig, Toda modificacion adicionat deberd ser puctada
previamente con los trabafaderes ¥ su representacion sindical,
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Lia bmipresa concederd. enaipsr amenle <o s | departamente de tabier.
Ut Hvmie mavimo de o treinta menuios J srmisn retriblado pan
efactuzr o] aimucmzo 0 cend. vusdaido gue sy beacien no inderfier la
prodaceton aermal det peniedeo,

Elirabaador que es1é realizande esndns of
padra sabetiar una reduceion de su ornada Jde nabogo de hasta un tegio
do la miwina, gon b dsmiinuon selanal e vakenee.

lgualmenie para b realicacion do exdmenos o tendry derecho 3 uns
bBoenwia retonhbaidy por o] tempo de oS masmos

AL P20 Tuoasioenes.-Yode o] pensona setedo POT el prosenie
Comenie Wenard derecho a treinta dias macsiales de vacaciomnes o su
pane proporcanal ai bempo trabajado. que seran disfruwadas preferenie-
Menie on [os mesey de verano, nvlusg ol prineT dnoe SICMpIe gue por
PeTiv de i Lopresa sea posible.

3 ofe gl compite de tas sacactonos, osias se realizanan por s
nziural s ate paero alb 31 doe dicesthie,

Cuands o0 cause baka en la Empresa. se descunhiara de e bgus da»‘w’m
Iy dias ae vocurienes distrutados ue oxcedas de B parte proporcrenal
al e o lrabao efective hasta el 21 de acemibre.

im0 ~e osteblece una swemaha adsienal do vacs
pof dids Falurales para 185 SIZUCNWS seCIoRgs.
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drma de abhgado cumplimienia no estar reabizandn ningin otro
i ohiete Jde cotizacion a  Svpuridad Social Enjodas los secciones
se debera dur cuenta al Comitd do Empresa d- las speantes a cubeir v
de las condigiones gue se reguieren

Se vatorard espraalmente 3 fos trabaiadoioes oue havan trabaiade on
ol sedtor v gue eslen en el desemplen. Bl oFesle do 1o orilenos o0 ¢l
oma Jde prucbas deongresns goods refoado a de dewriio en fp
nza e Prensa. on agocilos aspectos o cnduces por b jegislacion

o

v Jdooios trabagjadores de la mmomia sole on case de ascensns,
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CAPEFLLOY BRI
Condicienes econemicas

Al BN
bBruta auv, con v
los vonceplos.

Lo wotabrdad del salario deberd Ozurar on fa nomina. No forman pare
del salutee 1o asoda familiar o otras orestacioncs sociales.

La mmda salarial para 198 + 19940 seri del 5.5 por 104

iri Pizes nncnieridiued aplicara 1 oy ir.:h.u.:dores que
realteen su rornada entre las verntdos ¥ ses hnras, sicndo dicho pius det
Y:por iy del safario base de la Ordenanza de Prensa, plus Convenio
s actividad.

Er iz sweocton de Redaccton. las c.’;tcgurms die Convenio superiores a
FedacIor cobvardn ¢! plus ‘gue corresponda & un redacior. $1 ta mitad o
mids de jnoaermada seoreadiza on pcrlodn noviurae. el plus se percibira
comte sl woda soornada se habwese clecuiado en wume de noche.

Arn tu anugindad - importe sera de 2.7 pesetas. abona-
M par tricnies o c;us'nqucmos. Con ofecies de 1 de enery de 1991 s
artialleal guiomat 1L.1rm ate, modiﬁi dndose en ta varacon experimon-
wda el 1PC en ol peviodo de | ode onero de 195% a 31 de diciembree
dad wi

Lo =8e chttende por salario fa cantidad
rordinario v Mo, percibe ¢f trabarador por wodos

racie

A1, Gt et pogiiineniarichs ~Uomo pane iategrante de
sosalariy, Lot arabzjadores de «laformacion v Prensa, Sociedad
Andanimas, tendran dereche a fa poreepcion de las sizulentes pagas

entnaond

Anl

de vacaviones: Se opercibira antes del 1 de ko v osord
starto wrdinaric v 510 que of rrabajudor havo devengado
vy GnlerioT,

o Pasa de diciembee: Se prroibivg antos det 24 de diciembre v sera
cgurealene @i saluno ardinare v ke que ¢ rabuiador have devengado
21 mes ameniorn

Armbnls paras cstardn referidas af semesire antonor a sy dcungu »
pat wl nempo tahgjado on diche poriede. goe sera el que cahifigue su
teiahdad, En W g que ¢l ':.xh‘x}adur hava presiado sus servicios a
ia Caspresi durante un periodo iferior, a reiribucidn sera propaicional
al trempa tealugado.

Las pugss de benclicwos del & por (06 v media paga del altimo
trimestee s mesdidioan v guedan engiohadas en dos pagas de imporie
crdimirio, bles los meses do naviembro v marzo.

Los perodos d¢ Jevengo do dwhas pagas serdn de 1 de dictembre a
de moviembre s de o de onero g 31 de diciembre, r;spui}\a'nulk
aga Jo mefso ded nosio Impoene de os meses dod periodo d
desuin gue dan de mho 3 su abon.
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Are. 23 Hovas eatrgordiparas.-La representaciom Je dos trabajado-
res v de la Empresa acucrdan, a los efectos presentdos en o] Real Devretg
1853/E9B1. de 20 de agosto. que. dada la naturaleza de la actividad del
sector, todas las hotas catraordinarias que se realicen en INPRFESA
posean lus caracteristicas de estructurales, voluntarias para of trabajador
que s definen on el articulo 2 del Real Decreto:

Hora oxtra diurna; X200 pesetas.

Hora extra nocturng: 2300 pesctas,

Hora oxtra fostiva: 2,700 pesetas,

En Admimstracion senan det 2100 para Auxibares Admunisiranvos,
2200 Dficmles de segunda v 2.500 Oficial primera.

ATt 26 Plus malteria fotogrdfico. - aquellos periodistas gralicos que
la Empresa no les proporcionara ¢l material fotogratice necesario para
desarroblar su labor v se vieran en la obligacion de comprar cllos mismos
diche matenal percibirin una compensacion de 27,000 pesetas brutas
mensuales abonables en doce pagas, crtendwendo que dicha cantidad es
und pereepcion no salariall por 10 gue Ao estara sujeta 3 couzacion de
Seguridad Socal. Fn el supuesto de que fa Empresa dote a su personal
del matertal necesario para desarrollar sus funciones. dicha cantidad
dejaria de abonarse.

A 27 Cldsysula de revision saleriad~Para garantizar durante fa
vigenicia det Convemo ¢ poder adquisitive de los salarios, la clausula de
rc\'hsc;(rin satarial serd de un punto sobre el IPC real para lus anos 1989
v 1990, :

Atl 28 Pago de haberes.-El pago de haberes s efectuard a través
Je o Empresa en cuema cormiente o libreta de ahorro. a nombre del
empleado. en cualquiera de las agencias. sucursales o corresponsalias de
la Entidad de Ahorro o Bancaria que. de las Jocalidades de su residencia.
indique personalmente: en el bien entendido que estos ingresos deberin
¢star a disposicién del interesado antes del wlemo diz de cada mes o de
la dltima fecha senalada parz la pereepeidn de las gratificaciones
reglumentarias.

El trabajader una vez que le sea abonada Ia paga correspondients en
la Entidad de crédito designada por ¢l tendrd 1a obligacién de firmar el
correspondiente recibo de nomina, siempre que en el mismo figure la
cantidad realmenie abonada. v con independencia de posibies discrepan-
clas en (oS conceptos © en las cuantias que figuren. por las gue podra
reclamar oponunamente, .

CAPITULG 1V

Temas socizles

A 29, Juhbtlacidn:

al Al colective comprendido entre 1ps cincuenta y ¢inco v scsenta
v cineg afios o mas al | de mayo de 1987, sc les abonard un premio de
jubiiacion por una cuantia de 3.485.000 pesetas por upa sola vez, siendo
dicha cuantia revalorizables hasia el momento de producirse 1z jabila-
c1on efectiva del wrabajador en la Empresa, bien con ¢l [PC acumulado
0 con los incremenios salariales paciadns en Convenio, segin resulte
mas beneficiosn para e} trebajador.

bl Para ¢} reswo del colectivo de trabajadaores que estuvieran on
plantilia a la firma del preserte Canvenin, sxcepta los del apartado o),
la jubilacidn se producira a ta edad reglamentana. con €l compromise
de la Empresa de compiciar el 100 por 100 det salario real. Para este
segundo colecuvo, la Empresa v el Comiié constitwiran una Comision
que elabore una propuesta allernativa en ¢] plazo miximo de duracion
del presente Copvemo.

<) Todas {as incorporaciones posieriores al | de mavo de 1987
quedaran excluidas de lo establecido en los parrafos a) y b} del prescntie
articuwlo.

Art. 30, Escedencia.-las excedencias de todo ¢l persomal de la
Empresa podrdn ser voluntarias o forzosas. de acuerdo con o dispuesto
en la Ordenanza laboral de Prensa v e} Estatuio de los Trabajadores, en
ningun caso dirdn derecho 2 ta percepeidn de sueldo o salario en tanto
en cuanto el trabajador no se reincorpore 2l servigio activo de la
Enipresa. respetdndose ef nivel salarial de la categomia en el momento de
Iz reincorporacion. Bl Camité de Empresa tendra conocimiento de todas
las excedencias. La excedencia voluntaria no computara a efeclos de
antiguedad n1 aumentos por afo de servicio, pero s1 COMputard a esos
efecios 12 excedencia forrosar

ai En la excedencia voluntaria. la readmision seri inmediata
cvando la misma no sea superior a scis meses. Pasado ol plazo. v hasta
dos afios v medio, la Empresa deberd readmitirle en un plazo maximo
de seis meses desde 1a sohcitud de reincorporacion. Cuando la exceden-
cia sex superior a los dos anos vy medio, s readmision se clectuard
cuando hubiese vacante simifar a 12 funcion anteriormente desarrollada.

{on caracier excencional. en ¢aso de solicitud de excedencia voluma-
ria par ampliacion o perfeccionamiente de cstudios reconoaidos ofivial-
mente, el interesado volvera automdticamente a reincorporarse a la
Empresza a la finalizacion de los mismos, a un puesie de igual o sumilar
categoria.

Parg la concesidn deberd solicitarse con un mes de antelacidn v
presentar f documentacidn acreditaniva de 1os estudios que vavan a
realizarse. Para solicitar uns nueva excedencid por este mouve deberd
cubrirse un nuevo pericdo ¢ un ane de servicio efective en b Empresa

Solamente #% de aplicacidn este articulo cuande el wabajador no
hubiese desarrollade su labor en un medio escrile de la compeienaid,
pucs. en cste caso. 1a readmision sélo se efectuania cuando se prodajera
en la Empresa una vacante de igeal o similar vategoria,

B Laexcedencia forzosa se concedera por la designacion o cheevion
parid un carge publico que imposibilite ka asistencia al wabajo v deatrs
de la Admimstracion Publica, Auvlondmica, Provincab o Local, v fos
Organismos  Autonomos dependientes de fos Organismos Publicos
anenarmente citades. Organizaciones Sindicales v Patronales v Parti-
dos Politicos.

Art, 31, Licenctas.-Las licenoas previstas en la legislacién laboral
en case de talleewmiento o alumbramiento se ampliardn hasta un
maximo de cinen dias para los familiares de primer grado. En caso de
irasiado de vivienda habitual. o trabajador tendrd derecho a un Jia de
licencia. Para os casos de boda de familiares de primer o segundo grado
de consanguinidad, el trabajador tendra derecho & un dia de hcencia,
siempre que dicho acontecirmiente coincida con su jornada de trabajo.
La Empresa facililara las libranzas adecuadas en lfos demds tipos de actos
de estas caracterisucas (bautizes, comuniones, gicétera). siempre gue
coingcida con la jornada laboral ¥ se noufique con quince dias de
antelacian para poder hacer la sustilucion oportuna, no tepiendo para
esle caso Ia consideracion de permiso retribuido.

Art 32 Ewtermedad v accidentes.~En caso de baja por accidente de
rahajo, enfermedad o invalidez, 1odo el persomal de la Empresa
percibird el 100 por 100 de su salario equivalente a la cantidad cobrada
el ulumo mes. El Comite recibird mensualmentc los partes administrati-
vos de baja para vigilar la disminucign del absentismo y cooperar en su
erradicacion.

Conforme a la lepislacién vigenie, los trabajadores vendran abligados
a presentar. dentro del plazo de cinco dias. los paries de baja y alia por
enfermedad o accidente. cualguiera Que sea su causa. Los ejemplares del
parte de confirmacidn o de continvidad deberdn ser presentados en el

-plazo de dos dias. .

Pucde ser causa de suspension det complemento el no cumplir los
requisitos de la Seguridad Social o eludir 1z visita del servicio médico
determinada por la Empresa.

La Empresa se reserva ¢n Wodos los casos 1a facultad de poder exigir
a los trabajadores afectados se sametan ai ccoonogimiento del facubtative
que determine la Direccion.

At 33, Seguro de vida v accidenie.~La Empresa ha contratado, con
cargo 2 la misma, un seguro de vida y accidentes que cubrz lales
contingencias a todo el personal incluide en el presente Convenio.
debiendo ¢l ascgurado cumplir los requisitos que establece la Compaiiia
aseguradora. El capital asegurado serd ef siguiente, segin los casos:

Por muente o incapacidad permanénte total para la profesion
hahinal, 3300000 de pesetas,

Por muerte en accidente, 6.600.000 peseias.

Por muerte en accideme de circulacidn, 9.900.000 pesetas,

Las antedichas coberturas son validas en cualquier circunstancia de
lugar v nempo con independencia de que el hecho causante tenga
relacion o no com el trabajo, mientras esié en sitwacion de aita en la
Segundad Social a cargo de INPRESA.

Ar. 34, Reconocimiento médice -La Empresa llevara a cabo, por el
personal sanitario adecuado, revisidn 2 todo el personal de plaptilla cada
ane. Este reconovimiento médico anual endra cardcier obligatorno para
lodos los trabajadores. Se atenderdn da forma especial aspectos clinicos
oftalmoldgicos, dado el caracter de trabajo que se realiza en fa Empresa.

A requerimierto de la Empresa. los servicios médicos podran
controlar, cuande sea preciso, €l estado de aquelios ‘trabajadores en
sityacién de baja por incapacidad laboral transitona.

La Empresz formalizard con una Entidad de seguros médicos la
cobertura de {os gastos. médicos derivados de enfermedad o lesiones
demostradamente atribuidas al wabajo realizado en INPRESA, siempre
y vuando no sean cubiertas por la Segunidad Social, .

CAPITULO V
Garaptias sindicabes

Art. 33 Conures de Fmpresa.-Miembros de! Comité de Empresa:
Los mizmbros del Comuté de Empresa gozarin de los derechos sindica-
Ies que les conceden las leyes vigentes, La Empresa facilitard al Comité
de 1os trabaladores el servicio de Secrataria. espacios v locales para que
puedan cumplic sus funciones. .

Dercchos del Comité de Empresa:

3)  El Comié de Empresa debera ser informado detalladamente ¢n
la primera semana de cada trimesire natural de la situacién 2comémica
de la Empresa; costes, ventas, inversiones, planes futuros. ingresos. ec.
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

16793 REAL DECRETO Mdl/ 18R Jo 16 de junio pav of e s
LFgG WA CONCESIUR ge eXpioracian dc’ hidrecarburos en la

fena 4 denominado Maromas Oaf

Vista la solwitud de upa concesidn de explotacidn de hidrocarbures
denominada Marismas On%2. denvada del permiso de investigacién
Marismas O que fue pr‘,semach en su dia por Chevron, Flovd v Repsob
titulares de dicho permiso. v tenicndo e¢p cuenta que dicha solicitud ¢s14
de acuerdo con lo que la Ley dispone: que esta justificada a existencia
de hidrocarbures en cantidades comerciales; que las titulares poseen la
capacidad técnica ¥y economica necesaria para la puesta on explotacian
del vacimicnto; que proponen uhos lrahayos razonsbles para dicha
explolaciem v que ha sido informada favorablemente por la Junta de
Andaluciz v por el Paironato del Parque Nacional de Donana. proceds
otorgat |z mencionada concesidn de explotacion,

En su virted, a propuesta del Minstre de Industna + Energia »
previa dcliberacion del Consejo de Ministros en su reunian del dia 16
de junio de 1989

BISPONGO:

Articuto 1Y Se gtorgs 2 «Chevron O3 Company of Spains (CHEY-
RONY, «Fioad il {Spama Inc » (FLOYDY ¥ «Repsol Explaracion,
Sociedit Anoniman (REPSOILY con participaciones respertivas, del 23
por HD 23 por 160 v 50 por 100. ln concesion de explotacion de
hidrocarburos derivada del permiso Marismas €. denominada Mans-
mas {n. "2 cuva descripcidn es la siguiente:

Concesién Mansmas Cn.®2 Expediente némero (F 1788 de
35673 hectareas v cuva superficte 512 delimitada por ly hinza perimeirat
definidy por los vértices covas coordenadas geogrdaficas son las siguicn-
tes:

Yoerrtice Pasaicls ?&Rf::s:;:
! AR Litnite Preparque Nurte
i ! Limite Preparque Mo &5 3"
3 3112 [
4 ar iy [y
3 RN ES 6% 2
& EXA KX & 2
7 v [
& v 6" 1Y
Y Ty & 2T
14 3T ! 6* 25
1 370w 6° 2%
Ar. 1Y La concesion que se otorga gueda sujela 4 todo cuanio

dv;pr-nn la Lev sobre Investigacion 3y Explotacion de Hidrocarburos.
de 27 dviumo de 1974, ¢l Reglumenie para su aplicacion de 30 de juiio
de 19?6 v al Plan General de Explotacion presentado por las solicitantes
en Tuar1o ho s oponga & lo gue se especifica en el presente Real Deereto
v en lay vondiciones sigwcntes:

Pnmera -De acverdo con lo dispuesto ¢n los anticulos 295 30 de la
Lev v de conforrmdad con el articule 30 de <o Replamento. esta
concesion de explofacion se otorgz por un periode d¢ treinta abos 2
parlir del dia 15 de sepliembre de 1988, techa en la que comenzo ¢t
periodo de vigencia de la concesion Marismas Cn.®| derivada del mismo
permiso de Mvestigacidn.

Sepunda-De conformidad corn to dispucste en el articulo 20 del
Replamente vigente. Jos titulares deberdan comenzar las aperaciones de
eaplotacion en el plazo mdximo de res anos.

Tercera.~El plan de explotacidn de! vacimicnto de gas de la conee
sion Marismas Cn.“2 consiste en ki produceidn del gas a wavés de un
poze. ¥ en cuva cabeza sc instalard un compresor perg mantener la
produccion. una vez que la presion del vacimiento hava bajade de un
cierte hmnte. El gas sera acondicionade mediante una umdad de
deshidratacion de gheol. desde donde pasara a una esticidn de compre-
sion de ventas para ser entregado par gaseducio a la red de la «Empresa
Nacional del Gas. Sociedad Andnmiman (ENAGAS)

Cuarta -Pe conformidad con io dispuesto en ios articulos I8 35
v 349 vl Replumento vigente. fos titulares de ta concesion deben tomar
toda clase de pnc::uc:on:: en la prevencisn de danns o respos. qm‘
coma consecusncia de las operaciones puedan afectlar a lu sepuridad de
vidus humanas, ia propiedad. reservas naturales. lugares de interés
turistico o instalaciones pablicas v en general a ia contamimacion del
medio arthiente: cumplir 1las normus nacionales vigentes v, en particy-



