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¢} Oportunidad o probabilidad de que los resultados de ta actividad
reporten los beneficios socioecondrnicos esperados, de acuerdo con lo
establecido en et articulo 2 de la L? 13/1986.

d} Adecuacion de los recursos financiergs previstos a los objetivos
que s¢ proponen.

Lz evaluacién de los criterios a), ¢} v d} serd realizada por el
Crganismo gesior del programa, La evaluacién del criterio B) serd
responsabilidad de la Apenciz Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
Excepcionglmente, y cuando las circunstancias asi lo aconsejen, el
Organismo gestor podré efectuar propuestas de evaluacidn que na
respondan al principio anterior, previa autonizacion 2 este respecto por
parte de la Comision Permanente de la Comisién Interministerial de
Ciencia v Tecnologia. No requeriran cvaluacion cientifico-técnica los
proyectos que hayan sido definitivamente aprobados dentro de un
programa propio de las Comunidades Europeas, _

10.2 Por lo que se refiere 2 las solicitudes de infraestructura, la
cofinanciacion directa, es decir, del mismo material que se solicita, serd
considerada un mérito importante en €l process de evaluacion.

10.3  En ¢l proceso de evatuacion s¢ podran sugerir a los solicitanizs
modificaciones 1endentes a una mayor clarificacion del contenido de las
propuestas, asi como una mejor adaptacién de las mismas a las
prigndades del programa.

10.4 El no ajustarse a los términos de Ia convocatona, asi como la
ocultacién de datos, su alteracién o cualquier mapipulacidn de la
miprmacién solicitada serd causa de 14 desestimacitn de iz propuesta.

LIl Acepiacidn

i1.1 La aceptacion por parte de los adjudicatarios de las avudas
implica Ia de las facultades que ia legislacion vigente concede a la
Comisién Interminisierial de Ciencia y Tecnologia [articulo 7.3,d), £
y h), de la Ley 13/1983, de 14 de abril].

11.2 Las ayudas previstas en &st2 convoctioria podrin financiar
total o parciaimente £l presupuesto presentado y su importe serd Librado
a favor de las Entidades con personalidad juridica en Ias que los
-solicitantes seleccionados se hallen integrados, para su inclusién en sos
presupuestos. .

1.12  Seguimienio

12.1 - Para realizar el scguimiento se utilizardn, entre otros, los
. siguientes criterios:

a} Adecuacién de los resultados a los obictives del programa.
b} Grado de consecucion de los ohjetivos.

122 El scgulmiento se efectuard a través de la Comisién de
Programa, en coordinacién con el Organistmo gestor def mismo.

Ea ¢l mencicnado seguimiento se evaluardn los resultados produci-

dos en ¢l desarrolio de las actividades de investigacién propuesias, que
deberin ser debidamente justificados mediante el preceplivo informe
anual a presentar per el beneficiario de la ayuda. i
Dicho informe deberd ser presentado por el responsable del equipo
de investigacién, con & visto bueno del represeniante legal del Orga-
nismo o Entidad en que se halle integrado, ) .
En las publicaciones serd indispensable hacer mencidn de la Comi-
sion Interministerial de Ciencia y Tecnologia v de la Generzlidad de
Catalufa, como Entidades financiadoras, asi como del numero de
referencia de la actividad de investigacion, onigen de 1a publicacién.
12.3 En los casos en gue se estime conveniente, € Organismo
geslor podrd recabar 1a presentacion de la informacidén complementaria
que considere na. . .
12.4 Si comoa resultada del seguimiento se abservase un incumpli-
micnto de los objetivos inicialmente previstos en términas de tiempo,
rentabilidad y resultados esperados, o la concurrencia de alguna de las
circunstancias sefialadas en ¢l a do 180.4 de las presenties normas, se
interrumpird la financiacién, sin perjuicio de interponer las acciones
legales que procedan, L
125 Del resultado del seguimiento se informara al beneficiario de
Ja ayuda y al responsable de fa Entidad en que aquél se¢ halle integrado.

L13 Serin objcto de atencién preferente aquellas solicitudes cuyas
circunstancias de spoyo intermacional o situacidn geogrifica hagan
Deeesaria Baa accion de tipo concreto para lograr una mejor consecucitn
d= los objetivos plantcados en ei programa.

LI, AYUDAS FARA LA REALIZACION DE PROYECTOS CONCERTADOS

IL.1

El objeto de ia presente convocatoria es la concesion de avudas

financieras para la realizacién de provectos coencertados entre Empresas
y Centros pidblicos de investigacion.

1.2

Sen los eanmerados en el apartado 1.2 del epigrafe anterior.

Finalidad de la convocatoria

Objetivos clenttfico-técnicos prioritarios

II.3  Soficitantes

Podrdan presentar selicitudes todas aquellas Empresas que para el
desarrollo de un proyecto de investigacion que cumpla los objetivos del
programa hayan liegade a un acuerdo con un Centro piublico de
investigacién. Cuando circunstancias especiales asi lo aconsejen, podran
ser admitidas Solicit_udcs de provectos presentados por Empresas, aun
cuando no haya tenido lugar dicho acuerdo.

H4 Plazo de presentacion

S¢ wata de una convoecalonia abieriz, por lo que las solicitudes
podran presentarse en cualgLier momen(o a 1o largo del aho 1289,
pamero de glecucion del programa.

LS Cuantia v naturaleza de las ayudas

5.4 La cuantiz de la financiacidén no podri cxceder, ¢n general,
del 50 por 100 del presupuesto total dei provecto. )

5.2 La financiacién para proyectos concertzdos revestird la forma
de préstamo sin interés, a amartizar en cineo anualidades, venciende la
primera up zfio después de la declaracion del proyecte como E€xito
téenico.

L6 Formalizacion de las solicitudes

6.1 Los modelos de impresos normalizados podran obtenerse en la
sede de fa Comision Interdepartamental de Investigacién ¢ Innovacion
Tecrologica (CIRIT) de la Generalidad de Cataluna {Comte d'Urgeil,
240, 7.3, 08036 Barcelona), y en ¢l CDTI (paseo de la Castellana, 41,
planta 11, 28046 Madrid). ]

6.2 La Memoria, dingida al Presidente de la CIRIT, se presentard
por cuadruplicado. en la sede de dicha Comision, conforme at modelo
normalizado niimero 5. La presentacidn también podrd hacerse a través
det CDTI, que pondra a disposicion de kas Empresas solicitantes dicho
modelo. Asimismo, se podrd utilizar cuaiquiera de los procedimientos
previstes en ef articulo 66 de Ja Ley de Procedimiento Administrative.

1.7  Orgaaismo gestor

Ea geslion queda atnbuida 2 la Comisién Interdepartamental de
hvestigacion e Innovacién Tecnoldgico (CIRIT) en coordinacidn con la
Direcciée General de Industria del Departamento de Indusiria v
Encrgia, de la Generalidad de Cataluia.

H.8 Evaluacion

Los proyectos seran cvaluados de acuerdo con los criterios ¢xpuestos
en e¢f epigrafe I.10 anterior. Con ohjeto de asegurar la necesaria
coherencia con la evaluacion de los proyecios concertados de otros
pr mas, en ¢l proceso de evaluacién mediante los criterios a), ¢}
y ?ifapm_'l.iciparén un representante del Centro para el Desarrollo
Tecreldges Industrial {CDTT} ¥ un responsable det Centro de Informa-
cion v Desarrollo Empresarial (CIDEM) de la Generalidad de Cataluna.

IS  Seguimiento

La realizacion del seguimiento se efectuard a través de la Comisian
de Programa, en coordinacidn con ef Organismo gestor, mediante los
MECANISMOs quUe SC juzguen Oportuncs.

Madrid, 5 de julio de 1989.-E! Secretario de Estado de Unpversida-
des ¢ Investigacidn, P. D. (Orden de 2 de marzo de !1988), el
Presidente de iz Comisidn Permanente de la Comision Intermimstertal
de Ciencia y Tecnologia, Juan Manusl Rojo Alaminos.

Tlmo. Sr. Secretario general del Plan Macional de Investigacién Cienti-
fica y Desarrolio Tecnolégico, honorable senor Presidente de la
Comisign Interdepartamental de Investigacion e Innavacian Tecns-
lagica (CIRIT) de la Generalidad de Cataluiia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RISOLUCION de 19 de junio de 19589, de la Direccion
General de Trabajo, por (a gue se dispone fa inscripcidn v
publicacion en el «Boletin Ofrcial del Estados el Convenio
Colective de a Empresa «Union Eféctrica Fenosa, Socle-
dad Angnimay, para los afos 1989 y 1990,

16878

Visto el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Unidn
Eléctrica Fenosa. Sociedad Andnimar, para los atos 1986 y 1990, que
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fue suscrito con fecha 29 de mayo de 1989, dc una parte, por la
Dureccign de la Empresa, en represeniacion de la misma, ¥ de ora, por
¢l Comité de Empresa, en represemtacion de los tmabajadores, y de
conformidad con lo dispucsto zn el articulo 90. apantadoes 2 v 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ef
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobra ragistro v depdsito de
Conventos Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Crdenar Iz inscripcidon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con netificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en e} «Boletin Oficial de! Estadow.

Madnid, 19 de jumie de 1989.-E1 Direclor general, {Carlos Navarro
Loapez.

CONVENIO COLECTIVO DE UNION ELECTRICA FENOSA, 8. A
eAaPITOLO I

DIBPIBICIONES GEXERALES

articulo i*.= Ambite territerisl: El presente Conhvenio
Colectivo afecta a los Cehtros de trabajo dopde Unjon Eléc-
trica, §.A. vanis desarrcllando su actividad industrial de
produccidén, transformecién, transporte ¥ distripucisn de
enerdia sléctrica hasta su fuslen con FEHOBA,

Articulse 2+.- Ambito perwonal! La normas de aste Conve-
nic ssayan de aplicacion al personal que constituia la plan-
tiila de Unidn Eldéctrica, S.A., adscrito a la Ordenanza la=
boral de la Industria Eldctrica ¥ a guienes en lo sucesive
se integren, en las mise2s condiciones, dentro de]l ambiro
territorial definido an-el articu}quqnyegiggﬂ
Articula 3¢,.~ Amhite tamporal: E] prasente Convenio se
considera en vigor dasde el 1* de enerc de 1%E9 hasta el 31
de diciepbre de 19%0. -

Desda 21 11 de giciembre de 19%0 58 antenderd prorroga-
do tacitamente de afic ep afio, €i noe se denuncia por  cual-
guiera de lam partes con anterioridad de un mee a la de 5o

*termiracién normal o de cuslguiera de sus prorrogas,

articule 4¢.- Revisidén Fcondmica:

A} Clédusula de Revieidn para =1 afic 198%: En el caso
. de gue el indice de precivs &l consume {I.P.C.),

- sEtablecide por 1 I.H.E., registrsra al 31 de Di-
ciembre de 1989 un  incrementc superior Al 5% res-
pecto » la cifra de dicho I.P.C. a) 31 de diciembre

de 1588, s¢ efectuard uns revisisdn salarial, tan

: pronte & constate oficialmente dicha circunstan-
£ ' ela, en el exceso sobre sl indlcade 5%.

t~

B} Condicionas econdnicas para el afie 19968: Incremento
Ganeral del &% scbre todas lms magnitudes econdmi-
cas. Dichos valorss serdn revisados en 1o que el
I.P.C. real al 31 da Diciembre de 1530 pusda exce-
dar del 4% respecto a la nisma fecha del afic ante-
rior.

T} Ambas revisicnes, llegatc el caso, Be  efectuldran
cuande ss constate de forma oficial el [.P.C. Teal
de cada 860, establecido por el Inatitute Nacional
de Estadistica pera sl promedio de 1m Racién,

I Emtas revisiones asi establacidas se aplicaran so-
: bre &l conjunto de ias magnitudes econdmicas.

CAPITULO II

ORGARIZIACION DEL TRABRALIC ¥ PACULTADEA DE LA
REPRESENTACICE DE LO# TREABAIADORES

SECCION PRIMERA
ORGANTZACION DEL TRABASD
Articule $¢.- Normas UGenerzlies: la organizacion practi-

ca del trabajc es facultad exclusiva de la Dirsccidn, TeEpe-
tando las ncymas y leginlacidn vigentes y, por tanteo, podrs

adsptar librements ilas madidas que estime Precisas en cusntso
se refiere 2 1a deterwinacion, clasificacidn, medificacion y
Supresién de los Servicies y Departamentos de la Empresa,
pudiends, asi miamo, implantar guantos sistemas crea necesa-
rics en orden a su estructura, racionalizacidén y auvtomatiza-
cigh de las labores, debiendo ©iy a los trabajadores a tra-
ves de sus representantes, en agquellas materias que Suponga
modificacisan del contrato de trabajo. .

Los sistemas que s& adopten nunca: podrin perjudicar 1la
formacion protesicnal, ni deberan producir Derma 2lguna  en
12 dignidad y situacidn econtdDice de 1o trabajiaderes,

Articulo #°,- Relacicnes da trabsjor Corresponderd al
personal cen mande velar por la disciplina de sus subgrdins-
dos y conseguir el mejor rendimiento ¥ eficacis en el rtraba-
jo, para 1o cual estard gotado 4« la autoridad y responsabl-
lidad que ipplicsn el cumplimiento de su =misidn. Al prepio
tiempo, procurard slevar el nivel profesipnal de ses  subor-
dinados y aplicerd en Su trato con 1os pismes leos principies
Jue rigen las relacicones humanas. -

1a buena organizacién, el perfeccionamiente técnice de
los trabajadores y la consecucion de un slto grado de pro-
ductividsd son 1os fundamentos de la presperidad de la
Frpresa, ¥ cOBO  congecyencia, del bilenestar secondmico ¥
social de todmE lan personas gue la integran, a cuye efecto
el personal garantiza en todo momsnto la pés completa cols~
boracion mediante su dedicacidn, rendimiente y disciplina en
Su tarea. En consscuencia, podrian ser encomendadas & un solp
productor funciopes correspendientes a varicse puestos de
trabajo de igual o inferior nivel al suyo propio, dentro <
la jornada laboral, #iszpre que ¢llo no se oponga 4 las dis-
posicicnes legsles y sean de caricter transitorio.

£l parsonal tendra los deberes di ssistencis, puntuali-
dad y permansncia en el trabajc, respetande les hotavios ¥
sopetidndose a los controles que ia Direccidn tenga estable-
cigoa o establezsa en el future., las faltae que ae conetan
=obre sstas materiss sersn sancionadas de acuerds con las

normas laborales vigentes,

Artisyle 74,- Valeracidn da puesteos de trabajo: E]l ade-
tuado desenvolvipiento de la Enpresa, come consecuehcia  de
la integracisn &n su senc de las diversas scociedades filia-
les, requiris, ¥y asi se establacid en &1 ¥ Convenjo Colecti-
ve Sindical, la estructuracidén de puestos de L. :bajoc median-
te ¥y valoracion con arreglo a la técnica denominada “asig-
Racién de puhto® por factores". R

Ho cbstante, la Direcciéh se reserva el derecho de wol=-
ver al Sistema Aantsrior o implantar fualquier otro, siempre
que, & su juicio, la sxperjencia azi lo acenseje, respetando
en todo Caso los derechos adguiridos, cusnpdo é€stcs sean mas
baneficicsos. Asimisms, 1a Direccion considerara cualquier
perticisn rezonada del personal en eate sentide, .

De acuerde con el antedicho sistema; acoplado a2 las -ca=
Facteristicas propiss de Upicn Electrica-Fenosa, los puestos

de trabaje valoTados segin las distintas puntuaciones, com
tinvan elasificados #n los 16 escalones siguientes:
Ipcalones ¥t _de puntos
1. de 130 a 140
2 da 141 a 150
3 4e 151 a 179
4 de 171 a 190
5 de 191 a 21¢
6 de 211 m 2230
K 29 231 a 250
B de 251 a 280
9 de 28] a 310
1o de 311 a 1490
11 de 341 a 370
iz Cde 371 a 410
13 . de 413 a 450
14 de 451 a 450
15 de 451 a %40
16 desde 541
Los diversos grupcs profesionales, mediante 12 wvaleora-
cisn de puestos de trabaio, quedan en perfecta correlacion,

en cuante se refiere a la evaluacidn de sus funciones ¥
corrgspondiante COTPANSACidn GCOROmICE, con 1o gue Se consl-
gue und Dayor equidad pAra cada grupe respecte al canjunto.

Queda excluido del sistema de retyribucisén mediante va-
ieracion de puestos de trabajo, el persana) aludide en el
articule 20 del presente Convenlo.

Artigule #t.- Categoriss ladboralap: Se mpantendrs el
sistema de categerias profesionales & los sclos efectos de
conizacién a la Seyuridad Soccial. :
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En consscuancia,
T4 n funcidn d& su a=calén de valaracién.
calificacidn tendra mayor jerarquia el mas
escaldn de qua s4 trate.

el nivel ferarquico dsl personal esta-
En igualdad de
antiguo en el

No obstante, y al objeto de mantener la debida correla-
cién entre lok escalones de valoracion y las categorias la-
boralas, 4h 4l X Convenio, se constituyds une comisisn Mixta
y Paritaria, integrada por trss voceles de cades representa-
cidn. Dicha Coémizidén seguird asignando las categorias profe-
siopales correlativas a los puastos de nuava creacidn.

los tres rapreasentantss del personal serdn elegidos dae
acusrde con lo sstablecido en el articulo 14,

Independientemente da la categoria, los nivelas retri-
butivos 58 establecerin de acuerdo con el escaldén de vaiora-
cidn asignado a cada puesto.

El parscnal incluide en Valoracisn tiena derecho a co-
neger la descripeidn de su puestc de trabaje, asl come la
hoda da datos complazentarios qua la acompafia.

Articulo #7,~ Lomisidn da Valoraeidn: la calificacien
de los diverscs puestos de trabajo saguiys siendc efectuads
por la Comision de ValorTacién, que sera paritaria, en la que
eatarin integrades, como Vocales con voz ¥ voto, Ltres rapre-
santantes dzl perscnal gua seréin Jdazjgnades, segin lo esta-
blecido en el aryticulc 14, de antre los Representantes de
loa trabajadores. La composicién ¥ funciohss de esta Comi-
aién, continuvardén siende las establecidas en el FHeglamento
de Régiman Intarior.

Con 1l wejor sentide de colaboracion, 1a Emprasa eetu-
diard las propusstas razonadas gue, en ordan a Ia podifice-
cidp dal mistema de Valcracién de Pusstos, actualpents vi-
gents, la asan formuladas por la Comisidén de Valoracién o
FOT une especialmente dasignada sl sfacto de Illllﬂr COmpo-
sicicn a aguells.

Articule 10.- Ravisidn por modificecidén del puasto ds

trabajet Procederd la revisidn dae la valoracidn de  un
pussto de trabajo cuando las condiciones en que el mismc sa
realiza o las funcionas dal puesto varien de tal turua TJue
afecten = =u calificacidn,

Dicha Tevieisn podrd ser prowovida:

For ®1 interessdo, por si mismo & a traves de un Tepra-
sentante de la Comision &s Valoracidn de Puestos de
Trabalic.

Por su suparior jerdrquico, o
Por la Subdireccidn Gensral de Asuntor Sociales.

Estas peticiones darin lugar al oportund asxpediente,
que me tramjitaria de acuerds con &l procedimientc establecids
o0 su proplc Reglamento. Bn ceszo dea que la Comisién conside-
Te procedente casmbiar Im calificacion dal puasto, la reper-
cusién econdmlica, i axists, tendrs sfectos desde la  fecha
i qua la reclapacidn haya tenideo antrada sn ls Subdireccidn
Ganeral de Asuntos Socisles. 51 como consecuancia da la  re-
visioén se origina un descensc de ascaldon, se aplicars el ré-
giren establecide en el aspartado 1 del articulc wsiguiente.

Articule 1l.~- Cambios da Pusstos: L& situacion del
trabajador derivada de un - cambic de puesto, cuande origire
un descensc de escaldén, sa ajustard, segun la causa gue de-
ternine diche cambio, s las siguientes reglas:

1. Ter nacesidades dal servicios; Coardo el cambis saa
por iniciative de la emprasa, £l productor conservara
5u ascaldn de procedencia & titulo personal, hasta tan-
to sx le destlhe & otro puasto de trabajo del misne ni-
vel ¥ sspmcialidad qua al de su procsdencia,

5i al trabajador no aceptara el nueve puesto gue 3g  la
ofrezca, cesari la garantia establecida y pasara a ocu=-
par al azcaldn que corresponda al puesto qus realneante
oCupe, exceptc cuandp al puesto cofrecids supusiera
cazbio de residencia.

astablecidos
traslados

En todo caso, s
¢h #l Reglamento
forzoacs.

respetaran lox derachos
dm Régimen Intarier sobra

2. A paticién dml t:lhajldur: Ceando ¢l cambic 4e un
#scalon supsricr a otro inferior se produzca a peticidn
del inteTresado, éste pasars a percibir la remuneracion
del escalen que » la nueva wituacién Gorrssponda.

3. Por cepacidad Sigaianidar £l trabajador gque rasulte
afectado por capacidad Alawinuida, cualguiers gue fuese
24 CAuUSE, Erevia declaracidén dsl Servicic Médico Jde
Eppresa o Comisicnes Teécnicas Calificadoras de la Segqu-

ridad Social, podrd ser destinade & otro guesta de LTE-
bajo distinto del habitual y mas adecuade con sus apti-
Tudes .

En easte supuesto conservari a titulo persenal ¢l esta-
lén correspondiente al puesto de que proceda.

El Servicio Medico da TBpresa procurara la rehapilita=-
cidn del perscnal con capacidad dismingida, a1l sbjeta de
conseguir la posible recuperacisn del trabajader.

Articule 12.- Trasiados: En relacidn con las peticiones
de trasiado gue pudieran formularse, se mantendrd la prafe-
rapcia astablecida para el personal con destino an zona ru-
ral que tenga hijoa en edad escoclar y el de trabajos a tur=
211

Cualguier peticién dae traslado estara condicionada a
que #l puesto sollecitado sea del nismo sscalon ¥ de caracte-
risticas semejantes.

El personal formwado por la Empress en técnicas  especi-
ficas tendrd gque negociar.la pesikhilidad de su traglade o
canbic de puesto.

SECCICN SEGUNDA

FACULTADES DE L REPRESENTACION
DE LOB TRABAJADORES

Artizule 13.- Ds la Represantacidn de los trabajzdoras:
Con el fin de potenciar al maximo la integracidn de perscnas
+ inteTeses ¢n Tue la Expresas consiste, todos les Comités
tenrdran a su cargo lam siguientes funcicnes y comeatidos:

l. Reacidbir periddicapente ¥y & intervalos Lo Supericres
a tres mes, un inforpe de la Direccion de la Empre-
sa sobre la sltuacidn scondmica de 12 misma que de-
berd comprendsyr, <copo minimo, las cuestiones gue
siguan: . .

- Evolucidn de las opsraciones acan&nxcas do la
Eapresa y marcha general de l1a produccidn.

- Parspactivas dal aercade ¥ cualasguisrs otros
datos da anadlogs paturaleza.

- Invarsionas acordadax =nh Cuantoc repercotan ao-
bre la situacidn del espleo, con atencidn espe-—
cial a los ipcremsntos o disainuciones pravisi-
bles da plantilla, pravisién ds vacantess, en su
casc, y deanis mAterias de perasonal.

Z. Conocer ¥y tansr a su disposicién al Balance y la
Mamcria anuxles y cuantos otros documentsos y o ante-
cedantean la Dirsccion considere oporturcs para el
fin indicado; siendo al mencs, los mismoa documen=-

to# ¥ Comunicacionss gue deban conocer los  accio-
nistas. :
1. Transaltir a la qtnaraiidad de los trabajadores,

por los madics mAa apropiadeos, 1s informacicn rela=-
tiva 2 la marcha ds= la Fmprasa.

Asimisac, la Dirsccien informard previa ¥y necesa-
rismente al Cogpitéd afectado sobre acuerdss yelati-
vos a jmplantacidn ¢ revisidén da sistepax de  orga-

nizaclén del trabajo, wmodificacién de jornada vy
dapis asuntos gue afectsn &l psrsonal.

Los Comités tendrdn los derschos y facultades cuse
®N cada caso les esten reconocides por la  legisla-
cidn an viger.

Tantc la Tupreasa Ccomo los reprasentantes de  loz
trabajadores ss compropeten 8 facilitar y ejercer,
raspectivamente, las funciones tendentea a la mejor
colaboracisn y rasponsable dassmpefic de las activi-
dades repressntativas, en corden a estimular y velar
por el cumpliziento de las obligaciones laborales,

Asticuleo 14.- Coordipacidn da hetividadas:

1. Dpado el mizera de ceantros de trabajo, su dispersisn
geografica, y la diferente naturaleza de la activi-
dag llevada a cabe en los nlspos, ¥y al objete 2e
astablecay, entre #llox, una meior coordinacisn de
actividades por cuanto respecta a los problemas e
intereses comunes & todos, ax  obsarvarin jas  si-
guientes noromas:

a) Cada dos Deses, S« calebrari, en los locales de
la Emxprasa en Madrid, una reunien de miembros
representantus de cada une de Icos Comites de
Enpresa. La designacien de los asistentes a di-
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chas regpiones se haré de manera gue Se mantan- - Las ternak s#legidas por dichos mienbros repre-
gan la proporcionalidad en relacien con  los sentantes se remitiradn a la Junta Rectora de la
componentes 44 los conités, en la forma si- Fundacicn, 1a Tual Qdesignara une de los  Lres
gquisante: PIOpuUSSLCs PAYA cada grupe profesicnal ¢ Soli-

citara nueva terfa O ternas, e CUyo CAsD ague-
- Un miembro por cada Comite de Centro de llos procederAn a una segunda y uUltima designa=
Trabajo. cion, en gue D antrard ninguno de los nombres
Y& PropusstoR.
- Un miembro mds por cada uno de los siguien—
tes Cowités: Harcea, La TRobla, Ledn, Sego- 7. la Fmpresa deberd ser notificada del orden del dia,
via, {Capital y Provincia}, del Restc de la con cinco dias de antelacich a Ia  fecha de cada
provincie de Cludsd Real y del Resto de la reunidn. Cuando Ia convorcatvrii se haga por inicis-
provinclia de Ledn. tiva de la ¥mpresa, podrd incluir asuntes a tratar
en &1 Urden del dia.
- Di#z mismbros mas por el Comite de Centro
o Capitin Haya num. 53. 8. Los gastos y dietas gue ocasichen las dicheas reu-
nicnies serAn m carge de la Emprasa en las convoca-
- Dok mimmbros mAs por a) Comite del Resto de dag por ella y hasta seis Teuniones mas al aho,
Madrid, siempre gue las mismas tengan lugar en Magrid.

b <Con objetc de asegurar la mayor eficacia posi- %. En tode case, l1os Comités de Empresa de cada centro
ble en las raunjonesr gue s¢ celebrsn, la desig- de trabajo wantendrdn las competencias gque les
nacién debera recaer siecpre en las mismEas per- atribuye la legislacién vigentas,
sonas, salve gue, por razones justificadas, lss *

:;;35:’33°1:: ::3§13§2:‘§b21i§§3§:,d§n‘2§§§1:.3 y Artisule 15.= Acsidén  informativa: La Fmpresa reconoce
&0 habra de designarse persona que, siendo L) derec?n gue asiste 2 los‘representantes de_los trabaja-
misubro del Comité correspondiente, sustituye a dares a facilitar al personal la m&E cagpleta 1nfor?3c16n de
1a ausents. fuantos asuntos se refieran a las relaciones laborales, asl
come aguella gue ls propia Eppress facilite a los Comites. A
©) En la primera reunisn que se celebre, los asis- tal fin, ¥ continunndp &n ia ;inaa dc_agtuaCion mantgnida
tantes designarén un miembro O entre los mis- hagta el_presente, tacz};;ara diche actividad, reconociéndo-
RmOA que actie Como Secretaric de sesiones, y el la gomes instrumentc pesitive de armonia ean la Eapresa.
cual tendré como cometides: . ; :
In loe centrod® de trabajoc se pondré a disposicien de su
- Levantar actas 4da lo tratado en la reunisn. Comite un local adecuados Al desarrolle de sus  actividades,
de acuerdc con las posibilidades existentss &n cada momento,
= Efectuar la convocatoria para la reunién 453 comc un tablén de anuncios, de cuyo uso sa dard previo
siguistite. conocimients a la Jefatura del Centro, ¥y en las OCfirinas
Centrales, a la Subdireccieén General de Asuntos Socisles.
- Recoger cuantas cugerencias puedan hacarge :
Por los miembros oonb derecho a asistencia. Articulo 14.- Xjercicic ds laz funcionas reprasentati=
con objets de someteria & deliberacién &n van:los Delegados de Perscnal y los miembres de los Comites
orden a = posible inclusién comoe puntos podran justificar hasta cuarenta horas al mes. que $erdn re-
del Orden del Dia de la reunien futura. tribuldas, pars tender a sus funciones representativas, asi
coms quince dias de permise sl afne, no retribuideos ¥ con

2. Las reuniones de 108 piembros representantes a gue igual finalidad. El disfrute de 1las horas ¥ dias indicados
s& refiers pl apartade antericr, podrin celebrarse, debers notificares previamente al jefe inmediate con, al
ademas, a peticicn de Ia Direccion de 1a Empresa, menios. 24 horas 4= antelacidn, salve en casos de manifiesta
pravia Ixtarminacién por #ésta de las materias obje- urgencia en gue se comunicarg en el mismo momento.
to de aguellas. Asimismo, podran tener  lugar
siexpre gue lo saliciten la mited més uno de los En ningun caso la ausencia podrd hacerse con  perjuicie
migobros con dereche a asistencia. grave del servicic pgblico gque la Tmpresa presta.

3. A las rsunicnes, tantc ordinsrias comc extracrdina-
rips, podrén asistir, sin vwvor ni vere, des repre- SECCIQN TERCERM
sentanteas ¢ delegados de 12 Empresa, designados por
heta. OThaS DIBPOEICIONES

4. Log acuerdos gue, =0 gc cass, se  aAdopten en las Articule i7.- Reclamacionss: Cualquier trabajadsy podrd
reuniones ¢ualguiers gue sea la clase de Estas, se dedurir liprezents lax reclagaciones gue considere oportunas
adoptarsn por maycria. - Tales acuerdos, uns vez & la mejor defensa de sus derschos laborales, hien por si o
adoptades, se pondrAn an  conecizmiento da cades  uno confiriendo Eu repracantasidn a OLIC compaliers, ostante o no
de lox Comités de Empresz de los distintos centros representacién siactiva. En cano de gue el reprasentante sea
de trabajs, er 1 primera reunidn que #stos cele- miembro del Copitd o Delsgadc de Personal, la representacion
bran. s otorgarid sipplessnte por sscrito. .

5. Toda reunién celebrada por los RpieRbToE-TepIesen- Salve en case de sancién disciplinaria, se establece -~
sentantes deberd hacarse schre orden del dia pre- con caracter previc - la reclagacion ante 1a Direcclon de la
vianente fijade, sin gue puedan adoptarse acuerdos Empresa. Esta reclamprién deberd formularege por escrito a la
schire puntos no incluidos sn aguel. Direcci¢n por conductcs de #us Jefas inmedialosz. Una copia

: del escTito de reclapacicn sers remitide directaments por =1

6. Por tratares da Cuskticnas que afectan a todes los

centros de¢ trabaic de le Empres:e, en las reuniones
celabradas por los ziembros-representantes de  los
Copités, a2 lms quea s¢ rafiere este articulo, se
prucederd, an 4l BOTentoe oportunc, & la designacion
de ]lot CORponentss de lat Comisionss de Valoracisn,
Correlacion, de Asuntos Soclales, de Formacion vy
Progecidn, Daliberadora ¥y Megociadora del Convenio
Colective, del Comite CTentral de Seguridad e
Higiene, dea loa tres reapresentantes del personal
miembros de la Junts Rectora de la Fundacicon lano-
ral de Unidn Ele<trics Fenosk y cuslesguiera otras
de Azbite ganeral de la Bmpréess gue 4StEn reconoci-
das.

La designacidn de lps repressntantes de la Junta
Rectors de la Fundacien Labearal se hara wediante
RTopu4StEE an terTas, por &l siguiente procedimien-
to:

- Los Miembros representantes de Ios Comites ele-
giran wna tarna por cada reprasentante gue hu-
biere de dasignarse. En  todo caso, cada terna
correspondsrA 2 distinto grupo profesional de
entre los tres sigquientes: Técnicos, kdminis-
tratives y Frofesicnales de Oficic.

ipteresads p la Subdireccidn Gener:l de ksuntos Sociales. 51
pasadss treinta dias el asunto npo ha sido rasuelts ¢ la  so-
lucidén no es de su confermidad, el trabajador podrsé plantear
£l shjeto de su paticidn ante 1a Autoridad Administrativa o
Judicial, seqin Corresponda.

En tode casd, las reaclamacicnes relativas a la
cion de puestost de trabaic Saguirin, el procedimients
blegido #n su propic Reglamenta.

valopra-
esTa-

Articulo ib.~ Productiridsd y Abssntimmo:

A) Pramic de Productivided: La Enpresa ¥ los represer
tartes de¢ los trabajadores, teniendo an cusnta la
efigaz colaboracion del personal en la implantacion
¥ desarrcllo 4e¢ 1o% nuevos proyectos y sistemas de
gestidh, que han contribmide y contribuiran decisi-
vowente al logro de los objetives de Tacichaliza-
cién y mejora de la estructura organizativa y fun
Cional de la Empresa, acuardan establecer un Trermio
de Productividad consistente en el 1,2% del sueldo
asignadc a cada trahajader, jinciuyendo en su casa,
en dicha base ¢l Plus de Jornmada Partiaa.
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Consecusntenente, con todo gllo, ambas partes se
comprometen 4 CONLINUAr &n 1a mishma linea d= cola—
boracion en orden a acalerar la ceonmsecucidn de los
ebjetivos antes resafados.

B) Absentisme: Ambas partes consideran importante la
reduccioén dal absentigmo labersl ¥ para £1Io se han
astabledido retribuciones gue comoe el “Plus de Tur=~
nos” y la "Ayuda de Comida" suponen wun ineentivo a-
dicional para la asistencia al trabajia.

Asimisoo, low Servicios Medicos de Fmpreszz intensi-
Eicaran las canpafias de medicina praventiva para
mejorar +1 nivel sanitario del persconal,

Articulo 1%.- Darscho ds Amocimcidn: Se reconoce a los
trahajadorss la mas Plend protectisdn contra  tode acto  da
discripinacién tendenta a menoscabar la libertad sindical.
Este reconocimients impide todo actoc qua tenga per objeto:

a) Sujetar el smplec de un trabajador a la  condigien
de qua no se afilie & un sindicato, o a la de dejar
de ser miemnro de un sindicato,

B} Despadir a un  trabajader o perjudicarle en
cualguier otra forma a causa 4¢ su afiliacion o
actividades sindicalas, desarrolladas dentro del
marce sstablecido per las leyas.

CAPITULO III
REGINEM ECONOMICO

Articule 20.- Parsonal excluide dsl régimer de valora-
eldn: Queda excluido del sistema de retribucidn mediante va-
loracisn de Puestos de Trabajo, sl parsopal a que s& refie-
Ten lox articulos 21 [Categoria Supericr) y 22 (Niveles Es-
peciales), cuyo tratabiento se regulara por las normas que
en dichos articulos se establecen.

Articulo 21.- Clasificacidén y retribucidn da la Catego-
ria Buperior.- El parsonal adscrito & &sta Categoria perci-
birsé durante 21 afo 19§89, las renuneracionea minimas que a
continuacion se indican, seqin 1a clasificacion y el nivel
lirrements otorgados 4 cada uno por la Direccidy en base a
5us circunstanciss personales ¥ a la complejidad y respsn-
sabilidad inherentes a la funcidn encomendada:

Ratribucion integra anc 13EY

(Pesetas)
Categorias Anual Mensual
Superior 2* {Eacaldn B) 3.222,.842 230,202
Superier 27 {Escalén i) 3.465,.420 247.530
Super%or 1* {Escalim B} 3.821.118 272,917
Superior 1* ({Escaldn A) 4,316, 400 322,500
Syperior Especial 5.284.496 A7 464

Articule 22.- Clasificacidn y retribucién de los Nive-
14 Espscialam: Se establecen, dentro de la sequnda Catego-
Fia, cuatyro Niveles Especiales para distinguir a aguelles-

nienbros del parsonal, cualquiera que ssa su cotegoria da
procedencia que, a juicie de 1A Direccidn, se haya destacada
POr SuE Valores humanos, méritos profesionales, plena dedi-
cacidén y probada lealtad a 1a Empresa en las misiones enco-
asndadas

Ex—
nive=
indivi-

. La promocién del perscnal a los antedichos Hivelas
peclales sers de libre decisidn da la Direccisn.Estos
led, en Cuantc suponsn una distincidn de caractar
dual, se concederdn & titulo perscnal.

El personal gcomprendide an estoa
percibird, durante el afio 18989, las
continuacién ge indican:

Nivelss Especiales
Tamunerasiones que a

Retribucién integra anc 1385

. {Pegatas)
Categorias Anual Mensual
Kivel Especial cuartg 3.242.058 231.647
Hivel Especial tercerc 3.404. 786 243.15%
Nivel Especial sequndo 3.566. 444 254.746
Hival Especial primerc 3.768.590 269.18%

Articule 37.- Perscnal sujeto al sistams de Valcraciém:
El resto del perzonal sujete & valoTecicn percibira sus re-
eribucicrnes en  funcidn del escaldn de. ealificacion de su

- trabajn o, en 21 casc d= la Categoria Superior,
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pueste de trakajc, de acuetrds con la escala sSalarial  gue,
para &1 ahfc 1989, a continuacién se relaciona:

Retribucidn integra anc 1989
rBagatas)

Escaion Anual Mensual
2 1.535.700 108.55848

3 1.560.412 111.458

4 1.5610.406 115.929

5 1.837.222 118.373

& 1.7149.7%8 122.197

7 1.775.872 124.848

B 1.870.610 132.615

9 1.990.1%6 142.-154

1o 2.111.158 1%0.797
11 2.232.384 159,456
12 2-373.924 169.565
13 2,315,568 181.11%
i4 2.697.310 152.665
15 2.879.254 Z05.861
le J.061.100 218.650

la retribucidn anual para cads escalon antes figurada

%@ abonara &l perscnal cuya Jjornada de trabajo ze ajuste a
la establecida por la Empresa con caridctar general.

In consecuencia, la retribucien que se estaklece para
al perscnal que no sfectda la jornada conpleta, aungue man=
tenga aets privilegic comy derechc parscnal, cualquiera gue
aes el titulo da gue se derive, se fija an la parte propor-
cional del suelde anual gque la corresponda en funcion de su
jornada real de trabajo. Este =®mismo regimen se aplicard
taEmbikn para =l personal técnico ¥y  administrativo gue
contimia acogido a la jormada de tTeinta y seis horas sema-
nalas, en virtud de la opciédn sstablecida an su faver 2  ia
entrada en vigor de la Reglamentacién Hacional de Trakajo en
nuestra industria de 22 de diciembre de 1344 (Boietin OJfi-
cial dal  FEstadeo de 30 de diciembre de 1344}, todo £1lls
sin perjuicic del deresho que s& les Teconoce A estos  ulei-
mos de optar por la jornada genaral, sieppre gque se sfectuyas,
&l mencs, <¢n dos ahos de antelacidn a su jubilaciaon.

Articulo 24.- Parsonal de nuevo ingresa: El persoral de
nuevo ingrese que después de cubrir las pruebas de seleccion
que la Popresa considere en cada Caso neceSarias, se contra-
te pin sexperisncia, guedara, durante un ana, excluide dal
regimen general. purante dichoe pericdoc percibird ml naoventa

gor cimnto de la retribucicn anual gque corresponda &l esca-
on de valoracion de su pusstc de trabajo. Cuandc Sa trate
de personal pertaneciente a la Categoria superior, dicho
porcentaje se aplicarid sopre €] nivel econdmico gue corres—

ponda al Superjor I' B,

Cuando el personal de nuevo ingreso acceda a la Empresa
con sxperiencia adquirida con anterioridad, de forma gue es-
ta le sea rwcocnecida por la Dirwccidm, percibira directamen-
te &l importe correspondiente al escalon de su puesto  de
el nivel que
e le azigne.

Articule 25.- Tramio de vingulacidn al ascxlén: los
trabajadores sujetos al sistema de valoracidn de puestos de
trabajo que payan cumplide o cupplan oche afos de  permanen-
cia en el misme escaldn pasardn a percibhir, a titule perse-
nal, la remuneracidn correspeondiente al escaldn inmediata-
mente superior.

Este premic de vinculasidn as de naturaleza andloga  al
pranic de antiguedad, y por tanto, unicamente sera computa-
ble a efactos de jubilacién.

Serd absorbible por futUfos sscensos & meioras de ssca-
l4n de valoracicn, caon  la Unica sxcepcion de gue e2s5tos 5@
hayan producidc mediante concurso 5 curso de promocion.

A partir de la vigencia del XV1 Convaenio cuands se pro-
duzea cambioc de  escalén y el trabajador esté gemerandc el
segqundo premio deé vingulacidn, es respetaran los anos trans-
curridof dasde la facha de¢ percepcion del primer premic de
vinculacion, a efactes del cdrpute Ze los ocho afics par: sl
corrsapondients premis. En este supuests el sagunpde premio
so0lc ma perclbiria transcurrides ocha afos desde la fecha en
que se Cobré el primerc.

Como axcepcidn, serd aplicable tambidn el premic de
vinculacidén al personal que se jubile, »n cuye caso devenga-
rd la parte proporcicnal gue tengs cumplida de ocho aros.

En todo caso el predio de vinculacjon establecidc en el
pregente articulo no podrid originar mds de fos aumentos para
una misma parsani. *
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autométicen: Los ascensos
autematicas establecidos en el articulo 38, apartades d) v
2y y el articulo 20, apartado a} de nuestra Ordenapnzs Labo-~
ral, E&lt B¢ seguirdn reconoclende al perscnal perteneciente
& la plantillas da la Empresa en 31 de diclembre de 1572,
Dicho reconocimjento implicard el dmrecho a la garantia del
escalon establecide sn ol articule 18 J3a} VI Convenig
Colectivo.

Articulé 26.- ARCOLROR

Articule 27.- Conseptos comprandides en 1la retribucién
anual: Las retribuciones amiples establecidas en este Conve-
nie sustituyen a todes los conceptos reatributiveos gue venia
zatisfaciendo la Popresa y, por tanto, guedan <omprendideos
en lag mismas los susldos reglamentarios ¥y wpluntarics, pa-
grs extraprdinariss de¢ unc U otro carécter y participacisn
en beneficics, ==l como cualguier obtra Ceouneracidn gue =
titulo general o particular la Empresa hayas venido satisfa-
ciends a aus trabxjadarss, conceptos Jue quedan absorbideos o
compensados.

Articule 28.~ Pramios de antiguedad: S establece un
premiv a la antiguedad por cada dos ahos de servicic en  la
Empresas, cuyc importe integro en el aho 1%89 sard de 2.029,-
pesetas por paga. El compute de cada premic se afectuarad de
acuerde con el reégimen de Aumentos periddicos establecidos
an &) articule 16 de la Vigente Ordenanza de Trabsaic pars la
Industris de Energia Eldctrica.

Una veI cupplida la edad de sementa ¥y cinst afios | no
se devengariAn nueves prenios de antiguedad.

Los premios de antiguedad se refieran al personal gue
trabaje la jorneda completa, El parscnal gue no cumpla  1s
jornada coopleta percibirAd el joperts de dichos prerpios  en
proporcidn a ia jornada que efectivamente realice.

Artieqlo 79.- IBpUANtOo GabeThl BobTe 1m Renta: Todas
ias percepcicones scondmicas pactadas =n el presente Conve—
nio, se expraszan por su lmporte integro, dado gue el impues=
to ha de ser a carqo dsl propic centribuyents,

Articule 10.- Mbsorelém ¥ compensscién: Las mejoras
econdnicas pactadas en #1 presente Convenio absorben ¥y
compensan, €0 fuAnto NS sSesn rebasadas por eslloc:, los pesi-
bles sumentos y modificaciones qQue en el future pudieran
establecerss por la Administracisn Publica o por cualquier
resolucién que en sy dia pudjiera dictarze,

Articule 3i.- Porm: 44 pago 44 la hémina: E}  importse
anual del suelds gue a cada trabajador cerresponda en virtud
ds 1o establacido an lom articulos anteriores, se abonara ean
catsrce mensualidades.

CAPITULS IV

FORMACION, PROMOCION Y SELECCION
FORMACION

Articule 3z.- Narme Gansral: Ambas Dartes smon conscien-
tes 4= la necesidad de facilitsr al maAxino la formacicon de
todos lof  trabajadorss ¥ fomentar Buy especialmente la
accién formativa del perscnal, contandc con gue dicha actj-
vidad repressnte un desarrcilo armdénico entre lo estricta-
mente técnico o profesional y lo cultural & traves de curscs
sstructurados an los Eeis blogues siguientes;

1. Para persconal de nusvo ingreso:
. Formagidn General a Distancias.
3. Formacien en 1a Profesion {(curscs de promocitn.
ruavas técnicas ¥y recicleje).
4. Formacién de wandos.
5. Formacidn Concsrtada.
&. Carreras Profesionalas.

Artigulo 13.= Yormacidén General a Dimtancia: Corn la f£i-
nalidad primordial de gue %Lodo el perscnal gue no ha tenids
i poeibilidad de realizar estudics oficiales, © reconocidos
4 traves de la Excusla Central de Formacisn, pueda alcanzar
niveles de congcimientos minipes exigidos para la promocicn,
se establecerén los cursos de Formacidn Geheral a Distancia
en las edpecialidades TECHICA y ADMINISTRATIVR hasta el
escalon 15 ¥ FROFESIONAL hasta w] sscalon 13, para los  qQue
s¢ fijarin las condiciones 4s yreconocimients y cenvalidacisn
que 2 su nivel cerresponda, no siendo éstas en ninguh  caso
infericres en grado y duracidn a los que se conceden para
los estudics oficiales correspondientes, El ‘personai
inscrito an  diches curses dispondrd de los permisocs de
formacidn neceserics que posibiliten su azistencia a  las
sesiones precissxs para la realizacién del cursc, hasts un
cidxime de DIEZ dias al aho.

Articulo 3d.- Foraecidn ep lx Profaeion: Con el fin de
complenentar y adecuar la formacidon del perscnal a las ca-
racteristizas de los puestos de trabaja, se establecen los
cursos para la Fermacidn en la Profesidn. En esta  Formacidn
se contemplan: la formacidén pars la prowmocisdn profesional,
la formacién de recicleie para actualizacién de conocimien-
tes ¥ mejora de la  productividad, el aprendizaje de rnuevas
técnicas, la reconversion, etc., siendo objeto de primordial
atencion los cursos de reciclaje, en particular los  gue
afecten a puestos de Lrabelio gue Iequleran espacial cbheerva-
cion de las normas de seguridad, a les gue se storgara un
especial desarrcllo a traves de le Eecuela y Centros Regie-
nales d¢ Formacidn.

LOS Cursos & reblizar se programarén de acuerdoc con las
necasidades axpuestas directamente por las Unidades, por los
Coordinadores de Formacien, por los Yorales de la Comisisn
de Formacién y Promocién y a traves de los Comités de Ios
respectivos Centros de Trabajo, siende obligatoria fu  asis-
tencia & los Rismos cuande aei vengh detgrminadse por la Je-
fatura de lag Unildades cerraspondientes, & cuyo efects aa
habilitardn los permisos necesarios a dicho fin.

Artizule 35.- Pormacidn de Mandos: Sa incluyen en  este
apartado agquellns cursos gue incidan en la formacién general
de todo &l personal £6h mando, asl ComRo los de aftualizacicn
de conocimientos precisss para las categorias superjores,

Articule ¥6.~ Formacidn Concertads: Zn aguelins casos
en que la actividad formativa gue & cemande, hisn por Bus
especinles caracteristicas ¢ porgue la singularidad de lias
personas a las que pueda afectar asl lo reguiera, el Servi-
cie de Formasién concertari, mwediante la correspondisen- te
inscripeitn o contrataclan de deterpinados expertos, la
realizacion de 1la activided reguerida, controlanda LT]
cumpplan las condicicones de participacicn y desarrolle de  la
misna.

la peticién de estas actividades deberd ser autorizada
per &l Director de la Unidad a la gue pertenezcan las perso-
nas intersgadas.

Articula 37.~ Carreras Profasionales: La Carrera Profe-
sional copsiste en la realizacion de un conjunto de acciones
formativas gque permitirdn desempefar, de forma gradusl, a
quién la =iga, diferentes puestes de trabaje en la Enprean.

E]l contenido de la carrera profesicnal se divide en mé-
dules de formacidn:

~ Wsduloas da Cozocimientos Genarales: Materias comunes
a varica puestos da trakajo. Pusden dirigirse a una
rams profesional ¢ a todos los puestos de trabsio en
la Emprass.

= Mddulos de Tacnologixs Sensrales: Materias gue impli=~
can congcciwientos y pricticas comunes & todos ice
pusstos de trabajo, dentro de una especialidad.

= HdQulas d= Tecoologias Especificas: Materias que

implican conocibientos ¥y préacticas de tecnoeloglas

concretas para un  puesto de trabajo, ne comunes al

rests de puestes de la Rpisme eapecialidad.

Articule 38.- Difusidn 4e las Actividadss: la Eopresa,
a traves del Servicic de FTormacidn, publicars =dentro el
primer trimestre de cada afc- el Calendaric de Actividades y
Cursos de Formacidn, de acusrdo con las nacesidades previs-
tas, gue permitd una orientacion del persanal en orden a las
actividades formativas,

En dicho Calendaric pe establecerin, ademds de las
caracteristicas generales de los cCureok, los Riveles wmini-
mos, condigciones Yy finaligad d= los Diswos, asl oo ie
pariodicicad exigible en determinados curses de Reciclaje
para el perscna) de les digptintaz Unidades.

El Servicic de Formacion orientara, a quién lo solicite,
sebre las posibilidades de degarrello profesicnal.
PROMOCION

Articule 3%.- Promocidn: Ambas partes estan Cconvenci-
das de que la forpacican es el 1nstrumento mis Importante A

order 2 la promocion y bienestar de los tpabajadeores ¥ a la
consesucion del mAs alto grado de productividad.
Oe acusyda con dishe criterioc, el perssnal  gquedara

aklijado a participar en cuantds CUrsSDS  se COAVOgUEn  Como
antecedente exigible a determinadas promocicnes.

En la pedida en gue las Tircunstancias lo permitan, los
procescs Sg realizardh a través de lof forrespondientes cur-
505 de formacion. En los ¢ases en gue este he ocurra ¥y o la
via de promocion sea el conpcurse, el Servicie de  Formacien
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facilitarA, dentro &e los 2% dias sicqulantes al cierre de la en Iona rural y tenga hijos en edad escelar, o diez
convocatoria, junto con a) programa dal Sohcurse, =1 baremc afips trabajando a turnos. Exta preferencia Serd sus=
de calificacidn axtablacide olda la Comimién Caljificadera, y cituida, und vazr sestudiados y aprobadok, por lcs

la documentaciofn correspondiente para &l estudio de las ma-

tariag-aspecificas.

En caso de ne cumplirse dicho plazo, se deberid revisar la
fecha pravista paAra la realizacicn de las pruabas correspon-
dientes.

La Subdirsccicn teneral de Axuntos Sociales astudiars
la sctualizacicn de lag norzas scbre pProwocidn para introdu-
cir las reformas qus, sequn la experishcia, resulten aconse-
jables, cida la Comisiédn de Formscidn y Fromocidn.

El personal con funciones de mando, o que a juicic de
la piraccidn dessmpatie CAYgos de especial confianza, sard
libremante designads por la Eppress, previa realizacion de
las prusbas de conccinlento y aptitudes que se consideren
nacesarias. Esta designacidn serd notificadx previamente a
la Represantacion de los Trabajadores.

Articule 40.- f:aﬂicton-l para partizipar sn curses o
- e

1. Antiguedad an el puesto: Sard necesaria  ia
siquiante antigusdad en al puesto de origen:

~ Escaldn 1 a 9 .....i.0000400.. 1 @80
- Pacaldn 10 8 13 L.....iiemuess,. 2 afios
- ESCAlOM 14 3 16 ....c.hairnaa-a 3 OBRDDS

Z. Conoclmientom ¥ titulacionas: Serd condicion
hecesaria pare la participacion an cursos o conour-
40s de promocien poseer los estudics minimos que =&
fijan en lp correspondiente convocatoria, acreditades
por titulo oficial o por certificacidn de habey rcur-
sado con aprovaechamientc squellos que correspondan a2
Ia Formnacidn GCenaral a Distancia,

estas

EXceprionalpente, quisn no cumpla exigencins

podrd sar admitide de 2cuerdo con los Tequisitos =mi-
guiantes:
- Realizar las prusbas de conocimientos biszicos que

pariddicamente ae convogquen ¥ que perkitan contras-
tar su nivel da acuerdo con las exigencias marcadas
&n la <onvoecatoris.
= Que la Subdireccidn General de Asuntos Sociales
acepte su solicitud conm bame a s nivel teécnico =
historial profesional vy académico [cursss de reci-
cleje, aspecializacidn, etc., realizadox), asi como
cusilquier otra circunstancia especial.

- Que copcurran an el aspiranta las gigquientes cir-
cunstancias: Haber cumpplido 50 afios, que la plaza #
la qus ppte est4 sncusdrada wn la Disms aspeciali-

dad an la qua ejerce sus funciones y tanga uns an-
tigusdad an #1 puestc de 1C afos como Binims.

- Que la adjudicacicn de la gplaza se supadite a  que
einguno de los participantes gue reunan los rCegqui=-

#itos establecidos an el Apartade 1 de este articu-
lo hayw sido declarade "Apto” por la Comisién Cali-
ficadora.

La Direccidn podra dispensar de cualquier Tequisito gue
figure en la convocatoria cuando, & su juicln, las necesida-
des del Servicic lo aconseien. lLa Comision de Formacién vy
los Comités tombién propopdran asta dispensa cuando pusda
resultar justificada.

1. EPrafarsncias qua se reconoean:

3.1. La calificacien de T"Apto™ en el curso  de
Prosocidn  correspondienits  dard preferancia,  segun
=} orden ds puntuacién, para occupar las plazas
convocadas o que on =l faturc ss convoduen para el
nismo pussto de trabaic, pasande al dltime lugar,
er: al ordan de prefersncia, en case de renyncisa.

3.2. E1 haber sido de¢laradc "Apto Finh  plaza™ en
algun concursd de igual caracteristica & la vacante
producida, dard darechc a ocupar la wmisma en el
ordsn de prefsrencia zarcadc an ¢l CONCUTEG.

3.3. En cualguier casc, B8i hubieran transcurrido
whis de tres afnos se llevaridn a cabe las pruebas de
suficiencia oportunas, referidas a los conocimien-
tos espeacificos, slempre y cuandc asi se considerase

niacesaric per la Unidsd receptora.

J.4. En  igualdad Qe puntuacicén, se establece una
preferencia a favor del parsonal gque lleve cines ahos

factores de pondaracidn que se indican en el Articulo
46.

Articulo 4l.-Copvocatoris: El Servicio de Empleo proce-
dersa a publicar la ceonvocatoria de cada cancursc en teodaos
los Centros de Trabaio de la Empre=za, con independencia de
las enviadas a las Jefaturas correspondi#ntes, Sgcretarics
de los Comitds de Centro v a los Bianbros de la Comisisdn  de
Formecidn Y Promecion.

Fara loa Cursce y Co9ncursos de promosisdn, la convocato-
Tia aspecificara:

- Puesto de trabajo.

= Humero de plazas.

- Escalén de Valoraciém v Catsgoria profesicnal & la
que estd homolegado.

- Centro de trabajo.

- Rivel de conociziantos.

= Gtras condicicnes de cardcter sspecifico. :

- Flazo de adnision de sollcitudes, que ne podra ser
infarior a gquince dias ni supesrior & treinta.

- NHivel minimo asxigids.

La selsccidn se culainari an el plaze de cuarenta y
cince dias a partir de la fecha en que finalice ia admision
de scolicitudes.

Articule 4T.-Las prusbas de seleccién, que seran obli-
gatorias para l}a propecidn del perscnal de plantilia,
conzistiradn en;

- Examen médice.

- Examen psicotdécnica.

- Zxamen de conocinlentos especificos.

- Examen practice.

= Pruabas scbre Segurldad en &l trabadio.

Ademds d4e los resultades obtenidos, &e ponderara el
historial profesiocnal, acadéemico, suplancias, etc. ,an
funcidn del pueste da origen y de la vacante a cubrir.

Articulo 43.- Comisidm Calificadars. Evalumcidp: En los
cursos de preomocidn, la evaluacién global 4e los participan-—
tes ze efectuard por una Comisidn, constituida por un repre-
sentante d¢ la Subdireccion General de Asunteos Sociales, un
representants de Forwacidn (coordinador del cursc), un  re-
presentante de la Unidad mas caracteristica de las que sean
afectadas por &l Curso ¥ un niembro de la rapresentacion de
los trabajsdores.

En al casc de¢ cancurso, la Comisidn Califigadora, esta-
r& compuesta por sl representante de la Unidad, un represen—
tante de la Subdireccicn General de Asuntos Sociales y  un
represéntante de los trabajadores.

El repraaentants de los trabajadorex en dicha Comision
serd nombradc pur la Comisién Delegada de Formacisdn y Promo=
cidn, ¥ serd miembro de la Comisidn de Formacion o Vocal del
Comité del Centro de Trapajo donde se celebre eI cursc o
concurso.

La Comisidn-calificadera, en g]l momento de s constitg-
cién, serd informada de los candidatos gue no cumplen los
requisitos establecidos an la convocatoria.

la comigién Callificadors recogerd «n la correspondiente
Acta, las puntuacjiones cbtenidas por los participantes de
las diversas prusbas y la astinacion de méritos, especifi-
cando los gque hayan rasultado ApLos.

El Sarvicio da Enpleo procederd a remitir la relacisn
da Aptocs habides an los curses © conéuress & ia Comisidn
Dalegada A« Formacion y Promocidn; asimismo, notificara la
fecha da incorporacidn & lom nuavos pusstos & la Comision
Celagada de Formacidn y Promocism, cuands dsta sa produzca.

Articuls 44.-AdJudicacién de vacantes: ¥l candidato se=
leccionads en uhl Curss © CORCUTSC QCUPATE 41 NUNVC PuRsStS en
el plazo pixipe de dos peses, a partir de la facha de adju-
dicacidn, pagands a parcibir el sualdo correspondisnte a  su
NIAVo eScaldn desde la fecha de su  incorporacidn una vez
resuelts su adscripcion definitiva, de aguerdo con el proce-—
dimientes siguienta:

Se eatablece un periode de adaptacidn de tres Bmesas &n
=l que s lncorperard provisjcnalments el empleade al
nueve pueste, tranacurrids el cual la, Subdireccién
Ganaral de Asuntoe Soclales resclvera en base al infor-
ma spitide por el Jafe dal Servicic.

2l nueve puesto Be efactie
a4l plaig de dox meses, no

Cuando la
después de

incorporacisn
trenscurrcido
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eEte tTengdra
a partir de

siendo ¢l retrasc imputable al interssadeo,
derechc a percibir la nueva rsauneracion
loe dos mesas de adjudicacidn de la plaza.
Laa trabajadores oue, habiends obtenide wuns pluiza,
tengan gue trasladar su residencia, percibirdn unas
mensualidad de gu anterjiar salaric de calificacien ¥y
lom gastos da traslada, previa la correspondiente
justificacidon. Estas compensaciones edlo se considera-
rién cuando el cembic de residencia scasione gastos  por
traslado de familia o e&nzeres.

Articule A45.-Curses ¥ Concurscs
Direccion, en orden a lps nacesidades de organizacian del
trabajo, podrd convocar cursos Y concursos  restringidos
cuande de los miepos resulte la amertizacionm de las plazas,
notiticAndoloe previamente a la Comisicn de Formacisn vy
Promocidn.

restringidos: La

Articule 446.-Comisidéo de Formacidm ¥ Promocidr: De

acuerdc con  los articulos anteriores, ae copstituye una

Cowmisién de Pormacisen ¥y Promocién de caracter consulitiveo,

cuys COEPOELICLIONn ¥ fUNCIiones S4TAnL lis siguientes:
Composicidns En nombre d& la Empresa parriciparan los

gue determine.la Direccicdn de las distintas Unidades.
Loz representantas d¢ los trabajadorss, &n  humers
méximo de s=iete, searién nombrados seqin lo establecido
en =l articulo 14, con el criteric de estar
representadas lag Aistintas ramde profesicnales. Estos
vocales RABrAN de tener al caracter de miembro de alqun
Comité o Delegado de Farsonal.

Tuacicoes: Estudio, antlisie Yy colaboracidn en las
politicas de Formpacion y Prowocisn.

=~ Desarrollar durante la vigencia del presante Convenio
un reglamants internd de formacion.

- Fropuasta mobre #] sstablecimiento de criterics, me-
todos ¥ actividades formstivas que se considersn de
interés.

= Fropuesta d& rescluclsén scbhre
tos,

- Asegorar s informar sobre los problemas dw formacidn.

- Estudiar y propaner agquilloe sistemas de estimulo a

la formacidn que, on cada cass, se consideren adecua-
doE.

los problemas concre=

Pericdicidad de las reupionss; Trimestral,
de que haya que tratar asuntos de urgencia.

salve an &)l casoc

tomipiép Delegada de yormacidén y Promocicén: Se constituye a
partir de la Comisitn de Forwacion y Promocidn, durante la
vigencia d%)] presents Convenic Colective, y para agilizar el
funcionamiento de 15 wiena, una Cowicidsn Delegada de Forma-
cldn, cuya compesicidn y funciones serin ies Riguientes:

- Composicien:
En represantacicen de la Ezmpress, los cuatro siembros gue
determine la Direccidn.
Lea representantes de los  trabaisdores, &N NUmerc mAaAxXIRko

de cuatro xpismbros, serian nombrados por la Comision de

Formacién y Promocidn entre sus miembros.
= Funcliones;
= Las delegadas por la Comisidén de Formacicon y Fromocidn.

- Seguimientoc de los procesps de formacion, cobertura de
vacantes, traslisdss ¥ cambicos d4¢ puestc.

- Nambrgr el representanta de los trabajadores en 1a
Cominidn Calificadora de Curscs y concurscs.

Pars poder desarrollar su funcisn, debe estay informada de
los factores ds ponderacion para la cobertura de vacantas
v peticidn de trasiados. Estos factores de peonderacion
seran estudiados, durante ia vigencia del Presente
Convenio, por esta Qomisidn, para proceder & su  pusterior
aprobacien v aplicacidn.

- Adoptar los acuserdos necesarics pare su adecuads  fun-
cionamiento.
NUEYD INGREBO

Articulo 47.=~ En el case de que no fuese posible cubrir
ia vacanta pediante los sistemas de promacian  estaklecidsas,
la Frpresa gusda en libertad para agudir al reclutatlentc
exterior.

Inrticuiq 48.~ Cumplidas las prescripciones reglacenta-
rias, #1 ingreso en la Eumpresa se afsctusara respetandc las

siguisntes preferencias:

1. Las establecidas en las disposiciones vigantes.

La mitad de las restantes plezas deberin ser cubier-
tas por huérfanss o hijos de trapajadores de planti-
1la o jubilados, dando preferencia a Ios gue no  ten=-
gan otros hermancs colocados en la Eppresa, siampre
gue agrediten su idoneidsd para el puesto solicitado.
12 otra mitad queda a libre disposicion de la Empresa.

.

En gensral, se prosturAtrs cubrir con personal de plamti-
lia las vacantes de cualguier categoria, siempre'que el
candidato demusstre aptitud para el puesto y el mismo no
exijs una determinpada titulasion profesional.
necesidades de personal

Articulc 4%.— En  funcidn de las

gque la Empresa deternine. y superadas las pruebas de
selgcoidn gue se estahlezcan, se realizaran los cursocs de
Nusvo Ingresoc precisocs para acoplamients al Fuesto
especifico.

La Direccién exigira la reaslizacidn de diches cursos
con caridcter obligaterie, tanto par: =l personal de nueve
ingresc como para aqueél cuys ingresc e produzca  por  la

regularizecicen 4# sy contrate eventual, ¥y tendran la
consideracién de eliminatorios antes de gue los candidatos
se incorparen a la plantilla de la Empresa. En censecuencia,
el tisgpo de duracisn del curse npo s& computars come
“perijocdo d¢ prueba®™, ya que éste se injciarid a partir de la
inesrporacién al trabajo.

cursos  de
puesto
todos

E1l personal titulade tendrié gque rezlizar les
especializacion necesarics cuando las exigencias del
lo requieran y, en cualquier casc, =& procurari dar A
ellos la adecuada “Formaciwn Vestibular“,

ATticuls 4% bis.-

La Empresa & 10 largo de los ahnos (589 y 1990 incorpeora-
ra, un minimo de 50 parscnas cada o, a 1ot cursos de nuevo
imgresc, de scuerdo con la politice astabliecida &n &1 aAfc

//

19EEB.
El1 personal eventual que permanezca durante tres ahnos, f .
come minime, con contratos temporals#s, se incorporara & las |

plantillas da perscnal fijo a lo large de 198% y 1930.

Durante sl priner penestre dé 1989, sS4 estudizrtin  las
tareas que viene desarrollande el personal eventual, al
objeto de homelOgGAT SUs pPuestos & lom de 13 organizacion de
is Empress.

El1 persanal eventual gque lleve wae de un afic desarvollando

8s5tas tarsas en el pomento de la firwa del Convenic. pasard
a percibir con efsctos 1* de Julic, la misma retribucisn
econdmicd que 1z del pussto de referencia.
CAPITUILD V
JORNADA DE TRABRMAIC Y DEBCANSO ANDAL
Articula S50.-Jarnada ds trabaie: Con  las limitacignes

propias de la naturaleza del servicico piblico que atiende Ia
Empresa, la jornada actual de trabajeo es de cuarenta horas
sSapanales durants tode el 2fio, con borarie intensivo de oche

a gquince horas, de lunes & viernas, y los sibados que sers
de ocho a trace horas.
Durante la Jerpada de veranc s pantendrd el miswe  heo-

rario intensive asle de lunes a viernes, $ip gue ello
suponga merma de la productividad.

La organizacisn de cuante se refiele a la jornadas de tra-
bajo y el establecipisnto de los servicios de guardia in-
dispensables serdn facultades de la Pireccicen, oideo el Comi-
t4 ufectadc y, en $u virtud, ésta podra:

s} Volver a implantar la dcrnada partida, si la continpuada
no diexe el resultacdo apstecido, o cuando las cirguns-
tancias loc exijan.

b Extender la jornada
trabaje o grupos de
actuainente, s$iempre
del servicie.

continuada a aguellos centros de
personal gue no Ja disfrutan
gJue lo permitan las necesidades

c) Implartar ia Jjornada mdvil o flaxible en aqQuellos
centros de trabajo en gue la concentracion de personal
afkl o aconseje.

d) Establecer el harario mas
las caracterigticas de
trabajo.

de acuerdo con
sarvicic o centrc de

conveniente,
cada

15
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En cualquier camo, 1la distribucién da la jornada ae
efectuara de Tal forma que queden libres las tardes de los

sabadps.

Cuando el personal, para iniclar la jornada labora), acuda
dasde su domicilio & trabajar a una instalacion distinta a
la de su centro de trabajo habitual o de reteén, Yy wxistan
medios de transporte, deberad cumpplir en la misma au jornada
rormal de trabsjo, sSiempre que &1 tiempo que necesite en &l
recorridc de ida ¢ regresa no supere en un cuarto de hora al

tiempe que invierte habitualmente en acudir & su centro de
trabsjc.
Cuande se interrumpa &l trabajo durante mas de media

hora para poder efeactuar la comids, aste tiempoc no sa
COompULArA come parte intagrante de la jornada, ni se abonara
<oRG gXtraordinaric.

Toda 1o establecidc en al presentse articule an  pateria
de jornadm no sera de aplicacién para el personal que
trabaje en turncs rotatives, a quiéen se le aplicari el
régimen especial regulade en el articuioc sigquiente:

Articule SI.~Perscnal da Turncs Retativos:

1. condicliones Generales de <Trabwjo: El personal
trabaja en turnes rotativos vandra obligada,
lmperative da las circunstancias, a

Preastande servicis a1 turnos
horas.

que
por
continuar
continuados de ochs

En 1a suplencia da  personal por
accidentes, etc. no habrd obligecisn continuar
doblande el turne normal (B horas] mAs que en el
primer dia. En caso ds tener que continuar mas
dise, la suplencisa pa efectuaria en jornadas  de 4
horas extracrdinarias, antes o dAespues  del turne
normal. Cusndo la suplencia se afectie por razon de
baia en la  Enmpresa, Jubilacidsn, traslado o
cualguiera otra causa dque No tenga caracter de
eventualidad, la Direccidn Cubrird en el mener
plaze pesible la vacante producida, dentro de la
nermativa vigente vy an los plazes que de la piama
54 derivan. Cuands el interesadc asi 1lo desee,
Sismpre qua  las  nacesidades del servicia lo
permitan, pedra optar por parcibir solamentae el
recargo lagal de sus  horas axtraordinarias,
libréndclas posteriormente. En lcas centros donde la
organlzacisn del trabaje ‘1o permita, se procurara

enfermedad,
da

la crazcien de puestos polivalentas, suyo contenido
configurard una nuava descripcidén da  tarsas. Fstos
PUSStor =erdn cubiertos de Comin acuerda con  los
interessdos ¥y en las condicionss que en cada caso
se determinen.

Se facilitard el access del parsonal de turnos a
les puestos polivalentss, dandoles los curscs  de
formacisn tedrico-prictica corzespondientss a  los
pusstos a eubrir,

El personal con 10 afiss ininterrumpidos de servicie
en turmos cerrados y rotativeos tendra derecho, si
lo solicita, a ocupar cualgujer vacante que ae
preduzca en puestas de  su mismoe escaldn y nivel de
conocinientos, pravic recenocimisnto de su  idoneidad.

5i hubiere varioz smolicitantes, tendrs preferenciz el
mis antiguo @n turnce. El traslado guedara sujete a
régimen genaral.

El aisme derecho se le reccnoce al cumplir los 57  anos
de edad, sienpre que viniera prestando sServicio an
turmos cerrados ¥ rotativos duranta un minime de 5
anos.

La Direccidn,

an &l menor plazo de tiempe posible,
ravisarsd la

orqanizacion del trabajo en las grandes
instalacicnes da Produccidn ¥ Transformacion de
energia, cuando per su complejldsd, aislamiento ¥
axtrasrdinaria extensidn del  recinto se haga
preaciso qus el turno, particularmente durante la
noche, we realice con una dotacidn especial. A
dicho fin se relacicnaran agueilas instalsciones en
que concurrah  las  circunstancias  sefialadas ¥ s
informard al correspondiante Comite.

El persopal que en turncs

trabaja rotatives, come
nmaimente no pusde disfrutar de "puantes®, oodra
-8l 1o desea- disfrutarlos an una fecha distinta de
acuerde con  la Jefatura de Centro, Y racuperar las
horas dejadas de trabajar, amortigzamdelas con cargs
a las horas extracrdinarias que tenga devengadas o
Prelongando 12 Jornada de la forma que la referida

Jefatura deternine.

El parsonal de turncs gue, mediante pacte con la
Direccidén, esté acogida a la nueva Jjornada de

trabaia astablecida an el articuls siguiente
percibirs la  compensacidnh ecopémica que se fija enm
el articulo 51 del presente Convenio.

La planificacien y desarroclle 4del cuadres de turnos,

revigisnes,etc., sari competencia de 1a
Centro de Trabajo correspondiente, de
las caractaristicas especificas dal

vacaciones,
Jefaturs del
acuerdo con

centre, oide su respective Comitée ¥y se publicara
dentro del primer trimestre del afic.

Asimizmo este personal adecuara su  jornada anual a
la del personal acogido a la citada Jjeornada.

2. Régimen aecondmice gensrml: Se reconccen dos tipos
de turnocs que vianen daterminadcs par las
caracteristicas de su realizacion:

1. Turnox carrados, que  son los realizadas de
maners rotativa durants mafiana, tarde y noche.
2. Turnos abiertos, que son realirzados en
cualquiera de las siguisntes modalidades:
A} En rotacidn de mafana y tarde para mantener
el sayvicic durants  todos los dias
natorales.
B) En rotacién de manana y tarde para mantener
el servicic los dias lakborales.
: do

El reonal gue preste su actividad laboral de acuer

conp‘alguna de las modalidades de turno indicadas

anteriorsente percibira, pex cada dia de _ trapaje
realizado en dichas condiciones, un plus denominade de

turno, eguivalente al importe de aplicar el ‘tanto por
cisnto que = indica an ia tabla inserta a
continuacidn, al cocients gque rlsu}te de dividir el
importe anual del escalsn de valoracién del pueste por
219 dias.

Este calcule sconémico se ha establecido para los
turnos cerrsdes, wsobre la base de 1.095 turnos por
pussto de trzbajo y afio, 3 desenpefar por una plantilla
de cimce trabajadores por puests, salve dispoaicidn de

chligade cumplimients.
dotacien de

conpletando la
de turnec, de

continuara
por  puesto

Se
Ccinco personas

aguerdo con £l médulo de caleulo egtablecide.

funcidén 4¢  la

Porclnttjas

Turnc Abliertc

Esculon Tursg Carrado Modalidad B Hodalidad B
4 24, 20,5 i4
) Ix,- 20,5 14
& a4,- 20,5 14
T 24, - 20,5 14
] 24, - 2,8 14
-] 21,5 20,= 13
in 23,5 0. 13
i1 23,5 20,- 13
12 23,5 20,- 12
13 22,5 19, - 12
14 22,=- 18,5 1l
is 21.- 17.5 11
16 21, - 17,5 i1
Cuando por necesidades del sarvicio se efactien las
suplencias a8 gue ss refiere el apartads primerc, dande
lugar a la rasalizacién da turno y madic o dos turnos en
al pizmo dia, percibirdn plug y aadic ¢ dJof pluses, en

Len

jornada reslizeda. independen§ia , de

dicho plus, #1 perscnxl de turnos percibira:

a)

b)

En

El 25 por 100 de la hora tipe fijada en el Convenio
Colective  para las realizadss &n el periodo
RECLUIng.

Lo recardos reglamentados correspondlentes a las
horas trabajades en sy dis libre o fastivg,
opte par descansarlas otro dia,

caando

diche plus se ancuentran ¢omprendidos y <compensados los

siguiantas concephos:

Todos lox inconvenientas que se derivan de esta

peculiar forma de prestacion da trabajs.

La disponibilidad, en cuantc a cambio de jornada ¥y
horaric iaboral, cuande cirgunstancias . de
epergencia u organizativas de)l <Cicle de turnos lo
Tequisran.
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- El iaporte de la medias Bora extracrdipnaria Antiguadad Pariocdo de vacacionas
establecids en &l articulo 45 del X Convenie
Colectivo. Menos de un ade 30 dias paturales

Mas de un aho 23 dias labdrables y

= Loz pluses de turnicidad hasta ahora esatablecidcs 24 dias laporables &  parcir de
&R Anteriores Convenios Colectivas. 1990,

- Teodos los recarges adicionales sue la Enpresa venia Fara el personal con antiguedad supericr a un Ao y no
abonande, correspondientes & los turnos trabajades acogide a la jornada partida, el pericdc de vacaciones serd

en domingos, dias fwstives y libres.

turnos  4e
jornada
el plus

exta personal no trapaie a
régimen astablecidc para la
por consiguiente ne  se devengarsd

Log dias gue
aplicara =l
partida y
de turpos.

3. RAgimen wecondmice wespecisl: E1 personal de turnos
no acogide  al  regimen sfondmice  geheral antes
requlado se regird por a)l siquiante:

= Un plus de &7, -Ftas., por twrnc trabajade de oche
horas, DAs el imperte de medis hora extraordinaria, an
compensacidn del tismpo destinado al "bocadillo". Fn el
caeo Ael pidrrafe tarcars del apartado primers se abona-
T4 el izporte de medic pius.

= Cuande, por necasidader da)l servicio, se trabaje en
dia gque corrvesponderia descansar, se abonardo las
horas extraordinarias trabajadas =as 1.080,-Ptas. por

- turno reaslicado. .

festive de
racargos

= Cuands %! turno se rsalice an dominge,
calendaric o dia 1librae, parcibird loa
corTespandientes & las horas trabajadas.

4. Comisisdn de¢ Turmes: A fin de  astudiar la temstica
Gue afecta al personal gue trabaja en regimen de
turnod rotativos, se constituirsa uyna Comisidn gue
irniciars sus revniones dentr¢ del bas siguiante al das
la rirma del presente Convenic. Los scuerdosd gue adopte
s& algvarin por via de propuesta, a los Organcs de
repressentacisn competentes.

Articuls 52.-Nusra Jornada laborsl: A Partir de ia
vigancia del XVI Convenic, sl personal acegide a la  nueva
jornads astadblecida en &l articulo 52 del XIII Convenic
Colectiva, reslizard desde €1 1% de Octubre al 31 de Mayo
una jernads de lunes & visrnes de cuaranta horas  Samanales

midg una hora y guince minutes, como compansacion de  la
Jornads de varanc ¥y desdes al 1* de Junip al 310 de
Septiemiire, una joznada 4« lunes 4 vismmes de treinta horas
senanalex,

La jornads sera de oche horas ¥ gquince minutes diarios,

con una interrupcidn de una & d¢s horss para almerzar.

5e¢ Iniciard de cche a nueve de la nmasdara ¥ la hora de
salida sers a las discisiete y guince u hora que correspanda

an funcisn de la hot: de entrada ¥ dal tiempe tomado para
aloorzar.
El horario de verans se iniciars de¢ las ocho & las  nue=

ve ¥ la salide serd de las catorce & las guince horas, en
funcidn de la de entrada.

El perscnal que eiga realizando 1a jornada da ocha a
quince horas podrd 30licitar mcogerss & esta hueva Jornada,
pero serd necesaric, en cada cagc la  acaptacion de la
Direccion, con el fin de programar y estudiar dabidamente
ios servicios wn su conjunto. .

Articulo EX.-Comp 14n énica para la puevs dor-
asdar El parsonal que, mediante pacts con la DMreccion, ssté
2cogido © en el futuro se scoja a  la nueva Jornada de
trabajo, establecide sn el articule apterjor, percibira una
compensacien economica mensual de 17.377,=Ptas. Esta
Compan&acidn tepdri caracter salarial a todos los efectos.

Artiosule 54.~Jornada
en  jornada

nocturost Bl perconal que  trabaje
aecturna percibird un Plug  de Nocturnidad
equivalents al 25 por 100 dal valor establecide en el
articule 2§ para la hora normal que corresponda a su
s$Calen, #alvo qua por Ley Ee  sstablelcs una conpensacisn
superior.

Articule $5.-Descanso Aanual: Comc compen=acién al com-
promisc Iormal por parte del personal de un mayor incremento
de la productividad y un fiel cusmplimients de los deberes de
asistencia Puntualidad, wse extablecs pars todos los
trabajadores de plantilla, sin distincidn de catagoria, un
deascanso anual qua se regird per Ia siguisntes sscals:

de un ¢S patural.

lLos trabajadores gue toman wué  Vacaciones entre ios
dias 1* de HNoviembre y 30 de 2Abril tendrdn derecho a
Aigfrutar ¢inco dias pis d¢ los gque lex correspondan y a una

coppensacisn  econdmica de 11.381,-pesetas. Cuando us
trabajador tenga progransdas todag Sug  VACaclones, da
acuerds Con la Empresa, entre el 1= de Meyc y el 310 de

de dividirias, debido a necesidades del
an aguél periodo gozard de
Y de la referida

Qctubra ¥ haya
servicio, ia parte gue disfrute
la proporcion de  los cincs dias
eumpensaCion econdmica.

CAPITOLD VI

DIXZTAS Y EORAS EITRACRDINORIAS

articule Sé.-Diatma: El perscnal técnico, administrati-
vo y titulado de la Cstegorls Superiecr, asi como el qgue asté
adscrito a los sscalonas de Valoracién 13 a1 16, anbos
inclusive, no percibirs dieta por desplozamiento, yz que la
Emprasa le abonars los gastos de viaje, previa justificacicn
de gu cuaptia. Cosndo =&l desplazapiente tengs une duracién
superior a cuatre diss xe abonaTdn 665, -Pras. diarias por
*gastos de bolsillc" desde a) primer dis.

Para ¢l rasto del parsonal se establecen las siguisntes
distas ® importes brutos unificadoms:
Distas Poastas
« PREAYUNC 210, -
~ Comida o cana 1.207,=
- Cama 1.506, -
~ Completa {modalidmd A) 2.727,-
- Completa (modalidad ) £.400 -
La podalidad X cozprende las dietes completas devenga~

trapbajos distantes del centro habitoal
hasta un mpaxime de 75 kilémetros. La mnmodalidad B para

distancias spuparicras. Por lo tanto, la dista coopleta
solamente s& devengark cuando por rezones o€ trabajo sed
cbligado a pernoctar fuers del lugar de residencia, con unos
limites minizes gue &n Madrid serd =] correspondiante a le
tarifa normal de taxis y, #n otras Provincias, a partir de
los 30 kilometros, medidor en el plano de carreteras de
Obzas Miblicas par la 2istancia m&s corta, -

das an puestos de

En aguellos dasplazaxisntes -Suande an  atencion a la
circunstancia de lugar puedz Tesultar insuficiente L3
importe de la dista=- €@ interesndc podré& sollcitar ¥y el Iais
de Servicic autdrizar, ls  aplicacidn del régimen de gastos
pagados. )

Durante la jornada ¢de wvarane, cuandc por necesidades el
servicic se prolongue la jornads de trabaic despuds de la
interrupcisn para ¢l almuerze, Se abonard la Ayuda de
comida. 51 dicha prolengacidn fuese supericr a dos horas, s
abonaré en su lugar la Diets de Ccomida.

El régimen de dietas pactado sustituye plenamente al
establecido por la Ordenanza laboral.

Rrticulo 57.-~Ayuda da comida: Ls ayuds de comida para
#] personal de plantilla gue trabaje en la jornada partida,
=ery de 58),~Ptas. por dia renlmente trabajado en diche
g imen,

Esta ayuda sers incompatible con cualquier otre Tipe de

dieta o percepcisn de naturnlaza similar.

Extraordinariaw: Es deses de apbas
eipcute con eficiencia durante la

articuloe 38.-Norks
partes gque el trabaic ae

jornada lahoral nermal, Por  &lle s& scohseja a los
trabajaderes e desarrollen S0 mAXima capacidad Ve
coenpoinientos profadicnzles PAra conseaguir sptimo

rendimiento durapnte la jornads de trabaio, a fin d# gue la2
realizecidn de actividades en horag extracrdinarias ze
reduzca al limite de lo imprescindible.

Anmbas partes Acuerdan la conveniencis de reducir al mi-

nimg indispensable las horas extragrdinarias com arregla 2
lop siguientes criterige:
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1. Heras extracrdinarias habituales: supresion.

2. Horas axtracrdinariae que vengan exigidas por 1a
necesidad de reparar Siniestros u  otroTs danas
extraordinarios urgentes, asEi como &n ARG de

riesgo de pdrdida de materias primas: realizacidn.

}. Horas extraordinaries necesarias por supinistros o
periodos punta de produccidén, ausencias
impravistas, camhioas - da TUrTIO u olras

circunstancias de cardcter astructiural derivadss de
la naturaleze de Jla actividad de gue se trata:
rantenimianto.

A los efectos estabiecidos en el articule 2 del Rexi
Decreto 1BSE/1981, las partes acuerdan definir las horas
extracrdinaries motivadas por causa de fuarza mayor y las
sstructurales derivadas d= la propia naturaiezs del servicioc
publice encomendado.

En consecuencia serdn:

de fuerza Rayor: tas
originadas por averiag en los
cantros de producgion, transformacién ¥y  redes de
distribucidn, tahto &n bais como en  alta tansidn.
Tambidnr tendran esta consideracién las realiradas
por lox compductores - ¥ las  ssporadices del peracpai
gque habitualmente no hacs horazs sxtracrdinarias ¥
qua por alguna aDargencia se vea obligade a
reslizarias. . . .

1. Horas wmotivadss por causs

horas sxtraordinarias

astructurales las daerivadag de
ln propia organirzacisn, tales como suplencias por
paTnizcs, vacaciones, susencias imprevisibhles, enfar-
medad o accidente, cambio de turnos, cumplimients de

deberes inexcusables de carscter publice
funciones sindicales o de represantacidn del personal,
forsacidén, comisisén de swrvicie, rTeducciodn de jornada
por imperative legal, CLfiastas iaborales travajadas
dentro del réglmen de <turncs rotativos ¥y Tatenes de
sxeargencia, toma de cargas, siempre que no Fuepz la
utilizacidn de las distintss modalidades de contratacidén
temporal ¢ parcis]l previatas  por ia Ley. La calificacien
de cuaigquier otro supuesto como circunstancia " estructural
=& negociard con el Comité dal Centro de Trabajco afectade,

2. Sa conajderan horas

‘1la Iapresa informara a les rapresentantas lsgales de
los trabajadorss scbre =1 niparo da horas extrasrdinarias
-raalizadax, asi como scbhre la calificacion de las pismas, de

acuerdo con la legislacion vigente.

Sin smbargo, el  trabajador estA obligado a reslizar
agqualias horas asytracrdinarias necesarias para atender ajl
servicio publice qua la Empress presta o agquellas que, de no
realizarse, den lugAr a un perijuicio nutoriamente grave para
la nisnx,

El personal de catagoriz superlor na percibird el importa
de las horas extracrdinarias que realice, deda la indole del
servicic gqua tiena sncemendado.

an =]l sixtema de wveloraclén
al 16, awkox inclusive, cuando

prolongar da
percibira ura

El parscnal comprandido
adgcrite a los escalonss I
por razonas del servicio se vea cobligado a
forma habitual se dornada  de trabajo,
conpensacién mensual de 14.336,-. 285.606.~ o 42.703,-
passtas brutas, seqin a1 mopraszfuerza =n cada caso
realizade. Esta Conpensacidn, a propuesta de 1A llnes
jerdrquica, seri concedida por la Direccidn, después o
CORPIODAT qué las exigenciax de cada puesto de trabajoc en
ase pariodo la jusrifican. .

¥o chstante., este personal podrd optar antre acogerse &l
‘Tafarido sistepe de compensacionas o percibir al importe de
las horas axtraordisarias que efsctivements rsalice, mante-
nigndost el Tégimen elegido durante un periodo xinimo de
seis peses, : :

La Direccidén resclvers trivestralments 1z concesidn de
sstas coupensaciones, gque S8 ALONATEDN mEhSUAITEntsE pOT
trizestras vencidos. No se aplicard dicha cowpensacisn  al

personal qua trabaja en turnom rotativos, mientraz este
sujetc & aste régimen.
Cuandc el intsresade asi lc deses, siempre gue las ne-

casifades da} servicio le permitan, podra optar per percibir
sclagente el recarge lagal de sas horaz extracrdinarias,
iibréndclas posterjorzente,

S5« acuarda fijar un wvalor dnico para la hora normal da
trabajo, an fupcidn de cads escaldn de valoracion,

Zl mddulo gquae servivd de base para la aplicacién dal
incrementc del 75%, previstoe en el articulc 35.1  del
Estatutc de los Trabajadores, an relacldn cen las  horas

© perscnal,’

escalones ¥

extraordinarias, ser&, pars cada uno de los
que a

durante la vigenciaz de! presente Convenio, al
coptinuacidén se aspecifica:

Inporta horas tipo afio 1989

EBCAlOTas [Passtan}
H arse, -
1 3B3.-
5 g5, -
5 187,
[ 92, -
? 423, -
a 4635, ~
= 504, -

14 S4B, -
11 5848, -
12 619,~
11 663, -
14 &97 -
15 137, -
i6 77, -

Las horas extracrdinarias gue se realicen entre las 22
y las & horas, se 2bonardn con un increments del  100%,
sirviendo de base pnra la aplicacisn de dicho incremento el
medulo anterior.

As{ mismo, cuando un <srabsiador interrumpe su descanse
bimn sea =n festive o 2{ax libra, o an dia laborable, entze
las 22 horas y lax § horas, percibirs e} izporte de cuacro
horas sxtraordinarias cuando el Rinero de las trabajadas no
excada d= 4, o de jornada completa, si excede de este
THimeTro, . ’

cuando a wn  trabajador se le requiera para trabajar an
dia de descanso, ¥y Lenga gue desplazarse a su centro  de
trabaio desde localidad distinta del misme, se le akonaran
los gastos de desplazamiento. o

Ambas partes, siguiando la tandencia dw " lo pactade en
convenios Antericres, manifiestan gue la fijacion del médulo
de refersncia vy, por tanto, la detersinacisdn del valor
resuitante de la hora axtrsordinaria, se ha liasvadeo a cabet
taniandoc sn  cuyenta £1 total de lad Rejoras retributivas
pactadas en los Canvenlos.

Articule 38 bias.- Coppensacidn per trabalics axtraordipa-
xios programadlos: Cuandgy un trabajador tenga que realizar
trabajoa de naturaieza extracrdiaria en las instalacicnes,
programados con antslacion, en sébados, domingos o festives
percibird una coxpencacidn de 1.900,<pts. si Su duracian es
de hasta 4 horas y da 2.000,-pts., cuandc $ea mayor de 4
horas. .

Articulo 5v.-Régimen de ¥rimss ® Incsntivom: T
A} En ests mptaris ze aplicaran las siguientes hormas:

1. ER cuantoc s las primas qua se devengan por
unidad de trabaic ¢ servicic cuyo importe viens
determinado en funcidan del valor hora tipe, se
revisardn ias téranlas wnpigadas para s
cikloulo, de mflc gquea pu incrementa no  schrepase
el &,5% sobre su valor en 1988.

2. Llas primas correspondientes a serviclos de
retdn de energencia y couwalquier gtra ceyoe vaier
unitaric see fijo, =arén incrementadaz  en un

6,5% scbre sux importes brutos referideos al afo 1988.

3. ias primas por espucializacisn y. respongabili-

dad Auclear experimentarin el incremento  que
corresponda  como  consecuencia  de ia elevacieén
de los valOres hases de cChlculo #n el 6,5%,

&. Suprimido el Ssrvicio da Inspeccién de Fraude,
gqueda sin efecto =1 articulo 128 del Reglamento
da Régimen Interior.

B) La Comiaidn mixta o l2a gue xe refiere el articuls

83 del pressnte Convenic estudiara el végimen de primas
@ incentivos, slevande la propuasta correspondiente a
la Comisidn Megociadera del préxime Convenio Colective.

analisis del
establecer €l
los centros

sstablecido o

£} 5& crea una Comision =xixta para el
servicis da ratenez, al oblato de
marco normative aplicable al =misme &n
da trabajs donde la Diveccisn taenga
eatablezces en el futuro dicho warvicio.



AL

22578

Sébado 15 julio 1989

BOE niim. 168

CAPITULS VII

JOUBILACIONES ¥ PENSICHES
DE VIGDEDAD T ORFYANDAD

Articulo 6¢.- X! régimen de complementos de pansion gue
1z Enpresa tenia establecidc, y que se  articulabs  en
antariores cConvenios Colactivos, fue asumido por la
"Mutuslidad de Prevision Social de Union Eléctrica y sus
Expleados™, constituids & tal fin y aprobada por Resclucion
de la Subsecrataria de lm Sagurided Sccial del Ministerio de
Trapaic de fecha 18 de Abril de 1977,

bicha Mutualidad =sté inscrita en &l Registro cticjial
de Entidedes de Prevision Social con el numerc 1.070, de
contorwidad con lo dispuestc sn la Ley d& Montepics ¥
Mutualidades de & de Diciezbre de 1941 y Reglamente de 2£ de
Maye de 1543,

En consacuencia, la "Mutuslidad de Previsién Sovial Qe
Uni¢én El&ctrica y sus expieados™ se subrogé en las
okligaciones contraidas por la Empresa con  &u personal de
plantilla y pensionistas ean materia de cooplewentos de
jubilacidn, wiudedad ¥y orfandad gue, anteriormente, venlan
establecidazs ¥y reguladas en Convenic Colectivo, en los
térpines vy condiciones gque se detareinan en su  propio
Reglamento.

krtieulo €1l.~ No ocbstante 1o establecids ep 2] arcicule
anterior, s& incorpora al Convenio lae actuales prestaciones
de la Hutuxlidad, para que todo £l personal pueda coptar
individualmente por acogerss sl mismo, fijAndcse come limite
rara @icha opcicén el i de Diciembre de (368,

Esta opcidén se establece a peticidén de la representa~
cidén de lop trabajadorss.
los crabajadores que Optan por  caussr baja  voluntaria

en la Mutualidad, acogidndose &)1 sistems astablecido en el
presente Convenio, continuarsn aporrands &1 it sobre los
RismOs CONCEptoR gue venlan constituvendo 1a base de  5n
aportacion & 1a Mutualidad, come contribucisdn a la garantia
del pago de pus pensionas.

Articulo §2.- Las prestaciches & gue nhace referencia 1
articule anterior, ‘ae regiran por las sigujentes normas:

1. Complemanto de Papsiopes y Subzidios: Todos los
conplementos de  pensionhes Yy  subsidios -tque  se
establecen a  continuacién, consistirén  en ia
diferencia eantre la pensidn o subsidic reconocido
por la Seguridad Social, caltuléndoze de acuerds
cson la legislacion vigsnte an lax fechs de entrada
en viger del presents Convenio, ¥ el salario
regulader que en cada casc corresponda,  segén lasz
nermas ¥y condiciones gque se establecen para cada
una de estas clases Jde prestaciones cComplementa-
r:as.

salaric regulader gue servira
de Dbasge para =) calculo del importe de ia
percepoidn total, ser: 1 cociente de  dividir entre
catorce el computs  anual de las FEPUNETACiunes
integraz de caridcter tijc ¥ general que tenga
reccnocidas €] asociado en el momento de  Cesar en
el sarvicio activo.

2. Balxric Ragulsdor: EI

A los =sfectos indicadoa en el parrafc antericr, se
computaran exclusivamente los sigquientes Concertos:

- E]l fuelda spual integre tecenocido por la Empresa
4 cada asociado.

- El plum de jornada partida para =l asmociada
-acogido & este regimen.

- E1 importe gue le corresponda por premics de

antiguedad.
- El premio de productividad establezido en este
Convenic.
J. Complemente de jubilacidn: Ei irporte  de estos
complementos vendra determinade por  1a diferencia

existente entre la pension que se fije a cada
jubilado por la Segquridad Social, ¥y la cantidad
anual resultante de aplicar la sigviente escala en
¢l momento de cumplir los &0 ados de edad.

Pericdo &s Carsncia % sobra sajarie requlader

A los 25 anos ER
De los 25 & los 30 shos 80
De loz 30 a los 1% afdos 95

Mag de 15 ance 104

No cbhzstante lo anteriormente establacide, los asocia-
dos ¢un &% ancs cumplidoes, gue socliciten pasar a la
situacion de jobllade, se les considerars, aungue &u
antiguedad en la Empresa sea inferier s los afies, un
corplementtc ¢  pension hasta alcanzar el BoY de su
salarie requlader, salve qQue por aplicacion de 1a
anterior escala, les Correspondiera un porcentaje mis
beneficiecse. Igualmente los gue a2l cumplir los 65 afos
tengan uha antiguedad Dpinima de anes de servicic
activo se les reconocera an complemento de  pension
hasta ajcanzar e] 100% de sus salario regulador. 5i su
antiguedad sobrepasa les 4% afps, a& les reconcceri el
i0%% sobre la misma base.

Agquellos trabajadores gue en el plazo de 3 peses, &
contar desds la fechs a&n gua S cumplan los 55
afos, no hubieran solicitado la Jjubilacién, se les
aplicarda el porcentaje y Esalarico regulador gue le
hubiers ¢orrespondide en dicho pericdc, es decir, a
los 65 afies, reduciendc su resultado en un 5% si  la
Jubilacidén se produce durante loa 3 TeELS
siguientes al término del referido plazoc, ¥ en otro
5% por cada periods de igual tiempo gGue permanezca
an la misma situacidn,

Ne obstants, ae suspendera Ia aplicacidn de lo
indicade en el parrafo anterior, cuandc la Empresa
invite, con carécter excepciomal, & continusr en el
FRIVicio activo al personal gue haya cumplids los &5
afcs, a cuyc fin podrd ofrecerle una prorroga de tres
2fice ¥, BN CcAsc8 BUY especiasles, una segqunda ¥ uitims
prorroga de dox anoe mAs,

Animizms, an  Cchsss  especiales ¥ puestos de  trabaje
con  grandes mxigencias figices, Ia Enpress ¥ al
trabajader podrian pactar Jjubilaciones de carécter
especini. .

las  complementos  de Jubilacidn qua se
durante la vigencia de cada genvenie colectivo
seran Rodificados pediante la revieisn del salaric
reguladar con lss Dejoras del Convenios & lo  largo
de] tiempo de duracién dal misms.

produzcss

Fansiones coEplesmesiirias de Invalidaxr Parmanents ¥
Absoluts DPars tode trabajo & Invalide: Percabeats
Totsl para la profesids hapitual

A} Fermanents Yy Abscluta para todo Treoda}o: El
copplemeéntc de eEt3d  pensicn  vendrsd determinada
por la difsrencis entre la penaisn reconocida
por la Seguridad Sccial y w1 cien por cien del
salario regulader anual.

B) Permanents y Total para 1a profesidn hakitual:
EL conplemento de eata pensisdn vendri.
daterninado por 1a diferencia entre la pensidn
reconocida por la Seguridad Social y el ochenta
por ciento del salario regulader anual.

Cuande le incapacidad =a haya producide como
consecuencia de accidents de trabaje, se
estimerda al 100%  del salario reguladsr  anual
como limite wéximo de la sume de la pensidn de  la
Seguridad Socie}l por este concepto y el complemento
correspondisnts.

Pars  tener dersche & cualquiers  de estas
pensicnes complementarias szerd preciss que el
causante no trabaje par cuanta aYena, ni

permanerca en active en iz plantilia de la

TRpresa.

Bubsidic de Invalidax Provisional: Se complementars
hasta el §0% del salaric ragulador.

Cuande la incapacidad .1 haya producids =135 1]
consecgencia de accidente de rtradbaje, se pplicaré
la regulacisn exteablecida para la pensidn de
irvalidez Fermanente en la norma 2* del presente
articuls, con la limitacion en alla indicads.

Ei complemente de este =ubsidic nog se abonara
cuendo sl caugants gsté prestando servicioc active o
trabaie por cuenta aziena.

Couplenasnta a 1z pansidn de viudedad: Se aplicarid
el 4% ¥ de]l salarie regulador con uha antiguedad
inferier a los 10 afics, superada gsts antiguedad se
aglicara la siguiente escala hasta aleanzar el tope del
-t

Afos ds aptiquedad X scbre selario regulader

Hasta 10 afios 45
De 10 a 11 mfios a7
De 11 & 12 wfics 49
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Afios da sntiquedad X socbre sxlario ragulador por un  misme hecho causante tendri el *ope que  se
D& 12 & 13 anos 51 indica en la pension de erfandad.
g: }3 : i; :2:; 22 9. Dubsidic tamporal a favor de famjijieres: El importe
De 15 a 16 afos 5; de este subsidic, gque se shonara como max:mo
DR 16 & 17 ados 5§ duraqta 12 meses, sSerd 1qu§1 al senalads para ia
De 17 a 1B ancs 51 pensién en faver de familiares. Cuahdo COnCUrran
De 18 a 19 afos ex vurgos familiarsas aon dgrecho 2 este suhsld;o
De 19 a 20 sfios 55 reqird también @l tope méxipme del 160% del salario
De 20 a 21 afios &7 reguladar.
g; g; : §§ :2:: gg 10. Bubsidiss: Subsidie de Invalidez: E]l tratajadar gue
De 231 a 24 ahos 23 se cuede incapacitadc' de manera permanente totad
Da 24 a  afos o mis ‘Sf para la profasien habitual no  redna los  reguisitos
’ ' estaplecidos en la Segquridad Social para  tener
: . derechc a la pensioh  de Invalidez Peroanente,
Somsecuencia de.accldence e trabain s astisers D it aader de an s e quador aome
€l &5% del aalario rTequladar anuj§’ cse esli:?:e zensualidades de au salgrig raqulgdo: comoe
cAxime de 1 d qu . & one 4 semestres de antiquedad tuviera reconocidos.  Este
Soc+:g 'o a suma de la pension de la Seguridad subgidio no podra ser inferior al importe de tres
comglenaﬁt:. Asta concepto y del correspondients mensualidades del salarie regulador en ningun caso.
e . Subsidic de viudedad: En el case de Jque o] ascciado
::;?g: la :xtlnCIdn de la panzién de viudedad sea no  tuviese cubjerte el perindo de cotizacisn gue
ida 3 <ontrasr nuevas nupcias o tomar  estado reglamentarjiacente esté detersinadc para  causar
religioso, antes de cumplir los 60 anes de edad, en ienm. 1 fud cibird un subsidio eguivalante
ambes cnxos me abonard A la misma, por una Sela pensi T, la viuda par i 1i‘ ” 141 qul 1 ;
veZ, una cantidad igual al importe de 34 1ida- al jimporte de tres mansualidades dml  salario
' gual al iape . mensual ida r lador.
des e la pengidn gue estuviera percibiendo, e
7., Complemante z 1lg idD da orfandad: Sa . Subsidio de orfandad: cuande el ssocladeo tallazca
conplamente de pen£::: e los huﬂr;:nos ae losra:g:g:;:i sin naber cubierto el perlodo de cotizacidsn que
dor, i 3 g asta detarsinade reglamentarispante para Causar
or#m ¥y pensicnistas fallecidos en el porcentaje deter— i idi i
minade por la Seguridad Social calculads sobre sl sala- penaidén, =s ahonaréd un subsidio ngu;vn}ente al
ric regulador dal causante. ;nport:bdgd§res ne:su;ii:a?;sig; salario ::qu.aqor.l
nte subsidio Sar stribuo . POY partes igualas,
1a edad limite ara taner deracho a la ; santra todos 19: huérfanos que hubiaran tenids
;r!nndad aard de §3 afios. Lok hijos mayores g:n§;°:ﬂa:e darecho a percibir la pension.
a8ty el limite sefalado arcibir a i :
pondiente integtas de l,'zﬁpr.,,, :?.;prznnzxgza;g;taie Subgidle an favor de familiares: si el asociado
dan laz dends condicionws aexigidas para #l1le an  los fallecisra sin  taner cubierte el pericds de
reglupentoa de la Seguridad Social. cokizacion raglamentariamente determinado para
causar pensién y no gquedara viuda o huérfanc con
1a pensién de viudedad y orfandad y sus complementos derecho a los subsidios correspondisntes, =e abonard un
son acumulables 'y su cuantia total no podrd axceder del subsidic egquivalente a tres mensualidades de)l =alarico
100% del salario regulador. requlador.
En caso de fellacimients de la viuda o cuande a la El importe de #ste subsidic ser: distribuido por partes
Duerte dei causants no quedara ganyuge aschrevivientas, iguales, sntra los benefliciarios.
®l iaporte del complements de la [ensidn de viudedad |
pasard a incrementar 1a Penzidén de Orfandad de los 11i. 2Auxilis por fallsoimianto: Al fallecimiento del
hijos, distribuyendo, entre ellcs, el ipporta total de trabajador tanto en situagion de active o pasivo,
ia viudedad por partes iguales. se gstablace un auxilio por fallecimiento equiva-
lants a tres mensualidades del salario regulador en
Cuande sobreviva un stle hijo, con dereche a pension, la fecha <4al hecho causante. Cuands el falleci-
peroibird, unicamente, come complaments de la  Fension nianto ses dabide a accidente de trabaje, se apona-
S¢ Orfandad, el Iimporta correspondimnte a la Pensicn de r4n cuatro wensualidades. Tendra derecho a  dicha
Viugdadad, prestacidn 4l cobyuge del trabajador 2 pansignista
o ap su dafecte la parsonk que la hubiera atendide
Los  huérfancs con  incapacidad permanente abcsoluta hastas la fecha d= su fallscimiento, preferentemente
parcibirén, con carficter vitalicio, les copplementos familiar en primer grado.
qua e Cada  caso les correspond#, de acusrdo con  lo
anterioraente eastablecida. Articulo #3.- Para el supuesto de que quadase disueita
y liguideada ls antedicha Mutualidad, por cualquier causa, la
La Pansién de Orfandad mera incrementada cen ia de Empresa asume los siguientes compromiscs:
viudedsd cuanda se den las circunetancias reglamenta-
Tias establecidas en la Sequridad Social. 1. La pbligacién de atender lss Dansiones reconocidas y
devengadeas.
Tambidn se incrementard cuando iciari
vivdedad pierda el derscho s la p-ni;dnh::ef:céféégidgg 2. La obligaci®n de atender las pensiones que an lo
Soclal, por habar conrtraido nuevas nupcias 0 haber sucesivo se devanguan, sustituvends el Compromiso  da
- antrado en religien. aportacisn a la Mutualidad gue le incumbe, respecto al
paracnal mn active, por el ragimen de complementos de
E; ghgno 2. ;st; i?ﬂr.!'nto serd difaride hasta dos pensidn establecidos.
afioa despuds da la scha en = ha i
cambjc de estado si en la !a:grgde r.fsfzngf:d?fldﬁiu;§ En a1l caso de disslucidn de la HMutualidad, todos ios
tuviese Dencs de S0 afos de edad. mutualistas gquedarin integrados en el Sistema astablecido en
este Convenio, hasta tanto Se sstudie 1a constitucion de
las huérfanas solteras gque contraigan matrimenio o [ Y0 BiStewa que resulte viable.
toman estado religiosc antes de cumplir la edad da 21 ;
afios, peraibir&n en concepto de dots una cantidad Articule €4.= Asimismo, para =l caso dm que en el  fotu-
equivalenta a 12 gensualidadak da 1a prestacisn de ro la Mutualidad nc pudiera hacer frents a las obligaciones
eriandad que estuviesen percibisndo. contraidas, la Empresa garantiza dichas obligacicnes, tante
. an ralacidn con  sus pensicnistas come las que Se  Vayan
£. Cosplemento a&. la prestacidés en favor da familiarass: generando por sl perscnai sn activeo, conforme astos pasen a
A lo® gue tangan reconocida . la pensisdn ss  les ia situacidén de pansicnistas. EFsta garantia mstd referida a
apiicardé las sismas normas que estan - establecidas | los darachos y cbligacionas sstablecidos en el Reglamento de.
para la pansidn de orfandad, excepto las relativas | dicha Mutualidad, con su actual nivel de prestaciones, es
al incremento por Fension de Viudedad, deacir, &l existente a lz antrada en vigor del presente
. nvenio,
EL derecho al Complexzento de pansicn Comvens
corraspondiente metari deterzinado por las Art{culc $5,- La EDpresa s# obliga a asportar anuaimente

condiciones wxigidas
Semuridad Socisl.

El dmporte del conjunte de
viudedad, orfandad y favor de

para ells en el Péginen de la

las  pensiones &e
Iamjliares percibidas

suma abonada por
Pensicnes
aguellos

Con
CUyAs

& la Mutualidad ura cantidad igmal a ls
aquella durante =) afico 1984, para el pago de ias
dal parsonal pasive subTogade, e decir,
pensionistas gque pagsaron a la situacion de pasivos
anterioridad a la copstitucison de la Mutualidad,
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pensicnes serin satisf{achas en o s=ucesivo por la

Mutualidad.

As:misme, la Empres: financiard -confeorme venia hacien-
dr- @1 coste de las reviziones del antedicho pereonsl pasiveo
subrogado, ®n los t4reinos ¥ cuantias gue, Como hasta ahora,
acusrde su Conseic de Administrecicn, cuyo importe se
congelidard anualmente a lr cantidad indicads an el parrafo
agterior.

CAFITULS VIII

DISPOBICIONRE VARIAS

46, -Tarifa ds anergia = pansicniscEs: Se
tarifa especial de empleados; sin  limitaciop
viudas ¥y huerfanos del personal

Articula
aplicara la
tenporal, & los jublilados,

da la Empresa, ®Bisantras TARTENGAN B0 condicion de
pensionistes.,

Atendizndse a circunstanciase particulares, cuando fa-
1ilezca 1a wviuda y gqueden hijos bBolteros gue wvinieran
coenviviends con ella, baje =su wmiswme techo, se podra
proarrogar dicho bensficio.

Se rTacoshocerd el disfrute de tarifa de empieadc en do-

chando el
razones  de

residencia habitual
certificado médico,

micilip distints a) de su
Jubilade acredite, mediante

salud.

Articulo €7.-galaria: Persistira el abono de salario
por nmensualidades vencidas, 5ip cue  esto impligue
modificacion ¢el concepteo de Emalarisc diario o jernal

estaplecido an el articule 15 de la Ordenanza de Trabaje.

Articule &8.-Trubajos de supsricr sscaldm: Sdlo se
abonaran difersncias de salarios, previa peticicn del Jafe
da Servicic s 1a BSubdireccién General de Asuntos Sociales,

con el vixto bueno del Dirsctor de su Unidad, en aguellia
suplencia plena cuys Suradtién eea superior a 15 dias
lakborables ininterrumpidos.

" cuando un trabatador perciba diferencias por Tealizar

trabajos valorados Con superior
vacante N entrafie situaciohes de suspension
contratt COn resaerva de puesto (enfermadad, servicic
wmilitar, etc.) o amortizacitn de) miemo- durante seisz Deses
en al plazo 42 un afio ¥ ocho an el de dos, siempre gue, an
cualquiera de ambos CcaASCE, dos sean cutives,
adquiriréd la adscripcion defipitiva de dicho puaste, cuande
s& hayan superadc los plazeos antaricrmente safialados sin que
sa haya convocadp concurss o ocurse para provaer dicha
vacante c se hays decidido Yy anunciado su amortizacion. De
astas situsciones s infornard, wmansualmente, & la
Secretaria de ls Coordinadora de Actividades y, en 21 plazo
de dos meses a partir del comienre de la  suplencia, =ze
copunjicard la situacion a la Unidsd para gua solicita cubrir
la correspondiente vacante.

®BCAlSn ~en  puestol  Suya
temporal de

Los plazos  anteriormente extablecides [ computarin
desds la fecha en gue tenga entrada la peticisn del Jefe del
Servicic =n la Subdireccién Genaral de Asuntes Sociales. La
interrupsién de sstos plariok se produciré con ia —

convocatoria del goncurso © ¢on  la  comunicacion de  ja
Subdireccién Gensral de asuntos Sociales a la Unidad, a los
cinco meses de la percepcidn correspondiente al trabajo de
supericr estalodn.

5i el suplente no s5e presents al CUCSC O CONCUrso con-
vocado para cubrir Ia vacante perderd =] derecho establenido
er este articuls. la Empresa vwvendra obligada a cubrir la
vacante en €l plazo maxinmo de cinco meses.

Articule &¥.-Difualdp 48 ls Propiedad MNobiliaria: La
DPireccidn, dentroa de las disposiciones gue se  dicten o a
propia iniciativa, facilitara al personal de so plantilla ia
adguisicien d& acciones d®& la propla Sociedad, en  las
condiciones gue en cada momente resulte factible establecer.

Articule ?0.-Economats iaderal: lLa Cmpresa contribuira
a loz= gastos del Economateo Lakoral oon  una cantidad
eguivalente al ipporte de una mensualidad de 1a escala
salarial del articule 13 del Convenio Colective autorizado
poT Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 27 de
Hayc de 1967, ya gue Por acuerde de ias partes no S€
\ncrementa la referida aportacisn, salve en 1o gue resuite
de la dindrica del censo laboral.

la Empresa, & propuesta de la comisior de AsSuntos Lo
ciales, procurari gestionar acuerdos can eoonomstos
sxistentes en aguellas localidades dende sea posible.

Articulo 71,-Premica de fidelidad: Por el concepto de

premios de fidelidad se perclibiré:

- N los 25 akhos ds serviecls: El importe eguivalente a
una mensualidad del sueldo vigente en la fecha de su
devengs y 2 dias de licencis.

- A los a5 afios de servicio: El importe
3 mepsualidades con e} antedichs criterio de 2
de licencia.

eguivalente a
dias

= A los 45 aiics da marvicio: El importe equivalente a

4 mensualidades con el aptedicho criteriom y & dias
de licencia.
E} perasonal gque cause baja en la Empresa por jubila~-
citn. {zliecimiento o incapacidad permanente absaluta,
devengari en funcion de les afins  de servicio, la  parte

proporciona} del premio mas  inmediato gue le falte por

percibir.

Articule 72.-Begure 48 ¥ida: Sigue en  vigor el Sequro
colective de Vida establecido en favor del personal, pero
modificade seguh  la  propoesta formulada por  la  Comislon
Mixta establecida en €l X Convenig.

It consecuencia, el capital ssegurado para toda el  per-

sonal BN ACTivo Serd, a tennr de las clausulas de 1z
correspondiente pélize, de un =millén de pesetas poT
falleciziente, dos xnillones de pesstas cwepdo este  se

preduzca por sccidente ¥ un milldn trescientas mil en  gase
de Invalide: Permanente Abgoluta o Gran Invelidez.

Dentre dal ano 1983, los capitalas asequrados
anteriormente serdn zejorades, respetands su coste, a traves

de 1k oportuna negociacidén con la companla de seguros gue
proceda.
Articulo 73.-Tarlfs de amplesdo: lLa Erpresa conceders,

previa solicitud rezonada, la tarifa especisl establecida en
los articulos 21 y 2 de la Ordenanza laboral en una sola
vivienda diatinta del deomicilic del enpleado, slempre gue
sea en beneficic del propio empleado ¢ perscna de su familia
que ceonvivae con 41 habitualmente. El1  limite de esta
ComCesion se fija en una distancisa mAxima de doscientos
kildmetro=s, salve gue dishs suministro s+ contrate con la
Enpresa o s acredite causa justificada, a juicioc de 1la
uireccién.

El aprovechamiento de esta concesion, fuera de las 1i-
mitaciones antes establecidas, podrd ser sancionado con la
SUSPENSIGD de la tarifa especisl,tenpeoral o dafinitivamente,
sechip 1a gravedad del abugo comstido.

Artiruls 74.-lecomocidén eon vabicule prapio: Se  esta-
blece en 22,44,-Ptas. por kilometre la compensacidén que la
Empresa abonard al personal <uande, previa antorizacion del
Jefs del Servicie, viaje en su propioc vahiculo en comisidn
de mervicioa.

El ispporte da eats coOmpansacisn serd ravisado en fun-
cién de los futuros incresentos del precio del combustible,

Articule TS5.-Asistencia
necesarla asistencia bédica, la
Asuntos Socjiales posibilicara los
oportuna tratamiento.

nbédiexs En los casocs  que sea
Subdireccidn Genaral de
aadios adecuados para el

Articule 74.-Fastividad ds Nusstrz Patrona ¥
cién 4¢ "puentas™:

PLOTTARE=

1. E1 dia 1+ de Junie, con motivo de la celsbracion de
Nuestra Sefnora de la Luz, =e considerara festivo a
todos los efactos.

2. Durante la vigencia de] pressente Convenio y siempre dque
las necesidades del Servicio lo permitan, ae concede &l

personal la opricn de librar tados los puentes deriva-
dos da las fiestas nacionalss ¥ sutonomicas, incluido
2] gque se pueda producir por la festividad de “Woestra

Patreona®™, con la obligacion de Yecuperar las horas
correspondientes.
1. En lous dias <opprendides entre HNavidad ¥y Fan  de

Afe, asi como el dia 5 de Inero,
1% horas.

la jornada sera de 3 3

La recuperaclon <orrespond.ente & los dias 24 ¥ Il
de Diciembre serd de & horas por cada dia. Zl personai
de turnos, al gue corrasponda trabajar en cualguiera de

Qichos dias, podras disponer de cuatra horas  ilbres
acunulables a sus dias de descansc.
Articule 77.=-Se establece una gratificacion de 11.8:% -

Ftas. parf tode el personzl que, por razon dei servicic, s=2
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vea obligado a trabajar las tardes y noches del 23 al 23 de ANEXG ML XVE1  CONJENID _ COLECTIVD
Diciembre o del 11 de Diciembre al 1+ de Enero, asi como ias
mananas de Navidad y Afc Nuevo. HECLAMENTD PARA UST O TERMINALES GE ORDENADHR ¥ SEMILARES
Articulc 7s.-Anticipos: Lo anticipos  previstos en el 1. NORMAS GENERALEE
feglaments de Regimen Interior podran ser
un  plazo de rasta sasenta  Mansualidades rticul e
circunstanciss excepcionales, debidarente Articulo 1. Cbjers
' El presente Raeglapentc tiens por obiets establecer las

justificadas.

Aetimita %, -Avuds da trapaports: Se creara una  Comision
mixta que estudie la posikilidad de este nueve Conuepto  en
funcion de las distintas aituaciones Jde la Empresa.

Articuio #0.-Copdiclonss mis beneficiosas:
cbliga a respetsr las condiciones anterigres de

La Fmpresa se
cualguiera

de sus trabajadores cuando &n su  conjunts resulten  Mas
reneficisgas que las pactadas en este Convenio.

ASimismo, se respetaran los dereches addquirideos per el
personal sn el sypuesto d& dercgacion de  la Srdemhanza
taboral.

Articula #3.-Aprobmcisén del copvenis: Todas las  copdi-
cionasg estipuladas en &l presentea Convenio Colective forman
una wunidad organica e indivizible, por lo que ankbas

Tepresentaciones convianan que lo pactado quedard nule y sin
eficacia alguna an el caso de declaracion de nulidad en
algune de sus preceptos.

Articulo 8i.-do reparcusida eb  precios: Ambas partes
nacen conatar que ¢l presents Convenis Colectivo ha  sido
posible por la aportacisn econdmica de la Fmpresa, sin gue
su contenido tenga repercusidén #n  1las tarifas que Unidn
Eldctrica-Fencsa apligue 2 Ios usuarios de este servicio
publies, ya que las pismas wienen sstablecidas de  farwma
oficial. -

Articulo 8).-Comisidén Nixts para la interpretacién  del

convenlo: Sin detrimente de las facultades de tode orden que
corresponden a la Dirsccién de la Empresa por disposicicn de
la Ley, cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre ias

partes sobre cuestiones da interpretacicon o aplicacién del
presents Convenic serd4n semetidas obligatoriamente, v  cope
trazite previo, a una Comisidn Paritaria ' que estard

integrads por seis Vocales en representacicn de la Direccidn
de la Emprasa ¥y otrok seis Vocales an representacisn del
personal, designados por cada una de las partes de entre los
niembros d& la Comisisn Negociadora de mste Convenio, hagfo
la Presidencia 4a D. carlos Palomaegue Lopez, Presidente de
esta Gltima Comimidn.

Esta Comision Mixta  procederd, asiwisme, & revisar en
su totalidad el texte del Reglamento de Régimen Interior, o
los efacios de alsvar la correspondiente propussta para  su
incorporacien al préximo Convenio Colectivo.

Artfouio $4.+Cliusula dJdercgatoriar ¥l presente Convenio
Colectivo sustituye a1 vigente hasta la  fecha, £1 gque, en
consecuencla, gqueda sin aefecto. Asimismo, anulaz los

Regimen
este

ordansnza laboral y Reglasento de

preceptos de la
1o esteblecide en

Interior «n 1o gque contradigan a

Comvenio ¥y, d¢ modo especial, aguellos articules a los gue
afecta sy contenlde econdmico.

Ati lo otorgan led partes intervinientes y, en  pruabx
de conformidad, lo firman con el Sr, FPresidente, en Madriaq,

a 29 de Mayo 4e mil novecientos ochenta y nueve.

CONISION NEGOCIADORA
FREEIDENTE
D. carlos Palomegque Lope:

RXPRESENTACIOR
DE 1A ENPRENX

REPREBENTACION
M LOS TRABAIADORER

D.Jaime Arroyo COrdénez

D.Josd Marie Domingo Blazquer
D.Joxé luis Esteban Viejo
D.Luis 48 la Fuentes Cabornerc
D.ooed M, de Lifdn y Azorin
D.Joaquin Loresachs Sénchegz
G- Jesus Morenc Martin

D.Jos4 Mufior Lozano

D.1uis Salas Schez. Mahianera
{.Alejandro Schez Bustamantse
0. Ignacic Soldevilla Benito
D.Jork M* VAZgquez-Pena Pergz

U.Rafael PBerlangs Ares
B.Juan~M,Concheac Meana
D.Juan Crespo Corrador
C.Julic de Diege carcia
D.Victorianc Enamorads Favas
C.Manusl Lépez Rosales
O.Enrique Lépez Venteo
D.Enrigue Martine:z Blazguez
D.Carlos Pefiaccba Navarroe
D.Farmandec Peragon Gonraleg
0. Joxé=lods Soutep Perandones
P.Antonio Torres Gome:

normas de proteccidn minimas para prevenir la preduccisn  de
efectos bicldgicos o paicoldgicoE negativos y  limitar 1a
probebilidad ge incidencia de Ios mismos en el personal gue
utilice como instrumento hakbitual de trabajo Acriculares ¥
pantallas de visualizizcion.

Articule 2. ambite de aplicacisn

Este Faglarmento se ira aplicando gradualmente en todas las

Oficinas ¥y Dependencias de UniZn Femosz en las gque se
vtilicen dichos imstrumentos de trabajo.
Esty Reglamento afectari & tode &1 persconal  gue esté

trapajande mas de 1/2 jornada en ordenadoras.
Articulg 3. Vigilancia

Sin perjuicic de las facultades de Ia pireccidn General de
la Empresa y de los demds organismos competeptes en la
materia, corresponderi al Comité de Seguridad e Higieme (u
crganc gstablecide a tal efecte) welar por el exacto
cupplimiento de extas normas.

Articuleo 4. finicie:

A efectos del presente Reglamento se entenderda por perssonas
profesicnalmente expuestas, todas aguellas gue desenpefen
lox puestos de trabajo antericrmente indicados, come
instruments de trabajs dentro de la Fopresa,

Articule £, Seleccidn de Persgnal

El personal, antes de ser desrinadc a astos servicios, sin
perjuicio de gue haya sequido un curse de aprepdizaie,
deberd ser sometido a un esxamen psicoctécnico que acredits su
capacidad para soportar sin deterioro wste tipo de trabajo,
¥ &4 un Teconoclmiento de la vista y aide.

Articule 6. Peconccimiento Medice

Apsrte del raconerimients médico general,
sometido cada tres afios a:r

#ste peYscnal sSera

- heconocimjento optica

- Refonocimiants del aparato Auditive, en el
Teléfono Eléctrico y Centrales de Preduccicn.

- Radiegrafja de columna vertabral

= Exam#n pxicotécnlco

casa  de

Articulo 7. Enfe;medad

En caso da snfermadad profesional, deteriorc fisico o de

notable incidencia psiguica, certificada por un facultativo

o Departarento 4¢ Medicina de la Empreca, se¢ procedera al

trasladc del trabajader a otro puestc de trabais de

categoria £imilar, sin perjuicioc de los derechos econamiscos

del trabaiador.

Articulo 8, Descansos

1. Tada persona que ocupe un puesta de trabaje de los
descrites anteriormente debers tener la pesibilidad de

interruepir su trabajo y hacer pausas breves ¥
frecusrites.

4. El operadcr gque ademds de la pantalia utilice
auricylares, #n jornada laboral continua, tendra derecho

4 tres descansos opcicnales de cinco minuteos cade uno. Si
la jornada es partida ¢l tiempe cpcional de descanso sera

:c gxez minutoa por la pafiana ¥y Cince mingtos por  la
arde.

3. A estog efectos se consideraya tiempo de trakbajo el que
el operador permanece delante de la pantalia activada.

4. Ll descanso fijo debe ser visual, auditive y postural,
incompatible coan trabajos accasorios.

5. Debe procurarse gque el operador no utilice la pantalla v
ies auriculares oie de siete horas diarias, y en ningun
Cape podrd permanecer mAs de dos  horas continuas, sin
pavsa, ante la pantalla.
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6. Entre lliamsda y llamada en el Telefono Eléctrice debers
darss un intarvalc ainimo de dier a veinte segqundos.

3. FORMAM RELATIVAE AL TUEC
ELECTRIC.

IE MRICULAREE ENX EL TELEFONO

Articulo %. Exclusividad

i. Tsda operadsr tendrd unos auriculares para uso exclusivo.

2, Dichos auriculares No podrah ser entregados
pravia desinfeccion de log mismos.

a ofro  sin
Articulo 10. Pleccidn

1. El operador podrd elegir el modelo de auriculares gue se
adapte mejor & EUs Conveniencias,

2. A estos sfectos, la expresa dispondra al wmenos de dos
tipos de auriculares.

Artieuelo 1l. Sefales

1. Lar sefales de llamada seran ademss de sonoras,
lumincsas.

2. iAas s50noras saTdAn tegulables en inteansidad y  teons A

voluntad del oparador.

1. Las luninocsas
desconactabhles.

seran independientes do las SOnCras oy

4. NCRHAS RELATIVAS AL TUBD DI FANTALLAS

Articulo 12. Colozazjién

1. La pantalla dAsbers estar celocada de modo que psrmita  su
rotacidn & jinclinecidén a conveniencia del oparador.

2. 5} mxcepcionalnente, la pantalla estuviera fija, deberd
Tenar un Angulc de  inclinacidn de 10 a A0 grades hacie
atr§s en relacién con la vertical.

3. La distancia pjo-pantalla deberd ser de 490 a 7O cm ¥y el
&ngulo que forms la lines de sirada dirigids al centro de
la pantzlla con ls borizoptal de 15 3 20 grados.

Articuly 13. Presantacidn

1. Ln supsrficie de presentacion ho podré sar inferior s 17
por 23 ¢®. (Diagonal de 1D om).

‘2., Todos lom coaracteres se deberin prasantar sin posikilidad
de gonfusisn, distinguiéndoms perfectarente lok signos
uRos de otros.

3. Lo caractaras gue apararcan an la pantalla tendran
dipsngiones minimas siguientas:

las

= Altura 1 3 & =m,
= AnShure 374 & 475 A4 la altura,

4. El supacio entre caracteres sard igual 2 la mitad de sxu
altura, 1a meparacidn ninipa sntre palabras equivalente a
un cardcter y al espacic entre lineas igual » la altura
de los caracteres.

5. El taxto tandrid una deansidad mpaxima de I5 a 30 lineas de
EQ caracterss.

6, No se permite &l uso de viseras en las pantallas.

Articuleo 14. Intensidad luminocsa

1. Los aparatos estarin dotados de mandos
cperader Tegular la densidad
¥, & aer Posible, su enfogus.

gue rermitan al
lunincsa de los ceracteres

2, La pantalla =merd mate ¥ tratads con anci-reflejos o, en

U defecto, debers astar provista dae un filtro
superpuesto gue ho deforeme la imagen,
3. Las teclas sariAn mates.
Articule 1%5. La impresora ¥ el teletipo
La izpresora v el telstiPo gque haya en #] Departamento
astaran de formpa gque &l ruido que esmita ne rebase los

minimss establecidos por la lagislacion vigente.

Articula 17.

Articuleo 156. La ubicacién

1. Los puestos de trabajec <on pantallas Tio
orientados de para o contra la ventana.

deben estar

2. En ninguin caso podré estar el operador Proxime a Ln mero.
3, La distanmcia minima 2copsejable entre operadores sera de
0,5 =m.

I1a mesa

1., 1as oesas de trabajc tendrin una altura :ggulable de 68 2
22 cm. 5i fuera fija la altura minims serd de 72 o=

2. La superficie habra de ser suficiente para permitir el
desplazamientc de los diferentes elexentos que Ee mapetan
sobre ella: la pantalla, teclado, portadecurmentos, etc.

1. El portadocumentos, en el caso de gue sea_nec-sario, sard
ajustaple en altura y permitiré una inclimacidn de 30 a
70 grados sobre el plang horizental.

4. Pars permitir la extensidn de las plernmas, la profundidad
bajo la mesa tendrd que ser al menss de 50 cme.

Articule 18, Ia silla

1. La silla sers girarvoria, ajustable en
respaldo y con apoynbrazes opcionalesg.

altura, con

2. 1a silla permitird una altura de 42 & 55 cms. El respalds
tendrd apreoxipadamente 50 cms.  por encima del asients ¥
la inclinmcién ser4d de 2 grados hacis adelante y de 20 a
3¢ gradss hacia atras.

completamente
gue

T, Tantc el asiento como #l respaldo sin Ber
rigidos estiran rellencx de un material consistente
evite &1 hundimiento del cuerps.

4. Se pondrié & disposicidén del operadeor un reposa-pies

inclinads de altura regulable.

Articule 19, La ijuminacién

1. El local donde estan instaladas
terer preferantezente luz hEtural.

lag pantallas deberd

2. Las ventanas deberin tener cortina# o sstores que tanicen
1z luz,

3. La iluninecién general deberi =er lo nés uniforme posible
evitande brillos excesivos y grandes contrastas.

4. El nivel de iluminacidn gensral se situard entre 300 ¥

500 lux.

5. La iluminmcion artificial  habré de ser  indirecta,
dabiende colocarse lox tubos tluarescentes an  Qireccidn
paralala al eje de la mirada, sin pasar por ancima de las
mesns, y cubiartos con pantallas difuscras,

E. Se evitaran tode tipe de parpadecs perceptibies de la luz
arrificiel, Se elimiparan todos squellos reflejus  sobre
is pantalla gque dificulten su lectura o deslumbren al
cperador.

se dotarda a chda una

7. §i fuers preciso, cperador  da

lAzpara individual mane]sble para lia lectura de
documentos.

Articulo 20. La tempsratura

1. La tepperatura d¢el aire ern 2@ local de trabaje es

acorsejable gue se sncuentre entre 19 y 25 grades.

2. Fl grade higrométrico aconsejable eptA comprendide entre
30 ¥y 70 HR.

3. La velocida® dal aire no seya supeTrior a 0,20 m/s.

4. En  Dimgun  caso la wirculacieén dal aire incidirs

directamente sobre wl operador.

Articule 21, El yuidao

1. El ruido ambientazl en lox trabajos con
requieran un pivel elevado de
dabers superar 50-5% dB.

pantallas gue
concentracion meptal, ne

Z. No se permite hacer funcionar aparates ruidoscs proximes

al igcal de trabaje.
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3. ba modo especial se procurard que las impresoras ¥ los
teletipos gue funcicnen dentr del local no emitan un
ruide superisr a los 55 dB.

Articule 22, El cplor

Se evitarén los colores vivos o 1as pinturas brillantes.

&. DE LA BANCIONER

Articuleo 23. Sanciones
El incumpiimientc de lo& preceptos de aste Reglapento
llevara consigo jas responsabilidades ¥ sanciones

astablecidas con caradcter general por las disposiciones
vigentes en pateria de seguridad an higiene sn el trabaje

7. CLADNULA TRANSITORIR

El presente reqlaxento gqueda sujeko, en los préximos treinta
diaz, a un sxtudic definitivo para su jincorperacicn al XvI
Convenlo Colectiva.

RETALHUCIONES ANUALES POR TRABAJADOR

ZECALON O NXVEL ¥ 0% TRABNJAICORESD ARO ANTERIOR ARG ACTUAL

2 HL ] 1,425,330, 1.519-700, -
3 E 1.465.170, - 1.560.412,—
4 23 1.512.112,- 1.610, 406,
5 17 1.556.072, - 1.637.222,-
6 120 1,606,346, - 1.7:0.758, -
T 203 L.667. 44, = 1.775.872, -
8 474 1.756.440, - 1.670.6t0, -
° 383 1.868.652,— 1.390.156, -
10 M6 1,932,302, - 2.111.1%4, -
11 300 2,096,136, - 2.212.384, -
12 154 2.229.008,~ 2.373.924, -
13 112 2.3BR.B3IZ, - 2.335.968, -
14 74 2.532.694, - 1.697.310.-
13 ] 2.703.526,- Z.879.254,-
16 38 2.8%4.270,- 3.061.100, -
Fivml Espacial 4 15 I.D45.1258, - 3.T41.058, -
Nivel Especial 1 37 3.196.934 .- 1,404 .7B5, -
Hivel Eapecial 2% 17 3,348.772, - 1.566. 444 ,—
Nivel Especial 1 15 3.538.5E4, - 1,763,580, -
Suparior 2+ N.B B2 306,342, 3.227 842, ~
Superior 2+ N.A 68 3.251.908, - 1.485.420, -
Superior 1+ N.B 0 3.567.306, - 3.821.118,-
supwrior 1* N.A sl 4. 240,754, - 4.5%16.400, -
Superior Especial a4 4,961,964, 5.284, 496, -
TOTALT covuvvnan.. 3.128
16879 RESOLUCION de 20 de junio de 1989, de la Subsecretaria,

por la que se emplaza a los interesados en el recurso
comtencioso-administrative ntimere [31/1989 interpuesto
anie la Salg Segunda de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supertor de Justicia de Madrid

Ante {a Sala Segunda de }o Contencinso-Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por don Francisco
Javier Asensio Garcia, funcionario de la Seguridad Social destinado en
la Direccién Provincial del Instituto Macional de la Seguridad Social de
Madrid, ¢l recurso contencioso-adminisirativo numero 13171989, contra
la Resolucion de 29 de febrero de 1988 sobre adjudicacion de pucsios
de trabajo de ¥a Adminisiracién de la Seguridad Social por el procedi-
miento de acoplamiento baremado. .

En cumplirmiento de lo ardenado por €l ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ka resuelto emplazar a los posibles
intercsados en el manteainnento de la Resolucion impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personatidn en autos pueda retroceder ni
interrumpir ¢l curso de los mismos.

v Madrid, 2C de junio de 1989 ~El Subscervtario, Segismundo Cresp&)
alera.

RESOQLUCION de 20 de junio de 1989, de la Subsecreta-
riade Trabajo p Seguridad Social. por la gque se emplaza a
los interesados en el recurse contencioso-admunistrative
riimere 186/1989, interpuesto ante Ju Sala Tercera de fo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de
Barcelona,

16880

Ante la Sala Tercera de lo Contencioso-Adminisirative de 1z Audien-
cia Territorial de Barcelona s¢ ha interpuesto por ¢l Procurador don
Antonio Maria de Anwizu Furest, en nombre v representacion de duna
Isabel Guti¢rrer Guinovart, funcionana de la Seguridad Social destinada
en la Direccion Provingial del Instituto Nacional de la Segundad Social
de Barcelona, el recurse contencioso-administrativo numere 1861959,
contra la Resolucion de esta Subsecretaria de Trabaje y Seguridad Somal
de 4 de diciembre de 1987, sobre acoplamienio de lus funcionarios de
la Sepundad Sccial en las relaciones de puestos de trabajo de dicha
Administracion. .

En cumplimiento de lo ordenado por el dustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar 2 los posibles
interesados ¢n el manterimiente de la Resolucion impugnada, que sean
titulares de un derecho subjetivo o de un interés legiiimo ¥y aparvican
wdentificados plenamente en el expediente, para que comparezcan ante
la referida Saka en el piazo de los quince dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucién.

Madnid, 20 de junio de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

16881 - ORDEN de I6 de mayo de 1989 por ln que se modifica ef
anexg del Reul Decreta 2642/1985, de 18 de diciembre,
ef que se declaran de obligado cumplimiento las especy.!};:z-
ciones técnicas de los candelabros metdlicos (bdculos v
columnas de afumbrade exterior ¥ sedalizacion de trdfico)
y su homologacidn por el Ministeria de Industria y Eﬂergza

La disposicton final primera del Real Decreto 264271985, de |8 de
diciembre, establece gue ¢l Ministerio de Industria ¥ Energia queda
facultado para modificar, por Orden. las especificaciones técnicas gue
figuran en ef anexo de diche Real Decreto, cuando asi lo aconsejen
razones técnicas de interés genmeral, previc informe del Ministeric de
Obras Piblicas y Urbanismo.

La Orden de 11 de juiio de 1985 modifics ef cttado anexn; debido a
dificultades técnicas surgidas en la puesta en prictica de algunas dé las
especificaciones que figuraban en dicho anexo; no obstante, teniendo en
cuenta ios criterios vigentes en la Comunidad Econdmica Europea, s¢
hace neoesaria una oueva revisién del citado anexo.

En su virtud. este Ministerio, previo iaforme favorable del Ministe-
rio de Obras Pablicas y Urbanismo, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se aprueban fas especificaciones técnicas que deberip
cumplir los candglabros metdlicos {bagulos ¥ columpas de alumbrado
exterior y sefializacion de trifico). que figuran como anexo a esta Orden
y que sustituven al anexo del Real Decreto 2642/1985, de 18 de
diciembre, modificado por Orden de 11 de julio de 1986,

Segundo.-Permanecerin vdlidas, a los efectas de lo dispuesto en esta
disposicidn, las homologaciones concedidas antes de fa publicacién de
esta Orden, al amparo del Real Decreto 264241985, de 18 de dicembre.

Lo que comunico a V, 1. para so conocimiento y efectos.
Madrid, 16 de mayo de 1989,

ARANZADI MARTINEZ
Tima. Sra. Drrectora general de Politica Tecoologica.

ANEXO

Especificaciones técnicas que deberin cumplir los candelabros metilicos
{biicuios y columnas de alambrado exterior y sefializacion de trafico}

. OBETO Y rmumowaia HASICA

1.1 Las especificaciones técnicas, asi como los medios de compro-
bacion de su cumplimiento gque conttene ¢l presente anexa, se refieren



