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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

16890 ORDEN de 10 de julio de 1989 por la gue se modifica la
Orden de V de diciembre de 1975 sobre precintado de g
bomba de inyeccion.

La Orden de 9 de diciembre de 1975 para aplicacion del
Decreto 3025/1974, de 9 de agosto, sobre imitacidn de la contamina-
cion atmosférica produmda por los vehicuios automédviles, establecia las
condicipaes que debia reunir ef precintadu de las bombas de inyecoion
de los motores diesel.

Bresde la fecha de publicacidn de la citada Orden se han ido
desarrollado una serie de nuevos sistemas de precintado que hacen
recomendable proceder a la revisidn de la misma para permitir gue éstos
nuevos sistentas puedan instalarse en el primer equipe sin problema

Q,
En su virtud, este Ministenio ha resuelto;

S¢ modifican los puntos 1, 3 ¥ 4 del apartado t de la Orden del
Ministerio de Industria d= ¢ de diciembre de 1975 «para aplicacién det
Decreto 3025/1974, de 9 de agosto, sobre limitacion de la contamina-
¢1dn atmosfénca producida por los vehiculos automoviless, que quedan
redactados de 12 siguiente manera:

«I. Todos los vehiculos automdviles con moter diesel, a excepeion
de los tractores agricolas y maquinaria autopropuisada, dispondrin de
ua precinta en la bomba de inyeccién de combustible, de acuerdo con

<l punto 3.
3. El precinta de la bomba de in i6n de combustible deberd
ecen en la norma UTNE 10,078,

cumplir las especificaciones que se establece
tercera revision.

No obstante lo establecido en el parmafo anterior, ios fabricantes de
vehiculos podris instalar en primer equipo sistemas de precintado no
incluidos en ai citada norma UNE, previa presentacion en la Direceién
Creneral de Politica Tecnolégica, del Miaisteric de [ndustria y Encrg:a.
de una ficha técnica en formato UNE A-4 en la que se describa
claramente el sisterna a utilizar.

4, Cada fabricapte, siempre que sea compatible ¢on el lipo de
precinto utilizado, aplicard una marca oficial tinica en el anverso det
precinto para 1odos los vehiculos de su marca, pudiendo hacer figurar
otras marcas particulares en el reverso de! mismo.»

Lo que comunico a V. [, para su conocimisnto v efectos.
Madrid, 10 de julio de 1935.

ARANZADI MARTINEZ
Imo. Sr. Subsecretario.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LAS ISLAS BALEARES

16891 LEY 1/1989, de 28 de febrero, de Concesidn de Aval a la
S.C.L. del Camp Mallorqui.
EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
[E LAS [SLAS BALEARES

S¢a notoric a todos los ciudadanos que et Pariamento de fas Iskas
Baleares ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerda con lo que
se establece en ef articule 27,2 de! Estatuto de Autonomia, vengoe a bien
promulgar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La necesidad de impulsar en nuestra Comunidad Aurénoma la
politica agricala g la CEE en orden a la potenciacidn de 1as Cooperati-
vas de segundo grado ¥ a la integracion de las llamadas Cooperativas de
primer grade en dichas estructuras, impope la instrumestacidn de
ayndas para la financiacién de aquellas operaciones que por su propia
namraleza incidan #n tales fines y en especial en aquellos casos en que
el impacto social v la singularidad de Iz accidn, asi lo justifique.

La creacién de una seccion de hortofruticola en la S.C.L., det Camp
Mallorqui, ha de permnitir ia cormercializacién de este tipo de productos,
cuya incidencia en ias rentas agricolas de nuestra Comunidad Auténoma
ts de manifiesta importancia, especialments en determinadas zonas,
donde s¢ constiryyen en tnica clase de cultivos.

Artculo |° La Comunidad Auténoma de las Islas Baleares podrd
avalar, cor canicter solidario y con renuncia expresa alb beneficio de
excusién, las operaciones crédito 33 por importe de hasta
400.000.000 de pesetas, conr.‘edan las Entidades financieras que a sllo se
avengan a la S.C.L del Camp Ma].lorqm

Las operaciones de crédite a avalar, tendrdn como objcio, la
financiacidén del fondo de mantobra de 1a seccién hortofruticola de la
Coepemnva a la que se refiere el apartado anterior.

Art. 2% Lz Comunidad Auténoma de las Isfas Baleares podrd
subvencionar a iz S.C.L. del Camp Mallorqui reduciendo el coste
fingnciero de las opersciones de crédito a gue se reflere el articulo
anterior ¥ cldo a cargo de la partida 19000-311200-480000 de los
presupuestos de fa C.ALD, para 1989,

Art. 3. La Comunidad Autdnoma de las Islas Baleares controlard
las actuaciones fnanciadas con los créditos que gocen de su aval

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.-E! importe det aval que se conceda 3 tenor de lo que la
presente Ley establece, no se computard en el limite que establece ¢l
articujo 11.1.7 de 1a Ley 1371988, de 29 de dicicmbre de Presupuestas
Generzles de 1a C.ALB. para 1989,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-S¢ autoriza al Gobierno para que dicte las chspos;cmnes
necesarias pa.ra el desarrolio v e}emma de lo que esta Ley pravé.
da.-la presente Ley entrard en vigor el mismo dia de su
publicacitén ea ¢l «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las
[slas Balearcs»,

Par tanto, ordeno que todos los cindadanos guarden esta Ley y que
los Tribunaies v tas Auteridades a los que corresponda 12 hagan guardar.
Paima de Mallorca, 28 de febrero de 1989,

CABRIEL CANELTAS FOINS,
Previdente .-

ALEIANDRO FORCADES TUANM,
Consepers d¢ Economua ¥ Hacienda

(Publicada en &f rBoierin Oficial de la Comumnidad Auidnoma de las Islas Balearess mimers 30,
de ¥ de marmo de 19597

Ll

16892 LEY 271989, de 22 de febrero, de Funcidn Publica de ia
Comunidad Awtdnoma de las Islas Baleares.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LAS ISLAS BALEARES

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las Islas
Haleares ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que
s¢ establece en ¢l articule 27,2 del Estatuto de Autonomia, tengo a bien
dictar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I Elarticule 11.3 de la Ley Organica 2/1983, de 25 de febrers, del
Estatuto de Autonomia para las Islas Baleares, sefiala que corresponde
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2 ia Comunidad Auténoma, de conformidad con las bases contenidas en
ia legislacion ded Estado, el régimen sstatutaric de los funcionarios de la
Admigigtracion de fa Comunldad Autépoma ¥ de la Administracion
Local de 1a misma.

Par su parte, el articulo 1§ de 1a Tey 30/1984, de 2 de agosio, de
Medidas para 1a Reforma de 12 Funcion Publica, Obllgs a ias Comunida
des Autdnomas a ordenar, mediante una Ley de tas repectivas Asam-
bleas Legislativas, la Funcidn Piiblica PTOPEE.

En el marce de esta competencia, gjercida respecto de las normas que
la citada Ley 30/1984 considera bases del régimen esiatutario, al amparo
det articulo 149,1.18 de 1a Constitucion ¢ inspirandose ¢n ¢l Convenio
151 de la COrganizacién Internacional del Trabajo, se ha elaborado el
proyecto de Ley presente con un doble objetivo: Desarrollar los
precepios del Estatuto de Autonomia ca este terna tan transcendental v
dotar 2 ta Admipistracion Autdnoma y al personal que le sirve de unas
normas precisas que respondan a los principios consagrados en ¢l
articuio 1033 de fa Constitucica.

II. La construccidn del Estado de jas Antonomias y ias dificulizdes
consiguientes gue ha comporizde el proceso de transferencias de
servicios y funciones ha provocado desde el principio de la avtonomia
miiltiples problemas en la gestidn del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La distinta procedencia y
la naturaleza juridica diferente de las relaciones del personal que la sirve,
ha puesto de manifiesto desde el principio le mecesidad de crear un
marco juridico adecuado para |a regulacién de la Funcién Pablica de la
Comunidad Auidénoma.

Para hacerlo posible, los obstacuios han sido multiples, Ademis de
iz natural prudencia gque debe gniar el legisiador en ese 1ema, el
desconocimiento inicial de los problemas exactos que originaba la nueva
situacién politica y administrativa configurada por la Constitucion y el
rewraso del necesario desarrolle legisiativo previo por el gobierno de la
naciéo han dificuliado esta fabor.

fll A pesar de la regulecion fragmeniaria v de cardcter provisional
de las bases contenidas en Ja Ley 3071984, de 2 de agosto, el proyecto
de Ley presenie, en aplicacion Ge 1a conocida docirina consiitucional,
intenta ofrecer uta regulacion lo mds amplia posible de 12 organizacién
de la Funcién Piblica de 1a Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
v del Régimen Estatutario de los funcianarios que la sirven,

iV. En la elaboracién ha parecido acoasejable adoptar todas las
normas de iz legislacion estatal que se han considerado dtiles a la
siluacién autondmica, aungue tengan la consideracién de haslcas. enla
medida en gue son fruto de una evolucién y de una experiencia mas que
cepienaria, que dificilmente puede sustituir a otra regulacién sin caes en
13 improvisacidn.

V. Visto el articulo 18 de! Estatuto de Autonomia ¥ con ei fin de
evitar la existencia de Jiversos regimenes particulares aplicables al
personal de las Instituciones de la Comunidad Autonoma de las Islas
HRaleares, se dispons que el Estatnio del Personal al Servicie del
Parlamentc se inspire en las normas contenidas en esie proyecto de Ley,

VI El eie verttbrador de 1a Funcién Publica de k2 Comumdad
Autonoma de las islas Baleares, vistos los articulos 103.1 y 149.1.18 del
texto constitucional, de los cuales resulta ¢l cardcter predominantemente
estatutario de la relacion de servicios del personal con 1as Adminisira-
ciones, se realiza a través de las téemicas de organizacidon corporativa y
de caers.

Esia opeidn supone ¢l rechazo coma sistema de 1a laboralizacion del
peraonat al servicio de la Adminisiracion, por considerar que €sta no es
la mds adecuads a este concepto institucional.

L2 opcita por el modelo funcionarial de la Funcion Publica pretende
cousolidar una burocraciz imparcial y profesionalizada, al servicio
sxglusivamenie de los intereses publicos y libre de cualquier condiciona-
ivn’s o dependencia de cardcter ideologico o personal, subordinada,
eviJuntemente, al et politica del gobierno a quien corresponda, por
imperativa de s Comstitucion, dirigir la Admimsiracion.

Solamentie esta caracterizacion de la Funcion Piblica hard posible In
ahiernancia en el poder 1{1 los cambios de gobierno, sin que ello vaya en
detrnimento del normal funcionamiento de la Administracion, y permiti-
ri gue asimilernos jo mds rapide posible los cambios que la entrade de
Espana en las Comunidades Europeas provoca en nuestra cultura
adminisirativa ¥ que nos adecuemos a ellos.

taderendientiemente del modela adoptado, en aquellos supuestos en
gus <ea posible la contratacion laboral, porque no s posible caer en la

tenaacion de reducir todo ¢! personal al servicio de lz Admunistracién
Pu"mca awondmica a la condicidn estatutaria, la regulacién se realiza,
en t0d0s los ca<0s, buscandu 1 adecuacion a los principios de méritos
y wpacdad que proclama el articulo 232 de la Constitucion, vy
respetando, asimismo, la legislacién comin v lo que se determina en los
tratados v convenios que les sean de aplicacion,

VII. La ¢lara opcion por la estructura cortporativa de k2 Funciéa
Pibbica autondémica. haciendo de jos cuerpos la formula ordinana de
acceder a elios, se ba tomado siguiendo criterios sumamenie restrictivos
de creacion. Criterios gue también han adoptado otras Comunidades
Auténomas gue garantizan la eficaciz de la actuacion administrativa y

evitan 1as tradicionales vy, en muchas ocasiones, simplistas criticas a esta
ESUUCTULE

VIII, Enla Ley se establecen diversos mecanismos, sin perjuicio de
que e haga un desarrolle completo por viz reglamentaria, relativos 2 ia
efectividad de la profesionalidad y a la imparcialidad que predica, entre
los cuales destacan los referenies a la seleccion de personal v provision
de puestos de trabajo. En este tema constituve un punto especialmente
destacable el papel preponderanle que debe cumplir en un futuro
proximo el Instituto Balear de Administracidn Piblica que se crea en
este proyecio de Ley.

IX. E! régimen estatutario de los funcionarios se inspira en los
principios de obietividad seguridad juridica e interdiccién de la arbitra-

iy . .

Esta materia, someramente regulada en la Ley de Medidas para la
Reforma de ia Funcign Piblica, se ha regulado con pocas variantes,
alguna de las cuales, de rodas maneras, es claramente innovadora,
respects de la normativa recogida principaimente en la Ley Articulada
de Funcionarios Civiles del Estado de 1964,

Especial mencion merece ¢l tema de la promocidn y de la carrera
administative. La presente Ley busca sentar las bases de un auléntico
sisterna de promocién ¥ ascensos que garantice los principios de
objetividad y de ménio.

X. La presente Ley, como 1odas lags normas, se produce eo un
contexto ¥ ¢n una realidad determinada que ne le puade ser ajena. Por
ello, si bien 1a finalidad bisica que tiene es regular 1a Funcion Pablica
autondmica, esto no es un obsticulo para que se establezca una serie de
precepios de una especial transcendencia social, entre los cuales destaca
la restrva de un porcentaje de 1a oferta anual de ocupacitn para los
minusvalidos, siguiendo la politica de integracion de este colectivo en el
mundo del trabajo que cn estos uitimos anos y desde distintas instancias
€3 propicia, y 12 elaboracidn por 12 misma Comunidad Auténoma o en
colaboracion con otras mstituciones, de programas encaminados a la
reinsercion social de las personas margmxdas

XI. En cuanto & los drganos superiaores de iz Funeiébn Piblica, si
bien la Ley 5/1984, de 24 de octubre, de Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma, se algja del esquema gue
disefia 1a Ley 30/1984, se ha buscade una distribucién arménica de la
compeiencia entre los diversos 6rganos con atribuciones en le materia
de competencias, de Ja Comision de Persgnal de la Comunidad
Autdnoma de las Islas Baleares, como drgano colegiado que tiza ja
coordinacion de ios criterios generales con aquellos gue cada -
mento de la Administracion Aotondmica mantiene, v la creacion del
Conscio Balear de la Funcidn Publica de las Istas Baleares, como 0
de participacion del personal y de encuentro de las distintas administra-
cignes que coexisien en ¢l arnbito de esta Comunidad Autdnoma.

XII. Finalmente, ja valoracion de los puestos de trabajo, tanio en
el aspecto funcional como en el retributivo, la adscripeién a Cuerpos y
Escalas v la transparencia ayudarin a} buen funcionamiento de Ia
Adminjstracién autondmica ¥ al complimiento de los fines que tiene
encomeéndados.

TITULO PRIMERO
Objeto ¥ Ambito de aplicacién de la Ley

Articule 1.7 El objeto de la presente Ley es 1a ordenacidn de la
Funcion Publica de 1a Comunidad Autdnoma de las Islas Baleares en el
ejercicio de las competencias atribuidas por el articnlo 11.3 del Estatuto
de Autonomiz y en las bases establecidas por la legislacion det Estado,

Art. 2° '}, Esta Ley cs de aplicacidn a todo el personal al servicio
de ia Adminisiacion de la Comunidad Auténoma de jas Islas Balcares
y de los Omganismos auténomos de la misma,

Ej persona) laboral se regird Por las normas de Derecho Laboral v por
los preceptos de esta Ley que le scan de aplicacién,

2. El personal al servicio de las Corporaciones Locales radicadas en
el ambito de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares que no sta
funcionaric con habilitacién de caricter nacional debe Tegirse, en
aquellos aspectos no reservados a la lepislacion del Bstado, por la
legistacion de desarrolio que establecerin los drgancs competentes de la
Comunidad Auténoma y por las Ordenanzas de cada Corporacion.

3. El régimen del pcrsonal dependiente del Pa:lamema de fas Islas
Baleares, en virtud del principio de autonomia organizative, adminisera-
tva y financiera, v dadas las caractenisticas especiales de ls actividad
parlamentaria, sea e! que astablecerd dicha Insutucion, de conformidad
con lus principios que se desarrollan en esta Ley, que le serd de
aplication en todo 10 que no S¢ prevea expresamente.

4. En aplicacion de esta Ley, se podrin dictar normas especificas
para adecuaria a las pecuiiandades del personal sanitarie, docerite ¢

Bl régimen aplicable al personal al servicio d= las Empresas
piblicas de |z Comunidad Autdénoma serd el contemplado en su
ROT&tivE reguiadora

Art. 4° 1z lepislacidn sstatal serd de aplicacion pars aqueblas
materias 6o reguladas expresamente en la presente Ley.
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TITULC H relacién de puestos de trabajo v con cargo a los créditos presupuestarnios
wnmgnades con ena finalidad.
Del personal ai servicio de la Administracién de la Comunidad 2. Se podric complir por personal laboral:
Aunténoma a) Los puestos de natumaleza no permanente v aquéllos cuyas
A 5° 1. Tendrsn la consideracion de personal al servicio de la | actividades se dirffan a satisfacer necesidades de cardcter periddica y

Administracién de la Comunidad Auténoma de las 1sias Baleares los
funcionarios, el personai ¢ventual v el personal al servicio de los
Departamenios de la Administracion de la Comumdad Autdnoma y de
sys Organismos autdnomoes.

2. Todo el personat 2! servicio de Ia Administracion de la Comuni-
dad Avtonoma depende. orgdnicamente, del Consejero competente de la
Funcién Piblica, sin perjuicio de la dependencia funcional de cada
Consejerta.

Se exceptia ¢] personal eventual, que dependerd orginicamente y
funciopalmente de la autondad gue lo hava nombrade.

Art. 6.° EI personal de 1a Comunidad Auténoma puede ser:

a} Funcionano de carrera.

b} Funcicnanio interino.

©y Personal eventual.

d¢} Personal laboral, en las distintas modalidades.

Art. 7° 1. Son funcionarios aquellos que, en virtid de nombra-
miento legal sean incorporados a la Administracién de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares, mediante relacide profesional de
caracter permanente regulada estatutariamente ¥ sujeta a derecho
piiblico, ocupen plazas dotadas en los presupuestos de la Comunidad ¢
s¢ encuentren en alguna de las situaciones administrativas previstas en
ia presente Ley.

2. Quedan reservados a los funcionarios de carrera los puestos de
trabajo cuyo cumplimiento impligue ejercicio de avtoridad, fe priblica ¢
gsesoramiento legal, control y fiscalizacion interna de la gestién econd-
mico-firanciera y presupuestaria, los de contabilidad y tesoreria, ios de
caricter téenico ¥y administrativo v, en gensral, aquelios que, en
desarrollo de esta Ley, se reserven a los funcionarios para mayor
garantia de la ob]envldad imparciatidad ¢ independencia en el gjercicio
de ta funcidn, asi como los puestos de trabajo que comporten jefatura
organics, sin perfuicio de las funciones que correspondan a cada
catcgoria del personal laboral.

3. Como norma, los pussios de trabajo datados presupuestaria-
meate deber ser ocupados por funcionarios de carrera, sin perjuicio de
fos supuestas a gue se refieren los articulos sisuientes.

Art. 8.° Sor funcionarios interinos los que, en virtud de
nombramlemo legal, ocupen provisionalments, por necesidad o por
urgencia, puestos de trabajo vacantes que corresponden a plizas de
funcionarios o en systitucion de¢ los mismos.

Z. H funcionario interino debe reugir las condiciones exigidas a los
funcionarios para cubrir las plazas vacantes, especialments la titulacidn.

3. H funcionario intenno cesard cuando 13 plaza que ocupa sex
cubierta por un funcionario de carrera o cuando asi lo acuerde Ja
Administracidn por no ser necesarios sus servicios, sin que el cese dé
lugar & indemnizacion alguna. Las plazas ocu 5 pOr interinos se
incluinin en la proxima conmvocatoria de prucbas sclectivas para el
ingreso o ¢} concurso de provisién de puestos de trabajeo, exceprto en los
casos de sustitucién de funcionarios que gocen de licencias o que se
eOCUEOIren o4 108 situacion administrativa distinta de 1a de active v con
derecho 2 reserva de plaza mientras persista esta situacion.

Art. ¢ 1. Tienen la condicién de personal eventual los que, en
virtud de pombramiento legal, ocupen puestos de trabajo considerados
como de confianza o de asesoramiento especial, del Presidente o de los
Consgjercs, no reservados a funcionarios de carvera y que figuren con
este caricter en la relacién de puestos de trabajo correspondiente, ¥
retribuidos con cargo a los créditos presupuestarios consignados para
esie tipo de personal.

2. E Consejo de Gebierng determinara el niimero de puesios gue,
con esitas caracieristicas y retribuciopes, puede ocupar ¢l personal
eventual, en ot créditos presupuestanios cormespondientes.

3. B nombramiento y el cese de este personal sermin libres vy
correspeade bacerlos al Presidente v a tos Consejeres de la Comunidad
Aunténoma exclusivamente, en todos los casos. cesarin astomadticamente
cuando cese la autoridad que los aombré. En ¢l nombramiento no debe
figurar piazo para la prestacion de los servicios que se les encomicrden.
En ningiin caco ef case les dard derecho a indemnizacidn.

4. Dejando de lado la facultad de libre nombramiento y cese de este
personal, ¢l mismo se sometera, o lo que le sea aplicable, al régimen
administrativo sefialado en esta Ley, y en ningin caso ef gjercicio de un
puesto de trabajo reservado a personal eventual constituira mérite para
el acceso 2 ka Funcion Piblica, {a promocion interna, o la prestacidn de
SeTVICIOS COMmo nal jaboral

Art 10,1 Tendra iz consideracion de personal laboral aquel gue
mantenga una relacién contractual de esta naturaleza, formalizada
siempre por escrito, y que ocupe plaza clasificada como tal en las
relaciones de puestos de trabajo. Solamente se contratar personat
en régimen laboral con cardcier fijo, para provisidn de puestos de trabajo
de cardcter permanente, cuando €stos estén clasificados como 1ales en fa

discontingo.

b) Los pusestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como
la vigilancia, custodia, transporie u otras andlogas,

¢} Los puestos de cardcter instrumentat correspondientes a las dreas
de mantenimiento y conservacion de edificios, equipos ¢ instalaciones,
artes grificas, eacuestas, proteccida civil y comunicacién social, ast
como los puestos de las dreas de expmstén artistica y servicios sociales.

d) Los puestos correspondientas a dreas de actividades que requie-
ran conocimientos técnicos especializados, cuando no haya Cuerpos o
Escalas de funcionarios cuyos miembros tengan Iz preparacion especifica
necesaria parz cumplirlos.

Asimisme, serdn cumplidos por personal laboral los puestos de
trabajo de Organismos autdénomos de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, de caricter comercial, industrial, financiere o anilogo,
con excepcién de aguellos que impliquen ejercicio de autoridad,
inspeccidn ¢ control comrespondientes al Departamento al gue estén
adscritog, que se reservardn a los funcionarios.

3. Para el acceso a Ia condicién de personal laboral fijo se deben
seguir los procedimientos de sgleccién que se estzbleceran reglamenta-
riatnene, preferentemente el sistema de concurso. 3¢ deben iener en
cuenta, en todos los casos, los principios de publicidad, iguatdad, ménito
y capacidad. . )

Art. 11, Pama la reshizacién de trabajos ocasionales o urgentcs,
siempre que no se trate de cumplir las funciones aludidas en el
numero 2 del articulo 7.° ¥ no corresponda cumplirias a funcionarios
interinos, lagdﬂ contratar personal con cardcter temporal, sujeto a la
legisiacion

Art. 12, 1. La prestacién de servicio en régimen de comirato
laborat o de funcionanio intcrine no sepondrd mérito preferente para el
accese a [a condicién de funcionaric ni para la adquisicion de la
condicidn de personal iwboral con cardcter mdefinido.

2. No obstante, el tiempo de servicios prestados se podra computar
en jos supuestot de concurse y concurso-oposicidn, siempre que los
servicios sean adecusdos a las plazas que se convoquen.

3. La autoridad o ei funcionario cuya accién u omisidn dé lugar a
1a conversion de un contraio laboral de duracion determinada a otro de
cardcter permanente o indefinido incurrird en responsabxhdad.

Art. 13, Los contratos que tengan ser {ormalizados excepcio-
nalmente, por la Administracion de la %omumdad Auténoma parz la
realizacién de trabajos especificos ¥ concretos, no habituales, diferentes
de los previstos en los artfculos anteriores, deben someterse a la
legislacion de contratos del Fstado vy a la legrslacidn que se dicte en
desarrollo de aquélia por la Comunidad Auténoma, sin perjuicio, en su
caso, de que s& aplique la normativa civil o mercantil.

TITULO 1II
Organos de la Furcién Pablica

CAPITULO PRIMERO
De los drgancs competentes de la Funcién Piblica

Art. 14. Los drganos competentes en materia de la Funcidn Publica
som:

Chganos gjeculivos:
a) Ei Presidente de la Comunidad Autonoma.
b) El Consejo de Gobierno.

¢} E! Consejero competente en materia de Funcidn Publica.
Los Consejeros.

Organos consultivos:

4) El Consejo Balear de la Funcién Piblica,
B La Comsion de Personal de la Comunidad Autdénoma de las
Islas Bairares.

Art 15. Corresponde al Presidente de la Comumdad Autonoma:

a) Velar por ¢l cumplimienio de las leves en maleria de funcion
pibhca

b} Conceder promics ¥ recompensas.

¢} (torgar los titules de funcionario de la Comunidad Auténoma.

d) Awutorizar con su firma los convenios de cooperacidn con la
Administracion del Estado, de manera especial los relativos a la
formacién, ¢! perfeccionamiento y la especializacion de funcionarios, asi
como aquellos olros que se establezcan con otras Comunidades Auténo-
mas y otras Instituciones.



22622

Lunes 17 julio 1989

BOE num. 169

Art. §6. Corresponde al Consejb de Gobierno:

a} Aprobar los Proyecios de Leyv y los Decretos en materia de
funcidn publica. : ]

b} Establecer la pélitice global de personal dependiente de la
Administracién Autondémice vy ejercer la potestad reglamentaria cn
mxateria de funcion piblica de la Comunidad Austonoma.

¢) Aprobar, sin perjuicio d¢ las competencias atribuidas a otros
arganos, las normas para {a clasificacién y valoracién de las relaciones
de puestos de trabajo.

d) Aprobar la ofertz anual de ocupacidén de la Comunidad Autd-
noma de las Islas Baleares.

e} Determinar el niimero, las caracteristicas y las retribuciones de
los puestos de trabajo reservados al personal eventual, en los créditos
presupuestarios consignados al efecto.

f) Fijar la jornadz de trabajo.

g} Establecer las instrucciones v directrices a que se deben sujetar
tos representantes de Iz Administracion de la Comunicactdn Avidnoma
en la pegociacién con los representantes sindicales de los funcionanos en
maleria de condiciones de ocupacion, asi como dar validez y eficacia a
Ios acuerdos lomados medianle su aprobacién expresa y formal.

b} Eswablecer los criterios de actuacién a que s¢ deben sujetar los
represaniantes de la Administracidn de 2 Comunidad Aulénomz en la
negociacidn colectiva con ef personal laboral.

i} Aprobar, a propuesta de cada Conscjeria, las medidas que
garanticen los servicios minimos &n caso de hueiga.

i) Fijar anuzlmente las normas y directrices para la aplicacién del
régimen retsibutive de los funcionanoes v del personal al senvicio de la
Comunidad Auténoma de las Islas Bajeares.

k} Determinar los intervalos de niveles que comespondan a cada
Cuerpe ¢ Escala.

I} Acordar las resoluciones de expedientes discipiinarios gue supoa-
gan la separacion definitiva del servicio del funcionario.

m) El gjercicio del resto de competencias gue se le havan atnbuido
legaimente,

Art 17. 1. Corresponden al Consejero compelente en matena de
Funcién Publica el desarrolic general, la coordinacion v el control de la
ejecuctin de la potitica del Gobierno balear en materia de personal al
servicio de la Admunistracidn de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

2. Le corresponden en particular:

a) Elaborar ios proyectos de disposiciones en materia de Funcion
Poblica v proponer ta aprobacidn al Consejo de Golierno.

b} Impulsar, coordinar y, en su case, esiablecer y ejecutar los
planes. las medidas y Ias actividades tendentes a mejorar el rendimiento
en ¢l servicio, la formacifn vy ia promocion del personal al sarvicio de
las Administracionss de la Comaunidad Autdnoma.

¢} Cuidar del cumplimiento de tas narmas de aplicacion general en
matex;:l de Funcitn Piblicz v ejercer la inspeccion general sobre todo et
personal.

d} Aprobar las pormas de orpunizacion y funcionamicnto dei
Registro de Personal.

¢} Establecer las bases, los programas y el contenide de las pruebas
de seieccidn, hacer la convocatonia v Iz designacion de los Tribunales
calificadores y resolverlas, 2 propuesta de Ia Consejeria cortespondiente,
o0 5U €aso.

f} Aprcbar las bases de las convocutonias de provision de puestos
de trabajo, y convocar ¥ reseiver los concursos de traslados a propuesta
dc lz Consejeria corresporndiente, en su caso,

g} Aulorizar las comisiones de servicie entre Consejerias v Organis-
mos de la Comunidad Autdnoma, previo informe tavorable de las
respectivas Consejerias.

k} Resolver, previo informe favorabie de 12 Consejeria respectiva,
sobre sclicitudes de reconocimicnio de compatibilidades.

1) Proponer al Comsejo de Gobierno |z adopcion de decisiones no
reglamentarias en materia de Funcion Publica cuando ello no haya sido
atribnido expresamente por esta Ley a otro érgano.

j)  Preparar el proyecto de Ofena Piblica d& Empleo de Iz Comuni-
dad Autdémoma de las Islas Baleares.

k1 Aprobar las relaciones de puestos de trabajo, segin el procedi-
miento que prevé el aniculo 32 de estz Ley.
Nombrar 2 los funcionarios de carrera e interinos,

m)} Formalizar los contratos de trabajo del personal laboral

n) Declarar ias situaciones administrauivas de los funcionarios,
exceptuando fa suspension preventiva.

0} Resolver los expedientes de concesion al personal de gravificacio-
nes por servicios extraordinarios.

. P} KReconocer la adquisicion v el cambie de grado personal y el
tiempo de servicio para el computo de tnenios de los funcionarios de ta
Administracidn de la Comunidad Autdénomsa de las 1slas Baleares.

q} Resolver los expedientes disciphinarios incoados a funcionarnios
por faltas graves o muy graves, excepto cuando impliquen separacion del
SEMVICIO,

r; Ejercer ls facultad disciplinaria en relzcion con el personal
labaral y acordar i3 extincion de sus contrates de trabajo.

5} El resto de facultades que le aribuyen esta Ley o las disposicio-
nes de desarrollo de 1z misma.

1} Er general, las facultades de ¢jccucion no reservadas a otro
Organo, ¢n materia de personal.

_Arnt 18, I Son competencia de los Consejeros la jefatura y
direccién del personal adscrito a cada Consejeria, de acuerdo con la
distribucion de competencias establecidas en las articulos grccedcntcs de
este capitule, asi como de las directrices fijadas por el Gobierno.

2. Compete a los Consejeros, en especial: )

a} Proveer, en coordinacion con la Consejeria competenic en
materza de Funcién Pablica, las plazas clasificadas como de libre,
designacion. . . .

b} Comunicar a s Consejeria competente en maieria de Funcidén
Publica las plazas vacantes de Ia Consejeria y proponer ias bascs ¥ los
programas especificos para £} desarrollo de las pruehas para 1z provision
de las piazas vacantes de Cuerpos vy Escalas de Administracion Especial.

<) Proponer al Conscjo de Gobierno las medidas que garanticen los
servicios minimos en caso de huelga.

d) Tramitar y conceder los permisos regulados en los articnlos 83
2l 86, enviando la comunicacidn pertinente para su acreditzcion en €l
Registro de Personal.

e} Proponer, en los términos gue reglamentariamente se determina-
ran, las retribuciones complememanias reguladas en os apaniados ¢ ¥
d), del punto 3, del articuio 93,

f} Acordar la iniciacion de los expedientes disciplinarios a que hace
referencia ef capitulo V, del titulo V, de estz Ley, respecto del personal
adscrito a cada Consejeria v su resolucién en £] caso de fahas jeves,

g} Fl nombramiento del personal eventual de su Consejeria.

3. Fi Consegio de Gobierno fijard por Decreto las competencias en
matenia de personel conducentes & hacer efective lo gue se dispone en
«| apartado primers.

4. Cadz Consejerc, mediante una orden, podrd delegar competen-
clas en esia materna.

Art. 19, Ei Consgjo Balear de la Funacién Pablica es ¢ drgano
superior colegiado de coordinacién, consuclia e informe de iz politica de
Funcion Pablica y de participacion del personal ¢n las cuestiones que en
retacian con iz Funcidn Publica puedan afectar 2 1as diferentes Adminis-
traciones Publicas del dmbiw de la Comunidad Avtonoma de las Islas

E3ITS.

Arl. 0. En particular, corresponde 2t Consegjo Balear de lz Fun-
¢ién Puiblica:

a) Informar, preceptivamente, ios anteprovecios de Ley, relativos a
personal a} servicio de las Admigisiraciones Publicas de 1z Comurnidad
Autdnoma de las Isias Baleares.

b} Informar sobre aguetlas disposiciones o decisiones relevanies en
materia de personal que le sean consuitadas por las difeventes Adminis-
tragiones Publicas del ambito de Iz Comunidad Auténoma de fas Islas

EATES. .

¢) Debatir v propaner, a iniciativa de caalquierz de los componen-
tes, las medidas pecesarias para la coordinacién de las politicas de
personal de las Administraciones Piblicas del ambito de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares, v, en especial, lo que hace referencia 2
medidas de homologacion dc fupcionsrios, sistemas de acceso y
retribuciones, asi como Io que se refiere 2 oferta de empleo, regisiros dei
personal y relacién de puestos de trabajo.

Art. 21, 1. Integran el Consgjo Balear de la Funcién Piiblica

a2} Ei Consejero competente en la materia de Funcién Piblica, que
sera ¢l Presidente del Consejo.

b} El Conssjero de Economia y Hacienda ¢ persona en quien
delegus.

¢} Inspector general de Iz Comunidad Autdnoma.

dl Tres represenizntes de la Administracion de la Cormunidad
Auionoma nombrados por et Consejero de Gobierno.

e} LUin representante de cada Conscio Insular,

f) Tres representantes de los Ayuntamientos, a propuests de los
MISTROS.

g} Cinco representantes del personal, designados por las Centrales
Sindicaies, en proporcidn z su representatividad respectiva.

hY E! Director general de Personal.

1) El Darector del Instituto Balear de Administracion Publica.

2. El Consejo Balear de la Funcion Pablica elaborara su propia
normativa de erpanizacion v funcionamiento.

Art. 23 Adscrita al Depantamento que renga atribuidas las compe-
tencias en matenia de personal, se crea iz Comisidén de Personal de la
Comunidad Auténoma de las Isias Baleares como Organc colegiado, de
cardcier enico, de coordinacidn. consuita v propuesta de los asuntos de
personal.

A, 23 1. Son atribuciones de Ia Comision de Personal de [a
Comumdad Autenoma de las Islas Balcares:
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La emisién de informes, con cardcter preceptivo, n relacién con los
€Tminos sigulentes:

a) Anteproyecto de la Lay en materia de Funcién Publica.
b) Proyectos de disposiciones generales en materia de persenal que
kayan de ser aprobados por el Consejo de Gobierno.
_¢) Proyectos de relacion de puestos de trabajo y valoracion de los
mnismos.
d) Proyecios de oferta piblica de empleo.
¢} Expedienies disciplinarios cuandoe la imposicién de la sancion
correspanda al Consejo de Gobierno.
f) En todos aquellos otros supuestos ¢n gue se establezea asi en
virtud de dispesicion legal o reglamentaria.
g} Informar, preceptivamente, sobre los procedimientos o cursos
que establiezca ¢l Gohierno que habiliten para la obtencion de grades
superiores & los consolidados.

2. Le corresponds, asimismo, smitir informes cuando o requiera el
Consejo de Gobierno, y proponer a éste la adopeidn de todas las
medidas que considere adecuadas para mejorar la organizacidn, las
condicicnes de Wrabajo, ] rendimients v la dignidad del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares,

Los informes o las propuestas deben ser elevados al Consejo de
Gobierno por e Presidente de la Comision.

Art. 24, La composicidn y ¢l régimen de funciomamiento de la
Comision de Persona)l de la Comanidad Aunténoma de las Isias Baleares
se regularin por Decreto del Cousejo de Gobiemo, a propuesta del
Conssjero competenie o materia de Funcidn Publica

TITULO v
Estructura ¥ organizacién de la Funcion Piblica

CAPITULO PRIMERO

Cuerpos ¥y grupos de funcionarios

Amn. 25. I Los funcicnarios al servicio de la Comunidad Autd-
?i?;]m de las I‘;;aias Ba!:;lres s¢ agruparén por Cuerpos cn base z la

acion exigida para realizar el ingreso y al cardcter hormogéneo de las
tareas a realizar, pesay §

2. Enlos Cuerpos, y en razén de la especializacion de las tareas o
fungmn{:.s puedeb;):ber Escalas.

. prug! de accesn se convocarin precisamente
Cuerpo 0 una Escala determinada.

Art 26. 1. La creacién, modificacién o extincién de Cuerpos v
Escalas se realizardn, exclusivamente, por una Ley de! Partamento de las
Islas Balcares.

2. La creacidn y &l mantenimienta de un Cuerpo o de una Escala
se justifican por la existencia de una serie de puestos de trabajo que, en
refacidn correspondiente, aparezean con caracleristicas homogéneas.

Art. 27. ). Las Leyes de creacidn de nuevos Cuerpos o Escalas
deben determinar, come mipimo:

a} Denominacion.
b} Titulacion exigida para el ingreso.
¢) Funcionss a desarroller por los miembros de los Cuerpos o las

pdra un

d) Regulacion de aquellas cuestiones que necesiten un ratamiento
especifico, en antencidn a las peculiaridades funcionales del Cuerpo o la
Escala

Art 28. 1os Cuerpos o fas Escalas de funcionarios al servicio de fa
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, de
acuerdo con el nivel de titulacidn exigide para ingresar en ella, s¢
clasificap en los signientes grupos:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero. Arguitecto o uno
equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técmico, Diplomade Uriversitario,
Arquitecte Técnico, Formacidon Profesional de tercer grade o uno
equivalente,

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacidon Profesional de segundo
grado o uno equivatente.

Grupo D: Tiwlo de Graduade Escolar, Formacién Profesional de
primer grado ¢ uno equivalente.

Grupo E: Cernificado de Escolaridad.

Art. 29. Los Cuerpos y las Escalas integrados en los grupos
expresados en el articulo 28 son de Administracidn General y de
Administracién Especial. i

Art. 30. 1. Corresponde 3 los funcionarios de los Cuerpos de
Administracién General, i cumplimienio de lus funcicnes administzati-
vas, en general, sean de gestién, inspeccién, ejecucion, control e
intervencion, administracién u otras similares, asi como las de auxilio,

mbién admicistrativo, para funciones de este caricter, sin perjuicio de

lo gue se dispoae cn el articule 26 de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,

2. Enlos Cuerpos de Administracién General, podra haber Escalas,
si por necesidades funcionales resulta necesario una formacion especial
en determinadas materias dentro det cardcter general del Cuerpo.

Art. 31, 1. Corresponde a los funcionancs de los Cuerpos de
Administracién Especial el cumplimients de puestos de tabajo gue
supongan ¢l ejercicao de funciones objeto de una profesion especifica, un
arie o un oficio, en la forma en que se establece en esta Ley.

2. En ningun caso podra haber Cuerpos distintos, st para ingresar
s¢ exige la misma titulacidn especifica o st realizan funciones similares
o apilogas, si para ingresar se exige ef mismo nivel de titwlacion.

CAFITULO II

Relaciones de puestos de trabajo

Art. 32. 1. La Comunidad Auténoma formard fa relacidn de
puestos de trabajo permanentes de la propia organizacion, que debe
incluir la denominacido v las caracteristicas esenciales, las retribuciones
complernentarias que les correspondan y los requisitos exigidos para
cumpiirios.

Debe expresar, asimismo, la Entidad, ¢l Departamento y el Centro
directivo donde se encuentran encuadrados, 'a adscripcion a personal
funcicnario, eventual o laberal, dado lo que se especifica en los articulos
7.2, 9.1, ¥ 10.2, y si se trata de funcipharios de carrera, indicacion del
sistemz de provision, nivel en el cual ha sido clasificade v retribuciones
complementarias.

2. La relacion de puestgs de trabajo serd piblica.

3. La relacion de puestos de trabajo debe confeccionarse por las
diversas Consejerias, de acuerdo con los critenios y las directrices que,
a propuestz de la Consejeria competente en materia de Funcién Pablica,
scan previzmente aprobados poer el Conseje de Gobierno, dadas fag
prescripeiones que se contienen en la presente Ley sobre ks determina-
cion y ¢l contenido de los puestos de tmbajo de la Adminisiracion
Publica, cn especial los que tienen gue cumplirse por parte de funciona-
rios piiblicos.

4. La aprobacion de las relaciones debe efectuarse por ¢1 Consejero
compelentc en materia de Funcion Pdblica, y debe publicarse en el
«Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Isias Balearess,
previos los informes de cardcter preceplivo Que 5ean DECEsarios segun se
seiiala en la presente Ley.

Art. 33. 1. Se adstribirdn a las funcionarios de un determinado
Cuerpo o Escala con cardeter exclusivo los puestos de trabajo, si esta
adseripeitn es determinada por la naturaleza de ka funcién a cumplir, y
si 1o acuerda asi el Consejo de Gobierno

2. Por faha de esta adscripeidn, las relaciones de puestos de trabajo
determinanin los funcionarios de los Cuerpos © de las Escalas gue los
pucdan cumplir v, si es el caso, la preferencia de provisién por
functonarios de Cuerpos o Esecalas determinados.

3. El acceso a un puesto de trabajo clasificado para Cuerpos con
diferentes grados de tifulacion no compartard 1a integracién def funcio-
nario en un grupo de titulacidn superior o diferents a aquel en que
ingresd, aunque la tenga, ni k2 aplicacidn del sucldo base correspon-
diente, sin perjuicic de que disfrute de los complementos establecidos.

Art. 34, 1. En los presupuestos anuales de la Comunidad Auto-
noma debe fijarse ¢l niimero de dotaciones que censtituyen las plazas de
cada Cuerpo, las del personal eventual y las del personal Jaboral.

2 Enlos presupuestos que correspondan a cada programa de gastos
deben figurar los créditos necesarios parz financier las retnbuciones
bdsicas y complementarias del personal que este adscrite al mismo y no
se puede cubrir ningun puesta que no haya sido dotado presupuestaria-
menie ¥ no s¢ haya previsto en la relacion de puestos de trabajo,

CAPITULC IIT

Movilidad de los funcionarics

Art 35. 1. Eneldmbito de esta Ley, se garantiza el derecho de los
funcionarios de cualquier Administracion Piblica a acceder a los
puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
las Islas Bateares, de acuerdo con las condiciones que se determinen en
la relacién de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios de la Administracién de fa Comunidad Auté-
noma de las Islas Baleares que a través de los procedimientos legales de
provisién, pasen a prestar servicios a otras Administraciones Publicas,
quedarin en lta situacién administrativa correspondiente.

3. Los funcionarios en la situacian de servicios en otras Adminis-
traciones Piblicas, continuaran perieneciendo a los Cuerpos o a las
Escalas propios de la Administracidn de 1a Comunidad Autonoma v,
mieniras no estén destinados a otra Administracidn Piblica, les sera de
aplicacién la legistacion de ésia. :

Agt. 36.  Una ver al afio, como minimo, se procederd a convocar los
correspondientes concursos de traslados entre los funcionarios para
cubrir puestos vacantes.
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Art. 37, Los funcionarios procedentes de la Administracidn del
Estado, de otras Comunidades Autdnomas, asi como de las Corporacio-
nes Locales de esta Comunidad Auténoma que, mediante los procedi-
mientos de concusso y de libre desigmacidn, pasen a ocupar puesios de
trabajo en iz Admnistracion de la Comunidad Auténema de las Islas
Baleares, se incorporardn, aplicindoles la legislacién en mareria de
Funcidn Piblica de la Compnidad

En todos los casos, deben por las normas relativas a
promocién profesional, promocign interna, situaciones administrativas,
régimen retributivo ¥ disciplinario de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de las Tslas Baleares.

Los funcienarios que de Ia manera prescrita €n este articulo pasen a
ocupar puestos en la Comunidad Auvtonoma y no acrediten conoci-
miento oral ¥ escrito de la ke catalana, quedaran comprometidos a
realizar cursos, gue con esta finalidad orgamzard la Comunidad Auté-
noma, y & presentar los certificados correspondientes de aprovecha-
micnto, en las condiciones que reglamentariamente se determing y seglin
le previsto en la Ley de Normalizacion Lingaistica en las Islas Baleares,

Ast. 38, Los funcionarios transferidos a Ja Administracion dc la
Comupnidad Auténoma de ias Islas Baleares que, en virtud de los
procedimientos de concurso o libre designacidn, pasen a ecupar puestos
de trabajo en otras Administraciones Paiblicas continuarin conservanda
la condicién de funcionarios de la Administracidn de! Estado v de esta
Comynidad Awnénoma y estardn en la condicion administrativa de
wservicios en oiras Admimstraciones Publicas»,

CAPITULO IV

Registzo Geaeral de Personal

Art. 39, En ia Consejeric competenie en materia de Funcion
Pubiica habrd un Registro General de Personal, en el cual deben
anotarse, preceptivamente, todos ios actos que afecten la vida adminis-
trativa del mismo.

Art. 40, 1, Lawlizacidn de los dzios que consten en €] Registro
estd sometida a las limitaciones previstas en el articulo 18.4 de 1a
Consfitucion:

2. S¢ determinardn reglamentariaments los datos que deben cons-
tar en el Registro, referidos 2 la vida administrativa del personal al
servicic de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y se deben
iener en cuenta los requisitos minimaos homogenetzadores a que se
refiere el articulo 13.3 de la Lay 30/1984,

3. El personal tendrd derecho a acceder libremente a su expediente
individua} y a obtener del mismo las certificaciones comrespondientes.

Art. 41, En ningin case se podrén incluir en ndmina nuevas
remuneraciones, §i previamente ne se¢ ha comunicade al Registro
(sencral de Personal 1a resolucion o el acto por el cual se han reconocido.

CAPITULO ¥V
Seleccitn de personal y provision de puestos de rabajo

Seca1on 1.2 SELECCION

Art. 42, 1. Constituyen la oferia anual de empleo piiblico todas
las plazas existentes en la Comunidad Autdnoma, sean de funcionanos,
sean de personal laboral, que, habiendo estado dotladas presupuestaria-
mente, no puedan ser cubiertas con los cfectives de personal exisientes.

Las plazas vacantes unto de funcionarios como de laborales se
semeterdn, previameme & su oferte publica, a2 concurse de trastados
entre tode ¢l personal de ta Comunidad Autdnoma de las Islas Baleares.

Corresponde al Consejo de Gobierno 2 propuesta del Consejero
competente en materia de Funcidn Pablica, previo informe del Consejo
Balear de la Funcion Publica que deberd emitirse en el plazo que
reglamentariamente se determine, la aprobacién de la oferta anual de
emples publico, que deberz publicarse en el «Boletin Dficial de 1z
Comunidad Autdnoma de las Islas Baleares» o. en su caso, en el
«Boletin Oficial del Estadon.

4. La oferta de emplee pablico debe contener necesariamente todas
las plazas dotadas presuplestariamenie ¥ Gue se ENcueniren vacanies,
debidamente clasificadas, y debe senalar. asimismo, las que hayan de ser
objeto de provision en el ejercicio presupuesiario correspondicnte ¥ las
previsiones (cmporales respecto de las plazas que se prevean cubrir en
CjEl‘ClC?OS ]‘)TCSU]JUCQI.B‘HOS SUCESI\"OS

Art. 43, 1. En el primer trimestre de cada afio y, en tode caso, en
ios tres meses siguientes a la entrada en vigor de la Ley de Presupuestios
de Iz Comunidad Autdnoma debe procederse. previa publicacion en el
«Boletin Oficial de la Comunidad auionoma de las Islas Balearess, a
convocar 1as pruebas de seleccion para cubrir las plazas ofertadas v hasta
un i por 100 adicional.

2, Las convocatorias deben indicar el calendario preciso de realiza-
cion de ias pruehas gue, en 1odos los casous. Henen que haber concluido
antes def dis | de octubre de cada afio. si habian sido convocadas en el
primeT ITHmesire ¥ sin perivicio de los cursos seiectivos de formacion
qué se establezcan.

En las convocatorias debe hacerse constar como minimo:

a) Fl pamero de vacanies, el Cuerpo v, si es el caso, la Eseala o
categoria laboral & la que correspondan, asi como el porceniaje reser-
vado para promocién interna.

b} Los requisitos ¥ las condiciones gque dehen reunir los aspirantes.

¢} Los sistemas selectivos, el comenido de las prusbas y de los
programas o, si fuera el caso, ja relacién de méntos, asi como los
criterios o las normas de valoracion.

&) La composicion de los dregzanos de seleccion y calificacion.

¢) El calendario para ia realizacion de prucbas, que han sido
convocadas en el primer trimestre v sin penuicio de los cursos de
formacién que se establezcan. L

f) E! modelo dr instancia y autoridad a la que deben dirigirse.

Art 44, 1. Debe reservarse, 2l menos, un 2 por 100 global de la
oferta anual de empleo para los disminuidos con el fin de hacer efectiva
la politica de in 1,

2. El Consejo de Gobierno desarrollard reglamentariamente el
sistemna por el cual estas personas pueden acceder a prestar servicios en
Iz Administracién Autopdmica.

Art. 45. 'La seleccién de personal al servicio de la Administracién
Autonamica, sea funcionario, sea laboral, de acuerdo con la oferta
piiblica de empleo gue se haya realizado, se efectuard con criterios de
objetividad en funcidn de los anmmos de i igualdad, mérito { capacidad
de los aspirantes, v previa la convecatoriz pubhca En ias prucbas
selectivas que se realicen para el acceso 2 ias plazas de la Administracitn
en el ambita territorial de las islas Balearcs, debe-tenerse en cuenta, entre
otros meérttos, ol nivel de conocimiento de las dos lenguas oficiales, cuya
ponderacion determinaré Ia Administracion para cada nivel profaslonal
Los gue superen las pruebas selectivas deben acreditar sus conocimicn-
tos de] cawaldn oral y escrito. En caso contrario, quedardin comprometi-
dos 2 la realizacion de los cursos que, con esta finalidad, organice ia
Comunidad Autonoma de las Isias Baleares v 2 presentar ¢l certificado
de aprovechamiento correspondiente,

Art, 46. 1. Con ¢l fin de conseguir 1z realizacion de estos objetivos
s¢ creard, como Organismo auidnomo de cardcter admimustrativo,
adscrito a lz Consejeria competente en materia de Funcidn Publica, ¢l
Institiio Balear de Administracion Pablica, al que corresponde hacer 1a
seleccion, 1a formacion, la actualizacién v ¢l perfeccionamiente de los
funcienarios de la Administracion Auonémica, asi como todas ias
demds que le puedan corresponder reglamentariamente.

2. E! Instituto Balear de Administracion Piblice podré establecer
convenios de colaboracidn con los Centros que tengan atribuidas estas
competencias en las Aministraciones Publicas restantes, en especial, el
Iostituto Nacional de Administracion Piblica, asi como cualesquiera
otras Instituciones y Orgatismos gue puedan coadyuvar a conseguir los
fines enunciados en el parrafo 1 de este articulo, si las circunstancias lo
aconsejan. . .

Art. 47, El acceso 2 los Cuerpos ¥ 2 Escalas de la Administracion
Autondmica se realizard a través de los sistemas de opasicidn, CORCurse-
OpOSICION ¥, cxcepcionalmente, CoONCUrso.

Ademas de las pruebas de seleccion, las canvomtonas de acceso a los
Cuerpos ¥ Escalas de la Administracién Astondmica podrdn inciuir la
superacion de cursos de perfeccionamiento.

Arn. 48, El acceso 2 los Cuerpos o a las Esclas de funcionarios de
la Comunidad Autdnoma debe realizarse preferentemente por £l sistema
de oposicién libre, que consistisd en su las pruebas exigidas en la
CONvOCatoria para dewrrmnar -3 apntuci los aspirantes y el orden de
prefacién de los mismos.

Art. 49, 1. El concurso-oposicidn se utilizard como sistema de
acceso a la Funcidén Pablica, cuando, por la naturaleza de las funciones
a ejercer, sea mds adecuado hacer servir esie sistema para valorar,
ademds de la aptitud de los aspirantes, determinadas condiciopes de
formacidn, méritos o niveles de experiencia, vy consistird en realizar
sucesivamente como partes del procedimiento de seleccién una fase
previa de concurso ¥ utra de Qposicion.

2. En ningin caso Ia puntuacion obtenida en la fase de concurse no
dispensa de aprobar las pruebas selectivas de [a fase de oposicidn cuya
puntuzcion s¢ verificard con independencia de ia que se pueda haber
oblenido en aquél

Art. 50. El sisterma de concurse consiste en valorar los méritos
determinados en la copvocatoria correspondiente vy debe utilizarse
excepcionalmente para el acoeso a puestos de trabajo Que, por sus
especiales caracteristicas, deban cubrir personas de mértios y condicio-
nes execpeionales. Las previsiones para cubrir plazas por sste sistema
dct;car} figurar necesariamente sspecificadas en la relacion de puestos de
trabago.

Art. 51, 1. Por Decrete del Conscjo de Gobicrno se aprobara ¢l
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auionoma.

2 En todo aquello que no s¢ prevé en esta Ley y en ¢l Reglamenio
a que se refierc el nimero anterior, debe aplicarse ¢! Reglamento
gsen:lral de Ingreso def Personal at Servigio de Iz Administracion del

tado.
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Art 32, 1. Los funcionarios interinos ¥ el personal laporal ao
permancnie que sea nccesaric para &l servicio de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares se seleccionardn a través de convocatona
piiblica ¥ por ¢l sistsama de concurso ¢, dada la indole de las funciones
a reaiizar y ia urgencia y provisionalidad de su nombramiento, a través
de otro tipo de pruchas seiectivas o especificas.

2. Se debe procurar establecer convenios con Organismos ¢ Enstitu-
ciones de todas clases dedicados a la atencién de personas marginadas,
con ¢} fin dz promover una politica de reinsercior social. Con esta
finalidad, el Consejo de Gobierno establecerd programas experimentales
de aceeso a puestos de trabajo no permanentes para personas necesitadas
de reinsercion social. En ninglin casc s¢ podran modificar sus condicio-
nes de ttulacidn, .

Art. 33, Los Tribuseles calificaderes no podrdn aprobar ni declarar
que ban superado las pruebas respectivas un numero superior de
aspirantes ai de plazas convocadas, Serdn nulas de pleno derecho lax
propuestas que infrinjan esta normd, ) _

Art. 34, La composicion v el funcionamiento de los Tribunaies
calificadores serdén reguladas por Decretos del Consejo de Gobierno y
deben garantizarse la especializacién de los integrantes de los organos
selectivos v la agilidad de] proceso sin perjuicio de la objetividad, asi
como fa‘presencia de los representantes del personal. En ningtin caso, tos
Tribunales calificacores serin constituidos mavoritariamente por miem-
brog en activo del mismo Cuerpo o de la misma Escala v, al menos, ia
mizad mas uno de sus miernbros deberd poseer una titulacidn correspon-
diente a la misma rea de conocimientos que la exigida para el ingreso
¢ ignal o superior nivel académica.

Art 55 Para ser admitido #n las pruebas selectivas previstas en
este capitulo, se exigindn los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol i

b) Tener cumpiidos los diecincho afios v no exceder de la edad que
se establecerd reglamentariamente, si es el caso, como méxima, para ¢l
ingrese en un Cuerpo o | . .

c} Hallarse en posesion del dtulo exigible o cumplir Ias condiciones
para obtenerio en la fecha en que finalice ¢l plazo de presentacion de
ENStanciss. ]

d) No padecer enfermedad ni disminucién fisica o psiquica, sin
perjuicio de lo que prevé ¢l articulo 44 de &3ta Ley, que impida et
cumplimienio de las funciones correspondientes. . .

¢} No haber sido scparado, mediante un cxpediente disciplinarno,
de cualquier Administracién u ocupacién pubiica, ni hallarse inhabili-
lado por sentencia firme para =l cumplimiento de funciones pdbiicas.

SeccIoN 2.*

Art. 36, La provisidén de puestos de trabajo adscritos a funcioparios
de carrera debe efectuarse mediantc concurso de meéritos o libre
designacién, en ambos casos con convocatoria piblica.

Art. 57, L. El concurso sustituye ¢l sistema normal de provisidn
de puestos de trabajo y cn el mismo deben tenerse en cuenta tnicamente
los méritos exigidos en Lx convocatoria correspondiente, en la cual debe
incluirse, ademds, In puntuacién minima exigible para que se puedan
adjudicar las vacanties convocadas,

2. Serdn méritos de necesaria consideracion en todos fos concursos:
1.2 posesidn de un grado personal adecuado al nivel de complemento de
destine del puesto convocado, la valoracién del trabajo desarrclado en
los pucstos aoicriores ocupados en la misma Administracion Puiblica y
cn otres, los cursos de formacidn y perfeccionamiento superados en
Escuelas de Administracidn Publica, 1a antigiedad, y 1o.que se establece
cn 1z Ley de Normalizacién Lingikstica sobre el conocimiento oral ¥
escrito de la lenguz catalana, .

3. Se podrin tener en cuenta, asimismo, los diplomas, los estudios
o las publicacioncs directaments relacionades con la funcidén a cjercer,

4. Sien la relacidn de puestos de trabajo se omite la indicacion del
mode de provisidm, se apiicard el sistema de concurso para cubrirlos.

Art. 58. La libre designacion constituye un sistema excepcional
para cubrir plazas que figuren como tales en la relacién de puestos de
trahajo que tengan asignado un nivel de complemento de desting igual
o superior a 26. Se excepnian 1as Secretarias y los Chéferes de los Altos
Carges de la Comunidad Auténoma y gersonal adscrito al Gabinete de
Presidencia, asi como aqutllos puestos de especial confianza y responsa-
bilidad que figuren en I relacidn de puesios de trabajo.

Los nombramientos de libre designacion se realizardn de acuerdo
con £l Consejero competente en materia de la Funcidn Publica y del
Centro al que figure adscrito el puesto convocado,

Arl 59. 1. Los funcionariocs adscritos a un puesto de trabajo por
el procedimiente de libre designacién podrdn ser reconecidos de la
misma manera con caricter discrecional, .

2. Lot funcionarics que accedan a un puesto de trabajo por el
procedimiento de concurso podrin ser removidos por rendimiento
mnsuficiente o por faita de adecuacién al puesto de trabajo sobrevenido
que impida su eficaz cumplimiento, previc expediente contradictorio y
medizante resolucidn motivada de érgano que efectuard suw nombra-
miento, habiendo cido a la Junta de Personal correspondiante,

ProOVISION

-3. A los funcionarios afectados por lo gue se prevé en los dos
parratos anteriores les sera de aplicacion lo gque se dispone en el articulo
63.3 de la presente Ley.

4. Las convocatorias para provisiones de puestos de trabajo podrdn
establecer un tiempo minimo de permanencia £a ¢l deslino que no serd
inferior a un i ni superior a tres, durante {a cual el funcionaric no
podrd participar en los concursos de provision de puestos de trabajo.

5. Las ¢oavocatorias lpa.ra la provisién de pucstes de trzbajo, hien
sea por concursy o por libre designacitn, deperin anunciarse en el
«Boletin Oficial de la Comunidad Autdnoma de las Isias Balearess, La
convocatons, ademas de los méntos exigidos a Ios concursantes, debera
indicar su denominacién, nivel, localizacicn y cemplements sspecifico
¥ de productividad, en su caso, ¥ concedera un nlazo no inferinr 3 quince
dias habiles para {a preseniacién de solicitudes, ¥ up mes para la
resolucidén de las mismas,

Art. 0. Todos los funcicnarios, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepio la de suspension, podrin participar en los
concurses sizmpre gque rednan los requisitos exigidos en la convocatona.

CAPITULO VI
Carrera Administrativa

Art. 61. 1. La rotalidad de puestos de trabajo de las Administra-
ciones de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, reservados a
funcionarios, se clasificardn en 30 niveles, Se tendrin £n cuenta, ademas
del nivel de titulacidn, la especializacidén y la responsabilidad écnica o
Jerdpquica.

‘2. El Consejo de Gobierno determinard Ios fntervalos de miveles
que correspondan a cada Cuerpo o Escala.

3, Elcomplemento de deanno reguladg en el articulo 93 de esia Ley
mmmm' ado por los niveles a que se tefiere el numero 1 de este

0.

art. 62. 1. Todo funciongrio posee un grade personal que debe
corresponderse con alguno de los niveles en que se clasifiguen los
puesios de trabajo. . o )

2. El grado personal s¢ adguicre por ¢l camplimiento de uno o mas
pusstos del mivel correspondiente durante dos afios continuados o
durante res con interrupcidn, ¥ po s pueden computar los servicios
prestados como funcionario interino, eventual o personal laboral.

5i durante ¢} tiempo 2o guc ¢l funcionaro cumple un pucsto se
modificase su nivel, el tiempe de cumplimiento se computard con el
nive] mis alto en que este puesto hubiera estado clasificads. |

3. A pesar de lo dispuesto en ¢l pdrrafo anterior, los funcionarios
que obtengan un puesto de trabajo superior en mds de dos niveles al
correspondiente a su grado personal, comsolidardn cada dos ados de
servicio continuados el grade superior en dos niveles al que posea, sin
que en pingin caso superar ¢l correspondiente al de puesio
desempefiagg. .

4, La adquisicién y los cambios de grado deben inscribirse en el
Registro de Personal, previe el reconocimients por 1a autoridad que
fuera competente, y debe constar en el expediente personal det intere-

sado.

Art. 63, 1. La adquisicién por parte de los funcionarios de grados
pertonalies superiores a los consolidados, en los intervalos de niveles de
pucsto de trabajo asignados a cada Grupo, Cuerpo o Escala, podrin
realizarse también mediante la superacidn de cursos especificos de
habilitacidn o por otros requisitos objetives que se dﬂeﬂninegalpor el
Consgjo de Gobierno de la Comusnidad Auténoma de las [slas Balearss.

El procedimiento de acceso a los cursos y le fijacion de los otros
requisitos objetivos deben fundamentarse exclusivamente en criterios de
ménte y cipacidad.

2. Los funcionarios tendrin derecho. cualguiera que sea ¢f puesto
de trabajo que desempedien, a percibir comoe minimo el complemento de
destino de jos puestos de nivel correspondiente a su grado personal.

3. Los funcionarios que cesen en un pussio de trabajo ¥ que no
hayan obtenido otro per los sistemras previstos en ef artfcuio anterior
quedardn a disposicion del Secretario general wéonico o de Iz autoridad
a quien corresponda, los cuales atribuiran ¢l cumplimicnto provisional
dz puesto correspondiente a st Cuerpoe o Escala

Sin perjuicic de lo que se dispone en el parrafo anterior, los que cesea
por supresion de sus 108 las relaciones de puestos de frabajo
continuarin percibiendo, hasta que se les atribuya otro puesta, y durante
un plazo maximo de tres meses, fas retribuciones complementanias
comespondientes al puesto suprimido. X

4, El tiempo de permanenciz en 1a simacidn de servicios especiales
serd computado. 2 efectos de consolidacign de grado personal, como
prestado en o Wtimo puesto desempedado en la situacion de servicio
active o ¢n o que posteriormente se hays obtenido por concurso.

Ant 64 I Con el fin de facilitar la promocion interna de los
funcignarios mediante ¢l acceso & un Cuerpo o Escala inmediatamenie
superior al propio, s¢ reservard un minimo del 30 por 100 de Ias
vacagies convocadas, sin que s¢ puedan dispensar los requisitos de
titnlacion ¥ los olros necesarios para ser admitidos, con caricter general,
& participar en las pruebas, las vacanies no cubiertas por & tumo de
promocidn interpa, se sumarin a los de terno libre,
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Los funcionarios gue accedan a otros Cuerpos ¢ Escalas por el
sistemna de promocién mterna tendrin, en todos los casos, preferencia
para cubri puestos vacantes de la respectiva convocatoria sobre o
agpirantes que mo procedan de este turno.

Asimismo, conservarin £l grado personal que hayan consolidado en
€l Cuerpo 0 Escala dz procedendia, siempre que se encuentre incluido en
el intervalo de niveles correspondientes al nuevo Cuerpo o Escala y el
tiempe de servicio prestados en aquélios serd de aplicacién, en su caso,
para la consclidation de grado personal cn éste.

1o que se dispone en cste articulo serd tambisén de aplicacion a los
funcionarios que accedan por integracién a otros Cuerpos o Escalas del
miso grnipo o grupo superior, de acuerdo con lo gue s& prevé en esta

2. _Para acceder a otro Cuerpo o Escala dentro del mismo grupo, jos
funcionarios que rednap los requisitos de la convocatorie deberdn
superar Goicamente Ja parte de prucbas selectivas de los cursos de
formacitén propios de la especmhcg.d def Cuerpo o de Iz Escala al que
pretenden acoeder.

3. Los funcionarios gue accedan a un Cuerpo o a una Escala
deberén permanecer en el puesto de trabajo initial durante un minimo
de dos anos para poder partcipar #n las convocatorias de provision de
puestos de trabajo, sea por concurso o por libre designacion.

TITULO ¥
Del régimen estatutario de los funcionarios pablicos
CAPITULO PRIMERO
Adquisicion y pérdida de lu condicién de fancionaria

Art. 65. La condicién de funcionario se adquiere por ¢l cumpli-
nuento sucesive de fos siguicntes requisitos:

a) Superar ias prucbas de seleccion que en cada caso sean proceden-

b) Nombramienio conferido por la autoridad competente.
¢) Jursmento o promesa de acaiar Ja Constitucién, el Estatuto de
Aumnomfx de in Gomumdad Auténoma de ias Islas Baleares y el

10 vigente.
u& Toma de poscs:én cn ¢} plazo reglamentario, a contar desde la
notificacidon del nombrariento.

Ar. 66. 1. La condicién de funcionario se pierde por algunas de
las siguientes causas:

a} Renuncia del interesado que, en todos los casos, debe formali-
ZATSe POr esCTito.

b)  Sancién disciplinariz de separacion del servicio.

¢) Pena principal o accesoria de inhabilitacion abschita 0 especial
para ¢l cumplimiento de carge puiblice.

d) Jubilacién o muerte.

e} Pérdida de ia nacionalidad espaiola.

2, Se podri obtener la rehabilitacidn de 1a condicidn de funcionanio
en el caso del apartado ) del namero antenor, cuando se recupere ia
nacionalidad espafiola.

3 La pérdida de Ia condicidn de funcionaric por separacidn del
servicio tiene cardcter definitivo.

At 67. 1. La jubilacion forzosa se declarari de oficio cuando el
funcionario cumpla la edad previsia legalmente.

De oficio o a instancia del mismo interesade la jubilacion serd
fambién procedenis, previe la instrucciém de expediente, cuande el
funcionane padezca incapacidad pcrmanente para el ecracw de las
funciones que tiene encomendadas, bien por inutilidad fisica, bien por
debilitacion apreciable de sus feculiades. En 1odos los casos, si el
funcionaric estaba acogido al régimen de la Seguridad Social, debe
sujetarse 2 lo que resulte e la aplicacion de las normas de aqug:l

3. El funcionario podrd scolicitar la jubilacién voluntariz, de
acuerdo con los criterios mantenidos en la legislacion bdsica estatal.

CAPITULC I
Simuaclones sdministrativas
Art. 68. Los funcionarios de la Cotnunidad Auténoma s¢ pueden
encontrar en alguns de las siguientes situaciones:
ay  Servicio active.
b} Excedencia.
¢}  Servicios especiales.

d) Servicios en otras Administraciones Publicas. que deber suje-
tamc a o gue se dispone en los articulos 33, 37, 38 y concordantes de

) ‘éuspensién_

. AfL 69 1. Se hallan en situacidn de servicio activo los funciona-
oS quUe ocupan una plaza inclmda en la refacion de puestos de trabajo,

tanto 51 la desempefian con cardcter definitive conio i lo hacen a timulo
provisional o &n comisidn de sérvicios.

2. Lascomisiomes de servicio en ] misma Administracién Autoné-
mica iendrdn siempre cardcter temporal ¥ no podran tener una duracidn
su iof & dos afios. Esto serd Gnicamente posible cuando, por razones

del servicio, sea necesaria la colaboracién de personas con condiciones
profesionales de preparacion técnica cspeciales,

No scrd procedente la comisién de servicios para el desempeio de
puestos de trabajo que cormesponda cubrir por los medios previstos
legalmente, st éstos no han resuliado desiertos en las convocatorias
comrespondientes. .

3. Podra ser declarada con caricter forzosa la comisién de servi-
cios, sin perjuicio de lo que se dispone en &l articulo 82.b) de esta Ley,
cuando, agotada la via del articuio 52, un puesto de trabajo, declarado
deﬂcrw por concurso, sea de provision urgente y no haya funcionarios
que voluntariaments deseen ocupario. En este caso debe destinarse 2 fa
situzci6n indicada al funcionaric gue, reuniendo los requisitos necesa-
rios para cubrirlo, preste servicios er la misma iocalidad o isla de
mdmmddpucsmdembajoacubn: En este caso 0 en ¢! caso de que
no h.aya esta posibilidad, le cubriré ¢l fisncionaric que cuente con menos
ul}:s familiares, antigiedad u oiros requisitos que reglamentariamente

terminen. En todos los casos, s+ respetardn el grado personel v las
condiciones retributivas mas fevorables de guc gozaba, en su caso.

La Administracién de Ja Comunidad Autonoma de las Islas Baleares
estard obligada a anunciar el puesto desierto en todos los concursos que
convocard y, en casc de no cubrirse, a proveerle cn la primem
convocatoria de acceso a la funcion miblica. .

4. 5§ l# comision de servicios fuera forzosa y supusiera un cambio
de localidad de residencia, elio dard Jugar a L indemnizacién gue
corresponda reglamentaniamente,

Art. 70. La excedsncia puede ser voluntaria o forzosa.

Art. 71, 1. Laexcedencia voluntaria supons ¢l case temporal de la
relacién de trabajo, sin derecho a percibir retribucionss y no se
computard cOmMo sorvicio active el tiempo que s¢ permAanezcd en £sia
situacion.

2. La excedencia volunteria se concederd & peticidn del funcio-
narjo: .

a) Pot interés particulsr del funciopario, o cuyo <asc queda
subordinada a las necesidades del servicio. Para solicitarla serd necesario
que &l interesado haya completado tres afios de servicios efectivos desde
que.acoedié al Cuerpo o Escala o desde el reingreso.

La duracion de este tipo de excedencia voluntaria no podrd ser
superior a-diez ahos continuados ni inferior a dos. Si no se solicita e}
reingreso antes del cumplimicnto del plazo de diez afos citados, s¢
produciré ia pérdida de & condicion de funcionarie. Si, habiendo
solicitado el reingreso, éste no se concedia por falta de vacante con
dotacion presupuestaria, €l funcionarico continuartdé en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular hasta gue ésta no se
produzcs,

No se conceder esta modalidad de excedencia voluntana
cuando el fﬂncuonmo s2& sometido a expediente disciplinario o cuando
cumpla sapcién disciplinaria que se le haya impuesic anteriormente.

b} Para cuidar un hijo, ¢l fancienario tendra derecho 4 un periodo
de cxcedencia voluntaria no superior a tres afios, a contar desde ia fecha
del nacimiento. Los hijos sucesivos daran derechs a un nuevo penodo
de excedencia que, en todo caso, pondrd fin al que haya side concedido
anteriormente. Si el padre y la madre trabajan, solamente uno de los dos
puede ejercitar este derecho. .

Igual dercche ticnen los funcionarios en los supucstos de adopeion.

3. La cxeedencie s¢ producird autométicaments cuando los fancio-
narips pidblicos se hatlen en situacién de servicio activo en otro Cuerpo
o en otra Escala de cualquiera de Ias Administraciones Pablicas o
cuande pasen a prestar servicios en Organismos ¥ Entidades piblicas y
no corresponde 1a deciaracion de otra situacion adminisirativae, sin
perjuicio de lo que esteblecen las normas sobre incompatibilidades.

Art 72. 1. La excedencia forzosa se producu'i.

a) Cuando, en caso de reforma de pIanuIla o supresién de la plaza
que ocupa e! funcionario, ¢sia suponga €l cese obligado en €l servicio
activo.

b) Cuando el funcionario declarado en situacion de suspensmn
firme. una vez cumplida la suspensién por el t;m ¢ se le haya
impuesto, solicite el reingteso y 0o sea posible co! o por falta de
puesto vacante con dotacién presupuestaria.

¢) Cuando, uns vez congluido €] periodo de excedencia voluntaria
para cuidar a un hijo, el funcionaria solicite el reingresa en el plazo
reglamentario ¥ no lo pueda obtener por faliz de vacante con dotacién
presupuestaris.

2. Llos excedentes fomsos tendrdn derecho a ia pemepdén de
sueldos, trienios, pagas extraordinarias, nivel de complemento de
destino correspondiente al puestio de base del respective grupe y 2yuda
farniliar, asf como al cémputo del tiempo en esta struacidn a efectos
pasivos v de trienios,
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1 Seadjudicard con cardcter preferente destino temporal al funcio-
nario que se halle en excedencia forzosa, cuando se produzca la vacante
en ¢l grupo ¥ nivel correspondientes en iz misma isia. En ¢ste caso, s¢
podrs destinar ai funcionario a un puesto de trabajo de nivel iaferior ai
correspondiente a su grado personal, sin petrjuicic de lo establecido en
¢l artdcuio 63.2 de la presente Ley.

4. Los funcionarios excedentes forzosos con o sin destino provisio-
nal tienen obligacion de participar en ¢l primer concurso ¢ convocatoria
de puestos de hbre designacién que sc convogue para su grupo, Escala,
titulacitn especifica. Si no lo hacen asi, se les declarard en excedencia
voluataria.

Art. 73. 1. Leos funciopanios de la Comunidad Auténoma serda
declarados en ia situacién de servicios especiales:

z} Cuando adquieran R condicién de funcionaros 3l servicio de
organizaciones micrnacionales o de cardcter supranacional.

%) Cuando sean avtorizados por 13 Comunidad Autdénoma parma
realizar una misién por un perdodo determinado superior a seis meses
L Orpnisrgcm internacionales, quiearlnm o Entidades publicas o en
programas de cooperacion internacional. -

c} Cuando sean nombrados miembros del Gobierno de Ia Comuni-
dad Autdnoma o del Gobierao de la nacion o de los drganos de gobierno
de otras Comunidades Autdniomas, o aifos cargos de estos que 1o hayan
de ser provisios necesariamente por funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por ias Cortes Generales para formar parte
de los Organos constitucionales y de otros cuya eleccion corrcsponda a

€} Cuando sean adscritos a los servicios def Tribunal Constitucio-
nal o del Defensor del Pueblo o del organo equivalents de la Comunidad
Auténoma.

f) Cuando accedan a ia condicion de! Diputado o Seaador de las
Cortes Generales o de Diputados del Parfamento Balear o de micmbros
de otras Asambleas Legislativas de otras Comunidades Autdnomas, si
perciben retribuciones periddicas por el cumplimiento de la funcidn.

Cuando ne perciban cstas retnibuciones, podran optar entre pernia-
necer en la situacidn de servicio activo o pasar 2 la de servicios
especiales, sin perjuicio de la normativa que dicten las Comunidades
Antonomas sobre incompatibilidades de los miembres de las Asambleas
Legisiativas.

g} Cuando cumplan cargos electivos retribuidos v de dedicacion
exclusive en las Corporaciones Locales. o

k} Cusndo presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia del
Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estade y no opter por
permanecer en la situaciGa de servicio activo en la Admeaistracién de
1) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de cardcter politico
del cual se derive incompatibilidad para ejercer fa Funcidn Pdblica.

i} Cuando cumplan el servicio militar o una preastacion sustitutornia
equivalente.

2, los funcionarios en situacidn de servicios especiales tienen
derecho 2 la reserva de plaza ¥ desting que ocupaban. En todo caso
deben recibir las retribuciones del puesto ¢ cargo efectivo que cumplan
¥ 0o las gue les correspondan como funcionanos.

El tiempe dec permanencia co esld situacion serd computable a
efectos de ascensos, ienios, derechos pasivos y Seguridad Social.

3. Los que pierdan ia condicién en virtud de la cual Reron
declaradoes cn Ia citada situacién deberdn solicitar ¢l reingreso al servicio
activo en ¢l plazo de treint2 dias. Si no_lo hacen asi, se declarard que
pasen a situacidn de excedencia voluntaria por interés particular con
ciectos desde ¢l dia de la fecha.

No obstante, los Diputados, Senadores y miembros dei Parlamento
de las Islas Baleares que pierdan esta condicion por disolucién de las
Cimaras correspondicntes o finalizacién del mandato de fas mismas,

pueden permanecer £n la sitzacién de servicios especiales hasta la nueva -

constitucidn.
Art 74, 1, B funcionarie declarado por organo o autoridad
com: te ¢n la situacién de suspenst queda privado temporaimente

daf sjercicio de sus funciones y de los derechos y las prerrogativas anexos
& la condicién de funcionario.

2. La suspensidn puede ser provisional o firmae.

Art. 75. 1. La suspensi6én provisional se podri acordar’ como
medida cautelar durante la tramitagion del procedimiento judicial o
disciplinario que sc instruya al funcionario, cuando ia gravedad de los
hechos v [as circunstancias de la actividad que se fe habia encomendado
1o aconsejen asi, medianie una resolucién debidamente motivada de la
gutor g del Grgang competente pura ordenar ia incoscidn del
expediente.

2. - En esta situacién, &l suspenso provisionaimente tendra derecho
sl 75 por 100 del sueldo v, en su caso, a la totalidad del complemento
familiar que le corresponda, perc no al resto de retribuciones comple-
meniarias. _

Art 76, El tiempo de suspensidn provisional como consécuencia de
expediente disciplinario no puede ser superior a seis meses, {0 en
¢l caso de paralizacidn del procedimiento imputable atl in a. La
concurrencia de esta circunstancia determinard, habiendo transcurrido

i piazo indicado, la pérdida de todas las retribuciones hasta que el
expediente no sea resuelto. .

Art. 77, 8i la suspension no es declarada firme o el expediente no
acaba con la sancidn de separacién del servicig, e tiempo de duracion
de ésta se computard como de servicio active y deberd acordarse fa
reincorporacion inmediata del fuacionzric a su puesto de trabajo.
reconeciéndole todos los derechas ccondmicos vy olros que sean proce-
dentes desde la fecha de efectos de la suspension ¥ con abono de
intereses de demora de las cantidades que se le retuvieron durante la
SULPEnSion. i

Art. 78. 1. La suspension tendrd cardcter firme, si se ha impuesto
en virtud de condena judicial o de sancion disciplinaria. .

2. lacondena o sancion de suspension determinan la pérdida del
puesto de trabajo, asi como la privacion del resto de derechas inherentes
a la condicion de funcionario durante el tiempo de la suspensidn.
excepcion cuando le suspension firme no exceda del periode durante e
cuat el funcicnaric permanecié et suspension provisional.

3. La suspensidn por condena judicial s padri imponer como peaa
¢ por consecuencid de la inhabilitacién para €l ejercicio de cargos y
funciones publicos, con ei cardcier de principal ¢ de aceosoria, segun los
términcs en que haya sido acordada la sentencia.

4, La saspension finme por sancion disciplinaria no puede exceder
jos seis aios y debe abonarse al efecto ai periodo de permanencia dei
funcionario eg la sitmacién de suspenso provisional, si se ha dade e

CA30-

Art. 79. Elmx en & servicio activo de los que procedan de
alguna de Ias situaciones previsias en esie capitulo ¥ que no tengan
reserva de puestas de trabajo o destino, debe realizarse respetando el
orden de prelacidn siguiente:

a) Excedentes forzoasos.

b) Suspensos.

c} Excedentes voluntarios.

Art. 30, i. A los funcionarios que procedan de la situacion de
suspenso y finalizada la suspensién pidan el reingreso, les serd de
aplicacién lo previsto en los puntos 3 y 4 del articuio 72

2. En los concursos & gue s¢ refiere ¢l numero anterior, los
suspensas tendrdn derecho preferents a obtener destino en la jocalidad
donde servian cuando s¢ produjo su cese en el servicio activo. Tendrdn
el mismo derecho, por una solz vez, los que procedan de Ja excedencia

voluntaria
CAPITULO 111

Derechos, deberes e incompatibilidades de los foacionarios
Seccon 1.0 DERECHOS

Art. 81. La Comunidad Auténoma dispensard a sus funcionarios ia
proteccién quc fequiera el ejercicio de sus cargos ¥y les otorgard los
tratamientos y las consideraciones sociales debidos a la jerarquia que
ostenfan v a Ia dignidad de la Funcién Publica. . .

Art. 82, Los funcionarios de carrera en situacion de servico activo
tienen los siguicntes derechos: .

a) A la permanencia en ¢! puesto de trabajo, si éste no &% de libre
designacion, siempre que las necesidades del servicio io permitan. v, €1
todes los casos, a cumplir puestos de trabzjo que correspondan al
Cuerpo o Escala 2 que pertenezcan y a su grado personal. )

b} A la inamovilidad de residencia, excepluando lo que se dispone
en ¢l articulo 9.3, .

¢} A las remibuciones correspondientes al Cuerpo, la Escala, =l
grupe, la antigiedad v ¢! puesto de trabajo que tengan, de acuerdo con
lo que se estabiece ¢n esta Ley. . i

d) A la promocion interna ¥ a la carrera admimistraiiva, en los
wrminos establecidos en esta Ley, . .

g} Al gjercicio de los derechos sindicales y de huelga, de conformi-
dad con lo que cstablezea la legislacidn en esta matena. i

f) A las prestaciones de la dadSoc:g!.pamel]osy;gunsys
familiares ¥ beneficiarios, de acw con el Régimen General o Especial

ue les corresponda, y, eventualmente, de los Derechos Pasivos para los
Emcionarios que ¢ integren como propios de la Comunidad Autdnoma,

g A la participacién en la organizacién y funcionamiento del
servicio, segfin se determine reglamentariamentc. : ,

h) A la mejorn de las condiciones de trabajo v a Ia formacion y al
perfeccionamiento de sus aptifudes profesionaies.

i) A los premios y a las recompensas que sc estabezcan reglamenta-

riamente. ) .

it A disfrutac de las actividades sociales y recreativas que, ¢n la

medida en que lo permitan las disponibilidades presupuestanas, sean
i o fomentadas por el Gobierno. . .

k}: Alaseguridad e higiene cn el trabajo, para lo cual la Comynidad
Auténoma adoptard las medidas adecuadas en materia de edificios,
Tocales de trabajo, condiciones ambientales, seguridad y todas las que
contribuyan 2 estos fines. -

1) A conocer su expediente individual y a temer acceso 5 &
libremente, S -
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Art. 83. 1. Se concederfin permisos por las causas siguientes, b) Servir con objetividad c imparcialidad los intereses generales,
debidamente justificadas: Pt ¢ cumf»hendo con ﬁdclildad tas obligaciones del sarge.

2} Por nscimiento de va hijo vy por la muerte o enfermedad grave
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad ¢ afinidad, dos
dias, si el suceso se ha producido e la misma localidad de 1a residencia
habitual del funcionario, y cuatro dias, si ba ocurrido en una localidad
diferente de Ia residencia habiteal del fancionario.

b} Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si
tlio supone traslade a otra localidad, hasta tres dias.

c] Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical de
representacidén de personsl, ¢n los términos que se determinardin
reglamentariamente. :

d) Para concurrir a exdmenes finales y a otras pruebas definitivas
de aptitud ¥ evaluacidon en centros oficiales, durante los dias de
celebracitn, sin perjuicic de la ampliacién por el tiempo indispensable,
cuando la coDCUITERCia 2 S5t0s SXAMEDES ¢Xigicra desplazarmentos de
hugares de residencia.

¢} Para dcberes incxcusables de caricter publico o personal,
durante ¢! tizmpo indispensable para cumplirlos.

2. El funcionario cor un hijo menor de nucve meses tieng derecho
a una hora diana de auscocia de} trabajo. Este periode de tismpo se
puede dividir en dos fracciones.

3. Quien, por rzzén de guards legal, tenga a su cargo directo algin
menor de seis afios o un disminuido psiguico, fisico o sensorial Que no
cumpls ninguna actividad retribuida, tehdsd derecho a ung disminucion
de la jornada de trabajo, entre £l minimo de un tercio y un mdximo de
Ia mitad de la durscién de aguéila, con la reduccidr proporcional de sus
retribuciones.

E! mismp derecho se extiende a qQuien tenga a su cargo cOnyuge,
padre o madre fisica o psiquicamenie incapacitados.

La concesién de Ia reduccion de jornada por las razones enumeradas
&s incomnpatible con la reatizacién de cualquier otra actividad, sea o no
remunerada, duranie el horario que ha sido objeto de reduccidn.

Art 34, 1. podrd disponcr como maximo de sicte dias de
permiso al afio para ASunios propios sin necesidad de justificacién.

2. La concesidn de estos dias de permiso debe subondinarse a ias
necesidades del servicio y, pars hacer ia concesidn, la misma dependen-
ciz donde se presien Jos servicios deberd de haber garantizade que
asume, sin dzfios para el administrado o pera la misma organizacion, s
tarcas del fupcionario a guien se haya concedido ¢] permiso.

Art. 85. 1. Se podrin conceder Y~encias por jos siguientes moti-
¥as:

a} Para la remlizacién de estudios sobre materias directaments
relacionadas con la Funcion Piblica, previo informe favorable del Jefe
de ia unidad en la gque ¢l funcionario preste sus servicios. El funtionario
tendri derecho a percibir durante csta situacion las retribuciones bisicas
¥, €n su ¢aso, el complemento familiar, exceptuando el case de guc la
ticencia haya sido por interés de Iz misma Administracidn. En cste caso
percibird todas Ias retribuciones. .

b) Por asunios propios, sin ninguna Teinbucién, si la duracidn
acumiiada no excede en ningin caso de tres meses cada dos afios: La
concesidn de esta licencia se subordinard a las necesidades del servicie.

2, Se concederin licencias por los siguicntcs motivos:

a} Por mzén de matrimonio, el funcionario tiene derecho a una
licencia de quince dias,

b} En caso de embarezo, debe sujetarse a lo que dispongz la
legislacion de ia Seguridad Social o de prevision gue le sez aplicable.

3. En caso de enfermedad, se dcbe sujewar asimismo a lo gue
cai;hl_crxmbinc_e] régimen de ka Seguridad Social o de prevision que les sea
cable.

Art. §6. 1. Fl personal interino y eveniual puede gozar de las
vacaciones, las loencias y los is05_establecidos en esta Ley,
excepiuando la Lcencia por estudios ¥ la licencia pof asuntos Propuos,
que na les serd de aplicacidén en ningin caso.

El persenal 1aboral debe jegirse en la materia en este
capituto per fos Convenios colectivos que It scan de aplicacién y por la
legistacion laboral.

An 87, Les funcionarios que ejerciten ¢l derecho de huelga no
acreditardn ni percibindn las retribuciones correspondientes al tiempo en
que hayan permanecidoc €n esta situscién, y la deduccion de las
retribuciones que se efechic po tendrd, en ningun caso, cardcler de
sancién disciplinaria ni afectari al régimen respectivo de prestaciones

SEccion 2 DEBERES £ INCOMPATIBILIDADES

Art. 88. los funcionarios esidn obligados a:

3) Acatar y cumplir 1a Constitucién, el Estatmo de Auionomia y
todas las disposiciones que afecier ¢l gjercicio de las funciones que
ficnen encomendadas.

Cumplir cor cficacia las funciones guc tengin asignadas ¥y
cooperar ¢n Jz mejora de los servicios y a la consecucion de fos fines de
Ia' unidad administrativa a la que estén d dos. o

d) Al respecto vy & la obediencia jerdrquicos, sin perjuicio gue
puedan formular las sugerencias que considéren oportunas pars Ia mejor
atencitn de las tareas encomendadas. 5i la orden era, en opinide del
funcionario, contraria a ka lagalidad la podré solicitar por escrito y, una
vez recibida, podrd comunicar inmediatamente por eserito su discrepan-
cia al Jefe Superior, quicn decidird o resolverd motivadamente. Si bien
en ningin caso se cumplirdn las érdenes que impliguen la comisién de
detito, :

e) Tratar con correccion a los compaiieros, subordinados y admni-
pistrados, faciiitandoles a. todos ol gjercicio de sus derechos v ¢l
cumplimienty de sus obligaciones.

f) Tratar con cuidado ¢ material que deban hacer servir pam
cumplir =] puestc de trabajo y procurar la mayor economia en ¢l
funcipnamienio del servicio.

g) Guardar sigilo profesional respecto de los asuntos que conozca
por causa del cumplimiento del puesto. de trabajo que ocupa y no dar
publicidad, no difundir, ni vtilizar indebidamentc los asantos declara-
dos por Ley o clasificados reglamentariamente como secretos reserva-
dos. ‘

b Paricipar ¢n los cursos de perfeccionarmienito profesional que
omganice 1la Comunidad Auténoma, cuando se establezca su cardcler
obligatonio.

1) Cumplir con exactitud la jornada y ci horario de trabajo
correspondicnte al puestc gue desempeiia en funcién de atender meor
a los admimistrados, los objetivos senalados en los servicios y e} buen
funcionamiento de los mijsmos. .

di) Atender los servicios minimes, en caso de husiga, de conforou-
dad con lo que acuerde ¢] Conséjo do Gobierno.

At 89, I Los funcionarios son responsables de la buena gesudn
de los servicios gue tienen a su cargo. )

2. La responsabilidad civii ¥ penal de ios funcionarios $e hard
efectiva en Iz forma en que.se determinard por las Leyes. ]

3. Sin perjuicio de Ia responsabilidad que tiene la Administracion
Auténoma del funcionamiento dé los servicios piblicos, previste en ¢
articujo 106 de 1a Constitucion, ésta puede exigir del personal a su
servicto la responsabilidad en gue hsya incumido los términos
previstos en'la Ley. .

Ar. 90. Los particulares podrdn exigir &l personal a quc se rofiers
la presente Ley, por medio del proveso declarativo correspondisnte,
resarcimicato d¢ los danos causados en la propia persons o ¢n sus
bienes, si s¢ hubicran producido por culpa grave o por ignoranci
inexcusable. ’ :

At 91, Lo qué sc dispone en los erticutos 89 y 90 debe entenderse
sin perjuicio de informar de los hechos a Ls jurisdiccién competente, por
si pudieran ser constitutivos de infracrién penal

Art. 92, 1. Elincemplimiento de'la foncidn piblica serd incompa-
tible con el ejercicio de curlquicr carga, profesién o actividad, pablicos
o privados, por cuenta propiz o gjena, retribuidos o meramente
bonorificos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de las
deberes del funcionario, compromete su imparcialidad o mdependencia
o pefjudica los intereses generales. L

2. La aplicacién del régimen de incompatibilidades s¢ acomodari
a los precepios o principios de la legistaaion cstatal que scan bascs del
régimen cstatutario de los funcionarios piblicos.

CAPITULO IV
Régimen retributive v de proteccidn social
SECCION 1.' REGIMEN RETRIRUTIVO
Ar. 93, 1. Las retribuciones de ios funcionarios son bdsicas ¥
compicmentarias.

2. Son reiribuciones bdsicas:

a) El sucldo, que corresponde al indice de proporcionalidad asig-
nado a cada uno de los grupos a que se refiere el articulo 28 de esta Ley.

b) Los trienios, consistentss en una cantidad w cada gnupo,
por cada tres afios de servicio en ¢l Cuerpo ¢ la

En el caso de movilidad del funcionario de un grupe a otro,
conscrvard los derechos en los trienios cumplidos antes, y Ias fracciones
de tiempo de servicios qué no completen un triemo deben acumularse
en &l nuevo grupo 2l cual acceda.

¢} Las pagas extreordinarias, que scrédn dos al afho, por un importe
minimo, cada una, d¢ una mensualidad del suveldo ¥ triemios, se
acreditardn los meses de junic ¥ diciembre.

3. Sen retnbuciones complementarias:

a} El complemento de destino correspoadisnte al nivel del puesto
que sc desempeila.
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b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo, en atencion a la especial
dificultad téenica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peli-
grosidad o penosidad En ningtin caso se puede asignar mas de un
compiemente ¢specifice a cada puesto de trabajo. o

¢} El complemento de productividad, destinado a rewibuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés y la
iniciativa <on gue ¢l funcionario cumple su trabajo. _

La cuantia global de éste no puede exceder de un porcentaje sobre los
costes totales de personal de cada p ma ¥ de cada Organo que se
determine en la Ley de Presupuestos. El responsable de la gestion de
cada programa de gasto, en las correspondienies dotaciones presupuesia-
rias, debe determinar, de acuerdo con la normativa establecida en la Ley
de Presupuestos, 12 cuantia individual que corresponda, en su caso, a
cada funcionarnio. o ) )

E£n 1odos los casos, {as cantidades que percibird cada funcionario por
estc concepto deben ser de conocimiento piblico del resto de funciona-
rios del Departamento u OQrganismo micresado, asi como de los
representantes sindicales. o

&) Las gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la
jornada normal en ningin caso podran ser fijas em la cuantia m
periddicas ea la acreditacion.

4. Los funcionarios debea percibir las indemnizaciones correspon-
dientes por razdn del servicio. _

35, Los funcionarios no podrdn ser retribuidos per conceplos
ificados en este articulo.
cuantia de las retribuciones basicas debe ser igual
¢n todas lax Administraciones Piblicas para cada ung de los grupos en
que s& clasifiquen los Cuerpos y las Escalas de funcionarios. El sueldo
de los funcionanos del grupo A no puede sobrepasar mas de tres veces
¢l sueldo de Ios fimcionarios del grupo E.

2. Lacuantia de las retribuciones basicas, de los complementos de
destino  asignados 3 cada puesto de trabajo y los complementos
especificos de productividad, en su caso, debe reflejarse para cada
¢jercicio presuptestario en los Presupuestos de la Comunidad Autd-
noma.

distintos de los
Art 94,

SeccioN 2.* REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL

Art. 95, i. A los funcicaarios propios © de nuevo ingresc en la
Administracién de la Comunidad Auténoma, se les aplicard «l égimen
general de la Seguridad Social.

2. Los funcionarnios transferidos por oiras Administraciones conti-
nuarin con el sistema de Seguridad Social o de Prevision que tenian
anteriormente v la Comunidad Auténoma asumird todas las obligacio-
nes ﬁ Estado ¢ de 1z Corporacién Local correspondiente en relacién
con £slos.

CAPITULO V

Régimen discipiinario

Art 86, }. Lasfaltas cometidas por los funcionarios en ¢l ejercicio
de los carpos pueden ser leves, graves y muy graves.
2. Las faltas leves prescriben af mes, 1as graves a los dos afios y las
uy graves, a los seis anos. Los plazos de preseripeién se contarin desde
en que 8¢ cometieron,
Art. 97. Se consideran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidefidad a la Constitucién y al
Estatuto de Autonomia de las Baleares en el gjercicio de [a Funadn

m
la

ca.

b} Cualquier actuacion que suponga discriminacién por razon de
raza, sexo, religion, lengua, opinidn, lugar de nacimiento ¢ vecindad o
cualquier otra condicién o circensiancia personal o social.

c} El abandono del servicio.

d) La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a 12 Administracidén o a los ciudadanos.

€} La publicacién o utilizacidn indebida de secretos oficiales, asi
declarados por Ley o clasificados comio 1ales.

f) La falta notoria de rendimiento que comporte inhibicion del
cumeplimicnto de las tarcas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad e independencia politicas, utili-
zando las facultades airibuidas para influir en procesos electorzles de
cuaiquier naturaleza y dmbito.

h) E incemplimiento de ias pormas sobre incompatibilidades,

i} La obstaculizaciéa en el ejercicio de las libertades phblicas y de
los derechos sindicales.

i} La realizacidn de actos encaminados a coartar el libre ejercicio
o lg)mfaho ricipacien ea huel 1t presa

participacién en huelgas, a aquellos que la tengan ex; -
mente prohibida por Ley. 4 e

I E incumplimiento de la obligacién de atender los servicios
esenciales en caso de huelga,

. m} Los actos limitatives de la libre expresi6n del pensamiento, las
ideas y las opiniones,

n) Haber sido sancicnado por la comision de tres faltas graves en
ua periodo de un ano.

Art. 98 1. Son faltas graves:

a) Lafala de obediencia debida a los superiores y 2 las autoridades.

b} FEl abuso de autoridad en el ejercicio del camo.

¢) Las conductas constiutivas de delito doloso relacionadas con el
Servicio 0 gue causen dafic a la Administracion o a los adminsstrados.

d} La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de falas
muy graves 0 graves de sus subordinados. )

¢) la desconsideracon grave bacia sus superiores, companeros o
subordinados.

La produccin de dados graves a los locales, 2l material o a los
documentos de los servicios. o )

g) La intervencién en un procedimiento administrativo cuandao se
dé alguna de las causas de abstencién legalmente sefiatadas,

k} La emisién de informes ¥ la adopeicn de acuerdos manificsia-
mente ilsgales cuando causen perjuicio a la Administracién o a los
ciudadangs. ¥y no constituyan falta muy grave,

i) La faita de rendimiente que afecte €l funcionamiento normal de
los servicios y no constituya falta muy grave.

j} Lla ausencia del secreto debido respecto de ios asuntos que se
conozcan por razin del cargo, ceande causen perjuicio a la Admieistra-
cién o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos o de otras disposiciones de
procedimicnto en materia de incompatibilidades, czando no seponga el
mantenintiento de una situacion de incompatibilidad.

I} El incomplimiento injustificade de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minime de dicz horas al mes.

m) La comisién de la tercera falta injustificada de asistencia en un
perfodo de tres meses, cuando fas dos anteriores hubieran sido objeto de
sancidn por faita leve.

n) La permrbacién grave del servicio.

i) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de fa
Admini i6n.

o) La falta de consideracién grave con los administrados.

p) Las actiones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
contro} de horarios o a impedir que sean detectados los incumiplimientos
injustificados de 12 jomada de trabajo.

2. A los efectos de lo que se dispone en este articulo, se debera
eatender por un mes ¢l perfodo comprendido desde ef primer dia hasta
¢l iltimo de cada uno de 108 doce que integran ef afio.

Art. 99, Son falwas leves:

a) El incumplimiento injustificado def horario de trabaio, cuando
0o suponga falta grave,

b} La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) Laincorreccién con e} publico, los superiorss, los companeros o
los subordinados.

d) La falta de cuidado o la negligencia ecn el gjercicio de las
funciones propias. . .

¢) El incumplimicnte de los deberes v obligaciones del funcionario,
siempre que no deba ser calificado come falta muy grave o grave.

Art. 100. |, La gravedad o levedad de las faltas, en los casos en
que la calificacién no resulic de la coumeracén cootenida en los
articulos anteriores debe determinarse teniendo €n cuenta los criterios
siguienies:

Intencionalidad.

Perturbacicn del servicio,

Dasdios producidos en la Administracidn ¢ en los administrados.
Participacién en la comisién : omisida.

Reiteracada.

2. [Incurren en responsabilidad no tan séio fos autores de la falta,
3ino también tos Jefes que 12 toleren y los funcionarnios que fa encubran,
asi como los que induzcan a cometeria.

Art 10E. 1. Por razon de las faltas a que se refieren los articulos
anteriores, se podran imponer Jas siguientes sanciones.

Separacion del servicio.

Suspension de funciones. ) ]

¢} Trastado de pueste de trebajo con cambio de residencia.
Deduccion proporcional de retribuciones.
Apercibimicnto,

2. Laseparacitn solamente se puede imponer por faltas muy graves
y debe ser acordada por ¢l Consejo_de Gobietno, a propuesta del
Consecjero competente en materia de Funcién Piblica, con el informe
previo de [a Comisién de Perseonal de la Comunidad Autdnomaz de las
Islas Baleares. Si se trata de funcianarios transfenidos, serd preceptivo ef
dictamen del Conscjo de Estado, . )

3. Las sanciones de los apartados b) y c) se impondrin, §1 se trata
de faltas graves o muy graves. -

4. Las sanciomes previstas en los apartados d} ¥ ) se impondrin
<n ¢l caso de faltas leves.
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Las faltas dc puntualidad y las de asistencia, cuande constituyan
faltas leves, s¢ sancionarin con la dedeccidn proporcional de las
retribuciones. T

5. Debe rendirse cuenta de Ios expedientes disciplinarios que se
inciuyzn ¢n l2 Jurta de Personal correspondiente. .

Art. H02. 1. En ningin caso s¢ podrin imponcr sanciones
faltas graves o muy graves, si no fuerg en virtud de expediente instnido
al efecto, con andiencia del interesado ¥ de conformided con las reglas
de procedimiento sancionador que mentariaments esiablezca el
Consejo de Gobierno y de conform con io que se prevé co ia Ley
dz Procedimicnto Administrative.

. ! s& considere que Ia falta puede ser constitutiva de delito
debe rendirse cuenta al Tribunal ¢ Juzgado competcntes.

Art 103, 1. Las sanciopes discipiinarias que se impongan a los
funcionarios deben anotarse en los expedienies personales respectivos,
con indicacidn de Ias faltas que las motivaron.

2. La cancefzcién de las anotaciones se producird de oficio o a
instancia de parte, transcurndos un mes para la faltas leves, dos afios
para Ias faltas graves y scis afios para las faltas muy graves, desde el
cumplimicnio de la sancién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera-1, Se crea el Cucrpe Superior de Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Corresponde a aste Cuerpo
la realizacién de actividades correspondientes a funciones de caricter
administrativo de nivel superior, sean de gestion, scan de propucsia,
inspeccidn, tjecucidh, preparacién normativa y simi En este
Cuerpe se crearn las Escalas de Letrados, de Administracién Econémico-
Financiera, Escala de Intervencion de las Balcares y Escala de Inspec-
cidn de Transporte Terrestre. '

2. Pam ¢l acceso a este Cuerpe se exige Ia posesion de uno de los

titulos del grupo A. )
3. Scintegran en este Cuerpo los funcienarios a quien se exigid para
ingresar en &l Cuerpe o Escalz de procedencia ja titulacién académica
requerida co esta Ley para ¢l ingreso en ¢ grupo A y que cumplan las
funciones previstas en ¢l plimerp | de ¢sta disposicion.

4. Sc integran en la Escale de Letrados en este Cu los
funcionanios pertenccientes ul Cuerpo Superior de Abogados del o,
asi como a otros Cuerpos ¢ Escalas de Latrados, siempre que cumnlan
pucstos de este cerdcter y ejerzan la representacion v defensa de Iz
Comunidad Autdnoms ante los Tribunajes.

5. Se integran en fa Escala de Administracion Econdémico-Finan-
cicra de este Cuerpo los funcioparios perienecientes a los Cuerpos
Superiores de lmr:s de Finanzas det Estado, asi como los pertene-
cienies A otros o Escalss de Economistas o funcionarios con
habilitacitn de cardcter nacional, siempre gue cumplan puestos de este

6. Se integran en la Escals de Intervencién de las Baleares los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspeccién de Finan-
zas de! Estado, asi como los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caricter nacional, siempre que cumgplan o hayan cum-
plido putstos de trabajo como Interventores de la gomunjdad.

7. Se integran cn la Escala de Inspectores de Transportes Terrestres
de este Cuerpo los funcionarios pertenecientes al actual Cuerpo de igual

denominacion,

Segunda-1. Se crea el Cuerpo de Gestion de la Comunidad
Autdnoms de lag Ilas Baleares, al que corresponde la realizacitén de
actividades de colaborscién en funciones administrativas de gestion,
inspeccidn, cjecucién, conirol ¢ simzleres que correspondan at
Superior de Administraciér, asi como las de aplicacion normativa,
propuesta de resolucidn de expedientes normalizados, estudios o infor-
mes que no correspondan a functones de nivel superior o también las
que especificamente le hayan sido atribuidas por razén de la especializa-
cién de l2 fincion, En este Cuerpo ¢ crea una Escala de Gestion
Econémico-Financicra,

2. Para realizar el acoeso a este Cuerpo se exige la posesitn de uao
de los titzlos del grupe B, :

3. Seintegran en este Cuerpo los funcionarios a quien se exigi6é para
ingresar en & o Escalz de procedencia la titulacién académica
requerida por esta Ley para ¢l ingreso cn €] grupo B v que cumplan las
funciones previstas ¢n ¢l nimero | de esta disposicion.

4. Se integran en ia Escala de Gestién Econémico-Financierz los
funcionarios pertenecientes al Cuerpoe de Gestion de la Hacenda
Publica, asi como 2 otros Cuerpos 0 Escalas de Gestion Economico-
Financiera que reiiran los requisitos del mimero anterior.

Tercera.—!. Sc crea el Cuerpo Administrative de la Comunidad
Auntonoma de las Isfas Baleares. Corresponden a este Cuerpo las
funcianes administrativas de colaboracion preparatorias o derivadas de
i1 gestion adminisirative de taracter superior, la comprobacién de
documentos que, por la complejidad que tienen, no estén atribuidos al
personal de categoria administrativa superior. También deben cumplir
funciones repetitivas, sean manuales, mecanograficas, manipuladores de
oguipos informaticos o numéricas, relacionadas con el trabajo de las
diversas oficinas. D¢ la misita manera deben rzalizar funciones de
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informacion ¥ despacho al piblico en materia administrativa y, en
general, funciones similares a las explicitadas. i
2. Para ¢l acceso & este Cuerpo se exige la titulacion determinada

en 2] el £'upo C.

3. iniegran en cste tos funcionarios pertepecientes al
Cuerpo General Adrinistrative de Ia Administracién Civil del Estado,
asi como los funcionarios a quitnes se exigié para el ingreso co el
O:erayo Escala de procedencia la titulacion académica requerida en
esta para el ingreso en ef grupo C ¥ gue cumplan las funciones
previstas en ¢l nimero 1 de esta disposicion. :

Cuarta.-1. Se crea &l Cuerpo Auxitiar de la Comunidad Auténoma
de las oé’s;‘laﬁ:s Baleaxeswai qmmspoh nde_ desarrodc].lar ﬁmcioges de
MecRn &, laq 0 ¥y registro correspondendia,
ficheros y clasificacian e documentos, manpipulacién basica de maqui-
nas y equipos informdticos, de oficina, trabajos de regisiro o similares.

2. Pars el acoeso a este &s necesanic poscer uno de los
titulos del grupo D . .

3. Se integran en ¢ste Cuerpo los funcionerios pertenecientes al
Cuerpo General Auxiliar de 1a Administracion del Estado, asi como los
funcionarios a los cpales se exigid, para hacer &l ingreso en el Cuerpo ©
Escals de procedencia la titulacién académica requerida en esta Ley pars
cl ingreso en el prupo D, y que cumplan lay funciones prevastas en ¢f
niimero ! de esta disposicién.

Quinta~1. BSe crea 2] Cuerpo Subalterno de la Comunidad Auto-
noma de las Islas Balcarcs, .

2. Comesponden a los miembros de este Cuerpo citado kas funcio-
nes de vigilancia de locales, controies de las personas que acceden & las
oficings piblicas, &si como de ioformacion sobre la ubicucion de los
locales, custodia de material, mobiliaric ¢ instalaciones, tran
utilizacién de méguinas reproductoras, fotocopiadoras y similares, En &
caso de rresr.u.r servicios ¢n centros educativos, la atencioa al alumnado
de aguéllos. En general, otras funciones de cargcter similar.

d 3 Paéaclmaeste(}uerposc:ngehumlamén requerida pars
grupo E, '

4, Se iptegran en este Cutrpo los funcionarias pertenecientes al
Cuerpo General Subalterno de k2 Administracién det Estado, asi como
los funcionarios & los cuales se exigié para ingresar ¢n ¢f Cuerpo o Escala
de procedencia 12 titulacidn ca requerida en ¢sta Ley para of
ingrese en &l grupo E ¥ que cumplan las funciones previstas en el
nimem | de esta disposicidn.

Sexts -Se crean como Cuerpos de Administracién Especial los
siguientes:

A) Cuerpo Faculiative Superior. En este Cuerpo estard la Escals

B} Cuerpo Facultativo Técnico. En este Cuerpo estard la Escala

SamC} Cuerpo de Ayudantes Facul En Co ia
A tes Facultativos. este Cperpo estard

D) Cucrpo de Avxiliares Faculiativos. En este Cuerpo estarin ias
Escalss Sanitariss y de Guarderias,

E) Cuerpo de Profesiones ¥ Oficios. En este Cuerpo estarin las
Escalas de Meciinicos Conductores.

Séptima.-1. Sc integran en ¢l Cuerpe Faculiativo Supérior ios
funcicnarios pertenecientes a los Cuerpos o & 1as Escales siguientes:

Arquitectos, Ingenieros Agrénomos, Ingenicros de Caminos, Canales

Puertos, Ingenieros Industriales, Ingenieros de Montes, Ingenieros
zia\ra.les, Ingenicros de Minas, Ingenieros Aeronduticos, de Telecomuni-
caciones y Nacional Veterinaria.

2. Se integran asimismo en el Cuerpo Facultative Superior los
funcionarios a guienes se exigi6 para ingresar en el Cuerpe o Escala de
procedencia ia titulgcidn académica requerida cn sta para ¢l ingreso
en el grupo A ¥ que cumplan funciones gbjeto de su esion espe fica
y qut no tengan un cardcter general o comuiun para los diversos
Departamentos de la Administracidn dec la Comumdad Autdénoma,
También se integran en este Co tos funcionarios perienecientes a las
Escalas de Técrucos Facultativos Superiores de Organismos Aurdnomaos
de tos distintos Departamentos ministeriales transferidos a esta Comu-
nidad Auldnoma, siempre qua reinan los requisitos establecidos en €ste
numerns.

3. Se integran la Escala Sanitaria del Cuerpo Faculiativo
Superior los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Esealas de Farma-
céuticos de la Sanidad Nacicnal, Farmacéuticos Titulares, Médicos
Asisteniciales de fa Sanidad Nacional, Médicos dc Sanidad Nacienal,
Médicos Titulares, Veterinarios Titulares; asimismo los de otros Cuer-
pos ¢ Escalas Sanitarios, cuando cumplan los requisitos del nimero
BNETIOT.

Octava.-1, Se integran en ¢l Cuerpo Facuhtative Técnico los
funcionarios pertenccicntes a los Cuerpos o & las Escalas signienies:

Aparejadores y Arguitectos T écnicos. Ingenieros Técnicos Agricolas,
Ingenieros Técnicos Foresiales, Ingenieros Téenicos Industrisles ¢ Inge-
nicros Técnicos de Minas e Ingenieros Téenicos de Obras Paiblicas.
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2. Se integran asimismo #n este Cuerpo fos funcionanos a quienes
st cxigié para ingresar en ¢ Cuerpo o Escala de procedencia la titulacibn
académica requerida en esta Ley para el ingreso en el grupo B, que
cumplan funciones objeto de su profesion especifica ¥ que no t¢ngan un
caricter gpeneral o comin para los diversos Departamentos de la
Administracién de esta Comunidad Autdnoma, de conformidad con lo
que se establecs en esta Ley. También se integran en este Cuerpo los
funcionarios pensnecientes z fa Escala de Titulados de Escuelas Técm-
cas de Grade Medio de Organismos Autdnomos de los diferentes
Departamentos ministeriales, transferidos a etz Comunidad Autde
poma, siempre qué reinan los eequisitos establecidos ¢n este ndmero.

3, Seintegran en la Escala Sanitaria de este Cuerpo los funcionarios
pertenecientes a Cuerpos © Escalas Sanitarios que cumplan 1os requisitos
del nimero anterior.

Novena.-1. 5S¢ iniegran en el Cuerpo de Ayudantes Facultativos los
funcionarios a quienes s¢ exigid ingresar en el Cuerpo o Escala de
procedencia la titufacion académica requerida en esta Loy para ¢l ingrese
en el grupo C, y que cumplan funciones objeto de su protesion especifica
v que no tengan uR caricter generzl o comuin para los diversos
Departamentos de Ia Administracidn de la Comunidad Autdnoma de
conformidad con lo que se establece en esta Ley.

2. Se integran en la Escala Sanitaria del Cuerpe de Avudanies
Facultativos los funcionarios pertenecientes a Cuerpes © Escalas Samita-
nos que cumpian los requisitos del mimero anterior.

Décima.-1. Sc integran cn ¢f Cuerpo de Auxiliares Facultativos ios
funcionarios a quienes s& ¢xigid ingresar en ¢l Cuerpo o Escala de

ia la titulacién académica requerida en esta Ley para el ingreso
en ¢l grupo D y que cumplan fanciones especificas que no iengan
caricter general o comin para los diversos Departamentos de la
Administracion de 1a Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo que s€
establece en esta Ley.

2. Secintegran en Iz Fscala de Guarderia del Cuerpo de Auxiliares
Facultativos los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Guarderia
Forestal y Escala de Guardas Forestales de ICONA, asi como los otros
Cuerpos o Escalas de Guarderias que cumplan los requisitos citados en
¢l mimero anterior.

Undécima.-Se integran en ¢l Cuerpe de Profesiones y Oficios los
funcionarios a quienes, para ingresar en ¢l Cucrpe © Escala de
procedencia, se exigié la titulacién académica reguerida en esta Ley para
el ingreso ¢n ¢l grupo E y que cumplan funciones especificas que no
tengan caricter o comin ios diversos Departamentos de la
Administracidn de a2 Comunidad Auténoma, de acuerde con lo que sc
establece co ¢sta Ley.

Duodécima.-1. Los funcionarios que, por no cumphir los requisitos
de titlacion exigidos, no pusdan ser integrados en los Cuerpos o las
Escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, quedarin en plazas singulares ¢n el grupe correspondiente que
se declaren a extinguir y que, a medida gue se vaEan extinguiendo,
mﬂn z convertirse en dotaciones del Cuerpo o Escala correspon-

iente.

2. Con cardcter general, cuando se hace referencia a funcionanios
que se integranin, en todos los casos debe considerarse referida a los
transferidos o asumidos. )

otercera—1. En el plazo de seis meses, z partir de la fecha de
entrada en vigor de la presenie Ley, por Decreto del Consejo de
Gobisrno se erd @ estructurar la Ins 16n General de Servicios
de Ia Comunidad Autdnoma de las Isias Bateares.

2. La Inspeccicn General de Servicios de la Comunidad Antdnoma
de las Eslas Balearcs serd adscrita a fa Direccion General de Personal, ¥
1a organizacidn, ¢l comenide y ¢l funcionamiento deben regularse

! tariamente, cuyo contenide fundamental debe ser vigilancia del
estricto cumplimiento de la normativa en materia de Funcign Publica

Decimocuarta ~El Gobierno remitird al Parlamento en el plazo de un
aho ¢l Proyecto de Ley de creacion del Institute Balear de fa Funcidn
Pablica previsto en ¢l articulo 46 de esta Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

_ Pnmera.-Ep ¢l plazo de dos meses, &
vigor de la presente Ley, el Conseio de Gobierno procederé a realizar la
clasificacién de las funciones ejercidas hasia este momento por el

nal contretado, administrativo o laboral, por la Administracién de

Comunidad AotSnoma, o transferido con este cardcter por otras
Administraciones.

La clasificacién deberd determinar los puestos a gjercer, segun los
casos, por funcionarios piblicos, por personal laborai y por personal ¢n
régimen Iaboral temporal, segin ios criterios fijados en es1a Ley.

_ De la clasificacion citada, debe poderse deducir la ampliacion o la
disminucién, en su caso, de las plantillas de funcionanes pablicos o de

personai

_ Segunda -}, Los contratados laborales fijos al servicio de la Admi-
nistracion de 13 Comunidad Auténoma que ocupan puestos de irabajo
clasificades como ejercidos por funcionarios podrin optar:

a) Siempre que rednan los reguisitos tecesarios, de manera especial
la tivulacin, para concurrir 3 las pruebas selectivas parz modificar su

ir de la fecha de entrada en

relacion .de trabajo ¥ obtener la condicidn de funcionarios de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, con reconocimiento de su
antigiedad.

b) Permanecer en la situacién de personal labora a extinguir en la
ﬁ:yegcria profesional que tengan reconocida & 1a entrada en vigor de esta

2. Aquellos que 1o se integren como funcionarios no podran optar
al desartollc de puestos de Jefatura organica que se clasifiquen como

Tercera—i. Todo ef personal comtratado administrativo o con
pombramicnte de interine otorgado por la Administracion del Estado
con anterioridad a la entrada en vigor de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que s¢ hubiera incorporado 2 la Administracién Autonémica y, por
tanto, afectado por la disposiciéun transitoria sexta de la citada Ley, asi
como el personal que haya prestado ¥ venga prestando sus servicios en
ia Adminisiracién Awonémica, bien sea como personal laboral, como
contratado administrative ¢ como funcionaric de ocupacidn interino,
antss del dia 31 de diciembre de 1987, o postenormente. si la
convocatoria para ocupar las citadas plazas fue znterior a la fecha

fi podra participar en las prushas de acceso que se convoguen 'y
en las de nueva creacion que, en su caso, resulten de la clastficacién de
puesios de trabajo, de acuerdo con el nivel de funciones de contrate o
el pombramiento v ia titulacion exigida. .

2. Para el acceso a puestos de trabajo calificadoes para ser ejercidos
por funcionarios piblicos, Serd DECeIanio SUPETAr CONCUsQ-CpOSICon
libre, en ¢l cual deberdn garantizarse los principios constitucionales de
i mérito v capacidad. En la fase de concurso, se valorardn los
servicios efectivos prestadas, hasia ia fecha de publicacion de la
convocatoria respectiva, asi como el procedimisnto de sefeccién utili-
zado para el acceso a la prestacion de los servicios, en cualquiera de las
Administraciones Piblicas, sismpre que reinan los requisitos de titula-
cién y ¢l resto de los que sean exigibles para ef acceso al Cuerpo o Escala
de que se trate.

A los efectos del parrafo anterior, !a experiencia se valorard de
acuerdo con ¢l siguiente baremo: . .

8) 1| per 100 de puntos por mes de servicio efectivo prestado en
piazas iguales ¢ similares a las gue se aspirg’ 3obré la puntuacitn total
de 1a epogicion. : ‘

b} 20 por 100 sobre la puntuacién total de Iz oposicion por haber
accedido 3 esia prestacion de servicios, después de ia superacidn de
prusbas sefectivas convocadas af efecto.

En ningin caso Ja puntuacién que se pueda obtener por la valoracidn
referida en la presente disposicion transitoria podrd ser superior al 43
por 100 del maximo total de puntos @ que pucda llegarse en las prucbas
selectivas. )

Los puntos obtenides de esta manera se aplicardn consuntivamente
por el Tribunal, en cada uno de los ejercicics de la oposicidn, de forma
tal que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos consigan, ¢n
su ¢as0, la puntuacion minima que se establerca en Ia convocatona frara

superar cada uno de los mismos. En la fase oposicidn, los
aspirantes deberin conseguir como minime e 20 por 100 de los puntes
os 2 cada uno de los ejercicics que la infegran.

5 puntos que no hayan necesitado los aspiranies para superar los
&jercicios de la oposicién, s¢ sumaran 2 la puntmacién final, a los efectos
dec establecer ¢i orden definitivo de aprobados.

Los que no hubieran superade las prucbas conservardn el derecho
regulado en este apartado en relacidn a la convocatoria inmediata
siguiente.

3. En todo caso, el personal qué no s presentara a les prusbas de
acceso previstas en los cpigrafes anteriores, por causas debidamente
justificadas y'documentadas, conservarin su relacién de funcionarios
interinos €n las vacanies que no hubieran sido cubiertas en las pruebas
correspondientes, determinindose regiamentariamente los méritos para
ocupar estas vacantes, En el caso que en ¢l concurso-oposicién fusran
cubiertas las vacantes, cesardin en su relacién con la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares y conservarin ¢} derecho a participar en
las dos convocatorias siguientes en las que se valorardn los servicios
prestados anteriorments, sin perjuicic de la indemnizacién compensato-
ris gue proceda, en su caso.

4. El personal comprendido en esta disposicién transitoria que no
acceda a la condicidr de funcionario de carrera, se integrard en una
«bolsa de espera» para ocupar intcrinamente las vacantes que s¢ vayan
produciendo en la Comunidad Autdnopa de las Islas Baleares hasta la
siguiente convocataria que se pruduzca una vez concluido ¢l presente
proceso, sin perjuicio de lo que dispone la seccion 2.* del capitulo ¥ del
tiwlo IV de esta Ley. .

5. Lo previsto en esta dispesicion no serd de aplicacién zl personal
sanitario local que estard sujeto a io que determima su legisiacién
vigente.

Cuarta-1. A los efectos de garantizar la promocién interna de los
funcionarios de carrera al servicio de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de las Islas Baleares, 3 la primera comvocatoria de
oposicion libre ¢ concurso-oposicidn libre que se efecrie, para el acceso
a Ja Funcion Publica, se reservard un 50 por 100 de las plazas
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mspondmntcs a cada grupe, Cuerpo o Escala, para ser cubiertas por
promacién interna, por funcionarios que redinan las condiciones de
titulacion correspondientes at grupo, Cuerpo o Escala a la gue pretenden
perienceer, tengan un mimimo de dos afios de antigiedad en & Cuerpo
o Escala inmediataments inferior, ¥ s& ercuventren en sifuacién de
servicio activo o cualtfmm de las snnacwncs previstas en la disposicidn
wansitoria sexta en ¢l momento de efectuarse la convocatora.

2. Solamente se podrid acceder a plazas correspendientes al grupo
inmediatamente superior al cual penenezea el funcionario.

3. En ¢ caso de que s¢ eswblezca como forma de acceso el
CoLCUrso-oposicion, ¢o 1z fase de concurso, se valorarin;

a) Los pucsios de trabajo desarrollados con anterioridad.

b} Los tursos realizados en Instituciones de la Administracion
Piblica y ttulaciones,

¢) La antigbedad.

Reglamentariamente s¢ determinari Ia Funmacmn Que se asigne a
cada upa de las circunsiancias previstas en los apartados anteriores, sin
quc ¢n ninglin caso supere ¢l 30 por 100 de la puniuacion iotal exigida,
Las raservadas para promocidn interna que 00 sean
cub:erxa.s pasardn # incrementer las de¢ umo libre.
Quinta -Parz la cfectividad de los derechos establecidos en las
disposiciones transitorias 1.%, 23 3% y 4.%, sc proceders por ¢l siguieate
orden;

1. Se dard cumpimemo a lo preceptuado en iz dxsposlcxon

wansiteria primera.

2. S las pruebas sclectivas, de conformidad con la
dlspasm(m transitoria segunda. Los que superen las prucbas se integra-
rin como funcionarios de carrera,

3. La provisién de todos los puestos de trabajo de 1a Comunided
Autdénoma de Ias Islas Baleares, se realizard entre todos los funcionarios
de carrera por los sistemas reglamentanos, considerdndose como mérnito
exchuyente de haber desarroflado este puesto de trabajo de acierdo con
un sistemna de provisién reglamentario. Una vez provistos estos pucstos
de trabajo, la adseripcién a los que resulien vacantes, aungue su
desarrollo sca reservado a funcisnarios de carvera, del personal gue haya
optado por permanecer ea la situacidn contemplada en el apartado 1.b)
de la cdisposicidn transitoria segunda de la presente Ley, se realivard
&nhmdo los procedimientos previstos en lz legislacion Iaboraj aplica-

&

4. Publicacién de la oferta publica de empleo, que comprenderd
todas sy plazes vacantes ipchuidas las ocupadas por funcionanos
interinos.

5. (elebracion de un concurso-oposicion para cade grupo de
clasificacion de funcionarios de carrera, gue comprenderd todas las
vacantes, incluidas las plazas ocupadas por los. funcionarios interistos.

El 50 por 100 de Ias plazas se reservara a la promocion interna, y si
en esta promocidn no sc cubriera esie porcentaje, el remanente sc
afiadird a las de acceso libre.

6. La adjudicacién definitiva de las plaras, 1nto tas procedentes
del concurso de provisién de puestos, como las de COTCUrse-Oposicion,
s¢ realizargn en &) siguiente orden:

1. La provisién de los pucstos de concurso.

2, La promocién interna.

3. Ei turno libre.

4. El proceso se repeticd de la misma manera por uns vez ms el
afip siguiente ¥ ¢n [os sucesivps se aplicardn plenamente las normas
contenicias en esta Ley.

Sexta.-Agquellos que cn ¢l momento de la aphcacén de esiss
disposicipnes se hallen ¢n kR situacién jegatl de servicios especiales,
excedencia forzosa o en la situacion prevista en el articuie 29.3.a) de la
Ley 3371984, de 2 de agosto, pedran participar en todas las pruebas que
sc establezcan,

Sepnm-En Is aphcamén de estas disposiciones transitorias se
garantize la participacién de las Organizaciones Sindicales representati-
vas en el seno de esta Comunidad Actonoma de fas Islas Baleares en
todas aguellas fases de acceso y provision de puestos de trabajo que se
regulan, asi como su desarrollo reglamentanio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se garantiza la participacidn de las Organizaciones Sindica-
les de Funcicnarios de a Comunidad Auténoma de las Islas Baleares en
la aplicacién y desarrollo de esta Ley respecio de las matenas enumera-
das en cl articulo 32 de la Ley 9/13 .

Asimismo, se garantiza la pamc:pamdn de los represenlantes del
personal taboral.

Segunds -~ Loz funcioparios de la Comunidad Autonoma, sin perju-
cio de sus dercchos, deberdn prestar servicio sn un Consgjo Insular,
cuandc asi se esiablezca por Ley del Parlamento, en aplicarion del
anticule 39 del Estatuto de Autono:mn de las islas Baleares o en las
dispasiciones gue ia desarrollen.

Las convocatorias de selecciGn dl: nuevo personal ¥ los concursos de
provisién de puestos de traba djo establecerdin, en su ceso, los posibles
emplazamientos de éstos en el termitorie de la Comunidad,

Tercera.-Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o infe-
ricr rango que 5¢ opongan & lo establecido on 1z presente: Ley.

Cr,uu'm.—ls‘e‘:y autoriza al Gobierno para que desarrolle replamentaria-
mente e5ta

Quinta-La presente Ley regird a partir del dia siguiente al de su ™~
publicacidn en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las

Isias Balearcsw.

Por tanto, ordeno que todoes los cindadanos guarden esta Lay y que
tos Tribunales ¥ lzs antoridades a los que corresponda Ia hagan guardar.

En Palma de Maillorea & 22 de febrero de 1985,

JUAN SIMARROC MARQUES,
Cansejera de 1a Funcion Pakijics

GABRIEL CANELLAS FONS,
Presidenic

{Publicada en ef wBoietin Oficial de la Comunidad Autonoma de lar [sigs Balearerw nimerg 38,
de 25 de marzg de 1989

16893 LEY /1989, de 29 de marzo, de Entidades Autonomas y
Empresas Vinculadas de la Comunidad Auto-

noma de las !s!as aleares.

EL PRESHIENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DF LAS 1SLAS BAIFARES

Sea notoric a vodos los ciudadanos que €l Parlamento de las islas
Baicares ha aprobade y yo, €n nombre del Rey y de acuerdo con lo que
se establece en ¢l anticulo 27.2 dei Estatgio de Autonomis, tengo a bien
promulgar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 171986, de § de febrero, de Finanzas de Ja Comunidad
Autdnomz de lax Islas Baleares, define, aunque de manera sucinta, los
distintos Entes que contorman la tipologia de Administracion Institucio-
nzl de esta Comunidad Autémomsa. gor otra partg, recoge, dc una
manera muy detallada, tedo ef régimen econdmico-fipanciers de eslos
Entes, v se refiere asi a endendamiento, avales, men de créditos
presnpmmrios, tlaboracién de presupuesios, ﬁsﬁmmén ¥ control

A pesar de lo expuesio anteriormente, debemos sehalar que la
inexistencia de una norma propia, gue peritle el régimen gencral de estos
Entes conduce, cn muchos cases a la necesidad de adaptar analdgica-
mente la Icglslamén estital en la materia a nuestras propias peculigrida-
des y elio en un gjercicio que debicra estar siempre presidido por el
principio de seguridad juridica,

Asi pues, la creacion de un marco uniforme que regule el procedi-
miente de creacidn y funcionamiento de las Entidades auténomas,
Empresas publicas y vinculadas a 1a Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, gebe significar 1a posibilidad de implantar una Administracién
institucional propia, cuyvas metas méaxirnas deben ser la racionalizacidn,
eficacia y economia en la gestidn de los fines que se les atribuyan.

CAPITULO PRIMERO

Ambito de splicacidn de ia Ley de criterios generales de actuncién de las
Entidades suténomas y Empresas pdblicas y rinculadas de la Comumidad
Auténama de las Islas Baleares

Articulo 1.° La presente Loy se aplica:

a} A las Entidades autonomas de la Comunidad Auwnama de las
lslas Baleares, emendiéndose por tzles aquellas Entidades de derecho
piiblico creadas por Ley del Parlamento, con personahidad juridica
propia distinta de Iz de la Comunidad Auténoma, a las cuales s
encomijendan expresamente en régimen de descentralizacion ia organiza-
cidn y administracién de algin servicio piiblico v de los fondos gue 3¢
adscniben al cumplimiento de actividades econdmicas #l servicio de
fines diversos.

Las Enudades Auténomas de la Comunidad Autdénoma deben ser,
bien de tipo admioistrative, bien de tipo comercial, industrial, finan-
ciero o andlogo.

b} A las Empresas pubhr:as de la Comunidad Aulénoma que
pueden ser;

1. Entidades de dereche pubhco con personalidad juridica propia
sometidas a la Comunidad Auténoma, pero que deban ajustar su
actividad al ordenamiento juridico pnvado

2. Sociedades civiles 0 mercentiles con participacion mayoritaria
de Iz Comunidad Auténoma, de las Entidades avténomas de ia misma



