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£l topw da horas ds trabado en cégimzen de tieEpc por
tiewpo en icos dias de lunea a vierres, sa fija en 2
horas sobrs la jornada Lsborsi. 51 por circunstancias
sucepcionales hubiera qua scbrepasar sste Lope, S8
digrutiria preaviazents su cohvenisncia sntre &l Comitd
¥.la Dirscsidn.

g

Trabajos an aabado.
€ do por idadas ineludiblas de la Produccisn ¥
previa dizcusion con sl Comité sa precife trabxjar en
sabado, 1A joernada sera de & horas, descansindcss un
dia y sbonandoss los valoras da T x T corrsspondientes
y una gratificacison da 1.000 pte.

Ko am aplicable sste puntc para los trabajedores que
realicen turnos de earviclo, pars ios qus se aplicersn
las normes sobya trapajos a corrsturnos.

Deachnics.

tam horas trabajadas gus wobrepasen LA jormada norsal y
el dia de descanso en los casos gue se Cantamplan an
ios puntos antericces, debersn cambjarsa por horas de
1a samans siguients 2 zu realizaclén praferentazants, o
en casce sspecialas dentre del mem contable, sisapre de
asuardo apntrs al trabajador ¥y su cantro.

TEEED A
ICORFAYTREILIDADES DRI, FENSORAL

$aran da splicecisn al parsonsl comprandido en al imbito del pre-~
sante CORVENio las NOrEas sontanidss en la Isgislacion sobre in-
compatbilidadas del parzanal al sazvicio da las Aminiztracionss
Publicas, ds msners particulsar, la Lay 53/1984 de 26 de Dinieg=
hre, ¥ ol Feal Deczeto 305/1543, da J¢ de Abrili, asi coma ‘'as
norpas de dessrrcllo gque pusdan sar dictadas al raspecto.

En consecuancia, cads trepiador ssts cbligeds a formular declaprs-
cién de gue no dessBpsfia otrc pussto an 8l Sector Piblico u n::n
actividad privada gue pudisrs resultar incompatibie con al puesto
de trabaio al gue accede s el dmbito dm aplicacisn del pressnce
Convenia, pravisments & su incorporacien al nisms, cuxpllsnds an

tode ceac 1o establacide en el
gy iy Articula 13 del Resi Decrets

Tode trabsisdor que deabs cesar sn al trabatc causs dea incom-

patibilidad mobravanida como consecusncia gn g:taplicacian da la

vigante leglslacisn, tendri dersche & gue s& le conceds ism mxce-

g;nn:::i:o?:nm.lu“amom con zh. pravisiones dal presanta
¢ dispusatso an ai Articulo 48

los Trabaiadores, en su gL:acto}. del Eatataro de

La coultaciés de situaciores da incowpatibilidad o del incumpli-
nisnto de la nermativa sencionsda, sarén conalderadas como falta
muy grave, sn spiicacion del Regiomen Disciplineric del Convenis,
an cuys cldusuls se integren Caltas y sancienes, seqin correspon=
du.

RESCLUCION de 12 de jumio de 1989. de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homaologa con el mimero
o 2833 el protector auditive tipo orejera, marca «Timako-
.o Eare. modely 7.601-Super, ﬁfbricada ¥ presemtade por la
.. Empresa «Beauverger Espania, Sociedad Andnimas, de
. Barcelona.
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Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homalogacién de dicho protector guditivo 1ipo orejerz, con areglo a lo
prevenido ¢n f2 Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estadon del 29), sobre homologacion de los medios de proteccidn
persanal de los trabajadores, s¢ ba dictade Resolucion, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente: - :

Primero.-Homologar el protector zuditive 1ipo orejera, marca
«Timako-Ear», modelo ?7.60i-Super, fabricado v presentado por la
Empresa «Beauverger Espaba, Sociedad Andpimawr, con domicilic en
Barcelona, pasaje San Ramén Nonato, mimeros i1-13, como protecior
auditive {ipo orejera. de ciase C, con ¢l arnés sobre la cabeza y como de
clase I¥ con ¢l amnés en la nuca, ¥ que ¢s media de proteccidn personal
contra los riesgas del rnido.

Sepundo.-Cada protector auditivo de dichos modelo, Upo v clascs
llevaré en sitio visible un selio inalterable ¥y que no afecte a sus
condiciones t€cmicas, v, de no ser ellc posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condicienes de consistencia v permanencia, con la siguiente
wscripeidn: «M. T.-Hemol 2.853.-12-6-80.-Protecior auditive tipo
orejera de clase C con el amés sobre la cabezz v de clase D con ¢l arnés
tn ia nucar,

Lo que se hace pablico para §enerai conocimiento, de conformidad
con o dispuesto en gl articulo 4. de la Orden citada ¥y Norma Técnica
Reglamentania MT-2 de «Protectores Auditivoss, aprobada por Resolu-
cion de 28 de julio de 975 {«Boletin Oficial del Estado» de 1 de
sepliembre). :

Lo Madrid, 12 de junio de 1989 —E] Phrector generzl. Carlos Mavarro
Spez.

RESCGLUCION de 5 de julio de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion del
Convenio Colective de trabajo para la actividad de Fitbol
Profesional.
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Visto el 1exto del Convenio Colectivo por el que se determinan las
condiciones de trabajo de los futbolisias profesionates, gue fue suscrito
con fecha 29 de jumo de 1989, de una parte, por la Liga Nacional de
Fithol Profesional (LNFP), en representacitin g: los Clubes, y de otra,
por la Asociacion de Futholistas Espafioles (AFE), en representacion de
eslos deportistas profesignales, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de jos Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 10407158, de 22 de
mayoe, sobre registro ¥ depésite de Convenios Colectivos de mrabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primnero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacion a ja
Comisién Ncgcix Ora.

Segundo.-Disponer su publicacién en e} «Boletin Oficial det Estadow.

LéMadrid. 5 de julio de 1989 -El Director general, Cartos Navamo
pez.

Comision Negociadora del Convenio Colective de trabasjo pam la
actividad de Fitbol Profesional,

CONVENIO COLECTIVQ DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE FUTBOL PROFESIONAL

CAPITULD 1 - DISPOSICIONES BENERALES

ARTIOIAD | — AMBITO FUNCIDNAL

El preapnte Convenic establece vy regula las normas
2o 148 que han de regirs® 1&s condiciones de traoaro de los
Futboiiatas Profesionales Que prestén Sus SErvifios #n (08
equipos de loa clunes de Fitpel agseritos & la Liga Nacismat
de Fatbol Frofssional.

ARTICIAC 2 - ARMBITO PERSONAL

El prassntes Convenio Colectivo serd de aplicacidn @
ion Futbelistas Frofesiondles gue, #n virtud o una relaclén
establecida con caracter regular, e gediguen
voluntariamente 2 la prictica del deporte por cuenta ajena v
dentro del Ambito de organizacidén y gireccidn de un Club &
Entigad Deportivd, & Cambio O wna retribucion, con ta
eAtluslen pravistd #n el piarrads sequnds ge]l famerd dos  oel
articuio 1 gel FReal Decreto 100&/1.985, de 24 de Junic,

SRTICULG 3 - AMBITEG TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivd serd de aclizacidn &

togss los futbolistas ¥ eclubes dal Estado Espanol,
estapiecidos ¢ gue se establezoan durante su vigencla y Que
esten dentro de su ambito funcionsi. ' ) :
ARTICULD 4 - WIGENLCIA

E]l presente Convenio cOomenlard su  vigencia ef dia
Uno ge Julio agv 1,989, finalirangy, selve prérroge  del
misgmo, @l dia Lno de Junioc de §,%%1, con indapendencia de la
fpcha de s pullicacien = e, BH.3.E., el vo lan
compensariones de Formacion y  Freparacien vy i fondo de

Garantia Salaridi, .que e aplliceran efectos de 1a

temporeada 1. 9EHS]. 9B,

con

ARTICULG 5 - DENUNCIA Y PRORROGA

E]l presante Convenio gquedars prorrogado por per iodos
lguales al de su Hurac)dn imlcial, &1 AO Ra BidD  denunciafdo
por curloguiera fde las partec, can fdos mecses Jd antelasien &
la +echa ge &u Ffipalizacidon o de cualquiegra dae SUS
prarrogas.

ARTICULD &.- COMISION PARITARIA

Purante la vigencia de! presente Convenio 5&

ronstituaye una Comision Faritaria gue tendrd su domicilio €n
1as segdes de la Asociacirén  O@

Magrid, indistintamsnte, €5

Furpponlistas Esparcles v la L:ga Macronal 1] Fatool
Frofesional, sequm & gquien correaponca,  en eose mamento, 1a
sresidencia £ esta comis:dan, Sif pEridicle 08 gue tengid

valider la rewnion, Cualguiera gue sea el  ldger donde =e

celebnre.




