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183964. - El tope de hora. da trabajo en réqi_n 4e tiempo por
tielIlpo en loa dl•• d. lun_ a viern•• , s. fija en J
horas sobre la jornada laboral. 51 por circunstancias
excepcional.. hubiera que sobrepasar ••ta tope, .e
diseutiria previ.mente su conveniencia entre al Co-ie.
y. la Dirección.

5.- Trabajos en sabado.
CUando por nec.sidade. ineludibl•• de 1& Pro<1ucción y
previa discusión con al Comit••a preci•• trabajar en
sábado, la jornada sará d. 6 horas, deK&nsando•• un
dia y abonándo.. loa valor.. d. T x T carr-spondiant••
y una 9ratiUcación d. 1.000 pta.

No •• aplicable ••t. punto para los trabaj.-dorea que
realicen turnos d. serviclo, para los qua se aplica~n

las noraas sobra trabajos a correturnos.

6 • - o.acansos.
Las horas trabajadas que sobrep•••n la jornada hOrsal y
el dla ds d••canao en lo. caso. que _ ecmt.-plan en
los pWltos anteriores, deberán :a.biarae por horas de
la ....na siguiente a su raalización prefarentementa, o
an caso. e.peciale. dentro del ..a contable, sieapre de
acuerdo ant.re el trabajador y au centro._..

RESOLUCION de 5 de julio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publicación del
~~w~~~~~~~rofu~w~~~~
Profesional.

Visto el texto del Convenio Colectivo por el que se determinan las
condiciones de trabajo de los futbolistas profesionales, que fue suscrito
con fecha 29 de jumo de 1989, de una parte, por la Liga Nacional de
Fútbol Profesional (LNFP), en representación de los aubes, y de otra,
por la Asociación de Futbolistas Españoles (AFE), en representación de
estos deportistas profesionales, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la I..<y 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre ~stro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 5 de julio de 1989.-El Director general. Carlos Navarro
López.

• erán de aplicación al personal eo~rendido en el *-bite del pre­
sente Convenio la. noraaa contenida. en la legislación .obre in­
compatbilidade. del personal al servicio de 1.. Adaini.traeione.
PUblicas, da aanera partiCl.llar, la !Ay 53/198" de 26 de Di~ie__
~rc, y el Real o.c:reto 598/1985, de 30 4. Abril, asi ec.o ¡as
nonu.. de da.arrollo qIla puedan _1' dieta~ al raaptlCto.

En conaacuencia, e&4a trabjador asU obliq.clQ a f~lar declara­
ción de qua no daaeapeAa otro puasto en al sector PI1blico ú otra
actividad privada qua pudiera resultar incoapattbla con al puasto
4e trabajo al qua accec1a en al U1bi~ da aplicación dal praaante
Convanio, pravia.anta a su incorporación al .isao, cuapliencso an
to4o caso lo ut&blacido en al Artleulo 13 dal Real Dacrato
5,./1915.

Todo trabajador qus daba cesa' en el trabajo por causa de t.nco.-­
~t:ibilidad aob~anida eOlIO consecuencia da 1& aplicación da la
vl.qa~te leqi.alaeión, tendrá 4eAcho a qu~ _ la eoncacla la. exe.­
dancl.a voluntaria, da acuerdo con las pr.visionas del pre_nte
COnvenio (o s~ lo dispuas~ en el Articulo '" del Estatuto de
los Trabajadoras, en su c1exacto).

La ocultación da 8ituacionu de inc01lJ)atibilidad o del inCUllPli­
.tanto da la noJ:1Ativa lMIICionada, _re eonaidaradU coao taIta
muy grave, en aplicaci6n del R6qiaen Disciplinario del COnvenio,
en cuya clausula _ intaqran taltas y aanelones, • ."un corres.pon-
o••

CONVENIO COLECI1VO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE FUTBOL PROFESIONAL

El presente Convenio quedará prorrog~do por periodos
Iguales al de su duración i.niclal. si no ha sido denunciado
por cualqui.era de las partes. con dos meses de antelación a
la fecha de 5U finalización ó de cu~lqui.ra de sus
prórrogas.

ARTICULO S - DENUNCIA V PRORROGA

El presente ConveniO ~omen=ará su vigenCIa el dia
Uno de Julio d~ 1.989, fin~lizanqo, salvo prórroga del
mismo, el dia Uno de Junio de 1.991, con independenci.a de la
fecha de su publicación en el B.O.E., salvo las
compensaciones de FormaCIon y Preparación y el Fondo de
Garantía Salarial, ;que .e apll~aran con efectos de la
tempor_da 1.988/1.989.

ARTICULO 4 - VIGENCIA

El p~esente Convenio Colectlvo será de aplicación ~

todos los futbolistas y clubes del Estado Español,
establecidos ó que se establezcan durante 5U vlgencl~ y Qye
esten dentro de su ámbito funClon~l. -

ARTICULO 1 - AMeno FUNCIONAL

ARTICULO J - AMBITO TERRITORIAL

El presente ConvenIo ~st_bl~c~ y r~gul. 1_. normas
por ~ •• QU~ han da re~lr$V la5 ~ondlclones de trabajo de les
Futbellsta5 Pre+e5ionales que pre.tan su••erviClos en los
eQUip05 de los clubes de Fútbol ~dscrltos a la Liga Nacional
de Futbol Pro~••ion_l.

CAPITULO 1 - DISPOSICIONES GENERALES

El pre.ente Convenio Colectlvo .er~ de aplicación a
los Futboli5tas Profesionales que, vnvirtud de una relación
establecida con carácter regular, se dedi.Quen
voluntariamente a la práctica del deporte por cuenta ajena y
dentro del ámbito de or~ani%ación y dirección de un Club ó
Entidad Deportiva, a cambio de un_ retribución, con la
exclusión prevista en el párraio segundo del número-dos del
articulo 1 del Real Decreto IOOb/1.98~, de 2b de Junio.

ARTICULO 2 - AMeITO PERSONAL

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de trabajo para la
actividad de Fútbol Profesional.

ARTICULO b.- CDHISION PARITARIA

,ti,mu- gq. nz 'I!T

'. '"

RESOLUCION de 12 de junio de 1989, de la Direccíón
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
2.853 el protector auditivo tiyo orejera. marca «Timako­
Ear». modelo 7.601·Super. Jabricado y presentado por la
Empresa «Beauverger España, Sociedad Anónima», de
Barcelona.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho protector auditivo tipo orejera, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del
Estado» del 29), sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dietado Resolución, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el protector auditivo tipo orejera, marca
«Timako-Ea:r», modelo 7.601·Super, fabricadoS presentado por la
Empresa «Beauverger España, Sociedad Anónima»,. con domicilio en
Barcelona, pasaje San Ramón Nonato, números 11-13, como protector
auditivo ~ipo orejera, de clase C, con el arnés sobre la cabeza y como de
clase D con el arnés en la nuca, y que es medio de protección personal
contra los riesgos del ruido.

Segundo.-Cada protector auditivo de dichos modelo, tipo y clases
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y, de no ser ello posible, un sello adhesivo conlas
adecuadas· condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M. T.-HomoI. 2.853.-12-6-89.-Proteetor auditivo tipo
orejera de clase C con el arnés sobre la cabeza y de clase D con el arnés
en la nuca».

18395

Lo que se hace público para §eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada y Norma Técnica
Reglamentaria MT-2 de «Protectores Auditivos», aprobada por Resolu·
ción de 28 de julio de 1975 (<<Boletín Oficial del Estado» de 1 de
septiembre).

Madrid, 12 de junio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Duran-te la vlgenCl'", del presente ConvenIO se
constltuy~ una ComlslOn P~rIt~ria Que tendra su domiClllo en
Madr¡d, indistintamente, en las sedes de la Asociación de
FutbOlistas E.pañol~s y la L1Qa Naclonal de FútbOL
Profesional, según a Quien corresponda, en e~e momento. la
presidenCia de esta comlsión, SIn perJUICIO de que teng~

vo'dide: la reuniOn, cualQuiera. QLle sea el lU9_r donde se
celebre.
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ARTICULO 9.- DESCANSO SEMANAL

ARTICULO 10.- VACACIONES

Los Fl'tbolilltas dtsfrutar-an de lln ,jescanso s",manal
mínimo de di~ y medio, d~l que. ~l menos, un dia se~~

di9frut.do d~ forma contil"luada. a pa~tir de la9 cero ho~as.

dej.llndo,.e .al cl'.r-do de 1.... pa~te5 ~l dI 'lfrllte del medio di
restante, Que tampoco podr.ll ser fr~ccion~do.

Los futbolistas tiene derecha ~ un~s v~caClones

anuales ~etrlbuldas de 30 dias natur~les, 6 de la p~rte

proporcional o\.'e les correspond.... cuando tengan antlg',edad
i.nferior a un a;:;o en el cl,_,t-; '( de los Que al m~nos 21 ser-~n

disfrutadas de formel continllada yel r-esto cuando las p.:>~tes

lo acuerden. E,n CalSO de desacllerdo. se dtsfrutar~n los 3')
días de fo~ma co"tinuada.

periodoelEn ning')n Co<lSO podrá sl,titulrse
vacacl0nal por comp@ns.acion económica.Sus funciones serán las slQuientes:

De celda ,.elmi ón se lev.:o.ntiu··á el Acta oport,.,n .. ,
siendo 105 acuerdOS Que en ella se alcancen por mayo,.i~

simple, vinculanteS par. ambas partes. Cu~ndo no pudlere
obtenerse esta mayori~, pOdrá desi9n~rs., de mutuo ~~uerdo,

un árbitro ajeno a la comision que decidir~ de m~nera

vinculante para ambas partes.

La Comistan se reunirá cuantas veces 5&an n<'!'cesarlas
a instancia de cualquiera de las partes para solvent~r

cuantas dudas. discrePancias ó conflictos pudieran
producirse como consecuenCIa Q~ l~ apllcaci~n de este
COl"lvenio.

Estara comPU@5t~ por seIS representantes Que
d.S1Qnar&n por mlt~d las partes n~90~iadora~ del presente
Conyenio, actuando como Pre~idente, alternatIvamente, vn
representante de cada una de las partes designado para ~~d~

reunión, y d~ Secretario el que sea de~lQnado por l~ parte
que no ostente la Presid~ncla.

a) Interpretacion de la aplicacion de las cla~suia~

de este acuerdo
A los efectos de lo disOllesto en e~ pár .. afo prt .."ero.

el J1~O p.ara el cómputo d@ leS vaCaciones s@ contar~ desde la
fecha de comienzo de la relacion laboral.

cl Estudio de la evolucion de la9 relaciones entre
las partes contratantes.

ARTICULO 11.- OTROS OlAS DE DESCANSO Y PERMISOS ESPECIALES

e) Las que s. atrlbuYen expresamente en el presente
Convenio.

dI Cuantas otras actividades tiendan ~ la mayor
efiCacia pr.ctlCa del acuerdO.

hJ Estudio y d.sarrollo del Derecho dI!'" E:~plot.aciOn

de Imagen de los jugadores.

f) Estudio del futuro marco del
Di SCIP} inaria.,

QJ Creación de una Comisión de ayuda
contratacion d. JUQadores.

RégImen

• la

Lo~ Futbolistas Profesionales disfrutarán de los
dias de d@scanso que establezca el calendario laboral de
cad.." año, a e:lcltpcion- de aquéllos que COIncidan can \.ln
partido de f~tbcl o en las 48 horas, Si se Jugas@ en campo
propio, o 72 horas, si se Jugase en campo aJeno, en cuyo
casa ~erá t~asladado su disfrute a otro dia d@ la semana, de
mutuo acuerdo.

s. declaran inh~bl1es, a todo'! los ~fectos, los días
24. 25 y 3\ de Diciembre de \.989, 1 de Enero, 24. 25 y 31
de Diciembre de- 1.990 y 1 Y 6 de e:"er-o de 1.991.

En cuanta a otras permiSOS especi.ales, ~ ~~ar-~ a
lo diSpuesto 1m esta materia en el Estatuto --de: los
Tr.;;bajAdores.

CAPITULO II - JORNADA, HORARIO. DESCANSO y VACACIONES CAP ITULO I I I CONTRATO DE TRABAJO. MODALIDADES. PERIODO DE

ARTICULO 7 - JORNADA

La jornada del FutbollSt~ Profesional comprender. la
prestacion da sus servicios ante el público y el tiempo en
que a.t. bajo la. ordenes directas dal Club o Entldad
Oeportiva a afectos de entrenamiento o preparación fisica y
técnica para la misma; an ningún caso Superar. las ~i.t.

hora. al dia, con las al(ce~cionl!tlio seí'lalada. en 'al artí::ulo
lioi gui ente.

ARTICULO 8 • - HORARIOS

ARTICULO 12.- CONTRATO DE TRABAJO

Los contratas de trabajO Oll@ SllSCrib<ln las
futbolistas Profesion<lle9 y los Clllbes, deberán ajustarse "'­
las prescripciones qua 5e establecen en el artículo 3 del
Real Decreto 1.006/\.985, de 26 de Junio, por ~l que se
regula la r.la~ion labor~l especial de los Oeportistas
Profesional~s. Se formatiZar.lln por sextuplicado ejemplar, de
los cuales, un ejemola~ será par.... cad~ una de las part~,

contratantes, Ul"l tercero par~-la L.N.F.P•• un cuarto para la
A.F.E. el Quinto para la R.F.E.F. y el se:<to para el
I.N.E."',

El ti ampo que al futbolista se en::uentra bajo las
ordenes del clUb O su~ re~resentantl!tS, comprenaer.:

al ENTRENAMIENTOS

(Se Ul"le. como anexo al presente Convenio. el mod~lo

de contrato-tiPo.)i

Ser.n decididos por el Club o
comunicados a los jugadores con
antalación.

Los antrenamianto$
colectiva, salvo los
enfermadad, lesl0n Ú

deberá ser notific.ada

entrenador y

la n@cesarlJ1

se reall~aran en torma
casos de racu~araci6n por
otra causa justificada Que
por escrito al jugador.

ARTICUl.O 13. - PERIODO DE PRUEBA

Unicamenta podr. establece~se por escrito un periodo
de prueba en aquello. eontrato~de trabajo ~elebrados una
V.Z iniciad.. la COmpetición oficial. Dicho periodo de prueba
no podr-4 durar m4. de quince dias, y quedará exttnQuido 51

el jugador participa en cualquier competiciol"l oficial.

bl CONCENTRACIONES y DESPLAZAMIENTOS ARTICULO 14... DURACION DEL CONTRATO

El futbolista queda obliQado a reall~.r las
concentracionas que establezca el Club, .1@mpre
que no e~cedan de las 36 horas inmediatamente
anteriores a la de comien~o del partido, cu~ndo

se juegue en campa propia. Si Se jugasa an campo
ajeno, la concentracion no excedar~ de 72 horas
(incluído el tlampo da de~pl.azamlento), tomando
iQua1mwnte de referencia la ae com1enlO del
partl do.

c) OTROS MENESTERES

El-vcontrato .uscrito entre Club y Jugador
Profesional tendr. siempre Ul"la duración determinada, bIen
parque exprese· la fecha de fil"l&li::ación, bien porque se
rafiera a una determinada competici6n o numero de oartidos.

En el .primer supuesta, se entenderá finalizado, Sin
nacasidad dlt previo aVISO, 81 día señalado. En el segundo
supuasto, .e entenderá finalizado al día en que se celebre
el último partido dlt Competición de Que se trate, 51empre
que el Club partlcipe en el mismo.

Compr~nden la celebracion de reuniones ae tlPO
t*cnico, informativo, sauna y m~~aJe, que deberán
ser comunicada$ al Jugador con la d~blda

ant.elaciÓl"l.

De mutuo acultrdo entre @l Club y el Jugador, podrá
prorrogarse el contrato, en las términos establecidos en el
p,árrafa segul"ldo del artículo ó del Real Deereto 1.0<)ó/t.9B~,

de 2ó de Junio.
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ARTICULO 1~.- CESIONES TEMPORALES

Lunes 31 julio 1989

ARTICULO 20

BOE núm. 181

Durante la vigenci. de un contrato, el Club podr~

cede.... temporalmente a otro, 10$ serVlCloa de un JV9~dor

F<rofe5:ional. SIempre que éste Olcepte e¡:presamente dicho!'.
cesiOn temporal.

En ning.:tn caso la t:esión t'''''lporal pod..-a ser por ~ln

~.riQdg sucer\Qr al tiempo Que ....t. oe vigencia ~l contrato
de dicho JllQildor con el- Clutl cedente.

La c•• iOn deber. consta.. necesariamente por escrito,
en el que ..e especifica"an las condicione.. y tiempo de la
cesiOn • respecto de los que s. considerara subrogado el
cesionario, respecto d.l cedente. En el supuesto de que solo
constare l. cesión, ..e entende.. a que el ceSIonarIO se
subroga en todos l~ derechos y obligacionas d@l-cadente. En
todo caso, ambos re~ponder.n solidariamente del cumplimiento
de las obligaciones laborales y de 5e~uridad Social.

ARTICULO 16 - CONTRAPRESTACION ECONOI'tICA POR CESION TEHPORAL

En el supu.sto de que la ceslón •• r.ali~ara

mediante contraprestaciÓn económica, pactada entre cedente y
cesionario, el JU9a~or Profesional tendra derecho a
percibir, como minimo, el 15'l. del precio pactado, que deberA
ser satisfecho por el club cesionario, en el momento de la
aceptaciOn por el jugador de la cesiOn. En.l supuesto de
que no se pactara cantid.d a19una, aste t~dr~ derecho a
percibir como mínimo el importe que resulte de dividir por
doce la totalid~ d. las retribuciones percibidas por el
jugóldor del cl1..tb ~ la t_porada inmediata anterior,
multiplicado por 1,5.

ARTICULO 17.- EXTINCION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR CESION
DEFINITIVA.

Durante la viqencia de un contrato, el Club y el
Jugador Profesional podran acordar la termi~ciOn del mismo,
siempre QUe aqu*l haya concertado con otro club la cesion
definiti~ de los derecho. contractuales que ostenta sobre
el jugador, y siempre Que aste acepte, expresamente, dicha
cesion definitiva.

En el ,"upuesto de que un juglldor sujeto a
Compensación no fuese contratado por ningón Club. tendr~

dere<:ho a seguir en el Club de proceden<:ia, y esfe
obliga<:iOn de ofrecerle nuevo <:ontrato por una temporada, en
los t*rminos establecidos en· el contrato finali~.do, y
referido. a la ulti.a temporada, incrementando sus
retribuciones en el 7% de la cantidad fijada en la Lista de
Compens.c~n, m~s el I.P.C. de los doce meses anteriores,
aplicado al contr.to finali~ado.

Este derecho debe~. ejercitarlo 2~ días .ilntas del
ini<:io de la competiciÓn oficial.

ARTIClI..O 21

En el supuesto de que el jugador realice contr.to
con un nuevo Club estando ,incluido en l. Llsta de
Compens.ciOn, tiene derec:ho ... percibir el 1~Y. de la citad.
compensaciOn ... la perfeccion del contrato.

ARTICULO 22

Un Club no podr4 incluir a un jugador en la Lista de
CompenS.ilción, si le adeuda cantidad alguna, al último día
h.bil del mes de Junio del año en que le incluya, salvo Que
tuviese pactada l. liquidaci6n de los haberes en fecha
po.terigr

CAPITLLO IV - CONDICIONES ECONOI1ICAS

ARTICULO 23. - SALARIO

L.s retribuciones que perciban los jugadores
Profesionales ••r.n consideradas a todos los efectos como
salario, a excepción de aquellos conceptos que estén
excluidos de tal consideración por la legislación laboral
vigente.

En este supu••to, el Convenio de cesion definitiv.
constar. por escrito, en el que como minimo fiQureo los
Clubes interviníent•• , el precio de la ceaiOn. la aceptacion
expresa del Jugador cedido, y su voluntad de dar po~

concluidé al contrato en viQor con el club cedente.

El jugador tendr' derecho a percibir, como minlmo,
el 1~% del precio de dlcha cesiOn. que deber~ se~ pagada por
el club adquiriente de los derechos, en todo c.so.

ARTICULO 24.- CONCEPTOS SALARIALES

Los conceptos salariales que
retri buCi ón de un Jugador Profesi onal
Contrat.ciOn ó FiChaj_. Prima de Partido,
Pagas Extraordinarias, Plu~ de Anti9üedad
Explotaeión de Imagen.

constituyen la
son: Prima de
Sueldo Mensual,

y Oerechos de

ARrICllLO -18.- COMPENSACION PQR·PREPARACION O FORI'tACIDN
ARTICULO ~.- RETRIBUCION MINIMA BARANTIZAOA

Cada JU9ador Profe.ional que participe en cualquiera
de la. Divisiones que se indican en el Ane~o 2 del presente
Convenio, deber. percibir como minimo, por cada afto de
viQencia de su contrato, las cantidades que en dicho anaxo
se mencionan, para cada DivisiOn.

La L.N.F.P. Y la A.F.E., de cuerdo con el a~ticulo

14,1 d~l Real necreto 1006/8~, de 2b de Junio, que regula l.
relación laboral de los deportistas profesionales convienen
establecer para el caso de que, tras la extlncion del
contrato por expiración del tiempo convenida, el futbolista
profesional estipul ••e un nuevo contrato con otra club, que
éste deberJl abonar' al club de procedencia la compensaci on
que libremente haya fijado en las listas de compen~ólción, al
final de temporada.

Dicha retribucion mínima
todo ca.o, lO establecido en el
c:onvenlO.

g.rantizada resp.tar~, en
artículo 30 y del presente

A tal efecto, .1 Club d. procedencia d.ce~.

notificar al jug.dor, a la L.N.F.P. y a la A.F.E., antes del
1~ de Junio de cada año salvo los Clubes que se encuentren
en competición oficial, que deber.n hacerlo dent~o de los 1')
días siguientes a la celebracion del último partido en Que
hayan particlpado, su inclusiÓn en la Lista de Compensacion.
y el importe fijado.

En ningun caso podr. lncluirse a un )l,gador
profesional en la lista de Compensación, cuya edad sea igual
o superior a 2~ años,.l 30 de Junio del ~ño @n que se Ir
incluya.

ARTICULO 19

El Club que contrate les servicios de un jUQ_dor
Profesional incluido en la lista de Compensación, deberé
presentarlo en la L.N.F.P., y .creditar haber ~ati5fecho la
compen.ación est.ilblecida, dentro. de los Clnco dias
siguientes a l. fecha de contratación .•

La retribuciOn Mínima Garantizada se entiende
referida « ~.d. Temporada, por lo que al Jugador Profesion.l
cuya permanencia en el Club se. inferior, se le garantiza la
parte prOAPrcional que le corresponda en razón al tiempo
efectivo de pr.staciOn de sus servicios.

ARTICULO 26.- PRIMA DE CONTRATACIDN O FICHAJE

Es la cantidad estipulada de comun acuerdo entre
Club y Jugador P~ofRsional, por el hecho de suscribir el
contrato de trabajo.

Su cuantia deber. con5tar por escrito en el mismo,
a.i como 105 periodos de pago.

En el supuesto de que no pudiera determinarse l.
cantidad imputable a c.da año de vigencia dal Contrato,
cuando éste se. superior a uno, se entenderá Que es iqual al
cociente que resulte de dividir la canti.dad estipulada por
los a~os de vigencia, inicialmente, pactados.

Todo contrato especific.r~ con car~cter obligator~o.

una condi.ciOn susPensiva de validez del mismp, en el sentido
de que se acredite, en el plazo señalado en el p.rrafo
anterior, haber satisfecho dicha compensación.

ARTICULO 27.- PRIMA DE PARTIDO

Su cuantia y condiciones de percepc:ion de
se pactar~ por c:ada Club c:on su plantilla de
Pro~esional.s O con cad.il Jugador Profesional

esta prima
Jugadores
de fo~m.
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individual, y deb.r~

par el reprv$entante
de la Plantilla.·

~onstar Slempre pOr e~erito. firmado
del Club y el Ju~ador ó r.orQ$ent~nte

reC1bos
'0'1 gente
firm.da

oficiales de sal.rio~, seg~n modelo aprobado por la
le~}slación laboral. h.ciendo entrega de una copla
al Jugador ProfesionCll.

ART 1CULO 2S. - SUELDO I'lEN5UAL

Es i. ... l:antldad que percibe el f'.ltbolista profe510nCl!
con tndependencia de que participe ó no en los partidos que
.aQuel dispute. O&b&,..1. fijarse con car~cte,. lne.,c\,sable en el
contrato que suscriban amb~s partes, O en el ConveniO Que S~

establezca entre cada Club y sus respectIvas plantillas,
para la fijación de la cuantia Que CorrespOnda a cadCl
tltmporada.

Cada futbolista profesional perciblr~, cada año de
viqencía de su contrato, doce sueldos mensuales de una
cuant'a minima del

100.000 Ptas../mes••••.. O" •• _ •••••• l~ OivlS1Ón
70.000 Pt"s./mes. ••••••• •••••..•• 2.! A DivisiÓn

ARTICULO 35.- PAGO DE SALARIOS

Cuando no se haya especificado el dia de pago de las
retribUCiones p.ctadas, se entendera como tal el siguiente:

Prima de Contratación O de Fich.je; Al término de
cada temperada, Y siemprw antes del 30 de Junio. Cuando . la
prlma se refier. a periodo~ sUpe~iores a un afta. se div1dlrá
el importe por el nümero de aftos, para determlnar la
cantidad adecu.da a cada temporada.

Prima por partido: Dentro de los l5 dias Slguientes
a la fech. de su devengo.

Sueldo mensual: Dentro de los Clnco ültimos dias de
cada mes.

Los futbol}st~s profesionales cuy.. p@rm.anenc1a,@n el
Club se.. 1nferior l.,I, un año, tendr.n derecho a perClblr la
parte proporcional que les corre5pond.a en ra~On al tiempo de
prestación de su. Servicios.

ARTICULO 29.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

El Club podra optar por pClg.r
t.lón banc.rio O tr.nsferencla a l.
indique el jugadOf'" Profesion.l,
correspondientes.

ARTICULO 36.- PREMIO DE ANTIGUEDAD

en efectivo, mendiante
cuent. corriente Que
l.s retribucíones

Los Jug.dores Profesional e., tendran derecho ..
perCibir c ..da tempor.ada. ~dem"s de lo. 12 sueldos mensu.ales,
dos p.a;•••~tr..ordin.ari.a., por importe c~da un .. de ella5 del
sueldo mensu.l p"ct.ado, incrementado con el Plus de
Antioü.d.ad.

En cu..lQuier caso, 1.. cu.anti .. de cad. un .. de dichas
P"O". no padri ser inferior .1 sueldo men.ual minimo del
.rticulo ..nterior, incr.ment.ado en su c"so, en el Plus de
AntioÜG.d.

E~ el preml0 que se concede .al futbolista a la
extinciÓn de su rel.aciOn contr.ctual can el club cuando ha
permanecido en el mismo eQuipo durante lo. .ftOS Qlle a
continu...ciÓn se indicanl

Cuando el futbolist. haya militado diez o más
temporadaS, ••te viene obligado • ~ati.facerle SEIS MILLONES
DE PESETAS BRUTAS (ó.OOQ.OOO.- Ptas). $1 llevara nueve. ocho
o siete temporad.as, percibira por este concepto 3'5, 2'5 y
1'5 millon•• de pe.etas brutas, r8spectivamwnte.

Dichas P.aO.. e~tr.ordinari.s ser~n

durante lo. veinte pri~os dLas de los meses
DiCittmbre.

s.atisfechas
de Junio y

A los efectos
consideraran como años
y los que el jugador
cedido.

~el CÓmputo
de s.rvício,
haya Pédido

de la anti9~edad, se
los del servicio-militClr
estar en situ.ciÓn de

permanencia inferior a una
perclblr l. parte proporcional

Los JugAdOres con
temporad.. , tandr.n deT&Cho a
correspondiente.

ART'ICULO 30. - PLUS DE ANTIGUEDAD

Es la c~tidad Que percibe el jugador par cada
.ftOS de permanencia en al mlsmo club. Su lmporte
equivalente al CINCO POR CIENTO {5%) del sueldo mensu~l

perciba de su equipo, con lo. límite. señal.do~ en
articulo ~ del E.tatuto de lo. Tr.b.j.dores.

co.
será

qu.
.1

ARTICULO 37.- SERVICIO MILITAR

Los Jugado~.s Qua se wncuentren cumpliendo ~l
servicio militar, obligatorio o voluntario, ~ se~vlc10

social sustitutoria. con contrato en vígor y en sltu..clón de
no cediCo. perCibir.n, ~¡ menos, el .alario men.ual y las
P.g.s e~tr~ordin.arias gar.nti~ada. en est~ conven10, asi
como el plus d. antigüedad 9i le correSpondle.e.

El devengo del cit.do "Plus de AntiQüed"'d" no ser~

absorbible ni compen...ble con los mejor•• qua por cu.lquier
otro conc~to V1nler.n concediendo lo. clubes ... sus
jug.I.dOf"'.s.

A los efectos de e.te articulo, en caso, de que no
pudiera ••t ...blec.,..•••1 sueldo men5u.al, §e estará al mínimo
establecido por .1 articulo 28.

ARTICULO 31.- OTRAS RETRIBUCIONES

Los clubes y jugadOres podrán pactar cualquier forma
de retribución distint .. de l. señalad. en los .rticLllo.
anterior.s, ai.mpreQU. no suponga cuantía inferlor a lo.
minimo••stabl.cido••n el presente convenio. teniendo en
cuenta QU. el plus de .ntioued...d no será nunca absorbible ni
compen.able.

ARTICULO 32.- DERECHO DÉ EXPLOTACIQN DE 1I1AGEN

Es la cantid.d que perclbe el jugador por la
utilización d. su ima;en por el clUb con hnes
publicitarios. Siempre d.ber. con.tar por escrito, ya sea a
nivel individual o de la plantilla del club.

ARTICULO 33.- RETRIBUCION DE VACACIONES

El jugador Prof.sion...lpercibira durante el periodo
de v.cacione. el importe CorrespOndiente al sueldo mensual
increment.do, en su c••o, por el Plus de Antioüed.d.

ARTICULO 38.- RETRIBUCIDNES DURANTE I.L.T.

El jugador Profesional que durante la vígenci. del
contrato incurrí.r .. en baj. por I.L.T., por cu.IQuier causa.
tendra der.cho,~ percib1r el ci.n Por Clen (100%) de la~

retribuciones p.ctadas por lo~ conceptos de Prima de
Contr ...t.cíon ~ de Fichaje. Sueldo Mensual, Plus de
Antigüedad y P....;"". Extras Devengadas. manteniendo esto
situ.ción hasta su ~lta ó finali~ación del periodo
contractual.

ARTICULO 39.- INDEHNIZACION POR MUERTE a LESIQN INVALIDANTE
PARA LA PRACTICA DEL FUTBOL

Con independencia de l.as indemnizaciones Que pued...n
corresponder .1 Jugador Profesional Ó ~us herederOS, como
consecuencia de .ccidénte con r.sult.do de muerte ó lesiÓn
que le impida continuar su actividad de Jugador Profesional
de Futbol, y 9lempre que dicho suceso sea consecuenC1a
directa d. la pr~ctica de fútbol bajo l~ disciplin. del
club, éste debera indemniz:.rlo. ó en su caso .JI¡ los
herederos. con un. cuantia ioual a b.OQO.OOO.- de Pesetas.

ARTICULO 40.- PARTIDO A BENEFICIO DE A.F.E.

Durante 1... ViOenC1a del presente Convenio, se
celebrara anualmente un partido cuyos beneficios económicos
se destin.r.n • A.F.E., yen el que se enfrentar~n una
selección d. jug.dores de 1! D1visión, contra otro eqUipo
Que proponga A.F.E.¡ la fecha del partido se inCluirá en el
calendario.

ARTICULO 34. - RECIBO DE SALARIOS

Lo. clubes afectos por el presente Convenio
r ..lizar el ,pa90, de la. retribuciones p.actada••

deberan
en lo'

Los
de los dos
aceptado.

clubes habrán de ceder para tal fin a un jugador
propuestos por A.F .E. Y Que previamente hayan
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ARTICULO 41.- ACCESO A LOS CAMPOS

Durilnte la vlgencla del presente convenIo, los
Jugadores Profesionales de l~ y :~ A Divisiones ,afIliados a
A.F.E•• tendran libre acceso .il cLlalqLrler p.;¡rtido .;..mistoso o
de competición en que intervenga el equipo afiliado.

A tal
vi 5",do por 1 a
de cll:;cede.,. a.l

efecto
L.N.F.P.
e"'tadio.

l. A.F.E. confeccionara un
y que. deberán presentar en el

cal'"net.
momento

por más de 220 minutos durante un ma;imo de die~ partldos,
de cualquiera de ellos, dentro de la mlsma temporada,
obliga.rá al club lit"n el Que preste sus ser'd.cios a pre~enta.r

a la Liqa para su tr~mit.ción ante la R.F.E.F., la
correspondiente licencia iederativa "P" y el contrato. En
ca.so de incumplimiento por el clUb de esta Obligación, se
llevará a efecto por la propla LIGA, una ve~ formulada
den~ncia ante la comisión Paritaria. no pudiendo el club
infractor incluir a ese jugador en la Lista de Compensac1ón.

ARTICULO 4b.- DERECHO SUPLETORIO

En todo 10 no previsto en el presente Convenio, se
estará a 10 dispuesto en el Real Decreto 1006/1.985, de 26
de Junio, por el que se requla la relación labor.al ~speClal

de los Deportistas Profeionales, y en su defecto por el
Estatuto de los Trabajadores y dem~s normas laboral.. de
general aplicaciOn, en cuanto no sean incompatibles con la
naturaleza especial de la relación laboral de lo.
Deportistas Profesionales.

Con independenCI. de lo ~nterior. los clubes pondran
a disposición de los jugadores de sus plantillas y sus
familiares directoS, un mínimo de veinte localIdades de
asiento, Ó habili~.rán un palco para cvbrlr este fin.

ARTICULO 42

L. L.N.F.P•• ¡;:ederf. .. A.F.E. con caréctl!'r e::clusivo,
y .. les ~nicos efectos de su utili~ación por parte de ésta
con iines comerciAles parA la venta de colecciones de
cromos, la imAgen de los distintivos, nombre y emblema de
SllS clubes Afiliadoli, siempre Que sean utili::ados
conjuntamente con los jugadores de cada plantilla de los
re5pectivoS' clubes, al momento de su publicaciOn.-

ARTI CULO 47. - FONDO CULTURAL

La L.N.F.P. aportará a
A.~.E. l. Suma de 10.000.000.­
vigencia del preante Conv.nio.

un Fondo
pesetas

Cul tur .. l
por cada

d.
.ño

l.
d.

CAPITULO V - DERECHOS Y LIBERTADES

ARTICULO 43.- LIBERTAD DE EXPRESION

Los Jugadores ~refe.ionale5 tendr&n derecho a
manifestar libremente su penSamiento sobre cualquier
materia, y en especial sobre los temas relacionados cen su
profesión, sin más limitAciones Que las que se deriven de la
Ley y-el respeto a les dem~••

ARTICULO 44.- DERECHOS SINDICALES

Los Jugadores Profesionales tendr~n derecho a
desarrollar, en el seno de los Clubes a Que Pertene~can, la
actividad sindical reconocida por la leqislación vigente en
la materia. A elOtes efectos, podran elegir a los componentes
de la plantilla que le. representen ante el club par. trat~r

1~9 m~teria. relacionada. con su régimen l~bor~l y
COndiciones en Que se de.arroll ••

Los futboli.t •• profesionale5, afillados a 1. A.F.E.
Y perteneciente~ a plantillas de equipos de la L.N.F.P ••
podran constituir ••cciones Slndicales en los Clubes en que
presten sus servicios, representadoli, a todos los efe~tQ$,

por dos dele;ados sindicales.

Los Clubes deber~n poner a disposición de los
jUQadores, en los vestuarios, un Tablón de AnunCl0S, que
esté en lugar visible, que podrá ser utilizado por aquéllos
para sus comunicados sindicales ó de interés para la
plantili ••

Se establece un canon de negociación de Convenio, a
favor de A.F.E. y que ser~ abon~do por cada Jugador incluido
en el ámbito de aplicación del mlsmo, antes del dia 30 de
Septiembre del año en curso, sálvo ne9ativa eupresa y por
escrito del juoador.

Dicho canon será de :50.1)00.- pesetas po" i'.u,lador de
1! Di.visión y 35.000.- peseta., por jw;¡ador - de :ª A
Divislón, entendiéndpse la pertenencia a dlCh~s diviSIones
con la fecha de inicio de vigen~ia del p"'es~nte ConvenIO.

CAPITULO VI.- OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 45.- COMPOSICION DE PLANTILLAS

Lo~ equipos pertenecient~. a la L.N.F.P. deberan
ten~" unas plantillas inte9rada5 por jugado~es con llcencia
federativa "P" excluSivament&>.

Excepci,onalmente, dichos eQulpos podrán tener h.asta
un total de dos jUOildores con licencia. federativa "A", los
cuales podrá~ ser intercambi~dos por otros de la m1sma
calificación hasta un máximo de seis, pudiendo ambos ser
alineados, cada uno de ellos, hasta un total de C1nco
p~rtídos de competiéioñ' oiiciai ó de 220'minutos durante un
ma»imo de diez partidOS. La alineaciOn en l,n se»to pa.rt1do 6

Par .. la aplic..c:-iOn y abono de 1. mencionada
cantidild, la A.F.E. presentar~ a la Com1sión Paritaria el
destino del mencionado Fondo Cl,ltural, y una ve~ aprObado
por é~t¿, se aplicará en sus propio. t~rminos.

ARTICULO 48. - FONDO 5DeI'AL

L. L.N.F.P.entregará a la AsociaC1on de Futbolistas
Españole. la cantidad de ~O.OOO.OOO.- de pesetas por cada
temporada de vigencia del p~esente Conv~njo para que ésta
105 d.atine • lo' fines benéfi~os y ae seouros que
det.1"1II1"e.

ARTICULO 49.--CALENDARIO DE CQMPETICION

Durante la vigencia del present~ Convenio ambas
partes se comprometen a elaborar de mutuo acuerdo el
Calendario de Competición Oficial a presentar _ 1. R.F.E.F.,
p.ra su .probación.

DISPQSICION ADICIONAL PRIMERA

En el supuesto de Que la jurisdicciOn laboral
declare la improcedencia de algunas de las cla~sulas

pactadas, qoedará sIn efecto la totalidad del Convenio,
debiendo ser negociado íntegramente.

DISPOSICION FINAL

La L.N.F.P. Y la A.F.E. acuerdan dar llnil vll~en~iC'.

temporal coincidente con la del Convenio a 10 pactado en los
a .. ticulos 18 a 22, ambos inclusive, articulas 47 y 48 Y
Anexo 111 del mi.smo.

En consecuenCla, quedarán sln . efecto d1Chos
artículos y Anexo, el uno de Junio de 1.991, sln Que puedan
ser ~plicables desde entonces, en tanto se establece
mediante acuerdo expreso su sustitución o prórroga.

Madrid, veintinlleve de Jl,nlO de mil novecientos
ochenta y nueve.

MODELO DE CONTRATO TIPO (Art. nO 12)

L!.,gar y fech~ de la ContrataciOn.

REUNIDOS

DE UNA PARTE: El Cll'b ........•••....• con dom.'::lllO
socia~ en ••••...........••..••.. calle•....•................
nQ.»., .-epi-esentado en este acto por D•••••••••••••••••••••
••.•••...... y D. ',' •••.••.•••.......•.•. , en sus Callocdes
de ... _.... _._ •.•. resPectIvamente. En adelante el Club.
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CLAUSULAS

Amo .. s pClrte,. de com.)n ac~'e"'do, cc,",v¡e"e,., suscrlb¡r
el presente CONTRATO DE TRABAJO. Que se ~eql'-a ~O..- lo
dlsp~lesto en l .. s sigulentes:

DE OTRA PARTE: D...
",;:;os, de estJdo clvtl •......• con D.N.I.
nQ. .•..• _ •• , ton domlClllo "''l .
En ~del ..nte. el Ju~ador.

.. ce ....
'~ ~·"si'Pc..-te)

1>1C:I'i~S c~ntld"d"'s se ent¡enden eleverq.?di'-S =-l",mor~

qL'Ei' el J,-,q-"dor prOfeSIOn~1 partlClpe d'.,rante lO'- tempc"-2d", ~"

l~ mlsma dlvlSlon. En el supuesto ae OL,e ~"'r¡i\r .. :=­
,j¡VIS10n. durante la m¡smól temporada, tenor" o,,,,r'?<::['o-,
~er<::lblr 12 p2rte prOQor<::¡onO'-l Clwe le corresponOi\.
~,-,nCIQn del t¡empc de oermanenCli'- pn c~a. 0IV1SI0",.

~l ],-,g~dar en ed~d comprend:da entre ;"''' ,"l "';;,~o.,

qv," act-'e E'n las E'QL'lpOS oe la L.N.f.F. tendr.;> aerec:r'J
perCtblr el ~~l""rlo Minlmo Interpro"esu:m01i ,vigente e"" c?d",
o""omento, '1 ·:0"1 IndependencIa ele lel D¡',,¡St0n en q'-'2

partiCIpe.

PRIMERAí- El presente cont..- ..to tlene PO"- QOJeto 1 ..
prestacicn prOfeslonal del Jugador al Club como Futbollst ...
durante el tiempo de duraCión establec1l;lo en la cla,.,sula
51gulente:

A N E X O 1 1 1

REGLAMENTO DE SOLICITUD DE PRESTACIONES

SEGUNOA.- El presente ccntrilto tencrá ~In.;l. O'-Ir<lC10n
de .•.•..•••..••.....•••.. ( sIempre determinada), eomen=anoo
s~, vigem:i'" el dia •.•. , y fln,¡,li:é\ndo el
di .

F O N D O D E GARANTIA SALARIAL

TERCERA.- ¿l JUQ~dar perc,birá cama ccntr~prest~clon

económiCa la; sigulentes c~nttdades:

1-Jl. - PRIMA DE CONTRATO•.•••.••••..••••••.•••..

22. - SUELDO MENSUAL............ . ..••••.••....

32. - PRIMAS POR PARTIDO••••.•..•...•...•••.•.

L~ L,N.F.P. gar<>-nti:a pólr~

temporadas de v,gencIa del presente
m.llones de pesE'tas para hacer frente a
clubes él 'iL' lL'9adores profeslon .... les,
condiCiones.

PRIMERA.- TITULARES DEL DERECHO

c,¡¡da ,-,-n 010 de 1;1.'5

ConveniO hast .... 115
los ¡mp"Qos ce les
en las sigwlente~

todos
Cl Llbes

crédl to

4.2.- OTRAS RETRIBUCIONES {premio de Antiguedad.
Derecho d@ Imet.gen. III'tc.) •••...•.•.••.••••

Podrán percibl-r las prest~ciones del Fondo,
los Jugadores profeSlon~les "tnculados con los
aflll ..dos a la L.N.F.P., q~'e tengan reconOcido '5l\

conforme ~ la Norma Tercera.

En cualquIer caso, el Jugador perc\~lrá camo mínImo.
la RetrlbLlción Mínima G~rantl:ada. de ~cLle"'dC' con el
~Qn"enLO ColectIvo Vigente.

CUARTA.- El Jugador deberá, en el pla:o de 15 dlas,
a partIr de la firm~ del presente contrato, sC'meterse ~

e'amen médico por los facultatlvos que designe el club, a
efectos de su aoti tL(d para el desempeño del Fútbol.
real:i:;:ando las pruebil.S que al e-fecto se le indiqL¡en.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA PRESTACION

La cu~nti. sera igu.l al importe del crédito que
ostente el Jugador Prof@sion.l, Siempr@ que no supere el
::00% del sueldo mínimo garantizado por el p're$ente ConVento
Colectivo y sllgún la división en qUll participe o naya
participado el jug<!ldor y que dió origen .1 crédito, en cuyO
cO'-so, este ser~ el m~ximo que podrá percibir. Sl.n perjUIcio
d~ que pueda formular reclam....ción judici.l por la difererci,¡¡

En @l SUPUll'jjto de que @l e:<'olmen elIédlCO Ó,er ..
resL'ltado negativo, Clrcunstancia qL,e deberá comunlcarse al
Jugador en los cinco dias siqulentes .1 Indtcado, se tendrá
por no su;crita el presente contrato" SIn que ello dé lug ..r
a indemnl:a~ión p~ra nlnguna parte.

CUINTA.- El Jugador decl"ra conocer,
el clwb .acllitará, los Regl~mentos y NQrmas
f',o,tbol, asi como no tener flcha SL,scrita con

v en SW caso,
Deoort I "as -Joel
otro cl'_,O.

TERCERA.- RECONOCIMIENTO DEL CREDITO.

S@ entender~ reconocido @l crédito a favor del
jugador CUjl;ndo jl;si sa det~rmine por la Comlsión Mi:{ta
A.F.E.- L.N.F.P. encargada de las reclamaciones eCOnomicas,
e independillntemente, d@ las medidaS que se puedan tomólr
respecto al Club áeudor.

CUARTA. - PLAZO

5EXTA.- En lo no prev,sto en el presente contrato,
se estará el lo disp'_\esto en el REO.. 1 Decreto 1.{)nb/l.98'5 Ij~

26 de JwnIo, por el que se regula la relaCIón laboral
espet::l~,l (I~ lo!> Deporti<;t~'i Frofe<;l~n~les, Conv¡¡onl'J
Colectivo Vigente y demás normas de aollC?~¡Ón.

OTRAS CLAUSULAS

y en prueb. de conformIdad, ambas partes la firman y
rvbrtcan, por ~extuplicet.do, a un solo efecto, en el lugar y
fecha indicados. <Entregar un ejemplar a: Jugador, CILlb,
R.F.E.F., l.N.F.P., A.F.E. e I.N.E.M.)

El pla~o p~ra solicitar las prestjl;ciones del Fondo
será dll SEIS MESES a partir de la fecha en que concurran las
circunstanCIas prevlstas en la norma precedente.

CUINTA.- PROCEDIMIENTO

Cualquier JU9.do~ Prof@sionjl;l Qua $e considere
tltuljl;r de un crédito y dentro dlll plazo se~alado en la
norma anterior, podr~ dirigir escrito a través de A.F.E. a
la ComiStón Mi~ta A.F.E.-L.N.F.P .• en solicltud de abono de
las c,¡¡ntidades adeudadas. que dará traslado de la mism,¡¡ a 1 ....
L.N.F.P ..

Al escrito de $CllCitud, cuyo modelo se ,¡¡comp~ñ~ en
el presente Convenio, deberán adjunt ....rse necesariamente, los
SIgUIentes documentos:

A N E X O 1 1 1.- Fatocopla del O'".N.I.
:.- COpl. de l. Resolución de la Comisión Mi.:;ta.

SUELDO MINIMO GARANTIZADO

A la'!> Jug<!ldores Profeo'5ian ... leos de F<'tbal. afect"dos
DOr el pr~sente CQn"enio, se les 9aranti~ara por todos los
conceptos '_'nas r&,trlbL'ciones mínl-m?s por temporada. sE'gún
partiCIpen en 1! y 2! Di vIStOneS, do;¡ .llcL,e"-do con las
condiciones est ....bl@ctdas en el .... rtíc,-'lo 25 del ConvenIO. j

CL'Y~ cL' ....ntía es:

PRIMERA DIVISION...•.....• ,...... 3. 5(H). (>0'). - Pts.
SEGUNDA DIVISION•••.............. 2.(")(>.,)(,0.- F't$.

D~ntro de las ca,ntidades e~t.;lbleCldas en ,el apa,rt .. dO
anterl0r se ~nclul.r~n en concepto de sL,eldo mensual, l~s

siguientes minImos~

100.000.- Pts/mes••.............. 1! DIV1SIÓn
70.000.- Pts/me5 .•.....•........ :e A DIVIS¡o:>n

SEXTA.- RESOLUCION

E~aminad. la solicitud por el Cnmite Ejecutiva de la
L.N.F.P., e~te dictará re~olución motivadet., pronunci~ndose

sobre la petición y tiJ~ndo la 6 la5 cil.ntid<!ld~s qve tiene
derecho a percibIr, del Fondo, ~l ~oli.citante.

La Re'jjolucton deberá comunicar~@ al interesado, a la
A.F.E. y al Club por el QU@ ~. abona el crédtta.

Las deci5ione~ del Comité Ejecutivo 'jjon in ....pelabl~s.

SEPTIMA. - PAGO

Notificada la Resolución, ~l Fondo deberá hacer pa90
d~ la c~~id~d establecida dentro del plazo de TRES MESES,
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siempre que .~i.tierac.ntidad para ello. En caso contr~rio.

tendr~ preferencia d. cobro, sobre la. resoluciones
posteriores, en &1 momento en que e~i5t. liquidez.

ha.t. la cu.ntia d. PESETAS, .~Qrd.ndo

h~cerme efectiva la misma, previa r@solución al efecto.

OCTAVA.- Fdo.: •••••••••••••••••••

jUQador profesirnal se
L.N.F.P., teniendo ést~

accIones judiciales y
para reinteorarse de las

Las cantidades abonada. al
entenderAn subrogada. & favor de l.
capacidad para realizar cuanta.
extrajudiciale•••time necesarias
misma••

A N E X O 1 V

ARTICULO 2

REGLAf"lENTO SOBRE RECLArlACloNEs DE CANTIDAD

.ARTICULO

Los JUQador.s P~ofesionales participantes en
cu..1Queira de 10••quipos adcritos a la L.N.F.P., podr~n

formul.r las reclama~iones de cantid..d .. que se consideren
acreedores, contra los Clubes en las que hayan estado
lnscritos o en el Que .e encuentren inscritos.

"IXTACDMI5ION

El Club Que haya incumplido el pago a sus jugadores
y éstos hayan recurrido al F.S.S., no podrá inscribir a
nuevos jugadores y no podrá p.rti~ipar en competiciones de
la L.N.F.P., por no reunir lo. 'requisitos necesarios, hasta
que abone la. cantidades anticipadas, por .ste~ m~s los
lntere.e. legales.

NOVENA.-

El club que pierda 1. cualidad de miembro de la
L.N.F.P., por ~o participar en cualquiera de la. Divisiones
por ella or9anizada.. y vea deudor del Fondo, no podra
ins~ribir.e de nue~o en l~ misma, y en ~on~e~uencia

participar. hasta no satisfacer lA totalidad de la d~ud.

pll!ndiente.

DECIP'tA.-

El jugador que perciba l. prestación del Fondo y
mantenga su relación laboral con el Club que no hublera
hecho frente al paoo de sus retribuciones, no pOdrá acudir
nuevamente al Fondo, salvo que, previamente, el club haya
re.aretdo al FONDO DE SARANTIA5ALARIAL.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La reclamación se formul.rá .. trav.s de la
Asociacion de Futbolista. Españoles. por escrito diriQido a
la Comisión Mixta, en el que deber.n constar como mínimo,
los siguientes datosl
.

- Nombre, Apellidos y domicilio del Reclamante.
- Club contra .1 Que se dirije la reclamación.
- E~presión de los conceptos y ~uantias Que se

reclaman, debidamente separados.
- I¡tnporte total de la Recl ..maciÓn.
- Firma del Reclamante.

El Fondo de Gar4ntia Salarial y sus efectos tendrA
vigencia a partir de 1. Temporada 1.988/1.989, por lo que el
recono~imiento de las pre.taéiones deberá fundam.ntarse en
cantidades deven;ada. y no satisfechas desde entonces.

El modelo para efectu.r esta. reclamaciones ·se
..djunta a este 'Anexo del Convenia.

ARTICULO 3

AL FONDO DE GARANTIA SAl...ARIAL

Recibida la reclamación. se dara traslado ~ la
L.N.F¡P., quien comunicará al ~lub reclamado en el pl.zo
maximo de dos dia., mediante t*lex, teleQrama ó escrito,
adjuntando fotocopia de dicha reclamación.

O. , de años

de edad. de estado civil , domiciliadoen , calle , y

D.N.l. número • (DOCUMENTO Ng 1.-). ante _el
FONDO DE GARAHTIA SAL..ARIAL.., comp.rezco y

El Club.,. tendr~ pla:i:o o. quince día. naturales desde
1'. fech. de recepci On p ..ra que ~onteste sobre la mi sma y
aportando las pruebas Que considere conveniente. para
a¿redl tar cuanto maní fí"este. Lo. documento. aportados
deber~n .er Orioinales 6 compulsadas.

Que••1 ampara de 10 dispuesto en la. condiciones
PRIMERA y TERCERA del ANEXO 111 del vivente Convenio
Colectivo suscritG"por A.F.E.-L.N.F.P., formulo solicitud de
PERCEPCION DE PRESTACIONES POI"" el Fondo d. aarant ...
Salarial. p&- importe de PESETAS. ~

base a lossioui~tes

La conte.tación ha de dlrigirse a la ComisiOn Mixta,
a trav.s de la L.N.F.P., por cualquiera de los medios antes
lndicados, con eXRrasiOn de la persona Que lo envia, y en el
que se especifiquen debidamente separadas las aleoa~iones a
lOS distintos con~epto. que se rll!clam@n. Debiendo resolver
dicha Comisión de conformtdad con lo dispue.to e" el
pr.sente Revlame"to.

ARTIClA.O 4.

Transcurrido el plazo para contestar la reclamación.
.in Que ésta se produz~a, se entender. la conformidad del
Club, con los t*rmíno. d. la ~isma.

HECHOS

del
1..

dia hábil
re.olv.r
m.s.

la Comisión Mi~ta.

partes interesadas.

ARTICULO b

Las r~olucion.s de
escritas y notificada. a las
L.N.F.P. y a la A.F.E.

Exc-ocional~t., .. reunirá el último
m_ de Jul io de cada año,~ para examin..r y
reclamaciones pr.sentada. ha.ta el 21 de djcho

ARTlCUL.O 5

L. ComisiOn Mixta se reu"irá al menos con car~~ter

mensual, en la Sede de 1& misma, para examinar II!ntre otras
cuestiones, las reclAma~iones 9resentadas en el mes anterior
y dictar las r ••oluciones Que estime oportuna., adema. de
cuantas veces lo solicite cualquiera de la. parte••

Contra las resoluciones de la Comisión
recurso alguno, sin perjuiciO del derecho .de las
acudir a la via jurisdiccional laboral.

l.
Que
de

CLUB

SALARIAL, que tenga,
documento. que lo

solicit..do el ~obro

PRII'IERO. - Con fech..
Coaisió" Mixt. A.F.E.-L.N.F.P,. díctÓ-r;;oíücíóñ~-por-la
me reconoce el cr,*dito por importe________________________________ PESETAS. respecto del
__________________________ (DOCUMENTO H2 2.-)

SEGUNDO.- Que, a pe.ar de tal r ..olu~ión. el citado
club no me h...tisf~ho h.sta hoy cantidad alQuna de la
deuda Que ..ntiene conmiQO, por lo que de acuerdo con el
viQente Convenio Colectivo, solicito Que ••a incluida en la
cobertur .. del Fondo estable~ido en el mlSmO, y por importetotal de PESETAS.

stLICITO -AL FONDO DE GARANTIA
por pre.entado ..te escrito. con' los
acompañan. en tiempo y forma. dando por
de la cantidad que me adeuda el CLUB
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CUARTO.- Oue esta parte a tenor da lo expuesto en el
Anexo IV del Convenio Colectivo, suscrito por A.F.E. y la
L.N.F.P., formula 1. presente denuncia contra el citado Club
d.mand~do, a fin da :qu. por e.. Comisión Mixt. se
cumplimente 10 pr~visto en los articulo. é y 8 Y demás
concordante. dal r.ierido ANEXO IV.

SUPLICO A ~A COMISION MIXTA A.F.E.-L.N.F.P., tenga
por presentado es a escrito, con los documentos que le
acompaftan. se sirva admitirlos y, previo. los trámites
reglamentario. oportunos. acuerda efectuar los
requsrimientos preCISO., a fin de que le sean abonados a
esta parte por el Club • la
cantidad de ,PESETAS.

ARTICULO 7

El, Club conden.do ikl pago de cantidad. deberá
realizar .1 mismo. bien directamente al jugadOr, recl~mante.

bien pcr~epó.ito en la ComisiOn Mixta.

Si s••1191el"''' el pago directo.>1 Jugador,
depositará al recibo debidamente firmado por é~te. en 1..
Sede de la Cornisión Mixta, en el plazo de 48 horas, y
siempre, ant.. de la feeha de reuniOn de la misma.

ARTICULO B

o. no constar los JustIficantes de pago en los
pla%os establecidos, la Comisión Mixta ilcardará que se
detraiqa d. la cuenta del Club en la L.N.F.P. los saldos
liquidos a sU faVOr, hasta hacar p.ge de la cantidad
reclamada y resuelta. Ello es._----------------

jU'$tici,¡¡
de !.r;'.•

pido en Madrid.

Can indef:landanci ..
precedente, li comisiÓn
de.canso d. cate90ria al
lffll!Cto al térmí.no de 1.
raclamOlci6n.

d. lo previsto ~n el p~rr~fo

declarará a.imismo lncurso en
club deudor, lo cual llev..r.! ~

temporadA en que .e produzca la

Fdo.: •..•.••••••..•.• ·· .

ARTICULO 9

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo de la
«Compañía del Este de Bebidas Gaseosas, Sociedad Anónima»
(CEBEGA, S. A.), que fue suscrito con fecha 16 de mayo de 1989, de una
parte, por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma.
y de otra, por representantes de los Comités y Delegado de Personal en
representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90. 2 Y3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo; sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la revisión salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente ~stro de este Centro
directivo, con notificación a la Comisión Negoctadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 5 de julio de 1989.-El Director' general, Carlos Navarro
López.

La Comisión' Mixt. est ..r. compue~ta por tres mtembros
de l. L.N.F,P. , Y tr~. de l. A.F.E.

Lo••cuerdos de la COmi5ión se adoptarán por mayoria
de •• ístentes.

De cad. reunión se levantará Acta, actuando de
Secretario el que s.acuerde par. cada reuní6n, y con
carÁcter alternativo l. L.N.F.P. Y A.F.E.

En el .upue.to, de que no s. Obtuviese mayoria para
una resolución y ••ta .e refier. al contenído inteQro de la
reclamación, • solicitud de los míembros de la A.F.E. 6 de
l. L.N.F.P••e remitir.n la. a~tu.ciones d. ese reclam.ción
al Secret.rio de E.tado Para el Deporte, para que proceda a
dictar resoluciÓn. qu. ser. aceptada por la A.F.E., y la
L.N.F.P. quienes proceder~n a su ejecuciÓn.

En otro c.so, .e producirá la re.oluciÓn sobre los
punto. en que .e alcance la m.yori., procediendo en cuanto
al re.to conform. a lo establecido .nteriormente.

Al termino d. cada reunión. ~. fijarÁ la fecn. de la
si;uiente.

ARTICULO 10

18397 RESOLUCION de 5 de julio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publicación de
la Revisión Salarial para 1989 del Convenio Colectivo de la
Empresa «CEBEG,;, S A.» (Compañía del Este de Bebidas
Gosrosas, SodNad Anónima).

A LA CD"lSION MIXTA A.F.E. - L.N.F.P.

La Comi.iÓn Mixta sólo atender& raclamacione~ d~

cantidades deven9.da. d••de la Temporada 1.988/89.

TERCERO.- La .uma total d. la. cantld.des adeud~d~.
a.ci~de & la. ref.rida._____________________ , las
cuale••• Vlenen a reclamar ante esa Coml$16n- Ml;ta por
~dio de la presente denuncia.

ECONOMICA.COLECTIVO. MODIFICACION
«CEBEGA, S. A.»

CONVENIO

En Alicante, reunidos, de una parte, la Comisión Negociadora del
Convenio. cuyos nombres y cargos se relacionan; por los trabajadores:
Don Jorge Ruiz Pardo, doña María Dolores Moreno Martinez. don
~tinBosch Aznar, don Antonio Suárez Requena. don José Requena
Vmader. don Vicente Martinez García, don José Giménez Ortiz, don
Adolfo López Valverde. don Alfredo Valero Brotons. don Mariano
Vicente Vicente, don Antonio Borrajo Quiñonero. don Fernando Catalá
Vilaplana y don JC$us calderón Garcia., y de otra, la representación de
la Empresa, ostentada por su Director-Gerente;don-Carlos Herraiz Diaz
Merry Yel Subdirector, don José Soler Sancho, acuerdan por unanimi­
dad:

ACUERDO

Prorrogar las disposiciones del Convenio Colectivo firmado en 1988
entre «Cebega. S. A.». y su personal, con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1989. con la inclusión de las siguientes cláusulas económi­
cas, que varian las condiciones de las mismas en el Convenio en vigor.

Primero.-Aumento· lineal' de,' 7300 pesetas, ·.distribuidas_ de. la
siguiente forma: 4.000 pesetas en el salario base de clasificación y 3.300
pesetas ,en' el Plus'Cónvenio. '- '-

. SegU.ndo~~PlUS carencia de~ incentivos para todo el personal de' la
Empresa que .. nO perc~be cqmi~iones J>Or ventas, de 20.000.pesetas
mensuales. - ' , " . .'

Tercero:-El trabajo nocturno se pagará al 50 por 100.
Cuarte.-Aumento de 3.090 pesetas mensuales en Plus Convenio para

todo el personal de ventas en todas, sus categorías.

y en prueba'de conformidad y mutuo 'acuerdo, 'se firma:'el presente
documento anexo!;1J Convenio en vigor, en Alicante a: lfr.·de. mayo
de 1989. . ..

.1
el,.

domicilio,
Ó de la
reunió".

el Club denunci.do adeuda
por 10. c~nCQQtos que a

ARTtClLO 11

L. COmisión Mixt. fíj. .u
indi.tint.m.nte. en la Sede Social de A.F.E.
L.N.F.P•••in perjuicio de que tenQa validez la
cualquiera qu•••• el lu;ardcnde .e celebre.

• D._____________________________ , mayor de edad.
con O.N.I. n2 • y dcmi~irio a afecto. de
notlficacíone. en • ante la Comisión
Mixta cOmparece Y. como mejor procede en Derecho

PRlt1ERO.- Con fecha
compareciente ,uscribió cOn~rit~--~---~oñ--'
Club • CQmo~ jugador de f~tbol para
temporada (DOCUMENTO n2 '1.-)

SESUNDD.- Que actualmente
~l_q,ue .u.cribe ,la. cantidada. 't
'continuación .e relacionani: -


