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£l topw da horas ds trabado en cégimzen de tieEpc por
tiewpo en icos dias de lunea a vierres, sa fija en 2
horas sobrs la jornada Lsborsi. 51 por circunstancias
sucepcionales hubiera qua scbrepasar sste Lope, S8
digrutiria preaviazents su cohvenisncia sntre &l Comitd
¥.la Dirscsidn.

g

Trabajos an aabado.
€ do por idadas ineludiblas de la Produccisn ¥
previa dizcusion con sl Comité sa precife trabxjar en
sabado, 1A joernada sera de & horas, descansindcss un
dia y sbonandoss los valoras da T x T corrsspondientes
y una gratificacison da 1.000 pte.

Ko am aplicable sste puntc para los trabajedores que
realicen turnos de earviclo, pars ios qus se aplicersn
las normes sobya trapajos a corrsturnos.

Deachnics.

tam horas trabajadas gus wobrepasen LA jormada norsal y
el dia de descanso en los casos gue se Cantamplan an
ios puntos antericces, debersn cambjarsa por horas de
1a samans siguients 2 zu realizaclén praferentazants, o
en casce sspecialas dentre del mem contable, sisapre de
asuardo apntrs al trabajador ¥y su cantro.

TEEED A
ICORFAYTREILIDADES DRI, FENSORAL

$aran da splicecisn al parsonsl comprandido en al imbito del pre-~
sante CORVENio las NOrEas sontanidss en la Isgislacion sobre in-
compatbilidadas del parzanal al sazvicio da las Aminiztracionss
Publicas, ds msners particulsar, la Lay 53/1984 de 26 de Dinieg=
hre, ¥ ol Feal Deczeto 305/1543, da J¢ de Abrili, asi coma ‘'as
norpas de dessrrcllo gque pusdan sar dictadas al raspecto.

En consecuancia, cads trepiador ssts cbligeds a formular declaprs-
cién de gue no dessBpsfia otrc pussto an 8l Sector Piblico u n::n
actividad privada gue pudisrs resultar incompatibie con al puesto
de trabaio al gue accede s el dmbito dm aplicacisn del pressnce
Convenia, pravisments & su incorporacien al nisms, cuxpllsnds an

tode ceac 1o establacide en el
gy iy Articula 13 del Resi Decrets

Tode trabsisdor que deabs cesar sn al trabatc causs dea incom-

patibilidad mobravanida como consecusncia gn g:taplicacian da la

vigante leglslacisn, tendri dersche & gue s& le conceds ism mxce-

g;nn:::i:o?:nm.lu“amom con zh. pravisiones dal presanta
¢ dispusatso an ai Articulo 48

los Trabaiadores, en su gL:acto}. del Eatataro de

La coultaciés de situaciores da incowpatibilidad o del incumpli-
nisnto de la nermativa sencionsda, sarén conalderadas como falta
muy grave, sn spiicacion del Regiomen Disciplineric del Convenis,
an cuys cldusuls se integren Caltas y sancienes, seqin correspon=
du.

RESCLUCION de 12 de jumio de 1989. de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homaologa con el mimero
o 2833 el protector auditive tipo orejera, marca «Timako-
.o Eare. modely 7.601-Super, ﬁfbricada ¥ presemtade por la
.. Empresa «Beauverger Espania, Sociedad Andnimas, de
. Barcelona.

18385

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homalogacién de dicho protector guditivo 1ipo orejerz, con areglo a lo
prevenido ¢n f2 Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estadon del 29), sobre homologacion de los medios de proteccidn
persanal de los trabajadores, s¢ ba dictade Resolucion, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente: - :

Primero.-Homologar el protector zuditive 1ipo orejera, marca
«Timako-Ear», modelo ?7.60i-Super, fabricado v presentado por la
Empresa «Beauverger Espaba, Sociedad Andpimawr, con domicilic en
Barcelona, pasaje San Ramén Nonato, mimeros i1-13, como protecior
auditive {ipo orejera. de ciase C, con ¢l arnés sobre la cabeza y como de
clase I¥ con ¢l amnés en la nuca, ¥ que ¢s media de proteccidn personal
contra los riesgas del rnido.

Sepundo.-Cada protector auditivo de dichos modelo, Upo v clascs
llevaré en sitio visible un selio inalterable ¥y que no afecte a sus
condiciones t€cmicas, v, de no ser ellc posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condicienes de consistencia v permanencia, con la siguiente
wscripeidn: «M. T.-Hemol 2.853.-12-6-80.-Protecior auditive tipo
orejera de clase C con el amés sobre la cabezz v de clase D con ¢l arnés
tn ia nucar,

Lo que se hace pablico para §enerai conocimiento, de conformidad
con o dispuesto en gl articulo 4. de la Orden citada ¥y Norma Técnica
Reglamentania MT-2 de «Protectores Auditivoss, aprobada por Resolu-
cion de 28 de julio de 975 {«Boletin Oficial del Estado» de 1 de
sepliembre). :

Lo Madrid, 12 de junio de 1989 —E] Phrector generzl. Carlos Mavarro
Spez.

RESCGLUCION de 5 de julio de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion del
Convenio Colective de trabajo para la actividad de Fitbol
Profesional.

18386

Visto el 1exto del Convenio Colectivo por el que se determinan las
condiciones de trabajo de los futbolisias profesionates, gue fue suscrito
con fecha 29 de jumo de 1989, de una parte, por la Liga Nacional de
Fithol Profesional (LNFP), en representacitin g: los Clubes, y de otra,
por la Asociacion de Futholistas Espafioles (AFE), en representacion de
eslos deportistas profesignales, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de jos Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 10407158, de 22 de
mayoe, sobre registro ¥ depésite de Convenios Colectivos de mrabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primnero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacion a ja
Comisién Ncgcix Ora.

Segundo.-Disponer su publicacién en e} «Boletin Oficial det Estadow.

LéMadrid. 5 de julio de 1989 -El Director general, Cartos Navamo
pez.

Comision Negociadora del Convenio Colective de trabasjo pam la
actividad de Fitbol Profesional,

CONVENIO COLECTIVQ DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE FUTBOL PROFESIONAL

CAPITULD 1 - DISPOSICIONES BENERALES

ARTIOIAD | — AMBITO FUNCIDNAL

El preapnte Convenic establece vy regula las normas
2o 148 que han de regirs® 1&s condiciones de traoaro de los
Futboiiatas Profesionales Que prestén Sus SErvifios #n (08
equipos de loa clunes de Fitpel agseritos & la Liga Nacismat
de Fatbol Frofssional.

ARTICIAC 2 - ARMBITO PERSONAL

El prassntes Convenio Colectivo serd de aplicacidn @
ion Futbelistas Frofesiondles gue, #n virtud o una relaclén
establecida con caracter regular, e gediguen
voluntariamente 2 la prictica del deporte por cuenta ajena v
dentro del Ambito de organizacidén y gireccidn de un Club &
Entigad Deportivd, & Cambio O wna retribucion, con ta
eAtluslen pravistd #n el piarrads sequnds ge]l famerd dos  oel
articuio 1 gel FReal Decreto 100&/1.985, de 24 de Junic,

SRTICULG 3 - AMBITEG TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivd serd de aclizacidn &

togss los futbolistas ¥ eclubes dal Estado Espanol,
estapiecidos ¢ gue se establezoan durante su vigencla y Que
esten dentro de su ambito funcionsi. ' ) :
ARTICULD 4 - WIGENLCIA

E]l presente Convenio cOomenlard su  vigencia ef dia
Uno ge Julio agv 1,989, finalirangy, selve prérroge  del
misgmo, @l dia Lno de Junioc de §,%%1, con indapendencia de la
fpcha de s pullicacien = e, BH.3.E., el vo lan
compensariones de Formacion y  Freparacien vy i fondo de

Garantia Salaridi, .que e aplliceran efectos de 1a

temporeada 1. 9EHS]. 9B,

con

ARTICULG 5 - DENUNCIA Y PRORROGA

E]l presante Convenio gquedars prorrogado por per iodos
lguales al de su Hurac)dn imlcial, &1 AO Ra BidD  denunciafdo
por curloguiera fde las partec, can fdos mecses Jd antelasien &
la +echa ge &u Ffipalizacidon o de cualquiegra dae SUS
prarrogas.

ARTICULD &.- COMISION PARITARIA

Purante la vigencia de! presente Convenio 5&

ronstituaye una Comision Faritaria gue tendrd su domicilio €n
1as segdes de la Asociacirén  O@

Magrid, indistintamsnte, €5

Furpponlistas Esparcles v la L:ga Macronal 1] Fatool
Frofesional, sequm & gquien correaponca,  en eose mamento, 1a
sresidencia £ esta comis:dan, Sif pEridicle 08 gue tengid

valider la rewnion, Cualguiera gue sea el  ldger donde =e

celebnre.
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fels representantes que
negocladoras del  presente
alternativamente, urs
cada
oarte

Estard compuesta por
designdran por Mitag &% parfes
Convenis, actuando came Fresidente,
representants ode cada una de las partes Jdesigraudb para
reupion, v d Secretarlo &l gui Sea dBS1QNAds por la

que No ostente la Presidencia.

La Comisién se regynird CLaNtas vacdg S@an NecEsarias
a instancia d8 cualguiera de las partes para  salventar

CUANTAW dugas. dracrepanclas ] conflictos UGl eran
oroducirse <OmM3 rconsscuesncia S92 la aplicacion de  este
Convenia, ’

De cada reunitn sg levantara el Acta ogortusa,
gienge lgs scusrdos que en 2lla  se alcancen por mayoras
s:mple, vinculantes para ambas partes. Cuande no pudiere
chtenerse 23t Mmayarii, poora designarse, <S8 mutus  acwer do,
ut drbitro ajenc 3 la comision gue decCidira de  Ranaera

vinculante parda amboas partes.

Sus fuPrClones SEeram las sigulentes:
a) Interpretacitn de la aplicacion ce las
de este acuerco

claasulas

b} vigilameia del cumplimiento de to pactado.

&) Estudio cde la wvolucion Je law relacisnes entra
las partas contratantes,

d? Cuantas gtras actividades tiendan 3 la mavar
aficacia practica del acuerdau.

@) Las que s@ artribuyen exgresaments an el presente
Convenio.

1 Estudio dei futuro marco dael RagLmen
Digciplinaria.

L
g) Lreacidn de una Comisién de ayuda Y la

contratacion de Jugadores.

nl Estudic y desarrolle del Derechp de Explotacidn

g Imagen de los jugadores.

CAPITLEG IZ — JORNACA, HORARIO, DESCANSR Y YACALIONES

ARTICULD 7 - JDRNADA

La jerrada del Futbolista Prafesional comprendera L2
prestacion o4e sus servicios antg el poblica y &1 ti1empo e
gque este¢ bajo las drdenes directas oel Club ¢ Entidad
Deportiva a wfectos de entrenami#nto & prepardcidon fimica v
técnica para la misSA; 8N mAQON CASD SUper las siete
horas #] dis, con las excepciones seXallddas wn wl  articulo
siguimnte.

ARTICULO B .= HWORARICS

El tismpo que el futbolista so¢ encuentra bajo las

drgenss del club & sus recresentantes, comporengera:
a) ENTREMAMIENTOS
Serdn Jdecidiscs poe #l CluB 4 entrerador oy

comenisados 3 low com la necesar:ia

antwlacidn.

Jugadnres

forma
par
aue

mrirenam entos & realizaran #r

colwctiva, Salvo  lom Casns  de Fecuperacion
enfermadad, lezidn 0 otra Cauma justlficads
deb@rd ser notificada gor w3critoc al jugador.

Los

CONCENTRACIONES ¥ DESPFLAZAMIENTOS

28

1 futbplista queca ohligado a realizar las
concentraciones gue establerca «t Club, =xiempre
que NQ g:cedan ge Las 35 horas inmediatamente
anteriores & la ge comlenzc del partido, cusnga
AR JUSQue ®7 Samps propia. Sio%e Jugane AN gampc
ajens, la concemrtracidn mo excedsra de 77 horas
finciuwido vl tismpo de desplazemiental, tomando
1gualmgrta dSe referencia la Se comienzo del
partidg,

cr OTROS MEMESTERES

regnlones de  tipo
GquUE JsDeran
e da

celetracisn de
SAUMA § MASRIE,
Jugadpor ran la

Comprenden ta
tacplen, infordmatlso,
ser comunicadas al
antalacian.

ARTICULQD 7. - DESCANSD SEMANAL

Los Futbaligtas diesribaran de un iascansa semanal
Minimo de dia vy medio, del gue, a1 meEnos, un gia  sern
disfrutado S forma continuada, & partir dg (2% Cerg horas,
derandose al cusrdo de las partes 21 disfrute del medio o

restante, Sue tamoOCo OOdrd SEr fraccianado,

ARTICLLC 10.— YACACIONES

unds  wvacaclones
4 de la parte
CuANda tengan  antigredag

tiegng derechn a
dias naturales,

Los futpglistas
annal e retribaidss de 0
proparcional oue  Les corresponda
tnfertor 3 cn Ao &n 2l cloeb: v de las e al menos ] seran
disfrutados de forma continuada ¥y el resto cuanda as gart
17 acuverden, En Ccaso de gesscusrgo, == disfrutaran los
dias de farma coaptinuada,

En  mingin caso podra  sutituirse al o 2o

vaCacional por Compensac)on =eanimich.
B los efectos O& lo diaguesto en el parrafg primer?,

el R0 para el campuip H@ 155 vACICLIONEE Se CONtard Jesde la
$echa de comienio d¢ L4 relacidn labaral.

ARTICULD 11.— OTROS DIAS DE DESCANSD Y PERMISOS ESPECIALES

Loa Futhol iStas Frofesionales disfrutaran ge los

dias fge descanas Que establezca ! calendaria labaral de
cada’ afo, & eucEpClon o= Aguéllos que coincidan conoun
partido de F5tbal & en las 498 noras, Si Se jugase =n  Lampo
gropte, & 73 nNoras, sl s Jugame @n CAMDg  AJeNO, en  Cuyl

Cass serd toaslacado sy disfrute a otro dia de la Semana, cde
mUtUS ACuerdo. )

# toodos los gfectas, los dias
1 4% Enera, 24, 25 v Ti

1.991.

Se ceclaran inhibiles,
24, 2% ¢y T1 as Dicimmbre de [.989,
ge Dicigmhre de- L.F90) y 1 y & de Enerao de

especiales, %€ petar: 2
Estatuto ~de : oS

En cudnto a OLros perselens
e dispussto en wsta materia =n el
Trshajagores.

.

CoPITULD (Il — CONTRATG DE TRABAJO, MODALIGADES, PERIODD  De
PRUEBA :

ARTICIAD 12.- CONTRATO DE TRABAJO

Los contratos -1 tradajs  oue sSLUSCriDan los
furtkolistas Profesionales y los Clubes, deperdn ajusrarse A
las prescripciones gque =g establecen en o] articulio T del
Raxl Decrato 1.A04/1.9B%, de 24 de Junig, por =] gue @
regula la relscion laboral especial de los Deportistas
Pruofeaionales. Se forsmaliracsdn por aectuplicado ejemplar, ds
loe cuajles, un sjseplar sera‘para cacda uhnas OB 12s [Cartas
contratantes., un tercerc para la L.M.F.P., vn cuartn para la
A.F.E. 2] aquinto para la R.F.E.F. vy el satte para el
I.H.E. M, - -

{Se une, comg anero al presente Convenic. &l modelo
d# contrato—tipo.

ARTICUAD 13.- PERIODO DE PRUEBA

tinicamente podrd establecesse por escriioc un periodo
da prusta en aguellos Sontraios de trabalo gelebrados una
vez iniciada la competici¢n gficial, Dicho pericde da prustba
no podrd gurar Mas de gquince Siay, y guedard wetinguica 3
el jugader participa en cuslguier competicien oficial,

ARTICIAD 14.~ DURACION DEL COMNTRATO -

entre  Club vy  Jugador
Frofesipnal tendrid siempre una duraridn determinada, bBien
porque eiprese” la fecha de Ffinalizacidn, bimn porgue se=
refiera a und detsrminsdd competicidn & Numero de partidos.

£l~contrato wuscrito

En &l ,primer supusata, % entenderdt finalizado, 1N
recesidad o previoc avisc, wl dia sefalade. En 21 segunda
supuesto, s» entendmrd finalizado 1 dia en gue s calsbre
#1 dltimo partide de Compmticisn de qué %9 trate, siemprs

que &l Clup participe =n 1 mismo.

De mutup acuerde entre v Club v el Jugador, podra
prorrogarse ol contrato, en 1o términos establecidos en el
parrafe smgunde del articulo & oel Real Decreto [.00e/1.995%,
aa 24 de Junio,
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ARTICWLO 15,- CEEiQNES TEMFORALES

TDurante la vigencia de vn ¢ontratec, &1 Clob podra
ceder Lemporalments a otro, los servicics de wun  Jugagor
Frofesional, S1empre que o#ste arepts BECresamshts dicha

ceslén temporal.

En ningun cass la cesion tesporal  poorA Ser por un
pariodo sugerior 41 T18MD0 QuE reste oe vigencia a2l contrato
de aicho Jugsagor con el Ciud cedsnte.

La cesion deberd CONSLAr necemariamente por escrito,
en 2] que s&¢ wEspecificeran lak condiciones vy tiempo oe la
texi4n , respEcto Je O gQue se considerard subrogadoc el
cesionaric, respacto del cedente, En wl supurstc de que solo
constare la rcesién, 58 entenderd que w)l CesicRaric  SE
sProga en todeos lo= derechos v Sbhligaticnes Jdel tedente. En
todo cass, ambos responderdn solidariamente del cumglimiento
Ce las Ohligaciones laborales y de Seguritad Soc:al.

ARTICILD 16 = CONTRAPRESTACION ECONDMICA PO CEGION TEMPDRAL

En ol supuesto ce que la CEBi4n sw rewalizara
mRdlante contraprestacidn econémics, pactada entre cedente y
cesionario, &l Jugador Frofesipnal tancrd derechs F ]
percibir, como minimo, el 15% del precio pactaon, gQue OshDera
=er gatisfecns por wl cliub Cesionario, #n =] momentoc de 1a
sceptaci6n por el Sugador de la cesién. En ¥l supuesta de
que ho se pactara cantidas alguna, satey tendrd derecho a
Sergibir Como minimo al importe que rescite oe givigir  por
doce la totalidad aw las retribuciones parcibides por #!
Jugasar dei cidb en la tesporada inmmdiatas anterior,
multip!icado por i,5.

ARTICULD 17.- EXTINCION ANTICIPADS DEL CONTRATO POR  CESION

BEFINTTIVA.

Burante la vigencia oF un contrats, wi Ciub v el
Jugador Frofesional podrin acordar la terminacion del misma,

siempre Qul aquél haya conzertado con otrg fiub Ja CesLOR
cpf{ntttvq de los cerechos contractuales que OBtenta sobre
#1 jugador, y siempre que #ut{e aACwple, expresamente, dicha

cesion defihitiva,

En sste Jupuesto, el Convenio de cation cefimitive
constard por escrito, #n @l gQue como minimo  figuren  los
Clubes intervinientes, el precio oe la cesion, }a aceptacisn
expresa dei Jugadsor vedido, ¥ wu voluntad de dar bor
concluido =1 contrato en vigor con #1 £lub cedente.

Ei jugador tendrd derecha a percibir, come  miniag,

el 5% cdel precic de dicha cesién, gue deberd ser pagada por
el clul adouiriente oo los derschos, sn todo case.

ARTICLAD 18,— COMPENSACION POR.PREPARACION O FORMACIDN

La L.N.F.P. y 1a A.F.E., & cuerdo con el articuio
14,1 dei Real Decreto 10G4/8%, de 246 o Jumie, gus regula ia
relacion jaboral de los deportistas profesicnales comvienen
#stablecer para el caso de que, tras la extincion del
contrato por EAPATECiON del tiempo cenvenido, el futbolista
profesional sstipulase un nuevo contrate con otro clud, aque
#ste decerd abonar’ al ¢lub or procedencia 13 comDENSEc:On
que libremente haya fijado en las liagas de compensacisn, al
final de temporada.

A tal efectn, =l Club ge procedencla deoera
notificar al Jugador, & la L.N.F.P, ¥ 2 la A.F.E., antes del
1% de Jurmic de Cadad afc salve 10w Clubes oue se encuentren
en competicisn oficial, gue deberan hacerlo dentro O joy 10
dias siguientes 3 la celebracion del Gltimg partiooc en gue
hayan partitigado, sc 1nclusidn en la Lists de Compenaac:ar,
¥ #f importe §i jadae,

Em mingen Caso podrd inCluwirse & un Jugador
profesional en la lista ae Compensacidn, Cuva edad sed 1gual
o suprrior a 25 akox, al 320 de Junic del ake en qus se le
incluva.

ARTICWE 19

€l Liub que contrate los servicios de un  jugador
Frofesiongl incluigo en la lista de Compensacion, debers
presantarle on 185 LUN.F.P., v acreditar haber satisfecho la
sompetsacisn estableciga, dentre , de log cinco dias
ciguientes & 1a feacha ¢e contratacien..

Togo contraic especificard con cardacrer obligatorio,
ura condicién sushbensiva de validez del mismo, en #] sentico
dg Gue ww acredite, en wl plazre sefaladto en el parrafo
antprjor, haber satisfeche gicha COmpEengac:on.

ARTICLR O 20
£n 2l supussto de que un jugader sujeto a
Compensacitn no  furse contratado por ningdn Club, tendra

derechc a seguir en 2] Llub de procedencia, v =te
cehligagcion de cfrecerls nuevo Contrato por una temporada, &n
tos termines  establecicdos en ®l  contrato finalizade, vy
referidos a la ditima temporads, ingcrementando U
retribuciongs en =] 7% de la centidad fijada en la Lista on
Compensacidn, més el I.P.C, de los dece ssses anteriores,
aplicade al contrate finalizade.

Este derecho deberd esjercitaric 25 dias antes del
inicip de la competicidn oficial.

ARTICIRO 21

En #] supuesto de que 8! Jugador realice contrato
con un nueve Club estanse ncluide #n la Liata de
Compengagién, tisne decscho » percibir el 15% de la citada
eamoengacidn a la perfeccion del contrate.

ARTI o 22

Un Club no podrd inclurr & un jugador #n 1l Liste de
Compensacion, i le adeuda cantidag alguna, 44l altimo dis
Ribil del mes ode Junio del ako sn que le inCluya, salve Que

tuviese pactads 12 liguidacién e los haberes en fecha
poaterior
CARPITIN D IV =~ CONDICIAMES FLOMDMILAS

ARTICULO 23, - SALARID

Las retrifuciones Qu# perciban 11 jugadores
Protasicornales serén consideracas & todos 1os efectos  comc
salarin, a excepcitn U@ aguellos conceptds gue ast bn
excluidos de tal considerac:isn por la legiziacién laboral
vigeEnte.
ARTICLE D Z4.— CONCEPTDS SALARIALES

Los conceptos salarisles Qe consti tuyen la
retribucion oe wun  Jugador Profegsionsl son: Prims 1]

FPartido, Suelde Mensual,
Deracheos da

Prima dw
Flug ge Antiguesag v

Contratacien ¢ Fichaje,
Fagss Extraordinasias,
Explotacian de [nagen.

ARTICULD 25.= RETRIBUCION MINIMA BARANTIIADA

Cada jugador Profesional gus participe en cualauiers
o ITas Divisicnes gue se indican en i Anexo Z cal presente
Lanvenio, debsrd perclbir come minims, por Cadd ako  de
vigenzie de su contrato, las camtidades que en dicho aneve
S8 mencionan, para cada Divisién.

gerantizada respetard, an
articule Ji: vy del presente

Picha retribucidn minime
todo ceso, lo establecico en al
Tafven .

La retribucidn Minima Garantizaca ae sntiends
referida a faca Temporads, por 1o que al Jugador Frofesional
Cuyas permanancia en wl Club sea inferior, se le garantiza la
parts propprcional gque le Correspong: 80 razén el tiempe
efective oo prestacion de sus serviclios.

ARTICULD 24.- PRIMA DE CONYRATACION O FICHAJE

de comin acuerde entre
el hecho d& suscribir al

Ex la cantidad estipulada
Ciuvb v Jugador Profesional, por
contrato de trabajoc.
migmo,

Su cuantia deberd conetar por escrito En el

asi Comp loB pEriodos de pagd.

En el supuesto de que Ao pudiera determinarse la
carntidad imputabie a cada afc de vigencia del Contrato,
CHaNdD gste se: supwrior a urno, s entenderd gue es igual al
cocients qQue results de Qivigir Qs Cantidad estipulada por
lo= aRps O vigEncia, inicialmente. pACtacos.

ARTICLLD 27.— PRIMA DE PARTIDO

Su cuantid y condiclones de percepcidn de ssTd prima
SE pactérad por cads Ciub con su plantills de Jugadores
Profaziconsles ¢ con cata Jugador Profesienal de forea
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por escritno, firmado
repgresentante

constar slempre
el Jugador @

individual, ¥ debera
par el ragresentants del CTlub v
daa la Flantille.

ARYICULD 28.- SUELDO MENSUAL

Ed 1a gantidau Que perclibe el futcolistd prafesional
con ingependencid de quae participa & fno en los partidos  gue
aque] dispute. Deberd fijeras con cardcter 1nescusable en el
contrato ave suscriban ambas partes, & en el Corvenig gne oo

establezca entre cadga Clubh v sus respectivas plantitlas,
para la +i1jacidtm de la cuantia gue Correspgonda @ cada
TemfiQrade.

caga afa  ge
una

pRroibaira,
mersuaigs de

Cada futbolista profesional
vigencia ode sy contrato, docm susldos
cuantia minima des

12 Divizidn
22 & Divisidn

100. 000 PLas. /MBS, . cunanarasrsnrnns
FO.0Q0 PLas, /M8 L cc i

Los futholistass profesionales cupa permanencia Pooel
Elub s@a inferior @ un 280, tendran derecha a percibir la
parte groporcional gue les corresponda en razén al tiempo de
pragracion de sus Servicige.

RATICIRO 29.~- PASAS EXTRAORDIKARIAS

Lo Jugadores Frofesicnales, tendran derecho L]
parcibir cada tenporada, -ddemas Ce low 12 sueidos mensuales.
dos pagas sitraordinarias, por 1mporte Cagda una de ellas del
suelde sanscal pactado, incrementado can el Plus de
Antigimdad.

la cuantia de cacda una Qe dichas
al gueldo mensual minimo  del
en sl Flus de

En cualquisr casc,
pagas ng pdrd ser infericr
Articulo anterior, incCrenentada N su faic,
Antiguedad.

Dichas pagas watraordinari as  gerdn
durante los veinte primeros dias cde 1ot mesen
Diciembre.

satisfechax
de Jumio vy

Los jugadores con permanensia 1nferior a wna
temgarada, tendrin derecho a percibis la parte proparcicnal
correspondiente.

ARTICLD 30.- MLUS DE ANTIGUEDAD

Es la cantidad gque percibe e  jugadeor por cade Qos
s de persansncia en 2f mismo club. Su umpprie sera
sauivajente al CINCO POR CIENTC {S%) del susldo mensual gque

con lon limites sefralédos =0 el

percibx de su equipo,
de ios Trabaladores.

articulo 25 del Estatuto

El devengo del citago "Plus o Antiguedad" no  sera
abacrsible 1 compensable com los mejoras gque par  rcualquier
otro concepto vinieran concediendo ios clubes & suUs
Jugadores.

BN CAaRD,
se estard al

dmr gue no
minahg

& log sfectss O» ente articulo,
gudiera establecerse =l sueicoc menscal,
establecido por @l articulo 28,

ARTICIRD 31.~ OTRAS RETRIBUCIDNES

Los clubes v jugadores godrian pactar cudlguier farma
de retribucian distinta de la sefalada en low articulos
ANtAricrew, RIGMEIE QUE  NC IUpONga cuantia nferior & los
®minimoy sstablecidos en el pgressnte coOAvenid, taniendd  en
cusnty que #l plus de antiguedad na sgrd nunca absorbible nt
compensabis.

AATICINO 32.- DERECHD TE EXPLOTACION DE IMASEN

Ex Ia cantidad que percibe el jugador por la
utilizacien dw L T imagen por al club can fines
publicitarios,.Siempre debwrd conutar por escrito, va s€a &

nlwel individual o Se la plantills del club.

ARTICULD 3I%.~ RETRIBUCIDN DE VACACIONES

El jugagor Profesicnal percibird durante el pericdo
de vacacioneqd #1 importe corrsspondisnte al sueloo  mensual
incrementadc, =n su caso, por £ Plus de Antiguedad.
ARTICLLD 34.— RECIBC DE SALARIOS

Los clubes afecios por #l precente Convenio geberan

realizar al L pago. de las. refribuciones pactadas, en los

smgun mogela aprobade por la
entrega da una coOpta

recioos pficiales de salarios,
vigente legislacion laparal, hacienda
firmada al Jugador Frofesional.

ARTICIAO 3%.— PaGD DE SALARIDS

Cuando no &€ Rayva especificads el dia de gago de lam
FatribuCiones pactadas, sa entenderd como tel =] siguignter

Prima @ Contratacign & de Fichaje: Al terminoc de
Cadd temparada, y slemgrs antes del 30 e Junio. Cuaﬁdc la
prima S& refiera a parigdos supmriores a un ako, =& dividica
el 1mporte por el Aumers de afgs, para Jaeterdinar ta
cantidad adecuada a cada tamparada,

Prima por partidg: Dertro de lios 15 dias siguientes

a la fecha d@ su QaveAQo,

Susldo mensual: Dentrs de los zinco dltimos dias o=
e e

cana mes,
gn mfectivo, mandiante

syenta corrignte guw
las retriguciones

El Club poadri aoptar par pagar
taldn Dancario ¢ transferencla & la
imdy oue wl Jugadoy Prafewiaonal,
correspondigntes.

ARTICULO 3&.- PREHIO DE ANTIGUEDAD

Ex al pramio que sk concade al futbelista a la
extincidn dw su relacitn contractual con el club cugnde ha
pErmanec:da Bn al mismo equipa durante Llow afcs gque a
continuacién 1¢ indicdma

Cuande wl futbalista haya militadg dier o mas

temporadat, date vienm chi:gado a matisfacerls SEIS milLLONES
DE PESETAS BRUTAS (4.000.Q00.- Pras). S: llesvara n?evc..o:no
o siete temporadas, percibird por ests concepto 3%, 25 ¥
1'% millones de pesetas brutas, raspectivamente.

del cémputo de la a#ntiguedad, s&
los del servicia militar
watar en situacién de

A lom efectos
considersrdn como sfics de SACViClo,
y 108 GQue ®1 jugagor haya pagida
cediao,

ARTICLRO I7.- SERVICIO AILITAR

Las juqada;ll gus se encuentren cumplidéndo el
servicio militar, obligatorie o voluntario, o ssfvx:ia
sarial sustitutorio, con contrato en vigor ¥ an situacidn de
np cedidos, percibiran, a1 mencs, el salaric mensual y  las

pagas exgragrdinarias garantizadas en sate convenioc, asi
coma #1 plus de antigisdad =1 le correspondissa.
ARTICULED IH.— RETRIBUCIONES DURANTE I.L.T.

Ei6 jugador Frofe=aiamal gque durante la vigencia ds]

cankrate incurriera en baja gor J.L.T,., por cvalauier causa,
tendrd derwcho a gercilbir 2] cien por coen CLOO%)] e las
retribucicnes pactadas por [os Ccongeptos de 1 Prima de
Contratacien 4 de Fichaje, Sueldo Mansual, PFPlus de
Artiguedad y Pagas Extras Davesgadas, Mantesiends eaty
=(tuacidn hasta su 2ita ¢ finalizarion aal =]l gk Y sl+1=]

contractual .

ARTICLAD I7.- INDEMNIZACION POR MUERTE  LESION INVALIDANTE

PARA LA PRACTICA DEL FUTBOL

Com independencia de las indemnizaciomes gque puadan
correspondar al Jugador Profesional 90 sus hersderos, comc
Consecudncia Of accidinte con rasuliado de muerte & lesidn

que 1 impida continuar su activigad de Jugador FProfesional

de Fatbal. y Siempre gqus dicho SUCESC SRA  CONSBCURNCEA
directa de la aractica e fitbol bajo la diseiplina de}
ciup, éate debsara indemnizaric, & en Bu caso a los

heredercs, con una cuadntia igual a &,.000,.007,~ de Fesetas.

ARTICULE 40.-— PARTIDO A PEMEFICIO DE A.F.E.

furante la vigencia del presente Corvenis, e
celebrard anualmente un partide Ccuvos beneticios eBCondamicos
mg desfinarén & &.F.E., ¥y ®n wl que se enfrentaran una
Ealwccidn of jugadorez Je 12 Divisian, eantra octes  eBgQuips
que propaonga A.F.E.; la fecha del partide se inclulira en el
Calengaric.

Log ciubes habrin de ceger para tal fin a un jugador
dm los dos gropuestos por ALF E. v que previameste navan
sceptado.
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ARTICLLO #1.- ACCESD A LOS CAMPDS

Durante la winentia ogel presente  convenio, Ins
Jugadares Frafesionales de 12 vy 73 A4 Divisiones afiliados 2
A.F.E., tendran libkre acceso & cualguier pertido amistoso ©
¢e campeticidn en que intervenga £1 egu:po afiliaoco.

carnet,
momento

A tal eéiscto la AF.E. conseccionara un
wigado por la L. N.F,F, v Que.deberan presentar en el
¢e acceder al estadio.

Con independenc:a de lo anter:or, los clubes pondran
A 915p051Ci6n de 1OB JugadorBs e sUF plantillas v 5US
familiares directops, un Mminlimg te velnte localidaden o
akygnta, ¢ habilitarin un pales pars cubrir este Fin.

ARTICLAD A2

cedarsd & ALF.E. rfomn carActer guclusivo,
AU WiiliTacidn por parte oe éska
venta de coleccignes oe
nombre y smolems de

La L.N.F,P,,
¥ & 1O% HNIicos sfectos de
con fines comerciales pard la
cromos, la imagen d& los dlstintivos,
sus  clubes afillades, £iRmpre que FeEan utilirados
conjuntamente con  Jos jugedorss de cada Slantilie 0 los
respectivos clubes, &I momenta ge su publicacioen,

CAPITLLED ¥ = DERECHOS Y LIBERTADES

ARTICLLD 43.— LIRERTAD DE EXPRESION

Los  Jugadores Frofesionales tendram derechs a
mani1festar libremante U FEnsamiento sobre cualguler
materia, vy #0 especial sobre 1og  temas relacicnados con  su
profesidn, sin mas limtaciones Gue las gur =2 Jderiven ce Ia

Ley y.#] respeto a2 los demds.

ARTICLLD #44.-~ DERECHOS SINDICALEY

Los Jugadores Profesionales tendran dgerechy ]
desarraliar, en o] senc de 1os (lubes 4 que perienezcan, la
aftividad s1ndi1C4l reconocida por l1a legislacion vigente en
la materia, G estos efectos, poOdran =legir a2 los companentes
de ja plantilla gue les repregsenten ante el club para tratar
las materias relaciconadas “on Su regimen  labaral ¥
congdi¢lones en Qug s Oesarrollia.

afiliedos & la AFLE.
de la L.M.F.F,,

Los futbolistas profesiprales,
¥ perteneciwnt@s a plantijlas oe eguipos

podran constituir seccicnes sindicales en 1os Jlubes R Que
presten sus SErviclos, TEPrELSntaOOs, & IOOO8 los  efectos,
por dos delefados mindicales.

Los Clubes deberds poner & dispusicién de los
Jugadores, en los vestuarios, un Tablén de Anuncigs, gue
eete @n lugar visible, Que pOdra ser utilicado por aguallon
para  fus  comunicados sindicales & de anterss pard la

plantille.

Se pstablece un canon de negociacisn oe Convenin, a
tavor de ALF.E. v gue sari abonado por cada rugador incluido
en el aAmbito O aplicac:i4n del mismo, antes del gdia 3t de
Septiembre gl afio en CLRFES, S3lvo negat:va express ¥ poer
efcrits del Jugadgr,

Dicho canon serd g Z0.000, - DesEtas Por jugager  de
12 Divisién vy E5.000.—~ pDESEtas, Eor  Jugador de & A
Division, untendiﬂnﬁésn la pertenencla a CICM3E  diviBiones
ron la ferma de imeis de vigencia gel presante Convesn o,

CAPITULD VI.- OTRAS DISPOSICTUNES

ARTICLAO 45.- COMPOSICION DF PLANTILLAS

dabEran
L1ICBRZL D

Los mgquipns ascteracientes 4 la LN FLF.
tengr unas plantillas integradas par jugado-es con
federativa "F" Biclusivamente.

hasta
igs
mi s

Excapcionaimants, dichDs equipDs PDOras tener
ur toctal de gos jugadores con  licencla federativa “RY,
ciialws podran. ser intercambisdos por otros de  la
calificacion hasta un méximo de s=1s, pusiendD ambos ser
alineados, cada unD de €l19%, nasta un total de rince
Partides de compeeizién pircial 4 de 2P0 mirutas Qurante  un
maximg de dier partidos. La alingacion en ur Sext0 partide @

BOE num. 181
por mas de 230 minutos duwrante  un maLimg 4@ Ciez  partldos,
dge cualguiera de ellos, gentro de Ja msma temporads,
coligard al club @n el que preste sus merviciog & presentar

a la Liga para su Ltramitsacatn ante Ia R.F.E.F., 1a
correspondiente licencia federatiwva "P" y gl gontrato. En
de incumplimiento por el clup de esta gbligacion, se
Ilevara 2 efecto por la propia LISA, una wver foraciada
denancia antg la cemisidn Faritari1a, no pudiendo el  clob
1mfractar tncluler a ese Jugador en la Lista de Compensas: on.

CaeD

ARTICULD 44&.- DERECHD SUPLETORIO

En tade lo no previsto en el aresente Convenio., se
estard a o dispuests en el Real Decrsto 10046/1,.985, d& 2%

de Junid, por @) que 3¢ reqguia fa relazién laboral  espogial
ge ios ODeportistas Frofsipnalies, y en &y defecta por sl
Estatuto de los Trabaiadores v OPmads normas laborales de

guneral aplicacidan, en cuantg no  sean incompatibles con la

natyralezs wespecial de la relacién  lanoral de tos
Dagortistas Profesionsles.
ARTICULD 47.= FONDO CULTURAL

La L.M.F.P. aportarsd a un Fondo Cultural de la
B.F.E, l& =uma cde 10.000.0064,~ pesetas por cada afo- de

vigencia del presnte Conveniag.

acono de la mencionada
canticad, 1a &.F.E. presentard a la Comisien FParitaria =2l
destino gel mencionado Fonde Cultural, ¥ una ver aprobade
por esta, =& aplicard en sus proplos Termings.

Fara 1a aplicacién v

ARTICWLO 48.— FONDO SCCEAL

La L.N.F.F. wntregard a 1@ AscCiacion e Futbolistas

Espafoles la cantidad de 30,004, 000.- de pesstas por  Cada
temporada de vigencia del pressnte Conven(o para gue gsta
los destine a Jlos fines bpengficos vy dE  seguros que
datwrmihe.
ARTICLLD 49.- CALENDARIO DE COMPETICION

Durante la vwigenia del presente Convenioc ambas
partes s& comprometen 4 glaborar  de mutuo  ecuerdo el

Calenderio de Compeaticion Qficial a presentar a la R.F.E.F,,
para SJ aprobacion,

DISFDSICION ADICIOMAL PRIMERA

laboral
claisulas

cue la Jurrsdiccion
aigunaz de las

Er =l supuesto ds
declare la improcedencia de

pactadas, Qoedara =sin efecto la totalidad del Convenio,
debiendo s®r negociado intwgramente.
DISPOSICION FIMAL

La L.N.F.F, v 1a A.F.E. acuerdan dar una ~i1gencia

temporal colncidente con lé del Convenio a lo pactado en los

articulos 18 & 22, embos inclusive, articulos 47 y 48 v
anesc 111 del mismo.

En  consecusnTia, quadar an it . efectao dichos
articuios ¥ Anexo, 2] uno de Junic oe 1.99), &in Que  puedan

ser apliiablexs desde entonces, Br tanto s extablgce

mMECtiLATLe ACuerdo EXOrEs0 SU sustitucidn o prarroga,

Madrid, veimtinueve dp JorRlD de mil  Rpvelienios
ochenta y nuewve,
ANEXID I
MODELG DE CONTRATD TIPD (Art. ng 12
Lugar y fecha de la Contratacion,
REUNIDOS
DE UNA PARTE: E! CTilub........ Ve LB, -1, SE A S EY. 1
sociel @Meiae. i P CAllRun v rancriansasvasarsae
rE.. .., representadn #n 25t@ actD PEr Duevaacaseiaccnnonas .
ke e ¥ D P N T I veee, BN BUS Calidedes
de L e vaearespectivanentes, En aoelante & Clun.
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DE OTRA FARTEI  S...nviiianecconiaae-nnn el
ARO0S, d=  egtaZy Sivil..o.ll. . ogon B.MHOLL n Fasapcrtel
n. ... P - T -1 T: .3 Wl T I - T o T .
En adetante, =1 sugadar.

FAmoas partes, dp comin acwerZo, Ionvieoan TG or i nL e

al prasente CDONTRATD DE TRABAJD, oue e ~e28ira 227 13
dispuests 2n {25 Slguienties:
ELAUSUL AS
PRIMERA .= E] presente contrato  fiene por coetoe ia
grastacioe preofesional del Jugedor al Civo foma Foigolista.
durente el tiempo de  Juracidn establecics en la Ziausu.lad

siguienta:

SEBUNDA.~ €1 presante Ccontratc tenora ona duaracgizn
B iyt cs st icrans s asnst StEmMpre determinagal, CoOmanTancs
Si vigencia el Aid. i vasrstcnrsantirasnnra ¥ Flogllizands =21
= L P R T R R R I I

TERCERA.- & rugador pDeErcifiird como COnTraprastac:on
ezanamica las si1gulentes cantidadas:

18.- PRIMA DE CONTRATD. . ... -civnniaanmaaraannn
20.- SUELDO MENSUAL. .. n-srrrese comesssmaarans
38.= PRIMAS POR PARTIBO:..vcrein vavantanpnnas
48. - OTRAD RETRIBUCIONES tpremio dge ANtiguedad,

Derecho de Imagen, etc.i...

£ cuslguigr case, el Jujadss perc:.ird como T ma,

ta FRetribucidn Mimima Barantifada, <®  acuerde  con al
Corvenio Colectivo vigente,

CURRTA. - El sugador degera, @1 ®i 0lato 29 15 Zias,
3 parfir de la firma dmi DrESEATe CSRTCAnD, gonatarse 3
#rangn medico par  las fanultzbivas gue  designe 21 club, &
efectags da sy apti1tud  para Sl desemsefo det Fitoui.
realtzands las gruekas que al esectc se le indiguen.

Er el supuestc df Jue 1 miasen tedico diars
resultade negative, circunetancia que deberd comunicarse  al
Jjugador en lam gtnea dias stguientess 2l uindicado, se tendra

faor ND sSuscrito el presante contrato,, Sia gue lla ¢ luger
a LrdemnlIacion D&ara NIiNguna gparte.

QUINTA. - Fl jugadar geclara conocer, v e~ Su Casd,
el ciub faciijitara, los Reglamentos y Norsas Depertivos ael
futbal, asi foma ro femer floha suscrita con whro olab.

SEXTA.— En jog no grevistd en 2l preserts  Ionftranm,
58 estard a lo dispugsta en =l Real fecrpra b.o0a/1.939% Ao
& ds  Junig, por et que s& reguia la relacian lobicral
annaryal e 1o Neportistas Frofesi1anales, Convarny

DTRAS CLAUSULAS

ambas partes o firman v
Fn ai luger vy

¥ en praebs de conformidad,
rubricar, gor sextuplicado, 3 un s4lo erecto,

techg i1ndicados. {Entregsar un  ejemplar a:  Jugador, Clob,
R.F.E.F., L.N.F.P., A.F.E. = T.N.E.M.¢
A WE YO 1T
SUELDD HMIMIHD GARAGNTIZADD
& 1los Jugadares Frafesionales de Fotpal, afeltados
cor el presente Convenio, s le€5 garanbicarad gpor togps (oS
coniegtos unas rRLAIDUCLONEs MinimEs e LeémpOrada.  S@gunsy
certiciper en 18 ¢y 2 [Civistores, 42 acumcJo c=n lasg
condigiones establacidas en el articala 5 del Converna,

cuya ¢uantia esi

FRIMERA DIVISION....
SEGUNDA DIMISION. ... ...

Dentro de jas rantidades establelidas en 2l Jdpashaco

anterigr e (nCluliran @A cocnoesto de  suelas measoal 13%
ajiguient=g M n1mos:
100, i, = Frs/mes. ..., 12 Dnvisian
Fra/mes....... I8 2 Civision

=R R

=& e-tignden  Jevongodss

fe tE@mgon ads e

Tichas rant.dedes

Qe 21 ugeper Frofesignel pérticice durencs
ia misma Arlwisldan. £ =i SUSLEETO 02 Que EE RS ] la
divyEias, Rursnta la misma  Temporasa, fecara eraTss 3
[ L - la warte crpgurcigral e le  corrgspo . =
Foooi 130 gt TiemcC OF QB MARSPCIA @7 CA08 Flwlal .,

i 2aAsr &n edad famprandizas ostre LRt
I3 AcCtig en ne aquifos oe 13 L. M.FLRL tAandr 3 aarac
mercibir 2l Zalaria Mingmo [nterproieEsional vigente e-
Tomert g, Zon rodegendercla [s3°) ia Hoiwisy ar o
SArL i TIigE,.

AN E LQ ETI
FOKWDZ L E EARAMNMNTIA SALARI AL

REBLAMEMTD DE SOLICITUD DE PRESTACIDMES

e L.M,F.F, GAr antiz C&ra Cada wnE ge iaa
tenporadas S vigenclLg cel prassnte Carvenia astd irs
millomeg g reetstas fDara hacaer frgnta 3 [os 1Mpageoa o= Lo
clubes a =1 Jugadaores Frofasionales, en las  siguientgs
condicicnes.

PRIMERA.—~ TITLULARES DEL DERECHOD

Fodran gercibir las prestacipnes del Fordo, Ltodsas
los  ugacores profesianales winculagos cons los Clubes
ati1liados a la L.M.F, P, gue tengan reccnocico su cradito
conforme a la Karma Tercera.

SEBUNDA. = TUANTIA LE LA FRESTACICH

La cudntia Serd 1gual a4l imports del cradito que
gstente gi Jugador Profesicnal, siempre que no sugere el
0¥ del sueldo sinimo garantizado por el presgnta Canventa
Colectiva v =seguin la divisitn en gue participe o hava
participade el jugador y que di1éd origen al crédito, 2n  cuyo

CasC, BSte@ sers el méximg Que podrd percibir, si1n  perjuicio
gf gud pueds formular reclamacisn judi;glal por la diferercla

TERCERA.- RECOMOCIMIENTO DEL CREDETO

Se entenderd reconoCido el gredito a  favor dei
jugador cuamas asi Se detRrmine por la Cemision Miata
A.F.E.,- L.N.F.F. encargads de las reclamaciones econom:cas,
2 independientemente, de las medides gue s» pusdan tomar
respecto al Club deudor.

CUARTA. - FLAZO

El plazo para solicitar las prestaciones dei Ffondp

serd de SEIS MESES 2 partir dw la fecha &n gue concurran las
circunstancias pravisizs en la norme precedente.

QUINTA. — FROCED{MIENTO

Cualquier Jugadar Frofesional gQque =8 coansiders
ritular o wn crégito v dentro del placo sefalado an la
fzarma antericr, podrd Jdiriglr eacsrite 3 traves d= A F.E. a
la Comisian Midta ALFL.E.-L.N.F.P., Ben sclicitud de aboro me
las cantidades adeudadas, que dara traslado de la misma a la
LLMNLFLF.,

o
los

Al mucritg ge a=licitud, cuyd modela se acompada
al prasente Donvenio, decerdn adjuntarss Nnecedar:ameante,
s1guentes documentos:

.- Fotgoopia gel InMN.T.

H
T.~ Copis de la Resplucidn ge Miana,

ia Camisian

SEXTA. = RESOLUC[ON

Examinada la #olicitud por el Comife Ejecutivo de la
L.M.F.P., eate dictard reztolucion motivada, pronunciandosse
=cbre ia peticign v +ijando la 4 las cantidades gue tiens
derecno a percibir, del Fando, =) selicitante,

La Resclucién deberd comunicarse al interesido, a la

A.F.E. ¥ al Club por ®] Que 4# abona et creédito,
Las decisichad dei Comite Ejmcutivo Son 1napelables,
SEFTIMA, - FPAGD
Nnt1$;caua la Resolurisn, el Fondo debera hacer pago
de !la cagridad establecida dentre del plara de TRES MESES,
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siempre gue euistiers cantidad para eilo. En caso contrariao,
tendrd preferencia e cobro, sabre  lawm recoluciones
posteriores, en ol momentoc en Que ecista liguidez.

OCTAVA, —

las cantidades abonadas al Jugador profesicnal  s=
anterndersn subrogadas a favor de la L.N.F.P., temiendo esta
Capacidad para realizZar guantas accionms  judiciales ¥
extrajudiciales estime necesarias para reintegrarse ge las
MmisSMmas.

El club gue pierda (a cualidad de miembro de la
L.N.F.F., por no participar en cualquiera ox (as Divisipnes
por e=lla organizadas, vy sea deudor del Fonde, ho podra
inscribirge de nuevo #n0 la misma, y en Cons@Cuencia

participar, hasta no satisfacer |a totslided ow la ogeuds
pendionte.

NOVENA. —

£1 Ciub que haya ircumplido ml pago & sus jugadores

v BEtos hayvan recurrido &l F.B.S., no podrdé inscribir a
NUevos Jugadores ¥ ND podri p!rticipar an compaticiones de
ia L.NLF.P., por no reunir los raguisitos nactesarios, hasta

que abone las cantidades anticipadas, por éate, mis los
intereses legales.

DECIMA. —

El jugador que perciba la prestac:dn del Fondo ¥
mantenga su  relacfen laboral rcon #1 Club gue no hubiera
nacho frents al pago de sus retriducriones, no podrd  acudir
nuevanente al Fondp, Salvo gue, praviamente, el club haya
resar=icgo s} FONDD GE GARANTIA SALAR1AL,

DISPOSICION FINAL PRIMERA
EI Fondn cie Gargntis Salarial vy sus sfectos tengrd

wvigencid a partir de la Temporada 1.988/1.96%, por lo que el
FRSGROCIMient O las prastaclones ceberd fundamentarse en
cantidades devengagas y no satisfechas desde sntonces,

AL FONDO DE BARANTIA SALARIAL

I+ - AROS
de edad, dw  wstado civil b domiciliado
en « Calle_ . ¥
D.N.1. niumerc y (DOCUMENTD MR 1.-), ante .wl

FONDD DE GARANTIA BALARIAL, Comparerco ¥

Lrgo

. Cus, 4] amparc de lp dispussto en las condiciones
PRIMERA y TERCERA doel ANEXO 1II del vigents Convenio
Colmetivo sulscrito por A.F.E.-L.N,F.P., formulo solicitud oe

1D DE PRESTACIONES por #l Fpnda de Barantia
Salarial, phr imports doe PESETAS, wen
base 4 108 siguiwntas

HECHBDS

PRIMERD. — Con fecha 1a
Comisidn rixta A.F.E,—L.M.F.P., dicte resclucitn, por la gue
me FRECONOCE [ 21 cregito por importe oe

PESETAS, respectn det CLUB
{DOCUMENTO N2 2.-~)
»T Ous, a pwsar de tal resclucidn, el citago

clyb no m8 ha satisfeche hasta hoy cantidad algura ode la
deuda gue mantiens rconmigo, por Ip gque de acuwrdno con el
vigente Conwvehio Colwctive, solicito que sea incluida en la
copertura del Fondo establecicdo en el hisms, y pof  importe
total de PESETAS.

En virtud de los expuesto,

SOLICITD AL FOMDO DE GARANTIA SALARIAL, oue tenga
por preskntado este sscrito, con” los documentos gque lo
acompaian, en tisampo y forma, dando por solicitado #l coboro
Jdw la cantidag que o adeuda =] CLUB

hasta ida cuantia de PESETAS, acordandd
hacegrme efectiva la misaa, previa resclucidn al esfecto.

L et
ANEXD 1V
CONMISION I XTAhA

REGLAMENTO SDBRE RECLAMACIDNES DE CANTIDAD

ARTICIAD )

Los Jugagoras Frofesicnales participantes L]

cualgueira de los wquipos &#dcritos 2 la L.N.F.P., podrin
formular las reciamaciones de cantidad a que se consideren
acresdores, contra los Clubes =n los gus hayan estaco

inscritos o an el gue sw encuentren inscritos.

ARTIDIAG 2

La reclamacion se formulerd a través de la
Asociacion de Futbslistas Expaficiss, por sscrito dirigido a
la Comigidn Mixta, en #1 gque deberdn constar CoMS  minNLmO,
los siguisntes datos:

~ Nombre, Apellidos y demicilico del Reclamante.

- Ciub contra «l que sw dirtse la reclamacidn.

~ Expresion de loé conCeptos vy cuantias gue =@
reclaman, debidament® sSeparactos.

- Importe tutal or la Reclamacidn,

- Firma del Reclamante.

Fl mudelo para sfectuar estas reclamaciones .o
adjunts a esta Anexc del Convenio,
ARTICULD 3

Recioida la reclamacion, se dard traslaco a3 ja

t.N.F.P., guien comunicard al clup reclamade en #1 plere
maximo de dox dias, mediante télex, telegrama ¢ escrito,
agiuntande fotocopia de dicha reclamacian.

El Club, tenard glazo oo ouince diss naturales dcesde
in fecha Ow recsptidn pars due conteste sobre la misma vy
#pOrLando iax prusbas gur considerw conveniente, para
acreditar cuanto manifieste. Los documantos aportados

deperdn ser originales & compulsadox.

La Contestacisn ha de diriguirse a la Comisian Miyta,
& traves e la L.N.F.P., por cualguisra ca jos medios  antes
indicados, con sxpresidn de la persons que o envia, y on el
que se especifiquen debidamente separadas las alegacionss
los distintos conceptos gue se reclamen, Detiendo resolver
dichs Comision de confermidad con 1o dfispuesto en el
presantes Reglamenic.

ARTICILO 4

Transcurride sl plaze para contestar fa reclamecisn,
£1n Que #Sta IR produzta, s Entenderd la conformidad  del
Club, con log términon de la miama,

ARTICLD 3

{a Comigion Mixta s€ reudnird al menos con  Caracter |
mensual , #n 1a Sedw e la micma, para examinar entrs cotras
cumsstiches, las reclamacicnes grespniagas an ! mes anterior
y dictar las resclucionss gup Fxtime oOpgriunas, ademis de
cuantas veces 1o solicite cualquiers oe jas partes.

Excepcionalmernte, se reunird el yltimo dia hanil del
mes de Julio de cada afc, para examinar y  resslver  las
reclamaciones pressntacat hasta sl 2§ de dicho mes.

ARTICLLD &
Las reacluciones o la Comisidn Mixta,  sersn
escritas v notificadas a las partes interesadas, a la

L.N.F.P. ¥ & la A.F.E.

Contra las respluciones e la Comisidn no  cabrd
recurso alQuno, sin perjuicic del derwcho .de lat partes &
acudir & 14 via jurisdiccional laboral.
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ARTICIZO 7 CUARTO.~ Que esta parte & tenor da 10 espuesto en el
et Anexg IV del QConvenio Eolective, suacrits por A.F,E, vy la
) ,Clgb :onccnldq al pago de cantidad, debers L.N.F,P,, formula la presents denuncia contra el ritado Ciub
realizar 4l mismo, bDien directaments al Jugedor reclzmante, demandade, & Ffin de -gue por esa Comisién Mixta sa
bien por~depdsita an la Comisisn mxta, cumpliments lo pravisto #n ios articulos & y 8 vy demas
. . concardantas del referido ANEXD [V,
a 51 :c sligiara el pago dirwcto al Jugadgor,
L-1-1 3R & ToF ) recibo debidamente firmado por  este, en la Por taga lo expumsto
sede de L4 Comislén Micta, en el plazo de 48 horis, v ® ’
siempre, antes de 12 fecha de reunion de la misma. SUPLICO A [A COMISION HMIXTA f.F.E.-L.M.F.P., rtenga
pee prasentado este aacrito, con los documentos gQue le
acompanan, Bs® sirva sdamitirlos y, prevics log tramites
ARTICUAD B reglamentarios oportunags, acuerge atmetyar los
requerimientos precisus, a fin ds ye le sean abonagos A
Oe no conatar los Justificantes ce pago &0 os .‘Ea parte paf »l elub : la
Plazes estanlscidos, la Comisidn Hixta acordara que <o | cantidad de == - FEEETAS.
detraiga de la cumsnta del Clud en la L.N.F.P. iDg saldos Y 0 TTTTTTRITTT ToTTTTTT IR - )
liquidas & sU favor, hasta hacer pago dw la cantidad ici
reciamada y resumite R Ellia -1 ] dﬂJ?a;}CIa que plaa =N Madrig,
Con indepsndencia de 15 previstoc en el parrafe
precedente, la comimitn daclarard asimisme incurso  en FoDutouinaramsnanasoans s

dedcansa o8 categiria al  club deugor,
@fecto al  término de la temporsda
raclamacién,

lo cusl
en qua

llevara a
A8 produzica la
ARTICLLO 9

ta Comisien Mixta estara comguesta por Y{ras miembros
4@ la L.N.F.P., y tres de la A.F.E.

Los acusrdos de la Comisian se adontaradn por mayoria
de asistentes.

De cada rwunidan se levantara Acta, asctuandg de
Secretaria &1 que s scuerds para cada reunidn, ¥y con
cardcter altwrnativo ta LUN.F.P. y ALF.E.

En wl Supusstc, dJe dque N0 38 SDLUVIEWE MAYOrid para
una resolucisn y é#sta 3@ refiera al contenido integro de la
reclamacién, a solicitud de lox miembros oe la A.F.E. ¢ de
14 L.N.F.F. se remitirdn las actudciones de cse reclamician
#l Sescretaric o® Esvtado para el Deporte, para Qque proceda a
dictar resclucidn, que serd aceptada por la A.F.E., v 1l
L.N.F.P. guieness procederan a U ®1@cucidn.

la resoluci 4n sobre  los
cuanto

En otro cawd, s® poroducicd
puntos en Gue S8 alcance la mayoria, procedlando en
al resto conforme & 1o establecida anteriorments,

Al tArmino on cada reunLén, se firard la fecha de la
Figuisnte.,

BRYICILD 10

La Comisien Mixta 4ija LTS domicilio,
indistintanente, en la Sece Sccial de A.F.E. 4 de la
L.N.F.P., %in perjuicic de que tsngas wvalidez la reun:dh,

cualquisra gque sea &l lugar Jonds se Celebrs.

ARTICIAD 11

La Comtaifin Mixta 30lC stenderd raclamaciones de
cantidagdes devangadas desde la Temporada 1.988/89.

A LA COMIEIDN MIXTA A.F.E., — L,N.F. P,

"o._. _
con O.N.I. RR

i _ Mayor oe edad,
damictlio a wefectos de

PR — N

natificaciones en v anmte la Comisién
Mirxta comparece ¥, como maicr procede en Derecha
Dice
" PRIMEROD. — Con fecha ' el
Comalrocsnnt- wecribio ‘Eontrato - con - el
Clul oo cOma jugador ~de  futbol para la
temporada {DOCUMENTD m 1,1}

SEBUNDO. =~ _ Que sctusiments el Club denunciado adeuda
#l. Que Suscribe las cantigades Y por los conceptos que a

'cantinulcion v rcli:;an-nl -

S TERCERD.= 1a suma total dw las cantidades ageudagas
asciwnde 2 law refsridas e , lawm
cuales se visnen 3 reclamar ante Rixta R

midic de Lla gressnte Semoncla.

w54 Comigsdn

RESOLUCION de 5 de julio de 1989, de la Direccign
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion de
{a Revision Salarial para 1989 del Convenjo Colective de la
Empresa «CEBEGA, 5. 4.» (Compadia def Este de Bebidas
Caseasas, Sociedad Andnima).

18397

Yisto el texio de ia revision salarial def Convenio Colectivo de la
wCompanis del Este de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andnimas
(CEBF!GA, 8. A}, que fue suscrito con fecha 16 de mayo de 1989, de una
parte, por la Direccidn de la Empresa. en representacion de la misma,
y de otra, por representanies de los Comités v Dclfigada de Personal en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesio en
el articula 90, 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, def Estatuto de
los Trabajadores v en el Real Decreta 1040/1981, de 23 de mayo, sobre
Tegistro y deposite de Convenios Colectivos de Trabsjo,

Esta Dnreccion Generz! acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripeion de la revisidn salarial del citado
Convenic Colectiva cn el comrespondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacion a la Comision Negoviadom.

Segundo. -Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 5 de julio de 1989.-El Director general, Cartos Navarro
Lépez.

CONYENLO COLECTIVO. MODIFICACION ECONOMICA,
«CEBEGA, S. A

En Alicante, reunidos, de una parte, la Comisidn Negociadora del
Convenio. cuyos nembres ¥ cargos se relacionan; por los trabajadores:
Den Jorge Ruiz Pardo, dofiz Mama Dolores Moreno Martinez, don

Agustin h Aznar, don Antonio Sudrez Requena, don José Requena
Vmadcr don Vicente Marttnez Garcia, don Jos¢ Giménez Ortiz, don
Adolfo Lapez Valverde, dan Alfrede Valero Brotons, don Mariano
Vicente Viceate, don Antonio Borrajo Quifionere, don Fernando Catald
Yilapianz ¥ don Jesus Calderdn Garcia, y de oira, la representacion de
ia Empresa, ostenada por su Director-Gerente, don Carlos Herraiz Diaz
Mzrry y el Subdirectar, don José Soler Sancho, acuerdan por znanimi-
dad:

ACUERDO

Promogar las disposiciones de} Convento Colectivo firmado en §98%
entrs «Cebega, 5. Aw, ¥ su personzl, con vigencia hasta el 3 de
diciembre de 1989, con ia inclusion de las siguientes cliusulds econdmi-
cas, que varian las condicionss de ias mismas en <l Convenio en vigor

Primerc.-Aumento - lineal - de 7.300 %esetas, distribuidas de la
siguiente forma: 4.000 pesetas en el salario de c!as:ﬁcacmn y 3300
_pesetas en el Plus Convenio.

Segundo.-Flus carencia de. ircentivos para todo ! personal de la
Empresa que no percibe comnswnes por ventas, de 20.000 pcsetas
mensuales. ’ .

Tercero.—El trabajo noctumo 5e pagara al 50 por 100.

Cuarto.-Aumento de 3.090 pesctas mensuales en Plus Convenic para
todo ¢i perscnal de veatas en todas. sus categorias. .

Y en prucha de conformidad y muuo acuerdo, se firma el presente
geoc{.xmsnm arexg al Lomcmo en vigor- en Ahcantc & 1& de mayo




