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SECCION 21.

~.-

8.2 Trea dla. de v.c.cione. co"",¡."'.ntari••• que .e dis
f ..utarán de ..enera individu.l '1 de acuerdo con lo ••
taOlectdo en .1 Pacto 8.4 .

Hora"ios de Trabalo.- Ourante 1.989 los norarios de los
distintos Centros d~ rr.Oajo de las Empre.as afectadas por
e.te Gonvenio,;.eran 10. relacionado••n el Anexo ni. 1.
Par. el p.r~nal d •. turtlo. siempre que se trate d. dias en
QU. d.ban t\"aoajar. loa dlas 5 de En.ro y 23 de Junio ••1
horario de traoajo sera da cuatro hor ••• abonándose 1.10 r.
tribucione. corr••potldi.ntas a la. nor•• trabajadas.

En 1.9S9 se conviene una reducción de 1& jornada la
bor.l anual d. ocho nor.s. manteniéndose la jornada
s&lIIanal de 39.5 noras de traoajo .f.ctivo con Su ac
tual distriOución.

El personal q disfruta d. jornada inten.iva, la
iniciará el di '9 de Junio :f Su duración será de 40
dias laboraoJ•• , durante loS cual.S la jornada diaria
será d. 6 /'lor¡'. 45 minutos d. lUl,es a juev.s y de 15
noras ,Oj minutos. tos "ierne&. La r.oucción de horas
semanal•• que r.pr•••nt••sta jornada intlHlsiYa. s.
r.cup.rar" de aCuerdo con 10. /'lor.rioa .s"t.aolecidos
.n .1 Pacto 7t,

Oicl'la r.ducciÓn de jornada .e con<:entrariÍ., mientr.sno se produzcan nuevas r.ducciones. an un dla laoora
ole. Para 1.';l89 se acuerda que este día s.a .1 7 de
OicielllOre.

Como conse<:uencia de 10 ant.rior y d. 10 establ.cidO
en los Pac"t.o. at y 9t. el tot.l anual de hora. de
traoajo efecti ..o. durante 1.089••~a de 1.709.8.

Va-caC1Oft•••- En 1.989. de acuerdo con la Sentencia del Tri
bun.l eentr.l d. Tr.oajo d. 2g-.-a~. las vacaciones .nuales
r.triould•• tendrán lygar an las sigui.ntes f.ch•• :

B.1 "aiAtiocno dia•• del 31 de .Jul10 • .1. 27 de Agosto. am
oo. inclu.ive.

cuando "or n.cestdad•• d. trao.jo en l. organi.:l:.c lón
c_erCial y .e"vicio de "'antenillliento d. fáorica. utl
trab.jIII.dOr no pu.da disfrut.ar ¡a. vacaciones .n .1 m.s
d. Agosto. podrá ei.gir d.sde 4unio • Dicielllbre .1
disfrut.. de .u. vac.Cione., sifGl9r. que lo .o¡ic1te
COtl ••1 meno., utl lIIeS de &tIt.laciÓn y con l. limit.
ción d. l •• nacesid.de. del •• rvic10.
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PACTOS

Sf:CCIClN 111.

11, Mbito T.""U:_ial.- El Con....nio af.ctará a loa centro. d.
vaoaJo de lAPiDA, S.A. .itoa en Barc.lona 1 a todos lo.
e.nt,.o. o. t,.abajo da HIspANO OLlvETTl, S.A., exi.t..nta. en
• 1 t.,."itor10 nacional-.

CONVENIO COLECJ'IVO INTEIll'ROVINeIAL DE 11IABA.JO
DE LAS EMPRESAS «HISPANO OUVE'ITL SOCIEDAD

ANONlMA» y dAPlDA, SOCIEJ)AD ANoNlMA»

Por la COIIIisiÓfl d. Convenio ne-orada al a1'ecto •• ". procedido &

la negociación del Co,tvenl0 ColectivO lnt."~ovlf\C1-al cte Trata.jo
de las EIIp,.•••sIlHISPAHO OLlVETTl. S .. A./f yllRAPlOA. S.A.!', 1 pr.via.
las oportuna. daliberaciona••• na 11.~.dO &. los acuerdos d.r1"1--
tivos que ~i.uratl etl los .igYi.tltas:

19615 RESOLUCION de 6 de julio de 1989. de la Direcr:ión
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de las Empresas «Hispqno D/ivetti.
Sociedad Anónima». y «La Rápida, SocledU Anónima»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincia1 de
las ,Empr<sas~ Olivetti, Sociedad Anó.oima», Y «La Rápida,
Sociedad An_. que fue suscrito COn fecha 7 de junio de 1989, de
una pa1'le, por los designados por la ou.cción de las citadlls Empresas
para su representación, y de otra por los distintos Comités Y DeJei¡ados
de Personal de las mismas, en representación de los trabajádores, y de
confonnidad con lo diJpuesto en el anIc1¡lo 90, aPGrt*los 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de nwzo, del Eatatuto de los Ttabaiádores, yen el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, solm: rc¡istro y dei>ósito de
Convenios ColectIvos de TrablIio,

Esta ou.cción General acuerda:
Primero.-ürdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgunde.-Diaponcr su publieación en el «Boletín Oficial del Estad....

Madrid, 6 de julio de 1989.-El Director general, carlos Navarro
Lópcz. ,

Comisión Nc¡ociadora del Convenio Colectivo de las Empresas «His
~o Ot¡vettí, Sociedad AnónilDlll>, y teLa Rápida, Sociedad Anó
11UDaJt.

.'

S.3 El p.rsonal cons.r",a su d.recho • unas vacacion.s en

r.zÓn a l••nt.l;¡'¡edlLd .n 1. e.p...... en • .1. nÚlllero :f
condicioAe. que. continuación sa dat.l¡an:

21. Mbito per$Oft.l._ Alcan~•• todO .1 pa,.sonal Qya t.".Daja .n
los cant,.ol o. t,..O.jo lno1Cldol en al pact.o atlterior al
dI. de l. ~ir.. de}. Convanio.

El per.on.l d. nu....O ingr.so disfrut¡u'a d. lo. b.net te io.
result.nt.a d.l pr.~.nte Con....nio.

- A los 10j .~os de .ntigü.dad:
- A los 18 .~o. de antigü.dad:
- Desde los 21 a~os de antlgüed.d:

1 dla
3 dias
• día.

3-. Plaolo d' ylaenci. y prórro~••• - El'Itr... i .n ... igor • .1. dia d.
~u publIcacion .n ;I Bolet r. Oficia¡ dal e.tadO. surtiando.
no oD.tan\y, .fuctoa económico. a p.rtir 0.1 día 11 d. Ene
ro de 1.ga9 y finali~a"do .1 día 31 de O:icia"'br. d.l «Ii.1IIO
al\o. ¡a "lg.tlcla de¡ Con ....n:io. Poari prorrogar•• da ai'io en
ai\o••alvo avi.o y danupcia en forllla por una d. l •• dO.
parta••

S.4 El perIOdO durante el cu.l pOdrin "eali&lLrs. la. vaca
cion•• a Que a. r.fie,..n 10. Pacto. 8.2 '1 8.3, •• tni
ci.rá un....an. de.pué. de fin.liz.r·.l d. v.c.ciones
anu.les r.tribuidas • que .e ".fi.re el P.cto 8.1 :f
t .....tnar' una ......n••nt•• de 1. f.Cl'la que •• acu.rd.
conoo l. d. inicio de la. vacacion•••nuale. r.tr:ibul
d•• d.l p"Óllll1tO a~o. lIIa,..teniinóo•• a,.. vigor • .1. restO
d. condicione••Obre .sta ...t.ria. .

41. Co-p!tI.aciótl 1 absorCiÓft.- En lIIateri~ ~e compensación y ao
sorc:ion da condicion•• paCtad.s r.\llr.n 1•• nOr-tft&. legales
e.tabl.c~aa al efecto,

H.Oida cu.nta de la l'Iatural.za d.l Convenio. l •• ~isposi

cion•• legale. futuras que i_pliqu.n variaCión e~OnOllllCa en
tOdO. o a¡!lunos de, iO$ conceptos .~istent•• o creación de
otro. nuevos. únicam.nt. tendran efiCaCia práctica si, con
sid.r.dOS gloOalm.nte y sumados a los .. igenteS con antsriO
ridad al Con"enio.· .uperan el nivel tot.l d. ¡Ste. En ca.o
contr... io••e consideraran aOsorbidos 1 comp.nsadOS por las
mejoras pactad•• en este Con...enio 1 COn~eniO$ pr.ced.ntes.

La ..1s",a ,.egla ó. la .eman. d. int.r.... lo .nt.r••1 ini
Cio y el final oe 1•• "'.C.<:iones anual.s retribuidas •
• e aplicará al per.onal Que real:ic. estas :fuer. del
p.riodo pact.do en Convenio.

9t. C&¡.rtdarl0 L.COt'al.- La. fi.st •• inters.man.¡•• o. lunes a
vi.rnes••n c.da eetlt,.o de Tr.bajo. sarán l •• oficiales.
Con caráct.r ••cepcional. par. 1.989 1•• part•• aCuerdan se
nag.n las fi.sta& nece••rias en cada Centro d. Trabajo p.ra
que se .¡cance el nÚtll.ro de doca. Dicha. fi.st•• serán las
Que s. relaclon.n .n el An.~o ni 2 ..

S'. eo.iaiÓft d. YlgilaFlCi•• - L.a Comisión d. "igilancia est.rá
COlllpu•• ta por las si;uietlt.s p.r.onas:

R.pr•••nt.ción sQcial:

Dacio el <:arácter di."io de l ••. v,,<:.ciones compl.ment.ri.s y
flestas lnter.am.n.l.", la. "'lsm.s S. C(\fl\putarán por oia••
con independencia del núm.ro de horas de tr.bajo del dia .tI
que s. di.rrut.n.

HISPANO OLIVETTI, S.A.
(Fábrica) : O. Cecilio 51anco PO&o.

HISPANO OLIVETTI, S.A.
(Ce-arcial) , D. Oia;o Mor.no Vald.rráDano.

RAPlOA. S.A.: D. ...... Candó eH_nt.

/
HISPANO OLlVETTI, S.A: O. Enrique Gil. de ArbQle7& C."v.ra.

O. Aguatin Garcla s.stre.

RAPlOA, S.A.: O. Enriqu. 5r.un. d. ".""o&a.

SECCIOH 31.

101. Su.¡doa, $.la.. ioa.- Para tOdO .1 personal .f.ctado por es
te Convenio... estaOlecen los siguient•• incrementos:

10.1 Par¡¡; el per.onal m.nsu.l el aUl'll.l'Ito seri del 6.-"
sobra los .u.ldOS mansuale. pa"cibido. conform. al
Convenio o. 1.988.

10.2 Para.¡ personal obr. ro .1 ~.nto será del 6.- " so
bre l •• ta.a. hora percibid•• conforma al C~nv.nio de
1.988.
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10.)1 P...... el per-sonal mensual con ..... 100. _nsual •• perei.
OHIO$ conforme al CO" ....I'!j.o.oe 1.QS8. i.g.... l •• (1 infe
,.lOreS .. "8.000,- Pta., .um.nto oe 1.214,_ Pt•. mes.

Con .fecto oe " de Enero de 1.989:

- Con efecto de " de Enero de 1,0;1:

Con .fecto de " Oe Enero de 1.9QO:

Su importe •• elevará con oca'lón de lo. incremento, del .a
l.rio mtni~o interprofesional.

Hora••• traordinari••• - De acuerao con lo' e.ta~lecido en el
Pacto ZOI del Conll.nio ae 1.9SS. la. horl.l e.traordinarl.'
se aoon.r.n con arreglo a la formula nabitu.l regulada en el
Pacto ni 1S, del Convenio de 1..979. El aenominaao.r d,e l.
fórmula del .p.rtaao A) de dicf'lo pacto continu.r. slendO
20~,'" ho",as.

Revisión 5&l..,..i.l.- Se producirá u ...a Revi.ión Salarial si el
I.P.c. a 31-1Z-1.9S9 supera el ~ ~ .....pecto 0..1 exi,tente a
~1-12-1.gSS. cOn efecto retroactivo" 1-1-SII. sOb"'e los con
ceptoS retributivO' regul.dos en 10' Pactos del 10 al 14.
16. 17. ,S.1 y no,..•• extr.ordlnari•• , COIlIO v.loresae oa.e
para e.ta revisión .e tomarán los m¡smos que .e utillzan pa
ra la .plie.ciÓn del p,..e.ente convenio. El importe -corres
ponaiente a la revision del concepto Plus Ayuda F.~iliar. se
lnc"'ementari .1 concepto sueldO. extensible a toao el perso
nal.

En 'u ca.o, el importe d. h. Revisión .erá la dife"'encia
r~.ultA"'t... ,¡'" ,·... t.,.. ~l l.P.C. del allo 1.089, 5 pvntos.

El tiCket de c~edor .eri revisadO con el mi$~O porcentaje y
.fectO.

219.

Pta.hlle•.
Pta./t••• nor•.

248,
1.1a

903,- Pta•• /me ••
4,28 Pta5,/ta.a hora

Personal men5u&l: 3.236,- fOt •• /m•••
Personal obrero: 15,35 Pt•. /t••• norA.

• Personal men5u&l:
• Personal obrero:

Personal men.val;
· Personal obrero :

Para el personal oo,.~,.o con ta••• nora sal.rio perci
bida. conforme al Conv.rllO de , .1188, iguales o infe
ríores .. "9,84 Pta./tasa hora, aumento de 5.78
Pts.lt,aS& hora.

un. ve: aplicados Jos incrementos anterior.a, se
efectu.,-á" los aiguientes incrementos line.l•• :

10.4

10.5

SECCION ....

11'. Prl...a.- Las prima. directa. e indirecta son sustitutd••
por l.s que figuran en los An.xos n•. 3 al 7 del presente
Convenio.

Se incrementarán en el 6,- ~ l.s percepciones por prima co
rrespondientes • los trabajos. o a lAS per.on•• , QV. tuvie
ran est.blecida ~or tal concepto una eantid.d fija en pe.e
tas o vn rendimiento igualmente fijo.

22.' P.ra 1.11811 el valo,.. de l. unidad equiparada IU.E.). se
..ntiene en 14.000.- Ptas.

22.2 1..0. rendimientos mínimos de venta exigitde, a partir
de ,t. de En.ro de 1.118~ serin lo••ig... ient•• :

El valor de l. hora de par.c. se est.bleee en 33,011 PtAS,
Inora. ~

El valor Oe l. p.raOa especial de utill.je P.r. los .vpues
tos en qve aetual~ente se abona, s.rá de 40,10 Pta~. /hor••

Vendo E.peci.le. O.P.
v.n~. Sist. ~e.tión

VatiO. Teletipoa
VenG. Sl.t. DJ'o

60.5
82,1
84.9

132.26

U.E. _a
U.E. ~.s

U.E••e.
U.E ••••

121. eo-pl...nto eo.ialone. Venta.- Se e.tablece su importe .n
95.124,- Pt.s .• continu.ndo ... igente. l.s Conóiciones que 10
rellul.n.

Con los Vendedor•• no incluido. en l. t&bla anterior.
se seg... iri el aiatellla de eQuipar.ción establecido .n
el ConveniO ae 1.078, apa,..t.do 111.2.

131 • Plus Ni ...e1.- LOS importes vigent.s se increment.rán en
Un 6.- ~.

22.3 Lo' re~i"'i.nt05 .inimos e.tableciaos en .1 .p&rtaao
anterior s. cOMPutarán por 11 m••es.

141. Trienios.- El importe correspondiente a un trienio .e esta
blece en 4.~1 Ptas./hora y ;50,- Pt••• /mes. SECCION 51.

15,1 Dur.nte 1.11811 no .e erectu.rin revisiones de Plus Mó
vil y Ayud. F.millar • efectos ae incrementar los im
portes. de amoos co...eeptos. unH:.ment. tenaran lugar
revisiones a lo. efectos de mantener .etu.lizado$ .s
tadÍstic_ente 101< v.lore. del punto Oe c&a& concep
to; par. aicna. revi .. ione••• utili~ará como Oa.e
inicial el Inaiee de Precios al COnSUfllO Oel Instituto
Nacion.l ae E.tadl.tica oel m.. de Oiciemore --ele
1.1188.

15.2 Las c ....ntí.s Oel valor ael punto que ... r ... irin d. b••e
Par. las citaa., re",i"10n......rin 3.82. Pts,/nor. y
84~,9' Pts.l"'e~ p.ra el Pl .. s Movil. y O,611~ Pt •• /nor ..
y '~1,44 Pts./llle.. para la Ay ...da Famili.r.

PI ..... Ayud. F_i1i.,..- El illlporte ael Plus Ayuas F.mili. ... 1'._
... 8. s.r el siguiente:

23'. Ay\Hi•• Estudio...... la cuantia ae 1.& .yuda • estudios pasaa
a.r 041 16.56z.- Pta••

Pr'at.-o de Vivienda.-Se eleva su i.po,..te máximo a 383.340,
Pt...... de vol ve,.. en 60 ...ensualiaaa•••

LOS fondo. ai.ponible••e incre.entan .n un O,· ~.

En RAPIOA. S.A. este fondo despu's ael actual Conllenio, que
d ... fij.do oara el .110 '.989 en 1.~66.004,,- Pta•• : en HISPANO
OLIVETTI. S.A. (Fábrica' queaa est.b!eC1.aO en 26.4~6.71~.

Ptas.; y en HISPANO OLIVETTI. S.A. (CCatercl.l1 en
36.980.761.- Pt.S.

Prést.-o Peraonal.- La cu.ntta mi~i"'a del préstamo p.rsonal
pa$a a .e'" ae 6j.8'~,- Pt&$., a devolver en 15 mensuali
daaes, teniendo preferenci... los que no 10 ha)'an solieaado
anteriormente •

LOS fOnaos di.ponible. se elevan en un 6.- ~.

Del ,t. de E.... ro al 3' ae Dicie~b"e de '.989:

Personal mensual

Persona 1 oerero

~.1'O,_ Ptas./m....

24,8' Ptas./nora.

En RAPIOA, p.A. este fonoo después ael .ctu.l Convenio, que
aa fijaoo para el &110 '.9811·en 163.124,- Pt .... ; en HISPANO
Ot.IVETTI. S.A. (Fábrical queda establecido en 4.686,133,
Ptas.; y en HISPANO OLIVETTI. S..... ¡eo-e-rei.l) .n
8.474,089,- Ptas.

Del 11 ae Enero ele 1.9~0 al 31 d. oiciemt¡r"e 011 '.990:

Plus turno.- Se estaolece s .. lmOOrte en 28,82 Pt.s./nora.

JI. partir del ,t de Ene"" de , .99' ae ..apa"'ece e,te
concepto.

Person.l mensual
Personal oorero

1.1'6,- Ptas./mes.
5,41 Ptas./hora.

Fondo para .yud•• hijos di_inutdol$ 1"1aieos 1 pdQuicos.
La Cu.ntla de diChO fonao se eleva en Un 6,- ~ •

En RAPIDA. S.A. este fondo desp...eS del actual Convenlo. Que
oa fijado para el al\o 1.989 en 138.4~2,- Ptas.; en HISPANO
Ol..IVETTI. S.A. ¡Fibriea.1 queda establecido en 1.985.399.
Ptas. y en HISPANO OLIVETTI S.A. (Comercial) en 2.039.002.
Ptas.

Pl .. s Nocturno._

13.' El importe cel Plus Noctu .. no para los tr.oajado,..es cu
ya jornada Oe traDajO comprenoa la totalidaO ael pe
riooo nocturno (de 22 a Ó ho,...s) será de 88,88 Ptas.l
r.ora.

13.2 Para los traOajaOOreS de los "'estantes turnos continüa
en ~lgor la norma estableclaa en eJ PactO de 1.989.

Tickets de c~eaor.- El tic~et de comedor se lncrementara en
un 8,- )', cor. efecto de 1~. de Enero de 1.989, a.fectánOole
las re"'¡SlOneS Que se establecen en este mismo Conl<enio y
con los mismos efectosretroactl ... os.

Se establece el nuevG valor del tlcketde comeoor, con efec
to Oe 1'. de Enero oe 1.989, en Ptas. '30,- para HISPANO
OI..IVETTl. S.,... (Fabrica 1 y Ptas. 190, - para HISPANO 01..1
VETTI. S.A. (C.sa Central Barcelona).

Plus de Trabalos penosos, pellorosos 1 tO.1COS._ Contlr.üa en
vl90r la norma estableCHla en el Pacta n~. , .. Oel Cor.venlO
Colectivo de 1.981.

SubvenCión par. COIIlida,- El importe ae esta suovenciÓr. du
rante 1.989 sera de 339,- Ptas. brutas. En 1.990 se revisará
este importe de acuerdo con el I.P.C. prel<isto en los Presu-
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'301.

pues,tas Generale'!. del Estado pal"a ese ""'o. p ...evi.~nte se
actualizará con la dír.,.."ci. entre el I.P.C. prevlsto :J el
l.P.C. real ce 1.!ilag, .cuatloa este se conozca, sin que ••ta
adecuación tenOil en ninOún caso caricter retroactivo.

Q....oa vigente la normativa estólblecida en el Convenio ce
'.!il8Z par~ su ~plic~ció".

Colonia de vacacione. ara ni 'oe de 1.1.00•• - S. establece
un per¡odo de 1 dlas con un ma~imo de 6 pla~a•.

Seguro de Vloa.- La actual pólila se ma"tie". para los em
pleadoa Que la. tlenen suOscrlta, pero SU$o capitales no serán
re~isadOs en el futuro.

Se acuerdA cre.r una nueva poliza. a la Que podrán 5...0$CI"I
Oírse tocos 10$ empleados p".sentes o futuros, con 1a& s1
guientes características:

La póliza se e¡(tinguiri cual'l(IO el emple~documpla los 60
años o antes si causa baja, por cualqUIer motIVO, en la Em
presa.

Los capitales asegurados en estil nueva póliza serán 'lguale'j
a los Que cada empleado tIene en este momento, en la antIgua

póliza.

1,... aportación del empleAdo para esta nueva pÓliza. se reg.lra
por las mismas normas que la antigua.

SéCCIOH 6 11 •

31 •• coeiti Intti'i-centros.- Se prorroga oor el plazo d. vigencia
ael presente Convenio la actividaa del Comité Intercentros
{Comerci.l~ creado para 1.982 y con las mismas competencias
establecidas en .1 Pacto 33t del Convenio de ese año,
pasando a est~r integrado por 13 miembros, de acuerdo con la
Ley 32/84, de 2-8-84.

32.. Vigencia de nor•••• - En todo cuanto no resulte variado por
los pactos oel presente ConvenIo se aeclaran e¡(presamente d~

aplicación las estipulaciones contenioas en los anterlore!
Convenios Colectivos Provinciales e l"terprovlnciales '1 De·
cisiones Arbitrales Obligatorias de la Oelegación provincial
de Trabajo de Barcelona '1 en el Pacto de 21 de .I1,1nl0 oe
, .969. --"

CUADRO DE HORARIOS

ANEXOI

1.989 (en horas 'Y .inu~)

GRNADA LUNES • JUEVES
, NTERVAlD

CENTROS Da TRABAJO INTENSIV PARA
VA.AN;' De • De • COMIDA

RAPIDA S.A. eo.erclal: 8.30 17,30 8.30 17,- (2)--
HOSA-Fibrica 7 RAPtOA 5.A.-Fábr

- Jornada partida: 8.- 17.- B.- 16,30 (2)-

- Jornada continuada: ler.tum 6.- 14.20 6,- 13.SO

_.- 2- turno 'A 2 ft 2240 1,~ '\l\ '1 ~_

--•. 3r.......- 2' Aft 6 - 1'1 AO ~.~.
HOSA-CA_ Central lIareelona
.,. ...~ Inclu!doa Al_acene. Centra

lee de "MyiU" ---- f---
Acceaoria., hc.-bioa 7
D S T •

-Jornada partida: 8.30 17.30 8.30 17.- (21

.
- Jornada cont1n~~: ero turru 6 - 1. 20 ~ 13.50.. _--_.- --,.. turno tA - 2220 13 40 21 30..

3er...·~ 22 - 6"" 2120 '.10 -- -_.-
~..
HOS' 7 RA.tO. S.'.-Tlendas 8arTo Horu:~? .~~r:~~l; cOIIp4IflSándose las direre~i'jn:on ~~ jprñada'pa¿tada;-

~

- -ROSA-Taller ATe Barcelona: (11 B,30 17.45 8,30 17 15 (2)

~A-eo.erci.1-8arc.lona: (1) 830 17 45 830 17_1S (2)-
JORNADA l~tYA VERANO: 8 -' 14 45 B· '4.1"

-
HOSA-eo.ereiel Centros de:

MADRID (1) 8.30 17.45 B.30 17,15 (2)
- ._--

BILBAO' " " . " " "-----
BURGOS " " " " " "
CASTILLON " " " " . .-_..
GERONA " " . " • "
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~OIlJIAllA l.lJfIES • JUEVES ~V U'ftNlrC:: NTERVAlD
CENTROS DE TRABAJO INTEIlSIV' PA"

ERANO De • De • conDA----_.
LA CORuIlA (l) 8,30 17.45 8,30 17.15 (2)

LEON .. .. .. .. .. ..
LJRID6 .. .. .. .. .. ..
2V11OO .. .. .. .. .. .. -
508ADELL .. " " " .. ..
SALAMANCA .. " " " " ..
SAN SEBASTI AH

.

" " " " " ..
SANTANDER " .. " " ." ..

"" --_ .. ---
SEVILLA .. " " " " ... ---- ----
TA " " .. .. " "
TOLIDO " " " .. " ..
VALENCIA .. " .. .. " "
VIGO 7 " " " " " ..
VITORIA (1) 8,30 17.45 8,30 17.15 (2)

JORNADA INTENSIVA VERANO: '8.- '... .. 14 15

ALICANTE (1) 8,30 18,- 8,30 17.SO (3)

ILCHE - .. " " " " ."

GRANADA " .. " " " "
LAS PAUlAS " .. " .. " "-
IlALAGA .. .. " " " "
MURCIA .. " " " " "
PAlMA IlALLORCA " " .. " " "
STA. CRUZ DE TENERIFE " " " .. " "
VALLAOOLID 7

.. .. " " " ".
ZARAGOZA (1) 830 18 .. 830 1730 (3)

.

.

JORNADA Itn'ENSIYA VERANO: 8,- 14.-45 8.- 14~15

(l) Centroa con jorn.intena.ver-..o..

(2) Una hora para cOftler.

(3) 1.,15 horas para ce-er.

•,.
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ANEXO n

FIESTAS INTERSEMANALES COMPLEMENTARIAS EN 1.989

BILBAO

TARRAGONA

28 áe Agosto

24 de Julio

__••• __ _ •••••• ••••••••••_ ••••_ •• •• • __•••__s_

I tULA t I UIU Z I UIf,.' 3 1 I I hU' ~ I UILA 1 I TU"A
1 I ~.s. !-. I 1 1 1 I , .... ! •• I
lió••• 1':'-+11 'U """OSI ••1 .. ' 1 I , •••• 1-2-+11 TJ ,U¡NCUl ~.I.

1 I ,.••• 1-4 I I I I I G.a. 1-+ I
..ro.u n. JUJeOllZ u Jlf .. ·)S1t 'U IIellosl I ll'l).11 ,. 'lEH'JSI: TI. "eNOSIl rA IOIE'_....-I··~······-I·--··-·---I-.-·---I 1-----1---·--·-1-·_·---1··--

i ; i i i 1 I I ,••.• '
119 1 11:.0' 1 111.U 1 175,6 1 1 tU I 1110\5 I 171.0.7 I

no 1 1 1 1: 123: 11',19 : ,19.H : 1.1071 In,o, 1 111,.0 1 1J1,¿ 1 1 I 1 1

IH: !'''12 : t7h4) : 119,1 , 1 IH 1 ¡Ylon 1 111."" I lH••
¡ 1 I ! 1 J 1 I

TA3lA TASAS HOR'RIÁ$ ~Rl~A i:HEIl:O 1989

:

, ..,
,1130100

: ¡U.H

1 117.0',
1 111.n
I
I \20.1&

, UZ,6Z,
1 U .....7,
,126031,
, U"l~

: 130.00

11!1.35,
1133,1íI
I
11~!. 54

;;;:i-;~;~~-;-i-~~~~-;·i-~~~;;-:--~~~:~t---.'.-:---..------.----- .
----J---.----.,,-------~..----.--.- I r-- .;~5U .. f T.I}'

'5 ¡ 37,1. : :11,<& 1 !1t1l \ 1 ~ 1 lor. ~-;~~:'
11 '", " ".H : ',a-5 ~ 109.-t.it.

"1 a•• H 1 ¡lo 1 I 1,.1....---·'
611 ,9,1'0 1 39.14 f 39024 I t 116 I 111<51 -"'I~',

I I I 1 l.'. 1 "1 ..3-9,91 I .1'to"1 1 U.Y7 I 1 1 11 .~. I
n 1 1 I 1 1 I 1 Hl."",
69 1 0\10.10 I "C.70 I 40.70 liBe 1 HS.l0

I 1 I I 1 59 1 l' 05 : 11"03170' 410.3 I 41 ....3 1 4h ...3 I 1 11 •
¡ I I I 1 1 1, nhtS

11 I ;1.16 I ..1016 I 41.16 I I 90 1 lU ••,
I 1 1 I 1 1 lD 74 1 tu.co

U. 1 .1.8' 1 42.&9 I 42,19 I I 9l 1 l' 1
1 I lit I tU 59 1 ll'.&!

n 11 4••62. : 43t6'¡ 1 4hU : 1 9'1" , ••••• , '
~ 1 ••• 15 I "'4,15 I 44,35 I 191 .. I t%1.10

1 1 I I I 1, 123.54-
75: 91..2D 1 la .... I .5.n I I '4-1 ",,28

1': 93.al. : '0.... : 31,S6 : :": U3,U: : U:'.19

, 1 t', .9...0: 1 ". 1 ¡,z'.97 1127.24
11 I 9....0 ~ 9Z,..] t' 1

71 ~ ".h t 'lo" ¡ 'U.u ! :97 : UI,'2 1
119

•
09

19 ¡ "a.5" ¡ '501-3 1 93.09 1 I 91 I 131 ••6 :134... 3

I 1 1 1 e,. 1 135 -51 ,1 132..7&
80 1 100.U 1 '1ob' I '4.'" lit •

IH : 102,.U : '19.51 : 'hn : :'1.00: Ul.3. : 134.6)

1 I 11 11 1101 1 1'1'I.zo IU6.4,
aL 1 101o.U I }O!-J7 I 9h!:>.! I 1 I I

u ; 105.91 : 103,ll 1 100... 1 ,10Z 11..1.05 In•• !!

1 1" I
H':: .. ' rAnA'" , RTJ.' HalA" 1

-----1----------1 1-----1---------- I
1 '1 I I

05 I ~ó,,,g I I 83' 12':.'.68 1
, I l ' ,

óó I 57.Zq I 1 'l"" 122....... 1
I '1 I 1

H 1 5'l.u9 I I 85 1 12'h21 I
I 1 1 I I

~d I .53,89 1 I 86 1 .25,91 1
1 I 1 1 1

'>1 1 ~~.bq I I '!7 I lZ7,n ,, '1' ,
l' I ,~~,"'9' '38 I 129,51) I

I '" I71' bl.29 , 1 89' 131.Z1 1
, l' 1 1

1" 1 1;>':.:9 I ,q:; I 133,;;3 I, 'f' ,
11' óZ.89 , I 91 t 1)4,'0 I

, l." I
..,.. I ó~.6'i I '9Z I 136,56 I

, I l ' I
7: I lUaS6 1 1 93 I lB,J! I

I I 1 I I
7!:> I 1::~33 I 1 94 I He,!)9 I

I 1 1 I 1
71 I 11v,e9 I I 9-5' 1'01,86- ,

I 1 I 1 I
71 I 111,86' 1 96 1 143,6! 1

I 1 " I
79 1 1130b2 1 I 97 I 145,~9 ,

I I l ' 1
80 I 115,39 1 I 98 I 141,15 I

I l ' 1 ,
SI 1 11'7.15 I 1 99 1 1408,91 I

I 1 I I I
~< I 113d·Z I 1 1::;~ 1 1%.b8 ,

-.,~ I 1 _I I I
'~:::::':;~":::';'::::-- - ---- o .... _;. •• •__.:- •

T·ULA. H,..~'19• .\llll: ".'''A

es¡>act-~·'_·tSl

21 •••••••••••• '05
• 11 104

¡_te Iilúpo 124

• • ~. ,108
• • Of. II •••• 103
• • Ot'.. 2' 102

• • ot. " 101
., '1'0 1)4

~~ •••••••• 203
• ~ 204

...................... * -125':': 175

".-o:La1iat& * -100 • '43 - '50 - 159
OIt1oia1 11 1Cl6

-
48;10

51 y 27
54 y45
57,61

60,76

71.33
13,40
15,45
11,53
79,5'
81.63
83.12
85.77
81,80

~
91.95
94.01.....

-

,
\

\
1
\
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RESOLUCI0N de 12 de julio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, per la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del EstadO)
del Convenio Colectivo de la Empresa «Contenemar, Socie~

dad A.nónima».

Visto elleXto del Convenio Colectivo de la Empresa «Contenemar,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 6 de abril de 1989, de
una parte, por miembros del Comité de Flota de la citada. razón social,
en representación del colectivo laboral afectado, y, de otra, por la
Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de confoIIQ.i·
dad con lo diSPUes10 en el artículo 90, apartado. 2 y 3, de la Ley 8{1980.
de 10 de m.a:no,del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trablijo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este .Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora. . .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 12 de julio de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

19617

~ la autoridad laboral ~te no aprcbue a1glma de 

las noD.u y ..te hecho desv'irtuue el ocnten1.Cb del m:IAmc a JU!
cio de las parteS, quedar4 sin eficacia la tota1jdad del Ccnve

nio, cp! debed de ter oalSJdendo de mevo por las cemis1.ales 

neq>eladoru.

de su interés. -ante la referida. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Cáceres.

Madrid, 24 de julio de 1989.-El Subsecre1ario, Segismundo Crespo
Va1enL

El~ Onve'l.10 t.ieN!: *'bita de aplicaei.6n de D'rpresa,

y aWctar4 a ~J{.. r:-.1I.. ya su penonal~ que~
te .-v1ci.o. _ al flota.

CONVENIO j>EL PERSONAL DE FWTA 1989

Ju:t. 3.-~ A LA~.-

Sol vigencia. sed. ~ un a/Q, hUta el 31.12.89 y se prorro

9aR por ~todos &n.1ales SlCeS1~, 51 con tres meses de antel!.
ci6l por lo l!l8OOlJ A &1 vencimiento inicial o prorro;acb, no se 

hubiera ~'por alguna de ·1&s partes oontratantes, negc

eiJsdo8e las ~c1ones eo:ntm1cu anualemte.

El~~ entrad en .vigor el 01.01.89.

A todos loa efeetoB. el.~ D::m1en1O Cla'ISt1tu.~ una u

nidad. ind1v1s1ble, por lo que no podr6 pret:enQer:se la apl1.cad.!n

de una o var1as clauaJ.las, de8echAndo el reato, s1no q.1e, siEm

pre habrl de ... oIIpl.ic:=-io y~ en su 1n.tegrjdad y ccnaid!

radD9~te.

El ccnjunto de ccnd1e1a\eS pactadas en este Cmvenio.~

verá y carpensad ~ c6tp1to anual, cualesquiera mejoras parcia

les que, por diapcsie1& legal de carácb!r general o específico

para el sector, pactada o ¡:or OJalquier origen que fuese~en el 

futuro f.Ud.ieran establecerse.
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RESOLUCION de 24 de julio de 1989. de la SubSt!f:Tetarla.
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
comencioso-administrativo número 128/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien~

cia Territorial de Ctkeres.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Cáceres se ha interpuesto por don Alfonso Azcona
Monsalve y nueve más el recurso contencioso-administrativo numero
128{1989. conlnllas Resoluciones de esta Subsecretaria de Trabl\io y
Seguridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre adjudicación de puestos
de trabajo de la Administración de la Seguridad Social por el procedi
miento de acoplamiento baremado, y de 28 de noviembre de 1988 por
la que se resuelven los recursos de reposición contra diehoacopla-
miento. •

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta. Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que
ostenten derechos derivados de las mismas, para Que comparezcan, si es

II.fJ.¡ ':'uu. 1 I TUL" " I tuu ., I IRoTO.1 TULA ~ I U'll. 6' I TUL • .,
••••+-". -··----+-..---.--+---..---..-1 1........+-........---+---------+-........--
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