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RESOLUCI0N de 12 de julio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, per la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del EstadO)
del Convenio Colectivo de la Empresa «Contenemar, Socie~

dad A.nónima».

Visto elleXto del Convenio Colectivo de la Empresa «Contenemar,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 6 de abril de 1989, de
una parte, por miembros del Comité de Flota de la citada. razón social,
en representación del colectivo laboral afectado, y, de otra, por la
Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de confoIIQ.i·
dad con lo diSPUes10 en el artículo 90, apartado. 2 y 3, de la Ley 8{1980.
de 10 de m.a:no,del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trablijo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este .Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora. . .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 12 de julio de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.
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~ la autoridad laboral ~te no aprcbue a1glma de 

las noD.u y ..te hecho desv'irtuue el ocnten1.Cb del m:IAmc a JU!
cio de las parteS, quedar4 sin eficacia la tota1jdad del Ccnve

nio, cp! debed de ter oalSJdendo de mevo por las cemis1.ales 

neq>eladoru.

de su interés. -ante la referida. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Cáceres.

Madrid, 24 de julio de 1989.-El Subsecre1ario, Segismundo Crespo
Va1enL

El~ Onve'l.10 t.ieN!: *'bita de aplicaei.6n de D'rpresa,

y aWctar4 a ~J{.. r:-.1I.. ya su penonal~ que~
te .-v1ci.o. _ al flota.

CONVENIO j>EL PERSONAL DE FWTA 1989

Ju:t. 3.-~ A LA~.-

Sol vigencia. sed. ~ un a/Q, hUta el 31.12.89 y se prorro

9aR por ~todos &n.1ales SlCeS1~, 51 con tres meses de antel!.
ci6l por lo l!l8OOlJ A &1 vencimiento inicial o prorro;acb, no se 

hubiera ~'por alguna de ·1&s partes oontratantes, negc

eiJsdo8e las ~c1ones eo:ntm1cu anualemte.

El~~ entrad en .vigor el 01.01.89.

A todos loa efeetoB. el.~ D::m1en1O Cla'ISt1tu.~ una u

nidad. ind1v1s1ble, por lo que no podr6 pret:enQer:se la apl1.cad.!n

de una o var1as clauaJ.las, de8echAndo el reato, s1no q.1e, siEm

pre habrl de ... oIIpl.ic:=-io y~ en su 1n.tegrjdad y ccnaid!

radD9~te.

El ccnjunto de ccnd1e1a\eS pactadas en este Cmvenio.~

verá y carpensad ~ c6tp1to anual, cualesquiera mejoras parcia

les que, por diapcsie1& legal de carácb!r general o específico

para el sector, pactada o ¡:or OJalquier origen que fuese~en el 

futuro f.Ud.ieran establecerse.
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RESOLUCION de 24 de julio de 1989. de la SubSt!f:Tetarla.
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
comencioso-administrativo número 128/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien~

cia Territorial de Ctkeres.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Cáceres se ha interpuesto por don Alfonso Azcona
Monsalve y nueve más el recurso contencioso-administrativo numero
128{1989. conlnllas Resoluciones de esta Subsecretaria de Trabl\io y
Seguridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre adjudicación de puestos
de trabajo de la Administración de la Seguridad Social por el procedi
miento de acoplamiento baremado, y de 28 de noviembre de 1988 por
la que se resuelven los recursos de reposición contra diehoacopla-
miento. •

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta. Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que
ostenten derechos derivados de las mismas, para Que comparezcan, si es
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Este c.envenio será sustituido en todos sus tértninos, inclu

1da por tanto su V1qencia por otro futurO de &nbito superior al

de la Dt¡1resa. que referido <31 ¡:ersa\Al de flota,considerado a'\

su conjunto y a. juiciO de la mayorla absoluta de los tripUlantes

Je la~ nejOre las condiciCX\eS pactadas en el presente 

Cmven1o.

Art. 5.- E:XCEN:IA.-

Pcdrá solicitarla todo trip.1L3nte que cuente al nenes cm 

dos años de antiguedad en la anpresa. La petición se resolverá 

dentro de los 30 <!!as. sigl.1ientes a la fecha de presentaci6n; el

plazo para las excedencias, será de seis meses caro m1n.imo y un

m;lxim:) de cinc:c años.

El ti~ transeurrido en esta sltuaeiOn no se c:anp.ltará a

ning(ln efect:P', si el excedente, un N!S antas de f1n&l1zar el PI.!

%0 para. el que se cxnced16 1& exceds\c1a no solicitaN SU rein

greso en la anpresa. CI!lUsar! baja definitiva de la misna.

51 lo solicitase, . se eteetuarl tan prQ\tO CO'ID exista una 

vacaftte de su. categoría. Si no &Id.ste vaca'ltit Y cp:aR VOluntA-

rtaMnte por alguna eategor1a inferiOr, dmao de SU especiAli

dad, perc1bitndo el Mlar10 con "fordiente, hUta bWttO _ pro

duzca su~1& a la cate;oda que le cor:tapade.

El excsSente una vez f.1nal.1zaaa la m1_. no podd eoliei

tar una nueva excedencia a la~, huta epi no haya trans

currido al lII!Ir'lOS cuatro años de servicio aet1vo en 1& mi... de!
de la final1Uc:1f.n aepella.

cará lUCJar a esta situaei6n. cuaJ.quiera de los sigUientes 
casos ,

- r~rami.ento para carqo.>poUtico. sinCícal de.ambito prov1n-

ciAl o superior. Eh los casos. de cargo poUtico o' sindieal, la

~1a canprended. tr.do el ti8rlpO cpe dure el carqo que lo 

cete...'"'rnine, 'f otorgar! derecho ,a a::-..:.par la rnisna pl~ q.le de3Slt

peñaba anteriormente, c:errp1tándose el~ de excedencia cano

en activo, a tcdos los efectos.

El ~te debed. solicitar SJ. re1nqt'eso dmtro de los 

JO Mas sigUienteS al cese de Sl.1 cargo fOUtico o sindical. Ca

so de no ejercer d1c:ha petici&. dentro de los plazcs de 30 dtas

perder! .su derecho al reingreso en la 9tpreu..

Art. 6. - PERIa::o DE PRUEBA..-

n:rla ac.\nisi&l de ¡:::ersa'\al fijo para las aetivídades ccmpren

didas en este cenwnio se considerarl provisialal durante un~

d.edo de prueba variable, con arreglo a la labor a que el trip.¡

lante se dedique, que no pr::dd ser superior a lo que establece la

escala siguiente :

a) TI'ltJIMX1S. - Tres neses

b)~ Y~ - Q.larenta Y cincc litas

Durante dicho per1cdo, que det::er! de pact:arse por escrito, -/

attlas partes p:=drán resc.ind1r unilateralmente el ccntrato ccm.u\1

cSndolo a la otra o:n 8 d!as,de antelac1!n ftl1n1ma.

caso de que el perIodo de prueba expire en una travesta, es

te se entender! prqrrtq.ada hasta que el bJqUe tcque PJ&to espa

ñol, pero la vaiuntad por~ del JU:lMdor de rescindir el tXn

trato de trabajo por no superar el per!a1o de prueba, deberá de 

ser 1ndic:ada al trip.¡lante por el .capitán dentro del plazo es~

lado en el plrrafo anterior. En caso ca'ltrario, se ca'lsiderará al

tripUlante cano fijo en la plantilla.

En el caso ñe que expire FOr voluntad del t¡'ipJ:lante, los -

gastoS de viaje y dietas al desa'rbarco, sedn r:or cuenta del mis

mo. En caso contrario, es decir, si es la EmpreSi1 la que r~inde

el Ca'\ttato, los q<J5teG de desembarq'.le hasta el danicilio del tr~

bajador so~ por cÚenta de ella, abCn~e al tripulante <'IdEtnás

de los gAStos, el .in'Ip:lrte de dos dietas canpletas.

cmel.u1da la satisfacci6n de ambas partes. el perlcdo de -

prueba el trip.1lante pasará a figurar en la plantilla de perscnal

fijo de la BTPresa y el tienpo prestado durante el per1cdo de 

proeba sed carp1tadO eatCI antiguedad.

La Enpresa en el sup.¡esto de rescisión del período de prue

ba, en olll'l,,1era. dIlI los casos entregar!, previa soliciOJd por 

parte del tr1p.1lMlte_~ la docuoentacibl relativa al ti8npO efecq

Vo!l'I'Iente trabajJldo ( el CBrt:ificadc de~ de las cotizacio

nes efeet:wldas .. la. s. social ).

La situacl&l de I.LoT. ( Incapacidad Laboral Transitoria )

durante el per1odo de prueba, interrunpe el cerrputo del mistO.

Art. 7.-~ I:E EMBNQJE ,.. OR>ENES DE LA EMPf!ESA.-

se CCX1s1dera.r4 E:XPE:CI'ATIV1\ DE EMBl\R().lE A OODENES DE lA EM

PRESA, la ~ituad6'i del trip.llante que se encuentra en su dc:mic,!

l1c procedente de una sit:uae1& distinta a la de entIarcado o 00

m1s1&l. de serv1cio, d1spaúble y a órdenes de la arpresa.

La m1sIIa du.rar.S hasta el d!a anterior en que el tri~lante

salga de su. dcm1c:111o para entrar en can1si&l de servicio.

~te la !XPS:TATIVA DE. EMBA.IOlE, el tripllante percibirá

el salari.o PrQfes1cnAl y generad. vacaci¡;ne5 en la ¡::rJrei& de 30

d!,u CIda 335.

En f\1.nql1n caso se ¡:edrá tener al tripulante por un timlPO 

SJP8rlor a 15 d!as, pasando a partir de este m::mento a situaeiOn

de cem1s1& de servicio.

NO cbstante lo anterior, la ex¡:ectativa de mbarque prcx:e

dente de «narre del buque CQ"I car&cter irdefinUlo, cursillos o 

perm1scs de 1ndole Iamiliar o asuntos propios, no estara saneti

do al plazo de los 20 d1as anteS citados sino que, el plazo ser.!

anpliado a 35.

Se entier1de caro tal el traslado del trip,llante de un buque

a otro de la~ dentro del transUcrso del per1o::lO de enbar_.
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En este caso. el trip.üante perc:ibir! durante el ti~ que

el mi.SJ¡p d~, el salario profesicnal y las horas extras que ve

n1a percibiendo en el \:AlqUe del cual desenbllrcO. en el caso de 

que durante la realizaci6n del misro finalice el nes.

Caso ca"ltrario, percibirá el i.rr;xJrte de las roras extras 

del bJque al cual se le transborda. PosímiSlO. percibirá el ~!:

te de los viajes y dietas corresp:::nd.ientes.

La. Empres;a pro:urará. si ello fuera posible y no se encare

ciera el coste del propio transbordo, que el triPJ.lante pase por

su domiciliO. En este caso, el triPJlante durante el tim'lpCl que

permanezca en el mistO, no devengará di~.

Art. 9.- a:MISICN rE SERVICIO.-

se entended por Q2nisi,& de servicio, la m1.s1On profesio

nal que, ci.rcunstaneialJnente, ordene la~ a SUS trip.l1.an

tes 1í'l oalquier lugar.

Eh 0:mis1& de servicio. los tr'iEUlan:tes devengaran las ~

ras extras del 111tiJl'O bx¡ue. del cual~ 'i • devenga

ran las vacaciones del cawenio ( exceptO si la 0niS1dn de ser
vicio .se realiza en el dcmic:1llo del trip.1lante, generando en t!!
te caso 30 días de vacacic:ne. cada 3]5, a partir de los pC'imeros

15 d!as ).

Si la CaniSi& se realiza fuera del danicilia, se ccns1der!

r! a todos los efectos caro enbarQ(1o, y se devengarán 1M die

tas corresp:¡ndientes.

Art. la.';' UCEN:IAS.-

Cat. indeperldeUCia del per1o:io reglamentariO de vacacia'\eS,

se reccnoce el derecho- a disfrutar de Licencia por motivos· que a

continuaci6n se enurreran :

- De'!rrlole famillar.

- De asistencia a. cursos y ex!menes relacie:nados ccn la p~

fesiOO y obtener nanbramientos o t1tulos SUperiores.

- Clrsillos de car3cter OOligatorio ~lenentario.

- Clrsillos de perfecciooamiento a pet1ci6n de la. anpresa.

- Asuntos propios.

La creaci6't de teda clase de Licencias~ corresp::nde al Na

viero o Armador. El peticicnarto deberá. presentar la cportuna 

instancia, Y el Armador adoptar! la resolucioo sobre la misna -

dentzo de los 30 d!as siguientes asu solicitud.

En los sup.¡estcs de Licencias por notivos de 1ndole fami

liar, los permisos que se soliciten. deber!n ser coocedidos ~r

el capí.t4n en el t'!'Iate\to de ser solicitados. desembarcando el 

trip.l1ante en el pr.1mer p.1erto ccn medios JMS directos de despl!

zarní.ento y dentro de los l:fmites 900CJraficos CQltenplados en el
/

apartado cl. Todo ello sin -perjuicio de las sancicnes que p.ledan

i..mpener!Ie po5teriomente a quienes no justifiquen en faena debi

da la causa ale;ada al fonrular la petic16n.

tos gastos de desplazamiento para el disfrute de la Licen

cia. COITerá por cuenta del pe.tl!'lisicnario,a excep:i& de los OC!

sionados en el SUp.leSto de fallec!mi.ento o enfermedad grave del

C'6nyuge, padres e hijos, cursillo de car~ obligatorio cernpl~

menurio a los títulos profesionales y cursillos de perfeeciClla

Miento a ~ici6n de la ElrpreSa • en que correr5n a cuenta del 

Armador. quedando restringido el uso del derecho a~ y

reenDarque a tcrlos los ~rtos de E)Jropa, Mar Medi.terr!neo, Har

Negro y los pJertOs de Alriea, hasta el paralelo de N;)adibou -

( Port - Eitenne ).

Na cbstante, quedan exelu!dos de estas limitaeicnes qeogr~

ficas las causas de enfermedad grave y nuerte del c6nyuge, M-

jos y padres.

Estas licencias serin retrili.11das en los siguientes casos:

Matrim:;nj,o 20

Nac~tos de hijos ---- 15

Qtfe nne1......s graves del clnyuge,
h1jos.~ y hertrarOS --- 20

>l>orte del c<!n"""" 30
!'t.1erte de pad%es. hijos y herma-
nos 20

N:) cbstante. estos plazos y ~ atendien:.io a las excep:iona-

les CírCUnstancias que ¡::uedan ocurrtr en algunas situaciones 

justificadas. la Drpresa~ los dw necesarios no suje

tos A pereepciOn salarial.

N.tn;una de las licencias descritas en este apartado. seran

ao.1lI1ladas a. vacACia1es a excepci6n de la de matriJra'1io y nata

lidad que si se p:drl aeunular.

IDa tripulantes que disfruten las licencias previas en es

te~, perc1l)ir6n su salario profesicnal.

Las licencias se~ a ccntar desde el dla siguiente

al~.

LICf1\CI1\.Ci lY\1V\ 1\.'iISJ"IR " amsos y ~f1mS REI.1'CIQU\OC\S CCN tJ\

1'I«:JVt-;!'.lCN Y OlJlH·mu l'OoU'ItM!FN1o,c; O 'rnU[Ofi SJ1.>f'J\tcxms.

MtiryuodóXl m!n.ími:l --------- 1 """

CuraciÚ'l I&1 del curso

salario ------------- 99.587.-- pts.

t~A de veces 1 s6la ve2 por es¡:e
cialidad.

Vinculocifu a la Naviera ----- 2 anos desde la ter
m.i..naciOn del curso.

Peticiones m.'5x.íJnils ------- 6\ 4c los puestos de
trabajo a cubrir.

~SUillilcntc se C1lVi<:lr.:1 ., 1.;1, Naviera justificaci6n (]e asis

tencia ex:¡,:cdiJ:b. l.or la escuela, par" tal&" dered-o a la retribu

ci6n.

En el" c<lSO de que el trilA11M1te consiga beca o ayuda para :

la réalizaci6n del curso, 1<lBnprcsil ccnplctará la diferencia -



BOE núm. 193 Lunes 14 agosto 1989 26133

hasta la CUM.t1a establecida. f.n este CcJSO, el trip..¡lante queda

rá obligado a ccrruniearlo a la ~rcS4).

N.tt. 11.- (e) pPSUQ DE JUBILl\CIOO

aJreiru.DS or:: C1\WC1'ER Oor.IGf\'t'ORIO. CQ"IPUMENl'NUO 1\ TI'lULOS {'no

FESIQU\LES.

AAti<jUC.'dad m1nimo.1. -------

<uract6n

So.1Ar1o --------
.. de veces ---------

Sin limitclciOn

LJ. del cursillo

profesional

Una sOla vez

Todo tripulunte con mlis de oeho aros de antigüedad en la El1\

presa que se jubile dentro de los 55 afJos, percibirá un premio de

QUINrENrAS TREINl'A MIL ( 530.000,- pts). AsImiSD'C. el que se jub.!.

le antes de los 60 al\OS, tendrá un premio de~ TRES:IENI'AS

DIECICC1JO MIL ( 318:000.- pts.).

OJASILtOS CE PmFEO:IQKftMIEN'lO h t'ETICI~ lE lA~ Y re IN

'nmES lJAnJ\ EL '11UIl(J[JI,N'm.

QJaró:) algún tuquc de lA ~Sil haya de partir hacia zcna de

guerra efectiva, as! definida por lAS canpañ1as de 5equroS y el M1:

nisterio de -Asuntos Exteriores, la tripulac16n tendrá. derecho :

SolM1o---------- profesional

IDs tr1p.üantes poddn solicitar Liccnc1as ¡:or necesidad de

atcardcr parsonalAentc .nsuntos propios -que na admiten uemxa. poc

Wl pertodo de hosta 6 ftC!SQS, qua podrán ecncederse ¡:or el Navie

ro en atene:iOn a 105 fundlmentoa que se ec.p:ngiW\ pOr el 801ici-

tanta Y las ftlIC:C!S1dOOes del servicio.

Estas liocncias no tendr:in l:etril;lucioo. nint.JUOa.-, y por ello,

el trip.tlantc Q,us.u.1 bu-jil en la seguridad. Scx:ial p:x este roti

YO, hasta que no welw a e5tar a ordenes en la ~"'it.1., ftOlB\

te a partir del cual volverá a causar alta.

En todila est:<1a licencias, se Sl!CJUir~ al 6rden de rccepci6n

oc las 1X!~ hast.l:1 convictar los topes cstaUlccidos.

Esti1 J:1'npreSOl at.eneler6 las rcticimes hasta dichos topeS.

11. parte del salario. la ~resa ~rA TftC!rtsua.lnu\te PESE

TAoS VEn1ttSEIS MIL aJATRj • - ( 26.004 ,- ptas. ) en

CDnO!Pto de dieta cursillo, cuardo 6ste se realice en un centro

cpe cst6 a \Z\a distanei<:l superioc a 25 IWS.

1QS gastes de I'I'IO.tr!o.ilL1 oorrer'.;n por cuenta de la aT{:Il:esa,

pccv~ justificaciúl.

En el caso de quo la ~rosa exija la raalizacilin de un 

cursillo a alyuno de sus U'iPJlantcs poe necesidad de la mi.sma

'1 sin interés para el trilulunte, el trip.¡.lante se hallará en 

CCMISION DE SERIlICIO. duriUltc la total duraciCn del 1ll.i.snD.

1lRr. 11. - (Al PREMIO DE NTa'1ILIDJ\D

'l'olb trip1lante con una antigüedad en la Fltptesa no It'B'IOr de

un alIo. pctrCibUá lA cantidad de 22.260,- ptas. por naci

miento de cada hijo. SCrá requisito para el. ab:lno i.ndicado, una 

fotocopia del Libro de Familia donde figure lA inscri¡x:i6n en el

""'~ Civil.

ARr. 11.- (B) PREKIO DE MJPCIJ\LIDAD

'lbdo tripulante CXX\ una antigiledad en la J:)rpreSa no menor de

un ai'D, percibirá la cantidad de 15.900,- pts. por matr~

nio. será requisito para el aboro ind..i.cad:l.. fotocop1adel Libro 

de Famllia.

a) A no partir en ese viaje, siendo el trlpJ1ante en este ca

so, transbordado a otro buque. Caso de que no sea posible el tran!

bordo, el tripJ.lante disfl:Utar4 de las vacaciooes que le correspclJ;

den o en su defecto de ¡:e:on1sO particUlar sin que, por ello, pier

da ni.ngOn derecho en la Eq:IreSa. ro pud1Jndose mantener al tripl

lante en esta Gituacitn por un per1o:lo superior a dos rreses, trarl!

currido el G\I&l pasará. el tr1pWante a disfrutar de CO'ldieimes s!

milares a las de expectativa de enbarque.

b) Los q.te ao::edan voluntarUmente a salir de viaje y mi.m

tras dure éste, ~irán una prima de PESE'I:i\S rm.~ -

'mEINrA Y WEUE ( 1.839,-pts.) diArias.1\Si m1.sno, la Drpresa, ~

ranta este t..1eD1;lO, lIlJP-1em!ntarl el seguro de accidentes a PESETAS

0JA'm0 MI1UIe ( 4.000.000,- pt.s.) por nuerte Y PESE'l7\S SEIS 

M:IU.CNES ( 6.000.000,- pes.) p:)r i.nvalidez permanente.

e) euo da que, iIin previo cc:nodmiIlnto al partir de viaje, 

el buque _ enc:cnua- en zcna de guerra efectiva, los tr1pu.1antes

percib1dn el 200t de aunento en el salario profea1a'lal durante el

tistp) cpe _ ha.1JAn, l!!II\ 4icha zona.

se ccosiderarán p.¡ertos insalubres o epidénicos aquellos que 

as! ha-yM sido declarados px la erganizacien :-tmdial de .la salud 

(O.M.S.) durante el tienp:l en que haya estado vigente dicha declar!

c:i6n.

Las trip.llacia'les da 10$ bareos que escalen dichos p:lertos, ag

~. bah1as o radas, o que debolin realizar ascensiones o des

censos pn' r10s o lugares declar~ inSlllubres Y epidlmicos, ade

mas de tedas 105 medios preventivos prec:1sos en orden a garantizar

la sanidad. a bordo, percibirán caro canp!!lf1saei.6n a la permanencia 

en dichos lugares durante la estancia. un 1nc:rtmento del 50\ scbre

el salario base mas trienios.

"1'CQo, el personal de flota p¡ede solieitar de la anpresa d:1.re9"
tamente o a través del capitSn, se~ por la m1jer o hi

JOS mientraS se encuentren a bordo.

La ~sa acbitir& la solicitud hasta los 11m1tes que ccnsq

tuyen el USO y CQS1:l.tt'bres dEntro de la rni.sna y sin cpe. en ning(in
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caso~ p.tecla SClbrepa.sarse el marco de laS normas establecidas para

el~ por~. En todo nnnento se dar! prioridad a acpellas

personas ( garant!a.s t6::nicas, scbrecargc:¡s. ete. ) que, por reces.!

dad de la~. deban tSbarcar en el buque,

Para efectuar el enrole la esposa o familiar. deberá de p:>

seer una. p611%a de seguro que cubra los riesgos que p.lEdan produ

cirse lEl1entras se encuentre en situae:i6'l de~.

Igualnnte~ Certi.ficado Mé::i1<:D, actualiudJ cada. a

ño, al stbarear.

No poddn ser eru:olaiu ITI1jeres que se em:uent:re'l en estadO _

de gestaciln, hijos menores de 8 años en viajes superiores a dos 

d1as sin escalas y. en ningQn caso. el fciliar que esté aquejado

de cualquier enfermed.acl.

El capit4n. de acuerdo con las circunstancias 'f sin sobrepa

sar en ninqt'ín caso los lfm1tes. estab~á un tw::r'C de ent:larqJe 

en el que s~ dar'- preferencia dt!ntro del aro. al tr1p.llante 

q,¡e no haya- sido acanpañaó:) ninguna vez en el~ per1oóo. lqua!

!t'lS'lte 'i en el sup.l8sto de que, robieJ;'tO el l!lftite. un trip.11~te 

sol1c:itara ~~, el faniliar qt&e mas ti~ lleve snbllr

cado ceded.'su p.wstD a la nueva petici6n. sierrpre que el peticio

nario no haya sido aeatpaiiado en un pluo WeUor a seis nw:ses.

ú:lS triPJ.lal\tes quecarezcan de C<:mlrOte incUv1clual con bai'\o.

podr&1 dispa'¡er, previa autorizaci6n del CaPitM.. durm'lte la esun

ca del familiar a b:>rdo, de los canarotes di.st:aUbles qua cutpl';

esta cerdic16n y proc:W:ardo respetar las categor1as a bordo.

El acx:rnpaiiante tanu! a su cargo el cu:1dado canpleto de los _

alojan1.entcll .del trip;.lante,~~ y recintos calI:!
nes y no SOlicitad. servicios ectras del O!parbmetrt;o de Fa1da. _

Las canidaa les sedn servidas en el canedor 8'l que se sirva al _

trip.¡l.ante al que acanpaña. El familiar~te viene cbligado

a c.urplir ta:iu laS noJ:m5S de~ que ri.gen en el J:;uque.

La~ del f2niliar acarpañanee y el $egUrO obligato

rio .. t!lC.1qUb para su 8lDatque .. serA por OJenta de la ~esa que _

ab:nad 2.500,- pta. por año. A t.odoeJ lOs dem&s efectos.. dicro fa

miliar sera. cens1derado caoo un tr1p.1lante rnh. -

Art.lS.-~_

La ~a aportad la cantidad necesaria para la alímen~
a bordo y para que !sta sea sianpre sana.. abundante y nutritiva a

base de proQ.1ctos de· calidad y en perfecto-estado de conservaci&..

se formar! una canisi6n eatpJeSta por el Cocinero .. un Titulado

y un SUbalteno y supervisado por el capitán. LA elecci6n de estos

mienbros se realiZará ¡;or la dotaci6\ del bJque med1ante votae~ 

de la que se levantar! aeta y entregad. al Cap1.t!n.

la· carusi6n será la encargada del exacto Cl.nPUmiento de las 

normas sobre manutenei6n y sus funciones ser4n las de :

- ecntrolar los ped1dos, las facturas y realizar inventariO de

peso y calidades.

- fealizar el inventarÍO de q«tIi:lu%a al f1nali.Zar cad.a nes, pa

ra conocer el gasto tri¡;:u1Ante/d1a.

- Vigilar que lps frigOrlficos él disp»ici&: de los trip.¡lan

tes oontengan un surtido de al1JNmtos básicoS durante la ooche ta

les caro queso.. leche, eTb1tidos, galletas .. man-teq.1illa, etc.

- Elaboraci6\ de minUtas.

- Infomaci6n a la cocina del n6nero exacto de canensales.

Todo trip.¡lante que acndite encaltrarse a r6gíman, se le deb!
rl elaborar la o:mida adecuada a su tra~o con cargo a la an-
presa,

1.Ste entienden ter carddas especiales las- que- se prepuan para. 

fElChas señaladas. tales c:ano :

- 1 de Mayo.. Nuestra sra. del QIJ:'aen .. Nochebuena.. Ncehevieja.

La cantidad, calidad y men1s para estos dtas, serán a crite

rio de es1:a CODisi& CQ\ el visto meno del Capitán. la o=mpañ1a _

mn-er& ccn los gastos.

Art. 16. b} FIESTAS ICC1\IES.-

se acuerdM narbrar cano fiestas 100ales en los bI4JeS los _

d!as :

- 16 de JuliO.. dta del canren.
- 31 de Oie:ieD'bre, fin de aro.

1\rt. 17.- DIE"l'J\S Y V~._

Dieta es la cantidad que se devenga d1ariaflente para satisfa

cer los gastos de menutenei6:1 y estancia que se originen en el des

plaumiento y ~a.. fuera del datú.c:Uto o~ de em:ola--=
miento.

SOlo percibir5n en los siCJUientes ca..os :

1. -: can:Lsi6n de servicio fuera del dcm1cilio.

2.- DJrante el t.1.enPO de viaje necesario para el emOarque 0,

deseJbarque hasta la llegada a su dcm1Cilio.

3.- En la expectativa de snbarque fuera del danicilio.

r.a.s dietas en territorio nacicnal estu.1n inteqradas p'r el 

conjunto dé'los siguientes oonceptOl5 y valores
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- G:midas ---------

- cenas --------
- l\lojaniento

TOTAL-------

1.542,- pts.

1.431,

2.n73,- ..

5-351.- pts.

6.- A partir de los 130 d1as de t.ienpo de servicio a la ~~

sao se devengará un día de vacaciOneS por cada dta mas de servicio.

Art. 19.- SERVICIas tE EMPRESA.-

En~ de que txJr nctivos justificados, haya de realizarse 

gastos su-periores, se entregar~ a la Cia. los recíbos oporturos 

para su consideración a efectos de reemtobo. Talrbién se tendr4 en

OJenta) en estancias superiores a las 48 horas los gastos varios 

en los. que el trip1lante pudiera i.na1rrir.

la CIA. <llxmará los gastos de viaje eligierdO el trip..ll.mtc 

el medio de transporte !MS indicado • .:ldecuado Y directo, quecLmto

exclu!dos los tuXis y clase ,ue lu jo. Para los taxis de largO re-
corrió:), se considerar! caro tal, las distancias superiores a 25 

1<lt\S•• si~ y cuardo estos recorridos 00 estén cubiertos ero tr~

nes o autcbJ.ses. En el caso de uso de ::stos medioS de lujo, S'.l u

tilización debed estar perfectane"1te justificada cano por ejem

plo falta de billete de Otro tipo, ent:larque urgente. o p::lrqUe de

su utili%aciln se derive un !tenor costo.

El tr1p1lante, en cualquier caso, presentara. los canproban-

tes.

se ent.iende p:lr servicios de Empresa. las siguientes situa

ciones :

al caaiSiOn de servicio.

bl Translx>rdo.

cl Expectativa de- atbarq.¡e, fuera del dcmicilio.

al Expectativa de snbarque, en el danicilio, a partir del d1a 15

de permanencia, salvo expectativa de enbarque procEdent.e de 

amarre del buque con carácter indefinido o cursillo. penniso

de !ndOle familiar o asuntos propios de los trip.1l.ant.es. sia.:!

do anpliad/:) en estos casos a 35 dias.

Las vacaciones por servicios a la ~a. serán <::atP las 

de erOarcado.

\'trlas las demás circunstanCias. generaran vacaciones a ra

zm de 30 d1aa p:x cada 335 de permanencia en esta siblacltn. es
oepto en cursllloa y licencias por asuntal prcp10s que no gene

ran vacae1onea.

Art. 20. - ANTIaJEriID.-

Se ent.ended pcx antiíjuOOaU la retribuci6n eatplementaria 

que recibe el trip.ü,)nte de acuerdo con el tiE!tJP) de servicios 

prestados a la~ Y su cuant.!a será cano sigue :

En el caso de que.los gastos de de:serrOarqJ.e F01" accidente se

abcnen p:n' la Cia., 105 tripllante estar! obligados a enviar a 

la mi!rna.. tan pronto o::rro les sea posible. los corre [ dientes

Justificantes. En el caso de enfertl'l!dad, .los tripJlantes deb$rán

proceder al reintegro de sus gast.os a través del Instituto SOCial

de la !~i.na. en su danicil.iO o p.¡erto de desembarqUe. Ca!IO de d~

neg!rselo, lo pcndr.1 en cenocinúenttl de ~la Cia.

- capi.tMe5 y Jefes de Máe.jUiMs -----

- Oficiales

- MaeStranza y S-Jbaltemos ----

6.43,),- pts.

5.320.- pts.

4.323,- pts.

1.- Ias vacaci.ones para el perscna.l EIfbarcado serán de UO 

días en el año 1.989.

2.- La duraci61 m!xima del per1cdo de entlarque serán de 120 

d!as ( cuatro neses l.

1:'3.- La propm:i6n del ap;llr1:aCX) 1 5010 se aplicara entre 115 

Y 130 días de 8!bttque.

En cuo de~ antes de los 115 d!as. se devengar4n las V!
cac10nes ccrresp:::nd..i a 115 d!a&.

4. - 0Jand0 el trip.l1.ant.e estE d.1sfrutatdo sus vac4lti.crles re

glamentarias, se le p:dr!n cortar CCItD máx:1nD S aías antes que pa

sadn a disfrue.arse obliqatorialMnt.e dentro del siguiente per1odo

de vacaeiales.

5.- El pedcrlo de vacacicnes EJ!PeZará a ca'ltarse a partir del

segwdo d!a de desembarque, es decir, el t.ercero de deset'lbarqJe, 

es el prillera de vacacicnes. salvo que justifique lo contrario. El

primer dia de desetlb.Jrq.le se al::IenarA COlW:) en situaeiOO de enbarca

do y el segundO cano si estuViese en situACi6n de vacacicne:!i.

./
Las citadas vacaciooes se COl"l:!iiderarán finalizadaS de$de la 

fecha en que el trip.1lane.e abandone su dcmi.cilio CO'\ cbjeto de em

barcarse.

Estas cantidades se percibirán por cada 'l1UDUO reconocido

al servicio de la ~resa, y se atonarán, mensualmente cal las 

dos pegas extras de Jw1io Y Dicienbre, y qratificaci6n extraordf

naria de Mano.

'l"aio el perSCt\ill perc2U.r! anualmente y con carácter cbli

gatorio las siguientes pagas extram:dinarias

a) Paga extraordinaria de Junio.

b) Paga. extraordinaria de D1cislbre.

e) Gratificac161 extraordinaria de Marzo.

La cua.nt!a de estas pagas, ser! la del salario base esta

blec.1do pata cada cat.egorla mAs la antiqUedad (trienios) corres

p:rd1ente. Estas pagas se abcnarln el 30 de Junio, el 20 de Di:

c1errbre y el 31 de Marzo.

Para tener derec:ho a la totalidad de dichas pagas, es nece

sario haber estado de alta en la Drpresa CQ'l anterioridad a ~
misnas¡ para el cuo de la de Junio y Navidad, 180 d!as Y para

la gnt1f1cac:U5n de Mano 365 días.
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5.000.000,- Ptas.

1\rt. 22.- SERlfICIOS llECREt\.~ YaJI.'l'UMLES.-

La ~sa dotarA a todos sus t:uques de un apill'ato de televt

si6'l color y una rLldi.o lX3r ctmlrn, siendo por cuenta de aquella tg
dos los- gastos de instAlaci!:n, reparac16l y mantenimiento. !\sí ce

no de un v:idelO px b.Ique.

IDs bt.u:pes tendr&\ una asicjllaCi6n para el año 1.989 de PESE

TAS QlATR) MIL ~mNrAS o::::HENI'A 'i SEI5 (4.586,-) p:>r trip.l~

te.

Para fijar el nClnero de tri.pu1antes se estad. a lo que deter

mine la autorizaciOn de tripllaci6n m1niJna autorizada para el 00

que. La cantidad asignada se eoplearA en la caupra de cassete5,

jue;os recreativos y librOS para la biblioteca.

Esta asignacim. estar,! ti; di.sposici6n de un representante el!

qido ?Jr los mienbros de la dotaci6\, a efectos recreativos y cul-

~.

los capitanes entregaran esta asiqlaci& a dicho representan

te de una s6la vez o frao:~te. quien finnará cada vez que

recibll el dinero un j~t1.ticante de ello, el cual. el Cllpit4n ad~

t:ar6. Y enviar' al I:lepartZImento da Perscna.l de la central ccnjunta

m!nte (X)O el -esta:!o de carga-.

a) La real.izaeiOn de trabajOS en categor1a superior, dará

derecho a la percepción de los misrtos benefici9s que conesp:JQ

dan a dicha eategor1a.

b) El ie t¡l&iD de este p.M!S'tO durante un per1cdo supe-

riOr a 90 d1as oont1nuados o aamulaOOS de forma d.iSCOntinua.

dará derec:te a ~Udar este ¡::uesto.

U\a ve: c:onaoli.dado dicho ¡uesto. darA dereCho a que 

el salario mensJ.Al. val.c:r de~ extraxdi.naria Y tedas las 

pagaF'de wndm1ento superiOr al mes, sean del~ del 

p.1e5to consolidado.

el En ca!IO de que en futurOS~ no ecUta un p.res

te equivalente al adquiriQr). el trlp.tlante 0Cupar4 eualq.¡ier 

plaza acorde o:n su C&tegerta, percibiendo los misI'rOfo t:&'Iefi

c10s <pe el puesto c:::c:NQJ..idad¡:).

Art. :24 •- O!MORA CE SALIDA...-

l. - A la lleqada de un buque a p.1erto se procurara o::m.m i.car _

a través del tabl6n de anuncios del .l::uque un l'DrariO estimado de sa

1ida y destino. -

2.- ca" cuatro horas de antelaci6n a la. saUda eseimada del bJ.

que. deberá cammicarse a la tripulaci6n por mEdio de los tablones

de ammcios existenus en el b.lque, los p:)Sihles cambios de nora-
ti<>s.

3. - ti:) Cbstante, habrá un per1cdo de flecibilidad de una hora

en la dem:xa de salida, a partir del cual, se crnsíderar! trabajo _

efectivo el tiatp;) que fUdiera transcurrir hasta 14 iniciacjh¡ de 

la manJ.obra, salvo que existiesen causas de fuerza mayor. avenas 

gr<la o w,ues.

4.- La percep::i& de las horas de dsoora tendrá la considera-

ci6n de hora extra fuera del fer-fait establecido para el personal

fuera de guardia.

Art. 25.- BAJA POR~ POOFESICIW. O ACCIlENI'E UoBOilAL--

D.1rante todo el per1cdo de baja ¡:or enfermadacl con hospotali

zaci6n as! CCIlD baja fOr accidente lab::%al o enfermedad profesio

nal, se percibírá el 100\ de los enoll.m!!rltDs mensuales caro nave-

qando, as! cano baja sin hospital1Zaci& fuera del danicilio.

Eh caso de accidente laboral tuera del danic:ilio, esta situa

ci& deven;Jad. vacacia\es catO navegando.

Eh cuo de hoIspit&1Uacl6n. el tripllan.te se carpratl!te a 00

ttUl'lic&rselo poc escrito a la BtlpreSa. Eh loa casos de baja sin OO!
pitallzaci61 que la arpresa c:onsidere o:n justificacit:n, se abcna

ri al trip.ll.anta lo es~lado en el primar p4rraf0.

Ma. 26.- sa::;tJ!() CE l'<X:!PEN!"!S

al La Ellpresa o.npliad. con la C!a. de sequros la cx:bertura 9U4

todos los tripulantes los siguientes riesgos y cuant!as:

_ MJerte ••••••.•••••••••••••••••••• 3.000.000,- ptas.

_ Inval1deZ o fnCaPaiCidad fisica o
ll8f\tAl para navegar ••••••••••••••

bl Estas !ndeDni%aCioneS cubrirán toOO el per.1odc de tierrp:) que,

el tri¡;:ulante esté en la Ellpresa, tanto~ o::rtD de5e!

ba%COdo.

Q:IlImZarán a. regir el dIa en que se renueve la p61iza•.

N.a. 27.- JatA Y SERVICIOS DE uw.wERIA

1.- La rc:pa de trabajo será por cuenta de la Ellpresa. atend1.end2.
se a lo establec1.cb en las not1M.!l de seguridad e higiene en

el trabajo.

2.- El lavado de rqa de cana. toallas Y servicios de fonda co~

rán a cargo de la atpn:sa. as! eatQ la. ropa de trabajo de la

tr!pulacl6\ en ..,.,.uos __ no prov1stOS do ta..-a.
(No obStante lo anterior, se proceded a instalar lavadoras 

en aquellos buqueS que aOn no la tienen) •

!':dO~ eabu'cado dispondrá en perfecto uso los s1qUientes

efedfos que sedo de obliqada utiliZac16n.

- Un Buzo.
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- un equipo de agua eatpleto.

- un casco.
- un par de guantes.

Eh los bl.ques de bodega frigOrífica, dispondrán asiJniSlO los Ofi-

ciales die Pue!\te un traje de frio..
OFICDlLES DE WJINAS

- Dos Buzos.

- un casco.
- Un par de guantes.

- calzadr::) especial. de seguridad.

- cascos protectores de oidos.

La. jornada ordinaria serA de OS,OO horas.

No OOst21nte lo anteriOr. la jornada en sábados. daningos y

fesUvos. se utilizará en guardias de mar, trabajos de fon1a, Itl!

niobras de~ Y fondeadores, atraques, desatr~ '.! energ~

cias del bucpe o la carga.

Art. 28 (815).-

se establece Wlll o:::up!t'IsaciOO eecn6nica en. concepto de eKC!

se. por pl'?looqaeiat de jornada de

En los buques de bodega frigOr1fica, dispordrin el Primer

OficjAl de MSqu1nas o ler. Mee!nico de 1 traje de frio.

~YMlWNElQl

- Tripulante a U roras --------
- Trip.llante a 8 roras ---------

2Q.212,- pts.

13.71G,- pts.

_ euooa protectores de oidos.

- Tres Buzos.
_ un equlpo de aqua """,lete.

- Un par de guantes.

- un caSO).
_ CAlzado especial de seguridad.

En. los buques de bodega fr1qor1fi.al, el oontr8ReSt%e d1.spc:ndr;i

de un equipo de rcpl de frio.

- CUCOS~ de oidos.

- T%es BJzos.

- Un cas:o.
- th por do guantes.
_ calzado _Jal. de _idod.

- Dos ponUl.oMs.
_ Oca <:haquetillu bla.ncas.

- Dca cam1.setas.

- Tres delanta.les bl..ances.

A los Oficiales de cubiertA Y mIquj.naS se les propore:1.t::l"lar4 ó:ls

uniforues de faena (kaki) anual1ren1:e.

A todo el personal ent:arcado. se le dotad de efectos nuevos 

contra la. enuega de lo viejo, entreg.!ndoselos al deselrbarqIle 

al Jefe del 0epa.rtaInent0 oonespoud1ente, los criterioS pua el

cauDio de rqs ser!n llevados por el Jefe de Departamento segan
el estado de uso de dichas prendas.

Art. 28.- JOlN\M. oroINl\lUl\.-

la jamada ordiparia de trabajo a bordo se canp.1tad anual

ll8lte, siendo la misna de 1.826 horas, 27 minutos, segt1n el De

creta ley 2001/83 •

Que se abooado en las U pagas ordinarias <lt1Ua1cs.

r.a Uibla reccqe el salar10 base. para cada uno de los cargos

establecidos para los tupes da 1&~.

As! mi.-Sm. para. los cargos de Jefatura se han. tenido en --:

cuenta los T!tulos JleacJénicos. En los dern4s casos, el título que

se menciona es el eKiqido por la Direcci6n General de la Marina

Mercanta pera el i! ¡pai.... de 1011 diferentes cugos, -por 10 que,

estos quedan en Alqunoa casos diferenciaOOs.

ID estiPUlado para los alumos teOOd consi.dera.ci&. de gra

tificaei6n ttWiSUAl, Y se percibid. U veces px a..ro.

El .salario profes.icna1 es. el_ canpl8St:o por salario base Y 

antiquedad..

Tl\BLA Sl\LNW\I. pJ\AA. 1.989

TI""" =ooam MINUO vllUllV1""""""""ro ""'"

CIIl'rl'M 01 157.871

PA1tOl Ml\lOR CNlO1'A.1E " PAnUf MAYOR C/M U9.l02 ,ss
PM'l<ll """"'"

O, PA"nOl lW<lO 115.803 SSs
PIWl'O la. C. 06 1Gr. CFICIl\L (lt) Ul.834 ",
PIlDIO 2&. C. 07 lec. CFICIl\L" ¡Bl 113.090 '10
PATfOi MAJal CJ\BJtIIJE oa 1er. <FICIJIL (81 113.000 '10

PA"nOl """"""" .. 2& 1'Nl'R'N 99.980 a"
ntoro 24. C. 10 '" '""""- 1M. 762 ,."

pA'mCtf~ CNOrAJE 11 2& CFICD\L 109.782 '"
P1IOlO 14. C. 12 ler. CF1CIAL 1()(j.473 a",
Pl\DlO 2a. C. 13 """'O 109.752 '"HNJ. NAVAL Jm"E 14

JE1'E '" """"""
156~'JG1 1.151

M1lQ. \WIIL JIrE 19 <F.MNJ. la. C/J 15].]91 1.088

(Y .~WJ. la.. C. " <F.MNJ. la. C/J 148.096 1.OS8

Ma:. Wl\.VN.. M/l.Y<n 11 Kl::. I'll\VIIL JEFE U6.124 928

/'EC. If\VAL 2a. C. la MOC. NI\.V. la. c. CIJ 112.7Gl 31O

CF. tW. la. C. 19 ler.Cl"lCIl1L MI'IQ. 122.684 '"er. W\CI. la. C. 2Q ler.OFI.C1l\L M1'Q. l1).Q')() ?lO

MEC. Nl\V1\L M/'I:roR 21 lcr.(X"ICIlIL HI'(). 11).090 ?lO

Cf'. 11l'Q. 2a. C. 22 211 et"ICItd. MhJ. 1"36.'173 '53
MEC. tq..V!'J.. la. C. 22 2& Cf'ICIl\L MNJ. 106.47:1 BSa
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Las horas extraordinarias ser&'! de- libre ofrecimiento por 

parte del Amador o sus representantes y la prestaei.6n de las 

~ serln s1~ voluntaria fOr parte de los tripulantes sal
\10 en los s1gu1entes supJ88tos :
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Estas ooras tienen la consi.deraciOn de pactadas, p::!r. lo 

q.1e conpensar,s OJAlcpier hora extraordinaria que se haga 'de las

relacionadas en los supuestos anteriores.

eonsecuenterrente con lo anterior, las misnas en la parte 

corres'l,XMU1ente se encuentran integradas con la jornada ordina

ria '1 en c6nputo anual, por lo que, CI.lr.'Iple lo dis¡;:uesto en la 

normativi1 vigente, qJedarrlo establecido que el valor de la hora

extraordinaria es el que figura en los cuadros-valores de di

chas horas extraordinarias.

- C.1ando el que ejerza el mancb del buque las considere necesa

rias o urgentes durante la navegaci6n para la seguridad del mi!

ne, de las personas o del carganento.

- :En los casos de ejerci.cios jur!di.cos prescritos- para la segu_

ridad de la vida luMna en el mar.

La naturaleza de las horas extraordinarias en la M.M.. t~

nEI'l carácter especial. dado cpe las misnas se pro:lucen por ccn

tinqencias necesarias en. la navegaci6n. ~isible en la ma

yor parte. de los casos.

WNOIO v'cro"/U,,",

""""
100.054 UO

8B.GOC m
~8.GOG 72J

7').740 64r.

79. 7~O G4ú

7'J.740 ",
7').74.0 '46
12.90') ,as
72.')39 585

n.'JB9 SS,
67 .1l~1 547

67.327 547

51.1.37

ler. I1E:CJ'i'lICO

lOor. MEClINlCO

2'" f'EC/lNICO

26138

TllutD
""",",U<Xl

MEC. ('hVM.. 1,}. c. 24

MU:. tllWIIL 2.1. C. "
MEC. NlWld. 2a. c. "
~ "
""""""" 2S

eu:cTRICIS'I7\. "
=rNEro 30

""""""' Jl

""''''''''''''' 32

"""",,,ro J1

><>ro 34

M""'''a< )S

AWOlO "

..,,
1,

1.- Los trabajos en fadEo. atraque Y desatracpe, emerda

das pmv'istas, apertura y cierre de esc:otlllas, arranches y tr.ú,!

cajes.

2.- ros trabajos de cocina Y fooda dentro de los horariOs 

habituales.

No Cbstante lo anterior, cuando en el caso de la fonda, 

los horarios de cani.das o cenas sufran retrasos superiores a )0

minutos, sobre- el horario estipulado en ese marento, el ax:ine

ro y camarero tendr!n derecho a 'Pe se les pague en concepto de

roras extr<.lOrdinarias o pactadas, el importe de 715,- pts. y el

~i.nerO 774, - pts. por 00ra o frarcci6n superior a 30 minutos.

;

I
3. - ( En la mar, siempre que las necesidades de la naveqa

ci6n lo exijan ~a llevar a bJEn fin el viaje iniciado por el 

tupe y en p.Jerto cuan&::t la prcgnlMda sal.1da del Wque lo re-
qu.1era) •

4. - Atenci6n a la carga y estiba, y a las operaciones nece

sariaS para que el buque ?JiEIda realizar la carqa y la descUqa.

En estOS casos se utilizar! el personal extri.ctllnente necesario.

5.- }.proYisionamiento. siEmpre y cuando por tener el bu:¡Ue

que zarpar irmediatanente, no pueda realizarse en jomada nor

mal.

6.- Atención .:n¡toridades en puerto y trabajos s1rnila.res de

ineludible realizaci6n.

7.-.En los supuestos de fontlalidades aduaneraS, cuarentenas

y Otras disposiciones sanitarias.

S. - ( Eh el ?JertOcuando el que ejerza el mardo del buque

las considere necesarias para la seguridad del rnisrto ).

No se canp.ltar.!n caro roras extraordinarias, aunque se e-

fectaen fuera de la jornada ordinaria, las realizadas en los 5f

guientes casos :

- Cuando las ordene el que ejerce el marv;io del l:lJque para so-

correr a otros barcos o personas en peligro, sin perjuicio de 

los derechos que la leg1slaciOn reca'ICCe a los tripulantes en 

caso de hallazgo O salvlm!!nto.

~¡:9¡:::: , :·:~.RC::::~S :;:::!. :-~';~

C.;?GC~ :::x :::!. :;:Q\:=: I 13t.,I Ht. I
C.;?!:.~" I 63 I 63 I
?~::1!? C::Ie!A:. (.;¡ I 64 I .. I
5~G:::>::O C::!CB.:' I 37 I 37 I
?,,;.!:IIO I I I
CC$73"-:':·':";':::S7!i.::: I n I 72 I
:·~;.5:!S~30 I 64 I 64 I
:~;::<'¡:>:!?O I 64 I 64 I
:~;?.¡X!;\O I G4 I 64 I
,-': te:.;:. ~_;O. .J~: ;,:r. I a2 I 70 I
?:U:X!? C::!CI.:.!. Y..;O. I a3 I 72 I
S!G;':-:l'O CFIel.:'!. :-:":'0. I 70 I 6' I
CAI.~:::?..!7!'!i.O I 70 I 6' I
Z:~G?';'.~.;~C;t I I 55 I
~:>:G!C.S'-:'IC? I I I
c.::,-v_;:<':::!i.O I 50 I .so I, ,

Icoc:x:::;:.o I a, I 54

ao"
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3t'CUE c#~T.:o"!' !~.~ !::E!l !.:..~:t
YA~I~::RO I 54 I
y~,,!:;~?o I 64 II ICA:tCCS E:-¡ E!. ":'Ql:::: 12
':~i\.Z:V./~'!.~~. I 79 I

C.:l.? !'!'.~:~ I 62 I M~C. ~;"VAL :~~SC:t I 82 I
?,,!:.:~¡¡ O:!CI.;:' I 60 I ?"¡:-U:,, M:::C...:-ICO I 85 I
S:::G¡;:;:lO C:ICI.;¡' I ' . I S~Gt.:"":\OO ~~C;.s!CO I 70 I..
?.~D!O I I ::::>GlUS'::'DO" I 73 I
CO~:?,,:-=·~E:Sr.:\E I 53 I COCI:;:::"O I 6S I

5UQUES V~LVANER~ DEL MAR. VICTO~IADEL HA~. AD~IANADEL MA~. FUENSANTA OEL HAR, MA~UJA DEL MAR
REG!NA DEL MAR. CLOTILD~ DEL HAa.

LINEA LARGA KA~OR OZ 16 HO~AS LINEA CORTA MENOR ~E 16 HORAS
ESTANCIAS DIQUE J RE?ARACION/ TRAFICaS INTERINSULA;ES.
FUERA DE SERVICIO.

CARGOS EN EL SUQUZ
1 10'- )10<' 1 11 .. 1 12<.1 m·1 13t.1

? 1 LOTO :':A!'lOC 1 84 184 1 S< 1 S4 1 84 1 S4

?!U~ER O:F!CI.~!. (3 ) I 90 1 90 I 90 1 90 1 90 I 90

SEGUNDO OF!C¡~L 1 1 I 1 1 1I

CC!\TRA!'1AES'!':l::: 83 1 83 83 I 60 1 83 1 62

:~A:USE::¡O 64 1 64 64 1 50 I 64 1 50

:-,:.~:UNERO 64 1 -. 64 l· 50 1 64 1 50u,

;'¡ARINERO 1 1 1 50 I 1 50
!o';AR!N. I C;'_~A:r. 1 79 1 79 79 1 I 79 1 ...r-

!~EC. N;.V:'r. MAYOR I 119 hoo 82 1 82 I 62 I 62

?~¡!~E:R HE:CAN!CO I 115 1 96 1 85 1 85 I 58 1 58

SE:GUNDO MECANiCO 1 I 93 1 70 1 70 1 55 I 55

CAlDERETE~O I 96 1 73 1 73 1 49 1 49

ZNG3ASAOOR 1 1 1 1 1 45 1 U

I I I I
, I

COCI:-iZ?O 69 69 S8 57 I 69 I 57

C_~~"A¡;:E::!:O I 1 1 I 50 1 I 50

14t.

62

60

34

62.

50

50

50

62

58

55

~9

45

57

50

1 I 1 I 1

--/ I I I I
1 1 1 1-1 1 I 1 I

1 1 I I 1
1 I 1 I I
I 1 I I I
1 I 1 I I
1 1 1 ! !
1 1 I 1 I
I 1 I 1 1
I I I I 1

I 1 I I I
1 - I 1 1

1 1 I I 1
I I ! I I
I 1 1 1 1
I I I I I

BUQUE , C>.R!"'!EN ::>::1. MAR MAR¡r\E?O
1 64 1

I 1

I f"I.ARIN. / CAMAR. I 79 ICARC-oS ~N ~L SUQU~ 13

I I MEC. NAVA!. !~A'X'OR I 82 ICA?I'i'AN 63

,I I ?RIM~" 11ECANICO I 85 IPI'I:1:;:¡¡ OFICIAL 59

I I S:;:GUNDO M~CANICO I 70 IS~GUN"O O:ICIAL 34

I I
ENG¡¡ASAOC1 I 70 IRADIO 34

I I
COCIN~¡¡O I 77 ICON! EiAI"!AZ5'i':i.E 83 ./

H).:t I NE:iO I 64 I I I
I I
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:UQU:;: 7=::;;~S.; O=:L !-i.~.~

I
I

CARGOS E:i EL EUQU:;: 1.; I
CA?IT;;:'l I E3 I
?:n:~'::R: C:ICIAL I 59 I
S=::GU!\~O C:ICIAL I 34 I
::i..~!)IO I 34 I
CONTR.~:;;.~'::S¡~E I 72 I
:1.~:U~E:iO I E~ I
!~.:;.:n:-;.::~o I é..; I
!·:.~R!N'::RO I 64 I
JEF::: CE Z~;"OUIN;"S I e2 I
?R!!-!ER O:ICIAL I!).Q. I 55 I
CALDEliE'!E?O I i3 I
E~GRASA¡:;CR I iO I
C.:"M.?LRE:iO I 50 I
CCC!NE;O I El I

Art. 31.- PWS DE.~-

se establece un plus que se dencm:l.nar~ de extranjer1a para

aquellos tu:¡ues que ::e encuentren en l!neas que incluyan p.1er

tos extrunjeros.

BüE núm. 193

Art. 32.- '1W'oB1'JOS SOCIOS. PEN:lSOS Y PELIGllQS:)S.-

Estaran canprend1dos en este art1o.l1o todos aquellos traba

jos que. en detemú.nadas circunstancias, deban ser realizados y

cpe. por su especial ca1dici61, índole o naturalez, implican su

ciedad, esfuerzo o peligro sup!rior al nonnal.

Trabajos que deberán ser realizados por persa:al ajeno al l).xpJe

_ L:i1t;ñeza, picado o pintado del interior de la caja de ~cadala:;.

_ LímpieZa, picado o pintado del interior del tane:pJe de lastres.

_ Limpieza, picado o pintado o encalichado de tanqUes de agua -

dulce.
_ ~ie2a. picado o pintado bajO planchas de toda la sentina de

tl6:luinaS.

- Pintad:! con chorro de arena o chorreado.

_ LimpieZa de tanques de aceite o CXlt'bJstible.

_ trabajOS de extrace16n de sedinentos o residuos En tanques de

carga en bJques petroleros. CUando estos trabajos deban reali

zarse~, se considerarJn sucios, penosos o peligrosos.

En caso de que 108 rni.sIoos o parte de ellos deban realizarse

en la mar ¡:cr seguridad del buque o, s-1 las eaxi1ciOneS hiqi&li

cas as! lo exigieran, se estar!, en cuanto a su consideraci61 e

c::cn6nica
l

de acuerdo con la tabla anexa na 1.

Trabajos que -deberán realizarse por la dotaci6n del b.1que y que

tienen la cctlSideraci& de trabajos sucioa. penosos y peligrosOS

_ TrabajOS en el interior de la caja de cadenas Y l~ieza nece-

suLa para la rea.ll%acib\ de los mi.sII:lS.

- Trabajos en el interior de cofterdans y limpieza necesaria pa

ra la real.izaci6n de los misnos.
_ Trabajos en el interior de tanques de lastre o agua dulce Y 

~1eza necesaria pera la realizaci6n de lOS·ltl1srrOfl.

Plus de Extranjeria Norte de Ellropa

Tendrán derecho al CObrO de este plus todos los tripulan

tes de los bJques que toquen ¡:uertos SKtranjeros no inclutdos 

en el apartado anterior.

Plus de EKtranjeda t-Ieuiterr<1l'lea

Tendrán derecho aL cobro de está prin'a. tedos los trip.1la!!

tes de los buques que toquen ¡:uert'3 extranjeros de este mar. 

inCluyendo Mar Negro Y RojO. as! COtO COSta Qecidental de Afd

ca hasta el Ecuador.

su cuantía mensual por ear;qos es la siguiEnte
_ C.J.pitC1n 14.258.- pts.

- Jefe de Maqu1nas 14.237,- ptS.

_ Oficiales 12.091,- pts.

_ Maestranza 9.423,-- pts.

_ 9Jbalternc6 8.126,- pts.

9J cuant1a mensual px car90S es la siguiente :

- Capitán 26.220.- !'t'-

- Jefe de MolIquinas - 26.220.- pts.

- Oficiales 21.648.- pts.
- Maestranza 14.952,- -pts.

- SUbalternos 13.523,- pts.

,

- TrabajOl bajo planc:hu de la sentina de m!quinas Y l~eza ne

cesaria p¡ara la reali.zacit,n de los rn1.sIrPs.

- L:inp1eza~ del interior del carter del motor prinCipal.

-~ 0, trabajos s1n liqti.eza del interior de la ga.ler1a de-

borr1o.

- ~a del, interior de c:aKiuctos de hulrJ, calderas y caldere-

taso

- Trabajos en el interior de tanques de aceite y/o Cartust1ble.
- Trabajos en el inter10r de ccnduc:t:os de lulo o calderu.
- Linpieza de sentinas corridas de bcdeqa o pozos.

- Trabajos en cuadros el4ctricos a alta tens1&.

- Pintad) a pistola en recintos cerrados.

- Etlcalichado o cenentado en rer.intos cerrados.

- Trabajos de interiores p:)r debajo de -5.11.6 p:lr encima de "'450
-

(consider-m c&nara de m!quinas COlO exterior). Las bcdega.s no

friqor1f1cas se ccnsiderarán o::mo steriores.

- En la mar. subida a alturas superiores a 1,5 metros en palos o

guinc:\:)las tanto en G\1bierta caro en m4quinas, s1erpre que -sea 

~ para la seguridad del 00que. D\ caso CO'\trarío. será

totalmente proh!bido.

- Estiba en cadenas en cajas de cadenas cuando haya de permanecer

en el interior de la miSMo

- Recep:iones o fiestas oficiales en las que el servicio o la f>r!

parac16n estén a cargo del personal de ferda (saho en bJques 

de. pasaje o ttWctosl •.
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- ~ieza de bodega.Y tanqUeS altos laterales

al 0Jand0 exista prarura.

bJ E\lera de la jornada de trabajo.

el CUando la carga que se hubiese transportado lo convíerta en

trabajo espeeial:tente sucio, penoso o peligroso y en espe-

cial en el caso de derrames de contenedores. Ctlm1do la bOOe

ga no eat& canpletanente vada.

.!:!!!2 -
TABlA U. 1

29.515,- 30.946,-

29.515.- 30.946,-

opcicaal

29.515,- 30.946,-

2.9.515,- 30.946,-

1l.O53,- 13.125,-

16.643,- 25.440,-

?icado Y pintado total. del

i..'lterior de la caja de ca-

uenas SR y &XT •••••••••••

Picado Y pintado total del

i..oterior de coffe:dau ~

dad ••••••••••••••••••••••

Picado Y p<n.- total del

interior del local Y la h!
lica de proa. Unioaa ••••••

P!eado Y p1.'"1tado total. del

interior de tanques de lu

~ .
Picado Y pintado o eneal1

c.~ lÍe tanq.-s de agua -

¿',J.loe ••••••••• - ••••••••••

~ieza de tanques de a

=aite o canbJstible•••••••

r <:::pieza~ ., el in
:.erior ae tanc:pes de serv!

;;:.0 de aoa1te •••••••••.•.

~eu, picado y pintado

18 toda la sent.1na de m&-

~i.."14S •••••••••••••••••••

1.000 TRB

41.757,-

CE 1.00l A
3.000 'l'RS

45.358,-

2. - El resto se abonará catO horas extras las que se realicEn 

dentro de la jornada de trabajo y caro horas extras dobles

las que se realicen fuera de la miSM.

3.- Los trabajos especiales de lilrpien de lxx:1eqa tenddn la

siquiente oonsideraci6\ eo::nOnica:por cada uno de los pun

tos a), b) Y c) se abOnarán 742,-pts., pero en ni..ngth1 ca

so el total podr6 exceder de 1.060,- pts. rora¡banbre tra

ba1ada.

1':15 tripulac.iones de tos htlquc::~ que tr:tI\o¡poTtcll ll'crc:mci:ts con

ccptll:ld:lS comn pel ir.TOS:l~ ennf01l1C a 10 indic:ldo en el \lTCscnte :\'1"

tfculo, tendr!in derecho ;1 I~'rcihir UIl:1 n::fluncración cn función del~

ÍllCl'ClIlCnto \lcl riC!'l!~ :1 (lile c~:t:;1l cX!""l1CStM Y confonte !'le c~:t:lhlcec

en cste mi:;ul) :tl·tkulo, Tllt1n ello sin peTjuicio de las mcdhl:ls de •

set~uridad :l tOlMT dUl":tnte lit e:ITr.:'!, t'r:lMllOTte y tlc~C:ll·1~:1 de di.chas

mt:Tcancias c:on(n1'llC a };\s di~rnsici.oncs ler.nle5 nI re~llCCto Y n 1:15

COI~idcT:'lcioncr. llc 1;\ WCO, :>cr.tin t:lbl:l :uljuflt:1.

r;n los huc}llCs tlllC circun~t.mciallllCl1te tran51mrten las Il1:IteTias

im.licml:l5, cn conccpto 'Ie C:lr¡~n, se ¡J!wll:l¡ofi tlurante el til.'mpo (ltlC

dure ~u tT:ln~llOTtc l:1S rClIlMlCTacioncs :ltmjo inuicl1ua~, en rum::iún

del l~r:klo tIc pel i,~n"l~i.d:ltl :l~i¡~n:uto ;1 1:1 mcrC:lI\cia y dcl talltn pOT

ciento que el pc~o de 1:1 mi!:m:1 :;upnlll:a ~n relllCiún Con el "pc!:o

muerto" del buque intlic:llIllo éstc cn cl Carti fic:uln de Arllllt,:o.

1:'1\ el C:'ISO de \Ii fcrentes ~rc:mcias :l$i¡:ll:lt1:tS todas- :'1 mismo

r.n1po, se sum;¡r(¡ su~ 1'1C:so:~ ti lns efcctos del dilculn tlel porccnt:ljc

dc rCnatneT.lC.I.('IU. En el ¡;:l~n tlc 1IICTC."\I1Ci:ls :t'!>ir.n.'tI.I;IS a di ferente'!> -

r.I"\I1"lO~~. :;c S~ITrll1 los ln-oJlW,:tM tIc lO!': f1CS05 de c:...1:, mcrc:luci:1 I'IOT

el ,,(mero tlsir.lI:ldo al r.nlJlo tl'lC COrl'C~:pond:I, y !'le tlivitlil':i el tot:ll

entro el tot;ll de IlC:;O de t1idl:l~. mcn::mcias, siendo el ¡;ojincte el

que marque el Cn,lfJO n quc tlchn :lt..i.r.n:lrsc al conjunto de cstas lN:'rc:l!}.

cía:;, roi c.oflsit1cr:lI1tlo l:l1\. ncrc."IlMi:.i:ll\. mI" ~.elln'rmln, la T"CltlllllCraciúl1

Cuer:f superior, se cst:lr5 ;} cstos Mtims.

x p.p ( p:tt per~ o trlp.1lante )

X 0J.and0 las lJmpiezas sean parcUles, se valorar! p:lr

centuA.lrnente el trabajo de limpieza efectuado.

!.iJlq:Jieza tota.l. de la caja

de cadenas •••.••••••••••

L1r.ilUza total del inte

rior de~ de lastre

y/o agua <h;1ce ••••••••••

LJ:Irpieza total. del inte

rior de ~ferd!!:ns ••••••

Limpieza. bajo pl.and'!a de

la senti..."a de->mSquinas•••

LimPieza ~leta del C3f:
ter del motor principal••

tmSD:
1.000 'tRB

14.823,,:"

11.105,-

1.820,-

1.820,-

tE L001 A
3.000 TU

17.350,-

16.123,-

12.405,-

1.950,-

1':15 refc'rCl1ci:ls :l "dn~e". "ti¡m", "divi~i()Il". l~rll¡l(} tIc COI1l!\:t

tillil ¡dad". "ohscrv;'l{:ione~;" y lu!> eomlicionamient(}!; rc~('f\:II;ld05 par:!

1:1 el:tsc 7 h.1cen rererenci:l :l lo!; voc:lblos y refcTenci:l uti1i~,dn!>

en el C"udir:o TntcrnOlcioll'll M:l'rítimo de Io'crc:mc'ins pcli¡:ros;¡s tle h,

neo.
tos "¡:rujlo:. \Ic flClir.ro!>hl.1tl" $011 llivi::i('lnc~ entre 1.1~ llCrc.1n~

citls n_que h:1ce TO.rcrcncia la :lntcrior puhlicación en ruoción dcl 

riesno qllC', cn ccncl':!l. j'}1.KXI:11\ f,ul101lcr r;¡ra k:l vid;, de los tripul:l~

tc~ de }o~ h\H'j1IC~ tIlle 1a t r:lIl~rnrten.

muro "A" .- M:n::'Hlci.:t~ l"Cseii:lt!:ts COII1O pertenecientes :1:

r.Xrl.o~IVOS CI:t:>e 1. Div ¡si ón 1-1, GntpOt\c cOIn

patíhi.l itl:ttl f\ al P.

1~TI:CCt(l~5: Cl;¡se 6-2
r.A.IHOt\C1'Yva.t>: C1:\se 7, cu:tn\lo tle lllatcri;¡lc~ r:¡-

di:1ctivoo; CxplMivnd o de ':'1CtlCrtlo~

e~peci:ttes" sr: trnte.

Estos trabajos~ la cons1deracibl. ec:t:s'Ót\iCa siguien-

./

1.- los encuadras en la tabla segCn la misna en las referencias .

al total se calculad al tanto. ¡;:or ciento qJe oorres~ -1'
cuanó:> sea parcial.

c:mJI'O "n" r:'{l'l.DSrva';: Clase 1, tlivi~ión 1-1, Cl'l'po!le cnll'l

p:ltihíliil:1l1 f. .

C':t5C 1, Jivi~i6n 1·2

1, divisi6n l·~

Grupos ccmt:¡[ti 1i\\atl A,lI,C, y n.OOl?
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MnTCACTlVOS: Cl.:'l5e 7. ncTc:mci;~ que 1:1 :lflTCbn

ci6n tlcl JIlOtIclo oc emhalaje y In 

de cxpctli.d6n corrcspood:m n todo~

los p:li~cs nrcctru.lm~ fJOr la expcdi.
ci6n.

cnuro "c" E.'(1'1 ffi tV<E : Cln~c 1, divisi6n '-3. rc~tQ ~rc:t~

ci:l~ no inchtidatl l~nlj\O fi.

C1:l~c7.. n!. ONU 10lC•• 1023,1026.1017,

1!'.R9. 101\~ ,lO!;l •1O~2.10~3. 1l)7~. 10(,7 •

107(,. Y el "!~a!t de al~ua".

C1UJI'O"li'

GRUro ',r'

rAl)¡~ tNFlNM.R1J!S: Cl:\se 2. cu.:lndo !;C:!n innmn."I~

bles.

Cln~c 3~2, IlCrc:Inc:i:1!; 1\0 t{Ut.!..

C:lS

Ctn~.c 7.. cuando ::C:lIl tóxiC:I'!:.

noinrt:lm:lhlcr..

rA"'I~ TNFIJ\MI\lUJ:.f.: C1:Isc 3~J

r.N~I:.o; 1nxtQ'r';; Cla~c ('·1

~:ol.HnS...!~I~J!!...!2-ª~~'Nfll:Cla~.c<1-2.

exccpto n!. (NI. 1YI1,13CJZ.1fl,!;7 y

1387.

lttrt.QSlV05: Clnsc lo llivisi6n '-11

UnJfOCli UI:'!.NW\lm !Df rUI!n I~ 00 lNr:1..1\M\

CT~: Cl,,:':C ;\-1

MIHMCTtV05: O;asc 7. 1IIC1'C:'Inci:1l'l que 111 :lllrob;1

ci6" t\el lIlOl~lo tk: C1IlImll1jc cnrre,

I~ ,,1 ¡>:lis de nríl:ClI y no $e ~

T'Cfluicrn. notiCic:ll:i(Jf\ por 1M

Autoridades ca.pctcntcs.

Clnsc 8. CUtlntln en "Ob!>CTV:lcioncs"

este .:mot:lt1o que "t''f'OVoc:m 1:T:lVcs.

ql~s" o que udcspl'Cn..\cn r.:1ses
81)' t6xi~U.

CCItA05TVQS : O:l!;e 8. CW'InUo en "obscTV:1cioncs".

está nnotooo que provoom r.mvcs qte

1MduT:Is y desprenden r.n5l:$ -1)' t6xi
COS.

CIlII'O 'T' . -~1Xl'; ''''''......,m 'l! I'IlP-lBr.IA 00 IIKlWl

Clase 4-3

C:RlIl'O "t"

l., r:tlll'l'C5.'\ se ohUr.:) " eur,lT :l ~us corrcspotklil:nt~ dulegn

ciones en los l'ltcrtos • 1:1 entrcr.:I de 1:'1 doclnentl\ciílll l'rccls:I por

1:1. O.M.1. Y 10'15 f'C1"K:ioncs de C:"rr.:l JeCinitiv:ls ,'1 C:'lflitlin y/o ~ ••

1"CSf1OtY..."Ible!4 de 1:1 C:lTr,:'I. con objeto de proccdQr a su COTl'CCt:l ~~_

estilut y ta.lr 1:'1~ ..'tIid.a~ I'revcntiv:I:':; (¡tK: :>c con~idcr:m IlCCe~,ri:1~.

el :lSC J- 2. cum\oo senn adl:llL'is W'CTC:t!!,

das t6xic:ls.

r.AmOAC1·l~: Ctm:c 7. mcrc:lllCi;¡~ (lte1:1 npmb:l _

ci6n del modelo de L.·lIlh"I:ljc corTC!;~

pnnd., :'11 I':'lis tic oril:cn de In expe

dición y ~Ic re<¡uicT:l l\otir1c:u:i6n ~

preví:! l\ ll\ e:qlCdici(1fl " todos 1M

J1l\i~cs :'Ifectl\do~.

ltAnJON.."lva;: C1:t:w " ~'l"'C.:'lnci:t~ <j\1C ln nproh2,

ci6n del modelo de C!lil."\bjc qua ~

corresponda :t 10$ pni!'.c1Io de od.l'.Cn

destino y tr[¡nsito y se TC{lUicrn _

ootificflcioo {\revin :1 todos los -.

l'J.1L:>eS nfcctndo5.

!:!Q.Jnm
~.!9!i:

cuuro "P'

ClUJ1'O "11"

GRtJrO "1:"

i
i

J-

1e~ " 5 iO ." ;0 .:n ~n ~n O" SO I 90 100

,
50 ~ -- .. -- -- -- .. -- -- ¡ -- ....,

3 ~O .. 10 -- 50 -- -- -- -- -- I -- ..

e iO :0 50 ~ 10 .. 50 .. -- -- I .. --
J -- i5 :0 30 ..:::,. ~O -- 50 -- -- I -- ..

- 1/ 10 i5 15 50 - '> -- -- -- -- I _o --
::- 1/ 5 12 :0 .. 50 C:> -- o- -- I 00 ..
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F~ * 5 jO :~ '11 ':11 :n ~tl ~n SO I °0 ¡OO

G / / jO 20 -- 50 -- ':0 -- -- 1 -- o-
H V / 1/ 20 -- -- -- -- -- 50 I C> --
l /" / / jO <> -- 15 -- O 20 I ::> 0-

J / ./ / iS .-=» 0- -- o- 0- -- 1 -- 00-
., / / / 10 <:> -- -- -- 00 -- I 0- 0-....

~;s ~er~s i~~t~:::~5 ¿~l c~.~~1 in=:c¡~ ~l ?(~;e7.~~je ¿= sa¡a:io
;::re:u:c::al.

11: $ i:t .'!'.1...~i-""C

• =:!:'li..-o cJ.r¡a: ¡e!,) :::,.:tr'~.

•• Gr-_~o ~li¡:csi¿.:.

k't_ 34.- 'I'MMJ'OS ESPECIlILES.-

Ti.8'Ian ccnsiderac16n de Trabajos Especi a J. ap!llA» 01Y& ree

lizaci&. en condicí.ateS normales no es obliqatloda para los tripu

lantes por cxaz· spmder, d1c::hcla tnbI.jc» .. tnbaj~ en tierra.

Ninq,16n tripUlante pcdrá ser ob11qadO a la realiza.ci.& de es
tos trabajoe, salvo en c:t.rcun.t.wlCi.U~ 81 las que peU

gre la.~ del I::uque o de la CU'94 o c:uando no eúst1c'a OBJ:
s:J de trabajadora port:uarlos o no fuera suflc1ente y Q,1aJj,Licado

.a ju1c:io de 51ndicatoa Y 0rqan:.i.zac1CX'IB Portuariu.

su realizac161 se ofreced .. todos los tr1¡:ul..mtes s:in. discrf
ndn.ac::i6\ pero tarUendo pufer«'lC1a le. dlIl Départ:snen.to afectado.-

~ tw.nos entre el rerscnal que lo desee y esté capa

citado cuando el uollD!l\ de trabajo lo pemita.

El~ eo:n6n.ico de _tos trabajos se pactar!~

te a un tinto alzack) entre el At::mador o al rep:esentante Y los trf
pllantes, .-1110 le Q;Ie q\led& est:1.p.I!ado a <::alt.inu.aci&.

En 1Cla cuo- en que,de acuerdo ecn el p6rrato~, su re!

llzaci6\ no revista el car6cter de vol\1'ltariCa1. el trat:ln1entO 

~ sed el sigujente : G41,.. pts. tr1plJAn.tej'hora cuan10 se
...u.:e __ de la jamada de trabajo Y8S3,- pta. trip.ll.an~

a. c:umlio _ aal1ce !uIlra~ '1'IPc1dn igUlllmmte aereao a percep

.c1tn ~loatr~ tI'lC8r9.x. de d1.t1q1r d1rec:tanl!lnta las 

--=--.

a) Trincaj. Y destrincaj. de m·1qufer mercanc1a, tanto en ~

biert& (ID) en bl:dega, sieapre <J18 .. necesariO el ~leo de ele

m.\tClS o ~la:J& tradí.ci.a\41.a de trancajes (cal:lc», dab:Js de btr

o.1la, cabH: cadenas, correas,~, angul.ara¡ qr1lletes,etc.)

.

LMGO / 1\NCID O - 25 2,5 - 3,75 3,75 - 5 5 - 6,25 16,25 - 7,50 7,50 - 8,75 8,75 - 10

0-6 9.752 10.675 10.746 12.379 I 13.233 14.084 14.935

6 - 9 10.675 12.589 12.379 13.233 14.084 14.935 15.037

9 -12 11.529 12.379 13.169 14.084 14.935 15.037 16.370

12 -15 12.379 13.233 14.084 14.935 15.037 16.370 17.214

15 -18 13.233 14.079 14.935 15.037 16.370 17.214 18.048

18 -21 14.079 14.935 15.037 16.370 17 .214 18.048 19.275

21 -24 14.935 15.037 16.370 d.214 18.048 19.275 19.570

lDs trincajes efectuados a nercanc1as propiooad de la ~esa (mácpinas, gr11as, carretillas, tractoras, etc.) J

de pagarán <XXl una cantidad Gnica de 8.461,- pts. ¡x:>r pieza.

Las medidas expr~ en metros ente'ld.i.endo ¡:cr lvqo la medida superior4

Las ne:tidas de las piezas, vehículos, máquinas, etc., a trincar, serán las rráximas tanadas en la superficie 

sobre la que han de a¡:x>yarse.
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Se cxCCptnaT:in del pm'r:,fo :ulterior. - tOO05 :illlJCllo,> hlKlllC~ C~
l>C'ci ..tlil..'lI.Io!'l y n04b.¡I.,l.!os Jltlr."1 el tr:m"lmrtc tic eOntcncdorcs C01\ ll\

r¡<;¡c,>tniClUr;¡ ;¡dCIIl.::ll!a en hodCl~:l5 y l'\lh¡cn;¡~: p:tr;¡ 1:' Ini~;m:¡. inclu

yendo l:ll¡.1~. }' que c~tc-n dot.1do!; de lo~; medio'> :l¡IcI..'11:11los, ..clcccio.

n:ldos y l'Llhor:IJn~ :l l\'ICllida y ¡¡¡l~('r~ y con {'klJelltfls o rllnd,WlCntM

fijo~ dc trillC;] y qlle 1;1 ''lJlC1'tICión de trinc:lje $C:¡ ';ene; 11.1.

I.o~ hllqtlC~ de la c",lrC!::I. (:011 cSpc<:lalir.:ItItK y IIOtlul:IOO5 paTa

el tran"pnrtc dc COntcnctlorc!:.

$ocicd."kk:s de CI:t~iric:ICi(¡ll. 5C lleV:t n C:lIlO t.'I:III«Jo 5C 1"C;).

1¡ t:m tr;lh:tjn~ hnhi llt:lle~; dc ....lItcnimicnto. e5tn5 nn rcnlc

r:ill S1I cnndici(1I1 de OOnMlc5. sa.lvn (1~ COIIIO cnn!'t;ccuenci:1

tic la cit:ula i"tcrvcItC¡(ln r-.c I'TOtlu7.CU 11M Jlrolonl~:lción de 

trnbajo (\ un C~;rUcrT.n m:tyor :11 l\:Ihitu.,l. en-cuyo C:l!W y .

solo en est:'1S circunst;I1lC-¡;¡~ tcnt1din 1:t con5idcrnci6n ~lc -.

C!;lleCi:l1cs.

Un¡\ comisir>ll ronna..h, por lll~ lwimcro,> ofic¡:llc~~ ¡le l:uhiCrt:, y_

los. contr:lm:lcs.tl"('~ en c:'lll:l huqllc cmi.tiT:'in IIn' inron\IC ;JI f'c1':lrt:lIncn

to de rn~rocciún. p:lr:l unl1 lIIl~jor nnrlCtl i1,:Jcit1t1 .Ie llV: cl~nr~ _¡

viles do trillC:l. p:lr:t com;r!~lIir b llI"'tyor scncillcz de tn~ uper:tc:io
ncs y 1i.r.crcztt en lo~ mcdicv.>.

r~te trab:ljo por ~er.tlrid;ll.1 Jel lllllluC, '>c rcali,.:lr!i :mtes de '>:1
liT 00- pucrto. bahi-a. rOOn o rio.

b) C.1rl~:1. dc~·wJ::1. csc:rlh.'\ y

l:teión. inc1uil.1o vchicul~

o correo.

dcsetihn (lile I'reciscn su mni.(lu

:t )lOtor en Tél~i.en de equip:tje _

1':1 rctrihudón de C~;t('t5 tr:lhaj05 cll:muo l>C:lll ~;f1ec¡:11cs. es

1;1 1l:I<:t..lda en el aparta~ln r) o

e) 1.'1 rc;¡1 iz:tcttjn tic ln~; trah:ljM que ~e rcl:tCion:m en el _

almrt:Jl.1o S.igtlicntc. tt.'fkir!in 1:l COl\si~lcr:u.:i{¡1l de e!~pccia

les. ~,-Io'IIJO ~ real icen como jlTCmUr:l y !;Uron!~:1l\ tlfl C~ __

rUC1·1.0 o;upcriur al h:lhitu:ll. ~i. nl,\ cxi~tcl\ C:'it:15 Cin:llll~_

t:lllc.:i:l5 son tr:lbajos norm.,lc~ y e~t:m sCWlICtidns ;11 rél~i

lI'Cn económico tY;)'rTIo1\ y r.cnel':ll.

~oC entiende 1101' ,wc",.ll':l'o1tlllClla circlUI~it:lUCi:ltlUC (lhli!~:1 :t

e(cctu:lr los trnh:ljM con r:ll'idcz e intcnsiu:Jl.l superior :l 1:1 no!.

aal. p:srn que' e 1 huque., o, c.'~:l de 1:1 rep.,T:1C iGn no Te trn!>:c ~u •

ItOJ01 de s'lticl:l. A!'iílllis.... ~c Cl1t~lluer¡¡ ImT prClIIl,lr:l la I"fC!'>enci:l

en tO!t tr:lb...jn~ (le IlIo'io; pcrO¡Dn:ll que el IlrnJlin de la l~llo"rUi:t.

[;1 .tr.lt:llllielltft t'l;Cln(lIlIicn !lr.'n ¡':-ira ln~ C:1~M cn que estn~

tr:-lll.'1jos t1dt¡uicrall 1;1 cnnf.lición 110 c~flCcia,lc~ queda rnClcjndos

en el :tt)Mt:h1o sir.ujcntc:

d) 1.0s t",mcstos

Cl:l:'ói Ci C.1C ión

del btl.(ue. Si.

['01· 1:1 tm',,,"ccioo de ht1CllICS. o ~ict1:ttlcs tic •

no I\ccCs:trjos p."r:t el M1antcni.it.'nto hahitl"'1.

l:t intervención de la tnsl'CCci()ft o de 1M--

C) Cu,melo los tr:'1h:tj:l\lorc~ relaci.ol1:t\l~ en lo!>

ye) tt.'nl:;¡nl.l cOIl!':itlcr:lción de c.·~riCci;lles.

~il~ui.cntc tr:lt:lmicnto cconónlico

:1\l;¡rt:lt!M. ti)

tenih-fin el -

. ,

La rem.meracif.o por 1rabajos Especíales del Depa~tode Máquinas que estén contenplados cOno tales en el

--'COOvenio, no' precisará mis que el recmocimiento de los ~snos por el Jefe de Departanento para su ¡;ercepci61 en

N6nina, cen el objeto de evitar retrasos o irnpagos._

lWUJ<" CJIl'MIN, BEA'lRIZ, MrnCIDES

BJOJES / 'ffil\Il1>1OS ~, AOO.IANA, FlJENS1\NTA, VICIO-

RIA, VA!..VAlOA; 5IDJIA, I.VA.

Qllata 18.334,--

CUlata - pistm 29.346,--

O1lata - pisten - camisa 56.301,--

Cojínete - bancada 18.334,-

Enfriador 14.693,--

Coodonsador 22.755,-

Des'ocntaje, reparacim y ITDOtaje total auxilíares.-

ct.HlINS PEG\SO-VOLVO-DE11I'Z a.T.M.: 114.469,- 119.103,.- ~ Y DEl1rZ 12 CILINDROS 168.852,- 171.730,- Y ~'i

MJEXSA, MJ'roRES EMER::iEN:IA : 69.841,- 73.333,- O.UUN5 y MAN.

CUando estos trabajos se realicen parcia1Irente y revistan la consideraciéo de TrabaJos Especiales, tendrán la 

consideraci~ eccn6nica en profOrci61 al desmontaje, reparaci61. y rrontaje efectuado en los notores auxíliares.

~. - Estos i.np:lrtes son totales por cada \IDO de los trabaja¡; enl.DTerados, de ~ra que se repartir&-! propor--
cionalmente al salario de cada una de las personas que intexvengan en la realizaci6n de los miSllPS, en 
el caso de que en el trabajo intervengan perscnas ajenas a la dotací6n del buq.¡e, la cantidad global a 
:repartir entre la dotaci6'1 que intel:Viene se verá disminuida en la parte que pJCiiera corresponder a las
ajenas a la dotaci&1. El parte q\le se envíe al Jefe de Personal con el reparto, vendrá, conformado por
los que intervienen en el trabajo.-
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gl Tendr&n asil'\i.sro la- consideraci6n de trabajos especiales

los trabajos ectraordi.narios de fonda cuan:io. por estar en el bu

que en dique o reparaci6n. los_servicios de este dep5rt<:lrneJ'lto 3e

vean sobrecargados Q alterados por alguna de las siguientes raz~

nes :

1. - I.ímpieza y arranche de un n\.Ínl!!ro superiar de c:marotes de los

h.3bitlJa1zrente usados px' la dotaci& del t.u<pe.

:2 •- servicio de a2l8:!or cuando carD o:::nseeuencia del nQrnero de 

personas ajenas oS. la dotac:i6n m6xíma Y no faniliares aconpa-

ñantes. la can1da o cena deba efectuarse en dos turnos.

En el sup,JllSto ndmaro 1, el CllI'I'I&rerO tandr! una gratifica

ci6n diaria mientras dure la sit:uacidrl. de 736,- pts.

En el 5UpJIlISto n(krero2. el J:ersonal de forrla tendr& las si

guientes grat.1f1cac1oneS d1aria8 :

19618 RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la. Dirección
General de Trabajo. por la que ~e acuer.da ~a insc'.ipci6n y
publicación del Convenio Colectivo. d~ ambuo n~lOnal. de
la «Elnf!.resa Nacional de AutocamIones. SocIedad Anó
nima» (ENASA).

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito nacional, de la
«Empresa Nacional de Autocamiones, Sociedad Anónimu,suscrito con
fecha 12 de julio de 1989, de una parte, por l~ designados por la
Dirección de la citada Empresa para su represen~clón.y de o~ por el
Comité Intereentros de la misma, en representación de los trabajadores,
y de confonnida4 con lo dispuesto en el articulo 90, apa~os 2 y 3, de
la Ley 811980. de 10 de marzo, del Estatuto de los TrabaJado~. y en
el Real Decteto 104011981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Qrdenar la inscripción deLcitado Convenio CC?lectiy? en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notdicaClon a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 24 de julio de 1989.-El Director general. Carlos Navarro
López.

1.301,- pta.

1.105,- pes.
CONVENIO COLEcrIVO DE LA EMPRESA NAOONAL

DE AUT"JCAMIONES, S. A. (ENASA)

cun'lILO t
bl Tenddn astm1stD uta c:::a\S1deraciert en los b.1quef sin Of!

cial Radiotelegrafista lea tratajos que., el eapí.tIn Y Oficial~

visto del cw:t r udiente t1tulo, efec:t<ien para 1.& utilizac:i&l. y

c.údados de lu Sftisoru rad1otalef&icu y ayudas a' 1& MIIlI9A

cien. se establece por ello \Ni gratif1cac16'l. p:Jr ... .ou:cado

de 5.721,- pta.

I~stc acueruo es tic '1lllicnciÚfl con c~cll1!iiún de cu.'llquicr otro

:n:ucruo o convenio colectivo que en otro '~"Ji tn p,k1icra n1W1'r.>e. 
apl~ftlldo:'oC con carflCtcr :;uli~id¡al'io cm t¡ucll:t!' IIlltcrill~ no 'l'C!~t11~

tL-.s en er.tc m.·\lcrdo 10 que con c:u·(tCter r.encTtt1 rij:t p:lr.l el ~.eetoT

de 1n Marintt ~rc:tnte lIlCt1inntc Convenio. ("-eneTlI1 tlel !".cctor o- ~t1hsi

dillrillJllCntc OnJen:m1.n (le Trahujn de 1.. Mnrirm lrercltntc y l.cr.itolll _.

ciún t..1hor:ll vir.ente.

OISPOSICICN FINAl--

1ftbu partes negociadoras ., c:bliqan por 51 misnas y ¡;or sus

representantes al t!Ktrieto~to de la integridad de lo ~

tado durantel el tiellpo de vigencia.

En pNIIba de Q:Xlfoanidaci ccn todas y cada. una de las e la\íat

las, dispoaicicnUI generaleS. definicia'les y ac:uardos pactados en

el pruente CCnvenio COlectivo. ll»~tes ." el oonc:eptO

le. que ilu:exvi4W*'l, 10 f1mllln a un 8610 etecto.

se establece una gr&t:lfic:aci& ¡;or ccntenedor aut6'latc de

2.336,- pta. repartidos entre el personal de~, pr'

oficial y ecntramaest:rt!.

( La rap:lC'1Slbilidad ~ se eattrae por la tripJ.1ac1& 

consiste en cerciorarse en todo traw1to llegue la. energ1a e~

trlca adeoJaóa, al eq.UP' aut&aro del. ccntenKDr).

DISPQSICIQNlS GJNJE!T1S

1._ OIJUO

CohStit.uye el.abjet.o da! pre••~ conv~io Colectivo.,
auacrito ent.r- la. represtmt.Aciones de E. N. A.S .1.. y sus
trabajadores, la ragulaciba ele las re.lacione. de trabajo
entre dicha .ElIp~a y los trabajadores incluidos en sus
"itosde aplicacilbn personal y territorial, as1 como sus
OZ1J&Di%acl0fte8 repreaetativas. aiendo la expresion de los
acuerdos libreaentea~ por 1.. partes.

MTIc;pLO Z· - uQn::w TIBJlI'fOllU.L

x.. no:c.a. contenidaa ~ el presenta Convenio
COlectivo...~ de aplicacibn'en lo. centros de Trabajo d.
J:.N.A.S.A. : Ma.drid, Barcelona, Valladolid y Matarts.

MnmD 3.- NQlI'fO UBB01f1L·

bt&n afectado. por el pr_ente Convenio Colaa!vo la
totalidad de 10& tra»ajadora. pertenecientes a las
plantillas da los Centros anwaarados en al articulo
anterior, con axcepcibn del penonal al eple hacan
reLerencia los articules 1.3.C y 2.1.1. da la ~ 8/1980 d.
10 ele Karzo del E.tatuto de loe Trabajador...

El presenta convenio COlectivo entrara en vigor a la
t.cba de su publicacibn an el B.O.E., .i bien su••tectos
econba1cc. •• ratrotraer.n~ para el personal qué en esta
facha •• ha1.1e en activo en la empre.a, al 1 d. Enero da
1.9.9••alvo qua expresamente •• e.tablezca lo contrario en
el propio texto del ccnveni04 Su vigencia .e prolongar.
ha.ta el 31 d. Dici.abra d. 1990.

M'UC!JlLD ' •- PI1ItJJlSD.·

La denuncia del presente Convenio COlectivo podr.
efectuarse tanto por la :Repreaentacibn de la Elapresa como
por la de los 1"r~jadorea, aiendo uta tll.tima. a 1:&1..
e.rectos, al coaite tntereeutroa.

La denuncia deben fonalizar.a aed.iante eacrito, qua
_ diriqin a la Diraccibn de la bpr... y a la Autoridad


