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4 961 6 RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Subsecretaria,

por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrative mimero 12871989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cig Territorial de Cdceres.

Ante [a Sala de lo Comtencioso-administrative de la Audiencia
Territorial de Caceres s¢ ha interpuesto por don Alfonsc Azcona
Monsalve y nueve mis el recurso comtencioso-administrativo numero
12871989, contra las Resoluciones de esta Subsacretaria de Trabajo y
Seguridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre adjudicacion de puestos
de trabajo de I2 Administracion de la Seguridad 1 por el procedi-
micnto de scoplamiento baremado, y de 28 de noviembre de 1988 por
Iz gue se resuelven ios recursos de reposicién contrs diche acopla-
mienta.

En cumpiimiento de o ordenado por &l ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar 2 los posibles
interesados en el mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que
ostenten derechos derivados de las mismas, para que comparezcan, s es

de sy interés, anle Iz referida Sals de jo Contencioso-Administrativo dz
la Audiencia Termitorial de Céceres. .
Madrid, 24 de julio d= 1989 -FEl Subsecretario, Segismundo Crespo

Walera.

RESOLUCION de 12 de Julio de 1989, de iz Direccidn
General de Trabc;)o, por ia que se d:spone ia inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin QOficial del Estadon
del Convenio Colectivo de la Empresa «Comerzemar Socie-
dad Angnimay,

Visto el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Contenemar,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 6 de abril de 1989, de
una parte, por miembros del Comité de Flota de la citadz razén soc!ai
en representacion del colectivo laboral afectado, v, de ot ;
Direccitn de 1a Empresa, en representecion de 12 misma, y de conformi-
dad con o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, dela Ley B/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de ios Trabajadoms, ¥ £n ¢} Real Decrete
10460/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro v depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,.

Esta Direccion Generl acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
corrsspondiente Ragistro de aste Centro directivo, con notificacion a la

Comision negiguc;adom
Segundo poner su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnrid, 12 de julic de 1989.-El Director generat, Carlos Navarro
Lapez.

19617

CONVENIQ DEL PERSONAL DE FLOTA 198%
Art, 1.~ BT OF APLICACION.-

E: presgsty Corvenio tisne Smbito de aplicacifn de Depresa,
¥ afectars & CONIBNEM/R, S.A. ¥ a mu permonal embarcado que fres
te smrvicica s s flova.

Rt 2 .-~ X, PRCESCCH ¥ DEMUNCIAS.

ElL presants Coswanio entrard en vigor el 01.01.B9.

R vigencia, serS de un 8o, hasta el 31.12.99 v se procTo-
gmpo:pnriomsuu;leémcsivm. $i Con tres meses de antela
cifn pox lo menos a S vencimiems inicial o prorrogado, no se -
nibiste danunciado peor al@ms de las partes contratintes, nego——
cifindose laz condiciones sconfmicas anualemnte.

Art. 3.~ VINCOLAGION A LA TOTALIDAD. -

A todos Jom efectos, &l pressits Qonvenio constituye una u=
nidad indivigible, por le que no podrf pretenderse 1la aplicacifn
de una o varias claum:las, desschowds el resto, sinc gee, siem—
pre habrd de ser splioado y chearvadc en su integridad y conside
rado globalmmnte.

g, la mutoridad laborsl conpetente no aprcbase alquna de —
las nommas y aste hecho desvirtusse el ontenido del misme a jui
cio de las parces, quedarf sin eficacis la toralidad del Conwve-—
fuo, gue debart de ser considerads de rews por las cmisiones -

necociadoras.

Art. 4.~ COMPENSACTON ¥ ABSORCION FUTURAS.-

El conjunte de condicliones pactadas en este Convenio, absor
verd y camensard en oAnpite anual, cuslamgmuiars mejoras parcia—
les gue, por disposicifn legal de carsccer general o especifico
para €l sector, pactada o por cualquier origen que fusse,en el -
fumre pudieran egoahiecarse.
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Este Convenio serd sustituide en todos sus t&mines, inclo—
Ida por tanto su vigenoia por otro futuro de Smhiro superior al
da la Dmpresa, que referido al personal de flees,consideradc en
su CONjusto y A Juicic de la mayorfa absoluta de los tripulances
Jde la Comafila mejore las condiciones pactadas en al presente --
Convenic,

Art. 5,- EXCINCIA.-

VOLOWTARTA

Podrd ml'j.cit.arla tode ripulante que cuente al mencs con -
dos afca de antiguedad en la Empresa. la peticifn se tesclverd -
dentro de los 30 dias sigujentes a la fecha da presentacidng el
plaza para las excedenciss, ser® da seis meses como ninimo ¥y un
miximo da cinco afws.

El tiempo transsurride en esta sicusacifin no se computard a
ningln efecto, si sl sxcedante, un mes antes de finalizar el pla
20 para el qua se concedid la excedencia no solicitase yu rein—
gresn en la Bgresa, csuaard hada definitiva de la miama,

51 lo solicicase, sa efactpari tan prontod oomo exista una -
vacante de S categaria. 5i no existe vacante y optars volonta—
rianente prr Algona categorfa {nfericr, denkro de su especiali—
dad, percibisyio el salaric correspondisnts, hasti ranto sa pro-
duzea @1 incorporanifn a la cavegorfa qua le corTesponde. '

El excedents una vz finalizala ia migma, no podri solici—
tar wna nosve excedencia 2 la Papresas, hasta que no hayR trans--
currido al mencs cuatsc afios de servicio activo en la misna. des
de la finalizacifin squells,

PORZOSA
Dard lugar a esta siruacifn, coalquiera de los sigquientes -
Casos =

- obramients para carga-zolfitico, sindical de #mbito prowin——
cial o superior. En log casos de cargo moiltico o sindical, la
excedencia comprenderd tode el tiampo que dure el -argo que o -
determine, y otorgari derecho a ocupar la mizwa plaza e desan-
panaba antericrmente, camputindose el tisnn de excedencia cono
en activo, a takos los efectos, '

El exosdente deberd solicitar su reingreso dentyo de los —
13 Afas siquientes a] cese da S carge molitios o girdicel, Ca=-
30 de no elercer dicha peticifa dentre de los plazos de 30 dfas
pexdgdmdﬂ:edbalmmwmlam.

Art. 6.- PERICDO DE _PRUEBA.-

Teda admisifn de personal fijo para las actividades compren-
didas en este Convenic se conSiderari provisional durante un pe—-
ricdo de pruebe variable, con arreglo a 1a labor a que al tripy—-
lante se dedigque, que no podrd ser mperior a lo que establece la
escala siguisnte :

a} TITJLADOS - Tres meses
b} MAESTREAZA ¥ SUBALTERNOS - Quarenta y cinoo 4fas

Durante diche perfodo, que deberS de pactarse por escrito, g

anbas partes podrdn rescindir unilatoralmente el contrato corni-
cindolo a la otra con B dfas. de antelaciSn minima,

Casc de que el pericic de prucha espize en una travesfa, es—
te se enterxderd prorrugada hasta que al puque togque puerto espa—
Mol, pero la woluntad por parte del Admader de rescindir 1 con—
travo de trabajc por no superar el periodo de prueba, debers de -
ser indicada al tripulante por el Capitfn dentro del plazo estipu
lade en el pirrafo anterior. En caso oontrario, se considerard al
tripulants somo £ij0 en la plantilla.

Er el caso “e que sxpirve por voluntad del rripulante, los =--
gastrs de viaje y dieras al desembarco, serfin por cuenta del mis-
ma. En caso contrario, os decir, si es la Drpresa la que rescinde
el contraro, los gostos de desembanque hasta el domicilio del tra
bajador serdn 20T cienta de eila, abondndose al tripulante ademds
de los gastes, el importe de dos dietas camplecas.

Corclufda 1p sarisfaccifin de ambas partes, el perfodo de -—
prueha =l rripalance pasard a figurar en la plantilla de perscnal
fijo de 1a Broresa y el tiewo prestado durante el pericdc de ——
prusbs serd mtado camo antiquedad.

LA Erpread en el supuests de rescisifn del perfodc de prue—
ba, en cuaiquiera de los casos entregari, pravia salicimad por -
parse del tripulante, la domumentacidn relativa al tiempo efecti
vanente trsbajadc { el Certificads de Empresa de las cotizaCio—
nas gfecoiaias a Ia 5. Soclal . :

La simacifin de I,L.T. { Incapacidad Laboral Transitoria -
durante a1 periodo de prueba, interrumpe el ofmputs del mismo.

Art. 7.— EXFECIATIVA DE FMBARCUE A CRDEMES DE LA EMPRESA.~

Se considerard EXPECTATIVA DE EMBARUE A ORDENES DE TA BM—
PRESA, la gituacifn del tripulanta que S8 encuentra en gu domici
o procedente de una situacifn distinta a la ds embarcado o oo~
misifn de sarvicio, disponibie y a frdenes Je la Empresa.

La miomn durard hasta el dfa anterior en que el tripulante
s2lga de su demigilio para entrar en comisifn de servicio.

Durmrte la EXPECTATIVA DE EMBARONE, el tripulante percibird
el Salario Profesions)l y genarard vacacimesa en la porcitin de 30
dias cada 335.

En ningin caso ae podrd rener al tripalante por un tiompo -
superior & 15 dfas, pasando a partir de este momento a situacidn
de Coulsifn de Servicic.

Na chetante lo antericr, la expectrariva de embargue proce—
dente de amarTe del buqme oon cardcter indefinido, cursillios o -
permiscs de Indoje familiar O asuntos propiog. no estira sameti-
dc al plarc de loa 20 dias antes ciktadss sino que, .el plazo serd
anpliado a 15,

Art. ®,- TRANSHOROOS.-

e entiende como tal el traslado del tripalante de un buque
2 otro de la Dmpresa dentrc del transucrsc del perlcdo de ewbar-

que,
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En aste caso, el rripulante parcibirf durante el cismpo que
el mismo dure, el salaric profesional y las horas extras gue ves
nfa percibiendo en el Luque del cual desembarch, en al caso de -
que durante la realizaciSn del miswo finalice el mes,

Casy contraris, percibird el importe de las horas extras —
del buque al cual se le transborda, Asfmismo, percihird el impor
te de los viajes y dietas correspmndientes,

La Empresa procurars, si ello fuera posible y no se encare=
ciera el msta' dal propic transhordo, que Bl tripalante pase por
s domicilio. En este caso, el kripulante durante el tiampo que
permanezca an el misw, no devengard dietas.

Art. 9.- COMISICON DE SERVICIO. -

Se encenderS por Oomisifn  de servicio, 12 misidn profesio-
nal que, circunstancialmente, crdens la Empresa a sus tripulan—
tes ¥t cualguier luger,

En Comisifn de Sarvicio, los tripulsntes devergardn las ho-
ras extras dal dleims uque dal cual deserbarcarcn y se devengi—
rin las vacaciones del Convenio { excepto si 12 Oomisidn da Sar-
vicin se realiza en el domicilic del tripuiante, generandc en a3
ta casc M dlas de vacacicnas cada 135, a partir de los primerce
15 dfas ).

S{ la Comisisn se realiza foera del damicilic, se considera
8 a todos los efectos como embarcxio, y se devengardn las dis—-
tas correspondientss.

Art. 10.= LICENCIAS.=-

Con independencia del perfiodc reglamentario ds vacaciones,-—
58 reconoce 8l derechc A disfrutar de Licencia por motivos cque a
continuacifn se enumeran :

- De 'indole familiar.

- De asistencia a cursos y exAmenes relacionados con la pro

fesifn ¥ cbtener nombramientos o titulos supericres.

= cursilles da cardcter cbligatorio complementario.
Cursillos de perfeccionamients a peticifn de la Emoresa.
- - ASIITOS Propios.

]

La creacifn de toda clase de Licencias, corresponde al Na-——
viero o Amador, El peticicnario deberd presentar la oportuna =—
instancia, ¥ &l Armador adcprard la resolucifin sobre la misma =—
dentrs de los 30 diaxs siquisntes a su solicitud.

En los supiestos ds Licencias por motives da Indole fami—
liar, los permisos cue e scliciten, deberdn sar concedides por
al Capitdn en el mamento de ser solicitados, desembarcando el --
tripulante en el primer puerto con medios mis directos de despla
zamiento ¥ dentro de los lImites geograficos contemplados en P}l
apartado ¢j . Todo ello sin parjuicio de las sanciones que puedan
imoonerse postariomments a quienes no justifiguen en forma debi-
da la causa alegada al forrular la petici®n.

[os gastos de desplazamiento para el disfrute de 1a Licen—
cia, correrd por cuenta del permisicnaric,a excepcifn de loa oca
sionados en el supuesto de fallacimiento o enfermedad grave del
cfnyuge, padres e hijog, curgfills de cardcter cbligatorio comple
mentario a loa tftulos profesjonales y cursillos de perfecciona-
miento a peticifin de la fmpresa , en gque correcin a cuenta dal -
Armador, quedande restringido el uso del derecho a deserbarque
reambarque 2 todos los puertos de Paropa, Mar Mediterrdneo, Mar
Neqro ¢ los puertos de Africa, hasta el paralelo de Noadihou ==
{ Port - Ziteane ).

o chstante, quedan exclufdos de estas limitacicies geogri
ficas las causas de snfermedad grave y musrte del cfnyuge, hi--
jo& ¥y padres.

0E INOOLE FAMILIAR

Estas licencias sersn retribuidas en leos siquientasa casos:

Cayvisa jraf T
Matrimonio 20
Nacimientos de hijos —————eae 15

Enfenpediades gravea del ofnpnge,
fiijos,padres vy hermanog -——— 10

Musrte del cinyuge —————====-  3(}
Muerte de padres, hijos ¥ herma—
nox 20

‘No cbstante . astns plazos y, atendiendo a las excepciona=-
les circunsrancias gue puedan ocurrir en algunas situariones —
justificadas, la Empresa concaderf los dfas nacesarios no suje-
tos a percepcifn satarial.

Winguna de las licencias descritas en este apartado, serdn
acumuladas a vacacicnes a excerciSn de la de matrimmioc y nata-
lidad que 5i se podrd acumelar.

los tripstantes que disfruten las licencias previas an es- '
te apaptado, percibirdn so salario profesional.

Las licencias se ampezarin a contar desds gl dIa sizuiente
al dasenbarcue.

LICENCIAS TARM ASISTIR A CURSOS Y EXAMINES REINCIONADOS OCH LA
HEOFTR TN Y OPHIENELL HOMBIAM EFMI0S O TTIUIDS SUURRTCHS.

Antiouedad minima 1 afo

Duraciin La del cursd

salaric = 39.587,-- pts.

K= de vecos 1 s&la vez por espe=
cialidad,

vinculacifn a la Naviora

——me 3 afios desde la ber—
minacidn del curso.

Peticiones miximas =————sw——re——ae-—e (o} de los puestos de
trabwjo a cubrir.

Mensunlmonite so ooviard a bo Moviera justificacido Jdo asis-
tencia expedida por la escuela, para toner dereclo a la retribu-
cifn. ’

£n el caso da que ¢l tripulante consiga beca o ayuda para -
la realizacidn del curso, lo Papeesa complotard la diferencia ==

BOE ndm. 193
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hasta la cuantfa establecida. En este caso, el tripulante queda—

d obligade a conunicario a la Smprosa.

CURSTLLOS DR CARACTER ODLIGANIORIO, CCMDLEMENTARIC A TTITULOS PRO~

TESTIMNAES.
Aciguedad minimy ————————-———---  S5in limitacifn
Darncilo La del cursillo
Salarin Profesional
N de vecos Una s8lo vez

CURSILIOS D PERFECCIONAMIENTO A PL'I"ICICN O Lh PTMURESA Y DE TN-

TERES PARA EL TRITULANTE.

Snlaric Profesional

ASINTOS PROPIOS - PETMISDS PARTICULANS.

Los tripulantes podrin solicitar Licencias por necesidad de
atenxlor personaliente agintos pecpios gque no admiten Jemora, por
un perfiodo de hasta & meoses, que (xdrdn concederse por el Havie—
o en atenciln a los fundieentos qua sa expdgan por al solici--
tante ¥y las nacosidades dol sarvicio.

Estas licencias no terdrdn retribuciln ninpna, y por ello,
el tripulante causazd baja cn la Sawridad Social por este moti~ -
vo, hasta que Re welva a estar a ordencs an la Compaiifa, momen=
to a partir dol cual volverd a causar alta.

En Lodas estas licenciaa, se seguird el Orden Ja rocepeidn
e las poticiones hasts complolar 108 Logss establecidos.

Esta Brpresa atenderd las peticlones hasts dicins topes.

A parts del stlarie, la Thpresa abonard mensualmente PESES
TAS VEDNTISEIS MIL CUATRO .- { 26.004,—— peas. } o«
concepto de dista cursillo, caaxlo &ste se realice en un centro
que ookl a wa distancia superior a 25 Wms. ’

Low gastos de matrfcula aocrecdin por cooenta de la Onpresa,
previa justificacifn.

In el caso de que la Feproosa exija la realizacifin de un =—
curEillo a alyuno de sus Lripulantes roc nocesidad de la misma
¥ $in intorés para ol wripalante, el (ripulanta se hallacd en -
CCMISION DE SCRVICIO, durante 1a tocal duracifin del mismo,

ART. 11.— (A} PREMIC DE NATALIDND

Tode tripulante con una antigbedad en la Srpresa no mencr de
un afp, porcibird la cantidad de  22,260,— pras. por naci—
miento de cada hijo. Sord requisito para el abono indicadn, una -
fotecopia del Libro de Familia donde figure la inscTipoiSn en el
Mqiy.w Civil.

ART. 31.— (B} PREMIO DE NUTCIM.IDAD

Tods tripulante con una antigledad en la Brpresa no memor de
un afo, percibird la cantidad de 15.900,— pes. por nr.r.ino_-;
nio, Serd requisito para el abono indicado, fotocopla del Libwo -
de Familis.

ART. 13.- (C} PREMIO Df JUBTLACION

Tods tripulante con mis de ocho afios de antigledad en la Bme
presa que se jubile dantro de los 55 afos, percibird un premic de
OUINIENTAS TIEINTA MIL { $30.000,- pts). AsImism, el que se jubi
le antes de los &0 afos, tendrd un premio de PESTIAS TRESCTENTAS
DIECTOCHC MITL { 318.000,- pts.}.

Art. L2.- I0RAS DE QJERRA. «

Cuandlo algl huque de la empresa haya de partir hacia rana de
querra efectiva, asl daiinida por las Companfas de Sequros y el M4
nisterio de Auntos Exteriores, la tripulacifn tendri derecho :

al A no partir gn ese viaje, sisndo el tripuylante en este ca—
&, transbormiado a otro bugque. Caso de que no ama pogible el trang
bordo, el tripulante disfrutard de las vacariones que le correspon
den o en su defecto de permiss particular sin que, por ello, pisr-
da ningln derecho en la Bmpresa, no pudifiicse mantener al tripy-—
lante en egta gituacifn por un perfcdc supericr a dos meses, trang
currido el cual pssard el tripulants a disfrutar de condiciones si
milares a las de expactativa de ambarque.

b) los gue sccedan voluntariamente 2 salir de viaje y mien-w—
tras dure &ste, parcibirfn una prima de PESETAS MIL OCHOCIENIAS --
TEETHTA. Y MEVE [ 1.839,—pts.} diarias. Asf mismo, la Bmpresa, du
rante esta tiergo, supienntari sl sequre de accidentes a PESETAS
CUATRO MILLONES { 4.000.060,~— pes.) por serte y PESETAS SEIS —
MILLOMES | 6.000.000,— pts.} por invalidez parmarwenta.

c) Caso de gua, sin previo conccimiantsd al partiz de viaje, -
el buque se encontrass m zona de guerta efectiva, los tripalantes
parcibirin el 2008 de aumento en el salario profeaional duranta el
cimwpo que me hallen en dicha zona.

Are. 1.~ PERMANNCTA TN TUGARES TRSALIRFES Y EF IDEMICOS.=-

se considerardn puertos insalubres © epidémicos aquellos que -
291 hayan sido declarados por la Organizacifn Murdial de la Salud -
{0.M.5,) diranta g] tiemo en que haya estadn vigente dicha declars
citn.

Las tripulacicnes da los barces que escalan dichos puertos, an
tepuertas, bahfas o radas, ¢ que deban roalizar azcenaiones o des—
censos por rios ¢ lugams declarados insslubres y epidimicon, ade—
mis da codes los madios preventivog precisos en orden a garantizar
la sanidad a borde, percibirfn como compenaacifin a la permanencia -
&n dichos lugares durante la estancia, un ihcTeawnto del 50% sobre
el salario base mdg trienios.

Art. 14.- PERGNENCIA CE FAMILIARES A SORDD.-

Todo, el personal de flota puede solicitar de la Emprasa direc

tamente o & través dal Capitsn, sar acompaiado por la mijer o i--
jos mientras se encuentren a bordo,

La Dgpresa admitird la solicitud hasta los limites que consci

mymelumymm@dmmdelammysinqm.mnmq&n
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aso, pieda sobrepasarse el marco de las normas establecidas para
el ugue por SVIMAR. En todo momento se dard pricrided a aquelias
personas ( garantlas técnicas, scbrecargos, ete. ] que, por necesy
dad de la Empresa, daban ewbarcar en el hugue,

Para sfectusr el enrole la esposa O familiar, debers de po--
seer una piliza de sequre que cobra los rissgos que puedan produ--
Cirse ientras se encuentre an Situdcifn de ambargue.

Iqualmente accmpafiari Certificado Midies, acvualizadoc cada a-
o, al embarcar,

No podrin ser emmladss mujerss que se encuentrsn an sstado —
de gestaciin, hijos menores de 3 afics en viajes superiores a dos -
dhssmemluy.a\nmgm:am,elfnimrqmmmejadn
de cualguier enfermedad.

El Capitdn, de acuerdo con las Cirounstancias y sin sobrepa—
sar en ningln cass los limices, establecerd un wumo de embargue -
en 2l que siempre dard preferencia dentro del afe, al tripulanta -
e ne haya side acmpanado ninguna vez en el misme pericodo. Igual
mENte y 40 el suplésto de gue, cubiertd &L Limite, w tripulance —
solicitara ser scompafiade, el familiar que mis tiswge lleve ambar-
cado cederf su poeStD 4 la nueva peticifn, siempre que &l peticio-
naris no haya 3ide scampafiado en un plazo inferior a seis meses.

Les tripulantes que carezcan de camarore individual con hafe,
podrén disponer, previa autorizacisn del Capitsn, durante la estan
cis dsl familiar a borde, de los camarctas dimponibles que cunplan
esta condicisn y procurandc respetar 1as categorias a bordo,

El acompafianta tcmars a fu carge el culdadc completo de log -
slojanientos del tripulante, excaptuando despachos ¥ recintos eomg
nas ¥ no S0licitars sarvicios extras del Deparcametto de Fenda. -
La.smdulesur!nmﬁasenelcamdormqmsesi.waal—
tripulants al que acompada. E1 familiar scompalante viens chligado
amli:mdum:wmdemmnnwmelm.

L& marertencifn dal fa'nil.wr acamsatante y el sequro chligato-

ad.gxdopanmm:qm serﬁpurnmtadalaﬂwnaq.te—
abcnar!ZSOO—pts por aho. A todos los demSs efactos, dido fa
miliar serd considerado come m tripplante més.

mrmﬂlamudeluhquum\fanﬂuoa&logaﬂr&nper
mahn:ﬂolumjuuduloatuplmtgs

Art. 15.- ESCALAFTM, -
umllm:iaunscalafm plblicoc al personal de ~

1a mimuh con su cargo v antiguedad. Dicho escalaftn deberd e

contraree mnmyadispoaici&dimcudelmtrm—
mdecadahm

Art. 16.- MANDTENCTON, -

La Empresa aportarf la cantidad necesaria para ja anrrmta{im
3 ordo vy para que £sta sea siempre sana, abundante Y nurritive &
base de productos de calidad ¥ en perfacts eatado e conservasifn.

S formari una comisifn compuesta por el Cociners, un Titulado
¥ un Subaiterno y supervisado por el Capicfn. La eleccifn de estos
mismbros s& realizard por la dotacifn del buque mediante votacidn -
de la qua sa levantarf acta y entregard al Capicdn.

1a Oomisifn serd la encaryada del exacto cumplimiento de las -
normas sobre manutencifn vy sus funciones serdn las da ¢

- Controlar loa pedidos, las facturas y realizar inwentaric de
pesa ¥ calidades.

- fpealizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes, pa-
ra conocer el gasto tripalante/dfa,

= Vigilar que ioa frigorificos a disposicifn de los tr.tpulan-
tes contengan un surtido de alimentos bisicos durante la noche ta—
les como quaso, leche, embutidos, galletas, mantequilla, etn.

- Rlaboracifn de minutas, :

- Informacifn a la cocina del nGmert sxacto de comensales,

Todo tripulante que acrwdite enconerarse a régimen, se le debe
rd alaborar 1a oomicda adecuads a su tratamisnts con cargn a2 la Br—
FTass.

Azt. 16. a) OOMIDAS ESPECIALES. -

45¢ entienden por cGnidag espaciales las que $& CIEpAZAn DArA -
fachas sefialadas, tales como :
- 1 de Mayo, Nuastra Sxa. del Carmen, Nocheboena, Nocheviejs.

L2 cantidad, calidad y menis para estos dfas, serfn a crite--

rio de esta Coslsiln eon al visto bueno del Capitfn. La Compadifa —
correri con lom gastos,

Art. 16, b) FIESTAS 1LOCALES. -

am.udmnmbra:mmfiutaslmalamlosb\mulcs—
dias ; '

= 16 de Julic, dia del Cammen,
= 31 de Dicimnbre, fin de afio,

Art, 17.=- DICIAS ¥ VIAJES.-

Uieta ex la cantidad que se devenga diarizoents para satisfa-
cer los gastos de manitencitn y estancia cqua se originen an el des
plazamiento y permanencia fuera del éunicilio -] huqm de enrola—
miento. -

501o porcibicin en los siquientes capcs :

.- Cm\.r‘..si&'t de servicic fuera del domicilio.

2.~ Durants el Ligmpo de viaje necesario para el smbarque o, -
descﬂrqm hasta la llegada a su domicilio,

.- n la expectaciva de anbarque fuera del domieilia.

Las dietas en territorio nacional estawdn integradas por el -
conjunto de’ los siguientes conceptos y valores :



BOE nom. 193 Lunes t4 agosto {989 26135
= Comidas 1.542,- pks §.~ A partir gde loO% 130 dfas de tiempo de servicio a la Bmpre
= Canas 1'431'_ " 53, sa devengard un dia de vacaciones por cada dia mis de servicio.
- Alojsmiants —— 2.878,- "

Art. 19.- SERVICIOE OE EMPRESA. -
TOTAL — 5-351,- pes.

En casc dr que por morivos justificades, haya de realizarse -
gastos msperims. se entregardn 2 la Cla, los recibos oportunos -
para = consideracifn a efectos de reembolso. Tarbifn se wendrf en
cusnta, en estancias superiores a lag 48 horas los gastos varics -
ey 105 Que al cripulante pudiers incurriv.

La CIN. obonard los yastos de viaje eligicndo el tripulante -
2l medio de rransporte mis indicado, adacuado y directo, quedanto
exclufdos los taxis ¥ clase de ujo. Para los baxis de largo re—
corrida, se considerard cowe tal, ias distanciss saperiores a 15 -
Wrs., siampre y cuandc astos recorr1dos no estén cubicrtas con tre

nes o sutcbuses, En el cagso de uso de estos medios de lojo, =1 u=
tilizacidn deberd estar perfectamante ;ustﬂicada cono pOr ajeme—
plo falta de billete de Otro tips, esbarque urgente, © porge de
za utilizacisn se derive un mencr COStO.

Bl tripulante, an cualquier casc, presentard loa oamproban—

£ al caso da que.los gastos de desembarque por accidents se
abonen por la Cia., los tripulantes estard chligados a ewiar a =
ia misma, tan pronto oomo les sea posible, los oorrespond iantes -
justificantes, En el casd de enfermaiad, los tripulantes debardn
proceder al reintegro de Sus gAstos a travéis del Instituto Sosial
de la Marina, ex sy domizilio o puerto de desembarque. Case de de
negérselo, lo pondrd en conocimients de’la Cia.

Art, 8. - YACACTONES.~

L.= las vacaciones para el personal embarcadc serdn de 120 —
dias en el abo 1,989,

2.- la duracifn méxima del pericde de evbarque serdn de 120 -
dfas { cuAtro meses ).

umi&m&lmlﬁmnaphmammns-
ylsomsdccrn:qm
En casc de deserbargue antes de los 115 dfas, se devengarin las va
caciones correspondientes a 115 dfas.

; 4.= Cuando el tripnlante sstd disrfrutande sus vacaciorwes re=—
glamencarias, se le podrdn cOrtar oomo miximy S Gfas antes qua pa-

sardn a2 disfrutarse chligatoriamente dentro del siguients perfodo
de vacaciones,

5.~ E1 perfodo de vacacicnes éfpezari a contarse 2 partir del
sequndo dia de desembargue. 8 decir, el tarcern de desembargue, -
es sl primerc de vacaciomes, saivo que juscifique lo contrario. EL
primer dfa de desmmboroie se aborars come en situaciSn de embarca-
do y el sequndo camo si estuviese en situaciin de vackCionas,

re
Las ciradas wacaciones ae considerarfn finalizadas desde la -

facha en que el tripulsnte abandooe su domicilis con cbijeto de an—
harcarse.

Se entiende por Servicios de Enpresa, las sigulentes situa—

Cicnes -

a) Comisitn de Sexvicio.

B Transhordo,

<] Expectativa de smbargue, fuera del domicilio.

4} Expectaciva de ambargue, en el damicilic, a parelr dal dia 15
de permanencia, saivo expectativa de procedents de -
amarre del bugue con carfcter indefinide o cursilio, permisa
de frdole familiar o asuntos propios de loe trimlantes, $ien
do anpliado en estos casos A 35 dfas.

1AS vacaciones por servicios a la Empresa, serfn comp las -
de embarcada. )

frdas las demds circungtancias, generardn vBCBECiONeS a ra-—-
z6n de 30 dfas por cada 315 de pervanencia en ssth situacifn, eX
mmmumylimmmrmmmummgw-
Ian vacaciones.

Art. 20.- ANTIGUEDND. -

Se entendacd por antiyuedal la retribucitn complementaria -
que recibe el tripulante do acuerds com el tiawpo da servicios -
prestados a la Srpresa vy su cuantfa serf comd sique :

—— 5,417,
5.320,~
——————— 4,323,- pES.

pEs.

= Capitanes y Jefas de Mijulnas
- Dficiales -
- Maestranra ¥ Subaltames

fstas cantidades me percibirdn por caxda TRIENIG reconocido
al servicio de la fmpresa, y se abonardn mensualmente om las —
dos pogas extras de Junic y Diciembre, y gratificacifn extraordi
naria de Marze.

Art. 21.+ GRATIFICACICNES EXTRAORDINARIAS. -

Todo el peramal, percibird amualmente y con caricter ohii=
gatoric las siguientes pagas extraciiinariag :

a) Page extracrdinaria de Junic.
b) Paga extraordinaria de Diciembrs,

T @) Gratificacifn extracrdinaria de Marzo,

La cuantla de estss pajas, sarf ia del salario base ssta—

- blecido para cada categerfa mis la antiguedad {trienios) corres

pondiente. EStas pagas se abonardn el 30 de Junio, el 20 de Di-
clembre vy 2l 31 de Marzo.

Para tanar derecho a la totalidad de dichas pagas, es nece
sario habexr estado da alta en la Empresa con anterioridat a las
mismas; para el caso de la de Junic y Navidsd, 130 dfas y para
la gratificacifin de Marzo 365 dias,
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Art. 22.- SERVICIOS RECTEATIVOS Y CULTURALES.~

La Bopreas dotard a bodos sus Dugues de un aparato de televi-
sifn color y yna rodio por chmara, siendo por cuenta de aquella ko
dos loa gastos de inatalacifn, reparacién ¥ mantanimiento. AsL oo-
mo der un video por bague.

Los buques kendrin una asiimocidn para el ano 1.98% da PESE—
TAS CUNTRO MIL QUINTENTAS CCHENTR ¥ SEIR { 4.586,-) por tripulan

L.

Para fijar el nlmerc de tripulantes se estard a 10 que deter-
mine la autorizacifin de tripulacifn minima aucarizada para el bu-—
ue. La cantidad asignada se ampleard en la campra de cassetes, --
juegos racTeativos ¥ libros para la biblioteca,

£sta asignacifn, estars 2 disposicifn 4& un representante ele
gide por loa miewbros de la dotacifn, a efectos recreativos y cul-

turales,

Los Capitanes entreqgardn esta asignacifin a diehn representan—
te de yna sdla vez o fraccicnadamente, quien fipvard cada vez que
reciba al dinero un jumtificante de ello, el cual el Capitin sdiun
tars y snviarf Al Dapartaments de Personal de la central conjunta-
menta oon al *astadc da carga®.

Art. 23.- TRABAJOS Exf CATBGORIAS SUPERTORES. -

a} [a reslizacifa de trabajos en categorla superior, dard
dareche & la percepcitn de los miwwos beneficios que correspchn
dan a dicha categoria.

b) Ei desenpefic de este puesto duxante un paricdo supe——-
rior a 90 dfas continuados o acmulados de foama discontimua,-
dari dereche & omsolidar este puesto. '

tna vez consclidads diche paesto, dard dereche a que -
al salaric mensuai, wlwdntngammmnytnduias-
pagas®da vencimiento supericr al mes, sean del iryorte del ——
maste consolidado.

] En camy da que en futurcs sTDADQUes NO exista un pues-
to aquivalente al adquirido, el eripulante ocuparf cukiguier -
plaza acorde on =i categoria, percibiendo los mismos baniafi—
cing que al pessto cnaclidado,

Art. 24.- DEMORA DE SALIDA. -

L.« A la llegads da un buoque & puerts se procurard conmicar -
a través del tablin de anuncice del buque un horario estimado de sa
Lida vy destina.

d.= Con cuatro horas de antelacifn a la salida escimada dal bu
que, deberd comunizarse a la tripulacién por medic de los tablonas
de anuncios existentss on el buque, los posihles camdbics de hora——
riog. s

3.~ Ho chstante, habr un pericde de flexibilidag de una hora
a la demora de salida, a partir del cual, se considerarf trabajo =

efective el tiempo gque padiera transcurrir hasta la iniciacidn de -
1s manicbra, salvo que existiesen casas de fuerza mayer, averias -
qda & buques.

4.- 1a percepcifn de las hovas de damora tendrf la comsidera--

cifn de hora extra fuera del for-fait establecido para el personal-—
fuera de guardia.

Art. 25.- BATA POR ENFERMEDAD PROFESICNAL O ACCIDENTE LABORAL.-

Durante todo el perliodo de baja por enfermadad con hospotali-
zasifn asi como baja por accidente laboral o enfermedad profesico—
nal, se parcibirs el 100t de los emclumentos mensuales CAnO Aave-~
gando, asi como bata sin hospitalizacién fuera del domicilic.

En caso de accidents laboral fuers del &micilio, esta aitua—
cifn devergard vacaciones coen navedganda.

En caso de hospitaiizacifin, el tripilante se compromte a oo
manicirsels por eACrits A la Bmpresa. En los cascs de bajz sin fos
pitalizacifdn qua la Smpresa oomsidere con fustificacifn, sa abona-
ri al tripulante 1o estipelado en el primer pdrrafo.

ART, 26.— SECURD DE ACCIDENTES

a}umnmlhﬁmhch.de&qmshmhemm
todos los tripulantes log siguientes rifsgos y cuantias:

31.504,00Q,- Ptas,

5,000.000,- Pras.

Estas indemizaciones cubrirdn todo el paricdo de tiempo e,
el tripulante esté en la Empresa, tanto egbarcado come desem
barcado.

=i

Omenmanaregi:eldiamqusemlapdlm.-

ART. 27.— ROPA ¥ SERVICIOS DE LAVNDERIA

et

1.—:aropadammjom!porc-mtachumpmsa.awdiemig
soaloesublecidoenmmmsdesegundadehiqim an
el trabajo.

2.~ Bl lavado d@ ropa de cams, toallas y servicics de fonda corrs
r&namrgo&laaq:mn,aslomumpaoetmhnjoden
uipulxmmaqnelmmsmprwumdelawm.
o obstante o antarier, se procaderd a instalar lavadoras -
mmlmwmmmhmi.

KOPA DE TRAEATC A BORDO

e e e P ——i— .

mm‘ m&spcdr&mperfemusoiossxguimm
efedfos que serfn de obligada utilizacidn.

OFJCIAL DE PUENTE ¥ RDIOTELSTRAFLSTA

. = tn Buzo,
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= Un equipo de aqua completo.
- R cagen..

- Un par de guantes.
£n los bugues de bodeqa frigorffica, dispondrsn asimismo los Ofi-
cizles de Puente un traje de frio.

CFICIALES DE MAQUTMRS

- Dog Burzes.

- Un casco.

- Un par de gquantes.

Calzadn ewwcial de sequridad,
- Cascos protectores de otdos.

En los buques do bodega frigorffics, dispondedn el Frimer
cficial de MSquinas © lar. MacSnics de 1 wraje de frio.

CONTRAMAESTRES ¥ MARTINERCS

- Cascom protectoras de oidos.
- Trea Duma.

- In apips de agus completo.

- Un par ¢ qUAnNCEs.

= n casco,

- alzado especial de sequridad,

En los bugues de bodega frigorifica, e} omtraveestre dispondrd
de m equipo de ropa de frio,

CALDERETA Y ENGRASADOR

- Caso0s protactores of 0Ld0s.
- Tres Buios.

= Un casco.

= Un par de quantse.

- Calzado especial de sequridad.

PERSCIOL DB CoCTIA
CAMAREROS ¥ MARINFROS [ CRMARERCS

- D08 camisas flancas.

= Doz pantalones negros,
 COCINEROS

itttk

~ Dos pantalones.
= Doa chagquetillas Dlancas.
- Dos camisetag,
- Tres deiantales blances.

A los Oficiales de cubierta y méquinas se les proporcionard dos
wiformes de faena (kakil anuaiments,

A todo el personal embercado, se le dotard de efectos nuevos —
contra la entreqa de lo viejs, entregindoselos al desembaroue -
al Jefe del Departamento correspondients, los critarios para sl
cambio de ropa serfn llevados por el Jefe de Departamento segdn
al estadn de usc G dichas pxendas.

Art. 2f.— JORNADA ORDIMARTA. -

-

fa jornada ondinaria de trabajo a bordd se oanputard anual-
mante, siende la misma de 1.82G horas, 27 minutos, segln el De—
cTeto lay 2001/83.

La jornada ordinarid serd de 04,00 horas.

Mo cbstanta lo anterior, 12 jornada en sSbados, domingos y
festivos, gm utilizard en guardias de mar, trabajos de fonda, ma
nicbras de puerto y fondeadores, atraques, dasatraques v amergen
cias del bhugque o la carga.

Art. 28 (BIS).-

COMPENSHMCION DE PROLONGHMCION OE JOMNADM

Sa estahlecs una ocompensacifits econfmica en concapto de mxce
s2 por prolovpacion de Jornada de

28.212,- pta,
13,716, ~ pta.

= Tripulante a 12 horas
- Tripalante a & horas

Qua sa abonarin en las 12 pagas ordinarias anualos,

Art. 29.= TABIAS SALARIALES.-

La ealola recoow el salaric bame pard cada uno de los cargos
eatablecidos para los bucues s la Empresa,

Paf miame, para los cargos de Jefatura se nan tenido en —--
cuenta 1o Titulos Aeaddmicos. En los demds casos, el titulo que
se menciona es el exigido por la DireceiSn General de la Marina
Mercante pers el desempeio de los diferentes cargos, por lo que,
edtos queda en algunos casos diferencisdes,

Lo estipulado para los alumos cendrd consideracifin de gra—
tificacifn mensual, v == percibir$ 12 veces por anc.

El salario profesional es al compuestd por salaric base y -
ancigusdad,

TAELA SALARIAL PARA 1.939

TIILG TGS X SALARID VALORAORA
NCNDEMEIOR TWASE
CAPLTAN a1 . 187,41 —
PATRON MAYOR, CADOTATE 04 PATTICN MAYOR C/M 129,102 58
PRTRCH CARCTRJE a5 PATHON MANDD 115,803 333
PLLOTC la. <. 06 ler. OFICIAL (M) 122,834 52
PILOTO 2a. C. a? ler. OFICIAL (A) 13.050 9410
PATRCH MAYON CRAOTNE o8 ler. CEICIAL (8} 111,050 918
BATHCN CABCTAJE a9 28 PXTTON 99,930 310
SILOM™ la. C. 10 2% PICTAL 109, 782 75
PATRACH MAYOREF CAILYTATE 1t 28 OFICTAL 105.782 a3
PILOTOD 2a. C. 12 Jer. OFICTAL 1. 473 %
RADIC 2a. C. 13 RADIC 109,782 873
WD, WAVAL JETE L) JEFE OE MAOUTMAS 156,367 1.151
M), WAL JFE 15 .MM, la. O/ 153,091 1.588
F.MAQ. fa, Q. 1E OF.MNG. la. AT 148.096 1.088
MED, WAVAL MAYCR 17 MEC. WAL JTPE 116,324 928
MEC. NAVAL Za, O, 18 HEC. NAWY. Za. &, €/ 12.T6L 19
oF. MY, la. . 19 Les. CFICIAL MAD. 122,684 95
or. 0. la. O 0 Ior.OFTCTAL MAG. 113,09 Pty
MEC. RAWAL 4hvCR 2t lor.OFICINL HAQ, 111, o406 19
oF, Q. 2a. C. 2 2% CFICTAL MM, 136,172 453
HEC. WAVAL la. C. 23 3% OFICIMNL MAD. 106,473 853
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p— CATGO GUE SALARIG  VALDRAKRA - Cuando &l que ejerza el mando del buque las considere necesa~-
ACADEFLICD TASE rizs g urgentes durante la navegacife para la sequridad del mis
MDC. WAVAL la. C. 4 ter, MECAMIOD 100, 034 a1 ™, de las personas o del cargamanco.
MEC. HAVAL 23. € 25 lar. MECANIOD BE. 550 e }
MED. NAVML Za. C. 2% 5 MECNNTCD 29,606 721 = En los casos de ejercicios jurfdicos prescritos para la segu-
CONTRAMAESTIE 27 73.7410 B4 ridad de la vida hyona en el mar.
CALDERTTA 28 79.740 G4
ELECTRICIST » ?:?:: i':: La nawuraleza de las horas extraordinarias en la M.M., tie
N " 12902 a5 nen cardcter especial, dado que las mismas se producen por con-
FHGRASADOR 32 32,999 535 tingencias necesavias en la navegacifn, imprevisible en la ma—
CNANRERO 1 72.989 585 yor parte de los cCasos.
Yoo 34 §1.927 54T
MAFMITON 15 £7.327 At
ALLMNG 16 PGRECAD 51.137 I Consacugntamsnts ¢on lop anterior, las mismas en la parte -

Art. 30.- HORAS SXTRAORDINARIAS. -

las horas extracrdinarias serfin de libre ofrecimiento por -
parte del Armador o sus repressencantes y la prestacidn de las —-
misnas serfn siempre voluntaria por parte de os tripulantes sal
vo an los siguientes survestos

l.- Los trabajos en fodden, atraque v desatraque, anmenda—
dag previstad, apertura y cierre de escorillas, arranches y trin
cajes.

2.~ loa rrabajos da cocind y fonda dantro de lom horarios -~
habituales.

3.~ { En la mar, siempra gue las necesidades de la navega—
cifn lo exijan para lisvar a buen fin el viaje iniciado por el -
bupie y &n puarto cuands la programada salida del byque 1o re=—
qQuiera}.

4.- Atencifn a la carga v estibe, ¥ a las operaciones nece—
sarias para que el Duue posda realizar lx carga y la descarga.=
Fn eatod casos s& utilizard el perscnal extrictanente necesario.

5.- Aprovisionamiento, slempre y cuandc por tener el buque
que zarpar irmediztamente, no poeda realizarse en jornada nor-——
mal . :

5.~ Atenciéa autoridades en puerto y trabajos similares de
ineludible realizacifn.

7.~ En lea supuestos de formalidades aduaneras, cusventenas
y otras dispesiciconmy sanitarias.

g.- { En el poerto cuando al qua sjerza el mande del bugque
las considere necesarias pard ia sequridad dal mismo ).

No sa oofputardn come horas excracrdinarias, aungue se e=-
fectden fuera de la jornada ordinaria, las reali{zadas an log si
guiantes casos @

- Cuando las ordene el que ejerce el mando del Mugque para so—
CcOITer a OtIos harcos O personas an peligro, sinperjuiciode'-
los derechos que la legislaciSn reconcce a los tripulantes en -
caso de hallazgs o salvamento.

correspondients 3& encuentran integradas oon la jorpadd ordina=-
ria ¥ en ofmputs anual, por lo que, ourple lo dispossto an la -
normativa vigente, quedando estéblecido que el valor de la hara
sxrraordinaria es el que fiqura en los cuadros-valores de di-—
chas heras sxeraordinarias,

Estas horas tienen la considerscifn de pactadas, por o =
oue campengari cualguier hora extraordinaria que se haga de las
relacionalas en los supoestos anter ores.

o cbstante lo anterior, cuando en el caso da la fonda, —

loa horarios de comidas o cends sufran retrasog superiores a 30
minutos, sobre el horario estipulado en ess momento, el ooCine—
o ¥ camarerc tendrin dececho a que se les paque on concepio de
roras extraordinarias ¢ pactadas, el importe de 715,- prs. v el
=orinero 774,- pes. por hora o franceifn superior a 30 minutos,

CARECS IX IL EIQCET REES RRTE !
e | &3 63 |
[ 83 €1 |
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CARGOS IN IL EUQUE 1
CAPITAN &3 !
23TMIR CFICIAL 39 [
SZGURSO CTICIAL i i1
3ADIO 3
CONTRAMAZSTSE 72
MARINEZRO €
KARINIRO 21
KARINZRO €2
JTFZ DI MAQUINAS l g2
SRINIR QFICIAL MAQ. | 55
CALDZRETIRO : ] 73
ENGRASADCR 7
CA¥AREROD - 50
COCINERO g1

Are. 3l.- PLUS DE EXTRAMIERLA. -

. Se estoblece un plus que se dencminard de extranjeris paca
aquellos huques Jue oe encuencren an lineas que incluyan puer-—-
tOS axtranjeroe.

Plus de Pxtranieria tHediterranen

TendzSn derecho al cobro de esta prima, todes los tripulan
tes de los bugquas que toquen posrtod extranjercs de este mar, -
inciuyenda Mar Nogre ¥ Rojo, asi como Costa Oouidental de Afri-
ca hasta el Scuador.

Su ouantla mensual por camres S5 la siquiente -

- Capitén 14.258,— prs.
- Jefa de Maguinas — 14.237,— pts.
- oficiales 12.09%1,— prs.
~ Maestranza 9.423,—— s,
- Subalternca 8.126,— pts.

Plud de Oxtranjeria Norte de Quropa

Tendrin derecho al cobro de este plus'mim los tripulan—

ras de logs bugues que toquen puertos extranjerns no incluidos -
en el apartadc anterior.

Su cuantfa mensual por cargos @s la siguiente

- Capitdn 26.220,— rits.
- Jafe de Miquinas 26.220,—- pts. L,
~ CFiciales 21.648,—— prs.
- Maastranza 14.352,— pts.
- Subaltarnos 13.523,— pts.

Art. 32.— TRABAJOS SUCTOS, PENOSCS Y PELIGROSOS. -

Estarin comprendidos en este artfculo todos agqualles traba-~
jom que, =n Jaterminadas circunstancias, deban ser realizados v
que, Por R especial ocondicifSn, indola o naturalez, Implican su—
cimiad, esfuerzo ¢ peligro superior al noomal.

Trabajos que deberdn ser realizados por persanal ajeno al Dugque

- Limpieza, picado o pintado del jnterior de la caja de cadanas.

- Limpiezs, picado o pintado del interior del tancue da lastres.

- Limpieza, pic&copmtadooemalmdammsdsm —-
dulce.

- Limpieza, picado ¢ pintado baje planchas de toda la sentina de
mAquinas. .

- Pintado con chorro de arena o chorreado.

- Limpisza da tancues de aceite o corbamtible.

-T:abajud.mtﬁcci_&td&sedimmeomﬁi&mmmde—
cérga ¢n buques petrolerca. Cuandc sstoa trabajos deban reali-

Zarcse mvegando, se considerarin sacios, pencacs O peligrosod.

m@&wi«mumedeuludmmum
e 1a mar or sequridsd dal bugque o, si las condiciones higidni-
cas ast lo exigimran, se estard, ey suanhto a su congidaracide e-
ocondmica, de acuerdo con la tabla aneea n® 1.

Trabaiod que dsberSn realizarse por la dotasisn del baqee v que
rienen la acnsideracifin de trabajos sucics, pencans y peligrosos

- Trabajos en el intaricr de la ¢aja de cademas y limpieza nece-
saria para la realizacifn de los misms.

- Trabajos en al interior da cofferdans y limpieza necesarik pa-
ra la realizacifn de los mimmos. .

- Trabaios en el intericr de tanpes de lagtra o agua dulce y -—
Limpieia necesaria para la realizacifn de los mismos.

= Trabajos bajo planchas de la senting da miquinas y limpisza ne—
cesaria para 1a realizacifn de los mismcs.

- Limpimza cmpleta del interiocr del carter del motor principal.

= Lifieza o trahajos sin limpleza del intarior de la galeria de-
barric. :

- Lirgpiera dal intaricr de conductos de humo, caideras y caidere~
cas.

« Trabajos en el intarior de tanques da aceits y/o cocbustibla,

- Trabajes an ol interior de conductos da hume o calderas,

~ Limpieza de sentinas ocorridas de badega o poros.

- Trabhajos en cuadros eléctricos a alta tensifing,

- Pintado a pistala én recintcs cerrados.

= Encalichadc ¢ cementado en recintes cerrados.

- Trabajos de interiores por debeajc de =524 por encima de *45°* -
{onaidgrandn cluara de miquinas come exterior). Las bodegas no
frigorificas se comsiderardn come exteriores.

= En la mar, subida a alturas superiores a 1,5 mecros en palos o
guindsias tanto an cubiartz como an méquinas, siempre que sea ~
recesario para la sequridad del bucpm. En caso contraris, sard
totalmente pranfbido,

- Egtiba en cadenad en cajas da cadimas cuandn haya de permanecer
en al interior de la migwa.

- Racspriones o fiestas oficiales en las cpe.el servicio o la pre
paracifin estfn a cargo del personal de fonda {sais en bugnes =

de pasaie o mixeas).
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= Limpieza de bodega y tangues altoa laterales :

a) {uando exista premira.

b} Fuera de 1z jormada de trabato.

c} Quando la carga que sa Mubiese transportado lg conviarta en
trabajo especiaiments sucio, PenCSO O peligrosd ¥y en espe——
cial en el caso de derromes de contensdores, cuande la bode-
g4 no escd completamente vacla.

BEXD. -
TABLA 1% 1
EASTR CE 1.00L A
1,008 TRB 3,000 TRE
ficado y pintado total dal
interior da lz caja da ca-
uenan BR Yy EXT connresanes 2%.513,- 30.946,-
Picado y pintadn total del
interior da coffardams Uni .
= 29.515,- 3G.946,-
Picade y pintade total del
intarior del local y la hi
Lice de proa Unicad ...... socimal
Picago ¥ pintado total del
incarior de tangues Ja las '
CXBE . inannnnrnnrnrrnsaanr 29.515, - 30.546,-
Picado vy pintadc o mcali-
ciwuzo ds tangaes da agua -
BULOW srsanwrarratansatae 28,5158, I0.KE, -
Limpiaza de tangues de a-—
caite o combustible....... 11,053 ,— 13.125,=
Lizpisza conpleta e el in
tarisr ca tanicques de servi
Tio de sceite .........--. 16,643, - 25.4479,-
Lispieza, picado y pintado
ie toda la sentina de mi--
TAiNAS L.acierrrrarinranan 41.757,- 45.358,-
TABLA Ns 2
ERSTR ~OE L.001 &
1.000 TraE 1.008 TRE
Lirpieza torai de la caja
de cAMAnAS .. .eciinnren- 14,823,- 17.350,-
Lirpiaza total del inte—
rior de tanques de lastre
v/0 sgua duloe L.ooiaaan 14.323,= 1§.123,-
Limmieza total del inte-—
rior de cofferdams . ..... 1%.105,~ 12.405,-
Lirpieza baje plancha de )
la gentina de-miguinas. .. 1.820,- 1.950,-
timeieza complata del car
ter del motor principal.. 1.520,- 13.900.-

¥ p.p { FOL parspa & tripulante }

¥ tuando las limplezas sean parciales, sa valcrard por-
centuaimente el trabajo de linpieza efectuado.

Estos trabajos tendrin ia consideracifn econdmica siguien—
o P
1.= lo8 encuadros en la tahla segn la mizma en las referencias
al total se cajoularX al tanto por cfento gue corresgonda -
uando sea parciat.

2.- £l resto se aponard come horas extras las que ga realicen -
dentro de la jornada de trabaic y como horas extras dobles
las que se realicen fusra de la migma.

3.- Laom trabajos especiales de linpieza de bodega tendrfn la -
siguiente congideracifn econdmica:por cada uno de los pun--
tos a), b} y ¢} se sbonardn  742,— pts., pero en ningtin ca-
o al total podrs sxceder de 1.060,~ pts. horashanbre tra~
batada.

Art. 33, - MIRCANCTAS_VXPIOSIVAS, TOXICAS O PHLICROSAS

Las tripulnciones de tos buques que LTIRSPoTLen FOTCARCLAS £OR
coptuadas como peliprosas confovme a 1o islicmkdn en el proseate ar-
ticelo, temirin derecho  pergibir unn vemneracidn on funcifin del-
incromento del ricnpo o gque eeitiin expuestos ¥ conforme to ontailece
o eSL0 misme articulio. Tode ollo sin perjuicia de las medidas de -
sepuridigl A toenr Jurante In cargh, transporte y descavpa de diclos
mereancing confonm 5 1as disposiciones Lepnles al respecto y a las
considerncionen de 1a TMCO, sopiiv tobls adjuata,

fn los boques que cirommstimcisimonie Lrassporten 1as materias
imdiculas, en concopto e carpa, se pbonard durante el ticaon que -
dure su trausporte tas remmeraciones abiin imdicisls, en funcibn -
el prado de peliprasidad asipmudn o 12 mereancia y det tinta por -
cienta que ¢ peso di 12 minma supanpa on retaciln con €1 Vs -
merio™ dol i indicande Gste en e} Certif{icado de Avpen,

1 el case de diforentes mercancing mipnadns Lodos 0l mismo -
FAUpe, s& sumard sus pesos a los efectos del ghiculn del porcentaje
de semmeracion. In ¢l casn de mercancias asipnmlas a diferontes --
prupos, se smarfie lax productos de 105 pesos de cads mercancia por
el wémera asipnade at Coiso que corresponds, ¥ e dividizh ot toc)
entre el Lotad e pese deodichan mercancias, siemlo o) cojincte o)
que marque €l Coupe a gque debn asipnarse al conjunto de eSEas moTom
cian, Si considermuio 10s morcamiize por separivio, 1o remmerncion
{Ler® supeyior, se escard a cstns dlfims,

CRUIDS_NETEE TCROSTIMN

tas referencios a “¢lase”, “tipa", "divisia®, prigpo Jde coma-
tibitidid”, "ohserviciones" y los comliciommicntos resefinlados pura
Ta elase T hacen referoncia a las vecablas vy referencin ucitizudas-
en el Codipn Taterancionnd Muritimo de Mercancias peliprozas de la
MO,

Los "grpon de peliprosidmi™ son diviniones enive 1o worcan-
cias a_que hoce referencia 1a anterior puablicacidn en funcidn del -
rigngo que, 2n r,cu:r:r:\l. pucdan saponer pari ka vida de los tripuisn
tos de los Dumues gue Ta beapaparten. :

CRUMD N - Mereoncing voscimdas coma pertenecicotes o

PAMASTVS - Clase 1. Bivisidn 1-1.0mpo de com-

papibilidmsd A al P,

INTECCTOSRS: Clase 6-2

RABTOACTIVAS: Close 7, cusmdo de materiales m-«
dinctives cxplosivond o do Pactovdan

especiales” 5o trage,

CRUPRG R L. TXRIARTVOR . Clase 1, division 1-1, Crnpo de com-
patibilubud .
Clase 1, Jdivistbe 1-2
o1, divisien 1-3
Cropas contabididmd A3.C, y n. 061D

e
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{AErG "CY - IXPIOSIVOS:  Clase 1, divisidn 1-3, reste meTCan

clas no incluidad zropa &,

CASES_INFLAMRILS O TOXTCOY
Clased. n®. OM} IMG_1023,1026,1097,
.89, 1045 1051, 1052, 1063, 1975, 1067, -
TG, ¥y el “pan de oppet,
PADTEACTIVOSG: Clase 7, mercancins i la aproba-
cibn del wodele de emusinie ¥ 1a -
te cxpedicién corresporlin 2 todos
tos paises afectados por s cxpedi

cidn.

- LIOUTNOS THITAMARLTS (DM MU BAN: DR TN AMA-
CHM: Clase 3-1

g

RABIDACTIVOS: Clasc 7, mercancian yae 1o aprobs
cidn del modelo de csbalaje guo -
correspola 1 los paires de oripen
dostine y CThinsito y se roquiern -
notificaciGn provia o todos log --
maises afectados,

CRUTO "I .- EXPMOSTVOS: Clase 1, diwision 1-4

LIUINOS INTLAMAIITS PORPEINTG MIDIO 14 TNFIAMA, -
CTON: Ciase 3-2, cuamlo sean wdemfis mercon

cias tfvicns.

CRUMD "1™ - RADTOACTUIVG: Cinse 7, moredimcion e 19 aproba -
Cibn doel welein de eml:inje corress
pondr al pais de aripen G4 la oxpe-
dicifn y de requiers notificaciGn -
Previa a 1a expedicifn 2 todos los

prises alectados .

CALCULO DE SDMINERACION

CASES INFTAMARIZS: Clasa I, munnde scan inflama-

blex.
Clase 3-2, moreancios ne 25 19

cas
e - Clase 2, cwwmnie uenn téxicsz-
o inf lamakles,
CASITS TNFIAMAIIES: Clase 3-3
CATIR WS Clase 4O-3
CRUNG M - SO TIEYS INUTAMARLIS TATOMTANUAMNTE:(Clane 4-2, -
excoptn Y, OME IMGT,15G2,185%7 ¥
1387,
PRI ORCANTEDS: Clase S-2
CRUTYD “T* .- RABIOACTIVOS: (lase 7, mereancias que Lo aprobm
cifiy del modeln de cmimioie corres
pomde ol pais de origen ¥ no e -

resuiera notificacion por Jas  --
Auroridmndes Compotontos,

: Clase R, cuande on “ohaervaciones”-
esth nmotado que provocan fraves que
mduras y desprenden pases my thxi

cas

A0 "X . -S0LTIOS INFLAMABLES I3 FRISTACTA et MDA

Clase #-1

Clase &, cuamdn op Molmorvne lones™-
este mwtada g “nrovocan wrabes-

. quemiduras” & qme “desprenden Fascs
mry téxicos®.

COAROSTVCR !

L2 Ympresa se obliga a exipir a sus correspondicates delepn-
ciones on lox puettos , 1a entrepa de Ia docimentaciin precisa por
In G.MI. ¥ Ins relaciones de earpa dcfinitim al ¢apitdn ylo ---
responsaliles de ta carga, con objeto de proceder a fu corroces ---
extibs ¥ Comr lxs wedidux preveativas que ne cons iderin nevoRAT NS .

EN TANTO PCR CTENTO DEL SalaRID

PROFESIONAL
i
> % * 5 rio 22 k3s) 0 in an XD g | 29 160
B 3 = - -- -- -- .- -- -- -- -- ..
3 39 -- b .- 45 -- - -- -- .- .- --
C 33 ¢! ) >~ 4} -- 0 -- - -- -- --
2 -- i3 el 20 = 40 -- 30 - -- .- e
z 12 | 13 13 39 .1 2 | - |- ] - AU U B
F 5 1 12 0 .- 3 o= -- -- -- -- --
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N R T I N o Lzn fan | oo} oso leo | e
G / i0 20 -- 50 -~ J 0 | -- - e | -
H 20 - - .- .- -- 30 | O -~
L / 1 | < -- 13 .- 1@ 20 1= --
J 13 <= -- .= .- .- .- -- .-
X Wl |- e e b e e ]

Iis oroerss interisras delocusdsd indficen el percentaja de s2izvia
sTeiagicnal.
* zin minino
* fning carga: pesd TRETIL.
* Cropo seligresidad.

Art. 34.- TRABAIOS ESPECIALES. -

Tienan cnsalderscifn da Trabajos Espaciales aquellos Qs res—
lizacifn en condicicnes normales no es cbligatoria para los tripu-
mmw:m.didmmjma_mjmmm tierra.

Hinguin tripulante podrs ser cbiigads a la realizacifn de ss—-
tos trabajos, salvo en circonstancias sspeciales en las que peli—
gre la saqurided del hixjue © 38 la CAIgE o cuado NG ecistiera amn
= de trabajadores portuarios ¢ no fusta suficimnts ¥ cualificado
a juicio de Sindicatos y Organizaciones Pormarias.

Su realizacitn se ofrecerd & todW los tripulantas sin discri
minacidn pero tanisndo preferanciz los del Departamenco afectads, -

establecifndose tmas entra sl parscnal que 1o deses y esté capa-
citado cuando &l volumn de trabajo lo permita.

El LIBtEmidnts aconimico de efins trabajcd 3¢ pactard libcemen
1 te a un bnto alzado entre sl Ammador o su represencants v los eri
pulantes, salvo 1o que quada estipulads a continvacifn,

En los camos en que.de acuards con al phrrafo sagundo, Su rea
lizactdn no revists al carsctar de voluntariedad. el tratamiento -
ecndmics serd ol siguisnte : (41,~ pts. wripulmte/hora cuandao se
realica dantao de la jomada de trabajo y B53,- pts. ripulante/To
ra, cuando as realice fusra. Tendrin igualmente derecho a perCep——
ciin puellos tripulantes encargados de difigir direstaments las -
operaciones.

Son trabaios especiales :

a} Trincaje v dastrincaje da cusiquisr mercancia, tanto en cu
bierta omo an bodegn, sismpre QUe saa necesaric sl emplec de ele-
TanLos o enplaos tradicionales de ancajes { cabos, dabos de hér-
culss, cable cadenas, correas, tensores, angulsws, grilletes,etc.)

TABLA PARA FL TRINCAJE OE CUALQUIER TIPQ DE MERCANCIAS QUE 0 ESTEN OONTATNERIZADAS.

LARGO / ANCHD g -25 2,5-13,75 3,75 - 5 5 - 6,25 |6,25 ~ 7,50 | 7,50 - 8,75} 8,75 - 10
6 -6 9,752 10.675 10.746 12.379 13.233 14.084 14.935
6-9 10.675 12.589 12.379 | 13.233 14.084 14,935 15.037

9 -12 11.529 12.379 13.169 14.084 14.935 15.037 16.370

12 -15 12.379 13.233 14.084 14.935 15.037 16.370 17.214
15 -18 13.233 14.079 14.935 15.037 1 16.370 17.214 18.048

18 =21 14.079 14.935 15,037 16.370 17.214 18.048 19.275

21 -24 14.935 15,037 © 16.370 17.214 18.048 19.275 19.570

los trincajes efectuados a mercancias propiedad de

la Brgresa { mSquinas, grflas, carvetillas, tractoras, etc.},

de pagardn con wna cantidad nica de §.461,— pts, por pieza.
Las madidas expresadas en metros entendiendo por jargo la medida superior.
las madidas de las piezas, vehiculos, miquinas, etc., a trincar, serin las miximas tomadas en la superficie ~—

sobre la que han de apoyarse.
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& exeopouarin ded. parrafo anterior, todes dueilos hugues os-

weiatiz: : ]
peciatizalon p oo iades s el pransporte Je contemiores oy -

Traestrocloen wiencada on Loctejran

y tuhiertos pars 1a midmo, jmsfu-
yonds puias,

Y quwe esten dotibin de loy modias adeciustos |

seleerio-
wnjos ¥ olabarados

a meduda y fiperos v con olumentos o Ty

AL iy ] oy b
Mijos Jde trinen ¥R LT oaperncion i trime

aje ones senciila,

Log bunes de ia empress, con especinlizmlos v modulados T
el transparte de contencdores .

Ut comisifin formxln por 1o primeras eficinles J cubtierty ¥-
lot contramsestres en coda bawjne emiLiThi uneinforme ol fepurtamen-
to e Tnxpeceisn, parn ona oy mars i zacidn g

Tnn glementos mi-
viles do tringa,

PITR connTRT 1o mayor senciller e as

UPCTIMig-
nos ¥ liperera on losx medios,

Fxee Lrabajo por separidad del buegue, <e renlizgrs antes de sa
lir de-puerte, balira, rada o vie. B
b) Carpn, descavps, escriba y desetibs que precisen su manip-

lacibn, incluide vehiculex o motor en rEgimen de cquipaje -
G corrpo.

¢} Transporte de viveres ara ol gontumn de |
R jo :

o dobacidn.o -..
, i comd ¢l de pertrechos. No serd comiderads
trabaje especint ta disteibecion ¥ estiba de vivores y per.
trechers on pafioles ¥ ombazs cioendo aguetles ayan silo do-
petitadas a1 coctmdo del herpe on ol luear idenace Por pnorsn
‘ ml ajeno 1 ta dotacion del misma, B

] bos Imuestos por Ia Tmspeccibn do gues o Socicdmins de -

Clasificwidn no necesarips Para ol manterimionto hobipysi-

del ke, S 1a inersencidn de b Inzpocciin o de  ins --

Socicdades de Clasificneitng, se 11eova s cobo qummio so Ton-
Fezan trabajes habitaales do msntcrimiento, estos ne pernile-
i su colicifin de porenles, <aive que CUmG ChRtecuencia -
ge L citmin intervenciln se produrca wna pralongacion de -
trabajn o esfierzo myor 11 habitaai, en cuyo Caso y .-
sale eh CcsSEas ciTeunstamcias toendefin n covsidernoibn Jde -
nheciales,

Ea retribucidn de escos orsbajos cuands scun cipeciales, os

T pacgada en el apartmla £},

€) 1 rentizacitn ¢ 1ns trabnjos qee se rolacionon en e} -
apartada signicnte, temdrfn 1a comsiderncidn de enpecin-
fos, ciamda =2 realicen Como jpresurn ¥ fupaneail on 9% -~
fuer2e superior sl labritund. Sionn eXisten estas chroms
taneins som trobnjos normales yoestan sometidox a1 répi-

e ctosimico poymal ¥ peneral.

S oenticmie por sremira o xpe!ls circwstancin gee ohlipn o
cfectunr los trabajos con r:\piil::?. ¢ intensidsd superior 2tz nor
mi, para que el buque, a cowsn de 1n reparncibn o rotrase su -
hora de salids. Asimisen, s¢oentemleri por promsearn Ya prosescia
on los trabajos dJde mis persenal gue ol prapio de in peardion,

El rratimicnts ccondmicn si1o para 108 cosns en gie catas
Crihajos adgqieicean Ta condicidn Jo cspecindes quedn refleiuiet -
on ¢l apartado sipuicste:

{3 Cuando los trabojoderes relacionxlos on Jos apartades dy
y €) fengan la considerncisn de especinles, tomdrin el -
wiguiente tratamicnta econdmico :

la remineracifn por Trabajos Especiales del Departamento de MAquinas que estén contemplados como tales en el
-Convenio, ne precisarf mis que el reconocimiento de los mismos por el Jefe de Departamento para su percepcifn en

Nimina, con el cbjeto de evitar retrasos o impagos.-

HBXUES / TRABAIOS

MARETR, CARMEN, BEATRIZ, MERCIDES
TERESA, AIRIANA, FUENSANTR, VICTO-
RIA, VALVAILRA, SIIVIA, iVA. )

culata
culata - pistin
Culata - pistéin - camisa
Cojinete — bancada
Enfriador

" Condensador

R

18.334,—
29.346,—
56,301 ,—-
18.334,—
14.693,—
22.755,—

:Desnmtaje. repayacifin ¥ montaje total auxiliares, -
CUMMINS PECASOVCINVO-DEITZ A T. M. ¢ 114,469, -
MOEXSA, MCTCHES PMERCEMCIA ; 69.841,-

119.103,- MM Y DEUTE 12 CILINDROS : 168.852,-
73.333,- QRLIUNS Y MAN.

171.730,- y MAN

Cuando estos trabajos se realicen parcialmente y revistan la consideracidn de Trabajos Especiales, tendrin la -

consideracifn econfmica en progorcitn al desmontaje, reparacidn y montaje efectuado en los motores suxiliares.

NOTA. - Estos importes son totales por cada uno de los trabajos emumerados, de manera que se :epa.rtirc‘_m propor—-—
cionalmente al salario de cada una de las personas que intervengan en la realizacidn de 108 mimmOS, en -
el casc de que en e} trakajo intervengan personas ajenas a la dotacifin del I:n.\q.u-zf la cantidad global a -
repartir entre la dotacién que interviene se verd disninuida en la parte que pudlera corresponder a las
ajenas a la dotacifn. El parte que se envie al Jefe de Personal con el reparto, vendri conformado por —

los que intervienen on el trabajo.—
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) Tendrén asimismo la consideracisn de trabajos especiales
los trabajos exeracrdinarics de fonda cuardo, por estar en el bu-
gua gn digque o repatacidn, los. servicics de ssce departamencs e
vean sobrecargados o alterados por alquna de las giguientes razo—
nes

L.- Limplers y arranche de un nMers superior de camarctes de los
habirzalments csados por la dotacifn del buue.

4.~ Servicic de comador cuando oMo conaecuencia del ndmero da --
personas ajanas a la dotacifn mixima y no familiares acompa--
fantes, la comids o cena daba sfectuarye er dos burmos.

En el s:possto ndmero 1, al camarero tendrd cna grasifica-——
cifn diaria mientyas dure la situacisn de 736,- prs.

En el smpoasts ndmero?, el parsonal de fonda tendrd lag 9i—
gulentes gratificaciones diarian :

- Cooinen® .viivirirrntrenns Frrrrrr s L.301,— pts.
= CHMATETD uvavwransn adtamamsrsertaveaan 1.145,— pts.

h) Tendrin asimi=mo esta cnaideracifin en los buques sin OfL
cial Radictelegrafista los trahejos que, el Capicks y Oficial pro
T visto del corrsspondisnts titulo, sfectten pars la utilizacidn ¥y
cuidades de Las amisoras radiotalefénicas y ayudas a ia navega—
Cifn. 56 establece por ello una gratifjicacitn por meses embarcado
de 5.721,— pta.

CLAIFIEA_ADICIONAL MIMRA

Iiste scoerdo o de aplicaciin con pxclusidn de cualquier otro
scucrilo o convenin coloctive gue on obyo fwite pur.i.icr:‘ lMrmyrse, -
apl bfndose con carficter subsidinTio on quellas  miteriag no remla
das en ente moverlo lo que con carficter penerial rija para ol mector
de 1a Mirina Mereonte mediante Convenin Cepersl del Nector o subsi-
diariamente Ordenanza de Trahajo de 1a Marina Mercante y fepisla =~
cifin Laboral vigente.

DISPOSTCION FINAL.~

Arbas parces reqociadoras se cbligan por g mismas y por sus
rapresentantes Al axtricto cumplimanto da la integridad de lo pac
tado durantel el tismpo de vigencis.

En prusba de conformidad con todas y cada una de las clafimi-
las, disposicicnes gunacrales, definiciones v acuardos pactadod an
¢l prasente Covenic Colective, los oamparecientes en el conoepro
los gue intervienen, lo firman a on s8lo efectc.

Se establecs una gratificanifn por concsnador autfnoms de

2,336, — pra. repartidas sntre sl paroonal de mkminas, primer
oficial v contransescre.

{ La responaabllidad cue se contras por la tripulacitn —
onsista en cerciorarse sn todo moments llegus la energla elec ’
rica adscoada, al euips suténorc del contenedor).

Lunes 14 agosic 1989

RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la_Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcidn
publicacion del Convenig Colective, de dmbito nacional, de
la «Empresa Nucional de Autocamiones, Sociedad And-
nimas (ENASA).

19618

Visto ¢i texto del Convenio Colectivo, de :imbitp nacional, de ia
Nacional de Autocamiones, Sociedad Andnitna», SUSCTHO COD
de julio de 1989, de una paric, por los designados por la

fecha 12
1 de otra, por ¢

Direccion de 1a citada Empresa par su representacion. %
Comité Intercentros de la misma, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 50, apartados 2 ¥ 3, de
ia Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en
e} Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sebre registro y depésito de
Convenios Colectives de irabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo e ¢l
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. . :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Botetin Oficial dei Estadon.

Madrid, 24 de julic de 1989.~El Director general, Carlos Navarro
Lipez.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
DE AUTDCAMIONES, S. A. (ENASA}

CAFITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICUZO L.~ OBJNTC

Copstituys el objeto dal pressnts Convenio Colectivo,
suscrito antre laz representacionas "'de E.N.A.5.A. Y SuS
trabajadorss, ls regulacidn de las relacicnes de trabajo
entres dicha Espresa y los trabajadores incluideos an sus
ambitos de aplicacidn personal y tarritorial, asi como sus
organizacionss repressntativas, siendo la expraaidn de los
aciierdos libresshte acaptados por las partas.

ARTICULL . 2.- DRMBITC TERRITORIAL

Las normas contanidas en el presenta Convenio
Colectivo, serdn de aplicacibn en los Centros ds Trabajo da
E.N.A.5.A. : Maarid, Barcalona, Valladolid y Matard.

ARTICULO 3.- ANBITO FRREQOWAL.

Estin nfectados por sl prassents Convenio Colactivo la
totalidad de los trabajadores psrtsnscientes a las
plantillas da los Centros enumeradocs e«n el  artlculo
antaricr, con excepcidon del pearscnal al  gue hacen
refersncia los articulos 1.3.C y 2.1.A da la Lay 3/1580 de
10 de Marzo del Eatatuto = los Trabajadores,

ARTICOID 4.~ AMBITO TEMPORAL. °

El presante Convenio Colective entrara an vigor a la
facha de su publicacidn en el B.C.E., ai bien sus sfactos
scondmicos se retrotrasrin, para sl parscnal qQue an asta
fachz »¢ halle en active an la sexpresa, al 1 de Eners da
1.989, salvo que sXpresaments s establazca lo contrario en
el prople tsxto del ceoenvanio. Su vigancia sa prolongarh
hasta #l 31 de Dicianbre da 1990. :

ARTICULD 3.~ DENUNCIA.
La dsnunpcia del pressnte Convenio Colective podrd
efactuarse tanto por la Represantacibtn de la Empresa como

por la ds los Trubajsdores, siando esta dltima, a talas
afectos, al Comits Intercentros.

La denuncia debark forzallzarse mediante escrito, qua
se dirigiréd a la Dirsccitn de la Zmpresa y a la Autoridad

BT



