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) Tendrén asimismo la consideracisn de trabajos especiales
los trabajos exeracrdinarics de fonda cuardo, por estar en el bu-
gua gn digque o repatacidn, los. servicics de ssce departamencs e
vean sobrecargados o alterados por alquna de las giguientes razo—
nes

L.- Limplers y arranche de un nMers superior de camarctes de los
habirzalments csados por la dotacifn del buue.

4.~ Servicic de comador cuando oMo conaecuencia del ndmero da --
personas ajanas a la dotacifn mixima y no familiares acompa--
fantes, la comids o cena daba sfectuarye er dos burmos.

En el s:possto ndmero 1, al camarero tendrd cna grasifica-——
cifn diaria mientyas dure la situacisn de 736,- prs.

En el smpoasts ndmero?, el parsonal de fonda tendrd lag 9i—
gulentes gratificaciones diarian :

- Cooinen® .viivirirrntrenns Frrrrrr s L.301,— pts.
= CHMATETD uvavwransn adtamamsrsertaveaan 1.145,— pts.

h) Tendrin asimi=mo esta cnaideracifin en los buques sin OfL
cial Radictelegrafista los trahejos que, el Capicks y Oficial pro
T visto del corrsspondisnts titulo, sfectten pars la utilizacidn ¥y
cuidades de Las amisoras radiotalefénicas y ayudas a ia navega—
Cifn. 56 establece por ello una gratifjicacitn por meses embarcado
de 5.721,— pta.

CLAIFIEA_ADICIONAL MIMRA

Iiste scoerdo o de aplicaciin con pxclusidn de cualquier otro
scucrilo o convenin coloctive gue on obyo fwite pur.i.icr:‘ lMrmyrse, -
apl bfndose con carficter subsidinTio on quellas  miteriag no remla
das en ente moverlo lo que con carficter penerial rija para ol mector
de 1a Mirina Mereonte mediante Convenin Cepersl del Nector o subsi-
diariamente Ordenanza de Trahajo de 1a Marina Mercante y fepisla =~
cifin Laboral vigente.

DISPOSTCION FINAL.~

Arbas parces reqociadoras se cbligan por g mismas y por sus
rapresentantes Al axtricto cumplimanto da la integridad de lo pac
tado durantel el tismpo de vigencis.

En prusba de conformidad con todas y cada una de las clafimi-
las, disposicicnes gunacrales, definiciones v acuardos pactadod an
¢l prasente Covenic Colective, los oamparecientes en el conoepro
los gue intervienen, lo firman a on s8lo efectc.

Se establecs una gratificanifn por concsnador autfnoms de

2,336, — pra. repartidas sntre sl paroonal de mkminas, primer
oficial v contransescre.

{ La responaabllidad cue se contras por la tripulacitn —
onsista en cerciorarse sn todo moments llegus la energla elec ’
rica adscoada, al euips suténorc del contenedor).

Lunes 14 agosic 1989

RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la_Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcidn
publicacion del Convenig Colective, de dmbito nacional, de
la «Empresa Nucional de Autocamiones, Sociedad And-
nimas (ENASA).

19618

Visto ¢i texto del Convenio Colectivo, de :imbitp nacional, de ia
Nacional de Autocamiones, Sociedad Andnitna», SUSCTHO COD
de julio de 1989, de una paric, por los designados por la

fecha 12
1 de otra, por ¢

Direccion de 1a citada Empresa par su representacion. %
Comité Intercentros de la misma, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 50, apartados 2 ¥ 3, de
ia Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en
e} Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sebre registro y depésito de
Convenios Colectives de irabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo e ¢l
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. . :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Botetin Oficial dei Estadon.

Madrid, 24 de julic de 1989.~El Director general, Carlos Navarro
Lipez.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
DE AUTDCAMIONES, S. A. (ENASA}

CAFITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICUZO L.~ OBJNTC

Copstituys el objeto dal pressnts Convenio Colectivo,
suscrito antre laz representacionas "'de E.N.A.5.A. Y SuS
trabajadorss, ls regulacidn de las relacicnes de trabajo
entres dicha Espresa y los trabajadores incluideos an sus
ambitos de aplicacidn personal y tarritorial, asi como sus
organizacionss repressntativas, siendo la expraaidn de los
aciierdos libresshte acaptados por las partas.

ARTICULL . 2.- DRMBITC TERRITORIAL

Las normas contanidas en el presenta Convenio
Colectivo, serdn de aplicacibn en los Centros ds Trabajo da
E.N.A.5.A. : Maarid, Barcalona, Valladolid y Matard.

ARTICULO 3.- ANBITO FRREQOWAL.

Estin nfectados por sl prassents Convenio Colactivo la
totalidad de los trabajadores psrtsnscientes a las
plantillas da los Centros enumeradocs e«n el  artlculo
antaricr, con excepcidon del pearscnal al  gue hacen
refersncia los articulos 1.3.C y 2.1.A da la Lay 3/1580 de
10 de Marzo del Eatatuto = los Trabajadores,

ARTICOID 4.~ AMBITO TEMPORAL. °

El presante Convenio Colective entrara an vigor a la
facha de su publicacidn en el B.C.E., ai bien sus sfactos
scondmicos se retrotrasrin, para sl parscnal qQue an asta
fachz »¢ halle en active an la sexpresa, al 1 de Eners da
1.989, salvo que sXpresaments s establazca lo contrario en
el prople tsxto del ceoenvanio. Su vigancia sa prolongarh
hasta #l 31 de Dicianbre da 1990. :

ARTICULD 3.~ DENUNCIA.
La dsnunpcia del pressnte Convenio Colective podrd
efactuarse tanto por la Represantacibtn de la Empresa como

por la ds los Trubajsdores, siando esta dltima, a talas
afectos, al Comits Intercentros.

La denuncia debark forzallzarse mediante escrito, qua
se dirigiréd a la Dirsccitn de la Zmpresa y a la Autoridad

BT
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Laboral Compatenta si sl denunclanta fuara el Comita
Intarcentros, ¥ a éste ¥y a la mancionada Autoridad en el
caso de sar la Express quisn proceda a su denuncia.

Ia mancionada denuncia depdrdk formalizarse vy
copunicarse con una antelscisn minina de tras meses a la
facha da terminacisn del Convenio Colectivo.

ARXICULO §.- VINCULACTON 3 Lk TOTALIDAD.
A afectos de aplicacién dal pressnts Convenio, las

condiclones pactadas en el aismo constituyen un tedo
organico s indivisible, y serin consideradas globalmante.

En &l casc d& sear declarada la mlidad de algura o
alqunes de sus dis; iciones, el Convenio guedaria ain
afectot en su totalidad a partir dal momento en que aguallia
sa produjara, dabiasndo sus partes signatarias procedar a la
cogpieta renegociacibp del mismo,

Laa
totalidad con las qua anteziocrmente rigleran, ya lo fueran
por maloras pactadas o unilateralmants concedidas por la

condiciones pactadas soh conpensables sn su

Emprasa, de cualquier tipe © naturalseza, y tambiaén por

aquellas ds origen lsgal.

Habida cuenta la naturaleza ds aste Convanio
Colective, las disposicionss lagales futuras que puedan
implicer variacidn acondaica en todom o an algquno da low
conceptos yetributivos pactados tnicaments tendran aficacia
=i, globalmente conaidaradas, superan el nivel dal Convanio
Colectivo sn su ctaputo total, swcepts en los casce da
sunigidn exprest sefialados an el . Pressnts Convenio
Colactivo, En caso contrario, me consideraran absorbidas
per las asjorss astablecidas en ¢l aismo.

84 respatarin las gpituvacionas individualas que, en su
conjunto, sean whe beneficiosas que lss astablecidas en al

© presants Convenio Calective,

Sa constituye una Comisibn de Aplicacidn e
Interprataclin dal presente Convenio colective, constituida
POr los miembrca del Comitd Intarcestros por lo que a la
Raprasentaciin de los Trabajadores se refiers.

Seran funcicnes de 1la Comisidn de Aplicacidn e
interpratacidn del Convenio las siguiantas:

A. La interpretacitn del Convenio Colective, sin per
Juicic da la competancia atribuida por la lay a la
Jurisdiccion laboral. -

B. Ia resolucidn de cuantas cusstionas sean scmetidas a
Su consideracién en los supuestos concrstamenta
previstos par al presente Convenio Colectivo.

[+ La vigilancia del cusplimiento de lo pactadao.

1. Azbas partes convienen sn dar conoclolentc a la

Comieitn Paritaria ds cuantas dudas, 2iscTepancias
Yy conflictos pudieran producirse copo conascuencia
de la interpretacidn y aplicacidn del Convenio, pa-
ra que la Comisidn emits dictimen o actie en la for-
ma reqglamentaris prevista, con cardcter previe, al
plantsanisnts da los distintos supuestos ante las
jurisdiccionsa competantes.

2. L& comisisn Paritaria decidizs en el plazo maAxime de
treinta dias, por acuerdo mayeritario sieple de
chdza una de las doa reprasantacionss que la integran.

Se crsa una Conigién gqua regulard la clasificacién
profesional para todos loa Centroe, tenisndo conpetencias
para proponsr al crear, rafundir o sliminar categorias, aald
como un wmanual dGnico de wvalorsclin para tedos  los
Cantros.

En matearia da clasificacidn profesicaal, durante eI
pariodo de tismpo concedide & la Conjisidn de Puestos de
Trabajo para la maeva clasiflcacidn, aerAn de aplicacién,
a todo sl personal, las noraas establecidas sn al presente
Convanio.

Las clasificaciones del personal consignadas &n el
Prasantes Convenic son maranents snunciativas y no suponen
ni limieacidn a la creacidn de profesiones nuevas qua la
Empresa astime neceasaric para al desarrolioc de zus
actividadas, ni chstaculizascidén a Ia facultad de la Emprasa
da modificar su actual organizacién de trabaio, 2si come
tampoco  1a  obligacidn da taner cubliertas todas las
catagorias JUE S8 SNURSTAR.

Los distintos comatidos asignados a cada categoria
profasional wson mnerasents aenunciatives, sin gue 1la
definicidn puada tener carhcter sxhaustive en cuanto a laos
trabajos propios de cade calificacidn laberal, por io que
los trabajadores daben sjscutar todes los trabajos que las
ssan ordsnados dantro @ dal concepte general da  sus
funcicnas, sin gua ?nodan anpararse an la definicison
concrata de su aspecificaeidn de puestos para_hegarse a
realizar los mismos.

ARTICULO Ad. - CLASIFICACION GENERAL.
A esfectos de claaificacidn, #1 perscnal quedard
sncuadrade an los siquisentss grupes proefesionales:

1. Personal de Taller

rarios
mnim Qperativos

2. Parsonal da Oficina
Emplaydod

3. Mardos y cuadros

Mandea Internedios
Cuadros
Mandos Suparioras

La agrupacidn concreta de catsgorlas en 2ada unoe da
los centros afsctados por al presante Convenico Colective es
la siguienta:

TECNICOS OPERATIVOS
OPERARIOS :

Pabn
Especialista
oficial 3¢
Oficial 3+
Oficial 1+
Oficial 1« E

Auxiliar
Oficial 2+
oficial 1+
Oficial 1+ X

MAKDOS ¥ CUADROS :
Kandos Interxedios :
Caba Guardas
Capataz
Hsastro Taller
Jefa de Taller
Analists Informitice
Magstro 2t
ado
Jafa de 2*
Jefs da 1*
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Cusdros :
A.T.8. .
Operador Informatico
Programador Inforsdtico

Handos Supericres

La  adaptacién da las categorias profesicnales
ralaclonadas an el anterior cConvenic cColectiva a las
indicadas sn el pirrafoc precedenta se producird, en todo
caso, madianta acnerdo con los trabeaiadorss afectados, gus
an ningin case sufriran, como consecusncia de agqualla,
disainucidn a2lguns an sus percepcionss retributivas.Xl
Comith de Empresa da cada Centro de Trabajo taendra
prrticipacidn en_ el procesu sencicnade antariccmente. In el
sipuesto casc de gue las parcapcicnes corrsspondientaz a 1z
nmieva categorla fueran jinferiorss a las disfrutadas con
antarioridad, astas cquadaran consolidadas ad-parsonam.

En aquallos supusstos an qus no s& produjers acuerdo,
0 == nagara sl afactado a» la adaptacitm citada, ésta
mantendrd a titulo personal su categoria precedsnts, de
scuarda con la clasifioacidn que a contimuacidn sa indica:

ENPLEADOS
Azafata Mto. B
Azafata Mto. A
grdanania
Reaprod. Cortad. PlLanos
Telafonimta

AlRRCATAID

Auxiliar Administrative
Auxiliar Teo. Oficina
Auxiliar Teo. Especialista
Auxiliar Teo. Organizacisen
Muxiliar Laborstorio
Talafonista A

Conductor Grua y BC
Yigilants Guarda Jurado
Portaro

Comisnionado Gest. 2
oficial Amtvo. 24

Oficial Tcou. Esp. 3*
oficial Teo. Org. 24
Abalista LAborat. 2°
Dalinsants 3+

Conductor

Racepcionlsta

Cabo Guardas

Conserie

Capataz

Comisionsdo Gest. 1t
oficial amdtvo. 14
oficial Teo. Esp. 3*
oficial Teo. Org. 1¢
Analista Laboratorio 1¢
Dalineants 1*
Programador Bisico
cper. Periférices
Fotbgrato

chifar meatr. & I.
Encargado Almacen
oficial Aatvo. 1*' A

of. Tco. Espta. 11 A
Analista Laboratoris 1*A
Delinsants 1* A

cal.

Vendedor

Jefe Bonbarcs

Tco. Asist. 1*
Encargade

Too. Inspact. 2
Tco, HM,G.P. 1t

Oparador Consola
Delineante Froysct. B
Prograsador Aplicaciones
Maustro 2

Contrazaastie

Jafe Amtve, 24

Jafe Tco. Ezpta. 2:
Jafs Tco.Organ. 21

Jefs Laboratorio 2%
Sacrataria B

Teo. Inspector 1
Masstro Taller 1
Dellinsante Proyect. A -
Programador Sistemas
Jafa Sala Ordetador
Jates Inspect. Vigilancia
Jafa Amtvo. 14

Jefa Espec. 1*

Jafa Organiz. 1+
JTefa Laborateric 1+
Secrataria a
Abalista Aplicacidn
Too, Inepec. Jefs
Jate Tallsr
Azigtante Social
Graduado Social
A.T.S.

Parite

Profasor Marcantil
hnaljista Programador
Delin. Proyec. Jefa
Paritc A

Profsacr Marcantil A
Avalista Sistemas
Ing. ldes. y Asimilados

OPERARIOS :

Pedn

r.srchluta
oficial 3¢

Oficial 2+
0ficial 1t

Tendran la consideracidn de
Tacnicos
organizacisn de cads nomento, cuya valoracidn por aistama
HAY alcance al grado sxigido para cada grupo profasional de

acuardo c¢on la tabla e adjunta
articulo. qua ad]un cComo anexo a asta

Handlog Intermadics o
los  ocupantes de pusstos vigentes an  la

La definlcién da Mando Intarsedio o Tacnico la dard al
Comits Thcnico da Valoraclon, de ascusrdo con las funciones
¥ caracteristicas d= cada puesto.

2l acceso al colective ds Mandos Intarmedios o
Tacnicos como consscuancia de valoracian dal puasto de
trabajo se producird solamsnte por aplicaclén del sistens
HAY, an consacuencia, podrin pedir la valoracion de su
puestoc por sistess HAY todas aquellas personas con
categoria dsl nivel akximo eperacional, si bian solaments
serin promocionados o sa les aplicark la politica de Mandos
Intersedice o Ticnices an #l cass de gus la valoracisn
slcance la puntuacidn minima exigida para ssts colactivo. .

La prowociim a primer nivel de mandos se realizara
awiiante 12 pPraseleccisn de candidatos a dicha vacante
entra sl parsonal da la catsgoria inwedista inferior,
guienes, suparados los requisitos alnimos, pasardn a
reslizay un curso scbra la técnica de mandos.

Una veaz finalizado, con aprovechanisnto, el paricdo de
formaciin, el Director del draa sn la que axista al puesto
vacanta, dacjidirk ssdiante entrevistas entre &1 parsanal
apte, al candldado seleccionadc.

ARTICULO 14.-~ PRONOCION

Extablecida 1& provisidn de una vacante, daba
procederss a #u ocupacisn por personal lddnwo, inicidndoss
autcmdticanents los procedimiantos siquiantes:

a) Macuacidn de disponibles.

b] Aptos sin plaza.

[ f.‘onmrso-dpocicibn.

d) Reqularizacisn de categorlas.

&) Libre designacidn per la Direccidn.
Adscuacién ds dispeniblas

Antes ds convocar las vacantes, el Departapento de
Parscnal de cada Centro de Trabajo tratara de cubrirlas con
parsonal disponible de la misma categoria da la plaza a”
cubrir y cualificacidn profeslonal adecuads, efectudndose
siempre a titulo de priueba por un pericdo guea no podra
exceder da tres magas, slenda precaptive sl informe

faverable del Jefs del Saervicle para la ocupacidn
defintfiva.
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Se sntisnde por parsonal disponible:
= Parsona}l desplazado sn cetegoria inferior z la suya.

- Trabajadores pusstos a &ispomicidn de Personal por los
Ssxviciocs Thcnicos.

Personal mantendrd permansntementa actualizade el
ficherc an astas condiciones, al cbjetc da poder cubrir las
vacantas por riquroso ordan.

Aptos sinm plasa

Abarca al personal qua, hablepdo suparadeo la
puntuscién minima sstablecids en un Consursc—Oposicien, no
hublese ocupado la plaza cobjetc dal Concurso, El
Dapartamants de Parsonal cubrira las vacantas con éstos,
por rl orden da puntusciin, cuando la catagoria y
cualificacidn profasional del puesto & cubrir colncidan con
la obtanida por sl trabajador en sl concurso-cposicidn que
did origsn a la situacisn da apto sin plaza. La validaz de
asta aituacidn serh de trms afios, aienda condicion
necasaris superar un periode de pruaba para [ 1M
consolidacisn; camo da no superarse sl sanclonado periodo,
el trabajador afsctudo ss Ir's ard a4 su puests da
trabaje con pardida de Ia calificacidn de apto zin plaza,
prtvi; dictigen definitive de la comision de Puestos de
Trabajo.

2 pcxlodc; de prusba & que s& alude =n a4l parrafo
anterior, que dependerik de la indcle del pueste a cubrir,
no podrhk axcedsr de tras meses.

MRIICULS 15.- CLABIFICACION DE FURETQE

La categoria profesional o el nivel szalarial que
correspenda a cada pusstc de trabajo se obtendrd mediants
la thcnica da valoracidn de puastos seqin el sanual pactado
da valoraclén aplicahle i cada wposanto para los givelms
apcmm::ualu, ¥y nl sistana HAY para los niveles Jde cuadros
% -

ARTICULD 1§.~ CONCUREO-OPOEICION

Sa cubririn por ests sistema aguillas vacantes da
pUsAtos de trabajo qua no sean da libre deasignacidn per la
Direccidn de la Enprasa y que ho se hayan ocupado por
disponibles o aptos sin plaza.

Adamis de 1z ausencia de regquisitos nacesarios pars

optar & Concurso Oposicidn, incapacitaran para tomar parte

an el mismo s

I. Falta da aptitud t‘lsiu para el puanto de trabaio,
seglin el Servicio Midico de la Expresa.

2. Estar en situacisn de excsdencia a la finalizacisn
~del piazo da admisidn ds solicitudes.

3. Haber sidc sancionado por falta muy grava con inca-
pacitacitn para promocionar, en sl plazo de le san-
cidn iaspuests.

4. Hoberse presentadc con resultados negativos a pruaba
anhloga en los seis meses antariores a la finaliza -
cidn del plaze de admision de solicitudes y a la rea-
iizacidn da las prusbas pricticas.

En el caso de que existan trabajadores que habisnde
suparado las pricticas no superen 1la tedrica, se
procaderd & la calebrmcibdn de un cursillo slempre que el
grupe a formar aea de un ainimo da 1o trabajadovas, cuys

" duracibn - sa daterminaré seguh la espacialidad da los
nisscs

A. Requigitos para tomar parts a1 al Contursa-Opasjcidn

con indapandencia de los raquisitos espscificos gue
coda vacanta conllava, 84 establecen con carictar general
1os siguiantes:

A.l. Tenar una antigiisdad minims ds dos afiosm an la Empresa
: la finalizacidn dal plazo da admisidn de solicitu-
e, -~

A.2. A niveles operacionales da IBX (Pusstos da Programa-
dores BAmicos y Cperadorsa Perifaricos) se podran
presantar todos los trabaiadoras sagan los requisitos
gesnarales.

Fara los pusstos de Cparadar de Consola y Programaddr
de Aplicaciones, podrin optar los Oficialas 14 de las
distintas especialidades y los Capataces en prizera
convocatoria, y an segunda al resto de los trabajadoe
res.

x. Tramitaoidn del Comcurso-Upasicidan

La misma me llevari a efacto a través dal aiquisnts
proceso:

B.1. Anuncio: El Departamento de Personal, a traves de
todos lom tablcones de avisos, anunciara las vacantes
o pusstos & cubrir en un periodo no intarior a cinco
dias laborables para informscibn y cenvocatoria del
personal, mpresando an la nisma los requisitos parti-
culares gque sean procadentes.

B.2. Publicacionas: En &l segunde dia, a contar desde al -
clerra de soljcitudes, sa publicard an el tablse de
avisos la lista de los adairidos para ia realizacian
de las , dhndose un pariodo de trex dias para
reclamaciones, las cualas se sustanciarin dantro des
los tres dlas siguisntas.

B.3. Publicacidn defini<iva y antrega de programas: In sl
primer dla a partir dal periodo an gue finalice al da
reclamaciones, se publicark la relaciin definitiva de
admitidos, bacisndo expresién da las reclamacionss -
habidas y su resolucion, entregindosa inmsdistamenta
a cada uno de los admitidos Ics programas da materias
sobre los gue han de vervar jos aiercicios tedrica-
pricticos. :

B.4. Pruabas: El Caoncursc-Opcsicibn conatara de : -

a) Pruabas pricticas
b) Prusbas tedricas
c) Pruabas psicotacnicas

En circunatancias espaciales, la Dirsceidn podra
convaecar Concurso-Cposicion, sliminando las prusbas
que cohsidere oportuna, previo acuerdo con al Comita
de IRpresa. ’

a} Frueba prictica: A partir de la zdmisidn de
candidatos, se podrAn calsbrar las prusbas practicas,
sismpres con caridctsr sliiminatorio, en =l lugar que
astime opertunc al Tribunal de Examen.

b} Pruabas teitricas: Superadas las prusbas pricticas
sa calabhrarin a partir de los 15 dlas cda antrega de
los programas, las prusbas tedricas que, asinaisme,
tandran cardcter eliminatoris.

c) Pruebas peicotacnicas: Se celebraran a contincacién
de las tedricas.

La convocatorlia dabarid guedar resuelta en sl plazo
mixino de dos meses.

€. Tribunal da Exikasn

Las pruebas serAn juzgadas por un tridunal ceonstituide
per:

¢.1. Prasidante: A dasigmar por ia Direccidn.

C.3. Vocalas 3

a} Un representante ds la Bireccidn, normalmente el
Jefe responsable o persena por &l asignada, de la
plaza o plazas cuya vacante hayah ge cubrirada.

b} Dos rapreassntantes sindicalas, miembros del Comitd
de Enpresa, dasignados por dicho drgano de rapresanta-
cibn.

¢} Un miembre dal Departamento de Parsanal que actuard
como Sscratarie, .

El Tribunal podri solicitar el assscraziento que
praciss en casos concretos, de drganos o parsonas de la
Zppresa o ajmnos & la misma. :
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b. Muntunaibn

Sa& astablaca sobrs la base de un midximo da 100 puntos,
aistribuidos como siguae:

a} Mbritos Especialaes :
- Mtiztancia con aprovechamiento a Cursos dae
Yormaclién, propios de la especialidad oble-

ta dal Concursc Oposicidn 14 p.
b} Antiguedad:
= Un punto por afc de antigiedad en la Emppre—
sa, hasta un nbvime de . & p.
<) Pruaba practica:
- Hhximo de 50 p.
d) Prusba tedrica :
~ Mhxime de 25 p.
a} Prusbas psicotecnicam:
= Maxino de % p.
2O0TAML 100 p.

En las pruebas de caricter aliminatoric se habra da
cbtaner, como minimo, =1 53¢ por 100 de las puntuaciones da
cada una de sllas.

Las pruskas, tanto tebrice como prictica, para cada
uno da sstos concursos se determinacin por scrtec antre una
::rr::o pr-paraﬁ& aﬁr: ANCABANG ];.or cada oupceiillid&d: asts

e rualiz on presencia de los partic a8, T
ol Tribunal Examinador. pe Apant pe

E. Pubdlicacidn de resultadas.

Dentro de los sjets dlas laborables a contar desds el
siguiente a la finalizacién de las prusbas, sm publicard en
todos los tablonhes de avisos el resultado del Concurso-
cposicidn, sapressndo la puntuacidn obtenids, abrisndoss un
parlndn da reclamacidn de oinco dias, los cusles sa
rasslveran por al tribunal dentro de los cinco siquisntes.

P. Fublicacida definitiva y asignacién de plazas.

Uha ves resueltss las Ieclamacicnes bhabidss, se
publicardn las relaciones definitivas de puntuacionas y la
axignacion da vacantes.

G. Flaxe 4s inocorporagiéy.

0 plate mixins de incorperacisn a 1a plaza ganada por
al Concurse~Oposicidn se eatablecs an un mas, contade desds
1a fecha que wa fija en el Acta del Concurso-dposicidn.

XK. Flasas desisrtas.

Cuando las plaras a Concursc-0posicidn gqueden
dasiaexytas se podrin cubrir librezents por 1a Diraccidn de
la Iaprssa, an cuyo caso al Tribunal de Eximen propondrd el
candidato de acuerds c¢on &l critsrioc de puntuacisn dal
apartado D.4, sisndo condicidn necesaria haber aprobade la
prusba prictica.

Si fuera preciso, el candidato propuesto debera seguir

s« uUn curss da parfeccionamiento.

Bsqulsrizacion de oategorisa.

Cuande un trabajadar ocupe un puesto de categoria
superior sa l& abonardn 1las diferencias salariales
axigtentsas antre ia categoris gque ostenta y la
corraspendianta al puesto acupado.

Quisenes consoliden la ratribucisn por desempesdiar el
puasts durante cuatyo mesas inintsrnmpidos o seis altarnos
an un afo, tendrin derecho a que la Comisisn faritaxia les
reccnozca, tras la comprobhscisn de lo anterior, 1a
catagorla sin provocar Concurso-Oposicidn. El
reconacimisnto de la categoria Y percepciones inherentas
tendrk lugar con efsctividad de 1 de Julio, si la fecha-
inicinl del cembio © revisidn del pussto s produca an el
primer ssmestre dal afio, y 4a 1 da Fnerc del afio siguients,
ai la inicial corrssponda al sagundc semestre.

El personal qus vangs Jdesexpeflandoc un puesto de
trabajc, si #dsta resuita de auperior catagoria en la

revisidn de las funciones segun valoracidn, la Comiaién
Paritaris da Fuestos A4de Trabajo elevarsd propussta de
clasificacidn a la Dirsccidn de la Enprasa sin obzo
tranita.

Para 1a conaclidacidn de categoria, el tlespo
invertido en paricdo de adaptacidn no se teandrd an cuenta
para al cipnputo dAe los CUALTO Besas.

Como 0 de raferancia parz daterninar las fechas da
injciacién del cambic 41 efecto ds  retroactividad,
so)lamanta serk valida la fecha de raclamacidn, por ascrito,
dal interwsado o la del parte de traslade del Sarvicio
correspondiente, no considarindose condicionas antariores
a 4icha reclamacidn.

Sa reconoceran las categorias profesionales cuande
axista fallo da Magistratura faverable a la consolidacidn
da las percepcicnes, siempre quea no camble ds grupo
protssional. En las resoluciones de la Autoridad Laboral
u Qrganisscs tantes, #¢ aplicarin an los Jjustos

téruinos que especifiguan dichas Resclucionas,

21l acceso al primsr nivel de Mando Intermedic se
raslizarh sliguiends el procesc que a continuatian se
dstalla:

A) Presalscciin ds aspirantes
A.1} La Zmpresa fijark un miserc (¥) per Diraccicnes.

A.2) Al nimero fijado ss la aplicark un coeficiente
{X} = 1,5

En funcisn del nimers final resultanhts (N.K) se
padirdn los aspirantas voluntarics & la prass -
leccibn an general ¥ POr ireas. A esta preselec—
clién pedra tarsa Dnicamente 4l sonal de
la catsgoria inmediata infsricr &l pPrimer nival
de mando. En el caso da que el nimaro de peticie-
nes fuara inferfor al nimerc establecide (¥.K),
la convocateria se ampliaria & categorias infe -
rioras.

A.3)

Los aspirantes pressntarin, con la peticidn, un
breve curriculum profesional.

Una comision paritaria craada al sfaecto, afectuard
1a ponderacidn de factorss y prusba de conocimien-
tos minimcs permitan ia seleccidn de nimaro an-
tas establecido.

Ad)

A.5]

Tan s0lo a afectos da un postarior contraste, s4 -
contestard por los candidatos a un cuestionaric de
parscnalidad.

8) Formacidn de los aspirantes

A los amspirantes saleccionados s les {mpartird un
curac da formacian de unag 180-3150 horas lectivas.

El tamario de dicho cursc varsark sobre aspactos ta-—
las como : ’

A.8)

=Zantral Produtcidn
=Contral Calidad
=Métodas y Tiempos
-Contral Inventaric
=-Costen y Finanzas
=Relacicones Industriales
~Dindmice de Grupoa
~Estilos de Dirsccidn
-Salud Leboral

Estoa cursos se impartiran fusra de la jornada de

trabajo o #n tiempo de Regulacidn de-Empleo.

[ fteri 1

La svaluacidn de los asspirantes se ¢laborark &n base
o .
- Evaluacidn continuada por los manitares,

- Prusba de nivel, o
Ambos factores servirdn de base psra Qua 1a Comisidn

dezignes loz aptos.
Pr n

En base = las caracteristicas de loca pusstos &
cutrir,la Comiaidn designard para cags puesto una ternd de
antre 1a cque @l QDirector del Area decidira el ocupante dal
PUBSTS.
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La valider de astas pruebas seri de dos afios & partir
de s Techa de la evaluacidn, transcurrido los cuales, los
candidatos n¢ alagidos deberan repetir a1 groceso de
formacion y evaluacisn corrstpondientes.

La Direccidon S8 'a Empreza podrd provesr, por libre
desigracisn, ademids ce las plazas declarzdas cdesisrtas en
concurso-Oposicidn, las vacante=s correspondisntes & los
siguisntes pusstos:

vigilantas, lefes da Vigilancia, Bomberos, Jafe de
Sombaroa, Jefes ce 13, Masstros de Taller, Jefes da
Taller, Programadar Informdtico, Analista Informatico
A.T.5., Mandos Superigres y Sscretarios/as ce Direc -
cian.

ta Dreccidn de la Empresa dard proferencia, en cuanto
a la posikilidad de accesc a los puwstos vacantes oque
raquiaran titulacidn académica, al persconal de la misma quae
ostente estas titulacionses, de acuerdd con sus aptitudes ¥
can laa  ressarvas oertinentes en 1o$  oxsox  que las
circunstancias 1c aconseien. :

La Comision Técnica de Valoracisn BHAY ssaria informada
2a los ascansos da libre designacidn, promovidos por la
Direccibn de la Expresa trimsstralments.

mm

1. roraacibn Permanente

Por” la Diresccidn ss prcga.ran unl Plan de Farma-
cidn previo a la Fromocidn, ademis de la. implan-
tacidén de curscs de forsacidn permanente de ca-
ricter pravantivo y ocasjonal, de acusrdo con las
pravisionss y prioridades sstablecidas por la Di-
reccidn da la Empress.

2. rommaciin Fapacifica

La Empresa prossgulra su labor de formacisn en mate-
ria de prevancibn de accidentas, en colaboracidn con
los Organismos Oficiales ir. espacialnenta, con el Flan
Nacional de 1dad & Higiene, cuidando, pravics los
eztudics técnices oportuncs, el carkcter prefarants
da las condicionas da trabajo an sus localaes.

CAFITULO 1Y
HOYILIDAD

ARTICULO 20,- MOVILIDAD FUNCIONAL

Se entisnde por movilidad funcional =l traslado de
unos pusstos da trabajo & otros dentio del Cantro da
Trabajeo.

A sfectos de su aplicacisn se acuerda lo siguisnte:

«} Movilidad temporal

Sa antiande por movilidad tesporal como al cambio de
puesto da trabajo a tenor da los criterios siguiantes:

1'. Duracidn mAxima de 90 dias naturales.

2, Yo se podra volvar a desplazar al wismo trabajador
hasta gue, dentrc de su seccidn, Ic hayan aldo to-
dos los de su nissa categoria y oficie.

3* Por lo que se refiare a la prima que el trabajader
ha de percibir en =l cambio, bsta lo serd a los
valores del pusstc de origen, salvo que en el
TuaVS pusstoc s4x superior an cuyo caso percibird
los. del nuavo, sin que sste hecho constituys con-

solldacisn de las parcepclonsas superiores que por
asta cesidn haya percibido.

b) Maovilidad permanente

los cambios da puesto de trabajo por periodo suparior
a 50 dias ms afsctusran da acusrdo con el eiguiente
orden de preferancia:

1*. Personal desplazado en puasto de trabajo de cate-
goria infericr de: que paraconalments ostente.

24, FEn defecto de io antarior, sl parsonal puesta a
dispesiclén ds  los  Sarvicios Thcnicos de
Permonal, par falta de sneuadramiento.

3*. pParsonal dsclarado, an Concurso-Oposician, apte
sin plaza, a fin de acoplarlc a su pussto iddneo.

4'. Parsanal trasladsdc tesporalmbsnte a S8 puesto ¥
qua voluntariamenta acepte sl canbio.

S+, Personal voluntario, idbdnec para sl puesto de
trabajo ¥ de la misma categoria y grupo profasio-
nal de la dal pussto a ocupar, con praferencia
para sl que haya occupado con antarioridad el -
pusstc de trabajo.

Agotado el orden de prefarancia antes mencionado sin
haberss curisrto ls vacante, la Comisibn Mixta 1o designard
an funcién de la mayor idomeidad y mancr antigiedad an la
Exprass Y an la seccisn del trabajador,

A los trabajadores mayoraz da S0 afios, no se¢ las
aplicarkn astas msdldas, siempre gue an lz Seccidn o Linea
da donde han de salir existan productoras asnorss da dicha
adad, de catsgoriam ¥ oficlo sdecuado, qua no hayan =ido
afactados por la smovilidad durante los troes Eases
antarioras,

5S¢ tendrAn an cuenta, al afectusr al t:a'slado, las
limitaciones para los pusstos a cubrir por posibles CFD,
segun relacidn del Sarvicio Técnico de Parsonal.

Los efsctos econdmicos gque ssta movilidad pusda llevar
pparsiados, sa abonsrin dasde la fecha an qua s# sxits el
parta dal cambic ds puestc ds trabajo.

ARTICTLO 21. FPERIODC DE ADAFTACION

5e sstablece un parlodo da adaptacibn para el perscnal
que daba acaplarse a nuevos pusstos de trabajo. La duracidn
sdxins para todos los centros serin de 1% dlas laborales,
sin pearjuicio de la inferior gque, #n su casc, sa& haya
pactads con cardctar especifice. En casocs especiales,
m;torizadu por la Direccibdn, podrin prolongarse por mis
tismpo.

purante =l periode de adaptacidn de los opararios
diractes, su horas ¥ trabajos reallzados no incidirin an la
actividad As la cadana ni an al prowsdic de Fibrica.

A efactos de pago, se sbonarin las . horas de adaptacidn
a la prima promedio alcanzsda por al trabajador en sl
fltizs trimestra.

SAREITVIO Y
FROINCTIVICAL

ARTICULO 23.- FRODOCTIVIDAD

Consciantss las portes da la necasidad de una msjora
general de 1la sficacia del asistema productive y ds
consagquir para sllc la incorporacion de todos los agantes
de la producclidn, las ss consideran imprescindible
clarificar los objetivos a alcanzar, asli como los factorss

gquas incidan sobra los mizmes y los instrumentas bisiccos
para lograrlo.

los obdetivos a zlcanzar 0O !

- Plevar la compatitividad y la rentabilidad de ia
Expresa. - )

 -optimizar la capacidad productiva
- Readucir los ipdices de absentismo.
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Instrumsntos basicos :

- Invarsionss (nuevas tacnologlas)

= Adecuar racionslmante la estructurs.

= Husvos abtodos ¥y, como consecusncia de dstos, los
tismpos rasultantes; todo allo sin perjuicio de 1o
sstablacido sn el prasanta Convenle Colective.

- gptimizacidn de las ralacionss laborales.

- Majors de las condiclonss y calidad de vida en e}
trabajo. :

= Mayor incentivacidn econdmica.

- Frogramas y sistepas de formacidn qus permitan una
mayor cualificacidn,

Zn lo gqua 86 refiare a la revisidn ds los mdtodeos ¥
ticlpo- axistentes, sa aplicark estrictamssnts la legalidad
viganta.

En sl caso de qua sxista imposibilidad material o
tacnica, como consecusncia de la implantacitn de nuavae
mitodos -y/o tismpos, ds alcenzar la actividad habjitual
antericr, se pondrds en oconocimisnto de la comisibn da
plazo mixine de 10 diss
arbitrars una firsula gue en DANGUNn caso suponga perjuicic
econdaico parm sl trabajador, si tal clrcunstancia sa

coaprobars como clerta.

Da no axlstir acuysrdo en cualgquiera de eatos puntos,
& actuari conforse a 1o qus se sstims oportuna, dantro del
marco legal vigente.

Tisapos Estisados.

Ss consideran tiempos astimados aquellos qua =%
antablacan sn los casos de introduccian o modificacidn de
productos, aétodos y procescs, sin habarse afectuads su
nadicisdn.

Las sstimas ¢ tisupos provisionales se dardn 4l inicic
dal trabajo, acompafidndoss su isnta hoja de
instyuccionas.

La duracisn de astos tismpos sesrd de un afo mhximo,
sin uicie ds gua e cilertos supuestos tangan una
duracidn inferior, en cuyo caso se ssfialara par Ingenisrla,
previapents a su fijacion, ia durmcidn 2s los kismos.

Una vez transcarrido este pericdc de tiempc, los
tieupos pasardn & tiempos definitivos, salvo decisidn an
contra de lz Comision Paritaria. .

Tiezpos Definitivos

ga considerarin como tlampos definitivos aquellos que
se establacen una ves dafinidos los mdtodos, utillajes y
satariales.

sort' tacultad de 1s Direccibtn de la Empresa su
aplicacidn autcmitics, cuando se cumplan las condiciones
anteriornants exprasadas.

suplemento por dsscansc vy Iatiga

El suplamsnto por descanso, al margen de tismpo, gue
se aftade &l tiempo normal, de acuardoc con lo establecido
por ls organizacidn Internacions)l de Trabajo (0.I.T.}, para
proporcionar al trabajador la oportunidad de recuperirss de
los efectos fimioldgicos dal gasto da snergla, inharante z
1a ejescucion de un trabaic aespacificc en condiclories
determinadas Yy para atendsr a sus nacesidadey personales.

Mudicibn v modificacibdn de Ciempos definitivos,

Etapas a seguir @

Fa
Etapa de estudic de trabajo para la dstarainacisn y
fijacién de procssos y mdtodos, -
Intervisnern ! Ingenieria, Hando Irtermedic y Comitd
Emprasa, avisados estcs dos Oltimes por Ingenieria.

El Mando Intermedic informa al cperaric afectade que no e
trata de unk medicién del pueste, mino ds la stapa de
estudic dal trabajo. Dicho estudic se raalizari sin llevar
& cabo la medicidn del puestc de tyabajco, salvo eh aguailos
slamentos espacificcs dsl mismo que sean necasarios zedir
para decidir su inclusidn o no en =l matodo.

Fo condicions ni demors sl sstuiio indicado de los puastos
de trabaio lz no presancia dsl Comité; representado por
algune de sas Miembros, si previamente ha mido avisadeo.

Aplicaciim de mdtodoa

Se dan instrucclones concretas y la suficiante 1n£omc£aﬁ
al operario por sl mamdo corraspondisnts, asl como el
procesc y hola da instruccicnas.

Se la comunica al Comith, ofrsciendoss cuantas aclaraciones
& informaciones precise. :

Adaptacidn del cperario al sétodo izplantado, antre 5 y 1%
dias. Teaiende en cuanhta ¢us los dlas utilizados para eata
adaptacisn o& daeducirkn dsl pericde de adaptaclin que
detarmina el convenioc para la aplicacidn de los’ tiempes

- definitivos.

pedidas da los mitodos aplicades.

Aviso al Comitd de gua sa va & proceder 4 #sz medicidn.

Superado al pariodo de adaptacisdn da la etapa anterior, e
procada a 1z medicidén para detarsinar Jlos puntos
dafinitivos

Pinalizada la medicién da los puestos de trakajo, sa
intformark de los resultados & la Comislédn da Productividad,
siguiendc a partir de ess mowmento los trimites setablecidos
an el Convaenio. )

La jornada de trabajo sari:
afo 1989..., 1.736 horas de trabajo afactivo.
o .1990.... 1.728 horas de trabajo efectivo.

La durscisn de la Jornada diaria ¥y el nimero de
jornadas anuales de trabado serd la misma para todos loa
cantIos.

ARIICOIO 23.= JORNADA INTEREUMPIDA

Afects a los smpleades ¥ mandos,que a oriteric de 1a
Empress, pracisan de un horaric de trabaio an concordancia
con los habituales para gastionas comarciaiss, financieras,
de administraclodn y para la propis gestisn da la Eupresa.

ta condicianas searin las siguientes:

~ Horariom 1: . .
Madrid....... de 8 h. a 16,45 h.con 45 min.pazra camar
Zona Franca,, de 8 h. a 16,45 h.con 45 min.para coBar
Valladpiid,.. de 8 h. & 17 h.con S0 min.pars comar
 ¥acard....,.. da @ h. a2 17" h.con &0 min.para comar

= ¥l coste de la manutancion serd con carge s la Expresa.

~ Esta ja‘rn;ldl conllava transporta, o su mpcnsiéibﬁ an

las condicionas habituales. F

ARTICUIO 18.- CALENDARIO LABORAL

Bl calendaric laboral sard alsborado de comin acuerdo
y <on cardctar anual entre las Representaciores de la
Express ¥ de los Trabajadoras, dabiendo coancluirse en tode
cano oon anterioridad al 31 da Diciesbra del afo anterier,

trasladaran tres dlas

vl nmnismc, anbss partes
sanastre natural, da

laborablea desda el primero al
acuerdo con las reglas siguientes:

a) La deterninacidn de los dias trasladablas se efectuard
atspdiando & las idadas de produccisén de la Ezpls
sa ¥ da acuerdo con los criterios gus dsta satablezca,
oida la Reprassntacidn ds los Tradajadores.
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b} Bl traslads no podrh an ningin caso afactar a pericdos
ds vacaciones astivalas, semana santa, Navidad,
sibadns ¥ festivos.

[-}] Los dias objato de trasladp dabarin situarsa
inmediataments antas o despuds da uno de los dlas no

laborables sstablacidon COmS tales an el
corraspondisnte calemdarie anual.
las horas gque zupons la reduccidn de jarnada

pactada,ss aplicarin a puentes, Navidad, Semana Santa y
Fiastas localas.

ARTICULO 27.- VACACIONES
Las vacaciones anuales sesran de 30 dlas npaturales.

ARTICOLO 20,~ TURNO DE RNOCHE

Sa sstablece para a1 twrnc de noche un dascanso
acumulable de 20 mimutos por jornada complata en turmo de
noche, gue sarin disfrutados come dia de dsscanso cuando el
acumulado llegus a un mximc de & horas, previc acuarde
sntrs 4l interssado y au mando,

ARTICULO 3¥,~ COWIROL DR PREAENCIA
W

Se acantha al wmwimo el cumplimlente da 1o
reglamsentads scbre cumplisantacisn de 1z permanancia eft sl
Puasto da trabaje ¥, a4 efte respecto, s acentuachn las
medidas da puntualidad, incluidas las de los antocares, al
fichaje en el pussto de tradaje y utilizacisn da los
vastuarios, Que persaneceran durante todo el tismpo
postarior al ds su¢ imprescindible utilizacidn, cervados,
atl como la limitacidn de utilizacidn de lams zonas de libre
cireulacisn.

Pauxs bocadille
En ralacidn con la pausa del bocadillo, se establecs:

1. Fijar 1% minutos diarios de pausa para tal menester qua
ae disfrutarén, dentro del recinto da Fibrica, unifica
te on los cantros de trabajo, acomodandose
dicha pavss & las necesidades especificas da cada
centreo, con criterfos de unificacién dentro de ellos,

2. A todos los atectos la prima de produccisdn, premio,
Primsx, cdlculo de PH y volimenss diarics de produccién
4 realizar, se considerariAn § horas da trabajo sfectivo,

Por lo que se reflsre a las cadenas da montaje, éstag
tanbidn pararin los 15 minutos fiiados antericrmente,
mantaniendo los nivelas da produccisn diaria, sin qua
434 Botivo mcdificua los volimsnes de manc de obrz gque
sctualaants se tienan.

ARTICULO 1G.- RETRISUCTION PRRNISCI X SALIDAS

In las galidas o pearmiscs particulares actorizadcs sa
abonarin, con los mizmos concaptos gua hasta la fecha, los

corraspondientas a las 15 priseras horas anualea de
ausancia.
CAPITUIC VI
ARTICTIO 1), ORDEMACION DEL SALARIQ
En aplicacitn de las disposiciones lsgales, en le

sucesivo, toda mencidn m salarios se entisnde referida al
concapto 4& parcepciones brutas.

Tandrk la consideracisn legal de salaric
parcapeiones scondmicas de los trabajadoras por
prastacidn profesional de sus sarvicios laboralas.

las
la
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ARTICULO 33, = BALARIO BANE
constituya el asalaric bass la recribucidn  del
trabajader, fijada en funcidn de la clasificacisn
profeasional .

Adacuacidn salarial. Sers lz fijada para cada catagolla &R
tabla salarial.

ARTICEIL 23, COMFLEMENTOS SALARIALLE

A) Conplamentos parscnales.
Son los concaptos que darivan da las condiciones

personales de los individuos.

B) Complepantos del puastos ds trabajo.
Complementos qua deba parcibir el trabajador por
razbn del puesto de trabaio o das la forms de reali-
zar su actividad profesional, depandiendo =u percep-
cidn axclusivamente del sjsrcicio de la actividad
profesional en el puesto asignade, no taniendo ca-
racter consolidable.

) Conplanento per calidad o cantidad da trabaijo.
Concaptos que el trabajador parciba =n :asz:a da una
major calidad o una mayor cantidad de trabajo.

D) Da veancimiente pariodico superior al mes.
Tales como las gratificacionas extraordinarias.

ARTICULO $4,~ COMPOAICICN DEL BALMRIO
Salacic Lase

« Salarle convenio

- Adecusacibn salarial

Coaplgmento Peragnal
- mti.qﬁ_odad
Coaplemantc del oussto de trabalc

- Gratificacien idiomas.
- Plus Jefe de Equipo.
- Plus por trabajos toxicos, peligrosos y excepclonzluanta

PEROACS.
Plus trabaje noctuymo. v

Plus bombarcs.

Plus técnico voelante.

Flus telafonista

Turnicidad {(exclusivo de Valladolld}

Flus pwraansncia Fundicidn {S&le Madrid)

!

gratificacisn dias fastivos.

Aoras axtraordinarias.

Pramio

Prine directa

Prima indirecta

Prima media

Horas d& paro

Erisa espacial de montaje vehiculos

"1 T I I I |

v
- Pagas extraordinarias

MITICULO 35,- CONCEPTOO WO AALARIALED

Ho son salarics :
« Gratificacidn jafe da coche
- Prestacién por accldents
- Prastacionss da la Ssquridad Social
- Complamentaons a las prastaciones de
social
= Atsnciones sociales
- Indemnizaclones y suplidos

la sequridhd

ARTICULG 36— INCREMENTO SALARIAL

Con afectos del ! d& Enero de 1989 el incremento
salarial sera del 5,53 sobre retribuciones de 1944,

La revisidn a )1 Diclembre 1989 serd la diferancia
antre sl 5,5% aplicado y al IPC real mds un punto.
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El 1 4a Enero da 1990 se aplicara sobre las
ratribucicnes de 198% un incremento dal S,5%.

L& revisidn a 31 de Diciembre 1990 seri la difsrencia
antre sl %,%5% aplicado y 4l IPC real mis dos puntos.

ARTICULO 37.= ANONO BN EARKEES

El parsctal operario percibird los conceptos
salarialas (salario, sntigisdad y adecuacidn salarial) per
}i:. horas naturales dal mes, y =l personal sxpleado por 240

ras. -

los plusses ¥y primas ss abonarin r horas real de
trabajoe. : e **

El dascuanto dal absentismo ms efectuard como cancapto
sparts ¥ aplicando la siguients fOrmula:

= Precic hora absentissc
Horas de prima

Da- las parcepclones tedricas totales, se axcluyen los
conplemstitos de puesto de trabajc y de calidad y cantidad,
Yo que Astos se abonan por horas de presencia y ma
descuantan autonkticamerite como0 consscuancia  dal
ahssntisso. i

Al sstar incluidas las pagas extras en ¢l precio hora

:Al Mnti.:uu Y mou.mncm iz de 4sta descontarse mes:
=mas, «b Verano v no e af

: A ¥y 2 sfectuarh d-mu?to per

BETICUIO .- PLOE AWTIJUERAR
Sa abonark an forma de trieniocs, que ssran flimitados
sl su nhmero, squivalante cada une de sllox 8l valor qua

resulte por aplicacidn del 5 & sobrs las cantidades por
catsgorls que & continuacidn s indjce:

= Para las personas aue de conformidad con To previsto en
al articulo 12 hubieran decidigo mantanar 'a catagoria
anterior a la firma de este Convenio:

Azafata 48,880 mansunl
Azafata A 485.680 mansual
Camaresra 45.720 maneLa’t
Drdensnza a5.5a0 manaual

1,562,50 dinria

Mozo sspecizlista i
1.582,50 diaria

Especialista A

Almacanero 47,010 meaniuat
Reg.Cort.plancs Af5.880 manaual
Telafonista 45.T50 mensual
Talafonista A 48.750 mansyual
Conduc,.Grus ¥y PC 45,370 mensual
Porierg 47,120 mansual
Vigil. Guarde Jurado A8 T2 menssal
Annlista Lak, 2 41.330 nensual
Comis.Gestiones 2 47.500 mansua
Dalineants 2 47,600 mansual
oficial 2 ocper. 1.572 diaria
capata:r especialista 47.170 mansual
Conduetor A7.370 mansuat
Consarjs 47.120 manEual
Analista lab, 1 A7.9190 mangua’l
Comis.Gast. 1 48.070 mensusl
Cnlineante 1 48.070 mansull
Recepciontsta 47.800 menisual
Opsrador pariférico 48.07% mensusl
Programador bamico 48,4070 mersual
Fotbgrafs 48.070 marnsuat
Chofer Met,.0.T.calc, 47,3749 mansual
Bombaro 1.5713 diaria
Analista labor.t A 47.91Q menzual
Delinsants 1 A 48,070 mansusl
Vandedor £7.530 mansual
Tea.Asiatancia |1 £7.530 mansual
Encargade Almacan 47.530 mangun |
Jafe bomperos 47.530 manaup?
Jafe Guardas 47.53¢ menaual
felingante Froyes. - 48.91¢ menaual
Tecnigo inepector 2 48,030 maraual
TeG, . MOP 1 47,980 mansual
Opsrador Consola 43,780 manaual
Frogramador apiicas, 45.760 marnsuat
Contramasstre 48.204Q mangual
Teo. [napector de ) 48.200 mengual
Celinmante Proysc. A 48.310  mensual
Jefa inspec. vigilanc. 49.270 mersual
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Jefa salwm aperador 49 270 mansual
Programadar sistamas 48, 270 mansua’l
Profesor marcantil 50,830 mansual
Parita 50.830 mannsual
Asigtants Soctal . 50.83¢ mensual
Farito A 50,830 mansuat
Dalineante Proy.Jafe 49,220 mensual
Toa, Inspec. Jafs 49,3220 wensual
Analists sistamas 50,636 mensual
Analista aplicaciones 50.63C mansual
Anslista de programas 50.630 mansual
Frofesor wercantil A 50.6306 mansual
Inganierc 21.1%0 mansual
Licenciade £1.190 mensual

- PAars las categollas que & cIean en el presents
Convenio Colectivo y de scusrdo con sl mencionado articule
12, 1o valores serdn los siguientes:

Coazazios

Padin 1.556 diaria
Eapacialista 1.562,50 alaria
Otficial 4s 3 1.564,50 diaria
oficial de 2 1.572,~ diaria
Oficial da 1 1.579,- diaria
oficial da 1 2 1.57%,~ diaria
Implsados

Auxiliar " 47.0%0 Bensual
Oficial 2 47. 600 mansual
Ooricial ) 41.070 mansusl
oticial 1 a 48.070 mansusl
¥andos Intermedios v Cuadcos

Cabo guardas 47,200 Bansual
Capatas €1.170 mensual
Haastre da Taller 48,200 mensual
Tefa de taller 49.320 mansual
ATS 50.8630 mensual
Oparador informitice 48.070 mansuzl
Analista {nformiktice 49.270 mansual
Frogramador informatice 48.760 zansual
Miastro de 2 48. 4320 mensual
Incargado 47.5%30 mansgsl
Jafy da 2 . 48,760 mansuzl
Jafs du L 49.27¢ mensual
Mandos Suberiores

Mando Superior 51,190 wensygal

En lo sucssivo, pars sl chlculo 4s la antigiedad =e
incresantard a la cantidad del pedn indicado antsriormente
4l tanto por clentc da subida aplicado al SALARIC MINIMO
INTERPROFESIONAL y la diferencia resultante antre la nueva
cantidad y 1a anterior, sa sumari a las cifras de las otras
catagorlas, ai sl dato es diaric y dsta por 30 s5i es
mansusl.

X1 parsonal que no haya variado de situacidn respacto
a la categoria profasional durante un pariedo de 25 anos,
pasard & parcibir las parcepcionss de la catageoria o grupe
supexrior, ai lo hubiere.

Sa exceptian de esta norma agquallos caxos en gue 2L
correlacidn de categorla o grupo fuera &l de Hando
Suparior.

ARTICULO 49.- PLDS JEFE DE BOUIRO

El plus que racibird sl Jefe de Equipc consistira an
al 20% calculado sobre las Blsmas cantidades Qua sirven de -
base pars al cdlculo 44 la antigiedad de zu categorlia y por
las horaa de presancis real dessmpafiando dicha funcisn.

ARTICULO $3.- GRATIFICACION ROR IRKONAE

- Sea abonarad la cantidad de $.77¢ peassatas mensuales en
12 mensualjdades, por cada unc de los jdiomas que aa
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dominen y que seAn requaridos, a criterio.de la Gireccidn,
para e] normal dasespafto del pussto de trabais.

Para la asignacitn de dicha gratificacibn, =sera
neoesaric superar los nivelss correspondisntes exigides por
la PAreccién.

Tan pronto za produica el cambio & un nuavo pussto da
trabajo que ne raguiera paza su desempelio el dominic de
zlguno de los idiomas que sa estén abonandc, ma procederd
a #u absorcidn por tode tipo da incremantos salariales gue
se produzcan sn el Ropanto o en el futurc (incluidos los de
c.Colactive), hasta su total absorcidn, excepto si el
cazbio motiva promocisn a nivel de Mando Suparior o 3i el
cambio de puesto es voluntaric, &n cuyo caso la absorcidn
sard innadiata.

Mo podrd parcihir esta gratificacidn a2l personal
contratado especlficanmsnte para asta rasquiaito, nl al
parscnal con nivel de Mando Superior.

ARTICULD 43.= PLUS NOCIURNQ

El plus pocturne sa abvonara de acuerde con 1o
dispussto en el Eatatuto de los Trabajadoras, calculindoss
de¢ acuardo con las siguientas fOrmulas:

Ezpleddos :
SIC mes X 12 ¥ 0,35 = Valor hora
2.080
Cpararics o S8IC hora x 355 x 8 x 90,25 = Valor hora

2.080

siendc SIC = Salario de Convenic Colective

AETICULO 43.- TRABMFO EW DIX FESIIVO

Las Jjornadas en dia festive, de acusrdo con el
calandario laboral, serin premiadas con 1.350 pasatas,
cuandoc no tanga consldaracidn de horas extras y conlleven
4l canbio de descanso por otre dia distinto, a peticidn da
ia Direccidn, siendo obligatorio para leos corrsturncs y
voluntario para sl resste.

Esta gratificacidn quedard automiticaments aliminada
cuande desaparszcan las clrcunstancias gue 1o motivaren.

Ne tendrin darsecho a esta gratificacisn aquellos
trabajadoreas gue, cuando fusron contratades, su Dussto
axigia trabajar an dominges o festivos.

Tampaco tendrin derecho a eata gratificacibn, cuande
¢l cambio se realica a ratén éa mds de 1 hora por hora.

Zate valor sa varh incrementadoe con sl porcentaje de
incremanto Acordado sn wl presante Convenio Celectivo para
1990. : :

ARTICULO 44.- PLUS JTRLEFONISTR

El Plum Telefonista =a astablace an 35,16
pasatan/hora, por a} tiempo afectivo da prasencla an sl
puasto de trabajo de "Telefonista®.
incremantard en 1o gqua sea

Durante 1390, sa

incramentado el Convenio Colactivo,

S8iando conscientes smbas partes da 1z necesidad de
racicnalisar este tema y con sl fin da clasificar los
pusstos da trabajc con sspecial pencsidad, toxlcidad o
peligromidad an aras a su estodio majorar sus
condiciones, los firmantes del presanta Convenic han
acordado el siguisnte procesoc:

1. Z1 procesc de revisidn y descallificacibn de plusas

toxlcos, panascos ligrosoa & que se refiars sl presanta
Acuardo, Tserh  resllsade a nivel da cada Centro -de

’.l.‘:lbnjo:u].vo que especificamente se indique lo contraric.

2. for la Direccidn de la Emprassa (De) tos de
Parsonal dm Madrid, Barcalona ¥ Valladolid,
respectivamente), =& facllitard a los correspondientes

Comitas de Eaprasa la relaclon ds todos los pusstos de
trabajo que actualmente devengan plusss de toxicldad,
panosidad y/o peligrosidad, indicéndose, a su juicio.
cuales de allos sa deden descalificar y cuales mantener.

Zstas ralacionss serin facllitadas @n un plazo ne
supsrior a veints dias laborables a contar desds la firma
dal Convenio, convocandoss una Comisism Paritaria
copstituida al sfecto dentro de 1os sists dias laborables
siguientes a la facha de entrega. Dicha Comisidn sstara
foraads per un miximo de cuatrc reprassntantes por cada
parts dssignados por cada una de allas.

3. Las Conislones Paritarias sea reuniran dantro da las=
fachas indicadas y en sesidn monogrifica, cuya duracidn no
podra axcedsr de tres dias laborables consscutivos.

Da estas reunionss se levantarin dos Actas:

- Acta cospransiva de los Jusstos raspscto de los cualas
axista acusrdo.

- Acta comprenaiva du 1los puestos respecto de los cuales
no g8 praoduzca acuardo.

4. 1os puestos da comhn acuerde, seran incluidosx en
axpediante tramitado al afects ante la Autoridad Laboral
compatents, DpAra su corraspondienté resclucisn. A la
Autoridad Iaboral se remitirk saimisme copia dei presants
Acusrdo a los sfectos pr. vistos an sl punto 7. dal mismo.

5. Los pusstos en desacusrde serin scmetidos al dictamen
qua smita una empress aspacializads ¥ al efecto contratada
por la Dirmcceidn, a cuya resolyucidn sa reaiten sxpresanante
ambas partes.

Recibido sl dictimen ¢e la emprusa sspscializada, asts sard
ramitido a la Autoridad Laboral compatente para sit
ravificacitn, sntendléndosa saitido &l informe a que se
refisra 4l art, 64.1.h, dsl vigenta Estatutc de los
Trabajaderes. A la Autoridad lLaboral se remitirk asimismo
copia del presenta Acusrdo a los afectos previstos en sl
punto 7. del aismo.

6. La aplicacidn sbtlo se producird despuds da vecihidas
ambas hescluciones {puntos 5 ¥ ¢} de la Autoridad Laboral,
Yy an los siquientes supasstos:

6§.1. Pusstos descalificados an ctantia inferior al 70%
del nimerc total de pluses actusiments existentes : La
Direccidn dscidira en aplicacién ¢ no en cada Centro
de Trabajo, siesprse qua come minim® garantice un
complenents parsonal individual de 43,40 pts,./hora
{punto 3.3), equivalentes z 8¢.000 pts. anualas.

€.3. Puastos descalificados entra un 70 ¥ un 741 dal
nimero total de plusas actmalments sxistentes: la
Diresccidn decidiyd sa aplicacién o no an onda Cantro
de Trabajo siwspra que comoc minimo garantice un
complemanto perscnal individusl de 52,62 pta./hora
{punto B.2}), squivalentas a 102,000 ptas. anuales.

6.). Puaston descalificados an cuantia superior al 74%
del nimerc total de pluses actualmente axistantes: En
adte caso s producira ls aplicacidn automhtica de las
corraspondientas rasslucicnes administrativas aen sus
propios tarminos y de conformidad con al presante
Mcusrda.

7. En casc de no alcanzarss los 3inimcs citados en los
puntos &.1 y 6.2. precesdantss, y da dacidir la Direccidn su
no aplicacisdn, esste Acuardo quedar: sin efecto y anbas
partes conslderarin como no axistentes las dos resclucionas
saitidas por la Autoridad Lakoral, circunstancia 4sta que

sard notificada a la citada Autoridad,

8. Racibidas gus sean las resoluciones y alcanzades los
mnizos indicados an sl puntd §. preacedants sa procadard
dml siguisnte »odo:

85.1. Ea craa un cosplamanto parsonal Iindividual que
parcibirdn las perscnas rafaridas en sl punto §.3 de
eate Acusrdo, ¥y cuyo valer serk el siguients:

u!_m « 1,085 = ¢omplemento :pnrloml
A = Importe de los puestos axistentes » 1a fecha de ia

firma dal prasante Acusrdo.

A = Pursonas afesctadas (punto 8.3} a la fachs da la
£irma dal prasents Acusrdo. :
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C = Valor de los puestos gqua se mantisnsn a igual
facha. .

D = Valor dsl complemsnto funcional variable {punto
$.4).

con afectos da 1 de EZnarc de 1390, ¥y para sse nlswo
afic natural al complamentc personsl individual asi
rasultante seark incresentsde an un 5, 5%,

8.2. Il squivalents al contanido dal articuio 47 dwl
Convanio Colsctivoe 15%86/1988 quedard an toda caso
radactade da la sigquients forma:

>Flusas _por  trabaios  toxicos, poligroggs o
axcepcionainente toxicos,
Desde la fecha de afactividad dal complemento perscnal

individual se astablecan los siguientas valoras,
igualss para todas las categorlas y Centros:

Passtas/Hola

1,983 1,939
Una circunstancia 25,00 ‘28,38
Dos circunatancias 31,25 312,97
Tres circunstancias 37,50 19,56%

$.3. Las personas que recibirin &l cowplamento
personal {ndividusl citado serdn las sigquiantes:

- Opararies Dirsctos.

- Opararios Indiractos. :

- Ewpleados ¥ Mandos Que an la facha del prasasite
acuerdo perciben plus de toxicidad, pencsidad o
peligrosidad.

8.4, A las personas gue come consacusncia del pressnte
acusrdo pasen & parcibir al complemento personal
individual a qua sea rafisre el punteo 8.3 dal mismo, ¥
ccupan un puesto da trabalo gque tras las resoluciones
de la Autoridad Laboral se mantenga coma tixico,
pancec © paligrosc, se leas garantiza sl siguiente
aln

»
E

E=F +G +H

siende,
4 Valor actual del plus.

Hoava valor del plus (punto B.2).

Camplemanto parsonal {(punto 8.1}.

Complamanto funcicnal variable que an ninguan

‘caso podrh ser negative. )

man
'SR

EZl complamanto funcional variable, =i sxigte, dejara
da parcibirsa sn caso de caablo a puesto de trabajo
qua carssca de la considsraclén de téxico, penoso o
peligrosc.

PRIMAS I INCENTIVOS

ARTICULO s¥.~ FRIKE INDIRECTR

Bl incentivo para el personal cpsraric indirecto
tandra la condicidn de pramio y sa concsde par un supuesto
rexdiniento de¢ talas productorss, tomando somo refersncia
pars #l céleulo Aa los wvalorss horarics sl 35% del valor
zedico de ios opsrarios directos de su categoria abtanido
por prima y productividad o su garantla perscnal total si
Asta fuera suparicr.

Los. indirectos que schrapasan el referide §5% tandréan
una garantia parscnal de sus percepcionas; sl en el
transcurse dal tisnpo quedasen por debalc, automiticamente
panarin a cobrar si ¥5% sstablecido.

Pramic de expleadosa: En los procesas de unificacidn de
primas qua se lleavan a cabo an cada unc de los centres de
trabajo, se establecers el porcentajs, a daterminar por
smbas partss, aschre los valores ds prima del parsonal
directo, que constituirk el incentive de ampleados. la
diferancia existenta entre la cantidad resultante la
cuantia actual del prenio de emplezdos se aplicara a la”
evaluacidn de desenpeilc. En 4l supuesto de gue estas

cantidadas resultan inferiores & las actualments vigentas,
s& panterdrin wstas Ultimas. . .

26155
ARTICULO 47.~ PRINA DIRECTA ’

Se antisnde por prima directa, individual o colsctiva,
la que el ¢trabajador percibe por raistn de trabajos
afectuados con tiampos analizados,

54 cresan cuatre Comisiones para sl estudlc de 1a
unificacisn de primaz an cada uno ds ios centros de trabajo
da Madrid, Barcelona, Valiazdolid y Matard, cuyos trakajog
deberdn concluirse antes del 30 de Septiambre de 1939. Los
acusrdos alcanzados se aplicardn con caracter inmediats.

Ia Cosisidn de Aplicacidn w Ints ratacis d
Convenio sstudiarhd la posibilidad de 1a ?;ufic:cfbn d‘i
Primas a nivel de Enasa, astableciandoge calendarios de

- aplicacibn y niveles de consacucion, si elle fuars posible,

slempre reviamante sa
nives d‘mm. haya realizado la unificacisn

Todo sl process de unificacisdn, tanto a nival da
cantro come 4 nivel de grupo, debsrd realizarse sin coste
slgune para Enass. . : .

Hasta tatto sean aplicados los acuerdos antericras se

mantendran en vigor los critarios aplicablas con
antarjoridad a la firsa del presents Convenio Colsctive.

ARRICULD 18.= YALOR KOEA PARQ

Sa abanard de acuerds con los valorss gue figquran an
las tablas szalariales anexis.

Verano (30 de¢ Junioc) y Navidad {10 de Diciembre)} s
abonnran laa cantidades que para cada categorla prafesional
figuran en la norsa respectiva, adiclcnindose a las missas
el izporta del Plus de Antigliedad, cuando corresponda.

En los supuestos de enferzadad del trabajador debida
a enfarmsdad comn © accidente no laboral, se abonarin los
siguienteas complementos: ;

Con perta de bajs : Los priperos tres dias, a razbn de
salaric convenio, adacuacidn salarisl, antiguedazd y prima
o premio. A partir del cuarto dis se abonard con las
percepelones correspondisntes & accideante de trsbajo.

sin parts de baja: Tres dlas o 24 horss anualss, A razdn
da salario convenio, adecuacisn salarial y antiguedad, sin
que & partir dal cuarto dla o la hors nimarc 15 se devengue

parcepeibon slguna.

visitas a Esgecialistas de la Saguricmd Social: Previa
justificacidn ante tos DOepartarentos de Personal, se
concaderd ¢! tiampe necesaric para efectunr la misma,
abonindose como s8¢ viane haciends hesta la fecha, - g

La vigencia de sste mrticulo serd g partir de ! de
Juliec de 1989, y los wfectos del okrrafe tergerc se
aplicaran proporciongimenta .al periodo de vigencis de?

citado afio. ]
ARTICULO 51.~ PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIQAD

Ambas partes, coincidentes en los graves problemas vy
disfuncicnes due genera e! abzentisms en la compadia,
antienden precisc aborgar conjuntaments la adopcidn @8
mecidas tendentea a palisrla. En consecugncia, y a partir
de s comin conviccidh de resultar mis afectivo incentivar
ia asistancia y la puntuamlicad cue punir al abasantisme,
acuardan instituir "un plus de asistencia y puntualicad
sujeto & las siguiéntas reglas: S - B

- E1 plus consiatird afr, 30.000 pasetas anuales abcrables
crimstraimente. ool '
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- Dmvengardn @1 citade plug gquisnes, a lo large de cada
trimastre, chrazcan de falta alguna de asistencia y/fo de
puntuslicdad.

- A afsactos ds Jo dispuesto sn ei pArrafo anterior, no sa
computaran retrasos & ausencias imputables a enfermedad
qrava 2 fallscimiento de familiar de primer grads,
suficiantamente justificadas, as! como A& ratrasos debidos
2 los medics da transporte propics de la empresa.

- E1 plus eafectard al  pergonal operacianal, mandos
intermadios ¥ cuadros.

ta vigencia de sste articulo aard 1 Julio 1989,

AR b
ACCIDENTE DE TRAGAJD,

El complemente de8 indemnizacidn por Adcidents de
frabajo garantizard el 100 por 100 de las percepcionas
brutas.

ARTICULO 53,- FAGAS ESFECIALEN

Al incorporarza al Sarvicio Militar y an tanto sl
nisme s8¢ prolonqua, los trabajadorss percibirin las pagas
sutzaordinarias da verano y navidad.

Con carhctar pravio y antelaclédn suficlente a la
igplantacidn por la Direccitn de la Emprass de una polltica
de incantivac para el colactivo de Mandos Intermsdics y
de Cuadros, sa tratari con el Codité Intercentros al
contanido de dicha politica, :

CAPITULO YILL
AJTENCIONES SOCIALES

ARTICULD 5&.= FONDO JOCIAL

Sa estadiecea un fonde social geatianade par l1a
Comisidn Social de cade centro, compuesta paritarimmante
por rapressntantss de la Direccidn ¥ del Comite de Empresa.
Piche fondo social =e doterk sn 2.841,19 pesstrs por
trabajadgor ¥ afic, para 1389 y a cuantificacién anual serd
sn funcidn de la plantilla absoluta de cads centre da
trabajo de) grupe a 31 cde diciembrs del afio antsrior. En
1,990 ss incrementarid an a1 porcentajs da incremento
salarial pactado para @1 citado afio.

La finalidae de dichc fondo se distribuirda ean el seno
de las comisiones paritarias de cada cantro.

ARTICULD 50.-. AYUDA ESCOLAR

En COoNSedto de ayuda #3cciar s& abOrNAra por cada hio
de productor comprendidc sn al intervalo de edad de 3 & 15
afos s cantidag da 755,70 pta. mensusles, diez vecas al
afo; en Tua meses de Septiembre a Junio, ambos inclusive,

Diche valogr serd actualizado en 1999 con el incremento
nalarini pactade para dizhas afio,

ET pago s# hard sfective an su totalidad en o] mas de
Saptiembre.

ABTICULO 57.- GRUPO DE_EMPRESA

La =portacidn de Enasa parz &} desarroilu de leas
actividades dal grupo oda EmDresa , serd la afguiente:

Fabrice de Wadrid ol

lona Franca

Fabrica de Valladelio

Hatare

3.589.162 Ptas.
2.T86. 288 Pts.
330.055 Pta.
169.043 Pts,

La Fuprasa contras sl compromizo de que a Ias viudas
y & les hubkrfancs de productores se les dé trata prefarante
para ingresar en la Empresa, cuando ss dan igqualdad da
condicionss con otros aspirantes a ingrsso.

ARTICULO %9.- PRESTANOS DN VIVIFNUA

A propusstas del Comité da EZmpresa y slemprs que Se
acreditas suficiantesents ante la Direccidn de la Esprasa la
necesidad de vivianda por primera vesz, o la necssidad
perantoria de cambic de la actual, por la Erpresa s
concedarin préstamcs a reintegrar an 3 afios con el interds
legal ¥ hasta un importa miximo de 300,000 pesetas.

2l reintegro da principal se afectuard en 60
pansualidades constantes (5 afos). El1 pago de intereses se
liguidard an cada una da las 10 pagas axtxaordinarias dal
pariods da amartizacibn por los inportes que
Zinancisrasanta corresponda.

In cualquisr caso, sl imports marimo de los capitalas
prastados pandisntes de amortizacisn no podre ser superior,
sl final da cada afo, z las cantidadas que segquidansnte se
indican para cads Cantrv de EMASA:

$.500.000 pts.
3.%00.000 pts.
9.900,000 pts.
1.300.000 pts.

Madyid. convvansns
¥alladolid.......
Zona FrADCE......
Matard,coescarsns

24.600.080 prs.

ARIITIRO 9, ~ RCONONATO

Todos los productores acogidos al dmbito del prasenta
Convenio tendran derecho z disfrutar de los baneficios del
EconoRats, sisntras subsista sste Servicioc por el INI y an
las condiclones en que sa presta dicho servicia.

Ho chetants, &N tanto no se sxtienda la prestacibn de
ese Sarvicio por al INI al awbito territoriazl de la Fabrica
de Valladolid, la Fapresa abonard la cantidad de 2.543,40
pesatas por empleado ¥ afio a la Cooperativa Nuastra Sefora
da la Marced, wslegida por sl comits de Empress de dicha
Fabrica, con lo que queda cubiarta dicho serviciloe,

El mbdulo agul establacido serd actualizado andalmenta
en ¢l incremsnto salarial pectado para cada afio,

ARZICULD $3.— ANTICIROR

Con indepandancia Ze& lo estiblecidc an el viganta
Estatuto de los Trabajadorss, sl anticipo raintegrable an
wl mas qus se solliclta, a cuenta del salaric que ss abona
en dicho mea, serd da 15,000 pasatas.

En mataria ds excedencias por matarnidad y lactancia
se astark a lo dispuestc en ia lagislacidn Vigents.

ARTICULD $3.~ TRANSFOKIR

Il transporte de Ios productores gue habiten en Madrid
¥ localidades linitrofes se segulrhd prestandc a cargo de ia
Empresa <ot los nismos itinararlos y puntoa de partida y
regress Actualmsanta axistantas. )

I

El plus de traszlado a Zona Franca ascandarid a 63 pte.
por cada diaz de trabajo sfectivo. La aportacidn de ios
trabajadoras de esta Fabrica esn concepto da transporte
suplido sarkd de 15 pie.
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ia Emprssa aports la cantidad da 7.477.0588 passtas
anuiles an COnCApto de subvancidn al transports de personal
an iz FCa. da Valladolid. Dicha cantidad ss in -an W
fonde soclial para ser aplicado a tal concepto a criterio da
la Comisidn Paritaria corraspondienta. los destinatarios de
da la citads subvencidn sarin en todo caso quianas urilicen
al trapsporte colectivo y/o piblico. Las cantidades citadas
Sarin revigzadas an al afic 1990 en sl porcentajs pactado
parp dicho afn.

sug ascendieantes ¥
descendientes an prizer grado, gorarin de los mismcs
descusntos 2s concedan & los Concesionmarios para la
adquisicitn de los productos fabricados por ENASA, siende
lozs propios trabajadorss intaresados quisnes habrin de
gestionar los medics da financiacidn y compra, asi como las
operacionas de lsasing, acaptindose las operacionss que
admitan los Bancos para bisnes de equipo.

Quadan axcaptuados los recambios que no 1o sean .
veahiculos ligeros y raspecto a &stos debark L
intaresado su condicing A propietento. acraditar ol

Para vehiculos pesados swrd requiisito
mantanrear & gu noabre al vehliculs un L
tras afion. 2s Lo per

Loa trabajadoras des la Empressa,

indible
Einimo de
opcidn sdlo serd vilida para ampleasdos de

la Compafia.
ARTICULS 43.- POLIXA DX ACCIDYNTES
Durante la vigencia dal presanta cConvenlo, se

mantapdrin los bsneficlos y condicicnes de 1la pbliza de
sequro de accldentes que la eaprasa tiane suscrita con
Musini con sl nimero 11.000.440.

A partir de 1 da Enazo dea 1990 ¥ coincldisndc con la
facha ds yenovacidn de la pbliza se unificardn los
capitales an la cuantia da dos

il pasatas {2.800,000)
indepandientesente de la categoria profasional que ostants
la parscha asegurada.

ARTICOIO $6.- JURLILACIOR

En tanto subsista al desaxpisc actual (sobre todo
juvenil} wn «l pais, sa acuerda comc Dedida de solidaridad,
la jubilacidn cbligatoria a los &5 afios. 81 la situacidn de
ia Empresa lo parmitiara, se consideraris la posibilidad de
establecer la jubilacidn chligatoria & los 64 afios can
contrate de relevo

ACCION COLECTIVA X SINDICAL

ARTICYLO 7.~ LOS COMITES [N EMPRESL

En tode los refsranta a esta materia, sa escard a lo
dispusstc an &l Estatuto de los Trabajadores. Se
conplementas lo Alspuesta en la Iey con los siguientes
apartados:

a) Zn cada centro de trabajo, con excepcldn de Matard,
tanto los Secretarios de cada Comisién comc el Pre-
sidante y sl Sacretaric da cada Comith ds Empresa,
dispondrin de dsdicacisn axclusiva y a tiampe com
plato para al dssarrollo da sus funclones rapressen
cativas,

En el Cantro da Trabajo de Matard el Presidents ¥
Secretario dsl Comitd dispondrén da 50 horas Bansus-
las retribuidas para el sjsrcicic de sus funcicnaw,

b) Las comiziones a que se reflisre sl parrafo antsriory’
Que sardn paritarias y sscaran constityidas por un
mhxizs da B miemdros, 4+ en apressntacidm s la Em-
prasa ¥ 4 an reprasentacidn de los Trabajadores, ¥y con

itnn de la de Ssquridad a Higlena, son las
siguisntes:

.

Madrid :

- Comisléon de Puestos de Trabajo.

- Comizién Soclal.

- Comipibtn. da Sequridad s Higiens,

- Comizion de Produccibn.

En cada uns de las sanclonadss coalsicnea existiran
antre dos y cuatro secrstarios.

Valladolid:

- Comisidn de Pusstos de Trabaje.

- Comisibn Social.

~ Comimidn de Seguridad e Higiens.

~ Comisidn da Producciom.

En cada una dea las zenclonadas comisiones existicksn
entre uno y dos secretarios. .

Zonm Franca:

- Comislién ds Pusstos de Trabajo.

~ Comisidbn Social.

- Comision da Seguridad « Higiene.

= Comisibn de Produccidn,

En cada una da lag sancionadas copisiones exigtiran
antrs dos y tres secrstarios.

-4} El mimerc mictimo de secretarios de las citadas
conisiones no podrh sxcedar de 10 en madrid, 8 an
Barcalona y & an Valladolid.

a) Loa mismbros da los Comitds da Eapresa dispondrin da
hasta 4¢ horas retribuidas al mas, para’ stander
amntos sindicales, ¥ hasta 15 dias de parziso
al afia, no retribuidos, con igual finalidad.

n) - En Matard ss apllicara, & los miamdros da su comité
de el articulo 68e. Jdel Estatuto de los
Trabsjadorss, aunqua 84 reconocs an dicho centro
la acumilacisn de horas da los distintos mieabros
da ngoal, sin excedar 4l miximo lagal.

3] En toda caso, el disfruts de las horas y 4ias que ss
antablecen, daberin notificarss previamsnts a la
pirsocisn de la Emprasa.

3] Lan borss sindickles invertidas por los Comitds de En
prosa durwnte la negociacibn colectiva sn rsuniones a
patiaitn de la Direccidtn, serin computables come tism
r Empraua, no contabilizdndoss dentro de las horax a

a8 gua s# refisre el apartads anterior,

h) Los Prasidentas ¥ Secretarios de los Comitiés de Enpra
sa 4da coda Centro podrin gtilizar, an cada caso, la
fotocopladora para reproducir documentos para raparto
Intarcantzros. Asimismo, ¥ con 1l fin de hacer llegar
docupantos, podrin utilizar el talex, 44X o cualquier
otre medic, C .

1) Bl Comith astard constituido persanentssents durante
1& tramitacidn de una huelgs. o

3} Los Comités de Cantro podrin disponar de loa ssrvicles
ds mecancgrafia nscesarios.

k} Por ratones de jnteréds gensral, la Direccidn, a
peticidn de)l Comits de Empresa, podrd autorizar en
horns de trabajo con cardcter axcapcional y an aten -
cibn & los motivos que justifiquen la peticién, la
calabracidn de ssamblea en horas de trabajo, que
siampre sa harin coincidir con la hora del diaz que
BnOS altare la produccisn.

nediadoras y resoluotivas. an  las
reclamaciones cque se produtcan con motive de cambios de
pusstos de trabajo, ravisidn y valgracidn y promocidn da
persconal.

La coalsidn o cualquiera de sus componentes podra
solicitar, an cada casc, el asssoramianto de los tacnicos
da la Espresa an relacidn con el problsma que se sxamine.

Agotados los procedinientos de composicibtn ¥ arbitraje
previstos an aste articulo, las partes An plantaar so
pretanaisn anta la Autzridad Laboral coxpetante.

SOMISION OE SECURIDAD F HISIEWE

Los Comités de Ssquridad & Higiena undran las
compatencias sstadlecidas por la legisiacidn vigente.

Tigne funcionss

DKM destinark pars 1990 un total da 75 millonas de
pesstas gus savidn distribuides de foiwa proporcional a lz
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plantilla existente al 31 de diciesbre dal afic Antarior an
cada Centro.

Los Comitas de Seguridad e Higiene decidiran a qué
inversionas se destina el fondo asignado.

Para 1939 el fondo total sark de 37.500.000 pasatas.

ARTICULO €%,- EL CONIXE INTERCENIRCHE.

Se reconcce un Gnrieo comité Intercentros que
rapresantaréd a todox los Centros de EWASA inciuldos s =l
Ambito dal prasentsa Convenio, qua sestark constituido, al
nenas, por dos piambros por cada unc de los Cantros da
Trabaio, alegidos de antra los miasmbros de sus respactivos
Conité de Empress. Da antra sus mnismbros ¥ por los mismos
z8 sligira un Presidents y un Secratario.

El namero de companentas del Comitad Intercentros

serd de 12 miesbros.

a) biche Comita tendrd anhlegas funcionss & las dal Comita
de Exprasa, raferidas z Ias actividades gensrules del

Grupo.

b} 21 Fresidenta y al Sacretaric del Comité Inter: tros
tandrin dedicacién pleana a tlempo total para el _/ITro-
llo de xus funciones.

e} E1 Presidants del Comitd Intecentros, ¥ en st caso al
Secretaric, previa cosunicacidn a la Pireccidn vy 2i no
hay objeciin, podrk convocar a sus miembros an horas da
trabajo.

4} El comitd Intercentros podrad disponer de los sarvicios
de mscanografisa necesarios.

e} El1 Prasidante y Sacrataric podrin utilizar sn cada caso
la fotocopladors para reproducir documeantos para rapartc
intercentros. Asimismo, ¥y con sl fin de Dacer llegar
documentow, podran utilizar el (mlex, dex o cusiguier -
otro aedic de comunicacidn interprovincial, previa co -
municacidn & la Direccisn y ai ssta no objeta nada an
contra

P4 4 Comita Intarcentros podrt astar asistido en el desa -
rrollo de sus funcicnes por Asescres Sindicalas de las
Cantrales mds Iwpresentativas.

ARIICUIC €9.- DR IAS SRCCICHNS SINDICALES
" 1a conmtitucisn y funcionamianto de las Seccionss

Sindicales s» stjetard z 1o astablecidn sn lz Lay orghnica
da Libeytad Sindicsl.

8in periuicio da io antarior, y an tanto rasulta xis
banaficiose para las organizacionas sindicsles, &1 nimero
de delegados sindicalea da las Secciones Sindicalas sa
atandrk a la sigulente escala:

Hasta al 10% de afiliados.... 1 deleqmio

Entre &l 10,1 y &l 25% ........ 2 delwgadoa

Entre sl 25,1 y el 50%......... 3 dalsgados

B8 dal 50%...ierranrrcavinnn 4 dalwgados

En Matard el nimerc de delegados sindicales sara de
1 por cada Sscclén Sindical reconocida y reprassnta-—
da an sl Comité de Fwprasa.

Los delegados sindicales serdn oidom por la Dirsccidn
da la EZmpresz san sl tratasisnto de aquellos problamas gue
afectan & aus afilisdos y, en general, a los trabajadores,
asfatirin a2 los Comitdés da Empress con vot y con voto,
sienpre qua 4stos por mayoria sdmitan su presancia y
sirvieran da instrumento de madiacidn y comunicacibdn antre
las centrales sindicales y la Direccibn dea la Emprasa.

serdn informados y oidos acerca de los daspidos y
sancionas que& xfecten a sus afiliados y lea son reconocidas
lax mismas Garantias y derechos que a lox miembroa del
Comitd de Empresa.

El reconocimianto de las funcionu safialadas a los
deiwgados implica gua su sjercicio se circunscribird de
wodo axclusivo 21 ambito sindical.

En todo caso al disfruts de las horas y 4ias gque se
astablecen daberdn notificarse previamente a la Direccidn
cu ia Expresa. .

Para al ailarcicio da sus actividades, la Diraceisn
proporcicnard un local adecuado a cada Seccldn Sindical,

El descuenta de las cuotas sindicales se llevaria a
cabo a través de 1a nomina por los  servicios
administrativos de ia eaprasa.

Las centrales sindicalss podrin difundir en los
centros de la Fmpresa publicaciones y avisos da chrhctar
sindical, wutilizande lcs tablones gque a! afacta s
destinen.

‘21 premante articulo sa entendard sin efectc en el
=apuesto caso de gque la LOLS mejors su contenido global.

ARTICULO 70.- DE 1AS CENTHALES SINDICALZS

Las Centralas Sindicalss con mks de 10 por 100 de afi-
lisdas an el conjuntu del Grupe ENASA podrin tanar un
Dalegade Sindical Intercantros con lix migmas garantias y
darechos que los mismbros desl Comitd Intercantros.

ARTICHL 7).~ DR LA PARTICIFACION DN [OF TRADAJADORER

La participacidn sindical en Jla Enpresa ss hard
efactiva conforme al acusrdo sobrs participacisn sindical
an la swpresa piblica suscritoc por el INI y an tantc sate
s& paye an vigor, msediante 1la incorporacidn de
reprasartantes sindicares al Conseajo da Administracidn de
Ia Compaiie.

o8 sindicatos sa  incorporardn al Comite da
Progqramacion con  iguales <criterios de participacidn
aplicablas al Conssjo de Adainigtracidn de la Compafila

CAFITULO X
MEDIDAS COVNTURALES DE ENDLEC

ARTICULO 22.~ JUBRILACICN

Siempre qua sea factible jubilarsa conformse 2 las
norass dJds la  Segquridad Social sa sstablece una
indeanizacidn por jubllacitn wveluntaria anticipada aen
funcidn de Ix edad ¥ da las condiciocnes sconimicas de los
interesados y siemprs qua sXists Acuardo entrIe emprasa y
trabaisdor, con los siguientes criterics:

29 mansualidades valorss afic anterior
23 mansualidades valozres afio anterior
1?7 mansyaliZsdes valores afio anterior
11 mansualidades valores afio-anterior
7 mamualidades valores aflo anterior

- A los &3 afios
- A los &1 afios
- A los &2 afios
- A los E1 zfox
- A los S4 afns

A afectos dal jubitacionas

chloula blra las

antigipadas las wmansualidades 1o ssrin a valores de
Diciasbre del afo inmediatamente anterior al cesa.

A los trabajadores qus sesn deciarados an situacisn de
Incapacidad Laboral total o absoluta, sismpre gus los
nizmos causen bajz aen la Empresa, se les abopara la
siguienta indemnizacidn, salvo pactos  especlficos
individuales:

Incapacidad Laboral Absoluta....
incapacidad_Laboral Total.......

12 mpansualidadas
1% mensualidades

SLAUSULA ADICIONAL

Con caricter inmediato, la Direccién procedera a la
reqularizacidn de las ratribuciones da agurtllos Ha:dna
Intarsedios cuyos asolumentos, como consgcuancia dJdel
Eunm:a Convenlo, resultan inferiores s losz del colectivo

£ cargo.
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RISFOSICION DEROGATORIA

E1 presente Convenio Colactive sustituye y deroge
'te &l pr dants 19385/1384, y a su Acuardo Marco.

axpr

una Comisidn Paritaria tdcnica constituida at efecta,
determinard ¢ tosntificard las Actas-de fecha antericr cus
38 estimen vigentes, ¥ armonizarid con el texta del prassnte
Convalivc dqde:las otras qus Yo precisen. La mencionada
comision dabara concluir su funcién antes del 30 ce
Septiembra. Lia menctonada Comisidn estark constituics por
dos representantes de los trabajadoras y dos de s Empresa.

Casce dea no alcanzarse <camplate acuardo, Jas
discrepancias serdn resueitss por sl FPresidanta de 1a
Comisidn Megociadors del presents Convenic, quien, s titulo
e Arbitro, resalverd oe scusrdo con su Teal! saber y
entender. Ambas partes ss sometan expresaments al  laudo
arpitral Que en au casc sea smitido,

LIRPOSICION SCPLITORIA
En 1o ne ragulade por el presents Caonvanioc Colectivo

&% estard a lo dispusate sn la Lagislacidn viganta da
general aplicacidn, ¥ en tanto no se oponga al espirita

dal mismo 1
e Wi s gy a la Ordananza Laboral para la
19619 RESOLUCION de 24 dr julio de 1989, de la Subsecretaria,

por la gue se emplaza a los interesados en el recurso
CONenCios inistrativo ntmero 105/1989, imterpuesto
ante la Sala Tercera de lo Comtencioso-Administrative de la
Audiencia Territorial de Barceiona.

_ Ante la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo de ia Audies-
cia Territorial de Barcelona se ha interpussto por don José Lara Pércz,
funcionario de la Sequridad Social destinado en 1a Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social de Gerona, ¢l recurso conencioso-administrativo
niimero 103/1989, contra la Resolucién de esta Subsecretaria de Trabajo
¥ Sequridad Social de 28 de noviembre de 1988, desestimando ef recurso
de reposicidn contra la resclucion, también de esta Subsecretaria, de 29
de febrero de 1988, sobre cobertura baremada de puestos de trabajo de
la Administracién de 13 Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por ef itustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar 2 los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucién impugnada, Gue scan
titulares de un derecho subjetivo o de un interés legitimo y aparezcan
identificados plenamente en el expedienie, para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala, ¢n ¢f plazo de los diez dias siguicntes
a Iz publicacién de [a presents Resolucion,

Valt.{adﬁd, 24 de julio de 1989.~El Subsacretario, Segismunde Crespo
Td.

19620 RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el rectrso
contenciose-administrative mimere 15771989, interpuesio
ante la Sala Tercera de io ContencigsomAdministrativo de la

Audiencia Territorial de Barcelona.

Ante 13 Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Territorisl de Barcelona se ha interpuesto por don Alejandre
Martinez Jiménez, funcionario de la Seguridad Social destinado en fa
Direccidn Provincial det Instituto Nacional de la Seguridad Social de
Barcelona, el mcurso contencioso-administrativo admern 135/1989,
contra la Resolucidn de esta Subsecretarfa de Trabajo v Seguridad Social
de 28 de noviembre de 1988, por la que se resuelven los recursos de
mggﬁu'én contra la resolucitn, también de esta Subsecretaria, de 29 de
fe de 1988, sobre cobertura baremada de puestos de trabajo de la
Administracion de fa Seguridad Social

En cumplimiento de lo ordenado por ¢l ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecrstaria ba resueltc emplazar a los posibles
interesados en & manitenimisnto de la Resoluczén impygnada, que sean
titulares de un derecho subjetivo o de un interds legitimo y aparczean
identificados plenamente en el expediente, para que comparezcan, si es
de su interds, ante la referida Sala, en ¢l plazo de los diez dias siguientes
a lz publicacién de la presente Resolucién,

VatMadrid, 24 de julio de 1989.-El Subsecretaric, Segismundo Crespo
Cra

-1

19621  RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados em el recurso
comencioso-adminisirativo nimero 15971989, interpuesto
ante la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrative de la

Audiencia Territorig! de Barcelona

. Ante la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrative de ia Audien-
cia Territorial de Bargelona s¢ ha interpuesto por dofia Maria Josefa
Oliva Ao, funcionaria de 1a Seguridad Sccial destinada en la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Tarragona,
& recurso contencioso-administrativo nimero 159/198%, contra la
Resolucion de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 28 de
noviembre de 1988, por la que g resuelven los recursos de reposicion
coatra la resolucidn, también de esta Subsecretaria, de 29 de febrero de
1988, sobre cobertura baremada de puestos de trabajo de la Administra-
¢ifn de la Seguridad Social, .

En cumplimienito de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en ¢l mantenimiento de la Resolucién mmpugnada, que sean
btulares de un derccho subjetivo o de un interés legitimo v aparezcan
wientificados plenamente en ¢l £xpediente, para que comparczcan, 5i €5
de su interéy, ante la referida Sala en el plazo de los diez dias siguientes
a la publicacidn de la presente Resolucién.

v Madrid, 24 de julio de 1989.—El Subsecretario, Segismunde Crespo

19622 RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de [ Subsecretaria,

por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencigso-administrativo numero 285/1989, interpuesto
ante la Sala de {0 Contencioso-Administrativo de la Audien-
cig Territorial de Granada.

Antz ia Saia de lo Contencioso-Administrativo de lz Audiencia
Territonial de Granada se ha interpuesto por don José Pefia Rodriguez,
don Adtonio Miml Guijarre Ferndndez, don Antonio Lépez Gil y don
Rafasl Yallejo Maftos, funcionarios de la Segurided Sovial destinados en
la Direccién Provingiat del Instituto MNacional de la Seguridad Social @
en |a Tesorerin Termitorial de la Seguridad Social de Maiaga, «f recurso
contentiosc-administrativo nfimero 285/1%89, contra la Resolucion de
esia Subsecretaria de Trabajo v Seguridad Social de 28 de noviembre de
1988, por ia que se resuelven los recursos de reposicién contra la
cobertura baremads de puestos de trabajo del Iastituto Nacional de la
Seguridad Social y Tesoreria General de Ia Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por e ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sals, ests Subsecretaria ha resusito emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de fa Resolucion impugnada, que
ostenten derechos derivados de las mismas, pare que compaiczean, 5 €5
de su interds, ante 1a referida Sala de 1o Contencioso-Administrativo de
ia Audiencia Territorizl de Granada,

Madrid, 24 de julio dc 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

19623 RESOLUCION de 24 de julio de 1983, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesades en el recurso
contencioso-administirativo nimero 2578/1989, interpuesic
anee fa Salz Segunda de lo Contencioso-Administrativo de
le Audiencia Territorial de Sevilla.

Ante la Sala de io Contencioso-Administrativo de la Aundiencia
Termitorial de Sevilla 3¢ ha interpuesto por don Miguel Baena Roa,
funciopario destinado en la Tesoreria Temitonal de la ridad Social
de Cadiz, el recurso contencioso-administralivo nirmero 2578/1589 contra
la Resolucidn de esta Subsecretaria de Trabajo v Seguridad Social de 28
de noviembre de 1984, por Ia que s resuelven los recursos de reposicion
contra ¢l Acoplamienio Baremado de Ia Tespreria General y Territoria-
les de la Seguridad Social, publicado per Resolucién también de esta
Subsecretaria de 29 de febrero de 1988,

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo seilor Presidente
de dicha Sals, esta Subsecretaria ha resuclto emplazar a los bles
interesados en ¢l mantenuniento de las Resoluciones impu s, que
Sean ﬁnﬁargesn de un derecho subjct:'vol o de un interds legitimo ¥
aparezcan identificados plenamente en ¢l expediente, que comnpa-
- rezean, sics de su interés, ante Ia referida Sala, en el pigm de los nueve
dias siguientes a ia publicacidén de la presente Resolucion.

Madrid, 24 de julio de 1989.-E! Subsccretario, Segismundo Crespo
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