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gl Tendr&n asil'\i.sro la- consideraci6n de trabajos especiales

los trabajos ectraordi.narios de fonda cuan:io. por estar en el bu­

que en dique o reparaci6n. los_servicios de este dep5rt<:lrneJ'lto 3e

vean sobrecargados Q alterados por alguna de las siguientes raz~

nes :

1. - I.ímpieza y arranche de un n\.Ínl!!ro superiar de c:marotes de los

h.3bitlJa1zrente usados px' la dotaci61. del t.u<pe.

:2 •- servicio de a2l8:!or cuando carD o:::nseeuencia del nQrnero de ­

personas ajenas oS. la dotac:i6n m6xíma Y no faniliares aconpa-­

ñantes. la can1da o cena deba efectuarse en dos turnos.

En el sup,JllSto ndmaro 1, el CllI'I'I&rerO tandr! una gratifica­

ci6n diaria mientras dure la sit:uacidrl. de 736,- pts.

En el 5UpJIlISto n(krero2. el J:ersonal de forrla tendr& las si­

guientes grat.1f1cac1oneS d1aria8 :

19618 RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la. Dirección
General de Trabajo. por la que ~e acuer.da ~a insc'.ipci6n y
publicación del Convenio Colectivo. d~ ambuo n~lOnal. de
la «Elnf!.resa Nacional de AutocamIones. SocIedad Anó­
nima» (ENASA).

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito nacional, de la
«Empresa Nacional de Autocamiones, Sociedad Anónimu,suscrito con
fecha 12 de julio de 1989, de una parte, por l~ designados por la
Dirección de la citada Empresa para su represen~clón.y de o~ por el
Comité Intereentros de la misma, en representación de los trabajadores,
y de confonnida4 con lo dispuesto en el articulo 90, apa~os 2 y 3, de
la Ley 811980. de 10 de marzo, del Estatuto de los TrabaJado~. y en
el Real Decteto 104011981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Qrdenar la inscripción deLcitado Convenio CC?lectiy? en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notdicaClon a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 24 de julio de 1989.-El Director general. Carlos Navarro
López.

1.301,- pta.

1.105,- pes.
CONVENIO COLEcrIVO DE LA EMPRESA NAOONAL

DE AUT"JCAMIONES, S. A. (ENASA)

cun'lILO t
bl Tenddn astm1stD uta c:::a\S1deraciert en los b.1quef sin Of!

cial Radiotelegrafista lea tratajos que., el eapí.tIn Y Oficial~

visto del cw:t r udiente titulo. efec:t<ien para 1.& utilizac:i&l. y

c.údados de lu Sftisoru rad1otalef&icu y ayudas a' 1& MIIlI9A

cien. se establece por ello \Ni gratif1cac16'l. p:Jr ... .ou:cado

de 5.721,- pta.

I~stc acueruo es tic '1lllicnciÚfl con c~cll1!iiún de cu.'llquicr otro

:n:ucruo o convenio colectivo que en otro '~"Ji tn p,k1icra n1W1'r.>e. ­
apl~ftlldo:'oC con carflCtcr :;uli~id¡al'io cm t¡ucll:t!' IIlltcrill~ no 'l'C!~t11~

tL-.s en er.tc m.·\lcrdo 10 que con c:u·(tCter r.encTtt1 rij:t p:lr.l el ~.eetoT

de 1tt Marintt ~rc:tnte lIlCt1ittntc Convenio. ("-eneTlI1 tlel !".cctor o- ~t1hsi­

dillrillJllCntc OnJen:m1.n (le Trahujn de 1.. Mnrirm lrercltntc y l.cr.itolll _.

ciún t..1hor:ll vir.ente.

OISPOSICICN FINAl--

1ftbu partes negociadoras ., c:bliqan por 51 misnas y ¡;or sus

representantes al t!Ktrieto~to de la integridad de lo ~

tado durantel el tiellpo de vigencia.

En pNIIba de Q:Xlfoanidaci ccn todas y cada. una de las e la\íat­

las, dispoaicicnUI generaleS. definicia'les y ac:uardos pactados en

el pruente CCnvenio COlectivo. ll»~tes ." el oonc:eptO

le. que ilu:exvi4W*'l, 10 f1mllln a un 8610 etecto.

se establece una gr&t:lfic:aci& ¡;or ccntenedor aut6'latc de

2.336,- pta. repartidos entre el personal de~, pr'­

oficial y ecntramaest:rt!.

( La rap:lC'1Slbilidad ~ se eattrae por la tripJ.1ac1& ­

consiste en cerciorarse en todo traw1to llegue la. energ1a e~

trlca adeoJaóa, al eq.UP' aut&aro del. ccntenKDr).

DISPQSICIQNlS GJNJE!T1S

1._ OIJUO

CohStit.uye el.abjet.o da! pre••~ conv~io Colectivo.,
auacrito ent.r- la. represtmt.Aciones de E. N. A.S .1.. y sus
trabajadores, la ragulaciba ele las re.lacione. de trabajo
entre dicha .ElIp~a y los trabajadores incluidos en sus
"itosde aplicacilbn personal y territorial, as1 como sus
OZ1J&Di%acl0fte8 repreaetativas. aiendo la expresion de los
acuerdos libreaentea~ por 1.. partes.

MTIc;pLO Z· - uQn::w TIBJlI'fOllU.L

x.. no:c.a. contenidaa ~ el presenta Convenio
COlectivo...~ de aplicacibn'en lo. centros de Trabajo d.
J:.N.A.S.A. : Ma.drid, Barcelona, Valladolid y Matarts.

MnmD 3.- NQlI'fO UBB01f1L·

bt&n afectado. por el pr_ente Convenio Colaa!vo la
totalidad de 10& tra»ajadora. pertenecientes a las
plantillas da los Centros anwaarados en al articulo
anterior, con axcepcibn del penonal al eple hacan
reLerencia los articules 1.3.C y 2.1.1. da la ~ 8/1980 d.
10 ele Karzo del E.tatuto de loe Trabajador...

El presenta convenio COlectivo entrara en vigor a la
t.cba de su publicacibn an el B.O.E., .i bien su••tectos
econba1cc. •• ratrotraer.n~ para el personal qué en esta
facha •• ha1.1e en activo en la empre.a, al 1 d. Enero da
1.9.'••alvo qua expresamente •• e.tablezca lo contrario en
el propio texto del ccnveni04 Su vigencia .e prolongar.
ha.ta el 31 d. Dici.abra d. 1990.

M'UC!JlLD ' •- PI1ItJJlSD.·

La denuncia del presente Convenio COlectivo podr.
efectuarse tanto por la :Repreaentacibn de la Elapresa como
por la de los 1"r~jadorea, aiendo uta tll.tima. a 1:&1..
e.rectos, al coaite tntereeutroa.

La denuncia deben fonalizar.a aed.iante eacrito, qua
_ diriqin a la Diraccibn de la bpr... y a la Autoridad
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LabOral COIl¡)etenta si el denunciante fuara al comite
Intercentroa, y a bta y • la ..nciona4a Autorickd en el
caso d. ..r la Eapra.. quienp~ a au denuncia.

La ..ncio~da 4anuncia 4eberl formalizar.. y
cOIlUnicar.. con una antelacion ainina d. tr.. ..... .. la
fecha d. t..rainacUm dal convenio Colectivo.

A .t.etoa de apl!cacibn del presente convenio, lu
condicion.. pacta4as en el si... CQl\atit.uyen. un todo
orqAnlco • inc!ivisibl., y ••r~ considerada. 9~oballHDte.

En el caao de ••r declarada ·la nUlidad 4e alguna. o
alqunas d. .ua dlapoaicion.., al convenio quedar" sin
efectos en au totalidad a partir del soaento en qUe aquella
a. produjera, debiendo aua parte. alqna'tariaa procMaro a la
cOlIPleta reneqociacibn del ai.sao~ .

All'uctJt.Q 7," COKUJISJ.St9)f. ysogs:tQl X a!'-HTIIS
PIBSQDLII.

La. condicion.. pacta4U son C01Ipensabl.. en su
tot.aliclad con l •• que anteriorlleJlte riqieran, ya lo fuaran
por .-jor_ pactad.. o unilateralaeJtta; conca4idas par la
Eapr..., d. cualquier tipo o naturaleu, y tambien por
aquell.. 4e oriqen lego_1-

Habida cuenta la naturaleza eSe _ta convenio
Colectivo, l •• <I1.poaicicmes l-.c¡al.. futura. qtM! puec:1a.n
t.plicar variacibn aeonbaica en tQc10a o Gl alquno de loa
concepto. retributivo. pact~ (mic.-.nte ten4rAn eficacia
si, qlob&laenta conaidwa4u, superan.el nJ.v.l del COnvenio
COl~vo en W cbaputo 'total, excepto en loa casoa de
sUJlisibn expresa MAalados en el, ~te convenio
Col~ivo. En caso contnrio, s. considerarAn absorbidas
por l ....joras ..tablecidaa en el a!aao.

Se ~tar&n las aituacione. individuales que, en su
conjunto, ..-n 11&. beneUciosa. que la. ..tablecidas en el
pretiiñte COnVenio COlectivo.

mVT$mN pI APLlcaCXOK I Dtt!iBPRmCIOlf

Se constituye una caai.Um de Aplieaclbn e
Interpretacibn del preHllte conv.n.io Colectivo, constituida
por los ñeabros del coaiU In'tu<:entros por lo que a la
Rapresentacibn de los Tz'aNjadorea .. retiere.

8er6n funciones de la CCldsibn de Aplieaeibn e
Interpretacibn del Convenio 1.. aiquientes:

A. La interpret&cibn del COnvenio COlectivo, .in per
juicio de la COIIpetencia atribUida por la IAy a la
jurl.aiccibn laboraL .

B. La ruolucibn de cuantas cuestiones sean sometidas a
au conaideracUm en los aupu••t08 concratuaente
previ.tos por el presente eonvenio Colectivo.

C. La viqilancia del C\DlPliaiento de lo pactado.

M1%cmp ,.- .mq8toJf MI (NImpg. • L1 gnqlIQH

1. Aaba. part_ convienen en dar CQtlOCilaiento a la
CoaisUm. Paritaria de cuanta. dudas, discrepancia.
y eont'lictos pudieran producir... CCIlO consecuencia
de la interpretacibn y aplicacion del Convenio pa_
ra que la C01I!sibn _ita dicitlJH:o o aet!1e en l~ for­
.. reqlamentaria prevista, con carlc'ter previo, al
planteaaiento de los distintos supuestos ante lu
jurisdicciones compe.tante••

2. La ooai.ibn Paritaria decidir' en el plazo maximo de
treinta dla., por acuerdo aayoritario simple 4e
cada una de las 40& representaciones que la integran.

Se crea una coahibn que requlu' la ciasificacion
prole.ional para todos loa centros, teniendo ec.petencia9
para proponer el crear, retundir o .liminar categorlas, asA.
eaao un .-nual !1nieo de valoracibn para todos los
centros.

En ..teria ele clasUieacibn profesional, durante el
perloclo de tiupo concedido a la Comisibn de Puestos de
Trabajo para la nueva-claaifleaciOn, .eran de aplicacion,
a todo el perlJOJ1&l, la. nonas establecidas en el presente
COnvenio~

Las clasificaciones del personal consignadas en el
presente convenio son ..ramente enunciativas y no suponen
ni lilaitacibn a lacreacibn de profesiones nuevas que la
Eapren e.time nece.ario para el deaarrollo de sus
actividades, ni ~taculiucibna la fac:W.tad de la Empresa
d. aodificar .u at:t:ual o~i:acibn de trabajo, asi como
taapoco la Obliqacibn de tener cubiertas toda. las
cateqorias que .. ent.1afI""':'U.

Lo. dbtintoa cOMtidoa a.ignados a cada categorla
prof••ional son 1MZaaenU enunciativos, sin que la
definicibn pueda tener c:aractfar exhaustivo en cuanto a los
trabajoa propio d. cada calificacion laDoral, por lo que
los trabajadores deben .jecutar todoa loa trabajo. que les
nan ordenados dentro da! concepto qeneral 4. sus
funcian.., sin que puedan aJlPararse en la deUnicibn
concreta de su especificacion d. puestos para,.-neqarse a
realizar loa .tAlO••

IUtcm.o u. - q.a,nnq.m9H qmBAL.

A efactos de Clasificacibn, el personal quedar.
encuadrado en los sic;ruientes qrupoa profesionales:

1. Personal d. Taller
Operarios
~icos Ope'rativos

.4:. Personal d. O~icin._""'0<1-
3. Mancloa r cuadros

Mandos Intenedios.""""ros
1IaD4oa Superior..

MT'iCVLQ 12._ IftD'USlQJf pi Qtl9QUI.

La ac¡rupacibn concreta de ca.teqorlas en cada uno de
loa centros afactadoa por el presente Convenio Colectivo es
la siguiente:

TECHICOS OPERATIVOS

OPBRARIOS :­~ialistaOficia1 :r.
Oficial 2·
Ofleia1 l·
Oficial 1· E

EHPLEADOS :
Auxiliar
O~icial 2·
O~icial l·
Otlcial 1- A

KAHOOS Y etJADROS :
Mandos Intermedios

Ca))Q. Guardas
capataz
Maestro Taller
Jef. de Taller
Analista InfórmAtico
:Maestro 2-
Encar9a4e
Jef. de 2-
Jefe de l·
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cuadro.
A.T.S. ,
Operador Inforaatico
Proqraaa4or InforlNtico

Mande. Superiores

La adaptacibn d. las catagorias pral_ionale.
ralacionad.. en el anterior COnvenio Col.ctivQ a las
indicad.a en el· parrafO pree.daMe .. produc1rA, en todo
caao, ae4iante acuerdo con loa trabajad.oras afectado., que
en nift9Un caso 8utrlran, coao cona«:Uencia <Se aquella,
cUsainucUm alguna en lIua percepciones retributivas. El
coa!" d.e Ellpr." d. cada centro de ~abOjo tendr*
participaclon...-n_el proceso ..ncionado .nterio1;llttJ\te. En el
.upueaw caso de que 1.. percepciones corra~ft41entaaa la
nueva cateqorla tueran interior..- a las tU.frutada. con
anUrioridad., uta_ quKaran consoli4aclaa a4-~naa.

En aquelloa aupueatoa en CJ'HI no •• produjera ae:uerdo,
o _ negara el afactado • la aclaptacHm clta4a....te
-.ntandr& & titulo personal 8U e&teqorla pr.ceclant.,. de
acuerdo con la cl••ifieaci6n que • continuaci. _ indica:

lIlPIJWlOS
Azar.U JIto. B
Alatata Mto. A-........
~r04. Cortad. Plano.
orelefODi.u.
U-cenero
Auxiliar Adainiatrativo
Auxiliar Too. Oficina
Auxiliar 'rQo. EapeCialista
Auxiliar Tco. organ1ZacUm
AuxUiar Laborat:orio
'hletonu't& A
~rGrua y Pe
ViCJUanta Guarcla JUrado
Portero
coa1sionado Gest. 2
Oficial ~~. 2'
Oficial Teo. Eap. 2'
Oficial 'reO. 01:9. 2 a

Analiata IAborat. 2'
Delineante 2'
~o_

1l-=epcionu1:a
cabo Guardas
conaarj.
capataz
coaisionado Gest. 1 1

Oficial ~tvo. la
Oficial TeO. lap. 1 1

oticial 'l'CO. Orq. la
Analiata Laboratorio 1 1

Delineante 1 1

Proqraaador aa.ico
Oper. hrit.ricos
I'otbqrafo
Chbfer utr.• l. cal.
Enca%'9ado Almac.n
Oficial Aatvo. 1 1 A
Of. 'l'Co. Espta. 1 1 A
Analista Laboratorio llA
Delineante 1 1 AV__

Jete Boabe:ros
Teo. Asist. l'
Encargado
Teo. Inspect. 2
Teo. M.O.P. 1 1

Operador COnsola
Delineante Proyect. B
Proqraaador Aplicaciones
Maestro 2
Contraaaesu-e
Jeta btvo. 2 I

;¡eta Teo. Espta. 2'
Jete Teo.argan. 2'
Jate Laboratorio 2 I

secretaria B
Tco. Inspactor 1
xa••tro Taller 1
Delineante Proyecto A
Proqramador Sisteaas
Jete Sala ordenador
Jete Inspact. Viqilancia
Jete Amtvo. l'

Jete Bapec. 1 1

Jete OrfJanlz. 1 1

~.te Laboratorio 1 1

S.eretarla A
Analista Aplicacibn
Teo. I~pec. Jat.
Jate Taller
Asi.tente Social
Graduado SOCial
A.T.S.
Perito
Prof..or Kereantll
Analista Progra:ad.or
Delin. Proyec. Jefe
Perito A
Profesor :KercaJlt:1l A
Analut& sisteaa•
IIlCJ. t.dos. y Aaiailado.

OPERARIOS :

Peón
"opcialiata
oficial. 3 1

Oficia! 2­
oficial 1 1

pnQVLQ 13 1- pownc¡ pi QJlPQI U""Wpxpa x uQucos

'1'endrAn. la conalderaeibn 4. Mando. Inter1Hdios o
~icos loa oeupantea 4e pue.to. vigentes en la
oX'g'anizacibn de cada JIlOIIento. cuya valoracibn por sistema
HAY alcance el grado exiCJido para. cada Cjrupo prot••ional de
acuerdo con la tabla que .. adjunta CCDlO anexo a este
articulo.

loa det1nicibn de Mando Inta%1lSdio o Técnico < la dar. el
c:ea1U ~ico ele valoracien, de acuerdo con las tuncione.
y caracterlsticas de O&4a puasto.

n aCCt80 al colectivo de· Mandos Int.~ios o
~icos coao consecuencia d. valoraci~ del puasto de
uabajo •• procluCin solaaenta por aplicacUm del sistema
HAY, en ~ia, podru pedir la. valoracien de su
puesto por .1ateu HAY toc:J;u aquel1" personas. con
ea1:agOrla elel nive¡ alxt.o operacional, .i bien .olamente
..dA prc.oclcmaclos o .e 1.. aplican la polltica de Mandos
Int:e~i~ o T~coa *Ji el ea-o de que la valoracien
a1cance la puntuacibn a1n1.a exi9i4a .para est. colectivo.

La proaocibn a praer nivel de aando .e realizar"
aa41ante la pr..elaecibn da candiclatos a dicha vacante
entre el personal da la cateqorla 1nDa4iata interior,
quienes, superados loa requisitos ~niwos. pasaran a
r-llzu un eurso sobre la 1:knica ele undos.

una vez finalizado. con aprovachuiento, .1 perlodo de
tonacHm. el Director dal lraa en la que exista el puesto
vacanta. decidir. aediante entrevistas entre el personal
apto. el cand.ldado ..lecc:ionado.

btablacida la proviaibn d. una vacante. d~.
procederae a .u ocupacien por per.anal Ubnao, inici"nd~se
aut.olUtica.-nt:e loa procedillientoa siguientes:

a) Adecuacibn dedisponlbl.. ~

b) Aptos sin plaza.

e) concurso-opoaicibn.

d) Reqularizacibn de cate9'orlas.

e) Libre desiqnacibn por la Direccion.

.adecuadoJl 4. 41.poai])1••

Antes d. convocar las vacantes. el Departamento de
Personal de cada Centro de Trabajo tratar" de cubrirlas con
personal disponible de la .is.. cateqoria de la plaza a .
cubrir y cualiticacibn profesional a~.euada. efectuandose
aiopre a titulo de prueba por un perlodo que no podr..
exceder de tres n ••• , siendo preceptivo el intonte
favorable del Jete del Servicio para la oeupacibn
definitiva.
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8.2.

8.1.

B.3.

s. entiendA: por personal diaponlble:

- Personal d.uplazado en categoria inferior a la suya.

- Trabajadores pu..toa a diapo.lelbn d. Personal por loa
Servicioa T~ico••

hnOnal :aanten4rA ~t...nte actualizado el
fichero en ••ta. conclicion... al objeto de poder cubrir las
vacant.. por riquroso orden.

&pUs .:la plua

Abare. al peraonal q\M',. habiendo superado la
puntuaelbn .tniaa utablecida en un conaurso-opoaicic:.n. no
huDi... ocupado la pla.a =j.to d.l COftC\U'So. El
DepartaJaent.o d. Penonal cubrira 1.. vacant... con ••toa,
por riquroao orelen <le pun:t.uacUm, cuando la cateqor1a y
eualificacibn protaaiOftal al sn--to • CQbrir coinci4an con
la ol*enida por .Jo trabajador en el concurso-opoaicion qua
410 oriqen a la, aituacibn «Se ap1:o .in plaza. La validez da
uta alt.uacitm un ele tru ~, siendo concl1clon
necesaria auperar un periodo de pruea para sU
COJlSOli4acUmr cuo da no auperarae al -.nc:ionado periodo,
al 'trabajador .fectado· _ re1n~ari .. IN pt.le.to 4e
trabajo con pk'4ida 4e la calitieacUm. da apto sin plaza,
previo cl1etAaen definitivo 4e 1. ccaiaUm da ~.toa d.
Trabajo.

n periodo ele pruel»a a que _ aluda en al pt,rrafo
anterior. qua 4epender& de la indole del. puesto a c:ubrir,
no~ exceder de 'tr.. __s.

M'l'X;gr.o 11._ AAUwSlQXQI QI mnos

x.. cat.eqoru prof..ional o el nivel salarial qua
corresponda a caeIa puut;o de trabajo .. obttmdri. aediante
la tk:n1ca de valoracibA de puesto. uqí.l.n el ..nualpacta40
de valoracUm aplicable eDca4a .oaen'to para 1" nivel..
opc-acionale., y el .1.t-aa HAY para loa nivel.., .le cuadroa
y_o

Para loa pue.tos de operador de Consola y Proqra1Ud..ór
de Aplicacione., podr6;n optar lo. Ofieiale. l' de la.
di.tinta. e.paeiali<lad... y lo. capataces en primer.
convocatoria, y en segunda. el resto de lo. trabaj.clo....
res.

B. ~raait.oioJl 4el coneurao-opoaioibD

La .i... se llevar' a efecto a traves del siguiente
proceso:

AnunCio: El Departamento de Personal, a trav•• de
todos lo. taJ)lone. d. avisea, anunciar' las vacantes
o puaat.oa a cubrir en un periodo no interior a cinco
dla. laboraJ)l_ para inforaaciOn. y convocatoria del
perJlonal, expr_ando en la ai... los requisitos parti­
cular_ que sean procedentes.

Publicaciones: En el segundo dial .a contar desde el ­
ci~ da .clieitud.., .. plIblicarA en el tablon de.
aviaos la li8t.a de loa adaiti~ para la realiz.cion
d.e 1.. pruua., dlftc10ae UD parlodo de tres dla. para
racla.-cieme., l.s CWll.. .. ~t&nciare dantro 4e
1«MI trea 4us silJUiant-.

PublicacUm datini":iva y entrac¡a de progr.... : En el
prt.ar dia _& partir del periodo en que finalice el de
reG1uacionu, .. pmllcarl la nlacion definitiva de
aclaiU4oa, haciendo axpruoiOn es. las reclaJl&cione. ­
habiclaa Y -su. .reaolucion, ~ÜKlOM irmed.iatmaente
a cada uno de los adaitidoa loa progr.... de ..tarlas
sobre 1_ que han de versar los' ejercicio. teorico­
prlcticoa.

B. 4,. Prueba.: El concurso-oposicibn constar. de :

a) Prueba. practicas
b) Pruab&s teorice.
e) Pruebaa psicotknieas

s. cubrir. por aste .i.t.... aqD.lla. vacantes de
puntea cle t.rabajo que no sean de. libn 4_iqna.elon por la
Direoc1on de la Bapre" y qua no .. hayan ocupado por
dl.~le. o aptos .in plaza.

~ de la ausencia d. requiaitos nec.sarios para
optar a c:oncurao epoalclb1l, incapaeitarb pu-a tour parta
en el .u.o ;

.. \

1

!

2.

3.

4.

pa1u es. apti~ ti.lea para al puasto da trabajo,
aeqCln el servicio MWico da la bpre...

ZSQr en .ltuacitm da axcedanc.ia a la tinalizaeibn
del plazo el. ad:aisibll da solicitud_o

lfaber sido aanciona4o por falt.a .uy grave con inca­
pacitacien para proaocionar, en el plazo de la .an­
cibn iapuuta.

Haber.. pre.entado con ra.u.ltadoa naqativoa a prueba
an.llOl'Ja en lo. ..1...... anteriores a la finaliza
eitm del plazo da adai.ibn de solicitudes y • la rea­
liza.eUm de 1_ prueba. prlct.ica,s.

En circunstancias .speciales, la Diraeeibn podrfl
convocar eoncurso-opodeion, eliainando las pruebas
que considere oportuno, pruio acuerda. con al C01I!t.
da ~re.a.

al Prueba praetica: A partir de la aaision de
can4i4atoa, .. podre celebrar la. pruebas prlctlcas.
dupre con carActar eluin&torl0, en el lugar que
..tiAa oportuno al Tribunal de Exuaan.

b) Prueba. taaricas: SUperact.. la. pruebas pñct.icas
.. calebrare' a partir de los 15 dias de entraqa de
loa· proqr...., las pruebas tabrices que, a.1aiSlllo,
Unclru ca.rlcter elUinatorio.

e) Pruebas psi~lcalS: Se celebraran a continuacibn
de las tabrieas.

La convocatoria deber. quedar resuelta en el pl.zo
aAx.iao de dos ......

u. pru.-. serln juzgadas por un triDunal constituido
por:

zn el caso de qua axi.~ trabajadores que habiendo
superado l •• pruebaa prlcticas no suparen la te~iea, ••
procedeR • la celebraeibll de un cursillo aiGlpre que .1
grupo a foraar ._ de Wl .uaÜlO da 10 trabajador.., cuya
duraeitm ... deterainarl sag1ib la e.pecialidad de lo.
lOisaoa.

A. a.qaid 'tos para uaar parte ea el coac:urso-aposicioJl

Con independencia da loa requisitos ..pael,tieos que
cada vacante conlleve, ....tablecen eon carflctar general
los dlJ1Úentea:

A.l. '1'ener una antic¡iiedad alniaa da do. afie. en la bprasa.
a la ~inalizacibndel pl.zo de adaisiOn de aolicitu-
<lea. "

A.2. A nivel.. operacional_ de IBJl (Pue.tos de Proqrama­
doras M.ieo. y Operadores Perifericos) se podr6;n
presentar t~ 108 trabajadoras segUn los requisito.
qeneral...

C.l. Pr••idente: A de.ignar por la Oireccion.

C.%. Vocal.. :

a) un representante de la Direccibn, normalJMnte el
Jete, responsable o persona por .1 asignada, de la
plaza o pl.za. cuya vacante hayan de cubriJ::&e.

b) Dos rapra.entant.es .indical.., aiambros del C01Iit.
de Ellprasa, designados por dichO brg&no de represanta­
cibn.

c) Un ai..cro del Depart...nto de Personal que actuara
coao Secretario.

El Tribunal poclra solicitar el .se.oraJlliento que
precis. -n casca concretos, da brg'anos o personas de la
bpre.. o ajenos a la ai....
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~ 17.- DmlMtQ!l, nDIB lID' pi K·¡tn'IBJllPXQ

revision d. laa funciones seqiln valoracien. la Comisibn
Paritaria de PueSto. de Trabajo elevara propu.sta d.
cl..iticaciOn a la Direccibn de la Empresa sin ~
triJ&ite.

Para la consolidacion 4. categoria, el tiempo
invertido en periodo 4. adaptacibn no se tendr. en cuenta
pan .1 cbaputo da loa cuatro ......

coao punta de reterencia para d.atarainar la. fechas d.
iniciacUm del ea-bio al atecto de utroactivida4.
aol.....te ~. v'lida l. techa d.e reclaaacibn. por escrito.
cle1 iDteraaado o la d.l parte de tráalad.o del Servicio
corrupandi.n:t., no ~i4arlndoae condicionaa anterior..
a dicha nclaaacibn.

s. reconoctN'ln 1.. cataqor1.u prof..ional.. cuando
exi.ta falla da Kaq1atraturatavorabl. a la conaolidacibn
ele lu percepciones, .iailpre qua no C&IIbi. d. grupo
prat_ional. En la. nao1ucione. de la Autoridad LabOral
u orqan~ co-pe'tarlt.s. .. aplicart.n en lo. justos
UJ.'1ai.noa: que especifiquen dicha. Resoluciones.

10 p.

• p.

50 p.

25 p.

• p.

100 p.

d) Prueba teorica :
-~d.

e) Prueba. paicotacnicaa:-_de
'fO'f&L

Se Qtablece sobre la basa de un UXUO de lOO punt~,

41atribu14oa coao .!que:

a) MUito. Espacial.. :
- uiatencia con aprovechaaiento a CUrsos de

l'oraacibla. propio. d. la upecialidad obje­
to del Co~o Opoaicion

b) Anti_d,
- Un punto por año da antiqüe4a4 en la Eapre­

n, huta un uxt.G <le

e) Prueba practica:
- Mb:iao <le

En l.. pruebas de caracter eliainatorio •• habrl 4_
obtaner, coao -utiao. el 50 por 100 4. 1.. puntuaciones da
cada una d. en...

El acceso al priaer nivel de Mando Intenaad.io .e
raaliaar" aiquiend:o al proceao qua ,a continuaciOn s.
d.etalla:

La. prueba., tanto teorice coao practica, para cada
uno de ••eos ,COnC:UraOtJ .. dateninarln por sorteo entre una
serie ~ada de anteJumo por cada especialidad: ••t.
sorteo .. realizan en ~DCi. de loa participant... por
el TrJbun&l Ex&ainador.

A) P"u1aes;ibn aa 'Ginnt••

1..1) La zapresa tijarl. un nwaaro (N) por Direcciones.

A.2} Al nUaero fijado .. la aplicara un c~icient.
(1:) • 1,5

A.4) IDa aapirant.. prese:ntarln. con la peticibn, un
breva cu.rriculua prof_ional.

DeIl'tro 4e le. ai.ta dl.. laborabl••• contar dasd.. el.
aiquienta • la tinalbaclbn da 1.. pruebas, .. publicara en
1:040. 1M .'tablonea de .vi~ el resultado del eoncu.rso­
OpoaicUm, axprenndo la pan'blaclon obtenida, a1:IriCldou; un
periodo da ~l...c1bn ele cinco 41••, los cual_ ..
reaol~n por al tribunal 4eDtro da los cinco alquient•••

1'. Publioaol_ 4efiJalU.& y ..1pacio. 4e pI.....

una vea ~'ta. l.. reclau.cionaa habida., ••
publicaran 1.. «laciarleS definitivas tH puntuacionaa y la
..lgnacUm de. vacanUs.

eJ. l'luo 4a1aoozoporaoiOa.

11 plazo -alziao de 1ncorporacilm a la plaza ganada por
4ll conc:urao--opodcUm ....tablece an un ..... contado 4esd.
la techa que .. ~fija en el Acta del eoncurso-opoaicibn.

A.3}

A.5)

E:n funcibn 411 n--.rO final resultante (N.I:) se
ped.irln lo. a.piranta. voluntarioa a la prlS' ­
leccUm en general y por 'rus. A esta pr.s.lec­
cUm podrl preaaatar_ ilnicaaante .1 plrSQn&l de
l. eataqor1a lmIecUata inf"ior al priaer niv.l
4a aa:n4o. En. al caao ele qua al níDIarO 4a peticio­
no ~ra intarior al niDlere eat.ablecido (11. K) •
la convocatoria .. --.pliarla a cataqorlaa int'. ­
rlor-.

Una coaaibn paritaria creada al .fecto, .fectuarA;
la pond.racUm d. factona y prueba d. conocilli.n­
~ alnÚlOS que panitan la ..leecibn de nCDaaro an­
tes ..aJ)lecido.

Tan solo a efectos de un posterior contraste. s.
cont.stara por lo. candidat.os a un cuestionario de
Personalidad.

K. 1'1..... d.alena.

C'Uand.o laa pla:.. a concurao-opoaicibn queden
duiartu .. po4rln cuDrir libreaente por la Dlreecibn <le
la bpra••, en cuyo caso el Tribunal de ~n propondrl el
can4idato de .cuerdo con al critario de puntuaclbn del
apartado D•• , .iendo con4icibn necaearia haber aprobedo la.
prueba practica.

si tuera precbo. el ea.n4idato prop-u.sto deb.r. sequir
~ ,un ~o 4. pertecciONUli.nto.

Btqgl'ri"giqp 4. gattqprl•••

B) Popadbn de Jo•••piuntes

A los aapirant.. sel.ccionados se les impartid. un
curso d. fontacibn d. una. 100-150 horas lectivas.

El teaario de dicho curso versar. sobre aspectos ta­
le. COIDO :

-Con~rol Produceion
-Con~rol Calidad
-M.todos y Tiempos
-control Inv.ntario
-Cost.s y Finanzas
-R.lacion•• Indu.~ria.l••
-Dint.mica de Grupos
-Eatiloa d. 01receiOn
-Salud Laboral

euando un trahaja40r ocupe. un puesto d. categoria
superior .. l. abonarAn la. difer.ncias salarial••
exlatentu .ntre la cat.egor1.a que ostenta y la
corrupondiante al pueato ocupado.

ou1.ene. eonaol1den la retribucibn por desempet\ar el
puesto durante cuatro ..... lnintlrt'Ullpido. o .eis alternos
en un aAo, tenclrln· derecho a que la. Comisibn :>aritaria. 1.s
reconozca. tras la COlIprobacion 4. lo anterior. la
cat.Qorla sin provocar Concurso-opoaicibn. El
reconocblento de la eateqor1a y percepe-ion.. inh.r.nt••
tendra luqar con efectividad de 1 de JUlio. .i la. fech&.~

.inicial del caJlbio o nvi.ion del puesto .e produce .n el
praer .....tre dll aAo, Y de 1 d. Enero del afio sic¡ui.nte.
ai la inicial corresponde al aequndo •••estre.

El personal que venqa de.~ndo un puesto de
trabajo. ai -ute resulta d. superior cate<¡orla en la

Estos cursos s. impartiran fu.ra de la jornada de
~rabajo o en ti.mpo de Regulaeion de-Empleo.

C) Crtt,riol d••yalua'ibn
La evaluaeion de los aspirantes s. elaborarA en base

a ,
- Ev~luaci6n con~1nuad. por los monitora•.
- Pru.ba d. niv.l.
Amboa factor••••rvirAn Óe base para QU. la Comisión

d••igne los apto••

Ql p,....ntaeibn d. candidatos,

En ba.. a l.s caract.risticas de 108 puestos a
Cubrir. la Comisibn designar' para cada puesto una terna de
entre la QU' .1 Dir.ctor dal are. decidir. el ocupante del
puesto,
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M'UC!JJLO 11. - 'PPY'CJQI'

La eoai.ibn Ttlcn1c. de Valoracien HAY .erA intoraada.
de lo. aacenaoa de libre ~i9Ucibn~ proaovi40a por 1&
D1reccibn de la bpr.... tra..'tnl.-nta.

L.a DirecciÓn de la Empresa podr" proveer, por libre
d•• ignaciOn. adamAs de las plazas declaradaad.atertas en
CotIcurso-OposiciOn, las vacantes correspondientes • los
siguientes puestos:

L, validez de estas pruebas se". de dos años a partir
de la fecha de ,. eyaluaciOn, transcurrido los cuale., los
candidatos no .'.;idos deberln repetir el proceso de
formación y evaluaciOn correspondientes.

s' .

Mgyilid'd R'rmanant.
Los cambio. de puesto de trabajo por perlodo superior
a 90 dia. .e etectuarln da acuer<lo con al .iquiente
orden da preferencia:

1 1 • Personal desplazado en puasto ~ trabajo de cate­
gorla inferior del que personal.ente ostente.

2 1 • En detecto da lo anterior, el personal puesto a
dtspo.icion de loa Servicios Tt:cni'eos de
Personal, por taIta de encuadramiento.

3-. Personal 4eclarado, en Concurso-oposicion, apta
ain plaza, a fin de acoplarlo a su puesto idoneo.

Personal trasladado temporal:aente a e.. puesto y
que voluntariaaenta acapta el· caJDbio.
..nona1 voluntario, idbneo para al pue.te de
trabajo y de ~a mi.... cateqoria y grupo profesio-
nal de la del puesto a ocupar, con preferencia
para el que haya ocupado con anterioridad el ­
_ ele tramojo.

Aqotadó el orden 4e preferencia antes JMmCionado sin
haberse cuDierto la vacante, la coaisUm Mixta lo de. ignarA.
en funcibn da la ..yor idoneidad y aenor antiqüedad en la
Empresa y en la MCCien del trabaj ador.

A la. trabajador....yore. _de 50 año., no se l ••
aplicarUi ..tas aecUdaa, siapre que "en la Seocion o Llnea
de donde han de salir exi.tan productores menores de dicha
adacl. de ca-t.gorla y oficio adecuado, que no hayan sido
atectados por la aovilidad durante los tres ...es
ent&r-ioru.

b)

lIBRE OESIGMACIQNARTICULO 18 -

vigilant•• , Jefes de Vigilancia, Bomberos, Jaf. de
Bomberos, Jefe. de 11,' Maestros de Talle,.. Jefes de

Talle", Programador Informatico, Analista Informatico
~.T.S•• Mandos Superior•• y Secretarios/as de Oír_e ­
ciOn.

La DirecciOn de la Empresa dar" preferencta. en cuan~o

a la posibi 1idad ,de acceso a los puestos vacantes Que
requieran titulaciOn acad.mica. al personal de 1. misma QUe
ostente estas titulaciones, de acuerdo con Sus aptitudes y
con 1.. re.erva. pertinentes en los ~sos Que las
circunstancias 10 aconsejen.

1. rpraedgD Permanente

Por' la Direccibn .. preparara un Plan d. Fona­
cUm previo a la Prcaocibn, adAaU de 1a_ iaplan­
tacibn de curaoa de toraacibn~e da ca­
rlacter preventivo f ocaa1onal~ de acuerdo con 1..
previaionea y prioridad_ utahlec:idaa por la Di­
receibn de la ~rasa.

Sa tendrAn en cuenta, al efectuar el traslado, la.
liaitaciones para loa puestos a cubrir por posibl•• eFD,
lI4iq(m relacien 4a1 servicio T~ico de Penonal.

Loa efectos ee:onbaico. que e.ta aovilidad puedA llevar
aparejado., .. abonaran desde la fecha en que .e ..ita el
parte del caJlbio de puesto de trabajo.

2. rgraosibn ImeíS\fiS'

La. bpren proaequirla .u labor de tOra&QilJn .n lIAte­
ria de prevencien d. accid.ent.•• , en col.aboraclon con
loa organia.oa Oficial.. y ~ ..pecia1JMnt,:e~ con al .Plan
Nacional de seguridad. BiCJiene~ eui4ail4o, previo. los
estudios t~eos oportunoa, el eark:t:.r praterente
de la. conc:licione. de trabajo en .us locale.;,

Nl1'TCJlLQ 21. ".;ropo pi apalUS!IOJI

se ..tablece un perl0d0 de adapqcion para el personal
que deba acoplane a nutt'/'os pu_to. de trabajo. La duracion
atx1aa para todoa loa centro. .er~ de· 15 dla. laborales,
sin perjuicio da la inferior que, en su caso, se haya
pactado con caracter especifico. En casos _e.peciales,
autori:tados por la Direccibn, podr.n prolonqars. por .as
ci.-po.

MQYILIDAP

carente el periodo de adaptacibn da le. operarios
directos, su hora. y trabajos realiza40. no incidiran en la
actividad de la cac1ena ni en el proaedio de: Flbrica.

A etectos da paqo, .e abonarAn las~bora. de adaptacion
a la pr~ pr0ae4io alcanzada por el trabajador en el
'Illtimo trilMstre.

Se entiende por .evl1idad tuncional el traslado de
unos pue.toa de trabajo a otro. dentro del centro de
TraDajo.

A etectos da .u aplicacion .e acUerda lo siguiente:

Qnm.o y

IITJQPLD 22._ lIQQ9bXI'XAIp

a) KpyilidAd tempgra1

Se entiaDde por lIOVUldad teapora¡ coao el caJlbio de
pu..to de trabajo a 'tenor da le. critarios siguientes:

1-. Duracibn aaxm de 99 <tias natural...

2-. No se ~r. volver a desplazar al namo trabajador
hasta que, dentro de su s.cci~n, lo hayan sido te­
dos lo. de 8U _1... cateqoria y oficio.

3- Por lo que .. retiera- a la pr-iaa que el trabajador
ha ~ percibir en el cauio. uta lo .erA. .,-los
valor.s 4.1 pu.sto ~ ori~.n. salvo qua en el
nuevo pue.to .ea superior en cuyo caso percibir.
los del nuevo, sin que .ste hecho constituya con­
soli~cibnde la. pereepcione• .uperlorea que por
_ta casibn haya percibido.

Con-cientea las part._ de la necesidad de una _jora
general da la eficacia del .1st... productivo y de
conaec¡uir para allo 1& incorporac:ien de todoa los agentes
de la producCibn, l •• part_ consideran impr..cindible
claritiear los objetivos a alcanzar, asi coao lo. factor..
que i~idan·sobre 'los ai.-os y lo. instruaentos Maicea
para loq:rarlo.

Los obj.tivos a alcanzar seu

_ llevar la ea-petitividad y la rentabilidad de la
EIlprasa. .'

, -optiai:tar la .capacidad productiva.

- Reducir los indic.. de absentismo.
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Instrua-ntos bisteo. :

- Inveraionu (nuev" tacnolog1••)

- Adecuar racionalmente la estructura.

- Nuevos utoclos y, ccmo cons.cu~ci. ds ••tos. loa
ti.-poa resultantes: todo ello.in perjuicio d. lo
..~lecldo ti\ el preaente convenio Colectivo.

- Optiaizacibn de 1.. relacion.. laboral...

- lM:jora de l •• condiciona y calidad de vida en al
trabajo.

- Mayor incantivacibn econbaica.

- Proc)r.... y aiat..... d. fOr1lacibn que per1lit"an una
_yor cualifi~c_Hm.

All'Uspt.o 23._ "9" pi 9PPD'CTf'" pi QT9PQ' X UIJIJ'Q'

En 10 qua •• refiere .. la revistbn d. loa "tc4os y
tiempo. exiat.ftt.., .. aplicar. _trictaa.nt. le lago.HeIad.
vigente.

En elcaeo de qua exista ~ibUi4ad ..ter!al o
tknica, ca.o~a de 1& bplant:&cibn de nuevos
M'tod08 'y/o tiapoa, 4e &1cuau la aalvidad habi:tual
anurior. _ ponllr. en ocmoc1a1ento"· de la coa1.1bn de

. Productivi4ad., 4'11_, en e1lJ1,a:lo~ de l041,aa
arbl'trart una· tbftNla que __ n1Dg(m euo nponcJ& pCjUicl0
~ para el 'U'a1Mj..tor, 8i "1 c~ia, se
coaprobara coao cierta.

Ola DO ez1.t.1r acuerdo en cual~lera 4e~ puntos,
.. actuara contO%M .. lo que .. utlM oportuno. cLlftuo da}
aarco legal. viqente.

al IlUdO Inte~io intoraa al operado afectado que no ••
uata da una Ml4icibn del pueato, .ino d. la etapa de
_1:u410 dal trabajo. Dicho atu4io .... realizar" sin llevar
a cabo 1& .edicibft del~ a trabajo, ..lva en aquello.
el~ .upec1.,icoa 4el ai.-o que .ean n«:aaario. medir
para 4eci41r su tncluaibn o no en el ..'toeSo.

Ho COftdic1oaa ni deIIora el e8tUdio indicaclo de lo. pueatos
de tralJajo la no preaencb del coait., repr.sentado por
alquno de ... Jl1.-broe, .i previ.-nte ha. a140 avisado,

ApU,caoUa de _todO.
S. dan iast:rUccione. concr.ta. y la suficiente infonacibn
al operario por el aando corre.pondiente, a.1 COJIlO el
proceso r hoja de inatruccionea.

Se le c~ica al coaitl, ofraci~.e cuanta. aclaraciones
e inforaKione. precb.. .

AdaptaciOo del operario al _todo iJlplantado, entre 5 y 15di.... 'leIl1eado -en cuen.ta que loa ena. utilizadoa para esta
adaptaci_ .. 4e4uc:lrin del periodo d. a4aptaclbn que
~ el Corlvenio para la aplicacibn ele- loa ~tiempos

4et1nlti...-.

,..u.... de 10. ailto4os apl10a40a.

- Aviso al coaiU de que .. va .. proced.r a esa Jiadicion.
5Upera40 el perlodO de acl&ptacibn de la etapa anterior, se
~ a la .e4icibn para cteten:inar los puntos
4ef1Ditivoa

Pina.liaa4a la Jte4icibn de loa puestos de trabajo, se
lntonaar" de loa reau1tacloa a la comiaibn de Productividad,
aJ.9uien40 a partir de _e ..ento lo. trbites e.tablecidos
en el Convenio.

anmr.q n

s. conaideran t1~ Ht.1aaCSos aquellos que ••
eataltlacen en In eaaoa 4e 1nUoduccibn o ~U'icacibn 9
~, ütodoa Y proc-o-, ain b.aDer:M etect.ua4o au
.-4icibn.

x..~ o ti~.prov1aicmal_" darln al inicio
del 'trabajo,~ au ~ien'ta hoja de
inaUuccionea.

La cmracibn 9 _toa ti.-poa ••n de un aAo aaxiao,
sin perjuicio a que en ciareo. ~ato. tanl¡an. una
d.uraciOn 1nterior, en cuyo caso ...aAalarl por Ingeni.rla,
prft'iaaente a &u fijaclbn, la 4uraC!tm de le. lli....

Una v.a tranacurrido eate periodo ele tieapo. loa
ti81lpO& paaarb a tieapoa definitivos. salvo decisibn en
contra d& la coa1aion :Paritaria.

Ticmnge po(tnitiyp.

JQPBtP, pi nAMJO 'OPtBTO$ nc'omru
x t:m!TBOL pi E'U1pfCn

IITJSVfQ 2t. - .mrpD'

La jornada de trabajo ..ra:

aAo 1'.9•••• 1.736 horas de trabajo efactivo.

aAo 1190.... 1.721 hora. de trabajo efectivo.

lA CSuraC1bn"- de la jOrnada d.iaria y .1 nimero de
jorMdaa anual.. d. trabajo .erl la ai... para todos los
<:entroto.

Afecta a 10& eaplaad01l y aandoa,que .. criterio de la
bpreaa, preciaan de un horario d. trabajo en concordancia
eon lo. habitual•• para qutionea comercial••, financieras,
de adainiatncibn y para la. propia p'.tibn de la Empresa.

- n coate de la aanutencUm .er. con e&r9'0 a la Empr....

45 Jlin.para coaer
45 .tft.para COJlar
60 _in.para coaer
,~ 1ÚIl.para e<mar

h.cen
h.cen
h.can
h.con

a 16,45
a 16,45
a 17
a 17'

de 8 h.
<le 8 h.
de 8 h.
de a h.

:r.. condicion....rln la•. alquientu:
- Horario. :

_i .
Zona Franca••
VaUadolid•••
Mat&.rb•••••••

s. conaiderar.n coao ti_pos deUnitivos aquellos que
....tabl.cen un& vea detini40e loa ..todos, utillajes y
aat.rial_.

s.n facultad d. la Direccibn de la EJlPre.. su
aplicacibn autoaAtica, e:uando .. euaplan 1.. condieione.
anteriormant. expreaa4aa.

MnCJlU) 21._ gU'YP!!Tg T!'9UL

'-'

La deterainacibn de loa dla. tra.ladabl_ .. efectuad
at.encUando .. las necesidad_ de producc:ibn de la Eapre
.. y de acuerdo con 108 criteriM qu.. l.ta e.tahle:ca,
oi4& la Repruentacibn de lo. Trabaja4ore••

- ht& jomada conlleva tranaporta, o su eompensa6íbn. en
1.. condiciaft8a habitual_,

al

Del ai.-o, .... partas t.ra.ladarln tres d1a.
laborabl•• desde el prbaro al~o .....tr. natural, d•
acuerdo c:on 1.. reql...igui«lta.:

Bl calendario laboral .er. elaborado de comUn acuerdo
y con carletar. anual entre la. Repres.ntaciones d. la
EJlpr... y d. lo. Trabajador••, da1::liendo,concluirse en todo
caao con ant.erioridad al. 31 de Diciellbra del a60 anterior.

¡vpl...ntA por "US'D'A y fatiga

Kcdisibp y ppdi(ieocibn d. titmpp. definitiVO"

Etapa. a aequir : ..­
Etapa de ..tuclio ele trabajo para la deterllinacion y
fijacibn de proceaoa y ..to4oa.

Intervienen : Inqen1er1a, Kando Inurmedio y coa!tl
EJlpr..., av1aa~ ..toa do. Ulttao- por Inq.nie r1.a.

El aupleaento por de.canso, al ..rqen de tiapo, que
.e ai\ade al ti-.po noraal, de &<Na:'do con lo ••'t&blecido
por la C>r9an1&acibn Internacional 4e Trabajo (O~I.'1'.l, para
proporcionar al trabaj ador la oportunlclad a recuperarse de
loa. efaet:oa UsiolbcJico. al qa.to 4e enex91a, lnherente.
la ejecuclbn de un .trabajo ..pecifico en condiciona.
deteraJ.nada. y para atender a sus nece.idad.. personales.
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b) :n traslado no podrt. en ninqUn. ca.o afectar a periodo.
de vacaciones ..tlval_• ...ana santa, Navidad.,

Ubados y t ••tivc..

mxpmp )2.- !!UlTo 'MI

salario ba" la retribUcion del
en tuncibn de la elasitieacion

e) Loa dl.. objeto de traslado cletNarln aituane
inaadiat:aaent:e anta. o d••~. da uno d. los d1.. no
laborable. ..tablecidoe coao tal.. en .1
corraapondiente calendario anual.

constituye el
trabajadOr, fijada
profesional.

Adecuacion salarial. Ser. la fijada para cada cateqor1a en
tabla salarial •

Lu hora. que
pactada,.. aplicar6n
l"i_tas local•••

.upone la reduccion d. jornada
a puente•• Navidad, Semana Santa y

MTXCllLO n. e;mgInmn'9' '!Hln!".

La. vacacion•• anual.. aer*n d. JO d1.8 natural...

mJ<:pID 21. - TJIUO pi P?C"

se ••tablece para el turno de noche un descaMo
ae:wmlable d. 20 1I1nutos por jornada ccmpleta en turno de
ncebe, que ..rln distrutados coao dla de ducanao cuando al
&cwwlado lleque a un 1IlxiJlo de 8 hora., pravio a«:\Hirdo
entre al interesado y su undo.

IJl'Z'tWA 2t. - CoJIDoL MI UIIIJIS!XI

A)

Rl

e)

DI

Compl..-nt08 personal.s.
Son 10$ conceptos que derivan da las condiciones
personal.s de los individuos.

compleaantoa d.l puestos de trabajo.
Coaplaaanto. que deba. percibir al trabajad.or por
razbn del puesto de tra})ajo o de la forma de reali­
zar su actividad prot_ional, depenciiando su pereep­
eion exclusivaaente del ajercicio de la actividad
profesional en el pue.to asiqnad.o. no teniendo ca­
racter consoli4able.

coapl...ento por, calidad. o cantidad. de trabajo.
Conceptos que el trabajador perciba en razbJ? de una
..jor calidad o una mayor cantidad. de trabaJo.

De venemiento perlod.ico superior al .es.
Tal_cc.o la.gratiUeaciones extraordinarias.

j,,
.!

\

\
\...,

hn.n.nsfa In .1 puerto de tnhai 9

se acentfaa al Uxt..o el CUIlpliaiento da lo
reqlaaentado sobre CWlpliuntacibn d. la pe~ia en el
punto de trabajo y, a ..te ru¡MCto, .. acentuar*" las
medida. de puntualidad, incluic1u las de loa autoear.s. el
fichaje en. el puesto de t.ral:t&jo y utilJ.zaclon d. 10$
vestuarios, que ~rln durante todo el ti.-po
posterior al ele au iaprueindible utillzaclbn, cerrados,
asl como la lilliucion de utilizaeion de laa J;Onas de libre
circulaci0l?'.

p.u., bosa4ill9

zn relacibn con la pauaa del boeadillo, a. establece:

1. Fijar 15 .inutoa diarios de pausa para tal ..naster que
•• disfrutar'n, dentro del recinto ele Fibrica, unifica
daaente en todoa los centros de tn,bajo, aCOJaOd,lndo,se
dicha pausa a la. neceddad.. e.p«l1fica. de caGa
centro, con criterios de uniticacibn dentro d. ello••

2. A toclo. loa .tec:toa l. pri.. de p:toduccibn, preaio,
prt-" cllculo de PB Y vol'beJlea di.aria d. pro4uccion
• reallzar, _conaiderar6n 8 hor.. d. trabajo efectivo.

Por lo que _ refiere. laa~ de 1IOlItaj., .stas
taJaDi_ parañn loa 15 Ilinutos fijadoa ant.rioraent.,
:aanteniendo loa nivel.. de producc.ion diaria, aln que
..u IlOtlvo .cclitlque lo. volw.nea de -.no d. obra que
actual.-nte .. tienen.

En las aalidas o per.aisoa particular.. autorizado. ••
abonare, con 10& aiaaos conceptoa que tulata la techa. lo.
corr••pondientes a la. 15 pri..ra. horas anual.s d.
ausencia.

O'U1"P n:r

unem.o 31. mmpp.mOJ( UN '11 'Pro

En aplicacibn d. la. diapodcionea leqale.. en lo
suce.ivo, toda lHJ\Cibn a ..larios .. entiende referida. al
concepto d. percepcion.. brutaa. '

Tendrt. la conaideracibn leqal de salario las
pereepeionas econbaicas de los trabajadores por la
preatacion profeaional de aus servicios laborale••

StIldO baH

- Salario convenio

- Adecuacibn salarial

CDJlPltMD1¡p haODO )

Copplgent.g d.el puego d. trAbajo

- Gratlticacibn idiomas.
- PlUí Jete ele ~ipo.
_ PI\la por trabajoa tb:lll.:icoa, peligrosos y excepcionalmente
pe........

Plus trabajo nocturno.
- Plus boJIberos•
- Plu. tknico volante.
- pIua tilet:onista
- TurDicldad (exclusivo da valladolid)
_ PI_ s-:~encia l'Un4icibn (Solo Madrid)

COmplSlentg' pgr c.lid,d y s.ntidad

- Gratificacibn d1.. fastivo•.
- Roras extraordinarias.
- Prea10
- PriJA. directa
- Priaa 1nc1irecta
- Pr.1aa -.dia
- Horas d. paro
¡ .arill& _pecial de .antaje vehleulo.

CQmplp,ntg' a. v,nsimi.ntg IUUri9r al mes
- Paqas ertraordinari.s

WISm.o JI. _ COlfCIn9S HQ IU!U1Ll8

Ho son salarios :
_ Gratificacion jefe de coche
- Prestacibn por aeeiclente
- Prestaciones da la seguridad. Social
_ coapleaantos a las prestaciones de la seguridad
social
- Atenciones sociales
- Indéanizaciones y suplidos

con efecto. del 1 d. Enero de 1989 .1 incremento
salarial serA del 5,5' sobre retribuciones de 1988.

U revisibn a 31 Dicintbre 1989 sera la dU.rencia
entre el 5,5' aplicado y el IPe real "a un punto.
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Para l.. cateqo.r1as que .e crean en el presente
ecmv.n1o COlectivo y d. acuerdo con el aencionado articulo
18, loa valo~ _ran loa liquientu:

El 1 eH: Enero de 1990 _ aplicar" lobr. l ••
retr1buclone. de 1989 un 1..ner.-n'to elel 5,5'.

U rtVi.i~ri .. 31 de Diciubr. 1990 ..n la diferencia
entr. el 5,5' aplicado y .1 IPe real as dos puntos.

pn;cm.o u,_ 119JI) P' 'UD"
n puaonal operario perc~it''' loa e:onceptos

nlarial.. (nIario, antiql1fMla4 y ~Um _larl&1) par
1.. ho~ natural.. «!el ...., Y al penonal .-p1ee40 por 240
he.....

:r.o. pluaa. y prillas .. abonarAn por hora. rar.. de
trabajo.

.11 descuento dal ab..ntisao .. efectuara COJIlO concepto
aparta y aplicando la siqu.ianta tbraula:

Jefe ••,. operado~

P~ogramadol" si stell'l&S
P~ofesor mercantil
Perito
Asistente Soc~al

Pel'ito A

Delineante Prcy.J.f.
'1'cO. xn.p.c:. Jefe
Analiata aia~
Anoalilta apliQ&Cionea
Analiata dtl proqraa.u
Profeaor -_rcantJ.l A
Ingeniero
Licanci&40

49.270
49.270
50.530
50.&30
50.530
50.&30

40,9.220
49.220
50.630
50.630
50.630
50.630
51.190
51.190

mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
-.naual
.....ua1
.........1
.........1
.....ua1
.....ua1
.....ua1
.....ua1

Pen;tpqippe. "briRa tetel,. - Precio hora abaantbao
Boraa ele Pl"u.

De> 1.. percepcionu tabrlcas total.., .. excluyen loa
COIIPl..-nto. 4. puuto de trabajo y de. calidad Y cantidad,
ya que "wa .. üonan por .horu de prepn,cia y ..
~ au'toa't.ica.eftU cc.o c:oNI.-cuencia dal
&bNDt.l.-o.

Al utar incluida. l •• paflU .nraa en el precio hora
del abaentiao y coao oonaecuenc:i.a de "ta deaccntana ...'
.. .... en Verano y .avi4a4 no ...f~ d,eacuento por
_~u-.

Openrige­hpeCialista
Oficial da 3
OUe!al 4e 2
Oflcial. de 1
Oficial de 1 Z

.]eedge

Auxiliar
Oficial 2
OFicial 1
Oficial. 1 A

1.556 diaria
1.562,50 diaria
1.564,50 diaria
1.572,- 4iar!a
1.579,- 41aria
1.579,- diaria

47.0)0
.7.600
48.070
41.070

IB'!'tsmp J.,_"u.pt Ul'l'J"V'PM KaMM Jnt;'ne4'QI y Q""rg,

P.". 1•• parson•• Que de confor.idad eon 10 gr.vi.to .n
.1 articulo 12 hubi.ran decidido man~r l. cat..gor;.
anterior. 1. firma de ••te Convenio:

se abonan en foZ'1la ele trienios, que ..rb UiaitacSoa
en su mmaro, equivalente cada uno cM .ll~ al valor que
resulte por aplicacilm deIS" aobre 1_ cantida4u por
ca:tttCJQda que .. continuacUm .. 1Dd!ca:....

pnc;mp 31,_ npeqpt CQJI 21 lb 'D P!'?'?C%Qlf

ungmp •J. - GUTIlIAAgIQJI PQB tPtoAs

..naual

.....ua1

.........1

.........1

.........1

.....ua1

.....ua1

.........1

.........1

.........1

.....ua1

.....ua1

.........1

51.190

47.200
47.170
48.200
.9.220
50;630
48.010
.9 .. 270
48.160
48.030
47 .53.0
48.760
49.270

Kansto. !iYMrigru

Mando Superior

Cebo_
C&pata&
lIaeatro de Taller
JÜ. ele taller
ATa
Operador intor1lA.tico
Anal1ats intoratico
Progrua4or into_tieo
KaaaU'o 4e 2-Jefft" de 2
Je1e de 1

EIl lo aucHivo, para el «lculo de la antiqúedad se
increaentari a la canti4ad del peon ind.ica40 anteriormente
el tanto por ciento de .ubida aplicado al SALAR~O HIlfIMO
IB'l'ERPROFESIONAL y la diferencia reaultante entre la nueva
cantidad y la antu1or, se sumar" a laa cifras da las otras
cat.gori.., .i el dato es cliario y ••ta por JO si es
-.naual.

El pu-aonal que no haya variado de situaeion respecto
a l. catac¡orla profeaional durante un periodo de 25 años,
paaara a percibir 1.. percepeione. de la cateqor1a o qrupo
auperior, ai lo hubiere.

Se exceptUan de ..ta noraa aquellos casos en que su
corralacion de categor1a o 9J:'UPO !ue:ra el de Ilando
Superior.

_1 plus que recibirl el Jefa de Equipo consistir" en
el 201; calculado,aobre la. JIi.... cantidades que sirven de
Oa.e para al ct.lculo d. la antigUedad ele .u cateqor1.a y por
las horas ela presencia real du.-pdando dicha funcion.

ImsmA ta, - PL1lI .un QI IQQ'.I!O

Sa abonar" la cantidad de 8.77' pesetas mensuale. en
12 aansualidades, por eada uno de los id10..s que se

_naual
mensual
_nsual
mena.ú.l
diaria
di.,.;'.
mensual
_nsual
...nau.'
_nsua1
mensual
mensual
moenaual
mensual
_naua
mensual
dial"ia
menaual
_naual
mensual
mensual
mensual
mensual
_nal,lal
mensual
_nsual
mensual
_nsual
di.ria
_nsl,lal
mensual
_n_ual
mensual
lM(\$Ual
_nsual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
menaual
mensual
mensual

45.580
45.580
45.720
".580
'1.5-52,50
1.582,50

.7.010

.... 580

.'.750
".750
.'.370
47.120
"5.720
.7.330
"7.&00
47.600

1.572
.7.170
47.370
47.120
41.910
.48:070
48.070
47.aOO
48.070
48.070
U.070
41,370

1.579
41.910
48.070
47.530
47 .530
47.530
·47 .530
"'.530
.8.910
48.030
47.9aO
48.7eO
48.760
48.200
48.200
48.910
49.270

Azaf.ta
Azafata A
Camar.r.
Ord.nanz.
Mozo eep.ci.lista
especi.lista A
Almacenero
Aep.Cort.glanos
Te lefonist.
Telefonista A
Conduc.Grua y Pe
Portero
Vigilo Guarda Jurado
Anslista Lab. 2
comis.Gestion.a 2
Delin.ante 2-
Ofici.l 2- oper.
Capataz especialista
Conductor
Conserje
Analista lab.
Comi •• Gest. 1
D.l'in.ant. 1
Recepc'ionista
Operador perif'rico
Programador b'sico
FotOgrafo
Chofar Met.O.I.calc.
Bombero
Analista labor. 1 A
Delineante 1 A
Vendedor
Tcq.Asistenci. 1
Encargado Almac.n
Jéfe bomberos
Jefe Guarda.
Oelineante Proyec.
recnico inspector 2
Tea,. MOP 1
Operador Consola
Programador aplicac.
Contramaestre
Teo. Inspector de 1
Delineante Proyec. A
Jefe inapac. vigilanc.
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1,055 - coap1emento personalA _ IC+O)

B

1. En caso de no alcanzarse los lllnaoa citados en lo.
puntea 6.1 y 6.2. precedente., y de decidir la Direccion su
no aplicacien, uU Acuerdo quedara .in efecto y ambas
parte. cons.lderarb coao no existentes la. dos resoluciones
_!tiela. por la Autoridad Laboral, circunstancia uta que
aeri notificada a la citada Autoridad.

8. Mcibidas que Han 1.. resoluciones y alcanzados loa
a1.ntaos indicados en el punto ,. precedente .e proceder.
d.1 .i9Uiente ..so:

8.1. se crea un coaplaaento personal individual que
percibirin las penona. referida. en el punto 8.3 de
,..1:e Acuerdo, y cuyo valor ser. el siguiente:

6. r.. aplicacibn &blo .. producid. de.pu•• de recibidas
&aba. a-01uci~ (puntos !5 y 6) de la Autoridad Laboral,
y en los .iguientes .upuestos:

6.14 :puestos de.calificados en.cúantla inferior al 10\
del nCíIIerO 'total de pluaea actua1-.nte existentes : La
Direccibn decidin n apl1cacitln o no en cada. Centro
de Trabajo, .i.-pre que C01lO .1nillO garantice un
~laaento peraonal individual de 43,40 pts./hora
(punto 1.3), equiValentes. 84.000 pt•• anualea.

6.2. Pue~ deacalificadoa entre un 70 y un 74\ del
na.ro toQl de pluses actlla1Jlente existente.: La
Direccibn 4ecidir. 8Q aplicacion o no en cada. Centro
de Trabajo aieapre que COIIO .lniao garantice un
COIIPl...ilto personal individual de 52,68 pts./hora
(punto 8.3), equivalentes a 102.000 ptas. anuales.

6.3. Puesto. daacalificado. en cuantla superior al 74\
del nflaero total de plu... actual..nte exi.tentes: En
ute caso .. producid la aplicaciOn auteutica de las
correspOndiente. resoluciones adainistrativa. en sus
propios ~no. y de conforaiclad con el presente
~.

coaitU de Ellpre.. la r.lacUm 4. todos los pue.toa d.
tral:lajo que actualment.e 4.venqan pluses de toxicidad,
panosidad y/o peligrosidad, indict.ndo... a su juicio.
cuales de allea .. deDen descalificar y cuales mantener.

Bata. relaeion.. serln facilitadas en un plazo no
superior a veinte 41.s laborabl.. a contar de.de la firma
del Convenio, conVoct.ndose una coaiaibn Paritaria
const.ituida al efecto dentro de lo. siete dias laborable.
.iguient._ a la fecha de entreqa. Dicha C01Iisibn estar.
f~da por un J&lXDo d. cuatro repre.entante. por cada
parte desi9ft&doa por cada una de ella•.

3. ~. coaiaionea Paritarias .. reunirt.n dentro da las
fecha. indlc:ad.. Y en ae.itln aonografica, cuya duracion no
podrt. exced.r de tres dla. la))Orable. consecutivos•

De ..taa reuniones .. levantarAn dos Acta.:

Acta COIIPrenaiva de loa pue.tos respecto d. los cual.s
exisu acuerdo.

Acta COIIPrerl8iva de lo. puestos respecto de los cuale.
no .. produzca acuerdo.

4. x.o. puutos de coahn ae:wtrdo, seran incluidos en
expe4iente traa!tadO al .fecto ante la Autoridad Laboral
coapet.ente, para su corr..poncUente re.oluc1cn. A .la
Autoridad ~al.. r.m.tirl "mino copia del presenta
Acuerdo a los efectos p:r•.v1rtoa en el punto 7. del .i8111O.

5. Los puut.os en desacuerdo aerln aCJDetido. al dictbt8n
que eai'ta una eapresa .-peciallzada y al etecto contratada
por la Diraccion, a cuya resolue1bn .. r_iten expresamente-partes.
a.cJbido el di~ 4. la apresa ..pecia1izada, ute .era
~t.i40 a 1& Autoridad Laboral COJIP&tente para .u
ratiflcaeilm, ent.enc1i~ eait,14o el inforae a que ..
~i.. el are. 64.1.)), del viqent.e Estatuto d. lo.
'frabaja4o:rea. A la Autoridacl IMIoral .. r_itira &al.iamo
copia del presente Acuerdo a loa efectH; previstos en el
punto 7. del a1no.

A - I:aporte de los pues'toa existente. a la fecha de la
tiJ:1i& del presente Acuerdo.

8 - Persona. afectadaa (punto 8.3) a la techa de l.
fU- d.l presente AcuerdO.

(00"'-_ ...
y Valladolid.
corr••pondientes

SIC hg" X ]O,. X B x 0,25 - valor hora
2.080

Sien40 SIC - Salario de convenio Colectivo

_ratig' :

2. Por la DireccUm da la Ellpreaa
Personal de Madrid, BU'C8lona
reapectiv.-nte) , .. facilibr6. a lo.

Siendo conscienta .... parte. de la necesidad de
racionalbar e.te 'teaa y con el fin da cla.ificar los
puuto- de trabajo con elJP8Cial penos1da4, toxicidad. o
peli~idacS en ara-. a eu utu410 ,.re ..jorar ...
concUcionea, loa fi:ruDtu del p~ COnvenio ban
acot'dado el .iguiente proceao:

1. n proceao de reviaien y cluealificacibn de pl~
tbxicoa, penosos y peligrosos a que .e refiere el presente
Acuerdo, nrt. realba40 a nivel de cada centro -de
Tr"'jo,.alva que upeclticaaente .. indique lo conerario.

ute valor .e ver. increJdntado con el porcentaje de
increJaento acordado en el pr..ente COnvenio COlectivo para
1990.

r..s jornadas en dia fe.tivo, de acuerdo con el
calendario laboral, aer.n pruiada. con 2.990 pesetas,
cwmdo no tenqa consideraeion de hora. extra. y conll.ven
el caUio de 4eacanso por otro dla distinto, a paticion de
la Diraccion, .iendo obligatorio para loa correturno. y
voluntario para el r_to.

hta qratificacion quedan ·autoat.ticaaente .liJIinada
cuando d_aparezcan l •• circunstancia. qg,e lo activaron.

No tendr.n ~o a e.ta qratificacibn aquellos
trabajador.. que, cuando· tueron contratados, su puesto
exigla trabajar en doaingo. o feativos.

Taapoco tendr.n derecho a _1:8. gratitic:aeion, cuando
el caabio a. realice .. ra&bn de ... de 1 hora por hora.

11 Plu. Telefoniata .. estableea en 35,16
pesetasfhora, por el ti.-po efectivo de presencia en el
pue.to de trabajo de "Teletonillta".

Durante 1990, .e 1.ncr..-ntara en lo que ...
incrementado el Convenio colectiva~

31<: ... x 12 X 0,25 - Valor nora
2~0'O

dOltinen y que sean requerid.os, a criteri"o de la Dir8ccibn.
para el nonaal desempeño del. puasto de tralNljo.

Para la .siqnacibn de dicha qratiticac:ibn. serA
1I8Oesario superar 10& niveles corr••poncU..ntes exigidos por
la Direccion.

Tan pronto se produzca el cambio a un nuevo puesto de
trabajo que no requiera para su d••eap4U\o el dominio Ce
alquno d.e ·loa i4iomas que ....te abon,anc;lo... proceclerA:
a su abaorcibn por todo tipo de increJlAltl¡tos ..larial.. que
se produzcan en .1 zoa-nto o en al futuro (inclui4ps los d.
e.Colectivo), hasta su total absorcion, axcapt.o si .1
cambio lIOtiva pr01ROCibn a nivel ele Mando Superior o si el
cambio de puesto es voluntario, en cuyo caso la absorcibn
• er*- inaed.iaU.

Ho podrl. percibir uta qratifieacUm al personal
contratado ••pec1ficaaente para ••ta requisito. ni al
personal con nivel d. Mando superior.

n plus ~o .. abOnar" 4a acuerdo con lo
d~to en el hututo de la Tr,ab.aja4orea, calcu.llndo••
de acuerdo con las ailJUien1:aa fonulas:

ame:;m.o 42._ UdlI WX:XV"

\,

1
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e - valor d. loa pu_toa qua •• mantienen a 19"1&1
tKba.

D • valor del ccmpl..-nto func!ona.l variable (punto
••4).

con .fecto. de 1 d. Enero de 1990 # Y para ••• maao
do natural al coapl.-nto personal incUvidual ••1
resultante aer. incr...ntado en un 5,5',

•• 2. El equivalente al contenido ele1 articulo 47 dd
ecmven.io Col~ivo 1985/19" qued&r~ en to4O caso
redactado de la aiqu.ianu t~:

4%%cqt.9 t7, - nI" pIUen

Se entiende por prima directa, individual o colectiva
la qua el trabajador percibe por razbn de trab.jo~
etectuadoa con tiempos an.lizados.

Se cre.n cuatro Coaisiones p.r. el estudio de la
uniticacibn de primas en cada uno de los centros de trabajo
de ~drid, Bar'?&lona, Valladolid y Mataro, cuyos trabajo•
deberln conclu1.rse ante. d&l 30 de Septiembre de 1989. Les
acuerdos alcanzado••e aplicaran con caricter inmedi.to.

Deltd.. la tacha de afectividad elel cempl-.nto peuonal
individual .. ..tablecen los siguiente. valo~,

igual_· para todas las ea~or1a. y centros:

·PIY'M pgr trabt1a t bxi09'
UAARSion,lMnt. tbYic;q'.

un. circunstancia
00. circunstancias
Tres cirCW\8-t.anci••

25,00
31,25
31,50

paligrgag.

21,3.
32,97
39,56-

9
La coai.ibn de Aplicacion e Interp eta io de

CO=:io _t_iar" l. posibilidad de la ~fi~acibn d;
pr a nivel ele Ene... e.tableci~.. calenda i
apl1cacibn y nivele. de conaecucibn, si eUo tuera ~.~l:·
:t:r:e~.J::i&JNftte.. haya nalizado 1. unificaeibn ;

Todo el procuo de uni'ticacion, tanto a nivel de
cen'tro ce-o • nivel de 9J:\Ipo, deber" realiz.rse .in costa
alquno para bUa.

&a.ta_tanto .ean aplicado. los acuerdo. anteriores .e
aantendran en viqor loa criterios aplicable. con
anterioridad. la tira del presente COnvenio Colectivo.

'.3. Laa personas qua ractbirb 11 coapl...nto
personal 1n41vidUal citado ••rln l •• aic¡uiant..:

- Operarios Diracto.,
- Operario. In4irec1:ol.
- Ellpl..d.oa y liando. qua en la fIcha dal p~t.

acuerdo perciben plus de toxicidad, ~oai<lad o
peli~idad.

"'" 4. A laa peraonaa qua coac conaacuancia dal pr.senta
.acuerdo paaen a percibir tl compl....1;;O personal
individual. que .. refiere el punto 8~2 del .1.-0, y
ocupe:n UD ¡N••eo de trabajo qua tras la. re.oluciones
de la Autorics.4 Laboral .. .antenqa cc.o ~xice,

peIlOlIO o peligroso, .. le. 9anntba el sIguiente
alnt.o :

F + G + H

siando,
E • Valor actual del plu.~

F - Nuevo valor del plu. (punto 8.2).
G • coapleae.nto personal (pUnto 8.1).

, R - Coapleaento funcional variable que en ninqiu1
I callO podr& ..r net¡ativo.

El COIIplemento tuncional variable, d exillte, dejara
ele percib1rae en ca.o de caabio a puesto de trabajo
que carezca de la conaideracibn de tbxic:o, pe.nOIlO o
pol1qroao.

plros Ji D!CQTTYOs

MnSPW ",- n m nmrugn

n incentivo para el. peraonal opera,do indirecto
tenc:l:ra la· cendicibn d-. pruio y .. concede por un supuesto
rend.iJaiento' de tal.. productores, toaanc1o ce-.o referencia
para el clleulo de lo. valor_ horarios el 85' del valor
aed.io .de loa operario. directos -de su categ'orla obtenido
por prba y procluctividad o .u qarantla personal total al
uta fUera wperior.

Los. indirectos que sobrepasen'el referido 8S' tendran
una c¡arantla personal de sus ~rcepciontl.; si en el
tr&n8curao del tiupo queduen por debajo, autcaatieutente
pasadn a cobrar el 8S' e.tab1eci40.

Pruio de ap1eadQ.: En loa proce.os Cie unifieacibn de
prUaas que.. llavan a cabo en "da' uno de los centro. de
trabajo', ee establecer. el porcentaje, a de1;erainar por
amb.s part.., sobre lo. valoras de priaa del personal
4irecto, que constituir. el incentivo de -.pleadoa. La
4iterancia existente entre la "ntidad resultante y la.
cuantla actual.' del pr..io de upleaeloa .•• aplicarl a .la
evaluacion de deaeapaño. En el _supuesto> de que estas
cantidades resulten inferiores. las .ctual.ente vigentes,
se aantendrln ..-1:&_ Ultima••

U'nSPW ",- DLOB 'AA n P9

se ~n ele. acuerdo con lo. v.lor.- que tiquran en
las tablas salarial.. anexa••

mem!'!fli'!m')C; PE yn«:;nqprro SUPERIOR AL MES

Verano (30 de Junio) y Navidad (20 de Diciembre) se
abOnarb las cantidades que para cada catec¡orla profesional
figuran en la nenaa respectiva, aclicionlndoa& a l •• ai....
el importe del Plus de Antiql1edad, cuando correspond••

lMrC!!L? 10," S9!2LDDT9 QI nnPKlPAD o ac;cxPRJTI JIQ-En lo. supue.tos de en-reraeda.d c3l trabaj.dor debida
a ent~ CoaWl o accidente no laboral, .. ahonarln los
siquient.. c3pl...ntOll:

Con parta de baja : Les primeros tres cUas, a r.zbn de
salario convenio, adaeuacion aalarial, antiqUed..d y prima
o pr..io~ A partir da1 cuarto dl. .e abonara con las
percepcion" corre.pondientes a accid-ente da trai:l.jo.

sin parte ele baj.: Tre. dl•• o 24 hor•• anuales, a razbn
d. salario convenio, adecuacion .alarial y antiqüedad, sin
qua a partir del cu~rto dla o la hora numero 25 se davenque
percepcion al9UDa.

vi.ita•• Especial istas de 1. Seguridad Social: Previa
justificaciOn .nte loa Departamento. de Personal. se
concede"" al tiempo neces.rio para efect.uar la misma,
abOnAndoa. como .e vie"e haciendo hasta la fecha. "'c

La ViQencia de e.te .ar't,iclJlo se"a a part.ir de 1 de
Julio de 1989 .. y los- efect.os del parrafo ter:.s..r~ se
aplica,.An proporcionalmente ,al periodo de vigencia del
citado ai'io.

ARTlQUbQS1 - plUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIQAD

Ambas partes; ~oinc'¡d."tea en loag:raves problem.s y
dlsfunciones Que genera .1 absentismo en 1., ,compaJ'¡ia.
entienden preciso aborda" conjuntamente la adopc~6n de
medid... tendent.e•..• paliarlo. En conseCuencia, y a part;r
de la comón convicc10ñde ".su1tar m.s efectivo incentivar
,. aalatenciay' lapuntualid.dQue punir el .bsentismo,
acuerdan instituir "un '.'plUs de .s;stenei. y punt.ual idad
sujeto al •• siguii;nt•• re;'l.s: .'

- El plus eon.istir~,er:r,~().,OOO pesetas anuales abonables
t"ime.tr.lmen~.~
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- DevengarAn .1 citado plus Quienes, a lo largo de cada
tl""imeatre, carezcan de falu alguna de asistencia y/o de
puntual i d.d~

- A .fectos d. 10 dispuesto en .1 parrafo anterior, no se
computa,.," retr••os o ausencias imputable. a enfermedad
grave o fallecimiento de familia" de prime,. grado,
suficientemente justificadas, •• i como a retrasos debidos
• 108 medioa de transporte Propios de la empresa.

El plus afectarA al personal operaoional, mandos
int-rmedios y cuadros.

m¡c:vr.o s•. - uppv x 1DlIIDMQ' mt UOQPCTOBl'

lA l:IIpreaa contrae el coaproaiao de que a 1.. viudas
ya 1" hUUf&n,OS de procluctorea .. 1.. de trato preferente
para ingreaar en la &.pUM, cuando .. den iqualdad de
conclic:icmes con otros aspirante. a incJreao..

unSQIQ St._ ,.".,n pi nyrpDI

M'"c:m.o 1:1 ' - ue' DUcrUI,

La vigencia da ••ta articulo se,.A 1 Julio 1989.

ARTIcuLQ 52 - CQMpLl;M§NTO D§ INp94NIZACI9N poR

ACCIpENTE DE TRABAJO.

A. propuestas dal eoaiU de bpr"... Y sia-pre que se
acredite suficienteaente. ante la Oir-ccibn da la Eaprasa la
n.c..idad de vivienda por priaera Vez, o la nec••idad
perentoria de caabio 4. 1& actual, por la Elapresa se
c:oncCerb prbtaaos • reintatJr&r en 5 aAo8; con el interes
legal y Mata un bport. alXiJIo de 500.000 pe.etas.

"El reiJlt;ec¡ro da principal .. efectuarA en 60
mensualida44as constantes (5 atto-) .. El p&9O de interes.. se
liquidara en cada una 4e 1.. 10 ¡Nl9&S extraordinarias del
perlo4o de ..ort.izaci~ pOr loa iaportas qua
financ1er-nte c:orreaponda.

zn. cualquier ~, el t.porte ux!ao de los capitales
pre.tados pendi.ntea de a.orthac:i(l;n no pOcSra ser superior,
al final de caela do, • las cantidades que .equidallente se
incllean para ca4& Centro da lJQSA:

indemnizaciOn por Accidente de
100 por '00 de las percepciones,

compl.lMnto de
garant.:i zar' .1

El
Trabajo
brutas.

Con carlcter previo y anulacUm .ut'ici~t. a la
iaplantacUm por la D1reccUm de l. 'bpreaa de una polltic;:a
de 1noentivacibn pera. al colectivo de lIandoa In~io. y
de euadroa, •• tratan con el COIU'te IntercentrQ8 el
contenido de dicha pollt.ica.

lJl'PJCIItQ If .- OW'TI!P' pJllX\« x,1' JO' X CQJPJlOI
_id......•....
Valladolid•••••••
Zona Franca••••••
llatarb•••••••••••

'.900.000 pta.
3.500.000 pta.
9.900.000 pta.
1 .. 300.000 pta.

24.600 .. 000 pta.

qmmp '9.- rmymp¡m

j
j,

-, i

1,
i

-'CAPITULO YIII

ATENCIONES SOCIALES

ARTIcuLO S5 - fONDO SOCIAL

~ Se e.tabl.ce un fondo social gestionado po~ la
Comisibn SOci.' de cada centro, compuest.a paritar'iamente
po~ ~ep~e••ntante. de la Direccibn y dal Comiu d. Emp~e.a.

Dicho fondo aoci.l .e dotar' en 2.841,18 p•••us po~

t~abajador y afto, para 1989 y la cuantifieaci~ anual .arA
en funeiOn de la plantilla abaoluta de cada centro d.
t~abajo d.l I~upo a 31 de diciemb"e del aI\O ante~io~. En
1.990 s. incr.,..ntar. en al póreentaje cHi incramento
,,'.~ia' pactado p.~a ., citado afto.

La finalidad de dicho fondo .e distribuir' en el .eno
de , .. comi.ione. paritari•• de cada centro.

Todos los procluctoreJI aCOlJidos al Ambito del. presente
Convenio tend.r'n derecho a disfrutar de loa beneficios del
Ec:onoaato, aiantru subsista .sta Servicio por el DiI y en
~ c:ond.icionea en que, •• presta dicho servicio.

Ro obatanta, en taJl1:o no .. -extienda la prestacion de
... Sarvicio por el 11fI .1 "ita territorial de la FÜlrlca
de V.lladolid.,' la EIIprasa abonara 1. cantidad de 2.543,40
pesetas por .-plaado y do • la Cooperat.iva Nuestra SaAora
de la Herc4Id, elegida por .1 coa1t.e de Eapreaa de dicha
FAbrica, con lo qu8' queda cubierto dicho servicio.

n Mldulo aqul ..tablecido serA actualiZado anualmente
en el increaento salarial pactado para cada &Ao..

ARTICULO 50. - AYUDA ESCObAR

En concepto de ayuda e.colar •• abonara por eada hijo
de productor comprendido en el intarvalo d. edad de 3 a 15
aftos la cantidad de 755.70 pts. mensuales, diez vece. al
afto, en loa me.e. de Septiembre. Junio, _ambos inelusive.

Dieho valor serA actualizado en 1990 con el incremento
*_lari.1 pactado para dicho a~o.

COn independencia de lo _taDlecido en el vigente
heatuto de loa Trabajador.. , el anticipo rainteqrable en
el ... que .. aolicita.. a cuenta del _lario que .. abona
en dicho ..., .... de 15.000 ....t.aa.

In _'teria de axeedencias por _tarn14a4 y -lactancia
....tarA • lo cUapuesto en la IAcJis1acibn vigente.

-j
,1

El pago se har. afactivo_en su totalidad en el mes de
Sept i ambre.

ARTICULO 51 - GRUPO DE EMpRESA

La aportacion de Enasa pa~a el desa~rollo de las
actividades dal grupo de Empresa se~A la siguiente:

El 1:ranapOrte de los productor_ que hahiten en Madrid
y localictad.. l1a1trofe. _ S84)UirA prestando a carqo de la
EllpraH con loa .1saoa i't:inerarioa y puntos de partida Y
regreso actual..m:e axia'tentes.

FAbr;ca da Madrid
lona F~anca

FAbr;ca de Valladolid
Matcr6

3.589.1&2
2.756.285

930.055
189.043

Pta.
Pts.
Pta.
Pts.

El Plus de traslado a Zona l'ranca ascen4era a 63 pta.
por cada d1.a de trabajo efectivo. La aportaci~ de los
trabajador.. de esta FAbrica en concepto de transporta
suplido ..rl de 15 ~.
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Kadrid. :
- co.iaibn de Pueatoa de Trabajo ..
- caaiaibn social.
- Coai.lbn. de sec¡uridad e Higiene.
- ea-i.ibn d. PrOduccibn.
En cada una de las mencionadas comisiones existirln
entre dos y cuatro secretarios .

Valladolid:
- coa1.1tm da Pu..tc. da TralM.jc.
- co-i.Um Social.
- Coaisibn de Sequddad • Higiene.
- coa1.ibn d. Produccibn.
En cada una.de las -.ncionac1a. coalsion•• existirta­
entn uno y dos .-er.tarios.

Zona Franca:
- Coai.ibn de Puestos de Trabajo.
- Coai.ibll Social.
- ee.t.ibn de seguridad. Hiqiene.
- coaiaibll da ProduccUm.
En cada una de la. -.ncionactas comisione. existirln
en~.dos y tres aecretarios.

n na-ro UxiIIa de lHCretarioa de 1.. citadas
coa1aionu no podrl aceder 4e 10 en K&4rld, 8 en
Jtarce10na y , en Valladolid.

e)

d)

e)

f)

Los~ de loa coaitu da bpreaa 4iapondrin d.
baata 40 borU retrUNidaa al ..., para' atender
~ .iDd1cal", Y baata 15 41U d. pendao
a;l afto~ no re1:rDlu.i.so., coa igual finalidad..

DI IIataril .. aplicad, a loa ai.-braa de su c:oaiU,
da DIpnaa el &rtlculo ,... 4el btatuto de loa
Trabaj~, aunqua ..~ en dichO cent.ro
la ~aeibn de horas de loa distintos alambrea
de aque1., sin exceder al. .u:!ao legal ..

En~ caso, el ti.frute de 1.. horas y dia. que ••
establee-, ~b. notificarse pnvi.-nte a la
D1reoc1lm de la Dlpreaa.

Las bOr.. sindical.. inverti4aa por loa coaitu de Ela
~ durante la neqoc1acibn col.ctiva en reuniones a
petic:1Oft de la D1recc:1On, aerb cc.putabl_ ca.o ti_
po~, no cont.abilia.-oa- dentro 4e las hora. a
1.. que .. refiere el &pU'tado anterior.

-r.o. Prasld~ y secretarios de loa coa1til. de bpre
.. de~ centro .POdriJl ut.ilizar, en cad.a ca.o, la
fotocopiadora para reproducir docuaentoa para reparto
~. _1a1-.o, y con el fin 4e hacer lleqar
~tos, podrln ut.ilizar el telu, dax o CU,alquier
otro .-dio.

i} Bl -caa1U _tar. constituido perll&nent.sente durante
la traait.acilm de una· huellJa. -

h)

9)

In tanto .ub8iata el ~leo actual (aobn todo
jUYClll) en el. pala, .. acaerda eolIO ae414a de aol14arida4,
la jubilacilm oJ:)l1qat.oria a loa ',aAoa. Sila.it.uacUm de
la~ lo penit:iera, .. COIUIidUar1a la poaibllida4 d.e
..'Ubiecer la jubilacUm obllqatoria a loa 64 dos con
contrato de relwo

Loa trabajador•• CS& la _re••, su. ascend.ienta. y
descendiente. en prbler qrado, qozaran da loa .isaos
daacuentos que •• eeme:-den • loa eoncaaionar-ioa para la
adquiaicitm d. loa pro4ucU)a fabrica40a porBHASA. siendo
loa propioa 'trabajador- intareaactoa quJ..- habrin da
~tionar loa JHdioa d.. finanqiaclbn: "I~, ..1. coao lu
operaciones 4e. 1...1ncJ, acepUn40ae lu o¡NJ;&Cicmea qua
adatan loa~ para bien.. de equipo.

QU.edan~ loa recaUioa que no lo ae&ft para
vehlculoa lig'eroa y raapeeto. "toa deber. acr-.clitar el
ill'tereaado n oond.1ci&n da propietario.

Para V4Ih1c:uloa~ nri. requ.ia.ito iapre.acindibla
~ • .u noabre al vehlculo por UD periodo lI1Jliao 4e
u.. aAo.. h1:& 0p016n ablo .en vUida paraapleaeso. ele
la COIIpattla.

M'l'JSQlQ u .... !,popJIJe¡op. DI lItQPPC'fOI m,•.

La bprU& aporta l. cantidad d. 1.477.068 pe••us
anual•• en. concepto ele aubvencUm d tnn-porta d. ¡»enanal
en la lea. de Valladolid. Dicha cant:ldfad .. in~·en sU
tondo social para .-r apliead.o .. tal concepto .. criterio d.
~. Cmaiaibn Paritaria corr-pondiU'ta. LIa· 4P:tinat:arios de
de l. elUda .ubvencibn.aenn en eodo- caso qU~... uttl.i~

.al t.:a¡uIporte colectivo y/o ~lico. Laa ~liHd_ c1t&das
,*erAn ~isada. en al aAo 1990 en el porc-ntaja pactado
par. dicho do.

pnsmp fI._ JlMII! QI assxPD"M
Durante la viqtmeia 4e1 ~te convenio, ••

-.nUnd.re. loa beneficioa y c:ondic1ones da la pbliza da
sequro da acci4ent... que la~ t.iene -..cr1ta con
.u.ini con el n~ro 31.000.440.

A partir da 1 da EDeZ'O de 1190 Y co1Dc1d1enclo COA la
recha eSe nnovacibn da la p)l1u .. un1tJ.car&n loa
capital.. uequradoa por penona en la cuanUa de dos
-tllonea ochocientaa _11 peaet.... (2.100.000)
1ndepen4ient-.ante de la ca'tegorla praf"lonal «¡\le oat.nt.
la peraOna anc;ura4a.

j) Lo. coalt.b de Centro podrln disponer de loa ••rvicies
de .-c::anoqrafia nec....rioa.

MTJ(;QW f7._ J.OI mnzu • D"Ua

Por ruonea de inurU qeneral, la Direc:cibn. a
pa-ticlb1l 4el coait:" de Eap~, podri. autorizar en
.floras at.rabajo con canetar excepcional y en aten ­
el. a loa .,t,lvoa que juat.lf!quen la peticibn. la
celuraclb1l 4e ....1.. en~.. de trabajo, que
.1..pre .. hare coincidir con la hora del d1a que
Mnoa altere la produceUm..

D t:odo loa referente a uta ..teria, .....tar. a lo
4Upq.est:o en el. Eatat.ut:o eSe loa Trabajador... s.
coapl.-nta lo d1apu..t.o en la Ley con loa aiCJUi.ntea
apartados:

a) zn cada centro de 'trabajo, con 4ii:la:epeUm ele MaUrO,
tanto loa Secretarios 4e cada Coai8ilm eoao el Pre­
a14ente y el S~Url0 4e cada. COIIit... d. DIpnea,
di~ de 4ed1cacibn exclusiva y a t.i.-pO COII
plato para el desarrollo de aua tunciones repreaen
tat.ivaa.
En el cent.ro de 'l'rüajo 4e Matarb el ~id.ente y
secretario del COIIit" 41aponc:ldn de 50 hora. aenaua­
le. retr1hU1~ para el ejercicio ele sus funciona;.

'I'i.. hnClon.. Jlediadons y resolut.ivas:. en las
~l...cionu qu.e .. produZC&1\ con JIOtivo ele cambios de
pueat.oa de trabajo, reviailm y va10racUm y prOllocibn 4e.
pe~.

La coauUm o cualquiera de sus coaponen.t.. podrl
solicitar, en cada caao. el ....or_iento d. loa tknicos
ele la~ en relacibn con el. probl... que _ exaaine.

~ loa procllCUa1ent:oa de coaposicibn y arbitraje
pnvlat:os en aRa articulo, la.· part:.. podrln plantear .u
pret.enatbrt ante l. Aut.od.da4 x.boral CQIlP&t.enta.

b) I..aa coaia1on.. a que .. nfiere al pinafo anterior f'
que ..rln paritaria. y ..t.arb. conatit1.lida.. por un
.u:!ao 4e 8 JÚ.-broa, 4. en rapreHlltacibn de la Ea­
presa Y 4 en representacUtn de loa TraJ)ajadore., y con
excapcibn de la 4eSeguridad e Higiene, .~. las
alguient..:

t.o. coa1Ua 4e sequri4acl e Hi9iene tendrln las
ee-pet.eDCi•• utahlecld.a. por la leqislacibn viqente.

IHW. 4eatinar* para 19tO un total de 75 alllones d.
peaetu. que ..nn di.tribuidOs de for.. proporcional a la
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plantilla exbtent. al 31 d. die!"re del aAo anterior en
cada centro~

x.o- C01Ú:t" 4e seguridad • Hi9'iane decidirln a qu.
invarsionu •• a..t.ina el fondo ..ignaciO.

Para 1989 el fondo total .~r' de 37.500.000 pesetas.

El descuento cla las euotas sindical.. se llevari\ a
cabo • travu de la na.ina por los ..rvicios
adJDin1strativoa da la apresa.

Lila central_ .indical.. po4rAn difundir en 1011
een'troa de la bpresa publicaciones y avisO. da carActer
sindical. utilizando 1_ tablonas que al afecto ••
cleat.inen.

yncmp .'1. _ IL anan XJI'D'CU""IQ"

s. reconoce un !mico Coal:U¡ Intercentroa qua
reprsautara a t.odoa loa Cantroa <le EHASA UIcluidos en al
Aabito del pr..enta Convenio, qua estua conaU.'tui40, al
IUmOS, por ele- ai~rOll por cada uno a. l~ Centros de
Trabajo, e1eqicla. <1e entra loa ai-.bros el. sUS raapectivoa
CCr&!U de Bllpresa. De. entra aua ñ.-bro. y por l~ .isaos
se aliqut. un Preaidenta y W'l Secretario.

11.~ de eoaponent•• del _co.!U Intercentros
sera cle 12 aiabros.

a) Dicho Coait_ tandri. anAloqas funcione. a la. del. cow.it.
de Ellpreu, referidas. la...ctivi~ general_ del
Grupo.

}) .El Pn.i4eJ\u y &1 S~rio del éoaite lnurc tre.
t.ndrln dedicacibn pl.ma. .. ti.-po total para el ¡arro­
llo d. alZa tuneiones.

e) El Pnddente del Coaite Inteeentro., y en .u caso .1
secretario, previa coaunicacibn a la Di~ion y .i no
hay objecUm,~ convocar a aus u"~ ei\ hou. de
_jo. .

d) El coaiU Intercentroa podr6. di.po.-r de l~ ..rvicios.
d. aecanoqraf1.a necesarios •

• ) EIPre.!dente Y secretario podri.n utilizar en cada caao
1& fotocopiadora para r.proclucir docuaantos para r.parto
in1:ere:entroa. Asbiaao, y con el fin 4ebac:.r llegar
docuaentaa, poclri.n utilizar .1 _lex, dex o cualquier ­
otro ..u.o de COIIWl1caeil)n 1JI~in<:ial, previa co ­
aunicad.tm • la Dlrece1bD y .i~ no ·Objeu. nad.a en
comra.

t) El CoalU znurcentro. poclR eRar a'iR.1do en .1 cleaa ­
mUo de na tDncionu por Aseaores SiJldica1.. 4e la.
c.nt.ral.... repreMntativaa.

El p~te articulo .. an:tenderA .in atacto en .sl
supuea'to ca~ da qua la LOLS ..jon au contenido global.

ABñc;ptp 79.- QI LU Cl!lT'!!Jl.l' 'UPIa!"

I.aa centrales Sindical.. con .... de lO por 100 d. afi­
11adoa en el conjunt:o d.l Grupo ElfASA poc1ran tellU' un
Deleg-&dO sindical Intereantr08 con lá. u.... garant1.a. y
~ que los ai-.broa d.l Coa1:te Intarcantro••

m:rmrrp 7&.- pI AA nansxuqqx pI fA' ""L!!M!J'
La participacibn .indical en la Ellpre.a .. hara

.fectiva confo:. al &e:UU'do aobn participacibn .indical
en la apre.. pClbUca suscrito por el IHI Y en tanto ..t.
•• haye en viqor, aedian'te la incorporacibil <la
repreaant.antu .indicares al conaejo de Adainistracibn de
la Ca.paAla.

IDa sindicatos .. incorporaran al coait. de
ProqnJI&cien con iCJU&l.. criterios da participacibn
aplicabl.. al eonaejo, d. Adaini.tr&cibn da la Coapatda

azume I

uncm.o 22._ .umxwxox

y,nC!lllQ fI._ P' r.y 1ImWII' lDmJ°l"

U coutituclbn Y tuncionaalento 4e 1.. seccion..
Sindical_ .. suj~ a lo ue.bleoido eA la Ley orw¡uica
de Lil>ertod Si_cal..

slapre que sea factible j@Uar.. contor-e a las
nox:-u de la SequridacJ. Social _ ..tal:>lece una
1DdearUaacibn por jubilacibn voluntaria anticipada en
fUnCUm de la ecIa4 y de la. COndiciones eeonbaica. de loa
1JI~ y si.-pre qua exista acurdo entre .-pre.a y
trabajador, con loa ailJU1en~ cri'terioa:

ungzz.q 23·- UDlJPI' ure.... '!'M1L Q uSOLtJ'fA

A efectos del ~leulo para l.. jubilaciones
anticipa4aa 1.. ..nauali4ad.. lo _ran a valer.. de
Dieieabre 4el aAo inaediataaent. anterior al cese.

Con caracter inaedlato, la Dlreccibn procederi a la
reqularbacUm de la. retribuciones de aquellos Mandos
Inter-dioa cuyos eaolUJlentos, coao consecuencia del
pre.ente Cenvtmie, resulten interiores a lo. elel colectivo
••u C&rg'o.

12 aen.ualidades
29 lhmSualidades

2' _rwuali4a4ea valorea aAo anterior
23 _ualicladea valor•• aAo anterior
11 aensualiclade' valorea año anterior
11~l~ valor" año· anterior

1 aenaualiadea valores año anterior

Incapacidad Laboral AbSOluta ••••
Incapaci~_LaboralTotal •••••••

- A loa 60 afioa
- A loa 11 aAoa
- A loa 62 aAo.
- A loa 63 aAoa
- A loa « aAoa

A los trabajadores que Han declarados en situacHm de
Incapacidad ~ral total o absoluta, siempre ,que lo.
lIiaac. cau.en baja en la !:apresa, _ l.. abonarA la
siquien:te incleanbacibn, salvo pacto. especlflC01
in41vlc1ual..:

sin perjuicio de lo anU:dor, y en tanto raaulte ...
benetlcioao para 1.. orqanizacionea sindical.., .1 nQIIero
d. de1eqadoa sindical.. el. 1a.__ secciones sind.ical_ _
at.endrt a la .19Uien~e escala:

Basta el lÓ' ele af1l1a4oa.... 1 del~
lnUe ellO,1 Y &1 25' •••••••• 2 4e1egacloa
btre el 25,1 y el 50t: 3 Ml~
... del 50\.................. Ada1~0I
zn JI&~ el nbero de deleqaclos sind1ci.l.. aeri. de
1 por ca4& Secclon Sindical reconocida y representa­
da en el coa1U de z-pre...

Loa delegados .inclicale. aerln oi4oa por la Dlrec::cion
de la bpren en el tr&taaien~Q de aquellos. probl.... que
afecten a sus. atiliado. y, en qenara.l, • loa trü&jadores,
_iatirin a loa coai~" ele bpresa con vea y con voto,
.iempre que ..toa por _yorla adaltan.u p~ia y
sirvieran de inatruaento de aediacibn y ecmunicac:ibn entre
1.. central.. sindical" y la Direc::cibn de la zapr....

serAn intonaados y oi4o. ac.rca de lo. despidos y
sanciones que afecten a sua atiliados y 1••-aon rec::onoc:ida.
1.. ai.... 9'aratlt1.&. Y derech~ que a loa aieJibroa del
coaiU de !apr....

El reconocbiento de las tuneiOD8S señalada. a los
delllqacios iaplicaque su .j,.reicio se c1rc:w\scrlbirA de
ao4o exclusivo al blbito .in4ical.

In todo caso el dbfrute de las horas y dlas qua .e
e.tablec.n deberi.n notlt icarse previaaente a la Dir~ibn

de la bpnaa.

Para el ejercicio de sus actividade., l. Diree:cibn
proporcionarA un local adecuado a cada seccibn Sindical •.'
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El pr•••nte Convenio Colectivo sua~itu)l. y deroga
expr••amente .1 precedente 198!/1988. y • su Acuerdo Marco.

u~. Comi.iOn Paritaria t.cnic. constituida .1 afacto,
datarmlnarl. identificar' 1•• Actas-de facha anterior qua
s••stimen vigenta•• y armonizar! con .1 texto dal pre••nte
Ccn.. ttNiv- .C¡<J1lI11u "'to,"" qua 10 pracl.an. La mencionada
Comi.ibn deber' concluir su funei6n ant.. dal 30 de
Saptielllbra. La mencionada Com;ai6n ••tar* constituida por
dos r.pr•••nt~nte. d. los trabajador•• y dO. da 1. Empr••••

Caso da no .1~z.r.. comp lato acue:rdo. 1••
discrepancias ••1"'*" resuelta. por .1 Presidenta da 1.
COMisión Negociadora dal pres.nta Convenio. quian, a titulo

--da Arbitro, ,r.solver' da acuardo con au le.l saber y
entender. Alftba. parte••e aometen expreaamente .1 laudo
arbitral Que en ~u caso ••a emitido.

RUppnqQl 'IlV.Impn

En lo no rtteJUla40 por el pre.ente Convenio COlectivo
.. _tara. a lo diapuut:o en la Leqblaclbn vlqaDt. de
general apl1eacibn. y en tanto no _ oponp. al eap1ritu
del ailUlO a la 4erOlJada Ordenanza Labonl para la
IncSUlu!&.

RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Subsecretaria.
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
eontendoso-administralivo número 159/1989, interpuesto
ante la saJa Tercera de lo Contencioso-Administrati11O de la
Audiencia Territorial de Barcelona.

Ante la Sala Tercera de lo ContencioSO-Administrativo de la Audien­
cia Territorial de Barcelona se ha interpuesto por dona María Josefa
Oliva Arto, funcionaria de la Seguridad Social destinada en la Dirección
Provincia1 del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Tarragona.
el recuno conteIlcioso-adininisuativo nÜInero 159/1989, contra Ja
~lución de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 28 de
noViembre de 1988. por la que se resuelven los recursos de reposición
contra la resolución, también de esta Subsecretaria, de 29 de febrero de
1988, sobre cobertura baremada de puestos de trabajo de la Administra­
ción de la Seguridad' Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo señor Presidente
de dicha Sala. esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a Jos posibles
inten:sadosen el tnantenimiento de la Resolución Impugnada, que sean
titulares de un derecho subjetivo o de un interés legítimo y aparezcan
identificados plenamente en el expediente. para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala: en el plazo de los diez días siguientes
a la pUbJicación de la presente ResoluCIÓn.

Madrid, 24 de julio de 1989.-El Subsecrelarío, Segismundo Crespo
Valera.

19619

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Granada se ha interPuesto por don José Peña Rodríguez,
don Antonio Miguel Guijarro Femández, don Antonio López Gil Y don
Rafael Vallejo Mailos, funcionarios de la Se¡uridad Social destinados en
la Dit=i.'ó" Provincia1 del Instituto Nacional de la Seguridad Social o
en la Tesoteria Territorial de la Seguridad Social de MáIa¡¡a, el recurso
contentioso-administrativo número 285/1989, COntra la Resolución de
esta Subsecretarlade Trabajo y Seguridad Social de 28 de noviembre de
1988, por la que se resuelven los recursos de reposición contra la
co_ baremada de puestos de trabajo del Instituto Nacional de la
Seguridad Social YTesoteria Genera1 de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Sub&ecretaría ha resuelto. emplazar a los posibles
in~ en el mantenimiento de fa ResolUCIón impugnada, que
ostenten derecho¡ derivados de las mismas. para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida 5aIa de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Granada.

Madrid. 24 de julio de 1989.-E1 Subsecretario, Segismundo Crespo
Va1era.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Sevilla se ha interpuesto por don Miguel Baena Roa,
funcionano destinado en la Tesorer1a Territorial de la Seguridad, Social
de Cádiz, el _ contencioso-adminitrativo número 2578/1989·contra
la Resolución de esta Subse=taria de Tmbajo y Seguridad Social de 28
denoviembt'e de 1988,. por fa que se resuelven los recursos de reposición
contra el Acopla¡niento Baremado de la Tesorería General y Tenitoria~
les de la Seguridad SociaL publicado por Resolución también de esta
Subsecretaria de 29 de febrero de 1988.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que
sean titulares de un derecho subjetivo o de un interés legítimo y
aparezcan identificados plenamente en el expediente, para que compa­
rezcan, si es de su interés. ante la referida sala, en el plazo de los nueve
días siguientes a la publicación de la presente Resolución.

Madrid, 24 de julio de 1989,-E1 Subsecretario, Sej¡ismunón Crespo
Valera.
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RESOLUCION de 24 de julio de 1989. de la Subsecretaria.
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
cOn1encioso-administrativo número 105/1989, interpuesto
ante la SaJa Tercera de lo Contencioso-Administrati11O de la
Audiencia Territorial de Barcelona.

Ante la S8la Tercera de lo ContenciOS()ooAdminisuativo de la Audien­
cia Territorial de Barcelona se ha in~to por don José Lara Pérez,
funcionario de la Seguridad Social destinado en IaT~Territorial
de la Seguridad Social de Gerona. el recurso contencioso-administrativo
número 105/1989, cootra la Resolución de estaSu_deTrabajo
y Se¡uridad Social de 28 de noviembre de 1988, desesUmandO el """'no
de reposición contra la ~Iución, también de esta Subsecretarfa, de 29
de febrero de 1988, sobre cobertura baremacla de puestos de trabajo de
la Administración de la Seguridad SociaL

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo sedor Presidente
de dicba Sala, estaSu~ ba resuelto.emplazar a los posibles
mteresados en el mantemmlento de la Resoluetón tmPu¡na.da. que sean
tituIa.reS de un derecho subjetivo o de un interés legitim.o y aparezcan
identificados plenamente en el expediente, para que eompa.retam, si es
de su interés, ante la referida Sala, en el plazo de los diez dias siguientes
a la publicación de la presente ResolUCIón.

Madrid. 24 de julio de 1989.-E1 Subsecrelarío, Segismundo Crespo
Valera.

19620 RESOLUClON de 24 de julio de 1989, de la Subsecretarfa.
por (a que se emplaza a los interesados en el rffUTSO
conteru:ios!HUlministralivo número 15."/1989, interpuesto
ante la SaJa Tercera de lo ContenciQso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Barcelona.

Ante la 5aIa Tercera de lo Contencioso.Administrativo de la Audien­
cia Territorial de Barcelona se ha interpuesto por don Alejandro
Martínez Jiménez, funcionario de la Seguridad Social destinado en la
Dirección Provincial del Instituto Nacional de ta5egurldad Social de
Barce1ona, el recurso contencioso-administrativol1úmero I 5Sj1989.
contra la Resolución de esta Subsecretaria de Tmbajo y Seguridad SociaL
de 28 de noviembre de 1988. por la que se resuelven: los recursos de
reposición contra la resolución, también de esta Subsecretaria, de 29 de
febrero de 1988, sobre cobertura baremada de puestos de trabajo de la
Administración de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo señor Presidente
de rticha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución Impugnada, que sean
titulares de un derecho subjetivo o de un interés legítimo y aparezcan
identificados plenamente en el expediente, para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala, en el plazo de los diez días siguientes
a la publicación de la presente Resolución.

Madrid, 24 de julio de 1989,-E1 Subsecretario, SCgismundo CrespÓ
Valera.

19622

19623

RESOLUCION de 24 dejulio de 1989, de la Subsecretana,
por la que se emplaza a los itúeresados en el recurso
contencioso-administrativo número 285/1989, interpuesto
ante la SaJa de lo Cuntencioso-AdminJstrativo de la Audien­
CÍQ Territorial de Granada.

RESOLUC10N de 24 de julio de 1989, de la Subsecretan'a,
por la que se emplaza a jos interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 2578/1989, interpuesto
ante la saJa Segunda de lo Contencioso·Administrativo de
la AudiendaTerritoriaJ de Sevilla.


