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Por la Comunidad Auténoma de La Rigja: 100.000.000 de pesetas
para insiglaciones deportivas, comprometiéndose & gestionar ante las
Corporaciones Locales otras aportaciones, hasta completar, al menos, ia
cuantia de los créditos del Ministerio de Educacion vy Ciencia.

Octava.—Salvaguarda de competencias: La formalizacién de este
Convenio s¢ entiende 5in perjuicio de las partes para dictar las normas
generales o las disposiciones iaternas de organizacidén y funcionamiento
de las competencias que tienen atribuidas.

El presenie Convenio tendra vigencia desde la fecha de su firma
hasta ef 31 de diciembre de 1992.

Madnd, i1 de julio de 1989.-Excelentisiznc sefior Secretario de
Estado de Educacign, Alfredo Pérez Rubalcaba -Excelentisimo senor
Secretario do Estade para ¢ Deporte, Javier Gomez-Navarro Nava-
rrete -Excelentisimo sehor Consejero de Educaciéa, Cultura v Deportes.
Miguel Angel Ropero Sdez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de julio de 1989, de la Direccion
General de Trabe;}_‘a. por ia gue se dispone Iz inscripcicn en
el Registro y publicacidn er el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «fberia, Lineas
Aéreas de Espafia, Sociedad Andnima», y su Personal de
Tierra (revisidn salaridd XI Convenip Coi'cu'vo),

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «fberia, Lineas
Aéreas de Espaila, Sociedad Andnimanw, y su Personal de Tierra {revision
salariat XI Convenio Colectivo), que fue suscrito con fecha 20 de junio
de 1989, de una parte, por miembros del Comité Intercentros det ia
citada mzdn social, en representacion del colectivo taboral afectado, v de
otra, por la Direceion de ta Empresa, en representacion de la misma, y
de conformidad con lo dispuesto e el articulo 90, apartados 2 v 3. de
fa Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Eyta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondicnte Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Megociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiai del Estados.

s Madrid, {2 de julio de 1989.-El Director generai, Carlos Navarro
pez.

REVISION SALARIAL XI CONVENIQ COLECTIVQ ENTRE LA
EMPRESA «IBERIA» Y SU PERSONAL DE TIERRA

1. El salario hora/base para los distintos niveles s& establece en las
sigutentes cantidades, junto a las cuales se hace constar también el
incremento adicional que corresponde por cada tres afos de antigbedad
gue se tengan acreditados:
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. Saiario hory/base Incremento por cada tnenio
Mivel - -
Pesetas Pesetaz
1 227.03 14,94
2 229,69 15,10
3 231,72 16,02
4 25507 16,83
5 275,k 18,02
5 296,47 20,02
7 313,82 21,30
8 336,54 22,89
9 357.91 24 52
0 375,27 2597
1l 399,3G 271,71
12 423,34 29,51
13 463,40 32,38
14 511,49 3573
is 547,54 38,60
16 568,92 X
17 617,00 43,8¢
18 639,35 44,87
13 681,09 48 8%
20 733,17 52,76
21 746,53 53,76
22 781.25 56,49
23 817,32 59,22
24 850,70 6150

2. El sueido base de cada categoria, la prima de productividad y el
complemento transitorio, que componen ia tabla salarial, se fijan en las
siguientes cuantias:

| S| LImS. | SmEmme | e
i 45.284 11,321 43.747 100.352
2 46.20% 11.552 43.258 101.659
3 47.6i4 11.904 43.188 102.706
4 50.465 12616 41.620 104,701
3 53,239 13347 40.010 106.746
6 57.832 {4.458 38.283 110.573
7 61,031 15.238 36.997 113.286
4 65,201 16.300 38.149 119.850
kd 68.885 12.222 40.286 126.404

10 72252 18.063 42,167 132.482
15 76524 14.131 41.948 137.603
12 80645 20,161 41.788 142,594
13 §7.363 21.842 39.845 149.03%
t4 95,914 23979 40.926 1560.819
&) 102.553 25.638 44,333 172.524
16 106.253 26,563 44.878 177.694
1?7 114,427 28.607 456,430 189 464
18 116.677 29,169 49.445 195.291
19 125.938 31.483 56.437 213.860
20 134.522 33.631 £8.378 236,531
21 136.600 34.150 71.208 241.959
22 142370 35.7i8 74.149 252,717
23 149.167 37.292 82.726 269.18%
24 155.035 38.759 90.443 284237

Esta tabla mantendrd su vigencia mientras no sea modificada en
Comisiéz Paritaria y Ejecutiva por acuerdos derivados del nuevo
recrdenamiento laboral. o

3. Los abonos por comida, cena y desayuno serdn los siguienies:

Comida o cena: 579 pesetas.
. Desayuno; 79 peseias.

4 Las gratificaciones por taquigrafia o estenotipiz ; por idiomas
guedan fijadas en las siguientes cantidades:
Pesetas
a} Taguigrafia o estenotipia. ..... ......... .. e 3132
by 1. Lenguas no fatinas:
Persoral que usuatmente interpreta bibliografia técnica o "
comercial .. ... ... .. e 28
Personal que habitualmenie traduce con exactitud y/o habta .
con léxico usual .. ... . ... e e 3192
Personal que escribe v habla con fluidez .. ... 3.876
Z. Lenguas latinas:
Personal que usualmente interpreta bibliografia técnica o
comerctal . .. T 1711
Personal que habitualmente traduce con gxactitud y/o habla 2394
con fuidez .. . .............. I . .
Personal que escribe y habla con fluidez ... ... .......... 2.907

5. La percepcion por jornada fraccionada se fija en 18.217 pesetas
mensuales ¢n 14 pagas, ) o
6. El plus de mrnicidad queda establecido de fa siguiente forma:

Pesetas

Por dos ternos distintos efectivamente reatizados al mes con
una sola semana en uno de ellos ... ... ... T
Por dos turnos distintos efectivamente realizados en el
TS o e 7.792

2.920

MES e e TR 9,738
Por cuatre turnos-distintos efectivamente realizados en el
Y S 11,683

7. Las cantidades que se abonan por ¢l concepto de disponibilidad
se fiian en las siguientes cuantias:

Peselan
Grado 1. ... ... ... ....... ... .. 15,038
Grado 2....... ... .. .. ... 12,988
Grado 3 11.620
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La cantidad que sc abonra por un cambio de turmo se establece en 685

La cantidad que se abona por dos cambios de tumos se establece en
1.366 pesetas.

La compensacidn de transporte por asistencia al servicio de emadru-
guewn s& fija en 671 pesetas.

La compensacidon economica adicional en concepto de dietz de
wmadruguen s¢ fija en 579 pesetas.

8. Las cuantias de los incentivos de Técnicos de Grade Superior
quedarn fijadas como sigue:

Nivel Catrgoria Plas/mes
4 Técnicos Grado Superior 1.° A ... . 45,3189
23 Técnicos Grado Superior 1.°B.. .. . ... 42,070
2 Técnicos Grado Superier 1.°C .. ... . 38.744
29 Técnicos Grado Superior 2.° A ... ... | 35421 -
20 Técnicos Grade Superior 2°B ... ... 32,102
19 Técnicos Grado Superior 2.°C . . R 28.777
18 Térnicos Grado Superior 3° A .. .. .. . 25.452
17 Técnicos Grado Superior 3.°B . ... ..., 211
16 Técnicos Grado Supenor 4.°. . . 18.806
15 Técnicos Grado Superior 5.°..... ... ..., 15.434
14 Técnicos Grado Superior Entrada. ... ... 12,161

5. El nivel de digta nacional gqueda fijado en la cantidad y por los
conceptos que a continuacion se indica:

Comida: 1.004 pesetas. Cena: 1.004 pesetas. Gastos de bolsiflo: 575
pesetas. Total: 2 583 pesetas.

10. La cuantiz de la prima de vuelo se fija en 2.066 pesetas/hor.

11. La indemnizacién por plus de distancia se fija en 3.37 pese-
tas/kildmetro.

12. Las cantidades por parte fija y parte variable del régimen
complementario quedan como signe:

= Nivel Pane fije Partz variable Parte vanabie
Impare Grado 12 Grado 3.9
i 14.876 23,163 29613
2 14.093 21.866 27910
3 13.30% 20.565 26 204
4 12.526 19.260 24.503
5 11.746 17.960 22798
6 10.95% 16,661 21.092
7 13,179 15359 19.391
8 9.396 14.057 17.636
9 8.607 12.757 15.981

13.  La cuantia por dia de asistencia al irabaje que se establece en
la disposicidn final IV pasa a ser de 575 pesetas.

t4. En las jornadas programadas de trabajo en dias festivos can
descanso compensatoric cnire semana, ei trabajador percibirdi un
suplemientc del 118,02 por 100 d=] safario hora base en funcion de las
horas trabajadas en este pericdo. :

15. El suplemento en concepta de trabajo nociurno equivaldrd al
40 por 100 del salario hora basg, incrementado en et 83,15 por 100

16. Las cantidades que actualmente sc vienen abonando <Omo
consecuencia del laudo arbitral para e} aeropuerto de Tenerife Sur se
incrementan et 5,5 por 100, i

17, La indemmnizacién por desplazamiento, consistente en veinie
minutos por cada dia que se asista al trabajo de todo el personal
destinado en el Centro de trabajo de La Mufoza, se calculard sobre el
salaric hora base, incrementado en un 56,55 por 100.

18, Los conceptos que a continuacidn se enureran, al relacionarse
directamente con las remuneraciones bdsicas, experimentaran el mismo
incremento que el concepto sobre ¢l que giran:

Antigiedad.

Diferencia de categoria.

Residencia.

Toxicidad, peligrosidad y sala blanca,
Jornada especial.

Promociones pendientes,

Fondo selidane.

Concierte colevtiva de vida. P

19, La gratificacion en concepto de consecucion de objetivos de
puntualidad qusda fijada en 18.461 pesetas. La granficacion ligada a la
consecucion de beneficios quada fijada en 26,3735 pesetas. (Disposiciones
transitorias séptima v octava)

20. Se mantienen en su cuantia ¥ por ¢l personal gue io viene
percibiendo los siguientes conceptos:

Clave 061 {(disposicién transilonia cuarta).

Gratificacién vestuario {(segundo pirrafo del articulo 9).

Plus familiar (segundo péamrafo del articulo 9).

Octava hora (disposicion transitoria primera).

Compensacién por antiguos impuestos {iltimo pdrmafo del ar-
ticule 9.

Prima de mercado.

Gratificacion por traslado voluntario.

Gratificacidn por conduccion.

Gratificacion D. V. T.

19743 RESOLUCION de (7 de julio de 1989, de la Direccidn

General de Trabajo. por la que se dispome fa inscripcion y
publicacior. del Convenio Colectivo de la Empresa «Unidn
theroamericanas. Compania andnima de seguras y rease-

guros.

Visio ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unibn
Theroamericanan, Cornpaiia andnima de seguros v reaseguros, que fue
suserita con fecha 30 de junio de 1989, de una parte. por los designados
per la Pireccién de la citada Empresa parz su representacion, ¥ de otra
por e} Comité de la misma, en representacion de los trabajadores, ¥ de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 90, apartados 2y3 deia
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreta 104071981, de 22 de mavyo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dircecion General acuerda

Primero.-COtdenar 1a inscripcidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion 2 1a
Comision Negociadora. o ] )

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Bolelin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de julic de 1989.-E} Director general,-Carlos Navarre
Lopez. ) N

misién Negociadora del Convenio Colective de la Empresa «Unian
co I‘b:mam eerslcana», Compania anénima de seguros y {Cascguros.

CONVENIO COLECTIVO RDE LA EMPRESA «UNION IBERO-
AMERICANAN., COMPANIA ANONIMA DE SEGUROGS
. REASEGUROS

CAPITULS PRIMERC
Oispasicioras Generals:
articulo 1" - CBJETS .- EL prexanty Convenia Calactivo sa formaliza con
Foras al Estature 4 loy Trabajadorss, csa =l Fin de Fomentar ol sspirftu
de justicia social mejorando 2l nivel de vida de 193 eepleados & incre—
mantandae 1u productividad.

Articyglg 2*. - AMBITO TERRITORIAL. - El presents Conssnia Colactive reqira
an todos loa cantros de trabajo eitablecidos 0 gue s 4rtableitan on Es-
pafa por Unidn lbercemdricans, Compania Iné_n'ula de SRAuros ¥ Ralsequras.

Articylo 3% - AMIITO PERSONAL T FUNCIOWAL. - las nAGrkas en &l =ontenidas
afactarin & la totalidsd dal paraomal en plantilla de Umidn Ibtrcamerica—
ra, cualquisra qus sea su cdtegoria, profesidn, vipecialidad. wdad, 110
o condicién, guedardo eacluido de su dmbitc ol pertoral 2 que e refiore
al arciculo ssgundo de la Ordenanza Laboral da [4 da Maya de 1370

Arbiculo 4% - AMBTITD TEMPORAL. - El presente Convenio enCrard &n vigor con
efectc 1| de Enerv de 1989, su duracién serd de DOS AACS a partir del -
afeacto del miime, prorrogindosa despuis ticitamente por periodba d¢ un
aha, 3i na fuars dermuncliado por ficrite por las partas <on préavise mo
inferior & tres sests de 1U expiracidn o de coalquisra de sys prérrogas.

articyla %% - CONDICIONES POSTERIORES A La  EXTRADA EN VIGOR DEL
CONVENIO — Las mejorad retributivas conterudas an ¢l presente Comugnis ¥
especificadas #n loy Articulos B, 3 y IO saran autosdticaments adaptadas
a las normay e rémo  legal  que.  dictadas por ley autoridedes
coRpratantes, sstahiccivaan mintmos > parcibir por CAtRIOr Al
profesionales que superen lav setablecidos oor los Rrticulos referidas

fara la ne pactado en el prasents Convenio e astars a lo que estabiazca
la Ordevanza Laboral da 14 de Mayo de 1970 para lar Entidades de Saqurss
y todas aguelles dispowiciorms gque =odifiguen ¢ deroguan, parcial o
totalments Lo que & sstablezca #n ella, 118 gua rea de aplicarién lo
acordade para lal EMpresay  da Sequroy por Convenios Colectivey “de
cuslyuinr rango, safvo an aguello que erpresamente 3¢ indigue.

CAPLITULD SEGUNDD

" dormada de Travaju

Arciculo §* - JORNAUR DE TRABAJO.- E1  nimerc  de  hords  anrualed
afuctivaments trabajadas por cada periona, sere de mil  setecisnias

guaranta ¥ 4dos; no e considera afdctivesanta trabajzde a1l tismpo
correspandIante & diar de vacaciords o A cualfuier: otros dias an que o
e produzea una asistencia roal al pusyto de trabaje.



