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La cantidad que se abona por un cambio de turno se establece en 685
pesetas.

La cantidad que se abona por dos cambios de turnos se establece en
t.366 pesetas.

La compensación de transporte por asistencia al servicio de «madru
gue» se fija en 671 pesetas.

La compensación económica adicional en concepto de dieta de
«madrugue» se fija en 579 pesetas.

8. Las cuantías de los incentivos de Técnicos de Grado Superior
quedan fijadas como sigue:

20. Se mantienen en su cuantía y por el personal que lo viene
percibiendo 105 siguientes conceptos:

Oave 061 (disposición transitoria cuarta).
Gratificación vestuario (segundo párrafo del artículo 9).
Plus familiar (segundo párrafo del artículo 9).
Octava hora (disposición transitoria primera).
Compensación por antiguos impuestos (ultimo párrafo del ar-

tículo 9).
Prima de mercado.
Gratificación por traslado voluntario.
Gratificación por conducción.
Gratificación D. V. T.

9. El nivel de dieta nacional queda fijado en la cantidad y por los
conceptos que a continuación se indica:

Comida: 1.004 pesetas. Cena: 1.004 pesetas. Gastos de bolsillo: 575
pesetas. Tata!: 2.583 pesetas.

10. La cuantía de la prima de vuelo se fija en 2.066 pesetas!hOC3.
Il. La indemnización por plus de distancia se fija en 3,37 pese.

tas{kilómetro.
12. Las cantidades por parte fija y parte variable del régimen

complementario quedan como sigue:

Nivel

24
23
22
21
20
t9
18
17
16
15
14

Categoría

Técnicos Grado Supenor l.0 A.
Técmcos Grado Supenor l.0 B.
Técnicos Grado Supenor l.0 C.
Técnicos Grado Superior 2.0 A ..
Técnicos Grado Superior 2.0 B.
Técnicos Grado Superior 2. 0 C
Técnicos Grado Superior 3.0 A.
Técnicos Grado Superior 3.° B.
Técnicos Grado Superior 4.0

_ .

Técnicos Grado Superior 5.0
.

Técnicos Grado Superior Entrada.

?las/mes

45.389
42.070
38.744
35.421
32.102
28.777
25.452
22.13t
18.806
15.484
12.161

19743 RESOLUCION de 17 de julio de 1989, de la Dirección
General de TrabaJO, por la que se dispdne la inscripció'! y
publicaciór. del Convenio Cplecti~o.de la Empresa «Umón
Iberoamericana». CompaillG anomma de seguros y rease
guros.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unión
Iberoamericanp, Compañía anónima de seguros y reaseguros, 9ue fue
suscrito con fecha 30 de junio de 1989, de una parte, por Ii?~ deslgnados
por la Di~ión de la ~itada Empresa para. ~u representacli?n, y de otra
por el Comité de la m~sma, en represen?-Clon de los trabajadores. y de
conformidad con lo dlspuesto en el arttculo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980 de 10 de mano del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981, de'22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colecti~o en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificactón a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.~Disponer su publicación en el «Boletín Oficlal del Estado».
Madrid, 17 de julio de 1989.-El Director general, -Carlos Navarro

López. . '.
ComisIón Negociadora del C?,nven~o .Colectivo de la Empresa «UnJan

Iberoamericana». Compama anOOlma de seguros y reaseguros.

,,-
19. La gratificación en concepto de consecución de objetivos de

puntualidad queda f~ada en 18.463 pesetas.. La. gratificación ligada a la
consecución de beneficios queda fijada en 26.375 pesetas. (Disposiciones.
transitorias séptima y octava.)

- Parte fija Parte variable Parte variable
Nivel -

~2.QImpone Grado 3.0

1 14.876 23.163 29.613
2 14.093 21.866 27.910
3 13.309 20.565 26.204
4 12.526 19.260 24.503
5 11.746 17.960 22.798
6 10.959 16.661 21.092
7 10.179 15.359 19.391
8 9.396 14.057 17.686
9 8.607 12.757 15.981

13. La cuantía por día de asistencia al trabajo que se establece en
la disposición final IV pasa. a ser de 575 pesetas.

14. En las jornadas programadas de trabajo en días festivos con
descanso compensatorio entre semana, el trabajador percibini un
suplemento del 118,02 por 100 del salario hora base en función de las
horas trabajadas en este período.

15. El suplemento en concepto de trabajo nocturno equivaldrá al
40 por 100 del salario hora base. incrementado en el 83,15 por 100.

16. Las cantidades que actualmente se vienen abonando como
consecuencia del laudo arbitral para el aeropuerto de Tenerife Sur se
incrementan el 5,5 por 100.

17. La indemnización por desplazamiento. consistente en veinte
minutos por cada día que se asista al trabajo de todo el personal
destinado en el Centro de trabajo de La Muñoza. se calculará sobre el
salario hora base, incrementado en un 56,55 por 100.

18. Los conceptos que a continuación se enumeran, al relacionarse
directamente con las remuneraciones. básicas, experimentarán el mismo
incremento que el concepto sobre el que giran:

Antigúedad.
Diferencia de categoría.
Residencia.
Toxicidad.. peligrosidad y sala blanca.
Jornada especial.
Promociones pendientes.
Fondo solidario.
Concierto colectivo de vida.

•

CONVENIO COLECTIVO QE LA EMPRESA "UNION IBERO
AMERICANA». COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS

REASEGUROS
CAPITULO PItIl"lEIIO

D1spoti.c:i.one, GIIne.... les

Artic:ulo 1•. - 08.JET0.- El prese"t. C:!nvlI"io COIec:tivo '11 fo.....li.z.. o;on
f'o~ .. 1 Est..tuto d. lo, T..abajOldortl', c:on el fin d. '~nt..r el .,píritu
.. ju,tic:i.. soc:iAl _jorarodo el nivel d. vid.. dll lo, .-.>111.00' e lnc:r_
_"t;ando '" produc:tividM.

Artic:ulo Z-. _ AI"lBITO rERRITOftIAL. - El pnI,.nh C:!"venio Colec:tivo rll'3iriIÍ
e" todo' lo, c:."tros de t,.~jo eltHlec:ido, o que se esublezo;an an Es
~ poI" Unión I"~ric""", ~í& An~i_ da Sequrot y Ru,lI'3l.1ro,

Articulo 3-. _ ~ITO PEItS(WAL T fUNCIONAL. - L.u nor'lllOlS e" .1 conte"id..s
.fec:t&riin .. la totalidad del persONll en plilntill.. de Unión Itl4lf'Qalllerica
NI. C:uillqui.r& que su su cateqori.. , profesión. espec:i.. lid;¡d. edad. s••o
o col1didó.n. quedando uc:luido d. Sl.l Ílllbito .1 per,oNll .. qu. ,. refiere
el ..rticulo ,eo¡undo de l. Ordel'\ilN:.il ~,... l d. 14 de ~yo de 1970.

#lr"tic:ulo 4-. _ N"IIlITO f[NlORAL. - El pr.t."t. Conve"io entrará en "igor o;on
ef«to 1 de Enero d. 1919, su dUl'lIdón s.ri d. 00$ lIAOS • parti.r del 
efec:to del _illll0, prorrogÍlndose detpulli, tidt_ntll por lMriod'os de ..n
.ño. ,i no tu.r.. d.nunc:iOldo por es<:rito por 1.., pllrtes con P"'OlVi.SO no
inf.ri.or • tr." _s.s d. su ••pi....c:ión o d. cUillqui ..... de 'us prórroq:..s.

Artic:ulo 5".- COlIIlOICIONES POSTERIORES A LA ENTRADA EN VIGOR DEL
a>NVENIO.- L;¡U _joras r.tribl.ltill..s cont.nidas en el p....sent. Conv.nio y
IIIspec:ific.-d..s .n 101 Articulo, •• 9 , 10 ,.ran ..uto...ti.c.._nte ildOlptad..S
.. l ..s no...s d. r ..ngo 1/19.1 que. didead., por las ~torid..oes

c~t.nte', ut..¡)lec:i.sen .i"iIllOS • percibir por catlllqori.s
pro:lf.,i.ol'liill.!e, que superen los et-tabl.c:i.dos por los Articulos r.r.ridos.

P..r .. lo no p,¡octOtodo en.l pnt,ent. Conv.nio te Qstilrii • lo ~ue establ.zca
1.. Ordel'lOlnz. Labor.. l d. 14 de f'III,o d. 1970 par. lils Entidad., d. Seq ros
y toO.s aql,l<lllils dispo,icione' q.... !IIOdifiquen o d.roqu.n, p;orei l o
totah.ent. lo que s••st..bl.ze. en .11.... si" que se. de ..plicaei.ón lo
..cordiilloClo poi";a las, ElIp..es'" d. 5"'9uros por Convenios Colectivos "'d.
o;u.. lquie.. rango, SOlivo en ~... llo que exp..u_nt. se indiqu•.

CAPITULO 5EGUNOQ

Artic:ulo 6-,- JORNADA DE TItA8AJO.- El "':'...e,..". el. hor..s "rnHlles
efa<:tiv_f'ltl! tr;o.baj..o.s por c~. ~rSOI'lil. sení d. "'il ,eteci."t..s
cu;i.nlnta y do,; no s. o;onsid......f.cti.v_nt. t ....bAj~o el tielJlPO
o;or...spondi.ent. iI eli.' de ""C:.CiOflllS o '" cu.lqui.ra otros di..s .n ql.le no
se produzc:" UNl .sist.nc:i.......1 .1 puesto de trabAjo .
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La t.blil s.l..ri.l d.l ;Üio 1990 ser;;Í l. que se ha indicOldo, inc:,....nt~..
en ..1 porcllnt.}e qlle <In dicho ..ño se il'lcre..nt. la t ..blil d.l Convenlo
Colectivo de Mlbito .sutill par. l•• Ellpf'"es.. ' de Seguros 'f Reilseguros.

Dicho porcllnt.je s••plic.rj ...i_ts_ il l. tablA s.l.ri.l del personAl d.
info"'¡tica '1 il lo. conc.ptot .c~icos d. los .,.ticulos 6- (sl,lbv.nción
cc.id.), 14-. 16-, 1'-, 19-, 12-, U-. 24-, 25- J 27-.

Provhion&l.-nte. deld. 1- de enero de 1990 .e inC"'-l'ltal'"á l. tOlbla, •
cuenta. en .1 poM:entol.j. del t ...s por ci.nto.

El 91us de InspecC'iÓfl en el año 11190 será de 116.549,- P't...

Articulo 9- _ Lo. sueldo. del personal s.ñalado IIn el .rticulo ,¡¡ntCIl'"ior.
se abotlilrin en quince Mnsu.lidad•• ¡ doce ordiftólrlilS 'f. tres
lIt ..traordinari.s. coil'lcidie,~': ist•• con el I~ d. JIIl'lio, 15 de s.ptllllllb...
y 15 de DicÍ-II!1lbre

Si el COI'lllltnio Colectivo de "'bito estilt.l paril las empres,n de Sequros y
Rlitól'l!l9ur'"os Intiilble<;j.el"~ un n(¡_ro d. horas .factiv,;\) ~las de t,...wÍ,.Q,

inferior di mi! setltcient,u CU4rentól y dos, se consickr.,..¡' <:0-0 nú..ro de
horas .fectill'U .onu.l.! d. traboijo el"l Uní,)n rb.ro_rie.,.,. el ;,>u_ro
est.clecido en aquel Convenio.

P..r. todo el perso.,.¡ que se MUe .f.ct~o por el presente Convenio
Colectivo y s.lvo que PO" l." carecterísUCill d. su trilbajo de_
ltltceptu..-,., .1 "0,..,.10 de trae.jo se"" de 7,45 il l!l ho,.•• d. lun•• ,&

lIie",." dur.nt. todo _1 <liio. debiendo t"'~i."'. con .,te _1,-0 horario
.1 ""-ro de ,.u..dos nec""1"10, 1M"••lc~il" l. citAda cifra d. 1742
hQ,.., _l." .'eetill_nt. t"~jlld••.

Anual_nta, '1 UnA 118:1: detel"lllil'lildo .1 niI..ro de s~o, !'ltIclls~io ¡»ra
.1c"n,;¡:~ l., cít.-d,n 17,'1 no,..... , se concretanin est... "ec!'la., que serin
4a ..plic.ción gener«1 an toda 1.. eo.pañi•.

En cad. centro da trabejo 'f p...vio .cuen:lo o::ol'\, l. Colllp&iU.. podrá, por
_tivo de "estividilde. loc.l.s, tra,l~ars. de fllch.. dos de los s~biados

qua !'Iay.n s ido detanlineclo. COllO laborul,u.

El horario de 7 ,~!. a 1!. hora. qu.o.. .ujato • la li'JUiant. l'lellibilidad;
L. entrad••1 trUiiljo .ará ."t,.. l•• 7,4!. h, , 1•• '.15 h. a elacción d.
cada ...,lUldo, 'J 1....hu e'UrÁ c~ndide entre 1... 15,00 h. 'J la.
15, lO hora" habidit. cuanta da que deD.rin hUler tr.,ucuffido tarlto.
lIlinuto. a pertir d. 1... !!t,co. hora. p&r" 1•••Ud., c_ lIlinutos hayan
tran.currido e.e da deld. las 1,~5 hor•• ha.ta 1.. entrad.- d.l ..,1.-10.

Debido. la fl.dbilidJId d.l horario. se supri. el _'"'!len de 10 lIlinutos
JNIra l. ent!"llda, previsto. en el "",1culo 49 d. 1.. Ordenanz. LÚ)Or.l de
14 d. I'layo da 1910, para ~elUl' lleopdas -que •• produzcan con
post.rioridad a l•• ',15 henI•.

E,te .rtículo d.j. • ..ho 10. pacto. ed.tante. lobre el ft~l~to

Interno de 12 de IIovie.... d. 19U tobn jorn&da pa",ida; .coni4ndose
ellP"',_nt. que la ....o.c:c:ión del Articulo 4- d. este R..,l nto .e'"
co_ sigue: ~Desde .1 1 de ,'¡W'lio hast. el '20 de s.pU fecha..
inc 1101. he. l. jOrnMa ser' continuada con un honario bA•• d. 1 .. H, 55
hora.; ti bien con un&. nexibilidad anterior '1 post.....ior d. 15 lIl.tnutos
caca llne. p&ra la .ntrad.. poI'" lo ... cad.- .-pl."o poo;i,", 11..,.r entre l••
7,45 Y 1... 1,15 I'Ior&., y su ..lida s. lWOdIIcil"li .n .1 _te (1ft ~ en
dicho dia ha,. cII~1ido 6' he,.., Y 55 lIlinuto. de trablljo~, Con .facto •
partir dd di.. .1 de -...o de 1919 s. "'v1u .t illllOrte d••yud& para
cc.idil ....,ull1do en el articulo 10- del lIli.- R..l~to fijándolo pa'" .1
año 1989 en 100,- Ptu.

Par. oIlIIlbos I'Ior.,.io. los di..s d. lIocn.bu_ y Nocl'levieja la jo~.

labor.l fine.li.l.1"li a las 12 hora. 15 lIlinutos. eu.ndo estos dia. s..., /'lO

laborab¡'s, l. reducción de .nticipar l. ttor. d. s.lid••e .plic.rá a la,
12 horas 15 _inutos_ de l. jorNld. del diil l ..borüle i~i..to ,¡¡nterior.

CAlEGOIHA

Jefes Suporio",'
Subj.". $upotdo""
J.fes d. S.C'C ión
Subj.f•• de Sección
Jehsdo IHgoci..:lo
Subjefe. de HOg«i..:lo
Titul..:lo. + 1 .ño
rn.. tMos - 1 lli'o
.r.fll!s Neo!Ioc . Inspector
Bllbjr.fo. Nogoc .Inspeetor
oricüo.l la. Inspector
Ol'ici.l 2a. Inspotctor
O(ici.l l •. Ad_inistr.
ondllll 2a. Ad_irtistr.
nudl1.r ... 18 ~s
n,u; i 11..,. - l' .;;o.
(".nns.rj ..
('.<-,i)rador
Ord~z.

flotone,
J.fe Tal icor
Oflei.l Oficio
l.i"'Pi,adores_..
A,b, Oficios
Port.ros
A.censorist..s
P@Ones
Conductores

SUELOO BASE

1.1104.925
L669.12~

1..U3.19~

1.174.000
1.314.720
1.264.035
1.553.115
1.415.055
1.314.720
1.264.035
1. 2l3. 3!">O
1.00I.46!lo
1.213.350
1.00'.465

'40.000
501".340

1.019.220
922:.155
140.000
5lO.nO

1.012,625
959.8115
840,000
840.000
8.&0.000
840.000
140.000
140.000
959 .89~

PLUS
cortVENIO

111.105
136.100
161.265
180.04~

198.855
196.2:U
199.1~

119.505
184.365
189.180
195.195
124,710
193.5110
180.2.0
139.115
IZ.~O

169."85
11'.080
13".185
62,490

111.115
U1.9!">O
79.695

139.115
139.115
139.1I~

139.185
139.185
187,9!">O

PLUS
INS~CT.

111.030
111.030
117.030
117.030

TOTAL

2.016.030
L8OS.31';
1.~1I4 .560
1.~54.045

1.513.575
1.460.250
1. 752.990
1.594.560
1.616.115
1.~70.84<;'

1. 525.575
1.250.10'>
1.406.11"0
1.1".70';

979.18'3
666.900

1 1".70S
1.100.21<;'

979.1115
~91.)!O

1.269.flO
1.141.1"<;'

919.695
979. lll';
979,19'"
979 1''":>
;19.18'":>
979.111<;'

1.147.845

P.rtiendo del li_ita de 1.. jornMla .anu.l en ,1742 noras, s. est.bl.ce l.
primací.. de l. epli.cileión del hor.rio preVilto .... Convenio, d. t.l _ra
que c~o co_ consecuencia d. 1...pliCileiÓn del calend..rio- l.boral en
el <roño reslllten tr.bajild.s _nos de 1742- nor.s, no ser. exi<¡ible l.
.....1i~.ción de l. diferenei.

Que el pil'rson.. l cuyo horario .1' de 7 noril. 45 _inutos .. 1'; Ilo.as r ..Uc.
al año el nú_ro de lw>óls efectivas que segun lo .,t..blacido en el oIlCue.-co
Anterior corre,ponda .1 per,oftOll de hor..rio con jornada p.;t.rtid•.

CAPITULO rEIICE~

1. Todo 111 personal de 1• .-pr.s. dhi'rut..ri la, vacilciones .."uale, de
treintil dí..s nAturales, CUOllqui.r. que se. su'c.teqori...

Est.s v.cadenes se disfrut.r~ en lils f.c!'las qull e,t.blezciln el lI.-pleado
y 1.. Coapañi. de cotlUn ac:u.rdo, pudiendo ",r disl'rutilda, durAnte todo el
año.

Si_pre que .1 elllpleilldo lo solicite y 011 s.rvicio 10 pef1llit.. , podr;;Ín ser
disfrutOld..s ,¡n 1'0,... frilceioneclil, y en este ca,o 'e. cOlllput.rán veintidos
dial hiibOes.

2. Lo. tl'"abajMio,..s que .n el trAnSCUrso del .ño d. que ,. trilt. cu~lan

60 1) ÚS iliios, y hasta lo. 65 .ños d• .aMi, ",eriÍln inc"e_ntMi~s 1.1'
v.c.ciones ~lad•• en .1 ~ro ."terior con .r....,lo • l. sigui.nt.
esc.l.: 60 '1 61 .ño, d. edMi, 2 dí•• nAturill.s; 62 y 63 ..ños d• .aMi, 4
dí.s mltur.I.s; 64 y 65 .ño. de ed..a. 6 dí.s natur.l.s

3. En c.so d. e.hUr dhcrep,lJ'lci;n .n cu.nto. 1.1' fechal de disfrute da
vilc.dones se re.olv.rin poI'" la COIIlisión ",üt.

CAPITUlO CtJARTO

Articulo 8-,- Ou~t. l. vigencia del pre,ente Convenio el réql"llln de
ret .. ibuciortCll del perlon,¡¡l est.ri integrildo por los conceptos de· A 
Sueldo S.s., S - Plus de Convenio y C - Plus dllt Inspección. sequn el
sigui.nte cuadro:

Articulo 10-.- OII,..nt. l .... ig.nci. de est. Convenio se estabIlice u"",, ~A
únic. d. 80.000,- Pt.s. para el ~ 1919 por IitIlPludo que s~r.,
percibid... en .1 __ de S.pti.-bre. En .1 año 1990 e.ta p(I9. ur.. de

'7.000.- pta•.

Articulo 11- ASIf'U1.ACION ECONOl'UCA #l LA CATEGORIA SUPERIOR P'OR
AfffIGU(OAO.- Lo. Oficial.s de SlIlJurlda. Auxi.li.,.n Ad.inistr.tivos,OI"d.narq.. y Ayudante. de Oficio, con siete .ños de .nti'f,iedad en su

I"'a.pectiv. cilttl<JOri., percibirin el 501i de l. dife.-.nci. ent... el sl,leIdo
ba,a establ.cido en el Articulo ,- par. su catlllJOri. y de l. in..oi..t.
superior. Dicha dif....nci. 1. pel'"cibirán en concepto d. cOIIlpl_nto
per.onal. '1 qued.ri. ilb.orbida CIfI el c.so de .seender '11 elllpleaclo • l.
categori. sllperior.

El t .."nscurso de tielllPO. para la uiaUilción .COnGaiCil por 4lI'ltigüeclOld, se
c~tAri • partil'" del Mo..nto en que el lI.pIeOldo .....ya obteni.do 141
catlllJOria labor.l r.specti.... d.scriU en los ..part4ldos .."te.. io..es. Lil
ilsi_il;u:1ón .c~ic. requlild. en este p..ecepto coepttns.. 'f absorbe l.
e.t.bIecida en 141 OhposiciÓfl TI'"&ftsitol'"i. Pri_ra de 1.. Ordel\ilnza d.
T..ilblljo de 14 d. f'lil,o d. 1970.

Dicho concepto se ..plic.ri sobr. 1..1' quince _nsuil;lidOldes a qu. S.
...fi.,.. el Artículo 9- '1 1411' d. pIlrtici~ción en pri_s que corresponci..n.

El _is_ régi_n de ilsi_il..ciÓn econó-ic. con sus requisitos s••plic..r'
a la. c.tegoría. de Of'iciill Prt..,.., Adlllinistr.tivo (.-silllilación il Je~~ de
~ociado Adlllinistratillo); Porteros, I'lo.lOS y LiapliOldor..s (aS1l11il..c~?n ..
Ofici.l de Oficios); Conductores y Ofici.les de Oficios (asilllllilClon •
Jef. d. T.. Uer); Cobr&dores (asiail.-ción .- Conserjll); Conserjes y Jefe d.
T.-ller (.-lilllil..ctÓn .. nivel Oficial P.. i..ril Ad_inistriltlvo), Our.ntll.el
.ño 1989 el·poM:'lnt.. je de 1••si"il'-CiÓneconólllic:a para esta. c ..ugorlilS
será el 25~. A pa..tir de 1990 s.ní d.l SOt._

Articulo 11" - UNIfORMES. ~ Al persoNll Subalterno y de Profesiones lIan..s
que StI c:it.. ,. le f ..cilit.r'¡n. COIDO llIini_. las siguient.s prendas de
unifo.....

Pe..son.l SubAlterno, Porteros 1 Conductores

Allleric"nA y p,¡¡ntillón. cOld.. doce_ses
Un poor d. z"Piltos. dos c_is..s , Unil. corboit.. , c-.da seis ... ses
Una g.bardinA o <lbri90 o::ild.. dos .ño•.

La ElIlpr.s... cad. dos tlllllOOr..:l.s Ver.,iegoils, f.cilit..rá p""nd.' de
ver.no SU.tltlltiV.' del unifo,-- de invierno. AMbos tendrán li9 hl '
de.pntndiblel.
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- Al perosonal d. Oficiol II.,-io, se le facilitarán un .cno o I.IM bota,
"'9u" .1 servicio que d.s.~n yan n\¡_1"Q d. do. <li1 Año, .,i eOlIO .1
c.lzado 6dala.aoiláo .. l. naturaliza d. tU tr~jo c..n. ,eis _'.',

- Al nnto del personal q..¡e d.'."roll. trabajo. que aconseje" utilización
d. O,..!'Idll' protectora, l. ,."á" f.ci1it~., .tUI por 1.. EIIIpN,••
slli!f'dO f.cult.o de li,t" deci.dir lo' dep.ar-t.....ntos 1) ,accione'J donde .1
UIO de ul., p.-.nQa. , .. obli~tol"io.

L... Úl9".'. dacidir' cÓ*) l'wIn d. t." lo, un11'o,--', procur..-.do 1,1; _yo"
.obriedAd en lo••hllOs.

A..ticl,llo i5".- PAllTICIPACIOfII EN paINIIS.- COllIO .Iplicaclo" a 10 que- a .,te
,...¡Mct.o ••t.olece el A,.ticl,llo 36 áe la Orden.;ll'lZA LiIlbo..;¡l. ,. pacta lo
,i'JUie"t.e;

1) Serán de o\plicOldo" en Unión Ibtll'"o_.. ¡ciln.l 101' no...... ' , po,.cent<lje,
que en Co1ldil <IlD_nto fije el Conv@nio Colectivo de inlbito ut.t.l piIlr¡¡, l ••
E"'P".". de SeqUl"O' y; R",..s"-Jul"O'.

2) El ,1,I.ldo .;l con.iáe,.ar se,., el fo,..¡¡do por el Sueldo 8ase "t;¡blecido
.1'1 .1 A..t.iculo , .. del pre,ente Convanio. A"ti<¡üedad, P,._io de
Pe~l'\ttnc!..a , Asi.ailaci6n econO-i.ca PO" "'"ti<¡üed¡¡d I'"lt'1Il,Ilildill en al
A,.ticulo 11"

Articulo 1'-.' PREfUOS 'f RECOl"lPOlSAS - A lo' El'/IPleildo, que ha,an prestado
sus ' ...... ici". ;1; la CoapiIiii..... l., eoncad.,.án lo, pr_!..o, de Mlti'!Üedild
que s. á.tAllan " continuación.:

bu, prand,A1 ,. .nt~,.in con l,lNl. ~riodic:i.d_ d. 2 "1 año
~u~ll'" q\l~ hnopn UI'l evo.cUro de uto continuMo y pe.--ne.nta en
"'311_" ~. l0l""l'Vld.il c.-plat•. En l., d". sttu&c:i_•• aieN. entl"1tg& ,
.fact\Hl,....con la periodic1chld .ufl.cienta ,.,.. que 9Af"Antíee al bu.
decoro, pr.'~ci. per,OPWll J, en IU ca.o.•eoguridad.

Al <:UlIpU.. los veinticirICo .iio, de .enlieio
Al.clllQC)lir" lo. cuarenta año. d. s...... icio
Al c\jJQpli,. lo. cincuent.. .,;o. de .ervicio

131 381,
191.100.
238. t1!1.-

Articulo 11*,_ PLIJS DE ESPECIAl.IZJIlCIOfIf.- Se utablece \In plus a f.",or 4e
1,10' pe"sona. de cu.lquie" C&t~r-ia lAbo... l (a ••eep::ión d. J.f••
Supe,.io,.... Titl,llado•• P.,.,oNil d. I"fo!"Útica , Pe,.sonal d. PTol'.siOM.
J Oficio. \/al"l.ot). que ..tin .I'l po••tión- de lo. C.r-tifi<:ildot o. Estudio.
o PNeblls de Aptitl,lCl q_ s. e.tableeen • conti~ión•• i ..... Cf\.Ie tAl..
..tlldios ,ean aplicado. al plIe.to d. t;'abIljo Cf\.I. ,. O'"~.

Lo' e.tlOdio, CI,I'O c.,.tificado de urwitt.aeión, dentn:t de la. eofldidon..
••pue,U•. d,lol'l lu')il" a la aplicaeión de Plu, de Especialización. ,on lo.
.i'1/l,Iiente,:

/lrticulo 11". - 1.0' ..."lelldo. i1fect.clo, por este Convenio 'a c~..-ten ..
colabo,.ar" en la. lMdida. que sobre _jo..a d. productividild ildopte 1<1
.....,.. y cuando ellcepeional_nte , .., preci,o t ...-biIja,. horas
..traordil'l&l"i.... ..tas serin retr"ibuida, oe <:onf'o,..idild con lo q\W

.,Ublezca la l"'1lhlación labo...l fl\ ",ilJO'"

eM'Inn..O QUINTO

h ...fic!..osSoc-ialu

Articulo U".';" SEGUIiIO DE VlDA.- LilCoap.úii,lo otof'O!il a Sl,l eJlcludvo c&r"lJO,
f*r"& su.. (elpl..:ft)s en actillO. c~lquiel'1l que .u '1,1 f!dild, l,1l'I Seguro d.
GnIpo. l'IodaUdiId T.-poral 'el1OWabl. t.-po.-al_,..te, ,i..re que- ellista un
beneficia"i" d••i~ poi" .1 t.pleado. cub,.ienclo 10' desgo. de -.le"te y
d. anticipo d.- capital Qf'! uso de in""lidez tot.l , pe"""ente, por los
dtjuiente, c.pitale.:

,1;) e.,.Uficildo de e,tudios t.nIli~o. d. cl,I&lqui.,. ea,.,..,.. Vni",.,.,it.,.16
Sl,Ipe,.i¡),. o de E.c_a Tic"ica $I,I~,.io,. o á. eo-r<::io (Prot••ore'I •
Int.fId."te. "'"cMlti l.s).

EI'I .'u c..'o, .1 P11,I' d. Etpeci,lolización s. fija e" .1 2ln d.l $\,leIdo
Sil,. estableciáo e" el A..tículo ••

b) e...hficildo o dipl_ de .studio, aticial.. unlli~os de G,.1do !"ledio.
u holl1010'1lildo, con 1'1/1,1&1 c....ict... PO" el I'tinist."io á. Eouc,loción, (fI,Ie
....ql,lí...iI1I para el cOllienzo áe lo' ai;.os .1 eu,..o áe O"ientolociÓfl
Ul'lív.,.,it.r\iI. o el henil l.,. U"it'icildo Polivillente. o .1'1 Sl,l C,loSO lil
.upe,...eiÓn de l;¡. Pl"I,lebll. co,.re,pofldiente. ect\olip"'....... ;¡ dicho C.O.u. o
S.vP

Ptas. po.. ...,leado
Pus. ildtciOnlile. por cónyuge
PQ;s. adiciOnlile. po" cadil hijo

El c~itAl totill <I,egu,.ildo no poál"i
..l.ado.

112.43S.
!I91.220,
22.2.155.-

e.cede.. ~e 2 440.110.- Ptas. •."
E" uu caso, el Plu, de E.pee1alil;¡ciÓn ,. fij. e" el 1';'1 del Slaldo
8Me e'tablecido en el A..ticulo , ..

cl Ce..tif'ícildo o Oiplo- de E,t.udio, t .....it\oildo. á. C,.ado $l,lpe"iOr" d. l••
E,cu.la, P.-ofe,tonale' d. S!t'9l,1ro" (t .... , cu,..o. I.no:luida u..
e.pedaUdild) El Pll,Is d. e.pecializadan que •• co"cf!der-á .1'1 .ste U.O
'e... el aislllO qla .e e.p..esa en el ;¡part4ldo a). S. entiend. q_ el qUlt
n.a,a iIOr"Oblldo los cu,.sos de O,.ado Sugerio.. ~lica .i..-pre lo.
cOf1OCiai..,tos d. sus .,tudio. ,101 t ..abajo qua ,..aHza.

d) C.,.tificildo d. estucho. tenllit'lado' hasta .1 '''9Unclo CI,I.. 'O inclusi"'e d.
las E.cuel.s P/"Oh.ional•• oe Seql,lros. E.te Plus se fija en el 1~ del
Sueldo Ba'e e,tabl.ddo ,ti .1 Artic\l.lo 'oo. El O''''el'lo ~ , .. t. PllI. ,.
perd,,.á sí t.,.an"cu,.,.ido. e\l<llt,.., ñs desd. la obt._ión del certif'ic4ldo
no •• ha con..eotIIido la obtención á.l Grado Superior. 1\0 ob'tante, la
Coahi6n l'Iida pod,.á estudiar aquello. 'upc.¡e,to•••cepc:iOnlil•• en qve pot'

cau'a jl,lttificild.. 1\0 hubie,.. sido po.ible la ccm..ec.lKión áel G,.ado
Stlperio,. .n el periodo indicado.

al Se ...t.~blece 1,11'1 1'11•• á, e.peciillliz.d6" a lo. eaplflláo, Cf\.Ie doainen
..no o '1a.. l.os idiOlUS, '1'1 la, condicione' ,1.')Uientu;

1.- Lo. eapleildo, que de-¡ettre", Máiant., las pn.¡etwls co,.,..,pofld1ente,.
estúlecid., PO" 1.. ElIIP"esa, que doleil'llltl 1,11'10 o 'IilriO' idio_s
e.tranjena, ..ntenienclo con f'll,lioez y cO""e,ciÓl'l, con'l,,.,.a,ione.. '"
dit;hos idi_s. J escdbienclo lo' ahM' cON"'eC~te. a.si eoeo
""lizanclo tnducdona, dir'KtiI. e inv.r...... El plus óe e.pecialización
te tija e" "te caso en ,1 1~'1 del Sueldo Silse .st:.aibleddo en .1 JIII,.ticulo

".
2.- Lo. eapluodo. que d_e.t..en. aediMlte la. pl"Ueb&, cOM""'".pond:ient.e'.
e,tablecidas por la EJlPre,a, Sl,l capacidad pa,.a .ante"",". eon fluidez,
corrección con'le,. ...,ci."...•• e" 1,11'10 o lIario. idio-. e.1:1'a"jel"O' o pAra

esc,.ibir los eh_. CO,.,.",e-nte. I"'Ú:lizando traQycciona. direcu. o
in",e"'.'. El plus de e,peciAlizadón $e fija e" e,te c••o en el 1Q'l del
Sueldo Ba,. ett~blecido ,1'1 el A,.ticulo ' •.

Todo. 10. plu..e' de "pacializ;¡c:ión, que ,e est.ablecen en la, leta., a).
b). e), d) y e) tienen el c.ric;ter áe incolapiltiblas ent"e ,i "1 con al
!"lt'Jl_nta"io de tecnicisao, de ..00 Cltle ,i un elftPleiICÍo e.ti en ,ít"'iIlción
de distI"Uta,. ...rio. de ello', se le .plicil,.á, ü"ic_nte al que ... alt.o
coeficiente te'""1l'.

JIII'iai.lllO. 'l' ,.espetaran lo' de...cho, ildquj,..idos por IItpttciOllizAción.
-.nque elÍltierwl po.ibles cAllbio' de puesto d. t ...tIajo

A..tic\llo 14"_- AlA"ENTO P'OIf ANTIGlJEDAD 'f PERl"lANENCIA.- 'En ...eb.ción ;¡l
A,.t.icylo 32 de la O"'el'\ill'lZA L.a.bo"al, 'u cálculo 'e ,fectuo""j ,ob'" el
Sueldo Ba.. especificAdo en el A,.tic ... lo 8" del p....ente Con..enio

QI.iH.,..án irICll,lida. en .1 CÓllputo áe pe..sonas pa,.a 1,10 áet.e,..inildón oel
capital alegu..iIdo el cónYUge e hijo. que f1'1/u".n co_ beneficia..!os .1'1 la
urtiUa de asi.tencia ,anitarb de $eljU,.id.. SOdóll de cada E""ludo.

2.- \.o, hijos del E.ludo q.... no fi')U"<lMO CQfllO benefici.a,.io. en la
canilla de o\.ittaneia s."itiITi.. Oe la Sequr"\dad Social. ficJuren en la
del e,po,o " e,po,a.

Sólo pr-oettde..j _nto de c~ital A,egU..adO PO" f_ilú"re, cuando istos
fi'1/u,..n coao bcI,...fici.,..1o,

Lo\ cobe,.t"'''<I del p,..uentlll '""3'11'"0. ,e P"O!Of\<3ill'"<i. poIr;¡ lo, elllple.do, @n
sit"'iIlGi6n pa,i". ""'sta 4'8,<ll,l1lpl",," 17 ~s dll ...:lad, si~lIIPl'". Qua <I- ... i,t..

beneficí<l"iq desi'1/t\óldo po,. III EJlPleo1ldo <1-1'1 A19 ...nil de l., do, for"'lllil'
,19... illnt.S

a) Po.. Wl capit<ll a''''1Iu''ildo del 25'1 'lt<)ün l. T<lblil .nter"io..

b) Po,. .1 lIIh_ cil9ital ""'1II,I,.aclo. en .1 ~nto de J ...bit.d6n ,i_1»"9
qt,I. el p¡pleado o\cr.oite ,ufici.nt._nta OInte l;¡ cOlIIPAiit. Que tieml <1 ,1,1

e.clu.i",o car'90,Io al'JUno áe 101 ,1'1/l,Iiente. f_iU<lres acla"s d.l cÓn,ug.:

•
1.- Pildr.s 0.1 ~lNldo o áe 'u eón,ug•• si.apre q.... convi",an con &ql,l.l y
cilrezc,1ll'l áe i"9re,ol stlfíeient.s. A a.tos e!'e<:to, •• con,idera inqreso,
'loificiantlll' olql,lello, per-cibido, PO" lo' a.cenclianta. qtle, en 'u conjunto,
seilfl , ...periores al 25' d.l 'ueldo de la Tabla So\lo\"tal oe un Of1cial 1",
''''3IÚn .1 nhel 4Ue rija .1'1 cJlda _nto.

2,- Hijo, _no.... de ed-.á D Que, aun siendo ",""yo,..s, a,ten .nttlMllOS
fi,ic. o _"t.l-.nttl. e ¡ap..cUdos cOlllplet.;unenle pa... t ...b.aj ....

3.- Nieto, q.... conll1",.,.. con il, hué..f.no' da p¡wira y !Ud ... , o .ólo da
p6d"'. cl,laMo la _re est' inc.pacítada pa:,.a t ...;¡bilj ...

~'~rt~"Eu~l~.:-...19"'.... - BECAS PAllA ESTUDIOS. - LiI Co~i. concede un fonclo
eCOf'Ólaico p.).r"OI becas áe e,tudios da hijo' de .-.pleado" en OIcti",o.
jubtlildos o h11..:ido.. El .iste_ á. <:;oncauón da dichas !:>ae.' se
.,tUlec. nl'31_l'Itari_nte

Articulo 20", - FOIl1'VlCIOfII PllQFESIONAl... - La cOlIIP"'ñi<l co,tea,.. lo, e.tudio.
ofich"lesp"O'1Ir~o' por la E,cuela P..ofetion.&l d.l Sqquro, en f<l\lor d,
lo' e/IPl.tilo, que .,tin int.,.e,ado, '" c...r,a.. lo,.

I<;lUill!llllnt.e, concttder& a los ElIIJ)leado, qtllll lo 'olicit.en .,tlda. llcono.ic.s
~. cu,.,,Io,. ca""er., o astudio. especi<o1as ql,le .ean consioe,.ados d.
inte,..., piI..a la C~ía.
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Articulo 24'.- GASTOS OE VIAJE. - Q...edan regl_nt~s por no""'" int.rn&
ap;lrtll

Si PO" f.lta d. lo' año. d. cotización "'c.''''io., la pen,iOn d. 1.
SltCJUrldad ~i.l no alcanzara .1 100 por 100 d. la ba,. NlgUlador•• para
4.t....i".,. si •• ist. o no ca-penlfICión econólaica a c.,.,o d. la E.."..,.,
s. aplicar' a la """"neración _al eíni_ citada .1 aisJCI pon:.ntaje
unido .n cuenta par. 1. fijación d. la pen.iÓfl d. la SlI9uridilld SOCial.

La' .yud., indicad..' ,.rán propunb.1 .. 1.. COWIpAñí.a por l. eo-í,ión I'lí~t.

Artículo 21".- SEGUROS PROPIOS DE El'lPLEAOOS,_ S.. ~t••1 'r.ccio ient¡
d. p.;Il9o y bonifícilcion." d. confo,.,.id4lld con .1 Iteo;¡l_nto q queda
.st..blllcido ap;aree

Articulo 22'.- SEIlVICIO I'ULITAR.- P."...nec••n .1 6~ lit dev.ngo a
¡:HIrcibir por .1 ¡:HIrsonal de Unión IlMro_ric.N1 a que ....c. r.f.,..n<;ia .1
/llrtÍculo 60, párrafo 1- de la Orden&rlza Laboril.l de h de I'layo de 1970,
E,t. d.v.ngo del 6~ 'le il.plicil. I~re 10'1 conceptos d. Sueldo S••e d.l
Articulo t', Antigiiedad y Pl"••io de Penllllnenci,•.,
Articulo P'. - PIlESTN1C/S, - Unión IIM~ric_, conced.r' prllÍst.-o. FMlr.
1.. ;adqui,ición de lIilliel"d.s ..1 ""r._l d. su plantilla. McHant. las
condicion.s que se e,tablecen por tCl'l)l_nto il.part.

91) Est. reglllación IllOcHfic. la ordenanza ¡..baral d. ,eguro, d~ 14 de l'Iilyo
d. 1970 en lo que ,. oponga a lil ais..

2. le", d. N!9oei_o.
D. ¡•• plua, que s. deb.n cubr'Ír en .sta cateqori.. el !::lOS lo 'lIr¡¡ím con
per,o,..¡ d. 1.. eo.o.v;i.. tMdt.l'lte l •• pM.l.~, d...ptitud Y COrK'ur,o de
",-itos que la E~...stablllzca y a la, que podrán concurrir 101
.-pI.ados d. 1.. cat.-¡ori.. inlllOdiatA Inferior que lo soliciten. El
...st&nt. SOl. de 1&, plaza' ,.,.in provista. por libre designación de 101.
C4~ia,

3. Oficiale. PriMr•.
El 5O'l d. las plu,u .. cubrirá .-dioantll librll designación; el 5<n.
res~te .-cliil.f'lte pru.eb&.. de ~titud.

f} Los prog.....s d. prvebfl, de aptitt.ld a Oficial IId..r. y SltCJUnda ••rin
la, vigentes en .1 "-bita nacional d.l sector d. seguro" Los progr_s
par. Pl"U.ba.. de aptitud a J.,. d. Negociado serán i1probado, por la
CoIIIís i.On I'Ibta,

d) Para 1.' prulIbas dll aptitud iI J.fe d. l'Hqoci.co. 01'ici"1 de Pi..,... y
doe~ el Tribunal e.t.r' co-pu.sto por:

- Jefe de E....'. o per,ona en quien d.lec;¡l,Ie, que ostent..,.i lil
P"esidencia.

- Un 1I0cal d.' igNdo. por la Eaor.'i1.
- oo. voc"l•• desi~,! por lo. reprlls.ntilint., d. los traUjildores,

e} En todo Cil'O p&riI. que ,. pueda produd ... un ,ASClln,o por lIMfdio d.
pnleba, d. i1ptitud ,e requeri'" el ap,..,~r lils _h_., En .1 CiI'O de que
se.n <:orrec;¡ida. po" el Tribu,..l _ncionildo IIn el l\Ú..ro i1nterio.. , al
-.nos tr•• ldlllllbro, d.l _ist*) d.ber.u. halMr c.lificado la. pnlClba, con
aprobado ca-o .íniJCI.

e) P.,.. qI.le s.~ producir un ..sc.n,o es preci,o que eJlÍsta l. vaCaflte
corr.spondi.nte

S. Di,po,iciOf'les varia. co.me,.

a) CuAndo ad,tan varia. fo~, da cobertUril. dll plazil.s se lImpl1zarj por
lib,.. dll,ign.Kión. siguiendo por Pl"UlIc.. d. aptitud y fin,¡üizil.ndo con
otra. fo~s>

b) Salvo cOf'lsentiaiento e"pnII'O d. la CoMpañi.. los trilo.j;adore, pueden
optar 'ól0 a la' plilZ.,' que •• prodllZ<:iI.tI en Sil propio <:entf'O de trilo.jo

4. Oficiales S!qI,¡nda.
La t.rcera ¡arte de 111'1 plaza, ,. cubririn mediante libre designación;
otra t.rcera FMlrte lHdiil.tlte pl"\leDolS de aptitud y li1. tQrceril. p;lrt.
"sante se reserl•• Oipl~os de lou E,cuelas Pf'Ofe'¡onales del Sll9uro'
que .,c.nder"" autotÑ.ticaMnte a las v..Cil.ntll' qu. se produzc.n

.""lo.
Articulo 25".- PRESTACION: DE SUBM:IIlMLIOAO.- D~. la ca,...". f .... ¡li. ...
""tos <:4$0' reprllsent¿n, l~ CO.p.ilñi. cotlcad. COf'l c.ráct.r especial, ..

."'pl~o' con ~,..,o..., ,ubnonMln a 'u carqo. 1. pre,tilción lociol1
Hl I'"eqi .... por 1.., "0"-$ que quad.,. ettablacida. aparte

Articulo 26-.- .JlJ8IL':ION._
L De confo...ilÚld con lo est.bl.cido po.. 111 Articulo 44 de la ordenanza
d. Trabajo de U de _yo d. 1970. a Po'rtir d. lilll !'echa ~ que el "11191i1tado
cUlllpla lo' .esenta y cinco años de edad pod.., opt..,. po.. la jllbi 1.c:i6n o
se.. lIÍ.ta decidida por la EIIlpn'.a. con una co-pen,acj,Qn .e~ica

lIitalicia. en iI.lIIbOs ca.o, a cargo de la .i._. con.istent. en la
di!'e"'n<;ia entre l. pen.ión o ~n,i_. que pen:iba del Siste_ d. la
Seguridad Social u otro. regÍ..,u de Previsión Social obligatorio•• , la
rellll,l~ración anual e1ni_ que t~a a,i~a en el .,..nto d. su
jubllaeión. equival.nt. al su. Ido d. tabl., .as Ml-UgülldMi. por di.cistlis
pw;a. y propon:ional..nte al tipo d. jof"!"lMia que ,...Uc•.
" .stos .fecto. no l. COlllPUtarán el ] por 100 d. antifjüedad J pe~ncia
aculllU1Mio. en 111 caso. d.$de .1 1 d. tl\er"O de 1910. ,i.ndo tustituido
ute cÓlllOUto, segUn p...viene el " ..tículo. lZ -<te lil. Ord.,..nz.. d~ Trabajo.
d.sd. la _is_ f.cM de dev.ngo del ] por 100 por .1 Z por 100 'i~le por
cad.. iIIño de servicio, ,obr. el Sueldo aase de tabl.s que hubi..... t.nido
a'ignado .1 ..l.ado .n 1 de EnlIl"O de c.a. año,

1. La regulflCiÓf'l contenida en el núMro 1 e,tA. ...ferida .1 silt__tual
4e calculo de li1. pensione, de la Seguridad Social (L., 26/19'~ de 11 d.
Julio), 4. tal fo~ que si por dispOsición 1"9&1 'le .-li'ica,.a tAl
• hte_, s. "el,lnirt la CoIIIilión l'IixU y. 4lIPfi'Jdi.ndo de lo.
condiciOnatlte' que dif.nIIn<;iaran .1 nve",ó ""'i_n del actual ...
traslad...in lo. criterio, econólRico, que rll9ul. el p,..s.nte Artículo iI la
nueva sit~ión.

Articulo 30-,- COI'\'ISICII I"IIJITA.-
Toda duda. c\M$tión o di".rgenci. que con motivo de lil interpretación o
c\,llJf'liai..to 0.1 ~enio ,. su,cit•••erá sOlMtida "'Spllctill_nte iI. 1•
consid.r'aCiÓrl d. una eo-i.ión I'Ihta, que est.,., integ,..ada po" tr..
repre.s.ntant.s d.,i~o' por lil ColI~ia y t ..lI, lIielll.bros de'Signados PO"
lo, representant.s de 10' trabajlldor.',

L Lo dispue.to .1'1 el núaero 1 .obre <:OIIplInsación .conólllica "it.ali<:ia a
c..rgo d. la EIIlpre,a, no s.rá de .plicfICiOn "1 pe..,onal de nuevo 1ngreto
contr.tado a Po'rtir d.l 21 de S.pU",.. d. 19'7. que tend'" a su
jubililllCión uc.lllsiv_ntli lo. d.l"lICho. que en tal -.e-nto le ,..conozca La
no,...tiva g.ne_l que 1••_ aplicable.

4. Si la' jl,lbi lación ,. solici t .... por .1 .""l.ado en .1 ... que clUlPla
los '.'lInt. y cineo .año,. 101. EIIPf'SiI. abanari ad"',. por una '1610 "lIZ.
una ..n,ualidad por cada cinco año, d. s.rvicio. con un .... illO de diez
..n'uaUdad.s, cUyo lliJtilllO se alc&J:\:¡;ará • los t ..ein.ta ..ño. d. slll"'Vicio en
lil ElOIpr.sa .n que s. jl,lbil••1 1IHI'P1eflodo. Si la jubilaciOn s. produc.
4es ou.s d. cuaplidos lo, sllsenta y cinco año... la EIlt9.... s. no aboniI ..á
cMltidildalgl,lna, .llcepto, .1'1 su c.'o, la cOlllPltn,ació" establ.cid. el'! ,,1
nU-ro 1,

Articulo 11-,- OISCREPANCIAS EII LA COI'IISIOft I'IIXTA.-
En el caso dlI que la d.<:isión adoptada por 1& CoIIIi,ión I'Ih;til. no 10 ,.a
pe»"" unaniaidad. delMrá hac.,.,. Con.til.T en el '"=t. final d.l acu.rdo los
IIOtOS I»t'tieul.....'. con el fund_nto d. los lIIiSIlO'.

OISPOSICIOft TRANSITOIHA P1HI'lER"

Otril, Condi<:ionlll'

CAPITULO SEXTO

AM!iculo 27-.- ABONO ESPECIAL CON I'lOTIVO Dl LA PATR<*A OEL SEGUtO.- L.
E",p...e,.. i1bon.rj a su person.l jubilildo, o an situación de inv.¡idotl; totill
1 pe'"-.wnte. la cantidad dlll 10 100.- PtoiIs d dlil 27 de Junio,
festividad de la P.trona del Seguro

5. La' posibles aodificacione' que
!M<:tars. en 'tI Convenio C41.etillo d.
Seguros y Reasll9uro. serin de
Ibero.mericana.

.obre jllbU"ción puctieran lllllJ&r A
iftobito estAtal paril 1.'1 Ellt9resas de
.cHcacion aut<)&Oiti<:i1 .n Unión

1) Har... extraordinariil' r..bitlUlles; Supresión

2} Hor•• elltraordinaria' q.~e v.ngan eügidA' por la n.cesil:lild de
sinie,tro. u otro, daño. elltraorclin.."¡os 'f u~entes. a,i COlllO

de "ie,go d. pllÍrdid. d. _ter,i.s primas: Rea1i:¡;ación.

3} Ha.... utraordinaria' !\e<:e,.,.iil'l por peodido. o peri<X!oi punta de
p..ooucción, au••nCia, i_pre... istas. c_bios de turno u otra,
cin:unstilncias d. <:ar,1;cter estructural derivada, de la naturilleza da
la actividad dll que s. tr.te: I'Iantenillliento; siempre que no quepa la
utilización d. la' distintas lIIOdalidaclllls d. contratil.<:ión pr.vista.
le<ial_nte. _.

La,' karils e .. traordina"iils lllOtivadil.S por las causils que f.iq,.,riln en los
puntos 2 y l. no n.lI.rán el recil"90 de cotización de lil S"'Juriclad. Social
por concepto d. hor.u ... traordinariils.

La, per'ona, que el di. 9 de ,.,.r¿o de 1992 tllni.m derecho a la subvención
de cOlllida PlI"cibir'n ton ,c"r.,cter p."'onlll li1 cantidiid de 28.700,_ Ptas,
ilnlUlllls COIllO consecu.ncia del c.illlbio del jorn<lida. Oicha cilntidad qutMÚI

congelada pa,.. el futuro, y 'ol~tCl l. percibirán l.s persona.

Articulo 2'·. - IIERIODO DE PRUE911.- S••stablllce c~ duraciOn d.l periodo
óe pnleba, el si'!ui.nte: Seis _ses. p,¡ora lo' Jefe.,. Perso"",1 tí tu lóKlo.
T4cnico. de S1,t._., Analista', Analistas llTOCJr.-dóres y Té<:ni<:os; t"es
.'1." Po'ra el pe...onal Ad,ai,üst,..tivo. In'¡:HI'Cto,..s. "'sto del d.
Info""tica y Profuione' y Ofi<:io. lIarios; y ql,lince dia.para
Subalte"'C)" .

Articulo 29-._ INGRESOS y ASCENSOS.-
1. J.fe, Su5!!riore, d. S.cciÓn y Titlllilldos
Esto. pulIsto. se,."" cubiertos ...diflnte libre d.,igl'lllción d. la eo..~ia.

lI..ra eHo ,e notific.rio así - _'u.l~ntll .. ¡ ..
eonjunt.",..ntll por la CO!Ilpafiia y COllIltlÍ o Oeleg..,jo,
CilSO.

DISPOSICIOI\I TRANsnotIA SEGUNDA

autoridild
de perSonal

l.borill
M .U
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cone,...t... cit-ia•• ni"9~ .."l..do d. 1",,....0 poshriol" .1 • d. I'\a,"l'O 1M
1982 tendrlÍ d.,...cho ...,t. jMr·upción.
Mo ,.,....til"'á d. ba,. para nil'!tfÚn tipo d. plu., ~ d. bwltttieio. u ho/"w;.

••1:l"aordinaria•. Oicka cantidad s. PIIlFlri en .1 ... d. Enaro.

OISPOSICIOII TllMSITOUA TERCUA

En .1 calo d. qua .1 Il'ldic. d. Precio...1 COtl,uM' (IPe). ••tAbl.eido por
.1 INE, 1'Q9i.str.,....1 11 d. Oiei..o,.. d. 1989 un il'lCl"'_l'Ito ,upltrior .1 f
por 100 respecto & l. cifrA qua !".,ulh.!"" de dicho IPC .1 31 d_ Oid..,....
d. 19" '4 .'«tu.,-á una ,..,,'¡.d.ón ... lad.!, tan pronto ,. COfl,eat..
oficial.."t. dicha drcun,t.nei... _n .1 ••c••o tOÓ'" 1.. incltc:" cifra.
Tal iner_nto te ~"" con. ."eto. d. pri..r'O da Enel"O d. 1919
• inriendo por con'i'Jlolienta co-o tt.i'& d~ clÍIC:ulo pAra .1 inc-".nto
, .. larial d. 1990 , pa,.. 11......do .. c.tlo t. t_,.. c:_ ,...t• ...-nei. 1.
Tabla s.lari...l utilizad-. para ~liz.,. lo. ~to. ~tMo. a" 198'.

L-. ,...vhión ...l ....t.l. en su c••o. t. abona,., .I'l UNl ,tol.~ cku""'"t••1
pri_r tl"'i_,t,... de 19to.

Si el Conv.nio eol.etívo d. iMito ..tatal ~,.. l•• E....... d. $elJuro. y
h.seguro. ~u.•• 1M"••1 año 1990 cláu,ul. d. ,...visión ,.1.,.1.1 para
es. aM, é,a ••,.¡. d. aplil::aciól'l en unión lbe~rtc_ .I'l su c:aso.

OISPQSIClOIt TlMSITORIII CU"'IT'"

OISPOIICIe- n,.ITOltIJIl quIWTJIl

INSPECTORES DE 211. O€ PIODUCCIOlII O COf'lERCIJIlLES

L. fUl'lc:ión ••c:lu.lv. d. tal.' II'l,pec:to,..., ...,.. l. o. el'ec:tu.r, eon
depend.nel. ÚniC:-'lt. d. \If\ll entidad '1 obH.eiendo órd.,., di,...c:ta. de
1.. &h_, C:UMta. &ídone. , t&rM. d. ~dón y ot"'J"ftlzac:ión "a la.
,,"cOIliend.n e" l•• zona, 9&09""íc•• , ~i.', c:art.,......tc:, .. qIoI8 ...

1...tigrl&n, ~ vl')Uanei. y ......o,._lento d. lo.. ..gente.. '1 a'&9u,..oa.
c:o,.,... ..pondí.nt.... y C:l,I&I'lto. otro, le",iciOI IlNÍIOlJOI ,. l•• leñalen
lie..,.. actuando PO" cuent& d. la entio.d citada.

110 ,. le' •• iOli,", .1 g,.ado .iniW) de c:onoci.i.ntos "..visto ~ra 10..
I"specto"'" .1'1 al lIIrth:ulo 11 d. l. Or'de~nz.. si. bien 1a E~".'a lel
i~ir' l. forwac:ión Mc: d. pan. que pued&rl d,,,,,"rollal'" "".
funcional cOn .ficacia. Su. I ldo bal••ará el que en rabl.' C:orrelponde
al Oficial 2a., ti bien. en· el _te en que e~l&rl t"", aiío. de
le,""iciol el'l la ci.t~ f\.l'lCión, ,. tqUipararin autoÑtíc..-nte•• ef.cto.
econótllico. al '1.1. Ido d. tflbla de Of'h:ial la .• pasando a In"pecto... '

Al citado per.onal 1••erá d• ."licaC:iÓt'l lo previ.to ,obre lnlptct~'

tanto el'l lo' Artic... lo. 11 '1 30 dtt la Ol"den;Jlnz.

OISPOSICIQlIf TRANSITOIII'I SUTil

En el Ñio 1989 la ~. e.pacid de S.pti~ se ~ibi.rá aI'l la nó.irvo
d••tra.os que s. abona; a l. 'i.... del Conv."io.

OISPOSICIOlI AOICIQfIM. PRII"IERII

PLUS O[ R(SIOENCIA

AW:Ia.~ IMrte' .cuerd." l. inel...,i6n d. uta di'fIO'ici.Ót'I, con la H~lid..c

de eviur en el futuro la discri.inación que .1 Plul d. I.sid."c:i.
pudi.ra 11ev.,- con.l90 "',pecto d.l ,,'uto de lo' trabajador.s d.l Sector
, .. fin, i9"",IMnt., d. int.l'ltar una _yor é;e-petit!.vid4ld d. la,
[",p,.e"'ls. qu. ll.....ri. conti<JO ~ .Nos e~p.an,il/a politic. de OflllPle<),
.alvafldo. :ti~ '1 .1'1 todo c: o. la .,tabilid4ld en d _hlllO de 10'
tr~j4ldOnll &Ctua1_nt. beneficiarios del IMI'lci.onado Plu., q..,.
IWC.S.ri~t. COtltinu.rán poarc:ibUndolo .1'1 el futuro.

El Plu. d. ll.sid.nc:i. est&blec:ido en 1. dhtlOsición adici_l cuarta da
1& Ol'"'d.~ l&boral d. U d. l'ltIyo d. 191Q ,e Mr\ti.". p¡ln. lo'
trabaj4ldo""t d. pl&ntilla ed,tent., .1 Z1 d. s.pti..-br. d. 1911, cOl\
r..peto d. lo. d.r-ecno, &dquirido. '1 cl.l&lqui.r.. que .... .... lugar de
nuid.nci. post."íor.

fII P&rl:ir d. 1.. indic4ld.. 'ech&.de Z1 d. S.ptie~ d. 1"1 sólo s.r,"
ac,...edo,.., al ..ncionado P1u, los et&Pleado' que le.,.. tr.,l.claodo. POI" 1..
t-p,..•• a Ceuta. "'-hIla, 8&l...,..s 1 ·canari.s '1 por el ti.-po que du,..
uta 'ituación.

OISFOSICIQlIf AOICIOlIIAL SEGlJf«Ul

VIlCUUlCIQlIf • LA TOTM..IOAO

En .1 supue.to d. que 1.. aataridad o jurisdicción l&bor.l, en uso d. l ..t
facultad.s qua l. son propi.'. no aprobara o re'Qlvi.r.. dej.,- sin .'ecto
.19"'1'10 lQS pactos d.l PAs.nt. Conv.nio 'st. queda"¡ sin .ficaci.
práctica ..1,..."",. d.biendo ,..consid.,.ar'e 1.. tot&lid&d d. su cont."ido.

OISPOSICIQlIf AOICIOfMl TERCU.

En c.so de que por disposiciÓl'l 1..,..1, s. r.baj""a la ed&d d. jubil..ción
con c.riet.r 9.ñer..l por d.bajo d. 10 e.tablecido en la "ctu.li.dad, ••
I"'tItlniri la Cottisión I1ht.. , dependi.ndo d. lo. condieio~tet que

dir.,..nc:i.,..." 1.. nue"a jubilación d. 1....c:tual, te inhntal"in tr..sl~1'"
lo, crit.rio. ecom-1cot q.... la r8'i\l1.m .ctual_nt.. a la nueva, $ÍOIuiendo
lo que ,. h&.y•••ublecido .1'1 su c.so • nivel nacional en el sector d•
sllC)\iro,.

Articlllo Fi_L- ••cQ'iiendo el upiritu de "'1'1 COnvenio que Ofntraña en $i
_islllO una contr"~stación por <UIIb&, p¡lrtes .•e con... i_:

.) Los .fIl)leados d. Unión Ib<t~ric_ .e cOlllPre-ten por el pres.nte
Convllf1io .• _jor_ los niv.l.' de ,¡u:tivid.c1 p"". lQ'irar "'1'\& ...yor
prod...cti ... idad en col&bor..ción con la E~r"., '1

b) La CoIIltMñt., a c.-bio••• c~ta a eonc...:l.r 1011'\& participación ,...1
POI" dls&inueión d. los ,a.to. 9_1"'.1.,. por lII&dio d. hr. ..ctualización d•
l. fIIonM actu.. l ...nt•••istent•.

ANEXO N" 1 AL CONVENIO COl.ECTlVO DE UNION 18EIWAI'lEllICANA

1,1. Uni{m It..~dc_, de acuardo con .us necesidade' , la
nonMtiv. aqui d.s..rrollid. 'ij.ri l. estructur... c~sición '1
d •• ific&ción d.l p.rson&l da Infor"lMtíca.

1.2. la. eategori.. que ,. d.riM1'l ." .1 &P&I"t&do 2 pueden ed.tir •
• 1'1 tu totalid.o o .1'1 p&rh. Por conti9uienta, Unión
Ibero...,-Ic_ no utá obli~;II • ;ldjudic;ll"¡as. sino que deberá
ir r.eeMICi....,l.s en su pr-opio o,.....,ig~ .1'1 l. -elida qIoI8

decida; I..,l.-..ur o _jOl'"1U" tU sist_ il'lfo.....tico.

1. l. L.... e..tep-iu derinid.. s.r," las Únic.' que t.ndrán
consid.ración da intonlática.. y sólo terin &e,..ador... tales
c:.t~ri.., lo•. qIoI8 dediqulfft su jornada 1"'89\11..,. 1 p,...hrent._nte
• realIz.,. l •• funcioM' d••crit... para 1.., _is_s,

1. ... L. categori. aplicabl. .1'1 .1 supu••to d. que vn 'lIIpl.ado
d.,...... v.d.s funcione' s.,.i .-qu.ll... 1.. qu.. d...:l.ique _'01'"
tídlflO. tin que ••to i~liql.l. que una v.z c:tastficado. .1
tr.tlaj.oor puaa. 1'1""""& a hac.r .-qu.lla. otras funeion.. de
Inr.ríOf' c..t890l"Í. que r_liz.n. .. 1 _rrto d. su cl..sific:.ción.

2 - O!finiciÓl'l d! Cat!ClO!"í. , FUl'lCio!\!,

Ticnico d. Slst....
E••1 ...l.&do que con (ln 'conociMiento Pf"OfuftCio d.l funcio-..I.nto ,
po'ibilidad., d.l sht... operativo d. 1.. inst<ill&eión. d.1 soft_re
bá.ic:o '1 d.l ~. .si ce-o d. todos los le"9U.je. d.
Pf"09r&II&Ción IItiliudo. '1'1 1......r.t•• cuid& d.: s.l.ecion.&r el
.i't.... Qger'.till'O .. Iltil1z&r tIA 1.. instal.ciÓl'l , el ,oftwill"e de
c~ieacio,..U '1 '-s.. d. d..tos .., convitnient.,; e'ectUolr 1;11,
.,e_raciones .1 sist... 09&n.tivo y d.l soft.&,.. d. c~nie&eion., 1
ba••• de datos J _t_,. todo .110 .ctualizado. incl...y.ndo las
.edificacione, Jl'P"OPOf"'Ci~. por lo! sUllinistnJidore' d. sortwar.;
_Hz..,. .1 re"'U&iento total d. t. inst<ill.c:iÓl'l , .f.ct....r la'
_Jora, .1'1 ••1 sof~ y/o proponer lo. c&lllbio. en .1 h&~"',

nee&,.,-io, pan. ..jo""" el I'"ef'di.iento; ereilr , .ant.,..,. rutinas
stM1d"r'd '1 "I"'O'J~S d. Iltilidad qua ayuden ...jor..,. el ""ndi_iento
d. prG9r&MeiÓl'l; .'••orilr ticnic_nt. • todo .1 per'lm&1 d.
info""tica que lo precis.. tanto en .specto, d. soft_r. COlllO de
ha.........

AnalistA
E, .1 ""hado qu•• con dc.inio de l.s posibilid<ildes d. h&rd_re '1
software d. la in!t.1..eiÓl'l d. 1.. E.-p,...•• '1 con conoci_iento .d.l
fUl'lCionatli."to d. l••is_. así COlllO con conociaia(lto profundo de
_todolOCJía' d.l ."'lisis, re&l1z.. el ."alish d. ..pli.cacion.s
cc.pl.j., para obt.".r l••olución _cilniz...a d. l;lls _is_,; cuida la
coherencia d.l ..náli,is que realiza .1'1 r.laci6n con lo. sists_. y..
ntabl'cido'; doc:ulMnt& el wlhi, r ••liz~; pl..nil'ica '1 'Up<trvisil
1& p,¡.,t& en _reNo d.l proy.cto analizado, respon.abilizAndo.e d.
los re.... lt.clc)! obtenido!.

E' .1 ...,1"0 que .laben. , doc:~ntil 1.. info..-ciÓl'l no,--lind. d.
l.. ut\id.cl., Y tr..t_i.nto .. p"rUr d. un análisis previ~t•
• labor.clo 1 .scrit.. lo. prog,....t d. aqu.ll....plicacion•• que por .u
co&lPl.jid&d requieren utl profundo conociaiento. d. los l~u.j.. d.
profr_ciÓl'l y d.l proy.cto • ..c.nizar. bajo supel"Yhioo ticnic•.

Es el ...lUldo que. I"on oo.inio el. lo, l.nguaje, 'M' utilizado, en la
inttal&ción d. la E~,... de lo, _todo' '1 tienic., d. pl"'C)Ol)r~ioo
'1 en general dal .oftware da 11&,. d. d1Ch&. in.t.l&eión. ,.... Hz.. la'
funcione, d.: • partir d. UNi Inro,--ctón no,..lizid... diseñar '1
codirie&r .1 pI"'QOJ,-- en el l.l'1f!IIolaj••1&9ido; utilizar los llÓdulol de
pt"09r_ no.olOCJ.cIo, • flndtt si..,lifica,. la .scritur. y 1.. pu.,t,..
JI'Iflto d.l pt"O'J,...... bu,c&ndo 10' progr_. d. utilidad u otros q....
pudl.r&rl ...1....... en el tr"aNJo; Pnlp&"'" lo, tr..bajo' d.
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CAllGORJA SUELDO tASE PLUS PLUS TOTAl

CONVENIO INSPECT.

T<Írnico de Sist._s ~66. ''''' 191 '" 1 '97 "O
1\rM1 ist. ... >lO U. 970 1 .617. lOO
AnIo 1i ~ t. Prog..aaador no ''''' 178 .., ,.~16 m
Pr'""lr.......cor ¡- 1\1'.44' '91 '" L ... "O
Proqr..-do" 2- 110.~ 177 ,.. , U8. lO'
o,...-ao.lor do ('..ensot.. 244.1!1!ó 192.840 1 417_ ,,,
~r.ador P.riUr-ico 010,850 180.180 L 191.030

r.... F .1...&bIld. V.d fie. l. L U~. 8~~ 19L510 , "Q9.18"j

r... e.Grabad .V.d fic.2. 1.010.8!>O 180.180 1 .191.030

. r".p.lr>ldo.. 1.110.~40 177 .16!ó 1 28•. 10"j

,.... itor I.US.8SS 191. ~30 , 409.lt"

de cont..ol d. los trabt.jos. seleccioOA los ficheros, to.... t.rios y
soportl', en 9."....1 que v.)'~ • ser ...tilízildos en l. e"plotilC"i6n de
...mo ..p tí o.ción .

Esto'! su. Ido. s. Abo"..... en Qttince ..nsu.lid..tes, doc. onH ...... i. ..s '1
t ...s utl"i.ordl"... i ..s. coincidiendo ist.. ' COl' el 15 d. Junio, 1'> dI!'
S"ptillabr. y 1.. d. Oid......

~~!. de Su. Ido' d.l P.....onal d. Info......tic.

~o".o .:oap1<._nto d*l Artículo 8· del Convenio Cole<::tivo de Unión
Ib'I!I"OOOIMlric_, s••st&blet:. l. siguiente Tillbla de Sal..nos d.,]
Pe..sonal d. In10....tic•.

Al'IoiIlbta,
de Za.

adellOás un

d. récnico d. Sist_s.
PI"09~or d. 101. • Prog".lNdu..

Ope,..o,. d. P.rif.ricos, pe..cibi......
SU.ldo "'s. del Artículo lonhrior.

l.iIIS c.teogoria,
Ana 11 s ta-Pn)OlIr..-dor .
ap.,.ll!dor d. COn'OlA,
plus del zm sobre .1

L

Pr9Qr!!!!d0r d. 2,..

.."..oI.j_, cc.pila.ción 'J prve_: pon.,..l progr_ • punto ~,t4l que
la. prueba ,... l.nt..,,.....,t. ~ept~& con lo.....ul~o1 .'Ipctrlldo, ,
doc_nt.,. el t,.~jo d. tal ,.~ que u.... persona que no ","-ya. t~o
~t. en .1 ntudío ori9i.... l, !l'M'd& conti"~,.¡o o lllOdifi<::arlo

OPerado'" d. Consola.

Es .1 ....,1••0 qua. con conocillÜ.nto profundo d. l. opctración
cor...spondi.nt... 1. i.n't.. l.ción d. info..-tica. d. t. (lI9""•• , 'J d.
la .structura '1 filo'ofí .. de 'u ,hte_ op"r..tillo, r_liz.. las
funcioMc' de: i"iciali.zar .1 siste_ de acuerdo co" -.1 pl~

pr_stablecido o i"'truecione' ,..cibida,; tr""s.itir .1 or-deNldor
la, órd."., nec.s.ria, ~... q..- ej.cut. los trabajos .. proc.s_ d.
llCU.n:I0 COl'l .1 plan p,..-.,taolecido O i"struecio!\9' ...cibid.s;
.tend... 'J ,..spondlllr "1 sistaN oDIII ..aeivo .. tr..vi, d. 1.. con,ol.
...,e... ; sUDlllrvis... la activid-el op., ..ativ& dlll las u"idad.s
P'III"U" ..ie¡u, d.rn,.¡nci .... a su, ,uDlllrior., .1 i"cullplillliento d. 1.1'
no~s d. 'lIIlJUddAd utilbl.cidoils en lil salfl '1, denero de los ..cIio...
'1.1 alcance, v.l.... PO" su cl4!Pliaiento; t<*a.. e" e••o de ilvería, o
óueqU..... qUoll se to-.an l ..s ...:tid..s perei"."tes pa... que, s•• j.cut••1

t ....bajo con b, lIM!no.. d.lIO"il posible; into....,. sobre las incidenci..s
..e".cida, en al d.,....rollo d. su t"ANjo 'J Uza.. , si fu.,.
".c.s....io, toc:l..s la, fl,lnc:ion., d.l oplt..i\dor d. plfrif ico,

Es &1 ... le.cto que, con conocí.i"nto teórico d"l lel'19uaja .as
utiliudo en 1.. in,tal.lción el. 1.. E1IIP~'. '1 conocí.iento bj,ico del
'ofn.... d. dicN instalAción, codifica progr_, .. PArti,. d.
di~"_, perlKt~t. dal"inido., en al 1."9~j. d. progr-.;ión que
l. IN indic~; p"!par. los tr&tt.jos d. cOlIPi!¡u;ión '1 en,Mlbaj_ '1
docu_nt& .1 trabajo d. al l'o~ qua u.... pctl"'Sonól que no Ny. tg-.do
¡liarte "" .1 estudio origí ....1 puMia continu.,-lo o lIlOdificilirlo.

Es .1 Hlpleildo ql,le, con eonoeiaientOI de info""tica bidea, ,..aliza
1u fl,lnciones de. p".p;l...r 1.., unidildes pe..if'''ie''s, c.ro¡.,- '1
d.scArga.. los sopo..te, -..gniticos, pepel continuo y fichAs pe..fo....oa,
.n las citad.as unidad.,. siguiendo bs inseNccio"., d.l operado.. de
consol.. '110 del sist_ operativo, aant1lllne los dispositi"os en bu."
.st.-.:io PA". su co.....cto funcionii.iento 'i .tactú. lo' t ..ansportes 'J
aaniploól..ciones n.c.,a.. ios d.nt..o d.l á.... d.l or-denado.. 'J 'us
inmedbcion.s.

5.- Absorción y Co!p!ns..dbn

Los cOlaPle-entos, _jo..as. Pluse•. boni1i,aciones y cualquieril.. Ql ..

..et.. ibución que pa..ciN .ste pe..son.al podní s.r ..bsorbido PO" 1 1'
"",.va, retr'ibuc:i_, establecid., .., .st. no~, En caso d••"útir
dil'• ..-....eiA. _ t.vo.. del ...,1.-10 •• debe,", ...speta.. t. _is_ 'i .,ól,....
podl"i ..bsorbe.... PO" inc~nto' po.teriores. El trADoaj~ ~ al
_to d. 1. cla.ific~ibttost.ntA.·.. una cat~i.. con s..1..rio--f...el ...
d. Conv."io superior .. 1.. que adquiera, l.....á ,..spetadfo la
rntribucibtt bAs. cor,..sponcli.nt 1.. ciltegori.. que ost...t..o. .. todos
lo. et.ctos, n...t. que l catll90da illc-ance. por c lqu; ...
~.usa, l ..s cot.s s.I.... ¡ .. I.s de 1.. lonterio.. o el tr..~jadQ" c o;<! d~

cat*)oría.

La di f.rencia de Sueldo BA,e, si ."i.ti...... ,a .....petará c~

c.-pl.-to personal cOt'\9IIIl-elo )' no absorbible. del su.ldo s.se.
NI'u .1 pII'•• 1.. catil90ria superio...

A) Uniém lbe~ric_, da acu.rdo con lo .nu.bl.cido en la
Oi,po'ición Gen.,.Al 1.1.. ped,.á decidi,. por pl"Ob;Jda, "&ZOfle, 
tecnolÓlJica. - o de o~l.zación d.l trabajo .1 pa,o del pe...sonal
ck Inf'o......tiea .. 1.. esc.l... ad.inist".Uva .n lo. .i'JUia"ta.
tli...inos;

Oficial 1•.Progr"&lMldor de la.
Operador d. Censo 1...
I'loni tor
P.rlo"l sta-G..abaOor
--v... ificado.. de la.

Progr-..dor de 2a.
P....~'Oo..
Operadot' peritirico
Perlori sta-Grabador
_ ....ifieaoo.. d. 2.&.

Se obe.ndr;í .,ta c.. t-.go..i. cu~o s. !'lubi.... conseguido un
~io da l~.OOO puhacioMcs-ho"A du....nt. SOO noras cons.cutiv.'
de e ..Abajo .f.ctivo, considerindose CoalO rendi.iento aínillO
• "I')ibl., ...na vez ale..n.zadf! la e.tt"')ori•• 12.000 ploóls..ciones, eon
lM'l po..c.nUje da ..egistros e"ró~s no superior .1 2 PO" .ci.... to.

P.rlod .~abAdor-V.riti.c4l.do"

A) O. Pri ..... : E, .1 ..l.ado qu., con conoci.i ....to d. la ope..ati".
d. ~i".s d. trAnscripción de d.tos d. 1.. instalAción d. la
~sa. .._li.z. la t ...".c..ipciónde .,tos datos ,obre soporta
-..gn4tico o HcNl,. utili.zando prog....., st.ndal"d, ve"ifiea d
trablijo transc..ito 'J reogist... lil .ntradfl 'J la salidfl d. los
t"OIib&jos que l. son enc.o-endados.

P.... proceder .1 c"lculo de lAs pulsacion.s-ho se divi.di"Án l.,
p,¡lsaciones obtenida',- conUldas po.. la propia iOA o PO" el
sisee_ .stablecido e" l. (ap...s•• PO" .1 n- de ho..AS "ti" que s.
ctespr.nd. de la siguiente f'ó.-.,.¡l.·

8) o. S'9...nd.. ; Reali~ l.s .is_s tunciones que .1
~ .. torista-<J.-..t.clor-v.l""if'icAdor de 1•. , l. PrIIl'llnt. cAtego.. iA
i.plicA un ".I'ldiaiento .inilllO .Jli9ibl. d. 11000 puls~iones-hora,

con ¡,¡n por<;entaje oe rlll)istl'"O' ...róneo' no s¡,¡perior Al 4~.

• ::: J"o""'O.. L.borfll
ti :: Aus.ncias Cllnt...o de r ..aD.jo
e ::: 101. d. (. - b)
d ::l 0.2. " (b/c) 11 .-0)
" ::: Nú..ro dll ho...,

a) El p"rSOtllll de Info""U,a, antes -.ncion-do, transcurrido. 5 año,
de pe~nd. an 1.. nueva catlllOJOria, obt.nida seoJÚn la p.....nte
no~tiv•• , -si.-pre que 1.. organización del trabajo lo peraita.
t.ndri un eI....ctxl preferente • ocupa.. la correspondiente cateC)oria
Adainistrativa ,eg(¡n el ante..ior e,qu_. u". vez q&tIII s. hay..
pniduc ielo ".cant•.

Cuando lA jomad. labo... l 'OJa inf... ior a 7 "oras. el ..alo.. dOJ ~.. "
s.,... da 7 1'\0..... '1 .1 ".101" d. "b" ser.. 7 nor.s _no, l. jo..n-.d.
l.bo.... l ...~ 1.., .useneias

e) L.s catll'JOriaa d. récnico de Sist_s, A".li.ta 'J Anali,ta
Pr"Otll.......mr, "l. ltltll9re..án en 1....c..l .. ad.inist"atlva con i'JU.l
condlci0fl0Ul1lltlto que .1 pr.visto pa..a las c ..tagori.., cont_pliodas
.., .1 ..~o A). '1 ....pecto de su eat-.gori.. propi.. liObo,..L s.
cOl\C...tará en cada caso según las ci ..cun'tarlcia,>

rs .1 _Il,}eildo qu.. ron conoci.Í1~ntos t>isiC05 ó. Infonlloiitic•. de
s..ntonci... dOJ control '1 ot'1anizaeión de 1 icnOJ"os , P...parli 1""
t ..abajos t'slM"cificados ." .1 pliltling diillrio. faeiliu 1;u ••nttonci .. ,

- El presente acuerdo lIOdit1ca lo di'puesto .n 1.. On:l• ....,.z. LAbo..al d.
14 de l"lIlyo el. 1970 .... t ....nt. al P.rsonal d. Info....tic•.


