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19744 RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicación en el «Bolel¡"n Oficia! del Estado» del Convenio
Colectivo de la Industria A=ucarera.

Visto el texto del Convenio Colectívo de la Industria Azucarera. que
fue suscrito con fecha 27 de abril de 1989, de una parte, por la
Asociación General de Fabricantes de Azúcar de ESpaft3, en representa
ción de las Empresas del sector. y de otra, por CeDO y UGT, en
representación de los trabajadores.. y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dírección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Oroenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 24 de julio de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

A .t.eto d. r.tribuciÓn. toman<lo eorno punto d. r.t.r.ncia. tanto la j ••
rarquaaei6n <l. t. industria. como la natur.laz. o importanci. d. ced.~·
t~do. s. agrup.1I tos pu.nos d. trabajo .n los n (d.1.cis1.t.\ ni.... l ... sala·
riala' '1 .n h.s e (oc1'lol Una.s d•••peci.liz.ci6n qu4! S. raeO<l.n .1'1 .1 4n.
xo 1 d pres.nt. Con.... llio. '1 .1 cual h.c.n raf&raneia los acu.r40. postado·
ru al esp.ei!¡ea.r la cuant1a concr-t. <l. 1. ratribución que corr.sponda.
por cad. COIIC.ptO. a. cada lIi ....l.

Si .xini••• a.l<¡l111 pu.sto d. trabajo no ela.Uica40. s. a.i.lIIilart a la.
cataqor1a 'f,l.. n.Uc. trabAjo. d••1'1610<;. nat.ur.l.za.

AOJEROO 4. - PAGAS EXTll.AORDINARIAS,·

El ~rsonal af&etado por al pr.sent. COllv.nio da....nq.r6 do. qratUie.ciones
.xtt'aordin.ria•• una dtI "Vacacion••" '1 otra <la- "N.vidad". q¡¡. s. paqar6n.
a ..pec:t1\1_nt••nt•• del lS d. JuliCl y d.l 15 d. Oici&lllbr. d. eade. .~o, d.
.cu.rdo eOIl lo que dtapo"••1 artículo 63 da l. Ord.n.nza Laboral dtI la In
d1.latri. Azuear.r••

AClJEROO S.- PARTICIPACION EN 8ENEFtCIOS.-

CO:'lYENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA
Asimisl\'lO. S. p.reibir6 \,In. gr.tHicaciólI ••pacial .1'1 conc.pto d. partieipa
eión an Ia",.t icio•••1'1 la e-¡¡antía y tOrlll& qua ....tablee••n .1 artículo 64
ce la Ordallan&a Labor.l d. la Indultria A.l.ucU'.ra,

AcunDO 6.- Rrt'It!8UCIOI'/ES ANUAUS PAAA EL PEJI;SONA!. F!JO.-

t: pres.nt. Conva"'10 Col.cti.vo da Tral:lA;o. d. Mr\blto .stataL re,,'-":ad. a
partió d<t i. r.clla da S1.I allt.<"a" .n V¡qo<", las r.lacion..s ;'~o:,..:.s .r.~r.

loS • .'t'llr••ario. y lo. trc>ajacior&l, raqidas por la Ord.rtanu. ;.aoora;' d. h.
:,.,d;;St:'la A:lucar.ra. aprobada por Ord.n da 19 o. NoviamQr. d. 1.975.

Par. cada unO d. lo. niv.le. salariala. con.1qn&do& .1'1.1 4n&lCO l ••• pecta
p.ra .1 afta 1.989.1 .al.rio d. eon....."10. par••l perSCInal fije. que !i'lUra
all .1 .n.leO 2. Elt. salaria cClnv.nlo inelu~ 101 eone.,.tos da .alarlo basa
y <¡ratificaciona' pact.ada. (acu.rd." 4 y S) •
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..f.cta, por eQ:'lsiquiant•••n cuanto a 4r.Ii)ito tarritoriaL a t:Jdos :QS C.n
tros d. trabajo da la.s ra!d'i=•• Empr•••• 'f .::'1 al i/rlD.l.to p.r$.O"'.1.. a todos
:es trabajador•• o. la. ",i!i;nas.- cual~itIra qua s.a la !'-"nción <;[1.1. r.aHc.n.
'1 lo ::llSl'IO. IJ. s. trata d. _ trao.Jador.s !¡.jo•• fijos dilllcontin,,¡es. .v.nt:.:a
: .... tnt.nno. y d. 4,1.Irac.6n Ó.t.r1unada.

:.a ¿,-":.c~6n da: pr.sant. CO,",V.t'110 ssrA da 1.11\ 4110, .::ontado dsso... el 1 da E.:\a
:--;: !':a$~a.l 31 d. Ciei.ml:lrs e. LSS1 'f s••ntand.rA pcorroq"-,,,.., t4e~t4"'.nt.

?ar. elida 1,:110 d. lel su<:.,.ivol a~o" salvo qua fuara danullci.>lo por ."';Una
d. : ... parto. 'f.l•• s<t<;ún la leqi.lsc:i6n a.t.n leq¡t~"'''da. pera .lid, tA
"ar':ca ¿.r.,""lICUlIt. lo d.b.r6 :'lot::.ficu por ••crito • la otra lO otras, d.n':cro
cal ;:i':c:.lllO~' d. "iq.nclll. dttl COn....nio. '1 ••tablee.t! las ,"a:a:,.u oC'eto
c. naqoc':'ae,;,ón, •

~.- CAAAcrEltI5'r!CAS G~SERA!.::S "E u..s RETRIBUCIONEs.-

La O.t.rminaci.6n dal salaria p'ra A.piranta. Pinch••• Apr.ndics. y Boton.s,
se ealc:ulará lftU1Uplic:ando.l salario d.l "'6n, n.\.v.l salarial 4. por .1
eo.ficiant. 0.3e en al CIlSO d.l niv.l 1. y por .1 0.61 .n .1 s1.Ip1.leltO d. ni·
",al•• 2 y L

ACUERDO 7. - ltE!llI!lUC!ONES DEI. PEIlSONAL FIJO 01SCON'!'INUO, EnNT'JAL INTERINO
y élE OUPAC¡ON DE!!iU'lIlU.QA.

Al obj.to d. seU.facer a dicho parsonal su. r.tribU.c:ione. r&91_ntar1all
por jornada trab.jada, sa la. practicar6 la liquidación d••u. habar•• , mul·
Uplicando.l nWaal"Cl d. nora. trabAjad... d.ntl"Cl d. la jorn.da ordin4Üa.
por .1 r••.".-c:tlllO salario-l'Ior. qua para .1 ai\Q 1.989 !i<;ur. en.l anaxo J.
O.ntro o. dichos cClne.pto. r.tribU.tiIlO' •• illcluy.n:

SdaJ."io bas•.
paq•• pactada. (&<:uer<30. 4 y !>).
OooIinqo. y t ••ti=s.
Vacacion••.

Los s1stema. r.trib1.ltivos ·'{\le s•••t_lec:.n en el pr."..nt. CQnv.nio.
slósÜt1.ly.n ':cotalm&nt. al rligi_n salar,l,al qult. <l. d.r.cho y ... hecho. apü-
q¡;en : ..."'Pr•••••n al :nomanto d. :. antrada .n lI ..gor d.l m':'"mc.

~. - PREMIOS OE At41'!G'JEOAD.·

En.l caso (l. traDaj..dor.s f I.jos dbeontinlKl., ev.ntual•• , int.rino. y d.
duració", dat.t'IIlil'lllda, .1 valor d. la hClra corra.pendi.nt•• cada cat&9oria
s.r6 lIlQ<Ufic-aOo a titulo individUAL, .1'1 (lUIción d. la r ••pac:tiva cuantía del
premio da .ntiqüsdad... tenor d. la &1.9I1i.nt. a.eal..:

18

"20
2l

""

2.O'M .. 2.214
2.215 a 2.335
2.336 a 2.456
2.457 a 2.S77
2,S78 a 2.698
2.6'J'J a 2.81'J

El c61eulo y aplie.ci6n d.l pr.mio d. antiqü.dad s••r.et....r' eonfonna • lo
pt'Svilto .1'1 .1 articulo 65 d. la O«\.nan:a lADoral da l. 1nO>.l.tri. A.zuear.
ra. No obst.nt. la atltiqüeded ant.rior al 3l da Diciembra de 1.'115. 1nel1.li
<So el ti&JllPO oa aprendizaj•••a r ....lor1zar6 por 1.Ina .01. v•• eon los i.mpcr
t •• r.sultant•• dtI la aplieac:ión d.·la tÓrlll'Ula y .scal. que.a r.c09••1'1 .1
Anexo n\llll. 6 d.l pr.sent. Conv.nio.

En .1 total da la. r.mun.r,ciÓn de ead4 c.t..o;eria pror.s~onóll s••1'1

tat"c. c:o."'Pralldl.<So .1 ".¡nt.l.c':'nco por Cl.ento qua sobra .1 salario :.,u••;(iqa
~a Ley, COlllO lfIíll.lJ\lO, .1'1 los traoajos con l.nc.nt¡vo, si. ....pre q'~" no ,... super.
al r.nd1.m¡.nto normal.

bl :.o.. eor.op:..... t'I'::e. d. pu.stes da trtID.)o (pl1.ls de p.no.o•• t6xieos o
.,.üqresos. noctlOrn¡dad, por p1.l.Sto d. traba.Jo. por la torma d<t
r ••laar S1.l ect¡vulad••te.).

el :::lIIlpl.~nto' por eal ..dad o cantidad da trabajo (pri.Jlla. a incsnti·
'JO,. pl'Js de .ct¡vidad. pl ... da aSilt.ncia o aSiduidad. pl... de
p>~"tuaUd.d. hor•• sxtraordin.ria•••te.l.

:1ur.r.,:. :a vig.nc¡a cal pr•••nta COnVenio•• l l."g¡"'O" d.. r.to=,,",cion••
cal ?rsonal a.t.r' intaqrado por lo... iqui.nt.s concspto.:

A) SalariO b•••.
!!I) C0ftlP1_ntos sal.dal.s.

al ~'cOl"Pl_ntol pa-rson.l.. (antiqU&d&d, titulo•• idiomas. eono
c ..",antos .spaclala., e.p.ci.lizaci6n pacsonal tija. ete.\.

1
1
I

I
!,

dI GratJ.!ieaeior.as .lCtraontir.ari...

fl COI"p:._ntos.n espaei. a.tablae1do. por 1& Oró.nanu Laborai (ar·
tie1.l10 60).

Al vancar .1 30 d. Junio d.. l.990 un bi.nio••• lIlOd1ticar6 la .ecala ant.
rior con Oas•• lo••alario, qua para lo. trabajadora••v.ntual•• a.t'n vi
....nto•••1'1 ••• l!lOlft&nt.o, Y todo .110 d. a=.r<30 con la. pr••cripciona•••sta
bl"ida. an la Ordtlnan•• Laboral d. la Industri. A.zucuar•.



lil

26238 Martes 15 agosto 1989 BüE núm. 194

;';:':::;;:0 9
~.

La" horas t ..abajadas d.ntro d. la jo..nad", est'lbl.ci.da an este Conve'Yio ... n
.1 c6mputo da lo. ciclos p",etados, eorre"pondient.' a dia. festivo.. ser.!n
i!ll:lonadas ¡;omo horas extraordi.narla" estructural••.

~::s. :~a;;'Il:Il¿o~"s ''I'.:e re .. l~ce" "'C::".'~da¿e$ c",i.~::~ca<:!as de ?"nosas. t¿"'~c... s "
;"~~;"-csa.s. reC~blr4n '''' P:"~s de se.se"'ta 'f c~ncc pe.s.tas-d~<l. durante .. l a:':o
:. '?oS'.

:'.1 ca:::::'<;ac~ón de un traba:o como ~éx~co. p.noso o pel~groso. corresp<:>r,¿erá
l .a D~recc~ór. ?rov¡"c¡al d. Trabajo. q,,;e r ...sol"erj ar.te La falta de ,,<:'':''e::10
e".~n' e"p,.-esas 'f trao.,a:;oees. _"""l-O lt,::o.~e d.l Cr"a"l-smQ técnico esta:a~

correspo,,::e,,:•. :nspeccHí" ¿e :'ra:.a}o a c"alqu~er otro q\:•• '"time oport'.::.o,

:'''5 eescl'.:c~o":es 4dopt~c.. :; ?or :as 8:recclo""S ?r",,¡.r.c:'ales d. !'r'lbalo ""_
::eJi" s.r ,.-ec"e,.-~.;i4s. e" el pla¡¡:a <:!e T.::r_ce dLas. ante la Direcei6n Ca"eral
ce -;1oa;o

La" Ci.rece¡ona. d. las Emp..esas i.nfo:r!llarin sobre l. realüaci6n da horas ex
traordinarla" an los térmHles pre"i"tos an el articulo 8 del Acu.rdo Intar·
confed.ral del A.E.S.

ACUEiWO 14' Elllli·-

L.a5 diatas cOl!lplata. a s.tJ.S~.cer.l p.rsonaL.n ea.o d. óasplazarlIiento a
cualqui.r ..entro óe trabajo distinto d.l suyo hAbitual y ,ituado fu.ra d. la
localidad y d. s.. domicilio, se ajust.ré al sio;ui.nt. b.r.mo para 1.383'

:'es plo.:s.s ¿. ::oct'.:rn.:.dad paeta<:!o" qo.;e regirjn para .1 allo 1.SaS, son los
c:;'.:e ~ ~;",ra:'l ." .1 ""exo 4.

:esplazamiento

Oe ~asta 7 d:lI-' ul.. 1l.Isiva
)e reb de 7 dí ..

?tas, diarias

'"'09

;.. ;>.r'::~r d.l : de E!\.ro de 1.-;eS. :0' ¡.ncent~"05 Se ..e"alori~arin en un .,
?Cr c~."tO soera sus valorea bisiC:Os medios d. LSee.

:'as e"'p ..esal podrán .,tudiar. con la col&lloración d. Sus resp..::ti"os COllli·
:,is. :" r.coi'w.rli6n d. los actuale. sist.mas de lncentl.VOS .In otros que me·
;;~a~_t. "r.a apreciaci6n 9100.1 d. estos d."engos. tanto en c~lIa eOl'lO e"
ee;arac~ón• .ae:r!llHi ..in :a c.-:'.Cllll.naCiÓn nal d. la prod...etividad, a .teetos
¿e :09rar s ... optl,oi.:aci6n.

;. ?ar':.ir c.l 1 d. En.ro ce :. S89. Los eo:n?lament:o" ...rsonales. se ine ..ell'en·
:ari!\ en .:n ., por c: ....nto sobre sus "alores medios de loSe8. El compl_ntoo
:;e..so"a1 de ..!lt~'fü.dad s. ir.ere"'.i'\ta..i .n un ., por ciento d.sd••1 1 d. Er..
ro ¿e :,;as. sobra la .ntiqUed.d consolidada a.l 31-12-88, Ind....ndi.ntem.n
:a d. :0 a!'!tes e)j;Jlues:o la a:'l-tiqüed.ad .nt.rior a J1 de Diciembre d. loS"!> 5.
e:;. por lb dispuesto .n el Acuerdo nw... 8.

Se redl'cirin el r!línimo indispensable 1.1$ hores .xtreordinariaa hcituales y
el re1oto se regirin por los siquientes crit.rios,

Hor.s elltraordinaria, de !u.r~a !IIayor. qua veng.n .:1I19i44. por la nec.
l:.cad d. pr.venir o ..eperar siniestros u, otros_dalloa &nllO<]O•• qua pu.d.n
?rod:,¡ci: .vide!lte-s y qrav., per;'.w;¡OS a la prop." en:presa o a_ terc.I."OS, asi
c;,-o ." caso d. pérdida de ~aterie' prbu: R••U:ee:16n. No s. cOIlIpu:a..án
e;CQ ."01."1U ex: ..aordina..ias a ef.c:o$ d. les tepes l.<;al.s.

¿. ~;ras ex:raenl:'::ar.a, .s:r'lcturales, reali:.ci.6n 'lall'pr. que no qo..:.apa
la '::::~:ac¡.6r: .=. eon:ra:ac:~r..s :,.::';:>oral.s o a ti'!llpo parei.l. pr.vista, .n
~'5 ~o=a'::'Ja v~qent. al r••;:>.c:o. Se cons.d.r.r4n horas elCtraordil'larias as.
~:",:::: ..:.:' .. ~ ..,'

:'a.s .~.c.sa.. ¡as por p.dido o pe"!odo <,unta d. producción.
:.as ?:'cd'.lc¡~.s ¡>Qr a"'''er.ci&s :,-p:,.vistas.
:'as ~.::.s.ras para ~a p"esta en :-&rche. 'tlo pare.d.,
:'as ?rod'.:ci.::.as po .. >;i!l.~':~O de :'-":'''0,
:'as ée '''anter.:'~lento. c'..:.ando "O <r.:epa 14 "'-t¡.li.a.ac.6n de l4S dist.:'!ta.
!"Vea:.~e.<:!es ce co::: ..a:a<::i6n te""por<ll:' o pare¡.al pr.VUt•• por l. :Ay,
1 s''':', ~'O "":,:':4e~ón llav. <::or.s¡go:'a p.irdlda o,al 4ete ..ioro de ta
?r':ld:.:,;:i;j..., y an .1 ,:.;p",esto c. su "O r.alilaCi6n '\lpong. la i.:nposibi
~:=ad é. r.parar "·Ja"-~a" o garar.tl:ar l. d.cida pu.sta an mareha da
:'a ?:,o'=:-..:.;c:¿r., pr:::p:a o de tercero•.

:'as ."or&s .xtrac':'¿~l'Iaei.as, en to<:lo c:aso. por ." naturala:•• s &:\ "ollOnta.
r~.u, <:la ac",ardo ¡;on :. :'a'{. excep:ua::<:lo aqueUas cuya no Li.:a<:ión pro-
c",zca a :a e-presa <;..a·;.s p.r:",,:e.os " ~:"pida la ¡;ontlnuidad d. la peodUc·
::~6r., "1, ::::'" ~e~'s s"'p'..:.es-::::. da !",ar:a "".yor <;ontenidos en el apartado 1 dal
;l~na~,:. ae,.:...da,

Co.:<!lndo, .. ;u:'cio d. la ."'.p..e.a. Sea pos¡ble conc~.r d.scanso. eO-l!lpa!\5.to
r'::>s ;¡ar : .. :'lora. alCtraord..:.nari.as ,.-•• :.aad.s. éstas no ¡;OllIPUtarin a efecto"
::. lo. ,::::pes :.g.:••• c0.a_~do no se n:per. el eÓ"'P\ltoo .rH~al de horas ordina·
eias y .xtr..o,.-dil'larias, si. b¡an S\l 'tratllll'iento .conórn-ieo, .n cualq>.i-i.r e••o,
.e:4 .1 pr.v:s':.o an el Ar,axo né.'!l. S.

E:;' "alor de la ~ora .xtritO..d¡naria s .. r' para cad. nivel.l qua se anAblace
e" el Arexo r.";"". 5. r.sul':.ado dal c'le'-'lo del salario base p.ra l.S89, d":"H~

¿i.co por l.i3:C hOras y !"u::lplica<:lo po':' :,.150.

::StO" ·;a:'ores ser'n iner."'e":ado. con la eantidad qua re.l.Ilt .. de """ltip-L¡;ar
... "alor ::o..ari.o de anti'il\ledad ...... tuviese reconocido c.da trabajllóor por .1
cceLeante 1.750.

:.~ valorn .lql:."amenta pae:ados tra.n. su C...-la dal conjunto de incr.mentos
lIa:ar~.:'•• y d. l •• cond~c~o"es eonv.ni~as .n .1 pr."ent. Con"en¡.o Colecti·
"0.

1. ..s datas d. los r.stoante, nl"ele. se regularán per S\lS nont\4s de r_'ill.:"..n
~n~er.lOr.

Este acuerdo no será d...püeaei6n al. personal eventual da recepei6n, qI.l. sa
eeq~r.i por sus "orma. tradic¡on.les d. :'~br. contrataci6n.

AC'JE:R!lO 15 - ¡tuS CE O!S1'ANCA.·

El p11.1s de distancia. que atectará tan s610 a I.In vi.aj. da ida y otro da
",¡elta al día, s••bonará al peuonal qua t.n<;a d.racho a pereibirlo, según
l. Ord.n MiniSt.ri.l de 10 d. febrero da l.S5S, a raz6n de 6,50 p•••tall por
kilÓmetro o fr.CC16n .lOp... lor a 500 lltetl'1;lS d.l r.eo..rido .a.bonabla.

P.ra l. fijaeión de la di.tancia a r.=rrer sa tandr" en e\lenta la via (> ea
r!lino público más corto que part.:.ando d.l l!mit. cal caseo de la poblaei6n ..n
que resida al trab.j&dor, cond\lzca al centro o tUSa.. da trab.jo dlll que ,a
descontarán lo. do. kilÓl>\.U'os- iniciales. saqlln d.terminan los Artículos 2 y
3 d. l<l ei:ad. Ord.n i'(inistariaL

En el Sl.Ip..eno d. qua .Xl.Stan medio. d. tr.nsporta plibl1co cotllpatiblu con
el norano d.l trAb.jador. sa ie abonulo: cuo de \ltili:arlo. el impon. del
bllleu. en .1.1 valor d. ide 'f V'Uelta. -:orre,pondient. d u&y.ctO comp..andi
do e"tore el U"'ite del e ••co de -la poblaei6n an que r.s.d& al tr4b.sjador y
la pob"4ei.ón donde a.tá ubicado el centro ·d. tratl.jo. descontando d.l impor
ta de dleno billate lo c'lrrespondlenta e. los dos kilóm.tros q'.l. 5. clt.n en
.1 párrafo ant... ior.

En to<!o caso. en ••ta !hlIlteria s.- u:tari a lo que di.ponqa la L..;1s1aci6n vi·
o;ente en ¡;.da __nto.

lG.l. La ;orn.da de trabajo .fectivo s.ri como l'IÚillIO d. 1.800 horas anl.la
las. corre,pondiente a una jorneda u_n.l promedio de 40 hor•••

En el perioóo de cf;IlIp<SlI. la jornada laboral ordinaria ••r~ d. 42. llo
r ... _nal.s de' troLbajo afacti.vo y an int.rc4lllPalla d. 40 hora. sam.snala•.
Al obj.to 4a C\lIlIPUr lo dispu.stO en .1 p.rrafo ant~.. i"r. por' ceda ho!'a Ol:·
din.ria trllb&jada a" e&lftP.lla po.. encilll<l de l.' 40 horas ••e otorg.rlo: una ho
ra da áescanso ~n••toriCl an int.rcampall•.

16.2. Con independencia de lo .xpu••to en al pl.lnto ant.rior, por c.·
<:la hora o..dinara d. trab.jo ra.Hlada en eampall& por ancill'a da l •• 40 hora.
,e_nales. las empr.sas otorg.r'n 45 minutos de da"canso adicional an in ter
¡;f;tIlpai'ia 'f un complemento.n "'et~lico oequivalant. & _dia hora calculada so
bre lo. preeio. de lo. m6clulos p.ctado. (eol\lllll1. saqunda d.l An.XO nÜl\l. S1
pa.ra dat.rminer lo' v410ras de las horas utritOrdinariaa, paro s¡n recarqo
.l'ill.lno.

H•. 3. El tiempo de d.se.nso compa.nsatorio 't adicional. r.d\lcido- a
;crnada d. II Íloras. 5. di.fruta ..á por los trabiljadoras fijo., .n .1 p.r::odo
d& lnterc",,"palla. como dascanso retribuido. Se. disfrutar'- colecti"amen:e,
co¡nc¡<liendo con los pl.l ..ntes q\l. pu.dan coneed.rse <) acumular'. a vacaClO
,.,..s, • ind':''.Ildualr!lente. a p.tiei6n del tr'lbajador,.n arn-bos c.sos si.n F."
;'aeio de las n...esidad.' d.l servicio.

lG.4. Los trAbaj.do ...s tijos discontinuos 'f .v.ntu.le. t.ndr'-n la
jornad.......n.l, en camp&lIa yen in':..rcampall•• 'll.\e !í<¡llra.n .1 punto lG.1.
!.o••v.nt\lal.s que t ..acajan en cL'Ilpalla. cobrar'n s_nalm.nt. por 40 ho...s
or-dina..ia" p.ra. post.riorment., ten.r der.<:ho, por c4d. hora ordinaria
trAbajada .n axceso sobre la. 40 ho..a. semanale., e un des¡;anso renl\lnarado.
a ••l.ri.o/hora ordi.nario. d& hora y cuar.nta y cinco minu.to., \lna v.: !in.·
Luda l. Cllll'paM, A,imismo, l •••mpr.... abClnar'n un cCllllPlemento met':.lCO
eqI.lival.!lt. a _dia hora por cada hore ordinaria d. axc••o sobra la, 40,
caicuL.da soCre Los p ...cios d. lo" módulos p.etados (eolWlllla ,eq\lnda del
Ail.xo nllrn-. 51. para d.. tetlllinar los valor•• d.. las hora. extraordinaries. pe
n¡ Si" recar<;o alquno.

li>. S. Se mantend..án l<l jornada d. trabajo y .1 "égimen de horariO
<;!la ~ ..nqan est.bLecidos las _p..ellas con ear'cter no:rn"al & la .ntrada .n vi·
go.. d. e"toe COll ....nio. si_pre qu. no s.a s"parior a la pactada.
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16.6, tn ~o. tu:-nol contHuJadcl da calftl>4t'1a. e-l trabajador p4l:'l\l&n.cca
d .~ Su p".nc da tr~jc h••ta su Il.llt.ituc:ión. peIr \In tiempo...oinlo <H ¡
~C::-4••

16. ~. .:on la !i:':.a~~d.d da raduc1;" al nl1ln.ro da hora. _t.r~:rdlnuiu

c;;antl la 4poca de c~tI. y para 101 trabajos. turn<). l •• elp.r..... podrh
nt&Illaear '~.UN. da treajo q\ll. • ttav'. d. ciclol da 28 dI.. , poo.nlIitan
:. cotaneión da pranedioa ._anal•• de 42 hora•• cen al d••canso cOlllpan••to
r~c ccrrupondial\ta.. <Heho ciclo -y na u:ctt4iando 4. 9 .1 nJ1¡qrQ llI6xJJllo óe
~.~r.. da trabajo diario. El ealanl!al'io aeCll'Odadc a In.OI fin.. .ar' dal!o •
c:moear. CQffIO mini.lllO. un ,.... ant•• dal inicio da la calftl>'.i'la, • 101 .rlpr••en
~nUI hq&l•• da 101 trabajador••.

~';::;IDO 11.- V"'CAC!O~S.-

E~ padodo 4e vac:aC:ion•• anI011•• retribuida••ar" óe treinta dí.. nat.\lcal••
,l,lIi~,';.rr'.l.""PidQ. para todos los traDajador... La. conc!icion.. p,u'a la eonee·
S~ó:'l ca la. v-.::-.::1.on•• dal· p.r.onal s••juSt.r'n a lo disp.¡aeto en el art!·
<:·~:o n ele 1.. viqenta Ordenanz.. ~ral de la In4ustria~a.

so ob.tante lo indieado anterionllent•• por necesidades de 0~izac:i6n. las
~--pr.s.' podr'n e:arrar sus cantro. de trabajo hasta un mlixiJno de veintiseis
~~as. an .1 pedodo cCllllPrandido .nt¡:. al _ •.siqvienta • lA- UnalUac:!6n de
:a c~l\4 y el me. y tnedio antarior • SIl eoIIlienzo. En a.ta supuuto. 1,(1.

trabajadc¡:e. debedn distNt" del pedodo vR&Cione1 en el a~lo de ti__
po '1'1 que al eentJ:O .s. trebajo parlNfte"a cerrado y el -r"to. an W e_o en
pu'!od;Q ininterr'lllllpi40. de acuardo eon 1.. n~sida", del,. ..rviclo. lft.l
supu.no eont..,lado de ciarra dal centro da trabajo••a ~tar'" 1.. ....si·
da. pertinenu. para qua queden ;arantiudo. 101 ..rvici.otI llU perantoriO'*
del :IIislllO.

~:'l ÚDrie:n sit<:.:adll .n zonas distintas. l. d.l Sur. .1 per!odo pua '1
d~s:r.lte de vac.eior:e. colectiva. en.l supu••to de cierre del centro de
,::sl:a~o. d'bad 'SUr COIIIp-r&!'IdiOo entre .1 15 de Junio y al lS da Sept':'_
:::..
~:: : •• ~ilbrieel da la :zona S'.l-r. las v.cacione••e se<;uirlin <Ulfrutando <:!. la
:~~. ':.r&<!':'eional•• i bien la. [,1Ipr•••• poOr'n ac;ordu con 101 ee-it4.ra.
;:s:':~vos 1: c':'srr. llel c.ntr<:l d. trcajo p"rs el di.sfnlt. colectivo da v-.::.
c~o".s. por .1 padodo ql.l.l s. det'C'\llHI&, daaeu.rdCi eon l.s circun.tanci"
ni'sc~:icas ll. c.e.. c.ntro.

!:: los c.nt=• .:a trabajo d. car.tp.a.'1•• de produ.cei6ft ,upll"ior••• cineo _ •••
.: a!\o' y '1'1 la. o:1ci:'l•• c'l'Itr.lee. s. ap1.icarlin l •• 1'lOl'$&' tr~icio!\al••
<r~a riq.n ~ar' la cone••l6n y di.tN~' da las vac.cion••• to4o .llo da
al:'-Itrdo con ~o' crit.rio. fij&40. '1'1 l. Or-dananz. ~ral.

t... t.'!1'r.s•• !-.::ilU.riin' lo. truajt¡dons. eOIllO =ln1lrlO. lu .i9lli• ..,t••
pr.r.da. 4. trabajo:

E·...nt'.l&:..s. a: inicio
¿. l. Car.lpaf... (no .d-
'!'::'l:s~ra':ivo'l .. Un lIlC)no o b\.izo cada .1\0.

Evs!':':'.;a:'•• ¡.4rninistr.
tiVOs ). . ......•.....:-.... CnaOor. y pant.l6ft c." ao. aIlo••

. " "•.•..•..•. " . Oo. euad9rae y <kI. pM\t.1.one. 4. invierno en
.1 prilN-r t¡fto y UM eezadora y un pantalón d.
v.rano 1ft .1 .e<J'W'do t¡fto. par. la. Zon. Mort;.;

Y pera l. Zona Sll.r, do. caz.oor.. y <kIs pan.
':&1on.s da v.rano .n .1 p-rÜl\ltr al'Io y lUl& c&~

z&40r& y un pantalón d. invi.rno pua .1 .e
qundo ..110.

AL ~.rsonal f_nino Ujo. s. l. prov_r' da dos batas .1 pr~r .1\0. y de
1,;~. el Sl<iundo. Al person'l f_nino ev.ntual •• le dar' UM bAta ca4a 40.
•.~os.

!lo e=.tant. en lo. c.ntros d. u'abajo e1'l qu•• por uso o eo.tWllbr. s. conc.da
:.1" 'q'.lip&l\li.nto dis~into .1 s.II.1'do••• :ll&t\t,IIndrá aqu61.

:... ~,.r..a. ".l.Gan obligadas. f,cilitar. IU personal••n f;qI.lello. t:raba
JO' qu. lo requi.ran. c.11:edo de s'9urid..4 .4&p't&do, pr-vanir 101 ri.S90s
'i'.l' s. cet'rlllinan '1'1 .1 .rt:l:culo 14a da l. vi9.nte Ord.nanza Ganeral de 5'.

- ...;nditd • Kiqiene '1'1 el 'trab.jo.

~:-_<:?.DO ~9.- AYUDA A Otr-tC:t:-r:'!:S.-

Los trabaja<klre. fijo. con hijo o hijo. slÚlnonlf¡l••••u c.r<¡o, perei~irl.n,

.xcepc:ion.lnlante. POr.l per:l:ado de vl;.l'lei. da .ste C-o~nl0. por ¡;a4a lltIO

d. fUo., \I!':a .)'\.Ida .sist.nci.l con e.l'9O' 1... !BIpn•••• con.is~t,II .n
86.952 paut•••1 'Ro, distri,bul.o.. en cloc:. l'IIMIl:alldaaas de '1.246 pa"U'.
PlIra poder r'ci~:'r .st••yuda "1" nec....rio qua los t::"jadore. atectf¡Qos
.:::eai':'!': s.r O.ne!ic~.r~e. ael :::1'l.ti':'Jto Nacion.l de ¡., S.quridsd Social
i'~r -:l~e:!\. circ;¡,!':.ta!':ci.. ~. ':rae.j.cor.. tija. discontinuo. y eventlJ&:.s
fe:c~o¡rán 'S':1l ."'.ld••!': pro?Orc¡ón .1 ':lllllPO .f.ctlv_nt. trab.j.do.

"'-C!JE.!IDO 21.- AAC:O¡'¡ALIZACrO~ DE LAS NOMINAS.-

Cada l. dispenión de los Centro. d. 'trab.. jo d. l •• t¡,rpr.... , y con.l fin
de l:en..g\li.r la _YQr .fic.ci.. po.ibl' '1'1 la .l.oo.r-.::ió", ,'tl'CllnÜ'da d. la.
~Ól!!i....,a. y paqo. ds habar.s dal P'UQnal. 1.,s .mpr.... l'od.r.in comput.r 10$
cOI'I<;epto. retributivo. v.riabl•• por período. men'u.1... de v.neil!liento dis
t1ntO al "". n.tural y pra¡;;tic.r l. liqu.~daeiOn .1 final ll.l mismo. o bien
co::>putar dic.>:O. concepto. en .1 l'IIS n.tlOral. practiCAndos, la ·liqu.id.tción de
:,)$ miSmo. '1'1 f.eha distiflt. • 1.. finalh,ci6n d.l "'.... pudi.ndo I'SrCltllr
antiC1po, • c:.le"ta da los "'umoe. En todo caso. los conc'ptos retributivos
H;o. s. cOll'putar6n por _ .... n.tur.l••.

AC"J'"RQO 22" - C:.AUsuu. DE GAAAIftIA.·

En el calO d. qIl' sxisti••• ll'fÚn trabaj.dor o gnlpo d. trab.jadore. que tu
vi•••" reconoe~da. condicion•• q..¡.. _&lIlinada. en su conjunto. f"eran sup.
rlor.. a la. <tU' p.r. los trab.j.ÓOr•• d.l rtli$llOO ni'lIl s. ntaDlec.n.n &1
p.....nt. Convenio:) ".1"61'1 ,espetada. dicha. condicione.....nteni.nóo.. con ca
r'ct.r ••triet_nt. person.l y $ol_nt. p.r. aqu.llos a quienes t&Jllb1.n
p.r.on.lJftant. l •••t.ct•.

AOJEROO 23. - COKPDiSACION y ASS9lr-IOIf.-

LI.. condicione. pa':t.sdas <:on.tituy&1'l un to4o or9,"ieo Y deben s.r <:on.idera
da. <¡loba_nta ••fecto. da su .plicación••l\tendi6ndo.e que COIIIpInsan 1"
_jo.r" con••!da. por .1 ~rsonal • tr'v4s d...ntsriore. COn.,.,nios eolec
Uves por ÚIP'Irativo l..,al. cont.neioso o .dIllini.tr..tivo. por contr.to indi
vidual o por 4Ki.i6n unU.t.r.l da la. IIIIPr.... ,

t.u 4bpo.ieione. l..,.1.•• futur•• qua i.lI!pliquen Variaet,6n acon6ll-ie. '1'1 todos
0'1'1 al;\,lftO. da lOS' conceptos retributivo., unie_nt. tandr6n .ticacia
prktiea '1. ;loba~nt. con.id.r~ ••Uperan .1 ni.,.,l tot.l .lcanzaóo por
can_ioy solo en lo qua axced,sn .1 raf.rido niv.l. En caso contrario. sa
eon.id.ruin ablor"icta- por l •• _jor" qua •• pact.n.

AlrlbaI part•• e.tablecen .xpr••_nt. qua 1.. nolWa. del pr.sente Conv.nio
11l\ic_nte son ..plicables en t.nto te"',;.n "i,.encia toGas y cada ,,1\....
el~•••

Por lo t.l'lto. li l. J"uri.dicl:i.6n Li.bOr.l COlOlp.tanta no aprobasa algun. ne:::-..
del :IliSlllQ'y con .no. a ·juicio d. cu.lquhr. d. lae p.rt••••• desvlrt~ne

ItU cont.nido. ter' dacl.r.do ineficaz '1'1 su totalioad. y ,x_1n.Oo de n"~e..,o

por l. CoInUtón l4eqoc:iaOora. En t.l caso. el ConveniO no .ntrará '1'1 vo;or
han. taMO no •• adopten nuevo.. acu'rdo' d. ",o.:l.itil:ación o r.tifica<::161'1.

A'imil-lllO. la COII'isiOn tnt.rpret.tiva. pr.vista en .l .cu.rdo 49, pl:ocederj •
.x"'i""r l,s. :rooditicac:ion.' a int-roducir .n.u texto. en .1 supu'Sto d. ".;e
futura llispouci6n 1..... 1 llIOdifique tot.l o p.rei.l./IIente .19\lna d. las nOl':'as
pa<:t,sü.. t.o.. acuerdo. qua .adopt. por unanilfti<1.ad l. Comi'~6n tnt.rpr.t.t':i·
va••• incorporar'n.l Conv.nio. y si tal un.ni/llidad no s. loc¡:ra... u:á
convocada l. COl'lI1.i6n Naqoc::iadora del Con""nio.

La COlII1sión Oaliberador. del C-on".nio Colectivo d.leg••n l. OOlniti6n tn'::.r·
Fret.tiv. para que, • lo l.r<;o de l.viqenci. del ",l$llOO, nac¡oci. un t.xt.. de
Conv.",io B"Si= del. 5Ic:tor. J:IU.' d,IIroc¡:Ile la .et<al Orllen.nz•• comprOlll.t1lÍr.:o
•• l •• parte•• inici.r .la. I'Ilqociaeion••• lo. lS dra. d.e l. !irme d.l p:-e_
••nta·COnvsnio y a fin.U_rl•••nte. d.l 31 d. Oie:iHlbr. de 1.989•• p.r'::ir
d. C\lya fecha antrosr' en vi90r. En dicho Conv.nio 8".ico.a ~l.r' h .
;:ontl".t-.::i6n dll person.l fijo discontinuo yotras moóaliditde. contr.ct~a

le•.

Lo. "pr...nt.nt.. de lo. trab.jador." .si corng lo. trabajadore. ll\&yor.s d.
&O aa... no podrlin ••r tr•• l.dado. d••u cantro de traD. jo••alvo ac.ptación
'1Oluntari•.

ACUtROO 21 - JU!lILACIOH.-

.... EIIpr•••• conc.d.rAn un comp¡e_nto .eon6lllico de l. cu.nt!.. qua .. t.?:'ala
'1'1 ••te '='1'40. los trab"jador,II' fijo. que eWllPl.n o hayan cwnplido la
adad di 65 &!\os 1 du;rant. l. vi",enci. del convenio .oliciten. .u j\ltlilación
d. l. M\,ltuali.o.d ~r'¡' .n .1 pl.:;o d••el.s 1III1" cont.do a p.rtir d.l d!a
'1'1 que •• al.:ance 1.. citada .o.d,

Lo. trabaja40r••• qu... r.fi.re el pirr.to .nt.rior qua no soUeit.n l.
jubll-.::i6n an .1 pl.:lO inciic,do ••••ntend.r' que r.nuneian .1 c:it.do c:m·

./ pl_nto acon6leico 1. '1'1 con.ecu.ncia. no t.ndr," aoIi. der.eho. que lo. c;'ll'
l•• conca4an l,s. nonnas viq.nt•• sobre Sequrio.d Social.

:':'s !i::::.nt••• cor.sci.l";':" ~e :. ':r.seencenei. da ambo. t_a•• pactan elqlU
sL-e",,:. CQn.Ld.rar como o:ar':. ~:'l:e,.rant. d••st. Conv.nio lO ••tllbl.cido SQ
la'•• i par";.i.e",:.r • .., .1 A.t.S.

!'lo Obstante. ¡ •• I!:lnpr•••• podr'n pedir y .1 trabajador -'::'pt.r la continui
dad d. l. r'l.ci6n l.Dor.l, sin ptrdida de dlcho cocnplemanto.
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lA eu.ntla "1 cClIIlPl_nto d. jubilAC1.6n... earqo da l •• El!lpr..... 'I'H ~r·

cibir6n 10& tr&b&ja40n& eamprandl60a en.l p4rrafo 1 .". ••ta acuerdo '.11"
del tenor s1quiant&:

Compl_nto lKonÓlllic:o
i!I eal'9O d. h. EtIlp~Ji.

Ni.vel s.larial
C..ntidad Cantidad
~eI'lS"'.: al'lual

, ,,, 12.&00, LOOO 14.000• 1. 300 18.200, 1.400 19.600, 1.750 24. SOO-. 10 Y 11 2.000 28.000
12 2.500 35.000
1) Y lO 3.000 -42.000

l' 4.000 56.000

l' 6.000 54.000
17 ........... 8.0CO 112.000

.1 Grupo 30. Pareon.l Adrllinbttativo. - Ofieiel d. ofiein,a d. t.re.ra

.spacial. - s•••~.abl.e. para encuackal' a los Listero.- y Guudaa de alJMcen
que Ictua1lolant••st4n el••ificado. en .1 nivel salarial 9.

Esla c&ta.;or1. se d.tin. igual que la de Ofieial da oCicina de uqund.s.
p.ro .in alcan~ar lo. coftOCÍl\'Ii.ntos y perfecci6n .n al trabaje de ••t ••

o.. Ofiei.l de oticina de tare.ra I OfieLal de Oficina de tercera ••pe
eial. se ascandari. una vacanta por anti<¡t.ladM y otl'& POI' CCnCUI'SO - oposi
ción. antra Oficiala" <ta oficina da tare.ra y Awcillara. de otic:iM de pri
marl.

bl Grupo 4e. Person,al de CUltivos.- Los ofic:1ala. de cultivos se subdivi
den .n la. eataqoda. da saqundl 't priJflar.. seré Oficial.. de cultivo de
s~nda los qul ruliean aquellos t.rabajo. dafillido••n la vi;.nt. Ordananz:a
LUor.l d. l. 1n4\l.tl'ia Azucer.r•.

Sedn Oficial.s da cultivo. da priJflara los que. procedi.ndo.da oficiales
da cultivo 9 .equn4a Y con los conocillli.ntoa prof..1onal.s nae:esario., rea
licen.~ de lo. tr~jes propios da '.t.•. otros "sp<t<:ifieos, de Insp.e
tor .. cultivo, siln40 indiSpensabla qua loa h.yan ejercido. por lo lMnoa.
.n tu. e,uapalla. eonsec:utiv.s.

:.•• empr&II•• conc.c.rán al ~ncionado c:ampl_nto .eóne.ieo ..1 ~rson.l que
abt_n9_ l. jubilación .ntiei~ .. ~rtir cilI los 60 mo. cM- e4ad.

El ean.ficio previsto an .1 p,irra!o 1 s. har6 axtanlivo .. quienes, tlfniendo
d:,n a1'<o. d••&"lel0••••n cac:lera40s por l. Jo!Utu.::'Ldad tAbo"l p.naionis
tu: da i1wal.:..s.z ~l'1l\oIin.nt. _tl.ollLt••

~o obstante out&nte l. vi~nei" 0.1 P"'&lIt& COnvenio. _<¡u.tic. tr&b&j.óor••
qu. s. ju~llan podr'n opta:' por a<=09.rs. al lis~_ as~abl.cido an los p.i_
rr.fo. an~.rioAs o por ~rcibir ele una sol. Vfl••Í!. susti~uci6n o. ..~.
eOlftPl_n~o e<:otIÓlIlico por jubllaci6n. la••1<¡u1ante. c.ntidade.:

Nival•• " • u. '" ....
Kiv.l ll .•••.........•
Niva.l.•• 13 r .1.4.
1011".115 ••••••..••.••.
IU..... l 16•••••••••••.•.••
Nival 17 •••••••••••••

280.000 p~•••
350.000 p~...
420.000 pta•.
560.000 ptu.
840.000 pt.s.

1.120.000 ptu.

Prometor d. Vantas.- Ser4.1 empl.ado que. Con los COnocimientos ade
C4ados sobra t.eniea. de v.nt.s ••st' .near<;adc d. l. ;astión y prOlOlOCión de
ventlS de ""no o lIIil. preductol .n una z:one eOll'l.rcill '.iatal;'ll\inldl, a l.s órda
n.s dir.eta. del I:1spector o Dala.;ado de V.nt....

Sequndo COntulII.aStr•. - S.r' el epererlo qu.... 1.. 6rdena. i~i..t ..s
dal Contr_estr. y COn eondieiones y conocimi.ntos en410;0s, colallora an 1..
r ••lizeción d. los trabejo. propios d. 'st•• su.Utuy4ndcl••n su. funcionas
durante .""" .useneias, .

l.t. Clr<¡o sar' provi.to por coneurso - opoSición .ntr. Vi9ilent.s da
fabric:leión. coe.daro., Oficial•• da priJflara .'paci&l1udo. y OUciale. da
prilllarl.

A .tacto. de simplificación &dlllinlstrativ•• la. eata<;or'u prolesion&l.s
corAspondl.nus el personal tknico, quedar'n eom;ll:andida. en lu .i9\lian
te. de!Kllllinlcionas. sin qua .110 altere cuente SODA promociOIla. y ascansos
del per.onal pravl.n. la Or'.iar"'nu Labor.l de le Industria Azucar.rl.

Auxiliar tk:nico.- Cocl!pr.nda a:

AC",,;:;ROO 28. - SEGURO OE VIDA COUCTIVO.-

En .1 tran.cuuo 0.1 a1Io to4u 1.. tIIlpA... 0.1 .ector qua no lo tanqan ••_
tiIDleeido contr.t~dn un Sequ;ro d. Yida col..:tl_ ¡)&r. sus trabajadoru fi
~os an .cti_ y por .1 ~rio4o .n .1 qIl. parmanucan .n tal .itu..:i6n. tn
l. implantación o lIlOdiHcación 0.1 S&9Uro cla Vida ud 0140 pAvi_nte .1
Can!:f central 9 ilnpr••• o 4. Gr,¡po da EI!lpA.... o••n su. defecto. al Ccniu
d. Empr••••

ACUtROO 29.- PEIQlIso POli: !'lATERltIpAD.-

La lIlUjar trabajadora tandr' <!<lACho a un per10dQ 9 o.scanso laboral 4at sei.
s_nu anu. 91 parto y ocho dupu4:. dal parto. El ~r1odo ¡llHnatal su,
an todo c.-o. oOli9.torlo y • ji podr.i s~sa•• petición da la inteAladlL"
al tiempo no didrut.do ant.s al p.rte.

t.a. trabajador.. tanclr.in d.racho a una pau.a da una hora all su trabajo. qua
*1'''" dividir.n Oos fr.ccior..s. c\lando la da.tiMn a la l"tancla 9 '101
hl~O _nor d. 9 lIlasas. La I!lUjar. por su "'ol\intacl. podr4 s\I.titui..r ••ta dar
C~O por I1n. n4ucción de l. jor~~ laq.l d. ~rabajo .n \lna hora. COn la
~':'s~ ! inali.dad.

A.siJ\lismc tandrill darecho a un par10d0 da uceo.nc.i. no 'uperior • tr.s ai\o.
por c,¡¡da hijo nacido vi_o & contar dasda la t.ch. al p.&rto. Lo. suc••ivos
al=,bril/!li.nto. dar4n d.recho • nu.vo ~r1odc da e«edarw;i., que, .n .u c••o,
pondd fin .1 qu. vinieta disfrutando.

La. ~j.r qua se halla en l. situación. que sa r.U.erec .1 .~rt.40 pracad.n
~a pod.r4 incorporlrsa e su puasto de tr~jo o de silllil.r c.teqor{•• en caso
de qu. no .xist. vacante. ,iillllpre que lo .olicit. con un _. de .ntel.ci6n.

COn independancia de lo .nt.r1er s••stari a lo r..;ulado CCnfOnl& I la Lay
J/l.~, d. 3 de Kar~o por l. que s. ,II,ll!pUa a di.ei••is s_.l parmiao
por III&tel'1l1dad.

AC'JEROO 30. ~ ASISTENCIA SANITARIA.-

t.a asistenc:ia .anitarie. a nivel de A.T.S .• deba.r4 ser .f.eti......n l.s fa
bricas Iz:ucar.r••• 4urent. l •• 24 hot•• d.l dil••n tllSlllpC de ca#lFai\a..

AC'JEROO 31.- C"'J.SIl'ICAC10N DE i'ERSOlfAL.-

.-
La clasific:.ci6n profesional dal p.rsonal afac:taóc por al pr•••nte Conv.nio
'.r' la .nablec:io. .n los ertieulos 19 • 25. &llIbcs inclusiv•• d. la Orda
nln;¡:a L&boral, con l •• <tetinic:ion•• y modiflcacion•• qua •• indican:

AuxUi.r da l.o.oratorio. Perfod.t.. v.rifieador'. Clulficadcr. cal
cador. A.uxiliU' da or<¡.nización.

COntrolador da .equn~ da proc••e de ~to.. Operador. 1'knico d. 01'9"
na&ei6n de ":l9Une..

Ofiei.1 t4c:nieo de prilllart. - CompAnde &:

controlador ele pr_ra da procaso de dato.. Proqr-aor. 1'knico de
or'9&nlz"i6n da prt-r•.

Jef. t6enieo de uqunda.- ee.tIprende a:

AMl1l1ta p1'09r-aor de s:I9Und&. Jafa da ofieina tknic& da sequn4a.
J.f. de or<¡&l'lizaci6n de a~. Jaf& de .xploUci6n da 'a<¡Unda.

J.te tk:nic:o 4& prt.era. - Comprende .. :

Jate de er"¡aniuci6n de pr1mar.. Anea.t. proqr-eor da primara. J.fe
de otic:1ne tienie& da prilMr..J.fa de .xplotación de prilller...

El personal edIrIlniatr..Uvo- y tknico d. oficina. cantreles y Ubric... com
prend:ido en los udculos 22 y 24 a l. v i<;enta Ordenanu l.ebcral .a r.funda
.n el A:laxo l. .

El "cuadro da niv.les ••lari.l.... supone clasificacion•• mínJ.mu;. por lo qua
cullqui.ra d. los Clllll:lti~ an ella detall.dos puada .er oOjeto 9 .uperior
elui!ieac:i6n,

AC'JUOO 32 - MCflli.AS COMPLE!'!EN1'All:IAS S09R! CLAS!fICACION DE PERSONAL.-

1. Cap.-tu d. patio.- El peuo~l qua cst.nta la c.taqor11 da capataz: ~.

patio consarvar' & t!tlllo peritO""l la mili... d.nolIIin.ción y nivel. dec:lariln
dose & axt1n'Jllir .st& eateqcri•.

2. Auxiliares da ofieina d. se<¡\lnda y prilllar•. - Lo. Auxiliar•• de se<JUnda
y pri_r. d. oficina. e.eer.derill a A\lXiliaras d. priMra y Ofic1el de ofici
n. da t.rc.r., respectiv_nte, • lo. cineo .1'10. de 4nti;üadad en 11 cataqo
r1.. Parl aqu'llo. que proc.d.n 4. l. c.taqorl. da Aspir.nt•• el a.c.nso a
D~icill d. oficina de terear. t.ndr' lU'lar 41 c\llllPUr los dia~ a1'l0. d•••r
vieio. d••da Sil 1n9r••o en la Empr....

3. Oficial.s da ofieln. de t.rcer•. • Los l<:tlla1ls Guarda. de almac:fn y
asimilados que tiqllraban en .1 niv.l sal,¡ria1 8-F qu.dan elasific.do. eOll'Q
Oficlel•• d. tarcera. niv.l 9-E .

4. O!ieial•• d. ofieina de t.rc.ra .speci.l.- Los actual.s List.ro. y lo.
qu•• ost.ntando la cata90de d. Guarde d••1lnac'n s. hellan c"ta.ifi-:ados .n
.1 anti.;vo niv.l salarial 9·' qIladar6n <::luifi<::adc. come Oficial_ de Urc.
r••,p.<::1a" ni".l 9-1!:.
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:;1 ascenso Ce Oficial d. t.rc.~" uplKl.&l .. Oticial dll !leq\lnda .& .te<;:
~'~arj cl:br~."do I.lrl<a vacante por antiqU.dad y otra por concu'l'SO ~ opo.. i.c:i.6n
~,,~r. Oficlales d. tercera .s~l.l y OfiCial•• de tere_ca.

s. ca:.~<· Los ..c:tu&l•• Cajllros s.. G-TIOIIIinar6n. oficial•• de ..~n.a..
<;'.u!~c'ndo••l.s ..n .1. nivel 20-E.

b. Cficial•• d••,,mliniatraci6n.- !..os 4Ctllal•• Ofiei&le. d. 6ÓlIIinistr&C:i6n
ur_n d,uifi.e.~ como ot lei.l•• de pri.mera. nlvlIl ••l.ria.l. l1-l..

1. ~i.on.lil.ador•• de sequnda y pri.l!lua.- Lo. «<:':.u..1•• R.cional.izado~.

~. s-.¡un6a y pru...ra serin el••1.!icado. CQII'IO T'cnico.. d. or'qanizaei6n d.1I ••
q"~.<:!. Y priJnera. nivel•• lO-G y U-G. r••pctiv_nt••

B. Jefe ca rac:ionalizac:ión.· Los actual.s Jetes de r"::10n.li:z.&ei6n serán
c:uj.tic.oos COlIlCl JeCas de or<;lani:z.ación de saqunda, nivel s.larial 12-c;.

9. !"'c:ü.co, qIl1lllic~ no tit\ll.4o•. - L.os .ctuale' Qu1lllico. no titul~ se
clal1!icar6n COlIlO OCicial tlcnico ~ prillla.ra, ni_l ••lari.l U-G. Esta ea
taqor!a se con...rvarj a titulo parsonal 'i se declara a axtinquir.

:C. ?ro~.'ore. -.:la E.G.S.. A.T.S. 'i .simil,ado•. - COrr.,pender' asiqnarl..
co..-<l cnaqode prorasional de inqraso la da Tlenieo titulado de Grade !'Iadio
C., n~val 'alarial ll-H.

ll. !1l.<;Ienbro. t4c:nieos. industriales y &<;Ir1col.s.- ~. PeritOs in<l.ustria
:e. y a9ricolas o 1n<;lenieros tkl'l1cos inqre.ar6n COIlIO Tkl'lieos titu~. de
Grado !'IaGio. l'Iiva1 C. 1'11.,.1 'alari.l a-H.

12. t.icencia60s.- Lo_ act",alas Licenc:i~ ,eUn cluiUcadoa CQllO Tkni
cos titul~_ '\lIMIrloras. l'Ii"l e, 1'11"1 .alarial 14-H.

D. ::lqani.ros.- Loa 1nqaniaros Suparioras iniQre"r'" como tlcnicos t1t"'
:.dc. d. qrado ,uparior. nivel C. nivel. salarial U-H.

"=-~;:;:Jo J). - PEiI:!OCO CE Pll':;:9A.-

:.. a<!;:l~s:'6n ee: pan:onal fijo s. considera pr<)Visional durant. un par!odo de
p:,;.~ óa l"j. o _no. óur.ciÓn. saqoJ.n la indo le da la l.t.bor a re.HzU' y
,>.a ~o poerj ••eacer dal .al'..lado an la l1~iante ••c.la: •

::r.:c. no e....li~ ica40.. una ._•.
;:Sil.c~.l':'zaco. Y proCa.ional••• un mes.
S,":l': :.r:\O.....n _ ••
~'c:;~!;O, y AdminutrativoI, un _ •.
. ~:·~ ••clo., sal. _ •••.

::-...:,,.,:...t. par!odo, t.nto al treb&j.40r COll'O l. !Ilopra•• podr4n, ra.pec:ti
..,~:.,.,~ •• aar poor hl'l.lizad:as s .... :-el&<:ion•••in nece.ia.d 4. pr.vio .vito y
f_., "_.0 n1n9\ln. ce ~a. pert.s tenqa dar.cho • I.nd:elM1z.ac:i6n al;una.

• o :.a contr.t.ción da a.ta pa.r.on.l interino .e huj naca••ri_nte por .a
c:~:o. ~.acla1",do COnlt.r ,el nombre 4al trabajoldor al qua .Iutituye y lu C&ll

su 'f~e O'Otl."l:I ~a .ustl.tucI.Ón. La d""ración da alte contr.to da trabajo
"e"ll:4i lleteJ:l!\l.n.d.a por l. fach. da lncorporación del tit...lu al puesto 4&'
t:-':-';o.

<:. Es:...arsonal parcil:li.rj. a ~a axtinción 4a.u COntrato. __ lndeJmlu"
c~~r. ~.;I.v.¡.nt. a ....n me. ca 'u '.~.rl.o b••a poor "'1'1 .i'lo da .arviclo pre.toldo
o .a Fa:~e propoorcl.on.l e~ ti&ftlPCl ra.lmente trab.,ado, salvo .n al ca.o da
"cqo.:~:~r la <::ond.i.ciÓn da fijo.

En cas.o da fallaci:ftianto 4a ...n trab.j&40r. cu.lqllJ.al"e qua._ la l!IOd&l1d.&4
Ce s ... cont..ratecl.ón. ~a Empreea ~nal"'.• ~. "iu4a. hijoa o l'Iar.oal:O. qI.l.a.con'4 conv1"an. al 1r.'port.e aa <10. man,u.ü~ade. cOIIIplat... En al .upu.sto 4&'
e~. 'i. trG.j.40r r.lleel.do fuara. Utul.r da, C"Ui. nwnero••• con hijos 1M

~-'=:" ..... c.r<;o...,t. I.ndGlnl.z.e~ón s. elevu' e cuatro III&n.ualia4e•.

:'os i"~!:lnizacion.s antarior1llante indicada••a =nlidarer'n eQB) -lII1n1al.u;. y
","ede" .er eompans.ó.. con otr.. ca tlI&yor cu.antl. <fUe pua4.n concedar l.a
E,-pres.s.

El. :rabajador, ."isando con l. po.ibla &ntelaci6n y ju.tl.ficjn<1010 .da<:u.'Ú
",~nt., poo<irj f.l:.ar o .u.enur•• del trabajo con daracho. relll\lnar.ci6n polC
a.q...1IO da lo. lI'Ctl.Vo, y dur.nta lo. paríodo. da tiRlpO siquiantea:

~::r ~a:n=l':io aa: ':.:aba:ador: Q'.;inca -!~as r.at ...ralu ininterrumpidos. ral"a
• ~ s~;::,;,,'St~ .:'1 ","e a:' ::ilta;a¿or :;;"iara :.<;onoci40 Careel'!o ••610 2l <H.s
: .. -..-t<:"::~::,,.s. s;¡ ~~<: ..:;c~a por "'a:r~mor!lO sarj :arr1H4n <l. 1'5 días n.t'Jral.1l
~c, ,c:.:::..-p~::o•.

~~~;! .~: • .'::ia p-:;¿r! =il~~lIrs•. s~""'pr. y ""ando la o:,-¡an:,z/I<;¡'ón d.l tr'&a.J~
~-:: ;;.:CC:':II. ~.IIS'.II :-::.':"ille';lIr :re~"~. dlllS. s~ b:. ..n .st. ampüae ..ón no t ..ndrá
:It!::.r' e. ~,e.~,ci' r.';:J.~·~:.~a:

PQI' !allec;;'mi• .,too del c6n'fliq. Q hi.jos 1\0 emancipados; Ci.!ICO d1... 116':.ur..1••.

Por faU.clmi.nto c. hijo emaneip.do. padre o _dra da alquno da lo. eónyu
q.s. ni.tos. abu.lo., h.r"!!lano., harmanoll politico. y lObrillO' carnal•• : Ooll
¿~u. qUe podr4in ampl~arsa i;&st:a tres dia...... cu.ndo al tr&Dajad.or nacuitll
:!.espl,u/Il!li.ntoll al ef.cto.

?or .1\ll!lbr/ll!li.ntO d. uposa: Tr•• 414s, qua ¡><:Idrán 4111PUarsa ha.ta tr••
di.. má••i .1 tr~jlldor tuvi.ra qua re.Uzar \ln da.pluoUIi.nto .1 aC_eto
f .... ra da .... loealidlla 4a resiO.nci•.

Por .nf.rntad.d guv. dal c6nY'Jc;a, con ~nt.rn""'i.nto .n c11nic. o intarv.n
<;i6n qIlif'Ür-ql.ce lIIlIyor: Cinco dia., pudiando solicitar licanci. no r.tribui
d•• partir d.l quinto cra y por 10-' qIl. dura la anf.J:\ll.aad, !;on r.i.ncorpo
ración iNll&Ciata al d.sap.r.e.r l. Causa qIl. lo motivó.

Por .niennedal! gr.va con intarnlllllianto .n clínica o intarvanei6n quinlr'Hca
...yor da hijo. y padra. o pacr•• politico. o henll&l'lO" incl... iaoa lo. l'!.~

no. políticos; Tra. ai•• naturala•• qIla podr&n lIIllpli4rsa h.st. do. 1114.
c'Jando al trab.jador nac.. ita r••lizar \ln daqll.:umianto filara da l. loe.ü
d.d óe su Gomleüio tlabit....L

Por int.rv.nci6n quinltqica manor cal cényuqa. pa4r.s ó. uno u otro cónyuqe.
ni)os 'f l'IaJ:/ft&no. <:¡\la eonviv.an con al trabajador: un d1&.

Por al ti&ftlPO indispensable para al cUlllPli:ftianto da un debar inucu.abla d.
cu.lctelC ¡ÑbHco.

ACUEgpo )7.- LICENC!AS POR ESTUO!OS.-

L& Empre.a que tanqa. 'u ,arviciO trabajador.' qIle raalicen e.t...d.l.oe .1'1
Centro, da En.allanz. Oficiala. o c.eonoc.ido. por al IUni'tllrio 4a Educación
y Ciancia para la obteneión .a ...n titulo ~co,. tanor 4a lo dispuasto
.n l. l.a'f o-nar.l aa E<Suc&<:ión, otorq.rj. lo. millllO•• con .aracho a r.tri
tNci6n. lo.· paJ:llliso. nae-aario. POOl' el ti&l'\lPO ind:i.~n.llbla. lIabi4_nta
ju.tificado, pera concurrir ••xltu-n•• parclales 'i finala•.

í<¡ue1.lllante l~ trabajadore. qIle reaUcen e.tudiOll en lo, Centro. _ncionado.
pocIr4n optar aun. re<Succi6n de .101 jornad& da trab.jo.a huta un t.rcio d.
la lIli_. CQn l. dl",inución slI1.&rial aquivIIlanta. 'in qua allo ....pong••1
t.r&<:16n ni cis..inuciÓn da 'ull derachos laboral••.

ACU!!lOO 38. - EXCEOENCIAS.-

1. f:l!'eadancia '101 ...nt.ria.- El trabajador i:on "'n. antiqUadael an l. Enlpr•••
al _no. ela 40. _"o•• tendrá d.recho • qua~. l. r.COllOzca l. situ.ción da
alCcaó.nc:ia vol ...ntarlil. por 1m pario4o lIlinJ.mo d. sais ....... y mbi1no óa cineo
.110•• sin que en nJ.nql1n c.so se puac. producir tal Iltu&<:i6n .n lo. contra
tos c. duraci6n d.tertllin.4a. P.r. acoqars. a otra .xc.dencia vol...ntari., al
tr.aoaj.dor dabar.l cloll:lrir un nuavo p• .riodo al _noa da e....tro &1\0. ce Ilervi~

cio efactivo • la E/lIprua.

.... elle.d.ncia voluntaria s••ntanOart si.lIlpre concedida sin d.racno.
perc~bir re:rJ.b·~c:ién .l,,;¡r.a d... Empresa ni sa ~ut.r' a ninql1n afae"::o.

El ti.."po da .xe.d.nci. no podrj .er utilü.do para pr.star ~a~icio .n
!!:mpr"a Il:.m.i.lolr o q.... i:..pliqua concurr.nci.. En e••o ds incwnplitnianto d.
u.ta nor:na l't.n4ar' qua sa ra.cin4. voluntari_nt. al contr.to labo-
raL <;:ln t::;oo. s dar'.c~cs. La r.incorporaci6n deber' .ar solicitada por
as<::rJ.to c:on un me. de antelaci6n • l. Cach. da l. fin.lizaci6n dal disfrute
da l••xc.daneia, con obligaei6n ae Su aeeptacl.Ón ccn todo. s.... aar.cl'!os r.
conocJ.Qos a l. lnici;&<:ión d. la :ftisma, ~i.n an IlU a:ltiqua eataqori. o 'Sl.I\'Il
~ar. si elClStiasa vaear.:•. o da inferior eat.gorí. l'!'".ta qua _.ta s. produz-
ca. o

En ~o. pu.stos c. llbra C.Slqnaci6n de la Eiftpr••a, .sta dataJ:\llinará al •
su :.l.nqr••o el trat>.ja40r vualv•• oe...par al pUII.tO qua t.n!a conCiado con
ant.noncad a La .xe.dancla o.i s. le itdjuaic:a, =n c:.rácter definitivo,
otro disünto, r.s¡Nltándol. los a.racholl .conÓl\lico••n _táli= que tUVl.ra
.dquiri<!oS.

"a paüei6n da .xcedaneia c.ba.r.t. sar fo""",la4. por .scrito, d.bi.ndo sar
r"\le~ta d.ntro da lo. tr.int« ci•• da su prasantaci6n. aten4i'ndo'a a.ntro
da ~i1S po.ibilidad.. qua paJ:\llitan las n.cu1d.cles dal sarvicio.

rn ninql1n caso el n~aro de .xcedente. pod;r! r.b..ar el 5 ~ d. la plan
til.:. c. !;ada c:.ntro da trab.jo. eomputándo.a la. fracciona. por ...nidao.. En
Empras•• da hasta SO trat>.;adcre., podrin .coger.. CCll\lO máxil\lo • la axeedan
e':'. tr•• trsbajador••.

2. Ex!;.c.nei. (orzoll&.- t.. Dirección da la Empusa o centro de trabajo da
bará conc.der uced.ncia foncsa a su personaL cuando s.a solicit.da por l.
a,,-:oria.C cOlftl'.tente y por alerito. par. al c...mp."o por .1 trab.ja40r d•
...n c.rgo públieo o sindicaL y d·J.rarj todo .1 tielllpO que dura el pariodo aa
dn&l\lPei\o de aqujl. con incorporación illlll&diat•• avis.ndo con Iln me. d••n
t.laci6n .

ACUERDO 39. - SEilVICIO !'!It,HAR

t.os trab.jadores qua sa incorporen al Servicio Militar tandrán r ••arv.o.O'1l
pu••to cla trabalo y d.barán reincorporllraa • l. ~ras••n.l plazo da aos
l"eSell •• 9.on:ar d.s4e la facha de li::enciantianto. En ca.o da permiso ofl-

•<
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ca: :a ~"'pr.sa ée~er" aQl\itirlo a tr~aJar, sampre que el i'4'nlliso eon'ad.i·
de sea ~e qu~"ce d!as como min~II'O,

:,,:,S t:,llta;ador.s. una II.Z; i~.corporados deftrlltlll_nt.... sus pue.tos d. tra·
::a:o. :."cr"n ¿.r.cho a p.rcHar ",,:.qr__"t. la totaL.dad de las ?aqas u;·
·.~3.c~=~~,ar~as ." su in.~.diato 1I."e~",~e:lto.

s. ¿e~c",~~.a~. c:nnis;.ones de servi::i.<;> los desplazalIIl.ntos que con car"cter
c;rt"'J".sta"'.cial ?\l..dan :as StIlpr.sas ordtlnar a Su personal. C(XIIQ cons.cu.ncia
:a ~.c.e¡ll;iades d.l s.r\lieio :: de h. or<;anizaclón del tra.bajo, • otros c.n
tro. d. tr'::ajo distl:ltO' é.l suyo hÚli,;u.l. ::Iebi.ndo avi.ar eon ooho dta.
.:!.e a"t~ei;lación al tru.a:ador afectlldo, salvo CllSO' de urqencia que reqlii.
r"" .: d.spl.z....,i.nto i¡'~..,.diato.

~r.•: s ....?J.;Uto de oposici6n por p.rU d.l trÚl.jador al despluami.nt.o. lll.
<;r.;io :"'st. cau•• , podr' la E..~,pr.Sll r.c:~r ". l. autorid.d laDoral la de<:i·
s~;:: .: r.sp.eto.

::s,;cs d.sp:az4ll\ientos no podr"n .xced.r nunca,.n c:i.rel.lnstal'lcia. normal.s.
d. :a d-.::,ación d. una c~ai'ia o de tr.s mes••. d.ntro da lo. 111ti#lO. doc.
"'ues', salllo ac",.:do .ntr. la Empr.ul 1. .1 trabaj..óor. y serin comunicado.
?rellia.":'e:lt•• l Cornit' de Empr.sa.

J-..:a:'la la d1.:ración de las comi.Si.ona. de suvic:io. lo. tr.oajad.ora. ll:e,pla
udo. ;OJ".S.,llran '1.1 cat.eJod. proh.ional y tOdas la. condicion•• <fI.Ie tan~

<;a",. co:;c.d¡da. "ad p.rsonam". a.:1 COlllO c~l.'qIli.ra otraa q..,r.•• con carileter
';_~.•J,"al. .st'''' .stabllcida. an el c.ntl'Q d. d.stino {rliqiman de trabajo,
:~r"a~a, prtm.. r.tr~bu:lonas vol\.lntar~as da earác:tar qener.l. etc.)

?arll :..p14zu e~ comisión de sarvielo a trabaj.ll:ore. mie:tllbro. del CoI\I.it' da
~..... resa o Oale<¡ados de lo. trsblljal!ora. sará pr.c1l0 .1 .<:ueroo pravio da
:~s :lú,_s. dando conocimi.nto ele ello al comit' del centro da trabajo o 0.
: ...adc.. d. lo. tr&b.ejadores,

So rodr'n sal' easplazados lo. ~..non. de 18 .!\o. Y ...qu.ll.ea persona. con nO'"

tcria d~ll:Iinución lIsiea por llIOt~vos de en~ar.nedad o .e:ei4ente.

El'I ¡o.~C!e.pl..zMlianto' Cf,¡••fle:tll. .1 parsonal ccmo con.aeuer:.cia de lo. pá
na.!o••:;t.arior.s, las E.'tIpr•••s &bollarli.'1,~ de 101 9astoa da loc:gmo
<:ió:'l. la. dieta. :orraspor.diant•••n la euant.:1. qu••e 'al\.la antariormente.

COl\lCI ~lell'.nt.o de diata el i'4'r:!Ional d••plazado.-tt comisión de "r'ticio
t.n':r" d.r.cho a un d:1a o. i'4'rmiso r.tribuido POr' cada quinc. ,Ua. natural••
<:c::,ucJ"r:.'Jo,. Estos ala. da parmiso reU·¡tIll.ldo .eré aeulllUlablas .ntre si,
paro :lO podr'n di.frutarsa .n p.riodo d. eampll1la, .plaz'ndo••,.n e.te 'u
p-.:.sto, para su <¡¡e_rior disfrut.. "!&lI'bilin podr4n s.r ll~lado. al pedodo
e. vee.cion.s llnualas.

c::,: 11 !.n ¿. reco~p.!'\S4r la <:onducta. r.l'ldi!fli.nto. laborio.idad y CI.Ialid:a
':.s S:i:<:'Sll:~':;':es d.l parsonal, ••tl=~.ndos. al proplO tiempo p.er. qu. Sa
s:,;".r.:l l.:: el e:;""'Plim~.nto d. sus obliqllclon.s. la Empr.sa .stabl.car' lo.
:cJ,":-9Ip<:l:'ldi.::t.•• pr.mi.o,. q'';'. sar':'I otoro;ado. indi... idualmente o pclr qrupo•.

:n ~""'ruas .s':Gl.c.ran .1 procI,HllIian'::l. cuant1a y condiciona. de los
;:r_:::.~' a o':.orq.c q¡;a podr"n <:onsistu.n sobraaualdo, cllntidad•• ablldas
an "'.tál~<::~ y a.:nplillclOn eal parrodo da va<::aciones.

':':-:::;00 42,- St:l'::':S"!~S ES ESPECIES,-

:.- :as !.'l'presas .uministraran grlltuitament. a lo. trabajador•• fijos. 44
~;., ea u:lcar al aí'lo. 1. .. los Ivent,.llles un. <::llntidad propcl=ional II la an
ta:,;'ol;', seqU:I al ti.mpo trabajado,

2.- :.a. !.'l'P'rasas facilitar"n 12 kiloqra.mos de a~'¡c:ar .nual•• ¡or cada \.Ino
e. :os ! ..'tIl1iaras Cf__e convi.v.n con los trabajador.s !ijo. y 6 .1'1 la. 11'1illll&.

c.~r:-...~.~..r.cia. a lo. obrlros .v.lltual.s de <:laIllpa~•• al precio de fADric. y
s~_pr. qIOa :as dispgsici.ona.. no se oponqan a .Uo.

Este complemanto indl<l\llbatorJ.o s. abonara sólo e:uando, producido.l aCC1
d.nt. d. trabajo••e d' alqun.. de laa si'i\lilKlt•• condJ.ciones:

a) QlJa al llc:cld.nt. hay. producido III trAbajador l.slon.s. ql;'avas o lI'I1y
qr.v.s, qua requi.ran de intarv.nci6n quirl1rqica o una fractura ~s.a. En
.sto. caso', .1 compl_nto indamnizatorio. s. abonara desd. el pumar dia 1.

hasta q'I.l. termine la situación da 1.L,"!. o sa produzca S\.l Wja. tetllp<::lnlo
definitiva ••n la EllIpresa p<::lr la il'ltarr\.lpción o finalización d.l contuto.
La rahabilltllelór. c.l contrato conll.....r4 la nanudación del cOOlpl.mento ~n

d.mnlz.torio aqlO! "ac:udo.

bl Qua·el accid."t. d. trabajo origina le:siones que tard.n .n cura!;' m.is d.
tr'H"',ta días. Con$tatada ••ta duraci6n. .1 <::o"'Plat'>tPnto llldamnlZatOl;'lO s.
aoon:sra ~.trOactlVlll!\ent. d.sda al prm.r díll da la !:laja. s.glln .l parte dado
por los servlcios médi=. corraspondi.nt.s. y hasta,qua t.rml.n. III s.tuaclOn
d. r.L.!'. os. PrQduzc:a su baJa. te<llf'Oral o d.Unlt¡Va, .n la ~pra511 por la
l:>t.rrupciÓIl o finall%aci.6n dal cOI'lt.rato. La rehabilitacion dal c:ontrato
<;Qnll.v.r' la r..nudación d.l compl._nto i.nd.mnizlltorio .qu:! pae:tado.

En lo. d.m4s SUPUlstOS d. baja por 1.L.1'.• <::4US. d. accid.nta de tr&:la-
jo. :'lO pr istos .n los apartados a) Y b) allt.riore. no proc.d.r'.l <wcno
:l;e compl nto lnoemniz.torio .19\.1no con carqo a la EllIpr.sa, s.lvo lo dls-
pu.sto .1'. el p'rrafo si9ui.nta.

¡\qU.llos traDajadoraa qua "'illiaran racibiando CI.I.lqui.= clasa de eotr'Fl.
_litO indl<l\lliz.to:io, incll.l'o al &bono sin d••Cl.lanto de laa P&9.' .Jetras du
rant. <) por c.usa de !. L.!',. qua ••an s\.lpari.oras o m.As .xtansos que los eS
tabl.cidos. estar"n • l •• condiciol'le. particularlllll'lta conv.nidu. sin que .n
ninqlin -easo puadan .xigir la aCUlllUlac16n d. lo ••tablKido .n astll cláusula
del Convanio COlec:tivo a lo que Vlnl.ran rae:lbiando... fin de .... itar la du
plicidad total o parci.l ¡;le paqo. Cuando los cihdos conrpl_l'Itos ind.n1li
:atorios fueran lnferior.s • lo. ahora paetados aqu.llo. s.rin s\.lstlt\l.~dos

por el r'giman ast.llblacióo .11 ••t. Conw.nio.

ACUERDO 44, - ACCrON SINDICAL

44, L La acclón s1ndical an la E/lIpra.a s.........lar" por lo dispuasto.n la
Ley y .n la. disposiciones 149a1a. qua la desarrollan.

44.2. En lo. cant«l. 3 trllbajo qua .e solicit. la :ec&\ldación da la cuota
Slndic.l, ,.ta se ll....ar' a ef.eto con indep.ndanc:ia dal nw..ro de trabaja
dor.' que tal'l9a dicho c.ntro.

El t.rab.ejador interuado an la realización de tal oi'4'raeión, remitirá
a la Oiraeción da la Enopr••a un escrito en el qu. .a .~r.sar' con elar.dad
l. ord.n de c••-euel'lto, la central o si.ndic:at.o a qu. pert.nece, l. c::uantia da
la cUClt., as1 cocno el milllaro ¡;le 1& <::\.Ienta corri.llt. o librata de Caja d.
AAor':O•• a la que deba sal' transferida l. corresflOndiallt.a cantidad. La••m
pr.sa. afae:tuar"" l •• antedichas detraccion.s. s.lvo indicación al'. c:ontra
rio, d\.lrante pariodos da un afto.

44,). Podri soLicitar la .ituaciÓn de .xc.dencia aquel trabajador .1'1 acüvo
que oat.ntAra carqo sindical da r.l.van<::i. provincial. a niv.l da s.creta
riado dal Sindiellto r.speetlvo. y nacional 1.11 Cualqular. de sus modahdadas,

Panqnac:.ra an t..l 'J.t\llC:ión mientras .e an-eu.ntre an .1 .jarcicio da dicho
c:arqo, r.inCOrporindosa a .1,1 EJIpra.. si lo soli<::ltara en .1 t'ntlno d. un
ma. al Unalbar al 31e1l1(>el\o del lIIillllO.

44.4. La d.'l<;lnación de Dalaqado. Sindical•• " r.alizar' por qrupos da Em
pr.sa,;, s~n .1 r.l1me«l ••tAblac:ido por la L..y y con d.ra-eho a partlcipar an
las reuniones de lo. COllliUis Intareantro. con las lfIismas facultad.s que el
r ••to da .u. lIli&lllbro•.

ACUERDO 45.- og LoOS COKITES DE UlPRESA.-

4S.1. Funcion••.

Sin parjuieio d. los der.chos 1. fac:ultada. c:oncadi,do. por: las L.~_s.

sa re-eonoca a los CQIflit.'s d. Empr••a las .iquiantaS funeiol'l.s:

~s ~rca:'::~r.s qua sufran U:'l accid.nt. ~abonl percibir'n <::on carqo a la
~';'?r.sll, "''''' :or-pi.:::.nto ind."",iza':.orio por cada dí.. natural sa<;\ln el Hlv.l
a':r~·:;·..:i'J~ .~ l.: " ..a est'n .nc'Jacr.óos "J i'Qr los i.:llport.s sJ.quiant.s;
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.l !'ri.n>a.tralmellta. soore l. ayol\.lci6n <¡enaral del sactor .<::0
nÓ!llieo .1 que i'4'rtaneca la Empresa, :sobre la evol\.lc:i6n d. los
lI.qoc.1oa y la situaeión da la produ-e<::ión y .\101uci.61'1 probolble
d.l .mpleo el'l la Empr•••.

b) Anulll¡ne,nt., conoc.r y taner II su disposición al balanc•. la
cuanta da re.ultados, la Memoria 'f.n .1 ca.o de que la Em
pr••• ravi.ta la forme d. Socied.d por ac:e:io~' o parti<::lpa~

cion.s, da -euanto. <!o<::lJIfIent.o. ,1. den a eotlOCer a los socios.

c:) Con car'ct.r previo a su ejacu-eión pclr la Ei1lp:••a. sobre las
r••structuraciol'l." d. plantilla, clarres total•• o parciales,
defillitivos o tamporale•• 1. las raducciones da jornada; so
bre el tra.lado total o parcial da la. instalaclones ""pns.
;:1alas y sobre los planes de forme-ei6n prof••ional de l. EIll
pr.sa.

SObra la implantaci6n o r.vi.ión de Sist.mas de orqanua
ción del trabajo y cualquiara de .us po.ibl.s eonsecu.n
Cla,;: a.tudios da ti.ampos, .statll.cilllientoll ;;la .ist......
da prinlla o inc.ntivo. y veloraci6n da pu.a.toa de trÚllljo.
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Sobt'e la función. aDsorción o :TIOdHicaci6n dal "status"
jl,l1:!dieo d. l. Emprua cuande .llo suponga eualql.lier ülci~

d.o<:i6 qua a(.ct. &1 I'ollimen 46 etnpl.a,

El ampra.u'lo !llcilit.r.l al COIllit6 d. Empresa.l modalo o
modelos d. contrato ce trabajo qua habitl.lallunte utilice.
• stando l.q~tllf!.do .-1 Com1.t6 par••factuar l •• riK.laru.cio
:".4S oportunas ante liI, Empresa", en su caso, anta la auto·
rld.d l<Úl<lral cOlIlpetente.

Sobra sancion•• i/Ilpuastas por faltas muy 9rav•• y. en es
pecial. en supu.stos d. despido,

En lo rafa¡;enta a Las estadht.ic4:1 sobra al indica d. ab
santismg y sus caus•• , los accidenta.. d. tr@&jo 'f enfer
medades profesionales 'f sus <:on••=&n<:1••• los indic•• d.
sini••tr.lidad••1 I!\OVillllento d. 1n'iraSO& y ca••• y los
as<;arlllO••

a) C'~:".pL:,l!\i.nto d. ras :lor.:>a. v~q.nt.. en ~t'ria lAboral y d.
Se<;\ór~dad Social. asi como el rupeto de 10. pac;to'. condi
cion.s O usos c. E.-npreS4 en vigor. fOrl!l\llando. en su caso.
las acciones leq,-l•• oport"''''.as anta 1'- ¡::",pr.sa y 10. Orqa:lls
O\Qs o 'ribunale,. cO/!1p.tentes.

O) La clllidad d. 1,- doc:encia y d. la .f.ctlvidad d. la llIism& .n
los Centr~'l$ ó. fOr1!laC1Ón 'i capacnación d. la Empr....

c) Laa condicione,. de se<¡urldad. hiqi.ne en al d••arrollo del
traDaJo an la Empr.aa.

Cl Participar. como r.q1M1.ntari_nt. ,.. determina an l. q.litión da
ocra. sec~al.s .stabl.Cld.s .n la Empras•••n banet lcio da lo. trab.Jadoras
o da ....s f~Ui.us.

::l¡ ColAborar con la OÜ.cción d. la Emprasa. p.ra conaequir .1 o:\IllI'"

pl:..:lliento da euantas m.didas procur.n .1 mant.niJlliento y el incr_t.o da la
?rod...ctlvida4 de la Empra.a.

E) S. r.conoc. al Comité d. E....pr.sa eapacidad proc:•••l, como ór<;ana
coleqiado, para eJerc.r .ccion•• ,-dIIIinutrativa. o judici.l•• an todo lo ra
lativo al álnbito d. su comp.t.ncia ..

F¡ Lo. miembroa d.l Comité da Elolpras., y éata en su conjuitto, obur
var'n s~gilo prof.sional an tQÓQ lo nfar.nta a lo••panados al y cl dal
p",nto Al d••st. articulo ••un d.spu" q., dejar da .,.rtanecer al Comité d.
~presa. y en e.pecial .n todas aq>J.llas _t..ri._ .obr. la. q>¡. la Oir.cción
se1':al••xpr••_nt. al caractar resal"lfado.

Gl El COlIIité v.lu' no sólo porqua .n ~ p~-.o. de .al.cción da
personal .. C\.~.'lIpla la normativa viqenta o pacta4a. sino t4lllDi6n por loa
prlncipi.o_ da no di.criJllinaci6n, iqu.ldad d. SIlXO. y tOClloanto q., una ;>oUtica
rac~onal d. emplac.

4S.2. Garantías.

al !'l"inq~n mi.mbro d.l COIIIité da Empn.. o Oalaq.do da personal po·dr.
s.r dasp.dido o sancionado durante .1 .j.rcicio d. su. func:iolle.,
ni dentro 4a.l. al\o lliquiant. a su c•••• salVQ que ,.te .a proQ\l:lca
por r,vocaciÓn o diJIIisión. y Si.ampn qu. al daspido o la sanción
.a bas.n.n la actWICión del trabajador an .1 .j.rcicio le<;lal de
su r.praa.ntac:ién.

Si .1 4••pido o cualquiar otra .ancién por supuest.a. f.lta. qr._
ves o m\l't grava., ooa4• .:::iar. a otras <;4u.aS, abarl tr_itar•• axpadienta
<;o~tradic-tono, .n .1 que $&r~ oido•••part. dal int.re.ado. el COlltit' de
E.'Tl'rasa o testant.. O.l..;ado. d. ".rson.l. y el Oalaq.do dal Sindicato al
que partenezca,.n .1 sup.....to da qua sa hal14ra raconociQo CQl!lCl tal.n l.
Etl\pte.a.

Po.aat. prioridad da p&rIftlIl1af!cia .n l. Eiflpr.s. o Centro da traba·
jo, respecto a lo. dam&. trabajador.s, .n lo••upu••to. d. .u.ps.n'i611 o ....
Unci6n por cauaas ta<:nol6qiee. o eeonÓlllicas.

bl ~o po<ir!n ser discriminados.n su prOfllOC~6n econÓlllica o ptote
s~o!':al, por causa o .n razóll del de.llIIpello de su t.pr.s.ntaci6n.

C:) "odran ej.rcar la libertad da expreu6n en.l int.rior da la UI_
pres•• en la. matarLa. propia. da su r.pte.ant.ción. pudiando pu_
bl¡.cat o di.triouir, Sln p.rtClrb.r .1 normal d•••nvolvi..'Tli.nto dal
proceso prod\ict:¡vo, aq-... U.s ",..wlic.ciones da Lnter"s laboral o
social. eom"n':'clln<~o todo ello preVla/lltln;.e a la Elolpr.sa ye).t
c~'O'Ido ta¡es tarea. d. acuardo eon la Ml'rmA leqal vigente al
.fecto.

d) El <;redito d. horas mansual.. ratribuidas, p.era los mi.mbro. da.
lo. COII"i:é. d. E....pr.sa y Dal.qado. d. Parsonal, •• fija .n train.
';.a horas 'f podran sal" .eW!'l.llabl.s .nu.l.tIIent. por Sind~cato y Ct1J.
po da E.mpr••a. an un O.le<¡ado d. l'arsonal, miembro da COlllit. de
E.."preu, o O.1&qado Sindieal d. cada \lno da lo. Sin4icato. mAi. re·
pres.n';.ativo•• s:ampra qua la Empr.sa o Gt1J.PO d. Empr••aa no d
Cllnce ",ás d. Leee traDa)adoru y ha.ta \ln m.úilno da 2 cuando el
r.~ero da traí:la)adore••n la Empt••a o GtUpo de !/Ilpr•••••xc.da
de 1.000 t.raDa;,adore.. El OIl.gado de "ersonal, mi"&ftlbro d.l~
mi':' Óe E.""pr.sa o O.1eqaOO Sindicel an 'J'JLen u aCUlll\,\len las ho·
ra. da crédlt.o podrán <r...dat relavado. d. su ';.rab.jo. sin p.ri",i~

elO d. s ... remun.ración y c:on los 11mlt•• astablecido. anterior
mente.

La (oMlla da llevar a et.cto esta posible aC\Wll11aci6n .nual de ho
ra. sera Ilotl!icada por escrito a l. Dirección de Per.onal d. ia EllIpresa o
Gr...po d. Etl\pr.... y al Oir.ctor dal Centro o Centros da Trabajo ahctados
por aquellos trabajadore. 'J'J. duaan nacar uso d.l d.r.cno raconocldo, de~

biendo medar \ln pr.avi.o no inf.riot a quinc. d1as para notific~ al nombre
de la persona o personas sobra la qua rec•• la aC\lIIIU1.ción ••1 nÚl!\ero da no
ras a aC\lllll,llar y el nolllbra o nombr.s d. los c.dante•.

No "'. eOlllputar. dantto del m&ximo 1.'1al d. horas, el .xceso qua
sobra el miS1llO s. produzca con motivo d. la designaci6n da 0.laqado1l d. P.r·
"onal o /iiambros d. COlIIité. como camponant.s d. Comisionas Haqocadoras d.
col'lv.nios colectivo••n lo. 'J'Je ••;en acfectado. y, por lo qua sa refiare a la
c.lebra<:iÓti <:le ses ion•• ot ieial.s, • través de la. C\lal.s transcurran t.1es
naqo<;'iacion.s y <;uando la Empre.a .n cu••tiól'l sa va. at.ctada por el Ú1bito
d. naqo<:iación r.t.rido.

.l Si.n rabasar .1 llláximo lagal. podrán s.r eonsumidas las horas re~

trib"'lda. d. q>J. dispon.n los miel!lbro. da COllll.t6s o Oelaqados de
p.rsonal. a tin d. pr.v.r l. a'istancia da los mismos a cursos de
formación orqan~:.dos por sus Sindicatos, Instituto. d. Formación
... otra.· EntidadeS.

A~·ERDO 41>.- REUNIONES DEL COMIn OE EMPRESA CON LA OIlu:ccrCN.-

La Oiracci6n del centro da tl;"abajo s. reunid; con.l Comi.té da
EllIpr••a una v.z al mes. La convoeatoria da la r.uni6n y al Ot<:l.n
dal ora.da los t_s o ••untos a tratar. s••staDlecar~ con \ln.
a/'ltalaci6n minilM d. un. s_na.

ACUERDO 41.- Ce!'!I"!! IN1'EI'CElfl'ROS

El Comité Interc.ntro. d••mpr••• o grupo da empr.sas, sa CO/ll¡><:ln·
drá de un lIIáximo da L3 mi..mbro., dasLc¡nados de entra lo. coq>o
~.entes d• .los distinto. COIIIité. d. Centro o 0.1.9.dos d. Parsonal
'i por eStOS miSmo., con la proporcional!dad resuitante en las <jl
tlmu al.cciona. Sindic.l.s.

Los Comités Intareentto' pedr.n disolv.r.. por decisión da la "'i~

ad más uno da sua mi.mbros.

Sus tunciona••etén las r.conocidas a los Comités da E.-npresa .rl

aquallas m&t.na. 'J'J. afact.n a la q.l'leralldad da 10. c.ntro. da
trabajo de ~da ElIIpr••• o qt\lpo.

E.t. Comité sa r.unir. =n lo. rapres.ntant•• <:le la Etl\ptasa o
9rupo d. empr.sa. do. v.c•• al aAQ, COlllO m1nilno. ti.j.lndos., d.
mutuo ac.... rdo, al calendario y Or<!an dal Oía da di<;ha_ reunion.s.

AC'JERDO 48.· PRAr;rCAS ANTISINDICALES.·

En cuanto a :011 supu.sto. da pr.ictica. qu•• a juicio de al'lUna d.
las patt.s, quepa calificar d.. antisin'1ical.s. s••atará a lo
dispu.sto an las Leye•.

ACUEIlOO 49.- CellISIaN. INTERP!u:TATIVA DEL CONVENIo.-

a) Las da mediación, arbitraje y conc:iliaci6n .n los c:onflietos
indivi.du.·l•• o colectivos 'J'J. l.s ••an .QI'Il&tidos.

Lo. &<:\Mrdoll &. qua Se lle<;u.n an las COIl'lision.s P.ritaria. en cuastion.s de
car.cter g_ral. •• conaidatar.n p.rt.e d.l prea.nta Conv.nio Col.ctivo y
t.ndrM '1.1 mi_ atieacia obliqatoria. Tale' acuerdo. sa ramitirtn a la A\l.·

toridacl t,.ai)oral p.1Ir. S\l. raqistro.

La CQIIIisión a.tar'- COlllp\la.ta por 5 r.pr.s.ntanta. da lu C.ntrales Sindica
l.s UI'lll4nt.s d.l Convenio. y por 5 r.presantanta.. da la ....ociación Eiflpr••a
rial fitll'&tltas d.l mismo. Los Sindicatos ten<!rán 'n dicha Comisión la cuota
d. r,pr.sentación qua Qstentan .1' l. comisi6n Delib.rador•• a. óacir, U.G.T.
al 5S '111 'f ce.OO. al 45 \.

La COl!1l.S16n e$tara pres'-di.da por p.rso",a ajena a ambos sector.s y podrá
ser deslgn,sda por los mlSmos o por la Autoridad Laboral qua cOrresponda.

S) lleun io"as.

Para eL ejercicio d. la. (...",ciona. sa/lah.da. en el ac.... rdo preceden
te ••partados a) 'f b). c:uando Le sea requ.rida S\l. interv.nci6n.
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e) convocatoria.

:.. COllIislón Parltaria sal" convocada por cllalquiara d. l •• ot'<jIaniZACClQ-
".$ firll'...nt&•• b..stando para .110 \,In.. cOIII\lnicacJ.On ••cr1.t.a.

hón.
I'1<,.str.ro "1g11a... t. ti.rra. •

S

s••nUncar' ""licl_nta constituida l. COIllisi6n CUAJlOCI •• istll la ....yo
na sunpla 4te cao. rapr•••ntaci6n. l.a. parta. podr'n acudlr .. la. raunion••
&1'1 cOIIIp&1l!a <a ••••ca·•••

too. a=arcio& de l. CoIoIi.i6n r~.rir'n. ,,1'1 cualquier e••o. al VOto favo
rabl. dal ••••nt. por ci.nto d.a cada \lna d. l •• do. repr•••ntac:ion... O
<:&0" f&uni6n •• lav&<\.t&r' acta.

AC'JE;uxJ ADIC!ONAL 1.-

Las EIIlpce... qua vanqAn abonando hflbituallMnta .. su personal tija una paq.
a"b 6.- 1.. tr••Uc101'l&1•• en l. inau.stria azucarara. no condicionada en su
pareapci6n .. requisito a1'iluno. 1&. mantandrG da la 11I1_ t~.

AcUERDO !!W!5!!9RIO 1._

Las tl\!pr.... liquidar'n. con arecto r ..troectivo da.de 1 de !l;la1'O de 1.969
lo••trase. qu;. corr••pol;ldatl .1 panoll&l t1jo. Ujo diS<:Ol'l-U.n\lO y .v'l;ltual.
t'l;lto .i a.tiÚl .ri· activo. COllO .i han ca.ado .n fi actividAd.

AC'JtWO TlWlStT9Il.IO 2.- CUUSlJU OE WISIO!! SALlR1!L PUA l.W.-

En el c••o da q¡a al Indic. á Precio, .1 ~n'I\IlIlO (IP<:) •••tabl.c:iclo por al
!lOE. reo;istnn al H de Oici.embr. de 1.989 Ul;l i.nc:~l;lto .uperiot'.l 5,&5
pot' 100 re..pKto • l. citr. qu;. r ...ultar. de d1cho IPC '1 31 d. Oici.-br. d.
1.988••••hctuarl- una revi.i4l;l ••1ari.l. tan pronto ... conatat. oUci.l·
ment. dicha Circul;l.t.nci•••l;l .1 .xc••o sob~ 1'- irldicada cifr.. Tal inc:r.
mento s, abon'r' con .tecto. de prilMro de !l;l'Iro de 1.989. 'Iirvi'Indo por
con.iqui.nt. eod'lD bas. d. cilculo p.lra .1 itlcrefflent.o ••luial de 1..990. Y
p.r. 1l.v.r10 • cabo se to~d.n COlllO r.f.r.nci. lo. s.l.rio, o taol.s utUi
.toado. p.r. r"11:.r lo••u.mento. pact.dos .n dicho a/\o 1.989.

:a r.visión sal.ri.l••l;l s .... ca.o. s. abonar'.n una sola ¡oaqa. durante .1
pri.:Mr trÍlMstra da 1.990.

Estl.lch.dora d. liagunda.
AY\l.ant. d. Oap.rtam.nto y
Enc.rqado da 2a.
Encargado d. 'a.
Coc.dor.

Aprandil d. 1.r. a/\o.
Apralldll 4. ¡o. allo.
Apr.nda da 3.r. al\o.
er leul <!a t.re.ra.
oHc ~al d...aO;\.In15a.
Oficu1 da pri1Mra•.......
Ofiea1 upac::i.li.rado.

IotOMa de 16 .fio.. . ..
-letonal de 11 .to.. . ..
Ordananu•• port.ro. 9U<I'm• .cao 6. .t.ac'n••
Cobrador .
con'I'Irj" ••..•........•......•••..........••.

(¡lIUto ItI.- Adlnil;lbtrauvos

AlIpirant. de 15 &110 .
Aspiranta de 16~•...... _ .
.... irant. de 11 a~ _ ..
tal.teni.ta de "9Unda .
Auxiliar da ot1cina d••~nc!a......•.•..•.•.
T.l.foni.ta de pr~n y/o oparadora da T.l••
o\I.lx11iar de pr.r•........••..... _....•.••.•
otici.1 4e tare.r _ ..
Oficial _ urc:.ra ••pacial. .•. _............•
ofic1al de .~•••••• , ..
Oficial de prÍ-lll'lra .................•..... •
.....ini.trador Ubric•• J.ta AdrIón••n O!1cina.
cantral•••.•.•.•....•...••••.•.........••••.•
J.fa itlhtnel6n da l •.•n OUcina" C.ntr••
l •• · .
.:,,~. d. SerVIcios d. Ofi<:1na' i:antulu.

•
S

•
7,

,,
J,
7

•,

,,,
•
7

1,
J,,
7

•,
'0
11

12

13..
?"udor.
"'Oanta tleaptor.
oficlAl a. s'9'~n<;ia 4. C:\.Ilt1"o...
'"spaetor" c\llt.voa. Oficial da la. c1.l1ti ...oa
;afs d. C1olai"O•.

EtI la. 'll"pr.... que.a vinia..an satisf.ciando eomplamento. ..alui.l....l;l
"onc.pto d. r••ju.t. por lila"•••1.rl.1 ••to. s. con.. id.rué con..olidado••
increm.ntado.. al igu.l que los r••tanta.. C:Ol'>capto. ratributivo•.

;'::-JE?DO ¡RANSI:'OR:O 4. - CC!1?:'E!'\!:!'I'rO SALARIAL POR El. SUElI FIlI DE LA CMPAi!A
e ~:Al'!:PA.:¡M.-

CR:.:?O IV C\¡lt¡Vos.

••
"11
12

El d.suroUo habitual da la ca/IlPa/l.a o c&IIlPa/la'I il'>1.C1.o.. durant.. 1.989 .1
!".r;.l;l d. lo. probl_. cli:l'at1<:ol o industrial•• qu;a pIl.dan producir.a. y
con el r'I'Iult.óo .conómico po.itivo d,ariln dara<:ho a lo. trab.jador-. a la
p.rc.pc~6n da·ul;l cOll\Phmanto sanarial único por un importe tOtal d. 15.000
pasat.... an proporci.ón al tiempo d. pr.a"taci.ón da .'rYicio. durante al aI'io
1.989. !:sta importa sal" h.cho at.etivo ant•• del H d. Diciembr- da 1.989.

?ara tQdo lo 1'10 pr.vilito .l;l .1 pr•••nt. COnvanio ~lra CallO d.ra<:ho liupl'~

to["~o l. vig.flt. Ord.nan:a L.abora1 par~ la Industria uucarara d. 19 d. KQ
"al'lDra d. 1.915 Yd_-'. dispoli1ciona. lsq.1.1i d. ca.ráct.r 9a...aral.

ANEXO ~

/

i'lnch. d. H> ./101.
hnen. d. n allo...

GRUPO V.· Tkni.o:ol.

'l"ienicOIi.
:;all"_aanta da sa<Nnda. Promotor da Vantas.
CC"ttohdor d. Laboratorio .
C!lcial Túnico da la .• Dali.n.ant. d. la .•
'h';Uanu da ril.Duc:aciÓn.
Inspector 6s V.Mas, Osli.n.ant. Proyaeti.ta.
O{¡c¡al Ucn.ldo d. la .• S_1'ln40 _e."'ieo. Se
9"l'Ido- .hcttlcl'Ita••ao;un40 eontrAl"<lastr•.•. _
O.lt1iA40 el. V.ntAs. Jata T4cni<:c de I-sgurlda .n
Oficirlal c.ntral... Contr_.stre, Jau l'Iseini-
<:0. J.le thctr1<:1sta ••. _ _ .
';_!a !icllieo da lA. en Ofieir:as C.llt:a¡ .
.:.ta d. rAbt.lCaelón.
S~:ld~uc:ter d. ""':leA.
e,,.ltetot ela !""~rlea.

Grado ....,:ho_ lIivd c.
G:ado lMdio. n1vsl l.
erAdo _dio. lIiv.l A.
Grado lupariol'. 1'1:'_1 C.
Grado .uperior. nivel l.
Gra40 .u,.riol'. niv.l A.

,
10

"13
lJ

""

""13..
lJ
16
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ANEXO 2 ANEXO 4

7ABt.A CE SAl.AilrCS CONVEN!O V.GENTE A PARTIR CEL 1 DE ~li!RO DE 1.999
?1UlA :'AA1IAJAOORIS FIJOS SUI ANTIGU!o-Ag

PLUS DE ttOCTt!lUlIDAD PACTADO PARA 1.989

Niv.l S.luio b...
••1ariAl. (12 m•••• /36S di•• )

Gr&t.if le.cion.. Salario Conv.nio
pa.c:t.ad&. (15 ......./455 di... )

() ......./90 <H•• )

Niv.l ••l&rial Plus noct".rnid.d
(pta•. /a hor•• )

8 8~

1'7 1.&97

9 8&9

lO 915

8ll

".,
,

11 961

12 1.029

13 1.ll9

14 1. 21'7

15 1.311

16 1.503

, 1!40.030 207.131 1.. 047.161

873.904 215.483 089.381

, '310.488 224. SO. 1. 134.992

348.418 233.856 1. 182. 274-

• 980.338 241.815 222.813

, L016.1" 250.561 1.266.727

" l. 069. U6 263.758 1. 333.445

11 1.123.204 276.954 1.400.158

12 1.203.139 296.&65 1.499.804

lJ 1.30t..821 322. '723 1.631.545

" 1.422.6::19 350.785 1.7n.U5

lS 1. 535.088 378.515 1.913.601

la lo757.961 433.471 2.191.438

" 1.983.554 '89.095 2.472.649

ANEXO S

ANEXO 3 VALOR DE LA HORA EXTAAORPlNARIA PARA 1.989

I
!

SAURIO HORA ORi)!SA!t!Q PACTADO ?AFA 1.9a9, PIUlA TRABAJADORijS
ruos OISCONTUlUOS '{ EVIN'!1JAlts

J Niv.1 salanal Salario/hora ordin.ria
( .....t •• ¡

, 582

"l', aH

'"• '",
'"

10 '"
11 no

l2 8lJ

13 ,..
" ...
" L063

la 1.217

n 1.374

,

,
"
lJ

lJ

"

valor hora .xtraordinaria.
con re<;&t90 l~al

'" an

'" '"
50' ."
'" m

'" '"
'" ,ea

'" 1.040

'" 1.092

,ea 1.170

m 1,212

,,, 1.383

'" 1.492

", 1.709

1.102 1.928
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ANEXO 6,
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T.lbl. d. reguld<' Ión .t••lonl19Uedlildes .nt ~r lores ,\ 1 .100 I _<)14) A que l'f!' re.f '.r. f10 1 ¡.o.irrafo pr ¡_ro d .. 1 ACu"'rri(> mi"" 8

PI:o:.SI1:TAS/pJ\GA POn. NYVE,Lr-:,s

Uos Nf'fI
euEDAD s 7 A 10 11 12 :1.3 14 1S 16 17- - - --- - --- - - --- --- -- --- -- --
13 ..... 'u l!loi' 1~2 17. '80 ,., lO. 11. ". 1~' 1.0 )17 no ."
14 ..... 1•• lOS nl l .. ..: l~O ". ..~ 4l~ <l' ». ,., .,. 740 •••
" ..... • n ... ••• 511 "O ~b7 ..... ". ". 7#Jl ." <)SI 1 10' 1 ,1&7

I~ ..... S7S ~IO M7 ~.l ". 1'">6 1'J1 • 1] os• I.O~6 l. 1(02 1.2(.8 1 ... .,<:t 1 • (,8<)

17 ..... ". 7., 80. ... ••• ,.... "0 1.0'}1 1.I'H 1.J¡O 1.4~2 1.S.84 1 .n.l<) ].I1l,...... .~l '1S ",O i .OIS 1.07') 1.1)4 1.188 l. )0'1 1. 4)1 1. se. 1.14) 1.%1 1."' 2.';.))

lO ..... 1.007 l."" l.1Jl l. IQ;S 1.25' 1.)12 1. Jttl l. '>11 1. ()7fl l. Me¡ 1.0)) 2.216 1. 'R. 1.q'j,')

10 ..... 1. lSI 1.720 1.1"1 l •.1Eo. 1. <tJ" I.Sll l. ~IIS 1.14S 1.916 2.11] 1. )]4 2 .... )'j, }. q"A ). )11

2. ..... 1.29'!J 1. ID 1.4';)'j, 1. ';))1 1.61" l. lOO l. "lU) 1.'16) 2.1';t'j 2.)71 l.E,,)" 2.8S2 J. )}8 ).800

2t ..... 1. 4JCJ 1.5026 1.616 l. lOe 1.1," I.CI8't 1. '\81 1.181 l. J'tS 2.M1 1 ,'JOS ). 16't ]. <-'t8 4.111

2l ..... 1.5082 1.618 1.118 1.8179 1.'18 2.018 2. IJ'J 1. )fJ9 2.614 l. 'lOS ,). ICJ~ ).48" 4.0bl 4.(,44

2• ..... 1.126 1.8JI 1.-'40 2.04" 2.lse J.261 I.n! ] ... 11 2 .•74 l.It.CJ ).486 l.RO} 4."P 5o.OM.

2S ..... 1.8'/0 1.983 2.101 2.no 2.))8 2.4".6 1.5/~ 1.81S J. 11) J.4)) l. nI. 4.11? 4.801 "'.>188

lO ..... 2.014 2.116 2.26) 2.191 2.!IllB 2 ....... 1.l1l J.O!loJ l.]S) ).b'91 4.0b1 4.416 ~.In ').')10

27 ..... 2.1S8 2.288 2.424 2.~2 2.698 1.A)4 1.911 ].112 ].5091 ).'61 4. ]S1 4.1S1 S. "'''6 f.o. J))

1• ..... 2.302 2."'41 1. Sft6 2.1)1 2.818 l.02) 3.1&') 1.4'10 1.8)2 4.21" 4.b48 S.010 , .9tf.o f>.lSS

l' ..... 2.44S 2.50')] 2.140 1. ')0) 1.OS1 1 . .111 J. Jt.1 -'.708 4.011 4.4ft'" 4 . 'UU ~. 1ft I h :lOb 1 In
'O ..... 1".~fl"f Z. '/46 2. ')Q', ).01. .1.211 1.401 J.Sr., .1.9.lf. " . .lI1 4 .1-;¡'1 'i.II"t ">.104 •.'Sf; f. "'9?
11 .. ... 2.7)) 1.8'" l.o'¡ 1 .1,24"0 ).417 :J.S'HI j.7tU 40.144 .,.~..o S.UI7 'S.S'" f •. (111 1 OJ;S f1.02.1

II ..... 1.8n ).O~I J.lll .J." 1. J. S')7 J.ll·' l.gr,¿ ".lt.2 ... 1'lO r •• 7U] '),1110 t..JlR 7. '" • ...
]) ..... 1.021 ).104 ). j')4 1.'i1Mo J.7n }. ')6:1 4.1 ...0 ... ~oo S.Ol" S.~4" b. JOO b.bS" 1. ns H.Of.b
)4 ..... l. lbS l. )506 ).SS6 J./~l ].'501 ... l~" 4. l~8 ... '1')8 50.268 50.810 b. )')0 6.")/l 8. J)';) 9.188
]S ..... 1.]O'J l .... ].111 ).928 •• 137 4.l4S 4.'j.5ofo 50.016 50.5008 b.Ol. &.681 1.288 8. S04 ").110
l~ ..... 1.4S2 1.&61 J.819 ..... 4.31'. •. Sl. 4.a, ").2)4 5.147 6.118 &.971 1.60") 6.814 JO, 1)1

J7 ..... 1.5% ).81. 4.041 •. 26' 4~"% •. 123 4.9'!lo2 ~ .•5ol '!lo.'81 6.602 1.261 7.922 ").144 10. ')504
J. ..... ).1.0 l.," 4.202 •.••0 4.67. ".912 50.1500 ') .ó11 &.226 6.866- 7.')"»2 8.239 'J.b1" 10.911

l' .. _.. 1.88. 4.119 •• )64 4.611 ..~.S6 50.101 S.148 S.RB" 6 ••66 1.ll0 7.B4) 8. SS" ").")8) 11,)9,,)

.0 .. ~ .. 4.028 4.211 4.S26 ..182 S.Ol6- 5.290 5.504' 6.101 6.70S 1.J'. 8.1)) 8.81] 10. JSJ 11.821

rÓt1JUl. de c.61culo; A - 12 • "
M • 1 ...

1 Toll
N x P ••

A • allm 4e .nUqüedoed ... la ...1'".... el 11-12-88. TMlIbiln se cOfIIPUtar'n 1•• fraCCione •.
p ••lario C~io • )1-12-750 ••qún M¡.. l ..

:0;. ~'.r.r" .. 1 Ml_1 ........ 1..,","". tr... 'ltdnr en ... 1 __nlO de entrAd..... n vrqor •

'MoI C~'(t
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 11 de agosto de 1989 sobre concesión de
sub~'enciohes para la promoción de- la normalización V
certificación. .

El Programa 722C de Promoción de la Calidad Industrial, de los
vigentes Presupuestos del Estado. preve subvenciones para Asociaciones
e Instituciones sin fines de lucro, con objeto' de promocionar. la
nonnalización y la certificación, y a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el artículo 81 de la Ley General Presupuestaria, texto
refundido. aprobada por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 13 de
septiembre. procede establecer las normas reguladoras de la concesión.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer.

Primero.-La concesión de subvenciones para la promoción de la
normalización y la certificación, a que se refiere el Programa 722C de
Promoción de Calidad Industrial, se llevará a efecto a favor de
-\socíaciones e Instituciones sin fines de lucro que realicen actividades
de promoción de la normalización y certificación en el ámbito del Real
Decreto 1614/1985, de I de agosto, que ordenó las referidas actividades.

Segundo.-Las subvenciones se concederán a propuesta de la Direc·
ción General de Politica Tecnológica y especificando este Centro
directivo en su propuesta las condiciones que deberá cumplir la
Asociación o Entidad beneficiaria, así como las actividades que se
comprometa a desarrollar y cuyo incumplimiento podrá determinar que
quede sin efecto la subvención concedida y el reintegro, en su caso, de
la cantidad recibida.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de agosto de 1989.

ARANZADI MARTINEZ
Ilmo. Sr. Subsecretario.

BANCO DE ESPAÑA
19746 Mercado de Divisas

Cambios oficiales del dÚl 14 de agosto de 1989

Cambios
Divisas convenibles

Comprador Vendedor

1 dólar USA 121.176 121,480
1 ECU 129.458 129,782
1 marco alemán 62.528 62,684
1 franco francés 18.504 18,550
1 libra esterlina 192.559 193,041

100 liras italianas 8,695 8.717
100 francos belgas y luxemburgueses 298,876 299,624

1 florín holandés 55.468 55.606
I corona danesa 16.091 16.131
1 libra irlandesa 167.071 167.489

100 escudos portugueses 74.906 75.094
100 dracmas griegas 72. 759 72.941

I dólar canadiense 103.151 103.409
I franco suizo 72.344 72.526

100 yens japoneses 85,558 85.772
I corona sueca 18.417 18.463
I corona noruega 17.119 17,161
I marco finlandés 27.775 27.845

100 chelines austriacos 888.888 891,113
1 dólar australiano- .... . .... 92.434 92.666


