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RESQLUCION de 24 de julic de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por ia que se dispone (g inscripcion ¥
publicacion en el «Boletin Qficial def Estadoy del Convenio
Colectivo de «Renauir Financiaciones, Sociedad Andnima,
Entidad de Financiacions, y «Renault Leasing de Espana,
Seciedad Andniman.

19970

Visto el texto del Convenio Coleclive de «Renault Financiaciones,
Sociedad Anénima, Entidad de Financiacion», ¥ «Renaalt Lessing de
Espaiia, Sociedad Andnimans, que fue suscrito con fecha 19 de junio de
1989, de una parte, por la Direecion de 1a Empresa, en represeniacion
de 12 misma, v de otra, por los Comités de Empresa y Delegados de
Personal, en representacion de los trabajadores, v de conformidad con
lo dispuesto en el articulo %0, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1930, de 10
de marzo, de! Estatute de los Trabajadores, d) en et Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo, '

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordener la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
cotrespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a ia
Comisién Negociadora. . .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de julio de 1989.-E! Director general, Carlos Navarro
Lapez.

RENAULT FINANCIACIONES, S, A,
ENTIDAD DE FINANCIACION

RENAULT LEASING DE ESPANA, S, A,

ANBITO TERRITCRING

MARTICULO 1%

El prunsnta convanioc afactera a todos los Centros de Trakejo de
lax Expresas RENAULT FINANCIACIONES, 5.A. "Entidad de Financiacidn®
¥ RENAULT LEASING DE ESPARA, 5.A., eximtantes sn iz actualidad o U
s« pusdan crear durante su vigencia.

ARTICULO J¢

El Canvanic afectaré a 1a totalidad del parsonal qQua prests sus
asrvicies an anbas Empresas, con las sxcepciones siguisntes:

a2} .= Ei personsl directivo a que hace refersncia el articule 2, 1,
a] del Estatuto dm los Trabatadores.

b}.- El perscnal mombrade por ia Dlreccicn para desawpaiiar los
puastos de confianza {(Xandos Supericres), gue, a propussta de
agualla, acapte voluntaria y T ta su 4 de Quedar
sxcluide dal Convenis.

€} .~ El parsonal contratade a tlempo cierto o por obra o servigio
determinado, ol personal aventual o =l perscnal interinc, al que
no T4 de splicacién lo previato an los articulos 21: ¥y 23% del
praganta Cenvenio, ¥ con la resarvs que se sstablecs an sl
articuls 34,

AMBITS - TEMPORAL
RETICULO Je¢

El cohvenic entrard en vigor a vodos los sfactos wl dia 1' da Eners
de 1.989, extendiéndose #u vigencia hazts ai 11 de Diclewdre del mismo
afio, en cuya fecha amhas partes acusrdan tsnerle poy danunciada.

2in embargs, se entenderd prorrogado en ados sucesives %i no
medidra denuncis sxpresa de cusiquiera de las partas, con antalacion
Einink de Lres meses al tdrmine da tu vigencias o de su prorroga anual .

Taakién se entanders prorrogadc durante e} tiempo que pedla entra
1a fechs de su expiracidn v la de antrads sn vigor del nusvao Convenio

que le sustituys, cuyss efectos retributivos =e retrotraerdn a la
mencicnada fecha de expiracion.

APECRCION Y COMPENEACION
ARTICULO &+

Laz mejoras astablacidas #n &l presente Convenio serin absar-
bibles y compensables por las gue pudieran establecerse en las
disposicionss legalsx.

La antrada ap vigor de eate Convenio supone la suatitucidn de las
condicicnes laborales vigentes por las en &1 astablacidas,por
estizar gfua, en 5u conjunic y glcbalmente consideradas, suponan
econdicionas nas benaficiosas para los Trabpajadores.

COMIZION PARITARIA
ARTICULO $t

Para vigilar el cunplimiento del Convenio y con & fin de inter-
pretario como proceda, se constituys una Comiaién Paritaria com-
puasta por los siquientes mismbros:

= 0. Jasis HERMANDEZ TOQUERQ = Director Administrative

= D. Migusl Angel PRADG DE LUCAS - Diractor Recuraos Humancos
= B4, M* Dolores MONTERD HRISSA = Presidante Comits Empresa
- D. Juan Vicehte AMADOR LOMC - Sacrataric Comits Empresa

1as rauniones se ceiebrarin a peticidn de cualquiera de las dos
partes, cuando la importancia-del tema asi lo requisra, on 2I términe
de los 1% diax giquisnres 2 1a fecha de la solicited de CoBvOCcatoria,

Se deaigna como Sscratario de ia Comisién Paritaria a 0. Miguel
Angel PRADO DE LUCAS, & gquien habran da dirigirsa las solicitydes
da convecatoria de reunitn, siando ademds de au petanciz ix
fijaclen de dia y hora para la misms, dantre del plazo antea safialado,
¥ la cosunicacién da diche sefaiamiento a las partas,

Las dscisiones 39 torsran considatando que cada una de las dos
reprasentaciones, cualquiers que ses =1 numers de ios yocalas
pressntas, tiene un voto,

Soré compatancis de la Comizion regqular su prople funcionamiento
un 1o qud no esté pravisto en las pressnves normas.

JORNADA LABORAL
ARTICULC 61

El nimero de horas asuales da trabajo efectivo para todos los
Cention de Trabajo serd de 1.747 que se distribuiran ¢el siguiente
sodd;

Al Jornada de invierng; Durante el periodo comprandido entre sl
16 da Septiambre y wl 14 de Junic, sl trabaio xe dexarrollard an
jornadas partidas de cince dias ssmanales, de Iunes a viarnes,
condidarands los sibados como dias no laborablas.

B) h'J i Durante al pariodo comprandido entre ai 1%
da Junio ¥ #1 15 de Septieabre =l trabajec se desarrollard en iernadas
continuadss de lunez a viernes, considerands los sdbados como diza
%o laborables.

En las Delegacionas, duranta dicho periods podra optarse entre
realizar la jornada partida o continuada. La eleccicn de estas dos
alternativad para eata perioda sm sfectusrs segun daciaidn da la
asyoria dal parsonal de cads Dalegacisn, con ebligacidn de au
cumpliniento para la totalidad del permonal de las miamas.

SALEMRARIC X HORARIQ
ARTICULO T

Cada afa, la Direccidn de las Xaopresas una ve: conocido el
calendario oficial dea fisstas de cada provincia, confeccionars ios
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calendarics laburalas y horarios particulares pars cada Centro de
Trabajo, de acusrdo con la representacidn de los Trabajadorax, en
#]l tdrmine da 15 dias habiles a Computar desde =l giguienta al de
1a puplicacion de agual an sl "Bolecin Oficial del Estadod y en &l
"Bolatin fticial® de las respactivas Comunldades Autonomas y con
sujaccidn & las miguientes basex:

I.- Qgicinas Centraleg;: En el Centro de Trabajo de Av. Cardenal

Herrera Oria, 57, de #adrid, sl horarie da trabajo gquada astaplacido
de ta zsigquiente forma:

1.1. Hezaric de Yerang; Ourante el psriodo comprendido antre al
15 de Jenio ¥y sl 15 de Septienbrs, el Rorario de trabaio seri de BhOD
horaa & 15 horas de lunes 3 viernes.

1.2. Horaric de Invierng: Turanta sl pericds comprendidc sntre
®l 16 dn deptisxbre ¥ wl 14 de Junio, la jornada de trabhic comenzard
a las 8 horas y finalizard = la hora resultanta del cdppuro
corraspondienca, taniendo an cuvents para establecer &l zisms lo
pactado sn el axt. 6 ¥ en los parrafos 1.3, v 1.4, de este aciculo.

1.3. i Durante el pericdo de invierno {16 de
Septigmbre a 14 da Junic) sa 4i de 45 minut para la comida,
fio computable a #fsctos de trabajo sfectivo, entra las 11 y las 14
horas,

1.4, Asimismo, durante todo =l afo sa dispondri de 13 minutos de
descanso que serd Somputados, a todos los afectos, como tienpo de
trabajo efectlvo. Durante al horario de verano, diche periedc de
descanso serd pbieto de disxfrute efectivo, desds las 10 horas a las
1g, 15 horas, Durante 4l horario de inviernc, el sisae sers trasladado
al final de la jornada de trabaja, a fin de adelsntear la hora de
zalida,

2 - Dalsgaciones

2.1, = i Durante el pariado comprendido sptre
#l 15 d& Junlc y el 1% de Septiembre, la jarnsda de trepedce finalizard
= las 15 horas y comenzard a la hora resultants dal cémputc
cerrespondlante, teniendo en cusnta para sscablecar ¢l miase lo
Pactade en el art.& y an &l parrafo 1.3, de site articule, sinr
pariuicio de lo satablecido wn el art. 6,8 parzafoe i°.

2.2, - i durants al periodo comprendide spntre
*l 16 48 Septismbre ¥ el 14 de Junic &l horario de trabalc sers de
4 horas a 17 horas, da lupas 3 viernes.

.3, - Paricdc de descansa: durante &l paricds de inviarnc {16
de Septiembre a 14 de Junic)ss dispone de 60 winutos para 1a comida,
ng coeputables A efectos de trabajs efective.

HQRARIO FLEXIBLE
ARTICULO §*

En &l Cuntro d& Tresbajs sito &n Av. Cardenal Herrsra Oria, 57 -
MADRID =, =& sntablace que la hora de inleiaclon del trabajo a8 law
& horas; no cbstante, se ndmite una flexipilidad e la hora de entrada
que abarce sl perlode comprandido entrs las 7,30 horas ¥ las 3 horas.

En las Dalegacisnes, se sstablecs un p].a-stla da flaxihilidad para
la entrada al trabajo que conalmte en veinte minutos disrisa an
cémpute total para la jornada ds mafana y tards.

Por 1o tanta, en todos los Centros de Trabajo la hora da salida
de coda Trahajador dapenderd d4 su hora da sntrada y del cumplimiento
de 14 fornadse laboral cortlata,slepdo reallizado su cvmputo ¥ contral

- dizrianente.

YACRCLIONES

. ARTICULG 39

El pariods de vacaciones sera de veintidos dias [aborables,
teniends en <nanta qus los sabadom no tisnen tal consideracion.

La digtribucidn de las vacaciones ss efectuara por Departasantos
an caga Centra de Trabajo ¥ se disfrutarén, previc acuerdo entre las
Eapresas y los Trabafadores, atendisndo las necasidades del seyvicio

y oncediendo prefsrencia, cuse dJe celncidancia, a la categoris
auperior y, dantro de la mispa, al Trabajador de mayor antiguedad
en slla.

Ellc no cbatants, sa eatablece un turno pars que disfrutan de esta
pratarsnsia todos 108 Trabajadoras #n afcs sucsdives, sin percjuicio
de la prefersencia para los Trabajadorws <on vesponsabilidadas
familiares eatablacida en vl articula 38, 2, c) dal Estatuto da los
Trabajaderes.

Las vacacionas se disfrutardn en prepor<idn al periodo sfecti=-
vazante trapajadc, con las xalvedades legalmente aplicablas,
computindcse cone paTiods de devengo dasde <l 1t de Septissbre hasta
el 11 da Agosto del afio siguiente. Este criteric da propocciconali-
dad se splicars tambien en los casom de nuevo ingreso ¥ en los da
baja en la plantilla.

pasde 1a fecha ds sntrada an vigor del Copvenis, y pars al pra=-
senta afic, #a conmiderars -iniciado el periodec de devangd sl 1* de
Saptienmhra da 1.9838.

£1 pariocdo da disfrute eegquira siends =1 del aho natural,
La Eoprasa slaboraris antes del 3O de Abril de cada afo el cao-

rrexpondients cuadro de vacacicnes, min perjuicic de las modifica-
ciones que hubieran de introducirss por necesidades del sarvicio.

En funcion de la antiguedad da cada Trabaiador se disfrutars un
dia de vacaciones por cada cuatro mfios de trabajo, hasta un nmaxime
de cuatro dias al ado; los ados necasarios para al disfruce de 1a
nlskd ma computaran comc de trabsic sfsctivo, por 1o que las ausenciss
al trabado, cuslquiers gue saa 3w Causa, se detrasran del indicade
CORPUtE.

Estax vacacidn individual no pedrd adiciconarss & las vacacionam
normales colectivas.

Lag horas correspomtientes a sstas vacacionen complemantarian se
Cotputarsn como trabajadas a efectos del numers real de horas &l ato
astablecidc en el atrticulao &+, '

El pericdo de disfruts coincldird con el afio nacurel & partic del
nacimiento del dersacho, Transcurrido sl cual sin habsraa disfrutado
2ntas lones, 4 sl deracho al disfrute de ias nisnax.

Lo# Trabaiadores, a partir del naciaiente dal derschs, deberan
malicitar con la mayor mntalacicon poaibla las fachas en que desean
disfzrutar estas vacaciones, indicandose varias fechas por ordan de
prefersnciz.

En la madida de lo posiple, e 4n las fech de disfrute
solicjtades, por orden cronolégice de presentacicén de pesticién, a
estos afectos ss conmideraran presshtadas sisuvitinesments las gue
tengan entrada dentrd dal aissc nan. EN casc de coincidencis de fechaw
da disfrute, xa tandri an cuanta la antigiedad =n 1z Smprasa.

5in perjuicio ds las medidaas instrumentales antedicha, la
fiinzitn da las fechas de disfrute de sstas vacacicnes serd dater-
minada, en todo caso, per la Empresa, seqin las necesidades de Ia
organizacidn dal trabaio,

Aquallos Trabajadores que, por raZonss Ja snfernedad o ace idanta,
na hayan podide diafrutar sstas vacaciones a lo largo del afic natural
a gue ¢ reflers ol pdrraft cuarto, dispordran 4da un plaze de tres
neses, a partir 4el momantc de su reincorpotacidn al traba)o,pata

el disfruts da las mizmas gue sn todo caso tandrdn lugar dentro del
afic natural siguiente cono maximo. Este disfrute excepcional no podra
ACuBZlATSe Con ningun atyo pariodce de vacaciones y laz fachas de
digfrute sa procuraran fijar de comin aguerds antrs Empresa y
Trabajador. ’

E}] frahajador no perders el derecho zl diafrute de 1a vacacien
Gompleamencaria dentre del afo natural por causa de cargas sfactivas
de trabajo.
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ESCAIATON y nivel a partir del dis prisero del mes sigjuiente & aguel an que
s# haya cupplido un mes deasds av aprobacicn en la prueba de ap—
titud.

ABTICULO 11+

Cada Emprasa publicard an a} tabldn de anuncios, antes dal dia
10 da Febraro de cada afic, =1 sscalafon de zu perscnal.

En este escalafon za relacionari el parsonal en cads Centro de
Trabaje, por grupcs ¥y categorias profesionalss, hacisndose constar
las siguientes circunstancias:

- Nombre ¥y apellidos de los trabajadorsa

= Facha da& naciaientc

= Fecha da ingreso en la Empresa

- Catwgoris profesional, segun Ordenanza de oficinas y Despachos
- Categoria correspondients al puesto indicado en el anaxo B)
- Facha &2 que corrssponde sl primer sumento pariodice de 1a
retribucidn por razén de Iz antiguadad, satipulada an &) articule
29, .

Oe conformidad con lom trimites axtablecidos snr =] articula ¢
da la Ordenanza laboral para Oficinas y despachos, los Trabaladares
candrdn un plaro de quince dias para formular anta la Espresa las
obaarvacionss o reclamacionas qua crean procedentes sobre las
moditicaciones con respecto aj wscalafen.

La Empress rasglverd en plazc no Superior & quince dias y da sar
el acuardo densgatoris, el sspleado podrs acudir a la Direescion
Frovincial de Trapaje #n &) plage d« otros quince dias.

Laa raclamaciones para la Direccidn Provincial debersn ssr an-
tregadas por los Trapajadores a la propia Impress, pudiendo presen-
tar copia en la Direccidn Provincial. La Ewpresa #4n 21 plaro méxisn
da dox pawss, a contar <desds la fecha de publicacion dal sscalsfon,
debara remitir A la Direccion Provincial de Trabajc las reclamaciones
axistantas junto con la cepis dal ascalafén, informande sobra ioas
mebives por 163 que no accedid a la peticidn del enpleado. Zontra
la resolucion de la Direccidn Provincial, gue ha da darse on un plazs
no aupericr a quince dias,podra recurrirse ante la Dirsccion Genersl
de Trabaje, en los qQuince dias siguientes a la notificacisn da
agquelia.

INGREE0 Y PRRIORO DT PAUEDA

RETISULS 12+

Sa eptard 3 1o dispuestc en sste puntc por el Estatuto de los
Trabajadaores.

Cada Emprasa comunicard en los tabionas de anuncios de los
distintes Centros de Trabajo ¢l nimere de ingreses a efsctiar an
plazas o!pqgiticts. antas de realizar =! ingrasa.

AOCERION
ARTICULO 12t

1%.- El sistama de ascenics qus o4 wetablece en el pressnte Convarig
descansa an al princlpio fundamental da la aptitud y capacidad

del Trabajador paza el desempafic de las funcicnea propias de cada
categoria profeaicnal.

4'.- 58 sstablece, cowmo Unico sistecs de ascensc, al da sate Con-
vanic por sar mis adecuads a las necasidades y particularidades
da la Empresa.

I%.- Pars mayoer garantiz de que el ascendido a une catsgoria pro-
feslonal supsrior desempeiard las runciones snconendadas con la
maxiva aflcacia, se establece un pericdc de prueba an la nueva
catagoria de trex menes.

4*.~ Una vez comunicada al Trabajadsr la nueva categoria profesional
¥ nival dal pussto, la T acidn corr diente a los aiamos
e comenzard & devengar desde ¢l momento an cus eapiece a
desempeftiar sus funcicnes. En &l case de Jue no smpisce &
degempefiarlas inmediasmente, sl Trabajader comenzars a devengar
integragente la remuneracion correapondienta a dicha categoria

Enr ol supuesto da qua 21 Trabaiader oo supers 9l pericdo de prueba
sedalads &n ¢l numarc antarior, gquadar# con sus anterioresa categoria,
nival y retribucisn, velviandc a su antiguc puastoe oda trabajo. Ei
puesto te, Come cuencia de esta promocion, serd cubierto
con caracter provisional hasta la definitivs uvhicacisn del
Trabajador ascendide.

ERQVIBION DE VACKFTES
ARTICULO 34

categoria I v Lehrados.- De libre designacidn por la Empresa.

Categorid 2.- Da libre designacidn por la Impresa, prafersnte-
menta entre el personal de 13 nisne, ajeEpre qus rednan las
condicionss adecuadas para deasempsfar sl pussto a cubTir.

pPara al resto de las categorias, las plazas seran cubisrtas
mediante usta prusba de sptitud antre todox los enpleados de La Emprasa
qua reanan las condicliones requeridad segqun =l perfil del pussto.
En ol caso de gque ninguna persona supers esta prueba de aptidud, 1a
Emprasa podrd provesr La Vacante con personsl de libre contratacien.
El Consarie Mayor sara nombrado libremente por ia Empra#sa encra los
deads subaltarnas,

PROEEM DE APTITUD
ARTICULO L3Y

Et.- Serd la tjus permita juzgar la capacidad da cada Trabajador
para el desempeic de las funcionas del puesto.

27.- La Expresa publicard sn 2] tabldn &e anpuncicos lag vacantes
para las que se exija prusba de apritud, nmaterias sobre laa
que varsari, plazo de recepcion da solicitudes y fecha de
celebracion.

1+, - Composicion del Tribunal caliricador:

a}.~ Un Prasidente y un Veocal designados por la Blireccidn de
la Emprass {optative}.

b} .- Un vocal, que no podré pertenscer a categeria inferioer a
ls de la vacAntse que se SONVSSA Y Qe S4TA represantante del
peracnal en loa Centros da Trabajo an que exista, o un empleads
de la plantilla, zasg cantraris,

2} .- Un Secretaria designade por la Dizsccion perteneciente & -
la misma categaria de la vacents convocada {optativo}.

Los acuardos se Lomardén por rayoria dce votos, sisndo al dael
Presidante cualificade sn caso de empats.

DOTACION FARM PRONOCIONES
ARTICOLG 18

Cada Emprasa destinard apualeente para promociones internas dal
personral atectade por este Convenlo, una cantidad eguivalente a un
1% de la suma de las cantidadaes destinadas a salarios d4] total de
la plantilla.

L+ Emprasa informard anuaisants a la representacidn de los
Trabajadoras da la cuantis destinada a las promocicnes, tanto por
oficinas y DepartaBentos, come por Catagoria y Hivel.

BLUS DE TRAREPQORTE
ARTICULD 17°%

Al psrsonal que presta mus sarvicics an fos Cantros de Trabaja
de Madrid, Barcelons, Yalencia, Sevilla y Bilbac la Empresa abonard
un Plus de Transports da 287,- pka diariae, y paraz los rsstantes
Trabaitadorss un Plus da 214,- pts diarias. :
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picho Plus Aejars da parcibirss por e Trasbaiador los Jiaf no
- laporables. los de vacaciones y los de inasistencis al trabajo pot
cualquier motive, justificado a no.

PLYP GE _AYUDA OF COMIDH
AETICULG 18¢

Se establece para todo al personal de 13 Sociedad una ayuda da
comida de 3197,~ pta diarias por Trabajador.

Diche Plus sa percibird durants todos los diase de asistencia al
trabaio an el pariods comprendldc entre el 16 de Saptiembrs y 1 14
de Junio, ambos inclusive. Ss desjars de percibir lom dias no
Iaborables, los da vacaciones y lox de inasistencia al trabajeo por
cusiguier motive, justificado o no.

El personal de [as 0ficinae de Av, Cardenal Herrars Oria, 47 podra
utilizar el comedor social de FASA-RENAULT, siampra y cuando dicha
Entidad lo autorice, al preciao total fijadopor ie ninma. A tal afacto
la Empresa facilitars an serviclc de autocares para cubrir el
trayacto diario antrs aaros localas.

PLIS DE ZNRULARIDAR
ARTICTULO L9+

El persorkl afecto a lam Duisgacionas de la Sociedag en las
provinclas insuleres percikbicd por sste concapto un Plus de Insu-

- 9%5¢, - pts mea durante el curso escolar [10 neses por cada hijo
de sdad comprendida emtre log 12 y 18 afon ambos inciusive),

s ayuda sacolar sels percibida per el Trabajader en la nomina
del mes de Octubre y en la cuantia dal cursc completo,

51 las edades que determinan la percepcion de ayuda elcolar so
alcanzan dentroc deal curso académica, al Trabajador recibira e}
importe de ayuda correwspondiente al curso completo.

QUERRANTC DE MOWIDM
ARTICULD 23+

loa cajarocs y los gqua habitualeente por razeén de sus funciones
panaian dinern, percihiran por este Concepto la cantidad de }.B76, -
FtS mansualas, ¥, cohlecushtepenta,. responderin perscrnalmenta de
las canticades gqua sa les hubiara confiade por razdn de su Cargo,
aslvo cautax da fuarza mAyor.

ATUDA PANA K#TUDIOW PARA LOE BEWLZADOS
ARIICULO 23+

Cada Empresa, an funcisn del desarrollo humanc y profesionzl de
sus sapleados, les abomara &l A0t de los gastos de watricula,
henorarios da los Cantros de Engefiancs, asl como dsl importe de los
lipros de texto corraspondisntes, ademds 2e faciifitar Y ATROTIZAT
ias horas de trabajo con las de clase y estudio, de acusrds con las

1dag de ia organlzacidn del trabajo,

laridad clfrado on #1 23Y scbhra el saliaric que la correwp g
l1a tanla salarial.

QIETAD
ARIICTIQ 38°

Apartirds la fecha de la Firzs da aste Convenio, los Trabaiadores
que, por necesideden del serviclo y por orden de la Direccién, tangan
yue sfectuar demplaZamientc se les abonardn unas Sletas que por dia
complete serédn de 19.000,- pts.

Pars &l caso de gue el desplazamiente no ocupe la jornade com-
Pleta, sstos dietas se distribuiran de la siguiente forma:

- ComidB. . -rivrrnarrer-ra, 2,200, DEE
- CONB..iann-- 2.280.- pta
&£.0090,- pte

500, - pre

- DESAYUNO......

Cuando an loa viajes con darecho a dietas o #n grandes despla-
zamiantos los Trabajadorss utiiizasen sus automoviles proplos,
siexpre con la sutorizacisn de la Direccién, s8 1ok Abonard 1a
cantidad da:

- 3@, pts mi a2} vehicuio es propio

- 0B,- pts i &l vahiculo es de swrvicic y gasolina

- 08,- pte 5i =1 vehiculs as de sarvicic y diesel
todc ello per kildmarro recorride,

Bara tensr derecho & ests percspaidn, el vehicule debach estar
asequrade con responsapilidad civil ilimitada.

MTICULG 22

e astablece un Plus da Ayuda Escolar, cuantia setd . la

siquisnte:

cuya

- 779,- ptm mes durants wl curso esColar {10 DeRas por cadx hijo
de sdad compramdida sntre los J y il afios, ambos inclusive).

El derwchg a eata ayuds se parderd si ho aproboss mas del 501 de
ias anignaturss #n qua $8 hubiews matriculado.

ANTICIPCE X PRESTAMOE
MRTICTLO 24

ios Trabajadores, por necesidades proplas y previa juatificacisén
de las aiszas, tandrén dereche a ua anticipo de hasta cuatro
rensualidades dai suside qua Yiniersn percibiendo, slexpre que os-
tenten al mancs sna antigisdad da un adc da setvicic an iz Emprasa.

Dicho anticipo gerd reintagrads s la Empresa an imporces iguales
¥ #n trwinta mansualidades.

Iguslwente, por necesidad de adgquisicidn de vivisanda sediante
Justificacisn de dicha adquisicidn a satisfaccidn de la Emprasa, se
otorgard un présbtaso de 1,000,000, - pts, reexbolszable en un plazo
de cincc afics, an amortizacicnam deducidas dal recibe de salarics
¥ con un interéds iqual al Bdsico del Banco d& Eapafia.

Pata la asortizacion da #ste préstarc se establacs un pericdc de
carencia de cince pesex, )

Anbn-.. anticipe ¥ prestaso, sarin simuitdineamente compatibles
para une zisma psrsona, 4n 1os aiguientes supuestos:

- Castos midicas da todo tipe, acamionsdos al propic empleadco 9
paracnas gue vivan an se prople domiciiic & a mus expensas.

- Gastos 48 todo tipo darivadom de la vivienda.

- Gastom ocaslopados por situacionss familiares excepcionalas
{bodas, nacinientos, comunicnas, convivancia, fallecimiantos,
divorcios, separacionas, snulaciones, atc.}

- Gastos ocaslonados por actuacicnes que precisan asistencia o
Asgmoraziento profesional especializado {letrados, asesorws
fiscaies, atc.}.

- Gastos ocaslonados por mituacionses de esergencia al propia
empléado & A personas qua vivan en su propios domlcilio o & sus

P ne, Tue @ ocRsionar parjulcic {embargom, sultae, juicios,
etc.}
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- Gastos ocasionados por la adquisicidn da marerizles v/o equips
necass&rios para la realizacidn de las actividades socio-culturales
y/o deportivam.

= Gastos ocasionados por actividades secio-cuibturales y/e
departivas del enpleado o partonad qua vivan sn au proplo domicilie
© 3 SUS SXDANERK.

£l tiemape de amortiracien dei puntes anterior sard de 12
zansyallidadan.

Exiatirs ls posibilidad de amortizar sl préstsmc anticipada-
menta.

g ne dard un gundc anticipe o sucesivem Ei Av ha
transcurrido al téraino de dcs meses desds la cancalaciédn de otro
anterior.

Rampecto a los Trabaladares jntsrincs o sventuales, 4stos no
tendran derecho a la obtencisn del prastame para la adguisicén de
viviernda. En cuanto al anticipo de mensualidadea, al imports dal
misme no podrd exceder de 1la sums de las mensual idades netas que le
restan por parcibir hasta Ia finslizacidn prevista de su contrato
laboral, y su amortizacion ma afactuars an el miame pariodo.

Cada Fopress facilitars a sus applsados un Eipo de financiacidn
especial para la adguisicisn de vehiculos nuevos a cr#dito, nsrca
RENAULT o da vahiculos uzados, siempre gue la venta zs safsctia a
travis Za Filiaies o Concasionarics RENAULT, conaistents en la
aplicaridn de una tasa sdminal del 14% scbra la cantidad aplazeda
Y 8in gastos ds formalizacidn.

BALARION
ARTICULD 26¢

ia tabla da salarios wigeante (T} as:

1 477.09% T 42 1.99%,229
2 1.240.177 T &3 2.019.%22
31,354,573 T 2.061.664
4 1.389.936 T A5 2.006.513
£ 1.421.40% T 46 2.095. 858
6 1.48K.215 T 47 Z.100G.345
7T 1.555.068 T 48 2.121.77%
B 1.421.900 T &3 2.191.21G
%  1.688.731 T 50 7.192.984
10 1.733.825% T 51 2.199.764
11 -1.775.863 T 53 2,207.107
137 2.782.412 T 53 Z.245%.896
11 1.7%0.%1) T 54 2.26%.679

14 1.807.043
15 1.816.924
16 1.83%.607
17 1.841.30%
IF 1.043.633

5%  21.381.202
1) 2.303.11&
57 2-3121.5334
EL) 2.328. 604
59, 2,790.087
[-1- I

19 1.8%4.790 2.377.92%
207 1.857.149 113 A.411.948
1.870.801 52 2.416.911

61 3-421.002
(1] 2.428.168
&3 2.428.93%7
L1 2,448,827 .
&7 2.451.434
L1 2.462.610
49 2,554,047
749 1-569.341
71 2.579.186
73 2.693.313
73 I.698_Ta5
T4 2.417.11¢
75 2.940.3268
T4 I.DA3. 422
7 3. I86.179

22 1.075.%18
23 1.B76.%52
24 1.892.29%
25 I.B95.445
26 - 1.897.382
27 1.901.6%1
28 E.917.8%%
29 1.918.232
30 1.919.29%
3I  1.%25.851
32 1.933.1087
31 1.931.06C
34 1.937.164
3% 1.93A.10%
16 1,953.758
17 1.9%4.818
38 1.958.%510
3% 1.963.914
40 1.97T.408
41 1.994.077

HAHARAAHEAAE Il A Ad A AdIAARAN A A A i A
-
-
R R R T

Les salarios reales qQue regirAn durante sstas misme Convenic
vendran detsrminados por Ia siguiente fdraula:

™ . i

= A
100

Cx - &
SR = A +
n

Tx = Nivel de la tabla do salarios reales al 31.17.88 sagun &l art.
F3 3

Dx = Mivel de la tabla correspondiente al anaxo C)

i = Porcentaje pactago de reviaion salarial

SR « Tabla 4a salarios realss vigente

m = Variable qua al final del pariodo de vigencia del Convanic,
adquirird valor m-1, siendo 4 su valor inicial

£l limite de aplicacién de 1a faraula cstablacid& an el apartads
anterior, zard que el resulteds da la misma (SR) no resulte infacior
at
T® - i

SR = Tx +
100

RAGAS EXYRAORDINARING
ARTICULD 27¢

Dado qua los saiarics sefialados en 1a tahla salarial se han fijado

pard &l periodo mrual, #stos s Tepartirin, ademix de en 1as
cory dientas pag leg, an las siguiantes gratificacicnes

extracrdinarias:

- i% 48 Junie: Una paga completa
- 15 da Dicieabre: Una paga complata
- Tacaciones: Madia paga

¥ dos pagas extraordinarias an conceptc de participacién en
baneficics que se percibiirdn en : .

= 13 da Marso: Uns paga complieta
- 135 &» Feptisabre: Una psga completa.

En consscusnciz, la retyiducicn brutx mensusl seré la gue co-
.Trasponda al cociente da dividir los salarios brutos anuales ssta-
blecidos en las tablas saiariales ds e¢sta Convenioc spetre disciseis
Yy oedlo.

Todas las renuneracionss sshalades ent el presents Convenic
astaran sujetas a cotizagisn por Ssquros Sociales vy Mutualidad, a
tancr da 1o dispussto an las dispoaiciones legales gque resgulan ssta
nataria.

BEEIRION SALARINL
ARTICUIL 1w+

En wl caso de que =l Indica de Precios &l Consumss {I.P.C.)
astablecide por al Inatitute Haclonsl de EZstadistica (I.H.E.}
regqistrarvd a} 11 ds Ciciembre de 1.38%, un lncremento superifor al
6% rampactc a la cifra que resultard de dicho I.P.C. al 31,13.1.988,
a4 afactuard una revision sobrs la tabla salarial sl 71.12.1.988,
sagin &l siguisnte cuadra:

- &l la inflacidn s igual sl &,1¢t, el increazento serd da &, 10%
- Si la inflacién == igual al 6,20%, sl increasnto sers de G, 20%
= 5i la.inflacidén as lgual al §;30%, el ipncrenento serd de 0,30%
- £i la inflaclen as lgual 4l &,40%, al incresentc serd de 0,40%
= 5f Ia inflaclén es igual al £,50%, &l incremento serd da J,50%
=~ 51 la inflacidn es igual al 6,60%, el incramento seri da 0,60%
~ 5i 1la inflacidn as igusl &1 §,70%, el incramento serd de 0,70%
- 5i la inflacidén as igual 21 6,301, el incramanto serd de O, B0%
- 5i Ia inflacidn as igual &1 6,90%. sl incremento saerd de 0,%0%
= Si la Inflacidn as igual al 7,..% =l incremento sers de I,..%

¥ sucu_hrmnt.l #n la nisma propercion.



i
i
!

BOE nim. 196

Jueves 17 agosto 1989

—— —————————

26449

Tal incremento se abonara con afactos retroactivos al 1 de Enerc
de 1.38%, alrviends como base ds célculo para sl incremento salarial
de 1.990 y para llavarlo a <abo se tomarién como relsvencia log
azlarice o tabias utilizados para Tealizar loa aumentos pactados en
diche afio.

La revisidn salarial se abonart an una sola paga durante el primer
tricestre de 1.990.

ANTIOUEOND
ARTICULO 290

Todos los eampleados, sin axcepcicn de categorias disfrutaran,
ademds de su sueldc, da ausmentog por afes dem gervicie como premio
a sy vinculacidn a ia EMDress,. segun la sigulente tabla de velores:

UNITARID ACUMULALO
1* trisnte 16.2354 15,254
2* trienio 16254 33.508
1t trienia 26.907 59.415
4* trisnis 37.557 96.972
53* trianjo 45.206 14%5.173
s* trienio 19,248 154, 426

Lom trisnios e computardn en razoén del tismpo sercvido en la Em-
presa, comsnzdndosa a devengar dasda a1 1* da Enarc dsl afo &n qua
s curpla sl aismo y hasta un miximo de 6.

Los mumentes por antigisdad tambidn se tendrin an quanta para in=-
cluirlos en las cuatro pagas ¥ media sefnladas an #1 articulo 27°.

ARTICOLO J9°

L4 tegulecidn de las horas extrhordinariss se acomodard a lo

dispuasts an el Estatuto du los Trabajsdorss, cslculindoss 4l impoTte

del salaric hera segin la stgquiente férpula:

Salario Real (SR)] * + Antlguedad

Nuimero da horas snuales de trabaio

Las horas extraordinarias se registrarin diz a dia et las fichas
de control de horario ¥ estarin a disposicidn de los reDressntan-
tes del perscnal siemprs quae lo scliciten.

* (SR) vear articule zs* .
lRl!I!IQ!.:.L!I!II!QI!;I!SILL
ARTICDLG 21c

En camc de anfarmsedad o accidsnte da trabajo, =4 aboRari un com-
plenento & las prestacionss scondmkicag de la Sequridad Seclal o dal
Segquro ¢a Accidantes 4 Trapajo consigtents =n el I5% scbre la base
de cotizacion, sl se trats de enfateedad, o schbre el salaric real,
#i.as trata da sccidanta da trabaio o enfearmedad profasional.

BEVIRION NEDICA
MIICBLD 31*

fada Empress dispondra las madidas gportunas Fara que, con carga
a la nisma, todos lozx Trabajaderas pusdan Someterse a un
reconaciniente Bédlce Anual, que serd llevado a cabo a traves dal

servicio Médice gus ae mantisne mancomunadamente antre la Entidad
FASA-RENAULT ¥ aus filialas.

SEGURQ DE VDA
ABTICULO 33t

Sa eatablaca .para cada Trabajador afectads por 9 presents Son-
venio uh Sequre da 1.000.000,- de pts que cubrird los sigujentes
riesgos:

A} .- Fallecimiwnto
B} .- Incapacidad profasicnal total y petrmanente

Cj.- Invalidez abscliuta y permanenta

Se aatanliecs para cada Trabajader sfectade por el presente Can-
VeRio un ssguros de I.000.000,- de pta por “Fallecimiento por Ac-
cidente®. ’

PERECHO SINDICALES

ARTICULO 341

El numarc de horas gue corrasponde a la rotalidad de los miem-
brox del Comité de Empress, sequn lo dispuesto &n a1 articule &8,
&), daul EZtatutc de las Trabajadoras, podrd distribuirse sntre los
citados miambros y an computo anual, incluso en &l gaso de que uno
o varics de wllos no haya agetado su crédico de heras.

Cads Empress facilitard las informacionss sclicltadas por la
reapreasentacion del personal, segun lo pravisto an el articule 64 ded
Estatuto de lox Trabajadores, an un plazo méxjao da 15 dias a parecir
da 1a fecha de la paticisén de la informacidn.

La actpalizacién sntre los salarics teales [T} y los corres-
pandientss a la fusva tabla malarial, Anexo C, s& efectuars en al
transcurse de dos anes, a partir del 1t de Enerc de 1.989, Segun =l
cdleculo establecido sn al articulo 26,

Tante la tabla de calarice rwales (T} como la nucva tabla
salarial, Ansxc C, sarin ravisadas on el misao porcantajt & pactar
«n Convanic sucesivow.

la Empresd4 cosunlcara a cada smpleadc =l nivel correaspondiante
an la tabla de salarics reales {T) Y su nusva :ltu-caon saqun la
espacificado en 1da Aneyds B y C.

T

Indepandiantenants de la clasificazisn gendrica sstablecida en
la Qrdenanza Laboral de oficinas y D . &l pra e Anaxo,
con objeto de responder & 1s pluralidad d. funciones realizadas en
la Sociedad, reestructyra los trabijos propion de la Eaprasa,
definidos an notmativa interna y deterpina su rc:r;bucion mediante
la tabla que figura an &1 Anexo C.

Exista un nuperc indetsrzinade de puentos de tradajo, cuys
homologacidn con la clasificacion obiets dal prassnte ATteXSG, nNo
conlleva la misas con Trespects a la tabla reatlejada an sl Anewa C.
En tanto e produce sl ajuste necesarie, sl cilculo de salarios pars
43TCR CASOR edpaciales (nivel F de retribucion) se realizard aagun
l1a [drmuls especificada an el artfculo 26*, apartedo 3.
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RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone fa inscripcion en
ef Registro v pubﬁcacién en ef «Boletin Oficial del Estados
del texto del Cenvenio Colectivo de «Agfa-Gevaert, Socie-
dad Andnimas. :

19971

Visto ¢l lexto del Convenio Colectivo de «Agfa-Gevaert, Sociedad
Andnimaw, que fue suscrito con fecha § de abril de 1989, de una pane,
por la Direccién de [a Empresa, en representacion de 1a misma, y de
otra, por los representantes de jos Comités, en representacion de los
trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articuloy 93
apartades 2 v 3, de Ja Ley 871980, de 10 de marzo, det Estatuto de los
Trabajadores, v en ¢f Real Decreto 1040/198], de 22 de maye, sobre
registra ¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar !a inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esie Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.sbisponﬂ su publicacidn en ef «Beletin Oficial del Estadon.

Madrid, 24 de julio de 198%.~El Director. general, Carlos Navarro
Lapez.

X!l CONVENIO COLECTIVO PARA 1989, DE LA EMPRESA
AGFA-GEVAERT, S. A,

CAPITULO PRIMERG

Dispagicianes Generalas

SECCION PRIMERA

AET. 19, AMBITO TERRITORTAL

El presence Conveniv aerd d¢ aplicacién en todes los cenrros
de trasbaje gue 1s Emprass Agfis-Cevaert, §.A. tiene estableci
dos en tode vl Cerviteris nacional em el momenta de su #arra
da £n wiger. s3l comp wp Cukntom puedan cTeaTde Con BOSLETig
ridad.

ART. %, AMBITO PERSONAL

1 foarts M
: Londugiar

3 Kurdie Mmoartroing
i i)

: (remonin £
I Limpagata

ANEXD ©

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL CONVENIOQ DE RENAULT FINANCIACIONES, B.A.
¥ RENAULT LEASING OE ESPARA, S5.A., A APLICAR DESQE 2L 1+ DE ERERG
DE 1.9B% HASTA EL 31 DE DICIEMERE DE 1.98% SEGUN EL ARTICULO 2&¢

FATZGORIA NIVEL IMPORTE CATEGORIA NIVEL IMPORTE
" Latrados Unico  2.088.9%7
3 L3 4.071.57% 4 4 Z.18G.400
5 3.954.123% 5 i.0%0.11%
L] 2.B3I6.672 4 I.93%.858
L) 1.719.224 k| 1.829.5%87
H 3.58%.795 2 1.757.181
1 J.482.366 1 1.684.774
2 ] 3,451,388 L) 6 1.684.774
5 1.318.934 - L.612.367
4 3.18%.50% 4 1.519,962
3 1.057.081 k] 1.487.556
2 2.917.852 2 1.405. %47
1 2.783.62a 1 1.343.E619
2 ] 2.703.624 & 6 1.141.619
E 2.645.397 ] 1.281.4659
& 2.515.1469 % 1.21%.681
b} 3.3890.942 3 1,1587.7311
F 2.270.6712 z 1,095, 744
i 2,180,400 1 1.033.776

Se regitTd por las norosss y pactos d2] preseare Conveaio toda
el peracnal de la Empress Agfa-Gevmert, 5.4 gue oatenze la
condizién d& trabajadar por cuenta zjens. de conformidad cuon
1l establisrerda en la Ley del Escatute de los Tradsiadores.
arcticule primera, puntsd uf®, cgn la sxcepcidn del persionml —
Dirscriva y/o asimiladoa aztse que, de formE #10presa y #scrita,
ha solicitsdo su excluzibn.

En »1 supuescy d9 gus alguna de las personas szcluldas deyee
sz incivsidn en lorures Coanveniss Colectivoa, deberd de hacer
lo por sescrito & la Diceccidon ge is Empresa con uns antelacidn
da, al m#nod. un mwa a la fecha de td#rwine de Ia vigenrin del
Convenio qus, tepporaimente, #3td vigente.

ART., 3%, AMBITO TEMPORAL

EL presents Conrexic tandrd vnu duracidn de un ake.. que sera
€l cosprendids snere los dias | de Enarc de 198% y 31 de Di-
cieadre de 1909, ambdos inclusives, con lus particuiaridadas
que Ie citen en algunos pacros.

Pot consiguiente, y can rindependencis d¢ sv sntrada wn vigor,
#us ewfectoy 3¢ sensotrasn al din 1Y de EZnerc d2 190%.

Ests retTosccidn so mwrird sfestss fav: lax personas que havsn
ceugade bate 4n le Emprens con snterioridad & la facha de la
firma del Convenis. :

ART. 4%, DEMUNCIA ¥ REVESION

£I presents Convanio, 4n relacidn directs con el contenida da
los distancos adpectos &% ¢ WTiiculsdo. 4w Frorrogard @l cép
mino de su vigencie, de af¢ wn adg, thcita reconduccidn, 3.
na medisce dénuncia sxpresa del sigsma por cusalquiery de ambas
partes gon unm sntelscidn aimuew d&. Al menos. un mes respecto
sl tdrming de vwigencis o de cuslquiers de 343 Prorroges.

La piree dmnuncinnte debech comunicarlis 4 1a afrs par #sirzta.
acussndo recibo de ls 1984 #n un pleto no JUPRrIGr 2 Quince
dias naturales, contados & partir dal inmedistc aiguience de
2u sacraga. D¢ esta comunicacidn,. la parce dencaciante remizi
rh copla a la Direceidn Cenernl de Trabajs. -

SECCION SEGUNDA

ART. 5%. COMPEMSACION Y ABIORCION

Los salerics vy demdy tondiciones spcinles o revribytivas pecks
das &4 21 presente Convenic., podrén ¥ar absorbidos 7 compensa-
dos cuendo, en céapurfo anual § en sw Sonjunta, sean mhy favora
bles pars los crabsisdoares que les aejoras que pudivran resul-
rar en el futuro de disposicionss legalsy, Bcuerdos adminiscra
tivea, actos judiciales, Canvanio Colecriva o cuslguizra orra
cauln.

ART. #% PEFICACTA REAL DE LAS MEIDRAS CONYENIDAS

Nog gbstsnce 1o drspussto en 2l articgle anterier, tas partea
hegociadoras del mismo conmvienen ecrpresamente que el ssyor



