
26444 Jueves 17 agosto 1989 BOE núm. 196

19970 RESOLUCION de 24 de julío de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio
Colectivo de «Renaul! Financiaciones, Sociedad Anónima.
Entidad de Financiación», y I(Renau!t Leasing de España.
Sociedad Anónima»,

Visto el texto del Convenio Colectiv'"o de «Renault Financiaciones,
Sociedad Anónima, Entidad de Financiación», y «Renault Lea-sing de
España, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 19 de junio de
1989, de una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma. y de otra, por los Comités de Empresa y Del.dos de
Personal. en representación de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de mano, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-üTdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notíficación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 24 de julio de 1989.-El Director general; Carlos Navarro
López.

que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la
mencionada techa de expiración.

ABlQBCIOH y coM'INSA9IOH

UTtCULQ ~.

Las mejoras establecidas en el presente Convenio seran absor­
bible$ y compen$able$ por 14$ que pudieran e$tablecerse en las
dispo$iciones leqales.

La. entrada en vigor de este Convenio supone la sustitución de las
condiciones laborales vigentes por las en él establecidas,por
estimar que, en su conjunto y qlobalmente consideradas, suponen
condicione. más beneficiosas para lo. Trabajadores.

CQKI'IOW II'traBla

AI'1' I ctlLQ $'

Para viqilar el cumplisiento del Convenio y con el tin de inter­
pretarlo como proceda, .e constituye una Comisión Paritaria com­
pue.ta por lo••iquient.. siembro.:

RENAULT FINANCIAOONES, S. A.
ENTIDAD DE FINANCIACION

RENAULT LEASING DE ESPAÑA, S. A.

IXIITQ TlJIITQlI'L

- D. Je.u. HERHANOEZ TOQUERO - Director Administrativo
- O. Miquel Anqel PRADO DE tuCAS - Director Recursos Humanos
- O°. M" Dolore. MONTERO BRISSA - Pre.idente Comité Empresa
- D. Juan vicente AMADOR LOMO - Secretario Comité Empresa

~S reuniones se celebrarán a petición de cualquiera de las dos
partes, cuando la blportancia-del tema asi lo requiera, en el ténnino
de los 15 dias siquiente. a la fecha de la solicitud de convocatoria.

M'l'ICULO 1_

El presente convenio afectara a todos los Centros de Trabajo de
las Empre.a. RENAULT FINANCIACIONES, S.A. "Entidad de Financiación"
y RENAULT LEASING DE !SPÚA, S.A., existente. en la actualidad o que
se puedan crear durante su viqencia.

Se de.igna COMO Secretario de la Comisión Paritaria a D. Miguel
Anqel PRADO DE LOCAS, a quien habran de diriqirse las solicitudes
de convocatoria de reunión, siendo adelll's de su competencia la
fijación d. di", Y hora para la misma, dentro del plazo antes señalado,
y la comunicación de dicho señalamiento a las partes.

Las decisiones se tomarán considerando que cada una de las dos
representaciones, cualquiera que sea el numero de los vocales
presentes, tiene un voto.

U%1e;tlIQ Z'

Será cOIlp.tencia de la Comisión reqular !l-U propio funcionamiento
en lo que no esté previsto en las presentes normas.

JOJUOOlJ YI9ML
El Convenio afectara a la toulidad del pe~onal que pre.ta sus

servicios en ambas Eapre.as, con las excepcione. slquientes:
MTICDLQ fO

a).- El personal directivo a que hace referencia el articulo 2, 1,
a) d.l Estatuto de los Trabajadore••

b) • - El personal noabrado por la Dirección para d..eapeñar los
pue.te. de confianza (Menda. Superiores), que, a propuesta de
aquella, acepte voluntaria y expre....nt. su de.eo de quedar
excluidO dal COnvenio.

~).-, El personal contratado a tieapo cierto o por obra o .ervicio
detenlinado, el personal eventual 0.1 per.onal interino, al que
no .en de aplicación lo previato en lo. art1C\.l10. 21' y 230 del
pr.sente COnvenio, y con la reserva que se ..tablee. en .1
articulo 24'.

MlITO .DMroRM

El nUmero de horas anuales de trabajo efectivo para todos los
Centros de Trabajo será d. 1.767 que .e distribuirán del siquiente
modo:

A) Jgrnad. d. invierno' Durante el periodo comprendido entre el
16 de Septiembre y el 14 de Junio, el trabajo se desarrollará en
jornadas partida. de cinco dia. _manales, de lunes a vi.rnes,
considerando los .ábado. como dial no laborables.

8) .lqrn.d. de VenDP' Durante el periodo comprendido entre el 15
de Junio y el 15 de Septiembre .1 trabajo se desarrollará en jornadas
continuada. de lunes a vierne., consid.rando los sábados como dias
no laborables.

En las O8leqacione., durante dicho periodo podra optarae entre
realizar la jOrIUlda partida o continuada. La elección de estas dos

UTlcpW 3° alternativas para este ·periodo .e efectuará segUn decisión de la
mayoria del personal de cad. Deleqacion, con obliqación de su
cumplimi.nto para la totalidad del personal de las mismas.

El convenio entrara en viqor a todos los efectos.l d1a 1" de Enero
de 1.989, extendiéndose su viqencia ha.ta el '31 de Diciembre del mismo
ar\o, en cuya fecha alllbas partes acuerdan tenerlo por denunciado. Cl\Lllpl\RXO x HQAARXO

1
I

f

Sin *llbarqo, se entenderá prorrogado .n año. suc••ivos si no
mediara denuncia expr_a de cualquiera de las partes, con antelación
mlnilla de tres ..... al t"-rllIino de su viqencia o de su prórroga anual.

También se entender' prorroqado durante el ti.lIpo que media entre
la fecha de su expiración y la de entrada en viqor del nuevo Convenio

]\it1'¡CPIQ l'

Cada año, la Dirección de las Empresas una vez conocido el
calendario oficial de tiestas de cada provincia, confeccionara los
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cal'ndario~ laboral'. y horario. particular.s para cada C.ntro d8
Trabajo. d' acuerdo con la representación d. los Trabaj~dor's. en
el t'~ino de 15 d1a. hábil•• a computar d••de .1 .iquient. al d8
la publicación d. aquel .n .1 "Boletia Oficial del Estado" y en .1
~Bol.tin Oficial" de la. respectiva. Ca.unidades Autónoaa. y con
sujección a la••iquient•• ba••• :

1.- Oticin•• Cantr,le,- En el Centro de Trabajo de AV. Cardenal
Herrera Oria, 57. d.e Madrid. el horario de trabajo queda establecido
d. la siqui.nte forma:

1.1. Hgrarig d. y.raog· Durante .1 periodo cOlllpreondido entre .1
15 d. Junio y .1 15 d' Septiembre, .1 horario de trabajo será de 8hOO
horas a 15 hora. d. lun.s a vi.rn.s.

1.2. HgTaria da Inyierng' Durante .1 pe:r1odo c~rendido .ntre
el 16 d& .epti.-bre y el 14 da Junio, la jornada de trabajo coaenzar.
a las 8 horas y finalizar. a la hora resultante del cóaputo
correspondiente, teniendo en cuenta para establecer el miAlO lo
pactado en el arto 6 y en los ptrrafos 1.3. y 1.4. de esta ariculo.

1.3. P-rlsxJge 4e "easpaso. Durant.e el pariodo de invierno (16 de
Septieabre a 14 de Junio) se dispone da 45 ainut.oa para la QOlIida,
no computable .. eraptos de trabajo efactivo, entre l •• 1) Y l •• 14
horas.

1.4. Asiaisao, dUrante todo el aAo se disp0n4r. de 15 _imito. de
descanso que sará COlIPUtadoa, a todos los efectos, COllO ti_po de
trabajo efectivo. Durante el horario de verano, dicho periodO da
de.caMo será Objeto 4e disfrute. efectivo, desde ls. lO. horas a las
10,15 horas. Durante el horario 4e invierno, ellliaao Ur! traslMado
al final de la jornada da t.rabajo, a fin da adelantar la hora de
salida.

2 - Qtlsgasiooe.

2.1. - Horar:lg 4e yenDg. Durante el periodo sc.prendido entra
al 15 de Junio y el 15 de Septi.-bre, la jornada de trabajo finalizará
a las 15 hora. y coaenzar. a la hora resultante del c68pUto
correspondiente. teniendo en cu.enta para establecer el .i.-o lo
pactado en el art.6 y en el pirrafo 2.3. de este articulo, sin
perjuicio de lo establecido en el art. 6,B parrato 2",

2.2. - liorarip 4e Invierno' dUr.nte el periodo cQIIPrendido entre
el 16 da sapt1.-bre y el 14 1M Junio el horario de trabajo .er' de
8 horas a 17 horas, de lunes a viernes.

2. J. - Periodo de descenso: durante el pel':iodo de invierno (16
de Septiembre .. 14 de Junio).e dispone de 60 minutos para la comida,
no eomputabl... efectos de trab.jo efectivo.

WICVLQ ,.

En el centro de Trabajo sito en Av. Cardenal Herrera Oria, 57 ­
MADRID -, .e _tableee que la hora de inici.ción dal trabajo s .. la.
8 horas; no ~.t&nte, 'e admite una flexibilidad en la hora da entrada
que abarca el par1odo c~prendidoentre l •• 7,30 hora. y la. 9 hor.s.

En las oeleqaoione., se e.tableee un pla~~ de flexibilidad para
la entrada al trabajo que oon.ist. en veinte minuto. diarios en
cómputo total par. l. jornada de saAan. y tarde.

Por lo tanto, en todo. lo. centros de Trab.jo l. hora de salida
de cad. Trabajador dependerá de su hora de entrada y del cuaplimiento
de la jorn.da laboral completa,.iendo realizado su cóBlpUto y control

. di.ria.ente.

lJt1'tcpw '"

El periodo de vacaciones será de veintidos dlas laborables,
teniendo en cuenta que los sábado. no tienen tal consideración.

La distribución de las vacaciones se efectuara por Departamentos
en c.da Centro de Trabajo y se disfrutarán, previo acuerdo entre las
Elllpre.as y lo. Trabajadores, .tendiendo las necesidades del servicio

y concediendo preterencia, caso de coincidencia, a la categoria
superior y, dentro de l ••iSIll., al Tr.bajador de _yor antigüed.d
en ella.

Ello no obstante, se establece un turno p.ra que di.fruten de esta
pl':eferencia todo. lotl Trabajador•• en al\o. suce.ivos, sin perjuicio
de la preferencia para los Trab.jadore. con responsabilidades
familiares ••ta.blecida en el articulo 38, 2, el del Estatuto de los
Trabajadores.

Las vacaciones se distrutar'n en propol':Ción al periodo efecti­
vamente trabajado, con la. salvedades leq.llllente aplicable••
c9tllpuUndose como periodo de devengo desde el 1" de sept.iembre hasta
el Jl de Agosto del al\o siquiente. Este criterio de proporcionali­
d.d .e aplicará t.si.n en lo. cesos de nuevo ingreso y en los de
baja en la plantilla.

cesde la. techa de entrada en vigor del Convenio, y para el pre­
sente .1\0, se consider.l':á·iniciado el periodo de d~engo el 1" de
Septiembre de 1.988.

El periodo de distrute aequira aiendo el del al\.o natural.

La EIIlpre.. elaborara ante. dal 30 da Abril d. c.da al\o el co­
rrespondiente cuadro da vacacione., sin perjuicio de las aodifica­
ciones que hubieran de introducira. por necesidades del .ervicio.

A8'I'Is:pLQ 1,0'

En función de la antiqu.edad de cada Trabaj.dor se disfrutará un
dia de vacaciones por ceda. cuatro .I\os de trabajo, hasta un máxi.o
de cuatro dias al al\o. la. a!\os nace_rioa para el disfrute de la
mis" se coaput.r'n COIlO de trabajo efectivo, por lo que las .usenci••
al tr.bajo, cua.lquiera que .ea su c.u.... se detraerán del indicado
cómputo.

Esta vac.ción individual no podrá adicionarae a las vacaciones
normales colectivas.

Las hora. correspoJ'lcHentas a e.tas,vac.cione. c~ple..ntarias se
computar'n coao trabajadas a etectos del nume~o I':eal de horas al a.1\0
establecido en el articulo 6-.

El periodo de distrute coincidir' con el .ño natural a partir del
naci_ianto del derecho, transcurrido el cual sin haberse di.trut.do
••ta. vasaciones, caducara. el derecho .1 disfrute de las mis..s.

LoS Trabaj.clores, • partir del n.cillient.o del derecho, deberán
solicitar con la mayor antelación posible las fechas en que deseen
distrut.r estas v.caciones, indicandose varias fechas por orden de
preferencia.

En la medida de lo po.ibl., se concederán la. fech.s de diSfrute
solicitadas, poI': orden cronológico de pr••entación de petición, •
e.tos etecto. se considerar'n pre.entadas at.ultána...nte la. que
tengan entrada dentro del m1.-o _a. En caso de coincidencia de fechaa
de disfrute, se tendrá en cuenta la a.ntiqUedad en la bpre_.

Sin perjuicio de las medidas instrumentale. antedicha, la
tijación d. las fechas de disfrute de ••ta. v.cacione. ser. deter­
minad., en todo caso, por la Empres., segUn las necesidades de la
orqanización del trabajo •

Aquellos Trabajadorea que, por razones de entermedad o accidente,
no hay.n podido disfrutar estas vacaciones a lo la1'9o del año natural
a que se retiere el párr.fo cu.rto, dispondran de un plazo de tres
_sea, a partir del .o_nto de su reincorporación al tr.b.jo,p.ra

el di~rut~ de las mismas que en todo caso tendran lugar dentro del
año n&tul':lll siguiente eolIO maxillo. Este disfrute excepcional no podra
acumularse con ningun otro periodo d. vacaciones y las fechas de
disfrute se procuraran fijar de comun acuerdo entre EWipresa y
Trabaj ador.

El Trabajador no perder' el derecho al disfrute de la vacación
complementaria dentro del año natural por causa de cargas efectivas
de trabajo.

Aa ¡
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IICJ,LUO'

a,UXCJJlQ 11.

Cada Empresa publicará en el tablón de anuncios. antes del dia
10 da Febrero,de cada año, el e.calafón da su personal.

En este e.calafón .e relacionará el personal en cada Centro da
Trabajo, por qrupos y categorias profe.ionales, haciendos. constar
las siguiente. circunstancias:

- Reabre y apellidos de los trabajador••
- Fecha de nacimiento
- Fecha ele i"9reso en la Empresa
- Cateqoria. prof••ional, según Ordenanza de Oficinas y Dellpachos
- cateqor1a correspondiente al puesto indicado en el anexo B)
- Fecha en que corresponde el primer au_nto periódico de la
retribución por razón de la antigüedad, estipulada en el articulo

2""0

De conformidad con los trámit•••stablecidos en el articulo ,.
de la Ordenanza laboral para Oficina. y despachos, los Trabajadores
tendrán un plazo de quince d1as para formular ante la Eap~sa l ••
observaciones o reclalllAcion.s que cr_n procedente. sobre la.
modificaciones con respecto al escalafón.

La Empresa resolverá en plazo no superior a quince d1as y de ser
el acuerdo deneqatorio, el .-pleado podrá acudir a la Dirección
Provincial de Trabajo en el plazo de otros quince dias.

Las reclAJllollciones para la Dirección Provincial deberán ser en­
tregadas por los Trabajadores a la propia Eapres., pudiendo preeen­
tar copia en la Dirección Provincial. La Eapresa en el plazo máximo
de dos ..ses, a contar desde la fecha de publicación del e.calatón,
deberá remitir a la oirecc;ión Provincial de Trabajo las reclamaciones
existentes junto con la copia del escalatón, intormando sobre loa
motivos por los que no accedió a la petición del empleado. Contra
la resolución de la Dirección Provincial, que na d. darse en un plazo
no superior a quinc. dias,podra recurrirse ante la Dirección General
de Trabajo, en los quince dias siquientes a la notificación de
aquella.

tRaBlIO X uuapo DI nuz;n.

l\RTtCPLP 12·

Se estara a lo dispuesto en aste punto por el Estatuto de los
Trabajadores.

Cada Empresa comunicará en los tablone. de anuncios de los
distintos Centros d. Trabajo el nUmero de ingresos a efectuar en
pla~a. esp~ificas, ante. de reali~ar el ingreso.

."¡CULO 13·

1" • - El sistelllA de ascensos que .e est;ablece en el presente Convenio
deseansa en el principio tundaaental de la ;aptitud y capacidad
delT.rabajador par;a el des_peño de las funciones propi;as de cada
categoria profesional.

2·.- Se establece. como único siste.. de ascenso, el de este Con­
venio por ser más adecu;ado a las necesidades y particularidades
de la Empresa.

) •. - Para mayor garant1a de que el ascendido a una cateqoria pro­
fesional superior des_peliará la. funciones encOlll.ndada_ con la
máxima- eticacia, s. establece un periodo de pru.ba en la nueva
cateqor1a de tres mesea.

4·.- Una vez cOlllunicada al Trabajador la nueva cateqoria profesional
y nivel del puesto, la relllUneración correspondiente a los =ia_
se co_nzará a devengar desde el momento en que empiece a
de"lIlpeñar sus funciones. En el caso de que no elllpiece a
desempeñarlas inmediamente, el Trabajador comenzará a devengar
integramente la remuneración correspondiente a dicha categoria

y nivel ;a partir del d1a prilllero del lIles siguiente a aquel en que
se naya cUlllplido un -s desde su aprobación en la prueba de ap­
titud.

En el supuesto de que el Trabajador no supere el periodo de prueba
señalado en el número anterior. quedara con sus anteriores categoria,
nivel y retribución, volviendo a su antiquo puesto de trabajo. El
puesto vacante, como consecuencia de esta promoción, será cubierto
con carácter provisional nasta la definitiva ubicación del
Trabajador ascendido.

PItOUIIQ' P' ncMTlS

nT¡cpLO u·

Categoría 1 Y r4tradQ'.- De libre de.iqnación por la Empresa.

Categor1a 2.- De libre designación por la Empresa, pre~erente­

_nte entre el personal de la mis.. , siempre que reunan las
condicione. adecuadas para d....p.ñar el puesto a cubrir.

Para· .1 resto de las cateqor1as, las plazas serán cubiertas
mediante-una pru.ba de aptitud lintre todo. lo. empleados de la Empresa
que reunan la. condiciones requ.rida. según el perfil del puesto.
En el caeo de que ninquna persona supere esta pru.ba de aptidud, la
Empresa pod-ri proveer la vacante con personal de libre contratación.
El conserje Mayor será no.tJrado libre_nte por la Empresa entre los
demás subalternos.

PRpl" DI AI1ITPP

NlT1ctlLQ 15·

1-.- Será la que permita juzgar la capacidad de cada Trabajador
para el desempeño de las funcione. del puesto.

2-.- La Empresa publicará en el tablón de anuncios las vacantes
para las que se exija prusba de aptitud, materias sobre las
que versará, plazo de recepción de solicitudes y fecna de
celebraci~n.

)_._ Composición del Tribunal calificador:

a}.- Un Presidente y un Vocal designados por la Dirección de
la Empresa (optativo).
b).- Un vocal. que no podrá pertenecer a cate9'oria inferior a
la d$ la vacante que se convoca y que será representante del
personal en los Centros de Trabajo en que exista, o un elllpleado
de la plantilla, caso contrario.
el . - un Secretario designado por la Dirección perteneciente a
la misma cateqoria de la vacante convoc;ada {optativo}.

Los acuerdo. se toaarán por mayor1;a de votos, siendo .1 del
Presidente cualificado en caso d. empate.

povCI01I un PBOJIOCIONJ'

ut'XCVLQ 1f.

cada Empresa de.tinará anualmente para promociones internas del
par_onal at:ectado por este Convenio, una cantidad equivalente a un
lt de la suma de las cantidades destinadaa a salarios del total de
la plantilla.

La Empresa informará anualmente a la representación de los
Trabajadores de la cuant1a deatinada a las promociones, tanto por
Oficinas y Departamentos, como por Cateqor1a y Nivel.

pw' QI T'JUPOID

1,ltTtCpW 11.

Al personal que presta sus servicios en los centros de Trabajo
de Madrid, Barcelona, Valencia, sevilla y Bilbao la Empresa abonará
un Plus d. Transporte de 287,- pts diarias, y para los restantes
Trabajadore. un Plus de 214,- pts diarias.



BüE núm. 196 Jueves 17 agosto 1989 26447

Dicho Plus dejará da percibir•• por el Trabajador Los di•• no
laborable., los d8 vacaciones y loa de inasistencia al trabajo por
cualquier motivo, justificado o no.

PLUS pi UPPA DI COIIIo1t

s. establece para todo el personal de la Sociedad una ayuda de
comida de 397,- pts diarias por Trabajador.

Dicho Plus .e percibirá durante todos los dla8 de .sistencia al
trabajo en el periodo coapren4ido entre el 16 de Septieabre y el 14
de Junio, alllboa incluaive. S. dejará 4e percibir los 4145 no
laborabl•• , los de vacacion•• y los de inasistencia al trabaJo por
cualquier IftOtivo, justificado o no.

El personal 4e las Oficinas de Av. Cardenal Herrera Oria, ~7 podrá
utiliZar el comedor social de f'ASA-REHAULT, si_pre y cuando dicha
Entidad lo autOrice, al precio total fijado por la mi_~ " tal efecto
la hpr..a facili~ar',¡n .ervicio de au~ocare. para cubrir el
trayeeto diario entre aabe. locales.

PIdJI pi IUULlUDIp

El personal afecto a las o.l-.;acionas de. la sociedad en las
provincias insulares percibir' por .ste concep~o un Plus de Insu­
laridad cifrado en el 2~' sobre el .alario qua le co~ponda seqUn
la ~abla salarial.

A partir de la fecha de la riraa de "~e COnvenio, los Trabajadore.
que, por ~esidade.del servicio y por orden de la Dirección, tengan
que efectuar d••plaz_ien~o.. l.s abonarAn _unas dietas que por dia
colllpleto .er'n d. 10.900,- -pts.

Para el caso de que el desplazaaiento no ocuPll la jornada c".­
pl.u, utas dietas .. diatribUiru de la .iguient. foraa:

- 950,- pts lIles durante el curso escolar {lO _ses por cada hijo
de edad comprendida entre loa 12 y 18 años aabes inclusive}.

La ayuda escolar sera percibida por el Trabajador en la nómina
del -s de Octubre y en la cuantia del curso completo.

Si la. edades que determinan la p.rcepción de ayuda escolar se
alcan:¡:an dentro del curso academico, el Trabajador recibir. el
importe de ayuda correspondiente al curso cOlllpleto.

QU"1WI'l'O PI 1IOl!fIp!.

Los cajeros y los que habitual.ente por razón de sus funciones
lIIanejan dinero, percibirán por este concepto la cantidad de 3.876,­
pts .ensual.s, y, consecuente_nte, responderan personalmente d.

las cantidades que s. le. hubiera confiado por razón de su cargo,
salvo causa de fuerza mayor.

AJVPA nA "TUPIO' 1M! LO' MI11M,

UTIctlIp 23"

cada bpresa, en runción del desarrollo huaano y prof••ional de
sus empl_dos, le. abonara el so, de 10. gastos de aatricula,
honorarioa de loa C.n~roa de En.eñanza, a.i coao del iaparte d6lo.
lib~ de texto correspondien~e., ade••s de facilitar y araonizar
las horas de trabajo con la. de cla_ y e.tudio, de acuerdo con las
necesidades de la organización del trabajo.

El derecho a esta ayuda _ perd.rá .i no aproba_ máa del S0' de
laa asiqn.aturu en que _ hubie_ matriculado.

M'fICUOI J p,uYO'

M"lcpLO 2 .. •

Lo. Trabajadores, por nece.idad.. propiaa y previa justificación
de la. .la..a, ~endrá.n derecho a un anticipo de haata cuatro
..n.ualidad.s del sueldo que vinieran percibiendo, .i..p~e que os­
tenten al _nos una antiqUedad de un año de _rvicio en la Eapresa.

CUando en los viaje. con derecho a dietas o en qrand.es despla­
z_ientos lo. Trabajadore. utilizasen. sus autollÓViles propios,
siempre con la autorización de la Dirección, se l •• abonará. la
cantidad de:

- coaida••.••• ~.~ •••••••••
- C.na..•••• ~ ..••....• ~~ ..

Hotel~ .••••..••• ~ ..•••..
- Desayuno..• ~ ~. ~""".~.

2.200,- pts
2.200,- pts
6.000,- pta

500,- pts

Dicho anticipo sere. r.inteqrado a la hpre.. en t-portes iquales
y en tr.inta ..nsualiciade•.

Iqual..nte, por necesidad de adqui.ición de vivienda mediante
justificación d. dicha adqui.ición a satisracción de la Eapresa, .e
otorgará. un prastaDO de 1.000.000,- pta, reembolsable en un plazo
de cinco años, .n amortizaciones deducidas del r.cibo de salarios
y con un interés igual al basico del Banco de España.

Para la allOrtización de e.te pre.tamo se .stablece un periodo de
carencia de cinco ......

- JO,- pta a, el Vehículo e. propio

- OS,- pta a' .1 vehículo es •• .ervicio y gasolina

- O~,- pts si .1 Veh1CUlo e. •• servicio y diesel
t040 ello por kiló.etro recorrido.

Para tener derecho a esta percepción, el vehiculo deberá. estar
asegurado con re.ponsabilidad civil ilimitada.

"TImA IlcoLNl

mlCUL9 21"

Se establece un Pl~. d~ Ayuda Escolar, cuya cuantia será,la
siguient.:

- 779,- pts ..s durante el curso escolar (lO lIese. por cada hijo
de edad cc.prendida .ntre los 3 y 11 aña.. ambo. inclusive).

Aabos, anticipo y pres~aao, .erán simultáneamente compatibles
para una mis.. persona, en 10. siguientes supuestos:

- ca.toa H<licos de todo tipo, ocasionados al propio elllpleado o
personas que vivan en su propio domicilio o a sus expensas.

- Gastoa ocasionado. por .ituacionea r..iliar•• excepcionales
(boda., naci.ientos, comuniones, convivencia, rallecimientos,
divorcios, separa.cione., anulaciones, etc.)

- Ga.stos ocasionados por·actuacic.nes que precisan asistencia o
asesoramiento profesional .specializado (letradoa, asesores
riscales. etc.).

- Ga.toa ocasionado. por situaciones de e.erqencia al propio
clllpleac:lo o a personas que vivan en su propio d".icilio o a .us.
expensas, que pueden ocasionar perjuicio (eabargo., 1IlUltaa, juicios,
etc.)
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- aa.toa oc.sionados por la adquisición de _tarial•• y/o equipo
necasarios'para la-realización de laa actividad•• socio-cultural••
y/o deportivlIIS.

Los salarios reales que regira" durante este mismo Convflnio
vendran determinados por la siguiente fórmula:

Tx • i
- Gastoa ocasionados por actividad•• socio-cultu~al•• y/o

deportivas 4el empleado o personas que vivan en su propio domicilio
o a sus expensas.

Tx + --- ..
100

Dx •
El ti_po de amortización del punto antarior sera de 12

mensual 14&4••.

Existir. la posibilidad 4e amortizar al prestaao anticipllda­
_nta.

No se concaciera un sequndo anticipo o sucesivos si no na
transcurrido el téraino de dos meses desde la cancelación de otro
anterior.

Respacto a los Trabajadore. interinos o eventuales, .stos no
tendrán derecho a la obtención del préstamo para la adqui.icón d.
vivienda. En cuanto al anticipo de .ensualidade., el iaparta del
aislIlo no podrá exceder de la swaa de las lIIensualidade. netas que l.
resten por percibir hasta la. finalización prevista de su contrato
laboral, y su allOrtización .e etectuará en el mismo periodo.

Nl'!ICVIQ 2"_

Cada Empresa tacilitará a sus: _pleados un tipo de financiación
espee.ial para la adquisición de vehiculos nuevo. a crédito, _rca
RENAULT o d. v.hiculos usados, sieapre que la venta s. etect~. a
través de Filial•• o Com:.sionarioa RE!fAULT, consisunta u la
aplicación de una tasa no.in.l del 141 sobre la cantidad aplazada
y sin gastos de foraalización.

~

MTIctlID 211

La tabla l1e salarios v i gente (T) es:

T 1 477.095 T <2 1. 998 .22'
T 2 1.240.177 T " 2.019.522
T ] 1:354.573 TU 2.061.664
T • 1.389.936 T" 2.086.513, T 5 1.421.405 T'. l.O95,"9

i T • 1..488.235 TU Z.100.945
- <~.ol T 7 1.55.5.068 T •• 2.121.77.5

T' 1.621.900 TU 2.191.910
T' 1.688.731 T 50 2.19l.a84
T 10 1.733.825 T 51 2.199.764
T tJ:-1.775.863 T52 2.20'1.107
1'" i2 - "1'.~782.412 T 5] 2.249.'96
T13 1. ?90:.513 T 5' 2.262.679
TU 1.'07.043 T 55 2.281.202
T 15 1.816.924 T 5. 2.303.116
T l. 1.835.607 T 51 2.321.534
T,17 1.841.305 T 5' 2.32'.684
T18 1.843.633 '1'.• 59 iJ;,::),~~·Q81
T19 1.'54.790 T-6Ó 2.377.929
T 20· 1'.'51.149 T ., 2.411.948
TU 1.870.'03 TU 2.416.911
T22 1.815.61' TU 2.421.802
T" 1..816.552 TU 2.428.168
T,. 1.'92.295 T .5 2.429.9.57
'1'-2' 1 .•96....6 T •• 2.445.427
T 2. 1.897.381 T ., 2.451.414
T 21 1.901.691, T •• 2.462.610
T 28 1.917.89& . T 69 2.55<6.047
T.29 1.918.n2 T lO 2.569.321
-T. 3-0 1.919.281 Tll 2.579.186
T jI 1.925_'51 T1l 3.693.215
T32 1.932.307 T" 2.696.745
T]] 1.933.060 T" 2.817.110
T" 1.937.364 T15 2.940.266
T ,,5 1.938.:1.05 T ,. 3.063.422
T ]. 1,951.758 T" 3.186.179
T .37 1.956.618
T38 1.958.510
T 39 1.963.914
T .0 1.977.400
TU 1.994.077

"

SR - A .¡.

•
Tx - Nivel de la tabla de salarios reales al 31.12.88 segun el arto
2.
Dx - Nivel de la tabla correspondiente al anexo el
i - Porcentaje pactado cle revisión salarial
SR • Tabla da salarios raal~. vigente
m • Variable que al final del periodo d~ vigencia del Convenio,
adquirir. valor m-l, siendo 4 su valor inicial

El limite de aplicación de la fót"lllUla establecida en el apartado
anterior. será que el resultado de la misma (SR) no resulte inferior.,

Tx • i
SR-TX+

100

Un!! IJTpQBQlrpRtM

NlTtCJlLQ Z1 _

Dado que los salarios sel\alados en la tabla salarial se han fijado
para el periodo anual, éstos se repartir'n, además de an las
corraspondientes pa9a. _nsuale., en las siquientes 9rat,iticaciones
extraordinaria.:

- 15 de JUDio: Una paga completa
- 15 d. Dici~re: Una paga completa
- Vaoaoioa.s: Media paga

y de. pagas extraordiMrias en concepto de participación en
beneficios que •• percibirán en :

- 15 de llarso: Una paqa completa
- 15 de ...U.-bre: ~ paqa completa.

En consecuencia, la retribución bruta.ensual será la que co­
,rresponda al cociente de dividir los salarioe brutos anuales esta­
blecido. en las tabla. salariales da e.t. Convenio entre dieciseis
y _dio.

Todas las re.un.raciones sel\aladas an el presenta Convenio
estarán sujetas a cotizacion por Sequros Sociales y Mutualidad, a
tenor de lo dispuesto en las disposiciones leqales que regulan .sta
materia.

BIVl'XOW '!t!'IaL

En el' caso de que al"'Indic. d. Precios al Conswao (I.P.C.)
establecido por el Instituto Nacional d. Estadistica (I.}I.Ed
registrar! al 31 d. Dicieabra d. 1,.989, un increaento superior al
6' r.specto a la cifra qua r.sultar6 d. dicho I.P.C. al 31.12.1.988,
_ et"eetuar' una revieión sobre la tabla salarial al 31.12.1;988,
aeqünel .i9Uiente cuadro:

-Si l. intlación •• iqual ., 6,10t, • 1 incremen~o s.r' d• 0,101
si 1. inflación •• i.,.., .1 6,20', .1 incr..anto s.rá de O,20\:

- Sl l., intlacion •• i9Ual .1 6;30t, el incre..nto será de O,30\:
- Si l. inflación •• 1.,..1 ., 6,40\, el incr81lleDto ser' de 0,40\
- si l. inflación •• iqual .1 6,50t, ., iner81lleD'to _r! de O,50t
- S1 l. intlación •• iqual .1 6.60\, .1 incralllento .erá de 0,601

51 l. inflación •• ,.,.., .1 6,70t, .1 incruento será de 0,70t
- s1 l. inflación •• iqual el 6,80t, .1 incruento ser! da O,80t
- 51 l. inflación •• ,.,..1 ., 6,90t, .1 incre.ento s.rA de 0,90\
- s1 l. inflación •• iqual .1 7, .• \ el incr...nto será d. 1, •• \

Y suc.eiv...nte en ~a ai... proporción.
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Tal incr_nto Sil abonara con -etectos retroactivos al 1. de Enero
de 1. 989, sirviendo cC?Ilo base de c"lculo para el incremento salarial
de 1.990 y para llevarlo", cabo .e to_rán coao reeerencia los
salarios o tablas utilizados para realizar 10& au_ntos p...ctados en
dicho año.

La revisión 541&r1,41 .e abonará en una sola paqa durante el primer
trimestre de 1.990.

Al!'fIQPlP"P

ARTICqLO ".

Todos los empleados, sin excepción de categorias disfrutaran,
además de su sueldo, de ausentos por años de servicio como premio
a su vinculación a la Empresa, según la siguiente tabla de valores:

Slqqao pe VIPA

AR'1'ICDLO ni

Se establece -para cada Trabajador afectado por el presente con­
venio un seguro de 1.000.000,- de pts que cubrirá los siguiente.
riesgos:

B).- Incapacidad profesional total y per=anente

C}.- Invalidez absoluta y permanente

Se establece para cada Trabajador afectado por el presente Con­
venio un seguro de 2.000.000,- de pts por "Fallecimiento por Ac-
cidente". .

llllU.!lW> "CWfUUDO

¡, trienio 16.254 16.254

" trienio 16.254 32.508 QZ2ECIQ 'I'PICALE'

" trienio 26.901 59.415

" trienio 31.557 96.912
S' trienio 48.206 145.118 ARTICIlLQ u-.' trienio 19.248 164.426

Los trienioa _ ccmputarán en razón del tieapo .ervido en la Ea­
presa, caa.nzltndose a dsvsnqar desde el 1" de Enero <MI año en que
se euapla el .iUlO y hasta un lÚixilllO de 6.

Los awaentos por antiqiied&d t-.bién se tendrán en cuenta para in­
cluirlos en la.- cuatro pa9a. y .-dia señaladas en el articulo 27".

!Opa, ,maolQUUIU

ARtICULO 30_

La r.qulación de la. hora. extraordinariaa .e acomodará a 10
dispue.to en el Estatuto de los Trabajador.., ealcul&ndo_ el iaporta
del salario hora seqün la siquiente fóraula:

Salario Real (SR) • + Anti9Uec!ad

Wüaero de hora. anuales da trabajo

Las horas extraordinarias .e req:istrarán dia a dia S.l laa ficha.
de control de horario '! estarán .. dis~ición de la. repre.entan­
te. 481 personal si.-pre que lo solicitan.

.. (SR) ver articulo 26-

umlJ9K J YIITIJ!cU IQ!;UL

AMICQI9 u-

En caso.da en'enaedad o accidents.de trabajo, s. abonará un com­
plemento a las prestaciones económicas d.e la S89Uridad Social o dal
Sequro de Accidentas de Trabajo eoui.tenta en el 25' sobre la ba..e
de cotización, si se trata de enferaedad. o sobre el salario real.
si.e trata de accidente de trabajo oenfe~ad protasional.

RUIIla "MWJ

AJU'Y;pLO u"

Cada Eap~sa-dispondralas aedidas oportunas pilrll que, con cárgo
a la .1.... todos los Trabajadores puet<lan someterse a u.n
reconoci.iento mlidico anual, que será ll.vado a cabo a través del
Servicio Medico que .e mantiene aancomunadamente entre la Entidad
f'ASA-RENAULT y sus filiale••

El numero da horas que corresponde a la totalidad de los miem.
bros del Co.ite de Empresa, seqün lo dispuesto en el articulo 6S,
e), del Estatuto de los Trabajadores. podrá distribuirse entre 106
citados aiambros y en cómputo anual, incluso en el caSO de que uno
o Varios de ellos no haya agotado su crédito de horas.

Cada Empresa facilitara las inf01"1ll&ciones solicitadas por la
repr...ntaciOn del personal, segUn lo previsto en el articulo 64 del
Estatuto da los Trabajadores, en un plazo lIaxillo de 15 dias a partir
de la fecha de la petición 4e la intor=ación.

La actualización entre los salarios reala. (T) y los corres­
pondientes a la nueva tabla salarial, Anexo e, se_ efectuará en el
transcurso de dos añoa, a partir del 1" de Enero de 1.989, seqUn el
calculo establecido en el articulo 2S".

Tanto la tabla de $alario. reales (T) c0lll01a. nuey.á tabla
salarial. Anexo e, seran reviaada. en el ai.-o porcentaje a pactar
en Convenio sucesivos .

La Empresa cOllunicara a cada eapl.ado el nivel correspondiente
en la. tabla de salarios reales (T) y su nueva situación _9'in lo
especificadO en lO. A~exos 8 t:c~

cw.'llrcacION p8 ,pum Pli nUMO

Independientemente de la clasiticación generica.stablecida en
la Ordenan~a Laboral de Oficinas y De~achos,- el presente-Anexo,
con objeto de responder a la pluralidad da funcione. realiZadas en
la Sociedad, reestructura los trabajos propios de la Empresa,
definidos en nomativa interna y dater=ina su retribución lIeliiante
la tabla que tigura en el Anexo C.

Existe un numero indeterminado de puestos de trabajo, cuya
homologación con la clasificación objeto del presente Anexo, no
conlleva la misma con respecto a la tabla retlejadaenel Anexo C.
En tanto s. produce el ajuste necesario, el calculo cSe salar·ios para
estos casos especiales (nivel E de retribución) se realizará seq1ln
la tórmula especificada en el articulo ¡S", apartado 3.



26450 Jueves 17 agosto 1989 BOE núm. 196
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orro ..a~.
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ona$ que hayan

fecha de l.iI

ibutivas pact!.
os y eompensa­
ean Mis fafora
udieran resul=­
dos administra
alqlliera otra-

Oficial del Estado».

raJ, Carlos Navarro

cll¡idas desee
eberi de hacer

una antelact5n
a vi;encia del

DE LA EMPRESA

Con.enio todo
e ostente la
nfor.idad con
abaj adores,
1 person.l ­
re'il" y escr.ta,

a-Gevaert, Sociedad
1989, de una parte,
de la misma, y de

presentación de los
en el artículo 90,
del Estatuto de los
22 de mayo, sobre

bajo,

s los centros
ene e~tableci

" 4e su entr!.
con po~tert.2.

enio Colectivo en el
con notificación a la

89. de la Dirección
one la inscripción en

Oficial del Estado»
Agfa·Gevaert. Sacie-

CLytllCltCIOH DI PUlsros pi TU"!O poR ClJIGORU,B 19971 RESOLUCION de 24 de julio de 19
General de Traba¿o, por la que se disp
el Registro y pub ¡cación en el «Boletín

N. DE ORDEN NOld8RE DEL PUESTO [ArECORlA del texto del Convenio Colectivo de «
dad Anónima».

?n·~J "'0.;0

A"j;'" .'_'e'"1S"W"l' Visto el texto del Convenio Colectivo de «Agfl
:OWO"N Je Gesl0' Anónima», Que fue suscrito con fecha 5 de abril de
"l. PqcelJ 1~ 0010\ por la Dirección de la Empresa., en representación,
~"""'(J G'<}(IMOC'OO """'01

• ",,, :'~""""'ffli~ ü ""'o~<i'~N
otra, por los representantes de los Comités, en re. ~~ s"",,,,, Cool.."."C trabajadores., y de conformidad con lo dispuesto

-~e )t'""o lj"'''';I\!cl"n '~ntN'~ apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
l CIffl¡~eD 2
1 ...ie ,<,,;(e ~o'I"¡'"q

Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
registro y depósito de Convenios Colectivos de tra

O~!eqMo ! Esta Dirección General de Trabajo acuerda:, CQIIUallf, Ceost'O" :moogodo~

~'1(Ih5Io ~'OlIfamoOO' Primero.-ordenar la inscripción del citado Conv, JoI. ~",~1¡ l"'llllg~dr.; correspondiente Registro de este Centro directivo,, O~~'odo< "nodo \lo"~I~'(l

5 Jef~ s.r.;;il COI'I'~'C.m Comisión Negociadora.,
,\qenI~ 1e AIlllIO Po",oiente Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin

5 Seorelono ,¡ecLrl¡,o g'",,;tie
1 Jefl 5e"~(l CI~tl 'mllll<jM05 Madrid, 24 de julio de 1989.-EI Director. gene., Jef.s.-.u¡Contob,tdmI, .efew.'t1¡C¡¡rl~o López.
1i lfIe Smrcil Pmo.a;

"
Jefe Sm,,;'¡ (.i)tIlab'o1rn! ,;'o'c"'-o XIII CONVENIO COLECTIVO PARA 1989,

, l.noImo Orqo.itocioll> Juo« J AGFA-GEVAERT, S. A., Jefr Sm;,;1¡ Oprroc~ Come<Cl(lie~, .l.l.<IlIIOI t¡,te.r!l<l AulOtt CAPITULO PRIKERO, Contrali!' GtsliCo Junio' J)1spostciones Cenera les, lee'ÍCa Adrni'<'lI,otiwJ
5 5N;le!O'io ¡¡!cijINo

SECCIOH PIl:IKERA, CntOl \'tlliI:~loJ O~tm>lndo~

3 Prog'amaoor
j OIJerGdof óe Q,det!Cldof

AMBITO TERRITORUL10 ~r Qor<OClllll6 Co"w,t<Pn UT. " .
" C'J>Iwje 'f'lilanll \lItfOl

" I'rOQ'Qf!lQOO! Jknico ti! l!tsloilx"'"e'l El pra.ente Con ... eni" aeri 4e aplicación " t040,. trabajo ,.. la E.presa .afa-Ceyaert. S.A. ",
~dor .Admill~ro!ifG ¡'t'tl:io/i2a , 'o. •• todo .1 territorio nacional •• .1 llIo.ent

1 Cojefn 'a •• fieor , ..1 co..o •• cuantos puedan CTearse, Swetn'HI ridad., ""0"'5 C_¡rVoc¡"'.t! ART. 2' . "KBITO PERSONAL

, Ttlrlao~lo j ,. re,iri ,C< 1.. nor•• s , pactos '01 presente
1 COlIll.cio' 01 personal ,. lo ElIIpresa Alta·C¡efaert. S.A. ",

:~,:~m'oJ~o cond.ición " trabajador ,., Cl¡enta ajena. ,. ",
lo establecido en lo L" ,el Estatl¡to ,. lo. T.

, IftÓ!'l'lOo10 6
articl¡lo pr i ..ero. puntO uno, con lo e.capción ,., limpOadoto
Directi.,o ylo aSilllila40a e.ste que, ,. for.a ..,
h. solicitaodo su exclusión.

E. .1 supuesto .. ,.. alauna ,. 1.. personas ..
•• inclusión ,. futuros Convenios Colactivos. ,
l. ,., escrito a lo Dirección ,. lo E.pres. 'o.". .1 aenos, •• ..a a lo fecha ,. ticaino ,. 1
Confenio qua. teaporalaente, eSt~ viaente.

AlW<lLI: UT. 3' . MlaITO TEKPORAL

El presente Conyenio tend ri ... duración ,. ., •
TABLA SALARIAL DEL PERSONAL CONVENIO DE RENAULT P'INANCIACIO!fES, S.A. .1 coaprenodido alltre lo. dias 1 ,. Ellero ,. 1989

~ RENAULT LEASING DE ESPAllA, S.A., A APLICAR DESDE EL l' DE EHEllO
cieabre ,. 1989, slllbos inclusi ... es. 'o. 1.. part i,.. •• ei ten •• allullOS pactos.

DE 1.989 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1.989 SEGUN EL ARTICUID 2" ,., eonsiluientll. , 'o. independencia .. •• entr
..us efectos .. retrotraen al 4la l' ,. Enero ,.
Esta retoroace iéln no _tiri efectos para 1.. pees
cau.ado baja an lo Eapresa ". anterioridad • lo
firllla '01 Convenio.

:ATEGORIA NIVEL I_aTE CATEGORIA NIVEL I"PORTE ,uT. " . DEHUNCIA y REVISION

:.etrados Un1co 2.098.957 El presente Convenio, .. relacion directa 000 .1
l •• distintos aspectos ,. ,. articulado, .. pror
aino ,. .. vilencia, ,. "0 u año', e'cita rlleon

1 • 4.071.571 4 • 2.160.400 .0 ae4iare denuncia e"pre.a ,.1 ..15110 ,.. cualqu
S 3.954.121 S 2.050.129 partes ,.. ... antelación .1'\i". da, al 8enos • •
4 3.836.672 4 1.939.858 ,.1. tiraino ,. vieencia o da c'ualquiera ,.••• "3 3.719.224 3 1.829.587 L. parte denunCiante deberi c08unicarlo • lo ""acusando recibo ,. lo "is••' en •• pla~o ,. super
2 J.585.795

.
2 1. 757'.181 dLas naturales, contados • partir ,.1 in ..ediato

1 J.452.J66 1 1.684.774 .. entrela. ,. esta eoaunicación. la parte denun

•• copia a l. Dirección Ceneral ,. Trabajo.
2 • J.452.J66 S • 1.684.774

S 3.318.938 5 1.612.367 S[.CCIÓN SECUND"
4 3.185.509 4 1.539.962
3 3.052.081 3 1.467.556 ART. " . CQMPEHSACION y ASSORCION
2 2.911.852 2 1.405.581
1 2:.783.624 1 1.343.619 Lo. ~alarios , de..is eon4iciones sociale~ . retr,.. '" 01 presentlll Convenio. podrin ... ab~oTbid

••• cuando. •• có.puto anual , •• .. conjunto, •3 • 2.783.624 • • 1.343.619
llle~ par. l •• trabajadores ,.. 1.. .ej oras ,.. ,

S 2.649.397 S 1.2:81.650 W u .1 futuro ,. disposiciones le¡ales. acuer
4 2.515.169 4 1.219.681 tlVO~, acto~ judicial.~, Convenio Colectivo o ,.
3 2.3110.942 3 1.151. 'U3 causa.

2 2.270.672 2 1.095.744 ART. " . EFICACJA REAL " '" MEJORAS CONVENIDAS
1 2.160.400 1 1.033.776

No ob~tante ,. dispuesto •• .1 artIculo anterior
;'elociadoras ,.1 mislllo COnf1.enen eKpreSalllente q.


