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RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone fa inscripcion en
ef Registro v pubﬁcacién en ef «Boletin Oficial del Estados
del texto del Cenvenio Colectivo de «Agfa-Gevaert, Socie-
dad Andnimas. :

19971

Visto ¢l lexto del Convenio Colectivo de «Agfa-Gevaert, Sociedad
Andnimaw, que fue suscrito con fecha § de abril de 1989, de una pane,
por la Direccién de [a Empresa, en representacion de 1a misma, y de
otra, por los representantes de jos Comités, en representacion de los
trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articuloy 93
apartades 2 v 3, de Ja Ley 871980, de 10 de marzo, det Estatuto de los
Trabajadores, v en ¢f Real Decreto 1040/198], de 22 de maye, sobre
registra ¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar !a inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esie Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.sbisponﬂ su publicacidn en ef «Beletin Oficial del Estadon.

Madrid, 24 de julio de 198%.~El Director. general, Carlos Navarro
Lapez.

X!l CONVENIO COLECTIVO PARA 1989, DE LA EMPRESA
AGFA-GEVAERT, S. A,

CAPITULO PRIMERG

Dispagicianes Generalas

SECCION PRIMERA

AET. 19, AMBITO TERRITORTAL

El presence Conveniv aerd d¢ aplicacién en todes los cenrros
de trasbaje gue 1s Emprass Agfis-Cevaert, §.A. tiene estableci
dos en tode vl Cerviteris nacional em el momenta de su #arra
da £n wiger. s3l comp wp Cukntom puedan cTeaTde Con BOSLETig
ridad.

ART. %, AMBITO PERSONAL
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ANEXD ©

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL CONVENIOQ DE RENAULT FINANCIACIONES, B.A.
¥ RENAULT LEASING OE ESPARA, S5.A., A APLICAR DESQE 2L 1+ DE ERERG
DE 1.9B% HASTA EL 31 DE DICIEMERE DE 1.98% SEGUN EL ARTICULO 2&¢

FATZGORIA NIVEL IMPORTE CATEGORIA NIVEL IMPORTE
" Latrados Unico  2.088.9%7
3 L3 4.071.57% 4 4 Z.18G.400
5 3.954.123% 5 i.0%0.11%
L] 2.B3I6.672 4 I.93%.858
L) 1.719.224 k| 1.829.5%87
H 3.58%.795 2 1.757.181
1 J.482.366 1 1.684.774
2 ] 3,451,388 L) 6 1.684.774
5 1.318.934 - L.612.367
4 3.18%.50% 4 1.519,962
3 1.057.081 k] 1.487.556
2 2.917.852 2 1.405. %47
1 2.783.62a 1 1.343.E619
2 ] 2.703.624 & 6 1.141.619
E 2.645.397 ] 1.281.4659
& 2.515.1469 % 1.21%.681
b} 3.3890.942 3 1,1587.7311
F 2.270.6712 z 1,095, 744
i 2,180,400 1 1.033.776

Se regitTd por las norosss y pactos d2] preseare Conveaio toda
el peracnal de la Empress Agfa-Gevmert, 5.4 gue oatenze la
condizién d& trabajadar por cuenta zjens. de conformidad cuon
1l establisrerda en la Ley del Escatute de los Tradsiadores.
arcticule primera, puntsd uf®, cgn la sxcepcidn del persionml —
Dirscriva y/o asimiladoa aztse que, de formE #10presa y #scrita,
ha solicitsdo su excluzibn.

En »1 supuescy d9 gus alguna de las personas szcluldas deyee
sz incivsidn en lorures Coanveniss Colectivoa, deberd de hacer
lo por sescrito & la Diceccidon ge is Empresa con uns antelacidn
da, al m#nod. un mwa a la fecha de td#rwine de Ia vigenrin del
Convenio qus, tepporaimente, #3td vigente.

ART., 3%, AMBITO TEMPORAL

EL presents Conrexic tandrd vnu duracidn de un ake.. que sera
€l cosprendids snere los dias | de Enarc de 198% y 31 de Di-
cieadre de 1909, ambdos inclusives, con lus particuiaridadas
que Ie citen en algunos pacros.

Pot consiguiente, y can rindependencis d¢ sv sntrada wn vigor,
#us ewfectoy 3¢ sensotrasn al din 1Y de EZnerc d2 190%.

Ests retTosccidn so mwrird sfestss fav: lax personas que havsn
ceugade bate 4n le Emprens con snterioridad & la facha de la
firma del Convenis. :

ART. 4%, DEMUNCIA ¥ REVESION

£I presents Convanio, 4n relacidn directs con el contenida da
los distancos adpectos &% ¢ WTiiculsdo. 4w Frorrogard @l cép
mino de su vigencie, de af¢ wn adg, thcita reconduccidn, 3.
na medisce dénuncia sxpresa del sigsma por cusalquiery de ambas
partes gon unm sntelscidn aimuew d&. Al menos. un mes respecto
sl tdrming de vwigencis o de cuslquiers de 343 Prorroges.

La piree dmnuncinnte debech comunicarlis 4 1a afrs par #sirzta.
acussndo recibo de ls 1984 #n un pleto no JUPRrIGr 2 Quince
dias naturales, contados & partir dal inmedistc aiguience de
2u sacraga. D¢ esta comunicacidn,. la parce dencaciante remizi
rh copla a la Direceidn Cenernl de Trabajs. -

SECCION SEGUNDA

ART. 5%. COMPEMSACION Y ABIORCION

Los salerics vy demdy tondiciones spcinles o revribytivas pecks
das &4 21 presente Convenic., podrén ¥ar absorbidos 7 compensa-
dos cuendo, en céapurfo anual § en sw Sonjunta, sean mhy favora
bles pars los crabsisdoares que les aejoras que pudivran resul-
rar en el futuro de disposicionss legalsy, Bcuerdos adminiscra
tivea, actos judiciales, Canvanio Colecriva o cuslguizra orra
cauln.

ART. #% PEFICACTA REAL DE LAS MEIDRAS CONYENIDAS

Nog gbstsnce 1o drspussto en 2l articgle anterier, tas partea
hegociadoras del mismo conmvienen ecrpresamente que el ssyor
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salario gue se refleje en la columne 9= jalarios del Anexn

A% [, en relacidn con %1 amporte duw les salarios gue para cads
categoria se sehalaba an £l wnterior Convenio, ne tendri &1
caracter d¢ Sbagrbible ni cospensadle con las retribBuciones
qua perciban lzs trabeladores sfectados por al mismo en ¢l nmg
mento de su [irme, cuadlquiwcsd que [uers la naturalezs o forms
que TEVIACLErER SARS PETFEMBOLONEY.

ART. 7%, GARAMNTIAS INGIVIDUALES

S5e respararan & titule iadividusl " ad personem 13 conds
cighes ¥ siftusfiagnes perycnales que, w0 2y comjunce sean, desde
w1 punte de riscw de l® percepsidn u otroa, mis bhaneficiosas
que las {ijadas ap wl pressnce Convenio, sgatznidndode #sgiraicka
ment= & citule individual.

Por la Comayidn Paritaria Minta se procederd,. en su ca’so, al
wxtablocimiente de lo previvco en #1 arcicula sneezrior ¥ a lsa
incerprezacudn de sqce.

ART. B0, YINCULACION A Ea TOTALIDAD

Las condicaiones pactaday a0 w3te Conrunig {nrwan un todo argény
cg & wpdivisible 7 8 efeceor de su mplicacibn pricezom. sSeran
candidergdys plobalmente.

En el supumsts de que s Auterided leboral. administrativa o
judicial, haciwnds uss da sua faculrades, eatandiers que 32
t_mculea in Iegialscidn vigente, el pressnce Convenio quedari
sin efjcacis, debidndose procader a la resonzidearacids de su
concanido, sxlvo que sea flcilmancs subsanable wn el dwhyca

de la Camiszidn Parizarie Mizia.

SECCION TERGERA
ART. 95, INTERPRETACION Y YIGILANCIA

Sx tatadblace la Comisidn Pevilaria Mizta del pregence Copwenio
s9n bas ascibuciones y finas estadlzcidos en Lla sigente lazgia-
lacibn & pomcerior a pydisre excablecsrae #n mpteris de nz-
gociscidn colecrive. .

a) Composicidbn serd de cuacre miembros, dos por cads una Ja

las partas nagociadarsy.

serd wl propis social de la Empresa «n la
cigdad de Barcelons callie Provenza, 391

sochn abligatoris & pericids de la rocalidad

de loa siesbros de uns de lzs pacces.

En #scam mciusrk sowe Sworetmrio, emn principio,
uno d8 los cudcro alesbros +1e3ido de comin
acusrds ¥, ®n su defecto, uyn Cercero conm ¢} be-
nepldeico de Smbas partes.

n) Domicilio

¢] Reuniones

CAPITULO SEGUNDO

Grganicacidn 4el Trakais
-

SECCION PRINERA

ART. 109, ORGANBIZACION DE LA EMPRESA

Corrasponde 2 la Direceidn dw la Eapressy, deatrs del dmbito
que la lagisiacidn vigenre puwds ceontemplar respecto de las
aspecios concretos, 7 con chearvancim de lag compataniag re
cenocidas legaloents 51 Comitd de Emprese:

1 -. La Organizacidn del trabajo e todon las cencrod da la
*LnA.

2 -, El eatablecimiwntos de §srarguias de trabefae y sy dispery
pucibn en los cuncro W Existentes o de nuevn credcibn.

-, La determionciln $e ia policics finmnciera, comercial,

agministrative ¥ thonids.

. tm clmwificacifn y funciones dal personal

-. La fasculead de deacinar #1 personal a los disczncos
servicioy, seccidnas, acz, de la Empreaw.

=-. Ls compasiclén 4« ia plencilla,

«. La sdmizi&n, promocida y dirsccifa, en general deai personsl

. El régimen de diaciplinz en el trabaje.

-, Laaz in¥trycciones gobre ssignacién y uso de sdguinas. he-
rrami@scas, bisnes & [(nstrumentod de crabgjo, meterial,
su consarvactdn y mantealmientza.

10 -. En gensral, diztsr tods norws g4 caractes téenica, comef

‘eisl, adeimistrativo, finEncierc y de Cuslguisra dx las
actividsdas que dezarrolle 1a Espresa.

SECCION SEGUNDA

AAT. 11v.. INGRESQS DE PERSONAL

v -
1

LR R
3

Sin perjuicic de 1o que 3¢ establecy wn low articules xiguiwn—
tes, para la cobarturs de pulsioy 48 crebeio por personal sjeng
2 13 Eapress 2 consideraran rodas cuanras cireunatancias pusdan
decerminar ln mayar v mks justs concretagidn proyracas de
amplea, atc.

ART., 2%, VACANTES

5i an Is plantilie d¢ personal de alguna de los sancros d€ cra
bajo e la ESprasw 3¢ produce alguna vEcanta, ésta serd cudier
ca. greferenctmente. ¢on parBoRal de & propis expreId. maeApre
y cuanda redea las conocimiencos § caracteristicas procisas a
jutcio d& la Direcctdn de In Espress.

Igual praferencis se escablece pars l& cobsriufa de Puswves
plazay.

Sf la coberturs de vacentw implica cembio de cackgoris profesap

Asl, #| trabajadsar rundri derechc ¢ percibiz la diferenc.ia

de salario gue 3¢ tefleyn en la columna del Anesa nt 1
igyal baneficis Ba contemplard en 21 supusaro de promocida
$in coberturs 4¢ vasante peca ¥l pEracnal de L2 empreas.

ART. L3+ PROCEDIMIENTG

La Direccidn dv lo Empresas publicard on low tabloass de anuncica
d& loa cefrray d& traba)d el puasco d# erabajid & cubrie, ea-
cepcidn hechs d¢ Aquellas que ampliquen jefstura’, con especi-
ficacian de las caracteriabtices 5 conosimienios um se requieren,
y sednlands un pleze de 1O dias nacurales pars la sdmisifn de
#olicitudes. De zipe avise se entregard copra a loy Kepresan—
tances de lox Trebgjadores.

Concurriende sclicicudes que reaponden o lus reguerimaientos
descritos pare cada caso, Iw Direeeadn de la Empresa detersa-
rard las pruebas mis idéneas peca procedar 4 la seleccidn de-
Finjtiva, de in cunl s« informerd tanto a4 los seolicicances come
5 loa Aepraaentantes de loas Trabajsdores.

En cuslquier cafs, las prusbay tendrén lugar dentro del periodo
2#ngr podibie de tigmpo & parti? de la f#cha de cecepcian de

lag avlicrcudes.

ART . 14", PERICGODOS DE PRUERA

Todas las perscnss que ingrzaen en la Empresa lo haran baje

un periods de proeba iniciml gue, para 1o J1KLL10COF ATYUpGS
1kCan

¥} persenal titulado %3 meses

b} parsonal de ventas (8o ticulado) 3 tdcnicas medigs: Lres meses
c} parsonal administratine doy asaws

4; peraanal no cualificado quince dias leborables.

La sicuncifn de 1ncapacidad ladaral rransitoris gue pueda
afectar al tratarador durance sste pericdo d4e pryebs, ince-
rrumgicd el mismg.

ART. p3*%. CESES Y PRAEA¥ISOS

El trabmjader que %e proponga cesar en la Empress habrd de
comunicwrlo por esfrico a dsgm  con yna anlelacifin de, 2l menas,
guince dias o la fecha previsce del cese.

En &l supuests da que &l trabajader no respecars xxte plaro
purderd ¢1 derecke & percibir ias partay proporcionalex dw las

2 #xtragrdinsriag que pudisrsn corrwspondzria,

En el case de hacerlo cowo sa indica en nl pirrafo primero,

la aerk abonade, juntd com los dias de salarig corrrapondiences
4l mes &0 que CRUBE bejs

3} ln p#rte propercional do las pagas estraordinariss que
tuviers deveangadas deadsr sy Gliiss parcepcidn.

k) Ll parte proapoccicnal d& ica dies da veacEciones due Luviere

devengados desda wl dls |* del sflc #n curzo haers sl 4Lx del

cwne definiriea.

-3E N _TERCERA

ART. 16*. ORDENACION INTERM&

A los efectas de splicacidn de la normaciz=a interna de Ia propia

‘Emprese, ol pervonsl estd #ncusdrado en digr categerias bivigas.

I -. Comprande : - Moze de glescén
= Ayydante d2 oficte
= Yigilanew
= Ordenapnza

1 =, Comprande : = Auxllimcr Adwinisctrativo
- Qficinl slmuxEn IV
= Talefonises -
=~ Cohrador - -
= Canmarie
= Oficial Ladoraceria 2F
= hrafars-demgszradora

3 -, Comprande : - Téepacs mecdaice
- Dficial Laboracorie 1
= Yendwdor .
= gfickal administrative . .- S A
= Oparedor Ordenadoy m e e -
Taquinscasdgrala
= Qparadar séquing syxiiierc 14
taspoasabls slmmcin
‘0ficisl alemcén 1F
Prefeslonal Oficio

& ~. Comprende ! - Ayudance cdcnice
VYendedor vécnice

- 9ficial cécaica

~ Anzlista
T - Preogramadar
Taquinecanfgralfa jdiocmas

L

Y ~, Cospreesde : - Supmrrisor Reglonzl
-~ Jafe mlpackn
= Jufe gTupo
= Controiler

-4
I

.Cowprende : — Separvisar Nacisnal
— Jelfe vantas regional
- Jefw Secgidn
- Product Manxger
- Bapacinliscs de producte

? -, Eoaprende : - Jefe vaneas Nacianal
- Jefe Markecing
= Jwfe aeccidn gensra)
- Jefe delegacidn

B -, Comprende : - Gerente Divisidm
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7 -. Comgrwnds : - DBirectuwr Adminiwmtrativeg

= Birector Diviszién

= Director Personsi
10~. Comprands : - Birsccwr Genwral
En l¢s sufuestos en que par la fuyncids, sicuacida, etco.,
#IiSL{AD CINOE indivtﬁnalct ne cantemplades en estd ardenacidn
enynciativa. su azimllacifn o iscegracidn en cuslguiers de
wacos grypos serd reslizsds por el Departasento de Fardgnal.
Azimismg, ¥ & los efacras de encusdremients del personal en
Grupes profestonalisa, In Emprema propondré la composicidn de
los misans » e Comisibn Paritarsa Migce para sy #3tydio ¥,
Aprobacidn, &0 Su CREG.

AREA TELNICA

Duranze la vigencie del preawncte convenio se procederd o l3
raclusificacidn de! peracnel chemnico del Ares poscvents,

conforme & los CTitarios sigwiwntes ©

- Aurilisr thraten

formecidan : FF2 & asumilar seftcience.

— Arudance técmico
formacidn i FPZ & =imlisr suficiente,
tdioas ITnglés nivel de traduccidn
técrice)conocimientos genernles de

is maquinaris del fraw de 3u Divisida.

= Técnico postventa:
Formacidn : FPE? winima, con szperiencia. hasta
Ingenier{a técnica.
Idioma Inglés : suficiente para incer
precer sanusies y recibir formacién,
conaciaientos wapeacificos #n la msgus
naris 4@ su Divisidm.

~ Experislists téceniga:

Ademdy de¢ lox reqeisltox del técnica

de poacventa, colabarar con ls Jafatu

ra 421 Sarvicio en estudiaa de costes.

rendimisnton,. orgenizacida, forsacisn,
11 ’ :

Estas reclssificaciones no coallevsran inerecentoy de salarico,
tan sole ay adaptacidn de cetegoris profesional, ¥y cotizacidn
a 1z seguridmd socimi.

SECCION CuRTa

REgimen diseiplinaric

L.- trabdatadores podrén ser sancionsdos por fa Diveccign de
is Emprass dw meusrde con la graduacida de faliax y savwcionea
Gu# & estebiece ¥R loa wrticulos sigulences @

ART. 17%, FALTAS LEVES

Tendran sats tonsideracidn

! «.El descuido, #rsor o demora inexplicable en 13 rlecucifn
de cuaiguier trabaje.

7 -.Dr una & tren faleas da puntuslidacd en la 2siscencia al
trabaja dursece al pericds de wr- mea, sinferiores a treiste
BioUCOS, SL¥mpre QUE 42508 TELr430F No &9 de4riran par ia
funcife sdpecial del crabsjadar, grares perjulcics paras
¢} trabax)a gue 1 Emprasa le cenge encomeadada. en cuya
caso s collficerd Ja falta grave.

1 -_Ne curaAar &n Tiempo ocporcuno la baja correspondiente cusnde

a¢ falte al trabsjo por motivo justificmdo de enfermedad
o accidenc#, 4 m&ncs que 3& praebe la imposibilidad de
hacerle.

-.E£1 adandono del tradsio siln cwuss jyustificada, munque sex

por breve tiempo.

5 =.Los pequefor descuidos en la conservacién de mazerial

& -.MNp atender a las clisntes conm Iz correccidn vy dilipgencia

dabida. L

=.No comunicar & la Eapresa los cambioa de domicilio.

JL#s discusienes can les compadecon de trabajo. dentro ge
las dependanciaz dw la Fopruss. siempre gque no zsean en
presencia de personal wjesa la empraas.

¥ -.Faltar ur dia 4} vrabeje Sin causa jusraficada ¢ sin la
dabids avrarizacibn.

10=.Fumar #n aguellas dependaacias #n qua la Empresa lo teaga
sepresgmgncs prohibido sediante calockcrde de carteles canm
wia indicacidn.

11-.Laa faltas de limpieza # nigisne, rTante parsonal coms en
fas dependencias, 38rv1cioa 5 driles de la emprese,

ild-.La fnobxervancia da las Normes y Cirgulares de Emoresa,
as{ como is desgbediencia a los mandos, roda ells en mate
fia Lewg.

13- Cuzlguiera otro Falits de endlogs natyraleza 2 las anteriores,

&

[
|
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ART. 189 FALTAS GRA¥ES

Tendran ¢sa consideracidn

] = .M&a de tres faless de puatyalidad en la adustencia 2l wtra-
bajo no juatificades, comeridax en ¢l perfcdo de un mes.

1 -.Falitar dos dizs a} Lradxjo dursnte el periodo 4e¢ un =ps sin
cauvan juscificada: cvende de estas fxlcvas se deriven per-
juictos pars los clientes, S& considarTdrd cOmo Muy grave.

) ~.Entregarse & juagos ¢ disCracciones, Cullesguiers gue =senn,
eacando &n horas de trabeis.

4 =.La simulacidn de enfermedad o asccidence.

5 =.La desobediencia & Io% SuPeFiuvres, Siempre# gque A0 rmplique
pErjuicie notorio pars s Empress o quebcento wanifaiesco
en ! Lradajc, &% cuyo 2350 podri ser considersde Colta
suy grave.

& =.Simylacaifn de presancia de otro crabajader fichanda por Bl

7 - .Descuida i1mporzance en la Conseryacidn d= lax génsros o
articulow de 1a Emprees.

4 +.Falts motoris dezaspeio o considerncidn a tas cliencen.

§ -.Discusiones molescas cof compafercs de trabeieo =n prasenc:a
de Cercarcs.

18- .%ealiznr sin vl oporiune parmise trabmios particulares du-
rante la jornada de krabwjo, aal come emplesc parvra uxe pro
pio méguinas o materieies de la empress.

11=.Ls reincidenciz an cinco o més faltas leves, dentro de un
crimestre, ¥ habiwsdo medixdo aancidn que no mea 1z da
amonastsciln verbal. .

12-.El incumplimiunte grave g« las normas legales en saterie
de seguridad & higisne. Serd commaderads muy grave cuando
tengs ¢OASRCURNEiSE3 en laaz persconas, miquinas, macerviales,
instalaciones o locales.

13-.El fslaeaminnta dx Lay circunstancias, O ocultacidn, ds
cuslquiar requimice graviato pars poder accader a susles-
quiere v los bdeneflcisa tonrempianden ranca en 2l Jenvenio
Colectivo como &n lLay Nornas d& 1s Eapress o depuic per-
cididndolea.

la—.Felsiflcar & cocaner informacsi#n gue debs de ser conocida
¥/2 comunicede o los superroras.

15~ Coalquiars atre false de sniloga satursivss 2 Jaz ancwriores.

ART. 19. FALTAS MCY CRAVES

Tendrin esta conaidevacion :

| -.Mis de dier faltas de aslprencia al erabaja sin justificar
an un perfado de zels medaS o veinte durante ol afe.

2 =.Fraude, ceaalexlisd o abuso de confianzs en las gesticoem
encomendadsn, asl come en ®l trato con los cfaompaderos de
cTabsjo v cubslquidra oUTR perscad &l sarvicio de Ba esprs
%8, oo talactdn de cradaje con Eace, & hacer negocimciones
POT Cuenis propia o de OLTE PLTIONA Sin erpresa Aufariza-
cign de ia Empresa.

3 -.Hacer dessparessr, inutilizar o caussr desperfactos en
naterialey, driles, herramiencas, saquinaris. aparétos,
instalactones, sdificion, vehiculos, enserzy y documencas
dr la empreose.

4 =.E] robe, Aurte o9 malversacidn comecideos dentro @ fuera g»
i empTHAN. -

5 -.Lx webringuws & udo &9 drogs ducence Ia fornsda de tTabRja
=0 fuers dal wmizmo~ sLewpre gue esce segunde fuerw habitusl
¥ TeFeruTiATRE RO el tTabajo.

& -.¥iolmur #]1 meccate dr la correspondencis o dofusentos ce-
aervadny de ls empress.

F -.Revelar & tarcercs sjenss & la swpressy dares de reservs
9vligeda.

# -.Los malox crutos de palebras ¢ obra, sbuso de sutoridad o
is faltm grave de respacte 7 consideracidn » iog Jefes o
#u¥ [emiliares, compsfarcs y subordinados.

9 =-.La falra de aseoc aiewpra gue sobre s#iio ae hubiwse llamade
regetidamanta la atancidn al tradajadar, ¢ sea de tal indo
1 gque produsce queta Juscificads 4% los compuidsros que
reslicen au cradajsn ea ¢l miamo locsl que aqusl.

10-.Griginar frecouentes 1983 ¥ pendancias can los compadszros
de Trabejo.

11=-.Lia reincidencis en falom grave, ain aisnde de discinca
nACyrAleza, SieMpre que 38 cometa dentra de 4n pericdo de
sein mese desde que f{uera dencionads aquells,

12-_El abardona de traba)e #8 puestos de rasponsabilidad.

I3-.La diswinucidn continuads ¥ vroluntaria en el readimionea
habicual.

14—, Cumiquiera acrw fulta de snilogs neturalesw o lsz anterio
res.

ART. 0. SAMCIGMNES

Las sznciones mézimas que podrds iwponersr » las personas gque
ineyrran en falra, serdn las siguientes ;
1} Por feltas leves : &) amonsstacidn verbal

N b} amoaestEciadn por eacrite

ayspensidn de saples ¥ suelda hasca
doa dims.

Ll
parpns

Z) Par felraa yreves: Suspensidn dw emplec y suelds de cras
& ziatw dlas.

A} Por faltaz muy JrEves:

a} Inhabilitacién poar um periade ne
BupEFiOF & fincd B8 para ascender
de ¢ategoria,
Traslade forzaso a distinca localidad
de ajueils &0 guk Yiplerx prestande
agy servicios, arn lygar a indemaizg -
cidn ni compensacifn alguns.
2] Suspenatdn de emples v aueldo duw vehe
& Fasence dias.
Deapida.

B
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CAPITULA TERCERD
Cand:ziones Ecandmicas

ART. 2t SaiaRIQ

Cadd uwng de lod traBdajadored sfectasdoss poar el preusatc Cooweaas
percibira zn concepto de salaris las cancidages que para las
destintos tonceplos y categorias se indican en ol fners pim.
del presanis CEIto.

Las cantidades. ¥ pac Los concepftaos que s= Senalan en fL ZirLade
Aneaw. gon campatibles s independientes de las que abone la
Empresa, cuando &yiathn, &A cancepts o€ plus salarco fiju. com

pensa@ble, pars premiar la dedicscidn, respanssbilaidad, sficacia
et.. Ba 21 mowmentn A& 3y publacafaide en el Bolecis Oficyai del
Estado.

ART. 22, [NCREMENTOS SALARIALES

Fara =1 afo §989, se sazablece que:

al Las cantidades que x& percibisa a 3t de Diciemore a= 1383,
ya sreguiarvzadas, por lod conceapend de salatin conesdnin,
camplemanecas { pardcnai, funcicami, profesional } 1 residep
<ta inavlar. se incrementaren en uwe 5.50 % {cisgo r medio
par gLence) .

b) La cantidad que 3& gpertibia 4 31 de Diciembre de 1988 en
concepio de cambio d€ residencia. no pawne incremenco.

c) Lat comiaignes yio incencivod gn lax drens de law Divisiensa
de Ventas, quedam a la dexerwinscidn de las distintas

Birecciones de ta misma.

g) Er el 3upuaatd de qua sl JPLD dal sfto 1989, ncrementado en
wa 0,50 %, sea svperior x1 %, %0 % pactado, se abonard la
di lerencta resultance Jobre las cantjdades y concaplos Fuiiala
daa en el apdu. a), de 31 Je Diciembra da 1985,

Estn diferencis 3¢ sbonaris 40 ona wpla vex, Tan pronig a®

censtate 21 1FC ralarido y Forearsw pares del cosex salurial
d¢ 1589, a efeccos dea la negociesiSn del aflo 1999,

ART. 27, PACAS EXTRAOADINARIAS

ELl personal afactado por #l presente Coavanio pearcibird, & lo
large de cada afic, cuscro pagas egarracrdineciss por imperce
igunl sl d# una ®enavalidad de conceptes salwriales [ijas,
aslvo 13 personss ¢on antiluwdad wn la seEpresa inferior a un
mfie, que pereibiran la parte propercionsl correspandisnte.

Eatss pagas se abpnaréa en loy smeawy de Marzo, Junio, Sepcism
hra y Dicieshra. .

ART. 24, HOAAS EXTRAORDINARIAS

Las horws extracrdineriss que renlice ¢1 peracanl de la smpresa
se sbonarsn con un recarge del 7% % (por cientel.

Tendrdn =ats considaracidn squallas que ze realisen por eacima
dal computo de le jorasga mbéaime pactads.

Er los supueslos ex gus =l per3cnal reslice horario fleaible,
el eBmpurs se rezlizard sobre el total de horas-wes efecrivea

& gue viene abligade.

En cusnio 3 I determinecifn del caracier da dachas horas, ar
escerd & lo dispueste en ol R.B.L. L858/7/1981 de 70 de agoato

y dispogicignes cancordances, peccidndose como “maprycturales”
las relmtivas a pericdocs puntd en log disctintos sectorea de
i Espresa,. audencisdl 1mprevistas, cambhios de turno, SERnCeni-
mienco, trealade de depondencien ¥y similaces.

Cuandp wi himero de¢ horas astcacrdimacizs realizadaa en uyn mes.
cuslquiers que sem vl departamento o 3eccibn, sean guficientes
como paTE la <rescidr de wn puwsto &4 yrednlo, eb Dar. de Pec-
sonml 1levard & cebs un sastudio da las causss qur wnciden, ¥

sSu veloracibn, pars el Fin cicado, LO® representantss de los
trobaladores podrin pegir inforwacion relativa 2 «cEte punto
cyanda lo consideren oparcuns.,

CAPTTULD CUARTS

Seccibn Ynica

ART. 25, FORMACION

Burasce s vigengia dei Convento aw sspcendrdn, con le durecidn

igual al curye wxcolar, iss Clasey de 1dioanm Ingléa que se vie-~
nen degmcrcollando m nival interne dv la Empresa.

eAPITULO QUINTO
JGANADA - AQRARIO
Seceinn Primgra

ART. 26. JORWADR

FPars wl presente zic 193%
efecciva dm 780 horas, #n compuln ahusl, Que,
2k discribuye

se esrpdlece una jornads laboral
bisicamente,

A} er jorasda partida compreadida. en [os periodes siguien
tam .: .
1} del t deo Enere sl 'L de Jumio

¥} del 16 de Sepriesbre al 31 ge Diciembore
b} en jornsda continusda comprendide en el perinde ziguiente:

del {1 de Junic #l 13 de Feptiembra

Ef periodo compresdido #ntre loy dias 25 de Diciesbre y 31
de¢ Diciembre. serd tonsiderade anhabil x sfectos laboerales:
no ohsrAncs dufance 23t pericds se prestardn los crabajes
inelugibies gue serin fiiysdes cporcunamente. El perszenazl
sixcrade par escos trabajos {(recen}, podrd efectuar los
dia3 equivalantes de vacacignes gertra del primer Efimescre
\nosdiataments siguience, de comin acuarda con Sy duperiar
inmadiata.

Los dias 14.08 y 13.19 de (989, consrdecados inhikilex a
whieceros laborales an loa centtos &4 Lrabaja se=talados an
193 calenderios lehorales, lo san s4lo para el presence

sin que Jupanga devesho alguns A su disfruts en sace

aha.
2ivoy adca, quedando sile vinculados. ¢l nimero de dias
posible, a la adecuagibn dal calengario laboral reapecte

de las horas efectivas pactadas,

ART. 27. W¥ACACIOMES
Las racaciones pate =1 personal d# emprésa sérin las siguten
(2]

a)] 25 {vernticynco) dlax hidbiles para los crabajadores gque
ileven al secvicio de la #mpreass entre 1 (una) ¥ 10 idiez]
ataa, déciwg inglusive.

b3 28 {veincrochol dian hibiles pars ive trabajedares gue
1leven nl secricio de la empresa ads da [0 {diez} ahes.

Loy perlipdos reflejados podrén aer fracciranados de mitun
acuerdo encre los crabaysdores 7 empresx, aszi come por hece—
21dsdes de trahajo. Ea toda cass, deberin obaervarse las ai-
fuignkes coadaciones

= Uno de Llos periedoa no podrd smr
les continuados.

- D conformadad con o expresada en el articuls 26, el rraba
jodor debeck do reservarse para sy disfruge en el perigda
navidedc {del 25 al 3t 4e Diciembre), tantax diss coms for-
nadas laborables hyubizra segdn 21 calendarig labersl que le
afectn.

infariogr & 7! dias aacura

ART. 78, DESARROLLD

Antes del dia [5 de Abril., rodo el personal habrd de tener
cursands su peticidn de wvacaticnes maual. La Eppreas, en un
pericds ng superiar a un mef, & purrir de aguel, deberd de
comunicar & los interesades [a acegracidn o no de Jus petr
Ciones. -
Las parcicularitsdes que ofrezca esce capieulp s¢ deaarso-
liaran, como #3 hebijtus}, a teavés de 1o Circglar de Empress.

ART. 2%. HWORARIO BE TRASAJD

£l horario geneval, con las #xcepcioned propias qud ya Se
voenen realizando n serv¥icio ¢€ tankerywila, Lutngd,
alagcetey PCc_, €3 2l Que ¥ 4% Clend INAtaursdp

a) ¢n jornsds percida

enCrada de 7,15 b, w B33 noras
csalida 11,00 horaa
encrad Je laz 14,00 h. 2 las 15,00 horas
salida a parcit de las 17,00 horss,
b) o Jarnada continueda
pntrada de 7,00 h. & 7 30 haras
salida de 14,45 k. a 15,15 Moras,

Deatvrs de e3ts Jornade, #Iisce yne pauas de 10 =minures,
no compufable coac Jorneda afmcoiva.

A1 ser aste tipo de horario #n Is modslidad flexible, el cémpu
e de horas sfmctivasd & realizar por el tratajader serd =l fqul
sglente a % horms 3 15 minukoa an jocnada parcida {cdmpuio
diarie) ¥, de 7 horas 1 15 minutes (cémpurs diaric) eam jornada
continuadm ¥ de lunes a viernas.

En au crasiacidm wmeasual, 2274 #1 equivkienie al niimero du
horas por dlas labarables tesultences, pudiesdo el zrabejador
tanar un crédito de¢ haras, » faver o =n contrp. d& hasara un
miximo dv ochy harys; esce crddito debse queds; compensado al
finmiizar €l mea inmediscammnce siguiente. .

ART. 30, LICENCIAS

El perssnal de 1A Empresa tendrd derecho a licencia con suelde

en cunlquisra §# los fas0s Jlguientes -

2} matrimenio del tradsjedar

5) alumbrumiento de aapaza

) necegidad de scender pErIcnsleEnce ASunCos gue ag admiben
demsca. .

4) znfermedod grave o fallecimiento del cdayuge, hijeos, padre
¢ Sadre de amdoy canyyuges, aduelox. hermanos y nietas.

t) necopigad de acender » loa derechos #duycativos § de forma-
cién, wn los Términos watablecidos 0 la Ley del Estacute
de les Trabajadores,

EY Im sx:istencis a consuliorios médicos o centres clinicos,
cuando #3t03 tengan vl hormrio de visitas coincidentd caon
1s jornads labhoral.

La dyracién 4a estas licencias serkn de guince dlas naturales
#n ¢l ca2o £}, ¥ hasta de cinco dias naturales en los supuescoa
b}, ¢} y 4), rteniendoc en culhta que, para les desplazamientos
que ¢l trxbdiador harya de efectuar y lag demdy circunstancias
que conqurran en cada caso, hay hastaz tiey dies.

En todes los cascs la Empreaw podra pedir las aportunss justifp
caciones de lax caumas alegedas,

£l resco de las ipterfupcivnes ¢ ausencies, de la jornada labe-
ral no reflejadas en lox puntox angeritres v, adewis go lax
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motivydan .por incapac:ided laboral LrTanaitoria (por enferardad
comin o scerdente laboral) tendrdn 2f caracter d# recypecabkles
Yigmpra.

Independientemente del curwcrer de recuparabilidad, eavas licen
cias zerdn orocgedss por i DirecciGn de la Erpress cysodo iox
"nRivos alwgedes sean cansiderados suficiences & juicis de fa
Fizmp,

SECCIHN SECUNDA

Excedencias

ART. 31 NORHA SENERAL

S¢ reconocen, eon arreglo a la dispueste a e vigemce tegrala.
cidn, doa claaes de excedencia voluntaria 5y forznss. Ninguna
de ellas derd devacho & percibo dr smlario en tanto e} eaceden
it no 3e reracorpace o la Empress.

Azimismo, 2¢ sytabliece que, de forma ezpresa, no seria concedi
das par® nupuwator dn realizar rrebajos © SETILCioN #D Empresss
de mceividad Al & .grmylar ea gran . peris. X

Al zérmino de la situacidn 4% escedeacim, el parsonal cendri
Afreche 0 9cupkr la primers vecante que se produiace &0 sy cate
goris o pimilar »i lo ha side per cavsE voluntmria.

Se pucderd el durecho al reingreso 3% ne fuaera este tolicitadn
de forma escrits por el incerssado ances de wrpitar = plaze
que le fue corcedido. computdndsss =1 #jercicio del dwrecho rg
ferido en 41 apsrcedo sncatior, & pavrtir de) dia inmsdistamente
Aiguiente & aguel gque poniw fin al tErsino eancedids.

En €l supueszo de reincerporacifia, ae garantiza que lgs condi~
ciorey scondmicar 2eran #xtsbieciday Tesapeciande lasx que el
Lrabajsdor teala en el momwnto d iniciar el perioda de exce-
deacis, ¢ con a1l caracter dr fijes.

ART. 32. SERVICIO MILITAR

Loa trabajaderes du Ia Fmpresa. en tanco se SRCUENETEn Cusplien
do 8l Servicio miliatr o civil Austikutorio, peccibicrdnm las =
gratificecicones extrasrdisarias qua Pudidran correspoadsrics
dexdw sy Incorporacibn sfectivg & dichos Afr¥yiciea, ¥ hasca un
afxims de durscidn de estos da guince mesws; asegurindose, en
tualdvier gaan, £] persibo fe un tocal de cumfra pagas.

CAPITULG SEXTD

Mejoras Sscialss

ART. 33, JUATLACION

Edad -, Ex obligateria 13 jJubilacidn pars to¥e el personsl

% ios 65 aflos de edad;: an consecuencis, el trabajedar

deberd Jubllarse en wl tranzcurse del afo narural an

que scceds s ecax oiad.

Premio =. La Empresa mantiene dursnte la vigencia de wste
Converia las premios sstatlincides gor esre mot:ve

537.500,- pras.bru

4 loa 43 afoa de wdad
701.5975,-

&, las 84 wdea de edad

Los 63 afins dx edad ........ .. 932.630,- 7 -
los 61 ades 1.240.4680,- " b
a-les &1 Afios 1.640.200,- ¢ n
4 los 80 ghos 2194 . 40¢,- 7

Complemence -,

La Empresa complementard la pensién de jubilacidn que
el trabajmdor gercaiba de Ia Seguridad Sociaf hasta el G0 X
fciente por cienta) del salaric druco snual que owreihys en
iea doce meses inmedistemente Encerlores 3l vervicia de la
Empreas, con limitacidn mizimm totzl (entrs wumbos) de Foas. -
Bretes anunies 1.6430.0800, - { yn mill&n custrocientan cincuam

*a m‘lj'! sseipra 4ue iz edad del trabejador en el momenco da

~ BU Gubiiacion ses de 64 & 65 sics.
En #l zyguesto de jubilacién en adad comprendida entre los
b} 3y &3 afox, smboa inciusire, la gartantis de coberturs serd
la resuleante, con la limitscidn gl pérrafo anterior, de
eacimer gue la edad ¥y loa darechos 4 PENILAN San, reapecti-
vamentu, -de 4% afos 5 100 T (cien jar cien) de je Daam TEgu—
iadors.

S pEcts dcpragamente gur los ponibles impusatos & atro tipo
de gravimenws que dedan ds abanarse #n razda de dichom com-
plementos, serin » c#rgo exclusiveo del benaficiasrio.

OMPLEMENTO UE YIUDEDAD

La espresa completars la penaidn dw viudedad que. perciba de
l» Segurtdad Sociml a1 cényuge del trabsisdar que Faxliexca
tatando al secvicin de I Empresa, Amsta el 70 £ (secenta

por cjen:o} del salarin brucs percidido o0 fo3 doce G1rimos
mes%s inecdiatemante &nCeriores al fallecimianea, con «l Limi
€2 d& 1.430.000.~ {un millén cumtrociescss cincuwsis sil} pean.
Grutas, lawal 8! sapressdo wn 2! artlcuto anceriar.

A escs porcentalw se adicianard un P % {diez par cfenral por
tada hijo munor de 21 pdox Ve fa obfengs rentus de Lrake o,
? hasta un whrima de conmputa de cres R1jas.

Para tenar dwrecho 2 eate complemeatn debe?i e haber prextads
wUE BFTVILLES w0 1A Emprexy us ainiso dr un o ada. ’

En ¢l supuesto d# que el fallecimrento hays w1do B chusa de
eccaidente de raba)o, la cobertura stsrd la va ®apreswda, s5i
birn para acesder a ella no $# mriglrd tiempo winimo de presea
£1én d€ servicios en la wmprasa.

Er ambus casos el compleasnrs referido se exiinguivd z=n el
TMRERTS £R Qué S8 CONErEIQA Aumsp BATIimonic. o en aquellos
tamos en que, ronforme w la [wgisiocidn en maceria 4e Seguri-
dad socisl. se piarda el derecho a 1a pensidn de viudedad.
#xtinguiéndose o Suspendiéndose la aisma.

ART. 35,

AUTILIO FOR_DEFUNCION

La smpreap sbonark en concepto de auxilio por defuncidn la
cantidad de B3 Q00.- {ochenzs y cinto mi1l) pras. brutas a ia
persona, Tam:iliar o o del trabm;ader Fallecido.gue acredite
haber sufragede los gestos derivados de eare MeErhg.

ART. 36. ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Ls zmpresa abonard o sus crebajadares =n sitvacién 4 I.L.T..
derivads de enfermedad o accidente, 5y dabidamente juscsficada
por les tervicios sidices de ls Segurided Social o Mituz de
Accidentes, la cocalidad de les cantidades que -ton caraccter
f1)e- viniere percibissndec en Situacion €c acTividad labkoral,
haata un zériso de Liempo de discioche meaes.

Zsts garwntia guedn en suapesnso 31 ef trebayador incurriera
*n la np obaerwancis de los plazes previztos pAra la &ntrega
de les docusentos fustificdtivos de lasz struwmcionaes cantexmpla
das. .

ART. 1), SEGUXG DE ACCIDENTES

Durante w1 aho (989 a# procaderd 3 cepularizar Ias cobertures
de las concingenciaw contespladas en [a Féliza de Accidences
gue [a Empresn L1ANA SydLrits, ¥ 1 su cargo. pars el perasnal
sfectsde por el Convenio Colective, de t#l forme que gyadan
come BLue

- Hoerts 2,400,000, pras.

= Incapacidad parmanence 5.200.500,- pras.

De esto pdiizs sa readrd 1a calidad de bheneffciario a perbic
del momento =n que wl trabajadar twnga la condicidén de fije
wn la Emprasa.

Asisismo, cada crabajader podrd asdalar loy beneficiaracs de
la #isma y el orden de 2y prelacidn. Salve indicacidn en ceop
tyeric, se antanderan soag beneficiaries el chnyyge, descen
disntex de primer grado, ascaéndientes 42 priser grado, ¥ por
€]l orden indicado.,

ART. 38, SEGURD ¥Ioa

Durante iz rigancia del Convenio ae reguliarizaran las coberty
ras de la Poliza de vida, Inemlidaz toval v sbsoluts &n La
cyuntis de 1.300.008,~ {un willds quinientas wil} poas..

Axi fmmbien $e wantiene la proporcidn =n les apgortacionea
econémicax gue w0 cosca#pto de primas se satisfacen, 23 decit:
do8 tercETAY phried A cAaTgO d¢ 18 FAPr£IS ¥ uNe CETCErE PATLE
.“E-r;o del trabajwedor.

ART. 39 PRESTAMOS AL FERSONAL

El -fondo gue la Esmpreas bienw conztituido para exte fin se .
incrementati, en #l case de gsrimsrlo secssar:a, uf uhe fusAtia
da HO0. 000, - pesstas. )

A estx fondo puede accedwrww con o3 [ines simsvientes -

a) Adquidieidn de vivianda
sv gudrd splicicar hasta un miximo ¢e 400.000.- ptas.
{custracienzas wil}. siempre y cuando el scceso a la prg
piedad de viviends lo 4#s por primera vex y con £l fuinm
de constituizse en el Adomicilio haditual del treneiader.

Eate préscraso devengard un inreréa del 5 I {cincp sor cienre}
Fiendo revercible an el propilo fondo, y tentendo como plazo
dw devglucrdn un mirzmo de cuatro sfios.

Pars oprar 2 €1 ae requiere una sntiguedad en la Empresas

de, &1 wencs, dod afics, y Ix condicidn de f1)o en la misma.

Palisr necesidwdes urgentes y perentoriss -

4r podrd aolicicar hsaes un méviao de 250.000.- perax.
(dozcrentes cincwentd mil),

£l inceriés devengable aerd del 5 % {cince por cientol,
revertible en 2l proplo fonde, ¥y tenisndo por plaze de
devalucidn un-mizimo de trez sios.

b

Para cprar a &1 3¢ requiere id condicidn de fi)ao 2n la
Empreas.
La concesidn de los préstamcs referidos se efectuard canjunta
mente paer !z Eepresa y una Comisidn de lom Representantes de
los sratajadares.
En #l supuesto de que alguno de las crabajatores deneficiarios
de algunn drn edrod préstamox deje de perbendcdr s ta Empresa,
f tuviere cantidades pendiencas de liquidar por ssmtoa aotivos,

vendri okligado a otorgas garantis real suficiente Para asagy
rar I cantided pemdiecte de deavolucidn; ztesdo CoBpendAble,
hasta l» cEncidasd quae alemnces, con la que haya d& percibir wn
canceply £¢ liquidacidn-fialquite dw habaras.

ART. 0. ATUDA_DE COMIOA

Bl pearssnai ABIETAE, - LOF CADECLED FENASALl, teadri defecha a
perotbar le coantided de 519, (quinientes- reanticinca) peietsa
Brufas gor SREE CORCERTD. - . N T

Pars scogeras a2 eate Seceficie, el trabajidor dubard ga afectuar
Fu pausk pata comide. dentro de la sodalidad de jornada partys

$.4%, am ol siximg de una kora.y ¢inco winozos.
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Lr anpresa sbonard la santidad da 10.000. - (diez mil) praas.
bruras can motivo del nacimiento de cada hije.

En wi supuesto de qua smbos ciayuyds prescen sus FSEC¥LCics ®0
ia empresa no dmvé lugar ® duplicidad de sbaae de ta cancidad
indicade.

AN, 43, AYUDA FAMILIAR

a) Par cényuge
Cusntias
pras. brutas =enguales.

Beneficinrios : los trabafjsdores Tuf vanian percibigndolas
a fwcha 31 d Diciewbre de 198%.

Expectativa : eags syuds dejard de prrcibarse en el mamenco
en que el cdvuge que 4a Lugar 4 estd bensficio
dejue de (ener dereeho B-estar incluido en la
cercilla de 1a seguridad Apocial del trabajader
dw la sapress.

Ue acuerde con el compromiso cencraido ean 198%,
esra cumntia ao secd abiecs de revisidn en min-
gune d4& lasm futuras nepociacicnes colecrivas que
pucdan Llovarzs = sfeczo. .
%} Por hijos :3e manciznen lpa dos Tipos de ayuda existences:
= Hijos #io minysvalias

- Hijes con winuavallas fislcem o peiquicss

1) Sin minusvalia

- Cuantia : pars o afg 1989 werd de 1.500,- f(mil qua-
niencas) ptaws. brutas esasuales.

- Beneficizrios -los trwbajadores can hipad cuys edad
dea inferior & [7 alowm vy azten sncivides en 3o
cactilla da la swgurided social.

- ExpscCntive . e3th ayuds dejari de abonarde, sutomati
camenkts o PACELir de)l wes Figwimnb e en gum &l
Mijeia que dan luger & este beneficio cumplan ls
edad de L7 (diecisiate) ahos. N

1) Con uinu;vgllns H
< Cyancis : secd, pare 1989 de 26.000.- {veintisers =il]
ptay. brutsa msensuslea.

- Henefictiaries lJos: crabaimdaers#s con hijot & hearmancs
qua, a causa de las minusralias., escen cotalmente
inzapaclindas pare ¢l frabajo y 2ORSTER =n gy EAY
tills de la seguridad social.

- Expectativa eaea Ayudes 3¢ abonard en tante rrisca
] reconocimienzy de la minuaralia por parte de
los servicivs médicua de la swgurided social. v
laa canvidadss percibidas sean destinades o sufrg
Sar «l BAYSr CoSte que, por cause de la siruacidn
contemplads, pyada generar para ¢l crapajadar
tolegian, asiscencis de Cercerss pEr3Onas  #Ic..

En =1 supuesrs de que algune de les rrabajador=s parcibiecs
s¥udas de forma indebide o0 ng la dedicars al fuin eatadiecido,
deade que ewste necho se conatace, vendtd obligade & la dervroly
c16p de las mizmas.

ART, 43, _ATUDA DOLAR

Fara 21 afin 198G 4] fando destisade & ayre fin s2rh de o totwl
de 2.007.000,~ pres. [ doy =illones sicte mil).

A eate Eondo pedrén optwr loa crabwisderes con hijos camprandl
dag entrw Low 2 {des) 7 1% (diwciaers) sdoa de edad, amboms in-
clusire y en wicuacidn escolar, 7 que ol crsbsjador les hara
neeho conatar en la declaraciin jursda da "slctuscide familtisr”.
Ea cvancin 4¢ lgs arvudas rendrd decermingda par el rmaulcado

g dividir ol imporce del fondo entrw las arudax aglicizadas,
s1 bien las acgunda y siguienres da cnda ergbajader lo serén
per la mitad del valor de 13 prisers.

Podrdn acliciter «stas ayudes laa perdcnes gue &0 w1l 3o }99R
hayan cenideo uwn rotal de ingrazos no auperiaras & 3.8y .000,-
(tres millones tresciented sesents y und mil)} ptEs. brytas.

EI plazo de admisién de las sgplicitudes xecd de )0 dias natuza-
las 5 peretic del siguients de la publicecidn del aviss corres~-
pondicnte, ¥ & #lla deberd de unirse &l correspondience corci-
ficada de escolaridad. .

El reparia d4¢ les miswam 3w harh por la Emprese conjuntamente
<on lox representances de los trabemjadocres.

52 packa expredgoents que ¢l percibo d¢ las srudses recibidas
dutantt un 8AZ no ctorgm detecho slgune » segquir percidiéndolan
en pouslidades sucesivas.

ART  4%_ AYUBA DF TRANSPORTE

El personsl incternc tendrd dereche & percibir la cancjded de
iN0,- (cien) peyetas bBrutas por die trobmjado an concepto de
aruda de CLransporte.

CAPITULD SEPTIMD
Gasion de Viajle

ART. &%, GA3TOS DE VIAJE

En tode la rwlacivo & gastor deraivados de desplazasienios por
conarcuerncia de e mctivided labaral, s« ecarard a la norsaltisz
taterna. Eate copcendrid, en funcifa da los wcuxrdos tomados @ -
- Bietms : cuantlss en territorio ascional y extranjers.

forma de wjecucifn mdminiscemtiva.

limitecionws ¥ repercusiones por slects de la sporta

€180 o no de tosprobantez del gasto,

aa santienen lss 2.130,- (dos mil cisnto cincuenta)

- Kilompcrajes precios por tATegeTias LNtErnas wa las varian-
tes de¢ cochey de sapresa y d& prémcamo,
parisetros gue inciden en 3w cdlcylo y ralores asig-
nadas. .
Caugas de revrsisdn de precio de km, y cancidadens
destinas a amerLiraclon.
peraonas con derecho a percibe de lea diatintox
Fuepuesios.

+ Eatablecimienio da tipo d& vehirule tomads como cache -dase-.

- Reguliacidn de préscamos.

~Thitseraativas de amortieacibn da préstsmas.

CaglTuLe QCTAVD

SECUREDAD E HIGIENE
il el o

N parcir del preasnte ado, ¥ para el peracnal gue crabnjs con
peotaiiay de forma habitual, »¢ extableceran rmvisiones mbdicas
vaoluntmrias #«#n =) dabite ofralmolégico.

CLAUSYLA ADICIONAL

Loms darvecho supletoria 4 ima mermas y pacfoy contenidos en
care Convenio, ambam parCes conCymplaran dnicamante lax nor=as
contenidas en disponiciones de rango legml : Ley, Rosl Decreto
Ley, fecreto legisigtivo y Orden Hincatsrial,

ANEXD PRIMFRY
TADBLA OE SKEANIQE PARA EL 4RD 1989}

Cruoe ! Grupe da Salaria de haysliasda
cotiemendn tHANERLE 1989

Licanciade ..... o1 11,534, - 1.280. 376
Suparvimer . PR a1 114 5Q%, - 1.930. 480
Parite . 91 F13. 3635, - [.813.580
Ayudyocs ckemeico .- pir3 LS 1 i-413.510
Técnico aechmicy .. 0% at.971.= L.568. 224
Oficiwl jamoratarto LY o8 B4, 519, 1.617.904
Gticial laborstorie I* ok 73,960, - 1,215,240
Gryupe Il

Jele Weas. muelonal 02 136,454, - 1.095.296
Ju Markating ol 130,938, - 7.09%.296
Product Manager.... ey 130,934, - . 2.095,. 196
Jeta ¥ema. regivaal 92 114,403, - 1.830.420
SupErTiERT L...aa.n Q2 ilé. 803 - E_430_430
Expaciniixca Producro 02 114.40%,~ F.4X0. 480
¥endador ticnice .. as 102.+83 .- 1.539. 608
Yandedor T 4% 83 404, - 1,368, 344
haufsca-denonrradora ot 6.119.- 1.0%5. 304
Crupe [II

daln seccida 43 130,954, - 2.09%. 294
Jufe grupe .. .. #i T14.403 .- (I3[ Y 1]
Oficial ghcaica L1 109, &80, - L7315 480
Programadar ... . 05 i0L.803. - 1.691.Bad
Taguiseca 1d1omas | ot 97 .91}, 1.%46. 138
Uperador srdansdor g% 93.97113, - 1.501. 568
Ofacial ndwa. 7 .. % 93511, 1.%0%.562
Hacisl advo. ..., 0% LU Y 1.417._974
Ausilyar mdva, ..., T B 219, - 1.091_ 504
Grupa IV

Jele wilmacdn 1% ... - ¢ O3 123465, - 975378
Soln slmacds 3V .. fie] 1LG.&3d, - 1.747.008
Responzable slmacén o7 93.471, - 1.381.558
Frofesasang} aficla |¥ as 23.718,- 1.139.%38
Blicial almagkn |0, o8 80011, 1.26B.178
Bfizral slapcén 2%, o8 T 150, - 1,198,000
Profesional oficio 2% o8 Ta 80, 1,196,080
Maan ..o 1o 50,083 .~ 961 508
Gruga ¥

Cokrakar . ._ .. ... .. [} ] 8.0, - 1.2648. 578
Conmerje .. ... S c8 rroien, - 1.1%4 848
Teblefoniats GF 48.119,.- 1.0¥1.50%
Tigilance . o8 LI £ ) 1.028.272
Ordesanse ....... o8 bh_ 1&g, - §.926.277

= CALEFPDARIQ DX FIESTAS Paka EL &R0 1939
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- 26456 Jueves 17 agosio 1989 BOE niim. 196
o6 ELMERO @ & § 0 ¢ 9 © EPIFANIa OEL SEACE 1989
57 FENRIRGD ] MARTES DE CaRNAVAL o =
28 FEBRERO o 0 OIn AMDALUCIA [ MARTES DAAMAVAL o
LYIFFLYE ]
31 MakIo B T T JUE¥ES SAWTO
i mAIZO 0 o B & & 5 0 VYIERNES SaNTD
1! MaRzo o o 3 LUNES DE #ASCUR
Q3 KBNIL a ST VICENTEZ FERRER
17 ABRIL 0 LUKES RESACA
21 MaTQ 1 o i 3} & 3 o FIESTA DEL TEabaJO
07 HATQ o COMYNIDAD SE MaDRID
9 ] UNES DE PASCus; ST. (SI0RS
1 R ¢ e 6 o o o EBRRGSPLGRIESPYS 8T sroma
T mETY bl D ZaM FERNANDO
24 JjuAlp i) S5aNT J0aN
. % JuLio ¢ 0 3 SANTLACO aPOSTOL
: 3 JeLie [ ST. IGNACIO LOTOLA
ih AGRETE e
H AGOSTE © 9 9 0 3 9 00 LA ASUNCTON
E _ 21 AGDSTD a YTERNES SEMama GXaSDE
i 0K SEPBRE. U XTRA. SRA. DEL PIWD
11 SEFRRE, o DEADA DE CATALUNTA
D7 QCTUBRE o ATKA. SKA. POSaP(O
9%  OCTUARE ] COMUNIDAL DE WalEmcla
12 OCTusRk ® 9 7 9 0 0 0 MHISPARIDAD
13 dCTyMRL A & & 4 &
O wovitwmRE O O 0 ¢ G O O TOPOS LOS SANTOS
o9 KAYIDNRRE ] LA ALMUDENL
06 DICIEWMRE O O O 6 O 3 @ DOIa CORSTITRCION e s
T8 OGICIEWBRE O ©0 O & O 0 0 LA lAMACULADA pr Ty
13 PICIENMRE O O D 4 O ¢ #4TIVIDAD DEL SK. N
¢ DICIEMINE O SANT ESTEVE -f" 1yriae TS : .m”":i:
:‘ . il I. BIMIthT 1 u“ )
- FEOT AT

& FEITIVO A EFECTOS LABONALES POK #{UERDD DE COMYERID

@ FEATIVD POR CALEADARTO LaBORAL

A EZEICTDS DE RESEAVA DE DI4S BE VACACIOMES Faxa EL PEFIODD wavipEdT
DEL sPO 1949 {DEL 78 AL 3| DE DICIEXBRE). TODO EL PERSOWAL DE Las
BELEZACIONES HaBRi OF PAEYEN Una KESEEYA TOTAL Faks BSE vEX{OOO OF

4 _BIas GE YACACTOWES.

Faka EL FERSOMAL OFE DARCELOHX HARRE DE FREVEIR UNX BNESERvA TOTaL

ol Prks ESE PEALGOC OF 3 _SI4S DF ¥ACACIONES.
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