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CLytllCltCIOH DI PUlsros pi TU"!O poR ClJIGORU,B 19971 RESOLUCION de 24 de julio de 19
General de Traba¿o, por la que se disp
el Registro y pub ¡cación en el «Boletín

N. DE ORDEN NOld8RE DEL PUESTO [ArECORlA del texto del Convenio Colectivo de «
dad Anónima».

?n·~J "'0.;0

A"j;'" .'_'e'"1S"W"l' Visto el texto del Convenio Colectivo de «Agfl
:OWO"N Je Gesl0' Anónima», Que fue suscrito con fecha 5 de abril de
"l. PqcelJ 1~ 0010\ por la Dirección de la Empresa., en representación,
~"""'(J G'<}(IMOC'OO """'01

• ",,, :'~""""'ffli~ ü ""'o~<i'~N
otra, por los representantes de los Comités, en re. ~~ s"",,,,, Cool.."."C trabajadores., y de conformidad con lo dispuesto

-~e )t'""o lj"'''';I\!cl"n '~ntN'~ apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
l CIffl¡~eD 2
1 ...ie ,<,,;(e ~o'I"¡'"q

Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
registro y depósito de Convenios Colectivos de tra

O~!eqMo ! Esta Dirección General de Trabajo acuerda:, CQIIUallf, Ceost'O" :moogodo~

~'1(Ih5Io ~'OlIfamoOO' Primero.-ordenar la inscripción del citado Conv, JoI. ~",~1¡ l"'llllg~dr.; correspondiente Registro de este Centro directivo,, O~~'odo< "nodo \lo"~I~'(l

5 Jef~ s.r.;;il COI'I'~'C.m Comisión Negociadora.,
,\qenI~ 1e AIlllIO Po",oiente Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin

5 Seorelono ,¡ecLrl¡,o g'",,;tie
1 Jefl 5e"~(l CI~tl 'mllll<jM05 Madrid, 24 de julio de 1989.-EI Director. gene., Jef.s.-.u¡Contob,tdmI, .efew.'t1¡C¡¡rl~o López.
1i lfIe Smrcil Pmo.a;

"
Jefe Sm,,;'¡ (.i)tIlab'o1rn! ,;'o'c"'-o XIII CONVENIO COLECTIVO PARA 1989,

, l.noImo Orqo.itocioll> Juo« J AGFA-GEVAERT, S. A., Jefr Sm;,;1¡ Oprroc~ Come<Cl(lie~, .l.l.<IlIIOI t¡,te.r!l<l AulOtt CAPITULO PRIKERO, Contrali!' GtsliCo Junio' J)1spostciones Cenera les, lee'ÍCa Adrni'<'lI,otiwJ
5 5N;le!O'io ¡¡!cijINo

SECCIOH PIl:IKERA, CntOl \'tlliI:~loJ O~tm>lndo~

3 Prog'amaoor
j OIJerGdof óe Q,det!Cldof

AMBITO TERRITORUL10 ~r Qor<OClllll6 Co"w,t<Pn UT. " .
" C'J>Iwje 'f'lilanll \lItfOl

" I'rOQ'Qf!lQOO! Jknico ti! l!tsloilx"'"e'l El pra.ente Con ... eni" aeri 4e aplicación " t040,. trabajo ,.. la E.presa .afa-Ceyaert. S.A. ",
~dor .Admill~ro!ifG ¡'t'tl:io/i2a , 'o. •• todo .1 territorio nacional •• .1 llIo.ent

1 Cojefn 'a •• fieor , ..1 co..o •• cuantos puedan CTearse, Swetn'HI ridad., ""0"'5 C_¡rVoc¡"'.t! ART. 2' . "KBITO PERSONAL

, Ttlrlao~lo j ,. re,iri ,C< 1.. nor•• s , pactos '01 presente
1 COlIll.cio' 01 personal ,. lo ElIIpresa Alta·C¡efaert. S.A. ",

:~,:~m'oJ~o cond.ición " trabajador ,., Cl¡enta ajena. ,. ",
lo establecido en lo L" ,el Estatl¡to ,. lo. T.

, IftÓ!'l'lOo10 6
articl¡lo pr i ..ero. puntO uno, con lo e.capción ,., limpOadoto
Directi.,o ylo aSilllila40a e.ste que, ,. for.a ..,
h. solicitaodo su exclusión.

E. .1 supuesto .. ,.. alauna ,. 1.. personas ..
•• inclusión ,. futuros Convenios Colactivos. ,
l. ,., escrito a lo Dirección ,. lo E.pres. 'o.". .1 aenos, •• ..a a lo fecha ,. ticaino ,. 1
Confenio qua. teaporalaente, eSt~ viaente.

AlW<lLI: UT. 3' . MlaITO TEKPORAL

El presente Conyenio tend ri ... duración ,. ., •
TABLA SALARIAL DEL PERSONAL CONVENIO DE RENAULT P'INANCIACIO!fES, S.A. .1 coaprenodido alltre lo. dias 1 ,. Ellero ,. 1989

~ RENAULT LEASING DE ESPAllA, S.A., A APLICAR DESDE EL l' DE EHEllO
cieabre ,. 1989, slllbos inclusi ... es. 'o. 1.. part i,.. •• ei ten •• allullOS pactos.

DE 1.989 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1.989 SEGUN EL ARTICUID 2" ,., eonsiluientll. , 'o. independencia .. •• entr
..us efectos .. retrotraen al 4la l' ,. Enero ,.
Esta retoroace iéln no _tiri efectos para 1.. pees
cau.ado baja an lo Eapresa ". anterioridad • lo
firllla '01 Convenio.

:ATEGORIA NIVEL I_aTE CATEGORIA NIVEL I"PORTE ,uT. " . DEHUNCIA y REVISION

:.etrados Un1co 2.098.957 El presente Convenio, .. relacion directa 000 .1
l •• distintos aspectos ,. ,. articulado, .. pror
aino ,. .. vilencia, ,. "0 u año', e'cita rlleon

1 • 4.071.571 4 • 2.160.400 .0 ae4iare denuncia e"pre.a ,.1 ..15110 ,.. cualqu
S 3.954.121 S 2.050.129 partes ,.. ... antelación .1'\i". da, al 8enos • •
4 3.836.672 4 1.939.858 ,.1. tiraino ,. vieencia o da c'ualquiera ,.••• "3 3.719.224 3 1.829.587 L. parte denunCiante deberi c08unicarlo • lo ""acusando recibo ,. lo "is••' en •• pla~o ,. super
2 J.585.795

.
2 1. 757'.181 dLas naturales, contados • partir ,.1 in ..ediato

1 J.452.J66 1 1.684.774 .. entrela. ,. esta eoaunicación. la parte denun

•• copia a l. Dirección Ceneral ,. Trabajo.
2 • J.452.J66 S • 1.684.774

S 3.318.938 5 1.612.367 S[.CCIÓN SECUND"
4 3.185.509 4 1.539.962
3 3.052.081 3 1.467.556 ART. " . CQMPEHSACION y ASSORCION
2 2.911.852 2 1.405.581
1 2:.783.624 1 1.343.619 Lo. ~alarios , de..is eon4iciones sociale~ . retr,.. '" 01 presentlll Convenio. podrin ... ab~oTbid

••• cuando. •• có.puto anual , •• .. conjunto, •3 • 2.783.624 • • 1.343.619
llle~ par. l •• trabajadores ,.. 1.. .ej oras ,.. ,

S 2.649.397 S 1.2:81.650 W u .1 futuro ,. disposiciones le¡ales. acuer
4 2.515.169 4 1.219.681 tlVO~, acto~ judicial.~, Convenio Colectivo o ,.
3 2.3110.942 3 1.151. 'U3 causa.

2 2.270.672 2 1.095.744 ART. " . EFICACJA REAL " '" MEJORAS CONVENIDAS
1 2.160.400 1 1.033.776

No ob~tante ,. dispuesto •• .1 artIculo anterior
;'elociadoras ,.1 mislllo COnf1.enen eKpreSalllente q.
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salario q~••e refleja en la coluana 4••alario$ del *ne~o

n- 1, en rsi.ción con el ieporte da los .alarios que para cada
eaceaoria se s.~.l.b. en el antarior Convenio. 00 tendr! al
caraceer de ~bsorb1bl. ni compensable eon las retribuciones
qua perciban loa trabajadoras afectados por al miS.o en al mo
mento d. su fi.r•• , cualquiara q\l. fuera la naturaleita o fona"
que revistieran es•• percepciones.

ART. 7-, GARANT!AS IMDIVIDUALES

Se r ••peraran • ti tillo 1I..11v101181 .. 'Id personallL .. > las cond~

ciones y situaciones paraonale. que, sn Su conjunto s ••n, d;sde
el punto de vista da 1. parcepción \l otros. mis b.o.ficiosas
que la. fijadas en .1 pra.anta Convenio, .anteniéndose estricta
.ente a tit ... lo 1nd1vid ... al. 
Por la Comisión Paritaria Mixta se procedera, en $'" caso. al
establecimiento de lo ptevi1to en el artic ... lo anterior 1 a la
interpretaci6n de este.

ART. 80. VI!'lCULACIOlt A LA TOTALIDAD

Las condiciones pectadas en eat. Con~enio forman un todo orlin1
ca e indi~lSible 1 a efaetos de su eplicaei6n prictlta. seran 
tonsideradas llobal_ante.
En el supuesto de qua la Autoridad laboral. adminlstrati~a o
judicial. haciando uso de sus facultades. entandi.ra que se
~_-~ulca la la,islación ~iaanta~ el presente COnvenio qUedará
sin eficacia •.dabilndosa procadar a la raconsideración da su
contenido. salvo qua sea flcil_ente subsanabla an el i.bito
de la Co.isi6n Paritaria "ixta.

SECCIOII TERCERA

A'T. 9-. IHrE,p.tTACIO" y VIGILArClA

de sale~io que s. refleja en la eolu.na del Anexo n" 1 ;
iauel beneficio ae eonte.plari en el supueato de promoción
sin cobertura de 'lacen te para el personal de le e.preaa.

ART. 13'. PROq:DII1IEHTO

La Direecion de la Empresa publicari en los tablones de anuncios
de los centros de trabajo el pu.sto de trabajo a cubrir. e.
cepeión hecha da aquallas que impliquan jefaturas. eon espeei
ficacion de las caracteristieas y eonoei.ientos qua se requieren.
1 seAalando un pla~o de 10 dIe. naturales para le admisión de
solicitudes. D. este ayiSo sa entre,ari copia a lo. Repres.n
tantes de los Trabajadores.
Concurriendo solicitudes que respondan a los requerimientos
deacritoS pe re tada ea.o. la Direteión de la Empresa determi
nará la. pruebes má. idónea. pera proceder e la seleccion de
flnit;'1a. de la cuel se infor••ri tento a los solititantes ComO
e los Repres.ntantes de los Trabajadores.
En cualquier caso. las pruabas tendrln luaer d.n~ro del periodo
.anor posible de ti ••po e pertir de la fecha de ~ecepción de
l.s solieitude•.

ART. 14'. PERIODOS DE PRUEBA

Todas las personas que in,resen en le E.presa lo heran bajo
un periodo da prueba iniciel que. para los distintos grupos
serin
a) personal titul.do S'l. meses
b) parsonal de yentaS (no ti~ulado) J técnicos .edios: tres "leses
e) personal .dministr.ti~o : dos .'ses
01 personal no cualificado: quinc' di as laborables.

L. sit~aeión d. incapacidad laborel trensitorie que pueda
afactar al trab.j.dor durante aste periodo de prueba. inte
rru.pirá el .Is.o.

Se establaea la Co.iai6n Paritaria Mixta del presente COn~enio

con las atribueiona. 1 finas astablecidoe en la '1ilente le&.s
laci6n o postarior qua pudiera establaeerse en mataria de ne
loeiaelon colee ti Ya.

e) Reuniones

• eride cuatro .iambros. do. pOr tada un. de
las partaa neloeiaGora•.

sarl al propio social de la E.pre.a en la
el6dad da Barealona calle Pro~en~a. )92.

serln obli,atorta a petieion de la totalidad
de loa .t••bros da una de la. par~e•.
En •• tas aetu.r! eo_o S.cretario. en printlpio,
unO de los eU'tio .te.bros ele'ido de eOMún
acuerdo y, en .u d.fecto. un tertero con el ba
naplieito da e.ba. part.s.

ART. 15', CESES '( PUAY!SOS

El trabajador que se propon,a casar en la Empresa habrá de
co.uniearlo por escrito a iste con una antelación de. al menos.
qUince diaa e la facha preyiata dal case •
En al supuesto da qua al trabajador no reapetare es~e plazo
pardará el dereeho a percibir las parta. proporcione le. de las
pa,as •• traordinariaa qua pudieren eorrespoaderle.
En el ee.o de haearlo eo.o sa tndiea en el pirrafo primero,
la sari abonado. junto con los dias de selarto eorr'spondientes
al .as aa que causa baje :

a) la parta proporetonel de las paaas a.~raordinertas qua
tuviera dayan,ad•• d.ade su 61t1.e percepción.

b) la perte proporeton.l d' los di.s de veeaeionas que tuviere
deYanaedos d ••d. el dia 1" del afto en curso he.ta el dia del
ea•• definitivo.

8 COMprende

7 -. Co~prende :

6 CoMprende:

CAPITULO SEGUNDO

Or,.ni~ación d~l TrabeJo

SECCIOr PRI!'tERA

A'T. lO". O'CArIZACIOH DE LA E!'tPtESA

Corre.pond. a l. Dlr.eelon d' la E.pre'a. dentro del ¡.bito
que la le,islaeión vi,.nt. pu.da eontamplar respecto de los
a.pectos concreto•• y con ob•• rvanela de la. eOMpet.nela. r~

conocida. 1.,al.ant. al Co.tti de E.pr.sa:

Le Or,ani~aeión dal trabajo en todos los centros d. la
.is.a.
El estableti.i.nto d. J.rarqulas de trabajo y su discri
bueión en los can~ro' p a~istefttes o d. nuaya cr'.(ion.

) La d.t.r.ineción d. la politiea finanti.ra. co•• reial,
od.inistratt~a , tieniea.

4 L. el.sifieaei6n , funciones d.l personal.
5 L. facult~d de dastiner '1 p.rsonal a los dis~intos

s.ryieios. seccione•••te. da la Eaprese.
6 La eo.po.ieión da la ,lantill••
7 La ad_i'lón. pro_oeión y direcei6n. en aenerat.del personal
8 El ri,i••n de discipline an el trabajo.
9 La' instruceione. so1l.re __ i,naeión yuso de .iquines. h,.

rr'.iantas. bianes e lnstru_antos de .trabajo••eteri.l.
Su eonser~aei6n J ..nteni.iento.

10 En ,enaral. dietar toda nor.a d. caracter ticnico. coMeL
cial. ad.taistrati~o. finaneiaro y de eualqui.ra de l.s
.cti'lidad.s que desarrolla le E_presa.

SECCIÓN SEGUrDA

AlT. 11".' INClESOS DE PERSOIUL

Sin perjuicio de lo que se e.tableea en los articulo. 'iluien
tes. para la eob.rtura de pu•• to. da trabajo por personal ajeno
a le Em,reaa se consideraren todas cuantas cirCunstancias pued.n
deter'in.r la •• ,or y .is justa contrat.ción pro,raM's de
e.pl.o •.• te.

ART. 12". VACANTES

Si en le plantilla de p.r.onal de al,uno da los centros dé tr~

bajo de la Em,res. se produce elluna ~acant•• ésta ser. eubie~

tao pref~rantam.nt•• con parsonal de la propia a.prese. siempre
1 cuando reúna los conocimientOS J earecterlstic.s precisss a
juicio de le Dir.eeión de la E.pr•••.
I,~al pr.feteneie se esta~laeapara la (o~artura de nueyas
plaolas.
Si la cobertura de yaeante i.pliea ta.biode cate,oria profesi~

nal. el trabajador tandrá derecho a percibir la diferene ••

SECCIOr TERCERA

~.T. 16-. O.DEHAClOM IHTEIMA

A los efecto. da aplieatión de l. nor.aJi~a in~erne de la propia
Emprase. el patsonal es ti encuadrado en diez eatesoriaa bisieas.

1 -. Co.prende: !'toso de el.aeén
Ayudante de oficio

- Visilente
- Ordananza

Co.prende : - Auxiliar Ad.intatrati~o

Oficial al.ecén 2"
Talefonisca
Cobra40r
Conaarje
Ofieiel La.oratorio 2"
Az.fata-de.oscrador.

) -. Co.pr.nde Tienieo ••einieo
Oficial L.boratorio ¡"
Vend'Gor
Ofietel aG.ini.trat1~0

Otera40r Ordenador
TaQui.ecan6a ref •
Otarador .6Quina auxiliar la
I.apon.abl. al.aein

'Ofieiel al••cén l'
Profastonal Oficio

4 -. Co.prende: Ayudante ticnieo
Yendedor técnico
Ortei..l~éenico
Analista
ProSra.ador
TaQui.eean6,rara idio.a.

Co.prende SuparYisor le,tonel
Jefe al.aein
J.fe ,rupo
Conuoller

Su,eryisor Hacional
Jefe ~'nta$ re,ional
Je fe Sección
Product Kana.er
Esp.cialista de producto

Jef. yftntas Haeional
Jefe "ed.etin.
Jefe sección len.ral
Jafe dele,aeión

Gerente Di~tsión
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Ri,iaen disciplinario

ART. 17e. fALTAS LEVES

Tandran esta con~ideración

-.His d. di.2 raltas de aaiatencia al trabajo sin justificar
en un p.riodo de seis .e.ea o veinte durante el año.

-.Fraude. 4.s1ealt.d o abuso de confian2a en laa aeationes
eneo••ndadaa, .al eo.o en el trato con loa compañ.ros dc
trabajo o cualquiera otra peraona al servicio d. la empr~

sa, en relaCión d. trabsjo con ésta, o hacer na.ociaciones
por cuenta propia o de otra p.rsona sin ezpresa autori2a
ción d. la Eapreaa,

) -.Kacer d.aaparecer, inutili2ar o CauSar desperfectos en
5aterial.a, útil.s, herr.aientaa, .aquinaria, apar.tos,
instalacionea, edilicios, vehlculos, enseres y docu••ntos
de la e.pr~sa.

4 -.El robo, hurto o .alversación cometidos d.ntro o fuera de
la ••preaa.

-.La e.bria.ue2 o uso de dro,a durante la jorn.da de trabajo
-o fuera dal .ismo- sie.pre que este seSundo fu.ra habitual
J repercutiera en el trabajo.

6 -.Violar .1 sacreto de la corre~pondencia o docu••ntoa re
s.r.ados de la ••pr.sa.

-.Re•• lar a tarcero. ajenoa a la eapre.a datos da res.r~a

oblísad.. •
8 -.Los malo. trato. d. palabra u obra, abuao. d. autoridad o

la falta .ra.a da ras pacto y considara.:ión a los Jelea o
.us faail1are., eo.paAaroa 1 subordinados.

9 La falta da aaao siea,ra qua aobra .110 sa hubiase llaeado
r.p.tida.ent. la atención al trabajador, o aea d. tal lnd~

le qua pr04u.ea q~eja j~atificada de los co.pa~.ros que
realican au trabajo an el ais.o local que aquel.

10-.Ori.lnar fr~cv.nt.s riñaa y p.ndenciaa cOn los co.pañ.roa
de trabajo.

Il-.La raincid.ncia en falta srave. aún si.ndo de diatinta
naturala2a, ai••pr. que se co•• ta dentro d. un periodo de
seis eesa d.sda que fuera sancionada aquella.

12- El abandono de trabajo en p~eatos de responsabilidad .
j)-.La diseinución continu.da Y voluntaria en el rendimiento

habitual.
14- Cualquiera otra f~lta d. anilo.a naturale2' a lsa anteri~

res.

ART. 19. fALTAS HUY CRAVES

1) Por faltas 1.,.a a) aaoneStación verbal
b) a.oneatación por escrito
c) Sus pana ión de e.pleo Y aueldo haata

dos dla.,

2) Por faltas Irs.aa: Suspanaión de ~.pl.o y aueldo de tres
• sieta dia••

3) Por faltas muy ,r•• es:
a) Inhabilit.ción por un periodo no

superior a cinco .~o. ~ar. ascender
d. Cateloria.

b) Traslado for20so a distinta localidad
de aquella en qu~ viniera preatando
sua aer'icios. sin lugar a inde.ni~a

ción ni compensaci6n alguna. -
c) Suspensión de e.pleo y sueldo de ocho

a ses.nta dias .
d) Despido.

tas sanciones .i~i.as que podrán iapon.rae a las personas que
incurran en falta, sarán laa ai.ui.ntes :

AH. 20. SANCIOIlES

All:T. 18-, fALTAS GUVES

Tendran esa consideración

.Hás d~ tr.s fa leas de puntualidad en la asistencia al tra
bajo nO justificadas, co.etidas en el periodo de un mes.

.faltar dos dlas al trabajo durante el periodo de un mes sin
cauaa justificada, cuando de estas taltas se d.ri,en per
juicios para los clientea, se considerará como muy grave,
Entresarse a jue,o$ o distracciones, cual.squier. que sean,
estando en horas d. trabajo.

~ ,La si.ulaeión de enler••dad o accidente.
5 La desob.di.ncia a los superiures, sie.pre que no implique

perjuicio notorio para l. Empresa o quebranto maniliesto
en el trabajo. en cuyo caao podrá ser conaid.rad. falta
MUY .rave.

b SimulaCión de presencia de otro trabajador fichando por el.
1 .Descuido i.poreante an la conaer.aCiÓn de los genaros O

arti~ulos d. la E.preaa,
S Falt. '''otoria derespeto o consideraci6n a loa clientes.
9 -.Discusiones aolestas con coapañ.roa de trabajo en preseneia

de t.reeros.
lO~ Realizar sin el oportuno peraiso trabajos particulares du

rant. la jornada d. trabajo, aal co.o em,lear para uao pr~

pio .iquinas o .aterial.s d. la eapraaa.
11- L. reincidencia en cinco o aás faltas le.es, dentro de un

tri.estr., y lIabiando ••diado sanción que no aea la de
a.onastaciln .erbal.

12- El incumpli.i.nto ,rava de las nor.aa lelal.a en .ateria
d. s ••uridad e hi.ien•. Ser' consid.rada .uy gra•• cuando
ten.a consecuenciaa en las personaa, .'quin.a, aateriales,
instalacion.s o 10calea.

l)-.El ralseaaiento d. la. circunstancias. ú ocultación, de
cualquier r.quisito'pr.viato par. pod.r accadar a auales
quiera de lo. benaficioa cont••plados tanto .n .1 Convenio
Colacti.o co.o en la. Ilor ••• de la E.presa o se.uir per
ei lIi~ndolos.

I~-.ralsificar ~ r.tener infor.ación que d.ba de a~r conocida
y/o comunieada a los sup.riores.

15-.Cualquiera otra falta da enilo.a naturale~a a laa anteriores.

FP2 ó s1.ilar suficiente.

id10m. Inllf. : ni~el de traducción

ticnlca:conociaientoa lenerales de

la .aquin.ri. d.l 'rae de su Di~isión.

FP2 alniaa. con e.periencia. hasta

lD.eni~rla ticnica.

ld10•• ln.lls : suficiente ~ara inteL

pretar aanuala. y reribir foraacian;

conoci.iantos asp.cific~s en l ••aqu~

neria de sv Di.ision.

Au.iliar ti~nico

forma~H""

Ayudante ticnico

for.ación

Ticnico post ••nta:

foraacion

Ad••'a da loa requiaitoa d.l ticnico

de post.ent•• colaborar con 13 Jefat;!.

ra d.l S.r.icio en ~studios d~ costes.

r~ndi.i.ntos, orlani.aeión, lora.eiOn,

'etc, .

SECCIOIl CUARTA

L.~ trabajadores podrin s.r sancionados por la Dirección de
la E.pre.a d~ acuerdo con la Iraduación de faltas y sanciones
que Se eatablece en los artlculoa ai.uient.s :

Estas reclasificaciones no conlle•• ran lncre••ntos d. aalarlo,

tan solo Su adaptación de eataloria profesional, y coti.ación

a la s ••uridad social.

Duranta la vi&encia del pre.ante convenio .e procederi • l.

p·clasllicaclÓn dal parsonal cicnico dal área post venta.

conforma a loa ¿rit~rloa al.uientaa :

hE" TtCHICA

- Especialista ticnico,

Director Administrativo
Director D1.i~16n

Director Personal

Diractor Genaral

En los supuestos 8"11 que por la fllneión. situación. etc .•
••1sta" casos indiviouales no (ont••plados en esta ordenación
enllnci.tl.~. su asi.11aclón O inca,ración en cualquiera d~
estos ¡tupos serl r •• lizada por el Departaa.nto de Personal.
Asi_i.mo, 1 • loa efectos de encuadra.iento del parsonal en
Grupos proCesionala., l. Empra•• propondrá la co.posición de
los al.mos • l. Coals1ón Paritaria "1.ta para su estudio 1.
.probación. en Sil ca.o.

Tendran esta conaid.ración

~.El descuido. erro~ o demora in.aplicable en l~ eJecuc¡ón
d. cualq~i.r trabajo.
De uRa a tr.s faltas da puntualidad .n la asiatencia al
trabajo durante al p.rlodo-de-lIn- .es. tnf.riores a trein'ta
• inutoa, sie.pre que estoa retrasos no se dert •• n por la
función aspeelal del trabajador, .r••es ,.rjuicioa para
al trabajo que la E.preaa la tan.a enco.endado. en cuyo
caao sa calificar' de falta .r••••

3 -.No cursar an ti••po oportuno la baja eorr.apondiente cuando
s. falte al tr.bajo por .otivo justificado de enfer~edad

o aceident•• a aenoa que s. pru.ba la i.posibilidad de
lIacerlo.

4 -.El abandono dal trabajo sin causa juatifieada. aunque sea
por br••• ti••po.

5 Los pequ.ftos deacuidoa en la eonser.aei6n de material.
6 -.No atender a los cl1entes con la corrección y dillg.ncia

debida.
1 -.No comunicar a la Empresa loa ca.bios de domicil.o.
8 -.l.as discuaion.a con los co.palleros de trabajo. dentro de

las dependencias de la Empresa, siempre que no sean en
pr.s.nciR d. parsonal ajena la e.pres••

9 Faltar un di. al trabajo sin cauaa justificada o sin la
debida autori2'clón.

10-.fu•• r .n .qu.llss depandenci.s en que la Em~resa lo tensa
•• pre••••nt. prollibido IItediant. C010c8,:·1';'n de carteles con
ea. indic.cHln.

11- l.a. faltáa de 1.mpie2ae hi.iene, tanto personal eolito en
las d.pendenciaa, ser'icios y útiles de la e.pr~sa.

12-.La inoba.r.aneia de las Ilor.as 1 Circulares de Empresa.
aa! coao la desobedienCia a loS .andoa, todo ello en mate
ria l ••,. -

1)- Cvalqui.ra otra falta de anilosa naturale2a a las anteriores.
.1.0;'

,,
e'

1
1

I
j
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CAPITULQ TERCERO

ART. 2\. SALARro

Cada unO de los trabaja40res af~ctados por el pre~ente Con,en,o
~erciblri en conCepto de salario las cantidades que para los
distintos conceptos y categorias se indican en el Ane.o numo
del presente [e.to.
Las cantidades. Y por ~os conceptos que se señalan en el c,tado
Aneoo. son compatibles a ~ndependientes de las que abone la
E",pres;" <:"an40 e.istan, en concepto de plus salarIo fIJO. to,!!
pensable. para premiar la dedicación, responsabil,dad. ef'cacia
et., en el momento de Su publicaclón en el 801etín Oflcial del
Estado.

El ~eriodo comprendido entre los dias 25 de Oiciembre y 31
de Ihcie"'tore. será considerado inhábil a efectos laborales.,
no obstante durante esta periodo se prestarán los trabajoS
ineludibles que serin fijados o~ortuna.ente. El personal
afectado por estos trabajos (re~en), podrá efectuar los
dias equivalentes de vacaciones dentro del primer trimestre
inmediatamente s.,ulente, de COMún acuerdo con Su superior
inmediato.

Los dias 14.08 y 13.10 de 1989, co"siderados inhibile" a
efectos laborales en lo" centros de trabajo se~alados en
los ca~endarioS laborales, lo Son solo ~ara el presente
año, sin que su~onga derecho alguno a su disfrute en suc~

si.os años, quedando sólo vinculados. el nú~ero de dias
posible, a la adecuaClon del calendario laboral respecto
de la' horas efectlvas pactadas.

" ... n 22. [IlCREl'lEltTOS SALARIALES

Para el año 1989, se establece que:
al Las cantidades que se percibían a 31 de Oie.8mbre de 1988,

ya regularizadas, por los conceptos de SalarlO con.enio,
co~ple~entoS ( personal, funcional, profesional ) y res.den
cia insular, se incre.entaran en un 5,50' (átnco y medio 
por ciento),

b) La cantidad que se percibia a 31 de Oieie_bre de 1988 en
concepto de caMbio de resid.ncia. nO tiane incremento.

e) Las comisiones ylo incenti.os en las ireas de las Oi'l$iones
de Ventas, Quedan a la dete~inación da las distintas
Olrecciones de la .is.a.

d) En el supuesto de que el IPC del aAo 1989, incrementado en
un 0.50', sea superior al 5,50' pactado, se abonari la
diferencia resultante sobre las cantidades y conc.ptos señala
dos en el apdo. aL de Jl de Diciembre <1e 1988. -

Esta dif.rencia s. abonarla .n una sola ••z. tan pronto ae
eonstat. el IPC r.ferido , for.aria p.rte d.l coste salarial
de 1989, a efecto. d. la ne,ociaci6n del aAo 1990.

ART. 27. VACACIONES

Las vacaciones par. el personal de empresa serin las siguie!!;
«,
a) 25 (veinticinro) dlas hábiles para los trabajadores Que

lleven al servicio de la empresa entre 1 (uno) y 10 (die~)

a~os, déci~o inclusive.
b) 28 (.eintiOcho) dtas hábiles para los trabajadores que

lleven al servicio de la e.presa .ás de 10 (diez) años.

Los periodos reflejados podrán ser fraccionados de ",útoo
acuerdo .ntre los trabajadores y empreSa, asi co.o por neee
sidad.s de trsbajo. En todo caso, deberin observarse las Sl
luientes condic100.s ,

Uno d. los periodos no podrá ser inferior a 21 días natur~

les Continuados.
De confor.idad con lo e~presado en el artiCulo 26, el trab~
jador deberá d. reServarse para Su disfrute en el periodo
navid.ño (d.l 25 al 31 de Diciembre), tantos días co"o jor
nadas laborables hubiera se.ún el calendario laboral que le
afecte.

ART. 28. DESAllROLLO

UT. 23. PAGAS EXTUOIlDIIURIAS

El personal afectado por el presente Convenio p.reibir', a lo
larlO de cada ado, cuatro pasas eztraordinarias por i.porte
ilual .1 de una .enaualidad d. eonc.ptos salaria le. fijos,
sal.o las per,onas con antisÜ.dad .n la e.presa inf.riOr a Un
ano, que pereibiran la parte proporcional correspondiene •.

E;tas paS.s se abonarin en los ••••s de Har~o, Junio, Sepeie~
bra Y Dicie.bre.

Antes del dh 15 de Abril, todo el personal habri de tener
Cursada su Petición d. vacacion.s anual. La Empresa, en un
p.rlodo no S~p.rlor aun .es, a partir de aquel, deberá de
COMunicar a los interesados la aceptaC10n o no de Sus peti
c iona.. 
L., particularidades que ofresca este capitulo Se desarro
llaran, co.o eS habitual, a traves de la Circular de E.presa.

AIT. 29. HOUUO DE TRABAJO

b) en jornada continuada

d. 7,00 h. a 7,30 horaS
de 14,45 h. a 15.15 horas.

El horario general, con las .~cepeiones proplas que ya se
vi.n.n re.li~ando.n servicio de conserjeria, turnos,
al.acen.s etc., es el que ya Se tiene instaurado
a) en jornada partida

Dentro de ,esta jornada, e~ist. una pausa de JO Minutos,
no coaputabl. como jornada efectt.a.

Al ser este tipo de horario en la aodalidad fle~ible, el co"P~

to d. horas efectivas a realisar por el trabajador será el equl
valen te a 8 hor.s , 25 minutos en jornada partida (cómputo
diario) y, de 1 .horas y 15 ainutos (cómputo diario) en jornada
continuada Y de lunes a .iern.s.
En su traslación .ensual. s.ri el equi.alente al número de
horas por dias laborables resultantes, pudiendo el trabajador
tener un ,redito de horas, a favor o en contra, de hesta un
m¡~i.o de ocho hora', este crédito debe quedar comp.nsado al
finalizar el mes inmediata_.nte siluiente.

de 7,35 h. a 8,35 horas
13,00 horas

de las 14,00 h. a las 15,00 horas
a partir de las 17.00 horas.

entrada
. s.lida
entrada_ :
salida

CAPITULO CUARTO

ART. 24. HORAS EXTRAORDINARIAS

Las hor.s e.traordinarias que realice el p.rsonal de la e.oresa
se abonaran con un recarso d.l 75 I (por ciento).
Tendrln esta consideración aquallas qua se r.alieen por enci~a

del có.putO de-la jornada mtaima pactada.
En los supuestos .n que el personal realice horario fl.aibie.
el cómputo ,e reali:art ,obr. el total d. horas-.es efeetiva.
s que viena oblilado.
En cuanto e la determinsción d.l ca rae ter d. dichas hores, se
estari a lo dispu.sto en el R.D.L. 1858/1981 de 20 de Asoato
y disposiciones concordantes, psctindoa. co.o "e'trueturales"
las relati.as. periodos punta en los distintos sectores de
la E.presa, ausencia. i.pre_ista., cambios da turno, ..anteni
Miento, traslado de d.pendencias y similares.
Cuando .1 nú.ero de horas •• traordinarias realizadas en un mes,
cualquier. que Ses el depart ••ento o secci6n, sean suficientes
como para la creación de un puesto de trabajo. el Opto de Per
sonal llevari a c.bo un estudio de las causas Que inciden, y
su .aloración, para el fin citado. ~os representantes de los
trabajadores podrin pedir tnfor.aCión relati.a a este punto
cuando lo consideren oportuno.

SeCCión única ART. JO. LICENCIAS

1
1

1
I
I

ART. 25. rOIlHACIOl'l

Durante la viseneia del Con.enio se .antendrln. con la duración
iSual al curso escolar, le' clas.s de idio•• Ingles que se Vle
nen des.rrollando a nivel interno d. la E.presa.

CAPITULO QUINTO

JORNADA - HORARIO

Seeción Pri ... ra

ART. 16. JORNADA

Para el presente a~o 1989 Se esteblece una jornada laboral
etectiva dr. 1790 horas, en có.. puto anual, que, basleamente,
se distribuye

e) en jornada partida: co.prendida. en los periodos S'gu~e!!;

<os
1) del 1 de Enero al 11 de Junio
2) del 16 de Septi••bre al 31 de Diciembre

b) en jornada continuada: co.prendida en el periodo sigulente:

del 12 de Junio al 1$ de S.ptieMbre

El personal de la Empresa tendra derecho a li,encia con sueldo
en cualquiera de los casos siguientes

a) matri..onio del trabajador
b) alu.bra~iento de esposa
c) nec.sidad de atender ~ersonal~ente asuntos que no admiten

de.ora.
d) enler.edad grav. o falleei_iento del cón,uge, hijos, padre

O .adre de a.llos conyuaes, abuelos. hermanos y nietos.
e) necesidad de atender a los derechos educativos y de forma

ci6n, en los térainos establecidos en la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

f) la asisten,ia • consultorios medicas o centros clfnicos,
cuando estos tengan el horario de .isitas coincidente con
la jornada laboral.

La duración de estas licenclas serán de quince dias naturales
en el caao a), y hasta de eineo di"5 naturales en los supu~stos

b), c) y d), teniendo en cuenta que. par. los despla~a"'ientos

que el trabaj"dor haya de efectuar y las demás circunstancias
Que concurran en cada caso, hay hasta tres di.s.
En todos los casos la Empresa podrá pedir las oportunas justifi
caC10nes de las Causas ale,adas. -

El resto de las interrupciones o ausenClas, de la jornada labo
ral no reflejadas en los puntos anteriores y, ade_ás de las
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motivad•• ,por incapaeiclalll laboral tr_naltoria (por en!enl'l'dad
eo.un O acelda"t. laboral) cenclran el CaraCter de recuperables
~le"pr•.

Independienta.ente del caracter de recvp.'abilidad, estas <icen
cias serin otor,.4a. por l. Direccion de l. e.presa cuando 10.
~~iyos al.l.dos sean considerados suficientes. juicio de l.
"'ls•••

SECCION SEGUMDA

E:rcedenci • .s

oUT. 31. NORMA CENERAl.

s. ~econocen. cOn .rrello '" lo dispuesto .0 la yilente lelisIa.
clón. dos clases de e:lcedencia voluntari. J for~os•. Ninluna
de ~ll.s dari derecho. percibo de salario en tanto el e.cede~
te nO se reincorpora • l. E.presa.
Asi.isao. se establece que, de fOl•••• pre.4, no ser!n concedi
das par. supuestos d~ re.lil.r treb.jos o ser~icíos ea E.presis
de .ct~ ... id.d,.i.u.l os..i.~J...• r ell.r,.n~p'-rt... ,
Al tir..a1node l. $itv..ción .de .ell:..denc1., el person.l ~endrá
rlerech(l. ....o·c .. p.r l. pri•• r ......c:.nt. q produ.c:••n Su c:.t.
aoda o .i.il.r si lo It•. sido por c:.us olllnt.r1... -.
S. p.rd.r' el d.r.cho .1 r.1nare.o si no fu.r. e.t. solicit.do
d. forma .scri~. por el 1nteres.do .ntes d•• ~pir.r el plazo
qu. le fue conc.d1do, computlndo•••1 ejercicio d.l derecho re
ferido en el ap.rt.do .nt.riqr, • p.rtir d.l dia inm.diete.ente
siauiente ••q... l q ..e ponia fin .1 término conc.dido.
En .1 sup..es~o de r.incorporación ••• aarantiza que les condi
ciones .conÓ.icas seran •• tabl.cida. re.pectando l.s que el
tr.b.jador tenia en el ao.ento de inic1.r .1 periodo de ezce
dencia. 1 c:on .1 cerecter de f1je•.

AlT. )2. SERVICIO MILITAR

Lo. tr.b.j.dore. de l. r.pres., en t.nto se enc .. entren cu.plien
do el Ser"'ic10 .iliatr o c1 ... il .ustit .. torio. percibirin las 
a r atiflc.c1ones ez~raordin.rl•• que pudi.r.n corre.ponderle.
de.de su incorpor.ci6n efactiv•• dicho. serv1cios. 1 h.sta un
• ázi_o de dureción de esto. de quince .e.es; as .... rándose, en
cu.lquier e~so, .1 percibo de un tOtal de cu.tro paa.s.

CAPITUL.O SEXTO

ART. 33. JlJlIlLACION

Ed.d E. oblia.tori~ l. j .. bilaciÓn p.r. to~ el personal
~ lo. 65 años de ed.d; en consecu.ncia, el tr.bajador
deberá jubilarse .n el ~ranscurso del año n.tural en
que acceda a .s••dad.

Pre~io -. La E.pres•••ntiene durante la .ia."cia de este
Convenio los pre.ios e.~ablecidos por e.te .oti.o

• l •• OS .1I0s ,. ed.d .......... 527.500,- p~u . "o•.• los " .ños ,- edad 701. 575.-
• l •• 63 .1I0s ,. ed.d 932.620,-
• l •• " aAos ,- ed.d 1.240.680,-
.',11:>. 61 ailos ,. ed.d 1.650.000,-
• l •• 60 allos ,. edad 2,194.400,-

Co~pleJllentQ -.
L.a E.pres. co.ple.entari la pensión de jubilac:ión que

el trabajador perciba de la S.luridad Soci.l ~asta el lOO %
(clento por ciento) del salario bruto .nu.l que p.rclbió en
los ,Ioc:e m.s., in..edi.tamllnte ant.rio .. es al "'ervicio d. la
E"p .. esa. con, li"ltt.ciÓn mi.i"~ ,tot.l (.nt~e. a .. bos) d. 'ta.....
brutas anuales 1.450.00'0.- eun _illón t"atrOCientas· cintu.,.

~a md),., siellopre ql,le laed.d del trabajador en el ao.ento de-'u jubil.ción s•• de 64 • 65 año•.

En el sup .. esto de jubil.ción en ed.d co.pr.ndida entre los
60 ., 63 años, ••bo. in(lu.i ... e. la .....ntí. de cob.rtur. será
l. resultante. con l. li.lt.ción d.l pirrafo ."terior, de
estl•• r que l. edad 1 los derechos dll pensión son.respacti
Vlllllenta, -de 65 años., 100 I (ci.n por ci.n) de la b.s. re,u
lador•.

S. pect•. e~pres•••nte que los posibl.s i~pu.stos Ú otro tipo
de ar.vi••ne. que d.ban d. abonarse .n r.zÓn d. dichos COm
pl••entos. serán. carao .~elusi... o del benefici.rio.

ART. 34. COMPLEMEHTO DE VIUDEDAD

L.a ••• res. co••1.tar' l. pensión de viurl.d.d que-perciba de
la Se.urtdadSoclal el cónJuae del trabajador qu. {.ll.zca
~stan~o .. 1 S~t.1cio d~ la Ea.re"3, h.sta, el 70 % (setent.
por clento) del Sal.~io br ..t~ p.rCibido en lo. doce últiaos
m.ses ln.ediat ••ente anterior.s .1 ralleei.iento, Con el li.~
t~ de 1.4S0.000.- (un .i1lón ~uatrocie.tas cincuenta ail} pti•.
bruta., ia••l al e.,"'•••do en ~l artf!='al'o .ntert')r.

A este ~orCentaje s. adiCion.r' u~ l~ % (diez por ~tento) por
cada hiJO .enor de 2\ anos que no obte.... r.ntS$ de tr.~.J~
, h.sta ......j~l.O de CÓllputo d. r.re. l11j<:>s. . '.

Para t~niu·~·d.,.echo a ese~ co.ple••nto- d.b.... j 6e I\;¡¡ber prese",d:3-
SIlS "'.r ...\.,c~o-s .•a la Eall're... _ "¡"l"~ 4e u"'" año.

en el supuesto de q.. a el falleci .. iento haya sido a eaus. de
ac:cld.nte de trabajo, l;¡¡ cobertura seri l~ y;¡¡ e~pres.da, si
b,Pn para acced.r a .11. no ,. eziairá ti••po .. ínimo de pr .. sta
clón de servic~os en la empresa. -

En ambos casos el complemento r~ferido se elting .. irá .. 1
~~,ento en que se contraiaa nuevo matri.onio, o Iln aqu .. llos
C;¡¡SOS .n que, conforme. la legisl.eión .. n .at~rla de s.gur~

dad soc1.1, .e pierda el derecho a la p.nS1Ón de .iud..dad.
e~tin.uiendose o su.pendiéndose la .. islla.

ART. )'). AUXILIO POR DEFUIf"ClON

L.a ~lllpr .... abon.ri en concepto d. auzilio por defunción la
cantidad d~ 85.000,- (ochent. J cinco .. il) ptas. brutas a la
person., fallili.r o no del tr.b.jador fallecido,que acredite
hab~r sufr.,ado lo" •••~os d.rivados de eat. hecho.

AlT. 36. ENFERI'lEDAD Y ACCIDENTES

L.a ~.pr.s••bonari a sua tr.bajadnres en situación de I.L.T .•
deri ....d. d••nfer••dad o accidente, J debidamente justificada
por los ser~icio••édl~os de l. Selurid.d Soci.l o Mútua de
Accidentes. l. tot.lidarl de la. c.ntid.des que -con caraeter
fijo- ... ini.ra p.rcibiendo en .ltua~ión 4e ac:tivid.d laboral,
hast. un máli.o d. tie.po de dieciocho ••••••
Esta aar.ntl. queda .n susp.nso si .1 tr.baj.dor in~urriera

.n la no observancla d. los Rl.zos pr•• isto" p.ra l. entr•• a
d. los documentos justificativos de la. situ.ciones conteJllpla
das. -

ART. 37. SEGURO DE ACCIDEIfTES

D.. rante el afto 1989 se proc:.deri a reaul.ri~ar l •• cob.rturas
d.e l.s contina.nel•• c:onte.pl.das en la póliz. de Accidente.
que l. Emptes. ti.na .u.crita, J • su c.rao. para el person.l
.fect.do por .1 Con••niO Colec:ti ...o, de t.l for •• que quedan
como siaue

Muert. : 2.400.000,- p~as.

Incap.cidad p.r••nente : 3.200.000.- pt.s.

De esta p61iz. se t.ndr' la calidad de beneficiario a partir
del momento en qu. el trabajador tenaa la condición de fijo
.n 1. E..pr.sa .
Asi.i.mo. c.d. trab.j.dor podrá se~alar lo" beneficiarios de
l ••is.a , ~l orden de Su pr.l.cion. Salvo 1ndic.cion en con
tr.rio. se .nt.nd.ran eo.o b.n.fici.rio~ ; .1 tónyu•• , desce!!.
di.nt.s d. pri.er ar.do •••cendientes de pri~... ar.do. J por
el ord.n indicado-.

ART. 38. SEGURO DE VIDA

Dur.nt. la .i••nct. del Convenio se reaularizaran las cob.. rtu
ra. d. l. PÓl1Z. de .ida~ In•• lidez tot.l y abs~luta ... la 
c:uantia de 1.50Q.000,- (un milló~ quinientas ei1) ptas .•
Asi t."bien Se ••nti.ne l. proporción en 1•• aportacion."
.conó.ic.~ que en ~nc:epto de pri.as se s.tisfacen. e5 deClr:
d~ tercer.s partes • earao de la ...pres. J une t.rcera parte
• c.rao d.l tr.b.jador.

ART. 39 PReSTAMOS AL. PERSONAL.

El-fondo que la E.pres. ti.n. const1tvido p.ra este fin se
incr••ent.rá, en .1 c.so de e.~i".rlo neces.rio, un un. cuantía
de 600.000.- pes.tas.
A es~. fondo p..ed••ccederse con los fines si,uientes

a) Adquisieión de ... i ... i.nda :
se podri solicitar hasta un lllázimo de 400.000,- ptas.
(cu.trocientas .. il), si~..pre , cuando el aCCeao a la pr2
pied.d d. vi.iend. lo se. por prim.. r. VIlZ y ton el fin
de constituir •• en el dO.icilio habitual d.l trabajador.

Este' prést••o d.venaari ~n interés del 5 % (cinco por ciento)
siendo revertibl••n .1 propio fondo. 1 t~ni.ndo como plazo
d. de ... olucióa un ,.ázi.o d. cu.tro .~os.

Para,o.tar a él se r.quier~ una anti,úed.d en la Empresa
de-,. al ••no., lIos_ años,- y l •. condición de fijo en la mlsm•.

b) P.li.r necesidad.s ur.entes J perentorias
se podrá solicit.r h.sta un .a~i~o de 250 000,- ptas.
(doscientas cincuenta .il).
El interés de ••n,.bl. seri del 5 1 (cinco por ciento),
rev.rtible en el propio fondo, J teniendo por plazo de
d••~luei~n un,.izi.o d. tres a~os.

Para optar. él se requiere la condición de fijo .n la
Empre••.

La conces1ón d. los prést ...os rllferido••e efectuari conjunta
~ente por la Empre.a J un. Comisión de loa Repr.sentantes d..
los tr.b.j.dores.
En .1 supuesto d. que alauno de los trabajadores b~n.ficiari03

de .l.uno ~ IlStOS prést ••os d~je de .erten~e~r a la E.pr.sa,
1 tuviere ~antldades pendtent~s de liquidar por eS~03 motivos.

v.ndrá 0.liS.40 a otor,.r •• rantia re~l $l,Ifici~nte para asesu
r.r le c.nt~dad pll~di.nt~ d. devolución; aiendo co.p.nsabte.
~as~. l. eanti4ad que sleaqt~. cOn 11 ~u~ heJs de pereibir
eonc~pto ~. liquidación-finiquito de h.bar~s.

4tT. 40. AYUDA DE COWIOA

!:.l persOoll,a~"-"t.r".,.co-"'c.!'ntet ,-"",er';l, ~e,.¡.tr3"de-"ecko·.
perélbJor la- e."t~<tM .fe - 5Z;30~'-- (q'lt.nle""e..-- .... i:"t"lcinco) ,es.t.s
lIruus ,.o.....e. co..ce'to~·,;· ,
Par. ec••el"s. a est'e b....'1<:\.0...1 tr.llaja:<to .. d.b~ri da .f.ct\t...
.u pa"•• Plll"e,c.o.m1da, <tentro,de la .od.1:1.4.d d. jornaoS. parti~,

.<t., e. el ".~84 de ult. ftora'l ~1ftc~.1nacos. '
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CLAUSULA ADICIONAL

CAP!rULO OCTAVO

SECURiDAD E HICIENE

Cru,o .. Sal.rl .. .. "",,.'1>:••<10

cotl,.C1Ón co....n'o 1989

" I'LH&.- 2.280.516

" 11'.'05.· 1.830.480

" 113.345,- \.813.520

" 1l3.345,- 1.813.120

" 97.921,· 1.5&&. U6

" 88.619.- 1.411.904

" 75.960,~ 1.215.360

" 130.956,- 2.095.296

" 130.9S6.- 2.095.296., 130.956,- 2.095.296., 114.401.- 1.830,480., 114.401,- 1.830.480., 114.405,- 1.830.480., 102.488.- 1.~39.808., 85.409,- 1.366.51>4., Ui.119,- 1. 09\. 504

., 130.956. - 2.095.296.< IU.401,- 1.830.'80.< 108.480.- l.iJ5.680., 105.8C~,- ¡ .692.848.< 97.921 ,~ 1.566.736., 9).973.- 1.503.568., 93.973.- l. 50}. 5&8., 81.619,- 1.'\7.904

" 68.219,- \. 091. Salo

" 113:/i6f,- 1.975.17&., 110.438.- t. 761.008.' 93.97J.- \.503.568

•• 83.718.- I.JJ9.488•• 78.011,- 1.248.176

•• 74.110.- 1.196.000•• 1'.150,- 1.196.000

" &0.093.- 96\.488

•• 13.011 ,- \.2'8.17&

" 71.303,- 1.15&.848., 68.219,- 1.091.504•• 64.142,- 1.02&.212•• 64.142.- 1.026.212

• CALelDUIO DE YUSTU PUlA. tL do 1"9

• • , • s • e
• , • • , • •• , • • , •e • e • , , •, • • , , • •, .. , • , e ,
• , • 1 •• , • s
• •

Kilometrajes precios por catelorlas internas en la...arlan
tes de cochfts de e.presa 1 de préstamo.
parimetros que inciden en su cálculo 1 "alares asia
nados.
Causas de revisión de precio da km. 1 cantidades
destinas a amortizaCión.
personaS con derecho a percibo de los distintos
supuestos.

Estableci.iento d~ tipo de yahículo to.ado como coche -ba5e-.
- Relulación de pri.tamoa.
--llternati"as de a.ortización de préstamos.

Crupo I1

Co.o derechO supletorio de las noraas y pactos contenido, en
este Con"en10, a.bas partes contemplaran únicamente las nor.as
cont.nid~s an disposiciona, 4a ranao le¡al Ley. Real Dpcreto
Ley. Decreto le¡i.lativo y Orden Hinisterial.

Je!a Vtas ....clonal
J.f., K.rketinl
PrOG"ct M...a.ar ...•
Jata Ytas. r.,lon.l
Su,arv'.or .••.•...
es,eci.llsta Prod"cto
Ya"'a'or ticnlco ..
V...da~or .•.
As.t .. t ..-d••oatradora

Crupo I1I

A' partir del presente aAo. y para el parsonal que trabaja con
pantallaa da foraa h.bitual. ,e est.bleceran re.isiones mádicaa
"oluntarias an el .mbito oftal.olóltcO.

Cr"po IV

J.fe aacció..
Jet. Sr .. ,o
Oficial téc .. tco
1ro.r....d .. r
Ta4"taece "'oaas
O,er.dor or'a..ador
Ofie .. l .4yo. 1"
Ofictal .4 ....
A".UI .. r .. 'ha.

L>cancla~o

'>u.,erylsor
P.rltO ' •.
",,,<lant. t~cnico

Tlcnico .ec,.. lco
Ol>cul hboret .. rlO ¡
OflC'al laboratorlo 2-

Crupo y

Cobr.dor
Co...... rj ....
tal.fo"'st.
Vllda .. te
Or<l..n.... ,.

J .. f. al.ac 1-
J-t • • l.u 2-
Re .. ,o ablt' al..cé"
Prot o... 1 olleto l·
Oflcal .I.actn 1-.
OI1<:i.l .Iaacl.. 2".
'rot.sional oficto 2"
Moao

ART. 41. NATALIDAD

ART. loto. AYUDA DE TRANSPORTF.

ART. 4:5. GASTOS DE VI,\,JE

ART. 43. AYUDA. ESCOLAR

a) Por cÓnyu¡.
Cuentía: se ••ntienen l.a 2.150,- (dos mil ciento elocuente}

ptas. brutas 'en.uale•.

Sen,fieiarios : los trabajadora. que venian p.r~ibiéndol.s

• fecha 31 de 01ci••bre de 1985.

Expectativa esca ayuda dejar' de percibirs. en el .o.ento
en que ,1 Cóyua. qua da lu,ar a este beneficio
deje de tenar derecho .'estar incluido en la
cartilla de la s ••uridad social del trabajador
d. la .apre.a.
De acuerdo con el co.promiso contraido en 1986,
esta cuarala no' seri objeto de re"'s,ón en nin
luna de las futura. nelOciaciones colectivas que
puedan lle .. ars•• efecto.

b) Por hijos :se mantienen los do. tipos de ayuda eXistentes:
- Hijos sin ainus.allas
- Hijoa con .inu.... ll.s ftsica. ° p.iquites

1) Sin ainu••altaa:
Cuantta : para el año 1989 seri de 1.500,- (mil qui

nientaS) ptaa. ~ruta••en.uales.

8eneficiarios :los trebajador•• con hijOS cuya edad
s.a infarior a 11 afto. y esten incluidos en su
Cartilla de la •••urtdad social.

Expectati.a ; .sta ayuda dejari de Abonarse, automatl
ca.ente a partir d.l •••• iluiente en que .1
hijo/a que dan lUJar a .ate beneficio cu~pl.n la
ed.d de 17 (diecisiete) aAos. ~

2) Con .inus"allas
Cuantia seri, para 1989 de 26.000.- (.aintisel. mil)

ptas. bruta. mensuale ••

Beneficiarios lo., trabajadoras con hiJOS o heraanos
que, a causa de las ainu'''aliaa, e.ten total.ente
incapacitado. para el trabajo 1 consten en su tal'
tilla de la se¡utidad social. -

Expectati"n : esta ayuda se abonari en tanto e%ista
el reconocimiento de la minus ..alia por parte de
los 5er"icio$ _¡dicos de la seluridad sotial. 1
la& cantidada. pertibidas sean destinada. a ,ufr~

aar el .ayor coste que, por tau.a de la situación
cont..plada. pueda ¡enerar para el trab~j.dor

tole¡tos, ssistencia de terteras personas ett ..

En el supuesto de que alluno de los trabajadores percibiera
ayuda. de for.a indebida o no la dedicara al fin establecido,
~~~:ed:u~a:s;~s::~~O .e constate, "endri obligado a la deyol~

L4 e~pr~5a abonari la ~antldad de 10.000,- (die~ ~il) ptas.
brutas con moti •• del naeimiento de cada hijo.
En el supuesto d. que •• bos cóoyu,•• presten sus ser.ielos en
la .mpresa no dari lusar a duplicidad de .bono de la cantidad
indie~lda.

"!tl. 42. AYUDA fAlHLHR

El personal interno tendri derecho a per~lbir la cantidad de
¡OO,- (cien) pasetas brutas por dia trabajado en concepto de
ayuda de transporte.

CA?!TULO SEPTIHO

En todo lo relati.o a aastos deri"ados de despla~smientos por
consecuencia d. la actividad laboral, se estará a la nor~atiya

interna. Esta ~ontendr¡, an funci6n de loa acuerdos toeados
- Dietas: c,¡antlas an territorio nacional y e%tranjero.

forma de ejetutión adainistratiya.
li.itaciones y repercusiones por afecto de la aport~

cion o no de comprobante, del aasto .

GaStos de Viaje

Para el aAo 1989 al fondo destinado a aste fin seri de un total
de 2.007.000.- pta•• ( do. _ilIones siete ail).
A este fondo podrtn optar loa trabajadores con hijos co.prand~

""$.. entre los 2 (<:los) '1 16 (dieci.eia) allos de edad, a.bos in
cluaive y en situación esto lar. y que al trabajador loa haya
heCho conatar en la declara'ion Jurada da ~situación fa.iliar~.

L. cuantla de las .yuda. yendri d.ter_inada por .1 resultado
de di.idir el iaporta del fondo antre las ayuda. solicitadas,
si bien la••elunda 7 siluiante. da ceda trabajador lo serán
por la mitad del yalor de la pri_era.
Podrin solicitar estas ayudaa las personas que en el ~Ao 1988
hayan tenido un total de inlr.aoa no superiores n ).361.000,
(tre••illones trasciantas sesenta 7 una _il) ptas. brutas.
El ple~o de ad_isión de la. solicitudes seri de 30 dias natura
les a partir del siluiente de la public.ción del a.iso torres~
pondiente, y • ello debera da unirse el corraspondiente certi
ficado de escolaridad.
El reparto de laa mi••aa se harl por la Eapresa conjunta.ente
con los rapresentantes de los trabajadoras.
Se pacta exprasamente que el percibo de las Sludas recibidas
durante un a~o no otoraa derecho allUnO a Seluir perclbiéndolas
en anualidades sucesi_as.

i
j
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o TOIlOS LOS SMITOS
l. ... 4Ll'IUDEU

o Oh COIISTITt/CIÓIl
o l. ... I!II'lACULADA
Q UTIVlOAD DEL SR

sur tSTEV!

• FESTIVO'" UECTOS LAlOULES POR "CUERDO DE COIlVEIIIO

o FESTIVO!'QI CAI.ElfDUIO LUDIAL

~ trECTOS DE RUUVA DI OhS DE V,lCACIOIIES hU EL PUIQJX) uVIDEiio
DEL ...110 1989 (laL 26 1.1. J1 DE DICIEMIUl. ,OJ)O EL PUSOJlAL DE LAS
OE:UC"CIOIIES MUU DE PUVEl lfllA USUVA TOTAl. hU. ESE pulallo !lE
.. OlAS 01 'lAC.lcrons.

PAU El. PUSoul DE tUCElO"", llAllA DE PREVER UII4 ltSEtVA TOTAL
I"Ah tSE ptltoDO DE ) DUS D! ',,"CACIOMES.


