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19973 RESOLUCION de U de julio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la .I(!U! se dispone la inscripción y
publicación en el «Bole/(n Oj¡etal del Estado» del ronvenio
Colectivo de «Makro, Autoservicio Mayorista, Sociedad
Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Makra, Autoservicio
Mayorista, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 12 de abril
de 1989~ de una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación
de la nusma, y de otra, por el Comité de Empresa. en representación de
los trabajadores. y de conformidad con 10 dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 24 de julio de 1989.-El Director general. Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE «MAKRO, AUTOSERVIOO
MAYORiSTA, S. A,»

CAF'!TULO PPII"IERO

DISPOSICIONES GENERALES

~Up.l"iI"'" • l ••••t.bl.eidil_ en est. eonv."io. excepto 1•• QL
e~pl icttamente dispon9.n lo cont~ilrto.

6.2 L•• condiCIone. o~r'5or>.les actualmente ."i'&t.el"ltes Ql
~n cómguto ..nu.l e~c.oan a las pactad.s ~n el presente co~vel"l'

sa milntandr¿n ••trlctam.nte "i1d oe,..~onam".

CAF' I rULO ¡ ¡

AccrON SINDICAL

7.') Makro A"toserviClO Ma",o"'ist •• S.A., r ..r:o~c.c:~ .. la
Centri!ll~s Sindical •• l.q~lmente est.blecldas como lnterlocutore
_al ldos en las m~t~rlas prOOlas de su comoet~nc;a. d~ acuerd
con 1.... p ...."'lsion.s contoaonldas!tl' 1 a Ley Qrgánlca <1e Liberta
Sindical a la fecha d. :::3 de abril de 1~a7.

?t El Del'19.do de la ~ección Sln~lcal tendr~ d .....chQ
utll 1::.'" ha.ta un máximo d. ",eint.. hora. mensu.les, dentro óe 1
Jornad. l.boral. p.r. pod.r ejarc.r la••ctivIdadesprOOia. ~

su carqO. QU. I"IQ s.rán ..cumul.bles ... l. pUl' le correspond.n com
miemOro d.l Comit. d. Emera"., '!\.1 lo f'.Jar~.

7.= Goz.ra d. toó.s 1.,& demas gar.nti.s d. los ml.mbros d
10. COlllit.s de Emore"a y orltvialll."te ••u nomOramiento debe....
COl"lt .. r con 1 .. condici6n dlt fl-JO en 1,. 01.ntlI1 •.

supuesto de que ,.
cualquier causa.

001'" un tiempo iqu.l
maximo de un año.

Articulo 12.- Amoito ~uncl~n~l

1.0 L.s nOf"'m... d.l o,...~.nt. Con",enio. "'~9ul arán l ••
r.l~clones ~e tr.baj~ ~tr~ I"I~RO A~to.ervlCio Mayorlst ... S.A. v
sus trilbaJador.s.

8.0 En el
8ele9ado OQr
p~,.m""ac:.r.n

,:arqo. C<:lf1 u/'\

8.1 En 0:: ••0 d" b ..j.
mQti"'os ••1 O.I.o.do d. l.
durilnt••u .usenci•• con
dicno 0.1.9.do, durante el

.ecciÓn sindIcal cambi",r. '5

la. qar.nti.s d~l cesoild
al qu. "ay. d.sltmoeñado '5

por enof.rmadad. v.c.c tones u otre
s.cción SIndical pod,..á ser sustitUId
los mismo derechos y <¡ar.nti." par
tiempo qu••st .. dure.

d~l Comit·

Articulo :.- Amblto te...ritorlal

:.0 Cuanto •• establece en est~ Con",enio ~.rá ~e "Oll~~C10n
en 1o. centros d. t ...aba.Jo Qua 1 a elll;lr.... MAKRO. S.A. t I.n~ an
todo .1 t~r... itOf"'io nacional -.lmac.n•• de Madrid-Ba...aJa••
M.drid-~e~.n••• ~."'c.lona, V.lencia, 8.d.lona y Oficina C.nt.... l
aSl como .Quello. cent ...os QU~ oudier.n abri ..... durante la
vl9~ncla de e.ta ConV.nlO.

Articulo J.- AflIbito 1'.... '50'1.1

3.0 Afactará • todos los t ....b.j.dor•• de I"IAKRQ QU., estando
en situaciOn d••lt.. en pl.ntill.,_p...estan sus .....vicio. en
cu.1Qui..... da lo. distintos cent,..o. d. t ...ab.jo d. la emp.......n
el ~m.,.,to d. fi ...ma,..sa ••ta conv.nio. Asimi.-o••f.ct..... •
todo. aquallo. trab.jadora. qua sa.n contratado. duranta .1
p .... iodo d. vi~anci. d•••t. convenio, J.l E.t. convenIo no .a
..plica,..á. tod.s .qu.ll •• person•• qu•• -d. a~uardo con 1•• 1.y••
laoo....l •• vigante. o d. l.s qua puadan p~OMUlg.,..•• , •••xcluy.n
de su • .cito, y an todo c ••o, a los Oir.ctor••• Gerent•• y J.f.
d.-Servicio. T~"ico••

O...ticuJo 4.- Ambito tempor~l v ~~uncl~.

4.0 El con",enlO ~nt~~~A ~n vlqOr .1 di. siqulent••1 de su
firma, cOn 1•••"cepc~on•• QU.~. pr.",ltn en· su· .rticu+ado,
fina11::ando .1 31 d. dio::i.mb~. d. 1990.

4.1 De no ..... d~nunci...do .1·con"'9Oio Itn el oenu.ltlmo mes d.
"Iqencla. •• conw.ide....rá .utomatic.lIl.nt. pro~rogado oor el
oer'odo d. un a"o.

4.: Oenur>cI.do el corh'enlo. ,.S n.gOCI~Clones d~l ~U. 1.
sustitu"'.. no,e í.n1cl,;u"'án. ~ ninq(ln c ••o, ..n t •• d. la prlm.r.
'!Iemana d. f ll'bra,..o de ~ <jl'Q 1 •

Articulo '5.- Vlnculdl.ctÓn ... 1... tot .. l id.d.

~.o ~~s condicio..... de e_te con"'en10 4'o...m.r.\'" un
orqánico indivi.ible v. a e~ecto. de .u aplic.aciÓn,
considI'rada. ~1ob.lm.nt•.

ArticulO ~.- Cemo.n ...ción. absorclOn.¡ condiclon•• m;fls
ben~flcio.as.

b.O L.. condiC1C'n~s económic.as p.ct.d.... est1m.d...
~nu.l~.nt., ••,..án compen...Oles y aosorbibl~s en .u tot.l \d.d con
' •• condicione••conÓmica. que rigilt....n .nterlorment••

S.: La d.-i9,..acion y c ••• d.l 0.1.9ado s610 surtira e.f~ct

ó.sd••1 moaanto en qua la empr... t.n"!. conocimiento .fect.IV
d. t.l d••ignación ° cese. en cuyo 0:: ••0 deberá .f~ctu.rs

~neKcu••bl ..ante por comunicado ofici.1 del sindicato respectiv
a 1.. e~"'es••

Articul~ Q.- Comit* Coordinador E~tatal .

~.O "'ól~·"'O ~tc.er·.. ¡cio Mayorl5till. S.A.. reconoc4' 1.
e"i~tancia d. un COfOIit* Coardloador E~tatal. ~u. e.t ..r;
com~u~sto por dos de lo. mi.mbros del Comité de Emp....... da cad.
~~trQ de tr~b.Jo.

Art'culo 10.- EI.CCIOn de
CoordInador Est.tal •

10.0 L••laccion ó. 1"0. repr~".nt..nt.s antes cit.dos d
cad. centro d. tr.bajo '5. e,fel:.tuar.l por el ComIté d~ Empr~'5'

corr.soondt.nt•• siendo suficiente 1. m.voria SImple. y por e
l!I\smo oroc..diC~,l'lianto oodr~n ..... sU.titUldo.. T~nto 10'
l'Iombr.:IIl11entos ':0"'0 lo, c •••••erán comunicildos pOr ~.c"'ito a 1
e"",r.s. por los Comités d. centro de tr.b.. io.

10.1 En los casos de d1sconformid.d con esta ~leccion 00
p.rte de un terl:ip da los miembros d. los ComItés pod,..\ S~,

.~et.ida ¡¡..I. t;onsid.r.ctOn de una As..mble. Gener.I, la Que, e'
¡j:lt.lma inst ...,cHI, .i.mo"'. tendrá pod...... decisorIO. po'" 1.. mlt.,
m;fl. U"O d. las ~sistent.s.

~ Art l.cul o 11.- Func Ion•• d.l Coml té Coerd ¡nador Estatal.

11.1 S ...."'ir d. ",an,culo de colftUnic.ció/,\ dir~ct. con 1,
Oir.cci6n d.l. ampres.. en al tr.t.~iento d. todos .qu.llc
asunto. de natu.... leza labo.... l qu., .fect.ndo directam.nt~ ..
int....és de los tr.b.j.do,...,s, trasciend.n dal ~mbito d. un centr
da trabajo.

11.2 Rep,..•••nt.,... los t,...baj.dores en l. vi9ilanc1.
interpretaciOn d.1 conv.nio colectivo.

11.3 Racibir trimest,...lm.nt. infor....ción sobre 1. march. e
1~ _ores., especi.'mente." 10 que s. r.fi ..... a l. situacie
aconÓ~io::. y l.bor.l.

6.1 SOlo
'1conomic•• que
colact i vo SI

tandran efic.ci. en.1 futuro
se est.bl.zc.n pOr dispO.1Ción
olob.lment. consid.....d•• , .n

l.. cOndiCion••
le9al o con",.nio

c.omputo anual,

11.4 Reunirse con 1. Pir.co::iOn d. 1. empr.s.~ .1 menos ur
"'~Z trimestr.lmente, corriendo ••t. con lo. 9asto. y diete
est.b 1ec ld.s.
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11.~ Tamb.én "''SL''l\l'''~ 1~ .mp"~'Iia 10~ q~stos y d,etCl!5 dI!
cUCll~Ul." otra ...un,ón qUI! se celebr. por ¡n,clClt,va conJunt ... de
la O¡ .....celo'" y el Coml~. J:oord.nado'" ~st .. t",l ..

13.4.3 Lo~ f,nlQUlto'S ••r,ti" ~ometidos ~1 vl ••dO prevIo de.
al menos. dos de los ml'!lmer~~ del Collllt~ del centro da tr.baJo.
sa1,,0 rt!'nuncla e5crlta del t ..ab.Jador.

11 _~ D. ~5t.~ reun.o".!! S!! ¡.y.nt~r~ acta. que ~~ t .... ladará
~ '05 ~;l~t.nt•• a la m15ma par. 'IiU aprobaCión ~~~.nlt •. a. ~o

"obst"nte, el ,nst ..,.".::: ..." de cualol,l ..... ,I; de 1 .... p .... te1lo. se , evant./"á
acta dU'-ant. la r.unlÓn de 10 acordado sobr. un punto c~ncr~to.

a fln de proced.r el su aprobacIón d!!fl~lt'Va durante dicha
r"un, On.

11.7 L.. l:hrecclon ¡rlfar....ra .1 Comite CoordInador E'Statai
de 10'1 01"1".5 de formac.On de la e"'".-esa v con"'de.-arJ!
dlSC\,.ltll'''á 1<1;5 su".".nclas ql.llf sean pr!!sent.ada5 POI"" ooQ ...él •

13.4.4 !nfo...m;lr .. l. Dil"'ecc./ln de la ....pres. de l. ;:.l,dad
{ ..fl!!'ctlvldad de 1a5 activldad0!5 de for"aCl/ln v capacltac1/ln.
~uand~ 10 ;:onslóere n.c.sar,O.

13.4.~, En C"'50 de ••"'Cl/ln por falta grave. ",,-,y qra"" V en
~sp.clal en el supu.sto de d.SpldO. al COmlt* de Emp..es. hab....
de 5.r oido ant.s del cUmolj'"'~t'''to de la "'lsma. ,.alvo en los
c.sos d. l"'enUnCla .'Crlt .. d.l propIO lntereSado.

13.4.ó Viql1anclA sololre l.s CO"dlCio"•• d. ",.qurldad •
hl~i.ne .1'1 l~ .~P"."•.

1=.0 La Dirección fac.l lt~rá en ~n pl~:o prud.ncial ~ los
Comlt~5 ó. Empr.~a .nformaciÓn .SCrlta ~obr. aQ~.lla. cue~t.on.5

de tIPO económIco y laboral que ~.an neces.rl •• a éstos para
_conoc.... 1 a marC'''l.il d. 1 a empresa v el cumpllmiento de las

obl1<;acl0n.s soclal.s.

::.1 Lo~ Coml tao. d. Empr.sa podrán convoc.r A~ambl.6

"General ~ual'ldo 10 COl'l5lderen n.c.sario fu~a de 1 ~'!I 1"l0r"~~ d«,
tl"'ab~..lo.

13.~ COrrespond•••.,lmlSmO. a. los Com,té5 de Empresa al
eJ.rC1ClO de tod•• 1"'5 funCl.OnaS que la 1.ql~lació" _vIgente
encomlend. a los repr.5entanta. d. los t!":.e~,J.dore. en la
elllpr..... pudi.ndo lnt.rpOn.r .nte. 10'S orq.."ismos y tribunal ••
como.tent•• la. reclAmaclo~.s y .CClon•• QU. e.tl",.n conduc."tes
a 1 .. d.fens.. de los tnt.r•••• y d.r.chos d.su. representados.

13,.~.O La ...pr.s.ntación lF;.. l d. 105 trab~jador•• p....tar,i
1 .. cOlabor"ión .necesarl., si1"l que .110 supo"qa ..enuncia alqun..
d. d .... echos. a aQu.ll ...s iniciativ..s de 1. Direcclón qua ,..
enc ..min.n al meJor~mlento de 1 .. q •• tlÓl"l P ......1 cumpllmiento d.
10. compromiso. que t ..ta a.um••

de los mlelllbros d.l C~mlt. de ;:mpre~iI

tr.lnt. Y se15 hor•• m.ns~ales para las
d. ""-' C~,,.p.te"cI.. dlsponj.endo .,..
mtembro d.l Comlté. fólCl1lt;llda llor :a

P..r. ,1-a p c.pcion d.l illll'orte d.l ••9uro. el
podrá d•• i9n si 10 d....... la p.rsona benef.cial"'ia

13.6 C~da uno
dIspondrá d. hast..
Q~.tlon." pr~Pl"'~

tde"t,f,C.c;On como
"'!t\Pr••",.

14.1
tr.bajador
d.l IlI:l.l\OO.

Articula 1~.- Sequ"o d. vida

t4.Z En c ..sa de incapaCidad total par. 1 .. p ...ofesiÓn
habitual ~abrevenid. por .ccid.nte y Sln ~e"'juicio de 1..
indelll:niz.ci6n que pudier.. corr••pander al tr~bajano'" en e.'Se •

1 .. poI i~ .. ant citAd... la Oir.cciÓn estudiara tod..s la'S
po.ibilidades p facilit ..rle ocupaciÓn .fectlva .n r.zOn a su~

cPl'ldicione.. fi.ic yl.a .. ,".c.Sid ..de. op....ativas <1e l. _pre!••

::AP!TULD I! 1

ACCIIJN SOCIAL

~J.7 A n1~.1 de ¡:entro =9 trilO~JO. los M1amOros del Comlte
pOdl"'.n ren ...."Ctar .. to<:lo o parte d.l c,..tdi.to d'!! 36 "'or.."
m.n'Su~I ••• Que .1 presente Convenio le~ reconoce••n f~vor de
~tr~ u otro. Mtembros del Comité •••taoleciéndos. un 1 .mlt~ de
8~ horAS m~.ual.~ como "'.Yolmo QU. pU.d. acumular Cu.lqule..
H,.mbr" d.l r.omlt•.

P.ra que la acumulaclón surta e~.c:to. l. cesiÓ'n de horas
h~b"'~ de .... pr•••"t~da por e~Cl"'ltO••n 1. qua flQuraran los
.1QUlent.. ."tremos : "lomer. del c.det'lte '( del ce510n,;¡rlo,
número d. hora. cad.das. y p~riodo por el que se .fectúa la
c.S10n. Y ;l.mp.... por antlclP~O • l. utll l=aCI/l" de 1 fES horas
por el cesiona.. io o ceslonarlOs.

14,,0 La empra'S.. tlen. contl"'~t.do p.ra todo el per'Son.l fIjO
en pl.ant:illa un sequro de accldentes corpor.l •• d. CualQuler
tIPO que qfEra"t:i~oII U" ¿.pital equlvalWflte. dOS ."ualldad•• de
s ..l.rio !"I.to con un, .minimo d. 3.00Q.C(\(l,- <TRES MILLONES) d.
p.set•• p ..ra.l p.r.onal ¿on Jorn.da complat•• y con. al ",inimo
qu. proparc ion.1 'AeMt:~ cor...spond. p'..,..a' et p.r.on"'l con iornada
reducld., ClU. cubre ¡ •• cau.a. de muerte o inv.l id.z p.rman~t.

absoluta pfE('"a todo tipo a. trab3,lo. Al per'5o"al con contrato a
t_rmino, •• le <;I.IlI"'antlza un slt';lu..o por un ~.lor .Quiv.. l.nt. al
doble d.l ••l.rlo n.to estlpul~c1o p ..ra.l perlodo del contrato
en v19or. salvo .1 .1 contr.to fu.rfE sup.rior .. un ..ño. en CUyo
caso. la cant.idAcI • p.,.cibir s .... i. dos anu.. l id.ad.S y '::01"1 e-l
..inimo que proporclonalmente corre~pond. para .1 p.r.on.l en
jornada "educid",~ ; En ~ todo,"caso. ",se:••t ..r .. a lo previsto en 1 a
ClcJ.~a ;:oncertAda-~, d. ,. cu"l obr.rá_ ~ ,caPI. en pod.... de cada
,-,na de los COJIli1:t. d. centro de 1.. ·Elllp~.,'"

1'!o.O En .1 ..upuesto de muerte rl.tur31 =_ un trab.jado... fljO
.1'1 ~1~ntll1~ con ibr"ad.compl.t~. laemp~~ .bo"'ar~ ~ los
b.neftc~_rto. Que- por el tr.b.j..dor •• h.yan destqn.do .1
lmport.a de ')1'14 ."'calld.d d•••1arlOs brutl:ls con,un m'nlmO. de
l.~')').QOO.-lUN HILLON DUINIENTAS l"lILl pes.tas. En 1090 SUP~l.stOS.ro 'l,.!e .1 ¡:lIUS-l!"t. ".. un trJ,b.j.dor con Jornada reducld-!\ ••l
mi!"l~mO ..era el ("¡u. corr.1lpond. prQPoreiona1",ent••n :'"a~6n jo 1 a
:orn~da ef",ctuad•.

i~rorm~cion••• el
• 1. D1~ectiÓnd.

l:onjl.,U"ltAtnentecon

d.

13.~ se solícit&ra informe del Comitt d. Empr.... ~obre la
implant~ción o r.visión á. si.tellla. de prima. o incentivos.

13.1.: En las r.union.s que.e ¡:elebren en.l local del
Comité- '1e ElIlp....s. para .,1 tr.tami.nto <je la'" .lt~i.clon••
.,¡,ce-pc lon .. l.s • QU. '5. ..ef i.r•••t. ap.rt.,do, el COllli tt . d.
EmQre.a podr••••sor..r~. d. un e~p.rto 1 lbrem.nte d•• l~nAdo por
áiCi"lo Comitt ...1 Que se f.cilitollra 1 ibr••cce'SQ .. 1" citado loc.l.
prevlo avi'o a 1. 01r.cciÓ'n '1 bajo la r ••pon..abiJi.d..d .d. c1icho
CO<llité.

13.3 La DirecciÓ" i"formara al Comit* sob"'~

v.lor.ciÓn d. pu..to.d. tr..bajo.

13.4.1 ~er l"formado 50bre lo.
n.v.n d. cuol"'lr en 1••Iflpr.~•.

13~4.:'En .1 ~upue.to d. QU. el t ...baJador ~"P"7e'Sam.nte 10
ilutoric•• s. someter. su co"t...to de trabAjo .\ Com.it* '110.1
docum.nto ..cr.ditativo d. la r.5Cl.10n d.l Ifll.mo para su VIsado
por t.t••

1J.4.0 Interva"ir fr".nt. a 1. Olre~Cl~n p ..ra .s.qurar el
~umpl imient~ de l.s ley.'S ~1gentes.n m.t~ria 'aboral ~ ~.

....o;ur.dad 'Socl .. 1 ••si cc>mO el re.peto ée los pacto•• condi.cione.
"USO. de la empres.. en Vl<;10r. forlflul.ndo. en su. casa. las
aCl:l0".' oportunas ~tre 10. oro;ani'SlIIo. y tribun.les

'¡:omp~t.~t'!l'S•

1).') !";t.ra el .... jor ¡:umpl iml.nto de su miSló" de d.fens. d9
105 int.r.s.s de 10. trae.lador.s ••1 ComIté ~~ Empr••• t~nd~~

las ~I=w~e"tes atrtbuctones Y dereches:

"1 13.1 O.ta'r~ ser InformAdo por 1 • • "'..r_;;l. DQr .scr"ito'

~ 'j'i 13.1.0 Tri ",.'!Otra.l mente ...1 menos. ~obre 1 .. evoluC'Ó"
om4rclal d.l ~ent..o d. trabajo .1 que p.rt.n.ce.l Comtt_.

:.... obre lfE .voluclÓn d. los ".qocio. y 1. sltU.clon com.rcl.1 d •
• fE .nttd.d. SObre .1 p ..o~..am. d••nverSton.~ y la .Voluclón

rob"bl. d.l .mpl.o .1'1 l. empr••a y en las QU. d. ella deo.nd..n,
oer. 1. Sltu3CIÓ" cont,¡,bl. y, .1'1 q.n......l. 50br. todo p"ov.cto o
cClón empr....r •• l Que ou.d. af..ct.r 5ustanCl..¡ment. alas

" nt.r.s.s d. lo. tr.baJ.dor~s.

l·1 13.1.1 Con caráCt.r P"·"'lO" su .J.cuciól"l por la .jllp....a
sQbre las ....structuracl0n.s d. Plantil. la, Cl.rr•• tot,¡,l.s o
p ..rcl.l •• , d.flnltlvos o t.lIlpor.le. y l ..s reduc:clone. de

, )Orn.d3. ,obr••1 traslado tot.l o p ...clal de l.s lnstalaC:lon_
l' el&Pre ..... i .. I •• Y .obr. lo. plan•• d. form..c:lón prof ••lon.l d.l ..
1 .<IIpr.'5a.

i

l~.= E~cepClonalment. podran convoca.. As.mtil ••s .1'1 hor.~ d.
'Jorn.da labo...l. previa a.utorlO:ación de 'a OirecciOn. Est.
'c.d.r. los local •• de que dispon9.a para l. celebrAciOn de lA,.

". mIsma••

1:.3 Lo. Comitt~ d. Emp..esa dispondrán d. un local lo
suficientemente .Spacloso para celeC"Ar Sus r.unlone.. Este
loeal ••tara equipado COn un. m••a. silla. en núm.... o suficiente,
teltfono' .r~rio-ArchivoparA el u.o del mismo. maquina d.
••cribir y _ateri.l de e.critoriO.

Articulo 13.- AtrtCuclnnes v
Emp...s •.

13~1.3 Con b.....n el contenido da ••t~.

j' Comitt de Empre~ podr' for~llar propO.lcion.s
1.. mi.... qUR _.t. d.b..... ~ons1d.r.r '1 d.o..tir
los "mi.mbros d.l Comitt y sus .xp.rto••

I

I
l
¡
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16.') Du....nt...l slIf"'vlc:io mi] .t... 001 ¡q.torio 1••m¡:l"'~.

abon .... A al t'-ilb~Uo!l<:lo"'. c:on un a"o de a"t.qued.d li'n la misma,
d.~';. su tnqr"eso en fi 1 as y nasta ~u 1 icenei.limiento el 40" 11.1
5.1 .... 10 .....1 si ca"'ece d.....spon••bl1 tdade. f~ml1 lares y .1 80X
SI e'!!it.a c •••';o o. ei'!". Jit" estarlo, ollc...dit.l f.h.ei.nt.m~t. QU.
depende" d••l a.c.ndi~t•• o d••e.ndi~t.s en 1 ine.. dl ...~t•.

h1JO ~u. n.C.'lte s .....!lCOI a .. 1:.do .n un c.nt ...o e.peclal. p..ev:
p......nt.ción d.l dict.men d....n c.nt..o oficial comp.t~te.

:0.6 No •• incluiran d.ntroo de .~t. Ap.rtado todo...~u.llc.
t ....t.miento. d••pOyo ~u. 5 .....A1IC~ como complemento d~ I.lr
.scol ..ridad no...m... l.

:0.1 Sólo •• perciblra una de 1... ",yuda. pr.vist•• en .~t

..rt'culo r ••pecto • c.d. b.n.flCi ..... io.

.!

17,0 ConstituldO.,l fondo st:lcu:l. su -;e.t,ón
eorr~.pond..... a los Comit_. de Empresa ~. carla
trabaJo. sin pe"juil::io d. las facultades Que ;J. la

....eCOrloc:. el r""ql amef"lto del fondo..
17.1 La DireCCión .po.. t ..... al fondo antes del

el lIllPO"':. equiv.d..,te ..1 montante de las
.... int.q...bl •• concedid•• el ..i'lo ..nt.,-lo....

exclUSIva
cel"ltro de

D¡ ...ccu:ln

J1 de m",...:o
5 .. 1 id.~ no

:0.8 Lo. lmport•• que ..nt.riorm.nt. s•••ñ.lan son e
aplic.1;10n d.sd. 1 d••n...o d. 19a9.

~O.9 El per.on.l contr..t.ado • p.rtIr del 1 d••nero de 19E
reclbl ... .i l ..s .yuda. contenid•••n ••t. articulo.n p ...oporción
la JQrn.d~ .... Ii:.d•• sobre l. b••• que al d. jornad. complet
1. cor.....pond. p.rcibi ... lo. importe .nte... io...ment•••p.cific.do5

17.2 Lo. C~it.s d. Emp cibiran inform.ción inmedi.t.
d. todo. los movimi~to. d. fondo. QU lic~.n ••t ••
~u.nt••• Al ~o. un. v.z ~.d. t"'i~.t ~ibi ~n dat.ll •• d.
1.. situ.ción da"su. fondo......p.ctivo••

:1.0 L mp.....;¡ "t.o..ga.. ll un~ 3yudil económica total p.1r~

"0c:"C1o!< ] o'!o t b"J.do...e~ .1"1 aquel 1 05 @~tudlO~ (j~'~ i\c'.,e... t1tl'n ] '"
e~r~s. v el Comlt~ COO...dlnOldoro Est.tal y se curosen en ...n cantr~

"fi;:;l.l.

21.4 lOn todo c ••o s. .st.....a .1 R.o;l ...m.nto de Ayuda d,
E.tudios elabor.do por l. Dir.cciÓn d. P.ro~on.1 y qua obr.. er
poder d. loS Comite••

21.1 Est••y...d. ~. pr••t..r.i dlf!ld. un p .. inciplo con Ci\r~cte'

d. ",ntlC1PO. h.~t. q .... se acr.dit....n aprovech.mi.nto normal al
fin.' d. c.da cu..so. Se enti.nd. por .proov.ch.mi..nto no..m.. l
~upe...." los curo.o••n un ,1\';]<lmo d. t ..es COnVoc;¡tori ..~ .n deo¡
.,lio••

:1.3 Si r ••ul t.r. 1rllpo.ibl. par••l troab.jado", .si.tir • ur
;:;~tro ofici.l, y •• í la .acr.dit.s•••1 t ...;¡b.jadO... p ....cibirá 1.
..yuda·económlc•• ~u. h ...c.n f ....."Cl. lo. p.i,.....fo. ant.rio""~

en .1 importa .~uiv.lent 1 c¡u.....sulta.... de cu.....,... lo'
••t.udio••n un c.ntro ofici.l yen iqu.l •• condicion.s ,JI la·
indicad•••

deb.... reint.g....r ••
m.nsu.l .s pued.n

acredit.r.. as.,
I.s deducciones
••l.rio m.n.u.l •

Sl no '!l.
SIn que
.1 104 d.1

:1.:
.nt~clpo.

sup.rlOl'"••
18.1 Los t ....b.j.dO..... fijoS d. la .mp...... con m.is d. un .~o

q.ilntl'iU4'd~C! tff"l "lla tand...an d....cno a un .ntlcipo .C¡"'iv.l.nt.
• 1 lmport. d. l •• cuatro o.o;•• ext....ordin .... i ••• 1~... i.nt•• 01 l.
f.ch. d. conc•• ión d.l mi_o, todo .110 p.or ...na sol .. V~: y
cuando .e .cr.dit. f.c"'.citff"ltement. que el Importe .0Iiclt.dO ••
destin.ra ., P.90 de l ••dc¡ui.ición d. l. vlvi.nd. "'.bItU.I.

lS.0 Lo. t b.j.do fijo~ de 101 emo"e~. con 5.i. m•••• de
.nti"l'..l.d.d t.nd .in d cno. q .... 5. 1.5 .:;onc.d••1 10)<)4 da su
m.n ..... lld.d d.l m•••n curso.n un pl~:o no sup.,-ior • cu.....nt.
y ~c!"lo noras d ....d. qua lo sol ic 1t.n.

19.2 Solicit.do .1 .ntiCIPo, v.c ....dit.do 10 .nt.... ior. 1•
• mpr••• lo conc.d ....a..,.l termino d. cinco di•• n&bil.s y.u
alllO..t i:ac: ión •• ro••liz ...a I;on c.""9o. 1•• c .... t ...o p.O;.'
.xtro..ordIn .... i •• siqui.nt•••

19.0 Tend an pro.f .....nci. p..... ocup.r las v.c.nt•• ~u•••
p..od...:c.n .nt , p.r.on.l fijo. y tff"l c.d...upu••to .tendi.ndo
a 1••ntl~u.d.d. 10••iqui.nt•• :

CAPITULO IV

19.1 El person.l fijo tff"l jorn.d. compl.t••n turno d.
m.~an., c.ntr.l, t.rd. o nOCh.......p.cto d. l •• v.c.ntes d. su
c.t.~ori. qua •• prOduzc.n en otro. turno••

REGIMEN OC TRA8AJO..................

19.: El p....on.1 en jornada ....ducid••n turno d...~.na,
cantrOl), t.rde o noch•• respecto de l •• v.c.nt.s d••u cateqori.
qua s. P~Odu%c.n en otro. turno••

19.3 El per.onal de jornada ,..oucid. ro••pacto d. l ••
v.c.nte. que se p~odu:c.n en jorn.da compl.t. d••u c.ttf9orí••

19.4 En todo. 10' c ••o. s. informara.l C~lt. de Emp.....
con .nt.riorid.d • 1. cobertura 0:1. 1. v.c: ...nt ••

::::.0 L. p ... ¡'"".ción de llbert.ad del t ....b.j ...dor. .n t.nto no
..: 1St•••nt.nCl. cond.n ...torl •• :!Iolo prOduc:ir.i 1 olE sU5p.n.10n d.l
contrat.o.

::.1 En c ••o de que •• produzca s.nt.ncia cond.n.to"la., si
é.t;¡ implica p... ivación d. libert.d .fectlv" por tl.mpO lnf-erlcr
.....,n a.:::¡o. .1 tr.b.j.dor tend...a p.......... tff"lci ... p ..... OCI.lP.... la
prirn..... v.c...nt .. ~u. s. prodl.l:C••n su c.t ..gor'a.

Art;c..,lo ::3.- Transporte.

:0.1 El p.ro.on.l con hijos tff"l ad.d ••1;0!.1r cOmprtff"ldldos
.ntr. cu.t...o y di.ci •• i ••~os. ~or 10. que S. p....l;ib...1 plus
famil i ..r a t ....vé~ d. ,.,..1.: ...0, recibir.i ...n.....yuda .seola.. men'I.l.1
.n los m•••s <1. 'Septi.mbr•• junio, .mbos lnc1uosiv., d. '::.66:
?e•• t ... por.l p"'i"''''' hijo. 1.999 p••at.s por .1 s.gundo y 1.330
p •••tas por .1 t!l'roc....o.

,.,
del

'"

20.0 El p.r.on;¡l fijo d. pl ..nt.ill<!l contr.tlldo
~nt~riD"':d~d a! JI 1. dlci.mb"'e d. 1984 p ....clQlr~ 1<!l~ .yud ..s
•• indlCiln.., !l'st••rticulo, '::l.lalqui.r.1 QU. 5".1 1'" lorn.d.
r~i\! lC•.

con
,vo
0"°

:3.0 L. ..mp...... abonar.i a su, trmpl ••dOS.
d.duccion.s qu. trn cad. ~...o co.......pond;¡n. el
tran!lpo..t. por ..1 medio col.ctivo ma.....:on.bl ..
domIcl1io al ~ent..o d. trab.jo y vlC'!v....S••

~3.1 El p.rson.l d.l c ..ntro d. tr.b.Jo de V...len~i., come
qUl.r. ~u. nO .>:i.t. trAnsporte públICO col.ctivo ,;adecu.do.n .1
lor•• donde dicho c.nt...o .st.. ubic.do, p."clbl"'•• con l.s
d.ducciones ~u••n cad. c ••o corr.spondan, 1.. cantidad d. 12.90
p~.t... por kiló~etro.r.vi••bl. d. conformid.d con la ."..olUClón
del pr.Clo d. 1.. 9••01 in••

:0.: En ningun c ••o .e p...cibi un••y...d'" ••col .... superior
a ':;.990 pes.t.s m.nsu.. l ••• cu.lqui tlu. s•••1 numar"O d.
hijo••

::0.3 Asi.mi.mo, 1•• t b.j.dora••n todo c ••o. y 10.
tr.O.Jado....s • lo. que cor pond. l. cu.tadi. l.gal d. lo.
hijos h.,ta cu.tro .;o;os de un m.t.rimonio ..nt ... ior di.u.lt.o.
P".VI. justifi.c.ción d. q••to.. p.rcibl ....n un;¡ .yuda d.
9u.rd.ri;¡ consist.nte en 29.282 p•••t.. .nu.l.. por nijo.
;¡bonabl .......:01"1 de 2.6ó= p•••t •• por mes y por nl.jo • • y.p.cto
.1 me. d. OIgo.to. ~ua nO •••bon.rá a.t. ayud••

:0.4 Lo. t ...b .. j.do"'s con cónyuge ylO hijo. c.l ific;¡dos por
l. S.gu"id.d Soci.l como minu.validos f •• ico. o p"quico.
p...clblrán l. c.ntid.d d. 1':;.'5;)0 p.s.t•• /me. por c.d.· unQ·d.
esto. illinusval idos. su C.ro90 tlu. no .j.r:: ... oC...pación ..emuner.d.
dI]"!'Un ••

20.~ Se .bonar6. lo. tr.b... j.dore. una .yud. _nsu.l d.
7.7~a p •••ta. d••~titrmb.... a junio ••mbo. inclu.1 ...... por I;ad.

:4.0 El C~it. d. c.d•• lm.cen fo ..mul ...lo al G....nt. del
ml.mo 'a. ;;uq..r"nc~·as que considere opo.. tunas pa..a alean: .... ..,na
me,lor calld.d d. los menU5._ de 1a c .."tina.

:4.1 ::1 Comité de S.<;Iu",l.d.d • Hig ...n. de C.d. c.ntro
~f.ctu.... control.s p.riódicos sobre las I;omid.. que s••I"V."
"1 p.roson.l.

:4.':: El p.ro50n .. l ~n tu no d. tard. pod..á. 51 10 d.se.,
c;¡mbi .... su hor.rlO d. c.na po 1 de la comid••

~4.3 El p.rson.1 fijo.n pl.ntill. con jorn..d. reduci.d.
pod...i utili:.r 105 ."rV1ClO. d. comadoro .nte~ d. su
inco"por.Clón .1 trab.jo o d••pue. de termin.dO al mi.mo y.
,,~c.pclon.lment., parti.ndo su Jorn.d. de t ..;¡b.jo si •• qua con
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ello nO ~. p.";UdlC. el .••"'111::10 y slOlmp... que cuente con la
~portu.. a auto"i~aC:lon del G....nt. d.l eentro.

':4.4. La det.rmln.c10¡,\ de 1. ~OI"'t.elón de los traba.jaÓcu··.s
p~" 0::0",\,1. 'le acu....dil 0"5...10 .. 1. cDllIpatenci" del Comlt.

'f COOl"'ó.,••oor EstAtal.

:4.5 Como <:luler. que en 1. Ofic:¡r, ... Cent..-a1 no .".~t~

CAntIna. 1. Oi~eeciOn o~ganI:ar••1 ~e~viclo tal como v,.ne
~.cléndose.n la jl;ctu.al idad. L.a. condiC1one. d.l m.§.mo ••~.n
~.YI5Ad.s en lo. mese. de M.~:o y Septiembr•• comprob.ndo~e 1.
evoluc~On d. 10. prectos en VArio. r.st.urant•• de l. :on••
~~&Cto. ~. dicn. r.vl.iOn.

=4.ó En .quellos centros
.mp~.s•• el ComIt* CUAndo lo
.Junto con el re.pon...!)l. del
loS menus.

con rest.urante ~••tionAdo po~ la
solicit. formalmente pArtiCIpar.
rest.u~"nt. en l••1abo~aciOn d.

:a.: El personal de los almacene.. que habitu.l~nt. trabaja
~n turno de m4~.n•• 1 lbr.r~ uno de 105 dias Indiéados. slendo
lnfQrlllado al respecto. con, 31 ~nos. siete di ..s de .nt..lactón,
quedando, en tOdo caso. cubIerta. la. n~•• ld.d•• del servIcio.

:8.3 En 1. oflc~n. central .1 p.rsonal tendr. 11b~e uno de
1'=1'5 di .." de NochI'buen4I o NochI'YI.J •• '!in ~orma Que en todo c ...o
Qued.n gerf.ct",mente ..tendIdo. 105 5.~Y'CIO•. En .stos di",. la
Jo~"..d. -.l. t~a!)"lo te~mIn.~... 1J;'" 1:.30 1"I00000"s,

:8.4 S. orocur",~. en 1 O. Al ...ao;;:.ne" <:IU. el m..yor num.....~
~o.ibl. n. t ... ab..j.do~.s dlsfr~t••l S.bado S.nto como dia 1 ~b~e
de es.. ~em.n.. .. cuyo. efecto'5 'e d.ter",ina~....l m.nos con
QUInce di .. s de ",ntel.ciOn. l. ol.ntilla qu. d.be pe~m.n.c.~ ó.
••rViC10 dicho d.... Du~ante la vi9.nct .. d. este COnyenIO~.

lntttnt"~án "01 ic.r C~it"",O. d. ~ot..tlvid.d par. .qu.ll ....
O......on ... qua no 10 hayan podido di",frut..r.1 .."o ..nt.rior. Al
objeto d. f.cil itar 1. rot ..tlvid.d ant.s ind,c.da. no pod~a

aplic.r.a al di .. li.bre .nual .1 Soib..do Santo.

;'5.(> L. .. Jornad.. '!."".n .. l de t~a.bajo.n lO!> .. I",..e..,•• '5.
ct.~~r1bul .... en CInco d'.~. ó. f~rlft. que .1 per.on..1 di~fr~~~ d.
un dia lIbre .. ¡ •••m..na, ,.dem•• del do",¡nogo. s¡...,do ••t.
r~t .. t 1va en 10. dep.rt"/Ilanto. de v..,t.. y.l "tI.do '!in R. dlt
Me...c~ncí ... y ServiCIO. Comune.. Est. d •• 1 itlr. pu.de p~mut~rs.

por ~",:one. ju.tific..da. COn el corr..pondi.nt... otro co",pa~ro

de 1 A ...ccl0n de tou..l cat"ori. Y d~••f.CtlV.ment.
dl~f"'ut..r.e. lIalvo circunstanci •• e::cepcion..le••

25.1 No obst.nt. lo p~evi.to en el párr.fo anterior. ,.
r ••o.t ......n 1011 hor.... l0•••p.ci .. l •• Y lo. conv..,tdos ttrltre
e~"'.s" y tr.b.. j.dor individu..lmente.

:e.~ L ..
C."t,.c. ..nt.
fi ••t ... d. la
l. capit.. l d.

empr••• q ••tion.r•• de "cuardo con el COlft,t. d.
1... Autorid..d •• compat.nte•• el c ..mbio de l ..s

loc.. l idad donde e.t. ubic..do el cerrt.ro por las d.
1 .. provinci ....t lo. trab.. j ..dores 10 solicit..n.

CAF!TULO V

ORGANIZACtON PFL TRABAJO

~.1 LOll contrato .yentu"l es que se ll.ven.. cjlbo ~e

..tend~án .. la leqi.lación v1qent••

29.4 L.. DirecC1Ón, en at.ncion • l. gr•••nte sltu..CtÓn d.
empl.o. .vit..~••n las eont~..tacione' <:I""e .e ~••l icen
~ltu"clon.s d. plurtempl.c.

30.<) L.. contr;lEt;lEciOn •• rllt.. 1 i:ar" por ",.d,o del
D.o ..... t.am.nto d. Per.onal, q .... i.n con l. ",ayor antel.clón po!!ibl'!
l"fo~:n~r. de l.s¡"cante. en los t.blones d" .a.nunc:os • .

a.plr'U"l!:'!i!5 *
concordilnci.

30.1 L. Dirección de Person.1 ~oilllfta~".a. lo~

todas .q""ell •• pru.b... Que can. id..... n.c••"r1;ll5, en
con 1 .. cat~ori.. o~o~~.ton.l r.Q~.rida.

:''''.0 El cont~.to >:le tratu¡jo •••ntende~á po~ tlp.moo
'I'ld.f inido ....1vo 1 "'~ •."cepc ion....dmitid.s por 1 a L.v v e.t,,"il
b do .n IItl o~lnclplO de q.~ilnti.. d.l .. e!!tilbil¡dad en ~1

t b.jo.

::9.::: Ante. de 1 .. contratac10n d. per.dl"lal .yentu.. l ••r.
preceptivo .'St.udi.... con 105 ..e~oectivo. Comit.. d. c.da centro
1.. amoll"Clon d. Jornad. d~ formol tempor.. l al oerson..l fl.JO en
Jorn.da r~ucld...

:9.3 Ante.. de cant~.. t ..... P....on.l ey..nt.u..l'" ,Jornad. de
~~ñ"n.. o ~ot.tiva.n un d.p.rtamento. .. d.r. p~.flltrenCla .. l
o~..on.l fijo e-n jorn-&d.. de t:;lE~d. óe dicho d.p.rt.mento o""'''
p~•• t ..r .~.. S~V1C~OS en ~.l jorn;lEd.. por el tIempo y dur..ción
d.l contrato .ventu"l pr.vi~to.

:~.: LA JOf"nad.. ¡;le tr..ba,lo ...... O.cuar.nt .. 1"10.......III..n .. l ••
,j. t~ab.jo .fectivo. euCegto .., r. o-fio::in.. c..,tr.l QU. ttn el
periodo compr..,d¡do entr. el 1~ d•.juniO y.l t~ el" ••ptiemb....
s .... d. tr.int. .. y c¡nco hor....

·-::~.4 L. no utili::aciOn cit..d .. deb.r. notificar_.l m.no.
con un•••_n.. d. pre."i1liO y por '-In periodo" mínimo d. s.,.
me~.s¡ el "'1.1710 pr...vI.O y p ... iodo m'nimo deoer.n r.~.ta~s. gor

:\.1 tr..baj ..do... que d•••• utilizar d. nu.vo el ••rVIClO d.
~\ cantIna.,
1 Articulo :ó.- E>:cepcion.$ a lA jorn..d...

I :'6.0 En lo. C.I'5O. d••nventario .nu.al. 1!; Empr.!!a podrá

j ..rla~ el hor..~io ~. ~~..bajo. de tal modo Que la qene~a1 id..d d.
o. trAb",j ..dor•• d.l .. pl.ntllla de c.d.. centro com.n;¡:.r~.u

ctiyid..dlabor.. l l •• 7.1'5 hor-a. de 1 .. "'"1=...n•• g~QI<:ll"l'J"ndo.

j
" .imislllC. 1 .. jornad.. por tiempo sufiClltnt. l"Ia.t••u cOnC1U1I10n

... lvo que con t"'.C.j ..dor.5 volunt.rios_ se cubr.n l.sneca51d~d••
d. o .....ona} r.qu.",das p.~. su total r ...l i:aclon ••n CUyo c.~o

; "ln~",1n tr..b.J.tiO~ podrá s.r cal tq..do • prolon9..... 1a Jornad. má.
1 .. llá d. 1011 t ....mlno. .st..bleci,do. 1*9..1tlO.nt.. L". Moras
; 1nyertid.s .... la rel¡;:ació" de lnvent.~io mensu.. l y a"u..1 Q~

• ~ced ..n de 1 .. Jorn.da norm.T dv t~..b ..jQ sa.ban"'r.n. ~.d.. una d.
1'11 •• , con el 100 pOI'" 100 de incr.mento sobre 1.. hora no...mal.
En tOdo c ••o ••l ti.mpo d" trab.jo de inventarlO •• d.dicar~

l!!~p.c'ficamente • 1':. l ..bo..._ propias d.l "'1.me y .. 1••
correspondi.nte. a 1 a c ..teqQr'í.. orof.sion.l del t,·.b.jador.

:'5.3 s. reduci~á en tr.int. mInutos.l ti.mpo d.
~ ....m.n.nci ...n 1...mp....... a' fin.l d. 1 .. jorn.~ en turno d.
m.~"na y ..l p~inC1Pio.n.l d. t ..rd•• de aqu.llo. t~ab.j"dor.-s

que i=l0r' .scrito confirm.n .. 1. 6.,.."Ci. da.u centro d.. tr.baJo
~.': la no utl1 i:aciOn d.l ......vicio de c .."tin...

Esta. hor...
••tructural •••

:b.l El inventario anual y 10. m.n.u.l.~

di. .. l.bO""'bl. en tanto ~ <:U4l"tO no 'le p ....mi ta
Labor.1 llevarlos a cabo en otros di ...s.

SI' efectuar." .n
po'" la Autoridad

30.: Oe la ~... ll-¡: ..<:iOn y ....ult ...do de las oru.b,¡s s.
in-l'o~m.r••1 COIllit• .;. Empr en.-I 01":::0 m""lmo d. QuinCe
o ..... un.. ve:z: fln .. l.::ad .... 1 mi5m.... y en todo ca.o, ant•• d •
l~ lnco~oo~aciOn d.l t~ab.jador desi9nado par. ocup ..r .1 puesto
de tr",b._.o.

30.3 El p..... odo de prueb.. ~. re<Jul ...r" conforme • 1..
1.Ql~la0::1~n yiQent•.

:7.<).el Tos tr.b.a,i.do....s que t.n<a..n condiciones u ho~"rios

m~. b.neficioso. le~ ~er.n r ••p.t..dO•.

30.4 Un..
t.ndr. olen.
.antl"ued.d e1

vez t.,·min..do el p .... iodo ó. p ... ,..,b;lE .1 cont.rato
v.al ¡de:. ;lEnot.t.ndose ji; todos los efl!cto'!!i de

tl'!mpo t",;lEn",cu"'rido en .1 pe~iodo de Oru.b ...

:3.') For su SlqnifiC.i<CIOn popula~ '1 familla~ se r"'l>pet ..,..~n
como r4.ttvo~ o.qado~ lo. ~lquíentes di.'!!i:

Ji.0 L. empre... not,fic.r. por ••cr¡to .. l trab.&j.ador lA
r •• l i:.aciOn d. tr..b"JQ'!!i óe c ..teqori. suoerl0" si se prev. p ......
10. mismos un .. du~"ción super10r' a un mes.

:a.l En los dta... "nt.~ Indic.doll 1. Jorn.da de tr~baJO
finalt:ar'•• 1",. t4.0<:> no..... p.ra todo el p.~"on.l. ~ln
l'lerJuie.o d. q~le el "'O"iI~lO com.rci .. l s. pu.d. prolongar
at'!n';l"!"ldo ~l """'''ICIO CO'" p.rlllon.l volunt"~io, ':landa
pr.f"t~."ct~ .. 10. fi.ío~ d. plilntil,I... El"l ntn<;un C"'!!iO 1.'11
cend'cione. ~ue •• of~••c~n ..er.t.n inf.~ior.s a I~. de 1988.

31.1 Cuando el tr..b.j.dor ~e.. l io;;:e funciones d. c::.ateqori.
5ug.~íor .. l. QU. t.en"...tribuida percibi~t. ourant. el ti.mpo
d. prestacion de t.l .... s.rviciO•• l. r.tribución -.le l. eat.eqori ..
• lA que circun.t..nCl.1~te h ..y. <:Iued..do".i~nado.

31.2 Esto$ tr.bajo. "O podr.,.. du~.r 1ft.... '1e tr.. m••••
c-onsecutivo•• deai.ndo f'1 tr"'l:laj~dor p...ar a 'a catf'<;lori.
'Superior si .....up.r..... 1 ~e ...iodo "nte. cita~c... exc~pClbn d.l
pe~.on.. l t~nico tItul.do. p..r. el ~ue el pl ..~o ser. de seis
m••es.
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31.3 s••xceptÜ~n los tr~b.jo. motivados por ~n~.rm~ad d.
un c:cmpaPiero •. en cuyo caso 'S••pl tc.r~ lo Que .ndica l.
Ordenan¡::a de ComercIo.

¡nCldenCla~ d. carácter fortUIto, no siendo comprendIdos
,., ¡"<;CU"1 <::<150 los c!l!''!ipe..... ectos qw~ 'Se P,OCl..,:::::,o,n 00, neql lqenc ",1

c~!p~ del t'abaJ~dor.

31.4 L.. empres.. m41nttl'ndr. lnfor.,..do al Comlt. de- Empres. d.
l.,s sustitueione1l y de los .seen'JOos al Que s...luden en los
pA.rrafos precitdente1l.

31.~ El p ....50n .. 1 ev.ntU"l nO desempe~ar~ trab~jos de
'Supe-rior categcria .. 1011 d. su contr.to.

37.1 Lo pre"'l'5to en el ~ár .... ".o anter-¡or será de aplle",c:
,,¡ person~1 de of le ¡nA centra) :;:u~ hao 1t~, .. 1m.nte trabaJ '"
ArchIVO y confecc.on d~l ~erlódlCO de o'ertas, dado ~u.

"'ate.... ¡al que mane.l. por r.:O" '1e estos trab.ilJOs p¡, ..de OC¿o.slon
deterioro aCCIdental del ve'!itleo.

37.:: Se f ...c111t ...r~ oor '¿¡ emoresa medH's antlv~ritlc"s

o..rson... l oue 1,15 '1.ce-..;¡te. seq\in o....·es,;: .... lpclón f ..cult""ttva ée'
serVtC10s medlCOS d. empr~sa.

CAPITULO 'JI

37.4 Al p.rsonal QU. ~i<bltualmente orestil sus s~rvlctos

1"'5 ~ecc1ones d. C.rn•• y Pesci<deria .asi como el d. muelle
RecepCIón de M....c.nei.~. c.m....as frIqorificas y el enc.rgadO
1.. recog id. d. c.r..o~ de comp,...... se 1 es p"ove.,
oblIQ ..tor1.ment•• por p ....te de la emo de 1il. prendas
tr:lb.jo QU. s••~p.C1fic.n en el a<: do tomado al "e~pect,

entre .mp....~. y 1os rep...e-sent.nt.~ dlt 105 trilbi<J.?dores. i<si <:0'
en lo ••tabl.C1do oor Ii< Ordenan:. G.neral de Segurid.ad
Hlglen••n el T....b.jo.

3:.0 ~... empre5.. dará ,:Jre.lPr~ncla para ;;~Eces I ",0,5

,:onl:.,...,¡otaclO"'~5, Que f~,er"'n n~<:es.arla'3. por ,. .. ::ones Qt)e...... tlv ... S de
c ...rácter ,;:oy'-'rt'_,·· .. l ~ esoo,..ádi<:o. a ,¡oQuel~os t,... ..!:la..;adores ::c<e
hubIeran SI<10 contr.atados tempor.al ..Ilente c;;)n anterIorIdad ~I

,llenos t,....5 veces.

Articulo 33.- Ci<mblO de centrod. tr<'lb<'lJO.

1J.)· S:n l,¡os ~oertu"'#s de n ....vos centros d. _,¡o.; o , cuando
"a"", ,';¡ca.nte en 10. :::.ntros en funCtOn,flmlento. tendr~n

or.~erencl. P""''' oc..,par ol.:::a lo. trabaJador.s que en ese
Ilomento no t ..ngan susp.ndido el contrato d~ tr.b.JO con 1 a
empresa, mant.nl~ndo la m1Sm. cat.gcri .. , antlqü.d~d y s ...l~r,c.
Cuando no !le.. poslbl. ...t.nd.... todas las ~ol ..::i'tudes. se
d1'!cutl,...tn las .,lsm•• con .1 Comit.. d. Emp....s..:, int.nt.ando
) 1e<lar a ...na sol ue i Ón. S. ,at.nderan pre4'.rent.ment. 1as
sol icitud.s d. los t .....b.j.dor•• d. centros ubicados en la ml~.
orovlnCla QU. teng.,., m.yor antigu.d.d.

37.3 El pe... sonal
t,...ab"'JO dlspondrá qe
IndIVIdua)m~nt. con ~l

"'Ismi< p.rson•.

que
doo
hn

.">""bltu .. I,.,entl'!'
al ilño, q~¡e

de q~,e sean

~,tl1l:;:a bi<t", en
"e,..~n identifIcad

USadi<5 51emp,..e Dor

33.1 Pr.V10 .cue...qo .ntr. tr...b.Jadcr.s. dentro d. la mlsm.
c.t~qoria y ~un~iOn, "sto. podrin p.rmut.r ~u pu.sto de trabaJO.
Lo~ tr.b.j.do..... notificaran po.. -..c:.. ito su ac......do d. permuta.
la empres•• Quien t.mb1fn por .scrito podra opon.rs. al mismo
ra::onada.,ent••n.l 011.::1:0 no in....... ior • qU1nl:. di.s. En todos
10. ~.so. d. tr.s1ado·or.visto1l en los dos pirr.~os ..nterlores
los "'.'5tos de ..0 ..... 1 !I....an po... cuentil del tr.b•.Hl.dor.

33.2 En C.'JOO d. tr••lado d••1gUn tr.b,aJador por int.,..•• d.
1. _mpr.s., ..ri ...t. l. que co.-... con low q.1Itc. de t ....1Ilado
del t ....tl.j.dor. su'f.mili. y.-nser•••

VACACI0NF.3, ~LCENC!AS. EXCEDENCIAS

38.0 El p ... ,odo d. V'-C'-Clones es de trelnta y un di ...
n.tural •• p.r. todos 10'3. trab .. jadores. Sln ~i~tinClón j

cate~o"'¡ •• , lni~l.ndcs. en di. 1abo...abl e.

18.1 La .mp,...esa comunl~a"'á a los trab.. jadores. antes d~l

de abril. el calendario .nu.l de ~.caClone••

36.3 ~as va~aCl0n.s se disf ...uta..an. con car~cte'" <leneral
entre 105 mese. de J ...nlO y s.pt,embre. s.lvo ...<::uerdO e>nt.
./Ilpres.. y tr.b.irJ.do,..&>s paro!! su dlSf,..ute- en ot"'i1i. fechas.

)4/'1 El c.mbio ,1e ~.CC10n 5In P"'''VIO acu.rdo con el
,nte"'~~.do, d.b.... a se... comun1~.do !I ~omlt.. d. Emp"esa.
.....:on ...ndo con *st. 105 motivos q.... i"\~'" obllgóldo a .do¡:lta... t~l

d.ci'3.lón.

38.:: SI
le ~~mbl.".

.,~onO'''lca d.

por n.~••id.de. d. '.a mism•• algún tr~O.J.dor s
el tu..no de v.e.Clones. recibir~ una compen5~CIÓ

:).ODOae.et.-s. ~alvo ~.so' d. fue.. :a mayor .

El crlterlQ ...n ..... l pa... 1. ele~ciO'" de turna e
será de ,..ot .. tlvldilid entre todos los tr..baJ.dore'!'
el crlte... ,o de ..ntlgued.ad. teruen/jo prLorid"
.ll .. i ....on el ;5.ñO .nt.... ior, !Ialvo la!l S¡"ul.nt~

38.4
",..caclon.s
SlQUlendose
q..,lenes "O

e 'Ci!pClo",e.:

JS.4.) C.'3..dos cuyo cónyu<;e deb. disf,..utar l.s v ..caClon!'
en f.eh .. ~ij. de ..~m. ineludible. que l ..s disfrut.rá en ~

mi!i$O p .... iodo QU••ste.

38.4.2: C....dos con hijo. en ed.d ••col.r. que las d.c.r~

disf ...ut.r .ntre .1 .1:5 de junio y.l 1~ d. !ieptl.mc"'e.

38.4.1 Lo. d.p .....t.mento~ de M...kro Q.... Clerren .n o.rioc
fIJO, Q.... s ....án eUólndo se produ~c,a .ste.

J'!:.o La Ihr.cCiOn e. ~'!1""'3.on,al somet....á .. todos 105

~.ol"'.nte~ .. a(¡uell". p"'u.b,a. ~L\. con~ld"". n.ce'3..... 1as. en
ccnc::.rdanci.,a éC'n 1.- cateqori .. pro4' •• iQn,al • l;icupa.. , h.c1."do
públICO ~on qUlnC. d ••1I de .nt.l.CiÓn lo~ t.m..s iIi (¡ .... h"n d.
"just.r.e las pru.b•• d••se.n.o. S. f.el1 it ..,.á .. l:¡s
c,andid.to~ ~ .... 10 sol iCit.n in~ormaeión sobre c ..r.ct.... istic,as y
cQ(lt.nido d. 1•• pru.b 1 h.r.

3~.1 1_. t.mátic .. d. 1... pru.b.......si como 'Sus .valu.<:ione.,
s. pondr.n .n conocimi.nto d.l Comit* d. Emp...... de c.d. c.ntro
con .nt.... lorid.d.l nombr..mlento ef.ct¡vo. pudiendo fo...mul.r
dicho Comit .. al G.....nte del c ....tro y.l Director de P.....on,al en
Of¡c¡".a Centr.l l.s .uqer.nci •• Que estime oportun.s.

3'5.:' A 1. prim.r. convocatori. de .>:,amen p ...... 1 .. cob.rtura
de un pu•• to de m.yer C.te90ria podr. concurrir .1 p....on..l fiJO
en plantIlla. e"clusiv..m.nt•.

38.~ L,as cli1im.cion•• motiv..d•• por .ste tltma ser.
trat ..d.s con C ct.r preVIO entre 1. Oi ... tI'(;ción del c.nt ...o y ,
Comite.

3'5.3 ~ar.. cu.IQui.,.. .scen!iO .n Hlualdad de eond¡C1oneS
tend.."n d .....cho p ....4'.,...nc1 .. l lo. c ••os siquient.sl

3'5.3.Q' El t b • .;.dor m•• .-nti.<;uo.
3'5.).i El p on.l d. la Illlsm.. sacción.
3'5.3.2: El ~ ~onal 4'ijo .... jorn.da compl.t•.
3'5.3.3 El p son.l del mismO dep....t.m.nto.
35.3.4 El p.rson.l del mi.mo ~ ....tro.

38.6 S. d,soondra d. dos d'a. ltb...es al año • dls~r... t.'
5....;',.., 1~. ne~e~!ldad.s del Ser"VICIO Y pr.~e...ente",~nte.n epoc ... '
de 0".1. pr.;,d"":ClOn,--a CUYO$ 'l!fectoOi los t,..abaJ.dor'l!!i propondr"c

.lE 1. empres•• ante~ del 31 de ene...o. CInco ~echa!i de su lnt.rés
:"A 'J!!mDr~'[o!; 'l.:;¡r~ l·;,s diAS lIbres d; dl~f"""'t..... ,¡ontes d~l 20 d'
f.b ...@t·o. pudténdos.opon.r ¿¡ lAS ~ech",s propuesti!lS sOlo po'
mot.:vos ol.namen':.e ,)u'3<tiflC.dos ~u. e>:pond ... ia Al In~"er~~q.do y ~

CO""lté ee Emp,..e"' ....

36.0 D.clarado imo"'oc.dent. POI'" la Maql~trilitur.. d. T"",b.aJo
91 ée'Spido d. Un tr...b"',j.aor, ,,;.rá ~ste el que opl:. ent,..e
r~admi"'lón o ind..m,..i:.Clón••xcepto en los ca.tis .n <:ll,e .. 1
de~pldo ~••fe~tú... ~on4e~uen~ia de o~~n'as ~erbale.. o fi~lCAS

;¡, p.rsonas QU. tr..b.j ..n .n __1.. e'"Pr.sa. d.sl • .altad, .buso d.
conflan:a ~ f ... aud. en ' ... f ...n~ion.§ de••mp.ñ ...das, embrla<;ue: o
uso d. d"09•• dur.nt••1 ••rvicio. wi.mpre QU. ~."n hAbituales o
oor o.-iqlnar frecuentes ... i~a. con los como.ñeros ~e ~""~baJo.

38.7 Aquel lew tr.b.j.ado...es Que po", lnic1atlvo!l de la empre5
Jl.qu.n al .a.:~,erdo con 1 a m¡sm. de disfrut... r su.. v.caClones e'
l~", mese'3. d. '..-br.ro, '":l"'::o. :lb"'il. ",..ye y o~tutlr~.' p.rclolr-á
una oolsa (p.-o...yud~ ". vae",clon ..sl estlm...d .. en 11.0<)') pe5et ....

3Q.O Todos los afectados por este convenIO tend,..án d.raeh
al 'dis4'rl-<te de 11;: ....cia_s en 1 ..11 ~or ..... s y condiClones SigUlentes

17.0 La
acuIPrdo con
prodUZcan en

~pr••a abonar¿.l personal d. los almacenes, de
una ".10'-.C101"1 r,,::o"aole, los ó ••ptl'rfecto'!i que se
la r-OIHI d. su propiedad d\.lrant .. el t,..bajo debldo ..

3Q.l Por r~::ón de matrimonIO. QUInce diAs. Q~,e pod.....n se
acumul ...b1es a ~i!I<::aCIOn'l!S si no "5. per,judi<::•• terceros.

~.= En CASO de na~lml.nto de hlJOS. d.~unciÓn. enf ........da
g"':lV~ de parlentltS en p ... imer <;....do. orOptOS o del c1nyug•• Clnc
di.s.
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39.3 ;~ra ~sunto$ propIOS Que na ad~ltan demor~ y tenga que
"''''<;0),,2'- per ..,:malmente ",1 ¡nterlt5¿odo. el t,¿-moo "eLeos,""rlo, con
13 )U'5'::f,caClón corr"5pOn(1l~te.

de dio::iefllb,.. del año en CL'r'lOO. y 'lO... atlono 5~~ propOr""cional a
1~5 m.5e~ o fracciones trabajados ~n este pe... ,odo.

,9.-1 En el supuesto de parto, la 'i"''ipen<¡¡ón tand,.... t;na
dL,r;<C,ón ce dlItC1S.i. ... sem,1lnas inlnta,.!"'l,1mplóaS .unp1labllts ¡:lor
parto mul tlOl. nasta las dieciocho semanas. En todo caso se
~5tar~ a 10 i.ndicado por la Ley 3/1989 de J de Mar:o.

43.0 Plu$ dR antlquedad: ~ Pélrtlr dE' la. ~nt,..- ..d¿l. en o/l<;.or de
<?;¡;l:~ c:o"'~e"",:: ¡':J"O tr'~nl!)'$ '1U9 ~e cUillp1 ~n "e ';lt\"'l:~"á" al"...
SlquI~nt~ ... nor"'a~:

39.'5 Lólll tr¿bajadClras, par lactanci .. d. un 1"IiJO ~o,.. d.
nueve m.ses. t ..nd,..~n d~.cho .. una hora d. ausencia del trabajo,
que pcdrol,., diVidir en dos f ....CC10f"l.S. L" mUJ~. por '5...

vol untad. podr. !lUSt.:itutr e~t. dlarecha Por un,a "educción de 1,11
Jornada norm,al IIn _di. !"lo.. ,., con 1,11 misma .final idad. E~t.

pe..miSO podra ~.r disfrutado ind1~tintamente par 1. m.dre o por
~I pddr@ ~n ca~o .de que ambos tr,.b.Jen.

~J.':'.') Par" el p."sonal en Jornada compl ..t~ e' v'ala,.
'_'nlt ..ru1 00.. ':'"lanIO 'S@rá <111 :'.5')t ;>eseta.;;.

*'::l.<).1 f' ~er30nal en 10rna.Ó,l pa"'cI~l ;¡erclb1rá 1", p",r1;<I>
croPo,...clonal ,1el " .. 10'- ,., .... ':a.-,o ,nchc"Ioja en rel<lCl6n con el
nume...o de noras de 'Su Jornada.

39.6 Quien por ra~one5 de 9uarda 1.9.1 t~q•• su cU1dado
directo al~ún menor de seis a~o~ o. un di.minu1do f'sico o
;:¡~¡qI.l1CO que no d.semQeñe at... ,. activid,ad r.tribuid., tendr.
derecho a una redUcción de 1. jornada de tr.bajo con diSminución
p r oporclonal d.1 s.l.rio entr., .1 meno~, un. hora y m.di,a y un
ina:nmo de la mitad d. 1 .. duración de aquel l., ,a di'lf ..ut ..... al
prInCIpio o al fin .. l de '11.1 turno d. trabajo.

..3.0.; ~1 "alo... vn1tarlO cor"~~pondil!'nte.al prImer tr.enlo
de p."'man~CI. IIn 1. empr.s. ~II perCIOll"á p ...e!:i.~amente -.1
cumpl i.miento del "'lsma. nO • .ft'ctuandose ;la90s parCIales .nuales.

*3.').3 E' p~"'onal Inq.-.sado .. p.r':"· de 1 de enllro dll 198'5
¡jllvenq.r. .1 p¡~s de ant'9uedad Que lE' cor....$ponda ha~ta un
má \"l0 d••t'.~ tr1.niO.....

"('.<' Los tr.biljado"'e~ ce,., u,., 10"'0 d. antigli.dód @,n 'a
"'i"p""~'5a ood... "n sOllcit"l.... '!-·.·:r:ed'!ncl<l "Olunt.rla /'lO ......t ... ibu\d. po..
,,-, n",""e>d" ~'O in~"'lor ~ sei.5 ""'''SIlS, n1 S~,plt"10r ¿¡ ci",co año,.

;OC"" <""unto<¡; person.I.'5. '::1 lI"c.d.ntll t ...nd.... ditreChO a OC'.lp¿¡r I~

~r'in~"'¿¡ yac~nte qu. le prcdu=c~ pn ~u c~tlt90ria o cat.qo~i~

'''''''''Ior. 'Slempr" q'.'t l:enqa .ptitud"'. p.ra el dll!~."plt"n d~ 1~

·U;"'lCtÓ" i c':!n preilt..enc1a p.ra ocupa~ '. p~l ....r. lacantlt ltn 'SCl
,:<lt"90r,,,, .;" 0 ... i9.n.

40.1 E" nlnqVn c~ ...o el trab«Jador podr" .COg........ una
n~tav~ '!!>:cedltnCla d. no hao.r cubierto '_'" p• .-iodo de traba,'o d,,1
dobl. d .. l p.ri.odo no trabajado, con vn "'n1mo de do••~o. y un
llá;.;. 1mo .:Hl .-::;u«tro ."05.

~O.:: Los tr«baJa.dor•• t.nd.."n d.r.C!"lO a un periodO d.
lto>cerl~c• .a r'lO ~up.rior • trlt. a"o$, pa at.ndltr .1 c:uldado '3.
cada hiJO tanto c\,lando 10 .ita ::10'" nat.., l.=. COlllO por ..dopCiOn,
a cont ..r dlf.d. la f.C!"la d. n,ac:i.mi..nto dlt .'5t••

Durante .1 p ... imer ai'io « par~ir del ini.ClO d. cad. "'ltu.ciÓn
~. e~~edenci,., el t,....b.j.do.. t.ndrá d.reC!"lO a la lnco..po....ción
.nmed 1 at ... a.\,l pu.sto d. t ..ab«jo. En todo c ••o •• lt.tar" a 1 o
,nd.!:ado ;lar 1. Llty 3/1QS9 d. 3 dlt Mar=o.

43.1 PI\,l<¡; de nocturnid..d: El plus de nocturnIdad fijado en
la Lay no podrá 4.r lnf.r\or • 183 ::I.5.ta~ por hor. dlt t .....oaJo
e~.ctuado en dichas clrcun'5tancias.

43.:: P1~.... d. pue.to de trabilJo: Esto~ com;>lem.ntos ~@

abonaran dtx:. "et:•• 1<1 .ño .....on d. indo1e funcio".1 y Su
p""c.pc.On d.pend. únl!:amente d.l .J~rcici.o rle la a.ct1vid.d
0...afes10n.l aSl9n..d ... nO teni.ndO .1 caráct.r dll cOO ....Ol i.dable ni
SI<:lU1.... "ad p.....on.m".

43.3 F-1\,l .... dlt C..¡.SI S. ".lqn,¡. 1,1;,; personas c¡ue maneJ",n
t ...min.le. dll ~«ct\,lr.ción y .~t.rá.n prOpo"'c1ón a l~. ~ora~

d.dic:.d......t. t ....b.jo.

43.3.0 Se ..pl ic.rá del .lgl.n.nt. modo: O. un~. cincul!nt.
!"loras tr..b.jad.s mens.... l mente en t.rminal.s, 1.~44 pe....t ••
b"'\,lt.s; d. cincuenta y \,ln. a ci.n hor•• m."SU,l;1.4, 3.Q88 pe••t .....
b~ut•• ; de ciento un. horas .n ,¡d.l.nt., 4.ó3: p...ta$ brut,a'5.

43.3.1 Est. plus de c.j•• s. pltrclbi,... por l •• pe"sonas q\,l.
m.n.j.n e.J•• rfti ...tr..dor••••n l. c\,lanti .. '1 condiCl0ne'S
.spec'fic...-nte .card.d... en c.d. caso.

43.4 Plus d. c"mar.: Se .st.blltCe lt~ 9.470 p.s.t•• p.ra los
trablil.j.dar.. .nc..rq.do. d. l.s C"II'I"".. d. 1 ...Ul>~...C.C í Ól"l d.
con<;el.do••

40.:1 El tr,.b.j.dor qUlt .ol.ci.t. un. e,,,c.d.ncia d.....l'5
mesft'; '5ln ;¡'-Ór.-oqa alguna, por e ... tud1oS o p."'. at.nd.r par
enfermedad .. un famil1a... .n prim.'" qraeo y oi>cr-edit.....toS
'''ot~',~'5 fehi!lCI!!'ntt'mente, t.ndrJ, de....cho al "elnqr.-s.o .utoill"'tiCo
al fin¿¡l,zar Olcho p.,..iOdo de .xc@denci •.

.:lo ... En ca-s.o d••:,c.pciÓn, debid.m.nte ac.-editAcI,a. ".
pod...~n conced.r 1 1c.nci. •• no r.trib\,lid.'5 por un periodo d. !"lasta
trq'S m.'S~'5.

44.0 La emo"'e•• -;: ..rant1=. l~s "lg11"'''lt.s l!1 5al3.rio
~,-,nC:lon.l d.l aneo>o. con .ndep.ndencia ·1.. 1 ",';",e,...o ~'!! hor.f.S
tr.ba.'.~a. por las mIS!!'lOS. '::n .. 1 s<Jpuesto de C:;~l" la ';er~.ada d@
1.::14 '¡lQ1l.nt.. sup.r••• 1 a Jornad. ordlnari.a pact"'~a ~n 1!!1
-=Omp",to ",ensl.>.. l. -.1 ."c:e5a !le .00n.r-1> ;o. prorr.ta del "aler de ~ ..
!"lo.... o ..di.r1arla.

"Hiqi..n. de
;,~n'!-ral sebre
conc:ord.ntes.

los comlt.S de S.ql.>ri~ad

...tablee. 1 a Ordltnanza
el Tr.b.jo y dispO'5i.c.onlts

~~.Q LOS re=OnOCim1.ntOS ",.di.cos se 1"•• \ IZa,.;!,n COn
p.... iodicid,ad y .mplit\,ld o\,le en func:ión d .. edad. r1"."os
pro.f•• ional •••con~eJen 105 ....vi.cio. ~.dlcas de empr.~., co~o

lI'I'nlmo un. v.; .. 1 .~o.

S. con5tltui."'án
aeu.,..do con 10 que
Se.ur1d.d • ~19len. en

RETRIBUCIONES E !NCREMENTOS SALARIALES

40.~ La 01r-ección infor~.r-".I Comit. de centr-o dt' 1.'5
sollclt..,de, /'le ."'Clt'deflCiA y r.inqreso. <:Iu.'. pr-odu.=c.n en ltl
"'l'5I1\O.

CAF'rTULO VrI

Artí~ulo 41.- Salarias
CLAUSULAS A(lICIOPJALES

..=.0 L~'5 <:\,lat ...o p.g.s ."tr¡¡o... r:lin... i.3s 58 C1bon.rán Conforme
~ ~~~ $;g\,lient..s flfcha4'

.11.0 L. tabl., $oilarl~1 ~n.",. a .st. conv.n.o ••Pt'clflca
;la..... c.ada f",nción 10. ",.1 ... r-10S br-uto. m,nimo~ por jorn4d. no..",.l
ée tr~bajo a.r., el periodo ~~mpr-endtdo ~tr••1 1 de .n.",o y el
3, ~e dlClllmb"e d. 1989.

4::.1 P.ga d. b.n.ficiO.1 S. aban.... entre.1 15 y .1 ::0 dI!'
m~"';o. devengándose ~.I 1 dlt .n....o ~\ 31 d. diC1.m~. de! a.~a

..nt.r-.or '1 ~u ¡¡bono .er" proparc:ional .1 t.1_PO trab.j.do en
~"tlt p ....oda.'

Con .f.cto. d••de el 1 dlt .nero d. 19QO se incrementarán
10'" ••1.1"'10. <'5a1.rio funcional, ayuda f.",i1 i.r, plu~e" 'f

cO/IIPI.mentos ~,",la... i .. l."') - con .1 tl"e real m... 1,::')% para di.cho
..i'io.

En ltl c"'so d. q\,lt' @1 !"dic:. de P...c.C>s ... l Con'!lumo t:PCl
~'St ..bl.cida p~r .,1 [,'lE '~"91.tr."'. al 31 d. dlCI'!!lftbre t"139 un
.nc.-.m~to sup.rior al 74 ..lt~p.cto • 1~ cif"a que r.sultara de
dicho [pe al 31 dlt diciembre 1988, se efectu..rA una ~~V'.,~n

.al ~r.al , tan pro... to •• co".t.te of ici .. l mente :llcha
c1r,=un",tanc¡ •• en .1 ."ce.o .obr. l. ind1'c.d. C1fra. Tal
incl".mento 5. ,ben.". con ef.cto. d. 1 d••nero d. 1989,
.1""'iendo, pOI" con.i<;l.>lente. como b.... d. calculo par.. el
incr.m."to '5.I.ri.a1 d. I~O y p.ar. 11.'1.,.10. c.tlO se tomarAn
como ...f.r",ci. los ••1.....0' util Hlldo. para ....al1; ..r lo•
.uIII.nto. pact.do. en dicno .~........::0 de

1(J d.
mltse.

4::.:: I"a<;. d. v.cacia.... l Se .bonará entr. el 15 y el
Junio. dll'v.nq~nrl05lt por 54:.:t.$ pa...tes d.l 1 de enero .al
junio del año en C\,lr'5o. S\,l abono se"'á praporC:1cnal ,a 10.

o fraCcione. t ....baj.da. IIn dicho p....odO.

"::.3 P.qa voluntAria: Se .bon.r;!, ltntr••l 1~ 'f el ::(, de
septi.mb..... d.venq;lndo•• por doc:e.",•• p.rt•• del 1 d. en....o .1 ..

31 de dicilt'llbr. d.l .i'lo 1m curso, y su abono .e,.á p ...oporcional ,"
lo. m.~.~.o fraccion... 1;. ..ab.Jad.~ IIn lt~. p_'odo.

42.4 P.'iI. d. N""'ldad: S. abon.r" IIntr. el 1~ y.l ::0 de
dicillmbr., d.v."g"ndo..... por '1.'<t ..... p .. r1;. ..... d.1 1 dll .juIIO ..1 31

COI"I "..f.ctos 1 d. ltn.ro d. 1990 ~lt e'¡:.c:t~la.." '-' ,nc"'emento
"'.l .... ial, en COnCltpto d••nticipo. d.l IPe previ.sto má. ~ ,::04.
P.r. ~1 dato dltl ¡PC P"'.VlStO par. t990. "'. con'Slder~,.An 1~ ...
p"'."'ls.,on~. por el .i>;Ul.ntlt ordltl"l d.l
1.- Gobierno dal Estado, .n su .us.nC:i.,
2.- altneo d. ~sp.i'i., ." 'Su d.fecto
3.- O.C.D,.E.

---------".,
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'.rk"tr"j

En el c~~o d. Que el Indica de Precios ~l Con"'.>mo (IPe)
e"ltabl.cldo por ..l INE I"e<;¡istrara al J1 de dlCi.lllb..... de 1'1'<;10 un
lnC,..tlI~to distinto .1 IPe p",.vi~to p.". dicno .~o. ,••~.c:tu."4

.1 ajuste ••l.,.t.l corr••pondiente, tan p,..~to ,. constate
oficialmente dicha clrcunstancia, en .,1 .~c.so sob,... 1. lndlcada
c~-f...... T.. l .j.... t ••• ,.••1 iz ...... con efectos de 1 de ~.ro d.
1'1'<;10. •

~

GRUPO F1JNC 1ON

Ayudant. cocin. (Pincha)
Cont ..ol d. P.didos
Cont""ol Fin.l docum.ntos
Ofici.l de Muelle
Ayuó.nte M.ntenimiento
P.r'¡;cri.t.
Oependi.nte d. barra
Ayudante Pa.cAd~'a

3ALAA I a MENSUAL SALAR I o ANUAL

Las reVlslOnes sal~rl~I.~. 31 ¡as hubie"'.,.e .bona,.~n en
wna sola paga. La ~o""espondl.nt. a t9SQ durante.l P"'~.'"

trimestre de l QQO v!a correspondiente. 1990 durante lQual
periodO de 1991.

~ ..
S. acueroa <:lUIR durante 1. "\9.nc1. de este" ::0""l!'":0 "0 se

...,.1 i::aro!in horas e;:trao... rlln .....:.~ ':lue no •••1' l,as "'~tr-'-'!:;turoill....

~ lo. efe!:;t~. P"."l.tO. I!f"l el pa..",a+o ,ante""ior •••
entl~nden como ho",,~s .xtr-~ordin.""ias .~t..uctur~les 1a3 que "ayan
de e-'¡;ec:tu."se po" razón de 1-a <:ob..-tu... de fUnc.i,;¡namt.nto del
o ...l1.n.dor. 11.1 <lIoilnt.nl<l11en·to d. 1 ... instalacio<"\es 'i de 10'5
perioóos punta de .actividad.n 1. e~r.s., salvo 10 Or.V1Sto en
~I .rticulo :Ó.O.
~ ...u.l ....nte 1. Di.-.cc:ió<"\ y el Cc.it. de c.d,a e....tro

<:ol!lUr'1c:.""~n eonJunta~t. • 1. Au.tOf"id.ó Loilbo~.. 1 1.5 "o.....
ey.tr.orÓ¡n.... i ... e.t:uctu"".l ......1 i:.d•••

5 ~~m,nlstr~tlVO Deo.""~am~nto

Dper~dor prlnClplAnt.
!nt...vento.. et ique~as
a~ICl.l:! Cont.Proveedore5
S"c ..... t,arla
'::'~:::l¡ol :!! P.~<:.der¡a

~ Q+iciaJ d. C.rnes
O'¡;ic:.l ¡! P.scad.""''''
OfiCIal da Mjlntenimi.nto
COC1"'.""0
O+iCl.1 1~ Cont.S.n."Al
O+iCI.¡ 1! AdmÓn.Sal~""ios

OP.....dOl"" junIor
Sacret.r:. Dt""aeclÓn

!(V'.:387

1 f: .64'$

1.6<)ó.l~::

7 Sub.ie+. Sef;ción V.ntas
Subjefe R.st.ur.nt.
Ca,J.ro 0+ .C.nt"".1
Ayud.nte de CQmp~oilS

C"lculador
Op.rado" de CQn~ola

P~oq~am¿do" F'rincipiant.
AYUÓAnt. AuÓitor'a
Dec:O,...dor"
Ja+e Grupo Cont .P""ov••dores

J"!f. -d. Carne. 1~4.1ÓÓ

Jef. Pe.cad.r;.
r:~ntal:ll.

COIlIc¡r-ador -'od.;..,nto
AudItor
Jefe LOg1OStICO
;.+. OP.... tIvO
Je'¡;. Admon. 'i Contr-ol Recep .M.... C..n.
J.+. Tu""no da t.,.de
Adjunto Serv.T.cnic:o.
Anal l'Sta Frogr.mado..

:: .<)()2.144

t41.11~Jefe Sección vent••
1.fe Adlltinistr.cion Al_c'"
Ayudant. Co.....ct.l
Promotor
Jefe EquipO Ordenador
Subj.~e d. C¿rn"
Jefe I't."t.nillliento
Secret.-ri. Directo"" G.neral
Jefe S.,..vicio. Administ",,~tivo.

J.f. Sección Arta
Proq,.•••ddr
J.fe Acción ProlNOCion.1
R~on••ble d. Cajas

q

•

lllll
S••cu.,.d. c""e... l. Comi.ión P.rlt.ria de Int.,..pret.c.iól'l y
viqll.ncta del Convenio Colectiva en los t.rm¡nos que est.blece
!tI .I"'ticulo 6:5.: d.l E.t.tuto ó. : os T..abajadm-.s.-- cuya
composició<"\ po.. l. parte socIal s ...an los ml.mbros del Comit*
COOf"dinador E.t.t.l y cuy•• +uncione. s ...jn ¡.s propI.S de
vigilar el cumpl imiento de 10 p.ctado. inte..p""et.r .1 mismo en
el supue.to de ói.c"ep.nci •• ent""e l.s parte., S.lv.ndo en todo
c.so el control jurisdtcciol'loill ¿ que pueda ¿cudir CU.lqUl.... de
lo. ~irmant.. en Conflictos Colectivo. o Individu.I •••

CLAUSULAS TRANSITORIAS...............__..._-
P""im.l'"

L. Di~ecciOn ."'pl i.rá .. 40 hor••••m.nale.. la jorn.d. de
t,..b.jo d. los 28 trab.. jado""". en Jornada ""educ ld. d.l al mac""
de e.d.lon., durant" l. vigenci .. de ..te c:onvenio. Adaptando su
jcP'"t'lada o. t""aoaJo .-I¿. n.c;••id.de. d.l alm.e"'. en c.~o d. 1'10
aceptar el lnt."""••do .1 c.me't'\ de horario •• .,.,t"nde""'a l.
r.,.,uneia .1 aumento d. jornada.

.....-
L. DireceiOn se co~,.omet•• qu. dur.nt. ,. viqenci. d.

est. cQnvenio 30 t"ab.j.dor_ con contrato a t .....mino pa.a"".n •
1. situ.ciÓn de cont~ato-tndefinido, con- ,. misma dU"aclón de
jorn¿da que ti.nen actu.lment.. O. dichO c.mbto d. eontr.to. se
d¿rá il'l+ormación al Comtt. Coordinador E.t.t.l •

SALAR ro MENSUAL SALARIO ANUAL
:.Q7~.~:<)

tSl.44~

1~7.:::<)

197.412

lo) Adjunto le'¡;. O.p....tam.nto
Comp""ador JunIor
Jefe d. el ¡ent••
la+. S""viclo. P....on.l
:afa I"'eclut.miento y Salección
1_+. Explotac:ón Central
An.l ist. Fil'lanCle,..O
.::mal ist. de Sist""'.s
_l.-Ie Adlllinistr.Ción S¿la""los

Je'¡;. ContAbl1 id.o P..oveedor".
le+e C.ptAciÓn Clientes
J~+. P""omoción Vent••

11 1,,+. Cont.bll Id.4 Gen.r.l
l~+e Oep..-tamento
J.~. de Per.onal
Comprador
1.fe Ad..inist".ciOn ComprAS
J.'¡;" ó. Ent..enamiento
Adjunto Oper.cione.
J.f. d. Auditor••-l.". Tasor.,. ¡ •

r: Je+e División Econó"'i<:.
-Jefe Divi.ión Administr.tiv.-
-Jefe De_rrollo Si.t.",as
lefe arg.ni: ..ciOn y ~todo.

Jefe de COlfIPr••

l' S. q.r..nti=& • todo el o .....ona' un inc"""",.nto d.' 7 por 100.

:. L.- ~~ ~••pon~. • la estr-uctu"". .ctual. C¿mbil»
~Nturo. en la. func~on.s pad,.an ..equeri"" c:.mbios .n la e.c.la.

1 .~O~.-=O(>

73.3J4 1.173.344

83.811

MO:o,Auxilia"" Alm.c"".
Au><i 1 la"" tlidmlnlst... ti"o
y Auxiliar oe Caja. c~
meno~ d. 1 3~O d. anti
<;ü.daé.

Control Fin.l Recep.Mercanc'as 96.116
Control Fin.-l F.~tur.&ción

C.""etiH el"'C

: MOZO o Au>< il iar o. AllJ105C-.n
o .dminlstroiltlvo y Auy.:.1 i.""
oe ca.ja. con ilIlItnOS de ~

.~o. d. antigüed.d.

:) Au:..il i."" Alm..c*n
Auy. i 1 i .."" C.lJ.&s
T"l.+onist.
T*lex
C~+rcci&n d. etiqu.t.s
tliuxil i."" ~dmtvo. (Almacén)
Auxil ia""Archivo
Auxl1 i.r Admtvo.(O.C.J
Mec.nÓ9r.+.
Mozo
Marmi tOn
Vigil.nte
Etiqu.tado""
Tr.nsportist.
Auxil i."" Cont.Proveedores
Auxili.r Se..v.Admlnistrativos

4
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