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Los que en grado _cund.ario, inician" desempeñan lIfl'"vicioll ..<lm'n;.t""'!i"....

SERVICIOS MERCANTILES

Comp....nde al pe.-..»lal que d\.~t"""nt. ejecuta operadone.. d .. compra" venta de

_rcandil.

Aquell<n 1. quienes se re.ponhbiliza de Un& dete.....iru..;la luncíOn " grupo. nladanada

con h. compra <> venta.

Aaent... d<l Venta

Lo. que tienen a su car.o la ¡e.tiOIl; exterior de venta. y Su buen fin.

Quien .....Un. la. operaclones de venta. y <:obro interionll, atendiendo al man~­

lo. orden, upecto. 'v~"ia.. ete. de aUII ~a.-~ion ••.

SERVICIOS AUXILIARES

Comprende .. todo el p..rllOnal que tiene ... &U cUlo la .....ÜUClOn de fancion.._ der>Y,!

d.. de l....ctividad.. de ti tmpiNtU. no e~ca. de lo. do. IIrup<W U1terlo.....

Jefe. de Se<:eión

AqueU;" lE quien.. H ....pon....bilb. d. un determinado ¡lrupo " lunciOn de ..toa "!
vldos.

üp!eiaJbt...

T<><to. cuantos d...mpeñan funclon•• que "quinan una cíerta ...pcel.li....eiO", eo..OC!,

...l~"'tt> u <>lleio.

Suoa:.lte..n....

Comp......de a tod .>;queiloa que dQ.rrolt.n funcione. a..xiliana,tale. e....... villda..ct.,

limpie,.•• orden etc.

Con todos e.to••p.rtadH .. eat.blecen arados difennc¡.dos en .u remuneraciOn, ~

r..la.doa con l•• letr.. ·A". "S" Y ·C·. de ac..erdo COt'l laa eireunatane'•• p"'..aonale.­

de quienea ae Incl..yen en enn..

De confo..mid..d con el An. l' del !tat.tuto de 1 T....b'"'i.dore", ae aeue..da. e"p"n-

mente l......~id.d f ..nciodal dentro de t. ~re .

La. no ..... dal P"•••nta Convenio •• ria d. apl1cac1ón al personal

qua figura en loa ••calaton•• da la Empr••• N.cio..el Elice"ie. d~

C6 .. doba, s ..... o 1n"re ...n en l.' al ........ lo sucesivo.

NO obatanta, al par:lonal. eventual l •••1'& d ...pl1c."16n La tabla

da retribucion•• "on.19ft.d. en el "".>10 l. la P .. 1•• d.....i.t.n·

ci .. , Punl;,ullida. 'f Rendilliento. 1&& 01." ••••1 RiVi••n da hor ••

• "te.ordin... i ••••1 banaticio da Econo••co Labo ... l donde s. h.ll~

co... tit .. ido ••1 "¡91 ••n da la Ineap,",cidad Laboral 1''',","$11;00'1,""

", ..siquiara q u 0 .. 19." 'J el de la Invalida: Provislo".!.

La apll"a"lón da •• to. beneficio. queda.. ' vi .. culada ala viganci.

d••u eon~~.~o d. t~ .. b.jo. s••bon.rt po~ parta d. la Zap~••••

1. a.po.a o ••n .11 d.t.eto •• loa hllil'taao.....01'•• d. 21 silo.

d.l tl'.baj.do~ .".ntlla1 fall.cido ....eeid."t. d. trabajo la can­

tidad da ochoci ... t.s .11 p ••ata•. ds .. n••61. "... T,",.bi.n ••

aplicarl .n .11 ca.o. a la "iud. d.l tr.b.jado~ .".ntll.l fall.cido

Sn .ecid...t. da t .. abajo. ai."tl' •• p.r•• n ••c ••".st.do d. vi ud.-

d.d~ "n eo.pl•••nto da pan.i6n con.i.t."r 1nt. y una ail

oeha"ta p a••"ual•• , p.9ad.ra'- .n cata .. c lid.d•• 01 ..

do••il do.ci t •• ".int. p.....a ••

Lo. trabajador•••v...t".la. con""'"'t.do" con slIlación a lo previa­

to .n .1 .p.rt,",do Cl d.i " .... 1cll10 41 d. l. Ord.nan... d. T",",b.Jo

d. lO d. j ...1to <:te 1')7(1••• ".9irt" por ...... propi•• y ••p.c1tic,",,,

nor.a. laboral•••

O da ••511' 0'••"c.ptll.do d. Sil ¡.bito el p.r.ona1 • qll ~

...ti.... al " .. t.1cll10 2.1 •• ) da1 E.tat .. to da loa 't ...b.j.do.... IL.y

a/ao da 10 da ••1' ..0 l.

S.rl d••plicaci6n .1 pr•••nt. Co ..v.nio d. todo .1 t..rl'itorio n.­

cio... l donde la Eapr••• K.cion.1 E1ict .. ic,", 4a ~~.dob,",. S.". 4e•• 4

1'1'011. o d.......oll••n .1 tut o .u .ctivid.d induStri.l de p"o-

4I1cció". t.r.n.to....ci6n. tr port.. tr-.n•• iaió .. y di.t .. ibuciÓn

d••n.I'')1 ••1'CtI'1c••

19976 RESOLUCION de 24 de julio de ]989, de la Dirección
General de Trabajo, por la .(/}le se dispone la inscripción. y
publicación en el «Boletín Ojicial del Estado» del Convenio
Colectivo de la «Empresa Nacional Eléctrica de Córdoba,
Sociedad AllÓnimll» (ENECOJ. para los añ<Js ]989 y ]990.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional
Eléctrica de Córdoba, 80eiedad Anónima» (ENECOJ. que fue swcrito
con fecba 18 de abril de 1989, de una parte, por la Dirección de la
Empresa, en representación de la misma, y de otra, por el Comité de
Empresa, en representación de los trabajadores, y de conformidad con
lo cllipuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Lev 811980, de 10
de mano, del Estatuto de los Trablliadores, y en d Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-ürdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»,

Madrid. 24 de julio de 1989.~El Director general, Carlos Navarro
López. . .,

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPORVINCIAL DE
LA «EMPRESA NAOONAL ELECfRICA DE CORDOBA, S. A.»

y SU PERSONAL LABORAL

C ... PITlJLO paxJI.II.O

El pra••"t .. Convenio t."dl'l ~u .... i9I!nci., ."lvo lo di"pu.&to .>1­

pl' •••••nt.....1 .1._. d ••d. 102 d••n...o d. 1989 h•• t ••1 }1 d.

dicl••b ... d. 199(1.

Art. S. Prórro,••

E1. Conv.nio pll.d. prol'r09.r•• po...;;0. n.t"l'.l•••1 no ••1.t1o

101.1c1t ..4 ·d.. d ....."ci. eon pr••vi.o d. ""'.lqui ..... d. 1 •• p .. rt.·

co .. tr .. t ..nt •• , coa tr.a ••••• d••nt.l.cióD ••u v.nct.t.nto Ó d.

l. pI'6r .. og••n .~ c ••o.

Cv.lqlll.r. d•••b •• p...t •• podr' p.di" l. reyi.ló" d•••t. Conv.~

nio Col.ctlvo dll~.n". l. vlg.ncia ó prÓrro•• d.l al.&O .n .1 .v~

pll•• to 4. qua con c ...tct.r 1.9.1. ....91....nt ... io Ó por- 4i.poaieión

ofici.l de cII .. lqvi.r ..... ')0 •••o<:tific••• n l •• actual condiclo-

.....cooÓ.ica. d. l. v19."t. Or4....nd. Labo ..al, ~i.mp qll. tal••

no..... · i.pl1qu .... : an ... tot.li4.d •• jor•• 4, 1 .....etribucion••••_

t.bl.ci4•• r r.tr.nd,",d•••n .1 pr•••nt. Conv.nio.

el pr•••nt. Convenio ...guler! 1,",.... l.eiOn•• de tr.bajo ent ... 1,",

E.pl' ••• Naclon&l KIli"" .. !". da C6 ..doba, S ..... y lo. t .. abaJadora.

qua-la 1ntegran.
En .1 c ••o d. qua al In4ic. 4a p".cio••1 conlulllo II.P.C.l .It..~

bl.c140 por .1 .I.H.l[., ...9i.tr-.....1 31 d. dici••bra d.' 1989 un
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ia.~r•••nto, ...p .. rior al 5' r ••pacto .. l. cit"ra '1". I'.Slllt..ra d.

dicllo I.P.C. al 31 d. diet••Ora 4. 19•••••• t.ct .. ,U"¡ una 1' ••1­

.16111. ,a¡arlal. t.sa. pronto •• constata oficiala.nta dicha circ~n.­

t._fleta. 'lO' ,,1 .XC.SO sobra al citado 5'_ I!:. decir. q .... d.&D40

por ...p .... te '1"••1 I.P.C •••4ido en la tacha '1". h& qu.dado •• ­

pr•••da rab••• al 5'. al ••c ••o d. dicbo pote_ataja s. aplicar!.

COmO •• jora. to••n40 COmO b••• l •• ratribuclon••• tactada, por l.

cuantía '1". tuvieron en dicia.bra da 19••• o •••• l •• '1". _1rvia­

roa co.o b••• par. 1& n&90ciaci6n d. 19.9.

Por t._tito. 1 .. ,,&at.l.4.4 '1\1& rapr•••ntar& •• t •••c •• o d. porc&nt&ja

.obra r.trib...cio......n 3.1 da d1c1••Dr& d. 1988. s. rapartirl

aj ... t.l ..do•• a la prcporcionalidad d. la••• jora. pact.ada. par.

19.'_
'!'al 1.cr.__1:0 •• abonarl con .f.c1:o. d. 1'2 d. enero de 198',

d •• tro 441 prí•• r tri•••tr. d. 1'90.

~!i.!".!í!._~ !'!8_.!.~!.._.!.t.!.!.r!.{.!",!<;o. •
la ~1-1~-", •• e.t.ral.arl al crecl.i••to ..el0 1'1 d. lo••~la­

ri" ~~1". ~a.t•••• f.cb••n 1••••pr•••••1,,,,í.at•••

INOISA, PICSA, 81oaOLA, 18.aOUIAO, UMIOM-PEMOSA Zoae C... tro.

UNION.PeMoSA-Zon. Mort ••

nenze vi9.nte.

El trab.).dor q~. h.y. pr•• t.do servicio. e .. r¡9i~en d. ~urno ce­

rrado d. r.lavo, .n activid.d•• q". deb.n de.arroll.rse en e.­
tr~ct"r •• d. 9ra .. alt"r., .q.... llo. q .... 'l. p ••• n ~''l de l. ~i~.d

del .ño t ... ra de ... 1"9ar habi~"'al d. ' •• id.nci. y lo. q<.le hay.n

pr•• t.do ••,vicio••" zon•• rllr.l •• I.lej.do. d. 9rllpos de pobl.­

ció....yor•• d. cinco mil hebita.. te.l, todo .110 d"r ... t ....11. pl.zo

de dle••ao·., t.ndr' prefer cia para oc"pa' le. plaza. v ... c ... te.

d.... c.t.,ort. y .o.. a, t.ni do q .... q ....d.r .u. 'etrib"c1one. li-

.1t.4a. e.trictal:l."1:•• 1•• co..dicio"•• d.l .."evo p"e.lOO de tr.­

b.jo q". pa•• a d ••••p.".r.

L. Di,..eci6. podrl r ••li •• r- 10•••t"dl0...ece.ario. par. co.... ­

, .. ir l ••1••f.ctiv. prod"clOivld.d, proc.di.ndo .... c&.o ju.tlfl­

c.do, lO........ oido .l. O:o.lt' d. Eap'••• 6 D.1.,..do. d. P.r.o... l

01.1 C... tro cI. "l'r ....b.'o •• l. a.o·rtlz.c.16.. d. plaza•• d. &c... reo

.n •• t •• 1:.pr•••••••plic.,.l co.o ln.cr.... nt.o • lo••&la'io. d.

1:M1:CO ... 31-12-89.

Comp.r.do.l IPC r .... l coo l •••di. d. i ..cr.....to. , ....l~.nt•• d.

l •• E.pr plic.ri 10•••1.~10. d. ltlllE:CO .1 porc.nt.,.

'1". ~••lilt••up.rior. ",l. u .. pU"loO .. <::0...f.cto. 4. p.'fo d.

1-1-90.

Co.o co.p.....ción d' 1•• '.jor•• que •• ~.pl.nt"n en ••t. Co..v.­
..lo ••1 p.r.o... l •• coapro•• t •••le.nzar un .lto ,.'.do de p~o-

d"clOivid.d. E" con•• c ci. d.b.ra proc .. r.,. 1.. r.ducc16n ... 1 .t-

nieo d. l •• hor•••xtr ord1n.l'i •• q". l. Dir.cción, t ... l.ndo .n

c ...nt••1 e.rtct.r 4•••rvicio pliblico. podri i ...po".r c"a .. do 1 .

clrc ..... t.ncl•• lo aco.... j ... y d.••c ... rdo con l •• d ••po.ic.o .

1••&1 •••

CAPl'!'OLO SaGONDO

OItCAIt11il:ACIOIl DaL 'I'1UI.8A.10

Art. 8. O~,.oi••e16••

corr ••pond•• l. 01recc16.. d. l. E.pr••• l. 0'9 ... iz ...ci6n prlctic.

01.1 tr.b.jo••.1 .. OlOr-•• li.1t.cion•• '1'" l ••••pr•••••nt. pr.v.nl­

d.S e" 1& 1.91.1.c16,. y o~d...... x•• vi,.nt•••

Art. ,. Tr••l.do••

Al PO,.zo.o. E.. lo. c.'o. d. tr•• l.do. con ••1.. c.riclO',.. pr,vls­

tos ... l. L.y d.l E.t.t ..to 4. loa T~.b.,"dor•••••••ta,i • lo

q". l. propia t.y d.t.rai ... con 1 ... condlcio.....iq.. i.nt•• :

11 "nl1090 O .ial1.r p to d. tr.b.jo. El .1 .. t.,.•••do pool,. •

• l''flr. con .rl'.,.lo tiq...d.d, .1 o,.d.n d. p,..lac16n

d. l •• v.c... t •• d cilt.qOl't. '1'" ••i.t 1 .oa.nto

del tr••l.40. 0: 40 no .xi.t. p .... to 4. tr ..b jo nll090 .1

q v t p.II ~o, l. E.pr••• f.c111t.rl l. p p.r.-

ci6,.· prot.elo 1 c"....d. p.r. l. a.jor ;ld.pt.ci6 ..

,....vo p .... to.

31 a ••p.to .. l. tot.lid... d d••"e p.rc.pcion•••al ... r •• l."

C.....do ••• n.c•••rl0 d.alOro d. l. jornad.. l.bor.l 1 .. r •• l1a.c16"

,ieallOi.... o suc.slv. d. lO.,.a. cor-re.pondi.nt••• v..r10' p"•• loo.

d. te.b.jo d. 19... 1 " 1"~.rlor <::.lO.90rt ... polir'n .nco••nd.r•••

"n • .610 9rod"ctor, con ·.\I.,.clón ... 1.... noraa. d. l. Orden...z. d.

Tr.b.jo.

A~t. 1] ••••dl.1••1:...

5••nlOl.nd. por r."di.l.nto ..0,. ••1 ••1 '1". corr••pond•• " .. tr.­

b.j.d.or o eq.. lpo d. tr.b.jo con p.,t.clOo conoci.l ... to d .... l.bor

y d~ll,.nc1••n .1 d••••p.!o d.l .i ••o. L. ,.trlb"c16.. lOot.l 01.1

tr.b... j.dor corr••pond•• 'l •• r.ndl.i.nlOo nor••l.

Ea obl1,.ciól\ ".1 p.r.on.l con ....do v.l.r por 1. dl.cipli". d.
• ....ubordin.do. y cO"••'\I;1r 1•••yor .flc.c1. y , di.l."lOo .n

.1 tr.b.jo, p.r. lo c ... l 90a.rl d....torld." ...fici t •• co.. j ..-

9.1Ido ••• obll'f.c1SI\ coo .1 d.b.r 4. proc"l'.r .l.v 1 ..1v.l

t6enieo y prof•• io l d. 10. tr.b.j.do n \I;n ell •• d. r.'p.to

• loa principio. q r1g... l •• rel.clo a hu••n •••

CLA.IPICACIOK•• O. PU.SYO. D& 'l'aAaAJo

"1 U lnd••nl:1.c16.. d. nll.V lld.d•• d••" r.trib..ci.6n

11ncl"id•• l •• tr lld.d•• d. Or4," I. co t1t .. l-

d. por .1 ••1.rio b ••• i ..divld... l p.r. los tr-.b.j.do '1".
t ... ,.&n ..l. d. di., .110. d. &ntl,....d.d. P.r. 10. tr.bajado-

..... cO" ti,,,.d.d lnf.rior. l. lnd.... lz.ci6 rl 4. c".-

tro ••n.u lld.d•• li .. cl"1d•• l •• tr•• d. ord a.l d.....

••lario b••• l ..dl .. id..al.

CAPITULO 'I'.aca.o

St Pr....lo lnfor•••1 Co.i:' d. E.pr••• ó a lo. 0.1.,.010. d.

P.r.on.l, ...." c ••o.

L. r;..pr•••• con l •• pl.ntill•• d. todo. lo. c.ntr08 et. tr.b.jo

co.. ti"ll.rl .1 cort••po,,"i_ .. lO•••tud10 y .nl11al. 4. P\l;•• to. d.
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trabajo para 11&9ar & ••calon•• , nivel•• o v.lotae!!n d. loa ais­

ao•• oldo. loa CoaJ.t¡. 4••apr••• o loa 081&9&40& da Parsonal en

." c••o.

11 ptaSOMAL 0& IMrOaMATICA.

s •••ntiana dAAt.tO· del al.t••• da Int"or.'¡ricil. los p"•• tos d.

trabajo .19"1.at.•••

!n~1!.~.~~~r~9~.~.~O~.~.

Son 10& .UiI. • 1•• ardan•• de Un Analista d. sist••• d•••rro­

llan y analizan una parta dal proyecto. Po•••n capacidad da

stnt••is y conocs. 1.. posibilidad.. y 11.1tacion.. 4al

equipo da PlI'oo:••o de dato.. Utili.il.a l •• tiente•• da pro­

9r•••c16n en t04& S\I s.tan&16ft. dJ. ••ñ.n 10& 40<:....n1:0& d.

entrada y •• licla 11I& la aplicaci611 y proyeCtan •• jor•• en lo.

proeediatantoa y ticn1e•••••pl•• r. Tandr'n la "'&"&90rt ..

d. Jaf•• d•••cc16n.

!r.!9!..~.!0!..!. .!-_Pz.1,!.!,...

Son lo. que d•••rroll•• pr09r•••• co.pl.joa • p.rtir .e pro­

c.41.1.n~0. pr.v1....ta 4.liD140. por loa An.lia~aa h.ata .u

tot.l Jlua.t. en ••plOt.ci6n. '1'1...... .u. 6roS.n.. otro.

pr09r••ador... 'I'.n4rl. la C.t.90rla 4e .v~j.ls. d. 5.cc16n.

!.r.!.9!.• .!• .!0!.S.!. ,!!._S,!.g!,n,!a.

Son lo. qu. d•••rrolla••ubrutin•• o f •••• bisn •• tini ••• d.

pr09r•••• co.pl.jo. ° pro.r•••• d. cont.nido .l.pl... par­

tir de procadi.ianto. pr.via••nt. d.tinid•• por lo. An.lia­

t •• ° Pro.r•••dora.. 4s pri••ra. 'I'andrln 1.. c.tagorl. 4.

Oticl.1.a Ad.inlatrativo.. nival A.

2,p!.r!.4,2r!....

Son lo. qua op.r.n y control.n orden ..dor•• dot ..do. d••ie~.­

•• op.rativo· y c.pac•• · da trab.jar .•n .",ltiprogra.aci6n,

princip.l••nte sq",ipo y pro.re.. de n.turals.a co.plaj ••

O.b••••b.r d.tsct.r y r ••olv.r lo. probl•••• op.rativo.,

d.tialladoloa co.o .rror•• da op.raci6a o de .Iqllina. '1'•• ­

bien tendrln 1a cat.gorr. 4. Ad.inl.tr.tieo., Oflei.l niv.l

A.

,2.r.!b!.d,2r.!.._ d.!. !.!.o!..

Son l •• qus ...sja. cu.lqllier tipo da p.ritirico intor.lti­

eo. o.ps. d. p.raitlr •• tra4& 4. dato••

'l'i ••an co.o tu.ci6. princip.l l. to•• y v.lieS.c16. d. 10.

d.to. nse••".. :' .. :. jH.~1. 1&10 ",.'!.!<:~,:lon• .:;l l.'uc.... r ...tiv... d. l.

!'.pr•••• tran.cribilndolo. d••d. lo. 40cll_nto. tu.nt•• y

aiglli.ndo l ... b••••••p.clfica. qll. previ •••nt. h.n .ido co­

oSltic•••• y d••crit•• ~on d.tall••

~I~n!c~ ~u~i!i~r.!..~ ~n!.t~II!..~t~e!ó.!!.:-l!'!nl<:.!.!~-l! ~a~.­

s.0!. t.!.,.

Son .quello. q",e con d.pllr.da p.rtección y c.p.cidad 41tiq.~

y r ••li ...n tr.b.jo••••ontaj., r.paración y ...vi.iÓn d. to·

do. los equipo. de in.tru•• ntacI.6n n.u ..lti<:., .léctric. l'

.l.ctr6n1ca d. un. C.ntral l'ir.ica. <:on lo. eonoci.i.atos

pr.ci.o. d. in~.rpr.t.c16n d. pl.no. y 1••0. d. con~rol. p"­

diendo ~sn.r • au c.r.o a lo. prof•• ion.l.s d. oficio ins­

trll••ati.t•• y t'cllico. d. 4' Cat.gorr. y r ••pond.r da 1.

diaciplin.. r.ndi.i.nto y <:u.pli.1anto d. l ••••dlda. d••e·

9l1rid.. d por •• to•• d.p.ndi.ndo j.r.rquic....nt. del J'.f. 4 ..

Inst ..u...nt.c16a.

~f!c.!..!.!. ~a_I!!..!...!!..!.n.!.;l!'" (P.O. a cuegod., ni val A).

Son .qll;llos prot.Sional•• d. ofi<:10 q.... b.jo la dir.cci6n

y superviai6n dal 'l'lcnlco Auxili.r d. In.trll.ant.<:i6n. r •• ­

li ...a 10. tr.b.jo••••ontaj., r.p.r.ci6n, r.visión, en••yo

y 11.pi••• de loa .p.r.to. d. in.tru_nt.ci6n n.u.ltie.,

.l¡ctrlc. y .1.ctr6nic. d. un. Centr.l 1"r.1e••

Cu.ndo sa ai.el d. eonoci.1 .. nto•••xp.rienci. y co.p.tenci.

de.t.qll. d. tor•• d.terain••t •• julclo d••11. 3.f••• podrln

s.r pro.ocion.do. a Prof••ioll.l de Oficio " Cat.gorr. niv.l

A. Ta.bi.a.n .qu.ll•• Cant ... la. d. ~lcnic••1••v.Il ••d.,

doaeS. la ln.tru.ant.ci6n alactr6nioa s •• cl.r••• llta prepon­

darante, pod.. ln ••1' pro.ovido•• Técn1co de 4' C.t.gorr••

~y.!!.d!.n!..!. !._I!!.s.!r!..!.n!..!i!n: (P.O. JI Categod.l.

Son .qu.llo. profe.ion.l •• qua ayudan y colabor.n cOn el

Otici.l d. Instru••nt.ci6n .n lo. tr.b.jo. d••one.j•• r.p.. ­

rac16n. r.vl.i6n. c.libr.ci6n y 1h,pi.sa de todo. los ..p .. r.­

toa d. in.tru....t.<:16. n.u.lti<:a•• lé<:eric. 'Y .lecl:r6nie. de

un. Centr.l Ter.ica.

Cuando .n au tor••ci61l. conoci.i.nro. y exp.rienci•••e.ta­

qu.n d. tor.. d.t.r_in.. nt•• jlli<:io de .11. 3.t•• , podrin .ar

pro_cion"do. a Prof ••ion.l de Oficio. 21 C.t.90rra. Niv.l

A.

3) SUPRzaIO. CATEGOaIAS.

s. sllpria. l ••ct.... l c.t.gol"r. profesion.. l de Enc.rg.do de
P.on•••

El per.onal d. 11.piaza p....rl • l. cl••lfie.ci6n pr~t•• ion.. l

.a P.on•• ts••ciali.t••••isndo .11..i.ione. l •••i •••• qu.

h••t. ahora h.n venido d••••p.ñ ..ndo. El p....on.l d. li.p1 ....

qlle .a 10 .0c••.1vo •• eontr.t•• 1n9r•••r'n por l. eit"46 cate­

~orf, de ~aona. r.~VGci~li.ta••

CA.l~ULO caAaTO

_.qIl1.r.n poca o nin9ana •• lecei6I\, coditic.ci6n o int.rp~.­

t.ci6. 4. lo. datoa.

T.ndrin l. c.te.o~t. d. Ad.ini.tr.~i.o. 4. Cu.rta. Oti<:i .. l ••

ai".l a.

2) pz.aONAL DZ 1~.~.V"C.TAC10. DC CZ.~AAL.a ~ZaN1CA ••

t.!.!. !._i.!!..!.r!..!.n!..~i!•• l'l'icD1co da 21 ai".l .J.
Son ..qu.llo. con ti:~\Jlo d••rado _dio•••p.dido por Or,.­

ni._ con c_p.t.nci. p.ra 0~or9...10 ot ici.l.ant. ( o con

c.p.cid•• y coap.t.nci••"f1<:iant. a i"icio de 1.. Eapr••• )

si.ndo re.pons.bl••••1 aanteni_i.nto ·pr.dictivo, pr.v.ativo

y corr.ctivo. y d.l fllncion... i.nto de todo .1 equipo d. in••

tru••at.ci6n neua"~ice, .l'~t"ic.. y eleetrÓnic. d. un. C.n­

tr.l T,.... lc...... r co.o d. 1.. 41.eiplln., rendi.iento·y cu.­

pli.lento d. l .. a m.did•• d•••guridad d.l p.rson.l ~ .u e.r­

90, d.p.ndi.ndo j.rlrqllie•••nt. 4.1 3.t. d. M.nteni~ieato de

la C.ntr.. l.

L. Dll"eec16. pr.e.ad. qua c ..d. pu•• to de trab.joe.tá d••••p.ñ.do

por .1 tr.b.j.dor,.I. id6neo por Sil. cII.lid.d•• técnie.... profe·

.ion.l.a 'Y' bu••n... A e.t. 109ro •• proy.eta. todA 1. politie. de

p.r.on.l d. 1. E.pr••••

Anu.. l.ent••• pro9ra•• rln lo. di.tint.os cur.o. d. eap.cit.c16n y

perteccion••l.nto qua han d. d.sarroll.r.e p.r.· conoel.i.nto ••

lo•••pirant •••

P.r. l. provia16n d. pu•• to. de tr.bajo y a.e.n.o•• y..... por

concur.o-opo.ici6n••nti9I1ed.d o ,libra ••• i9n.ción, .e· e.tari ..

lo di.pu••to .n 1. vlg.nt. Ol"d.nan•• L.boral.
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Loa P.o. 21 C.t.gorta~ "iYelB~ pasar'" a P.O. 21 Categoría Nivel

A a loa 8 añoa de permanencia en su cate90r{&~

c~~. in~UVL¡.¿cu~i~ de qu~ los Oficiales Nivel B de la 41 CAteqor{&

del Sub9rupo 1 de. Adainiatrativoa pasen a los ocho años de antl­

quedad en su c&tegorIa a Oliciales ~ivel A de la 41Categoria del

citado S\lbgrupo tal callo se establece en el Art. 38 de nuest'ra

Ordenanza, los Oficiales Mivel a~ paa.riD a OlieialesMivel A de

1. 4. C.'te90rí. del citado 'Sub9rupo~ a los diez años de ~nti9ue­

d.ad en el Subgrupo 1 del Grupo de Ad.inistr.tivo.~ con electos de

1& indicad. techa.

Anualmente •• celebrarln loa eximenes para lA promoci6n, concurso

y opoa1ci6n de loa escalaton•• s~jeto. a porcentajes. Un repre­

sentante del Comité de E.presa figurará como aiembro del Tribunal

calificador. Esta representación podrl ostentarla iqualmente un

Dele9ado de Peraonal.

Arte 19. PersoDAI T'cDieo.

El ingreso d~l pe:::~ ~~fr-, j ~', hlt:~< por 1& categoría. corres­

pondient.e .. loa conoclatentos y tItulo proteaiona-! que se ex'i).

de acuerdo' con el puesto de trabajo ~ cubrir. El p~rsona.l exis­

tente en 1& Empresa tendrl preterencia para ocupar tales puestoa

cuando d••u.atra su capa~it.ci6n y reuna loa requisitos y condi­

ciones exi9idos.

Arte 20. CODcurrencia.

Los ayudante. del Subqrupo de los Profesionales de Oficio

deránautomáticallente a la categor{ .. de Oficial, nivel B~

dos años de antiguedad en su categoría.

ascen-

Todo el. personAl puede Acudir a 10$ co~cur.os-oposici6n pAra cu­

brir las vacantes que se produ~c.n cualquiera que sea la catego­

ría o e.calafón a que originaria.ente pertenezcan.

Art. 21. Peon•••apecial~.t•••

Los trabajadores incluidos en el Subgrupo segundo, Peonaje 31 Ca­

te90r!a~ Peones~ paaarSn a la Segunda Categoría como Peones Espe­

cialista. d. la actual Ordenanza. Se entiende así que los Peones

Eapecialiatas de••capeñarán indistint.Amente las tunciones que se

at.ribuyen reglamentariament. a los Peones y Peones Especialistas.

Art. 22. Capacitaci6ao

Cuando la ~oderni%ación de los servicios o su aut.omatizaci6n de­

terainen la n-ece.idad de capacitar o co.plementar la torlftAci6n

profesional del trabajador ~ la Empr ..... proporcionar' los medios

para conaeguirlo# y el trabaja4'0-r vendrl obligado 'a somet.rse a

las prueba. f!sicas~ intelectuales o psicotécnicas que se pre­

vi.nen~ as! co.o a asiatir a loa concursos que se convoquen pAra

tal perfeccionamiento.

Art. 23 Me4i4a••

Paralelamente a loa trabajos a que .e refiere el Artículo prece­

dente, se adoptarln laa siquientes ••414a. con carácter gener~l:

1!) Intenslticac16n de loa cur.os de preparación del personal d.

plantilla que a.pire al ascenso de au nivel de categoría.

21) La Empresa podrS concertar con otros Centros la preparaci6n y

asistencia del per.onal a cursillo. especiAlizados y de man­

dos inter••dios.

JI) Establ.ci.iento de cursos por correspondencia o tor.aei6n

progra.ada para que el peraonal pueda preparArse debida.ente

para au pro9ra.aci6n.

Para el ingreso del personal en la plantilla. de la E.preaa., lo.

aspirantes habrán de superar las prueba. establecidas a tal fin

por lA Dirección de la misma.

La Empresa realizar¡ la mayor ditusión posible de las vacantes a

cubrir en todos sus centro. de trabajo.

Los Auxiliares AdministrAtivos y los Técnicos de 54 ascenderán

&uto.¡ticamente a la ca.tegor!a de Oficial nivel B y Técnico de

41~ respectivall.nte, A los dos años ,de- antiqued&-d en su catego­

rla.

Lo. Ad.ini.trati.os~ Técnicos y Actiyidades COllpl •••ntaria. 2. a~

ascender'n a la Categoría 2. A a lo. 8 años de pereanencia en su

cateqorIa.

Art. 26. Aai.tlaeloDe. Salariala••

Se establecen las aai.ilaciones salaria.lea siquientes:

12) Los. Pea ne. Especialistas percibirlo ei salario base de los

Protesionalea de Oficio de 3! Categoría -Ayudantes-, a lo.

doa años de antiquedad en la cate~oría~ y el de los Protesio­

nales de Oficio 21 CAtegoría B a loa 8 añoa desde la anterior

asi.ilaci6n.

22) Loa Auxiliare. de Oficina 11. 21 Y 31 Cate90rla percibirln el

salario base correspondiente A la cateqoría inmediata supe­

rior~ r.apectiv~mentei a loa dos año. de anti9uedad en su c&­

tegors.a~ y el de los Adlllinlstrativos de 4! Oficial A, Auxi­

liar de Oficina Eapecial y AuxiliAr de Oficina 1!~ reapecti­

va.ente a los 8 años desd. la anterior aaiailaci6n.

32) Lo. Auxiliar.s d. Oficina Especial percibirln el salario base

inicial de Oficial Nivel A de la 41 CAtegoría Adlaini-atr&tiva

a los diez año. de antiquedad en su ~at.90rIa.

42) Lo. Profe.ionale. de Oficio 11 Cate90rla Nivel A y los Técni­

cos de 41 categor!&~ percibir'n el salario base inicial del

Técnico de 31 a loa die1 años de aneiguedad en su categoría.

52) Los Profestonales de oticio 2. Caeegors.a Nivel A~ percibir'n

el salario base inicial de los Profesionales de Oficio de 11

Categors.a Nivel A~ a lo. di.% año. d. permanencia en su cate­

90r1a •

62) Lo. Oficiales Nivel A de la 41 Cate90rla Ad.ini.trativa. per­

cibirln el salario ba.e inicial de la 31 Cate90ria Adaini.­

trativa~ a loa di.1 añ08 de per.anencia en au cae.gorioa o a

los veinte año. d. aneiguedad en el' Subgrupo 1 del _peraonal

Ad.iniatrativo.

12) Los trabajadores que procedentes de la 11 Categoría Nivel A~

de Profesionales de Oticio~ p.sAron a la 41 Categoría Técni­

ca~ .e lea co.putar' el tie.po de p.r.anencia en la anterior

Categorioa a loa eleeto. de asiailaci6n salarial .. la '31 Cate­

goría Técnica. El et~cto d. aplicación no podrl ser anterior

al primero de Enero de 1980.

92) Los Técnicos de J! Cateqoría y Adminiaer&eivos de 31 Catego­

ría, percibirln el salario base inicial de loa Técnicos y Ad­

Illinistrativos de 21 B~ respectiva.ente, a los diez años de

permanencia en su cateqorta.
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92) A los 9ticiAles Nivel A Adlllinis.trativos. que cuenten con ven­

titres años de ant19u.d~d en la Empr••a, •• aplicar¡ la ••1­

.ilación salarial de 1& 31 Cae_gorl ... Adllli"niatrativ., .ante­

niendo su actual clA.ificAci~n prote.lonal, de la ~ism& mane­

ra que el r.sto de loa oticial•• Nivel A Administrativos q~

han .lean••do ya dicha •• lallaci6n.

CAP 1 l' U L O

JOa.AOA Da TRABAJO. OROa. r DISCIPLI_A

Art. 27. Jornada de Trabajo.

A) !,e,!'2,n.,!l_d,! l0:!n.!d,! !a,rt.!.d..!_
La jornada de trabajo exi9ible en 1& Impre.a ser! de cuarentA.

bora••eaanales, de lunes a vi.rn-es, aaboa inclusive, d. cad..

Con car¡~t.r 9«0.r&1, •• establece durante el periodo de ita.­
po ca.prendido entre el 12 d. julio y el ]0 de .etieabre, l.

jornad... intensiva de verano de trelnta hora.......nal •• , dl.­

tribuid... de lunes a vierne., aabo. inclusiv••

Esta jornAdA inten.i ... de verano, •• aplicari al a.s de junio

.in que .upon9a reducción del tie.po de trabajo. di.tribuyind2

.e el tie.po no trabajado durante dicho ••• entre lo•••­

ses de jornada partida.

La jornada nor.al que •• pacta RO producir' di••inuei6n en el

rendiaiento y productividad d.l per.onal que •• beneticie d~

la .i..... En con.ecu.ncia, no dar' luqar a la revi.i6n de

primas calcula~••obre 1& jornada de duraoión .la ~aplia y en

general a loa ea.ple.ento. que puedan calcular.e en tunci6n de

la jornada, excepción hecha en la. ho"ra.' extraordinaria., cuya

valoración •• barl con tora. a lo e.tablecido en el Art. 36.

El personal deber! cubrir lo. reten•• , guardia. y turnos q~e

se estable&can por la Olrecci6n, &.tin d. atender 1.... exigen­

cias del servicio: si tal circunstancia deteraina.e la obli­

9ación de trabaj.r el .¡bado o di. libre ••••n.l ••• r.cibir¡

un descanso co.pen.atorio igual al tie.po trabajado, dentro de

la semana siguiente, pagándose los recargo. correspondiente. a

la. horas efectiva.ente trabAjadA. en dichos .lbados.

CÚ.l.ndu p..,r n~'~I!~l(1,\.tI-!'Ji; dI.:: :.ovIVl,*'lll .~'~-l \nlp0~,hl,' ld .:('ln':~'l.sn

de dt.c~o d"e.::.n.!l'7) e(")rIll-'lll~Sd'.:,... t·io, ;;.J ."t->I,.lC'-Í.·\ CIHft':' h..,rA$ ex-

t~aordin~rl~i ~l ~~c~ao d~ L~ )orl\~d~ ~rv~t~d~ en ~&mp~to •• ­

••nal.

S) !e!.~n~l_d~ Turno.

LA jornada de trAbaJO, d~ ocho ht)r3.~ dl..l!'id.8, ..~r.t par.s 01

perlon.l de tu~no c~rr~du J~ 224 )Iord~ d~ tr~b~Jo ~" un ciclo

dQ G4:ie 'iQlItloll\~~, () ~u -'q',Jiv.l.lantlit ~n ~l"::¡QS de d"'5tinttl d.~ra"

ción.

La. iqu.s.l,sción de ~" )<Jr:~4,j4 del fCl"$~')nat .J. t;,¡cno con 1.1 del

r"f;t" del per.Jon4l, :1~ j~ !i~:l cvnt e:'lL1v el co:-p:'emttnto d~ Jor­

nada q'J" 81lo) rj~"eflo-~,¡,\b~ I:!(¡ boli;lol 0.\ l~'i dlrli:H·~nci.lS ::1., )orn..J.d,¡

existente; e:\ .:;=>n!.a,:uen·=ia., a pal"t:"l' j,.! ~Q :1~ Qnero de 19d?

=u.ndo ~!. ~~~·!:",: ... o 1.0 p~r-mi':3., .J. intorr..:."'?irl?, !!".sc::ionarlo o

':'onr"'l.·lc '" f)l.Q ,J" rtl-S.·~"J.:o.:;a (Ir. I)'l r.H19t'.) ,..l,=, ,::..;au~JQ, al ttl s~r'li-

Su ':\1antC~ s~rá 19ua1 -s l~ d~l ?::'\.1S .j(t ~.lQVO, ~ev.n9'ndole

por ~{4 efl!ct'~va.~e:lte trab4J4do CQfn~ ~l l''!:J&tu ele l·.... co:aple­

m&n~o••~l~rl~l~. ~el t~rno~

La jornAda p&c:ada p~r~ cst~ pcr~on.l 1:0 4~c¡ lU9.r a la revl­

eión d~ la~ ?ri~42 ~4lc~14d~$ $vbc~ 1& Jornada de dur4ción mis

aMplia y en gen.ral a ló. c(>Cllftpl~;n'!nt<:>5 que p_-.,14tdon cAlculAr.e

en t~noión d. lA jor~ada~

Ar~. 28. aorario.

El horario del p.e.onal de Jornada partida .ecl d. e a tl hora.,

y 4. 14 • 17 hor •••

~ur.nt~ el p.riQdo d~ jurn~(la lncen8\v. d~ V'tJ~~hO, el h~rario •• ­

r¡ d. 8 • 14 hor•••

Se reconoce expc~3~~~nt~ l~ e~l~lb~ti~~d 4R~ ~c~er de punttlal14a4

y, .s1s~.nei.:l, 44! come') :'4 -.=on9rue~cla de 145 oed¡d&ít. dé .anción

por lAS :41~~. q~e $~ ~0~c~ta~ ~n este ord~r. de d~&ctplina.

114, podrS e:it !lble=er lo~ \:U:1t r0141. :1.J~ ~.t 1;"0 opor:unO' a •• te

r ••pecto.

~l compl~me~to ~ ~~r~l) (l~ l~ !~pra~& ~~tablQCljo en el Reglamento

de Reqimen lnt..r:.o:, para la, 'itu.c~ones d~ Z:\ccqH,c:'d«4 LaborAL

TransitQria iO perd9r! C~ lo~ C4505 de traude.

Art. 30. Oieoipliaa.

El per.onal -1c~Q"'?cña.r¡ 9'.1 eOIl~tido cut!\plic:'Ido Cl.:!LI)S4ftll!nte l ••

6rdene., :'IorJl\&S ~ inatruct:ione. que reciba de lo. superior•• y

colabot'~r¡ ~ou .110. $10 cQ&orVa a191oln ... CiJfI .1 tCAbaJo. El per.o­

nal oon m4~do jerlrquico o por dQ~ign4cló~ t.mpor~l, deb.r' pro­

curar el r.ndi~iQnto ~e los tc.b4jad~rcg ~ lu. órden •• , asr co~o

obeener 14 ~l.'1~C~~fl pC~!~31on41 y t~cnl~~ en ~u cap.cLt.c16n~

Art. 31. Di.ainuci6n de rendiaieato.

L .. dis.inuci6n voluntaria de rendiaiento de manera persist~nte

serl sancionada coao falta grave. S. entenderi que existe dis.i­

nución vol~ntaria del rendimiento cuando el resultado del trabajo

sea inferior al que el trabAjador vent~ desarrollando en i9~ale.

condicione. con Anterioridad. En la determinaci6n de la existen­

cia d. la di •• inución del rendiaiento deber¡ ser oido el Comit.é

de Empresa o lo. Delegados d. Personal en su caso. Si cualquiera

de esto. hechos produjera escándalo not.orio o grave indisciplina,

ser'n objeto de sanción, aún cuando hay ... n tenido lugar una só14

este co¡¡¡pl~rr.en:..:J deJar; .Je 3:t-·j:":.srso:~. ~;:1 .·b~t.1n;:l!, p~ra 3q·..le- vez.

110s tr~ba)4dQ~~5 1~~ vin:~r~~ d~vc:~y¡~d~~~, ~~ :uantta, e,tl-

~~ v~lorQs ~l 3"-12-86 ~~ c~nqelari y Art. 32. r ••tiYldad•••

~& •• rl & p"r::l;,ir5~ ~:1 d.,c'!,svas pa::-:l!:s o::) la ·;:ave SAlarJ,.al

~Co~p.n.aci6n I~Aml)~~~i~·'.

!5t~ personal p~rcl~lr¡ :g~~l~en[c ~n C0~?lQm~nt0 ~':4rial de­

r:-:'J"nina ..L> "CU.l.,fl:O lw :~nr!l", -:l<J.(1 ~1..l;;¡P~!I~-l ~a Jl&pVllibl!.ld4d ,jel

En tanto se consi9ue la unificación de: festividades en todo el

á.bito de la Empresa, se declara que ~l díA 1 de j~nio, fiesta de

la Virgen de 1.. Luz, nuest.ra PatronA, y el 26 de Diciembre, se­

gundo día de Pascua, se consideraran como fiesta. a.bonables y no

r.ecupera.~l"J'!l.



a:





BOE núm. 196 Jueves 17 agosto 1989

'!
1:~II _

26477

I
I

l·
I

.1

1
!

I
J. ,

!
I

UMO. ~0~n~4~ ~e~.kaio, s ••plic.rl .1 r.,im.n 4. jorna4. r.,~­

l.do an al Art. 27 d.l pra••nt. Conv.nio. b.)o .1 ap!9r.t.

corr••pondi.nta • ·p.r.on.l d. t~rno·•••1 co.o l •• co.pan­

••ciona••con6aic•• q~••n virt~d de l. 10rn.d. an el cit.do

Art!culo •• a.t.bl.cen. contoraa qu.d.n e.pr••ed•••

DOS. R!9,!a.!,n_a.:,0!,6!.l=.0_d.!,1_t!.ek.io_._t,!!.r.!!.0.

DOS •• 1 Plus 4e Rel.vo.

S. e.t.bl.c. un Plus da Relavo qua co.p.n•••1 ti.apo

nora.l .apl••40 .n a.t. op.".ci6n: .~ e~ntl•••ri 4.

1/4 p.rta dal ".lor de ~ft. hora nor•• l d. l. cate,o­

rl. prot•• ional ••e~n ••l.rio b••• del Conv.nio, ••

decir. al re.ult.do de dividir dicho •• l.rio por )2.

P.r. loa tr.b.1.dore. 4e .ueldo b••••an.~.l. l. b•••

dl.ri••• det.rainarl 4ividiendo por )0 el re.pactivo

• ueldo b••••

Si por cu.lqui.r circun.t.nci. e.ta proloft,.ci6n .u­

par••• 10. 15. aiI'IIU.o••a conaider.rl· coaO ••tr.ordl­

n.rio y •••bon.rl coao t.l. an lu,.r 4al plu., tOdo

al tiaapo tr.n.curri40 4a.da l. taraln.ci6n da la jo­

rn.d••

DOS.o) Pl~. 4a turno.

Sa .at.bleca un coapla••nto ••l.ri.l d. pu••to de

tr.bejo, p.r. co.p."aar 10. inconveni.ntaa propio. y

a.p.cIficoa d.l .i.t.a. a. trebajo a t~rno.

Su cu.ntl•••rl 4•. 9'':.33 p••at••• i9~.1 p.r. tod••

1•• c.te'llorl•• ptotaaio".la... tavi ••bla en ldlntico

porc.at.j••1 q~•••p.riaentan lo.. aalario.. b••• d.

la. cat.,orla. daloa Pro!"a • .I.~aal•• da Oticio all .u

••di. arit.6tic••

E.ea ai••& c~antl••a .plic.rl p.~. loa tr.b.j.dora.

qua pra.t.n tr.b.jo .n r''lIi.an d. turno rot.tivo

.~~.rto ~qu. a~ ~ubr•• l •• ~4 hor.a).

El Plua 4a 1'ur.o q~a •• ~r•• no lntlGirl p.r. n.4••n

al cllcul0 d. otro. coapl•••n~~. ..l.rial.. cuya

cu.ntl•••••a fua~i6a del ••l.rio.

Lo. Plu••• 4. Turno. aalawo, Cuarto da Mor. y MO~tur­

",id.d .a p••arln por c.d& di. 4. tr.b.~o .t.~tivo,

••1 ~oao dur.nta el p.riodo d. di.truta da l •• v.c.~

c1on•• anu.l•• , '.'lI6. la hubiera corta.pondido por .~

- cu.dra.ta. "lO d.van,,"ndo•••n con••cu.nci& .a da.c.n­

.oe••er.1.o. retribuido•• ni .n baja ~or inc.p.c.l.da4

lsbor.l traasitori. 4. cu.lq~i.r el••••

OO•• c) Oaraatla.

.i por 41.po.lCi6n con tuar•• d. obli,.r. cu.lquiar.

qua a•• au rsn90•••••t.bl.cia". ",a coapl••anto ••~

l.ri.l 4••at. n.tur.l•••• tan .610 ra.~ltar. aplica­

bl. .i .i.l.d••ant. con.id.rado y .n c6.p~to .nu.l.

r ••ultar••Ia b.natic.l.o'o. En c••o cOlltr.rio, •• an­

t.ndar' abaorbido y co.p.n••do por .1 pr••ant ••

Art. 45. Or,••1••ci6. d.l Traba10 da ••otaai.ieoto .a C••tral••

T6r.ic•••

T.al..ndo .n cU.t1t. l. tr.n.c..ndanCl. d. l. prod~cci6n de •••r91.

.llctrie. d._ori9.n tlralco .a ••t. &apr••• y 1. n.c.sidad d. la

co.t:inuidad d.l .arvicio pG.blico q~. euapl., •• r.or,.ni•••1

tr.b.jo 4.1 p.r.on.l da ".nt.Bl.i.nto d. Cantr.l•• Tlr.ic••• fI­

b•••• 10. principio••i'lluiant•• l

•

.1 Coa .1 ti .. da 9ar.nti".r 1....yor pr•••nei. dal par.o.al d.

"'a"ta .. i • .I.anto qua par.ita .tand.r e .. l •••did. de lo po.ibl.

l •• i,..:id...ci•• qua 'e pr04uzc.n••• div.rsitic.ri la jorn.d.

'1 hor.rio d. tr.b.}o d. l •• pl.ntilla., cr••ndo Ull. ratin an

~orn.da d••pl•••d. que r ••li••rt .'" tr.b.}o por l.s t.rd•••

bl P.r. h.c.r tr.nt•• la. avar! ••• a••r".nci.a o tr.b.~oa da ~r­

".Bte re.liZ.cló. qua .e pre••ntan !"u.re da lo. horario. ~abl·

tu.l••••• d••i,.ar¡ un rc .• <: •• , ... ;.. ~ .~._ .. _,,¡ 4<. ....~.icio. q~a

..t.ri 10e.l1&-.bl. '1 di.p~e.to • intarvan.l.r t." pronto 'a.n

requarido••u•••rvicio. poro 1.. Centr.l.

e) C~.ado por l ••aver".d"u'. o ••p.ci.l1dad d. lo. trab.jc••

.co••t.r. no pudi.r.n d••arroll.r.a '.to. por .1 p.r.on.l pre­

vi.to en 10••parta40•• ) 6 bl. podrl .olicit.r.a y obt••• r la

cOi.bor.ció. d. tr.ba~.csore. d. JI."tani.i."to qi.le no .e en­

e~e.tren cs••i'lln.dos por lo. do. tipos ds rati••

Ea b••a a t.l•• pri.e.l.ploa••a ot,.n1•••1 tr.b.1o d. M.nta"l­

aianto an C.ntr.l•• Tlraic•• d. la !"or.a .i9Qiaatal

U.O. A"l~O d. Aplicaci6n.

s••pl1c.~1 ••cl...iv•••nt. a aquallos ~r.b.j.dor•• qua coa

uaa c.t••orla .I..i_ .a "'caico d. JI at.etlia,. dirac~a.e.ta

tr.b.joa 4. Jla.te.iaianto •• 1& C.nt~.l 7'raic. d••ata Sa­

pr•••• 1.elv140 al p.r••nal da Al••cl••

DOS. Or".nl••ci6. 4.1 tr.b.jo.

1:1 p.r.on.l d. ".ot•• iaianto pra.t.rl 1. }<lorn.da y hor.rio

habituales an ,orn.da p.rtid.. 110 ob.tantl••n la C.nt.r.l

•• eo••titvirl con ... pl.ntill. da ".ntln1.1ento equipo. ho­

_.'''.0. da tr.b.}.dor.. -.n ..4.aro ·"Pi-olll:1111.do d. eineo· 6

••i.· qua tor.art••1,

a) _at'n de Jornad. O••pl•••d••

Our.nt••i.t. dl•• en IIn clelo 4. ocbo ••••" ••• tr.b.j.­

ria •• jorna4. eontinu.d. por la tard., inici.n40 'u tr••

b.jo • l ••i'•• hora qua 10 h.c••1 r •• to 4. la pl.ntil1.

no coa.titlli4a .n ratin••n .1 pario40 4e ~otn.d. aor••l.

y con "JI .01.p. d. ~a& bor••JI 11 p.riodo da jorn.d. in­

t.".1-V& 4. var.no.

Su ~orn.d•••ri d. ocho hor•• an jorn.d. nor.al y cs•••i.

hor•••a jorn.csa int.n.i•• d•••r.no.

Cllr.nt••1 r.ttn pr.at..rl .1 tr.b.jo ~II. h.b.l.tu.llll.nt••e

pro'r......1 co.o .t.nderl 1. raparación d••varl•• q~e

oCllrr.. dur.nt. l. jorna•• CS. tr.b.jO.

El t.tln e~pr.nd••1 tr.bajo .n .Ib.do. '1 dO.i,'lIo., 4•• ­

can••ndo al trabaj.dor otro 410 y reclbiendo lo. t.c.r.o.

r.ql••••t.rio. por dicha circun.t.nci••

El rltt. de ••"do o do.in90 pe4rl .t.ctll.r.a d~r.nta la

••a ••• , t ••i ••do 1••i ••• d~ración praviata In 11 plrr.to

.a._undo d. .ate .part..do • inicillldo.. l. jorn.da • la

hora babitu.l 4a l. jorn.d. p.rt1.a .n d!. labor.bl••

.''lIia... Econ6.ieo.

Our••ta al tl.apo la q~. al trab.j.dor per••.,•• c••n

.itu.ci6n d. reti. an joraa4a 4a.pl••a... In dI. labo­

rabla odIa t ••tivo. p.rci.bir' l •• co.p.n••~ioa•• aeo­

nó.ic•••i.llilnt•••

.) Ea di. l.borabla. Una pti•• d. J~J•• 1 p••eta•• 1.11.1
p.r. t.od•• la. cate,orI•• prota.ioa.~aa. q... Coop.n­

•• lo. inco ..va.lanta. i"bera.t••• la nU."a or.o.i­

••ci6n 4.1 trab.jo.
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La exp..... 4 • .1' .. 1•• 110 rep...cut.1rl en la euant.!. 4.

otros eo.p1•••ntos que •••n en función 4el •• la .. io y

•• devan9...1 a.elusiv•••nte por cada di. d. :raoajo

• f.ct.1vo en jornada d••plazadA. en 41. lahorable. nO

«00nl1140•• en co"••cuanc:l.a en .acaeion••• d••ca"aoa.

.1'....1.0. ratribllldoe. « incapacidad 1«ooral transi­

teria da cualquier el••••

En virtud da loa horarios ant•• indicados y taniendo

en cuenta al d••p1&•••1&nto de jornada que •• paera.

-el trahajador da.an').ri ",ti. di ... a ... 91.....1; ...1. da

co.14& conter•• « lo ".9ulado en el Art. JS del Con­

vanio.

En dI. 110 laborabla, Un. pri•• d. 910.86 p.••t •••

19...1 para 1;04.. l.. c&:"••or1•• prof••ional... por

""(l IHe q"l.o eco pr."te ......1c10 .f.ct.ivo .n jorn ..d ..

"eepl••ada ..n di...O labor.b1., .in qua la .1••••••

co.put.b1. p.r••1 el1eulo d. eut1qui.r eo.p1•••tao

qll•••••n ~lInei6n d.l ••1ario, no d."."9I.ndo&••n

".c.cion•• , p.r.i&o. r.tribuidos, d••c.n.o&, ine.p.­

eid.d 1.bor.l tr.n&itori. d .. cu.1qui.r ela•• ~ .te.

On. di.t. r.91•••ntari. d. eO.id., eo.o •• 10dic& .n

.1 rl,i.an -.0 dt. 1.bor.bl.-.

En r ••6n ... lo. hor.rio••nt•• i~dic.40., qu.d•••_

cluido .1 r.t.ln d•••aan. corra.pondi.nt. a 1. jor­

n••• int.lls1..... ".11'••0, t:1Iyo borar10 4. t.rab.jo

coinci•• con ,1 h.bito.l y la hora d .. aelid••s <:0.­

petibl. con 1. hsbit~e1 d. l. co.idS 01.1 ••diodIa.

Un d••c.nso co.pan•• torio da U". jorn.. d.. co.pl.t ..

"antro d. 1........ n••19u1.nt., _l. lo. r.".r'JIo. co­

rr••pondi.nt•• e l •• hor •• tr.b.'.d....

Tr .. n.currido• • 1.t .. die••n e.te .od.. lid..d d. tr ..b.jo, ..1

retlin p•••rl .,

b) R.tln .n "xpeet.ti ... d••ervic10. T.n4rl 1_ ,orn.4. y

- hor.r1oa h.bitu.l•••n jornad.. p.rt14a. No obat.nt., du.

r.nt. l. p.o•• d.l ••diod!., d••canao 1nt.rjornade, .'b.~

do., do.1n90., y t ••ti ..o. eo.pr.ndidoa .n lo••iat. di••

¡an IUI eicl0 d. ocho ••••n•• ) qu. dura ... t • • 1tu.ci6n,

10. tr.b.jador•• qua lo 1 ... t.9r...... t.ar'n 10".. l1s.bl•• y

.·n d1.po.ici6n d. int.rv.llir t.n pronto •••n.req",.rido.

.u•••r.,ie10. por l. C.ntr.l.

Con .1 fin d. h.c.r .1. ·c6.0d. y l.c11 l. 10e.1i••ci6n ••

proeur.~1 dot.r .. 10. eo.pon.nte. 01.1 ~etlin de a196n .1.­

••:to de 10c.li••ei6n p.r.onal a d1.t.nci••

.e'JI1.en eeon6.ieo. O~r.nt•• ~ periodo a. tia.po qu••1

tr.b.).dor p.r••ne.c. en aitu.e16n de r.tén en .~paet.. ­

tive d•••!"icio, d.v.n9.rl, .d••t. de 10. eo.pl•••nto.

qve ra'JI1•••nt..r1••ent. corr••pond.n pOt 10. tr.b.jo.

e'eeti"o. que re.liee luer. d. 1. jOTn.d. l.bor.l, un.

pri •• d. 4.657,81 p••• t •• / ••••n.l •••

En .1 supu•• to d. nO pr•• t.r.e l •••••n. "o"'plet., por

eu.lquier eau••••• 4."en'JI.rl en propor"i6n .1 ~1••po

qu. ·.e per••naci6 en ellpect.tiv. de .. er"1eio, ••ftalln­

do.e eo.o v.10re. d.l dt. a1 .. 1ado lo...1guiente.:

569.15 pe•• t •••1 dt. l.bor.bl., y 906,13 p••eta. al

di. nO labor.ble.

El rele~1do eo.ple••nto ho inrluirl en el ell"ulo de

eualqui.r otro que ••a .n lunei6n del .al.Tio y •• 01.­

v.n9arl .~lu.iv••ente por 10. di •• el.etive.ente pre.-

t.do_ en ••p.ct.tiv" d••ervieio•• in r.p.reu.i6n ea

v.c.cion••• d••".n.o•• p.rai.o. r.tr.i.buido., inc.paci­

dad 1.bor.l da eu.lquier el •••••te •

Tr'&n.c~Tr .010••i.te di•••n •• ~••04.l1d.", el retin .e in­

corpor.rl .1,

e) ••• to d.1 p.r.on.l (pri•• 4. 11•••da).

Tr.b.j.r' en JOTnad. p.rtid.. .t.n4i.ndo a loa tr.b.jo.

h.bitu.l... d. ",ant.ni.i.nt.o durante .u hor.riol no ob.t.n­

t.. p.r. 10••conteni.iento., .v.rl•• , tr.b.jo. inapl•••­

b1•• o de urgente r •• li&.ei6n cuy. e)ee.. "i6n .upera l ••

po.ibilid.d•• d. uno o ••bo .. r.ten•• y pera 10••upu••to.

que requieren el concurso p.r.on.l 4. al'JIún tr.b.).do;e,

eoner.to••a r ••6n ••u. c.rect.rl.tic•• prol•• ion .. l •• , al

r ••to del p.r.o".l .e Jlantani.i ...to podrl •• 11' 11•••010 por

10••edio. h.bitu.l•••n cad. C.ntro d. Trabajo, .a cUfo

ca.o d.v.a9ar1 1. pri•• d. 11a••d. d. 1.115.9.. p•••t •••

qG. d....n9.rl cu.ndo ••• r.querido por .u.. .:Jete. p.r.

.t.nd.r eu.lqui.r tr.b.jo de la exp10t.ci6a, fu.r. del ho­

rario habitual e 1nt.rru.pi.ndo .u d••can.o.

E.ta pri••••rl ind.p.ndiente de la. hor•••xtraordin.ri.. 1

qu••• t r.b.jen y q~••e abon.rl.. d. llcuerdo "on 10 ••t..­
b1eeido con c.rlcte.. gener.l .n ••t. Coaven10.

)lo .arl ··d. apli".ció" e.t. pri••• lo. tr.b.ja40r•• que f­
e.tl••n -Exp.ct.t1". d. S.rvieio-.

TUS. (Piu. d. Kaat.a1.i.nto). l.o• .incentivo• ., pri••• qua p.rc1­

b••1 per.o•• l d. M.nt.n.i..1eato ti.n... por obj.to .1 eo.pan••r •

inc."ti••r •••to. tr.bAja40r•• por 1. ac.pt.ei6n d. l. or9.n1••­

c16a d. t ....b.jo qll••• i.pl.nt. ., por la••01e.t1•• 1nher."l:••

.1 .i._, .u di.poaibilid.d paT. 1_ r •• l1••.,.i6.. d. trab.jo•••­

tr.ordin.rio. fll.ra d. 1_ jorn.d. labor.l p.ct.d., •• 1 co_ l.

&c:.pt.ei6" d. 1•••od.l1d.4•• de tr.b.jo .n r • .,i.16.. , u.u.le••a

c.d. C.atral ~ir.,"., co.o jorn.d. e.tr.ordia.ri., horario••

ete., y e .. def1aiti ... 1. d"dieae16n y at.nc16n que r.q.ll.r~ el

tr.b.jo de ••nte"iM1ento 4. Central•• Tlr.ie•• , h.bi4~ e",ent. de

l. i.port.nei. d•••t •••4.1.0 d. prod"'c"ion .n ••t. E.pr.... E"

eo"••euanc1a con .110 ••••1. d. lo. co.pl•••nto••nte. r.'JIul.40••

ae ••tipul...n:

P1"'. 4. M... t.ni.i.nto, Coapl••e .. to •• l.ri.l 4. p",eato 4. tr.­

b.)O q... "o.p.n•• 10. i .."on...nient •• propiO. y ••pectfico. del

.1.t••• or9an1&.t.i.o qu••e ••t.bl.c. y .1 ••p.ei.l tr.b.)o qua

.e r ••li•• d",rant. 1•• ~• .,i.101l•• d. 10. 'JIrupo. teraieo••

Su euentl •••11'1 4. ))4,80 p••• t •• di.ri•• , 19U.1 p.ra tod•• l ••

e.t.gorl•• proreaion.l ... y .e p.rclbirl. por c.d. dr. d. tr.b.jo

.t.ct1•••••t. reali ••do. no de".n9'ado..... coa••euenei••n ....

".cion•• , d••c.n.o., p.r.1.o. r.tribu140. e in".pecid.d 1.bor.l

t.r.a.1tori. d. cllelquier el••••

Su cu.atl o intl",ir' en .1 clleulo d. equ.110. otro. compl.-

.ento. que n f",nei6n 4.1 ••lerio.

Aunque no i~~'ui4oa en .l l.bito d••pl1c.ci6n d•••to.. e"uer­

do., el r •• to del p.r.on.1 de jora.d. p.rt.14. de Centr.l•• Tir­

.iea. cOn e.t..90rl••1.i•• d. Tienieo d. 38 O n1v.l .qu.1.v.l•• ­

te, p.TcibiTln Un. pri•• d1.tia de 111,60 p••• t •• qu. eompan••

.1 •• Iuer&o y d.di".e16n 4••ato. tr.baja40r•• d",rante 10. pe­

riodo. de re.i.i6. pro'JIr •••d., con .1 .1 ••0 ri'JIi ••n de d."en90

que .1 re9ul.do p.r••1 plus d•••nt.ni.1.nt.o.

.) En con••cue"ci. "on 1•• tr•• M04.11d.d•• d. tr.b.jo d••er1t••

.1 .parta40 ~OOS~, .1 trab.jo d•••at.ni.1....to •• or9~"i•• •

ri ".9ún .1 e",.dr.llt. paet..do en el Con".n10 pr.c.d.nt.••
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b) La. reYisioD•• d. 9rUpos q~••• r ••li4a .. en verano podrl" ha·

cer•• con jornada nor••l ... 1 .. Y1.r ..o, cobrAndo•• al ••c.so ...

,orna"a coao hor•• extraordinaria••

El tr.ba.j.dor '1". hey. c>,I.plido lo•••••"t. Y <::lI.tro .ño. podrt

p.dir s .. jubileci6" y ¡.t•••1" forzo.e p.r. le Empr.....

el Al ~r.t.r•• 4. una nueva or9.n~&.ClÓn dal trabajo d. la qua no

s. ti.......perla"e!•• la Oiracci6n da 1.. C.""Jral, con ... ltado

.1 Coait' d. Il.pr•••• p041'1.....org&ni••r lo. <¡rupoa d. ra"i ..

qua •• constituya.. inicial••n" •• "anto en al ..ú .... ro da loa

tcabajador•• casa en al ... l •• parson•• qu. lo integran.

dl Teniando an cuente qu. 1. pr•••ncie d. "etarainados trabajado·

ra. "a la plant1l1a 4a ...."s .. 1_1*..to ••••• Gtil cuando coin­

cida con la pr•••ncia da l •••yorta dal parsonal ••• t •• parso­

n•• qua"a.. exceptuad.. d. 10& rara.... d. jorn.. d.. d••pl....da

...nque na lo ••rta p.r. lo. r.".n•• d•••p.et.tiv. d•••rvi·

cia. En .at. c ...o •••ncu.ntr.n lo•• l ••c.n.ro. y lo. contra­

••••"r.~ d. lo. ".11.1'•• , q.. i.n•• no ob.t.. nt......cl .. ai6a d.

lo. r.tan•• d. jornad.,d••pla.ad., p.rcibirln con igu.l p.rio­

dicid.d que .1 r.ato d.l p.r.on.l lo. co.p1•••nto. pravi.to.

par. 4ich•• itu.ei6n.

En todo e ••o ••1 d.r.cho • le p.... ló.. co.ple••nt.ri. d. jubil.·

ei6n•• <::ar90 d. la E.pr•••••610 •• d.v.n9.r1 c....ndo el t ...b.j.­

dar t.ng. d.r.eho .. l. p.nei6n oriei.l d. j ..bil.eión da l. Segu·

rid.d Socl.1. y aj.rcit••• t. derecho.

Confor•• e l.a r.91.a r.91•••nteri•• dictad•• el .r.eto••e con­

t.apl. l. po.ibilldad d••• tebl.c." el COfttr.to d. relevo. qua .a

el qua •• conel.rt. <::0.... n tr.b.jedor i".erito "oae 4 ••e",pl••do

"n 1 .. ""r.- .. ,¡v~.,,,.lt~,, ... 0(ó ,',' • .1" C"'I>:"<> ... ~ •.• _.... sr"r ........ 1 t ...b.­

) .. dvr dll ~. E.v.. es. '1"'. "·n.... ,J .. -, t~ J"b~l,o,,:ó,S,., """':'''1 pr."is.e

Il'ft el ..... 1<:: .. 10 12.~ d.l t;-"'t.H"tv <1 .. l.u," Tr ¡,"'J .. d" ....... e1 .."lt1"•• -

...nt. COI, ';1 ';I,)ntr~.. o • t~ •• p<) p.r';i41 q s. pe.,: • .:Otl ¡ste 61-

Su r."'" .... c16n ...... )"... ,01& .1. 1,;, ¡..... "."~,1<> .. n .. 1 11 .... 1 O.ereto

1991/19'•• .s. JI .s.. ""tub .....

,,
,

.)

Si .194ft otro tr.b.j.dor. por .lI ••p.e1.1 eo••"ido. d.bi.r •

•• 1' " ••bi.n ••cl..~40 de loa ra"an.. d. jorn.d. d••pla••d•••n­

t.ni.ndo l •• .,.r••t!•••eon6.1e•• r."\lla••••,. .1 pirrara an­

t.rior••ich•••e.pei6n h..bri 01" .1:'1' .... "ori,.""d. por ••crito

por l. 01r.ce16n 4. la e.n"ral Tir.lc••

.) En .1 ea.o d. au.eacl. d. lIn tr.b.j.dor .n r.t'n 4. jora....

d••pl•••d., 1. Dir.cc16. d. l. e.atr.l •• r •••rv••1 d.r.cllo

d••L.ct\l.r· o n,o .\1 •••tlt.ci6... _ .a90\n l •• n.c••1d.d•• 4.1

tr.b.jo. Si •••r.etG. la .lI.tltuci6..... procllr.ri '111••1

• 1I.titllto ••••1 trab.j.dor dal pr6xi.o r.tia d. jornada ••••

pl••••a que refn. l •• c • .,..et.r:l:.tie•• prol••ion.le••i. p.r.·

cid••• l ••••1 au••nt••

L. ba.e que eirv• .l. nor~. ~l ~¡lc~l~ ~o ~~ 1~bil.~~6n .,0~pr.n4.­

¡el *1 i ....ort. br"u> .lI"".Jl '''' 1.. :1 c:''''''Cl't'''ll '¡~'f"l.:nt•• '

5".1"" <> S.-l.r.,;> Da." I,,"i·f~J;u.l 1 A.. "'e"~':'5 ¡,>,,)r ""t.'i.... d ....

..,•• t.t ...ord.".¡- •••· "."l.",a"t."i ••.

P.r,~c~9aci6.. en .en.r~:io•.

S... 1 • " .. n,v " .. '0> ["f"".'" :.r J;if.r.r.,;~••"~r • .,~ l::lpolfte <l. l •

J"bil.c15n •• t :.lcul.d& "1 l. '1.1" I;'", .. -iil ';<,>r .... II¡,><.>"d.r ~l ~r.b.j.­

101' P';H" .. 1 !.:LIt.S. y !Ó09~~o .d .. v.J.~ • t"".lido"'·

L•• 0:."lI'i4.<I•• '1". Se p.r-cib;l." .,0• ., eo"pl.",.. nt.,,,, ~., "'11 p.n••6 ...

t ... to los, p ..qd..cto.... qu .. o!" , •• t"Jehl 8 .. "tI<;<1e:'ltr." 1ubll.dos;

co..o 10-. '1<1 •. JI" )<1b.le" ." ln ."~e.~v{J. ,,,' "":<4r.1..... r .bsorbida.

por n~J'l9~n cone.pto.

'i r.aulta•• lI•• p.na16. oo.ple..lltarla a oar9O d. l •••pr....

lnt.rior a Z.QQQ Pt....a.llal••• aarla 'et. l~ e ••tld.d q~ ••

•• i9nar l: ••

Sua140 o S.lario •••• IIIdivi4ual y AU••D~O. por Anti9uad..d •

..g.....traor41n..ri •• r.91...nt.ria••

.articip.c16D .11 baD.ficio••

S. -r.tit~ca '1". 1. c tid.d "1". 1. E.pr." • .,e,'.>o ¡.or el concepto

40 ...,..pl ..... tlr .. o.l ... V ,,~::. .. ",,,~I ... "' ..... ~ .. ~""I'"t .. d .. ;... o~a <>1 fe11-0-

Si re."lr ...a .. "",o ;)"1>.1"" "" .. ;.lol:tl<:l'H.l"l,J. s ~.:'1" 4<' l. C"r".s. ~n­

r.rsor • 2.CCll Pte ......a.l.lc~. ",crr. 6"11'<1 le ·~.n•• d.d '1"•••

&r~•••• Vll1d.4ed f Or~.nd.d.

s •••t&bl.c. p.r& la vll1d&-(ol a hijO. da loa tr.b"j.dor•• d.

pl.ntilla y p.ra l •••itll"Oloa•• 'lile a. proda.can • p.('tlr da l.

all~r..da •• "'1'\101' d.l <:oa".nlo, lIa alate" co.p1._nt..rio 4. pen·

.16n ,,11: ..110:i.. de villd.d..d y da p.n.16n te.poral d. orf"~d.d COII

ca.. .,o • la .mpr•••••n ba•• a 10••i9uiaataa criterio••

.) Vlud.4ad.

La cu..nt:l: .. d. l. panai6•••ri .qlll"alant...1 4$t d. lo. cOn­

c.pto••19ui.ntaa,

• ,.. lO .Iloa •• .d.<l .................................. ...
• ,.. 6l allo. •• .ded ................................... 'H

• l •• " ..1\0. •• ed.d .................................. oo •

• ,.. ., • Iloa •• .<led- .................................. ,..
• l •• •• • lio• •• • d-.d .................................. 100"

El treb.j.dor qll. h.y. clI.p11do los t ••ños de .d.d y trelA·

ta y eineo d...n1:i9u.d.d .n l. E.p podrl p.dir .u jubl1.-

c16 ... si.ndo forza•••lI .e.pt.el6n por p.rte d. l. Empr•••.

L. Empr••• podr' proponer al tr.b.jlfdor .u juhil.c16n. y .1 ••t.

ecept... s. ';plle.. r',. 1 ... eond·iCion•• qua ••guid•••nt. s. indi­

can. Por.u plfrt••1 treh.jador podrl propon.r • l. 01r.ce16...u

jubil.ción, "n. v.z ellaplido. lo•••••nt...ño. d••••d. eon .1

d.r.eho • 1. p.n.16n coapl.a.nt.rl. qll••• l ..die... contl .. lI.ei6n.

Ifi dlehe propu•• t ••a ae.pta4a por l. Eapr••••

CAPI'l'OLO

r., Si .... tr.b.j.dor an a.pactat1v. d•••ry10:10 .011cit. un per.i-

• 0 volllat .. rio qu. l. 1.po.ibl1it. Cu.plir .11 eond1c16n d. 10­

e.liaaei6., d.b.r! .olicit.r y obt••ar d. l. Dirace16n da l.

Cantr.l al oportuno p.r.l.o a l. v•• que da.19nar • Un co•••­

~.ro que volunt.ri...nt_ .c.pte 1.-.uatitllci6n par•••tar 10­

e.li••hl. an .u 1U9.r dur.nt••1 tl••po '1". dur••1 feraL.o.
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·tI} Orl&ft4"':',

L& e••n~t. 4a la p •••1ó. alea•••rl .. 10& h.artano. 4. e4a4 1.­

t.r~or .. loa 18 a!oa o ••yor.. 4a 4icha 84a4 q.. .. ancu••eran

en altuac16n 4. In~.114•• y ••1 hay••1do ca11flca4a 410ba 44­

·~l.r.olóa por 10& 01'''••0& G••tor•• el. la '&9111'14&4 SOO;:.1&l. y

••1'1 para ca4a hoarta.o la eqlliv.lanta &1 20' da loa cono~pto.

_1'1'1_. a.II••ra40a.

Loa coapla•• lltoa 4& "i,lulactad y 01'1&"••4 .. cal'90 4a 1& &.,1'•••
cODalatiri., ea &11 C••O. ea 1. 41ferancla ••i..teata ant.ra l ••

pa.aloa••••1 calclIla4•• y al i.~rt. 48 1•• p••alon•• oflclal••

d& la '89111'14a4 Soolal.

Sl .1 trabajador tallaca ••c.alllto ya 31lb11ado. 1. pa•• .I.6n 4a a111­

4•••a4 oo.&latlr' en &1 60' 4& la pa.&16n d8 jubilado, y la , ••­

-.t,ó. 4a o..t ...... tia .1 ao. d. 1••i._ p.a.16" d. jllhilaat6.

(oticial _1_ coapl•••"~o 4. la "pt••• ).

E.~o. co.pl•••nto. d. psnsion•• s c.ro¡o da la Z..prs•• sar"n la

dit.r.nci••ntra la. p.n.iona. a.I calc .. lad•• y la. pan.ion••

oticial•• d. vi ..dad.d y orfandad q.....an .aaalada. por la Sa911­

l' idad Social.

En nin9Qn ca.o "adrt raba.ar.a .n~ra vi ..d.dad y ortand.d .1 lOO

por ci.n d. lo. conc.pto. co.putado. coao ba•• 4. l •• p.n.ion•••

••••0.ptG.n d••at. d.'''1.":..1.ci6,, loa tr.b.jador•• q ..e hayan

0•••40 .n la ••pr••• po~ jubllaoi6n, lnvalld•• p.ra.n.at. y total

p...a la pror•• i6ft b.b1t... l o la.alid•••b.o1uta, 10. cu.l••••n­

t.,,4~lft ... v:1no;lulació" a ••t. '.9111'0 d. v:l.d. col.ctivo en "."to

qua no .ntr••• roi.a~ part. d. ot~•••p......

Coao A•••o IV a .at. Coftv.nio a•••t.bl.c. la tabla d. capitala.

9aranti.ado. por .1 1.9uro;l da Vida Col.cti.o. qu. 9.r.nti.a p.r.

c.~a trab.j«do.. al .. :l. .... capltal qu. t.nta ••a.l.do an Dl~:I..mbr.

s. diapona d••a.a"a ••pr••a qu. la••• jora•••tabl.c:l.d•• cn .1

..11rio ba•• in.ividual •••1 p"••••t. Co.v.nio Col.otivo, no rs­

p.routirt. •• al o.pital que aa4. tr.b.jador tl.~. r.conoe160 an

la t.aha as 11 d. 410i••b... d. 1'19.

s•••c.pella d•••ta "01'•••1 tr.baj.40r q\l. hay. t."ido o t.a·9a

.19i" .'0•••0 o o.abio d. cla.if1eac16" prot"io.al d••4. pri•• l'o

d' aa.ro 4. 1981 al ~~l po4~¡ t ••• r .1 ca'-10 de capital que, .1'

.u caao, le 001:'1:'•••oa8 .a b ••• a 410hO a.a.n.o " c••b10. p.ro

con'i4.ra.do a ••ta .teoto .1 ••1.rio qua r ••la_nt.ria••nt. la

bubta..a co~r••po.4tdo COA a~j.ai6A • l. tabl. d•••lario. qu~ ri­

'Ii6 al Co.....io ... 1979.

La. p.n.io••• d. orta.da. ca.ar"n a ••dida qu. lo. h ... rtano. c ..m­

plan lo. 18 alto•••alvo q ... s••nc...ntr.n .n .1tu.ción d. inv.11­

d•• y •• t haya .ido calificada .adiant. 4.elaraci6n d. lo. 009a­

no. Ca.tora. 4. la Sa9urid.4 Soci.l.
e A. • I '!' IJ L o OC'!'AVO

I

I
j

i
¡

1

La lapr••a .anti.na .1 '.9uro 4. Vi4a Colec~ivo. corri.ndo a su

car90 .1 pa90 4••u pttaa total.

.1 L~. capital•• ,ar.nti.ado••• abonar"n a 10& banatieiario. qu.

l.i.bra••"t. d••l."••1 ••••ur.do. ln••di .. ta••nl:.s d. oc..rrlr .1

t.ll.ci.i.nto.

b) S" ca.o d. fallaai.l.nto por &(,clda".te oc ..rrido ha.t .. al lIIÜ­

e. d. los ••t ••ta .!o. 4••d...... abonar" dobla c.pit.l 9a­

r.nti••do ..... b•••flei .. rlos.

el tn .1 .upu•• to ... invalid•• p.r ...nante y .b.olut....ta"do .1

trabaja40r .n .ctlvo .n l. a.pr••• y prod.. cid••nt•• 4. lo.

••t.nt. año. d••4.4. lo•••••u~.do. p.r~lb1r"n .1 c.pit.l 9a·

e.ntiaado al d.cla~ar•• 1. in.a114•• y .ua ben.ficiario. otro

capital i9va1 al ocv~~ir .1 f.ll.ci.ianto 4.ltltuiar.

d) al p.r.onal qu••• jub11. d. l. C.pr••a .olunt.ri....nt •• con­

tinuart a •••urado b.'ta su r.ll.ei.ianto sn i911.1•• condicio­

n•• qua .n activo.

El '.9111'0 4a Vi4a a que •• r.fia~••1 Art!c.. lo pr.c.~.nt••• vin­

cII1. a l. p.r••n.aci. 01.1 a ••9I1r.40 an l. E.p~.s" .1 e ••••a 1.

ai••a por c\l.\lqui.r activo 4.1'1. or1ge.. a l. baja dal' tr.b.j.do~

•• 1. p6li.a d•••t ••••uro, .i. qu., por t~.to••1 ai.ao ~o.aer-

• a 4tIr.ebo a1911no a parcibir .1 i.port. d.l capital an .u. 41a ,a.

ra.ti.a40.

L. 01r.aci6n d. 1& E.pr••• y .u Co.it' 4. E~pr••• , con.cienta. de

la 9r.ved.d 4. lo••cci4.nte. 4. trabajo. prop~9n.n l. ln~.n.ifi­

caci6n 4. una .tlc•• pOlltic~ pr.ventiva. ..ti••n q ... 4.b.n po­

•• 1" ••1' pr"ctica todo. lo•••4io. par••u .Yitación••ant.nien4o

con.t.nt. v19il&ncla a tin ... q......n d.bida••nt. ob•• rvad•• la.

nor.a......9urida4, e ..ya infracción pu.4. d.nunciar todo tl'ab.-

j.dor.

P.r. COn••9u1....ta c1i.a •••at.ria 4. S.9~rid.d e Hi91 ••• en al

Trab.jo, la Oireaai6n 4. la &apra•• apoyari tod.a l •• d.ci.10ne.

q ... to•••1 co.iti ... S.9urld.d e H191••• a. al d••••p.ñod••us

r ..neion.s.

&1 Co.it' d. t.pr Co.iti d. S.,urldad, .~ "'d1co d. Empre-

.a, los In,.ni.ro. y Monitor•• d. S.,uridad. trab.j.r"n en estrs­

cha col.bor.ción. y r.alicarin la. c ••p&~&. o cur.l110. p.rtinan­

t •• par. la cr.aC16n 4. un cli ..a pr.v.ntivo d.l .ccldente. qu.

ptoduaca coao r ••\llta40 l. d1••inuci6n d. sini.atroa.

Toda. la. ln_t.l.cion•• 4eb.rin '.1' r.vis.d•• 4••odo contInuo y

.ist••ltico, y su. ~rabaj.dor•••• r"n .0••t140., por lo ••no. U".
v•• al año•• cur.tllo. d. pr.vanci6n o ••••••n record.torio.

S. to.ar'n l ••••dide. con4Ilc.nt•• anta l. t.lt. da ..tili.aci61'1

de .qulpo. y pr.nd•• d. prot.cclón ••pr•••••nt•••ñ.l.d•• an 1...

nor••• vi ••nt ••• cuyo conociai.nto •• 1" obli,.torio.

CAPI'!'lJLO .OVS.O

oau SOCIA.L

Art. SJ. Vi..! •••' ••

La ••pra•• conti.~ar¡ fo••ntendo l. eonstituei6. d. Coop.rltiy••

..ra l. co.at..",coi6. da vivle.daa con d•• tino .1 ••r.on.l da

plan~ill••
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En lo. c••o••n q....a produzca fr.ooion ••l.nto .n ." 41.fr"ta •

• 1 e6.p"to da 1•• v.. e .. cion•• s. har' por dI •• l.bor.ol... con .1

lIait. d. v.ntido. di •• l ..oor ..bl•• por .ño.

Art. 60. y ..c.cio••••

s. a.t.bl.ca con c.rietar 9.n.ral "n pariodo d. vae.c1ona••n".­

la. d. tr.lnta día. n.t"r.la•• o l. p.rt. p",oporc1on.l q". 00­

rr••pond... en .1 e••a d. qll. nO ll.var.. tr.b~j.ndo .n la Capr.sa

al .ño nao•••r10 p.r••1 di.frut. d•••t. d.r.eho.

•• tabl.ea p.r. 1989 .a 10.].... - pa.atil. por h¡jo .uonor...1 a.I

calific.do y ••••tialid... lo. hijo••lIbliorm.l •• dal p.r.on.~ J"­

bl1.do y vi"d....

t.ll.o1.i.ftto. '\l' f ••! 11.1'".
LA prl••

El pr••t.t.rl0 d.barl pr.v1••••t. ooftC.rt.r UII "9u1'0 d. P'90 4.1

d ••cubl'l'to 4. • •••1'. qua, • .11

qu.d•• r.l,.,do. d. l. liquidaoi6. d.l ,.ldo p.n41••t ••

11'1 • 0'1'90 4.1 i.c.~•••4••

&~C. S4••~••c.... pa~' 1.....1.1016... 9191......

s. oco~9.~I. pcl.c.ao. a lo. ~r.b.j.4or•• par. l ••4qul.1c16n 4.

a. ..1.1'114. h••t. qllial'llt.. .11 p•••t.. ,l. 1.1:.1'..... pAr.

'.01'1:1"1' 'A di.. .Ko. cu.ndo 10' habar.. del 1111:'1""40 no ..c.­

4.n por todo. lo. oo.o'P1:o... 1.4Q6.3'7.- p•••t ••••• ,l.t••fto.

r ••410 .1 10. 1ft.I"'.' .0•••p.rlor•• & 1.40'.3".- P*••t •• y no

• obr.p•••• 1.'70.011.- p•••t •• , y 'A cinco .fto••1 l. r.tribuc16n

4.1 .011c1t••t ••a ••p.rlor & 1.'70.031._ p4••t •••

Art. SS. ABeici"••

l"ualao.c., la .apr••• pod~~ coaeadar aat1clpo. ro1ac..,~a.lo...

lo. p~o4uo"toroo 40 pl...el11. p.". l. ad<¡u101ci.6a da vohIcul.o

utilic...,io....pa~..too 0100eroda.'.tl00•• oto. acan4i.ado a la n.~

cooida4 o procl.16. d. la. Solloltud•••

Art. S6. a.c•••

La .ap~.o.. coaelaua~t ou polItlc& d4 b.o... 01a 11alc&c16n, .i.aM

P". qu. 1.. .01iclt"'4.a -'1'1... l.. 00.410101100 dol ••91••••co

.i9••CO. L•• dot.oioa•••oa l •• ooapr.o4id......1 ~a••o 111.

s•••nti•••n .n .11 a_t.n.i6n y cu.ntt.·lo. oan.f1e10. conc.dido•

• n Con"an10••nt.rior••• co•• p••• i6n 4.. Y1114.d.4 Y ."Mln1.tro d.

fluldo .1.etrlcO • la. v1ud... da lo. tr.b.j.dor... 19U.l.... ta ••

ratlf1e.n lo. d ••lIpl•••nto volunt.rl0 d. lnd.lIIn1zación por .n­

f.r••4 ..d y .eoid.nt. l.bor .. l no .ort.l y t ••por.l. .i bl.n. .n

cu.nto • a.to. do. illti.oo .u eoa....16n ...1911'1 pr.c1.....at. al

infor•• t.",or.bl. 4. lo. f.oult.tivo. d.l S.rv1c10 Mldlco d. E.~

I
¡

Lo. j"'bl1.da. con ant.riorid.4 ....t. Coo••aio p.~c1birla coae.r­

9Ó • l. Kapr.... ua iacr••••to qu. 9..r.acic•• junto eoD. lo que

p.roib.n d. 1. '.9\1.ri404 Sooi.1., 11••1nl.0 4. 609.348._ p•••t&.

.....10••

L. tarlfa bonlfic"'4. d. flu140 allctrloo a. conc.4a~1 ta.bi.n •

lo••iudo. da 1•• tr ..baj.40r•• 4. 1.. hpr•••• i .. <:r.<llt.n qu••on

c.b.... 4. t ...l1i .... oonfo...... lo ••t.ttleeido .n la Ord.n.az. <te

j
j

·1
,·1
I

I

j
j

1
I

L•• vi.d.o(o.) 4. trobajadar•• d. la aapr••• p.roibirln, ooa e.r­

90 • l. "1'1'•••• lIa ooapl._.to quo 9.r.atlca, junco con lo qll.

p.rcib.... d. 1....9U~i<l&4 800i..l. u. al.1.jO ••• ,4.0.6._ p•••c ••

• 1 aao,

Lo. c~.b.j.40r.. d.ol.r.do. .a .lcu.oi6. u ID.•• l-l"'.. Ab.oluc.

coa a.t.rio~i"'.'" a ••ta Co."••io p.rcibirla u. e_pl••••to d.

p•••la... coa 0• .1'90 • la ••1'1'••• p.ra qll., j_to coa lo qa. p.rol­

ba. 4& l ••••url4&4 .ooial. ~•••aa qa .1.i.. 4. 609.).8.- p•••t ••

aaual•••

La. p ••• ion•• oo.p~._.t..ri•• 'lIlD. _ .11 c••o, hoy 4i.tr\l.c .... coo

c.r90 a all••tr. ltapr••• 10• .1111111aolo•• i.,,'~i40., 91114••(oa) '1

hlllrf.a.oll cuy~" .itua('~:",u:.:, «:c orc,l..I;o'li ••t." dal 1; d••••~o "'.

-lt.9. t ••4r" liD••• jor. co••~.c••~••0 .1 S, ~••1I.;aotu.la.laM

POll't•••

.a~' .~ alo 1990 ta.to lo., l1aLta. ~, .1 i~.. •• oll'aolaiaato

4. l ... ",...Lo•••, _.l._at.r~ •••' ••' ....rú••ri. .p11.o__ .l.

porc.ot.j. 4. or.ci.1••to "'. p ...oio••1 oo••a .. , 4& "'loho .10.'

Lo. tr••aj.dor•• qa pár~Lr 4& la ..e 190r4a~ Co•••aio

ao.. 4&el.r.40. por lo. Or"••o. Of10ial•• a.-.ltll.016. 4. 1.c"p.­

oi4a4 par_.aat. leo~.l'o parclal) par. la p.1'of••L6a bult••l.

••lrh .COP1.~ a crab.joa •••_.4.. • ._ 0•••1010.... p"OO&M

41ia40•• ,••"aL.a_.t•• la bo_lo".c16. 4a .....p."'iaae•••c. la

Alltorl.a. o~p.c••c. par. qu. 41cho ~ll'abaj••or r.olb. la c.llti­

0.c16. y t~.c••L.nto 4. aiau.vllldo pr••!atoa •• l •• 1..'1•• '

1t1 co.pl•••nto d. p.n.16... cae90 d. la C.pe•••• <;;". ,•• ti .... r.­

9111.do .n r'91••n 1911.1 .1 q". hoy aoo... l. S.9"r1d.4 Social.

e A • 1 ~ U L o O. C 1 • o

1. La E.pr.... ra.pararl al_4.racho 4. todo. lo. tr.b.j.dor••••1n-

4ic...... 11lt nt.1 .4.it1rl ~... 10. tr.o.j.dor•••t111&do. a Iln

.ln41<:..to 1'11.4 e.l.br ..r r.llnion.o, r.c."d.r cuot•• y di.trl-

b.a,ir ll1for••c16n .ind1e"1 fuar. da l •• hor •• d. tra•• jo y .io

,.rturb•• 1...ctlv14a4nor•• l da l. E.pr••• r no podrl ."j.tar .1

••pl•• da IIn tr.tt.. jador .. 1.. eondlc16.. d. ~". no •• afill. o r.­

nuae1. a .11 .tl11.c16n .1adic.l y t ••poco daap.~ir • Iln trao.j.­

401' o' ...rj ..41c.rl..........1'1..1.1' otra tOT...... ' o." ... d••u .ti­

li.o16n· O .ctl",1d.4 .11\41c&.1_. -Lo••1I1dle.to. podr¡a ra.ltlr 1 .. ­

for_cUin • "l. 'E.pr•••• -.i di.ponan d••lIfleianta O .pT.e1&bl&

.ftl1.c16~•• t10 d. qll. ¡st•••• diatriollida filar .. d. l •• hor••

4. tr.b.jo y .i" q"., a .. t040 ~••o ••1 .j.rcicl0 d., t.l prlet1c.

p"d1.r.. lD.t.rr~.plr .1 4.... rrol10 01.1 prOe••o pr04llet1vo.

2. La. 5.cc10n•• 5indl".1•••• lo••ind1e.to••i. r.pra••nt.t1vo.y

da lo. '111. t.a".n r.pr••ant""16n .n al CO.lt' da tapr•••• t.,,­

drt. lo•• i91l1.nt•• d.r.chos:

., Con l. fia.l1da4 d. f.ci.l1t.r 1.. 41t".16a d••qll.llo•••i.o.

qua plldi.r.n lnt.r••• r • 10. ra.p.et1vo••fl11.do•• lo••1n­

.io.to. y • 10& t1'.b"j.dor•••n 9.n.r.l, 1& Eapr••• po.drl •

• u di.po.iei6n un t ..b16n d." &nllacl,.. ~ ..a dab.r' .1t".r••

10. ea .. tro. d. 101'••• '0 Y .n .1 1"9&r donde .a 9.r&nt1J. " ..

ild.c".do .cc••o .1 Al.ao d. lo. trao.j.dor•••

._~---~

J
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bl " 1 .. n&9o<:J.&<:16n "01.""1"'&. en 1 ..& tir.J.n"•••t"&blecld"s en

S~ l&gi .. l."ión ••"aetite••

el A..!ml .... , en 10& eentr ..s de trabAJO con .¡. de 250 trAbajado­

r ••• laa ••ee10n•• sindieal." "."dr'" dereeho .. la \lt.lliz .. ­

<;16n d. un 10ea1 .4ecuado an .1 q". p ..... 4 ... n d." .. rrol1 ... 5US

&<:t191d"4•••

J. En .<¡.... lto. e.nt.>;o& de trAbajo con pIAn"111. que a>tead.. d. 250

" ...bajAdor•• , c:ualql,lie ... qus " •• l. el .... de Su "Ollt .... "o. l ••

••ceion•• sind1"al •• eon."utuld•• por 10& slndle .... "s COn p .. a.an­

ei. sn sI Co_l'" de E.pr••••• sta... n ".p"••• n ..... 40& por D.1&9&4,,_

Sind1" .. l ••••gún la si9u1en......".1 .. ,

al Si sI sindic."" n. obtenido el 10\ de I.os "otos .,., 1 .. elac­

ción dsl Coai"'"

C...... r .. •• '" • no tr.b.j.do~••...•. a"o .
C.nt~o •• '" :1.000 t~abajador••..... Oo •

Ca"t.~o •• :1.001 S.OOO t.r.b.j.dor••••••• 1'1' •••

c."tro •• 5.001 .. .d.l."t•.....••....... C... t.~o •

bl Si .1 .indic.to no h. obt."ido .1 10" d. lo. voto. en l •

• 1.cc16n d.l Co.lt.i. an .610 O.l.~.dQ 51nd1c.l.

El .indicato qa. ale9a. po••er d.r.cho • h.ll.c.e repr•••ntado

...di.nt. tit .. larid.d p.rsonal.•n 111 E.pr•••• d.b.r$. .Cr.dit.rlo

• nt. 1••~••• d••odo t."lIci.nte. reconoci.:do 6.t. •• • et.o ••9 ..i­

dO. 111 Cit..do 0.1.9.40 ... con4ici6n d. r.p~•••nt.nt.. d.l Sindi­

cat.o a tOdos lo••t.ct.o••

Lo. 0.1.9.40. po••• r"n la••i •••• 9.r.nt!•• y d.r.cho. r.co..oc1­

40. por l. L.y Y el Conv.nio Co1.ctlvo. lo••~.b~o. 4.1 co.it.'

y .n concr.to,

l •••pr.....t.r y d.t ...4.r lo. lnt.~•••• 4.1 Sindic.to a qui ...

r.p~•••nt. y 4. lo. atili.dO. d.l al.ao .n l. E.. pr•• a y .ar­

11'11' d. l".t.r....ot.o 4. co.~lc.cióQ .nt.~••a C.ntr.l $indlcal

y 1. Dir.cción 4. 1. Z.pr••••

:l. A.i.t.ir • 1•• r.unlon•• d.1 Co.it' d. E.p~•••• Co.it.i. d. S.­

9 urid.d • Hi9i.....n .1 Trabajo 7 Co.it'. pa~it.a~io. d. in­

t..rpr.t..Ci6n con voz y vot.o.

l. T...drln acc••o • l ••i ••• into~••ci6n 7 40cu.ent.aci6n qua 1.

E.pr••• d.b. pon.r • 4i.po.lci6", d.l Coait' d. E.pr •••• d.

.cu.rdo COIl lo r.gu1.do • lOr.v'. d. 1. L.y ••• t.ndo obli9.dO

• 9u.r4.r .19ilo prot•• io".1 .n l ••••t.rl.4 .(;" 1 •• q,¡. 1.­
9.1••nt. ,~oc.4••

4. S.r,(n oi4:o. p<)r 1•••$11' •••• pr.vi•••nt.•• l••dopclón d•••_

d1d•• 4•• c.~lct..r c~l.ctlvo que .t.c~.n • lo. tr.b.j.dor•••n

~....~.1 7 • 10••fill.do••1 Sindic.l ••" p.r~icu1.r•••p ••

ci.la.nt••n lo. d••pldo. y ••ncion•• d•••~o. 61ti.o••

<l. Cuota _i.410:.1._ A t.qu.ri.i.nto d. lo. tr.b.j.dor•••ti1i.dO.

• 1•• C.ntr.1•• o 510410:.to. qua o.t.nt..n l. t.pr•••"t.c;ión •

qu••• ~.tl.r•••t ••p.rt.40. l. Z.pr••• d••cont.rl .n 1.& nó.l-

n....na... l. d. lo. tr.b.j.dor•••1 1.port. d. l. CUOr.4 41ndfc.l

cor~.apondi.nt•• El t.r.b.j.dor i"lO.~.4.dO .n l. ¡r••1i,,*ción d.

t.l op.raci.óOl ~••lt1rl • la 01r.cción 4a 1. Z.p..... un ••c,"ito

an' .1 qua -••••$11'•••1'1 Co.. cl.~i4.d 1. órd.n d. d••cuanto. l.

Cantr.l. o SJ.nd1c.to • qll. p.rt ....c.. 1. CII."t.!. d. l. cuo".,

a.! co.o .1 nú.ero d. l. cu.nlO. corri.nt.. o libr.t.a 4. c.ja d.

"horro••• 1. qo. d.b••• ~ t~.n.f.rld. 1. cor~••pondl.nt.. c.n­

tJ.4ad. L. Espr••a .t.ctuarl 1•••nt.dicha. d.tr.ccion••••aJ.vo

lndicac16n ." contrario.

L. 01r.cción d. 1. E.pr•• a .ntr.9.rl. copia d. l. tr4n.t.~.ncl.

.·1. r.pr•••nt.ci6n .indic.l .n 1. E.pr•••••1 l. hubi.r•.

S. ..c••••o:l••• - podr,( .o11cit..r l ••itu.c16n d•••c.d.ncl••qua1

t.r.baj.dor .Ol .ctivo qua o.t ... t.r. c.r90 .in4ic.l d. rel.v.nci.

pro.. inc1aJ.. a Oli".l d•••cret..ri.40 d.1 5ind1c.to r ••p.ctivo y

nacional eOl e ..al'la1.r. d••u••04.1id.d... ..r••n.c...l.n tal

.ito.c14n .i.alOr•••••"Cu.ntr. aOl .1 .j.rcicio d. dicho carqo.

r.lacorporln40••••u ••$1.1'•••• i lo .olicit..r••n .1 t'r~l .. o d.

un ••e .1 tia.liz.r .1 d••••p.ño d~l .isLe,

1. Fu.c10••• ' Sio p.rju!cl0 d. lo. d....cho. y t.c"lt.d•• concedldo.

por 1•• 1.y.D• • e r.co..oc•• lo. CO.iti. d. z..pr••• l •• "'i<¡,uien­

t •• tuncio••• '

.) Tri•••tr.l••nt•••obr. l. evol..c16n 9.n.ral 01..1 ••etor .­

conó.ico al qua p.rt ....e. la E.pr•••••obr. l ••volación

4e lo.....oC10a y l ••icuaci6" da la producctón y v.nta •

4e l ••oti4.d••obr••u p~09r••a d. prodllcción 7 .vo1uci6n

prob.bl. 4el ••p1.0 .n l. !!:apr••••

b 1 Anu.l••nt. •• conoc.r 7 t.n.r • Su dl.po.ició" .1 b.l.nc.,

l. eu.nt. d. r ••ult.do., 1••••ori. Y d. cu.nto. documen­

to••• d.n a C:0Doc.r • lo. tocio•• -

cl Con c.r'clO.r ·previo a s... J.c"ci6n por la ••pr•••• sobrel.. r ••• truct .. r.clon.. d. p101.nt.l11.. ci.r~.. colO.l..s o

parci.l ••• 4.f1.nit.ivo. o t ••por.l.••• y 1•• red\,\ccion•• de

jornad.: .obr••1 t.r ••1.40 tot.l O p.rci.1 d. l •• inst.1.­

cion••••pr•••rlal•• y sobr. lQ. plan•• 4. to~••ci6n pro­

t ••1on.l d& l. Z.pr••••

d} En t ..nción d& l •••t..rl. d. qua •• tr.t.a:

d.l) Sobra l. 1.pl.nt.acióo o r.vi.ión 4••i.t •••• d. ocq.­

111:11:.ci6 n 4.1 tr."ajo y cu.lqut.r. d••u. pO.ibl ••

con••cu.ncia.: •• t.udl0. d. ti. ••po••••t.bl.ci.t.nto

d••i.t.•••• d. pri••• o lnc.nt.ivo. y v.10r.ci6n d.

pu•• t.o. d. lOr.b.jo.

d.:I) Sobra l. fu.16a ••b.orct6n o .odiflc.ción d.l -.t.­

t,!~· 1"!"!dic" ,", !~. C"i'~."~' cu.ndc. .ll~ lupon9•

cu.1q.. i.r illcidancl. qua ... f.ct••1 volu••n d. emp1.o.

d.]) I.1 ••pre••rlo t.cilit.ri .1 Coalti d. 'E.pr••••1"0­

4.10 o ..,4.10. d.l. ~ont.r.t.o d. tr.bajo qua h.hitu.1­

.... t ...t.illc••••t.ndo l..jitia.do .1 CO.iti. par••~

f.ct.uar 1.. r.cl•••clon.. opo~tun.. • ..t.. l. E.p~... Y

.Ol .u c ••o ••nt. 1. Autorld.d L.bor.1 CO.p.C.nta.

So~r•••nc~one. lap"•• t •• por t.lt•••"7 gr.va. Y .n

••p.cla1 ....upu•• to. d. d ••pi40.

01..$1 En lo r.f.r.nt•• 1••••t.dl.tic•••obr••1 Indica d •

.b••nt.1••o 1 .u. C.II.... lo••cci4.nt•• d. tr.b.jo y

ant.ra.4.d•• prot••ion.l... 7 .u. con••cu.nci••• los
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l.ulic•• d••1n1••t.r."1114&d. al eo... t.aie,u:o da 1n.,ra­

ao. y c•••• y loa ••canao••

al &jarcer IU'. labar d. v1911&""1. aobra 1•••10;1\11&nt••••te­

1'1•••

al Cllap11aiaat.o do. l •• nor••• "'l••"t•• en ••terla laboral y

d•••.,11.1'14<11. Social, ....1 co_ .1 r ••peto d. loa lNl.ctoa.

coruS1cio".. o \leo<ll d•••PI'... en vtgor fOI'.\ll&"do en at;l

c ••o l.. aocion.. le.,a1.. oportun.. .nt.. la Eapr... y lo.

Or.,&"ta__ o Tribunal•• co.pat.nt•••

tll L. calidad •• la docencia y d. la atact!v!d•• d. la al•••

Cn lo. cantro.' da tor••ct6n y e.pacie&e16" de la ••pr••••

e 1 L •• COJl4icloll•• d •••""1'14&... h!9ia". en el. d ••• rrol10

.el trabajo an 1& ••pr••••

e) ••1't.10:1p.r 0::0_ 1I"••I •••"t.r1._ot<ll •• 4.t_I'• .1_ all l. , ••U.6.

•• ob~•••oci&l••••t.bl.c14•••• la zap~••a e. b.R.r1cl0 4.

10. tr.baja40r•• 1) 4•••• t ••111.~•••

D) Col.borar coa 1. 01r.c016. 4. 1. zapr••• p.~. <:0"•••1l1r .1

c~.p11.1.IICo 4. CII••C.•• _414•• proO;:OIr•••1 _.c.n1a1 ...co '/

.1 .I.acr._aco. 4. 1. pr04\1o;:c1,,14•• 4. la &lo .'.r~_ ...

CI .& r.o;:olloc••1 Co.1ti 4. Cspr&&. o;:apac.l.4a4 proc••&l, ce.. 61'­

.&no col••.I.ado, par••j.rc.r accl0.a. a4.i • .I.aeratlva. o j1l41~

c.l.al•••• c040 lo r&1,atl"o al l~lto 4••01 co.pat••cl&.

Pl Lo••1••tlro. 4.1 CO.lt' 4. I.pr•••• r tat••••11 coajunco.

DIloa.r..ari. a..t..110 pror••l0••1 •• e040 lo r.t.r.ne. a 10••~

parC.40••,) 7 01 ••1 ¡1I1.CO Al 111•••c. arclcul<l, .d. 4••pu'.

4. 4.,ar 4. p.rC•••o.r,.l Co.1C' d. "a.lI'••• y all ••paclal ••

toda••qll.ll.. ..C.r1.a .otlr. la. q.. la Dir.cei6n ••aal•••­

pr&._...It••1 e.rleC.r I'•••r"a.o.-

Gl al Co.1It' ".lar' .0 .610 POI'••••• 10. proc••o. 4e ••1.cc16.

•• p&l'.oa.l •• ell••l. l ••or..t.l. ..& "i.&.~. o paccl0••d&••1no

e.abl1. por lo. pr1.0.t.pl0. ole .0 dl.cr-i.1••c16•• i911.l11ad d•

•••0 ., lo_.lto ~. lI.a pollt1ca r.el0••1 4•••pl.o.

A) 1'1111.11. al.abro d.l Coalt' d...,1'••• o 0.1•••40 da ••r.on.l

p04rl ••1' d.a,.41do o ••lIoiolla4o dur...c••1 .j.rol010 4••Il.

fll.c10n••• nl 4••t.ro 01 ..lo .19111••t. a .11 c••••••lvo qll.

••t. c... •• '1'0411.0. por r.voc.ci6. o d1.1.16. Y • .I.••pr. qu.

• 1 4••,ldo o l. .&.016••• b.... •• 1.. ..cltu.oi6. del t.r.b.ja­

401' .11 .1 .j.rclc10 1•••1 o .11 r.'r••••t.016•• 'L .1 d••,L40

O" GII.1q\l.l.r ocra ••ao16. ·POIl' .up•••ca. f ..lt•• · .rav•• o a\l.,

.1'....... otl•••ol.r.. • oltr.. C.II.... d.b.rl tr.altar.. ..,.­

d~.at. 00.t.ra41cCorl0 .a .1 qua ••rla oldo•• aparC. del Lllt.~

r ••a40••1 Co.icl d. a.,r••• o r ••t ••c •• 0• .t.•••40. d. '.1'.0­

.al 't .1 0.1....40 01.1 5Ladle.to • qll. part.a••CA •••1 ••­

pII••tO d. qu••• ha.t.l.r. r.oo.ooi4000.0 t.l •• 1.....1'••••

'0•••1'1. '1'101'14." ole p.r_•••oia .a 1....pr••a o '".t.1'0· d.

cr.~.jO, r ••p.oto 4. lo. 4••1. tr••• j.40r... •• lo. allp•••to.

4••••p•••16a o .íct1.o.t.6a ~ '01' cau••a t.o'.o·16,,10•• o .ooa6a1-

o•••

8) K~ rwózt•••1' dl.or1.1~.40 ••11 .u ,roao016~ .00a6.Lo;:. o PI'O­

r ••loll.1, ,or oall•• o •• 1'••6. d.l ó ••••,.llo de .11 r.pr•••• ­

tao16••

e) '041'1••j.re.1' la 11t1.rC•• d•••pr•• .t.611 .a .1 ll1lt.r10r d. l.h'r.... .• 1•• ~_t..rl•• ,ro.L.. 4. .Il rllii,r•••Ilt..cL6a~ 'II~

41.1140 ,lIbl10.r o 41.crlblllr••111 ,.rt.llrb.~ til aor•• l 01•••• -

volvla1••t.o 4.1 ,roc••o 'r04110t.1..... • ...11•• pllblloaoloa.. d.

1at..rl. laboral o .001al, coaualo••40 c040 .110 pr.Y1••••~. a

la "pr••• '1 .j.r01.1140 tal•• t.aea•• 4. aCII.r40 con la .01'••

i ••al v1•••It••1 .f.ot.o.

DI Dl.'01l4r111 d.l oe'41to d. hor......11.1•• r.ltrlbu!d&a qu. la

L.'1 d.lt.rala••• o••• &O....~o.

••••cabl.o. l. po.Lbil1.a. 4. acuaul.<l1611 d. hor•• d. lo.

dlatillCo. al••bro. 4.1 Co.lc' o Dal.9a4o& da ••r.o.al. d.a~to

d.l r ••p.ctivo é.n~ro d. Trabajo y .in r.ba•• r .1 .I.. lmo ~o.

tal qua d.t.raln. l. 1.'1 •• c.d. ao••a~o.

..ra .110. d.b.lI'l ,.cta,r•• -.n cada C.ntr<l d. Trabajo ••ntr.

el ••pr••arl0 "f lo. repre••ntant•• 4. lo. tr.b.,.4ore... tec­

tado. qua 1<1 .0.1icLt.a, .1 ri91••• d. acumulaoión, co.. el tin

4. no in~.rf.rlr l. noraalld.d 01.1 proc••o pr04llctivo.

A.lai.&O~ "<1 •• co.put.rl 4••ltro 4.1 '.I.. Lao 1.9al de hor ....

el ••c••o q\le .obr••1 a1.&o •• ,rodu&o. ca. aotivo d. l. 4.­

.1.".c16n •• 0.1••&40a 4•••r.o.al o • .t..abro. d. CoaLtta co.o

coapon.nt••.01. Ce.i'.t.o"•• M••DcL ..dOr&. d. Conv•• .t.o. Col.cti·

va••• lo. qu••••a &f.ct&do. '1 por lo qu••• r.rl.r. a 1&

c.l.br.eL6. d•••• io.... o~.I.ci.l•• a tr."'. d. l.a cuales

tra••e1lI'r•• tal•• n.90c.t.aol0••• , Y oua.do la Eapt••• s. v.a

.'.clta4. por .1 lablto 4. " ••oolaci6. r.r.rldo.

El '1a reb•••r .1 .¡..1.0 1•••1. ~odrln ••1' consuaLd.a la. hora.

r.tribut4&. d. qu. 41s'<ln.n lo••.I. ••bro. d. CO.it'. o 0.1••• ­

do. 4. '.r.o.al. a rl. d. pr.v.r la a.lat.ncla 4. lo...1 ••0.

• c\tr.oc Óft tO.l·,.... ~ir.. >... ¡,r.!..... ,~,,' ,01' su•.51a41c.eos, In.t.l.~

tlltO. 4. Por.acLó" u otr•• a.t14.4•••

Ar~a 64. PrlcCLc•••atL.i.4.0.1••a

E. cuanto a lo' 'uplle.to. d. ¡alct1c•• q•••• jOllo10 d. &19Un. d.

la. part••• q ••pa c.1Lficar 4. a"tl.l.4Loal•••••••t&lI'l • 10 di.­

p••• to •• l •• 1.r•• ~

.TIt••,. Pl•• d. Act.i"i4.d.

S& cl'.a \NI. 1Illla d. act1,,14a. par. 1t040. 10. tl'.tlaja40r•• d. la c••

pr•••• tot.la••t. 1.1IIa:.....U.n.t. d&l ••1al'.10 b••• r • .t.. rap.rcII.1611

en .1 elle.l. 4& nln9d. o••pl••••to. C1I'I•. c•••tt. p&e. 10. trab.ja.

dor•• con jorna4& co.pl.ta ••1" ,.e. O~6 Pt.. ".ual•• qu••a hal'l

.t.ceL"o •• 12 ••••••114•••••

Lo. trabajador•• con joraa.a raducid., parciblrl. la parta propor

=ion.l 01.1 Laporlt& ••«.l.do. 4. ac.ar.o con .101 jor...da •

~'

S••aplt. 1. r.d.ccló. 4. 1. joenada d. trabajo por r.ao"•• 4..

•••rd. 1.9.1 4. 11••••01' •••tabl.ci4••n .1 Art. ]7~S d.l C.t.ItUtc:

•• lo. 'fr.b.j.dor••• h.a.t. qu. t.t.· h.ya ollaplido 10. 41•••Ios 4_

.dad.

~.

L•••c.oI••o.t.. p.r. alt.nd.r .•1 Cll14aolo 4. un hLjo. pr.vlata ....1

Art••• dal &s~atllto 4. lo. tr.baja40~••• darl ••~.cho a la con••r­

".c16•••1 pg••~o y.1 c6apg~O •• 1. ant.t.9u.4•• d••11 Y19."cla.

At~•••• vt.c.l.~16•• 1. to~.l1•••••1 Co.~~10.

s ....tt ......1 Co••ea10 Coi.CltlVO eolIO gnldad total. or9'nioa y

.m
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19977 RESOLUCION de 24 de julio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la_ tple se dispone la inscripción y
publicación en el «Boletín UJicial del Estado», del Convenio
Colectivo de la «Central Lechera Vizcaína. Sociedad Anó­
nima».
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1."1.~

1.'''._

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Central Lechera Vizcaína,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 20 de junio de 1989, de
una parte, por la Dirección de la Empresa,. en representación de la
misma, y de otra, pOr el Comité de Empresa y Delegado de Personal. en
representación dejos trabajadores, y de conformidad con Jo dispuesto en
el artículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabl!jadores. yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre ~tro y depósito de Convenios CoJectivos de trabajo,

Esta Direcctón General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 24 de julio de 1989.-El Director general. Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE .CENTRAL LECHERA VIZCAINA,
SOCIEDAD ANONIMA.

_..-
eAPllULO

ARliCUlQ}9 VIGENCIA Y OURAC10N,_

C"",prend~" 10,In .,I.per1'lD"al <1.. 1,lanl,ll" rn ..U" d'~'I"t;".

_",t~qo"i ..s· profes''''' .. I .. n, "u"«p'ln lo,. IIl!ns "lIf"1l"S <1''''1''1 "v01'l ¡Ir
D,rector G...ner.. I, G.. rente. 0; ......eto ...9 .d.. O"p.r,,.~.. n'n v Oi ...... I" .. d...
PI""t .... ig,lbn"-ll'lqrn/\,,l .

ARllCUlO 20 A"8ffO P[R'iOIllAI.-

(,Jite Con"."'IO Colec"v" "''''rar..." ~'Qo" ~l 11' 4.... Ol.""..!!r ..
dI' 1-.9118, cl)nlndepe-ndr-ne'ia d",1 d¡a dft S" fn.... y ' ..na .. ;; un pl""o
de "lqll'~"i. ha.s'a ,,1 IId...Oic.i,,"'ore dI' 1.9119.

(."J pre-Hnt... Conuenlo Coll!'cti ..o- qUl"dar.i "' .. t ..."'.t,r-a"""11!' rte·
nunclado el }l de Octubre de 1.989. lal n"'QOCiac, ... op.1'I para f!1 nu,.~o

C"o.. en,o Colacti ..o se iniciarán en el "'f!~ d.. Oic'''''''' .. e.

r r pr nl .. """""'n,,, Cnl,<,·, ,~.' ,,1"'-' 'Ir" ., ",'1 "IIIAl ,r fllrRA
rl/f.AI"A. S.A n "l>', '-""'rn,. 'lo' 11,11"'" > ¡'''Ir .." ... ""'''I''¡'~ :, ¡"
:' ..ql$lllr,ñn I~""r"¡ vl<l .... nl ... ,.,... ,., .. ,.,.1 ,,,.. r,,r,nn.. -, ""Hrnn , o; .. r:;n
el.. Iltll'cació". tndn"l "",ro;""1I1 "Iu.. pn.." .... ·""'.,"r'n ..n 1;'-"", ..11"
"Iu~ ~n ~IJIl inqrl"sl" Ouran' .. Su ~.q~nc'A.
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ARTICULO 4V IlftRO'I(IfTOS 'ACIADOS (N CL (ONII(NI0 .. _

TMLA 01 W1TM,.D tItWIO CCJl,.EtTlVO 01 VIDA

SlIt1d••••n'••l ('wrjll;~......n:l"u) tuUI.1

.....

Mnte l.'"
0",4. '.24'1. 7.~0.... 7.2n. '.Uf
On.e '.'117. '.2M
0._4. '.2&7. 10.'67
O,HI, 10.NI • 11.449
0••4. lt.~ • 12.t17
CUt•• 12•.&20 • 1•••."
0"... 1'••70 II l ••.,.
en•• 16.6" • l'.4SC
OU". lt1.,» • 22.175
!h.... 22.1'6 • 25.000
0..4. =.001 • 27.120
On4. 21'.nl • ".3ft
04 , 32.'" 116.222
,. N.22S • 61.".
~,.. 4-1.'"

................................

................................

............
I(lCMIOO

in.ooo
I,..ODO
175.000..............
300..................
'51),000

~.ooo.....................,......

En .1 presente (on"enio ha sido pactado para 1 ..9~ un In.... I!'­
"'ento da1 , POI' 100. que .e ."l.ieeri po ..ee"tual~e"te sobre todos Jos
conceptoa Icono.icoa, a.lvo equll101 pactadol e.pr••a"'ente con canti_
dade. fija•.

UllCUlQ ')9 OnOGAC10NES f I'IODIFICAC10NeS.

[1 p .. rll ..nt/' Coo.. en." Col ..é-, lun P"" ro"" "u _"".1"0'0. '''"',,
NtlflCl, .. o cn.n· .ndi .. idual ..."t 11 r""n .. ,," 1.... q,,.. 10/1 P;\l .. ,,,<I"',; ..ol/'-
r.r"'''.''''''''. " ......o'l•. int""1N._n'r ;¡ "',,,; ..

Nn n"llt"nt ... , 1"" _Jnrun rO<>l, .. <I,'I",; .nd" 'lI.wl ....."I .. n ,·01" ... •
'.~"."'O, .. !I ......IJ"trndrfin ....... f'!llr"-tn ... ""i<·l.·r ~,"'l l" .. r1'l0tll' .....

ARTICULO 60 VIGilANCIA D(l CU~PLI"IENTO (CO~ISI0H PARITARIA) ••

P.ra relolucion de la. dudas de interpretación del pre •
sente ConllenjD Colllctluo se for.ará una COlllisió" Paritaria, for­
... da "orcuatro _¡e"'bros elegidos "01' el Co.. ite de (."resa, entre
ln~ cueles uno d.~llos ser. Deleqado dl"-Per~onal de la Planta de
logro~o, yotrns ~u.trn .. i._bros dellignRdos po .. la Oi ..ere.ñn d~

l.. E."res••

El Co.ttf dI!' (.pr~s. estudia .. a ¡"S quejas d~ loS produ~­

tores re~peeto Il la' "pl.caciOn. dl!'l p ....,,~"te Co"... enlO Cl>t...cti,,·o.
aot~s de acudir • la ~ltada Co.isiÓo •


