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Oficiales
Quienes 2 iaa drdenss de bn superior jerirguice, desarrolan aclvidzdes agdministrazn

vam.

Auatliares

Lus que #n grado sccundarie, incian o 4 BervicLos afd rativos.

SERVICIOS MERCANTILES

Comprende 2l personal que dir 1 oper ds compra o venia de

rrcanTIa .

Ieixy de Seccign

A | f s
q *q Ll P

de una dererminada funcicn o grupo relsclenada

con la comprx o venta.

Agentes de Venta

Lom que tiensn 3 au cargo la gestion exterior 4% vaniam v su buen fio.

Dependiente
Quien resfiza lss opersciones de venta ¥+ cobiro interiorss. slvndiendo al wman
‘e, orden, ssbects. vigilanciz, stc. do sus TApACtivas - swcciones.

SERVICIOS AUXILLARES : !

Coampyende a tods #] peraosal que Hens a sy SaFge la reslsacian de funcionea derrva
dae de lag actividades de b emprosa, no atpacificas du los dos grupos anteriores.

lelen de Seccion

Arilililm 3 quicnem 22 responsabiliza de un determinnda grupo o luncicn de astos ser
wiciom.

Expeciniintay

Todoa cuantos dessmpafisn funciones que reguisrzn gna claris sapecislizacion, comoct
mientn a oficio. :

"Subaiternos

Comprende a todos aquellon que demsrrolian funtiooes auxiliares.tales come vigilancis,

limpresa, ordenaniz, eic,

Con todos astos apartados se Tl grados difer dea #n wu
faizdos con B letras *AY, "BT y "G, de acumrdo con las cr tanciag per

de guienes se incluyen en ellcg.

D+ conformiged con =] Ari. 39 dei Eat
mente i meeflidad funcicods dentre de & copresa.

de los Trabajadores. sx acuxrdz express-

19976 RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Direccicn
General de Trabajo, por Ia que se dispone la inscripcion y
publicacion en ef «Boletin Oficial del Estadoy del Convenio
Colective de la «Empresa Nactonal Eléctrica de Cordoba,
Sociedad Andniman (ENECO), para los ares 1989 y 1900,

_Visto &l texto del Convenio Colectivo de ta «Ermpresa Nacional
Eléctrica de Cérdoba, Sociedad Andmimar {(ENECO), que fue suscrite
con fecha 18 de abril de 1989, d& una parte, por la Direccién de la
Empresa, en representacion de la misma, y de otra, por el Comité de
Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad coa
lo dispuesto en &l articulo 90, apartados 2y 3, de la 8/1980, de 10
‘11540:?'&1‘3;301 %ccl 2Eistadteuto de Iostrabagadorcs, ¥y en Real Decrete

. mayo, sobre 5tro 381 veni
Coloeaives. e traban, ¥ regi Y depdsito de Convenios
Esta Direccitn General de Trabajo acucrda;

Primero.-Ordenar Ia inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Ceniro directivo, con notificacion a lz
Comisidén Ni ra,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

mphe?dﬁd’ 24 de julic de 1989.—E1 Director general, Carlos Navarro

CONVENI( COLECTIVQ DE AMBITO INTERPORVINCIAL DE
LA «<EMPRESA NACIONAL ELECTRICA DE CORDOBA, 5. A.»
Y SU PERSONAL LABORAL

CAPITULO PAIRERGD

EXTENSICHE T AMBITO -DEL CONYEWID

Azt. 1. Ambiro Fumcicoal.

Il pressate Convenio reguisri taw ralscicnes d..:rahuju entre la

Imprens Nacivaal Elictrica de Chrdoba., S.a. y loa ctrabajadores

quew la intagrsn.

Art. 2. Ambito Parsocal.

Lan normas dal prasancs Convento sarfic de aplicacidn al pecsand!
que flgurs an les ascalaionss de la Eaxprasa Nacional Etdcrrica do

Chrdoba, S5.A. o ingrwssn en la misma €0 lo sucasiva.

No abatanta, al parsonal svaosrual le sari de aplicacidn la rapla
da tatridbuciones coowignada an el Anaxo I. la Priwa d« Asistan-
€la, Puntyslidad y Rendim:ento, las Distaw, &} Rigimen de horas
#xctracrdinarian, eb beanaficin de Froncmago Lahoral donde s+ halle
constituida, sk rEgiwmen de la Incapacidsd Laboral Tranaitoria,
cuslquiera qué 4Ed Bu OTIGER ¥y el de la Invalider Provisionsal.
ta aplicacifn de «atos bansficion quedard vinculada a la viganclea
de #u contrato ds trabajo- Se abanard por pérte de la Zmpresa o
ls appoBa o, *0 BJ defecto, & loa huirtaaos asncres de 21 efox
de]l trabajador avencual frlliecido wn sccidance de rtrabajec la can-
tidead du orchocisntas atl pezetan da una =8la ves. Tambian as
apilicark gn su Ca#0, 4 la viuda del zrabajador eventyal fallectde
An accidanta de Tribaio, RISRITAN pErSARAECA AR It ado de viud_.-
dsd, un complemsntce de peneidn cpoaidlentu ep Ereints y ana mil
ochasta pll.td" mualas, pIq.‘.r..‘ ant Catorcy mengyalidadsd a4
dos il dpoeci®RIAN VRLIATE pesetEe-

Los trabajadocrds eventuales sancratadon son sviecidn 4 Lo pravie-
to en al aparzade %) del Arcicule 47 Za la Ordenanca de Trabajyo
da 10 de julio da 1974, sa raqirio por sus propuas ¥y esapacifican

normss laborslas,

Quedas eapresamenie axtaptuada da s Jubito el personal 2 que ae
refiare o} Arcticuio 2.%f.a} 4a) Earatuto de jos Trabajadorwes (Lay

/90 da D de waArin).
Brt. 3. Ambleo Tearrfltorial.

Sard de npliclciﬁn #l presantd Cchvenio de todo &b Tarricocio na-
gienal donde la Impruss Waciconal EZlgcirics de + 5. doba, S. k. AkRa-
rrolls o desarrolle wn 8l futuro auy a<stlvidad indusrtrial de pro-
tranmformacidn, transmikifn ¥y distribucidn

duccibn, trapsports,

dw anarglias sidctrica.

Art. &§. Ambizo Tewporal.

El presantr Convenia tepdrd 5¢ wigencia, $oiwe Te disnpuscto ax
prasaxsnte sn wi misma, daxds 2 de sasro de 1989 hasta ei 3! A

diciemhra de L990.

Arx., S. Prérroqa.

Il Conwenio pumde prorrogaraze par afios natursiss al po wxastiz
solicitud da danuncis con prasviee d¢ Sddlquiera de las parte
CORLTAtANTEM, SOR traa WASEA da intelaclda 4 4u vencimianto & d«

ta prérroga wh Bu caRG.

Axt. &, Chonas de Ravisilu.

Cualquiwra duw ambsa parvas podrl padir la reviciSe da swis Conve-

nic Colective duranta la vigencix & prirrogs del eisac sn sl mu-

puasts de qus con cardcrar lagal, reglamenrarlo 8 par dispowicidn
aFficial de¢ coalguier rango sa nod_&tl:a.en 148 sctuales ecandicia-
nag wconfmices da la vigenre Ordentnds Laboral, simmpre que talesx
normag laplliquaen wn Bu totalidad wejorss de las retribucicones ea-
cablazidas y refrepdadas an 4« presenta Convanio.

‘ATt. 7. Cliuaula ds mavieiln.

En el caso de gue &l Indice de precios al consumo {I.P.C.} sakta~

blecido par a@! [.HM.E., reqiratcara sl ¥ da dicismbre de " 1983 un
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imcremsnto sapariar &1 5% respecto a lax cifra gue resglzsra de

dieno I.P.C. al 3% de Alclesbra da 1IEE,. 34 efactuscd una cavi-
si6n ¢alacial, tan Prontd 44 conarats SEicixlmencs dichka Sizecas-

canelia, 4n 8l exceav sobre el citade S%. En dewgir., qguw., dando

POr SYPuAFts que #i I.7.C. =medido en Ia Fecha que hs quedado ax-

prasadas rebass sl %%, &1 aWZass dx dicho porcantais 2a apliicaria

come majora. tomande somo bage las catribucionse sfectadas por la

suantia gue tuviscon sn dicissbre de 19889, & Bea, Les que SiCYie-

ron cOBd DABS PAYK 1A hagosiasidr d4a L9489,

la cactidaed gue reDpresentaris w4Ie AxCe20 dm porceniale
de diclsmbre da

For tantc,

Wpbre ratripgacianss am 11 1788, aw rtepartird

ajuscindase a la preporcicnalidad de las asloras pacradaw
194%.

pATA

*al tncramantu ae abhonarf con afectos dw 12 da anwre 49 1949,

dentic dil primsr trimesstre d&e 1995,

hpligagién_va 1986 _sskrs ests Rezfcule. *
Za 31-13-%8, sa datersivari e}l ersciaissce medioc (%) da 0w nala~=
ciea habidea scas ena fyrha wa las Caprasas sigulsarss:

ENDESA, TFECSA, MNIODRAOLA, IBENDUERC, UMIQW-FENOSA Igna Cantro,

GRION=FENDIA-Tons Morte.

Ll porcentajs medio pandarkdo del CTRCisiento de salarics nabide
e evtar Emprepas &2 splicaril ¢oms incramanto o ioy malsrTice de
ENELD ¢m 31+-12-B%.

Comparado al IfL real con la sedis 44 LincTemdntos cesultsntes de

las znpz.g;-,'-n apitcarf a los aalaries de ENICD el porsentiie

Qe Tegdlcs scpericr., ads uh puREs. cin efectos de pags  de
T-t-90.
£ A F1 TOLO 2 RGO HEHD S
CAGAMITIACION OEL TRABAJD
Are. B. Grgenizaciin.

Corrsaponds & la Direccién de la Fmprasa lk organizaciSa préctica
del trabaic, Bin oLram limitEcionas qua law EELTAALDEATY preveni-

das e la leglalacide y ardenanzes vigentws.

Art. ¥. Tramla

A} Farzosa: En los rasos dy trasledos con sste carlcter, previs~

toe #n la Ley 4wl Istatuto de lom Trabajadorss, x4 secari a 1o

qua la propid Lay ditarains con law condiciones elguienzes:

12 Anblogo o similar pusito ds crabaio. X1 intarasadsn podrk

4legir, eon arzeglo &4 s antiguedad, &! gorden da pralacidn
de las vacAnres da #u citagoris gque &xistan en w} nomsnts
dal traslado. Tuando no axists puwiio de zrabaje anilege al
qua

van{s dessspafiando, ls Espresa facilivard la prupars-

cibn profesionkl adecaada Fara la sajer agaptacidn a wa

AYAVE PUARTO -

29 Igualex condicionas de viviasada.

33 Raxpato 2 la totalidsd de sus percepcaonws sslarisles.

44 Una indemnlaacifn de nueve sepsuslicades an au reeriducida
linclusdas las tras senduslidades de Ardenanzald, cnn.tftux-
da por el salarioc base individual para los trxhajadarss gqus
tangan sle de diez shos de antiguedad. Faza low STabajade-

ros con anciguadad infarier, l& indsmnizacifn serd de cua~

trg mensuslidades (incluidas las trem do ardemanzal 4% aw

valario basse Individual.

S4 Previo inforse ai Comiza dw Empress & 4 loa Dalwgados da

Personal, 4n 34 CENC.

£& obligacisn del permcanil con mandn vdiar por

B8} D& Ioa demdas trasiedos, se wscard a joc dispawzto en lg Orde-

NANIE vVigance.

Acrt. 0. Cambig 49 gusamto 4% trabajo [Upeidn}.

Ei trabajader guse Nayd prestads aarvaiciod an fEgloeen de turne ca-

rrada de relavo, er actividadss gus dwbarn devartollarse en ea-

Trdeturks 44 gran FiTurd, agueilos quea 34 pasen aks dw ia mitad
del efc fudrs de zu lugsr habitueasl 4da resldencia ¥ los qus neyan
PERALISS AA4CWiiiad @ 2O04N TuTales {alejados d¢ grupos de poblas
zidp mayoras de 2incd mil haditantaw}, todo alla durants un plaza
de diex aficge, tandrk prefecencia pa7a OCUpar lam plazdw vacantenm

da w2 categoria y rona., EBaniendo gus quedar 304 cetribuciones Li-
mitadas swtrictasente a lap condiciones del nuevo pussto da cra-

ba30 Que Gase 4 Sasaspafiarc,

Afc. tt. Prodoctividad.

La DirscciSh podrd reslizar los s«scudlos recessrics [ara conse-

quir la mds efwctiva productivided, procedisndo, an cdac justifi-
cado, un4 veaxk oide wl Comité de Empraza & Dalwgados de Feraomal
481 Tentro ds Trabaja.

4 la amorrizacibn da plazass. da acuarde

can laa diwpodiciends lsgalew vigarnies.

Come compensag:fn dd lag mejozas gue Ik iaplastan an estw Canva-
nig, wl perscnal 44 CompTomets & Alzaspar un alxo grado de pro=
dogtividad. Ea consscuancia debard procucar la raduceidp al mi-

fismc da las horas extradordinactias que 12 Dirwseadn, twniwnds an

cusnts =} carfccer dw swrvigic pibiico, pedrd imponer coando lasx
clrcunstancias I¢ acanssien y ds acusrdo con Ias didposiciones

lagulas.

Azt. 11, Simdltaceldad 4% Tareas.

Cuands ssa necwsaria d&enctrs de ia jornada laborsl La reslizscibn
simylrines o sucawiva 49 taraan corredpondlidnteds a varios pusstod
podrin sncomandarys a

de zrabajo de igual o aRferior catagorlia.

ua adlo preductor. con smujiscifn & Lad noraaw de i Ordenanza de

Trabaja.

Art. 13. Eeadimienta.

Sa antisnde por cendioiento normal, a1l Que corsesponds A uya tra-

ba 14407 o aquipe dé erabaio 44n parfaces conacimlente <9 sy labor
Ls ratribucifn total dai

y diliguncia an sl dmswupsfo Jdal miwmo.

trabaiador corrssponds & &ga rendimlento norsal.

Art. té4. Faraassl com Ramde.

la dimcipilns 28
fus subardinadas y conseguir la ssyor aficacis ¥ randiminats aa

Wl trabajo, psra Io cual gorarl de sctorided auflcisnts, conju-

ganta «da nhligacifn con el dabar ga procurar wsisvar sl nivel
tignlco y prodesional da los trabajadorss «n un clima de reapsto

4 los principios que F1gea law relaciones Bumanas.

CAPFMITIOLO TERCEIRO

CLABIFICACIOWES Of PURSTOA DE TRABAIC

Art. 15. A~blivis v waleracifa.

La Xaprasa, con Ilas plantillas 4a todos loa clni:ul de Trabkle

continaard el corrsspondiante esrudic y endiisia e pusitcos da
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trabato paca llsgar a svcalonsw, nivelas o valoracidn de iow wise
mow, oldas los Comitds de Xuprass o Los Talwgagos ds Perseanal an

Y CREO .

Art. 8. Clasificacifs Profewiomai-.

) FPLIASONAL OF INFOANATIEA.

5¢ manCiwne dentros del wsiviems 4a Iaforsftica los pusstos da

Erabsjo Biquisates:

Son los qua 4 1A% ordenes dw an Analaista <8 SLECema damarro-
lian y analiszan vas parte deal proyecto. Posaan capafidad 4w

slateals y ceomaces las posidiiidades y limitacicnas del

aguipe de procsio da daros. Utilican las ticnicaa de peo-

gramacids en code sy extenaibn, disefian los documentor da
entrads y salida 4 La aplicacids y proysstan meIoTER wh los
procedisisnton ¥ thonican a amplaar. Tandrén la rategoc(a

da Jefes da Eseccidn.

fon 06 4ua 4e8ACTOllas programad compleios 4 pactir de aro=
cadimbiantos pravisssnts dafinidoa por loa Analistas haata »u
Tiafana

total puwsts on explobacidn. 4 wus Srdanes otfros

peogramadorad. Tasdrbn la categoris de Bubisfes da Baccidn.

Son lom gue defsrrollen subrutinas o Fasea bian definides de
PEOREAREE COMBlajoN ¢ Prograsass Ae contealdo simple, 2 par-
tir 4% procedimientos previamante definidos per lom Mnalias-
Tendrkn

tak ¢ Programadoras d£m primsra. ta categoris de

Orictalas AAMIRiBtIRElvoe nivel Ao

- 292(:62':..
Hon los gue sparan y soacrolas ordenadores docados A8 RisEa-
mualtiprogramactsn,

Nk oOparativa ¥y capgaces’ d4e trabaiasr. an

principalaense wguipe ¥ prograua 48 Jaturalesa cemplels.
Deban saber deteckar y resolver ilos problemss cpsrativos.
datinifndalos como scrores 4x oparacién ¢ ¢e miquins. Tam-
bian twadrin la cazeguris de Adaimiscrativas, OFicial nival

A

~ Crabadaras 4ds daraa.

Son 1o guw menvlsn coslguier tipe da perifbrice inforwkel-
oG, CEPEE o4 PATRITLY 4ntrada de dezos.

Tianen seme Cuncidn principal la toma ¥y validacidn ds los

datca necapd. Lo gl lekg o lfcauciones vorpuritivas da la

tuprasa, transsriblindolas dezde Iés documantos fusntad y

siguiende las banws ergacilicas quwe praviawents han sldo co-
diflcadan ¥y dascricas can dacalla.
Rmquieren poca o ningena salecclidn, codiflcacife o intecpre-

tacifin de lan datas.

Tendrkn la ea:t’aria de Adminiscracives da Cusarza, Cficialas

civel B.

1) MRIQNAL DE INSTRUAENTACION DE CENTRALES TEAMICAN.
- Jefan 2._12'2?2.!ﬂ£l£1£n- 1Thcnico du Id alvel B,

fon aquelled cox tltule de grado esdio, axpadide por Orga-—

olsee con eoc.-t.ne(a para otorgarlio oficialmente { o con

capacidad y competandid Suflolents a yuaicia de la Emprusa)
siwende reeponnablian dal nlntlntll.ntu.prldlclivﬂ, PERYEATLiva
¥ correctiva, y del funcicnamienco da toads =l aquipe de ine-
trusantacidn neundtica, wictrics y alectrdnica 44 una Can-
trak Threica, asl 2omo 4w la disciphina, rtndilitnin'y cum-
plimisncs de lae medidas de ssquridad del pervcnal & wu car-
go, depanédisade jerdrqulcamsnce dal Jefa da naa:en\;xcn:o dn

ia Cantrai.

- Z#cnics Auxilisred ds Ingtzugentacifp: (Tdsnice de 3D sate-
Son dguelics que con depurada perfeccidn y capacidad dirigen
¥ raalizran rrabajes d4& montajse, Tepazacldn y revisifn de to-

das los wguipos de instcomentacséa neumdicica, eldecrica y

slserrénica A4 una Cantral Thrwica, vcon Low conesimiwnzes
praciass £a inrerpracacifa de planca y lagos de control, pu-

ink-
de ia
tardimiants y cumplisdlientco de lay oedidaw de ve-

diznde tener 4 FU Cergc & lom profesivnales de oficia
trusanciscas y céenieos de 44 Categorls y respondar
disciplina,

gurtidad par estow. dependiando Jecarquicaments del Jafa de

Inttrumentasido .

~ @ficisalen da_Instru £“E‘£‘é”= (P.0. 34 cacagoria, nivel At.

Son lqu;llu! protasionaler <u olficio gque, Ba)o la diracelén

¥ supurvisific del THcaico Aumiliar dx fnmipumentagi®n. rea~

lizan los crabajes ds sontaje, repacacidn, ravisidn, snaayo

¥ limpisza 4= Los asparetos de inscruwencaciisn neumlivica,

sléctrica y alecerSnica dm una Csnrral Thrmlca.
Cuando g% nivel de¢ cornocimientos. expsriencia y comperancla
dastagque da farss darermisdnts & juitio 4n suzs Jafas, podrin
sar promocionadan & Frofesional dea Oficio ') Catzgoria nivel
A: Tambian so aquellaw Contralsas ds thenica min dvanzada,
donfa 14 {serromentacifn slectrbnith #M4 Slavawsnte Frepon~

deranta, podrin mar éle-nusdol 4 Tacnico dw 4§ Catagoria.

]

>
-
G
o
»
a
-
»
»

de Instrumenteciin: (F.0. MM Caceqorfs).

Sonr sguelics profeslconales qua ayudan ¥ colaboran con el
Qficisl 4 Iamtrumentacisin an los trahajow ds ROACAYN, rapa-
racifn, ravieirfin., calibracidn ¥ limpisza dx todos 1al.¢p:ra-
tos de inetrumentaciin neumdiica, eléctrles y electrénica de
uns Cantral Térates.

Cutindg an sy formscids, conocimisntas y experienclss desta~
quen de forma determinants & jJuicle da #as Jafaw, podcén sar
promecinnados a Profamioexl de Ofigio. 2% Categarfa. Nival

As

17 SUPRESION CATEGORIAS.
§a auprime is aceyal cactegoria profesioral de Encargaido de

Peones.

E1 personsl de limpisza pavard a4 la clasificacifn profasisnal
dn Peones Especialiscas, #lande sus wmisfones las li;lll Fue
Rasts akora hia vanido desempedanda. Il paridonal da limpisza
que an 1o socesivo Ee contrate, LAQressrkn por la citada cate-

«atfs do Faones Fepccislistas.

CAFMITOLD CTAMARTOG

FRONGCION ¥ FORMACIONM FROFESICMAL

Art. 17. Idommidad.

La Direccifa pretends qua cidas pusidto da trabajoc sati desespefisde
por sl trebsjedor. eie idéneoc par sus cuslidades tdenizan, prafe~
siongles y husanasa. A wfCw logre as proyects toda la polizica d«

pernonkl du la Empréna.

Anusalments s programarfn los distlintos curens de capaciCtacidn y
perfeccionimignte gue Mhan Ja desarcollarse pars conocielenko dr

los azpirantas.

Are. 18. Cancuras y libkrs designacian.

Fara 14 provisidn de puestos de trabsjo y 2acensos, ya ass par

concurso-cposialla, antiguedad o libre designacifn, e estsrl »

la dispuestd an la vigante Ordananza LaBaral.
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Anualmente wa celebrarln los eximenes para la pronocidn, concurae
¥ oposiciSn de los escalafones sujetos a porcentajes. Un repra-~
sentante dal Comiti de Fopresa figurari como miembro del Tribunal
calificader. Esta repressentacifin podrd ostentarla lgualmente un

Celegado da Perwonal.

Art. 1%. Perspual Técnico.

El ingress del prmr:. - ife,Fer <o heif por la catsgoria corres—

pondiente a los conocimientox ¥y tltule prétn:ional que %e exija
de acuerdo con ¢l puesto de trabajo a cabrir. El personal exis-
tente on la Eapress tandrd prefarentia para cocupar tales pueatcs

cuando demusstre zu capacitacidn ¥y revna los Tequisiton y condi-

cicnes mxigidea-

Brt. i0. Concurrancia.

Todo =1 personal pueds acudir & los concursos-oposicibén parse cu-
brir lax vacantes que s# produzcan cualguiera gue 3ss la cacsgo-
ria o excalafém a que originariamente peyrenercan.

21.

Ave. Peonew Expecislistam.

Los trabajadores incluidos epn &1 Subgrupe sequndo, Peonaje I Ca-
tegoria, Pecnes, pasarxfn a la Sequnda Cateyoria come Pecnes Espa-
cializstas de la actual OCrdenanza. Es antiande asfi que losx Pecnes

indistintamynta las funcionsa que se

Expecialistan deasmpafiacin

atribuyen reglamsntariacenty a los Feones y FPeones Especialistas.

Art. 22. Capacitacide.

Cuands la podernizaciSn de los ssrvicios o au automatizacibn de-
terminen la necesidsd de capacitar o complementar la formacién
profesional dsl trabajader, la Eaprexa propercionarf lox medios

para constguirlo, y el trabajador vendri cobligado a scaaterse a

las pruebas fisicas, intelectuales o paicoticnicas que ae pre-
vienen, azi{ como a asimtisy a los concuracs qus 34 CORNYOQUEn Para
tal perfeccionamianto.

Art. I3 Madidaws.

Faralelamanta a los trabajos a que se rafierm al artfculc prece-

dente, za adopraris las siguientes medidax con carficter general:

1%} Intensificacidn de los curacs de preparacidn del personal de

plantilla que aspice al ascenso de su ﬁivtl de categoria.

23) La Empresa podrd concertar ton otros Cesntros la preparacifn y
asistencia del] perscnal a curmillos especializades y de man-
dos intermedjios.

i4) FEstablecimiento de curkom por correwspondencia o formacién

proyramada pars que el perscrnal puwda preparacsas debidaments

para su programaciba.

Art, 14. Persmonal de Wuavo Ingreso.

Para al ingres¢ del pecrsonal wn la plantilla de la ﬁnpr..a, lo=

agpirantes habrfn de superar las prusbas establecidas & tal fin

por la Direccidn de la misma.
La Empresa reallzard la mayor difusidn posible de las vacantes a
cubrir en todos sus ceniros dAa trabajo.

25.

AT . Ascensow Antocaliticon.

Adzinistratives ¥y lox Tacnicos de %3 agewnderin

de Oficial

Les Auxiliares

automfticamante 4 la catagoria nivel B y Tacnico de

4k, respectivasents, 3 los dos afics de antiguedad en su catege-

ria.

Loa ayudaotesx del Subgrupc de Iocs Profasionales de Oficio ascen-

derdn automfticaeante a2 la caregoria da Oficial, nivel W, a lox
. .

dox afiaw de antiguedad en su categoria.

Cw Indopouecncii d¢ gue lof OFicisles Nivel B de ia 48 Cacegoerfia
de} Subgrupe I de Adainiscrativos pasen & los acho afios de anti-
guedad an ¢u caragorila a Oficiales Nivel A de la 42 Categorise del
citada Suvbgrupo tal como xe establace

€8 el Art. 38 de nuestras

Ordenanza, los Gficlales Wivel B, pasarin & Oficiales Nivel A de
la 44 Categorfa del citade Subgrupe. 4 los die:r afior de antigua~«
dad en #l Subgrupo I del Grupo 4 Admipistrativoy, con afectos ds

Ia indtcada fecha.

Los P.O. 28 Categoris, Wivel B, pasarkn a P.0. 2% Categoria Wivel

A a loa 8 afios Qe permanencia en au categoria.

Los Administrativos, TE#cnicos y Actlvidades Complemencacias 22 A,
ascandecin & la Categorfa 28 A & los B afios d¢ pereanencia +n au

categoria.

Art. 26. Asimilaciopes Salariales.

te astablecen las asimilaciones salariales sigquienten:

19} Loa Pecnes Espwciallstas peccibirin el xalario base da laa

Profesicnalese de Oficic de 32 Categoria “Ayudantes™, a law

dom afas da antiguedad en la categorfa, y a4l de los Profeslio-

nales de Oficio 24 Categoria 7 a los 8 afios dexda la anterior

znimilacidn.

293 Los Auxiliaras da Oficina 1%, 28 y 3# Categoria percibicin el

salaric base correspondidnts & la categoria inmadiata supe-
rior, respectivamante, & loa dom afios de antiguedad en wo ca-~

teqorfa, y &l de los Admlnistrativos de 44 Oficial A, Auxi-

liar de Oficilna Especial y Auxiliar de Dficlina 1§, respacti-

vamente & los B afios devda la aoterior amimilscibn.

12) Lom Auxilliares da Gficina Espscial pereibicin el salario bass
inictal de Oftcial Nivel A dea la 4§ Catsgoria Mdministrativa

a los disz afion da antiguedad en su categorfa.

Loa Profeslonalas de Oficic 13 Cetegoria Mivel A y los Tkoni-
salaria bHawe inlclal del

42}
cos d& 4f Categoria, parcibizlan el

Técnico de 34 4 los diefr afios de antiquedad sn su categoris.

5g) Los Profasionales dam Oflcio 28 Categorfa Nivel A, parcibirin
el salario base inlcial de los Preofesionales da Qficio de 182
Catagaria Hivel A, & lok diet afion de permanancia en su cate-

garfa.

Los Oficisles Mivel A ¢ la 4% Cacegorfa Administrativa, per-

69
cibickn el salario base inicial da la 33 Categarfia Adminim-
tvativa, a4 los diex afios de pacmanencia en su categorfiaz o a
los vweinte afos de antiquedad en el Subgrupo 1 del pecaonal
Aminintrativo.

78] Los trabajadores qua procedentes ds la 14 Categorfa Nivel A,
de Profesjonales de 6liciq, pasaren & la 43 Categoria TEcni-
ca, #¢ les computark #l tiempo da parsmsnencia en la ancerior
cateqoris a los efectes de asimtlacibn salarial a la 32 Cate-
garfa Teenica. El efecto da aplicacidn no podrd ser anteriar
a1 primero de Enero de 1980.

-
8¢) Los Téenicos de 12 Categoria y Administrativos de 3% Carego-

ria, percibirkn =l salario base inicial de los Técnicos ¥y Ad-

ministrativaes da 2% B, rvespectivamante. & 1os diet ALSE de

pecmanencis en %xu categoria.
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92) A loax Oficlaley Hivel A Adainiatratlivos que cuentan con ven-
citres afios de nntigutdhd an la Eaprwsk, &w aplizari la asi-
milacidén salariail de la 33 Categoria Administrativa, mante-
nisndo su actoal clasificacibn prof‘lioh;l, de la oisma mane-
r4 quea el resto <e los Oflciales Nivel A Administrarives gue

nan alcanzade ya dicha asimilacidn.

CAPITULO griwTo

JORBADE DK TRABAJO, ORDEN ¥ DISCIPLIWM

Att. 27. Jorpsada de Trabajo.

Ly Eyssgn!!“ds Jernada Partida.
La jornada de trabajo exigible en la Papresa serd de cuarenta
hoaras sSesmanales, de lunes a viernas, ambos inclusive, da cada

(21T LT

Con carficter general, sSe esatahlace durante al perioda da tlom-
po comprandidoe entre =l 12 de jullo y «l 30 4Ae wsetiembre, la
jarnada incrensiva de verano de treinta horas semanales, dis-

tribuidas de lunes & viernas, ambos inclusive.

Efta jornada Lhtansiva da vearanc, se aplicari a)l mes de junio
uin gue suponga reduccifn del tiewpc de trabaje, disrribuyéndg
& al riempo no trabatade dyrante dicho mes antrw los me-

$03 de jornada partida.

La jornada norwal que as pacta no producick disalseciSn o =)
rendisisnte y productividsd del personal gue sa beaeficie dae
la mlama. En consacuanclia, no darf lugar & la revisiSe de
prigas calculadaw scbre li jorvada da Juracidn alis amplis y en
ganeral a loa complemsntos gua pusdan calcularcse o funcifn de
La jornada, excepcifn hecha an las horas extraordinariam, curs

valoracidn we hard conforme a o wstablecids an &l Are. 36,

£1 perscral debardl cubrir losm ratanes, guardias ¥ turacs qP.
sa e¢stabletcan par la Direccibn, & fin de atender las exigen-
clas del servicloe: #i tal circunstancia dsterminass la obli-
qacién de trabajar el sfbado o dia libre asmanal, sa racibirk
un descanso gompansatoris igual al tlempa tcabajado, dantro de
la samanad siguidanta, pagindoss los racarqoa corrsspondientes a

law horaa afectivaments trabajadas en dichoa slibados.

Coandos par assagidades ol swrvicin v thipssible la Concesaba

de dliche densanss crmporsatorin, 44 AESLICIN COmMS hOrAR E£X -

traoTdinarias al ewcesce d2 ba juinada prectada cn Jomputo LE-

sannl.

8) Parsunal dw Turne-

La Jornada de= trabaje, de ucho heris diavras, =erd pars ol

personal do curno cerrado Jy 224 horay de trabajo 4houn cicdle

da sele dewanas, o a0 ejuivalante an ~caglos de Jdisfinta Qura-

clbn.

La igualacidn dc la jarcasa del poreanal a £aend con ia del

cwatp Jdel perzonal, Avja ain conterido e)l complementa de jore-

nada que se devawgaba er Dase 4 las dulerynoclas de jurnada
existent®s; &% Consa’uchria, & PArTit 2r @ e wnsro de 1937
a%te conplements -Aejard 3e abrnarca. oo ocbiraniey para sgame

lios trakajadsrces gi1e viniaran Jdeveogdndito, su “uantia, esz:-

madys e cEmpuil anual p e walscusz al 1°-12-86 se¢ congelard y
saeATE W parcuBirss sn dacaavas partes = la cLave sAlaryal

“Coapansacidn [nammrisise™,

Zata peossna) perolbicd Lgualmente un cormplomento falacial des

rininady TCuarin lu terraT,  gdw Loapenaa sa Jiapooibilidad el

rrahajado: A Lumar Jruhe Jdescanza,. 4 L ~atyu da Lla jarnada

cuando a1l siTr_zie Lo pErmifta, 4 Lnrerrgwpirta, fraccionarcla o
tomarkc a4 pre e miuwuaiia ar oal paests de trabaje, BL &l 2ervi-

cio lo #2xmigiera.

Su zuancfa 9ura rgus! & la deal Plas de Felavo, devanghndoswe
par dia sfactivanents Trabajade comy Wl Ledto de lus ~9mple-

mantoe aalsritalas dAm}l tutna.

La jornads pac-ada paca osca perasnal nu dard lugar a4 la revi-
4i6n da laa arimaz caloiladas oevbes La jornada da durazidn mds

amplia 7 en qenecal & blot rcomplamenios que pasden calcularae

an funcién de la juraada.

EL téqimer de trabaje eatablucide en gate Are. sa contenderd

slr periIviilo dg lags Jerechos xdquarsdoa.

ire; 28. Morscio.

£l horario dei personal de jurnada partida sech de 8 a '3 horas,

y de 14 n 7 horas.

Surants ol perinda dw joradila lavensivi du wwranw, &1 hordrcia se-

ri de 8 a 14 horas.

hrt., 29. Abhasatigmo.

S8 reconoce =ZxXpresainante 1t exigab:{idad del deder de puntualldad
¥ aslstencia. awl zamn La congrusacia de las oedidas d4 sancidn

POr 1A% fALTas gue S Tunentan an este order de disciplina.

Ca Direcrifn. 9'n parjeicic de la ragulasiba de una prima de

asist=acia, pantualadad 7 rendicleatso, gue ofs adcTon o s dger

ta, podrd matablezer luw veatroled gie ¥5714¢ SporIiuns 4 edte

respeacto.
El complamenty 4 zacyw da La Emprags eatablaecide an ¢l Reglamento

Aw Régimen Inte-:oT para 143 situsc.ones d= Incapacidad Laboral

Trana.ioria 99 perderd cn los cazos de fravde.

Art. M. pisciplina-

El pacrsonal Jcacmpefllard su romerido cumpliende cnlosamente law
Srdened, Sorma’s = inatrustianws gque Tecika da los superlares ¥
Golabecark von #llos wln cesarva alyansd wn wl trabalo, ¥l pacso-
hal con mando jerérquico o por daeslygnacldn temporai, deberd pro-
turar &1 tendimisntn 42 los trabajadorcs a wsus &rdeanes, as! camo

wbraner la <iwvagiin prufe3iondl § Cuchica smn au capacicacida.

Art. 31. Dizminuciin de rendimienta.

La disminucifn voluntaria de rendimiento de manera persistentcs
serf sanclonada como falta grave. Se entenderd que axiste dismi-
nucidn voluntaria del rendimiento cuando ) resultade dal trabajo
eea inferier al que =1 trabajador venia desarrollande en lgualaes
condiclionas cen Antetioridad. En la deteraminacidn de la existen-
cia de la disminucidn del rendimlento deberd sar oido el Comicd
da Empresa ¢ los Delegadom da Perxondl e&n su casoc. 5i cualquiera
de astcs hechos produjera escindalo notatio ¢ grave Lndisciplina,
warhn objeto de sancidn, aldn cuando hayan teanido lugar una adla

vEL.

Art. 32. Faurividadaa.

En tanto se¢ consigque la unlficac)lén de fescividades en todo el

irbito de la Eapresa, se daclara que el d4ia t de junia. fiemata da
la Virgen da l1a Lar, nuestra Pactreond, y el 16 de Bicieabre, Fe=-
gunda dia d= Pascua, se considerarin como Tilestas abonables y no

recupsrahles,
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Lada wn al ArTt.
corraspondlente a4 “pacscaai de rerno”, a8f tomo Isxs compan-

27 dal preszente Convenio, Dajo #1 esplqrefe
aacionas esconluicas que en virtud de la jornada en al citado

Articule fe astablacan, conforms quedds sxkprazadas,

po5.- Régimen ncna&llee dal_trabajo_a_turne.

pod.a) Plus de Rzlave.
Sa antabiacs un Plus da Xeleva que compansa sl tiempo
nérual ssplexdo an asce operscidng zu ceancla aurd g«
1/4 pazte dal valoer de uns hors noroal dea la catego-
ria profadicnai, sagis salarlc Hisa del Coavenio. =»
dacir, al resultads da dividir diche walagio per 12.

Para los trabajadores da muslde bBase mentunl, la bamas
digria me dautarainarf dividiando por 30 &l rempegriva

duslda basa.

31 por cualguler circundtiancias SSEA prolongazida au-
peracsa ios 15 minutos »a consliderari como extraordi-
naric y aw abonarl como tal, 5 lugar del plus, coda
el tismpo Franacu:riao dasde 12 tarminacisn ds la ie-

raada.

D0E.h} Plus da turao.

2s wétablace un <caompiwmento sslarial d& posston da

trebajo, para comRpansar las incoavenlantea proplios y

sapscificos del sistesa de xrabajo &4 tTecno.

igual para ctodas
iddarice

du cuantia werd da 995,33 pesstas,
las cavsgorias professionalss, revisabdle en
Forcantajs al gue sxpsrimenten los walarios Lase de
las cstagosias Jdelos Profesionsles de Oficio en sw

wadia aricmética.

Zacs wilsma cusntixc we aplizarl pars ics crabajedores

quw pr!itan trabastoc s=n riglssn de turnac rotativo

a¥iares iqua ne gdBran las I4 Rarae)-

Tl Plow de Turnc gue s crea no influlrdi paras nsds wn

2l <cllculoc 44 =erea campiementws sSalariaies cuya

cuantis ses na furcidn del salario.

Los Pidswa Ag Torns, Raleve, Cosarto ds Korm y Noclur-
nidad ew pagazrln por cadas dia 9w krabajo efsctirvo,
a9l comoc durante #l peclode da disfrutwe de las vaca-
clanas asnitales, Ae9d4n le hubiarxra corrsspondido por au
* guadrante. no deveanglindosm en convacuancis sn descan=
d6%, perxlsen cetribuidos, nal an baja por lncapacidad

lajhardl transitoriz 4e cualquiar class-

o0k.c) daractia.
Sl par dispasicifno con fueria de obligar, cualgquiera
que wes 8% TINgo, se satsbleclers un complamento sa-
larial 4a smta Ratuccaieia, tén #Slo resultacd aplicae-
Bl 2l Ridlsdaments considearade y e«n cdmputo aousl,
e an-

reaultara aks Benwficiosa. ¥n caso contrario,

candazh sbeoruido ¥y companssds par wl preganca.

Krt. 45, Orsamiascife 4al Trabajo de Maonteoinisnta &b Cantrales

Thruican.

Tenianda en cuyentsE la transcendengid de la producsadn de energlia
alietrt?a de origen térmico en ssta Empresa y la nacesidad de la
sontinuided dal servicio piblico gque cumple, se recrganizs =l
trabaje dal persoral de Mantesnlsianto Jde Cantralss Tizrmicas #n

hake 4 Iaw principias miguimntawm

4) Con el fin de gqarantizar la osayor presencis del pacwenal 2w
Kantanisienco gque permita ateander &n la mefida da 1o pasible
las ingidenciss gue ss prodyicen, sx divervificarf ls jornada

¥ hoTaris d4 trabalo d& las plantillas, creands un. retidn an

jornada dasplarada que reativard su Trabaje por las tardasa.

bJ Pars hacer fraare & las averiam, emtrgencias o trabajon da or-
gante Fealiracsifa qua aa presdnten fuwra de lom horarion Rabl-
tusles, ex davigoerd wn ro.fen. .. 5 [ o.cavE 40 BeLTLGLO. guw
intervenir

ascard lacslizabls y dispusikc a tan pronts Saan

requeridas AuS BEFVLELos par la Caneral.

c} Cuspdo por la wnvergadura o wapwcisiidad de los tzadaice &
ALOMET 4, no pusistan desacrrallacse datos por +l1 personal pra-
visto sn ios epartador al} § b). podri seliciteree y obtaner ls
colabaracién de trabelsdoras de Hantanimisnto gues Ro e en-
cusaEran dasignidod poOr los dos cipos 44 retidn.

In Lase A tales priacipios. a4 organiza &l trabajc da Manteni-

aianto en Cwntralss TErsicas d¢ 14 forms algoiente:

UNO. AmBdito ds Aplicacidm.
Sa aplicard s=cleaivaméntas & aqu#llos trabajadoras qus con
und tategerics whaima dw THcmice da 3% sfactlen dirsdtements
trakajos de Manfenimients oo ls Cuniral Tizmicas da emts Xm-

presa, imcluides ¢l parsonal 4w Almackn.

Dds. Organizacisn del trabajo.
11 parsonsl de ManTerisiento prestard la jorrada y horario
hablrtuales «n larsnada partida. Wa pBALARTE, wn is Central
e constituird com au plentills de Mantenimienzs wqulpos hao-~
mogineos dw Lrebajsdores -wn ndwerc abioximado de cinge 5

asia~ qua facmardn wi¢

a3} Retln A= Jormada Camplassds.

Ograots sieta diss ea un cicls de ocho Asmanas, trabaja-
rin 2 jornads continuada por la tarde. intclando asu tra-
bajo & la mizma hora gQus Io hagw sl resto de la plantilla
no conmcitulda wn retdin. en el pericdo de joTnada normai,
¥ coh 3n solape d4e uza hoca an s} pariodo de jsrnafa in-

tansiva dea verans.

Su jernads serf d4 ocha horas wn jornada cormal ¥ de seis

horas on Jjornada LBEtARSivae de ¥YETADG.

Durants i retén preeterf ol ctradajo que hadletualaents se
pregrame, sal coss Atsenderk la reparacifn de sverise que
acurrsn dursote la jornads de TraBajo.

El rethn comprands al teabajoc «n skbados ¥y doalggos, dasa-
cansande al trabajador eorre dis y racibisenda Ios CACACges

raglamsnciricos por 4¢icha circunstancla.

2l retiln 4u skibkado o domingo podrl wfectuarse durancs la
maflana, canlsads ls wiema duracida previats wn #1 phecafo
fagundo g8 estd apariado » inicifindoss la joarnsda a ia
hora habitual 4 la jormada parrtida en 4fa laborablae.

-~ Régimen Econbmico.
Dwzante =l tlewpa &n que al trabatador parssnesca an
situscibn dx zratén en jornadse Adesplazacda. sn dia labe-
rante o dia fastive, parcibick Ias cowpansacicnes sco=

nkican slguisntan:

4} En Afa labarable: Una prima de 323,41 paswtas, igusl
para todas las cavegorias profesisnalen, gue 81 )
22 loa iccocwenlentes inBArsstes & la nueven organi-

zaulén del trabajis.

-
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Transcurrides

La expreseda prima ro repercurivrl en la cusntls aw
orrof complementos gue 448n en funcida del walaric ¥
se devengsrd axclusivemanta por cada 4is aw 43 73T
wfactive #n jornada desplazada an dla laborabie., nc

abanlindoze an consecuencia wn vacaclioneas, destcan

parmisos ratribuidos. w lncapasidad laboral rranmei-

toris de cualguier cliaee.

En virtud de los harerios antas indicados y tenisndo
en Cuenca el desplatasiento 3w jornsds que a4 pacta,
-]l trabatadar devangardl una dieta reaglamantarie Jde
comide conforma a lo requiado sn el Art. 3% del Con-

venlo.

En Als no laborakia: Una prims ds 970,86 peswtan,

igual pars todas lam caregqorfax profemivnelass. peor

rere d¥: que k& prescze aervicio sf#ctivo en Jornads
duaplaseds «n dia WO luborable, ein Que 1N kisas se

computabls para el chléulo de cuplqulisr complasanco

fgue Z8a @0 fuacilén <£al salario, no devenglndoms en

varatlonay, permisss retribuides, dexfunsox, incaps-

cidad laboral tranwitoria 44 cusiguier clasa, eres.

Una divrs reglamsntaria d¢ camida,

el rhgimen “sn &g laborable®.

TOMO A4 iladica an

Zn rardn da lok horaricd antes indictded, gowda wx-
clusde 4l retén dea wufana cerraspondiancs & la jor-

nady Intensive de YECAAS, Cuyo hLoTkrio 4w trabaje

eaincide con el hapitoal y 1s bhorw A% salids as com-

pacible ¢on la hebitvsl de la comida dul medicaia.

- Un OdeSCRRSY CORPARBAEOTIO da uaa JOrRAde complets

deners da la semana siguiente, mba low recargos co-

Trespondientes & lu4 haras trabajadan.

wiste disw «n westa podelidad 48 trabaje, el

reckn pasark s:

B

"horarios habitudles &n Jornads partida.

fecdn on ezpectative de sesvicic. Tandzd 1z jornada y

Au -

Tants la peauss del asdicais, dascango inrarjornada, sdbha-

Ho obstante,

dos, dominges, ¥ festivos comprendides en los siste dias

(en un sicle Aa ocho semankd} qua dure e5ts sivvacifn,
los trabajaderer que Io lategrsn satsrhs locsaiirzablens ¥
®r dispoaiclén de intervanic can prontc aesn requaridos

sus servielos por la Central.

Con wl fiz dJa hacar ads cimods ¥y facil ls localleacifo sa
procurard detsr & los componeotes del retén de algln wle-
asnte da lovalizacl8m personal a4 distancia.

-~ Rigimen aconbmico- Durknis «. puriods us tiwmpo que &l
trabuiador PETBENEECA 4N Situacifn de retdn en sNpkctas

tive de servicio, devangyard. adeals de los complementos

qua  raglamentariamants <correspondan per Ios trabajes
afertivol que realics Fuxr: da la jornada laborsl, una
prims de 4.657,81 pasevis/semanalas.

En al sypusdts de no prectarss la smsans completd, por

cualguier causa, ae devangard wn propurcidn sl tiemgo
que ‘bw permenwcid ep expactativa de¢ warvicio, sefaifin-
dose comp valores del dia sisiado lom siguisntea:

369,15 pesstan al Afls laborabla; y 906,1) PFenetan al

d4is no laboreble.

El raferides compl no influirk «n =] cllcule ds

snto
sualquier GLTC gue sea en funcifin del salario y ma de=

vengard sErlusivsmente por lea dias afactivamants prea=

tadés #n avpectdtiva A& sdrCviela. ain roporeult&n L1}

vacaZionay, descanmos, pecrsisos I¥eiribuidos, ingapaci-

dad laboral 4s cusiquiar clase, wte.'

Tresnscurf .doa siste diar en sece modalidad, el Tetdr N8 1R-

corporard al:

c) Xpato del parzpnal (Frims de llamadasl:-

Trabajark sn acarndisndo ¢ los trabajos

habitcaleas de mantsnimiente durants 8¢ horaris; no cshatan-

jornada parcida,

ta, pArs los acontsnimientes, avarisas, trabajoes Snaplaza-

bles o da realisscidn euya sjecucibn supers las

urgante
posibilidades d4a unp o 48bos zwtanes ¥ PRr: lus agpuestos
trakajador

wl

que ftaQuiatan &1 SONCuULEe parsanal da algdn

concewta. o0 Taadn a dus carackaristicas profesionales,
resto 441 perscnal 4e Mustenimidnto podrf ser llamado por
low esdios RaBitualws «n cads Centro dv Trabajs,

1.115,54 paketasy,

#R £UyD

cane devengard le prima da llamada dn

que davangard cuando dex requerido por sux Jafes PRTE

atander cuvalguisr crabajs de la wxplotacidn, Ffuers 4wl he-

rario habltual ¢ incerruspiando su descanso.

Evts prims sari lndependients 4« Las horas sxtragroinarian
gque &8 tribajen ¥ que ax akonsrln  de acuerde con lo esta=

biwecife corn carficter ge¥neral an ests Convenio.

%a sard ds aplicacifn =3ts prima a los trabsjedores quw
wathn en “Expectativa de Servicle™.

TALEE. {(PLua d MancenimiabDro ). Los laceniived ¥ primas gue perci=
be el pwrsonal ds Kantwnimi®nts tiensn par chleto al compehdar =
ingantivar a datod Erahijadofes por la henpt-ci&n de 14 ocreanise=
cifin de Trabsjo que me implenta ¥y pary jas mpleatian inhersntas
al aismo, #su disponibilidad para la reallsacibm de crabejos ex-
traordinarios feers ds ln jornads laboral pacteda, asi come 14

asgnptacifn 4% las modalidades Se trabaje aa revieidn, usuales en

cada Concral TErmfa, csowo Jornada axtraocrdinaria, hararios,

satancifn gue
nabids cusnta de
In

mn defiznitiva la dedlcaciln y Isguiers 4l

ECr. ¥
trabaio de mANtsnimisnta de Cantrales Thrajcas,
la importancia da wate aedic de produccidn sn esta Empress.
consacuancia con allo sdemis d¢ los complamentos antes regulsdos,
a4 48tipula un:

= Pius de Mshtenlmientp: Lowpleaments salarial de puwato dw tra=
ba3o gue compansa Lef lnconvanisstas proples ¥ ewapscificoe dal

mise argsnizative que 3w astablecs y =1 aspeclial trabajo que

48 realiza durants law ravisionas d¢ los grupts sdrmicon.

$u cuancis secd 3% 334,00 peswtas diarias, igual parx rosas las
cacagorian profesicrales y = parcibisi por cada d4la d wrTabaiec
wfactivamahtd realirsdo, n® davenglzdose an fORERCUENCLIA #T vaw
parmiver rcetribuidos & incapseirdad laboral

cacianea, dsvcansos,

transltoria de cusliguier glase.

Su cuancla no influird en wl clleule d¢ agquelics otroms coEple-
mentos qua #4&n an fungifn del selsrie.

Aungue ae int'uidos =n @) hapiro ae aplicacifn de avtoa acuar-
dos, el resco Sel pereonal de jornada parzads de Centralea Tir-
micas von catagorfa miwims de Thonicu de ¥ o nivel rquivalen=
te, percibirdn una prima Aiar¥ia de 111,60 phsetas que compinss
wl safuarzo y dedicacidn 4¢ e8t0s trabajadorss durante los pe-
con #l miwAv rdgimen de devenge

riodeos de ravisifn programada,

que ¢l regulado pards sl ples de manteniaisnto.

CUATRG, Worsas Complemsntariss:

4} En copmecushcia con law tres sodalidades de trabaio despcritas

an el spartado "DO3™, sl Erdbaio <4 mapntedimiastic sw organizas

rh seqgfin al cuadrants pactads en 4l ConvaRie precsdants.
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D} Las revisiooss d4 grupo$ gue se realicen wn verana podrdn Ra-
cErss eon Jornada normdl de inviarno, cobrlindoas al sxcaso dw

jornada cvome horas exicacrdinsrienm.

) Al trhtarse de uAA AUEVA utqlnl:lel&n del TrTabajyo 4w Lk qua na

a9 zlenw saperviencia, la Olzeccidn de la Cantral. consultado
%)l Comlité ds Empresa, podrén rescrgacisar low grupos H4e ratén
que sS4 CORAtiTuyan inicisisente, TAnto &p wi niaero dAx los

tr;hljidurtl coms wn %l de las prrevras gue e integrdn.

41 Teni4ndo 4R CUMREA GU& 1k Preasencia da dersrminddod trabajedas
res de l& plentills 4 mantenimiwnto e wmks Gtil suande sein=
clde con lLa presencia dr la mayorfis de: personal. setss percso-
nid gquadsn sxcepruadas de los revanes da jornada dsapiarasas

aunguk no io sarn para loe retanes de expestative de servi-

ioe comBETA-

cic. ER 4ST&# CARC §¥ ANCUAntras lag almacenecos y

masstres da lcs tallares,; gulenss no sbacsnta su exciusifn dw
Lo cwtunys da jornads despiasads, percibizrkn con igusl pexio-
dicided que #i resto del personsl los complemsntos praviatos
para dicha sizaazifa,

21 algln orfro tradaiadesr, pof 24 efpacial cometida, Jableca
aar tamblen exaluide d4a los reaceoes de jarnada Sesplazads san-
canisnda Iaw gnrl;tiou sconfmicas regulsdan wn wl plrrafo an-~
cutarii«da por #ALTLtO

rarior, dicha wxcapcibn habrf 2~ s=zr

por ia Direceidn de la Canctrsl Téraies.

w} En #l case 4w auawncla de ua trabajador an retén de jornads
deapisatada, L Dirsecida de la CentIsl se resecrva sl durscho

44 sfasrusr & ns an suseitucibn, swgip ias pecedidades 4l

trabaio. $i we ofsctGe Ia wusritueidn, »s progurarfk que ol
sustituto Sea 4l Trabajadnr d#) préximo retén ds jornsds des-
plaxada que refins lag carscrerfaticas prefesionalas mis pape=

cidas & ias dw] aumancze.

) EBi um trabajsador an gupactrativa de asrvicio soclicifts un paTEiL-
a5 veluntario qus le impomibllite cumplir sw comdicifn da lo-
cxlizacifn, debard sollicitar y obteaer de ia Direccién de la
Cancral Ql.opnrluna patiisn 4 la vel gus dasigrnar a uR ZoEpA-
fierc gue veluntariamente acapte 14 suseivucidn para estar le-

calizabla en sy lugar durants ¢l tlespe que dure si parsise.

CAFITULD BExPTLIAQ

-PARVISIDN SOCIAL

Agt. 46. Jubilacifo.

ta Lmpravwa podrf proponer al trabajeder an jakilacidn, y 34 este

acaptad, se aplizarin las eondiciones que seguidasente as indi=

can. Por s parte sl crabsjador podrd proponar a 1a Diveccidn sa
3uhii.¢165; ana wvaz cumplidor loz sessnta afos de edad, con &l
daraghe & la pansidn complesantaria que se Lndica & continuicsén.

Ai dieha propussts &8 acepeada par ls Eaprasa-
La ruantfa de ia panaifn syerd con aArragls & le wscals siguisnter

A los &% afies dv edad
A lvos €1 afos ds edad
- 4 los 62 2fos Ade edad
A lex 1 afios dn adad
A lcs E4 afios de edad

.ll trabajador que hays cumplido Ics sesenca afos de adad y Ermian-

ta ¥ cinco de antiquadad an ls Eaprexs, podrd pwdir sy jubiis~

ci&n, slenda fortoss su AeaPEAsLlEn por parte Ae 14 Emprasa.

Fl trabajador que haya cumplide low 4eFence y <uatre =Ass padri

pedir =u jubiiacidn y Ssca serd forzesa para la Enpresa.

«I dyrmche & l& penwidn cosplemencaria ds jubilas
, 81lo se devengark cyandz el trabaje-

Irn todo csso,

cifn, & cargs de la Eaprea
dor tengs dececho ¢ ta pewnaidn oficisl de judillaciln de 1a Segu-
ridad Soclal, vy sjsrcites wetw deracho.

Conforms & lav reglap reqlamentarias dictadss =i wfecto, ss con-
templs la posibilidsd da satsbliecer al cookrata de relave, Jus se
inssrito como dapampleado

4i gud 3= conciartda con un trabajador

er L@ catrdEPoadteare 9fic3don de Emplaes, paie ausfoTurr b Tgaba-
judour dw ia Iepreag quw are=de 4 18 jubalacidn pezlidi praviscs
enn al srcfcalo 12.% del Estatutu dv bus Trabdjadutds. simaltinea-

ments can #l CONLPaCe & Tl4MPO PATIL3) qur Be pacIv coA Gsta Gi-

[ 4 X

Sa ragviavidn ow ajudtall a4 e pIwvenide wn i Real Jdacrero

A¥NL 1904, de 3 dw uctubre.

Arr. 47. Basep 4w Jubijscifn.

La Bags gue airve Jda soarea al 28i0dle Ja La yabilazibn comprandem-

& 4L LApOFtY Beald dreal 3@ kep CINCEPRUT Fiyulantaw:

= Fueldy v Salarco Basa Individual y bkamenzos por Antiguedsd.
= Pagap Extraordinayias Reglemsntarias.

- Parricipaarda on BenefiZiew.

Serd a4 uiryo Te Ewpicee & Jafarenzas entre ol taporte do s

Jdbileaidn awi :llcul‘dn.? le qdw posda cocreapoaddr a7 “rabajas

der par i .M. H.5. y Seguasoc ds Vejes s tavaloidws.
. -

31 rEWALlEARe und PFuasldn CoMBloBEnTICLL 3 IRV Y9G dc la Capresa in-

farior & 1.000 Fre. merasalesr, z2erles &ute la canradad qaw be

agsigneria.

LaE <cantidades Ju4 3= perciban cams cewsplercatos 93 su pennidn,

tanto los, prodictforey guw =3 #sa fecha me sncdaarsen jubiledos,

coma loa gue Ad jubilen @ Lo sclesivo, ne podrdo esr abuorbidas

POT nangén congmpro.

S rarifica adue la cantided jua ls EMPreaa p4quee por ml concepto

de aoeplemiaty de puadeda card gaumpry roopucdda hasts 2l Talie-

cimLanto del ssnwidniwza.

Are. 48, Viodedad 7 Orfa -

Sa patabliess paras La viudaic) ¢ hijos de ios erabajadarss da
plancilla ¥y para Las sieuislanes gus &8 prodazcen & parciz da ls
aptreds en vigor #el Caaveaia, un alstsmd coORplessntaric de pan=
#ifn wiealicia 28 vicdudad y ds peasifn temporal de erfandad coa

gargo & la Papresa. en base 2 los siguleatss critericas:

4) Viudadad.

La susatla dun is gensifo serf equivslents al &35 4e los san-

ceptof sigulancas;

- Zusido o $alaria Basas Ladividual » Bumesatcs par Antlguadad.
= PRgAS 4XCEEOFdlparias reglamencariase.
- Partisfipacziln en benaticloea.

§i resultase uns pensils coMplesantarisa z carge de iz Raprasa
tnfariary & 1.000 Pra. mansuslias, seris Snta la castidad que ae

asignaria. s .

)

;
&
%
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‘b1 Gefandad.
L& cuantfs d4a la panmidp alcansacrd a fos husrfancs de sdad o~
furzof a lon 18 afics v mayorsy 2e dicha edad gue 28 ERCusBEIED
a3 sltuacifin 4e Invalides y asi hays widn calificada dicba ds-
dlaraaiba por ios Argancs Sestarea des ls Seguridad Jocial, ¥
sers parn gada huarfass la squiveiente ai 19V da los concwptos
arriba ssumerados.

Los vomplementos de viudedad y oxfandad s catgs de la Impress
corzistirin, a3 smu <¢ass, wn la difersncla suiEtasate escra las
peasioces asi caleuladas y wl lmports de las pansionss ofiziaian
de l: Saguridad Social.

34 wl trabaiader tallase estsndn ya jubilado, la panalén de viu-
aasdad cvonsiscirf wn &l 63% de las pannidn 4s jubilade, y ia pan-
pifn da uvefamdad 4o el 20% de le wismh pessife ds jubllscldns
{oficlial mika compiemento da la Empresa’.

Escow complemgntos de pansiones & cargs Ae la ¥apresa serdsa la
difarencia ancra 143 pandionss anl galculadme ¥y lax pansiones
oficialeas dw viudadad y orfandad gue asan saflaladas por la Sagu-
ridad Social. :

En ningidn caso podcd rebasarse ancre viudeadad y orfandad ei 109

Por cisn 48 los conceptos computidom om0 Daawx da law pensionas.

Laa parpionss da orfandad cesarfn a medida gaa ios hosrfanas cum-
plan Lot 18 afied, waivo que s sncuentren =n sitaacidn de invali-~
dest y sxl haya 2ide calificsda sadiants declarscifn de los Gega-

nos Gastores de s Feguridsd Soclal.

Axe. 49. Zagurs da Vida Calacriwa.

.
L1a Empresa mantidna ol Ssgoro de Vida Colactive, zorrisndo & du

cargo w1 pago dw lU.PELII total-
Lae condiciones de ia pdliga son:

al Los capltales garencizsdos se abonarkns a los benaficiacion quw
Jibremanta daalgas 41 assgurads, innadiatasants J& OCuETLD #1

faliscinlenzo. . -

B} En camg da faljscimiento por accideanis occurrido haste al 1imi-
tn de lon ssrsats afos dx adad, se abonarl doble clpltlf Ja-

rantisede & wus Heneficlacics.

£) En ai aupcesto da invalidazs paroaceanty y abeclutx adtandd &l
tradalador an active en la Empress y produclda antas de los
.n-tcntu afas da edad, los asequrados pereidbirvia al capiral ga-
rantizaido al daclaraces ia invalidas y wua henaficrarias arre

capital igual al ocurrir el fallecimiento 4%l Ticulass.

d) El permanal gawx s jubila d¢ la Twmprasa wvaluatasriasmante, zZon-
tinuark ssegurado hesce sy fallecimlenis er iguales condicio-

neE quw en activo.

Art. S0. ¥ismculacifim del Sugurc de Vida.

El Segura de Vida a que s» refiare el Arciculs precadants se vin-
culs & la persaneacis del ssdgurado en la Zmpress. EL cese on 1z
mis&a par cualguisr wotivo derk origen a la beja dal trabajader
an 1a pSliza da eate seguro, =in Que, Ppor Lanto, =) mismc cooser=
vs deceche alguene a par=ibir el iaports del capitul wn gu df{s ga-~
rantlzada. ’

3 sngeptiian d4e enta desvinculaciln lom trabajadores gquo hnayan
caasda sn la Emprasa por fubilaoidn, invalidan permananza y sosal
para la profw#idén Rabitual o invalidas aBaciubta, los auales mans
tandrdn su vinoulecido a ssts aagura S8 vida cslasrive am ! .nkw

que no anctren a2 Formar parte de okra Cepress.

Azxt. 5$1. Tabla d= Capita -

Comc AR#xd IV & sete Convenis as sscableow la tabla de capitsien
garancizador por =l ¥egurs de Vida Colactivo, gue garantila para
cada trabajador el oismo capleal gue tenlsa ssefiaiage en Oiclenbra
dar 197%.

Sa disponas de WAREES GADPIEEA Que Las wajorad sdtabdlecidas cn el
salkrie base individual am al pressnta Jonvaniv Solegtivoe. no ra-
percucicln ss el cepital qus cada trabajedor fiers regoacdido sn
la fucha ds 31 da diciemdce &s 197%.

Sv wxcapt@a d& est: normd ) Tratajader qus haya caaido o Laogd
4lghn ascsnge o Jasbia da elasificacliie profesloanl desde primero
de sneco de 1987 el cual podrE tenws 3l casdio de caplral gua. an
sS4 caso, le ceccwsponds en hase a &igho sscenss & cambio, pere
aonzidersnds & ests afectc sl salarlio que caglamentarismenca ls
hubiera carresgpondido goa sujecids a la cabla de salsrice que ri-
#i4 al Comvenio de LT3,

Bl misms tratemisncs as dard 2 los czabajsdores de nusvo ingreso.

CAPrITOLOD oOCTAVO

ARGORIGAD ¥ BIGIENE XN XL TAABAJD

Ere. 52.

La Direccifn de la Smpresa ¥ 3Jd Comitd de Inprasa. conscisntes de
ta gravedsd de los sccidentes Jde trabsio, propugnan la intenmifi-
caclén J4 unk aflcad peli!lcg_gtlv-ntiua. Estiman que dzban po-
asree wr pricties vodos low medice para su avirseibn, manteniendo
cerstants vigllamgia & fin 4% que ssan debidamants chasrvadas las
sormas de sequridad, cuoys infraccifa pusde denunciar todo trabas

jado?

FATE CONAAgGuUls SEtE Slima A mATAria de Saguridsd « Higienw en ol
Trabajo, ia Girmccibn de la Impresa apoyari todas las dacisiones
que tome wi Comltd de Seguridad « Higisns an &I dessmpsfo 4¢ Jus

funciones.

21 Couiti 4e Empresa. svu GComith de Sequridad, o] Midico d= Empre-
%8, los Inqgenisfas y Monitores ds Seguridad, trabatarin en ecatre-
cha colaboraclén y realizarkn las caspafiaw o cursilles pertinan-
tes para la creaclén de an clims praventivo del accidents, gue

Froduzca como ressltads 14 disainecifn de mipledtros.

Tadas ias imsralaciones dederxin ser ravissdms da wmodo cantince y
siotemftico, y fus trahsjadores sarin wometidas, per le manss una

voz 4! afic, &4 curalllon d pravencifn & & examen recordatorie.

Sa tomarin Iav medidas conducentes smte la falta de grilizaeidn
ds equlpos ¥ prendai 44 protsccifn axpresamente aeflaladasa en lax

normas wigentws, <uyo Conocismlents sevk obllgavroria.

ChAFitToLa GV END

GENR SGCIAL

Aze. $3. Wi

i+ . X

Lx Rwpress tontisusrd fossantande la conatitugifla de Casparitivas
pars 1a conserdecifn da vivisandas cos destine al perscnal da
Plantillsa. '
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Arxs, 34. Priésramag para ia sdguisioifis Ae viviesdes.

S¢ otorgarka préstamos s los irabajadorss parz Ia adguiaiceifin da

#a wiviands Mests guislentas ail pedstan pin interwsns, pars

amortisar sn diss zEos cuands los haberes 4el intecensda ao anca-
dan por todos low donacepten da 1. 406.3087.~ pesstasr sn sists afiow
Yy andic 2i las ingresos som supwcriorss a 1,.4086.387.- paguras ¥ no
sabrepsssa 1.875.031.= pasetaw. y #8 cinco alos =1 la reeribucida

dul salicicante a9 superiaor & '.079.9)7%1.= panscas.

21l prastacario dabarl previimesza ConOErtar un aagure de pago dui

dascublarte de =ansrs que, & wsu Fallecimisnta., wsus familiares
L

quedsn raisvadas da la liquidacifs del saldn pusdiente. Li grima

iz & vargyo dal interweade.

Axt. 33. amtigipo
ITgunlmecca, la Eapresd podsi concsde? anticlpes reintegrables a

laa pradgctorss 4 planeilla para la .ﬂqultieiﬁn ds wabloulce
utilitariom. aparstas sleckrodonlisticos, ato. stwndiendo & la ae-
cealdad o precisids de law Folicituds

¢ontisnard su pallitica de Bacas #is Llimivacifin, sism-
Fre gus lss solicitudes ocumplan Las condiciones dul Reglasents

viganta. Las dectaciocew son las sompreadidas am sl Asexo III.

Art, 57. FPensioass.

Low jubilsdos con ancerioridsd & aste Convanis parsibirin concar-
¢ & la Empresa ua iRCresmento §ue Jarsntice. Jjunta Fas lo qua
parciban de la Saguridad Social, um mInimn da E09.348.- pesatas

annalad,

Lav vindas(om) 4z rrabajaderss da la Emprass parcibirds, gon caz-
go & la Empra junte fan lo quw

purciban 4e la Saguridad Sacial, ue alniee ds 474.048.- pavEtns

s B0 complesente qué QgRrancicw,
al alo.

Loa £radaledores dAezlaradon an situssifs ds Invelidez Abaclata
¢os asterloridad & sdts Convenio percibirin un coaplemsato da
peaaifn oon cargo & la Eapress par: qua, juate oon 1o Joe perci-
han de la Beguridad Bocial, tungsno un afinimg 4s §09.348.- pasataas
andaies.

hoy dlafrutran Sén
viudasios) ¥

Las pussicones gomplamsdtariss gue, &8 Su oaéd,
a los Jublledos. invilidos.
67 ve SreAron smtws dsl 9 de emsro de

carge 4 puestrs Empr

hukefaaoe cey:e- #ituac

‘158%, tapdeln uns majors cossiscente am 4l 53 da lnl.ictn.lnl_sl‘-

portas.

rark al aBo 1990 tanto los iimices como &l Indiae ¢ craclmisate
ds 1axs pensionss: complemectarias, su dessrminerie apligamdn 4k
gorcentaje de crscisiento de precica al consums, 4a dicho afa.

Are, S58.

Laow trahajadorss gue & partir 48 la ansyads en vigor ds)l Coavanlc
sssn dezisrador por los Organcs Oficlales so esituacido de ipcape-
cidad purmsmante [total o parcial) para la profesibm Babiteal,
serin acopiados a trabsfos sdaceddes a aus sesdlolonas, prows-
difindose msyuldamente & la bosologaoifim de su axpuadlents ante 1&
Autozridad competente para que ALCHe Erahajador raciba ia califi-

cacifn y tratamiancs 48 minvavilide previsces a8 las Leyes.

Art. 5%. Ayuda al trabmjsdor com bijos subnoymalus. *

£l somplasanto de paneidn & carge de 1s Empress, gue T cisne re-

gulado sn rhglman igual al guye hay a2ona la Seguridad Encial, =a

ewtablace para '989 an 10.344.- pavarss por hida subnormal a8l

calificads ¥ 58 sxtisnde a low hijoa subrormalas de)l pacsonsl Ju-

biladeo y viuvdad.

hrt., 60, Vacaciopas.

5% satablace can caclcter geneskl un pericde d# VacaLlooss anud-
iam da treinta dfapg naturales, o l& parcew propoccional guw -
FTagponds, tn #1l Faze da que no llavara :zabgjtndo an la Emprada
wl #fo neceaario pars sl Aipfruts &m ssts daracho.

Zr los cadsd 4n Que ek prodazca fracsianamisnce en su disfrute,
al cimpuco dw lam vacaciones sa hael por diass labsrupies, con wl

1imite da vantaidos diss laborables por sfo.

Art, 1. Ratificacifia da Nenaficiom.

$e mantienew tu §u extensidin ¥y cuantfa los Genafifics concadidos

an Convanios anteriores, comd penSlSs dAa vwiudedad ¥ suminiscro de
Fluide slecEfico & las viodas 4% los trakajadoraw. lLqualmenze 2e
cathifican los dw suplements volynfaric <# indeanizsciin poar an-
ferawdad y accidante laboral ne mortel y ctesporsl., ai bien, en
¢uanto 4 ektof dAsa dlrimos 3u concesibn axigird precisamenta =l
informe Favorable de las facultaciivos del Sarvicie sidico de EZm-

prasa.

La tacits bsnificada de fluide aelfctrice s+ concaderf tamblen a

low viudos dx les trabajsdoras d¢ la Empress [ 1Y -:rcditai Fue Son

cabyza da familia, confofms & 1o yetablecide &n la Ordensnce 4w

Trabajo wigente. .

CAPFITOdLO D RECITAND

OE LOF SIMAICATOR ¥ DR LOS CORITES DE EMFREdA

Art. 6F. Dk loa Bindicatod.

1. La Empress respersrd o) dacecho da todos [os trebatadares & 2in-
dicacves llbivwmentas sdeltirl que Las ctrabazadores sfiliades & un
Bindicata puddan calabrear ryunfonss, ragaufar cuszas y dieeri-

buair informacilin alndical fusra da las hocss d¢ trakaje y eino

parcurbay la actlvidad oormal de la Emprasar no peded 1 jeTar &l

asaplen de un trabajador a la eendicilin da que ne me afilia o ce-

nuncie & su afiliacifa windical y tamgeco deapedis a unm sTabaja-
4arf o parjodicarle ds cuealquler oxra forma, 4 csusg ds sy afi-
ileciSn o agtividad asindicsl. -Los sindicstoa podrin rewitirc io=
formaci&n a Ia Emprwia. #i dispensn de aufictence o aprecizhie
afiliseifn, & fip da qua $ata sea ¢istribuida fuera de las horas
de trabaje y sin quk, 48 tods cado, el w)ercicio de tal priceieas

pudlera Lato:rﬁ.pir al Awsarrollio del process productive.

2. Las Saccionss Sindicalaw de low sindicacos abs raprawentativoy ¥
48 las Que ENRGAT raprasentazibc wn al fomick de Lepresa. cen-
dria les siguidntes durachos: '

a} Com Is flnalldsd de facilitar fa difusifn de aguellos svisos
que pudisran lntervesr & los respactivos afiliasdas a les ein-
dicataw y & los rrakajadares en genaral, 14 Tapresa poodrd &

sa dldpovicidn up tabldn de. snuncies gue deberd sizvares an

lon cuntraw ic trabaje ¥ #n 1 luyssr donde s4 geractide ua

adacuado acceko =l Aiemo de loy trabajadacss.

|
|
|
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Bl A& Ik negaociacifn coleczive,

2y lagislacidn enpacifica.

ra¥, L4l swggioney sindicalas tendrin decwcho a
clda de un locsl

actividadeg.

Eh iqualiow cantrow da trabala con plaatiila que #xcewda da 25D
trabajadared, cualquiersa qua 384 la clase dw su contrato, Llas
Saécioned dindicales constutuidas por los sindicatpd £on prazen-
‘=ia wn el Comted 24 Fapresa, estarin repressntador par Delegedon

Sindicalas suqdn la miguilenca sscala:

4t %1 4l xilndicaro As obtanido el

9% de ios vortod en ik wisc-
ciufn del Cowrrd:

- Eentro da 258 a 750 crebaiadores-.... Hno.
- teatro d4e 73Y & 1.99¢ crabsjadorss..... ooz
~ Centeo da 2.0071 a2 3.000 trabajadocas.ra.. TTEHER.

- Cantro de 5.00%1 an adeiantE. iiciaianaaa.. Cuatro.

bi 35 al :indicate ao ha obtwnida &l 10V de ios voteR en La

elecctbn dul Comitk, um adlo Gelugads Sindicai.

El aindicats gus alagus posser deresho & hallarse represantads
aediante ciroiscidad garsonal asn ix Expreszs, dabark acredizaria
4nta Ii n“sms de moda fehaciancs, rleaaee}ozﬁe kuta, acto segui-
0. al eirads Delegado au condicibe de rcpr--cntlnka dal Sincdfs

c#tc & todow loe eslectos.

Low Osleqados poswardn lawm mismas girantiss y darachos resoncci-
doF per la Ley ¥y sl Convenio Colegcive 4 lan niazbros 4el Comitk
Y sn concratae:

T2 FReprasentar ¥y dalendsrt lom Aintercesds dal Sindicato & quian
Feprengnta v da los afiliados dal mismo wn t& Impresw y ser-
¥i¥ da inetrumento ds« comunicscids entre e Cantral $indical

¥ la Zireceidn dx 1a Empresa.

i- Amtwtlr & lay rveunionss &3 Comith da Impreaa, Lomices da Se-

guridad & Eigisne an oL Tesbaje y Comiths paritaries 4« in-

turpretacién con vexr ¥y vora.

3. Tendrén accamo & la wivma informaclidn Y dacusantacidn gque la
Impress deds poner & dispomicidn del! Zawick de Lopresas, de
acuarde con lo regulede a eravéas da la Tay, satando cbiigado
4 guardar slgilc profaslenal #a Lés esteriac on lad qQue ia—
gerlments nroceds.

4. Sarfn cldos por ia Taprexa, praviassnca & La adepeidn de pe-
didan de . carlcter colesztivo gue stectan a Los trabstadores wn
genwesl y a low afiliades al $indical, en particular, espu-=

cislasnte an loa despidon ¥y fancionsa da setox Gltimos.

1. Cuonta Zisdicsl.- A raquerimiento de ioa trabajadorss afiliades

4 laa Cenireles o findicates qum attanten la sepresancacidn a

qus ax reaflecs aeze dpartads, Ia Eapress descontari an la plmis

#n los iarminos astadlecidos sp

Azfpiamo, en Los cantros de trabaze con mbs de 250 trabajado=-
fe wniliea-

adscuado %n 4l que puadan dasarcollar susm

Jueves 17 agosto 1989

ne mansual da jew» trabaladores el imporze de l4 cupta sindliseEl
¢orraspandients. El rrabajador interesads en la reallxscibn de
tal operacifn cwaltird o la Direcclla de Ia Zupresa un evcrito
wn 8l qua se auprésarf ton claridad la Grden de descudnts, ia
Cantzral o Jindlcato & jyua pertecece. I3 sventis ds la =uora,
18f eoms &l almare de ia cueAra forrisnte o liBrsrs de Caja <o
ARorrod, 4 [a gom deba amr tranwierida la correspondients <an-~
tidad. Lx Empresa efecccaci las anctsdicrias decracolones, salve

indisacifn #B cantrario.

La Rirwecidn Zs la Tapress entregard copia de la transfarenzis

a*la represencsoifbn sindical en La Eapresa. si is hubiera.

Excadescias.- Fodrd woilcitar la situaciéns da eucwdancis agusl
Trabajadar #n activo que ostentare CaTyYS 2indical de relevandia
provineial, & nivel da ascrerariads dal Sindicato respective y
aaclenal ¢8 rualgquisers de sus madalidades. Pearmanacard =n ral
altyacifio mieotzad #& wACuentzw an w)l siwrclcis de dicho cargs,
rajncarporfndoss & su TaAPraka &i In solicitara en al térainag 2e

un men al floalizac +l dessmpefio 42 mimac.

Art. #). Ou los Coamicda da Empress.

1.

Fubsioses: 3ia perjuicio da los darechos y facoltades concedidos
ror las ieyed, se reconoca a4 los Cowités de Impress las sigulan-

cos funcioees:
Ai Sar loformadon por la Ciressifn de L& Tmpresa:

4% Trimastralimente. sobre is avolucibén genaral A=l asctor =~
condmico Al Que parranecs la Emprasa, sobra la avelusidn
de los neaggeios ¥y la sizuaciSa du la produccifn y wentas
de !a Eatidad, sobra su programs ds produceifn y wsvolugidn

probabdble del amplec en La Rapresa.

Bi ARYslAEnca, COADCEHr ¥ Tanwr & su diapasiqtéh %1 Dbalance,

1s cuenta de cosultsdaa, la wesoria y da cuantos documen-

tes as 4dan A CONGORC & las sociow.”

£) Ton cardctar previc & su ejasucidn por la Empreaa, sobras

Ise reswtructursclonds da plantilla, ciecres rotaleas o
pearcidiee, definitivos 9 temporales, y las cedyccionss de
jornsda: sobra al traslsdo total o parcisl da las ianseala-
clonas wsprevarisise y 32bre los planas de forsaciln pro-=

fapional dr la Empraas.
4) En fumeidn de 14 satwris de gue ee trata:

4.7} Sobre la implastec:idn ¢ revisids de siptesan da orga-

aLzacidn del trabaje y cualguiwra de sus peaiBles

canwacuencies: aestudlos ds tismpos. estableciomianteo
de dintaman de primas o incanzivas ¥y valoracidn de

puwstes d= trabaja.

4.2} Sobre la fuslSa, adsorcibn o medificacién del “sta-

ter® swefdier ¢ lr LEprasc, cuandc ella Hupanga

suslquinr incidencla que afects al volumen de eapleg.

d.1} EL emprassrio facilltark al Comitd de Taprass ol mo-
dalp o modelos del zentzats de trabaic que nNabitusi-s
asnte utilice, wwrterds legleimadd el Comitd. para a-

faceuary las réclamsciones oportunsa Anta la Empress y

an 83 cade, ante 1a Aotoridad Laborsl CORMPRCENTE.

4.4] Soaras naneiynta fwmpueszas per faltas muy graves y en

4adpecial sn supueatos de ds=wpido.

4.3} Fc le refacynts a las esvadiscicad sabre ol fndice de
Ab4sntidma ¥ Suf caussy, los sccidentes da trabaja ¥

anfearsedades profesiconslai y sua condwcuancias, los
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indicas de pinfestrabilidad, el movimients de Lngce-

E&4S ¥ Co#EAd y lpa aNsundok.

33 Eiercer uns Llabay de vigilancla sopra las siguisntas sate-

riaa:

4] Cumplimisnto da las normas vigentes #n Batarisn laboral y

de Saguridad Essial, &40 come 4L respats de los pacrtos,
candiciones @ uwosm 4w empress 4n vigor faermalanda en eu
cape lam zoclonws leagalaa cpcrtnhal anta ln Empress y low
ODrganismcs o Tribusales competantas.

b! La calidad 4w la doceancia ¥y 44 s afectividad de la aisss

#n loa esntros de fermacifa y capacitacidn de la Eapreaa.
£) Las condicionss 4da asguridad & hiqlens +n #l dagparrslls

del trzbaje sn Ia Zmpresa.

C) Participar como ctqlnnlntlttilnnll de detarmine o8 la gastidm
da obrax mocialas ssrablacidae an la Zaprasa arn baneficisc ds
los trabsjadaras o da sus Familisres.

T) Colabarar canm la Cirscaifie d¢ la Imprasa pars CORAegulir &1
cusplisisats de cusntas asdidss pracuren «1 BERtenimiancs ¥

#1 ipcremanto de la productividad de 1a Ebyrdun-

L} fu rescsneca sl Comicd de Iapresa capacidad procesal, coms Ar-
4ane colwgiada, parn gjercer #céclonks admirnistraciras o judl-
cialas 4n todo Lo relative al Sekitd de su CORMpAtARCiR.

Lox mismbros del Comitd de Ewpraes, y kstea am ®u conjunko,
abssrvarkn aiglile profasional sa. tedo la refarsencs o los 4=
" pAStados &) y &) dal punto Al 4o este articula., alin despuis

r

-

du dajar da partanmcer al Combth de Empress ¥ 4n especial en

todis agusllas BAterias dobrs las que la Dizeceidn snfala wx-

prasasanca al carfetar reservado.”

G} E1 Comith welarf no gSla porgue on los prockiod 4s selszeila
de petnoazl sm cumpla 3a moarmatlvwae vigante 2 paccionada. 3ino
tambifn por los principios d» ne dipcrisiascibu, Llgualdad ds
saxo y foments d& una politice raciomal de eaplec.

2. darsatisan

A} Mingin miambro de) Comiti de Empsass ¢ Oslsyado de Fetsonal
pedrk mer daspedido o sanoiznads Surante el ajsroicic da sum
funoionew, ni dentro del allo siquisate & su oess, aalva que
4Rta gasm se Produlce por revecaecidn o dimiells y slemprs que
ol dasplad o la sanoiSn se Daten ep l& actuacidn 34l crabaje-
d4or ae 6l sjerciole lugal de su rapressncacidm. Sl sl despidas
o aualquiler otra sdsailnm por wupuedtas talcas Fravas o muy

. deberk trasiiacas sxpe-

graven obedeaisrass & otrse odus
d?tﬂtn aREradlictorio an ci que varén vidas, apactys del loce~-
cadado, sl Cowitd de Zapresa o restiances Dulegados da Perao-
do del Findicaze a que phzteneNca #a wl eu-

nail ¥ sl CDala
PUetry da que e hallara reconcdlide come tel en lx Emprewas.

tosssria prioridad ds parsanencia sn 1az Emprass o ¢entro da
trabajo, raspacte 4+ los dembs trabijadores, so iov supasstos
2% suspgesnsidn o axtingida pol'uauina :ldnolé,iell 4 sconbmi=

-3 1

B} Ho {cacin ser dtscciaipados #o su promocido seondmlea o pro-
fuslopal, por 0AUSA a en rasbn dal deseapelic de 23U cspresan-

taalénp.

€3 Podrln wjsrcer 1& libertad de axpresila an sl ioterior ds la
Kmprasa, on las materias profias de ey rapressscacids, pu-
diwmde pakiicer o distribulsr, #ia perturbar el normal dessn-

valvimisnto del procasu productive, aguellas pubilcacionas Aa
ioterés labaral o sooial, cosMunicandc todo slio praviamsscs a
la Imprems y #tarclendo fales saceas de acuserds can la norss

lagal wigenta al sfecze.

.
D) Dimpordrka dal erésito dea horas sansuales remzibuldas que l&

Laey detaralcs sa cada sossnato.

S» sstablace la posibilidad ds acumulacién da horas da loa
diacintos wiewmbros del Comitd o balagados 48 Persaasl, dezrro
dal raspactisn Centra de Trahsjo y din rabasar 2l miximng ra-

tal gue detwrmins la lsy sn ssda momento.

Paca #lls, deberd pacearas an cada Cantro as Trahajs, enTre
¥l smprawario ¥y los repreidnténces da loa tlibl]‘dqul afucs=
tados gque 1o salicltan, al régimsn de acumulacsidn, con &l fin

da na inserferic la normalidad del procesc preductive.

Apimisme. no e computarh dentrs del phxige legal de haras,
wl axFaEo qus Sobre 4l miseo s produics Con Rotive de la de-
signacifn du Calagados 48 Perecnal o misabras dg Comitia come
compRnantal _dl cn-_xllontﬂ Hagociadoras de Convenlos Calacri-
vou o8 lodk qua gaan afacesdes y par o gue e caflera & ls
celabragiSn de seeiones oficisles a través dea las rcualea
trandcufran talew nagoclacioned, y rfuando lia Empretd & k&

atacrada por 4l Isbito da negouciacibn referido.

K) Sin rebasar el améximo lagal, podrln 28T congumidas las haras
ratribuldas de qQua disponan los alambros de Cowmitds & Dalage-
dgn da Paceonal, & fln da prevey la asistencia de los aismos
4 cursex da faru: =i ceimlires por fus Sindicatoss, Inaei-

tucsa 4& Pormacidn o ctras Eatlidades.

Arc. %4, Frictigas smeimindicales.

IR cusncod 4 los Aupasstos de pricticas qua, & juleio de alguna de
las partes. gueps calificar da antisindicsles, =& satark « Lo dig=

PuAsts an lag layss.

Art, £5. Plup de botividad.

38 244 um plus de actividad pars todos lon trebejadereas 4s la Em-
Fress, totalasate iodspendisnee del salario baswe ¥ ain repaccusiba
41 ol zil¢wle de ninglds compleasnto, fuya susntia para lom trabaja-
4arves con lornada cowplekte werf 148, 0%5 Pra. anvales qua we hard

afsaxive am 127 msnsdslidades.

Lasm eraBajadaras 2o jorcsds radocida, pareibirin 1 parts preger

zignal dal importe #efalada, de acuerdo con 3w jornada.

are. 6%. )
Je amplla 1la reduccilin de L» JoTnads d¢ CT4DAI0 par razonms de
quarda lagal da un waner, establecida en al Arx. 37.% del Zazstace
de low Trabujadores, nasta qua &ste hiya complido low diex aflos ¢
wdad,

AFE. ‘1.
na .::-dnacla FaArCA stander ll cujidado 44 dYa hijo, prevista sn al
APT. 46 da)l EStaturo de laa tradatadarss, dack derscha a la conesxr-

wvachlino dal puasto ¥ al cSmpute de Ia antiguedad dJa su vigfu:ia.

CISFQRICIONEE FINALES

Ari. M. ¥im
Be sntiande ol Conveale Coluctive coms unidad totel. orginica ¥

avifin & la totalidad 4zl Cenvario.

enclusiva. Sifla Aurorldad compateate no aprebeds algune de 1os

Rty e L i
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Preasepios du sate acoarde y »]1 fAscho altarzse fundassncalasnte =1
contanide A4l mises, a juleio da euaiquisra de laa pasties. el Con~-
vapio quetarf sin sflcacia on &4 fotalidsd, Aebisndo inliciaces Auw-~

vas delibearaxzionts & los sfectas oportunos.

Pars la intarpretsciia v seguinients de la aplleseiln de las norsas
da

s Caavenlo as teadpdn oA cudnts ng 40l su articulade, aina
cambisn las sctan d& 15 Cowisida Delibsraste. Las dudas gue & sus=
eiten os somecarfa previa y obligecorfaments # una Comiaidn MNixta
conatitulda por § ¥ocales soclaled, ¥ 4 Vocalas scopdmicon, desige

aadas por la crafarida Camisifn wazrs sus mismbros.

CLADBULA CEAGGATORIL

19871808, axcaptudndd aqueilow que exprasssenta daclara vigquate y,.

8 coReagiencla, suaricuys sh lo ragulido & lae zcorwss de) Regla-
aasto 4 Afgiman Zoterfor gus waths wn zoakrediccidin com 1o ante-
rigraenta setablecide ¥, 4a mode aspacial, aquellow artfcules = loa
qus afazra a% cosftenida acunbmico. Ba todo 15 demlis, tanto & He~
|la--n'to as Rigimen Interior come la Ordsnanss Laboral, contiogarin
rigentes dome restad suplatorios.

DIFFCRICIONES TRAANSITORIAS

Glsposicifz transitoris primafa.

Bazf de aplicalsidn & lok crabajadores Gue sw jubiles dursnte low

alds’ naa w #H0, 1o dispusste an wl areiculoc 44 4el Comvesiy de
1370, cuyo texte Liteeal as ol siguiencer

*Tubilagils F Sogure da Yids®.=- Xn =} sipamste de que 4l trabaje-
dor ses Jubilado fortows o valuntaris, poxcidivd 4l (mporte agquiva-
lanea dui capitsl aveyareds sl al cumplir Nesssta y cuatre afoe de
adad, wm £xl RsRSAYD, fuara saltwee o wvisde. Ei wmw hallacs en asca-
de da casado, Lulcamamte parcidisrf n-sﬂs dal capitsi garantisndo,

poccibiands al sessficiario #1 obzre 50% sl ocuerir al Ebito 4ol ju=
bilade.

ia Eapresa sncreyarl ol 30%- restasts gel capital garancizado as
cuslguier mammnco. despuds 48 I jubilaclén. en que sl sseqursdo
quads viudo. )

nispawkcidn coansitoria zogunds.
.

EL pAflunal de La EWpresa i ale proudzat saligitar sl disfruce d°
43 vacacionae annIlus vA LOd adsuw de VeTdnda, tnicidtiva §wre ga-
wubfl do foordindcie adecuddaments &n los TEwpaATELiIYOE cenTCos e
Erafa]in para 4ue "l awrvieiao guade dapldakenty cobiglfo.-

Dispowicidn trenwitoria rarcera.

La Empresa durante Y]

vigencta 4ol Convento Colwerive 148%-
19%0,

pAra lex pusstos de tcadaju fijos de plantilla concrarazk
4l prreocal Medidute coAirats ds duracifn indafinldas,

ingreean-
do ea plantilla & 1a

Imcha da la firsa dat 'c-nunia 4 kofow

dquellos trabajadareg qUE, dEemotrida su capacidad, yavén L

trarades acivalments pars dighes Pasitas medianté concratos

tempariles celubrados &1 amparoc del Rugl Cewernco 1909/84 4a 17

de sttubra,

Dinpagcc b Eranairopria cuarTis,

Lo nombran woachles de ta Comcaida Mixes de Intecpratacedn ¥y Sejquis

mionto A que fu raficce el areiguls 6% da «nta Convanig 4

For pacte de loa teabajadores:

. Fravelwco Lipaz Armaza

p. Amtomio Eadripwes Glmax
3. Rymuel Casciila)os Romare
o. Faruel Cana Priacs

Bar ia IBpresst

fr. Eduseds Catalid Laguma .
U, Amdrs Adguite Mirtew
U. Lul4 Mucis Cabklle 4 lus Cobos Coreis

I Lalw Ruz Expejn

snexg t
Colommn 1 Colesas 2 Cotumns ) Columan 4
Ealarie haws $alaris da 1} Pagan Lriyes Mapse,
weagualidaday dullo Octelre, Schea,
Ol 1. FEREOEAL TROWIOH
14, Catagerias
wugarisr Evposisl 107, M- 2.2%4. 840, - 3 2FE LT, .
suparisxr 1¥ 174,900~ 1100, 10~ 1. I0LTEN, -
Separiar 14 LA P L L3I 2 I
In. categeris
Ml A . 138,904~ 1.347. 004~ [ L3 TRg1- MY
Sivel B 130, 5046~ L ddT.2T2.~ EXS, FT0. -
Ta. Cateyerie 11f.920.~ pYSTE NS TV DES. -
o, Catgpurie A4 278 = L2l 304 T aAde=
5. Catepiaia 7. 7. 117300~ #TE ST -
CHTNG 1. FERTDMAL LDNTYD.
Sakermos Lo MNLYS,
ia. tavegarizy R
Suparise Fepecial 184,050, - 1.992. WK~ Eo142.424.-
Swparisr v 184, T~ 1.83%. 30k~ 10460
fupuriny 18 141, 8% - 1. 700, 382, - LI T I
2a, caveyeriss
Kival A w904 1. 947 Mok, - LTTIRTT N
Fivel 2 130, 808~ PRI - A 138,170, ~
Ja. cateywris 112,38~ L MY 8- [A L. 1 M
4a. cateywria
offoial Tivel A 104,11 | 1248302 LU I
ofiwial Fivel ¥ ., .- T.awt 533, - LA
Sa. Gologerise s, Adncve. 07,427~ 1.04%. 524~ L. 490, =
Suitiwes Il SN2 201500
Categoris Lopacial 95, 841~ 1.1%4.71%.- L3 LN
Le.Covegenia 21759, 1201644, - EIL. 7TB.
#a. Catawuzia 47,410, 1.03%3.040,~ LA W .
Ja. tpxesaris [ 19 [ 1.071. 340, - LRE. A1, -
CRIXfy T1I. FERSUEAL OFENAAIS
1, Cotaperin
Mivel A- L 3. 415.- PP P 2 P TR AL
Iz, Caveyeriar
4ficial Blvsl & 3. 182~ 1142430~ [ 12 L L
oficial Mwel & Lyt 1.4ak.208.- 828,235~
1a. Layeporin Aredantes I-6Fl. - 1.951.%10.~- LIPS Lo P
Byisceng 1N Paonaly
Ia. Cotepuriss Prenes Rupew. 1795 1018405, $M.27.-
A0 T¥. FERKEAL Finaco
T BRE
s
AN am grvpas AnReTimree)
1s, Caneswelas
Supurior Eaparial 173,983~ 2.151.930.- 1.330.77%.-
Fuparior 1v 14,191~ 2-050,. 304, = 1. 15T 18~
Tuparloe Iv PTTIN 1,100,313~ FIN
2a. Satayeriss K .
wHvel & - RN - 1,547,900~ T 410~
#lval B . 131, T4d.~ 1,460,080, - L EFTATR.
4. Lavapuris 110 - 3343036,

T 065.

. wts

.
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T
la, r Iam,
Dlrts complats oA -
baanyuso 268, -
Saitacidn 1184,
Umy ormtde  L..iie.. PP LRk, -
AEFTO TECHICM . ASMTWTFTRATTVOR,
ACTITIDADEY [CMFLEMENTAAIAN T
OFEIETT A DR orrcid
18 CATICTELIAY
blats swspleta T.alg. -
DasayE— 154, -
Eaid tanidn I.609.-
Tua owalds I T P
EEFTO DEL FERNMEAL+
Disks complets 4104, -
A 13-
saded b e 1.993,~
Oma omaids .30 -
Amgtey 111
I FRCAR 4 FAGLR EN EL 139/
Tanare 4 ez de
P Eskwlles Snnnllanza =T
1. EGela 1) & &) Iskan. ¥ i, Extamis
2. =GB 1L a4 Ixiv. w/vaiiv. Extarnes
LD B {1 a4 Evkat, ¥ savws Iaternns
d e0 {1 a4 Friv, wfuuv. . Intarnaa
1. 9.9 1am Rt ¥ Fer. Exharass
L3 £.9.8. {3a ) Frivw. afenr. Exbarne
T 3. (3 n A} AR, ¥ V. T kastil
" .0 {3 8 3] Pxiv, afswer. ThRA TR
L 0 Form. Prod 188 Qrade Rgeak, y by, TLaTRAN
0. TFasme Fred- 155 drade Prd¥. afsukv. Exibarnos
e Fucku Prel s 1O Orede Eacad. ¥ bY. Inhsmmes
1T Farm. Frel. 19, grads FELY. BSBERTY Iabuaian
13. Tacn. bral. Iy arsde Eatak. ¥ wulev, Sarpaciins
14 e tund. I8 Grede iV, wfanbv. Exrarman
. Fram.tyel. 3¢ Grede Eatat, F wibv. Ttk
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TAMLA OF CAPITALEY WESMO COLECTIVO OF VIDA

Sueldo mansvel (nalarla.base, menswgl) Cxritat
Hysta $.28h cccinceraviresisstniennirscesiais G000
Drady &:20T 0 LIM o cceiiniainrm i s BOL000
Danda T0IX a2 BeTId coc-rarrervrrrisrtrsdvraneranesr  HOGL OGO
Qords B:212 0 PuZBE snevnirrnraarsarrcaiastasasirans  1X%.0008
Davds P07 5 ED-JET  cnciaianrsnsvanasriprmnaisirasia LM OO0
Qenda SO M 3 11487 Liiiirrasrnrmascravasiarrarnrers 175,000
Dende 51330 5 12,489 ... chn-

Qhade IR0 & L B8P cenciicisaniiirnretairarenan s 2H0.00G
Qusde L4470 & 14,438 rnurr-iornnmriasirsarmrssiraans  30.000
Banda 16 dTF 3 1%.480  iiiniaas

Dende 17,438 2 I2ATY  ..oovicnarantrasees

Dagdy FX1/4 g 29,000 ..coiiinsanirrnniariirnnasranns 430,000
Dutda 29.001 3 Z7. 720 .nvcsnsnararsarrrernsnnrresrrves  NOQ.000
Danda 20921 g BRI covvrrrnininrsrasanaarrntsennsns  350.000
avds TZ.79D 5 J6. XD -ccauravavanarvrrcaasararsnaers  SO0L000
Jende BTTT & AL MM ciiaiLLssas it trasseanaa e 50,008
Dasds L T P - I -

19977 RESOLUCION de 24 de julio de 1959, de la Direccidn
General de Trabajo, por {a que se dispone la inscripcidn y
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», del Convenic
Colectivo de la «Centraf Lechera Vizcaina, Sociedad And-
Rimds.

Visto el texio dei Convenio Colectivo de aCentral Lechera Vizcaina,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 20 de junio de 1989, de
una parte, por la Direccidn de la Empresa, en representacién de Ia
misma, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegado de Personal, en
represemtacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 90, a) 2v 3, dela Lay 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mays, sobre ropstro v dc?ésuo de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primero.~Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
comrespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la

‘Comisidn Megociadora,

Segundo.-Disponer sy publicacion en ¢l «Boietin Oficial del Estadon».

L‘E.l\(adrid, 24 de julio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
per.

CONVENIO COLECTIVO DE «CENTRAL LECHERA VIZCAINA,
SOCIEDAD ANONIMA»
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OISPASICIONES GEMERALES

ARIICIHD b AMALTD BF APLICAFION, -

Fl pressantlr Qacuvenre Coleodgun atectiara o “FISTRE3T § FERENRA
VESTRINA . S & 7. ra oaur eeatran o Belloee o dagrode, aragidy a4 1o
irgralacian takerni viuende v nwd oeal Lpulaeinnes FAGFAR 3 aerda -
e aplicmcian a toga el geraAnal Aus DERGEE Mercar s AR I mrnma n
fue B ellA IAAFAAE Guranle Bu wigenc LB, .

ARVECULD 29 AMBIID PLIRIOMAL . -

Camarends A tndo ef pararnel e plaal i la fnowas diel yntan
catrqgarias profasionairs, #vcaptn laxs altns rargos difesl cvns de -
Ditectar Gerarral, Gerants. livectnees dr Depariaments v Directar de
Flantan {Bilban-inorofnt.

ARTLICULG 5% NIGENTIA v DYAACION, -

Este Conurnta Caiectivo 2nrracd on viger ¢) 21 or Biciombre
de . 9R@, ceo (Adependercls drf dia 68 su firmA, ¥ tendrd un plara
de vigencias hasta &l 3) de Oicsembre dr 1,989,

El grasentr Convenic Colectivo quedsri automaticasenie re—

funcikdo ] 31 gt Octupre de | 907, Las nrgociaciones gars et onusun
Crnuenio {olective ae iniciacdén en 2l marn o Diciambrs.

.

ARFICULD am IN'CHEH.ENTDS Pl-CIlDQS EN fL COMVENIO. -

En w1 pressante Comvenaa ha 3ido paclado pars 1.9B% un jocre-
sgnto del & par I0D, que s# aplicerd porcentuslmente sabre todos los
conceplgs acondmicos, salvc squellas pactadas expressments can canti-
deden Tijes.

ARPICULD e GERDGAC[ONES * MORIFICACTOMES. -

El prrdentr Coneento Calact 1wa prf fifs A su cAngurta, fanis
celinct ien come individesisente, agrs Favarable que lar pactadns anle-
rrATmEnte, rroge intenrasente 3 ecbnsg,

Mo onhabanke, [fna me partan fang Rt THus imenl e & padoe.
Livamepte o maalerdreian con pREFicbe carad B Yad persongm™

ARIICULD 6% WIGILANE & DEL CHMPL [MIEATE {COMTSION PARITAREA)..

Fara resoluc;dn ds Iss dudes de inlsrprelecicon de] pre-
sete Copvenio Colectivo se Foreerd ung Comisidn Pariterie, fer-—
sads por cuatro wwambras elegidos par =l Comité de Empreas, sntre
tAn cusles uno de edlas serd Delagadn or- Persanal de I Plants de
ingrafs, y oLeos CoAtre miembTas Jesignrdod Gor 18 Direccidn de
Ia Imgresa. Lo .

£1 Comité de faproas estudiaréd Tan queins dr los produr-
tores tespectn 8 }& Aplicacién del preapnte Conwenso Colective.
antes cy agudir a L3 catada Tomisadn.
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