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19977 RESOLUCION de 24 de julio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la_ tple se dispone la inscripción y
publicación en el «Boletín UJicial del Estado», del Convenio
Colectivo de la «Central Lechera Vizcaína. Sociedad Anó
nima».

--~.~.

~~.

~••'!I! n orxac
u~.

•. t"..
¡H.

L3h._

1.U'.·

'.211.

1'f.
t.n•. _
I.HI_·

4.U4,_

2S1.

1."1.~

1.'''._

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Central Lechera Vizcaína,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 20 de junio de 1989, de
una parte, por la Dirección de la Empresa,. en representación de la
misma, y de otra, pOr el Comité de Empresa y Delegado de Personal. en
representación dejos trabajadores, y de conformidad con Jo dispuesto en
el artículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabl!jadores. yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre ~tro y depósito de Convenios CoJectivos de trabajo,

Esta Direcctón General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 24 de julio de 1989.-El Director general. Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE .CENTRAL LECHERA VIZCAINA,
SOCIEDAD ANONIMA.

_..-
eAPllULO

ARliCUlQ}9 VIGENCIA Y OURAC10N,_

C"",prend~" 10,1" .,I.per1'lD"al <1.. 1,la"l,ll" rn ..U" d'~'I"t;".

_",t~qo"i..s· profes''''' .. I .. n, "u"«p'ln lo,. IIl!ns "lIf"1l"S <1''''1''1 "v01'l ¡Ir
D,rector G..."er.. I, G.. rente. 0; ......eto ...9 .d.. O"p.r,,.~.. n'n v Oi ...... I" .. d...
PI""t .... ig,lbn"-ll'lqrn/\,,l .

ARllCUlO 20 A"8ffO P[R'iOIllAI.-

(,Jite Con"."'IO Colec"v" "''''rar..." ~'Qo" ~l 11' 4.... Ol.""..!!r ..
dI' 1-.9118, cl)nlndepe-ndr-ne'ia d",1 d¡a d" S" fn.... y ' ..na .. ;; un pl""o
de "lqll'~"i. ha.s'a ,,1 IId...Oic.i""'bre dI' 1.9119.

(."J pre-Hnt... Conuenlo Coll!'cti ..o- qUl"dar.i "' .. t ..."'.t,r-a"""11!' rte·
nunclado el }l de Octubre de 1.989. lal n"'Qociac, ... op.1'I para f!1 "u"~o

C"o.. en,o Colacti ..o se iniciarán e" el "'f!~ d.. Oic'''''''' .. e.

r r pr "I .. """"".",,, 1',,1,<,·' ,~.' ,,1"'-' 'Ir" ., ",'1 "IIIAl ,r fllrRA
rl/f.AI"A. S.A n "l>', '-""'r",. 'lo' 11,11"'" > ¡'''Ir .." .. , ""'''I''¡'~ :, ¡"
:' ..ql$lllr,ñ" I~""r"¡ vl<l ...."I ... ,.,... ,., .. ,.,.1 ,,,.. r,,r,n,,.. -, ""Hrn" , o; .. r:;n
el.. Iltll'cació". tnd""1 "",ro;""1I1 "Iu.. pn.." .... ·""'.,"r'n .." 1;'-"", ..11"
"Iu~ ~n ~IJIl inqrl"sl" Oura,,' .. Su ~.q~nc'A.
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ARTICULO 4V IlftRO'I(IfTOS 'ACIADOS (N CL (ONII(NI0 .. _

TMLA 01 W1TM,.D tItWIO CCJl,.EtTlVO 01 VIDA

SlIt1d••••n'••l ('wrjll;~......n:l"u) tuUI.1

.....

Mnte l.'"
0",4. '.24'1. 7.~0.... 7.2n. '.UI
On.e '.'117. '.2M
0._4. '.2&7. 10.'67
O,HI, 10.NI • 11,449
0••4. lt.~ • 12.t17
CUt•• 12•.&20 • 1•••."

0"... 1'••70 II 16.'"
en•• t6.'" • l'.4SC
OU". lt1.,» • 22.175
!h.... 22.1'6 • 25.000
0..4. =.001 • 27.120
On4. 21'.nl • ".3ft
04 , 32.'" 116.222
,. N.22S • 61.".
~,.. 4-1.'"

................................

................................

............
I(lCMIOO

in.ooo
I,..ODO
175.000..............
300..................
'51),000

~.ooo.....................,......

En .1 presente (on..enio ha sido pactado para 1 ..9~ un In.... I!'
"'ento da1 , POI' 100. que .e ."l.ieeri po ..ee"tual~e"te sobre todos Jos
conceptoa Icono.icoa, a.lvo equll101 pactadol e.pr••a"'ente con canti_
dade. fija•.

UllCUlQ ')9 OnOGAC10NES f I'IODIFICAC10NeS.

[1 p .. rll ..nt/' Coo.. en." Col ..é-, lun P"" ro"" "u _"".1"0'0. '''"',,
NtlflCl, .. o cn.n· .ndi .. idual ..."t 11 r""n .. ,," 1.... q,,.. 10/1 P;\l .. ,,,<I"',; ..ol/'-
r.r"'''.''''''''. " ......o'l•. int""1N._n'r ;¡ "',,,; ..

Nn n"llt"nt ... , 1"" _Jnrun rO<>l, .. <I,'I",; ."d" 'lI.wl ....."I .. n ,·01" ... •
'.~"."'O, .. !I ......IJ"trndrfin ....... <'!llr"-tn ... ""i<·l.·r ~,"'l l" .. r1'l0"1' .....

ARTICULO 60 VIGilANCIA D(l CU~PLI"IENTO (CO~ISI0H PARITARIA) ••

P.ra relolucion de la. dudas de interpretación del pre •
sente ConllenjD Colllctluo se for.ará una COlllisió" Paritaria, for
... da "orcuatro _¡e"'bros elegidos "01' el Co.. ite de (."resa, entre
ln~ cueles uno d.~llos ser. Deleqado dl"-Per~onal de la Planta de
logro~o, yotrns ~u.trn .. i._bros dellignRdos po .. la Oi ..ere.ñn d~

t .. E."res••

El Co.ttf dI!' (.pr~s. estudia .. a ¡"S quejas d~ loS produ~

tores re~peeto Il la' "pl.caciOn. dl!'l p ....,,~"te Co"... enlO Cl>t...cti,,·o.
aot~s de acudir • la ~ltada Co.isiÓo •
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CAPITULO!!

ClA5lF1CACJON PROfESIONAL y R(TRJ8UC¡O~(S

ARTICULO 7g SALARIOS. ~OMPL(M(N'OS v OTROS CONCfPIOS.-

Salario Rase: Por cada c.teqor¡~ profEsional ~er3 pj qU~

se establece en el ane~o ! de este Convenio ColectIvo

Plus de AntigÜedad: Cons¡stl~a "" <ln S por IDO por cad"

quinquenio acumulado ) ca~culado sobre el salario base. SIn limI
tación del numero de ellos.

Plus Convenio: El Plus ConvenIO sera segun cateQorias de

acuerdo con la tabla del anexo [.

r" ,."t,. ,.,,"'n .. l' tr"h",l~dor ¡... rr''',r<'Í ¡liS e~nt.o.-,-

,1 .. ", Q"e t ..nq.. ~... i,n'''ó'',-, .. n cad" r'rr""sl".,,,,~ 1" 1 ... d.. S"<l"r,d<lrl
'io"",,¡ y ¡ .. leq'''IM'''-;'' .. ,;p..C';fIC:> <1 .. Arr><I.·"t .. " <1 .. lrllh .... 'o. 'lo 
nbstanle 1" (....pr .. ~.:> IIhnnnr<i óe~d.... 1 ¡}n ... r dí" ..n QU" r ..~ult" -
.~f'-''''t''do pnr I..~l ,"r~l'ar,<tlld "n C"'''fll .. ,...nto 1>11"1,, rn ...pl .. l:>f .. 1 -
lno~ ,1 .. 1 sal"r," n!'r",~1 rnr,p~pn."I,.."t .. "1 "' .. " "nlf·""r " l~ n.~ '"
,,(Iur;<nt .. 1'1 l,e"'fJo,," '1"" t ..nQ'l o1"",,.n,,,, 1" ,'ot".I~ p ..... 13rln"
"rnoó... ,ca.

"'R1ICULO !O'" peRSONAl cnN CAPACIOAn OI'i"'1NUIOA.-

A I'í ... d~ ",,,,,ot ..n .. r .. n .. 1 trllh".". "'0 Ileqar al d('''
indo d ..' aQu .. 1 personal qu" por óer,c,pn",a '1" 51,15 cnnd'c'on"~ r¡.
"}e .. ,, o p"iqulcas. ya sell" IIdQulr"la" o no .,,' la (",pr .. "". O por 
otras clreunsla"Clas. no se hllll .... n c,"uac}on de dar r ....dl'.....ntn
"or~aJ a Su categoría la ( ..press d.. Il... i d ...~t.n~rle a traba.loS llct .. ~

evados a ~us coodic'o~~.

Gastos de lacoIIDelón: Con arreglo" lo pactado a ¡as _

normas en vigor, 10 percibir." qu,enes ~ausen derecho a extornos
oor este concepto sin deducción alguna.

Co.pl"..ent~ de puestos de trabajo: los serv;cJoa presta

do~ por los trabajadores ~n las Cá~eras frlgorifices y ~n la Sec.
cion de Caroe v Oescarqe en el ultiMO turno de noch~. obtendran
un eo.ple.ento eeonÓ_ico de 22 pesetas por nora.

CAPITUJO

JORNADA, VACACIONfe; y PfRMISOS

ARflCULO lln jO~NADA

"'

Cratificacionlta alltraa: Los d{as 21 de Kan·o. 21 de jl,l~

lio y 21 da Dicielllbre de ceda afto. se abonaran a los trabajadores
una gratificación a cada uno de ellos, "".. iIl81ante >1;1 ...porte d"'O días de Salario 8sse. con el co.pl ....ento de antigúedad qu.. cada
trabajad.,,· posea. ..

Cas~ de coincidir en fastlllo alguna de dichaa fechas. se
abona"". el d •• laborable ln.ediatelllsnte anterior .• los lIlencio,(lados.

PIy. de OOlllincoa y restaos: Se abonaflÍl un plus de }.90-1f
pesetas cuando la .ayor parIr de l. jornada se d .. sarrolle pntrr _
las cprn y las ve,nti"'ualrn t..>ra.. dO' un d",",nQn o f .. st,"n. en" ,~
oependencla del d..~c~nso rn"p..ns~lor,o rorr"~eondl..nte.

al 1.116 1""'''ls,-. pnr ,·n ... ,<I" n ,'''''a.

,,} ¡>r .. ~,,,· .lu,,",'l i f n""" '''' ,.",,) ¡. ;.", ,¡" '1"". "j 1,."h" .l',,¡,,,.
fl"rI""'~" I".. r" <1...,,, ""<;~, ;l"Tr,:"r~ "1 '''PHI'' ¡"¡,,)<,,
d,,1 ¡',,1 .. 1 P" '1";-' 1" ay" ¡".d",. """f1r" '1'''' ",,¡n '" "'ro

'F' "n:, ,-""I,I,r", ,'-or. '''1'''''''''' C\ 1.0" !,. .. e; .. ~,lr .. ll;l';

iIllllCUlO 8 0 n¡¡W,lllA l)( flfVI',¡O'li 'iAlAl'tIAt

!n ,,1 ""sn dp Q".... l ¡"d,,·,' <1.. r,.,.r"", al Cnnsu..o (I.p.r.
est~bl"";do par .. 1 I,'".f/. r"'I'~lr;>r" ,.1 II o .. Ol","lIIhr .. ti .. 1,'lA'l
un '"crementa ""p.. r,,,,,. a¡ ~ pnr 100, ~.... r""¡.·"'Irá una '~~i's¡ó" "(11.,
r'ar. tan prnotn 'i" cnn,.-t .. t .. nfir, .. l ....nle <1,('1\" cI,cunatane,,, ..." _.
,,1 .... ce!'o sobr.. 1" lnd"'sd" r,f.". fal '''rr ...... nlo r.e IIbonar,; "nn _
~(ectos retro~cti~ns al 21 d .. Oir,p.mbr .. <1 .. 1.988y pnr~ 1\~II"rjn ~ _
c.-.bo se to.arán ",,"O r .. f"r ..nrl" ln~. ':'.al.~,.'n~, " tahl"" "t, I ,nul'H. 1'''
r» re"lizl>r los a""' ..ntn~ PII"t:><lO" p"r~ 1.9R? ~

la revlslón salar,al .......bonara .. n "nn sol" pl>qa, dur:>ril" _
.. 1 prl",er t'i"estr~ de 1.99n.

ARTICULO 9Q BAJAS POR INCAPArlDAD LABORAl }PANSI¡ORIA ..

La (",pt .. sa eo~ple~ent~r. par .. los tres pr'~er~s días ñ~ _.
baja de enfer.eaUI el ,.porte n.sta rl ;~ p"r 100 de, salar'", '>nrr .. ,:
pondleote a dicho~ días.

Laa baja. eo el trabajO por ¡ocspac¡~ad laboral transitoria
causadas pot enre~"edat co.ún o accidente 00 laboral Ser." co.ple~en

tadas a ClifgO de la (~presa hal5ta alcan18r el 100 por tOO d.. l sala-
rio real devengado en el .e~ anterior Ó.. trllbaJo.

Dieha prestaCIón se cllusar' con su)~ec,ón a laa algu'~"tes
reqlas'

l' S" pl;rclblri pr""'ll c.,nf'r....rl";" d.. 1,. baJa y IIltll .. n
Jos m"delos o{¡,.u.I .. " eol .. ,...II<1"'1 por In ;T .. ,~.l""ciA ,.id:.-" 11 .. 1... <;,>_
qurldaó Social. hll~l .. el p ..~n n IlIr'lil .. "f"r .... <I'HI " "'valiÓ'" pr,,"
'",onal y depend.. r or-I I.'<.'i.';.

1° [si .. ,.n..rll ....."t,.; ., .. ri> ¡> .. r"'llu/n >ru:>rl" ,1,.1 ,q" ~,., .. ,,,
"''' pr ..... rn dl' 1" "".1". p.. rl ......lo a.. " ...,l .. r., .. t'"I",' la" h".I"~ pro,¡",.,:
<I,,~. durnnt .. 1:> vi.,...... ," ,t .. 1 f1r .. ~ ..nt .. r""""",,,.

V' (" ... 1 ""$0 d" ho"prlal""r'iln. " .. te C'o.pl ......... _
In se ptorCil"rlÓ rl .. sde .. 1 prllO.. r "L, el .. 1" I> .. ,il.

4~ J\ los traballl·do¡' .. s '1u.. ""'''lO;' e~t;\do (jur~"t," .. \
tr"nscurso del lIi'\n ,.n s'l"ac¡6n d .. In"afl'''"i,¡ .. rl l~n'r",l ¡ra"s,ln_
nll. y .....n.(lu ...... I~ 'nd.....ni' .. ""'>n 1'''' I.'["'¡. p,.,.r,h.." 12 la par
.... flrnpnrClo .. ,,1 ñ .. 1"" .""'lns .. dr,,·; Ii> ¡-"IP""C." "etr,h'llC;' 1,,:-;
0"'1"" ,.'tras ;> ¡·"I ... " 1t."¡, .. jaÓnr,, .. ·"n o.. , e ,,,,,,,1 O ,. .. onti.. ,,.,, pnr
"'''''n c"",;".

l\RI!fUtO 'Jn _ fll<' _ I'IH"IACIONi5 rOl'I1'[fMINIA,R¡f<'i III lA 'j,f¡;Wl¡O¡\O
<;nr'Al OURANII lA INCAI'ArfO.ln 'J\fIORAl InAN<;!
:Of(IA Ot CA'iO or e(ell)f';ll fH 'RAf,IUil y U,¡-
f(RREO"'O PROrIS¡ñ",... : __

L~ ,orna"" '1""<1,, f, ,."',, .. " r""r..... t~ h"r,,~ ", .. ",:>",,-
t .. ., <i .. t rllh:»n lnroao~ P"r! "I~ , ..n lnro"<l~ e"nll"""o:>.

'i ....01 ,~n'¡.. ro..o ,,,,.tl~,I,, ro"t ,n",,,I~ 1" ,1" .,"'" "

1ft,,,, horll" dlar'A'; ",n <fU" "'Iya u" ,I .. "r"""" ,,,,nt .. rru..p,on ¡t .. """
hor.a. COIII~ .~OllllO.

En dlche jornada continuada los productores t ..ndrmn de
re~no a un descanso inter_edio de treinta .inutos, Que a todos 10$
..r..ctos e~onó~i~o. y de jornada se..."al. se co..putaren 1::0"0 de tr!
bajo efeetlvo, pero en n¡nq-úo caso se "",.-aran par" pI COIIIPUto de 
noras e~tras. aefectoll d" tos ",exj~os leqales,

ARTICULO 12' HORAS tXTRAOROIHARIAS._

ron ot>!..t" de ro..entllr ,mn ptllitir- .. "''''',.~l "nl,·Ó;'I"''' 
QUt' fllllot"'C" la ér .. acTon d.. e~pll!''', ~f' llr"erda ¡" "tlP"·~';''' d .. 
1"" norllr. p~trllordinar'aS hllhit ..."' ........:>nt ..o, .. n<ln ""; .. 1 r-rl,pr,,,
yll .. ,,1 "bl .. rl<l" "o """"..In anl .. r,nr .. ".

Se est3bler.. ¡lO POSIOI I '0"'0 .1 .. .-n.p..n",,, ¡a,; '".r"<; ... 
traoro'¡O"rla" .. structura1es por un t,e"n" ..q'llllal'·"l" ,1<' <I.. s<:lIn$o.
en ¡"<lat de ser r-etritntidll" monrtai'ia", .. "t ... <ie a"".. roo ....,," IllS .. ,
Qu, ..nl .. ~ ha"e",

a) Canfor_load prevía de a.h,.,,, p"rte,._

8) Cada h'Hll e~traordjnarla " .. cOllput"ra eOlllo.) 'rlor:' y
tres cua,.tns. IIcu..ulanoo,,>:, l'ast1l "''''"fJl .. ':>r J.lrnlloas
..nteras, sal~o petic;oo oJltl trabaJ,,,lnr or o,sfr"tar
las aisJadalllente. -

cl Se e.cluyen e'pr"'sa~",nt.. 1"" hor:>~ ''''''.lj~d:>'' .. " 
jornada norlllal de do.. inqo" y fest'vo". ruy... cn"'p ..~
sación se,.m a la par y p.. rc,bieodo el plus d .. est ..
no~bte, confor.e S" estahler-e en ,,1 "rticulo 7g,

R.. speeto de los distintos tlpo~ de noras ,..tra"rdio;\rias
SP aCuerdll In 5igulent .. ,

al Horas e.traorCl ...ari'ls QU" v..nga... e •• qid'l'" por la ne
ee.ida" de reparar sinieBtros u otrns oai'\os e.trllor
dina"iOll r urqente~. asi COIIIO en ~I CaSo de riesgo
de petd¡". de ..ateri .. s pr' ..as:

Rea ¡ ita" ió"_

b) Horas e~tr.otdioatias necesariaa por pedidos impre
lIiato. o periodo$ punta de producción, ausenci ... i~_

prevista., ea~b¡oa d~ turno u otras eircunstsncias
O'" earKter ellt!'uctur .. l oeri"..das d.. 1.. n"tur .. le~s"t: la.adivida" de' que $e trate y las oue se Ilellen
s efect<l eon ..otillo de trabajar Jos s.baoos compr"!!
didos entr .. d05 restillos o sequidos de dos festi~os:

,...nterd.ie-nto, sie~pr.. G"" no puedan ~er. sust ituídas
por la utili,.ció" ó" ¡ac, distintas 1I0a'll;da~es de
co"tratariñn pre~;Rtll le'1.-.I~~n¡r.

La Dirección de la (mpr"5~ 10rOr..ar<'Í ~nsu.l~ .... t .. al Co.
<II,t" Ile [lOlpreaa. a los Oe1,,,,,"d" .. a" P.. r"oo:>l y O.. I ..qador; ,;,ndIC"¡e,,
snln .. el nu... ro d.. h(¡'ras e .. t.'aflrdl"l;Ir,,,~. re:lll~lId"". ""f,.. (·,fir-:>oon
1........ rou1< .."', y en su caso. la oISlr'hvrj"" e"r ll"'CC'n'''''.,

el ta ·tealil.ción o.. hor;'. e.l rBoréinallSS se ,.er,¡i8t!' ..~
r. ~ia .. dia y se totalizarÁn ,elllanaimente/mensu"l.
"ntreq,u.do copia del r<lSu",'" se.llnll\/ ...nS<lBl al t!'ll_
bajador pn .. 1 pllrt .. corresl,nr.diente.

ARI¡CllLO I'~ HORA/llOS._

Lll Olreccio" <11' 1... ¡; ..pr,.,.~, d...~c"eré" rn" .-1 C.... ité de
C"'flresSl, ~'Dnf..cciana;a rl c"lenOapn fi.,,,r.~ lo,. ¡",.""" y nOl'ar.i"s
""ce"",.,os d.. 1 ..odo ""S IId..""ad.. O.. ".~ r"b,.r lar; nr'·r,..'tll<l.... 0 .. 1 ~.

s .. ,.~''',n, c .. tabl .... ¡ ..nd.. pnr " ..c(",n....... """'''in .. 110 .....~ I'",.iol"'. (¡V'
"" t t "¡H•.l'· "n ..<ihp;d"lI all "r""lI,
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Pnr tr¡¡lnr:'l" Oto ,nOUSlr,a Cuy" ",,,,pr'8 o"'"" .. '" p"r,.c,"_
d.. ra y prf'e,,.a. r"lf .. lIn. <1~ .....a '''("0(1''1'' ,...... J calOr". <1,. un tr"L~_

"'1,,"tO. ,"'3 elaboraCiÓn 'n.....:Ii .. t .. y un" d,'" r,bUCII'" pn'ltl'rl<H, .. ¡
personal ,.ncarq.,<:ln de llll"" r.."'Clonf'S poor" '1""dar ","'''pl,j;Hln del
descanso en do"¡"qos '1 (!"aLlvo", cO"'o""""",ln la r"lll1 " .. d¡"frute
dentro dI! la ,. ......ana ¡n_rli.ta....nt" post ... 'nr y .. "lahl!'rl';nrln"" Q\"~.

I!'n n;nq'¡n csso, un "'IS... trabajlldor poor" UTf''lt¡¡r .. pr"'''I'''' mIÓ'" dI"
do" dominqos S..quldos,

La" " .. rClOn...... ( .. rtadll!! snn ¡". ·"qUlP"''''··

R.. coepda de leche. R"c ..pCHin ,. PC";>J"!!. labnTat'HIQ,
Pr, ..er Irata.lento y Oepósito, I'lantl!nl"'l .."tn. G""orrl ..". \/npor y frio.

ARTICULO 1~9 VACACfONES

(1 reqimeo d.. "acaClones a",,¡oli''; rl'tr.Duid"" Si'r,; .. 1 _
sigUiente'

la duracion será de 19 dies laborables. conSIderándose
tamblén laborables lo. seb.dos. Se rl!'tr.ou.rán con "rrl'Qlo al sala
rio b ••e. antiqüed.d y Plus Con"enio.

(1 person.l que ingrese despue,. del 1 dI!' (nero disfruta
rá el nUllero de dh. proporcionales al tiO''''po que rl!'ste h.sta el }I
de Oieie"'bre.

Los criterios de det.rminaeión de las vacaciones t~ndrán

carácter rotltillo- con la fin.lidad de que 1011 trabajadores pued..n _
dlsfr ... tarla. s",qun los slqulentes eflter.,,!! de fij.CiÓn.

1" Los trltbajldores Que di~fr"l"n de ~araclon"'lI un .....0
1'". me"e'" d" junin y septieMbre, t ..ndrÓn tI.. rl'cho, ,,1 arn. slqulente
al disfrute de lo", ",.."'es de juJio l' IIqn.. t" r ...per:tl"a",ent ...

2" los trabajador... qu.. dillfr'tl .." d.. "aCM'lnn.. " un MIo
lo.. me", ..s d .. julio y "qo!tto, tendriin dl'r"dll'l 111 año ,."qulO'nt .. al d'''
fr ... te dI' septie"'bre y Junio re.p",ctlv..",..nl<',

Si por,c.use de- nrq.nil'aelón ,1,,1 trabeJo n por "ol"nt"d
del tr ..baJ.dor se di.frutasen fuera de 1,,,, ll..riodos f'.p ....stn!'l. rl'rl_
blrán un iocre...ntn dfll'l r¡0 pnr 100 d .. 1 plu!'l "'.ov",nln q ..e 1.. o;;nrr<':lpon
da. -

Al personalllue e ....se baja en la plantilla d .. la Emprf'~Hl.

y ~vPue.to que h ...bies.. disfrut.do d", sus ,,~~~(,aoes. se le descontara
~I i~porte proporcion.1 correspondiente s ln~ dlas que medien entr ..
.1 cese y el '1 de- Oicle_bre.

lila Se ca,.putará eo-o periodo ".e.cional estableCido par c.
lendario o dtsfrute de l •• _is••• el tiellpo que pasen los trabajado
res de b.ja por enfer.ed.d o accidente, sie.pre quO' ee justifique con
las o.jas médic•• ofici.le' de l. Segurid.d Soe.~l ~ dentro del plazo
lIst.blecido.

los dí.s de baja eoncurre,ües con la. ~.~"elon"'" SI" dIsfru
taran dentro del .fto correspondiente. de aCuerdo enn la. nl"(l"s,dades
productivas de la E.prl"s ••

ARrlCUlO 169 P(RMISOS,_ PERMISOS R(IRI8UIOOS:

El trltb8J",dnr ,}ff'c¡n aviso y Just,f.c,,,,,r,n. !,n<l'~ """ ..n'~r~
se d .. l trabajo, con der ....nn " rl'tribuei. ...n. por Inr; "nl.~" ~''''..pnll
s'Quientes'

al ".tri.onlO del trabajado", dl ..C1Si',$ días n"~luralrs.

b) NacI.leMo dl" hijos, tr ..s díaS lahnr"bl"$.

cl rallee-¡.ient.. 9 enfer••dad de par,pnl .. s por c,,,,s,,nq... i.
nldad o Jlfi'lId.d. tres días n.tural<'s para lo'~ ""rl ..n_
tes de- pri",er qr.do y dos dils nal"r"ll"" para lo" pa·
rientes d~ segundo grado.

d) Matri",onio *' hijos, h~r"'''noa y hl'f."'UHI pol'I,eol<.
un dia ,.atura1-

e) Tr.slado d~ do.ie¡li.o, ...n día nat"ral.

r) Cu.pli"'.i~nto de un deber ine"e"'$abl~. ti ..",!,,, ,n<l,spcn_
sabl~.

g} Lact.,.,cia de hijo ",.nor d~ nueve ·_....5. no,,·nla ",.nu_
tos di.rio.,

h) (.á_enes p.ra tílv40a oficial~a. <l~h.da"'ent .. JU!I'lfi_
cado. un día;

¡) Para ae...dir al Servicio Medico ~apec•• l¡sta. horas
juitific.da••

j) r.llaci.i.,.,to d. cÓny...ge, cinco días n.turale-...

Los puntO. el d) y j) a.rán ••pliables. en dos, dias ..atura_
les cu.ndo haya ".c~• .id.d de tre.ladar.e • otra.pro"incia, Para el
.bono de loa di.a di.fr... t.do. por per.iaoa r~91a"'ent.rln!l se t ..ndrá
~n eu~nta el sal.rie b ••e, antiQüed.d y el Plu~ Convenio I"slablecidos
en el ane"o 1,

Per~isoano retrlb.. ido•• s~ cone~derá para bodas v falleci
miento de parientes he'ta cUNrto grad.. d~ lon...nq... ,nldad n ~" ... dad
u" di. d. p.r"'isa no retribuido.

ARpCULO 1'7" VIUOOS y VIUDAS CON HIJOS M(NOR{S.

Los "".do" o ,,¡ ..dJls cnn h'Jo" '1.. cIII"r,'" 'liJO>; po-
dráo Ilcnqrrsr al t_urno diP' trabajo "lift ad..cuad.,. cnn nOJi'ln dI' pnder
.. t·...d.r .. los "'.".os; deber a justificarse la n('<·f'~ldad. '1"" ~"Inr¡¡r,;
1.·Co... isinn.Paritaria,del Conv.nio dtt for.a d"(,n¡ti"",

e A P I T U.l o IV

PROMOCION(S y ASC(NSOS

ARTICULO 18<;> ASCENSOS

Se establecen dos tipos de prn...nc,onp~:

a) Pnr l'br .. dl's'Qn:'c.ón

b) P"r rnnellP;(I·0po,",'ClOn

.~) I ,or,' d"';''1''a... Ón

Sp d .. f,n~ ,' libre d .. ",qnaclÓn "1 ~ce"..n .~ pll .. :;tOll quí'
..n razón dp sus func' s y respo"sabllldad.. ", snn cuh, .. r!o" por d".
c.s.Ón d~ la [mpr ..sa y que corre ..ponden· " In', ""pstos -' r:,~t"'qorias

profe!lion.¡ .. s siqu,pnt ..s:

P"rsnnal dlreo;;l'~o

recn,eo Superior

T"cn,co Ml"dio

Jef" d .. r"bricaclón. Jefes y Pro"'otor",; d .. Vent""

J"'f~ d .. S"CClÓn. J~f.. Ad",inll.·tr .. t '''o ,,,. la y ri" 2

Enearg.do, Cajero. Cobrador, Secrf'l"r,all de Olr"('('ló"

••cepto p.ra el p.raon.l d,ir~cti"o, laa convocatorias ¡¡ estos p ...ell
tos sa harán pub-llC'••• fio de que el p"r!lonal dI!' planl,lla pu!ltda
aeeeder a la !laleeclÓn.

b) Por egncur.o_!fo.,ición

S. define proeocion por co..c ... r.n-oposleión, .. 1 aeee-so a
l •• e.t~gori•• llborale. no co.te"PI.das eo el .partedo ant~rior.
eoo 1. e.cepelón del c..o,io de p.ón • Peón Especi.li/ado.

(1 e."bio de Peon • Peó.. (speclaliz.do. s~rii "uto.átlco
sie.pre q.... la persona propu~.t. tenq...n••ntiqÜe.ad .inl"'a de _
do••nos ~n ls c.tagoría d. Peó",

TRIBUNAL OE PRU(8AS O( AP1l1UO.-

Para la realueción de eatas prOlllocione:o, !l" cr<'a- un Tr,
bunal Cal.f,c.dnr co.P....sto por cinco .lelllOrna. Dos ... , ...bros d"'!l,q
nados por ... 1 CO"'lt" dO' ("'pr .... , dos mi .."'broa de la Dir ..CCIÓn. d" __
lo!. cuales "nn de ,.1 In" ~erQ el Dlr ..ctor dI' P.. rsnn81 n per"'''''1I1 pn
qu, ..n del .. q"e. qu<' ,¡ctu¡>r>Í cn.o Pre,.idrn!<' d"l lribul)al y un qu,n!"
", .. mb.rn. a i'leq.r por .. 1 Cnllliti. d .... tr.. " .. "nll I .. rna prop.... "'¡¡ pnr
la Ol'recclón d<" l¡¡ (mpr..,"',.

P.ra cubrir une ".c.nt", o puesto de nueva creación. en
~lIt.S e.tegoria., la (..,resa co.uAie.r' .1 Com.te de (IIIPresa l. ~.i!

teneia de tal v.e.nte ° pue.to da "uev. craeeión, A contInuaCIón en
eJ p1a~o de ~ dias hábil•• el tribun.l, C.lifieJldor daeidirá y publi·
cará lo. requI.ito. o prueb.s de e.állen a real.,ar. no p"dil"ndtl rea
liz.rse ".te .... un ti.--. inferior • l~ di.s '" superior" 10. A es·
ta. convocatorl •• podrii eoncurrir e .... lq.. i.r pf'r~nnJl de 1" plantlll ••
for_ulando la oportuna .olicitud d.ntro d.l plllll'o que SI" se"'al ...

Si l. convoe.toria quedara desierta por f.lIl1.de candl
dlltos int .. rnn.. o por no ale.n7ar esto. la punt,,"c,"'n .. ¡n, •• r<,quer,
da, la ( ..pr"sA podrá cubtl~, d.che "aCllnte por 1 ,br.. d ..s,qn,,,",':'n dlOn_
trn d" 1.. plantilla o nUI" .. a con..ocator'B a la '1"" p", ..dl' "I.l"r per~n_

n"l aJeno" la [ ..pr'lll:!.,

(1 Ir¡bunJll Calificador dl'her>Í .."t;,bl<,c .. r l"r. ":'I,(,cn
c.oncs d~(in,l'''3s y publlearlas en ...n p181'0 "'~'1.0~" A di~,.~ a ll"~

t,r de la fecha de ter.inaei"'n d. las pruebas.

(1 Trib..n.l Calific.dor tendrtO r"r"itader. p"ra. "na "el
anunei.da la "acante o puest., de nuev" cr"-Jlc,ón. drcldir ~obr .. la ne
c~sid.d de r""lizar pr ...ebas de aptitud n, ..n i'~r.o neq81,,,,,.<,,.tabl ... :
c .. r directa...ent" el ordeo de prinridad.

_RTleULO 19° ACCESO _ lA CAT(CORIA._

Par. J. re.lizaeion "'"cti ... del ca.b.n ti .. cat ...q"fÍll ni' ,,$.
tablecen los siguientes p~riados de prueba:

6 1II.S.S para puestos de libre d"siqn&rlón

} .....e~ p.ra pueatos de per.onal cuallf.cado

I~ dias p.ra Pu.stO$ de perso"al "o cualificado

D.. rante el p~ríoda de pruab., el tr.b.J.dor p.relblrá .. 1 Sa
larlO eorre.pondiente a la nu~v. c.tegoría, pero no se efectuar3 el
c.~bio efectivo d~ 1. •••••• Si transeurrldo dicho p~riodo los in_
for"'.' no fu~s~n poaitivos, se re"1Urán .1 Tubunal Calificador _.:
q ... ien ".lor.r. an .u ca... al retorno o no a la e.t ..qori" anterior.

CAPITUtO V

PR(SIAC10N[S SOCIAl(S

ARTICUtO 20" PArS.UMilS PARA VIVI[NOA,_

la (II9r~$¡¡ ..Ilnt..-ndrá un (nOdo cn.ú" p<lra t"d", .. r."" pl"nl""
d. l~.l~q OH ¡u·"f'tas. dl'stinadns a la r: ..ner",;'" ti.. pr""lalllos al ~

J,.
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Ad_lnistr.rá dicno fondO una CO_laión .nt~gr.d. por los
~ie.bfo. del Co_ite d. (.pr~s. y un. reptesenlación de l~ Oirec
ción, aplic.nda las not••• y criterio~ est.blecidos para la con
.... siÓn de los pre.t••~_

~eguto de Vida ColectIVO: la (~pr~sa concertara "na pólt~a

de ~equro colectivo de vid. para Sus tr.b.Jadores. a fin dI' obte
OeT índe.nlzaciones co-ple_entarias por cauS8 dI' ~uer! .. n ,ovall_
dez de 108 tr.b.jaoore•.

Jndemnlzaelñn por muert~ nalur~J

'>27.'>00 pesetas.

'¡H'f"ona 1 P"
('rpd,jO srr
>lñnn. dpt¡, ..

" ... <11' dn~. "

11 In lldQUl51CI<in dI' ~'~."'''';)_ l<l ~,,"nt in '"""le
d .. ~22. ~OO peset"". "1 .. fllo1"" <1 .. " ...nr! 11.1(',,,,,,

fin .. 1 I> ..n~f.cl'tr'n acrpd.t"f un" ,101 ''1'"'<1:''' ..n
nJ'i.. ¡H"" pod.. r al<:;¡n,ar d"rpclln .,1 !>r"~!""'"

dI" ("'Ida

<l" <1'1'7
I,~ ("'1""_

feSlonal. Impiantaclón o reviSión d~iste"as d~ organización y
control de trabaJO. estudio de t,empos, slste.as d.. primas ~ In_
r~nt,vn~ y v31"raclón de puestos d.. trabaJ".

Rec,¡:><r ,nforaaCirin sobre JI'" san,-,one,-¡ ,.p"e"t"". Cono
C .. r lo~' mod<:,los de <'ontrato de traba,l" encr,tn q.,,' ';P jjs"" ...n la
r",prp"". la" estadi"'tlcas sobre IIba..nll!!"'n y ""s raus,.s. los ac
L,<le"t .. ,; de trah3J" , enfermedadps profes,onal .. ", los P51udios _
per'Ód'co!!. del .edio a.bi.nte. asi ro.o lns meranlSm!'l!!. 01 .. preven_
L,nn quP se ut, liZA" .

Ejercer una lsbor de vl;ilaocla en el cu.plimiento
de laa nOTm.s vigentes en m.teria 'abor.l. Seguridad Social.
.aplao y condiciones de Seguridad e Higiene ..n el de"arralJo _
del trsbaJo en 111 ( ..preu•.

Participar en la gestiOo <le las obrss soc ... I .. s e"labl ..cld.; en
la (Mpresa p~r Convenia Colecti"o.

CompJ~.."ntn por ""aJqul'~r el3s" d" "''''',o<"nl'' (~17.snn)

I.OSS.OOO peselas.

Comple....nto "'l'es ac("idente de traba.l" ('>17.S0n) .. S82.S00
pesetas.

Ayudas escolares, Cada hijo eseolari'~do y con .. dad cOlllpre~

dida entre los tres y 10s,diecJSelS aAo~ d~rn d"recho. preVia JUS
tificación de Ja escolarización, a la percepr,rin de 4 SOO·p.. setas
en conceptn ~e ayuda para el curso escolar.

A uda ere ois.lnuidos si uleo~ lo sensoriales; Cada hlJO
en esta. clrcuns anclaa que, COIllO ta • haya causado d.. recho a las
prestacionas de 1. S.gurid.d Social. d.r' derecho a la percepCión
de 55.759 pe.etaa anua1e., pegad.ra. por ..ses vencidos, prevl.
justific.ción de 1. de~ida .lención al b.neficlarlO directo. (sta
ayuda se extinguirj .I,.i'.o ti • ."o y en la .. islII. for ... e~ que lo
haga l. pr.st.cIÓn satlsf.cna por l. S.gurldad Social. aSI cOlllo.por
.b.ndono o daaidi. d. lo. padres o tutores en l ••duCaCiÓn y CUld,,_
do. d. los 1II1SIlO••

S.guro psra sobr9'1 l. E.pr••a conc.rtar. una Póliza a.egu
radar. conlr. robo, que cubra los riesgos que pued.n correr todos
los tr.bsj.dorea da la EMpr••a dentro da cuyas funeien~5 S~ inelu
ven los eobro~ y por ~su••s d. los ais.os.

FORHACION PROfESIONAl._

la Oirección d. l. Empresa, establecerá un Pl.n de For.a
clón, con el abj.tiva de proporcion.r .1 personal. en todos sus _
nivejes y en la .edid. de 10 posible. d~ for.s paulatina. los eo
nocUllentos adecu.dos para la reallzación de !l-US f"nclon"s v S'-l
desarrolle profesional.

DeCididos los plan.s de For.aelón y prpv.a.ente a su I.plan_
tarión. se solicitar. de los corr.spondlente!!. (o.it~s de [.presa
el Inforlll. qufO se deter.lne eon .. 1 Art. ..4.1. 1.<". d ... l Estatuto dp
105 Trahajad.n,es,

P.re sl person.l de la (Ilpf.a. que r~slice cur·sos.
no coat.llplados en loa Planas d. foraación. en Centros Oficial.s
p.ra 1.obt.nciÓn d. conoei.ientoa profeslonal.s, que guard.n re_
lación directa con 1•• actiwidades de la r.presa y tengan una _
aplicaCión ef.ctlva. a ••dio a l.rgo plalo ~n ls 1II1!l-lIIa. !I-. eSla
bleee un. ayud. econOaí~. consistente en.el pago del \O~ de ;a5
t~a d. lIIatrlcul. y t •• tos debida••nte justificados. En c.ao de
r.Pll'tlClOn de curso o •• ign.tur. esta ayudA 51l'ra d.l 1\':. del
cur!lo a Rsignatur." r.pf't id.a.

Esla, ayuda se !lolicitar' " lr"""5 dfO sus J,-.r"" de Oe
parlll....nto· aportando l. justificACión d" r"rm"ll7;l<",r,n ,¡'o ..atri
cula dfOl Centrn de quP Sr trate.

CAP I '1 U l O \/1

RLPRqlNTACION DE lO~ TRA8AJAOOR(S

ARTICULO Zl9 REPREsr_TATIVIDAD._

(1 c.oa!.te- de [.pre.a es .l órg.no represental Iv" ~ cole
giado d~!canjunto de trab.j.d~r.s de l~ rMpr~sa p8ra la def.nsa
d. ~us intereses.

toa' tr.bajadore. tienen d.r-eeha· a part,clpat ..n 1.. (lIIpr ... ~
sa e tr.",e-s de .u Caa.ite. d. (Mpr.sa. roo." ';rgaf70 reprf'''l'ntati·vo.

Colaborar can la O,reCCliin de la (lIIpresa p .. í-a con"lequlr .. 1 es
tableClm,ento d" cuantas medida~ prncur ..n "1 ",anten,"', .. nio e
Incr ...ento de lA prnductlvldad.

lofor•• r a Sus repr .. senta,¡as d~ todos los 1p."s sPI'i¡<I"d"" "nI e_
r'o·r..enlp, '1,,,,,,,pre que lpngs.. repercu"'lÓ);l en las rel.lc,o.. eS la
borales. reconocien<:lolll!' cnpacidad cn"'o órqann colegiado p"ra -
eJerse~ sccion..s adMinistrstjvas o ~udici.lf's en todn 10.relAt1
va al ."'bltO d. sus co.,etenClas. sIempre que ••• der,.,on lIIay~

ritari. de SU$ lIIielllbroa.

OtBervar .igilo prof.slonal, aun despuea (lp d• .!ar de pf>rtenecer
al COlllite d. E.pres•• en tod.a laa lIIaterl.s de su competen~ia y
en esp.eial .n tl':"d.s ....ell.s $obre la. qUI' la Oirecrlón seAale
e$pecialaente .1 car'ct.r r.s.rv.do. y en ninqun cas.. podr' ut1
lizar doeulII.ntación fuera del ••bito de la E.pr.... n par" dis_
tintas rin.s.

fl Co.it~ de (apres. eliglr' de entre sus .ie.bros un Pr ..Sidente
y un ~ecretario•• laboranda su propio r ..qla...",nto d.l qulI!' rellliti_
r' capia a l. Direceió. d. la E.presa.

ARTICULO 2'~ GARAHTIAS._

En el .upuesto de que un _ie.bro del Co.ite hubiera
de s.r sancionada par raltas gr.v.s o ..uy grave', le ser. abie!
to expediente contr.dictorio en el que s.r'n oidos. aparte del
lIIi ••bro interesado. el r.sto del Ca_lte.

En .1 supuesto d••uspensiÓn o extinción por c.us.s
t.cnológicaS o .conó.ice•• t.ndr.n priarid.d d. p.r.anencie .n
la Eapre•• con respeto a los de.'s trabajador.s.

No ••r' despedida ni sancionado durante .l ejereieib
de sus funClon.s. ni dentro d.l afta siguiente. la e~piraclón _
de su ••ndato •• ie_pre que el d.spido o la sanción se basen en
la acción del .iembro en el ejerci-cio de su repr.sentaciÓn, sin
perJuIcIo d. lo establecido pnr las 'Inr... s I ..gal.s ..n mat .. ria
de despido disciplinario.

Podr' e~presar con liberl~d sun Opiniones fOO l"~ ..a_
terias concernientes a la esff'ra de !!.u r ..presentación. pudiendo
aalicar y d.strlhuir, Sin perturbar ~l nor•• l d"spnv!'ll~imi",ntn

del traba io. I.s publicaciones de ,ntpr"s lahorol o 'I1>C·I"l. -
sie.pre q~~ Jo co"unique • la Oireeeinn d .. la [.pr.sa rnn "ntp·
rioridad , ..ae los ••dios dispuestos par.. 1.les. fin ..s.

Diapondrj de un credito de cu.rant. nor.s ••nsu.la.
retribuida., p.r. el ej.rcicio de sua runcio~es d. repreaent.
ciÓn. p'-ldié-ndoa. acu_lar laa horaa de los dIstintos .. I••br,:,s
d.l (o.ite d. Elllpres. en uno o varioa de sus co.pon"ntea, sin
rehasar el .'.i.O total.

..,RT ¡CutO Zl¡;1 GARAH-f!AS '5UOICAl[,r-

la Dirección df' la (.pr ..sa r"'spptar3 pi derecho df>
lodos los trabaj.dor.s 11 sindic.rse librf>menle; ad"lllr. que
los trabajadores afiliado" a un aindl("lltn puadsn celpbrar r.,,_
n,on.... recaudar cuota. y distribuir in(lIr••ciÓn Slndic.l fu!
r. <:1 .. las horas deo trabajo y sin perturh.r 1.. artividad norlllal
de la [.pres., nO podr' SUjetar el e.pleo de los trshajador~.

a la COndición d. que na se afllie o r ..nuncle a'suaflllaclon
sindical.

El nuaero de delegadoa ~indical.s pllr rada ~ección
~lndical de loa Sindicatos que hayAn obteonído ellO por 100
de los votos .n 1. eleccion al Coaite de [.pres~ o al órgano
de representación .n las Ad.ini$traejnn~s Públiras S~ deter
.lnar. según l. sjgui~nte escala:

Recib.ir 18' infor••ción sobre ,la evolución ge".. ral d.r
••ctor econólllj~c el que pert.n.ce la ( ..presa. &abte la sItuación
d. 1. producciÓn. sor.' la. ",.otaa y sobre ls .voluciÓn del em_
pleo. .

De Z~O a 750 tr.baj.dor... s ,
De 7~1 a tOOo trab.jadores,
De 2001 a \000 trabajadOf'eE
De ~001 en adelante ..•••. :

Uno
O••
lr••
Cuatro

Conocer·el balanee d.. situación. eue-nta d. resultados,
y d•••• docu..nto. q...e den s COnoc.r a los sacios ••n las .ls_
M.S condieion•• que .. las ofr.ce • estos.

[aitir inror" con earjet.r previa ala ejecu~ión por par_
te d. la Oir.cciÓn ft la Eapr•••• ,sobre decislon.s adopt.das -por
e-sta en cuestión de raestructuraei.Ón d. P lant i llas. reducc ion de
jornada, tr.sl.dara. c"ntro ~e trabajo, plan.s de forlllación pro-

l.e Seccionea Sindie.les de aqu.llos Sindicatoa que
no hay.n obtenido .1 lO por IDO de los votos ~staran r.pr.s.~

tados por un·slllo d.Jpq.do sindlc~l.

P.ra todo 111 na prev·ísto. en ~ste .rticulo. serlÍn d.
aplicación l •• Ley.a vig.n~•• en aateriade earantias ~indlc.

les.
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ANEXO

INDICATIVA

I",PORTES M(NSUAl(S

TA8lA DE SALARIO 8AS( y PLUS CONI/(NIO

laa re~ribuciones por PLUS CONVENIO, diferentea a 11. e.presad.s, en
este An••o ~e eat.blecen en eu.d~o aperte.

R[LACION" O[ ,.OOfICTQMS CM I'~US CONVENIO Olr(RrNtE Qn [XI'RESAOO 01 fl
ANUO I Q(l CQlWUIO COLECTlYO I'ARA l."•• CON INOICACIOH O[L l"'OlllC
ICAL lHDllttOuAl..

A requeri.iento da loa trabajadores afollados a un
sindiealo debida.ente i~lantado. l. [.pre•• descontara en la
nó.ina .en.u.l da lo. traoajadores el '.porte de la cuota sin

dical corre.pondiente para t.l menester; el tr.bajador diríql
ra a la Dirección de l. [.presa un escrito en el Que e_presara
con claridad la orden de deacuento, rl ~indicato a Que pertene
ce. la cuantia de 'le, cuota, a"; enmo el n'''''ero de lil .uenta ,,
I,nreta de ahorro a l. que deoe srr trllnsferida,

IHHICULO 269 O(R(CHOO( R(UHION.-

Se reconoc.. el derecho de lo', 1. ranajadorl!"5 df> la Em
prr58 a reunirSe en asa.Oleas, ennfnr... ~ las d'5pos,c,on .. s _
d .. la leqislación viqente en cada mO..f>nto, acordándnll" ad....e"
los siquie,t.~ puntos,

19 Con .ativo da laa dalioaraClona. del ConveniO
Colectivo o por otroa .suntoa qua conaidere i"Port.nt.s la
Co.iaiÓn NS90ci.dor., la ••••ble. se podra .fectu.r dantro
de l. jornad., COP un li.ite ••_i.o de Cinco hor•••nu.les.

29 Cu.ndo 1•••••blea l. convoque dlrect ••ente •
10. tr.b.j.dores, b.at.ran laa fir.ae de un 2~~ de la plan
t dla.

CAP I T U t O 1/11

ART ICUtO 279

ta. trab.j.dora. durante el e.bara,o tendrán de
recho .1 ca.Oio de puaato de trabajo, si e!ltr entr ....·.r. 
PeUqro para l. _dr. o el futuro hijo.

ARflCUtO 289

En easo de !luSpenSlon te.por.l del perMiSO d. -
. conduci.r, por cualquier cauaa Que no se. l. de eMOriaquet •

• 1 conductor·sfeetado se le destin.ra a otro pueato de tra
oajo ~uran~e el tia.po de suapen.ión~ -

. AR' {CUlO 299

NO Ser' eauaa de sanCión laboral 1. detención
el procea••iento de un trebajador por MotivoS politicoa o
sindicele••

ARTICULO 309 EXCED(NCIA~

tn eat••ateris aa eetara en todo a lo di.puesto
en el articulo ~6 dal tatatuto de los Tr.bajadoree Y le -
Ley Orq'niea ds Libert.d Sindiea' en Su articulo 9.0.

La e_cadenei. por .ater~dad de 1 a } ."'05 dare
derecho a reserva del pue!lto de trab.jo.

ARTlr.ULO ]19 CONPO~'CION OELC""ITL O( S(GURIOAO ( H!GI(~E.

(1 COMlt~ de 5equridnd e "Iq.ene ~. co.~ondrj'de

d'''t .ie.broa. en el que f>star~n representildAS dlst.nt~!I !lec·
c,one!l de l. (,.pres., así co.o el ServIcIo "~d.co Y:81 COMI_
t~ de r ..presa. Actuara COMO Pre!lldente .. 1 repreSf!ntllnte T~c·

nico de M.yor categoría y COMO Secretario el representante
por perte de la Ad.inistr.CiÓn. Sus .cuerdos se adopt.rán
por ••yori •• inom.

ART ICUlO 329 fUNCIONES

GRUPO OBR(RO

CAT(CORIAS

Peón Ordinario
Peón (specializado
(specialista de J~

(specialista de l!
Conductor Carretillas
(specialista de l'
Oficial de J' 0.1/,
Ofie.l de 2' 0.'0'.
Ofiei.al de l' 0.'0',

GRUPO SUBALTERNO

CAT(GORtA~

Portero
Vigi lente Jurado
Coor.dor
Al.ace"ero
Controlador

GRUPO CO",(RCIAL

CATEGORIAS

Pro.otor
Chófer Oficial de 11
Chófer oricial da 21
Via,íante
lnapee.tór ventaa
Jafe de Lí .....
.laf. da Ventaa

GRUPO AOHINlSTRATIvO

CAT(COftIA~

TelehJft~sta

Au.. ilí.r AdMinistrat:lvo
Oficial da 2' Admini,trat:lvo
Orici.l de l' Admini.strativo
Jafe de l' Ad.. inistratho
Jafe de l' Ad.. inistrativo

GRUPO ·T(CNICO

CAr(eaRIAS

Au.. iliar laboratorio
Inapector Oistri.to Lechero
Oficial Laboratorio
Capat.z
[nc.rqado
Jerede- Sección
Técnico Grado "'edio
Técnico Titulado Superior

SALARIO 8ASE

9LHJ
93.5008
9]. ~OB
94.5062
94.5062
950.106
'0.5008
94.S62
9S.106

·n.2n
9LlS3
9}.2503
94. S62
94,5062

9LlS3
950.106
9•• SU
91.258
99.958

107-.251
107.252

,....
SALAJrtO-SA5(

9}.Z5J
9J.zn
96.325
99.9';8

IO'Lno
101.n2

9Lzn
98.226
99.9';8
99.958

100.548
107.n2
108.406
113.ZJ9

PlU~ CONVENIO

l3.744
18.009
18.HO
19.847
21.609
Z3.199
16. nI
2!:'}}6
JO.ln

18.4S4
21.091
n.lOO
26.116
20.208

18.464
29.86J
29.860
J'L 24~

58.899
8S.J41

118. lB

PLUS CONV(NIO

22.H6
19.667
26.06~

43.lJ2
77.638
90.043

19. 5~9
50.636
)).082
49.899
61.022
90,04]
90.0S0
90Jp8

,,

i
j
I,

(1 Co.it~ de Seguridad 8 Higiena tandr' los derecnos. 
funciones y obligaCiones Que !le le otorguen en los te_tos leqa
les y vigentes y en los que en el futuro se prOMulguen, y en·
los Convenioa y Tratadoa Internacion.laa 'ncorpor.dos al derecho
intern". Se reunirñ:a p.ti,,¡'ñn de Alqunn "f' "US cOI.ponentes.

ARTICULO ]]9 AS(SORA",(NIO,
Previo acuerdo del COMlte de Sequrldad e Higiene po__

dra requerirse. técnicoa de laa Centrales Sindle.les o a c~~

lesQuier. otros Orq.nis.os para q~P aaesoren a dicho Com¡t~ en 
materiaa propiaa de su co.petencia. A setos efectoa, los indiCa
dos técnicos tendrin .cceao el int.rior de la (.presa y en laa
~onas y depert•••ntoa aobre loa que v.ya av~raarau ase!loramien-

".
ARIICULO 349

Par. todo _lo no previsto en el presente Convenio Colec-~

tivo a. eatara • lo diepue.to en la viqente Ordenanz.a Laboral pa
ra la. Industriaa licte.a y d •••• nOrMae requladoras de relacio~4

nea laborales.

UICCDIlIAS , I'ROQUCTORO

(NtAIlr.Il00S

J""."r S.n~ C..... ,
!'t''Iuel C",rci. Pa'I .."s

!iII';I'(ClDR Ontlnl0 l(CK[llI

J(fCS OC 2' AQfllltl'iTItATlYO'i

"rso Pili.illo, l"~.

J ..on Lu.. a Sta,eo Poto
"'nQel Gil C.......

orIClA~ES OE l' A1Htl/lll'ifltAl1I/0S

OfICIAlU UE 2' AOltlNJ'jfltAllvU'i-

,,.,.OlJf IltAl
OC PLUS C!»oyrMIO

U.lh
~•. 17l,\

.•S .•91·

6~.'8'J

62.*81
U.Ut

l4.H2

n.1""

¡
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(Af(CDlllAS y PROOUCTORES

l/tsp[CrOll(S DE vOlas

CHOFERES OFICIALES DE 1.

luis 196" Ahuu
I'lan".. l "lv_r..: lopu
Pedro Rico l h ...,.rrozu
Je.u. Duro Salqsdo
A"'C.to Mart[n Met.y
[leutar.o I'lsrtin 'Soto
1',.."".1 Rio MUjlld

orlCIAl.(S DE 11 O.V.

00.'''90 C"t.,jorrst Cehn
Jo•• Sori. Soria

COHTlIOlAOOIl'(S

Csbri.l IiIOl<oa Ar•••
[l.di.o l'terl. .... Rubio

IMPORH REAl
OC PLUS clI"v('no

~1. &10

"'.61 S
H.6n
".'l~
't.6D
l4.6n
H.6n
H.6H

39. &'1'>
H.HO

19978 RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo. de ámbito interprovin·
dal, de fa Empresa «Phifips Informática y Comunicacio
nes. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial, de
la Empresa «PhiJips Informática y Comunicaciones, Sociedad Anó
nim.a». que fue suscrito con fecha 6 de junio de 1989. de una parte, por
los designados por la Dirección de la citada Empresa para su representa
ción, y de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en representa
ción.. de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores., y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre ~stro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dim:ción General de Trabajo acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en eJ

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en .el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid,. 24 de julio de 1989.~EJ Director general, Carlos Navarro

López.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBlTO INTERPRQ
VINCIAL PARA LA EMPRESA .PHlLlPS INFORMATlCA

y COMUNICACIONES, S. A.»
VAlOll HORAS (XTRAOROIN~RIAS (

lNCR["EHTO POli HORA ORDINARIA NOCTURNA ARTICULO 12.- .MIIITO DE lPLIC.CIO.

GRUPO OBRERO

(Af(GORIAS

Peón Ordinario
Peón Especializado
Especialista de 3'
Especialista de 2'
Conductor Carretilla.
Especialista de- l'
Ofieial de JI O.V.
oricial de 21 O.V.
Ofieial de 11 O.V.

iNDICATIVO

HORAS
.Q..ill..L

l. J'i9
l. J6}
l. }6}
1.H8
1.378
1. 'S.
l. J6}
l. na
l. }86·

HORAS
OROINARUS
NOCTURNA~5_

ll1
117
ll1
11.
11.
11 ,
111
11.
119

El presente Convenio Colectivo Sindical regulará a par
tir de su entrada en vigor las relaciones laborables de
todo el personal de la Empresa "PHILIPS INFORHATICA y
COMUNICACIONES, S.A." en la totalidad de sus centroa de
trabajo.

ARTICULO 22.- fIGBlCI. y DORACla.

Este Convenio entrará en vigor el dia 1 de Enero de
1.989. con independencia de cual sea la fecha de su pu
blicación en el Boletin Oficlal del Estado, y se manten2

- drá en vigor hasta el 31 de Diciembre de 1.989; no obs
tante, se entenderá prorrogado a su vencimiento ae año
en afto si no es denunciado por una u otra de las repre
sentaciones qegociadoras, con una antelación minima de
un mes respecto de su fecha de expiración.

Se respetarán las condiciones personales en concepto de
retribuciones de cualquier clase que, estimadas en su
conJ unto y cómputo anual, sean IRás beneficiosas que las
tipificadas en el presente Convenio Colectivo, mante
niéndose estrictamente "An PERSONAH".

Traslados .- Se entiende por traslado la movilidad del
pe;so;a~a de los circuítos de su Centro de Traba-

Ca.bio de srupo profesional .- Queda incluído en este
~p1grafe el cambio de grupo profesional dentro del ~ismo

Centro de Trabajo en el que preste sus servicies el ic
teresedo. Tal cambio podrá efectua~se con carácter pro
visional o permanente. entendiéndose como provisional el
de duración no superior a tres meses, y como permanente
el de duración su~erior a tres meses. en cuyo supuesto
se recabará siempre la aceptación del trabajador af~cta
do.

Siempre que asi se haga constar en el Contrato de Traba
jo, las adllisiones de nuevo personal serán a titulo de
prueba, que comprenderá los siguientes periodos referi
dos a los distintos grupos de personal:

'Técnicos Titulados 6 meses
Resto Personal 3 meses
Personal no cualificado 15 dias

En cualquier lIomento de tal periodo de prueba o al
llegar su terminación, la Empresa o el trabajador podrán
resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso ni
indemnización alguna.

GRUPO SUBALTERNO

(Ar(GORIAS

Portero
Viqilante Jurado
Cobrador
Allllacenero
Controlador

GRUPO COl'l(RCIAl

CAT(GOIHAS

Viajante
Inspector Ventae
Jefe de Linea
Jefe de Ventae
Promotor
Chófer OfiCial de Z'
Chófer:)Jficial de l'

GRUPO ADl'IlNISiRAilVO

(Ai(GORIAS

Telefonista
Au~iliar Adlllinistrativo
Oficial de Z' AdMInistrativo
Oficial de l' Administrativo
Jef~ de Z' Administrativo
Jefe de l' Administrstivo

GRUPO T(CNICO

CATEGORIAS

Au~iliar laboratorio
Inspector Oistrítn lechero
Oficial laboratorío
Capataz
(ncargado
Jefa dI! Sección
Técnico Crado l'Iedío
T~cníco TituladO Superior

l. '59
1.H9
1. 'S9
1. 378
1."8·

1.418
1. .57
1. 56}
I.S6'
1. )')9
1. n8
1. J86

HORAS
Q..!ML
1. }59

, 1. J'i9
1.404
\. 4 ';7

1.5J'>
¡.56}

l. J'i9
l. 432
1.457
t. 45 7
1.465
¡.56}
¡. sao
1.6'>0

111
ll1
111

'118

11'

122:
m
m
1"

~117
118
m

HORAS
ORDINARIAS
NOCTuRNAS

IP
IP
IZO
l2S
1>2
1 l'

11 ,
m
W
m
m
'lJ4

1"
1"

ARTICULO 32.-

ARTICULO 42,-

ARTICULO 52.-

GüAIITIA -Al) PEBSOWA...,

PERIODO DE PRUEBA

MOVILIDAD DEL PERSONAL


