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. 19980 RESOLUCION de 26 de julic de 1989 de lg Direccidn

Categoria S.base | Plus Conv. B:';f'ﬁ:;g’: General de Trabajo. por la gue se dispone la inscripcion y

prblicacion en el «Boletin Gficial del Estados. del Conve-

nia Colective para el arip 1989, del «Instituro Técnfco de

Avudante . ... ... o 57.090 3,695 9.000 ;fqgfna;ﬁo v Construcciones, Sociedad Anoniman

Aptendiz de cuarto afo ... 37.565 3.660 - (INTEMAC).

Aprendiz de tercer ado ... | 33300 3.660 = Visto el texto del Convenio Colectivo del «Instituto Técpico de
Matenales ¥ Construcciones, Sociedad Andnimar (INTEMAC), para el

B Personagl 4dministrative afto 1989, gue fue d::uméo con fecha 25 de abril de 1989, de una parte,
. .. . por la Direccion la Empresa, ¢n representacien de la misma, ¥ de

Jefe Administrativo ........ ...... 35.000 %LOOO 9.000 otra, por ¢l Comité de Empresa y Delegados de Personal, en representa-

Comuable ......................... 85.000 1 26.000 9.000 cidn de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el

Gestor Socios-Apoderado ..., 79.000 | 31.000 2.000 articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del

Gestor Secios ... ...l 79.000 | 26.000 9.000 Estawto de los Trabajadores, v en el Real Decreta 104071981, de 22 de

Cajera .............. Ceee | 73695 | 20700 9.000 mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Coleciivus de trabajo.

Secretaris de Direccion |11 73693 | 30700 | 9oy |  Cota Duwcoeion General de Trabajo acuerds:

Sectatana .| 61495 | 14500 | 9000 | Prmero-Ordenar la inscripeion del ctado Convenio Colecrivo en el

Oficial Mavor ... 70,300 18.27% 9000 Eo;-mpund;qenw Registro de este Centro directive, con notificacion a la

Oficial primero TR 67.495 | 14.900 9.000 omision Negociadora.

Oﬁc{ald fegm,dg L 63985 10370 0.000 Segundo. e?)lsponer su publicacion en ei «Boletin Oficial del Estadon.

Cperador de primera ....... . ... .. 67.495 14.960 9.000

Op;fra dor de segunda .. ... 63685 10‘3?}0 3000 Lﬁpbeizadnd‘ 26 de julio de 1989.-El Director general, Carlos Navarmro

Perforista Mayor .. .. ... ......... 0,300 18.275 9,000

Perforisia de primera ............. 67495 [ 14300 | 9080 | CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA «INS-

Parforisia de segunda ... Sa983 | 10310 | S0 TITUTQ TECNICO DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES,

AExEI}:: g - - - SOCIEDAD ANONIMA» (INTEMAC), ANO 1989

Ovdenanza ... ... .. . . ... - - -

Ayudante ... .. R .1 570%0 3.695 9.000 EPREAMBILAD

E} Proceso de datos carm An _de. las partes que I .
: Cetarminacidn Artegs gue Io concigrian y razopes

lerector de Proceso de Datos . 125‘% 32000 9.000 de su @xigtencis vy negogiscatdn, .

Jefe de Proceso de Datos ..., 35, 31.000 2.000

:nahsm pm&n-lmr o - £1.000 31 .H00 4.000 Las partes contratantes de este Convemiao Colectivo

Responsable Control Cahdad _____ T9.00C¢ 26.000 G000 estdn constituidds: de una parte, la Direccldn de  la

Programador Interactivo ......... 79.000 26.000 9000 Emprasa. representada por sus Aoocderades, D, Fernando

:nado _____________________ 13.695 20.700 9,000 Blianca ?arcia ¥ D.dArturo Sampedro :crtas. v, de otra
lefc Operador de Consola ......: 1 73895 | 20700 | 9.000 parte, 103 tranajadores ~de mpresa leaslrents
repgrasantados por: . Jorge Jcrdan de Urries da 13 Fiva.

Operador de Consola ............. 70.300 : 18.275 9.000 CR& Amcarc Roldan Sarrido, D, Juan aarr:da Cuesta. D.
Juan Carlogs Planco de Dastro, DR Lvdia Rivera Dliva. D.

F} Personal subalterno Enrigue Martin d® Torres y D. Santiago de la Cruz
Jimaneaz. :

Vigilante ............... .. . ... 63.680 19.630 9.000

Aprendiz de cuarto afio .......... 37.565 3.660 - For zer una Emgresa de Ambits naciohal, =5 per lg que

Aprendiz de tercer afo ... .. ... 33,500 3.660 - se presenta ante la Dirmccién Ganeral de Trabaio. par
ser su ambito territorial superior & ‘la provincia,

G)  Personal actividades auxiliares aungue personal v funcionalmeénte sea .de una sola

. Eopress.

Telefonista ....................... 67.495 14.900 2.000 : : ;

" Lad  racones oue han det d ise ]

Ra:pamdorbh{&ecamz dge primera . 27.335 19. 980 g% lacion  radican .n"qq:ﬁa’-gﬁzé :ug:uz;asc:::;:ng:a;e::

Repartidor Mecaniz, segunda A- 3.985 18.505 - ningusn otro Convenio 29 mbito sectorial, provincial o

RMrm dges?u;guﬂdﬂdas ggggg }g g;g gggg asclonal desde la desaparicide 49 la antigua BOr-

I B . ganizacién Sindical.

MOZO ... e 62.835. 10,845 9.000

Limpieza A ... ... .. ... 57.235 3.750 9.000

Limpieza B ................ ... - - -

Electricista ......... e 73.695 | 20.700 9.000 CAPITILG I - NORMAS GEMCRALES

Ayudante Mantenimiento ........ 70.300 18.275 9.000

Jefe de Visitadores ............... 79.000 31.000 9.00¢ Acticais 18 - Smbito personals fonraonal v herritorsa

Visitad ral ...l T =207 9.

V:simdg: m ___________________ 6% ggg 993“3 i 9’% 1 rresents Cunvenio Coleckiso de Trabajo regula  las
cundiciones laborales ontrg la Empresa Ins+rituta T2o-—
mico de Mareriales y Construcciones, S.A. (INTEMACH
rl derscral de la mi=ma, adserito a les  disfistos

centrog. de  trabaip edistEntes o de fotura cr2acidn ane

todo el territario maciosal.
ANEXO 11 frticula 28 = vigencs _ _
i £l presasnte Convenio entrard en vigor rod 1oz =fsc=
Diferencia de wr‘l - tes &1 19 d; Enerc e 1?;9.250;1?2(:!.!23113&221.3 Ao E‘lza
R c g fe=cha e la firma del mimma, :
fecada inco afios 0 mis | Diez afios o mads
Categoriss 2 en W cawgoric en h cawgora Articule T8 - Duracitin y prérroga

Depcndueme de pnmm __________ 2_935 5.865 c1 presente .Ccnven__j:o tend_ra.gfa:t:; dusai el 1 ge znerc

Oficial Administtative de pnmcra ; 2.935 5 R&65 de 17899 hasta_ &l T1 qw Diciembre cel mizmo  &fa, pro-

Operadcr Ordenador de primera | 2.935 5.865 rrogandose  tAciiamente pOr pericdas anuales, SLmpre

Perfarma de pnmera 2'935 5.86% aue, con dos mesas of antelacidn a su rterminac 1dn o

""""""" N - prarruga en curso.  algunas de las partes no lo Sa-
ﬁgm?:&feMgﬁgﬁa de s u da A %‘ggg 22?3 nanciara o= tforma legal. La danuncia debersd sfectuarse

R paﬂ\i M ,_‘d e %a T 2'35 46T . mediants cofunizaridn ascritsa a la ctra parte, con-—

-Repartidor Motonz, de segun e -3 ) ' o tadndase gl placte de la misma desde la fegha a:a re-

ceprian de la-comunicacicn.

b o i
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Ziampore que s& hava presentads la Jenuncia orEela. LA
magoclacién del Tonvenig siguzante s@ intdiard Se Fforma
obligatoria =n 3l tes de Naviembre Jel  avn IOrres-
Ssondianta en que se haya sfaci.ade la referida deauncia,

Articuig 49 - SHewvisgsen

Zn el susuesto de prarroga del cresenta
Arocederd, ardalment=, a '» -5 o o
suntose

nNwanio. 58

- Fiestas {articulo LOBY,
- Satario tarticuls 119},
Plum pubramalarial (Artacule 1487,
Dimtas (Articulo 1a2).
= Gastos de Zesplazamienty (Srticuwlo 2174d%.
! Criterio gara la revieidn apuntada sera obietoc de
Teqoriacidn entre  ambas partes. Disha negociacidn se
llevara a cabas an &)l mes dJe Diciepmbre anterigr.

Grtiguin 50 — Dergchos adguiridos

Sz raecpetaran  Las
titula personal gua

conditiches suo@rignres
pudiese taner

pacradas  a
astablecidas  la

Empresa  al sntrar @] vigoer gl gresents Donvenie v que,
con cardcter global. excedan del mismg @#n =i cdmputa
anual.

Artyou ag = A ry 4 )

astablecidas en asta Convenin oom-
pensardn v absorbterdn  todas lag siistemtes am  al
momento o8 sSu entrada en vigare, tualguisrs due s2a la
naturaleTa o =] grigen de las mismad.

ifLas retribuciones

Log aumentos de retribuciones que puedan producicse  en
=] futuro, por dispusicianes legalesa de ganeral
aplitacadn, =sdlo podran afectar a las condicicnes pac-—-
tadas an

el presents COHNvenida -uando, conaiderata  la

muavyd  rRESLbusidn  en cAMpUts anucal, supEreE A las  agua
establecidas.

En casp contrarig, seran absortidas O compensadas  por
wstie aumento. 'subgistiendo =1 presente Conveniao =n  3us
propios lterminos y o =min modificacidn  alguna de  sus

conceptos, médulos vy retribuciones.

Articuig * 1]

La Jjornada sera de 1 .B24% horas v 27 finutos 4e
efectivo anual,

trabajo

Beticule 89 - Horarig de, trabajg
El. hararic de actividad laboral para cada uno doe  los

centros  de traba)e de la Empresa sz efectuard de  junes
avimrnes v c#rd 2] siguisnte:

antra el 1% 4

Periody da tiempo comprandidsy
Septiempre y 21 j4 de Junigo.

AT nmaras SO minutes efectir.os de2 trabajc sEmanales,
rapartidos 39 la siguient® farma:

Marasna: Entrede flewibie 2@ 8 8 7 horas.
Salida a las 17 heras 70 minutos,
Tarde: Entrada flexible de 14 a 12 koras 0 sinatos.

Salida: En fyncidn del horar:ao de ercrada S
Ser-A lg necesaria para srectuar  an
el computo gemanal el horarie, dz 32
horas 30 minrutos, establecido. Moo
ghetanted, s&rda. como 245name, - S90S
despues de la entrada, e.cepto a2l
vigrngs Qug padrid ser Jde 2 hgras.

~ rarigdg g tiampa samprangids sehes -
gl 13 da Sephismpbra,

hCras 35 aanutas 2fectisog de iratale
~opartidos de (@ migueiente forda:

MaRara:r Fnt=ada flarinla 48 ¥ 2 F torag,
GCaliaa: Em  tumnzion ael
sprd s necesaria para 2T=of
2l edmouto memanal ei horario, 2= IT
NLFas A0 munukEs, sateultcloc. MO
gbstante, Sgra, comc swnimo, A foras
453 minutos despues e la  sntraia,
euceptn £l visrres que DI3dra uer O2
% horas 17 nanutoS.

rorario de =0

Los  hoerariosg  indigadoa  an e=te  articole
a:l1:aciﬁp a todo =1 parsonal J@ plantxila, =
escribta & Sontrarlo, a fitulo iegdisicdual, en-
armsa 4 i tracajador,

Articolig 99 - VacaClongs

£l personal de lx Emprasa tendrd derechn a ona Yacaclan
anual ereateibuida de 30 diac naturales, de los cuaies 13
dias ceberdn efactuarse, si el trabajador lo desea, wr
el pericdo de Junic a Saptiembrs, ambns incluzive,
acorgantds con la Empress la facha del disfrute
tenierdsd en suenta las necesidades dal servicioc.

A los efecios de conkatiliczar 15 fecha dwl uvemiuenco del
seriuda vacacional, no e campuiari comt wal el sabado,
dominge o fiesta Que pudigran  exisbtir  innedistanenta
sntes del disa sefalado.

Cuande @1 wngreso del trabajador an la Smpresa fuese
suLerLor Al primerc o= Epero, [a vacacién  merd di3nc
friutada antes del I1 de Diciembre, en  proporcidn Al
tiempo gue Sfedis entre ta fecha de ingreso v el 31 de
Diciembre, rcomputanddse la fragcifn de seEmcnta
ammara completa.

SoOme

Siampre que el frabajador est® de acuerdo ¥ Que Dor

necesidades de su Departamento o Seccidn  fugse nece-
carin madificar las fechas de sus vacaciongs  aruales,
e incrementarian dstas am un dia por  cada  SeManw

afeckada.

Articplo 102 - Fiagtas

Las fiestas serdan las fijadas en el calendario que se
incurpara come Anexc al presente Convenio,

Mo cobstante, =ste calendaris bhabrd de adaptars®e a  las
grescripolones  que gueda establecer el SJobiwrng o Auto-
~idatt competente, bien con carjcter general 0 cropio ie
la lpcalidad en gue estuvieag emplazado 2] centro  de

trabujiq carrespondients.

COPITIRG 111 - CONDICIONES ECONCMICAS
Articuio 119 - Salarijog

‘as tablas salariales pactadas an este

Convenio per—
raraswcdn tnalterables durantes w1l periode de vigancia
Jel wmismo, salve que tengan lugar las  previsiones

wRotableacidas an %] Artigulc 40 precedents.

Py rada dia de trabajo efectivo #n jgornada normal, se
devengardn  las partes proporcicnales del  salarioc co-
rrospondieniea o 135 sdbados, dominges y fiestas.

Las tablas salariales de aplicazidn para 1989 son  las
Aaue =e  incluyen en el Anelo n¥ 1 a este Convenio.

Articulo 123 - Horgs e:iragrdindrian

Lis parzeq firmantss de! prasente Convania acuRkrdan 1a
coneerigncia de . radugir  ai  minimo indispensable la
rralleacLdn  dm  horas @ trasrdinarias, ajustindosse al
slguiente criierio;

41 Suprasiin de las boras evtragrdinariit habituales.

5! Mantan.Tlanto g2 las haras extragrdinarias que
vengan muigidas por: Dontratos  y  obtras  Clrouns-
tanciras de cardcter sstructaral o técnico de la

propia naturalaa de laas actividades.
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ia Diregoion de la Emnpresa informara perifddicamemta al
Comite Je Emngresa y Delegados e Fearzopal  sobee  at
numero  de horas estraordinarias cgalitagas o, [ Tl 11
[=1{ ¥ la distribucian  por sBCClanemd,.  AEMimisme,  en
funcedn  de esta informacisn v del eriterin més  arriba
sefdatado, la Emprasa y los repressntantsg imgales Jda
ios trabajadarss detecmimardn @l cardcier + naturalesa
de las horas avtraordinariag.

El imports de ltae horas @-traordinarias para cada ura
delas categorias se establecerd por aplicacidn de  1a
ormuls siguientet

I = B I =
Hora 2riragrdinaria = L, 7% --—-- - emm e
- M de horas anual

siendo:
2alarioc base anual.

PFErcRpcion en concepta de antigquedad.
.F. = Complemento personal argal.

nXu
i

tagul I = Ainm

1. Todos loa empleadog, wsin distincion de cCategarias,
distrutar4n de un complemenrto de antigledad.

Este complemerio consistira mn trienigs dal 10% del
salaric bDasa que s» reciba, salve o que se espa—

cifica en el =miguiente puntms 2.

Los trienics sS& Computardn en -~a24n del tiempa  Jds

parmARSNCia e0 la Empresa, comenzandoss & devengar
dasde &l i de Ernerc del afo =n que s& cumple el
trienio. El compliemsntco por 2fos ds antigamdad for-
ma  parte integrante del salario, <omputdndoSs para
2l abono de las Aoras extragrdimacias.

l.oe  trianics dapenden da la asntiguedad €5 1o Em-
avasa Jdal  trabajader gor le que wu  namers =S
funcian de ella ¥y, por tantg. limitada & su cer-
sanencia 20 la misma Q0 a la fecha de su jub:lacisn.,

En nmingun QS0 ercederd a seis trienios,

sabre
entra

tres arimeras trianiod Fscan calculados
total v 1a diferencia pulstents

o, Los
1 gsalarias

aste Zdlculo v @l establec.ido con cardcter geraral
&n w1l gunto 1 anterior serd satisfechd sdigaio-
randola en la namina al complemento personal. Esta

diferencia tiene el cardcter de darvecho adguirids
¥, por tanta, no sera absorbihlg ni compensabl= an

futuras modificaciones de las condicicnes sala-—
riales e la Empress.
riicu 42 - Py xhragalarial
Can  ndependencia de los salzarics peactados  an  sate

Convenit, @l trabajador que %ea desplacado a un canttra
de  4rabajo diferente a agudl en gue gsté prestardo sus
SErViCLiDS. ubicado en la wmisma proviflcid pera 2n
distinta muricipio, aerd compensado de los gastos  gue
ha  de realizar como consecusncia de dicho traslado an
la forma siguisnte:

a) Pyrsgnal gutgrizedo Qgr ja SmoraSs pafas dhalirar an
] CeapiaIamiento Sy Lropis vghiculo.

.1} En concepto de ayvuda de comida: BIZ.&7% Prs/angcar
lag.
a.2) En concepto de gastos de tran«ports: Se  atendera

a lo dizspussto en al Articulo L72;

Bl Apstp geil pergonal
For todos lua conceptos: 127.707 Pes/anuales.

indirado se satisfard an dace mensualidades.
ron los distintos ronceptos gque integran el

EY plus
Juntamente
Salario.

Loa trapajadoras gque @n ¢l monentg 22 eatirada an wvigors
det presente Convenic estuviesen percabaiéndd la "ayuda
de comida® anteriormente astablecida, disfrutaras  en
lo sucesivo, &0 todos sus térmings, de lo dispuesto en
este Articulo.

= 4

S8 - Fagn del salarig

we casresoonda A Cads traoajador 1=
53gss  1guales, coacre  J2 las
ant=as Am=] Oaltima dia habll

LALArLS Ara3t
SLriSuara s JuinZe
Coiales A abonarAan Al mismd

A CcaZa mPZ, "l caqe Ze las tres cestantes  ce raa—
Lizara, radpect ,anente, antes A9l dia vainta s | 3=
maIns g2 Marco, Julis v Diciembes.

o Esor?sa ueda faculiada para el sago del salarca,

v oanilclpos 3 cuenta del mismo mediarnbs
wrneaue, transferencia. giro postal o telagrafica
gtrs modatidad de saga a travas de eptidad hancariz
Y. T hicigse uso d2 osta facultad. debe. =0 Coada
casn, habilizar 1o Medics para gue &l trabaacor
ueda  disconar d2 50 dimaro 20 efactivo antas asi
“ltimg cia del Mps CQrreSponglente.

~etrituciones

Artigulo 168 - Piptas

por dieta la asignacian diaria gue o

para aguellas empleadgs gque *angan gue
accidentalmante de su re@sidencia Mabitual,
al serviecio 48 la Empresa.

Se entiends
Empreaa filia
deaplazarse

gor motivos de trabajo,

La movilidad geografica de los trabpajadarms tendra lta
tamitacion vy se regira por lo que establecs al Ar-
ticulo 40 del Estatuto de lOos Trabajadores.

ali-
25—

El objeto de ta dieta es atender a los gasios de
mentas:dn vy alojamients del empleado durante su
tancia fuars de Su residencia.

Juedan, por consigulente, sxcluidos de la dasta ctros
gestos Que s@ pusdan gcasicnar. taled como [os mot:i-
vados por locomocidn, repressntacion, etco.

agmintstra-
calbaracisn

Con arreglio a a3 distinta’ catenorias
tivas, sa astablece la siguienta 2acala de
de digtaz

TARLA DE DIETAS

Titulagas wrivarsitarioa -. [Haran justificac:ion de
Jastos)

Duracidn d dewspla-anientoc L Malgr en 19959
fdiagy (il jgng]

Del 1L al 13 4,945 G.eli

Dwl L& al 30 3,008 T.4548

Oel T1 al &0 L0848 I ach:|

ol 41 2n adalante 2.,7378% 2.2

{1} Tagnicos ne tltulagos A y B, Delinpeantes Froyecs
tistas, Deiineantes gde Jd, Jeafgs Adminisirativos A
¥y B. Inspgciores de Obra A v E.

(2) Festd del gersocnai.

imiciml, 1]
eucedar
arimer
dm, 449

Zn 21 supuesto ode Qque. desde el nomento
IEpa  que la duracidn del! desplazamiento va a
de 40 dias, la dimta serd satisfacha, desde el
dia. conforme al impor+te establscids para mas
dias.

Z¢ =wRstaklece® COmMC NorFmMa gars K1 Ccomputo de diefas la
siguisnte:r

ta campleta: S2 azsignaria yna dieta por cada periodo

de 24 poras gue el empleades per-
manez&a fusra =1 su  residencia,
contads degde =1 momento 8N Que  sg

inicia @l viale. rasta &l momento en
que concluve <1 regreso.

(1] De aculrdo Ton lo dispuswta por la Crrovlar  dal
Gobierno Tavil de Nadrid, de 4. %80, dachs fa-
fulrad d#a acTuaimints diiigatoria,

L A e

Vot b s e NN M b
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Dieta irgomplete: e produce &0 el case de que  la Articu 218 - nifi 200 par trimanj
R Furacidn  dal dezplazamienta "o cSaa
. mileipls cp 24 hgraa., En tal casc, Los trabajadores Tijos de plantilla, que llevasen como
. oz gastos gue S2 Dus4eEn praZulilf  @n minimo Ln Afg =n la Empresa, tendran derscho a pzrc+hir
; la fraccidr Jda D4 hordas a  gque Nava una "bonificagidn por matrimonisn". La cuantia de dicha
lugar, s 2aboflardn a:dladamenta con gomificacion serd identica a la mensualidad que ia co—
arrggla a los siguientes .mportes: rresponda =0 ®l moments en qué suceda =it referiso

matrimonio. También aerdn beneficiarids de estd boni-—
tficaciédn lpg trabajadores ro fijos gque lleven prestando

BlLJAMIENTD ~EHMIDA GESAYUND sus servicios an la Empresa durante das o mds afos.
g CEMA
- Titulados Universita— 3 o9 -~ Apopa Jdy trabago
FilS .ac:veasens-a--. Haran justificac:sdn de P o
b c b = La Empresa  =ntragara a} parsgral gque par s actividad
~ Tasnjicoa no titulados 13 graciae, ¢y COmG minlmo Wita veEs al afa, ropa de fra-
Ay B, Delingantes maje o zaligad adecuada al Lips de actividad guw da-
Provectistas y de L&, sarroll®s., Eata -opa sars de uso obligatorio en le forma
Jefes Admimistrativom ¥ ocasicnes quae determina la Empresa.
g Inzpsctores dae Obra 3.0148 1.2%7 4
tigs 2z8 - Zomision F ia
- Resto dml perssnal... =728 1.200 4 Artiguio 228 - Comision Farjtaria

En cumplimientd de lo #tablecido an w1 articole S5S%5.37
pArrafo d), del Eatatuto ge las Trabajadores, ambes par-
tea conviensn constituir una Comimidn Paritarie, Hre-
sidigda por &l Que ha actuado an law delibsraciones. gque
tandra vor 41n vota, » integrada por doa reprasentzntes
del gersonal, 0. Jorge Jorcan de Urries oe 1a Riva y D.
Enrigue Martin de Torres, ¥y atros dos de la Emgresa, D,
Farpanae Blanco Barcia ¥ D. Arturo Saspedro Portas.

A sfectos de aplicacinn de astos  importes, rfo  sa
conmicerard el correspondiagnte s alojamianta, =i el
reagreso se pradujsss sn fren durante la noche.,

- aAr M - : 1 mimn

En &1 cass ds gus, por ascesidad del trabaoo. 2l
parsonal precize desplazarss & un lugar distintc del da=
4y centro habitual de trabajo y estuviese autorizadoc a
utilizar Su prapic vehiculc, la Empresa compensara de
lgw gastos realizados par 2cte desplaramisnto =0 la
forma siguiente: :

Esta Comisitn Faritaris fonocerd de todos los comatidoa
gum le& s#stén sncomendados por la Ley y sobre cualquier
problama de interpretacicon del articulado del presente
Conavenio.’ :

' La Comision Paritaria 3% reunird a reguerimientd de ca-

2] Vahiculos de cilindrads hasta L1200 c.c. .. 27 pte km X icili i
. . " = da una 4% las partes, en &) domicilio social de la Em-
b} Ulh?:u:nl de cilindrada i2CGL a 1400 c.4. . TO pts/km presa, dentro de los siete dgiad naturales siguishites a
T} ::23‘“ os d'_?}ﬂﬁﬁd"d‘ Supericr a aquél emn gue la part® convocanta haga entrega de sy
Crfu nudrramesssaassnasaansrancernssns Bt ptm/fem notifiracién qdcrita sn  tal sentido 4 ta partes con—

- ada.
. Al personal incluido en =1 Artizula 14,3 ¥y que tuviese vocads

$J  domicilia habitual en municipio diterente &l da =y
cantro cde trabajo, ae le aborard, en Canceptsc de
compensacidn de las gastos exiraordinsrios de des-
plazamiento, la cantidad correspondiente & aplicar las
tarifas establecidas en wl parrato antarior a 30 km,
ComS maeximo. PUr Cada dia 9 trabaja. )

Los  acusrgos =8 tomardn por wnanimidad y, casao de 00
ilegar & wlla, se facilitard 2 la parte convocante on
resumen escrit® de la postura interpretativa de cada
urd de las partes.
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. artji b m il &n ca b al n o _
Igrmec =r 4 30.dia . Gusda #in efecto la Ordwnanza de Trabaja de Oficainas vy
’ Cespachaos, de fecha 31 de Doctubre da 1972, salvo 0 Sus
En el supuestn de baja por imcapacidag labaral tran- articulos B2, 2, 119, 27, 282, 369 {@#xcepto =0 Su ca—
sitaria debida a snfarmedad comin o acclidenta no oro-— so f), 498 a %68 {ambos inclusive) saivo en  las men—
fasicnal que requisra hospitalizacian, = ng  regQuEi- ciones al Rwglamerto de Régimen Interior y ias multas
H riendola. desde &! dia Il inglusive Je baja, la Empresa de haberes y disminucién del periodc de vacaciones {(por
i 48 obliga a completar, en su césc, =l aubsidic de sar epntrarias @& ia Ley), todos los cuales se  tienem

I"L.T. =n la zantidad necesaria para que el trabajador por reproducidos, a tados los afactos, en este lugar,

reciba urna cantidad eqguivalente al 100% del =alario patindose dasde ahara, pars tode la no  sspecificamente

bame v conplamentos =salariales, vigentes durante la regulado aer ¢l pressnte Canvenrio, a lo dispumsto @0 la
N situacyidn de I.L.T., axcluideos loe de vencimients pe- Legislascion vigente.

riddico superic” &4 un me%. En #] casoc de enfermedad ) ’ ’

pratesional ¢ accidente Iaboral, ese cien.por gisn  se e =

garantiza Jesde #]l grimer dia. -
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Brticulg 199 - Excadencia

El trabajsdur gque iievase prestando sus servicios  de ’ TABLAS SALARIALER . -

forma coniinus durante Un Deriodd ode liempo NG jnTErior
a wn afc, tendri derecho a aolicitar la S:cedencia por
wn plazo de tismpo superior a un afo e in¥erior a  can- TANLA DE SALARLOS — Al 188y
cz, no computindoss el tismpo de dicha sitpacidn a :
efectcs de antigliedad.
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Sl articul - P iso =i Ll 54 PIPRISh Dorg Lo Hlstls DCOPHE MM Bluls Sl Pup, I
o ) z
: j {os trabzxjadores gue lliasvan, oMo minims, un ARa en la fecyeraris Lapeuisl Sfie. Ih ¢ LU 1 Ja.da3 WG TH SHL TLIIE MLTRh
A Emaress, tehdrin derseche & disfrutar perfisoc sin susldo [ orisiel Mals. "° ofie. 1% A "8 [ TN .07 M
4 €on  un mAxima de un mes ¥ por una sola ve:z cads ado, no Secrataria "A* TP LN Ty 7L TAOH 0% ISR
S computable sste nimero de dias a efactos de antiguedad, Hielal ddwin. "B ofie. 1157 - AN FLaM Yol TRl
B VACACLON®SE O pagen extracrdinarias. N Sgacaris ¥ prie. 1* TL.337 =, NET HaM .01 LN
L ‘ - Ofinfal Mmla. "€ bia. 2% 2.449 = E MLMT Loy WAk
" ‘I La Empresa podrd densgar la concesicon de estos  par= Saarvrarie T LT of L] - R B L0 . TR
) mizsos, zida el Caomite, por necasidades del servicio. Muniliatr Ammiline 100 - 51,708 M.aMY 1.9 R
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: € FIESTAS MALIOWALES
FRCENTEM] SUFERLON _U FIEBTAS LOCALES
O PUENTES WO RECUPERABLES
YTAICTOR DI DINISION - - 1. 508 31000 .
iilvadidiie - - Do f veen 19981 RESOLUCION de 26 de julio de 1989, de la Direccidn
JEFE DEFTE TV - - 235.93% 24$.370 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn y
TR TETYS e publicacion en el aBoletin Oficial del Extado» def Convenio
: i : Colectivo de ia Empresa «Saltos del Guadiana, Sociedad
JFT IECT. 3" . 126,994 192,333 208 984 Andnimas, para los afios 1989 y 1990
Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de !a Empresz «Saltos del
IWGENIERD TECEICO Guadiana, Sociedsd Andnimaw, para los afios 1989 v 1990, que fie
DIRECTOR DF DIVISION - - Thb B4 199,183 hsmﬁmnlto con fecha 6 de sbril de 1989, de una parie, por la Direccién de
X presd, onf representacin de la misma, y de otra, por el Comité de
[ ——— - - 224,504 4.3 Em en representacion de los trabejedores, ¥ de conformidad con
lomtmeneluﬁcuio% 2y 3, dela Ley 8/1980, de 1
IRIE DEPTR TA" - 18,150 201, 354 F{EA Y ) 8. J A
dc merzo, del Estatuto de los Trabsjadores, v en e Real Decreto
JIFL SacE. "A® - 135,770 Y6, 102 183, 241 104071981, de 22 de mayo, sobre regstro y ito de Comvenios
R - 136,694 152. 180 180. 754 Colectivos de trabajo, ]
Esta Direccion General de Trabajo acuerda: :
. TITILAG Primero.-Ordenar 1a inscripeion dei citado Convenio Colectivo en el
correspoadiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Ny
JETE DEFTS 4~ - - 199,384 210.957 Segundo.— su pubticacidn ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadow,
1R pERTE W - 140,131 190. 780 185. 387 s Madrid, 26 de juito de 1989.-E! Director general, Carlos Navarro
JEFE 3ECC. AT - 138,463 154,738 182499 i .
- - CONVENILO COLECTIVO DE « [#.23 I 3
JUTE Sece. "3° - 131,455 135, 148 41083 LEARA SOSEA’géé‘ '5989 [;.E}'gg;oLAD[ANA’ 8. A»
CAPITOLG T
A i e
D INCINIEED SUPERION - 182,201 108,490 114,135 | -EXTENSION ¥ AMBITO DEL cm' Io,.-
LICENIIND SUPCAION 130,004 162,978 1.2t} 192,413 . -
- . Art. l%.- Pertes contrastantas.- 2l Convesls se  ha
INCINIERG TRENICO 38404 122,977 §37.048 144, 682 nagociads por la repressatacidin  ezpresarial . y el Comita de

Expresa r Oelegado de Persooal de Oficinas Madzid,
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