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PRfA!mlJl,Q

Det~rminaciAn de las partes Que le conciertan y ra=enes
de 9U e~i$tenci4 y n.goci~siOn.

19980

Por ser una Empresa de ámbito nacional. es por 10 Que
se presenta ante la Dirección General de Trabajo. por
ser su Ambito territor-ial superior a la provinciil.
aunque personal y funcionalmente sea ,de und sol.
5'll"Ipre~.

RESOLUCION de 26 de julio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción y
publicación en el «Boietin Oficiai dei Estado>J. dei Conve
nio Coiectlvo para ei año 1989. del ¡<Instituto Técnico de
.Hateriaies v Construcciones. Sociedad Anónima>J
IINTEMAC!: .

Visto el texto del Convenio Colectivo del «Instituto Técnico de
Materiales y Construcciones, Sociedad Anónima» (INTEMAC), para el
año 1989. que fue suscrito con fecha 25 de abril de 1989, de una parte,
por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de
otra, por el Comite de Empresa y Delegados de Personal, en representa
ción de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores., y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta ~ón General de Trabajo acuerda:
Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 26 de julio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA .<lNS
TlTUTO TECNICO DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES,

SOCIEDAD ANONlMA. (INTEMAC). ANO 1989 '

9.000

Las partes contratan t.. de estv Convenio Colectivo
est~n constituida~1 de una parte. la DirecciOn de la
Empr9$a~ representada. por ~us Apoderados, D. Fernando
Blanco Garcia y D. Ar·turo Samp@dro Portas. v, de otra
parte, los trabajadores de la Empr~sa legalmente
re¡:l1·esentados por: O. Jorge Jordán de Ul"'Ties de lá-'. Riva..
O~~ Amparo RoldAn Garrido, O. Juan Garrido Cue$ta~ D.
Juan C~rlo~Blanco de, Castro, OOª Lidia ~lyera Oliva, D.
Enrique ~artin de Torres y D. Santiaqo de la Cruz
Ji.n4nE!z. '

1 _

19.630
3.660
3.660

63.680
37.565
33.500

s. """ PlUl Conv. Benef. asisL
;¡ suplidbs

57.090 3.695 9.000
37.565 3.660 -
33.500 3.660 -

85.000 31.000 9.000
85.000 26.000 9.000
79.000 31.000 9.000
79.000 26.000 9.000
73.695 20.700 9.000
73.695 20.700 9.000
73.695 20.700 9.000
67.495 14.900 9.000
70.300 18.275 9.000
67.495 14.900 9.000
63.985 10.370 9.000
67.495 14.900 9.000
6H85 10.370 9.000
70.300 18.275 9.000
67.495 14.900 9.000
63.985 10.370 9.000
58.630 5.380 9.000
- - -
- - -

57.090 3.695 9.000

.

125.000 32.000 9.000
85.000 31.000 9.000
81.000 31.000 9.000
79.000 26.000 9.000
79.000 26.000 "9.000
73.695 20.700 9.000
73.695 20.700 9.000
70.300 18.275 9.000

Director de Proceso de Datos
Jefe de Proceso de Datos .. . ...
Analista-Programador
Responsable Control Calidad
Programador Interactivo .. , ....
Programador < ••• > ••••

Jefe Operador de Consola
Operador de Consola

F) JPe~onal subaherno

Vigilante " .
Aprendiz de cuarto año
Aprendiz de tercer año ' ..... < •

D) Personal Administrativo

Ayudante
Aprendiz de cuarto año
Aprendiz de tercer año

E) Proceso de deitos

CatcgOrfa

Jefe Administrativo
Contable
Ge~or ~o~Apoderndo

Gestor Socios

~~eerde ~ció~-
Secretaria de Dirección
Secretaria
Oficial Mayor
Oficial primero
Oficial segundo
Operador de primera
Operador de segunda
Perforista Mayor ....
Perforista de primera . ..
Perforista de segunda > ••

Auxiliar A ... < ••• >,. . ••.••..••

Auxiliar B > , ,. • •••••

Ordenanza
Ayudante .

G) Personal actividades auxiliares

Telefonista » • • •••••••••

Repartidor -Mecaniz. de primera ..
Repartidor Mecaniz. de segunda A .
Repartidor Mecaniz. de segunda B .
Repartidor Motoriz. de segunda .
Mozo .
Limpieza A .
Limpieza B .... < •

Electricista
Ayudante Mantenimiento
Jefe de Visitadores " .
Visitador general . . . . . .. '"
Visitador .

67.495
67.495
63.985
63.985
63.985
62.835.
57.235

73.695
70.300
79.000
73.695
62.835

14.900
19.930
18.505
13.550
10.370
10.845
3.750

20.700
18.275
31.000

.20,700
9.995

9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
9.000

9.000
9.000
9.000
9.000
9.000

Las razone§ que han determinado su e~i$tvncia y nego
ciación radican8n que INTEMAC no Queda comprendida en
ningún otro Convenio da .mbitosRctorial, provincial o
!13.::.iona.l desde la "desaparic:.iÓn de la antigua Or,
gClniZ-:lci~n S'indical.

CAfITlLQ 1 - N9Rf'1AS Gf"!fBA' ES

El presente Convenio eoléat~vo de Trabajo r~gul~ las
condiciones laborales entre la Empresa. !nsti~uto r~c

~1CO de Materiales V Construcciones~ S.A. (!NTEMAC\ y
el ::Jersonal de la :TIi$ma~ adstrito a los d.l'iltinta-s
centros d~ t~abajo existentes o de f~tur~ crp.~ciÓn p.n"
todo el territorio ~acional.

ANEXO Il

Diferencia de el.tqoría

Cate¡orias afectadas

Depe~diente de primera .
Oficial Administrativo de _I?rimera .
Operador Ordenador de pnmera .'
Perforista de primera .
Receptor de primera .
Repartidor Mecaniz. de segunda .
Repartidor Motoriz. de segunda .. , .

Cinco años o mAs
en la catqoria:

2.935
2.935
2.935
2.935
2.935
2.335
2.335

Diez lÚlO$ o máS
en la catqol1a

5.865
5.865.
5.865
5.865
5.865
4.670.
4.670

Articulo 22 - Vigencia

El presente Convenio entra.rá en vigor ~todo$ los efec
tos el lQ dv Enero de 1999. con indecendencia de 1<1'1
f~cha de la firma del mismo.

Articulo ~9 - Duración y prórrgga

El presente Convenio tendrá ~f2cto desde el 1 de Enero
de lq99 hasta el ~1 de Oi~iembrR del migmo ~ño, p~o

r,ogéndose t~citam.nta por periodo$ ~nuale~~ sL~mpre
que. con do~ meS8§ de antel.~tÓn a su terminaCión o
orórroqa en cur$O~ alquna de l~s partes ~o lo de
nunciara de tormalegal.'La d.nun~i. deberá efectuarse
mediante comunicaciÓn escrita a la otra parte. con
~ándose el plazo de_la misma desde la fecha de re
cepción ~e la·comunicaciÓn.
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Siemo.-e ql'S' se
0egociación del
obligato~i.a ":<n
pond~enta en que

naya Dresl!!'ntado la deonun l.a pre'/l..a. la
Co~venio siguiente se in ciará de forma
91 ""es deo NOviF.'mb ..... '" de ",C'i,:, -::or ... ,.,s
s.e hdya efec'::~¡ado la .-efer1.dc>. ds'Hmcia.

- i.?,",riado c:e ':.l."'mpo c·'mpr<?ndido ent:r~:'3 de J~nio

~l ~4 d¿ Septi2mbr~.

heras 45 ,nin<..ttcs ',-?f~cti.'os de trabajO sem¿>;Cla~es.

,-ep¿\rt:.i.dos de i.-a ...lgl'.l.ente torma:

El criterio para l. "'evisión apuntada será objeta
,egociación entre ambas partes. Dicha negociación
:levará a cabo en el mes de Diciembre anterior.

- Fiestas (Articulo 1091.
- Salario (Articulo 119).
- Plus e~,tras.;l;larial (Articulo 14º1.

Di&tas (Articulo 169).
- Gastos de ~e5pldzamiento (Articulo 1791.

En el supuesto de prórroga del
proceder~. anualmente, a!~ ~

puntos:

Los ho~arios indicados en este articulo se"--~n ~2

¿\pli::.aci~.r a todo ~l personal de olantill~'1. sa¡"o ¡:rc'cto
escrito en contraria, a titulo individual, ~n~r~ :03. Em
~resa y el trabajador.

VAcacionesArticulo 9Q

~~~~~a~ En~~ada f'~7ib)~ ~e 3 ~ 9 ~Qr~s.

Sal:lda: ::n función del !'orario de entr"é1d
será. la neces:;\ .... .:.~ para eTe~t'~I¿;,- ?...-,
el cómpu':.a semanal el hor~'t·lo, de
i)wt"¿\<;, ,+~'I mi.tlutü,,". "'<;,L~.üt"'Ll.\JC>. ;"0

obstante, será. como min~mQ. 6 hor~s

45 minutos después de la entrada.
e~(cepto el ViEH'-nES que Qcd..--á ,;er ':1~

S horas ~5 m~nutos.

de
se

presente Con ven 1.0.
-~~. ~: .~~ :~;~.~~:t~~

RevisiónArticulo 42

,

Se respetar~n las condicial"le~ sLEoeriar@s pactad-il.s a
titula personal Que pu~ie$v tener establecida~ la
Empresa al entrar el vigor el ore~ente Convenio y que,
con caráct@r global. excedan del mismo en ~l cómputo
anual.

El pe~sonal de la Empresa tendrá derecho a una vaCdclón
anual retribuida de 30 dias naturales. de los cualss 15
dias caberan efectuarse, si el trabajador lo desea. ~n

el periodo d@ Junio a Septiemb~e. ambos inclu5i""",
dcordando con la Empresa la fecha del disfrute y

teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

,~ los eh:.::tos decontabili:::ar- la fecha del ccmi~n;:o del
~eriQdo vacacional. ~o ~e computará come tal el s~bado.

dominqo o fie:¡ta que pudieran existir inElledi.at...mente
Qntes del di~ señalado.

Las retribuciones establecidas ~n este Convenio
pensarán y absorber!n todas la~ existentes en
momento da su entrada en vigor. cualqu1era QUV sea
~aturale~a o el origen de las mismas.

Articulo 612 A~50rci6n y compensación

com
el,.

Cu~"ndo el ingre50 del trabajador en la Empresa fuese
~u~er~or al primero de Enero, la vacación será dis~

~~u~.ada antes del .'31 de Diciembre. en ;:lroporción al
tiempo que media entre la fecha da ingreso y el 31 d~

3iciembre. computándose la fracción de semana como
semana ecmpleta.

Convenio ~uando, considerada
cómputo anual, supere a las

Artisulo 192 - Fiestas

Loa aumentos de retribuciones Que
el f\.lturo, por disposicieneii
aplicación, sólo podrán afectar a

tadas en el presente
nueva retribución en
establecidas.

puedan produc1rse en
legales ~. general
las condiciones pac-

,.
aqui

Siempre que el
necesidC\des de
sario modificar
~e incremvntarán
..fectada.

tr~bajador esté de acuerdo y que Der
su Departamento o SecciOn fuese nece·

las feChOls de sus ,,-acacianes anuoles.
éstas en un dia por cada seman~

CAPITULO 11 - JQRNADA HgRARIO. IJACAs:IQNEf y FIESTAS

En caso contrario. serán absorbidas o
este aum~ntQ,'subgistiendoel presente
prOD~os términos y s~n modifiCaciÓn
conceptos. mOdulQ§ y retribuciones.

cOmpensadas
Convenio en

alguna de

por.u..u.
L~5 fiestas serán la~ fijadas en el calendario que se
incorpora como Anexo al presente Convenio.

~o obstante. ~ste calend~rio habra de adaptarse a las
prescripciones que pueda establecer el Gobie~no o ~uto

~idad competente, bien con carácter general o orop~o de
la localidad en que estuviege emplazado el ~entro de
trabdjo correspondienta.

Art.iculo 72. Jornada CAfITI&.Q 1 IX CONpICIQNES EtQNQMICAS

La jornada ser~ de 1.826 horas y 27 minuto~ de tr~bajQ

efectivo ~nu.l.
~rticulo 112 - Salario

El. horario d. actividad laboral para cada uno de 105
centros d. trabajo d. la Empresa se ~f.ctuará de lunes
aV1ernes y será el siQuiente:

L~$ tablas salariales pactadas en este Convenio per
manecerán inalterables durante el periodo de v~Qenc~a

0@1 ~isma, salvo QUe tengan lugar las prev~siones

establecidas en el Articulo áQ precedente.
Articulp es Horario d. tra~ai9

~wr cada dia de
C!ev';'..'n-g~r~n las
r,..,;?,.pondien-l;es d

trabajo efectivo en jornada normal,
partes proporcicnales del salario
los sábados, Jomingo~ y fiestas.

50

eo-

- Periodg de
Septiembre y

tiempo comprendidg
el 14 de Junig.

entre el 15 de L••
oue

tablas salariales de aplicación para 1989 san
",e incluyen en el Anejo nQ 1 a estso Convenio.

1••

42 horas 3(l mi:"luto9 efectivOS de t,- ... ba.;u ,,~m""n~les,

r~p.artidcs de 1a sigl..lient~ forma:

Entr.ada fle,:ible de e d 9 hor<ls.
Salida a l~s 13 horas 30 minutos.

Tarden Entrada
Salida:

"flexible de 1,4 a 15 ':>ora~ 3i) min,_t':os.
En función d~l horario de entrada
será la necesaria para etectuar en
el cómputo $emanal el hOrarlO, d~ 42
horas 30 minutos. est~blec1do. No
obstante. será. ~omo ~inimo. 3 ~or.as

después d. la entrada, ei~cep'to el
viernes qu~ podrá ser ct~ : hor~s.

L~s partes firmantes del pr3sente Conveni~ aCUErdan la
eon'/enlenc.la de reducir a¡ minimo indispensable la
rc,allzación- de horas e>:traordinarias. ajustándose al
sigulente criteric:

~) 31loresión de las hor""s ~:,tr-aordinar-i""s habituales.

b) Manten~~~~nto de las horas extraordinarias que
vengan e:'1gl.das por: Contratos y otras circ~ns

tanClaS de carácter egtructur-al o técnico de la
propia ryaturaleza de las actividades.
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La Dire~ciOn de la E~presa infQrmar~ Der~Odicamente ~l

Comité ,je Empresa '1 Delegados de Per'Eonal ,,"obre el
número de hor"as e>(traal""dinar-ia'lS r&alizadas y, en su
caso. la distrlbución por seCClones. Asimismo. en
función de esta información y del criterlo más arrlba
señalado, la Empresa y los representantes legales de
las trabajadores determinarán el carácter v naturaleza
de las horas iH:tl'"aOrdinarias.

:;~'1:~\'-lC ...r"~'3: q\.~e C::Q:~,-e500nda a '=3da ':r::\oaj,;¡.dor 'Se
'~is'tribuirá en '::;L'1.J,ce p2lgas J.Cjuales. éoce ,je l¿s
:;~,;;,les ~e abona.,.-án -;<\1 m~$mo ",,,tes ·jel ,:\ltJ.mo dia. hábil
:1e Ci\C21 tTle~. El :Jago de 1;;$ t..-esrestantes se r'ea-
l~;:ará. ,espec't';"iamente, antes det diavei,-,te de l':ls
me"i~~S de Mar-:o. J\.llic v D .. ciembre. .

El importe de las horas extraordinarias para cada
delas cat~gorias se establec~r$ por aplicación de
fórmula siguientel

Hora extraordinaria

siendo:

S.B. + A .. C.P.
1.75 -----------------

NQ de horas anual
Pts

'-a E'llor'?sa quedafacul t:ada para et pago del ~aLarJ.o.

'-etr~buciones v anticipes a cuenta del mismo medi,ante
CheQLie. tr3nsferenc~a. glre postal o telS'gr~fico ¡

otra mcd~lidad de pago a través de 2ntidad bancari~

(t). Si h~c~ese uso de esta f·3cultad. debe, en c~da

ca~o. habilltar 20s medios para que el trabajador
~ueda disponer de ~u dlnero en efectivo antes del
~ltimo dia del mes correspondiente.

S.B.
A
C.P.

s.lario base anual.
percepciOn en COncepto de antigüedad.
complemento per§on.l anu~l.

Articulo 16Q Dietas

Artisulo 13; - Antigüed~d

3e entiende por dieta la asignación diaria que la
E:mpre!!a f-ija para aquellos emple4dos que tengan que
desplazar§e accidentalmente de su residencia habitual.
Dar motivos de trabajo. al servicio de la Empresa.

Los trienios S8 computarAn en razón del tiempo de
permanencia en la Empresa. comenz.ndo•• a devengar
desde ,el 12 de Enero del a~ en que se cumple el
triwnio. El complemento por a~os de antigüedad for
ma parte integrante del salario. computándose para
el abono de las horas extraordinaria§.

1. Todos los empleados. sin distinc~6n de categorias.
Qisfrutar.n de un ~omplemento de antigued.d.

Este complemento consistirá en trienios d~l 101. del
salario base que se reciba; salvo lo que s. espe
cific. en el siguiente ,punto 2.

Quedan. por consiguiente. excluidos de la dieta otros
gastos que s& puedan ocasionar. tales como los moti
vadoS por locomoción, representación. etc.

geográfica de 10$ trabajadores tendrá la
se regirá por lo que establece el Ar

Estatuto de 10$ Trabajadores.

ali
ss-

d.
su

<'Idrhinistra
.'al"i;;lración

la dieta es atender a 10$ Qastos
alojamiento del empleado durante

d. su residencia.

TABLA DE DIETAS

Con arreglo a las dlstintas categorial!
tivas. ~a establece la slguiente escala de
de dieta':

El objeto de
mentac:ión y
t'ancia fuera

La movi 1 idad
limitacion y
ticulo 40 del

en 1 a Em
númer~ es

a su cer··
jubilación.

Lo~ trienios dependen de la antigüedad
p,''i!"sa del trabajador oor lo que su
función de ella Y. por tanto. limi~ado

manenc~a ~n lamism. o a la fecha de su
En ningun caso excader~ a seis trien~o~.

Valor en 1989

(Harán justificaciÓn
g.stas)

Los tres pr~meros trienios ~erán calculados sobre
el salariO total y la diferencia fi'::istente entre
estli' cal~ulo y el establec~do con carácter general
en al punto 1 ant.rior serA satisfe~ha_ adicio
nandola en la n6min~al complemento personal. E~ta

difer8ncia tiene el car.cter de derecho adquirido
y, por tanto, no sera absorbible ni compensable en
futUras modificaciones de las condiciones sala
riales li'n la Empre.••

Duración del desplazemie~ta

(dias)

Del 1 al 1~

Del 16,a13ü
Del :::1 al 40
Del 41 en adelanta

( l'

4.964
4.028
3.08b
2.385

4.ó,U.
3.668
2.725
2.2'),;

de

Con independencia d. los salarios pactados en ~ste

Convenio, el trabajador que sea despla.zadc a un ~entro

de trabajo diferente a aquél en que esté prestando ~U$

servicios, ubicado en la misma prov~nc~a p.ro en
distinto municipio. sli'rá compensado de los gastos que
ha, a. realizar como consecuencia de dicho traslado en
la forma.siquiente:

(1) Técnicos no tituladas A y B. Delineantes Proyec
tistas. Delineantes de 1ª. Jefe~ Administ~at~vOs A
y B, Inspectore~ de Qb~a A y B.

(2) Resto dal personal.

al Personal autgrizado Par la Empresa parj utili~ar en
el d••plazamientg su propio vehiculo.

a.1) En concepto de .yuda de Comida; 82.625 Pts/anua
les.

Zn el supuesto de que. de§de el momento inici~l. ~e

~epa que la duración del desplazamiento 'la a ",:~ceder

de 40 dias. la dieta será Satisfecha, desde el pr~mer

dia. c~nforme al impo~te establecido para más d~ 40
dias.

a.2) En concepto de Qastos de transporte: 5e atender~

a lo dispuesto en sl Articulo 17º"

b) Reste del personal

Por todo9 109 c~nceptos: 137.707 Pts/~nuales.

El plus indicado se satisfará en doce mensual~d~de$.

juntamente ~on los distintos conceptos que integran ~l

Salario.

Los trabajadore3 que en el momento de entr3da en vigor
dal presente Conv'I!nio estuviesen per~i,biendQ la "ayuda
de comida" ~ntEtriormente establecida. d~s1rutarán so
lo suces~vo, en todos sus términos. de lo dispuesto en
~ste, Articulo.

Se ~~tablece como norma para el cómputo de dietas la
siguiente:

Dieta completa; Se asiQnará una dieta por cada periodo
de 24 horas _ que el empleado- per
manezca fuera de su re§idencia.
contado desde el momento en que se
inicia el viaje. hasta el ~mento en
que concluye el regreso.

l.) o• ...,ue..do <00" lo dispu.st.o por 1.. C1,.<Ol.ll .. ,. del
GObt .......o Civil d. " ..drto. d. ::;:4.~.aQ. O~"'N f .._
cult..d .s .."t..... l ..... te Obl~'i.tori••

i,
f
i
f

1
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incompleta: Se produce en el caso de que la
,::!uración d~l despld::amiento ~o sea
multiplo de 24 horas. En tal caso,
los gastos que se pueden ?ro~uc:r en
la fracción de 24 horas a q\,.u~ haya
lugar. se abonarán aisladamente cen
arreglo a los sigciente9 1mpQr~es:

Harán Justificaci6n de gastos

Dieta

- Titulados Universita-
rios .•........•.•...

- T~cnicos no titulados
A y B. Delineantes
Proyectistas y d. 1~.

Jetes Administrativos
s Inspectoras da abra

ALOJAMIENTO

3.014 1.237

1.200

DESAYUNO

204

Art4cu1g 219 - Bonificación por matrimonio

Los trabajadores fijos de plantilla, que llevasen como
min~mo un año ~n la Empresa, tendrAn derecho a percibir
una "boni ficaciOn por matrimonio". La cuan tia d. dicha
bonificación será idéntica a la mensualidad que le co
rresponda en el momento en que suceda el referido
matrimonio. También gerán beneficiarios de e.ta boni
ficación 10$ trabajadores no fijos que lleven prestando
sus servi~ios 9n l. Empresa durante dos o mas año••

~rticulo 220 - Ropa de ~r~bdjQ

La Empresa ~ntregará al per$ona·l que por 5U actividad
lo p~ec;se. y como minimo una vez al año, ropa de tra
~aJo ~e ~alidad 3decuada al tipo de actividad que de
~arrolla. Esta ~op. será dw uso obligatorio en la forma
i ocasiones que determine la Empra§a.

Articulo 230 - ComisiOn Paritaria

En cumplimiento de lo ~stablecido en el articulo 85.2
parrafo dl, del Estatuto de los ~rabajadores. ambas par
te. convienen constituir una Comi.ion Paritari~, pre
sidida por el que ha actuado en las delib.ra~ion~s. que
tendré voz sin voto. e integrada por dos representantes
del per~onal, O. Jorge Jordan de Urríes de la Riva y O.
Enrique Martin de Torres, y otros da. de la Empre~a. O.
Fernando 81an~0 Sarcia y O. Arturo Sampedro Portas.

.A efectos de aplicación de estos importes, no se
considerar. el Correspondiente a alojamiento, S~ el
regreso s. produj.~ en tren durante la noche.

Artibylg 17g - B',ses dg desplazamiento

En el ~aso d. que, por ne~tsid_d d.l trabajo. el
personal precise desplazar•• a un lugar distinto del d~

su c~t~o habitual de trabajo y estuviese autorizado a
utilizar su propio v.h~culo, l. Empres~ compensara de
los gastos realizado. por este d.splazami~to en la
forma siguientet

Esta Comisi6n Paritaria ~onoc:er. de todo. los
que le e.ten .ncomendados por la Ley y sobre
problema de interpretación del articulado del
Convenio.

cometidos
cualquier
presente

al Vehic:ulos d. cilindrada hasta 1200 c.c. " 27 pts/lt:m
bl V.hiculos d. cilindrada 1201 • lbOO c.c . 30 pts/I<.1Il
el Vehiculcs d. ci.lindrada tiuperl.or •1600 c.c. d. ; 3 • pts/km• • • • _ o., ....... 0·0 ••••••••••• o.•••••••

Al personal incluido en el Articulo 14 •• y que tuviese
su domicilio habitual en municipio difer.nte al de su
centro d. trabajo, ~e le abonarA. en concepto de
compen'aci6n de lo. gastos e~tr.orQinario. de de.
plazamiento, la cantidad corre.pondiente a apli~ar las
tarifa. establ.cida. en el p~rrafo antarior a 30 km.
como mAximo. po~ cada dia de trab.jo.

Articulo lBQ - Cemel,mento en c~so de hospital;zabi6n o
enfermedad superior a 30 dias

En el supuesto de baja por inc~pacidad laboral tran
siteri.a debida a enfermedad común' o accidente no pro
fesion.l que requier~ hc~pitalizaciOn. e no ~equi~

riéndola. de$de el dia 31 inclusive 1e baja. la Empres.
5e obliga • completar, en su c ••o, el subsidio de
I.L.T. en la ~antidad necesaria para que el trabajador
reciba un. cantidad equivalente.l 1007. del salario
base y complementos salariales, vi~entes durante la
situación de I.L.T .• excluidos lo. de vencimiento pe
~iódico superior • 'un mes. En el caso de enfermedad
profesional o accidente ~boral, ese ci8n,por c~.n se
garantiza desde el prim~r dia.

La Comisión Paritaria se rtunira a requerimiento de ca
da una de la. par~es, en el domicilio .ocial de la Em
presa, dentro de 10. siete dia. naturales siQui~~5 a
aqu.l en qua la parte convocan te ha9a entrega de $U

notificación escrita en tal sentido a la parte con
vocada.

Los acuerdos se tomar~n por unanimidad y, caso de no
.lleoar a ella, se facilitaré a la parte convocan te un
resumen escri~ d. la postura interpretativa de cada
una de las p.artlHi o

pl§P9§lClQN FINAL

Qued. sin efecto l~ Ordananza de Trabajo de Oficinas y
Oe.pachos. de fecha 31 de OCtubre de 1~72, salvo en sus
articulos ag, 99,- 119, 279,ZSQ, 3eg (excepto el;1 su ca
so f), 499 a ~Q (ambos inclusive) salvo en las men
~iones al Reglamento de R.g~men tnter~or y ¡a. multa.
de haberes Y disminución del periodo de vacaciones (por
~er contraria. a' la Ley). todos las cuale. se tienen
por reproducido', a todos los efectos, en este lugar,
estándose desde .abora, para todo lo no especificamente
regulado en el presente Convenio. a lo.dispue.to en la
Laqislación vi9~t••

AIII:XO • • 1.

El trabaj.dor que llevas. prestando sus servicios de
forma continua dur.nte un periodo de tiempo no inferior
a un .Ao. tendr. derecho a solicitar la excedencia por
un plazo de ti..po superior .. un año e inferior a c~n

ca. no comput~ndo.. el tiempo de di~ha situación a
efectos,deantigUed.d.

TAIU H SALUIOS - AfIo 1"'

Artibulo ZQQ - Pcrmi,o ,in sueldo

Los trabajadores que lleven. como mínimo, un año en la
Empresa. tendr.n derecho a disfrutar permiso sin sueldo
con un m.ximo de un mes y por una .ola vez cad. aAo, no
computable ~ste nUm.ro de di.s a efectos de antigüedad,
vaca~ion.s o paga. e~traordinarias.

La Empresa podrá denegar la concesión de @.tos per
miso., oido el Comi~., por ñece.idades del servicio.

"'_uia~iaI

Oficial ....... -.

.....uria -••

OUd6l~· ....._.....
Ofidal _. "C'"

"'_rito"\:'"
~...

.....u

""""""!F!lmIo!'!!!!
otú. ta 'T'

Ofú. la -,...

GUa. la ..,.

Ofú. la

9fte. la

otte. t a

otic. :re
_U<u

~1O tol PACA 111 PUlTAS

~.nl 11•• 411) ...... n.JOI tI.Ut ".11;'
13.t1~ 1.111 11.7;'1 n.011 U.On. ....U!

n." • 7.117 '1.111 15.011 11.07' M.UJ.

71.n1 n.151 t2.UI '.161 n.u7

1I.n1 n.nf n,l" '.101 n.;'»'

".- U.'" M."7 1¿llIt ...;."
» .." ".- M.:M1 l.ll1t ....n
n.lOO 51.790 >O.... ,.- U.M»,

,
t
,
,f

1



BOE núm. 196 Jueves 17 agoslo 1989 26501

""""
41111lS
'11" •
61]2021
1 t411 21

1 1 "Z129
2 , I6"D,JI
J lO 11~

lIOCIDQOlI

'"i"5 11 26
.13 11
1 14 21

111'D2t
2'1623"
'101124---

AiIlilL .......

2"nI. 'iNnll3101114 '''1129
4111U' ,1'DlIl

511:1'. 10 ":1"6I11On 4UI
1142121 51t"

lI"tU' "'IUlocn- __

1 IISD» SUIt.
2 ,I6Ulll '1111017

JIOI124J1 ,:'lflla

itllU 1152229
... » ,IlDJI,.n ).1114

7142111 4111125

I 'lSua Sil.,.
:¡ • I6ZllD 'I'.n
, 10 11 JI JI ~:' 1111 21'* IUS 1 15 22 19'''26 '16%))1
6 .21 ]lOt124
11'1111 .111115

J." •
'UII15
HU' •
'IJ:»n
1l4:n 11

1115221'
2,."B»

'in..4 1'25. ..",11.U
111'21 a

'115%129
2'I,B ..

ANEXO N9 2

1919

.......
$U19»
tl110lJ
1142111

i '~52tl' »
J 11 JI
411 l'-
..-
'Ui:f..,
1M 21

• IIU2a

1 'al"'11 "411 11_--

CALENDARIOS UBORALES

61'3117
'~ill1" la

2' n»
)1111101
• 11 II:S:
'12.,26

51119M
• l' 1111
11'1121

1 11'21
2 '16D
Jt01114
• 111125......,

IDlt.
11'3121
11421a

I 115 U
2'MB
3101124
4UII25......,
,uan
'.2111I 1 22.

2'Dlt
'1t112411
4111.25
'12".

o 1'''D.
1. l101UUl
M .nllZS
M 51219»
J tlUU7
V ,.... 20.
" 11151119

Mm

o 1 tllD.
L 19MB"
• JIOI124]1

.~411¡ 1115J 1119.
Y ,.n
s 11'2111

JUIJO

..-
D 1 IU113
1. l' I62UO
.. 3101124)1•+4~111115I 11".
V 'IOn
s 1421 •

JUIJO

o J 'MB"
L "01714)1
M 4111US
M 5UI9.
J 6U.n
y 7tU11I
S 1I15222t

o I SlS2219 S 11 tt » 511tU6 1: U, U» ,jlti11 11 • 11 l' 15
t 1: 'I16U30 61).17 6132011 3\01714 »2U9 S111916
rol 1101114'1 1142111 1141121 'UIIZS '1 nlO 61120Z1
.~.U

j
lIH t' Cln l' ~29 "21926 lO 1',31 7\42121

1 111916 291623 29 3D 61)1027 '111' ¡II51'219
y '1021 )101114 )1011 31 7142121 51219 Z '1623)0 o

~St:lj:-~'~"[::'~:':~~'~"~..,~"[::j:'~"'~"!i~::~_~'4:'~~~"!"~"~+'~_~"~"~lJ!!!+J'''''''''''''''~lO~"~'~'~~ ;
o 1 "U))I 6U»n '''11)1 I IlSllJt 5U.,26 )111:1" lE:
l HOll1UI 't2121 4111115 1 'I6D. 6131011 4111
M 4111U5 11 Zl29 5111916 ]10112431 ~'1421. ~'"

~ ::~:~ ~:11:: ~::~~ ~*:: ,::: I~i':~
v 1141111 411111' 11\522361011 ]"14 5n19
s IIIHllf 5l11t. 2'1613» 1142121 4UIl15 1162no

".11)

".11)

I1.ZU

n.l.'
79.%.'

".Ul
....4/6

62.'16

".71'
U.20
19.244

61.lO)

lU.l"

U.lO)

62.111

)'.l6l

11 ....

211.113

)6I.6U

)0).11'

).no
).no
l. 1M

1.109

2.101

".HS

,.,"
'.le)

)_01)

1I.900

1.)1'

n.nl
4.Hl

14."'
".HI
2.101

1.279

1

11.ln

U.1U
61.)2)

6).112

n.lu
t7 .•n
&4.124

7).,"
1).tn

...~1

".UT

110.4"

61.27'

6).172

60.'1'
~."l

'90.106

n.l"
14.110

'2.HO

10.106

~.71»

".'1'
' ....no
''''.no
u.u.
u .•"
".tJl

!l!IU
mM: !!!ll!!.~.

:11.11'

a.710

".6U

".,1)
,.."1

"."1
1I.)U

lO.Olf

S.1I0

S.110

).1\0

'.)11

'.)12

2.'"

GI.-oOS

2".'lI
)01..10]

I

U.'t5

IS.'"
n.'n
74.no
74.1111'

".6U

U.'n
».973

U.)U

U.119
u.),.
U.2)O

u.,,.
U.ln

".'13
Jt.UI

Jt.UI

JI.SII

".'"

DI.. tllGD1no SIItft1(lI.

TAIU D' Su UJOS lIUtOS 1,"

"....
..,..... n_-..-

....ncot;lI,

nl!!'nJOIOAI.

...iMl.UTUTly!!!!

rtgIlct!l

hf. DdlH_U.

0.1. P"",","~. "T'
Dol. ,._t.
Ileu......

II.U.._"

-j•••

otto:. 1- Qlid...,-
""""""Ilotl. ,ny.et.....

0.1. ''''"T'"c~.

Of"". 1''' 11I••

Otic. 1"

"""""'-
Otic. 1""Po

GUa. 1" GUc¡"

Otic. z" OUc¡"

.l.",no. Micl.

CATEGOII.S

DJUCTOt DI DMSIOII

.un SICC.......

.n.n DIn9 .....

,_, ."~.l.M

l,,_.llltu R I"
",,,_.llltn><c"

.......Hu I....c.

Jd. Clo.lu....cU.
!ka.... h • .,¡. ~,,

IloIU_U'.-oy.

TI~· ... HuI......

0.10_" ,

o.!1M_UO z·
tia" <I.• .,¡••C"

caJu .

~~_u ~I"

~~_•• Me-

11II". ~n~_l.

..,....""~... '1_
_ (lI'U )

IM_ H', tt )

Jln !1Ce....

J.:DIDO S1lPII.IOf.

11O.S01

ns.Ml

]3)....

• FItSTAS NACiONAlES
O F1UlAS LOCALES
o: pueNTES NO ReCupeRAIlES

19981 RESOLUCION de 26 de julio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, J!OT la~e dispone la inscripción )'
publicación en el «Boletín ,cial del Estado» del Convemo
Colectivo de la Empresa « del GlIadiana. Sociedo.d
Anónima». para los años 1989 Y 1990.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Saltos del
Guadiana, Sociedad AnóDÍm8l>, para los años 1989 y 1990, que fue
suscrito con _ 6 de abril de 1989, de una parte. por la Dirección de
la Empresa, en repraenl8eión de la mi.- y de otra, por el Comité de
Empsosa, en _!ación de los _jada..... y de conformidad con
lo <Iispuesto en el artIcu10 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabaliadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre rq¡istro y depósito de Convenios
Coleetivosde tnlbaio,

Esta Dü=ión Oeneral de Trabajo acuerda:
Primero.-Qrdenar la ínscripeión del citado Convenio Colectivo en el

oor'fleSPODdien:~'.de este Centro directIv.• o, con notificación a la
Comisión N . ra.

Segundo.- .sponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadoio.
Madrid, 26 de julio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro

López.

CONVENIO COLECf1VO DE «,SALTOS DEL GUADIANA, S. A.»
PARA WS ANOS 1989 Y 1990
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. EX'!DSION y Nl!ITO DEL Cº"YP'IO.-

Art. 10.- Parte. c=ontratant••• - El Convenio
por la repre••ReacioR empre.arial y el comi:2
o.l~ado de hraona1 d. Oficina. M&4rid •


