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RESOQLUCION de 26 de julio de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn y
publicacion en el wBoletin Oficial del Estadayr, def Convenio
Colectivo de la «Empresa Nacional Hidroeléctrica del
Ribagorzana, Soci Andniman (ENHER), para los alos
1989, 1990 y 1991

19985

Visto el texto del Converio Colectivo de la «Em Nacional
Hidroeléctrica del Ribagorzana, Sociedad Andniman (EPEFES;). para los
adios 1989, 90 y 91, que fue suscrito con fecha 16 de junio de 1989, de
una parte, pof ja Direccidn de la Empresa, en representacion de la
ousma, y de oima, por representaciones sindicales de CC.00., UGT v
Sindicato de Trabajadores de ENHER, en representacion de los rabaja-
dores, y de conformidad con lo dispuesto =n el arnticulo 90, apartados 2
¥ 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadorcs,
y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito
de Convenios Colectivos de trabaje,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 26 dc julio de 1989.-El Direclor general, Carlos Navarro

X¥ CONVENIO COLECTIVO DE LA «EMPRESA NACIONAL
HIDROELECTRICA DEL RIBAGORZANA, S. A.» (ENHER)

CAPITULO FRINERD
ny y L ; :

ABTICIEG 1¥. - Ambits rarritorial

El presents Lonvenio afecta 2 las Frovikcias en las cualea ENHER

desarrolla cualquisrs de sus agrividades de produccidn. transformacida,

crangporte y distribucisn de energia sidctrica.

ARIIGULD 2¥. - Ambita, parsonal

1.- El presents Conwvenip Golecpivo sfecta a todos los gcabajadores de
plu_:nn de ls Daprass, con la dnica exclusidn del Personal
Directive.

.- El peraonal concrakede wmediznte cualquieca de Eaa fdrmulas de

contratacidn aventusl, interina, por obra y secvicio datwrminads,

por ctiempo ciarto o cualquiers da las formmw  vigentes de
contratacidn temparal, escard acogide espucificamance a aquellos
beneficios de este Coneenio que sXPresamante $4 cican parn €atos

en £l teato del mizoo. sin que ello signifique wmedificacidén de
tas condicicnes de vemporalidad de su contrato de trabajo.

la Emptesa poded focmalizar
CORTZATAY  ¢on caraereristicay sspeciales cuanda las
cireunscancisy lu aconsejen, &n tuyo caso no merd de aplicacidn
lo previsto en el pArrafo ancarior. EZn este supwaapo, #1 Comicw
de Empresz secd  informsde previamenge y smitird un informe fque
sard considarado por la Direecidn.

He obstsote, la Dirgccidn de

.- Aguel trabsjsdor que n¢ driee acogarse 2 lo regulado en el
presante Convenic podrd szolicitnr individualseute su exclusidn a
ls Dicreccidn de la Empresa.

ARTICULO 3*. - Ambite temporal

.- Eite Convenic comanssard a ¢agir =@ 1' de Enero de 1984,
cuslguiara que sen in facha de su publicacidn oficial, ¥y teadrd

una duracidn de cres afiop, finalizands su vigencia al 31 de
Diciembre de 1990
I Loa iacTementos econdmicos pars 1990 ae estadlacarsn en base @ 12

inflacién previsca Gabitvao  pard  ese afla wis 2

puntob adiciouales.

por el

2% Complementy Salarial per Caabic de Jornada y los Pluses de
turna rorative cerrado, tucns abierre eapecial 1y 2, ¥y turne
abiarto, se incrementarin de la sigujente forma:

Cowplemente Salarial per Cambio Jaroada IFC Previzte + §
Plus Turno Rotative Carrado - - + 3
#lus Turne Rotativo Abierto Especial 1 y 2 . <3 7
Plun Turno Abierzo . - «3
Lns ioc o8 dmicop para 1391 se eszablecerin 4n base a'la
inflacida prevista por sl Cobiarno para ese afic mis 2,5 puntes
sdivionales,

T —

Il Complemence Salarial par Cambioc de Jornada ¥ log Plusss de

turne rorative cerrade, rurno abisrco eapecial 1oy 2, ¥ turna
abisrrs. st inerementirdn de la siguiente forma:

Complemente Salarial por Cambio Jornada IF Previscd + 5.5
Plys Turae Rotative {errade * + 5.5
Plus Turno Retacivo Abierta Espeeial |y 2 - - 3,5
Piua Turno Abisrra - -« 3.3

Para llevar a cabo los incrementos de 1990 y 1991 s& romarén coma
referencia las salarios, tablas ¥ Otros conceptos gque fueron
inerementadss qo L9089 y 1990, cespecrivamente.

ARTICULD 4 -

l.- Secd cruna de revisidn el heche de que por dispodiciones legales
se establexcan mejoras  de cardecer general en las Empresas del
Ramo que 3&an superieres a la coralidad de lag ssfaladas en  zate
Convenio, globalments consideradas.

Ravisidén y Prérroga

3. fevisidn salacial ado _1939; En #l caso de gque el Indice de
Precios al Coosumo {I.P.C.}, satwblecido por e IL.ME.,
registrass 3l 31 de Diciesbre de 1989 un inceemanto, respecto &l
31 de Dicismbra de 1988,  superior al 3%, ae efsctuand una
revisién salavial, tsu pronto s¢ constate oficialmence esza
circunptancia, en funcido del excess sobre fa indicads cifra.

£1 porcencsje de revieidn a efectuar serd el del exceso sabre la
citsda cifrz del BI y ae aplicardi con efectos de i? de Znero de
1489 sobre los salariaow ¢ tablas y otvos coaCepies utilizados
parn realizar los sumenios pactados para L989.

La revisidn eajscial da 198% se abonaré &n una 3ole paga, una ver
conscacade 91 I.B.C. oficial.

3.+ REnyiaifn  axlscial afia _1990; Eo &l caso de qua ef Indice da
Precios nl Consuma (I.P.¢.), e3tablecido por ef I.M.E.,
regiatrase 21 31 da Diciembre de 1990 un incremento, respecco al
31 ¢u Diciembea du 2909, superior 2 ln inflacidn previsca por =l
Gebiatno para % eBo 1930, se efacruari uoa vevisisn aalarial,
tan profto B¢ censcate ofizinlnante egra wircunseancia, @B
funcids del exease sobre dicha previsidn.

El porcentije de revizidn a efecvuar serd el del sxcess sobre ls
citads previzidn y s¢ aplicazd con efecroy &u 11 de Enero de 1990
sobce  los  dgiarios o cablas y orros concepros utilizados para
cealitsr los susencos pactades para 1950

La cevisidn salacial da 1990 sa zbonard en una 30l page una vez
constatado ¢l I.P.C. oficial,

4. - iad 2 Io &} ¢aso de gue el Todice de
Precios 8} Consums {(I.P.C.}, establecide por &1 I_N.E.,
cegistrane al J1 de Diciemhre d» 1991 un incremento, respecto al
31 de Diciesbre de 1990, superior 3 1s inflacidn previats por el
Gobierny para sl afio 1991, gx efacCudrd una revisitn szlarial,
tan proats e consctate oficislments gata circunstancia, en
funcidn del axcewc sobre dicha previsidn,

Et porcentaje de revisidn & efeccuar surd el del excezo aobre Ia
citads previsiss y sa splicard con efectos de 1% de Enero de 1991
sobze los salarios o tablag y ocCros <onceptost uwtilizados pard
realizar low apmentos pactados pasra 1991,

La revisidn salarial de 199 se abonari en uns sola page una ver
consratazdo el I.P €. oficial.

5.- ‘En consecuencia, l&s raviliones salarisles ae efwctuirdn de forum
tal que S& parantice que les incrameabes jalariales seaa pars
1980 y 199! dal I.P.C. real + 1 ¥y da} I.P.C. reni + 1.3
Tatpectivamente,

6. La wigencia de} presente Convenio 1e prorrogard tdcitsmynce 3 no
ner que & demuncie ¢on antzlacidn 3 la fechs de su venciwienta
por cusiquiers de las partes. madiante escciko ante el drgans de
1a Adeinistracido competencs coa GAN <opia & la 0TTa parte.

CAPITILO SECINDO
8 isacisn del Tcabal

ARTIGULD te - Ovganisacidn .

fe acurrdo con lo que se escablece en el Articule 3% de la Grdemanza de
Trabajo, de 10 de Julio de 1970, para las TIndustriss de Produccidn,
Transformacidn,  Transporta .y Distriducién de Znergfa Eldetrica,
corresponde & la Direccidn &a is Bapress la organizscidn prictica del
tradajo, implantsnde 1o wftodos y procedimientos de valoracida ¥
recionalizacidn da lss normay laborales, basindoss en logg  wistemas
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cientificos ¥ pedcticat que se  adapten a tas peceliaridades da exta
#ctividad de ENHER y realizsnde ruantos movimientos de perionai  eskime
convenlentss, respatands los articulss 479 & 45% de lz citads Ordenznza,
a3l como lss dispoziciones legales vigentes o futuras que las sustityyan
& complementen.

if . Valotscide de pueatos de Crabeie

1.- No ae romard decisidn aiguny relative a 2z efectividad de la
valoracién de puestas de crabajo sin la inTervencidn del Comite
intarcentros, redactdndosr, en sy cayo, conjuntamence ¢on éste al
Reglamenta pars su aplicacidn.

2 - La wvaloracidn de puestos de frabajoc no originars niogdn derechs
de ceparcusidn acondmica, con efectos recroastivos 2 1a fecha de
au efectiva aplicacidn.

A7 18- Formacisn profssional

H La Empress idencifica sus propésitos con los  expressdos &n  loa
arriculgs 431 a1 31" da la Ordenanza Laboral  Coa sste abjero,
poniende especial atencidn e=p  ia docencia  sxigida per iz
reconversidr  de pusastos de trazbajpe vy perfeccionamiento
profesianal. en cada caso, d2 acuerdo con las condicionres
especificas que contuzrsn, adoptard Ina vedidas de tods orden mdz
convenientes pars que ia ensedanze, Yo e &€ por medio d¢ curaos
@ otros  mécades gdecuados. s¢ imparta con garancia de
aprovechamiento. Fars ¢l mejor cumplimiento y splicacida del
preaents articuje, t¢ manciene la Comisidt Mixvta de Formacidn
Profesionsl =ntre cuyas finazlidades se expliciran ! de 2yistir
al Deparpamsnte resporaable de 1l Pormscida, wssediance I
formulacidn de sug id8, proguestal ¥ T daciones, recibir
inforsscidn smplia fobre politice y planea de formacién, elevar a
la nir_cccidn de Pyrscnal y Orgsntizacidn inforsac criticds sobre
aRdios, procedimienton, mitodos ¥y resultados de la izbor de
formacidn, a3{ como &n materis d¢ escimslos y condiciones
econdmicas del personsl apistence a curses, quedsndos  cowc
winculantes los acuerdos a que se llegue.

2. Ea los curses  de Formacifn Profesionai, 1z emmerarin
especificamente lax condiciones scondmicas y laboralen de 1oa
cursilliscas dursnce Ia swistencis 2 ios mismos, partiondo del
principiy d¢ compensacide de IOF gawtos que al ssizteste se  le
ccagionen por este wmotive y  del oastenimiento de  las

remunereciones acrmales  ordinarias  cerrespondiences a  la
carwgoria del cursillisca, ’
3.- La pagticipacidén en los curaoe que organics 1x Empresa, sitwpre

que 3¢ reslicen en boras dw trabzjo, serf chiigaroriz para todos
lox empleadozs, #n Ios cagos de variscioneas de métados de trabale
¢ =n ofros ne sspecizlomate scumsradot que 3¢  daterminen en  la
Comisidn Mixca de Formacida Profesional. Cuands se rednan las
condicionss genacules pars «110 estadlecides, podrin participar
e los curzos de formacidn y readaprscidn profesional que se
realicen, 3i las circunstancisas de rrabaio 1o permiten, a  cuyo
fin 3¢ exforzazin los Sarvitior por crear circunatancias gue
posibiliten 14 asistencia.

a.- En lps turgas de  cacderer obligareria, las evaluaciovaes de
aprovechamienty individual cendrip sn  cuenga, en sy forwa ¥
procedimiento, law condiciones gprevias de 1oy cursilliacas
axistentes fedad, prapacacids, medio, ekc.), sin gue e0.ningln
casc & resultads repercuta dedfavorablemsnte en Ia situacidn de
hecho ¥ de dersche conseguida por ol trabajmdor.

ARTICULD B*. - Randimientor

i.- Se procederd a la dersrminacién, ea los cagos que asza posible,
del rendimientd sermal y dptime con intervencidn de la Direccidn
y &¢ iz Representacidn de los Trabajedores.

2. - Lax resunsraciones gue 3# esvablecer en el presents Convanio
corresponden 2 yn rendimiento dormal.

.- Para 13 determinacién del rendimiento, aaturicidén de crabajo en
les pusites y £ilacidn, en 3u ¢330, dn inceativos. 1a Expresa
podrd efeccuar 1a medicidn de lom  tradajos en rfodoy aqueilos
£2303 gue 1ea viadle, ceniéndose en cuenta Taats lox facter=
cuanbitativos come coalitativos, dindo conocimiente al Comité
Intercentros y/o Comicé de Empresa de Centro de Trabaje, 3egin
dafine el Articulo 649 del Estatuco de lox Trabsjsdores.

b i “Complensntn para Melora de 13 Productividad™  figura,
cuantitativamence valorade, en el Anexo n* III, siends de
aplicacidn stiempre que ac cumplan loy aiguienrss supuestos, en

circunstancias nosmales:

1) Mancenigientp del Iodics de whientiame er  3us  actuaiea
valoves come mdximo.

b) Mantenimisnto, en el limite justamente ncecesiric. del nimero
de koras extraordinariss & Teslizar.

€] Jorpada de crabajo de igual duracidn en cimpuro abual.

d} OChcerncidn de un nivel de productividad y de calrdad di
szfvicig adetuvadas, para lo cuzf todon lpy componeates de Qs
Empresa s& comprometen 2 efectuir 1os eafutfzos ndcesarios.

£l persenal de i' catagoria rendrd derscho 3 la peroepoidn de
ejte conceple TETributive. en  les  valores Qque en tada  caw
corresponda. bajo la denomiracidn suacitutive de “Complemento po:
Resgonsabilidad Puesto®.

Eatos “Complewentos® formarn parce de la baze reguladera para el
gdlculo de los "Compiementos al Mutwalismo®., asi coms de la basc
de cdlculo del dumento anual del “Complemente al Mutualizme™ del
Personal Pasive (25X del incremento del salaric en escaly del
perionsl en active de Su cacegaris).

ARIICULD 9%, - Saguridad & Higisene zn sl Trabsjo.

Se sieatz c¢omo slements fundasental para und buend prganiracids del
ctabaje el respeto sisremdrico a las normas y priscipics técmicos v de
actitud #a maveria de Seguridad & Higiene en el Tradaje. com arreglo al
¢oncanido del capitulpo 14* de la vigente Ordenanza d£e¢  Trabajo,
ragificindose la obligacoriedad del cumplimiento y chservancia, pof todo
el personai de l1a Empress. de las instrucciones conteniday en el carné
de -Prescripeiones  de seguridiad ¥ primercs auxilipos® de ENHIR y rnormgs
anexas al mismo*.

La Empresa aportari los medios adecuades pars el cumplimicneo  de. dicha
nOTRACLVE. -

$¢ mantiens «l Comicé Central de Seguridad ¢ Higiene, cuyd compoiicidn y
cotpatencias serin las que estin legaimente escablecidas,

CAPITULG TERCEZHQ
‘ ; \ tiscioli

ARTISLLY 109 - Fremicd y sabcicnes

1.- En el Regiamenta <£e HAégimen Incerior, ge desarrolian  los
apartidos de premios y sancionas establecides de conformidad con
ia Ordacanxs Laborzl, salvindo las posibles repercusicones gue
rasuiten 42 Ia legiaiacidn ulterior.

2. §i con ocaxidn del desempedo de sus  f{unciones laboralea el
producter o productozes 4w la Empresa  incurrieran en
tncausAmients pensl POr presunti culps o neglipeacia, la Emprasas
dispondrd lo neceanric a efectos de la coberturs procwaal de  las
responpabilidades pecuniarias a resecva de lo que, en definicivs,
reaulte por sentencia firme y de las cesponsabilidades en gue
pueda inpcurriz en &i dmbito del Dereche Laborzl. Salvando lo
dicts, ls Espresa adoprard en principic el criterio de mgncensr
al productor e Sy putato de frabd}o vy subsiguienre recribucidn,

ARIICULYD 114, - DigmisuciSn d¢ rendimisaro

.- La falta volpuntaria y continuada dJe rendimiegnts normal =2n el
trabajo serf conaiderada £owe falta muy grave y de particular
televanciad en funcida de lot valeres de contraprestacidn laeboral
gue reasulrfen del pressnte Comvenic.

2. En maveria de Falra de readimiento intervendrd una Comizidn de

Calificmcién Paricaria de la Direccisn de la Impresa ¥
Trabatadorss.

CAPITULO CUDARTO
B . Lasifi : laf
ARIICULG 12¢ - Clasifitacidn del perional ssgdn Su permsnencia

El personai de la Eppress ae dividi: i, aegin du parmEmencia, en personal
permanente o de planeiila y personal eventuai. de zcuerdo con la.

- previsto #n ios Articulom 23® y 47t de la Ordemanza Laborsl vigents, o

disposicidn que la suaticuys o complemente.

ABTICUTO 13%. - Fersonsl pertasents o da plantilis

t.o- Personal permamente o4 aguel que la Eapresa emplsas en las labores
prapiss da 1a misma con contratn por bieepe isdefinide.

L P
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Purante ia vigencia del preseats Coavanic ningdn trabajader
percenecience a iz planciila £ija se verd obligade a cesasr en la
Empresa an contra de Su volunted, stlve en 1o% cag0s de dedpide
diseiplinario.

ARTICUHLO 149, - Persgoal aventual y peracnal ioterine

i,

Por personal gvencual 3¢ sntenderd el cantracade pava  labeoen

evencunles, de dcuwrde con la legislacidn vigeace,
interinoa  iox gue

Son trabajadscea entres on la EWpresa pacs

cubrir la bajz cemppral de un tyabajadar fijo y a6lp para 2l
tiewpe que durs 33 bajs de dicho rrabajades. E! trabajader
incering lo sazd por el hetho de justikuir dicha bajs Tempessl

sunque 20 acupe o) aisac puesto del Trabajedor syatituide.

Con el Fin de promover el emplec juvenil al tiempy que e
redutean lax koras axtrasrdinariag posibles om0 TOTARSURNCiA
del disfrute de vacaciones del persenml, la Emprasa efscruark

veintx contrataciones intezinaa par fog meses de Julic, Agoesto v

Septiembre de cada uno de ios ados 1983, 1590 v 1391,

inceripe percibird la
caregsrin que ax e
1os nivales

Tanto a4l persopal eventual cooo pl
recribucida qua le correiponds por  la
econceste ¥ fuasidn Que reslice de ptuerde conm
salariales eatablecidos en este Coavenia.

AETICULD 15 - Slasilicacide Luboral

ABTICULD: 16w -

clawificada, de scutrde <on la OGrdenanas
cacegorias qua 3x decerminan ¥
en #l Amaxo n® I que queda

Ll parsonal st
Laboral, en las funciopsy ¥
equiparaa 3 la» reglamencarias
incorporade sl presents Convenis.

definer  las
con designacidn de

En &1 Reglamente de Négpimen Incerior as
derominaciones profeticnales de la Ebpreos.
tac funciones qus & cada wna corresponde.

El perional de plancilla qus accede & tlfulo universitario o
profesionsl ae conkiderard, en prineipie, candidato prafevents,
en igualen condicisnas de idonsidad frante 3 cerceres,  pats
otupascidén de pusstc vacante £n el gum st exija la tirulacide ¥y
erpecialidad cbtenida.

Plaatilles ¥ edcalafones

relacién de puestos de rrabajo
de lax

Se eatiende por plantiila 1a
hecesdriol. #n ¢ada momento, para el desarrollo normal
sctividader de 1o Inpress.

La Empresa godck estmblecsr un Presupueadte o previsidn de nu;ws
puescos de Trabajo, poar caregorias. destines y Cancros de Trabejo
que pusda precizar 2a un pomento dado, Air que hatcs gue ie
produzcs is cobercura sfective de Los mismos puedan cousideraras
como integraates de 1z plantilla.

Se¢ entiepds por Escalafdn la relacidn ooainal del pecionzl
existente en la Ewpresa comn [ijo ds plantiils pera la  coberturs
d¢ lof puestos 4& trabajc previstos de conformidad an el Anexo ot
I .

Regpecto al capitule de plancillas y escalafones, la Empress
cumplimencard lo escablecide al efects en loa Arcfeculos 5% sl
3pe, ineipsive, da la Ordeninza Laboral. dinde trzalsdo de amboz
docuamencas al Comité Incercentros y Tomicds de Empresa de  Cengro
de Tratajo.

AETECULG 7% - Trabajes d« superior cetegoria

fuando por necesidades de la Empresa se encomienda 3 un
trabajador funciones da csragori{a profesiomal superior = ls que
tiene asignada, el trabajador tendrd dereche a  paccibirc La
diferencia de saisvios existaptes entre ambas categorias daade ¢l
primer dia qQua #mpezd 3 realizar dichas labores, asiwdpre Que 18
suscitucién ses luncionalmence sfectiva y se denigne previamente.

1o dispuaste con earfcter geseral san asteris de
casp e que el trabajador

Se axceptia da
tzzbajes de categoris Muperior ol
realice, da acusrde con la Impresa, Ctradajos da prapstacidn cen
vistas a su formacién para wl ascense. Temminade dicho periods
participark en el rconcurso paza la cobercura de la vacante de
caregoria superior o s reintegracd & su anterier puesto &n U
Centro de Trabajo.

Lay suplencias por vacdcionss we estableswrin.  precepbivaments,
por escrito. :
En todos lsa casos de sustitusidn de personal por agre de
citegoria inferior en que se prevas cierta duracidn, tales como .
Servicio Milicay, enfermedad, accidentw, ocupacién de carges

ARTICULG 1B*. -

ARTICULD 19e.-

se formalizacd un apéndice gl Coatrara de
empleado regulandoc faa condiciomes de

aficialew. sartc,.
Irabaje entre Espresz ¥
W3Ca prestacidn de servicie.

y 4 cEecios gensraies de exte Avticulo,
que la  suskituerdn  3e  refiere a crabijos  profesionales
eapesificos  del pumsrs, independiencemence de  la categoriaz
persenal ostentida por el titulsr del misms.

Se actara en 1o presiso.

D conformided con lo gue 3e eatablece en 4l Articulp 340 de la
Ordenanza Laboral y #n el punte } de sacte Arzicule, la creacién
de  vacantes por trabajos de fategeris superisr uno geasrard
derwcho praferente a ocuparls por el eopleads gue ha  realizade
tales trabajos y se¢lo conselidard diche pueato en el cuo_és que
la torresponds de acuerde con la Ordenanza v I estableacide en
wace Convenia pata la cobertura de vacante:,

CAPLIULG QUINTD

_—

Ingress

S¢ define como  ingresd & contracicidn ¢  incorperacidén  de
pacional ajeno & la Empress.

2% ingresa 3w efecyuard por las  categorlaz previstas ¢n la
Ordenanta Laborzl, com las prescripciones y preferencias que  en
la misma s¢ determinda.

is seieccidn del peraonal para ol ingTeso te sfmctuard por &l
procediaients que en cadd caso s AILImE convenLence.

Podrin, no cbstante, producirse ingresos en oFréy  ciregorias
diskintas & las normales de sdtrads cuando por falca de idoneidad
profagicnal « otcad causss debidemence juscificadas na  pudieran
ser cubiercas ias vscances con personal de la propia Imprers.
Apimigwo podrdn producizge zatox ingresds cuande 4 trate ds
plaxes de peraenal evencual, En tedos lof cisds s4rin informsdos
el Comité da Zapresas da Centrn de Teghajo y el Comicd
Incercentyos.

Ei  ingreks <o la plancills de auevo perzonal deberd fommalizirze
necesarizmence por contrako esirito.

Cobartura da vacantas

#s &l pueato de Trabdio que fagura an la plankilla de la
producide por incorporacida & la
crabd ]} previstos &n el
bajs o cambio del

Yecance
Empresz ¥ no estd adn cublagko,
plantilla de une d& los  puestos de
Articuls 157 d4l presente Convenia o por
otupance de uwn puedta de Lx plapeilla.

Lad vAcantes Jue ze pToduzcdn por bejd o cambie de deitine del
seupance de un puedto d& trabaje en la plantilia son susceptibles
de ser amarcizadas ¢ de integrtaclal en la relacidn de puestos que
se cita =n gl Arciculo 16%, d¢ acuerdo con el Arcleuls 64%  del
Extatyto 2¢  los Irabajadozes, dands conscimiento a la Comisidn
Mixta dx Coberturs de Vacantes, en cuzlquiera de los casoa, con
antelacidn suficience para que emita informe sohre las mismas.

La GComisidn Mixca de Cobertura de Vacantes tendrd conoSimisnts,
con ascelacidn suficiente, de las plazas de nueva creacidn y
emitird informe aobre L4 mismis.

La cobercurs de vacintes, en fuve procesd participard la Comizién
Mixcd corteapondiente, se produsird per el siguiente srden:

tos eaplesados de 1ln wisms caksgoria o aquellos gua hubivran
superado laa cocrasponditntss Prysbay de nivel.

La Cowisidn Hinta de Cobecruri de Vicantes velarf por que lo#
movimisatos ingesaca se  sjusten a derech® o 2ean libremente
aceptades por les trabajadores.

Concusysq opoticién enere el personal de plantiila fija de- Ia

EmpEEss.

La Direccidn de lz Zmpresa se ressrva 13 libre de!ijnteién paATA
aquellas plazes gue #sTime oporcusna, iisopre que no  rebzzen el
152 del rotal de vacanyes producidaa en el afis.

El pganadar de una plasa wvacdnte jdquigird la :Itlgofil de 1z
misma uns ver corseides low sescltados del  concurse, debiendp
incorporasse Fntes de trangcurfir doy meads,

La Comisién Mixca da Cobarerurs de Vacantss conocerd la valoracidn

del pericdo de prueda en case de asr negativa, ¥ con cardctar

e
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previa 2l vencimients del mipma, pudiende emicir informe que sers
entregade & la Pireccidn de la Empresa, la cual 3¢ pronuaciard
aobre 21 cema,

3.6.- El desarrollo de las normas & geguir pacd  Ia cobertura de
TLEAAZAY, medignce  la  apliczcidn de las Tuffos citadon
anteriormente. se derallan en las "Normas pavra la cobercura de

vacantes", dv fecha 1.6.84.

3.7.- Realizado Toda e} procese de  coberturs de  vaecantes pira ef’

perannal de plantilla fijs de 1a Esprear, 31 la vacance quedara
deatercy. #l personal pvencugl que se halle #n astive =n el
momentds de  fonvoeactse ol concurae y gue hays solicicads. por
eacrite, la cobertura de dichs vacance #m #f plazs sscablacida en
la convacatoria, podrd  parvicipar en el concurss oposicidn,
reskringide al perional eventual.

1.8 - Rexlizadc todo i procesc agui  indicado. sin gue la  wvazants
resuleane tubierca, la Direccidn e la FEmpresa quedari en
libertad para sc¢udir 3 la concraracidm excarior.

ARTILULD 202, - Prosmacida

Es cambie de caregoriea £l pase d¢ una 4 otra de las que figursn en el
Anexo n* I dal presante Coenvenis. Ex gradacién el distiate nivel,
xprasiado numdrica o gemisarivamence dentro de zada categoria.

a} PERSOMAL ADMINISTRATIVG

Azieracs AuXomiticos

1.- El personal AdminisCrative gue SRETees en 1a Empresa por la
5% categoris. de Auxiliay AMainisrestive, pasaré & pereibic
1a resunsrdcidn correspondiente a  CGficial oivel 3,
equivaleats 3 Oficisl 2% Admigiscracive, 2 los 7 aflos de su
ingress en al Subgrupe I - Admisistrative.

2.- A les Il efios de su iogresn en el Subgrupo I -
Administrativo., o 13, a los & abdos de baber pazads s
Percibic el salaric cocrespondiests, dect consolidado en la
cacegoris de 'Oficial 3v.

3.- A los & sfiow de consclidada s categoria de Oficinl 213,
pasard a lo catagoria de Oficisl |4, comsolidando la misams.

4.- A los B asfics de consclidada Ia categoris de oficial 1%,
pasard a 1g categocia de OFficist |t Especial, consolidando
ls misma.

Al persenyl dw categoriy ain gradacidn, correspondiente al Grupo
If - Subgrups II - Auxiliarss da Oficing, se l& atorgard un
sumanto caiributivo, &n forms sutomdtics, cpda gimen afios ds
permanencist en [s mizmx categoriz., con independencia dm los que
Ia Dicwccidn de Ia Empresd pusds otorgacie en Fforex graciable,
siempre que np medie informe dexfavorzble de gu Jefaturs.

. A loa efectos del cdmpure de afos de peTmangocia, S¢ rOMATd COmO
Eecha inicia! la del dlrite aumento retsibutiva, si lo hubiere, o
lz dal page 4 13 catagorid dz que 3w Crate. En cualquiet caso, 2
eston efectas, el %cdmputo serd ol de cinco afics.

i s : .

Loy Auxiliares del Subgrupo I - Administrarive. a lss 6 afas de
ingre3¢ en ¢! mismd, podrén somaterae @ uoa  prueba da  mivel
prefeaional pasando auromfticaments & 13 categoria de Oficial 2%
3i suparisen dicha prueba. .

1.} PERSONAL TECRICD
dscanios Autcmitizos

1.- Lows Auxiliares Técnicos pasardn, a1 los 1 sfios de anciguedad
en la categoria, a Auxilisr Técnico Especial.

1. - Losx Calcadores pasarén, a low 10 ahes de secigiedad eo la
categorfa, 1 Delinsantes £¢ 2. -

1.- Low Dalineantxs de 27 pasacdn a Delineantes de LS & loy (0
- afos de sntigdedad en la categoria.

43 ] idn 4 ; g pivel
1.+ Las Auxilisres Téenicoa pasardo & Auxiliar Téenico Especial,

4 loa 8 2hos &¢ antigiedad #n la categoris, aediaznte la
fuperacidn dv una prueba de nivel. :

e}

d)

®)

)

2.- Las Calcadores pasrarin a Delineantes de 2t a loa & afiog ds
antigledad en la caregoria, previa supermcidn de unz prucha
de nivel,

1.- Los Delineantes de 2* pasacdn 3 Delineances da 1% a ios 3

aficy de ancigiedsd &p la categeria, previa superscidn de ung
prueda de nivel.

PERSONAL OPERARIQ
Assenagy Auromdrifos

1.- El permonal que ingrese en la Empresa por 12 categorla de
Pasn pasard, @ Ios 5 afies d¢ antigiedad, & la categoria de
Pedn Bapecial, 3in necesidad de variar su luncidn.

2.- Los Pac;:ea Especiales pasardn 3z pereibir el szlarie
carrespondiente a Ayudapee u Oficiales de )4 a los IO afies
de antigisdad en la categoria.

Y- A partir da las 4 afps de  percepcidn el salaris
corcaspondiente a Ayudante u Oficisl de 34, consolidgrds la
citada categiris. * .

4.~ A lo3 T abow de consolidada la cetegoria de Ayvudante w
Oficial 3, pasarin 3 la categorfa de Oficizl 34,
consolidando Ia mizma,

= - A los & afios dx consolidada la categoria de Oficial 2%,
pasarfn & 1z cacegorla de Oficial 1Y, consoclidando la misma.

. ! . -

1.+ Low Frones EsSpeciales podcdn scmeteras, a los 8 ados de
antigtedad wa sy <¢ategoris, & pruebas de nivel parz ser
confirmados &a la zaregoria de Oficin] de 3.

2. - los Oficiasles de J% que hubieran accedide & esca categoria
mediznts una pruskd de nivel obrendrdn la caregoria de
Oficial de 2% 2 log 6 afos de anrigiiedad en la cacegoria de
Oficiai de X4,

WORMAS DE PORMACION ¥ EXAMEN

La Direccidn de la Empresa tendid & disposicisn del perscnal que
cumpla los periodes de antigiedsd sxpresados, ¥y con un  afe de
sntelazidn, como minime, un progrems de macerias y bvibliografis
cowpiementaria, sobre ips que versardn l&s pruebas a efecruar.

La¥ prugbaa se celebrardn une vexr al affe, dursnte el primess
trimastrs narural.

tada emplesdn podri concurrir & las sucesivis convecdforias gque
se produzcao para #te fiz.

Las materias del progrema tecdn fijadas por la Direccidn, oldo el
Comité [ntercentroy, de acuerdsd con 104 $isT4dat impecances éno
cada momento.

PRINCIPIOS CENERAIZS

Los ascenses avkomdkicos, Canta an und coma e GLTD MO, 5S¢
conceadacdn a tivulo persomal y, en con¥etuencia, no  supondrdn
sambio de nivel de pueyco de trabajo.

Por le tantp, en los ce3os de sustituciédn del empleado, 33
procediere 2] page de difereacis d&e Juxlde por crabajos dn
categoria superier, el pivel salarial que contard serd el
corraspondisnce al puesto ¥ ne al empleado. :

El personal que atceda 3 una sueva sategoria por el sisrema de
automatiymds debard ocupar ngcelariamsnte, ai 23i 1o dispons su
Jefarura, las placas vacantes gue pudieran existir de la  nuwva
categarfa, siempre que ¢llo no implique necesariamsnce cambio de
residenciz dowiciliaria o Centro de Trabajo.

En los casos de reprobable conduera laboral, la Dirgecidn de la
Eopresa podrd resolver moctivadamente la no aplicacién del siscema
mejorads de promaciones automdbicias Que en  ESCas  norYmas  Fe
establece, quedands, an tdl case somecidos dichos emplesdon a la
noveativa estahlecida sn la  vigence Ordenanza Laborsl 4= lon
Articulos 8% al 404, y eilo en cualguier fass de la mizma, daode
cuents al Comird de Empress.

HORMAS ACLARATGRIAS DE APLICACION
i.- La cacegoria de Ofirial Adminisceacivo (It Espeeial no

constituye dificulead pars que pusdan producirie promocicues
direceas de Oficial Administrativo 1% a Jefe Administrative,

-



tan sl e

o

BOE num. 196

Jueves 17 agosto 1989

26513

2.- Laa categoriaa de Oficial Adainistrativo 1% y Ofigixl 14
Especial ae considearardn  indistintasente al objeto  de
parcicipacisn  en concursad pare provisidn de platas de Jefe
Administrative. h ’

ARTICULG 264 - Aumentos ratridutives

1.-

Loz  incrementon saliziales que. por mejora de contraprestagidn
laboral de rendimiance. prefesicpalidad, co®partamiento u otroa
zotivor, puedan confaricas al peryonal,. con iodepundencia de jos
cambics de cacegoria o gradacidn, cendrdn 1y denominscidn
sapacifica 4 aumsntoexr recributivos ¥y se  represeatacdn
simbslicamente por las letras B, C, O, £ y F, de valor 2.127" -,
2.961'-, 4.068%-, 10.242%+ y L).AQOQ'- pesecas por ¢l Alims arden
gue Figuran ea #! Anexo IIL del preaecats Convenio.

1. Los waloras uniParios ¢itydos eridn aplicados en los  sumentos
cetributivas conferidos a parcir de Eneco de 199%. Los adquirides
con ancerioridad a la fescha anredicha sufricdn um incremsnto  del
&%, sobre zus valores.

i Los niveles salaciales alcanzados por splicacién del sistema de
aamencol cetribukives serdo absorbidles wn case de cumbioc de
categoria o gradacidn, & MO SR Que TEPTEIENLATER und pErcepoidn
su}crior. A cuyn CABS B sAnCendrd 13 mavyor rebribucidn
congegnida. - :

CAPITULD SEXTO
Reégimen Econdmico

1) facala Salsrial
EZi peryonal cowprendide en el presests Convemic percibird las
retribucionss Eijas que figuran en el Anexo nf 1I.

Bl Esgrucrusa de los deveneds Jajariales

1.- La cuantis total de ias recfibuciones snuales, excluida ia
paga de Beasficios, expreaadas ¢n el Anpxo nv II, e
dineribuird en 17 pagas iguales, bajo la  denominacidn
genérica de “Suelde”, wanteniéndose la mivaa pericdicidad en
3u devangd gue hastd sl presente.

2. Paza vodos squellos cayos #a que sed precise come basw de
edieuln (p.¢. ancigiedad, quinquenios, dietass, etc.) se
tomard £] valor del Salmrio Minimo Incerprofesional (5.M.I.}
gue corresponda.

ARTICULO 2J%. - Flua d& Asistencis y Motualidsd

4.

1.

A partir del 1% de Ensrs de 1982, loa importes d{a por eston
eoncepros quedan reflejadny en 21 Anexs a* IIT,

Los importes referidos. se¢ devenpurin por dias. laborshies de
trabajo y tambiéc ¢n 1o# dias && vacaciooes, incapagidad laboral
traotitoria por accidentes de  trabeje ¥y en  eofermedad
profesional.

En loz castd de snfervedsd comim, pravia presentacide de ia bajs
widica.” 3ecd abonado sl 0% 'del  imporve correspordiente 3 la
parce de asiscencia recogida en esce plus.

Laa peralizacisnss peé- i:npmtu,lnd..d ae acendrin 4 las normas
contenidas en vl vigents Raglamento de Régimen Interisr.

ARTICULD 24%. - Aumencos setributivos por socigieded

1.-

£} sistemz de anrigfedsd, astablecido #n el Arcfzuls 240 del ¥
Gonvenio, quedd so £1 VI Convenic conmolidado a titule personsi a
31 d» Marre de 1976,

astablecida #n el ¥ Convenia. quedd
angiguy siscema de bisanins ¥y

El régimen de ctrieaion,
atvmalads ea su  gplicacidn  al
quinquenios.

A parkir del 17 de Abril de 1976, se unificd ol sivtema de
retribucioney por ancigGedad para rodas las categorias.

El 1* de Epnero de I989 y en igual fecha de aftox sucexives, tode
el personal devengard un premic de antigledud, consistente on &l

asrd  acumulacive ¥ 3k abonard en  cada una de lay diecisiece
pagas.

1. $¢ mantaiene ei quinquenic especial de los 20 afos de  anciguedad

en la Emprena. $in nota desfavorable, calculade al E2753 dal
5.M.1. vigents en el momentp da Sy VEnCimiEnCo.
A partif del 1* de Enerc 4= 15980 y en aflos  sucesivoa, e
servalizardn los valores coasolidadod correapondiantss = rste
concepty. en la cuantia rescleance de aplicer el 12752 a2 la
diferencia que exiicad encre ol 5. M.I. de cada 2o respects & gu
inmediats precedents. Eata gecualizzcién se efectuard en  cads
momento en gue ol S3lario Minies Incerprofesisnal aumente.

4. - Loa Premipy de Antigiedad no se perderdn por el cambio de
categoria ¢ gradacida.

s, - S¢ conserva rl antiguo Premic de¢ Vintulacidn <consistents an
1.200'- Pras, /afio, cada § afos de servicio en la plantilla de la
Iaprasa.

&, Il persossl que cumpla en ac¢zive loa 35 afox al servicic de la
Empresa, percibird wuna gratificacidén equivaientn a una pagas
eorrespondiente, <udntitabivamentes, a la de Ia cacegoria dx
Ingeniere de ib.

7. El personal que cuompla en acrive los &0 ados al servidio de la
Empress, percibird una gravificaeids equivalente 2 una paga
corraspondignce, en su cuancfs, & 1z de la categoria de Ingeniero
Fefe de 3b.

SRIICULO 237, Compluwasnto a la ayuda familiar

1.- El personal gqus, -ptoc-cdenta de otras Aamas de produccidn de la
propia Empresa. fue enduadrade en la Rama Eléckrica ¥y que
parcibiera el valee dal punts segon el rigimen ancigue del plus
familiar per debajo de 200°- pesetas, 3¢ 1z coaplementd am gl
Canvenmip Colectivo de 1371 hages aleanyar dicha cuantia.

: - Se complemsncard hasta 13 cifraz que hubiere correapondide de
mancenerse en el régiaen dul plus famijiar 3 aquel pecsonal que,
habiendo pasade al oueve sistemd de ayuda familiar por causa de
invalidez provizional. aananda. e reintegre a su trabajo en la
Empress. : )

ARTICULD 26%. - Plum de trabajos an tameisa

1.- Lat Opersrios gque realicen idn por
el giscema da piroigay a  distancia, gque previamence . hayan
superado el cursa de capacitacién y e&atén en posedidn del
correspondiente cainé para realizar dichos trabajes. parcibicin
un plus dér 1.087 - pesetas por dis de crabajo.

En los cavos de enfermedad comin, previa presentacidn de 1z haja
sidica, sert abonado el 50X 4el importe covcespondiente 1 este
plus.

2. Loa Qperarics que realicen

2% del $.M.T. vigente &0 lag fechas del ventimients. Este premie

. &6 1o Jue para su ejecusidn
se raguiefa aplicar un método y procedimiento gperativo especial,
resogido en  laz cocrespondientes Normas debidamente fancignadas
por Ingenieria de Seguridad, y que 2 ballen en posesidn do s
corcespondience  hsbilitacidn, . pereibicén un plus de adi'-
pesetas, por diz trabajado en eatds condicionss.

W -.--Plu transitorio de radicacién.

Se manriese en 3w anterior valor con catdcter peragnal ¥y 4 extingwir, en

las condiciones regulsdas ea el Articule 179 del VI Convenin, que

iqui

ze da por reproducido.

ARTICULG 282, - Plys de sarvizios zonvinuados

Se maotizne eo su antericz v3lor con cardcter personal y a sxtinguir, en

ias condiciones reguladas en sl Articule I8t del ¥I Convenio,

ze da por reproducide.

ARTICULG 29¢. -

Plus de retéa _ .

Ests pluat la devengarin aquellcs tredajadoras que, por razéa de ia

funsidn

eapeeifica de su  puesty de crabaio. daban  permanccer

localizables v 2 disposicidn de 13 Empresa, durante un cierto peciodo de
tiewpo, Eueca da la jornads ordinaris de traba)o.

que  agui.

Segdis e

S
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Siempre gue 1e€a tdonicad ¥/o dwministestivacente posible y resulete eficar
en el drea habirtual de residencia, se dovard de siscema busca-perzonas
al personmi de retén que io solicite.

E} velor de este plua, igual paea todoa los grupos profesionales, se
eatahlece como figue:

LABORABLES 117 pesetassdia

FESTI¥OS 1.633" pesetassdia

FESTIVOS EXTRAORDINARIOS 1,045 pesegadsdia

S considerard como tales Fastivos Extrasedinariss los 14 dias feativoy
del Calendario Laboral Dficzial

Para el personal aujeto & esce Servicio, se¢ satablece. ademis, usma
compensicidn en forma de deasansoss  adicionales, segin el siguiente
critario; )

30 dias de resdn en laborable dan derecho a | dla de descanso.
12 disa de recén en dia Fextivo dan terecho 3 1 41a de descanas,

Los dias de descanszo 3e disfrovardn en las fechas en que el ssrvicio 1o
perdita.  no pudiéndoze utilizar coms prolongaciéa 4e  los periodos
wacRCionales.

En las ftie:idon dixs de descanso, se¢ davengatdn el plus de asiscenzia y
puntualidad y la compenszeidn pocr jormada partida o el plus de turng,
a#gdn corresponda.

Las normas de dplicacidn se hallan reguladas en el Reglaments de Régimen
Iacerier,

Ls FRIMA DE SALIDA sx devengard cuande, halldndoza en situscidn de ratda
domiciliarie, el crabajader wea rwquerido a incorparmree 31 serwicip,

con i ia dal n de horea que deba realissc ¥ que zeguirkn

- renfiends ls considerncida de extraordipscias

El valor de esta PRIMA DE SALINA s4 fija en :

Tdcnicos Medioa
Té#cnicos Espacialistas
Dpezacics nhas

1.790" - pesastas
1.39%° - peastan
1.069' - peseraa

A sfeecon da esce devenge, 2= aclars que en el cazo de produciza més de

una selids, en ua ciclo de 24 horas, s6lo se percibira e primers. Este
ciclo we contard a partir del momentn de 4 enzrada en Retdn,
Se recencce ¢l derecho 4 18 percepcidn de dicha prima en las miswas

condiciones y cunstfa, segin cacegecia profedicnal. al personai Que, zin

. sea requerids fuera d& su jornada labackl pecs realizar
algin servicio, en el .bien entendids de que taxl dezecho 2dio s«
aleanedrd cusndo la llamada se produzc: de impreviste y nonds cuando 1a
necesidad de efectuarlo dxm ya conocida de antemane, antes del térming
da la jornada laborsl pracedente, Exte derecho se entiende vilido para
les dina lahorables de la secans.

En =l cgac da gque los trabajes 2 realizar se presenten A gias fgstivgy,
se reconcce &1l personal gue, i . 1oL caquarids por -
carones del servicio, en {azén 5 Ju disponibilidad v al inconveniente de
cambiiar la fecha de su dla  Eestive,

€] devango de lay aiguientea
cantidades:
Téenicos Madian 1.431' - peietas
Técnicos Especialistas » 2081 peyszas

Operarios 2.162" + pesetas

Estan  canvidides son  independiences del cobry del recargo devengado
segin lax horas reslmente erabajaday, ¥ que corresponden al heche de
ceaulrar aleerads ja facha de disfruce del dia Fescivo correspondiente.

ARTICULD 29% bia. - Plus e Disponibiiidad de Recén
L. El personal qua. por funcidn espurifica de su pusats de trabsje y

que 3 peticisn de la Direcscidn escé dispuesto a efectuar | semana
de retén al mex come aminimg, pereibicd. coms cOmMpERZAcidn 4 eifa
dispopibilidad, las cantidades que a contimuazidn ae indicea:

Técnicoy Medios
Técnicos Lspecialistas
Operariss

8¢.001" - Pras./afio
61.973' - Pras./adp
@5 071" - Pras.sado

Tal dzaponibilidad, no  presupons Giue ea  li  préceies, per
organizacidn del trabajo, se¢ puedan efectuar ciclos infericres,
iguaies o superiorey al &e una semena &l wes.

El compromive %¢ formalizard mediante pacto individual escrito
earre 13 Dirveccidn y wl trabajador afectade, informindoss de los
sigmoy al Comied.

Eates importes zerdn  independiantes de lag cocrespandiences
retribuciones que, comy  plux  recén, s¢  drvengan por eate
<oncepio.

Tsabién este plus serd e aplicacifn a2 tedo el peracnal que eo Lo
sucesive efsetue, coms minimo, una semana de cecén 3l mes. En
todo cese para L9839, las cantidades a abonar serda  inregramcnia
las anteriommante relacicnadas,

1 Zonsolidacidn del Plus de Disponibylidad de Esrén

Al personal que formalice #1 acuerdo del plus de disponibilidad
de rerém durante un perfoda ns  infarior a 10 adoa,  ge le
eonselidars, a titule personal y en concepts de  aumento’
ractibutivo. 13 cantidad anval cesultante de aplicar la fdomula
sigulente:
CPR.D b+ {1l xew. 8}
AR =
Comficients

donde

B.: Yalor anual pius gisponibilidad recdn.
V.5, Valor semagal del plus retdn {5 ladorables » ¥ festivos)

(ARO NATURAL ANTERIOR AL CESE)

Coefitiente = A las 10 sdoa 4.
11 afas s
11 afos 3 -
11 aflms 147
16 afioca 214
15 afos 3.
16 aflas 1ag
17 afion 160
18 adox 14
1% ades 122
20 afas 1-

A sfsctos del cdlculo del numers de aflas, se¢ vendrd en cuencs i
nimero de¢ aA83 que urad persond hays efectuads retén, con
ancerioridad a la entrada en viger del pressate Canwenico.

fiez consolidecidn $élo serd efectiva cuando el trzdajador crae
#n  3u  prestacidn  laboral en régimen de retén y &l case e
produzce por : decisidn unilateral de la Direccidn de la Empresa,
presceipcidn de lox Servicios Mddicon de Empresa, par jubilacide
a por fallecimiento del trabajadeor.

En 108 Suputstod de jubilacidn o fallecimiento, el imporie anval
vesulCanty, aAted meacionade, se wumazd al jalacio regulader para
el célculo™dxl Complemento al Mutualismo corvespondiente.

Caso de fallecimients o ¢¢ inwalides pecmanente adsoluta de un
trabajador que Prestars dervicio en régimes de recda y no pudisra
acradicar el minimo de 1G aloy ances cicafos, ae ie aplicard
ecoeficiente 4 para loa efuctos dal Complementc al Mutualismo.

En ningdn <ase. 1l cantidad tofal 3 consolidac an concepia de
recdn serd superior a la consolidscidn de turno. En casoc de
coincidiz en un mismo empleado los dos tipos da consolidacidn. se

tomard ¢l mafs beneficiose de las do3.
»

ALTICULD 30* - Pflus da "Dispatching®

El plus de “Dispatching lo parcibird el pecaonal técnico de esre
servicio, consistente en unz cantidad mensual ainima de 7.064'- peseras
¥ whxima de 10.3317'- pasetsa/mes, en propercidn a ks fupeidn profesicomal
drl trabajador.

El plﬁs de “Dispaeching” e3 compatible con el plus de tugoe cotakive.

Fluy de curmo rotetive

= '

1. El pius da turno roecative se pagard por dis trabajado 3 los
productores adscritos a pueites 44 Crabale que se dessavuelvan en
régiwen de turha roktabiva. en li siguiente cutntia : .

EGRARIO  DIAS  YALOR 1989

IURMOS

TURNG ROTATIVO CERRADO H-T-H LD 1377
TURNO BOTATIVO ANIERTS ESPECTAL 1| N-T L-p 1.239°-
TURNOQ ROTATIVO ARIERTC ESPECIAL 2 N-T L-8 1,083 -
TUANG ROTATIVO ABLERTQ M-T L¥ 9uyr-

= Haflzna

= Tarde

w Noche

= Lunes

= Domingo

= Sibade -
= Viernes

EREN - N -

P -
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En caso de enfermedad. al persenal com cégimen de Crabaie a turee
tocative terrado y abilértos especizles, previy presentacidn de 1a
bajn médica, le serd abonado ¢l 50% de) valor diacie.

Ademdz dr faz wmolestizs e
inconvenikntey que <oOMPEsEa la prescacidn de sxrvicias en régimen
de turno cerrado, lay pequedas prolongaciones de  jornada  poy
formalidades de releve y la reslizacién del descanss sytablacida
por la Orden Ministerial da 8 de Mayo de 1961 en relacidn con &l
rdgimen de¢ jornada cContinusds en ocomente no prefijade.  win
abendone dal luger de trabsice y con  disponibilidad  para
ingacparacidn inmedista al wismoc en caso de necesidad.

case de que o crabajmdor sujetn 3 este régizen horsrio
deba crabajar, por razones del  servicio. e un dia feativo
interssoaanl de  las  asi clasificados en el {alendario labocal
Uficial. en razdn 41 incopvenitnte de cambiar 1s fecha de
disfrure de diche [estivo, le sard

. &n cada caxg,
independiencemente del cobra del recargo devengado pet las horas
realmente trabajadas que, asimizmo, s« hard gfective.

En e} referido dia de descanao, susficurivo del fesriva
trabsjado. it} devengard el plud da tuIno FoCaTive
carrespondience .

4. Los puestas da trabajo gque por crizerio de organiracifa sa duban

<sbrir a ternoe cerrade de forma permanente, esrvacén docados de b
[T 0TE] poc pusytes o hien da 5 personas por  pueata,
complemencindoas en ente Sltimo cise la dokucido del puasto gan
persocal perz auplencizs que podri ser asignade a uns o varios
putatos de trebajs a bturao cerrado.

s iaaai ] . ;

Al persone! que presce jus yarvicios en cégimen de turno rotakive

carrado ¥ abisrro especial. dureate un periode no infwrior & 19
afies,. a&¢ le conaclidard. a tiltuly parsonal ¥ en concapte  da
autpntc  retributive, la cantidad anual resalrance de aplicar Ia

Edroula siguignce

0 x V.7,

Conficiante
¥.P.= Valor disvio del plus de turnp recative corsespondients an
¢l momsnto d¢ ¢lleunlo -

# loa 10 afaos

11 adas

12 afioy
- 13 afos
4 afos
15 afoa
i6 afos
17 afiox
1B afigy
1% afor
0 afos

Coeficientser

‘g‘gb- a-:e‘: La'”-l

e b b g b e A W
1 b

vk ke
L -~

Esta consolidacion sdio serd ¢fectiva cuande el trabajador cese
BEn  Su prestacidn laborsl en régimen d€ furno cotative cerrede o
abisrro sspecisl y 3i el cese se produca por : decisidn
wnilacesal de ln Direccidn 4o ls BEapress, prescripoicn de los
Serviriss Médicos de Eepresa. por jubilacism o por fallecimiento
del crabvajador, .

En log lupues:os ¢# jubilacidn o fallecimienso, wl iwporte aousl
resulzante, anrea meacionado, se sumard al salavio reguladpr pars
el cilcalo dei {omplemenzo al Mutualises correspomliante,

Case de fallecimisnro o de invalider parmansnce absoluta de un

tzxbajador que prastdsa servicis en cégimen de Turne rorative

eercade o sbierco especizl y ao pudierz acreditar 21 minimo de 10

aflos amres cirados, s& le aplicard cosficieots & pan los efectos
- del Cemplemence al Mutualisme.

ARYICULO 324 - Pius dr Armilleze

S mantitne en $u Anterior vilor con cardcver parsonal y a sxtinguir en
lay condicignes reguladay en ¢l Artlcolo )2t dal ¥1 Convcmo. que  agui
se da pat repradu:ld&

SRLICILD 228 bis. - Plua vigilancin armada

El personal d&e vigilancia armada que
instalaciones ds la Empresa percibicd
mensnales.

servicios en  las
de 2. 041" - peseras

presca
un plus

ARTICUZO 39 - Flyy de quebranto de ooneda

Loy  &mpleades ocugantes de puestas de crabaje en lox que por su funcian
exisra ¢l rieago da pérdida de dinerc, como consecusntia de su  mapejo.
percibirdn, en relacidn @ la dificultad del puesto, frecuencia y volumen
del numerdrvic manejade. lds cuantlay que @ confinuacidn se indican

Cobradsr doms¢ilisrio 335" - peaetassdia
fabrader venranilla Pasc-Concracmeisn 2%9' - peseraxidia
Cajere ventanilla Tescreria ¢ Economato 299" - peseras/dfa
fobrader ventanilla Concratacidn [B6' - pesecassdia

Responsable caja Deiggada ¥ cobrg
aaporddico recihos morosos 113'- pesetas/dia
Los importessdia citades s devengarin por dia reglmente €rabajade. en
cada uno de dichos reglmenes, con maneja efeecivo de dingss.

Mp serd de apiicacidn este pluz a los empleados gue, co@s acppacidn ne
profesionalizsdh. tengam 4 3y CAFEe pequeta’ Cajaa  Auxiliares sin
formalizacidn de garancia espacial por lws ifondes que manejan.

ARTICULD 34%.- Plyy ds corte 5 moTosdd

1.- Ei trabajader dedicadn exclugivapents 3 cortar el suministro de
energis 4 abonadds morpyos percibicd un plyus de 3.133°-  pesscas
mensuales, . wi ez persensl Qpararic y de 4,272 FeI8tay
mansuates, »i es Técnico o Admipiscracivo.

2.- El parsonal en dedicacidp alverpa o simultdnes a €352 .tared de
corte & moroscs percibird un plus de 352'- pesecas mensuales, si
¢1 personal Operaria, v 4de 1.208°'- pesetiz mensudles, $i es

Tdenico ¢ Administfativo a con mayor responsabilidad funcional.

ARIICINQ jse. -

Il personal desrinade exclusivamente a la funeids dancminsda en gl
epigrafe percibicd un plus gque os¢ils entre &.272'- pesetas vy 5. 7iar-
pesetss mensuales, sa funcido de las responsabilidades del cargo.

Blus do Inspeceidn de Fraudm

ARLICINGD 169, Flus da instalacioaws automstirades
2l perponal de operdcidénm de las  instalacioner automatizadas o
agmisutpancizades. gque 2 operen  can una  aols  persoma  por Ctummo,

devengard un plus du 431°- pesetas por turpo realizado. TDicha plus s=
percibird Gmicamente cusnde sl operador, o quien vealize sus funcicnes,
sczde sole ¥ €a Tanta gque vealiza el Turnc,

ARTICULG 378.- Plus Operaric cenduccznr

£3t4 plus retribuye la dodle funcisn del OPERARIO que, & Su vez, tonduce
un vehicyulo de Bmpresa al servicio de s unidad de rrabajo rransportando
persontl y/o equipo. 3¢ filan yus valoree, seguin tipo de wehiculo. =n :

Grups A : $3%° - paseras/éia
Crupn B 607 - peseransdia
Crupe C ¢ 682 - pasecass/d{a

5¢ explicita que estos  importes se devengardn dnicamenze lox diad ge

eoadueeidn.

ARTIGUED 389 - Pecte iodividusl

A propuesta de 1o Direccidn de 1a Empresa y  libre aceptacicn del
erabafader,  podrd establecarse un pacto individual que incluya vedos o
parce de. 1o concapeas y percepeiones gue se¢ hallen 4l margen de 1a
retribucifn’ ordinaria y se originen por el desempefio de su roncrero
Puksky de trabaje. :

De #8tos pactus se informard a3l Comité Incercentros y &l Comité de
Eapresa de Centro e Trabajo correspondiente.

ARTICULG 348 . - Absoreidn 4w pluses

Las pluses .y pactoa que do.forms expeclfica sean coarvemplados por la
valoracidn de puestos 4a trabajo se reconsideracian de implantarse #ata.

La totalidad del personai i:onpf&miida en rl presence Convenin percibirk
CIMCO PAGAS EXTRAGRDINAREAS, juntaments cos la mensoaiidad, en laa

Prgpies extraordisarian

. Exchay gue & continuacifén se indican:

- 28.da Febrero
3¢ 4e Junio
Il de Agosto
31 de Ocrubre
3l de Diciembze

"El imporke de esCaa pagaa e el que figura en sl Anexo a9 T,

et e g e A g ST .

o
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ARTICULG &lw . -

i -

FPage da Neoeficziew

Para este aflo 1939 y suecesivos, la paga 4e Baneficios queda
a3tablecids en 1" 58 veces el ilaparte aepsual del aslarin de la
cacagoris de cads productor durante el afe anterior (ves Anems ot
I¥}, sumindele & la cifra obtanida el impatte de I'9F wveces au
ancigiedad mensual (Antigiedad + Quioguenio Eapecial},

Su abono 3e efectuard €1 30 de Abril de cada afis,

La majocs de ls pags de DBeneficicsa, respecto a  fa del ada
sncarior., eatrard & formar parce de la base para el cdiculo del
incremento de mejora del Complamgnco al Metualismo Laboral a
aplicar al Personal Pasivo.

Los sumentos retributivos gue, come cléusula de salwagusrda
econdmica, fusron concadidos a eiruls personsl ea el Convenio de
1.982, siguen vigantes en  la parte que 1&¢ dbona come Aumanto
Ketriburtive I-b, incremencados en un &1,

AELICULD 418 kia.- Dtcos pluses y concepeos catributivons

1.+

Ei personal pertensciente a ia LY.
€0 concepto de "Premio saual™, la cuantis que, & juicio d¢ la
Direccidn , le corrssponda en funcidn de las caracrarfscizas de
su puzsto 49 trabajo y chjetives alcanzadon.

Cetegoria seguird percibiends,

Los pluges y complemencos que & centlouacids se relacicnsa,
persanccetin inviriable: en aus waloreas sctuales: ’

REVEASION I.R.T.P.

PREMTO RETORND

PRIMA LECTURES COMRADORES

PLUS RADICACTION

BLUS SERVICIOS CONTINDADOS

TRABATON EXTRAORDINARIOS

SESTAJUY

PRENIQ SECURIDAD ¥ FORMAZION

CAMITULC SEPTDN
Efpigen Aa Trabaic

ARTICULD 639 .- Jornada y borkrio da trabaje

La jornsdx de
horas semucsles computadles sousiments por
orgEniFATivas

crabajo para todos lox grupos probesionsles serd de 40
Tazanes de edtacionglidad,
quedando wstablecidos los

¥ de Elexidilided horaria,

siguisntes horarios

ol

TECNICOS Y ARMIMISTRATIVOS
S¢ zravajard de lunes » viernas, con sibados libres tode el aflo.

En I989 desde el 7 de Enero hasta el 16 de Junis y desds 2@ 9 de
Septiembre hawta ol 27 de Diciewbre. =n 1990 desde oI 7 dea Enero
#1 15 ¢a Junio y desde el 9 da Septiembre al 2! de Diciembre. ¥
en 1991 desde ¢l 7 de Enero al 11 de Junio y dasde ef lé de
Seprismbre al 20 de Diciewbrs. & jornsda serd de 4 horat ¥
cuarte de duracidn, <on interrupcidn da 1 bora como minimo pari
ilscrzar, dt scuscds con id siguiente distribucidn :

BANAKA

Periodo Fijo: "De 9 4 i horas
Peri{odo flexibla: De 7’45 & % horas y de 14 2 14'30 horaas

TARZE

Perfods Elexible a disponer por rada empleado, segin 14 situacidn
boragia cepultanta del perfiodo mationl, con 2] eonficicnance de
que 9o termine sntes ds laf 17 horas, y tangs una duracitn einies
de 1 horay. tTomando cowe blmite finml de 1a  jorneds las 19*30
horay. i

" 'En 1989 desde el !7 de Junic hases el & da Septiwmbre y deade 41

23 de Diciembre 21 6 de Enaro, en 1990 desde el 16 de Junip al &
de Saptiembra y del 22 da Diciembre al # de Emers, y an 1949r,
desde w1 22 d# Junic bamta ¢l 1) de Sepciembre y desde ¢} 21 de
Dicismbre al 5 de Enerc ia jornads serd coatisuada, da 7 han: de
duracidn con el siguience horacio:

Periodo fije:
Parfodo flexible:

De 813 a 14’43 horas
De 7°43 o 8°15 y de 1445 & 1513 horas

h)

aquel  perscnal  cécnico-adminizbrative que STabaje en (é;i’en de
jornada partida y que Lo solicite con antelacidn suficience,
podrd Llibrar la asidtencia laa viernes por la cacde, siempre y
cuando lag ? horzs de okligado c¢umplimiento de dicha carde yein
compensadas &l resep de la semana.

En los centros de trsbajo, 4n gue sea posiblie,
sistems ds Icumulacidn de  horas actualmente
pecsonal de oficines de Barcelona,

se implantar® =t
vigengs para 1

En las obras en construccide, la jocnada de rrabajo, con igual
cémpura anuzi, se ajyatard a las necesidades organizativas de las
mismas.

El perional dcogide a  eace cégimen hararin pereibird  laas
siguiences complemenzos tcondmicos espacificns para eata
sicumeisn !

En 1989 dursents los pecicdos de 7 de Enero & 16 de Junic y de
¢ de Septiembre 3 21 de Diciembre, en 1390 desde el ! de
Inerg ai L5 de Junio y desde ¢l 9 dr Seprismbre a2l 21 de
Diciemdbre y en 1991, dal 7 de Eaero al Il de Junio y desde el
i4 de Sepriembee al 20 de Diciemhre, en que la distribucidn
hormria a5 de mafana y Carde, Ee Ppercidird una compensacidn
de 913'- poastan por dis Grabajade. tiende ingcupacible eata
percepcidn con  cualquier otra dineraria o en especie per
dieta y/o gaster de  comida por desplazamiento. Para el
peesonal de abra que efectde la jornada de mafisna ¥ tarde
cedo el afic, le secd de aplicacidn an todo ¢f periodo.

Al personel técnics y administrative que por necesidades del
gervicio lz sex denegada la autorizacidn pars cealizar
vaceciones en loy periodos 4e jornada inTenziva y deba
realizarlas, todsd o en pacta, en paciode de joroada pertida,
¥4 e abznard #1 plus de “Compeaszcién zowida por jercads
partide®, como si reaimence hubiera traba jado.

Al personal tdenicor y administracive que crabaje 4n régicen
de jornada parcrida y libed su asiscencis lox viernes por la
tarde segdn lo establacide anreriormente no  devengatrd,  por
lox mismos, £] Impoxte corvespondisnte 4 esta compensacida.

Supleaente dista Jor permncta.

El persensl ¢¢§plan&e. que pernocte fuerz de su domicilio,
percibird Ia cancidad de 447°- pasetas por cada diz trabajade
an dicha circunscancia.

: l I-i I. r I_

Inza pereepeidn salarial tendrd las

carncteriacicas:

siguientay
1. Caricter de retribuycidn salazial fija y mensual (12 pagas
al o).

1. Kate complemento farmard parte 42 la base reguladora para
el cdlculo d& loa "Complementos 2] Mutualizmo®.

3. Los valores de e3c¢ “Complemanto™  se¢
cuadre del Anexo n® TI,

establecen ¢n 4l

E1 personal de esqczs grupos profesiconales que asi lo solicite
poded acogerse a iy modalidad de  jarnada reducide de 35 horas
semandles | fuys herario, pars todo el afic, aserd de 8 4 I3 boras
de¢ lunses g viernes y con una flexibilidad de 15 minures a la
encrada y/o salida, can  la remuner3cidn que sorrasponds & ia
jornada semaaal crabajada, el descuents se  sfzctuard sobre la
btase formada por la escalm salarial ¥ awmentos racributives ei
los hubiaze.. :
En [0 casos de npecesidades familiares u ocras de cardcter
eapecial, dedidamsnre justificadas, s4 tratard de hxallar
seluciones para aquel perional que, piscizade de una jormada-
intersedia, oo pusda ajustacse a  los hovivies anteriorments
descrites. con la vemunwracidn qus corresponda a la  jornada
semanal travajeda. :

PIRSONAL QPENARIG

Continudrd con &l rigimen de  jocnada partida y &0 horan de
trabaje semanales, de luned & visrnes.

El personal de este grupe que evibaje h réfisen de
paztida, percidir§ ja caneidad de 913+ pesetan/dia,
pennacidn i patible con cualquier percepcidn dinersfia o en

jeornada
siendo esta

eapecis  por dietaa, Za3cor de comida por desplazamiento ¥ plas
transitorio compensacibn comids.
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Suplemento digta par pernacta. CAFITULL GCTAVD
£1 personal desplasado. que pecnocts fuera de 3u doamicilie, Seguridad Social
percibird la caatidad de 4567°- pesetas por cada dia trabejsdo
en dichs circunstancia.
ARTICULG 49%. - Compleasnto de enfermedsd
c) EERSQEAL A TURHO
1.- Las prestacionsas pot Incapscidad Laboral Trangitoria dal Kdgiseno

Bl personkl de turno rotative cerrado & ziterno, trabajard a
raxdn de 8 horas diarvias duranta cinco dias a la semana.

AFTICULD 63% - Recuperscidn du fiestas

§¢ dispensa al peracnal de la cecuperacidn de los festivos recuperadles
del calendaric lakorzl oficial, a3i como las fiestas sspecinles
otergiddas por lz Empresa, excspoidn hecha de 1sa  fiestas  locales de

aguel cardcter &0 un nNimerc aupearicr & ¢a3 disw al ado.
los diss de =xceso serdn chjato dn recupsracidn.

En e3ce cazo,

SATICULE 44¢ - Harma extraordingriss

i.- Se pacetn la tabla de impartes de los cipon de horas ordinarias
enclusivamente para el cileule da laz horas extracrdinmrias, e¢on
cfertos de 1 de Epevo de 1989, segidn se indica o la rahla del
Anexo-n? ¥V,

2.- A afsctos de 1a cobizacisn adicional sobre hores extcaocdinatias,

escablecida por =) Real Decreze 92/1983 de 12 de Zoaro ¥ Orden
Ministerisl de 1-3-198%, AKPEERMEROCE 3¢ pacta qu& 34
coosiderardn como boras extrsordinarias de cardcter estructuzal
law rTealizadas por las siguientes causes :

- Perigda pusca de produccidn
+ Ausancias isprevistaw

- Cambioss de turon

- Trabajox de mentecimiento eo insealpciones
- Avacins .

3.- $i, por aplicacién de normas iegales que pudisren dicrarse, ae
fijazen purs las hores axtrsordinarias distinto porcentajs que el

wigente au 1a actuslidad, e aplicarian las cerseccicoes
corraspondieates 5 partic de¢ Ia entrada en vigor da dicha
disposicida.

ARTICULG $S¢ .- Supl de 1 acida por trabajod Dacturnos

5S¢ abonard de acusrdo con «l Artfcule 19' de la Ordunsnys Laboral.

ARLICHLD 46e.- Discan

En ¢l Reglamento de Régimen Inkerior quedan establecidas las cablas  de
valores que snualotate s actuslissn para las diecas unificades para las
distincas categorias laborales, a8f comao las coodicionss especificas de
dwaplazamiencos, desarrollands vy conerecands 1o establucide w¢n el
Arzriculn 207 de la viganze Ordensnza de Trabajo.

ABRICHLO 474, - Vacacionss

Con . carketar de generalidad pars todo ¢) personal de la Zaprasa, o«
establace ol siguisnce rdgiman :

22 dlsa labormbles
23 dima laborables
24 dixs laborablas
1% disn laborables,
16 dimw lzborabies

‘s Al primer afo

- AL segundo ific

- Al cercer aio

- Al cuarze aflo

- Al quintao afic ¥ suessivos

Lay vacaciones anvales del pececnal se programardn y  pactarin cocao el
interesade de forma qus Eres semanas naturales consetutivas puedso Ser
distrucadas, por quien saf lo selicita, dersde ¢} 1% de Junio al 30 da
Septismbre. dimtribuyéndoss de Eorma tal que el servicio queds cubierto
ds fsima razonable.

ARIICULD S8% . - Permisos o licancies

E.- En wateris de permisss y licenciaw, iw estard & lo que dispone &l
Eevatute de  1os Trabsjadorss en su Articule 377 y nocsas
conplempantarias 2l efscte, a8f comn lo que dice ¢l Esgplananta de
Régimen Intericr. ’

2.- En el case 4¢ traslsdo de localidad con camdio dv residencis, 34
amplis a tres diss ¢l permine retribuida.

GCeneral de la Seguridad social s« cowplementarin por ls Emdresa
hasca zlcanzer el (00X de la retridocién ordiaaria manwual de
sardcrer fijo que resulze de la splicacidn del presenze Convenin.

2. La aplicacidn de diche régimen queda condicionada al previe
informe favorable de 1a Diceccifn de Personal y Organidacidn. En
los cavos en que 3e ¢mita  informe desfdvormble serd oldo el
Comitd de Eopresa.

ARTICULG 0%, - Comyplementa Iavalides Provisionmal

La comceaidn 4¢ complementol econdmicos & la prestacide de
Provisigas]l de  lay Muruslidades cocrespandiancas  rendrd
graciable ¥ 3acd ohjers da concesidn imdividusl por la Direccidm,
decemminacd su duracidn ¥ cudnkla. oyendo al Comité do Empresa.

Iavalidex
cardcter
quién

ARTICINO S1Y.- Complemanto accldsnzes de trabaja

Ec lea cmspr de  Iacapacidad Lladorzl Transitoria por accidente de
eradsjo, 3¢ complementarén Lles presticicnes corTeapondientes haica
alcanzar el I0QX de la rexribucidn pensual ordinaria complera de esce
Convenia, Tespetando las condicionsa mds Lenefizissas,

ABTJCULG 570, Coaplemante al Mutuslisae Labaral
1.- Cootinuen en vigor las novmds de los Complemencos al Mutualisme
EMHER del 17 de Marzo de 1957, coaplamantadas por el Convenio

Coleceivo 42 la Impresa de J d2 Junio de 1970 y modificaciones
istroducidas por el Coovenic de 1 de Abril de 1973, que habiendo
wido recapituladas en ¢l Convenio del ade 1976, después de  las
majorat gua por ¢l Convenio del afie (978, quedaren como sigue:

a) Lla baze cvegulandors de loy complementos, fijadz en el Arcicule
20 de las Normas, 4quads sodificada en ¢l sentido de que la
fijacidn de loa emclymentos anusley sa  promediard sobre Lo

_percibids en todos los concepiod sedalados en sl refezido
arttcule durante el dltimo ado de awrvicia, fijandass., nmo
obEtanta, qua la eefarida rceguiacidn se practicard an gl
momanto da cumplic los 83 afoy de edad. & codo el personal
qua  alcance dichs sded en active, win que 4l Ciempo fque
pudiers tresscuceir basgs  caussr  baja  tengs  ninguoa
incidencis sobre los complemancos, sisnde vigents lo que
eatablece ol punca I, del Articulo 11' de lag Kormaz o 1o
rafacante & las penalizeciones.

%) El Complemente por Viudedad consiste en &l 60T de 1z hage
reguladora.
) Cem indqpandencia da los sueentos de la Hurualidad Laboral,

los  "Cosplemsntos - ENHEA™ pers Jubilacidn, Javalides y
Vipdwdad pe sctualizarsn a parcic del 17 de Enerc d¢ cada afio
an 2l 15% de lo que ae incremence el alario & lsa  categoria
corrsspondiants  en ¢ada Conveniv Colective o noves de
obligado cumplimiemte,

1.- A afuccos del cémputc de loy coeplementos. «l ditise premio Qe
antigiedad no cumplidos se liguidard proporcionsimente al ciemps
CrANASUCTide entre el anterior vencimiento v la fecha de cess.

1.- $4 garantizardn unos ingremom atnimos por paga (Penaida de la
Seguridad Social + Coaplemante, refsuridos a3l It de Eoerc de 1989,

1990 7 1981) de 83.130'-, 97,290, 7y %1.4655,- pesetas para
Jubilacién ¢ Invalidez. y de 35.420°-, 38.i00,- vy £1.100,-
pesNcas pafa Yivdedad, respectivamence; d4 forma que 81 ik vas

aplticado =1 25T del incramenco wnial pars cada categaria  dal
presents  Convenio, & 18 wuma de los ingresos can que Cusnten en
L* de Enero, resulbess uoa cantided infecier & 83.130,.-. &§7.29¢,-
¥ 9E.855,- pesetas & 55.620.-, 38190, y 61.100,  pesetas, segin

* ol cass, se afadivd la cifra oecesacis  paca  alcenzar, gicho
ninimo. -

LT Ls prestacida de la Seguridad Social que peccibizdn  les
subparmyles, huécfanay de  padre y cadre, sw complesencacd de

" conformidad son sl rdgisen que corresponds  reglamentarisoents @
la orfandad absoluts. Se considerd <omo pensidn oinima la
cogultante 4z saplicar 16 packtmdo en ¢l apartadn ) para is
sitvacidn de Viudedad. .

5.+ Pacra lod cason de orfandsd absoluta ¥ uns v agotade,
ol dereche 3 percibic de la Seguricdad Socisi ls

por wdad,
pen¥isn

% g
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corraspondiente, ld Empress continuatd mantznienda en concepto de
ayuda graciadble, un  impores mensuml equivalente 2} dltimo
Complemento  abenado, hasta eymplir lay 21 zfics de eded viempre
guT no perciltd mangun wngresc por cualquier 3rro concEprs.

B, La Empresa podrd otorgar, <on cavdcter opcional. par: aquellos
que  voluntaciamente 1o soliciten, la JUBTLACION ANTICIPADA, 3
partir de ios 60 adoy de edad, sn las siguientas condiciones:

&) Se impureré una eorigiedad al servicio 4e la Empresa a
efectos de 1o xsRalade en el Articuln 991 de lms Normas de
ios Complementos al Murualisme, squivalence 3 a3  gus
alcanzavia en ¢l momento de cumplir los &3 afcs. ’

v} EI sistema de cdiculo ze practicacs de la sisoa manecd que
park les que tuviermn cumplidos loa 63 ados,

e} Se garsntizarén unos ingresed sn sonjunra  {pensifn de 12
Seguridad Social + Complemento} aquivaientas al 857 del
salsriv correspondisnte a su categoria en active, hasta el
somento dt cumplir loa &5 afos de edsd, a2 partir de cuya
fgcha as incorporard @l régisen general.

&) Dicha situacién, se conrdiciona ai reconocimients de pemaidn
par parte de la Seguridad Social, sim ocrae reacriceiones que
las propiay de l& aplictecidn da ia eveala radvctors vipencs.

T.- La Represantacitn Sindical ¥ Ly Representacidn da la  Eapcasa
vecompeen I necesidad de estudiar en profundidad la problemética
derivads de la evolucisn previsible del acrual sistesa de
Cowplemento al Mutualiassw. Fata owcesjdad se justifica, sdemds,
por L entrada wn vigor, o0 un futurc préximo, de 14 Ley 10bre
Flanes ¥ Fondos da Penziones,

A tal efectg, a& Acuards 1z creacidn d¢ una Comisién Mixez, de
carderer téenies, que aborde of citwdo cema. con el fin da
slevar, en ¥; caso, propuestas alveeastivas para an aegociacidn
en vl marce adecuado.

Ezca Comisidn egrudisrs. en wspecisl, la problemitica decivads de
la vineulacién » la Seguridad social., fdrmulas e revisidn,
‘ericerion de financimcidn y mivel de prestasiones.

ARTICULD S2¢ Bis  Situsciones anteriore: al! Complemento al Hutualisme
Para las sicuaciones anceriorss al Complemento al Hutualismn, se asignan

eamo ayudas graciableas a partirc del 1+ de Eners de 1989, 1999 ¥ 199! laa
siguientes cintidades respectivamente:

l989 1990 1991

41.800 - 43900, 46.000.- {pras. x 14 pages sl ado).
30.850,- 32.200,+ 23.800,- (pras. x LL pagas 2l ahe).

JUBILADGS
VIUDAS :

cen ias siguiences condicionws y limitacicnes:
LY JUBILACION

- Que el hecho cauzante hays tenido Ingar halléndose el
ingereazdo al servicio de lx Empress.

- Stmar ul servicio de EMHER, en unao o waerias periedgs, un
winimo de 10 ados.
B} YIULEDAD

Que ¢l hecho causance hays renido lugar halldndose el tiruisr |

al aervicio de IMNNER,

+ Qua 4l ctitular susar» uoa actigladad, £n  unc o Varias
periodos, dv § aflas come minimc al servicie exciusive da
TWHER .

- Quedardn excluidas de esrs ayuda las viudas gus hayao
ohtenide emples en Ia Impress con cardcter fijo.

ARTICHLS 53%. - Nupeialidad

S5e¢ mantigne ¢l premio de nupcialidad, consisrente en el importe de una
paga extrasrdinaria de Iay astablecidas #n el Articulo 40% del prasente
Convenis, para o9 Tradijederes Que preatan ervicio en ls Impress <on
conttato indefinido o temporal cof una durasidsa igual o superior & ios
dos ados. ’

ARTICHLD 344, - Wpvalidad : : :

Zl perscnal de plantilia ¢ <On  £ODCrats Cemporal <on una durscion iguai
‘o superior & 1loa 4os ados cacibird un premic de naTalidad,

tonsiscente
en el imporca 4e usm  papa cextraordinariaz de las establecidas en el

Artlculo 40* del presente Conmvenio, por <3da hije hebhide que cumpli las
condicioned e viabilidad exigidas por la Seguridad Social pirs concader
Ia preatecidn correspondieats.

ARTICULQ 5%, - Deluncidn

k.- Se mantiane la concesidn de un subsidie. rquivalente 4 dos pagax
extraordinarias. en casg #£a fallecimienca del produstor, que se
hard efeerivo siguiendo el orden sucesoric siguiente: L] --ELE
hijox. padres y hermaroy, salvo dexigniacidn del causante. Este
sebyidio, en zase de duds. e concederd ¥ aquel causahabiente gue
perciba ol aumilic por defyncidn de la Seguridad Social,

I La Ayuda Murus Intecpersonal {A.M. 1 ), silve lo previsco en i
arcisula 56%, an lza condiciones establecidzs en el Copvenio ds 3
de Junioc de 1971 y que 3 objete de vegulacidn en el Acticulc 60*
del Reglamente de Régiven Incerier, serd susceptibie 13
madificacidn en diche Reglamento de wmcuerdo con ¢} Comitré
intercentros.

En 1p comzesién ds fa Ayude Mutus Inteeperaonmal (A M.E.). casa ds
comcurvir cirrunstancias eapeciales y no  haber deaignado el
causants deneficiario, el Comitd de Empress decidird aguel oue
ctorfesponda o, en Au Cddw, 3u ne concesidn.

SRIICULO SEN. - Segurn de vida
Queds wstablecido un Saguro da vids aplicable a todo el personal de la
Impresa, €A acrive, con las siguisntes garantias:

- Fallaciniento genwrsl

- Fallecimiwnte por accideace

- Faliecimiento accidente circulacide
Invalidex abdsolofs y permanente

800 000° - pesetas
600,000 - pesetas
LWGD GO - peaeras

I
3
5
1.500.000° - peretas

Eatss garanciss serSn de aplicacién a3l persanal n active con edsd
inferior a4 &4 afios. Al personal, en active, con wdad superior a B4 afiox
sdle  s& lw garantiza un capital dnice de 1. BO0.000" - pesetas en casc de
ouerts, con indepengencia de la causa.

El cicade Seguro ce ‘wida abscrberd pars el persomal en acgive la
apartacidn ecandmica de 33.000°  pesztas qus, por parte de i3 Rapresa,
se venia satisfaciendo en law condiciones 3 que s& refiece &l Acticule
55%.1 de wste Convenic, -

TL personal perteneciente & LA 1%, Categorla satars, con caricter
general.  a 1a dispuests an exre Arefcoflo, 31 bien, & titule perscnmal,
wantendrd el eapical gue tengz cada uno establecido.

Iekod nuevos valoces entrards en vigor & partir du la fecha de fipme del
IV Convenic Toléstive.

ARTICULD 58* his. - Accidentes con vahiculos 3l servicio de In Expresa,

La Empresa, previa presentacidn del corcespondiente parce de accidentex
y faccura por reparscion de dafies al vehiculo, er case de siniestre
durante la ugilizacidn del coche al servicio de la missas, adelantard la
cantidad grecisa haste un mdximo de SO0 . 000'- pewetas 4 ceintegrac. 3in
INtETESES, #n 3 mgnxusiidaden, 4 pactic del rercer mes desde la
efecrividad del préstamo.

SAPITULD ROVEND

. Sncial

ARTIGULQ 378, - ¥ripcipiss genecalas

La Espresa se propone proseguir el camino emprendide er mareriz de
atenciones wociales; a tal efscto, no sdle prosoverd ipiciacivas, sine
que tecibiri qe jcs Comités y estudiard con £} mizimo interds laa
propuesfas que en ¢ite 3entido s¢ le pressnten.

ARIICILD 288 - Suministro d¢ smavgia sléctrics .

1. i4 Empresa opntendrd el régimen qQue para sus produceaceq de
coptieae an la vigents Ordenansa ¢ Trabajo, hacidndolo exrensive
% lss viudss #de los miamox, siempTE que 3e BAntengds 2n bai
satado,

ERRNL ¥ T Ry B
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2.- Respecto a los pactos de reciprocidad del cégiman de
ae anergia elégrrica a los  empleados {on okrax
distribuidoras del Tamo, mantendrid la Empresa tales
cuanto dependan 4dml ejercicic de tu voluntad,
declaracidn express de gue los Dismos nd  han
constituyen, una meinrad obligada.

BN 25

fapresas
FALCOX en
haciéndose la
cenatituida, ni

3. - Er  los supueatos de  inexisrencia de  pacte y recipracidad de
Juminidtse de enevgla slécrrica g empleados, el Comatd
Incercentron  inrervendrd en laz  gestiones encamioadas 1 la
obtencidn del régimen mencionado.

4. - En todos Ios cases. el numiniscro s« efectusrd en el doaicilio
habitual del productter activo o jubilade o de la viuda &el migms,
aiendo condicidn indispenssdlz  para  podar disfrutar  del
suministre., que el interesado justifique debidamente ante la
fmpresa que dicho Somicilin ea £1 suyo vy que £] consumc &3 péce
‘uze  exciusive d¢e)l productor y de loy familisres a 34 cdrgo o
aacendientes que con €l convivan.

3. - En ¢} Heglimento d¢ Régimen Interior, en una regulacidn general
del suministro de energiz 2 eaplesdoy y otros heneficiarios, 3¢

dedive avencidn a Ias situsciones de  desplazamientes  por
cizcunsbtancias  laborales  durthles que ocarionsn cambio de
repidencia de los fsmiliares a 3u cargo. sobre la base de
screditar, excepte  habitualidad de domicilis, codas lan

circupstancias expresades £n &l punts &,

B.- La Emprega se compromete a conceder la  tarifa reducida en los
Iugares donds ells discribuye en bajs Eecsidn. © & tramitar so
posible concesidn a la Empress MuBinistradora corcespondiente, &
todos aquellas trabajadozes que prastan servicio en la aisma con
contrate com uns duracidn previsidie igual o superior 3 lom  dex
allos.  Ests concedidn finalizard we ef mosento de rescisifn del
conkrato de trabsie.

ARTICULO 39%.- Eosedsnsn

1.- =~ La Empresa continuaré y ampliard la polltiea de ayuda y geatida
«n orden a resolver 109 problesas coscretos qua plantea a sus
empieados . e ia medida dr lo powible, ia eoseflanza y eatudios aa
sus diversos grados de loa mismos y de xus hijos.

1.- Aypds Facclar.- Ss establece
aywie sscolar (Surants [0 seves de cada a2} por hije,
copprendidas  entra  los cres y diaciocho afios inclusive, para
productores cabess da familia. El personal que wigne disfrutando
de  escuslay gratwitas o subvencionsdas poc ia Eupresa, asl como
.l gue percibe ayuda de la misms por igual concapto, quedarcd
excluida coral o parcialmentz de eata ayuda, salvo las becas,

en 2.072°- pesatas censutles la
&n edaden

ae halls

3.- Becwn.- Bl sistems ewpecilico 4e hecas de la Expresa

regulsdo e ¢! Reglimento dea Régimen Interior.

ARIICUNG %9% bis - Ayuds x minusvilidos

La Empresm prestard especial arencidn en faver de lx Asgeiacidn de Ayudas
a Minusvilidoy Virales de ERHER (A.5 A M V.E.) d¢ aquellas vecantas
cuyas exigerciag sesn cospacibles con  laa caractaciaticas de  las
personas afectadss de miousvalencia.

ARTICULD S0 - Econsmatam

La Empresa, en los lugares en Que no  Ae ved precizada a hacerle
ceglamencariamence . gestionard la adhetidn del persenal al Zconemato que
reitnz lax condiciones mfn beneficiodzs. :

ARTICHID S1F. - ¥iviendas

la Imprear contiouard con la politica 4¢ promocidn de viviandas y syudas
para su adquisicidn & law cebezes de familia.  Orergari tales ayulas
previa consideracidn de cads uno de los casos que B¢ plantean ¥ en loa
térwines que 34 concreran ¢n el Reglamenco de Régimen Intecice.

SRTICULD 62%.- Residencias

La Empruss procurard, por los medios direccos 8 1u aleance a aediance la
gestidn  con Organismos compecenzes o tucliticos, . el dcceso de s
peracnal & residencias de recrec y descanso.

Jueves 17 agosto 1989
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ARTICULG 62% big.-

Se constituye wuna Comisidn Paritaria  que
competenciss ¥y obligaciones:

tendrda las  siguientes

al Llaboraz un yeglamento de funciomamisnto interng de la Comisidn,
dentre de  los 1 aeses siguientes 3 la firme del preaence
Camvenio.

B} Determinar ¥y definir el tipo de servicios y presctaciomes qus

comprenderi la Bolsa Secial, las normss para su concesién y la
aplicscidn de los recursos con que se dota. mediance la redaccign
del cortespondienta "Reglamante de 13 Balsa Social”.

recursas a2 las
asf coma del grada

e} Control de ja gestidn y de Iz apliracidn de los
servicios y prestaciones que fe eatablexcanm,
de satisfaccids de pus beneficiaricys.

ay Establacimianta de sub-comiziones psra el anélisiy, gesrida y
administracidn de  aguellas  prescaciones especificis de
caracreristicas especiales cuya complejidad las haga neceaarias,
La Comisidp Paritarim astard constituids por doce miembrea: sein
en representacién de las Centrales Sindicales Eirmantes dal
Convenic y seis ta representecisn de la Empresa, ¥ ajuscard su
actuacidna a las normas del Reglamentc incecas, gue dabard ser
aprobado  con &l voto favorable de las ciaco sextas partes de [ox
faiembrss de la citada {omisifn. Las decisiones de 1z Comisidn
también deberdn _adoptaras por el wora Eavorable de las cince
saxtas partas da sus misobros.

[} Mientras ne sa redacte €1 Cexts dal Reglemeoco de la Bolas Social
seguirdn  aplickndese los pripcipios que han  dado base 2 log
distintos conceptol que confarwman dicha Bolsa. Una ver aprobade
dichn Reglamento, sélo serin aplicahles sus normas o principios
quedando detogada cualquier regulacidn anterior.

en principio afectard la Bolsa Social
Lotes da

3] Los concepeos & loa que,
sarda; Becas, Economatas, Crupa Zapress, Reyes, Asamve,
Bavidad y Residencias.

CAPITULD DECING

AETICHLO 420
La Empress, denkrc de  su esphritu secial. que se prapene mantemer,
gestionark, de acuerdo con la legislacidn vigente sobre la omteriz, el

scceng del parscnal al pacrimcmin de sy mcciomarisdo y apoyard laa
geationes pars la consecucidn de las ayudas financieras establecidas.

. CAPITULD UNDECING

i indical

ARTICULQ f4®

1. La i:lrticipa:idn de  los tnBajadon's'en in Empress 3z
satarisiizack a través d&e qus Sacciones Sindicsles, en los
Cowfités de ~Empresa de¢ Cancro de Trabaje, en 1l Comicé

Intarcentsos ¥ en 143 Comisiones Mixtas de Trabdajo.

2. Se incorpora 31 presente Convenit el texco del  dcuerde  sobre
garricipacidn sindieal en. 1a Iopresa Miblica ssrablecide en
wvirtud del Artfculc I1% del Acuerde Econdmico y Social eatrs
responsables de 1a Empresa Piblica y la Onisn Censral de
Trabajadores ¥ alle en zus propios térmipos.

Lt participagidn eskadlecida - ea. el Articuls 4° del Acuerdo,
adoptard  la- forma da  participacidén  en el Conselo de
Muiniteracido, : B

. Una copia del mismo conaticuye £l Anexo o®* VI..

ARTICULD §4% bis. - Ocvgancs de Reprasentacidn - Sindicatos -

debidamente establecidox, - toma
Organizaciones S#zicas y esenciales pars afrontar por su mediscidn.
sobre &l pripcipio de respeto mukuo, la Jolucidn de¢ los protlesss y
confliceos que @ suscitan sntre los trabsjadores y la Zmpress, toda
sllo sin demérita da law atriducicnes cocigridas a4 los Comicés de
Eapress, ¥ Comitd Intwreonkrss. -

Se considerz 3 los Sindicatos,

-

Criebiae
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2 Kos Sindi

a¥ La Empresa respeta el derecheo d=  todes los trabajaderes 3
sindicarse libcymente.

b} Les crabajadores afiliades 3 wn Findicake podrin selebear
reuniones. recaudar cudtas y distribuir informscién sindical,
fuarn de las horas de trabajo y sin pertuthary la actividad
normal d¢ in Empresa.

¢} HNo e condicionavd el zmplec de un trabajader a gque no 3¢
afilis o renuncie & tu sfiliscidn sindical. asi como tampoco
s¢ podrs despedir o parjudicar de coalquier otra forma por la
causa indicada.

d} Ern los Centros d4e Trabajo, ios Sindicatox debidumente
implantades dispondrdn de un tablén de snuncicy para inserzar.
somunicicionsd, & SU¥e efecto, previdmente a 3w publicacidne,
facilitacdn copias a la Dicsccidn.

281 Sinds

2) 5S¢ reconoce y sutoriza la designacién de & Dalagedea
Sindicales 3 nivel genersl de Iz ZImpresa por cada  Seccidn
Sindieal.

Con ello, se dt cusplimiente & 13 Normetive Genersl, en sira
materia. asd comd 2 13 sapecifica coatenida eo el  acuerds
sxbre  participacidn  sindical en  ia Empresa Mdblica,
incorporads como Anexo n* VI ds saktz Convenie,

b) Pl Sindicato gue tangs dececho & $u representacida a Travey
de Delwgados deberd acreditarie frhacientemgnce. y la Zaprasa
lp rezonocerd = *odos lox efectos.

¢} Los Delegadon Sindicales deberdn ser trsbajadores v kstivo
de !a Impress, preferencaments miembros dei Comied de Impress
y designados segdn los Escatucos de la Ceneral o Sindicatn
que representen.

Fugei te 103 Delegados Sindi

a) Represencar y defender log  incereses de su Siedicata y
zfiliados del misoo en la Empresa, y servir de instrumento 4a
copnicacifn entre su Central Sindical o Sindicazro y la
Direccida.

b) Podrk asiseic a las reuniongs del Comjtéd dx Empreve. Gomicds
de Seguridsd ¢ Higienr sn el Trabajo y Comitdés Paritaciss &«
Interpretacidn, con woi y :in vota, previa conveostoris ¥
admisidn por dichos Organismon.

) Facilitarles ia missa  informacidn y documentmcidén que si
Comité de Empresa, sagidn lo regulade, escindo obligados a
guardar sigile profesional en las materias Que legalsencs
procedan. ’

4) Cozarén de ls» mismsy garanrias vy devechos raconocides a los
oiembros del Comicé de Empresa.

¢) También serin ofdos per ia Pmprazz em el tracamients de
agueilos problamas de cardcter colective que afectan & loa
crabajadores en gereral y a los safiliados al Sindicath.

Infarmacisn

Los - Delegados Sindicales serdn informador y ofdos, con cardetar
pravio, pof la Eapress.. €0 loz siguientni supusitos:

a) Sobra despidos y sancioaes muy graves gque nfecten & log
afilindos 4z sus Sindizacos respeccivon.

b) En cuanto a la® resstructuraciones de plantilla, regulaciones
dw amplies, traslsde de crabajsdores cusndo saa com  cariches
colective, o del Centro de Trabaje, ¥ sobre tods proyscte o
sccidn empresarisl que pusda sfectar sustancizimente a3 los
interensa  de . loa Crabajadores, &si comc en I isplancacidn
del trabaje y cuslquierz de sus posidbles comsecuencias.

2) A paticidén de cumlquiers de ias Secciones Sindicales. 1s
Direccidn de Persossl y Organizacidn informard de iss razenes
por las gue no s haya producido la promocidénm de cumlguier
empleado que, a juicio de la Seccidn Sindical consulbanze. ae
condiders discriminada.

loe Dalegadox da los respectivos Sindicator podredn recaudne laz
cuctas de aus afilisdes, repartir propagands sindical y mantener
reyniones con los mimmos, Siespre fuera de lag horas du trabdsjs,

Jueves 17 agosto 1989 BOE niim. %6

6.+ Daspedigign de lacal

Er &l Cencro 4¢ Trabajo de Barcelona {Ciudady. 12 Empresa pondrid

disposicidn  de cada Central Sindical con deceche de

reprasentacidn = trivés de un Delsgade, un [ocal pars que puedan
ejercer sus fungciones y Lareas.

Fo- Euota Sindical

A Tegquerimienco de los trabsjedores afiliades en tas Centrales o
Sindiratos que puedsn acreditar Ivhacientewente una sfiiiacida
superior al I3 del censs lakocsl de 1z Impress, £sth descontard
de¢ la nimina wenyual el importe de¢ la cuora sindical. Para elio.
el trubsjador resivicd & la Dizeceldn sacrito expresande la orden
de descuente, la Central o $Sindicato z gque pertemnece, cuantla de
Is tuoks y nimero de la cuenta corriecte o librecs dx Cajs de
Anorrss dende ha de hacerse la tramsferencia,

La Impresa efectuazd las deduscicrey, salve soden en contra:icl:‘
durante pericdos de wp ade, y encregard copia de la rransferencid
a 1» represencacién sindical.

a.- Exzedenciz
Aquel trabajader en active gue ostepte cargo  dindical  de
relewancia provineial, & nivel de Secretariade del Sindicate
respective, y macioral en cualquiera de yus modalidades, podsd

seligizar In situacidn de excedencia durinte el ‘tiempo de
parmsnencia en el carge. debisndo reincorperarse 3 la Empresa, en
1a vacante ed3y sdecuada a su clasificacida, si Io solicica sn el
piste de un mey al finalizse el desempefie del oismo.

ARTICIULD £3% . - Organcs de Reprepancacidn - Comitds de Eapress 4 Centro

4 Travejo.

1. Los miswhras de los Comités de Emprasa secdn elegidos ¥ revocados
par low trabajadores de acuerds con las divpesiciones JQue  cigen
estd oateria. *

2. Sus

funcignes, tin parijuicio de los derechon y facultades

concedidos por las Layea, y eapecificamence por articulos de e3ce
Coavenio Calaccive, serdn las siguitnkbes:

al

b}

[

De cepressncizidn

Datentardn 14 representacidn de vodes los  Lradajadorres
adacrices a2 los  respectives GCentzros de Trabaje para 12
defenzz de Yus intereses, InCervipisndo en culACRS fyestioned
se susciten en relacidn a las atribucionmes conferidas,

Dicha representacién  serd ejercitada por lod Cemitds de
Empress &n forma colegial.

inf i4 14 Di isn de 12 E

Trimestralments, sobre la evolucidn ecandmita, produccidn
¥ programay que sfecten al smpleo coleetivo de la Empresa.

Anualzmente, sobee #1 Balancs, la Cuenta de Resultades, la
Memoria de la Sociedad y de vuantel documentss de den &
conocer a sus accionistas,

- De todas las sanciones impuestas por faltas suy greves y,
en sapecial, en los supuestos de despide.

« Las.sstadfsticas sobre el iadice de absentismo y aua
candad, oy sccidantes de trabajo y eafermedades
profediicnales y sus consecuencizs. . .

EZ! movimiento de ingresos y canes, dando & cosaces los
modelos da contrato de trabajo escrito que se urijjcen en
1z Empresa, asf como da los selatives a ia terminacidno de
1& relscidn laboral.

. * Trimestralments, al Comité 4e Empresa y » los Dalregados
Sindicales, del ndmerc  4¢  horas  extraordinsriss
reslizadas.

iat {dn . . : i .
- Raestructuracioney de plantiliz v cierres torsles o
parcinies, definitivas o cemporalas de 1s Empresa.

. Absoreidn o modifiezcidn del Tsfatus”. juridico de la .
Empresa, éo ellic porgs cunlguier incidenels que
afecte al volumen de empleo. .
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Aeducciones 44 jormada.

Traslado taral o instalaciones

smpresaciales. -

pareial  de  laz
- Planes d¢ formacidn profzaional de i3 Empresa.

3. Atimbles dx Deisgadas

La Bapresa financigrd en las mismay condicioned que Lds ceunmiones
del Comité Intercentros uma Asamblea de Delegades. con cazdecer
trimestral, par: cads una de las Centrales Sindicales que hayan
logrado representatividad en lay Gltioas clecciones.

o - giai .

Loz miembroy de los Comitfs de Empresa, y €370 21 310 conjunco,
ohsarvarin sigilo preofesional en todo la reference al spartado
2.bj, adn Sezpués de dzjar da percanecer 5 los Comirds de Eapragn
¥. en  eapecial, en  todas aquellas wmetarias sobre [as que la
Direccidn aedale expresamsnte vl cardcter ressrvadae.

ARTICIED 5% 8iz. - Organos de Rapresantacidn- Comitd Intercentrea

D¢ acusrdo con el Artigyle 63%,  apareado 3} dzl Escatuts de  los
Trabajadores, 2« constituys e} Cowité Intarcentros, como drgano
CAPTEISALICIve ¥ colegisdo del conjuntc d¢  los  trabajadoces de  la

Imprasa.
1. icia -
Il Comité Iarercentres +estaré  formado por 12 mimmbron

percenecientes a loe Sindicactos con implaacacidn en el sano de 1a
Emprera, en proporcidn 2 low  resultadox obtenidoce an  las
slecciones sindicales., debiends pectunacer 3 su plantills, fija,
hellarse wo 2itudcién de activo y ser mismbros de los Comitéd da
Cantro de Teadajo.

2.-  Elsgcidn v pandatg

Lot miembros de} Comitd Intercentyos serdn designados y cesados
por las Seccioner Sindicales. Segin sus estatutos.

3. Eeypicnes
Las feuniones ordinariam del Cowmird Incercentros  aszin
bimestrales v jas  extraardinacias cuande ar considersn
necesariss. :
El Comité Iatercentros se reunird con cardcter ordioarin, cada

408 =443, £OT uUNA r4prEsantEcidn de e Direccidn de la Emfresa,
pudiendo goliciter uma reunidn  extraordiparia cueande Ia
importaccia de los temay as{ lo aconseje. previa presencacido del
orden del dfs corrgypandients.

4.+ hacal v medios

La Direccida du i3 Empreda facilicard al Comité Intercentres un
lecal y Jo3 madigs macarinles adecyados pava que date pueda
desarrollar su funcida. .o

5.- Lozpstancidy

21 Comité Intercanteos tendrd, en code aquello que afecta & los
intereses glohales de los trabajadores, lay  competeacias
astablecidae en &l vigenrs Escsrurc de los Trabajadorws pars loy
Comités de Cmpracz, vy, a8 comETeEs, - ias  recogides  ew - los
Asticulos #4%, 51% y 4% de) miamo, 33l comn las recogidas en lss
“Articulos wepecificsoente  sefinlados  dal  vigente Convenic
Colectivo. L .

En nisgis case, las competencias del Comizéd
incerferirin jax de los difacentes Comitéa de Ceavro de Trabaje. .

11 Comité Incarcectras no cendri ol caricter de rapresentacidn de
los tradejedorws on s Comisidn Negociadora da lox Convenien
Colecriveor.  EEta repressntacidn se eatphiscersd, de acuserdo con
lon Areiculos 278 .y 38% del wigenca Eataturp de loa Trabajsdores,
B purtir de la vepresantacidn proparcionsl obtenida por loa
Sindicatos en las sleccionas sindicales de la Empress.

.

Junto «<oo  las  competencias sebgladas apteriomente, &l Comitd
InCarcantros cendri las siguientas: ’

Inegreencros -

$.1.- , . . e

Selicicar v veeibir del Comicé de Direccidn, a2 coavés de
la Direccidén de Fersonal y Organizacidm, cuanzs
informacidn eskims conveniente el Coaird Intercentroa,
sobre codos los teman ¢f Ils Empresa. Siendo facuitad del
Comivd de Direccidn el decerminar el nivel y detalle da Iz
celpusata ea razdn al geads de ceserva que sxzian las
temas planteados.

Redibir informacidn, GOn criterio anticipative, sobre =zl
Programt . y prevupusato doual de accividades 2 desarrollar
por la Emprava.

- Hacer llegar al Comité de¢ Dirsccidn., 2 Eravés de la
Dirgccién de Personsl y Crganirzacidn, cusacas peticziones,
informacién y opinicnes eatime oportunss que, por zer de
interés para 1oy rrabajadozes, entienda que aguél debs
copocer. dendo respuesta por eFcrico. en fos casor que se
TEqQUierN.

Conpcer, previadnce & 3u ejecucién, las modificacionea
ispercdontes en la actividad o situacidn parrimonial de la
Eapresa que pudiscan producirsa. en e3pecial. en los casos
de fusidn o absorcidn de sociedadey, cigrces o Eraslados
de jnacalacionss, altersciones del objeto spzial, erc. ..
amicigado informe que sard considarade por la Diceceidn de

la Imprean.

Recibir informacidén trimestrul d¢ }a oarcha <& la Empresas,
su evolucidn econdmica, produccién y programas que afecten
al empluc colective de le misma.

Cuenca da Resuleadoy y

- Conoger anualmente ol Palapae,

Meworia de-la Sociedad.

£l Comitd Intercentron ejerceri unk  funcidn de  seguimienco
sobre las Uomisiones Mixtas que Se detallam sn ] Arciculs
66% big del presente Convenio.

§.2.- GSchce sanlea

Recibir informacidn sobre «l crpunigrams ¥ plantilla de la
Eapensa previatos s medio plago, sastablaciende 10% mecanismos
pera que la sdaptacidn, que afecte al emplec del personal de
piantilla fija, ¢ rexlice de formu negociada y lo menos
trausdtica posihie, pacE 1o cuml se  eycablecerdn  las
siguientes competenciss del Comitd Intercentros:

a) Cobocer aguellos sntudios orgenizarivos, realisados tanto
POr  SBMOrEs WECECDOS toWe por la Subdireccisn  de
Organizacidn uw otrss Direcciones Departamentales. gque
vayss & llwrtrae 4 le pridccica ¥ que afgcten & colectivos
da  trabajadores, codo ella c£oo cardcter previo a su
implantacidn,

5} GConecer 4l Organigrame y Plastille actual &e is Pmpresa ¥
lag pravisiones anuales y dx futurs sebre erte Cema.

¢} Coapocer las actividades de los concratiscas que Erabrjan
para 1z Impress y las razenss qua  justifican la
comtratacidn 49 lus trabajos que se les he socomendade.

d4) Eamicir iaforme sobze los apartades a), b)Y y c) ¥y, eo su
easo, elevar propuestas de correccidn que, una  vex
razonadas, 1z Direcciém contestard por escrito. En case

de desacusrdo, I Zmprusa se coaprometd a ceslizar los
#EfuerIos necesarios pars lleger & un acuscde, todo eils
reapecands la autonomia de la Empresa 0 sus decisiones.

9] Sa tcacardn, prevismente con el Comicd Ineercencras, las

- aspactos relacionados ~ com  posibles. acciomew de
- s o 1dm de 5 e Depast qua zfecten

& coleéctivos 4e trabajadores. Ko caso de desscuerdo, en

LTI lor caferente sl cambis de condiciooes de trabajo e los

te wstazd & lo que digponga la
legislxcifn wigeore,. procurands, nBs chatsnts, <pn
snkerioridad » dicho recursc. el llegar x acuerdos con
lpy intaresados, dJdando comotimiento dw los mizsmox  al
Comicd INTarcentiug.

mplesdos sfrcizdos,

Todas . las compatenciky SO0BTE  IODELimiento. .
participacidn, estavia tpjacas 8 lo estabiecido en 2l Articule
65% Sel- Estatuto .de los Trabajadoren pobre capacidad y sigils
profesionsl. A - .

ARTTLULO 669 - Garsncias Sindicales

Low mirmBros de low Comités de Eapresn dg Centro de Trebaje, Comirs

Inter ras, Dalegad de Parsonkl ¥ ica Delsgados Sindiczies, como
Tepresentantes legales &6 los  trabajsdoves,. tandrdn Ias  siguizntes

serancias: - -

informacidn. y.
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a} Ro pedrn ser despedidos o zancionados durante sl ejercicio de CAPITULY DICIMOTERCERG
sus funciones, ni dentre ¢el ado siguiente 4 3u ceae, falvo gue
€é3te se produzea por revofaciém o dimisidn, y sifRPre que ef Bizopaiciones variag

despido o la zancidn se basen &n la actuacidn del
2l =jevcicic legal de su representacidn, sin
congidezar sty dentro de los Ifmites legales
l& misms.

crabajador en
perjuicio de
estahlecidos  paca

by 5i el despido o cualquies otra sancitn por supusskas Faltss
gravesr o #Buy graves. sbedecintan & otras  cxuanwe, deberd
teamitirae expediente contradicterin.  en el que werds ofdos,
aparte del intzcesado, 21 Comité de Empresa o resfaoces Delegados
de  Personal y ¢l Delegado del Sindicatc & que pectenezta. ea el
supusdto de gue 3e halle ceconccidd cowo Tal en la Empresa.

] Prioridad d¢ permanencia en la Empress o Cencro de Trabajo,
TRAPACED de los demfs trzbajadores, en lom szupuestos de
JUIPENSLEn 0 extincidn por tausas tecncldgicas ¢ econdmicas,

LH ¥o podrin ser discriminados en  Ju  promocidén  econdmicas o
profesional, par  causa O razbén  del  deisapeilc de s
rEpresencacidn,

(3] Podrdn sjaccer 1z libertad de expresidn en &l intsriar de  la
Eapresa 40 materias propis¥ dw  su  repressntacidn, pudiesds
poblicnr o dirgribuiv, sin perturdar al romal desenvalvimiento

del process producrtive, aquellas publicaciones de interds laboral

o socisl, cosunicands ¢odo wllo previamants 3 la Impresa, ¥
‘ejerciendn  cales tarens de acuecdo con la norma fegal vigeote sl
respecto.

£) Dispondrin del crfdito 4e Norss wansuales retribuidas que 13 Loy
decermink.

Ho s¢ cumputardn dencro del zdximo legal de horas, el excase que
efsctden 1los Delegados de Perscosl o HMismbros del Comicd
designados sn  la Comisién Negocisders del Convenlo Colecrivo y

que 3¢ hayan invertido #p  las  gestiones oficialey da  la
negociscida,
g Sin  rebasar el aiximo legtl. podrin ser consumidas las haras

zatribuidas 4a que disponen loa Miembros del Cowité o Delegudos
de Peryonal, a £fin de prever !a myistancia de loa wilmcos 2 cufeox
de formacién organizados por sus  Sindicatns,  Institutas de
Fermicide u otras Entidades.

ARTICNLD 56° bix. - Comizicmes Wixcas de Tradajo

Eatarin forasdas por uma repressntacidn de la Dirweeidn de la Ewpress y
orra da los tradajsdores, racaysndo la Presidencia xo un mieshro de la
Reprosenthcidn Empresscial y escamdo compuestad. en lo que respects a
1a Represantacidn de loa Trabajadores, por dos miembros de cada una de
las Secciomes Sindicales gue obtuvieron represencacide en las dlrimas
elecciones zindicales.

Los acuerdos 3 romar e las discintas Comiviones Mixexs teadrin cardscerc
vinculante. Fara detzrminer s} santido del wato de la Reprasentzeidn de
los Trabejsdores, cada Seccida Sigdical tendrd la representzeividad
obrenida en lay sleccciones sindicales.

Las Cowiwviones Mixras de Trabajo son Isa siguientes:

- Comizidn 4e Asuncos Sociales (Revideacias,

avales. Topa da
trabsjo ¥ becmy} .
. Farmscidn Profesional
- Cob#rtura de vacantas
- Patronato de Asistancia Social
En vl plazo de tiempos Io mis breve pasible, lag Comiziones Miztss

elaborardn su reglagentc de funcionsmignto. .. .
Escando previscto «n eate Convenio la cometirueidn de:

- Comisidn  Paritaria de DMeforma Salarial
Proefesional.

- Comisidn Paritaria de Bolsa Social.

y PRaclagificacida

cuyas fupnciones pueden absorher parte o la totalidad de las encomendadas
a lus Comisiones Mixtas x lax que wne vefiwre aste Arciculo, en el
msoments  de & congbtitucidn de aquellas Cominionws Paviteriss e
procederd 3 Ea disalucidn de 1a Comisisn Mixta que proceda.

CAPITULO DUODECING
8 . [ ;
El Reglamento dr Régimén Incericr de 1a Empresa quedscd complesencado

cen 1o pactade en. el vigente Convenic Colectivoe desde 13 vigencis de
(10

Las normas céntenidas en el prazante Convenio son, en 34 cenjunto, =d>
beneficiosas para =)l personal que las escablecidas en laz digpon:-iones
vigentea, Convenio Coleckivg anterior ¥ Reglameoto de Régimen Inkterior.

$i duraate 13 vigencia de eate Convenio, por acuerdo firme de drgane
competente, quedarz: anulada o wmadificada cualquicra de sus psrres o
norma esencial del oismo,  con efecros  individuales o colectives,
quedaria sin eficacia prictica la toralidad del mismc.

i durance los  aflos 1389, 1990 se promulgan disposicignss gue creen
institucionss #n el dmbito laboral susceptibler de ser pactadas en
Convenio GColectivo, 1m0 previstas en el pregence. serdn objers de
Argaciacidn duraate al primer crimescre de 1990 y 1991 respeccivamente.

El acuverdo gue pudiera slcanxatse pasars a forsar parta del preacotse
Convenio & partir de ia fecha que prevea ef acuerdo.

ARTICULO 8§9* - Cldusula de sbiorsidn
En caxda s] priecipic de zcastimients a Is totzlidad, establecido aa el
Arcicule  anterior, las sejorws da este Convenio, globileente

carmideradas, absorberdn y compensardc las que durante la vigencis del
mismo pusdan  establacerae, cusiquiera gus 3182 su forma, cardcter o
doocipto qua adopten, aun cusndo Tengha su origen en una  dispeeicidn

lagal, rasclucionss judicialas o scuerdas administratives, siempre que
#1 tonjunto woual. de las correspondientes & este Convenia  sean
superiores al resulrade de dichas disporiciones.

ARTICULO 70", - Prelacidn de mormas

Lat normas <onceoidas w0 4l precentes Convenio regulardn las relaciooes

aners la Impress vy su parsanal con cardcter preferente ¥ prioritiric i
atras disposiciones da cardcrer general y particulites de la Ezpresa.
que regirdn con rardcter supletoria.

ARIICULO F1*.- Comisién Parirzaria

Cuaneas dudas. incterprataciones o reclimaciones pudieran suscitarse e
la aplicacidn del presente {onvenic, ievdn obligatoriaments escudiadas
¥, ex su casza, resuxitay por Ia Comidida Parirazia ¥y, de no liegarse a
un acusrdc ea el plaxo de 1% dise, sa eleverd lo setundo ai Organisme
coupetente.

La Comisién Paritaria estacd integradd poc 6 rapresentantes de cada una
dr las parces de encre los missbros gue hiyan constitufdo la Comieisn
Delikersdora. mentepiends o lo que respecta a la Representscidn de los
Teabajaderey lz misma proporcionalidad, 2 cados los efectos, gua Lenis
an aquella. . -

ARTICULD F1' big al.- Reforma Salarial y Clasificecién Profesiomal.

Sa constituys uos Comisidn Paritacis para &£l estudic de la reforma de la
sstructura salarial de 1xs ratribucionss dal persenal de la Fapresa, aai
comc de la clasificacidn profesiona) actualmente existentes.

H Compaaicidn de Ia Comisign,

Ls Comizién Paritaria pari el eatudio de !a Reforms Salaciai.y
Clasificazisn PFrofesional watar€ constitulda poer 1Z miesbron, 6
en Represantacidn de las Centrales Sindicales firmentes del
Canvanio vy b an Representacidén de la Empresa.

2.- Azssores
Cada unt de  lsa partes podrf recurrir & Ios  asesores  que
conzidere ¢portuncs para al Eritamients de los temas objeto de le
fomisidn, con la dnica limication de 131 preseacia fisica de un
asesor por encidad representads en las sesiones de deliberzcidn

de la Comisida, .
Los massoran tendedn vox pero ma woto. :

.- looaa 2 Lritar

Lot tenas objeto de gatudio y.
la Comisidn son los siguientas:

€0 3u C4NQ.  aTuerdo por parte de
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Pefinicidn de Grupos Frofecionales, con idemtificatide de las
funeiones bisicas i deyempedar dencco de cada uno de  elles.
Delinicisn de qué categorias y qué puestos s incluyen en
cada gruge.

- Esraplecimienco del nivel retributive se cada grupe, con
arregio o los siguiences <rigerios; 1) Reducsidn de niveles
et Telacidn con la situmesdn aceusl; 2) Equiparacidn salarial
dentro de¢ cada grupo: 1) Iszalonamiento de loy miveles com un
porcantaje [ije de diferencia entre los mismey: 4) Que e}
resulrado afecte a £odo ¢l colective.

- Reforme del actusl siscema de cobartura de vacantes.
Pefinicidn de los criterios de promecidn y ascenso.

Lz Formacisn Profesional secd un pardmatIc ipartance, na el
dien, parr la defipicidn de Grupes Frofesionales y del
sistesa de promociones y alcensos,

L Acuezdosy
La Comisidn deberd. en su caso, llegar & acuerdos zabre:
- Sistemn a2 implantar, en relacidn con los tewas yesedados =o
el punto antsrior.
Plaze y criterioy de implastacién para cada une de los temas.
Befinic Ias materias sobre lap que sterd nacesnrio santener wn
tdecyado nivel &¢ 3igilo profesional.
Fara que un  seuerde sed vilido deberd tomarse por ua minimo de
cinco sextaz partes de la Comisisn ¥ deberd versar sabre los dos
PUBLOS GNCECiOTES.
3. aahito
La Reforms abarciria & Lode el persomal de  la  ImprEas,
comprendido encre laa categoriss de Peén v Técnico Hedio o Jefe
Supariar de 1%, ambas inclupive.
6.-  Aplicscidn

Los seusrdos alcanzados por la Comividn 3¢ aplicarian a  paruir
del I de OQetubre 1990, o con efectos (¥troactivos a partic de
esta fecha, en el caso de gue la Comisidn Terminmage su  Cradbajo
<on poRteriaridad.

Los acuerdas zléanzados por Lla Comisidn Paritaria que warsen sabrz  laa
sacerias anres relacignadas ¥ qus alcancen ls mayoria escablesida.
pasacén a lormar parte del articulade 4e  esta Convenie {olective,
sustituysndo [a parie de) oiemo que quede afectada por aguelios. A'tal
afecto lot acutfdos de I3 Comieifn tecdrin la oisms walider gque las
alcanzudas por la Comisidn negaciadors del Convenio y debervdn rramitarse

sequn l3a normad de procedimiencs del Tirula [IT del Escatuto dx les
Tratajadores, masta au  publicacidn  en el  Boletin Oficial
correspondients. .

Ex relacidn con lLas shdificaciones que como consecusncia de los trahajos
de [a GComisidn Faricezin de Erabajo para @] estudio de la Reforss
Satarial v Ciasificacidn Profesional. v la de Bedaccidn del XY Gonvenip

ANEXO )

PEABONA

Dukalls te a correincidn sstehlecids wn o] AWAD strw Laa categurins y renoeioec

deban introducicse en

Colective. previstzs &n el prasente convenia.

sualasquiera Articulos del miswma, Las parces f{iyoantes acusaydan io
$1guUiance:

al) Todos - lox miemnros de las citaday Comisiones serdpn aimbroes da la

Comigidn Negociadora del XV Copveniao Coleckivo.

b) Los acuerdos adeptadas #o sl p¥oc de las Comisionea <itadass, en
la forma  prevista, dustituysends y/a wmodificands cotal o
parcialmants a los Articules que a¢ deCormine #n loa Acuerdos
citadas, una ver cumplidos los trdmites 3 Taalitar, fue establece

tendrdn 1a

el Art. %0 del Tataturo #4e¢ Ios Trabajadoras,
considerdcidn de patros del Comvenio y e incorporarén & su
texce.

AETICULG 730 bis ¢}, - Revisidn y sctualisacidn dal Comvanic.

La @isox Comisidén creads para-ia redsccidn del XV Convenin {olective se
encargarh da revisar y actuilizar e! redactado del miswe.

ARTICULD 724 - Paprtay zonkretantds

Il presants Gonvenio Colectivo ha side asgociads y firmada por la
Represantacién Empressyrial vy los Representances de los Trabajadoras
designados al efeces por las Centralex Sindicales, de acuerds con las
Argiculos 33" y &8¢ dal vigeote Extaiuto de loz Trabajadores = partir de
la repcestantacidn propurclinsail obranida sn lay sleccicnes sindicalas.

Han formado parts de la GComipidn Daliberadsrs los siguientes zefiares:
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ANEXO VI

ACUZRDD SCORE PARTICIPACION SINATCAL ZM L4 EMPRESA PUALICA,

El Areiculo 21 del Azuerdo Econdmice Social establece que ¢l Gobhierno. a
travds de 1oy responaables de la Bmpresa Piblica y la Unidn General de
Trabajadores <omo organizacidn sindical firmgace del civade Acuerdo,
iniciarfan. de manera inmediata, nfegocidciones parx el excablecimiencs
de medides de participacidn sindicxl refegidas 3} incremento de las
derechos sindicales en la Empresa Publica.

En cumplimiento de dichs compromige, zl INSTITUTD WACIONAL DE INDUSTRIA,
repreaentado  por su Presidance, G. Luis Carlex Croissier Barista; el
INSTITUIC NACIONAL DE HIDROCARBLUROS, representade por au Presidenrte, 0.
Qgcar Fanjul Marcin: 1 MINISTERID DX ZCONCMIA Y HACIENTA, representado
por el Director Genaral del Pacrimenio del Estade. U. PRUDENCID CARSIA
COMEZ, a) MINISTERIC NE OBRAS PUBLICAS ¥ URBANISMO, cepressucade por el
Subdecrztaric del Departaments, D, Balrasar Aymerich Cozominas; El
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION, represencudo por el

. Subsecretario del Deparcamento, D. Fraacisco Peda Dies: el MINISTERIG DX

TRANSPORTES, TURISMO ¥ COMUNICACIONES, ceprasantado por ¢l Subsecretario
del Dapartamento, D. Ricerde Gonzdlez Antdn, da una parta. y por la
IMRTON  CENERAL DE TRABAJADORES, representada por 3w Secrecario Ceneral,
0. Nicolds Bedonde Urbiech; de otrd pAzbe, suscriden el presence Acuerde
que &3 unz manifestacidn del derecho constitucionsl de negociacidn
colectiva, concretamente &n 13 modalidad de Acuerde Acuerds Marco, gper
#1  que  s*  establecen obligacionws para sus f[irmantes. Dichas
obligacionss ae¢ ejecutacdn pov  laz Comisicnes negociadoras en et
desarrsllo de L4 actividad negocial de los Convenics Golectivos, o de
Acuerdes ComplemenCErios de ios midsmos, recagiends €l contenide dsl
presence Asueeds.

Las escipulaciones contenidas en este Acuerda rienmen un 2arfécar global
de pEcto. constituyends wn fodp unitariamente concacenado.

TITYLO I
Naruralezs, efeczos y $mbito de aplicaeida.
Articule 1°,

El presente Acuerdo s# juacribe en Cudplimiento dal articulo 2! b)) de
led  Acuerdos Tripaztitos que forman ¢l Titulo I del Acuerdo Econdmico 7
Social, como sapifestacidn del derechs de negociscidm colectiva an la
varignte da 4Acusrdo para ordenar la acTivided negocial. Sus firsantes
quedan odligados & insertar su coatenido sn los Copwenioa Colectivos o
les que sean parté, din perjuicio del respeco a las condicionew mis
beneficiocuns gque en esce dmbive especi(fice pusdan estar recongcidan
legal o contractyalmente.

Eeapacto <& Ios Convenios que no hubiasen concluide #u plazo da vigencis
43 Ia fecha de suscripoidn del pressnks Acuerde. Su contenido se
imsorporart, de forma lemadiace. a3 cravds de los correspondientes
acuerdes &¢ las Comizionas Paritariss u otras fdrmulas de negociscidn
gue aseguren au afectividad.

Arvicule 1S,

1l pregeace Acuerde surcird  ays efectos, an ¢) dmbico de la Empresa
pitlica ¥ en tanto la ewpresa @ que 9 aplique conserve ewte cardcter

Quedan incluyidoy en ¢! dabite de ja Espresa publica, 2 los aoclos efectos
de  este . Asusrdo. tas sociedades mercantiles de cardcter industrial,
comercisl, financiara, agricols y 4d¢ 2aervicios «n <uoye capiral la
paccicipacidn dirests o ipdizecta de Lla Adainistracida del Zarado o de
sus Orgsoismos Auténomoy sea mayoritaria, aal coms lax ZIntidades de
derecho pdblice ¢on personalidad juridica que. por ley, hayan de
414cuba0 sus dctividades scmetidas 2l Ordenasmiento Juridics privado.

EZ1 presence Acuardo producizd efectos a parcir de fa fecha de la  Eirms,
¥ durard su vigencia hasca el 31 de Diciembre de 1987, 5i en dicha fecha

no hubiese pide d4enunciado por alguna de  las  parces, 4@ gntenderd
prerrogads actomidticamente por la misma duracidn y asi suceaivamente.

TITULG IT

Dareches Sipdicales #n lu Tapresa Pdblies.

Argicule 30,

Loys derechos sindinales que la Lley Urgdnica de Libertad sindacal
reéonoce ¥ gafantizd con cardcrer yeneral se incrementardn, #n el dmbito
eapecifica de 1a Empresa Piblica, con 188 siguientes derechos:

1. Derecho 3 censr un delegade sindical cummde une empresgz o centro de
crabajo, ocupen un ndmero mainimo de 100 crabajadares.

1. Dereche a que en I3 prérvincia pucdah sumarse o trabajadores  de
cada wno de 1o centrom de Crabajo gqua existan en dicho dmbile

geagrdfica con gl fin de poder llegar a la cifrs minima exigida de
100 vrabajadores para vener dereche 3 delegado sindieal.

1. Derecho 3 la acomufacidn de horas vetribuidan ge que dispongan las
delegador sindicales para #) 4jarcicio 4a sus funcisnea, en uns 2
variss de  éstos, sin  rebasar «1 m=miximo total legaimence
extablecido.

4. Deracho a que, Suandc &0 URE empresy exidts un nimere minims de

rrey <Zelegzdos y cusnte con varigs centros de trabaje, exia{alun
delegade sindical ads que asumird la cepresencacidn de  Ia  Seccida
Sindical pars aquellas suestiones que cransciendan del dmbife de un
Uoico centro de cratajo.

L Derecho de los delegados sindicales a aszistir, ademds de 2  las
reunionss del Comitd de Iapress. cop voi pero sin vete. 2 todas las
comigiones de parcicipacidn sindical de cardctar mixto an BaPeria
de Sagurided ¢ Higiene, Praduceividad, Empleo y, én geaerzl, en
¢uancas sean de iarerfs para sl mejor desarrollo de In  actividad
laboral.

6. Cualquier orre deracho gue lay parcas acuerden litremente, con jos

efectoy y imhita de aplicacién que éstas estabiezcan,

. TITULO IIX

Participacidn sindicsl wn la Zxpress Fdhlica.
Articulo &b, .

Se reconpct ¥ garancitm la parcicipacidn sindical  en las Empresas
publicas, que ewpleen 1.000 o mis trabajaderes y se hard afecgiva, bien
mediaare Lla incorporacidn de lod vepresencances sindicales al drganc de
administracidn de aquellas empresss que vevistdn la forma  jJuridicd  de
sociedades adminiatraday por Conselos da Administracidn u Srgancs de
similar naturalesza. bisn mediance la  inregracidn de  dichas
representantes ¢a Comisiones de Informacidn y Seguimiente, que e
crenrdn, en 3U c210, €0 ejecucidn de exta Arcuverdo.

Articulo 32,

A wiecrgas de darzrminar el nimers 4e rrabajadores a que se refiere al
arcicule aaterior, se estard a lo aiguience:

1. Se computardn todes lea trabajadores empleados en nl ane
inmpedidcamente paterief a3 la negociacidn 2«1 convenio colective
correspondisnce ¢, n au caso, dal acysrdo complementaric i que se
cefince al arcicalce primerp de este Acuerds.

z. Los trabtajadores [Eijos disconcinusd y los vinesulades por cankrate

F d¢ duracisn derermingda superior a un efio. s& computards sowo si &
trabajadores Fijos se rratase.

3. loa contratados pov téruinos de hasts un 40 Fe computacdn segin el

mizsato de¢ dlas Crabajedos en w3e afo. Cada doscientos dias
crabajados o fraceidn s+ computard como um trebajador =miés.

Articule 49

Tendrdn derecho a participar aquelids organizaciones aindicales qua
hubieran obtenida. 2l =eno¥. un veinticingd par ciencs del pdmeco de
delegados de pecsonai y de miembros del Comizé de Zmpresa.

Artiqulo 79,

Li adepcitn de una u octra Férmula de participazidn e instrumentard en
cada empress +n el marco de la negociatidn para la aplicacién del
pressnte Acuerdo. En el caza de que €5 13 oegociacién sa cads una de las
empresas no se llegara a acuerde algunc, la Comiaidn negociadora del
presente Acuerdo determinard la aleerraciva a aplicar.

Artfcule 8%,

La incorporacién al oSrganc d# adminiztracida de Ia empresa 3 hard
conforme a los siguientes criterios:

1.  Habr4 un represencante por cada una de los Sindicatos con derscho a
participar. En sl supueste de que, solamente, un Sindicate
ascantaze mis del veintifinco por ciento del ndoern de dalegadey de
perspnal ¥y de miembros del Comité de empresa. tendrd derecha a.dos
representantes en el Consejo de Administracidn.

z. & solicitud de la empresa correipondiente, los  Sindicates con
derecho 4 participicidn propondedn el nombre del vepresantinte gue
waya 4 farmar parre del Coniejo, que 1erd nowbride conforme 3 low
procedimientas ordinarios de deasignacida.

3. tos miembros del Consejo de Administracidn propuestos par las
Organizaciones sindicales tendrén lag mismos derechos y deberes que
€1 resto de los mismbros del Conaejo.
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4. Sa adoprardn las medidax necesarias para que. ¢ome consecusncia de
ia aplicacidn del presents Acuardo, |a parvicipacidn escatal #n los
Conaxjos de Adminigtracidn no quede en minoria,

Artisuia 99,

Laa Comisiones de Informacidn y Seguistiante serdn pazitarias y eatardn
compudstad por Tepfesentaates de  loz  Sindicdtos <con  dereche a
parcicipacién y por Directives 4a la smpreda.

S¢ reunicée uss vaz al trimesten o cuando Lo folicice., a2l menos,  Ia
nitkd 4e sus ndiembros. Para el cumplimiente 42 sus Eines se dotard a
dicha Comizisn de lo¥ medics adecundod.

Articule 104

Serfit funcionss groerales de las Comisionen de Informacida y Seguisiante
las aiguientes:

1. Esptudio de cusntos pianes de caridcter industrisl o econdwico tengan
eqlevencin sobre la polftica leboral, las relacisnes {ndustrisbes,
o al mivel de eapleo de la mmpress.

1.  Emivir informes ¥ propusstas sobIw tales cussticoes asi como
informada sebre 13 pussta an sjecucidn de loa raferidos planes.

LL14

3.  Elabarar propuastas ralacivas a la estrategis de orgamisacidn del
trabajo, de las relaciones laboralss y del emples, asi como de la
salud ¢ higiens de los veadajsdares y da la formacidn profemiocal.

&. En genaral, cuslesquiara otras qus las partws a tzavdy de ln
nagociacidn colactiva quierwn asigoarls.

Articula 119,

La ragulacida da - la parcicipacidn sindical a que se rufieren los
artizulps custre & diux se compistard, en ¢l nivel fupsrior al de la
smprasa, conforme & low siguisntes criterios:

L. Tepdréa darechs a participar los $indicarss gus cusneen con, sl
ANOE, &l dier por cients de losF delegudos 42 pacsonal y miembros
de Comitds de empresa del conjuntd de laz Zsprasds publicas.

2. A tales eiectos. lis Eapreasas piblicas se encepderis agrupadas an
las unidades que a continukciSn fe reliciondn:

a)  Grupo Inscictute Mecioasl 4e Induseria.

¥} Grupo Imstituts Macional) ¢e Hidrocarbures.

e} Grupd Diceccidn Generzal del Patrimonio del Estads,

4} Rasto da Empresss gpdblicas no  incluidas es lox  grupos
aEtarioren.

3. Se creari una Comisidn de Informacisn y Seguimisnto sn ceda unc de
los Grupos anterisres, conytitulda paritaria per representances

tindicales, per un lade,
dirgccitn del Grupe, per otro,
que #o tefiere el articule disr,
Empresas del Grupe.

¥ por responsables de Ls gestién y
con las competencids ¥ criteriow a
referides il fonjunte de las

&, A dichas Comiicoes se lag dotird de los oedios sdecuados pard ¢l
cumplisisnto 4¢ sus Fines.

RESOLUCION de 22 de junio de 19589, de la Subsecretaria,
por la gue se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-gdministrativo  nmidmerc  2.83371988, inter-
puesto ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administra-
tive del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencigso-Adminiatrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, s¢ ha in esto por don Agustin de
Dicgo Martinez, funcionario de la chum Sogal destinado en la
Direccién Provincial det Instituto Nactonal de la d Soctal de
Guadalajara, el recurse contencioso-administrativo namero 2.833/1988,
contra la Resolucitn de esta Subsecretariz de Trabajo y Seguridad Social
de 28 de noviembre de 1988, por la que se resolvieron los recursos de
‘Teposicién contrs el lamiento baremado del Instituto Nacional de
Is idad Social, publicado por Resolucién de ls misma Subsecretaria
de 29 de febrero de 1988.

- En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo seor Presidentc
de dicha Salz, esta Subsecretaria ha resusito emplazar a los posibles
interesados o ¢l mantenimiento d¢ !a Resolucidn impugnada, que
ostenten derechos derivados de 1a misma, para que comparezean, si €s
de st interés, ante dicha Sala, sin que su personacidn en autos pueda
retrotracr ni interrumpir €] curso de fos mismos.

v Madrid, 22 de junio de 1989,-E! Subsecretario, Segismundo Crespo

18986

RESOLUCION de 26 de julio de 1988, de la Direccicn

General de Trabajo, por 1a que se dispone [a inscripeion en

el Registro v publicacién en el «Boletin Gficial def Estados,

j;!; texto del Convenio Colective de «Gas Madrid, Sociedad
ninan.

19987

Visto el texte del Convenio Colectivo de «Gas Madrid, Sociedad
Andnimaw, que fue suscrito con fecha 12 de junio de 1989, de una parte,
por la Dareccién de la Empress, en representacién de la misma, v de
otra, por representantes de los Comités, en representacidn de los
trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley /1980, de ID de marzo, det Estatuto de las
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registre ¥ depdsito de Convenios Calectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar fa inscripeidn del citado Corvenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro dirvetivo, con notificacién a ia
Comisién Negociadora )

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 26 de julio de 1989.-Ei Director general, Carlos Navarro

CONYVENIO COLECTIV(O DE LA EMPRESA
«GAS MADRID, 5. A.»

CastTuto f DIAPQHICIONES DE COARDLTER QGENERSL

lag
b )

presecta " Convento Colactiva vaguls
-alaciengn. de trada:c ntre 345 ADSID w
- andjadores i(°cluidea e #a dngito personal, iz
aplicard =an praferdncis &4 1o dispJtesto en  lis daras
Anreax  lamarales vigentes en 3AE MACRITD gque se fgingan
EAprFSameTtE 2 10 Dackede mm »1 oressnts Convenia.

arc. 1 QRIEIE -~ £1

Las - confiiztes GSue Soadan srigindcss antre lom
precesion i¢ dos o M norass sBoreetlvesan nectacts 1a
ApLlEBCISN Q@ L0 Guw resultwn mas ‘avorablest para el
srabajadeor . ARFICIASS §n £0 IOAIuntad ¥ e SCMPputo Anusl
respRcto de low corcegiow suantificaties.

AMBITE TEANMLIERIAL - Cl preserts Conveniz 4 de ingito
pacLonal vy afecta & <odes ioa Cenrros de Trabaio de 3RS
“ADRID en l& Sreunidad Autéroma e Madrid, vy en la

arovimela oo Fukdaldjars,

SERLI9 EEEIONAL

Art. B

- €@ prasenta Canwwnic afidcts & odos
ios  trabajisdores 4@ FAS MATRID, s:in otras mucapciands
gJe w1 gereonal cde Alts Dresccidc v gulsnes acua\-aar‘
une relacidn  laboral cen  condicicnes  szawclales,
pactadaw o partir del aivsl 15 wxclusive.

g renmoRa, - £1

Art. 3

170 preswcte GConvenlo rtend=4& unk
duracisn de dos 4Fcw, entrands En viger sl 1 o Ernaro
da 198% ¥ wstandliencio su vigencia hasta ol 3L da
Bicienbre de 1990, saive wn Aquelias matarias a0 Que
WECECiTiCamaNtE & pacte una vigQEncClé diferents, v I
proreogard sutomsticaments de afc an adc, salve que ung
de las partes farmule depuncia del mismo dentro e  low
Ers seusd ANERriOTER a SJ vencisisnto,

IRSMITACION [DEL LCOMVENIQ - e zoofarmldad <on la

legislacién wigunts sl presents Convenic se preganterd
ante wl organisoc competwata 4l obieta de su  oRGrbuno
reglistro y dwsés sfectos que procwdan.

SSPITUTION 0F GONOICLONES - La entrada en viqer del
preiente Convenic supone ia sustitucidn  ds  las
cendicicnes ‘mporaley vigentaes, por las oQud -

sutablgcan an &l.

Art. 43

art, St

Art. Ar

CAPITWRO II CLABIEICACION PRQFESICUAL

AR31CICACICH ERCITGINNM, - Duranie 198F, r» contiafaty
zor urs Empredd #ASedialiIasa 1A BLABICACL:n 3w a0
sabudty dw cLasaficaciden grofasiorsl, par: una vaz
analizads ¢ aprapado par una Comipign ™Ml-ta  Corduslss
por —warsiectastes de la Empresa ¥y cel Comite ke
Intercgntron, soowder 6 ¥y Leglsntacién,  Ian Tox
Biguienies Brinsigies gansrales: Raduca:din 141 nuoarg
L catagcrias ¥ Frupos  profasionales Sctuslaente
FxiATENTAE ¥ reastructuracién cde 133

Arg. 7

cAtegurian

srafeslorales <JEntre g Cada grupag infin::i.én del
Jesar~gllc de funciomem en cada CTELegoTia 0 gru@D
srofestonal Jue Aereiis el sptise candimisrto de  los

reaconesiruecisn ¥y simplyficacidn da
fArqUiSAT HefinlZidn ¥ dEEcripcién funclendl
categaria con alEZoractan -1 ] Low

ia linea im
L1 ) cade




