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N1TtCIlIQ ¡I," AlIhito turitor:l.d

ABTIcmp ,.. - Ambito. pe-rUIla!

Phppaisino" g,0,ra1"

IP(: Previsto 5.5,.,
U
3.S

El pol"cent.je de revi,i6na efectuar seri el del exce.o sobre la
cit.d. previsi6-n ., u aplic.d con efec.toa de 1" de Enero de 1991
sob-re loa s.larios o tablas 1 otros conceptos utilhados p.ra
re.liur los .l,IlHBtoS p.ctados p.ra 1991.

En consecuenci., l.s revi.iones salarial•• se efectuar'n dll forsa
tal que' le pratltice <¡ue los inc:ulllltntos •• lariales sean para
199011991 del LP.C, real... 2 Y del I.P.C. real" 2.5
r ••p.ct.i....nt•.

El pol'eentaje de nviai"n a efectuar sed el del exceso sobre la
cit.4a.previai,6n y •• aplicad con efectolll d. l' de Enero de 1990
sob-re los s.l.-rios t.bl.s ., otros conc.ptos u.tiliaados p.r.
raaliaar los • ..-nto.'pactados p.ra 1990.

La revisi6a. nladal lle .1990 s. abonad en una .ola P.C. una vez
coasraca40 el I.,.C. oficial.

La revisi6n s.larial da 1991 se aboa.ari en una ,ola paca una. vez
constaUd.ct el I.P.C. olidal.

'ridón 'fInja! dp 1991- En el CalO de que 1I1 Il'ld.ice de
Precioa al CoQ'~ (I.P.C.), est.blecido por el I.N.E.•
-recisrr••e al 31 lle Did.-bre da 1991 un increlllento. respecto al
31 d. Dici..bre de 1990. superior a la inflad"n prevista por el
Gobierno p.ra. el .fta 1991. se ehct..-ri una revisi6n sab,rial.
tan pronto s. con.t.te ofici.l_nte esta ci~cunstancia. en
funci"n dll1 exceao sobredicha previsi6n.

.'xi'i6n ub..... r .",In "9Q· In el caso de que el 1ndic:e de
Precios al Cons_ (I.P.C.>. esc.bleddo por el I.N.E .•
reliaer.u al 31 de Dici..tJn 4e 1990 un incr_nto. respecto.l
31 4e Dicicab~. 4. 1989, 'upuio-r a la inflaci6n pnvisca por el
Gobierno pan el aao 1990, se efectuad \tftI, revbi6n •• larial.
t.n protlto le COMeate oficialmente esta -circunstancia. en
funci6n. del ucuo sobre 4icha previai"n.

CQlIlpl_ento Sal.rial por Call1bio Jornada
Plus Turno Rotativo Cerrado
Plus Turno Rotativo Abierto Especial 1 y
Plus Turno Abierto

La r.visión. salari.l de 1989 se .bonari en una sola psa. una vez
constat.llo el I.P.C. oficial.

4 .•

Para llevar. cabo los increlllltntos de 1990 y 1991 se tOfUrin COIllO

referencia los sal.rios, tablas y otro. conceptos que fueron
increlllentados en 1989 y 1990. respeetiv_ente.

ABTTCm Q 4t .. llevisi6n y Pr6rroc.

l. - SlIri causa de rcvisi6n el hecho de qUII por disposiciones leca les
.e .stable:c.n mejor.s de c.ricter cen.eral en las !&Dpresa. del
R.-o que s.an lup.-riores a la totalid.d de las señal.das en e.te
Convenio. global_nte consielerad,u.

1:1 COIIplllllento S.larial po-r C_bio de Jornada 1 lo. Pluses de
turno -rotativo cerrado, turno .bierto especial 1 y 2. Y turno
abierto. se incrementsr;tn d. lf¡ siguien.te forma:

El ,.,relntaje dI -rcvisi"a. a efect..-r ser;i el del exceso sobre la
cítau cifra del 6% 1 .e aplic.d. con efectos de 1· de Enero de
1989 aobr. loa .alariol o t.blas ., otroa conceptos \1tilizedos
pa~. re.Usar lo••~tos ~etallos para 1989.

2.- !cyj,j 1 n ,,'aria l ~i\.. JiU' En el CalO de qla el Inclicede
Precio. al Cona-.o (I.P.C.). uteblecido,.,r el I.lI.E.,
"cistrase al 31 de Dicil!lBbr. de 1989 un incrl!lMnto. respecto d
31 de Dici_bre de 1988. superior al 6%. se efectuari una
revisi6n sal.-rial, tan pronto se con.tate ofici• .laenee esta
circunstanci•• en fWlCióa. d.l exceso sobre la indic.da cifra.

,..

,..

RESOLUCION de 2ó de julio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo., por la. que se dispone la inscripción y
publicación en el «BoLetín 0Jicial del Estado», del Convenio
Colectivo de la «~mpresa Nadonal Hidroeléctrica del
Ribagorzana, Sociedad Anónima» (ENHER), para los años
1989. 1990 y 1991.

El preunt. Convenio Col.cCivo afecta a todo. los trab.j.dores. d.
pl.ntill. d. l. !apr.... con l. l1nica u::clu.ión del P.uonal
Directivo.
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xv CONVENIO COLECfIVO DE LA «EMPRESA NACIONAL
HIDROELECfRlCA DEL RIBAGORZANA, S. A•• (ENHER)

3. - Aq\1el trab.j.dor que 110 des.e acocerse a lo uculado en el
pns.nte Convenio podri soUcitar individualmente su exclusión.
l. DiE.cción de l. Empren.

No obstante. l. Dirección d. la r..pnsa poete' fOC'lUlizar
contratos con c.r.cter1ltic.. especiales cuando la.
circunstanci.s lo .cOftsejea. u C\1YO caso ao sed de aplicaci61l
lo previsto en el pjrrafo an.terior. la .ate 1\1pv.astO. el COIIit,.
de !Ilprua sed informado pr.viamente 1 emitid un iDfoDle qla
ud. con.iderado po-r la Dirección.

2. . El penonal contratado -.elli.nte cualquiera de la. f6rmulas de
contrataci6n eventual, interina. por obra y .ervicio det.~íruldo.

por tiempo cierto o cualquiera de l.. foraal vilentes de
contratación temporal. ..tar' acocido IIpedfic~te a aqü.Uo.
b.neficio. de e.tll Convenio qua .xpresamente s. citan p.r. fstos
en el texto del _iamo. sin que ello silnifique -odific.ci6n de
las condicion.es d. t.-po-ralillad de su contrato d. trabajo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional
Hidroeléctrica del Ribagorzana. Sociedad Anónima» (ENHER). para lo.
años 1989. 90 y 91, que fue suscrito con fecha 16 de junio de 1989, de
una pane, por la Dirección de la Empresa, en representación de la
misma, y de otra. por representaciones sindicales de CC.OO., UGT y
Sindicato de Trabajadores de ENHER. en representaeión de los trabaja·
dores. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2
y 3. de la Ley 8{t980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores,
yenel Real Decreto 104O{1981. de 22 de mayo. sobre regi.tro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segund.o.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid,. 26 de julio de 1989.-EI Din:ctor general. Carlos Navarro
L6pez.

1.-

!;l presente Convenio .fecta a la. provincias t!:n la. c\U.les tNHU
de.arroll. cualquiera de '\l.S .ctivid.des d. p-roducciÓn. transioraaci6a,
trans.po-rte y !Hatribución d••nerlta eltctriu.
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ABUClITA ] •. - AIIbito temporal

Este Convenio coaena.-rt • rlgir el 11 de Ene-ro
cualqui.n que se. la fecha de su publicación ofici.l.
uD.a duraci"n de trea aAoa, finaliundo ,\1 vic.ncia
Dici_bt. de 1991.

d. 1989,
Y tea4d

al 31 de

6 .• La viCenci. 4el pre.ente Convenio se pt'orroc.ri ticit_nte a no
ser que s. elenuncie con _tlllaci6n a la fecha d. su vencimiento"'1' cualqui.r. lle·1&' partes. _diante escrito .nte el 61'1allO de
la Adainiaeraci6D cOllpetente con un. copia a l. otra parte.

,.. 1.Oa 1l\Cr_ntos .con6aicol para 1'190 le establec.-rin en b.se a. la
infl.ci6n prevbt. por el GobierftO p.ra ese .flo .... 2
puntos adicionala•.

CAJltn1LO SEClllfIlO

Qruoin"si6n dll Irahllg

1
--~......

j

"'TTemp ' •. ' Oq:aai.ad6a

n. acuer40 con lo que .e eatablece en el Arti.culo S" de la Ordenanza de
T-raMjO, de 30 de Juli04a 1910. para las IndllStriu de Prod,\1cei"n.
Traa$foraacióD. TranlfOCU. Y Diauibución de !nerJia IUctric••
corresponde. l. Dirección de la E.tpre•• la oraeniz.ci6n prictic. del
t-rabajo. iapla-nt&IId.ct los "toetoa y procedi_ientos 4e valoración y
rac.ionalhación de la. noraaa labor.l.s. b.'in4o•• en los lisl:_s

,
•,. ,

establecerin .n base a' la.
ese afio ata 2. S punto.

I1COIIpl-.nto Sal.-riat po-r C&llbio de Jo-rnad. y los Pll,lllls 4e
turno rotativo ce-rradó. turno .biarto .special 1 y 2, Y turno
abie-rto. se il\Cr_nt.rt-n de l. liJuiente to~:

Coepl_nto S.larial por CalDbio ..Jorn.da 1pe Previsto ...
Plus Turno Iot.tivo Cerrad.ct
Plus Turno lotativo Abierto Especial 1 y
Plu•. Turno Abierto
Los incr_Qto. ecoDÓllicoa pau 1991 se
infl.ción previata por'el Gobierno pau
.dicionales.

•

1
i

1
!
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científicos y pd.eticas que se adapten a las peculiarídades de tllta
actividad de ENKER y reali:un40 cWlntOs movimientos de personal esti_
convenientes, respetando 101 artículos 4Z. & 44' de la <:ita4a Onlenanza,
• sí eOlIO las disposiciones legales vigentes <) futuras que ht sustituyan
o c:oepleJhnten.

el JOOlada de trabajo de igual duración en CÓlIIputo anual.

d} Obtenci6n de un nivel de productividad y de ealid1ld d.
servicio adecuados. para lo cu.lll todos lo, COlllponentes de l •
Emprela se coalprOllleten a efectuar los esfuerzos necesal:'ios.

ABTTCtHQ Ól .. Valonc:ióft 4. puesto. 4& trabajo

l.· No se tOlDf¡d decisión dguna relativa a la efectividad de la
valoración de puestos de trabajo sin la intervención del COIIlitllí
Interc:entros, redac:t'n4ose. en su ca,o, conjunta_nte con Este el
Real_nto para su aplicaci6n.

2 _- La v.llorac:i6n de puestos
de repereusión lIconóalic:a.
su efectiva aplicación.

de 1:rl"jo no origillild. ninglln dereeho
eon efectoll l:'etl:'oaetivoll a la fecha de

El personal de 1 i c1lte&orh tendrt del:'echo a la percepción dt
este conc:epto retributivo. en 101 valorell que en cada Call(
correlponda. bajo la denOlllinaci6n sustitutiva de ~CoaIplelllento poI
Responubilid;¡d Puesto~.

Estos "Colllplelllentos" forman p;¡rte de la b;¡le reguladora p;ara el
~tleulo de los ~COlIlpl...entos al Mutualismo·. ;asi COlllO de la base
de ctlculo del aUlllento anual del ~Colllplelllento al' MutualislllO~ del
Personal pa.sivo (25% del inCl:'flllento del salario en esc;¡h del
personal en ac:tivo de 'u categOl:'ÍilJ.

ARTTCll! Q IQ _. Fonuei6n profuional ABTICIlIQ 98 •. Selurid&d e Kiliene. en el Trabajo.

6BTTcm,O U. - RencliaientOI

l.' I.a falta voluntaria y continuada 4e rendi.iento nonaal en el
trab.jo uirt considerada COlllO falta IIlUY ¡cave y de pacticular
relevancia en funci6n de 101 valores de contrapreltaci6n laboral
que l:'esulten del presente Convenio.

ABTIfIf! Q l! 8.. Ditlllinuci6n 4e rendimhntO

ABTICmp lO". - Premios y unciones

Se sienta COlllO elemento fun4a.ental para una buena 0l:'ganizaei6" del
trabajo el respeto sistellitieo a la. normas y pdneipios técnicos y de
actitud ea _taria de Seluridad e Hi¡iene en el Trabajo. con arreglo al
contenido del cap.itulo 14 Q de la viaente Ordenan.a de Trab;¡jo.
ratifictndose la obliaatol:'ied.ad del cUlllplillliento y ob,ervancia, por todo
.1 personal de la Eillprela. de las instrucc:ionel contenidas en el carn!!
de ·Prescripcione. de seluridad Y primeros auxilioll· de ENHU y ,-.ormas
anexas al .iseo~.

2. - Si con I;Icali6n del delealpel'lo de suS fUDc:iones laborales el
productor o pro4uctores 4. la !lIlpresa incurd.ran en
fllCalQWento penal por presUDta culpa o _¡li¡ellCia, la [apca••
di'p0a4rt lo necesario a efecto. de la cobertura procesal de lu
J:'e.ponaabilid.ades pecuniaria. a re"serva de lo que, en definitiva.
resulte por sentencia fin.. y de la, responsabilidades en que
puecla incurdr en el tlllbito 4el Derecho Laboral. Salvando lo
dicho. la Empresa adoptart en principio el criterio de _ntener
.1 prOtluc:tor en su puesto de trabajo y subsiguiente retcibuei6n.

Se _ntiene ti! COIllieé Central de Seguridad e Higiene, euy;a C:OlIlposiei6n y
COlllpetenc:ias sertn l.s que esttn legallllente establecidal,

JIIPDPi1 de arden y dígiQlina

l. . En el Regla.ento de Régimen Interiol:'. se dUanolhn los
apartados de preaios y sanciones estableddos de conformidad con
la Ord.enaru.a Labonl, .alvando las posibles repercusiones que
resulten de 1<1 1eci,lación ulterior.

La Empresa aportart los lIledio, 1Idecuados p.u el cUlllplillliento de. dicha
nonaativa.

La participación ari los curao. que orlanice r. lapresa, liftlPu
que se realicen en boras de trabajo, lert oblitatoria para todol
los ntpleadol. en 101 calos lle variacionca de lIlftOdol de trabajo
o en Otrol no e.pecielmente en_ra401 que se d-eeensinen en la
Ca.isi6n Kixta ele FormaciónProhsional. Cuando se reUnan lu
c:ondiciones ¡enaralas para ello eltablecidas. podrt" participar
en los cunas de formaci6n 1 readaptaci6n profesional que se
nalicen. li bl circunstanci&1 de trabajo lo pensiten, a cuyo
fin se elfor.artn 101 Servicios por crear ci",unltancial que
posibiliten la uiluncia.

La Empresa identifica sus prop6sitos con los expreSldos en los
al:'ticulos 48' a SI" de la Ol:'denanza Labonl. Con este objeto,
poniendo espeei;¡l atención en b doceneia exigida por 1;¡

reconveuión de puestos de trabajo y perfeceion_iento
profesional, en eada ca.o, de acuerdo con la. condicionel
.,pecificas que concurran. adoptad, la. Illedius de t040 orden mots
convenienteS para que la enseAalllU, y. se dé por lIledio de cunas
u otros lIlétodo, a4ecuados, Se i.parta con ¡arantia de
aprovecha;lIlie_nto. Fara el aejor cu-pli_iento y apliu.ei6n del
prennte articulo, se lIl8ntiene la Ca.isi6n Kixta de f'oraaeión
Profesional entre cuyas finaUdades le explieitan la de asittir
al Depanaaento responUble de la FOrll&.::ión, _diante la
forau.bción de sugerencia., propueSta. y recOlH11daciones, recibir
infonueión aaplb SObre política y planes de fonución, elevar a
la Dirección de 'enonal y Or¡anil'aci6n inforses críticOs sobre
_diolÍ. prou4iaieatos. a4to40s 7 resulta401 de 1.. labor de
foraaci6n, ,ni co.o en _teria de e.ltt.ulos ., contliciclU!S
econ6laicas 4el personal asbtente e cursos. queda.n4o cc.o
vinculantes 101 acuer40s a que".e lhlUe.

1.-

En lo=- curSOI de car'cter Cbli¡atorio, las evaluaeioa.es ele
aprovech_iento individual tendrtn etl cuenta, en su tonu y
procedilllletlto. lal concliciODes previa. u 105 cursillistas
asi.tentes (edad. prlip.raci6tl, llledio. et<::.). lin que en.nin¡1in
calo el resultaclo repercuta desfavorableaante en la lituación de
hecho y de llencho conse¡uide por el tn,bajador.

2.· EI1 101 c:uno. de FOr1Nci6n Prohsional. se e_radn
e.peeífie_ente "~~s. ,condiciones ecollÓelica. y labora le. de los
cunilliltal durante la a.ilteacia a lo••iseo., partiendo del
principio de eOlllpenaaci611 de 101 leatOS que al asiStente se le
ocasionen por este IDOtivo y del IlI&lltenialiento de las
r.-uneraciones ftOt'IlI&les ordinarias corr,upotidiente. a la
cau¡oría del cursillilta.

3. -

--i

1
I

1.
i 4_ -

1.- Sé proee4ert a la 4eterm.inaci6n. en los c.sos que se. posible.
del rendillliento nonul ., 6ptieo c:on intervenci6n 4e la Direeci6n
., de la Reprelentaci6n de los Trabajadores.

2. - En lIl8tecia 4e
Calific:ac:i6n
Trabajador.. ,

falta de- rendiaiento intervendrt
Paritaria de la Direcci6n

una COlIlÍll ión de
de la !apresa y

2.' Las rellluneracione. que se establecen en el presente Convenio
c:orrelponden a un rendillliento nOI1Ql.

] - Para la detenainaci6n del rendillliento. saturaci6n de trabajo en
lo. pu.e.tos y fiJaci6n, en su C&so, de incentivos. la EIlIpresa
podrt efectuar la_dici6n de los trab.jos en tollas aquellos
eOliO. que sea viable. teniéndo,e en cuent. tanto los f.ctores
c:uantitativos COlIIO cualitativos. danclo conocillliento al COlIlité
Intercentros y/o CODIit' de bpresa de Centro de Trabajo. según
define el Articulo 648 del Estatu-to de 101 Trabajadores,

CAPITtrLO CUARTO

Ptrmancnhi, sJa:dfj"cion y ",,!atorea

",UlemQ J 29. - Clasifieaci4n 4el personal ..¡Iln Su permanencia

4. - El ~Ca.pleaento pan Mejora de la Productividad" fi¡ura,
cuantitativaaente "alorado, en el Anexo n' XII. sienllo de
;¡plicac:ión sielllpre que se cUlllplan los siguientes supuestos. en
circunstancias normales:

El personal de la Empresa se dividil.1. segUn su pecmanencia. en. person.l
penaanente o de plantill;¡ y personal eventual. de .cuel:'do eon lo
previsto en los Articulos 25 9 y 47 9, de la Ordenan.za Laboral vigente. o
dispolición. que la sustituya o coaIple_nte.

a) Mantenimiento del indice de absentismo en Sus actuales
valores ca.o lIl6ximo. MUpna I H .. Personal permanente o de planti.Ua

b) Kanteniaiento. en el U.in justu.lue necesario. del núaero
de horas extraordinarias a reali.ar.

1.- Perllon.l penaanente es aquel que la Empresa elllplea en las labol:'es
propias de la mislllI con contuto por tieepo indefinido.
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ABIlclUO 14Q

CAPIT11I.O QUINTO
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este Articulo>
profesionales
la categoria

TOgruS fsbrrt;UU 4ft Ufaot;M y i!l,cntRS rrui¡mt;iyP!l

oficiales, etc. se formalizad. un apindice al Contrato de
Trabajo entre Impre,a y elllpleado regulando las condiciones de
est. prestación de servicio.

De conformidad con 10 que se establece en el Artíclllo 54 1 de la
Ordenanza Laboral y en el punt.c 2 de est.e Articulo, la creación
<le vacantes por trabajos <le cateaoria superior no ¡enerari
derecho preferente a ocuparla por el l!lIIpleado que ha realizado
t.ales trabajo. y solo consolidar' dicho puesto en el caso de que
le corresponda 4e a(:uerdo con la Ordenan:¡¡:a y lo estable(:ido en
este Convenio pa>ra l. cobertura de vacantes.

Se .clara en 10 prec~so, y. efectos generales de
que la sustitución se refiere... trabajos
especificos del puesto, independ.ientemente de
penonal ostentada por el titular del mislllO.

,..

...Panonal .ventual y penonal interino

Durante la vigencia del presente Convenio ningún trabajador
pertenec:iente a la plantilla fija se ver" obli¡ildo a cesar en la
Empresa en contra de Su voluntad, salvo en 10$ <;1101 d. ó.cspido
disciplinario.

Por personal eventual se entender' el eantr.tado para labot"flS
eventuales. de acuerdo con la legislación viaente.

Son trabaj.lloces interinos los que entren en la EmpresiI para
cubrir la baja temporal de un e·ubaíador fijo y s610 para el
tiUIPo que dure la baja de dicho trabajador. El trabajador
interino lo ser! por d hacno «. s\lsütuir dicha baja tUlpClul
aunque no ocupe el .islDO pue.to Gel trabajellor sUlu:ituido.

Con el fin 4e prc.over el t:IIlll1eo juvenil 1111 tieapo que se
reduzcan las hora, extraordinarias posibles. eoao consecuencia
del disfrute de vacacione, del peno_l. la Empre'a dec:tual;i
veinte contrataciones interinas por los meses de Julio. A¡osto y
Septi_bre de cada uno 4e 10. años 1989, 1990 Y 1991.

2 ..

1..

,.

) .. TantO el personal eventual COGlO el interino percibir' la
retribuci6n qu. le cone.pond.a por la catelod. qu. .e le
contrate y funci6n qtW r ••lice da acuerdo con 10. niveles
salariales establ.ci40s en e.te Coovenio,

ABUCllI.g 181 .. Inlra.o

1.· Se <latine CODlO ínlreso la contrau(:ión e incorporación de
¡HIrsoftal ajeno. la Eapresa.

AHuqo o 15". - CluiHcadón Laboral

l.' El pel;soral .er' cla.ificado, 4e .cuer40 Con la Or4enatua
1.Iboral. en las funciOne. y categoria. qUll! se de te Atinan y
equiparan a la. relluaentaria. en el MIUtO n" 1 que queda
incorporado al preseftte Convenio.

2 .. 11 inlreso se efectuar" por lols catelorías previstas en la
Ordenanz. Laboral, con la. pnsceripciones y preferencias que en
la .is.. se detenlinan_

La selecceión del personal para el ingreso se efectuari por el
procedimiento que en cada (:aso se estí.e conveniente.

ÓRTtIjIJI O'¡§".' Plutil1.. y escaldon..

.. dafinen las
con dasilnación d.

2..

) ..

En el Reclamento lIe R'cwn Innrior
4enocinacione. profuiofll;le. de la lapresa.
la. f\uu:iones que a cada _ corre.ponde.

El per'onal de plantilla que acceda a tItulo lIftiversitario o
profesioral :u considerad" en principio, candidato preferente.
en iCuales condiciones 4e idonei4ad frente a ter(:eros. para
ocupación de puesto vacante en el que se e:ll'ija la titulación y
especialida4 obtenida.

) ..

po4r'8. no obstante. producir.e inCr'lSos en otras categorías
4istintas a las ncmales de entrada cuando por falta 4e idoneidad
profe.ioMl uotns causas debid_ente jllStificadas no pudieran
ser cubiertas la. v.cante. con personal de la propia !lIIpreSa.
uiaisao poddn produciue estos ingreso, cuando se trate de
pla.as 4e per,one.l eventual. En todos los casos serillo info¡'lN.dos
el Coaiti de tlIIpresa de Centro de trabajo y el COlIIid
Intercenttos.

!1 inlreso en la plantilla 4e nuevo personal deber' fonaalízarse
necesari_ente por contrato escrito.

la relación de puestoS de trabajo
para el desarrollo nonaal de las 'WICJI! o J 91. - Cobertv.n da vacaates

1..

2 ..

~ entiende por plantilla
necesarios. en .cad.a moeento.
act:ividades de la Impre.a.

La Empresa podd establecer un presupuesto o previ.ión de nU:~vos
puutos da trabajo. por catelorias, dastinoa y CentroS 4e Trabajo
qua pueda precisar en un __nto dado, si!l qua Usta que se
produzca la cobertura efectiva de los .iUlOS puedan Considerarse
COGlO intalrantes ele la plantills,

1.. Vacante es.l pv.esto d. trabajo que figura en la plantilla de la
laprn. y no nt' aún cv.bierto. producido por incorporación a la
plantilla de uno de- lo. puestos de trabajo previstos en el
Art'iceulo 16" 4el preSente Convenio o por baja o call1bio del
~U:pant.e <le un puesto de la plantilla.

). -

4 ..

Se entietlde por Escalafón la rtllación llOIIinal elel personal
ell:iSUnte en la bpresa COlllO fijo de plantilla para la conrtura
de los puestos 4. trabajo prevbtos 4a conforaid.ad en el ll.nexo n."
I.

Respecto al capitulo da plan.tilla. y escalafones. la Impnsa
cumplimentar" lo establecido al efecto en los Articulos 2S' al
301 , inclllsive. de la Ordenanza 1.Iboral. dando traslado de _bos
4oc....ntos al COlllitf Intercentros y COlDitfs de [apresa de Cantro
<le Trabajo.

2 .. Las vaceantes que 'se produzcan por baja (1 c_bio de destino del
ocupant.e <le \lII. puesto de trabajo en la plantilla son susceptibles
de str _rtizadas o de intecrilrlas en la relación de puestos que
se cita en el Artículo 16", de aCllerdo COn el Articulo 641 del
Ist.tuco da los Trabajadoras. dando conocimiento a la COlIIisi6n
Mixta. de Coberturs de Vacantes. en cu.a.lquiera de 10' casos. con
antelación suficiente 'P'&ra que emita informe sobre las lIIislllas.

La COlIIisión Hill:ta <le Cobertura de Vacante' ten<lr" conocillliento,
con antelación suficience, de las plazas de nueva creación y
dicirt informe sobre las lIIismas.

ABIICULQ 17 1
> - Trabajos da superior c.auloda

4.· En todos los casos de, sustitución doe personal por otro de
catesor:" inferior en que se prevea cierta 4uración.tales COllO
Servicio Militar, enfenndad. aCl;:id.ente, ocupación de carlOS

1. . Cuando por necesidades de la tmpresa se encc.iend.a a un
trabaj.dor funciones de -caUlorh profesional superior a la que
tiene asilnada, el trabajad.or tendr' derecho a percibir la
dihrencia de salarioa exi.tantes entre ..bas catecorbs desde el
prilll!lr dh que aIIlpezó a realizar 4ichas laboru••itapu que la
sustituci6n saa funcional.enta efectiva y H de.ilne previ_nta.

2. - Se exceptúa de 10 dispuesto con ear'ctar le_ral an _teria <le
trabajos de eateloria superior el caso en que el trabajador
nalice. de acuerdo con la ElIIprua. trabajos de preparación con
vistas a su fot'llllción para el a,censo. Tarminado dicho periodo
participar" en el concurso para la cobertura de la vaca.te de
catesor1a superior o se reintesrar' .. su anterior puesto en su
Centro de Trabajo.

.
¡

3.1.' Loa _plesdos de la mis.. catelorIa o aquellos que hubieX'an
superad.o las COrrespondientes pruebas de nivel.

3.5.- i& COlDisión Mixta dé Cobertura de Vacane..s conocer" 1.& valoraci6n
<lel periodo de prueba en CasO de serneeat.iva. y con cart.,cter

3.4.· El ganador de una plau vacoilnU adquirir" 1.a categoria de la
lIIis_ una vez conocidos los resultados delconeurso. debiendo
incorporarse antes de transcurrir dos mese,.

3.2.' Concurse oposición entre el personal de plantilla fija de- la
Eapresa.

La COlIIisi6n "ixu de Cobertura de Vacantes velad. por que 101

IIlOvilllientcs internos ,e ajust.en .. derecho o sean libre_nte
acepeadOS por los trabajad.ores.

3. La cobertura de vacantes. en cuyo pro(:eso participar" la COlllisi6n
Mixta correspondiente. se prod.ucir" por el siguiente orden:

3.3.- La Dirección de 1& ElIIpresa se reserva la libre duignación para
aquellas plaze. que estime oportuno, ,ielllpre que no reba"en el
2S% del total devacan.es producidas en el aao.

pnceptiv,_nee.las suplencias por vacaciones se estableced.n.
por escrito.

3..

1
I

'1,

j

1

-----~ --~~----
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previo ;al veneilJliento del lIIillllO, pUlliend.o elllitir infor'!Q que sert
entregad.o a 1.. Dirección 441 la !lIIpresa, l;¡ cual se pronunciad
sobre el te_o

3.6.· El de.arrolló de la, normas " ''''Iuir para 1. c:obertura de
vacantes. lIlediante la aplicación de los turnol ciudos
anterionunte. se det;all;t,n en las -Nof1lLl.s para la cobertura de
vacantes", de fecha 1.6.84,

2.' Los C..lcadores p..sad.n a Deline..ntes de 2- a los 8 año. de
antilüedad en la <:ategoda. previa superación de UfU; prueb..
de nivel.

3.- Lo, Deline..ntes de 2- pasarán .. Deline..ntes de 1. alo. 8
afios de ..ntigüedad en la categorla, previa 'upeuci6n de una
prueba de nivel.

3.1 .. Realizado todo el p'rocesa de cobertura de vacantes pare el"
personal ele plantilla fija de la E4preu. si la vacante quedara
4esierta. el personal eV1lntu¡l que se halle en activo en el
-ento de convocar..: el cOllCu.no y qú. hay. solicitado, por
escrito. 1. cobertura 4c dicha vacante en el plazo e-stablecido en
1. convocatoria. podrl! participa.r en el concurso oposición,
restrinlido al personal eventual.

PERSONAL OPERARIO

l.' El personal que ingrese en la Empresa por
Peón p.... r... a los se aAos de antigüedad,
Pe6n Especi..l. ,in necesidad de v.. riar ,u

la categoria de
a la categorh de

funci6n.

J. 8 .. Re... lizado todo el procellO ..qui indicado. sin que la vacante
result..se cubierta, la Oirec<:ión de la blpresa quedad en
libartlll1 para acudir .. l.a contrataci6n eJeterior.

2.. Los Peones Especiales p..sarán a percibi.:­
correspondiente .. Ayud...nte u Oficiales de J&
de ..nticüed.d en la categoría.

el salario
a 101l 10 año,

ARIrClllp 1Q... Praoe:i6a

J. - A partir de lo, 4 ados de percepción del s.hrio
corresponcliente. Ayudante u Oficial de J&, consolidarán h
cit..da c.teloria. •

Es ea.bio de cate,orh el pa.e de
Aaexo n. 1 del pre.anee Convenio.
eJCPi-esado nualidca o _inativaaente

WUI ... otra de 1.111 que fisuran en el
Is Indación el din:into nivel,
dentro de cada cateloria.

4 .• A loS 1 ..Aos, de consolidad..
Oficial JS. pas..dn ..
consolidand.o la IDislII&.

l.
la

categoria
c ..tegoría

de Ayu4ante u
de Oficül 2&,

.l P!llSOIfAL ADKIIfISTllATIVO

'!!jtplAA tmtwti SPI

5.· A los 6 aAos d. consolidada la <:ategorh de Oficial 2-,
p..sadn a la c ..tei0ria de Ofici.r 1-. consolidando la lIIisllll.

I
J

¡
I

l.' !l penonal Administrativo que iQln.. en la r..pres. por la
S. caUlOda,' d.e Auxiliar Adaillinrativo, panri. percibir
l. r_ración correspoqienu a Oficial llivel 1,
equivaleau a Oficial 2. "'iaistn.tivo, a los 1 al10s de su
iqruo en el Sublrupo 1 . Admiaietrativo.

2.' A los 11 ataos da su inlraso aa al Suqrupo 1
AUiaistrativo, ° .... ... los 4 &601- de haIJer paudo a
percibir el nlario corre.poMieate, ser;f¡ co_lidado ea 1.
c",uaorta de 'Oficial 2-.

J. - A los 6 al\os de consolidada 1.. cateaorh da Ofida! 2.,
puar' ... 1.. caUcoda de Oficial 1., consolidando la aisaa.

4.' A los 8 eAos 4e con.oliclade 1.. catelor!a de ofici.l 1.,
p......r' a la c..teloda de Ofici.lll 1- Especial, consolidan4o
1.. lIisllll.

Aumenta, rrtrjbncjyp, e'terar!" 'in gUdarj6p

Al personal da catel0ría 1111 Iradación, corrU1On4iente el Grupo
II . SubCrupo 11 Auxiliar.. 4e Oficina, se le otorla« un
..uaento retriIJutivo, en fo:.a autOlllitica. cada cinco aAos ele
pet'Q¡nencia en la _ia.. c..teloda, con ind.e~ncleftci& el. lo. que
la Direcci6n ele 1.. Impresa puada otorprle ell fo:.a Iraci..ble,
si_pre que no .edie inforae du;favorable de su Jefatura.

"

Meen,OI mediaDte " umtti'Cjén de Pt"rtt1! .. de nivel

1.· Lo. hona. Especiales po4rjn someterse. a los 8 aM' de
..nti&iied..d en su c..tegoria, a pruebas de nivel p.. n ser
confiraados en la c"Uloria de Oficial de J •.

2. - Los Oficiales de J& que hubieran lIccedido a esta c .. tegoria
_cliante W\& prueb.. ele nivel obtenddn la c.. tegoría de
Oficial de 21 a los 6 dos de ..ntigiiedad en 1.. cate¡'oria de
Oficial de J ••

N01U'lAS D! FORKACION y txAMEN

La Dirección de la !lIIpresa tencld .. disposici6n del personal qlÜ!
cu-p.l:.. lo. pedodos de ..ntigiiedad. exprendos, y con un ..Ao de
..ntelación. co.o lIÚnilllO, un prog.:-_ de maeeriu y bibliocrstí.a
ce-pl_ntaria, sobre .l~s que versarán l ..s pruebas .. efectuaL

La. pruebas .e- celebrar;f¡n W\& vez al ..Aa,
tri.estre natural.

Cada tlIIpleado 1Odr' concurrir al... sucesiv... convoc.. toria. que
se produac..n para este tino

Las materia. del progr_ urjn fij ..d"lI por 1.11 Dirección. otdo el
C()lIIitl! Intercentros, de acuerdo con loa 3iistellll. imperante, en
c..d.. -ento.

A los efectos del c6lDputo de aloa de penaanenc.ia. se toaad c_
fecha inid.. l la dd últUDo a\alento retributivo. si lo hl.lbioe're. o
la del pase a la- e..telori.. ela que s. tr..te. En cualquier caso, ..
eatos efectos, el ~6l1lputo .ed. el de cinCO aAoa.

h"ln'9.. medhnt' la ,upcrari6n 4, pmlba' de ni.yc1

.l PRINCIPIOS G!1CUA1.ES

Lo. ..scensos automl.tico•.
conceder"n • titulo person&l
c"lIIbio de nivel de puesto de

t ..nto en uno COlllO en otro
y. en con,ecuencia, no
tnb.1ljo.

c"'o·, se
supondrtn

b)

Los Awtiliare. del SubCrupo 1 'A&ainistruivo. a los 6 ...i'1os de
in¡reso en el .islDO, poclrtn so.-eerse .. un.. prueba de n.ivel
prote.ion.. l p.....n4o aueOlUticuenta & la cateC0ría de Oficial 2·
si superasen dicn.. prueba.

PERSONAL nCNICO

l.' Los Auxiliar" r4cnico. pu&rtn, & los 10 .. i'1os d.e antigüedad
en la catelorta, .. Awtili.. r T4cnic:o Especial.

2.' Los C.lc..dores paurtn. a lo. 10 ai\osde anticüedad en la
caeeCorLa, .. Delineanees de 2-.

3.' Lo. Delineante. de 2. p..sar"n a Delin...nte, de 1- .. lo. la
¡¡¡Ao, de ..nti¡üeda4 en la c.tecorb.

"'ce",º' m'di'Dte la .."unción de pO'.bu de pivel

l.· Los Auxiliares Ticnicos pa.artn a Awtiliar Ticnico Especial,
a los 8 ..Ao. de ..ntilüedad en la c.atelorh, .edhnte la
supenci6n de una prueIJa de nivel.

f)

Por lo t ..nto. en los casos de sus~itución d.l emplf:a40. si
procediere el P"lo de diferenci.. de .sueldo por tnbajos de
c.. eegoria superior, el nivel , .. l.rial que contarA sed. el
correspondiente al puestO y no al emple..do.

El petsolRl que acceda. un.. nueVl c.. tei0E"! ... por el sistema de
..u.tOlDiltiSlllO deber;f¡ ocupar necuari.1llDente, si asi lo dispoae 'u
Jefatura, bs plazas vacantes que pudieran existir de la. nuev..
c.. tegorí... sie.pre·que ello. no illlplique nece,aria_nte cambio de
usidenc·i.. d.olDicili .. ria ° Centro de Tr.. bajo.

En los casos de reprobable conducta hboral. la Dirección de l.
.Empresa podrj .:-esolvef lIlOtivadamente la no ..plicaci6n del,istema
mejor..do d. pro.ociones auto"ti<:as que en estas normas se
establece. quedando. en tal ca,o 1I0metidos dichos emple..40s • la
n.:-na.ativa establee id.. en la vicente Orde:anz.. Laboral de los
Arttculos J8' al 40', y ello en cualquier fau de la mis_, d.ndo
euent...1 Comité de Empresa.

NOllMAS ACLARATORIAS DE APLICACION

1.' La categorh de Oficial Ad..ini,tntivo 1& Especi.lll no
constituye dificulead p.. ra que puedan producirse prOlllOciones
direct..s ~eOficial AdlllinistratiVQ 1- a Jefe A4m.inistrativo.

,
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2. - Las cate¡orias 4e Ofici;a1 Administrlltivo 1· y Ofieial ¡­
Especial lIl!! consid.erar'n indiatinta.ente al objeto de
partieipaeión en concursos para provisión de plaza. de Jefe
A4slinistrativo.

ARrICllIQ '1&,' AuaentcI ntributivo,

,.

2% del S.M.l. vigente en las fechas del vencimiento. Este pJ."emio
sed aCUlllulativo y se abonará en c.¡da una de l.s diecisiete
p·las.

Se llllIntiene el quinquenio especial de los 20 ,años de antigüedad
en la EIIIpJ."esa, sin not.a desfavor,abh, calculado al 12'5% del
S.M.l. vigente en el IIlOJDento de Sil vencimiento.

l.'

,..

Los incrementos salariales que, por mejon. de contrapnstaeión
laboral de rendimiento. profesionalidad. coaport..iento u otro.
motivos. puedan conferirse al personal. con independencia d. lo.
cambios de catecori. o ¡radaei6n. tendrán la clenollinaeión
especifica de ilUlllentol retributivo. y se representarán
su.bólieamente por lu larras 8, C. ti. lo Y F, de valor 2.127",
2.961'-,4.068", 10.242'· 'f 13.800'- pesetu por el mismo orden
que filuran en el Anexo III del presenta Convanio.

Los valore, unitarios citados ,erin ilplicildos en 10s aumentos
retributivos conferidos a' partir 4e EneJ."o de 1989. Los adquüidos
con anteriorid,,4 a 1. fecM "ntediCM 'uftirin utl incremento del
6:;. sobre sus valores.

4 ..

5 ..

A p,artil: del 1- de Enel:o de 1980 y en años sucesivos, se
accualizal!';in los valores consolidados correspondientes a est.e
concepto. en la cuantia resultante de aplic.r el 12'5% a la
diferencia que exista entre el S<M.I. ele c,ad,a aiío respecto ,a su
iNllediato precedente. Esta act~liz;ación se efectuad en cada.
momento 1I!f1 que el S,alilrio Mínimo Interproíuional aUlDl!nte.

Los Premios de Antilüedild no se perderán por el cambio de
cateloría ° gradación.

Se conserva el antiluo premio de Vinculación consistll!nte en
1.200" PtasJal'i.e, cad. S .i\os de servicio en la plantill.1 de la
!mpresa.

).. Los nivdes s"lilriales illcanudo:s por aplicación dd sbte_ de
a\lllent.os ret.ributivo:s sedn -absorbibles en caso ele c..bio de
catelor!a ° gradaci6n, a no ser que representaran una. percepción
sUjlerior, en cuyo caso sa _nt.endrf la _yor retriblKión
conseluida,

6 ..

7 •.

El person.l que cUlBpla en activo los 3S ill\QS al servicio de la
[apres., percibirá una ¡ratificación equiv.lente a una paCa
correspondiente, cuantitativamente, a la de l. categoría de
Inl~niero de 1&;_

El persond que cumpla en .ctivo los 40 a60s al :seniitio de l.
Ell"pres.. percibid un. ¡ratificaci6n equiValente a una pasa"
corraspon4ient.e, en su cuantía. a la 4e la cateaorla de Inaeniere
Jefe 4e 3-.

Ug;vo };r9D!$mis9
ABTICm Q 21_.· COIIlpl..ento a la ayucl.. f_ilin

ABTIC!!IQ " •. '

¡

El personal que, procedent.e de otr.s Ramas de producción de la
propia Eapresa, fue encu.drado en la RaIlla EUctrica y que
perdbiera el valor del puntO Ulún d r6¡imeft antiguo del plU$
l ..iliar por debajo de 200' - pesetu, se le COlllple.entó en el
Convenio Colectivo de 1.911 ha.n alcanz.r dicha cuantia.

l.'

in los caaos de ellfermedild cOlDÜn, previa presentación de 1¡¡ baja
lÚdica; ser:l a1>o1Ull!o el 50% del illlporte corJ."espondiente a este
plus .

2.· Los Operll.ríos que realicen [uhajn en M ji tM,iño tn

¡O't,lachO=' tlfrrrjfu to teMióo, en loa que para. su ejecución
se raquie1"a .plie.r un ~todo y proclI!diaiento operativo especial,
recocido en las correspondientes lformasdebidamentll! sancionad.s
poI' In¡.enieria de- Se¡uri4ad, y que se hallen ." posesión de la
correspondieftce habili.tación. pereíbidn un plus de 401'·
pesetal, poI: d1a.tra1:Jajado en es.tas condiciones.

2. . Se cc.pleacnnd hasta la cifra que hubien correspondido de
-ant.enene en el rElimen del plus fa.ifi ..~ a aqüe! personal que,
habiendo pas.do al nUltvo sist_ de .yuda falllili.r por causa de
imral~dez: provision.l. sanando, se reintelte a su trabajo en ra
Eapresa.

l.' Los Operarios que realicen [UhajQ' ro ,Ira y med;, teMí"o por
el silt_ ---iia p'rti¡as a disuncia. que previ_flnte, hayan
supeudo el curso 4e capacit..ciÓn y esUn en posesión del
correspondiente carn' paril realizar .4icho, trabajos, percibirán
utl plus de 1.081" pesetas por día de trabajo.

Se mantianeen su. .nterior v.lor con cartcter personal y a utinluir, en
las condiciones resuladas en el Articulo 27- del VI Convenio. que aqui
se da por' reprCHiucido.

AmCJlIQ 28.,' Plus de servicios eontinuadCl'

t.BTIp!IQ 2A_ .• .Plua d. tnbajos en tensi6n

Este plult lo devenladn aquellos trabajad.ores- que. por r.zón de la
futleiÓ.n especifica de su puesto de t.n.bajo. deban perJUnecer
localizables y a disposición de la Empresa, durante un cierto período de
tieapo, fuera d.e la jornada ordinaria de trabajo.

Se _ntiene .0 su anterior valor con carácter personal y • extinguir. eft
Las con4iciones Ululadas en el Articulo 28· del VI Convenio. que aqui.
se do.. por reproducido.

ARTIcmp 29•. - Plus d.e retio

base de
etc,) se
(S.K.l. )

dllls h:borab-les d.e
im;:apacidad. laboral
y en enfe~ed.d.

estilbleeido ~ el V Convenio, quedó
al antilUO sistll!lU de bill!nios y

Para todos aquellos e.asos en que see preciso co.a
c'lculo {p.e. anti¡iieda4. quinquenios. dieus.
t.OlDad el valor del Sollario !tinUlo Int.erprofesional
que corresponda.

tI d¡ilHll d. trienios.
ac....\11.do en.u aplicación
quinquenios.

Los illlportes n!eri40s se jevenp:dn -por
trabajo y taabi'n en. loa di•• 4. Yac.ciolles.
transitoria por accid.entes d. trabajo
profesional.

,..

1.' El sisteml ele anti¡iiedad. establecido en el Articulo 24- 4el V
Convenio, qued6 en el VI Convenio consoli4ado a título persoru.l a
31 da Kano ele 1976.

ARTJCllIp 21_. - Pl\ll de Asistencia y PwltualiUd

2.'· El 1- de Enero de 1989 y en ilual fecha de ai\os sucesivos, t040
el personal devenead un pl:e.io de anticüedad, consistente en el

In los C.SOI de en!e~d cOllllln-, preYi. presentación ele· La baja'
"dica'- seri .abonado_ el So%' elel iMpOrte correspondiente • la
parte de .si.neneia recocida en este plus_

3. . Las penalizaciones por' impwltualicladse atendcrin a 1.., normas
contenidas en el vieente ReCl_nto de Rilimen Interior.

A parti.r del 1- ele Abril 4e 1976. se unificó el sist_ de
J."etribuciones por .ntigüedad para todas hs categoriM.

ABITCUIQ 2'_. - AUlBentoa retributivo. por Uticileda4

l. -

ti personal comprendi40 en el presente Convenio percibid h ••
retribuciones fijas que figuran en el Anexo n. II.

l.' La c~llti.a t.ot.al de las retribuciones anuales, -eltcluícia la
pasa de aenefieios, expresada, en d Anexo n. II. se
dinribuiri en 11 pag•• iaua.les, bajo la denoaiu.ci6n
len'rica de "Sueld.o·. _nt.eniindon la mis_ periodicidad. en
su devenso que hasta el' presente.

b) EUt"rtuTi de IQ1 devenr9' u1ari,lu

-l.' A part.ir del .1- de Enero de 1989, los illlpOrtu dla por estOS
concept.os qUltd.n i-eflejados en el Anexo n- nI.

1;
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Siempre que sea t.icnica y/o administrativamente posible y resulte eficaz
en el 're.. habitual de residencia, se dotad de sistema busca'perso~s

al personal de retén q,ue lo solicite.

El valor de este plus, igUi11 para todos loS grupos profesion.. les,
uu.blece e.Omo sigue: ••

TlImbifn e$te plus ser.i de aphcaclón a todo el personal que eu lo
sucesivo dectue, COlllO mínilllO. una semana de retin al 1lI11S En
todo caso para 1989, las cantidades a abonar serán 1ntegramu,te
las anteriotlllente relacionadas.

Gp01P'idacjón del plUS de Di,ppojhjljd,¡d de Buto

Se considerart como tales 'estivos Extraordinarios los 14 días festivos
del Calendario Laboral OficiaL

LABORASLE.S
FESTIVOS
FESTIVOS EXTRAORDINARIOS

777 .
.625' .
045' .

pesetas/dla
pesetas/dia
pesetasldla

Al personal que formalice el acuerdo del plus de disponibilidad
de recfn durante un período no inferior a 10 años, se le
consolidad. a título personal y en concepto de aumento'
...ett'ibutivo, la cantidad anual resultante de aplíear la fórmula
$iauiente:

Para el personal sujeto .. este servicio, se establece.
cOlllpensación en fonu de descansos adicional,:s. seglln
criterio:

.de:lllt" una
el siguiente

( P. D. ) ~ ( 11 xV. S. ) ,
A.R. -

Coeficiente

JO dias de reeet", en laborable dan derecho dla de descanso. donde

12 días de retinen di" festivo dan derecho a 1 día de deselnso.

La,$ ,Has de deseanso se disfrutarán en Lu feeluls en que el set"vicio lo
penllitl. no pudUndose utiliur COlllO pralongadón de los pet"10dos
vacacianales.

P D.: Valor anual plus 4isponibilidad retén.
V S.' Valor semanal del plus retén (5 laboubles .. 2 fe,stivos)

(00 IfA'rURAL ANTERIOR Al CESE)

.!ti. los refet"idol días de descanso, se devenaartn el plus de asistencia y
puntualidad y la COGlplnsaci61l por Jornada p..-tida o el plus de turno,
,e.ún- corresponda.

Lu nonus de aplicaci6n se hall.1l regulad.. en el Jl;eglaaento de R4!lilllen
Interior.

La. PRIMA DE SALIDA se devengari cuando, halUndou en situad6n de reUn
domiciliario, el trabajedor sea requerido a incorporane al servicio,
con ind.ependencia dal n_ro da bor.. que eleha nalizar y que se¡uil"jn
teniendo la consielenci6n de extuordinaria•.

Coeficiente .. A los 10 aflos 4' ,
11 años 3' 5
12 aflos 3' -
13 ..... 2 '67
14 aftas 2' 34
15 ..... 2' -

" ..... l' 80
11 afto$ ¡ '60
18 años 1'40
19 ..... 1'20
20 años "-

El valor de esta PlUMA DE SALIDA u fija en :

Estas cantidades son independientes del coot'o del recarco deveng.do
seCún las horas real_nte trabajadas, y que cot'responden al hecho de
resultar alterada la f.cha de disfrute del día festivo correspon4iente.

En el ca.o da que los trabajos a realizar se preSellten en d;(", teuiyPJ,
se reconoce al personal qua, ,jn '''Ur tic "ttn, sea nqutlr1do por'
razones del .ervicio, en t'a:z6n a su disponibili4ad y al inconveniente de
cambiar la fecha de su día festivo, el dev.ngo de la, siguientes
cantidades:

En nin¡ún caso, la cafttidad total a consolidat' .n concepto de
retfn sed superior a la consoli4aci6n de turno. !.n caso de
coincidir en un miUlO .mpleado los dos tipos de consolidaci6n. se
to.at'á el mis beneficioso de los dos.

Esta consolidaci6n s6lo set't efectiva cUilndo.l trabajador cue
en su prestaci6n laboral en régilllen de ret'n y el cese se
pr04uzea por decisión unilateul de la Dirección de la E41presa,
pnscripción de los Servicios Médicos de Elnpt'esa, pot' jubilación
a por fallecimiento d.l tt'abaja40t'.

En lo••upuestos d. jubilae1ón o fallecimiento, el importe anual
resultante, antes _ncionado, .e .....rá al salario t'egulador para
el cilculolSel Compl.mento al Muru.alismo correspondiente.

Ca.o de falleci_iento o 4e invalidez p.......nente absoluta de un
trao.iadot' que pre.tan servicio en régilllen de ret"'n y no pudhn
acreditar el ainilllO de 10 a!\o. antes citados, se le aplicará
eoeficience 4 para lo. efectos' del Compl_ento .1 HutualislDO_

A efectos del ctlculo del nÜlllero de aOOs, se tertdrt en cuent.. el
l\1lIuro de aOOs que una persona hay" efectuado retin, con
antet'ioridad a la entuda en vigor dalpresente Convenio .

El plus de -Dispatching" 10 percibirt el personal tllcnico de este
servicio, consistente en una cantida4 mensual llIini" de 7.060' - pesetas
y Dllx;ima de 10.537' - p.setas/mes, en pt'oporción.• la funci6n profesional
del trabajador.

El pl~s de "Dispatchill.a- es compatible con el plus de turno rotativo.

. 790'· pes.u,
399'· pese tU

. Q()9' - pesetas

2.892'· pesetas
2 .J81' - pesetas
2.162'· pesetas

rienicos !ú:dio.ll
T4!cnicos Especialistas
Operarios _.,.•.

ricnicos Medios
Ticnicos Espedalistas
Operarios

A. efectos ela e.te d.venao, 'e aclara que en el caso d. producirse -t, de
una salida, en un cielo de 24 hor", s6lo se pereibirt la pri_u. Este
dclo se contari a partir del -.ento de la elltnda en ht4!n.

Se reconoce el derecho a-la percepci6n de dicha p....l.. en la. .is..s
condiciones y cuantía, seg1ln categoría profesional. al personal que, W
uUr en rertn, sea requerido fueu de su jornada laboral pan realizar
allún servicio, en el ~bien entendido de que tal derecho s610 se
alcanzar! cuando la 11...da se produzca de illlprevisto y nunca cUllndO la
ne-cesidad de ehctuat'lo se. ya conocida de ant_no, ant.s del tindno
de. la jomada laboral pt'lICedellte. !ste det'echo Sil! entiellcie vl.liclo para
la. t1fu ltbonhln de la semana.

¡
J

j
,

~
I

ABtIcmp 29- bis. - Plus de Di.poaibilidad. de Ret4!n

El c~promiso se fonuliud me4illnte pacto individu-.l ascdto
entre la Dir.cci6n y el trabajad-or afectado, infOClÚndose de los
mis-os 11 Cocit4,

1. El penonal qutl, pot' funci6n específiea de su p~sto de trabajo y
que a petición de la DiTecci6n estE dispuesto a ef.ctuar I seman,¡
det'etin al llIes COlllO /ll.ínilllO, p.rcibirll. eolllO compensación 1I esta
disponibilidad, las cantidades que 1I continUlIción te indican:

¡

1.577"'·
1.239'·
1.083' -

941' •

YAlOR 1982

L-'
L-'
L-S
L-V

M'T'N
M-r
M-r
M-r

M '" Mall.ana
T _ rat'de
Ji .. Noche
L .. Lunes
D _ Domingo
S _ Snado
V .. Viernes

nmro ROTATIVO CE1UWlO
TtlIUtO ROTATIVO ABItRTO ESPECIAL
TUUO ROTATIVO AaIUro ESPECIAL
1'URNO ROTATIVO ABIERTO

1. - El pÚu de turno rotativo se pagar~ por dia trabaja40 a los
productores a4sl;ritos " puestos dl: tubajo que se desenvuelvan en
réei.en de turno rotativo. en la siguiente cuantía

ABT1CllIQ Jl-,' Plus de turno rotativo

h pTictica, por
cielos infedores,

lu correspondientes
se devengan por este

80-.001' - Ptu ./aflO
61.971' - Ptu.lafto
45.071" Ptas./aAo

pnsupone 'lue en
se puedan efectuar
una semanll al lIleS.

T'cnicos Medios
rfcnicos lspecialistas
Operados

Estos importes 5et'l.n independientes de
retribuciones que, cc.o plus retEn,
cOllcepto.

Tal disponibilidad, no
organüaci6n del tnbajo,
iCUllles o supedot'.s 11 de

i

1
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ABTICllIQ ]]9,' Plus 4. lI.uebnnto 4. IDOnec!a

Los impo.r-tes/dia cita40s se devengadn por 4ía realmente t'rabajado. en
cad.lI uno de ,dichos regí_nes. con.lIlilnejo efectivo de dinero.

No ser' 4e aplicaci6n este plus a los empleados que. COIllO ocupación no
profasiona-lizada, tenlan a su cargo pequeñas Cajas Awüliares sin
formaliza-c:ión 4e garantía especial por lo. fondos que manejan.

Los _pleados ocupante. de puesto. de trabajo en los que por su función
exista el riesgo d.e p~rdida de dinero, COlllO con,ecuencia de su lIlilnejo,
percibir'n, en relación a la dificulta4 del pueSto. free:uencia y volumen
del numerario maneja40, las cuantías que a continuación se indican

))5" pesetas/día
299" pesetall/día
2'1'1'· pesetas/día
186" peseras/día

133' pesetas/dia

Cobt'ador doeic:iliat'io
Cobt'a40r ventanilla Post'Contratación
Cajero ventanilla Tesoteria o Economato
Cobrador ventanilla Contratación
Rellponsable caja Delegada y cobro
espor'4ico recibos IIIOroso.

En c,uo de enfenlledad. al person¡¡l con régimen de trab.ajo a turno
rotativo cerrado y abiertos especiales, previa pce:sentaci6n de h.
baja médica, le sed abonado el 50% dd valor diario.

El plus de turno rotativo cOllipensa: Adem;lll de la$ IIIOlestiiliJ ti

inconvenientes que cOlilpo...ea la prestaeión de servicios en n!¡ime.n
de turno cerrado. las peque~s p«Ilongaciotles f1e jarftilda por
fotlllalid.acles de relevo y la' realización del de,ciln,o establecido
por la Orden Ministerial de 8 de "-yo de 1961 en ce,ación con el
dliaen de jo:rnada continuada en IIlO&ento no prefijado. sin
abandono de! 1usar 4e trabajo y con dis'J)Oftibilidad para
incorporación iNDediata al .i.1IIO en calo de necesidad.

En tI easo de que un trabajador sujeto a este r~gilllen bon:rio
deba trabajar, por razones del servicio, en lm dia festivo
interseaanal de los ui elasificados en el Calendario Laboral
Oficial. en razÓn aJ. inconveniente de c_bíar la fecha de
disfrute de dicho futivo, le ud abon'do ti dable MI nlgr
nígn'dp D9rma1mcnrr .1 [UepO p"e cqrruppndícra, en cad.a cuo,
ind.epend.ieru:emente del cobro d.el t'ecargo devenlad.o por hs hora.
realmente trabajada. que. asilllislDO. se b.rá efectivo.

2..

) ..

CPP'plid!ci<iP ya'PT pi", rumo ntndo y .hjurQ "R,da'

Los pue,tos da trabajo que por criterio, de orlani:.ci6n se daban
cubrir a tUt'no cerrado de fom p.nI&Mnta, estllrtn 40tadM de 6
personas por puesto o· bien de 5 perUlnas por puesto,
cOlllpl_enttndose en este últirDo easo la dot.ciliD del puasto cOD
penonal para suplencias que po4ri ur asilna40 a uno o varios
puestos de trab8jo a turno cert'a40.

,..

,..

En el referido
trab8jado. .e
correspondiente.

,Ua de descanso, sustitutivo del festivo
deventar" el plu, d.e tUnlO rotlltivo

l.· El tnbaja40r 4cdís'dp nrJ""¡YilmCnte a cortar el sUlIlinistro de
enerlía a abona40s _roso. p.ercibir' un plus de 3.133" puetas
_as\MIles, ai _ personal Operario y 4e 4.272" pesetas
qnluales, ,.i es Ttcnieo o A4ainiatrarivo.

2.' 11 p.ersonal en dtdiUd6n '!terna 9 1jml! ltánca a Uta .tarea de
corte a -orOIOS percibir' un plus de 852'· pesetas mensu.1l"es. si
es personal Operario, y de 1.20S" pesetas mensuales. si e.
T~c.nico o ~inistiat:ivo o con ..yor ruponsabilida4 funciona]..

Al pet'.onal. que preste sus servicios en r41iaen de turno t'otativo
cerrado y abiet'to especial, 4ut'ante lm p.r!od.c no inferior. 10
.floll. u le con.01i4ad.. a título ¡lCnonal y en concepto de
ilUlllento retributivo, 1. cantidad anual resuLtante 4e apli-c:ar la
fÓl"lllUla .iguiente

AHUma a "'.' PIta da lIU¡IIecci6n 4. frau4n

!l per.onal destina.40 exclusiv_nte a la función deftOlllina4a en el
epigr.fe pel/'cibír' lm plua que olcila entre 4.272'· pesetas y '.7)4'·
pesetaa _nsuale•••11. funci6n 4e las ruponsabilid.ades de-l cargo.

220 lt V.P.
AUlelnp U'.· Plus 4. inataluion.. autOlll&t:iu4u

eoefi-c:iente

V.P.= Valor diario del plus de turno rotativo correspond.iente en
el momento 4e c'lculo

",nelDa n_'.· Plu•. Operario c.ond.uc.tor

tSte plus retribuye la 40ble función del OPERARIO que, a su vez. con4uce
un vehí-c:ulo 4e. Empresa· a! servicio de su unidad .de. trabajo tt'llnsportando
personal y/o equipo. S. fijan sus villores, UCUn. tipo de vebículo. en :

529" pesetas/día
603'· puetas/día
682" pesetu/4ía

Crupo A
Crupo 8
Crupo C

11 personal de operación 4e las instalaciones auto_tízad.as. o
...iaut_tizadas. que se. operen con una sola persona por 'turno,
4ev'ncart un plus de 4)1'· pesetas por turno realiudo. Dicho plu, se
percibid. únicaaenta cuando el operador, o quien realice Sus funcione.,
aetl1e, solo y en tantO que reali,a el turno.-.'J,SO

J.' .
2,61
2,34
2,··
LOO
1.&0
1,40
1,20
1 ~_.

Coeficiente: a los 10 aAos
11 aAo.
12 aAos
13.afios
14 11M.
lS a/\os
16 aAos
11 aflos
18 afio.
19 al'los
20 aAo.

.i

Esta consoli4ación sólo ser' efectiva cuando el 1::t'abajldor ces.
en su prestación ilIboral en r~Cimen de turno rotativo cerrado o
abier1::o especial y si el cese .e produce por 4ecisi6n
lmilateral de la Dirección 4e la Eapresa, pre.eripc:iól:t de lo.
Servicios Médicos de Elllpresa. por jubilación o por falledllliento
4d trabaja40r.

En los supuestos de jubilación o ÍlI1Leci.ient.o, el iarporte uUll
resultante. antes .ene1ona40••e sumad al salario r.¡u.J.a4pr para
el dlculo 4el COIIIpl_nt:o al MutUlllis-.o correspondieQt-e,

Se explicita que estos ieportes.e devengat':tn úni<:lllllt!Dte los "dias de
conducción.

ARIICllW la'.· Pacto ind.ividu:al

A pl:opueata de la Dirección 4e la Empresa y libre aceptación 4d
tnbaja40r. poclrt esubiecerse un pacto individua! que incluya todos o
parte 4e los conceptos y percepeiones que se hallen al marcen de la
retribuci6D· or4ina.ria y 'e-- ori¡inen pot' el des_peño de .u concreto
puesto de tnbajo. .

.1

Caso 4e falleeilliliento o 4e invali4e. pe~rlilt'Ite abaol\l,tl 4. un
trabllja40r q,ue prestara servicio en réli_a de turno rotativa
cerrado o abierto especial y no pudiera· acreditar el .ín1.-.o de 10
aAos antes eltad.o•• se le aplicad coeficiente 4 p.r~ 10. efectos
4.L COIIIplelllento al Mutualismo.

De estos pactos se infotlllilrt al COIIIitl Intercentros y al COIIIit~ de
Eiapresa de Centro .4e Trabajo correspondiente.

ARTIClDO J9'.' Ablorei6ft de pluses

Los pltaes.y pactos que da.foraa espec:ifica sean cont_pIado. por la
valorac:i6n 4e pue.tos de trabajo s. recon.iderarían de i.plantarse ésta.

ABTICmp 12-. - Plua 4. Artillero

Se mantiene en su anterior valor con carieter pet-son.l y a. extin¡uir en
1.1., condiciones regulllb.s en el Artíe:ulo )2~ 4el VI Convenio. que aqu1
se 4a por reproducido.

ABTICIIlQ ,,- ni'.· Plus vi.Uaneia atlllil4a

El personal de vicilancia anaad.a que presta servicios en las
inst:aladones 4e la Empresa percibid un plus 4e2.0&1" peseta.
llIensuales.

ARTICUlO 4011.- 'a,.. cxtnor4in.ariu

La totalida4 del personal cOlllJlren4iclo en el presente Convenio percibir'
CINCO PACAS txnAORDINAllIAS, juntillllenee con la Illt!nsualí4ad.. en las
fechas que a continu.1c:i6n .e in4ican:

28.11. Febrero
30 4e Junio
31 4eA¡.osto
Ji de. Octubre
) 1 de-, Dici_bre

El ispot'te de estas pagas es el que figura en el Anexo nG· 11.

t
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ARTIGmQ 41_,' Pa,. d. Bu.lieios

1.' Fara este ,Ao 1989 y sucesivos, la pala de Beneficios queda
establecid.a en l' 98 veca, el importe mensual del salario de la
caeelor!" de c.d.. productor durante el alio antedor (ver Anexo n­
IV), ,\lllLindole" la cifra obteni4.. el importe de l' 98 vec:es 'u
;¡nti¡üedad. mensual (Aati¡úedad .. Quinquenio [,peeial).

Su abono se efectuar! el JO de Abril de cada año.

.Los aumento, retributivo. que, COtDO c14ulul& de n1vallUJ:"da
econ6aie:a. futlr'GIl concedidos a tielllo personal en el Convenio de
1.982. .icuen vi.entes en b p&rte que •• abona ec.o kaaento
aetributivo I·b. ineretUncados en un 6%.

se implantad el
vigente para el

este r~giPlen horario percibirá los
econócicos eapecificos para esta

En los centro. de trabajo, en que sea posible,
siste_ de acUlftulación de horas ;actualmente
personal de oficinas de !u'celona.

E persanal acoCido a
s luiences COllllplementos
, cuaci6n :

Aquel personal t4cnico-al1llliniatrativo que trabaja en regimen de
jornada partida y que 10 solic.i.te con anteh&i6n sUf~eiente.

podd, libnr ,h, asisteneia los viernes por la tarde, '¡,...pre y
cuando 11, 2 horas de obligado cumplimiento de dicha tarde ~un

compen.ad". el re,to de la semana.

Cqmn'n"Ci§D (amida ppr 'penada partida.

En las obral en constn1cci6n, la jornad.a de trabajo, con igual
cómputo anual, se ajustar' a las necesidades organizativas de 1.5
mismas.

respecto a la del aAo
la base p,ara el cilc:ulo del
al HutualislllO Laboral a

La mejora dlt la pa.a de Benelidos,
anterior. entrar' a fonur parte de
incr_oto de _jouda1 Coeplemento
aplicar al Penonal P.sivo.

,..

,..

ARIICIlW 41" hi'.· Otroa plu••• y COACeptOI retributivoI

1.. 11 penonal ptneuciante • la 1". Cateloda "Juid. percibiendo.
.n COllCeptO .. -Preaio anual-. la Cl&Ult!l qlM, I juicio de la
Dineci6D • la corl"lponcla .. fuaci6A 4e 1.. eaucterbticu' de
IU puesto d. trabajo y objati'tOl alcaU&llol.

2.· Lo. pl'de. y clMpl_nto. que I eont'!nuaeióa se niaeionaa,
p.raaaecedn imrari.bl•• en. sus valore. achU.les:

En 1989 durante 101 períodos de 7 de Enero a 16 de Junio y de
9 de Septiembre a 22 de Diciembre. en 1990 desde el 7 de
tnero .1 15 de Junio y desde el 9 de Septiembre ~l 21 de
Dici.bn y en 1991, del 7 de !llero el 21 de Junio y dude el
14 de Septiembre al 20 de Diciembre. en que la distribu.ci6n
borar'ia es de _Aana y tarde, se pereibid una c08pensae:ión
de 913'· pesetal por d1l enbajado, siendo in~ompatiblll!' esta
percepci6n con cualquier otra dineraria o en esp~cie por
dieta y/o ¡astos de coaida por desplaaamiento. Para el
personal de obra que efectúe la jornada de lDil.fiana y urde
todo el aAG. le serlo de aplicaci6n en todo el periodo.

l!VDSIOJf I.R.T.P.
PUla. llm>IIIO
RIMA. LICT'OUS COUADOJ.!S
PLUS RADlCACIOIf
PLUS SDVICIOS COln'IJtDAIlOS
TRABAJOS IXTIAOltJ)IlWUOS
DESTAJOS
PlDCIO SECtlRIDAD y FOIUlACIOR

Al personal t"cnico y edaininrativo que por necuidades del
servicio le sea deneJada la autoriaaeión pan realizar
vaceciones ea 1011 pedodos de jornada intensiva y deba
naliZ'arlas, todas o en parte, Ul pedodo de jornada partida .
• e le abonad el plu d. "Ce-p.naación coaida por jomada
parti4a". COllllO si realaeate hubiera trabajado.

Al personal t"cnico y adainistrativo que trabeje en régimen
de jornada partida y libre su a.i.teneia los viernell por la
tarde lIe¡ún lo establecido anteriol'lllente no devengarl, por
los .iSIaOIIl. el importe correspon4ietlte a esta cmepensaci6n.

SllpIr§'Dtp di'ra Mr R,ruPtt'.

Bl,;.., de Tr'b.jp

El per.onal desplazado. que pemocU fuera de IIU dmeicilio.
percibid la cantidad 4e 447' - pesetall por cada día trabajado
en 4icha cireunltancia.

l. Carlcur d. retribuci6n salaria! fija y IHnsual (12 palU
al ai\o).

r;mp',m'ntp "llti,1 me c...hip de íprn'da.
68IICIIIQ V'. - Jomada y boudo d. trabajo

lA jornada de trabajo pan todos lo. ¡rupos p¡,ohsionales nrt de 40
hora. '_nal.s ce-putabl•• an.ua1Jqnt. por uaon.' ae e'taci_lidad,
or,aaiucivas y d. flexibilidad bararia. quedando establecidos 101
siJui.nte. horario. :

Esta percepci6n
características:

tendrá ,.. si¡uientes

al n;qICOS y Apt1THTmAITV9s 2. Este ca-,l_nto fotlllld parte de la base l'eluladora para
el dlculo.de los -COIIIplementos al Mutualisao-.

Se tubajar. de lunel • vhm.••• eon sibado' libre, todo el ailo.

Periodo fijo: De 9 a 14 horas
Período nexible: .o. 7'45 a 9 horas y de 14 a 14'JO boru

Período flexible a dilponer por clda elIIpludo, se¡l1nla situación
bout'ia usultaDe. 4el periodo _tinal. coD el con4ieioQtnte de
que no termine ante. de las 17 horas, y tenga ~ 4uraci6n m{ni_
4e 2 hora•. tOlailn4o cc.o lÚliu final de la jornada lu 19'JO
horas.

'En 1989 desde el 17 de JUDio buta el 8 de Septiembre y dude el
23 d.e Die:i.-bre el 6- de tncro. en 1990 4..de el 16 de Junio al 8
4. Septielllbre' y del 22 de Dicieabu el 6· de Enero, y en 1991.
des4e el 22 de Junio huta el 13 4e Sept~elIlbn y d"4e el J 2l 4.
Diciabre al 6 4e lAero 1& jomada sed continuada. de 7 hora. de
duracióa con el siluiente horario:

PEJSQNAI OPERARIO

J. w. valores de este ·Compleaento- se establecen en el
cuadro del Anexo n. 111.

En los caso. de necesidades familiares u otras de earteter
especial. debidamente junifieadas. se tratara de hallar
soluciones para aq~l personal que. preeisado de una jOf'n.lda
interae4ia. no pueda ajusune a los horarios anterioraente
descrito,·, con la relllW\eración que correspornl.a a la jornada
s ...nal trabajada.

Continuad .con el r~¡i_n de jornada partida y 40 hora. de
trabajo aeaanales. de lunes a viernes.

El personal de estos ¡rUpOI profe,ionales que asi 10 solidte
p04l't aco¡erse a la modalidad de jornada redueida de 35 horaa
seaanales. cuyo horario, para todo el afta. ser! de lS a 1S boras
de lunes a viernes y con una flexibi1ióad de IS minutos a l.
entrada y/o salida, con la remuneraci6n que corre.ponda a la
jorn&4a ....nal trabljada. el descuento 'e efectuar! sobre la
ba.. fonaa4a por la escala .alarial y aWBentos retributivolI si
10. hu.biere.,

El penonal de este ¡rupoque trabaje • r"¡iman de jornada
parti4a. pereibid la eantidad de 91J" pesens/día, siendo esta
4:~nsaci6n incOllll.patible con eualquier percepd4n dineraria o en
especie por «ietas. ¡ ..stos de cOlllicla por desplaz_iento y plus
transitorio eOlllpensación e_ida.

bl

De 8'15 a 14'45 boras
De 1'45 a 8'15 y de 14'4S a lS'15 bores

In 1989 ande el 7 d. En.ro basta el 16 de Junio y delde et 9 de
Septinlbre basta el Z2 de Dicie-bce. en 1990 4nde el 7 de EMro
al 15 de Junio y delde el 9 d. Septi_bre al 21 de Dicieabre. y
Ul 1991 des4« d 7 de Enero al 21 de Junio y dnde el 14 de
Septi_bre al 20 de Piei_bu, la jornada sed. de 8 bar.. y
i\llno da duraci6n. con interrupción de 1 hora co.o alniao para
alao.nar, de acuardo con la 'i¡uienu distrib\IC~6n :

Período fijo:
Periodo flexible:

i

I

1
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Supt'mrntg dict! par punon._ CAPI1't1LO OCTAVO

El pltrlonal d.e.planao. que pernocte fuera de su doaic:ilio, $",,[;4,4 Sosia!
percibid la cantidad de 447' - peseta, por ta4a dh tub,jatio
en dicha circunstancia.

ABTlCmg 49',' Compl...nto de echm.dad
e) ffBSQNAI &, TlfflNQ

El personal 4e turDO rotativo cerrado ~ alterno. trabajar! a
razón de 8 hora. diaria. durante cineo dhs il la s_na.

l.- Las prestaciones por Incapacidad Laboral Tran.itoria del R.gi_n
Ceneral de la Seluridad .ocial .. coaplement.dn por la III1:Jre..
ha.ta alc.n.tar el 100% de la ntribuci6n ordinaria _nsual 4e
cartcter fijo que n.ulte 4e la aplicación del pres.nte Convenio.

ART!'"V) 411.' Recuperaci6n 4. fiutas

s. 4ispensa al penonal de 1. recuperación de 101 felt:ivoI recupenbles
del ealendario laboral oficial, IS! como la. fiesta, ••pec:illes
oreta_das por 1. Eapnsa, excepción hecha 4e las fiestas loc.lAs 4e
aquel carictar en un nÚ!aero superior a dos dial ,1 año. En este <:1'0,

los dtas de exc::uo udn objeto 4. J:'ecuperaci6n.

2. . La aplicaci6n de dicho rll!ti_n queda condicionada al previo
informe favorabll! de la Direcci6n de huonal y Orlani:aci6n. En
los caso. lIln que se emita informe desf,¡vorable ser! 01do el
COlIlitll! d. tlDpreu.

6Bucm.g 50'. - Cc.pl"'At:o bvali4.. Provisional

ARTIcm Q 441 .. Hons utnor4wri..

l.- Se plcta la tabla de _impones 4. 101 tipos de horas ordinaria.
exclusiv...nte para el c!lculo de las horas extraordi~ri.s, con
ehctos de 1 de Enero de 1989, •••ún se indica en la tabla del
Anexo·n' V.

La coneeai6A de coapl_ntos ecorW..icos a la prestaci6n de Invalides
Proviaional de la. Mutualidade. correspondientes tendrt cartcter
¡raciable y '.1'1 objeto de concui6n iftdivi4ual por la Direcci6n. quién
detlllnainart .u duraci6n y cuantía, oyendo al COlllité de Earpnsa.

"UlcmQ 51_. - COlDPl...nto accidentud.. trabajo

2 _- A efectos de la cotizaci6n adicional sobre hora. ~traordinariaa,

establecida por el Real Decreto 92/19IU de' 19 de Inero y Onlen
Kiniaurial ele 1·3·1983, eJCPrea...nt. .e pacta q_ .e
consideradn 'COllO- hora. utraordinari.e de carácter utrucw.ral
la. realizadaa por lae ai¡uient.a causas ;

En los
trabajo,
alcaa.ar
Convaaio;

casoa d.. Inc;apacidad Laboral Tran.itoria por acci4ente de
s. eompl_ntartn la. pre.taciones correspondillll1tllls h.sta
el 100% de la ntribuci6n _sual ordinaria cOlllpletil de este
reapetando 1•• conclicione. l1li.. b.neficio•••.

., primar aAo 22 4bs laborables., seCundo .60 23 dl-. laborables., t.rc.r afto 2it 41as laborables ,_ -., cuarto al\o 25 di.. laborable••., quinto do y '1K•• ivo• 26 4taa laborable.

-,

••tpor edad,
p.nsi6n

Para los caso. de orfandad absoluta y una vez. alotado,
el derecho a percibir de la Se¡urillad Social l.

r.a prestación de la S_luridad Social que. percibidn los
subnof1U1e., hUl1irfanos de padre y _dre, a. coapl...ntad de
conformidad con el rllWn que corresponde rell_ntari_nte a
la orfalUUd absoluta. Se cOl1sidera COllO pensión .1ni_ la
resultante de aplicar 10 pactado en el aparudo 3 para la
.ituad6n 4. Viude4d.

Sa lar.ati.urtll uno. in¡reaos .inillO' por_pala (Pensión 4e la
Se",ridad Social + CMpl_ftto. referidos al 1- d& bero d. 1989.
1990 Y 1991) 4& V.UO'·, 117.290.· y 91.655," p.ucaa para
Jubilación.IZl.ulidea • ., da 55.420'". ' •. 190,- Y 61.100,"
pa••ta. pata Viud.dad, r.specciv_nta; de fo'" qu. .i \lila ve.
aplicado el 251 .el 1nU'_to anual p.ra cada cat.¡Gria del
presente Convenio. a la· .... 4_ los. incr••o. con que cuentan en
1- de !nlllro, resultan lUla cantidad ·inferior a 83.130,·, 87.290."
Y 91.65'.' pesuas di 55.420.· ,5S.190,- y 61.100." pesetas, "¡ún
el caso, se .ftaelid 1. cifra necesaria. pan alcanzar. dicho
.!nUlo,

c) Con. in4ependencia d. 10. a__nto. d. la KIIeualiclad Laboral.
1_0' ~Coapl"nto' 1lftlU" para JllbilaciÓft" Invalide. y
Villli.4ad .e actuali.arm a partir del 1- 4. Eneto d. cada a60
e. el 2S% 4e 10 que s. inere-enu el .alario. la cauloría
corr.'poncIiallu en (.lela Convenio Colectivo o no~ de
ob1iaado cUlAP 1i.-i.ftto.

2.' A .fect~s 4el c~uto el. loa coeplelSt!ntos, el últUlo .pr..io d.
anti¡iidad . no cUlÍlpli40 le liquidar! proporciona.1Iaence al tilllllPO
truscurridoentre .1 anterior vencimi.nto y la· fecha d-e cese.

b) El eo.pl_nto por Viudedad coftsisu en el 60% 4e la bas.
reculadora.

1. - Continuan en vitor lu noraas de los COlIlple_ntos al KIItuali.1DO
DOIEJl d.l 17 de Marzo 4e 1961, COlllpl_nta4as por el Convenio
Colectivo d. 1. bpresa de 3 de JUDio de 1971 y modificaciones
illtrodueillas por el Conv.nio dlll 3 4e Abril d. 1973. que habi.ndo
sido r.c.pitulada. en el Convenio del ado 1976, despub d. las
_jons que por el Convtnio 4.1 aAo 1978. qu.4aron como .ilu.:

al La ba.e re¡uladora de lo. cOlllpl..ento•• fijada en el Articulo
2' d. las HonDa', quad. 1D04ificada .n el senti40 de qU4i la
fijación d. 10' _11,l8llnto. aClllales le p~diad sobre 10

. percibido .a todos los conceptos seAalados en el referido
artf.culo durante el ú.lti.o do de St:rVicio. fij!ndoae. no
obstante, que la referida ululacitift s. practicar! an el
_te de c~1ir los 65 a60s de edad, a t040 el personal
41M alcuc. dictas. ada4 an activo, .in que el tieapo que
puIlliu'a tnasc1U'rir haata causar baja tanla nin¡uaa
incidencia '!Jbre lo. co-pl..nto., .hnclo vi¡ente lo que
.atablec& .el pun.to 2. d.l Arth:.ulo 11' .4. la. No,... en 10
refer.ne•• las ~li.acioa...

, -

.. -

Pedod.o punta d. proelucci6n
Aus.nCias iaprevista.
C_bioa de tumo
trabajos d. -.nteniai.nto en inst.lacionea
A_d••

AUTCWP H' .. Supl...nto 4e r"Nlluaci6A por uaHjoa _ctunoa

3.- Si, por aplicación d. Mm.. lel.)U que pudieran dictan., se
fijut!D para lu horas extraordinarias distinto porcentaja que tI
vileDte _ la actualidad, sa .plicariaD laa correccionlll
correapoadientu a partir. de la .ntrada e:n vi¡or de dicha
dispo.ición.

2. - En el caso de traslado de 10cali4a4 con c_bio 4e rui4encia, se
a.pHa a trea días .1 p.rmiao reuibuido.

ARTICUlg 48_. - Peraisos o licencias

1. - En _t.da 4e periaisos y lic_cias, se lIlstart a lo que 4i.ponlll d
Eatatuto de 10. Trabajad.ons .n su Articulo 37- y no~'

coapl_ntaria. al .•tecto. a.! COIID lo qu. dice el lteal_nto de
lt41iJ1en Interio'1',

Las vacacione. anuales del p.nonal se prolr...rln Y p.ctadn con el
intere.ado d. for-a que tres s-.nae natll1'al.s con••cutiva. pU4ican ser
4isfrutadas, por quien as! 10 .olicite, d••d_ el 15 de Junio al 30 4.
Septieabre. 4iatribuy4ftdOU 4e fol'lU tal que 11 se-rvicio quede cubierto
ele forma ra.onable.

AHumaD 471 .. Vu:u:iOZl..a

Con . car4.cter de lenenlidad para todo el penonal de la bprasa. .e
establece el silui.nt. r41~n

NlTIC!!JD 46'.' tlbt..

En .1 Re¡l...nto 4. R41iaen Interior quedan esu.blecidas las tablu d.
valor•• que anual.ente se actuali.an para la. dietaa UDifi«lla. para 1..
distintaa cau¡ori.a laboralu, aal ca.o laa condic;ion•• aapecltica. d.
de.pla._bntoa, dasarroUanclo y concretando lo .atabhcido en el
Articulo 20- 4e 1. vilante Ordenan.. da trabajo.

1
I

I
1

'j
1

i
1
!

.1

I
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ABITe!!! O 5$1 •. DefW1e16n

Artículo 40' del presente Convenio, por cacla hijo habido que "Ulllpla las
con4ieíone. de Viabilidad exigidil' por la Seguridad Social para eonceder
la prestilci6n correspondiente.

,..

correspondiente. la Empresa continuará manteniendo en concepto de
ayuda graciable. un importe llItmsUill l!qui"alentl! al IlltilllO
ComplelllentO abonado. hallta cuaplír lo~ 21 :>"os de edad. ~il!llIpr.

que no perciba nin¡Un ingreso por <;lUlquier otro concepto.

La Empresa podrl. otol"¡ar. con c,Iráeter optional, para aquellos
que voluntat'ÍUleMe lo soliciten. la JUa-rUCION ANTICIPADA, a
partir de 10$ 60 illlos de ed;¡d, en l¡¡s :siguieRe", con4iciones:

a) Se imputará una antigüedad al servido de la Emprua a
efectos de lo señ.alado en el Articulo ge .1 de l•• Norma$ de
los Complementos al Mutualismo, equivalente a la que
alcanzaría en el 1lI01lIento da cWIl.plir los 6S ./lo•.

b) El siste_ de cUeulo se pnetie;;d. 4e la lIlis....nera que
para los que tuvieran cuaplidos los 65 ai\os.

c) Se gannthadn unos ingresos en eonjunto (pelllión de la
Se¡.urid.d Soci.l ... Coapl_nto) equivalentes al 85% del
salario corresp0!1diente asu cate,or!a en activo. ha.ta el
_nto de cumplir lo. 65 aAos de edad. • ¡nrtü de cuya
fecha se incorporar' .1 r¡fliaen ,eneral.

d) Dicha situaci6n. u. condiciona al reconcic:ililiento de pensión
por parte de l. Se1u1'illa4 Social. sin otn. ustriccion•• que
las propias de la .plicaciÓn de la escala reductor. vi¡enu.

l.. Se mantiene b eon<:esi6n de un subsidio. equivalente a dos pilgas
extraor4inarias: en caso de fallecimiento del productor, que se
harj efectivo siguiendO el orden sucesorio siguiente: esposos,
hijos. padres j' hermanos, salvo designación del causante. Este
subsidio, en caso de dudil, se con~.derá a aquel causahabiente que
per<:iba el auxilio por defunción de la Seguridild Social.

La Ayuda Mutua lnterpersonal (A.M.l.), ulvo lo previsto en el
artic:ulo SC 8 , en las condiciones estableeidas en el Convenio de )
de Junio de 1911 y que es objeto de regulaciÓn en el .... rtIculo 66. 8

dl!l Reglalllento _de R~8ilDtln Interior. será susceptible dI!
modificaci6n en di<:ho Reglamento de acuerdo con el Comit!
Intercentros.

En la conc:esión de la Ayud. Mutua Interpersonal (A.H.I.), <:aso de
concut-rir cire:u.nstancias especiales y no haber designado el
caU'i1nte- beneficiario, el COlllitl 4e Empresa decidirá aquel <¡tll!!

c:orresponda o, en su caso, su no con~esi6n.

7 .. La aepre.entaciÓn Sindical '1 la R.present.ción 'de la b1pre••
reconocen la nece.idad de e.tudi.r en profundid.d l. probl~tica

deriv.da de la evolución previsible del actllal sist.. d.
Cc.plemento al !'tutualisao. ¡.ta necesillad se justifica. a4e116a,
por la entn4een vilor. en un futuro pt'ÓxilaCl. d. la Ley sob,..
P1an.•• y Fondo. de P.nsion••.

ABIlemp 561. - Se¡uro de vi"

Queda establecido un Segu.ro de vi4a aplicable a todo el personal dlt la
rapr•••• en activo. con lil' sic,,"-antes ¡arant!as:

A tal efecto, se acuenla la creaci6n. 4t una Coai.i6n. Kixta. de
cadcter ticnico •. que.bonle el cita40 teu. con el Un 4e
elev.r. en'\I caso. prop\lestas alternativas para .u n.eloci.ei6n
en el _rco .decuado.

raUeeiaiellto ceneral
FaUecillliento por .ee.id.ente
ralleeiaiento aecid.en1:e circulación
Invalides .b.oluta y penuntnte

L8oo.000·· punas
3.600.000' - peseta.
5.400.000" pes.etas
1.800.000'- p...t ..

Esta Comili6n e.tudier.t, en especi.1, 1. probl....tie. derivad._ de
1,. vineuli.ciÓn a la Se¡uri4ad SOCiill, fóc.ul.s de revisi6n,
criurios d.. fin.nciaciÓn y nivel d. pUHaciones.

Es tal garantía.. lierjn d.e i1plicadón .1 personal
inferior a 64 año•. Al personal, en activo, con edild
s610 se le garantiza un c:apit-al único de 1.800.000'­
1lU1erte, con ·indep.no.encia de la causil.

en activo con e4ad
superior a 64 .ño'
pesetas en ca,o de

ARITr;mo '21" hj,. - Situaciones &lIurior.. al COlIIpllUlento al Hutuali.-

Pan las .ituae:iones anterior.. al C_pl_nto al Kutuali,." ,., ",i¡flan
COIDO ayudas Iraciablu a partir del l' de Enero de 1989, 1990 Y 1991 las
siguientes cantidades rupecti~n.te:

El citad.o Seguro de :vid. i1bsorbed para el
.portaei6n. econ6mica de ]0.000'· pesetas que,
se venia satisfaciend.o en lile <:ondiciones a que
5S- _2 de eSte Convtnio.

personal en activo la
por parte de la Empresa,
se refiere el Articulo

Que el h.echq causante haya tenido lUlilr hall.tncl.q.e el titul.T
al servicio de DUJO.

CA1ITUlO NOVENO

La Empresa, previil presentaci6n del correspondiente parte de i1ccidentes
y fa.ctura pOr reparaci6n de daños al vehículo. en caso de siniestro
durante la utiliz..ción d.el c:oche al servicio de la mis_, adel_nt.ra la
cantidad. precisa halta un IÚximo de 500.000" pesetas. reinte¡1'lIr. sin
interese'. .n 36 _nsualid.4el, a partir del tercer mes desde la
efectividad del prfstUlO.

letol nuevos valor•• eDtrartD en vilOr a partir de la fecha de finu dd
XV Convenio CoUct:ivo.

11 personal perteneciente a la 1'. Categoría estad;, con carác:ter
¡eneral. a lo dispuesto en este Artíclilo. si bien, a titulo personal,
mantendrl el c.pital que tenga cada uno estilblecido.

14 pa.u f;1 afiO).
14 ~g.u f;1 11\0).

(ptas. JI:

(pus. JI:

4L800" 43 900." 46,000,"
3Q.~650,· :).2 200,' 33.800,·

Sl.lIIlar al servicio de EXHU, en l,1nO o varios periodl:!;" Wl
mínimo de 10 aaos.

Quehdn exe1uidas de uta ayud. las viud.-as. que hayan
obtenIdo eJDPleo en la bpren con eadcter fijo.

Que' el hecho causante hay. unido lUlar h.alUndoS" el
interesado al servicio d.e la Empresa.

a) mJl.u.eCION

con las si¡uiente, condiciones y limitaciones:

Que el titular alaaU una antic6eda4. enWlO o vario.
periodo,. de 5 .60. c_ .{nUo al .ervicio u:e1usivo de
!NllU.

JUULADOS
VIUDAS :

"

j
I,¡
i

j
1
i

i
I
i
I
i

Wlcmp $A'. - SUIlIiniau-o 4e enUI!a elfctric.

MTICULQ El .. Principios cen.uales

L.. flapres. le propone prosquir el camino _prendido en IllIIteria d. ...
atenciones lociales; a tal efecto, no s6lo promoverá iniciativas, sino
que recibid <1e los CGllit.s y estudian!: con el IÚxime inter~s las
propuestaa que en este sentido se le presen,ten.

lA blpre.a -.ntendrá el rf&i_n que par.- sus productorell se­
contiene en la ~iletlte Ordenanza de Trabajo, haeilndolo extftlsivo
a las viudas: <Se los .isao". si_p:rt que se IllIInt.ncan iltl t .. ¡
esta40·.

l.ARTICmo 54'. - lfaulid.d

ARuemo "'. - lfupci.lidd

El personal ;fe plant"illa o con contrato telllporal con una liuracion i¡.a1
(1 ·superior a los 401 .dos racibid un premio denatalid.d. 1i:onsistente
en el illlportll .de una p.,. ex~r.ordirl.i1rill 4" l-al e.tllWecida. en el

Se man.tiene el pTtlIIIio de nupd.U4a4. consistente an el importe !le una
paCa extraordinaria de las estableciclas en el Artículo 40' d.el presente
Convenio, par. 10. tr.baja4ore. que prestan s-enricio en la bpresa con
contrato indefinido (1 temporal con una duu<:ión iguill o superior iI los
40s &6os.1

1,
i
i
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ABTIcmp 62' bis.' lolsa Social

Se conltituye 1,¡1\. COIIIisión Paritaria que tendrá
cOlllPetenci.s y obl igaciones;

D.terminar y definir el tipo de servicios y prest.ciones que
cOlllPrenderá la 80ba Social. la. normas p.r'<I su concesi6n y la
aplic.ci6n de los recursos con que se dota. lIIadi.ntl! la redacción
del correspondiente -llealaJUnto de la Bolsa Social-.

2 ..

, .

Respecto <1 los pactos de -reciprocidad .del ré¡i_n de sllilDinistro
de energía e16ctrica a los elllPleados con otras !alpresas
distribuidoras del RiIlllO, mantendrl 1<1 Empresa tales pactos en
cuanto dependan del ejercicio de su voluntad, hacién40,e la
declaración expresa de que los lllisllOS nó ban constituido, ni
con1ltituyen. ~ lllejora obli¡a4a.

En los supuestos de inexistencia de pacto y reciprocid<lcl de
SUlllinistro de eners!a eléctriea a _pleados, el C".itl
Intercentros intervendri en las sestiones encaminadas a 1<1
obtención del rlsí.men mencionado.

.)

b)

EI.borar
4l!ntro de
Conve.llio.

las siguientes

un regl_nto 4e funcionamiento interno de 1<1 Comisi6n.
los J mues siguientes a 1<1 firllfl 4e1 presente

4 ..

5..

...

En to40s los casos, el sUlllinistro se efectuar1 en el doiaieilio
habitual del productor activo o jUbilado o de la viu4a 01111 ailllO,
siendo condición i.lldispensable para poder disfrutar 4el
SUIllinistro, que el interesado justifique debi~nte ante la
Empresa que dicho dOlllicilio es el suyo y que el consumo es para
uso exclusivo del productor y de los fallliliares a su cirgo o
ascendientes que con él eonvivan.

En el Rl!¡lalllento de aé¡i_11 Interior, en una relulaci6n ¡eneral
del sUlllinistro de enerlía a ..,lea40l y oeros beneficiarios, se
dedica atención • las situaciones 4e 4uplullIlientos por
circunstaneias laborales clurablel q~ ocasio_n c_bio 4.
r.si4encia de los feailians a su ca"(lo. sobn la NU lle
acrediter. excepto habituali4ad 4e 40l11icilio. tod.. 1.­
circun$tancias expr....das en el punto 4.

La Empresa se comproaete a conceder 111 tarifa r.4ucid.a en 10'
lUlares elonde ella 4istcibuye en baja t~ión. o a traaitar Su
posible concesión a la !apresa .u.1nistraelora corr••poodieftte, •
todos .quellos trabajadores qua pr••un leTVieio ell la .is_ con
contr.to con una duración previaible i¡u.a.lo l¡¡perior a los elo.
.fIos. Est. concesiÓft finali.ari ea .i _.ato de ruci.i6n 4e!
contrato 4. trabajo_

.)

f)

Coatrol de la. lutión y de la <lplicaci6n lle los recunos a los
servicios y prest.ciollfls que se establezcan. así como del grado
de s.tisfacción de sus beneficia.rios.

!stableciaiento de· sub-colllisiones par. el ...n'lisis. gestión y
a4ainL.tr'ación 4e .quellas prestaciones específicas de
caraceerística. eSpelciales cuy. complejidad las b.g•. necl!sarias,
La COlllisi6n P.r'itari. estad constitui4a por doce lllielDbros: sl!is
en "epreSent.ción de las Cen~rales Sindicales firmantl!lI del
Convenio y seis ea representación 4e la Empresa. y .ju.tará su
actuación a las noem.s del aeal..anto interno. qlle llebará ser
.prob.40 con el vot'o f.vorabl. de la. cinco sextas partes de los
.i..oros da la eit.4a Comisi6n. Las d.cisiones de la Comisión
teabila 4e.bedn .a40ptane por el voto favonbh dl! las cinco
sext•• ·p.rtes 4. sus ai_bros.

Mientras no se rtUcte el texto llel lteileaento 4e la Bolsa Sod<ll
seauir'n .plicindose los pr'incipios que han d.40 bue a los
distintQ' concepto. que confo....n dicha Bols.. Una vez .prob.do
clicbo aell_ento. .610 ..,,'a apHc.bles sus nor1US Q principios
que4.n40 dll!roa.d. c~lqllier recul.ci6a antuior.

LoI conceptos a los que. en prineipio .fectad: la Bols. Social
ser'.; Bec.s. !:co~tos. Crupo Impresa. Reyes, AsaCIVe. Lotes de
Kavi4ad y ':e.idenei.. _

6B1TCIU Q "1. - !n••aau.

l. - 'La Empresa continuad. y U1pli.d la política 4e.yuda y 1e.lti6a
en orden. • re.olver los probl_s CClncr.tos que pl.Dte•••us
eaple.40' ••n la anida d. 10 po.ibb. la enseAa".a ., e.cud.iol ea
sus div.rsos IUdos d. lo. -ü..llliO' y 4e su. bijos .

CAPITl1LO DECIMO

Mena de' nc"on,! , le nrpni'd'd de la F1pnrc"

.1,

J

2 .. ' .lv...b cUaJar" s. utable« .n 2.072' - pe••ta. _.uales l.
ayulia ..colar (duuntl! 10 _s•• ll. cada aAo) PO):' bijo.., ea '"-d••
c_prendida. entre los tres ., 4ieciocbo aAo. inclusive, pal'.
productores c.b.&a lle feaili.. El personal q~e viene disfrut.ndo
de escuelas ¡ratuitas o lubvencion.4as por l. !apr.... atí coeo
el que percibe .yu4. de la .i,.. por igual eoncepto. qued.d
l!xcluillo total o p.rcia1Jllente de e.ta .yuda. s.lvo 1•• b.c....

La Impr.... dentro 4e su e.plritu social, que se propone _ntener.
autionar'. d. acuer40 con. la 1eaisl.ci6a viiente sobre l. _tecia. el
.ccaso 4.1 penoaa! al p.trí.-ónio de IU .ccionari.40 y apoyad las
cestiones para l. cons.cución 4. la••yuda' fiunder.s est.bleci4••.

J.' .k..'-I.J.. - El sistema específico d. becas de la Impre.. se halla
ulul.do ·en el Regl.1eento de RflWn Interior.

La !lapr'esa prutará especial .tención en favor de la Alociación 4e Ayud•
• Kinusvllidos Vitales d. !JQIU (A.S.A.K.V.E.l de .q\Mllu "ll'u.n.t:es
cuyas exilencial se.n eOlllp.tiblel coa l.s c.racterl.tic.s 4e l.s
per.onas .fect.das de lIIinusv.lencia.

ABTICllIQ 601. Economato.

1.<1 l:llIpres., en los luaares en que no se vea precisad•• hacerlo
re,laauentariaaente, sestionará l. aelhe.i6n 4el personal al !:conoaato que
reúna las condiciones mlis beneficios.s.

l. La participación 4. los traNjad.o,teS en 1. ~resa se
_terializari • tra", de sus Secciones Sin4ic.le.. en 10'
Cc...'i:tb da . !apresa _de Centro de Trab.jo, en el .Comit:4
lf1t'uceatro,y en las eo.i.iolMs Mixtas 4. Trab.jo.

2. Se incorpora .1 presente Convenio el texto del .cu.erdo sobre
p.nicipui6n .ind.ica! en l. Empresa '>1blic.establecido en
virtud., del Articulo 21- 4el Acuerelo Econólllico y Soci.l eatre
respolls.ble. d... la !apresa Pl1blic. y la Unión Ceneral de
Trabaj.40res y .110 en sus propios t6n1inos.

NlTTcmg61 1.' Vivien4u

L. participación esUbleci4a
.dopt.d l.' fof'lM; d.
Maiaistraci6n.

'In. el Artículo 4e del Acuerdo.
p.rticip.e·ión en el Consejo de

1
1
1
I

1

La Impru. continuad. con l. polltic. de prOtDOci6n de vivienUs y .yud.as
p.re .u .dquisici6n • 1•• cabe.z•• de feailia. Ot0rtarl tale••yuda.
previa consi4eración de cada uno de 101 ca.os que se pl.1nuan y en lo.
ténllillOs que se concret.n en d a..l&llento ele Ri¡i..n Interior.

ABTTCIlIQ file,' R..i4.nciu

La lalpre•• procurad. por los _cHos directo•• ni alc.nce o lIIediante l.
ae.tión con OrlanisllliO. co-petente. o turístico., el .cceso 4. su
p.rsonal • re.id.enci.s de recreo y 4esc.n.o.

\Jfta copia del lIÍ.Sl8O constituye d Anexo n- VI.,

ABTICIUQ 64- bis .. Ora.nos 11. l.eprnenución - Sin4icatos

Se con.id.era • los SiruHcatos. debi4alllente est'ableci40.. eoaao
Oraaniucio-nes W.sica. y esenci.les para afrofttar po" su _di.ción.
.obre .1 'principio 4. respeto ~tuo. l. solución d. los probl_. y
cOllflictol que •• su.citlaa .ntre lo. trab.j.lIiore. y 1. lepr••••. t040
ello sin dee4rito< d. las atribuciones conferidas a los Coait'ta 4e
!apr.... y Comitf Int:ereentros. ~

•f
;
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L· nerrrbg1 Sjndjra1n ... Pi$Pº'icién de lpral

ll) r.. Empresa respeta el derecho de todos 105 trabajadores ..
sindicarse libremente.

b) Los trab.. jll4ons afilb40s II un Sindieolto po4rin celebrar
reuniones. J:"ecllu4ar cuotas y distribuir infGraad.6n .indical,
fuera de 1&. horas de trabajo y ,in perturbar la activid.a4
nonaal de la Empresa. 7 ..

En el Centro ele Trabajo de 8arcelona (Ciudad). la !apresa pondr1
il disposición de cada Central Sindical con d~recho de
representación a trav4:s de un Delegado, un local para que puedan
ejercer- SUI funciones y tareas.

C!lpri Síndíral

e) No se condicionart el eapleo de un trabajador " q\la no U!
afilie o- renuncie a su afiliación sindical, asi eOlIO tampoco
se polir' de.pedir o- perjudicar de c~lquiet otra fersa por la
causa indicada.

d) En los Centro. de Trabajo. los Sindicatos debiduenu
implantado. dispondrtn de un tablón de anuncios para inurur_
C:O$UftiCllCiones, a cuyo efecto. previll.ente a su publicación
facilitadn copias a la Direcci6n. '

El Sin.4icato que tenga d.erecho a su repnsentación a ·trav••
de Deleea40s d.eberi acreditarlo fehacientemente. y la Emprna
lo reconocer' a todo. los efectos.

Delegada' Sindica!u

salvo ol"den en contfuio,
eopia de la transferencia

La Empresa efectuat'4 la. deducciones,
durante períodos de un aAo, y entrelará
a 1& represantaci6n simlic"l .

A r-equerillliento de los trabajadores afiliados en las Centules o
Sindicatos que puedan acreditar febacientelllente una afiliación
superior al lS% del cenlo laboral de la llIlpresa. ésta descontart
de la llÓlllina lllensual el importe de la cuota sindical. Para ello,
el trabajador remitirá a la Dirección escrito expresando la orden
de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece. cuant1a de
la cuota y nÚlllero de la cuenta cot'riente o libreta de Caja !le
Morros donde ha de hacerse b. transferencia.

b,,"'nc; a

Aquel trabajador en activo que ostente cariO sindical de
relevancia provincial, • nivel 4e- Secretariado del Sindicato
respectivo, y nacional en clUlqúiera de su.s modalidades, podd
,olicitar la situación de excedencia durante el ti_po de
panunenci. en el cario. debiendo reincorporarse a la !lDpresa. en
la vacante- ats aclecuada a su clasificaci6n. si lo .olicita en el
plazo de un_s al finalizar el deu.pllfto del lIislD.O.

...
en est"
acuerdo

Nblica,

6 DclcCados
udc Sección

la duiSnaeión de
de la ~n.s. por

Se reconoce y autoriza
Sindicales a nivel general
Sind.ical.

Con ello. se 4a c_pU.hnto a la KormatlY1i General,
materia. as! como a la espec!flea contenida en el
sobre particlpación sind.ical en. 1. Impusa
incorpora40 COlDO Anexo n' VI 4e el te COnvenio.

bl

.)

2 ..

6RTIClUp U'.' Orlaoos d. J.epruentación • COII.it" de !lDpr..a d. C~l>no

d. Trabajo.

J. "

e) Los Del.cadoa Sindical.s debedn ser trabajador.a en activo
de la Empresa, prel.rent_nt••icabro. d..l Coaitli d.e !:apresa
y duiClla40s see11n los Estatutos d.e la Central o Sind.icato
que represen.to.

L' Lo••i_bros de los COlDitls de !apresa sed,n elegidos y t'evocil(1os
por 101 trabajadores de acuerdo con la, disposicione, que rigen
esta llI&ter-ia.

a) Representar y defender los intereses 4e su Sindicato y
dilh40s del .ismo en la Empreu, y nt'Vir de instrumento dI!
coeunicación entre su Central Sindical o Sindicato y 1;1
Dirección.

2.. Sus funcionel, sin t:erjuicio de los derechos y facultades
conce4id.os por la, Ley.s, y especificamente por articulos de este
Convenio Col.ccivo. sertn las siguientes:

b)

<)

Pod.ri asistir a las reunion•• del Coait' 1Se !:apresa, Comitll!s
de Seguridad .. Miliene en el Trabajo y Calités Paritarios de
Int~~retaci6n: con voz y- lin. voto, previa convocatoria y
admu16n por dlChal OreanislDOs.

Facilitarles 1& aislUl información 'f doc:_ntacicSn que al
Colllid 4e Empresa, según lo relulado, ntando obli,aclos a
guardar sililo profesional en lu materi.. que legalmente
procedan.

.) !le nptlunnrj6p

Ostotartn la representación de 1:0dos
adscrito, a los l"e,pectivos Centros de
defensa 4e sus intereses, intervinien40 en
le su&citen en relación a las atribucione,

Dicha representación sed ejereita4a por
Ellpresa en fonu cole¡ial.

los trabajadoft':s
Trabajo para la

cuantas cuestiones
conferidas.

los COIIIitl. lIe

d) Cozartn de las .ismas ¡arant!.lls y dert!c~.o...ecililOcidos lA los
lD.iembros del Cocité de blprua.

e) Tambiin sertn otd.os por la !apresa en el trat..iento ele
aquello. probh..s de eartcter colectivo que afecten a lo.
trabaja40res etl general y a lo. afiliados al Si.ndicatb.

b) l2t ipfpmación pgr Ji pjrrccjóo de 1.1 [mOren

Trilllll!stra1lllente, sobre la evolución ecoMmica. producci6n
y progr&ll.l.' que afecten al empleo colectivo de la Emprua.

.Anualmente, sobre el Balance, la Cuenta de Resu.ltados, la
Me-oria !le la Socieda4 y 4e cuantos docUlD.t!ntos se den a
conocer a sus accionista•.

De todas las sanciones ilD.puestas por bltas SlUy graves y.
en especial. en loa supuestos de despidO.

Laa.e.t.llisticas sobre el índice de abuntislDO y SU5
causas, los accidentes de trabajo y eftlerae6adea
p~ofe.ionale. y sus cOlllecuenci....

11 .movimiento 4e inereaos y ceses, dando a conocer loa
eo4elo. de contrato de trab.jo escrito que. s. u.tilic.n en
la Eapres.. .1.1 c_ de 104 relativo.... la terminaci6n de
la nlsción laboral.

4." InfnrD"cjón

Los Dele¡ados Sindicalas sedn infonudo. y o140s. con cartetar
previo, por la Empresa •. en loa siguient.s a.upu..s-toa:

a) Sobre 4eapidos y sancio"e. _y grava, que afecten a los
afiliados de sus Sindicatos rupact:ivos. .

b) In cuanto a ia. reestructuraciones de pi_tilla. reculaU.ClneS
d. _p~eo" traslado da tnlNjador.s cuan40 sea con ear'cter
c01flctlVO, . o dd Ce¡¡tro de Trabajo, y- so_re todo pro~c-to o
acción empresarial qua puada ahctar sustancial_nte a los
inter.... 4e los tra,baja40ras, asi eOlIO ea la iaplanueión
4el trabajo_'f eualquien 4e s~ poaiblu consecuetl~ias.

e) A petieió'n d. ·cu.alquiera ele las Sacei-ones Sindicales, 1&
Direcci6n de Personal y Oraanisaci6n inforart 4e las raaonas
por las que no se -baya proeluc:ido la promoción de Cl1&lquiel"
_plu40 qua, a juicio da la Sacción Sindical consultante. se
considere d.iscriainado.

<)

. \ Trilll.e.tralllll!Dte.
Sindicdes, del
re.lizada•.

pe jpfgrpytsi60 prevja

al C~itll! de Empresa y a lo. Delegados
nw.ero de horas extraor4inarias

IU cier!!rí 60 ppr Ii Di recrjA? de "

s. - 'ec'!!Iuci d n sft ruot" replttn PTQP"'O'" 'indic!l v wlQ;PP"

a.estructuraciones de plantilla y cierres totales- o
parciliile•• 4efinitivos o temporalude la Empresa.

Los ,Dehlados da_ los respactivos Sindicatos po4rin recawllir las
cuotas de sus afiliados, repartir propa¡anlla sindical y _"tener
reuniones con los II.iSIDOS, siempre fuera da l.s horas de trabajo.

Absorción o 1D04ificación- del ·Status· jurídico de la_
ElD.pll'e.a. cuando ello supon., cualquier· ineidencis que
afecte al volUlD.t!n 4e empleo.
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Reducciones de jornada_ S.l.- Pe in'amacjón 'ipnpsjmicnrp y participación

hamblu de Pr jcgfd93

PliInes de formación profesional de la Empresa.

J ..

Traslildo total o pat<;ial de
elllpresariales.

1.. instalaciones Solicitar y recibir del COtIité de Direcci6n. a travh de
la Direcci6n de Personal y Organiz.aeión. cuanta
infonaaciÓft estime conveniente el Comitll! Intercentros.
sobre todo. 101 te..a de la tlapre.a. siendo faeultad del
Comité 4e Direcci6n el determinar el nivel y detalle de la
respuesta en r.z.6n al grado de rellerva que exijan lo.
t .... pl.nteaclos.

La Empresa financiad. en las lIlisaas eondiciones que las reuniones
«1 COlIIité lneereenttos 'una Asamblea de Dele:¡atios, con ear6etltr
trimestral, para eada una 4e las Centrales Sindicales que hayan
10lra40 repreu,ntatividad en las últilus elecciones.

4.' Si,; lO prq'uipDal

Los lIIIil!lDbros 4e los Comith ele Eapren, y listo. en Sil conjunto,
oburvarin si¡ilo profesional en todo lo referente al apartado
2,b), aún 4••p"'" da dejar d.a pen.rucu". 101 'OlDie" de Eapr...
y. en especial, en toda. aquella._lUtada. sobre las qua l.
Direcci6n ,eilale ell:pre'&lIe~te el eadeter reservado.

MITrep U' h:il.' Or¡anoa 4. bpreaau:ad6a.- Coait' Iatnceatru

o. acuerdo con el Articulo 63', apartado J del .!ltatuto de los
Trabajadores. se constituye el' ee-it' Iatnceutros. c:.o-o óqaftO
repre..atativo 'J. coleciado del conjUftto ft lo. trabajadores de 1.
~rua.

Re<ibir infonuci6n. con criterío .nticipativo, .obre el
proer.... y pre.upuesto anual de actividades a desarrollar
por la Empre.a.

Hacer Ue,.r .1 COIDitf de Dirección. a trav,h de la
Direcci6n de Personal y Orlanización. cu,antaa peticiones,
infol'lPci6n y opiniones estime oportunas que. por ser 4e
interé' par. lo. tr.bajadores. entienda que .ql1fl debe
conocer, dan40 respuesta por ese rito . en los easos qae se
requiera.

Conoeer. previamente. su ejecución, la. IDDdificaciones
importantes en la .etividad o situ.ción patrimonial de la
lapre.a que pUllieran producirse. en especial. en lo. ca.o.
4e fusi6n o ab.orción de .ocieU4ea. ciel'res o traslado.
4e in.tal'cione•• alteraciones del objeto social; etc.,.
_itieaelo infOnH que sed consi4era40 por l. Direcci6n de
la !apr....

Recibir informaci6n tl'i.e.tr.l de 11 marcha 4e la Empre•••
su evolución económic•• prod.ucci6n y pl'ogralllils que afecten
al ..,leo colectivo de la lIIi....

L· Conocer .nl1.ll_nte el Sa1.nce.
Heaol'ia de- la Sociedri.

Cuenc.. de Resultado. y

J,
!
j

I
J

,..

El Co-it' Ial:ereeatros IstarA fOI'.do por 12 .i....rol

pel'teDl!!cientu a 101 Sin4icatol con iaplaatlci6a ea el aeao de l.
Eapren. en proporci.6a • 10' resultadol obteniclol en las
elecciones 5-il\4ical.. , debiemto pel'l:eucer a IU plantilla, fija.
hellane en situaci6n 4e activo y ser si_brol de 101 Coaie'l 4e
Centro 4. TUb.jo.

Elerción y m.nd,rq

Loa miembros del Comité lnt.rcentros serill desienados y cesado.
por 1• .1 Seccione. Sin4icales. selÚft sus estatutos.

El COIIiti Intercentro. ejercel't una función de seguimiento
.obre laa C".i.iones Mixtas que se detallan en el Articulo
66- bis del ¡Jresente Convenio.

5.2.- SO'!" ...IU

ltecibit iftfomacióa .obre el ora.nilr... y plantill. de la
~r"a previ.to•• _4io plato. e.t.bleciendo loa _c.nisIllOS
p.ra que la ad.pt.ci6n. que afecte al ..,leo del perlQnal de
plantilla fij.. se realice eLe fol'lU netocia" y lo _no.
tr....tic. posible, para lo cual .e ·e.tablecertn la.
aipieni:es cc.p.tencia. del C_it' Intercentros:

J

a) Coaocer aquello...tt¡dio. orpniutivc.. naliaado. tanto
por ••••or.. exurnoa ce-o por la Subdirecci6n de
0rs-b,aci6n' \l otra. Dire~iona. De"l'tUllt11t.lu. que
_yaa • U ....n. a l. prictica y que .fectan a colectivo.
4e trabaj.dore., todo eUo coa carictee previo a su
iaplaneaciÓn.

b) Coaocer el Ora_ier... y Pl.ntill.- .ctQ&l· de i. Fapresa y
la. previsiones .nuales y 4. futul'o sobre e.te t ....

c) Conocar 1.. activicla4e. de lo. coner.tistas que trab.j.n
par. la lIlpr". y í.. r._u que jUltific.n la
eont:rataciÓft da los. tra"jo. 'lve .a le. ha enc_M.do.

01) laitir iaforlQ ,06n lo. ap&rtado. a). b) Y c:) y. en su
c••o. e1.".r propue.t•• , de correcci6n 'lue. una velO
r••ona4a., la Direc.ci6n cont••tal" por e.crito. En caso
de de.acuerdo. 1. !lIIpea•• se coapromete a re.lior lo.
...fucrao. nacesario. ,.ra U'I.r • un 'c:lUlrdo. todo ello
ra.pet.ftdo la au.tonoata de la !apre.a' en Sil' decisione••

.) Se tr.ta~in. previlUnte con al Cc.it' Intercefttro., loa
....ctoa relaCioaados con posiblas. accioneS', de
"r:eatalC~d. Sccc.ioau: o Departaaentol que afect.n
• colictivo. de trabajadore.. la caso de de..cuerdo. en
lo- rafartUa al c"io d.econdicione. de tr.b.jo de loa
.-phadoa .fectado.... .e eatal'i a lo 'lu, di.ponl. la
la¡islaei6n viC_te.. procur.ndo. .no obst.nt.. con
antuiOl'idad. a, 4icho recuuo~ al Hea.r,a acuerdo. con
loa-iAt.-r.aad4., dan40 collOciaieato 4e 101 .iuo. al
eOlillit' 1ilt:_rcantros.

Toda. la. cc.pec.enci•• lobre co=oci.iento. in.fonuci6n- T' .•
participaci,sn. ..t~z:tn .ujet... lo e.taJ»lecido tin el Mticulo
65", del, btatutO' .4e 101 Trabajadore.' lobre cap.cidad y sililo
profesional.

6ITTClM ""'. - C.nntia. Sia4icdu 1Le. .i"'ro. d_lo.. eo.ith,-ll.. !apr... lla Cen.t'ro de Trabajo. ec.itf
lnterceatros. Delec_40' 4. 'el'aOD&l y lo. De1e¡_d.o. Simticale.. c_ "
upruentpUs. l'elal.... 4e-. 10' tr,baj.dou... umtrtnlaa sipil!!llte. .

- ..•. J

Reuoion"

El Coaief Inte-I'cenl:ro. teml-rt. en todo aquello que afecta • lo.
inte-rnes clobales de los trab.ja40l'es. l.. cOllpeuncias
e.eablec.ida. _ el vi,ente ¡.tatuto d.. lo. 'trab.ja40re. "1'. los
Comie4. de Zapr.... y'. ea conento. -las reC:Olid.. en lo.
Articulo. 44". SI' Y 64" del aiuo. asi co.o 1.. ncolidU'U 10'
Artic'!-ro. _pacHic&llente .eaalado. _elel vicente Convenio
Colectivo.

!.pSI 1 Y medip!

Las ravniolles ordinal'ia. "1 Co.it41 Intercentrol .ertn
binstr.les y las extraor4in.aria. cuando le con.iü..en
neces'l'i••.

'mmcrcos j 'J

La nil'ecci6n de la tmpreu facilitar! .1 COIIlt6 Intel'centros un
local y los ..dios materi.le. adec.uados pa-ra que f.te pueda
desarroUar su funci6n.

El Cc.iti lnureentro. se reunid, con c.deter ordinario. C'da.:
do....es. con una repre.entaci6n de la DireccicSn de la z-pnsa.
pudien40 .olicitar una r_i6n extraodinaria cuando la
illlpon.nci. de los tema. ad lo .conuje. previa pre'flltaci6n del
orden 4e1 dia corre'spondiente.

El, Cc.it' Intercentro. no tenl.d el caricter 4e represen.taci6ft 4e
len trabajadores en 1& Comi$i6a.' .ecoeiadora. 4e lo. Convenio.
Colec.tivos. hta repreleataci4a ee e.t.bleced. 4e acuer40 con
10. Anie1l10. 87' 'r 81'" lel "i'_te I.tatuto de loa Traui.doru.
• partir de 1& repres_uei61l proporcional" ñtenih por 10s
S¡n4ie.to. _ 1.. elaccione••in4ical.. de la zapn.~'

En n:i.n,í1n e.so, l.. cOlllpetencia. dd C<*it' Intercentro.
intederidn las 4e 1". diferent.. Ccait". de Centro de Tubaj&.

J\IJlto Coll 1.. ce-ptulldas sdal.dal anuriOl"8tllte. el C_el!
1ntel'cefttro. umlrt las .icuienus:

5.•

J ..

4.'

1
-¡

1

I
1
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.¡ No podrin ser despedidos o saneíonados duunte el ejel:'eicio de
5US funciones. ni dentro del allo siguiente .. su cese. salvo que
éste se produzca por revocaci6n o dimisión, y siealpn que el
despido o la sandón se basen en la aetuaei6n 4.el tr<lbajador eA
el ejel:"cieio legal de su representación, sin perjuicio de
considerar 'sta dentro de los límites legales .,tablecidos para
la lIIis_.

ABTIcm Q 63'.'

CAPrrt1I.O D!:CIMOTERCERO

Piano, i si Rnu yari;u

b)

,¡

Si el de.pido 1) cualquier otra san<;iÓft por supuesta. falu.
grave. o ISII.Y ¡raves, obe4eeieran a otras cal,l$a.. deber4
tr_itarse opediente contradictorio. en el que •• r4n oídos,
aparte del illterasado. el Co.ité de iapr.s. 1) restalle.s Delesadoa
de Personal y el Dele&~o del SinGle.to a que pertene.ca. eneI
SUpUllsto de que se haUe reeonoeido ec.o tal ell l. EmpJ:'esa.

pJ:'ioJ:'id&d de penaanenc:ia en la .EmpJ:'esa o Centro de Trab.ajo,
respecto de los detú.s trabajadoJ:'es. en los supuestos de
suspensión 1'1 extinción por causas t«nológicas o ecoftÓlllicas.

Las nonlaS contenidas en el pJ:'e'ente Convenio son, en su conjunto, lIts
betleficiosas pan, el personal que las establecidas en las disp(>~iri.ones

vilentes, Convenio Colectivo ólnteJ:'ioJ:' y Reclametlto de RIgi_n Intuior.

Si durante la vileacia de este Convenio, pOJ:' acuerdo fir.e de órgano
cOl'petente. qued.ra anulad. o IDOdificaela cualquieJ:'óI de sus p.rtes o
nonaa •••nci.l 4el aillDO, con efectos individuales o colel'.tivos,
queelarIa.sitl efica~i. prtctic. la totalid.4 4el mislDO.

Si durante los ..aos 1989, 1990 se pJ:'olllUl¡.n disposiciones que creen
instituciones lU1 el úbito l.boral susceptibles de seJ:' pacudas en
Convenio Colectivo, no previstas en el presente, serin objeto de
ne¡o<:isci6n durante el primer ciilllutre de 1990 y 1991 uspectivUlt!nte.

El acuerdo que pudiera alcanzaJ:'.e pasar' a forear parte del prcaente
Convenio a partir de la fecha que pJ:'evea el acuerdo.

o
.u

prOlaOcióft econeS.iea
del des_pei\o de

en su
ra¡;ón

discJ:'illlinados
por causa o

No poddn ur
proflsional.
representa.c ióft.

1o".oIn ejercer la libertad di t.xpJ:'esión en el inurioJ:' de la
EIIlpasa en _teJ:'i&s ·propiae d. su representación, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el MJ:'lUl d•••nvolviaiento
delprocuo pr04uctivo, aquellas pub1icaciOftli!. d.-e inter"s laboral
o soc:ial, cOllUnicando todo ello pr_i...nt. a la Eapresa. '1
ejerc:iendo tales tanas d. acu.r40 coa la ncrfU. lepl vicebte d
respecto.

d)

.)

" Oispondrtn del crfdito 4e horas ..nsUJlles retribuidas que UI Ley
decenaina.

"HUSlII O bit!·· CUusu!a 4e .bsorci6G

• ¡

No se cu.putartn dentro del lItxi., lelal d. horas, el exc.so que
efectl1an los Delelaelo. d. 'eno"l o Mi_bros del COlIit'
elesicnalto. en la C_isión Nelodadora del Convenio Colectivo y
que se hayan inve.rt:ido en las 'Iu:iones oticiales 4e la
ne.oc:iaei6n.

Sin rabasar el IIltxi_ le.al, podrtn IIlr consu.id&s la. horas
retJ:'ibuielas de. que diipone.n los Mi_bros del C_itl o Dele,ados
de Personal •. a fin de prever la asisuncia de- los ai.-os a curaos
de fonaación or,aniu<los por sus Sinelic.tn., Institutos 4e
Fonaaci6tl u otras Entida4es.

En nzón al principio de soaetiÍliento a la toulid..d, ..table~ido en .1
Articulo anterior. l.s _jor.s de este Convenio, clobslaente
cOllsi4eradas, absorbertn y cOlSpensad,n las que durante la vigencia del
.is. puelbtn .scablece,.se, cualquiera qua s.a su for.a, <:arlcter °
co.capto qUII adoptan, aun cuan40 ten,a. su orican en una disposición
!epI. resoluciones judicial.. o acuerd-os adlaitlistJ:'ativos, siempre que
el conjunto anual. de las correspondientes a este Convenio sean
superían. al nsult.40 4e4ichas disposiciones .

PITanp 70'.' 'relación d. tlOnIIiIS

ABTTCflI.g (¡§I hiJ" Collli.iones Kixtu 4e trabajo

Los acuerdos a t_r en las elistinta. C_isiona'! "i%tas tenclrtn caricter
vinculante. 'ara 4ete~inár d sanriclo del voto de la hpr..entaciÓ!l de
los T,.abajadorlll. cad. Sección, Siudical teftd.rt la npresenutivi4ad
obtenida en las eIecccione••indic,¡':z:.a .

Eaurtn tonuda. POJ:' una repres.ntaci6n ele la Düección 4e la llapusa y
otra de loa trabajaelores. recayen40 l. Pr.sidencia en un mJ.eabro de la
Rep:resentación I8Ipre.a,.ial y ..nado cCNapUesta.. en lo que raspecta a
la Rep:renntación de los Trabajador... por 40s aieab,ros ele c.da una de
las Secciones Sindicales que obtuvieron r.,resentaei6G en las 111ti_.
elecciones sindicale.,

.,

L
i
j..
• Las c:o.i.iones Kixtas 4e. Trabajo son laa siguientes:

,
Coeisión de ....untos Sociales (hside.cias,
trabajo y beca.)
Foraación Profesional
CobeJ:'tura de vacante.
'atronato de Asisuncia Social

avales. ropa de

La. nor.as contenidas .n el presente Convenio re¡ular;ltl las relaciones
entre la t.presa y su peJ:'sonal con <:aricter prlferente y prioritario '"
otr... disposiciones d. caricter ¡eneJ:'al y particulares de la Empresa.
que recidn con c.dctllir supletorio.

ABTISJ!lQ "'.' C01IIisi6n Paritaria

Cuaatas duelas. intlrprataciones o recl....ciones pu4ieran suscita,.se en
la aplicación del pJ:'esenu Convenio, serin obli.ato:ri_ntll estwliad.s
y. en su ca'o. resueltas por la COlIIisi6n P.-riuria y. de tlO 11e.ane a
un acuerdo en el plazo de 13 4ias, .e elev.rt lo actuado al Or••nislllO
cOIIlpetente.

La COlIisión ••rit.ria estad inte.rada por 6 repnlflntantas de ca4a una
de las parte. da entre los ai_brc. que hayan constitui40 la C_isi6n
Deliberadora. _uDienclo en lo que respecta a la Representaci6n 4e lo.
Trabaj.d.ortl. la mis_ proporcionalid.ad. a todos los efecto.. que tenia
en aquell•.

"'TIGIITO Zltl bia al.' lefonu Salaríal y Claaificaci6a Profuional.

s. coqtituy. UQiI Co-iai6nParitaria para el .estwlio de la refoma de la
estr:uctura, .alarial d. las retribuciones d.l penonal 4e la !:.pnsa. a.i
c_ el. la clasificaci6.n protesional actual_nt:e existente•.

CgmPO,ídiln 4t Ji 'Cpmhián

La COIIisión Paritari. parli el estu4io de la Reforma Salarial. y
Clasific.ci6n Prof..ional esud constitui4a por 12 lIIi_bros, 6
en ltepres.ncacicSA de las Centr.l.. Sindicales finaantes del
Convenio ,Y 6 en bpresentación de la lIIlpresa.

L

2.'·

lstan40 p.re~is~o en ute Convlnio la constituci6n de:

Cocisión Pariuria 4e Reforma Sslarial y Reclasificacióll
Profesional.
C_isiÓft PariUda de Bolsa Social.

<:uyas funcione. pueden absoJ:'ber parte o la totali4ad de las encOlUndad••
• las COlIisiolle. Mi_tas a las que se refiere este -Articulo, en el
IIlOlHnto de la constitución. de aquellas Coeisiones Pariurias te
procedert ala di.oluciónde la COlIisión Mi.u que pr~eda.

!n el pla3"o di tieálpolo lIts breve po.ible, la.
elabora:rtn_su reCl...nto de funcionaaiellto.

CAPITtILO DUOD!CIMO

8egl,mrnrO 4e H'lim'n Inrtripr

C&4a una de las ....J:'t.. podrt recurrir ". los asesore. que
<:_.ielen oport'uaos para el tratamientCl de los tlllUS objeto de 1.
Co.li.i6n~ con la l1niea liaiuciotl de 1", pres_da Usica de ~

....or por enri4ad 'repre••nca4a en las sesion.s de deliberación
de la eo.isión.
Los asesores tend.rtn vo:spero no voto.

ARIXClltO {,le. "

!l Reglalllltnto ele a'.ien InterioJ:' ele l. iapresa quedart cOl'ple.enudo
con lop.ctado en -el viaente Convenio Cohcti'tO d.sde la villlftciade
4ste.

3.' Itmu , trata':

Los u ...s objet~,. 4e .utudio y. en su caso. acuerdo por parte!!e
la COlIisi611 son los siauiant.s:
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6urqrrq 7! - !Ii; r2 .. levisi6n y actualinción dal Convenie.

a} Todos ·los miembros .se. las citadas Comisiones .ertn m.ieabros de la
Comisión N.cociadora del rv Convenio Colectivo.

b) t,os acuerdos adopta40s en el seno de las COlDisiones .-:itadas, en
la fora"- prevista. auatituyendo y/o IIOdificando total o
parcial_nte .. los A:rtículos que se determine en 101 Acuefilo.
citaclos, una ve,; cUlIlplidos los trÚlites a re.litar, que establece
el Art. 90 del l':sUtUto de lo. Trabajallora':. tenddn la
eonsideración de pactos del Co,,"venio y se inco~radn • su
texto.

Definid6n de Crupos Profuionales. eon identificaci6n de la,
funciones b.lsie:u a desempeaar dentro 4. cada uno de ellos.
Definición de qui eacelad", Y qui puestos se ineluyen en
cada ¡CUpo.

Enablec:illliento del ni.vel retriblltivo de eada ¡tupo, con
arrello • los 'i¡uienee' criterios: 1) Reducción de niveles
en relaci6n eon la situación aetual; 2) .Equiparaci6n s.larial
dentro de e.da Irupo; ]) Esealon_iento de los niveles eOn un
porcentaje fijo de dihnnc:ia entre los ",isaos; 4) Que el
resultado afeete .. todo e! colectivo.

Reforma del actual siStf'U de c:obertl1ra de vacantes.

Definición de los cdterios ele prOlllOci6c y .ueenso.

La FOl"lQci6n Profe.io~l será un pari&aetro i~ort:ante. no el
único, pata la definición de Crupos Profesionales y del
sist... de proeoeione. y aScensos.

Colectivo. previstas
cualesquiera Articulos
siguiente:

en .1 presente convenio. deban lntrodu;cirse en
del lIlis&lO. las partes firmantes acuerdan lo

4. - ~
La COlIisi6n debed.• en su easo. llelar a ae11l!rdos .obre:

La m.is_ Coaisi6n creada pan-la redacci6n del XV Convenio Coleetivo se
enc<lIrCart de revisar y actualiz.ar el redactado del lllislDO.

ARTICUlO 71'.· Partas contratantes

11 presanta Convenio Colectivo ha .ido nelociado Y firmado por la
Represelltación iapresarial y lo. aepresentantes de loS Trabajadores
duianados al elacto por 1'. Centrales Sindicales. 4e aeuerdo con los
"rdculos 87' y 8S' del viaeAte Ist.tuto da los Trabajadore. a partir ele
la repre.antaci6n propoi'cion.al obtenida en las e1eceion.as sindicales.

Han lOl;1U40 pane 4e la C_isión Deliberadora los siluient:es ul'iotes,:

,- .

Siste-a a i.-plantar. en relaci6n con los te_. ra.al1ados en
el pW\to antarior.

Plazo y criterios de iaplantac:i6n para cad. uno de los t ......

Definir la. _teri•••obre la. que ser' naceserio _ntaner UD

adecuado nivel de Sililo profesional.

Para que un acuerdo lea v'lido deber' toaane por un mini.-.o d.
eineo saxta. partes de la COlIisi6n y debed versar sobre lo. do.
puntos anteriores.

La J,efonu abarear1a a todo el personal de la !Il.presa.
eCHaPrendido entra las eatecorhs de Peón y Tienieo Medio ~ Jefe
Superior de 1-. _bu inclusive.

Por la Representación ilDpresarial

VICnrn: lADIA lOIe

Por la Rspresenta.ci6n 4~ loS
Trabaja.dores

JUAN JOSE 1AUlU C!lAVAnI

JOSE A. CasAIl KECtECtS

i

1
j

-J
~

Los acu.r40s aleanza40s por 1.. COlDisi6n n aplieadan a parti:
del 1 de Octubre-1990, o con efeetos retroaetivos a partir de
esta feeha. hl el caliO de que la Comisi6n terminase Su; trabajo
eon P.olterioridad..

Loli acuerdo. alcanzad.o. por la COIIlisi6n Paritaria que veuen sobre l.a
..teriali anteS relacionadas y qua alc.n.an 1. _yort. establecida.
pasad.n .. foraar parte del artieulado de este Convenio Colectivo .
• u;stituyendo la parte- del lIli.1IlO que.quede·afectad<ll por aquello•. A·tal
efecto los acuerdo' de la Comi.ión tsndr'n la lIlislll<l vali4a. que los
alcanzados por la Comi.iÓn., nesociadora del Conv.l'lio y deb"rtn tr..itarse
5e11Íft lss nonul de procedimiento dd Titulo In del istatuto de los
Trabajadores. hasta su pu;blicaeión en el Boletín. Oficia!
correspondiente.

UTICm Q In hÍ!l h).-

in ralación COl'l las modifieacione. que coeo consecuancia de los trabajos
de la Comisión. ParitaMa- de trabajo para el estuelio ele la Refo~

Salarial y Clasifieaci6n. Profesional, y la de aedaeeiÓft del XV Convefl).$I

ANEXO I

AHDUS CAPDEVIt.A SALVA

E.usnlO UTt8AlttLt. COMAS

CAJlLOS IWDUCl1U PJJDIlICUU

Jon vtWECAHS DUICADO

CEIl.ARDO OIAZ cunEUEZ

PAIILO FUI. SANeRU

JOSE f'OU.AI)tl.U$ COVO

AnQMIO J. C\1tVAllA l'I:llEZ

CAlUS RERNAHDtz POanI.L

ftDlQ J. LOSA Cl1tlJltll.O

.JOU l.. l'I:IMCLUS !'lAS

L01WlZO l'Al.ACIlf IAOOllET

Oetlolu... 1. correlac1dn ..tahlar.l'" .. el JNEXD ..tMt 1_ Cll"teoJorf_ 'f .-..-bwct '1 ...... w ,*",1..~ • hwI.Jb ., 1.- .... r ....... 1..~.

can -.p,...t&t ....bo1-. do: tus (:"'9''1 o f ..-u::l<JnfO$ ~"" PO.JI[d!rI ~l"d""tJ"~t8 .. CIOM .....tflllDrt...
.

COSUlQort.... y ....lnaclonots de 1.. ~l.
dlt b'ebejEJ "tg..te

¡,..,...... '-'" {_ ..htf. da Se.... ldo

1. Cel:ligorloo ~tor,1 .
rw.er..1 rknhlO

SuJtrlor ;<ti

Cflbqlrf_ y

.."..'RlIC:l....s <ti
ElIP"'!W'I ....t_l..~

0fU'fl l. PER9lf'IM 1E0t tal

l"O'W'l«o-' n
rfcnb::o t'...~.... tor 1.
lngollni 11Im 2_

rlr..nlcol..5l",e..lo<' 2'
lrv->I_ -,,­
Tienten ~V"'rlo.. :1'

~ o r.....t-..... JJI.'I"l'ln ~rsa
tftrlt.ttn~te .. CIIdlt ..... tsoorta

.

,-

r
.....r" .. O"~ Ttenlco ....dl0 de l'

e.ttnll di! bQlotAC16nl

f··_.. Jef. .. SooNlcto Tienta> "-<ko ....

Irtspctar ... SHv1cl.. Ing... lero de "'"tr...-,

~. Cet"llorl.. < Jef.. de Centrltl, di> '0 Tknico MtKIlo •• ;)'¡NlI".l a l ....
Jnf"o1l!~l"""

l JtIf.... t:.bocidrl r ,. _.
Subtoabocll!n .. ~. ltSP.

JfIf. 'f Subjefe de o.~ Cunb'al de úplot.-::16n.
J.r.. da SefvI <:.:lo. -

ln~tDr de Se.... l"''''.
Jefe de, Central da 11 epllClltl:
Jefe dlI Ester.10r> r ~uetdn ... 1& ~lal •
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C.bIQof'f... )' __1.nIIc1nnH .. 1..~.. c"ttllJnrf•• '1' e-ons .. Tlflct_S'"~~

.. tr-bc\Ja vte_u tlPnrloalAlu: Inrwts ... Indllltln'*-"u .... CItdIo _~f ..
E-..m_ etlUt_t_~

._.---
swJ...... ~lcta. $ ...j.r.. <te 5Q,..,tclo.

~o~._ turnQ d1t~ flcnlQ> (sps::h.II""" ti r........."J"... Q .J.T. do t ...... .,~ Centnol da ["""lota
e-tnl .. útplotalc14n. o.u..-,te f'royectbbl el&t.

~J"'... c.nnl y .. htaoc1dn y -
_.

~>ubJor... e.ttrnl y da Estacte" y ~!ItacU!n frtlOsfor-

a..-Wi:Un rnnar~...... " "',l .-r. ,. ~r'lICldn .. ,. IIII1d'lm • ~ .,..,.,101.

3' C.t.gorf. P'K'-l. rkn1CD Espc.lalbta e- rop&Jrn'u <1fI l'

T~ra. ,. Odt-u Proyectista Oell.....tft Proy.cttsbl.

DII1tn-t8 P,.."..etbta. ..1...... Opanocl(!n •• ~ !"nt,.-nstlonln•............ rtenlt:Q ~t.l <lit .).
Jor.... c..tnol .. "

....,.... e-trel .. ,. ..I"r... E.'zlC:l/ln o su,estar.ldn LID ,.
".,.... bt.et4n_y SubNtcldn .. lO

.w... QIM.-ldn JO
~nr .Jefn.

1btt.cDf' .Jet.
AuoUl.r t1c.dn:> ~.

En-Yfllbr tknko

~ t*2Ilco. .hIf. de CRntnol o E:ster.tdn nc.e.... tor.... 21
Jef. dIt c.ntrnl o Esbtctdn ,.....tan .. .).

Su'"J""" .. Ccwttnol "' ,.
SobJ"'. dIt Centrnl o EstM:U!n ABc:q,torto • 2'

~-~.-

.-r... c..~1 dII 2' .Mf.. <te e...trnl .. P

.w... EatcJdn D Sub.!>t.r.1dn
a.tt_te '" , •

Jefe .. hbtet&t o 8ubestftcllSn dio P.... TnpdfJraro da ,..1 c"tlIQaf'fa fopdgnrn AuotUlfV" \JcoIPl o.U_tn
I:tel.-.te

OItl~w .. ;¡>I
v..lriCftfhr

v..lrt.c:.dDr SlbJer. l1'I Con:",l. EstlEl& o &.bestN:tdrt .. ,.
~J.r... c.ntnl y Estacl& rtmlco lIt1ntotmr

o ....tftc1&'t .. ,. 1n1lPflC'''' di! tmbllacilHwl
rlcntco mntadDr SoP...... dlI CMtnI1 o e.bloc1dn flscsptnnl .. 2'
1nIpIe... da 1n.bllM:~ .Jer.. da. e.ttnl .. 31

{ __ .c.n""'''3' Pr.tet:lPl OIU$CUttM:-tdrt. Al.. t lis,. ticnico
51 c.blgDlI"f. "'-111M'- t*nica

~la)' ..r_.
CnlCMh,.

Col-. "",-. ~J". na Cont....l o Estncldo Aaceptnno rie ,JI'

GfU'O 11. PEfISWM. IOItNlSlMl'M)

Subgrupn l. Ad.otnlstnoth.os

j__'E_~{ Apn~ tln'l

.t.r. Sl!rvlctn

'1 c..Rgnrf. _~1M' ". Grel .....tva.
l\padftn.m .. 2'1 JmDdlt~~to

. _..
~tb <fu 31

rt· J.r... s-ct4n o .Ief. s.c--lor dn ,. .le" __ Seec:1& D Megaell'lb.

.. ""-"o
~ifIdD• "".~Dr "2'

Del~ .. ZOI'llII o c1ft:UtflCMoc1dn.Ortillllacb ____
Analist.e .. '1

Nivel 8
drcuos:rlP'C'i,!5n ""'.~tar de)' hteUsbt de epllCIICI_•

.....Uste .. tlPUe- ""-U." da 2t P,,;,g.-dor•.- Jer." ,. ....r. da o.l~J6t° Sucur"'I.{_....._......,..,' I!nellsbJ .. -31
SubJ-f"e .. !iaccl&t o ffa!Joe.okI•.-r. di 2'

31 CabIgDrf. bJ.r... 8acci&l D JÑgOei.so --... ,. apKtal Pmq..-hr.
Pus... 1 .. ,.

~rdatl
Ag_blI ~Itol o l. P.-.t!lOs.

~.""""br" Arw>H"t.e .. lIPUacactolwe.

" ...-:1.1
.

Qs:Ioft'f>cbr da OrdI!nArl'" Of'lch.l l' ""f)OlCttol •.....
Oflcl.l de '1

~~r cM ..rdn'w'>lbr .kt lO Ofleitol dIIl "

NI_l A Prng~r de 21
"1_1 A

~_dor di ~llenr:. ,. artetal da 2'1
Pn"!J.-br

.1 c.tagorf.. Oncle1" f'"",~,. <-1ft 21 ~te ~I..l n dol pwwl",..

Ntv.18 ~r de ordow1n'br
Ao-tw ~t,.l "...Uu.. PMi"ortatn

y st.,ll. r'"~:;. de OrtlenMbr r\p<'!rMhr <In ul:"Ó8lUW>r .. 2'
Hlvel n

~..n''''r 111' "'-ntaor.hWteS
<In ;>.

50 ""_... { ..... _. {Perf"ort.te.Jlftrlrtr...mr de """111".. A..-t I In,. ""-lnbtrnthn
o~...

"'-1111.r ~f1Ctdn fIrtny,ñ:,r p...,....tatoo..ll_trlond>r .. ftrdmlldDr.
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CAtllgDrfln y ~t-IJ .. l. fIrdl:nfonZft
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CIIt"jnrr_ y
'",",*Innr:.J~ do

EIlp""", .....t .... ¡... tn..-

r....".,.. o (tnr.t '11" "..",/nr1 dP.-.--'"rY
tn<1t~tI"tII b! en r:edlo eategorf..
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1
.l
i¡

..........,. r:tor:::: '"'POC
1

•
u

TelefonbteEnr..."JftdD .... Rr,.I"I"IU.....rf..
Enr....1lJ""h ,In ..I--.-oli. EncaI"!JflRn cM 1I1..cewnJS

T.ronl.ta ~.h d!' loctorT'5

~rtna""m<bl"t'!S Eno!orgllda Ó!I cahracbl"QS

~ dII .:L-c~ .. CCIbredD~ o
Etv:torgNh .... ~lrtlneJ'" <'lO ti
€nce1'1JMb .In I'G'It.,ch. da ...""_... • l_~.

f.o ~mum(1tt di> '1
..-tal y ti Al--..r'l' de , • M~ro

"""'"'"J' Cnn_J"
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ANEXO VI geográfico con el fin de poder llegar .. 1.. eifu lIIíni_ e¡¡:igida de
200 tr'lb.. j ..dores para, tener dereche II dele¡ado sindical.

ejercicio de sus funciones,
reba.ar el miximo total

6CJtIBM soBn pllRTICIPAqO'I snmlqI IN 16 MUS6 mm lCi,
3. Derecho a la aCUaNlación de

deleg.ldos sin4icales par. el
varies de Istos, sin
establecido.

horas retribu1d..1.a de que dispongan los
en uno e

le¡almente

El Are:l:culo 21 del Acuerdo EconÓlIIico SocÜll uublec;e que el Cobierno, ..
tnvis de los responsables Ii. la tIl:Ipnsa Püblica y la Unión GeneraJ de
Trabajadores <:0.0 ot'¡aniuci6n simiic:.. l fi~nte del c;itado Aeuerdo.
iniciarlan. de lIIilnera iNHdi.tll.. ne¡oeiac:iones para el estableci4ientO
de medida. de p.artic:ipac:i6n sindiul referidas al i.nc:naaento de los
derechos sindicales en la Empresa P1lblica.

4. DerechO '1 que, cuan40 en una empresa exista un nÚlllero _io.illlO de
tres dele¡..dos y cuente con varioa centros de tr'lblljo. exista un
dde¡..do sinaic'll ah que llSlaid la represent..ción dI!! b Sección
Sindical para aquellas cuest.ionea que transciendan del AlIIbito de un
~ico centro de t.rabajo.

En cumplimiento de dic:no cOlllprollliso, el INSTITUTO NACIONAl, DE INDUSnIA.
representado por su Presidente. D. Luis C¡u'les CroislJier brisca; d
INSTITUTO NACIONAL DE HIDROCAA.8UROS, representado por su Presidente, D.
Osear Faníul !'t&rtín; el MINISTERIO DE !CONOl1IA y HACIENDA, representado
por el- Director Ceneral del PltrilllOnio del E.udo. D. PRUDENCIO GAllCIA
COMEZ; el MINISTERIO OE OaJAS PUBLICJ.S '( URIANISHO. repruent.ldo por el
Sublecretario del Oeplrt'llllento, O. Baltls'lr AYllll~rich Corolllli,nas; el
MINISTERIO DE AGllICULTtlRA, PESCA y ALIHENTACION. representado por el

. Subucrllt'lrio del Dep'lrtlllllento, O. Fnncisco Peda Oín; el'MINISTERIO DE
TRANSP01tTES. 1'01I.ISl'lO y COMUNICACIONES. representldo por el Subsecret'lrio
delOep'lrtllUnto. O. Ricardo· Cond.hz Antón. d.e una p.lrte, y por la
UNION CENlllAL DE TRABA1ADOR!S, representada por su Sec"tetario Cenet'al,
O. MicoUs Redonda lIrbieta: de otn p'lru, Suscriben el present.e Acuet'do
que es un;¡ _ni!esuci6n del derecho constitucional de "e¡ociaci6n
colectiva, concretallllllnte en la IIIIOda'lidad de Acuerdo Acuerdo Mareo, por
el que se establecen obli¡aciones para sus firal&ntes. Dichas
obliaaciones se eiecut.l.rtn por las Comisiones nelociadora. en el
d.... rrollo de l....ctivid.d negoci.l de los Convenios Colectivos, o de
Acuerdos Compl_ennrios 4e lo. elSIllOS, teco¡iencto el contenido del
ptesente Acuerdo.

L..s est.ipulaciones contenida. en este Acuerdo tienen un carfcter ¡lob.. l
de pacto. con.t.iruyen4o un t.odo unitari_nte concatenad.Q,

TITl/LO I

S. DerechO de los dele¡ados sindic.. les a ..sistir. ..demis de a la,
reunionea 4el Coait. de tmpres¡¡, con vez pero ,in voto. a todas lllS
cOf*isiones de p..rt.icip..ción sindie.al da c ..rácter mixt.o en IOIteri,a
de SeSuri4..d e HieieneL .Pro¡l,uctivid..d, tmpleo Y. en general, en
euantas sean de inter6s p..ra el lIItljor desarrollo de la actividad
l .. boral.

6. Cualquier otro derecho que la, partes llcuerden librellltlnte. con los
efecto. y ámbito de aplicación que ist..s e,tablezcan.

TITULO III

Participación sindical en la Empe... Pública.

Art1culo 4•.

Se reconoce y ¡an.ntü'l la p.. nicipación sindical en .las Empresa,
pÚoblieas, que empleen 1.000 o IÚs tub.. jadores y se h..rá efectiv'l, bien
mediante la incorporación 4e los represent..nteS sindicales al órgano de
lldainistración de aq\Wllas ellllpresas que revist.an la forma. jur14ica de
sociedadea adllllinistr"das por Consejos de Administraci6n u ór¡anos de
.ÍlIIÍlar naturaleza, bien lIIIediante l,a inte¡ración de dichos
repteaentantea en COlIIlisiones de Inforal&ción y SeguÍllliento, que se
cre.r.n, en su ca.o, an ejecue.i6n 4e este Acuerdo.

N.turaleza •. ehct'OI y tmbito de aplicaci6n.
Art.lculo S•.

A efectos de detenainar el número de tr;¡bajadores a que se refiere el
artículo anterior, se est'ld a lo si¡uience:

Art1culo 11 .

El presente Acuerdo ae .uscribe en cumplimiento dal "rticulo 21 b) de
loa Acuer40a Tripartitoa que forman el T1t.\l.lo I del Acuerdo koncs.ico y
Social, co-o _nUaaución 4d derecho 4e nel0ciacióa colectiva eA l.
v.riant.e de Ac\Mr40 para ordenar la aetivi4ad ne¡oeia1- Sus fi.r.antes
que4.n ollli¡ados a iasert.r Sil conten.i40 IIn los Coavenioa Colecti'fOS en
los que .ell'l parte, sin perjllicio del rea¡ato a las con4iciOAlla .a
beneficio.as que en ea te '.bito eSptlcJ;fico puedAn eatar reconocid••
leg.l ° cont.ractua1Jaent.e.

Reapecto de los Convenios que no hubiesen concluido su p!&.110 de vigeGcia
en ¡afech.. de suacripción del present.e Acuerdo. su cont.eni40 se
incorporañ. 4e fonaa iMllldiata. '1 t.uv.s de los correspondientes
..cuerdos de bs COlDisiones P.. ritari"a u otras fórmula. de negoc.iaci6n
que .ae¡uren ;u efeetivi4a4.

1.

2.,

3.

Se cOllllputarln todos lo. tr..b"j ..dores emple..dos en el año
iMledi"tilllllent.e ..nterior a la negoei;¡ción4el convenio colectivo
corre.pon4iente o. en su c..so, del acuet'do cOlllplllllllent'lrio .. que se
refiere al art.iculo prilDeto 4e este Acuerdo.

Los trabajadoras fijos discontinuos y lo. vincula40s por contrato
4e dur.ción deuI'IIIIinada superior a un Ido. se cOlllput.ad.n como si ft
trab.j.dores fijos se tutaae.

Loa contr'lt..dos por tinainos de h.tist .. un ..do se cOllllputartn se¡1ln el
nÚllllero de diaa tub.jados en ue ado. Cada 40scientos dhs
trilb4j.40s o fracci6n se cOlllputará COlDO un trabajadot' 11th.

Articulo 21 .
Artículo 6•.

Articulo 71 .

Artículo al.
La incorpor..ción al 6rgano de adJainistr;¡ción de la elllpresa se har;l
conforme .. los siguientes crit.erios:

Ten4rin derecho a p..rticipar aquelbs organüaciones sin4icales que
hubieun obtenido, al lIItlnos. un veinticinco por cient.o del nÚlllero de
ddeladoa de persoMl y de lIIIitllllbroa del COlDit' 4e Empresa..

Habrá un representante por ca4a uno de los Sin4icatos con derecho a
part.icipar. En el ",¡puest.o de que, lol"lIIent.e, un Sindicato
ostent..Se lllás del veint.icinco per ciento del nUmero de deleg..d.os de
personal y de lIIitl1llbros del COlliti de empresa. t.endrá derecho Idos
representantes en el Con.sejo de Adllllini.t.r"c16n.

A solicitud. de la tlJIipreSa correspondiente, los Sindic~tos eon
derechO .. p.. rticip..ciÓn propondr4n el nombre del representante que
va.ya II formar p.l.rt.e del Consejo. que ur;l nombr..do conforme a los
procedimientos ordin«dos de d.esignaciÓn.

Los lDiembros del Consejo de AdlIIinistueión propuestoS por la,
Orglniz..ciones ,indic.. le' t.enddn lo. lIliSlllOS derechos y 4eberes que
el resto de los lIIielllbros 4el Consejo.

2 .

L'I ..dopción de un,a u otra fÓf'llllUl .. de participaci6n se instt'UlDlllnt~d.en
cada ..pras" en el lII,ItCO de 1.. ne¡ociaéión p.lra b ..pHc.éión del
presente Acuerdo. En el c ..so de que en 1.. negociación en cada una de l.s
elllpr....s no se llegara a llcuerdo al¡uno, la COlIlisión negoci..d.Ou del
presente Acuer40 detenainará 1.. 'Ilternlltiv.. a aplicar.

3.

1.

El preaente Acuerdo surtid sus efectos. l!n el ~bit.o de 1.. bpres..
publiCA y en tanto l,a elllpresa a que se .lplique conserve este c..rá.ct.er.

Qll8di1n incluidos en el úbit.o de la Eapres.. públicoi, a los solos efectos
4e este AEuerdo. las sociedades mercantiles de carjct.er induatrial,
cOllllercial. fiMnciero, a¡ricola y 4e servicios en cuyo c.pit.al 1..
p;;articipaeión 4irect. o indirecta de la Administración del Istado o 4e
sus Or¡.nismo. Autónoao$ sea _yoritaria, ..sl C01llO las E.r!.ticla4ea de
derecho público con personalidad juridic.. que. por ley, h.yan de
ejecut.ar sus ..ctivid"des sOllletid.. s al Ordenal1liento Jurldico priva40.

El presente Acuerdo producir' efectos a partir de la fech.. de, la firal&.
y durará su vigencia Msta el 31 de Dici.elllba de 1987. Si en dicha fecha
no hubiese sido denunci.ldo por .. lguna 4e las partes, se entenllerJ
prorrog..do autom<iticalllente por h. rai'lIII& duración y asi ,ucesiv"lIIIent.e.

Art.icule J •.

tITULO Ir

Los derechos sindital., que la Ley Orgiinica de Libertad sindic.. l
reconoce y gar'lntiz.. con carácter general se incrementarán. en el ;llllbit.e
especifice de la Empres.. Publica, con los siguientes derecho,:

1. Derecho .. tener un delegado sindic.. l cuando una elllpresa o e.entro de
tr..bajo, ocupen un nÚlllero lIIínimo de 200 trabajadores.

Det'eches Sindic,alu en la !lnprua Publiea.

2. Derecho a que en 1.. provincia puedan sUlll"rse los trabajadores .e
cada uno de los centros de trabajo que existan en dicho ;lmbi~
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4 _ s. aclopt:ad.n las ,"elidas necesarias
la aplicación del presente Aeuerclo,
Consejos de Adlainistu(:ión no quecle

Articulo 9'.

para que. e01llO c:onsec:ueneia de
la participación est.t.l en los
en minorh.

19987 RESOLUCJON de 26 de julio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicaci6n en el «Boletín Oficial del Estado».
del texto del Convenio Colectivo de «Gas Madrid, Sociedad
Anónima»,

SeriD funciones gefterales 4& l.s Co-isiona. 4e InfOl"Slaei6n y Sepiaiento
las I ipientes:

s. reunir'lIl Uft& ve.. al trimestre o cuando 10 solide., III 1IH!ft01, l.
aita4. u ._ aiealJro.. Pan el cu-pUlIlieftt'o 4e sus firws s. 40udi •
dicha COlIisi6n 4. 101 medio. ad.ec\l&dos.

Las COlIisiones 4. tnfonll&ción y Seluillliento sertn paritarias y .startn
coarpuest.. por representallte' d.e los Sindicatos Con derecho a
participaci6n y por Directivos d.e la .-presa.

Visto el texto del ConVenio Colectivo de «Gas Madrid, Sociedad
Anónima». que fue suscrito con fecha 12 de junio de 1989, de una parte.
por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma. y de
otra, por representantes de los Comités. en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 811980. de 10 de marzo, del Eslatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 10401198t. de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General tle Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 26 de julio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

ind.ust"d.l o econ6aico una.n
las relacionas induatriales.

E.t\adio ele cuanto. planes 4e cartcter
rdrt&ftCia lobre la poUtica laboral.
o el aivel 4e espleo 4e la ~resa.

1.

1. laitir intonte. y propuesta••obr. talel cuestioa.e. asi co-a .er
inforMU ~obre la puesta en ejecución 4e lo. referido. planes.

l. Elaborar propue.ta. relativa. e la eseneqia 4. ol'JIUri."CiÓ8 del
trabajo. de la. nlae.icmes·laborale. y del e-pleo. asi c.o.o d. le
'alll4 • bili_e d. lo. trabaj.40n. y d. la fo.naaci68 profelional.

4. Ea le_r.l. e_l••quien otr.s .ue l •• parte, • trav4, de la
aelociaciÓQ col.ctiv. qui.ran a.iIAlrle.

CONVENIO COLEcnvo DE LA EMPRESA
«GAS MADRID, S. A••

~lcgl0 U',

La nlulaci68 de . la particíp.ei61l .íuical a que .e nfiuea lo,
• rticulo. cuatro • diez.e c:o-plet.rt. tlD el nivel superior .1 4e le..,1'•••. conforme. lo. lipi_ee. criterios:

1. Ten4ria 4erecho a p.rticip.r lo. Sinclic.to. 'lile cuenua con, .1..110.. el diez por ciento de lo. d.h.a40s d. penonal y mi_bros
4e Cait" de _presa 4d conjunto <le lu !lIpre... Públicas.

Qll~I' - El 11'-"."':'-- ~onv.nto Co1act'.i.'n '-~qula 'A~
-.l.c=.i.en.. c. ~ra,).;Cl ~n1:". 3AS ~~o~tO ~~.

";~l~~j.dor.':J l...cl l.';o~ e,", s ... .1~e.i.1:o p.r"Qn~l. z:¡¡
apllca..á =~n p ..~ nci. 4 10 di.pu••~o en 1~9 ca~~;

~~..~.. labe~.l.. vi~ant•• en 5Ae MADRID ~ue ... e~~nq~"

.xpr...-.r.t. '" lo ~&Ct.do en .1 o.....n~a ~onvan~o•

L.,,, 0:0,.,1'1i:':::0. que ~u.ca¡"l origin..._ .ntr. ll;l.
P".C:RP.to. :e do•. o Ñ. n.:;.-III oh'.I-.&n ~i~,~t~ l.
&l:ui<:.c:~ón de ¡os qu.. r.~lt!,n .as "~yor;J;b:v." pAr;'" el
:r.b.J&dQr ••pr.cl.d~ ~ su. ~o~junto y en :~mpu.to .nu~l

r~pec~o d. lo. e~ncepto. =....n1:tfieacl•••

"mbito
d' '3AS
en lil

2.

,.

4.

A tale' ehcto.. las Eapresa. pllblic., se entendedo ••nqaU, en
la. uni4ade' que a contínuací6n le relacionan:
.) Cn¡,po Insdtuto N.cional de Industria.
b} Crupo In.tituto lCae.ional 4e Bidroc.arburos.
c} Qrll90 Dirección Cener.l del p.trt.onio del I.tado.
d.} anto de Iltpr.... pdblicas no incluida. en Id' (tupo,

.nteriore•.

Se cre.rt una e_hión de InforMci.6n y Sipiai.nto ea c.da \lD.O .se
lo. GruPO' .nteriore•. cOMtitu!d..a- parinria· por represelltantu
'ind.icahs, por un l.do, y por re.ponsabl.. de la .ut:i6n '1
direcci6n 4el Crupo, por otro, COQ la, co:epet:en~i.s y criteriol a
que .e refiere el .rticulo diez, referi40s al .c:olljunto 4e las
lalpr.... del Cn¡,po.

A dichas Ca.isionn se lu dot.d de 10' lUdios a4tlcuadol p.ra el
cWDpliaiellto 4e sus fines.

Ar~, 3.

~¡!C ¡¡S8¡¡g61~ - El ~r..er.t. Convani~ e. da
~e.i.onal y .;recta •. todos los Centro. ca ,,-.b.jo
~D'tID en la =.)...."~d.d Au.t¿no•• ce l1adrid. y
~ro~i~i~ ce Su~d~l.j.r••

~IIIg EIEsg~~6 - El p .....nt. C.,n~."ic .;r~~.. todQ~

lo. t:-.l:aJ.aOor•• d. !3AS MACR!D, Sl" ot ..... e::c:.oc::",..,es
qa. el per_nai de Alt. 01:"-.:ei""" ., . ~u.iane. ac...er::letl¡
un. r.l.aci¿n laborAl c:on c:ondic::con_ _oaei .. i ...
;:IAc~,ades 4 pal"!:il" ~e1 ni_1 11 ...c:lu..ive.

~L!U IeaeQ!!I. - El p'-esel"l~' Convenio t.na:-a un~

':su.rac:~.n: d. dos afilo.. Rflt,-.ndo en vigor .1 \ de Enero
d. 1'" Y e~tandi~o.u vigenc1A h••t. el 31 d.
Olel.-... el. 1.-.0. 'A1vo en ~quall.s m.t... 1... en que
e.,:.cf11.-c...nte •• pac;~. UfIA vig.nci~ di1'.ren1:e. y s.
12..01"1""09....1 autontica_ente de ~>'o .n .•i'Io. s~lvo que u".
d. l •• pal""t_ ;rcI'"lIlu.l. denunc::i. dltl·'ll1smo d.n~rQ de lo.
tr........nterio.......u vencimiento.

19986 RESOLUCION de 22dejunw de 1989. de la Subsecretaria.
por la t¡Ue se emplaza a los interesados en el 1'tCUTSO
contencroso-administratiyo número 2.83311988. inter­
puesto ante la Sala Segunda de lo ContencioscrAdministra­
livo del Tribunal Superior de ,rustida de Madrid.

Ante la Sala~ de lo Contencioso-Admínistrativo del Tribunal
Superior de JustiCIa de Madrid, se ba interpueSto ~ don Agustln de
Diego Martín... funcionario de la Scfuridad Soci;Il destinado en la
Direceión Provincial del Instituto NllC10nal de la 5elIuridad Social de
Guadalajanl, el teCU/SO contencioso-administrativo número 2.833/1988.
contra la Resolución de eslaSu_de Tra!>&i0 y Seguridad Social
de 28 de noviembre de 1988. por la que se .....,1V1OfOn los teCU/SOs de
reposición contra el acoplamiento bamnado del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, publicado por Resolución de la mismaSu_
de 29 de l<brero de 1988.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sedor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ba resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la ResolUCIón impugnada. que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si es
de su interés, ante dicha Sala, sin que su personación en autos pueda
retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 22 de junio de 1989.-Et Subsecretarío. Se¡ismundo Crespo
Va\era.

Art. :51

Art. 41

Art. 7

I88tt~ RE&. ~g - D. l:on1'orllidAd .:'0" l.
le;l.l.cl*n v~gen~ el pr..-nt. COnv.nio.e pr..ant.r..
4nt. ., orgA"l.~ compet.nta ... 1 obJ.to de.u oportuno
l"'R9lst:r'o y d.....f'ectO. qu. procedan.

~Ul&lmt mi ~R.l'.1Qt!I1 - L~ ent...d ... en viqor del
pft'ant. Corwen:l0 .upone 1.. sl.lstttuc:lón ::l, 1••
condiCiene. ~Úor.l.. ..,19ent_. po.. lJi·& Cju. s.
_t.bl.cen .., .1.

;wajlEl'~lQtl E~=:J¡~ ~.D~r.n~. ~~aq. ~~ =~n~~.t~~~

~or. '-'r.. €m~r•••••oaciall~.~.~•• l.b~r.C:l~n j. ~n

..t~dt~ de =.~.~fie~c:ión prof3s1or..t, o.r~ un.. ~.=

~nali:zad~1 .apr~ba-:to por un.. Comisión r1\,'.':,& ~o,"'o..,'.':..a

por-apr••e,,,,,•.,t•• d. l. E¡n¡:I'-_", Y d.l Co~~;. ::l ..
Int''-c:entrOfl, P,-CCR'" • ~ t"'ltlantaC::';'n, .:.,n '.:3
~l~uien':.s prin=lpios ~.n.r.1e.J ~educ:e:ór: ::l.1 nú~.~e

j. =.t-ver~"'. y ~'-UPQ' pro~.sion.~.s ~~~u.t~.n~.
.K~.~en1:.. y r ...tru.~t~r.c:l¿" da l.~ c.tRQ~~ta.

~"o~.slon.l.. é."tr~ d. cad. g,-u;:l0l ~.;ri~~=ión ~el
d....,.~ono d. r..,nc::i.o".. en c:»& e:.t.go,-t. o gruao
~ro~.s~on.1 ~u.p.r.l':. el optl~ ••ndimiar.to d. 10.
;:Iu.~t~. d. 'r'b.j~l raeon.~rucc!~n, .imo1i.flc:.e:i.~nd.
!a li.,.. ';.I·arqu~-=a; ée1'inl=lón Y- d••c:r~pcl';"~ "'..:-.cionak
de e.da . e.tqo";:, COl": .1"~Qra.:ló,", de lo.
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