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4 _ s. aclopt:ad.n las ,"elidas necesarias
la aplicación del presente Aeuerclo,
Consejos de Adlainistu(:ión no quecle

Articulo 9'.

para que. e01llO c:onsec:ueneia de
la participación est.t.l en los
en minorh.

19987 RESOLUCJON de 26 de julio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicaci6n en el «Boletín Oficial del Estado».
del texto del Convenio Colectivo de «Gas Madrid, Sociedad
Anónima»,

SeriD funciones gefterales 4& l.s Co-isiona. 4e InfOl"Slaei6n y Sepiaiento
las I ipientes:

s. reunir'lIl Uft& ve.. al trimestre o cuando 10 solide., III 1IH!ft01, l.
aita4. u ._ aiealJro.. Pan el cu-pUlIlieftt'o 4e sus firws s. 40udi •
dicha COlIisi6n 4. 101 medio. ad.ec\l&dos.

Las COlIisiones 4. tnfonll&ción y Seluillliento sertn paritarias y .startn
coarpuest.. por representallte' d.e los Sindicatos Con derecho a
participaci6n y por Directivos d.e la .-presa.

Visto el texto del ConVenio Colectivo de «Gas Madrid, Sociedad
Anónima». que fue suscrito con fecha 12 de junio de 1989, de una parte.
por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma. y de
otra, por representantes de los Comités. en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 811980. de 10 de marzo, del Eslatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 10401198t. de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General tle Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 26 de julio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

ind.ust"d.l o econ6aico una.n
las relacionas induatriales.

E.t\adio ele cuanto. planes 4e cartcter
rdrt&ftCia lobre la poUtica laboral.
o el aivel 4e espleo 4e la ~resa.

1.

1. laitir intonte. y propuesta••obr. talel cuestioa.e. asi co-a .er
inforMU ~obre la puesta en ejecución 4e lo. referido. planes.

l. Elaborar propue.ta. relativa. e la eseneqia 4. ol'JIUri."CiÓ8 del
trabajo. de la. nlae.icmes·laborale. y del e-pleo. asi c.o.o d. le
'alll4 • bili_e d. lo. trabaj.40n. y d. la fo.naaci68 profelional.

4. Ea le_r.l. e_l••quien otr.s .ue l •• parte, • trav4, de la
aelociaciÓQ col.ctiv. qui.ran a.iIAlrle.

CONVENIO COLEcnvo DE LA EMPRESA
«GAS MADRID, S. A••

~lcgl0 U',

La nlulaci68 de . la particíp.ei61l .íuical a que .e nfiuea lo,
• rticulo. cuatro • diez.e c:o-plet.rt. tlD el nivel superior .1 4e le..,1'•••. conforme. lo. lipi_ee. criterios:

1. Ten4ria 4erecho a p.rticip.r lo. Sinclic.to. 'lile cuenua con, .1..110.. el diez por ciento de lo. d.h.a40s d. penonal y mi_bros
4e Cait" de _presa 4d conjunto <le lu !lIpre... Públicas.

Qll~I' - El 11'-"."':'-- ~onv.nto Co1act'.i.'n '-~qula 'A~
-.l.c=.i.en.. c. ~ra,).;Cl ~n1:". 3AS ~~o~tO ~~.

";~l~~j.dor.':J l...cl l.';o~ e,", s ... .1~e.i.1:o p.r"Qn~l. z:¡¡
apllca..á =~n p ..~ nci. 4 10 di.pu••~o en 1~9 ca~~;

~~..~.. labe~.l.. vi~ant•• en 5Ae MADRID ~ue ... e~~nq~"

.xpr...-.r.t. '" lo ~&Ct.do en .1 o.....n~a ~onvan~o•

L.,,, 0:0,.,1'1i:':::0. que ~u.ca¡"l origin..._ .ntr. ll;l.
P".C:RP.to. :e do•. o Ñ. n.:;.-III oh'.I-.&n ~i~,~t~ l.
&l:ui<:.c:~ón de ¡os qu.. r.~lt!,n .as "~yor;J;b:v." pAr;'" el
:r.b.J&dQr ••pr.cl.d~ ~ su. ~o~junto y en :~mpu.to .nu~l

r~pec~o d. lo. e~ncepto. =....n1:tfieacl•••

"mbito
d' '3AS
en lil

2.

,.

4.

A tale' ehcto.. las Eapresa. pllblic., se entendedo ••nqaU, en
la. uni4ade' que a contínuací6n le relacionan:
.) Cn¡,po Insdtuto N.cional de Industria.
b} Crupo In.tituto lCae.ional 4e Bidroc.arburos.
c} Qrll90 Dirección Cener.l del p.trt.onio del I.tado.
d.} anto de Iltpr.... pdblicas no incluida. en Id' (tupo,

.nteriore•.

Se cre.rt una e_hión de InforMci.6n y Sipiai.nto ea c.da \lD.O .se
lo. GruPO' .nteriore•. cOMtitu!d..a- parinria· por represelltantu
'ind.icahs, por un l.do, y por re.ponsabl.. de la .ut:i6n '1
direcci6n 4el Crupo, por otro, COQ la, co:epet:en~i.s y criteriol a
que .e refiere el .rticulo diez, referi40s al .c:olljunto 4e las
lalpr.... del Cn¡,po.

A dichas Ca.isionn se lu dot.d de 10' lUdios a4tlcuadol p.ra el
cWDpliaiellto 4e sus fines.

Ar~, 3.

~¡!C ¡¡S8¡¡g61~ - El ~r..er.t. Convani~ e. da
~e.i.onal y .;recta •. todos los Centro. ca ,,-.b.jo
~D'tID en la =.)...."~d.d Au.t¿no•• ce l1adrid. y
~ro~i~i~ ce Su~d~l.j.r••

~IIIg EIEsg~~6 - El p .....nt. C.,n~."ic .;r~~.. todQ~

lo. t:-.l:aJ.aOor•• d. !3AS MACR!D, Sl" ot ..... e::c:.oc::",..,es
qa. el per_nai de Alt. 01:"-.:ei""" ., . ~u.iane. ac...er::letl¡
un. r.l.aci¿n laborAl c:on c:ondic::con_ _oaei .. i ...
;:IAc~,ades 4 pal"!:il" ~e1 ni_1 11 ...c:lu..ive.

~L!U IeaeQ!!I. - El p'-esel"l~' Convenio t.na:-a un~

':su.rac:~.n: d. dos afilo.. Rflt,-.ndo en vigor .1 \ de Enero
d. 1'" Y e~tandi~o.u vigenc1A h••t. el 31 d.
Olel.-... el. 1.-.0. 'A1vo en ~quall.s m.t... 1... en que
e.,:.cf11.-c...nte •• pac;~. UfIA vig.nci~ di1'.ren1:e. y s.
12..01"1""09....1 autontica_ente de ~>'o .n .•i'Io. s~lvo que u".
d. l •• pal""t_ ;rcI'"lIlu.l. denunc::i. dltl·'ll1smo d.n~rQ de lo.
tr........nterio.......u vencimiento.

19986 RESOLUCION de 22dejunw de 1989. de la Subsecretaria.
por la t¡Ue se emplaza a los interesados en el 1'tCUTSO
contencroso-administratiyo número 2.83311988. inter
puesto ante la Sala Segunda de lo ContencioscrAdministra
livo del Tribunal Superior de ,rustida de Madrid.

Ante la Sala~ de lo Contencioso-Admínistrativo del Tribunal
Superior de JustiCIa de Madrid, se ba interpueSto ~ don Agustln de
Diego Martín... funcionario de la Scfuridad Soci;Il destinado en la
Direceión Provincial del Instituto NllC10nal de la 5elIuridad Social de
Guadalajanl, el teCU/SO contencioso-administrativo número 2.833/1988.
contra la Resolución de eslaSu_de Tra!>&i0 y Seguridad Social
de 28 de noviembre de 1988. por la que se .....,1V1OfOn los teCU/SOs de
reposición contra el acoplamiento bamnado del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, publicado por Resolución de la mismaSu_
de 29 de l<brero de 1988.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sedor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ba resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la ResolUCIón impugnada. que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si es
de su interés, ante dicha Sala, sin que su personación en autos pueda
retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 22 de junio de 1989.-Et Subsecretarío. Se¡ismundo Crespo
Va\era.

Art. :51

Art. 41

Art. 7

I88tt~ RE&. ~g - D. l:on1'orllidAd .:'0" l.
le;l.l.cl*n v~gen~ el pr..-nt. COnv.nio.e pr..ant.r..
4nt. ., orgA"l.~ compet.nta ... 1 obJ.to de.u oportuno
l"'R9lst:r'o y d.....f'ectO. qu. procedan.

~Ul&lmt mi ~R.l'.1Qt!I1 - L~ ent...d ... en viqor del
pft'ant. Corwen:l0 .upone 1.. sl.lstttuc:lón ::l, 1••
condiCiene. ~Úor.l.. ..,19ent_. po.. lJi·& Cju. s.
_t.bl.cen .., .1.

;wajlEl'~lQtl E~=:J¡~ ~.D~r.n~. ~~aq. ~~ =~n~~.t~~~

~or. '-'r.. €m~r•••••oaciall~.~.~•• l.b~r.C:l~n j. ~n

..t~dt~ de =.~.~fie~c:ión prof3s1or..t, o.r~ un.. ~.=

~nali:zad~1 .apr~ba-:to por un.. Comisión r1\,'.':,& ~o,"'o..,'.':..a

por-apr••e,,,,,•.,t•• d. l. E¡n¡:I'-_", Y d.l Co~~;. ::l ..
Int''-c:entrOfl, P,-CCR'" • ~ t"'ltlantaC::';'n, .:.,n '.:3
~l~uien':.s prin=lpios ~.n.r.1e.J ~educ:e:ór: ::l.1 nú~.~e

j. =.t-ver~"'. y ~'-UPQ' pro~.sion.~.s ~~~u.t~.n~.
.K~.~en1:.. y r ...tru.~t~r.c:l¿" da l.~ c.tRQ~~ta.

~"o~.slon.l.. é."tr~ d. cad. g,-u;:l0l ~.;ri~~=ión ~el
d....,.~ono d. r..,nc::i.o".. en c:»& e:.t.go,-t. o gruao
~ro~.s~on.1 ~u.p.r.l':. el optl~ ••ndimiar.to d. 10.
;:Iu.~t~. d. 'r'b.j~l raeon.~rucc!~n, .imo1i.flc:.e:i.~nd.
!a li.,.. ';.I·arqu~-=a; ée1'inl=lón Y- d••c:r~pcl';"~ "'..:-.cionak
de e.da . e.tqo";:, COl": .1"~Qra.:ló,", de lo.

f
l
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cor~••pQndi."~.s ~'r~l~.. ~~o~•• l~ora~ico.; y ~.ci~it.r

!A .;... ti¿,,., .:::.~,J. 5:tl$pr.... S::n atcho .~t\,ldio no s.
I)I"')C:".".......11:ar 1.. .., .. 101".=:1. .. " .1, ~O. ;a•••• tc:. ~.

t ....b .. Jo..

Art. 8. ~Q'.¡~9\.~~lali - Si._pr. que •• d.t'..,lIt". po,· ¡)..rt. a.
1. ~i,.ecc:~~~ d. 1. ~mer.... que 1.. cc:~p.c~ón.1. los
~~••~o. d' ~'-.b.Je p.rt.necl.nt....1 ~"upo p'-o~"l.on.l

d. pareOM.l ;:br...o Iprof'_ton.. l.. ::la 01'1:1.0.
_p.ci... list•• v p.e"..) "0 ¡telilla .. un .'¡'".trl :"1');""_1 d.
..~t.l."tt) I"l o:upAclc-n tr:1 ,,1 pue.to en 1.'" 100" d' .US
f\lnc;ilrl.. debido .. l;ll. ,'1eC_id..d •• d. t.. Empr.... ••
?roctrcl.r" .. ocup."" la. ¡:sersonas ..f'.c':ad... ." otl'"O'
pu_to. d. tl"'ab.jo~ .n los cUA1_ d".rrol1a,.an
I'l.Inclo_ e.-nctal..."t. dlf'_ertt_ y/o h(l"."10., o
sl.-ult.,..ndo "os pu.stos. quad..ndo ob119.d.. l.
~r.... a o1'r.c.... ¡:u..t'o. d. trao.Jo no poll.v.. l.nt_ ,..1
t~_1no del tl.e~pc ~e mQt1v~on t.le. cau.... .ie~o

pr.c:."t1vo en el ~l.ZD u1l1_ de ocho d...... 1. entrq.
de un 1"~or...l eo.lt'* l~t"'centro.'y 1.. co~n1~.elón

• 'lo••1'ectuos. llq.ndo. un: "_eto _b"e .1 e)Clste
o no. un nt~l oor_l d. r.ncll.1.ento u ocl4l-etón del
lOO,," d. '1•• 1'unc1ones en .1 p~to. .., COIID _br. l ••
po.tbl" .lt....,.tlv•• d. otr•• 1'unc1ones.'

~:I_ ':"Ab";Ador•• ~'''!'. "•• llce" 1; ~<'lt.·~c'",llente je.<:"·:i.';~

r.-el.O~"'" l. '1'orm.ael. ... ,... ;Aj;lI.c:i,:..Ciél"l 'l ild.ptl.C::'~'1
W'-::<.!.oll.CA•• 111 u .....~. ",..t~c:i..:~ ,,~.:~t-~ t<;\.lell~~ ~~.os

;:¡loIe ...... ::0.e.:1 1 e,lp..acl":a.::Ü!'l .dee<.:;'oa. l .... ":.rn:h·. ¡,a
d,..r.ct"" n.~_.ri.- ;2"1'''' "J-<f'llt""·"l ':r.aJ;,): .l"
.:~.~l.o:l.o~_ nor'!".. le., ). :;¡.r<:l~t'-.r l. =.",':":'>j.~ _~. :!7'
"J":3,.:s~a .'1'ec1::. ...0 "'.. t-.b"'J~. o1t..l.l te. c:onp:~.....foo,
¡"..,e "t_ • 1"'. j;l""_tc. d. ,,:r.O.J.:;I" l.oá que dUarro-
11_ ~.......

e. no ...lc.n:.r...c~....~~. quec.r. :¡o... 1... ~"A el. lA
~r~t~v. ¡.bo".l .plic.bl•.

Ar't. "f" Wieu,¡;e,;.~ :2Il. :5eJ~g - Cor-••I:Q~. -.!. Oir--==~';'n
'#. 1. hllr... y • 10. ~"do. .n Q1.llert.. .:.:. " ...
c!.l~.u:o 1.a orl'¡!oll.n:':.ctón. 0:0"':"'31 ., dt ......."'l:ló .. ~.l

~.-..atl.jo. seqúcn ... t.abl.c:. l. ll1qt.• l ...ci6" V1.9.:"I0;,,0.
Cic:r:... 1'A;:;.. 11:•.1_ l"l.•n a• • ',:.rCl.':Ar•• ::on r ...p.to. .ro
"t'odo ':: ••~. ce lo. ;j.....c:hc. ,-.cc"'ccido... lo.
tr...!Ulj.ad'''.lI.

~b.s ~.~~•••cuerd...n .1 .C't...~.i.nto. en 1•• r.laclon..
:Abor.l... Ii. 1::1. princ:iplo,. r.co~cldO. por lA
rll:'rll:.tl"•• vi9."~., .... co~ 1. col.oo...ei¿l' ~ .::u."t••
m.Je...... cj'l! "'.todo. el stst."l.' PU"." lmpl.n':.r.. p,;¡r~

.le.l"::." un OClortunco d"Ar..ollo- ::ecnoló9:'¡:;0. <:0" \,On
re"di,lIi."t'" nor8Al, .I'lt.r.di*ndos. por t.l .1 qu.
~•••rroll. un tr.a.j.dor -.dio entrenadO y con,ci.nt.
de su re'l:on••bil1C1.;::l '1 en condl.eio".. o. I:rJ;t¡.jO
I':~rlll..l".,
t.• .-.or.._ 9.r.ntl:••1 _nt."1_l...,,to -d. lo. punto. d.
':rab.. jo. h.c1endo r.nu.nc:l••llpr..... l. pre.entacló" d.
~U.lqul~ .npedlent. d. rS9ulaclón d • .-pleo dur...nt. 1.
vl9.ncía d.l ;;Jr..ent'. CO~~.l'lio.

s. convl.ne cu. 1. E-pr..... in~orm.ar. con car~ter

pr~10 .1 Co~lt. Interc.ntro. d. 10' pl ..."e. pr.Yl..to.
d.co"trat.ac:ion, pu..t-O' d. t-r.b.jo .. Cubrlr y
lIIOd...lld.-d•• =ontr.ctu.al_ .ut-ll11:.r. p.r. que l ••
pl..nt'Ul•• d. CH. UnldAd...., 1.... adecue•• p.r.
.atencle(' ñct....I-.nt-. .1 tr.ab.. Jo' y en todo c ••o la.
1WC.....1... y su'ftclent_ p_. CUbrlr la. b"J.' que _
produ1:C_' d. -'CuerdO con un nlv.l ner_l de ab••"ti._
por _t1vo. d• ..,.,......aet. p.,..1sos y ...c:tueCi6n de
l'Ior....lltl"aol"dlna"i... Se Q.r."'lz& • tod. p....o". con
lndep.ndenci. d.l ~ipo d. contr..to qua teno. suacrl.to
con 1. Empr.... 1. percestCló-n deol ••1....10
corr-.pondlent. • 1. C.tqort .. pro"_lo".l d.l pue.to
c",e d • ..-p.¡lI.. según •• .-pecl'fic. en .1 pr...nt.
C!Jnvanlo, no pudl.nclo 'Ser dlscl"i.1n.ado. por r"Zón d.
~.o. ttdac:. contrato d. tr.a.Jo••~Ul.e:i.n polttlc.. y
slnc1tc.l.

'l. co~ic.ar41 ;1. C.Oo1'!t":'. :111:."¡;.nt7::. C:C!'1 ear.c:ts:
¡;¡,¡- .... ¡o 1... .lBOrtl.:,a;:t,;;" 1ndi"~3u.l e, ':::Ac!A..-ac.:1t.,
¡ ·-:l·_~d<:. 1>:0. "l~u"s':-o~ d~ ;::I':<:~.I'l<:¡-Jl. ~ dA,'4" L':lC:••
~.,·~•• ::empre_':i.o•• '" i.:">t_ne-.r ,:¡.Q.r m .C".I....tc.

P.~.. pr.,..r p~.tbl•• eJlmbic~ dv l:u•• te1 d. t~~Q...l~.
~.1'i"it1"'0. • 1""=1:.;._ .._.~ru;:':ur.c:ion_ JlI'l di1"arr.n.,.
• ec;:!3ns. y unldAd.. .,. 1;r.!:J-.J.Jo ~;Dpu••".. I:Qr :,
J1i:il.cuolc1<ion d. "1.. .c":lvid.o 111 .umi:-:i.t.. , d•. ;AS
".I.tur.l .....t-.blec. 1... coau""c.ci~" p .....,¡••1 Co~~~4

[I'lt ....c.ntro.. _ltl."e~ ln1";.... <1IO':t'....do d_ 1•• <:'JI'-I•••

'1 eona-lc13t1e'S c. le. ::~bto. ~. ~rn::lu.ir. t~"I.C:.~"I";':a

.1 pl..n ~e 'orm.ac~.n. .:.gAcit..c1",n y JldaptaCl.<ir.
<'Iec;_.rlos.

~tro d.l Coalt. :nt."e:.nt..~... no2b...r. uro.. coml.ión
d. t;r_ p.rs.:,..... au.. junte co,", ••11 d. lA Ell:pr.... y

ot.... ':1'.' d. lA rap~•••nt.ctó" d. 10. tr.b"JAdor.s
~f.ct.~o~ po:- 1011 c.mbio~ é. '~nc¡o"." .leqidos por
ell~s ~ c¡.n ~cn1'iri."do .xpr.....m.nt. lI~_:-~r•••ntAclón
por ~.1.9.ci6n .n l. Com~~i~n é.l Co~it. l"t.re.ntro.
:=itadA. .miti ...n ~n1'~rm.e illOtl.v.do ~. ,ftOdl1'l.ea;::i6n
~.tr...e:t::.Jr.l ;;Jor los c:"mbl.o~ y .n.l '"l. 1:.""Clrál"> ~,-.

e".I""<;., .p.r!;e.je 1•• c::rcur.t.nc1.. ..g.C¡1"tCil~

~c~eur~s"t.. tos ~riter:i.o. ~.n.rill•••opr••oli~l.tudes

Y01 ..."tAri... ~. lo. ~ ..aCajador.... e~Cl..r '1 g .. ~o~~da~
4. 10"5 mi.ao. por C::'rc:'.:nstanci •• de _"t1Qu.dól<:!,
::,J;t~ori... -:",p';¡;::itación"l ¡¡o.l.o~. dl.smin'-lci6n d •
e.pA~icad p.icCl1'i.ic.. ~st. pA~ ~...,;l 0011Q.1:orlo
P".v.l.o .. c .... lqul.r otra actu.eI.6" "e1¡l.am.nt... .I." y s.
l.n.tr\'ome"t.r~ seqún lo. pl.1:oS que s. ~ij.n por p...rte
:l. l. CO,,*".ión T'-ip... tl.t.. at.nOiendo A lA eottlpl.jidAd
de lo. c ....o. d. que •• tr.te.

Qued. ~ljado. no ob.t..nt•• un gl.:o d. lS di ... p.r. l.
cOlllUnlc:ac1ó" pr.vi...l.Co:1lit. I"t...e.ntro. por p.rt. de
1.. Eapr.... que s. n.r. ~or escrito y cont."'gl....
nac....rl...."t-. ~u.nto. r.~uisl.to••• d.1'lnen .n lc.
;3""".'fo. precedent... ..~ableci*"do•• otro pl.~o d. 7
di•• p.r.. 1. cont•• t&cl.n Al mismo.

D. no .lc.~z." el &CuerdO cltado .n l. Coml.l~n

Trl.p.rtlt&,· quedar. libre 1. vi.. d. 1. normativa
l&bor.l .pliC.al. p.r. 1.. iepl.ntac1ó-n d.l c.amDlo
pr.t.ndldo Y. .n concreto. cu..nto ••••t&blec••n el
.rticulo ~l d.l E.t.. tuto d. 10. TrabaJ"dor...

..Art.• 101 8.i~~t ,aseEB! eBQf¡¡:~¡'tl.e¡;'- El ,-éo;lmen ~. Uc:.ns03
~ carr.,.. pro1'..i~nAl ~u••e ••!:&bl.ce .n ... l pre••nte
;cr....nio CCllect1vo =~,'••p~nd. .. lA "ece.idad ~.

c~O.l"tur. 3e pla:.. ~U. ~K19••l d....r~ollo ~,;¡ la
~~;~ni:ac16n y la ~und.m.nta.•n .1 pr~neipio o¿.l~o ~a

:. .~tl1:u~. ~.p.cii:il.d ,pr.ct1CA." ~adA e.t.iOr'~

pro~.slon.l. /.1 d. ~u idoneid..d .1 pue.to d. ~~.b.jo

sr. .::Iye 1.. da_rroll.. ;.1.. eltI9.nc:ías tl.."e,">
..pactAl 3i9nl1'lc:..ci6n en l •• : .. teqori•• y p~e'':~1 ~e

ftAndo. por 1.. con1'l.n:A que ..equi.r. 1. ; ..t1ó" qu.
":l.ne d.leqad. y go.. 1. r ••pon....Dl11d.4 que SU9on. 1~

sup.rYi.ión y Ac_t"l.st...cíón d. 10. racursos q~••• l ••
•• tqn.n.

P..r. mayor 9.r..nti" d. ~u. el ....c.ndido A un. e .. te;or ....
pro~"i~n.. l .up.rlor d....p.~r••us ~uncio".. CO" l¿
m~lli.. .~lc.cl.. .. ..t.bl.c. ~on c."áct... 9.n l ...n
Periodo d. ;:Iru.b••n l. nuev... .::.t890r". que de
t ......... p.r. todo. lo. niv.l•• y •• ~.br. d. cu~li..
~ p.rtir d. 1. lnc:Q..~or.ción an .1 nu.vo p.....to. E".l
.upue.to d. no sup.rar .1 geriooo d. ~ruab. ..~l.do.

qued..r..l .n su .nt."ior cAteqor"" Qro""'iO".l y
re~ribuclón. ocup.na-o .u An,.rior puesto qu., s .. lvo
....•••t,-ucturacl.n d. 1... unld.d d. tr~AjO

c:orrawpOnCI1.nt.. 1. ser! r ••e ..v.do durante el ~l..mpo

c;u. Our....l periodo d. pl"UebA V. en co.,.ecu."C~"', r'IO

~odr••ar ocuJ).d'" por otro trAb.. j.do.. Sino • t .. t\,010
I:r~vi.ion.al durante ••t. p... iodo.

~e :-.o ..... po.ibl. lA vu.lt••1 pua.to .nt.rior.n el
C"so d. r ..st"uc~aci40 o ."*1090 .ant.. cont.mplado,
ocup..r. el puasto d. tr.D.jo .......j.nt. di.pontble o
~. puad. cr...rs. en 1.. citad.. r ••st-ruc~ur.ción.

El plazo d. t-ncor~or.clón .1 nuevo pu••to ••r. d. un
-. ..proHi...d-.nt. • p.rti.. d. 1.. publiCAción d.l
nollbr_lento.

BaJo ..t-o. grlncipio••
r~l_n,

.) Tr••l"do....0Iunt..r1D' dal ml• .c nlvel .ala,,".11 Lo.
t'r••lado. volunt.arlos. prevl. ln"or-.clón y .n..Ili.i •
d.l Co.lt. lnterc.ntro.. •• " ••llz.r." • trav.. d.
eOnvol:aWrt.. .., 1•• qu. _ ~lj.r6" los requl.ito.
"uncio.,.l.. ~ per.onal_ d.l pu_tO.

El ~-.r~ d. convocatorl... c. trAsl.do. volunt~rios
'"10 .uparAr¿ .n ...n 20% al :1UJll.ro tot.l ~. l?
:~~cur.o. ~. Premoción.

~~ .: C~SQ de e~l..tl:- ".rtA' .01tc:t~~•• , do.
I:.r."n.. d••1Qn.d•• por la DirKcl.¡,., ~. 1. ~"'D"~".
C~l,jl.lnt..."t'l' cen otr..s dO. d.l !:0"1 t'. Intareant"c"5
o ~e.19""d"s por ••ta, .y.:u..,·." med1.r.1:.
."t...... t.t.. p.r.on.l... prueb". p.ic~t~~i~~~
pro1'_10n.al.. u otr•• que •• puad." Art1c:.11.......9":'n
l •• c ..t.et_ .. st1c•• especi'lc•• del gue.to." la
-e~iv...ci.n. .1 int.r.s y lA' c.p.cld"'c.. d. :~.
al.~.,.ent•• c.ndid.to.. S•••t.ablac. U" ger"cdo d.
..daptAción .1 pue.to d. tras ~.s•••n 1.. ni.mA•
cor.di~lone. que _ re9ul.n eon c,;¡r.ct.r<;eneral p.r.
los p.r~odo. d. prueb••

b) Lo. ~SC.~... prock.lcir" prevl0 conc:ur.o-opo.tción
::onvOCadO ""o.r 1.. Empr......nt... todo .1 P...._".l que
e" .1 -ento d. 1. convoc.'l:ori.. s.. 1'1jo y .n
ac~lv~ en 1. gl.nt111. >j. 1. ~1... c"'''.90r''a, cuyo
niv.l _1.1'1..1 s.. l~u.al o I.n1'... lor ..1 q....
~o~r••pond•• 1. pl.~. convocad., y S.Qún l •• ~em••
conelcl.o".. requ.... id•• en CadA" ::a5O.
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~) No s • • .;~lr~ dicho principio Q~al~ ~••11:6ndo••
~& p~o-eclón oor libre d..tgnación d. 1& E~r"••
para &lcanzar l •• cat.",ori&••iQui.-nt_1

Ant_ d••U r_l1zac::tón _ infor...r ••i COll\lt.t
In'.,-cent..o. p.r. q\,l. proponl)a 10. co_onent_ de ~
d..ivnactón en lo. 'ribun.l.. c.lt.,lcaclor...

- ~.l ruD!J¡;al Inventero ~10", Ll.c~i.-do.

¡iilyu:lant. d. 1"9_"1."0, Enc.r~o de ~clon.

Conti-.....tr. ,-,.lnclpal. ~tro D.l1~.nt. y
Pr~ti.t.. :S.1'. cte 0I"9&,,1:"10n, Contl"__tr••
.....tro. .....ndedor lenicc. Anali.t.. Funclon&l d.
es y TKnlco d. Relaclo".. f;~1.1...

Una ~~ publ1cado
Call1'icador d.l
c:ompoalc:U'11

.1 anuncio" constitui". el Tribunal
concur.o. que t.ndr. la .1QUient.

~..tden':e. d..i~n.do po .. l .. Emp..esA. qua cee:-~tn"r~

1.s sl;uten'" op.rAcione. j.t c~~cur.o,

1'.00 ;)ar.. antiv;:'ed.~.s d. O • • ai'>o• ~a,~~s

::cmpl.tosl

- !.OS p ..r .. anti9üec:..d_ '"' • • .,";0. (a<'o.
~;lapl.to.l

- ¡.i!3 p.,'" antl.¡Ju..dad•• d. 10 • ,.
~'". {.<'io,

coll!l;lletos)

"ara V&...nl:1::.r .1 debido y ~decuaclo d_arroll0 d. 1••
• ctvaclonetl al Tribunal. wu. .temoro. habr.n de
ob••rv.r d\oIra"t. 1•••isaas 1......trict. r•..,.v" y
ql.\i.n 1. quebr.nt.... s.l". inh.al:tUlt.do p.r. 1'or~&r

p.r~. d. Tri~n..l."

J~ Vec.l pertenACi.r.':..l
~.sI9nade ~or _1 ~ISmo.

Pru.... d. razon••l.nto pro1'••lon.l, .j.relcio.
t ..... lcO. o pr.tetleo., pruabas p.lcotknica. y d.
~_nal1dad. entr• ..,i.tas lndi"'ldu.. l •• ylo .. Qrupo.
ev.l~l.n d. tnt.r.... y -etl..,ae1onas y ocros que
.. ..tul.zc..n en ca_. eepecf1'lco••

se r ...iizar"n en prl_r lug.r 1... p~ueba.
p.lco'fcnt~... d. personalIdad y pro.,..ton.. l •• , q~
_ corl"'qi".n d. 1'0"", anón,... p...f'do 10.
c.ndldatos que •• aJu.ten .1 p....,11 del puasto • l.\na
..;und .,..... que consl.'lr. en 1.. .ntr....1.t••
p"'_n.l .

a) En ....110. c...o. en que 10. r i.i...l:o. d.l
~'o ul0 prec::l...... 1. • luación d.
c:onoc1.1...to. '''.. ieo. y prAcUco. (Operarlos •
P'ro.,_lonal.. d. 01'lcl0 y AlBIi"l.tr.tlvo.>. s.
..••llc..r." la. pl'"ueb•• nec '... l.. p~ntl.\acton

~r. 1. c .. ll1'lc.aci>Ó" 1. sUlN d. la.
§Un~lones d. lo••Jerelclos t"l'"lcO y pr.ctlco••
lo. que _ .siQtlAran unos ...... lor_ • .llti... d. 400 Y
601" r~tl ..._"t. d. 1. puntuación uxl••
obten1.1_. ..lvo .QUe el Tribunal ••t"l.:c.
prS'Yl~e otro .i.t.... en .1vwn e.so d.....lIItnado •

~"r. obt...-r la ;)untu.&ctón .:l."i,ÜC1v.. ••
,~~tlpllc..r. 1.. ~untuaCió" obt.ni~a pg,;

s.... 1'unci>ó" del Tl'"ibunal 1. .1"0..ac1ó". con 19u~1

p..rticipaci6n d. todo. su. miembro•• d. la. pruea•• qua
vaya~ .& constituir .1 objeto del" .11•...,. l.
c .. li1'icac1_" d. 1. pM.Hfb.s q\le' _ r_licen d. .cuerdo
con la :onvoc.tol'"i. Y la consiqutent. el.s1"'i~.cion d.
,:odo. loa ••pit"."t_. 1;0l'"1RU1.ndo 1.. p"opue.C. de
de.tqn.clá".

bl En aquello. p~to••n 10. que no •••n nec••~rle. o
d.t....1...n... ünlc..-nt. 10. ::onoC1mtento. t.6rieo.
.) p"KtiCo. par.... l de..-peflo d. 1.. func10".. ~

d...rrollar. sino ot.... c.ract... ,.ti¿•• p...sonal••
que p.,."'tt.n jl!l""ono.ticar un d_empefllo••"lcaci~ y
adag_aci.n ó~t¡... tal.. eO~J T.l.fo~1.ta~

-Tela:fonl.t.-Or"den..nza. Cobl"aclor d. Vent..n~ ll ...
BeatOI" Cobr.do. Au_i11a,. Comercial. Encar~ado ~.

St,¡b.lt.rno. I:nc ..rqadQ de Lectura•• AQente Co_rCial
d. p. '"Iendedor. SvP.....,t_r. D.li"••nt. d. 11.
Ooera~ol'" d. Ordenador••• Av.nte Co""~lal d. 11.
Tknico d. Orvant zac ión d. 1! Y Sub.1.f.

"Aodlllinl.tr.. tivo ~e no • .1...%. 1'unctone. d. _ncao. .e
1::andr.tn en Cl,lant. p..r. 1.. aclJudic<IClón d. 10.
P~..to•• 10. sigulent•••leaento. de ealt"tea~tohl

- l.~ par...n':I.Qü.d..d •• d. IS .f'!os en ad.l."te
Ca;llos co~l.td.).

Sle~r. que •• ~.Y4" 41canzado 10. niv.l.. mintec.
d. puntu&Cl'" ..t"lecicao. pr....i~te per el
Triounal p.r. cad. una d. la. prueb_.

Dos Vocal_ dI•• i9naclo. por l~ ~mpr.s", un, d••1109.
.ntr. .1 p....o".. l ~e c.t~ori. superi~~ e ~g~.l d. 1~

~l.~~ ob~.t~ del cone~rso. y otro, que ele9~r. ~e u ...
tertU. pl-_e;"ttada por .! Ce.it. Intere.ntros eC'lf:pu•• ta
por trabajadOr.. d.l Depart..-nto. tambi~ d. ~~pe,ic~

o l;ual cat..o~ia • 1. d.l conc~rso.

P.r. l. .aJudieaet>ó" d. 1... pl.z~s •• seguir. 1.
-.codoloVi. adecuad•• 10. r_quert.ianto. d.l puesto •
pr_i....,.. anu.nc:.I,acl. en 1. Orden d. Servicio de l.
co~eafor1.a y que poar' .er de l •• 1'or.....ivuient•• ! •

laborala.
1'ec1"la ::2.
...f.c:':o.

en 1.. ~va.· C.-te;o.. i.s
10. ccncvrsos 'Ser. l. ca. la
1~ ¡;¡r1Utla. !=. _\dOl'leld~ ••He

• C"~c1al_ T~e"-o.. .1.-p... q~
su. 1'0"_16(1. 0 ..01"_'°",.,1 Cen

pa_r.tn a la c.ttllJOr'. d4t Pa4n'.

.:lpre'ndlc_
:=:o-oletado
0;I:n':"ar1o.

l.a anU~idd4d

"'.SI.Il t.nt.. d.
':~r"ln"cl~n de
X:"Ñ.'c,•.

el l.o. r~ui.i.G. 'ndl,p~bla. p.r. l. .d.lstón .1
c~nc~l"'_ en cad. ca.o y pl.:o p.r. p,.• .."t.etón d.
l. soliCItud.

En c~.lq~l..r ca__r. obllv.t~rl0 la ....llz.:1"n d. un
cursillo pa~. 1'undaaentar y ~oapl.tar 1. 1'o....ei"" y
entr.~lttnto (..eci.l1st•• ) y cuy. pr.c:tle.. interna
o e~t...,.. l. E8¡:tr.... t.ndra. l\lOAr en..•l --"lo Y
1'01"" qu.'h.;.n po.lbl. l •••l.tenei••l ei... y.l ...
• 1'lc.z apro...Kl'I"i.nto de 1_ eDN:wr_n.... que 10---o ....".,... ~1 ... ta. 1•• __ld..... Y probl_.
que t.l ... l.tenela ploldi.,.. er.ar en 10. .......icio.
r.-pect"lvo••

- eteRnll at1J.:.ai:21 Cap.t..: d. 01"1cl0. C,apat&: ~.
ElJOK:¡,.&ll.t•• EncargAdo d. Sr~o y Em:~1I·0Ado d.
EHteci.ali-.t•••

bl La. c::ondle~on_ ..:onolllic•• que COr",.aspOndaf'\" ¡o.
que r.sul t.n d_IV....o ••

• l l.... fech•• pr_1.t•• par. l. "_ltzac\ón ca. }_
~rueba••

A 1.- vt.,,:a ;Se la olanttll. lWC..arta. 1. l[AIp.....
co~.,-ec.~n.r. ~n pri.... ~..ovr... Con 1. P"ev1.lón d.
10. c:oncu~'SO.. .. -r•• ll::ar en ':....1.;;10 VOll.\nt.... io o
a.c.nso. p.ra .cuttri.. 1.....acant_ 4. 1... 41.t1nt••
caee;o.. , •• labo"al_ exl.t..,e... a.' co_ tod•• 1_ q~

la. ftl.IeV.. t.cnlc.. de QeStlón y ac:~1.n .~'Jan

e ....r. con lndieacl"n en cAda unA ca. .u••• d. 1..
clrcu~t.nc~a. 'l e.racteristic•• r~ld••• haci~o••
pUblico pr."'lo eonoeilSt.nto del Co.it* Intercentro.,
• nt_ d.l 30 d. ,",-yo.

'f"'!)'l wu ca.. lo. periodos de "'orlllación y
entrenaa1ento nec...rios <lPro~t-.do••

d} ¡!"dicacion d.l t rto " d. l.. prYAb.. de
claalf\caci_n llz.r. q~ ser." en eacla ca.o 10.
acl_uRO. p.ra ...~tflc.r loa eonoc:htiento.,
h~bl1tdad.. pr.c::tlc::". y condiciones person.l..
nec...rl0. p.r. un nor"l de.~ de l.s funclon_
e.ract.rf.tlc•• del puesto.

Coao =on.-euenci. d. lo. result~o. de ..t. prt....
concurso. •• eeleb"."'&. p,.. l. putlilleacl"n. ot..o
eo..l~tart.o. Y.' ttn .1 cu d.l a"o _ produJ-.n
;)~..to. vac.nt.. g •• or'Vin.aen POI" nu..... cr.aci40n•••
..... ll:.r.n. en lQU.l_ cl..cun.t.1"Ct.... concur••
supl-.,t.rl0••

d' 3e~.~ au.~o..tlc:•• al. ~'~li" lo. int~•••dO. lo. lB
.~. ¡os sigui.""•••'censo'l

- eEl2Dlil M.ltl1.l.ttAl~1 J..r. d. ~...t_.nto.
Jefe d. Unidad. :s• .,. d. SePvlcl0. ,..,. 4.
~OC1". :s..,. cM s.cc1ón. Subj...r•• SKclón.
sUbJefit n ~Dc:ladO • .-.rqr-adof" es. Ord~dor.' y
SubJ-t_ Ad_lnlstr.Uvo Cs610 cuaNto • .-rza l'l,U'IC:lón
d • ...-.fo).

'-'- dYraclón nor_l del cur.ll10.. ..sc:u.r. . 1...
e ...act~i.tlc... del p~to d. trabajo obJ.to del
concur~. y e~cepcional.."te. .. pe'lclón d. al~n
tr....Jacflor que 10 precl_. pod... prolono.,... un tl.-po
"~Onabl. ~. ~.cl11t..rl. 1.. eoap"~ión y ..1_11_16"
d. b. t_. del eur.Ulo.

Ar'. 11, ~!§ l!eI.!I:'J laa BI6U;~~ Ui ¡,.ga J;~~~¡k~
L•• ;l'l.z•• s. anunct.r.n llIedi ..nt.Orden die Ser'llci~ ~ue

_t.al:tl_...~ 1. _'odolOl)ia • .-.;vir S~" lo~
T"eCluert.\r.'Itos da c:acI... pu_eo da ..cu...do con l ••
sl4Ute~"'- nor_s.

j
i
i
I
!,
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l..~ ponderAción d. tod... l.. c:ar.ct.ristl.c;:••
• v..lu~., ••r~ 1. que ••t~l.=c" pr.vt...~t••n c.d.
c ••o .1 Tribunal Call.fic;:ador.

___ "':<) ~ ::1 •

.at. ;-::o .. r.ad'"
~r.baJ~•

"'_n.u..~ •• ,n lo.a .n•••• ,r: :1'-''' •• ,-•• li::;¡
, 70C ~':a. ~e =~ml~~ o~" d •••~act\VO ~9

Par. l"'JO 1•• '::i'1'..d ... ,:ant':<jad...._r,án 1.111::-elll.l1t...<:I •• .,.,
el ¡:l~_O ~~"'::.11taj. qu_ "••pliq.... '" l •• ~ ... l~.

s.l ... :al'7"

Art. 121 l~Bt!E!~fo l.~iQB.aJ.,; - CO"lO .':'nc:. =-••~'Jn."bl. d. 1"
On¡.anl:c.clol'l d.l ;'-"0.;:>. 1. E!lI¡:ll"'••" ~j;j.rJ¡ .~ "o...r.te
~.. c:>~v.l'li.r.tc ~'l mi.no, C••vi. "u~ort:c.ci~n 0.1
Jrgantsmo l.boral ce~o.t.~~.. en c~.nto oroc.d~.

!=roc~r.r" _l:.bl.c.rl0 pr.... IO' .,;u..-do ;.mtn.n cen l~

~~r•••nt.ci~n d. :0. trolbaj-cor•••

~.r...r~~ni:.r 10. d•••os d. los ~r.b.j.dor_ .n cuanto
... c!••e.anso d. _.bados. di•• liu..... , ji' l"Ku.c;:cl;ón d.
;·orn.d& .II"! 1.. eoc:c:a ••tl."'.I, CCln 1,,&. n-e•• ldM:l_ d.
"."l..el. 'r.dol. que .. lo lar;o d.l .arto impone .1
••l"'viclQ p.:.bltco .. ~ .._t ..r por l. ElIlPr._. s.
conf.cc~o".r.n u~o. c.l.ndarlo, anual.., .~xo. a ..te
Con~nlo. en lo. ~~ •• ó.tallarAn la. ;or~ada' 4ia,-1a.
de trabajo y lo. 'calenesari", d. dia. '!.lbr_ to~al•• y
.abado' llbre. tot'.le. y .lterno. Isin P"-;\,>.1c,\,o d. 10'
ealenc:tarlO' e."ec"f'lco' y de acc·;:¡lalai.rt.:l que hayan de
c"n1'.cci.onar.. para '-.""me".. de trabajo ~ turl"lO' o
jl.~tnto. d. 10. g_n.ral•• ).

s. _t.ablac. ga,-a 198. ur:. jo,-nad. anu.l (incluida.
vaeaciOnes) ,;l. 19QO no,-a. p.rA . el ;)ar.onal
.d"'i"i.~ratl",o y de l'el hora. para el lJer~nal "0
admlnl.fracivo. Para _1 a~ 10;090 se a.tabl.c.ra para
t6~e sl ".r-onal ul"la jorn&d...nu.l ~e 1'00 ho,-a.
~ inclule1•• "'.-=&clone.).'

.mmt.'U.CQNT1M'AM

Lo. ca1sndario. para 1"89, .on° 10. Qua .e adJunt.n en
t~ ~neMO sn.b... a lo. horario, 'iguientes,

!< '¡or~" dlarla ds ",sr..no {p..-sonal Ach.ini.tratiV9 y
a.l_t1~0.)de Lune' a Viernest d. ?h.~~' a t~·oo~<:

E.t. plu. ~ ~clll~l.lll.nto d.J.'-,á da p.":i~i"•• cuando .1
,,-ues<:o ,) el ':r.a~.j.do.. :1'....... d_'e",p.~r tr.ab.joa •
turno., :o:"nada co~tlnuada o jo.."aé. ,-edueida.

~Io- lim-i'a,,-.t. en ,,¡nq"'ll e••o nif\q:uno ó. locA d.r_eho.
,-agul.ado. en el pr.sent. CtIlW.;ÜO a eualqui.r
t,-ab.J...do,.-. y en concreto, tra.l.do. vol'.l!'\tario••
Coneurso-opos¡ci¿lT. 1... ifllpo.. ibll1dad d. t'-A.l.do
"or::o.o y cu.l~u:.r 00;'-0 ,jereeho qUie dir.ct. o
I.ncH,-ac:t•.ll.nte pueda ..r a'fec::-.dO. En 10' aU~oe
"nterlor" .1" .1 tratla.i.dor tuviera 1. jornolO<l
.:ontlnuad., ·...t. no "odr"- .er onodi'ficada _lvo
,ie~.tacio" volUntaria por parte d.l mi'lIlo y con .eu.rao
."preso ~. l. Oirecc:ión d. P.r.on.l y .1 Comi t.
!ntarc.ntro••-

'Jna .... :¡; .dopt.ci•. la jorna':l. par~idA.. 1'0'- un p.riodo
miniono d. Un ... rto ~at~ral••1 trabajador podr. optar 1'0'
volva.. a r.ai1:1:.r l. :o"~.d. eontinu.da .i."'P,-e qu. 10
_llc:lte .l<pr_a..nta eon una ant.lac:lón mini._ de
:::uatro an C'uyo caso d.jara de perclbir 1••
:::antid&dJa eorr.spondi.ntes al plu. o c:olllPlamento d.
jornada .voluntaria partid., •• l co-o· la ayud. de eOfllida
a p.rttr de la "~h. en l. que deura da r ••lizarl. de

. _nera e1'ac:ti",a.

~ar. vtQil... .1 cUllllPli_i.nto d. lo conv.nido ~ est.
..teri. y con al,"ift de intarpr.tArlo cuando prOceda>
:se consti~ir. Uft" eoai.16n Mixt. d. YiQilancia o d •
Control Wt\•• l pl":lo d. 15 di... a cDnt.r d'-' la "lr••
d.l p .....ent. Con_nio.

E,.':a Cotl!i.lo" _<; ro;,",ll.~. 11Qc1' t-re. ",i.tII12ro. =~no

.",••h_ja la ....l:Ir n1o.cl"" d. lo. tl'..eaJ.dor•• y ::>1;rc.
1o."tO'l- ~. 1-1- ,-4'9t'a~e"tació'~ d. la Emp"'~~.. tode. ellGJ
\::1"1 .u. :-_Qac,:;'1vo. lI\lplen':~.

J'ornada dlarla d. verano (p.r.onal 1"10

Ad.lnl.trativo) d. Lun.. a Viernest 7h.~' a
1'HI.30· •
~.'- .Afal a~ (par.o"""l ~lni.tr..~lvg y no
Ad.tni.~ratlvo) d. LloInes .. Vl..._ d. 7h.":5' •
1~.30·. S.b.do. el. 7h.~' a 13·QOh.

P.J,ra 19"? •• l"t.ntar" •• talJ¡.c.r '.m o:.lend.r:o
unlf'ic::aelo p."••1 o.r.onal ad_lnl.t-at4vo y al p.r.onal
,",,'o _'~mlr:i.str.':ivo.

o. ~t:'"e el pars.::na: ':1 .. 1... Oireceión d. ~e'-lI"na~ 3.
~••~gnar. un s.c..etarie. para d••••p~~.r l~. ~unci:;>ne.

~'-ogta. dal ~!.tI!o.

La' re••h'lio"" •• c.lwbr.,-an c::.ca tr.s ~... y eo"
:ar.ac:t.r .xtr~r~tnario .. g.':lclón da C:\lal~\li.'-a =. :..
ooa g.rCa. DO:- ..yo,-!a .l~l. da .us ~t.~r~. c:uand~ :a
tm~orc.nc:i. d.l t.ma •• t l~ requi.ra.

La. convoc.atorta. 1•• cur.ara .1 Sec,-at.rio c~-untc.ndo

el arda~ d.l Ci••

,_o. tr.~.j.c:o.._ "'.l. r.~¡ 1=." :su ':.....e.J~ e>"l -1~1-~~.10,a

Volun~aria ~artij., ~.rel~i:-~~ ,,1 ~¡~~ ~ ~omgl~m.~t~ je
7e~~.o'" Vol~~~.~ia_Fa~~ldQ, ~.t.o¡ecidQ ~a'. 199~ 9'-

Individual.ent. 00- c ..b. el pacto en~r. Empr_a y
,:,:-.a.ajaéor. que .UCIonqa 1. vuInaraCló:'! dal núAlero de
tr'~.J.Clora. qu. .a e.ti.pula" a :onti.nuaclón y ~ua

~~dr.n acced.r • la 3~r~d. Voluntaria Partiaa.

~a Co~i.i~n Mixta ,-eetbir" cu.nta. c::oneulta. .ob,-.
interp...t&Cló~ d•••t.'mat.,-la •• l. ~o"-ul.n .. tr...v••
da la Empra_ o da la ,-epr_.ntacl.on ,;:la 10.
trab.... J.adore••

~¡'¡!¡ll'-l29Q !:1Qe!'!l& - L. n.'cibt1id.d e" 10. ho,-anOS
d. jornada contlnuad. •• 'fija .n un m.lxilllO d. 30
minuto. sobre 1. nora da entrada _tablacidA.
.~i.':lendo la po.ibilidad d. la recup....ción d. e.tos
r.t..a.o...,., dias distintos ds a~llo. an los QU. tiena
lU9ar. ."'ec':u..ando.. .1 C:¿''IIputo dl.ria o ._nal_nta.
o. producir~ l. ~leMibi1idad d. 30 lIIinutos en ••b.co.
la rac:1oI0.r.Ción del ..atr.so.. h.r. .n 1. '_a~

'iQUAnt.. .

Art. i6' 'iQ8Qi ll!a&Q6.Qltl9R-lai. - s. e.t-ablee. eolllO grt ....C::';Jl0
ganer.l q~. los ~rab.J.do~.. nabr"-n d. da.arrollar .u
~,áxi~. ~ap.c::ld.d Y c:~~c:iml.n~o. p ..~~a.tonal.. p ....
eo"sequi:- .1 n~,-•• l r.r.dlmi."to durante la ;or"ada de
tr~.Jo y, C'on~ecuent.m.n~., .ólc .n c~.o. esp.cial..

~. r.duCCic'" d. Jornada .::o"lr.~a l. '-ed...ec:ó"
¡:rcgo..cional en .1 .111111110 gc'--:::.nta;~. de 1.33
~atribuc:l~na•••~ la coti.:"'C:lón a 1.. S.9u:-i~.d Soe141 y
.,~ los tlen.1'u:io,. .oc1.1_.

El l ...g.r d. 1.. reunlón ..... i al que ~at.r~in. la,Empr••a
." 10. loeal•• ae su Sed. Soci.. l.

L" c~,~_ió., d. l ••011cituQ v.'1d.. i ~.ter~ira~a pe ... :~s

~c••ijadas d.l .erviC::O, d. 1. orQanl%.ci~n ~.l

'::-aoajo o d.l groce.o g ..oouctivo.

s. ..tableea una "'l.xibiliclAd .n 10. horariO. d.
Jorft&ct& p.rtlC:a ':la 30 minuto., .ob.....l horarl0
est-ablactdO. El Cólllputo hcrariO _ r.alizar.
dl.,-l_nt.. Se opt.r,á al<clu.tv._nt. por una de ....
tr•• po.ibl~id.des (entr.da. co_id. o ••lida).

Art. 151~ Di .Jg~ - Cl.l&lquiar trabajador d. la
Eepr.... .d.... de lo pr....l.to an· la legls1.ción
"'i..."t.... podr..a solicitar una reducclon del ~X da SU
Jorft&da lattoral por Uft p.riodo d. ti...o no inf'.rlor a
e ......

y~crn.~a dl.rta é. var.no ~. Lun•• a ~t.rne. (1~8~
l~) o. e~.~:5· ~ t4h.

~~~!la~ 1.& Q~lQti ~ea19 Qi ~!8Qatl Qi l..&
,,-ga!!&Q~ e!!!!IIO:8 • La JO'-:'lad. no Qodr•••r p.rtida _1...-0
.cuerdo aK~r'.o _ntra 1. Empr••• y al ~raa.J.dor, y
pr.via l2ati:i&" ••cri~a dal 1111.1110. dlri..;¡id. a 1.
:)¡reccl6-n da Per.ona1. 1. C'1,l.al da,.. in1'orm.ación
lnmadi.t. al Co.i~. tnta,.c.n~ro•• P"'. $V cenoci.i.~~o,
eontrol y. aC~~.ación.

- Fe.to dal ARo d. ~unes a Vi.rne. {1~8. 'l l~?}

c. S~.30' a i~.30'

y
C. :4h.30 a la~.

En _t. tlgo ~. jornada no •• tr.O.ja,-" nin¡¡un ••aado
d.l arte.

!::l r.":_o ele trabajador.. q\Oa gu.da" optAr a l.
"'f'dAI...lded d. J'orn.¡ela Volunta,-ia Partida .ar. d. ~.
.í.nCl~ los Oapar~..."to. A'fact~o. 10. .l9Io1iant•• '
ln1'crlft&Ci.". S.t.R•• t~AQ.oo., Rec:~d.acló'n. Ta.erari••
ACl_lnl.trac14n de v.nta. (Exterior.. a Int.rior.. '.
'~nt... Asi.tancia. CI1.nta. (.ólo Ad.lni.tr.ti",e.l y
Sacratar(a••

A partir de ..ta nUmero d. ger.on.". (~) con opción a
Jornada Partida voluntariA, cualqUii.r otra l2araona que
~t"a voluntariadad de ••tos.Servicio... adopt..r ••t.
tipo d. Jorn.d... la Comi.ión ~i~t. anall~ar. cada ca.o
y r.,~lv.r. a "avor o .n contra en .1 pl ..ao d. 15 di.'
a ra:1Z da su .'aC-rlto d. so11citud. queaneto obli9&Cla
dtcha CoMl'lón • r ••p.t.r la vollol"t.rl~~d d.l
lntere-..oo.fa.

Art. 13t
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.. ""lizar." hora••Mtr.~r;i~ri•• "incici.. tiva ca
1.. E/lIp,.... 71 lb!". ac:_e-ación dal traba,j:.ado...

1:. ltOl:ltlca d. 1. E~I"'_. I"'Mucir l.. hor••
extraordinAria. deno.inad.. ..tructul"'~l.. y
especial_n.e 1•• l"lUi1:1.••1.. (1 11;:0_1""".1"'1••• ~ l.
.-dida q~ lo po.l~illt.n 1•• c.r.ct~'.tic•• t~"lc••
de' 10. distintos :::11.1_1:0. de trd.~o. l. c;uanti&
unitaria a 1_,-_11zAd•• en CH. '.1"0. _t.acion,alid..d
de ~tlYld__ • 'lite.

En C~lQui~ c.wo. :oda. hora ;. trd.Jo efectivo que
••c.a. de l. JornAda di.ria de di.tribUCión .~.1

regular o 1rregul." ¡:UW:t.da ~ c:orl""pcu"~. .. cUa
unid~ de trabajo. "l"'. retl"'tbyl4a C:~ a.tr.crdlnal"'ia
o. .. .lecci." del tr&bajador. _ pod". co-.pen••r por
tl.-po de a..c:,a"-O con .1 .1.-0 porcentaje de recarQo
a.n .. .. retribuyen tal.. 1'101"'''. y en w
cl••~lc.c14n .n hora. ..traordlnar1a. d. fuerza
..yor. _truc:~.lt'al... da p~ta. liN"l:o y cIerro de
otr.. 'r~a~.. y otra. co-pl.-.ntaria.....'ar~ a 10
eU......... en tralno. o--a1... en la ,.r..tiva
1..,.1 qua al r .....cto pueda _ter "lvan'. en CYa1quler
_to d. la durac14n_ .... COnvenio. con 1.
ol"lant_ aelaraclo... que e.raet...l.-.n l. actlvld'"
.. pr_tae16n d. ,*"vlelo pUbllco enco.-ndado • ,._.......
Hor.....tráordlfYrla. d. f-..r... "ver d. lnetlcu.ab1. y
oblltadó _CUlllPUalen". tr"~"'"..-c... _b~ la
Jornada ordlnarl. .. cad• ..-v1cl0 .. dlotrlblLaCl.n
-..1 1rr...lar p.ra.

"'"t. l ••

Salvo .n 10' ea.o••n q~ 1.. 1.. i.l..ci6n vl~.nt. o
e.~a Convenio díaponqa otra co.a••n la. r.tr~bui:i~no.

~actad.s se .plicar"n prODorcion.almento l~. doscuento.
~ue ~orre.pondan • 1... ho~a. d. au.eroe1. al tratlajo.

:~u.. 1 t~.t..mi~to ~acibir.n la...uoonci•• por permi.o
par~icula~ o .n~er~..d no ,1u.tlficada. l.•• au••ni:l&,
po~ enferMedad .. ju.ti~ic.r~n por p.rte m~ico

total-.nte c~li"ntado. En ~odo c ...o ••• dar~ aviso
t~iato <on 1... pri_.. hora. de 1. jorn..da
l~r.l) a lo. .-rvlel_ adainI.trativos de la
Oirocc1'¡n da P.rsonal, por la. ~ana. e bion a 1.
Contr.l Telof'niC. d.l NUevo Edif1ciO Social, en .1
c-aao • otro. hor..r10... tr~"Jo Y en dia. f_Uvos.

~ e IU!!tQ r~ - s. con.ldera trabajO. '\
turno' el d rrol1ado en tocio pyo.to de trabalo en 4uo
.. otl..,. un.- rot"1'n poriUie., tllen en la jornad.
d. truaJo. Dien en 1_ di... llbr_. y qvo_ •• haca do
una fol"'_ r~ul_ ckirante todo.l ..... ..lvo
incIdenci.. pvntYaI_ de carKter orc¡.nI.atlvo
ci.tl"~i:urat o noco-Ic1__ i ......,.,1.11t11.. del .ervicio a
atender.

Ti~o.1 A- lo. efecto. ~~ortuno••e con.i::t.,.,n en •• ta
5:~r... v..rio. tipo.. d. t~rno.1

al T~rnc To~.. ll 30 incluy. ~ ••~e t~po do. ~ur~o a
todo 01 person.al qu~ OC~. continu...nt. pu.stos 4.
~Y"bajo en ~l que .e _u"y=- ~n.a ~ot.ac.~in :. ~a~~na.

tarde y nOeh., y ~a una ~"."4 r.~ul.r 4~~&~t.

tedo. lOS ~i ... dal .~...an o r~ f ••ti~~••

Tr.inta ~ta. ~tural.. pr.f.rent_ente dwoanta 10.
1'1..... ele ;JYlio • Ac¡o.to o Sept1.lIlbr. y 10.
p.rtodo. CCl"to.~. v..c.aclonoa. en 10. ro.t&"1:'.
__ ~ 'JI da 1. duraci"" que resulte p.r.. c ..d.
oPOl"'ar10, c~ndlc10nado .i.-p,.. por la. noco.td.d••
dal ,.rvkcio.

En ..tit ~ipo d. ~UI"1".o y por v.ri.a4o. eondicionan':••
etorivado. d. 1& c-ontlnui~ad do lo. prGCasc.
productivo.~ ~. quard.ri•• do la ..t ..cion.alidacl de
1. pl~niUl. r.oce..ri.~ da 1. lMIltipUcid.ad d.
o:at.,.ort... l~oral.. y d.l n\lHrO d. trabaj..dor..
neceaarlo. ." 1... .1...., ~ealoIlt.. dH'icil 1..
~rKtllcs del deacanao. tanto cf•. ~ado. co_ d.
fi_t.. el. lOs .."-ladoa en el ca!.~ario que
l""lizan loe I"..tant.. tr&b",1"'o"_~, dWIonc1o
!'tacarl0, .n oc...io"... en dta. l&borabl_~ 10 pue
lu.tif'ic.... ." e.t. ca.o. .1 abono.~. 10.
corr..~ondt.nt.. plu... d. ql,l." trata .n .1
artLcul0 n.e.

!1 C'1C'1;:1 D... tco ':o1:al é. "0~aci6n ".1"',1 =.
v.intiocho dia. n.atur.l•• d~.t~lCl,li~o. ~. la ~c~ma

IM\ :t\lO .Jo pl".ctica actual-.nt••

l.!.ttr..r lo. Lu~ y !'Ial"t.. al tor"minar al._ turno d.
~c."o~ 10. "'1.-re,,1.. · y J'ueve. al t.-~if\.. l" 01 t~l"rtO

:lo tarde 'i' lo. Viernao, S.att.aclo. y e-olllin;o., al
t.r:.inar-.l tUI"~ do lIlall."..

so lncll,lYo en ..ta t1po ~e ~UY~~ a ~o~o .1 ~.r.~n"L
.J. ~..brl~..ct¿., ql,.. pr..to S\,i.cA ••!",.. 1~1,)1J s·, i,:t"lad~

da ,_'.na. ta":l. y nocha. d. ~or~. :~,\i;~".....~,.,
t ..~to en dia. l ..bOr"Cles :~llIO ~ f..~l~o••

P"ra 01 aju.te do _te c.l.ncIal"lo lal:lor.t • la
;'I"n..d.. ..nu.l Cada trabajador 1 kltlr'.r" 10' dia.
r ••l,Il tant.. en fi"" do ....na de Vi.rne.. S~b..do
'f OOflli"to en lo. me_ ~e Abril, Nayo, J'unio.
Octubre y .Ki:epcional..nto Novl..ar••

'-... 1'l_t.. _ libr..r"" en 1.. 1'ocha que, C':ln
.."tol"l"n suficient., _Uei to for.al.."t. .1
tratl.J.aclol", .1eMpr. que l.. postb!1idad.. y
.-e_id...._ del .ervlcio 10 pereitan. l.a
con11raacl6n d••i 1 .. ltbran... pod,." .foc~u.r.e en
la 'ech. aol1eit..da .e h&r~, ..1 -.no,. cinco dia.
..nt•• dal cHa en qua _ va a d1.frut..r. Si no 
po.iDl0 otor;.rl. en al d:l .. "11citaclo, podr~

~r"''' su. dia1',.l,Ito en ot,.. fecha. incluso
.....l.lncfolo con otro. ha.t... un nWlero ....Mi... d.
tTas. y .. p..rtlr d.... _lIIontO, t. J'of'..tura dol
servicio ...lc¡nar& la ... .ntic¡~. oyendo
p,.evi.-..nto al l"t......6o, .in perjuicio d. que
.loapr. qua 01 servicio l~ par.ita. podr~ l~tlrar.a
f1 por .adal.ntado.

TOdo. 10. trU.Jador_ a turno. .t f'lnallz.r 01
__o dob..."n t_r _ldad.s. to_neto 01 tieapo
Uo,.. que cor.....ond... la. l'tor... anuat_ Gio tr~.,1o

_teblKi.d.. en COm..nl0. ..1vo en 10 que ..
r ...1..... . l.. t,._ 'n_t•• que _ P'Mden 11__1"

KY*ll ...... Y al•• ""r....Iltraordln.ari re.lizada.
por -c..u._ d,: l'uer.a "VOl'" o _tructu l ...

COl"lC~.l:...."t. ~.r.. · .1 tl,lr~ j. ~acr ie_Ci6n 1•
.plic.~~6n 'OI"'~ ~~mQ .i¡ve;

_tructural
ord1nori. en

r..,lar o

Hor.. E.trAOrcUnar~.. do c.rÁCter
tr.tI.oJad." en o.c.__tiro la ,1ortYCIa
:ada .-rv1cl~·d. dl.tr1t1uc1'n .nwal
l,rrq..¡lar p.ra.

COI"'':. •• .~lni.tro o ..ctl.UClo,.,.. an 1... I'tfl.. do
T~.~~r~a y Dl.trlbuc1'n, ~ nQ puedaA ..,.at.nC~jo.

:l~r 1_ o~u:';JO.~o _ .ncu.ntran ~r_t.,-!cto ....·.t=~o.

Rep.l"'~i4~d. ~lnl_'ro•• ~cidon':" o .varta. que¡

c) Trat:aJo. oca.10nal_ cte ear"cter pr.v-"tivo
or1~_inaclo. funcl..."tal_nt. en oporacio.-o do
fabricac.l'n. _1.i4n y dl.trlltluci4n do t ....
l.......tct. por c1r"cunstancl_ l.at1coral.. aapttei.. l ..
~o~ la .x1.tonela do ... d. do... ~i... co~utivo.

d. au.enel. por dftC:anso. v.ac.acionoo. .te.. d.l
per6nal nor"'~ d. pl.nt11h.•

En todo. lo. ca... y .iquiondo .1 crit.rio do
rota.lvldad'. oer" d..iVnHo .1 n.:.-ro i ...r.ocinctltlla
d. tr~ajador_, d"'id~tc. cl.l.allfleados, que
perattan tarantlz.r 1.. debida .adocu6C14n d.l oervicio
• r_lt.ar.

a) illlt....r la. "tlvldaetMr.~a.en la nor_ lOQal
apllcabl••

5:n :'.:alqy:ar -~a.o. 1.. ~r... f.ac111t.r" .1 C~al':.

!~t.r~ant,.o. 1~ l~formacl¿n que ~or. ~._11:aclón da
~cra•••traordinari ... datar.~ne en ~or.a a.pacifl:_ ~a

norma~iv. _~li=..tlla.

~.;,t!~¡e Y t'Jr1I~lt.aR - e"... ==..,•.cl.lenc la ::ta ,;no ~.

10. da=ar.. b••ico. da 10. tr.atl"~.a4or", 1.. E$pr•••
ínt~r.t..r. Y vitíl..,.. 01 c~li.t.nto do 1... ~r~".
da ••i.tarei... .01"'.1_. y ountl,l..lic:lad an 1•• antrad••
y 3alic:l". dol t~atla!o aadíant. 10. control.. y ~í~.~

qo..... ..t1_ a". iCUnoo., 1ntantando p.r.... i_nt. al
~i:u.rd" con J.o. r-=',...."t~t.. d. 10. trú"J.adcr.... !J.
'10 11qar_ ...1. la Eapr.... po~rta Kf¡~_r an 1_ for,oq.
~r.v~.t~ ~or la 1..i'1ACión .... iV.nto.

l.,"icaaente _ .d.itlr. la tol.,.ancla pr.,.,lsta on la
Ord.~an." ~. Tr&tl.. lo en la Indu.trt .. Gia Produc~lón.

Tr..naport. y Dl.trlbución de S.•. Cludady S ~tur.t
para la ..., ...&da en -al tr.ab..jo~ y sus ·d r ••• on
r.!.ació" con 1. Duntl.l.alldad y a.i.t.ncl.~. 
co~icta,.s~· do aCl,l.l"~o con la. circun.t_ia.
..poc~f:ca. qua con:url"sn en cada puesto do tratlajo.

Ac':l"'ldU~ u puesta en .archa.¡ "arad. eo
ina~.l,acl!n p~o~tol"'a do ~•••

ti, Or191rwn pertur:Jaclones ." 01 ;1'1"'0';:000 prodl,lCtlvo 1)

doterall"''' ~ I;Or_ do OUlIlnl.tr-o quo t10 pued., sor
at..-:dldo por 10. oqulCSO. ... _ encuentron
pr..tando -~vlcl0.

.) Po~.n on 1"'1_90 l • .-qurid.. :101 etor_..,.l. Gio ta.
ir..t.l.clono. o .a tercero••

En los c.... d. hor•••••rao1"d1narl... H 'fuerza _yo"
.. 1n.xcuw:abl. y ñU9_o a;.pUai-nto tr.aJada. on
..e.- .,br. la ~ornad. ordln6rl. 1M 1'or.. co"ti~.
o h,in~ld. _ ~ur"ft._t_ ••c.".:lo".., una
~z corrOlid_ 1_ ·c...... _' 1__'""".ron. le hora.
d. ct..c_ h••t. 1. Jornada .1..ien_.

illll"'t. 17.
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Lo. "."'iodo. corw'II de v&Cacion•• y los ~i.. da
.J\lI.t. da Jo.,."...,••• woltc:tta.,..6" po... p e d. 10.
'r-r.Jador.. dU"'.nte 10. tr.. prl..ros del
.~~ y •• atand."'''" cuan'.. petleto".. 10 per_tta"
1•• nec_lcll..:!_ al _vicio.

dl.0os1elón (r"dlo-t.l.~o"o. -.nu"ono•• ete::. o.) .n un
r.dio no superior a 30 k.- del Centro E.i..or. y c:on 1.
:lispo.l~16n de pr••entar_. en el lUQ." de )a
incldencia en el pla~o ~. br..... po.lble en ca.o de
ll-.ela (uno. 30 .1....':0. ~ro)Claad.-nte).

5:.to. ...tenso. •• illlplant.ra" durante todo. 10.
p.riedo. d. lila. d.de. !Ir•• no l,abor.al... 10. l";n••
c::. _........ d.l _.;l. AQO.to y.n 10. :;I..-iodoe d.

f"lillv1dad y sa-."a Santa.

En ;000. :0. s"pu••te. ca int.rv.nci¿n d.l r.t~~
~.c... ! ••':~~ ere••nte la lir•• ~. ma"ao-n~mbra~. ~ar,

la 'I"';:..nlzaci~', y eon':rol da ~a !ii~l.;«c~':'ro.

L. "O =~~~.I".c.r.cia ~ :, l¡aIIl.~a ~or =a~3as ~U. les
• ••n t7p~t.~¡.. ,.1 ~so indabido d. la ~i~urt ~.l

r.t." p~r ~al"t. de lo. resoo~a~ls. en e'.~3 no
ju.tl'1'1:.do••el"an ••tudi.do.. po~ la· Cemt.tón ~i;:~a ~.

seoui~i.n~e ~. Convenio. en sus reuni~nes pariodic•• ~

tr...... 4. l? p.rta. ~e in;~v.nct6n. y •••X:91r~n en
c.c. ca.c l •• re.~on.abi~id.d... qua ~ubi.re lUQar.

En .1 supuesto ~. ~ t~mar•• dicha...cid•• oor p~r':a

d. la Dt~.c:ción de 1. ~res••1 Comi'. t~t.reentrO$

podr. denunciar 10. necho. anta la Direccton PrOVinel«l
de !ratlajo.

tU.ni ...1
"er.onal l'ft:nlco - T.r;:.r. cat.;ori•• ,
Personal AdMini.trativo - S~je~. A~ini.trativo.

A lo. e~ecto. del •• l.llrl0 d. COnvenio, el p.r.onal ••
Cl••1ficara en lo. 4ioui.n"'" "i~l.. .al"""ial.. a
".lta :l1. i.l"'Clul" 10. QU••• d.~inan durilln':a 1.
vit;lancia de ••ta Convenio.

d.l~ una participacl~n .n be~ficio. (con un ~ini~o

.qulval.nta • un. IIlansualidad e.traord1~aria po..

.1 l~ort. de aY •• lario d. CorlVenio. incr.n.n'!:ado

.n 101. ~lIlSI'\to. per1ódico. "or .ntiQ~ad.d).

Sol) Otra. pwcapciona1ll ~ij.s o variabl••'. como
pluses. hora. e~~raorclinaria.o inc.ntlvo.,
COMpensaciones. pr••tac1ón aconómica volunt.ria,
.tc.

el Cue .~c~u.iv...n':.. • .~.c':o. de ~acac~o~e. ••
~~~.l~~~ra~ dia. l.bor~bl.. ~q~.110. qus son ~.

~r~.jo .'1'act1v~ .eg~r 104 calendario•••':abl~cieo~

tno ... ':one"b'li~.r.n S.e.ad~. libr•• y ~e.':l;·"o.. t.

Se procurAra concertar .1 periodo ..... i_ d. ·...C""C10"••
-en t"'da. 1•• 5aéeiona. e" lo. _as d. 3un10. J'ulio.
Aqo.to y Sap':i.80r.. ~~o ~or 1'..:one. ael'arvlci~

la ~r_a ••ti.e qua e110 no e. po.1bl. en "l.¡un.
sec~ltn, ~.c.r. ten.r.. en cuant. la oplni~n d.l
C:.tt, tnt...can~ro••

.) Qua .1 F.riodo de vacaci6n •• l"ijara par. e.d.
trabajador en cada unic::ad de trabajo por.u turno
rotatlvo anual. 10 que graduar. el nu-ero de di••
d~ duración d. la v.cación (corr.spond••i.-pr. al
~ en QU... tenqan ... di•• d. vacación en el
c.so d. q~e al "er'iodo abarque parelal.ent. dos
___ d. di~erent. ".ign"l.n de vaeac::10t\eS) •

b) Qu. en c.da unidad da trabaJo~ y hablda Cu.nta d.1.. nac:••ldad_ d.l ser",lcio o aet1"'id.d' .....
d...,.roll.... y nec••ldad.. ~undad.' del trabaj.d~r.
se podr. con....nlr. pr.vl. so11c1':Ud d.l trab.Jador,
co~ dO.....~ d. an'.laci.n~ ." la dl",lsió" .n tr..
del periodo total da YACaclot\eS (el periodo Ma.
laroa tend"•. una duracl.ft ...1.. d. tr.int.. di••
natural_J.

:) Que la fij.cl~n d.l periodo tot.l l) 1II.::lmo da
V.C.CIon•• tendra ~•• li.i~acion•• ~.tablecid•• ~o~
:a nor.atlva l.;al.

::.1) Oo•••',Sualidad_ .lttraordin.rlaSc por un i'\\¡;lo:""t.
de su ••lario d. Convanl;o, i~cr......t.d•• an l~~

......"to. ~~l.dic~. c_ antigwadad.

Art. 201 ~~l~ ~l~ al~NIeBle.1 - Todo.l p.r_o&!
con .ntig~adad en la ~pre.a .up.rior a 'un .~ y
proporcional. a t~ fracción en ca.o contrario. t.ndr.
;.recho « ai.~rutar en 199"'1990 de un p~iodo de
v.caclon•• d. "'einti.l.t. di•• labo..aal•• , euando tilll
di.~rut••• produ:ca en 10.111•••• de 3~nl0. 3ulio o
4Qo.tOt de veintiocho dia. l.borabl...i .1 dig~rute

.a "roaue. en el _. d. sapti.-bre, y de velntt"ueve
di~. lAbor.al.s sn lo. f ..tant....... d.l .~o.

~n ..~. tlpo da tr.abajO rotaran 1;0c;l0. ¡~.
trJla.aJadore. .~~':uo. ~~tr"] d. e.ada
.:.tavo.. ia l.bo... ! ••alvo .C.lerco ~r... io _~. ¡l).
m:'ucs.

Gu.r~l... 1 Se d.~ln. como traaaJo d. Quardla
todo trab.Jo ...oecl.l nK.....rio p.r. a~r.r

l. co"ti ....ld" dal _"'lclo púbHco da
~nlst>"'O da 9a., pr~l"iando y C01'r191andO
la. .~l'a. cau- pudl_an .....turb.arlo
espaclal_ta 10. accldan'" su_aptial_ d.
c"'.ar d..~ .. 1... par.... o .. la. co.... •
~11zar po~ lo. t~ab..j~r.. previ...n!:.
~lOnado. por 1. E.pr... en jor1'\&da laboral
cc.ple'a an doal"9o~ di. ~..ttvo o ••1.llado a
t ..l._ el calendarl0 l~r.l del Co~io•

La rot.Ció" duranta el ciclo compl.t~ ~.ra

cada .i.t. ~,•• "l."tr•••l i.ntar'''a~o .ntr.
ci~lo., q~ puedan no ser continuo., d.p.nd.r~

::l. la. c:rcUf'lstancl•• eoncl.¡.....nt_ en cada
...."'\cto. vol~n da tT.b.jo en turno da
~d'>.. .p .... aon.l dl.ponitill.. .egun *poe•••
"~do.. d. convani.nci•• con _t. parso"al.
ate.

U ..otaci.n durant••l <:1cl0 ':Olllpt.to .....
co_ ninimQ d••1et. di.. .n .qu.llos
....vleio. a" qua co.~l.t...t. tlpo d. turno
con .1 d••c"lto en b.l) paro puad. ser ~a.ta
'.In __ • especialm.nte en 10••ervicio. en qua

,.. d. sol__"t. ..t. tlpo da tur"O. En
cualquler caso. cubl.rta. la. necesidad__1
""viclo~ .1 par iodo d.rotaciÓn .. ~iJ.1'••
coft'olWftlancla d. los traaJador_ int....sadO...

.:;1.1. T:,.¡rn,:¡ ¡:ar:ial C:J'lIO:.O:o: ~. inel:.l; ••" •• t.
tlp.:' ja tU'-no.a ";:I~~ ..1 p on.t .::u. Q<;Up ..
¡:¡u..te. 1. '''.bAjo ~ur.r.t n ,:i.c:~ eom~t.to

.:t .. l a:'_. tani,,-w:)."I .;uant. ';fU' l .. n:t,f;<;i~"
_ da ...i'la"a. t."da y nec:ha. .., ;1i ...

l&bol"'ui_ "",cll.".iv~.nt.. j"'-I".lnt. to<:le al
.~. ~ 'f~.._ =on':1rn.:. ,,) d1KonU.~ ••

b.2) Tur~ P.rcl.l Sl~l., Se tncluy••n a.ta tipo
~a t;,,; ..!"lO .. todo al p."'.on.l qu. ocupa pu...tos
da ':rau.;o dur.nt. un ¡:ie~o eo~leto d.l
..i_. t.nt.ndo en cuenta que 1.. rot.ción ••
d. _fII.1'\A Y ta"d. en di.. labo...tll_
e~cl~.lv..."t., dur.nte todo .1 .Xc Y en ~o"ma

eontlnua o di.conti~••

En caso d. qua _1 ~o da peticion superior.
a 1•• j:JO.U'ilid~_ dal _rvicio al"'ol1:,..,. .." 1'0'-
parta da 1. ElIIpr... y por 10. t"'.b.j~or..
dl~ect..."t. lnter.-.dos. lo. o:r1t• .,.10. da
prlorid~ ~11cAbl.... c~••1~16n.

-,

La. p.r.on•• dasionada. reclblra"en concepto de plus
d. ret.n por dia d••""vict~. 1.. cantidad de 2.1)0<)
pt.. en di.. l.bo....ol.. y d • .1.:500 "te. .n dia.
"••t i "0110 E" e ••o ;. intervención .~.ctiva .e
pel"eibira" la. hora••~tr.ordin.rla. de interv.nc1on.
La. in"'.rvanc.ione'.n hor.rio nocturno •• ver.n
incr......t.d•• en un 25 %.

El r~ebr..i.nto de la. '.rso......~. pr.~.r.nt...nt.
voluntarl0 y rotativo.

....·,t~ ~."a ~o¡, 1;r.b.~o. a t ..... , ... <:0<1\0 ~o. el,.
9U."0:''''. deer"n .laaorar•• , c:on :.••ntel".:~,~"
_u~lciant.. ~l corr.spcndtent. =al.nd.ri= ~~~

tncl~~~., .n le po.iala, les di•• d. c:l••~.~w,
• 1"1!"l d. C~I":S~i...1 _Jor r.nOl.iento ;1.1
:-*9i_" ~ trabajo y :fa.ctn.o por le.
tr.O_jado,... l~t~esado.o

Art. 1'1 e~· ~or r.ec_ldacl_ de seguridad da 1•• ".rso"••."
instal.Cione. propia. ° d. ~.rcero. y p.r. iaranti~tr
1. contil'lUldad d.l 'UlItl,ni.tro d. O". •• e.tableean
r.tana_ da di.ponlbilidad aans4~~nlc.. par. .tander
..::cidant_•••inle.tros o .ituaciones de --.roencla.
!tn nlno;un Caso .1."1~1.::ara la atencl~" d. nac..ldad..
dil'.rant... _ l.e incHc:ada• .anterior...... t ••

.'

La. w"ldad.. .~~:ta4~. • ....n Transport.
Dl.t"'ibuel."~ F.~r1ca y Asi.taneia a Client...

r:!l~tl 12
Per.onal T.cnico - Cuart. categor'a.

L.. p",sona. de ."''''lel0 deber.n e.ta,. locallzabl..
con lo. -.dlo. t*<:n1co. qua l. E-pre.a 1'0"9. • .1.1

~n.1 .!
~so".l T*<:nlco - Qu1nt. c.t-oori••

Supervi.or d. L.ctur•••
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'-rsonAl Administrativo - ~icial Prt.-ro Y
Operador d. Ord.n.aclor_

"'r_~l Obr.ro - CAPatOla: wnc;::aroado d. Orupo d.
pro~..to~l" d. 0~lcl0 y d.
Especialista. pr~tico••

'191.l1a"t. tabl. ..larí.l, r.sul t.nt. d.
~ncr-.'lt.r en"" 6,9 por' 100 l. tabla ••larial,
aplic.da • ~1".1.. d. 198&.

iD U ..~-Uft

La remuner.cl~n total anual da cada traba;ador __ se
"or_r~ en c:.ada .-'0 d. 1. siQUien':e- _r..
L•• ' ventaJ.s d.l r~í.en aco~lco ..t~lecldo y .n
9~.1. tod.. las que ."wwulten d. " • .apllc:~lQ" del
~"•••n~. Convenlo debsran valo,...r•• en $U c:onjunto,
.::oaput,indo•• sobr••1 ~.riodo .nual COlflPl.to.

La tabla .al.rlal d••plic.eió~ .n 19~.a obt.ndrá
p.r~iendo ~.1 r-.ultado d. l~er~ent.,.. un 6,9 por 100
el tot.. l anual áe cad. "iv.l ••I.ri.l da~initiv.menta

aplicadO enlft9. S••nt.l.M•••"actos aconólllico. Q....

1. c~tW1ori. ~. c.d. trab.Jador as 1. ~orresponcti.nt•
,,¡¡ tr.b• .ro q~•. l't..b1tu..l_t. 0...r"c11. de _n.ra
''fact~v.. _1'.1'0 cu..aI"ldG, po... nece.idad_ d.l .er",lclo.
s. act.c:l"'iba .'1 "lSllO, con earact.r telllporal. ..
trabajos d.,c.te;ori. ín~er~or. ~.sp.tando•••i.-pr.,
.r. ..ta c.~,·su r.t"ibl.leión y c.t-oor1. p"op~o•.

LOS a.lario. <onstOnado. en 1. t.bla .nt.rlor s.
,...fle,..." • l. Jornad. norm.l pact.d.. P.,... ~Qu.l10.

~\rcs caso. d. jorn.d. iIIenor que la' no"''''.l. q".
exl.t.n o puedan producir•• , lo...la"'~os s.ñalados ••
..aduCira" proporclo~l_nt. .1 n.:.-ro d. hor••
tr.ab.Jada••

NI\lE1., al'LARlAL -.... ,... ......... , .8 DIARIO K ...
" Z.1~.3ÓS ti7.<:'21 3.864.';11)

'" i.998.o13 ll').It7'l' 3.ó48,94

• : .872.033 lO4.00e J.434,~3

8 1.764.790- ';19.044 :L238.13
7 1.732• .168 "'ó.232 3.179,2.

• 1.6.67.:5:11 "2.1:142 3.0:1",73

• 1.~1)4.1S3 89.12e 2.';I'o3,+ó
4 t .:181.631 97.86. 2 ••02,08

• 1.:1:13.443 8ó.303 2.~,3é

• 1.:130.018 8:1.001 2.807,38
1.3e.102 7ó.9S1 2..:541,48

O~lci.l primero d. prof••iona
1.. d. 0~icl0 Y .sp.cl.11sta.
d. prl._ra.

!U~.llil
-Perso~l Obr..-o -

S~~t~a~l~ g~. ~~~~g - El .ist... ds ...mun.rfei¿n
~ye •• :onti."e en al ~r.sen~e Convenio ~stit~~. ~

anula todos ~os 1"9'-__ que pu4i.,..... s .. lstlr que "'0

.ea" ~~. ~~e g" .1 ~l • .c ...~1.". :u.lquisra ~~•

... s~ nat~ral.:a U ori,.n.

Por t.nto, e:l'n 1•• ,...-u"',..ac:lo".. _tablecída. Sil si
:lr...,.t. ;:,)"",."io que••., Ab_"bida. y -.uprimid•• toé••
~ cad. un. =s l •• ~.rcapcion.. lnher~t•• al Convenio
ant.rio~ y la. ~~ por C~lquier c:oncspt~ ••l.rlal o
• xtr~.alarlal hay. percibido .1 p.r~nal ~a.t. fín del
pa.ado a~ 1988.

Art. 21:

j
I
j
1

a) ~to. p.riódicos por .nti9~ad.

c: 1 Cua;tro _"1iu.l idu- eKtl'_rdinarla•.por _un i.porta
f. ." _l.rio d. Convenio, lner_ntada.. en los
~to. parlédico. de antivYwdad.

dl ~artlclp.c:ll" en tI.M'f(cl0. iCon l.ln .ini_
aqulv.1."t•• do...nsu.lidad" .xtraorctinari•• por
• 1 illporta da su. ..lario de Convenio, lncr-.,__
8n 10• .....-nto. parU·dlco. por antit"-edad).

.) Otr.. ,p.rcepClÓ".. 'fija. o varlabl... co-o pl"....
ho.:" .xtraordinari_. lncantlvo.. C~.Cl0MS.
prestación .coni_ic. yol~taria••te.

~1:ta1 :z
~eor..J. ~ C.oata~ c. P~n.s.

~.in.1 A
F.rsor'!al TKnico - S.Jlt. c.t'W'Qorl.a.
Per.or..-l Ad.:n~.. t"li,"l.vo' - O~ic:i.al :le;ur.d.c "

ap__ador de ...aql.l1n••
cont...'l•••

~.r.cnal ~r.ro - O~iei.l 'egundo de ~flc10 r
Espaci~ll.t.. d••aQunda.

p.r_nal .:ou.. iU..r - iEnc"naado.
Parson.. l $uealt.rno - Encar,ado.

~a.l ~
F.r.onal Au~il1ar - Gestor cobrador. Ir..peeto~ ~.

l.ectu y Cob...ador d. V.nta-
niU .

tI.in.1 ~
P.....on.l AdMini.trativo ~ Auxlli.r, Parrori.t••

Te1.i'onl.ta y Rec:epelo
nht••

Per.onal Obraro - Q1'icla1 t.,.l;ero d. p ...of••10n..
l •• da o.,lc:l0 y ..peei.li.ta.
d. tarc.,..••

~er.o"61 ~xill.... - eobrador .e e.-ll. y Lector.
P...seral s~~.. lterno - .1e.cenaro. T.lsi'oni.t.-or

d.nan:...

~.in.l ~
P ...._nal S\.ltl.-l terno - Po.. t ....o. Guarda, Ordenan:.

y 1'10:0.

!lliti 1
P ....so".l S<.lb.l t.rno - Botones.
~er.onal Ob...,.o - ApO:efMflz.
~naJ. - ~lnch••

1.:'- r~rwraclón _1.,.1.1 tlrut. inicl.l d.l
oerso~l par.. 1'" .qún .1 ni_l _l.r~.l .1 q"e
p.... t.".:re. y corrasponcu,anta .. l .. ~ornad. l.bo,..l
sefCal"a en al -articulo 12 ••. racov. en 1..

A"'1h 241

LOS 'alario. d.l per.o~l de 1.. cate;ori•• pri..ra y
.-qutMS. d. 1_ OI'\lP0' I <TKníco.) y lIt
<Ad_int..tr.tt.vo.). ..si COlllO al person.l d.l orl.lPo 11
(J\.Irid1co '1 Sa"ltal"'io), ••ran ~lJado. libr_nte e~

vist. d. su. cOndic:ion•• per.onal... c:.roo y d".~

circunstancia. qIolW en C:ada e.u c:oncurran. ..1 comO
tocio. aquellos que acal.ráen condiC:ione. espaci.l..
p.c:tada.~ pr.vist•• an.•l ~rtle~lo 3.

Lo. '::rab.i~~re. ds~ nivel 2, Peon.. ,. '1 d.l ...
Au.-tll.r•• ~d.. i"i.<:,.... t:l"I)•• COI' ..~t';:¡¡¡'.d.d .~~':iv• .al"
1. c.tsvoria ~.~l o .~.rlor • ~o~. a~o~, .oran
••1.t.;.aetc:. eco,'\lJ.lc.,.."t. al. riv.l ~al&rl~l

I.r'ICl1Wdl. ..t_n':. so,¡p'l',-1er ~ ~a'·t:.,.. d.~ "'C'Tl.... to ." ~I.'.

~on.i9." die~••r.tl~.d, y ~e~r. 01 ... l~~iQ ~nic~.l

;lel ruavo nivel ...1..rl.1 -;.i,.. ..r'" ~~do. 1;:..
e~l..-nto. ~~~.....,tario••

lvi.l.¡ ••1.11"io-n •• ~.·.c-tíc....a tal ni".l .al ••·t.l
i~i.t..."~. ~.rio,..' con un••"ti~~ad.d .n l¿
e.'eoorl.a iQUAl ° ~.rlor .• doce a~. en l~.

.io~:ent.. ca.o.1

~ieiald. T.rc:..... d. p ...o~••lon.l.. ~. o~lcl0.

Est:lscl.1i.,a d. torear••
01'1:1al .wvundo adminl.tr.tivo.
O1'~ci,.l ,.egundO d. o1'lcio.
E.pKi..ll.t. da .-Vloinda.

~.lI.ImI ~ l.aI I81l.8§ J&.881&U - P.r. el .~ 1o;te.,' '1
en .1 ~••o da qu.·.l Indlca d. ""'.c10. ..1 Consl.UftO
(¡PC~ Vener.1 e.~ableeldo por .1 1NE r.~i.tr••••1 31
d. DiCi-.br. d. 199., YM 1ncr• .."to r ••pecto al 3:
::l. Dlel-ar. d. 1988 .uperlo...1 6," por too, ...
.factuar"· Unll· rev1.ión ••l.ri.l (ta" pronto ••
con.tate o~tc:t.1..nt. ..ta circunst.nclal por l.
di~sr.nci. an'r..l 6,. PO'" ci.nto- y .1 .Pe
~-.ult."t•• abonando...1_ .~e.so d. la di~.r.nci~.

~a dii'.....nci., .~ 1.hubl.,... (der1v.d. d. 1. ~eyi.íónl

.a atto".r. ¿On".fecto. d.l 1 d. En.ro de 1989.

-\.tlUl J"·oc:ttdi.l.n~o .e ~tlll:.r. p.....1 ..~_1990.

,~g ~.g¡ ef!I~,Q";' TOdo.1 person.l
parciblr& ~ compl.-.nto d••nti9~.d.d equlv.lant. a
un 3 por 100 d.l-.alarlo da Convenio, corre.pondl.nte
.-,,·c"'eoort•• ¡:tOr cad. tr_ .Ro. d. tratl.. Jo ."~t.tvo

a~ servicio d. 1. e.pr....

".1"'. h ...c'" e1'wctlvo ••t. c:o-.l_nto •• tenclr" ."
euan'. q..a 10.· t ...ab.J.ador.. C:~Y. .ctivldad
atar_lna"t. d•. "n· nUevo trienlo.e cWftJ)l. an al
pr1"'" .....'r. d. c.lta afio ~t"r.l. davenQ..r.n el
eOMPl"'nto d••ntioüedad correspondiente • p.rtir del
1 d. E......o d.~ ·.fIo en ClJMt14nl 10' que .dq"l.r.n
dicha .nt1Qiladad en .1 sWVUndo _str. lo d....."9....a"
a p.rtlr dal 1 de -3ul10 d.l .1.-0 .~.

e_ DIll~~leJl

1) ?r• • 1 afio '1989 1•• e~.t~o pwo•• o~~,...~rdin.. ,..~... -y
1... Jo.. dt p.r~icl:l.~:4n ~e b.n.1'~eio. ~~ abon.r"n
en l••io"i.nt. "'or",.;

1
1
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e.g•••~~CJQcQio~~.
PRIMERA: Con 1.. .".l'lsu."lia.O "e F.c;·... Q

(p..~~o..cio~.l .1 nú....o de =••• trAeAjAdo& ~..a. al
1 da M...=o d ... ! AAo .nt.r~er .. 1 29 da Febrero actuAl)

Art. 271 ~Ql:!QQ ~Ql;lel,. - S••• t.abl.ce ",n Fondo Soctal p..ra ~"tiu.s

lo. trabajador•• d. ~a. Madrid, ~u••••ncu.ntr.~ .n
sit"..cl';'n d. ac':ivo. ql.l•••r. p.r::1=ido .n 19139 C'()r, 1..
.nen'1.la1id.d d. ':unlo y con l. man.u.li.:!ad d. A9".t~. ;l\,

1Q9').

SEGUNOA¡ El ~i. 15 ce Junio ;proporcional al nú~"e

Ce di.s trAbaJadoS desde .1 di. ~ d. Enero .1 30 d.
J~l'llo del .fte en curso).

TERCERA l eo n
lp"opo"cio~.l ..1
1 de ~kJvt.fIIb".

del si'fo. ilctu.. ll.

1.. "'ensual1dad d. OctwU".
,.,':'••1"0 da di •• trabajadoS tsesée el
del .~ .n~... lo .. al 30 de Oct~...

Quada 'fijadO .1 rondo .n t. cantid.d de ae.~Q4 p~~eta.

p ..... 1'~89 .. percibt ... p;)r (: ..d& ':....b.j ..dor y dicho Pondo
..", ,·... i ••do .nualm.nt. en la mi..... o eporci;'n d.
,~cr.mer.t~ ~u. 10 ".9&n loe conceptos sal lal", mas
1=.500 ~...t.s D.r••1 año i99O, m•• la e .."tidad d.
~.~17 p.,eta. de.tin.d•••1 ~o.~ap~o da .aparta..ntos
d. 19s., revi.able en la mt... proporción qu••n 1...
tabl••••larl. ..1_.

CUARTAl El di. 15 de Diciembr. (proporcional al
1'1.:......0 de cH•• t ...baJados d••de elIda .1ullo al 31
de ~i~l••br. del .~ en =u...o).

?Rl~1 Con l •._nsu.lidad de Abril ~p..opo..cion.l
al ....."'.,-0 d. c:ti •• tl"'&tIajAdoa "e1loe elIde E~"o .1
31 de Die tamb". dal .-i'o An't.,..ior). ~to.

partiCipación en beneficio.,

SESCNDA. Con la ~SUAlldad e. A9o'~o (proporcional
al nUli..-o 4e dia. trabajAclO-S desde elide E".ro al
31 d. Dlcl.-brel. A cu.nta de b~~lclo••

Esta Pondo su.ti':uy•• 1....ctua.l•• pr•• tacion.. d.
Sonifle.clón da F..rmaci., Gr.ti"ic.ción da Sarvieio
1111 i tar, Dota ECOI"\Ó",iC. ln"a"t11, Tl.nd. _
E~po.iclán. ObsequI.o de N.Yidad~ Ayuda d. Gu.ard... i~,
""'_10 d. NAtalidad. "Pr_io d. Nupcialil1&d,
Ap...~..-nto. y Coloni.a. Infantil.. que quedAr, ~in

."ect~ Y' pOi' conaivuiente. a,,"luo"

Art·, eat ~lJI~ ~ lt/S;~J:l~!Uj - P"w:JSES. Se consider.n pl""Ull : .. a
:ant1d.d..1u••e .bonan a ~o. ':ra!:J.J~or... po:' ~a::¿'"

~~ tos r~u.rlml.n1:"o. e.pacL'ft:o' d. Su ~u~~t~ ~.

~r.oajo o d. la. circ~'~anciA' y luV.r .n ~u. ~1 mi.~~

s. d.sarroll",

., Para .l..~ l~ la. do' p.;a' extraordlnaria, y
de par'lclpaclén d. b~~lcl0' .. abo~an de
.lOU1_"'. "or...

9.1\~ los ~e,:.r.ln&do' .~pr••a...nte ~or dl.p~.,,,ió"

1.val. .1 ••t.l::Ile1:imt~':o y .nulación da p~u.~ ••
~cul':.ad d. la ~r...~ pr.via ln"or..ci~" y di.lo90
C~~ lo...sor...nt.nt_ d. los trab.Jadore••

~1~1 El di. le"d. Ju"10 <proporcional al núaero
d. dia. trñaJac:lo. cs-de el 1 d. E,.,.o.l 30 de
3unlo d.l .fto en cur_).

eESuNDAI El d~a ~s d. 0lcl.mbre \pr~oorcl;nal al
número d. dia, tra~.j.dos desoe el 1 4. ~ul¡, al 31
Je Oi:i.-bredel .~ en c~r.o}.

COn l. _nsuall.:;l.d a. ",ar:::o ¡;:J"~porclonal .1 '''''mar:!
d. di., t".bajado.de.d~el 1 c. E~.ro al 31 d~

IHeielllb"e d.l ai'o a"t.rior 1,

s. ~.anti."-".n vlQor 10' .i9ui.nt.. ~lu"'1

1. P~.Cl' ~. turno '::)tal d. ".brtc.aclo~ en r.lbrlc. Norta,
con ~na euant;:a d.l eox d.l ••l.rio l"ici.l de
Convenio d. cada ca~evo... La lacor.l, ." at.~ci~n •
ted.. la. clrc...n"anci.. que l:onc:urr.n en .'St.
pue.to d' t:r.=ajo, t.nto d..de .1 p",nto d. vista
tecnolo9ico y l.bor.l como ~.l de mant.niml.nto ~.

~~. ~onstant.s ••paci"i~a. del proc.,o. .

No .. d.Y."9ar••s~. pi",. en tanto no 'S. sup.r.n la.
prueb•• d. conoCimi.nto. tacnol'9ico.. •

Por .er d.' indol. f'uncio"al, 1. p.reaoclón de:; los
~t~ses depend.". exclu.ivament. del ej.rclclo de la
.activid.d p.ra la que 1'u....on c::reacso., !"lO ti."."
=a"kt~ consc11dabl. Y• .., con-.c:uencia, .1 derecho.
la percepCión d. un pi",. c ...ra aut0a6tlca.-nte con .1
c... 4. la .ctlyld..e • que •• inh.rent••

en 1~ ...
c::l:'nc."~o.,,

s. ü~ne"

E~ c~alqui.r case, t.~to para 1Q99, co",c
• 1'<or.....an .~ar.d._te lo.
correspondien~e. a .sta. paga. c~ando

';~n'Jo e."n la "'ensualida.d.

eaBn~'~
p ... ticlP.ción
••t.Dlec~'" ."
~",rant. el a"o.

itI .Um.IW§... ~r:u~'l~ - l.a
..,e b~1'icio' del p.r'OnAl _

1'i.lnc:ion d.l volumen de ~a' f'&Cturaclo
d. ac::uerdo con la••i9uient•• nor"'1

Dlfha. .,rl.'eb_ tendr..n 1uV..r ~. _ •••
d..pu" d. inici.r 1. pr••tación d.
t~rno., en condiciones id*ntlca. al ••
a" lo. ccncurso. opo.ic::ión d•••e.n.o.

eo",o m"'", ~mo
tr.baJo .n

..t.blacid••

Por ca.da 1 por 100 SObre .1 capital ~cial r.partido
c~~ dlvid.ndo activo a la. acciones ....a d •• tinadO al
~"'.o~.l p.ra .... abonado .n cor.c-oto d. b.rte"lclo••

al Ha.t.. 1':0 Mil~on•• de ~.t:ro. caieo, d. 9.'
"&et",raéo ." .1 a~. 4,20 p...t •• po .. 1.000 ~t~o.
cútlic:)•.

Ol H••t. ase "'tilo".' é. "'.tro. c::,¡o~co, factu"Ado••
lo. ".,_ro. t~ mtllon_, 11&9,;,".1 .pa.. tado
anterior. y 10' co~r.n4iaoll .ntr. 1~0 y 250
lIIillo""~ a 3,1': p 10. 1.000 1II.tro. c':'b1co••

c~ Ha\ta 350 _ilion" de _tro. c~ieo., lo, pri o.
~ .il10n_. d. &Cu...do con .•l .apart.do ant lor,
V le. compr'ndido, .ntr. 250 y ~O .illon•• , a 2~10

p...ta. lo. 1.000 _-::ro, cúbh:o••

l... cll''''" .nt"'lor_ corresponden a 10ln 9.' d. 4.2Q'Oa
1(c::.1. po.. _t,.o cúbico." concHeiones nor_l.. , p..r ..
pod..... c.lo...'~ico. dl.tinto. del '~1ado,.. to..r.
COlllO b._ el volu.en que re.,lt. d......1t1pllca,. 10.
_t..o. cúblco. "actur.clo, por -1. ".lAC1." ent"e .1
poaer c';ort"ico .....1 y ~.200.

P'er:.-pclónl Di.frutar. .::. ~a p.rc.pción PO'"
o.rtlCip.Ción rn ~.r."~cio~ toao .1 oerso".. l ." activo
er: c.da ¡ao..."t,. P.,...- "-~Ja'" la. a.i¡fti!aciones.
~~~v:du&:.' •• di.trib"'l~j la cifr~ r.vultan~. ~l~bal

~tr. l~' ~r.ba).~~r" en ~ttyc ~r~porc::l~na!..nt. al
'.!ario a!"lU&l d. Con~nlo .... la anttq"edad d.·'."'ij.do.
dU~a"~. el a~ obJ_to d. ~a 1iquidaclán ~. ~''''~''iCl0'.
~n todo ca.o, 1. cantid.d d..tirad•• ~ad. tr.Ó.jldor
." activo .lcanz.,.. COMO :wint_ el ~1.l1"'at.nte a ",.,a
",,,,.\:;• .l!.O&d e ..tr.crdi".ria co-o t.•• ~i,üda. en .1
Ar~iculo 11, dl !3a,..a 1"" y una ",en~..lio&d
.11':r&o::""di'1&;oi3 eo"'O la de.i9ttaC1. en .1 4rtic",10 ~l.

d.ll p.ra 1no. del pr.,Ir1t. Conver:io.

.L..~ \o.lt:!IeL. l.ItflIB6lQ - Con carácter .xe.pciottal
y "'nlCd.e "nAr. en la ..nsua1idoAd d. Ju"iO" da J'"
la. ca.n"ldM. d.' 25.000 p...t •• 11,.al_ pa"a todo. 10.
t ..atl.Jado,,". qu. • la "1r..a dal p·r• .-nt•• Convenio.
"1:"'" en &ctlvo.

De no .up....r .1 ntvel "inimo ~e conoc::l.t.n~':.\

1'tJ.do, po.. el Tribu~l for..ao .1 e"acto, .~.

decidlr'" .i procede d.r una nueya oportunid.d p.r.
colllpl.'.... 1. 1'or-.ción trabajando en turno. y, en su
caso, l. nueva V de1'ln1tiva prueba .e realiz.". .n
.1 pla~o "xl~ d. tr.inta di•••

eu...."':. .1 ':1.moo C¡1.l. s. trai2aj. sn liste ,::u"no .'n
d.vanv.r ..1 ~lu. =.1 aO%, 0"... "0 ',.ab.r,. r.a11:.do o
Sl.lo)el"ado ••t.s pr~wt,.., s. d.v.n"ar••1 pl\••
noe~url"O V el del :SX, y a los qw••n e.'"ir:ttiva
~o.r."dlch•• p"~.bas••• 1•• a~on.r., ~~r ~a~~c';.

~~'::~O.c':iYC. l~ el~.r.nci~ .n~r. l~ p.rcl~~do ~~r

todcs les. ~once¡:lto" de.d. ,:;;ue com.n:aron .1 tl'.&~aj,=,

.& t!,lrI1O. co" c.,·'&'c1:".rd.. "ru.~.. y 10 que "'utoi....ar:
percibido .i desde ~l~ho mOIl:.n':o .e h"'bi.~••p1~~ado
.1 plus del eox.
Itat. plus _ .bon.r. tUll:litn en 10. p.rlodo. e.
¡::o.ibl. a¡:;eident. o .nl'.r"'ed", •• i como .n.l de
vacaclone. y en l •• ~ paga. reql.aent.... l._
'.n.u ea~o. p('!:!porcicol1&l_nt.,. par. 1989 y .n 1...
P&9a. re,l..."'.r,a. <.n su C&1lOproporcionalmen1:"el
para 19'PO.

2. Plu. de .ab.ado y "l••t ... - Para .t.nde..... 1.
clrcun.tancia QtJe se .eAala e" el articulo 1S. al ••
••t"blacan <.in per!uiclo d.l eli.a d. ::te.c::.",o) 10.
~lu... d••abado y "t..ta. con una ci.tanti. d.l t:':X
d1.lr."'Je lQ89 y d'l ~~.Z~ en 1990 d.l .alario i"lc::ial
12. la categori... Se .::I-."V."'''" axclu.iv_nte por
:.d. ."'ba.do o "-i.". qt,t. no _ libre en di... d.
.n"'lo~•• c.racterL.tica., ~••pectiv....nt.~

Sí c'.Ji:lCld.n '.n un .Al::Iado 10. do. eoncSfto. ~. plu.,
s. davenva.."'n &abo••

3. ~lu. d. tu~no tot.l.- 'Tendr. un v.lor del leX d.l
..larl0 inicl.1 del Yonvenlq y •• percibi ... t..cl*"
en 1.. cua'ro p.,a. ext...aordinaria.. par. 1~89 y en
la. d:). pqa. extraordinarl•• par" ·1~'90.

~. Plu, d. turno parei.1 cc.pl.to (..Aana~ t.rd. y
noche, excepto ..,..t1yo.).-Tend".t un valor d.l lD

"$
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del sa1arto t"1~1.1 del Convenio d. ~.d. catR9ori.
l.aor&l, Y •• devengar. eNclu.iv...nte durante lo.
dia. .~.ctlvo. de trabajo ~ q~ cad. trabajador
..té ••i9~do .1 ciclo co~pl.to del turno.

S. ~lu.. d. turno par!:1.l .1,.le (",.~n.a9 tarde. excepto
~..tlvo.).- Tendr. una cuanti. del ~ del ••la,.io
~nlcl.1 "\:fe CO~nl0 de cada c&,,-oo.-i .. laboral, Y s.
devenva... exclu..lv.-ente durante lo. di•• ef.ctivO'
de tr~.jo en q~ cada t~~.j.dor ••té ••1Vnado .-1
ciclo del turno.

~-i~. ~. ~.~~or••
~~y~...., ~~~.a. =_ ~nst.l.ci~~e~ (~o••• ;

- I"c.,,:ive. J. ore1;....tr ..dor•• ;" ·:-r::.rl::lo"" d. ¡)rdenado"

s. ~~te~~r." cor. ~u~ t.rl~.' ~e 6Ol1¡:..clon l~".~~.bl.~

n,A.!:a l,A ~"lr::l.~ti'-=-i.on ~. .u r •••tructur.'::i.<!-n !,,~

~19\.ó1.r'lt.'1

.~r i,n•• ~ob,-..dor•• c. c .. ll. y G••to.... ':obr.do.....
p.,·jI'or.~ion .:11' ·ncha. par .. t:"' .. t"Illi..nto l.o"\"'o'-m~ti.o:::o

Prilll••- d. ~o"io:::ili.clón B.nc.ri.
- Prto•• ce op...~ion•• o:::o..r~l~l.s

l'fO obst.ne.. ,~o.,.l ~ln olÍ ~..c:lat.r .1 J.ce.so. "'.te
..:ltllllO cunto-. le. J,ut~t:lu._ 1,ü<:if-rán .1 r.C::I"l"ico .sn
l. ~.~t~ do. To¡.dc. c~~ ~.rad.J t~ter~edlJ," 3egun
ne:••id.d.s. - oor. eJe' ,u"-~rt. ::le 1. :h..dJ.d
V~C_l"'.'

En t.nto •• ~~nt.";.n 1•• a~t~.l•• clr:un.t.ncí.. s.
~tj. P..... .1 pre.ent. Convenio, un. -e.re. ~.dl.. de
...l.ita•• r ••li:.r por di~ d. tr.b.jo, ,...••11:ándo•••l
'::¿I'Pl.lto c:.. l. ,u.m••" m-.di. m.nsu.l •••a ,;u.l ~u."'. el
p.ri.~do ~.l .ño ., .1 dL. de l,A ••Ill."., en lo.
.~~Ul..,t•• v.lor••

:ons• .:uent-.nt.. l. !4Io..... ..e;ur.l"á <:0:" .'!':Sdlo.
';¡l"cpio. (ir'IClui.do-. .n ..to 011 t.l'~} .1 tr.a"SOort_. ".sea
~w.:QYler. d' los punt~s d••st. "ec:~~rldo (P~ert. j~

relMo-P:acz. C••tl11.1I, dur..nt. al hor.... io l""''-1ll.1 c:.
lo. tr.n.oort.. o~blleo.. _~ aqu.llo. c ••os e~ Qua ~o ...
n.e"ldade. d.l -~ervic:lo- .1;~n tr~t:I.Jador ne ~u~J4

h.;:.... u.e 4e le. &ut~bu'" d. l. EMpr••a.

de lo•
t.cnl~••

mLnim. 0\

lbS vi.it••
81,. vl.itil,
qB ... i.lt••

U!l ·.. l.i t ••
10:1 Ifl.i':••

'lS vi.it••
lOS vi.it••
101 vi.it••
l"? vi.lt:••
.,. vl.lta.
'"' vl.it••

Eemu.¡;a MIl La Empr.'A pondra a 1.
4. 10' trabajadores los auto~.r..

p.ra su d..pla~..i.ento "a.t. l. ~lbrlc.
la pla~a d. Ca.tllla y vl~wver•• ,

P.r. cualquier- otro munIcipio dl~.I".nt.

• nterlor.. .a .~ec':ur.ran l.. .....lu&Clona.
nac..arlas que p.r.l':an ~ij.r la t.re.
r_ll~.r.

f'lur.l:i¡:Ho d. M.drld ••.•••••.••••••••••••
Munici:Uo d•. Guad.l .. ;.r. . ••.•.••••.•.•.••
Ml.lnlc:l;::tio a. TO"'l"".jof1 •••••••••••••••••..
I'1unlciplo d•.San Fern.ndo •••••••••,••••••
~níelPl0 de FI.l.nl&b".d& ..••..•...••••••
Munlcipio d. Al~.lá.:le H.nar••••••••••••
I'1urüeclpio .::lec Po:cu•.lo ••••••••••••••••••••
'!"IunléiP1Q' de 1:o1-;'ao.r ••••••••••.••••.•••
MunIcipio a- -Rlv••-Vacl drtd l'" •.•••••
!"Iunici~j.o d. ·aet.~ .
f1Ufticlplo da CO',lad. • .

IRt1HIPQRTE
dispo.iclón
nec:".rlo~

JIo..'a desde

La int.rrupción elel tr.bajo t~r6 una dur.ción da
una hor... y 1. cuantia del plus ••r6 d. ?SO pt.. t
1989 Y 800 pt.. en 1990. por di. e.~luslVO do
d_nfil0. y ne podra .1"ect"ar n1 ...... -odi"l~aet. po...
cu.}cuier otro concepto r ••ributlvo.

7. Pi"". - ea ~ardIa.- T.nd.._. un val~.. _d.l 6:1)1 cu....,~t.
19M. y dal 5't.211 en 1'J''tQ_4.1 ••1&0""10 lnlel.1 da
Conven\o ela ~aa. ca~qor•• l.bo.... l y.. d.v~.....
• xclu.iva••nta el d •• tr~aj&do(.'n p~julc'o d.l
dia d. d_c,s"_ "'e;I~tArlo) po!'" al parson.l
~..l;n&do 9revl.-nt. _tre 10. co-.po".ntú de 10.
servicio••~lnes.

6. Plu'd. t~r~o par:i.l d. ¡O~ eq~ipo' d. !n~.~~.n=i¿n

e. M.~tenl.i.n~o ~. 1& R.d.- S.~ni~ic. la cu.~t'.

':. ..ta olas en u.., ~i!~, habida =\";&l'lt... ds 1...
::l,·c:.l.nst.nci.' &;:,:..&1 .. :_ rotKién :':111',=,..",. ,:13.1"3.

t~C3 el ~.rson.l y d••~••o,.~O¡•• qUQ c~~cu~~.n. .~

~c •• i~na., e" loa pun;o.da :ra~.j~ y ~.O.~~~L~.~t.

O~~ 1. ln~ldenela directa de la. in~l.~enc:.. ~~l

t\--oD, y ~. d.v.n;ar. axclu.iv..ant. ~u~.nt. ~O.

di.'3 .'fect: ....o. da tr.tIIa';o el. e.da t.·,~b~i"'(lo""

.~i~".d~ a ~a .ec:i4~ e~tada, eual~ul.ra QU2 ••a .1
t:.u......o o.rc::lal. c::o"'l'l.to. .·í"'l'1. '" ,.,0 ...", .. 1 'de
ma~an.¡••n ~ua d.........olt. su trabajo.

s. ~~~ ~e i~ter~upclón da jo"nada.~ Se... p....~i~ido
axclu.iv...,.,t. en lo. dLa. .n qua .1 h~no .a
oroou;ca por ~allo. tr&Dajador.. que ten;an ~u.

lnter........, en ~••qunGa "'itaclde la· jor""a 1.be... l
norm.l .st&Clacld.. dur.n~.~n tl-.po dater*ln.do
o~a .1 dascanso. tO••r atu.e~. <) cualquIer otra
eau.. .1.11ar pr.....l.t.~ contInuando d..p~. .1
tr.b.j~ "••~~ ~o~l.~&r la ;or~.4A labor.l ~r~al

y r.0••&r1. d••~ ~~r.nt. do' "ora. ... como
minJ_~ con tr~.jo extr_r-dln&,-io d. áuracl'¡~

ta.al.n pr.vlsta. y ~ua r ..llcen op.....ciones y
tr~.jo. ~taclonal.s pr.vl....,t. proQr.eado.,
l-or.vl.toS. d...nteni_i.nto. revl.lón, rep.raclón,
r.~or... ampliac14n oarci&l. otc •• de instalaclono.
d. cualquier tipo.

j
¡
,
1
j

..
1

••
•

l"'_taur.nt"
continuad.,

.ntreqará ..te "tIcket
horarIo d. Jornada
jornact. rltáuclda.

io}~r.t;.l~g~ - Tedo .l p.r~¡)n.l ~. l. E:'l?:"a.. ;)odr"
.o1-l':lit.r 'l.o" .n~iclpc .1 -'~ po... 1Il'~po .. t. Oftá::l-'lO j.

~I.l.~l"O men.w.lld.d•• d••u ••l.rio~ r.ir.t.ql"".~t...n ~l

pai-lodo "'11::1_ d. l!4.m...... lIIec1i ..nte-l. ·l"t.'lCt:.,~ .n
tcd.. la.- p.;a.- ordi""~... .~traordin~~~3' y :. !
~.n."'lcio.~ d. -.-cafttldad"- id.ntl;::;•• !'u.•t. l. ~Q.~~_',... j
.Ktlnc:l~.~ d.i ~i.lIlO. - . t
Sl.:'! &ltb."9Qv_-pr.v:'-;' .1tot&Ll".l-~tqro_-~el.ntaclo eel 1
.n~telpo 'pode~, co~.r.e uno ~.vo .pa,-~ir d••n.~o

d.l si~ient.:.~o~

En C.S4. .n.lOQO'~ ~u....a d.l hor.rlo nor.al de l~.

tr.nspore.. polbllcos. 1. €mor... .'W9urarA .1
-l:r.nspo,..t. " ••ta el domlcill, de 10' tr.b.,l.dor_ en
t;u.l ~or" qua ~ .1 c:aso .nt...~or.

No _

re.llc.
t:urnos o-

at!,lQ8 eese :'¡;:O¡QQ - Par. 10. trab.J.dor.. Qua hay.n
aeet:tt.do voluntari.iII.nt. 1. r_li%&Cló" d. ~ t ....b.jo
.n Jorn.d. ~.r':ld.. l. ~r••• •• t&blecer6 una .yud. d.
comida medi.nt. 1••ntr.~a de un "tl~k.t r ..taur.nt N

~o .. un v.lor ~. ?oo pt.. por dia .1"ectlvo de tr.b.Jo y
d. ~.,l1=.clón d. jornada partIda. par. 19S'J' y de ?ZO
pts.- o-ra 1990~

5ln p.... Juiclo oe .110 .e fIJa en 233 pt•• _n l'J'B'J' y el,..
pts. an l''JO .1 ll11port. de 1. ~....t.cl';'n .con6..i~.
voluntari. que oar~lbl~6n lo. trabaJador.s 'd. ~tbrle.
.ort. Por c.d. d •• da .'lst.nel. ~&Ctiv. al trao.Jo .n
du;h. ~&brlc.. e:.t. preM&cl.n no .. r'ec:>.rcutlble ni
c,mput.ol. .n nin;una otra r.-u~acl';'n o conc.pto
r.trlb\Ot\yo.

Art. 311

-. 1"11..$ do C-.71"'.du~~ión de- v.nie;,¡los.- S...bo"",,-, ¡:Ier
di. .".c~lvo da ~~rcucc~~~ ~. ~.ni~~lo. ce l.
:=:a;:.r"lI 11 .q~l.l::'o. t .....blli'~~e..... QUS .r,.l .j.,--:::l.::io
~o"~al 3 su. ~unc.l.on.. r •• tics,.,. "=_'*11 •• t ..

~~~~~;n;~i:~~::r:~n~~·~'::~~~i~P:~;~~:~:dO~;::
,~ .~c.c. d. l~s 3.500 K;. Y ...n d~l.'--~d~~ ~~to~.

=rav1a solicitud. =or 10•••'--vl~io. t~nico.d. ~a

~pr... ~ .1 .up~lIr l •• condlcion.. de eOnQclmi.rt~.

.ec.ni~o.. practlca d. condué:i6~. c.t_;o... i.
:abor.l••tc •• que" 4ad.j....... --=-~ de ...
cada ....-rielo.

~a cuant\a total dal ~lus ••ra d.l l~ dur.nt••~
y ~ol 10% en 1~'J'O d.l s.1.rl0 lnicial y .e p.r~ibir.

-.g~n .. h••pun~.do. en 1••i;ul.nt. ~orm&1

Jctio punto tr.lnt. Y. ClncO por ci.nto por ~i •
• ~e~tlvo d. =onducclón.

E"t,~' t."~••• _'"'t.nd~.n c~"".1··l!Ili.M t"a~,ull.nto

~o. s.:ar\o. onAl...l .....c:o;,•• po,..¡:."'tu.al_'
-J~~i."t"'I·

O~.:: po,.. clanto =or dia .~.ctivo de eo!'!ducclón.
~o. por ci.nto por di« .~.-c~ivo d. ..i.tencí. al
tr.O.jo por qU1en.. ~n .lnconducir ~ued.n h.c.... lo
por ••~r c.pacit.do. y d.cl.rados .oto. p.r••110.
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En todo. lo. c.so•• s.rá previo .1 infor.. _"lvAdo d.l
Ce_ita Int.r=.nt..o••

A la vi.c.. d. t.l 1""0"'" y d. 10. d.... el.to. d. que
pued. d1aponer, la EJlIpr... decidir" en de'finitlva sobre
~. proced.ncla ~ lmp~oced."cla d. otorv.r l••yuda.

E.t...K •• l .....· ... la. p.tic1one. p.r. d.t:.rml....r.l ';!,-aClo
y natur.l'1:. d. la I.ncapaClldad ..~i como adecuación ¿ t •
mI... d. la ••l.tenc:l. y formaclón que recl.b. .1
IncapACitado y ,..c.b."" ln~orlll. d.l Co.ii:. Il"lt.rc_ntrQ'
\"".'lJecco d.·l.. clrcunst.nci•• ecoM.lca. ~".lll.r_-.

- Lo.
f i.lco
d. l.

e.a~I~l~U ~ ~~¡ueu ElIl'B Q e§¡t¡UI'B
trab"Jador.. que t~.n alVún n1jo1nc.p..citado
o p'~iquico pod~." soll~it.1" una .yuda .conó.ic.
Eapr....

p'r'¡m.ra vivi.nda y .1 4Q~ re.tant. oa..a
ci.rcun.tanci.a••xc.Ocjonal•• COtRO l:lu..cs• • er:

CAmOie. d. domicillo .1n .:on••r"ar lA Oropted.ad
ant.r1or. n.c••idad de .~.ctuar obra. lmj:1'ortant.. por
incr-.,to d. l'allliliar dlrecto. y obll'il;lCi~'" d.
e~ectuar p.go. aplaz.do' y an.logo~ para adqul~t~i~n d•
"rllll'l". v1vl.nda .in p.rc.pc16n de pr••t&_. P""-4 ~"Qo

1niclal.

~~lE.l'a~ EIJB ::;~~~ Q~ ~l'lIJ QI lJ.e.5 - A ~<;>de.
to. tr.5bA;&dor.~ en .cti·~o. Jt.:bi.~..do. o incaoac;i.~aéo,.

~er .n~...m'd..d Q .c:id.n1:. que t.n~.n contr .. t ..d~ .:
,.uminlstro d. ~a. C~n :a Empr.... s. l.s ;::onc:.c!:.r~ un.
!::oni.f'.::::aclól'" ~.1 8Q ;:J<)r 10') d••UlI rec:it'c. a. ::::C"j~'-'IQ

:or,-.spondi.nt•• l~:Il¡do. :os impu••~o••

A .qu.ll=~ ~u. no naqan ~.o del ........ lci.o d••••• ~. ¡as
3tor9& ur~ :cmpen'.Ci.n ''-I.tltutl''. de la bO~¡~lc~~:~n

co"".spond1.nt. al consl.l3O d. ~a., ~or ""¡"l('inda
unl tarl. ~A:tIl1.i.r. .~t.blec1da.n ;!.OOO p_eta.
fII.n...l.. p..... 1~89. P.ra lno ••t.. cantid.ó ...,.A.
incrrn.nt.d. en el 1Iii..~ porcen""J.·que exp.rlmenten
la. tabl... · ••l.rial...

Art. 331 E9!a~:i~1l:':U;!fiQ ~ ~;;'12~t:l!E. - SI al t .....tI.j.do..
"';_llecler. en .accidenta d. tr.ab.jo. l. Empr....
co~l.t:....... l';l,I,&l_n1:. 1. lnd.",nl::acl."n I.Q&l qua
c::orr••pond. .. ..~ vll,lda • ~ljo. ~ 1.. cuantia nee....rl ..
~..r. qArantlz.arl.. 1. total ,..t~ibuc::lón bruta 'fija
."1,1.1 que .1 traoaJ..dor p.rciOi...n.l mo~nto d.l
acciden~e. Dicho coMpl_~.nto .e .tribuir... 1.. viud...
hijo. en 1.. · ~1... proporción que _ ••tabl.%ca l.
ind.-niz.acion 1';"1 y ~. eMtl~9uir. con .11a. para la
viud.a .i ca.cla d...t ..dO. y parA lo. hiJO' cUA~l
alc.ancen la edad d. dieciocho .Ao.. No ob.tant••• i la
v$ud. no c • .cla d•••tado. la p.n'i." co~l.-.n~.ri.

.t,.itluiu .. 10. hlJiCI". aCUl'lU1ara a 1,. d. _11.- ..1
~~llr lo. hijo. dieciocho aftow.

Arl:. 321~ ege ~UEt!IE Q ~E5B!:!~~eg - Al< l;"~"'J",clor
QIH'. como c::on••c:I,l.nc;~. de ;llc:c:ident. de t,. ...I::I ...,)o o
."'f..._~ad. re.ul t. .,'fic:i..l",.n1:. d.c:l ........d... su
i.nc"'p.c::i~.d ~.I"'",.n.nt••~.olut. ~"'I"'. t~o t.-4b.ajo. t.
Eepl"'''. 1& c::o$pl~.n~.I"'. l. ind.~nl~...c::ión leq.l. en l.
c:u.nti.. nece.aria 0.1"'. 9.I"'~nti:...r... aqu.l LA to~ ... l
...tribuCión POI'" lo. cene.pto. d.1'lnldo. en .al. OJ, <;1.
~), en .1 Articulo al ~U. ~~c::i.bi. en &1 memento da
111.1".. 1,. .1 ,J;.:eida."lt. o c:&u.... l. b.j... por dl¡;:h ...
• n«.rmad"_

Art".. ~t e~~Qt.l '~.i~eB¡~ e=e CIfi:E~;:C - Tedl::.tl
;:ar.o,.,.l d. la Em~r". COTl \,ln al'l~ CSe ••rvicto a;;':: 1'. " ..
~~~ mi~i~o. d.v.n~ar~.~ case a••n~.r~e~ad ~ ~ur"1t~

:;\"" :J.ri;c;:fco ':I"X:!..lIO d. ·,oc. _.... ~n. l:l.";::~c'.:';"

~o~l...nta\""la por .n~.r':l~.~ qu.. .~.~~ ~ ~~

~~rcedidA pc~ .1 InstItuto ~cional~. 1.. S.;~rl=.=

<;o.:t .. l c'~l.ta .: t':>t.l d~ su.. r.'::rlb"ciOi1,' ':r"H'" d ..
;::.r..ct.r fl~~.n.: m~~.nto de s~ da~o ~. O.;.. :.
• c~.reo con l •• Sigul.nt.s ~or~al

.u =:1 tra!:a;Ad~r .~.ctaéo p"'Cill1r' III ~r~.taci.ó,~

celllOl_..nt.arls por en~.rl:lH.c: d"d' .1 prlnerr di~ do
~aJ., previa ~o~robscitn por lo. ~.cul'::a~i.vcs d. la
~r..a. "~d•••t~ ~.c~a em~.%.r" • co~~~t.r.. .1
per1odo de doce ...... dU~a"t••1 c~,.l di.~rutarS :.
_t.I:_~¡:l:;.

, .,,
!

b) A p ....~ir ~. 1:). l"O'..."". ¡B.a. d. la rec!\.a d. b.J••
••t. habr~ es. ser co~rlr~ad. oor 10. ~Acultatlvo. d.
la ~r_a. d. tal ''-1'1''-:•. que .m ~Odó ca_ p.ra
poder percibir 1. pr..tacl.n eO$pl-..n~.rl. por
.~1'er-"ad ....a r~ul.~~to,.o lndi.~bl. dicna
:o~~ir• .c16n. En.l caso é. que, ••qün el cri~.rio

d.l ~ico d. la SeguridAd Soci.l. el trab.:ador
~eb. con'tinu.r .n ~ltuación d. b.Ja, .n cont"ra ~ 1.
ooin16n del -*dico ~e 1. ~r.... . p.r~lr ~.l alta
d. _'t. úitimo 1'.culta'tivci, el tl'ab.Jador delar. d.
per-c1:11r l. pr_• .clón c::olllpl,,,,,"."la por
• n~erlllHad •

Art. 3:5, e-B.U!8!1QI eeae !lL!1~8 - E.to. pr••t_. ti.nen ~cr
1'l~lid.d ar~dar al p.rsonal ~iJo.n l. Espr... •
.~ron.«r los 9a.t:O' i.nici.l.. lSe ~qul.ión d. la
vivienda quev~ya .. c::on.tituir su d~lcilio h.blt:u&l y
otr'" que _ seftalan us .d.l.nt"••

A cont"inuac:i4n ....tolecen do' t"1p_ d. pra.t_. que
no _ podra.n .1-.1t.,..r,

a) Un pr••t ... por leport. "otAl d. 3'7S.000 pta. lf.l'l"-o&
e 1... y d. ~.OOO pt. para 1~. quaser~ abonado

dlr~ta-nt:. por la ~r"" V 1. • ....~ deY\lel to
lllÍtdiant. l. r.t.nc16n del ~ d.l i"Port. es. lA~
;Java. .lttrurdlnari.. 'y da b_'flcio.que h.y. d.
perci.bir .1 lIr,abaJador in........cao ....... l. tot.l
_.inci6n del pr....oUlO.

3. 1"iJa .., 10 .1 :"'WlI'''~ ~l{~lIlO -.:l. pr••~~. a
cen::ad_ d~"ant:. cada une .:l. lo~ do" lli'lO. d.
vl~.~l. cet Convenio.

tri' Un ~':'''t.-o p'or ',.lor d. : .300.~Q(, :cta.. ::UY31
conce.l~n pOr l. CaJ. ~. ~~r~. y ~~~t. d. Piadad
d. "lAdl"i~ av.14,., ¡3I E'T.;:r._.

Sl resulta proced.nt.. 1••)'l.Id••e otort¡.r,l por
perlodO...~.. l .. nali:ural... tl"anscurrido. lo~ cual_ y
p,.'ViA nuev.. sollclli:ud se proceder. a l. oportuna
......i.,.". Se ..tablec'" para l." tl"_ cl.... d.
aY\lda, .....:.n vractos ca. l'Iec_idd. pOI" i.port. d. h.be
p...cas. 10.34e p_.~a. y 13.tlJCti! p...t.. ~.n.u.l •••
Par. 1""'0 _t:•• c.nt1d.d_ ser.n inc:r_nt:ada. en .1
.i.-o porc.nt.J. que 'Mp'l"i-.nt:en 1..~ t&bl ..~
••larial...

An.alov~t. ~•••tablec_ l.s e1._. ayudas .n gr..(I" y
C1.&&"'i~ p..rA 10~ trabajador.. JubilAdo. 1l' viud.a. d•
~rab.jHor.., en 1a.n'1.c.. circunstanciA' A la.
.dalad... ant_ p.r. 10. tró.Jade"" .n ACtivo.

L.. ..yuca.. a que 'e r'~¡.r• ..t. .rticulo. un.. ".~
oto,.vada.. •• devenq.,.an con .1"ec:to•• pArtir d.l dia
.r. qlol. :l...n .olicita';•• por pri._r. ve: " principio d.
cad. pr.-1e,jo.

Art. 38t Qf.~~i -e&ae ~ ¡utI.~m - SOl_.nt. el p.....o... l ~n

plan'::ltl .. c. la ElSpr••• al 31.12.aa••1 l~~ar el
molllent~ d. 1.~ublla<1ó" y .i reYn. lA~ condlci."n•• ~u•
• n el Ar"iculo 39 se indiCA, podr" op".r por ~n ~pr.lIIi~

::s. JuDii.u:ión" o en .u de~ec:to por la "pen.. lól'1
co~l..."t.r1. d. JubilACi.~~. seGún •• p••• ,JI ~.t .. l~.r
O.". cad. uno de lQ. dO. caso••iguient•• ,

¡-

I,.

!)ev.i'lQa,.. un i:'J'.r.. d.l 6..=% a car:;o d.l
trabaJador. sl.ndo por cuenta d. l. Eapr••••1 r •• to
d.l jnt.r.. h••t. l. Clfr. ~iJada en la. condlelon.s
~.l cr'~ltQ. El pl.;¡¡:o o. d.volucUn '.-á .1
••tabl'c~do ~ l.' ~0r.41cion•• citad•• y la Empr•••
... tandrA ..-: c.d. una ~e la. _.ll.d.d.~ 131
c.nCl:1ad Q1,:.e corr_pond••

Se ~iJ. .n 20.1 núm.re "'állltRO d. ..t. "lpo c.
p:-••t_. p.r. C.d. 1l''lO d. le. a"o. 1'!'8"I' y 19'90,
.1elllPr. que los ';I"adlto. tot.l_ vb/o, a. 1.. C.Ja d.
Ah,rro. y l'tol'1ted. Pl..csad d. t1ACfrid r\C rebasan lo.
floO.OOO.Qo)I) pt••

Cualqui.r. d• .lo. do. ~ipo.-~. =r.át~. d..c,.ito••erán
,;;onc.edlaos por 1. E:llpr... por UnA .01a V'1: a c"da
traba;.csor qve lo wollci:. con ;'-I.tl~icaci¿n docll""~.l

el. su d•• tlno. y no pedr"n utlli::ar•• oara la
• ~qui.~cl'¡'n ." propled.d .:l. una 'e;ul'\da r.sidenci•• '

En la. do. *Od.lidad•• d' pr••ta*O.. al 60~ d. 10.
~i_.. • ...~n .ltclu.lv• .1II....t. ~.ra ~a adqui.l~n G'. la

l. P....onal ;:J.rtenect.nt. a la Eapr••• con ant.ri·:)r ióad
al 31 d. 01cl--ore de 1••&.

e. P..._r.al d. ingr_o .n la EIIIp,.....ntr. al d'
Er.ero d. 1987 Y 3~ d. Qlcl.-bra de 1988 •

Ellcepclonal..nV. .. titulo pe...onal •• con.id.....n. a
••to. e1"ec:to.. .~U.drado .n el grupo prlmero, .1
p.r.onal que aún ingr..ando .n 1. Em-p,.._ <:::C'n
oo.t.ri.o..1d.d .. 01.01.87 haYAn trabaJ.do.n 1& misma
con .nt.riorla&cl a trav•• d. cu.lqul... tipo d. contrato
labor.l da duración t~~r.l.

.> el:H1~ ~. J.!.lU1A_U.DI CO'''1st1r~ en 1\ p...<:::epción.
Dor una sol. ~:: d. UnA =.ntld.d .n o•••ta.
.q~ivAl."c•• 15 di.~ d. r.tribQCión b••• po...~ d.
••rviCio cumplldo p.ra.l ~.110 prim.ro y da i3,2
d'.. .n .1 e.so .e;uncso (entendl.ndo por dia d•
'r.tribuc1ón b••• ' .1 lmport. resultante d. dividir)
10 A.~ec~iv...nt. p.rclbldo durant••1 últill'lO .~o d.
trAO.Jo, .ntl"' .1 ~ro d. di.. anual••
consider.do••n .1 sueldo o ••1.rio).
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b) l!t'DIüD IO.l2.llIlUftD1At.lA a J..lolQll..~liDl E.h p_Un
co..l_~"'r" los hab__ ¡s....¡vo. Cl~'" l~

tr~"'J.aor.. 1•• corresponda recibir dal Instltu\e
~lonal d. 1. s.qurld~ Social o/y otros 01"0."1.-0.
o~lcl.1.. equivalent... y s. c.l~l.r" con~or.. ",1
Articulo _olt2:, 'aqÜ." 1. 111_ proporcl.n de los c ..._.
d. encuadr..l.nto .~.l~o••l principio d. ..t.
• l"tU::",,10 en f'uncU.n de l. f'.ch.& d• ."tr~.

P.ra ; <¡I89. cu.1:"~ pI';•••llt".o'·d~"."l4. leo"! .1
.... ':1:: .,,1:_ i"Cl1.:..c:o ".ra.l :':o...¡::o...ert. ,,_
..,'t.l.9"".":' ~_•• ::I•••t. pa"• .l.o" .:;o.'lIp:.::\wnt:J,('::a,
lo. ';uOl1ado. por e.te • .I..t... ".rcl~l."." t ..~bi*" .1
.~o do.p..V•• d. partlc1p.ctó" an ~.r.."ic.l.o., .... la
cu.."tia "1j."••".1 Articlollo al, qlol••• : •• "."in
."ltCt1va. .n l ..~ !IIí.llla.. 1'sel"j,.. que • l.:.s
t ..",b.. j,ador•••n &etivo •

~~ 3~cl.n" cu••• refle..a al p~rr.~o pria_o de ••t~
c.pL~ul0. habr& de alar:l:a.... dwn~ro ~.1 p~lodo oe ~n

~•• O..d. qua 001" .1 traD.jador •• c,no%ca of'lcl~l~nt.

t. c~.. 'ti. de l~. haber.. ~ lvo. cu. la c~rr••p~nd.~
de ~3. O"9.''\i~O. CH:"03 a 1 p-lrr&:fo 13-1;..... : ..:al
&;)&;-<:.adC ::l' da ••t:. artic\ólo. y a••"t."o...... ~U. :t1 ~o

.¡arclta ¡"opción da 1'or.-. axpr... ~pt. ~Q~ .:

j_1Il1~do "Pr_10 ,2. Jubl.~.C:l"n""

Al obJ.t~ d. pod.,.. ..t.nd.... .n.u c ...o 1... P"'~:(¡""

eO"'Pl~t.... i ... 4. Juttilac~'n, .. l ..r;o pl..¡¡:o. el CQlIIl.':"
Int...~ntro••n ..~....-ntAc:ion d. lo. ~..~aJado.... y 1~

tH .."c:l.én d. 1,. ~.._,. en ..........,t.ac;141'\ ~. la 11I1._
.aeua..dan·f'orllla...-u.,. Co..l.14n l;lva _t'ldi. 1...1ab:lrAc:io"
4u..ant. la v1pr.c1a d.l pr-• ...,t. Convenio, d.
alternativ... al Kwal _1.t_a d. coap~-"to d.
"'_10_, 'o"ndo.. (:0_ r." enc:ia 1,.. .1g\olient..
po.1b111.1ad_, "l-a".. d. D tac1.n d."1nl". de
~~.. tAc:l'n d.flni~. o .,~t.~ En cual~ui"'" ~.... ..
:ont.-pla". la .1""acl.an "p-eial H 10. _.,...r.. de ~.~..

fJWt. 391 l;QrJQl'lQt!II - ~. a la. c=ondicto".. .dgida. ;:0...1
Inst1tu~ N.ac:tonal d. 1.. s.vurl.dad Ioct.d. etc., par..
la pr..taci.M de ....s ".nsiolW. por conéepto d.
Jwllac14n, para ;tOdttr d1."rutar d. lc..ar.cnos .. ~l.Ie

.. ..."t.... .1 a .. tiéulo ant.,.to.. habr. d. c~lt,.••
t.-tltn .lqun;.a dI!' la. t tg:utent_,

.. ) T.".,- ...lIIftt. o -"o. de ecfa;d y he.r alcanz.ado.ad.... una antioüedad lIIini_ n c\oIarenta -'los de
..r-vic10 en 1. ElIlpr....

P.... lno, do. p.4a••x1: ..~rd1nart..~ V un.. d.
"."'!::c:1paclón .n b.","icio. (=on.l lIIatiz ..nt••
t:1dlcaelo o.,.••1 COlllpo"."ta d. a"U;;;.adad).

b) o. la ei1'ra total que rasult. :::l. ..plic.r ~o

_.~"blecido .n .1 .partado .."ta"lo" (lOO por 100 _"
el pI"'llll.r 0:,,_ y SS por 100 ::l. 1. "'1._ e."t1et.ad en
.1 .equndo c ••o) , •• "_c"nt..r.n l.. ..l.4u1a"ta.
c."tidu_1 L... cuota. d.l rql.-n ;."'''.1 de
!3eQ'ul"'1d.ad Soci.l y d.... t:oti:ac:1o"" .ocl.l••
cor....pondi.nt.. ..1. p.,.10do re1¡ulador y 1••
p.rCepcione. brut.. q~ .. l tr~.J.dol"' puad."
corr••pond... l. por .1 I.N.S.5. o'y otro. Org"ni~.
01'lc1.1_ equ1v.l.nt•• , an.l _ ••nto d. ~.a

jutl.l.1.c~ón..

el L. di".ranct. entre 1•• cl"r_ qu. r.S\,Il1:en d.
lo ..tabl.cido.n lo. apartllldo•• l y ti) co".t11:\oIir"
el. valor bruto 'd. la PlllftSi.n coapl~tar1.. d.
Jo,ilact':n anullll. ' ClUIII _ perciblr. mensual..nt. por
dOc..v_ p.r~" una v.z prAc:ticllld•• la. r.tlllftC:1one•
a cuenta d. lo. I...mu. r-ol~tarto.que .n c;1IId.
u.. correspondan weoú.n 1... c1 ..cun.t..nc1...
"",so"",l_ d.l ln....esado.

Art. U, IlII1t1a1 QI .ntIIC.~ .;. A p..rU,. d.l pr_nte' Con_nlo
_ _\lblecen eo••i.t_. en 'fl.Inción dti, la f"seha d.

1r'W11r..-o en la 1EIllp.....,

".r... •r personal ""O"..aclIo "ut. .1 31.1e.8I, ••
..t~lece él .1.t... d. "r..taciones descrito .n lo•
Artieul_ •• ", ~, ~1 Y 4e•

b) T_ ....IIIM•• o ... afio. d. edad Y hU" .lc.n&ado
...~ una antiQúllldad d. _1ntlocho afio. dIII ....vlcio
lnlnt...r~ldo en '''abaJo a turno total.

c) Pa..r ...l.l:uacién d. JubUac.14n, ".--1.. _l1c1t1.1d,
al c~U.r lo. -.ent. y ch'lCO aAmo. cte __• "
lII.cepclonal..nt., • p.tlci4n volunt....1. a:t
trabaJ...r. a jUrt1r del~.. en q.- .. cwaplan
lo•• .....,... y tr_ .fIo., .....1.., c;on i~ld_ d.
a:-echolll~

Art. 401 :nm.:~l"r:I e!Jngeege - L~ E30pr.... podr" t ..'lb:."
.:Ifr"... l. J\lb11"!'" .n la•.1I-i_. Cond1cio"..
pr_l.t•••n ..t. c~{tu~ .. ~~ro ;te1-Mn.l d. 1.. ...=0_••
=~'l t.al ::te, a..,. c.,ncl.lrr.n 1••• I.Ql.Il.enoi_ c:lrcun.t..nci.a.'

a) ~ d~:ho p.rsonal .. h.ll..,.. cotlz.ndo al In.t\~~~

N"l:l.o~l d. la 3qu"'"éad Soci .. l ycor d."ec!"¡~ ..
juttllac1ór..

~) ~ dlc"" ¡:.....cJr..l h.y. Cl.IlIIPHdO lo. '_enta .'"'es ~e.......
-:: 01.1. C1rcun..t:.rocl.. oe "eorQ.ni:Ac:ló" \.l o':r•• ,

Hb,.~t:. ."r.ci.ct.. por 1<6 Eaor_a. a.i lo
aconseJ ..ran.

- Pa:-a _1 p.~..n.l ln'lill .._ado d~••l 01."1.i9 ••
_tablee••1 .1.t... d. , .._t.c10nes " ••c .. tto.n aL
·'rtioulo 44. qu~ando. a~cluido ••t. p.r.onal d.~

~t.'_a d. pr_taciones ••t<lb1ec:ldo.n .1 p~..".~o
"I"'~... lol" ..

Art.", E.l.atl lMQffiQUd'.. ~ !!V§lQtiII - P.... .1 p.r~"a1
i~r••ado sn 1.. EMpr... ' .. ~..-:1-r' d.l ¡)1.01.e" ••
_tablee. ..~ "r_t"Ción co_ .'(Ud. .nu.1 p...... 1..
Jubi lac1.ón, QU. a pal"'.t1r d. la "irlll.. d.l p..-.n.t_
CQnvenio _rá~. ~.OOO p t.. d. prl;111a ..nu"l,
,-_1••1_ &""'.1""1:. .n 1& .1 proporclón qva ••
d.t_.tne p..... l. tatll. _1.."t.1 anu.. l, que ••
d_':1~"A _por par~. d. l. ~r..... un ~l.n IncHv1du.. l
d. P.n"lones. que ut••••nc."o.r. d. contr.t.I"' p.....
:0:::10 .1 colect1vo. que hay. 1"Or.-.do. p.,.Ur d.l
01.Cl.89. E.t. plan individu.l .. otoro.r. al p.rwo".. l
~u. p_...nezca .n la ~r_a hast•. lo. ~ .fIIo••

Art. 4151 ~ ftl &.el ~aJ.~U - Si dUpUh d. la
Jubilaclón 1'\Ir.-an 1ncr""'~ad•• · 1.. 'perc:epc:lon_
0"1c:1a1_ • qua •• ...fiar••l Articulo 102 en .u
ap."'ado b~, p'rr~fo ~ltiao, 1. E-pr... "O ab..rb....
dtc:"o. _.nto., Q\,Ie quIIId..rAn en bene"lcio d. 10.
in~_ado••

El 't....jador que h.y••ido l.nvitado por la EMpr...·
p.r. 'SU jubilaci'n .nt1cipad. podr. ltbr~t.

acept.rl. o "sc".z.... ~••

,t,

••y., CO.it. l"~...c:an.ro.
tr~.Jador••

b) ~•• SecclonesBind1cal••
c) L.. Alllaabl•• d. t"~aJ.dor••

El Co.ti. Interc;.ntro. lo'c~ondr'n 13.•i..oro., •
.1...1.. entre 10.· r-epr._ntant:es d. 10. tr..b.J ..dor•• ,
proporclonal..,.,te .ntr. la. Centr.le. Sindic.l.. y
AQ"u;JAc:1one. Incfeo.ndllllM~" ClUIIIhub1.r..n~ obt.n1do un
m~ni" d.l lOX d••i..oro. elacto••

Ad_". d. 1•• "uncione. y C:ollll'et.nc1 conocid.. en
l~ r ...i.l.ción· iVen~., .1 Co~lt. Int c.ntro.. ..ra
lnt.,.locutol"' 11C10 d. 1.·En!pr... p.,.••l trat_i.nto
d. lo. ..unto. d. caroac,:.,. .v.ne'f'al. lE.t....n
••"ec:itlsent. cap.citado. pa,.. la d.nunci.. iniCiación
V d.rtDe..ac1." de 1. no¡¡ociac1ón col.c'iv••

~lQU l: e;lm'-11;.¡Q l&~ Ul.S&iiQl iltlUll;.elaii
~ loo"~ itI, \08~ - El .J.rc1c10 da loa
derecho••lnd1c;al.. d. 10. trab.J ..dor.. d. la Empr....
c:~rrlllSP~nder4 .1

~~ - Al amparo de 10 _t.ablacldo en 1..
l-Vi.laci4n viv.nt., .. =on_tltuy. .1 Co..tt.
Intercentro., c:::oao 4rV.no repr_.ntatlvo y col",l.do
del COnjunto d. 10.. tr.ab.j.dor•••nt. l.' Dirección d•
la Eapr....

M.n.g;l'~ BmeIS!! - 'rod=o .1' p.r_n&l ~ult habiendo
.olicitado .1.1 J\lbt1""ón d. Ac:l.Ierdo con 10 --"alado ."
el ..rtic;,al" 39 "apt... ,..'r•••i-t. por .....erenci. ft l.
~...... , c=ons_v.... '"'-or..."t•. todos lÓ'll dIIIrtlCho.
qtU". 1. p_l"," coaol~t.ri. o pr_io ele .Jubil~lón

qu. puc:li_.n cor,....,onct.,.l. _ el _-.neo en ~ ••1;;.
~. 11_•••".etc."

I!.l~¡gfj~8;&n111~Qt1 :. ....... c.lc;ular 1.
pena14n c.-pl...nt...i. d. Jl.ib11actón Slll9Ún 10. dO.0:..... ele.cr1to. en.l artic\ol1o _.,eI. l.norhO en l.
EIIIC:l"'"J.III' Co;n ..nterio.. idad .1 31 ... Oie1__r. de 1....
o; bl" po.'ertor .•1 1 d. &:,.,.o.ft lflt7... proc~.
(con 14 _Uz.ctón .eAalad. en el ....Uculo 311 ......,.eto
.1 per-nal COn .lo.:.n tipo d. cont..ato ' .....r.U de l.
• iouien" 1'or_1

a ... p...ttr. dIIIl total de 1......._.Ciones brut•• .en.
el pri_.. ca.o .nt_tor y d.l n por 100 de 1"'"
.t.... .n .1 .quncto, p_cUtid_., respectt ..._nn,
poI"' 10. trnaJador.. en el .UU_ aAo. de tr••,lo
.nt_ior al cte 1. 1'echa. hl ae:wtrdo d. JubU_l.n'
C.l 'c¡wal _ le; e:tano_tnar. ".,..1odo ....,.lador) por los
.1OUt.".t_ cOnc_tO'1

Salario de COnvenlo. ~'!:o por an~19Ved"j¡cf c.. .10.
~~~. ."eeto. d. _:;.' :.UCUlo-'. al po'-cent.aj. ;se
..rU9Üedad ef'ec-t,!v_nte P...C1l:)ldO •• '.I.4.1:1tu1.."" :JO,
.. t ~u. r"'ult... r.Z:~., "e un 1 ",or tOO pOI'" ~c: .. .i¡'llo
:o.~l.te d. "~Y1cio .ct~v~ en l. !MP'".....

Art. ~11
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FUNCIONES DEL COMtTE INTERC~~TROS y REPRE9EtJTANTES DE
LOS TRA8A3ADORESI

~) D. ¡',"fo"""..c:i.onl El Comi.t. Int...eentros t."d....
derecho .. s... l.nf"orlll.ado por l. D1recc1ón da 1.
E.ora•• en 10. supuesto, sigui.nt.'1

Anu.l..nta .oar••1 9.1."c,. 1. C~t. d' Re.ult.ao.
y lA ~"1. d' 1. Soc:l'd~. ..i como d. eu.anto.
docum.nto. s. dan .. conoc..... lo. ACcioni.ta. d. 1.mi._.

:EIO ,-.,_.,,:;:><",•• ;:'-3·'·C.lO.1:."~. -::o,.,::.r';~d'5 :::>" l~ '1.,,-,,-
1 ... .:,,,,.,,e·:;.o.to··¡<lI-.. '=\.l,-3>'C~!! p>,),. ;,.. ~,-,tc"-ld.~<;l ¡.¡ib~.-.'d

o j\J<:t;:~.l. ¡ :le ~".,.. :~o=""c:i" .01.... 1 "0 '.t·i':l...:l::" :1 ..
"·~.lot.. ~,-¡Hl'':_, d':~·:1 ...tur·.. I • ., c'0! ,jo. ,-~=~¿,.,.

M e,·5 -.p~3 ....nt.a"';·~s da ~o¡; J:-rilb~jjléc,,..,. :;'.~

~,...b.~1\ .. ·jr ~,~""o. ". :.'SI l'ac~:it .. ,-" 1:1 a.5i'5':9'-0:'" .,
l.s "'~u·'io".'!II'" ~'-••• ,-.l'~..r. 3'1 p~ •. ,..l') .I"t.,-".:>,-.
",'-.',;':-t·; ,yénéol .. :I "'., e! ~<.:rno ¡;¡... ~r-~'<:.d.. s.a .:t~

,r.,,,",,,,.. ~."da .;, "'':le:--'~. ~tr", C:O/llP.ñ...c, pero c·...mp 1 :'=0
~¡ ¡::'••vi..c'1": ti.r::po~u~J.'~i.n':. ¡:II'" h""<::.~ p:¡3ibl"
t ... ~ austi-l;",::':".

Tri.-".tr.l.lI.nt. s,:·l),-. ~,f; .·~o!<.":¡6n :=. :,,__ "~e.::;es "
: ••1.':UAC1';'n d. :011 P'-O;;lW==Hfl "'nt.... d. La
SOC~.::l.d.

'-"'. ..u...nct.a. ::01" ."o~1·~o:¡ .i,.,d1c ...~.,... eo..."~t.,.,i,,
1'<;.' l .. ::lu,..• ..;~¿." ~L" 91'.':~lv'-'f1.n.~'iI t~"'i"'"

C;>n ;:¡Ul,",C' dl•• ::l. ~nt.l#c:i.ón. .., l.. lmpl"" ...Ci.,,,n ~

,. •••t,.u:tu,..CI6~ ~...,.-",leioA v si'':.'''•• d. t,.~o.¡~.

T,.im••~r.l"".~t••obr. 1••voluci¿n .n ~. r •• li:.ción
d. l"l"',.... 'I<tr.... ir_c.ntlvo'. Sin CU"-¡";<:lC d..,
~u.n~c s•••t.bl.~••n .1 A~~ic~lo 16,

T·,-j,l<. : .....u ....<:i ... d.§b.~5." ,e,· :cmun¡'c"d.s ",1 "'''''d'::>
con ~a ..,..,t.1.=~¿" .ul'í.":le,,<;.. f1ini.'TIo '"..1n>; H:·.lI' tr-;>
:""·-.5, ,.1 .J;';eto :le ~'-le l •• mi.5m5.• .,0 ~.p.~:,... t.n ."
.1 ~.~~i<:io ~c"r••~o"di~nt.. T~do .110 ~ .. lvo ..@~l.~
ll~'<::t!p';:¡,)'''e. d. '-l ..:;.nct. ou. no p.r;nit... ,., .:umoli.~ ,1
~1~zc!l~~AIAdo. .n lA. qU9 ... P'.Jl~ ~••lle •• jA,,i
l. ,:~¡;,-t"'..ln41 <::olflu,ücAció" .1 "'~ndo_

~nual~e"te ~~b~. el o~~erc ae a$Ce"~. ~e9~lado. eo
el A~tic~10 ~C éel v1qan~. Convento_

S..nel,)!"•• po~ l'.. lt... Q"""••• ·fIIU'f <; .. a"... y d••pldos
~. :~. trabaj~dor.. : En 10. do. últ~me. ca.o. la
ecmunl~AClón ••r~ ln~~l.. ta.

':I} t'. ~l.neía prevJ.a pa~••u .j.~~&::l¿n por la
el".ccl~n d. l. E~~••••

~~~.. t-.a':ar oj~ l'Jlc11~t.~ .i ,,¡.reicío d. l ••
'9pe~1::l.' ~u"c:¡onees, pod~." .cum~l.r••• p.r. sumar ~

ioo. ~'-l.ren':..."t.. 'S~.l.d... n •• t. un ~~imo ~e

d~ez ~or-•• m.n'~al.. ~" c ..d.. uno ~. 10. mi.lOIb~o. de
~0t:1- ..epre.en1;.nt•• áe ~~S ~~.bajado¡'e. qu.. ...::l."'.'
d. .er ai..b"o, del Coalt. de Sequ~id.d. HíQi.n••".y..n .ido d••lQn.do. p.ar.a fo,.m.~ par':. de o~roo.

Coal.lon.. de t.... que or;."l:. el proPIo co.. tt*
!nt.rcentroll. .

,-'.,
~~. ml.mb~o. ~.l Coml~. Int.re."~ro. t.ndr." d ... .eMO
.. ,.,.. oi::lo.. pr."i .....nt.. a. su. .j.cl.lClón por ,l.
Ot~'Cci.n d. la L9Pr••• en :0' 'l~l.ot...uoU••tO'1

Cambios d. "á9J.~n d. jo .. oada ~ nO ..... 10 y cal.nd... io
~. tur:"O••

I'!ensual.ente
nolllbr.. d.
p~ac'tlcar••
_'..-I;ro. ...
hor••__

••t. Co"'tt. not"lfic:.r...
l~. do. atenaro. en

t.l ..cumul.ei'n y .1 de
qui.n.- .e ~adw:." la.

l. Emp~e.. lo.
que h.ya de

lo. otro. do'
r.pet-tda. di.z

En.l ••tablectm1ento d. nu.vo.· ••rvicio••n r.9i.an
de t~~ rot.t1"'0 r-.;ul.:lr.

No .uper"1ón por.l p.r.onal d. lo. per iodo. d.
prueba en lo. SUPy_to. d•••C.",O.,

Acopl_lanto d.l personal." c.sos d. d1 ...1I'l1.lción d.
aptltYd para .1 trabajo.

S&nclo,.. y 0••p100.· d. trabaJ.dor.. .1.;1.do.
r.r••ent"antwe o. 10. tr.baJador..." el .ano da la
Ellpr....

:f! ·.a(;i~it...,.! 'J,C loc .. : ?""'·"...nen':-. p,ll~" ':l~-'''~ ':~._;~'\

fn,: ... : • ..,"'-c-s y "~P""·.J.nt .."t... :I-. :c. ~;-a.';l,,';.j:.,-a..
"·':L.:!·~ • ¡e-ei t ..,. ''11 <:::.r o.'C"I; d. ~,"-oi·.:'l~--'.-· a<.:e :~~ ~ j

¡~c;::1" ~l .. l =:d~fle1~ ;~.::i~:. ." ;:"/ot;,..c. .. "kr "'1
~•.''::' ~,-a ~"¡;:r•••n';.ot.'!I ~.'1 ¡.,,-,¡ t'r#t:~';.oj,:n:~ .~=.1

.::i<:."'e =lfrt-? <:. tr.~.JO.

1)icho:¡ 10-:;11.. ..t....~ .., éi<:lQI.(••to. p""~. "".,r.c·, ),~+_ ~

~.~'::. .n l~~ h~r•• d. ~r&b~jo =o~o f~..... :. zl:~~.

;¡'-.'f~j;lr;~Q.. <::0"'0 no~•• n&bil.. ':;;.t ..l." ."
::h'l:ore",11,j.a••n'tr. ~;I...iete no,.•• f L•• '-.l";:~.·1f.

~... t.-:t.... que •• ;::od""" p,'olor.;.,. !lO :.'IC'':

~l<CjlP:t~".l". .x;:r....a.JI."t...utori=.d~s ;le:· ::1
Em¡:...':l.a.

El _d...~c ~. audl~l. ~rr~1. i ~u••• ,...l'1.r••1
I:,.•••nt. aCJa.-de o'j-a.:'"".i. f'" '.~a"cit..,;l~ .:"" el t ....:ho'O

::. quince di&. ,~tu~.:.'.=or'l~"do.* ;:u~tl~ d.l ::fi.
• t.ut.,,'!:" • ·aQu.l .r: ':;'le te,..;. 1~\J,iI" 1.. "ee~cI4"
p'0~ .1 ~cmtt. : .. t ...'::"..,,;~os d. :oo =,,..,....p'-,ndi. .... t.
<:::;;;\<~.,teJlel"n :le ! .. IH,.::=~~.-; j. :. !':_rp .. .,.:'1.
' ...r:eseur:-l:lo <::1:ho pl .. =~ alo "'-e~~i~1. c,:>,~t•• tJl=lé-n
~o~ p~r~. 4.1 c~t.do C~~~t.. s. entar:d.-" <:u,"¡::~:j?

el t"~"1 '::a.

~;;.. =:~.do. l~c.l•• e.tartn dot.ae.. j.1 ~Ob~ll~ri;;. 'f
~~ip.mi.~t-: nec....r:~••

;:1\1 cCj.te :1. ;:;UIi'I .1 COllOlt. 1nt.r;:: ..,.,1:ro. pu.é•
~JQ,ct':.... el d.~~'::"no que la, •• i.~~ :1e comuric,llC1~r.

~. i~l'o"_.-:1~" a ~o. tr.b.j.dor••• l. Oiracct¿,., d. 1..
Er~..... ::c~~..~ .. su éi.po.ieton lo. t.bl~~~. :1.
~~nci:>, ~1!C••a"~~s.n lo. lUQ..r ••••t.bl.c¡~QI ~.

O:O~~, ';<;;Uli'lrd::O.

~~ c.eso. e~eepcion.I... y pr."ta nO':il'ic.c1ó". l.
line. d. mando d. l. u.nid.d .1'ect.ad.. ;lodr;lr;
.)."ce~-s. ~l d.r.cho de cO"unic~ción e infor....ción •
10' ~r.b.j.dor.. .n 1'0r.. dir.ct. y en no~~. d.
tr~b.jo ,tn p.rt-u~bar 1. r-..l1z.ct4n no~",.l del
,_1'-.0.

e) O. p.~tlei¡:aci.6-n¡ C.31abor ..,-j;n .1 C'!ll~'::-* r,.,t.reilotr:>.
f ~.I:u·_.nt.n~.. d. 10:-'$ t"'~.J,1ldc"e" ::0" .1.2.
Olrlfee1¿n de 1.. ElIlp,.... ¡;Ul~" .:o ....-.;utr ""n••
~';.':ien.. d. ':".b",jo Jld-.:;u.a:;t... .aes;' como eo 1...
:'~~'Cclón d. ~o. ..1;1,1.0. q'.,¡e p'or ..mt:I.. lu.rt"e.
pudt .......n producir.e.n l. oC....".nci. d. l •• no ...m~.
l.bor.. l_.

FOdr.n. a.1m1 • .c. p ..oponer .olucion•• re.Q.cto • lo.
::onl'I1Ct".3. que pu.d.,., .u.eit.,.,••n .1 ••no d. l.
:mp:-••••

~.t.ar~n ,;lot.de. d.
p ...m~t." g.;-~nti.=&r

:;onunl'::".do~ d.l.Comita

l.a. ~~tda. n.e.s.ri.. ~ue

la ..u~.n'::t<::íd<lld dli'l ~~.

Y ••ta~.n ~.jo I~ ;ont~ol_

- Com1~. ~. S.Qurid.d e Hi9ien.
- Tribun.l•• d. eoneu~.c-opo.lel¿n

:I~::l. vt';lilanc:t.: El Comlta !nt...c:.n~~o. y
r.o.....nt.nt.. de le. tr ..t:.j ..eto.... aj.re... ;lr;n una
l.bor d. ~i;tl"~Ci. ·.obr. la••i9u1.ot.....t.rl •• :

- ~",¡--.... ~ .. j2",,;~·:;L: ,j~ 'olI'S "L"".:tJ~ •• qUe! h.·" ¡;¡'-leC;,';...!·:
=,.t.1'.d,¡:¡. :JT'!.I '.:....~ro ...rt.,-¡:>.-, ":.l--;:~ ,-eO.....~i~t~"~•
~~ 1)'11 t;"".lI~.:jaje,..;¡ j~Jpc:-"'c,~ =~ : .~,...~,.,~ .. 1-0'·"'3

"'."-¡;-.l~-:.•• ,=:¡mo ~.·';l!'Ic. ~ :¡;;1'';' ••1':~5. j., ::i::"o ~'i"... ~o:,
.. : jI!- ,. ....,.~~",. "" ¡" .. t:¡¡.,.:::>; .:.~ ;.--. =::"';,-·.,s_;. l~·: :;·:~K

• 1'.ctO.. t.,1dr~1": cAP.cidad .uflCi.nt. p.ar~

.accione. .dm1ni.t,.a'::tv•• o judici.l.. .n
~.l.tivo a .u;lr;mbtto d. competencia.

C.,¡.:c;,¡t-.<- "'.:dll:,1,ftooj di! ~.:;~~,-:>.nl;...<::~~..,
ln.~r~m.~':.clo~ l,.t.~n. :l. 1'"u~i~r,~~iR0t~ 1. :a
'-:;¡;".'!I.nt..Jc:~.' de' 0."3':',.,.,: J<Jb."'\ 'l!~~.'~ ~~ .. .:'-'a....:::l~

~UCif<:!lt.ld. ai -j~••rro:~c "lO ... mjO~i'lo :v';J-: •• .;;.-.,~~

l'". =..::_, ,'II,)m..,,:.:>-, ~."ia"éo ~a.- e;o':;';:~.:>l<!'~O ~.- l· ... ~
':'11:10-3. l ...... ~Qr~d• .: :'.b;:r"~ ~... :"" ::¡~~':<;;_<".\ ;1. :.a
Em,,:~a.,lI.

En :<.>.l;:;ui." e ••·~ al Comit~ !"t.r:;"'~~":>l ;,o=,-i
-:ole:¡.....,., ~Q. ~~r •••n~.,.,t•• 1-. l,;,tr t-.b.jt=~' ..Ji>.

:'os ••_<:l'- •• :la les tr.b.~.<::Qre. ;:o;j,j;n .c:..:.:l"- il

:~. lec~~•• ~e3t~~.do. poo"~ .1Comtté !n~.~c¡~~r~. I
:3.c.::ion.. $10éi; .. I-.., cumpliendo •• te. ;;'5
,-.q~'¡3:~O.·;:;u..'" -::ad~ ,1Iom.nto ¡;;uadan r.q1r pa~a ,a'l
vt-si~•• -d.I¡;;.r.o,.,.l .;.no • la Empr......

- Fu.... da 1•• "or•• ::f. t,. ..bajo .1 Comité 1nt.rc.ntrps
pOdrA ajerc.r l.a. comuniC.Cion.. coleetiva. '\.»i
cu&nt"o. acto•••~imen ~••ario••n .1 aj"'cl~to da
.1,1. darsc"o., y ~u.ndO p ....a allo ••• pr.C1.0 .1
dt_poner de ;,¡n 10c.l de la Elnpr••~ deb.~.in

c-oOllUnlc-.rto eon l••"tel.ctón wufict.nte con.t 1'"1 n
d. n.btttt.r el mtsao. ~. utili:.ctón d. ·dicho.
loe.X•• quedar. llm1t.ad•• la. no~•• praf1j.d.. con
ant-er1orld.d.

l'I.a~e.. t.
eñ .u

Empr••.a

!I"t... '=.'''ltre. e••i~o..~" • lo.
d. lo. t~.b"':.do"e. que d-tlan

10-. O,-<;&no. ':;1,1.. c:ontinu.ciór. se

El C:o.. i t.
:-.pr•••n'::an'::••
pa,.tl::1par sn
~.loK:ion.an:

C~lmi.nto de t... no..ma. vlg.nt_ en
l.bó~.. l y d. Sa9urid.d $oc1 ..1. fO"lllUlando.
c ••ó, 1.....cctone. 1'9.1_ opo~'::-u,.,.••nte 1.
y 10. Dr9.n1.mo• .3 Trlbyn.at.. compet.nt•••

A e.to.
.j.rce..
t~dc! lo

.1
.1

i

f,
<.

- -,..,
i
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Al"'t.~. ~i :lt:~.I:~¡i - P~ra ~1 3Je"cieio. oj. los
dal"'.chos .indieal., 7. lo. tl"'abajadcr... l~. ~~11i.~o.

a ~n ~~.~O S~ndieato ¡eQ.l~~t. :~n.ti.tui~e. y Que
ac:r~~~ :.It~ &':"i.!tAetón .fti"l~ del :0 ¡:lor lQQ d. la
plantilla G~ 1. ~rovi.nei.a c:o~r••oondi.nt.. ~odr~n
e~n.~itulr !a c:orraSQo"di..nte s.c:l~n Sindi~.~.

A~ ·~r.r.t. de C:M~¿ $.c:lón Slndi.c:.~ •• 0••19"&1"'& :00
.1"'1"'.;10 al r.gi...n y prec:~t~i."eo que ..t~l.zc:.n
los Estatuto. de: Slndieato eorr.spcndi.~t. 109
O.~.;~do. 91ndic:al•• da Seceión ~~;l.~t.rl... ~U.

~e.".1'\ p.r':ar:.c:.r .;t. 1.. ·;21."t~ tI. d. ¡. ElIIpra_ '1
tener suparado al ~.riÓdo ~. pruwb••

Cada D.l.g~o •• r ••pon.Ablli:ara d. Qua su Sec:lón
Sindical d...rrolla la••c:tlvld~•• ~ acuerdo con
la. MOrm••••tAblecida. an l. l-VI.IACion vIQsn~•.

o v.intl.,=uAtro horas .n CASO d. ur~.nt.,".c•• ldad. y
acord.rar. :0" allta la. <Iledida. oport,-,n•• 13..,.... evit• .
0_.)u1c1011 '" la .e~ivl~ad ~r... l d. 1. Empr.~••

bl El lug..r d. 1. e.tebr~cl¿'n d' .sal'llál_• ••r. d.n~
d. tos loc.':' •• ::l. l. Empr.... y ..-: 1~111 dep••,dencl••
donde ".bltu.l.-.nt••• ".n e.l.br.do l •• mlsma••

el ~o.· I"spr•••ntante. d. lo. trab• .).dor... lIin
di.tinción d. csnt,.o da tr..b.. jo. t.ndr.tn &ce.10 a
10. 1~9ar.. donel••• c.l.ar-.n 1.......bl... .nt••
r*9ul.d•••

dI L.. • • ..o~... .e c.l.braran 'I!i.-pre 1'uer. d. l ••
~ora. d. t~abaJo.

Son't'unc:l:m.. c:. 1.. Secc10".. 9in.Uc.la.. l ••
• 1Qiul.nt_•

• ) ~lJar .n lo. tablones j. .~nc10' p.r.
l~or-.ci.n .indical todc tlpo da CO-unlc.clones,
corwocatorl_ y," .n g.,.,.al, cualquier doc~nto

d.l 81ncelc~to.

AI"t:. ·~ll· '~);:';'':~ :i~ j~!.'S.Lta.l: ~ ~l~l~~'!i - So.tr-.1 ;';~",~;o":""Cl..' ".i~:
:~"~l.:;. ~. :~~..:::-~ji1d .. '·h'9l..,'e. ::o~ i;1~~ln~.·,c:~.. ':~ cil3
"::"11 ~ ••~';." ''";'''~''uidll!1 é.'C.<:U"tl-d;: ,:Q., !.: ."'·;í'-!!l~';;".l;'

v~;.~ts. l~s s:.~i~~~.~1

3) ~ec:aud.r en !,:;.. lc-c.l_ ·.:la la s::"O·· •• ~ " ~\"\.r. ~

i •• ~cras d. t~ab.¡c l •• CUO~~••i~~i~~~c~ d. iUS
-'1;1"'.:1.020••

-=::c,·,c.CGlr 1. ;¡'"'i"d"l¿- o:c ;.~~e.. •
e,,;·,.••;: ...mU."'o;.s .. ;feQl,;;·tc:&Cl • ~l;l¡:.~•.

• l Conv~car a 10. ,:rab• .)aclor.. a todo ti~o d.
reu"to~ fuer. d. 1.s hor•• d. ~rab.~o.

(u Pl-_ft1t.... 1iU. ::.nc:ld.tM _ ¡a.. .l.<:ci;-~. Il

I"~r...nt.nl:_ d.l pero_nAl.

La' s.cc10nea Slnalcal.. ~o~,.an utlli ••,. lo. ml.~.

'ocal... "«111t.dc. p.,.a al Co.it* Intl.re.n';.-c...
;l!r~le acu.r<:lo de 1•• ~l.tlnta. Secc10nes., ':o#lit*
• obr••1.1.t... d. uso.

- Lo' !NlevRo. Sindical.' tendr.n d_ec~o a Ul'la
hc.ncl. alll"l.l nc r-.tr-itlulda d. ::lo. p.riodo. a.
~••~a ~inc. dia. "_';1,;1".1_ cada '"Ino ;la,.. lt~er _
su. 1"unc:io~ ,.epr...ncatlva••

901k:i~.r y rkioil" l;'l~~:-ma,=l~n .~bl'" d.te. Ulbiel"t.. l ••
d. tr.bAJo. ,.,.tudioll l"tiqi.ni.~o. r •• l ~;;;/¡d<). e., 1 ..
E~r...a e l,~1"or ..... "'*::lleo. ~ntarno. q~.:. Oi...cci6n
pueda rectei,. -'l.cion.do. con or..u.i~1.. li~l':~eio~s

d. ~.~ac~da3~. ~r-.á.;o. an~ar..oad.. ~ro·••lo~.'e••
.tc-•• <ta .1"q':'n ':rabaJ_.dc-r ..

~st. .eei~n ~ued. 11.1" .-prendid. po,. ~u.lcular" mlsmbro
4el Co_tt.. • •• po~ propla lnlet.tiv. o porqu~ ••• lo
.:11 '.el~. 1".. ::ona.dAl'l.n':. c:.:.lqui.r t".b.a.j"or. E..,
.t":\#."eion•• d, oo.í.~l. ;r.v.d4:l1, Lo. l"t.cl'1o. se,,"n
~~e.to. en conoei.lento del mando tnaedt4to suparler
00,· s1 1'1.1.... preci... cu.l9Ui". act:u.Cl.n eO:-l'".ktor••i'l
esp.rar.l 1n'forme d.l eo.lte d. Seguridad • Hi;i.ne •

C;:¡~ee.. ," 1;:>. ~ro",~a_.. ::" .jse...e~~n ao ~.. ;<;r .... eH
-S~\W~=aC: .. ~~.l~ne.

=-0",,11' 1. a-jecI.lCI.~" d. eier.o. pr~-.'·,II:l[." y .e1l.elt.... sn1,'. e~SQ. q~••• ~roau:e.". l •• eau••~ ~~. e~19~n." l ••
~_vlAC10..,...

y_.
lo

:.:••• ~. avtwo.. ;o~n.:ac::~r.as

a ...." IHnct.=ato ." :0. :o:'JII: ••
.·lt.. ;¡) ~l'u":!. 1.. ;~Ol"ll'"

:.) Ol'f.l,·c-lr o;od.a
~! ic.el :m••
1. ~r••• ,
t:"ab.;').

¡

i
Cada s.c¿l~n Slndleal que c~l. l •• co~lcior" ::1.1
~~.r~ado uno d. _t••rt~euJo. pod~~ .oli~~t~~ d. ~.

Empr-ua .1 dsscuente .n ",",_im. ~. la. cvot•• a .us
afUlados, 1'Ilc:illtando 1. oQDrtun.a "'.lación
eo""ol"_d...

~1 '"mpo~t. d"C:Or.t.ado 1. sera ~.lnCevr..do a la.
~sctlv•• s.c:ciones Sln41c.l_ .1 "..-po del abono
d. 10. ""0."''' de que .. haca .1 descuento.

Art. tt-.'--iBB8la1AS--I.UIRI~S - I'UftVÚn 'tratl• .)ado:- que oetente
~IQW1... repr..."tael.n' d. 1.. rsvulad_.n r~

.art(cul0. ..nt_lor_ ;todr••er d-.pedldo o _ncionacs&'
dUr.n" .1 .Jerc!.clo de _ funciones roí dentro " lo.
dos afto., si9Utent_ a .... c.se .1-.p,.. que .1 despido o
sanel.n se ba•• en la actuación a.l t,.ab..tadoren .1
eJerctcil!'_ lSV"l lS. su; representac14n.

Sí el d.~id~ e c~l~le~ ~t~a sa~cl~~ ~cr .UQ~.~~a~

t<.a:'t,a. ;raves' o tlUy ;rll"'" ~¡;Rec::~S1·' ... otrl. eau••'
:!lttI.ra tr_lt:03··••• ~ ~or....'I!¡:Qnd-l.oltnt. " ..pe4ta"t. ;::);~

~:;;l1.n:.1A d.l ~l·.b• .iado"· ; -.~ ·:~G:té. -!.n:.:·=~n~rc.. :3.
]e~.-~o- ~or. c~.rtc .. ~~p~~.ll~~ ~n~'a .: ~~~.~t~.

:.... ~lsi"n el. ~la ~irsc=iól"; i. •• ;::llpr~.. _-_~

,r;:.."r;-ibl. ante 1& ju.;-tso::icc1ón \~o'-al d. ACu.r<1-: -:.::,'
:.C'¡Jr..... i.to .1"; 1. I...Y d. !"recH1.1sr.to Laboral.

Cualquier ctl"o. t~o~ ~...(fld... qu., ~ juieio el.:
rwpr•••~ta~t.. .~~~i.,.an p.ra .1 _laco P.~J~l.cto e
itmlt4aclól"i de :n.• .J....tc:lot\e. "epr...nt.ativ••• t.l... ;;Cj- o
.1 c"'10 ::l. C.nt:I"O G' ;rat:...:o. dG.r.n ••r C:Oat.lnlC,ad ..
~-.vl._nt. POI" ._:-t':o. 1II«:Itan':. ln1"or~ r<l.O;'l.oJo C:e
la Dlrscclón d. la Eap,..... lE., caso cs. .xi.tlr
;;!~sc~n1"orlll~dG .. .1_artl"l ~.. .ctuacion.s.. 1..
aueó~id&d c~apet."t. p.r.. su ~l~ei.".

Art. ~I ;~~,~ e eier~a - I..c. o;~~::.J.l::lor•• de ::.d<l C..,tr~ d.
Tr-.b.jo ~endran el ~srsc:~o d. -euntrs. sn ••"Ol.a. la
e.,.l podra .ar convocae. ,Jor le. .-."r__nt:_nt... e.1
peql;.nal o por un nW:lero ·o1s t.-atIaJador_ no ln"'_~c.- al
~,por lec d. i .. ~¡a~t~ll••

• l L. a.&lIItIl_ _:-a pre.tenda en todo. 10. c ••o. p"r
~o. ~¡:r...... t ..nt_ del p.r'Ol'lal ql.l. la eonVCIc".
QUl.n.. ..r-an r.-pensabl.. • 111.1 va~ d.l nor.al
de••rrollo d. 1. mi... y d. lo. a.fIlos que se
~rcdu=ean en 1•• depsnd.ncl ... donde '.t••• ::el.~r~

Lo.. r-.,r...,..t..nt:_ d.l p_.onal "coaw11car.tn JII, t.
D1¡ec=10n d. la ~r._ la c.lebracl~n de ....-tll_
,::on cu..r.nt:_ y oc."o "or•• d••nt.t.C:lón c:o_ .(nl..,

En it¡UAl 1"0"'_. en lo• ..:a.o. ~. trab.~o Aj)r_i ..nte y en
105 q~ &d.... _ pr.su_ ;:>el1;rosldad ¡"",.dl.t... todo
t ...... jador deb".. elCpo.~ dll'"ect_nt. y. sn.~ c.so.
por ..erlto con ACl.<•• <ta r.c1bo. .nt. su "'ando
i~iataaent. .up.,.10r. l •• circunstancla. ob••rv.d~
con los ..,.vwaento. que atJOYS1\ su oplnión y ..t. :liando
~tdir" sobra 1....)Rl"Iclón <tal ~rab.a.)o. Todo .110 .tn
par .)l.llc lo de que 10. hecho. ...n pu••to. en
conocl~len~o <tal eo.lt. d. Se;ur1dAG • Hlgiene.

Eal.11" l"!lt'for,... pr_l0. y rfto-.ndaclones r-_pecto •
l •• neJol"•• o ~1~1caclones qua deberi..n ~trodl.lclr•••
.1 obJ.t'o c. QUIt pYed..n .dopt.,:'. l.. _did...
preventiva, n.c...rl....

Con ~t1éeo.r3r.C1~ ",.i.• t •.'\IC da- l·'''" ~o,."'.~ vtq.n':.~ en
_t.l"t.. :j•••;);,.·rlda:, • ¡"i;~.." .. ' ..n ;_,·~1. 1:1:.:. : ......n
flw1lj:l("., ."ti~..t:l.c ~n !ll..1' ;l!~Q~He. ~.:-oll'".. :.' ce... tI
~l,., d. q:.J••" ';odos 1:.• .::.ntr<;.:I. c,·..o~jo C:s l4
c:.~~-...;¡.l ;:l""Ka1'l 4.:-= .... :l:~rll. ",i"'.":._ -::. :I'Jl';u.",,~ ...d .¡

'">i.:;:'.er.. ~t.".lI";.r d. ~c. tr~í:I.':<ide:".,., "];~ ;:::.~v~~n"'~

l •••1~~l."t.. ner~es .d:~i~~~la'"

l""A!~M. !..os ,·iOS';Cl. ,}.r. l. ,.lud d. ':.ca t'·lI!o.a;J.j;:'-lI.
s. ~...~ndr"n .·~:";.I.nc-o. ~or ...t. o'·d.n. ~! ~a~.'-f"c:._':"'.

_l.ió-n y ';r.~u;i~r: Y. e" "ltl<l1<1 ~I";.tan~i.. ....
.";iliz~...n 10:1 m.jl02 do protecciór. p.rson.l ~~ntr. les
mlSd~.. Eat. "l~i~ sedlda ~.t:ri~. ...r ;:or..i~.:-.c:'a

eo«e ¡:r-o·..l'i;)'l<ll y ';::-""l.l.toI"1~. I-••ta qu~ posl.b!.
."tt.~ ,=i:ha ~V'el".<:l';'" ••ml.16n y tl"a;'l••l.t ,.

SEGUNtA, Sil' p.rjuicio c:.l daree:-" d.~ Ce",!t••
sC'l':'ci"ar Y ::bt.ner d. 1. E:wprll:_ 1.. in1"orlll.ció-n
<::1) ·rasocn"ls"t... le•••tud1:;:. .. qua •• ' :-•• \ i,C.n '.•obl"••1
",.d',o .....Ol.n':. .n ::¡l.:. ~o. tl"a:l-.J,ador.. p"••".n su.
1I.r~ieio. y • 1•• lnve.tiQia~~ones 1I0bl". ..celd.nt••
ta!:lo-.l... y dal':3. te. t\·~t:.j.d~r•••t'scta:dos ¡:or un
.-c:;:;idant. ". t-·atJ.. jo. le."on.do o ,"lo. • ql.:'" _ l.·,
facili". un.:opl. -d.l par':.-C:.l "'l~M'. _.;..n ..t ..bl.e:.
t.. 1*91.\"ci~" ·'lg.no;e. los "tr.baJ,adora••
lr.d~vl.du.llll~n':.; tendr.in d.r.c"o • solicit.r .,. a
<;:l-t.n.r 1011 r ..utt.40' d. low .x.m.~.s m_dicoa.
c:'tag~.ti:o. y t t:..i.r:~os que •• t•••~.etu.n•

TEP,CEF'.A: S. " t.r.. Q".p.ci.l at."cl,;,o .. impedlr la
oeup,ación ~. loa tl"ab"J.a.dor_ el"\ .ctlvldad••
.sp.cl.¡jOerot. ;2.11Qiro••• o p.no..... ~omo tl".baJo,
nocl:ur"O.. ~oCat:~~lo.. .~e., eu.ndo aqu.ll0••u1",.an
..tolenc",. o c1"'ecto "'!(.1co tal_ eolIO, .Oi1ep.i...
c .. lalllbr... vértlQiO.. ..~rd."•• , anoMal(•• d. vi.lón y
ot:r.. .n.110;.... o s. .nclJeJ'ltr.n en ..t.do. o

-,
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0.' ."~ nora... la.30 hora
Reno del _:

De " ••$ _u .. 1$.30 hor..

$.111'" .. tolkJ' el ano-
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RESOLUCION de 24 de julio de 1989. de la Subsecretaria.
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
cantenáosCHUiministrativo número 125/89. interpuesto
ante la Sala Tercera de lo ContenciostrAdministrativo de la
Audiencia Territorial de Barcelona.

Ante la Sala Tercera de 10.Contencioso--Administrativo de la Audien
cia Tenitorial de Barcelona se ha interpuesto por doña Carmen Villar
Compaño, funcionaria de la Seguridad Social destinada en la Tesorería
Territorial de la Seguridad Social de Gerona, el recurso contencioso
administrativo número 125189. contra la Resolución de esta Subsecreta
ria de Trabajo y Seguridad Social. de 28 de noviembre de 1988, por la
que se estima en parte el recurso de reposición contra la resolución.
también de esta Subsecretaria, de 29 de febrero de 1988, por la que se
resuelve la cobertura baremada de puestos de trabajo de la Administra
ción de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada. que sean
titulares de un derecho- subjetivo o de un interés legítimo y aparezcan
identificados plenamente en el expediente, para que comparezcan. sí es
de su ínterés, ante la referida Sala. en el· plazo de los diez mas siguientes
a la publicación de la' presente Résolucíón.

Madrid, 24 de julíode 1989;-EI Subsecretario. Segismundo Crespo
Valera. ;;,

La conducción~. la. intery.nc:~o.,..d. d~cft. Comi.l~r

se ....li:.I". en la ~orm• .., Q~ s. h. d.....roll&d. ta
neqo-eiac:itn del Convento COr'r_PQ-rllHen'e .10 da.c.,.tar
.t q",. 1.. l'T'_idenci. 'l•• ct_e-p••cta _ c.d. c ••o po.
l~ ~torldaGq~ r ..ult. co~.t.r.'. o por la p.,. ..cn_ ."
que _ d.lqua.

;Ct!lliCt! ¡tJ!EBffiI~.!1YEl - P..sp.h"d'~ la. JltrHa.!c¡o-n... ..,
po,=_t.a_ que c:o~.t.". l. EIllpr••". .. l~.

,. ".;:II"_."":..nt.. c:. lo. t,.iltt.jildol".' '/ <A 1..
Adllitni.'...ci.n, .n ,:.0. c ••j), y' 'elJÚ" la mat.ria :::l. ~ue
·S~ trat., _ oo,;_ta óI 1. Ce""i,iin d. \li~llano;:.i.. d.:
COnV~10, ~or..c:. por ';I"e. ~i.~ro' 1Omttr,ldo. ~~.- l~,

r-epr_.r1t.",;a. :::l. lo. t"~JQCI'r~ y etro~ tr••
C1_i.~aeto.· p~l' l. ~r_.. p.". lnt.r_nu·.n trh"~.

c:• .:cnc:iliac:l¿n praviUlttnt... eualql,li,••• "aoc:1Jtlrol.Ciór,
;whC:lai d. 10. t,.atl.jador_ fr_t• .. la Eap,.._ ante
Ma;1.tr.tur. de Trabajo. ..i eo-o para ln~er~r.. la
DlrecC:iór:·· v .. 10. ra;Jr•••"t.nt•• d. lo, tr- ..b.J,ldor_
.obr. al "'I:UtC~c- interpret.tivo y _c:l«r.. to,·10 d. la.
.:l~usula. c.l COnvenio.

'=I'S:",~.",o l •• ::·'J"t•• ".,:;:,,.,0<:8" ..""e :"".lq.,ie,' ,~e;·;r. =<,~,.

~,., el .:vr.pe .:. l." ••c;\.tri,J..4 ••• 2sl;atllec:'':=. ,..eo:.. ".. ,· .. ,
:c.- ;:l."'':. ~el p.r'S:ll'lill, ur:a "C-.ptK~¿"", '1 ~,.

:~"'S<Je..,.,.,:i ... U" e~",pliJl\i..ntQ de r.s no.-",,l'¡¡ ~...e 1'>;:;
~e~ .. l.n, <:~n .1 ~~~ ó. <:O~S.9... i" .. 1 ~OJ.':¡~~ P';'P""liS':O.

:¡,;AA'O'Ar i:,;.l.-- j:"3rl;,~ ::¡':'~;:l: JI!: ':CI/I'~.t¡ á!J S...,..¡r¡:~.,;: iiI

!"n;:l..r. ,ec.l ;1r·:>c.=:-.,- t. -... 11:#'::~¿'· ="! 'I':,-,d~o~

.",=",... ':•• sco"'r ,;líe:"!,,·) ,,,,,,t.,·,.I'lI ~,... ~·~,-, ... lt'"~ ·';'1::~c-, .....
;)"Je ::-, 1,,':::10" ~:.'~C>1I : •.-. :~ 1:.11.1>::. / "'" ·:':,·:I¡t. ::1:):;1.-"
-":":::2:"" :'" .=::;!I.Qlr."~=:-¿1'l" ~'lI...c,...~.,,:;~,..tQ ::. t~:,Ü=:l'5
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