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CORRECCION de erratas de la Resolucion de 11 de agosto
de 1989, de la Direccion General del Tesoro y Politica
Financiera, por la gue se hacen pubitcos los resultados de
las subastas correspondientes af mes de agosio de bonos del
Estadg. a tres y cinco ados, emisiones de 25 de agosto
de 1989, af 12,50 por 100 v de 18 de jumio de 1989, al
11,59 por 1080, respectivamente.

20885

Padectdos errores en la insercidn de 1a ¢itada Resolucion publicada
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon mimerc 192, del dia 12 de aposto
de 1989, pigina 26040, se transcniben a continuacion las oportunas
rectificaciones:

En el tercer parrafo, donde dice: «Fsta Direccién General del Tesoro
¥ Politica Financiera hacer publicos los siguientes resultadosm, debe
decir: «Esta Direccidn General del Tesoro y Politica Financiera hace
publicoy los siguientes resultados:. .

En el apartado 1.4, donde dice: «..al precio medio redondeado
resultante en esia subasia», debe decin: «... al precio medio ponderado
redondeado resultante en esta subastan.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

20886 RESOLUCION de 19 de julio de 1989, de la Direccion
General de Coordinacion y de 12 Alta Inspeccion, por Ia gue
se da publicidad al Convenic sobre la dotacidn de libros
escolares y demds material diddetico impreso a los Centros
escolares de nza Generg! Bdsica sostenidos con
Jandos piblicos enire el Ministerio de Educacidn y Ciencia
¥ la Consejeria de Educacion y Ciencia de Iz Junta de
Andalucia para el cursp 1989-1990,

Suscrite con fecha 3 de julic de 1989 el Convenio sobre la dotacion
de libros escolaret y demds material diddctico impreso a los Centros
escolares de Ensedlanza General Bisjca sostenidos con fondos piablicos
entre ¢! Ministerio de Educacidn v Ciencia v 1a Consejeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucia para el curso 1989-1990,

Esta Direccién General, en giecucion de lo dispuesto en el punto
quinto del acuerdo de 18 Comisidn Delegada det Gogierno ra Politica
Autopémica de 18 de junio de 1985, ha dispuesto se publique en el
«Boletin Qficial del Estadow e texto del Convenio que se adjunta.

P bhldadrid, 19 de julio de 1989.-Ef Director general, Jordi Menéndez
ablo.

Convealo sobre 1a dotacldn de libros escolares y demis material diddctice

impreso & los Centros escolares de Enselianza General Bisica sostenidas

cont fondos péblicos, entre ¢! Ministerio de Edocacidn y Clencia y Ia

Consejeria de Edncacién y Clencia de fa Junta de alucta parz el
curso 1989-1550

Los resultados obtenidos al aplicar e} programa de dotacidn de libros
escolares y otros materiales didécticos impresos, aconséjan proseguirt en
{a linca de extension y consolidacion de las actuaciones emprendidas en
aquellos Centros docentes sostenidos con fondos pabticos gue rednan las
condiciones de esta convocatoria, cuyo objetive primordial es garantizar
el efectivo derecho a la igualdad de oportunidades ¢n ls ensehanza.

Por silo, a través de una fueva cobvocatoria, se continia la
experiencia manteniendo el mecanismo de evaluacién conjunta Ministe-
ric de¢ Educacibn y Ciencia-Comunidades Auténomas con plenas
competencias en ¢l campo educativo, para mejor orightar ia misma en
CUrsos SuUCesives. : )

D acuerdo con lo anterior, previz aprobacién de Iz Comision
Delegada del Gobiemo Politica Autongmica, el Ministerio de
Exducacitn y Ciencia v 1a Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia suscriben, de mutug acuerdo, el presente Convenio de
colaboracién que se desarrollard con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.-El Ministerio de Educacién y Ciencia transferird a la
Conseieria de Educacion y Ciencia de 1a Junta de Andalucia & importe
de 128.116.263 ?eseuu, correspondiente al crédito 18.11.422B.220, vy la
cantidad de 1.710.930 pesetas, con arreglo al programe 422E-220
(Educacion Especial),

Este crédito serd distribuido integramente entre los Centros escolares
de EGB sostenidos con fondos publicos siguiendo los criterios que a
continnacion se inchuyen:

a} Se reservard al menos un 60 por 100 del total del créditc para
atender la reposicion de matenal didictico imprese de aguellos Centros
que fueron atendidos en las convocatorias precedentes.

b) Se destinard a nuevas dotaciones la cantidad resultante de
detraer las destinadas a reposiciones del apartado anterior, Estas
dotaciones se aplicardn directamemta por el Organismo educativo
competente a alumnos que se encuentren en Caniros situados dentro de
zonas de actuacién educativa preferente v Ia dotacién para material
escolar vy Hbros de texio no sean atendidas por otra via, o en Centras
situados en municipios con dificultades de acceso a recursos cutturales,
para o cual se tomard, ntre otros criterios, y con cardeter preferente el
admere de habitanies.

Segunda.-La asignacion serd de 4.900 pesetas por alummnos y deberd
destinsrse a la adquisicidn de libros de texto infantil ¥ juvenil, libros de
consulta v libros de literatura, que seran de utilizacion conjunta,
compartida o individualizada, para los alumnos de cadae grupo<clase,
garantizdndose, en todo caso, que dichos fondos quedardn depositados
en ¢i Centro, al finahizar el curso escolar, para su utizacion posternor
pof nuevos alumnos.

Tercera.-Para reposicidn v actualizacién del material diddctico
impreso de los Centros que fueron incluidos en ef programa en Cursos
precedentes, la asignacién en la presente convocatoriz permitira la
reposicién de al menos un 25 por 100 de los materiales que en su dia
fueron adquiridos.

Cuarta.-Las familias de los alumnos de dichos Centros quedarin
exentos de desembolso alguno por este concepto.

Quinta -Los Centros docentes recibirdn, a través de las Administra-
ciones educativas de las que dependan las correspondientss orientacio-
nes para la seleccion y utibzacion de materiales didacticos impresos, asi
como sobre la adquisicidn de los mismos.

Sexta.-Para €] seguimiento y evaluacién dei presente Convenio se
constituird una Comisién Mixia integrada por dos representantes de la
Consejeria de Educacion y Ciencia y dos del Ministerio de Educacion y
Ciencia, uno de los cuales serd ef Director de los Servicios de Alta
Inspeccidn en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, gue actuard en
representacion de la Delegacion del Gobierno en dicha Comunidad.

Séptima.-Antes de finalizar el primer trimestre de 1999, Ja Comision
¢laborard upa Memoria sobre la cjecucion del Convenio, de acuerdo con
ios criterios que al efecto s¢ acuerden Con esta finalidad, podré recabar
de los Grganos gestores del programa cuantas informaciones se estimen
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Octava.-En la informacién piblica que cada una de las partes
elabore en relacion con las actuaciones para 2 ejecucion del presente
Convenic se consignard el cardcter de «Programa convenido entre el
Ministerio de Educacién y Ciencia y la Consejeriz de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andaluciax.

Novena.-la formaiizacion del presents Convenic no limita Jas
facultades de las partes intervinientes pars dictar las normas generales
o las disposiciones internas de organizacion y funcionamiento de los
Servicios cuya competencia tienen atribuida.

Deécima.-El periodo de vigencia de este Convenio se extiznde al
curso académico 19891990,

Undécima.~De acuerdo con la evaluacion que formule 1a Comisidn
podrd acordarse la prérroga del Convenio o, en su caso, Ja modificacién
de aquellos aspectos que se consideren oportunos. En {z medidz en que
los mecursos presupuestarios lo permitan, se ampliard, en sucesivos
Convenios, ¢l nimero de Centros y alumnos 2 los que se aplique el
programa de dotacion gratuita de libros y material didactica.

_ Madrid, 3 de julio de 1989.-Por ¢l Ministerio de Educacion y
Ciencia, Javier Solana Madariaga, Ministro.-Por la Consejeria de
Educacién y Cienda, Antanio Pascual Acosta, Consejero.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGLUCION de 12 de julio de 1989, de la Direccidn

General de Trabajo. por lu que se dispone la publicacion del

Convenio Coleciive entre Administracion Turistica Espa-
- Aola v su personal laboral.

20887

Visto ¢l texto det Convenio Colective entre Adminisiracidn Turistica
Espaficia v su personal laboral. que fue suscrito con fecha 13 de jumio
de 1989, de una parte, miembros del Comité Iniercentzos del aitade
Organismo. en representacion del colectivo laboral afectado y, de otm,
por la Direccion de Administracion Turistica Espadcla. en representa-
cion de la Administracion, al que se acompana informe favomable
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emitido por los Ministerios de Economia vy Hacienda v para las
Admimstraciones Pobiicas (Comisién Ejecutiva de 1a Comision Intermi-
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto ¢n la Ley
317/1988. de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales det Estado para
1989, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2y 3, de la
Lev 8§/1680, de 10 de marzo, del Esiatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l
Real Decrelo 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v-depdsito de
Convenios Colecuvos de Trabajo,

Ectg Direccion General acuerda: ‘

Primero.-Ordenar 12 inseripeion del citade Convemio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Ncgociadora, con la adveriencia 2 la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuesios
CGenerales del Estado para §989, en la ejecucion de dicho Convenio
Colective.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estade.

éMadrid_. 12 de julio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

CONVENIO CQLECTIVO ENTRE ADMINISTRACION
TURISTICA ESPANOLA Y SU PERSONAL LABORAL

CAPLITULD |
Ambito de aplicacisn

areizuto 1%.- Aabive territorisl,- £l presente Converun [nuerprovincisl se
aplicard en todes 195 Centros de Trabajo de Hosteleris y Servicios Centralex
deptadientes del Organiamg Autdnomo Admimistracidn Turiztien Ecpofola, adscrite

en lp wctvalisad a la Secretsriz Censaral de Turisme del Hinisteric de

Teansportes, Turitme y Comunicadionss.

Articulo 2' Ambito Personal .- Alectark, asimimwo. a la totalidad del per
sonal leboral gue preste sus servicios en la Red A& Eatablecimienton de Hostele-
rin Oe Adminastracidn Turistics Espaficls v sux Servicioa Centrales. asi coao ol
perional que ingrese en £ futurs ¥ durente sy vigancid, Lanio 51 sk trats ds -
travijadores fijoa coma !v:nld‘ltl. Eatardn cxcluidos los puestos dr slta conses
1@, direccabn y desda cargos de confienza én jor que concurren fas caracteristi-
CEE ¥ CLRLURITANCLSS E3pacificadss en el Articule 2¥: 1. aj, dei Eatatute de loa
Traha jedores.
expresamente

A este efocto, v declarsn exsluides del Bmmito de eate Con

venio, log Adminaetradores y Directores de lea distintos Extablesimaenzes.

Articule 31 incompatibil dades .- kl peragnal rciuide en 4l EnDibe d¢ -
aplicacion de este Lonvensn 1t son de BpliCaridn las normad contenidas #n ln Le-
Eivlaci1dn, soore Incompatibilidmses del peradonal al servicio o¢ [ax Administre-
ciones Publicea, de manera particular la Ley S53/89, ae PB e dicremure g el Real
Tecrevo 558705, de 30 de abril, asi como sy porman de Sesarrallo y compliementa-

riaa gue regulen diche sateria

Artigule 4f.- Vigencim ¥y duracidn.- Las normrs del presente Converac
=ntrarén en wipos el Oiz siguientc de Su publicacién en el “Boletin Qficid
dei Eamcado” (8.0.E. |, ten corécter renrodciaive desde rl 1 Cf enero de [9RF

Terdrd un periodu de
de 18R9 .

vigencia de wn aho gque Tinglizara ef 3] de dicienbre

Articulo SY - Efectos Econdmicos = Lax mejOras #condmicas recogidas en bos
Cupitulos ¥I1 3 VIII y los efectoy scondmicns del Capitule X, =c aplicarén

A opactic del dis LY 9e Enero de 1585

Lés diferencias salarisles que se produzcan coms conascurniia de la aplice
¢i1pn retrosctiva g=] Convenio, serdn abansdas denirs el mes siguiente  de
A publicasidn en el Holetin Ofeial del Extedo.

arrizule 8*.- Demyncis.- Denuncisde en torms el Coneenio, desde el

I o¢ enera de 1930 ¥ hascs que entre en vigar sl nruevo Donveniu, Serd de

@plice s 6n en su iptalided ¢} Convenug de 1583

CAPLTULG  II
Compensacibn, Absgrcidn y Larantia
Articula 7Y Compensacidn y AbsorCign.- Gperard b compansacién ¥ abaqarsidn,
cusndo 1o salarios reaicente abonmdes en su conjunte Chmputo anua{,-sean mis
favorables pard 1os craba)adores gue los Fijados en cl arden normabive g COnVEn-

cional de ref=rencia.

articula BY Carantiss.— 3¢ respetardn agueliass siteaciones personales gque,
#n 3L conlenid? ECondmicc -y €ONn Carkcter de homogensicad, excrden giobalsente -
de (o patctade, mantenléndcae estricfasentes “ad persconam”™. Jichas duifrrencias ds
baran contebifilarse a ,astancia del btrabsjsdor sfectado y percrbirds, 31 proce

de. una vetr finalizada el ale nacural.

CAPITULD T
Qrganizesion del personal
Articulo 9 Clysificeci;dn profesional.~ £] personzl afectade por rate CaAuE
fiE, SE CIBSLTLCRTE pOf grupes ¥ CAUEEoriaz gue Cigusan on Ja vigentd Ordenanza

Laporal d¢ Hesteieria, a Ea cual 32 resite sonforse & 1&g denpainacionss y Sfru-

Lok por fiweles retribuCives, gque figuran en &l Anexo rumcra t de rate Tevig.

Arcicala EQF Plantillas.~ La Plantilla de cada Cenirg de Trabado I formp-
rin 2i conjunts AUmerico de puestos de trabasg. distribuidos por Zategoriay gro-
fesacnales. Pecesar.ay para realizar en el misme Ya TOLALidad de las funciomes -
habituales re!ieadas en la vigente Ordenants Laboral de Hosteleris, deliditaca
cura cadas categoria profes:onmsi-

La Empress sF coeprocste & poner o dixpesicidn d¢ log Comitds de Cenira, De
legados de Prracnsl y Zomgté Infercentror las efectivos reales eanlsatentes m 39 -

ds jurio ¥ & 21 &2 digcienbre an cada Cences de Trabmjol

Articule 110 Esgalsfan.- Admiriytracion Turistaca Eapalaia publjcard y dige
tribuiré snuplaente y siempre dentra de [os dox primerss saaes dal sP0 nstural,
wh Oryce =gcalmfén e el que constard relacionsdo todo el personal de plantiila
de los distintos Sentros de Trabajo. por orden e rigurosy antigieded, dentro Ze
105 corTespondientes grupes ¥ CELEgoriszs profesicnales, fon wipecificacion con-
crata 4¢ ag deating.

Dentra del plazo de low 30 dias sigutentes a [a fethp de la snteriar punla-
caz1on, el porsonal alectedo podra hacer. wnte ia Direccion de Adwinikoracidn Tu

ristica Expafcla, a3 reclamacionts & gque s¢ cres tener dergche reipecio m lay -

datos © SiTuacitn ¢e ellas derivada.

Rministracign Turfstica Espaficla a ba vaidte de las reclamationes publicurad

e} Escalaldn definitiva, pudiends i *ra ador glaconforme eJerciTtat SUs ACC10-

nes ante 193 Organ i smos competenlss #0 un plars hd Auperliar o 30 dias.

Se entregark 3 loa Delegados d¢ Perdomsl o miembros del Comitd da Contro. -
tros #jemplares o8l Excwialén, Departaments por Departmmente en los clatos pre-
viskex por E5Te Articuio.

Articula 12% !dentificacibn del dersonal.. A t4do ¢) persenal [ijo de lo In
nress € le of Oveera de un carndt &0 s que coaxlen 1o datos perscnales y U En
tusdre lavoral.

Lichs carnel deperd ser Stvuebia por =l

Zrabe jpdar. una vez cause baja em -

le Empresa, saivo gge pase a 3 31tuacaicn de invalider ¢ jubelacidn. en cuyd ca-

5o Osbera modifiCarse pard ACAPLAFED » eans  siNuacsones_ En cass de pérdada, de
teFlars ¢ £ambio Ae sategaria, Solitiferd un nuevao tarnet a través de la Admings

tracién COPrESpoadienIe, eNtCegando una ruevs [STOgralis y 100 pesetss pare gam-

Tos ¢¢ su confEccidn.

r

it
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No xs pagardn Jas 100 pesstas en cado de inwaiider, jubilecién o tambic de
categoris, Al perecnal contratade temporalsenta se 1o expedird, cusndo lo solich
te, por &1 Administredor del Centro, Cartifitade om el que conste lp duracida -
del comrtraco, pudiends Sustituirae ea lox ﬁerv;cios Centrales par uh carret de

vigencia Temporal.

Articulo 13F Control a trabsjaderes.- Ance cualguier tipo de Tegiatro orde—
nada por i paspontable del Centro de Trabaye. en habitacianen ocupadas aor el -
peracnal, sn taquillas o & la sslida del Essabieciminnte, »l trabajador tendra -
dergche a rEclamar, anctes ge electusrse, la presencis de los Delegados ¢e Persao-
nal o algun miembrz del Comicd de CmLra, u otro Crabda)sdor presente en el Cen-
tro, =n cazg de ausencis de aquéllos para poder de eats Torms salvaguardar ie -
dignidad humana y profesional. £l reaquerimientno serd, obligatorismence, por ei—

erite diriglds al trabagsdor afectado.
CAPTITULD IV

Praviiids de wacanied y Prowncidn 1ntefnd

Arclcele A% - Las vacantas dw porional fije guo, <uslgquiera gque 3ea
1k cauds, d¢ Aroduzcan en laz plantillas de los Estabiscimientox inciurdes
en 0L Sebite de aplicacidn de este Convenia, aaldedn a cobertura, &n oun
plaza mixima de treinta dias s partir de la fecha wn que $2 grodujeran,
o wfregio & lofk siguienter turnok: Primere, por concursds de trazlado
e el perzonal itu\lﬂk:ieguﬂﬂo. per  comturia de azcenmg ¥y Tercerp. par
convocataria libre. o podrd afterarse i omatirse nanguno 0f eston Tres
turnos,

I.= Turne de traxliada.- Las vacknles progucigas e olrocorinm, en priser

Iugar, en lurna de btrasindg o] personal Fis de [a Red.

La conversloria 3¢ rexlizard por A.T.£. o inxiomcia d¢] Excablecimiento
or Gue cxiska la vadantic, mpdiante alfsrca alscemla 2 Lodon los demds Extablec -
miznlga. Tl plazs 42 presenipocion g tAatangias,  sepun ewdebe marmalaazoadg,
serd de quince dias ndbiles a partir ded o sipuiente 3l g la comenicacidn
Ar 1n gferys a loz indigados Fstablcermientgz, Comilé Intercentros, Comitd

a Oelepacns e Pericnal d¢ cada Centro de Troabo s,

Podrdn pirticipnr £A csbas Concursos Lpdan  ies wrabasadorss Tgo0s del
conjunie de Exinblecimientod Afectados, &0 RNituscidn de aclive ¢ dr gecodenc:a
qur suliger A ka reserva de plazd, siempre que la watanle egrresponda

in omiEmg oxteparia peelfraional gxlentada per Jog DRPIENALP. A su CoBEFLOra,

ddo su gordcter ©f weluatario, wa Aaran decccha

imfeme enrifer alpues ¥ £1 traBajadar trasladado  permoanscord. came minyms,

abp i e el minma duzting,
2.- Fur 2o ¥Sienss, - Lan vAcaNLen deruwndas el turig de brasbote

¥ odretugadan denkre de casla Oeparcamentan se esubcarin CoR amrpace asdiante

FOATLFLG AR atumitla 28R AL Ziguignle procedimicnin.
A1 Primer turme de gacensa:

w} E1 30 por 100 de jus vacantes 38 reservard a los [raosjadares de L& -
zategoria inmedista inferisar del wismo Deparfamento y Establecimients.

bt El otre 50 por 100 3¢ ofrecerd 3 ios demas trepajadores del restn de
Eazablecimientoy d& la categoria inmediata inferior. siempre dentrg del aisng De
pariasenio,

£n e} cago de vacantes en CLETY NG RURErior a une xe eatenderd que corres-

ponde al pln'ller S0 por IR}, En el caso de vacantes £0 £1008 AupErior 4 unk, pers
ne divimible por dos «l exceso del cociente s atribuisin también al primer 50 -

par 100

Bl Segundo turno de ascenso:

Laa vacanten derivadas del grimer Turrd de ascenso se ofrecerin, en segundn

turno, a todom 103 Lrabajsdares de i@ fed, 2im fuardo ne sean de ta categoria in
-

mediata inferier.

.- Jaremo de miritos oomun & los turnod S fraslado y ascenso;
* Par anluguadad #n la categoria... 0,10 nfafio con un saximo 09 2 p.

* Py antiguadad sn la Red. ... Q.10 pSaMs o0 un akzimo de L p.

* Por satipiedad ea el Departsmants 3,10 pfate con un mikias ge 2 p.
* o titulaciosss aficialex vinew—
ladas Con #] pusdte 3 Cubrair ¥y -
CUrEoN e L33 AL eARE CACMLACINtD
cas iepartuidos por AT C...... ... Q.50 p. por itulacida o curso coa wn
asnimy k2 @
Far rasia o6 MATermades GERL e

ek ACTedLbpde. parsandl, o8 dus -

M08, CHAYUEE o cERVIVIGRLE Qua ne
Cenila S8 WA lratamsato scpacial

Gt Ae puadd FaciDirse e el bugar
G resLdwAcid.

POF FRTOMA N MELFiMOSLG O CONTLYEN
tia mariLal ¥ a Daw e {avorecer —

ta rewailicacion familiar.

5610 S4rin lomados Fa CORSLOAFMCEIGR 108 MAritos 1AVGIRGRE Cuandn €A acre
dizados SocuasAtalEEAls 0 CuandG hAYE CONSTATCLE dn alioF op ol sapedients par-

wosmil drl AERLTINLE.

3. Dapposifida comon 3 oS turnos de traslado y dncense

En Lo supueElos de Irazlade [oricsa, J.c-‘d‘u:m sgdrdn parcjcLoar en En ro—
DErtura 8 vacantss durivadas du 10s Lurnea de trasladd y asceasn can el Senel
cip Aadiciomal dv  incrementaries ta pustumcide  obtealda per anliguodad €

un UM

5.- Prorbas de 3plitud
4] Laz veslizarin todoa Iod 3Spirantes que participan en los [urnos de
AzconAd, & SXCAPCLON o COEturgras. placchadoras v Lyvapiadoras cuando opien & -
vacante a¢ tavandvra o (rogadora, of cuyo casd 1 decidird el resultade per -

aplicat1on o0l BATERG o &EFLLOE.

En gl Lurns o Lrasisde, 1a rEgid penerai o ba Ra realizacion o prueds -
da asptstud. MNo Obilinte, gl FupLuILOF Sacapcionalds ¥ ea raidn e YAz faraell-
risticas senguldoes de b3 plaza & cubric, padri estavlecerse la nacoRldad de -

raaliiar wnd pruchs préctica, wicmpro deniro ol Nivel L.

Las prurbas ¢ APLited S PUNENArdn com arreglc A waa sucala de O A 10 -
Quedands aulomiliLasenie eaclvidns Guithes no alcancen ¢l ainiac de & punios en

Slier, wun IRSopendencia de I aicanzador en ol harewo de sEcalos.

B o= Para 13 detarsinafidn de faz pruebas 42 aptilyd se wElacd & das

Toglan Siguiontes.

EY. - Lax banes O#) ConCurRG 3RI comn e SORWOCAtoria ¥ 1as prusbas las
detarminara (3 AGRLASLracisn &n CONCOrdansia con In catogoria profesional ded
Pursto 3 GCUpAR, Sobra [F-34 bakes Jde RCDRTAMAR minLmoR y.l'fo prugbas Lipo,
haciéndose piblica 13 convocdlorta €on una antsbacids oud ea niagin £ASD SErd
inferior A un mes n1 superwar 4 tres. DN oprograsa acompafiard en todo cazo @& ba

Convosator.d.,

.. Law bases do j#% caneocatoris, los prograsss minieas ¥ bas prusgas
tipo. Que 3erAn Aprobadas par la Direczidn Ceneral de ALT.E, seran informadas
Conm cACAZLAT Drevis 4 59 Aprobacidn, y On un plazt maaimoc 9 diex dias femde Ia

soltciiud de anforme, por el Comibé Enterceniras.

L LI €} Trifwnal se constilutrd para €283 convocaleria y astard forsacoe
por un RDREF3 1ML A muenlros, dos e los cuales 380AM deosignadas pov wl
Comitd IALeFTERLTwn, 3 deberdn swardar ¢l sigiia profesional 2 gque hace

refercacis €1 Ar1® 0% del Estalute e bog Tratajadorsy.

[l - Las vatantes ofsriafdss =0 adjudicarin a los Jepiroales que hayan
slcanzado 1AS puntudcianes Fiaales mis aktas i gue quepa hacer reser¥a de

Aprofadoea oo EREDLAtIva de azcenso.
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Lok resultados de 1o edfimencs deberin comuricarse o todor Jas Entasleci-
Mienloy, OArd insercidn en £l o ranldn te apUNCiOR. oA uh PlARG MO EURECLYT O
quinte dias. A partir de dichd Fechn S dardn dier diag pors reclamsc iones.

CuAndo retulbe necesard eeciudr Srulnas v ancensp onire £1 perzonal del
migmd Doepartamento y Edtablecimiento LTurme de sacenso AF al, =e durpard por un
Tripunal compueslo co..\-. Admimiakrager del Contra, ¢f Jefe de Departamontod y
un Belegedo d¢ Forspnal; cusndo no Aubiers Jefe de Deparismento un tTEADejadar
do [a migmn 0 Fugerior eatoadrin que 1 vaaake » cobrir,

67 - Turno |jpre

1a® vAcIALER Ao CuRIErTAE en LOK turnos de treslaca ¥ JsCensa (nparta-

Sgax 1 oy 2V =r convotardn por ALT.E. df afuerdo con las AOrAIs que rogan

para ia %ferta Piblica de Fmpleo, estdnsens, &7 cuanto 4 Las prusdas de

aptitud, a 1& previsio en ol preccdentes apartsde 5.

Se res=rvdri hasta un 50% de lak vacantes qUE T COAYOQUEN. EXCEATH
cugndto gra convorada sbio una, pare el perypnal con Conirate l1abora} Teeporal .
N culdlguiersd d¢ sus modalidades. Eiewprs cue #n los contFatadoe conCurran
las Bigvientes Circunstanciat:

Al - Gur en

RAYIn Prefiada Sus s2rviciof ef A.T.[. durante al Seno3 rwit mesel CONERGULIvOoR

Is fecha de publicaciin de la Orferts Biblics de Lmpleo

en el ado preccdenie o doCE AN Low trex Gfrimed ates.

8l - Owe la funcidn y,

con I2 propgin vacanie a fuyd roberkura SRpire.

& EU ke, e lituilsCEGR ke corvoRponda

L ) e suporen 1hs prusbes eelestives gue sehale 1m conwacatoria

A cuye efvete 3¢ walorard 8) tiompp de swrvigios preALados & roidn e

1R par oo 0 FPRgoidn 18 la punfoscidn mbxima toral Que Pputids QULORST Sy
Pl procesd Btleclive, o8 unc limete oel 30X de dicka LI EIY. A CTE Y
LoLlal .

Lhe vacanles no cubierias por £]  turen de ressrva AuaenlarAn las  de

fLurim libre,

T¥. - Harms Comin_y LeS MpArtados 1. Py 6 ’

Lon pantos o locomucidn y distan de losn vornles oopresentanirs ol

PR AL A IS U0 Ul lOE SORAUrAMALEeS  que  Superent Iok bruwebas,

3erdn & cacpn 2 1A Espress,

Arricuie 157, hdeptecide dal personal. - Los n;.ru-no..nu durh caphtidad

heya dismiruido por accidents, wnleresded o pices circynsbenciss, tendris
QuUE ACAETErEe A dapmen del Organisme Competente de la Seguridad Social.
Bl travaisdor gdechmrade sn Bituncidn de  Incapacidad Per net Total

SAri 3Japtado & Otrs Lrabajo aderudde & sul condiCiones, €0 Bl DIALD mANimg
de bn wkR desde
Eatablecimisnts ed que wvenid  Lrabajande,

ba recepeidn ge fa moLiTicacidm oe Im incapecidad, en el
o bhien de matud aleerdo on Bliro

Eztavlecimionto.

El malarie que ha d¢ abonarse & €108 LraGdisdores adaptidos, dependeri
de Eu Capacidod. sepin lo oXiaBlesioa en Ja legixbacidn vigenis PArD #3UGE
Ca%Ds .,

51 ger cudlouier CHFCUNRLANTIA n Fepresn Incuapliesc la oblipacidn
de o eiiags pduptacidn, estard obligada 3 completar al crabagador, @ pariir
dol reTeride mes o} 100 por 100 de 10 Que venia peroibasndo &n aciive, Anles

o pAser o 13 f1luac S A Rcupas vdan,

LA adiptacian gerf docidida e coanin acuorda snice 1a Fepress oy el
Trapayuwder alecindo y e comunicerd a fos Dejogapas ge Persona] o ab Comitd

del Lonlre ae Travais.

Ern el cegad de la trabpjadors ssbarazada, cwrs acdicn 1 Sygur ptad

A proRcriba Wy cABBIS fe woakd de LrABd PN por cazefsn ke U RS,

sc adeCusrd & ourod comelldos. rospelinGoBe v SLLudCidn econdmica.

Mo ohslante, lp aarerior, mu el irabagadec B¢ Sintrecs oon §a Faculuages
serandnk podrd Eolickesr ln adaptasidn A& SEP0 DUERLO e trabala, descendianig
ia declaraciin ar Incapacidsd Permanente Total,

d¢ nved, sin necesidad de

ya ¢on

$1 A= lo srordary con 1a Empress, a etre pucstio de trabajo pare Cuye deaenapefa

tyvierg pptitudesr sulicicntes, Ef trabpjadgor utilitord ea €oLos Supuesics,

loe mediok legales poRivies pare ser

cardeler previt O pollerior.

declarado en E1Tuacion 4 InCapacided Permanente on ¢} praog qué carteIponda,

articula 16r - Enfermedsd. - Con  independancia de Lo establecido en

lax leyes de s Segurided Sogial fORCw preEtaciones en casa de enfermedad
SELE Bituacidn deberd percibic,

crabajador afectede por

la giferencis writtente hasta completar el

v stcidenie, el
con targe 4l Establecimiento,
100 por 100 del Salaric Bage

antiguedad, Drims de produfcide ¥ €0 Su case, plus de Regidwncis.

{Anext 11}, prorrstes de pREEES eEITAN, mnin

£l trabajacor afectiado por las citadas situstiones, ¥ o Reerw SuELinise

perciturd  las cuantias correspondifntes 2 las concepfof  eXpresados en el

parrafo anterior. a partir del décimo d¢ia de baje y por un pericdo mixise

dUe LrCE BeECS.

En Jos  supusatos  de  accidente de traba)e 0 enfermedad profesionsl el
o lode case. el 104 por 3OO,

#] parte dc haja come eh los de confirmacidn Figure en &l giegndafice tal

rrabyjpdor parcibird, sienere gQue Iante en

chrcunstancis.

Lo Empresa poord weesfiear el eaLago de enfermcdad o actidente del

LR aAnT oD S5To A lepads por dsté, pra justs Nigar sue foltas de sdIELOACEN
Al Lrabiage, modidnte rCCOROCimienlG A cEepo dcl presonal sddico.  La megativa

del  teapajndne & dieho recenccimiento. podrd deleeminac la susperaidn de

les derochos coontwmicos Gue pudicran existir » carfia de 1a Depresa por dicha
TUEL L Lo o,
1o% partes de Baga ¥ conflirmacida

Lox aggres cul1derAn que en

Figure siempee £l giagedsbico,

Articule 17*.- Servicig Miliwar.- 1es wrabajsdores gue al incorporarte

» rilag hebreran cumplido  dop alos de servicic efeetivo en la Espreaa,

Lgndran deretho a pereibir ¢l icparie de des gratificacionts extraofdinarias,
ul brme

gue s& procratearin smensudlmenty, ¥ que zeran satisfcchas per el

Lentro de Trabaje donds Presid secwiis.

Articule 18* - Excesenciss.-

1.- Excedencia Velunimris.- E] travajador ceon woa sntighedad en e

fmpresa e un AR0 & mds, Tendrd derecho o Qque S¢ le recONOTCa s d1tukeidn
de e=pcedenciz voluntarid, per wn pariogo wminimo o8 un 3RO ¥ mdaimo de Cinco.

Park aguellos trabajsdores que hayan recibide su capecliavidn pralesionsl
ren cargd a la Empresa. Ferd necesdric gue havan prestade =fs de 0O afos

gy trabaje efeclive en la siymn, & PArLLr 4 haber recibido dlcha capRC i TN,

Fara scogerss » otra excedencis voluntaria. el trabajador deberd cumplir

uh putve periode 3! menos de dox aes de $crvicio eTective en la Enpress.

tp wl OlLimo mes de su periodo de excedencin, =l t(rabalador excedente

deberd solicitar su relocorporacidn Al trakaje A partic de im Techa en gque
aguella [ienbica. En #£] c#xo de Que 00 cumpla w3te requisibe, s¢ considecard

fque renuncid A s derscho dy reincorparacidn y Serd dado de bajd delfinitiviaente

en {a Enpresa.

Para S regngroas, S5€ ancivied auvlesdticomcnue o0 1eF concur3ok  qus
e fu caleporid profesiondl se produrcan, a partic Je su solicilud de ingress.
~ruticandessle 1o plaza & gut TEARD Ofrechn $EMSN su antipicdad ¥ en relncidn

carr ] rerlo de los conCursantos. L+ no acepbacigm de la plarza concedida

producirs §a txbincién de su relacidn laboral.

En ¢l casn deg gur nNo oxisla concursc df bw cateperis profesional oy

%1 el wravapader lo accepla, podrd concursar & talegorias Iaferiorea dentre

de 3o Departaments.  En f0d0 cas0 pursanecerd en el excalsldn cn 13 cateperia

o procedenta.

E] ComLé Intercontros Conecerd de +guellos casos on blow Gue no existiends

vacanly gl Crebajidor Ful) 688 queddco Pendiente & Foungreto.

k| finalizor la excedon:a y BitEpre que A0 OKista racante de la dipms
cutegoria en I Reg, rl exercdenic tendrd Ly faguitad de prorrogar xu Aituvacidn
NAELE un AARImD ge un BAO. Ests norma ne afeck: & la zituscidn sspecial

rétogidad per 1a Ley para la mujer trabajadors.

t
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11.- Excedencia especial de uno & doce meses.- Al trapajader cen
":;gumac' et la Empresa ge un afle o mis ar le conteddrd este Iipo O
srcedencia por un perinde de uno & dotr meacd, con lE roseryd del puesto de
trabaie en #] misee Extablecimients, 3ietpre y cuande estén sulicientements
justificzdaa las causas de Solicitud a juicia de 13 Direceidn y previo informe
de los Jelegados de Personal. No s podra disfrutac de ung auevs sxcedenciay de
a3te Lipe i Ao han transcurcido dos aftlos 4esde la conclusidn de la aneedista
pnfertar, Casa de comprabaraza fa (diasdad de las couzas alegadas. Lo sxcedencin

espac1s]l concedide se considerari escedencis normal.

Agotads ol periade d¢ ascedancin especial &l iateresade podri acogerte

ia excrdencis voluAtarin expraseda on loa pAeralox snterioces.

CAPITUOLG ¥
formaritn Frofesisnsl y Contratecidn
Arcicule 1% Formacion Profewicnael .- L Foafnacion Profrsichal, tanta euler-
ne come interns, CurSE (ines prisordiales Jon mantenser la cospefitivided se la -
fmpresn ¥ mejorar la celided en el serwicio, & 1@ wez que Taziiizar &l perfeccio
namignts y la promocién professonal &6 loa (radajadores de la Red, wx delermina-
ri medidnpe vn Pian de Formasién Pralesions] inicial y permanente, que aleclord

s todos los trabejadérer d¢ los distintos Departamentos de¢ 1o Fed.
L]

Dichg Flan, que Lendrd coms eBiefives prIcritarios 1a prepacslicn paca la -
inLradwccidn de nuevas teenologlas y modslidades de aervicia, 1o cualificacidn -
de sguslilion Tradaladordd que, come consscumncis de los ceablos an la organizasidn
fel travajo o O creacidn de empieo, lo precisen r 1 puesta al dis de SONPCimi T
ran y& sdgulridos, se eatabiecerd, en cuanto & sus contanidos ¥ scflvidedes [or-
aativas €n bast & Ix inforsesida obtenida ot cndd uno de loz Establecimientos de
la Ned. & iniciative de i Direccion Ceneral de A T.E.. o a propuests de la re=-
prescntacién sindigel an ! Comick Incercentreos,

S5¢ creard, & la Firma de] presente Convenio. una Mess de Formacidn Profesio
nal de CArdztier pariterio que esLArEk COMpURSLR POF Cualie Aicmbros demignados -
‘por A.T.E., r cualkes por el Comité Intersentrus, coso aicsbros de pleno derecho,

pudienda afudis & la misea cuantes ticnicos o 33C30res FILiATN |8 partes ogerty

LAY comptienciss de 1a Mgz, serin las siguicntcs:
Al Concretar ¢l #lan dr Farasc16n y aprobario, sarcando prioridades. junks
€00 A% ACLUAELANEX MECCSATIAS pACE U slaparmcibn y seguimizntc.

) Prapoener seciones Jorastivay.
¢} Coordinar lan accionex de Tormecidn ¥ su finenciacion.

il Liovar & La proclica cuantas ASCLunsS &0 wateria de forsaciom profesio-
nal acystrden LaE paricd.

El Flan de formagidn sr publicard poc Moty Inforwetiva on la coaf ac indica
ri lu denominaeibn g loa furtos, i1ea Techas, los destinmterios F el fugar de ism
particidn, sai como #] mbdelo de 3olicriud g2 svintencie, tenienda dereche n nre
gentar ¥oiicitud todas 18 peraonas interesadas. oo rgualdad Of Sporiunidades. -
1R okres sequidltes que los eaigiden por ¢l contenido de Ioe curzas y las limi-

tacioney dul nimero ¢e places.

Durente sl parlodo de duracidn del curso el Centro de trabaio de proceden-
cia del tradejsdar sbonark #1 ssisrio base, la sntigiaded, el prorraten de las
pAgAs #XtraB Que lx corresponds, a3l come gl Plua d¢ Conwenic ¥ Is Prims de Fro

duceida, continuera su BiEuacidrn en alte de Seguridad Soecial.

Cows complewwnite [vametive yu garantizard el derscho dv los trabs jsdores pa
ra asintic w Curscs de Torsacion Profesiontl organizades por low Drganipmcs OCi-
cinley, Institutos d¢ Farmetidn y £atugdicn Sociales y Centrales Sindicales, con

licentia retribuids en las condiciones arribs expraiwdss, 3ieopre quk tales cur-

88 cusnten <an =] Feconscimiento de L Nesa <9 Formacidn.

Articule 70T Contracacidn.- Los Clpod de CoOnfratos gue 44 suscribiran en la
Red comprenderan cusbtsquiers fdrwulas contracruales recogidas en +1 Extatuto de
log Traba|adarea y normas compleméntarias o Jde desacrollo. Sifmpre que condurcan
135 cireunsStancliss Jusre:ficativas de cada unp de las dichaz medajidadey de zon-
Tratacién.

Laf plazas de perignal (119 92 cutririn conforme a lo prevesto en el articu
1c ;at, excepta wn 109 supucitold d& reservy de plaza.

tog puesbos de trabafo de perzonal Pijo © Fipo duvieenbingg gue pusdan reaol
TAF dE RUtYR CTEACIGN. previa AutorizaciSn de lod &rganse competentes paras elic,
serge los gque on tal sepkide 1e propengdn por el grupo de trabajo constituide ai’”

sfecta y sabre cupd propueata 3¢ pronvnclards ALT.E.. ¢ el Comité Intarcantros.

CAPITULG  wi

Iorosds de Trabaje. Descanzos. Licenciaz y VacEcipnes.

Articule 2iFf larnada de Trabaers.- La jo‘rnada anual zars la vigenc:a del Conm
wemin sera [ .B?6,37 Ropaa. ne obataate, al] aplicarla dexde 13 sntrada on viger -
del prearnte Convenio se ritablece la jarnady semangl d2 40 hgras, con dom dian
de gescanza anindtrrumpidon. gue han de Ser naturalsas, iadepéndienTemence de ea-
tar o no alojados en =i Eatablecimiento. aliminando de este cdmputo =1 pericds -

de comida.

Dicha Jorrads 1 poded Flexibilitar de 13 Sypuienle Corms:

Jormada Tiexible en Temporads alte con un mimome de 9 horas diacias {45 ya-
maraleal, E1 resto del afo 3£ conmicara de bajs temporsda, tenjendo gue reslizar
unz jornada homogenwa, hasts cubrir le wedip de lax 40 hocas svwanalss, Senienda
N Cuanba 4ur OURER Fodré 3¢f inlferior & B horas diariss {30 hopas semankiea].

La empresa i1jard [oa borsrias de mulys asvards fon los Comités de Tentre o
Delegados de Perzonstb.

Em caso de A0 Sx1atir acuerds resciverd 1a Autoridad Laboral.

En cuanto 3 la partida. ae podrd davidir en dos turnos. siendo =] descanso,
anbre uno ¥y aire, dx un ninimo de dos horas, salve pacto zantraric en cads Cens
e de ‘I'rantjo_.

En aquellod ca%0% en que pudiers satapiecerss s jarnada continuada, la Im-
presa, Comités o Delegadas de Feraonsl deberin extodiar 13 poSibilidad de propor
cionartia.

La E£apresz de mulun scuerdo con Loy Comités de Centro o Delegados de Perzo-
nal :onl‘gc’r:mnlrin en £ plazo de un ne3 un czlendario &0 ¢l Qua se incluLlrdn el
horarig 4¢ trabajo, les dias libres, valicicnes anuales, 3%i Coma lox [eclival -
de rada trabajador. Diche cmlandario no podri dec sodificado aslvs qircundCARCIEZ

d# [uerza mayor y Con &1 sendentimlents de los Delegados de Prrnodul o Comités -

de Centra. La Empress emcregard individualmente y cada tratajader diche caleade-
.
rin. £l cabemdario general de Centre de Trabajo estsrd sunabtanceoente £n el Ta-

Blin de anuncied.

Todes los Tentros de Trabaia establigaran un control mecinice de enteada
salids. park deblda copatencia def fumplim.ento del norerio efecrive de todos -
l1gs trabajadores, gara cuya instrumentaciopn s= dictardn 133 Oportunas Loakroc-
ciones.

Se ¢8 un margen de dimz minutos, 5A0 peealizacidn my watilicacidn, al tra
bajader, #n el momente de ficnar. En caso de que 3 produzcd eibs cirquomtsncia,

1a demars de entradd Serd recuperada @ la salids.

Lepleuia 228%.- Sias Jestiveg obonsples vy no recupgraglas. - ias dles
fastivps abanables ¥ no recuperables, nae podrén cospensarse on metilica,

sing gug deberdn gisfratarse en tode casd.
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A Tal efetts, w) trabajadar tendtd 188 siguientes Spoiohes B Slegir;

rt - Loz olaw rfestivos sbonables y no recuperabies no  podrin ser
acumulados 3 laa varaciones anuslen, 53lvo mencidn expresd del propio tribajas
der,  indichndokelo al Adwinistrader por sgcrita antes d¢ ta planilicacidn

del cuadrg da vacaciones.

Los dias (wstivoe abonables ¥y no recuperables ne podrin ser  scwew lados
40 £l tupucsta de Ciprre por vacacionss, Ealwe fue en asaswpies (o3 trabajadarss
afectnias decidan en yotacidn liore vy secreta lo contrario, siendo sulicionte

in maporig sirule imptod wis ung de los ssistentes).

#y - Mislrutarle en blogue coma G0Scansg continuado en periodo distine

1o, ~o la {evha acafdadn Facee 1o Eopress ¥ el wrabajador.

CF « Diniruvinris oo el misno meS #n gue sr produzcan dichas frestas

appaatilen 3 continuacidn del descanse Eemansl y e mutuo acuerds entre la

Emprrosa ¥ el cilade reanejador,

By - Drafrulnrla en la wisep semand en que tenfa lupar ¢l sis absoable

¥ wp rocyperable, antex o después ¥ e swtys acurrde ontrs 1a Emprosa oy

al rrabajadar.

b Empresa poded  designar aquellos trauaiaderes que por pazones oo
aeruiC e purdan disTruter todox lom diax [eelives en ian propia {echa de

wu ceiebracién, hacidndelo constact zxi rr 2l calaaderie faboral del Centro.

En el enao df que tualquiears de lom dos dias de gisfruie del descanso
somansl  geincidiers con ume Fiests abonable y ma recupecsble, 13 {iests
deterh computarie tomo tal, N0 pudierdd por cEle hecha conkiderarso  Coe

dlp Testive dislretans y por tante Ao &t deXcontard del tols] o lox migmon.

En los supuratos A) y O}, Ae aymarin 1ot dias de descanso que Correspondan

properc lonelmente por eatod peripdos, quedsndo en un Letal de veintr dias.

S4le procede la compensacidn en metdlico d¢e las fiestas abonables wn
el sopudabe w.qw el trabmjpdor causr baja en la Eopresa en cuye oaxo las
fiestns pardientes de disfrutar ze sbonsrin con vl descientos por cien del

recarge. £l chloulo s elecrusri de Lk siguiente forme:

Al Eslario base gorrespondisnte 2 wu fuvel st ir Madirdn los complenentos
personpies, complesentos de  puesta de trabajé, conpiemenco de  reridencia
xi tuviers, tedo elie divididm por lod treinte dlas del mrs, dacd el valer
drl d4ia natural. al_ cual 2 le aplicard el doxcimnios por cien del recargo
sicndo site total Lo gue percibird.

Articulg 3% Licencias.~ El trabajsder, previz peticidn y poiteriur Jusrifi
caci®én, tendrd deracho 3 disfruter licenclas Fefriduidas por los t1€spos ¥ cRU-
sam slguientes:

A} Duirce dies naturnles ¢n casg de saCrimonia.

Bl Hacimienta de un hijo.

T Dentro de 1n localidad, tres dikk.
* Fuers de -h localided, cuatro dims.

C} Faliccimients de un Famillar hestes el ssgunde grada de consanguinidad o
afinioed:

* Dentro de le Jocalided, tres dlas.
* Fuera de la locelided, sustro diad.

01 Enfermedad grave e un Tavmiliar NASta rl segundo grado de consanguini—

dad o afanidad:

4 Deatro de Le localidsd, hasts tres diss.

+ Fuera de la Iocalided, haste cudtlp, ©on un tope niximo de ccho @iss o
al aho.

£} Deneren pobiicag. E1 Ctiemps indispensable.

F) Pacm concursir u endmenes finales liberatorioc ¥ demss prucbes definiti-

was ¢ maptitud ¥y wyaluacion. genvocadaw sficralments, durante ef Tiompo indispen

=manbts pwra gw reslizecidn, nu excediendo En ¥u conjunto de 1O dias al afe.

C} Un dia por trasiado de domicilie haditual denero de 1z wisas locelidad,
3i luera a local-lhd diptinta, custre dias que pueden fraccionsrse segin las ne-
cepidader del trabajador. En los Crexlsdes da localidyd derivedos de concursc i!
terno. sl Extablecimiento obligadc # abonsr =1 dia de licencia rekribulds Serk -
#] Eatablecimienty receptor.

K} Hasts cuatro diss al aftlo pars ll;nir"o scontecimientos dr carboter fami
liar de presencix sociel, 06 Comprendidos sn apartedos sntsriores. y 4¢ Jo¥ gque
se darf cusniz con, al mepos, zein dias &g antelacidn af disfrute dy In licencia,
parm poaztiiitar la adecusda coperturs del xervicio.

Articule 47, - Permiscs por [actancia.- las irabejadoras, por lectancia

B8 win hiic meoor de weve meses, teadrdn derecho & wna hors O acsEpcia
retriburda, que podré dividir s dos Trecrioncs. La mujer poc St voluntad,
podTA  s45LIlulr eate derxche por. une reduccidn ge jornada npreal =0 media

hora, ton s sigms Cinalided.

Diche persiso por lactancis podrd guergar™ee ¢ los padres, S1eARre que

Aal se decidiera en la onudad familiar, lgual procedimicnts pars £1 cass

de adopeiGn de hijo3 en o edad Se 13CCANCIA. Siempre que Se domoentre  que .

ng dizfrate el otro conyuge de jgual dcr!cho.

Articele 259 - hu:iuﬂes,— Tode 2] personal afectade por &l presents
Canvenia tendrd dereche & dislrutar, Sentro d= caca allo r’utura}.. dx un paricdo
de VLACLONES de 30 dias naturales ininterrumpidon retribuidos, de¢ atuarda

con su Zalario roal.
r

En &) caso de que el Ceptro de Trabajo Sieffe por wacdSione. e abonard
Ia prima e produccifin, en base & s medin de 1 mizwd de los docs Arses

onteriores en el Lontro de Trabaje afectado.

Los tratajadores gque llevzaen wenes de un af0 4l servicic de la Empresa

1as ¢igfrutatin proparcionalmente 3 Iw prrasnencia «n ja wigsa.

En el arcs de Septiembre de 1389 y con intefveacidn del Comité o Centra
¢ Peldpades dp Personal se sefalarin laz feches y mods de distribucidn de
Izy wocacioncs oo afo siguients y Bf expondrin, en el misso mes, £n el

tablén gx anungios,

El veriwtr de desfiuie Comcrzard 3 contineacifn del doscanns seminal .,

bas  varaciunon no pelran ser cofpensadax o metAlids, Cxesplo Cuando

R ook bioo defjnitiva en o Empresa, En eriv supucsie, la Liguidiscién

skl pwerioehs de vagactantk devengadas ¥ ne dixirubaday se pealiaoed con artenls

1 nalne o reat dc LA primg de produccidn de 1os GlLines 12 mesos, inLegrandosc
it ~] los micaos ConoepiSs Qug por Dotivps de vICACIonrs pertiban lox, LrabBajas
RN Rt Tl R T

Los Lrabogadores que ¢ Lrasladen a soro Centro de Trapmjo y Que on
in fechi del trosizde wa hubizroe disfrutado sus vecocionei anualew. temirdn
Qi dUsfruldr |9 parte proporcionsl <oh carge 3l Centro df Procedenti® Sntes
e INCDrporarse 3 sy nuewo destina.  En el Establecimiento receprer disfrvtard

In diferencin corresporditnte gentro del afo nateral.

Ei derccho sl disfrute o las vacaciones anuales retribuidas, ne &e
himiiarh en moo algune por i hecho de gue of trabajador ac encuenire en
Filusc G g Incepacided Labkoral Transitoria.

Con :ndependencia del Licppo Que dure aguwella ab sncorporsrss al trabajo
sisfrutard d+l peripde coopleto =n el ado maturs), sin descyento algumn,
aalvo gue J8 Sltuatidn ¢ [ncopscidsd s¢ haya originado durante :1: tiempy
de VACAZIGNES. &M fuyd BURVELE o 8¢ Producird anklldcidn mLguns.

En el caza ge gue s¢ acumuien 3 las vaceciones lus dias festivas
Lrabatadas ¥ no diafrutades, st considersrd oue a fag ~aCaCiONEE COrreIponden

Jos ireinta orimeros dias de Lodo &) peripdo.

L

-
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CAPLTULD ¥II
Retribucionss

Articule 8%.- Conceptos Retridutivos - 1as retribuciones del personal
por pornada 3 horacig aormal de trabaje estaran constituidas por los Siguientes

cofCceptos !

al Salario fase

B Complemenios pecspnales. Antigiedad

T} Complementos de pusstod o0 tra;n;o. Trabajas de diszinte categoria,
Focrurnidad, Complewenios de¢ Serviciny Cenkrales

Pluses de Montafiae,

te tspecial dedicacitn o responsabilidad ¥ plus esgecid) en ¢ Faradar
d¢ El Hizrra.
) Complemento de calidad y centidad de tramaje: Prima directa y pruma

pgirecta de produccidn ¥ horas SXtigordinarias.

£) Complomontes de wencimiento periodico suyperior al =e3: pratificaciaones
Ue 30 de junip r £S5 de dicieegry. -

¥] Complemenios &n ¢SPECLE: MBAUTENCION ¥ Alojamicnta.

<Y

shh Plus de Cunvenis.

Camplementa de Resitencia: Plus de Residencia.

Salaris Baie. - Estard, ACgGn niveey, constliuids

par sl oue se cstableck #n (x3 tablay sxlariales del presence Cenvenia {Anenp

axrticula 27V, -

mom, E10.

Articulo 2BT.- aAntiguedad.- La antigiedad en la Eapresa serd la siguaente:

A los 3 afos - 3%

& los 5 aRos BX

A lox 3 afgn ¢ 1E%

& 1o 12 afos: 21N

& log 1S afes. 25K

A low 19 sdox: M

& los 24 akox: 45T

Estos porcentajes se aplicardn socbre los salarwes incluaidos en el Anmxo
I3.

For cads Ado de sorvicio que pase de 24, se increfentard en un 1 por 100

hasta un Lepe winimo e &3 por 100.

P funkianela de guiongs Tuvigran &l doroche “2d perSonasn™ de retribuir-

a2 %u aAlipuedad conforec 2l antiguo sittéad de sptiguodad, 32 reproduces a

SOnL e 140 [ escaln del migmo;

A ahoE
o ahos
ERT < 4
14 als: 25%

=
HE

fos
Ina

15 9 alos

= r *» >

Lo
17 afod 1%
24 aipn: A%

A foa
A los

A partie de 10z M ofios de Feryvicio &8A 1a Empresa, as wacrenentari dicha

par cada afie,  Extor porceata)es S¢ aplicardn

porEmLale un 1 opor 100 Bk,

sohrg Ios Sajarioa incluidas on el Angxo num, (),

acticuie 297 Trapejod de aup.erior ¢ inferior categeria v suplenciaa. -

I.= & loa ¢fectod de #ste Camvenio 34 enticnden por crabajss de supsrior ca
tegoris loa desespefiadas con tal cardcrer cualgquiera que sta el sativa de I8 Sus
eitucidn ordenads por fa Dicesgidn del Centro.

La riuuuibﬂ du trabajom de Superior categoria implica asumir lae funcie-

nes, tiread y pasponyanilided inherentesx al posata 3 desewmpafiar. de catagoria ay

erLor.

Para bz reslizacién de tradajos de categaris duperior Xerd necedario orden
por escrite, de la gue 3 trasladari copis al Comite ¢ Deleghdos de Feraonal.

Si sxiatieran traps)adores capacltadeox pers 14 realitscidn de trabajos de -
catagoris fuperiof, se seguirk £1 régimen ¢ turnos rotativos entra ellow.

Mo padedn ordemarse trabajos de syperice categoria e mds de d0F roveles -

todnomicon dentre del oinmo grope profrsicnal gque tenga reconocido contractusl.

Corresponde a la Emprexa la imyciativa y secisiom singular e cada wno Cr -
log supedton 0 QUE S£3 Drecisa recurrir A extd posihilidad legal ¥ comwencional
¥. por (o mismo, la ordan tomads en cada caso ro podre condicionar Bl prOCUNGia-
#yenlo SObre aTrod supuesTes de trabajo d¢ superior categoria que 3s precendiera
entender coan vinfulsdoy & slles.

Cusndo te desempefien trabajod A8 gupEriar categaria, pero a0 proceda legal
o convencionaimente el zscenso, ¢l trabajladar tendra dergcnd g la difcrermcisa re-
Iritutive sntre ls categoris asignade y 18 funeidn que efEctivamtnte realice.

IF.= Por suplencia 3¢ sntisnds a3 aimple sustitucidn de un crabsjader por -
2Tro part realizar las actividades previztas y programsdas por el trabajndor aus
Tifulds, Asl comp Laa Je tramite ordinario y se produciidn cuande CONCURTEn cjr.
LUNATANG 1 ER anp;evxstxs gue ghliguen & la Suplenc:a o cosndo, son Siendn grevig-
AR, N3 SEan evitables. 5u durmcidn ng podrd exceder de siate dias. Lo anteriar
no impide la retribusidn por [rabalos df Superisr eategoris inrtluse desde =1 pry
mer dia cusndo sancurran las gircuratancias del pirrafe 2% de mate srriculo ¥y -

asi st ordent por escrito de la ireceidn del Establecimicnis.

I1[.- 5. por #xigencia en el LCADB}G, ¥ siempre <on CAraGier Lransitorio, -
uCrgENtE ¥ N0 rejterativa Te Jdeibindsr 2 un trabsjador a tarvas grepins de gate-
goris profesional inferior & la que eaté sdacrits, nensarvard !.". retribucadn co-
reespandienty a2 su categoria; en Lodo CASO 38 reApetArd sismpre sl orden jer'lr—
qui<e, profesional ¥ de antigiedad, siempre que s£a Taetible, pars adscribir al
profesional a travajom de categeris infwrior,

Arricuio 33T Flus de moncafa.- Pera [os Centros de Traba)o 4que dctuslsence
tignwn recopecide eate complemento POr razon de sislsmiento y cirsunstanciasy ‘11
BALSIGEICAS, ¥ fue fon low que 3 continuacidn se relacionsn. 3¢ santienc dicha -
Flua de montafs en la cuantis de 12,418 pesetas, por traoejador y mes, ses cusl
fuere au chtegoria profesiona) y proporcicnal al tiempo de traba;o efective «n

los aiguianies Parsdoras del Eaxtadsa:
* Parsdor de Turismo de Monts Perdide (Valle de la Pineta).
* Parador de Turisso de Siarrs Hevada (Granadal.

* Pyrador de Turismo de Gredos {Avils}.

-

Parsdar de Turipss de R{g Dava, Fuente fé {Cantabrcism).

Parador df Turismo de¢ Catadas dat Teide (Tenerifel}.

4

Paradur de Turiama dwl sdelantsdo, Carorla (daén},

Farador de Turismo d¢ Fusntss Carrionas, Cervzra del Pisuergs {(Pelenciaj.
* Hosteria de La Cruz de Tejeda {Las Palmasl.
fzapacco & squrllos Centros que en su dia tuvieren reconpcrde e3te Plus. ae
respetardn las situidgiones econdmitdy peracnales e aquelles trabajadores gque 1o -

percibieron ¥y en las migmas cusantias que en 3. momentsg fueron ghonedst y heste -

Etanto permandrcan &n sl Cantro que did or:igEn a este Flus,

Articula I1' Plua espesial Parador d¢ El Hierro.- Teniepds en cuents lms -
carackeristicas especialex de este Cemtro de Trabajo, A« concsde un Plus de -

12.418 pesetay menauples 3 todos lom trabajsdores.

Articule 32% Prins e ls Produccidn.- El sistens de partlcipacion en los in-
Zresny 1o conatituye la presente grimp de produccion,

£3tR prima congiste en un :mphnn;o amlariel por los ingrescs brutos de LL3
platacidn, de canda Centro de Trabamje, incluidos fox Correaponditntes & instalha
cionex deportivas ¥ turistices. Jusdan ex¢luides de Iy prims ge produdcidn los -
o0 FVLAL, O 1ABueabos Qua 13 SUsLituyan.

ingresos por I.T.

La forma de determunar asta primas d¢ produccadn en cads Centro de Trinajc -

mgnte =l tTaoajador,
£

xerh la aiguiente:
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A} S« crea w [ondo conatituido por la aplicscidm del porcentaje <ol 5,25 -
por 100 scbre los lagresas brutos referenten » cada Centro de Travaje r en o -
mes de que Se LraTe.

E} Cantidad linsal fija por prima de produccidn. EI 7 por 100 de la canti-

Axd gue reaulta de lp prims asnaual sc digtribuird lincsimenie ¥ on propercldn a

ios Sias Lrabajsdos cntsrs todos los trabaisdores fel Extsbleimiento, el imporis
total por Establecimiento d& diches Cant iipdey Linemles 8¢ detraerd el fondo a
Gut se hace teferencia en ¢l aparcado A}.

CY La table de squivalencia merd la siguienle:

Bivel I - Coalicicnte 10

Hival 27 - Coefliciente B

‘Kivel 3% - Coeficrwnte &

Hjivel &F = Coeliriente 3

Wivel 3 - Coeficients &

Hyvel 6F - Coxficimnts 13

Kywel T - {oelicimie 2

Mivct B — Cowfliciente ]

Nivel 3% - Coeficients |

Iste répartd se efectunrd proporcionmiments a. jow diax gue pereanezca e Mg
tivp &l trabajmdar, y lox diam de baju por incupacidad laboral tranaitoria no e
computarin & jon =fectos de dovengo de 1o prime. 9.¢ro ¥i ey vRCaciones, pér@LLos

retribuidos ¥y lieencias.

Tl walor del puninp ne constfuird sulcjplicando lom coeficionken que ants—
riormente &8 estabiecan perg ceds nivel, por ai nimero de trabaladores que exin-
Tan &n &l Cenzro en Jicho nivel. A rontinuacion e divmirl. el total sontants #n
ptaetay Jot fondo & que sc hace relcrencie por #1 nimerg total de puntod corres-
pondignten a )lm plantilim, resviiando e valor d9 ese =23 que sé multiplicare -
por ¢l coelicient: Que correspondd = Cade trabejador.

Arzicuio I3 Prims indirecta o Produccidn.- Para lea trabajadores de los
Servitlos Centrales. ante 1o impowibilidad de obtener une prims dirscta ds pro—
ducclan, s¢ Scusrds ssteblecer wna priss lodirects de 4.250 poattas mensuales -

par punto.

Apticulo JMF Horas Extraordinmciam.- En el.-ca” dc Qque 3tk Nroeossriz ke rea
lizacitn dr horas extraordinarias, dchcran tatlar Jwatificades ¥ certificadas por
&l Jefe del Cepartamentc o #1 SUBLitute. o0 sy caso, 1 &l visto buene del respon
sablec del Centro de Trabajo. sedisnts un parte #n £ que 3¢ especificardn les oo
tivol. nimers de horas razliasdag, ete.

Les Comltés de Ceatro de Trah.njo o Delegafios de Perscnal tendrin sccega, dy
rantx los ditz pristros diss de cada mef, 3 fuptrvigpar las fichma eorrespondien-
tex i mes vencido, Ders comprobmzidn cel perie de horax matracrdinaries =nRtregs
das 4 1os hlgmak &0 virtud de 1o dispussto en satz Arclcula.

€1 valer 4¢ las hores sztraordineriss sard 41 que Flgure en el Anexg nim. -
TII, zegun lox diatintos niveles ¥ antigiwdades.

Ls reslizscifn de horss satraordivariss se registrars dia & dla y #e toul.l
zarhn mensullmente entregando copls de la relscida total de las mixmss, & final
de mew, tentoe ai Comite de Déptro o Dalegados de Personal, comn m] trabajador -
a{wctago.

De sutud t‘cuem entre la dox partex, 3e wnisbiecen para «l afic |.98% como
nerak eatructurales las que & continuecion xe indican, 2 cfecios de DO LRCTERER-
tar la cociracién adicionsl setabieccida para las horas extrsordinaciss.

* Las que por eacess scbre la jornsda logal e conceden pard las ooerscio-

nes de recepcidn y antregs del! merviciv.’

* las gur rc-‘lscen Con OCanidn 4= xecidentes o pars 30lucionar neced idades
UP‘!H‘.EE ¥ EPrewianice .

* Las que &sbDedexcan u periodos sunts de produccidn y suzenciss impreviatas.

L83 horss Cxtreordinaris’ s shonardn &0 setalico ¢ 54 compenzardn en Liem=—
Po de dE3cansd, por €] doble Ciewps Sdtra Lrapajedo, poniéndose de acusrde pre-
viamentc entrc c} rratsjador ¥ la girvcgidn del Esrabiscislento sn lm Focsa de -
Compenaat,;én y en $0 Chag &n la Jeche de disfrute. 5u reslizacidn scrf volunis-

Tia seivo las de furris msyor.

krticuio 15 Cratificaciones Entrsordinar .~ E! personal sfzciado por e}

Dreaente Coavenig tendré derecho & peErcibir dex gratifiracionsa, una cn Junioc ¥
otrs en diciwmbre. La tuantis :l.e cads unp de lan gratuficeciones extraordinariss
SEFE squivelente s und mensuslldad ¢¢ {05 selapios Dese g¢ lax tebiwy sslariales
del Aneno pum. I, iﬂ:i’!MH:ld‘l por ‘la sncigirdad que e cads £AZO CorrEsponds.

5e prorrateardn 123 dos gratilicecioncs citadaa. mensualmente. segin le dia

puestc +0 2| Avewg pom. [l de #xte Convenico.

El personal r1jo que no desee &1 prorrates de las mencipnadas gratificacic—
nes la dark 8 congrar al Adainistradar o Director del Centre, por £3crito, pdmi-
tifndont adlo lex opciones predentadss entre £l 1y e 70 de enarc de cads afio,
¥in qur queps modilicariss & 1o largs del cjarcicio.

Ln ¢! caso de opridn Dor ¢} pago en las nfEninn dc junia y diciembre, ague-
ilos trapajadores gue i» ejercitaran enire et 1 y 20 de coere de 1993, pereibi-
rén, es la nbaing cel mes junic, s aitad d¢ la gratificecidn gqua pudiers Corres
pondrries, dano que la Obrm miTad 1la Babrian percibido en rigimen 48 prorratec.
En dicieabre ¥ DAr: VERCMIENLCOS pOREErisres, en =l Cyso dE mantenesrsr ld opoién

por £l 0o prorratee, xx perolbird la gratificacidn cooplets-

rtlewle 161 Manukencion.- Loa trabejsdorea afectados por el presente Tonue
nig tendran dereche como complemento sslarial en =xpecie, & recibir con carga m
1* Empresa fa manutencidn. E3ie complemento podri muzzituirss ssdispte la antre-

gk de 1.172 pasetay mensuples. sismpre que sfi lo pide por recrite el trabajsder.

Lé MERULERCION FETA eARE, aufitieatc y bier condisentads, procurindoss ton-

¥ sdooulndoio & lss diztin-

feccronar un menl wariado pAre evitar la sonotoni
Leg épo;n gel aftg,

£} trabajedor misjmgs Que ssTuviers snfsrme o0 Accidentado deDErg recibir -
Lag comidas ardinerias como Si Eatuviene &N ACTEve.

Fere agueilos travajsdores gue tuvicran necesidad de un rigimen =spacizl -

sliment:cin, s¢ confeccionard un a=nd sdecuddtc a ks srescripeibn médica.

Lox Comités de Emprems o Delepndos de Personal vigilards e} cumplimiznto de
1o expuexts snterigresnce, .
Cueda excluide de eate compiementd salar:al ¢l personal ge los Servicion -
Centraies.
Articulo A7 _ Alpjamsenta.- Lox tradsjadores gue s-e detsrminat &0 &1 -
Anexo 111, de la Ordananza de Rosteleria, podrin recibir elojamiantso en
el Lstablocimitnto con cargo & la Empresa, aisepre que hubiers plaips -
libres. Eate alcimmiento podré~sustituirze por la entregs al trsbajadorc
de 1Z5 pesetan mensunles si asi lo d.t!?mim in Emprasa.
Lon tretajadores T,ijom que & 1lm vigensig o eite Converic sstuvieran -
diafrutando de alspjemizers - el Cenatro de Trawvatio, podrin wver aaatitul
do ¢l mimmc, a iniciativa y por ascesidasd de A.T.E., par une indemniza
cifn de 100.000 pesatms & Ia gue no ar tendri derechc an vl casc d= re
mncla & tal situscidn o de traslsdo voluntario.

La convocatoria ¢e vatante incluird £l alojwmicnte 3i hubisce dereche

L]

:
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2 &l ¥ o rofevird a 1z poaibilidad o imposibilidad del aiwmn mado que
»l trabsjador pusda slojarss o persibir Le cantidas manyual sustituto-
rix inficads en sl phreafe 10, 5L ne hbiere dersche 4 slojamiento, L
sonvessrorlia aencianard sata circunstancia. Mo cbatents, ol pecsonal -
que 3in dereche n nlvjamlente 1o ocupssw, abonerd la cantidad 44 3. 300

L4 Inx an pFio da pArticipacidn en los costed que s& -

P
produce an el Establecimients, €on motive de alojamienes, 8in peejui-
cin d¢ 1o "nalo:.i:-do en ol phresafs 21,
Los Comitde de Centro 3 Delwgados de Fucsonal, sstarkn informedom de -
la cxistencia da plazes 4¢ alojamients libres en los Establecimientos.
Articuls 387 Plus de Amaicencia: Pars ¢l peryonsl de 103 Centrow de Trabajo de -«

Cruts y Melills ¥ de scuerds ¢on 18 Orden Ministerial . 20 de Marao d9 1975, ze -

r r————

dai 23X sobrw loa s3alarios BaEs de lud TaDlas SREXAS, ¥ ——
con lov condicionsmlentos que sxtabiees la Ovdan Kiolateriml de refecencia.

A aqueilon Trabajsdores QUe por CLrTUASLANCIAR SNLEC1OCEA parCiDieran can-
tidades por e3td concanto, superiorts = lad que resultdn de la mplicacion d#l men-
tioredo porgentaje, s+ lew respetarin diches situaciones consolidadas Nasia tance
sean sbgorbidas por low distintos sueentos de seta somolemenco, © cuande ax produs

ca un cambio 48 destine fudrs de lss ciudades a. Ceuta v Muiilla.

Reapestd a aquelled Centras gue en 3u df. Buvieron reconocide 43ta plus, se
raspatacin 1as situsciones azendmices personalss ok aquillom Crabajadsris Que la -

Tueron .o

subiwran perelbido, ¥ en las mismas cusntiss que en au 2

hasta Tanic parssneIcan en los Centros que disren origsn a esla sityesibn.

Arplculs X* Plyy ds Cmﬂmo,; 5S¢ e3tablecs uh  Plus de Convenio zuya cuan
t{a ¢ Cita ¢n 1.061 peastus por cade mes natural.

Tetdrin derechc 4 la percapelén de este Flus los trabajsdares que 3¢ encuea
tren contratades ¢n el mas zorrespondisnte. EA los cesox e que &f trabajader no
hays sutado conbrgtade todo ei mew cobrard preparecionalments & lom dima o4 alta
en el Camtro. i

%8 descontwrd la parts proporcionai d¢w los dlax wn gue los trxbajadorvs as

hallen #n situscidn da incepacided lsborsl tranmitoria.

ARTICULO 40t — Conplesmnto de Servitica Centralew.

=y astablecen Llow si;uitﬂt“ conplementos o8 especinl rasponsablliidad o -
dedleacidn parm Cisrtod pueslos O trabajo #n loy Servicios Cantrales.

~ JyTas de primera: Complesants do 32,506 pasetad,

- jefen de sepunda: Cosplementa de 13.029 pradtes.

. Conductor adacritoc s 1a Dlesccifn: Cowplesento de 19.558 pesztesn.

» - Gonductaren: Cosplemento de 13.039 pagatas.
Cuands queds wacange alguhd de =8K08 Jusdtos, wa asleccionari al candids
to 1ddheg por sedle de prusoas objetlvas.

Articulo #1F Forws ¢4 pEgo.- L6 Empresa eabtd coligsda a astiafecer is tekte-
lided de las retpibuciones gue 3¢ ¢itabliecen 4n ol pradente Convenla, dentro de
loa trag diad RiguienTes B gua FFADECEIVOS vencisiencos.

Artfeuly 42¢ Ancicipow - Le Empreas » partir del quinte dia del meh 41 TUrIG -
concederd & los trabajsdares Jque anl 1o seliciten snticipos ¢e hesta el 20 por --

100 del susldo liguide percibide en el mes snterior, qQve se deducirk de la néalne

dal siams men.

capiTULo  ¥III
Indeanizeciones ¥ Supliden
Arelculo 430 Plus de Transporte.- El Crabajsdor que reaida fuera del Can-
tro de Trebalo percibiré. come soapanapcibn por gastes de desplazamiarto, In can

tided da T4 pasetas sensualew.

Este Plug 38 {ijs w0 1.450 pesdtas AcAsubles pars todos los Centros de -
Trabujo ubicados wn Madrid, teniemde € cuenta las tarifas Jr los transpoctes de

Lla Capiecal.

La cysntia d#1 Plud de Traneperte serd dable pars aquelles trabajadores

que tengan eabablecido ¢l régimen de jornada partida, sisepres que 5o sereditbs y

47 la medide #7 QUA 1o dsk Por lof GiEE & que de diers el caso. el culdruple —

desplarsniento. Dicha acreditacidn serd verificads por ol responmabie del Eada-

blecimientg. Este regimen de dcv:ﬂ\go del Plus 4e Transporte por cuidruplse despla
zamawnte. no alfectard, «n ningdn caso. al Plus d¢ Diztancia.

Artlcwie 44t Plus de Diataneia.- Con indapendencia del Flus de Tranaports,
aguelles trabajadores que residan (uers del Casco Urbang on ¢l fue saté ubicado
3u Establecimianta, o aguellos cuye Extablecimiento estd: tampirén situsdo (uera -
del Cazca Urbane, tendrin derecne 8 percibar la cantidad de 10,18 pesetss por Wi-
lometrs cecarrida a parcir de Ios dom kilbmeCroxy inicisles, cm:u:indoi-t % todo

cHss Unk xala var el descusnto de dichos dod Kilometrox. A sste =fecto se Compu-

ur_l dnicamente U0 viaje d: ide ¥ wvuelta por dis de msiztencia resl al rravajo,
Cuslquiers qus $44 ¢] sedio de fraasporte utilireds.
Una var Fijados lom kildmetrom corresporcdicntus el recorrido diaris. las -

fraccapnes de o3t scdida que rezclten se redondescin Agis arride, Cuands Excs—
dan & 300 24Lro3 ¥ hecia 4balo 42 CAIO contrarie, con ) Tin 42 computer Wildme-

tros completos.

El derecho & la pertepeitm del Pius, stempre que concurren las girzunatan-
chas eatanlecidas en #3te Arkidule, viene detersinado por el hecho de la preitp-
£1d0 d¢ servicion en i Eaxtadiecimienic de que e trats, bien arigineriadente. - ’
bien por traxlede, ain qui, desaparecidas talss circunstangias se pucda enTender
conselidado & titulg perional, .

ia percepcitn aensual oe rste Flus, screditado por diss de sadistenc.is ef!c:’i_
va al ETNBME. Ne pedrd ser superior al 25 par 100 gl avelde [ijade poar cads ca
tegorim en lan Lebias asisrisles wensualas de exce Convenlo.

Articulo 43% Herramientas dr trabsjo.- La Empresa esth cbligads » weminis-
trar al peraonzl Las herramidntas necesariad pars el cunplimiento de gu Tuncidn.

EL Jefs dal Depactiamentd correspondients propmd.;-i por escrito lag herra-
M1Enkas Neceaarisd sdecuadas en cantidad y calidad y s rasponssbilizacd del -

bues uld de las mizmas.

Hasts tanto 12 efectis la entreps d& las herramiuncas, al trebajsdor que =
las facilite ls 3eri abonada la cantidad de 4%2 pesetas manguales.

Artiguio 981 Diatés ¥ Locomeoldn.. La cantided a percibir por ¢l personal
afectade por exte Convenio que ae Jeapisce en cowigion de gervicio 3 un Tytakle-
chaiento du e Red. serd de 3,500 pesetas de 1s3 que 2.200 peaetal corresponde-
ran sl alojsmiento y desdyuns, F00 pedetsa = in comida y 700 pe34%es 2 1a cena.
En concepro de ga3tos de locomacidn a€ Lla abonara La cantidad de 15.00 pesstas -
por Nildmetro recorrido, cusfquliera gque zes &l medic wbilizade, =xcepto on lox -

despiazamientes fuwra de la Peninaula, en low que 3a sbonsri el billete de avian

© BAFCO, asi ¢omd ¢n lok 2308 deé urgencla y necenidad, praviesentd gutorizados
por 1a Bireccion. Il vaale serh aiempre on clese turista 7 loa residuntes en Las
Canarjas, Ceots 5 Melilla, debardn hacer usc. siespre, dal Sescuente por residen

e .
fuande ls comisidn de servicio temge Comd destting una localidad en la que -

no exinta Farades o, gungut exisbisndo, no haya lloja-icnl'-olm +l mizmo. la die-
ta aerd de 3000 peantas de lax que 2.500 paxetas corrésponderin al siojssiento
¥ desayuns, 1250 praetas 3 la comida y 1.250 pedetas 8 la cenn.

Cuando la comizidgn de mirvicio ne implique peracecacion fuers del oomicilie
nabitusl. s¢ esxtari g 1o estapiwcide 0 vl Real Drcreto I38/B8 (8.0.5. de 19 de

marIo de 1.388), o normes gue 1o suatituysn.
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Comisioner O€ SEFYicio #f Fl £XTraniers.— R les traba)sderes afeciados por
el presente Cevvenio &R 1a cu-in-onnl d¢ wervicio al extranjero me les sponark -
ias dictas aslgnadas pl Grupo A%, swgin la Zoak en que eaté incluido el pais del
desplazamignto, Topaforms 5 1o sspecilicedo en x1 Real Decreta 236/88, {3.0.6. de
19 de aprzo de 1.988]. - )

articulo 474 Compersacibn pbr diferencias de alquiler.- En los causod de -
traslsde foctaso dy los trabajsserss con fasllis 2 su cargs ¥ gue impliquen cems

dn lap difersnciss gque

bio de residencia, sl trabajader af do pa le e
pedicran existir por los gastes de alguiler e lp nueve wivieads familise, de cs
ractaristicas Eimilures.

Une ver Iljsda la-diferencis, ésta persanecard inaltersble migntray conti-

Aue la situsctédn de dagtine forzesp, sotivads por <) tramlado.
.

CAPITILO X
Seguridsd e Higiense e 1l Travujo
Articuls A48% Se_guriand & Higlenp.» Amhgy pertes ,decl.arnn au volunu.d Uy de-
di:..r 1a mixima ptencibn 4l evsplimients Tespective d¢ low derechol ¥ obllgmeio—
ey eatablecidos en le Ordenanta Caners! dx Seguridad = Higiene en 2} Trabhjo -
sprobada pgor Orden ﬂ'\. de mareo o8 1.971 y &0 cuslquits otra noswa general e =

pecifica que resultars aplicsble.

Se exigirk especisiments sl cumplisiento de iy siguisntes preceptod:
1.- Condleionae A4 wentilpcidn, (esparaturs ¥y humedsd {Articule 30 4s 1s OF
denancs Genarall.

2.~ Compdores del Persona) {Articule 38 de la Ordensnzn Gensrall.

3.~ Cocinmen (Articule 37 && 1a Groensncs Generall. .

#.- Botiguin de primercs susilios !Ar¢fcula &3 2e la Ordensnza Generall.

5.~ Prevancidn y sxtincidn da ingwndios {Artieuls 1 4¢ la Crésnanis Gangs
ral y Graenes Ninlsteriates de 23 82 septismbre de 1.97% ¥ 31 de mparzoe d¢ 1.980).

G.- Trabejos COn sparaTed s presitm, hornos ¥ calderws » en locwles en que
eptoa exivtan {Articulos 127 y 129 de le Ordenanra Genaral).

T.= Al 4 pulacién dr botelian y Bombonay Gue Contengdn gases 1%

cuscos & presién [Articulo 130 de la Ordensnca General’.

AabaE partes .:_ueﬂhn m!tcr lag Sivergwnciaz o ducus al reapecto al ﬁxtt!
men técnice del rupu_!!v? t:nm_.mu Provintial de Segurided ¢ Higlene en €1 Tra-
wajo.

Dyrante la vigencia dal presente Canvenio me implantaré progresivessnts el
Servicic Mblico de Empress, con wede en Medrid ¥ coapetancis sobre tpdos 1o Cen

tros 8¢ la Red.

Articula 897 Rops de trabaje.- E1 vestuario reglasentaric 4t 1os trabajado-
res w cergo de low Extadlecimignios esrd vl que s& wepacifich an el Anexo IV,

La entregad dr uniformes e hard ceds dox alos, salva deterioro justificxco.
En 21 casc de 2¢r obligatorin la camisa parg cualquier categaria prefesional tan
to magculinag come Fememlng oe untregerd & rrzdn de dos camizar per sfo,

Lo# Jefer dv Departasento, ton la intervencion de loa Delégados de Permonal
¢ Comité de Contro, inforparin, cuands nroceds, sobre 1o necwaided do ronover -
las uniformes por deterierc,

Se entregarh dos whiforser por aho a:

Camarero-a de Lowedgr y Bar, Casarers de Pikcs, Fregadoras, Liwpisdoras, Ls
vonderag, Costureres, Flanchedoras r Cocins.

La limpierd y conbervacion e ia ropa de trabajo ¥y uniforee terd a cargo oe
la Empresa. Todow los Trabajsdorss vendrin obligsdos & Cestar Bu veRLURFio con -

«1 debide Curdedes,

Luando se ¢frcble un traslade d¢ prescral & oirp Congro de Trabaic ilevard
consigo el wniTorme ¥y ropa de brabejo Correspondlente.

Ei calzads, calextines ¥ mediad se efectusri por medio 4¢ la entregs de una
cantidad wn oetalice fijada por la Compzidn Mixte v abonads antex del 31 de maye
de cads afe. E! prraonal temporsl recibari la garte groporcionsl sl perjodo tnb!
Jado

La ropa d¢ irabajo saleeeAks padra utilizarse yn horas laborales.

CAFITULD X
HBeglmen Sociml y Axigtenciak

Articulp SO0 Premio de Nupeimlidad - El persensl .ﬂe ung ¥ ATFD ZEXH gue con
traiga matrfinonio, llevands en !.a'. Empresa mhs de dos afos de tarvieio efeetiva,
percinird en 1s némune 6f dicho mes un prealo de 13,952 peastas. )

articule ISII Premis s Nln].‘;cad.- For cada hip nl;:!.dc a partir de la en-
trada en vigar d¢ este Comvenio ar abonpri 2l trabajsdor que lleve sis de tre.; -
afa3 en la Eapress la cantidsd da -LBBJ. pESECEA DAZaderat en 1a nbhias de dicheg
myw. En el .suD“uto oy que low padres del nacido aesn amhos traba(sdores de la -
Empresa, #l premio se sbhoneck exclusivemerte sl sabeza d¢ [amilin.

Articwio 52® Premic a la jubilaclin anticipada.- S5t pxtabiece un pramio a -
1a jubllwcidn anticlpmds cuando &l trabajador o zolicite m los G4 »i08 o wntys
de dicha edad.

Exte premi0 consl3Tivé en dos mensuslidades (aveldo case mds antigiedad}, -
31 el traba)ador tuviess 10 pfios 48 Bervicic an la Empress y waa mensvalided min
por cada cinco afloy que excedan de lw.w de referencia, computindoee las Trac-
cipnes de cinco afios preporcisnalasnte,

Articuio 530 Jubhiiacisnts. - ’

A} Jubilecidn farzoss.- & seuerds 1 jubilecién [arzoss enla Red o 1;” &5
al;lu de wded, alempre que el trabafedor tengd cublerts &l perlods de carencim, -

con lay siguientes indemnjzacicnes:

» la Seguridad Social.........

Por 12 wins cotizades 439.79C pezntan
Por 13 alos cotizedoy 4 la Seguridad Sacial.._ .. ..., AT5 210 pREgtan
Por 14 ahas cotitados » la Segurided Social...... . 451,030 peastan
For 1% ahos cotizedos & la Seguridad Sociml......... 426 650 peastas
Por 1 afos cotizados a ll. Segurided Seciaf........ N 402,270 pegeran
For 17T afiow cotizwdor » ke Seguridad Secisl......... 377 890 prastas
For 19 afos cotizados a ln Seguridad Socisl......... 353,510 praetas
Por 19 whod cotizados = la Seguridad Social_........ 229,130 pepelss
For 20 sfas cotizadds & be Seguridsd Bocial.._ .. .... 304,750 pepetas
For 21 sfos totitedas a la Seguridsd Sotisl......... 280,370 prsetas .
Por Z2 ahos cotitados & 18 Seguridad Secial......... 255 990 pepetay
Por I} sfos cotizedss o 18 Seguridad Socimi......... EIL.ELD pesecas
Por 24 afas cotizsdos & la Seguriced Social........ v 207.230 pesetas .
Por Z% alcs cotiztadon a la Seguridsd Seciasl . 182. 850 pesetas
Por 26 aflos cotixmdos & e Segurided Sogisl......... 170640 peyetus
Por 27 afioa ¢otizados & lw Segurided Socaial_....... + 158,490 pesstas
Por 28 ates cotiThdos a la Segurided Sociml.._...... 145.280 peastex
For 2% afics Cotizades & la Seguridad Social.......-. 1M.090 pemetas
For 30 ahDa cotiiados a la Seguridad Seeiml... .. .... 125 .00 peastan

independientemente # eaths (ndeaniracidn, el trpbajssor Tiene dsrecha al pre
mic de jubilacién establecido en el Articulo %09 d¢ la vigente Ordenanza Laboral

de Hosteleria,

[ -
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B) Jubilacidn anticipade s los &4 alos.- 5S¢ acuerds pars loa trebajadares -
que Se jubilen saticipsdsmente & loa B4 wios de #ded, en loa tirminos resogidos
s el faal Deereto 1.194/8%, de 1T de julic, las wipmes indespiZscionty gut & -

contempian en ¢l spartado anterior sobry jubilsciones (orzosss. ecacepic ¢] Arti-
euia 0% ga I {roenanza Labarsl de Hostelerin.

C) Jubilacidn snticipada #ntra Iaa B0 y 64 Aoy de tdad: Se dcucrds indemni
zar a los trebajadorew que aslicizen 1a jubilacidn anticipads antéa de cwmplle -
104 64 afos de edad, con las siguientas cantidades por afo hastz coeplic lox 54
afoa-

* Indemnizalién de £47,.500 peaktas por e para loa qu!' tengea encre 15 ¥y -
i slon du sncigudedad en I» Asd. i

* Indesnizacifn de S4B.020 pezatsy por aflo pars lod que Tengah entre 24 § -
% afios de antigiedad an ia Red.

* Indemnizacidn de 809.500 peaecas par alo para las que téngan 3 & wds -
afios de antigiwdad wn la Fed,

En todas len indesnizaciones sonteapladas en w3te Articule (e fraccion de =

wfio sr computard proporciondlmEnts.

Lax ind ionsa gque correspondan B cade trabajsdar gor 4l coocepre de -
jubilactdn sardn incluidas dentro del propio fimiduito gue se ArecTique al cau-
asr bajs definitiva en ¢l Excablecimients.

En case d¢ modificacidn legal dy la edad de jubjilagidn s» convoCard Feunidn
inaediata de la Cominidn Mixia, para Ejustac =1 terto del Convenit en saterja de

Jubilaclén a l& nusva gituacidn.

Articuls S4¢ Jubilegidn a tiewpo parcial - Podri wl\c.xmu inicialmencr
a loa 83 ahoa, on los thominos previstes en el Aeal Decreco 1991784 y llevard
aparajsdo el corrsspondlants contrato de reldva, para suya cobertura sw recurcis
rd » wapicentes Cacilitados jor La Oficlns de Zmpleo de La zona.

Los trabsjadsres que decidan optar por esta modelidad de Jjubllasién pascial,
lo comunicarhn & 18 Subdirecsidn Cenersl dr Personsl con, al manok, tres messw -
de antelacidn ai 4la de sumplimiento de la vdad para posibilitar la tramiCagidn
r tfgccan samultanees 'Cﬂ tal fechs, tento de la dicha jubilacién parcisl, cosa -

del conersce de relevo figado s ella. ~

Guianes ad jubiien parcialmence percibirdn, s el momenty de Jubllarse to—
"
talsente, law Compansaciones gue le correspondan al ser efective il Jubilacidn

total, confares a laf edtablecido en los articulos S2v y Yav,

Articule 59 Seguro de vida.» La Eapresa coocercark un segurc que gaeruntice
» sup traba)sdores Tijos, senores de §5 abpa, la percepiénm de 415.200 peaecms -
pirs wi mizmos. #n el cazo de (nodpacidad permanectys absolute, o 8 WA nerederos

fegaiey, =n €] Supussio de Falleciaiento.

n eEI. £280 dr Qud la sugrie Be produylese por accidents laboral o g4 declare
por dicho mative situscidn de 1 AVELlider permanentis sbsalula, e} SeEuUrd cubricd =
la percepeidn de |1.532. 400 pesstan,

Se coraiderard al trabajador beneficisrie dr dichs Seguro a partir 44l pri-
mar dle 48l Mes siguisente natural s squel en gque hays obtenido la condicion dea Ti
. jo #n ta plantille,

In caso dv no concertarse vl Segucs por parte de 18 Espress, Frte psusird -
lxa indemnizaciones conemidas en eate Arcicule.

Las paries MirmBRtes arbitrardn 13 Torewia adequads para aplicaidn del Se-
guro de ¥ida a los tontratades temporales 3 martir de cofitrales de uns duracidn

no Inferior & 1% diss,

Articuls SEY Becas. -

1#t Para lod hyjod de 103 trabajedorés.- S¢ eres un {onde . 314,140 pesetus
Anuales como ayuds partk Surasr eatfudios g earrece oniversitaris. [at#» Tondo ae-
ré repartido antre todes lat E0iifitudes samitidas ¥ posterigreents s lecciond-
dag; en el chao de que s restizacidn de talew situdion (mplique cambis Sk FE3L-
dencia, la adignacidn aeek 4l doble que =l imporse concadide a loa desds cazse.

ie% noreas pary sdjudicacidn de estad becas aerdn las siguientes:

A} Tendrin derecho s selicltar satax becas lon nijos del parsonsl scopide a
evte Convanio. [gualesnta podrin wolicitarle ouelles hijos de hubefanad gque en
vida d#l padrs o sadra hays dinfrucede gt aa:ou'“huunte d¢ una de las becat -
concedidas en exta Articulo § lom hijos Ge lom trabajadorss gue haysn causade ba

ja por enfermedad o secidente. en las mizany condiciones.

8] S& terdrd 48 cuenta el nimerc de Rijas de] trabejader solicitante.

C) S# presentark, jwnto con [a solicitud, un ceriificado de la fepress obre
los iagresss del solicitante, EEL CODG declaracion (urdda sobre otras LAgrefos -
familidres Que poditcan ERiskit, o Bipn drclaracidn ipusiments de que =l cdnjuge
"o Lrabs e,

21 Low Rijos ¥MANCIPNI0 Do tendrin derecho 3 caTaa becas.

£] Tampoco tendran derecho aguelios due +3tin diz{rutanda ge otras bacas. -
par 1o cun! 3¢ scompadard taablin ergificacitn eficaisl acreditativa de ne temer

roncedidn alra Lipd Ade beeh.

F1 Es requiaito sndispenaable 1 justificacidn de gue st satraiculade en -
el Centro dunde v a realizar los estodias. bt -

€1 Lad saficitudes aé presentarin sntes del 31 de potubrs a través del dday
nisirador respective y Sipsgidan & la Subdireccidn Censral d¢ Personal de Jos -
Servicios Centrales de Admipimtracidn Turistiza Ispafola, adjuatande con e salp
citud tody |n documentacidn sefedifalive QUE 42 exige &0 log apartados snteria-
res.

Uns ver Cerrafis el plazn de adizideo 48 solicitudes, iates serin ealregndas

"cﬂit. Intercentrru. s cwal ertctuard su acheccidn ¥ postariormence serbn -

sprobades par 13 Oi-szcifn del Orgar.sac.
24] Para trabhjpderes.- 5S¢ crea un Tondg de 657,200 peswtas pace atendar a
los gastoy de satudic <¢ squallos trabajadoras dus io seliciten. ralasicnadow -
con ln nowteleria: facudias OFiciales d¢ Idizmas, Extudios Oficisley dv Lomercio,
Técrican d¢ Emprasss Turisticem ¥ Formacidn Profevional de doateleris. En caso -
de matricula libre. 3. no pudivrs adjyniarse juaiificants el 1} de actubre site
documents deberd suplirse par cartiligads de ls Universided ¢ Escuels Oficial. -
irdicands o que Cecha mera ta sscricula, ssimismo e) brabelader, adjuntari una
declaragidn, compromsntidndass m adjuntar Ta matriculs en iE Techs inmed;ate = -

A4 LABECLPCAON, YA quE *n ca3e contrarie deberd devolver el yeporte Integro de .

i badh CONCAdida, gque €0 orlaErE ASTRCIE 34 la comwadid pencivaty de waiz re-
quigifto y como snficipo de gurldo del acy #0 gue certilique que TEtuvlers abisr-
to ¢! plazo dy matricelac;dn.

3*) Sx crax igualeenix oiro Fondc de 328 600 peseigs para aywdar § Ia recu-—
peracion de lax hajos O trabajadores en Excucias Iapeciales por razdn de su df-
ficiencia paiquics o mental.

Lus requiaitos pacs efeciuar la solicitud d¢ eyta ayuda, grrkn 1OS &jse0s -
exgrendon en gabr Arciculo pars becas de R jos de trabsjadores scompaflando, sdr
miw, wun certificade médico moredptative del tipe de deficiencia padecids.

En todas lox cspay O€l pregenth arficulo ¥°ra preceptivo ol informe previo

de lon Dwlegados de Peryomi] o del CTomite de Eapresa.
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Articula 57! Ayuda pers gaztea de Libroa escoisres.- Se trem un Foodo 4 -
905000 pewetad PArs aywds de li%rot eacoltares distrivuids en ayudss de §.000 pe
srtas chdd wia. Dichal pyudss sr concederin a los Traba jadorss con hijos en edad
escalar & partir de preascolsr hashe que camiencen I stapa wniverwitaris.

En gl saeng 30 la unidad femidi

podrin sdjudicaree tantal ayudis coma Bi-
0% hubiere. gimmpre y cudndo 1ok recurwod roondmacos sxl fo exijan m [in de ayy
dar &l Gue sds (6 accenita.

Lat selicltantes debecdn 8¢ wdjuntar Motocopls de le decharacisn o¢ 1a ren-
ta del aflo anterior, certificsds cel Director de)] Colegiodonde exté matricylsdo,
asi cong Farturn dy 14 comgra de las libres.

Las $0licitutins debardn de envisrse mntes Se] 31 de ocbubrt de ceda ahe & -
1a Supdirsccidn Ganeral de Peraonsl, quisn las entregaca ol Comité intercentros,
que efEfCusrd wy seieccion ¥ sdjvdicacidn, pesindsossle o la Subdireccién Genersl
gt Terannal relacadn de adeltidos ¥ eaclurdos y Jus 1mportea :orrnaonaiﬂ.\t.es‘ -
RaArA Gut £l meg wiguicnate de diche enksegd Srad abonsdo a low trabajadores at‘cn!

do8 -
En todost Jom capey de CORCERiln de Ayuda © betsd, la Taitk de 41gin decumen

to © requisibes exigidos, supone 1 exclusidn dEfinitiva ¥ par zanto la denage-

cl16n e Ie salicited, -

Artizulo 58% Criédites.- 5& rres un Tonde de §.3a0.000 maltu pars 1s concs
B1GR de créditos 3 sk trabajsdarys pars Macer Trente & lap necesidades familis-
el urgentes, que serl Jistrivuids de la siguients fores:

“ 8 gridites de NB.DO0 pendtas

* B erdditos dy U000 pesetas

*20 eréfitos de 106,000 pwwetas

EL Comith Intercentrod sstark facultade s la vieta de 1ap salicii.ten &% -
cridite & freccionar lox miemos segin las prticionas y necesidadws.

Los selicitanten deberin acreditar la sizuacidm econdmica ¢ 1o unidad Tei
LiatT,

En caxo de que xolaments trabaje unc de lus micabros deberd sdjuntar aecin-
racidn jurads del reate de los miembros ce la unidad famillar que w0 sdsd supe-
rior 8 16 sflos no frabejen, asi coms copim de 1s declarscifn 4¢ {a renta del sio
anterier ® informe de ios Delegados de Parsonal o Comité Intercentrox.

Las solititudes deterdn envisrae & la Suddireccidn Genoral de Personal sne
tes ofxl 31 48 julie de cade afio, las cusles zerdn eniregades 2l Comité Interten-
tros de la Empress, gue serd quidn afectud lu ssleccisn. Poateriormemte serdn -
aprovadas por la Direccidn del Crganismo.

En cou0 de urgents necesided, el Comitd lntercentres podré praponer o fa by
reccldn del Organismn, Le anticipacidn de la concesién de algunos de los citadoy

crégitos.

Una vez concydide¥ lom préatamos se reintegraran en un pleao mixamo de 46 -
mensudal idades.

Definitivaments costedides lof crdditon e entregardn al wes siguiente de —
AU EONCENIan.

La falts de algin dotumente o requinite exigidos, aupone 1a =xclusién defli-

Fitivd y por In tarto 14 denegecidn de !y solicitud.

Areicale 537 Subvencidn pare cewi Os al perional de los Serviclas Centrales, -
Tenienss £n cusnta lu exclumién de exte personst del complementd zalarial por as
Aytentidn, estd gqueds sumbitulds por ung subvencidn de 287 pesetas por dim efec—
fivamgnte Trabejedo.

El ptraonel contratsdo pirs &edia jornads tendri derecho 4 unk Subvencidn -

de 182 prectms por dia trabsjsdc.

ARG KD -

Cerechos Sindicaled

artitulo 50* Comperencias orl Comitd [ntercentros.- El Comité Intercentros
tamne ims Siguientes atribuciones:

Al Convenion Colwctives.- Corresponden 3l Conitd Intercentron las Taculta-
des de intarvencidn en el Convenio Interprovincial de 1l Empresa, de scuxrdd con
i Estatutc @r los Trabajsdores. v

B Cunkguier camhag de titulpridag de Jp Red o de cuslguiern da lex (emirea,
o de su nwturslets juridica. eeberk 3ee comunicade a lo3 crabas (adores inmedimta-
merite por s Direscién de A.T.E., x travis del Comité Intercentros. unk vel bsa

coneeide oficinleents por aquellos.

El Comitd INLErCENLros tendri acceso & ios datos y Feperculionds fque afecran
» log trabajsdorss, derivpdox del capndio de titulariged o de Naturalezs Juridica.

C) Formacién Prefegionsl.— El Comitk Intercentros tendrd participscidn en -
Ia plani{icazian general de Formacibn Profesional que e realice ;_trr paree & lp
Direccibn de A.T.E., ¢n-los términos {1jades e el Articuio 197 de exte Convemio.

D) Relaciones isbormies.- Corcespondecs _al Comité lagyrcentros trater. & su
Biwel, adutilas cuestionss wolectivas gue uo hasen tenide solucién s navel del -

Cemiti de Centre o Delggmoos de¢ Persongl.

T} Conflicten Colectivom.- Si par conflicte ealec®iva o %) tust oned que pus
Gan llever a} muime, loa reprasentantes de OB LrADa)ACONey &n un Cantre d¢ Tra-
TE)%, solicitan Ja presencidk de  los Servicios Centrales o la d¢ lox Delegados
del Comigé Intercencrom fue el mtame desighae, estas Lendegn derecho & asistic 3

la assables reapectiva.

Fl iz CDFF{IPN\Iﬂﬂ'\ Facultades al Comité Intercentros, & aTectod de haeer el
aepuimiente del Convemioc y de¢ lox saunton relativeos @ la Red podrin convocar =
reunignes en loy distintos Cantros de Trabsjo delegundp 4u reprazentscidn sn los
mLEMBres que TRLIAS BPOTIUNG ¥ BrEvio stuerda coh Ia Direecido de A.T.8.. » efes
top de swhainr lam Teches dr dichas reunjones.

. G-! El Gomité Intercentros pe conftiture con wn rimero de trecs miasbros 7
Py CoRpoEycitn lo serd con triterios de proporcional:dad de mcverde con le que -
diapone el Artlcule 63T 3, de] Eatatute de los Traba jadozes.

H} Con cargo m 1BE horas mensualés pars Esuntos sindicales qut, conforme al
Articuls SBY E), dei Esparute de 1os Trabajsdores. corresponde s 10 miewmbros -
del ComiTé Intareéntros de la Empress, iste podria scumular las neceBarins [-L 1o W
dispener de la jornads de trabejo de dex o nga de sus :unp-eﬂ.enles. Previs comund
catign ¥y constancis de & gquienes afects la cesiom ¥ acumulstibn de haras pars -
ATUNLOE sindi-_:slcs 7 funcionts ¢l Comité intercentros.

arciculo 617 Competencing del Comite Intercentros. Comités de Ceniro de -
Trabéje ¥y Oelegados de Personal .~ Tendrin las siguienpes Riribucionts:

A} Lxpedientes de regulacibn de tapleo: Seaents dian antex, comg.minisa, de
1a presentacién &d expediente ants la avtoridad laborxl, la Empreas deberd Breevy
sar par *acrito al Comité de Empresas o Delegados de las Tracejedores del Centra
de Trabaic sivctade,

Er los supusstos de¢ exptdienile de regelacidn de emplec por cisrre definiti-
vo de iocd Centrof de Teabajo, lx documentacidn del wxpediente e pondrd & dispe-
Kicion de 1o (rabljadorer ¥ sus azcsores Sindicalen, mxl qoms los datos jJustili

eptivos 42 Lle necedidad del expediente.

Ri Informacién Econgmica-Finmne cca- Admunostracidn Turistics Espaficla sumi
nistrars trimestTalmente una informacién de la marchs econdaico-finBRCLETS ¥ con

table de la Empresa, refzrida sl LrimesSire snterjor,

T
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En cada Centra de Trabejn e} responzable del =.3mn informark Lrimestralmen-

te § 10% Delegados e Fersonal para sxplicdr 3 1os ~rimad 2] resuttade de la ex=

siotacién con €l miamc detalle. Igualoente *apondra 1a gesti.én que 1& ha Aecho -
durante o8t periode de capcacidn da nuevod clienter 3 promccidn de diche Centro
de Trabm)ja.

El Convocatorins de regnioney ceatrales ¥ de yona: £] Comité Iptercentivas.
provid Jostificacion ante i Fspresa 3 autorizacidn de 1a migme, podrd coveodar
reuntionss & nivel central. Se enclande que exidte Autoritarién cumfgo la Empresa
ng conteste 4 ik Comunicacidn Sk lof repradentantes de leg traba jadores en 2l -
piazo de cuarente y acho horas.

Farpg lam reunjones d¢ Igna de loy representantee dal Comibd Inzmrcentros en
la misma, podrdn convocar FEunionsd #in abtro reQuiyito qus la comunicacidn & 104
Agminidtradores de les distintes Centroa de Transjo dz diche zond, sl menoB Con
eyarents y ache horas of sntelacidne.

2] Cenktre de raunidn r localss: La Empreas pondrd m disposicifn del Comits
Intercentron. Comitd de Cantro de Trabajcs o Delepados de Parzonsl y exclusivamen
ke prra las reunignes de 104 mismes, un local que reu;ua laa condleionss dabidan.
azi come un arwaris-archivader dotade de cerradura. Podrin disponer. jgualments,
de teléfond gark uson eslrictamente Bindicales. $alvanco lss necedidedes del ser
witio, 1s Emprésk o Ceatras 44 Tradajs facllitardin una niquins de eicribic 7«1
aaterial de aficioa que se prezise.

El Asambles de trabsisdorzs: EF Comité Intercentros, Comitéa de {entro de -
Travajo o Delegadon de Personal de Iow distintos Estahbstimientas. padrin conve-
far B3acbleas gue s¢ deserrollardn fuera de Law harsa 92 Grabalo. previa COmUnj -

cacitn al Adainkstrador ¥ en im local rarilltede por ¢l wissg.

A gutas sismdlesn ne podrd saietir el personal qué se encuentry de aervicia,
slempre gue o0 SEa Tepfesentante de los trapajadares, AL led que o3ixnten FEpre-

sentacidn en la Espress.

F} Carantiss ; Derechos del Comité Intercentrss, Comitds de Centro g Delegm
dee de Peraonsl: Loy miesbros de dichos Comitin y Delegadon de Peraonsl. dizpan-

drin. cada wno, Of cusrenta horal medgusies retripuidas dentra de Is Jornade la-

toral, pars Jesarrollar [4s funciones de carges sindicalen. 2iemprr qur acan jus
talicaday, quedindo excluide por rate cémputo ¢l tiempo d& reunidn 2 cRATANCLAY
de la Emprasa. @ &A Ca80 o4 REFOCIATIoN colactive, de rewnidn d¢ Ja Gomizide Hig
4 &¢ Yeguisiento del Convenia, a dr la convotetorik sficial gor rezde del carge
cepresencative findical .

Tales horas podeén 3er acomulidss mensulllcate entrr lo3 miemtron ¢ Comicés
de Ceniro, Deizgados de Porspnal €n und o varies de sus Sicebcos, 3iA rebasar o)

mixnina total 7 podeda yer utilizadas péra 1a 33LALENESS & Feéuniones ¥ sctivida-

den ¢ das por |oa di 2 Jos que pundan estar efiliados, wediands -
Arempre Préavisd ¥ pesteciar juwatiTizscida.

e padrin per deipedides 3in que as de ¢l dietamen precaptivo del Comitd -
de Enprusa u Dalagadow de Parsonal 4o ise trabajedoram, ¥ wm chao de dasacuerdo

segglverd ia Magistraturs de Trabe)e. Las garentiay = sstos efecton de diches
ruprestatantes, $a extenderin durante dos aftos despofa de 1s wapicpgibn de sy -
AROdaTd.

G] Sanciones y despideos: Cualquier sansidn derivads de (Altsas auy graves y
graves @ el despide de un trabejader, tendrd qu-:.“r comunicada por eycrife & -
13 vezr duwe al iniereasde, 4l Comité de Centro o Delegsdoa de Persons].

En #l 4330 de gus #l sm':'xon.mﬂ tangs cArgo aiadical | tendré Qua Ser comu—

nlcado al Comitd Intarcentros.

H) Derecho a 1a husige: El Cemité Inrereentros tendrd lpgultad para L con-

vocatorin de hueigs d¢ Lodos los centros de la Red. ajustendose sl Aesl Decrawe

Lay 17/1.977, da 4 O marze, 36bre cebacipnea ¢ Irabajs o futurss dispoaicionss
legalas fobre la materia,

El Comith e Emprese o Deélegados de Peracnsl. tendrin igualmente fagultad -
para convecktorim de hueige, limitads 3l centre de trabmjo, de tonforsidad con -
L4 snterior diaposicidn legal.

1} Clasifizacién del Personsl: E1 Comitk Intercentros, los Coaités da Cemtro

y Delegados de Perscnal. tandran intervencién en lis cudaficnes qus 3¢ Ausciten -

por deficiente clasificacion profesienal gque re90iverin de scuwrdo con 1s Empresgp
ef primecd Inyteniia, gquadands & galve el derevho B oacudir a fa juriadigcidn la=-

baral.

Arbticule &2¢ Qrros derechos de loa Comirés de Cennrs y Delegodon de Peran-
nal.- Tendrin jes 3iguicntel iribuciones:

A) Segurided ¢ Higiena en &l Trabaje: En log Comités de Centro o Oalegados
da Persons) recaerin las funciones legainents determinsdas en Comifés de Seguri-
dad # Higiene, guidando encargedes ds welar por 1 cusplimiento de Imy Diapoai-
ciones de Higisne v Seguridad «n «f Trabajo. axl comc 13 entregs ¥y Feposiciin de
wnifornaw ¥ ropa d¢ trakhslo.

La Comimidn de Seguridad ¢ Higisme poded recasar, al 1o conmiders necwsacic,
inforwe del Gabinete Técnica del Inatituto Macional de Segurided & Higiene en el
Trabazo.

B} Concratc de trabajo: Los Comitéa de Centro g Delegados de Peraonal dis-
FonaTan inmedistamente de una copia de los contrafod de ¥raDajo Iuseritos ad -
personal de nuevo i1ngress en el Centre de trabsyo. En caso de renovacidn por di-
ligencia, tamuukn e watregarh cepia.

£} Sittemm y distriducitn del Lrabajo: Low Comitds ¢F Ceatro y Delegadas de
Personml tendrin participacidn e intarvencidn &0 la confeccibn de lom cuadres de
herarios 4¢ Trabalo. Turpos de vacacidnes, cenfeccidn de plantillss idesies por

Lentrs de krabaje ¢ Depertaminies.

0} La Empreas tendrd ait®prs & dispoaicidn de ion Delegadon de Persoaoai o -
Comitis de eemtra, laa pominas. las cusles podrin ver en cullquitr momento #n sl
Departamento de Contagilicded, soles. 4i asi 1o desecan.

La copis del reparto de I8 prima ¢ produccidn ¢ cotizecidn a 18 Segurided
Sceial (wdelos TC-1 ¥ TC=2}, #erin entregados & lox Delegades de Personai & Co-
mitks da Concro, pars su expodicide €n rl tabldn de anunciod Arl Centro.de Traba
ae. .

Ar:iculo‘oji Seccionsd Sindickies. {an Canrsles Siaficaies, podria congti-
tuir Seccioneg Sinadicales, tantd p mivel Contral 2oad § nivel de Cantra de Traba
10 en los tiveincs earablecidos en la Ley Orginica de Lidbartad Sindical sal cows
tener Delégade dul Sindicato #n todos squslics Centras de Trabeis en que hICon-
tral SLodical correspandisnts tengs xl citade }O per 100 delpersonal afilindn.

Lay Secciones Sindicales podran  saliilarc taress de gropaganda y afilin-
cida, reunirie sin lisgtacién fuers de lan hores de trabajo &0 jos lockles de 1a
Eaprras, <o ¢l 3i5ple reguisito de au comunicacibn can cuarents y oche horss dl
antelacidn, difundir lipremente sualguisr tipo de dodumentaciin o pablicecidn de
la Seccidn Sindical o de lam Cencrales Sindizales. Tandrdn (ecilidades pars la -
recogida dt cuotss de sus afilisdos, pudiendose convenir con Im Direccion de &.T.
£., cualguier siatera gue Cecilite la recogide de dichae cuafas.

Dispondrin de t3Rl6n de anuncice, QUE pars aater.a 3indiesi y laborsl debe

fatylitar cada Cantro de Trabmjo,
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Fars ¢l dexarrclio de estam actividades, lax Secciones Sindicales dispandrin
de joceles sdecuades cusndio 1o requitran.

Loy Delegados de las Seccionms Sindicules dt Empreys, conterdn con les 2i-
Euienzes garantiss pars #l desmrrolle de mus (uncitnes:

Mo podria ser despadidos win que B¢ df gl dictaman preceptivo del Comivd de
Centro o Delegsdos da lom Tratmfadores, case dr desacuerdo resslverd s} Jurgedo
de 1o Social. [ms gerantias & estos efectom de dichos reprassntantes o4 sxtende-
rin durante dow A0 despuds 98 ls expirecide del mendyto.

Lox alllisdos u lan Centrales Sindicales ne podrin ser discriminados en [un
tabn ge wu efiliagidn.

A I&s Sindicatos con representacidh en o) Comit§ Intercentroa, cque hubiesen
ablenide «l 18 por 100 de low wotes en las Lleccionen Simdicales del conjunto de
1a Red, ww lo¥ reconocs ¢l dareche m conatituir Secciones Sindicales Istatalen wn
1z Red, con cuatro Pelagados Sindicales Que tendrin las gerantisw reconccidss wn
el Articulo 581 del Estatvic de los Trebajadores, 7 los mismas gue vl Tomitd [n-

tergentros 0 ¢l bmbito da swm afiliados.

Aguellon Sindiratoy con presencia en vl Comité Intércentros gue no hubjesan
cbtenide o 10 por 100 dr los veton en Las Elecciones Sindicales del conjunta de
}a Med, tandrin dersche o In conptitucidn en ¢l bmbito de L& Red, de Seccisnes —

‘Sandicaled con un Delagado Slnﬁnl‘.

Loy Delegudos de Seccipods S.indi.c.-iu dx Centro contardn con laE misea ge-

rantias que xa egtablecen en enty Cofwvenio pars low Delegados ds Peraonal y wjem

bros de Comitds d& Cencro.

Articule 64t Cuatas Sindicales.- Sieapre que lox trebaisderes [ melicatan
POr escrivo, la Ilweu.rotendri w0 ndmina 1a3 tudtas correspondiences g la Cen—
tral smuiuf & qua aaté afiliads, con indicaclén d¢ Im cusntlia de ia cuots » re
tener ¥ la Tuknta correspondience o Central Sindical a la que detan remitir las
wigmas. .

Articuls €5' En fodo iD no JFEvi4tE €N el predeAte capitulo, 3¢ estarg a lo
drspuwxtc en el TEtatvro dv los Trabejadores y an is Ley Urganics de Libertad -
Sindical.

CAPTHAO . 12
~Comigiomes gel Convenio

Articule 86% Comisiin ¥izta de Vigilmncis de! Comvenlo.- Ly Comiwidn Mizta
de ¥zgilancis d¢ cardetar paritario se CONStituye come HPganc de Interpretacidn,
Conciliecidn, Vigilancis y Cumpliniento el Convenio ¥ d¢ tualquier oLro proble—
ma derivado de ia aplicecidn de! siwmo 1 los términos eatablecidos en el artiey
lo 25% 2.4) r 91t del Letarues de low Trabajadoras.

La Comiwidn satard mmsu‘w CuRTre miembrog -.muﬁu ¥ cuatro auples-
tes por cads una de las partes firmantea, sntendiindoss que la parte soCial esta
i elegida entre los componenies del Comitd Interceniros, en proporcidn u las op
ciones sindiculesprasentes an ¢f aisas. Asbas Sartes podrin decidir ia presmtis
d¢ aseyoret 4 Lpp sesioney de la misas. El calendario dc sesiones. tanto ordina-
rias :.am. extracrdinariss, su convocatorin y «1 precesc de adopeitn ot acusrdos,
asl como el reste de rornas de Tunclonssientc de 1o Comizide Hixts xerbn decidi-

dos por la mizAa.

Low stverdos gue se adopten guedaran teflejadom cn el acte de <ol sexidn ¢
tendrip caFACter vinculants pATE mmOAS DeFtes. Fin pECjuicio d¢ que cualguiera -
A= #ling pueddn ejocolar fas pcciones 0 derpchoes de Que s¥ cresn asisCicow ante
s jurisdiccidn competente, Je stusrda con las normas de CRFACLEC general, pus
disndo scompaiar & wus peticionss un ejeaplsr del actm &n fque conate el rnult!

4o oe im BEELIOR gorrespondients de la Comismidn Mirca.
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Crupol- d¢ Trabajo
Articuto 67f,- El Comytd Intercamcros podrd convocar & UCd0s q parte de sus
miesbras pard tonetituir Srupos dr Trebejo, Con el fin de dmt'ir ¥ aprObAr TiRAR
de su Competencis. L& convoceteris ge dichas rednianss serk claveds €O WHE BNLR
1arién de 15 dias a la Direccidn de A.T.E., pars gque valorr 1a necesided d¢ di-
¢ho trebajo y d€ directricea al Grupo que sesn de interds pars el Drganiwma,
A satom efectos ¥ durante 1m vigeneia del presente Convenic, s emtablece -

la cankidad de 536.000 prketan que & ADONArEn en dietap, slojemlente, Trafspar-

te o L ibn para ionar los citados trabsjes.
En Lot primeros 15 Gias de cads trimestrt natursl, el Comité Intercwntros -
tntregard o la Fmpress el calendaric de nacesigedes pars reslizer trabljos y ese

tudio relecionados con lof intereses o8& los trabajadecss.

Articule S8 Fartacipecidn en Drgancs Rectores. - Cade Cantral Sindical que

de mcverds con la legislac,én vigente «sté dotada de cepresenfatividsd wn al Co-

designari, eatre los trabejadorss St ja Ked, un mieabhrs para
L A

®ité Intercentroa.

representariey eq ios Drgaaos Colegiades Rectores de ALT.E.

CAPITULG X111

Garantls de Empiec
Articule 68¢ Gerantis é¢ Emples.- Durente la vigensis del presents Convenis,
la Direczidn de aominiptraczidn Turistica Espadclne, ar comprowmtis @ lannt_fzar &l

eaples a todos lop trabajsdores [ijos de In Aed,

Arcicule 70t Publicidad.- L publicided de axte Convenic sx .r.:w.-ri envian
do 5 lcs Dalegedos de FPersonsi de cada Centrd de Trabalo ctentos nimercox d¢ ejem—
plarss coma treha ledora® tengsn, Aas de wn 10 por 105G,

Log propios Delegados de Ferzohal se encargarin ot ll-diltr!huci&\ de extoa
ejempleces .

Articuls TR Vinculmeida a 1;_ totulidad.- ¥l conjunto dea iom derechos y -
abligsciones pRctades o8 acuerds con las clivsulas de exte Coovanio, soASTituren

wn todp iadiviaible; Hor consiguimie, Bi Iar Autoridades Laborules =n el ejerci

cip de lus MeSultades Quw le wod propimk, 54 registrasen algunay de Inx condicio

nes pateblacidas en gl pragente Convenio, #ate quedard invalidade #n sy Tocali- .

And y welvers a] srémite de deliberacidn para raconsideryr su coatenido.

Arcicules 72¢ Exclumidn d¢ utr.u'l Conwenion.- Bl aresents Convenio mnuia, de-
roga 5 Sustiture al CONCErLAds ARTEriOFSERLE enirs Adsinintracidn Turiecics Eapa
fols ¥ su prraonal . Durante U vigensis DA Rerd splicable en ior Estadlecimien—
tom dv Adminisiragicn Turistica Copafols ningin otro Convenic de bmbito provin-
gial, comartkl ¢ local fque pudiers ser homologads s afectar & PEFRPLIFER B aclivi
dudes o trabajos deurron.a'us por el personal de la Res. Sin momcaceve de los -
decechos que tieaen 1oa trabajsdores de low Centros de trabajo;

" Hostal de “Len Reyeos Cibéllcu‘t" de- Santiago de Compotaie.

4 Rastal de “Sen Harvos™ ¢ Leén.

* Canpos de Golf.
DISPOSICIONES  TIHALLS

Final L*.- Laa vacanips dz perscnal Fijo decivades de ls Oferta Poblice de
Eopleo, s cubrirén por £} p.rocedimmm extaplecidn en a1 srticulo-idd, en i»
cifra que redulte d¢ ls mpdiTicaribn del catilogo de puestos o¢ Erabajo de &.T.
E.. una ver Que fusren ratificades las Droputstas def Crupo de Trabajo constitul
¢o ml efectn 7 m gque ad Fefiers el Articulo 201 del presante Convenie.

Final 2¢  En tedas aquellan cuestionsx no ssprcificemsnia Lratadas sn eate

Convenyo, st estard » las Dugsposiciones de caracter general, tanto Le

Reglamentar 148,

B e
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DISPOYICION  ADICTONAL

Presidents de la Menn Megocisdora.- Il Praszidente de la Mese Wegociadors -

#ul Convenia parcibird #n goncepte €x gratificacion, 250.000 peseins.
ARTXos
Anezo I

NIVEL 1%
Contable Germral
Jafe de Recepcidn

FIVEL
2t Jafe do Bacapcién
29 Jofw de Cocina

Jafw de Cocine 2% Jafe de Comedor

Jefe de Comedor
Cobwrnants/e
Jufe &k Muptaniaimto.
¥IviL 3%
Conaeeje
Cocinera/n
Racapc joninta
treargado/e 48 Lancsria y Lavaters
Oficiel de Qficine y Almacdn (Zncargads/a de Econcmate y Bodege y Oficial de
Contadilidad)
Camarerc/n ds Comsdor y Bar
Camarara/a de Comedor
Camarero/a dv Pimow, con catagorfe conaciidade w 31 de Dleienbre de 1979
Encargads/s da Trabajos.,

Jefe dn Partida
Jefe de Sector
Subgaternanta/e.

MEVEL a1
Oficial de Trabajom Variva
Cafetary (& extinguir)
Telefoniata con tdiomas,
NIVEL 5&
Telefcnivcs sln 1diowmas

Auxliiar de Oficine ¥ Almacén [A te/u da L ¥ Bodega ¥y Auxiliar dq
aricina)
Ly TR, 1én

Ayudents/a de Conserj#

Arudmets/e de Trabsios Varios

Ayudante/s %S¢ Coclimn

Ayudante/u ¢s Camarerc/s de Cameder ¥ Bar
Ayudants/n d8 Caxararc/a oe Cowedor
Camarero/s de Piacs

27379
NIVEL T* Planchadoc/a
Pinche mayor da LE 3ics Limpindorse
Bacones mayer de 18 alos .

Ascensoriste
b Firche senar de 19 aflcs

Botonss manar de 19 afos
Aprendiz/a mayor de 18 aflas {a extinguir!?

Mar#itén (a extinguir)
Costurers
AIVEL 9+
Contratadosasas sn formacidn ectre 15 ¥ LB aflos.
SERVICIOE CENTRALES
RIVEL 1V
Jefe de 1%
Jafe de 2%
Dficial de 5t
VL ¥
Tagquimscandgrufos/an
Aflecim) de 2»

NIVEL 4%
Conduc tores/ as
Crdensnzas

tncergade/s de Fotocopiadora ¥ Wulticopiata
NIVEL 3%

Auxilise

Telafoniats
ORHERVACIONES AL AREXD DE WIVELES

i%. - Lak catwgoriss d¢ Camarwro-s de Piscs en calugm'il ﬂmwl.idadt &M ge
diciembre de 1.97%, Nivel 3¢, 3¢ mpntienen "ad peracnga’ y corresponden s los -
trabajsdorss gue tisnen reconocidh Tal categeria con apebramients 3 la indicads
facha.

L N~

2%.- Para cubrir la categoris de Camarera de Pisos, Niwel 39, law Lispiado—
ray que vienen desespefands hasta la fecha sstas funcionys pasacin sutomiiicesen
e ¥ por ordwen de gniigledad an ls utqca.-h a cubrir lan vacantes qm e produt
EBn., $Al¥0e rdnuncia expreas. :

A Los anteriores ofettos, &n dada Centro da trabaie se detzrminarin las ve-

CHLES .

.- Camarers/a de Coswdor y Fiacs y kyudants/s de Camarerc/s de o=

vigllante mador y Pisow. Eatas categor{as profsaicnsles debsardn realizer 1& doble funelénde
Mozofa de Equipafss. Flasx y Comedor, sdla en squallas Centros de trabajo de un mdxiso de veinte hahi—
WIVEL &+
hmd."f.' tacionss. Por enclea deo wete fimlite, low Centroe de trabajo separwridn loo cometi-
Frogedor/a dow wspacifices de lom Camurercs/ss bian, ses como da Comednr, o como dw Pisowm.
ANEXO II
Ao - 1989
TABLAS SALARIALES
Sslaric Salario Snlaric bose mermanl dfe prorrateo Salario Anual Coeficionta -
Niveles Base Mund Extroa con prorratec pars 8l repar
Kensual {14 Pagas} {Cantidadea redondeadas) pagas extras. to da primace
: produceidn,
1 ?1.?55 1.004.710 71.765 » 11,961 = 82.726 1.004.710 10 -
F 65.692 919.688 65.692 +» 10,949 = 76.641 919.¢688 : a
3 $7.933 811.082 57.933 + 9.656 - 67.589 831,062 8
4 55,8358 782.012 5%.858 + 89,310 » 55.168 782.012 5
s 53.744 752.416 53.744 s+ 8.957 = §2.701 752. 416 4
] - 32.0%8 7258.812 52.0% + 8,676 = 60.734 728.812 3
¥ 50,935 713.090 50.935 « 8,489 » 59.424 713.090 ) 2
8 ) A3, 184 604,632 43.188 + 7.188 = 50.3886 604,632 : 1
] 34.036 478.504 34.036 + 5.672 = 39.709 476,504 - 1
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ANEXO HI

AR O~ 1.989
HORAS EXTRADRDINARIAS.
4 LD _ I ]
IV ES & (3T |B%jIoh A% 2 A ] A ) A [ Jaox o g IS 5 ) 5 [ 54 | SSEX[MASK Y {BX 0%
: o653 | oo2 |10a0} 11172188 | 1204 11213 1309]1596 | 1406} 1416 | 14X | 1435 1415 | 1464 | 1464 | 1473 1480} 3493 | 1502 }1512] 1522 1531 ey
2 eel | 907 | 951f102201066 | 110} (113001216 1277 | 1266 | 1295 |1a0a | 12133 1322 {1300 (130 | 134811357 {1066 [174 PID1X2 1401 j410
3 77 | B0 | 889 Wl 0| 97| 5 Fm 1134 131142 1150 | 1158 | 1166 {1173 JL1B1 | 1189 | 1197 (1204 [1212 R&O11Z h2ds (1243
a 9 | 770 | ] e 607 96| 9w hooe poss 11084 1301 [R109 | 1116 {1124 1233 {128 | 3346 {1153 1361 J11E8 (117§ 1180 {1191 108
5 7 | 20 7 g8 2| o1|as 995#045' 1063 (1060 11087 | 1074 102 |:0e@ 1006 11103 [1110 [1118 n2s rl:e 110 116 |11%4
6 s | 719 | vsal ex0 Mss| &7 87963 pO1 |30 [1006 oo | 1040 | 1047 (1054 D05 | 3066 | 1075 [10B2 o2 |1o9 1100 1110 1137
? 623 | M0 | THB] Teg S26) 654 e61ie0 |9 | 997 1004 nch1 | 1088 | 1005 |10m [1008 {1045 {1052 (1056 [1065 10724 1079 | 1086 11092
8 75 | 66 | 625 sref oLt 724 | T TeO
9 a57 | 4T | 854

CASOS ESPECIALES:

1.« Travajadores con Plus de Montafa.
2.- Travajadores con Piux de Residencia.

}.- Traoajadores con Plus Parador de EL MIERRO

En esto3 casos el valor de las horas extragrdinarias

se hallard de¢ la sipuiente forma:

A las cantidades correspondicntes de 1= tabls anterior, sepin la antiguedad que tengs el E-abajisdor, se sumard ls

cantidad resultante de multiplicar el Plus de Montafta o Residencia o Plus Parader de €L HIERRO,

suslmente por el coefliciente O'OLL).

» gue Lenga dcrecho on-

Ejemplo: Trabajador Mivel 4, con 24 afios de antiguadad y Plua de Mantaha mensual de 32.418,-Pras,
12,418 x 0'0F1 » 130,-Pras., o sea. la hora extra ¢o sese trabajsdor seriay Qsgs 138 =1.226 .-PLas/mors.

AMEXD 1V

Fopa de Trabajo

E] wEStOhrio reglaaentaritc d& los trabhjecores & cargo 4t low Latshlecis
wiaftos, Berd sl Alguiente:

A} Lobernanta F Subgobarnante: Traje de chaguets, Bluss, ssdist ¥ Eapaesd
g roR.

3} Fersonal Tesgning o Recepcidn, OFicine ¥ Telafonists! Traje de chacue-
te, bluma, sedise ¥y repatow. Al Auilisr g4 Oficina Teseninc ke e dotars de re
bece 4n Wit 08 Chaquata.

€} Pervonal sasculise da R

peidn, Oficine: h pancalba, chkize, -

carbate. celcetines ¥y zapatom. .

8} Jefes de Comedor y 27 Jeles dv Comsdor: Chagueta, pantaldi. camizs, fa-
Jin, corbata, calcetines y Iapakow.

E} Fergonal sastviipo gr Comsdor y Sarpa: Chaguetills, pentaldn, camisa, =
fajin, pajerita, calcetines ¥ Tapatos.

F} Camartroa de Comedur ¥ Fisos ¥ personai Memenino de Comedor y Bar: Ves-
tida y delsntal corto & jusgo <ot ¢l mism0, medisw, Tapalod negrow ¥ rabace.

C) Cocina: Garrs, pmhtalones profwliohdlss, pico, chaguetilla de mengs ar-

g3, delantai. eni:eunu ¥ tapatilian Blansas.

Hi Limpiadorss, Fregedican, Lavenderss® Sata, detantal envolvente, medias
¥ capatiliag Wiances.

I} #ianchadorns, Costureras y CaRarsran d¢ Finom {para limplazal: Bate, De-
ilental corto, sadiss y capatillas blancam.

4} Fragadoras: Uniforwe de Cocinarc son govro Lipe sesectcanc,. delantal en—

valvente, calcetinug r rapatilias blsnces.

cakisn, corbata. Calcetines y sapacos.

fn temporads ot verana, el gerzonal mastulang y femenind te Pecepcidn r Con
marjarih podrin llevar CMILER df wENQE corta, con bolsilic en la paree superior

AU erdd .

Li Pernonal de Teabboos Yeries: Pantplonss, casatd. Shagquebs. Tapatiliss y
calentinen; al personsl de Secvicios Téecnises se Las dotard, ademie, con celia-
de Or sagurided, gusntes, buzot ¥ & 1ow Jardineres <on botas de gomk.

®| Conductorws: phntalonss, chaduats. camile, Buze., calowtines y rapaton.

M| Almacen ¥y Bodege: 3e dotars 31 parsonsl de aste Departassntc de un uar

dapolvon.

¥t Persanal oo Conserjerian, Yigilante, Morxo de [quipaje: Chagueta, pantajin,

P



