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CORRECCION de erratas de la Resolución de 11 de agosto
de 1989, de la Dirección General del Tesoro y Política
Financiera. por la-que se hacen públicos los resultados de
las subastas correspondientes al mes de agosto de bonos del
Estado. a tres y cinco anos. emisiones de 25 de agosto
de 1989, al 12,50 por 100 y de 18 de junio de 1989, al
11.50 por 100, respectivamente..

Padecidos errores en la inserción de la citada Resolución publicada
en el «Boletín Oficial del Estado» numero ¡92. del día 12 de agosto
de 1989, página 26040. se transcriben a continuación las oportunas
rectificacíones:

En el tercer párrafo, donde dice: «Esta Dirección General del Tesoro
y Política Financiera hacer publicos los siguientes resultado5:», debe
decir: «Esta Dirección General del Tesoro y Política Financiera hace
públicos los siguientes resultados:».

En el apartado 1.4, donde dice: «...al precio medio redondeado
resultante en esta subasta,», debe decir: «... al precio medio ponderado
redondeado resultante en esta subasta,».

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

20886 RESOLUCION de 19 de julio de 1989, de la Dirección
General de Coordinación y de la Alta Inspección, por la que
se da publicidad al Convenio sobre la dotación de libros
escolares y demás material diddctico impreso a los Centros
escolares de Enseñanza General Bdsica sostenidos con
fondos públicos entre el Ministerio de Educacidn y Cienda
y la Consejerla de Educación y Ciencia de la Junta de
Andalucla para el curso 1989·1990.

Suscrito con fecha 3 de julio de 1989 el Convenio sobre la dotae1ón
de libros escolares y demás material didáctico impreso a los Centros
escolares de Enseñanza General Básica sostenidos con fondos públicos
entre el Ministerio de Educación y aencia y la Consejería de Educación
y Ciencia de la Junta de AndaJucia para el curso 1989-1990,

Esta Dirección General, en ejecución de lo dispuesto en el 'punto
quinto del acuerdo de la Comisión Delegada del Gobierno para Política
Autonómica de 18 de junio de 1985, ha dispuesto se publique en el
«Boletín Oficial del Estado» el texto del Convenio que se adjunta.

Madrid, 19 de julio de 1989,-E! Director general, Jordi Menéndez
Pablo.

Convenio sobre la dotacl6n de libros escolares y demU material did4ctico
impreso a los Centros escolares de Enseñanza General Búica sostenidos
con fondos públicos, entre el Ministerio de Educación y Ciencia y la
Consejeria de Educación y Ciencia de la Jonta de AndaJucla para el

cuno 1989-1990

Los resultados obtenidos al aplicar el programa de dotación de libros
escolares y otros materiales didácticos impresos, aconsejan prose~uir en
la línea de extensión y consolidación de las actuaciones emprendidas en
aquellos Centros docentes sostenidos con fondos públicos que reúnan las
condiciones de esta convocatoria, cuyo objetivo primordial es garantizar
el efectivo derecho a la igualdad de oportunidades en la enseñanza.

Por ello, a tram de una nueva convocatoria. se continúa la
experiencia manteniendo el mecanismo de evaluación conjunta Ministe~
río de Educación y Ciencia-Comunidades Autónomas con plenas
competencias en el campo educativo. para mejor orientar la misma en
cursos sucesivos.

De acuerdo con lo anterior, previa aprobación de la Comisión
Delegada del Gobierno para Politica Autonómica, el Ministerio de
Educación y Ciencia y la Consejería de Educación y Ciencia de la Junta
de Andalucía suscriben, de mutuo acuerdo. el presente Convenio de
colaboración que se desarrollará con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.-El Ministerio de Educación y Ciencia transferirá a la
Consejería de Educación y aencia de la Junta de Andalucía el importe
de 128.116.263 pesetas, correspondiente al crédito 18,11 .422B.220, Y la
cantidad de 1.710,930 pe!etaS, con aITeglo al programa 422E-220
(Educación Especial),

Este crédito seré distribuido ín.tegramente entre tos Centros escolares
de EGB sostenidos con fondos públicos siguiendo los criterios que a
continuación se incluyen:

a) Se reservará al menos un 60 por 100 del total del crédito para
atender la reposición de material didáctico impreso de aquellos Centros
que fueron atendidos en las convocatorias precedentes.

b) Se destinará a nuevas dotaciones la cantidad resultante de
detraer las destinadas a reposiciones del apartado anterior. Estas
dotaciones se aplicarán directamente por el Organismo educativo
competente a alumnos que se encuentren en Centros situados dentro de
zonas de actuación educativa preferente y la dotación para material
escolar y libros de texto no sean atendidas por otra vía, o en Centros
situados en municipios con dificultades de acceso a recursos culturales.
para lo cual se tomará, entre otros criterios, y con carácter preferente el
número de habitantes.

Segunda.-La as~ción será de 4.900 pesetas por alumnos y deberá
destinarse a la adqUIsición de libros de texto infantil y juvenil. libros de
consulta y libros de literatura, que serán de utilización conjunta,
compartida o individualizada,. para los alumnos de cada grupo-clase,
garantizándose, en todo caso, que dichos fondos quedarán deposita~os

en el Centro, al finalizar el curso escolar, para su utilización postenor
por nuevos alumnos.

Tercera.-Para reposición y actualización del material didáctico
impreso de los Centros que fueron incluidos en el programa en cursos
precedentes, la asignación en la presente convocatoria permitirá la
reposición de al menos un 25 por 100 de los materiales que en su día
fueron adquiridos.

Cuarta-Las familias de los alumnos de dichos Centros quedarán
exentos de desembolso alguno por este concepto.

Quinta-Los Centros docentes recibirán, a través de las Adminis~a­

ciones educativas de las que dependan las correspondientes orientacIO­
nes para la selección y utilización de materiales didácticos impresos. asi
como sobre la adquisición de los mismos.

Sexta.-Para el 5e$U:imiento y evaluación del presente Convenio se
constituirá una Comisión Mixta integrada por dos representantes de la
Consejería de Educación y Ciencia y dos del Ministerio de Educación y
CienC18, uno de los cuales será el Director de los Servicios de Alta
Inspección en la Comunidad Autónoma de Andalucía, que actuará en
representación de la Delegación del Gobierno en dicha Comunidad.

Séptima.-Antes de finalizar el primer trimestre de 1990. la Comisión
elaborará una Memoria sobre la ejecución del Convenio, de acuerdo con
los criterios que al efecto se acuerden. Con esta finalidad, podrá recabar
de los órganos gestores del programa cuantas informaciones se estimen
necesarias.

Octava.-En la información pública que cada una de las partes
elabore en relación con las actuaciones para la ejecución del presente
Convenio se consígnará el carácter de «Programa convenido entre el
Ministerio de Educación y Ciencia y la Consejería de Educación y
Ciencia de la Junta de Andalucía».

Novena.-la formalización del presente Convenio no limita las
facultades de las panes intervinientes para dietar las normas generales
o las disposiciones internas de organización y funcionamiento de los
Servicios cuya competencia tienen atribuida.

Décima.-El período de vigencia de este Convenio se extiende al
curso académico 1989-1990.

Undécima.-De acuerdo con la evaluación que fonnule la Comisión
podrá acordarse la prórroga del Convenio o, en su caso, la modificación
de aquellos aspectos que se consideren oportunos. En la medida en que
los recursos presupuestarios lo permitan, se ampliará, en sucesivos
Convenios,. el número de Centros y alumnos a los que se aplique el
programa de dotación gratuita de libros y material didáctico.

Madrid, 3 de julio de 1989.-Por el Ministerio de Educación y
Ciencia, Javier Solana Madariaga, Ministro.-Por la Consejeria de
Educación y Ciencia, Antwlio Pascual Acosta, Consejero.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION de 12 de julio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo entre Administración Turútica Espa­
ñola y su personal laboral.

Visto el texto del Convenio Colectívo entre Administración T uristka
Española y su personal laboral. que fue suscrito con fecha 13 de junio
de 1989, de una parte. miembros del Comité Intercentros del citado
Organismo, en representación del colectivo laboral afectado y, de otra,
por la Dirección de Administración Turistica Española, en representa­
ción de la Administración, al que se acompaña informe favorable
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emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda y para las
Administraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión Intermi­
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley
37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1989, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y'depós.to de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/l988, de 28 de díciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 12 de julío de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLEl;TIVO ENTRE ADMINISTRACION
TURISTlCA ESPANOLA y SU PERSONAL LABORAL

C"f'ITULO I

Articulo l~ ~ Á..bito t.rritorial._ tI Pr1t51t"tlt Co,we".o ["t.erpro~"..e'41 Se

aplicará en todos 105 Cltntl"Os d. Trabajo dlt M_tltlltrf. 'J Sltrviclos Centrallt'

dltpendientl!'S del Or&,,"¡!JflO "utÓllOlllO ""iI>istraeión Tu"¡süC:l Espailola, adscrito

en la actualidad ... la Secretaria Ceneral de Tu";s"", del Ihnistltrío de

Tr..n5portes. Turís.noo l' Co-uníeacíones.

Articulo 2~ AllIblto Personal ._ Arectará. ad.íll!llO. a la totalidad del pe!:

50nal laboral que preilta su•••rvieí_ en la Rltd de E.tablltci..lentos de Hoste ...•

da de Adr.li.nistraci6n turiatica E.pai'lola ;¡ sus Servlcíos Centr&lu. asi c_o .1

personal QUIt in¡¡rese en Itl futuro y durantlt su vlceneia. tanto s¡ se trata dlt _

trabaj..dores fijos coft\o eventuales. Estaril' excluidos los pue5tos de .,lto con5e·

jo, dirección y de_ás carlOS de contianu en los que concurran las c..ractltristl·

ca.. y circun5t&ncias esp.cif1cadas en el ArHculo Z'; 1. a). del E'ltatuto de los

Trabajadores.

" este efecto. se declaran .xpresa-ente eJ:cluidos dd "'bitO de este CO!;

venlo. los Ad'linl5tradore. y Oir';etore. d. 10$ di.UntQ. Establecl.. ¡ltntoS.

Articulo JI lncooopatibH,dadlts.- Al il<!r$'ofal Incluido en el ámb.to de _

"p1ic..ciOn de est. Convetlio l. son d...plif;;l;Cion 1... no.....S co<>tenódas en ó. Le-

¡islacion. sobre IncOft\p;I;til)lhdades d.l person.. l .111 servicio de las Ad..inistr.~

cione,. Púl)llf;as, de "anera particular 1" Le, 53/84. de Z6 de' ~'cie..bn: y el "eal

Oecreto 598185. de JO de .bril, .,.t cOJllO laa no.....s dlt de,."rrollo y complement...-

rHls que' rqulen dicha _teri.

Articulo <l~ •• v'itenc¡" y duraci6n.- Las no .....",. del presente ConvenH'

entr.rán e'n vigor el dia sllluietlte de Su public1lc,¿", en el "Soleti" or,c,,,l
del Estado" {!l.0.E. 1, Con carácter retrOilct.vo desde ,,1 l de enero de 19'39

Tendr;lo un p.riodo dlt vig.neia de un año que finabur" el 31 de diciembre

de 1989.

Articulo 5' _ Efectos EcOl'>l>..icos _ Las mejoras econóooleas recogidas e-n los.

Capitulos VII -, VIII l' los efectos e-conóooicos del Capitulo x, Se .pHcarán

"p"rtir del di" l. de [ntoro dlt 1989.

Las diferenci.as salarl..les Que se produzcan cOtlO consecuencia de la .plie:!

ción rlttnaetiva del Cotlvenio. ser,;n abonadas dentro <lltl IIleS siguiente d.

su publicacíón en el lloletin oneia! dd Estado.

¡.rticulo 5",- De",,,,ei,,.- Oenunciado en ror .." e'1 Conve'"o, d ..sde el

] de .." .. ro de 1990 Y haSta que entr.. en v1aor el nu"~o Con"e'nlo. ser.. de

CAPITULO 11

Compenncion. Absorción Y Carantia

",.tlcdo 10 Comp..nS"f;ión !I Abso"cion,- Opera,... la co<r>pensaclón Y absorción.

cuan.do los salari.os real"'entoo abonados ..n su co"junto J co",puto ..nual,_sean "'is

favor.bles ¡:la,. .. los trabajadore5 "ue los fijados ..n el ordltn no.....ativo f conv.n-

cio<>al de re{erencJ.".

Articulo 89 CaranUas.- SIt respetar.." aque'll&s s.ituac.ones personales «Ult,

su conten.do eeonÓ/rl¡eo -, eon carácte" d.. ho,"ogene'idad, exce~n global..ente _

d.. lo pactado, ..anteniindose oostricta"ente "ad pe'rsona..... rllchas diferencias d!

de, una v.l finalllado el a1Io n"lural.

CAPiTULO 111

Articulo 9t Cl .... ific.Clón profesionaL_ El personal afectado .,or nte ConV!

'\lO, se clasificar" por grupos y cat.gorlas qult figuren en la ~Ig""te Ord..n"n",a

l.aCoral de Hostel.ria, a la cual se re"'ite con{or.... a ¡.s denOlli1'1aeiones y alru_

Articulo 10" Plal'>t¡llas.~ La Plantilla de c..da Centro de Trabajo la ror"'a_

r.n el conjunto l'>""'é.-.co de puestos de' trabajo, distribuidos por cate'&odas pro_

fes,onales, necesar,as par.. ,.e.l.1",. Itl'> el .. i5",0 la totandad d.. las funcionlts ~

habituales renejadas en la vigente Ordenanul ;. ..OOral de Hostel ..ri., deli"'it."~,,

para caoda catego.. ia prorealonal,

legados de Person"l f C_lté Inte'rce1'1tros los .. fectivos reales exist."tes • JO -

de ju"io y a JI ele dicielllbre .n c..da Ce1'1tro de Trabajo;

/lrticulo 11" Escahfón.- Adlrlinístr..ciÓn Turistica ESpallola publicar. y dis_

tribuir. &nu"l..entoo y ..sietllpre dentro de los dos pr,meroa ..eSeS del aI'>o natural,

un un,co e5calarón en _e'l QU. const".... relacion"do todo .1 personal de plantill..

de los distintos C..ntros de Trabajo. por 0,.de1'1 ~e riaurosa antiaiiedad, dentro u

los corr..spondientes arupos y categorlas profeSlonales. con especificación cOn-

cr.ta de au d• .stino.

Oltntro del pl..l0 dlt 1_ 30 di",. S1auientes " la fecha de' la anterior- pUbli-

cac.on. el personal afectado podrá hac.r. ante la Dirección de Ad..ínlstración T~

ristic" Español ... las r.cl.....elonlts • que se cre. t ..n... derechO ~specto a los -

datos O situ"ción de ellos dltrivada.

el Escalafón defi,,-,tívo. pu,H..tldo el trabajac:lor dlseonfor..e .. jerc:ítar sus accio_

neS ante los Org"n._ competentes en un plazo no superior a 30 dia•.

v,stús por este Articulo.

Articulo 12' ldentlfícacJ.ón del Pltrson.l.· ,o, t<:<do el pe'rson&l fijo de la t~

"resa se 1.. "rooeera de un carnet en el que eonst ..n Jos datos p..rsonales , su e!!

cuadre laboral.

Dicho carne'tc debera 5"r dev""l to por el trabajador. una vel cause baja ..n -

so deb..rá mod,ficarse para adapt:;>rlo ., esas situ"C1on"s. En c"so de pérd¡da. d~

t.erioro ° cambio de e"t"aoria. s.ollc.tara un nue'Vo carnltt a través de la A"¡ni!

tr"clón corr""pondien.te, ..ntrOOll",ndo un .. nueva foto¡:rafi", y 100 pesetao; para I.s-

tos de su confecc.ón.

....~
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NO ae pa¡....tI la. 100 peset.s etl ea.o de in..... lidez. jubU.ción O e_bio de

" .. te¡o..r•. Al p...._.l e....e .... e..do eeft\Po... l ••tlte "e 1. eJlpedi .... eu.tIdc> lo solic!.

te. po.. e-l Admitli"t".óol" del C<!fIt..o, Ce..tificado en el que conste 1.. du....dÓt! -

del eont... to. pu<:lletldo "ustitui..:se .tI lo" ScorvieiO$ C"ntl".les pe.. utl C"n'!et d"

vi&..ncia te",pel"sl.

A.. tieulo IJt Cotltl"ol .. t".b.j.dol"e".- ..... te cu.. lqui"l" tipo d....egistro ol"de-

n.do por el ..espons.ole del Centl"o de Tl"ab..jo. "n h..oit..c;otl,.... oeup..d..s ;>0" el

p"..sonal, "1'1 taqu¡llas o" l. sellda dd E"sab¡,.ci .. ¡,."to, ..1 tl".o.j.do.. tend..a

d"recho .. recl .....r, atlt,." d" .,f"etu..." ... la p ....".meia de lo" O"le&ados d.. P"..so-

tI.l o .1¡"tI .. i ....o ..o d .. l C_ite de C..tlt..o. u ot..o t ....bajador p""s"nt" ..... ,,1 c..,,_

t ..o. "n c.so de .usenci. de aquellos p.... pod"" de ..st. fo..... " .. lv..guard... su _

dignidad hum..n. y p..of""ional. El I""qu""¡"'i ..neo ser.j, obli¡.eo.. iam.,ne,., po.. "s-

e .. ito di .. igido .1 t ..ao.jado...f.etado.

CAPITULO IV

r ..o .. ;a1ót> d" ...eanees y Pro-oci6n ·,nec...na

A ..ekulo 14t _ l... s v.eanees d" p"..son.1 fijo Que, eualq";e.. ,, q"e s'ea

,""r ant'&\ieóad.,n 1.. lI;.d. 0,10 plaño con un ..... l._ d<t 1 p.

0.50 p. por titulación O eU"SQ con un

te ;>I;rMi 1..... p4F_1. ck ..- ­

",jos. eÓA"'" O _vJ.vi_U <l"'" "!
c.,s,t. de tr"'t_._to- e"¡l4cial

Q"" _ F.ei.ir". ,,.••1 1,,&"'''

óe r.s¡~ia. , ,.
I"oF r",~ de .... tri._io- ° con" ....2
ei", _ ..a.l '/. a r •• óe ravo...c"" ­
la .._iCic..ciÓA r_d;'a", , ,.

la eau..;o. se p"odu>:ean en la. plantinas de 1_ Ese.bl«¡.ieneos incluidos

el ""bieo dc aplie.eión d. ese., Con.."nio, s.ald ... .jn .. eo~reurn. en un

plazo Q"i_ de ~"e'nta drll$ a pa..ti .. (le 1.. r.,eh.. "" que 'e p..oduj"..nn.

con .r.."glo a los s'guí.,tlees tUl"nes: ~, por eoncu..SO d. e ....sl ..do

Sólo ....;i. t-.lodos '''o e_".o.rKlón los .... itos iavocaóos e-.oo s•..., a<:"!

\iitado. dGc_lal_Au o- e\.>8."<I<> haya eonst..ncia d-t! dIos en d .xpedi.ente p."­

_1 del aspiraRte.

S1tre el ¡:¡ersenal 1sbcrol1 fi,lo;S.g.....do. PO" eoncu..so d" .see"" 'J ~. po..

eotlvocaeo..... Iio..e, No pod"á .. lte......... ni o-iei ..... n,nltuno de "$Ctos t ..es

tu ..nos.

1.- Tu.."o de t. ...sI3do._ Las ....c.ntes p"odue'<I..$C sc or"e<:cdin. en p.. i ......

lull;'..·• en turno de t .."slttdo al llerso",,1 rijo de la Red.

L.~ c<",,,ocatori" se "'c"lí>:"..á ¡>('Ir .~.T.(. ~ '''$Ct.,''eia del E$e3bl,.ci",i"n~0

en <¡uc e~'sea 13 ""ea"tc ...edi:>n .... "r.... '.~ al>;""l"" lodn" los de-ás Estableei­

",enI.Or.. t:1 (l1.~1.() de (I""se"l"ci"" ,,~ '''''' ..n<:i.'s. ~" ...,¡" ..<><!elo "".....-'I;1."do.

se'·.~ de quincc dí"s "''ihiles " p".. ti .. riel s;J:u;enle 31 de 1.. e"",unic;\eión

01,.. l.' Ore"l~ o los indicados r."l ..blcc, .. i""to~. e_ilé lnte ..ccntros, C.".ité

f'o<J,',i" p.,rlieipa.. "1'1 cstos eo"eu..",,,s tOdO" 1"" l ..,~b,'.i"do"e,; rijos del

u,,,.iun\.,, d" ESl"t>leei.. ;""tos ;ofect.;)áos. en situ"eiÓn "" .,eli"" o de c~c"dcncJ.'

qu'" "lJlip;"c " 1" "eser",. de pl.,1.,', s;<''''l'''O' qu,," 1.. v.~e.,,,t.. e.,....e"llo"d.'

l:o ""'."'. ""lel:"rí" p .."fe,;;"",:>1 ostc"l"ó<> PO" 105 ""I" .... 'nV·, " ~ ... eobereur".

~:-",¡,,~ tr",d .•do,., d'''lo su c"..áctel" <le "OI"'''l.~r¡O. ,'" <1" ..:;" dc ...eell<>

,,,d,'''''' ~:":i6,, "ll:u"" y el t ..ab:'ljado.. t ...~sbd:'ld... I"'''..''''..ec'',-'. '00"'0 ",¡n,...,.

01"" ."',,,,; PI> l'! ... "..., <!,'~l"'o.

Al P.. , ... ,. tu .."o de ..seenSO:

.. l El SO llor 100 de las vaCantes S" rese..va ..á a 105 t ..ab"jadores d. la -

eategorí.. '"",,,diat.. ,,,r,,dor d,,1 ... s'"o D"parea.."nto y Eseablee"",,,"to.

o) El ·ot..o 50 PO" 100 se or.."c".." a los d"...... t .....b,ajado ...es d"l .."seo dIO

Eseabl,.e,.. i"nto:s de la caee¡oria '",""di.ta i"Cerio... u ....pre d..... ero d"l .. is"'o O!

parea.ento.

En el e ..so d" v..c .."tes ffI e,e,.. no sup"!"ior • una se "ntend"... que eor..es-

pande &1 pri .."r 50 po.. lOO, En el e..so de v..eane"s "1'1 eir... sup".. ior a un,., p"..o

no divisibl" po.. dos ,,1 "xc"so d.l eoclenee se atribuirán e_tu e" .. 1 pri",e.. 50 +

PO" lOO.

111 Segundo tu..no dIO a:sc:""so:

l.,aS vae..ne"s d,... ivad,as del p.. t"e.. tu.."o de aseens" S" "C.. ,.c"d.n. "1'1 s.gundo

11._ Oispo"ieió<\ e-u.. a los tu"nos de .t ...shdo 1 aSCenso

En 10$ ~¡weseos de t .....slado Corzoso, lts.afioctodc$ ·1Od.. í.n pa.. tlci ........ "n ¡" ..',­

b .... e"r., <k> ",..ea"l.S <k>rí ..ada .. dI! los tu..nos d.., e .."sla<l<> y asc.nso con el ~""ef~

eio adieiOAal <te inc"_Rtarl,,,s 1.. pu"tuaei6n obtenid'3 PO" "nt,g"cd"ú en

Un 5Oll'.

Pr ..... b.).s de apt. evd

Al I.a$ "ealiZar-.iR todos lo" ..spi .."nt.,s que p..rtielpe" en lo~ turnos; <fu

a"c",""o, a e~c~c'ón de co.aturo ..as. planen,;,do..as. '1 liapi ..doras cuando OJ>ten a ­

vaea"te <le la""RO.. r ... o rr"gado..a. c .... c ...yo ea..o Se Ó<>c'di ....i .1 cesuH..óo po ..

"Pllcae""'" <lel ba"e~ <lI! aéF'tO".

En .. 1 turno d .. tr~lado, la rea.la &encr.. l ",,; la _ I¡:¡~'6.n de p .......ba -

de a.l>t;tud. No ob"t.,nt." '!:" sup....se05 eicepeionales y r ..",o.. Ó'" la. ""..a .. t .. -

...... tica" s',,&ul ..... .,s de 1.. pla",,} " cub.. ir. pod..á " .. t"blce"..s" la ""ees,dad de ­

"eai''-,~ .. ,",,' ¡l ..ucb3 p..ktiea, ""c"'P"" dentro del Niv"l L

1.3S p..u"b"" <.lc 3ptltud ..C puntua..án con "' ........1:10 " ""'" ..~"l .. "lO O A 10.

'l"co"ndo a"t"....:H.<:...ente "XC luid",; Quiene.. "O alcancen el .1"iO'O de 5 puntos "n
"'11;,. n," ."Ó<'""n<l"ne'd d" lo" a.le"n1:>OO" en ,,1 b¡>.r.. 1OO oe <tinto:>.

¡'._ L"" 1>....."" Ót!l concur"", a .. 1 co-o ¡a. con"ocato"'a y ¡a.. p ..uebas. l"s

o"ee".i"ar" la AóOo\nistrac.ón en coneordancu, con la c .. t"lt0l"ia p ..oC..~;i.on.. 1 del

Pu".. to .. ocup" .. , sob... las b.'''",s d" P,.0lllr'......... inllOO" ylo p"\.leba" t¡po,

h.~ciénOO.... públ'ca la convocatori" cOn una antel ..cíón qu. "n ",ne"n e¡>.so se.....

in(".. ,or a un lO"" "i supe.. io..... t .."s. El proara.. aca.p..ñari .n todo c..so .. la

convocatoria.

2'.- l..,,, \l..""s d", Ia.s co,,~ocato"';"s, lo.. P"O~""""5 .i,,;.os y la.. p ..uel>.a ..

tipo, qU!! se,.,i" ap"obad.as po .. la Oirecci6n C"ne"al d" A.T.[. ",,, .. .jn ,,,(oc....da,,

Con c","lc'''''' pre",o .. "" "p"'obaci6n. y en un llla"'G .,iÜll>O de diex dia.. ocs<le ¡.-,

s.olic'Lud <lc i"Co....'!. po...1 C""ité ¡ntereent ..os.

)f._ rl Tt"lbvn.. l S" eonseiluir,; ......a. c.:>d:> 'Oon~ocator;" y llSt ..... .i (o.._tio

un nú.ero ,.p.,r "e ""c..b ..o". dos de los euales serán desilt"..<Io" po.. rl

CO'".e" l"l", ..cc"t ..os. '1 dcber';'.. ¡~u,"'d..... el s,:.iin p..o(es,onal ... Que hace

...",re"""'c,,, el A.. l o ,,"1 d.d Est"luto dc 1"" T""~nj;'do""$.

turno, .. todos ios trab.. j"dO..es d. la R,.d ...ún c"a.-do "0 5ean d.. 1.. cat"goría ,~ alc"n7.:'Óo l ... s punt"'''c.on,,'' ri,,,,lo" "'-"s alt..s "i" Q"c qu"p'" h"c.... ... cs;, ..~" d..
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IL- Exc"tlene •• especl.l de "no " doce ",,,1'''.- Al tralajadol" con

antillüedad en 13 E"'9re-s. de un año o llláa U' le concederé eHe tipo ~

..",;edeneia por Un período de unO .. doee "s.s. con los r"st ..~a del puesto de

trabaje en el ... _ Establee:l."lento. sie"'p..e 7 cuando c,;t,;n s"riclentement<':

Justificada.. las ca...... de solicit..d a juicio de h Oi ..eeeión Y previo info.."'''

de los Oelellilldcs de PersonaL No se podré dis{Nta,. de ...... "\1'1'''. "><c...cencia de

est.. tipo si "0 han trillnscur,.ido dos años desde la cot\c:lusi6n de la i~di.ta

anterior, CilSO de e.oll\Pr-obarse h r'lsedad de ¡as ellUHS ahiladas, la excedencia

espeeal cone..dida ..e considerara ••eedeotCi.. no,.".I.

"'¡oCado <:-1 ¡:,edodo de ."cedanc.i. ~sp~cid el int~r~sado podrá acoe~rse ..

1. "~c.d~nci,,, volu"tar,a ."pr~s.da ~n loa párra(o.. anterior"s.

CAPITULO

Arüculo 19t rO.....ciÓl'l pro(••• onal ,_ L. 'or...ción Proresoona1, Unto .."t.. r_

E"'pr~s. J ",.. jorar l. caUdad ..n .1 s~r"icio, a la ,,~:< q,,~ (a<;Hita....1 p~ ..(~<;d~

" ... Iento :t l. p"OIIIoció" P"O(~.. lo"al de los t ..Ilt>a.JadO...." de la Red,. s~ det ...... ina­

.....ed1ante "" Pllln d~ fO.....c1ó" Pro(esional inicial ., p....'..n .."t~. qu~ a(~ct.. ra

todos loa t ..ab.jadoru d.. los dlsti"tos De;>.rt ....~ntos d~ 111 R~d.,
Oi<;l\o PI... , (jU" t..nd.., c_ obJaU"os p..io.. ita.. ios l. p..~pa"oKión p.ra la

tos Y. adqlll ..l~, .~ ..tablee..... en cuanto .....& contenidos Y "t1Y1dad~s (or-

b lt..d, .. inici.U"a de 1. :l'¡ ....eo;ión G..n~..al d~ A. T .E., (>. "ro;ouest. d .. 1.. r<l:-

S.. cr~."". a l. n ..... del pr......nt. COtl"~'o, "". M..... d~ fo...-..ción ¡>r.. ( ..sl~

'por 1\. T.E .• :J t"u.tro por ~l Coai té lnto=ort"entrus. e..... o ...oobros d~ pleno de ..echo,

pudl ..ndo ..eu'hr • l ........ e ....ntos tienieos o aseSO..es es ti...,,, ta.. pa.. t .... op.... t~

_ noS, S.....uni .... al .anos ....... ".1: por s-..str~.

L"s e.,.petenel.,. de l. Mella. s~..an l.s si.u;..nt ..s:

"l Concretar .1 Pt .... da Fo.-.a..iÓl'l 7 .probilrlo. _reando prio.. idad..". junto

~>l l'ropon~.. acciones e_ti""•.
el Coordln.... 1... ac..l_•• d. ro......ciÓrl Y 5U fin..nciac,ón.

<o Llc"a..... 1" l"'ácl1c" cu.nt...s "e<;;one" ~n •.H.~"'''' de ro....cíón 1'.... ( .. ,,10-

",,1 IIcull ..den 1.... p .....\~•.

1:1 rl/lfl d~ ;o..-c;iÓf! s~ " ..blic.r' por rtot... Inror...H ... flI la cual se indic!!

.... l. d_inií.ión de 1_ "u.-sos. hs r ..eh••• los destln.tarios Y el lulta .. d. i~

p ...U<;ión••si c_.l .odclo d~ solici\u!l d.....istenci •• t .....i~ndo d .......eho .. f'r!

sin otros reqlli.ltos que 10. e><iaidos por oel contenido de los .,ursOS Y la. li_i_

tae:lotle. dd "'........ da pla....

o..r.nt.. el p.riodo de duraciÓrl del <;urso el Centro de tnbajo d. proc...:lfll-

pac..s ."tr•• q.... 1. eorruponda. as' <;_ d Plus d. Con...~nio :J h Pri.. d. P..~

r. asistir .. e_. de Foniación Profesion.l In'....h..dos por tos Ora_l._s Ofi-

"'rticulo <'(1' Contratacion<- 1.0$ tipos de- contl""tos q .... se suscribirán en la

los r ..all"jador~s y normas eompt .......ntari ...s o d. d ..sar..ol1o. si ....p .... qu~ concu..ran

las Circunstancias juStif"icatlva.. d .. cada una d .. las dichas mOdalidad~s d .. eon-

~ ..ata.ci6n.

Las plazas de p ....sonal rijo s~ cullr,rán con(o....~ a lo ;:>r""lsto ..n el a.rtíc:!

le 14'. e"cepto ~n 10...upu..sto. d~ r ..s~r..a d .. plaza,

l.os p,,~stos d~ t .....bajo d.. p~rson.. 1 rijo o (ijo discontinuo qu.. p,,~d..n .... su.!.

tal' d~ nueva c..eación. previa autorización d. los ó ..gano" CO/llp.. t~nt..s para ello.

s~"an los que en tal "~ntido s .. p ..opongan por el grupo d .. t ..abajo constituido .1-

efecto t sob..~ cuya propuesta se ....onunciarán ".T.E. 1 el COOIiti- !nt~..cent..os.

CAPITULO V!

Jornada d~ t ..abajo. D~.c..n.os. Lic..nci .. s I "aeaeion..s.

"rticulo 21' Jo..n ..da d~ T..abajo.- La jorn..da anuat ¡¡ara la vieencia d .. l Co!,'

v..nio se..a 1.826 • .27 horas; no obstant.....J a"hea..la d~sd.. la ~nt....d .. en vigor -

del p...s ..nte Conv~nio se ..:~alll~e~ la jornada sem"".l d~ 40 ho..as, con dos dia.

de descanso ininte....u .... idos, que han de ,,~.. natural~s. ind..pendi.nt.......nte d~ ~$-

t ... r o nO .lojados ~n el E:stabl~<;imi..nto, ~lil.inando de ..st~ cónlputO .. 1 p .. r':odo -

de cO/IIlda.

Dich. jornad.. s~ podri n .."ibilü.r d. la sieui.~nt. ro""a:

Jornad... n""ibl .. en t ....porad. alta con un "'úi_ de ') ho..a. dl ... i .. s (4~ s~-

""'n.l~s). El ..~sto d .. l año s~ consi.de..a d~ baja e....;lO..ada. teniendo qu~ r~.lil,a"

una jo..nada hO"tOg~nea. ha.e. cub.. i .. l ...edi'" d~ las 40 hor.........nlll ..... teni.~ndo

..n cu~nt .. qu.. "unca poC:r" s .... 'nr~.. io.... 6 horas diari ... ()O I>o...s " .....n .. l ..sl.

La _p....s" fijar" los 1>0,..... .(0. d~ _ut,~o ac","do con los C...,iti- .. d .. Cent..o o

En caso d .. no e"'stlr acuerdo ....solv....a la Autoridad Labo..aL

En cuanto a la partid....... podra di"idi ....n dos turno••. si ..ndo .. 1 d...ean.o.

..nt ..e uno y otro. d~ un .. íni..., d~ do. I>ora•• salvo p...<;to contrario en c.da Cen _

e ..o d~ Trab..jo.

En aqu.. l tos casos ~n que "udl~.. a ~.t.bl"" ...se la Jornad... continu...da, la ( ..-

p"~sa. Co.. it~s o Del~••dos d~ Pc..sonal d~b.. r"n ..studia.. , .. posilli!id.d d....ropo!:

clon.rla,

La. ~p.....a d ....utuo "cu~..do con 1,,15 Co..it~s d.. Centro O D~l ..&ado. d .. f'~..so-

nal conrce:-ionaran en el plazo d~ un ,,,eS vn cal ..ndario en ~l qU~ s~ inclui..án ..1

ho....... io d.. trallajo. lo. dia" lib..~". vacacione" anuale". asi c"..o lo" r ..ctivo. -

d .. cada t,.ab.jador, DiChO cal ..nda..io nO ¡¡Od..a s ..r aodif"lcado .alvo ei. ..cunse...nCi."

de fu~rza .....yor Y con el eon.~nti..iento d~ los Delegados d~ p....son.l o C"",i tés -

d .. C..ntro, La E..pres...nt ....g.. r .. i.ndi~i.dualm.nte • cllda trabajador dicho cal.nda-

r,o, tl cal~nd.... io gen~ral de Cent..o de Trallajo ~"t...á constant~m..nt~ ~n ~I ta-

i:>lón d .. anune,os.

todos los Cene..os d .. T,....bajo ..stabl ..ce..án un cont..ol ....cánico d....ntrada J

..lida, p.r.. d ..bida constanci... d~l c"",,,hmi ..nto d~l ho.."rio ~r"cti"o d~ todos -

los trabaj.dor.,s, pa..a cuya instru....ntacion s .. d,ct...ran las opo.. tuna.. instruc-

C10n~S.

S.. d ... un "arg~n d .. di .. z .. inutos. sin penaliza<;ió,-; ni justificación. al tr!

bajador. en ..1 ..om..nto d .. richar. En caso d .. que S~ produzca ..st. ci.rcunsUinci ••

la demora d .. ent..ada será r ..cup.. ,."da a la salld...

¡,rtlculo 11',- Oias : .."tiv01J ..bon"ol .. s y "0 ,...cupo,.abl ....

r .."t'~os "tlon.~bl .. s t no ....cupc..alll"". no p<ld,."n co"'pen~"rse

"'no quC debcr"" d.srruc.. ..se ~n todo caSO.

Los dias

....tU.co.



~I.

27370 Viernes 25 agosto 1989 BOE núm. 203

Id _ Los "f.s r_uvos abonables y no ....cupe....cl .. $ no podrán Ser

"C....,,13005 .. 1... v.'-aeíones ",n..ales, ",.lvo -enciÓin expresa del propio t ...baja­

dor, indi<:ándose1o ··.1 Actooi"istradol'" por escrito "lOtes de 1.. planincaci6n

del <;u;>dro de vacaci-s.

Los dias festivos llbonables 'J no rec\tPe...bles no c>odr'¡n Se" acu",ulados

en el supuesto de cierre por ..acaciO<'<n, 1<,,1'10 que en as.lObl ... los trat>ajadol"es

afectndol' ¿!."cidan en volación líbre 'J se-ereU lo (:01It,..... jo. siendo surioente

)" ""...yo'-;" "í"",le ¡"'itad ."$ uno de los asistll!fttesJ.

!ll OiSrru~~"¡o en t:ll>l¡ue COlllO dcsc."'so conbnutldo en ~"íodo disún-

lO, rOl l·... (,-,-h>!; ".~n ... L..tl" ..."u·" 1" ["'P~s.a 'J el trat>ajador.

O) _ Di"rrutnrlo en la .¡5_ s",qn. en q"l" tenr,.. lu~"r d ni" "bOn"ble

y nO ....cupc.."ble. 3nlel!; (> des"",;s y de ...,tuo "e~njo ,'ntre l" [ ..l......" .. Y

.. 1 t,."b"jado...

l~'\ E..p~A POd..' desi...... ~q¡.oeUos. t""b1I.iaOo",s q .... por ,.n~s de

......vicio pu..d.n disf..... tar todo5 los <li"$ r ..stivo....n 1.. p ..opi" r ..eh. d..

su c .. l ..br:,.:i6n, ~¡fndolo constar ::11=1 ..ti ~I c,,¡ ..ndA..io ¡,,00..,,1 del {; ..ntro.

En denso d.. que eualqui..... de los dos dlas de di ..rrute d.. l d"$<:.nSO

.." ....",,,,1 coitleidie·ra COI! una rí ..sta .bonable ., no ....c:up.. ,...bl .. , l. n"st.

de~..á e""""'t....se CQlOO t.l. no pud·i ..r>do PO" e.. t .. hecho c""s'de..."",, c""'"

dI" f ....ti"o disf..ut"do ., por t3nto no se deseentará del totnl d.. los ..¡&"'OS.

En los supu..stos Al y Dl, $ .. s .......jn 10$ dlas d.. ","Sc:"nso q eo......spondan

p..opo..cionallll<lnte por esto. periodos. q....dlltl<lo en Un total de vei t .. dias.

Sólo proc..de 1. e"'"p eiÓll en etllico de las fi ..stas abonables en

d supuesto 0..' qu.. el. t bajadar cause baja en la ("'"..e$a ..n cuyo caso las

fiestns landientes d.. disf..... ta.. se abOna..jn c"" .. 1 doseíe... to. PO" ci .... del

r«a"&o. El c'leulo SI' efectuar' de la siauiente fo.... '

,1,1 sala..io bas.. correspondiente a su nivel se le a ....di ..in los e"'"pl ......ntos

pe..sonales. cOlJlPlltlOl'ntos de ptoe.to de t ..at>3jo. c~l_nto de ..es.ideneía

si tuvier., toda ello dhidi,60 por los treinta di.s cid ..es. d..... el ".lor

d'!l día .... tur.l, al cual se le aplh,a..' el dos<:;","tos por <:ilm del ..«ar¡o

siendo este toUEl lo que pe..cibir'.

A..tículo 23- l.ice""ia•• _ El tnb-aj.do... p ..evia p.. tiC:iÓll y poste.. i .... jUlllhri

caciem. tendr' derecl'>o a disfrutar 1iceneb~ retribuidas "o.. los tt .."'POs :t e.u-

-.l Ouinee di.. natu..ales en c.so d.. ..atrl..onl0.

Dentro de la localidad. trea disa.

Fuer. de la locaHOad. e"'1;1"O dI•••

• n"'id.d:

Oentro .te la loc.Hdad. tres días •

• tuera de la loe.HcIad. euatro db•.

Dl Enfe......dad ¡raye de ..... fav..ilia.. h.sta d lle&undo ¡rade ce eonsan¡¡uini-

dad o af~nidad:

Dentro di la localidad, h.sta tres días.

fuenl de la localidad, hasta cuat..o. co.. Un tepe ".pi ..o (1.. «~.o ~¡.s -

al a/lo.

fl P.r. eonc"........ a e~ .....nes finalell lib....atorios y demás pruebas definit'-

s;)"'l .. p...a .1,1 .....U%aCiem. nO excediendo ..n Su eonjunto de 10 dLas al aoo.

ce.idades del t ..aba.jad..... En los t ..aslados de loc..lidad derivadoa de c.onc:ur".. i!!

terno. el Establee¡.¡ento obli¡¡ado a abon.... el dia d.. lie_l...et..ibu1da seri _

se da..i eu....t. con, .1 _nos, sei. dias de antelación al 1I1"r..ute de 1. llC"_l.,

p.... pos.bilit... la ade<::...da cobertu..a d .. l se..... ieio.

A.. tie"lo Z.u._ Pe....¡sos por l.eUlnc:ia;- Las t ..abajadoras. por lact.nci.

de un hijo ....no.. de nueve ..es..s. tend..in d,,~eho a u.... tlo... de au:seneia

.... t .. ibuida. Que PQd..i dividi .. "n dos. f ..aecione... l.a .... j ..r por su voluntad,

pod..á susutuir este derecho por-. una ....dueci6n de jornada no.._1 en _dia

no..a. COn la .i_ fin.lidad.

Dieno p....... lso por lact3nci. pOO..;,i ot.o..¡¡"r-se a los p"d....s. sle..pr-e qu..

,,:d s .. deCldie"a en la unid3d f••ilia... 'aunl p..""..di ... iento pa 1 easo

d", adopc'ón de h.jos en ..d.d de lactanc.a. sie..pre que se de- stre que

nO disr..ul:,a el ot..o eóny.,&e d.. i ....l ~Cho~

-.,.tie"lo 2509._ vacaci .....es ._ Todo .. l pe..sonal afectado PO" el p....s .... te

ConveniO tend..i derecho. dlsrnJtar. tlent ..o de cada 10/\0 natou ..a!, d .. un periodo

de v.c~ci.ones de 30 dias nllt"..ales ininte..ru..pido$ ret .. ibuldos. de acuerdo

cOn Su s"I".. io "e,:,l.

En el c"-so de- QU" el Cent..o de T..abajo c~......e PO" vacaciones. se abon.r'

la p .. i.a de p..oduccibn, en ~se • l .....dia de la .i-." de 10$ doe.. -s...

"nterior.... ",n el Centro de T"nbajo "fectado.

Los t .."bajado..es que !lev.,,,..n .....nos de Un año al se..vicio de la EIop..esa

l.s disf..ut:>:,"¡in p..oPQre)onal....nte a la pe......nencia en la .is....

En el ",,,,s de Septi....t>..e de 1989., con int....venciÓf> d.. l C""'itt; de Centro

o Delég"dos de Pe..so.... l se señ"larán las (cehas y medo de distribución de

1;:05 v"c"ci"""'S del año si¡tu,,,.nte :t se expond..án, en el .'SIOO ..es. en el

t,)blón ,¡'" ""U.":i05.

l~... " v"......c,""~· .. nO J>O<I".-;n ,,~.,. e<>eP<:'fl,;;'.daS en -el';lieo. excepto eua..clo

e .... uo;<· ha';" <Ier¡nit,v.. en 1" E..p,·cs". En <:-!<t.. supuesto. la liquid:>ei¿,n

,Id l'~·"'¡o,h} ej" vaeneiones devenllad.,S y no <I'sr ..... t"d....s 5" ",,"liX"'..á con " ..renlo

al ",,1', .. ;<> re ... 1 d", la p.. i ...... d.. pM)duce,ón d.. 1<>& ,;lt",os 12 ....ses. inlCC..iindose

,\"",.. , "n ,,<"tlvo.

Lo" t,·..,¡" ... j ...do..es que se l .."sl.den • otro C.... tro de T":lbajo 1 qu.. en

¡" r ..eh" del. t.rusl"do no h"bier n disf..... tado -sus vllcoeione-s an.... les, tendrM

q.e disr ..ut.... In p...... te p"oporei "l cOl'! ca....o ,)1 Centro de proe.,.o..neia antes

ti", ¡ ..co..po.." ..se a su n ...."'" destino. En el EstJlbl«i.iento ....ceptor di.r..... t3 ..h

1" <life ....ne'" eo....espondiente d..ntro del "ño .... t\,,·.l .

El d"' ....Cho al di.r ..... te <1.. l .. s vacaciones anu,oles .... tribuidas. "'0 se

¡,mit....." "''' 0I0<l0 ... iauno PO" el hecho de qu.. el t"aba.jado.. 5C' eneuent.... en

",luacjó" oe lncap;>cidad Labo""'l T..ansito..i".

Con ,nd..p..ndeneia d.. l t'"",po Que du .." aQu.. ll .. ,,1 inco..po.....se al t ...bajo

d,sfnn:a.. .i del período e""'Pleto en .. 1 año nalu""I, sin d..scuento al¡uno,

salvo qu.. la s'tua.:,ón de l""apa.:idad se I'>ay" o"i¡¡;inado du"ant.,. el ti....po

d,. v"eaoo..es. ", .. cuyo 'SUPUSlO "O se p ..odue,r" arnolL"Cló" alauna.

En ..1 caso de q\le s", ac....ul,." " las vacaciones los dias restivos

t ..abajados r no disf ..utados, s .. eonsiderara Que a las "aea.:.iones eo....esponden

10.. t"einta pri .... ros dias de todo el p,.,.íode.

,
~,,



BOE núm. 203 Viernes 25 agosto 1989 27371

CAPl!UI.O VII

Retribucion"s

"' .. ticulo Z69._ ¡;:on<:epto'l Retributivos.- L~s rctr,bue,an..s del p.....sonal

par jornAda J horario no......1 de trabajo esta,."" co""tit"idas por los siguientes

<:ono:eptos'

Al S"lario !lasO!

al COOl\Pl .....mtos pcr$onall!:s: "'nticuedad

el CO,"pl_ntos de p"u,toa oc trabajo. Trabajos de d'"tinh cateeod",

Pluses de Monuí\., Nocturnidad. c~le-ento" de Servicios C.."tral ..s

de especial dedicación <> rUpot'ls"'bOldad y "tus especial en el ?",<lodor

de El lI¡e,.ro.

Ol COllIpl_nto de calidad y. cantIdad de trab3jo; Pr,.." di..-..<:ta J pr,"'"

;',direet.. de producción 'J horas e"traordinarias.

El CO"'l'le"",ntos de venc¡.iento lleriodico 'luperlor al ....s: r.ratiri<:"c¡on~S

¡J.. 30 de junio y 15.k d1.:1_bre.

~) Co"pl .._n~os ~ Ol''Op<!'Cie: ".....uUnel6r> y AloJ3"¡~nto.

Cl Comple<llCnfn de R..sjd...eill: Plus d~ lt"sidenei3.

111 I'IU" de C"n·'en'v.

Cor"e-s~d.. a la ~..presa la inlci.at.v," y decISión sinaul .... en quill uno ~e _

lo" s-.....St<lll ~n que se.. p ..ec,so ..eeu.... ir a esta posibllldad leg;ol y conveneion.. l

y. por 10 ",ismo. la orden tomada en cada C"so nO 1>0dr.il eondic.on... el pronunc;a-

"'iento sOb..e ot..os supuestos de trabejo de superior eatelt0ri. .. que s .. p ..etendie ..a

Cu..ndo ,,~ des ....pei'l .." tr.b..jos de supe"io.. eat"ltorla. pe..o 1\0 proceda lelal

trioutiva entre 1.. esteltoria ;osia"..d. '1 la (unei"" que ~fl!Ctiy....nte ..e .. lie~.

U.- Po.. lIuplenci. s'" entiend." la simple sustitución de ..... t ..eblljador po..

t.tuido. asl eOlllo laa dilo t ...... ite ordi"sr;o y s .. producirin euan40 eO"cur..a" c.ir~

eu"steneillS i"'pre"isUs que obli&uen • la suplencill ° c ....ndo••un ,,;,endo prevfs-

t ••• nO se..n .vi t.bles. Su du...eión no pod.... exceder de si.te dills. 1.0 anterior

no ¡",pide 1 .. r~tribuc¡ón 90r trab.. jos de supe"io" c.te,or¡a incluso desde 1!"1 pr~

....r dia cu..ndo concurran las ci ..eunstancias del p......afo 2' de este Artículo y

ArtiCUlo 27'._ SlIlllrio hs~._ [st.ara.. s~aun n,vel.,s. eo<>stituido
asi se o..dene por esc .. ,to de la Di ..ección del Establl!Ci..iento.

PO" .. 1 qu.. se estllbleee ... las tabla. slllarial.,s d.. l presente Conv..nio (Ane"o

nu... ll!.

Articulo 2a y - "'nti¡i.i..".d._ La antigiie<Úld en la E"'p ....sa será la siguiente,

• los 3 lIi10s '"• loS 6 ailO$ O>, ••• 9 años ".
• ••• 12 años: ,..
• ,.. 15 liños' ,..
• ••• 19 años: "'"• los 24 años: ,..
Estos porcentajes se apliear.in soore lo" salarios ineluidos .,n el Anexo

n.
Por <:"dll .,ño de serviCio que PlIse de 24. se ine..e,,;ent3ra. en un 1 PO" lOO

"ast;) un tope ....·hi..., <k: 60 por 100.

1'".." cunst;\l'\<:i" de quien<:s tu"i~"an (!-l de ..",cho -3d I>er"o"",,," <1 t"ibuir-

Su ;)," ;p.úe~d eon(o,..".., 31 ..ntiguo "iste_ de antiau~·¡J"d, ,...- p ..o¡Juce a

cOnti"uaeiQn 1'" esC'"ltl del "1 s ... :

A los 3 3MS : J'I,

A lo" b ahes : as

r. lu,;. 9 a;;os :l(,~

A los IJI ..,,,>S: 2bS

A loS 1'J a;>os,J~

los 2J1 3ño,,:JI"S

A p.... tir de 1<>:< ?~ a;;o,; de "..,r.. ielo en la ~r~sa. se ine..e"",ntar" dicho

por~nt:>je un 1 PO" lOó "'''s. por c"da año. Estos po..centajes " ... aplien..6n

sohre los s .. la"ios incluidos en el Anexo n..... ti.

;... tieulo 29' T..arajos de .up.rio.. e i.nfe .. ior ceteaorla y "upleneias.-

I.- A los .fectos d~ ..s te Convenio se entienden por trebajos de sup~.. io.. c!

t.aorla loa dea.-pe:/lados con tal csrieter euIl1qui ...a que ses el ...Uvo de la SU!

titueión orden" po.. la Dir..ccibA d~l Cent..o.

l.a raaasacibA de trlloajos de supa.. ior eateaorla i"'Plica as_ir las funcio_

"-". ta..... '1 f'uP'O"sllbUidlld inhe..... t ..s d puesto a des~""". de ellteloria s!:!

p.rior.

PII". 1:0 r ••1I1aciOn de tr.o.jos de catelorl.. sup.ri...... ser. neee.... io o..den

por ..seri to. de 15 qus s. tr..lIladad, eopi. al Coai te o Delqados de Person..l.

Si "isU.ren t ...rajad.....ss eapKitllOos par;o la r~1I111s<:ión de t ..abajos d. -

cate&orill supe..ior. se SSlui ..' el riei"'en de turnos ..otativos entrs ellos_

No pod"'n ordenar"e trerajos de sup.ri.or cateaoria .... ",ás de dos niveles

eeón_icos dentro del mi$lllO arupo profesional que tenIa reconocido cOf'!t ....etual~

..e"te el tr..oaJado...

111.- Si po.. <!"xi&enei .. en el trabajo. y siempre <:0<> c.ricter tr.nSito.. i.o. _

urlt~nt~ 1 no reitersti~o "e destin.." ... ;o ..... t ..aO.j..dor .. tllre..s pM>pias d~ ellte_

aoris profesional inf<!".. io.. a la que ~lIt" adscrito. conservara l ...etribuc;ión eO_

....espondient... su eatllo.o.. ia; en todo c.so "e respetar .. "i_pre el ord~n j~,:a.. ­

quieo. profeSi.onal y de antilÜedad. "ie..p..e que sell faC'tible. par. adscribir al

profesional a trll!;lajo!l de- eatqoria i,,(erior.

" .. ti culo 30' Plus d...ontAi\a.- p.ra lo" Centros de T....rajo qu. aCtu.l_nte

tienen ..eeonoci.do e"1;e compl .....ento por r.~ón d~ aisl_iento '1 .clreunstancias eli

",atol0lti.e.s. 1 que Son los que .. continUllelón se rel;oeionan. s~ ..antien. d.i<:ho _

Plus d. ",ontañ. en 1.. e ....nti .. de 12.418 pes... ta". PO" trllblljlldo.. y.es. sea e_1

(,,~re su clltelt0rla profesional y proporcional .1 t.ie",po de tralajo e(<<tivo en

los siauJ.ent.s Parado..es del Estace,

• Parador d" Turls.... d~ Monte Pe..d1do (Valle de la Pinet.. l.

Par.dor d~ Tud..... de Sier... !fevada (Cranada l.

P.....do.. d. 'urís.... d. Credos (Avilal.

Par.do.. de TuriSllO d. lIío Deva. Fuente Dé (Cantabd.. ).

Par..dor de ¡uds.... de Cai'ladiU del ,eide (T~ne,..¡rltl.

Pa..ador de Tuds_o de 'u.-ntes Carrion..s. Ce..v.era del Pisuera. (Palencia ¡.

• Hostería di! La c..-U& de Tejeda {l.IIS Pal..asl.

R~s..ecto ...qu~llos Centros '1.....n SU dla tuYie..on reconocido estilo Plus. se

..ercioi ....on Y en l ..s ..i_s eu.ntías Que en Su .."",ento {ue..on .bonadas '1 hasta

tanto p........n.~can en el C...tro qu.. di';' orilen 11 este Plu,..

Articulo 31' PI ...s e"peeial P.. rado.. de El !fierro._ T"ni~ndo en cuenta las _

c ....aet.rísticas espeeiales de este C.ntro de 'r.bajo. s. concede un Plus de -

12.418 p~setas ..ensuales 11 todos 10$ traoajadores.

Articulo 32' Pri... a 1.. l'..od""ci6n._ tI sillt_ dIO partiC'ipaeión en los in_

aresos 10 constituye la pr~sente pri"'a de p"odu<:eiem.

Est. PI'Í"'. eonsiste .... un eomple.."nto slI!arial ¡)O.. los i",r~$OS b....tos d" "!

plotaci<Ítl. d~ e..da C...tro de T....b.jO. incluidos lOll eor..espondiltntes • 1nstal._

eiones d.po..tivas 1 tudsticas. Oued.n ~J(cluid_ de l. pri..1I d~ producción los _

ina..esos por 1.r.I: .. o 1.V.A•• ° ;''''Pu.stos qu" l.s susUtuyan.

l.. (o....a de det.......;nar esta pri..a de produeeiem en eada Centro de Tr.b"Jo _

se... la si¡:uiente'
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Al Se cr•• un ,"cindo consUtuiOo por l••,,11(;.<:16n _1 porcentaje nI 6.25 -

por 100 sobre los 1"...._ brutos reterenus .. c"dIo centro de TraNjo y en el

..<!OS de que se trate.

Il} Cantidad 11neal fija por ""i'" de producciÓfl. tI 7 por 100 de 1. canU-

dad que re$ulte dl! l. pri__..,._1 ..e diSUlbuir'.linealotente 1 en proporeiOn. ..

los litas trabajados entA todos los trabajadores del Estabhei..iento, el i"'PQl"te

total por Estableci"'iolrflto de díel\•• cantihd" lineales Se detra.rá del ronéO ..

el La tabh de equivalencia será la S1&"¡erlte'

Nivel l' - eoeUcienU 10

1'Ii....1 2' - coer1<;:¡,ente 8

Nivel 3" - Coencitltlte 6

N¡vd 6' .; co..neiente 3

Ni"el 71 _ eoeHciente 2

Niv.. l 81 - eoeticie.'Ite 1

Nivel 9' _ c_ride"te

Uvo el tnb.jad..... 1 1_ di.. de baja por h ..;apactdad laborel t,.....itori. mi se

retribuido" 1 l1ce"ch",

El ..... lor del punto .s. eouec"ir' aulti.plicat\do 1_ coefidentes q.... anu-

rio....ente s.e ~.tablecen .par•.. c.d. nivel. por el n'-ero de tr.baj.dores q.... _is_

tan en el C..ntro en dichO nhel. A continuación se dividir' el total IIORtanU ....

pondientes a la plantill•• ~sultando el vato!" de ese _s que se .ulUpHc.ri -

por el coefici.... te que Corre5pon4a • c.da tr-.njaoor.

Artic1.>lo 33' Pri_ indir..cta de Producd6n.- P.ra los. u.baj.dores d. 105

Servicios Cmtrates. ante l. i,.oaibili4ad de obtener una pri.. directa d~ pro'-

dueción. ae .e.... rd...suolecotr ..... pri_ indirecta de •. 290 pe_tas aen.....h. _

por punto.

11:.acion d.. hor.$ extr.ardinah.". delIoe1'j,n "toar jusUfic.da$ J certffic,,"s por

el Jefe del De~rtuento o el sustit1.>to. *'" su C&$O. J el visto bueno del res¡)O!!

sable del Centt'O de Tr.b.jo .....di.nt. un P.rte en el ~e se especincar'n los "'2

Los C_ids de Centro de Trabajo o Delesados de Personal tendrán accno. d~

ranta los die:. pri...r_ di•• da cada ..e ... a IJUpervi... r las nchas correspondien_

tea al ..ea vencido. para eoaprobación dal p.lirte ele horas extraordinaria entrea!

das a los ah... en virtud eH lo di.punto en est.. Artie1.>lo.

El valor lite las horaa .>etr.ordinari.s .erlo .1 qwI fieure en el .....exo n ....

rIl. s.&1ÍfI 1_ distintos nivele. '1 antipe11adea.

La r ...l1t.ac.ión de hor•• I:Jltrao..dinari.s se reaistrari di•• di. J se tot.l!

:t.rin ",ensu.laente mtreaando COpilO d. 1....lKi6n total de l.s .is..... fin.l

de ..e •• t.nto.l C_ite de Centro o Deleeados de Personal. c(lllK).1 tr.bajado.. -

arectaelo.

Articulo )5t C...tif'cac.ones [l<trao..dinarial _ El persond efecudo por el

p....se"'te Con"~nlo tendrá de..echo a pe"Cibir dOI Cr.titicaciones. una en junio y

s~rá equivalente a una ..en.val'dad de los •• lario. base de las t.bla. s.la"1.1..

del A,r,el<O n"lO. H. inc"eme",:.d. ¡;Jor "1...nti.&;';ed.d que en cad. c.so co....e.ponda.

Se prorr"u.rá'" ~:>s doa Cr..<tifie.ciones ei t ..d.s ....",aual..ente. seaÍln lo di!

puesto en el Anexo nUnl. II de este Convenio.

El person;>l fijo que no desee el p..orr.teo d.. 1....encionad"; &ratificaeio-

ne. lo dará .. conocer .1 Adn>inist..ado.. o tH ..ector del C..ntro. por ese"ito. acbi-

tiinelose solo bs opciones ~senu4as ..nt ..e el 1 1 el 20 de enero de cada aiio.

sin que quepa IOOdiHc.rh•• lo lar&o del ejercicio.

En .1 c••o de opción ;XO" el pago en la. nOlIIinaa de j .... io y di<:i_b~. aque-

110s trabajadores que la .j....cita...n ent... el 1 Y 20 de ..nero d. 1-990. pcrcibi-

rin ...... la no..ina Gel ..... junio. la .a.d d. l. ar.tificación que pudiera cor..e!

pond...le., dado qUe la ot..a ..aad 1.. hab..ian percibido .... "aillHm de pro..rateo.

po.. el no prorrateo. se pe:"cibirá la .....tifi".ción c...pleta.

Articulo 36' lIIanute",ción._ L_ tr.b.jado..e. afectados por el P.....nt. Con",!

nio <tendrán der.cho co-o cOlllpl_ento s ..la"ial en esp.cie•• reclbi: con careo.

la E..p ..es. la ."nute",ción. Elte c_pl_ento podrÁ luStit1.>i ..se .edtante la entre-

a. de 1.172 pe.et,as .ensu.l...... si ....p"' que "Ii lo pida. po.. escrito el trab.j.dor.

La _nutención .e..á ....... suficiente J bien cond ...... t ..d•• pf'<>C-urindoa.. cOn-

f"cionar un ..en.. v...ri.do par....vitar l. l>OtIotonia. y adecuindolo a 1.. di.tin_

eaa époc•• del 1,,'10.

El t"ab.jedo....lojado que e.tuvier.. enfe....o o accidentado deb~r' recibir _

la.. c_id... ordina.. ia. COItO si ..stuviese .......ctivo.

Para ..quellos trabajadores q.... tUVieran necesidad de un ..éailun e..p..cial

.U..nticio, se confecc ionar'· un ""''''' adecu.elo a la p"e.cripción ..edica.

Los C""'i<tés d. E..p..esa o Delqados d. P.rsonal vigilar',., el c1.>lOpli .. ien'to de

lo ...puesto ante"ionaente.

Qu..d....cluido de este c...-ple-ento sala,..;'al el personal de los Servicios _

Cent..al~•.

Artl.cculo 31_._ Aloj_iento.- L_ tr.baj"dorell que se det..nai..." en el _

"n...o 111. de la O..d.n"':.a de Jiolltel .... i ... pOÓf'án recibi" aloj_iento en

el r.ta.blecimi.nto con cal"f,o a la E..presa. sie"'pre que huoi ..re plat... _

libres> Est. aloj_iento podr'-su.tituirse por la en~l••1 tr.bajador

·de 125 peseta. mensualea si ... i lo det...mina la Eslpresa.

Lo.. trabajadores fijos que • l. via.nci. de- este Conv.nio ....tuvieran -

De ...utuo aculfrdo entre la dos. Pó' .. t .....e e.tablecen para el año 1,989 COlltO di$frutando de alOj....i"-" .... el Centro de T".u.jo. podrir> ver a~titu!

horal eltructurales l •• que a continuación se indican. a ~f..ctoa de no .ncre..en-

ta.. la cotit. ..ci6n adieional est.blecida par. la. hor•• ut..aordinaria•.

• L.s que por &Jtceso .ob~ 1.. jornada l"aal Se conced.", para 1... o;>e...c(o-

nes de rec..pción 1 entreaa del .erviciQ.

do el aiSlaO. a iniciati". y por necesidad de A.T.E •• por Wl. indemniz!

ciÓfl de 100.000 pesetu a l. que no se tendri dereeho en .1 cuo 4e l"!

mmcia • tal .ituación o de traslado volwftario.

L. convocatoria de v.c_te incluir& ..1 aloj_iento si hubie'" dereel\o
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b Capital.

La euarot{a d.l Pl..s de Transporte será

Esta Plus .e fija e" 1.490 ¡M.eta' .en....l.s para todos lo. Centro. d. ­

T..abajo ubicados .n Madrid. u"l0end0 en euenta laa taritas de loa tran.portes de

• il 1 .. referir' a la ~lbili.ad <) i"'POsibilidad del ..h ... lIlOdo que

el trllbajador~ doj...... O' ~Tciblr la cantidad _n 1 s~t.itllto-

r1a indicada en el pirraro 1', Si RO hubhre derecho taj ...iento. t.

convocatoria alln<:ionari uta circunstancia. No obstante. el P4'rsonal ­

qua dn derecho. aloj_J.ento 10 oc~... abonará la cant.idad de 3.300

eJ.o de 10 ..tablec~do en el pirrare 2'.

Le. e-iti. da Centro O' Oele&acIoa de PU'son.~••sur'" 1nt'o"""Oo. de _

la Di_uncia 4<1 pl_.. de aloj_i_to 11b.... en 1_ butlleci..ientc..

Articulo 381 Plu. de Residencia: PS'" el personal de los Centros de rranjo de __

ceuta y Melilb 'J de .,....1"<10 Cotl l. Orden MlnhUrlal .s. 20 de l'Iar..o de 1975,

bleei.i.nto. Este rigi.en d. dev,",&o del Pl..a de- Transporte ~ e..'¡druple dellpl!

Artíc..lo "., PI... da 0111taneia.- CO" i"de¡)llnd_La del Pl..lI de Transport.,

del Casco Urbano, tendrán dareeho a percibir la e ...tidad de 10.16 ¡)eseta. por ki-

l ..... tro reeorriáo • partir de los doa kilbaetroll iniclal.s, c....;:...tándos. ~" todo

caso "na sola ..e% .i d~'l:"ento d. diChos dos kiloaoetros. A e.te ~teeto .e c_p,,_

Udade. ,or este cOt\C.lI9to, • .,periore•• las que r_lten de la apl1<:ación d_1.aen_

Raapeeto a .~llo. Cllntl"Cl8 que en $U dIa tuvi.r.... reconocido ests plus. s.

tari (mic_"te .... viaje h_ ida)' v_Ita ~ d.f.. de aaistencia r"al al trabajo,

ClHllq..iera '1'" Sea el ..dio d. tr_aporte ..Ulizado.

rraceione. d...sta ae4i.da '1.... re....lt... s. redondosaran hacia arriba. c .....do ."c,,_

dar! • 500 _tr-os "1 hacia abajo ..n ca.o contrario. con el fi" d. c....p..tar ki-lÓO!le-

tros e ....pl.. tos.

U der.eho a l ...ercepc-iQft dd Pll.l•• "i~r. qI.le COflC"r-ren l •• circ.."stan_

cia••stablecidas .." "$te Ar-tieulo. vi."e d.te.... inado ;>er e-l hecho de l. presta_

ci.ót> de sarvicio. en d Eatableei..iento de q....e trate. bi.fll oriainari ...... t •• -

Articulo 39' Plu de Convenl0.- s••s~lfl';. un Ph"" de Convenio cuya CUS!!

tia .e rija en 1.e61 peseUs por c.ad...s naturaL

Ttndrin derecho a b Pllrupc::lón dll lI.tll Pl.. los trabajadores que ,. encl.l"~

tren eontra~ en al ..a correspondiente. tn 1_ euoa en qoa el tr.oajador no

lIa)'a estado contra~ todo al ..a cobrari proporci_llMntll a loe df.as de alta

en el Centro.

bie" por tr••lado. "in '1.... des.~r.ci.da$ t.le. cil"Cunst"'ei•• s. pueda entender

con.ol idado • tit..lo personal.

La P4ireepcion ,..ns.... l di! :ste P:..s. acreditado por din de •• i.teneia .recti

va al trabajo, no podrá ser ''''¡)II..ior al 25 por 100 dd s ..eldo fijado por cada l:!

teaori. an ba t.blas nl.rial..s .._u.l.a de .Ste Cor>'Ietlio,

Articl.llo .5' H.rr_ientas de trabajo.- L. E.p~... esti obl1aada a .....ini._

Se descontari la parta Pl'OPOn:f.onal de 10& dl.a..... q.... lo. trabajadores ..

hallen en sf.tuacf.6n eSe incapací.d laboral tran.iteria.

trar .1 .....so... l las lI.rr_i.nta. necesari.s ..-ra el c...pU..iento d..... CunciÓf'l.

El Jere del De~rt_nto correspondi.nte propondrá por e..erito la. herl'a-

ARTICULO 401 _ eo-pl~to de S.rvlcios Central••.

s••atableeen lo' .1&"iftlte. cDllJll_tos d. eapeeial rOlllPo<'pbi.lidad. <1 ­

ded.lcaci6tl par. cl.rtos pI.lest_ d. trabajo en los servici._ central•••

_ient.s nec...rias adecWldaa "n c ...Udad)' ea11d.d )' sa r.'pofIS.bi11:r:ara del -

buen ".0 de 1....i_•.

Hasta tanto se eteet"'e la entrel" d. la~ herr"""ientas. al trab.jlldor q..e

_ J.r_ de pri_ra: e-pl_nto '" 32.5116 pe.etas.

_ J.t.s 4. aeaUI'tÑ: e-pl_ento '" 13.039 p8.t....

_ Conductor adscrito a la Oirecclón: e-pl_nto de 19.5S8 pe.atas.

_ Condu<:teII'e.: ~l_to ~e 13.039 pes.ta••

Cuando ...... v_te al,_ da asto& P....tDS. u selecci-.-i al eandid!

to ld6nao por -.lio dll p.....lMI. objetiva•.

las facilite le ser...bnoIa4e la ca"tidad da <152 p••etas ...n.....les.

Artic.. lo <161 Oiet8lJ Y Locom«::i6n._ L. cantidad a perCIbir por el per.onal

arectado por .ste Conv4inio ql.le se desplace en e_i.i6n d. servicio a ..n Estab!e-

cimiento de la Red, sera de J,lSOQ peseta. de las q..e 2.200 pe.etas eorr.$pDfld.-

rin al ~loj_iento y d.S.Y'U'0. 700 p.'etas • la c_ida y "00 pescta•• la cena,

E" co"cepto d. ¡a. tos de locDnlOci.o" ". le .bonará la eantid.d de 15.&0 pelJat•• -

Articulo al' r_a " pqo.- La t.pr..a está obll.&ade a ..U.reeer la teta-

l1dad de la...etribucione. que se eStableean e" el p....."te CO<'Ivffll0. dentro de

por kilo-tro recorrido, c ..alq.. i.ra q...e sea el "cOlO .. ti.Hsado. e"C~to en los ­

despl.:l_i.... tO$ fuera <le l. Pfflíns..h. an lo. q"e se abonará .1 billete de avían

o lMrco. asl e_ e" loa easos de ..rlenel. Y nec.sld.d. pre"'1_"t....tor11:ados

por _l. DirllCclon. El viaje seri al...pr. en clase turista 7 loS resid~tes e" La.

A..ticulo 421 Anticipo. _ La _rasa • ~rti .. del quinto di. del au en e..rso ­

concede..' a 10& trattajadores que ..1 lo solicitan ...ticipo. d. ha.ta el 90 por -­

lOO del ...ddo Hquiclo percibido en al -es antllrior. q.....a deduciri de la n600ina

Cat>ar~.s. ee..ta "f Melilla. deber"" h.cer ..so. "ieapre, del deSCuetl-to por re'J¡de2

!=..ando la c.... isi.an de s.rvicio te.... eOlllO destino ..". iocalidad e" l. que _

CAP1TUt.O vIn ta seri d. 5.000 pesetas de las q... 2.500 pesetas co..responder," al .lojaai.."to

I~l%acionea )' Suplidos

Artlcl.llo 43' PI.. 1M Tranaportli!.. - El trabajador qt.lll resida ruera del Cen­

trO de Trabajo puclbiri. e_ co-pcn..ct6n por a_toa de despla:uai.nto, la ca2

ti4ed de 7.6 ~aeta, ""s_l.a.

f des.yu"o, 1.250 pesatas a la e_ida y 1.250 ¡)es.t.. a la cena,

C"""do la e_isian de Servicio no i"'Pliq..e parnocteclOtt r..u. del doA'i.cilio

l'I.bi.tual. s. e.tar" • lo enablecido en el Real Decr.te 236/88 (S.O.E. d. 19 de

..arso de 1.988), o nO",aa que 10 ...stituyan.
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e0lll1siones de ..ervicio en d .xtranjero.- A los trabajadores .reetados por CWltldo se efeetüe un tr••bdo de personal .. otro C..ntro de Trabajo lle"a,.á

19 de ..an:o .. 1.988J. de cada ..ño. El Personal te"'9oral recibirá 1. ¡arte .,ropord<ma¡alperiodo trato:!

1.. diet••••lanada. al Grupo .......'ún la lona en <tu.....té incluido el ~is del El calzado, calcetines '1 • .,di•• se ereetua..~ l'Or" ...cio <k l. entt'e&il <le U<\II

Una vel tijada l ... dl.1'erencia, éaU pc....neceri i.~lter.b1lt .i'"'tra. cOfIti- ol. ticulo SO' Pretil o de !'fupcJ.aHdad._ El personal de uno y otro SellO que cel!!

"Ve la situac:ión de d••UftO ton_o _uv..,.,por.1 er_Iado. eral tri",..,.; llevando en l. Empresa lÚa de do.. ~Oll de .ervicio efecUvo.

peN:ibiri en l bOlina de dicho IUS "" pU'.io .a 13.992 peset•••

CAPItuLO IX'
A..tic ... lo 51' P..eono (le HataUd.d .• Po.. cada Mj" n.cido a partir de l. "n-

Squridad e "i,i_ ..n tol Tr.bajo
t ..ad• .,n v¡itor de ..st.. C.....venio se abol'>.rá .,¡ trabaj.do... que U ..ve .... de tres _

años en la &3pr..s. la c.ntided d. 4.664 p....ua pitr;ad"J"•• en l • .w.i... de dicho

"ea. ¡;;" el ....pu... to de que loa pactr.a del naci.do sean ...boa tJ"ab.jador... d.. 1. _
ne....Ublecido. en ls Ol"<l..n...:;a Ceneral d.. Se.urid.d e Hi,ien., .... el Trab.jo _

.probada por Orden oe '9 cIlt _no de 1.9'11 1 .r. cualquier otra no"" ,eneral o C!

p..drtca que r".ult.ra Qll1eela.
Articulo Sl" Pr...l0 • 1. jubil.ción antielp.da._ S. e ..tabl.e. un pr_io • -

l. jubil.ción .nticIpad. cuando el t.r.b.jador lo $OlicIt•• 1_ M &l\os o antea

Este prelllio consi$tiJ"i ..n do....,n....l idad... (sueldo ba.e .... antir;íiedaol. -

Oe""'~ Caner.l).
sI el tr.b.jador tuvi..s. 10 alio. de ."rvieio en 1. 'tapres. 'J u'" -......lidacl ai.

l.- e-dor•• 0.1 P_l (Artieulo 36 cIlt h Ord..rwa. Caner.U. por eada einco alias que e>le..dan de 1_ lO de ret.renci•• eo-;¡utindoa. 1•• tr.e_

3.- Cocina. ¡Articulo '7 de la ordenarlu Cen.r.l).

Artteulo S3t JublI.cione•• _

s.- Pre..encibn '1 axtinei6n de incendios {A.. tIeulo 71 de 1. Ordenan:;. Gen._

..al 'J Ord....... Ministari.le. de ZS If...eptleoob.... de 1.979 7 Ji d......:10 da 1.9801.

Al Jubil.ción tor1osa.- Se .eveNi. l. jubilación tor:loa.....la Il..d • 1_ &5

ai'l_ de flliId. sit<opr. Q..... el tr.baj.dor te.... eub~erto el periodo d. c.rencia. _

6.- TI".bajos eon .pal".toa. pl""Hm. hornos JI c.ldan.. o lit> loc.les _ que
cOn 1•• sill,lient.a ind..... i"'ac1one.:

est_ exi.tan {Artlc... lo. ll1' 'J 12g • 1. Ordenan... Cenar.U.

1'.- Al.acenado 1 ....ipul_ión da botella. 'J ~. que cont....... p .... l!

eu.do$ • pre.ión (MUculo 130 '" 1. 0r0H--. Cener.ll.

Por 12 alioli- eotitsdoil • l. 5ea-uridad SOCi.l..... .'9.790 p.seta.

Por 13 aAoa cotiudos • l. Se,l,lr1dad Social..... .7S.alO'pn..t...

AIlll)a$ p.rt....cueran, -ta'r l." dh'...C....cl•• o duda. al re.P"to .1 dict!

aen técnico del re.PK.UvO C&b~_u Provincial de Seavrided e Hl,l ..ne en el 1'J"a_

b.jo.

Por 14 aAoa cota.doa • la S...urid.dSOCi.1.... .51.030 p.utas

Por IS a/\o. coti1adoa • la Se,ur}-d.ad SOCi.!......... 426.650 pesetas

Por 16 &l\os cotiz.do. a l. Squridad Soc1.1......... 402.l70 ~.eu.

Por 17 alias cot.1~dos • l. S••urid.d Soci.l... .••••• 3".890 pe••t;a;.

Serviclo Mldico de Ellpr...... con sa4e _ MadJ"id Y c_etencia sobre tocios los Ce!!

t..- "' l. Red.

Por 18 atlas coti"'.dos. 1. S ..e ...rldadSOCj,a,l......... 353.510 pe••t ..

Por 19 .!'ios eotbados • l. SecI,lÍ"idad SOCi.l... 329.130 pe.eta.

Articulo .9' Rop. d. tr.baJo.- El " ..atuario ......,I_nt.ario de loa tr.baJ.do­

res. c.r.o de los EaoUblitciaientosc ••rá el QUe ae ••pec:ihc. en el Anexo IV.

Po.. 20 .Ms cotü.dos. l. S"curld.d Social... 304.7SO pneta.

POI" 21 aIIos eoti't.dos a l. S........ id.d SOCt.l..... 280.370 peseta.

1.a entr.... ft un1(_.... ::o .. h.ri cllda <los- 11II_. salvo deterioro ju.UCic.do.
Po.. Zl &l\os cotiz..dos • la 5e,uridad Soei.l.... 2SS.990 ""seUs

En el caso o. a"l" obhe.tori. 1. c_l_ par. -cualquier c.tecod. pr-ot..si_l tae.

to .....e"'hn. e_ t__ l ... • e .ntr....ri a r.dln de dos c..in. por &1\0.

Por ;?~ .ños eot.ü.dos • l. Seau... idad Soci.i 231.610 pes.,t.a

Por 211 .ños cotiz..40s • 1.. S..Cl,lrid.d Soci.l. 207.230 pe.et••

Por ZS .110. cotil..cloa • 1. S........id.d SOCi.L..... 182.850 pes.t.s

o Comité d.. eet'ltre. into....rln. C'uando proeede. sobre la "eceaidad d. Mlnovar _
Po.. 26 .110$ coti1.do•• la Securidad Soci.l 170.660 p.seU.

loa unitora.s por det.erioro.
Por 27 añoa Cotizados. l. S"r;uridad Soci.l 158.410 pe...taa

Po.. 28 años eotiz..dos a l. 5eCl.lridad SOCt..l.... 146.Z80 pe.et.a

C.......ero-. do! c-oor y Bar. Ca_rer. d.. Pisos. Fresadora•• l.iapiadora... L!

';;."d':r.a. e_tureJ"as. Planchador•• JI Cocina.

Por 29 ,.,..,a cota.dos • 1. S......rldad SOCi.L.... 134.090 p...t ••

Por 30 a/lo. cOti1.00•• la Se&VT1dad SOCi.l.... 121.900 pentaa

I.a lil'p¡ ..~a ., con.ervacHm 'de l. J"opa de trab.jo JI unito""e se...' a ea1"&O de

la &3p....... To6os loa t.r.HJ.<Ior..a vendr'" obhC.dos a tJ".ur au v...tu.... io eon _

lndepe..dient....ente a e.ts lno..... ¡,1.eión. el traHja<!or tien.. dereeho al pr!

.. io de jubil.ción ..at.b1ecido ......1 Articulo 90" de 1. viCent.e Ol"denarl:l. L.bor.l

;

•
.,t d..bldo cuidado.

de Hoate1eri••
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el Jubilación antieipada .. los &4 -'10•• - s. ,,;:".rda pa..a 1o" trabajadores -

en el !leal Decreto 1.194'85. <le 17 de julio. 1••• l ..." '"deani"aeiOl'le. que se­

eont_plan en el apartado anterior soore J\lbi.lacionea forl:os•• , excepto el .....ti.

"ar .. 10$ trabajado.... que soHciten la Jubilacion antlcipada _.. tIl.. de c.-pHI" -

• lnd..... 1%..:1611 de 4$7.600 peseus por año para los que tena'" entre 19 '1 -

• Imte-tllzaci6n ft 5<18.020 pe..ta. por año p.... los que tenaan ent~ 24 "1 -

..... tic..lo 56. 11ft.....

eoncedi.d..........t. Artieulo 1 los hijn H loS tl"anjadore. ~_ hay_ ca...sado b!

29 aI'lQS. de anti&'le4ad en 1. lIed.

En todas la. ind.....i:.cioMll cont."pl.." •• en eSts Articulo la (!"_celo.. de -

aIIo "e cOla9"u,rá proporcionaJaenu.

!,.as ind.....iz.aclones '1". e"'......pondatl .. esda t".bajador por .-1 e_apto de -

En ea_ de -odirte..:i6n le._1 de la edad de jutlí.laeiOn .. convoc...á "~iOn

inaediata de la e-id6n "'bu¡. p.... ajusta.. el tuto dd Convenio en _ter.. de

Jublhe16n a la nlll!va situaci.ón.

Articulo !>lit J\ltIila<:iórl a tiClll'O pan:ial._ l'odr' soUe1tarfle inicl.1_nU

• los 62 v.o.. fin loa th·.ttlO. prptstos en el lIeal th!creto 1.991/a. 1 nevar'

ro' a aspi.r-anu. racilitados ¡)Or- la Oficina de t.pleo de la ~""a.

1.011- tr-aNjado.... que decidan optar- por uta IllOIUlidad de jubilación pan:lal,

lo coauníC:arin a la SuOdir-e<:cl.ón Ceneral de Per-sonal con. al _nos, tr-es ...ses -

y erec~ .i.... lt.n_ en tal fe<:ha, tanto de la dleha jubilación par-cia!, eOlBO -

del eontrato de r-tl ....o litado a ella.

Oui __••e jubilen parci.laenta per<:ibir-itl••n d ~to de jubUaMle to­

-tal_nte. las c~ac:lones que h co~ al Ser- ehcuya tal jubi1a.cHm

a .us tnbajadoru (¡;in. _norfl. <le 6~ años. la Pflrcr,ICiÓfl de 816.200 PflutaS -

la per-cepciÓfl ft 1.632.-00 peseta'.

S. const.....r' al trabajador- beneficiario de dleho s.eCu'ro a partir dd pr1­

..r- dla del _ si¡uietlte natural a aquel en qUfI haya obtef'lido la condiet.m d. f!.

jo e" la. pi_tilla.

LaS part.s n ......te...rbttr-ariin :" rór_ta adKu~ para ..pJi<:iK'ÓfI del Se-

turo de Vida a los cotltr..Udos te"'l,orales a partir de caltratos 6e ..na duraciÓl'>

no 1"(<>rior a l~ dlas.

5¡ Se teru:!r. e" euenta d nÚlllero doe lujoS doel trabajador solict.tant<l.

Cl S. pres.ntar., j..nto eon la solieitud. "" eerUheHo de la Empresa ,.,lre

!l TMIP'X''' U"..... """,,,eho ......... lIos qlll! ut~n disfrutando" otras becas.

('onced.d" otro t.¡)O de boeea..

Fl E,. requisito l ....i.penu'ble la j_t.r..:...c.ón d<! _ esd ••t ....e ... lado e" -

~l C~n.l.·o donde ye a r ....Unr los .s\.udi_ •

Ser"ICIOs Centrale. de "'lnifltra<:lón TurbHea tspai\ola. adjlMitando eOl'l la sol!

ellud toO, la doe..e"t.ei"'·.ereditatiY. que soe ulf,e ...... los .parUdos .nterio-

re".

Una yea "err.do el pl....o de .dai.i.llQ de 501Ic.t...de". '.t.. ser_" e"tre&ad...

J e_a' Int.~s"tr"... el _t ef...:t...r' s ... aelee<:~ '1 posterlOf"1\11!ftte aoer'" -

coI' la ho.ta.-leria' btudi.os ondal.. " tal_a•. Estudio. Of1elahs * C....ere1o.

1."n,cos de ["",reu5 f"risticas '1 70..-el(," Pro(es1,,"a1· de Hosuleria. En caso -

doe....nto debera suplirse ;lOr eertif1<;...do de la Un..... rs.idad ° Ese....la Ofle"a!. -

Oeelar_elo". cO$pr.....e"tii"doae • adj ..."tar h ... trl.cul. etI la fe.:.ha iMediata. _ -

su inserip<:i.ó". ya q.... en caso contrario deber. de..ol..er el· i&pOrte i"tearo de -

"UUltO"f e_ e"tic:ípo doe _Ido doe! "'eS en Q.... e ..rtifiqua qUfI .stuvlera .bler-

3') Se ere" lC.... I..... t .. otr<> rOl'ldo de 328.600 P'lsetas para .y....s.r a la ree,¡-

p"rar,em d.. los Ilijoa de trabajadores .." [seuelas tspe.:.iales por ra",Ó<\ doe .... de_

1..... reqUisitos para ef.<::tuar la aol.elt...d doe e.ta a'luda, .oeran loa .¡saos -

""ereS.dO...n este A... t1eulo para becas de "ljoS d.. trlllla..jadore. acoapai\an60. a.de

....... un ee,-t.fieado ~dieo acrec!¡tat¡"o dd t.po de de(¡ei.mei. pade<::lda.

En t.odo4 1_ Ca_ del pr<lsentl!' -.rÜculo ser. prec;eptl"!) <11' I"forooe preyiO

doe los Oeloe~"dos de Poer........ l o doel COIII. ti 01.. [ ..I'r ........
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98S.000 pnetaa par. _,lid. <k I1broa es<:ol.,-u. di.tribuid. etl ayudu de S.OOO p!

il"ta. cad. "na. Dicha. ayuda••• eoncM....án .. los trabajador" con· hijos en edad

En el .oo6e 1& unioo r"'U;a.. poe"'in adj\ldu:a,.s.. tantas ayl.lclas c._ h._

JOS hub.er!!. aie-pre y ~o lo. recur_ eeonO.otees ••1 lo e:ltljan .. nn dI! ay!:!

da....1 Que ... 10 ~••1t••

Loa _heltanus lleb<rránde adJUfttar (otoo;:oph ele la deela,.-.:lón de 18 ren_

ta del al\o -"terlor, certificado del Dlr«tor del ColelliodoMe ... ti- •• trlcuhdo.

•• i c_ raetura de la coapr.. d. 1•• 11.....

que eCectuar. au s.hcc ..... ., adjudic.ci.Oft. ~indoae1e a la S..b.hreecíón ~neral

de- ?e-rsonal re-13ción <k ,"""ltiOoll ., uclui-' ., Sus ¡.-porte. c:orrea¡Klrldle~tQ. _

r.."rll que el _es ai¡uí<mte de dicha ent.""a sea a~do a loa trakJa40res afect!.....
En todos loS casos de concehÓtl de ayuda o bec.s. la CalU de al¡"n doe_e!!

cien de la solicitud.

Artieulo 58t Cridltos._ S<! e,..a un fondo de 5.360.000 p41.~ta. p.ra la eonc:!

sian de crédItos a au:s trabajadora para Meer frent.e a la. necui0.de'8 f_111a-

• e cré4ttos de 318.000 ,.setas

• 8 crédttos de Uo2.000 p..eu.

·20 cri~itos 4e 106.000 pneus

li.r.

En caso de que sol_nU tr."-Je l,On<I de los ""_oros deber' .dj.....Ur decls_

ración j"'..alla del resto de 1_ .1_bros de l ...... tdall C.... li.r qUe en edad svpe_

r;or • 16 ai\oS no trab.jen, sat c_ copia de la d«lara.. ión de 1. renU del aI\o

tes del 31 de julio d. cada año. la. cual.s se..... entreaad.s al e_ttt lntercfl'_

tros de la E.pre••• que seri quiin efectué la sehcción. PosteriO,","fl'te serán _

.probadas por ·1. Oireceión del Or.ani_.

E" easo de ura.nte nec••idad. el C_it' lntercentl'"O. ;><Idri propone... la O,!;

re<;ción del Or.aníSlaO. ls anti<;lpaetón. de la concesión de alaunos de 10$ ciQdos

crédito$.

Una vez; conc,didos los prestamos se reinte¡rarán en ..... pla&O ..á"'i.o de 48 _

..en.u.l id.de•.

De(i.nitiv_enta concedidos los créditos se entrq..rin al _s sí&uiente de _

su concea¡ón.

l.a Calt. de .1¡ÜIl 4o<:_ento O requisito exilidos. supone la "",clu$ión def'i_

niU"a y por 1. t.nto la deneaaciÓtl de l. solicitud.

A,rtic\lJo ~91 SUbvención para c_id. sI personal d.. los Servlci.os Centrllles._

teni"""do en euanu 1. exclusión de este person.l del corn"leool!"l'>to salan.l por lO!

nuteneión, esti queda austituida por una subyeneión de 282 pesetas por di. efec_

El personal eontrataélo para ..edi. Jornad.a tendri dereCho. una subvencion _

de 1<12 pe.etas por dia trabajado.

CAPITULO XI

Artíc"lo 60' COlIQetencia. del e_ite Inter-c~tros.- El C"",.t" !ntere"ntros

des de intervención el'l el Convenio Interprovincia¡ de l. E..prep, Ce acu....do con

el Estatuto de los Trabajado..es.

10 Cualquier cUlbío de titularidad de l. !led o de cualquiera de los Cerrero",.

lIente por lal)irecciim de "'.T.E., a tra"és del e_íté Intercentros. __ "e: sea

conociÓ<> ofictah'ente por .queno••

El C"",tté Inur<;entros tendré _ceso. loa datos y reper<;usíones que afectan

a los trabajadores. derivados del c_bio de titulliriad o de naturalua Juridica.

C) Fo""aciÓtl ProCesional.- El CoIaíte InterclOntros tlOndri p.rttcipacío.. en -

la platuCicación ¡eneral ae fo......clón Prof'es¡onal que se re.lice por parte de la

O) RelaCiones l.aborales.- Corres",onderá al '-He lntercentros trat.r, a su

El ConCl1ctos Coleeüvos.~ Si 'por conflícto colecb"o o ·situ..C:1ones que "uo!

bajo, sOlic.tan l. prlOSencl. de los :>e""lcios Centrales O la de los Dele&ados

del Com.té Int..rcentros que el "'ismo d..s>¡ne, estos tendrán derecho. ssistir •

f) l.e eorrellponden Caculudes al Comite tntereentros, a .rectos de hacer el

se¡",i...iento del Convenio J de loa ....... to. relati"os a la Red podrin e_vocar -

~un¡ones en los distintos Centros de Trab.jo de1e¡ando su rept'esentactÓl'l fl' los

..ie_tlros que esh..e oportuno y previo scuerdo con l. Dirttc16n de A.T.E•• a ers5:

toa de sel\.l... las rechas de lIie"'s reunions••

su composic>ón lo ser' con criterios de proporcionalidad de ac....rdo <;:_ lo que-

dispone el Articulo 63~ 3. del Estatuto de loa Trabajador...

1'1) Con c.reo al•• hor.s "'ensuales par. asuntos sindic.les que. eonfornte SI

..... ticulo 681 E), del Estatuto de los Trabajallores. cor..es¡>M>de • lo••i_bros _

del COIlIi té Intercentros de la Empresa. cste podrá acumular las n«essriss para _

dlsponlOr de la jornsd. de trab.jo de dos o ..is de sus componentes. previa c .......ni

c.ción y con$tancia de a 'l.ui.<mes .recu l. cesio.. y .cu",ulación' de horas para _

....... tO$ sindicales y Cunciones del Comite lntercentros.

Articulo 61~ CO/ItPetencias dl!l Comité lntercentros, Coooids lIe Centro de -

Tr.baJo Y De1eesdos de Personal.- Tendrán 1.$ sieuient..s stribuctones:

,\} E",pedienta. de reeulaciÓl'l de empliOo; Sesenta días .ntes. e""'o·",intlOo, de

la ¡res.... taeión da e",pediente ante l. aut.oridad laboral. la t ..p~sa deber! prea",!;

sar por eserlto sI eOlllit! de Empresa o Deleaados de los Trabajadores. del Centro

de T"abajo arectado.

En los supuestos de expediente de ..e&u1ac1Ón de eo>p1eo por cierre clerint'ti_

vo de los Centros de Tr.b.jo. la doc....entaeiÓl'l del e"'pedient.. se pondrá a dispo_

'lid"" de los trabajado~s y sus aseSOres sindiCales. asi e_o loS d.tos justif",!;

C.ti"Os de la necesidad del e",pediente.

B) Información EconÓlnico-finan4 e .... · Ad..in;~tración Turistic& Esp.l\ol~ s"",,!.

nistrará tri ..estral",ente ",n.. .inCo....ación de la ..archa econÓnlico_n.nanciera Y co~

I
I

f
l
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tn cad.. Centro da Trabajo d ,"ponsable del .. is&o ¡"formar. t,.i ....sualmen­

te a los Oele,ados de Personal para ""';o11e...· a los ",ismos el , ...... ludo de h. ex-

;:>¡otllC~On con el ..¡SItIO d&talle. 1&".I....nt. expondra la ,"stión que s. na :'lecho _

d"..."t". este "",.iodo de capt.,;íO<l de "".v.... clientes '1 prOMOCion <lo: dichO Ca"tro

reu.>iones • nivel central. S. entiende que eaíste a"tori2;ación cU"'óo 1. [apresa

no conteste .. l. cOI'I\Inieación de 1_ representante. de loa t ••!tajadores en al -

pl.z.o de cuarenta '1 o<:ho hora••

la ..._a, pedran Convo<:." ""union•• hn otro r~uis¡to qUe la e_uníeació" '" los

ol Centro de reuni6n y local•• ' L. l"'P~s. pondrá • disposición del eo.¡ té

Inte.centros, COIIIid de C..,tro de Tr"ajo o Odeaadoa de Pe..sonal "1 ""'cl .... ¡v...e~

te p .... las reuniOtl•• de 1_ .i_.. un loeal qu. r ..una 1•• eondicion.s debidas.

asi eOll'O un sr...rio_rel"vador dotsdo de eerradurs. Podrin disponer. i¡ual.ente.

de tel.,rono ..ars ...... estricu-..te sindie..les. Salvar«:o 1.. neeesidade. del se!:

vieio. la E..pre.s O CentrO$ de Trso.jo racUiUrin una <>iquins de eserioir J d

...teris1 d.. oriclna qu. " .. preci....

El ",,,_blea de tr.b&jador'es: El C_iU InUrcentros. CQlllites de centro de -

Trab.jo o Oele¡sdo. de Personal de 10. dlsti/'tos Es~bleci.. iento". poclrin conVo_

e.r sS_blea. que" deurroU.rin t .....r .. de l.s horas de tr.bajo. previa eQolllUlli-

c.ción al Adainlstrado... 'J ..n Utl local r ..cllitlldo por el .i_.

A ."tU as.-bI ... no podri .si.tir d p.. rsonal que ... ,"",uentre de servlcl.o.

sle"'pre q.,oe no' .e• .-.pru.ntsnu de 1_ trab-sj..dores. ni los qu.. 04t... t ..n r ..pre_

sent.ciOn en la Eapr..s ...

FJ c.anntr.s I Oer..ct>os dd C_Hi lntcr<;.oentros. C....ith de Centro 1 D<l'h&!

do. de Per.onal: Lo$ .ieero." dicho. C_ite. 'J Oehe..so. de Pcrsons.l. dispon_

d...n. c ..d. uno. de cu.......U loor•• -...usle. r .. trlbuidas dentro de l. jo.....d. la-

bo..al. p.r. d....rrolla... las f ..neion... de e.raos .indicale•••i_..e que ""a" jU!

de l. E.presa. o e .. e:..so de ...&oo:l.eión colectiv•• <k .--tón ok la e-isión ~i!

ta 6e Se&ui.iento del Convmio. o d.. la convocatoria of'icial por ..u6n del ear,(..

r ..presenta ti".. • i nclíeal .

dll!S convocad•• por IctS .indic.t_ • los _ puedan ..star afili.6os. -"iande -

.''Iil'''''V''C ,......."i.o 7 ..... te..._ j_Uftc• .,¡6n.

:1O pcd...in H" de.pedl.,... .in q\H! se 01.. d die~ p..KeptiVO del Coooité -

el';' t"'P..... o Dde¡acI<n de Pe...sonal 01.. 1_ t ...b&j.dor.... '1 ... e ••o " d••..: rdo

re.oheri l. "sal.tr.tura «T....b-sjo. La. a.r.ntiss a .n_ efRto. de die.....

representant..s ••e extend..rin dur.nt.. do. a/lo. d..spul. de la expiración de Su -

",a,,,lato.

Gl S.n,;iO""s '1 d.."pido.: Cualquier san,;ion derivad. d.. (alus ....'1 ar."'es y

¡r"",e. o .. 1 despido de un tr.bajador. bndri que ser cOIlIunicadil por ese:rito • -

la ", .." que al interes.do, ..1 e....ite de Centr.. o Dele¡adoa de Per""'al.

En el eas.. de que el .ancionad.. tenaa earao sindical. tendra qla ser c.....u_

ntc.do al e_ité InUrcentroa.

Hl Derecho a la hu..l.&a: El C.,.ite InUrc..ntro. tendri fae.ultsd para 1. cO"­

"o,;atorl.. de hu.. l&. de' tode. los eentr... d.. 1.. Red ...just...dose al Real DRrew

Ley 17/1.977. de 4 de ....."'0, SObre rel.cion..s de Uab.j.. o futura. disp_i,;iones

leg.. l .." sobr.. 1...ateria.

El Comité de Empr.sa o Dele&ad_ de Personal. tendrán i&u.l."tnte facultad -

la anterior disposición leld.

II Claslfleaelón del P..rson.l: El C_id Int.. rcentro•• los Co.dté. de Centro

'1 Oel ..&..dos d.. Person"l. tend..án ínterv..neion en l ..s eueatiO"..s que s .. su.citen -

po... d..ficiente ela.ificación prof..stonal q ..e r ....;!v..rin de acu"rdo ccm l. t ..pr..sa

..n prlO.era in.tanci •• q...,<!ando a salvo el de ..e<:ho a ~udir a 1. jurisdieeibn 1.. -

bor.. l.

Artí,;"lo 62" Otro. derechos d.. los C..... i.tis d.. Centro 7 Dde&ados de Pe...so-

nal _ Tendrjn las 5i&u.ente...trlbue.lones:

Al 5"&_1d..d • Hiclene en d Tr..bajo: En los c_Hés de Centr.... Deleaado$

de Personsl reea"rán 1.." funcion,,:s 1e&.. lo...nte d.. ter.. i""¡.1l en C_iús de Sea_i-

d..d e Hi&i"ne. quedando enc.raados de ...el..r ;>0" .1 e pU..iento 01.. la. Disposi-

Cion.s de Hi&i.ene y Se&..ridad en el Trabajo. asi c la entr.a. y reposición d..

.....if......e. y ropa de tr..b.jo.

La Coooísion d.. Seauridsd lB' Hiaíene podrá r"c.bar ••i lo consider.. nec;essrio •

inf....... d"l Cat>ln.te Ti=i..,o del Instituto N.cional de Seaurldad • Hiaiene en el

Tr..bajo.

Bl Contrato de trabajo; Los Co.tité. de C..ntro o Ddeaado_ de Personal dis-

pondrán i .....di.t_enu de una copi.. de 1... cont... toS de trabajo suserit.." ..1­

p..rson.l de nu."" inero..so en ..1 C..ntl"o d.. trabajo. En c .... de r ....ov.ción por d.i_

HaenClS. ta-I>iin S" entrec.:-i co¡li ..:

Cl Sise.... y distrit>ue:íón del tnb.jo: Los Comités d.. Centro 7 Dele,¡ado. 11..

P..rsonal tendrán p.rticipación e int.. rvenciOn. en la eonf"",dón d.. 1.... c....d..os de

hOr.rios de tr.o.jo. turnos d.. ".cacione•• eonf.cción de pl.,.tiU•• iel.ales PO"

C..nt .... de trab.jo f Ooep.rtuoentes.

Dl L. bpres. tendra si.....r .. s dis....,¡ción de los Delea.dos de Personal o -

Coooiti. da centro. Is. nO-i_s. la. e ..... l .. pcidrjn "'.1' en eu.lquie... _anto .... .01

Oep.rt.....nto de Contabilidad, solos. si •• i lo d.....an.

L. copia del r.p.rte de l. pd•• de produccibn f cotización. ls S"au"idad

Socl.. l (osÓd.10S TC_l y TC-2l. seran entre¡sdos s los Dele.aIfo. de ......on.l o Co-

",iti. de Centro. psra Su • .,posiclón ..n e' t.blOn d.....uncios del Centro.de Tra!>!

ArUculo ,63' S..eciones Sindic.. l •••~. ee..-Ies Sindic.l••• podrM cona'U_

tuir S• .,ci_s Si"dic.hs. tarote • lIivel Central c_ a nivel d. Cantro de frsb!

jo 0.11 los tiroolftO$ .statl1ceidos .n la Le, o..ainica de LibertM Sindical .si c_

t_r Delc.ado del Sindic.to en tocios aquellos Centros de T....bajo en q.... l. Cen­

t".l Sin~lc.l corre.pondhnt.. te",._ el cit.do 10 ¡10<" 100 delpcr_l .tillado.

l.•• secCiones Sindieale. podrán .•••Uta... tare•• de propS&Sftd.s Y .tiUa-

elo.... reunirse sin liaitaeio.. f ....r. de las hor•• de t ....b&jo en los loo:.les " l.

toopr..sa. <;.01' el .i",ple r ..qulstto d.. su e_unicació<> con cu.renta y ocho ho...s de

la Sección Si"dic.l o de 1•• Centrales Sin.Uc..lea. fendr~ taCiUdad•• par. l. -

roe<:oeióa de c ...ot.s de sus afili.dos. pudienclo... ,;onv..nlrccn l. ;)ir....clón de Á.T.

t .. <;.u.lquier siste",a que t.cllit.. la reeoatds d. dicha. cuota•.

;)is..ondrin de t:¡l>l6n de a,nunci .... q .... ¡HO......"teri .. síndical "1 lalloral debe

racilit ..r <;...d.. :entro de Tr..bajo.
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Para el desarrollo de esUs a<:tlviPdes, l •• Secciones Sindicales dispo,>(lr-in Crvpoa 6e f ..aajo

de loe.I"••dec....dos cuando lo rfll.uieran. Artic:ulo 6U._ El Co4I.i,U lntercentros podrá convoca.... tedos <1 parte de __

1.011 Dele.ados de la. S.ceione. Sindh:ales de '..presa, <:0l'l1;&"'" con las si- mieMbros para constituir Crupos de Tranjo, con el fin de deba:ir y aprobar t_

au1ente. Ca"a"tl •• rara el d•••rrollG de s ..... funciones' de su e..-petenci ... t... cOfflfocatoria de dicha. r"union"s lOe,.i elevada eon ...... ant!;

,.in d .....nte 1110'S ~~ de.puf.. de la uplrac:i6n del _...s.~. la cantidad de 636.000 peau.•• que se abonarán en di.eU•• aloj..,lento, tranapc>r-

1._ .rUia60s .. las Centrales Sindical•• no podrM lO." diseriminados en (u~ te o locOIIlocibn para subvencionar los elt..dos trabajos.

ción de lO" .tlaacHin. En los ¡:orilleros 15 dí•• de cad. tri_.tr.. n.eural, el Cooaieé Ineen:entroa-

A lo. Sindicatos con rap:-e..ntaci6rl .n .1 e_l.t. lnurcentros, que hubiesen entreg.r". l. b'¡>resa el calend.rio de necesidades par. re.U:t.r tr.bajos y .s-

obt.niOo el 10 por 100 de 1_ votos an 1.a Eleccione. Sindicales del conjunto ele

el Articulo &et del Eftatuto ft los tratnj.oor.s, cf las .i..... que el e ....itf 1,,-

tudios re1&cionado. con loe interes" de los trab.jadores.

d••cuerdo con h. le,)slaci6n v¡.ent. e.. té doud. de ,..epr.sennt""lclad .1'1 .1 eo-

¡
l

tercentros en .l·"bito ele au. anUados.
r.pre.entarleS en los Or.&no& e<lle.l.cloa flect<lres de "'.T.t. <

obten.do el 10 por 100 de loa VOtoa en l •• Elecciones Sindicales de! conj.... to de

1. Red. tftldr'''' der.e:hos 1. conati~i6n 8ft e! '-bito de la Rfll. d. Secciones _

Sindic.l •• con .... Oe!e&ado Sindical.

Articulo &4' Cuotaa Simlice1es.- Si..pre que lo. trabajadores lo .011citen

tral. Sindil::al • ql>e .sté anUa60. con imlieac:i6n de la c....l'tia ft la cuota • r!

te"er y la cuenta corr.spondiente o Cefltral Siftcic:al • la que okbftn r"itir l ...

"rticulo es' En todo 10 no .>re.. 'sto en el pr.sente c.pitulo, ... estar' .. lo

dispuesto en el Estatuto d. los Tnbaj.dor" y '"" le l.e7 Oraanic. de libertad _

Sindicai.

.CAPI1VLO. XII

Articulo Mt e_isi6nMi..ta 4e VilU__ia del Con..enio._ Ls e_iodón Milita

de Vi¡llal'lCia de caracter paritari.o s. consUtuy. _ 6.rlano de Interpretación.

ConcUi.ci6n, VilHancia y C.-pli.l~to del Conv.nlo y de cualquler otro probl._

..a derhado d. la .plicación del _i_ en loa té tno., establ.cidotc eft el art[c~

lo eSt 2.d! y 91l dd [ .. tatuto d. lo.. Tr.bajador .

tn por cad. una de la.. p.rt" ti......,".s, entendi'lMlose que l. paru social ..~

r'¡ el..id. enu-e loa c~enu. del C_a! lntercentros. en proporc-i6n .. 1_ Oí!

cion.a sindic.l••$Oresent.s ....1 _i_. Aaba. pat't... podr'n decidir l. $Oresenei.

de ...e.ore. a la••esione. da l ••i .... El calendario de se.'ones, tanto orclina-

rlas CO/ftO utraord.inarias. su convoc.tori. y .1 proc-e_ Ce .lloJ>c-iÓll de acuerdO$.

asi COlllO el resto de nonus de r ..nei_lento d. la e_ision ~i .. ta set'iln decidi-

dos ",01' la _~sma.

Lo••cuerdos que "e adopte" quedarán refl.jados en el act. de c.da ses iOn J

tendrán c.rác:ter vineulant. para- • ..tI.s p.rtes •• in perjuic:io de que cualquier. _

d...11.. pued.n ejecutar las acciones o derechoa de que .e crean ••isUdos ante

h juri.dic:cio" cOft9"'tente. de aclardo con 1.,1 nOr_. de car.cur ...neral, P'"

<Hendo ac_pañar a .u. pet.lc:ione. un ej...pl.r del .cta en que conste el r .....lt,!

do de la se.iOn corre.pondiente d. la e-isi6n JU.U.

CAPITULO XIII

Areiculo 691 ear.ntí. de Eltlpleo.- OUr...te 1& .. i,eneia del preaentrConvenio.

la Oirecci6n de Adainl .. traci6n TurisUc. Eap.ai\o1&, se- ~te ........Us... el

empleo. to<l<l. l<ls trabaj.dore. tij<lS de l. fled.

Los prop.o. Delel.doa dc: Pers_.. l $e enc."'C.r"n de la distribl>(:l6n de e$to&

obli..acione. pactacla. de acuerdo <;<>tI las cl........l •• de eSta Convenio. con.tituyen

un todo ,,"divisible-; po'" consi¡uienee•• i le.. Autorldad•• Labor.l•• en el ej.n:!

tio de las f.cultade-. que la- .on propia', _ relistr..... al"....... de las condici!

neS establecida. en el pr.....t. Conve!'io. ¡ste- quedar' i .....lidado en ..u ~ta1i­

d.d Y volver. al tr,",ite de deliber.ción p.r. r.consider.r su contenido.

Artículo 72' E"cl ..a-ión de otro·s eon...ni.<>s.- El pr•••nte Convenio .nula, d.-

roaa -¡ sustltuy.e .1 concert.do .nt.rio....nte entre Adainistraci6n TurisUc. Esp!

"01& y·su personal. Durante su vi¡eneia no será .plic.tole en ios EstableCimien-

tos de Adn\ini .. traciÓl"l Turiat1ca Española .n "n otro Convenio de álabito provi"_

'cid. c_arc... o loesl que ,pudiera .er h 1Q&.do I arectar O rererlrae • ac:tl.vi

d.des o tr.bajos de",.rroll.d<ls por el personal di! l. Red. Sin ..enoscabo d.. los -

derechos "ue tienen los "r.bajadores ele loe Centros de tr.bajo:

Hostal de ~S.n Marc_~ de L.ón.

C...pos de Golf.

DISI'OSICIOlltS rIliALtS

F;ina-l 1'.- I..s vac.ntes de personal fij<l deriv.d.. de la Oferta P"b1ic. de

E..ple<l. n cubrirán por .1 procediJoie"eo establecido en el .rticulo>l.' ••1' b

cifra "ue resulte de l. modific.ción del catilO¡<l de.¡)ues'tos de er.baj<l da- A.T.

t .. Ul'a ve:' "ue ru.r.n r.unca-das las propuestas, del Crup<> de Tr.bajo cona-Utu!

':::0 .1 efecto "el .. que se r.fiere el Articulo 2()t del pr..sente Conv.nio.

Conv.nio, ae est.rá • l •• Disposiciones de caract.r leneral. tanto Le..ala. c_

Real_nteria•.
V"
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OISPOSICI€* AOICIOflAL

del Conv.nio ~r"'lbir' en c;oneepto ~e ¡:r.Ufic;.ei.ón. 350.000 pe,... ta".

A. Il J: O S

!!!!!!L!

Pinche mayor de l8 año,"

Botones mayor de l8 añoll

Ascensorista

~..n!itón (.. extin¡:uir)

Cost ...rer..

Planchador/a

Li~iad<)r/a

orm. ••
Pinehe lIIef\Or de 16 ai'lo"

Botones fIISflCIr de 16 a/los

Aprflldh/a IIIII,YOr da 18 MOS (a e..tinauir)

.,..,. ..

Jefe de Sector

Sub&obs~ta/e.

2' Jefe de Reeepd6n

2' Jete de Co<:i!\a

SDVICIOS~

Taquime<:..w.lV"tos/..

Ofic;ia1 de 2'

OBSElIVACIOflts AL. AtIEXO DE: "1VELES

Contratados/as en formación entre 16 y 16 año" •

Auxil1ar

Te1eteniata

Ord"nanuas

tnearaado/e de Fotceopiadora y Mu1t1coph.ta

IfIWL 19

J ..fe de l'

Jeta de 2'

Oficial de 1 t

.,..,. ..
Conductores/a.

.,..,. ..

.,..,. l'

Contabla ~ral

Jet. de heepcioo

J.te d. Cec1na

Jera d. COIlSdor

GobernanU/e

J.ta de ".rt.en1aiento.
.,..,. 3'

C<:mnrje

Coc;in-ro/a

Reeepeioni.ta

Encarpdola da L.eneeria y Lavadero

O1'ieial de Ofieina y .u-e6n (Enearaado/e. d. !eQl>QlIIS~o y Bodeaa y Oficial de

Cont:e.bilidad)

e-rero/a de e-dor y Bar

Ce.aarero/a da co-.dor

C_re/a de Pi_o con ",ateaoda consolidada e. 31 de DieieoMlre de 1979

Incarp40/e. de trabajoa.

.,..,. ..
01'1da1 da trabaj~ Vari~

caretero Ca extinauir1

ta1eroniata c;on id1oeaa.

31.- CSlIllll'Sro/a d. CQIllSdgr y Pisoa y Ayudante/a de C.....,..ro/a d" Co-

l' _ La. cata.orhe <k e-rero_a de Piso,. en cate.orla conao1i4ada a 31 de

can. salvo rsnuncia expres••

c.... t ....

t&c1ones. Por ene.... de ""te Hllit". los-c.mtroa de trabajo separar6n los co...t1-

Ph~ Y Comedor••610 en aquello. Centr<>a de trabajo de un rn!xilllO de veinte habi-

-.dor y Pisoa. tstas cateaortas profeaionalea deberln rea1i~ar la doble f\mei6nde

do...pacifieos de lo. C.",....ros/•• bien. sea eOfllO de coaedor, o eOlllO da Pisos.

AIlEXO Ir
ARo - 1969

TABLAS SALARIALES

Salario S>lar1o S11.ario boec lrC"'D.lÜ níAs prorrateo S.lnrio Anual Coeflc1onte -
Base JnDl l'Ilo>s l><trDo con prorrateo para el rep4!:

Men.u.l (l4 p..... l (Cantidad•• redondeadas) p&&aa extras. to de prima Os
producción.

71. 765 1 ~OO4. 710 71. 765 + 11. 961 • 83.726 L004.710 lO

65.692 919.688 65.692 • 10.949 • 76.641 919.688 8

57.933 811.062 57.933 + 9.656 • 67.589 811.062 6

55.858 782.012 5$.858 + 9.310 • 65.168 782.012 S

$3.744 752.A16 53.744 + 8.957 62.701 752.416 4

52.058 728.8t2 52:058 + 8.676 ti &0.734 728.812 3

50.935 713.090 50.935 8.489 • 59.424 713.090 2

.43.188 604.632 43.18e • ? .198 • 50.386 604.632 1

34.036 476.504 34.036 • 5.673 39.709 476.504 < 1

4

2

9

Nivele.

3

7

8

orm. ..
Te1eteni.ta sin idioMa

Awtiliar de Of'idM 7 Aa.efn CAyudante/a d. kQnCllllSto y 80deaa y Auxiliar

ot'icinal

Ayudane./a de fleeepei6n

Ay!.ldante/a de Conserje

Ay!.¡d.ants/a de trabaJ~ Varios

Ay!.¡d.ants/a de Cocina

Ay!.¡d.ante/a de C-.roIa lis eo-dor y Bar

Ayw!ants/a de C-.ro/a de eo-sdor

ca.aarero/a de P1sos

Vi.ilante

Jkno/a de Equipajea..........
La~dero/a

freaador/a
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ANEXO lli

A Ñ o - 1.989

HORAS EXTRAORDINARIAS

BOE núm. 203

:s:UlVfoll:S '" 3" ." "" 2lS "'" "'" s .... .... .m. "" .... "'" Sll< """ 5JI< 54 "''' ,." "" "''' "''' O:>S

,
963 992 '''''' III 1166 "'" 1213 1329 1396 ' 14>5 1416 ,.." 1<3> 14'15 1454 1464 1473 ''''''' 1493 ,"'" lSl ,"" ,S)l ,..,

2 .81 907 951 '02 1066 1101 1110~1. lZ77 '''''' l295 13)0 1313 1322 1330 1339 l3'B 135> '3f6 137' m 1392 ''''' <lO

3 7T1 !<Xl .... 901 940 97l 979~ 127 1134 1142 11,.., 11'" 1166 1173 llB' 1189 1197 1204 1212~ lZiB '235 2<3

• 749 77l IDa "" 907 936 ... 034~ 1<&1 1101 1100 1116 1124 1131 1l3B ,lA. 11S) 1161 11" "" 1183 1191 1198

,
72l 743 m "" B72 901 9:8 99> ~. 1053 ,ero 1087 '''', llB2 ltllO 1006 1103 1110 1118 112> '32 1139 1146 11..

6 "'" 719 7!>4 .,0 .., 873 "'" 963 012 10'9 1026 10m 1()1) 100 ,OS< 1061 '068 ''''' '''''' ,,,," 1091 1103 1110 1117

7 6B3 703 73B ?9:2 B<6 "'" ll6l 943 ,.., 997 1004 1011 101ll 102> 1031 lCllB 104> 1052 'Cf.6 106> (f12 ,(179 la<; 1m:!

• >79 596 62> 672 701 ",. 73> ?99

9 <67 47l ...
CASOS ESPECIALES;

J ,- TrabajadoreS con Plus de Montafta.

1.- Trabajadores con Plus de Resideneia.

3.- Tr"bajadorn ca!,. Plus Parador de El. HIERRO

En estos casos el valor de las horas extraordinarias se hallara de la silviente forma:

A las cantidades correspondientes de la tabla anterior, se¡ún la anti¡üedad que teng_ el trab.j~~Qr. se s~~a~j 15
canti(.ad r~sultante de multipliear el Plus de Montaña o Residencia o Plus Parador d~ EL tlIERRO, a Que tenia derecho nen~

S\l~llll('nt~ pOr d coeficiente O'OU1.

Ejemplo: Trabajador Nivel 4, con 24 .~os de anti¡üedad y Plus de Monta~. mensual de 12.4l8,-Ptas,
12-.418 x O·OHl. 138,-Pt1l5. o sea, la hora extra de ese trabajador seriar.086+ 138 "1,224 ,_Pt:tS{!'IQró.

t

¡
"

ANUO Iv

nearca.

Jin, eorbaU, c.lcetín.. y ~toa.

el coo;ü•• , Gorro. PllftUl-. prof..1onal... pico, ehaquetiU. de -.na. 1.r-

_rjeria podrán lle"ar c..isa de ...... corte., con bol.jllo _ la p... tee auperior

lZquierda.

a-, 4elanul. caleeti.... 7 e~ti.ll•• blanca:..


