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RESOLLUCION de 14 de agosto de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcicn y
publicacidn en ¢f «Boletin Oficial del Estador del Convenio
Colective para ol personal laboral del Ministerio para las
Administraciones Piblicas vy del Organismo Auténomy
Insiitute Nacional de Adminisiracion Pubfica (INAP}.

Visto el texto del Converie Colectivo para el personal laboral del
Ministerio para las Administraciones Piublicas y del Organismo Aulg-
nomo Instituto Nacional de Administracion Publica (INAFP), que fue
suscrito con fecha 7 de junio de 1989, de una parte, por miembros del
Comité de Empresa del citade Departamento ministenal, en representa-
¢ion del colective laboral afectado. ¥ de otra, por representantes dei
Ministerio para las Administraciones Piblicas ¢ INAF, en representa-
cion_de la Administracidn. al que se acompada informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administracio-
nes Publicas (Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones). en cumplimiento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28
de diciembre. de Presupuesios Generzles del Estado para 1989, y de
conformidad cor jo dispuesta en el articulo 90. apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn y publicacién del citade Convenio
Colectivo en el correspondiente regisire de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comision Negociadorg, con la advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la Ley 3771988, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1989, en la gjecucién de dicho
Convenio Colectivo,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, t4 de agosto de |989.~E] Director general, P. A, (art. 17 del
Real Decreto 530719835, de 8 de abril), el Subdirector general para la
Id*l ociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisce J. Gonzdlez

e Lena.
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Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ministeric para las Administraciones Puiblicas.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIQ PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
LaPITLL PRIMET

Mbito de Aplicmcifn

Artizulo 30, K]l presants Convenio sstablece y cwguls las noreas por las
que han da regirss les i.:nndlcienu de btrabajs S8l personal laboral que prye-
8 sux gervicisn en wl Wicleterlo pars las Adainlmivacicres Piblicas, tants-
Serviclos Dantrales comc sy Organisac Auténons Iastituto Wacignal de Adminis
tracidn Piblice (INAP}, en rdgimen latorel- h

Art, 2%. Il preswnta Convenis Colsctive entrard an vigor al dia de sy -
flrma, sin parjulelc é¢ su publicacién wn #l “Boletin Qficial del Estado™, -
sus efctos sconimicos 38 retrotrasrdn al 1 de enere de L.369,

La durscidn de la vigencin del Convenio serd de un wfio & partic del L -
de pnare de 1,389,

Art. 3. Il presents Cenvenio dard prorcogable sl TFinel del pericde de-
vigencis acordsde, de no sar detumcisdo por cualguiers de SUs partes, con -
une mntelacidn minisa 4e quines giss, Ein perjuicio de posibles Twvisiones -
pareialys dw carficter vkl y, especislments, an Io que 3 refiers sl ausen-
e aalarial, quw cen efectos 48 1 da anard de onde afi0 fuera pactdde de -——-
scusrde con +l porcentaje de incresenta de le sasa salecinl que emtanlezca -
la Ler de Presupussbon Cansrales del Estads, .

Art. 4. Indivinitilidad del Convenio.- Las cordlcioned pactadas en «l-
provants Convanic formen un todo orghnico o indivisibla y, » efactes de su -
splicecién pricciea, werdn conmideradex giobal ¥ conjuntesemts por lo que sn
ol supeeco de que is mutoridad lavorel, wn el #jareicis de sus facultades,-
ne homslogars algune 49 mua clfumulas o srticulados quedarfa gin eficacis «=
wrictick an su totalidad dabiando reconsiderwrss todo wu contanide.

Art, 3. Laa situsciones personalas que sont carbcter global wuperen a -
iss pactadas sarin respatades, indone sstri pary cadz persons.

A, 65, ¢ conMtitulrd uwwe Comisidn Paritaris d¢ {nterpretazién, s8tu-
dic ¥ vigilancia del pressnte Cofivenlo, dentro de dies dfas wigulentew w la—
Soshm de pudlicaci&n del Convanic Colectiva an ol "Bolecin Oficinl del Esea-
do", extableclésndose en la reunidn constitutiva #i prograss de trabsjo, fre=

cvEncis 4o las reuniones ¥ Jepda condicionss que deterdn raglr wn sy funsio—
Pl gy

Cooposicidn:
Cipco vocalem 40 representacidn del persoral isborfl sroen@.

Cinca vocales af THpreventacidn del Ministeris pars las Adminiztrecics
na Ponlicas.

La Presidencis vy la Secretaris da dicha GComiaifn an desenpefiard alter-
native 9 iRtersemeats GOT un voesk de cade une de lag dod represantacicnes.

Funciones:

&} La interpratactitn de 1a totelidad de las acrividedes o cliusulas de
sste Convenis ¥ la vigilancls ge) cuoplimianto de lo pactado.

b) Ls tonciliacién facultative de los protlemas calectivod, cof lnde-—
pandencis de la precaptive cuncuiar_ibﬂ AnEe otros Srgenos competantes.

¢t Le valoracisn de 1os puestos de Trabalo.

4) La acrualizacidn de lus norwas del Convenio ¥ ordenanzaa, eob.dlan-
doa ia necesidad de au ipcorpsrecidn ¥ procedar an convscusncia.

] fuancas peras sctividedses Ciendan a la eficacia priectice del Zomve-

nis.
Los acuwrdos que 4¢ adopten, lo serdn par comln acusrdo de las parses,

quedarin rafiziados en w1 acta de cada TRunldn ¥ tendrin carieter winculan-

ta. CAPTTULD II
Crgwoisacide del Trabsje -

Art. TV, Confares & la legislacidn vigente, la srgunizazidn del Traba-
o @8 facultad exclusive da la Adminigtracidn ¥ su aplicacidén pricrics co--
reesponds w lom tltulares da lsa Jefatures de lan diatiotes unidades orgini
cas 2v low dmaitos adeiniatrativos Efectades jor vl presants Convenio, Ein-

o da los derschom y facultades de sudisncim « inforoaciln reconoci-
de—

periuiei
Sos & los trabajmderes wn loa articulow 40, 41 ¥ 64,1 de La Lay 8/1980,

10 dw marzo, el Eptatuto d¢e low Trabaejadares.

CAPTTIZD ITI
Frovisién s vecanteu, comtratacidn 4 ingress

&} WOVILIDAD [TRASLADDS VOLUNTANIOS), Y SROMICION INTEAMA [ASCENSGS].

ACt. 81, Lox trabsisdores tamdrin preresencis pare ocupar Iaw plazas--
YBCARtas & SUBFLF Gue Correspondan al perssnal lsheral scoglds al miyma Com
wania y a% produtemn en al Departasentc ministerisl u Crganisma autdnoms ml
que partenescan, sediants 1A PArticipacidn sn CORCUri0s © ConcurIn-cpedscién
da earde=ter 1nterne para wl traslado voluntaris intarprovineial o de ascen--—
aca, opisntados a facilitar su mevilidad y promocidn profesional dentre de -
in Adeiniwtracibn,

Mg sbatants, cuands caractarfeticas o sircunstancies sspecialay e par-
vicio msi Lo requisran, podrk reservarse un porcentaje da dichas plezss va—
cant4s para gu provisidn por peracnal de nueve i.nc'r;lc-. :mrorn_'u n 1o previa
to an 9l apartads B) de eate mizms epigrafe: En ui_“ wupusstos, <1 Ministe-
rio pars las Adninistracionss Miblices datersinard 4l porcsntaje de platas -
TecANted QUE Z8 TASEIVA 4 CONCUTYO EXterRO, que RO podré #xcyder del 50 por-
100 4a] tatal de las sisean. .

. Act. 9%, Cuandio la natucalets dei sscvicie prestude fequiers el entanis
cimianss ¥ seguimients d¢ wo plan sosetlda 3 un perioda pralzsgads de el
cifn, al tudl, reguiaTs 4l toncursc LRtarconectade s varios profesionales, -
podri sxigirse I permangncia del parsonsl Isboral hakta doy afiom an su pues-
+a da trabadc, antes de acudlrl & UN AUOVO CONSUCED de traslados.

Art. 10, In pingin saso padréh producirse trasladas voluntarias o ascen
aGe pOr mard Cranecurss del i adpa. _

APt. 1}. Los turmos de Traslados y de ascenac Cendrin Iugar. al menow, -
une ve3 cada Efa, y M desarrollarin segin ol orden mliernc que pars mebod —
determing =l Convenio Colsctive, de manera qué Tisalizads urc de elles todes
1aN YacanCrd CeBulTantes puedan per cubiertas en vl turme ¥iguishte previsto.

Sin smbargo, con el £in de que los Serviclos sncomendsdos & los pussion
de trabaic vacadte® 84 =antangan mtengides. pin moluciin de continuidad, la-
Comisidn Paritaria podrdé disponer la cosvocatocia ¥ a1 demarrcils simalTines
4o loa concurzos de trailsdo ¥ ascanat, u condleidn de gque s prwu' con ——
axactitud ia produtcién de lam vacuntas & una fecha cisrta. :

¥} PERSOMAL OB WUZVD INGRESO

Art, 12, Lam plazas dotadas que no pusdan ser cubisrtas por loa sfecti-
weil da peracnal Leboral axistenten en 2l Ninisterio parn lay Adeinastracio--
nes Pivlicas forwardn parte dv 1s cferts anual de empleg pSblize de Im Admi-
nistracitn del Catsdo.

Conforme a dicha ¢fsrte de smples, &) partcnal de nusvo jogrese merd ax
lecéionsdo fagin lo dispussta en =l Real Decreate T223/1964, de 1T de dicten-
bre, por &1 gue 38 sprusia &l Reglaments Generel de Ingreso de Pecsonal sl -
Aarvicic de la Adminiscracidn del Eavage. A

Art. 13, Los pusston d¢ trabafo oue respendan ¢ ln sotividad regular. -
narsal ¥ pernananta ¢el Mipiateric para las Adsinistrecionss Piblicas deba--

QTR CETAT A
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rhn aer stendidom por perssnal iazerel fijo. Lm coptratacifn teoporal, ex-
slusivasmynte, tendri lugar en ios térmimce gel wrticule 32 del citedo Rual
becrete 2275/1984 y dumia Zispoaiciones dm general splicacidn scbrs conTrs
tacién de amtx tipe ¢« personal labarad .

Ert. 14, Todos Iow contTatos de trabajc R crlebrarkn por waCTiTE £ -
tncluirén gue quesden accpidos = este Corrvenin. Teatifn se nark mencibe de-
1a catagoris profesional pars 1a gua mm contratla ol trahajador ¥ el pario—
do de prusba, dr acuerde con 1o setablacido #n €l tr:!cull.o 14 del Eatatuto
de iow Trabmiadores.

Trn sl contrats deberd figurar una clfussle O que #) Bipas =4 puscrli-
to por a1 teabajador c.m conocimiento Oz las ohligeciones qui =9 derivan -
2 la poraative ds incompatibilidedes antabiscids an la Lay 3371904, de 26
de diciscbiw, ¥ Jue w] lnomplisiento da 1m wises posde upober la rescl-——
2idn dol somtsafo, sin perjuicio &x la rewponasbilided dipciplingris que =

© pudiera deducirBs an el otrs puests de traba}o que viniers deasmpofends.

Art, 1%. Lom Trabxisdores debetkn Tomar poswxidn dr un possto dF tree
baje #n los tirmines y plages que sean safinlsdos por la convolatorim con -
base sn la cual sccedisron al mipes.

art. 16, El Cathlegos se haré piblico dentro da loa dox primerds oesel

de cade afic AAtural, cOR sXprawidn de las vacEntEm ExiZTANTEN.

B} BAREWC TE MERITOS PARNA [ FROWOCION INTIPNA E INGRESD DEL
PERSONAL LARGRAL

Art. 17. Los concursos dr méritos pars La prowocidn interna ¥ el in-—-
gresc del paracnal laberal en 2l Ministerio para lws Adninistracioows Fl—
plices werdn walorados con arregle 8 loe concaptos siguisntes: Circunatan—
cies prsonal#s, BEritos acedémlcom y profesionsien.

Art. 18, Ly splicacidn de mies conceptos sfettuard con srreglo al
siguientes porcentaje: El 26 por 100 come mixike -o &1 16 por 100 comp mind

=0~ da low puntos correspondsrin sisepra ml Tt de Cir B par
sonales: «l 30 por 100, como miximo -¢ el 20 por 100, como ainisc-. m low-
miritos scadémicow, ¥, Tinalsents, el 83 por 100, comd mfixime -& ¢l 50 por
100, tome ainiec—, & los wirltos profepioneles.

A Low afsctos de trasisdo, Seitrw de 183 circunstancias perscnalzd an
ren aludidma, Be efwctuard une svatuscién cualificeds de la previs residen
cia vbligesa del cdayuge y ragpones da rehabllitaciim sanitaris del trabaja
aor ¥ sus faallinres, denten del primer grado de consanguitidad. Diches -
circunstancise sardn screditeday dubidamente por &l trabmjsdor.

En =l ceso 4% que o1 Ministerio pers las Adainlgvracionss Fiiblicas, -
previs consulta & 1a repressntaciin dr los trabajadores, YFLars par ls -—
aplicacidn du 1n tabim da parcentajes alnikss, =] 20 por 100 restants, Nas
ta complutmr 4l 100 por 100 de lex puntos, deberd imputarse o mlritos gue—
sean difsranvas 4« ion pa expsressdos y respondan & cudlificacionss wapeci
figas puw dedan reunir los candidatcs, sn Tuheidn 8¢ lex carscterinticus -
del puests de trebafo gue se pretesde eubrir.

La detarsinaziin ded baremo aplicsbls we o8 toarursos convooadax por
wl Ministeric pars las Administraciones Pibllcas mard abjeto dn scudrdo —
com lm Comisifn Paritaris & gus se refisrs ¢l artizule 85.2, 47, dul Esta-
to, &l Ministerio pars lss—

tute de los Trabaisdorss y, o0 cumc da o
Adminintraciones Pdblicas procederi wn Im forma sds adecumds B lew necesi-
dades 48l servicic, comunicindole s la Comimifn Faritarls.

I TRADAJOS DE CATEGGRIA, SUPIRICA I TMFERICN

AFt. 18, Cumndo asi Io «xijan lam recesidedes dal mervicis, a1 Wini%~
terio pars jaa Admipiscracienss Pdblicas podrs ConcEGEr & Bu3 trabeindores
o1 desygapefio dr Dunmclcnes correspondisnfes & una catagoris profesional su-
peraor & la gue Dxlenta, por un periodo no BURETLOE B A0LE BRREd durante -
un afit u oche durants dos. Previc inforne de la Subsscrutaris del DeparTe-
mantY, cuande wxouds SF tr‘el AR .

Art. 20. 51 superados eftos plarol existicza un puesto & trabajs va-
cante de la misus categorin, éste debord ger cublarte s travie de los pro-
cedimientos d¢ provisién de vacwntes eatablecldos an estd {onvenic. & low-
afectons del articuln 23.3 del Eststuto de los Trabajndorss, losx procatdi—
mientos 4r provisibn de vacantes medianta turnha de sscanso serén los ni-—
cos Que permitas asdificar la catsgoria prafesianal de lom trabajsdores.

art. 2i. Coando deasmpalts tTabajos de categoris suparior, el trabajes
dor tendck darecho a la diferencia setTibutive antre la categorls asignade
¥ la funcifn gue sfectivasants Temlice.

Art. Z9. 51 por necemtdades pErantoriss ¢ isprevizibles de la activi~
tad profluctive, =l Ministsrio para las Adsinivtraciones Piblicas preciaare
taptinar & un trabajsdsr 4 LAFSAR TOrFespondisntes A una eatagoris inferlor

a la que ostants, sdle podrd hecarla par tiespo no suptrior w un ses den—-
tro del mlsac sfio, santeniéndole la retribucidn y demds dersihos & su cets
gorfx profenional y commicindols 3 low represantantes dr lom trabejedores.

CAPTRAD TV
Clamificacidn profedianal

Art. 3. ODn materis de claaificacids prefesionsl es sstard & lo diz—
pusto an low artfeulos 16.4. 23 ¥ 24 del Satatute Gf Lo Trabajadores.
art. 28, La clasificacitn profesional tisne por objeto ls detersine-

cibn, croesaelfn y dafinicién de Las difersntes cutegoriss profesionales-
que pusdan 4r mslifgnddes a It trabejedores, ¢f siuerdo con lam fungiones

¥ IECuEE que .o{.:t!.v—-nte degrapeiiyn .

Art. 29, La Comisisn Guneral de Clasificacibe ProTesionml, constitul
de paritarissents por repregantantes da la Adeinistracifn y de los Sindi.
catan Tirmantes, tendrd cose mipidn sstudiar laa :nflprin profasionslex
actualments anistentes an e} dmbite 4= splicecion del Acoerdo Nareo, sua-

fohes ¥ CoMtenidos funcionalss. A partir oe gicho eshedio, Siche
Comintéh procederd & la clmiificecidn, homoguneizacién y nificwelds, -—
cusnds sea posibis, de les categorims, sstablecisndd up fusdre gesered de
las aimmag, Al Qué, una ver mea sprobado por 1 Comiaidn de Interpreta—
cidn. Yigilancie F Estudio, debsrin homclogaras todad lus categcrias exin
tantes on low diverses Nindwterips y Organiesom, medisntd los enrn-pnn-:
dientes Convenios Colectivos, que incluirdn, TeCtsarisserts, on mkwla—
correspondients 3 Clegificecidn profesional, pdca 1o cual Ias Comtsionss-
Kegoctasoras recabardn 4l meescramienta d¢ ls Comlsidn Cenaral.

Art. 28, Lms wodifizeclosss retributives que me pudisrsn derliar de-
Lok processs de Teclanificacifn profesional, dederdn respatsr, en toda <a
a2, los H-l.tul de crecimisntc de¢ la sasa Felarial que s estkbieican &h-
las gucesivas Layea dr Pr..supu'um Generalas del Estsdo.

CAPITILG ¥
 Inrnmie 3 borsrine de trsbajo

Art. 27. 1= Jornads mixima dv iTabajlo serd ce trwinta ¥ Elate horas-
¥ treints minutos wemsnsles, y 44 wil ochocientss veintindls horas siziss
¥ mil setecientss cnce horas micime, sawanles.

Art. 28, La Jornadw, horariz, turnos ¥ horarios sepeciales dal perso
nel u]l que ees <4a splicaciin el presents Convenls a» tegiri por 1o shta—
blecids para los funcloneries & la Instruccidn de 21 9w diciembre d¢ —
19m3, d¢ la Secrecpris de Exeada pare 1o Adeinistracife Piblics o la que,
4N Eu chso, vengs 4 satituir a date.

Art. 29. X1 calsndaria leborsl me ajustard » lo tlapuexta ep 4l ertf
culo 45,1 del Feml Decretc 24041984, ds 27 de diciembrs, extands an caso
de discrepancia & 1o satablecido a g wrtfculo 41 del Extatuko de los —
Trabuimdores ¥ sl Acvardo Marco negociado entre le Adadnistracidn y las-.
Centrales Sindicales.

AME. 30. Los trabajwdores disfrutacdn &y una paugs de veinte sinutes,
entrs las rusva y lad doce horus, s la jornade de trabsjo. ot fndiane—
SN0 trabatc afectivo.

CAFITIRG VI

™ 1 d o e

T to ¥ pr 16 profwsional

Art. 3. D» conforsidsd con la Que pravisne «1 articulo Z2 de] Emts
tute de iow Tracajedores, y para fasilitar su forsecidn ¥ precocidn profe
Mional. ol peraonal afectade por el preswste Convenfo bendrk deracho = —
ver facilitads la Tealiracldn de coteod de perfecoiznaniente pﬂ!f!!imll‘-
¥ &l acoeso m CurSom de TecOoRvarmibn ¥y capecitacidn profesionalsa orgmni-
zadoa por le propis Administrecidn.

Art. X2, F) perscnal laboral del Kinisterio para Ias Adeinistracionss
Fiblicas podrd participar an los cursom 44 forsacion ¥y parfeceionanisnto—
qur ef M¥inisterio organice pera los funcioasrios, dentro de los nlveles -
LOTTESFONLIPNLEE & JUN ETUPON Rrof#alonAles Iespectivds,

Art. 313, Los trasbajadcrsd que curssr sxtudlos scadimicos ¥ de forma-
cibn o du perfaccionamients profemionn] Tendrin prefersncia pere elagir -
twha de trabajo, #0 ¥ casw, ¥ de vecaclenws mnuales, saf cows & la sdap
tacidn do la jornads ordinaris da trabajo pare la esistescia 4 1o furscs,
wiempre que las necesidaden y lu organitacifin del trabaje lo permitan.

Art. 3d. Ii Hinipterio para las kdwinistraciones Piblicaw, directm--
menty o an rigimen da concierts con Centrom oficisles o reconccidos, orge
nigarkh curscs de Cepacitacidn profevional pars Lo sdaptacidn de low tre-
bajaderes a lws modiflceacicnas técnizes oparedas e loa pucstos de toabe-
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o, wsi come cursos g reconversiSn profesisssl pars asegurar In estabLlL
dad del crabajedor en 8u enpled #n Aupuedtos da Transfarmécitn o medificm
cifn funciensl de los Organiames.

En #uCON AupuBSECOS, =l Tiempad df AALSTRAC.E & lom SUTSDS I cOnSide-
rari como de trava)o efwetive.

irt. 35. Sa crea la Comisidn 4 Formacién y Promecidn Profesisnal, -
cotiptituide paritarimments, para le planificacidn de curscr de recofiver—
2160 y capscithcidn profamionslss, *in perjultic de aaueilos qus ze AGuNT
den an Cade Jrganismo entre la Direccidn y los sepressntantes de los tea-
tajadoren, asi come para lp detarminacidn de les exigencisa culturales o-

profesionaien de los trabajedorss gue deban participar en los mismos.

CAPITULG VIT
Vacaciones, permisoe riicencies

Art. ¥, Las vacecionsd epueles retribuidss seran, en t{odo caan, de-
un mei G¢ durncidn ¥ sa diafruterdén per los trebaladores, con arcegle a -
1 planificacifn qus me efactde por parts de la Admifastracifn, previa --
contulth com lop repragentantes d+ las trasajadsres.

Ne okatante o snterior, ¢l personsl que forde parte de lad planeillas
I1abormlen de C#ntrus dofentes, préstande servisios dw gardcter paradecente-
5 dw stencifn directsz al alumna, hard colnridir el diafrute de Sus VACASLO-
ned anusles retribuides cen el pariodc de insctivided del Centro de que a=-
trats, salvo que Las mecesidades del servicio detersinen lo contrario, ga--
rantizfndoss, wn todo camc, un maw de vicszionss al igusl que el raate del-
parsonal da dlches Centros que ne escd acegidc & las cirtunwtanciss Sescris
tas an este sparteds.

Art. ¥7. L1 personal que haya cusplido sl mancs un aflo de servicios --

efectivow, podrd solicitar licencis ain suslde per un plaze ne infericr w - -

quines di{sn, ni superior & tras meaes. Dichas licenclas leg serin concedi--
dasx gentrs del mes diguieste Al da la sclizitud, siempre que lo permitan --
lus necesidedes dul wervitio. La duracidn acumulada de egtas licensins no -
podria wxceder de tréy mades cada dos afios.

Art. 38, Fl trabeiador, pravik justificaciSn mdecuada, tendrd dececho-

a Malicityr licancias retribuldas par 1o tismpes y Causas siguientes:

») Cuincw dias neturales 4n casg da matrimonio.

») Dom diss en cazow de necizients de un hijo ¥y wn los de auverte ¢ =n-
inided o -

fermedad grave de un familiar, nasts sl sagunde grado de
artnidad. Cuando dichos Cascs ae produrcan en distinta lacalided de lp 2el-
domicilia del travmjador, el pisgs ds licenein serd de cuatro dias.

2] Un gz por treslade de doslcilfo Habitusl denrra de som nisss loci-
lided.

2) Para Concurrir m axfmensy finalew, liberatsarios ¥y demds prusbas de-
fimitivas da apritud y svaluscidn en Cantrow oficiales ce formacidn durante
low diss de we cel4bracidn no ancedisnds en conjunta de dier al ale. *

2] For al tiwwpe indispansatile pars sl cusplimieats dx un debdr inexgu
sable e cardictar piblice o persensl, curs sxigensis Jebard screditarse do-
cunentalsente, win que recibe 4l trebalsdor retribuelidn o iademnizacidn al-
Funa ¥y min qui pusds SUPVFATEN, DOT wEte concEpto. ls quinta parte du lam -
hazas laborales en cSapute trimsstral. In gl supussto d4 que =i trabajsdor-
peecita cetribuciin ¢ indemnizacidn per &l cuAplisientc del deber o dezenpe
R del cargo, se descontark sl inparen de la mlasa del salaric & que tuvie-
e dereches, ’

£} Las trabajedorss, pof lastancis 4w un hije sencr de nusve medes, —
tetdrdn dervche & uns hore de ayyemcis Sel trabBalo, que podedn dividir en -
dem fraceionss. La mujar, por su veluntad, podrd suEtituir este deredho por
unk reduccidn da Lo jormads Aormal en medie hors, con la sissa finelided. -
Eate derweho podrd ser ajercideo iguslments por ¢l trabalador, siempre que
damuestra qua No 48 utilirsde por la madre & un a1em0 tiTmpo.

g} Haste seis dias cada w0 natural, porT asunios particulres nho in-
cluidoa en lom punted sntecioces. Tales dias no podrdn scumularse en nlp=
E0n case & las vacacionss soualen retribuiday. Fl persanal padrd diafru--
ar dichos 4{am & WU conveniencis, pravia EutoTizecién de la corresponess
diunke wiidad dv peryonsl y Tripatandd Mleapré laR necesloades dal servi-
cia. ’

n) tow dfms 34 y M da diclemdrs, Al igual gua las licentime dal —-
apartado anterier, cuanda la asturaleza del worvicio piblice lmmidiese I
cosacidn de au prestacidn durents edtow dias, lg Administracida austitui-
ri el dinfrute por dtros dias durants +l reots del afa.

Art. 39. Eil trabajaddr gque por Tazones d¢ guards legal tenga al cuol-
duds dirseto algin menss de seia affow o sinusvélido flsico 5 mental, cual
quidra que 343 gu #¢ad, Que no dedsngele actividad regribu)ds, rendra de-

retho 8 una Saminucids de jormada de trebeje. en unh terile ¢ un aedio, -

tan la reducsidn proparcional de aus retribuciones. £3fe permian 38 nari-
exteraiva 21 padre = la madre 3i alguno de los des ne o disfrutara. Cuan
80 ia Adriristracidn @ =l Comité de Empresa tenge dudss sobre el grade de
drgminucidn fisica, se aclisitard un (aforme dul Servicio de Macuperacidn

y Renabilitecidn d¢ Minudvilidos de la Segurided Social.

CAFITULD YEII
Suspanaidn del contrato de trabajo
AfE, AG. Sin periuicio da 1o entahlecido en low articules 45 y 4B del f3ta-
uto de Ipa Trabadaderes, low trapsjadores tendrir derecho & la suspenaidn de

su cAntrats, Son TARATva de 3 puesto de trabaja, ¥n low giguientes caaos:

2} EA ¢l AupoesIo de pArte, 18 SUSPeRILAR Cendrd unp durecion de dieclléis
avbanas ininterrumpidas mepliables por parto alltiple Neasta Jiscicsho 4emanas.
El pericdo d8 suapenaisn Be AlstriBuird & opcidh de la Interesada sisopre que
A#1K Leghan Atgn i0Medistements posteriores al parte, pudisndo nacer cse de -
#utas ol padra parw £l cuidsdo del nijo en caso de fallesimyents de la madre.

¥o obstante lo anterior, 0 sl cmso $e que la oeadrt y el pedrg trabaejen, -
aquélla. al iniciarse sl pericdc de descanso por maternidad, podef 'opm por
gque el padre diafrufe de hasts guetro 44 las Glezimes semangs d4 suspongidn, -
wivmen que wean inipterrumpidss y al final del citade periode. 3alve que an
¢l mosentd da 8y efactivided la incerporadidn 4l traBelo de L3 magre supongs
rieage pera wo awiud. ‘

En of sypuesto de pdopeidn, s #l hijo adoptads e» menor de nueve neses. -
la suapenaisn Tendri une durscidn Akxime He oche ssmanay, contades a partil ~
de la resolucidn judigial por la gue pe conatituye la adepeidn, 5i el nije —
adoptads 45 kenor de cincs pflad y mayor 48 nueve mesey, la suapensidn cendrd
wunt duracidn méxims de 3sis semena®. En ¢) case d& Que al padre y la madre --
trabe)en, 36lo uno de ellos podrd ojereitar sate derecho.

B Cuoplimisnts dal Sacvicic Wiliter, obligaterio o voluniaric, .0 dervicio
sociel suatitutive o equivsiente, con ralncerporaside it tracaje £ el plazo

niaing de dos megey, & partir 4¢ la taroinacidn del sarvicio.

¢} Ejercicie de carga piblice representstivo o fucionss sindicslew electi~
vax. de scumrdo con lon Estatutos del Sipdiceto, de Awblto provincial o supes-
rier, supuesto en que serd de aplicacidn ta situacidn de excedencim forzosa,
con chaputo de antigleded, yiempre qua dicho ser¥icio imposibilite la aaistsn
cim 3l TEDA]e ¢ siempre que ¢ perciban retribucicnes por =l mismo. El rein-
Ere3a deberd sar solicitads dantro del mes siguisnts gl cEas B0 9l CATQY & -
funcidn sipdival,

4} Privacidn da la liberiad dal trabajador, misntras po sxiyth sentencid -
condengtoris firme, ingluidas tante la detwnsidn preventiva gomo la prislén -

provizional.

Art. 4i. La excedencis voluntaria podré ser wolicitade por los frabejzdores ’

con un afiz, 4l sence de antighiedad, La durscidm de este vitumcidn mo podrf gyes
inferior & un afla, A1 superior & ginto, ¥ &l derecho B estld 9LTUAC1ON Mélo Dow

drk adr tlercido obrm vel por el mimno trabsiedar si hen transcurride cyatro -
wies desds el firal de la anterior secedencla voluntaris, fxcepts an los gu-s
puestan dn que s¢ solicite pars atender wl cuidads d# un hilo, & gontar desde
la facha del nacimiento de Ezte, cascs £atap en que &l prrliodn ¢ excedencia -
no pedré asr supericr & trew aflos ¥y e los que le inictecifn de un ausvo perigp
do de excedencik por un nuavo hijo ponded fin, £n w0 caso, al que & ¥iniers -
disfrutands.

Art. 42. 8] trabaiador que come conmscuensin de la nermativa de incoapatiny
iidades deDa SpLAr POF Un PudAto & trabajd, quedard o0 8l Que Cepard en aitug
cide de excedencia voluntaris, sun cuandone hubirse cumplida un afie do antigue
dad on ¢} servicle. Permanecerd sn sita situscidm un aflo coma minimg ¥ consee-
ward indefinicdsuents &) derecha prefecants sl celngresa yn vacante, de igual o
mimilar categoria w 1o Furs, que Nublere o se produjera on la plentilla en que
AF BACORIFdse excedente, .

Art, 43. El trapajador excadente voluntario que saliclbe wu Ceincorsoracisn,
tendrf derwche a ogupar le primera vacasts que a2 produzcs #n du categorfa. S:
ro 4Xiptiends vecante & FU NiAMR categorin eaintiers en ura categeria inferior

» ia qus oxtentaba, podrd optar a allk o Bien efperar a que as produrca agquélla.

Art. &4, La excedencia [orzoss, que dard derecho & e conservacidn del pues—
ta ¥ il clmputo de la antigliedad de U vigencia, we concederd por Im designa——
cifm & sleccidn para un cargo piblico o funcide yindlcal simchtiva, de acuerds -
on lon Estatutom del Sindicato, 4 dmbies provincial & pupérinr. que imposibi-
tite la asistencia al Trabajsa. Tl reingreso deberd I.Cl' #oliciteds dentro del —-
41 aiguiente al cwww en el carge pliblizo o Yuncidn sindical, producifndess Is
Felbeorpores1Sn inpedintaments.
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CAFTTULG IX

Seporidsi ~ higiens w sl trabeio

Azi- A%, £l trubajador tisne dertchc s uha proteceidn eficaz 46 BU antegri-
da2 fi{sica y & una sdecuads politics de weguridad = higiene w#n wl trabaje. asl
Comg ¢i correlativa Seber de obmervar ¥ paner en prictics las medidas da pre—
wencidm 44 riwsgor que a¢ adopten legal ¥ reglamentariamente. Tisns alimismo -
¢l decache a participar ¢n ln fersulacidn d4e ia politica de prevencién de su -
Centro de l.rl_hljo ¥ 40 #] control de las sedides adaptades @0 desarrolic dr law
wikmAs, & travia de sur representanties legelen y de loa Srganoe internom y ees
pecificex de participacidn en ssts materis, ssto #31, de los Comités o8 Seguri-
dad & Higlene an €] Trabaj)e,

Art. 46, La Administracidn «sté opligedn & promcver, formular y pofdr e
aplizacidn wna adecuada politics dv geguridad e higiwns ¥n sus Qrganismos ¥
Centres de crabajo, asf coms a facilitar 1s partitipacidn &6 low Trapajsds
Téy £ 1A migme ¥ A garentiper una Tornacidn prictics y mdecysda sn svtas =
matering dv loa trabajadcres gque contrata, o cusndc cemBikn di pusatos de -
Trabajo & tenghkn que AplicAr pueves tdenicak, squipod ¥ mATArixles Que pud—
dan poasionur risagoe pars Al propio wabsjader o para sus compaleros o ter
ceres. El trahiajader aprd stligado & seguir dichasensaflansad ¥ o reslizar -
laa prictitas que Z¢ celebran centro de iz jerasds de trabajo o wm otras hg
F3%, £ON CEAZUENTO &R ERTE Ultims cams Sl Tiempa Lnvertide en las nisass -
de Ia josnsda laoore).

Ary. A7. La formglacifn de ls oolltica de segurided & nigiens en un orge
nisse o Centro dé Trabalo, partiré del andlisis estadisticoe ¥ caussl de los
wccigentds de trabaie ¥y dw lax wofarmedsdss profecionales ncancidas en gl «
migwo, 4% la detaccifn s idenvifizasisn de SLeagos ¥ agentes catriales que
pusder oCASionarlos y dx las medides y aietesin év prevensifn o proteccion
utilitadss hasts ¢l moments: dichs polfitica de weguricdad & higiense se pland
ficard anualnmsnte Para cadn Cwntro de trabaje en que ss renlicen tarens @ -
funsiones da produccidn cékenica y proceso o datom, ¥ oom perisdicided tri-
anusl en las oficingm ¥y Centrom de -trvbajo adnirnatrative. Bn todo caso, da
bark comprender los sstudios y proyecton tecagarion pare definir lof Flep—
0% cuia Bignificktivow por su grevedad o sw fracusncie ¥ pals poner en pribs
tice siatemas o wmedidas eficaces de prevenclin, proteceidn frence o lze 1]
208, de e jora del pradic ssbiante en frabajs y oS¢ sdapracién d4e lom lota
¥ da los pusstos &4 trebads; incluird aximismc, lox programss de elecucidn
de medidks preventives y 1o do control o inkpeccidn ow los mismce, mAl co-

= 1ot planes de Tormacidn ¥ sdiestramisnta del personsl gov sean necese—

Ziom.

Art. 45, Para 1s simboracién de lom planes y progreras dw meguridad & hi
gions, and come para gu realizacidn y pusste an préctica los giferentes Or-
zwniemas de ln Admininoacide podrikn disponr de squipos y Redigs thcnicos
espaclalirades, Cusnds seh pAdiBle ¥ stonBsjable por pu dimensidn & por im
intenaices de suk problemes de seguridad o higlene. In casc g+ no disponer
d txles mawdios propios. solicitardn la ccoperacidn del Imstivuic Macisnal
de Seguridad & Higierw w0 ol Trabalo, fundissntalmenty sn Lo refecente s 1la
planificacidn, sstudion ¥ preyestos preventives y de sintesxs de seguridad
a proteccitn, Tormssidn de travajedores y chenices, d.o:ul-ntlczdﬂ eaproinli

Tada ¥ cuanTas SURE sedidaw tdenices Mean PECARAriRE.

Art. 49, T] Coeitd da Seguridad o Higiene s ol drganc intirne espscaia-
lizade d# participscidn mn asta sEterta. Se censtitulrd sn tode Centre de
trabajs que tengs 100 o mis travajadores sdscritoN, in parjulcic o¢ lom -
gque pusdan mer pactadas «n Convenio Colective y en lod Comitds Territorie-
i€l & INLETCEATrSN gue pusdsn conptituirss en cads OFganiama.

e comptaiciin del Comité de Sep—idad & Higiens serd paritaris mimdo
la representazidn de lox trebajadored en e} sismo dekignads por el Comigd
de Empreas, Srganc fate sl qus correspends la representacidn ¥ defemes de
1ot interezds de lox trabaledorss, taABlER A0 mamerie d4 SEEuridad & higie
ne, ¥ las competenciss reconocidas en &l mrticule &4, phrrafow 1.7, 1.5y
2.11 e}l Ewtatute df lop Trebajadores, asf coms Las previsthsl en el arifcu

ia 15.5 de1 msms.

Art, 50. Se eatablece 18 desaparicidn S lon pluves o complemdmtos de -
peligronidad y toxicidad, 3 wedide que por lx Administracidn 4e tomen lox
medios adesuddos para subaanar las copdicisney thxical o paligrotnd que --

les dimsan orage o que medienta Resolucidn de la sutorided [akorml 2ofcex

pendiente B tra la ispr 4. ie de tales plusen pot iRexpstencia =

de tales tondiciones,
Art. Si. Ourante el pericdo de vigencia del Acuardo Mareo, los planes y

prograzas de seguridad € higisme #m ¢l trabago conprenderdn ias asciones -

siguisntes’
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n} Progresan de formacidn: Se desarrollerdn tres acciones sducativas, -

cade aflo, terrespondientes & las llnwas d¢ riasgos que SeTESminMn Las par-

" tea, dentro de low progracas fornativel que ylapore el InPL:tuto nacicnal

de Fegurided # Higivne an ol Trabajo.

Los destinatarics O¢ €Stam ALcibhea educatival Asrin piesbroz &¢ ios —
Lomitén do Seguridad & Higilens ds epty Departamento; yna VS capacitados -
Bofukrdn coro sonitores 40 wum profios CARCROR, & fin S conseguar el mial
me pfacts sultiplicedor de la wecidn educativa desarrollade.

Loa curaos tendrén une durscién veriable ds 15 8 2% horas lectives, se—
Fon temfitica, se jmpartirin s prupo de &0 alusees, como alniwmo, an los Io-
<ales del Inetituto Xecional de Sagurided e Higisne an el Trabzfo, ¥ 2 ==
programarin & Iz large Oe ceds afic. en vl primerc, segundo ¥ cuarte trimes
e,

b} Prograss dw eveluacisn de rivsgos: In la misme lipes spunteda, pe d
de wvaluseidn

marrolimcd durantd ls viginciw dal © L di
de riesges® gemno propusstow por &l Ninisterle para Ias AdninlazZracionss Pui=
Tlices #0 low qué sptime ls exivtencis d= riewges signilicativos pars e —
sequrided y wnlud da lom trpbejsdorwk, con 1a abvie limitacidn gue wupone el

deaarrollo de imm actividadew ya Srugremedas,

Il aaguams & JYEUir o7 Sstss ACtuacionts serd el siguiente:

Confaccidn del Listhdo dw unidadex gue reguieran un spivdic de sveluscidn
de rissgo.

Detarminecidn dv lsy prioridades de intervenzidn.

Progrisacifn ceétjunts &4 esrudies & desarrollar #0 el a0 dw vigentia en
funcidn de-las disponibilldedey resles.

Efactubds &Sta progrRnacidn, & intsgrar en sl programs general, de mfini-
dades del IngtiTuto Neciomal de Seguridad & Higlene an ol Trabajo, low técni-
wos del mismes elsctuarin les vizitas ¥ estudios que se considersn neceparice,
de foras participstiva con lom miemBros 9w Comité de Seguridad » Higiene ¥ —
*0 los propice trzbajadores, y snitirdn el informs correspondisnte, que debe-
rd intluie: I

Uns svaluscidn del tipo ¥ gredo de riesgos exivtentes.

Una proguswts d¢ madides preventives que peraitan la sdviss mejets posi—
bl on las conditicnes &k trabaio.

Il conjunto de sstos witudics. & parte d¢ gus repercusicnes direstas en Ia
nmejora de las condictones ds trabaje, permitird llegar a una sproximacién al -
"Maps da Rieagos de low Centroa de Trabeje de Admanintrecitn Pdblice™.

Como complemsnte de ERtA acsidn, #) IARtituto Hagionml de Seguridad a Hi-
“Eiens en el Trabajo proporclonacs. wdesds, le docussntacidn téonica especifi-
c& de qus ma divponge, a fin de que los propios interasadon puedan eonoces m
JOF gus riesgol ¥ RETUAT 403U prevenclin.

g} Programs dv promocidn y dlfusisn: Como tercsra lines de gcalaborscisn,
¥ an la midids &0 que 1o parkiten Isy dlspondbl)idades presupusEterink rACEsn
riaa a tal sfects, sl Miniscerio para las Adainistracisnes Pliblicas w través
del Inmtitues Masiopal ok Seporided ¢ Higlens en el Trabaic slsbarecd wopartes
¥ sadiow sudiovisveles sapacifices. por linmas Se riesgos, pars la difusidn de
in prevencién de rigwgos wntre tose sl persoral tmplicede.

Ve vez definidap dizhes disponibilidsdes presupuestaries per la Comipidén
que mis mdplante s+ £ita, ¥ definidas jguslments sus pricridades al réspecto,
2l Inscitute Neclonal 44 Seguridsd & Higienr en w1 Trabaic s« encargard de ln
realizecifn y preventecién da dichos soportes y sedios sudisvisukled, otili--
Zando iok Medice, ¢onoclmiantos ¥ fondo documentisel 26 que dispons.

Art, 52. Se crea 1n Comiaidn de Sagurided « Higiess, constituida parith—
Tisenta, * iOtegrady por represdntisntes de lgp Ministerics pare las Adminid-
trecionss Fibliszss ¥y da H.:i.nnda. asi como el Inatituto Nacional da Seoguri-—
dad ¢ Higiene on 4l Trabajo, para la planificecifn, toordinacidn ¥y seguimlen—
o gu les ectividades previstas an el ireaz v seguridad v higlens, win perjui
cig de les gua &4 Ecuerden en cade Organissc, sntre la Dirsccifin ¢ Tepresen-
tantey da ics tradejadores.

Art. 53, No ckstants 1o prevensbdo en oftros capitoies ¥, ¢on independen-
cia de su #xtadu cival, 18 mujer embarazeds, a partir del cubrte PeE de -
Et3tacion ¥ cazp dn dessrroller yn trabeje previaments geclarade por el fa
eultativo pertinente comp peopxo O PeligrORs para Su embarazd tendrd dere-

cho m @

sl Frefersncia Para ocupar, adlo por #1 tiempa Que dure diche eathge fi-
%150, la primers vecante gue me pradutch &N un puesto fe trabajo Sin rieEgo.
adecusds & su formacidn profesionsl y si1empre Gue no see d Euperiar catege
rin.

b1 En idéntiess términox de duratién y profesionsiised, previa salicitud

fuys ¥ Saerpre que exisTd posipilided pars 1 departaments, podrs Permutar -
U puEstd de trabaja, mantimiendsa du categoria y zuelde.
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En wste Gdlgime supuesto. oido el Comité de Ewpresa, 3¢ dexizrardg a la par
mcps gue, obligatoriaments, $= verd aCectads por la permula que por el Lards
ter de provisionalidad de la sitaacidn ge CEARCOrpOrATE A4 U puesio cudndo -
in erbarazads causa ba:A en Pl trabElo pertutado,

At. %2, Se Facilitard vestuarts sgrepiade (setas, eoos, calisdo ¥ enflo
s} pere aguailos pusstos de trebado en oue por sus caractaTfstices {swguri=

dad, tomeded, ixigsncia ds Selermlsaces B sinilares) waf o9 reauiere.

La duracidn y rw-!poncién d¢ eats vastumrio quidard watapiscids del mods -
aiguiente; )

Ptrsonal de eantenimients ¥y conservacidn z imprenta, anual.

Caftteria ¥ cotina. anual.

Fersoral <o limpieza, anusi.

Criensnras, Yigilantea, Porterss ¥ samileres, serd de aplicacibrn el esta-

‘hlecxdﬁ para sl Cuerpo Subalterno de [a Administracitn Ciwal del Estads.

L& utrlizacién del mismo verd gonforee 3 jas normes que tared el Ingcitu-
to Hacignal dr Seguridad & Higiens on el Travajo ¥ lawm proplas de ja Ad=ipes
tracién zel Exeado.

TAPITULD R

Répimen dinciplinaric
Art. 5. Low trabajsdores podrin zer sanci d por ¢l %

dul Depurtamsnto, por la Jefatura o la Direccidn del Centre, o por las gpere

etario -

Ionas gue Jichos cargos detersingn. mediante Reaslucidn eorrespondiente, &n
wirtud da inEusplimientsd laborales, de Bcuerds con 1a groaduacign de Taltas

¥ sancionss Jque &w wxtablecen wn sste epigrafe.

Art. 36. Laa Teltss disciplinarims dw los #rnoajadores, <ometidaa com a¢n
PLEh ¢ cOMT CAnseCUATCiA de 3u trabejo, podrin mar leves, graves ¥y muy grl-:
vei |

&) Serdn faltas leves, las sigujentes:

4.1 La incorreccifm con 4l pibllca y con loa coapafieros o subordinadan

2.2 El retraso, negligencia o desculdo =n el cumplimisnto de wus tareas.

2.3 La no comuniceciin con la debids wntelseifn 4¢ Ia falits al trubnjﬂ por -
causs justificads, a no mer que se pruwhe lw impowibilidad dw hacsTlo.

Bd Ln falts 46 asigtencia &l trabajo sin causa fustificada de uno o dos dias,
al mam.

2.5 Las falean Fepetides de puntumlided sin causa justificads de trus o cinco
dias 2] wam.

2.8 Bl deseuido en Le consarvacifn de los localew, material ¥ documentos de —
loa gervicion,

2.7 En general, el incumplimjents de lod debsres por negligencia o descuide -
excunable.,

B} Serdn Taltex graves las siguientes:

b.1 La fslta dx discipiine ¢n ¢1 tTabajs o del cespato 4 los 3uparioTea o Cooe
pafieres infeariores. :

b-2 El incumplimjants de Jas drderws de iastruccionss fe los Suparicres y 4
las cbligacionea soncretas del pusats de trabaja o las negligemcias de lax que -
Ar deriven & puedan daTivarse perjuizios graves pars el servicio.

b.3 La desconaideracidn can el plblice en €l ejercicio dal trabajo.

o.4 E]1 incusplisiento o abandone de las noroas y sedidas da meguridad o Rigie
A del trebale satablesidas, cuando de 1ofF widmal pusdan derivarse Ciesgfos pars
la snlud y la integridad fisica del trabefador o de otras ‘Tabajsdores.

b, % La falts de ssistencis al trabajo sin causs Justificads, durgnte tres dias
wi sy,

.6 Law faltas repetidas de pustualides sin cdevos justificads, durante qis de
€imco dipn 2l mes ¥ wencs de diex dias.

¥.7 Ti abacdone del tTabajo ¥in cause JuKEificgds.

.8 La zisulacién de enfermidad o accidants.

k.9 La sisulecidn o sncubrimients & faltas d9 atres trabajadores en rolacién
can Bul debares de puntualidad, sxisteancim y peroanencis sn el trabajo.

b.if L& digminucidn comtinueda ¥ voluntaris en &l rendimiants de Trabsjo nor-

© wil o pastado.

.11 La ragligsncls que puste causar graves daflon en la comnmervacisn de icm -
loculen, meterinl o documentos da mervicios,

b.12 £1 ejearcicio de actividades profesionales, piblisas @ privadas sin haber
solicitade suterizmeldn de compatibilidad.

B.13 Lp utilyzacién o difusidn indebides de dutos o ssuntos de los que ax ton
E® conccimimta por repSn dal trabajo an el Organises.

B.14 L reipcideneie wn le comisidn de faltas laves, gungue s4sn de digtinta
naturslezs, Jentre de un sisnc trimestre cusnde hayan eedisdo wancionws por las

nigmas.

B.1% Incumplimients de los plazos u otrs Sivpomicidn de progwdimients en —

saterla dy incompatibilidades. da na
de incomputidillded,

Lmienta de unk situacidn

€} Surdn Taltes muy graves Las Miguientes:

¢.1 El fraude, la A¢slealtad y 4l shuds de confianzd en las gesticnen snsg
mendades. Asl oo cumlquier condutta consrrtutiva de delito daloes.

.2 La manifieata insubsrdinacidn individusl o colestivae.

.3 Il Talzgmpmiento voluntiaric de datos = inforoeciones del ssryicio.

¢.4 La fales de paintencis al trabajo o justificado durante ot ge tres -
dias ai San.

£.% Lan faltas reiteradhs dd ponfuslided no justificadss, o duranie dier o
sis dian al mes o dursnte mis Se veints diss al Tisestra.

c.8 Bl Lncuslimisnto ¢ l&S normss achre incompat:ibilidades cuands den Su
au 8 zituaciones de ipcompatibillidad.

.7 La reingidencin &0 TALEAS graves, aunque sea de Sistinta naturalets, —
denira d¢ uyn parioda de 3eis appes, cusndd hayan sediado panciones por las zizmas

c.¥ La notoris falta de rendipients que somporte tnhibicidn 4n ¢l sumpii-—
miefity dn lay Emrean sncoaendadas.

c.9 Lo ohetaculizecidn sl v #rcicio da lps livertades mfbileas ¥ derechos
mindicales,

.10 La realizacidn de actos socaminaded a coartar o) litre sjercisie Jel
dervcho o0 huslgs.

.11l EL incupplimients de Em obligacléin de atender los seréiciom epenciales
an Saso oe Nuslge. )

£.12 Los pctos lipitativos de 1m libre #xpresign de pendamisnts, ideas y —
gpinicnes.

€13 Le violacifn de la neurzalided 5 independencia politicss utilizands —
las facultades airibuldas pare inflyic &n procwsos slectorales de cualguier azty
ralezs y Ambivs.

Art. 57.-Lad sanclonwd que podrdn isponerss 0 foncidn de la calificacidn
de lasx faltas serdn las siguientas:

4} For faltam leves.

Amori tacidn por escrito.

Suspansidn de emplec ¥ suslde de hasip dom d4{as,

Descgenta proporcicnal de les rwtribucionea corrwspondisntas al tiempo real
dejade de trabaiar par Faltas de aiaTencia & puntuslidad no Justificadas,

b) Por faltss graves.

Suspensién 4e e=pleo ¥ 1usldo di uno & TS meSwa.

Inhabilitacidn parw ol sscense por un pericdo de dox a seix afios.

Traslads foriose sin derwcho 3 imdemnlizacidn.

Beagido.

her. 3R, lag sancicnés par faltdd graves y muy graves reguarirdn la tra-
mitacidn previa de expediente disciplinario, suys iniciscién s cemunicard
¥ lod repreéagntaites dé lop trabejadered y al interegnds, dindose pudiencia
n fata, 7 siende ofdos aquéllos &t el &igmo. ton sardcter previc Al posible
scuarde de avapennide de emplen ¥ suelds que Ae pudisrs edeptar por lx auto
rided coopatente pars ordenar la inetruccidn del expediente,

AFt. 59. Lasx faltas lyves prescribirin w Ica diex dies; las graves a los
waints diss, ¥ las suy graves, = los sesents dign. a partic de le fache en
fue 1a Admintatracidn tuvo tonocimimnte de pu comixidn y, €0 todo cama, a -
los adis mesas de haberse commcide. Dichos pleica quedacdn interrunpldéos —
por cualquier acto propla deal expedients inatrujde o prelisinar de que pus—
da indtruirte, o ogu cany, Jlewpre que la duracido de £3te, wm U congunia,
no supers el plaze de zots meswx 2in mediar culfa del trsbajador sxpadien—
tado.

Art EQ. Lon Jefws auperiores que tolsrswm o encubran las TaITas d& aubor
dinedos incurrirdn en respeneabiliced ¥ sufrirén le correccién o Fancidn -
qud 3¢ sdtime procedente, hadids cudnes dé 1a que 3= imponge sl Auter ¥ la
intencionslidad, perturbacidn pars ®l aervicia, atentado a4 ly dignidad de -
la Admimiatraeidnm y reitecacidn O reincidencis de #icha toleérancis o encu—
brimlento.

Art. &1. Tode zrabalader podrd dar cuench por #scrita por af o A Través
de Aus repregpntantes 40 lom ectos que supongan {altas ‘de regpeto a au in-
timided o » ls connideracidn debida a ov dignidad mowne ¢ laboral, Le Ad-
mipiscracidn, & travis 4al Srgane directive sl gue tUviers sdacrito el in-
tarwisdo, abrird la sportune informaciln & jostryirk, en au caza, el eape-
diente dimciplanaric que proteds.

CAPITULOD X1
Estructura dal salario

Art. 82, La extrusturs Fetributive del peracnsl cosprendido en este -
Convenio sstard comstituide por los siguientes conceptos, cuyas cantidades
figuran &0 el ARKXH:
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Salurio base.

Conplrsanton .

Salaric bama: 31 salaric bese acrd 4e percepcidn mepeurl y su cuan—-
tin 44 gepecifice en la tabla de 3&1Arias mnejn para csde puwsto de trabais.

Complgmentos .- Antigisded: L1 prrsonsl comprendide en exte Donvenio -
pErCibird aumsnton PeriSdiccw por abos dR adrvicios Condisrentes en Pl ADO

e d= trismics en la o tix que at templa en 12 tabla ¢ palazics ane-

*3 & *ETe Lonvanlo.
I gémpute de aniigicdad del permosal #¢ regulare por las sigulentes-

NOTrMER:
1%, Za fecha inicial para au determndcibn serd la de ingrens oo ia -

Empreta.

24 Para ¢l cdmpits de aniiguedsd g 27eLtos de gumenioy periddicaa st
tendrd en cuents todo ¢! tieops e 3ervicio on la Emprexa ¥ conm derdandosc
come tfectivamentd LCShajadoR todos los meses y 3ias en bow gus el trebata
dor hays recibide un Sslaric o remuncracifn, bien ats por dervicivs prestl
dos en cuklguiers de sup Centrox, o comisiones, licenciss o en baja tran-
mitoris por accidents o enfermedad. Igualmente serd computado el Tiempo de
excedencia Toriosa FOF nosbrasiente de carfoc ginfical o pdblico, a3l come-
vl de prestacibn del servicio militar.

A%, S¢ computard Is sntigiiedad e=n razén de Im tacalidar de lom ahos —
prestadoy dentrp del Winisterio en parfodo d¢ prusba y por ¢l persongl —
evantual ::ulndo £3ts pexe & ocupar plars en lem plantillas del ¥inisterio—
PAFR 1z Adminiptracionss Piblicas.

Al lox aumsniod perifdicoa por aflos d¢ acrvitios cosonlardn & deven—
garme & partir del dia primersc del saen en que se cumpla el trienlo.

5%, Las cantadades que § Al de dicismbra de 19885 viniara percibiendo—

&, vin-

mensublBente cads Trabgiador, pn cOnCeplo Of anti S, per
culasitn o cumlquitr otro de paturaleza mAdloga, detorminado por el tTiempo
a8 DrEXTAcién de serviiics, $£ Sonsolidardn comd CORDlements pArEGRAl RO -

abeoThibie.

Fagas extracrdinaring: Lop trabhjsdorsd (ianen dereiho s doa Tages #X
traordinaries 4} sfic, do cumntia igual ml srlaric bage y astipiedad, que -
= perciviran ton las retribucicnes Gr Junic y diciembra.

Complementos malarzslek: Pabrén de quedar incluidos en afiguns o alpu-
rod de lox préviston « =ontinuazlSn ¥ AiusSterse a las sapecificacivhes gue
exXprezarante st establecen on el Comvenio.

Tomplensnto de puesto de trabajo: Los importes de 28408 compleeentos—
¥ la determinacidn de log miamoy o0 low que figuran wn ¢l aneac del pre—

sente G io. Eete compl 4o, dividide par doce serd adonedo con las -

doce pagas mensutkles, ns siends scumulable €t 1 El¥ms persona con im nrig
nacién de slgunc da los complementok Tecogidos en el Anesc.

Flus de restdenciv: Pars 1989 el plus de residencia del vigilsnts de-
Zanta Crur de Tanerile werd d# 130.344 pegetax wnualew, ¥ #1 de 1 Iimprp—
dorz de Ceuta de 191.135 pesetes snualee.,

Fenogrdad, toxicided, peligrenidad y nocturnidad: Xitoa pluses aélo -
deriverin de lsa cararteristicas wapscimies dul dosempaiio de un determine-
do puesto de trabajo, medidor objetivamente. Ep consscuencis tendrin nece-
sprimments S0 Cauna ed rpConOCimiento expresd de autacidad labaral LOMpE-—
Tente, #] expedienie inatruido sl =fecto, ¥ Sus cuantise werin Filecws en-
funerén de lod diferentes nivelws retributivos.

Disgonibiliced horarin: Rexrybuyan ie prestaiisn gel Trabalo en régi-
men de flexib:lided horaris Cugndc sal ar hadys pactads pars adaptar lox —
tiempos d¢ trabadjo w las sxcepcicnales carmcteriaticas de determinadon &7
vicios.

Tr copecial responagbilided: Metribuyen a squellos trabejadores que -
cesempuliar, dentre de Sy categoria Profcslonkl, pucato gue supone una L3
tial reiponsabiladad ligeda ml ejercitic oe funciones de mando, d= maneio-
de fondom publicns o de deptacads cusl:fizacién técnicn, cunndo taims fir-
Cunstanciza no hieyan alde tenidan en cusnTA &1 determinars 2 pivel retribu
tive. - B

Tendrin derecho a in parcepeidn de un complements refraiputivo de rapR
€18l remponsmbilicad ligads 81 eiercicio de funcidtncd dv mando o CeaponsE—
bilidad no garantizeda en 2o categaria, ios 9iguiencen:

Un Jafe de [sprenta, Tns Gobernants, un Jefe de Cocina ¥ Un enpecia—
iista en reprografia responazble del Servizio y cines dotaciones que de ——
erte Liph df CoSplesentos ¢ Asignan & Offiiabiis Mayor que soan en princi—

P13 RRFR OrogenknIas primers, ¥ pueden aer fraccisnsd

El purato de tratajc de Jefe de Eguipe Tendrd derecha 4 la perTepelén
or un coeplenente en funcidn de une destacada comlifiencidn tdepics.

Coaplemento permonal trangiterio. Aquellos trabeisdores gue tengan -
acredituga e 1988 unk Fetribucifn suptrior & Ia &= by categaris ¥ nival -

en la Teble del Convenic de 1389, experimentardn un increments smisrisl -
reapecto del ge 1988 de un 30 por 100 del gue experiaente Ia cAtegorie ¥ -
nivel correspondisnie en la tabls. Ei fmooTte resultants sz descoomponded -
on: Salaric d¢ Convenig, por +1 impofte gue para su categeris ¥ nivel Tigw
re tn is Tabla r un complommita personsl tranaitoric, per is diferepcia, -
que seThk Abongdo freccionads en doct mensualidades.

Horsr extraordinarias: Las hoTas exiTeordinerias serin abonedax con -
un incremento del 75 por 100 apbre el salaciofkera profesiomal xin gue en-
nifgln cake purdan rebsrarsy las ochenta horas anuales.

Art. £31. la -pii:o:i&n'ae lw empructurs salarial pactads no implicarg
Ereclaientos de la mase salarinl superiore® a Ias sutorlizadas por ims Cor-
tex Genernlex para lox tradajadorem incluides dentre del dmbito de aplica-
t1bn de Eote Convenio.

Art. 84, Laz retribuciones dul permonsl en Jornads reduciss as deter—
minargn sedisnte In aplicscidn 5 lak retribuclenss de jornads cospleta, £1
coxficisnts formado por el cocfsnte qua resulte de dividic el nimers de ho
ras £fgctived repliradyy por el trebsixdor sntre el oimero ge noral gue --
conatituyar i3 jernads sdxims pacteda.

LoF trabazedorEl ds medig jorneda percibirén lam dom gratifscacicsnen-
#Riraprdinarias 0 L2 cuantisa wquivalonte a la jorneds labarel czalizada.

lam partes fcnaidsTan 1ddnes ia distripucidn de catagorias =0 los -—-
ocho Riveled Balmrliiles que de Telacionan en el anexo, sei come tl abanicw
malarial fijmde en £l mieme, al que deberin syustarse las rerriducicoes fi
Jas de los Siferentes colectivoa en Is medide de doup disponibilidades de -
mara salarisl.

L . .
fre. 5. Leg traba)edores que realicen el servisia millter ODPigato——

rao & voluntarin ¥ gue disfrutaran de algin perming no inferiar a guince -
dfmr o pugieasn [reonjar bien en turng de opfans © ca Tarde y asi lg xoli-
citasen del Minlaterio y fwte lo acxptars podrén reincorporarse ® su pucs-
to d&¢ travajo provisiohnalmente, perciblendo la remunersclén correspondien—
te. FR todo caac pertibickn las pagas catosordirariss.
) Art, &b, Tendrén dergeho s comids ol personml de la plantilia de} Ina
tituto Hacigral de Administrecifn POblice Que prente sus Servicios «n la -
cncine, comedor ¥ lox gus reslicen jornads partidae.

Art., 57. Ambed parten manifientan Sl-l voluntad de gue. en AOW Bucesi-

vox, las tables malisris)es wc elaborsn stendisrda al legro d¢ un ebanica -

Caplming 2l

aslnrzal ge 1 & 2,8,

Fomerto del omplec

Art. 63, Dentro de la polltica de promocidn del espleg s el @mbito -
del Mininteris, 16 jubliscidn serd oDligstoTis al Twuplir el trabajiador le
adnd de mesenty ¥ circo afios, coapromet ) indase ¢l Ministerio & conptituzir -
bolsan ge enmplec Con lEk vacantes quv §o produzcwn por #RLR Tauaa, incluyen
¢a m la meyor brevedad powible sn mus ofertap pinlicas de emples piazas de-
igéntica cetegoris profesionsl u otras & diptipta categoria gque se hayan -
creage por traraformacidn de les mancionadas vacantes.

Le ponfermagad con Io gispueste en ¢l Real Dreretn 1.194!1985. de 17 de
ta y cumtio afos podrd ser obje-
ta de ragulazibn en log Sanvenios &n los téraings ¥ con LA condifionsd és-

T julie. La jubilecién ticipada m ios

tableciday an gicho Fesl Decredo.

Art. BB La edmd de Subilscifn, establacide en el pirrafo antepior, Be
conaiderasd xin perjuicic de gue tode trabsjsder pusda completar los perico-
doa de caranciy para la Jubilacidn, =0 cuyss supusstes la Judilezién cobligs
torie e producisrd 8l completar el trppajador diches pericdoy de carencic -
en ia cotizecisn & 1z Seguridad Sceial,

Art, . Los trabsjadorey que B jubllen anted fr cuspliir ie edad de -

aescntd ¥ custra allom tendrin derscho = wn preefo de jubilucifn de lax

Falented cantidades:

Imperie

ELEL ] En pegstan
& Loy sesenta y tres. 70,000
K lug meaents y dos, BC. oo
4 loy sessnta ¥y Uno. 90,000
£ iom zeaents ...... 00, 00

LaPITULG XITI
Axitencia y scoifa mocial
Art. 7i. Todo ei pessonsl con max de up aflo e antiguedsd sn In Adminig
tracién tendrk derscho m solicitar un anticipo win interds de hasTs el mpar

te dr tres menaualidades del suelde base mis antigledad. previc informe del-

Comieé de Impresa,

S T AT iy R e e

e ettt

;
'
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La amortizaciém mansusl 461 miswd no excederh dal 10 por 100 de #icha -
tantidad y xl plaze miéxiza de ssortizeclidn serd de cwtorce mwsan.
Ay, 7. Il trabejader Que e distingm noteripments en #l cusplimiento-

de sum daterses podri 34T prafisdo ARire DETES ©ON 1aR ALZULENtsE TECOMDENARE:

Mwncidn honarifica.
fondecorazidn ¥ Roncres.

Esrax rECompensas w8 anotardn #n sl expedizote personal del interesado-
¥ wa dard conocimisnts 3l Comité de Emprasa v  Ia Comaaitn Pariteraia s

#fecton de 3er tenlda en cuenta como miritod en lns congurass.

CAPITULD XIV
Froductividad

Art, 71, Serd principio bhsico 4n esta materia el de satyurecidn de =
it jormade en los pucatos A4 tradaio, al objets de conseguil uns plenk --
ocupaciln de |os trabasaderey ¥ uc mejor rendisientc ¥ eficaciz #n el tra
bajo.

Tl parscnal tendrd ioa debards de sslftencik, pumtuslided pRrmAnan
cim wn #l trabajo, respecando lom horarics gqua ¥e establescan.

Fara deterninar wl aistesa de anglisls y control del trabajo resliza
do ar conatitueird woa Comisidn Paritarta.

CAPITULG XV
Wi 11 dp

Art. T4, La movilidad del personal laboral que pusds produciris como—
coREeCudnCia d2 las aecexidades del aervicio, sismpre que o suponga una -
nodifivacidn suatangial de las eandicionss de trabajo, o no implligus cam—
Tigs de residencis. no tendrd la conwidersc:idn de movilidad geogréfica, -=
aungua Jupsngs cmhble de unided administrative.

APt. 75, Se ritableds une indemdizacidn an los caros de craalade for-
xoao qur implique camble de remidencia del trabajedor. pravistus en ¢l arti
@dls 40 del Extatuto de log Trabajadearas, eQuivalante o un ainias de dox -
mergualidades de salario resl; asf{ como por los gestom de triiwparte de Ta
miliarey y enseres, con 4l limite 44 lan tusntind extabiec:rdas en &) Aeai-
Decreto 134471984, de 4 d¢ julio. Mo tandrin ls comeiderscién de trasisdos
las provisionss de pusatos da trabajo vacsntes guk s« Tealicen de conform.

dad roea lo dispueste on el capitulo ITI de eats Convenic.

CAPITULG XVWI

Darsche de representacidn colective del permonal
laborul

Art. 74. Derachos de low tEmbaladores.. Los trabajadores gorarian de -
lom decechor mindicaims slguientaes:

. Mywlizacitn do sswmblans fuers de las horas de traosjo.

&} Dy ¢wrdcter genernl: Nediante previo sviso de venticuatre horas a-
Iw Direccitn del Cantro o9 Servicie, podrin aer cofvoradan por £1 Comutd de
£mpress, Dalegados da Fersonal, lam Skccionss Sindicalas y el 20 por 100 -
dal total dv la plantiila: las ssambless parciaies de loa difersntes tur—
Ron se conpideran 3 estow ofestos Como uns sols.

%1 De cardctar gectorial o parcimi: Podrién ser convocadas por el 30
por 100 4 los componentas 4l grupn profesional del que s« frate ®edian
te pravio sviaso 4e veinticuatro horsm » le Direccisn corrsepondlents,

Replizacifn 20 sannbless dentro da las horam de traba}o: Las Seccig
ey Sindlceles dispondrin de weinte horas anuales, Zieaprz qué alcancen-
wi Indice da sfiliscidn Aal 10 por 100 dal folsstive de Ln plant:lle de-
Sue x4 trate.

%) Dw carfcter crdinaric: Med:iants previo aviso de velnticuAtro ho-
Tas a & Cireccidn correspondiente 9 podrd convotar ssamblea medis hors
antym del fin de la jornada o del inicio de ia sisom. Con wste sarficter—
s podrd comverar un adding de do3 mrasblead sensuales. Las convecator:as
de sate tipo dr asamBless no serdn contabilizaded para o) Comitd de Em—
Fresa o Delegade de Personal.

In todo meAentD a4 ZarantiZa 41 AamTenlrlento de lop ervieldld wming
may gue hayar de realizarae durante la celebracidt de svamtivaa.

Lon comvocantes garantizards igualmentes el fanterifiento del oTden—
2r las Zzambiegs.

ACS. 7T, Desechoa del Comitd de Empresa y los Leleghdss de PerSonal.-
=l Tomité de Empresa y loa Delegados de Perzonal tendrin los deceshos si-

vienies:

Dispondrin del timmpa impresc,ndidle para realizar [da geationes ——
canducentes a fa def & d¢ lox Lntaceses de loa trabajadorws que FRpré--

Aentan., Lad horas necwSarifd pars fubPLl exta finalidad serin retribuidas

con un miaimo d4 treinity ROTES menzeeles,

Ho a¢ incluird &n el computo #1 amp icado ¢ ScTuACLOnes ¥ TAUNLICTEI-—
Llevadss & caka por iniciativa d.c la Adwminiatracidn.

TDerecho de lod representantss del personal a zer sustiguldes durwente
aua porex sindicdl=s medimnte previe avise de diesiziete noras.

Indistintamence. In Administracién pondri & dixpomaicidn del Comité -
de Empresa y d¢ lom Delagsdos de Ferscaal un lpcal sdecusdn siempre que —
law caracteristicas del Cantro lo pyrwitan, provisto de telffone vy el o=
rraspondiedte ol llafis JACA que pusdan dddArrsllar aud actividades sin-
dicales ¥ repreaentativas, delibperar satre sl ¥ comunicaris con sus TERTS
aentedos, {aciliténdces «l material e ofisina pecesario.

Derache de utilizmeidn de fotocopladors pars usd intarno del CTomité-
de Empresa en matsrin laboral relacionads con o} Ninrsterio w Organissaon-
Autinomad .

Sin reoeasr o) miximo toral d& horas sindicaiss, los distintes mies—
weos 4sl Comité de fmpresa ¥, sn su caso, ol Delegado de Peryonul podrin-
scumilar Isd horsy an uns o varics de wum somponactes, pudiendo dusdar b3
levades dul trabajo ain perjuiels de su repuneracidn.

Comndo 1 nivel de le categoria dwl puesto de traba)o gue ueump-.ﬂcn
loa Tepresentantés que semn relavados Jal erabaje psi lo erija, la Admi--
nimtrgeidn cutrird sutesiticaments diche pueste con personsl de la plmtl
lia durante &l Tleapo Necesario.

S« facilitard al Comitd de Empress y Dalegades de Personal lom tablo
nts de AnuN<igd pard QUa DAJS su reaponsebilided colaquent CLUARTOR avicd-
¥ comuniceciones hayin de #f#ctusl y w4 d3timen peclipentes, sin ma Eimi
taclomes que 1A exprefanents sefialadas por 1 lay. Dichaa tabiones de —
anuncias ofreserdn (s popibilided 4¢ cosunjcacién ficil con los trabajs--
dores.

Los raprysentantes de los twabajadores tendrin scceso al cusdeo hors
Fio legal, a o medelss TC-1 y TC-2 de [ax cotizaciones de la Segurided-
Social, a lua ndmines 4¢ cadd mas, gl cll.z_m‘!tr\n Iabaral § & cuartes 2kros
tanghn ralscidn con las condiclenes de trabale que afecten & laa trabaja-
dores.

Cuando suria alguna disccnformided com redpacto 3 algunos de estas -
documentos, le ddRintatrecidn pondrd s dispomififn de lom &1 tados repfe——
santantes la fotocopia de lom documentom en cuwgtidn.

Act. TR, Derechad de les Centrales Sinditales.- Los Sindicatos legal
pente constituldod tendrdn derecho a acTuns como tales y ademds podrin --
renlizur las sctuacionss Figuiented:

Loz Delegedos de los Sindicatos podrin represanfar 2 tuf afiliadoz -
an todax mguellam cusdtional neceSArlks ante lom mandas de los <antros y—
gervicion de [a Administracifm. Estas funciones laa TealiZaran cof cargo-
a 1a reservs 4¢ hores que para las actividades sindicales se dwabrands del
articyle 30 d¢ evte Convenio.

Dickmeas Stadicatow padrén cresr Secciones Sindicalsy en todow ¥ cadas
wie de low Centroa de trabajo.

ket 79, L1 Cosatd de Impress ex wxl Srgano reprezantativo ¥ colegla-
do tel conjunto de low trabsjadors#d en el Centre 4s tradajo para la dafen
aa de sus interesrs, conatituydndose en cada Centro de trabaje Cfuyo censo
yea da 57 o néa Ertbnj.doru en ad dimbito proviscial.

Art. &, Lz Adainistresidn vy los Sindicates Firmasitas ae codprometen
a proogver las condiclonss que paTeitan #1 plens desarrolls de 1a liher--
tad sindical, reconocida an #1 articuly 28 de la Comptitucién wapalicla y-
0 la Ley Drghnica 1171985, de 2 de ggorca, de Livertad Sindical, zon res
pecta del contenido de lx disposicldn adicional tercerg de Ia ey Orgdng-
ca, en 1o Gue me cefiers n los sstablecimientos militares dependientes de
lon Kinisterics de Defensm ¥ dal Entarior. .

Art. 81, La actividad sindical s+ rogulard por ¢l tituls I de dicka
Ley Qrpdnica.

Ars_ BF. ElL Toeitd de Espreasa regulari, de acuerdo a 10 escsblecido-
#r &l articyle E1 de la referida Ley Orgdnica, ¢l descusnto de la cucta -

sindlcal.

DISPOSICIONES ADICTONALES

fAri=ara_ - Todos los Sracajuadores atogidos a esta TEILL I, BEER

dererar, entar afiliados & la Sagaridad SgsiAl, siends A ol

la

CArg? TIpIndie cunta ¥ e fzrmad que fa3s s

4z o35 LA legislasyin vigenle.

L LI
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La cutta que correspeondes aberner 8l trobegjader debe serle dezcontada -
eor la n:sn.a pericdicided con gue 38 le aboner fus retribuciones, aan --
ctuandy en ooasigneld quedes pendients [ liguidacidn peatzriar por diferep
cisd ef lus inficks o podcentajes de splitscidn en cada pericda.

Segunéa.- Quando el trabajsder cause DUjE, 0°R & Do por eccidente la-
boral © ne lateral, contimuerd percibiendo lu totailidad de-nux retribu—
cigres durants un plaza de frey mesdp, que podrd ser provrogable, por pa-
ricdos 44 igusl duracifin, hasta sleanzar un total de dieclecho mgnsunlxdg
ﬁt;. previe informe favorable a cada prérroge O la Comisidn Paritaria. -
Em &l Supuests de que 1a Coslmidn Parivarip nw infereara favorsblemente —
sS¢ estard & lo previste en materin de retribucionss por incapatadad labo-
Tal Tramaitoris por [a Seguridad Soeial,

i aggtade gl perisde phxiog de dirclocho meses wl Médico e la Seguri
dat Sheial ne emitiera tnformt-proputsts que tnicle =l expediente ge inva
lidez por estimar le imposibilided de calificar sn tal moments wl grade dr
ia migea, ol DepArtamancs pofFE Grofroger J1ECTecionalaents sl dereche o —
partibis ) toual Ce las retribucicoes, L propusste de prirroge e harf -
.Qar 1 Organimmir 4l que = ENCuantlit WOAETIER ¢l erabhjader, pien de ofi—
cio 2 B sobicitud cel inters#Eade y requerird vl informe previc del Comaitd
de DApresk ¥, €0 3L caso, de loy servicios médicos de la kdminietracidn: -
informe que LERUrd cardcTer preceptivd Pert Mo vinculante. Une vear firalp-
Zada la sifudcaidn de enfer=edad, el trabajador sy reincorporard de innodx:

o A DTy pueatn de traoalo.

ra.= Fraalizads «l plazo de incapagidad laborel transitoria y has-

a lanle g Zrodurca la califizgeadn de definitiva poT los Grganod csmEe——

ek Z¢ L@ Seguradad Scocial, el toabgiador pendrd derache s resfrva e -
Flare, gin perfuicic de Su Sustitutidn por un Tiabsedos intecineg.

arpdor=s al

adex por una calificasifn defiditiva 46 La que -

SEpaAcidas pare la actividad RabtiTual tendras derecho prefe-

25 9URS%es 2 CTabao Yarallfa que pudieran desemseiac,

da la Uemieidn Taritacaa,

fag profesicraies cfoogifar o -

Tigerzn o828 2! Afesn dal pasteo,

1,950 178, - pras, para lp plantilis oy Servicios c;niz:l;-r;.;; 5:094.300‘-
Fuas. pars la del IAAP. ruya distribugibn pars Stender Prestaciones 950 a--
les diversss, serd sfeciusds por ls Comimidn Par::ar:‘, conktitulda par ——

1gusl ndmers 42 puieanros sn represantacién de la Adminastracidn g de los -

traba jadorex. )

DISPIEICION JRANSTTORTA |

El fmcarts del uno por slents de 1as mesas sslarizles de 1509, oe Ia megide
orensptnrie el artfouls 12 del feel Owerwes Ley 3/1989, de 37 de Marrs,
seof Clsirituide de farss livwsl en lus does sersoalidades o6l presents v,
20r ymes custefay flotales de 2,055,110 ptas. pers 1om tretwjadores ox lo’
elantilia de los Servicios Centowivs wn Bctive i 3,92, TR v de 1. 085,500
Ptes. pars los Ml INAR, en ectivo en 3usl Fechk y en la prooorcidn ous -
corTEsMGeAde 8 193 o m mstuvieren tads ol ef0 WEF o sstuclEren s e
percial, Se incluird s rdwine como foncents seneretn,

Exts cantided, w percir de 1 ge Enarv e 1780, tansrk ol cardcter o8 p
cuzrte® de laa magores obiwto del Commnio para dicho &%o, » con les limite
clpner impusstas por dicre Resl Deorwto Ley 371985, de 31 de Marso. -

ANEIOQ

Lax plantilles del pe-gonal laberal sfectedss quedan estructurazas e= -
los niveies ¥ caregoriss profesienales ¥ con les retribucithes y antiguedas

des gue figuran et el erguisnte cusdrg:

Wival 3. Arquitecto. Mfdito ¥ aTroa Titulados Superlocws,

Hivel 2. Arquitects Téenico, A.7.5, Aneliats Tivulade de geads medio y

atros Diplomados Universitariss y T:tulsdos de grado aefac.

Nivel 3. Jelw 1% pdmanistrative. Encargade genwral, Jefe dp Manterinien
ta, Iefe de Cafeterie. Jefe de Saia. Progranader. Analists programadar. Mo
niter. Adninisirador.

Mivel 4. Delindente proydctisth. Ayudanta ¢4 Redaceién. Encargeda. Cfie

cigl 1W sdmunistrativo. Cperador de Crdenador. Goternanta. Jefw dr Cocina,
Oficial 1% de Oficis. TelefoniscacNecepionipta, & sxtinguir.

Nivel 5. Distripuldor de Almacén. PFeluguere. Electricista. Albafil. —
Pirtor. Oficiel 2% ge Oficis. Oficial 2F saministrafivo. Eapecialinte €n -

Peprogralffia. Awmiliar de Imprenta. Operador de Miquinas Binices. Cod;flﬂl-
dor. Srabader. Talefonista-Recepcionista sdjunto, & extinguir. Ordenanrs -
mayor, & axtinguir. Electricista frigorista. Camarwars Jefa,

Nivel B. Oficial 3% e Oficios. Ordsranta 13. buxilier sdministracive.
Talufoniuta, Camarero. Oficial 3 dx Homtelerfs. Despenswre. Ayudants de -
Cocine.

Hivel 7, gdrdenanzs. Ayudarte da Irprq;rufia. Cperadora telefonista. --

Costurare. Limpisdorm-Jefe dw Grupo,

Mivel 8. Limpisdors. Serena. Peén. Wora. Vipilante. Forterc dr Finca

Urbane.
Nivel Salario new Antiguedad oEe [ Saiarip wio hntiguedad afig
Feietas Fegetad Fesscas Fesetan
1 153,328 2.800 2,146,564 36,400
2 122.501 2.600 L.TL7.254 3, AD0
3 106518 i.800 1.407.352 36, 400
F G0, 48K Z.800 1.272.404 34,400
5 83218 2.600 2.165.052 35,400
& 75.186L 2. 500 1.066,2% 3, a0
7 72.ETZ 2,800 1.007.408 36000
] £%. 238 2.500 913.331 L L]
Complementox al pusste de trebsjo

Un Arquitects : 38p.I%s pEsetas snualien

En KEdico i 334208 = "

Doz Arquitsctor Técrniceos a 282,036 L )

Cuatra Jefas de Equipe informiitics s 12C.000 fdyetas snuales.

Tras hnalistes Frograpadores » 67,360 - -

Trea Cparsdorak de Ordiradar a3 45.338 " -

Livte Operedored de mEquinas bdsicas & 43,680 -

Trea Expetiglistan wn Reprogrofis a 83,680 ¢ -

Complemente dx weperial rasponssbiligad

Cinco dotaciones de 135,240 ptma. cada ufe, diviaibles, sdignadas a -
Qficialfisa Mayor pars Ordenanzas 1%,

Un Eapesislinta &n Reprografis, responsable del Servizic a L36.240 pese
tal anualem.

Un Jefs de Cosina & 2%.216 peaetas prualea.

Ura Sebermenta a 93.218 - "

Un eneargeds de Impranta 8 $9.716 posstas mnuales.

i Ordenmnze 1% del THAP a 72.000 - "

Tras Telelonistas, por receesidn. [nforse-idn ¥ fisponibuiidad a 72.000

[ setan anusles.

Complementos de dosponibiildad Soracis y Jofnads Tards,

Tos para stepcifn ge Cficinm quuid.éara Central gel Fatronato de Zasas
de Funcionerios Civales a 204,000 peaetas snuales.

Un dardinsrs a TELO00 peAactad ancales.

Compietente d¢ cunlificdadidn

Un Jefe de Eguips = 91._?28 Peastad mnudles,

Flus de necturfaided

Tres pluses Ae nocturnidad al 2% por 100 el salazic correspondiente.

Definuichdn de lay categorian profesionales

Titulasdo Superior.— Es sl que, »n pomsaidn del titule correspandients expe-
dido por Escuals Técnich Superior, Facultsd Inivervitarik o rectdocide legni—
wentte como tal ¥ que 1e #a exigido pers el sccemo &l grupe, realiza funciones
propiss para las gque la habilite su titulacidn.

Titulede de lrads Badio o Diplommdo Universttario.- k4 Bl que, eo ptaesifn
del titulo correspondlante sypedido por ia Bscueln USnlversivaria, Facultad —
Univeraitarin [primer ciclo} o recenodido legaleente como tal ¥ due l¢ ae exi-
gitde para el accewc al grupe, realizs fungiones proplas pars ilas que le habili
tA Su tituimcidn.
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Jefs 1V adeimatrativo.- E8 £1 trabdejador gos po#ed Lok conoclisientas, #X-
pariencia ¥ doted de mandt, D)o lam Srdenss iomedistas de un Jefe sugerior —
que Lisne 3 Jus Srdends & parsofal adSirudtTativg de todan lam cxtegorias, ¥
adopta tan medidan oportunas pars #l orden y #jecucion de lys tarsan.

Encargads genernl.- F3 el fTapajador que poame los coooclmientom generaley
¥ técnicos, saperienciz y dotes do nands bajo las drdenes inmedidtas de 3u e
{& superior, gue tiene olros encargndod & las suyas. Adopts lag sedidas opor-
bunes nard el debldo ardensmiento ¥ #lacucifiin de lap taream. Poses [om conecy
nigntos sulicientss pard rexlizar las Srdenes redibidad de aus aupdriores ¥ -
=3 CEapondable gel mencenimiento de los wedics mstsrialss ¥ diaciplina del —
‘paruccal -

Jefa &¢ manterumiEnts,— E3 o) trabajador que poseytndo Conocimlentos gene—
rales ¥ técnices, experisncia, dotes de sando ¥ conosisients de los sdificios,
ipatalaslonsn ¥ wsobiliario, stiends a la #jscucidn de lax taress de manteni-
miento de tode wlle, ordensnde ¥ diriglends los trabajes del paranesl & =llo
d¢stinads, ya de plantills, ya de contrata, con laa regponssbilidades corres-
pondientes.

Jefs de Cateteris.- Tiens como #13idn velar pOr la juena warcha de los sec
wicion de wostrador ¥ sala. del cual e Jola, ¥ podterd cobocimitnton sufi—
al piblico por el peracnal & ay car-

cientan pars wr LL
za.

Jefe de Sala.- £8 ¢l que organiza, dirige y supervisa al trebajo de los ope
redores de ardenadsr, & su carge, réaponnabilizindose de la explotacifn corfree
fa del wquipe inforwmitica, asl come la operacifn de xete cumnds fuers Ascess—
ris.

Programsdor .= E3 o) que se encarga de estudlar lws wplicaciones definides, -
doparvoilando ioa prograsas pdecusdod pars su 1T dent. y erd
wapecisy r=ap bie de confeccionar low orgunigremss detailsdos de is -
aplicacidn, redsctar loa prograsss @ 4l lenguaje de proprasecidn sdécusds, =—
realizar ias prusbas necosariss o lea juegom d8 endays gue le nayan aide S»fi
nidod, poeT § punts los orograsss hasta conseguir ol norsal Ducionasianto da
los missos y documentar &l cusderns e carga,

e &l oré

Analiats—Progranedss .~ Ea i que #e ancarph &4 verlficar anilisgis 4 aplica
slohd pars obtsner su sclucidn secanizads de la sadena 48 oparEciones A JegVIr,
docusentos 4 obUMer, diwefo de low miswos, dtfinlcidn d¢ low fichercs & tratar,
PUEDEd & punts & las aplicaciofws, confeccidn de los organigremas d4e tratatien
4, [edncrande low prograzss en <1 lengusje de prograsacidn que ls ome indicade,
confecc ionmnde Juegod de ansaye, poilendc 3 punte lox prograsas ¥ doCumentandc
ia aplicacidn.

%omri tor .-

Adminiavrador.- Em gl [rabmladdr que, ademds dAd oo conocisientom y funcio—
new de Oficial 1f sdeiniftrative, redacts eacritom o documentos, sobre aste—
Fias falee como administracidn de fincas urbanas, srproplacloncs, recursce, —
peraal. segures soclalea, ndminan, erc., fon perfeccidn y aAmums r "'I.:

Oficial 1t Administrativo.- £3 el que, actuands bajo las érdenes de un Je
fw, 8% lo hubiare y, sinc, bajo 3u propis respoomahilidad, resliza zon la ad

Zima porfeccidn lam funciones qud la 30N proplas.

Cperagor de Ordensdor,- fa el que 3¢ encarga del sareis de lea distintas
diaponitives del ordensdor & interpreta y desarvolla 1as Srdenss recibidas
fara su explotacién correcta, controla ls salida de low trabsjod 7 cansei-
t8 al Cemtor cortreapnsdiente iz aiomsiias Figicat o ligicen ghrervadst.

Gobernants, - Ea guien tiens a gu curdade la coordinacidn del peracnal de
timpirers, comedor y tosinm, AL no esisbiermn Jefsm de iow miamow. diziribu-
yendo ¢l servicia para la sejor atencifn de las dependencias del Centro, res
ponmanilizdngnne, a1 protede, de panejar las {lavea, lencer{ss, utensilios

de watarial dosdstico diweran,

Jefe de cocina.- £8 quien dirige A vade el personal d2 la wizan, Se re3
ponsabiliza de la preparacidn, condissntacion, buen satadoe ¥ presentacidn
da low alimenton, cuordands ot au Aerviclp en iap debidax condigiones.

Oficial i' d¢ aficio.— Ea ol Tabaiader que, actusndo a las Srdaenes de -~
un Jefe, mi lo hubiieee, ¥ bajo u propla cesponsabilided, resliza con la md
Zima perfeccifn ¥ economie de saterial laa funciones propiss da mo ewpecia—
lidmd.

Detribeidor de Almacdn. - Is vl tracsiador que realiza le funcidn de co-
laborar an #l orden Sel slaacén, recepcidn 48 materixl, sdrvicio de pedidos
7 reparts de low mismow, ami como contrvl de material y documsmitsciin de en
tradas y salides.

Peluquers, Elsctricista, Albafil y Pintor.- Es o1 trabajader que 3 lam -
drdenes da un Jefe, pi nog 1¢ hubiers, bajo S propis responsanilidad, resbl
xa com la sdxlwe perfeccidn los DTabajew du su sapecialiced.

oficial 2V de oftclo.- Zo el Wwadajader que, con inicimCiva ¥ Ceaponsadl
lidad restrinfids y subofdinads 2 un Jefs u Gficial dw primers, mi Lo hubie
oe, realiza funciones de cardeter secundaric relacionadas com au eepeciati-
did, com el pendislents y Cal lded Sdecusdod.

Oficial 21 Adslpistrativo.- Ra el trebajedor que A¢ dedics a ospeTaclones
slepmtales adminisizativas ¥ secdnicas inherwntes 3l coabsja de oficina o
denpacha .,

Enpae niidta ofi Seprografia.— Ez ol wTabejador que realiza £1 sanajo de
1an miquinas repreductoras ¥ olran coed taladradorks, guillotinan, encusder
m. ote, conociendc au funcionssianto ¥ organizande el trabajo woi co—
o controlande al asteriml, estabiaciermdo prioridades y atendiendn o que —
por lom eervicion técnicos sz procwds cof urgencii s su pantenimiento ¥ re-
PACAS LOTIEE

e responpabilizerd de in recepoidn y sntrega de loa trabd]os unm ver realizedes,

Auxiljar de leprenta.= Ex ol trabmjador qua, siguisnds Srdenes de sus su
periores, dessrrolla lss funcicnes propiss de pu septcialided, &jscutindo—

dudss on cusnts & la direcclSn r cwalizacidn de los wabmjos y contrel ¥ orden
da docusentacidn.

Delineants Proyectista.- Ee el trabajader que, dentTo d¢ lan wwpecialidades
Propina do la Seccidn an qué trabaje, proyecta ¢ detalla lom trebajos de Técmi

oo Supecior, a cuyas Grdenss sctum, o €l que, 3in supErior inmediste, realizs
1o qur personalwents concibe sagin leox datos y condiciones thenicas que se e

®xijan,

Ayudante de Redmeciéo.-
experimmcia pericdistica, reallrzas las fucciopsy de recogida de inforwaridn,

In wi trabajader qus taniends comocimientos y —

confetcifa de netas ¥ Baletines ¥ coladore on los trabdajos periodisticos —
del Pepartamento y en [unciones de su eypecilallded ¥ atisnde al grden T ar-
chive de documentacidn § publicacionen.

Sacixrgaéo.l— Ex sl trabsiedor especialiata oo au oficio que baje lam drde—
fra directsd de aus superlores dirige & un grypa de trebajadorea dé au 3;sms
wupaclialided, con le reapongebilidad cansiguiwnte 2obct 1la Forma de ordenar ’
la realizacifn de loa trabmjos m efecthuar.

laa corr

Dparador e Rigquinas Héimices.- Ea 4l que realiza ias functanes de e
¥ varificacién de datos a través de Lerminaled intaligentes, depiende con-
rolar sn aode converascional los forsatow y oldlgow requeridoa por los —
progresas coccygpondientes. Tlena perfsctc comocimients del manejo de 1a -
adguine saignada roalizando [am actividades inforwiticas o ndminlatratives
qak 1p corTwdpotdan.

Codificader.- Em &l Que demarvalla laboren de preparscisn ¥ clakiflcacida
de la doculmtacidn, codificecidn de lom datom que ge le indiguen. veeifican
40 ios errorss cbmacvadon.

Electricista frigorista.- Es lx persons gque realiss los trabajos de vigi—
lancia, y conol ¥ carreccibn e la refcigeracidn y wllmtnteclén siictrica
48 loa gquipoe inferwdticos wa{ como ol tendide de cablew y conexlones y —
otros klesentcs necemarion parn la inatalacifn de terminalem inforwdticos.,

Camarers jefe.— Xs el responasble de ofrecer lod pervicica de comedor, —
wulfet, Iuwch, y sisilacen, dirigiendo al personal y estableciendo sl orden
¥ previmidn Al efedts, asi como cuidands In pantuslided y wodales, ¥ aten—
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diendc & la custodin y buens Jisposicién dt mennjes, viandss y serticio en
Feoeral .

Dricial 3% o« oficio.= Es ¢l trebojador gue, con conecimientos generales
del ofizio, sumilia o low Oflciales de prisers ¥ oegunds on la kjccucisa de
Ian funcisnes opias =M éstoa, TeEalizandn, ao 84U Canc y por si %olo, lap —
tlomentales do »u oficic con el rendieimnte y calidad necessrion.

Ordenanizs 11.- Ts el trabsjedor que, sdemds de tener l4 responsebilidad =
qur dafine ¢l possts de Ordananza, tieno le de coordinar 1s de lo€ demdin Orde
canzas da le Untded, plante o drea que 38 lg sooomiyode.

Anrilinr administretive.- Cosprende #3ts categorfs ax- sapleads que resli-
za [wnciones sdeinjstretives y burocriticas, pejo ls direccidn de eu inmedis
o superior.

Telefordeta.— &8 quien, dirente py jornads de Srabajo, Atisnde prefsren—
tesante la centralita, cuidando 4o curaticnes burocrdticas o de recepdidn.

Canarera.— K3 £] que #f encergs del servicio de barts ¥ mess Que le sean
wncomemidadoy .

Oficial 3v de Hoetelwria.— Ex ol trabmjador que. & las Srdenes de pus ou
periores realize funciones slssentiles da ayuds ¥ colaboreckim, aaf coms —
lap tarews gue, exigisndc secama cunlificecidn, se le encomlenden.

Pempwnreara.- I8 )y wncargeda da lp custodis, previeudn, slsscennje y con-
aervacidn, en buen sstadeo, de lod alimentss, utennilioe 8¢ SOCink ¥ Compdor.

Mu de Cocina.- Kz quimn, & lmn drdenes del Jefe &¢ cocina, Is ayuds

m pus funcicoes.

Ordunangy.- Is ¢l trapaipdor cura mismidn ey lm d¢ vigllar dentro F fuers -
4 ixn dependencias, recofer ¥ entrwgar correspondancia, i como cualguier =
Aervicio gr cardctar similast que sd eatidsd peceanrid.

Ayudante e Reprografis.- Ea £l trabajedor que realizs wl senejo de les
sbquinas reproductaran ¥ oras miquines autilisres coma lo son bal eoredorss
¥ ancundernadoran, conctlends wuficisntemsnts el mastio, su funcionamlanta y
trnlends unas aociones slewentales dy xu pecdnics.

Jparedar de taléfonoa-- E¥ ls persons cuva funcifn em 1lm de stendsr 1a —
cmoralita, recibigndo § pasands CosuRicacisnes 7 compleacntande Jas funcio—
nige de las Telefonietas.

Costurera.— Es ia encargads del repasc de lg ropa de cama y sess ¥ corti-
nad, detsfiocados por el uso.

Limpindara—Jtefy da Grupe.- Bx la persons qua se responsablliza do la lim-
prexk of ung planta g ofTO et QU &€ e wncomiends ya sea realizando por -
sl nimma 1z limpieza, yo sen diriglendo o recibjando Le colaburscién de atrua
limpiaderas.

Lispladara.- Trabaisdors encergads de low secvicise de lispiexza de las —
digtintas depsnichcizs dal departemsnto qus le hal Eido encoRsrsiscdes .

Serent.+ Ix guisn d= dis y ot noche, respectivamenta, TienEn 4 SU Carge -
lu vigilencia de edificion, torrenowm sootadts, wmpliendo sn wu cawo, # low -
FPorterom 0 lex unciones da abrir ¥ cerrar paertas. El Serens, &n cald nece
BErio, tandrd o su carge hecer guarder =l ordem y composturs & Llow residen—
taa durantéd e sl

PedSt.~ Ea ol tTabaiador mayss de dieciocho shod encargade da wjecutar ls
tarws GAre ours realizscién predominantesents s¢ requicre la  mportacisn de

safyertos finicon.

Vigilanta.- Z3 el trabajsdor quw tiene la mizido de wigilancia diurne o -
noctune 0f lne IoCmles, aparcamientos, etc., asieimmo #1 contral ¢ las per

Tors T scowden B los By,

Porterc de Finca Urbana.- 3us Funcionss son las definidea en la Ordenance de
gl eadns de FiNcAE urbedis.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de junic de 1989, del Registro de la

Propiedad Industrial. por la que se dispone ef cumplimiento
de ja semencia dictada por la Auaﬁ?

20895

ncia Territorial de
Madrid, declarada firme, en el recurso contencipso-admi-
nistrative numero 1.255/1984, promovide por «Golden
Wonder Limiteds, contra acunerdos del Registro de 6 de
Junio de 1983 v 11 de ocrubre de 1984.

En ¢l recursp contencioso-administzativo nimero 1.255/1984, inter-
puesto ante la Audiencia Terrilorial de Madnd por «Golden Wonder
Limited», contra Resoluciones de este Registro de 6 de junio de 1983
¥ 11 de octubre de 1984, se ha dictado, con fecha 17 de diciembre de
1984, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme. cuya parie
dispositiva &5 como sigue: .

«Fallamos: Que estimando el recurso contenciose-administrativo
imerpuesto por la Entidad britanica “Golden Wonder Limited”™, contra
resolucion del Registto de la Propiedad Industrial de 11 de octubre de
1984, confirmatoria en reposicidn de la de 6 de junio de 1983, que
denegd la inscripgion de la marca 1.003.800, “Golden Wonder™,
debemos anular y anulamos dichas resoluciones, por no ser conforme a
derecho: y reconocemos v declaramos 2l que asiste 2 la demandante a
dicha inscripoidn; sin imposicidn de costas.»

En su viriud, este Organismo, en cumplimiente de o prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a blen disponer que se
cumpla en 5us propios términes la referida semencia v se publique el
aludide falle en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunicc 2 ¥. 8. ) ) )
Madnd, 30 de junic de 1989 -El Director generat. Julio Delicado
Montero-Rios. )

Sr. Secretario general del Registro de la Propicdad Industnial,

RESOLUCION de 30 de juniv de 1989, del Registro de la
Propiedad Industrial, por ia gue se d) "sfm:e of cumplimiento
de {a sentencia dictada por lg Audiencia Territorial de
Madrid, declarada firme, en el recurso comtencioso-admi-
nistrativa nimero 67771984, promovide por «Janssen Phar-
maceutica . Vv, contra acuerdos del Registro de 17 de
marze de 1983 y 2 de junio de 1984,

20896

En €] recurso conlencioscradministrativo nlimero 677/1984, inter-
puesto ante Ja Audiencia Territorial de Madrid por «Janssep Pharma-
ceptica N. V.». contra Resoluciones de este Registro de 17 de marzo
de 1983 y 2 de junio de 1984, se ha dictado, con fecha 26 de octubre
de 1988, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firmne, cuya parte
dispositiva es como sigue:

. «Fallameos: Que con estimacion del recurso contencioso-adminisim-
tive interpuesto por la Precuradora de ios Tribunales dofia Maria del
Carmmen Feijoo Heredia, en nombre v representacion de “Janssen
Pharmaceutica N. V.”, contra la denegacion presunta, por silencio
administrativo, del recurso de reposicion formulado cantra la resolucién
del Registro de la Propiedad Industrial, Ministeric de Industria y
Energia de fecha 17 de marzo de 1983 v publicado en el “Boletin Oficial
de |a Propiedad Industrial™ de ! de junio de! mismo ane, desestimacién
que, con posterioridad a la interposicién del presente recurso, fue
expresa por la resolucidn del mismo Organismo de facha 2 de junio de
1984, en denegacion de la proteccion en Espaia de le marca internacio-
nal nimero 461.726, “Clopercel™; debemos declarar v declaramos la
nulidad de dichas resoluciones por no ser conformes al ordenamiento
Juridico, procediendo a la concesién de proteccion de la marca citada
para distinguir “'un antiparasitario de uso veterinario™, de clase 5. sin
expresa imposicion de las costas procesales.s

En su virtud, esie Organismo, en cumplimiento de o prevenido en
fa Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tepido a bien disponcr gue sc
cumpia en sus propios 1érminos la referida sentencia v se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon. :

Lo gue ¢omunico a V. S

Madnid, 30 de junic de 1985.-E] Director general, Julic Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de 1a Propiedad Indastrial.
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