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20894 RESOLL'CION de 14 de agosto de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación en el «Bole/in Oficial del Estado» del Convenio
Colectim para el personal laboral del ,Afinisterio para las
Administraciones Públicas y del Organismo Autónomo
Instiwto Nacional de Administración PUblica (INAP).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio para las Administraciones Públtcas y del Organismo Autó­
nomo Instituto Nacional de Administración Pública (INAP), Que fue
suscrito ron fecha 7 de junio de 1989, de una parte. por miembros del
Comite de Empresa del citado Departamento ministerial, en, representa­
ción del colectivo laboral afectado. y de otra, por representantes del
Ministerio para las Administraciones Públicas e INAP. en representa­
ción de la Administración. al Que se acompaña informe favorable
emitido,por los Ministerios de Economía y Hacienda y Administracio­
nes Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de
Retribuciones). en cumplimiento de lo previsto en la Ley 37/1988. de 28
de diciembre. de Presupuestos Generales del Estado para 1989. y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Lev 8/1980. de 1-0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
RiaJ Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Qrdenar la inscripción y publicación del citado Convenio

Colectivo en el correspondiente registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1989, en la ejecución de dicho
Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 14 de agosto de 1989.-El Director general, P. A. (art. 17 del
Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general para la
Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco J. González
de Lena.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ministerio para las Administraciones PUblicas.

CONVENIO COLEcnvo PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBUCAS

<:m?WJ_

ArUculol'. 1-1 ~1:e Con...m.o ast:abla~ 1 ~l. la. norau por 1..

que MIl lfa rtla1m 1.. -condicl_ lfa tr.bajo d.l p_l laboral qlM pr••_

ta _ .erviCi" _ al Mini,1:erl0 par. 1.. AdlIinistraci_ Públ1cu. 1:an1:C>­

Stlrvicl" ~antralu _ su Orpni_ Av~ tn.1;11;l.lto lfaeional de A""'ini!

traei6n Nblica (IlfAJ' l. _ riat.en laboral.

Ar1:. 2'. 11 ¡lra._U Convenio C<:Ilactiyo enuo.,.l en v1&or el dla da all _

tirtU. sin perjllido lfa IN PIIblicaci6n en .1 ~&olat1n OCiei.1 del bt.do~.

IN, .faetos Kon6aie_ s. retrotr.er"" al 1 de _ro de 1.989.

t.a d""uo.e16n de la via.nei. 4al Convanio sul d. un alto • par1:ir d.1 1

de Ifflaro d. 1.989.

Art. 3'. El pr.....ta ConVtlniO .erl prorroaable .1 fins.l del p.riodo d.­

viCenei. aeordado. de no ur darll,mei.do por e....lqllhr. d..... part••• eOft _

una antal.d6n .1nl_ de quine. dl". sin perjllieio de posibles revision•• _

parciales d. caráctar anIi&1 Y. upeeialaente. en lo qIItI s. f'tIf"i.ra al __

to ••larial. qIItI con .fectos de 1 d.....ró da cad. al\<> tu.r. paetado de __

.ell.r40 con e1 porc:enttlj. de in~to ele l lari.l Que ••tableze.,_

l. Ley de Prftup<Watoa Genual:_ lfal Ea1:adc.

Ar1:. 4'. incJ1ViSibUidad lfal Convanio._ Lu eondieionaa pactadU en e1_

prasanU ConveniO f_ 11II. toeS<> ora'nieo e indivi.ible Y... etec~ de .11 _

aplicación prkUea.....in considera4u .1obal y ccmj\lll~1:. por lo qIItI en

.1 .1IP....oto de q...- 1. alltoridad l&blX'tIl. _ al ajarc:ido de ..... ttll:1I1t.des,_

no h_loaar••l&\lna d. _ el......l .. o artiellladta quedarl. sin diead. _

prletle. ~ SIl tOta.li4ad <Sñiendo r-.c-ide~ todo SIl contanido.

Art;. ' •• La: .i'bla<;~.~_ que _ carleur alobal ."p.ran s _

las pactada ..rin f'e'spetatSu. -.cenifn... estric_u para cada pe..-ona.

Art. 6'. Se eorUI1;i1;l.ltrl ...,. e-bi6n Paritari. de ln1:."Pretaei6ft. e:l1;l.l­

dio 1 yiailUlf;I. <fel PM"ent;e Convenio. dentro ele di" dl.. si&\li_ua • la­

!eeh. de publie.d6n del CGrwtInio Co1eeU_ tII'I al "Iol.dn Ofidal elel !sta.

do~••StablKiéndo.. en 1. rtll.lftión e<>ns1:itlltilt. al~ de trabajo. rra­
_ nei. de 1.. reuni_s Y dtIIIJÚ eondidonu qva d.berin f'tI&ir en Sil !lInei_

n..ianto.

CoD¡:losici6n:

Cinco voc.les an repr...ntaeiÓtl elel ......onal labor.l .feeu~.

Cineo voeahs .n r.presentaei6n elel Ministerio p&Ml l.s ACminiatrSCio-

nes Públ!.eu.

l..e Prnidenc:i. Y la SecretN"ia da dicha CC>eli5i6n •• de.etlIPel\ar' alte..­

nativa e inter.....nt. por un voesi de e.da una dé las dos represant.eiones.

,=iOftes,

al l..e interpr.tación de l. totalidad d. lu .ctividsde. o cláu.ulas de

••te Convenio '$ la vi&11..,da del elllll9limi.nto d. 10 pac;tado.

b) La eondh.eiQn facult.tiv. d~ lo. probl.... colectivos. con inde__

pandeneia d. la pr.e.ptiv. eoneiliaeiÓr> ante otros ora&nOs C01llpetente••

el l..e valorllei6n de loa pllesto. ele trabajo.

d) l..e aetl,lali¡:adón de 1•• norll'l.' del Convenio '/ ordenan~as. esel,ldian­

do la neeesi.dad <1e Sil ineorporaeión '/ proc:eder .n eonseel,leneia.

el Cllantas oer'" aetiviade. tiendan a la efieaeta ¡¡ráet1e. del Conve_

nio.
tos aeuerdoa que ae adopten, lo se..án por CO/llÚn ae,.erdo de ls.. pal"~es.

qlledarán r ..nejado. en al .eta de esda r"",\ion '$ tendrán caráet.r vineulan-...
Art. 7'. Conf"oru a le lelial.ei6n viaente. la or....i¡:.eión del traba­

Jo •• faeu1tad ueluaiv, da 1. Adlatr.i.tra<:i6n Y ." apl1c.eión prlc:tica eo­

tT'tltlpon<1e a loa ti'tul...... de 1.. J.fstura de lu distintu unid.de. orláni

c.. da 1_ Á/Illlito. a4lain1atrativos .feetado. por .1 pt'eslfflte Convenio. sin­

p.rjuido de los dar.eh_ 'l (aellltade" de slldiene1a • in!otll>llCi6n re<:on<>ei­

doa a 1_ true.jadon'tl tIl'I 1_ ardcll10s 040. 41 'l 64.1 de 1. 1.., 8/1980~ ~e­

10 ele .arco. del Ista't\lto de los 'true.jador...

CAPmJ1D nI
Proriai611 de • _~'taci6n e~

A) MOVILIOAD (TRASLADOS VOLUNTARIOSl. y PROMOCIOtl' INTtll!fA {ASCEJfSOS}.

Art. 8'. Los trab.ja~ tencll'in preterenei. para oeupar 1u pb:us-_

v*,ante•• ellbrir q\lll cOf'respQn<lan .1 pen_l labcwal acoaido .1 .t._ '!:"ll

.,...io J •• prodIIze.... an .1 Depu'~'to .inisttlriel 11 ara....iPlO _t6n_ al

qlle per_:r;can.' ..dianh 1. partieipac:i6n en e<>n.Cllrso. o eone\lf'SO~~ción

de eN"ict.r in1:erno pN"a el U.al.do vol\lntario intarprovlneid o ele ascen_

_. oritll'ltadoa • fac;l1itar Sil lIlOVil1dad 1 pro-o<:i6n profeSional d.ntro de ..

l. Adalini.tr-.,:iÓt'l..

Ifo obatanU, euan4<> earaet.rbtie.. o eire\lnStarlei.s eapecial.a d. aer­

vieio ..1 lo reqllieran. podrl re.ervarse un porcentaje de didlas pl.su v.­

can.Ut1 par••ú provisien por penonal d. nuevo inar~O. e.,.,t~ s lo previ,!

too en .1 apat'~ 1I de .ste aiPlO apl¡vat.: In tal,es suplle._. el Ministe­

rio par. 1.. A$ainistraeione. !'úblic.. dat:.l'SIinarl el porc.ntaj. de plaza. ­

v_us qIItI s. ras_e. conCW'SO .lI't.rno. q;a no po4r'l eaceder d.l SO por-

100 elel t4tal de lu .i.....

Art. 9'. cuando le na1:llTelu. del servicio pf'e'.tado "<¡IIter. -:1 est;¡obl!

e1,e,iento Y sea",iaiento d. un plan • .,..tido .. \In p.rlodo p..ole.~.¡ado4e ej~e'J­

ci6n••1 _1, reqlliera .1 e<>n<;llt.o interconectado lfa vari" protesion.les. ­

podri _1¡;ine 1. pe~i. del p.rsonal l.bor.l nubl dos aI\o. en a'" I'"e_

to da trab.jo. ante. d. sc:w:lir s un nuevo coneW'... de t1'ul.d<>s.

Art. 10. En nin.,m caso podrán p..odlll:irs., trasl.dos voluntarioS o asee::.

sos por _ro ~i::W'50 elel tielflpcl.

Art. 11. tRa turno. de tTulados 1 ele ueen.o tendrán luaN". al menos.­

una VtI:1 e.da alIo. Y se eleS&l"rollarán s.aün el orden .iterno <¡IIe para ubOS ­

deterwine e.l con"...io ColeetiYO. d. _re qlle fin.l1%.d,o uno da .Uo. todas

1&11 vac:anU' r_l,lltant.s p¡;¡a4an s.r eubiertas en el tlU't\O si,¡u..ente pr."ist<>.

Sin embarao, eon el Cin 4e que los ,s.rvicios enc_endado, • los p.....toll

de trabajo v*,ant.s se lIlant~ .tendidos. sin solw:i/.in da continuidad. 1.­

C_ist&. Paritaria podr'l di.ponar 1. convocstori. '$ .1 desarrollo .i""l*tIO

6e 1_ f;Of1CllrSOtI lfa trulado J ase_o. a condición d. qll. s. pr'"'.... eon ­

_ti1:llcl l. pro<iuc:d6n de 1.. vKante•• una reena eitlrU.

.) f'lItSCIlAL DI lfUEVO IKGIltSO

Art. 12. Las plazas dotadas q_ no puedan aer ellbitlrtss por loa eteeti­

vo& ele pers~ l.boral ed.tantas en el MlnisttlTio par. laa Adinlinistrado-­

na.. Nbl1e.. roraarin parU de 1. oferta anll.l 4a .-pieo público de la Aclloi­

ni.traci6n del I.tado.

eonr__ • dicha ofaTta d• .-pltlO, el p.rsonal de nuavo inare.o ..r' a!

le<:eionado 'ac\In lo 41spllnto en al flsal Decreto 2223/1984. d. 19 de diei_

breo por el que s. apJ'\lllb. el flea1i11111fflto General d. InV.SO d. Perll:onal .1

StIl"Vieio d. l. AdlJinistrsci6n del latado.

Art;. 13. LQ puntos de tr.baJo que r ••pondan • la actividad r.JIllar.

~l 1 p_ante del If\nisterio p.,.a lu Adaiini.traeion•• Públieu deb.-

•
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rin "$er .undilloa por J)ersOJl.l l-aborel fijo. La cOftu-at.a<:.l6n tell!POral, ...­

elu.aiVUMnte. tflUlri. lUia:- .n 10' ttr-inoe del ...tle.,10 32 01 c-it.40 hal

DKreto 222)/198'1 y d..... diapodcionQ da aenaral ~li.caei6rl aobt'e cont:'!

tac:i6n de ••~ tipo de per.-.l laboTal.
Art. 14. t~ loe COfttr.~. da tranJo •• cdebrarift por escrito. ­

lnc:l"irán q\a que4.n ecoaidas •••u Convenio. Y_bU", •• hari. -.nci6tl de­

b estaaoria pror.dona1 par' la q.a .a con'trata el trabajador y el perio­

40 dI! prueba. c1e .,;utr'1to con. lo ..~l.c1do efl el ardcu~o 14 del !au:tllto

cle l~ TrabIIJaare••
En el contrato deber' f1pU' __ c1A1a\lla U que el IÚ.-c es -'::1"1­

te por el trabaJall50r con cotlOC1..hnto ". 1.- otlliaaeionn Q1Je .a darlyll;ft ­

". la ~UQ. de lnco-paUb1l14adu ..Qbleei__ la~ 53!1.... de 26

de dic1....bit. '1 qve el lnCWlpUai."w eh 1••1_ Jl'll"'h ...-.r la rnc1­

.16n del contrato, -.in ~"Juldo de la ,..~1l1.s.d d1ac:1,l1naria que ­

pudiera deducir•• en el oU'O P'M'at.o de t:"HJO qve vinta" ~oo.

Art. 15. Loa TraHjad.or.. deberin~ po••si6n de .... puesto de U ...

bajo en loe ti",i~ Y pl••oe Cl\M ...ar> • .rI.lado. por la corwoc:.tori. con ­

Iase en i. cll.l accedieron .1 si_.

Art. 16. El C.d,1oae ... hu' público <Hntl"C <H le. 40s pri"'~ _ses

de c ..<1.. atlo nstw-al. con n:pr.si6rl d.. lu v~ar>te...xiI5tanto.

Bl BAnMO DI: MElItoS PAlIA U. PRONOCI~ IHttfllfA IIMGRESO DEL

"'.."'..............
Art. 17. 1,._ conC\ll'SO. ds .Mrl.toa p~ 1.. pl'O!llQ'Ci6r> inUirna Y el in­

¡n.o <1d perI50nal laboral .., el Min1.1:.rio paTa 1.. AdIoiniatrac:1_" I'V­

blicn ...rtil "alorsclo. eOft .,.MI.lo • loa conc"lltoa .ip1.ntn: Cil"C__~

d •• personal••• Bfri'tCS .cad_teca 1 pror..t_l...

Art. 18. Le .pUc.d6n de t:al.. ceme.p'tOS .. efec:tvari. con a.rre¡lo al

siauient.. pwcen'taj.: El 20 por 100 _ "'i_ -o el 10 por 100 e_ .1n!

__ <1. loa puntos corresp(lft4srM .i~ .1 concepto cle ci~'tenCi" PSI.

sonal•• : .1 30 por 100. e.-o 1lAx1.D -o el 20 por lOO, _ a1ft1._•• 1__

""rito. ac.dhico., 1. C1.Jlat-nu • .-1 SO por 100. e_ ....t- -o el 50 por

lOO, e_ .!n~, .. 1_ .a-it:oe pt'01'••iona1",

A loa .tactos • traslado. 4entro de lu cir=Jl81:anc:i..~l.. S!!
t .. allldidas••15 etec~ .... .-.luacl~ 1;\l&11f1ce4a de la lh'fl'i. ,...ide!!

da 0011"'" .1 CÓllT\ll. 7" t'UOIlft de rehebilitac:16n uni'tal'1e ..1 t:r.baj!

dor y _ Ceatl1.,..•• 4lcn'tr'O ..1 pr1.NI" vadO 4e ~ir46sd. Dichas ­

circuns'tanci....rjn _J'ditads:. "bi~t<t por el trato.,j.....

En .1 c:.uo 4. qu••1 Jt1n1.terio "..,.. lu ....inUl:J"eeJ,on.. Hblic... ­

previ. conau1a a l. l"SprftSfl'taci6n de loto trebaj~•• op'taN por la -

• pli<:.ci6n <1. la tabl. de pore-naJ•• .s.n1_. el 20 por 100 r ...tante" ha!.
te cQlllpl.tu el 100 por 100 .. 1_ puntos. deb<tri iaputwse • a'ritos qIM­

..ar> dit.ren'tS. d. lo. ya expe,....sdos Y nspondan • 1;\l&1U'icacionn ••pec!

tic" q\lS <1.ban l'SW\ir loa cand.iu:co•• en t\lftCi6n de 1_ g.J'J\Ct.,.tstic.. ­

<1d pus.to • tr.bajo Ql.'e •• pJ:1l!tSftde CIlbr:1r.

Le d.ten,1naci6n del~ apl1*l. en 1_ CON;:ur_ convocedo. ~

• 1 Minl.terio p.,.a 1_ ~ni.trsci_P6bUc_ .1Iri objet;o d. aeuSl"do ­

con l. '-i.i6n 'ar1~i. a qlle .. ,...ti_ el articulo 15.2. dl, del b1:a~

~~ de 1_ Trabajadore. Y. en caso da deHc\tSrdo. d IIW.urio pan 1....

Adainisvac1on.. I'Vbltcaa procadfl"i I5ro la C_ ÚS .deeuada a 1.. necftii­

dades del ••",teio. c_ic,,",olo • l. Coai.i6n P.n:taria.

Ar't. 19. Cuando .d lo exijan las nsc..idadn "1 .ervicio. al lIini.­

terl0 pus 1_ AdainisU"aCiOo.e. P'Ciblie:u podri c_.d.r a ..... trabajadores

el de.empsfto de fw>eion.. eorrup0n4ientes,. llnS e.tspr1a J»"OC_ional ....­

perior a la qlle "t.erlte. por un psric40 no sllperior • ni....... durar>U ­

\llI afio 11 oc:ho durant. dos. Jlrevio tn10J"111e de la Sub.ec...tarla 4el DeJlar-u­

",anto. cllando ..c.ós de tl"e. _ ••••

Art. 20. Si s,¡per.do••s_ pla:Jos .xistiera \llI pue.to de tr.bajo vs­

cante de la ..i_ estecoda. bu <1eb4!t'i • .,. ellbi.rto a tI"1l""s <1. los pro­

c.d1llli.ntos <Se provl.lón de vacar>U••sutll.cidol en ••1:<1 Cotl"efl,io. A 10.­

ef«tos del artlclllo 23.3 del 'E.tatllto da lo. Tr.bajador... 1" proc:edi­

.. tento" de provi.io$n d. "~oar>t•• -..diante turno d. __ .u.. loe w.i­

coa qll. pe",,1 ten sodlhc... la c.teJoda -profesional dI! loa trabajadore••

Art. 21. CIlsndo d..-psAs trabajos da cat••oria s~or, al trab.J.'"

dor tendrá dersdlo a la diferencla ,..tribu1:!v. I5ntrl! 1. catt¡ori. _ianad&

., la fllnci6ft que .Cecti'y~te realic••

Art. Z2. 51 por necesidade. perentori" o i~t.tbl.a da la activl­

dad prodlle1:1"•• al 1I1ni.urto pwa la. A4lIini.trac:tones PVbl1e_ prl'Ctaara

1..tinar- a llrI 'trabajador a t:lU"e&S corr-sspondi.Il'ta1 a _ ea~la tnf.rior

• la Cl\M ostente, .610 po4rj hM:.rlo por tie.po no .llJlet'lor a \lft __ dan­

tro del ai_ sIkI, _tSftifndol. la ,...~ttNct6n Y d-'* 4ersehos a _SIl c.'t!

&Ot'la proresional y cc.unidndolo • loe npre._tanto de le. 1:J'CIJ~.

Art. 23. h _teTta ds elasitlesci6ft prof••lonal ••••tari a lo d1l­

pu..to en 1_ articllle. 16.". n '1 24 dal h1:atllto de 1_ Tr~adorfl-.

Art. 2". Le cl_tticaclón pI'Of.stonal ti.né por objeto l. clet.,.",ina­

et6n. ordenad6II Y d.fintción d. las dU'erente. eau.od.. ¡n'Ofesional..­
que- pveden su ..1an-4u -a loa trab.j..sor.a. de acuerdo con 1_ f\lllc:1_.

1 tare.. que .C_1:t~1:<I dsall!'SlpSll_.

Art, 25. ¡,., '-i.t6ft Oenua.l ds Cl..Uicac:i6n Prore.ional. con.Ut...!
da p&rltarl-.nt. por representan1:es de la AdlIl1ni.tz'ee161l Y de los Sindi~

catos tirwetltea. 1:<ImSri c_ .1.i6ft ••~iS!' 1.. cate¡ori.. pro-f"ional .

sc:~te u1stent.. en .1 Mbito de spUcaei6n del Ac:Ilerdo br'eo -

danolI1naeionn Y contenidos f_ional... A partir de dtcl\o ..tu<1tO. diebs:

Coaiei6n Pt'OCsd.rt a l. cl..ificsc:i6rl. ~i%Ki6n1 llftif1esc:t6ll. ­

cuando Ha posible, 4e lu c.te.aoI'iu...tabl.dernkl ... ~dro aener.l de

lsa .i_, el q\lS, ""a ........ aprobado por' l. CoItl.i6n de 1ntet'pMltll_

ci6n. V1&U....d. Y Eatlld.io, debarir> ~lo¡an. todei la. ea1:eaor!_ exi!

tent.. en loa di".rsos ll1ni.t.r1" Y Oraani_••a41anU los eorre.Jlon­

dientes Corn'enios COlectivos, Cl\M incluirtn, naceaal'i_te. Ilr> capltulo­

corr-npondien1:s a cl"lf'icSC:i6n profe.ional, ph 10 "CIlSl 1_ CO>Ii.lon••­

Ne¡ociadoru rsc:ab...jn .1 ~sor...iel'lt;(l 4. la C_1si&> General.

4rt. 2$, La lIlOdif1o.ci_. ,...tritlllUvu que se pu<1ieran d.rivS!' d.­
loa p.roe_ de nlclntf1cac::i6n pror.a10nal. d.ber,"- reepetar. en todo <:!

.0. los Uau" de erecí.iento d. la .....aluia! que ••••tab1.1:car> .n_

1...\lC..lvu t.-~s <Se P~supIlS._ General.. d.l !atado.

CAPITULO V

Art. 27. t..a Jornada eixiaa d. 'trabajo a.r' cle tNiI'I'ta Y .i.t. horas­

Y trl!lMa Idnutos .-.le•• Y da .11 ochoc:ill1\U. veil'lUsiia hor_ ahiIu

Y sU setecientas enee horQ .{nt... anual•••

Art. 28. La Jornad., hOJ'al'to, bu'nos 7 horU'io. e.pe<:ial.. del p.re!!

l>a1 al qu.e ••• de apl1cac:i6n .1 p,.....nu Convenio .e rqir6 por lo e.ta­

blecido par'll 1_ t\lftc:iOftV'ios SI'I la. Ina:tMlC:d6n d. 21 de dic1abr-e d. ­

I!Ie!. 4e la SeeroetariI5 4e tetado pars; la AdlIW.tl'SCiÓr> PVblic. o la Cl\M.

en SIl _ ......... _1:1=lr & "'ta.
Art. 29. 11 calendario labonl .. aj...tsri: a lo &.puuto .1'1 .1 &rt!

eu10 .5.1 al hal~ 2403/1985. de 21 de dicteabrs, ..1:ando en cao

d. dtsc"llSftCia a lo ..1:ablec:ldo _ .1 art:!CIl1o .1 del ht:a'Cu.'tO da 1_ ...­

Trabajadores Y el Aa>eJ'lSo Marco neaoc1~ enu. 1. Adaint.t:ract6ll '1 1......

Cen~•• S1ndic.l_.

Art. 30. Loa trsb&j~rfl; diafrvtarin. 4e una JWlU de VeíllU alrw1:os •

entre las m.leve 1 lu doec horas, en la jon>ada de trabajo, c,.p..tindoe.­

_ trabajo .ffl:1:ho.

CAPI1ULO VI

Art. 31. De conr~iclad con lo que prevt.na el S!'t!CIl1o 22 del I.ta­

tuto de 1_ rrabajaclorQ. 7 J>S!'& factli~ .11 tor-c:i6ll 1 pl'Ol>OCi6n prof!.

.ional. el ps~ afI5ctado po!' .1 p,...."t. Conwntc tendri derecho a -:­

ver Cacilitada l. reaUnción de c~ de pertscc1onaa1ento proC••ional_

Y el _c••o a~ de .Nconvua.t6n Y capacitac:i6ll pl"OCe.1onala. oraani­

zados por' l. propl. Adaini.traei6n.

Art. 32. El personal l.bor&! del Mtnisterio pare 1_ AdlIIinl.trecion••

P>1bl1c_ podl'f par1:1cipv sn loe cursos da fo"*ci6l'l '1 perC.ccionaMtento­

Cl\M el Mini.tario or¡ani~ para los f'Ur>c:i_ioe. dentro de los ni_l... ~

eOf'r-espondient... ..,. ¡r'IlPOa ¡n'OCI5sional.. ,...pact1voa.

Art. 33. Loa trabajaclors. que curssn. ..tullios aesdPieos 1 de Corma­

ci6n o da perfsecioro..tento proC..ional 'tfl>dr" preferencia pa:-. elecir ~

t\u'no cle trabajo. en &1.1 c_o, y d. vacSC:ion•• _ ....1••• u! eoao a la aí1a2

t"i6r> d. la Jo...... crdtn&l'ia Il. trabajo par. l •••1IIlt.....ci•• los cuno••

al"",pr. qlle l., nac..idade. y la or.....ia:eci6n d.l tr.bajo lo pe....itan.

I\rt. 3". El Mtni.t.rio para 1_ Aclainl.tr.etones Público. <1ir.ct.......

lllent. o en l'i.t_n de eonci.rto con Centroe onciele. o reconocldos. Ora!

ni.arin. eurtlo. de capac1tac16n pror..i_l pare la edaptaet6J> de 1_ tra­

b.jado,...s • lu !aOdif1cacion.a tknicu op.racI•• en 10. pue.tos <1e tr.ba-

,
~

I
!
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jo••$í eomo eur'So. de rKonvllr.ión protesion.l p.... ue¡¡ur... la estabUl

dad del trabajador .1' Su ...pl_ en supue5te1S de t,anstonnaeión O OIOdír1C!

don l"uneicnal d. lo. Ora-ís_.

En ••ta .upu..te.. el tiempo <1e asi.t.ncia a le. eurso. se eonsioe­

1'",-, cOllO de trabajo aCIK'tivo.

Art. 35. Se eraa la.CooU.siÓft"' Formación y PrOftlOeión Profesional. _

consUtuid8 parit.ri_nt.. p-.ra, ls planifieaei.ón de eurs.,. de r.eonv.r_

sión 1 eap.c:itación prof.alonab•• sin perjuieio d. aquellos que se aeue!.

den en eada Orlani_ entr.. la Dirot<::ei6n y los r"llru..ntar\t.s "' lo. tra­

bajadores. uí c_ para la d.t.",inacián d. 1.. exilftleia. eulturales 0_

pI"Ofdi~les "' 1_ trabajadores que deban pSTtidp... en 1_ 1IIi_.

CAPlTU1.O VII

vaeaei_. ~_ 711_1_

Art. 36. La....-.:aeione. _l..s ,.U'Jbuidas ....án. en todo ea.o. d.­

un H. de durllCión 7 •• disfrut...'" por lo. trabaJado~.. con STrealo a ­

la plani!1cación ~ s••t-etl1e por p...t. o. la ,."'iní.tneión, prevta -­

eon.ulta con lo. ~pre••ntant•• d. los trabajador.$.

No ob.tant. lo sntsrior••1 per$onsl q... fonlle pat'te de las p1antill....

laboral•• de Centres doc.nte•• pr••tando .ervieie. de c.ar-'cte.. paradoeente­

o de at.nei6n dir.cta al al\lll\nD. bar' eoil'cidir .1 distrute de SU$ ...acac10­

_. anual" retribuida. eon el perío4o d. inaetivtl!ad del Centro de que se­

trate••alvo qIlll la. Meuidao.. del ........lelo 441t.",in.n 10 cont,ario. &a__

ranh",lndotl•••n todo easo. un .., de vaeaeione. sl i&ua1 que el re.to del­

....r ...nal d. dicho. Centros q\l. no utl acoaido a 1.. circ~tan<:.i.. d..e ..i_

ta. en ••t11 ~do.

AM:. 37. 11 per.ona1 que hay. cuaplido.l _nos un al\D d•••rvieio. --

.f.<:.ti podrá .olicitar licenci••in au.ldo po, un plazo no ~nferior .. - '

quinc. di ni .uperior • ~...... Dienu l1eenciu les ••:'''' <:,on<:.edi.-_

das o..ntro oel ....i.¡ui.nt.a1 de la llOlieitud. siempre que lo p.rmitan -­

lu I'.cesidao•• 0.1 u:rvicio. La durKi6l' a<:.UlllUlada de esta. li.:.....cias na ­

po<lJ'i. .xc.ckr de tt'e.....s e.da do. a/iO.s.

Art. 38. El trab.j.do:,. pr.via justifica<:.i6l' sd• .:uada. tendrá d.recho­

a solicit... Uc.n<:.ia. retribuidas por lo. ti""",oa y "au.as .~Il.uient.s:

al Quine. días natural.$ .n ea.o d. "atrimonio.

b) l)oa dias an c••o. d. nael111i.nto de un hijo y en lo. d. --.'erta o en_

f.rm"dad araA de un :!"amiliU'. ha.ta al ••aund<l erado de eonssn¡uinidad O ­

.finidad. Cuando diene. easoS s. p..odu%can..n di. tinta 10<:.aUdad o. le dal_

domicilio del tr.bajador. el plS3'o d. U<:. ..ncia .erá. de euatro días.

e) Undis por tr.slado de d_iciHo 1'l.1lbit_l d.nt,o de una miaU loea­

Udad.

o) Para coneurrir a .x""en•• finale•• libO!ratorios Y de"'•• pruebas dO!_

UnitiVas de aptitud y .valuaciOn en C.I'troa oficiale. d. :rOrN.<:.i6n durante

loa di.. ck ... eel.bHeión.no .xe.d.iendo en conjunto d. l11a% al aIIo.

e} Por .1 ti.-po ln.d1spans.b1. pus el <;.UIIIplilllíento d. un deber inex<:..!:!

.ab1e d. esrlcur público D p.r'Sonal. <:.\17. exielffld. debe'r' aeredi tllMllt do_

c.....enta1JUnt•• sin que reeiba .1 trab.j.d<»' r.tribución o 1I'd i%acion al-

.runa y ain que p<lKa aupararas. por a.t. eom:epto. la quil'ta p t. da l.s -

hora laboral•• en c6loputo tt'i....tr.l. En .1 supue.to de qla al trabajador­

per<:.iba rett'ibl>eión o lndfl'lnipci6l' por .1 elllaPUaientel dal debar o des......~

110 del careo. se de.eontar' al itllporta de l. m1slllS d.l aal-.rio a que tuvie­

ra derecho.

f) Las tr.bajadora•• por lactancia d. un htjo _nor de n"''''' ....... ­

tendr&n daredW • una hora de ,u.enei. del trabajo. que podrill dividir en ­

dos fraccion'" La .... j.r. por .1.1 voluntad. podrá sustituir a.U d.recho por

una reduc<:.iOn da 1. jorn.da nOl"dl- en ..dia hora. eon la lIi...a f1t18lielad. ­

E.U d....cho podr-' Ser .je..cido i¡:uallUnt. por- al tr.bajador. siemp,e que

dem...str. qI>& no • .s utilhado por l • .adre a un .aato tie"'llO.

e} HUta ..i. dbs <:.ad. al\D n.tural, por a.untos partieu,lares no ~n­

eluidos .n lo. puntos ant.t'ioras. Tal•• d1a. no podrill KUlllulars. en nin­

p e .... a la.....eKiona. anuale. retribuidas. II pe~l podrá dis:rru­

tar dichos ~U.. a su convenilSn<:ia. pr..,ia .utori",ac:i6n de la eOM'.apon-­

diente unio1ad de personal 1 respetando .1e"'P.-a lu neeesidadu del 5ervi­

eio.

t¡} Los dt.. 24 1 31 da di<:.1.mbra. Al iaual que lu licencias del -­

epartlldo antarior. euando la n.tural.~ del a.:rvteio públieo i~ldHse la

e.:n<:l6l' de .1.1 pr.staci6n duri&tltll ..te. db... l. Adletnt.tra<:.t6n su.t1tui­

... el di.:rrut. por Ot..... dia. durllllta al rutel dd aí'lo.

Art. 39. El trabajador qua por ruol'llS de euard. l.aal t.na. al <:.ui­

dado dtr«to al~n aenor de sda aliot. O .tnu....'li<:lo físi<:.o O "'antal. eual

qui.ra q.......1.1 edad. q....... de••"'saoll••<:.ttvid.ad retribuida, tendrá de_

recho a una di.minu.:t6l' de jom.da de tr.baje••n un terele o un medio. -

con la redueción p,opor<:.tona1 de S\lS ret'i.bu<:.tonea. t$te pe.... iso se l\srá­

extensivO al pad..e o la m.dre si alauno de 10$ dD!! no 10 dtsfrutara. Cu~

do la Administr.ción O ei COlIIité de Etllpresa teng. dud.. sob... el grado de

di.",inueión [(sica. se solicitar-' un info...... dal Servido de Recuperación

7 fl:et>&bilttaciOn de Minu.v-'lidos de la Seauridad So<:.i&l.

CAPlTUlD Y:J:Il

" .. t. 40. Sin perJ\lic:io de lo estableeido en 10. a.. ticulos 45 y 48 del Esta­

tuto de ios 'l'''.b<ljadorss. lo. t,abaja<iot'es tendrán d.recho a la suspensión de

su contrato, <:.on ,.Serv. de su pu••to de tr-abajo. o!n los si¡uientes eaSQs:

al En el supuesto de parto. la s ...pa<nsión tendr-' una dura<;iOn d. dieeisHs

seana.s tnint.rruapid.u U1Pliab1•• por parto .... itip1e ha.ta diaeiocho semanas.

El perio4o d••usp......ión •• di.trib!.liri a op<:.ión de le interes.da si.mpre que

••ia .......... se.... ilVll.dl.~t. post.riores al parto. p..diendo hac.r uso de _

'.ta. el padre para el euid8do del hljo .n caso de f.lleei,.iento de la !ladr-••

No ob.tant. lo ante..ior. an el caso de que la ..adra y .1 padre trabajen. ­

aql>flla. al iniciarSe el periodo de d••<:.IIII$O PO" ....U ..nidad. podrá' -optar por

que el padre di.frute de hasta <:....tro de las "ltim•• seman.. de $uspensión. ­

s1e"'Pr. que .ean ininterrUIIIPidas y al final dei elUdo periodo. salvo que en

el _nto da .u. .fe<:.tividad la ineorpora<:ión. al trabajo dO! h IIISdre suponaa

rl.S&o para su salud.

En el S<lpuesto d••dopeión. Si el hijo adoptado •• menOr de nueve meses. _

hl susperaión t.ndrá una dur.ción ,.""im. de o<:.ho spanas. contadas a partir _

de la resolución judic.ial por la qu.. se <:,onstituye la adop.:i6l'. Si el hijo ­

adopt.do .a ",eno, d. cinco alIos y .ayor d. nueva ....... la .uspensión tendr-'

..... dur.ción mbi.... de .eis .e........ En .1 caso d. q\l" al pad:'e y ia ...dl'e __

trabajO!n. sóle unO de ello. podr-' ej.rcitar ..te darecho.

b) CumpUllianto del Se...... i<:.io Militar. obUlatorio o voluntario. ,o s.rvic:io

$ocial sustiwtivo O .quiv.lente. con reil'Oorpcn"sción al trabajo el) el· pla%o

....illlO dO! dos _.es. a p...tir de la te""insci6n del .ervieie.

e} Ejer<:.icio de e...&o públieo ..epre.antativo o l"undon•••indicale. electi­

v..·• de Kuerdo eon los Estatutos del Sindic.to. de "'bito provin<:.ial o s ..p__

.. ior. supuesto en que ..r' de ap1i<:.SCi6l' l. situaci6n d••"edencia fo,%osa.

con cómp.. to d. anti¡ilKad. silllftPr. que di<:.hg ••:rvido itllpostbilitll la asiste!!;

da al trabajo o sistllpra que .se p.rciban r.tribucione. por .1 111.110. El r.in_

va.o deber' ••r .0Heitlldo dentro del meS .i¡:uienta al .:eu en el ear¡¡o o -­

f\lll.<:i&l .indieal.

dl P"iv.dón de la lib...tad del trabajador, mientras nO exista s.ntenc:ia ­

-:ondenatori. ti....... inciuid.. tanto la detend6l' preventiva cDIIIQ l. prisión ­

pro...isional.

Art. 41. La. ex<:.edenci. vol\lll."t&ria pod.r6 Hr solieitad. por los ,trabajadores

<:'01' un alIo••1 .enos de anti¡Uedad.. La duraeiOn de esta .situa<:.i6n no podrá $er
il'ferior a UI'l elio. nI superior a cin<:.o. 'J el d..re<:.ho ••sta .1tuaeión solo 0'0_

dr' s~ .. ej.,ddo otra ve% por- el 1111.110 trabaj.dor st han tran.currido euau-o _

alIo. dead. el r1l'1S1 d. la ant.rior .xcedencia voluntaria, excepto sn los su-_

pue$tos de que ae soli<:.it. para atender el euidado de un hijo•• eontar desde

la techa del IIKi1llisnto de 'st••. <:.._ .bto. en qu.e el periodo de ex<:.edan<:.ta _

no podrá s.r .uperior a tres al\D. y en lo. que la ini<:.i.d6n de Un nu.v<> pe'i.2

do de exe.daneia !lOr un n ....vo hijo pondrá tin, en .1.1 <:.aso. al que sO! vinie,a _

di.strutandCI.

Art. 42, U trab.jador que como eonaKuetleia de la normativa de incOlllP.Ub~

lid.de. daba optar por un puesto de trabajo. qu.dará ..... el qua <:.e.a:r. en sitU!

ci6n 441 u<:.ed"l'C1a voluntaria. aun c"and:ono hubiere cWllplido un at\o de antiaü!

dad en el ••rvi<:.io. Pel"!llalleceri en ••ta .ituación un elio cOllO ..ínillq y eonse.._

vará indetini.s-nt••1 dere<:.ho pr.:r.M!nte al rlOi"Veso en v&<:ant.".d. i¡u.1 o

s11111lU' cate¡oría • la .uya. que hubi<lT. o ae produjera .n la plWltiUa en qU~

se .neontr.s. e"cadente.

Ar't. 43. El· trab.jador e"e.dente voluntario que soli<:.i te su rein<:.orporact6l1,

tendri dere<:.ho a ocUPar' la pri••r. vacanta. que se pl"Odu%c. an su <:.ateaor!a. Si

no ."htiendo ...acante en·.u .ia_ cate¡oría .x~stier-. en una <:.ate¡oría inferior

a l. que o.tentaba. pod'" opt-.r a '1'11. o bien o!sperar a que •• produ%<:.a aq..élla.

Art. 44. La eX<:..den<:.i. for%osa, quO! dar' der-eeho a la <:.on.e..vaeion del puu­

to y al c6mputo de la anti&U.ded de 1"u v1aen<:.ia. se <:,on<:edar-' por la desi¡¡na­

ei611 O .lee<:.i6n para un <:. ...eo público o funeión Sindical ele<:.t1va. de a<;u..rdo _

con lo. E.tatuto. del S1ndieato. de úobitel provil'cial o .up.rior. que impo.ibi­

lite la "istancia &1 tr.b.jo. !l rein¡:raso deberá ser soli<:.itado d.ntro del _

.... a1¡:uiellte .1 ce.e en .1 cal'¡o públleo o funei6l' sindic.l. produciéndose 1s

"einco.rpo,.ei6n i~di.ta/Ilent••
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SecurllSad .. h1ai_ en d t:rabIljo

Art. <lS. El 'tTaba;ador n_ derecho ... W'I& proteeci6rl .f"icu. 4e .u inUarl.­

4ad física '1 a. una adeocua4a politice .se "CW"idad e hipen. en el trabaJo. n!

CQIDO el <;.or..elaUvo deber de observlU' '1 poner en p..'o:t1e. 1....ni.. de pre­

veneHin de ri..psqlle .e adopten. ¡epi, real_tarl._nte. Ti_e ..i ..1..o ­

el derecho. participar en la 10"""lee1&1 <te la politica de' pl'Ver>ei6rl de su ­

Centro de trabajo '1 en el control de lo _dia. adoptad•• en d••arrollo de la.

...tarnas ... travé. de .v. re¡>~._tanh. le.al.. y eu los éra_ interno. y H­

pe<:ltieos lk part:ic:ipac"i6n .....u _tar1a•••'tO •• , ft lOS e-1U. de S<!a=i­

Ud e Hiper.- en el T..llbajo.

Art. 46. La Administración ...U obl1• .o. .. pr....-r. r ........1ar '1 ~r ....

aplieaeión una adecuada politice de ••¡W'ldad .. hi&iffle .n sus O!'aanisOlOs 11

Centros de trabajo. as! e_ .. facilitar' la particiPación 4e 1_ tTabaj.~

re. en la 11I1_ '1 .. aarantbar __ fo,....el6n prActica '1 adecuada en ••tas ­

"'.Urt•• .se 1_ 'trabajadore. (l\l. contrata. o cuando cS/llbien d. pue.~ de ­

t"abajo o t.-n¡an que aplicar nlleV" Ucnic... equipos:l ..tariale. qu. pla­

dan ocasicmar riealoa par. el propio tT.baj.oX>r o para __ CCIIPsIl..~ o t.!

ceros. [.1 trablojador e.'ti oblila40 a Hluir dichuen.erl&rnl.. :1 a ,..dhar ­

la. pr'ctlc.. que .e celebren óentro de la jornada 8 trabajo o en otras h2.

.... , con de.eu.... to .01 e.te últi_ caso del tiellpO i~.. tido en 1...is_ ­

de la jo..nada laboral.

Art. 47. La fOMlu1aciÓfl de la POlitica lk a.¡uridad • hiliene en un ora!

nislllO o Centro de trablojo. partir' del aniliha ntadbtico '1 eausal d. los

eceidentu de tr.baJo y de 1.. enfermedades profesional•• acaGi.sa. .n el •

.iUlO. de la detección e identificaci& " r1e.1O& .., a¡entea ..teriaJ.•• que

pueden ocahonar1oa y de 1.. _didu '1 .1.t..... de preV1lnc:i6n o pro'teeeicn

utilhados ha.ta el IIICMUnto; c1icha politica de ••auridad .. hi.l;iene ae plan!

!te.,.' anualmen.te pa:ra c.da Centro de uall<ejo en que e.a ualieen tuea. o ­

funcione. de proilNc:ei6n t'cniea '1 proceso ft datoa. '1 con periodicidad tri­

anual en 1.. ofieinaa '1 Centroa ft tr.o.Jo adlllini.traU~. En todo cuo. el!
ber' <;OIIpl'fllder loe. ••tuttioe. :f proy.cto. _ • .arioa para definir loe. ri••­

lOe. .... e.iFi!1cati_ por e.u .......dad o .... frecuencia.., para poner en pr~

tiea e.i.UIlIIl$ o lII.di<iu efieae.. de pr.v.nci6n. protección fl'fllta • loa llIi!

_ • de _jo..a del ..dio .-bi.nte .n traUijo '1 d. adaptación u 1_ loea1"

y de los pue.to. de trabajo; incluir' ..í.hllO. los proar- de .Jeeueión

d....didu pr....ent:1v.. y l~ de control. int;pecci6n ft loe. .i_. _í co­

mo loe. plen.. d., fO,...;i6n .., ••Ues-U..ien'tO del peraona1 que ..en nee.a_

rio••

Art. 48. Pe:-. la .labot'aei6n de 1" 1'1_ '1 proV_ 6e .......id.d • h,!

ai_...i COlDC para au rea1itaei6n '1 p.....t. 11ft prk'tic. los' diferenUs Or­

&anilSlllO. de la A4IIiniatraci6n pcdrlÚl- tlieponer de equipos Y _dio. 1:'=i<:"

especia1iUdoe. cuando ..a poe.ibl. '1 aconnjable por .... di_i6n o por l.

intensidad 8 aus probl_ ft ••CW"idad • hi.iene. En <:"0 de no di.poner

de talas _dios propi.....olic:i.tarln la eoop...aeión dal lna1:t1:U'tO Nacional

d~ Securidad • lU.iena en el Trabajo. f~W...n't. en lo nrfltf'Vlte • la

planifieeci6n, ••tudio. y pl'O'leetoe preYllllt:1v", y de ".i.e~ de ..pri4ad

o proteceHm, fot"lUei6n d. tr.baJadora. '1 dcnieos, doc\llMntaci6n e.peci.1!

..ada '1 e\laflt.U ova. _didu t"=nica...... neee.ariU.

Art••9. t1 COIIIit' da S.luri4ad • Mi.ian. as d 6r&aftQ interno "p.<:i.­

liUldo de participaei6n en .su. ..teria. $e constituiri an 'todo c.ntro de

trabajo que te.... 100 o .... trabajadQJ"e••ds<:ri 'tO•• sin parjuicio de 1... _

que puedan .... ~ctedoa en C_io C01Rla...o '1 .n los C_it'- TerritDria_

lo e Int.n:entroa que puedan conati"t>.li.... en ca. Or¡aniallo.

La cOlllPO.ici6n del CollIid de Se......idad e Jli.i...e .01:" ~itaria .iendo

la repree.enuei6n de 1" t.rabe.j.tdor.-••n el ai_ d..i.anecla por .1 e-iti

de tlllp....s •• 6r¡&nCI t.te al que corre.pende la representaci6n y d.fen&a de

loe intere... d. loa trabajador'e•• teIlbiin en ..t.ria de ••llll'idad • hi&i!

ne, y 1.. <:OIIIJ>'&tenci•• reconoci•• en el artículo &.ot. párrafos 1.7. L8y

2.11 del htatuto de 1_ Tr.bajaOores. asi CCllO 1.. previ.u. en el ertS<:,!!.

10 19.5 del aiPlO.

Art. !50. Se establece la d.sap...ici6n d.. los ph"u'. O cOIIlplementoa de _

peU¡roaidad y toxicidad, ...dida que por 1. Ad"Iiniatraci6n .e tClMJl los

....dio••de<:".do. pa:ra subsane:- la. <;ondicion•• 't6>tica. O p.liVO$u que _

le. dieran ori.en o que lO.diente lIesel"'<:i6n de la autoridad l.eor.l eorr.!

ponciente se demuestre l. illlprocadencia de tale.. ;)1 ....e. ;)or inel<:i.tencia _

de tal•• cond.ciOlle••

Art. SL D....ante el p.riodo de vi,enci. dil!l Acue..do M~o. los plenes y

proVemas de u&\lTidad • hi.iene en el tr.baJo c=pr.nderin lu accione. _

silui.ntee.:

al Pro&r_ de fo......ci5n: Se desarrollerin 'tres accion•• edueativu, _

c.d. ello. eorreapondientea • lu line.s de riesgos que determinan lu p....

tea, dentro de los pro¡:r...... fonaativo. que .labore el In.tituto nacional

de Sa¡uridad • Hili.n. en••1 Tral)eJo.

Los destinatarios .se ••tu accione. e-du.c:ati vas ••rin .ielllbro. de- lo. ­

COIIIitf. de Seauria4 • Miai.M de e.u Oepart&men'tO; una ve-. cepacitedoa ­

actuarln <:CIlIlO eonitore. en ..... p~i" Centro., • fin de cOfIselUir el o:oált!
lIlO .f.cto lnIoll tipl1e.dor d. la acci6n educ.tiv. desarrollada.

Loa CUT.OS tendrill una durac.i6n v.,.iabl. d. 15 • 25 hor.. leetivo. SlI_

p u.itic•• se ~tir'" a U\IPO d. «) al\llllllOS. cOlllO lÚ.JIi_••n loa le­

c.l•• del ¡_tit\Ito Nacional de 5eauridad e Hi¡.iene en el Trallajo. y SlI ­

Pl'OV.....'" a 10 lar.o de cada afta. en el Pl'i._ro••elundo Y cuarto tri_!.....
b) ProV_ d. eval"aei6n. d...i ••¡oa: In la ..i lin.a apuntada, .. d!

_arrollar' durant. l. vi••neia del Convenio cuento tudio. de evaluación

d. ri.S¡C." ••an prop....toa por .1 .ini.t...iO ~a la. AdrIlinietracione. Pü­

bl1cae .n loe qua .ati.. la niat.nci. de rh.l'" .i¡:nificativoa p.... la ­

.......i.d '1 .alud de los trabaojadora., con l. obvia lillli taeHin que .upone al

deae:-rollo de 1.. actividad.. ya proar_4U.

11 ••qu.......,"'ir en .a3& actuacion....... el .i&"ienu:

ecnfecciÓll del lhtado.de unidado que requieran un estudio de .v.luación

6e rie..o •

Oet....inadÓft de 1•• prioridades de intervención.

Proaruaci6n conJun" de estudio. a de.arrolle:- en el ello de vi.ancla .n

funci6n de·la. di.ponibilidade. ,..&1...

I:fectualla ••te JU"Oaf'_ci6n•• intear'" en el proar- .ene-r.l. de afini­

dade. del Inetituto llaei_l de Se-auridad • Hi.i_ en.1 Trabajo, loe. 1;'cni­

coa del lai.1I\Ci .fKtua:rln 1u vi.itas :f ••tudios que se coneideren nec•••ri....

de- fol'lM pa:rticip.ti.... con loa ai...bro. de COIaiU de Se¡.uridad • Hili.ne Y ­

en loe Pl'OPio. v.bIoJadoMle. '1 .-.1t:1rln el int~.... correspondient., que debe­

r' incluir:

Ufla evaluaci6n 81 tipo Y ....do d. 1"1."0••xiStentea.

ur.a propue.ta de _didu pr.ventivas que pel'llitan la lIlbi.. lOeJora posi-:­

b1. en la. c=áie1onu de- trabajo.

El eonjun'tO de e-stoe .et\ldios. a parte de ..... reperc..-ion.s direc't•• en la

..ejora d. 1.. condicione. d. tr.baJo. pe....itir' Ue,e:- a una .prox1_ciÓn al _

"Mapa de bOl" d. 1" Centro. da TTabajo de ....dIIinistrac:ión P11blic.";

Coao e0llp1&ll1fll'tO de ...ta acci6n. el Instituto N.eional d" Seau..idad • Hi­

-¡iana en el Tr.bajo proporeionarl. ~, le do;""..nU;16n ticnie•••p"cirt­

c. 8 que •• di.p<>n&a, a fin de q... loa propioe. inunr..doa pu.dan conoc.r "!.
Jor __ rle-eaoa .., ac~ en au. pl'fl'eftC16n.

e) Prov_ de ~i6n '1 d1f\&ai6n, COllIO t ..rcara linea da co1abora<:i6n.

'1 ..n la -.dida en q... lo paraiun 1.. disponibilidad•• pr.&l>P'la.tariu naceS!

ri... tal ef."to, .1 ltin1aterio para 1.. AdlUn1straciona. PIlblic... va"'.

del Inati'tutt> Macional de See.ridad .·Hi¡.1_ .n el Trabajo elabor&rl .oportu

1 _dios .udiovi.ual....pecific", por Uneu de ri••~•• pe:-a la dif'uai6n de

1. p...V1I..ei6n 6e rinpa entre todo .1 personal illPlieado.

Une vez d• .f1ni~. dieh.. diaponibilidade. pr"IIpIl••tari•• por la C_i.i6n

que ... adelanta ea cita. 1 dt'.f1nidu i¡ua1unu .us prioridad.a al r ••peeto.

el Inatitlrto Ma;ional da s.c=id&d: e Kili.na en el Trab.jo •••n«ar¡.ari .s. la

r.a1bac:i6n y p.....nueión de 4ichoe .oportes y _dioa audiov1aualea ....tUi­

sande loa _diOS, eonociaian'tc!a y fondo doewNntal de qu. di.pene.

Art. 52. Sa e.... 1. COIII1aión de Securidad:. Hi.iSn., cQnllt1t...ida pe:-ita­

..i_te•• inte¡r•• por ~a..nunte. de 10. MiniSterioa para 1.. Ildainia_

tracion•• Pública. y de- Hacienda.. _i COlllO del Instituto N.cional 6e Se¡uri­

dad e Hi.i..... en el Trab.jo. para la plani.f1eaci6n. coordinación y .e&lli"'i.....

te 6e 1.. eoe't1vidade. previatea en .1 iraa 1M .aauridad • hili..,e, .in p.rjul

cio de 1.. qua •• acuel'dl'n en c.u Or¡ani.."o, ..ntre la Direeción d. rep.........

tanto da lo. trabaJadorea.

Art. 53. No obstent. lo p..evenido en ot..o. <:~p;:t"'los y, con independen_

cia de su .stado civiL l ••uj... e..b.raz..da, a partir del C\larto I!>eS de -­

lestación y caSQ de desal'rollar un trab.jo pre-viamente dedarado por el f!
<:ultativo pertinente cOmO p.noso O P.U.roso para .u .,..l>lIra%o tendré dere­

oh<> •

a) Pre!ere-neia p ...a ocup.r, .&10 por el tie"'pQ que dure dicho e5tado :fí­

.1co, l~ pri"'.. ra vacante q"'e- .e produ~c. en un p ...."'t<: de trabajo sin .. le'l&o,

adecuado a .... fOrll\llci6l'1- prof".ional y siempre- Clue no sea de- .uperio.. cate&.2

ria.

b) En idint:ícos 'tirmino"! de duraeión y profesionalidad, p"evia soUcltud

5",ya y si."pre Clu. exista posibilidad para el dep~rt...ent<:, podri per..... tar _

5U pue.to de tr.baj<:, ",.nt.niendo SU <:etegor¡a y sueldo.
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En este últilllQ Supuesto. oido ,,1 Comitf de Empresa. "'"" design.... ;; a 1... pe!

Sona. que. obli~fltori..mente. Se vera afectada por la permuta 'l."" por d c;u-aE.

ter de provisionalidad de la lIIituacion "e ..,,~ncorpo..a:"á a Su pu,"sto cuando _

la ,,:::ba..,,~ada causa baja en el trabajo ¡>et"!l>Utado.

k"t. 54. Se l"ac1l1t8rf; vetuar1D aonroliIdD {betas. nanos, cslledo Y en~
gos} PI!'r"a llQUaUcs p.lestos de UO-bIIjo ... ~ por :Na earect8rla'tic.a {fI~­

dad. ~. -.dge=1a P~ D sil.U_a} ..:1: se ",~i_.

La duración y ~sición de esu ve.~rio qua"..' establecida dd modo ­

siZU:e"t",
PI!Tsonal de OlatItenimiento 'J conservación e imprenta. &rl\.lal.

Ca:(eterí.. 'J cocina. anual.

P....sonal de Hm¡hezlI.. anual.

Crdena"zas, Viailanees, Portero$. 'J similares. sera de apli.eaci6n el esta­

"b1ecidO p:u-a el Cuerpo Subalterno de la Adm;'n15trae16n Civil del Estado.

La uttli:r:."i6n del mismo s ..n\ ccnto....e a las no.._s que ma..ea el InStitl1­

to N..c~o....l d.. S..¡¡uridad e Hiai.!!'e en el Trabajo y 1..5 prepias de la Ad",,,,;!

't....dón del Estado.

CAPITVLO •

Rqa- cls..ciplu.-rio
Art. 55. ~ t::'abajaderes podr6n .er sancionados POr el SI1bseeratario _

ftl Depw't_ento. por la Jefatura o la Di..eeción del Cent~, O por las per­

sonas ql1e dichos o:ar¡¡os de'te"'in.n. mediant .. Resolución co..r ..spondiente. en

vi..tud de iru::wopli"ientos labo..al.s. ft .cu....do o:on la .&raduaclón d. faltas

y sano:iones que s. establ.cen .n "te ep1.&..afe.

Ar't. ~. Las falta. dh<;iplinar'ias d. los,..r"bajadores. <;o_tidas <;On oc~

• ión O <;0"'0 <;on.ecuenei. de .u 't..abajo, podrin Ser leves • .&n",•• 1 muy ¡ra-=-

Ve.:

a) S.rln raltas l.ve•• lu .i&\lJ.otnt•• :

a.l La incor...ecJ.6n con el püblJ...o y con 10& "OIIPa1Ie~ o aubordinados.

a.2 El r.trase lia.neJ.. O .sucuido en .1 CI1lllpUmJ.ento de sus tar.u.

a.3 La no c__J. cJ.6n con la d.bida ant..t... ión d. la r.n. al t::'.ujo por _

caUN¡ j_t.J.f'icaU. a no .er que .e prI1.be la i.poaibilida4 de hac.rlo.

••4 La ralt.a de ..isUncia al trabajo sin causa juaUf'icaU de uno o ~ día••

al _s.
•• S t.aa: ral'tea repeUdaa de punwalidad sin c ...sa j ...tificada de Ues O d"l.cO

díu al ....

•• & 11 ducuido en l. conserv.ción d. los locales ......t.rial 1 doc..entos de _

Ion .ervicios.

a.7 In ••neral. el incwopliaiento d. le. debare. por nellltllencia o descl1ido _

">:cu&&bl••

b) Ser'" f.l'tea Uave. 1_ si&\liente.:

b.l La ralu de disciplina en .1 trab.jo o del resp.to a los superiores o c_

paliero. inferior-ea.

b.2 El ineUlllplimiento d. 1.. ót'denea d. inatruc:cion.. de los superior" ~ de

1.. obli.sc:iones concr.'taS del puesto d. ~jo o 1_ ne.li.aem::ias de las que _

s. deriv...... ti Pl,le<!an deriv..... perjl,licioe vaves pare el servicio.

b.3 La d.ac:onsiderSC:ión con el pllblico .n .1 ej.rcieio del trabajo.

b •• El inc\llllPUsiento o abandono de lu noraas y ...sidas de s.&W'ida<l • hi.i!

.- 01 trabajo ..Ub1ecidaa, cuando de loe mi_ p11edan. deriv..-se riesllos para

la salud '1 la in't.Vidad fbica 01 trabajador O de otros t::'abajador...

b.5 La ralta de asi.t.encia al trabajo "in caU.a justiticada. dIlrante tres días

al _s'

b.S t.aa: fal'taS repetidas de puntualidad sin c_a ju.Uficada. lNrante da de

cinco dí.. al __ 1 _ de diez cUas.

11-.' tl abandono del trabajo sin ....... jusUficeda.

b.8 La dau1sc:i6n de enr.r-edad o ..:cidente.

b.9 La sill\llaci6n ti .rn;ubri.i.n~ de faltas de o'tros t::'abajador_ en relación

con SIlS deber" de puntl.laUdad. uiatencia '1 pe........ncia en .1 trabajo;

b.10 La di_inUC:i6n cOrl'tinuada '1 Y01Wlt&ria en .1 r.ndilll.1ento de trab-.jo nOr_

" aa1 o pactado.

b.ll La n.&!ill.neia que pueda c ....... Vav.. daI\Os en la con.ervación d. 10. _

localo. ",at.rial O doc.....nto. de .ervicios.

b.12 El ejercicio de actividad.s proresionales. püblicas o priva<h. sin MOe"

..uieitado aut.orill:aeión de 1;0000pst.ibiliclad.

b.13 La utilizaeión o ditl1sión indebida. de datoa o a.untoa d. loe que se ta2

.. eonociaien'tO por r.r.ón del trabajo en .1 era....iUlO.

b.l. La reill.. idenc:ia en la e_i.iÓTI d. r.l'tea l.v.s••unqu••ean d. distinU

na'tllrale~. cltIntro de un .1..... tri....tre cuando hayan ...diado .anc.ion•• por l ••

111-..

b.1S Inc\1lBPl1aiento de lo. plar.os u oUa disposici6n de procedimiento en _

aaUlria d. 1neQIBPat.1bllidael.s. cuando nO Sl,lpon&an aantenimiento d.. ..na sitl.ladón

d. incOlllPsUbllidad.

el Serán faltas muy ara.... las si.uien.tes:

e.l El f ..aude. la deslealtad y el abus:> de conrtanza erl l~ .esticnes ene!!:

...neladu. a.1 eQlDO cl.'alquier condueta con.'titutiva d.. deHto doloso.

c.2 La llIaIlin.sU insubordinaci6n individual o colectiva.

c.3!l ralse..i.nto voluntario de datos e inrormaciones del servicio.

c •• La ralU de asis_ia al tZ'&bajo .... ju.:st.i(icado durante d3 de 'tres _

dí... al -s.
e.S Las raltas reJ.ter.... de polftt\l&lidad no justiticadaa. ° durant.e eliei °

ús díu al ....s O duratlte .. de "e1nU dí_ al ~iaestre.

c.6 El ineUlllPU..iento <M 1.. ......-. sobre inc'*9'ltibilidadu cuando den 12::

.... a situaciones de inc~Ubilldad.

... 7 La ~incidenc1a en faltas Uave,.. sunque SOla de distinta natural"u. ­

dentro de w> periodo d. seta _ps. cuando hayan ..ediado .-cienes por la" oismas

c.8 La no'toria talu de rendilli.nto q... cOI!lP0rte inhibici6n .... el cumpli­

miento de 1.. tare.. ,""c-.nadas.

e.9 La obatacul1z"'ión al ejercicio de las lib..rtade:s públicas y derechos

Sindicales.

c.10 La ....alir.a<:i6n de actoe enc:.... inados .. coartar .1 libre ejercicio del

derecho de hile laa.

... 11 El ine\llllPl1~entode la ob1i&ación de atender los servicios ..sencale"

en caso de h\1el.a.

c.12 l.os actea lillitativos de la hbre el<presión de pens_iento. idea. "1 ­

opln:l.<".,ea.

c.13 La violaei6n de la neutralidad e independenci.. políticas I1UUzando ­

lu rsc:w.'ta4ea at::'ibuiclu. para int"luir en procesos electorsltlS de c..a1qui..r n..~

ral.za y Ubito •

Ar't. 57."1.all ...cianea que podrln i.ponerStl en !'unción de ls calificación.

de lu raltas ...rln las sipen.t.e.'

al Por faltas l .......

"--tación pcn' escrito.

SuapeMión de ...pIe<> ,. s ...ldo de l\aata. doto dí....

Descuento PrQpOn:iona1 de lu retrib\1ci..-" corr-espondien'ttls al tie=po ..eal

dejado de trabajar por raltas da asbtaneia o pw>'tUalida<l no justin..adas•

bl Por raltas .,........

Sua-pena;ión de oNPleo '1 sueldo de uno a tre" mas.s•

Inhabl1i'taci6ft pan, el ase""'" por un periodo de dos a seis ailos.

T....lado to~ sin dereeho a indemnización.

Oespic!.o.

Art. 58. Las aanciones por fal tu V.ves ,. !IIuy ¡¡rav.s requerirán 1.. t ..a­

aitación previa da .~ient. disciplinario. cuya inici.ei6n se eo",unicará

.. los representantes de los traNjadoree y al interesado. dibldose audienci ..

a ésu, y Siendo o!docs aqu'll_ en .1 Ilisao. cen carác:t.r previo al pOSible

acuerdo de $\Ispensión d. ftlPl.o '1 sueldo que Se pudiera adopt.ar por la "l1t,2

ridad compet.ente par. ordenar la ine;truc:ción del expedient••

Ar't. 59. ~ taltas lev.. pr.ser1birln. a los diez díu; las VSV.. a loa

veinte d!... t 1.....,. uav-. a loa ".senu días. a partir de la techa ..n

que la Adminiatr.c:i6n 't\IVO eonoci.iento de $\1 comidón y. en todo caso, .. ­

los Ui. _ ..s de habenr:e c_tido. Dic:hoa plar.oa quedarin interrwnp1dos ­

por cualquier acto propio del ..xpedi.nt. instruido o pre11llo1nar de que pus­

lis instruirtle. en .u c_o. silllllPre que la dursc:ión. de ésu. en SI1 conjunto.

no supere .1 plazo de sei. _es sin _diar culp. del trabaJador e>:p.dien-_.
Art. 110. Los Jeres superiores que tolarerl o encubran la. ra.ltas de subo!:

dinados inc:urrir.... _ r.sponaabil1dad- y sufrir'" la eorreeci6n O sandón _

que se _t.i_ procedent.•• habida cuenta d. 1. qua StI illlponp aJ. autor 1 1..

in'tencionalidacl, per1:\aba<:ión. par••1 servicio, ""tentado a la dill"id..d de _

ls AdIIlinisUaei6n ,. reiteración o reincidern;ia de dieha tolerancia o ,""cu­

brilli.nto.

Ar't. ISl. Todo trabajador podrf; dar cl1eJlta por escrito por sí o a través

de s ... repre""ntan'tft d. loa ... t.os qu.. supOfl.llan ra.ltas·de resp.to a :au in­

'tt.ided o a la conaideraci6n debida a su dianidad h\lmatla O laboral. L. Ad­

ainistraciÓTI•• U.va dal 6t'¡.ano directivo al" que tuvi.ra adscri to el in­

teresado. abrir' la cpol"t\lna. inf'ormación e inst::'uirá. en su caso••1 exPe_

diente disc:iplinario que proc.da•

CAP1TULO XI

Ar't. 82. La ••t.ructW'a retribut.iva del pe..sonal COlllPrendido en este _

Convenio _'ter' CQrl4t.i't\l{do por 10. si&\lient•• eenceptos. cuyas Catltidades "

rt..,ran en el aft...!):
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5&1a:-10 bu.••

CQIlIpl_nto..

Salarie ti... : Il .dario b••••era ~ percepeió" a..,l5u¡:,l :1 ..... cuan-­

tIa .e ..pedt1ca en la tabla de plarios "'''j. para cacl& puesto de tral>ajo.

C~l.-ntos.- Ant:i.~: El pe~l ce-p..endido '"'" ••te e_....to ­

percibí"" .......ntoa peri6dieoa por al'ios de servicios consiatent...n el .~

no de trienios en la cuantía que ae cont.rnpla .... la "tabla de nlazoioa ....­

lla • este Convenio.

El c6rllputo de anti¡uedad cid pel's<mal ae rel"l ... por las eiaulentes-

no...... '
1". "-a fec!ta ¡'licial ¡>&Te su detel'1linac i6n .en. la de in¡re~o en la -

!:mpr....

2'. Para el <;6mpu'to de anti¡;,;edad .. efectos de ._ntoa ¡¡...iOdie," ae

un<:lri en l;uenta todo al ti~po <a servicio en la Empre.a y conai<Mrinctose

COIllO ehctiv_nte trabajados todos los ..... y dla. en los que- el trabaj!

do. hay. recibido un .alario 1) A1II\lFIeraelón, blfl\ se.. por servicios pre.~

dos en cualquiera de su. Centroa. en cOIli.',ion••• líe.nci" o en b.ja t.~­

sito.a po• • ccielente o enfenJIeael. l~dmente se.á computado el tiempo de

..xceele",ci. fo.:r.o•• por nombr"iento de carao s~nelical o público, a.l COlIIo­

d de p..est&ci6n del .ervicio militar.

:3". S.e computará la antijfÜ.dad en ..u6r> de 1. totalid.d de las a/'ios ­

p.estadOll, dentro del Mini..terio en periodo de prueba 'J por el personel ­

evetl1:u.l cuando liate .P.... a oc"$>U' pl.u en las plantill.s del Ministe.io­

par. las Adminbtraciones PUblicas.

4 1 • 1.0.......ntOll peri6dicOll por atl... cla eervici... cooaemarin • <;leven­

ltaru a parti. dd dia p.illt!ro 4001 ass ..'" Qla se c","pla al trienio.

~I. Las cantidades qua a :n de ,!J,CiPlbra 400 196& vinie'a percibiendo­

mensual.ente caa trabajador, en concepto de anti¡ile"d, ~encia, vin_

culación o c...lquier otro 4e naturalell' anilo¡a, determinado por el tl<!lllPO

de prestación de .ervicio.. , ..e consoli4a:'án COllO compl_nto personal no ­

absorbibl••

ha.... extr.ordinari.s: Lo.. tl'.bajadoras tienen de~ho • do,. P..... ~

t ••ordi"'ari... ·.1 alIo, de cuantía i&u&l al a.lario b...e '1 anticüedad, que ­

se percibi.an ccm 1" ret:-ibllcionea de junio y dici ..~.

Comple...ento.. ail.laridea: Habrán de qu..da. inchlidoS en d¡:uno o a¡¡:.u­

nos de los p",visto.... :ontinuaci6n y .just..... a las especificaciones que

..xpresamente s. estllblecen en el Convenio.

C""'Pl_ento de punto de trabajo: Loa importes de eatos co-ple-ntos­

y la eletenllinaci6n d. loa lIi_. aon los qu. tiauran en el _xo eld pre­

sente Convenio. Este c_pl_nto, diVidido por doce .er' abem.40 con lu _

do<;e p&!tu _nluales, no siendo aCUlllUl.ble en la II1.S_ persona con la ..1i

n.ci6n de al¡:;me de 10& cOllIpl_nt... "ecoCidoa en el AnOC!.

Plu& de ....i""neia, Par. 1989 el pl.a de ..nidencia elel 'Iie11anta de­

Santa Cr-oa de Tenerifa ..rá da 130.344 ,u.tu anuales, ., el ele la l1l1pia­

dora de Ceuta ele 191.136 peaetaa anuale••

Penoaidael, toxicidad, peli¡;roaidad y I'locturnidad, E.toe plu... s610 _

de..i varin ele 1... caracte~lstical .....ci.l.. dd des&llIpelio de un deter-min._ .

do puelto ele tl'.bajo. Hdidos objetiv_nte. En con.ecuencia tendran nece_

sari......nte su Causa en reconocimiento expreao ele autCll'1dad laboral coape-­

tente, el expeeliente instruido .1 efKto. y au. cuantiu .e.án !ij.ela. en_

función ele loa eliferente. nivel•• retribl.ttivoa.

Disponibihdad hGraria' RetTibuyen lil. p.estación del trabajo en ~lia.l­

"'en ele flexibilielael hCll'aria cuan40 .. i se haya p.ctado p..-. adaptar los _

tiempos de trebajo • l.s excepcionales cU'.cterhticu de dete""i.n.dos se!.

Vicios.

De espeeial respons..bilid.d: Retribuyen a .q...e11011 trabajadoTeS que _

eleeempel'lan, dentro de Su c.. teaor1a profesional, pueato que .upone ..... eSP!

cial respons..bilidad haaen."¡ ejercicio de runciof\U de ldIldo, de manejo­

tle fondos públicos o de destacada c_lificaci6n tlicnica, cuando talas cir­

C"",s"&rIcias no hayan IJido tenida. en cuenta al detenll.lnat' el nivel retrib)t

tivo.

Tenclrin ele~o a la percepción d.. un compl.......nto ..etributivo de eap!

ci."¡ responaabllic1ad liaada al eje.cieio de funcion..a de ldIlclo o responsa­

bilidael no aaranti.sada en su cateaod., los siauien«a'

Un Jefe de I"'Prenta, Una Gobe:-nanta, un Jefe ele Cocina y Un especi._

lista en repTo¡:rafia reaponsab1e del 5et'YiCl0 y cinco dotacionee que ele _

este tipo de compl_ntOli se asi.,.,.., • OfiCia!!a Mayo:- que aOl\ e'l princi­

pio par. Ordenansu p.iooera, y pueden ser fracci~s.

El pueato de trabajo de Jefe ele Equipo Unclr' derecho a la percepción

de un cOlllplemento en tunei6n el.. una dest..eada cuali!icación Ucnica.

Complemento personal tran.itorio. Aquellos trabajaclorea que tenaan __

ac..editada en 1988 una retr1buc:t6n ,up"l'iOT a la de su cateaor1a y nivel _

en la Tabb elel ConveniO ele 19l!9, exper1l11ental'fn un in':.relK'nto salal'ial __

reapecto elel de 1988 de un 50 por 100 del que ..xperi...nt. 1. cateltoda y _

"ivel corresponeliente en la tabla, El illport••esultante se descompondrá _

en' Salario 4e Convenio, por el iJopor'te que para su cateaoria y nivel. na:!.

r. en la T..bla y un c.,.pl_te peTSCC'J,&l transitorio, po. la di.fere;>eia. _

que se.' abonado fraccionado en 4oc•••nsua11"d....

Mor.. e"traordinuiaa: Lu horas extraord.inarias serán abonadas con _

un incre....nto del 7~ por· 100 aobl'a .1 aalal'1o/hora profes1onal sin que en_

nin¡;\in c..so puedan rebUW's. laa oehenta ho!".. anuale ••

Al't. 6J. La apl1caci6n de la estructura llal&l'ial pactada no impl1cuj

crecimientoll de le ..... 1l&1"'1&1 auperi_. a la. autoriHd.. po. las Co.._

tes Generale. para los trabajadot'ell 1ncluidOli dentro eld ....bito de aplica­

ción ele ..te Convenio.

Art. 64. Las retribucionea del personal en jOl'naela r'ducida se eleter_

minarán mediante b aplicación a 1....et:-ibue10nea de jornada CO!llpleta, el

coenciente rOr<laelo POl' el cociente que reaulte de d.ividir el rn.ero ele he

r .... erectivas realizaelu po. el trabajador entre el nÜllleTO de horas que -_

cOnllti tuy;a:\ la jornada mixt.. pact-"•

Los ~r.baJ·aelores de media jorn.da pe.cibirán las doa ..atifieaciol'lea_

extraordinariu en la cuanda equivalente. la jornada laboral reali:r.ael...

Las pu-tes consideran idOnea la elistribución de c"Uaoriu en loa __

ocho niveles salal'ialea que se relacionan en el anexo, así como el .banico

sal&:'ial njado en .1 !Oi_. al que deberán aju.tarse las retribuciones fi

j .... de los diferentes colectivos en la Medida de sus elisponibilidades de _

•Art. 65. Los trab.. jadore,. que realicen el aervicio ailitar obliltato-

rio o voluntario y que diafrutaran de al¡\m perm.iSO no inferio:- a quince _

dí... o pudies"n trsbsj... bien en tu.....o de maJ\&na o de tarde y uf 10 soli­

cit.sen del Miniat.do '1 bte 10 ac,""tara pod:'án reincorporarse a su pues_

to de trabajo provisionalmente, pel'cibiendo la remuneración correspondi..n­

te. En toelo caso percibirln 1.. P.... extrao..dinaria••

Art. 66. Tendrln darecho • COlli" el pel'aon&1 de l. plantilla del In!

tituto Nacion.l de Adminiatración Pública qu.. !,",ste lluS "t'Yic.lOS en ls ­

cocina. comedor '1 1011 que l'eUicen jornada pal"tida.

Art. 67. ","bas partea lII&llifiest&n a;:;' v01l..ntad de que. en alIos suc:esi­

'loa. las tablas salarialee se el.bo..... atendl..nclo al levo de un abanico _

s"¡arial de 1 • Z.<l •
CAPITULO Xl 1

Art. 68. Dentro ele la politica d. pTQII(K:i6n del "'"Pleo en el ""bito _

del JIIinisterio, la jUbllaci6n "1'" ob1iaator-ia al c""'P11r el trabaj.clor le

edael ele seeent.. y cinco al'i.os, CDlllprOll\etHndose el Mlnisterio a constituir _

bobas d. empleo con las v.cantes que se prQdu:r.can por esta caus., incluye~

do a la mayor- brevedad POIiible en sus ofertas públicas de ellpleo plazas ele_

idlinhca cateaorta profedonal u ot:-as de distinta cateaori. que .e hayan ­

creaclo por t.anaformación de 1.. lIIeneionadu vacantea.

De; Cor.rot'lllidael Ce:! lo diSJl"'esto en el Real Dec...to 1194/1985, ele 17 de

- julio, la Jubilación anticipada a lOli ..senta y CU.tIO a/'Ios podrá l!Ier obje­

to de "aulilción en loa ConveniOS .n loa tlirlllino. 1 con 1.. condiciones ea­
tablecidas .n elicho Real D.l:~to.

Art. 69. La <ldad d. jubilación, <lstsbleciela en el piM"aro anterior. a.

considerará sin peTjuicio ele que todo uabajaelor pueda compht... loa perio­

clo. d. carencia para la jul>llaci6n, en cuyoa eupuestos la jubilación obli&!.

to..ia Se p.oducirá al cOlllPletar el trabajador éi:hos periodos el. careneia _

en la cothac16n a la Se¡¡uriclad Social.

Art. 10. Los u.bajador.. que se jubilen antes ele cumplir la eelad de ­

sesenta y cuatro aflos tendrln derecho a un p.elr.1o de jubilación de la. si_

.,,1..,t.... cantielade,:

Importe
,,~ en peseta..

,,~ ,esenta y tre's. "'.000

• lo. sesenta 1 dos. 80.000

• lo. sesenta 1 uno. 90.000

• los sesenta· ••.... tOO.OCO

CAPlruLO XIII

btstenci. 1 acc16r1 aoc:1al

ATt. 7L Todo el personal ccm más de un afio de anti¡iied.el en la Adminl!

traci6n ter'lwá de..echo a aolicitN' un anticipo ain interes de hasta el impo!.

te de tNt. lIIensuaHdades del .uelclo b.se máa antiauedad. preVio inf"",,e del­

Conid d. !"'Fu••

¡
f

1

!
l,
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La IlIIIOt"U:ad6n lIIensual del si_ no exceder' del 10 por 100 d. dicha _

cantidad. 1 d plazo aixllDO da IlIIIOrtiz.ac:H>t> aer' de catorca -s•••

Art. 72. tl 'tnlbajador que •• distinas notori_nt. en el <:UlIIflUmi.:lto­

de Su. deoeres podri "1" premiado entre otr•• con l •••1&..lent•• reCOll\Pens•• ,

Menei6n honorif1ca.

COtld~or.ci6n 'J honores.

Es'taIJ r~_p.n..... iUlOtU6n eT\ el ."'pediente personal del 1"te1"••;odo­

'1 .e dari <;onoeil.i.nto al e_lt' de Empresa y • l. COIllinón Paritaria. __

ere"tos de 'loor tenida en eUlfnta como "'lIÍrit~ en los eonc:ursos.

CAPITULO XIv

Art. 73. Ser' principio básicQ en ••u _teria el de saturación de ­

la jo~da en los lNest~ de "trabajo, al objeto de cona.",ir una plena -­

oeup&ci6n de 10'S trab.jado~. '1 un mejor rend.ietellto '1 eticacia en el tr~

tajo.

U personal ten4t'i loa deberes da .siatomcia. puntualidad y perlll&l\e!l

ela en el trataJo. rn'pst&nd<> lo. horti'ios qus sS estll.lne~<:""'.

Pua detel'llllnar d atstell& ele anili.is 'J' control 4el trabajo reali%!

do s. const1'tUiri una C_iaión Parit&rh.

CAPtTUUl XV

Mcwil1d1a4

Art.. 74. LIi """,ilidad dd personal laboral que pueda produdr.se eOfttO­

eonaeeuftl<:ia de la. nees.idade. del servicio. 5idpre que llO supon&a una. ­

"od1!i<:ad6n auat.an<:ial de 1.. condicione. de tr.bajo. o nO 1..plique c_

bio. de residencia. no tendri la consideraci6n de IIIOvilidad aeovi!l.ca. -_

aunque .uponaa cambio de unidad acllninistrativa.

Art. 75. $a' e..table.a une 1ndelll'li~..:i6n en los CallOS de t.rulado f'or_

~o$O que iJI'IPll.que e&/llbio de re..id.ne1e del trallaj&clor. "",vi:l'ta en el ti't.!

culo 40 del Estetuto d. lo. Trabajadore•• equivalente a un lIini"'" de dos _

_nsualidades de .al.,.1o r ...l; ast eCl<\lO por los autos de tr&nsport. de r!

lIiliartls y en.ero. con el 11l1i'te de lall cuantíu e.tablecidas en el Real_

O.ereto 13oUtl984. da " de julio. No t<l1\4rb la consi4eración de trasladoa

1_ prov1.ion•• de pu••tos de trabajo vacante. que .. r.alicen da confonol

dad con lo di.puesto en el c.p!'tIllo lIt de e.te C<:In.ven;'o.

CAPlTUUl XVI

Derecho • ~_boci6rl. colect1Ys del~......,
Ar't. 76. Otrrechoe de los trabajador••• _ Los trabajador•• aos.arán de _

los derecho••indic.l•• slauientea:

Re.l1~ci6n de .....bl••• f\¡era de 1.. horaa de trabajo •

• l O. cariet.r aener&l: .ed.1ant. previo avi.o de Venticuatro her•• a_

l. 01r«.c1ón del C.ntro o Servicio. podrán ser convocadas por d C""'iU de

Empresa. Deleaados de P.nonal. la. Sll<:ciones Sindic.bs 'J' el 20 por 100 ­

d.l total de l. plantill.; las .s&lablssa par<:i.he de loe dif'ersnte. tur_

nos .. <:onsideran ...ta erectoe c_ un. sol••

ll) O. carict.r .sec'torial o par<::i.l; Podrán ser eorlVocadas por el 20

por 100 de loS eompQrlentas del ar\lpO pror.s~enal del que s. trate "d~iI!l

te previo .viso de v.intiC\l&tro hora•• l. Oirsc<:i6:1 correspondiente.

Jle.liz.aci6n de u&lable.. dentro de las horas de trab.jo: Las S.cci~

nes Sindic.les dispondrán de veinte her.. anu.les. s ...pre <:tue .leance!l_

un tndiee de .fili.ción dal 10 por 100 del coh<:tivo de la plantilh de_

<:tu. se 'trate.

c:) De cari<:ter ordinario' M.diante pr.vio .viso d. veínti<:uatro ho­

ras • l. Oir.c:ci6n correspondiente se podri <:onVo<:ar ..... llleil. ...di. hora

antes del f'in· de l. jornada e del iniciO de l. mi,..... Con e.te carict.r­

sa podri convocar un abilllO de do. asUlllleas MMualu. l.as convoc;¡teria.

de este tipo de .s"'llleas no serin contallilhadaa pua ."1 Comit. de Em__

pre•• o C.;leaado d. Personal.

En todo ...,..,nte .e aarantiz. el ...nteni.miento de lo. servi<:ios mil'':

mo. que h.yan de realizarse durante l. celebr.ción de ;¡slll"bleas.

Los <:onvo<:ant•• aarantizarin iitual"'~mte el mante"i"'le,nto del orden_

en 1;¡:I il.5 .....111".s.

A.. t.77. Der.chos del COl!lite de E"pre.;¡ y 10& Oelegados de Perso!lal.­

..1 co... t" de [ ..pres. '1 105 Delegade. de Per.onal tel'lclrán 105 derechos si-

a U1ente.:

Dispondrán del tíelllPo iJI'IPrescindillle par. r.alÜar hs g.s'tion.s -­

con<1uc.ntes • la def'ens. de los i.ntere.es de los tr.ll.j.do.... <:tue repr.-­

••ntan. Las hor•• nscesaria. par. <:utlrir estll. fin.lid.d serán retribuidu

con un máxilllO de treinte hor.s Mnau.les.

No se inclUirá en el CÓlllpUto el e.pl••do .n .ctu.ciones y reuniones­

llevad.s • c.~ por ~nici.t1v. de le AdJoini.tr.ción.

o.re<:ho de los representante. del personal ••er su.tit.uidos dur8llte

sus horas SindiC.les lI.diante previo .viso de di.ciiJiet. her.s.

lndilltintalllente. la .w..inistraci6n pondrá. disposición d~l COlute ­

de E"pr~sa y <á los Qelea.<1o. d. Penona1 Illl lecal adecuedo .1...pr. que ­

las caracteristlcu del Centro le p....itan. provisto de tellf'ono '1 .1 co­

rr.spondiente MOlliliario par. qua puedan desarrollar aUS .ctivid.d... sin_

dieeles y rspresentativu. delib.rar entre .í 'J' e_i<:arse con .u. ~pr.!

s.nt.do•• facilitando.. al _terial da eficina ""casario.

Oereeho de utiU$ación de f'otocopiaclor. par. uso interno del Comiti­

d.. Ellpr••a en ...terie l.boral rel.C:iona.d. con el Mini.sterio u Oraani• ....,s­

Aut6nomo••

Sin rebasar el múillO total de hor.. sindic.les. los distintos mi..._

bros del Cosid de [lIpres. Y••n .u. caso. el Dslea.do da Personal podrin­

ae\llllUlar 1 .. horas en uno o varios de S\la COllPonsntu. pudiendo quedar r!

lev.dos d.. l tr.bajo sin perjuieio de .u. r_.ración.

Cuando el niv.l d. la c.teaorí. dal puesto da tr.llejo que de••"'ll.i'ien

loS "pre.entante. que sean "levados del tr.baJo .st 10 .xija.. la Admi__

ni.tración cubrirj aut08li'tic_nt. dieho puesto con psr.son.l d. la plant,!,

n. dw'snte ..1 'ti""" nec..ario.

Se r.cilitari al Coaité de Empre.e Y Dele¡ado. d. Per.onal los tabl~

nO d. anuncios para que baje SU re.pons.lll1idad colOCl.uen cuanto. avisO$_

'/ cosunic..,ionee hayan de .rectuar '/ ... estilHn p.rtinente., .in ..ás li"l

tacione. que la••xpr......enta "¡'¡elada. por l. le,.. Dichos talllones de ­

anuncios ofrecerin l. pedllilid.d da cOlll\lllic.ción f'jcil con los trab.j.-­

dores.

Los reprnetlt.vtU. d. lo. tr.bajadoras tendrin ..,ceso al C\l&dro hor!

rio leg.l •• los OIOdelos TC_l '1 TC-2 de 1.. coti:l:sciones de l. S.auridad­

Socia! •• 1... nÓlllinas de ceda ..es••1 e.lendarie labo:>r.l '1 • cuantos otro.

t.naan rel.ci6n con 1" condiciones de tMlbejo que .tecten & los tr.llsja­

dore••

Cuando .urj. d¡un. disconf'o....idad <:On resp"cto • :IE1¡unos d. estos ­

doc\llllentos. le A<áini.tr.ciOn pondrá a disposici6n de les Citados repre-­

s ..ntant..s la rotecopia de los OOc=ento. en cuestión.

Ar't. 78. De"e<:hO. de las C.ntr.les S1ndic.les.- l.os S;'ndic"to. legal

".nte constituido" tendr"" derecho ••<:tuar COlllO tal ... y .de.... podrán -­

re.lbar lu .ct....d"""'. daui.nte.,

Lea O.lea.dos de los 5indic.t04 podrán repr....antar • Su••rUiados ­

en todas aquell.s cue.tion". nee••aria. anta le.. III&l\do5 de los Centros y­

servicio. de l. Administr.ción. Esta. funciones l.s re"li~arin <:Ol'l car¡o_

a la r.serv. de hor.s que par. lu .c'tividade~ sindicdes se desprende del

artículo 80 de ••u Convenio.

Cicho. Sindic.tos podrin Crear Secciones Sindicallll!l en todos y cad;¡_

uno de lo. Centros d. tr.baJo.

Art. 79. El Cocsité de ElIIpre.a .s el ór&.&nO r.pr.....ntativo '1 coleaia­

do del conjun'to de loe trabajadores en al Centro de trab.jo pars la def'"'!!;

sa d. 5US 1nta"'5e•• <:onstituy'n40.se etl Cad. Centro de t ...b.jo CU'l0 "enso

ses de 50 o ÑlI ~r.bajadore••n .u bbi'tO provinci.l.

Art. 80. La AclIII1nisu.ci6n y los Sindic.'tOs f'i .........t ... s. CO!llprOllleten

• prom""er l •• condiciones qua P:I'",1tan el pl.ne. desarrollo d. la liber_

t;¡d sin4i<:.l. recono<:id. en ..1 art!cu.lo 2a de l. Const1tuc:i6n espaí'\ol. y­

.n la Ley Orgánica llt19aS, de 2; de .¡o.to. de Libert.d Sindic.l. con re!,

pecto del ecntenido d.. l. disposición .01<:1ona1 t.rcer. de l. Ley Orgáni_

c•• en lo que .e ren.re • los e.t.blecilll1entc. ..ilitares dependientes de

los Minillt"ri05 de Oef'era. y del Interier.

Art. 8L l.a ~ct1vid.d .indica! se reaulará por el titulo IV d. ditt...

L.y CrgMit•.

Art. 82. El Comid d. Empresa re&\.llara.. de ;¡euerdo • lo escableeido_

en .1 artt<:ulo 11 de h referida Ley Or¡ánic., el d••cuento de la cu.ota ­

.indic.l.

DISPOSICIONES ADICIONAW!.S

i"~erin05. deberan estar afili"dos .. :a S~¡uri.dad Socia':'. "i.e~.·~'} a "'"

<careo ,a correspondiente cuota y de rerma 'lele Las cotüacio,..es se r~a:'i­

ce" ;le ",",~erdo c~" la lo;gi.51ac;,é" Vi¡ent"',
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La c,-,ota qu~ corresponde abonar al trabajador debe serle desconuda _

con la "~sm"a periodici<;!ad con que SI! le' abonen $us ..et::-ibuciones, .i:.'n -_

cU",,""l.do .,,' ocasiones Quede pendiente la liqu.il1aci6n ;>o!l~erior por <liter",!!

cie en los i.nc!u:l!S o po:'<;l!ntaj"$ de ~lic.ci6n ... cada pe"'odo.

Segunda. _ C",....do el trabajador c ....$l! baja, Sea o no por. accide:n'te la_

boral o ne laboral. continuar' per<;;ibiando la totalidad de sus I"etribu­

cior.es durante un p1&%0 de .tres meslIs. que pedr' ser prorrogable, PQr pe_

riodos <:le i&"al du.raci6n, huta dean%&r 1m total de dieclocho menauahe!

des. pr..",io informe f."orable '" cada .....6 ..."op da la C_i$iÓf' Paritaria. ­

En el SUPI,1'1'5tO de que la e_laión Pari>:aria nO inforlllara favQrablelllent.. ­

se estar' '" lo preVisto en ",aUria de "trib...eior>es por ine.~eid.d labo­

ral transi tOha por la Seallridad SOCial.

Si aaotado el p.. riodo mixilllCl de dieeiocho ....aea el Midico d. la ' ..&llr1

dad So<:id no emitiera informe_propue.ta que inicia ..1 ..xp..dient. d.. ilw!

hde: po.- estilUr la imposibilidad de eaU!1car en tal ..omento d ¡:rado d..

la llÍiSllá, el Pepartamen'tO podrá prorroaar discreeionahlente el der.cho a ­

p....cibi. el total de las retribllciones. La prop"esta de prórroca se hará ­

por el O:,ganilllllO al que se encuentre adscrito el trabsjador. bien d.. ofi_

....0 ° a solicit..d ¿el interes.do y r'lKluerira .. 1 infol"llle pT$Vio del COllIit'

de E~"esa y, en "u caso. de lo" s ....vicios ..édtcos de 1" Administración: _

"nfor.:te qlle tendra <::aiáct..r preeeptivo pe,..., no vinculante. Una vez rtnali_

:;:~da la situación de =t>fe:-medad, el ·trablljador se rein<:orporari de i""'~i!

to a Su puesto de trat;>ajo.

: ....: .. ra.- FHlali~do el pl."o da incapacidad lalx>ral tl"an.itoria y has­

ta ta.t:to se ;:~c"':tca la caUf'icación d.. definitiva pOl" los ó"aatl<n <:o:::pe __

te~.tu de la Sea"l"idad Soci.l. el trabajador t""drá derecho a reserva de _

;:laza. sin pe,..j"icio de "U .usti.tución por tUl. t"abajador int..,..ifW.

:"os t~abajado:-es .~ectadofl pOl" una calificación d..fi:litiva de lit, <¡ue _.

;" ..s·~lte \.in.. il'.;;z?acidad ;:a~a la acUvitiad ha!>itual tendran de~ecl1o p,.ef ... _

" ... :'t ... ; .."a c'~~:,i:, los ?'~"stos ::l .. t ..a~a,;o V""-"'".:"" que pu<;!ieran de"e"';:!"".""

0,""'';00 >.:"","""_,, ::le :.a Cc;:'i"i6n !'a:-i'::a:'~a.

:c'~.:'-.~ :,,, ~:~.sti: •.'-" ~:: :.~,.~; " •.'::'~" ~:c,.. : po.. """,;:o,.: .. ::!", __

1.9811.1711.- ptas. para la planUlla ~" S.rvicio. Centralas '1 de 1.094.DOO,_

;¡-.a5. para la del IIlAP. cuya distribl.>ción para .tend.r P~"'taeiones socia_

les diver"as••erá efectuada por la COIlli.ión Paritari•• cot1Stituiu por _

i¡"al nw.e..o de "ie..bros en represantaci6t> de la Admi.nistrac:¡.ón y de 10$ _

tn.baj.dores.

OIsPtSICICIf 1JVN$ITOFIIA •

n i"'COrt8 del UI"lQ por e:1..,= ele l •• _s ••larialn ~ SaB, da la ftl8dids

=~f18to:ri. dal .-t!culo 1e al AIr.J. Da:w= L.y 3/'f'MB• .. 31 de ""'zo.
$.,.,., distrll:u1da da f'o:t"Íoll 11l'tMl ., 1.. doca --.oalic*tes dal oreu<lU af'D.
IX'I" unas cu....t!.,. globlll_ • 2.Cl55..1'0 potas. OC"& 1011 uo-t.jadl:tres da le'
elantill. de les~~_ W'I .cti_ al 31.12.1988 Y da 1.te5.500
otll$. psra los del IHIP• ., scti~ .... 1~1 f'echS Y ., la l:lftIoord6n QUe _

cc"''SPO'''da a los ~ 1'10 ..tuvi_ todo al ai'"o 1!i88 o _tuvi..." a tiSllOO
lXI"cial. Se ~u1r' ., n6II1rltl CClIIO~~.

Esta ~ided, a o-rt1r da 1 ele En*"l da 199O. t-árl al earfctoer CII: ".

OJl!!">u" de 11lS _jorU objftc elel~ pare dicho ñ. y con la. 1i.ltdta
C:!O"lnI 1~etas par d~ Aaal o.~ L-,. 3/191!S. '" 31 ée "':0. -

A ••• O

l.as plantillas del personal labor.t afectao.s q..ecan estructuradas e"

1"" niVele" y catecor!a. prof"siOllale" y eOll 1 ... retrtbuciones y ant1i"ed;o­

de" que fi¡u.ran en el si.¡u.iente cuadro:

NiVel 1. Arqulteeto. Midico'l otrOll Titulados Superior"••

Nivel 2. Arquitecto Técn~eo. A.T.S. Mal~"ta Titulaoo de arado ..edio y

ot..o" OiplOlllSdos Universitario. y Titul.dos de ar.6o ....dio.

Nivel 3. Jefe l' .dm.~nistrativo, En<:&raado &eneral. Jefe de Matltenimie:l.

too Jefe de C.feterb. Jefe de Sda. P:-o¡rSlUdor. AnaliSta pro......ador. !IIe­

nitor. Adlll1.ni.tra6or.

Nivel 4. Delineante proye<:tisU. Ayudatlte de Redacc.ión. Encara.do. Ofi­

cial .¡.' admini.trativo. Operador de Ordenador. Gotoernanta. Jef. de Cocina.

Ondal l' de Oficio. T,,1efoniata.'..::epeioni.ta. a ....t~fl&Uir.

Nivel 5. Di.tribuidor 4e Al...c.n. Ptl..quero. Electrici.ta. Albañil. _

Pintor. Ofida! 2' de OfiCiO. Oficial 2' a4aini.tr.Uvo. EspeCislisU en _

~roarat!a. AWlilia:r de I.-prenta. Opendol" de Máquinas 8á.1c... Codifica­

dor. G:-abador'. Tel.foni.ta-flecepeioniata adjunto. a ex'ti"lllir. Ordenatlzs _

""1U!'or. a exti~ir. Eleetricista f:-i¡orhta. C......ero Jefe.

IUval 6. Oficial 3' de Oficios. Ordenanz. 1'. Awtlliar aclminhtrauvo.

T.lefoniSta. C.......ro. Oficial 3' de aoaul"da. DeSpen.~ra. Ayud",nte de _

Cor;1na.

Nivel 8. Li"'Piadora. Sereno. Pe6n. Mozo. V'¡ilante. Porten> de Finca

Urb.....

Nivel Salario ",es Anti¡¡ue"ad ..... $a1...io año An'U¡\íeoad año
PesetaS Pe.eta. Pesetas Pesetas

153.326 2.000 Z.146.564 3fl.4oo

2 122.5&1 2.000 1.717.2S4 3fl.400, 100.518 2.000 1.401.252 36.400

• OO.... 2.000 1.272•.404 ...-
S 83.216 2.600 1.165.052 3fl.4oo

• 16.161 2.000 1.066.2S4 36.400, 72.672 2.600 1.017.408 ...-
• 65.238 2.000 913.332 36.400..

un Arquitee1:o ': 382.356 pe.atas anuales

Un '"dice : 338.ZO&

Dos Arquitecto. Téenieoll a 282.036

CuatTO Jefe. de Equipo informático a 120.000 pesetas an..ue".

Tre. Anal~staa Pro¡.r~dorea a 87.360

t .... Opera4o:ras de Ordenador a 45.396

Siete Oper.do..... de ÓV'inas bb~c... 43.680

Tre. Eapecialist.. en Repn>....n. • 43.680

Cinco dotaciones de 136.240 Ptas. cada ""•• divi"iblea. ehanadas a ­

oti.cial!a Mayor para Ordenanzas lS.

Un Especialista en fleprovati •• responsable del S..rvieio a 136.240 pe• .=.
taa anual.s.

Un Jefe de Cocina. 99.216 puetas anualea.

Una. Gobernanta

Un enearcado de I ....r.nt.. a 99.216 pesetas anuales.

Un Ordenan:;,. l' del INAP .. 72.000

Tre,. Telefonist por recepeión. in1'o:-m.Ción y 'h"p'mibilidarj a 72.000

peseta. anual .

COIllpl .....,nt.o" ~ .. daponibilioac ho..aria y j"rn.da tard...

Oos para .tene~~n ~.. Oficina Liquidadora Central del Pat:-on.to de C.."as

de f"uncionarios Civil"a a 204.COO pesetas anuales.

Un Jardine:-o a 72.000 pesetaa anualas.

Complemento ele eualifieaeión

Un Jefe de Equipo a 91 ..728 pe"etae anuales.

Trea plus"a <:1.. nocturnidad .1 25 por 100 d"l salario corre"pondiente.

Definieiéln de la:t categodu profe.ional...

Titulado Superior.- la el que. en ~t!Ili6n del titulo correspondiente expe­

dido por BIOC""la Técnica- S\lpfl'ior. Facll1tad Univel'Sitaria o reconocido leca-l­

MJlta e_ tal y que 1.. aa elÚaido para el acCt!110 al VUJIO. realiza funciOfle.

propi.. para las que le habil~ta IN ti1:ulaci6n.

Titulado de Gr.do "'dio <> Dipl_do Un1ver-a~tario._ la el que. en poa...i6n

del tíbUo corrt!llpondien1:e eKpedido por' la h<:u&la UniveTSitar~a. Y..::ll1tad ­

Univarsitari. (priaer cielo) o reeonc>cido leaal--ntil c-" tal 7 que le ea ed_

I.ido par'" .1 ac:<:no al ,I;MlPO. reali_ f''''dones propi.... para lu que le habll!.

ta .u titulaci6n.
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Jera l' adlúnill"traUvQ._ Es el trabajador que p<aee 1_ conoci.ient<ul. u_

pef'ienci& '1 dotes <Se .ando. bajo las órdenes inaediataa de un ..leC. "upe.ior _

q.... ti..,.,.. a sUS órd_... personal adainistrativo de todas 1.... categor{as, y

a.dopta 1.... _didu opor"tunU para ,,1 orden y .. jecución dO! 1_ tareu.

Enc....gado &""e••1.- Es el tral>ajador que posee 1015 conoclaientoo gel'l'lrale..

y técnicos, e>q>erieneia y dotes de """'do !>ajo las ordenes i"",oediataa de Su Je_

fe auperior, que tiene otros encarll:ados .. las s"yu. Adoepta las _didas opor_

tut\&S para el debido orde.....iento '1 ejecución de 1... ureas. Posee loe conoc..:

aien.toa ....rici""te!l P..... reaJ.i:u.r las órdenes recibidu de a... 5UP4'rioru y _

es r~able dotl ..nt<o:nla1..nto de le. _diOl!l ..teriales 1 dÜI<:iphna del _

perscn&l.

..Ieee de ....tenia1en"to.- 1:. el trabajador que po...yendo conoeiatentoa e­
ralee y téc:n.ie<n. e>q)et'iencia. dote.. de ....do Y conocl.lento de 1.,. edi.C1ei06.

irl"'t&1aclones '1 ...biliario, atiende a la .. jecuci6n de 1... tare.. de ....teni_

atento de todo ..110. order'larldo y diri¡iendo los trabajoa del person..! a ..110

destinado. ya de plantilla. ya de contrata. con lAS r"8ponaabil1dades CorTes­

pondientes.

S"Ca de C&tet.ería.- Tiene e ..... aisión velar por la buena .archa de 1_ se!:

vicios de _a1::rador 7 sala. del cual es jefa. y poaeed conociaientos sW'i­

eientes para controlar cuatlto .. axpande al públ1eo por el panonal a s ... car-...
Jefa de $ala.- l. el ...... or&Mi... oiriea 7 auperdaa el trabajo de loa "p!

~ de cróenIiodor•• su carp. re~bHlzWl.doaede la e"Plot.aci6n corres:

ta del aqu.ipo Inrorútico. _t e..... la operaci6n de aate cuando C_ra naceaa_

rio.

Pn.. adQr.- ....l qva ae enc...... da' estu.dl.ar lu apl1eaci_ 4ef1n1&u:t. _

<leaan'ollando 1_ proa:r_ adecu.a4oa p.arw. IN 1:l'a~ento en al ordenador. aa'"

npectnc_te reaponpbla de conI'ecciDnU' 1_ orc-t~ deta11adc>ac da la ­

apUcact6n. redactar 1_~ _ al 1~. de prou_l6n adecu.ado. _

real1&ar 1.. pruebas neceaart...ci'" 1_ j~ .. enaQ'o qu.e la 0..:- aido def!
nillSoa. poner • punw 1_~ "-ta _p1r al nor-al l\InC1_bn'tO •

1_ ai_ 1 ~.....n1;ar el c.....sanoo de carpo

A:>&1.ia-ta-PToat'-mr.- E. el qu.a .. _aras de veriCicar an6.lbis de apl1C!

cionu pan. obtener ........ lIJCtón _can1:Ada oH La cac1eNl de ~raci_ a secu.ir.

~'tc* a ob_r. diaef\o de los al_. defuu<:!ón de 1... t'1C!>ero$ • tratar.

pueste a p""'to 6e 1.. aplicaciones. cOftt'ecci6ft de los orcaniuuu de trabaie!!

too redactando 1...P~ en el lencuaie de ProlVutaCi6n qu.e le esa ind-icado.

conrecci-m J_.- de eNlato. ponieftdo a punte 1_ p~_ 1 doc........tando

la aplicaci6n.

Konitor.-

Adaltlistrador._ te el trallaj8dor que. adeaá.s de los conoci.lentos y Cuncio-­

r\Q de Oncial 1" adainistr.tiYO. redacta escritos o doc>Dentos. SQbMl __

ri" tal" c.... adain1stración de fine.. urbanall. sxpropiaciones. ~. _

persofl&1. a~ aociales • .w.tnas. etc•• eon p..rfección 7 ..... ~ponsabil!

dadn en cuanto a la 41recci6n 7 realización dIl le.- trabajOll 7 control y orden

de do'''_tacién.

Delineante l"royectista._ E.. .t trabajador q..... dentro de lAS espec:1alida4es.

Pl"OPi" de la Seceión Ml que tt-abaje, proyecta O detalla 1_ ~os dIl Tfcn!

co Superior. a CUY" órdenes actúa. o el qu.e, ..in superior i.-4iato, ....aliu

10 q .... personaJ.-..te concU>e "aún 1... datos Y condicionee técnic" qu.e se le

exijan.

AJUdante de Jledaeci6n.- .. el trabajador que teniendo c_ialantoa 7 ­

eq>eriencia periodística, ",al'~ lu tuncionee dIl receaida de in!onPCiÓft.

conCección de nota8 7 boletinee y colabora en los trabajOlJ perio<Ustiees ­

del Oepar~to 7 en f\.Inciones de su especialidad y atiende al orden 7 al'­

Chivo de .sa.:u-entaci6n y publ1caeiones.

Encarp<!o.- b el trabajador especialista en ..u oticio que bajo 1_ Órde­

nes di"etas dIl ...... superiores di"'i&e • un v"p" de trabajado....s de su ..i ....

eapecialida<1. con la responsabilidad eonsiCUiente sobre 1. fol'Wa de ordenar

1& realización de los trabajos a ..Cecbu.r.

Oncial 11 Adllinistrativo__ Es el que. actuando bajo las 6rdules de un J<;.

fe. si 10 hubiera y, sino. b"jo ,"u propia "spon.....bilidad ....ealiza con la "'!
,.i_ pe...fección lu funciones 'Iue le son ~ias.

Operador dIl Ordena<k>r.- b el que se encarp del sanejo de los disti.ntos

dispoeitivos del ordenado..... inteI;lreta y desarrolla las órdenes "cibidaa

para su e"Plotaci6n correcta. controla la salida de loe trabaj_ y O'''''''''''i_

te al Gestor corre..pondiente 1.... ano.&lías r1sieas o lógicas oOliler-vada.s..

~ta._ I':s qui .... tiene a ..u euid.&do la coordinación del per-..on.a..1 de

lillPieza. ee-e<k>r y co<:ina. Si "O etistie...... JeCes dIl lo....i .....e. di"tribu-

yendo el servicio para la .... jor atención de las dependencias del Centro, .....~

ponsabllb:Ú>l1<>ae. si procede. de ~j.... 1_ llave... lence... ías. utensitio..

de raateri9.l ~stico ,hverso .

Jete de eocina._ h q...ien diriae a todo el personal de 1...is... Se re.'!

poneabili:te <le la preparación. ~eación, buen eatado 'J prIlMntaeión

de los ali......to<l. cui.dand<> de su s .......icio en las: debidaa condiciones.

OfiCia.! 1" de otieio.- Es el trab.jador que. act:uuó<> a lu órdenes dIl _

un Jete... lo hubie..... 7 bajo su propis resp...-..abilidad. realiza Con la "':!
zi.a pertecciÓft y ee....-f. de _te..ial 1... Cuncionee propiu de su especia­

lida<1•

Distribuidor de Alaae'n.- ~a el trabejador que realisa la fu.nción de co­

laborar en el orden del alaac..... reeepciÓft de _terial. aarvicio de pedidoa

7 reparto de loe .is-, ..í coeo control de _terial 7 ~taei6n de '"!!

tr.ae 7 salidas.

Pelu.quaro. Ilectricista. Uba¡Ul y Pintor._ Ea .1 trabajador q\iO! • 1 -

6rdenea de 1m Jete. ai fiO le hubiera. baJo ... propia ....f><>NlSbilidad eal!

:te con la .......i_ perteccio.. lo. trabajos dIl .\1 ....peciali4a<l.

Oficial 21 de oticl.o.- Es el trabajador q\iO!. con iniciativa 7 cesponsab!

l1dad "strin&ida 'J au.b<>rdinad<> a un Je1"e ... Oficial de pri.er8, si lo hubi~

se. ~ali~ f'Unl;i.one. de carkter secundario relaeionadall con .... especiali_

dad. COI\ el ren(!iaicnto 7 calidad~.

OCicial 2" AdJllitlistrativo.- Ks el trabaj.dor que se dedica a operaciones

e1-...t;at_ adaoinisa-ati"... 'J aeeán1eas inher'<lnte.. al trabajo de oCieina o

_"".
Eepecialista efl J1epl"QVaf'ía.- b el trabajador qu.e r ..aliza el jo de

lu _<dnU ~toru y otru: CQl80 t;atadradora:a. p.llloti encuede!

~• • -e.:. conociendo 8U funci.....-ianto 'J ora-nt:r.ando el trabajo u! eo­

_ control...do el _terial. estableciendo prioridades y atendiendo a que ­

por 1.oIl serviciOlJ tknieoe se pt"CC-eda con ....&encia • SIl .....tenizi~to 7 ....­

peracionn.

Auxiliar de l~"nta._ Es ..1 trabajado.. qlle. si¡¡uien<io órdenes de sus a:!

perio s. dIlearroU. 1.. Cunciones propia de su. especialidad. ejecutándo-

lAS co ect-nte.

Operador de ltáquinaa BAsicas. - Es el que r-ealiza las funciones de t.;)lDa

7 "eriCicaci6rl dIl <tatos a través de teJ'ina.lea inteli&antee. dIlt>iendo eon_

1701ar .... lIOdo con~ional loe f~tca y c6digoe ..equeridoe por loa ­

proosr_ cor....spondient... Tiene perfecto con<>C-iaiento del _jo de la _

aáq.,iJ>a ..ienada reail:z80do las actividad_ intorwáticAS o adIIlinistrativu

quelec~.

Codificador._ ~e el que desarrolla labores de PMlparal:iÓft 7 clasificación

dIl la ~taci6n, codiHeaci6n de loa dat:<>a que sa le indiquen. verifl.ca!!

do loa errores ob"ervade.-.

llectricis-ta triaoria-ta.- Za la persona qu.e ....aliu loa trabaje.- dIl vigi_

lancia. 7 control 'J correcci6n de l. Nlfrill:eracl6n 7 aliMnt.a<:i6n eléctrica

da 1... equipos intorú-tleoe uí eoeo el tendido dIl cuh. 'J conexiones 1 _

OtrQII eleeentce ~ea&rie.- para la ina'talaci6n. de -tllnúnal_ int=-tiC08.

e-ar.,.., Jete.- .. el ......po..-.ble de of....c.r loa s.,...,1c1... de c .....dor. _

bW'tet. lunch. '1 si.llares. diri.pendo al pe~ 'J estableciendo el orden

7 previai6n. al efect:<>. 851 eOlIO cuidarldo la puntualidad 7 lIOda1es, 'J aten_
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diendo • la custodi.a 'r buena <!Iisposic:i6n de _jea, Yiamiu r _rheio en......,.
Oficial 3' de cticio.- &s el. trabGjado.. ~. con cot>OCiai.entoa ._.&1et1

del cHeio. auxilia. 1_ Onc:i&l•• de pri_... ., _~ en l. ejecuci6fl de

las. tunc:i-. propias a. éstoa. r-eali:urw1G. en 8U. c..... 1 por sí ...10. 1_ ­

el_tales 6e ,.u Df'1e10 c .... el ....n.u.lent.D ., calidRd __loa.

Or'denar\z.a 1t..- .. el t:rat>aJedor que...... teDH' la reoporlSllbilidad ­

q_ den_ el punto de~. U_ la de coordinar 1. dII 1_ deM8 0r4!
__ .. la 11ftidad. plan10a D~ que .. l. _-.1....

AurlUar ..ainilltrat:l1fo._~ ..w. cate&orJ:a el .-pI..... que ""¡i_

~ runcianes "'1ni._'ti... T burocri.tieaa. bajo la ll1.r.eci6rl de _ 1-....cl1!

to superior.

Tel.toniau.- .. quien. durW\.t.e .... jornada de trUaJo••"lende pree",...,...

~te la centnllita.. cul~ '" c__u_ bw'ocri'ti.~ O de ~i6rl.

e-rero._ b -el qIH' se ern;:araa del servieio de bu-Mo '/ __ que la !leAn

enc~.

01"1c1al 3" de ~t.elerl:••- .. el tr.bajadClr que•• a. órdenH de _ 8l;!

~riDI"'efI re«li:o.a runcl~ .l_n~es.~ 'T coleoraciÓll. aaJ: c.-­

1_ ~u que, ui¡:l.mio Ase... C\alif'ic:aci611. se le .--i...den.

oeapenllera.- b la encar.a" de la cWlt.c4ia. ~bi6n, ~. 7 con­

s .......aci6n. en'buen ..toado, d. los ali.enw.. utensi11_ de <:o<::ina ~ c-.4or.

~te de Cocina.- lis quien, a 11lS 6nlen.. del Jere <:le cocina. le~

en ..... funciones.

Or"clenanu.- E. el trabaJ..sor coqa .18im .. la de "'i&11ar 4entro ~ f'lH!r-& ­

de 1 .. <fependenci... recocer- y entreaaJ" cornospon<1encia...í COOlO <:lO&lquier- ­

servicio ele carkter .i-.11.- que se _U- .--.rio.

Ayv4lInte de Repr'OVatia._ Ka el t:z"abaJadDr- que r-ea1iUl el _jo" 1_ ..1

aáquinaa repl"Octuc:toI"aa 1 ot:r.e aáqlÚnas aux1liar- c_ lo eon tal"""'-­

1 enc:lJadernador". conociendo sld"iciente-ente el _je>. sU runei~enw~

teniendl> _ noci...... el_ntale. de ... -'ni",a.

Oper-adc>r oe teUt_.- Es la pe...ona CU)'a tunc:i6n es la de a~ la ­

cMltraHta. recibiendc> 1 paaandc> co...üc.cionni 1 c.-pleeentando 1.. :f'un<:i_

nes de 1.. Telef'onia_.

Coat\l:'et'a.- Es la encar-cada del repalKl de la r-QP& de c .... y ..... 1 coM;i­

..... 4eterior&doo por el uao.

U~iador-a-Jere de Grupo._ h b persona que ae ~l1b.. de U 11_

pieza .se _ planta u otro irea que se la ~i'" 1a _a rea1i:&andc> por ­

al si_ la li~ie:u.. 1& .... diTiaiCft4c> e> recibiendo la c<>laborac:i6n de 0_
li~~.

Li~iadora.- Tr-&bejadora encarcada de 1_ "",ici_ de l_ie'sa de 1.. ­

disti.nU8 lkpand8ftCi" del 6epU'~~ que le han eido UIC_' , •

Serenc>.- Ea quien de 4ie 1 de ~. respec:ti"'......te. ti e su carao -

le vi&11_1e 4s ed.itici_. tarreftOll acotadoa, suplien4l> e_. a 1_ -

Port,eT08 en 1.. tuJ>ci.,.... de abrir ~ cel'T8J' puertaa. El Ser:eno. en c_ nec!

3STio, tendrlri ,; SU car,co lwcer ¡¡u&r'dar el 0Tden 1 COlIf)Clet:ura e 1_ noeiden­

"tea duran'U la noche.

Pe6n.- Es el trabaja60r -...rOl' de die<:iochl> aI\Qe, encarpck> 4e ejecutar la

taTe. p&/'"a c..,.e rta1i&a<:i6n PJ'flk-inan~ntese requiere la apor'ta<:i6n de

_f'uenOOl neiCOll.

villilante.- Ea el trabajador que ti..... la ailli6ll de vigilanci& dil.lrft& o _

nocturna de loe loceles. aparcaaientos, etc....1.1.... el control de 1.. pe!:

!Ilanall qve acced't!n • 1_ ai_.

Porte"' de F1nc:. un-.- SUs tun<:iones son las def'ini'" efI le 0rdImaiue de

""",,hados de f'iDc.. urbaftaa,

MINISTERIO'
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de junio de 1989. del Registro de la
Propiedad Industrial. por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencía Territorial de
Madrid. declarada firme. en el recurso contencioso-admi­
nistrativo númeto 1.255//984, promovido por «(Golden
Wonder Limited». contra acuerdos del Registro de 6 de
junio de 1983 .v lJ de octubre de 1984.

En el recurso contencioso-administrativo número 1.255fl984, inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Golden Wonder
Limited», contra Resoluciones de este Registro de 6 de junio de 1983
y 11 de octubre de 1984, se ha dietado, con fecha 17 de diciembre de
1984. por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte
dispositiva es como sigue:

(<Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la Entidad británica uGolden Wonder Limited", contra
resolución del Registro de la Propiedad Industrial de 11 de octubre de
1984, confirmatoria en reposición de la de 6 de junio de 1983, que
denegó la inscripción de la marca 1.005.800. "Golden Wonder",
debemos anular y anulamos dichas resoluciones, por no ser conforme a
derecho; y reconocemos y declaramos el que asiste a la demandante a
dicha inscripción; sin imposición de costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de junio de 1989.-El Director general, Julio Delicado

Montero-Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de junio de 1989, del Registro de la
Propiedad Industrial. por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dietada por la Audiencia TerrilOn"al de
Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-admi­
nistrativo número 677/1984, promovido por «Janssen Phar­
maceutiea N V.». contra acuerdos del Registro de 17 de
marzo de 1983 y 2 de junio de 1984.

En el recurso contencioso-administrativo número 677/1984, inter­
puesto ante la Audiencia Tenitorial de Madrid por «Janssen Pharma­
ceutica N. V.», contra Resoluciones de este Registro de 1T de marzo
de 1983 y 2 de junio de 1984, se ha dictado. con fecha 26 de octubre
de 1988, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuy~ parte
dispositiva es como sigue:

-«Fallamos: Que con estimación del recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales doña Maria del
Carmen Feijoo Heredia, en nombre y representación de uJanssen
Pharmaceutica N. V,", contra la denegación presunta, por silencio
administrativo, del recurso de reposición formulado contra la resolución
del Registro de la Propiedad Industrial, Ministerio de Industria v
Energía de fecha 17 de marzo de 1983 y publicado en el "Boletín Oficiál
de la Propiedad Industrial" de 1 de junio del mismo año, desestimación
que, con posterioridad a la interposición del presente recurso, fue
expresa por la resolución del mismo Organismo de fecha 2 de junio de
1984. en denegación de la protección en España de la marca internacio­
nal número 461.726, uClopercol"; debemos declarar y dedaramos la
nulidad de dichas resoluciones por no ser conformes al ordenamiento
jurídico, procediendo a la concesión de protección de la marca citada
para distinguir "un antiparasitario de uso veterinario", de clase 5.a; sin
expresa imposición de las costas procesales.»

En su virtud. este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de junio de 1989.-EI Director general, Julio Delicado

Montero-Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.
,.


