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B. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

Direccién General del Tesoro
y Politica Financiera
CAJA GENERAL DE DEPOSITOS

Exuavia&oeimrdonpedidsporem(:ajad
dia 24 de octubre de 1975, con ¢l nimero 43,919 de
Registro, propiedad de Banco Credit Lyonnais, en
garantia de iedad Andnima Espafiola de Depura-
cion de Aguss Degremonts, 4 disposicion de Ia
mm&mﬂiﬁuﬁmwimpom
de 5.348.967 pescias, y constituido e aval bancario.

Sepmﬂeneahpemnaencuyopedﬂsehaue,que
hmﬂm&e&nﬂo,y&qmesﬁnmmnd&shs
gmudomsmapuuquenosemmei
depdsito sino a su legitimo duefio, quedando dicho
ma@wdosinninmmofnieﬁctommrﬁdmdos
maesdade!zwblimcibndeest:anuncio, sin
habﬂbmﬂdomswubalodispuﬁtomsu
Regiamento. Expediente £.3.047/1989.

Madrid, 30 de junio de 1989.-El Administrador,
1concio Fernindez Maroto~12.012-C.

Delegaciones
VALENCIA

«Fipanciers Mecénico Eléctrica, Scciedad And-
nimas, manifiesta haber extraviado los siguientes
resguardos de deposito waval bancario» nime-
ro 190E/ 9 R, fecha 15 deenerode 1982, de 254.660

pesetas.

Por ello, se anuncia al pablico, previniendo que
quednﬁﬁnningﬁnnicrniefeaosinoagamen
¢l plazo de dos meses desde iz publicacién de este
anuncio, ni s presenta reclamacion de 1oreeros,
quedando expedito para emitir un duplicado de los
mismos.

Valencia, 6 de julic de 1989.-El Delegado de
Hacienda -11.849-C.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Direccion General de Puertos
y Costas

GRANADA
Servicio de Costas
Informacion piblica

Por Resolucion de la Direccion General de Puertos
y Costas, de fecha 17 de mayo de 1989, fue aprobado,
téenicamente, &l proyecie de «Acondicionamiento de
1a playa de Melicena {Granada)».

Ordenada 1a incoacion del correspondiente expe-
diente, este Servicio de Costas ha resuelto seftafar un
plazo de quince dias habiles, contados a pantir de la
publicacion de este anuncio en i «Boletin Ofigial del
Estadow, a fin de gue, a tenor de lo dispuesto €n el
articulo 87 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivp, cuantos.tengan interés en el asunto, puedan
examinar diche proyecto en las oficinas det Servicio
de Costas de Granada, sitas en ¢l camino de Ronda,

83, primera plamia, ¢a horas habiles de oficina, ¥
aduzean lo que estimen pertinente.

La obra objeto del proyecto, para cuya gjecucion
pudiera declararse de urgencia el trdmite expropiato-
rio. consiste en la construccidn de. un dique de
escollera como continuacion al Pedion de San Patri-
cio, aportacion de 899.338 metros cibicos de arena de
procedencia marina, a la playa, demolicion de casetas
y terrazas, constniecion de Paseo Maritimo peatonal
de 340 metros de longitud y anchura variable sepa-
rado de la playa por muro de mampaosteria, construc-
cién de aparcamiento en plataforma elevada anexa a
1a carretera necional, construccidn de acceso peatonal
que conects aparcamiento con Paseo Maritimo.

Relacidn de bienes o derechos afectados, con expresidit
del mimero de finca, naturaleza, propietario. superfi-
cie y destino

1. Juan Sabio Judrez. 112 metros cuadrados.
Valla-jardin-porche.

3. Francisco Sabio Juirez. 58 metros cuadrados.
Valla-jardin-porche. -

3. Luis Ferrer Baena. 132
Valla-jardin-porche,

4. José Maria Judrez Lopez. 42 metros cuadrados.
Cerramiento tapia-comal.

5. Romeric Rubia Lipez y hermanos. 15 metros
cuadrados, Porche.

& Ana Lopez Sénchez. 48 metros cuadrados.
Cerramienio-patio. ’

7. Salvador Gémez Sdnchez. 28 meiros cuadra-
dos. Cerramiento tspia-dardin.

% (haterine Nathale Mornel Tariol. $1 metros
cuadrados. Solar,

Granada, 25 de julic de 1989.-El Jefe del Servicie
de Costas, Severiano Benavides Rodriguez.-6.499-A.

metros cuadrados.

Demarcaciones de Carreteras

CASTILLA-LA MANCHA

Aprobado tégnicamente por la Direccidn General
de Carreteras, ¢n Resolucién de 30 de diciembre
de 1988, el Estudio Informativo: Clave EI-1-TO-06.
«Carretera N-403 de Toledo & Valladolid, por Avila,
puntos kilométrices 52,5 al §7,5. Tramo: Variante de
Escalona. Provincia de Toledow; en virtud de dicha
Resolucion y de conformidad con I dispuesto en &l
articulo 10 de fa Ley de Carreteras (Ley 25/1988, de
29 de julio) v los anticulos 35, 36 y 37 del vigente
Reglamento aprobede por Real Decreto 107371877,
de 8 de febrero, se somete a informacidn publica por
un periode de treinta dias hdbiles, contados  partir
de Ia fecha de publicacién del presente aguncio en el
«Boletin Oficial det Estadow, plazo durante ¢l cusl
podré ser examinado por quienes lo descen en la
Demarcacién de Carreteras del Estado en Castilla-La
Mancha {plaza de Santa Clara, 7, Toledo) en horas
hébiles de oficina ¥ en el Ayuntamiento de Escalona
{provincia de Toledo). .

Se hace constar exprasamente que la nueva carre-
sera tendrd limitacién total de accesos a las propieda-
des cotindantes, asi como las limitaciones a a propie-
dad, gue impone el articulo 25 de Ia Ley 25/1988, de
Carreteras. .

Entre los documentos que se someisn a cxamen
figura copia de la aprobacidn técnica antes citada.

Durante e} expresade plazo podrdn presentarse las
alegaciones y observaciones que se consideren opoTty-
nas, advirtiéndose que deberdin versar sobre las cir-
cunstancias que justifiquen Ia declarncién de interés
general de 1a carretera y sobre 1a concepcién globat de
su trazado.

Toledo, 5 de julic de 1989.-El Jefe de la Demarca-
cién, Gregorio Rubio Manzanares.~5.723-A

Citacidn parg el levaniamiento de actas previas a in
ocupacion de los bienes y derechos afectados por las
obras comprendidas en el proyecio: Clave: 20-CR-307.
Clase: Acondicionamiento. Situacion: Carretera
N-420 de Cordoba a Tarragona por Cuenca, puntos
kilométricos 95.2 a 105,0. Tramo: Limite de Cdrdoba-
Fuencaliente (norte). Titulo complementario: Variante
de Fuencaliente

Realizada 1z informacién prevista en el articulo 56
del Reglamento de Expropiacién Forzosa, y en aplica-
cion de lo dispuesto en el articulo 4.° del Real
Decrsto-Ley 3/1988, de junio (Plan Generai de Carre-
teras 1984-1991), se declara [a urgente ocupacién de
fos bienes v dercchos afectados por el expediente de
expropiacién forzosa incoado para la ejecucion de las
obras arriba citadas, siendo de aplicacion el articulo
42 dc la Ley de Expropiacion Forzosa. de 16 de
diciembre de 1954,

Por ello, esta Demarcacion de Carreteras ha
resuclto convocar a los propietarios de los bienes ¥
derechos afectados que figuran en las relaciones
expuestas en los tablones de anuncios de la Unidad de
Carreteras de Ciudad Real, calle Alarcos, 21, y en los
Ayuntamientos de Fuencaliente ¥ Cardefia para que
se presenten en dichos Ayuntamientos bien personal-
mente o representados por persona debidamente
autorizada en fos dias y horas que a continuacion se
indican, at objeto de proceder al levantamiento de las
actas previas a Ia ocupacion de las fincas afectadas,
debiendo aportar los interesados los documentos
acreditativos de su titularidad y el dltimo recibo de la
contribucién, pudiendo ir acompaiades, si asi lo
desean, de un Perito o Notario, con gastos a su costa.

Esta citacién les serd notificada individualmente,

Senalamientos

Término municipal de Fuencaliente:

Fincas Codigo nimero 601001 al 601058, Dia 19de
septiembre de 1989, a partir de las nueve horas.

Fincas Codigo nimero 601059 al 601120, Dia 20 de
septiembre de 1989, a partir de las nuave horas.

Fincas Codigo namero 601121 al 601 153. Dia 2l de
septiembre de 1989, a partir de {as nueve horas.

Términe municipal de Cardefia:

Fincas Cédigo nimero 602001 al 602002. Dia 21 de
septiembre de 1989, a partir de las trece horas.

Ciudad Real, 4 de agosto de 1989.-El Jefe de la
Demarcacion, por orden, €] Ingeniero Jefe del Servi-
cio, Juan Antonio Mesones Lopez.~13.341-A.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion General de Trabajo

Resolucion por la que se publica el Pacto Extragstatu-
1ario suscrito entre los representantes de la Asociacion
Profesional. de Compaiias Privadas de Servicios de
Seguridad (APROSER) y los de las Centrales Sindica-
les Comisiones Obreras (CC. 0Q.), Union Sindical
Obrera (USO) y el Sindicato Independiente de los
Vigilantes Jurados y Trabajadores de las Empresas de
Seguridad (SITES)

Visto el texto del Pacto Extraestatutario sascrito
entre 1a representacion de la Asociacion Profestonal
de Compadiss Privadas de Servicios de Seguridad
{APROSER) y [a de las Centrales Sindicales Comisio-
nes Obreras (CC. ©0.), Unién Sindical Obrera (USO)

[ — ——
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v el Sindicato Independiente de los Vigilantes Jurados
v Trabajadores de las Empresas de Seguridad (SITES),
remitida a esta Direccion General al objeto de su
depésite vy publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon;

Resultando que ¢l Pacto Extraestatutaric adoptade
no reine las caracteristicas de Convenio Colectivo
estatutario. regulado en el titulo 111 del Estatuto de los
Trabajadores;

Resultando que existen interesados desconocidos
en este procedimiento, ignordndose su domicilio;

Considerando que €] articulo 1, apartado I, letra ¢},
vy apartado 2, del Reat Decreto 2756/1979, de 23 de
noviembre, en relacion con el articulo 1.9, spartado
¢). del Real Decreto 5/1979, de 26 de enero, establecia
que el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Concilid-
cién s& hariz cargo del depdsito de Convenios v
demas Acuerdos colectivos, incluidos entre empresa-
rios v trabajadores o entre Sindicatos ¥ Asociaciones
v Organizaciones Empresariales, y asumiris fa expedi-
cién de ias centificaciones de la documentacion en
depdsito. v habida cuenta que esta Direccién General
de Trabajo asume las funciones que tenia encomenda-
das ¢l citado Instituto, en virtud de Jo establecido &l
respecto ¢n la disposicin adicional segunda det Real
Decreto 530/1985, de 8 de abril, por el que se
determina 1a estructura orgénica bdsica del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y se suprimen determi-
nados Organismos auténomnos del Departamenio;

Considerando que ¢l articulo 80, apartado 3, de Ia
Lev de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958 establece que las notificaciones se efectuanin
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» cuando log interesa-
dos en un procedimiento scan desconocidos o se
ignore su domicilio, - .

Vistos los preceptos Iegales citados y demds de
general aplicacion,

Esta Direccion General respelve:

Acordar la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow del Pacto Extraestatutario, con vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1989, suscrito entre por ls
representacién de la Asociacién Profesional de Com-
pafiias Privadas de Servicios de Seguridad (APRO-
SER), por parte empresarial, y por las Centrsles
Sindicales Comisiones Obreras (CC. 00.}, Unidn
Sindical Obrera (USQ) v ef Sindicate Independiente
de los Vigilantes Jurados y Trabajadores de las
Empresas de Seguridad (SITES), por parte de los
srabajadores, y depositado en 1z Subdireccidn General
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, a cfectos de
notificacion 2 los interssados desconocidos y de
domicilio ignorado.

Madrid, 2 de agosto de 1989.-El Director gene-
ral, P. A. {artfculo 17 del Real Decreto 68371985}, o
Subdirector general para la Negociscion Colectiva y
Condiciones de Trabajo, Francisco Gonzdlez de
Lena~-13.116-E

Acta ndmere 24

Presidente: Rafael Fernandez de Frutos.

Representacion de los trabajadores~CC. 00:
Mario José Alonso Fernindez, Aquilino Femndndez
Castro, Alejandre Etxenique Mendizdbal ¥ Pablo
Alberto Caicova Garcia {Asesor).

SIPVS; Juan Pedregosa Rivas, Radi Alvarez Marti-
nez, Pedro Baciero Guijarre y Juan Manuel Garcia
Gutiérrez {Asesor). .

SITES: Tesfilo Hidalgo Talavera y Amtonio Pargja
Cerdn {Asesor), .

UGT: Javier Argoméniz Rodriguez, Sadl Encabo
Rupérez v Miguei Angel de Blas Salas.

USO; Juan Prats Cid, Ignacio Garcia Reboredo ¥
Javier Mier Prieto {Asesor),

Representacién de las Empresas: Santiago Garcia
Ciarcia, Juan Manuel Gonzilez Herrero, Sadl Martin
Garcia, Isaac- Martinez Camascal, Antonio Oriiz
(rrive v Vicente Sdnchez San José. o

En Madrid, prevismentes convocados, a las dieciséis
horas treinta minutos del dia 5 de julio de 1989, s¢
reiinen en la sala de juntas de APROSER, silaen la
calle Vitlanueva, 2, duplicado, oficina 11, las personas
antes relacionadas, como Comision Negociadora det
Convenio Macional de Empresas de Seguridad.

Se dio lectura al acta nimero 23, correspondienie a
Ia reunion det diz 29 de junio, siendo firmada por ¢l
Presidente y un iepresentanie de cada Sindicato y de
ia Patronal.

E] Presidente se refirié al estado de negociacidn,
dando lectura al telegrama por el que, ante situacion
de firma del Convenio para 1989, convoct a los
representantes de cada Sindicato y de la Patromal
componentes de la Comision Negociadora para la
reunion de dia de hoy.

A continuacion se dio lectura de los articulos gue se
modificaron de conformidad con lo tratado en i
reunién anterior, efectuindose ademdés otras correc-
ciones.

Mientras estas tltimas eran objeto de mecanogra-
fiado, e Presidente mantuvo reuniones por
con los Sindicates UGT.SIPVS, CC. QO.-SITES-
USO y con la representacion de las Empresas.

Reanudada [z sesién conjuntamente, el Presidente
trasladd la decision de 1z representacin empresarial
de proceder a la firma del 1exio del Convenio para
1989, ia cual daba por finalizadas las negociacionss ¢
invitabe a todos los Sindicatos presentes a firmar €
mencionado Convenio.

Los Sindicatos s¢ pronunciaron de la forma

signiente;

SITES: Favorable a la firma.

CC. 00.: Favorable & Ia fimpa.

US0: Pendiente de alguna aclaracion, no estaba oo
condiciones de firmar en este momento el Convenio,
solicitando quedar ¢l mismo abierto durante unos
dias ante la posibilidad de proceder a su firma.

UGT y SIPVS: Declinaron Ia invitacion & Ia firma,
entregando el escrito que & continuacion se transcribe,
abandonando seguidamente la reunién y mostrando
ne pbstante su disposicién de firmar el acta y reco-
geela en el dis de mafiana:

«UJGT y SIPVS, con la finalidad de hacer un ditimo
esfuerzo encarminado & considersr k2 posibilidad de
firmar un acuerdo de dmbito estatal y respetando las
posturas de Ias otras Centrales Sindicales, queremos
dejar en esta Mesa Negociadora reflejada nuestra
plaiaforma laboral v, de no ser zceptada, pedimos al
Presidente dicte un calendario de negociacion. Para
tratar Jos siguientes puntos:

1.2 Jornads de trabajo de mil ochocientas horas
anuales,

2° Descanso minimo anual {100 dias al afo).

3.0 Plantillas (50 por 100 fijos, escalenado en tres
eios).

4.2 Vigilante Jurado sin arma. -

5° Horas extraordinarias segin Estatuto de los

Trabajadores.

6° Plus de turnicidad, festivos y congelacion del
vestuario y el wansporte.

7.° Revisién salarial.

Respecio a los acuerdos de otras opciones o pro-
puestas razonables qoe las Centrales Sindicales res-
tantes pucdan aportar o enriquecer nucstra plats-
forma estamos dispuestos & plantearias en ls
negociacién que a partir de hoy seguiremos.

Sometiéndonos;, por tanto, a cualquier demanda
explicativa que surja de nuestra postura, por parte de
cualquier trabajador del Sector de Seguridad.»

Sin Is presencia de los Sindicatos UGT-SIPVE, se
dio lectura 3 i¢ totalidad del 1exto del Convenio,
mostrando los asistentes su conformidad a su redac-
¢ién por coincidir con los acuerdos alcanzados, proce-
diéndose a su firma en cada piging por ¢ Presidente
y los componentes de 1a Mesa Negociadors represen-
tantes de la Patronal y de los Sindicatos SITES
y CC. O0., con la reserva, y2 mencionada, de USO,
guedando pendientc de su propunciamiento.

Los Sindicatos CC. OO.-SITES-USO, en contesta-
¢ién 8l eserito de UGT-SIPVYS, hicieron constar.

«CC. O0., ante la manifestacién realizada por
UGT y SIPVS, expresa que l1a reunidn de hoy fue
convocada Gnicamente para proceder a la revisién y
firma del texto del Convenio.

Por elto, entendemos, que hoy, a 5 de julio de 1989,
ro procede, de quienes se ausentaron de la negocia-
cién por iniciativa propia ¢l diz 9 de mayo, la

pretension de reiniciar ahora la negociacin, pues
éstas han sido legitimas en fiempo y forma, habién-
dose cursado telegramas a UGT y SIPVS para asistir
2 todas Ias reuniones celebradas, y si no participaron
en ctlas fue por decision libremente adoptada por
ellos, debiendo asumir las responsabilidades de su
compOoTIRmiento.

En consecuencia, CC. OO. y SITES, firman el
Convenio acordado con fa voluntad de que todos los
trabajadores perciban cuanto antes los atrasos produ-
cidos desde ef 1 de enero de 1989, proponiendo a a
Patronal que efectiien el pago de los atrasos, 8 ser
posible, ¢n la pdmina correspondiente al mes de julio.
USO se adherird & esta solicitud en el caso de que
decida la firma del Convenio.»

Las partes firmantes acordaron delegar en el Presi-
dente y en |a representacién empresarial Ia presenta-
cién de Ia documentacidn necesarie pars el registro
del Convesnio en 1s Direccidn General de Trabajo y su
publicaci6n en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, dando
con elio finalizada la negociacién del Convenio
Nacional de Empresas de Seguridad 1985,

Sin mds ssuntos que tratar, el Presidente levantd la
sesion a Iss veintidés horas del dia de la fecha,
redactindose la presente acta final 2 Ia que se acom-
pafia e texto del Convenio firmado, iz cual, una vez
leida, fue aprobada v firmada por los asistentes,

CONVENIO COLECTTVO NACIONAL PARA
LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD 1983

_ CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.2 Ambite de aplicacidn-El presente
Convenio Colectivo establece las bases para las rela-
ciones entre las Empresas de Vigilancia y Seguridad ¥
sus trabajadores.

Art. 29 Ambito territorigl-Las normas de este
Convenio Colective Macional serdn de aplicacién en
todo =1 territonio espafiol,

Art. 32 4mbito funcional-Estan incluidas en «l
campo "de aplicacién de est¢ Convenio todas las
Empresas dedicadas a la prestacién de vigilancia y
proteccién de cualquier clase de locales, bienes o
personas, asi como servicios de escolta, conduckién o
trastado con los medios y vehiculos adecuades y
manipulacién y almacenamienio de caudales, fondos,
valores, joyas y otros bienes y objetos valiosos que
precisen vigilancis y proteccion gue de manera pri-
mordial prestan tales Emprresas.

%c regirkn también por este Convenio Colectivo las
Empresas que, ademas, presien servicios de vigilancia
y proteccién, mediante la fabricacion, distribucién,
instalacién y mantenimiento de sistemas electronicos,
visuales, acisticos o instrumentales, quedando expre-
sathente excluidas aguellas Empresas dedicadas
exclusivamente 2 la fabricacion de instalacionss y/o
mantenimiento de dichos sistemas. - R

Art. 42  Ambito temporal -El presente Convenio
Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero de 1989,
sez cual fuere la fecha de publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estadow, v mantendrd su vigencia hasta ef
31 de diciembre de 1985,

Ar. 5.° Denuncig~La denuncia del presente Con-
venio se entenderd automética al momento de su
vencimiento, en este caso, el 31 de diciembre de 1985
No obstante, 1a Comisién Negociadora se constituird
en 12 primera semana del mes de diciembre.

Art. 6.5 A4mbito personal-Se regirin por &l pre-
sente Convenio Colective Nacional 1a totalidad de los
trabajadores que presten sus servicios en las Empresas
comprendidas en el &mbito funcional expresado en el
articulo 3.2 :

En cuanto a los altos cargos se estard a lo dispuesto
en las disposiciones especificas, aplicables a estos
casos.

Art, 7.0 Unidad de Convenio~Las condiciones
paciadas en el prosenie Convenio Colectivo constitu-
yen un todo orgénico ¢ indivisible.

Art. 8.5 Compensacion, absorcion y garantia wad
personamy.—Las condiciones contenidas en este Con-
venio Colectivo son compensables y absorbibles res-
pecto 2 las que vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunio y computo anual.
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Por ser condiciones minimas las de este Convenio
Colectivo Nacional. se respetaréan iazs superiores
implantadas con anterionidad, examinadas en su
conjunio v cn computo anual.

Art. 99 Comisién Paritarig.-Se constituye una
Comision. cuyas funciones serdn las siguientes:

A} Interpretacion de la totalidad de los anticulos
de este Convenio.

B) Conciliacién preceptiva en conflictos colecti-
vos que supongan ia interpretacién de las normas del
presente Convenio,

j. En estos <asos se planteard por escrito la
cusstion objeto de litigio ante la Comision de Inter-
pretacion., Conciliacion ¥ Asbitraje, Ia cual se reunird
pecesariamente en ¢ plazo de quince dias habilss a
partir de Ja fecha de fa recepcidm del escrito, debiendo
emiitir un informe en otro plazo igual de guince dias.

7. Establecer el cardcter vinculante del pronuacia-
miento de la Comisién en el arbitraje deo ios proble-
mas o cuestiones derivadas de la aplicacion de este
Convenic que le sean somstidas per acuerdo de
ambas partes y siempre que &l pronunciamiento s
produzca por unanimidad de los miembros asistentes
de 1a Comisién Paritaria.

3. La composicién de la Comisidn estard inte-
grada por cinco miembros de 1a Asociacién Patronal
v otros cinco miembros de las Centrales Sindicales
componentes de la Comisidn Negociadora del Conve-
nio. asignando un miembro cada Central Sindical.

4 La Comision fiia como sede de las reuniones, el
domicilio de Iz Asociacion Profesional de Compatifas
Privadas de Servicios de Seguridad. Cualquiera de los
componentes de esia Comisién podrd convocar
dichas reuniones. La parte convocante estard obligada
a comunicar & todos los componentes por cana
certificada con acuse de recibo en e plazo de siete
dias anteriores a la convocatoria.

5, Cada representacion (Empresa ¥ trabajadores)
tormara su decisién por mayoria simple de votos.

6. Para que las reuniones sean validas, tendra que
asistir 2 las mismas un minime de dos miembros de
1z Asociacin Patronal y cualquier Central Sindical en
caso de no asistir las otras Centrales, habiendo sido
debidamente convocadas segin especifica el apartado
4 de este articuio, .

) Seguimiento de Iz aplicacion de lo pactado.
D) Cemposicion de 1a Comisién Paritaria:

En representacion de los trabajadores:

CC. 00.; Mario José Alonso Fernindez.
SIPVS.

SITES: Tedfilo Hidalgo Talavera.

UGT.

{JSO: Ignacio Garcia Reboredo,

En representacién de las Empresas:

fsasc Martinez Carrascal, Juan Manuel Gonzilez
Herrero, Santiago Garcia Garcia, Vicente Sanchez
San José v Antonio Ortiz Orive.

CAPITULG |
Organizacitn de mbﬂo

Art. 10. Principios generales-La organizacion
prictica del trabajo, con sujecion a este Convenio
Colectivo nacional y a la legislacidn vigente, €3
facultad de la direccién de la Empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde 4 ia
direccién, los representantes de los trabajadores ten-
drén funciones de informacién, orientacién y pro-
puesta en lo refacionado con la organizactdon y racio-
nalizacién del trabajo, de conformidad con el Estatuto
de los Trabajadores y demds legislacién vigente.

Art. 11. Normas-La organizacién del trabajo
comprende las siguienits normas:

2) Ladeterminacién y exigencia de una actividad
y un rendimienio a cada produactor.

#) La adjudicacién a cada productor del nimero
de etementos o de la larea nccesaria correspondiente
al rendimiento minimo exigible.

¢y La fijacién de normas de trabajo que garanticen
fa opiima realizacidn y seguridad de los servicios

propios de la actividad, estableciéndose el cuadro de
premios v de sanciones adecuado al cumplimiento 0
incumptlimiento de tales normas.

&) La exigencia de atencién, prudencia, puleritud,
vigilancia &n ropas, eNseres, Wtiles, anmas, vehiculos ¥
demds elementos gue componen ¢ equipe personal,
asi como de las demas instalaciones y bienes analogos
de 1a Empresa y de sas clientes.

¢} La movilidad y redistribucién del personal de
la Empresa, tipicas de la activigad, mediante el
esiablecimiento de los cambios de puestos de trabajo,
desplazamientos y traslade que exijan las necesidades
de la organizacion de la produccion, de acuerdo con
las condiciones pactadas en este Convenio. i

En todo caso se respetard la categoria profesional, ¥
1al potestad no podrd repercutir en perjuicio econd-
mico para ¢l personal afectade.

f) La fijacion de una formula de célenlo de la
retribucidn de forma clara y sencills, de manera que
los trabajadores puedan ficilmente comprenderia,
inc!uwenlosumcnquescapﬁc;ucunsistcmade
remuneracion con incentivos o primas.

g) La realizacién de las maodificaciones en los
métodes de trabajo, distribuciones de personal, cam-
hio de funciones, calificacién profesional, retribucio-
nes, sean con incentivos o sin €l cantidad v calidad
del trabajo razonablements exigibles.

h) Fl mantenimiento de las pormas de organiza-
cidn de trabajo reflcjadas en este Convenio tanto a
nivel individual como colectivo. A nivel individual,
incluso en los casos de disconformidad del trabajador,
expresada a través de sus representantes, s¢ manten-
drdn tales normas en tanto no exista resclucién del
conflicto por parte de la autoridad compewnte. A
nivel de conflicto colective, el mantenimiento de Ia
norma o normas gue lo motiven quedard en suspenso
hasta que se dicte la resolucién por parte de la
suteridad competente, sin perjuicio de fa coaciliacién
preceptiva previsia en ¢l articulo 9.9, pdrrafo b}, de
este Convenio Colectivo, exceplo en los casos de
urgencia o impériosa necesidad que pongan en peligro
la continuidad de la prestacidn de los servicios.

CAPITULO Il
Prestacion del trabajo

Art, 12. Las partes firmantes de esie Convenio |

Colectivo manifiestan su voluntad de que cada puesto
de trabajo sea ocupado por ¢f trabajador mis iddneo
en razén de sus cualidades técnicas, profesionales y
humanas, a cuyo fin deberin establecerse los adecua-
dos cauces de promocion y seleccion, y se facilitardn
tos medios para la formacion ¥ perfeccionamiepto
profesional ¢ integral de los trabajadores, siguiendo el
adiestramiento adecuado por los medios que 3 tal
efecto les serin facilitados por el Ministerio de
Educacién y Ciencia; Ministerio del Interior y Minis-
1erio de Trabajo y Seguridad Social.

Para llevar a efecto tales principios, la Empresa
informard a los representantes de los trabajadores de
fos planes de formacion profesional a realizar por la
misma, cuyo contenido tendrd como obietive los
siguientes fines:

1.2 Elevacién del nivel cultural del trabajador v a
s promocion social

70 Eievacion del nivel fisico def trabajador.

3.% Corregir deficiencias en & nivel profesional
exigible cuando s¢ cbserven rendimientos inferiores &
to normal o para la adaptacién a muevos puestos de
trabajo dentro de fa definicion general de su categoria.

45 El ascenso, dentro de la lines directa de
promaocién profesionai.

30 Perfeccionamiento profesional.

Antes de su implantacidn se requeriri informe
preceptivo de la representacion legal de los trabajado-
res. En el caso de que los planes de formacion sean
presentados ¥ sc hayan obtenido subvenciones publi-
¢as, la representacién legal de los trabajadores serd
igualmente informada de la gestién y empieo, en
periodicidad trimestral, de las subvenciones obte-
nidas.

El personal operativo de estas Empresas vendrd
obligado a asisilir a los Cursos, précticas de adiestra-
miento, entrenamientos y demis actividades formati-

vas de cardcier profesional que estipule la legislacién
vigente dentro o fuera de la jormada laboral.

Si se efectuase fuera de Ia jornada laboral, cuando
¢f trabajador 3¢ desplace por sus propios medios, s€ le
abonara dicho desplazamiento en la forma estabiecida
en ¢l ariculo 37, abondndosele ademds las horas
empleadas en dichas aciividades como si de horas
extraordinarias s¢ tratase.

Art. 13. El cardcter confidenciai de Ia prestacion
det servicio hace especialmente exigible que los traba-
jadores sujetos & este Cenvenio Colectivo nacional
mantengan con especial rigor ios secretos relativos 2
la explotacion y negocios de sus Empresas y de
aqueilas a las que se presten 108 servicios, todo ello de
acuerdo con lo establecido ¢n la legislacipon vigente.

Art. 14, Subrogacion de servicios.~Con el fin de
reguiar la estabilidad en ¢l empleo de los trabajadores
de ta actividad, aunque no la estabilidad en el puesto
ge trabajo, dadas las especiales caracteristicas y cir-
cunstancias de la actividad, que exigen 1a movilidad
de los trabajadores de unos a otros puestos de trabajo.
cuando una Empresa pierda fa adjudicacién de los
servicios contratados de un CEniro de trabajo por
resolucion de contrato de arrendamiento de gervicios,
{a Empresa adjudicataria estd, en 1odo caso, obligada
a subrogarse en los coniratos de los trabajadores
adscritos & dicho contrato de arrendamicnto de servi-
cios, cualquiera que sea fa modalidad de contratacion
de los mismos, siempre que lenga una antigaedad
minima cn €] servicio, objeto de subrogacion, de siete
meses anteriores a la fecha en que fa subrogacién se
produzca, incluyéndose en dicho periodo de perma-
nencia las ausencias que por vacaciones, L L. T.,
permisos retribuidos, eic., haya podido tener el traba-
jador en ¢l servicio subrogado. -

Cuando Ia subrogacion afecte al transporte de
fondos, dadas las especiales caracteristicas de este 1ipo
de servicios, la Empresa cesante, de acuerdo con la
representacion de los trabajadores, determinara el
piimero de servicios prestados, «0 paradass, que se
hubiesen realizado en las Entidades objeto de subro-
gacion durante Jos sicie meses anterinres 3 la fecha de

- sgbrogacion.

Los servicios prestados £n estas Entidades se com-
putarin para determinar el nimero de trabajadores
que deben ser subrogados, dividiendo el nimero de
servicios prestados entre siete, v 2 media resultante se
dividira entre ocho, cuando los servicios afecten a
poblaciones de mas de 200.000 habitantes, y entre seis
cuando afecten a poblaciones de menos de 200,000
habitantes.

En ambos casos, 1a cantidad resultante, que €s la
jornada mensual 2 subrogar, s¢ dividird entre cienio
sesenta y cinco horas, sicndo el cociente de dicha
operacion ¢l namere de trabajadores que deben ser
subrogados, multiplicado por Ia dotacién del vehicuio
plindado.

Si este cociente tiens decimales, se incrementard en
un entero cuando ¢l decimal sea igual © superior a
cinco décimas.

Conocido ¢l namero de trabajadores, para determi-
nar gué trabajadores de entre los afectados deben ser
subrogados, se deberd estar a 1o que acuerden los
Representantes de los Trabajadores ¥ {a Direccién de
Ja Empresa, teniemdo presente gque Gnicamente
podrin subrogarse tripulaciones completas.

1.2 Empresa cesante en €l servicio deberd notificar
al personal afectado 12 resolucion del contrate de
arrendamiento de servicios, 1an pronto come gl
conocimiento del mismo. .

La Empresa adiudicataria deberd respetar al traba-
jador todos los derechos jaborales que tuviese recono-
cidos en su anterior Empresa, incluso la antigiedad.
Asimismo, ¢ trabajador percibird con cargo a su
anterior Empresa la liquidacién de los haberes, paries
proporcionales de gratificaciones y vacaciones que le
pudicran corresponder.

A los cfiectos anteriores, s Empresa cesante deberd
poner a disposicién de la Empresa adjudicataria, en
un plazo minimo de sewenta ¥ dos horas antes de que
&sta comience ia prestacién del servicio, o setenta ¥
dos horas desde que taviese conocimiento directo de
1a subrogacidn, la siguiente documentacidn:

Certificacion, en la que deberd constar el nombre
del trabajador, fecha de nacimiento, nombre de los
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padres. estado civil, ndmero de beneficiarios de
prestaciones a la familia. importe de la totalidad de
ias percepciones de cualquier indole que venga
cobrando ¢l trabajador por su trabajo, desgiosado por
conceptos.

Certificacion de la Tesoreria Territorial de Ia Segu-
ridad Social de estar al corriente de pago, asi come
una deciaracion jurada de 12 Empresa cesame de igual
situacion.

Fotocopia det TC-1 y TC-2 de cotizacién .2 Ta
Seguridad Social de los tres Gitimos meses.

Contratos de trabajo suscritos por los trabajadores
afectados. en ¢l caso de que se hayan concertado por
escrito.

Titukos v licencias de armas, cuando proceda.

Cualquier otro documenio Gue Se reguitra 2 estos
efectos como necesario,

Es facultad de la Empresa cesante en el servicio
decidir quedarse con todos o parie de los wrabajadores
afectados por la subrogacion.

No desaparece el cardcier vinculante de [a subroga-
ciér en el easo de que o arrendatario del servicio
suspendiese el misme por un periodo no superior a
seis meses, §i ia Empresa cesante o los trabajadores
cuvos contratos de trabajo se hubiesen visto resuehtos
por motivos de esta suspension, probasen que el
servicio se hubiese reiniciado por la misma u otra
Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, los Delega-
dos de Personal y los Delegados Sindicales podrin
optar, en todo caso, entrs permanecer en su Empresa
o subrogarse & 1a Empresa adjudicataris.

CAPITULO IV

Clasificacion de! personal

SECCION 1.2 CLASIFICACION SEGUN LA PERMANEN-
cla

Art. 15, En funcidn de su permancncia, los con-
tralos de trabajo podrén conceriarse por liempo
indefinido, por duracion determinada y por cualquier
otra modalidad de contrato de trabajo autorizada por
la legislacion vigente.

Sera personal contratado para obra o servicio
determinado aguel cuva mision consista en atender fa
realizacion de uba obra o servicie determinado den-
tro de ia actividad pormal de la Empresa

Este tipo de comtrate quedard resuelto por las
siguientes causas:

Cuando se finalice la _obra o el servicio.

Cuando €l cliente resuelva €l contrato de amrenda-
mtiento de servicios, cualquiera que sea la causa, §in
perjnicio de la fgura de subrogacion establecida en el
articulo anterior, en el caso de que exisia otra
Empresa de Seguridad adjudicatana.

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios
se resuelva parcialmente por el cliente, se producird
automaticamente una sxtincién parcial eguivalente
de los contratos de irabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinscion de lo$ trabajadores
afectados por esta situacién, se elegitdn primero los de
menor antigbedad, v caso de tener la misms, ¢
valorardn las cargas familiares, v en todo caso oida 12
Representacién de Jos Trabajadores.

Serd personal eventual aguel que ha sido contra-
tado per las Empresas con ocasién de prestar servi-
cios para atender las exigencias circunstanciales del
mercado. acurmulacién de 1areas o exceso de pedidos,
aun traténdose de ia actividad normal de la Empresa,
1ales comao servicios de vigilanciza o conduccidn
extraordinaria, o lo realizado para ferias, ¢oncurses-
exposiciones, siempre que la duracion mixima de
£510% CONIATOS No tenga una duracion superior a seis
meses en un plazo de doce meses.

Sera personal interine aquel gue se contraie para
sustituir a otro de la Empresa, con derecho a reserva
del puesto de trabajo, durante su ausencia por incapa-
cidad laboral transitoria, vacaciones, supuestos de
excedencia especial del articulo 50 de este Convenio,
cumplimienio de sanciones, etc.

Serd personal temporal aguel que haya sido contra-
1ado en virtud de las disposiciones legales vigentes ¥
especificas para este tipe de contrato,

Tanto ¢! régimen juridice de estos tipos de contra-
tos como e de aguellos otros no incluidos en este
ariculo serd el establecido en las disposiciones legales
vigentes ¢n cada momento.

Art. 16, Sers fijo en plantilia:

a} El personal contratado por tiempo indefinido,
una vez haya superado ¢l periodo de prueba.

b) EI personal eventual cuya relacidn contractual
supere Ios topes de los distintos tipos de contratos
1emporales, de conformidad con lo establecido en la
legislacién vigente. -

¢} El personal que, contratade para servicios
determinados, siguiera prestando servicios en la
Empresa termrinados aquélios.

d) Ei personal interino que, una vez reincorpo-
rado al servicio ¢l sustituido, siga prestando servicios
de cardcier permanente no interino en ta Empresa.

e} Todo el personal quc sea contratado para
funciones de caracter habitual y permanente que no
haya sido contratado como eventual, interino, pan
servicio determinado o temporal

S2cc1on 20 CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Ar. 17. Las clasificaciones del personal consigna-
das en &) presente Convenio Colective son mera-
mente enunciativas, no Hmitativas y ao sirponea la
obligacién de tener provistas todas las plazas v
categorias enumeradas, si las necesidades y volumen
de la Empresa no lo requieren. En este aspecto serd
informada la representacidén de los trabajadores.

No son asimismo exhaustives los distintos cometi-
dos asignados a cada categoria o especialidad, pues
1odo trabajador incluido en el dmbito funcional de
este Convenio esti obligado a efectuar cuantos traba-
jos y operaciones Je ordenen sus superiores dentro de
los  generales cometidos de su competencia y sin
menoscabo de su dignidad profesional.

Desde & momento misme en que un trabajador
realice las tareas especificas de una categoria profesio-
nal determinada y definida en el presente Convento,
habri de ser remunerado, por 1o menos, con ef nivel
setributivo que para tal categoria se asigne, todo eilo
sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos
de categoriz superior o inferior.

Ar. 18. Clasificacion gemeral~El personal que
preste sus servicios en Ias Empresas comprendidas en
este Convenio Colectivo se clasificard, por razén de
sus funciones, en los grupos que & Continuacidn se
indican:

1. Personal directivo, titulado v técnico.

{. Personal administrativo.

{I1. Personal de mandos intermedios.
IV. Personal operative. .
V. Personal de seguridad mecinico-electronica.
Vi, Personal de oficios varios.
VII. Personal subaiterne.

1. Personal directivo, titulado y técnico.~En este
grupo se comprenden:

a} Director general.

b) Director comercial.

¢} Director administrativo.

d) Director técaico.

¢} Director de Personal

f) Jefe de Personal

g} Jefe de Seguridad.

h} Titulados de grado superior y titulados de
grado medio.

[I. Personal administrativo-Ea este grupe se
comprenden:

A} Administrativos:

g) Jefe de 1.2
b} Jefe de 2°
¢} Oficial de 1.2
d) Oficial de 2.2
&) Axzafata.

fy Auxiliar,

g} Vendedor.

h} Telefonista.

i} Aspirante.

B) Técnicos y especialistas de oficina:

8) Analista.

b} Programador de Crdenador.

¢} Opemador de Ordenador,

d} Delineante Proyectista.

e) Delineante.

f} Operadores de Mdquinas Bdsicas.
Calcado

T.
‘h) Perftristas, Verificadores, Clasificadores.

IH. Personal de mandos intermedios.—En este
grupo se compreaden:

a) Jefe de Trafico.

b} Jefe de Vigilancia.

¢) Jefe de Servicios.

d} Encargado general
¢) Inspector {de vigilancia, de tréfico, de servi-
¢108), :

IV. Personal operativo.~Comprenden las siguien-
1es categorias:

A) Juramentado:

3} Vigilanie Jurade-Conductor.

b) Vipilante Jurado de Transporte.
¢) Vigilame Jurado de Seguridad.
d) Guarda Jurado de Explosivos.

B} Mo juramentado:

a} Contador-Pagador.
b) Guarda de Seguridad.
¢y} Conductor.

V. Personal de seguridad mecdnico-electro-
nica.~Comprende las sigutentes categorias:

s) Encargado.

b} Ayudante Encargado.

¢} Revisor de Sistemas.

d) Oficial de Primera. Mecdnico-electronica.
¢} Oficial de Segunda. Mecanico-electrénica.
f) Oficial de Tercera. Mecanico-clectrdnica.
g} Especialista Primera. :

hy Especialista Segunda.

i} Aprendiz.

VI Personal d¢ oficios varios—Comprenderd:

a} Encargado.

b) Oficial de 1.2

¢} Oficial de 22

d} Ayudanie,

e) Pedn.

f) Aprendiz.

Vi, Personal subalterno.-Comprenderd:
a) Ordenanza.

) Almacenero.

¢) Botones.
d} Limpiador o Limpiadora.

Art. 19,  Personal directivo, titulado y técnico.

a) Director general—Es guien con titulo adecuado
o amplia preparacién tedrico-prictica asume la direc-
¢ién y responsabilidad de la Empresa, programando ¥
controlando el trabajo en todas sus fases.

1) Director comercial-Es quien con titulo ade-
cuado o amplia preparacion ie6rico-practica asume la
direccién y responsabilidad de las funciones mercanti-
™~ les en su mas amplio sentido v planifica, controla ¥
programa la politica comercial de la Empresa.

¢} Director administrative~Es quien con ttulo
adecuado o con amplia preparacién tedrico-prictica
asume la direccidn y responsabilidad de las funciones
administrativas en su mas amplio sentido y planifica,
programa y controla la administracion de la Empresa.

d) Director técnice.~Es quien con titulo adecuado
o amplia preparacion teérico-prictica asume la direc-
cién y responsabilidad de] Departamento técnico de
la Empresa, aplicando sus conocimientos a la investi-
gacion, andlisis y preparacitn de planes de trabajo, ast
como asesoramiento y ejecucién de actividades pro-

pias de 5us CONOCIMILHIOS.
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&) Director de Personal.-Es quien con titulo ade-
cuado o amplia preparacion teorico-prictica asume la
direccién y responsabilidad de las funciones relacio-
nadas con 1a gestién de personal en su amplio sentido,

fy lefe de Persopal.-El Jefe de Personal serd el
responsable del reclutamiento, seleccidn y admusién
del personal v de la planificacién, programacion,
control y administracion del personal de la Empresa.

g) Jlefe de Seguridad.~Es el Jefe Superior def que
dependen los servicios de seguridad y of personal
operativo de la Empresa, v es ¢l responsable de la
preparacién profesional de los trabajadores a su Cargo.

h) Titulado de grado superior y titulado de grado
medie.-Titulados son aqueilos que aplican sus titulos
de grado superior (Licenciatura y Doctorado) o grade
medio (Perito. Graduado Social) y los conocimientos
a clos debidos al proceso téenico de la Empresa.

Art. 20. Personal administrativo.
A) Administrativos.

a) Jefe de 1.3.-Jefe de 1.2 es el que provisio o no

de poderes limitados estd encargado y tiene la respon-
sabilidad directa de 1a oficina de la Empresa, Depen-
den de & las diversas Secciones administrativas, a las
que imprime unidad. Lo seri el Jefe de Compras, asi
como ¢l Jefe de Ventas, responsables de los aprovisio-
namientos y compras de material y utillaje el primero
v de la promocion comercial y captacién de clientes
para la Empresa ¢l segundo, estando ambos bajo
control ¢ instruccién de la Direccién Comercial de la
Empresa.
b} Jefe de 2.2.-Fs quien provisto o no de poder
limitado es14 encargado de orjentar, sugerir y dar
unidad a Ia Seccién o Dependencia administrativa
que fenga’ a su cargo, asi como de distribuir los
trabajos entre ¢f personal que de él depende.

¢} Oficial de 1.2-Es i empleado que actia bajo
las drdenes de un jefe y tiene a su carge un trabajo
determinado que requiere un cileulo, estudio, prepa-
racién y condiciones adecuadas.

d) Oficial de 2.2.-Es i empleado que con inicia-
1iva y responsabilidad restringida, subordinade a un
jefe, realiza tareas administrativas y contables de
caricter secundario que requieren conocimienios
generales de 1a técnica administrativa.

e} Azafata.-Es la persona mayor de diecioche
afios. encargada de recibir a los clientes, averiguar sus
deseos, proporcionar la informacién que soliciten,
anunciaries ¥ conducirles ante 1a persona o personas
con quien deséen hablar, atiende las solicijudes de
informacion o de entrevistas, concicria las mismas,

las prepara en sus aspectos formales y en general estd .

encargada de las buenas relaciones entre los clientes ¥
ia Empresa; normalmente hablard dos idiomas,
inciuido ef de origen.

f) Auxiliar.-Es ¢l empieado que dedica su activi-
dad a tarcas y operaciones administrativas alementa-
les ¥ en general a las puramente mecdnicas inherenigs
al trabajo de 1a oficina.

g) Vendedor.-Es ¢f empleado afecto al Departa-
mento Comercial de 1a Empresa y a su dnico servicio,
que realiza las funciones de prospeccion del mercado

'y la promocién v venta de los servicios de seguridad

realizando los desplazamientos necesarios 1anto para
la captacién de clientes, como para la atencién a los
mismos una vez contratados.

h} Telefonista.—Es el empleado que tiene como
principal mision estar al servicio ¥ cuidado de una
centralita telefonica, pudiendo realizar tareas admi-
nistrativas auxiliares.

i} Aspirante.-Es el empleado que s¢ inicia en los
trabajos de contabilidad, burocraticos o de ventas,
para alcanzar la neccsaria practica profesional. No
podré permanecer en esta categoria miés de un afio,
fecha en la que pasard 2 la categoria de Aunxiliar
Administrativo o Vendedor, sepiin jos casos.

B) Técnicos y especialistas de oficina.

a} Analista.-Verifica andlisis orgdnicos de aplica-
ciones complejas para obtener fa selucion mecanizada
de Ias mismas en cuanto se refiere &

Cadena de operaciones a seguir.
Documentos a obtener.
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Disefio de los mismos.
Ficheros a tratar Su deficién.
Puesta a punto de las aplicaciones:

Creacién de juegos de ensayo.

Enumeracién de las anomalias gue puedan produ-
cirse vy definicién de su tratamiento.

Colaboracion al programa de las pruebas de
«ldgicaw de cada programa.

Finalizacion de los expedientes de aplicaciones
compleias.

b) Programader de Ordenador.~Le corresponde
estudiar los programas complejos definidos por los
andfisis, confeccionando organigramas detallados de
{ratamiento,

Redaciar programas en el lenguaje de programacion
que le sea indicado.

Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto ios
programas y completar los expedientes técnicos de los
mismos. ’

Documentar ¢ manual de consola.

¢} Operador de Ordenador.-Maneja los ordena-
dores para ¢l iratamiento de la informacion e inter-
preta y desarrolla las instrucciones y Ordenes pam su
explotacién.

d) Delineante proyectisia.-Es el empieado que,
dentro de las especialidades propias de Ia seccidn en
que se trabaje, proyecta o detalla los trabajos del
técnico superior, a cuyas 6rdenes actia, es el que, sin
superior inmediate, realiza jo que personaimente
concibe segiin los datos y condiciones técnicas exigi-
das por los clientes o por la Empresa.

s} Delineante.~Es ¢ técnico que estd capacitado
para ¢l desarrollo de proyecios sencillos, levanta-
miento o interpretacion de planos y trabajos andlogos.

f) Operadorss de miguimas bisicas.~Son los que
tienen perfecto conocimiento de las técnicas destina-
das a clasificacion, interpretacién, reproduccion €
intercalacién de las fichas perforadas.

g) Caleador~Es ¢l que calca dibujos en papel
transparente, rezliza ¥ acota croquis ¥ efectia oiras
labores andlogas. :

h} Perforistas, Verificadores, Clasificado-
res.—Realizan el perfecto manejo de las maquinas
perforadoras, verificadoras ¥ clasificadoras, cono-
ciendo suficientemente 1a técnica de programacion de
dichas miquinas. '

Art. 21.  Personal de Mandos Intermedies.

a} Jefe de Trafico~Es ¢l que, bajo las Grdenes
directas ded Jefe de Seguridad, con iniciativa y respen-
sabilidad, tiene a su cargo la prestacion de los
servicios de conduceién v traslado de caudates, fon-
dos, valores, joyas, y otros bienes valiosos, estando
bajo sus drdenes la totalidad de los Vigitantes Jurados
Conductores y los vehiculos blindados, siendo res-
pon;able de la distribucion, control del personal
citado y de los vehiculos, asi como de los trayectos,
rutas, CONSUMOS, MANIERIMEnte ¥ conservacicn det
parque mdévil, asi como de los Vigilanies Jurados
mientras forman la dotacién del vehiculo.

b} Jefe de Vigiiancia.-Es el que, bajo 1as drdenes
directas del Jefe de Seguridad, con iniciativa y respon-
sabilidad, tiene & su cargo la direccion practica de la
prestacion de los servicios de vigiiancia ¥ proteccion
de locales, bienes o personas, asi como de escolta en
1a conduccién de caudales, fondos, £1¢, distribuyendo
v controiando af personal citada, asi como el mante-
nimiento v conservacién del equipo y armas de Ia
totalidad del personal vigilanie.

¢) Jefe de Servicios.-Es el responsable dz planifi-
cas, controlar, orientar, dirigir ¥ dar unidad a las
distintas secciones productivas de la Empresa, siendo
el responsable de 1a buena marcha ¥ coordinacion del
trabajo realizado en las zonas y cquipos productivos
de la misma.

d} Encargado general.~Es < empleado que, proce-
dente o no del grupo operative, ¥ por sus condiciones
hurnanas, piblicas y profesionales, con plena respon-
sabilidad y 2 las inmediatas Srdenes de sus superiores
de una forma mas prictica gue tedrica, cuida y es
responsable det orden, disciplina, vigilancia, distribu-
cién, asignacién del trabajo v ejerce las funciones
especificas que le son delegadas, con control peneral
de todos los inspectores ¢ supervisores sobre el

comportamiento de sus empleados parz su gratifica-
cion, promocién o sancidn, en el ambito laboral.
Podra ser Encargado de Vigilancia, de Trafico, de
Servicios, etcétera.

¢) Inspecior.-Es aquel empleado que tiene por
misién verificar y comprobar el exacto cumplimiento
de las funciones y obligaciones atribuidas a Vigilan-
1es, Conductores y demds empleados, dando cuenla
inmediata ai Encargado general o Jefe inmediato
comrespondiente de cuanias indicencias observe en la
prestacién de los servicios, tomando las medidas de
urgencia que estime oportunas én los casos de aitera-
cién del orden publico, de trifico o accidentes.
shcargindose de maniener fa disciptina y puleritud
entre sus empleados. Podrd ser de Vigilancia, de
Trafico, de Servicios, etcétera, segun corresponda.

Art. 22, Personal operativo.

A) Juramentado.

a} Vigilante Jurado-Conductor.~-Es el Vigilante
Jurado que cstando en posesion del adecuado per-
miso de conducir y con conocimientos mecinicos
elementales en automdviles efeciuard las siguientes
funciones:

a.l) Conduce vehiculos blindades. .

b.1) Cuida del mantenimiento y conservacidn de
los vehiculos blindados. Asimismo cuida de las tareas
de limpieza de los mismos, dentro de las adecuadas
instalaciones de la Empresa y con los medios adecua-
dos o, en su defecto, en instalaciones del exterior,
dentro de la jornada laboral.

¢.1} Da, sise le exige, parte diario y por escrito del
trayecto efeciuado, del esiado del automovil y de los
consumos del mismo.

d.!) Comprobarg los niveles de agua ¥ aceite del
vehicule completindoles. si faftare alguno de los dos.
dando parte al Jefe de Trifico. '

e.1} Revisara diariamente Jos depésitos de liguido

" de frenos v de embrague, dando cuenta de las pérdi-

das observadas.

£1) Revisara los niveles de aceite del motor.
debiendo comunicar al Jefe de Trifico la fecha de su
reposicidn periddica.

g1} Cuidard el mantenimiento de fos neurmnaticos
del vehiculo, revisando la presion de los mismos una
vez Por semana. :

Al ostentar la categoria y calidad de Vigilante
Turado, realizard Ias lareas propias del misme, en ia
medida que sean compatibles con la conduccién del
vehiculo blindado.

b} Vigilante Jurado de Transporte.~Es el Vigilanie
Jurado que, con las atribuciones de su cargo, desarro-
Ha 1 labor en el servicio de transporte y custodia de
bienes y valores, haciéndose responsable a nivel de
facturacién de dichos valores cuando la misma le
fuere asignada, teniendo que desempediar ia iabor de
carga ¥y descarga de Jos mismos, colaborando con el
Vigilante Jurado-Conductor en las tareas de mantent-
miento y limpieza del vehiculo demiro de su jornada
laboral. La carga y descarga se realizard de forma que
los Vigilantes Jurados tengan en todo momento ia
libertad de movimiento necesaria para utilizar el
arma reglamentaria. El peso que deberd soporiar de
una sola vez no excederd de 15 kilogramos.

¢) Vigilante Jurado.~Es aquel trabajader mayor
de edad, de nacionalidad espafola, con el Servicio
Militar cumplido, 0 exento del mismo, con aptitudes
fisicas ¢ instruccién suficientes, sin antecedemics
penales v buena conducta, que COf el cardcter de
Agente de la Autoridad desempedia, uniformado ¥
armado, las tareas de vigilancia y profeccion d¢
locales, bienes o personas.

d) Guarda Jurado de explosivos.-Es aquel iraba-
jador mayor de edad, de nacionalidad espafiola. con
el Servicio Militar cumplido, 0 exento dei mismo, con
apritudes psicofisicas necesarias e instruccion sufi-
ciente, sin antecedentes penales y buena conducta,
que con el cardcter de Agente de la Autoridad
desempeiia, uniformade y armado, las tareas propias
establecidas en el Real Decreto 760/1983, de 30 de
manzi.
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Funciones de los Vigilantes Jurados.-Las funcionss
que deberd desarvollar este personal operative serdn
las siguientes:

1} Una vez tomado el servicio, su misién serd la
de controlar la entrada v salida de todo ¢l personal v
demas dependencias del interior.

2y Proteger en todo momento a las personas que
s¢ encuentran en ¢ interior del recinto o drea some-
tida a proteccién v vigilancia,

3} Prestar la mixima atencién a la entrada o
salida al dinero metdlico, asi come valores de Ias cajas
fuertes. siempre que dicha labor sea realizade por
personat autorizado al efecto.

4) Interesarse en que los dispositivos de seguridad
estén en perfecto estado de funcionamiento.

5) Los Vigilantes Jurados no intervendrin en
problemas de tipo laboral o politico de las Entidades
donde presten sus servicios, siempre que la alterscién
no vaya en deterioro de Ja integridad de los bicnes v
de jas personas de Ia Entidad

6) Informar por sscrito de las anomalias gue
tengan lugar ¢n los sistemas de seguridad de todo tipo
a la Empresa de seguridad a la que penienece. Dicho
escrito se formulard por duplicado, guedéndose el
interesado con copia firmada de la entrega del mismo.

7y De conformidad con lo establecido en la legis-
lacion vigente, los Vigilantes Jurados, en &l gjercicio
de su cargo. tendrin el cardcter de Agentes de is
autoridad, v su misién serd epercer vigilancia de
caricter general sobre bienes y locales de la Empresa;
proteger a ias personas y a la propiedad; evitar la
comision de hechos delictivos o infracciones, obrando
en consecuencia de acuerdo con las disposiciones
iegales: identificar, perseguir v aprehender a los delin-
cuentes. colaborando a tal efecto con las fuerzas de
seguridad del Estado; escoltar el transporte de fondos
cuando se les encomiende esta misidn; cualquier otra
actividad que les corresponda por su condicién de
Agentes de la Autoridad.

Se entiende que Ias categorias de Vigilante Jurado
Conductor, Vigilante Jurado de Transporte y Vigi-
lante Jurado de Seguridad son distintas ¢n razén a las
funciones gue desempenan vy del safario v pluses que
tienen establecidos, aungue son jerrguicamente del
mismo rango, 1o que se fundamenta legaimente ¢n los
ariculos 11, apartado ¢}, 18 y 22 de este Convenio
Colectivo en concordancia ton el aniculo 39 del
Estatuto de jos Trabajadores.

B} Mo juramentado.

a) Comador-Pagador.—-Es aguel operario afecto &
la Empresa que en las oficinas o en ¢l mismo vehicale
tiene z su cargo el control y revision, asi como el
computo de los bienes, caudales, fondos, pago de
néminas, etc., objeto de conduccitén o custodia,
debiendo diligenciar de forma adecuada los albaranes
de entrega ¥ recibo, previz conformacitén de Jos
mismos, dando cuenta inmediata a sus superiores de
las anomalias que al respecto se produzcan.

Si fuera Vigilanie Jurado, desempenfiard ademas Lus
1areas propias de su categoria, pudiendo serle eaco-
mendada la direccion de las tareas de carga y descarga
del vehiculo blindado.

b Guarda de Seguridad -Es ¢l trabajador mayor
de edad con aptitudes fisicas e instruccion suficiente,
sin antecedenies penales, gue desempefa, uniformado
o no v con los medios de proteccion autorizados, las
1areas de vigilancis preventiva en general, excepto
aguellas que reglamentariamente corrgspondan de
modo exciusivo al Vigilante furado de Seguridad.

¢} Conductor.-Es aquel wrabajador que estando en
posesion del permniso de conducir adecuade al
vehiculo a wiilizar podra desempeiar las funciones de
mensajeria. transpories de material o personal.

AR 23, Personal de Seguridad Mecdnico-Electrd-
nica.

a} Encargado.-Es ¢l trabajador que, procedienda
de los operarios de oficio, dirige y vigila los wrabajos
que 1enga asignados, estando a las ordenes direclas
de} personal directivo, titulado o técnico, ejerciendo
funciones de mando sobre ef personal a sus érdenes y
que se ocupa de la debida ejecucidn préctica de los
trabajadores, responsabilizindose de los mismos.
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by Ayudante de Encargado.~Es el trabajador que,
procediendo de ios operarios de oficie y bajo las
drdenes direcias def Encargado o del personal direc-
tive, titulado o técnico, eierciendo funciones de
mando sobre el personsal a sus drdenes y que se ocupa
de la debida ejecucion practica de los trabajos, res-
ponsabilizindose de los mismos.

€y Revisor de sistemas.—Es aqnel wabajador que
con conocimientos tericos y pricticos en materia de
vigitancia, seguridad y/o sistcmas de alarma y seguri-
dad, tiene como misidn principal, satre otros, 1a de
inspeccionar ¢l funcionamiento, conservacin, repa-
raci6n, renovacién y asesoramiento sobre dichos
sistemas y mMecanismos.

dy Oficial de 1.2 Mecinico-Electronica.-Es ¢l ope-
raric que habiendo realizado ¢l aprendizaje de un
oficio determinado, ostentando una zlta cuslificacién,
realiza con inicialiva y responsabilidad todas las
tareas laborales inherentes al mismo que tienen Jugar
en el centro de trabajo en localizaciones y localidades
varias, conflevando dicho trabajo la necesidad de
desplazamientos y pernocias.

e} Oficial de 2.5 Mecénico-Electrénica.—Es ¢f ope-
raric que habiendo realizado ¢i aprendizaje de= un
oficio determinade de forma cualificada realiza con
responsabﬂ:dad todas 1as tareas [aborales inherenies
al mismo que tienen lugar en el centro de trabajo en
localizaciones v localidades varias conllevando dicho
trabajo 1a necesidad de desplazamienios y pernoctas,

f)  Oficial de 3.2 Mecinico-Electrénica.—Es ¢l ope-
rarie que habiendo realizado ¢l aprendizaje de un
oficio determinado de forma cualificada, realiza con
responsabilidad todas las tareas laborales inherentesa
su nivel goe ticnen lugar en ¢l centro de trabajo 0 en
localizaciones y localidades varias conllevando dicho
trabajo la necesidad de desplazamientos ¥ pernocias.

g) Especialista de 1.3-Es el operaric que,
habiendo realizado ¢l aprendizaje de una especialidad
en una secuencia de irabajo determinado de forma
cuaiificada, realiza con responsabilidad todas las
tareas inherenies a dicha especialidad, con o sin
especificacion de centro determinzade de trabajo.

h) Especialista de 2.%-Es el operario que habiendo
realizado ¢! aprendizaje de una especialidad en una
secuencia de trabajo determinado, realiza con respon-
sabilidad todas las 1arsas Iaborales inherenies a su
nivel, con o sin especificacion de centro de trabajo.

i} Aprendiz-Es aquel gue ostd ligado a la
Empresa con contrafo de aprendizaje, por cuya virtud
¢l empresario, a la vez que utiliza su trabajo, sc obliga
2 enseharle, por sf 0 2 través de otro, alguno de los
oficios clésicos.

Art. 24, Personal de oficios varios.

3} Encargado.-Es el trabajador que procediendo
de los operarios de oficio dirige y vigila los trabajos
que enga asignados, estando a las drdenes directas
dei personal directivo, titulado o &cnico, gierciendo
funciones de mando sobre ¢! personal a sus 4rdenes ¥
que se ocupa de Ja debida ejecucién préctica de los
trabazos. responsabilizindose de los mismos.

%) Oficial ~-Es <t operario gue habiendo realizado
¢l aprendizaje de un oficio deierminado, realiza con
iniciativa y responsabilidad todas o algunas tareas
laborales propias del mismo. con rendimiento
correcio, que en aguel caso lo serd de primera y en
éste de segunds.

¢) Avudante.-Es el operario encargado de realizar
igreas CONCretas que no constituven labor calificada
de oficic o gue bajo iz inmediata dependencia de un
Oficial colabora en funciones propias de £sie bajo su
responsabilidad.

d} Pedn.-Es ¢l operaric mavor de dieciocho afios
encargado de realizar tarcas para cuya ejecucion se
requiere Gnicamente la aportacion de esfuerzo y
atencién, sin J& exigencis de prictica operaliva
alguna.

e} Aprendiz-Es squel que esti ligade a I
Empresa con contrato de aprendizaje, por cuya virtud
¢} Empresario, a Ia vez que utiliza su trabajo, se obliga
& ensciiarle por si 0, & través de otro, alguno de los
oficios clisicos.

Ary. 28, Personal subalterno.

2) Ordenanza.--Es ¢l trabajador mayor de veinte
ghios al que, con elementales conocimisntos y respon-
sabilidad, se le encomiendan recados, cobros, pagos,
recepcién y entrega de la correspondencia y documen-
tos, pudiendo realizar sn oficinas tareas de indole
elemental por orden especifica de sus superiores.

b} Almacenero.-Es ef trabajador subalterno
encargado de facilitar los pedidos del personal al
almacén llevando ¢l control de sus existencias.

¢} Botones-Es el subalterno mener de veinte
afos que realiza recados, repartos de correspondencia
y documentos v otros trabajos de cardcter elemental.

d) Limpiador o limpiadora-Es el trabajudor
mayor de edad que se ocupa de la limpieza ¥
mantenimiento de las instalaciones del centro y
dependencias de I Empresa.

CAPITULO V

Ingresos

Art. 26. Normas generales-Pera ¢l ingreso del
personal comprendide en el presente Convenio Colec-
tivo s¢ observardn, sin excepcitn, las normas legales
vigentes en materia de contratacidn y generales de
colocaciém, asf como las especiales gue corresponda.
Ea ¢l concurso-oposicion, ¢! personal de ta Empresa
pertenccients a ofro grupo o categoria tendrd prefe-
rencia, en igualdad de condiciones, para ocupar las
plazas vacantes. Tendrin derecho preferente también
pars ocupar plaras de ingreso, en igualdad de méritos,
squeilos trabajadores que hayan desempefisdo en la
Empresa funciones de caricter eventual, interino o
temporales, & satisfaccidn de aquélia. En todo sste
proceso deberd intervenir 8 representaeidn de los
trabajadores, de acuerdo con la normativa vigente.

At 27. Condiciones.-Las condiciones para ingre-
sar en las Empresas a que se refiere el presents
Convenio Colective, en lo referente al personal con la
condicién de Vigilanwe Jurado, deberdn acomodarse
preceptivamente 2 las normas que al efecto exigen Ias
disposiciones legalss vigentes.

Art 28. Contratos.-Los contratos que celebren las
Empresas para l& contratacién de personzl pare un
servigic determinado, eventual, interino y temporal,
deberiin ser por escrito, heciendo constar los reguisi-
tos y circunstancias que exija la legislacién vigente, en

meteria de empleo, y en especial la mencidn expresa -

del servicio para que se contrata, la causa de la
eventualidad en los contratos eventuales, incluyendo
la condicién determinante de lz resolucién del con-
trato de trabajo, ¢l motivo de la interinidad y el
nombre del sustituto vy finalmente la duracién del
contrato, en los supuestos que cornesponda.

Art. 35, Pertodo de prueba.-Podra concertarse por
escrito un periodo de prueba, durmanie ¢l cual cual-
quiera de lss partes podra rescindir el contrate sin
derecho a indemnizacién de ningin tipo. €1 penodo
de pmeba no podrd exceder del siguicnte tiempo,
segnin la categoria profesional:

Personal Directivo, Titulado ¥ Téenico: Seis meses.

Personal Cualificado.-Administrativo, Mandos
Intermedios y de Oficios varios: Tres meses.

Personal Operative: Dos meses, en los que existird
un periodo de adiestramiento de quince dias, suscep-
tible de ser redudido previo informe del Comité de
Seguridad e Higiene.

Personal no Cualificado: Quince dias laborables.

Art. 30. Reconocimiento médico.~Ei personal de
Ia Empresa vendra obligado a someterse, a Ia inicia-
cidn de la presiacion, a examen médico, asi como
cuantas veces la Empresa, ei Comité de Seguridad e
Higiene o, en su defecto, los representantes de los
trabajadores estimen oportuno, sin perjuicio de los
annales preceptivos.

Se entregani a todos los trebajadores una copia del
reconocintienio médico a que se hace referencia en el
pérrafo anterior,
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CAPITULO VI

Ascensos, provisidn de vacantes,
piantillas y escaiafones

Art. 3. Ascensos y provisign de vacantes-las
vacantes de categoria superior que s¢ originen en la
Empresa, salve amortizacidn de 1a plaza, se cubriran
en igualdad de condiciones con las personas ajenas 0
por personal del censo de la Empresa. de acuerdo con
las normas siguientes:

A} Libre designacion. Serdn de libre designacion
de 1a Empresa las personas que deban ocupar vacan-
183 entre ¢f personal directivo, titulado, téenico, jefes
_incluidos «f de trafico, vigilancia y encargado gene-
ral- & inspectores.

B) En las restantes categorias, las vacanles s¢
cubrirdn por concurso-oposicién y de méritos. de
acuerdo con !ss siguicntes bases:

Los aspirantes de personal no aperative deberin
tener una antigdedad minima de un afo y perienecer
al centro de trabajo donde exista Ia vacamte.

Para acceder al cambio de categoria del Grupe 1V
(personal operativo), la antigiedad serd de dos afos,
ademés de reunir los requisitos del apartado Bj
anterior, sin perjuicio de ko establecido en el dltimo
pérrafo del anticulo 22 A) de este Convenio.

Si sxisticsen vacantes de Vigilante Jurado, los

Guardas de Seguridad tendrin sbsoiuta preferencia a’

cubrirlas, con independencia de gue las vacantes se
produzean por cese o ampliacion de plantilla. Para
elio, los Guarndas de Seguridad gue deseen optar & und
plazs de Vigilants Jurado deberdn comunicario a la
Empresa por escrito. Una vez producida 1a vacante s¢
realizard entre los candidatos uti CORCUrso-0Posicion
de acuerdo con lo establecido en este articulo y en
que los candidatos habrin de cumplir fos requisitos
legales para ser Vigilante Jurado.

C) Se nombrard ua Tribunal calificador de las
pruchas, compuesto pOT TS pErsonas, de las cuales
una serd un técnico de formacion que actuard de
Secretario, otra como representante de 1a Empresa ¥
otra persona, que tendrd voz y volo ¥ serd designada
por la representacién de los trabajadores {Comiré de
Empresa, Delegados de Personal o Delegado Sindi-

cal).

El Tribunal dsterminard fas pruebas de acuerdo con
1as condiciones establecidas en la convocatoria, que
congistirtdn en; .

Eximenes psicotécnicos.

Examen tedrico de formacién basica.
Examen iedrico de formacion especifica.
Exdmenes précticos.

La calificacion de las pruebas serd realizada, en
conjunto, por el Tribunal calificador, que levantard
acta en 12 que figuren los resuitados obtenides por
cada candidsto, no pudiendo gquedar declarada
desierta 1a plaza si alguno de los candidatos supera ¢l
50 por 100 de la puntuacién.

Parn estabiecer ¢l orden de preferencia de los’

candidatos que hayan superado las pruebas de aptitud
se tumari a la calificacién global obtenida por cada
uno de eos (base de 0 a 10} los puntos que resulten
de aplicar:

Por cada aito de antigaedad en Iz Empresa: 0,20
puntos, con un méximo de 2 puntos. -

Premios por actos herdicos y meritorios registradaos
en su expediente personal: Miximo 1 punto.

Cursos de formacién realizados a los que hubieran
podido presentarse cualquier trabajador del centro
donde exista Is vacante: 0,10 puntos cada uno, con un
miximo de Z puntos.

No superado ¢l examen por ninguno de los concur-
santes, se proveerd la plaza con personal de libse
designacion o de nuevo ingreso, exigiéndosele para
desempedar <l puesto vacante la forrnacién minima

- exigida en las bases.

Art. 32. Las Empresas sujetas al presente Conve-
nic deberin contar a! menos con un 20 por 100 de
fijos en plantilla al dia 31 de diciembre de 1989 v con
un 25 por 100 ef 31 de diciembre de 1990

Dicho porcentaje deberd computarse segiin el
smbito territoriai de la Empresa, excluyéndose de la
plantilia, a efectos del computo, aquellos trabajadores
cuya antigiedad en Ia Empresa sea igual o inferior 2
un afio, asi como los contratos por obra © servicio
determinado.

En consecuencia, todas las Empresas comprendidas
en oste Convenio Colective vienen obligadas a con-
feccionar las plentillas de su personal fijo, sefialando
el nimero total de trabajadores que comprende cada
categoria profesional con la separacién y especifica-
cién de grupos y subgrupes. La plantilia se confeccio-
nard cada afio como maximo.

Para controlar dichos porcentajes se constituye una
Comisién Mixta Empresa-Trabajadores, con las mds
amplias facultades que en derecho puedan existir y
cuya composicién serd de una persona por cada
Sindicato miembro de la Mesa Negociadora del
Conwenio ¢ igual nimero de personas por parte de Ia
representacién patronal.

Las Empresas sujetas al presente Convenio Colec-
tivo quedan obligadas a proporcionar a la Comisién
antes citada 1a informacién escrita relacionada con ¢l
cumplimiento de este articuio.

Ambas partes s¢ obligan a establecer un procedi-
miento de actuacion para esta Comisién en la primera
reunién que se convoque, que tendrd lugar en el
altimo trimestre del aito.

Art. 33, Escalafones-Las Empresas deberdn con-
fecciopar ¥ mantener ¢l cscalafén general de su
personal; como minimo deberén figurar en ¢l mismo

los datos correspondientes a todos ¥ cada uno de sus

trabajadores, con &l detalle que sigue:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en ia Empresa.

Categorfa profesional.

Facha de nombramiento o acceso a la catego-

mgw»wwr

. Fecha de préimo vencimiento del periodo det
complemento de antigiedad.
7. Namero de orden.

Dentro de! primer trimestre natural de cada afio las
Empresas publicarén el cscalafon, con expresion de
Jos datos anteriorments sefialados, para conocimiento
de todo el personal de ls Empresa,

El personal podrd formular rec! i6n contra los
datos del escalafdn mediante escrito dirigido a la
Empresa dentro de los quince dias siguientes a la
publicacién del mismo, debiendo Ias Empresas resol-
ver In toclamacion en el plazo de quince dias mds.
Contra ¢l acuerdo desestimatorio, expreso o ticitd,
que s¢ presumird cuando la Emprese no resuelva ent
el plazo mencionado, los intereses podran formular la
reclamacién que proceda ante la autoridad compe-
tente.

Art. 34, Asignacidn de categoria a los puestos de
trabajo.-En ¢l plazo de dos meses, a coniar desde 1a
publicacidn del presente Convenic Cotectivo, todas
ias Empresas afectadas deberdn establecer ug cuadro
de categorias profesionales, si no lo tuvieren, de
acuerdo con las normas establecidas en ¢l gapituto IV
de este Convenio, N

Se atenderd a las condiciones y capacidad del
trabajador y las funciones que realments viniera
realizando. Verificado ¢ acomplamiento se pondrd,
en ¢i plazo de diez dias, en conocimiento de [os
interesados; quienes no estén de acuerdo podrin
reclamar ante Ia Jurisdiccidn Laboral competente.

CAPITULO VI

Lagar de trabajo, traslades y cambios de puesto

Art 35. Lugar de trabajo.-Dadas laseespecisles
circunstancias en que se realiza la prestacion de los
servicios de seguridad y vigilancia, la movilidad det
personal vendrd determinada por las facultades de
crunindéndchﬁrnpmsa,quepmeeé&féala
distribuci6n de su personal entre sus diversos lngares
de trabajo de 1n maners miés racional y ad da 2 los

mismo y que formen con aguél una macro-concenira-
cion urbena o industrial, aunque administrativa-
mente sean municipios distintos, slempre que estén
comunicados por medios de twwansportes publicos a
intervalos no superiorss a media hora, 2 la entrada
y/o salide de los trabajadores. El personal de las
Empresas que desempeiie iarcas de vigilancia podré
ser cambiado de un Centro de trabajo a otro, de
acuerdo con las facultades expresadas, dentro de una
mismia localidad. Como principio genersl, las Empre-
sas deberdn utilizar, a ser posible, para cada lugar de
trabajo a aqueilos trabajadores del servicio de seguri-
dad y vigilancia que residan mas cerca de aquél.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida
como localidad no darén lugar a dietas para ninguno
de los producsores de las Empresas inciuidas en el
imbito de aplicacién del presenie Convenio Colec-
tivo, ¥ i 2 los cormespondientes pluses de distancia ¥
transports pactados.

Se acuerds constituir Comisiones Paritarias a los
efectos de determinar los Hmites de cada una de las
macro-concentraciones urbanas o industriales a que
se refiers este articulo,

Tales Comisiones habrin de constituirse en el plazo
de un mes a contar desde 1z fecha en que una de las
partes requiera a la otra con 1al finalidad, ¢l domicilio
& efectos de citaciones de 1s Comision Paritaria serd
o de la AsociaciSn Profesional de Compafias Priva-
das de Servicios de Seguridad, Villanueva, 2, ofi-
cina 11,

Art. 36, Destacarmentos.-Se entenderd por desta-
camento & cambio temporal de residencia de un
trabajador & una poblacién situada fuera de la locali-
dad, para atender trabajos encomendados por ia
Empresa. El destacamento no podrd durar mis de tres
meses, procurindosc escoger par & mismo al perso-
nal que resulte menos perjudicado, prefiriéndose en
primer lugar a los que hayan soticitado la realizacidn
del destacamento, si reuniere la capacidad suficiente
pera desempetiar las tareas det mismo, después a los
solteros y finalmente los casados. E personal desta-
cado tendra derecho a! percibo de los salarios, dietas
ymdzvinjeqaeporsuategeﬁale corresponde
hasts. su finalizacion o conversién en traslado por
necesidades del servicio,

£i acuerdo para Ia asignacion al destacamento serd
entre ¢l trabsjador y la Empresa v, en su £250, de no
haber acuerdo seré oida la representacion de los

bajadores. )

Art. 37.  Desplazamientos.-Cuando un trabajador
tenga que desplazarse por necesidad del servicio fuera
de la locatidad, entendida en los términos del artica-
lo 35 donde habitualmente presta sus servicios o
cuando salga de la localidad pars la que hays sido
contratado, tendré derechp al percibe de dietas, salve
que dicho desplazamiento no tenga perjuicios econd-
mimspameitrabajador.'r‘.neicasodeque no se
despiace en vehiculo de la Empresa, tendrs derecho a
que sc le abonc ademés el importe del hillete en
medic de transporte iddneo.

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo
particular del trabajador, se abonard 23 pesetas i
kilémetro.

Art. 38. [Importe de las dietas~El importe de las
dietas acardadas en este Convenio Colective serd:

8§05 pesetas cuando ¢f trabsjador tenga que hacer
una comida fuera de su localidad.

1.485 pesetas cuando ¢l trabajador tenga qite hacer
dos cotidas fuera de su localidad.

1.361 pesetas cuando el trabajador tenga que per-
noctar y desayunar.

2.723 pesstas cuando ¢l trabajador tenga que per-
noctar fuers de su localidad y realizar dos comidas. i
el dssplazamiento fuers superior a sicte dias, el
importe de la dieta completa serd de 2216 pescias &
partir del octavo dia.

Art. 39, Trasledos-Los traslados del personal
serdn aquelios deplazamientos fuera dela localidad de
origen que impliquen cambio de residencia, ¥ podrdn
estar deferminados por algunas de as siguientes

fines productivos dentro de una miwsma localidad. A
estos efectos se entenderd por localidad tanto el
municipio de que s¢ trate, como las concentracionss
urbanas o industriales que se agrupen alrededor del

1. Peticién del trabajador o permuta.
2. Mutuo acuerdo entre Ia Empresa y ¢l trabaja-
dor.

AT T ~—
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3.. Por necesidades del servicio, previo informe de
ia representacidn de fos trabajadores.

El waslado no dard derecho a dietas.

En los traslados a peticibn det trabajador y en los de
permuta no habré lugar ni derecho a indemmnizacién
por los gastos que s¢ ongmen por &l cambic de
residencia.

1s fecha de peticion del tralado o penmuata se
considerard prioritaria para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuendo se
regirin por los aspectos que se hayan establecido.

En los waslados por necesidades del servicio las
Empresas habrdn dé demostrar ia urgencia de las
pecesidades v tendrd en cuenta las circunstencias
personales, familiares v sociales de los trabajadores.
En caso de oposicion al traslado por pane del
trabajador, el trastado deberd autorizarlo Iz Autoridad
Laboral. E! teslado por tal motivo daré derecho &l
abonodziosganosdev:mcdc!msladoydelos
familiares que con 41 convivan, ¢} transporte gratuito
del mobiliaric v enserss ¥ & una indemnizacién
equivalente a dos mensuvalidades de salaric real,

E! trabajador que haya sido trastadado por necesi-
dades del servicic no podréd ser trasladado de nuevo
en un plazo de cinco ados, salvo acuerdo mutuo.

El destacamento gque supere en duraciéa ¢l periodo
de tres meses en ia misma poblacién, se considersrd
como traslado por necesidades del servicio.

Trabajos de categoria superior e inferior

Att. 40, Las Empresas, en caso de necesidad,
podrin exigir de sus trabajadores la realizacion de
trabajos de categoris superior con ¢l salario que
corresponds a la nueva categoria, reintegrindose a su
antiguo puesto cuando cese Ia causa del cambio.

Este cambio no podrd tener una durscion saperior
a tres meses ininterrumpidos, debiendo el trabejador
reintegrarse & su Entiguo puesto y categoria al finalizar
aquel periodo. Si el trabajador ocuparza-¢l poestc de
categoria superior durante doce meses alternos conso-
lidard ¢] salario de dicha categoris a partir de ese
momento, sin que cllo suponga necesariamente Ia
creacidn de un puesto de trabajo de esa categoria,

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos
de sustitucién por incapacidad laboral transitoria ©
licencin, en cuyos casos 12 realizacion de trabajos de
categoria superior cesaré en el momento £n gue s
reincorpore a su pussto de trabajo al sustituido.

El trabajador que reglice por motivos de auténtics
necesidad funciones de categorfa inferior 2 la suya
conservard ¢ salario de su categoria profesional; esta
situacion 1o podrd ser superior 8 tres meses de
durscita.

Las Empresas evitardn reiterar que 1a realizacitn de
trabajos de inferior categoria recaigan en un mismo
trabajador. Si el cambio de destino para & desempefio
de trabajos de categoria inferior tuviers su origen en
ia peticion del trabajador, sc asignard & éste la
retribucién que corresponda al trabajo efectivaments
realizado. Procurardn las Empresas que oy servicios
especiales, ordinariamente mejor retribuidos, scan de
cardcter rotativo entre los aspirantes 8l desempeidio de
los mismos.

CAPITULO IX

Causas de extincién del contrato de trabajo

Art. 41, E) cese de los trabajadores en las Empre-
sa5 tendra hugar por cualguiera de las causas previstas
en el Estatuto de los Trabaizdores y demds legislacion
vigente, incluyéndose entre elizs lo previsto en el
articulo 14 de este Convenio.

En ¢! caso de cese por voluntad del trabajador, ¢l
personal directivo, titulado v téenico deberd preavisar
su baja con una antelacién no inferior & dos meses. E}
personal administrativo o de mando intermedio. el
personal operativo, subalterng y de oficios varios, con
quince dfas hibiles de antelacién. Le falta de cumpli-
miento del preaviso llevard consigo la pérdida de los

—

salarios correspondientes a quinge dias hébiles sin 12
cantidad correspondiente a las partes proporcional:s
de dicho perioda. El preaviso deberd cjercitarse siem-
pre por escrito v las Empresas vendrdn obligadas =
suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de la Empresa en
casos de firalizacién del contrato, de quince dfas,
segon prevé la legislacion vigente, dard lugar a la
indemnizacién correspondiente o 2 la parte propos-
c:tmaiuelpmmsehabiemef_ectmdoenpcﬁodo
inferior al previsto.

Las liguidaciones se poadr-in a disposicién de los
uebajadores dentro de los quince dias hébiles sagu:en-
tes a la fecha de la baja.

CAPITULO X

Jornada de trubsjo, descansos y vRcaciones

Art. 42, Jornade de trabagjo-1a jornada de tra-
bajo para 1989 v 1990 serd de mil ochocientas quince
horas anuales de trabaio efectivo; para 1989 ¢l cém-
puto serd semesiral v para 1990 mensual 2 razén de
ciento sesenta ¥ cinco horas por mes. No obstante, las
Empresas, de acoerdo con l2 representacién de los
trabajadores, pocrdn establecer formulas alternativas
pu‘aeiwaﬁodehgomadamenwﬂamahzar

Asi mismo, si un trabsjador por necesidades del
servicio no pudiese realizer su jornada mensual,
deberé compensar su jornada en los dos meses
siguicntes.

Igualmente, aquelles Empresas con sistemas de
trabajo especifico, tales comao Entidades de crédito, en
donde no sez posible tal compensacién, podrén acor-
dar con los representantes de los trabajadores otros
computos distintos a los establecidos en este articulo,

Sc entenderd como rabajo nocturno el que se
realice entre las veintidSs horas y las seis horas.

Entre 1z jornada terminade y el inicio de la
siguiente, deberd mediar un minimo de irece horas,
saivo en los casos siguientes: a) Por especial urgencia
o perentoria necesidad; b), en el trabajo a tunos.

Los trabajadores de vigilancia y transpore quc
prestan sus servicios &n Cajas de Aborros y Bancos,
en jornada continuada de ocho & diecisiete horas,
como minime, tendedn derecho por dia trabajado en
ese horaric 2 uns syuda alimentaria que deberd ser
pactada entre la Direccidn de cada Empresa y los
representantes de los trabajadores, no pudiendo pac-
tar, ¢n ningdn cuso, cantidades inferiores a 500
pesetas. Para dichos trabsjedores, la jornade anual
serd de mil ochocientas quinct horas de trabajo
efectivo.

Si la jornada de trabajo fuera partida el trabajador

tendrd derecho, al menos, a dos hora y media de
descanso entre Ia jornada de la mafians y de la tarde,

Para ¢l personal no operativo el descanso serd de
hors vy media entre jornada v j

jornada,
Las Empresas someterin a Ia aprobacién de la.

representacidn de los trabajadores ¢l correspondiente
horario de trabajo de su persona! ¥ lo coordinarén en
los distintos servicios pars ¢f més eficaz rendimiento.
La representacion de ios trabajadores serd informada
de la organizacién de Jos turnos ¥y relevos.

Dadas las especiales caracteristicas de 1a actividad,
se entenderdn de carécter ininterrumpido ef funciona-
miento de los Centros de trabajo de las Compafias
privadas de Servicios de Seguridad, debiéndose respe-
tar siempre la jormada méxima del trabajadeor.

Art. 43, Horas extraordinarias.~Tendrén la consi-
dereci6n de horas extracrdinarias las que excedan de
Ia jornada ordinazia establecide en ¢l articulo 42 de
este Convenio Colective.

Con efecto de 1 de enero de 1989 al 30 de junio de
1989 se revisardn Ias tablas existentes en un 5 por 100,
segin cuadro numero 1.

Desde el 1 de juim al 31 de diciembre de 1989
regirdn los siguientes importes:

1. Para Vigilanmie Jurado de Seguridad, Guarda
Jurade de Explosivos v &l Guarda de Seguridad se
unifican los valores con efectos de esta fecha a 825 pe-
setas/homa extraordinaria en los dos primeros, ¥ 375
pesetas/hors extracrdinaria para el tercero.

2. Para el resto de ias categorias se conservan las
tablas, siendo los importes de las horas los indicados
en ¢l cuadro nimero 2.

CUADRO 1

Valores horas extraordinaria
del 1.1.89 al 30.6.8%

labe- | F
Categorias mbles | tivas
Personal Administrativo
A) Administrativos .
Jefe de 1B ... 1.410
Jefe de 20 ... ... 1.331
Oficial de 15 .. ... 1.165
Oficial de 2% ......... 1121
Azafata ................ 1.042
Auxiliar ... e 1042
Vendedor ... ... oo 1306
Telefonista ...................... 918
ASDIFants ......... ..ol 795
B) Técnicos y Especialistas de
Oﬁemg
Programador de Ordemador ....... 1.063] 1410
Programador de Miquinas Auwxiliares | 1.002[ 1.331
Operador de Ordenador .......... * 879 1165
Perforista, Verificador, Clasificador 8451 1.121
Delineante Provectista ............ 1.0027 1.331
Delineante de 1.8 ... ... . ....... 879] 1.165
Delineante de 2% .. ... .......... 845 112t
Caleador .......covvveerinnnnnnnns 600 795
Mardos Intermedios
Jefe de Trdfico ... T o5p8) 1201
Jefe de Vigilancia ................ 908 1.201
Jefe de Servicios ................ 908| 1.201
Encargado generai ............... 908 1.201
IBEPECIOT ... .cvvvaacanenes 841§ 1116
FPersonal Operative
A) Juramentado
Vigilante Jurado-Conductor ....... B94| 1.186
Vigilante Jurade-Transporte ....... 835] 1.094
Viglante Jurado _................ 7541 1.004
Vigilante Jurado de Explosives ....| 754} 1.004
B) No jurameniado
Guarda de Seguridad : 5261 695
.| 780{ 1.035
Conwdor-Pagedor . .............. 526| 695
Persanal de Seguridad
Mecinico-Electrénica
Encargade .. .............. ... 1.032| 1372
Oficial de 1% ... ... ............ 968 | 1.287
Oficial de 2% ... ... ............ 834 1.135
Oficial de 3.2 ... ............... 747 986
Ayudante Encargado ....... ...... 5577 741
Especialista de 1% ............... 551 741
Especialista de 2.8 . ... 520| 689
Revisor de Sisternas ............. 781 | 1.037
Apreadiz ... ..... .. ... 510 676
Personsl de Oficios Varios
Oficial de 1.2 ................. .. 845) 1.121
i 752 L.000
6601 173
520¢ 488
5931 788
5931 788
Personal Subaiterno
Ordepanza ...................... 644 B56
Almaceners . ...............n. .. 644! 856
BOODES ....ovoveiiineiieaiann 507, 671

w
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CUADRO 2

Valores horas extraordinarias
del 1.7.89 uf 31.12.89

. Labo- § Fi
Categorias rables e
Personal Administrative
A) Administrativos
Tefe de 1% ... i 1.070¢ 1.410
Jefe de 2R 10097 1.358
Oficial de 12 ... .. ............. 885 1.165
Oficial de 2% ... ........... .. 851} 1121
Azafata .. ... ... ... i 7921 1.042
Auxiar ....... ..o 2 £.042
Verdedor ... ..coviiiiiiiaee s 965 1.206
Telefonmista .............0oaannn 695 918
Aspiratite ... .......ieieaes G041 795
B) Técnicos y Especialistas de
oﬁm’-— .
Programador de Ordenador ....... 1.0707 1410
Programador de Miguinas Auxiliares ;| 1.00% 1.331
Operador de Ordenador .......... 885 1.165
Perforists, Verificador, Clasificador 8%1) 1.121
Delineants Provectista ............ 1009} 1.331
Delineante de 1.2 ................ 8851 1.165
Delineante de 20 ... 8511 1121
Caleador ...........covvniiiiaonn 047 795
Mandos Intermedios
Jefe de Trmifico .................- 9151 1.201
i 9151 1.201
915{ 1.201
915] 1.201
8471 1.11&
Personal Opemtivcrl
A} Juramentado B
Vigilante Jurado-Conductor ....... 900| 1.186
Vigilante Jurado-Transporte ....... 8411 1.094
B) No juramentado
Conductor .......... . cooivaacans 786: 1.035
Contador- ? S 530] 695
Personal de Seguridad
Mecinico-Electronica
....................... 1.03%] 1.3712
Ofical de 12 .......... e 973 1287
Oficial de 2.3 ... . ........... .5 8401 1.135
Oficial de 38 .. ..o 7521 9R6
Ayudante Encargado ...........-- 561 741
Especialista de 12 ............... 61 741
iali 5241 589
787§ 1.037
5141 670
851 Li21
757| 1.000
665 873
5347 683
971 788
597 7838
6481 856
648 856
511 671

Elvaiutuignaéoahsdenomimda:enlatama‘

«horas festivase serd aplicable a las horas extraordina-
rias que se realicen en los dias de descanso def
trabajador v <l exceso en los festivos, no domingos, en
que le corresponda prestar servicio, salve parz los
Vigilantes Jurados, Guardas Jurados de Explosivos ¥
Guardas de Seguridad, cuyo importe, a partir det 1 de

julio ds 1989, queda unificado de acuerdo c¢on el
apartado 1 del presente articulo.

Si bien in reslizacion de horas extraordinarias es de
libre aceplacion del trabajador, cuando se inicie un
servicio de vigilancia o de conduccién de caudales
deberi proseguir hasta su conclusion o ia llegada det
relevo. El periodo de tiempo que exceda de 1a jornada
ordinariz de trabajo se abonard como horas extraordi-
narias.

A los efectos de [o dispuesto en e¢f Real Decreto
9271983, de 19 de enero, y la Orden de | de marzo de
1983, publicada en el «Boletin Oficial del Estadow
mimero 56 de 7 de marzo, s¢ entenderdn y calificardn
como horas extraordinarias estructurales, con cardcter
general, las siguientes: -

2) Las necesariss por perfodos punta de produc-
¢ién y/o de prestacién de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevistas.

¢} Las derivadas de cambios de wumos.

d) l&squemnmnsecuenciadcu‘abajosd:
mantenimiento.

e} Las derivadas de la propia naturaleza de fos
servicios gue sean prestados por las Empresas inchui-
das en ¢l drbito funcional de este Convenio Colec-
tivo.

Para mayor claridad y en 10 que & nuestro secior de
seguridad se refiere, y sin perjuicio de las circunstan-
cias genéricas ammiba enumeradas, se consideranin,
con cardcter enunciativo, iambién como horas
extracrdinarias estructurales, ias siguientes:

1.2 Aguellas que sc realicen para }a prestacitn de
servicios que por wgencia y/o duracién limitads, no
pueden ser sustituidas por 1a utilizacién de Ias moda-
idades de contratacién legalmente prevista actual-
mente.

2° Aquellas que se realicen on tarcas administra-
tivas y/o comervisles, con posterioridad al cierre
mensual de libros cott ef objeto de obtener «f Balance
mensual y el estado de cuentas de los clientes, a
efectos de permitic &l cobro de los importes de los
servicios.

Habidndose procedido en este Convenio Calective
2 1a definicién de horas extraordinarias estructurales,
Iz determinacion en cads caso de qué horas extraordi-
narias de 1as realizadas corresponden a tal definicion,
se llevard 2 cabo por acuerdo entre la Direccidn de la
Emprese y los representantss legales de los trabajado-
res det Centro de trabgjo donde se hubierea realizado
tajes horas extraordinarias.

Art. 44, Modificacion de horario~Cuandoe por
necesidad del servicio las Empresas estimen conve-
piente Is modificacidn de los horarios establecidos,”
podrinmmb&;ﬁm,debonﬁmmidndmclaﬂicuioé!
del Estatuto de Tos Trabajadores.

Art 45. Descanso amual compensatoric~Dadas
Ias especiales caracteristicas de I actividad y el
computo de jornads establecida en el articulo 42, los
trabajadores afectades por cf presente Convenio,
adscritos 2 los servicios y cuya jornada diaria sea igual
o superior & ocho horss, tendrén derecho a un
minimo de ochenta y seis dfas naturales de descanso
anusl, quedando incluidos en dicho descanso los
Mmiauosyﬁ:sﬁmdd:ﬂoquelﬂcomspm&ieﬂ
trabajar por su turno y excluyendo de este computo el
periodo vacacional que se fia en ef articulo siguiente.

El resto del personal tendrd derecho a un descanso
minimo semanal de dfa y medio ininterrampido.

Cuando excepcionaimente y por necesidades del
servicio no pudiera darse el descanso compensatoric
se abonard dicho dia con los valores mencionados en
&l articulo 43,

Los trabajadores que reslicen su jornada laboral en
ia poche del 24 al 25 de diciembre, asf como Ia poche
det 31 de diciembre al 1 de enero, percibirin una
compensacién econdmica de 5.186 pesetas, o en su
defecto, & opcion del trabajador, de un dia de des-
canso compensatorio, cuando asi Jo permite ef servi-
cio.

Art. 46, Vacaciones.~Todos los trabajadores dis-
frutarkn de unas vacaciones retribuidas, con arreglo 2
ias condiciones siguientes:

1, Tendrin una duracién de treinta y un dias
natursles para todo ¢ personal de las Empresas

sujetas a este Convenio Colectivo gque lleve un afio al
gervicio de las mismas.

2. En cada Empresa s¢ establecerd un turno rota-
tive de disfrute de las vacaciones. El periedo que
constituye turno se determinard de acuerdo eatre las
Empresas y ¢l Comité de Empresas o Delegados de
Personal, debiéndose fijar el cuadro de vacaciones
con antelacién de dos meses al inicio del periodo
anual de vacaciones.

3. En los casos en que un trabajador se encuentre
en situacién de LL.T.. iniciada con anterioridad al
momento en que estuviera previsto comenzar su
periodo de vacationes, se aplazardn estas disfrutdn-
dose cuando e} servicio asi lo permita. En caso de no
poder disfrutarias dentro del afio nstural, lo hard
durante ¢l primer irimestre del afio siguiente sl
devengo de las mismas.

4. Cuando un trabajador cese on ¢l transcurso det
mo,tendﬁ&mchoahpartepmporcianakdcla
imputacién en metdlico de¢ las vacaciones en razon al
tiempo trabajado.

CAPITULC XI
Licencias y excedencina

Art 47, Licencias.-Los trabajadores regidos por
este Convenio Colectivo tendrén derecho al disfrute
de licencias sin pérdida de 1s retribuci6n, en los casos
y con Ia duracidn que & continuacidn se indican en
dias naturaies:

a} Magimonic del trabajador: Diecisiete dias.

b) Durante dos dias, que podrdn ampliarse hasta
cuatro méxime cuando ¢ trabajador necesite realizar
un desplazamiento al efecto, €n los casos de alumbra-
miento de espass o de enfermedad grave o falleci-
miento de cényuge, hijo, padre, madre, nietos, abue-
ios o hermanos de uno u olro cHRYyuUge.

<) Durante un minimo de dos dias para traslado
de su domicilio.

d) Por ¢l tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caricter pGblico ¥
personal de acuerdo con la legislacién que al efecto
hubiere, incluyéndose en este tiempo £l que corres-
ponda al invertido en denuncias derivadas del cum-
plimiento dei servicio.

¢) Por ¢f tiempo establecido para disfrutar de los
derechos educativos generales y de la formacion
profesional, en los supuestos y en la forma regulados
por ef Estatuto de los Trabajadores.

f) Por ¢l matrimonio de padres, hijos, hermanos y
nictos, ¥ previa justificaci6n, tendrd derecho a un dia
de licencia para asistir a la boda, ampiiable a tres dias
por desplazamiento.

g) Por bautize de un hijo o nieto, tendrs derecho
a un dia pars asistir al bautizo,

Art. 48, Licencias de representantes de los trabaja-
dores.~Para gquienes ostenten cargos de representacion
de los trabajadores, incluido el delegado sindical, se
estard # lo dispuesto en las leyes vigentes.

La reserva de horas legalmente establecida serd
computada anusimente. A peticidn escrita de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal, podrin
acumularse fas boras de los representantes de los
mbajadcresqmuiloéeseen,enunoovaﬁos de
eifos, sin rebasar ¢ tope legal; esta acumulacitn se
realizard en computo semestral. La utilizacidn serd
por jorada completa en los casos de Comités de
nueve 0 més miembros, excepto en ¢l turno de tarde,
que 3 no se solicitara por jornada completa, coincidi-
r4 con ¢l imicio de Ia jomada y por el tiempo
necesario. .

El delegado sindical dispondrd del mismo crédito
de boras sindicales que los representantes de los
trabajadores del Centro al que pertenezcs.

At 49. En ¢l ejercicio de sus funciones y dadas
las especiales circunstancias de la prestacidn de los
servicios en esta actividad y las dificultades que
comporta la sustitucién det personal en sus puesios da
trabajo, ioa representantes de los trabajadores para el
ejercicio de sus funciones como tales, daberin notifi-
car y justificar sus ausenciag a sus superiores con usa
antelacién mfnima de veinticuatro horas. Notificada
1a ausencia cumpliendo los anteriores requisitos, las

ot
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Empresas, dentro de los limites pactades en este
Convenio, vendrin obligadas a conceder ¢l pﬂmisn
oportuno.

Art. 50. Excedencic-las excedencias serdn de
dos clases: Voluntaria y especial.

La excedencia voluntaria es la que podni conce-
derse por la Direccién de la Empresa para la atencién
de motivos particulares del trabajador que 1a solicite.

Serd requisito indispensable para teper derecho a
solicitar 1al excedencia ¢l haber alcanzado en la
Empresa una antigiedad no inferior a un aio. La
excedencia podrid concederse por un minimo de seis
meses ¥ un maximo de cinco afios.

Durante £ tiempo de excedenciz quedarin en
suspenso los derechos laborales del extedente, ast
como sus obligaciones, dejando de percibir todas sus
remuneraciones y no siéndole computable el tiempo
de excedencia & ningun efecto, .

El excedente que no solicitara por escrito su rein-
greso en la Empresa con una entelacién minima de un
mes 2 1z finalizacién del periodo de excedencia
causarg bajz definitiva en la Empresa 8 todos los
efectos.

FEl reingreso, cuando se solicite, estard condicionado
a gue haya vacante en su cstegoria; si no existiera
vacante en la categoria propia vy si cn otra inferior, el
excedente podré ocupar esta plaza con ¢! salario a ella
correspondicnte hasta gue se produzca una vacante
€n su categoria.

Art. 51. Dard lugar s excedencia especial aiguna
de Ias siguientes circunstancias:

I. Nombramisnto para cargo politico o designa-

cién paru cargo de representacién sindical, cuendo su
ciercicio sea meompaﬁbk con los servicios a ls
Empresa. .

2. Enfermed:d o accidente una ver transcurride
¢l periodo de-incapacidad laboral transitoria y por
todo ¢l tiernpo £n el Gue £1 tabajador permanezca 20
situacién de invillidez provisional.

3 Premmﬁnddmmﬂ:mporelucmpo
minimo obligatoric de duracién del mismo.

4. En el caso de pérdida o sustraceién y retirada
de 1a licencia, guis, arme, ttule hasta {a obtencién de
un nueve ejemplar o apericién de lo perdido, sus-
traido o retirado, excepto en ¢l caso de atraco con
robo de lo indicado, producide durante el servicio, no
pudiéndosele imputar &l trabajador cualquier tipo de
imprudencia o negligencia, en cuyo caso, ¢ trabajador
recibird ¢l salario de su categoria.

4. hreundatempontddmédeeondumral
Vigilante Jurado Conductor. 5i 1a retirada del camé
de conducir s hubicra producido durante ¢l desem-
pedio de sus funciones durante la jornada de trabajo,
el wabajador pasard s la utegoria inmediata inferior
con ia retribucién propia de la misma, con indepen-
dencia de lo previsto en el anicuic 57, 23, del
Convenio Colectivo,

Al personal en situacién de excedencia especial se le
reservaré su puesto de trabajo v se Ie computard, 3
efectos de antigdedad, ¢l tiempo de excedencia, aun-
que no 5 [e abonard la retribucién de ningilin tipo.

£l trabajador excedents por Servicie Militar deven-
gard ¢l importe del 50 por 100 del sslario correspon-
diente & su categoria en Ias pagas extraordinarias de
julio y Navidad, siempre que al solicitar la excedencia
tuviese una antigiedad de dos akos. Dicha cantidad
s& percibird tras su incorporacion 8 13 Empresa.

Al trzbajador excedente por pérdids o sustraccién
de 1a licencia y/o gnia de armas se e computard Ia
antigiiedad & todos los efectos.

La reincorporacién de los excedentes especiales a
sus puestos de trabajo deberd producirse en ¢l plazo
de wreinta dias, como méximo, desde el momento que
desaparezcan las causas que motivaron la excedencia,
salvo en los casos de Servicio Militar, en el que el
plazo serd de dos meses, ¥ en ¢l caso de pérdids o
sustraccion que lo serd en el plazo de cinco dias.

De no producirse ¢f reingreso en los plazos estable-
cidos, €] cxcedente causard bag& definitiva en la
Empresa.

i gl solicitar o] reingreso no existiers vacanie en fa
categoria propia del excedente especial v sf en fa
inferior, ¢l interesado podrd optar entre ocupar esta
plaza o no reingresar hasta que se produzca vacante

en su caiegoria, sbonindossie sn el primer caso a
diferencia entre s retribucion de dicha plaza y ia de
su categoria profesional.

Art. S2. Permiso sin sueldo.~Los trabajadores que
Heven, como minimo, un ado en una misma Empresa
podra!t solicitar permiso, sin sueldo, que las Empre-

sas, previo informe de los representantes de los
trabajadores, nendzr!n, salvo que ello supongs grave
perturbacién £n ¢ servicio.

La duracién de estos permisos no serd superior &
quince dfag naturales, y no podrén concederse & mis
del 5 por 100 de Iz plantilia de su delegacion.

CAPITULO X1
Seguridad ¢ higiene

Art. 53. Seguridad e higiene-Se observarin las
normas sobre seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo conte-
nidas en s Ordenanza General de § de marzo de 1981
© la que pudiera promalgarse en sustitucidn de ésta.

A este fin se constituirdn Comités de Seguridad ¢
Higiene del trabajo ¢n las distintas Empresas de
Sequridad, que tendrdn las funciones y atribuciones
contenidas en el articulo 8.° de ia citads Ordenanzs,
a fin de dirimir aguelias cuestiones relativas 3 la
seguridad ¢ higiene que puedan suscitarse con motivo
de las actividades desarroliadas en las Empresas.

Estas normas gencrales desarrollarin, especifica-
mente, 5i fuese necesario, ias medidas concretas de
seguridad ¢ higiene parz cada puesto de trabajo.

CAPITULO XHI
Faltas y sanciones

Art. 54, Faltas del personal-Las acciones u omi-
siones punibles en que incurran ios trabajadores se
clasificarin atendiendo & sn importancia, reinciden-
cias ¢ intenciones, en leves, graves y muy graves,

En Ia aplicacién de lay sanciones se tendrin en
cuenta y valorardn las circunstancias personales del
trabajador, su nivel cultural, transcendencia del dado,
grado de reiteraci6n o reincidencia.

Art 55. Son faltas leves:

1. Hmmfskasdepunmshdad.mmuso
superior a cince minntes ¢ inferior & quince, dentro
del periodo de un mes.

2. Abendonar ¢l pueste de trabajo sin causa
Juuﬁcadnoelmopmmetxempodmteia
jornada. Si se causare como consecaencia del mismo
abandono perjuicio de considerscion a la Empresa,
compaficros de trabajo, clientes o personal del
mismo, o fuera causa de accidente, Ia falta podrd
revestir la considerucién de grave © muy grave.

3. No notificar, con caricter previo, Ia susencia sl
trabajo y no justificar, dentro de las veinticuairo
horas siguientes, salvo que se prucbe la imposibilidad
de baberlo hecho, Ia mazén que la motivd.

4. Los descuidos v distracciones en Ia realizacion

de tabajo o en el cuidado y conscrvacién de las
méquinas, dtiles, armas, herramientas; instalaciones

propias o de los clientes. Cuando ¢i incumpiimiento -

de lo anterior origine consecuencias de gravedad en la
mhmdnddmmu,iaﬁimpodﬁupummdc
gTAvE O IRUY gTave.

5. Lainobservancia de las 6rdenes de servicio, asi
como Ja desobediencia 2 los mandos, todo ello en
materia ieve.

6. Las faltas de respeto v consideracidén en mate-
ria leve a los subordinados, compaderos, mandos,
personal y piblico, asi como la discusién con los
mismos dentro de 1z jornadz de trabajo y usar
palabras malsonantes ¢ indecorosas con los mismos.
» 7. La falia de 2aseo y limpieza personsl y de los
uniformes, equipos, armas, ¢ic., de manera ocasional,

§. No comunicar & la Empresa los cambios de
residencia v domicilio y demés circunstancias que
afecten & su actividad iaboral.

9. . No stender al piblico con la correccidm ¥

fifiencia debid

10. Ezcederse en sus atribuciones o entrometerse
en los servicios peculiares de otro trebajador, cuande
¢l case no constituya falte grave.

Art. 56. Son faltas graves:

. El cometer dos faltas leves en ¢l perfodo de un
trimestre, excepto ¢n ia puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado
sancién comunicada por escrito,

2. Mis de cuatro faitas de puntuahdsd en la
asistencia al rabajo, en ¢l perindo de un mes, superior
2 los diez minutos o hasta cuatro faltas superiores a
guitce minutos cada uns de clles,

3, La faltz de asistencia al trabajo de un dia, en el
periodo de un mes, sin causa jusiificads. Serd muy
grave si de resuitas de la ausencia se causare grave
perjuicio a la Empresa.

4, 1a desobediencia grave a los superiores en
materia de trabajo v 1a réplica descoriés a compaiie-
ros, mandos o piblico. Si implicase qusbranto mani-
fiesto a In disciplina o de elia s¢ derivase perjuicio
notorio para la Empresa, compafieros de trabajo ¢
priblico, se reputard muy grave.

5. Ls suplantacién de lz personalided de um
compafero al fichar o firmar, senciondndose tanto al
que ficha como otros como a £s5te Gitimo.

6. La vohuniaria disminucién de la actividad

habitual v Ia negligencia v desidia en ef trabajo que -

afecta & 1a buena marcha del servicio.

7. La simulacién de enfermedad o accidente y no
entregar ef parts de baja oficial dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes al de 1a emision, salvo gac s¢
praebe 18 imposibilidad de hacerlo,

8. El empleo de tiempo, uniforme, materiales,
utiles, armas ¢ méquinas en cuestiones ajenas al
tratajo ¢ ¢n beneficio propio.

9, Usar, sin 2star de servicio, las insignias del
cargo ¢ hacer ostentacién innecesaria del mismo.

10.  EI hacer desaparecer uniformes v itiles, tanto
de 1a Empresa como de clientes de la misma, asf como
causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia
inexcusable,

11. Llevar los registros, documen!actén, cuader-
nos o cusiquier clase de anotaciones oﬁcmlcs ¥
escritos que reglamentariaments deben tener, sin las
formalidades debidas y cometiendo faltas que por su
gravedsad o trascendencia merezcan especial correc-
tivo. Y si tuviem especial relevancia, tendrin Ia
consideracién de muy grave.

Art 57. Son faltas muy graves:

1. Lareincidencia en comisidn de falte graveen ¢l
peﬂoda de seis meses, aunque sea de distinta natura-
ez, siempre que hubiere mediado sancién.

2, Mis de doce faltas no justificadas de puntuafi-
dad cometidas cn ¢l periodo de seis meses o veint-
cuatro on un afo, aungue hayan sido sanciopadas
independientemente.

3. Tres o mis faitas m;usnﬁudas al trabsajo en &l
perfodo de un mes, més de seis en €l periodo de
cugtro meses o mds de doce en ¢l periodeo de uan afio,
siempre que haysn sido sancionedas independiente-
mente.

4. La falsedad, desiealiad, el fraude, ¢l abuso de
confianza y ¢ burto o robo, tanto a compafieros de

trabajo como a 1a Empresa o & terceros relacionados -

con el servicio durante ¢l desempeific de sus tareas o
fuers de las mismas.

5, El hacer desaparecer, inutilizar, causar desper-
fectos en armes, maquinas, instalaciones, edificies,
enseres, documentos, etc., tanio de iz Empresa como
de clientes de la misma, asi como causar accidentes
por dolo, negligencia ¢ imprudencia inexcusable.

6. El reslizar trabajos por cuents propia o cuenta
gjens estando en situacion de incapacidad iaboral
transitoriz, asf como realizar manipulacionss o false-
dades para prolongar aquella situacién,

7. La continuada y habitual falta de asco y lim-
picza de tal indole que produzca quejas justificadas de
mandos, compafieros de trabajo o terceros.

8. La embrisguez probada, vistiendo el uniforme.

9. La violacidén del secreto de correspondencia o
de documentos de la Empresa o de las personas en
cuyos locales ¢ instalaciones se realice Ia prestacién de
ios servicios v no guardar la debida discrecién o ¢l
natural sigilo de fos asuntos y servicios #n qQue, por la
misién de su cometido, hayan de estar enterados.

10, Los malos iratos de palabra o de obra, o falts
grave de respete y consideracion a las personas de sus
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superiores, compaficros, personal a su Cargo & familia-
e de los mismos, asi como 2 1as personas n cuyos
focales o instalaciones realizara su actividad v 2 los
smpieados de éstas si los hubiere.

$1. La participacion directs o indirecta en la
contisién de un delito calificado como tal en las feves
penales y Ia retirada del titulo o Ia licencia de armas
para los Vigilantes Jurados.

12. Fiabandono del trabajo en puestos de respon-
sabilidad una vez tomado posesion de los mismos ¥
12 inhibicién o pasividad en [a prestacion del mismo.

13, La disminucién voluntaria y coritinuada del
rendimiente.

14. Originar ritas'y pendencias con sus compaite-
ros de trabajo o con las personas o Jos empleados para
los que presten sus servicios.

15. La comisin de actos inmorales en el lugar de
trebajo © en los locales de la Empresa dentro de Ia
jornada laboral.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro 0
fuera de In jornada laboral o desarroilar por cucnta
propia idéntica actividad que Ia Empresa o dedicarse
& ocupaciones particulares que estén en abieria pugna
con ¢l servicio,

13. Hacer uso de las armas a no ser en defenss
propiayenlosmmpuﬁswsporlasseyesy
disposiciones vigentes.

19, [miciar o continuar cualquier discusion, rivali-
Gad.,pmendidasuperimidad.exigcnciasencimodo
de prestarse los servicios, ic., con funcionarios de fa
Policia.

20. Entregarse a juegos y distraccioncs graves,
todo eflo durante ¥ dentro de la jornada de trabajo.

21. Exigir o pedir por sus servicios remuneracion
omemiméemmﬂquimquemhfumao
pretmoquepcniadonaciénseempiec.

23, laimprudencia en acto de servicio. 5i impli-
case riesgo de accidente para i 0 para compafieros o
pe:sonsiypﬁblicoopcliﬁedeavcﬁaspamits
instaisciones.

73. La retirada temporai o definitiva del permiso
de conducir para los conductores o Vigilantes Jurados
Conductores, sea por sentencia o por sancién admi-
pistrativa, por comisién de actos cslificados como
imprudencia temeraria,

Art. 58. Sanciones:

1. Por falta leve:

a} Amonestacidn verbal.
b) Amonestacidn escrita.

2. Por falta grave:

a) Amonestacién piblica.

)] Suspensi6n de empleo y sueldo de uno 2
quince dias.

¢) Inbsbilitecién para ¢! ascenso durante un afio.

3. Por falta muy grave:

a) Suspensién de empleo ¥ sueldo de diecis€is
dias a dos meses.

b) Inbabilitacién pera e ascenwo durante tres
aios.

¢i Despido.

Para proceder a la imposicién de fas anteriores
sanciones se estard & lo dispuesto en la legislacion

_ vigente.

_ Art. 59 Prescripcion.~La faculiad de las Empre-
sas pare imponer sanciones, que deberd cjercitarse
siempre por escrito, salvo amonestacién verbal, det
qmdebaiawmcibeyﬁnnueienmdoei
sancionado o, en su lugar, dos lestigos, case de
negarse a ello, prescribird en las faltas leves a los diez
dias: en las graves, a los veinte dias, y en las muy
graves, a los sesents dias, & partir de la fecha en que
1a Empresa tuve conocimiente de su comisién y, en
sodo caso, a los seis meses de haberse cometido.

AL 60. Abuso de autoridad-Todo trabajador
pexiti dar cuenta por escrito, a través de Ia represenia-
. cidn de lot trabajadores, & Ia Direccidn de cada
Empresa de los actos que supongan abuso de autori-
dad de wus jefes. Recibide of escrito, la Direecidn
abrird el oportuno expedicnte en & plazo de ginco

dias. En caso contrario, los representanies de o8
trabajadores deberdn formular la oportuna denuncia
ante las Delegaciones de Trabajo.

CAPITULO X1V
Premios

AL 61. Conel fin de recompensar la conducta, ¢l
rendimients, laboriosidad y demds cualidades sobre-
salientes del personal; las Empresas otorgaridn a sus
trabajadores, individuai o colectivemente, Iog pre-
mios que ¢a £sta seccion s establecen.

Se considerardn motivos dignos de premio:

a} Actos heroicos.

b) Actos meritorios.

¢} Espiritu de servicio.

d} Espirinz de fideiidad.

&) Afin de superacién profesional.

f) Se retribuirdin con un premio en metdlico de
2.000 pescias al tirador sefecto.

Serdin actos heroicos los que realice ¢l trabajador
conmveriessodesuviéaoimegﬁdad personal para
evitar un becho delictivo o un accidente o reducir sus

Se considerardn sctos meritorios los que €n su
maﬁzaciénnommmmvedessomlavidao
integridad personal del trabajador, perc representen
una conducia superior a la normal, dirigida a evitar o
a vencer una anormalidad en bien del servicio o a
defendsr bienes o intereses de los clientes de las
Empresas o de estas mismas.

Sa estimard sspiritu de servicio ceando ef trabaja- "

dor realice su trabsjo no de un modo rutinario ¥
corriente, sino con entrega total de sus facultades,
manifestada en hechos concretos, consistentes oo
lograr su mayor perfeccidn, en favor de ias Empresas
¥ de sus compadieros de trabajo, subordinando a ellos
wu comodidad e incluso 3u interés particular.

Existe espirita de fidelidad cuando éste s¢ acredita
por los servicios continuados & la Empresa por un
periodo de veinte afios sin interrupcién zlguna, siem-
pre que no conste en ¢l cxpediente del trabajador nota
desfavorable por comitién de falts grave o muy gFave.

Semﬁmdepwaﬁndempmcidnm&siomlla
actuacién de aquellos trabsjadores que en lugar de
cumplir su misién de modo formulario, dediquen su
eaﬁwmam:jmtmformadéntécniayméﬁiu
para ser més itiles & su trabajo.

Las rccompensas que s¢ establecen pars premiar
1os actos descritos podrdn consistir en:

a) Premios en metalico por ¢i imports minimo de
una mensualidad.

b) Aumento de las vacacioncs retribuidas.

¢} Felicitaciones por escrito, que s harin
publicas. :

d) Propuesta s los Organismos competentes para
12 concesién de recompensas, tzles come nombra-
mmientos de productor sjemplar, Medalla de Trabsjo ¥
otros distintives.

£} Cancelacién de notas desfavorables en el expe-
diente.

Excepcion hecha de las felicitaciones, la concesién
d:los;:rcnﬁusamesoonﬁgnadosseharépm’ia
Direccién de tas Empresas en expediente contradicto-
fio, instruido a propuesta de los Jefes o compaferos
de trabajo ¥y con intervencién preceptiva de éstos ¥ de
los representantes de los trabajadores.

CAPITULO XV

Prestaciones sociales

Art. 62, Las Empresas afectadas por este Conve-
nio Colectivo suscribirin pélizas de seguro colective
3 favor de todos y cada uno de sus trabajadores por
un capital de 3.975.X0 pesetas por mueric ¥
£.110.000 pesetas por incapacidad permanente total,
ambas derivadas de accidentes sea o RO laboral,
excepto Tos producidos en compsticiones deportivas

oficigles de vehicuio de motor. Su efecto cubrird las
veinticuatro horas del dia y durante todo el aflo.

Los capitales entrardn en vigor 3 partir del diade la
firma del presente Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podrin soli-
citar de sus Empresas una copia de la poliza, antes
citada, 2 tos efectos de conocer fos riesgos cubjertos ¥
ia cuantia de la misma.

Art. 63. Las Empresas abonardn la cantidad de
10.000 pesetas mensusles, como complemenio y con
independencia de 1a prestacion de 3.000 pesctas que
iz Seguridad Social tiene reconocida, en su €aso, €n
concepto de ayuda para minusvélidos, entendiéndose
como tales los asi definidos en la legislacion aplicable.

Art. 64, Compensaciones en los supuestos de
enfermedad transitoria.

a) Incapacidad laboral transitoria en caso de acei-
dente laboral:

Las Empresas compiementardn la prestacién regla-
mentaria de manera que &l trabajador perciba &l 100
por 100 de la tabla salarial det anexo I, sin que
supongs merma del importe que pudiese correspon-
derle en las pagas extraordinarias. Ademis de los
acrualmente considerados como tales, también se
incluyen los producides durante las précticas da tiro
y/o de gimnasio, siempre que $e2n realizados por
mandato legal u orden gxpresa de la Empresa.

b} Incapacidad laboral transitoria en caso de
o accidente no laboral:

b.1) Del dfa uno al tres, por una sola vez al afo,
¢l 50 por 100 de Is base de cotizacion.

5.2} Del dia cuatro al veinte, el 80 por 100dela
base de cotizacion. .

5.3} Del dia veintiuno sl cuarenta, el 100 por 100
de 1z base de cotizacién.

p.4) Del cuarenta en adelante, si procede, como
extd legisiado,

Las Empresas complementardn la prestacion regla-
mentaria en ¢ supuesto de hospitalizacidn:

Se cobrard ¢} 100 por 10G de Ia base cotizable, desde
1a fecha de su hospitalizacién, durante cuatenta dias
como méximo, aunque parte de dichos dias esté
hospitalizado v otra parte no, ¥ &n periodo de
recuperacién © posoperatorio, pers siempre gue siga
de baje.

CAPITULO XVI

Derechos sindicales

Art 65. Ambas partes firmantes y de comin
acuerdo establecen que las Empresas incluidas en €l
4mbito funcional de este Convenio podran descontar
en la némina mensual de los trabajadores, y 2
peticién de estos, ¢l importe de ta cuota sindical
comespondiente.

Ei trabajador interesado en la realizacion de tal
operacién rernitird 2 la Direccidn de [a Empresa un
escrito en e} que se expresaré con claridad laorden de
descuento, 1a Central o Sindicato 2 que pertencce, 1a
cuantia de Ia cuota, asf como el ndmero de la cuenta
corriente o Libreta de Caja de Ahorros a la que debe
ser transferida dicha cantidad. Las Empresas efectua-
réin las antedichas. detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante periodos de un afio.

L Direccitn de la Empresa entregard copia de la
tansferencin 8 la representacién sindical en la -
Empresa, 5 1a hubiere. .

Las competencias y garantias de Ia representacion
de los trabajadores ser4 la establecida en 1os articulos
64 vy 68 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

A efectos de ia antigiedad minima exigible para sez
candidato en las elecciones sindicales, segin se prevé
en e articulo 69 dei Estatuto e los Trabajadores, se
computaré dicho periode exigible dentro de los dlti-
mos doce meses, sunque ¢n dicho periodo hayan
concurrido distintas relaciones laborales del trabaja-
dor en la Empresz.

—— -~ — ETET T
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CAPITULO XV1I
Retribuciones

Art. 66. Disposicion general-Las retribuciones’

del personal comprendido en el &mbito de aphicacion
de este Convenio Colectivo estandn constituidas por
¢l salaric base y los complementos del mismo y
comresponde 2 1a jornada normal a que se refiere ¢l

- ardcido 42 def presente Convenio.

Fl pago del salario se efectuard por meses vencidos,
hasta el dis § de cada mes.

An. 67.  Anticipos.~El trabajador tendrd derecho a
percibir anticipes & cuenta por ¢f trabajo ya realizado,
sin que puedz exceder del 90 por 100 del importe de
su salario, en un piazo miximo de cuatro dias hébiles
desde la solicitud,

Art. 68. Estructura salarial -La estructura salatial
qué pasardn a tener las retribuciones desde la entrada
en vigor del presente Convenio serd Ia siguiente:

a) Sueldo base.
b) Complementos:

1. Personales: Antigiedad.

2. De pussios de trabajo:

Peligrosidad.

Plus de vehiculo blindado.

Plus de actividad.

Plus de responsable de squipo de vigilancia o de
transporte.

Pius de wabajo nocturno.

3. Camidad o calidad de rabajo: Horas extraordi-
narias.

4. De vencimiento superior al mes:

Gratificacién de Navidad.

Gratificacién de julic,

Bexeficios. -

5, Indemnizzcién o suplidos:

Plus de distancin y m’nspme_. .
Plus de mantenimiento de vestuario.

An. 69, Sueldo base-Se entenderf por sueldo
base 1a retribucién correspondiente, en cads una de
las categorias profesionales & uns actividad normael,
durante la jornada de trabajo fijads en este Convenio.

El sucldo base se considerard siempre referido & 1a
jornada legal establecida en este Convenio. Si por
acuerdo particilar de Ia Empresa con sus operarios se
trabajars 8 jornada con horario restringide #f sueldo
base serd divisible por horas, abondndose cf que
corresponda, que en ninglin caso podrd ser inferior al
correspondiente & cuatro horas.

Art. 70. Compiemenito personal: Antigiedad.
Todos los trabajadores, sin excepcién de categorias,
disfrutarin ademés de su sueldo, aumentos por afios
de servicio, como premio 8 su vincuiacién en Ia
Empresa respectiva. Estos aumentos consistirin en
wrienios, cuyos importes se detallan en las tablas
siguientes, computéndose en razon del tiempo ser-
vido en la Empresa, comenzéndose s devengar desde
=1 primer dis del mes en que se cumple & trenio.

. 198%
Pesetss
Personal Directivo, Titwlado, Técnico

Director general ... ................. E576
Director comercial ..................... 7.693
Director administrativo ................. 7.693
Director 1éenico ............c..oneenaany 7.693
Director de Personal ............. ..... 7.693
Jefe de Persomal ................... ....|6.808
Jefe de Seguridad ...................... 6.808
Titwlade seperdor ... ... ... 5,808
Titlado medio ................... ... 5.924

Personal Administrative 1

A} Administrativos; f
Jefe de 1B L 5.513
Jefe de 2% Ll 5.105

1989

Categorias -
Peseias
Oficial de 1% ... ... ...t 4,346
Oficial de 2.5 ... .. ... 4.084
Azafata ........... ... .. il 1676
Auxiliar . ... . o i 3675
Vendedor ........c.oviiiiiiiiiiiiiinnn 4493
Telefonista ............. ...l 3.063
ASDITEOIE . ... ... 2.596

B) Técnicos y especialistas de oficina.

............................. 6.808
Pragramador de Ordenador ............. 5924
Programador de Maquinas Auxiliares ... .. 5.105
Operador de Ordenador ................ 4,346
Perforista, Verificader, Ciasificador ....... 4.084

Mandos intermedios
Jefe de Tréfico ... ...l 4.998

Jefe de Vigilancis 4,998
Jefe de Servicios ... 14998
Encargado general L. 14998
Inspectar ... .. 4.590

Personal Operativo
A} Juramentado.

Vigilante Jurado-Conductor .............
Vigilavte Jurado-Transporte ...
Vigilante Jurado ...............
Guarda Jurado de Explosivos

B} No juramentado.

3.200
31614
3.005

5.610
5394
4,771
4.148
3027
3110
2915
4.356
2.607

4.638
3.670
3058
3.063
2.595
3063

13.370
3370
2596

Los importes establecidos en la tabla anterior serén
sin perjuicio de los topes méximos sehelados en el
articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Para ¢l aic 1990 los trienios se calcularéin aphi-
cando ¢! 5,5 por 100 sobre el salsric base que s
perciba en cads categoris con los jopes legales antes
indicad -

Art. 71. Complemento de puesto de trabajo.

a)} Peligrosidad -El personal operativo ¥ de man-
dos intermedios gue por ! especial cometido de su
funcién esté obligado por disposicidn legal a llevar un
arma de fuego, percibird mensualmente, por este
conceplo, ¢l complemento salarial sefiaiado en el
anexc } de este Covenio.

b} Plus de vehicaio blindado.-Diche plus se abo-
nari & los Vigilantes Jursdos de Transporte v a los

Vigilantes Jurados Conductores, en atencién a las
funciones tipicas de su categoria, definidas en el
articule 22 de este Convenic Colectivo.

¢} Plas de actividad.-Dicho plus s2 abonard a los
trubajadores de as categorias a las cuales se Ies hace
figurar en of anexo del presente Convenio.

dy Plus de responsable de Equipo de Vigilancia o
de Transporis.~Se abonard al trabgjador que ademis
de realizar las tareas propias de su categoria desarrolia
uns Iabor de coordinacién distribuyendo «f wabajo ¢
indicando comeo realizarlo, confeccionando los partes
oportunos, anomalfas o incidencias que se produzcan
en los servicios en susencia del Inspector u otro Jefe,
teniendo la responsabilidad de un equipo de personas.
El personal que cjerza funciones de responsable de
equipc percibiré un plus por tal concepto de un 10
por 100 del sueldo base establecido en este Convenio,
gue corresponda & st categoriz, en tanto las {enga
asignadas v iss realive.

¢) Plus de trabajo nocturno.-Se fija un pius de
trabajo noctamo por hera webajada. De acuerdo con
ol articulo 42 del presente Convenio Colective, se
entenderd por trabajo nocturne ¢f comprendido entre
1as veintidds horas y las seis horas del dia siguiente.
Si las horas trabajadas en jormada nocturna excedie-
ran de cuatro, se abonaré el plus correspondiente a la
jornads trsbajada, con un méximo de ocho horas.

Psara ¢l periodo comprendido entre ¢l 1 de enero y
¢l 30 de junio de 1989, el plus de nocturnidad serd
idéntico al gue venis aplicAndose en 1988, no

sufriendo, por tanio, incremento aiguno pare dicho |

periodo. -

Pars ¢l periodo comprendio entre ¢l 1 de julio y ¢!
31 de diciembre de 1989 cada hora nocturna traba-
jada se sbonard con los valores gue se indican en la
siguiente tabla

Valor hors nocturns 1989

Categorias

Personal Administrativo
A} Administrativos

Personal Operativo
A) Juramentado

Vigilante Jurado Conductor ............. 92
Vigilante Jurado Transporte ............. 85
Vigiante Jurade de Seguridad ........:... 85
Guarda Jurado de Explosivos ............ 85

B} Mo juramentado




BOE mim. 203

Viernes 25 agosto 1989

27441

Categoriss

Personal de Seguridad Mecdnico-Electronica

77
77
60

An. 72 Complemento de cantidad o calidad de
trabajo. Horas extraordinarias.-Respecto de las horas
extraordinarias sz estaré a lo establecido en el

articulo 43 del presente Convenio Colectivo y en ¢l

articulo 35 del Estawto de los Trubajadores.
Ar 73, Complementos de vencimiento superior al
MEs.

1.° Gratificacién de julio y Navidad.-El personal
al servicio de las Empresas de Seguridad percibira dos
gratificaciones extraordinarias con los devengos y
fechas de pago siguientes:

‘1.1 Gratificacion de jubio: Se devengard del | de
julio al 30 de junio. Independientemente de a finali-
zacitn de su devengo, ¢ pago sé realizars entre el 13
y €i 15 de julio. Fl importe de esta gratificacion serd
de una mensualidad de fa columna de stotabs corres-
pondiente al anexo salarial y por los mismos concep-
108, incliyendo el complemento denominado

antigiedad.

1.2 Gratificacién de navidad: Se devengard dei 1
de enero al 3t de diciembre. Independientemente de
ia finalizecidn de su devengo, el pago se realizard
entre et 13 v cf 15 de diciembre, El importe de esta
gratificacién serf de una mensualidad de Ia columna
de «totabe correspondiente a! anexo salarial ¥ por los
mismos conceptos, incluyendo ef complemento deno-
minado antigiedad.

El personal que hubiere ingresade en ¢! transcurse
del afo o cesare durante el mismo, percibird las

* geatificaciones extracrdinarias aludidas, protrateando
su importe en refacién con ¢ tiempo trabajado.

2.° Gratificacién de beneficics.~Todos fos traba- -

jadores de Ias Empresas de Scguridad ‘sujetas 5 este
Convernio, cualquiera que sea la modalidad de su
contrato de trabajo, tendrd ef derecho al percibo, en
concepto de beneficios, de una cantidad equivalente a
nns mensualidad de Ia columna de «totabs, corres-
pondiente #l anexo salarial del ado anterior al del mes
del percibo, incluyendo antigiedad, y por los mismos
conceptos. La participacidn en beneficios se devenga-
rf anualmente del 1 de enero al 31 de diciembre, y se
abonard, por afios vencidos, enwre &l 13 y el 15 de
muirzo del afto siguiente. Los trabajadores que ul 31 de
diciembre leven menos de un afio al servicio de la
Empresa 0 que cesen durante el afio, tendrén derecho
igualmente a percibir Ja parte propercional correspon-
diente af tiempo trabajado, va que su devengo se
computard por afios naturales.

Art. 74, Complementos de indemnizaciores @
suplidos:

a} Plus de distanciz y wansporte.-Se establece
como compensacion a los gastos de despiazamiento y
medios de transporie dantro de [a localidad, asf como

desde el domicilio a los Ceniros de trabajo y su

b} Flus de mantenimiento de vestuario.-Se esta-
blece como compensacion de gastos que obligatoria-
mente correrd a cargo del trabajador, por limpieza y
conservacidn del vestuario, caizado, correajes, ¥
demnds prendas que componen su uniformidad, consi-
derindose & estos cfectos, como inemnizacidén por
desgaste de dtiles y berramientas. Su cuantiz se
establece en 12 columna correspondicnte ¢n ¢! anexo
salarial.

Art 75, Cuantin de las retribuciones-Fara el
periodo comprendido entre ¢l 1 de enerc y ¢l 31 de
diciembre de 1989, ¢l importe del salario base, de los
complementos de puesto de trabajo y de las indemni-
maciones v suplidos serd ef que s refieia en ¢l anexo
det Convenio Celective.

Emmdeluhmsumdiuﬁasaparﬁrdei
1 de julio hasta 1 31 de diciembre de 1989 serd el que
se refleie co ¢l articulo 43 de este Convenio. Las
horas extracrdinarias reglizadas durante e primer
semestre de 1989 seréin revisadas al § por 100 del
itnporte abonado.

Art. 76.  Pacto de repercusion em precios y compe-
tencig desleal -Ambas representaciones hacen constar
cxpresaments que las condicicnes econdmicas pacta-
das en este Convenio tendrin repercusidn en los
precios de los servicios.

Se considerard competencia desieal, con las conse-
cuencias derivadas en la legislacidn vigents las ofertas
comerciales realizadas por las Empresss que sean
inferiores a los costes del presents Convenio.

Art. 71. Uniformidad.-Las Empresas facilitarin
cada dos afos al personal operativo las siguientess
prendas de uniforme: Tres camisas de verano, tres
camisas de invierno, una corbata, dos chaquetillas,
dos pantalones de inviemoc y dos pantalones de

vErano.

Iguaimente se facilitard cada afic un par de zapatos.

Asimismo se facilitard, en caso de servicios ¢n &
exterior, las prendas de abrigo v de agua adecuadas.

Las demds prendas de equipo s¢ renovardn cuando
se deterioren,

En caso de fuerza mayor, debidamente probada, se
sustituirén las prendas deterioradas por otras nuevas.

Las Empresss mejorardn la calidad de todos los
slsmentos del uniforme antes descritos.

Ari. 78. Las Empreses abonardn a los trabsjadores
que, 8l cumplir las edades que se relacionan, sceplen
ts propussta de la Empresa de jubilarse, las cantidades
siguietites:

A los sesenta ados, 600.000 pesctas.

A los scsenta y un ahios, $50.000 pesetas.

A los sesenta v dos afios, 500.000 peseias.

No obstante lo anterior, y en desarvollo del Real
Decreto 119471985, de 17 de julio, ambas paries
acuerdan la jubilacion forzosa de fos trabajadorss,
afectados por ei presents Convenio, & los sesenta ¥
cuatro afios o mis de edad, extingui £l contrato
de trabajo, 2 ténor de lo previsto en of articulo 49.6
del Estatuto de los Trabajadores. La finslidad princi-
pal de este acuerdo es el establecimiento de unz

politica de emplec en 2ste seclor, slempre que s&
cumplan los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido sesenta y cuatro afios o mas de
2. Reunir ¢l trabajador jubilado los requisitos,

salvo 12 edad, que para tener derecho a la pensidn de
jubilacién se estableoen en las disposicionss regulado-

_md:iRég'mGeneraldelaSeguridzdSociaE.

3. Sustituir la Empresa al trabajador que se jubila
por otro trabajador que sea titular del derecho 2
cualesquicra de¢ las prestaciones econdmicas por
desempleo o joven demandante de primer empieo,
sin perjuicio del cumplimiento simultineo de las
condiciones exigidas por la normativa especial de
Vigilantes Jurados que esté en vigor em cada
moments.

4, Que ¢l nuevo contrato suscrito por ¢! {rabaja-
dor seg de idéntica naturaleza al que se extingue por
jubilacién del trabajador.

Igualmente, ambas partes de mutuo acuerdo pac-
tan, como causa de extincién de contrato, cuando el
trabajador cumpla sesenta y tres afios de edad siem-
meymmmwmahspnmoncséc
jubilacién, aunque quede afectado por el coefictente
corrector legalmente establecido por las normas de 12
Seguridad Social, que actualmente es de 0,84,

En este caso el trabajador recibird de 1z Empresa
una indemnizacién de 660.000 pesctas, que se e
sbonarin juntamente con ia liquidacién de sus habe-
res en ¢} momento de la baja.

Art. 79. Contrato de releve.~Se acuerda por ambas
partes que las disposiciones establecidas para e} con-
trato de relevo en Iz Ley 32/1984, de 2 de agosto,
articulo 12.5, desammollado por el Real Decreto
199171984, de octubre, sean de aplicacidn en el
émbito de este Convenio. .

Art, 80, Asistencia juridica~Las Empresas afects-
das por ¢l presente Convenio, vendrin obligadas 2
prestar asistencia legal a aquetios trabajadores que en
calidad de acusados s¢ vean incursos en PIocesgs
penales instruidos por ocasién de acciones realizadas
en ¢l cumplimiento de las funciones encomendadas
por la Empresa, todo ello de acuerdo con lo previsto
en « articulo 47, apartado d).

Art. BI. Las Empresas que cuenten con personal
del grupe V, del articule 18 (personal de Seguridad
Mecénico-Electrénica), si procediesen a subcontratar
sus servicios con personal ajeno a la Empresa, no
podrén, en ningin caso, reducir su plantilla de
trabajadores como consecuencia de dicha subcontra-
tacién. Todo slio, con la finalidad de garantizar los
puestos de trabajo existentes y ¢n detrimento de su
sustitucion por personal gjeno al presente. Convenio

DISPOSICION FINAL

Si a lo largo de s vigencia del presente Convenio s
publicars alguna disposicién det Ministerio del Inte-
rior que afectara a cualesquierz de las categorias
operativas de este Convenio ambas partes acuerdan
convocar 4 }a Comisién Paritaria lo antes posible, al
objeto de adaptar el presente Convenio en lo que le
pudiera afectar o modificar. .

ANEXO

Tabla de retribuciones. Vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 1989 {Pesetgs}

i Vi s

Caregortas St | e e s | ansp. | vesua. | T

1. Personal directivo, titulado, iéenico ) ] .
Director general ... .....ovvniiiiaaai s 137.521] - - - l14910F - |152.431
Director comercial ... e 123.348] - - -~ (149101 - |138.233
Director administralive .. .....c.oovoieeroennns 1233481 - - - 114910] - 138238
DHreCtor tECMCO . .o.oviirr oo 123348 - - ~ {14910 - 1138258
Director de Personal ... ... .o 123348 - - - ]14910f - §138.238
Jefe de Personal ... ... oo iiiaas L0970 - - ~ j14.910] - [124.080
i N - - = 114910] - |124.080
- = - 149101 - |124.080
- - - (49107 - [109.901
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11. Personal administrative
. A} Administrativos: )
Jefe de L% ... 83.407} - - 6.584 14910} - 109.501
Jefe de 23 e 31.862; - - 7460114910 ~ 104232
Oficial de 1% ... 69.689 . - - 9.235114.91); - 93.835
Oficial de 2% .. ... i 654907 - - 2.654114.510] - 90.054
AZAfBIE ... ... ... i 58.940] - - |10.532({14910] - $4.382
Auxiliar 589400 - -~ |10.532{14.9107 - 84.382
Vendedor T2.036| - - 3.778{14.910| - 95,724
Telefonista 49,1131 - ~ (1LB53[14.010] - 75.876
Aspirante 41.619 ) - - 110.840:14.510] - 67.369
B} Técnicos v especialistas de oficina:

................................... toetie] - - - {14910 - |[124.080
Progamaéor de Ordenador . ........... 94991 - - 14.910] - | 109901
Programador de Méiguines Auxiliares 81862 ~ - 7.460114.910; -~ [104.232
Operador de Ordenador .............. 69.689; - - 9.236]14.910] - | 93.838
Perforista, Verificador, Clasificador ... 654901 -~ - 9.654|14910 - 90.054
Delineante Provectista ................0-e0-- 818627 - - 74601459101 - 1104232
Delineants de 1.t 69689 -~ - 9.236114.916] -~ 93,835
Delineante de 2.* 654907 - - 965414910} - 90.054
Caleador . ....oooviiiiaii s 41619 - - jl10.840114910] - 67.369

11I. Mandos intermedios
Jefe de Trifico ... 80.142 1 - - 736114910} 7.024 1102.812

80.142| - - 736114.9105 7.024 | 102.812
801421 - - 736 114.9101 7.024 | 102.812
80.142| - - 736114.910] 7.024 }102.812
73.598, - - 1.609 14,910 7.024 | 97.141
I¥. Personal opem!ivb
A Juoramentado:
Vigilante Jurado Conductor .................. 63.898 {12.5391 5.837 | - [14.910]7.723 | 104.507
Vigilante Jurado de Transporte ............... 39,255 ilSZSL 58371 - {14910 8.191 |101.021
Vigilante Jurado ............. o ool 59.255{13.284} -~ - {14.910| 2.723 | 95.172.
Vigilante Jurado de Explosivos-............... 59.255113.284] - - 114910 7.723 | 95.172
B. No juramentade; ¥ . .
49.294] - - - |14.910] 4.600 ] 63.804
59.545) - - 111.3%6/14.910] 7.723 | 93.564
49294, - - { =~ [14.910] 4600} 68.304

T 924251 - - - 149104808 {112,143 -

K B6092F - - - H4.510]14.808 [105.810

A 75953 - - - {14910]5.179 | 96.042

A 65.811 - - - 14910 6.486'] §81.207 -

Avudante Encargado .................. ... 49869 = - ~ {14910 8.591 | 73.370
Especialista de 12 .. ... . ... . .ill 49869 | - - -~ |14910]8.591 | 73370
Especialista de 28 ... ... .. ... ..o 46736 - - - [14910]2.536 | 64.132
. - - - [14.810]5.758 | 90.515

Aprendiz ...l Ll i e 429531 - - - 11491072418 | 60.281

V1. Personal de oficios varips ] )

Oficial de 1% . 74367 | - - 6.594 14910 - 95.871
Oficial de 2.5 . et 58.853 | - - 7.785 14910 - 81.548
46032 [ - - 9.098 14910 - 73.040

45113 | - - 334514510 - 67.368

41.619 - - 3751 149101 60.280

49.113 [ - - 3345 04910 - 67.368

VI Personal subalterno

OrdefanZ; ...........0000ve i 34029 2.693{14.910] - 71.632
AIMECEARIO ..ottt i 54029; - - 2.693 {14.910] - 71.632
COMOTEE .o 41,619 2.342 149101 - 58.871

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

- Direccion General dé la Marina
) Mercante

Inspeccién General de Ensefianzas Soperiores
Niuticas

Servicic de Personal Maritimo
Se hace saber que instruido expediente por ls
pérdida de Ia libreta de Inscripcién Marftima, perte-
neciente al distrito maritimo de Villajoyosa, expedida
en 1966, pimero 225003466, 2 nombre de don José
Meseguer Guillamén, sea declarada nula y sin valor.

Madrid, 10 de julio de 1989.-El Jefe de Sen—mo,
Ricardo Armoye Ruiz-Zorrifla.~11.991-C.

-
Se hace saber que instruido sxpediente de pérdida

{ ds documentos de la tafeta de PED Motor de -

segunda clase, expedida en ssta Direccitn General ¢
15 de julio de 1985, ndimero 99.733, & nombre de don
Narciso Garcia Nieves, sea declarada nula v sin valor.

Madrid, 10 de julio de 1989.-El Jefe de Servicia,
Ricarde Ammoyo Ruiz-Zorrilla~11.990-C.

UNIVERSIDADES

COMPLUTENSE DE MADRID

Facultad de Filosofia y Ciencias
. de In Educacién

Habitndose extraviado #f tftulo de Licenciado en
Filosofis y Letras, Seccién de Pedagogis, expedido ¢!
dfa 11 de septiembre de 1968, 2 nombre de dofia
Marfs Cristina (Wmez Cobe, natursl de Madrid,
provincia de Mudrid y registrado al folio 366, namero
1.201, se anunciz al piblicc para que cl que se crea
con derecho a reclamar lo verifigue dentro dei plazo
de un mes, 3 contar desde In fecha de Ia publicacién
de este anuncic en ¢l «Boletin Oficial del Estadow,
mm&mscumdodmhophmum

. Madrid, 18 de julio de 1989.~E! Decano, Mmmz E

Msceiras Fafidn.-11.857-C.

, CORDOBA
f-ul:u de Medicin

En este Centro se ha :mcmdo el oponu.no expe-
diente para la expedicién por extravio de un dupli-

cado del titulo de Licenciado en Medicing y Cirugia
a favor de don Framsou Javier Garciz Sabdn.

Luqucsehme;mbam ponemunodemnta dias,
en ¢l «Boletin Oficial de] Estadon, en cumplimiento

de!omveniéoen!aOréendeQéesepﬁmbmdc__

1974 {g_Boieﬁn Oficial del Estadon del 26).

Cérdobz, 5 de julio de 1989.-El Secretario, Fer-
nando Carios Rodriguez Lépez.—4.947-D.

*

En este Centro se ha iniciado &f oportuno expe-
diente para la expedicién por extravie de un duphi-
cado de Titulo de Licenciado en Medicina ¥ Cirugia,
a favor de don Octavio Contreras Carezo.

Lo que se hace pablico por término de treinta dias
en ¢] «Boletin Oficial del Estadon en cumplimiento de
lo prevenido en Ia Orden de § de septiembre de 1974
{«Boletin Oficial del Estado» del 26).

Cérdoba, 5 de julio de 1989.-F! Setretario, Fer-
nando Carlos Rodriguez Lopez.—4.946-D.

i
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COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo

Direccién General
de Industzis y Energia

Resalucicn por la que se autoriza la ampliacion de la
estacion transformadora de 132/66/20 KV, en Alcudia
de Crespins {Valencia)

Visto &l expediente incoado por ¢l Servicio Territo-
rial d¢ Industria y Energiz de Valencia, & instancia de
«Hidroeléctrica Espadola, Sociedad Andnimas, con
domicilio en Madrid, cslie Hermosilla, némero 3,
solicitando sutorizacién para ampliar una estacién
transformadora y cumplidos los trémites reglamenta-
rios ordenados en ¢f Decreto 2617/1966 sobre autori-
zacién de instalaciones eléctricas v en ¢l Decreto
2619/1966 sobre expropiacion forzosa y sanciones en
materia de instalaciones eiéctricas.

Visto el informe emitido por el Organc instructor
del expediente y que no se han presentado reclama-
ciones con motive de la informacién piblica en f
«Boletin Oficial del Estados y «Boletin Oficials d¢ ia

provincia,
Esta Direccién General de Industria y Energfa, ha
resuelto: . .

19 Autorizar & «Hidroeléctrica Espefiola, Socie-
dad Andnimas, la ampliacién de Ia estacién transfor-
madora de 132/66/20 KV 60 MVA, situado juntoala
carretera nacional N-430, Albacete-Valencia, kiléme-
tro 408, ¢n ¢! términoc manicipal de Alcudia de
Cresping, cuyas caracterfsticas principaies son:

Instalacién de 132 KV: Ampliacién del parque de
internperie en custro celdas mas, de las cuales una 5¢
equipard pars un nuevo transformador de polencia
{T-3) y dispoadrd de: : R

Un interruptor sutomético.
Tres transformadores de intensidad.

Las tres ceidag restantes quedan en reserva para
amplinciones futuras. Dos de estas celdas se equipa-
rin, actualmente, s6io con ¢l embarrado principal y Ia
teroers dispondrd ademis Jel embamrado de by-pass.

Transformadores de potencia:

Un transformador de potencia trifisico, en bafio de
aceite, de 40 MVA, relacién 132/21,5 KV, con refrige-
racién forzada de sire por motoventiladores.

En Ia salida de 20 KV del nuevo transformador T-3,
se conectard 1a existente reactancia trifisica de puesta
aﬁm;_,qucm’idesmoﬂu&adelmsfom
actaal T-1. .- ST N R R

iR s

T-1 ¥ T-2 (26 KV), quedardn en vacio y se unirdn ext
ia satida a tres autovilvulas unipolares.

Baterias de condensadores de 20 KV: Se agruparén
en una sols bateris de condensadores de 7,200 KVAr,
20 KV, Ias dos existentes de 3,6 KVAr

Ampliacién del cuadro de control en dos nuevos
paneies adosados & los existentes, pars ubicar los
aparatos de mando ¥ control correspondientes al T-3
y futurs ampliacién.

Ampliscién del bastidor de relés con otroz dos
nuevos pancies dobles para ¢f equipo de protecciones
del T-3 y necesidades futuras. :

Se inciuiré ademnis un ouevo bastidor de un panel,
separado del anterior, que slojard el registrador mag-
nético de 20 KV,

Instalacidn de dos nuevos squipos de corriente
continug; 4no con fensiée de servicic a 125 V para
alimentar las protecciones de reserva correspondien-
tes al transformador tres, que se amplia ¥ 0170 Con
tensién de servicic & 48 V para los eguipos de
telefonia en alta frecuencia y telemar Jo.

Viernes 25 agostg 1989

La finalidad que s¢ persigue ¢s atender la creciente
demanda de energia cléctrica de la zona de Xétiva

29 Aprobar ¢l proyecto de giecucidn de acuerdo
con el Decreto 261771966, de 20 de octubre; el
Decreto 1775/1967, de 22 de julio y las condiciones
siguientes:

8} Las obras deberdn realizarse de acuerdo con ¢l

b) El plazo de pucsta en marcha serd de scis
meses, contados a partir de la presente resolucion.

¢) El titular dard cuenta de la terminscion de las
obras al Servicio Territorial de Industria y Energia de
Valencia & efectos de reconocimiento definitivo ¥y
extensidn del acta de puesta en marcha.

d) La Administracién dejaré sin efecto la presente
resolucién en cualquier momento en que observe =i
incumplimiento de las condiciones impuesias en ¢ila.

Valencia, 10 de julio de 1989 —El Director general,
Luit Doménech Bernabéu.-11.853-C.

Servicios Ter;itminles de Industria y Energia
CASTELLON

Awtorizacion administrativa de instalacion eléctrica y
declaracién, en concreto, de su utilidad publica

A los efectos en o anticulo 9.° del
Decrsto  2617/19656 y articulo 10 del Decreto
2619/1966, ambos de 20 de octubre, se somete a
informacidn péblica a peticién de instalacidn y
declaracién, en concreto, de su utilidad publica, de
una central hidréulica cuyas caracteristicas especiales
se schalan a continuacidn:

8) Peticionario: «Hidroeléctrica Espafiola, Socie-
dad Antnimas, Domicilio en calle Hermosilla,
ndmero 3, Madrid. —

b) Lugar donde sc va & establecer la instalacion:
Rio Mijares, en términc municipal de Villarreal
{Castellén). :

¢) Finalidad de la instelacidn: Generar energia
hidroeictrica con el fin de mejorar ¢l servicio en la
zona.

) Caracteristicas principales:

Recuperacion de ia central hidrduvlica, consistente
en modificacién de Ia rejilla de toma, incorporando
una nueva compueniz de actionamiento ripido por
SETVOMOIOL.

Sustitucién de la turbina anterior por otra tipo
«Kaplans de una potencia aominal de 418 kW, no
modificando i caudal ni el saito nominal. :

Generador de una potencia nominal de 472 kW,

Parque de transforrmacisn con un transformador de
630 KVA 1 20/0,398/2,5 per 100 = 5 por 100 kV.

Equipos de control y automatizacién total de la
central v el telemando de la misma.

¢} Procedencia de materiales: De fabricacién
oaciomal.

" {) FPresupuésiof 59.793.784 pesctas.

Lo que se hace piiblico para que pueda ser exami- -
nado ¢l provecte de la instalacidn en este Servicio
Territerial dc Industria v Energis y formularse ai
mismo tiempo las reclemaciones, por duplicado, que
sc estimen oportunas en ¢ plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de & publicacitn de
este anuncio. .

Castellon, 13 de junio de 1989.El Jefe del Servicio
Territorial, Juan Elfas Ramos Barcel6.~11.706-C.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamientos
HOSPITALET DE LLOBREGAT
Edicto

El Avuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia
12 de mayo de 1989, adoptd un acuerdo per el cual
se aprueba, inicislmente, el proyecto de modificacién

del Plan Generat Metropolitane de Barcelona de la
zona comprendida entre las calles Campoamor,
Colom, carretera del Mig, avenida América y travesia
Industrial.

Lo que se hace piblico para general conocimienta,
pudiéndose examinar Ia documentacion que integra el
mencionado proyecto en el Servicio de Urbanismo de
esta Secretaria Municipal, durants el plazo de un mes,
en horas hibiles de oficina, 2 partir del dia siguiente
al de 1a insercion de este edicto en ct xBoletin Oficial
del Estados, cnt cumplimiento de fo que dispone f
articulo 6 de 1a Lay 371984, de 9 de encro, de Medidas
de Adetuacion del. Ordenamiento Urbanistico de
Catalufia.

Cuantas personas, naturales o juridicas, se conside-
ren afectadas podrin presentar, dentro de este plazo,
por triplicado, las reclamaciones y documentos que
las justifiquen sobre cualquiera de los extremos det
mencionado proyecto.

. L'Hospitalet de Liobregat, 25 de mayo de 1989.-El
Alcalde~5.137-A.

LLANES (ASTURIAS)

Habiendo sido fijada como fecha de levantamiento
de actas previas al pasado dia 7 de agosto, sin que
dicho anuncio fuese piblicado como es preceplivo
legatmente en ei «Boletin Oficial del Principado de
Asturiase y de la provincia. s¢ procede 2 Ia subsana-
ci6n de errores reproduciendo integramente el trdmuie
establecide en el articalo 52.2 de la Ley de Expropia-
cién Forzesa, con la consiguiente publicidad. tal ¥
como a continuacién se reseha.

Declarada por acuerdo del Conscjo de Gobierno del
Principado de Asturias de 13 de julio pasade la
urgente ocupacion de los bienes y derechos de los
edificios, anejos al Instituto de Bachillerate de Llanes,

h-sitos en La Encarnacion, de 12 villa de Llanes, con

motive de las obras de instalacién de la rama de
hosteleria de Formacidn Profesionat por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, de conformidad con io
establecido en ef articulo 52 de Ia Ley de¢ Expropia-
cion Forzosa de [6 de diciembre de 1954 y en el
articulo 56 de su Reglamento, se pone en COnOCE-
miento de que por este Ayuntamiento se ha acordado
sealar como fecha del levantamiento de las actas
previas a la ocupacién de los inmuebles afectados el
dia 11 de septiembre de 1989, a las once horas, para
1o cual los propigtarios afectados deberdn comparecer
en el Ayuntamiento de Lianes, a la hora indicada con
ia finalidad de acudir al sitio de ubicacién de los
inmucbles para proceder al levantamientd de las actas

previas sobre ¢l terreno, advirtiendo a los propietarios

que pueden acudir acompaiftados de Notario y Perito
a su costa, si lo estiman oportuno.

Los interesados podrén cfectuar alegaciones hasta
ol momento del levantamiento de las sctas previas a
los solos efectos de subsanar posibles errores que s¢
hayan padecido al relacionar los bienes afectados por
ta urgente ocupacidén. o

" Lianes, 14 de agosto de 1989.-13.340.E."

SALAMANCA

Por Decreto 147/1989, de 13 de julio, de la Juntade
Castilla y Leon, publicado en el «Boletin Oficialy de
dicha Junta de 19 del mismo mes, se declara la
urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados
por la expropiacién forzosa con motive de la gjecu-
ci6n del proyecto «Acceso a Salamanca. Acondiciona-
miento de plataforma y ampliacién de paso bajo ei
ferrocarril. Carretera SA-B14. Acceso de CN-620 a
Salamanca, puntos kilométricos 1,550 a 2,400,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52,
segunda, de la ley dec Expropiacion Forzosa, se
convoca a los interesados afectados para el levanta-
miento de las actas previas a la ocupacion, que tendrd
lugar el dia 1§ de scptiembre, a las diez horas, en el
despacho de la Alealdia de este excelentisimo Ayunta-
miento, debiendo aportar los titulos ¥ documentos
acreditativos de su derecho. :

Salamanca, 22 de agosto de 1989.-F1 Alcalde,
Fernando Fernindez de Troconiz y Marcos.—6.856-A.




