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cnsefianzas correspandicntes al area de conocimicnio Técnicos ¥ Pricu-
cos de la ramaz de Pelugqueria v Estética de Formacion Profesional de
Primer Grado. jmpartidas por los Centros relacionados en o anexo de
ostd Resolucién v para las profesiones en €1 expresadas,

Segundo.-Por las respectivas Direcciones Provinciales del Ministerio
de Educacidn v Ciencia. previo informe det Inspecior téemice de
Educacion. s¢ proceders a la adscripeidn de los Centros conwernpladas
en csia Resolucion a los Insmiotos Palitéenicos o insitutos de Forma-
cion Profesional que comresponda, Las adsceipciones. una ver efectua-
das, deberdn comunicarse a esta Direccion General,

Tercero.-Los cuestinnarios y onientaciones pedagdgicas del drea de
conocimients Técnicos ¥ Practicos (homelopadal seran los dispuestos en
jo Orden de % de diciembre de 1975 (wBoletin Ofical del Ministerio de
Educacian v Ciencias de 15 de marzo de 1976} La organizaciom de
csias ensefianYas, que seran supervisadas por el Servicio de la Inspeceidn

Téemica de Educacidn corresponienie con la colaberacion gque sea |

necesaria. deberd realizarse segin 1o esiablecido en los apticulos 7Y
8° v 9.7 de ja Orden de 9 de septiembre de 1975 («Boletin Qficial del
Mumisterio de Educacidén v Ciencian de 12 de marzo de 1976).

Las svaluaciones del drea homologada se efeciuardn de acuerdo con
1o establecido en Ia Orden de 14 de febrero de 1972 («Boletin Oficial del
Estado» de 9 de marzo) v e fa Orden de 5 de agosto de 1975 {«Boletin
{ficial det Estadow de | de septiembre), con la imervencion del Servicio
de la Inspecciéon Técnica de Educacién, que podra disponer de los
aSCSOI’ﬂmItnIDs..‘Ql’CClSOS-_

Cuario.-Lz antorizarion de homelopacidn gue contiene ia presenic
Resolucion sérd anulada cuandoe el Cenlro deje de reunir alguna de las
condiciones establecidas en la Orden de esie Depantamento de 4 de
sgostr de 1977 («Boletin Oficidl del Estadow de 2 de septiembre). Estos
Centros se adecuardn a las nommas que puedas establecerse al amparo
de lo esiablecido en la citada Orden.

Esta anlorizacion se entiende sin penuicio. en 1odo casa, de Ia
obligacién de 10s {entros a quienes afecta de ajustarse a las disposiciones
gue regulan. con caracler general, loy articulos 33 v 36 dcl mencionado
Real Decrelo 707/1976.

Chunto-Los Centros z que se refiere la presente Resolucién no
podran cesar en sus actividades docentes homologadas sin la auloriza-
cidn de esta Direccidn General. El plazo minimo para realizar iz
sobicitud del cese de actividades docenies serd ¢l necesario para impartir
la to1alidad de cnsefianzas del arra de conocimiento Técnicos y
Pracucns. En ningiin caso cf cese de actividades podrd producirse antes
dedque sus alumnos reciban las ensefanzas completas del drea homolo-
gada.

Madnd, 1 de agosto de 1989 .-La Direciora general, Carmen Maesiro
Martin.

Sra. Subdirectora general de Régimen Junidico de 1os Centros.

ANEXD QUE SE CITA

Denominacion: «Europas. Provinma: Albacete. [ocalidad: Albaceie
Domicilie: Maria Marin, {5, Directora: Remedios Sdez Ramdrez.
Persona o Entidad thular: Marfa Lujsa Ramirez Cuarero. Profesiones
aytorizadas: Pelugueria. Numero de puestos escolares: 30 puesios.

Denominacion: «Lady Elenas. Provincia: Toledo. Localidad: Tala-
vera de la Rewna. Domicilior Avenida de Toledo, 34, focal 24, planta
segunda. Directora: Elena Fernandez Ramos. Persona o Entidad titular:
Elena Fernandez Ramos. Prafesiones autonizadas: Pelugueriz v Estéuica.
?gugn_cm de puestos escolares: 3G puestos en Pelugueria v 30 puestos en

5141ica.

Denominacion:  «Goabdondo». Provincia: VaHadolid, Lecalidad:
Valladohd. Domicilie: Gabilondo. 21, Direcior: Paolo himéner Castitlo.
Persona o Entidad nitular Francisco José himenge Casulle. Profesiones
ausorizadas: Peluqueria ¥y Estética. Numero de puestos escolares: 30
puestos on Peluqueria v 30 puestos en Esiética.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCGLUCION de 14 de agosic de 198% du la Direcowin
General de Trabaie, por fa gue s acwerda ju IRscripion
publicacion dei XV Convenre Colectivo de fo Empresa
«Hispano Radic Marioma, Seciedad Anénimas

21008

Visto ¢f exto det XV Canvenin Colectivo de la Empresa «Hispano
Radio Maritima. Sociedad Andnimas ¥ su persunal que fuc susento con

fechz 6 de julic de 198G, dv una parte. por 10s designados por ia
Direccién de la citada Empresa para sy representacion, v de olra, por el
Comité ¥ Delegados de Personal de Ia misma, en representacton de los
trabajadores, v de confurmidad con lo dispuesto en el ariculo %0
apartadas 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadorcs, v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mavo. sobre
registro v depssito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esia Direccidon General acaerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion y publicacion dej citado Convenio
Culective en el correspondiente regisiro de €sie Centro directivo, con
motificacion a ta Comusién Negociadora. ) .

Segundo.-Disponcr su publicacién en e} «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 14 de agosio de 1989.~El Director general, P. A, {art. 17 del
Real Decreto 530/1985. de 8 de abril), &l Subdirector general para fa
Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo. Francisco I. Gonzalez
de Lena.

Cenmision Negociadora del XV Convemo 'quemivo de ja Empresa
«Hispanc Radic Martima. Sociedad Andniman.

XV CONVENIO COLECTIVO
DF. «HISPANO RADBIO MARITIMA, S, 4» Y 5U PERSONAL

CAPTTUID I - DISPCSICIONES GEMERALES

Articuis L. Awhito territorial y persaal

Los  acuerdos omienidts an el pressnts Comenin Colsctivg,  terrdran fuerzs
normative ¥ chlioard a HISPAND RADID MARITIMA. S.A, Y o fus ampleados en

- poda el tRITItOrMW sEpafcl, sexcepto Al persongl g ejerza fuscionss  de
i recter,

Ei presents towenio Colectivo iniciars su vigencio el 4ia 1 de Enere
1.98% por o periode de un gho. El presents  Commnio Colsctiva
considerard automiticamente demnciadc el 31.12.89, s necesidad
pTesviso ¥ sAlvo voluntad UNARATE ¥ express Gk low partea. Finalizado
Plozo de vigenciA. SRLTAR rigiendo lpy condiciones aqul paciadss nasta
sprhacifn g6 un o Comesnio.

FERER

Articule 3. Compensacion y AosoretiSn

153 meinyss aoonOmices resultantes de este Cofvento son corpensabies  en
oompute amusl Con LA QUe NTACIOTMENTE TiglerAh pOr WRICIAS pACTaiAY O
wniiateralmente conosdidat por 1a EMpresd,

CAPITULD II - ASPECTOS BOONOMIOOS

Articulc 4. Emeraciin de los distintos conomptos retributivos

La retribucidn del personal., en conoeplos malarisles, se distribuirs de la
giguiente menara:

a] Sumldn Comeenin
£} Complementos del Suelds Cormwenic:
1. PERSONALES:
- Antigumdtad
- Complamentc parsonal

i. CE PUESTD OE TRABAIC:
- Residercia
- Zargp yfo fumcidn
- Servicic Jormada dpliacs.

3. I VENCDMIENTD PERICDICO SUPERIOR AL MEISUAL
- taga extraorinaria de Marzo
- Paga extracrdinario de Jumio
- Paga ewtracrdinaria de Duciemore
- Pius de OotutTe

4. POR CALTDAD O CANTIDAD DE TRABAJD
- Flus furpaes SMITARJEIDE |
- Prumas.
el indpters
- Transporte e 1padc a lagues fondeados, Llataiormas ¥ bovas
- PmbAcue

Articuic . Conplomentos econfmicos no salariales

Los conceplos  BRUACLAOOS 2 CONLINUACION tendldn 1S OONSISeracion & todos
ine cfacros lagales As percepoiones econamizas o salariples:
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- flm Transporta

- Paga I0 ancs

- Paga 40 afos

- Gastos de viaje ¥ kuilomerrate

- ietas

-~ Flus Comida interormads

- Compiemento de las prestaciones reglamentarids por enfecoedad o
arridente

- Ay\da escolar

- Camplamentp pensinnesz de Tubilacidn

— TOMplamento P iones Ce viodedad y crfandad

irvimlo 6. Incremento Selacial

Se efectuarda un uUwTements del 7% scbre todoe los conoepios fitos. Se
destine. asuhismo 1A cantidad recwsaria para la finalizacion dsl P.O.5. en
las condiciones gue se uﬂmennlar_t.lculoll.

Arviculs 7. Sumidn Commnio

A mesuitas del articuls anterior, gquadan fijadas las tablas por maveles
salariales magun =l Aresc I

Articulo 8. Corplamentos del Sueldo Comeenio

1. PERSONALES

Al ANTIGUEDAD, Se ihcrementa este concepto en el 7Y, [oa bienlos
anteriores al 1.1.86, se abonarin como minimo 4 }.620

PRARLAS .

18 bienics qua oo Shonerl A partir de la vigencia da estas
Comenin [enAran un valor (nico para todas - las CATSQOC1AY
dm 1,620 peestas macsubies

Bl OMPLEMENTD PERYNAL. Se integman en esTe conoepta,  adamay el
proplamente  complemanto prraanal, 1o restos que s
pereiban gor G.P.Y., Servicio Volante, Prima Cobranza.
Conduotion, Idiomas, Ayula Yivisnda, Plus oe Comwl
Resigencls en Cartros de la Peninsuls. las cant:idsds que
£ pnn':maﬂ FOC vate ooncepto sardn apaortibles para  la
ocongecucion del P.G.5,

S iRCrAMENtA sate cONCEOTo en a4l V.

Fa

At HESIDEMCLA, Para el parscnal de Canariaz ae incTements sste Concepts
an nl .

Esta Plus de Residencia smqﬂmwnmm parn el
de moevo ingreso de Candrias.  sxoepto an los

canos o8 traalado de peracnal procedents de Ia plankilla

&H!.B.bh?mmunym

B) CARGO ¥ FUNCION, Las cantidades Que se perciban pnr ambos concepios
quedan incrammntadss en-al 9.

El wstudic y veloiacion de loa distinfos puestos de
trabajo, lo realiza la direccidn, sirviéndoss para alle
de un mamual de wvelopacitn por el sistame de Pl ruac 1 o

da facrores.
la Dirwccién fija  los  siquisntes nivelea  de
clasificacion:
NIVEL INTERVALL
1 04 - 350 puntos
2 ¥/ -¥0
3 - 37¢ "
4 3T -4 "
5 471 - 325 "

La Direcmion, tras sstudiar e funclon 'y cesponsabllidsd
de  todom los pUAATol U LpLlIcAR CADGD.  BEAeItol  los
nivelas antaciorms, realiza la siguiente AiEtribucion ;

Nivel 1 1 Almacenes, Instalacicnes, Servicica Gantralas,
Control de Perserial, Deliwacicn, Mercadc de
PRDUERECS Distrimidorss, Geatidn =
Servicins, Gest de la ﬂutrmucm Gestion oe
Cobros, lMportaciones, FacTUDACion.

Nivel ¥ : valancia, Oedeira, Asescria Juridica, San
Carlos, Palma de Mallorca, TATfagona, Tensrife,
Promocion ¥  Mublicidad, Admznistracion de
Perscnal. {sla Cristina, Riveira, Servicics
Comeriinies, Contabilidad., Burwia, Servicios
Técnicon, Teloeria, milags,  Algeciras,
Comprae, Alicante, Admanistracicn Comercial,
Responaable = Tnsralaciones y  Mantensmients,
Raapcsable Administretive Yigs.,  Rasponsable
Adminiatrativo Las Paimas.

Mival 3 : fiuelva, Bermen, Santander, De..ecar:l.un Somermoai
Sur Gaticis, Barcelona, Bilpag, «57
Mavieras, ©Cadiz. Ondarrts. Recursos mancs.
Cartagens, Gijcn, Planta Producoicn, Lo oo .
Facajes, Iniotmaridn v UORUIN LTAC 1ones ,
meroade  Institucional, Defensa, Sersoral,
Inpenieriy Comercial Coamnicaciores ferrs
Comerciial COOIIML ¥ Autamatismos,
Camercial Com, Satalites, Linea Cmmimc.’wnes
CINE. Lines Ralioevrwrilcaciorss, .ipea Trafico,
Linea Comtral ¢ Agtomatismss,  LADOS=TQrlo
Hards50ft., FResponsable Sarvicio a Flate Vise.
Responaahla  Serviria a Flote Las  Palwes,

Homologacicn ¥ Camnicaciones, Detectares de
Superficie, sondas-Siroscopucay y Piloiss

ALLOMATICDS B icionariento-Sarélire ¥
Sistemas Inregradcs, Delegado Camercial Norte
Gaticia.

Nivel 4 ; Delegade ITona Galicua, Economia y  Finanzas,
Wigo, Delegado lna Nerte, Delegado Jona sur,
Dalagads Zona Canarizs, Delegadc Zona Levants.
Inganieria Servicios, Muevos Mercadcs, Ventas
MoToads Teryematrs, ]:n;;ni.arm de Autometiszma y
Cartrol., Ingeaiwria Comumicaciones, Pronyes 150
Evtratégica, Las Palmes, Proceso de Datos,
Supmniatova.

Nivel 5. 1 Marcado MATItim, Mercads Terresire.

S0 anmme qua la wlorarisn scondmica de  itm  noveies
anteriommnte  descritol. se malica scbre retribuciones
brutas, g englcbarian loa  siquisntes  ooceprss
splarialas: Sueldo  Convenio-Plua Transporte-flus  da
M\hmyl'h-ldhcatp Animige, s decida g la
valoraciin  boondmica del puesto ses independiente G la
catogoria lanoral de quuan odfenta mi cargo.

kmmﬁmmtﬂbucm-umnq\mmm
parte.  integrants dglahmmaurmq.nmmd.ase
acordd en el Plan de Ordenacion Salarial (POS).

ElL abanico que sa f;ja pare los cinco Niveles de Cargo,

raopwicto del Nival de refersncia 3s 1,150,347 Pts. as a1
Aiguisnte:

“&WL&WS

4+
3
2
- " 1

Para lag parsonas gQue Acoedan & o cargo gque  eale
mlcradocm!omalmmwlul.zriydmmaw
sommxmmugnrnmmwthemmahm.\m
myparior. ‘sa lss filardn lam siguisttes cantidades creo”
Plus da Cargo

- Nnn}. Ao CARXQO 3 L..... 288.52)
h 2 ... 49780
- - Tl .,..., 198,081

Plusss do Jefes de Servicic y laboratorin. La Jirecclon

— fodre Tear la
Jafaturn de Servicios ev ids Delegaciones de MNavel da
Carge 3 que ssi-lo eatime commfngnte. De igual manera.
o lam Delegacicnes oo MIvel de Carge 4. se podrd  coear
la Jofamura de Laboratario.

. arica casom, = £ija U Pl de 100.060 Pts. amaales.

PLus  Secrwtarins Dirmcoidin. El Plus por Puncidn de  Las
= - Secretacias  de Presidencia
¥ Ditescion General. Serd: superior et un 50V al Slus  da
Las =mstantea Secretarias de Dicwomion, guecandc en 1,389
de la siguisante medars

SoUpo A s
- Secrebarias ch Preyidencia y
Direccidh Ganmral .......  I90.682

Gnpo B
- Secretariss Direeccidn ... 193.788

Conasolidacifu. Los FPluses de Cargo/Funcion quedaran
e —em e coriaGlidados en caso de  orse 00
woluntario, en lod siguisntes porTentajss:

- Primex.afo de deserpeilc, sa ongiders perindo de procbe
v o sarda consclidable.,

—.segwﬂo aho se oconsolidard &) 1AL

- A partid del tercer afo un 154 anual hasfa on eakimo
Aal TOA.

En el caks oo gue el sfactado tuviese un Complementn
Peracral, al acceder sl cargs que, actualizado en los
minimos  del  Convanio, fuara suparicr & is cantidad
regultanta d=  la @..mnz:lm del porcentsje del siztoens
anterins, $4 la CONSOLINATA AQuéi.
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€} TSERVICIO TE JORMADA AMPLIADA™. Tishe por cbjato ¢l mantenimaanto
teonico O 1o equipos vendhidos por H.R.M., tengan o no
Contrats de Manttenimuanto en su modalided de  jormade-
arpliads, para el servicio de flots pesquers ¥y mercante. .

Efte MIvicic., §ub tendré carscter voluntaric, sers =
euplimantade por el parsaral de las  deleganiones-
dn;gnada! par tal tin. & progueste Sal Jefe o4 =--

X laz condiciones sspecificas de
cdahhqocmm;mMurucm. No podrén co-
brar esta prima los Jefes de Servicio o Delegacitn con -
Nivel de Carge 3.

El parsonal que realirs sste parvicio, percibirda la -
cantidad de XSQOOOletll anuales ¥y el importé Of  las
focas extras  realipades. L.uperospcmdghmudnd
£11a establecida sstars ligada & la prestaciin efective
¥ continuads de tal mecvicio.

S 1la Prpresa 1o SEtimard oQOTHNG modrh reallTArss este
arvicis an la Ofacina Cantral.

3. CE VENCIMIENTG PERIGDICD SUPERIGH AL MENSUAL

A] Faga aextracrdinaria de MNarro. El importe o egta pags &5 una
mansuslidad canplets el salario de oada anplesdn,
El pago de la mumma me efoctuard covkidiando con el cobro de  los
haberss coFreapondisntes al meE de mATzo y se  Asvangarn  desds el
1 do rmarzo del afo anterior e 28 de fohrerc del alfic en que s
aana.

B) Page sxtraciiinaria da8 Junio. Su imDyrre a5 una menaualided completa
del HIATIO M cade @TOLeAI0 ¥ &L PBOU Ot 1A muama coincidird con el
cobro de habares correspondiants a8 junio. Ests paga 0 devengd dosds
al 1-1 & 30=6.

C) Pags extracrdinarik S Ciciewore. Al 1gusal gue LA anteriores su
importe of una menmualided oompleta. Elmd:utapagn debard
realizarss ontes del Ada 15 del mee de Dicjamoe ¥ se  dewengara
desde al -7 al 31-12. ’

T) Plus de Octubre, La cantidsd que & cada wipleads 1l corresponde

perTibir por sate -TON ¥ A establecids con arrwgleo a
la cetsgoria laboral qul £35te Ontenta en la Bprmes. Ver tablas
hraewo 1,

El pago de exte PLm de Gotubre s sfectuddfd coincidiendc con 1ok
haneres correspordlisnTes Al MBS de OTTubre ¥ SU JevengD serd desde
el 1-1 ai 31-12.

TE CALITAD O CANTIDAD [E TRARMYD

A} FRIMAS BIDUES DXTRANIERDS MO RAMAC. Es la proma sstablecisa por 1
Empresd o cb)eto de estimuiar al parsonel técnicn de todss  las
Uelegaciones. asl como 4 sus Jefas en la. TeAlirscian Of reparnciones
a Dugots axtIMNiEsos N RAMAC. por les incomdidsdes goe esta foone
d0 roalizer ul trwbajo llevd onsigo. Esta [Drame se zige por  las
AigUisntes NOYMes

- L4 cuAntis de wsta prima aard del B del total de “manc de
facturadd [OT ALANCIGOHMS & DUGUES extIanlscos Mo Rgnac  &n
Dmlegacisn.

- Pars disfrutar de esta prame, secd condicion indispensable Que on
lax m:ummgmnnmummmpummma
bugues, tanto de dia com e noche y e dias  festivos, ¥ para
faciliter ja labor de les Emlagaciosss s regquerira de los
SONAighAtarios O 108 DUGREES (U TACERLIGN Sarvicisr durante la
noche o a0 dlss festivos, qum svisan & muastra Dmlegacion antes de
teninkr A Josnuis laboral de 1A pafiane o Lok diss normales v,
antes d¢ terminar 1z jornada de la mehanx del dis anterior. si sl
IVICIo a8 policitafio pars diss Festives.

=<1
oA

- {on objets de Que Lod mrvicioa & prestar #n horss nocturnas o en
dias Iestivos MO TECAIgAn Flevius acbre determinadas personas  de
la Telegecion, los Safes de Jas mugmas, OIganizaran y vigirrarsd
este marviclo mechAnte  tuoves  rotatives,  formades por Aos
pEFzcnAx, s de 1Ak suales serd siatpre un Inspeclor O
CoNTramAestye, O CADACIAN! pAra poder prestar servicio & todds
clase o avarisk gom se posdal Dresentas e Cunbguier upn de
spararos qQue pueds llavar oo Duque, 1la OYI3 PECSORM 3ECS SLATRTE
T Ao,

ias [eiegaciches deferan soviar a esta 0,0, reblacitn de a forms
&7 gue se han establecido los Do de SerVILLO.

I3 distTabucidn o8 laa prumas g Se establecsn alcanzars, com
foFme  gtperal, SolAfents al paraonal rénice de cada  Delegasiin
ai como al Jefe de Lk misma, Y se hard cada (rymstre en
proporcicn A los sieldos base qua parn cada categoria sefals el
Convenin Cclectsve, splicandoles el coeficients de ajuste que ae
irddyza & continuscion,

El rwficante trimesarmnl de ajuste que se a:licard a L sueloos

Dase de cAde o de 1o% particopantes, s calculAra mediiante  la
formula siguiente:

L 'Ds x 10
Cw mvrrmmeee—as w18 Qe
CT

8

(]

o

C» Coeficiente 4 ajuste o se aplicera A 1o suaidos bane.

D= NaerD O¢ dias 3e1 trimestre que por cualuier csusa o hays
prestado sarvicic de turm.

Ds= NIEro O dias ok pervicis de hwmo durente el trieestre.
OT= MEmgo Ob dias del trimestre.

El cosficimnte maximo m podra ser mEeTior & 5. A loy Jafes
de  Dolegecion wmlmumtramjo a bordo, se les
mlmdcmfm&mtemmdn!omwcaw. &l que lea
correspooda,  segin sus trebaios, sioes suparior.

Lak [uiegecionss remiriran al final de oads trivestre
natural, es decir. los dias 31 de marzo, 30 de Junio, 30
. 3 uptmynd-nmmmmmmuuu
refleje bugues No Ramac 4 los fue  hayan _prestadc  su
sarvicio, con eqresion de la fecha y purero 4 1p
factura, npozbre dal bogoe, imports da los materisles
facrurables, total 38 atbos conowpios, caloulc dal I.V.A.
qamnumaimmdtlmml.

Dol total de lo factursdo par meno de cbra, sc calculard el B%
ouye  umporte  se distribuira oonforme se dispone y de s
distrbucidn  efectusds S remitira relacion indicando  jas

cantidadies g COTTEIpONAR PEICIDEC & CAGE OO,

l perocnal,  se DRpACtAN sl importe dm las miwras entre todos sun
comorantes o la exoepcion del persanal sncargads de s limpieza
de dscha Delegeciin,

Le ligoigeeion se efectoars Aespads de realizado el ooboc Al
cliente. En caso de o producirss dicho oobro, se efectuars  la
ligpadacidn del 50 G la prama que hublese corrsspondidc.

PRIMA DE TRANSPORIE FOR HELICOPTERD. ESta pruws se astablece en
funcisn gel risfgo qua (por el momnto) lleva mplicite el ITENSPOTEE

helicyrert  aismpre gue sl pencionado medic da transporte e 5

consudere por R muterhuw similar al sfactuadc of avidn.

Para ol abond O &St Drimé, 3¢ ostablece uns tabla cuyo valor ae
determina por &l gradec de peligroe.dad que puede rRlicar  este
transporte, Y O atuardo al Ty o= vipjes 3 realizar por el

11

3

ia

, BEQE ses el RNIc 8l cull B desplace el mimmo:
Por desplazamiento 4 un punte £ijo a0 tlervas
En este tipo de desplazamisnts, &l srpleads no percibira cantidad
nloma, paer a8 omaidera este similar al gue se poedes efectuar an
avian,
Pur casplazaments & un punto £i0 an ¢l mar: -
En e3te Tipa e dasplazamientc, e percibiran dos  cantidades
distintas, seqan 41 MINWMTD dk viajes qus ¢l erplaadn tengs  que
afecruar hasta la finalizacion del tCoebdisc.

- Por al primr vizje y sstanciz an #l punto de trabejo, 2000 prs.
por emplaadc.

- POr los POStEristes visjes, hsats la teomunacion del  trabajo.
1500 pta. por amplesdo,

For denplATeMEento & PUnLOB mOVilem AR TR LBCidn

Siepze  gu el ACCesC al paNto de trabeio permita al pelicdptero
depoander hasta un TelipumIto o SEPECLO Bumelar;

- Por el primr viaje y etancia en pnto de trmbajo, 5.000 prs.
POt pRrsons.

~ POr ios pOSteriores viEryes hasta la rerminacion del twbayo
1.500 pts. por parscna.

SLavpv que paIW lisger ¥ Ietirmrse del punte de  trabade, el
anlsalo tengn Qun aar descoloado ¥ waspendido por wn cable:

- Por «l primer viamis y sotancia et el punto de tapano,  0.000
PYS, PAT pRIROnA,

- FPOr Lo pOSLEricreR viAjes nasta la  termanacion del trmbaje
5.000 pts. por emplesdc.

El termine viaje rende los desplazamisntos de ids y vuslta
uwhdnudwmumhajobeumtemm
wpin wl namerc de vikles setd  siempre  referids &l mism
rmismo dia.

Prima de . transporte & Izade 8 Dugqued fordaadne ¢ plaraformas
petroliferss. Llos seplesados gum tengan que reklizar trabages &
bomdc  de barcos o platpfozmas petrolifarss gque S&  enouentren
tondeadts fueT® de pUntas, s dacir 4 mar ahierts, tendran derecho a

perespoion de 1,800 pts. La peroepcutn de la prima de helictulers

abgorte al WMPOrTE e eNta pruma.

Pruma ce Evbarcue. - Cals wei que w1 anclaado oeaiics un rabéjg

amparcado wn W b\.ql& quE S encuentre a0 w.gac;ém, "end:a

derecho s la parcepcion d¢e 7.100 pesstas ai permanece arbarcads maa

52

de 5 horas o 3.5%0 pesetas hesta 5 homms. A los efectos snterinres,

entendera por NAVESRACLon la salds del huque cel puerto.
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Prime de Treasporte & la Doys s theliva.

11 Por el mencioracdo TrARSPOITAE se& shonarks 5.000 pta.  por ewpleadc
dia y viaje efactivo hasta la citade baya.

Se ertandera cond viaje sfective, todo aguel o agquellos A= sean
necesarios TRalirar desde el comisnzo hasts la terfangc:n & uh
TG tIEbaYC, SISTDIR QU SSTOR wA thcm an el muamo dia, En
&) ancepto de viaAle = contabilizare :uuvn m wls vy uueltu

2t Siempre qua  los  =mpleados encArgados ds atendar este  servicia
efoctisn una de lA8 dos comidax principatas del diaCen la
mancionads boys © atendismdio un tmabaic #h la misma: e les
aconara ei  imperts que an el Soncepto de comuda e aTaentre
reconocidc e Donis.  $i bimn, 0o se onsiderard el  tiemmo
angieads s dicha cowds om0 tiempo efective de  tzabajo, no
sisndo comutado A ningan sfecta,

Articuic 9.Percepciones acoromicas fo salaisles

Al

8]

[ag]

3]

FLUS TRANNSRORTE, Il umpoTis Q8 M sbonara por este GnoEptc &5 db
24.364 pra. amuates distribuidas en 11l meses.

FAGA 20‘110 AYE.- A fin da premiar la vinculacion de  lns
traon) ala - derd una pegas al personal oon 20
yiﬁm:aspctimtlnl-wminﬂhm

El imorts en avios casom serd de upa minsualidad Liquida y e
sbonara

o el mas de dicisdtow dbl oanc an g S8 arpis sl i
mrﬂmmwim m.lm&pmwl.ﬂohbim
complataks los ARSE NACESATION DArm SOTAT A L8 percepoidn de
‘cuslquiers de estks pAces ¥ fuare bajs en la Emcwsa
antarioridad a la facha & m: abono, tendrd derechs & ochrarla en
Laguidarion.

o

k1]
SALITIAS .~ En Al desplarmsiants que por indicaciin de la Emprusa hiya
do efectusr ut evGleado & luglres fuarn de la zasa de infliencle de
su centro da trabaio.

Cuando slendo estri mario ai isacdo deba efactuar un
m]e&ﬂ&ﬂomm;mmtmmmjomm -fastivo
o aAhadn  libow, a-un dia laborable por cada dia

amplesic W s viajs. Eitnd.uodnlmchbira LOMAT  Blerpre
pmmmrﬁmmﬂ.mu!oy&m“mprjm la
ralizacion da ;i trEbRiG.

Tedas las mm::m;umumm:mm o clase
muunfmu.wmm-um:ammduc
an viaje dmm:.rm md.i.vml-\mjo fetTuEno.  Tamblan ab
wplsads gus ami 1o dekes, podm-fmure.lm:cmm:mpmpm.
s:empre que en dicho desplaramisntc no utilice mia tiepe dal  gue
amplseria en su desplazamientdo por farrocarril, abohjedosals e este
mmmtmdzwnm_&mbuhumu (ST

Cuardo la Direceiin solicite del empleado la urilizacion de su |

mmmmghmmum:mmmma 20 pta.
fsta cantidad perd Tevisable & chao de asrentc del prwcic del
combustibls,

DIETRS

41 cmmtnaduumnmtmu“umma sus
mplasis para satisfacer los gemtos dw alo) ¥ 240
darivados e xu salida

El importw da la distd para todas las caugc:m laboralea, ©on
independencia del mMoIive del viaje, eard de. 7.250 pts. ]

Taeiran derecho al importe complets de una dieta,  todos aqusllos
arpleadcd ue:

- Encontrandose realizands un viaje, como minimo afectien una

de lax dos comidas principales dal dia y pernocten fusra de
su domicilic habitual.

Tardran darecho a la percmpcioc del importe de smdia duata, todo
Azl eplaadc qua:
-nd.hﬁnhdanm:o.mtefumdnwmdmy

no psalice  ninguna da las dasm.duprincipal.n fusza
dnl oy,

- En viaie, rwaliow algws de lan dos comidas principales
fu.ndlau duuc.&m,ptmuﬂomalm

- B aia mm:wmnmmmmnd- las  dom
comidas  principalss del dia fusra de su domicilio.

o Tendra o he a la peroepcian da cantidat alguna, si el anplsado
wgTEsAe ANtes Oe f:.r.umrw;m& trabao y no Pubiers
maliradc alguna de Lo comidas principaiss dal diz fuers de
iugar habitual, puss 108 gasess gué padiare. haber afectusds durants
£ tmumtmmwmcmelmaumum:a
o« diats cooplata perribids an su dia de salids,

Todo Lo contanidc sn este spartaio ro ed aplicable o loa  Jeles de
DeCATTATenTO, QuA en todd CASC LTAN 4 gaatos pagados, con um Limite
daario del doble del importe de ia dieta. -

fuando s visle con un Dirsctor ¢ Jefe de Departamento. ‘se ird a2
gastos pagados .

En ol caso da  viajes fuers del territoric nacional, Se viajard a
gutm pagados.  No  chstanta, cuando s viaje al  extranjeru  oun
motivo de instalacion o reparacicn, woepto en ol Caso de Eurspa, se
abonArd  adamix Ly cancidad de 16.000 Pts. por dis de estancia,
wclividos Ios diss om sallds vy Llegada. 5i al viale of 3 furopa ¥
por 1o mamas rotivos, e abonaran 5.000 Pts. sievpre qua el Limite
e i viaje emn 5 diag (3w nciuyen dias oe salida y regesa;.
dende 41 saxto 4i1s sa abonaran 13.000 Pts.

En las 3alidas al satzanjere no se sbonaran eh RiRgUn caso  horas
extraordinarias) sl te aixeard Prima de Zrbarrpe 51 procede.

Cuande 4t determinadss ronas y spocas del aflc por dificultades e
alojaniente. el precic o8 los que sa encuantren wpere ol 60% del
irporTe de lax dista, se abonara 8l mmcEno previa  la Ipertuna
justificacidn,

Ej GASTOS [E OOMIDA INTERJORMADA

-~ En los cosas sn g por recwsadades de tzabajo el mpleadc, dant=o
da i rona As :nfluencia ne padiars nterpumpar  esta, por el
eapacin  de Tiemx: ARCERATLs para desplararse hasta su  domicilio,
para .afectuar dm&mdﬂmﬂsm.ﬁcmus dal dia ¥
tangen jorada partids, el smplaado parcibuira el Lmportd de 1,200
pts. ‘para =l pago de la doica, asi oomo 18 remuperacion de By
LTS e!.ct:.va 4 tlmhn}a a precio d8 horm  estIscrdisarias,
s idera dentro del toral sutorizado = cada
D Lagees 150,

- BEn mmcmmmummmjm@em ¥
al wplapic, denton de su mona de influsncia, cebiera prolongar
Agta sid pd-rmw_apornlupeeiodatm TR AT LD

Wmummum. pars afecruar alguna de  lac
de- Coridas m:w-mlm reciblrd la remunaracion da  su
t Lmopye c!mivb' & trmbejo, a precio de fores  extraerdinacias,
cnsideriodons  la  mismes Searro del promdic de lax Ienas
mmmm.mmm Sa abonara la couda
intariornads cusnde  las horwe dinarias s O por
tiampo libre.

FI CUENTAS [E GASTOS ADICICHALES

Mo se podrdn bajo Adngun conoepto,  parar Ouantas de gastoa
alisionales foprs de  las gue eetan watanlscidas an 2stas nommas,
axceptd wn low cagcs deg

- Atenciones 5 clisntes dmbi & Justificadat.
- Pasle b AUEODLISTAR,

- Cond ian pOr I ay rrREbato.

~ Aparcamiento.

- Tewaporte hastsa sstAcidn O AMDDURTIO.

4 mfectios d& percibir el .mpw:u camwmmtea e1t0S  GASIDS
adicionalas, aers PO ar 1on oOe los meExuroe
justificantes posibiss.

Cuando ol mpleads, previs sctoriraciin, se vea chligado a imvirar
prmubhbwuaamow-dgn SCOIpanants.
presantard la fecturs del importe de ésta o estas a! cobro,
deduciands  del imgorte de wu dista la cantided asighads an LA fosms
por sate o estow oonoeptos (1,000 pra. por comida).

Igualsante. 31 oe viars invitado & COTRD O GWWT T algin Sefse,
AANATA, 30 en ol ceke anterior, deducir del imgorts de su dizta la
cant idad -zqnndn an s mm COr SBla O seios onCeptos |[1.000 prs.
cemidal.

Articule 10, Complemenic de J.u prustacionss reglamsntarias por enfecmsdad
¥ eccidente. .

la Erpress AhORATA 4n chdo Se sfermadad o accidenta el I0OE del salaris.
Dusce wl dis € al 0, ambos inclusive. fe mantiers 1o aterior mientras La
sortacion da ls Segurided Socal o Mutualidad permanarca en las  actuaies
sircunatanciae,

Artimelo 1i.Ayuda Escolas

Con el Fin de eontribair 4 los gastos que origina la formacisn cultural de
icd nijca da 107 wipleakos. e abonara por Aijo comprandado  sntTe  las
aiades de 3 oa 1B afos,” anbos ancliusive, 1a cantidad os (9500 pta. anuales.
En el caso 8 hije deficisnTe, se abonardn 39.000 Pts. amuales.

En ningin caso, &l sujeto de aste Deneficis podod ser chietc de mis de wia
parveprion por Rijo.
Debera aczaditar en al A de que ubo de los COMyugES  Trabate ¥ no

puartenmzca & la glancills 4 H.RM. qua no tigos reconocida esta ?zmepcxm
-y B!pnu. En ..uo cm:mm pu\.‘.:n #l daTecho 2 la sarcepcion.

El abono de esta synla,  cuyd divengo ed el correspondients Al afo natural,
se efectuars distribuids an Ios porcantajes y sn los meses pue saguidamente
S rwlacisnapn

I. E1 254 an el rmm da FRars

2. EL I en ol mes de ATLL

3. El %0% an &l mas de hgoaro
La parespeicn de dicha ayula oomenzara y finalisard sl dia 1 del mea
siguienta al qum 41 hajo, que 2l derecho oe s rdsma, cumpia 3o
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CAPTTULD III -~ PLAN [E ORCENMCION SALARIAL (P.0.5.)

Artile 12, Apanico Salaprial,

Se destina la cantidad pecesaris para la finalirsrics del 1004 dal P.O.5.
oon 1A base &8 referenciz de 1.150.347 Pts. ¥y splicwnsc sobre dicha base
Lot coeficientes del abanico salarial propuasto an el Anesm [ del  XIv
Canverio Colactive. Dicha finelizacide conlisve 1a .gualaciin e tablss de

oA hasta anora existentes nivelss 534, Ta y Ba, oo los 5b, Ty Bb,
respact LvamEnts.
Asumusno, s destins ls cantidad necesaria para la igualacicn de Iom Dianios

anterioves al 1.1,86 que w0 abonardn comg mininmo & 1,620 Pta.

Con las medidan anterlores, se A4 por Finalizads, & fodos 1o efectos, el
Flan de Cordenacion Salarial (F.0,5.) &0 el presents aho @.96%.

Articule 13. Niveles Salarinlas.

Twias las categoriss iaborm)es y su moviiioad dentro de allas,
agrpadas a efectos salariales an los maveles gue se indican an la
Slfllents tabla
NIVEL

CATEGORIA ACCESD

1 Ingenierc Supericr e
di
4]
B
2}

di
¢l
3]
&)

servipic sfactive
tervicio sfectivo
sarvicy afective
servicio efsctive
Linre designacidn

EEE
TRRRR
LA EE

i

marvicis sfective
o eiectivo
sarviclw afective
sarvicis efmctive
. Liboe designacion

2 Licenciadne L3
LH
L]
bl
al

d]
al

3348
BRER
;
i

at

PR
g»unu‘ gln-uuu!

]

&
]
-
a}

MIVICLD efRtive
BATVICA afective

k| Ingeniers Tecnide e
a1
=
-]
a)

gwmmu
dii
TRERE
4§
B
B
-3
]
&
LR Ry

]

4 Inspector Jefe

) Inspector de la. P Concurso-Dposicion
Jafe Adminizcrativo la. )

11 Leapmetor de 1a.
Jafe Kyunistrativo Ia.
Cperador Jafe

Dmlineants Proyecrista
Inspectar Tec. Comrc,

7 Subinepmctor H 3
Subiefs Administrarive | Condurso-Oposicion
P H
COnT T I
B Oficanl Mecanico Mayor )
Oficinl Adninistrmtive | Colcurso-0poticion ©
. - Macanict ] & afios de eervicao efectivo en ruvel
- Del ifwmasisn 1 %3 11 afos en ia Erpresa
Grsbedor=varificador ; .
Almacenerc 1a. } Unicomshte DOr Concurso—0pos ioion
9 oficial Administrative ) Concursopesiciin ©
" Mecanics ] 5 ahos A saIvicid efective
* D} inearion ] a0 mival 18
Grabadlor-Ver i ficados ¥
Lo Oficial administretive |
b Mecanico 1 Entrods
- Dal iness 100 1
Granedor =vier LI Loador }
11 Farscnal Subdlterno ] § acs oe sarvicio sleci.vo en nive
1 12 & 1 en la prprexs

1z Persanal Sutaltermo ] L akes de Servicln efactive en TLvEl
H \
1 ad.

Peraoral Subalrerna

L

Entrads, Linrw des gnacion

Respecrn de tode 1o sefalsdn antarisrrente, sa puntualiza 1o Siguienta:

a! 32 aentiende (O fTiempo de serviciy afeciivo el transcuITuoe
pertenecianda a s plantilla de H.R.M., S.A.. en la categoris de g s
irate & partir oe la im de sfectividal dal nomoramentc para  la
moaa.  Tordrd el cATScter de timnpo sfactive, el transourrido  bade
cualquing modal idad de contrato de trabano,  inclupendtae come tal el
periodo de prusba. NO saTAn oonsiderados om0 pariodos de  seTVifio
efactave, los peImisos o meribuidos superiores a un mes,  las
ercedencias vy el riempo de inhABilatacion pare sl ascAnso  como
NAeCLMnCla  Of MANCion. Igsalmente, una vez regorndida la  relacion

contractull, SlaTRre que
periods da servicio an Ln T
tiempe O mervicad  sfsctivo,
plantilia de H.R.M.

1= i’a:.l'l mediadc exrmdercia !‘uﬂa £l mgu.r.ente
ae piarde al o ho a comp

Laprmc:apadspnrmu a la

o} Pars lca enplasdos en plantilla activa al I-4-8% no se tendrd en cusnta
el OITACUIS gue pudisra Mponar el habar setadc desds su indreso en
H.R.H.,5.A. an mas d&¢ un goups profesional ¥ pasacan 4l nivel B los
ctmuluyﬁmhﬁomummmllmdemmmmh

4 del Liongs M sarvicio sfective en low

nivales mfurj.om

2] mslp;nmalthuyamgxuudcmpostermnﬂdalll&? ¥ e
las categorisas Ms oficiales, sard DeCesATic parm poder aceeder Al
siguient®s mavel, sdwmis dal tiomo de MOvicio corTmaprdisnte en el
nrvel infarine, la Aparacion de uhos CUROE BASioOE.

d) Se entisnde por perscnal subalterno, el comjunte de  cateqoriar  que
dentro & exte GOUpe laborml se relacionsn an wl Reglamntc Ga  Regimen
interior. excebts las de Botonas y Persanal de limpiaza. A los efsctos
del presante artisuld, no e CONS; 2 oM 1l paneitern:, la
categuris de Almacacarc de la.

Articule l4. ambitoc de Aplicmcidn

Los  sncramentos sAlariaiss resultantes de ia splicecicn del P.C.S. no
afectaran 4l parsonal en umuc:-m de Regulacidn de Emplec o Jubilacion
anticipeds & los Que =4 aplicerd sl incTwmanto minimo del ™.

CAPITULD I¥ = TEMAS SALNRIALES VARIAELES

Articule 13, Horas extrsordinarias

Tranen 14 CONEI0ACSCiOn 9e Novss extraordinariss las realizadas aobre Ia
duracion mavima de 1a jermads ordinarix,  S¢ comideran  aspeciFicamente
fastivas las pealizadas oh Somungo o festivo.

5S¢ fijan v valores nicos de bove extracsdifaria rormel ¥ festiva  pam
todas  las categorias  laborales gue tengan W mimmo nivel salerial e
oonfarmidad om sl Anexc II. No otante, $i Algin trabajader nviera w
walor da Tora extre Rparicr al correspondiscte & s nivel, se la Mentesdrs
an s amporte al Ji-12-88,

Quitnes desempefen un carge ¥ esten afectados por el artioule 3, ¢,
magntImE O SeAh confiomados dafinitivaments ot &l mismo, tendoan el valso
de la hora extracrdinaris eorresgondients s su categoria laborml en el
memente de dicht nombresnjianto.

Dedas Jas especinles carscteristicas del servicio prestads por H,R.M.,S.A.,
o determinslis ocasiones,  debido a sglomerBciones os tIRbRiC O periodos
pnta en la enireda A9 buJues & puertd,
realizacicn o8 horas axt inarist DI al cormecio nivel del
aerviein, por 1o qua s fija la tabla da horas  sxeracrdinariss
estrycturaies pars  los  diferentss amntios de trabao gue figurwn en sl
avaxo III. Bl perzanal adninistiative sclo podra hacer lcras  estraccdinarias
& aquellos chAcS en 1o god 13 TRALIiZACion de BALAE AN COGMideradal cam
indizpensables. sienaw previa autorizacion de LA Direccicn.

38 =raldern necesaria  la

Se sbORADEn lar  POTRS  extrmordingrias  timbajadas por el personal
deaplarads, o wmbArCASS, oOn UR topR maimo de custrn diariax, el ewoeso se
wmAry & tigrpo Libre. Egtas hOras se CofpUtATsn dentio del npymarc de
horas aptrcrurniss de la delagacion donde sa hoyan efactundo,

las roras  extracrdinarias, a decixiin del trabajador, podran  ser

corpansadas por tispn likre & Tazdn der

i hora ectre normel v 2 Toras de tisepo’ Libree

1 hora axtrs festivas 3 horss de tisrpo libzw

Articulo 16, Trabatow de vigilancis del Cantro de Madrid

S agUallos gt @0 LA CONCARLC M realizan por el parsonal  subalterno
de Mpdrid.
El wvalor hore parm estor trabajos se incrementa  an el 5%, schre el Que

turisge al 31-317-88,

ITAL V - JORMADA, HORARIO Y VACACITNES

arvieula 17. Jornada

56 eatabivce para pars los ahbos 1,989 y L9390 woa jormads anual de 1.736
horma  de trabaio efactive para todes ¥ cada unos e los  ETAbAtadores.

Se considerara &n todo cast oo de trabajo efective los 1S minuros Ge
bocadilio. :

No cbstante lo astanlecids con caracter ganaral en ruanto & jomada v,
haoida cuenta Qe las tAareas snoomodadas al personal téChico de  aervicios
estan condicionadas por  la anmediatibilidad en la damanda  de  Servicios
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{reparacticones, otc.] A8 puques o plataformas marinas, s distinguird
IESPRCIo A este perknal antre tiempo & trabajo efectlvo ¥ Lieame de
DrRSSntiA &n Al POSSTS S8 trabato, por analogia am o esrablecids en  los
spartados 2 y ) del art. § del Aeal Decxwto 2.001/1.987 o 23 de julic y en
#ITTLCtA IATAITIATACICN Asl Art. 4.1 da dicho Real Decreto, -an relaciin mon
el k. laamlflﬂlanﬂ)mmmancabnelm. 3426-].
Estatute de loa Trabajadores.

En este santido, s¢ sstsblecers PACE wBte pum.l.. una Jormads mixime e
DTRI4ftis AN Al puAstS de u-abajo 48 A0 horad anuales schre  1a  jormada
efectiva de 1.736 horme p ‘mu Rt - del
personal de plantills, en las cmd.icm ngm.enm:

1. En cualguisar caso, el trabajsdor o podrA realizar mes de 1§ horma
diarias © 45 samanalss, computado ol tiempo de. trabajo sfectivo y el de
presancia, oo idarandoss cnml‘utll axtraordinariss las qua  supare
dichos MAXIMDS.,

2. En fupcién 4o las previsiones ds trahate, gueda a. criteris de  lom
Teaponsables G cada osntro la josibilidad de Qi s compisten o, '
las 10 horas diariss & 45 somanaiss a que sb alude an el apigrafe
anrerior.

El cotzol del tiempo G oOpBCiOn afertiva 9 cada  trabajador se
mealizark conjuntamaita por al responsabla del Centro A8 trabajo en
W prEstn  Sud SATVACIcE ¥ 4l Delegadc e pevsantl e dicho  Ceetre.
madiants la comprohecion 3B 1o SROTTUNON pArted de actividades.

3. La diferencis mmdtmbmumdgmtnmmjoy
la jornads sfectiva sstablecids oon
umuwtmmnbmmmmumm

Articuls 18. Horario

£1 horaric establecids &N cada cantre de trabato sare &l vigants a la fochs
de la firme del Corvenic.

Bn 4l Contro o Madrid, existirh hormric fleible, que se ajustard & lo

aiguisnte 1

- (onianzo de la jorTikis desde T h. ) m.

- Finalizacics: 48 1ormada hasta 15 h. 43 =
-mtnmummumju-n?m 45 @.. gOn N margen da 3 mirutos
o0 la salida,

Las sneracdas qus. exoesclonalmanbe, e & partir da las 5.00 horma
nasta las B 7, 45 m.. o se considararan A afectos disciplinarios e
Qus 36 Droceda A SU TeCLpRTaciin.

mmmtmmmhjoummdm‘ﬁummm 4 acuerde om

.asrmmmsmmicmrhsfﬂtwmm & fin da cubrir la
Joinada amusl acordads.

Articuln 19. vacacionss

El pericdc de vackcionss & wdc el personal de H.R.
antiguedad minime a0 la Evprasa 36 un A0,  serd e 2
oxputéndoss oo tAles todos Low Hbados,  wicepte 1o
tengan la consideracion da dia Pestivo.

Agaellos emplasdcs on wna antigusdad inferior aun afio en 1la Empresa,
terdATAn 2,16 dins de acacionss por cads My de trebeaio.

L&S vACACICRAS QNbArin disfrutarse Dien d& una ez, Gom) e rwcomiends &l
perscnal de O.C. mwalogﬂruummmmtnnm:a
de lom JisTiNCON DADATTATMITOS, & & Lo M dividides et tres  perisdos,
oD se recaniends al parsanal de-la Costa. para A sete Tod0 dejar siempre
wufied - iarto el servicls que s prweta desde Q.C.  ¥A0
delagaciongs. fiarde  imprescindibla parm s cone idn oy i

mt&xlimtmmpriﬁabmﬁm.pmmdudtdlmmﬂhm
4. wpleadc sclicitete al menos. wa  joemads  efectiva e toabaje,
mquiriandose pars qub dicha joriads ses oonsjdereds como tal, la presencia
fisica del mewiionads smplesdc en la Brpressa, durmnte la totalilded de la

funcionamisnto de B trabais, hngmm:ummlmmbmto.
Senans Santa y Nevidad, -

& afactcs de devarce, el simrc de dlse Qus puadan COTTESPONGEr al parsonal
o tueve iNGTeac, ummmnlbmdilbmmﬁ
dicho aho.

Las wacacicows Geberdn sar sismpow disfrotades. Eno cass contrario, sa
PRIUSTA el mumumu«mmmrmmxm

PATA A BCPRIVOR O CMFDIATIAS DO B on matidlize, sacepto e
lnlmmq-mwdu:mdu!muﬂuapziﬂ:mdnhnuuu:m

Azimismn, si DOr cma de wa Emadad f "'dutwtul.u
vocaciones dentro de ase ann netural. u.gﬂn-l!lﬁmm.-dn‘npm
a rodon los afectos.

Enr el SUMASTC d SolaCidencia en paticicn de BEac iches danitre del mismo
centit.  ae dara prefarencid A Io8 emplesdks oo iLidades
foilisres de mdc QM Fs vacaclones coinciden con el pericde de
VACDHCIONMS  oBColarws. 5i esta contiruars, en poimac Iogar se . dard
pmfmiaaaqmlh u:mumm]aﬂommmma
dracidn, wit degukde lugar se daca prefarencia a la antigmdad Sel
peticionario mn lr Bpresa por primers Wi, de modo Qoo ni la - igualdad
mnu:uﬂmmmim.n proowdara pOr TUITOS 46 Cetacuin.

Las VACKSIONES S8 saranlacarsn [Or Sectiongs o [misgAriones remitisndn cada
apleads las propuestas a wus Jefed TESpectivos. Slends satog Jefas con loa

Directotws o Jefas e los CHpATTATARtSS A (LA [ECTENScAn eStas SeCClonet O
Delegacionks, los mesponzables de adecuar las vacAcinses snlicitadas por
Ioz  STDLS&IOE 4 SUS necesidades da trmbajo. eceptando o repegociands  con
los #mplasdos . los suricdos G vatationes solicitados par estos, Los
Wumm’um.ntummdnmruamm

los avplasdos de la Erpress no podran camblar, bajo ningEn  concepis, LS
fechas  de GiSfTUTA da lax tusmaz, 3aluo casgs de fuerza mayer, en qua se
hera A :enc:.m a 3y Jefe cASpECEivo para R pTOCACion y posterior
comElicacon 41 Deoaszamento de Personal,

En cang de mAtriTONIG 46 un emplando y niempre qua aste 1o solicite y sea
sutorizadn podra  unic los dias de pRITUAC Que e conseden por aste  Echo
[15 dias naturales), a los qua pundan correspondeIle POT vacaciones.

Aual amplasds qmmlmmvmmmmmm:zrm dentio  dal
afia, mmamibualmm _mnqmdanhab-m
oo dimntes a las mi . dom dims antes O iniciar éscas.

Ls situacion legal dm incspacidad laborml tranaitoril, qua  se produzes
Murante el disfrute o lu vmmnu reglamritarias, interrumpica el curso
napmal de las mismms muerde s& haym producido si alta
meciante sl mumtmupxhnumchhwmml 51 esto
altimo oo Susce DOSible por neces idades de) n:vtcmdpn:mdn vacas 1onal
g rests sa diafrutars en todo CaEO antes g 13 finaligaciin del afo
natial an ourEd.

CAPTTRS VI - POMISCS Y DICETENCIAS

Articnls 20. Panisos oficialss o chlitatorios

Estos paYmisOs simTprm seran ntnhudu ¥, por ansiguients, asutorizados
Pr el Jefe. siando del mplsadc sl tratar de svisario con el
tigwps mindeo Qe figurs ol rogen da s causs de peticidn, ¥ qua

i Telaci . eal O comnicar dicha cauma y e tismpo da
Aurseions ) . .

a2l 15 diam naturales en casc de matrimonic (LN MES)

b T dias ratursles = Los chEce O NACiTcento de hije, eafacveds] grove o
fallecimiontn da parisntes hasta 1% grado de contanguinidad o afinidad.
anteiidndoss por talsa:
ler. grado Pabres e hijos del tTabejaior o conyuge.

2. ormdicn Abusles, niwrod ymmm;mromm

Cuando mulm;wum:mmim hnna.rmduplazmmtqal
ﬂwu,dpmombiﬁummlntmmmml

€l § diss naturales en low casos de fallacimiento o8 esposs ‘a =AP0A0
(MINIMD DMPRESCTMDTRIE) .

di 1 dia por trmsledo del domicilio habitusl (1% alas).

*) Hltm\idld.-ul m pnr .. podrén disfrutar da un
paricda rutrc oo el 100 el salazio
mmnlm.d&o;-riodo-duerjh&imawcimdnnintenm siampre
ALY saa izwrmd iat posteriores al parto, piendo
facer uso A &s5tas el padre para sl suidade del hije en casa de
Eall-c:\mmtu A 1A madry.

£) Por oumpliimiento de detares publicos da cardcter Lmscussble wrpuestos
por las o Auturidades, pordtlmwpmmmmumypmm
Justificanyin (1% dias}.

Cuando al cumplimisnts del deher antes spferids supcogh o imposibilidad
de la powstacidn de  trabajo debidc en oms del 0%t de las toras
laboratles an uc poriodo de tres mesas, podré 12 Orpresa pesar Al
trabrjador afectado a la situac:in de excedencis regulade an el apartado
uno dal articulo 46 dul Estatuto G los Tmbajadares.

En el.supmsto de qua ¢l trabajador por cplimianto del deber o
desempefio dal cargo perciba e indemiacidn, se deconitard el irporte
uuMMuqupmmmmumu.

g! Para realizar funciomes smdicalu & de rapresentacide del persondl 40
low  teomince ssisblecidos legal o commncionalmante ¥ gun & shcuentian
datalladon en mestrs Comenio Colectivo (15 diasi.

hl Las trabajédoras por lactancia de un hijo mencr de nueve meses,
tendrdn derecho o una hora de ausencia del rrabajo, que pagrdn
dividir en dos fracciomes. La gdjer, por su voluntad, podrd sus
tituir ezte derechs par una reduccidr de 1a jernada normat en
redia hora con la misma finalidad, Este permiso podrd ser dis--
frutadd indistintamente por la madre o £] padre &n caso de gqoe
aabos trabajen.

i) Quien POr rErones de cuards legel tenge & su ocuidado directe algin mencr
an ﬂuﬂmoummmfhmopiwuwaqumw Gtre
activided - retribuids, tendis dermcho s wna peducsion de ks jormada de
trabaja o 1a dismanucion proporcional del salaric entre, sl mEncs, W
tercio ¥ un meeimo de- la mitad de la duracion de aquella.

1) El eomplaadt . tendra derocto al disfrute da los  pecTiisos  remaesrados
mmmmaw:mmmwmnﬂm
astudics parm  la cbtencion de un titulc scmiemics o profesional (15
dins )
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Articule 21. Permusos espaciales o particilares

San  agquellon gue parden saz conced:dos por su Dorector o Jefe nmadiato
siapre que la razon e argavente el empleado no s encuantre  incluida
entre ias mlacionadas en £l punic Snterior oo permisos ofiCiales.

LA Auracidn y (IO de permizos PArticulAres. TUNCA SATA BPETIOTr & uNa
yanada de i(rabaje. En &l caso o ogue la s0licitud ses RPEIIOT & uns
Jjorosda de trabajo, & estudiara por la Dipeccaon.

Articuls 22. Purmisos mo metribaidos

Tode  empleadc podra chtenar un peoas0 o mtrituide por o hiemge minimo
&memmé Dicho perminog Ao & podrd Utilizar &0 nigih cpso
para la realtracion de sctivided retunscas.

Pard  la chTancia df ertos pRrmisos serd necesario el preavisc de X dias
de antelacion para Los TLtUladios Y mandok y 1Y dias pars el rests el
pacsenal,

Ura ver fonajizede dicht permiso 4l eTDLMAN0 st TRINCUITRTATA de  fama
amidiata a0 el mieeo Centrc de trabado y wi o poaible en £l misms poEsto.

Articulo 23, Earmdenciss

La Jencis en la Emy podra sar valuntaris o farzosa. ba fooroea, dard
derecho 2 la i del Dok dltnbl;luralmtputoalu
antiguedecd en sy vigmooia, s o cucia purduxgrmmoahncimpnmm
cargo p\.bhqummﬂitu 1s asistercas al trebejo, sl cono e cmo
o esmhtzg‘udnnmumdtmiciomm Y ol gr
deberd solicitarlo el euplesic AMAETD ) see giguisnte al oRse an Al cargo
PRlico, e cass oontrarin, perders 4l depecho 4 1B reserva de R pUBSto, Y
se CInaidersre como DEda en 1A Bapresd.

El eglasds om Al menos Ui mtigusdad en ja Empowsa db un alo.  tisoe
derwd> & Qe e Ia reconcrcx la posibilided de situsrss en mewdencia
voluntaria For un plazy A0 mencT  doa ANGE ¥ (v maysr & cinco.  Eata
darmche #5310 podrh wT ejercitado otIm vez por sl mimm trabaiador si nan
traneourTids ouatro ahos desde ol Final 48 l& enterisr eosdencis,

La excadencid vohmariy no A8 darechc al STPLeAI0 a percibic retrimeeion
algma fii A gue 88 I¢ compite ol LiengD QUS DECMANAICA wn 1A misme & otrow
efaciog,. oo ol de antigudiad,

La Erpress, a4 s Titario, p:ﬂrammaalmwlm“
con una antjguedad minma de un a0, 1o sgliciten, por wn tienge maximo
de 5 af3., S.47pIE QUR an allow sb O las Siguientes cirmrstancias)

a} Se solicite pogr primerw Vex.

b} Mo ose halle en situscion 4 owcedencis mis del 3% d= la planeilla,

ch ot medien fund s
astadios.

& Justificados de oren familiar o Ge

Los empleadis  tendrat derechc & UDA excedencis o infecicr 8 un alo Ri
mmrawmmamdmhmhlje. tanco cuando lo
Se4 por NALCRlEZA ooOWc PO &MPCLIOn, a contar desde I fechs dal
nACUmIONTO de eSTH. LO8 MUCKRIVON NN1OM daran darecho a un Tawo pericds de
ExCAGENCLA, Que @t Fu CASO, jondia fin Al g e vinlaraz  disfrvtanda.
Cuandc el padre y la madre tzabajen en H.EM., 80lo um de ellom . podrd
SJAFTILAT SATA darecho, :

UTEATE &1 Primer AN, A PAStAY del inicio de cads SAfuacicn de ewcedencis,
el m;dertﬂrn&uduammmwmm&mupyn e
sl caitado parisdc ses CompUTAIG & slectos dm EUCigwedad

Asimoamo, pm.':m SCLEiZITAr sy pANO & 1A situacion d¢ exoedencia en la
T lad qua  sjerzan funcionas  sundicales de  ambito
npetmr. misntias  Aure sl ejerCicio dm su  cargo
ative, e - a ia prp 23 1o soliciten en el tRounc
emmmmmzmmnmalm ¥ oo las  mismas

peralidades Qu on el cano 48 la momdencis forzosa,

p:mecm o

w2 solicitod de awcedancia debera formulares por escriro ante ia Direccion
wmmmmszGumqumnautmmmmmcem misma.  La
TEINCOCPOIAcion GeDRTA  mar te  solicitada  apre la menclonads
Dirmcridn @on 1 mes 48 Entelacion a la facha oe finalizacion dei disfrure
de 12 excadencia. Siono la so0licitan en este plazo. s& prexume repuncian e
sus derecios,

El amplasdo en situacion de excedwlcla no podra prwstar sus servicios  en

epresa  SIMLLAT O puSato OB (Tabaio dependiente o jor openta propL,  gue

implimue camperancia deslaal para oo la Empress, sin pertder por elic sus
para con dsts,

£l amleads sxowdente omserva sélo uh derecht preferenre al meingrean  en
L2k wvacantes de iquAl o aymlar CAtegoria 4 la suys. gue lnera © 5e
preshijera an 1y Broress.

CAPTTULL VII - AGLMNIOS SOCIALES

Articulo 24. Seqgurom

S0 acarda manteaner durante al presente A v an lan mmp
segeidemeits se datsllan las modalidades de segure astablacidss por 1a
Emprasa. Estas sant El Sequoo Colectivo de Vida y el Sequrv de Aotidents.

El capital wldomumpéunandw:ummamlm el
nwlde de cods esplando, om Ut minimo de 2.500.000 do pesetas.

La Csan astsblece la ouota de pago e Dese Al cEpital
ssegurmdc, siniestralidad ¥ edad medin de la Compafix. La distribucion dal
pego mansual es de 2/3 e S Dporte & care 9e la Enprwsa Y 173 A& cargo
el mpaqurado.

Ay SpERG COLECTTVO TE VIDA.- Se pusden adterir al misno los emplandos gue
1o desesn, gue TO havan cumplids la adad de £5 ahol,

s berwiicarios y si e declarado en
ode tipe 4e rrebate, anteds da 1los 5 anos. 1o perTite el miwto
AU

Al oamplir jos 70 s, B8 soctangus el . #in ap ibir
cantjdat algoa.

B} SEGIG O MTTTENTE.- Es i mlmtouwmﬁlmtlrmyu

SStablace an 1A mismes ardicionet Que este. 51 sl meguiads fallecs
los beneficiarics perciben el Acbla del  oapital
aspiradn. Ia decir, oobrw el capital por sl ssawte antarisr ¥ otra
cantded igual por el de socidents.

Artioulo 25. Aaywda por Foremacion

uwumm“mmmtomu!wi&n
profesiongl o8 Jow enplesios da ls mismm o8 sora concedids por Watz da
auardd & lax necesidades qum en mste sentidc sa le wvAven prasencado,
Mwmﬂcmﬂl laimbhhwmpﬂmﬂo
vazifirar el Cemite de B nl apr to on los watudios de low
mamm..mmummdmm

Actimulo 26, Eotnomato

Lok erplesdos cgus S3TEN interssAdos BN drRfratar de sate sarvicis dsberan
abONAr  al imparts de loe oEEtos de wOStenimianto del misme en la  fecha
forra  que determine ol Dopartamnto ds Persondl los jubilados ¥ viudas gue
tuvieran rwemocida 1a grotuidad de este secvicio, por ar 4 carge A 1A
Emprosa, seguizan diafrytandc de sate darecho.

Areiculo 27. hydas Socisled

Se witebleown las siguienies:

=~ Prwmac por Mpoialidad ....ceiannian varees. 14.0OG pts.
- Premic por Nataiided .....ccrsicavaaccnie.. 1000 %
- ADelin pot FAllecimismts ...o.ocvasecoooae BJSO0

Esta Ultime ayula se oncsders en caso de fallacimisnto de asposx, hijos y
padIea {cu'iuﬂg.lm & politicos), Siempow o dichos familinres mivm
¥/0 dapandan acongmicaments del trabajadar.

articuio 25, Prestamos

Se podran solicitar snticipos dm hasta 250.00C pts. pwintegrables eo un
aho, deduciandose de las pagas mendubles y extraordinarins, en cascs de
necesidad  derivados o large enfermedad,  defunciin de esposo/a y
akctrdisntes o descerdientes del primer gimdy. o viviendsa, En el caso de
largn splermedad, el Ambitc de aplisacion wecdin : los empleados, clayoges y
pariantes de primer grado por consanguinided. A los efectos del parrafo
anterior, as entendaran Somc Large ehfermecdad 1os SIQUIAGtEs FipussTOSE

AR gituacidn de baja por enfermadad o

- Pormanencls suphlior a tIes meses,
acidante.

- Tratamuentos peicoligicss ¥ mbabilitatorios supacioTes 4 seis mshs.
- Oparacicoss quirirgices dm necesidad ¢om no cubIm la Seguridad Social.

En el casd e viviends, habra de referirse 3 mdquisiciin de  vivierda
hapitual {contrato, secritura, atc.), ampliacian de la misma ¥ reparACiofes
wosntes s INpTeSViatas,

La rmcmsadad dal anticipo deberd ser dabidamerte justificada medisnte los
docuTENtes OFDITURGS Y CINSACURNCiA de un gaztc avtraord inaria.

Mo se podrd solicitar on ahticip mientTms se esbe pendisnie de  la
cancelascion 3 otro solicitade anteriommente.
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Arriculo 29, Jubilacisn anticipada a los 64 afos

Sa  acuverda e la Brpresa e cAlo de dessar jubilar & algan omplsado & la
elat de 54 afios. Podra hacerle de acuert oon lo satablec.do en los Peales
Decretas Lay 1471981 da 20 de agoato y 270%5/1981 de 19 de aotubre.

Articulo 10, Jebilacion dnticipada

Con excepcion del personal incluido en sl Plan da Viabilidad, quedan
sprimidss las jubilaciiones anticipedas. 5in perjulcic ds io anrerior, oon
caractar  subsidiaris, DAITOACET e Y1G2C Las coodicicnes satablecidag s
cualguiera de Jos  dos :utm da jubilacion anticipads, los cualés sa
detallan a contuuacion:

L. Percapcion del 130% de los rabmrws Lquides que en concaptos fijes
viniera percibiendo st el moTRRtO & AoaDtar su jubilacidn,

Para alla, uwmmuqm Jubilado la  cantidad
Gt ute perciba gei Crganigm Oficial del cusl depends con &l importe
Mmmmmulmmmmwmpm
conceptas fiiom wenia pareibianda.

2. [a pansifn asignada por ls Empir sarn Al « 0 ol
mmdupmmalmhnuud-phﬁamhndﬁdnbs
afm, | que D & paroibir  la pensidn Complmmectaria
-mmmmummnmmuw

3. A low &5 afhos. con independencia de la cantided g en ooCERD  de
petsiun  oEplamencaria la abre e BTpresa, wjmx..ucmnmm
pef 1o sawsblacids an las roreativee lagales qus an ale TOMROYS B8
ancURItYen &N Vigor parw las clases pedivas.

s Lok

1. Se matendrmn las - fijox,
mmﬁnticuo«m:w-qmnwmmmiwaumrma

EL importe de I.ap-mimmlnnmudnl.u julbiladia por  aate
sistana, s¢ cRloulara & l» sigul fozmula 1

Salarso Brute (L-F IRPFSR -4SSSN) + Penadidn INSS [VIRPFINGS -1)

14

REGULARIZACION FIN IE AD

B = Panaidn Corplemantaria mansusl A carge da HRM.

Sajario Brutc = Salario amal pegin Comenio HRM.

% IRPFSB » & rwtanzidn 4 aplicar al Salario Bruta, segun tabla en
viqo:._

¥ 5.5, = § metencitn Seguridad Social & GAF9O del trabajsder.

B

Penzién D5 - Paneicn da jubllacion sual fifada for ol INSS,

% IRPF = ¥ retentidn a aplicar g la pension del IMSS, segin
rabla sn vagor.

2. mlmmm: sa l& TWVizarh manl.armm conceptos  fijoa, &n el
UEArTe  munlmo pArn  my categuria profesimal se owcTnozca  wn
Comvenin, hastd qua el ofplasdn cumpla la edad d& 65 afics. . dtante an

Qe pasArd A parcibir 1a pensidn comlerwntArii escablscida an el
m:.mm 1. dal pressnie Convenio.

3. El ampleado eamaobu.gr}o.murau wtn dx  Parwonal

imente, f pia dnlmc:.hncbmbmd-hmm@npmm

por el Organis ompetents del cual depends, si oo Al resto de los

CUmENtcs e noomlremte enviaris al mencionads  Departamento  de

pamenactxmcnlakpma pmaunumdcpahrumhm

E-T] mmmumummummm la
COTTESpONAs

¢.Alm55aﬂm.muﬂap-nhmud-umtmldq.nm onoapto  de
perisn  complementaria la sboone Le Erpresa, = Tubilacion s Twgird
por 1o sstanlecido sn las normativas legaiss que a0 e roENto 38
ancusnten #h Vigor para las clases pasives.

Articulo 3. Pensidn complamentaris da Jubilacicn

mwmuummamamwumumm
an la Evprwsa, se podvin Jybilar con darecto a que 4 Eopresa les conceda
ma perdion da jubilaciin gue maneds & la g les conceds la cparidacl
Social, mcwmtmmlummmaunum;mnja
mlqatwmmnlumwd-dawh]wam .

Para los que Lieven menos de 33 afow, hmmmtuud-

jmllaclmgmﬂua.mnhcxmmugnnqummmolmmdawiu
25 afes, 1A misna proporcidn gue el tieMPO de servicin afectivo’en H.R.M.

guarde crl reapectc a 2%. X

1{ e presente .

Tal solicitud deberd CuCsAIRe, COTO MITiMD, JentIv de los sessnta  diss
siquientes a la fechs an fue s crplan los 85 afiox de edad,

Articule 3z, Pensiones de Viudedad y Orfandad

£2 el ocorpl iex ‘\mpcruwaupamm oficial
astablacids pars las viudas O viudos y famrfance de 1los arpleados activos ¥
pasivos de la Eepresa. Pame su chleuls, se datablecen lom  siguientes

- Criterios:

a) Al Fallscimiento de w) ampleadc 9 la Dnpresa &n situacidn da  servicio
ativo, ;mum invalider prewisional o permanenta o gran imvalides
al comuge schimvivients y sus hijom tendrAn deracho & ma  penaich
corplementaria e la e ls cormesponda por el Srgpnism Oficial
corruspond iente.

b} En sl mo d- fallscimients 44 un ampleadn en  searvicioc ackivo, W
caloylarda la permidn hese gos resulte de aplicar el coeficiante de
66,64 al taral o la mtribucion liguids de car iacter [ijo gue tuviesa
amignada, oon axcApcion o la syuds familisr.

Se afadirci & #ata cantidmd base un L5% 4 la retribucion liguida pov
eada fije mnor de 18 atos ¢ incapacitadc parm wl trRbalo. y de la sume
total (oon un miamo del 100% de la matribucion liquids) se deducird la
peraiin A8 viedadad y orfanded g fije el Organimmo  Cficial
mmlpmdmu.

LA cpnridad resultante SMStiTdira La pension de vadednd y drfandad 4
cargs An H.RM.

) En al supuesto Se duk 4l fallacids estuviers en Sltuscion da jupilado.
vvalider @ovitional o peomenente O gEn pvalider, el coeficisnte del
66,64 se aplicaris » iz pansidn toral (mem de la da la Erpoess y  del
Organimm Lfisial) @b percibisr: an el mometze  de fallacer,
:l:.guunﬂm. #l eritario safaladc en &l pnto atarior, en el suguesio

con-umﬂtr tavcsdn Pensidn de Crfandad.

d) A redide gue 1ok hijos del fallecido weymt cusplierds los 15 afbes, =za
iran ajustandc las pansicres a cargy de la Becresa, reducidmiose ¥sta
en uf 138 Por cada hijs, ON una rRtencion mixuma del 31,43.

e siammmwmgdnmmmwmu. o =i ab
ctnyuge mbm!.v}mtt fallech eatando percidbiendc Pensitn de  Viededad

& cargn e H.RM.,, la Penaiin de Orfandat se incramantaria con ia
mr:-pmdmu Paryitn da viodedmd. En. case de existiv - variss
dAsrachc & La Punsion de Crfandad de la Brpresa. sl

incTwnanto pa.r m].md-vm ma gistriburia entma todos wlics

.Wr;nrmw

{l‘. En ol mmtobqnhu\daam ooNiraiessn NUAVES mpCLan,
- ion del complemento establecido en este articulo.

Articuls !3. Paraitn e favor da ascendientes

D:mllmmmqnmmlumxtmqnmlaSm
sohre  Sequridad sSocial, tendrdn derwcho popercibir un coTpletmnic de
panaisn igual al de viudedad. cusndo Ne WUItieran coyuges schrevivientes
5 hijos. dal causante oan derscho a las presatacicoes de viodedad o de

Azticule 34. Fondo o Pensicoss

oo independsncia  de lo ooressds an low artioylos X, M, 3y M dal
prwsanite Conwnio.  que en 1o aucesivo aSlo ae aplicara a quienes
actuslmante participan de etas codicioves asl oomo Al parsonal incluids en
#1 Flan e viabilidad y posiblss fallacimisntos del perzonal e active
mapecto de . la pensidn de vildecsd, de conformidad ocon  los  extudics
actuariales qua 88 realiosn, s destinarin awalmente 1R cantidmdes
partinentas, o0 FUNCion om dichos estudios para la oreac:dn de un Fondo de
Peruiiorss [las ceantidsdas dsstinadas al 31.12.88 incluldes s inteceses
Srwngpaics ascianden & 45,800,000 Prs. ). Diche Fondo sa cren sobre la base
de 1wz prestacion del 104 del salario Deute oon J5 AN de SerVICio en ta
mmrtmnmméotmwm&umﬁm:mmdeoﬁm
uccnpl-mmcmmlstpo:lnjumtanmmlmnl.

ta total wrplantaciin de e8T8 rave Sistemh, serd A partir del 1.1.97.
Entretants, el pericdc toaositoric gueda amfigumdo de 1A piguiance
- T . ) :

al = [O8 que s Jubilen oot 65 shos anmplides dursnts 1,9%¢ y leven 27.5
afos de sarvicic en La Brpresa, tendrin derschs & uma  pensicn
squivalante 4l 11,758 del malario bruts,

b} - L33 que se Jumlen durante 1.99% y tengan 30 &fos do  servicig, les
carTesponders sl 17.5% del salamn bouto,

&1 = Lo que se hubilan durante 1,996 y Tengan 2.5 afies de servicio en la
Emprasa, randran una pension squivalente al (1,350 del salaric bruto.

Se establecs une COTIELGN pAra 1s regulacion, control y nqu).m.im!’.c de este
fondo.Eatd Conisite se feunird, rbessarisments, 13 dlas desposs & la Firma
comvenic, Dicha Comiaiin setudiacd todas las cuestiones
reiacionadas . cob el nﬁ.sinba_lo largo de 18 vigancia de pste Comvenio. La
Parte Sociel en dicha Comusifn estard representads por los 40 misshrps  da
la  Comisidn de Vigilancix del Commnio ras un representante de cada una ce
las Seccacnes Sindicales.

For uitime, mr,u:m'de sxth Tems, 34 BSLATA 2 14 NOIMATIVA Qe de gerechn
necesaric sa legisla en la Ley B/1,987. dnsdejmmdeﬁaguucxmde lcs
Flanes y Foocders da Pensicnas ¥ Su postacisr Raglaments.
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CAPITULO WILI - FLANTILLA,

Articulo 3%, Plantillas y sscalaforms

¥n cuanto & plantilia y escalafones me eatara a lo que dispore el
Reglawnto o¢ Regiren Interior.

ta covocatoria de plazas de angreas on Mispanc Fadic Maritum,S.A. s
realizara, primermetéfite, entTe los amlesdoa de la Empresa.

S¢ concede preferencia &l peraonal al sarvicio de ls Dmpress para ooupar
las plazas de angr - T L Tq

El personal podrd SeT aWmitidc wn 1o Erpresd por meduic de 1ol siguisntes
Ti1pos & oontrato, QUE an todo casc se realizavén pOI esCrito.

al Duracion indetinida:
4.1 - Jormada oarplata
a.2 - Tiempn parvial

B} [uracion determinada:
b.l - Twrporal
b.2 - Intarine
0.3 - Tiempd parcisl
b.4 - Por COIB o SAIViCLS datelminadc
©.5 - Pventual

¢} En pracricas

La fioma de roevos cONTTWLGS M TWALilard Ante un mismbro del Comité  de
¢ Delegads de Par

2] El igresc en la Erpresa, 3o llevard a cano de ecuarde con las
Jixpedal Lonme }..gl.‘lu vigantes, Akl o el Conwenio Colectivo en vigor
en cada momento.  En todo cago, mapnvuahmmdulpersm
1a realizacide oe las prusbes Que, para cada categeris laboral, se
hayan escabiecido por L& D.u'w:r.':,m on coda  Momento, ¥ ocunplil lom
traATLIeE y peguisitos safialados. |

bl Freviad asjmasmo & la admsidin, a8 la cumplymentacion de la solicitud de
ingowso, Toda falsednd en los datos familiarws, persanala o
profedionales del aspilante, avalados por oy eclaracitn  jwads en
apslls, Geterminerd 1a milidat el crrete por vicwy en el
monsant imisnto ¥, por  tants, al  trebajador oesars en =l Actd 3ib
AndeMmaZeC L, ain perjuicio da la ymrponsabilidad panal an gqus pudiera
=] Parm ingresar al servicio de la Empresa, se [umcisara camo minimo
rewlr LA BIQUENGCes OAAICIoNes, QU podran ser amaulisdes o ovariadas
en Sualguiar moments por la Eopoweds

Capacxtp:xm profesional wuficisnte, acreditads msiilsnte laps poaebas
Tedricas, pPIACtiCAS Y [EICOtECTICAS que s¢  sannlen para cada
caregoris.

2. Candiciomes fisicas ¥ de salitd nbomales, medd Lante
TecTACimianto madiss que 0 puede sar eludido por el aspirante bao
ningun omcEpto, ¥ LAS eapecialss que exija &1 poesto gque se {rata
de¢ oubTip.

d)y PERICOC COF PRUFAR, Fr wodo cano, y abands de constar en el soniirato,
fodo 1ngTasc M canziders hacho & titulo de pruets, cuva duracion salvo

modificacionas por Covanio Colactivo, #00 las aiguientes:
A3 Perscnal téCNico tRTULAGG .ire-.eceemeeas vaies b mames
b Personal tecnifC no tAtuladd .r..scirrmasirass 3 TRAAE
&) Parmonal AAmIAIstTATIVG L. ceeiaeinae e . 3 mses
d; Profesionales o de oficios
Oficialas Mecanicoos Elecerioiktas ..........-.- 3 mases
Pocries GOERCIATIEYEE  ...peaiieaeeeans veanevaes 15 dias labaredles
AQTENCAACES . --ravriacsirra e reaimaan .e .. 1% dias lahorables
&) Parsenal suBAL{eCrS ... ociansaaas vt 15 dias lapcramles

Tal periods de prasos, s jncluird en tods tipo % cemtratos,

I. Durante =] pericdo de prusba, el amplesdo contratade cendrid los pusmos
darmchos y coligacinnes que los mrpleados de plantilia  corresgondiente
2 su maame careqeris pm.uml Y Punsto de trabAlg, A aeQepoin de
ins  derivados de la rescizion del contzwto de trabejo que le ww a la
Erpresa, el cusal Jurante su TTAOSCUWAC y SiN peceaidat de preavisc
podran  prooeder a su cesoluciin 510 Que ninguna de Las partes tenga
derecho A indemnaizacicn alguna,

b

Transcurridc &l pericdd de proebs, 1la ETpmmss  ceaclwerg  sobre  la
acminatn definitava. oon motaficacidn express por esozuto A los
interesadcoa. Bn &l case da angresar definitivamenre, le sera oontade au
apasic, a efecios ds antigueded v oonentos periodicos. el pariodo de
prusos.

B! perscal pae canbie de puestc de trabaso,  tendra o pericds  de
adaptacite similar al periodo de prusba sefslade an este articulo para
@l perscnal de MMVD AngDess,

Articuic 37, Ascensom

i. Lan vacantss sn TeaUMen A8 aROROBO sa PITWEEIMN [OY  OOMCUCEO—
cp:asicu‘m. a no e gue so Qispongl SQUekaente ¥ DA Cierias
categoriag OLTD cosa o al Reglawmnto de Rigimen Interior o Jomenio
Colsctivo mplicable. Cuandk: antow ol parsonal de la Empress no
resultssd nadie preparado pars aspirar a la vacante e me tratz de
cubrif, =6 podra tomar el exterior, fualguiera gue sas 4l puaato o
catagoria.

I. Llas vacantes & CUDTLF y cofdjcicnes para aspirar & sllas  saran
SXpLASTAS B0 oS TespACtivos tabloes de auncios de  todas  las
Delecgalioaes ¥ - iss de la Emp con unh antelacion  previa
alnl‘edmd:mhmammlumwmtarmawm

b Examanss

En 1.98% se dota pern ascensos por examnes ia cantidad de £50.000 pts. La
CONVGCATIrLR s FRALirora con wiectos al 1-7-89 y 1s adjudieacion de  lae
plaras se efecTiara mn el afc e ourse,

A las plozas gue nmmparmo-opmmmpednm Tk el
ldnla o 3 cencis del gryo laborel dowe se

encuentre y la categoria que ortenten.

S abonADEn dietas & rodo el persondl que necesits desplasarse parz  1a
realizacion da los mimmes.

Las proshas de examn so dividickn oy las siguientss Arwas y oon ia

1 pmtos
- Redaocion ., .oaacaa.o. 0.5 potos
= Temas Creles. EMpresa .. 1.~ panecs
AREA ESPECTFICA wovyrmairinmiasrenmense 5 puntos
= TROCAGD ruvirrsrrranrer=s 209 PUNLOE
- PIBETIOO0 .ovuvrrmrrarnna=- 2,5 putos
VALORMITN PERSOBAL . .vvcvavracmamstann 3 pntos

El apartadt de Temns Gansrnies de la Bfpresa se pmrosantara medisnte tests.
la valoracion parsonal, oe llavard & cabo poT Lof Siguisntes onouctoss
LELEGACIGHES ¢ Jefe cw Delegecidn v Deleamic de Parsonal.

En Delagaciones umd-l.gnﬂo&punﬂlomnmuuupxrmtea cubric
la plazs, el Tribunal pacdivé 1s calificacin a una watrTe dos persanas
pmmpurhmm:mmmydmmmm

OFICINA CENTRAL: El tribunkl pedich la calificacién a una antre dow
pPACSCRAS prOpURSTAS por la Tepresantacion soCial ¥ el Jefa imdisto  del
aspirents .

lm tribundise, uno pars Adminigtrarivos Y Ootro para  TAMicos  estaran

Fo rmmen mer 3 08 dit plenc derechosZ designadcy por la  Direocion
{Presadints ¥ Sectetarus) ¥ un vocal designadc por la  representacian
sacaal

Todos loa CONCUrAOA-OPOBLCICR A celedYAr, se L1svardn 4 oAbo uhs SOla wez
al aht,

Pars poder obtener plaza, »¢ ha de ALCANZAT 1A pUNTUACLOR minims de 2.5
puntos an el AREA ESPECIFICA,

El personal qgue cotenga alouns de las plazas canvocadas ooupaZa la wusme  en
el oEnrro M trabslo o Departaments pars sl gue Fos eomacads.

51 una we: asfectuada LA correccion de las pruebes  rumaess dos o mAs
cand.iﬂatoslque hayan cotanids agual cAlficarich pATa s masma vacante, s&
eatanlacara la giuente prelacion:

a) stigusdad an la Bmeas

b] Meriios

) Mayor miad

Las nooras NCIYTas POr las que se reguira ld comvocalbOris del presente s
saran fijadas por 1 Cominion de Vigalancia del Comvanio,

¢} Condiciofes particulaces

las  plazas  da  todas  las categoriss iaborales de  Hispano  Radie
Marityma,5.A., e QIUVBEIAR PO OONCUTAGOROSICION, ewseplo las relativas
al parsonal titulado, Inspectores Jefes ¥y subaltemos que lo seran de
libre designacion de la Brpresa, y an &l Drimer CARD, entre lhn DATROGAR
qua se hallen en posesion del correspondiante titulo.

4 1A categoria laboral de Jefr ANUNIStrafive da 1a.  se podoh acceder poo
CNCUrLo-CRORICAaN,  segun el punto antarior, o [or via fincicoal. En este
GiEime case, el carge de Jefe da Seccifn serd oudaerto por labre
desigrecion d¢ la Empress entre el perscnal de curlquier categoria laboral.

levados 17 meses y tras und evaluacion porativa del desampefo de  dicho
cargo as  ie daria 1a savregoria Iaoral de Jefs AFURISTIRIIVWC e la,



T - P T

BOE num. 204

¥

Durante saol dock geses pmrTibiria an cooeapto de “complemenitc perzonal® la
Auferencis enbre s salaric y el cormespondients & Jafe Adranistrative ok
ia. En case de Que a la finatisacion del afre la evsluscaon Dusse nedgative
as le retirara el cowmlemnto ¥ wiverd & sjerver las  funciones g

R’ pelfaba mter

desampefien la jefarurs dm CuslQuiess 36 MuestTas delesgacistes y no
tevidte la categoria lavoral da Inapector de 24., © an 3u  caso, Jefe
Afraraistrativo de Ja., si procediess da 1a escala administrativa, podran
acoader girectaments & alls :mnmndcmpnrmmmmmﬁ dacha
wgndadmms ¥ tras umrt\mm.nnmpuuuw. s‘z\o.mma la
retTipucitn del personal en sste situscifr, el criterio sers snalogo 4 Lo
dispuesto para ion Jefss Administmarivos de la.

Quianas

EL paso de Botonen a Ordenanza as realirara autcmaticamatsts al cumpiir  les
1 afins.

Todes los  ascensos.,  en pedtos 3 dasempoiar por libre dssl.gﬂn:sm e
enirafen mando, se entianden afectados ¥ sujetos 8 configmacion prssde ei -
periodo de proeba indicado en si Articulo anterics.

kriiculo 3B, Movilidsd geografica

Ei personal de nuewd ngress  contratads con caracter Do indefainido, cuando
lo regquieran las pecesidades dal servicio, padra ser-{raalaisde ducante los
TTES PrAMATDS AfOE df Su COMTIEtS oo Las saiguisncas oodicionsa acondmuicas
minumas

- 0L000 pesatas en cOnCSpto de indemniizacidn.

= 20 digcas.

- Importe del traslado o famiiis, masiles y ensares,

- Ayuda de vivienda dursnte 2 afox (18.000 peaatas brutas mensusles).

CAPITULS IX - SERVICID MILITAA © SXCIAL SUSTITUTTVR

Articula 39.

2] los  orplandos que se incorporwn  al’ Servicico Militar o Sepial
ustitutive, oficial ¢ voluntario, tendréan dereche a 1z reserva de mu
pmtodnmgommneztquaz‘uuymdmmWa
partir de 1a fechk de Ia teominaciin dal miwm.

b iz totaijdsd del tiswpo sefaiadc e Al apartadc mnperior. aeza
canputeld a efectos da anticuedad,

¢ La amp:drimdd intarsado o de lax  Autoridacas
cogmtenites, la documentacion gue acredita la vesacidac de las fmchas
Fm s soliciran,

dF Daents el ceplimdentd del Servicio Militar o Social smatitotisey, el

srpiaado  tendra dermcho a percibic las pagae extrsordinarias  fijadas
e ml presents Corvanio m}.activu.

CAPITULO X - PREMIOS. FALTAS Y SANCICHES

SECCION LA, DISPRICINMES GENERALES

El mantenumients o4 la d1aciplina de la opresa ee faciitad swclusive =
indeclinabls de la Gipecsidn, bien por si, bisn a traves ds zus Jefes y/io
sus  aposiciooes QUA a Elbe ADECto. Tienan fuerza de obligar, S0 que
m:mﬂmwmmmwlmpwam
exrablecidos.

Articule 41.

Tode trabalador tiene dbligaciOn de anCFtTAZIE mt SU pUAKEG A8 tTADAGS
tamte &l inicusrse oomo Al finalizar la jormads y de no mosentarse de' sy
aasto da Trabajc sin mw!ummn sxprwss da 3u Jefa ipmediato,  Asimismo
el acocesd a lak dep ds ia Emp quuhprm;bsdotuxadcl
nosario  de  traba}o, umesm‘smmtmufu Cumda  prohibide
dtliizar el demucilin de las Oficinas dem la Brpresa para fines gn.ruwlmn
de lom mplssdos. Tods Lo docurentacion de la ETpOSSA  CENGIS  cATACter
S LTactaRnLe mmmympﬂdramnmudamqammqmel
sarvicio exija, ni sacada, por nangn concepro, 4 Las oficinas. X

Estan reglas  tuelen uh  CArACTAr mMErATEAtS enunciativg y podrin  ser
arpiisdan en QuAIGASr moEentc POY La Srpress.

SECCION ZA. PREMICS

Rrtisuio 42.

Zon el fin de estimular el buen comortamsnto, la superacion sn el
amplimuento de  los deberms laboraies ¥ los rasgos de scbresaliente valor
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numara,  la Dirmcoion Se compromets & Far sp congiderer apoelilos casos  mas

dignom  de encomic, Yy 3o conomian oA premiok que en cada caso 3e  wean
proporcichados 3 108 hechos.

articule 43

£stos  premics  podran oomAistir wn mAnciones hooorificng, propuestas  de

recompensas  pub.icas de  carhcter lacoral 5 no a4 las agtoridates
arpetentes, cantidaies sizadas an meralion, rejoras socialea, etc.

Loa  prenica s& otoroarsn por la Prpoesa a traves oe ia Dirmocide previa
propos w100 de low Jefes immdiatoe,

De las Zeciyiones gqua en esta materia adopts la Erpress, 3a infoemara

puntuabmente, &1 Represantants Sindical o Camita del Centro de trabalo en
&1 qua ol ampisado ae sraSniIe prastando sul serviCioN.

SECTION Ja- FALTAS

Articuic 45.

£a antionds por fAaita en sentido isborsl, l1a accidn u amisiin  volintaria
ormtide por-el  ewplesds de souerdn o la Ley 841980 dn 10 de merIo
(Estatuto de loa Trabajsdorws), disgowiriones legalss, vigentes o futuras y
1o descrits an este Convenla Colectiwg,

Artioulo 46.

For su imgnrtancis y trmnscendensia, Las falras pusden clasificarse en

lrves, graves y oy GUAVES.

Sa conalderaran falras leees:

L.} Las acclones o awammvuymmtram OIS da nigiene,
wre ¥ ion que detwmn reqll en la oozmal

mi.wt:nmnluahl;o.

2.} Las falta dw puntualided sin justificar en el plagzc de ¥ dias
caturales. .

3.1 Mo atenersa 5 las normes dictadas por la Direccife de la fmpmmsa  en
cads  mrmento refacents gl oontrol de presencia ai an el plazo de un
e e CEite firmear o fichas mis de 3 veces, e couiderara oo
falta grave.

4.] Faltar on diz al trabajo sin causs jumtificeda.

L) Nuguqlncu mumjudﬂ]& miguinas, matesiales, eprpos o
". -qnh wrwhs pona a dispokicion del trabajador.

6.} Mo a:n'uucnr auwmmmunmm ramiliar o
mmmmum:wtﬂh&dmmmun
produio. el mismo.

7.} Entregh m@bdm&ntmh’bﬂaﬁdﬁsﬂ o . caxc g
snféarmadad o accifente, ein cxoms justificads.

oy con la diligenciz

No ‘atepder &l puhlico, i . O oo
dabida.
mdmjommd-hmé-mmsmmmnopom
aytor izacion.

#.1

10.] Mo camplir mmmmcwmm;wdawmn las parsonas
afectades de accidente.

artiouio 46

Se CNALMGATEn Qom Eallal grEVes

1.7 Peinpcigencia wn faltas leoves despuds e haser 2ido avassdo ¥
adncionade Una ez [OT 4l MIAMS motive. 58 sntiende hay meiterscion,
cuardc i oulpabla hublers wido sanciooadc por ia comisitn o ofra
falta de naturaleza distinta. A la cercers falta, ounghae sesn torlas
leves, incurrird on la grave.

3.1 Ho  avizar s} M- espactive de low defectos del  matarisl,
tmrTaTincas o alsmmntow utilizablas en el trabaje. de maner: que. por
couza de eatos phdispan sCODEVENir accidentes o {rabslo. O caAusar
aascridito o deteriorn a la immomn da la Empreas anta el cliente.

3.} Coavbiar sin sutorizacion su nomo B trabajao,
.} ElI deterioro intenCionads db los AVisos O cartelss colocados en ios

ralones e AAUNCIGE 0 an OUTEE Lugared Almg lagws i lem centros  de
trabaio.
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3.7 La reincidencis an e) incurplimisnto d& la nooma contenidas an  La
Crdenanza ds Saguridsd = Higzane an el Trabaic.

6.1 Simular la pressncis de otro prochoctor, fiamends o fichandu par el

T.: Entregarne & quegos e cuajquier | indole gurante  La Jormada  de
trabae. .
B.} Comtar ..rrpmdmcm O aCtOos torermrios durante la realiiaciin de su

1ormada de LIEEIC GIVANATIA.
9.7 Madificar o falpenr daics an Lias documentos de contivl de tracajo.

13,1 Sacar materiaies o herzamisptas del owntro de tosbhlu, RN LA debuds
AULDLIZACLON, O 9in axhibir ésta a) vigilante o portero, a&i como
degapedecer & Aificultar 13 labor e §5508  ancargadol  de  hecer
cumplir las dispesiciones reglamntarias ¥y las orcdenes de  la
Dirmecion,

1.} Simulacién de anfermmdades o accidentes,

3.0 L& reoltive Al recOhosimiento pericdics por el Servicio Madico de
ETpresa.

13.t Realizar fusrz ds lo jormads laboral, pero dentro de 1os centros de
traba:o ¥ i BUTCTIizACi1On, Lraba)os particulares.

188 &) acto de sarvicio.
5, {a evoriaguez o tuxmia que repertuta  negativaments an el
trabajo.

Dysminueidn no juatificsds an el rendimienro habitual de uno 2 tres
Mmmmwhmmblzwmmsuwm;uodn
grupo, sera falta muy grave en todo caRo,

17,1 Lo deschedimncia a sus Rugmriores o en cuslguier materis, rxlativa al

servicio propie  en la categoris y funcudes que  cormesponcan el
trabajsdor,

Articulo 49.

Se coneideraran faltas miy graves:

1.} La reincidencia O TRitETACION &0 la COMISISn de faltas graves oue
A sAnCionAdes dENCIT b R (Timedtre aunGuk sean de distinta
raturalers.

4,7 ADnm]Ar C INCATAr 3 los compalierof A que  1ATUTPLAN  Su3 defmres
istorales

3.) la dedicaciin & actividades goe ifpliguen comperencid p LA Brpoese,
4,] El awmo de sutoridaed.

5.} Repartir propegands de cuslquier tips dentTo de lox locales de L
ZFprese 31N pAOine e le Dimmccion.

.) L3 condenn por delito de roho, estafs, horts malvergacion, abusos
desronsstos, etoindalo, © alterscién del crden piblico, comtidos
dantro ¢ fuara de la Erpress, o cualguidr Ofra CRuSA que  ATOligue
ClaTo descrediTeo para la susma.

7.1 1A erbrisquar o texactmanid habitual que mepercuts megativaments en
=l rrabalo.

8.y Toansswsydin de la buena fé contraetual, awmtiends © falseandc  ios
datos o doCumentos solicitados por la Enpress al erpisadc =n el
MOIMENTS Af Su ANGIMSs en ia oo,

%.) Hacar desspareosr, inutilizer o cmusar desperfecto e PTUTECBA
TATRrIAS, OO0 PAITENIantAS, MSQUINATLY, ADIIALOl, InstAlscioneg,
edaficins, anzarys o documencos & la Erpresa,

1G,

Viclar 21 sscreto de la parrespofuitnola & docUmentos reservados de la
Erpresa.

11,y malos trates de corm, o falta grawe de cespets v considerscuidm o sus
Superiores, compafiera o subalternos,  iATERTE gt no constaituyan
causa de desnlde disciplinario,

2.1 Causar accidentas graves, por negligencia o rprudencia andwcssables,

Abandonar el rabaio sn puesto of peapcTEabylidad,

—
o

Articulo 50.

im especificacion oo las faltas enwunciadas en los articulos 47, 48 v 49 es
gwncativa ¥ no lumitativae, de forme gue no upade la cal:ficacion  por
arasoqia, ooms faltas, los hechor SEMEJANTES O AnAlogos,

Artioule 51,

ia Direccafn G in Brpress a la Momm de enalizar ls grovedad de las Faltas,
teNird en Cuents las CLITUNStANCLAS QUE ZONCLITEN e £1 hechs y  podran
digmumuir & sgrmar la  mesponsaniiided del  sgente, SIAMpET que  Sean
Sebidemrante probadks .

Podaoa oS ideraAr ofyno tales:
a) Beincidencis o reiteracidn.
o) LA mayor adecuscicn, formacion, competencia y categoria del artor,
c] Cometer el heche con malicia, por amprudencia o mera negligencis.

d) Mala conchacta.

&} Circunstancias psigquicas o Fisiclégicas,
CCmCUrYieTon an el autor en el memento de
¥ . .

mot ivadoras de accion Y que
ejmcucidn, debldmmanse

f)} Obrar o abuso e confianza,
g) Ls mayor o menor gravedad dal dabo causaso,

ht La existancis de publicidad s el hecho reslizado, que pueds profucic
escamials © peETartacion del amblents Laboral.

1} L& falva de anotaciohes disciplinarias en sl expedients profesionsl.

Las =ancionas 4 UTONAr secdl las Siguisntes:
4} Pur falras leves:

- Aronestacion verbal.
- WCOEStatiOn por sEcTito.
- Gusperndion e un dla de ampleg y salds,

b] Por faltas graves:

- Toaslalc de puestc dentro del musmo centro 4 trmbajo.

- Suapension de eplec ¥ sueldc de dos a veinte diss.
~ nhabalitacion por plaze o sperior & dos alos para  asoeclar de
categoria,

=1} Pu: falras muy graves,

- Suspenaifn de empled Y maldc &4 veinte a sasenta dias.
- Inhebalatecion pars el ascenEs por un parisds de Tiempn o supwrior a
ocho afios .

- Dpapido,

Lan mmumelmmmm. »e #Atiencen  ain
acticrms Ignier gae el ente Juridicrs oorrespondiente

Ddependientemente de  splicacse s accin que proceds gl culpable, dste

hADTA de anonar los daftos ¥ perimcios producidos.

Artimuis S5,

ias sanciohes por faltss leves, graves y moy graves deberan seT COMUICAdas
por  eacrito, Raciando  anatar 1a facha y lox peehos gue  las motuvaron
[exepto l4 ancnextacion verball pars que poedan surtis sfectg.

Tods emplesdo  sancionsdc verdra 2bligads & fumar el dupizeadc e la
congicaril  de  la saneion Acreditativa de la pecepoion Al migmo.  Esta
mrucacion indicara loe hechos sancionables, precapTo gue S& intringe ¥
clase ¢e =anciin,

En cakc de negarse a ello, diche copia podra ser fimmads por dos testigos
g2 atrecitaran 1A enirega de la Accumentacion a4l mancaionads,  La metencion
de A copaa vy lz regativa a fumarla. podran 84T omsideradas oo falta
leve.

Siegre gue el aepleado =e arcuentre afiliwdo a una Secc iin S:rdical de las
acteditadas an 1A ETpresa, ¥ asi 1o demaesire 8 Asta, o serd  sancionado
s5in  haber side wnfoonado y oldo con anterisridad su representante legal en
la masma.

En  aguellos (entrms dorde exlsts Comite oe Irpresa, este sera nfoprmads
previamente & la mpesicito de cualqulisl sancidn por faita grave oy
grave e ualguiers 9 1o ampleador g presten i sasvICioR an JOA
TLETES

Aiieaio 56,

Lot fuambpts  del Cohite de Empomss, Jlom Delegados S8 Fersons. y  Lo§
Delegados Sindicales, no podran ser despedudos ni  mancaonados por la
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reslizacion de faltas graves o quy grsvel. JuranEe el mjercucis de  sus
Soncacmes, sin la sfecucion G un ﬂq:u.h.mte cmtradictaria en el e serAn
cidas, aparTe del inTareasds, el Comitd de Dwgwsa o Destsntes Delagados de

2 la tramataciin del mgadients a gue Mace Teferencls sl ks anterior.
=& procedesa de la siguients maners:

Se nomhIara an Instructor ¥ JN Secrefarly gue ComnicArs la apertura del
axpediante  al intermamio, mduntemplmqndemrgmumi nabrd  de
contestar @ate ol el plaze de cance diss netuwralas. aduciendo LaS razones
Jue eAtlME MATtinentes ¥ DIDEONIGNA0 1as prisbds Que Oonalfery CEOTTNGNR.

El Instructor Twalizarad geskicnes oportUnas, o8 A ancl loa
techos que mocivaron 1a falra ojary 48 posible  wareidn proponiends ia
resalucidn que prooeds A li Dirsecion de la Ewpresa, @nmd:.m:a Qa4
*raves de la parwona que cORSideT convaniente, orraxiicara dicha remclucidan
al ampisade en el plavo de dos rases. oontands desds el inicin dsl
expesd iante

Articuls 57.

las  faltas laves nd podcdn BT sancicnadas despues de  transcurTidos 10
dips desde sy cONGClmoento por Difeccion, ¥y en toAG CASO & 106 Seins  mwdes
de haberze comerido.

lag faltas graves y muy graves,
(ranscurrides 68 4iks desds su conocumistita por la Dirscoudn,
caso 2 los seis meses de haberse comerido.

o podran sar  sanc:iooadas  despues  de
¥y e tedo

Articula 38.

El abuac oe suteridsd por parts de los Jefed serd Siempoe oonsidarmds oome
falta mzy grave. El que lo safrm Lopmdrammm:odn la Direcsidan
da Perzonal inredistamanite. Se considersrd sbaso de autcridac, siemee qua
Un SUpEIicr comta W hecho arbatrario o infracsidh menifiests ¥ delibecads
de un precepte legal, et perluicio de un inferiar, m-mmelmhﬂn
pa-;udmnﬂo 1o advertTica por escrito a mi Jefe invmdisto, teniendd dsatve. ia
cbligacion da tramitar 14 guaid Dor el m:o AnmecllAto Sperior para
Heque Rasra la Direccion. =

CAPTTULD XTI - OONDICIONES SINDICALES

SEQCION 1.

Articuic 59.Comits de Druesa,Delegados o8 parsoral y Delegados Sindicaims,

Tendran las yiguientes crpetencias y darechosc

&) Comprobar el OFpLIMINtG &6 lasg nOONAS vigented ah M™iteris de  Seguridad
SoC)ad.

Bl Ser informade scbre toda decisidn importanta que afects a1
orpanizscion del frubajo y. funcionalmente, soDve lis medidas e 38
adopten s hagan mfarencis 3 las condiciorss de anplas b rabajo.

o) Racibir memsualmeate relacicén de altas, bajas y cualguisr. otra variacién
de plantilla. Igualments ¥ om las misna periodicidad relacicoes
wndividualizacs de law hoies extzmordinacias de cads centro de  trokado,
asi oo disponar da ana copia de las mn._\mmuﬁc.amw con
TRSpECTD: 4 BETA MAaria s mentengdn . con LA Autorudad [abomal
pertinente. ’

d) Recibir informacidn [ehacinnte doa vecms al A% sobre la  sizuacion
general de ls Erpress, ademas, deberd informarss &l Camité de Frpresa, y
CON CATAGYEr preVid, de cambios tales comy

- Reestructurscion de L plantilla,
Brpmeea.

= Trasiadg totel o parcial de la Empresa a otro lugar,

ciarTm total o parcial S la

- Fusidn oop oTras Empresss @ sbeorcain de la Empresa por otra.
- Medifioacndn del *atarus® Juridico de la Empresa. '

- Introduccion de neevos métodos de trataio gue afectan
2 la sistemdt:én exiatente.

sustancialmente

e] Fecibir unformacidn anual anbie upGrtes y destino de los
pertonales concedides por la Bpesa a S personal.

ST lemantas

£] El Conité de ENpresa podri hACer pooposicionss a4 14 Dirweclén en  las
reunLIeS periidlGAs,  tobre Lax marerias antariorments enumeradas, asi
MO e AAISULET MEIGCA T 34 crwd pusde pepecritic favorablemnte an
Ly teena gestion da la Empresa.

3: EL Comire de ETprwsa habra do ser oidc —on CAUACTRDT previo & cuslquier
decision de despudo.

hy EL Comitd de Empresa serd consultado sn relacion om lis  planes de

formac ot profasional en la EMpresa.

1) Cumlesiiera QUB 84 sncuspti®n dispersos on el resio del articulado del
PrRAENLA STRVENLD.

ta Dpress facilitard un local sdecuade parm uso del Comité y dispondcé
de un tablon 9 anunciox pars usc Sindical,

Articuls #0. Secciones sindicales de EMpresa

los  trabajsdores afiliakos a.una Central legalmante estahlecida, para lo
gk Esta tendrd T presentar foteoopls oficial 4 la Direccion e personal

de  su constitueisn sjempre gue talss centrales sindicales sean de  Amoiio

nacional o neglondd, ymgmmmmmdenﬁlmdmmm&rmral'oide
ibs empleadcs qun componen la plantillz en el Ambifo Mcumal o meduonal,
podran camutuu en &l senn de Ls mywma  la Seccunm Sindicail  aportns.
parn 1o que habrin de presentar documento fehacisnte rotarial  dorde e
acrwdite un miern  suficaisnte de afilisdos que mgmoen  los  porcasitases
aitos e3tablecidos an sl 3enc e la EMPTESa vy en loa FThitaw  antes
mec1onados, pertanecisntea a cads Central Sindical.

Serd nuto msinuier acto o pacta divigido &

2} Condicionar el emplac de un trabajodor 8 la afilisciin o no afiliseion &
wa Secedn Sisdicel.

b Despedir a un trabssador, d:’\x:inq.rarlﬂ. mm}’.c o camarke
cualquier tipe o peruicio por maron de su afiliacidf 0 actavidad
sindical,

mm;m—dummawmsmm ne serpn sancionados gin
hater 980 oida antes La repressntaciin de la Saccion Sindical 4 la e
artanercan poc medic de su Dalmgadc.

Las Secciones Siadicalen de Enpresa tendran devecho ar
8) Distribuir publicaciones ¥ #visos e cardcter sind:cal,

o) Recmuar lag cotizsciones sindicsles. En apeallos coirrom de toabajs en
loa Que se acuacds, uupod:n!nmmdun:tumna. traves G fa
Oficina de la Mdministracion de Persenal.

e} Ubilizar al local destinade al Comite.

d) Clapoosr del materisl de L Erpresa o0 las mamas condicicnss que el
Cm:.teammuylmmlagadmmmsmeL

#) Proponar candidarcs s las Elsccionsas para sl Comité de Ewpresa.

£} Megorciar Ica Corwedics Uolactivod &8 Emprwssa, 5 o8] 10 deciden  jos
tx#bajadores en refarendun. .

é} Disponar oe dier horos anuales para infopmacidn. denurn de 13 Jormads
laboral, coincidiamio cot la terminacion de ia misma, L8 Gistrzbwcion
da e384 hores 8 hard 3 oriter:o da la peopis Secridn,

) e los mismhros de su sdacutiva que no tuviasen loras, dispongan de wn
cxiditc mwwual de fasts 10 horas, parz el sjmwicio de  tareas
sirdicales, qua en {odo caso serdn cedidas por los delegades sindicaies
o On parsanal q.npurmmmamtaiu\ammtmsmﬂm Fara &l
ejarmidio de este derechn. Joberd COMUNicarTe con  antglacim 4 la
Dirmeeion de Peracnal,

Lan Smoricnes Swm,lu 4= Bmpreaa,
ante Is Direccidm.

elngiran delmgadom que las representen

articulo 6. Garantias de low Repressntantes

ios trebafadores eplagidos pADe ol desenpelc de W carge pablaco o alto
carge  Airndical A nivel sacional, pedran padir ewosdenciz oon depechn a
reserva el pueltc 08 trabajo. por el Ll da mandato,  siavpoe Que  se
paada SONtrATAr Un MIplants O cArdctar interina.

Loa tax  del .o ¥ los Telegados Sindicales., para o1
srervicio de s funciones, oentaran o las siguisntes garantias:

a; No md:&xwmm 1in previa instruesion de amgedisnta, en el
@i seTan oldos. aparta Jel interwsado, hmmawmah que
CACTEreIcs ynlomiudealpzm £star garantias se sxtenderan durante
sthmammm

k] Para ol gjercicic de actividades sind:cAles dentrs 0 fuers de Lx Bmoresa
dispondran de hasta 40 forss mowuales de  trsbajo  retrabuide no
aumilativas ¥ disfrutadas individuaimenrs, a0 perjuicis el panto h)
del articulc anterior. A estos sfectos, 00 & contabilizarin las
reuniones gaa 88 tengan por inaciativa da la Direccion,

¢} Podran surilizar loa medica de la Bmpress, an el ejarcicio de sus
stribucicnen, - pOeVia peticion ¥y autcorizacian de la Direocion de ia
Erpreaa.

4} Percepcion del importe de la dieta por salida oo motive de FEUIIONES
del Planc de Representantes.

Articula 62, Pleno de Faprwsentantes

Los mierbros A log Comités de ET0resa y Delegados de Persoeal sa reuanican,
oo CATACtEr - planaric, tres vaoes al s an los locales de Ia Prpresa, con
cerdctar | ordinarin.  Extracrdinariavente, podran  hacerlo mands o
aorsideren ooortung ¥ la EMpIwsd omwesds sy ALTOrizacion, dada s
wportancisa del &sunto.
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la PErpress reconacs ¥y aceprs &) contamudo del Reqlamento off Prooedumiento
Gel Flanoc de Representantes.

Articulo 3. Asavblass

Los trabajiadores tisnen cderechn a reunirse o la Empresa,  tanto fuera oo
dentro de la jormads lsboral. En este Gltamo case, dukpondrén de 10 hozas
al oo, gue sacan romaecadas nochalmante ¥ que woincdirdn am el teoming
de 1A jornads, realizirdoes & BAT posible el Gltimo diza gae se trabaje de
18 pemama

Sarhn responsabies Oe la distribuciin ¥ oontrol de las 10 homs  anvales
PAIS aSte cONORDTO, lom Comites de Enpresa v, en Su defarto, loz Delegados
de Perscral s spmllas Delsgecionss dorde no aista Comite.

ia  Asambies podrd ser convocada por sl Oomité de Empress, las  Seccioner
Syndicalss o pOr whn pumero of t(rabe)edores no inferier al Wi de 1s
piantiila.

Fara podet utilizar las 10 horss metribuidas las Secciones Sindicales o un
furern  de tmbajadorms 60 inferiCr ml 24 de Ja plantilla, rendrén gue
tener ld sutorizacion dal Comite de Empresa.

El orden del dis sers propuesto per loe cumvocanies, quienss presidiran ¥
sephn pespotsatlen dal orden g la womma.

La celebracion do  una assmblee debera ser Fuesta N CORCCLMENTO al DecD
tamenta  de Personal oon 48 NhOorAl G ntelacim, pIoporcicnands €l orden
drl dis, acordandoss las medidas oportunas mara el manor gquebranto de 1a
Producs Len .,

Articule 64. Salvaguerdas

Cmmr&cterpurnlypunmdnlomindimdaugelmumplmlnu
estarh A lo dispubito an las Leyst 10-3-850, s&qun redacciin Ley 2-8-84 ¥
crgansce b1/19085 de 2 dw Agosto e Libertad Sindical.

DISFSICIONES FINALES

Frumorz. Fetroactivided

Todes loa incTemintos de los concepron refleiados an el presents  Comanio
Colective, tendrin efectos TRIImectivos desde #1 1-1-89, solo para el
personal en actavo 5 1a firma del coemenis.

Segunda, {omiaiot de Vigilancia del Commeuo

S formard una comision pariraria de  vigilancis del Convenio integrads por
las paguientes parBchas:

For los traoe)sdores:

Por 1A Direccuidn:

Perirs Gandiaga Alterdl
Gezamo Orellana Maurin

Jose F Pinar parmander .
Al SAnchez Gonzalez.

s tendra las siguientes atribociones:

- Interpretaciin del Comvenio, apl oomo vigilancia de s COmplumiento.

- MArbitraje Se LB OuesTionas relacaonadas  otn el CONVEMLIO. Qe SeA
somatidas A su oansideracion.

- Formard pacTe de  ln Comsion gque estodie 2l

complementariask,

Enterdsr scbre cualquier cuastion relacichada con las fuweles y pluses e

cargo ¥/o funcion

PreparEr Lz nommativa cowrera por 1a gue se IEqira la corvidatorns de

Ascensds del presents afio, ,
Cusledsularm ofras fUNCiones Que esten encamendadas a 1o laryge del texto

del pressnle comuenlo.

Sitiema  de  pensiones

Tsta Comuisiie: s reunird ouands l1Aas Clrounstanciss v el Guplimients de asus
ATriLuEiOnes 10 AcONSEYEn. ASITOMN, L IDunild s.oTPTR Que uns de  las
PAITAS L0 IWJULErA.

Tercera. Zonas de Infloencia.

Se crma wna Comation  Paritaria pars el estudid 4 dichas  fonas. ba
Representaciin  Social en dicha Camasion  estard conpLMSsta por  Cuatro
[Ersonat, gue GETAN de Deleghciones.

{uarta, Absentimrs

Se ameria no extabilizar a efesios de 1a Jbtenci del indice de
abEnEIENT 1SS SAGUIERTEY OCANIDs:  perTLsos  lecakmante gsmtla:;d?é.
enfermadal, materrodad, ausenciad derivadss ok POspitalizacion, ATCiAsnte
laporal, lof Suestios de Fubpension de ootratc de [ALA)C POI cAulas
lpgsmarte  establacidas y ias Ocam das por 18 awn de la
arivadad en c880 de Cleagn de ACClABNTE, cLAMGO pal Se eaTADlEICE pOr LA
Auvroridad laborml o lo decida la propis Empress, 3ses © N0 A MTARCiAe  de
los Renreschtpntes del perdonal.

Quinta. Peligrosided y Fence idsd.

Bmummamfammmm&mi&ﬂmﬂ' wrabaja

-ﬂpecmhmnu pﬂnolunmutﬂmi.m pofiiends para slic todos los
Lacdos .

SpTIR!
umwwm Faricaria pars =1
estudic de Jichas cCAEAS ¥ FOOTAS O prewencion.

Sexta. Derogacion de claisulam y Cadliciones anteriorms.,

El pressnte Commnio Colectivo suoutuy! derogs y deja sin efecto lan
nOImas  omtenidas an 1A Reglamhtacain de {rmbalo parn las  ENDINsas e
Fadiocamnicaciones de 1.5%46 y en el Reglamentc O Regimen Intarier, asi
como las disppaiciones 48 Copvenics Colectives sntarisres a1 presents, que
estén en contradintadn omn lo eetablecidc en el mismo,

Todos AqUEllos Mpactod JUF NG S& MROACIONN mOUElATents At este Convenis,
Al mstén &N conTredionion COR el mimng, siguen an vigor.

ANEIO I
RIVEL CATIGORTA L.F. 5.C. P F.T.
1 INCEN- E) 3.588.717 3.475.368 BR.387 26.364
] 3.38%.587 3,.372.23% E8.987 24 2bk
Cy 3.022. Bk} 2.909. 490 B5.9587 24.364
B) 1.74f .03 Z.534.687 B3, 987 18304
o) 2,189.593 2,276.247 45 .98} 26. 364
2 LICENC. Ey 3.271.%74 1,158.623 &8.987 i 3
i3] 3.086.748 2.373.417 £5.987 24364
c} 2,756,042 2,642,691 88.947 24,364
L] 2.505.4%4% 1.332,143 88.987 24,384
Al 2.170.691 T.DES 3RO 54.587 26,354
h| ING. TEC. E) 2.47.0M 2.767.451 79,244 24364
B} 2,70B.557 2,604,948 79.144 26504
£) I.418.358 2.3%4.74) 9. 244 24564
By 2,198,504 2.094.096 78,244 26.364
&) 1.911.743 1.M36.135 4.1k 2k 354
[ INSPECTOR JEFE 1.7a2.48% 1.629:134 28,987 26,344
H INSPECTOR 1. 2,144,137 2,140,129 9. 244 .64
JEFE Alsuw.ls. 2.144.337 2.146,72% 9. 244 Zh . 5b4
] INSPECIOR Za. 1.914.55) 1.824.730 65.959 1436k
JEFE ADVO.Zs. 1.414.5%2 L.EZa. 230 65.95¢ 346.364
GELIN. PAGY. 1.914.553 E.824.230 65.95% 24364
OPER. JEFE 1-914.553 TLA24.230 65.959 2830k
IRSF.TEC.COM. 1.%14.552 1.826.220 £3.959 24.36a
? STSLNSFECTOR £.7E7.275 1.683.123 59.731 20,364
SIBJEFE ADVE. 1.767.278 IuH81.123 59,791 24364
PROGRANADOR 1.767.274 1.683.123 £9.751 24 . 304
CONTRAMAESTAE 1.767.278 i.b83.13) %19 24, 304
|} O.M.E. MATOR 1.E75, 74 1.595.187 56.217 24,365
CFPICTAL ADFD. 1.673.768 1.295.187 56,117 20 . 364
O.M.E. 1-475.768 1.395.187 58,217 24.384
DELINEANTE 1.675.768 1.595.187 35.217 4. 36d
GRAD. VERIF. 1.675.788 1.595.187 5%.317 24,164
ALMACIFERD is. 1.675.762 1.595.187 56.217 Th.264
8 OFICIAL ADVO. L. 407,938 loald 660 44,911 4 .34
<1914 . 1.687.935 1414850 48.911 246,384
10 OFICIAL ABVG. L.347.152 1.378.307 44481 24,364
D.M.E. 1.347.152 1.278.367 i 481 4. 384
11 ALMACENERO .57 1-699.962 LE.G11 24,364
CORTELSTOR 1,575,207 1.459.962 48,911 24, 34w
COKSERJE 1.573.237 }.499.962 48911 24 0
TELEFOKISTA 1.573.237 ta490, 942 48.911 24,364
12 ALMATENERO L.461.19% 1.392,054 L) i 36&
13 DRLERANLA 334152 1.E78.307 La .48t 24364
FEOH ESPEC. 1.347.152 1.278.387 PR 2u. 06k
AHEXC 1T
VALO® H.E. VALOR H.E. FESTTVA

NIVEL CATEGUR LA 1.389 1,483

L “NGENLIERG E; 2.488 3458

[} 2,533 2.95%4

] i.%1s 2.197

B) LB 2.103

Al L.B02 2.059
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VALOR H.E. VALOR M E. FESTIVA

NTVEL CATEGRIA 1,989 1.989
2 LICENCIADD £) 2.9 1.3%9
D) 1.256 2.57a

cl - -

B} - -
Al 2,241 2,561
- SREENIET TRMLX L) - 2.0 2.33¢
<] 1.804- 2.05%
< l.478 1.8a%
a) 1.z 1.6M
A) 1.2495% k. 479
4 INEFECTR JEFE Z.504 1.861
-] INGPECTOR k. 1810 2,069
JEFE ADMTVC, ia. 1.p10 2.069
& INSPEICTOR la. 1. 1.7
JEFE MMTVO, Ia. 1.558 e
(ELINENTTE DACYECT. 1.5%4 1.1
OPERACOR  JEFE 1.559 1.779
T TECNICO=-{THERC TAL 1.554 1.7%
? FRBINSFECTOR 1.482 1.67¢
SRJILFE MMV, 1.a62 1.470
PROGRAALCR 1.482 1.6%
CONTENAESTRE 1,442 1.67)
8 CFIC. MEC. MAYCH 1.414 1.614
OF. ADMTVD. 1.414 1. 614
OF., TEN-AMTVO, 1. 414 1. 614
C.M.E. l.414 1.6l
DELIHENNIY l.414 T 1.534
CRABACIR=VERTF . l.414 1.6
ANMWVEMERD 1a. l.414 1.6
9 OF, MM 1204 1.3
C.M.E. 1,204 1.376
GRABADCR-VERLF . 1.204 1.176
14 OF. NMTVG. 1.037 1,18%
O E. 1.037 1.185
1 ALMMENERD 1.150 .314
TNAXTOR 1,150 1.4
CONSERTE 1.120 1.314
TELERMISTA 1130 1.314
i2 ALMMCENERD 1.059 1.2
i3 CROEINEA 19 L.0A8
PEIN TIPECTALISTA ¥19 I.048

AREXD III

HORAS DITIAONDIRARTAS FATAOCTURALES PAMA E. aAlG 1,349

ALGECIRAS oo orvvrmrianrisnanrasnrenmnrttarariorsnenatsnninns

MARIN -evvruvnmnns
ONDAEROA . ivnrvvmmnrs

Falmi DE MALLORCA ......

PASAIES wvusvaricsvrirananinnnraaranasneraranntonranrnanaasiser

SAN CARLDS DE LA FAPITE <cuaurs
ETA.ZUGENTA DE LLVEIRA

FALENHCTA (isrmiinamybobsspssnmsassanasnrriarbnsenrnrantinsna

L=+ S T T T L ET I

TOTAL verviannas

AR R LadssEREETRa s A A AL

-
&

-

o

.

IR T T I T L L L

g

|

g
g

AREXD TV

ZONAS DE TNFLUINCTA

ALCECIRAS;

Puarta Joad Rants

ExLipons

Tuarto de Ls LYnas {Crioavis)

Rativerfa "Gibraltar™ {Capasa}

Acnrioox

Astilleres lsla Verda

Sea Lapd Iddrica

Loscmra San Sarcfs {Aigeciraa)
Codtera de Tarifa .
Tarifa

ALICANTE:

Torraviata
Santa Prla
Flllajayaes
Altea

Calpe

Jivea

Dania

ALMERTA:

Mra
Carrucha

BARCELOMA

Villsnoews ¥ Galerd
AT4DTE ds Mar
tlanes

Sam Feiid da Culwols
talawta

Lx Escula

atacidn C. da Bagur

Marxi ruake
¥l snchowe
Muruets

31 has

FILEAG?

oW TToRRTS
Saprurce
Yorcugslace
Saatao
Luchana
Zorrosa
Canal
Eusiaiduna
Abandn
Balguxrs
hmts Calea
batwaa

TRELA DE CAN):

Fos

Ridadac

Astilleros Gondan

San Cipriso
¥ivaro/Ci]llaro

Santa Mirce de Oriigusirs

Bazin

La Carzaza

Pustfio d¢ S4nca Marfa
Ssulécar {Booanta)
Chiclana (Sancti Perel)
Zona Prasce {C*adiz)
Roia

ALSA Pro. Raal

Swvilila

Cabo datg

5en Padry del Plpatar
Fto. Togds Festra
Cabey dw Falea
MHagarsdo

Agailas
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27514 Sabado 26 agosto 1589 BOE num. 204
Il FERRCL: Club Nafrico de CXz Pastilla
i a— Santn Fonas
PueTto de Andralcx
E::::;‘ Puartc de Sller
Ortigueirs Fuefts Pollensa
LapaEante Puerte de Alcudia
Puspradeoms Fuettt de Cals Rar juds
Porte Criste
Parts {eloa
LLION: Cals Tér
—— Puig=Kayor {Cosiars Palma)
Costera EA} FALM (CEn Pastilla}
Cako Fellaa
AvilEs PASAJES:
San Estebar de Pravia —__
Kavia
Ritadesxlls San Sebascilc {(Pusrto)
Lavcres Fuentetrrebia {(Autilieros Olazirepul)
Cudillers Fuenberrsbis (Yaradero)
lukrga Fusnterrabfa (Fro. Refugio}
E.C. d# V.H.F. ubicade an BOAL orie
Guecaris
HLELYA:

Tale Criscina
Mualle de Ticanic
Muslle Conzelc Vacw
Muglie Kxfna Sofia
Muelle Mineralss
Muelle Aragonenas
Funts Ymbris
Ayasonts

Laps

I5L4 CRISTINA:

AYamonka
iape (Il Tarrén)

LA CORERA:

Farral
MuEon
Finiscecre
Faljo

Nora

Sads

San Cipriaz
Tursela
Ribadav
Carsific
{orcublibe
Coe

Mugis
Capatifiasd

LAS BALMAS:

Salinetaa
Arguisaguln
Pusrto Rige

MALAGA:

Fuengivols
Marbaile
Fusryg Banis
Tatepona
Motril

MALEN:

Bragu

Canbadeoa

Sanjenio

Villagercis de Arcss

ONDARROA X

Guecaris
Zunaya
Motrico
Lequettio

FALlria DE MALLORCA:

Clup Mafitico

Puslle Comercial Felaires

Huells Comercinl Dique del Owste
Club de Msr

Kuslle Fencadorws

Liub WaGtico del Arenal

Pta. Deportiva Falos Neva

SANTs CUCENIA DE RIVELRA:

Agulha
Fuebla de Caramingl
Fortostin

SANTANDER:

Astillero
Santols
Calindrms
Larado

San ¥icente
Caatre Urdiales

Cenbrily

San Larlos dx la Rhpits
Alcanar

¥inaror

Rendcarld

Aells e dar

TENEZRIFE:

Pto. Los Lristlsnow

VALENC LA :

Pre. év Sagunto
Cullera

Burriana {Cesteildn)
Candis

Castalldo

Costers Cabo Lanso

VIiGa:

5antd Zugenin de Eivelrs
¥illagarcia de¢ Afgaa
Marin

Cembados

Sanjenie

Buku

21009 RESOLUCION de 14 de agosio de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se acuerdn la inscripcion v
publicacien del 1X Convenio Colective de ambito interpro-
vincial de lg Empresa «Manmemmiento y Momtajes Indus-
trigles. Sociedad Anonimas.

¥1510 ¢l texto del 1X Convenin Colectivo de ambito interprovincial
de la Empresa «Mantenimienio y Montajes Indusinisles, Sociedad
Anoniman. que fue suscrito con fecha 25 de mavo de 1989, de una pante,
por los designados por la Direccién de la citada Empresa para su
representacion, v ¢ otra, por el Comité v Delegados de Personal de la
misma. en represeniacion de fos trabajadores, v de conformidad con o
dispuesio en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
mar7o, de] Estatuto de fos Trabajadores, v en ¢l Real Deoreto 1040/1981,
de 22 de mavo. sobre registro v depoésito de Convenios Colectivos de
trabajo.

Fsta Direccion General acuerda:

~ Primero.—Ordenar Ja inscripcion v publicacion del citago Convenio
Colectivoy en ¢l correspondiente Regisiro de esie Ceatro directivo, con
notificacion a la Comisidn MNegociadora.




