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f'nsenanzas correspondientes al área de conocimiento Técnicos y Prácti
cos de la rama de Peluquería y Estética de Formación Profesional de
Primer Grado. impartidas por los Centros relacionados en el anexo "de
esta Resolución y para las profesiones en él expresadas.

Segundo.-Por las respeetivas·Direcciones Provinciales del Ministerio
de Educación y Cíencia. previo informe del Inspector técnícc de
Educación. se procederá a la adscripción de los Centros contemplados
en esta Resolución a los Institutos Polítécnicos o Institutos de Forma
cíon Profesional que corresponda. Las adscripciones. una vez efectua·
das. deberán comunicarse a esta Dirección General.

Tercero.-Los cuestionarios y orientaciones peda~ógicas del área de
conocimiento Técnicos y Prácticos (homologada) seran los dispuestos en
la Orden de 9 de diciembre de 1975 (<<Boletín Oficial del Ministerío de
Educación y Ciencia» de 15 de marzo de 1976). La organización de
estas enseñanlas, que serán supervisadas por el Servicio de la Inspección
Técnica de Educación corresponiente con la colaboración Que sea
necesaria. deberá realizarse según 10 establecido en los artículos 7.",
&.0 Y 9.° de la Orden de 9 de septiembre de 1975 (<<Boletín Oficial del
Ministerio de Educación y Ciencia) de 11 de marzo de 1976).

Las evaluaciones del área homologada se efectuarán de acuerdo con
lo establecido en la Orden de 14 de febrero de 1972 (<<Boletín Oficial del
EstadO» de 9 de marzo) yen la Orden de; de ago-sto de 1976 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 1 de septiembre), con la intervención del Servicio
de la lnspea:ión Técnica de Educación, que podrá disponer de los
asesoramientos,-erecisos.

Cuarto.-Lai'OX¡,torización de, homologación que contiene la presente
Resolución será" anulada cuando el Centro deje de reunir alguna de las
condiciones establecidas en la Orden de este Departamento de 4 de
agosto de 1977 ({(Boletín Oficial del Estado» de 2 de septiembre). Estos
Centros se adecuarán a las normas que puedan establecerse al amparo
de 10 establecido en la citada Orden.

Esta autorización se entiende sin perjuicio. en todo casó, de la
obligación de los Centros a quienes afecta de ajustarse a las disposiciones
qu<e regulan. con carácter general, los artículos 35 y 36 del mencionado
Real Decreto 707/1976.

Quinto.-Los Centros a que se refiere la presente Resolución no
podrán cesar en sus .:ctividades docentes homologadas sin la autoriza
ción de esta Dirección General. El plazo mínimo para realízar la
solicítud del cese de actividades docentes será el necesario para impartir
la totalidad de enseñanzas del área de conocimiento Técnicos y
Prácticos. En ningún caso el cese de actividades podrá producirse antes
de que sus alumnos reciban las enseñanzas completas del área homolo
gada.

Madrid. 1 de agosto de 1989.-La Directora general. Carmen Maestro
Martín.

Sra. Subdirectora general de Régimen J uridico de los Centros.

A!'\EXO QUE SE CITA

Denominación: «Europa». Provincia: Albacete. Localidad: Albacete.
Domicilio: María Marin, 15. Directora: Remedios Sáez Ramírez.
Persona o Entidad titular: Maria Luisa Ramírez Cuartero. Profesiones
autorizadas: Peluquería. Numero de puestos escolares: 30 puestos.

Denominación: «Lady Elena». Provincía: Toledo. Localidad: Tala
vera de la Reina. Domicilio: Avenida de Toledo, 31, local 24, planta
segunda. Directora: Elena Fernáridez Ramos. Persona o Entidad titular:
Elena Fernández Ramos. Profesiones autorizadas: PeluQueria y Estética.
!'\úmero de puestos escolares: 30 puestos en Peluquería v 30 puestos en
Estética. .

Denominación: {{Úabilondo». Provincia: Valladolid. Localidad:
Valladolid. Domicilío: Gabilondo. 21. Director: Paolo Jiménez Castillo.
Persona o Entidad titular: Francisco José Jimenez Castillo. Profesiones
autorizadas: Peluquería y Estética. Número de puestos escolares: 30
puestos en Peluquería y 30 puestos. en Estética.

fecha 6 de julio de 1989. de una parte, por lo~ ,designados por la
Dirección de la citada Empresa para sI.! representaclon, y de o~~, por el
Comité y Delegados de_ Personal de la misn:a. en representacM?n pe los
trabajadores, y de conformidad con lo dISPUesto en el artIculo 90.
apartados 1 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104911981, de n.de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios ColectiVOs de TrabajO,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción: y publicación del citado ~nvenio

Colectivo en el correspondiente registro de este Centro directJvo, con
notificaóón a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadO»).

Madrid. 14 de agosto de 1989.-EI DireCtor generaL P. A. (art. 17 del
Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general para la
Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco J. González
de Lena.

Comisión Negociadora del XV Convenio Colectivo de la Empresa
«Hispano Radio Ma~tima, Sociedad Anómma».

xv CO!'\VENIO COLECTIVO
DE «HISPANO RADIO MARITIMA, S. A.)} y SU PERSONAL

Articu.J.o l. Jtrt¡ito territorial y perscw¡al

Los acuerdOs <Xll'ItenidOS en el pzuente C(:nveni.O COlectivo, ten1r.sn fuena
~tiva y obligará 11 HISPAN:) RADIO MARITIHA., S.A.. Y 11 sus tIltlleadcs en

. todo el t~rritoria upatIol. excepto al pena'IlIJ. ~ ejena funcioneS de
Oi..'"eCtor.

Articulo 2. Vigencia

El prwsente etavenio COlect.ivo iniciará S\l vigenc::ill el ~ 1 de ~ de
1.989 por !SI periodo de un ano. El presente~ C01aCt:l.vo se
CO"lsiderará !Iutanátiarrent.e derUnr:i.o1IdO el ..1.12.89. Sll\ neoM~ de
prw..'iso y salvo vo1.lzt~~ Y~de,_~' F'iMJ.izaóO el
plaz.o de vigencia.~ ng:i.enóo las o:n:11.c~ o!IqU:¡' pactadP hM-ta lil.
aprc;bal:ién de !SI fI#JO CClnwn1O.

Artio,U,o 3.~ Y~ii:n--------------------
145 l!ejorp eeonOmicas ~ultant:es de este COOveniO soo., earpensables en
cCrrp.¡:tO !Il1U!Il COl las qJe 5lteriormente ngienln p)r llI/!)oras pacta::tas o
l,I'lilllteralmante cc;noed.idas por la E'n¡l.nlM.

Articulo 4. Enu'!erac'ibn de 108 distintos CXlnOePtos retr~tivos

La nlU':l.buciCfl del pencnal, en a:nceptos ~.i.al..... di$tribui.ri de la
siguiente manera'

al Sueldo COnveniO
b) O;Yrpl-.entos del sueldo CCrtWnio.
l.~,

- Antigueólld
- ~ler!E'lto pencna.l

2. CE PUES'IO lE 'l'RA&'-JO.
- Iles:idencia
- CU'9O ylo fu\C1Ón
- SelVicio Jo~ ~1ia:Sa.

21008

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUC10/\' de 14 de ag05lO de }989, de la Dirl'cción
General de TrabaJO, por la que.'le acuerda la inscripción r
publicación del .\T Convenio Colecrivo de la Empresa
(Hispano Radio .\1anÚma, So<-'icdad Anónima))

3. tE VErCIMIEN!D 9ERIOOICQ SUPERIOR AL MEl'5UAL
- Paga extraon1iIlaria de MarZo
- P~ extraorditlar:ul de Junio
_ Paga extraordill!lria de Oi¡;ierri":lre
- Plus de CCtuore

4. roR CALIDAD O CAtlI'IDAD lE TRABAJO
- Plus b.iqUes extranjeros.
- Pr~.
- Helicóptero

Transp:.>rte e izado a buques fonde4dos. pl.!ltafOlIl\5S y OOy!lS

- """"'lU"

Visto el texto del XV Convemo Colectivo de la Empresa «Hispano
Radio Marítima. Sociedad Anónima» y su per!oonaL que fue suscrito con

Los cmceptos enunciados a ca'ltinuac:i.On tendran la consideración 11 todos
los efectos J..e9lIles de percepc:iooe$ eccnémi.cas no salariales,
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- Plus '!'ransporte
- p~ lO aIIos
- p~ 40 at\o$

- Gastos de viAje y kil<:rret.r:aje
- Cieto!l.S
- Pl'l.l5 Cal\ida .lllterj0rMd.4
- Carplsmento de l.D prestaCiones te9~taridS p:>r enf~ y

accidente
- Ayu:ia escolou"
- Carplml!nto pensiones de j\bilación
- Carplt!mento ¡:ensiones de Vi~ Y orf~

~"üculo 6. ~to se.larial

3e efectu.:tra ,un ~to del 7l sob~ tOOoa loS conceptos fijos. se
destUl<1l •. MlIIU.SlD la ~ti.dad nec:esara.parala fin4li.zaclén del P.O.S. en
las o:nd1.Ciooes q.Je se indican en el 4rticUlo 12.

Articulo 7. sueldo Ccavenie

'" resultas del artku.lo antuiDr. ~ fijada$ Luc 1;$)1.9 ¡x>r niveles
S4lar~ según el~ t.

Articulo 8. CCIlp~tos del Sueldo Convenio

Ni.vel ] : Huel\'a, Bermeo. Santander. DelegaciOn COO'CrcJ.dl
S'E Galieia. Baree.lona. BilMO. ASal:'e~s!

Navieras; cádiz. cndarrc.a. Recursos h'.1lmlOS,

Cartagena.. Gi.jOn. Planta Producción. W COl"\.:M.
P~jes. !nfotrrl!lCiOn y Coounicociones. !-'.ad.n,
~ Institucio'n.al. Oefef1sa. ~rsOl1al,

Iffi3enieriol ~ioll CalUlicociol'les. !;-,genier::.a
C:::m=;ial Control y Aut<:mstisrros, I"'genic~ia

CCll2~ial can. satelites.!.Í.tlea Ccm.nicacione5
CINE., ·Línea Rad:ioc:alU'licacior'>es. :..inea Tráfico,
Linea Control· y Al,lta:lllti!$llDS. r..aOOr-atono
Hard.,SOft.. Responsable servicio a Flote Vigo,
·Res~le servicio a Flote Iall: ?alJnal;,
Hail:üQgaCWn y C:::nuticaci.ones, De~ec:tore5 de
S1Jperficie. 5ond4s-<;iroEIc6picM Y ?ilotos
Autoret1cos. Posic.ior15!l.:i.ento-Satelite Y
SisUlil5s lnteqriSdos. ~ CClmrcid.l t'brte
Galicto.

Nive14 • o.1eglIdo .ZC:1'14 Galicia. Eo:::nania y F'inenzas,
Vi9Q. DIUegodo. Zc:na /lbrte. Del.egiJdo zooa 5ur.
Deiag!ldO Zala C5la:rí.U. Delegado zona :e.rante.
Ingenieria servicie". ~!'lereaQos. Ventas
Mor-..mo ~tm, Ingenierio de AutClletismo Y
C~t:rol. Ingerúuia o:nuiicaciones. ProyeeeiÓn
.El¡t~t8gica. t.a:s PalJM:s. Pwceso de Datos.
SUlu'''listros.

Al ,wr¡QJEDAD. Se illcnment4 este Cl:iOC8Pto en el 7\. Las bi.enios
a\teriozu al 1.1.86. se alxnaran OEO flIininD a 1.620
peseta.

Las bienios q.Je _ aborwII'l a partir de la vigenCia de este
~ie t.m-an \n valor \riico, para' tOdaa 'lM' categorlaS
de 1.620 peMt5snnsua1ft.

al a:MPLQENro PEl"ISCIW.. se integran en este ca1OI:!Pto. ~ del
ptopianltlte cal¡llanlntoperscnal, lce'restos que se
pereil:lan por G.P.V.,SerV:u:io Volante. P=e "Cobranza,
Cot\ÓIJCCJ.Qn, Idiomas, ,"},yo:Aa ...J.... J.tIlIdO.. PLUS deCos. y
ReSi.detICia en centros delai'en11lsula.l,.as, cantid.:ldes que
se perciban por _te concepto seran ab!lOrbJ.bles para la
a:JI'lsecu:::LOn del P~O.S;

Ni....l S I HerclidOl1ou'itw.!'IerC4do Terre5tm.

Se ..cuerda qua 14 valóraci6n eccnCrnica de 10ll niveles
anter.i/:n:llW:ltedlscrito:s. se realice 50bm ~trimJciones

bnlUs. queenqlObatian le. siquientes oonceptos
:salarialolli. sueldo. CGnven.io-Plu:s 'tnnsport$-I?lu:s de
~n: y Pha ~ cargo. Asimism. se decide que 14
valoreCión iic:a'láIú.ca del p.Jnto sea independiente ele 14
categO;,ia laboral de .q.üen. ostenta el CItt9O.

5eacuardllqUlieiltu retril:luc:i.ales, se emarquen COIQ

parte. integmnte da! abanicc salarial q.¡e m su d.ia se
a::ord6. ~ el Plan·d11 Ordenación sa.lárial (PCS).

El al:l4nicoq.JeIliefijapuale. clnco Niveles.Oe ~.
~pl!ICtodelN1wlde n:f~ia de 1.150.347 Pta. as el
siguieritil.

- Ni....l de. Ciar9) 5 4.10
• • 4 3.45

3 1.50
i 2.15
1 2,00

Al REsunCIA. Para el perscnal de canarias 58 ~t4 este a:ncepto
en el. 7\.

Este Plus da Residencia sigue-~ st.¡rrinúdO para el
perscnal de nuevo inl¡reso da ,canarias. ~to en los
OUQS da trula:So de 'perscnal prIX*l:ente de 14 plMltiUa
de K.R.M. de la Peninsul4 Y B4leares;

El CA!IGO Y RKICN. Las cantidades que sepueiban ¡:or ~o::n:eptos
(JJedan incnIlW'iUlCias en el 7'.
El eStudio y valoraciOn de los <iistintos p.iestos de
tral:l4jo. 10 nJ41im,la~iOn, si:z:ViéOOceepUo el;-O
de \n lllIlnUal. de valorac.linp'r el sistarrede p¡ntuaeJ.on

de fact.OAS.

La Di.rw:cián fija lO$ sigÚientes niveles
clasificac-i6n:

"""" A ,

- Secretario de Prnidencio y
Di.reeCiÓn GeMral 290.682

28&.523
249.780
198.081

- Niwl dB cargo. 3
• • 2

1

Pluses de Jefe:s de $erJ'icio Y Laboratorio. La Oi=i60___________~_~ p::ldra creclt' la

Jefatura,. deservicioa,en.las Delegaci.otles de Nivel de
C41"9'J; 3 Ql:» _i·lo _tineCCZlVel'l1ente. De í.gua.l.msnerll.
en las Dele<;acionU' deNIveJ. de CM9=' 4. se p;x1rll crear
la Jcfaturo de. Latloratorio.

En o!lri::oS CMOfI •.511 fija \n Plus de 300.000- Pts. anuales.

Para las personas que accedan a un cargo que esté
valoraclo a:tlfcmN,a le.lÚve,les l. 2 Y 3 Y debido a qua
5010 por su eIIte!Pt'ia laboral ytl tuviellefl Un abarUco
aprior•. se_ ·tijarán loUisigui.ent.es CIWltidlldes COIQ

Plus de- ..Cargo I

Pu S«:rIIt~íasD~iÓn. El Plus p;lr ~iÓn de las
---------""'_..._...;,.. secretariu de Presidencia
y Di.nl::ci6n. ~al. .-r'; ~rior en un 50\ o.l Plus de
las :estant'ls 5e;ret&'i4s de DirecciOn. qued~o en 1.989
de .La siguiente Trariera 1

do

200 - 250 punto"
251 - 300 •
3tH -370
371 - 470
471 - 525

1
2
J
4
5

NIVEL

En el c.5SO de que el. ~<'!Ctado tuviese un Cctrplemento
Pe-rs<;nal. al aceeQer al oar¡p que. actualizado en 10$
minÍllDSdel Convenio. fuera superior a la =tid.3d
nsul!3nte- de la "Plic.!lCiÓn. del ¡:orcentaje del SJ.i5tema
anterio=. se le- ccn.solidara aquel.

Ccnsol~ión. Lo:s PIUl1es de Cargo/f\JnciOn. quedarán- ccn~lidados en cuo de cese no

V'Olunt.u-io. en·los siguientes porcentajes.

- Priner~ de~M. se oonsidera periodo de prueba
y·rc ~a'conso1id4ble.

-' 5egwldo atIo se OCI'ISOlidatá el 10\.

- A partir del ~= aNo un 15% anual ha$t<l un ci.xiflo
del' 70\,

La DirecciÓn.. tras estlAj,ar la funclén Y ruponsab.il~

de todos los p.lIIStos qI.IIS .urt:'li.can~. i5~tos los
niveles antuiores.tNllza 1!siguienteidistiiblJci.6n :

Nivel 1 • Almsc:::enes. Instalac::ionú.serviciOs eM1erales.
control de Persori.i.i. Del1neaciOn. MercoI::So de
llepJntQ$. Oinribuldores., GestiOn. de
$uviCws. Gesto.Qe laOistribuciOn. GesUCIJ de
CObrooI. IIl¡lOrtacJ.Ones. F'ecwraclén·.

Nivel 2 volencia. cedeir.!!. Asesor:L1,.Jurhhea. Son
carlos. ~ de Mal1orcll.•. '!'amtqena. ,'l'ene:rue,
PrallOCiÓn. y Publicidad., Aó'n:itlistrIlC-Wn de
?erscnal. ISla. tratina.Ri~ira.Serv'iciD5

cemercJ.ell!s. ContatlHidlId.. Su.rela. .5erv"cl.QS
~icoil:•. '!'esoñiria. . ~. Al~izas.
~.AlJ.Caflte•.Mninistrac:lónCaner<:::~'
ResponHble !nsta1a:iones y MantenJ.llU;e1lto.
Re!5p'sable Aólúrlistrat..vc Vl90. Resp:lnMble
Aaninistrativc La$ Palmas.

"""" B ,

- secretariAs Oí.t*Xión 193.788
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el -SERVICIO DE JOJlNI\OA AMPLIADA.-. 'I'Iane por objeto el nantel\ilft1.ento
tecnÍCQ di' loa equipos vendidos por K.R.M.. tltfl9o'tl o !'lO

Contrat.o de Hatltenin\iento en su lfCdalidad de jo~
~ pera el awvic:i.o de f.loU~B y nattant~.

Este MrVieio. q¡.- tendra carácter voluntario. sera 
Cl.6lPl.il1Wt1teóopor el piirsooal .:se las Óllleg1K:ionu
designadas pera. tal fin. • pnlPJItsta del ~fe de
Dltle9ae~.~t~ la5 eondic:i0ne5 e:t¡:JeCificea de
e.eGa DdegIICiOn PE. un-~ ser'Vi.eio. I'b pcdrin co
bru _'t. pril'IIa loI. Jefas· de ServICio o DllegeciÓh tXll'l 

Nivel de carvo 3.

El parsonal ~ ruliee _te aerv1ci.o. .P8'rc:ihirli la
cantidad. de 150.000 pesetas anuala y el. :iltp)rte de las
horas _tras ~. 1..4 ~iÓn de 111 c:anti.dad
fija establc1daatará l.igada ti la prestACiOn efoc:tiva
y eontirNada de .tal .rvíeio.

Si la DIpAsa 10 estimara cportuno ¡::odrá re.aliune este
servicio lIIn la Ofic:w Central.

Al page. exU'aordi,rlaria de Mantl. El.irr\:Orte de esta paga es una
nensualiólld~u del saario de ca:Sa ~leeldo.

El ¡»go de la misM • efe::wará coincidiendo 071 el oob= de lo$
haberes ~pc:ndi.entesal~ de m!Ir%O Y se devefI9i!..t'á desde el
1 de marzo del atlo 5'lteriot el 28 de febnro del ato en ~ se.......

B) Paga extraordinaria ae J\:Iti.o. SU itttOrte es una trensual:i.&d o::JlP1eta
del sal.uio de earSa et91NdO Y el P5!P oe la mi.Srla co:inci.d.ira CCFl ~
cobro de hIlberU correspond.i¡mtea jUJliD. Esta pega se ~nga óUde
el 1-1 al 30-6.

e) Paga ext~ia de OiciM!tore. Al igual que las anteriorer.. $U

i1l¡Xlne es ~ nnsualidllc! CUl'Pleta. El abono de esta plIgIl ~
realizane antes del dia. 15 del _ de Die~ y se deVengara
óesde el 1-1 al 31-12.

O) Plus. de Ol:t.\lbre. La cantidad ~ a OlIda ~leacio le c=respc:ll'Oe
pettibir por ..te concepto; se ~tra establec:idi!I .::g'\ azn,glo a
la cat~ia laboral ~ ~t. OIJteltta en la E)lpreS4. Ver tablas

"""" 1.

El ~ de este P:WS de Octubre se efectuará c:oincidi.eróo . .::g'\ loa
haberes ~poJ'IlSílrltesal _ de OCtUbre y $U deVengo &era~
el 1-1 al 31-12.

Al PRlMAS BU;:(JES~ ti) RIMAC. Es. la prima estableci.da por .l.!i
~ a;n objeto ae estiJlt.Jiar al perscnal tÍJcnicO de t:oOas _ :Las
ilela9llCicneS. _i caw ... Jates ~ la~iQn de mpsrlICwne5
a bJq\les _uanjeros No RIIMllC. por las~ <:pe esta fQlIllll;
de re4li%ar el tmbojo J..leya ecnlJi.go. Esta pr.J.tM 111! r:l.ge por las
,¡iguientu nom-.

- Los o,¡antÍ-o de esta prima ..re del 8\ del total de -1MI'lO de obra
fo!lC~ por ateneionU a l;uquas extranJeD:IS No R5!Bc: en cacls
Dele9&leiDn.

- Para diafrutar de esta priIha. será ccndi-CiOn incIu~l.e lp!- en
las Deiegacionell~ gannti.udo- tU -.rvici.o psra toda clMe de
buques. tanto de 4ia COIl:l de~ yen días festivos. y para
facilitar la labor de las Deleg!Ie.ux- se ~U'a de los
ccnsignatar10s de W. Wqu8s ~ necuiten 5et'Vici.o duratlte lA
nochB o en 4iaa festi_. qia 8Visen .. ~tnt~ oWItes de
tenninsr la jom4& lMXmllde la·nenat\a de los <lÍa~ y.
llI'Ites de term:i.nar la joZnada de. la lIlet\llnlI del. di.a anteriOr. si el
servi.cÍO es l5Ol.iCitadd plara dias feat.ivos.

Con objeto de p lDs .-rvic.i05 aprestar en mas noct~ o en
días festivos no ~9M surrpre sobrede~ penonas de
la Dele95Ci.éo. los Jefes óe las m:i..sm!Is, organuarán y vl.gl-lara;'
est.e serviciO ndillnte tur1'lOS roto!lt:i.vos, forlMldos p::'Ir dos
perscnu, un.s de lAs euales ~ s~re ut'l Inspector o
COOU1I1T_stn. Cal ~idad pata p;l(ier prestar servicio a t.odo!I
~ de _ri.u: <:pe se puedan p~tar et'l cualqul& tipo de
~tos. que;uede llevar ~ tuque. la ot~ persona será s~
un "8Cáru.c:o.

L.'ss Ce~i.ones deberan enviar a esta O,C., relaciOn de la forma
en que se l'wl establec.u1o los turnOS di!: servicw.

La dutribuC10n de la. primsJ> !JJe se establecen aJ.c.anzará. COTO
norm!l general. ~larlente al. perscnal téalico de ca:ja De-.l.egac16n
así = al Jefe de la 1f\isrn!I., y !!le tiara caóa trurestre en
prcp::!rc::ión a los sueidoa ba5e p pan! caóa cateqoria sei\al.a el
Ccnvenío Colectivo. aplicándoles el coeficiente de ajuste que se
indica a ccntmuaclOn.

Sl coeficiente tr:i:nestral de ajuste ~ :se 4'1J.cara a lDS sueldos
base de cado!! U'lO de los partie¡,pantes, se ca.l.CI..l-1M"á. ffedlNlte J.,).

fornula siguiente:

o (OS x 10)

C" ------------ - en J.,). que

BI

el

DI

e.. Coeficiente de ajuste (JJe se eplicará oS- lDs sueldos base.

po ~ de d.ias del trm-tre que p::'Ir eu4luier causa '?O haya
presUlCSo MZ'Vicio de tuxn:I.

05- rbnero de dias da serviciO de turno du:r~te el tritlestre.

or- tbraro de ilas dal tr:ur-tre.

El coeficiente~ no p:::drá aer superiOr a 6. A lD5 Jefes
de Dal.e9aCi.á:l que ~w.n o no trabajo a tordo, se 1M
ep.l.iOari- el ooeficiAnte fIIÍniIlD de 2 o en su caso. el que les
cm:raponda. ~ sus trabIIjoa, si es ~1Or.

I.aa 0ele9fIcicne5 nmiti.ran al final de ca:2 ttÍllBStre
natunll.. .. decir. 1Da diaa 31 de marzo. JO de JUIUO. 30
de sept~ Y 31 de Oi.c:ierrCre ilIfODllo!lCiCr. en la ¡pe se
refleje l;Uqun No~ oS. .w. lJ.& ~ .pre&tU:! su
MZ'Vicio. cal- ~iCIn de la fecha Y nwero de 19
faetura. l'IaIbA d*l tu;ue. iJr¡orte de loa ~teri.alaa
t.set.unblU. total de~ CICIr'lCePtoa. cálculo del I.V.A.
P conesp:n2. e ÍIlpOrft del TI.IeY'O total.

Del total de lo facturado por lftlnO de Clbra. se cal.cula'a el 8'
OJYO ~ se <5inriJ:lUirá cal-f~ se .~. y de 14
disttibuciorl ~ .. ~t1.ra relac1a'l illdieafdo las
cantidades ~ eorresponcia percibir el caCa 1610.

De esta nCI%lla...~ 1M De.1egDciOnU <:pe por acuerdo entre
su~. se~ el inp:¡rte de las lI'lisMs entre t.odos _sus
ca¡p:x'Ietltetl .::g'\ la~ del pencnal~ de la li1rplua
de d:icha Dllegiacién.

La liqU.i.&lCién .. efectuará óesp.Jis de ruliull:k:l el cobro al
cliente. En caso de no producir$e diclXl cobro, se efectuara la
l~ión del 50t de .la prima. que tulbi.ese corrM:pcndido.

PRIMA [E "I'RANSl'CRlE fOR HEUCCPl'ER). Esta prima. se establece en
función óel rieSg:¡ q.a (por el lIDMnto) lleva 1llplicito el transporte
en heliciJptero s~ que el. neneionaekl mecho de transporte no se
a:ns:idere por 5UlI caracterlstiCllS similar al efectuado en ~iOn.

para el abono de _ta prima. se _tablece una tabla cuyo valor se
determina ¡:or al grado de ~l~~ ~ p.ISde i.r.plicar este
transporte. y de i!lC\l81'do al n1,llBro de VÚl.Je5 a realuar p::'Ir el
~• .egUn __ el punto al c:ual __ ÓllSplb::e el m15tO:

1) Por Óll5~o a l.f'I punto fijo fI'¡- tierral

En este tipo de óespl..aull\iento. el enplelldo no percibirá cant.idad
al~. pues .. CCI'IS,Wera .ste si:llilar al ~ se ¡:uede efectuar en
avl.m.

2) Por de$pJ.aumi.ento a ~ punto fijo en el flBrl - _.

En este tipo de dMplaUmiento. __ pereibirisn óos cantidades
distintas. ~ el l"Ilmtrtl de viajas qua el~ tenga ~
efeetlJU' hUta la f~i.Qn del trabajo.

_ Por el priftN' viaje Y estancia en el ¡:unto de tnbajo. 2000 pts.
por ~lMdo.

_ Por los post.erinnn vi.a;e.. hasta 1.4 t:erllli.naCiOn del trabo.jo.
1.000 pts. por~.

3) Por óesplazsnient:o '" p¡ntoa lliwi.les fI'¡ tnlSl&:ión.

s~ p el~ al pmto de trabajo peml1t& al t'e~tero
desoeflóer Mata l.f'I teli¡luertO o _paclO Silni.l.arl

- Por el prillc' vieje Y _~ia en ¡u'lto de tnbajo. 5.000 pu.__o

_ Por los pa.-terlDres VÚljU hasta 1lI tel:!I\itIaCión del trabajo
2.500 ptll. por pe.racna.

sial¡lft q.)e pan l1eg5r y reti.rarse del punto de trabajo. el
~ tenga p Mr dMc:olgado Y susperñido por Irl e.sble:

- Por el primar viaje y estanca en el p.mto de trabajo. 10.000
ptll. por pena¡a.

- Por.l.\» polItI!lrWRIS viajes huta la tezminaciál del trabaJo
':>.000 ptll. por~.

El temúrlo viaje~ los desp~tos de ida Y vue.l.ta
al lugar dade • efactuó el tnIb!Ijo y la d:ifennte percepción
~ el TÚlItrO de viajes esta sier!pre referiÓll al Illisro
lTti.sro dí.a.

PrirM de trmlSporte e Iurdo a tuques fc:wJdeados Y plataf~

petroliferas. 1.05~ que tengan que realuar trabaJos a
bordo de bMC'oS o platafomll5 petrolÜeras que se encuentren
fOl'ldeadOs tuera de puntas. es decir a ~ abierta. temran~ e
la percepcibo de 1.600 pts. La percepel.Ol'1 de la prm» de l"ell.captero
absort:le el ~rte de esta pr~.

Prima de eroarque.- Qña '-"lZ que un ~le5io realice ':l!l trabaj,?
ernbarcaJ:lo en un bl.lque que se encuentre en navegacl.on. te~a

derecho e la pereepción de 7.100 pesetas si ~tmaneee~ mas
de ':> toras o 3.5':>0 pesetas hasta 5 l"o:lras. A los efectos anterlores.
se entef\derÍl p::'Ir navegaciOn la salida del b.lqlJe. del p.¡erto.
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CUiSrdO lit. ou.=eiál solicite dal 'eq)laIdO, la uti.liUICiÓn, de su
vehic:ulo' ~io se laatxlnará cada ~tro DlcOJ:tido a 20 pu.
Esta cantidlld ~ reo.rUablean cuoda' ¡UMnto del. ~io dtll
<:alWstible.

El o:noepto ae di.eta r.::oge 14 CCttidad q.a la.~ ~',4 "':U"
ertplaados para sat,¡sfacarlos gutosae aloj-.i.ento y IMnUterlCJ.CI\

óeri,.vo!!doa ÓI!l su salida.

El ~ de 14 dieU pua'~ Lu ~te9OriaS laborales. can
iudepeudencia del motivo del viaje. Mrade7.250,pts.
TS'ldrin derecm lLl. ilrp)rte ~leto de \.ni' 4iaUh' ttdolf aquoll.os_.....

- Encootr5'dose ruJ;izan&:i un viaje. eatO mini/lD efectúen l.n!J¡

de .J..M (Ir:. caRi4u princ~lJ del. di.&, Y pe.rnrx:tenfUera de
su daIli.ci.ljg hilIbitu4l.

En el auo de viajes~ del territorio nacional. se viajara a
gutos ~. No oOstGnte, cuando se vi4je ~ exuanjero con
ftDtivo de ms-ta1.aciin o reparaeión. exoepto en el cuo de E\Ir!:lp4•. !re

aoonará adllintilJ la cantidolld de 10.000 Pts. por da de estanc14.
iocluldo8 105 dias de$ill~ Y llegada. Si el viaje es a E:urcpa y
por los J1Iisrros llOtivos, 'se ~án 5.000 Pts~ siellFe que el lúni.te
máximci·dltl Viaje sean 5diM{se lllCluyen dJ.as. de salida Y regreso),
desde el sexto da:se abon.Sr.in 10.000 Pts.

En Lu· salidas al axt:~jero ¡w;¡ se ~án en ningún caso horas
extraord.:i.naiiasf s,i.se 5xlr'I4r8 PritM de~ si procede.

Cuando en detarlllinadas- ZONUI Y épx:as del ailCI p:¡r dificultades de
alojariiei1to, el ¡necio de los 'J.le. se ~trensupereel 60% del
illpjrte,· de la dieta., se abcn4ra el exceso prevl.a la oport'.ma
justific:ac1On.

GAS'IOStE C04IDA lNIERJQfItWlA

_ En los casos en que par nec:es~ de trabajo el 8tPleado. dentro
de su za'IIl de influencia ¡w;¡ p,di.era inteaurpir esta, por el
espacío. da tu.ipo n8cetwtrio psra desplaurse hasta su danJ.c~W.

para.efectuarallJ.iM da la do& c:an:i.da pr.1,l'lC.ipalelJ del d;¡a Y
tfIr'IgllnjOmlda partida, Itl errpleado plI:n;'ib.u:i el. itrp:lrte de 1.200
pts.para el .plI9Ode lao:mida' asl calI) la ~raciÓf<l de, su
türrpo e!ech,vo da trabajo a pnc:w de tJmu; extr~:l.aS.
wl.lderándoM CClncedidas dllntzo del total autori+ado a cada
~1.bn.

_ En~llos .(B\t%0I dl:n». tengan éStablecida jornad.ll. ccntinuada y
el 4qlleeclo. dentro da.SU.ZClnlI.da influencia. debiera prolcngar
uta . sin peder in~la'por el. espacio de t:lAll'lllO roeouari.O
para ~,·~ta·,,·dcnW::ili.o. para,efectuar al~ de Lu
d08 ..~pid.nc~·ditldi.a,.NCib1.rlí.la.IWlIJnerZIC~ de. su
t:j.jqlo .. tlftICtivodllt:11lbajO. Il precio de l'DnIs extnlOrdmar:l.aS,
/XII'lS~ 1U. uu.- dtlntro ditl prare:Uo de las OOrM
ext:~ ciaadidaS • C8:k ~i.ón. s.~ la o::mid4
in'terjomada ·.cuSndo l.u ..tm. ~i.1I4riM- _ carpen:sen p:¡r
tiMlp) .. l.iDw.

0JENrAS·[E GAS10S AOICICtW.ESFI

El

No. sepodran bajo ~ ca'ICIl!PtD, pasar cuentas de gastos
adi.ci.crl&lu fueta da 1M ~ _tan _tab.lec:idaa en estas ~,
CICOIPtolin .D .C4SOe del

- Ateoc.1.onfJS a dialtea debidBnwlte justifici!ldllS.
~ Peaje da eutopistQ.
- c:on:ferenti,U;por mzcne5 de trabIlIjo.
-~to.

- tmnsporia ·huta _t:.Ifrcliln o~.

A efec'tO$ da, percibir el iftt:orte~te '" estos glf;$tos
adicitlnol:lilll. será. írfptesc:in:lible la ptBMl'ltaeión de los miJunDs
justif~t_ pot;iblM.

CUancbe,l,~. pnrvi4eu~iCn. se __ ccllg$dO a invitar
porCUlirita de la .E)rptwsa. ClCmItr o '*'5r a alp a<:alpSI'Iante,
prnEtari la f-=tW:a 4ü.:úIporte de . ata o uta. al ccb=,
ói5dUc:íal1llD a.J. ~ditSl,/;dátil la csnti4ad _iQnada en 1. tI\1.SIllIl

px _~o _to!l OX'ICItPtos U ..OOO pts. px a:mide).

19u.t..lnwtttl. si se viera inVitado a o;maro 0ItMr por algUn Jefe.
dItberá~o::m:J en el cuo anteriDr, ·ddJcir delÍJltlOrtIt de su dieta la
ClIntidad _i.gMdaenla ~por este O _tos o:xlalPtO¡¡ {l.OOO pts.
wn1da}.

Articulo 10. caTp1ernm1:0 de lu prestacioneS- regl4n!ntar-i.u por enf~
y aceidente~

La D!preH abonara. encaso de tIl'\Íerfl'ltdad o aec.wente el 100\ del !loalario.
Desde el di.; 4 41 20,~ inelu.ive. $ti; rrantienlt lo anterior mientras la
4lOrtaéiOn de la Seguridad Social o Mutualidad pel.'l'Mnezca en las -'Ct".."les
CueunstMc,iaS.

?r:ima de Tnmsp;>rte " la boyl. ,'<$ tMlva.

1) Por el l'!'eflCiorúIdO transp:lrte se ilbonaran 5.000 pts. por enp:l.eado
dÍa Y vi4je efectivo huta la citada boya.

Se entendera CXITO viajeefectivó. "todo«;Uel o aquellos ~ . sean
necesarios rUluar desóe el canien~n.util. la, termmac:l.Q'ldie \,lTl

mlSlO t~jo. s~.pi éStos Seef«:tuen, i=i1 elri1iSnodu. En
el a;ncepto de ViAJe ~ ccntebilUari, s~ calO ida y vuelUl.

2) Si~ ~ loe ~l.-sos~de atender . este " ~ic:io
afeet"*,, una de tu Oca c:mUdaspritlcipales del .día . en la
fl'l!inCioMOa boya o 4tendierdo1Zl~jO anla'lIlisinlt.:se les
abOnara el inp)rte ,que ,en el~tó de COllióa. 5$ encuentre
reca')OCido en Cawenl.O. si bien. no .. oonsid8rará el ti~

al¡:ll.eado en diI::hlI coni44 cano tiell¡lCi efectivo de trablljo. no
siendO CCIl'p.ltado a ni,nglrt af-:to.

Al PUiS T!W6KlR'IE. El itrp:)rte ~ ,. abonará por este ~to es de
24.364 pes. M'IU41.M di5tribuidas en II 1lIl!lJn.

al PAGA 20 Y 40 MJS.- A fin de PiWIIiar la V'inc:ulai::iOn de los
trablljaól:las a. 14~. ,.~,;, \ni. paga al persaW. c:al 20
Y 40~ mspeetivaw1U: &l MrVlI:iD de' la~.

El iITporte en sIDa aISOlI' Mri ,de,ma~ l.iqui4a .y :se
atx:nari en el -. de d.i.ciAnCnt dal" ano:, an q.JiI, se~ el ti8'rp:l
.t."eqIJerldo pl!LT:'a lIU pucepc:iOn. En .lceso de~\Zl -.pleado~
Cl:IfI)letlldo ,le. anos~ pea optara., la ,peroep:::iiln de

'cualquiera de estas pega Y, fuem .• 'b&jaenla,~ a:I'I
enteriotidllld a la fecha de su abono, t.ndra~a ~J:4 en su
li.quidaciOn.

el SAUDAS.- Es el dQp14UrI'Iianto q..- por índ.i.aIi::16n de le ErrpresiI hiIya
de efectuar \,1'1~ 4 higaru fuu'a da la~ de _~1"ianCi.a de
su CWltro de tnIbIljo~

CUando .:ienclo .trícUnntlli~ al~ 'deba efl$CtUar un
viaje da s.alíde. o l.1.eqlIdll. su c:.l.troda trabajo'~ ~.,f8stivo

o sábado l..i.I)a. t-má ~a"~dÍa1atllXable-porcadadia

~ en ese viaje. Eate dÍa o diM, 101,dllberi,' taMr ,'s~
~io acuerdo /XII'lSU Jefe .1tin.s1ato y da4lXio '~ ,no pUj\ld.i4e lit.
~iOndlltlJl.i~jo.

Todas Lu salidas o viajes dIberin efect\I&rM p'ravión _, en clue
tur1StA o ferrocarril., utiJ.izanór;)en_teaegtnSo,cuo pr1IIlU4 cl.Ue
en viaje dium:I y cana incl1vi.dulil enV14jenoct1JrllO' T~,al
Sltlleado que _1 lo d8see. podr& tlfllCtUllr el va,)een,~propto.
sl.llTpl:'e quI!I ., dichO d8spJ.uamiento no utiliOt w tJ.elltlO 'deJ," que
~ia en su Qes~to¡:orterroearril"~~ este
C4lIO una cantidad iguosllLl. 1q:lorte.de \m billete en ,la. clase.

El

Ten:lroin darel::m a la percepciÓn <»l iqlorte de~ia data, teda
aquel~' quIIl

- .El dÍa de salida en viaje. pernocte fuera de su dcmi.cilio y
'no relLl.ice ningt.Ina de .J..M dos~pr1nc~. fuera
del mi.sto;

- En v1&je, realice al9M14 de 1.lIIl dos cani.du principelelJ
fuera da su c:klniciliO. pe~en el mi.sn:;lw

- El día de su~ wslioe calI) Jllin:ino l6Ia' de Lu dos
can1dM princ:ipa:lu Qel dia fuera. de su c:klnicilio.

No terdri derl!lcm a la peroepci6ri de osnti.d.!d ~" si el l!IlPleado
~MM antes de finalizar suj~ da trab&]O y no, hub:Lenl
~ al9Jll4 de las ocmidaspriricipLndill día fueJ:'ade.su
lugar habitual. p.IIP los gastos cp; pJdiera,haber .efectUado,durtlrite
esa tilrrpo se enc:uentranCQ1¡Ali''''o' /XII'l el abono,dltlla'lIlIlIl1..ilI d,ieta
o dieta ~ta pe~ib:i.da en su, dÍa de salida.

Teda lo /XII'ltellido en este ~adQ no e4 lliplieable '" los Jefes de
~arnlnto, que en todo ONO U:"anll _tos pII9rldos. ccn ~l.imite
diario del do::ible del iqlorte dilladieta.

(uando se viaje o:n un Dinctoro Jefe de OePart-ento, se ira '"
9Uwa p69Idos.

Articulo U.Ay\rl4 Escolar

can el fÍtl deccntribuir a los gaatOs ~ origina. la fomo=i6n cultural de
los hijos dIi los 4fl1)leados, se abc:ln.5ra ¡:or lU)o a:E¡lrendido entre las
tdades dIi 3 a 18 at\os;;.tos ¡nClu:!live. la cantidad de 19.500 pts. atl1J4les.
En el cpo de hijo delicante. se aIxlnaran )9,000 ?ts. anuales.

El! ningÚn. caso. el sujeto di! eSte bIttleficio podri ser cbjeto de ·mas Oe una
percepéiQn por hijo.

08bera ac:rtlChtar en el cuo de QUe lZlO de los cényuges trabaje y no
pertenezca a la pl4flt.l.lla óá H. fl'.M. que no tiene P!CCIflOCida esta percepcioo
en $U alprua. Eh caso ccntñlriO perderi el derech:l d la pereepcien.

El abcno da, esta ayu;la. cuyo dlMmgo es el rornspondiente aJ. ano natural.
seef~Gatribuidoen ~ Porcentajes y en los lleSes que segu:i.dsrEnte
SIl· relac:1onelti

1. ~ 25\ en el _. G¡a Ener:tl

2. El 25\ en el nas da Abril
3. El SO\ en el fliIs de AgOsto

La pett«iCí.ÓI'l da dicha "f\ldo4 <Xll'l!l'lzuá y finalizará el dí.a 1 del m!S
siguiente al ~ el hijo, qua. di! lUgar al~.. da la mUma. ~la 3 o
19 aros.
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dl Se eoti.ende p= ~racnal subalterno. el COljU1to de categorías que
dentro de este gr¡,p:l .l.aboral .., ~iclrlosn en el Regllmlnto de Régiznl!n
Interior. excepto 1.- de BotOrIU Y Pena:l4l dl!l liJIpiau. A Uls efectos
óel presente articulo. no lIlI ccnsióe:rw can:> pencnal subalterno. 14
cat~rlJI lk .un-ro de la.

cxntrac:tua1. s~ QUe ro haya ll*iíado &xe:eI:1eneie hMte el siguiente
periodo de servicio en 14 Enpreu. se pierde el derecOO a CX1IP-Itar·=
tienPJ de servicio efectivo. la pri1l'llre etapa de pertenene.1a .a 14
planti1..1a de tI.R.M.

bl para los ent'laldos en pUinti.1.l4 activa al 1-4-85 ro se t:endri en CUl!ll'It:4
el obf;t:aoJ¡.o que p.diera~ el haber estado dasde su.~ en
H.R.M•• S.A. en mi. de m gt\IPO profuional y puarán al ni"",l 6 loa
OficiAlea Y~ P hllyen cc;qll.e'taO 11 lIftoa de servicio en la
~. CQIl il 1. deiLi.a del tiIIt'{XI de -.rvieio efecti.vo en los
nivelas inferiores.

CAPI'I'ULO nI - PaN tE CIllENl\CIQI SALARIAL {P. O. s. )

ArtÜlo 12. A'l:Ianico Se.larial.

Se delt'tína 14 cantidad nec:esaru. p¡mI la finalUacian dlll lOOl del P.O.S.
o:;r¡ 1& base de refereoc:í.4 c:te 1.150.347 pta. y 4l1icanclo aobre dichos bue
105 coeficientell del aban1c::o salarial prquuto en el Anuo II del XIV
CCovenio CoJ.ec:tivo. Dicha finaliuCu.n c:oolava la i.~laeiin en tablJss de
los ha$t4 &h:ml. &lWiltent.. ni~~. 7. Y 8a, CQl lcxt 5b, 7b Y Sb.
~spectiv5lent••

AsÍl!Ú&ll). M dutina 14 cantidad l'IBOU4ria pero la iqUal«ién do& 1-. bienios
,y¡teriOru al 1.1.86 ~ .. l!Ibonaran c:an;I mútim::> 4 1.620 Pts.

Con 1JD !1'1IIIdi4H anteriores. _ da por finaluado. • todos los úectO$. el
Floan de Ozdenac:iOn salarial (P.O.S.) en el pnsente d'D 1.%9.

el P4r'.lI al ~onal rpl haya~ COl posteriorida1 al 1.1.67. Y en
llls categorías de ofic:i.ala. suá nec:aario para poc5er aeeeóBr al
siguiMte nivel. lldePlU diBl ti.enQ:l de se¡vicio conesplXldiente en el
nivel inferior. la ~ihn de IR» Q.l1"SO& bUi.c'l».

Todas las categorías laboral" y su ll'QVilllUld dentro de ellas. quedan
~ tl efectos S414riales en los niveles que se lndiean en la
$J.9Uiente tabal

~iero ~ior e)
di
el
01.,

ACCESO

5 anos de .ervicl.o efectivo en 1 dl
2~ de aarvicio efectivo en 1 el
2 .nos de Nrvici.o efecUVQ en 1 b)
1 ano de servic:1o efectivo en 1 al
EntraóA. Libre denghllCiOn

w. :i.ncrWIerItos salariales ~ultantea óe la aplicaciCn del f.O.S. no
Clfectarán al~ en situKi.ál de Regulaei.Ón de~ o jubila:iCn
8I'rticipacSa a los lJ.IIil .. apl.i.esri el ~tO minilrc dlI;l 7\.

Tienen la Ctt\si.derac:i¿r, de ~ru ext~ 1M realiuólls sobre la
duraeiOn mixima- de 14 jorNda ordinaria. se c:cnsideran espec:ificartente
feStivas la& re.al~ en Ilc:mi.ngo o festivo.

se fijan. U10S valora lÍú.eos de mra extraotdi.naria rt.:ltTllCll Y festiva para
toda 1» OIItegorias laboralu ~ tengan ~ lllÍ.SIlO nivel salMW de
ca'I.~ cen el AJVSXO 11. No Qbl;tan.te, si ~9ÚZ'1 ~jador tuviera m
valor de tora extra S\4l'Uior al eozresponc!iente a su. niwl. l5e a lllllnterdri
en su iITp:lrte .ü 31-12-88.

Q.li.cnp~ \rI ~ Y _ten afect.!ldol por el articulo 37. c.
rni.erltras no sean. COlf~ detinitiVmn!l'lte en el ll\Í5lD. tendr«J el .valor
óe lo h:lra ext:raordi.naria lXIn'eSp::xtdiente a su categoria laboral en el
IfCIlel\tO ÓII 4i.dc ~to.

l:8t\as laS espeeales c:arac:tedstic:u del ee:vicio pre$taeSo p::>r H.R.M•• S.A••
en det~oea~. debióo a aglanerac:iones ÓII trabajo o periodos
pmta efl la I!ll'ltmcla de tuquu a puerto. 58 ccnsidenl ree.esaru la
realiulCión de h:nU exttaominariaJ¡ paR IlaJlterMtr el corntCt:o nivel del
servicio. por lo ~ se fija la tablll de toru ext~i.nariM

estructuralas pera los diferentes oentn- de trabajo que figunm en el
~ III. El perscnal GtUnutntivo solo p:x1rá hacer t'Dru exttaotdinari.U
en aquellos QYOS en 10& que lo rulización de éstaa se.sn ccnsideradu (DlCl

indispens.llbl.es. síeqlnl previo aut:orizac:íiln de la Direo:;:iOn.

se abonarin lAs l'or'as anraord:inariAa t.nbajadU por el persalal
desplaudo. o~. con \SI top!l Jllixi:rg de cuatro diariAs. el exceso ..
tarIIlrá en t~ libre. Estaa h:lru se CX1IP-Itariln dentro del ~ de
h:lru _tructuralas de la delagaeión ó::nde se hByian efectuado.

Las l'oru extraortUnarias. a dl!lc:isiCn óel trabaj-=lor. podrán ser
carpenMIÓP por tieltp) l.i.bre a nuél'l de.

hora extra~ • 2 h:lrP dI!I tislpo"libn

Sc:n .llos que en este concepto se realizan por el perscnal subalterno
de Medrid.

S afIOS de MrVic:1o efectivo en 2 d}
2 al"Joe l» MrVieio efectivo en 2 el
2 al"Joe de MrVieÍO efectivo en 2 bl
1 lito de MrYieio efwJetivo en 2 al
Ent:arda. Libre ÓIU'~iOn

s ano. da servicio efectivo en 3 dJ
2 atIoI; da servicio efectivo en ) ej
2 ano. l» lIUVicio efectivo en ) b)
1 eno eSe MrYieio ef.et:ivo en ) al
EntracZ. Libm dllsigna:iCo

LíbnI dlI!eignilleiOn

~ición

6 ~s de ~ieio efectivo en ruve
12 Ó 11 en la E:!fPrU4

Ca:lc:urso-Cp::>sic::í.Ón .;
6 ellos de serv;u:ÍO efectivo en nivel
9óllano.enla~

~te por C~icién

~ieiOn';

5 AI'105 de .erviciD efectivo
en nivel 10

""""'"

Oficial Aani.ni"trativo

"""""""DelineaeiOn
G.nIbador-Verifica:lor

Oficial Aanini1.trativo
Mec&nico
Oel.JneaciÓn

Grabedor-Verifi.alt\oJ:;

SubiNpllCbn"
SUbjefe AltIUniatrativo
Plog:LawdcA:
Conu-tto

Oficial Mec:.anico HeyOr
Oficial ALtIIini4tntivo

"""""""DelinMciOn
GrablIc!or-Verif~

A.lm!I::enero 1&.

.1
di
el
01.,

In~ero TécniCO. e}
di
el
01.,

wpec:tor de la.
Jefe 1dninistrativo la.

Inspector da 2••
Jefe Aan.i.n1strativo 2a..
~Jefe

Oel~t. ~tina

Ins~ Tec. ('.alaEI:.

InsI:*:tor Jefe

,

8

11

10

12 Perscrl41 SubalterTD 5 4J\OS de servlCl.O efectivo en nivel
D.

El valor hora para estos trab4joa .. .inenmeflta en el 5t. sd:lre el que
twiese al 31-12-88.

13 PersO"l4l Subalterno CAPI'IULO V - .J:IRIIlA[lA.. HC1WlIO y V1oCII(:IONES

Respecto de todo lo se~ onteriotnante, se puntUdli.z.a 10 sigurente' Articulo 17. Jornada

al Se et'Itieróe por ti.sl¡:o de servicio efectivo el transcurrido
perteneciendo a la plantilla de H.R.M., S.A•• en la C/lteg:¡ria de lJ.JO se
trate a partir de la fec::ha de efectividad del nooi:lnmu.ento para la
misma. Tllr'ldrá el O!:lricter de t~ ef«::tivo, el trmueurnoo bajo
cualquier ,mxS4lided de ecntrato de trabajo. incluyéndoae = tal el
periodo de prueba. No serán cc;n$idI!r1ldos <:XJ!C peritx!oe- de servicio
efectivo. los permisos no retr~ s~riores a un 1llI!!$, llIS
~i4s Y el titllp:l deitlhabilitaeiOn .PN"a el oscense calO

~ia de sanción. Ig..elmllnte. una vez =eindida la t'l!lacián

Se establece paP5 para los atlo5 1.969 Y 1.990 una jo~ llnlJal de 1.736
horas de trabajo efectivo para todos Y 051a unos de los trabajadores.
Se ecnsiderará en todo ca$O = de trabajo efectivo los 15 minutos de
boCI:ll1illO.

No obstante lo est4blec:ido 0Xl cacicter general en cuanto a jOt'NKÚl y,
habida cuenta que las~~ al~ téenic:o de servicios
estAn c:l7Idieiorutdas por 14 1lllledUltibil.i.dad en 14 dernanóa de servicios
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(r1!para<:i.ooes. etc.) da buques o platafrmnu 1I'4r~. se dutí.nguiril
r1!!ipecto a e$te peraonal entn- tifll1lO de t~joetect:l\IQ y .tieRp) de
~ia en el p.ieato de traQ4)o. por analo9ia ca'I l.OeatablecidO en los
apartadoe: 2 Y 3 dIol ano 9 del RMl Oec:x*to 2~.OOl/1.98J dil23 da juliO Y en
estrJ.Ct4 interpretación dal art. 4.1 dedi.l;m Real oe.cre~o.'en rel4ción ct:in
el art. 1 dIo.la Ley 4/1.983 de 29.de JUI'U,O P ncditlC4bll el art.34\2dal
E.!Itatuto da loa Traba)adorea.

En este sentidO. Sol! establecerá PlU2 _te~; UI1aJO;i1ed.aINÍXi/ni, de
pr1lsenci4 en el PJUto de trabajo da 240 h¡ru. anuales. scbre 14. jornada
efect1.... dio 1.736 toras pacU/2 ClJQ osrictar~ .para el ruto del
pena'l4l da plantilla. en la anüci.Onn Siguientnl

1. En cua.1.Qu..W' caso. el trabajacScr no podrá ~izatmU de lQ h¡ras
dianas o 45 --wea. CCllp.ltal:1o elt~ aidrabajo efecnvo y el de
¡¡¡:;esencia. c:r::N~ a:ilI'·tora ext:~i4s laS que s~
di.d'OS llBxllIU. .

2. En tuneiOn de lAa pnrvisicMs da tr.KNljo•.. queda 4·. criterio da 1QS
~pMSables da Cada \2ftttO la pos.ibilí.Gali de' q».• ~ten O'. tI(i

laS 10 hora diarias ó 45~ • 'Q'» se .~\dI, en el epigrsfe
5\teri.or. .

El ca'ltrol del t~ de CIO.;lBCíM.·ehc:t1vada. ceda, trablljador: se
~ canjUltamnte ¡:or el.~le del·C8t1troda .·trabajo. en
~ prute SUI sarvicil» y el~.da~ ·dIt· did'IoCenuo,
ndiante 14 ~1Cln de .loa.~ pattU' da activw.:su.

l. 14 d.1lezwle1a .ttAiel tÍAlqlO de pnswcla enel.PAStOdetrablljo y
14 jortl8da efectiva _tabJM:ida cal oarietu·. ',gerWral' se.~
al pencnaJ. Afectado CJ:IlI) ú da hxU ~iaa·. tratara.

El h¡rario establecidO en caSa C8\tro da trabBjo .-rá el vi.ger:lt. a la fecha
dfr 14 fi.Dna del eatvwlio.

En el c.nUO da Milkid, ex1atm horario flexible. ~. ajuatara a 1.0
S~te.

- Ca\ú.8nZO de la jomacla daóI 1 h.30 1II.
- F1nal.1&ac1Cln da jomllilta· huta 15 h. 45 1II.
~ Ent~ ~ límites .. trabajarán. 7 h. 45111., can al ms.rgIII'1 de'. 5 mi.m.ltos

en la tl&1.J,da.

.t.P ent.t1llda$ lJa. excepcÍOl'\4.llll!!nte, •.~ a ¡:JU1:1r da las 8,00 .bJn,s
hasta las 8 h. 45 m.. noM CXIrlsilSllraran A efecto. dist;:ipliMrios s~
que se proceda a su ~iÓn.

En ColIICla centrO de trabajo se .wptanl el~~ laboral. d& acultrdo l;JXl

las ~idBdeS Qal .suvicio y la festiv.ítWSu·~.·a·fÍltdecubrir la
jomada anual. acol:dada.

El periodo de vacac::tor.a de todo el~ de H.R.H. ~ tenga .\a'\a

antiquedad míniIle en la·~ da al 4/'0, sera de 26. días laborablM.
o:np.i~ C(II1) talH todi» loa~, fIXClIPto 'le.' que ~_••• te
teng5n la ans1deraciOn de día fIllItiYio.

AQueUoll tII'p1.udos ca'I 1.n& ant~ interior a 1.-1. ano en la .fJ'tprua.
t~ 2.16 di.u da V«:aclonu por C8d0i_de t:rsI:l4jo.

LAs vacac:~ debUan disfrutarMi bÜD. de \hI \eZ•.cc.rc.''''~"'al
personal ele O.C. en aru a loi¡rar \hI 88)'Ot'..~.Wltnt el, tnbajo
de loe distintos ~w.' .. o • lo ....0 4iv1d1du. ~.·tres perlcdca.
OQID se NCCmianda al ~delaCOet4;pua de _te m:5O.deja:r~

sufi.c.ient-.t. OoIb1UtOel MrVido "~' _ ~tadade. O.C•.. y/O
deleglleí.C:lrleS••anso iIlpmscítlltiblti pioVIl" su c::a'Ia1dllrac:1Óft.. y poeteríor
cantabiliucián. C(II1) periodO da~•. P IIttte, dos;. de .uo.. --Sw pera
el~ .sollc1~ al _. \nl.jorMda .efectiva da ~jo.

~ para que <UchII jorflllda ... CI.1nS!dem:Sa .ClCImtal', la¡)nMr1cia
faica del lI'WleJonedo tftI)l..so lit la~•. lkmte La tota,lid8C1 dIl:.'. La
C1.tada j~ da tnbajo.s.,~alpencnalda,O.C.lP·..daM
disfrutar ...~ Wrante 1.01; tnIi '.parÍ.Odoe J:a:Oi .i...... Cl.·CCiiwriio.
que a ser ~ibla y CXIrl el fin diI eaIUE' el~t:mlltomoo., el .nODnSl
tunc:i.orwlnianto de su ~o, .t.ga ooinci41r ..tos CXIrlD. m..deA9:Jato:.
S8'nlma Santa Y NavidC.

A ef-=toa dIl~. ti nlftro de 4W que puedari. cOrraponlSer alpena;W.
de m....c ittQ:Uo. se CCllp.ltarin diMdeel ldeEnuO al- 31 de Dic1alltin ele
dicho ano.

LAs vacEionu deber~ MZ'.~ disfrutecSu. En 0lIS0 CCI'Itrario, ..
pe.n!erá el danc:m al disfrute __ lailm-porno ¡:odKMr ....m'l","
pan atea SUCfti_ o eaaDiarlail.por" su~ ..,. q.tál:i.co. -apto en
1Ds ClIISO* en p. no pudi.c'an disfruta:rJAaa pe;ticián. diI' ·lAOi.nc:CiÓn.

Asilnisno, .i por OWN de \ni ~rEl" .~" disfrutar .Las
~~~::oa~" f/I'Q natural. 'lJ.e9mdo.-.l,ll de.Oici.tIrhre...··pierden

En el supuesto decoi.ncidencia en ¡:eticiÓnda.vacaeÍDr'IU dentxo del,. Iliimu
aont.rtl. .. d4rá prllferenc14 '. los; ~. cc:n . rN.ponNbilí.dlldlM.
flllTU.1105reS da .rn:do ~ _ ~. coinc~ .CQfl. el ¡:ed.cJdo de
vacacwnes esco!arq. Si' uta CQfltinuaril .. en· p¡-1ftiar.' '.lUgU ..•.....d4rá
pr;efe~í.a a~lla peticlift~·~ ~jado 1.-I..~peri.cidode
dune1.on. en ~ lugar ... dar. pnfera'lCia ala ~t~ del
pet1.cialario en la &r\)reM PJr primJra ...z-.· ..de tlDlIo 'q..'.si .la .. i.gu5ldad
persistU>Cll en atlos Sl.lICUivoa,..~ por turno. de rotaeiQn.

t4.s vacacienes se: establecerán por 5eo::ionlts o Delegacicnel; nsTIitiendO C5d4
~1eadO las~tas a aus Jefes ~pec:t1V()S. siendO estos Jefes ron Los

OireC:tor.s o Jefes lW.las ~tos a que pert:e~ estas. secclOl'.es o
e:-legaeÍOl\4il •.. los ruponsabLu de.~ Lu vac4C1OneS so1.lClt~s ¡::or
los «IlIlMl;!os a sus necesidadeS de' mbaJo. llCeptandó o mt\e9OCiMldo con
los ~laaidoi ,1os~iodta de vacae1.OOes solicJ.t.~ por éstos. tos
~.devaea::iorIe5 ·se~ «ltes del 3Cl de abrU de cada a/'IO.

lDs. 8ll'1<NdOS.. de·la~. no p::tdriri.CSli)iar • bajo ninp cencepto. lAs
fectas de Q~frt¡te da Lu fl\1Sl\I!lIJ. salvo C4SOS de f\lena.,neyor. en que se
hará la peticiórt '" 5ú Jefe rupec:tivo p!ra su aprobae1.On y posten.or
d:nÜlieaCi.6rt 41 ~mI!lnttl de PersonoU.

En ~o dell8tr:imal.io de 16\ .ClfPl6Ildo Y siAlrrpm que éste· lo solicite y sea
I!N.tOriza&>..·pOdrá unir.·los dLu de pemIUO que ,.·ccoceden.¡::or este hecOO
(15 días naturaleS). a los que p.llIldan~~le por vacaciones.

Acpal entIlJuido ,'. que zealioe sua. vecaciones en un solo perioc:lo deJ¡tp;¡ del
atkJ. tendrá.. derech;) (1,. percibir .el inp)rte. Íltteo;rtl de los ~
corrup:n;!ant.. 4 Lu lI'IlSlIU. dQI, aiaa .....tu de illiear éstas.

La .. situilei.Cn ,legal de incepaI:í.dad 1.aI::lOJ:al tranSitor.ta:•. que se prailzea
~te el disfrute de .las V.c.tICialee ~tari.u. ~ira el 0=
no,rn\fIl de lasrilisnul. 'lJMI se nr«Ndarin 0J0IItId0 se haya prab::ido si alta
llllIl1iante el CDnUpond.i«ltepa;telllÍdico- de la~ SOCial. S1.8nO

Ultiil'o no fuH'a' posi.ble. ¡:or- n-=esids3e:s del 5EVic~ ~ periodo vacK:i.ona.l
~. res~ se disfrutará tI'l todDcaeo antes dIt la f1Nt.luaeión del llI'lo
na~l tI'l Q¡no.

-_.-------.......,..
Eato.~~ SU.. lWtril:lUidoa Y. por cau~te. autoruados
PQr el Jé...iMldO ClbllgIIciCndU,MplAado el ttatar de llVi.sar1o c:on el
tiMllo IIlÍJ\ilrQqus figUa 4l11lCglln de su c:-... de petic::iát. Y que
""9';d ¡.i~~. ul lXIIDocnuúCIIrctidia ea.a.y su timpJ de
d.1nieián

al 15 di.- naturala .. euo de .natrinulio (lit J€$)

bJ 2: diM natiJtalel; .. 1.01 CUCle' de !'IIIC:ími4rlto de hijo•.ent~ grGV'IIl o
taJJ.ec:ínUrlto ....da. parWnt_.·huta '2Q grado de.ca'I~ o afin~.

...t~ por tales'
lleE'_ grado••...Pal!ru e hijosdltl tri!bajadCr Oca'lyuge.

2. ~i~. tWttcra Y bi±!nlinosdal trBbejillSor ó canyuge.

~ a:ilt41.JnXivo el ~jadOr iWCIMite hacer 1.-1. dMp.Luaniento al
efecto.· el p.lao' .m de 4' diu 'naturaJAs (MINDI) IMI'RESCDmIBIZ)

el 6 dia llIi~ en l/:III cuo- de faJ.1,acjm1ento de es;ose. o esposo
(MINI!'D lHPIl:E9:INDIBlE).

di 1 dá pOr tiulCo del <bni.cllio hIlbitual (15 diasl.

e) 'Matern1lad~";'.. LU -Vl.-:lM. por, natern1d84•. podrir¡ 4isfruta.r de un
~1QdD de .. pulftiSO mtri.bu.ido ·.ca 16. ca'I al 100\ del salario
~~ Dicho plU"ic:do .. c!1str1l:lui..ri.a qciÓn da la interesada. s~
lJ.Ie ..1.8 ..'~' se«l' iMiIdiaumente posterÍD,res al parto. pudienclO
hac:er' .~ ,de,etltu el .p8ISre .'paR. el cuidado del hijo en C4SO óe
falleci.m:WItode la l!IldnI"

f) Por éulpl1miei\tode debetes pj!:iucos de Cllricter íneJceusable ínp.Jestos
por l.aa.~oAut0r1dlides.¡:orelt~ prec::iAo en oadIi CllfiO Y previa
jUl!ltificaC.l6nl1S días).

Cuando' elQjl'pl~tO dItl'dIlber antes. referido~ la inposibilídll:i
de la pnstaeibn de. trabajo .dIlbí.do .:t mú del 20\ de. las toras
lAborables ·un perÍOl5i:) de .~_. p;ldri: la Dlpreso posar. al
trabajodor ..atec:Uóo. las1tuae,Úln deexcedeneia~ en el apartado
\n:t del articul.o 46 dal 'Estatuto de ro. Tmbli.jadoru.

En el.~to de qua eltnbiljedor por ~l.i/lI1entO del debar o
~ ,del' .car<p pueiba 1ft!I. in&Imizac~. se d8ccntara el .iJlt:Orte
de la~ del salario·a 'PI tlN1em~ en l.s ~Sll.

g} Pan! realiMrtuncior-' s:iniUcal.Ho de ~taeiál del persmal en
1oi; téDl\ÍnOl;"establec~~ O·oonvenc,iona.1nwrt:e y 'PI' se'encuent311
detalladi:is ·.ei'\·.ti.aastro C!rJYen1o Colectivo (15 dias l.

h) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses.
tendrán derecho auna bora de aU$encia del trabajo, que podrán
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrá sus
tituir e~te~erechoporunareducci6nde la. jornada normal en 
media hora con la misma finalidad. aste permiso podri ser dis __
frutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabaJen.

ilcw.en por rucnes~'~ laqal~ a su~ d1nlcto alp IIiIDOr
de seis~ o o!I1.-I.di.sninui.doflslCO opsiq.lic:o QUlI' no~ otrll
octividodr1!tríbuidil•. tendtádar8diO'liI 16\4 rec!uccJ.On de la )~6e
trabajo CCi'I a?dia'lúnuCiQnprc¡porcional del salorl.O entre. al 1IBI'iOS. un
tercio y l.I\ rni;ci/lE:l de la mitad de la Q.lraciOnele aqueua.

j) El l!iIIpl.e.iidi: tendrá dereeh¡ al disfrute de U. pIIL'IIIiso8 rem,¡r¡erados
nec:esa:rioa: Paia conCurSar a'~s cuando' curse CCI'I regularidad
estudios ~ 1.5 abtencién de un titulo~ o profesional (15
dias)
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sen aquellos que ¡:ueóen lJeZ' ecnoedidol por IN Director o Jefe innl!lChato
si.srpre ~ la ruóo ..,.. ~te el ~leat\o no se encuentre incluit:kl
entre las xelacir:lna:!as en el )U'lto 5lterior oi:i'rD peJ:misos oficiales.

'La duración y tÚnu'o de- pe:m1_ particWarea. rnmca $erá q>erior" una
jermada de t~jo. D\ el cuo di! q.ae le SOlic:itu:! sea superior " una
jOmo!lÓa de tnlbsjo. l[Ie estudiará por le Dirección.

ToOO enpleaclo podrá obtener m pePlliSO no .retri.l:lcióo p:>r m tierrp:> Jniniln;>
de J llDSeS Y~ de 6. Oic:ho pemtao no l[Ie podrá utilizar en niJ'IoglÍI caso
para la ~i.uciOO <:Se "'Ctiv~ ~~.

P.ua la cbtenciCr: 12 «tOS~ lMIri. recetario el p-reaviso de 30 dias
de .mte.1Aci.al para los titulAdos Y rrandos Y 15 diM pan el ~tO del
pe<OOnal.

una ~:z. f~ dicho ptnlIiao el enplaalio se~~a de tOIlf'o1
imediAta en el. mi...-D c.ntro de trIIb&jo y si _ posible twI el lI\Í.JIllIO ~to.

La excedtlneia en la~ ¡:edra ser 'oOluntara o tonosa. La tonaN. dará
Ó!!redD 4 14 talSUV8C:ién del ~to de trabajo y el ~to di!! la
lIllti.quedad. en llU vigencia. se~ F ~igMc~ o elaceil:n para ~
carg:> pUblico ~ inposibilite la _atenea al trabajo. ui CQTD en CMO
de estar duíglado M ~iM da MrVicio en ottlI~. El ~ingrwso
óeberi solicitarlo el~ 4IntrO cal _ ~ al ceM tn el alrgD

pUblico. en cuo eattrario. perderi el dBnchO • la rnerva de al p.Je:Ito. Y
se ~.id&rarB. CQTD beja ... la~.

El ~laado otrI al lMfIOa ~ .,ti~ tn la DlpnIN. de \n ~. t1ane
~ ,4 que .. le~ la ¡mibUidad de situarse ., ,~.ia
vol\ntar16 por \lI'I plaZo no JNnOr • ck:. lIftc» Y no msylX" ti ClllCO. ~te

deacho solo p:x1ri. Mr ej_'CitD:i ottlI ...z por el lII,UrrO trabej~ si han
transcw:Tido cuatro ano. .... el f:inal. la .,ter;ior ~.ia.

La ~N. "SU crituio. p::Jóri~ aICDIÓetlCiA a loe etpl.eaOoe que,
ca'l \na 5lti.g'umld mi.n1ma de \n ano. lollOl.il:iten, por m t~ nBximo
de 5 anos, s~ qJe en el1.tJI; .. din l.u si.guiM1tes cizo;u'lstaneiu I

0.) Se soli.c:ite por prlrcera ~.

bl ~ 58 halle en situ8ciOn di, ~:Lamis cal J\ de la plantilla.

el eue 1!I!di.en ~tos~U; j~tificadoa de- orn.n hmilÚlr o O
enur:1ioa.

Los trIp~ ten:!rin dIenIcm a \na e:xr:ecfencia no inferior 11 ~ ano ni
5upenor a u. ano. para attrneSer al~ de ClIda Mjo, tanto~ lo
sea por OIlturalAza eatI:l por acSqlción. a a::atar 4esóI la techll del
nacmu.ato di, _u. IDa auc.aivos hi~ dariin denlc:ho a. 1,0 nuew paricOo de
exce:Mnc14, qt.- en su euo. p:lndriI fin al lpt se viniera diafrutardo.
~ ;al ps:ire y la llIIl3A trabajen en H.R.M.. solo l.InO de el..lal. p::dri
e)e1"Cltar _te dano:ho.

~te el pr:Ut.r iII"I?' a. partir del .i,nicjo de CBCSa 5í.tuací,Ón de exee:lencia.
el tnba.)~ ten1ra~ ti la~ da su p.eato de trabajo y a que
el Cl-tl!ldo pIlriodo sea c:npltllOo a efectos dIt· ant:iguedad..

AsÍllWlro. poc1r'¡in SOlicitar su paao a 14 situaciÓn de eJCtllIdencia. en la
ElTPresa, los 81plalldo& que ejerZan tuneiones 5:indi.c:ales de _í.ta
proY:incial o superiDr. IlIienU:u dure al ejercicio de su cargo
repreMl'ltativo. reil'll::O%poriniose a la atpre:N si lo solicitan en el temuno
de \6l ne& desPJH de finalizar al~ dal rnUrn:l. Y cen las lIIÍ..STlSS
penal~ fP' en .1 cuo de la~ forzaN..

El~ en lIituacien de exoedeoc:la no p:xlril p.restar sus servicios en
erpreso!! s:ilnilAr opuesto de trabo!ljo Oepend.iente o por cuenta propia. que
ll'lplu¡ue eatpet!!nc~ desleal PllCIl CCIJl la Enprew, sin perder >:or ello sus
derech:ls pan con esta..

El ~leado excJI!Idente Cttlaerva sOlo \6l ~ho prefenmte 41 re:¡.ngrese en
l.a5 vace.ntes de l.gua.1 o simi.lar OIlte9='ria a la Sl.l}'ll. que: tJ.bl.era e se
p=du)era en la EnpreN..

Se ~ \tWIterer duratlte el presente ano y en las ccn:ucionU que
~te se detallan las rn:xl4lida.l;les de~ establecida ;or 1.1
~. ElitClll ~. El Se9-JrO COlectivo de Vida Y el~ de- AoCidenU.

El capital~ en _ua pÓlizu _ el inporte de \na 5N41idad del
_ldo de~ -.p1aa:So. cm ~ lItÚWlO de 2.500.000 de peRtas.

~ e- AseguraSera estflb~ 14 OJOta. de pego en tese al capital
asegundo, s1nie4tnl1idad y edad natiA de la CCIlpBtUA. 14 distribuCión del
pego _ual _ de 213 de llU 1nporte a cargo di, la~ Y 1/3 a ~
Oitl -..gurD;).

"1 sw.m CC1ECrIW tf: \IIDl>..- Se p.lI!IICWI adherir al1lliato la. 8lp1aIldos que
lo dIIMen. ~ no~~ la .sad de 65 aftos.

C!J:)%e a n.-p de hl1eCimi.ento e irtvalída., de fODllS qJe si el
~ falleo» antes de le. 70 ar.o. el CllPUal~ lo rareibtn
_ benefieiarioa Y .1 _~ en estado de invalidez total para
todo tipo de ttablIjo. antes de 104 65 ano.. lo pen:!be el mi.m_.
Al~ lea 70 ara. se extingue el~, sin~~ pettibir
cantidall ~.

Bl SiQlF(l tf: N:eIDDflE.- Ea tri ~to o~ del oW1tuior y se
atab1.eot S! • mUnIIa 0CI"I1iI:icna ~ _te. Si el~ fallece
en aceidente, :u. bllnaficiariDS ~u.n el óe»1a del cspital
~. Ea decir. 0'Jbn elcap1tel ¡De el~ antaril:lr y otra
osnti4lK1 igual ¡De el ., -=cidlnte.

La DlprUa ..tablee» \DI. ay\d& cano ~to para la fonlllIr:i.6n
~ de le.~ de la~ epa .era cxncedido por lista da
~ a aa ...:.~~ en eau: Stntido se le vayan pnsentaekl-,
~ .su CXlnClIMiiIn e:inporte. _ c:r1terio de la ou.ceié:l'a pdiemo
~iear el o:miti de~. el~to tfl; lea _bidto. de le.
~ a le. QMl1M se .. haya anordido cücha ayI.da..

Mtic:ul.o 26. f,ccIna1lISto

to. enplNdo& qJe aten int.~ en disfrutar de elite 8lUVic.ío óeberoin
~ el~ de los gsstoe de ItOStenirniento del misnc en la fecha Y
foma ~ detenni.neel~to de.Persona.l,¡,os jubila:»S Y viucla que
tuvieran~ la gratu:icSad de este suvicio. ;or.u _ <::ar9J de la
~,~ disfrutancSo de este dN'ec:hg.

Mticulo 27. "yuSu soc:w.

- Prerni.O por ~i4l:idad ••.••••••....•••.... 14.000 pts.

- Prlsni,O por NlItali/:!ed •••••••••••••••••••••• 7.000

- Auxilio por Fal.lecimieJ'lto •• ••••••••• •••••• 6.500

Esta Ult.imlI~ se o:::ncederil en caso de t4l.lecimieJ'lto de esposa, hicjoa y
~(~ o poli.tic::oa). s~ que dicl'os hmiliMu convivan
y/o dlIpenóan~te del trabajador.

Art.,Í.(:ulo 28. PrUtan:J&

se ¡x:drion $Olicit5C alticipoa &, hUta 250.000 pts. ntintegrables en Ull
atac. deduciindose de las poglaS lR!IfISUBlea Y IIIXtmozd.in4ria, en 0Il&0S de
necesióCld derivedos de 1argl enf~. defuncién de esposo/a y
ucend.ient_ o d.e4c::e:ndanta dlIl príner~. e vivienda. En el caso de
larga entemedad, el «mito de aplicaeión lIIUán 1 los $lp1eal5oa, 05nyuges y
parientes de prÍJ!l!r~por~. "los efectoa del párr,úo
anter¡.or. lIoe entenderan calO l4rga enf~ los Sl-guantes ~tOSI

-~a superior a «es 1lB8U, en situllC10n de baja por enf~ o
accidente.

- ~racioneS~ de necee~ p no cubra 14 5egurido!ld Social.

EI'I el caso de vivienda, Mbra de l:eferi.rse a. lIdquisiciOn de vivien:1a
habitual (ccntrato• .-critura, etc.), ~i.ón de le mi.srna Y reperaeiones
urgentes e itrpreaviatu.

La necesidad del anticipo deberá Me .dlIbídsfente justificada ItI!ICiiante los
docurentos cportunoa y ~ia de U'l _te extraordinario.
No se pod;rá solicitar \Fl anticipo mientras se esté pendiente de la
cancel.b:::ión de otro solicita:So ant.er;ioDllfl[lte.
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se acuer$ que 14 D1prew. en cuo ~ duear j\bilar 11 alql.Í:t.~ 11 .l.lI
eda:1 Oe 64 atloiJ. podra hacerlo de lIa»rÓO·.lXln lo atableCido en lee Rei!lleiJ
o.cretos Ley 14/1981 de 20 de a¡psto y 2705/1981 de 19 de~.

Con excepc;:icin dIIl personal inclu1do en el PllIn da Vi4biliCad. quedlIn
suprimidas 14S jubilaciiooes antieipelda. Sin perjuicio ~. lo anterior. lXln

car.;cter subiJídiario. ~. en V~~Ias(Xl(l(lic~est,llb1.ecidas en
ClJ41quiera óe 105 dos sist8mll5 de jubilacJ.On lIOtlCípada:; los' CUlIJ.e$ _
Oetlllllln 11 CCI'lt~i,xlI #

SI~A.

L PercepciOn del 100% de los~ l.1.qI.ú.do$ (J.l8 en cc:nceptos fijos
viniera ~rci1l:i.en;io en el naMnto de ac.pt.ar $LI j\bHación.

PlIrlI ello. 14~~taráal .~.lMdo' j\bilddo 14 Cbnt1.dad
que este perciDa del Qrgsni..a Of:i.cial del ~.~ lXln el iMX'rte
necaario para 4l.cenzar 111 100\ dit los '1'IBbeniS.~ qua en
ccneept.c. fijos wnia .,.rcibiMldo.

2. La pensién_~ por la~ Mri :lnc:nnIntada~'t*~ el
Wice de pnocios al c:an.l.IfD huta qua'el~ curplala.-sdis 65
alos., . instante en ". puará 11 pucibir la plIl1S.li.n ~tara
establecida «l. el Articulo 31.ditl ~~Q::ilWnio.

3. A loI. 65 at'D4. cm»' dene.ia de la:asnt:idld:4atn concIIPto de
pensiOn ~tar1a lit ... 1a~, pi. jt.:i)ilacíDn· .SIl 'ragi.ri
por lo establecido en. a rll)DI8ti~ lA9IIlU qJit en _ IlO'l8rlto ..
eooJel'ltr1lfl en vigor para 1.sa ca-peaivu..

SIS'ItMo\ B.

1. se lOI!I'l.tenclrin las~ -=cniJnicM liquidu, en cr::nc:eptos fijo-.
en idénticas ocncU.ci.ol-.. que 'u ~iera!ln actiVO: en la. plaritill&.

El inp:)rta eSe le ~ién CI::lft'P~tari&da lee .j~ por_te
sutema... ca.1.cuJ.aril c:anfemaa 11 la .:í9-úM'te fá:ftula. I

salar1D BrutO (1.... IRPf58 ....SSS81 .. iWwíDn INSS uIRPf'INi;s -1)

"

Pe PeM:i,ón ~tarlla nW.ual 11 caigo de HAM.

S4J..uio Bruto SIIlario ..-l~~lItI.

, IlU'fg % wtanciát ...kU al Salario Bruto. segÚn tabla «l.

vigor.

% S.S. ... t ateneién~jdad SOCial 11~ dal trabIIj~.

58
Pen5iQn INSS ... ~ión da j1bilación enua.l fijea por el IHSS.

, IRPY ., retención 11 ~licar (l la paMión del tNSS. según
tabla en vigor.

2. .I\rlI.la..lmBnte. se le revuarásu SlIlario en~ h)os. en el
i:lp:lru minilno p polU'lS su OlItegoria profuional le~ ttn
convenio. hasta qua el _1.Ndo ~14 la: edlId de 65 aftas,.' instante en
que puará a percibir la per¡a:LOn ~tari.a _tabacida. atl el
Articulo 31~ del ~te convenio.,

3. El srpl.aaClo estará obligado a enviar. 1a~tO de .Penonal
rlI!I'ISualnnte. fotoo:::pia dal :ee:ibode .lXib.tO. de.14· pw¡s:LOn. q.aepuciJ:l,¡a
por el ~iSIo ~tente dal cual ~.uiaJIOelauo de loa
óx:I..InentOS que ~'t*.env:i4rÍaal 1llIInC:ialal1o'~to .de
PllDlllWlllCer en llCtivo en 14 DrpnM, para de.te·I!DCSC poderlelXlTP18t11r
su pendén nensualtr.,-¡te hUta totalizar 14ri:tribUCión QUé' le
c:orres;gnda.

4. A los 65.st1oa. CCI'l it1. delicia de 14cantída1.ope en ccncepto de
pensiOO CCIlPlementarUl lA abone la.E'lrpnsll. IN j\biJAci.6n se regirá
por lo esw1ecido en a n:nmati.VU lega.lJts qJit en.. ll'OlWItó se
~tren en vi90r para las c:luupUivtSlJ.

Loó ~leados q.ae al~ loe 65 anos· de. edC, u-t.25 anos.de MrV:j.c.iO
en la~, .. podrin jub:í..lM cal~ • que la ~'. leiJ ·calaida
~_ pen&i.On eSe jubilación qa suiC4ala:quaJM~la~idad
Social. arrtlje \NI amti.dlld ilJAlll1 ÍIlp)rte l.L:¡uido de1aatribUciDn fiJa
lInU4l que !;uVl.eMn en el IlDfWlto de cb~·la j¡J).ilJIc.16n.

Para 105 que llev8n ~ de 25 abos. 14 ~ión ~tllr'i.II dII!i
jubilacioo ~a. en n..laeién <:al la P .. ~licad.. en al cuo de.llevaJ:'
25 afIos. la lIIisM ¡m:po~iOn que el t1tIrpo de aervicioefecti'Y'Oeb. ti.R.M.
g.¡arde cm I'Uf8Cto a 25.

Tal. solicitucl: dIIberi cunane. carD mild:rno. dent~ dII!i los selMt'lta d.i.a.s
si9Uientu • la t.:ha en que se ~1an los 65 atIoa de edad.

Es el CQ!plerr.r\to~ c:cnced.ido por la~ 11 la ~ión ofici4l
..tabac:lda psra 1M viuda ó viuSo-. y ui:'f4r\O& de los ~J.eados l!ICt.lVOS y
pui'YOS de la DIp:U4. hta su cálculo. .. _tablecen loa l!IiguJ.efltes
~iteríCSl

a) Al falJAcimi4lnto de IX! trl¡llefdo de 14~ en situación de servicio
activo. j\bi1al:So•. iIIv.l.ióltZ ~is;i.cna.l o ~ta o t;¡ran irtvlll~Z
el cQnyuga ". scbnVl.vl.en.t8. y :sus hiJOS tendran dMecho a ISla pl!n51.0l1

Cl:IlP1tIWItaria. ¡;le la ~ lecorru;gnda por el O~ OficiAl
<;erreapandilinte.

b) En el cPO de fallecimiento lIa 111 si'¡:lleado. en servicio activo. se
calC\ll.U1i a' petlSiÓI\ baH que l"lNlte ÓfI aplicar el coeficiente de
66i 6t 111 total de 14 -wU::ibucíDn liquida de ear'(4Cter fiJO q..e tu\fl.ese
4S1.gnaQ4. ecn -::epc:ién.de la ayucs.a ftlll11.i4:r.

se atIad±raoli esta. cantid4d btise un 15' de 14 ~tribuci6n. liqui<:l4 por
ead4 hiJO IIIlflOr da 18 at\oS o ~itadopara el trobajo. y de la SUlll!

total (<:0\ 1n,1Iéxi/lD dall00' de la tetribuciÓn liqu..i4.s1 se deducuá.14
pensión de viudedad Y orla.nr:s.:s q.a fije el Orgmnsno Oflci4l
~pondHnt••

La cantidad ruuitm'lte cx:nstitui-ra la ¡:ensiCn de viudedad. Y orfanc!~ a
oargo de H.R.M.

el F.I'I el wpYUto de ~ el fal..l*:i.dc eJt\NierIl en situación da jubi.Ls:lo.
invalidez pnw:lS:iotIal o~e o~ .utVal~. el coef.l.Cante óel
66.6' .. iplicarÍA e 1&pensiil'! total (--. óe 14_ dala D!pmSa y del
Qr9IIni.SlO. Oficiall P percibi.an en el tn:mInto de fallecer.
.iguiérdcM el c:riteriD·~.en el plnto anterior. en el supueStO
de COLz.....onder t:arCién, Pensión da Orl«md.

d1 A llec1idaq.& los hijO* l»l taU-cído \I8'jWl.CUlpli.erJ1o los 18 . a-.os. se
iran ajl.atar\do·las ~.:iDnes 11. cargo de la!Jllpresoli. reduc.1.emc- ésta
en In U'por .ClIda hiJO. ecn unos WteneWn miaimB dal 33.0.

It 1 Si 11. 14niarte dal~ m ~~ sobt'JVivi!lnte. o si el
aXlyuge.Sl:lb.WViviante fillec:e ,"tandO percibiendO PwJsii:n de Viuc!elb:1
.. aIrlJOl»_H.R.H...la5lWlsiónda Qrfand8d _ ine~taria eon . la
~U; Penl:ién .de ~. . FIl. cuo de. existir vu,¡.os
tIJérf.w:ls.'CQn.~ 11 la ~iéndaOdIlnl!ad de la. Fllpnsa. el
~ .. ' por pensión de.v~ _ dUtritW.rá entre todoiJ ellos
por partd ..igualft.

f1 en el Mlp..iato deq.a 1& vi. o viudo contrajesen nuevu rn.¡pciu;.
casarin «l. la ~rc-pc::ién dal c:arp~tO .tablecido en .te articulo.

Articulo 33.• ptN;ión en flNOI: da ~ientes

Ftl aquau.o. c.Uí:lia'en qu:i-.. c::cnc.:ran los requisitos.~ ecigen las~
~ 5e9Jridad-: SOCial. t~ ~ 11 pueibll" un ca!plsMnto de
pensión igual al de vi\ldedad.. '0JI;I'\d0. no .x15tiuan~ sobrevivientes
oh1jce del ~'t* con danc::tio-IIa prutllclanes de viudedad. o de_.
Artículo 34. f\:lndo de hnai.ol-..

~ iJidl4*aenei.A· de 10 CIPnudO en lee art.~ 30. 31. 32 Y 33 del
pmente~. que 'Cfl;. lo sucesivo sOlo se apli.cari a quanes
actuo..ltr-:lte ¡iartic:ipan de ... caxlic:iones al eme al persooal incluido. en
el Plan.deV~ y posibUd. fallecimientOS del persooal en activo
rapecto da _·la·' pens1On' de .vil:.Ideda!. de calfcmn:ida.d. COP los utud~

liCtuIIrialaIi 'q.a". realicen, ., dnt::itlaran .~tll las canti&ldeS
....rtinentn. '.• en .f\n:ién de. dich::le .' es,tUcUoa panl -la. erNCíDn de un fOndo de
Pensí.onH (Lucant.idal:la,-~tiI:\iIdUal 31.12.88 incluidos los intsreses
~'.c:iM.s.n."45.800.000 ?ts.. ). DiehD EOndo" au sobre la base
de lila ~tAM:ián óel 10' dIIl,aalario ~to c:an 35 a.t\oe de serviCio en la.
Errpresa. twWlrtibltl en un 60' Q:IlI) ¡lIIrlaiDn dltviu:2edac1! en cuo de orflll'ldad.
_eot¡)laIiw:itari ecn .U\15t por hijo hUta el. mixínQ del l00t.

La- total ilt¡;1ZIntilcí.6n ~ esttl nJIIiIVCI si.tena. -sera a partir óel 1.1.91.
Entretanto. el' Periodo transitorio quecSa cmfi~ de 14 siguiente-,
a) - UJs. que'!18 jubill!ln ccn65~ CUf9lidos ~te 1.994 y lleven 2?:5

atIoI!I de setVl.Cio en. la ElrpnA.. tendran derectK:I a lila penuoo
equivalente- al 13.15% del alario bnrto.

b) _ L3s qUe. ~ j\bilen ~tel.~5 y tengan 30 atIos de servicio, les
<Xln'P¡::cnderi. el 12.5' dela,1arlO brUto.

el - Los~sej\bi1an durante. 1.9% ytengart 32.5 a.t\os de servicio en la
Fl!pnlsa,terii1rim l.Il4 pensWnequ.iva.1ente al 11.25% del salario bruto.

se establ.eoe \NI t;UIlisiÓn psra 14 ~L!ciÓfl. <XIntrol y seguiln.dOtO de este
fondo. Esta 0;misiÓn. $8 reurti.rá. nitceNriarrente. 15dias dl!spues de la fi::rna
del. p~t.CCnvei'lio•. Oic:h& 0;mi$1.On _tudiara t~ lu cuestiones
n1Ucionllda con el misnD .. lo largO de 14 vigene:l.a de e$te convenio. Ld
Parte SOC14l :., dicha cQn.i.siÓn _tilri' ~reiJent4d6 por los Qos mi.errbrtlS de
la, Ci:l:n.Ui.6n de:Vigila.neia. ÓilIl convenio inY ..n representante de cado lSia de
las secciones S,indicales.

Por. lÍltÍJll)•• respecto de eate tema. se estara a la normativa que de derecho
~ se lei;il.Sl.a -en la Ley 8/1. 987. óe 8 de jlZliO de Re<;uJ.aeién de los
Planes y Fcndosdl!l Pl!lnsi,ones y su posterwr Regl.arrento.
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CAPI'I'ULO VIII - J'1.,AHl'IUA. ESCALAfl:ItltS. I1'G1\E9.)S. Ji.SCiNiOS 'l~
<mJRAFICA

Articul.o 35. Plantilla Y MClU&fcnu

En cuanto a plantill4 y escalafQrl8tl se estara a lo que dispone. el
í'Ieq#lJrento de aegínn Interior.

Articulo 36. IngreaOS

La eoovocator~ de pLuas de ingnso en Ki.S~ Fa:Jio Marit.imll..S.A. se
.realuara. pr~te. ent~ los~ de 111. D!pres4.

Se ccnc:ede p~ferenci.a al pencnal al servicio de 111. DI¡:lresa p6.rlS oo.¡par
la p~ de ingreaO ~ se~.

El pel"S(nlÜ. p;xki Mr a2litido en la~ p:n- 1IRlC1,io de los. si.guientea
tipos de cx:rrtrato. que en todo oao se noali.za.rin JXlr e:i5c:rito.

al D.lraciOn ín6efinide.
4.1 - .Jorn&II», oarplata
4.2 - TierrtD psrcj.al

bl turaeión óet~1
b.1 - 'I'atp:)ral
b.2 - InterinO
b.3 - Tisrpo parcial
0.4 - Por ceno 1) servicio dete%.'l\\Íl!adO

b. ') - Eventual

Articulo 37. Ascen$05

al cadiciones~

l. Las vacantes en ~ de ~o se proveeran por COOCU1:5O

op;IliJ.ClÓfI. a no Mr (JJe se elis}XlO9ll exp:re:samente y para ciertas
C!ltegorias otra cosa en el Regl.$leflto ~ Regin'en Interior o COnvenio
Colectivo ~licable. ~ entnt el personal ~ lo. ~ no
resultase nadie~ pua aspirar a 14 ~te que se trata. de
cubrir. M podra ta\lIII' del exterior. cualquiera que sea el ¡:unto o
categoria.

2. LaIi vacantes a cubrir y an:t:i.c:ia'les para aspirar a ellas seran
ex¡;uestas en los re!ilpeetivoa tablones de anuncios de todas las
oelegaeicnU y dlpencSeneias de lo. Drpress c:a'I una entela::ién ~Ú1

a la feeM de mal~ión de los~ no inferior a 30 dias.

b l Ex.irrenP

En 1.989 se dota para ascensos por~s la cantidad de 650.000 pta. La
c;a'IVClCatori.e se ~iuIrio ceo efectos al 1-1-89 Y lo. a::l:judicac.iCn de las
plazaf; se ef~ en el are m -cuno.

A. las plazO lJlI' se c:ubnn por ocncurso-op::osición podre, a::eeóer todo el
pena'lo!1l de la .D!PRU c:a'I~ del grupo labonll dende se
encuentre y la cat~ ~ OItenten.

se~ dieta a todo el pencwW. ~ lWIOeSite ae.plazarse para la
re.aliu&::iiln de los Illisrrm;.

LaIi pruebas de ~ tit!l divi.d.irÍl:l ." las lIiquientes ~ y <Xll"I la
p.1f\t1JaI;.iÓn q..¡e se indical

TOdo!> los ~-oposiciÓna celeb=, se~ a Cl!lbo Ima sola vez
al_o

Loa tr~. uno para ~trativos y otro para te.::ni.eos estarll/'l
fo~ por J~ de p~ óeredXl.2 desi~ por la Dintccien
{PrUidl!I'It.e y ~urio) y U'\ "OCa1 designado por la repntlletltaciÓn
1iOCillJ..

El llp4rt.IdO da -re- General.n de 14 D!Pr8N se prestW1tará rred:Wote tatll.

La valoreción persawU.. tit!l l..l#4rli a cabo por loa .~ienta o;nductos.

tnEGN:l<HlS. Jefe de OIlegllci.On Y Dal.egl:do de Personal.

En DeleQo!IC;icnU sin ~l.eo;ado de pana¡al o que .... este .pinnte a cubrir
la pl.aU. el 'I'ribui'lal ~i.1:' la eallfi.eoCión .. \nIII ent~ ..dos~
prqlUUtId por la ~t~ion .cx:ial y al Jefe de Dala9aC:l.Cln.

OFlCno. CENTRAL. El tribunal pedirá la calificaCión a I.na ent~ dos
pencnu ~tu por la ~lICión social y el ,Jefe irrtB1iato del
aspirante.

e j ~ pric:tica

r.., fiDna de nJe\/OS CCl'\tmtOll .. nlI:Slizara ante un~ Ól!ll CCrnite de
.EnpntN o Del.egedo de PanaI&l.

al El .ingreso en 1.4 ~. MI llevara a cabo de acuetdo (Xrl J..U
duposicí.onea lega1as vigentes. _i o:;IlD el ea-uo C~tivo en vigor
en caGa IIDMnto. En todo cuc. será preva 4 la au..ion Óll:l perscroal
la meliulCián de la pru8bU q.a. para cada C4t~ria laboral. :Re
hayan esUblecidO por la Di.recx:i6n en.cada I!I:Il'ento. y CIZIl)lir -.\.0$
tr,sní:tu y ~itos ~.

bl ~i.a asimi.sm ti le lOllisiOn. ea la onpliInent~ibnde 1a solicitud de
ingreso. 'l"odos falae&ld en los d4WS f~~s. personalall o
profesionAles del upirante. avaledos por su declaración jl.a1ida en
aquellA. det~ la nulidad ()!¡I cont~to por vi.ciD en el
c::a1santil!liento Y. por unto. el trabajador cesara en el acto sin
~iéin. 5in perj\W:j,o de 1a ~ponsabiH.dadpenal en que pudiera
haber Í1lC-llTido.

el Pan in~ ~ serviciD ÓIl la~. se pz8Ci.5ariÍ CCIlO minimo
reurUr las aiguient... o;¡ndic:~. que p;)drM ser~ o "oRlr1.OdaS
en~ llOl*lt.o p:n' la~l

1. G!lpaciUtCión prot_ioNl sufici8nte. a::ndi.t.ada ne;1iant.e llm pn¡ebiU
t.tlÓricu. pnc:t.icu y paic:Ot:écnu:as que SE! MtIAlen p.sre ca.
cat.egoria.

2. ClXldieiooea físicas y de ull.I1 ntI:cnales. ~ llI!!diante
reca'IOCi:nient.o m!d:i.co ~ no p.:k! lIU eh,Oido p:lr el upi.J:snt.e bajo
ningUn CCI'lCePt.o, y las e51*=1Alea ~ exija el ~t.o que M txat.a
de cubrir.

aJL'lVAA <EteRAL••••••••••••••••••••••••
-~ •••.•••.... , •. O.5~
- AedeOCi.ón •••••••••••• 0,5~
- 'Iwr- G.ralea. D¡prna •• l. - pmu:.

A.REA ESPECIFICA. •••••••••••••••••••••••
- 'IWlirico ••••••••••••••••• 2.5 p.¡ntoJ
- Prác:t1oo 2, S p.1f\toJ

vAUlRICICfi FEJl:SCI(AL •••••••••••••••••••

2 pmtos

J JUltos

d) PElUOCO te PRUEBA. En. t.oóo cuo. y~ de consur en el CUlt.rato.
todo irIc¡rQO se cx;m¡i.dera tmcho • titulo de prueba. cuya duraciiin 5alVl;l
rrrxlifieae:it:lnU por CClnven:iO ColoCt.ivo. son las siguient.es.

a) Perscnal tecni.co titulado 6 neses
b l Perscna.l teouco no titl.llaOo 3 lIBSe5
el~ ,Iltlninist.retivo ••••••••••••••••••••.•• J II1!lSft

el) Profe$il:Jn4lea o de of.i<::io.
Oficialas l1IcM.1~ E.lactricj.,atas •••..••••••.• J rmses
Pec:neS essecialistu ••••..••.••.....•• . .. • . •• l~ dÍ.aI5 laborables
Aprend1ces •••••••••••••••••••••••••••••••••••• l~ dÍ.aI5 laOOrabl.es

e) Pen<.rlal subllltetn) .••••...••....•••••.....•.. 15 dia& ~les

TaJ. perioóo de prueba, se i.nelw.ra en toóo tipo de a:ntratos.

1. ~te el periodo de prueba. el errplaaóo eo'ltratado t.enká los l!\i.5llCIS
óeredlOs y obligoc:iDnes q..¡e los ~leaóos de pl4nti1..U conespondl61te
a su misna C5t~rí.4 profuionoU y ~to de trabajo, a exoepeiÓn de
105 derJ.vados de 14 rescisién del ccntrato de tmbajo que le lSle a la
Dlpresa, el cual durante sut~ y sin 1leOe!iIIi.dad de p~iso

pxlr~ proceder a su msolución sin que ninguna de las parteS tenga
de~ a indsmizac:i.Ón aJ.g.¡na.

2. ~iOO el periodo de prueba.. la aTpn05a l:'eSolverá sobre la
lldmisi6tl OefiJ'litiva. cm notificac:iOn expres.s por escrito a los
interesados. En. el caso de ingrasar definitivamente, le será contb:k> 4l
8!pleado, a efectos de entiguecl.ed y GI.IlIeI'ltos periixbcos, el periodo de
I="'ba.

El perscna.l que aIltlie de ¡::tJelSto de t~JO' tendra lJ1 periodo de
aólIpt4Cién s.iJni..lar al peri.oQo de prueba sel'lalado en este articulo para
el per5or\ll.l de l'aJevo ingreso.

Para poder obtener plaul. se ha de alcanZar la puntuaei.6n mí.nirns de 2.5
pm-tOS en el AREA. ESPECIFICA..

tl persooa.l ~ ootenga alguna de las plaZas ClXIvtlCo!ldas ocupara: la misfe en
el OI!rntro de trabajo o ~to para el ~ fue anvocada.

Si una \leZ efectuada la rorrección de ,las _~bas hubiese dos o nBs
candÍÓllt05 q..oe hIlyan obtenido igulU cali!l.C!IC;1OO- para \na ll\J.!lm1I vacante. se
establecera a sigUi.ente prelac:ia:u

a) Mlt~ en la~
b) Herit~
e) IilIyor edar:!

Las noDfm cr:ncretM por las que se regirá la convocatoria del preMnte ano
serál fJ.jadM por la canisiOO de Vigilancia del Ca'Mlnio.

c) Ccndiciooes particulares

Las p14zas de todas las categorias laborales de ilisptsno Raiio
Marlt.1Iln,s.A... se prooo.teeran por ClXIc:uno-opoSJ.ciÓn, excepto la relativas
aJ. pe.ncnal titulado. Insf'eCtores Jefes y y subalternos que lo ~rion de
libre design.acian de la &/presa. y en el prwer~. entre 145 personas
que !le hallen en }Xl$esión del eo=uPJrldiente titulo.

A la catego¡:-ia labonl de Jefe AlZnilli.lltrativo de la. se podra a::x::eder ¡:or
a::ncuno-oposiciOn. según el ~to anterior, o por vi.a funcicoAl. En este
Ultim::> CUO, el cargo de Jefe de secci.6n sera: cubierto p::>r l:WJnt
desigl'laciÓn de la DrpreN ent.re el penOO4l de CU!.lqui.eZ' categoria 1.abonll,

LLevados 12 ne.ea y tras. \n1lI evaJ.uec::ión ¡:D5J.tiva del deMl!p!no de dicho
cargo se le (Sara la eategoria 1&Joral <le Jefe Aan1nistrativo de la.
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turante esos ckx:e _ ~rcibiria en OlXlOePto Ql!, "caqlleitertto ¡::en.onAl- la
diferencia entre su salario y el cottUp::ndiente ,4 Jefe AQninutnltiYO . de
la. En caso dit que a la finaluac~ del ~ la -.lUCICioo fuese negativa
se le reti=i el CQfCllEE\tO y \oOl~ a ejert:m" ,las .funcic:nQ q.Je
de~ 5\terwm.nte.

Q,.lieoes ~tlen la jefatura di' cualqui.ara de l'1JUtns deagac~ y no
n.viese la, ea.ttogOrÍ<5 .l4boral de Inspector de,2a.• o en su, ,00000, Jéle
M'!u1ll.$trau\IQ de 2011.. U. prtlC*Iiese ,dala esoa.laaanini5trat1Vll. podran.
acceder ~tan-nte a ellat~ \ti; periodo Óllóaf;Crp/'lo a. ,di.cho
cugo de,doce _s y tras 1& ,qlOrt'Una ~J.én,p)Sitiva. ,_Enc:uanto a la
~tribuc1.On dIl1 personal en _te siwaciál. el criteriO SU"" -an41ogo a. lo
disp.oesto para loa Jefas Aaninisttllti._ da la.

El paso de Botones a orderw\ua se ~iura autanitiCSl*'lte al C\:II'plir los
21 MooS.

'!'odos los Metan_. en p,JUtes a dn«!pJiIar~ libredesi~iCn que
entrollt\en 1II!lrldO. ~ ent~ afec:~y sujetos a calfiDnacién puado el ,
pericO,¡ de prueba indicado en el articulo '!'terior.

. Articulo 38. !'tN'ilida:1 gaográfica

El ~rsonal de nuevo ingre:w ccn.tra~ con =acte¡:- no ~fitliCo. <:;\WlÓO

lo reqllleron .las necesidades del servic1.o. podrá ser'trasl«1ado durante los
t:res prllTJltros MIos de su OCIntrato cal .w siguientes rondicionea~s
minJ.¡'nas :

500; 000 pesetas tr'I concepto de ~izaci.6rl.

20 dietas.
I'Jl1;lorte del trasla:So de fallli.liA, I!IJI8tlles y en"res.
Ayuja de vivi.ard4 durante 2 atoa (lS.COO pesetas brutas mensuales).

CAPI1'ULO IX - SERVICIO MILl'1'AR O 9XIAL SlIi'rI1'I.n'IW

Articulo 39.

a) Los enpaados q¡-. ,1M inoorpotw\ al' Servicio Hllitar o scicial
sustitutivo. oficial o 'IO~t&rio. tendrán deredlo ala reserva de su
pue:5to de, tabajo durante el tiMpJ q..- &n' ..te y 30 día natura1ea a
partir de la- fecha '~,la~ dal rm..o.

bJ fA. totalidall1 eSel t~ lI8i'I&lalSo en el apartado anteriOr. seri.
car¡:uUlóe a efectos de ent~.

e) L4 D!pmsa p:l(!r,;, rec:abar del int~ o de la AlJt:oridaOes
eatPtentes. la 4xur11nteciOn ~ enditl! la -.:i.dad ~ las fechas
que _ solic:.itan.

d) ~te d ~limi.ento dal ServiCiO Militar Q SOCial l5UStitutivo¡ el
enp1aado tef'Idr5 derechc a 'percibir las~ cctnIotdinariaa fijadas
en el ~te CaMmio Colectivo.

SECCIOO lA. OISPOSICKIE lEtElWES

Arti01lo 40.

El mantenimiento de la diac1pUna da la~ ea fao.¡.ltad exclusiva e
itlóec:liNlbla de 14 Oi.receién. bien por si, bitiil a trlI\1Ú da SUIi Jefes y/o
S\I5 duposiciones ~ ... _te aspecto ti«len tiJena da cbl,igar. ,.s:i,n que
caltra las llIisrla quepa ot%O' n.c:uno quio lOa que lega.1nwrte hay
establecidos •

Articulo 41.

Todo trabajador tiene óbligacién de ccaltrarse ., su. ¡:ueato de' trabajo
tanto al inic:i4ne caro al firl&liUr 14jornaday de noausentane de' Sl,l
p.ieSto de trebeJo sin autor:l.Ull:i.On',~ de suJete :W-2~to" Asimismo
el ~ a las,~iaS da la '~,'"~ "piohi.bidC "fuerA del
hon¡rJ,O de trabaJo, si no es con permiso da SUS Jefe:a' ,o.-sa' ,¡m:tUbidO
uuluar el dcmicilio de la Oficírlu da 14~ 'para" fine.part~
da 10$ trrpaalof;. ToeSa, la'!b:UMntac:iéndela En\X'üStencirá carácter
estr~te c:mfidenc:ial y no p:dr,;, su COPiada mis l:P para lo p el
$lUVlCJ,O IUJ.ja. ni MCBi!a. por~ ooncepto,dalal,ofic:IJ'iQ.

Estas re9las tienen l,ltl carae;ter Ilersntnte enunci.atiVQ y pot:Srin su
.rpl~ ., cualqui.er IlOIWlto parla Enp1:eN.

SECClOO 2". PREMIOS

Art iculo 42.

COn el fin de esti:lul4r el bJer¡ ~ru-niento, la supe.nación. en el
o,ppl..ilniento eSe los 4tbereS l.5bonles y 10& rasgos de ~iente Vi!llor

l'uneIno. la Oi.n!CCión se ~te ap 5e a:rlsi.deIen .llos cMOS mas
di9f\Oll de ertealIiO. Y se C:oncedail lóa p~s <;UIl en cada cao se vean
p~ioMQoa ~ los tec:ho's.

Articulo 43.

EstoS premiOS, pcdrin a:rl5iatir 'll\ ~iones tJ::norifÍC5$, p~tas de
recGt'pensu pUb:..i.cU de c::aracter ~ral o no 11 las ~tori.C.!ldeS

CXlIlp!tentes. eanti.Qades aludas en Iletlll.i.cO. Il'I!Joras sociales, etc.

ArtÍ,p,llo 44.

t.o3 ptl!flUO$se óto~ p:¡r, la~ 11 tnrvés de la Oi..reCCiOn prevk
prqlO5lCWn de los Jefes iJlna:lUltoa.

De las dec:iaioneá que en _ta mlIteria adopte, ~ ~, se infotm!:lra
pmtualJlente. al ~toJnteSWical o canite del centro de ttabajo en
el <¡U8 el ~15e encuentre ¡¡rutando _ ser.'l,elOS •

SECCION la. moTAS

Articulo 4S.

se enti-aa pn:fa..1ua en .-:Iti.do laboral. la acción u aúSi.Óo volunuria
<:XIIIJtida, por',' el, ,tI'!O~ óe~ cal la Ley SIl. 980 de 10 de nn-:o
(Estatuto de lo$TrabajadiOrd) .. cii.Ip:liIIiCwnH legales. vigentee o futuras y
lo deecrito ... este convan1.O <;olect1.vo.

POr su inportanci4 y t~i4. as faltas;uedan elaai.f~ en
1e'YU. grr.o'U Y IILIY gr.sves.

Articul.o 47.

Las acci,cnes u aII1$ionea cp.» Yayan centra las norrMS de higiene,
~~;~rtam1el\to y edUcac1Gn epa deben regir en la oo~
a:rlViveneia en al trabajo.

2. ¡ Ld' falta óe pmtua.l.iQed sin j\JStificar en el plazo de )O dÍ.4s

naturalU.

No atltnetM 4. las ncm- dic:t.ada5 por la Di.n!CCiOn de 14 Enprua en
cada '~to mfennte al control dlI ~ia si en el, plAZo de un
lI'IlIl .. Qi;itefiJ:3llar o f~ mía óe 3 'WIICleS. se a:rlSi.derari coro

falta 'JDN'I'.

4.) Faltar ~,'dia al trabajo sin QSUN j\JStifiCllda.

~ en el __jo óa 1M 1rlIÍrquinas. IIIItUialea. _ eqJ.i.poS o
~~ ,¡pa la~ p::¡n. a diapJaiciOn del trabaJador.

No CCIIUúcar a 1&~ _ ~ en la situciÓn f~ o
persr;nal dlnt:El:l dlI l4s 48~ siguienteil~ el l'lOlI!tlto en <pi se
p1."I':Ó.Ijo,~l 1idInC.

Ent"'9& con Ifá da 48 l'cms dit mtraao la' baja~ en. caso dIII
enf~ o a:cident_, sin oausa juatificedll.

8.) No '1l1:«Der al pmliCO. ~. o~ con la diligencia_.
9.)~ el trabajo ~tea dlI la h:na dlI sal:l& sin 1lI!ldiar la ~rtuna

autoru.::iCn.

10. 1 No '~lM pnKr:lpc:~ dal mir:tico de~ las- personas
atectadas' dIJ' arxid8nte.

ReinCidenci.a en faltas ~ de$pUlÍ$ de haber sido ~:i.sedo y
MtIC~ ,\PI veJl p)r el lIIiIlID Jn:)tivo. Se entiende hay miteracién.
QJIIl'IÓO .1 t:ulpebl.e bJbiera sidO sancioOOdo po'r la COfIiS!Cn de otra
falta dllnaturaleza distinta. A la tert:liJ:ra falta, ~ sean tedas
:t.vea.ilic;Urrirá'en1A~.

2.) No avisar al Jet. reaPec:tiVo de lOlI dBfec.tos del material.
~, o elI!nintOll ut.u.i.MblU en el trabajo. Ce nanera que, por
causa de útoa pudann~ir aocident_ da tmba)o. o causar
ducric!ito o detlKiorO a la ÍJ!e9Ifl' de la~ linte el cliente.

3.) ~sin <SI.ltoriUlción su turTJ:) de trabajo.

4.) El dltteriorO intenc:1l:InadQ ". los avisoe o carteles co1.c:clKiOs en los
tab~ de ~i.osoeno~~ sitlli.l.areS de lmI centrt)$ de
trabajo.
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5.) La n¡,ine:iderlcia en el inclmplill'liento de U. flQ¡;tI'oIl COI'Itenida$ en la
Oz:denanUl. de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

6.) 5inular la ~enci.a de ot= productor, f~ o fichando por él.

7.) Ent~ " jlJe9JS de c::uaJ.quiu - (indole durante la jornada de
trabajo.

!l.) C~ter itlpIUierlCilm o «:toa t_ar~ d.lrante 13 re.U~ióo de su
JO~ de ~jo ordinar14.

9.) Moc1ificar o falsea:l:: datO$ en los docunentos de control de trabaJo.

10.) sacar IMterialeS o ~tas del Q!I.I'Itro de treboJo. sin la óebida
autor-il:aCión, o sin exhibir ésta al vigilal'lte o portero, asi -0Clt0

desobeóecer o difialltar la llIbor de _éstos~ de h8c:er
e.utpl:l.r las disposicioneS reg:L!llentU1lI$ y as ~ de la
oirecCiOn.

11.) Si:IulllciOn de enf~ o aee.identes.

12. ) La fle9&tiva al ~imi.ento perió:llco por el servicio Médico de""'"....
13.l Rea.liUlr bn de la jOlTl5Cia laboral. pero d6ltro de los centros de

t~jo y sin autoriulción. trabajO$ partieulMe$.
14. ) L5s illprujencias en llCto de servi.ciD.

15.) La etrCr~z Q tcxicl:::mllnía que repereuUl negativl!Il8flte en el
trabajo.

16.} DbminuciOO no juatifieada en el pmdil!Uento habitual. de IZIO" t~

di.u. En c.!ISO de lJl& la di.Imimll:i.6n del. nll'Id.imiento $e.II. colctiva o de
grupo. sera falte llUY~ en todo QUa.

17. 1 La descbeciúrncia a sus su¡:ericn"elJ o en cualquier maten.l!.. r1!l1ativa al
servicio ¡tttlpw en la Clltee;pr.í.a Y fu!1Cl/:lOeS que cocres~ el
trabejador•

Artículo 49.

se ccns:iderarán faltas llUY gnM!S.

l. ¡ La r1!l~ o r1!literEión en la ean:l.sión de faltas pws que
sean sancionadu dBntro de \n trineSt~~ $8Ml de distintaM_.

4.) El!D¡so da autoridad..

5.) Repartir propagandos de C\..lalqIUer tip:¡ dentro de los 1ocll.lClS óe U.
Enp~ sin pep'niso de 1ll. ou-:eiOO.

6.) La o:lOÓello!l por delito de ntlo. estafa. torta lll!I.lwna::ién. abusos
destxlnastos. eacincI.alo. o altero!K:1OtI dal orden pÚblieo. ooretidOS
dentro o fuera de 1.4~. o OJa.lQUier otra eauH que iJTpli.que
claro ~ito pa.r1J 14 misnIl.

7.) La sbriaguez o toxicanI!n.ía habitual ~ repercuta ne9/ltiv~te en
el trabajo.

8.) Tmnsgresión de la tuen.!I fé ccntraetual. anit~ o falMalIÓO 105
O4tos o docu'rWItO$ $o"'icitados por la D'rpreUl al errpaado en el
tlD'lef'lto de su ~so en la miJImIl.

9.) H.ecer ~. Ítl\ltiliur o causar desperfecto en pnmeras
""'-terias. caro ~tas, ~ia, ~tos. lIlSUllaciones,
edificios, enseres o docu!entOll de la En'p~.

10.) VioJ.."r el secreto de la CQ,."'Te$poode,ncia o doclnJentos rese:rvados de la
Erlpresa.

11.) M4los tratos de d:lra, o ~ta grave de respeto y =ider"ciÓn a sus
supen.ores.~ o suba1te.rTlOa. sunpre (J.ll! ID constituyan
causa de desp.i.dQ dJ.5Ciplinu'io.

12.) ~ accidentes greves, p:>r regll.gencia o ~i.!! J.neXcUSables.

13.) Ab&'Id<:nar el trabajo en p.JeSto de re-s~il~.

Artio.üo 50.

La especl.fi=ién de J."s faltas enunc~ en los ~iculos 47. 48 Y 49 es
enunCJ.ativa y ID limitatl.va. de fODlla que ID UlPide la c.alific&c:l.oo p:>r
~ia, caro faltas, los hl!dK:ls sefreJanteS o análogos.

Articulo 51.

La D~i6n de 1ll. Enpresa a 1ll. OOrZl de =alizar la gnrvedai::I de .l.u faltlUl.
tendra _en OJeIlta 1M Ci.rcunstane14S lJ.le =uz:ran en el hecOO y podrán
dl.=:unw.r o ~ U. rupons.obiliMj del a~nte, s~ que sean
debid.sr1mte prctladou.

Pcd!rnoeI cons iderar = tales 1

al ReinCidm>Cia o reil:era::::iÓn.

b) lA lM)'Ot' .sieeuaeiOn. fOJ:lNll;iOn. o::z¡peteneia y c.ategorio del lll::tor.

e) O;n'eter el hecho con lll!I.licia. por islpnJdencia o~ negligencia.

ol ~ cxn:l.u:;t4.

el Ci..rcunstancills psiqui.c:as o fisiolOgiO!lS. rrotivadoras de .s::eiOn Y que
oc:ru:urri.eron en el &.ltor en el rrr::mento de ejecución. debi~te

pE:'l:billdaS.

fl Cbrar ca'l~ de CUlfÍdtlU.

g) 16 reayor o lfelXlI' gravedad. del ciaf¡o~.

hl Lol e:IU.!Itenc~ de plbliciJ:b:1 en el heclD ~iutdo. que p.JIed5 prcducir
~ o pe..rtu1"t:ec.wn 0.1 ~iente l.ab;mU.

i¡ lA falta de iW'lOtac::iDnes di.aciplinarUis en el e:Ilpediente profesional.

Artículo 52.

- Mulest5CiÓn verbal.
- 1l/lI:rleStación p:>r escrito.
- Suspenai6n ÓIJ un d1a de et¡:IlaQ Y sueldo.

b¡ ~I' falta ~l

- Tmsla:1o de punto dentro del lfli..-n;¡ centro de tnbejo.
- Suspensión de epleo y suelóQ de dos a veinte o..L..
- i1lhebilito!K:iOn por plazo no superior a .x. atIDs pare~ de

categor1.ll.

el Por falta I!UY ~1

Artí.cw.o 53.

Lu. sanciones q.e en el orden~p.Jeden~. $e entier*n sin
perJuie.1.O de las acc1.ClMS~ q.e el ente jurídico oorreapn:!íetlte
est1lle pert1tletlte.

Articulo 55.

í..olIS sao=iones t:er faltas leVes. g:arves y rruy graves deberM! ser o::rrunicadas
p:lr escrito, h4ciendo anotar lll- f~ Y los techos que las llDtivM'Ol'l
(excepto la 5lU\est"cibn wrbsl¡ para ~ p.Jed&'l surtir efecto.

Todo ~leado sancionaOo vendrá oblig.!ldo a fi.Imar el duplicado de la
COlI.lClH:acián de la sanciÓn acredit"tiva de la recepci.Ón del misIro. Esta
CO'IU1ic"cióo indicará los l'z<:ho$ So!ltlCi.ondbles, pnreepto ~ se infringe y
c~ de sanciOn.

En caso de neg.a=e a ello, di.d'Ia copi.!! p::dI'a ser fi.D\ll!l:la p:lr ó::ls testigos
que acreditaran la entrega de U1 dcx:ullentacioo ,,¡ sancionado. La retencián
de la copia Y la !'le9"-tiva a fi.J:!rarla, podran ser e:tttsideradas Cl:IlD falt"
la~.

Si~ ~ el a<pleada se encuentre afiliado a \Zlo!l Seccién SiOO.ica.l de las
ac::reditadM en la ~sa, y asi lo deIlUest:re a est", no seril s.!ItlCionado
15m haber sido l.tlfoDMdo y oido con anteriOrido!ld $U representante legal en
la~.

En aquellos centros Ocnde exista ecmité de Drpresa, éste será infotmlldo
previanente e U1 inposicioo de o,¡a,lquier sanción por f"¡ ta grave o llUY
grl!'le oe cualquienl de los Blf.>~ <p'! presten sus servieios en los
=_.

Articulo 56.

los mJ.sltlros del CC:mite de ~sa.•los De~ de Personal Y los
Delegados sindicll.1eI5. no podran ser despedidos ni sanci.<:ln!ldos por la
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rulJ.zaciónde falta5 gnNes o nuy ~s. durante eleje.t'eicio de .sus
Euncl.O<'Ies, S.1J\ 14 &JecuclÓn de un expediente oontnd..l.Ctor:J..o en el qJe$erán
oídas. aparte del inte~. el CCrnit8 de~ orestant&$ ~leq.1IdolJ de
Pe<s<n4l.

f:rI la trwti.taciÓl'l del expediente ~ q..JII hisoie. ~ferenci.4ei p.into 5flterior.
se proc:edera de 15 si.gu.iente manera.

se !'lO'l'b=a un Instructor y ~ Secretario que COlU'licara la~ _ del
exped.l.ente al. ÍJlt~, It8iiMlte unp11e9O de ~_- al -o;¡",l habraóe
<X:fltestar éste en el plazo de CU'lO:I diaa natunilits. aduCi.etIdo.l..u-tazOi'Ies
que e5tiJle ~1nIInte. y ~ioncSo ..l..u pruebU. q.,eccnsidere cpo~.

El Instructor ~iz.ará gestiones c:p:.rtuMs~_tenóent~a esc1Meeer los
1"e<;OO$ _que mJt.l.varcn 14 falta objeto da ¡nsible s&'lCJ.ón,: propon.:Lendo ¡.,
resoluclOO que ~ ala ~1.6n a.14~._<p.:u.an.direl:ta o,a
tcaves de la parama q.¡e ccns.i.4ere c:mveruente ••caruti.cari_dictB -WSl)1~
al enpl.eado en el pl.uo es. dOa naMS. oontando deede _el .inicio- del
~iente.

Articu.l.o 57.

Las faltas leves no p:Gr51 ser $oSl'ICioI'la:!as ~~ de t~c\irndo$ 10
<:l...iM desde su c:a'IOCimi.ento p;)r Oi.t1!<X:ién. Y en tOdO caso a 10& seu _:1
de haberse caretido.

Las faltas gnvu Y I!IJY gravu. no podr$'l ser sanc~ de5~. de
;==.ldos 60 dw desGa su ca'IOCimi.ento por laOUec:cl.Ón, y en todo
QUO a los seis _" de hllbene a:nietido.

ArtíCl.llo 58.

El abuso de auttlrídad pgr parte de loa Jetes seroi sialTpre COl:lsi.deraQo Q:lln)

falta:TUY grave. El que lo sufra lo pondri en-~to de la Dimo:ién
de ?ersaW ÍJ'Ill8iÍat!lllan.te. 5e.c:cnslderaráabuso da&ltoriQacl••~ <:pe
un supenor CCJl8ta \JO. haCho ,u1)i.trario o infrao::1énm.u.fieBta y deliber5S5
de un precepto le9al.en perjw.ciode \61. in&r1or. En_te OII!*Oel~
perJo..d~. lo ~rtu:i. por-=r1to a.u ~efe ~to.teni.endi:lestela
abl:l.gac~én da tr5!Utar la. ~Ja por lU.~to.ii'Insl:Uatosuperior·para..~
ll.egue hasta la 0i1:e0:::1én.

SECCIOO 1.

Teodran l.'I$ !liguietltes CCJlPetenci.u y~.

al~ el CUlpl.imiento lSe .Las n:m-viqBntes ~ rteteria de Sequril:üld
Soc:¡.al.

e 1 Ser inf~ sctIw toda ~ísiiln . itipn;"tan:te. ¡pi afeete a la
oro;ar¡izaci6n del tnWajo y. tunei.on51mente; sobra ..:l.as nBdidas 'J,Ie se
'!ldopten ~ hagan wf~:ia a la a:nc1ic:tones de &l¡)llIO Y trabajo.

el Recibir lfWInSU!l1nente ntlaciiln de altáa. bajas y c:Ualquier:ot~ variación
de pl&\.till4. I~te YCCI\la.s rn:i.sn5. pui.od1ciW relacioOea
~1vldulJli.uldaS de las t'J)l.'U.u.tmr:m1inarialt d1tcada centro de.tnlbajo.
an eatD disponer da lZI4,ccpa di8laa o::m.rn.~ofici4les~·Cal

respecto a esta l1llIIter14 .. IWltengan CCl\la. AutoridalJ 1.abcl!ral
pertinente.

dl Recibir infotllleCi6n fehaeil!ll'lte dos...ces al afio sobre la situaci6n
general. de la~. Adlni.. d80U& ínfos:mar5e al cemite de~. Y
o:n caracter prelf1O. de~ tales CClII)J

- Reestructurl!lCWn de la plsltilJ..il:. eierre total o potci.al. de la
~~.

- T=sla1o total o parci.al de Ut nrpresa a otro lugar..

- F\.Isión ca'I otrM En¡:lASllll o éJeOrciÓn lSe la &!presa ¡:Qr otra.

- lb::IiI~i6n del "status· jurídico da la~ ..

- Introduo:::ibn de nuevos '"'todos de trabajo qué afecten $U5t~ia.1Imnte

a la sistenetiea existente.

el Recibir infOI1MCiÓfl.mual sobre il!p;lrtes y destino de los carplementoS
persona.l.es o:::nced.i.dos por 14 Dlpresa a sir perscna1.

fl El Canite de.DTpresa podré. hacer prtp;Jsiciones 61.4 Dineei6n en las
reun~ones periixhcas,. sobre las lIli!IterUlS llIlterwrmM'lte ~,aSi
= de cua1Q1.u,er lI'8Jora que .. c::rea p.iede repereuur ftworab1.errlente en
la buer'Ia gestión de la DrpnIsa.

gl El Ca:ute de Errt:'resa habrá de ser 0100 o:n carácter previo a cualquier
decu~oo de despido.

h¡ El Canité de D!p¡;ew seria eonsult&1o en ¡;elaci6n con lOlIo pLanes de
fo~i.6n profe$iOO4l en la En¡:lrell4.

i) CUalesquiera que se encuentren dis¡:enos en el re:$to del articulado del
pRMnte o::n~ruo.

La E%rpresa facilitara U'\ local~ P',ra uso del Canité Y dispondrá
de \Sl. tablOn de /I;IUlllC.lOS ~ uso Sindical.

Articlllo 60. secciones sitlE:lica1.as Ól! ~s.a._______________'- w _

I..ó$ t~bajadotesafiliadOS 0II·U'WII central. legalIMnteestablec:z.dll. para lo
que esta tend.r&. ~'presentar fotoocPl.4 orical <1l Ut OU'eCC~on de Perscrllll
de su ccn5tJo~iOnsienpre.qJe tales eentralessirldic4leS sean de Mc~to
nacia\il.lo~•. y t«lg5I. un m-ro. de afilia(k;ia re in!erl.Or al 10' de
lOs ~que~.. 14 pJ,altilla en sl áPtato Me'.i.alal o reg~ona.l.

p:¡drOn- .COl'lStituir ,en el seno. de lamuma la 5ecc1.00 Sitldical op::itt..ll'l4.

~ lo que ~án de.~tar.dcx:Untntofehaciente ret.uial ~ ge

i!ICnldite un. mí:naro. suficantede at:iJ..iadOS que suparen los pclrterltaJe5
ant~s est.ableo:idOs.ltfl. el· seno, da .lll~. y en 105 arrc~tos lIlltes
riWlciooa::los; putenecúntes a cada Central Sindical.

seré.~ o.talquier acto o plleto dirig::i.do 011.

al O:n1ieionar el~ da un trabIlj4dor a lo ,úi..liaciOn o no afili.!lciOn a
una S8cCi.Ón Sitld1oal.

bJ OMplIdir .& \Zl traoajedor, discr:iJl\inarlo. sanc:iooarlo o =u:s.arle
Cld1quiar tipo de perjuicio porruéa. de su afil~i.ón o OCtiví..dad
s~. .

te. trabaj~afiliadr»a IN Seceién Sindical, 00, serin lIoVICÍ/:II14dOS sin
hi!lber' sidOóida,·antes.14 ~UICiÓno.14 sec:cJ.6n Sindical a la que
¡:ertenucan por JMdio di! SI.~.

t.as SoKcWnu SJMU:ale8 di!~ tair4riln óerechO a.

al Distribuir ~licacwr- y avisoe dIt carictar s:illl;iical.

b)~ las e»tiUICi.cnu $:indi.caJ.IIs•. Eh~ eentroli de trabisjo en
w.. que...se~. éa~podrá hBcerM dinctarente.& trMS de 1a
Oficina dIt la Aaninutraeionde l'USCnlIl.

el ut1liUr él 10cIll destitlOdo al can1ti.

dj Oi.spcner del InIteri4J, dlI'1a~enas llli.5Ms ccndici0ne5 que el
can:i.te di~ Y los De.leqadoS de Perscn.al. .

el Prc:p:¡r¡u oarw:UdatO$ a las Eacci.onell pan el Q;mite de~.

fl Neqociar los C~ioe COlactivos de~. si Mi lo delc:iden loa
uabaJadoms enreferinch.cn.

gl Disponer de diei b:>m .-.ual&s. para infotIreCión. dent.to de 1a jor'l'llSlia
LXlonJ.; ¡;oinCidi.endo Cal. la teelIineciOO da la l\Úsma. t.a d.istnDucien
de _tas tDras·· SIl hará a cn.tar:r.o de laprop14 Sea:l.Ón.

hl Co\Ie·tos~ de suejecuHvap retuvi.., t'J);ras, dispongan de un
a1idito lMI'\SUIll dI!l. hasta 10 i'J:I%aS, psra el eJercicio de tareas
s~. ,.. p1ll'l todo caso serán ced.ídU p:!r los delegados sinciicales
o de persci\al,.~ pertenlI!~ a su misInl orgaruUlC~éo sinciioal. Para el
ejexciéia óteste ~, deberá lXIIU\u:arM Cal antelación. a la
OíAceiOn dI!l~.

Las s.ao::.i..onos SinOic&les·dI!l EJrpresa. eleqici.n del.egados q.ll!I les rep~sent.en

ante la Di.:nIociOn.

Los trabajado:u' elegidOa pan¡ el descr!1:et'1o de. un =90 pú!;lli.CO o alto
~ sir)C!icai, .... a nivel. nacit:lna.l. podrál pediZ eltQ!ldenc:Úl: Cal derecho a
ri!ser.va del ~tode tr8bajo. por el ti.erl¡lo ótmandato, sia'r'{Jl:e ~ se
.pl*ia <:cntratar \6IsuP~te Q:n carácter interitlO.

Los ~ruentantBS delptl~ y .. los Delegados Sindicales. para el
ejerdcio de $U&fUncit:x1es. CCl\taran C(I'l as siguientes guantwl

al ~ ¡;lCldrin. sersatlCí,oNIdCI* s.i.nprevia ifu;t=icin de expediente. en el
<pe serán oidos. ~ óel in~. .la sec:cWn sindical a la quB

pertenezca ya! g;m.tté de·~.El;tas gu¡tntias se ext.enderan durante
2 atIos dlspuisót expirar su~.

el Pa;:a el ejeri:icia de .sctiv~a:itldioaleSdentro o fuera de .la, etpresa
dispmdrin dIl<huta 40 b:>ras. Ji8;lSua1es dI!l trsbajo retrWUido no
ac:i.lPI.l..1.Ati.va ydi..sfrut~ individl.la1:l1ente. :Un pet'juicio del p.¡nto hl
del articulo llIlter.lOr. A estos efer:tms. no se ccntebilizarán las
n!lUI\iones P se tengan por iniciativa de la DirecciÓn.

el PI:Jdrin eutiliUir los irIIdiDs de 14 ~sa. en el ejerci.eio de SI.lS
aitribui:.ÍDJleS;.· previa ~tieiCny autorización de la DirfIo::iÓn de la
Erlpresa.

dl Percepci.Ón del in'porte dI!l la diet4 ~r salida o:n IlPtivo de reuniones
del Pleno de iiepz:eSérltantes.

---......------------~---'------

tQ$~ da .lo$.. Co:n1tés da D!l?reM y Deleg.!'ldo5 de ?ersonal se reuniran.
cctl.car.ecter,plenorw, t.ru WIC::Iaa al atIo en los locales de .la Erlpre54, coo
l;.JIl,E"or;:ter o:d~~. FxtraordJJ\llr1arrante. ~ ~rlo cuando lo
calSi.de.ren oportunO Y la ~. cctlCeda su autoru..eíÓn. dada la
i;n'p;lrtaneUl del asunto.
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La EnpxeN rea:rooce y a::epta el ocntenido del Regl.a1w:mto de Pr1X'IIdim.iento
dl!l Pleno de Representantes.

Articulo 63. ~leu

Los trabe.jadoAI tienen 4erectD a reunirse U'l. 1.<'l Errpresa. tanto fuera caro
dent~ de la jornada abonl. En _te UltllTD ca$O. dis¡:DOÓran de- 10 tDras
.u lJh:J. QI,le -r8n~~te y <:p! co.incicl:,j,rán 0Xl el teL'lllinO
de la jo.mada. IUlizárdOR a Rr posible el w:tin'D dia~ H trabaje de
1.0~.

seran responsables de la diatr1b\lciCn y ocntrol de la$ 10 roras am,¡ales
pam este concepto. los CalIite. de·~ y, en Su defecto. lQs De~
de Pe:."scnIll en aquell.U De~ioMs dende re exista caru.té.

L.a Asa/IW)~ podrá ser~ por el can.tte de I1)rpreSll. 1.- secciones
5indi<2les o por UI'I rnilero óe trabo1lj~ru no inferior al 20' de la
plNltilla.

La Flrpn!54 .. <:XIIP1'12t'attl a reforzar _ llIIdidea de ~:idacl. en el' trabajo
- es~U1lnante para el personal teauco -, ponienr:!o p!lra ello tOOoa los
1lIId:íQa a su alcance y rw.lUilndoae. an CZ505 ¡uttualee.~~rtlPados.
Cal independer¡c:i,a de lo .,terior. .. ~á une Ca'n1Sión Paritaria p!lra el
eatudio de dichas cwsaa y fol:llla de pr8\I'eI'ICiOn.

sexta. DerogaCión de claúsuJ.u y o::ndi.ciOneS anteriores •

El presente convenio COlectivo sustitu~. Oeroga y deja sin efecto las
no.anas centenidou en la ReqlaNntaciOn de trabajo pllnl las Er!pftMS de
b:I~ionu de 1.946 yen el Regl.snento de Réginl!:n Interior. asi
o:;m:¡ las di5posici.Clnell de conveni08 COlec:t,ivos anteriores al presente. que
estén en contntdi.oc:iÓn con loestablec:ido en·el lIlisrrQ.

Todos ~llos a:apeetca qJe no se nencionen expruanente an este convenio.
ni estér: en centradicc:iixJ con el 1lli5ro. siguen an vigor.

..uoI

NIVEL CATt.COIlU C.F. s.e. P,O. P.t.------
INGEN. El 3.588.717 3.415.366 88.987 24.364

O) 3.385.582 3.272.231 88.987 24.364
C) 3.022.841 2.909.490 88.981 24.364
a) 2.748.038 2.634.687 88.987 24.364
A) 2.38:9.598 2.216.247 88.987 24.364

LICENC. E) 3.211.914 3.lS8.623 88.987 24.364
D) 3,086.168 2.913.417 88.981 24.364
e) 2.156.042 2.642.691 88.981 24.364

" 2.505.494 2.392.143 88.987 24.364
A) 2.178.691 2.065.340 88.981 24.364, lNe. nc, E) 2.811.011 2.161.463 79.244 24.364
O} 2.708.551 2: .604.949 79.244 24.364
e) 2.418.355 2.314.741 79.244 24.364
al 2.198.504 2.094.896 79.244 24.364
Al 10911.143 1.808.135 19.244 24.364

INSnctOJ. JEFE 2.142.4U 2.629;134 88.981 24.364

INSPECTOA la. 2.244.337 2.140.129 79.244 24.364
JE'E Ál/"¡;'.la. 2 .244.331 2.140.129 79.244 24.364

INSPECtOl 2a. 1.914.553 1.824.2.30 65.959 24.364
JEn ADVO. 2a • 1.914,553 1.824.230 65.959 24.36..
DELIN. PlOl. 1.914.553 1.824.230 65.959 24.364on.•. JIU 1.914.553 1.824.2.30 65.959 24.364
INSP.TEe .COK. 1.914.553 1.824.230 65.959 24.364

SlJ8IMSPlcro. 1.167.218 1.683.123 59.791 24.364
Sl'IJUE AOVO. 1.761.2:1. 1.683.123 59.791 24.364,............. 1.761.218 1.683.123 59.191 24.364
CClNTlAK.USTU 1.161.278 1.6a3.123 59.191 24.364

a O.M.!. "';tOl. 1.675.168 1.595.181 56.217 2/0 .364
OTICu.r. ADVO. 1.6n.168 1."5.187 56.217 24.364
O.M.E. 1.675.168 1.595.181 56.211 24.364
>El. I"'-"'TE 1.61S.1ó& 1.595.187 56.211 2/0.36/0
GLU. VUI1. 1.675.768 1.595.181 56.211 24.36/0
Al.KACElitiO U. 1.615.763 1.595.187 56.217 24.364

OFICL\l ADVO. 1.487.935 1.414.660 48.911 24.364
O.K.!. 1.411.935 1.414.660 /08.911 24.364

!O OFICIAL ADVO. 1.3101.1.52 1.278.307 44.481 2>,.364
O.H.!. 1.341.152 1.278.307 44.481 24.364

II ALMACENERO 1.573.231 1.499.962 48.911 24.364
CONDUCTOR 1.573.231 1.499.962 48.9Il 24.364
CONSERJE 1.513.237 1.499.962 48.911 24.3\,>4
TELEfONISTA 1.513.231 1.499.962 48.911 24.364

II ALMACENERO 1.461.199 1.392.354 44,481 24.364

13 OR.llE!W'11.A ¡,341.152 1.278.307 44.481 24.3601-
PEOS ESPEC. 1.341.152 1.278.301 4.lo .481 24.364

AND:O II

José r. Pinar Hernlindez:.
M5\Uel sánd'leZ: G:lnUlez:.

Se crea una CaniSiOn Paritari.1t para el esn.ld.lO de dichas ZooM. La.
RepresenUción SOCial en dicha caniSión estará calpJeSUI por cuatro
perscnM, Q\J!!' serán de Delegaciones.

Esta CcrniSJ.6n se reunira cuondo las cil:'cUnStancills y el CUlPli.nu.ento de sus
atri.b\.lcJ.Ol"Ies lo ~sejen. A,$imJ.sn::l, se r8UIÜra s~ que U"lfl de l.lIS
put.eslo~.

Tercera. zooas de Influel'leUt.

- Interpr8t5CiOn del cernoenio, asi (XII'O v:l.9:i..lMIci.ll de su Clnplill'lient:o.
- Arbi traje de 1JIS ~t:i.ones reJ..aclOno1lÓaS c=. el ccnvenio.~ sean
~tidas a su ocnsideraCiQr¡.

- Fonnar'; parte de la CCIllisiÓn que. estuche el sistema de pensiones
caJP1erfentarias.

- Entender sobre c:'U5lquier CUll5tión relac:i.on.!o:la con los niveles y pl:,¡ses de
cargo y/o tunciÓn

_ Prepu-ar ¡" l'lOImIltive. anereta por lA (l.te se n!'glril lA convoc:.atoria de
ascensos del presente ano.

_ cualesquiera otras funciones q.Je estén~ a lo largo del texto
del presente~.

Pan p*r utilizar la 10~ retribuidas _ Seeei.one$ SincHeeles o UI'I

flÚn!!ro de trab4jaQores no inferior al 20' de la plaltilla. teN1rill'l que
te!ll!!!r la .s¡toriUleión dIll Ctmi,te de ~.

El orden del dÍ6 "sera prqlUesto por 10& c:JrlV'OCMIte., qui_. pzuidirin Y
serán responsables dal 0EÓ5l de la mi.smlI.

ero cuilcter general y pu:1l tocio lo no indicado en el pnse!:lte capitulo se
estou-Á il lo dUp.JUto en las Leyt;s 10-3-80, ~ adaoc:ión !AY 2-8-84 y
crg5nics 11/1985 de 2 de .-te de I..:U:II!lrtaI: SindiCal.

Todos los ~tos de los o::nceptoa reflej.,oos en el ~te CCX1Vetiio
Colectivo. teMrán efectoa reuoaetiYQS Qeede el 1-1-89. 10010 para el
ptncn.U en activo a 1& fiJ:ma dal e:awenic.

Por lA Di.r=cciOru

Se fo:rmua una a:rnisi.On parltaria de vigi.lMlcia del Cl;nII'enío int~ por
las si9'áentQ persalUl

Los ce1ebr5Ción de una~ deberi .er p.Je5ta en conocimiento al~
t~to de Perscn4l ocn 48 tDras de jWlttllac:i.On. p~rcionarldO el oróen
del dia. 6CO~ laa ll1Idióaa oportunaS para el nenor q.Jabt'anto de la
prcducclCr..

Pedro G5ndiaga Albe:rdi
Ger'ardO orellana /W.irin

se ~.Jeroa no a:nt~ilizar a efectos de la obtención del if):hce de
absentl.!<IlO los slgui.entes o:;nceptos: pe=sQ$ 1e:galmIInte establecidos,
enfe~, IMternJ.<1lId. ~i45 derivadas de N::ospltaliuíclOn. acc.ldeilte
labord. los supuestOS de suspensiÓn de o::ntrato de u::abajo por a!lU5M
i.ega.lmente establec:idas y ,sJ&enCias ocas~ p:lr la suspensiOn de la
acnvlG!lO en caso de rie$90 de acc:1dente, CU4I'ldO Mi se establezca por la
Autori4:ld Laboal o lo decida lA prq.ia ~a, sea o no a instlU)CJ.aS de
los Re;:1~tante5 del personal.

NIVEL

El
DI
el
BI
Al

VAI..DR H.E.
1.969

,.""
2.533
1. 919
1.841
1.802

VAIJ:)fI. H.E. FESrIVA
1.989

3.4.16
2.894.
2.192
2.103
2.059
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Puert.o J_6 "'al»
ta.tajloDDa
Piarto de La U_ (CrilUl"ie)
ket1oerf. ·Cibraltar- (Cep..)
Ac.ad_
.bUllara. bIa Varda
s.. La.. IblInca
Cóat'J:'a SaD Carda (A.lpcir_)
CHtara da Tarifa
TarUa

Torre"ieja
Saata Pola
VlllajOl'o"
Al,"
cal",,,-
DIIat•

91l~ ylOoaltr4
~"Mar
alPe.
S- "a116 da Ca1sola
PaJ..-4a
La 1ac&J.&
lauet6il. C••• Iq\ar

_tx1tu&cl
tI ~.,.--..IilMo

ALCEClRAS:

AllCANT!: :

AUlElL\:

vALeR K.E. 1JAUR M.E. fi:S1'I\I1<
1.... 1.989-----
2.239 2.5~9

2.256- 2.578

2.2U 2.561

2.0.0 2.330
l .... 2.059
1.418 l ....
1.427 1.630
1.295 1.479

2."" 2.861

1.810 2.069
1.810 2.069

1.5S0 1. 779
1.558 1. 779
1.558 1. 779
1.558 1.779
l .... 1.779

1.462 1.670
1.462 1.670
1.462 1.670
1.4162 1.670

1.414 1.6H
1.414 1.614
1.414 1.614
1.414 1.61.
1.414 • 1.614
1.414 1.614
1.414 1.614

1.204 1.376
1.204 1.316-
1.204 1.376

1.037 1.185
1.031 1.185

1.1>0 1.314
1.1>0 1.314
1.1>0 1.314
1.1>0 1.314

1.059 1.211.,. 1.048.,. 1.048

CE'. Aa'lT'oO.
o.M."

<WIC. IC:• .K\!Qt
OF. ADft'\O.
OF.~.

O.JLE.
lJtLlNEllIfIZ
CR'e'lQ' 'JERIF.
..,..."..., la.

".""""O.JLE.
~.

""'"""'" "'.JEIE MIft\O. la.
t::EL:DaNIE PIQIX:T.
Q'EIl>lXIl JEfE

. 'lECKICl)o(X)EJt:1AL

...........""....,.,."""".
fR IINlCR
cun MM lb

7

5

•

o

•

10

:.;:~~,¡¡.;c ¡;,¡
DI
CI
O..
Al

UaKtNX'I El
DI
CI
81
Al

•

.utD.O 111

ALGECUtAS ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Allc.uITZ •••••• , ••••••••••••• '" •••••••••••••••••••••••••• _.
l.A&C!LOMo\ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
II:1lM!O ••••••••••••• o ••••••••••••••••••• '" ••••••••••.•••.••••

BILBAO •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
lVIEl.l •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CADlZ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CAJ.'tAGEKl •••••••••••••••••••••••••• '.' • • • • •• • ••••••••••••••
CEDllll ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CIJO••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••
HIJELVA •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
ISU C1lSTIKA ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
u c:oauIA ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••
US PAUIAS •••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••
JlADl1:D •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
KI.L4GA •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
HAI.1Jl ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
O~ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
PA1JIot,. DE JtALLOIl,CA ••••••••••••••••••••••••••••••·0 •••••••••••

P~.LJ!:S ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••
SAH CAaLOS H U lAPITA •••••••••.•••••••••••••••.•••••••••••
STA.~lA DI J.IV!IU •••••••••••••••••••••••••••••••••••••
S.urtAIID!a •••••••••••• ; •••••••••••••••••••••••••••••••••••••
TAaIJIGOII,l ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

T!:J(&.1l1n. •••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
VALlJClA ••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••.•••••
VIGO •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

T a T" L ••••••••••

500
100

1.200
100

1.200...
'00
soo

50
soo
soo
so

1.200
2.400
l.na...

400
400
so

soo
ISO
300
800
lSO
400
'00

1.700

20.000

CADU:

S-rroano
S&acure.
POrtllPIata
$aatao
Lucha_
Zorros."",.,
!Ilaltaldwla
.....0
SUpera
Puata Cal..

"-o

Yo.
Ub&dao
.btllu,J:'OI CODdaD
Sea Clprlaa
Vl".rg'¡Cnlaro
Slatl Karta de Orttau-lra

....o
La Carraca
tu.ftD cié S..ta .da
s.IÜGc.-r (Jocaua)
Chlcla~ (SaDC.tl 'atr!)
Zoaa luaca (C"&41&)

"'..AlSA PtD. bal
S."llla

Cabo 1,01&
S- ••4ro tSal 'batar
'too y..... M..na
e.bo Ae 'aloa
,....rr&l.
~lIa.
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EL FEnOL:

Ceddra
Caullo
Ort1¡"dra
Eap•••nte
Puenteda,,_

ClJOtri:

Caho Pella.
Avllh
kn Eateban de Puvia
Navt.
R1l>adudl.
La.u'..a
C..dillero
Luar...
E.C. de V.H.F. \loleada en BOAL

HL'!:LVA,

Id. Crhtin.lo
Muelle de 'fle.Mo
Hu_lle Conz.alo Vu·.
Huella J;d_ 50ft.
Muelle Mineral••
!'!velle Araaone...a
''''tlta U.hda
AYaaoau
Lo,.

ISLA ClISTUlA:

Ay_nta
1Aope. (El Tarr6n)

LA COll.uRA:

Farrol....
Flll1atarn
hijo...,.....
San ClpriaD
Jural.
l1badao
cariBo
CorC\lh1611.
Caa......
e-rlft&.

LAS PAUCAS:

Sal1'1lu••
"r¡uta.guin
Puerte Rleo

MALAGA:

fuen¡lrola
Marbda
Plleno Banlí.
Enapon
Moed!

HAllIN:

Sábado 26 agosto 1989

Club tlalit:Leo de CAD Pa.Ulla
Saata PO)...

Puarto de ADdra1tll:
Puarto de S611u
Puel"to) Polleraa
puerto de oUeudia
Puerto) de Cab btjada
Porto Crbto
Porto C01011
Cal. D6r
Pui.-Kayor (Co.tara P.1111&)
Coatera v.o PAlJ( (Cla Pa'Ulla)

PASAJES:

San Seb.lt1ln (PuertO)
fu.. nt .. rrabl. (Altillero. Oler1r"'.u1)
F enterrebh (V.radero)
F anterrabh (Pto. RdultO)
Orio
Guetari.

SANrA "EUGENIA l)t RIVEikA,

A¡u1fto
P..... b1& da cal_lbl
Portoe1n

SANTANDER:

A.tlllero
Santoh
Col1ndra.
Larado
Sall Vie.nte
Ca.tro Urdiale.

TAAAAGOIiA:

cabrill
San CarIo. de la Upita
Ale.~r

Vi_rOl'
B.ll1e.rI6
Aae.lla de Har

TtliUJn:

Pto. 1.0. Cr1ati_

VALEHClA:

Pto. de ~nto
C\>llera
Bl>rria_ (Ca'Ull6n)
eand!.
Cutd16n
CotIt.r. Cabo t.a~o

VIGO:

Santa E....en1. de liveira
VU1a¡.re:r. de AI'"'
MAdll
C.abado.
S.njenjo

..."
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21009Bua...
e_badoa
SanJenJo
1I1llagarcb de Ar....

ONDAi.Jt()A;

Guetarla
tu..ya
Hotrieo
Leque1t1o

pA.l.Ji.,\ PE !'loU.LORCA:

Club N.Gtieo
l'luell. C.-ere1.l hlaln,.
Huelle e_rc.tal DlqWl! del O.He
Club de Mar
Muelle PUtadOl"••
Club NeGtico lid !reul
Pro. Deportivo Pallu Nova

RESOLUCION de 14 de agosto de 1989, de la Dirección
General de Traba;o, por la Que se acuerda la inscripción y
publicación del IX Convenio Colectivo de ámbito interpro
vincial de la Empresa ((Mantenimiento y Montajes Indus
tnales, Sociedad Anónima»).

Visto el texto del IX Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
de la Empresa «Mantenimiento y Montajes Industriales, Sociedad
Anónima>}, que fue suscrito con fecha 25 de mayo de 1989, de una parte,
por los designados por la Dirección de la citada Empresa para su
representación, y el., otra, por el Comité y Delegados de Personal de la
misma, en representación de los trabajadores, y de confonnidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primcro.-Ordenar la inscripción }' publicación del citado Convenio
ColectiVO en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificaóón a la Comisión Negociadora.


