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CAPITULO tI

CONCEPTOS y CONDICIOfES RfITRlBUTIVAS

At'lBITD - VIGENCIA - Dl.RACltft

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Pirelli
Neumáticos, Sociedad Anónima».

el
12

4:'1.618
4:;Cl. ,)50
4::1,618
4::~,835

43(;.(;50
189,726
::~:'.971

358,375

VALOR 1987SA:E50RIA COEFICIENTE

"'RDFESIONAL DE LA INDUSTRIA 1~ :.OC'
"'ROFESIONAL DE :...A INDUSTRIA t~ l. O.:
OFICIAL :::~ 1.')('

OFICIAL :::e 1. ':'1 .
OFICIAL.. le l.0:'
APRENDICES ler. Ai~O ('.45
Af'REND 1CES 22 AÑO (;, 6('
APRENDICES 3er. AÑO 0.85

Articulo 22•• - Yi9~ia.- Este Convenio entrar4 en vIgor
dia d. su firma, retrotrayendo sus efectos econ6micos al
de Enero de 1987.

21186

1.- PERSONAL OBRERO.- El valor hora presencia del SA
LARIO BASE para 1987, que lleva incorporada la
parte alicuota correspondiente a la relaciOn horas
pagadas/horas presenCIa que en 1987 es
2.920/2.102, será el siguiente:

RESOLUCION de 1¡ de agosto de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción .v
publicación del Convenio Colectívo de la Empresa {(Pirelli
Neumdticos, Sociedad AnónIma».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pirelli
Neumáticos, Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 22 de abril
de 1987, de una parte, por la mayoría de los ~~presentantes ~el personal
de la citada razón social, en representaClOn del colectIVO laboral
afectado, y de otra, por la Di;rección de la ~mpresa, en repre~entación
de la misma, v de conformIdad con lo dISPUesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de lO de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
regístro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid 11 de agosto de 1989.-EI Director general, P. A. (art. 17 del
Real Decr~to 530/1985, de 8 de abril). el Subdirector general para la
Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco J. González
de Lena.

Articulo 42•• - Pr6rrOQa.- Este Convenio quedar. prorrogado
autom.ticamente por sucesivos periodos de una anualidad, SI
no .s objeto de denuncia es~rita por alguna da las partes
para su r.s~isiÓn o revisiOn. durante .1 trimestre anterior
a su vencimiento, o al de cualquiera de sus pr6rrogas.

Articulo 5~•• - Salario y sueldo bases.- 5e in~rementar.n un
6.74 % para el aftO 1987 y para el año 1988 ~ un porcentaje
i9ual al incremento del IPe previsto para dicho año, m.s un
punto.

Articulo 1~•• - ~ito P.r_on.I.- El presente ConveniO es de
.mbito da Empresa y regular~ las relaciones laborale. de l~

trabajadores que figur~n en plantilla de la Empresa PlRELLl
NEUMATICOS, S.A•• en todos sus centros de trabajo del Estado
EspaftOl, con exclusión de aquellaS personas vinculadas por
las relaciones a que se refieren los artículos 1.3 Y 2.1, al
y f) del Estatuto de los TrabajadoreS, así como de aquellos
empleados que desempeñan funcione~ directivas.

"ediante peti~ión del interesado, se re~onocer~ al personal
excluido el derecho a ser incluido en el ambito del presente
Convenie.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABA.JO DE LA EMPRESA
«PIRELLl NEUMAncos, S. A.»

(1987-1988)

eAPITlLO

Articulo 32•• - Duraci6n.- Este ConveniO tendr. una duración
de dos .ftO~, concluyendo $US efectos el 31 de Diciembre de
1988.

Oficial del Estado» del 27) en la Orden de 24 de junio de 1988 (<<Boletín
Oficial del Estado» de }. de julio) y en el de la Resolución de la Dirección
General del INEM de 15 de marzo de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 31).

Segunda.-Constituye objeto del presente Convenio la realízación de
obras y servicios de interés general y social que, por ser de la
competencia de la Comunidad Autónoma de Madrid sean ejecutados
por ésta y financiados por la propia Comunidad Autónoma y el Instituto
Nacional de Empleo.

Tercera.-Las aportaciones económicas al presente Convenio por
parte del INEM alcanzarán. como máximo, la cifra de 165.450.000
pesetas, y se destinarán exclusivamente para la contratación de mano de
obra desempleada.

La Comunidad Autónoma de Madrid financiara los gastos de
infraestructura. material. proyectos, etc., necesarios para la realización
de las obras o servicios correspondientes. hasta un total de 300.000.000
pesetas.

Cuarta.-Las obras y/o senicios a realizar al amparo del presente
Convenio reunirán los requisitos establecidos en la ·base tercera, apar~

tado 2 de la Orden de 21 de febrero de 1985. y responderán a las
materias)' objetivos fijados en el Convenio del Ministerio de Trabajo)'
Seguridad Social suscrito el 29 de junio de 1988 con esta Comunidad
Autónoma.

Su tipología versará sobre aspectos relacionados con:

Campaña estival de prevención y extinción de incendios,
Campaña de campamentos y viajes para jóvenes.
y cualquier otra actuación de interés general y social dentro de las

competencias de la Comunidad Autónoma de Madrid.

Quinta.-Las memorias conteniendo los datos indicados en la base
quinta de la Orden de 21 de febrero de 1985 deberán ser presentadas en
el INEM antes del 31 de julio de 1988.

Sexta.-Las contrataciones de los trabajadores desempleados se ajus~

taran a alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima, apartado 3. de la Orden citada, siendo recomendables para las
que se formalícen al amparo del presente Convenio las modalidades de
contratación en prácticas, para la formación y a tiempo parcial.

Igualmente podrá utilizarse la adscripción de trabajadores percepto
res de prestaciones, o de subsidio por desempleo. para trabajos de
colaboración social.

Los salarios de los trabajadores se ajustarán al correspondiente
Convenio Colectivo.

En el caso de los trabajadores adscritos a trabajos de colaboración
social, si el salario fijado por el Convenio fuese superior a la base
reguladora que sirvió para· el cálculo de la prestación por desempleo o
subsidio, estos percibirán la diferencia entre la citada prestación o
subsidio y el salario de Convenio.

Septima.-La selección de los trabajadores deberá realizarse de
acuerdo con lo establecido en la base cuarta de la Orden del 21 de
febrero de 1985, anteriormente citada, valorando los criterios en ella
establecidos, ateniéndose a la problemática de desempleo existente.

Octava.-De acuerdo con lo establecido en la base undécima de la
Orden de 21 de febrero de 1985, en el lugar de realización de la obra o
servicio se instalará un cartel relativo a Jos mismos, en el que figurarán
las partes interesadas en la realización del Convenio.

Novena.-La Comisión Mixta para la ejecuéión y seguimiento del
presente Convenio, será la misma que la designada en la cláusula tercera
del Convenio de Colaboración entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Comunidad Autónoma de Madrid de 28 de junio
de 1988, del cual este constituye parte integrante.

Décima.-Para dar cumplimÍento a lo establecido en la base octava de
la Orden de 21 de febrero de 1985 y a la Resolución de la Dirección
General del INEM de 15 de marzo de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado)}
del 31), la Comunidad Autónoma de Madrid deberá. informar del estado
de las obras y servicios al Instituto Nacional de Empleo, a traves de sus
Direcciones Provinciales, enviando las memorias de iniciación, en el
plazo máximo de diez días, una vez empezadas las obras o servicios y
las memorias de finalización en el plazo maximo de un mes. una vez
terminadas éstas,

Undécima<-EI presente Convenio tendrá validez hasta el 31 de
diciembre de 1989.

Duodécima.-En todo lo no especificado en el presente Convenio el
INEM y la Comunidad Autónoma de Madrid se atendrán a lo
establecido en al Orden de 21 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del
Estado» del 27). en la Orden de 14 de junio de 1989 (<<Boletín Oficial
del Estado)} de 1 de julio). en la Resolución de la Dirección General del
lNEM de 15 de marzo de 1989 (<<Boletín Oficial del EstadQ)) del 31) y
en el Convenio del Ministerio de Trabajo~Comunidad Autónoma de
Madrid de 28 de junio de 1988.

y estando de acuerdo ambas panes con el contenido del presente
documento, y para que así conste. y en prueba de conformidad. firman
el mismo por duplicado. en el lugar \ fecha arriba indicado.-EI
Consejero de Economía de la ComUnidad Autónoma de Madrid.
Eugenio Royo Errazquin.-El Director general del Instituto Nacional de
Empleo, Pedro de Eusebio Ri\'as.
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En el Anexo 1 s. fijan las ramuneraclcnes m~nim.s anuales de
c ...r~ctRr fijo.

11.- PERSONAL TECNlCO, Et'PLEADO v SUBALTERtC).- AOn tr.
tándose de grupos bien diferanci.dos~ ~•••~Abl.c.
un mecanismo retributivo comón. La cuantia del
sueldo ba.e para los diferente. niveles profe.io
nale, del personal t'cnico, empleado y subalterno,
se obtienen multipllcándose el sueldo base corres
pondiente al nlvel 1, de 72,840 ptas., por el res
pectivo coeficiente de nlvel, con lo ~ue se obtie
ne la siguiente tabla:

Para el personal Empleados en el año 1988••e unificará por
niveles .1 valor mas alto en Su nivel.

de una nora ad.cional de este concepto
trabajadores que presten serviciOS en

noras, los domingos y en las 14 fiestas

Articulo 82•• - Boni~icaci6n festivo..- En el año 1987 se 1n
crementa dicho complemento ~n las mismas condicione. que se
establecen para vI plus de nocturnidad.

Articulo 72•• - Plus nocturnidad.- A 10$ ~fectos d@ lo Qreve
,~do en el articulo :4 número 6 d~l Estatuto de los TrabaJa
dore~{ en relación al c~mpueo de las horas nocturnas dado
el r~q~men .:~istente en los turnos de trabaJO de "ábrica. se
eqtt''"Ider~ COmo nocturno el trabaJO o~<e se iHectue dentro del
ar,-~ h~rario oue va desde las 21 a las 5 horas.

El complemento de plus nocturnidad se incrementa el 6.74 1
en 1987 sobre las bases de 1986 v en 1988 se incrementará en
el mismo porcentaje Que e~per1menten los sueldos y salarios
bases en aQuel año sobre las bases ce 1987. Estos 1ncremen
tos Quedan supeditados a lo Que en materia de rev'sión se
establece en el articulo correspondiente

Se mantendr~ el pago
(nora de Misal a los
jornada superior a 4
oficiales anuales.

Para el año 1988, el valor de dicho concepto sera único para
todo personal Obrero, independientemente de su nivel de an
tigüedad, tomando el valor vigente correspondiente a su coe
ficiente de categoria en el nivel del 7=% de antigQedad~ 1n
crementado en el porcentaje que resulte para el Coñvenio en
dicho año. Se garantiza como minimo a todo el personal los
incrementos de Convenio en e~te concep~o.

72.840
78.668
83.766
88.865
94.ó92

101.248
107.803
11:5.087
122.371
1:'0.384
138.396

SUELDO BASE 1987

1
1,,08
1,1:5
1,22
1,30
1.39
1.48

'.'"1,ó8
1,79

1. ""

COEFICIENTE

=
3,
5
b
7
8
9

10
11

NIVEL

este or
fracc1o-

las excedencias forzosas reguladas por la Ley también
computarán en el cálculo de la antiq~edad.

S~ reconocen DOS TRIEN!OS y SIETE aUINQUENIOS. por
éen. Los qUlnquenlOs se~to y séptimo se devengarAn
nados por anualidades.

••
Articulo 92•• - Hora. E.!Itr&Dl'"din..,.i ••• - Durante l.
del presente Convenio, se mantendrán los actuales
horariO. por est@ concepto.

Art.iculo 102•• - Inc-.t.ivo adicional pcII"" .1 • .,.ito y
.-oto "¡&rió cuarto ~uipo.-

vigenc~a
illlPorteY;

ca.pl_

El complemento salarial de ant¡g~edad se incrementa el 6.74%
en lQS7 ~obre las bases ce 1986 v er 1q8e se 1ncrementará en
el mlsmo porcentaja ~ue experimenten los sueldos y salarios
b~~es en aquel año sobre l~s b~sQS d@ 1987. Estos 1ncremen
~os quedan supedit$dos a la que en mataria de revis.ón se
establece en el artículo correspond1ente.

loS in
incre

pactad""

En los ANEXOS .e relacionan los valores de
centivos y A.P.M. de lQ87. recogiendo los
mentos resultantes de la reducción horaria
para este año; 2.004/1.994 • 1,OO~02.

Se suprime la curva C de incentivo~, asi como la
tarifa de valoraCión de O a 999 puntos de A.P.M••

El premio mínimo se incrementa en un 6,747. en el
año 1987 pas.ndo a ser de 51,:57 ot••• hor., incre
mentandose en el año 1988 en el porcentaje que se
apli~ue a lo. salarios b.se de dicno año. a salvo
en ambes años de lo que, en su caso, se preVlene
en materia de revisi6n en artículo co~respondien

te.

Se in~r.menta en las mismas condiciones que ~l sa
lario base, en eada uno de los puntos de las tari
f$~ de pago en vigor. acompañándose en ANEXOS. las
t~la~ correspondientes ~ dichos incentivoS. a las
primas v~iable~, lo~ incentivos ftjo§ y A.P.M••
Estas misma. tarifa~ son aolicable. al cuarto e
qui po. El pencnal~ todaV'ia no peJ:cibe las tarifas ~jo

mda,~ rtgiendose por SUlI tarífas actUaleS.
Lo. incent1vOS y A,P.M. se p.9~ran por hera efec
tiVa d. trabajo /1.799>, más =6 dias de vacaciones
a ra~ón d@ 7,~ horas/dia i1951. con lo oue resul
tan 1.Q94 horas/a~o.

Sa acompaña como ANEXO la normativa ~u. regula ~l

A.P.M. actualiz&da con la creación del 6Q factor.

1.

,.

5.

2. 5e crea el concepto COMPLEMENTO SALARIO CUARTO E
QU!!"'O, Que Sustituye el maYOr '~alor de las curvas
espec1ales para el cuarto equioo dimanante del A
cuerdo del =7-6-84 suscritos ante el Servei Terri
torial de Treb.ll ~ue se anexa. El valor de dicho
conceeto será el siguian~e;

Este complemento lo percibirá el personal mientras
permanezca afecto al rtgiman de horario del cuarto
equipo, abonAndose por las mismas horas en que se
percibe el concepto de salario. Estos valores los
percibi~a tambi!n el personal Empleados mientras
per~nezcan afectos al régimen de cuarto equlpo,
pasando su complemento 4 equipos a ser de 2.100
ptas./mes en 1987 y 2.630 ptas./mes en 1988.

Par. el a~o l Q87 de 12 ptas. hora
Parta el año ~988 de 1:5 ptas. hora

Pts. Ihr.=
BilIse Anti
g;;U¡ldad/hr.

1. <)674

presencia/año

GRADO DE % INCR.I OBREROS EMPLEADOS
ANTIGUEOAD BASE PTAS/HORA PTAS/MES

lal'". TRIENIO "" 11,&02 2.005
2lil TRIENIO 10% 23,20:5 4.009

l er • QUINQUENIO 20'i'. 46.410 8.018

~.
QUINQUENIO 30% 69,61~ 12.026
QUINQUENIO '0% 92.820 16.036

'" QUINQUENIO ~Oy. 116,02:5 2O.04~

50 QUINQUENIO Ó07. 139.Z30 24.107

~¡.. QUINQUENIO."" 627. 14:3,871 24.e~:5

20 ."" 647- 148.:512 ::=0.658
32 AÑO b.% 1:53.1:5::; 26.4:;9

'" ."" .ex 157,794 27.261
50 ."" 70% 162.435 28.06.-:;

70 QUINQUENIO
ler. AAO 721. 167,076 28.865
22 AÑO 74'1. 171,717 2!1.66:5
3er. AÑO 76% 176,358 30.469

'" AÑO 787- 181,000 31,269
50 AÑO 80% 18:5,641 32.071

L•• f órmul taS empleadas para el cálculo de ¡. tabla preced@n-
t •• han sldo las siguientes:

~SREROS HORA PRESENCIA

1.:51,93 Pts./dia ~ 2.920 h.natur.año

EMPLEADOS MES

8 h./dia x 2.102 h.

i
1,
,1
1

I

:7.558 Ptas.!mes 1,')674 40.<)8Q pts. filies BaSe AntiO'Je
dad/mes -

b. Se adquiere el ~ompromiso de Que en el próximo
Convenio se estudiará el establecimiento de una
relación adecuada incentiVo/salario.
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Articulo 112•• - ea-pl..-nto de Calidad Y C.ntidAd.- Los va
lores vloentes en Diciembre de 198b S~ Incrementan un 6.74 %
para lQ87 y en el incremento previsto del lPe más un punto
para 1988 sin per~uicio de lo Que-resulte de la aollcaclón
de la revisión Que 59 establece en el articulo correspon
diente.

En consecuencia el valor mínimo de la TarIfa nivel 1 Que en
D'Clembre de 1986 era de :.563 para 1987 pasa a ser de
:'.736' -Pt..",

Las relaciones fl,ndamentales. ...1 increment¿lrse
D:l,-centual mente todos los valores. se ma.nt 1enen i nV<3.ri a.bl es.
a saber:

Mínimo t",r¡f.:l nivel :1: !'1,nimo tar¡f¿>. nI vel ,= " "Má;;¡mo lari fa. nivel t1: M;lo;-;¡mo ta.rlf¿¡ nivel ,= ." 10
~ M;!::im~ ta"'\ "'2. n~vel 11: Mí n 111'10 tarIfa ni vel ,= :24'4?

M.éo,:imo tari fa. ni vel ,, Minimo t,1lri fa nivel ,= '5'96

~~ normativa puesta al dia. ~an l~ :,t~ooucciO~ del graOo 6.
se acompaña como ANEXa Xl. en ~aso de :ntrodWclr modlfica
Clones en dicha normatlva. Se nar~ de acuerdo con el CamIte
GE Empres~.

e..;, tarifa ce valO"!;:lunto del c.c.e, se incluye como ANEXO
VI.

~n caso de int ..oducci6n de tarifa~ meyoradas para el perso
nal obrero ~e Con5lderar~ con el Comlte su ..epercusi6n en
los valo..e~ del C.C.C.

wt.icul0 122•• - Ot.roa pluses.- El resto de olu$es ei:istentes
en la actualid.d y qua a contInuaCI6n se detallan. se ¡ncre
mentan an las misma§ condiCiones Que el sala.. io y sueldo ba
se sin perjuicio de lo que ..esulte de la .plicaci6n de la
revIsi6n p ..evista en el articulo correspondlente.

,ales pluses son;

- Ihstanci.a
NeQ"o humo

- Talco
- Calor
- Elombe..os
- Electrónica
- DesQaste herramientas

(V.r ANEXO VII)

Por el concecto Despla:amlento comid~. se establ~ce o... a el
año 1987 un valo.. dl!! 4.500 Ptas/mes; P...... 1988 tl!!ndrA el
mismo inc..eml!!nto que e~pe.. imenten los sueldOS ~n dICho año.

Articulo 132•• - Gratificacion.s l-val~.- En l~ de Julio y
~~ de Diciembrl!!. se ha..~n .efectiv..s ~endas gratificaciones
Gue se denomina~an de Verano v Navidad. r~spectiv.mante.

Estas gratificaciones se abonarán a .. azón d. ~O días de sa
l~rio o sueldo base, complemento sueldo. complemento no ab
sorbible y complemento cua.. to eQU100. en su caso, vigentes
en el prop'.o mes.

El l~centlvo se pagará conforme ~l promedio del semestre an
terior. a razón de ZZ5 ho.. as y el e.c.c. serA el correspon
diente al mes de la gratificaCIón de Que se trate.

El pe.. son..l Que lngrese p Cese en el transcurso oel ~ño.

pe~Clblrá l ..s gratifiCaciones en prooorCI6n ~l t.empo traba
:~do eG los 1= meses anteriores.

Articulo 142•• - Beneficios.- En la LQL'ld,¡o,Clón de nómlna del
ce ~ebrero se abona .. á. Un comp:emento sala,¡a1 eQu¡va

l"-'~,'::e a lS dia~ de S.. 1",r10 o >;'_,e:::lo base. complemento s\.,el
C~. ccmpl",me.,to no abso,-blble '", com;¡lemento C'..!ilrto equ:po•
.'l?",n:~", e., 3Quel mom-=nto. L~ .E':;t:~'-"=d"'d no se CQmpLlt~rá p~

~~ e~t,= conceoto.

La Emp..esa se compromete a transferir lo~ importes n.ce~a

rios con un.. antelación de cuatro o cinco dias, a efactos de
facilita .. el cobro por pa.. te del personal.

Articulo 162•• - Anticipo quincan.l abraros.- Se continuará
el pago del anticipo quincenal de 5alarios los dias 15 de
cada mes. e5tableciendose una cantidad fija ne 30.000 ptas.

Articulo 172•• - eo.pl..-nto sueldo y compl.-.nto no ~sorbi

bl •• - Se incrementaran en las mismas condiciones qUl!! l!!l sa
la.. io y sueldo basa a excepción del montante correspondiente
a lo~ anteriores complementos de Jefe de Turno y de Puesto
contemplado en el A~t'culo 17 del Convenio Colectivo 19a~/8ó

y que consecuentemente no 5 .... objeto de revalorizaciÓn.

CAPITlLD 1Il

Articulo 182•• - ~i.1Ón incr..-ntoa.-

1. Si en el año 1<;'67 el c ..ecimiento del I.P.C. ~

~1-12-87 SUpera5e el previsto en los Presuouestos
Generales del Estado par~ dicho año (5%l. se abo
nar. el dife..encial de porcentaje hasta un m.ximo
dl!!l 20X del I.P.C. p ..evisto.

Si en el año 19BB.~1 creCimiento del I.P.C. a
31-12-88 superase el previsto en los Presupuestos
G.n.... le5 dal Estado p~~a dicho ..ño, Sl!! abonará el
diferencial de po~centaje hasta un máximo del 20%
ele! LP.C. preVIsto.

Dichas revisiones, de produCirse. se aplic."~n so
bre los siguientes conceptos ..etributivo. {S~la

rio; Complementos Salario; Antigüedad; Gratifica
ciones; BeneflCios¡ Incentivos; A.P.M. y C.C.C.;
Plus Nocturno; Otros Pluses; Complemento ele Puas
to; Bonific.ción Festivos; Oesplazami.nto Vacacio
nes; Fondo Social v Ayuda Escola.. l.

Las revisiones anuales previstas en los .p.rtados
1 y 2 se calcularán ret ..oactivamente ~obre al mon
tante anual d~ las retribuciones revis.bles y se
abonarán de una sola ve~ cuando se cono~ca el por
centaje de crecimiento del l.P.C. en cillda uno de
·los dos años.

CAPITlLO IY

CONDICIONES DE TRABAJO

Sección 1.

OR6ANI ZAClaN DEL. TRABAJO

Articulo 19~•• - Or9~iz.ción del Tr&bajo.- Con~cientes ambas
partes de la necesidad de mantene.. la compl!!titivid.d a tra
vés del mejoramiento del sistema productivo que. contribuya
a incrementar la Croductividad como elemento imprescindible
para la consolidación de la Empresa, las pillrtas convianen en
que los factores en los que se debe incidir fundamentalmente
son:

- Inversl0nes en maquinaria, ín.t.lacionl!!s y p~ocesos.

- Mejoras tecnológicas del producto.
Organi:ación del trabajo encaminada a conseguir mayor
efectiVIdad por l. mejor utili~aci6n de los medios
producti vos.
Mejor. de las condiCIones ambientales y de segu.. idad
encaminadas a .leva.. el nivel de c¿lid..d del trabaJO.

Con la ~lnalidad de $.gu;r la evoluciÓn de di~hos factore~.

se mantIene la actual Comisi6n Mixta de Productividad.

Por todo ello, la Empresa asume el compromiso Oe continuar
con la polit.ica de inverslones, en raClonalldad con la evo
lució~. del mercado y los trabajadores el de su respuesta ,io.

ail en :a ~dOOClón de acue.. dos coyunturales encamin~dos al
;bJetlvo d", consolidaciór, de la Emo~esa.

Todo el~D se realiza.. á en la pe..spectIva del mantenimiento
de 10$ puestos de t .. abayo. Informando l¿ Empresa, semestral
mente. del estado y avance de todos los facto..es citados y
da.. á lnfo"mac16n complementaria que permita conocer su evo
luc,ón a los ~epr~sentantes de los t~abajadore$.

",_~~" el P!?"'-s;:;~,al :;¡::J...-e"'o, se 3.bon3...-á • ,;>OemÉ's. el lmearte de
::::. G1¿o.S eou.valentes ,¡o, 112.5(' hor .. s de Incent.ivo a: promE"dlo
0<:' :.:> ,:<ltlm,;o gr<ltlfic:aclén. ".:c'-,=me~,t",-do por el mlsmo Dor
~e~t,;o'e del Convenio.

E: personal empleado perciblrá 1", mlt"'d del C.C.C. corres
pondiente al mes de Febre..o.

El personal Que ingrese o cese en el tr",r-,SCL,rso del af;o oer
c;blra la Paga de BeneflC10s en oropor-clón al tlempo traba
J~do en el año natural ante"íor.

Articulo 1~2•• - Condiciones de P&90 de sal..-ios.- El p~go de
sala.. ios de todo el pe"50n&l, se seguirá ..eallzando a traves
de entidades banca"la~.

De los olanes de ¡nversi6n.
organl:at1vas. se informará
CO~lSlón dl!! Segulm¡ento.

as; como de las grandes lineas
orev.amente y con detalle a la
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CONTRATACION - TRABAJOS EXTERIORES 1987: 1.773 horas afec./año
1988: 1.7b~ hOras efec./año

Ar~ícula 202•• - ContratACi6n.-

l. Cuando l.~ nec.sid.d.~ de la Empresa .xljan la
contratación de nueva o.r~on.l••S~. se ~ectu.ra

por la Dír.celón oor medio d. cualquiera de las
modal idades contrac:tualas orevi-stil'!ll en la LeQi sI a
ción ViQente.

En la medida en que ..e vayan alcan%and.o los obje
tivos propu..tos de consolidación de la Empre.a y
en fUnCión d. las nec•• ldad•• que se produzcan. 5e
incorpora,.,," .. 1& planti l1a APRENDICES, oform.li
:z:~do lea ccntr.tos d. 1. modalíd.ad "Paril la For
m&Ción~ prevista por la Legislación Vioente.

La Empresa .e compromete a formalizar contratos a
7 APRENDICES durante 1987 y .. 8 APRENDICES durante
1~8.

El contrato sar. da un &~O, Que se ororrogar... un
.~unda y un tercer año. con la condición de que
al t'rmino d. cada cUr~ haya aprobado el mismo en
su totalidad.

- Obreros y .mpleado~ afectos al r'gimen de 4 equipos
mientras p.rmanezc~n en él:

1987: 1.7~3,~ horas .fec./~ño

1988: 1.738.5 horas efec./afto

La jornada del personal que haya tr~bajado durante el año en
m•• de una d. las modalidades anteriores. será proporcional
al tiempo de permanencia en cada una de ellas.

En el supuesto de que por la distribución de los calendarios
no se diera tal proporcionalidad. se distinguir! cuando el
cambio obedezca a petición propia. de cuando lo '.a por de
cisión de la Empr~a. En .1 primer supuesto. si s. produce
e~ce.o. d~ar. trabajarlas y si se produce dtficit. recupe
rarlas. En el segundo supuesto. 51 se produce deficit. no
vendrá obli9~do a r~cup.rarlas. y si s~ produ~e exceso. po
drá optar entre ~obrarlas ~omo .~t~~ordinari~s o no t~aoa

Jarlas.

11 - O~icinas C~ntr~les de Pla%~ Cerdá y Centros Comercia
les;

Articu.lo 23Q•• - Vacacion... -

Ar~icul0 24Q•• - calendario LAboral y Horaríoa.- Se confec
~ion.rá en cada centro de trabajo. atendiendo a necesidade~

loc¿les y exigencias laboral e., durante el me. d. Noviembra
del a~o anterior.

Lo'S centros oue por 'Su especial cometido. (manu
ten~ión, almacenes, ~entros comerciale•• etc.l, no
pueden aplicar este sistema. acordarán la. vaca
cione~ de forma individual. atendiendo a las nece
sidades de cada momento.

En el c.~o de due la esposa de un operario d. Ta
~ler trabaje en Fábrica, e~ectuar4n las vacaciones
conjuntamente si asi lo solicitan, como en el caso
de matrimonlOS de fabricación. siempre que se pida
con una antelación no inferior a dos mese••

El p.,.sonal de manutención no a~ecto al Calendario
de 4 equipos podrá disfrutar sus vacacian.s en el
"s de Agosto. en la primera o segund~ quincena.

z.

4.

Para 10$ Centros Comer~iales en base a la jornada a
nual. yen los Calendarios de cad~ localidad, s8 esta
Olec~r.n Un05 horarios que cubran una jornada como mi
nimo hasta las 19 hora~ de la tarde.

l. Se mantiene ~l periodo anual de =ó dia~ 1abora
01 ••• La F.bri~a los reallzará basi~am8nte en un
SÓlo p.,.iodo en los centros con calendarlo normal
V. en los centros en oue se trabaje en reQimen de
4 equipos, en uno o dos P""odos. de 109 cuales
uno .er•• por lo menos, de tres semanas suceSlvas
e ininterrumpidas en período estival. ~n ambos C3
90S se .~.ctuará escalonadamente en la parada y
pue'St¿ en march;:..

Si al termino del contrato, la Empresa decide que
no puede incorporarle a .u plantilla de Manuten
ciÓn podr~ darle la opciÓn a incorporarlo a Su
plantilla de Fabricación.

Est~ trabajadores reali~ar~n en la Empresa trAba
jos ef.ctivos retribuidos reduciendo.e en 2 horas
la Jornada laboral ordinaria, sin p'rdida de re
tribución, que d.cicar'n al proceso formativo en
un Centro de FormaciÓn Profesional Oficial o Auto
ri~ado, .n alQuna especialidad propia de los Ofi
cio. d..arrollados en el Taller de Mantenimiento
de la Empr.... Durante las periodos no lectivas
del Centro de Formación al que asi,tan. su jOrnada
de trabaJo"ef.ctiva en la Empr..a ser_ completa.

- {nfor_aCión de todos los trabajos realizados dentro
de F!brica por Empresas externas.

- Control de la situación de Alta en la Seguridad
Soc1al de los trab~jadore$ de l~s Empresas e~terna••

- Control de las condiciones de .eguridad e higiene.
con que reali~an su trabajo en nuestra. dependencias.

Al t'rmino del periodo total de formación y adem4s
del grado que haya podido alcanzar en sus estu
diO' • ..r~ .ometido a una pru~a pr4ctica en la
Empresa, que. d. ser superada le dar' la categoria
y cal.i'ficaciÓn de Oficial de 31. Ello no !lignifica
compromi.o de la Empresa para incorporarlo a su
plantilla de personal propio. al termino de su
contrato.

Articu.lo 212•• - ee.i.i6n Mixta de Truajos &:t__noa. - Es in
teré. de amba. partes la consecuciÓn del objetivo de mante
nimiento de empleo propip••iempre que ello no signifique
pérdida de eficacia y rentabilidad; y en ast. sentido se
mantendra informado al Comit. de Representantes de los Tr~

b~jadores a trav's de una Co_isión formada por cuatro m1em
brog del propio Comitt y dos repr.sentante~ de la Empresa.
que se reunir.n con una $ecuencia trimestral. para conocer:

. ',

s.cci6n 3.

Articulo 222•• - Jornada Labor.l.- El descanso para tomar
bocadillo no se considera como tiempo de tr~bajo efectivo
los ~.ctos de lo previ.to en el nQ_ero 2 del Articule 1
la Ley 4/1983, .in perjuicio de que se siga retribuyendo
cho tiempo de presencia en la forma y cen lo. conceptos
salario y antigüedad con que se ha venido haciendo hasta
pr••ente.

I

j
i

I

JORNADA LABORAL. - VACACIONES - CALENDARIO LABORAL
HORAS EXTRAS - PERtUSOS

1987: 1.7~9 horas .+ec./afto
1988: 1.793 hora. efee./año

01

•
do

di
do
01

La redUCCiÓn d. jornada pactada para el personal empleado de
Manres. con horario de oficinas podrá opt,r§e colectivamente
para aplicarlo ca.o ampliaciOn d. las dia de jornada inten
siva. o como dia de libre di~posición.

A este misma personal se la facilitará el cambio de la hora
de entrada d. la tarde de la~ 13h. 3/4 Ó la~ l4h. 1/4 previo
aviso en ca.o de posibilidad, estudiándose los posibles ca
sos e~capcian~les.

El acuerdo de fecha 27-6-1984. reflejado en el ANEXO N2 1~

del ConveniO Colectivo de lQ84, respecto al calendario in
tenSivo de 4 equipos••e incorpora al presente Convenio como
ANEXO VIII asi COmo en ANEXO IX el acuerdo de 1987.

Tendrán al carácter y tratamiento de Fiestas Oficiales. ex
clusivamente las 14 fiesta. de cada año derivadas del calen
dario l~bor~l del Correspondiente Ente AutonÓmico además de
los domingos. El re.to de dia~ en que no se trabaje. entre
los que se incluir~n el J~e.es y el Sábado Santo, aparte de
;as vacaciones. tendrán la consideración de transformación
festivo. ,odo ello sin perjuicio de lo pre~isto en el Acuer
do a que se refiere el parra~o anterior. El Jueves y el
S~bado Santo. no podrán ~er 5eñ~lados como VacaClones en
"inQl'n caso.
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EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Se conV1enen dos aiternativas para Que los t ..aba
_ladores pLledan acceder a la e:<cedencia voluntaria
mente.

Articulo 25R•• - Hora. ~tr••• - Como med~da de colaboración a
~onae ... acio.... .?l y sol idaria F'o~ i~Ica de Emple-o se ....c~lerdae .. edu
CI" las hO"as ~~tr3s al m~ximo. en ba~e a los slquientes
c .. ¡ter1os:

lQ- Supresión de las Moras e~tras habitual~s.

=2- Rea~~~ación de las est"Ictamente ImprescindIbles como
consecuencia de imprevistos en producción. urgencias.
ma~tenimiento Y t ..abaJo~ de desarrollo tfcnico o puesta
en m¿orcha de nuevos provec:to'!!i. con 1nfo..maciÓn al Com1té
de Represent~ntes de los TrabaJadores.

3g- Información m~'!!iual de las ho..as e~t.. as realizadas, con
indicación de los cor..espondie.... tes trabajadores.
funciones y motivos concretos.

4B- A criterio del trabajador se le dara la opciOn de
percibir el valo.. económico de las horas extras
reall=ad•• al precio establec:ido en el Convenio o bien
compensar por tiempos equivalentes d. descanso
retribu1do incrementados en el 75%. SI son horas e~tras

r~ali:~das en dias habiles y el 100% si son realt~adas

en dias fE'$tiv05.

Para todo lo QU@ no ~st~ o ..evisto en los puntos anteriores.
se estar~ a lo que prev. la LegislaciOn v1gente.

A.

B.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES Y

"XCEDENCIA '.'OLUNTAP;A DEL CONVENIO.

Los trabajadores C'..ie deseen alcilnzar un .. e'~~

cedenc:ia volur.tarla. lo sOllcit<trsn po.. e~

crlto. y oodrán optar libremente por cu~l

OUlera de ambas EXCEDENCIAS. pero en su soli
L:lt'Jd deberán IndIcar e:,presamente la modali
dad de EXCEDENCIA a la QU@ desean acogerse.

l. CONDICIONES DE LA EXCEDENCIA VOLUNTARIA
D~L ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

Para ~ol.citarse se debera ac:reditar.
como minimo. un a~o de antigüedad.

- La duración de la excedencia será en
tre :: a 5 años.

No se podrá solicitar una nueva ev.ce
denC1a 00.. un mismo trabajador 51 no
ha tra~scu..rldo un minimo- de 4 años
desde el final de la anterior e"ceden
c,a.

1. Per.isos ~.t~ibuidoa.- El trabaJador con la POS1
ble antelación, y justificando debid~mente la cau
~~ Que lo orioin., pod~é faltar al trabajo con de
recho a la remune..aclón de su salario. complemento
salario 42 equlpo v premio minlmo por alguno de
les motivos Y durante el tiempo que a conttnuac10n
s. indic.an:

_ Matrimonio d@ MijoS. hermanos o padres: Un dia
natural.

- Alumbramiento de esposal Tres días naturales.
Enfermedad grave del c.ónyuge. padres. padres po
líticos. hijo~. hijos politicos. abuelos o nle
tos Y hermanos: Tres días naturales.
Fallecimiento de los familiares del apartado an
terior, inc.luyendo ad.m~s hermanos y abuelos po
líticos: Tres dias naturales.

_ Intervención qui .. úrgica del conyuge. padre~, pa
dres polít¡c.os. hiJOS e hijos politices y' de
hermanos. cuanDO sea grave: Tres dias naturales.

- Cambio de domIcilio: Un d.a natural.

Todos estos per'odos podran ser pro....oqados hasta
@n t ..es dias naturales. en caso de justific¿oda ne
cesidad; o cuando @l trabajador necesite reall~ar

un oesplazami~nto que los justifique.

T~mbI~n 5e ~oncederá permiso retrlbu1dp oor el
tI~mp~ lndlscensable cara el cumplimIento de un
Jebe.. inexcu.able de carácter oGblico. debidamente
Jus't1ficado.

2.

El trabajador excedente conserv~ sólo
un derecho preferente al reintegro .....
las vacantes de igual o similar cate
go.. ia a la suya Que hubiera o §e pro
dujeran en la Empr@sa. siempre que so
licite el reIngreso con un mínimo de
30 dias naturales de antelación al
vencimiento de ~u excedenc.i~. En c.~o

de no solicitarlo as.. causara baja
definitiva ~n l~ Emp..esa.

CONDICIONES DE LAS EXCEDENCIAS VOLUNTA
RIAS DEL CONVENIO.

- Para solicitarse se deberá acreditar.
como minimo. tres años de antigüedad.

- La dur¿oción de la exced&ncia será de
un minimo de 1 a~o y un máximo de 2.

La Empresa podrá denegar la conce~ión

de esta e:,:cedencla. por las siguientes
L:ausas:

al Falta de Pe..sonal.

- El ·trabaJildOr e,;::edente tendrá garan
tl:ado el re~nQreso en la Empresa den
t~o del ~es slguiente al venClmiento
de la e::ceoenCla. manteniendo la cate-

C~d\n':O el n,-,mero de t .. abajadoreS
Que permane~can en e::cedencia vo
luntaria. tanto Estatutari~ como
del CanvenlO. e:(ceda del\ =% del to
tal de la plantilla de la Empresa.

e' Cuando lo<. =ausa alegada para sol,
·=,tar la e>;cedenc1a Queda se~Vlr

pO'r~ ~aL:e~ ~oncur~enCla a la emp..e
sa o v,olar sus sec..etos. Si conce
dld¿o 1;3 eo<cedencla. se 1ncurr1era
pu, e~ trab2,lador en ~r;cumolimiento

~e estas prch1~i~iones. cesará en
le< e::<:uaclór, l::e e;·:ceoenCla, sin de
,'echo a Indemni;:aciÓn.

2.

3.

4.

5.

Per.iwo .atri.onial.- Será de Quince di.s natura
les. Que se retribul .. án a salario real. Inc:luldo
el premio de ~ .. oducción o A.P.M. de los d'as labo
rables cor ..@spondientes a dicho periodo. DICho pe
r'odo de producci6n o A.P.M. se abonara a ra:ón
del valor hor.rlO percibIdo en la Q.. at1fic:aCIÓn
i,med:ata anterlo",

El pe.. sona: empleadO tendrá oerecho a este oermISo
Sln merma de su retrlbuciÓn.

~ste permi50 ~s incompatible con los dias de vaca
CIones colectlvas. no pudIendo ser absorbIdo oor
~stas.

PeraiSO§ de a§istencia A con.ultcrio ••dico.
Cuando ~Or ra:!:órl de enfermedad prooia o de un fa
mIllar con m1nusvalldez reconOcIda oficialmente
que decenda d~ él, el trabajador prec:ise la aS1S
tencl3 a consultorlO m~dico en horas COIncidentes
con ¡as d~ su jornada laboral. la Emp ..esa concede
rá. Sln pérdlda de retribución (salariO fiJO más
oremio m'nimol. el permIsO nec:esar1o por el t1empo
preCISO al efecto. debiéndose Justlficar el mIsmo
con el correspondIente volante VIsadO por el fa
cultativo. El salariO fijo mencionado incluirb el
complemento salario 4Q Equipo.
Per.isos no ~.tribuidaa.- Se concederá permISO no
retribUldo para acomo~ñar al m~dlto a un hIjO me
nor de 14 años. por el tiempo necesario, p~eVla

solicitud y su poster!o~ jvstlfl~¿oci6n.

Se acompa~a como ANEXO (IV la no.. matlva v1gente
para la concesi6n de F'erm1SOS.

b¡

e'

Pla=c perentorio o inexcusable de
en~ .. ega de mercancias.

Haber disfrutado el soltcit~nte 0

trae e:~edencia en los ~lt1moS 10
;¡·,~os.

Haber reC1bloa de la Empresa una
esoecla, ~armac~on profesional d1S
tl.nt3 a 12 c'_,e ::rueda resultar de 1"
es~r:~ta reQ'I~a~lón de ~os traba
jos ~~rrespon~lentes al puesto des
p.moe"ado.
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goria y ~l pu_sto de trabajo adecuado,
conforme a l. dlsponlbilid.d del mo
mento. ~iempre Que solicite ~l reln
greso con un minlmo Je 30 dias natura
les de an~elaci3n al Vencimlento de su
excedencia. En caso de no solicitarlo
asi, causará ~aja definitIva en la Em
presa.

1(. EXCEDENCIAS ESPECIALES

~brlr3 ~on~ur50 para Que Puedan ~oncurrir al mismo lo~ Oft
-:::'a:es de :'! Q~,te se conSIderen capacitado'5.

A ~ar~~r del 12 óe Enero de lQ88 todos los Profesionales de
ca IGd~~tr~a l~. tendr~n el ffitsmO salario. equlp.rándose por
t~nt~ al colect~vo de P~ofesionale$ de la Industria de !~.

que en 1987 tIenen el coef~ciente 1.02, manteni~ndo9. el co
E'f.~iente 1. para los nuevos ingr~sos de personal que pasa
,"An ,al 1.0:: al cabo de un .J-í'ío dR eXpet'"iencia en la Empresa.

Dar~ lugar a
:lel pero¡¡onal
cauo¡¡as:

la situaciÓn de excedencia eo¡¡pecial
fLio c~'alQ'-,iera de ~ao¡¡ !Hguientes

El ~alario de l~~ Oficiales de 1~. 2ª Y 3!. pasarán a ser el
resultante de multIplicar el salario del Profesional de la
!ndl\st~ia de 1S! coeflctente !. por 1.04, 1,03 Y 1,02 resoec
tivamente.

Los ~riterias de aplicación del sistam. de clasificación
prafe~ional de empl~ados. est&ran de acuerdo con l. normati
va que se acompa~a como ANEXO XII.

Articulo 282.~- Clasílic,ilciOn ProfMion.l P....son.l Elaple.
do.- El personal TECNICD, EMPLEADO y SUBALTERNO. ouedará
tlas¡fic~de en 11 niveles profe~ion&les. cuyos coeficientes
de valaractón son los slguientRsl

CAPITULO V

CQt1PLEt'IENTQS A LA ACCION PROTECTORA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL. VREGII'lEN ASISTENCIAL

Las categorías anteriores a la clasificación orof~sio~.l
niveles. ~er~istiran sólo a los ~f.ctos da determlnaclón
los grupos de cotizaci6n a la Seguridad Social hast~ la
probac:i~n por la Adml'1i ..trac¡Ón de la propuesta acordada
a.simi1acijn de 105 niveles a los grupo~ de las tarIfas
cotización.

por
de
a
de
,j.

COEFICIENTE
1.
1.08
1.15
1.22
1.30
1,39
1.48
1,58
1,be
1,79

1 • ""

~
1
2
3
4,
b
7

••
lO
11

~a ;ncorpor.ción a +ilas para prestar el Ser
vit¡o Militar o eouival~nte con carácter o
bligatorio o ~oluntaria por el tiempo mínImo
de duración de éste, reservándose el ouesto
laboral ,"ientras el trabajador parmanezca
cumpli~nde dicho serVIC~O y dos meses más.
computándose todo e9t. tiempo a efectos d.
antigüedad.

Nombramiento cara cargo pública. cuando el
interesadO aprec:e Que su eJerCtClO sea In
compatible Con la ~restaci6n de servicias ~n

la Empresa. La ~':cedencia se prolongara oor
el t~empo ~ue dyre el carqo que la determlna
y otorgara derecho a relnqresarse a la plaza
que ,)cuoaba .al pr':Jduc~r3e la ~"ced.ncIa. a ']n
otra de similar cateqor,a ~ el caso d@ no
8~istir l~ or1mera. computandose ~l tiemoo
ou~ hava oermane~ido ~n ésta como attlvo ~

todos los .+e~to5. El ingreso debera .olici
t~rs. dentro del mes ~iguiente al de su cese
~n el cargo públICO que ocup.ba.

En ~l supuesta de ln~aPAcidad laoorai trans¡
taria. c~sará el dere~ho de reserva 51 el
traQajadar es decl~rado en si~uación de tnva
lidez oermanente total o absoluta o gran ln
,alidez. de Jcuerqo con las leve~ vig~t8s

sobre Seguridad Social.

El personal que se hall. cumpli~do dicho
Servicio podrá ~etntegrarse al trabajo cuando
:Jbtenga un permiso temporal superIor a 15 di
as ~onsecutiYO$. en jornadas compl.t.~. $i~m

pre Que medie l~ oportuna autorl~ación mill
t~r para podar trabajar. siendo pot.~tativc

de la Emoresa dicho reingrese con los traba
jadore. que disfrut~ permlsos de duración
infe~iQr al señalado.

c.

A.

a.

CLASIFICACIClN PROFESIONAL

Ar~iculo 272•• - P~son.l Obrero.- Los oflciales de 3~ pasa
r~n a Oficiales de 2~ .utomaticamente al cumplir el 3er • año
de antigüedad como ofici.l de ~~.

Articulo Z9~•• - NOr". e.ner.l..~-
1. F~ra ¿l l:áic~,la de los complemento'i a cargo de la

Empresa. en las penSlones de jubilación, viudedad.
orfandad total e inv.lidez. se partirá de la pen
siÓn ~e5ultante seg'Jn el ~¡stema de cálculo de
penSIones establ~c¡do por la Seguridad Social Vl

qente e~ l~ de Enero de .985. Dicho sistema, a los
.;o1''''C':.05 de determi"aC:ión de dic:ho'i complementas.
sequira rigiendo sin Quedar 4:ectado por las modi
fi.c~ccones ~ue la Seguridad Social pueaR introdu
Cer en el futuro en e. cálculo de la5 bases requ
1~dora5 de la~ ~ensiones o de su porcentaje.

Se otorga la categoria de OfiClal de 3! • los Profesionales
de la Industria que en un plazo de 4 años ~ealicen frecuen
~~m.nte trabajos de Oficial ~uficientemente diversificados.
~~ decir. un promedio de horas equivalente a la mitad de su
jornada.

~. El comolemento a cargo de la Empresa ~era calcula
do considerando como ~nlca la oensión c~us~nte de
dlcno complemento al mar~en de la incidencia que
sobre jicha penS16n p~dieran t.ener. otra u otras
pensiones que el beneficiario pudiera per~ibir.

La capacidad y profesionalidad necesar~as se acreditarán Dar
~ed~o de una prueba de carácter practico. referente a los
tr~ba]os hab~tualmente desarrol13dos hasta el momento.

Se~"cep'::':\a ée la norma establO!cida en el párrafo
~nterlor el caso del ~omplemento de Pensiones mi
ntm~s.

P.ara que los ofi.ciales t~Lrni~tas ouedan alcan::ar la má;"lma
:::<lt'?'gor'a. =0';- <:0nVlen~ ~U¡¡ .-"pro:.,mada,':'<ente '_m :5;. del tl-?moa
ce t~~bajo lo emelean en tr~baJos ~a:¡f~~<ldos como de curva
3. Par lo t~nto ascender in ~utomát,c~mente una ~ateqoré~.

';¿oóa tres años. result~co aDro: ¡,nado de divld.r las l.:;!)')
'loras o·"l;' se 'len , ""-n c~mp,_,t¡>rj:. '¡:In 21 ':leoartamenta '1e ~.]Hh'

~~nc.tn Dor el carcenta:e de tlemco antes lndlc~do.

Articulo 302•• - Jubilaci6n.-

l. Al ¡:¡ersonal de la Emoresa jubil~do con anteri.ori
dad a l. ~,.,trada en vigor del réqtmen de jubila
ción del =O-9-r966. se le mantiene el régimen con
SIstente en una ~vuda de 1.000 otas. mensuales a
razon de doce pagas al año a cargo de la Empresa.

1.- Acor~'H" ,",1 t:'E'r~,:d.:::l ;;. Cl~l":erl'J de '" Emoresa Dor
,nanifiesta ,:ompe'::en':l¿...

~n l:::lS a~os en ~u. ~or =arte da la Jefa~url corresoondiente.
ro 52 ~ay~ promovido nInquna pla:a de O~lC1al ?ª. la E~pres~

A los trabajadores CQn derecho a Pensión de Jubi
lación de la Seg~rldad Social que decida jubi13rse
voluntariamente ~ntre 105 sesenta y los sesenta y
cinco años. SIn rebasar esta última edad. la Em
presa les complementará la pen~ión de l~ Seguridad
Social, calc~,lada ~n la forma. estipulada en el a
partado 1 cRl artitule anterior hasta alcanzar el
9~7. del Salario real neto promedio de los 24 meses
ant~riores a la fecha de jubilación.
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Complementa~ la pensi6n hasta alcanzar el 9~'l.

del salario real neto,

El sistema de cálculo de dicho porcentaje se
r. el mismo Que ~e utiliza en Jubilación.

En a:ter~atlva. el cálculo del promedio se podrá hacer sobre
los doce meses anteriores a la fecha de ~ubilac16n.

Este sa~ario real neto se Integrará con los Importes corres
pondientes a las siguientes voces; sa¡ario o sueldo o3se.
complemento $ueldo. antiguedad. e.c.c. ~ incentivo o A.P.M..
Se garanti;a la oerce~ción de los prem¡Olli. medalla y d~~lo

~a. de Z5 y 40 años de serviC10 que se cumplan antes de al
:-:on~~r los 65 ailíos de edad.

D~r~nte la vigencia del preserte CQnven~o, l~ Empresa no ~b

5CT'.:I~r~ ",ngl.ma de llls rr,eJoras que conceda la Seguri.'jao Sa
:_~~ ~n ~2= P¿nsiane: ce Jubilación.

A los efectos del cOmputo de la base se ten
dr. en cuenta, no el salario percibido en los
últimos 12 meses trabajados, sino el teórico
que hubiera perclbido de hallarse .nactivo,
en los 12 meses lnmedi.tamente anterlores a
la fecha en Que surta efecto la declaración
de Invalidez.

Se Qarantiz~ al personal ~uese reincorpore a un
puesto d. trabajo de conformldad con el apartado
D., qua su percepción salarial, no sera lnfer10r
al 9~i. del salario real neto praVl&to en el parra
fa E:..

,), e-i"n e' <:elutdas l ... s ;::e"siones proc~dentes de el:pedientes
~r~:cga~ ~dlvo oue pasen a reQ~rse ptir el ~eqimen normal.

Articulo 312•• - Comple-ento de l~s pensione~ de Viuded.d
Orf~d.d.-

o

y

En los casos de Invalide~ Provisional y por
tiempo de su Curación. la Empresa asegur~ra,

mlsmo. el 957. del 5alariO real neto calculado
b~e la mlsma O~se e igual forma Que en el caso
terior.

el
aSl
se
an-

Se mantiene el r@gi~en proveniente de anteriores
Convenios para las v1udas de trabajadores en actl
vo cuyo hecha causante se haya originado antes del
31-12-:984.

Las viuoa5 CUYO hecho causante se h.ya orlginado
cun Dosterlorlcad al 31 de Diciembre de 1984, se
les complementar~ la oenslón de viudedad de la Se
gurldad Social más las de orfandad Que pudler.n
~oncurrir. hasta alcan=ar sI Salario re~l neto del
marido, calculado sobre el promedio teórica Que
~ublera percibido, de hallarse en activo en los :4
meses anteriüres a la fecha del fallecimlento. Es
te Salario real neto estará compuesto por salario
o sueldo base, comp1emento ~ueldo. antlgüedad.
e.c.c. o incentivo A.P.M•.

Cuando se produzcan revalorlzaciones de las Pen
~iones de la Seguridad Social, el comp~mento a
cargo de l. Empresa, las absorberá reduc~éndose en
19ual cuanti.a.

El derecho al complemento ~e reconoce excluslva
mente a la~ viudas de trabajadores en activo y con
pensión reconocida por la Seguridad Social. c~

prendi.ndo~e también en esta $ituación la del tra
bajador que ~e halle en I.L.T. o Invalidez prOVl
sional siempre Que. en una u otro caso. no haYa
transcurrido m~s de : a~o y medio desde que dejo
de trabajar en la Empresa.

Cont lnúa 'h gente el si stema de ':'1 us F""mi 1 i ar proveni ente de
la leQlslaClón anterior a 1Q de Enero de 1967. referida ~l

3bona dur~nte 2 años y media ~ c:ont~r desde el inicio de 1)

sltuaClón de ln~alIde= Provlslona1 del complemento necesarlO
h~st~ cubrir la diferencl.a e;,ist~"te entre lo Que le cOrres
pondería pOr I"ste COI''Csptc. 'je estar an ac-:'ivQ, y lo abonaoo
~0r '~ Segurldad Soci31.

Articulo 34º•• - Complemento d. Pen.ion••• - La Empresa com
olemer,tar2 h~,st<l :::0.000 Ptas. e-n 1987 y hasta _35.000 ptas.
en t~8e ]~S penSlones de la Segurldad SOClat inferlores a
dlC~OS ~alores correspondientes a los siguientes conceptos:

F"E'ns.ones de J~lbilacl-jn.

- Pens¡ones de lnvalide=.
- Pen~¡ones de Viudedad de viudas de Trabajadores en actIve
=L'yO hecho caus.ante sea de feeha anteriOr al 12 de Enero de
1976.

La c~ant'a de estos complementos 3e reduclra en la medida
que aumenten las aportaciones de l~ Seguridad Social.

Arti.culo 35~•• - Fondo Soci.l.- Se mantiene el Fondo de Ayuda
Soclal con una dotación de 4.449 ptA~. por trabajador y año
lncrementada en el 6,74% más la posible revisión p.ra 1987 y
con el lncrem~nto del Convenio ma§ l~ revi9ión para 1988.

Dicho Fondo se aplicara a las sigu~ente$ partidAS:

- Becas.
El complemento se perderá por los slQulentes mot,-
VOSl - Cultura y Deporte••

- En el case. ce GLl¿. 1a Empresa le ofreci ese un - Avuda F ami 1 i ar.
puesto ele tr ,,-oaj o "decLlado a sus POSl tlll i dades '.
la vluda no estuvlese imp?s:bllltada para aceo- - Estuel~os de trabajadores.
t~rle.

..

- Si la VIuda contrae nuevo matrimoniO.

En los supuestos en '':L'e i2', Fenston de ViLIOed2',d de
1 if!, ~eq'--'r i dad Soc: 31 que DL,eco< causar ...,n tr abaJador
~e -6.'i:.,:>no:;:ca qror~O',,"e ..camer':.,,, ,;. "'~s oe I}na tlenef¡
c~ar¡a. "as PensIones coms:emen':.arlas a caree de
la Empresa o·_,e SE' ,..~cul.'\n el"'. t'ste "rt.culo. s","
ororratear~n en :a m.sma proporCIón.

Coml si 01'1 Ayuda.

El fondo ~er6 dlstribuido en cada CRntro de Trabajo y s~rá

admlnlstrado por ~us respectivos Comit!~ o Delegados d. 'Per
sonal. con obligación de lo. mIsmos de inform4r anualmente a
¡a Empr... y a los demás Comités y Delegados del de~tino da
do a los Fondos, en sus dlversas partida.. Los valores
resultantes se adjuntan en ANEXO XV.

Articulo 32~•• - Orfandad total.- Si al +",il~cer un tr?b<l_:,,
cc-r el' acti'.'o sus "".l.1OS resLl1tasen n'.HH-fanos tot .. ;es. l~ Em
0"'''':-0' :um::¡:e"'entar~ ,a ::¡ens¡~n de Orfii'ndad de la Seg ...'rl'JO'O
Sc,Cli>: segúr. el ,e-glmer, estab:eClCO o,,-ra la VIudedad.

En el ~~so je ~~riOS ~enef~cl~~lOS, dlC~O complemento ~2

e. ~':.,'¡bu~,..á " ;:;~r-:::es lQuaces entre todos.

D,~ha avuda ~e ~rest~... ~ ~lentra~ ~ubSlsta la conoiclon de
b~net¡c.arlo de la Segur1wad SOCial de alguno de :os nlJos.

Articulo 362•• - SeQuro de vida colectivo.- 5. incrementará
el capItal ase9urado, sltuandose en los siQuientes lmportes:

700.000 ptas. cara el año 1987
800.000 ptas. para el año 1988

Articulo 372•• - Ayud. E~col.r.- PerClbirán ayuda escolar los
beneficlar¡OS cuya edad $E halle comprendida entre los 2 y
18 a~os ~mqos inclusive en 1987 y entre Z y 19 años ambos
i r,=; L.,Sl "e en t 988.

Articulo 33Q•• - InvAlidez.-

1. Para los ca.sos de !nval.de= Permanente Total
la. profeslón habi~ual. la Empresa podrá optar

oara
por:

Dlcha ayuda benef1c~a

~onst,tuldo en cabeza
y COnvl.12ndo con él.
do'="

tamblén al trabajador. cue
de famllla. tenQ~ hermanos a

comorendldos en las edades

habiéndose
su cargo
menciona-

D. Reincoroor"-'" a: traba.yador afectado fac,l,
t~ndole un ouesto de trabaJO adecuado a sus
3.ptitudes.

L'JS ben6.'flc:¡.:>rlOS de Fens.ones de JubilaClcn, ·~iuded.. d e ln
.a:lCe=. e'.NoJ1ecno causante sea anterior a 1~1-1979, ,ten
drán dereCho al perclbo de 1 .. ayuda escolar en las cond¡CIO-
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A. Por 25 años cumplidos de ~~rviciol

- Empleados: El importe del sueldo correspondiente
a una mensualidad comprendlendo el
sueldo base. complemento $ueldo,
complementi:l na .;¡,bsorbible, antigüedad
y C.C.C •

n~s qenerales e5tablecld~s. No alcan~ando este derecho a lo~

~aneflciario~ de di~has situaciones cuyo hecho c.u~ante ~ea

posterior a dicha fecha. El Imeorte de la Avuda Escolar sera
el correspo~dient~ a 1986 incrementado en el 6.74% mas la
posible revision cara 1987 y para 1988 .1 resultante d. 1987
lncr~ent~do con lo que resulte del Convenio má~ la r~visión

oe 1988. La aslgnacIón s. incluirá en la nómina del me. de
.~gos':o.

Articulo 38A~.- Fonda d. ~ísttncí•• - Se mantiene al Fondo
de Asistencia que estarA lnteQrado por una aoortaciOn del
75% a cargo d. la Empresa y un 25% aportado por los trabaja
dores. en las Siguiente. térmInos:

- Obreros: El importe corr~pondlente a 240
horas de s.a.lario base y antlgüedad d~

hora natural y 225 horas de
incentivo.

F. Procesas d. enf.,...-d.ad ca.l1n o KCident.
_tra-l.tJarall

s.

- Empleados: El importe de : mensu~lld.a.des de los
conceptos indi.cado5 en su ac.rtado
A••

La. du~.a.ci6n d. la b.a.ja. se dIvide ~n los SI
guientes pe~iodo9 y complementos:

Del lA al~· dia incluslvwl Se abona~á el
impo~te de l. ba.se minima de cati~ación. se
gún ta~if. de la Segu~idAd Social po~ jornada
de ausen~ia.

Del 4A al 34A di • ..00- lnclusivw, s. abon.a.rá
la diferencia entre 1& prest.a.ción de la SeQu
~idad Social y la. suma. de sal.a.rio ba.5e, anti
güed.d, complem~to 42 equipo e incentivo mi
nI me.

- Obreros: El importe de 480 horas de ~alar:o y
450 de incentlvos d& los conceptos
eypr.s.;¡,dos en el apartado A••

~3S reunIones o asambleas no podrán exc~der de cuatro
horas por trabajador y a~o natural; e~:cepci.onalmente en
los años en que se negocie el Convenio Colectivo con la
Empresa. el dereCho se amplía en d05 horas Qor trabaja
dor y año natural.

Cuando a Juicio del Comité se con.idere necesario rea
ll~ar asamblea, el Comité oetlcionario razonarA con la
respectiva DirecciÓn del Centro. con un preaviso de 24
horas. la convocatorIa. Y horario de l.a. .a.samblea general
d. turna.

La duracIón de ut'la reunión no podrá sobrepasar. por ca
da turno. las dos horas.

l.

3.

La Empresa concede a los trab.jadores y a sus respectivos
cónyuQes, un d.scu.... to del 45% sobre el pracio de 109 .a.rti
eulos de fabricación naciot'lal. de la marca PIRELLI. d.stina
do. a. uao propio.

Articulo 442•• - Derecho de reuntón.- Como aplicación de lo
contemplado en el Estatuto de los Trabajadoras, se reconoce
~l per~ona1 el derecho a ceiebrar reuniones o asambleas de
trab.a.jadOres en el Ce~tro y dur~nte el horaria de trabaJO.
~in p'rdida de retribUción. ~n base a lo~ ~iguient~s reQUi
sito~:

Las viudas perder .... el derecho en case de que s& casen de
nuevo o entren a prestar gervicío en otr.a. Empresa.

Articulo 422•• - Econ~ta.- L05 pensionistas y viudas de
penSlonistas por inv.lidez o jubil.a.ción. tendrán tambIén de
recha a su uti.li=a.ción.

Ademas. cuando ~os trabajadores alcancen los:~ y
los 40 años comp:~tos de antigu&dad, en activo $&

las entregará un diploma. conmemorativo. y una me
dalla recordatorlo oue será de plata. en el prime...
caso. y de aro, en .1 segundo.

CAPITULO YI

DEREOtOS DE LA REPRESENTAeION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 41 •• - Plus F..ilt.r y Protecci6n • 1. F..i.lia.
Continúa en aolicacion .1 régimen de Plus Familiar a las
~u.vas sit~aciones familiares ~.Qún LegislaciOn Vigente has
ta 1~67 al personal in9re$ado con anterioridad a 12 de Marzo
de 1974 ?ara el Centro de M~nresa y a 12 de Enero de 1972
cara los damas Centros de la-Empr.5.a..

El per~onal ingresado con posterioridad a dicha fecha. se
reglrA por el regimen general de la Seguridad Social v:gen
te.

Articulo 4:11:•• - eo.it•• d. E.-pr__ Y Delttl)Adoe d. P....son..l.
El Comité de ~mpr8_a. .~ el órgano representa.tívo y colegiado
de lo~ tra.b.a.Jadore. de \o~ centro~ de trabajo Que tengan 50
O~á5 trabajadores incluidos en al á$bita de este Convenio.
Qara l.a. defen~a de sus intereses. En los centros de menos de
50 tra~ajador~ dicha repr~5antaciÓn la ostentarán los Dele
g~dos de Personal.

se ~onplementa~a durante todo el periodo de
b.a.ja. con carQO a lA Empresa. la. diferencia
entre la pr.sta.ciót'l de la Mutua Patronal
i7~% ce la. base re9Uladora indic.a.da ~t'I el
parta) i el lOO~ de diCha ba.e exCluyendo
los importes correspondi~te. a gratifica
ciones y beneficios i~luidcs ~ el calculo
que 5. abana junto con sus c~r~ondientQ~

¡Jagas elltraordín.rías.

Condiciones:

Proc..-os d. Accident. de trRa.jo y Enf ....eed.d
Profesional I

- Estar en sltu&ciÓn oe bajA oficlal de 13
Mutua Patrot'lal.

Dewde el di. 3SAI 5e abanara la dif.ren~la

entre lA prestación de la. Segu~id.d Social y
la sum.a. de sal.rio base. antlgueda.d. comple
mento 42 equipo y promedio IncentIvo del se
mestre na.tural ~nterior.

- E~ta.r en situ.~i6n de b.ja. oficial de la
SeQurida.d So~ia1.

- Dur.a.ción d. la ba.ja superior a 3 dia9 na.tu
ra.1_.

s.

Para al CAlculo .de los complementos Que se regulan en el
Fondo d& Asistencia. se p~rtira del si$tema de calculo de
prestaciones establecido par l. 5egurtd.d Sc~í.l de form.a.
que. dicha sistem. a las efectos de determinación d. dichos
Compl.mentos, ~eguira ri9iendo sin quedar ~fectado par las
modif¡cacione. que la S~guridad Social Pueda introducir en
el futuro en el calculo de 1.a.s bases regulador.a.s de las
prestaciones o su porcentaje.

La Empresa se reserva la facultad de retirar los comp1..en
tos d. las prestaciones reguladas en 91 Fondo de Asistenc¡a
si se comprob.a.ran ine~actitudes en al dolencia manifestada o
en la duración d. la mi4ma o bien en el caso d. incumpli
mlento de las pr.scripcione. mfdica.s e.tablecid.a.. y prinCI
palmente las de reposo, curas y trat.a.miento. Los complemen
tos que en su caso fue.en retira.dos pasarian a inteqr.rse en
~l Fondo de Asistencia. aplicando.e a reducir el 2~% de la
aPortación de los trabajadores.

Articulo 39A•• - Pr••t.-os.- Se conced.rjn previa solic~tud

de ¡os mismos, 15 prfstamos de n.st.a. ~OO.OOO ptas. c.a.da uno
~1 3% anual para la .dQuisiciÓn d. vivi.nda en cada uno de
los años 1987 y 19881 la devolución de estos prestamos se
narA en un máximo de 10 años ~ ra~6n de 12 o 14 mensualid.
de. por .a.Wo, sagún conveniencia del interesado.

Articulo 4OA•• - Pr..los por veinticinco y cuar~t. años de
_victoe.-

L El personal que ha.ya
d. la Empre•• 25 6 40
según el p.riodo, las

cumplido al servicio activo
a~C$, percibirá como premlO.
percepciones siguientes:

4. Quedan exceptuadas de as:stencia • la e~pre$ada asam
blea tedas aquellas oersonas que rea~icen funciones en
mA~ui.na5. instalaciones o 2ervicio~ cuya falta de aten
ción reoor~aria, según-acuerdo de l. Direcci6n y el Co
m:té. trastornos crgani~ativos o perJUIClCS economicos
e~CeSlyam&nte gravo_os.
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Articulo 45•• - Dw'"Khos de l. rep,......,t.ci6n unit..-ia d. los
trab.jaeter.... -

Articulo 462•• - n.r-echos rei'.,..,t_ .. la. Central.. Sindica
les.-

5. L~ Empresa d~rá facultadv$ a los miembros del Coml~é

para que puedan informar de forma Agil. y $.ti~facto

"'la, a lQ~ trabajador~5 que por las causas apuntadas no
puedan aSistir « la asamblea.

~n lo no contemplado en lo§ apartados anteriores, así
como para las reuniones que e~ced.n del cómputo de ho
ras ~ntes indicado se seguirá fielmente la normativa
contemplada en los articulos 77 Y siguientes del Esta
tuto de los Trabajadores relativos al derecho de reu
ni Oo.

Ningún miembro del Comité de Empresa o Delegado de Per
sonal podrá ser despedido o sanclonado durante .1 eJer
cicio de sus funcionas ni dentro del a~o SlQUlente a 9U
cese, salve que éste $@ produzca por revecacIÓ~ o dlml
sió~, y siempre que el de~pido Q :a5a~cIÓn se basen en
la actuación del trabajador ~n el eJerCIclo legal de su
representa.ciOn.

Si el despido o cualcuier otra sanción per supuestas
faltas graves o muy graves obedeCleran a otras causas.
d~berá tramit~r5e expediente contradlctorlo. en el cue
serán oides aparte del interesado. el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Perso~al y el Delegado del
Sindicato al que pertenezca. de hallarse reco~ocldo co~

mo ~al en la Empresa.

Lo. candidatos que. como n~mero m'nimo figuren en las
ll~ta. electorale~; no podrán ser d~~pedldo. ni sanCIO
nada. duranta el a~o sigule~te a las elecclone.. Slem
~re que el despido o sanción se base en la acclÓn del
trabaiador como candIdato. Sin perJUICIO. por tanto. de
lo establecido en el Articulo 54 del Estatuto de los
Trab~,adoras. A5im~smo no ~odrán ser dI5crlmlnados ~n

su pr~mociOn económica o profeslOn~l, en razón, precl
3amente, d@ 9U cond~ciOn ~e cand.dato.

b>

el

e>

la Empresa. deberán solicitarlo previamente a la
Dlr~ccIon del Centro elQgldo Y obtener la ~utori
:aclón correspondiente. La~ hor~s Que los lntere
s~do$ empleen en estas reunlones serán a cargo de
su créd¡to de hora5 ~indicales.

Se re~onocen las Secciones S¡ndi~.les de las Cen
trales Y DelegadOS Sindicales en todo. loS Centros
de la Empresa, de acuerdo con lo prevlsto ~n la
LOLS (Ley Orgánica de Libertad Sindical).

La Empresa d.rá facilidades a los Delegados Sindi
cales para su comunicaCión.

La Empresa descontará en la nómina mensual d. los
trabajadores el importe de la ~uota sindical co
rrespondiente. a requ.rimiento de los proplos tra
bajadores afiliados a cualquiera d. l •• Centrales
reconocidas.

La Empresa efectuara las antedicha.s detracciones
en 91 periodo correspondiente hasta, como minlmo,
el final del año natural.

Las horas d. los miembros del Camite de Empre.a
que e.ttn afiliados y de los Delegados d. las Sec
ciones Sindicales. podrán ser objeto de acumula
ción. sin invalidar sus respe~tivos cometidos.

En el Cwntro de Trabajo de Manras., S8 pondr~ a
disposiciÓn de la5 Secciones S¡ndicale. local ade
cuado para el desarrollo de sus funcione••

La Empresa reconoce la posibilidad de extender 1.
formaciÓn sindical en 105 nivele. de Delegados,
miembros del Comité de Empresa, y component•• d.
las Secciones Sindicales.

párrafo
se lle
con los

Para los afill~dos no comprendidos en el
anterior. la autori:aC16n. caso por caso.
vara a término previo acuerdo y discusión
Delegados Sindicales.

En el casa de no disponer de horas libres en su
cOmputo para la asistencia a reuniones de ambito
estatal o internacional. en particular del gruoo
PIrelli. la Empresa concederá permiso retribuido.
orevio acuerdo con las Secciones Sind¡cales.

Para los cargos sindicales se aplicara su
reconocido en la acumulación d. horas."

hl A~imi5mo v a requerimiento de las Secciones Sindi
cales. podrán hacer acto de presencia dirigentes
si~dicales. debIdamente acreditados.

q) Las Centrales Sindicales reconocidas en la Empre
sa, podrán incorporar Asesores especialistas en
cualquier tema. en las reuniones con la Dirección
de la Empres. en la.~ que su pre~encia pueda re~ul

tal" necesar i a.

El conJunto de derecho~. qarantias y competencias
Que se pactan en este Capitulo para 105 Comités de
Empresa y Centrales Sindicales. es a reserva de
las mejoras qu~ pueda introducir la promulgación
de la Ley Orgánlca de Libertad Sindical. cuyo con
tenido en su caso será apl~cable.

La Empresa se reserva el derecho de recusar motivadamente la
presenCla de personas comprendldas en los art'culos de refe
r~nCla.

Articulo 472•• - Grupo de No Afiliados.- Se le reconoce idén
t~c~ derecho de Incorporar Asesores espec¡alistas como en el
arttculo 46 anterior. letra. g).

Articulo 462•• - Presencla de personal externo.- Las SeCCiO
ne's S,ndlca,les (,,,,rt~culo 46. letras gl y hll Y el grupo de
No A+IlIadoS (articulo 47) deberán aVlsar anticipadam~nte a,
la DlreC~lon de cada Centro de trabajO la presencia ce las
personas referldas en los menclonados puntos. quienes a su
ve=. acreditarán debldamente Su personalidad en la porteria
del Centro,

La Emoresa reconoce la posibilid ..d de e;{t@nder la fo.-,;,.. C:-lón
de .-elacloneS laborales a los mIembros del Comité pertene
Clentes al grupo de no afiliados: aSImIsmo les reconoce la
pOSlb1lldad de aSlstir a reunIones de ámbito Estatal o In
ternaCional Que organice la Empresa .

horas
el S'-

Tambitn serán retrlbuldas Y excluidas del cómputo
legal de las horas que los cargos sindicales de~

tinen a reunIones del Comité de Empresa en cada
Centro, o Comisiones. que se realicen sin asisten
Cla de representantes de la Dirección de la Empre
sa, siempr~ Que haya mediado pr~vio acuerdo entre
los citados Camltés o Comlslones y 13 Empresa pre
via comunicaciOn del Oroen del dia y con d.limlta
C10n del tiempo má'{imo de duración.

Cuando los Se-Jeqados de Fe-rsona.l. mIembros del Co
mlté de Empresa. o Delegadas SIndIcales de los dlS
tintos centros acuerden cele-brar reunlones o man
tener comunicaclón entre si por asunto~ de su com
petenCia. y eliJan como lugar para la celebraCIón
Me la reunlón a.lguno de los centros de trabaJO de

Se pacta la acumulación de horas par3 los mIembros
del COmlte de Empresa Y DelegadOS de Personal.
~e"tro de una ml3ma e:',oreslon SIndIcal y con salda
.. n~'al. Las Of'Clr,as de Personal deoerAn controlar
.;'1 disfn_'te de ",s~_as horas. desc:onté\ndo a~\tomatl

,::?men':.e las horas de "",ceso. s¡ se dlese esta e
~entualldad. En ~s':e c~30. ca Empresa dar i.a C~lenta

Inmediata del hecha a ia correspondiente Ce"t~a¡

S¡~d.cal y al eom:té de Emoresa para Que adopten
medldas eflcaces QUe COr~i)an las deSVIaCIone~

producldas.

o'

Los ComIté~ de Empresa dispondrán del crédito de
mensuales retribuidas Que la Ley determlna para
Jerc¡cio de sus funciones de repre••ntaciÓn.

Sin rebasar al m.ximo legal. podr~n sar consumidas la~
horas retribuidas de Que disponen los mlembr~ del Co
mit~ y Delegadov del Personal en la asistenCIa de. l~s
mismos a cur.os de formaciÓn organlzados por SUS Slndl
catos. institutos de formación u otr•• entIdades.

Serán retribuidas por la Empresa y excluidaS del cómpu
to legal las horas Que los cargos sindicales antes ln
dicados destinen a;

Reuniones a las Que asistan representantes de la
Dirección de la Empresa, o cualquier otra Comlsión
reconocida a. estos efectos.

Las r.unione~ del Comité de ~re" de cada Centro
en las que, aún sin asistir r~~tación de la
Dirección, tengan caracter ~.ual V se acredlte
formalmente dicha reunión mediante la ~trega del
orden del dia y copia. del acta levantada ~n ~a
misma can indicaCión expresa de la hora de InlClO
y cierre de la $esiOn.

e:'
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Articulo 4"1: •• - o.-.cho Suplet.orio.- En tedo lo no estable
cldo en esta Capitulo. se estará a lo dlspueste en el COnve
nlO de Quimicas vlgenta en el año 1981.
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Sie~pr~ que exista un riesgo de~o~trado para
la salud del trabajador derivado del pue~to

de trabajo, podrá re~urrir al Comitt de Segu
ridad y Salud Laboral con ~arácter da urgen
~ia. Esta propondrá la~ medidas oportuna9
hasta que el rlesgo deSaDar.Z~a,

r. Principios venaral... -

CAPITtA..O VII

DISPOSICIONES VARIAS

Salud L.boral cono
Servicios de Medici
en .1 Trabajo d. la

Aquellos tr~ba~adores o grupos de trab~jaGc

res que por su§ caracteristica~ p~~sonales.

por sus condi~iones de mayar ~xposición a
riesgos o par otras circun~tancias tengan ma
yor vulnerabilidad ~l mismo, serán vigilados
de modo oarti~ular.

El Comitt de Seguridad y
cerá l. actividad de los
na. Higiene y Seguridad

La DirecciOn ce 1", Empresa dará C\.lenta ;:le ",:;;
do ello a los representantes de los trab3~~

dores a trav~s del Comlté de Segurldad 1 S~

'1 ud Laboral.

H. En el supueste de que en una determinada fa
bricación no .~istan norma. y medios que re
glamentasen sI nivel de e~igencia en materia
de prevención de riesgos para PINSA, la Em
presa estar. obllgada a mantener las mismos
niveles y medios que se utilicen en los dis
tintos paises donde Pirelli fabrique estos
productos.

A. El Com1te de Seguridad v Salud Laboral Que
sust1tuye al actualmente denominado de Segu
ridad e Hig1ene. estará compuesto por siete
~epresentantes designados de entre la planti
lla por el Comttt de Empresa. el jefe de man
tenimiento, el responsable de los servicias
~anitartos v un representante de la Oiracc1on
de 1 J;. Empresa.

B. Los ~omponentas Que no pertenezcan al Comite
de Empres~ no podrán ser desDedidos ni san
cionado. durante su certanencia. siempre que
el despido o ~anci6n s~ base en la acción del
trabajadOr como miembro del Comit~ de Seguri
dad y Salud Laboral. ~in parjuicio, por tan
to, de lo establecido en el Artículo ~4 del
Estatuto de 10$ Trabajadores. Asimismo no po
drán ser discriminados en su promoción econó
mica a Qrofesional. en razón. preci~am.nte.

de su condición de miv~bro del Comit~ de Se
guridad y Salud Laboral.

C. En las Secc~one. de Trabajo con más de 50
trabajadores. el Comite de Seguridad y Salud
~aboral. npmbrará de entra la plantilla al
~ de Seguridad que deb~é cumplir las
adecuadas ~endicione5 de idoneidad.

E. Lo. trabajadores a trav•• del Comite de Segu
ridad y Salud Laboral. tendrán derecho a toda
la información correspondiente ... los e.tudios
que se realicen sobre .u medio ambiente en el
trabaje e individual~ente, .obre su estado de
salud. incluyendo resultados de exámenes.
dia~nÓ.tiC05 y tratam1ento que .e 1.. efectú
e. Tendrán también derecho a que estos resul
tados les sean facilitadas.

1. Un mapa de riesq05 de 10$ centros de
trabaJO.

0:.. Un plan qenaral de prevención.

O. Les trabajadores. ~iante el Comit' de Segu
ridad y Salud Laboral. tendran derecho a la
infarma~ión necasaria sobre las materias em
pleadas. la tecnologia y dem~. a.cectos del
~roce.o prOductiva que .ean nece.arios para
el conocimiento de 10. riesgos que afecten a
la .alud física y mental. Asimismo tendran
dereCho a aquella informaCión que obre en po
der de la E~pre5a sobre los riesgo, reales o
potencial.s del proceso productivo y ~ecanls

mo de .u prevención.

B.

A. La Dirección de la Empr.~a asesorad'" t'cnica
mente por los organismos oficial •• o entida
des especiallzadas particulares, elaborara:

A.

Servicios de ..aicin., hiQieoe y seguridad en el
trab..jo.

!l.

IV,

!II.

Todo accidente de trabajo. en-fermedad profe
Sional u otro tipo de daño a la salud del
trabajador, derivado del trabajo, obligará en
forma perentoria a la adopción de todas las
medidas que sean nec~sar1as para evitar la
repetición de dicho daña.

Lo. riesgos Para la 3alud del trabajador ~ót

prevendrán eVltandol 12 su gen~aciOnl 22 su
emie¡ión y ::2. 1IoU transm1sión. 'f sólo el"! ,Htima
estancia se ut¡lizarán los medios de protec
ción personal contra los mlsmoS. En todo ca
so. e~ta última medida sera obl1qatoria y
transitoria ha5ta Que sea posible ~nular di
cha generación. emisión v ~ransmisi6n del
r1l!Sgo.

En toda modificaclón o ampli~ción del proceso
productivo ~e procur~r,a Que la nueva tecnolo
gia, proce$O~ o producto~ a 1ncorporar. no
generen riesgos que super~ valares limltes
umbral. Cuando ~e implante nueva tecnolOQia
se añadirán asimismo la. tecnicas de prot~

ción que dicha tecnología lleve anejas.

La$ medidas correctora. e informes higlenicos
que como consecuenCla de estos accidentes o
enfermedades profesionales Se r~itan a la
Empresa por Parte de los t~cnicos del INSHT.
serán facilitados per parte de la misma al
Comit~ de Seguridad y Salud Laboral en un
plazo má~imo de 10 dias desde su recepción.

En cada ~entro de tr~ajo, y por cada ~rea

hamog.n......e llevar& el reQistro periódiéo
de los dato. ambientales. siendo efectuada l.
recogida de muestra. y po.teriores an.lisis
por SSSH. Los resultados del mue.treo ser.n
pu.stos ... disposición de las partes interesa
d.s••

Todo trabajo que de.pu's de efectuadas las
mediciOnes contenidas en el articulo anterior
.ea declarado insalubre, peno.o, tóxico o pe
ligroso t.ndra un carácter eX~epcion.l y pro
visional, debiendo ~ todo. los casos fijarse
un plazo eeterminado, p~a la desaparición de
este c:;,Ilr'ác.ter. sin Ql..l'e por ello reporte n1n
gún perjuicio para la situaci~ laboral del
trabajador.

E.

o.

F.

s.

c.

Articulo 'SOR•• - RlI1\IIUt1er ...cion_ ."u..l .. d. c.,.,acter -fijo.- De
3cuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.5 del E3tatuto d~

lo~ Trabajadores. se haca ~onstar que las remuneraciones 3a
lartales mini mas anuales de las diversas cateqorias pro-fe
~~onala5 d~rivadas del arto 3 del pr~5ente Conv~n10. en fun
clón de las horas anuales de trabajO pactadas. se incluyen
en el ANEXO !

A. Hasta tanto se actualice la legislación en la
materia s. con.id~ar.n como nivele. ~á~imos

ad~isibl_ de sustancias quimica. y agentes
fisicos en el medio ambiente laboral los va
lore. li~ites umbral utilizados por lo. SSSH
del Ministario de Trabajo y Con••llaria de
Traball de la Generalitat o, en los casos que
no ••ttn regulados en los anteriormente eK
pu_tos, se con.ider~&n loS cQnt.-plados en
los distintos pais.. europeos donde Pirelli
-fabrique can estos productos.

A estos ef.ctos, ambas p~t•• acuerdan abordar la apli~ación

del parrafo anterior, en ~onsonancia con los siguientes ~ri

terios y decl~<JI,cion.. generalesl .

Articulo ~11:•• - SAlud L~ar.l,- En cuantas materias afecten
a ~egurldad e higiene en el trabajo, sera d. aplicación las
disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguri
dad e Higiene en el Trabajo. aprobada por Orden Ministerial
de q de Marzo de 1971 y normativa con~ord~nte.

1

,
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Personal Empleado
m¡¡¡sculino de
Fca. T~cn~cos hasta Jefe dpto. = 2 monos

al a;:;o.

s.

Empresa. a los fine~ del total cumplimiento
de los puntos antes mencionados y tOdo. aque
llos aspectos relacionados con la protección
de la salud del trabajador.

La informaCiÓn reCOgida por estos serVICIOS
no podrá tener otra finalidad que la protec
ciÓn de la salud del trabajador. guardandose
el debido secreto profesional.

Personal Obrero .. 2 Monos aJ a;;o
1 Toalla ~l año. excepto Mezcla. y
A.M.P op.rarlos del Al •• N.k. que s.
entregan 2 al año.

v. Jef~ Opto. = 1 mono al año.
1 t;o<lll .. al a"o.

El Comitt de 589uridad y Salud Laboral sera debi
damente informado ac....c. de los proqrama. anuales
destinado. a la protección de la salud del traba
jador. así como del montante del pr-.upue.to de.
tinado a la .jecuciÓn del mi~.

Acto seguido emitirá opiniones y dictamen del mis
mo.

F'ersonal Empleado
Femenino 1 bata la a~o

Personal Femenino
de Fca. 2 b¡¡¡tas.

~ 1 toalla al 3;;0.

El Comit. de Saguridad y Salud Laboral deber& ser
informado de todas aquellas decisioneS relativa...
la t.cnología y organización d.l trabajo ou. ten
gan repercusión sobre la salud física y mental del
t"'¡¡¡bajador •

El Comit. de 90Quridad y SalUd Laboral propondra
anualmente un presupuesto de.tinado a cursillO$,
conferencias, libros, m.t.... ial de consulta. archi
vo,, propaganda y divulgaciÓn de cuantos tema.
puadan contribuir a mejor.r la calidad de vid. en
el traba.jo.

Se considera como tiempo d. e~cedencia el del $e... vicio Mili
t¡¡¡... o eQuivalente de carácter obligatorio o voluntario, por
el minimo de duraciOn. reservándose el puesta laboral duran
te el mismo ~ dos meses m&& computandos. todo este tiempo a
efectos de antigüedad.

dtfsigne
ob1iga-

s.9uridad al per.onal que
Salud Laboral. Su uso sera
de la Fábrica.

5. facilitará calzado de
~l Comit. de SegurIdad y
torio y e,:clusivo dentro

Articulo 5S2•• - Servicio Militar.- Los trabajadores que se
incorporen al c~mplimiento de los deberes militare~ o eq~l

valente perClblran durante l~ permanenCIa en el SerVICiO.
las 9 ... atificaciones extraordina... ia5 entera. de Verano y Na
vidad que les hubiese correspondido de trabajar en activo en
1. Empresa, así como cualqui .... otra de cuanta. eventualmente
pudieran concederse.

VI.

',!! l.

Exrstir~ el d.recho al cambio del puesto de traba
jo por embara~o, cuando se demuest... e qua las con
diciones de trabajo: toxlcidad. peligrosidad,
p.nosidad. mat.rias prima$. etc •• puedan producir
aborto~ o deformaCIones. as.gurándose .1 ml~mo sa
lario y la incorpor~ci6n a su PUesto h~bitu~l

cuando la' trabajadora ~e reincorpore despues dal
?~,..to.

Cuienes estén cumpliendo el Servicio Militar. podrán reinte
grarse al tr¡¡¡bajo cuando tengan permisos superiores a 1~ di
a; consecutivos en jornadas COMpletas. si.mpr. QU. medie la
¡¡¡utoriz~ciÓn militar para poder t ... abajar. si.ndo potestativo
de l~ Empre.a si disfrutan de o.rmisos de menor dUración.

"': 1 l.
CAPITULO VI II

¡ X.

Se dará facilidades e los miembros del Comite de
Seguridad y Salud Laboral. asi como a los enlaces
de seguridad interesados, para asistIr a cursos de
formacIón prog... amados po... las organi~~cion.s of~

ciares o Centrales Sindicales r.conocidas en la
Empresa.

P"'sonal can probl~s físicos o psí.quicos r-eano
c:idos.-

En las decisiones respecto a la movilid.d y aSig
naCIón de pu.stos de trabajo a las personas con
problemas físicos ylo psíQuicas reconocido.. Para
destinarlO$ a trabajos adecuados a su. condicio
nes. se tendrán en cuenta l¡¡¡s 5U9~encia. expues
tas por el Comite ·de Seguridad y Salud Laboral.

PRELACION DE NClRt1AS - CONCURRENCIA
VINCUl.ACION A LA TOTALIDAD - ABSC::IRCION

y COP'PENSACION - 6ARANTIA PERSONAL

Artículo 562•• - Prelacion d. nar... y concurr~cia.- El pre
sente Convenio constituy. para ambas p¡¡¡rt.s la expresión del
acuerdo 11b... emente adoptado oor ellas. Sus norma. obligan a
la Empresa y a lo~ trabajadores incluidOS en el ambito del
mismo durante todo ~l tiemoo de su vigen~ia. El presente
ConvenIO vincula a las oar~es incluso frente a la5 disposi
cione~ normativas del Gobierno o ConvenCIonales de car~cte'"

indiCativo y/o de no Obligado cumplimiento.

Durante su vigencia. el presente Convenio no podr~ ser a~ec

tado por lo dispuqsto en ConveniO de ámbito distinto, e.tan
dose. para los casos de conflicto. a lo estableCIdo en el
articulo 3. n2 3. del Estatuto de los TrabaJadore5.

Ar~ículo 52g•• - R'9i-.n da Faltas y Sancian... - Se e.tará a
lo dispuesto en el Estatuto de lo. Tr¡¡¡bajadores y como Der.
cho s~pletorio. en la O"'denan~a de Industria. Quimicas.

Articulo 572•• - Vinculación a la tatalidad.- Las condiCiones
aqui pactadas forman un todo org~nico e indivisible. Y. a
~fectos de su aplic~ciÓn pr~ctlca ser~n consideradas global
mente.

Articulo 532•• - Autobu... t.ra.nwpcrt.e p..sonal obr.,.o.- Se
mantiene el abono de este .. Servicio. según el regimen vigen
te. a saber:

75% a cargo de la Empr.;a.
25% a cargo del trabajador.

Articulo 582•• - Absorci6n y ea.p~-.ciÓn.- Lo' Salarios y
demás condiciones ret"'ibutivas result.ntes del presente Con
venlu ser~n absorbibles y comoensables cuando, en su conJun
to y en el cómouto anual. sean m~s favorables para los tra
Oajado... es que los fijados en el Orden normativo. convenCIO
nal o jurisdiccional de ref.rencia.

Articulo 542•• - Pr~d.s d. Trabajo.-
1. Se dot¡¡¡rá de tabardo a los carretilleros cuyo trab.jo de
be desarrolla....e en el exterior o alternativamente dentro y
fuera de las secciones d. Fabrica.

Articulo 592•• - Garantia P....sonal.- Se respeta... a a titulo
indlvidual las condiciones de t ... abajo Que fueran SUD.rio... e5
a l~s establecidas en el presente Convenio. consideradas en
su conjunto y en cÓmputo anual.

Se concede t~mbien

A.M.P. y ~ los Que
A.F.A.

a 10$ ayudantes de ca...r.tillero en
se cuidan de la carg~ d. camiones

.1
d.

CAPITlLO IX

CQMISION PARITARIA

En todas las SeCCiones de Fábrica. existirán 2 tabardos. en
dotaCiÓn p~ra uso del p.rsonal Que los p ....cis•.

Articulo 002•• - Ca-ision Paritaria.- Ambas partes acuerdan
establ.cer una ComisiÓn Paritaria como órgano d. segUImIen
to. aplicaciOn • InterpretaCIón del pr.sente Convenio.

2. Asimismo. con Caracter general y gratuito. se
personal Que por su traba~o lo nvcesite de 1~5

pr~ndas de trabajo:

proveer. al
slguienttfs

Estará compuesta po... siete representantes de lo. t ....bajado
res Que lntervinleron en su elaboraclón y discusiÓn y otros
tantos ,-eO"'esentilntes de la Emoresa. La ComiSión podra uti-
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ANEXO 1

R~MUNE~ACIONE3 Ml~IMPS P~WALE~ ~~ CARACTE~ FIJO

1.~a7

lizar 109 s.rvi~io. d. As.sor~s. ha5ta un m4ximo a. dos, que
serán designados libremente por cad. una de las partes_

Esta Comisien sa reunirá a petici6n de una da las partes.
Drevia ~onvocatoría con orden del di. dado a conoc~" la
otra parte con, al menos. d09 dia. habites da antelación.

En cada sesiOn sa nombrará Presidente y Secretario y de su
jesarrollo sa levantará Acta.

DISPOSICION FINAL

Articulo bl~•• - D.recho Suplatorio.- En teda lo no previsto
y contemplado en el presente ConveniO se estar~ a lo dis
puesto en el Estatuto de los Trabajadores. Ordenanza General
de ~rabajo de la~ tndu§trlas Ouimica~ y demás diso04i~ioné'

.ja carilcter qenlilrill.

Con~tituy~do .1 pre.ante Convenio Colettivo el t@~to arti
~~lado que engloba y a~tuallza los pa~tos y cpndi~ione5 Vl
gente~ provenientes d. Convenios anterior.~. ~omo ~láusul~

de qarantia se establ.~e que durante un periodo de seis me
ses a partir de la fecha de la firma del presente ConvenIO.
pueda. de ser n.~~ario. reunirse la Comisión Paritaria para
que. SI existiera alguna ~ondi~ión vigente de naturaleza
distinta o interpretación no ~cntemplada en este Convenio.
pueda ~n .u caso ser incorporado al mismo.

PERSONAL Oe~ERC

01'"ic:i.1 la. y;lr-:of'. Ind. da 1 ... =0.",":.;)2
Ofieial Z•• ea of'ic'~os auxiliAr...
01'ie1.1 3•• y :]"'0-1'. :nd. <:l. la. =<:.• -1'. ""1. 80
Cipr.ndiz 30.
AprandiJ: ao.
Aprendiz 1':'.

~ERSONAL SUBALTERNO, e~P~EAOO v TSC~!Sa

Nivel 11
Nivel 10
Nivel .,
Niv.l 8
Niv.l 7
'IIi".l &
Niv.l :5
~iv.l .I¡.

Niv.l 3
Niv.l ,2

Nivel

ltlt~O!S

1100608
1('83711
32S;::~4

S~3a'::7

".,0310

20067~J.

la90~92.

:. 77439&.
1668780.
1~&.1162.

14&éUoa.
lJ730~2.

lZ8e~43.

:214-627.
:406079.

:,):;618:;.

ANEXO II

¡,, la:.• - RIF. De. 1f¡ ..,. 1

, lO .. .. .. .. .. ..
,.""

" lO .. 7l " JI ..
AMI. 421.111 4l1.¡a 4lL611 ~."' e.l1I 4l1.iII ~UI 421.611 421.111 421.111 ~11' ~11I 42:.'11 ~'II
lItL ti. ... 411.11I m.....au "CII m..m ...... S1J.W • .., _. a._ 174.m ft,.1l' •.ClI5I ._"a. No.... _. JI...." .211 "tu. m.uo DLz JIl.on ..u.- ••Im tI"41' 4U.757 4U.Q1f7 ••431 4U.m
lIETl*I8 115.. 1&JI Ul." lJ7.U 1&4J' S4J.J1 1S,JI tsJl tsJl .,.,,11 "'11 la. ISI.. la"
DlF.~ 470.' &71.2 "'41 SlO.. _11 SI! 5JL-o ... 9'.. "". ""'. ""'. Sl.. "..•
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ANEXO m ANEXO v
P. L N. s. A.
~........s.

TARIFAS D~ INCENTIVOS 87
TARIFAS ADICIONAL POR MERITO (1987)

Corree.horas- /'1.00502
Punteo. H••ta
Tot. 210

o. 211 O. 2~ Dw' 309
• 2ZZ • 30a • 373

Su.p.
• 373 lncr.conven.- 1.067400

PUlIrOS VALQRAClON: CENT1tALES

Il! IQ..

Hasta 1199 .......... 162'46 140'96

De 1200 • 1399 .......... 176 '29 151'24

De 1400 • 1599 .......... 189'66 163'42

De 1600 • 1799 .......... 203'06 175'64

De 1800 • 1999 .......... 209' 73 181'14

De 2000 • 2199 .......... 216'64 188'06

De 2200 • 2400 .......... 223'79 194'61

(a) ( b)
1 2.736 193,871

2 1'111 3.040 261.671

3 1'221 3.343 329.500

4 1'332 3.647 397.314, 1'443 3.951 465 .~14

6 l' 555 4.255 532.,943

7 1'666 4.558 600,743

8 1'777 4.862 668,551

9 l'S87 5.166 736.371

10 1'999 5.469_ 804.186

11 2'110 5.773 872.000

ANEXO VI

TARIFJ$. C. C. C. EMPLEADOS

Valor de CAda punto

a partir del 15 h~$

Total peseCas ta el 84

TII,..l..faa Adicional por Mérito CENI'R.ALE5

VAlDRACION MINlMA (14 Puntos)

Relación de eada
nivel con el lO

Nivel
Profe
sional

ANEXO IV

R. p. 01 El Fl .,
"' =:.1', Co,.,'.

-------------------------------------------------------------... 51.57 51.57 51.57 51.57 S3.71 0.00
.6 51.:57 51.57 51.57 54.07 56.82 0.00
'7 51.'" 51.57 53.98 56.91 ..... 0.00
.e 51.57 53.82 5&.56 59.16 63.08 0.00.. :53." 56.20 59.17 62:.&0 66.20 0.0(1

100 55.90 58.59 61.76 65.44- 69.32 65.44
101 58.11 &0.98 64.3:1 ..... 72.44 68.2'3
102 60.34 63.37 6&.95 71.12 75.56 71.12
103 62.55 65.7!i 69.54 73.98 78.&8 73.9~
10' 64.77 68.13 72:.13 7&.81 81.81 76."~
lOO 67.00 70.2 74.n 79.66 84.92 ~.,
106 69.21 72.90 77.31 82.51 e8.05 ~.4'S
107 71. 43 ~.31 79.91 85.35 91. 17 8:'.31".
lOe n." 77.6'3 82.49 88.19 '34.28 68. ,¡.:.
109 75. ea &0.08 85.0'3 91.04 97.42 ~l.pa

110 7&.09 82.46 67.&7 93.88 100.:;3 93.~111 80.32 B4.8~ ~.26 96.73 103.6~ 1:;:;•.!'
112 82.54 67.24 92.&6 9'3.57 10G.77 1581,..~
113 64.75 89.6.3 '35.-" 102.41 109.89 161. '::'3,,. 66.98 92.(,1 96.010 105.26 113.00 164.10
115 89.1'3 94,40 100.62 108.09 116. 14- ie.e..gl
116 114.14 119. le. 125.15 132.33 140.05 a.9.72
117 116.95 122.27 128.&7 13&.23 144.35 172.53
11e 119.75 1~.39 132.20 1.0.13 146.64 17$.34
11. 122.S:; 128.5: 135.72 144.02 152.95 178.15

120 125. 36 131.63 139.25 147,92 157.25 180.35
121 128. 16 134.73 14~.77 151.82 161. 56 183.76
122 130.96 137.85 146.29 155.72 165.85 166.56
1'::3 133.77 140.9e. 149.83 159.61 170.15 189.37
124 136.~ 144. üe 153.35 163.52 174.4& 1'32.18
125 139.37 147.19 1$.87 167.42 178.75 194.S9
126 142.16 150.31 ¡EoO.40 171.32 183.05 197.7'
12:7 ¡44.96 1~3. 41 163.93 ~7~.s:e 187.36 ZOC'.6Ü
128 147.78 1:;6.54 167.45 17'3. 12 1'91. 6~ 20Z.42
:Z"3 1:;(>.~9 1:;9.6~ 170. '96 183.02 1'9:;.'96 206.2.3

130 1:;3.39 16';:.77 n4.49 186.9':: '::(1('.26 2(''3.010
131 156.20 16:;.88 178.01 1'90.8.? .=o-N. :5 ;:.-: l. es
12':: 159.00 169.00 181. :;5 ~ 94.70 208.8:; 214.66
133 161.80 172.11 18:;. ('7 198.61 213.16 217.46-

'" 164.61 17:;.'::2 1&S.5'3 20a.:;0 0::17.107 ('. (,(,
13~ 167.41 178.23 1'9e:. 1':: ,206.101 22.1.76 Ú.,X'
136 170.21 181."'6 1'35.65 210.30 ,226.06 O. ~'O
137 173.Q;:: :84.:;7 1'3'9. ¡7 214.21 ~30.;;:éi ,>. (,~-,

~ :;:8 17:i.8a 1&7.69 20'::.70 :;!18.10 2.'z"'.G!· ". ",(,
:3'3 178.62 1~.81 :::('6.'::2 ¿22.01 228.'37 ('. ')')
140 le:.42 :'33. ~" 20'3.7'" '::2:;.'90 ;243.::'7 O.O'~

TARIFAS ADICIONAL- POR MERITO (1987)

Corree. horas- '/1.00502
IIMPORTE C. C. C. - a + b JI; (nO puntos - 14) I

Iner. conven.- 1.067400 ?uando exista valoraciÓn oor mAndo este importe se multipli
cará pOT el coeficiente resultante de la misma (0'88 a 1'30).

Tarifas Adieior.al Dor Mérito MANUTENCION

PUNTOS VALORAClON: MANUTENCION

& II
Hasta 1199 ......... 154'15 139'03

De 1200 • 1399 ......... 167'99 151' 24

De 1400 • 1599 ......... 181'35 163'42

De 1600 a 1799 ......... 194' 76 175'64

De 18QO • 1999 ......... 201'44 181'74

De 2000 • 2199 ......... 20S' 36 188'06

De 2200 • 2400 ......... 215'53 194'61

32,95

ANEXO VII

)-:_2 AprOrl'ion....ll'.iento "-gro EUl::o.
X-3 Ban'bury 5, Y.'lquinh't& Dy., )~qu1ni"t.\

Roller_)i. y ,\,u1ilh:ull by.
~:_<l y J.!-5 ~nbl:ry. M1.,¡uinill't.1. Poy., TlolJ'lol!or "1

t:ol1n.ro.
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~-7 C~rr.~ill.ro. piso Bys.
!I'_8 rosi fiot.oión tngre.Uenu••
A&-1 ..E.ti~ Y sWfliniat.ro negro hW:lo.

I.B-l/2 Lir.1¡iua B4nwI'J"l.

27695

CA._)8 :'r:l.l'lSí,ort. o,im:l.u.a juntadas 'lo vule-'l!'.iM~or.n.

Re Rep'lr,,"r cubiert:u ar. recinto ub~c'l'~e 81' 'illlCY1Í_
Uloi6n.

..... 26,31

23,02

!I:_l Gl.lil1otina. GuiJ:.

Y-4 y P-S Et.nbury. ~u~i11,r c.scogid1 o ~'1t-

lista. Stors1r..r.
~1_7 Csrr.tilhros phnt& bl.~.

~~_? Tr1.b,joa ",riasi.edón :'e~clg,s.

:::'-1/2 ':'r"r:s;orta. ~on e"rr.til~1. jeec:iÓn
!·:.zch.••

~_GP_l/2 :¡s!lJ,s:t,r fO~ el'. ~_.z::;:.":or.:I W".

p~ Ssla )i.olu010n••

.tE-) <!ono. IUlllinhtro l:1'ltsri'l:tl!l s r·:.zch.:I :1
:;1801uo1on...

PO- Prapsraci6n ~holueicn.lI Tr"\ ~i.n'tQ 11 hIar.
~-29 Prsparaeic5n ~1.o1ueion•• ':'r& t'lIÜento

. L1 teler.

4,79

pea.tu!"!'!
o fnoeión

6,64 Co\_12 Jun1.l."'!e ci_ra.a uat&-te.'t4. m'ÍquHI& ':!:!';:;O.

e~_2) Junt'!~O o&lIsru taat..._-teata l1liÍG.' ·;¡:LT'S'!l'r"'E.
~~-52 Junt,~o oim,r.s en PIRSLLI •
ev_6 Entsle1.de y pinohado cubiertaa.
CV_7 Vulc'\ni~ci6n cuOl.r~s Velo, Velomoter y Tri .. l
(Solo sil1loo10 2 &ntalcado y pinoha~o cu'cillrt.'!s).

'.

15,43

12,15

?:;IK.:\S CUDR

p..et&./hora

'l_} ?in'ado cubhr",* giC'nt•••
~·_2':· ?lr.'t'\~o cubiar':AlI ?T'Upo. ¡>hno.
CE 3srvieioa Interior•• U!!lpiSUl con nsquiM.

en Sacción r.azolaa.

:7':_11 P1n~do :l recogida eubter't'\lI Cr>.I¿;U en
lIIiqulna31'?:IX',C.

2.648.22 pe•e ta..

puetaa/hora

20,13 Oficial ,.
15,10 Ofio1al ,.
11,36 Ofiohl l'

PWSES VARIOS EMPLEADOS

Primas Negro Hum:>22,07

20,30

18~ 19

V_l, :7'.'-5. :;.-<!c y C':-1 '!U1Cl~i~¿ol".s CI,lOiffl"_
tol. 'l.1,lt¡) 1 Y n, ·:'~lc'll"iZ3,¿or." ~it:l'l.l"::¡a. ·:~lc'.

niz..~or." c'.Jbi~r't..,e Valo, -;.lo:JIOtol' :! :~'j ... l.

Cp,;·: ::ontrol re¿Uhei6r. lIl-;;q",ir.'!.=a ( :or.t=olllll
an vulc~r,i~'lcor).

Turni.t....
C:V Prep..r'lci6n. oontrole. y mor~je utill'lje 'rul_
c1."1z1.016r..
:TV-2 ~,obio. I,ltill1j. vulc..ni~ci6n.

Empleados:

Primas Calor

Técnicos

Peritos

Ayud.Técnicos

Encargados

Administrativos

~pleados

7.268,99 pesetas/~s.

6.605,07 pesetas/mes.

5.726.60 pesetas/mes.

8.826,33 pesetas/mes.

18.10 CIP ::ontl'Ol..dor" I~iH'i. ?roC"O (Vulc'lnl?-'i-
"liÓn).

C:P_l/2 Control C",Uhd ~d6-r, (\'ulcl.r.i~'l.C'Íón)

CT.\-4 29 oontrQl <:ub1srtaa 'tUri-.mc ( 3ímbolo r~ '5
ffot1 flo ..r !!.:recto t. vuloanlh.oi6n)

Primas Bomberos
Obreros y Empleados.2.207.38 pesetas/mes.

Plus Distancia
Obreros y Empleados.Los valores del año 198~

incrementados en un 6,74%

Actualizaci6n de los valores del pacto tercero del acta fi
nal de 31 de Mayo de 1985 para empleados de Manutención:

14,37

13.23

12,15

V-2 Transporta Y aprovi.ionamiento cubiart..s C1€,n
t •• t. vulosniz.~oree.

CTV_1 ~provialon ..mi.nto oubiert,a 1. vtllcl.ni %.'1.".0"11,
CAV_2 Vulct.nlZ4oi6 y ..e.bs!!o oim,r,s vtllc1.~it~"l~61".

MU! Mont.,je moldas y C.illl&raS Vulc-\"iz1.c;¿~.

Recinto turn1at4a vulcanizaci6n l.

CE Tranll?orte. vario. carratil1a motor lIx?losj~

Vuleani z&ci6n.
LA Limpieza '5eoci6n Vulc.anl zsc16r..

PMt1 Pre~no16n y mt.ntanill.hnto utlll..je.
TV_lft Transporta lII&t8l'lal.. y V4,rios.
CDV_l!2 Controlas ~rios 7 ~esper~icios.

eFI ::ontrol r"lla. intarmel!iaa alAbor~ei6n Cim/l.rall.
::T\_3 Pint~~c eubi.r~l. (Solo símbolo n Q'9 rint,~o

BR ~u"ti.rt ..a turhmo an Vulo1.l'llnci6n IJI.

V_) Juminilltro, pln~do, pinoh..~c y "st.ih~e cu
biertas Gl~ntas.

v_28 Ac,b~do, rintldo, pineha~o, suministro y
transport.e eubiarhs.
C_~ Prapara.016n y regu40i6n utill~je y ~''I.ul~_"ri1.

.~ los o'\::I1:iolll ~. medid... (En racint.o \!ulc'l"":l1'.\~.l6n

C_l) Frapsración y consar~eión uti;:~je (~,.., r!l~in

te \'ulcsniZ!l.ción)

Primas Negro HI..tr".o

Técnicos

Peritos

Ayud.Técnicos

Asistentes

Analistas Lab2.

Primas Calor (Junio a ~eptiembre)

Técnicos

Peritos

Ayud. Técnicos

Asistentes

Analistas Lab2.

44.40 pesetas/hora.

40.03 pesetas/hora.

20.65 pesetas/hora.

17'40 pesetas/hora.
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El eaJ.erdarl.o de eada a1lo se eonfe«1Otlari•• 1.& vista del A.l.tln:la
rio oficial, eon <1<>. perspectivas psrtiQll.ru:

~) Mínima apertura del pcr1odo de vaeaciones. tenierdo e~ ob;Ut1
YO que se realicen entre el l' de julio Y el lS de $eptiemb_1 •
base • por l.o lIlImOS tres s_s se¡uidu por c:ada equipo. NUl
tW festivo del CalCl>lia.rio Olida! de "Fiestas de Catallmya ni
nin¡6n dorún¡o, podr4n ser considerados CCIIIlCl días de vaac:1.ones.

b) Objetivo de m.1xÍlliil solidari.dad. en el reputo. en aIlo.s $OCUÍ'Vos,
de los periodos. vacaciones entre los diferentes equipos.

Para el peTSONll delef equipo $O!: eonteecionarl Ylpliearf en el aIIo
1985 curvas espeei.les de t.necnti_ que ~rencl.atl una _jon de
8'5 pu:>. hora sobre las iIIlteriores. tanto en prUias variAles t(III;I

en prÍlliil1 fijo y A.P.M. Esta /IlIljora u.bitn se utcncler' al perso
nal =pIeack> afec.t.adD por el calendario del 4' equipo .

La ~tribuc:i6n de 3.000 ptas. poT s_ de VKaCioncs se¡lSn lo pre
visto en el KuCrdo de 7 de enero de 1914 pasa a ser pan el al'I:l fgeS
de a.ooo ptas •

La pr(\rrog.I dd ~, equipo sellalada. ~l pwito ;1' de esta dol:usento
ser'. etI\I) ~. en las eondiei.oM$ pactaclu en .1 Ac:uitrdo .. 7
de enero de 1914.

l' . A.1WPD. representando este _junto _ .ed:Wu la f6Ift.l1. 1d6:naa
para ..-tener el nivel de ~ea de la Hbrica de Hewltic:os •
Manresa. 1&~. se C<apRnCte, si-v"' • ClImllk.i6n .. que llII' -
pcoTII la pruente situación _1 -.re•• .1 __ 10. cctual. ni-
vele! de ClIpleo. unto durante l. ruligc:16n de esta plan Mi reino,
dustria1iu<;ión c:ocro .n el _UI de JU JlU"u en -~.

En la ecmUl'll&Ci6n y aetualiuelÓll anual de lu eondie1ondJ4e na
b.je .1 penona.l afec:tado por el si.e- de ealendaTio de eu&tro
equipos. utas parte. uUbleeen que armaJJ¡cnU UBinadn. 1M sl
fllientes objetivos; La plena ceupaeidn del personal Y 1& lI&ialt uti·
lilaei6n de las instalaeiones par. el 6pt1a:o ~en.to ... l.
capaeidad productiva en nlao;l.6n COll l. d.anda del~; el .....
tenÍ/lliento en lo posible del poder adquisitivo a. loS nabajadonS
y una posible ncNceilSn de 1& jomada. que favoRze.& la craei6fl de
t!IIIpleo.

,.

,.

".

.... NEXO VIII

De una parte la EMPUSAPaoD. 'JaaLl.l•••••
up:oe,entad/!l por 10$ .ef\ores &1 lIIargen ~
lacionados Y.

De otra parte la representaei6n de los
trabajadores 1nto~a4. por 101 seJ\ores al
margen rel4Cio~••

ACUSRDOS

Cclltbra46 la reuni6n entre las I"eJINHn
tac:ionEls antos cit~s ha rocll1do &OlOrdo
sobt-e los plinto' pl~tea40s. dln4os<l por _
finalizada la Mediación CON AVEIilEICIA. y _
10$ sig¡,¡.ientes

,Bn este Servei TerriUlri:&1 de Treball
y ante la A\lt"orid.ci [¡,aboral, siendo las 

U':lO har" dal 41. 1'...... en t.r~_

te 4e """diac:16n

.e.ptu· .1 coat ••I ••••1 ••••••" •• _•••••
• '1.1'. pa JI•• J. ••" 1 '1'••"1
t.01'1.1 a ~.a .f..... -

;~b••U,..... 'U-C:,.CO
"&.9' K.Ur'UUI'
,.••• 01100.._

·,~.1;1 ••• lILU7
".,.".1 'lao.

IU,.t. CLOI'I.
__ "'11 1t1l'1z.n.u.,.-'.
~ •• r ...

-.. lid cn 1I:"
o ..,It 'ADa
~ ••• I'LO••'

..•••1 1.lnUI.

~ ..' ••1 COI""
,la•••• 11.<11••1 0 •••'1' ••

,..... 'Uy

-~

'or4¡l 71<l.1 'GUI

Ü..!·I

._.1'....
••" ..1.1 '/H."
........... alnaL
, .

.uu.lI....
''''toal.• .u.uco.
" •• DIUA.

".14 "'''UlII'
t ••l. "'.'I'IW"

.....1'••••••••••••1 e_lt' ••••,111 , u.
~••• U .....f ...' .... ••••1 _."... loO .1 "1' M • ....,
al •••••••• 'l•• d lt......1 ••1.1'...._ l' "1 1••••••
••1 1. 1•••11 1••••• _ ••t ...l. f 1_••

• 1 " _ 1 ce.".•_1.1...... • 1..__1
f •••I.••• ••••1 ,......... •• 11n 1 &oQ. el ••••1.......
'l•••1 ••••1 1a.l ••1 .1 1 -.¡.. 1••1
••1I.1.J.•••••qi 1. An. '0 ••1 l •• ,....10.

" •••1'•••

En el d1li de l. fecha. ALlnl.du las Tepf'flentK1onaS al _lph ruafta
cb.s tTU debatir -,:>li_nu la Jituaei6n de la "'boca .. ~tiOl»
de Produew. Pi1'1llli, S.A. en lUnresa, suserlb*l 10$ sipi_tes~
qve se intelnrin eOKI .aJleJlo al texto del Convenio Colectivo del pnl$_.
te do 11114:

1f • La 8Ilpra. ,e CGmprolllCte a la reaUuei6n • J" prvytlCtDs • ~
fClfWllic:i6n dd Depart.lmento Cubiertas 1 y Cent~o de s.ie~
pan l\K;er posible 111 fabricaei6n Óll eubi.,tu de teenoloaía avan
lada y adeelada a la. d=ancb. del _rcado. yriN:ipaaenU a. ell&i6n
Tadial lM'tilieo de 22' pulpdas Y 1IIeCI.:i.a. «In \IJIa 1nvff1i6n de 1.700
millonu. pesetas. ruliur 4u1'ante los atG, 11l1~. 191$, 19&6 Y
1987. Asilnisall pTtI5C¡\lir1 con las inversiones Jl"VÚt.Is en el De
p;¡.TU/lIeflW de CubleTUS II pan lMJIteneT 101 ni.... l .. de ~tlti
vidacl.

A travEs de la """isi6n de SCruilrliento la &rIpre$.I bciUur' infor·
maei6n peri6dic;a de las previsiones a cono pluo y de lu realiu·
Clones del plan de tnnsfo~i6n• .Id~ de 10$ posibles ft)Y].

miento$ de personal ne<asarios para el ai,.,.

2' - La Represent&ciOll de los Tnbajadol'llS .cwfda ecm la 9ml;llBft pn>
rrogn el vigente calendario de <;U&tro equipos eIe1 tlepar<.amenm 0...
bienas 11 y Servicios. trn wsslJCCsivos (l98S, 1986 y 19t7),
eQm;¡ condición necesari. para seruir garantiurdo el e.plw «t pero
~onal elleedenU.

3' _ AsiJniSlllO la Ilepnscntaei.6n de los Trabajadores gepu que uwupo
de c.lendario ~ que se nfieTe el pwlto ...teri.or, pueda SeT exten
dido grado.1a.lmenu ~1 resto de I'QlTiea. en la medida. qve la demanda
de me-,.eado lo requiera por 1m plno • 10 aI\os .~ su iniei;:l._
le ~egure la llDtm;ll lIl!Drtiud6n de las importantes inve-rsiol\e;
real iladas .

4' - El a1end¡¡rio detall.oo de eada a1lo ..sr CllIIIO el conjunto de condi
ciones de tnbajo en el sistem¡¡ de cuatro equiJXls scriJI ncgoéiados
anv&1lnente en el seno del Co!Iutl de ~eu de Mannsa para $U ul·
terior lnelusi6n en el eorrespondiente Carrvenio Coleetiw.

11' P~n el personal del et equipo que tellJa que antieipar $U P~i
p;U periodo de vacaciones o:>Jeet1va5 de nuro 1. fec.hu antenore5
~ la pa.. CJCtnordinaria de venao, se dispondrt el pa¡o previo de
l,lNl ~anticlad .¡mn;iluda a 1& eitada papo antes de inieiar 1" ei·
tadas vw:aeicmea •

N'JTA: La &lpns. aanifiesta su reserva en U fina de .sta ~to,
CUY. validet queda eordieionade 1. la eonau1.ta qu& ha de rulhu
.. la Oirecei6tl del 5eetor lntemadonal ,....Ueos del Gnzpo
PireUi respecto • la ~16ft cM la. artoTiucl6n .. 1.. in
~nl_.~tet".

De su ¡¡arta 1. Reprueflueión de los 1'nbajadores fi~ i~ta
e 1~to con la resen>a, respec::to • los ee.proaú.sos aslallÍdDs.
de que por l. Elap.,..,. sea eonflflUda daf1n1ti~tII la t..rrv.n16n
IIl1tes diÓl•.

A.NEXO IX

~... le <;11105e4 d. Manreaa .1endo la. 4 horaa 05el 41. 2S de
Marso Iie 19.7. los repr••entantea de la itmpre.a y de lo.
'l'rat..je4ora. en l. ne9OC1ac16n del Convenio CQl.<;tivo de
PIRtLloI NEUMATlCOS. S.A•• ba... l.l.glldo .1 .1gu1ente.

AcusaDO

Amba. part•••nt1enlien que la. condicione. actualea 4. Marca~

do. f'roduQt1va. y 0rvanhat1va.. el\:i~n la prolofl9~16n

cal 4'1 Equipo dln'ante .lo. al'loa 19a. y 19.9••n .la. condicio
n•• pac;;04...1'l\1ient•••

l. ~r;:t.q~o;e.:,:.t.1~.;. /0:;;:-:ru.al
.: :'-:;~::i.

con horario 4e P:t"04ucci6n. ~nona.l con borario
4e oficina. 4. Manr••a y ~no~l obrero y OIIlple.
40. .f.cto••1 r6g1lMtn 4. 4 equipo.. •• e.tar.
con lo e.t.b1eQido en el Articlllo 220. del Convenio
Col.ctivo de dicho. efta••

Para .1 allo 1989. la jorne4a anual para al par.on.l
ofecto al r6!J~n de 4 equi,.,a .era de 1. 731 hor• .I
efectiv••.

5t La Em¡rres~ .Iporta en doeUllento anc¡¡o a los presentes AcuII:rdos in
formaci.6n poJlllenorl1ada y detallada de las invcrHol>es y transfor'
..aci6n ~ Tealiur en el Oep..¡rtamento CubieTU5 1 y Centro de SCmie
l~bofildos.

Se i.ncluye el eahnd.ario de fealincio1lCs de las inversiones dentro
de los m.1r¡enes de desviaci6n fuo""ble., pan. infonoao;i6n y eon
trol de la Comisión de SeJ'Ji/lllanto.

Asimi1lllll la ~res~ i.nformar' previ_nu • su efectividad. la to
a:1.sión de Sq\llllliento sobn los lIICvÍ/lliento.I eo1oc:tivos da peraonal

~s:or~.I.I;:m=nl:-:"~~~~=ie~a;.;~'
"",al.

En los I!DvilníentDs no coleetivos de person.a1 neeenrie5 pan 1~ rea
liuci60 del plan. inversiones se buseuin fónlU1as que eviten en
lo posible U ...rma KOflÓlIIiu .n sus peree:pciones.

6' _ ~ ElriJresa s' e~te • R;I ac:udir • N¡I.l1.~i0ne5 de tlllpleo ni de
jornada durante 1& realiuci.ón de la transforaaeión e inveniOMS
."ordadas en el pulIto 1t de ene eoa-nto. sie=pre que persistan
1&s aetualu eil'Oll\Stanc:ias ••readQ. S1 el des.rrollo de t!1US
eif'eUn$tanc:ias lo I'Iiciuen rocc:eurio se procedería a 1& eontrattti.6n
de tlUCVO persoNl.

2. La. e0fl41eiona. ac:orDlIiou paro .1 per.onal afacto
al r691Den de 4 equipo. a.r'n laa .i9V1.nt•••

2.1 La Tetdb.lc:i6n, por __ de~ 4eeploauda
••gón lo previato an el Acuerdo 4e 7 4a
En.ro da 1984. pa.a a ••l' para el allo 1987
de 6.000 ptaa., para .1 allo 1988 de 7.000
pta•• y para el allo 198') d. 8.000 pta••

2.2 se llnificar6n toda. la. t.rif•• 4e 1neantivoa
4a Fabrica '1 A.P.M. 4a ltanutanción. a la.
aetual•• de 3 eQllipoI. y confo~ a lo e.tll
blecido en al Artlclllo 100. 4el Conv.nio
Colecti.vo vi.gente.

Para el penonel afecto al rigimen de •
eqllipoa • .le a.tebleea Un concepto dellOnl1nado
COMPI.EMEJf'!'O SALARlO CUARTO EQUIPO ell)'ol
velora. para loe afloa 1987.'1 1988••00 10.
ref1ejedo. en el ArUClllo 100. apartado
2 del Convenio Co1.ctivo y para el ano 1989
.ed de 18 pta./bora. t>i~ho concepto .le
abonarA por las mi.mea horas .n que ae perei
be el concepto de .olario_
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-;.., 2.3 El valor dal eone.pto BOKU'ICACION FESTtVOS
para 19'7 y para 19.a, ••r. confo~ • lo
que ....tabloac••n .1 ~ti<::..lo alt. 4.1
Conv.nio Col.ctivo p.r. dieho••Ao.. Para
.1 atlo 19'9 •• iru:~ntar. ... valor .n
.1 porc.ntaj. que .a pAc1:e para .1 Conv.nio
4a dicho aAo.

-~ianar rutina:rl.-nU lo. ITado. alto. o bajo. de la e.r:ala pa
Ta todo. lo. trabajadore•.

-EvaluaT en eonjunto a la persona por una caTac:ted.st1ea deter
III1nada. bcor<lar qua un IIÚ.lIID trabajador, puada puntuar alto
en un factor y bajo en otro.

3. ArIIba. part.. .nU.n4en q.... .ay probabl_nt.,
1.. condlcion.. .ct...l.. •• _atearlriln para lo.
aIlo. 1990, 19'1 Y un. De.~ ..1. la con4iclon••
• n fI'I••• nali.ar••1 "11 &q\l1¡IO, .~ durante
••t_ afto., lu .it¡\liante••

3.1 En lo q... re.pacta a l. jonada anu.l •
~i.ar por .1. pa.nonal obrezv y ..l.do
af.ctoe al ri9t.an _d. '" eqUipo...iantra.
p&nIane&ean en el .era de.

- En el .fto 1990-. de 1.126 boca. ef.et1v••
- Bn .1 ello 1991. de 1.71t hora. efectiva.
- En el efto 1991. da 1..716 hor...fectiv••

3.2 La. condicione. eCQn6!aic.. (De.pu&..anto
V.cacione•• CorIIpl_nto Salarlo cuarto EqUipo
y Bonifi<::aci6n l'••tivo.¡. axpart-n1:.r"n.
.n 1_ de. 1990 Y 19'1 y-1991, lo. in<'!r_n
te. qu••• pac1:en an .1 Convenio q\I4 .f.et.
e cada ..no de dicho. eIloe.

I!:l pa~l •• claeificaT' mlll111'llIO en nivt:1es, acan41ando la ta
na que Teallza y &\l- cau&O~ia. mcho. nivela••on lo. utablee1
do. en c:ad& Fibrir:a en 1.. taTU" de pa¡o c:orrupon<llente••

Sa&ún el 111_1 y la VaJ,.oraci6n da Hlrtto p.non.l, •• le .. ignará
al tr"a.1ador al Ad.1cional po'll: ",Tito ho1"ario n¡ón l. estructura
de ld tant.. vi,ent...

En 1.. taTe.. propi_ <le Profe.lonala. de Of1clos, qua le tenga
Utaolecido \l,Il incentivo <liracto en func16n de 1& cantidad de tra
bajo TealiJ:ada, '.U watituid. al A.P.M. !n tll e..o que poT eausas
no 11IIpUtable. al tTab.,jadoT la activ1dad a pa¡aT ruultanU fueSe
1nfertor al ..... P.M•••• p..arl. '.te.

La lnforaac:L6n al t~baja<lor la afactuar' el Jefe qua dal1gne la
Diracción, dur."te el _s dtl D1e1e111br"e.

S. facil1taT' toda la infonDo&eión- que .e solicite .0oTe dleba va
lorad6n, a lo. repnt.entante. del COIII1t. o a la Comisión elegida
por la _1Or1a <la loa tTabajedoTu.

EIIta acuerdo tle_ va11daz' be.ta al eAo 1991 1nel"'.iva.
11 partir de 1992 1.. Diracei6n d. l. &apn.e, al COIIlit' daEIIIpra.. y laa OJl'9anlzaclon.. S1.ndicalA. rapra.antada. an
al .1.... Ml9OC1ar"n l. prolon9&Ción del. 4••quipo.

EIIta ACtII:IUlO .a anexa el Convenio Colac1:1vo da !llIpras. para
lo. aao. 1987 y 1918.

hita ACUERDO ha .ido ratificado por le Diracci6n Ganeral
da PIULLl tf&UtU.TICOS. S,A., a.1 c_ por 1& plantilla da
la ~... _d1&nta UnUMDUH atact\l4do lo. dlas '" y 6 d.
Abril del .110 1987••apn con.ta en ACTA DE ISCauTltfIO de
facM 6 da Abrll da1 _la_ a"o.

El 1ntaruado podr' recurrir en contTa de su ealif1cación, adu
ciendo -.dlente e.en.t:o .US IIDt1vo,. Elte esc~1to deWTt pruen
tarlo p.non'.l._t. o pGT _dlaci6n dal CoalC' cltI !lapr..a a la Je
fat:ul'a de PaT.ona1. qIol1an en al t'rIIl1no da 1.5 cUa. resol..,.r" tatll
bUn poT a.cn.to.

La hOla d. valoraci6n del. operario ••ra firmada por loa 1'-.orado'"
re.. f.:11i tando.. in~orIftae16n datall&o1a de la "'!silla a _:1e1 t\f!il
dal inttln¡.&do.

FACTonF.S ADleIOM.\L PtIfl Ul"JUTO

ANEXO X

CAlo'TIQ,t,D UE TtlAt.\,!O

C......tu 11 1_. "," bojo ..... U ..." 1l..,.....U __n"....... h .•

••1collOt 4. 1 \.. r o_""'au••

C.t:IUIGhCION PAL\ p. APIgmw. POR MrJlITO

lA. T'Crlica da Valorad.6n da ",rito panotl&1, .. p:ropGfte e..ncial·
_te det.rllina~ al valoT nlativo de lo. -'rltos oontratdoa paTa
e..u, 1,11'IO de loa tTabajadoTU, en furu:i6n de t..a tan_ que Aal1
3:a, con lo que .e pueda con'Utu1T un .l.t_ de pTeII10 o lncenti
vo p:ropord.OfI&l a aaU valor.

Lo. facton, qua •• valoTan *D a.te .i.t_.on 7:

CAkm.\U DE TRAl!\JO

e"uU."''' 11 C"'., u ...eU".... 7 OUT.O\ll_ 0_ '1_ .....u_ 1..

CAaem.\D D!: AP!,PU.CIgw

Csad4a-"''' l. ,apad•• pa. " ...d... , ..pli.... 7 d...."'..U ... lu

o....t.l .... 'lo .a pl.nt.••n 'U "I'&_jo.

~

C aid."' .. l. r 1.& <t. raaa. d••dU l pllllt._11_<l, J"'-

Steyn¡U.\D 9' Sr TR.\CAJO

C_.id 1••1I1.l1."'" 7 1 1>& 01& _oh l ..-. 4 ielod.

tsPfI!ITlJ UF. C9L.-I.BOlUCI~

C"add.n-t' lo. ...U"... puH¡.... ~d.. h ..." .....ón ~<mj;m':.a .a lH-

t:nCIATl'IA

Val ..r .. l. t..n....et.... " ... ""j~ .. C"1l _j""'. _"Ddu••C......had..

••21

La daf1M!:ión de lo. tilIlIIO' y la ~~16n ~to':'a&4& a eada uno,
'on la. que .a .e&lan en lo. anAXI. 1 Y 2. Se trata da ••Umar
la aceuacl6n.de 10. golaboTadon. en al t~abaíO, no de _aluar
la illlpOrtancia del ~.to. tito ••rla une valo~acl6n del Pue.to
de Trabajo, y aqul .. tTata de e.timar la eficacia eSe la paT.rma
qua lo de.eqM!fta.

cada factor tiena ..i¡nada la ,i¡uiente ¡_ eSe puntuación con
arrello a 10••al. ar.oo. Ca la .1¡u1ente ••cala de v.lorae16n:

-<:aUd.fd 4e tTabajo
-c.ntidM da trabajo
..c.pa~ de adapCaci6n
-tnic1aU_
-EaplrttU de l;OlaboTaci6n
.oSal'J'ridacl en el trabajo
-,.i4u:1dad

Lo. punto. o'cilarin pue. de W'l m!nilm da 400 a W'l lMx1mo de 2400
.a¡ún .aa la valoTac16n paraonal re.ultanU en caGa uno <la lo. 7
factore••

La valoTaci6n del ",nto de cada tTabajado~ .ed, .~nada anual
menta, para <=OIIlproba~ si proceda o noC'\u modificaci6n. Sin ...
bar¡o cuando .e d• .-tifie.to c:&lIIbl0 da actitud an "laci6n a
al¡uno de lo. facton. qua sa pTaund.& valorar o oian haya e:o;1I~.

tf,.do un c&lllbio iuIIpOTtanta en ralaci6n a la valoTaci6n vi¡ante pod.d
en 0-. e ello, .factuana la lIlOdlficac:i6n cornsprmrü.ent., bac:i...•
do•••factivo a paTti-r dal _. alaw.anta al nu.-vo valor rewlt&nta.

La valoracl6n del I"~lto la .faetuaTi un coatt4: ~r:marIo pot' la.
paraoMa n.pon.óla. da la tana que reaU.a .1 trabaj.oor. Es
naca.arto ~l\aI' 1& actuaclón cltIl .a. a lo laT&O cltI todo al
partodo. no <lejirulo.a influ1T pGT .u conducta duTanta 10. di..
inD*d1&t.-nU anterlon. e la valoraci6n, ni por cireuDltancla.
(pos1tivu o naaat1vu) que no .on 'representauva. cltI .u actua
ci6n m&d1a.

-Utilizar sol&lllant. los ¡rado. central•• d. la ••cala da val~"a
e16n.
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DBM[jKKD
VALORACION ADICIONAL

POR IlERlTO _.... ,

WTlnru¡;s DE '.WfllO

_ C..po.clu4 d......<;.... I1'..C1"'.

_ C..,.Hdo.4.. .a _Del ...

_ C~I"'<:ida.d d. ro~clb.

c • .u. un~ d. l •• o...... ct. ....Ílttt... <l. c ..da ('.oLo... tl~"...11;ut.d. h Il_
-U1UU ~ d. pwl"....oi6a oon I'I. ...n;;lo" 10J ,eilO IOndoo. d. h .i
;ute..". ;.o"h d...)10....c'0...I....·'~

,
',Id¡o "nu....

. ,
SuperioT Opti:n-.o

·.e...

1"'-'· j_l__ ,,,.,

1c.1_.la l"""-- '"'.,
....1 c•• o '1'" Ji (puut. toh1n ".
lo..... ci&c de loe heb d........4.)-
.........r>er.i ........

e • 1 • (Ji - ,) 0,02

c • 1 ~ (!i' - 9) 0.0:;

::1 O:lfllud .. que .4.,.••j".~. _1140 •• ¡. val.n"''' loo. 3 '"et..ro•
... , ..o'Uo'" d. ",...d••,110...11 .. Ull& 11. lo.••1!ul.""•• ro.,."..1I>...

d. OUc1pHII" :lO ¡ ~~ 14~••

:oL.. l P..mto. :J'rih P.n_1 ..lIl, 14 ah:. al>

..3

,ALOMC10llU

121

B·....• "",",.11-
_.__1_'

,.1'_ .. H_¡'
..... ,_ .. ,._¡. I I

NIVELES

El 1'~~."n~1 .. eh.¡rlc·"'¡ •• 1........ l'"r ,,¡ ..d •• , ."."di..nd. h. h~..
,,,. ~"'1h' Y ." c.. l.;o... h pr.ro..'on.L l::l t..h.l d.. ll.i ..d ...0" tl
"~Un l'esult.a de la "clasificación profe$ional empl.eado$"••

PROCEDIMIENTO

Pal'a efectual' h. valol'aci6n Se seguirá el siguient;e pl'Ocedi
:mlento:

..... h "';"<~;"" oc._.• _ ,_.
... "_ .....' ~ .. , • s <'d.,;, ''''''M'.,

ANEXO Xl

1'" 'N,..n..... 40 V.lo",cilm "1 '¡'rH.., ;>..·._1, •• l't'.r- .....c1d'"
",.nta daUl""l ...u· .1 ",lor r.hth'. d.o 1.. _ri~ ....u.nlll.. !00r ..~
do. \lOO 4. 1.. _"l••d.. , ... !unci&a <id troa!:aJI '1" rM.Uaoo.. """
10$ 'Iua .. JIlI'" fla..aUtlltf' lUl ahh_ 40 ~h .. ¡ .......U ... ~"9.!
I:h..~l ....1.0 ,",101', l1o._do ~C<l1:ll'h"'llt. pe.. ctllU4&d " uUdod do
~""bl\j.'.

":1 u... d•••t._ th·"lCf;. ,04'" to..or 1..."'\11'11 otro. ti Co"" po" ajo!!
'PI .. , "Y"'br .. d rrolhr WI' poUt.1ca d. 1'"....oc1611 u ....... , fHl
lit... 101 t.rPd:ul 11 CliI:>bi .. da P'Uuto do t"""'jo••4h.ln::.19,o.to '"
("",""Iú dd lN' ".I•••jon... 11. ...beUa ..' ... it.o-... t. ...ibuci6a. oLe.

19 _ Dete=inar el nivel a que pertenece la persona que se
debe valorar, 5egún la categoria profestonal y la taTea
que rea11.&4.

~I _ Ane.u...D<1. ,bt.~lhduttl .. to c~li~ \lQO d. 1... hot.or.. d. _1 ...... _
e>.&n••"'''':>1'' .. l~ "'......... ~l......u: 1ll.""..1I...1 ;:""d. del
¡ .. 1 tí p ...... u""""llo ""'.Ior~r • todo. 1 pl••4H del ..i.=. n1
... DI \lQ r"ot ..r, ~ ..t.... d. Jl'I ...r t.l .i;\lilll"I, u,ubh"'il"d..
d h "odo, .....p.noi'" nh.t,j,'ftO otro. t.0<10. dio••

31 _ :O=o.r iDd.pelldi.nh...llh lu JlUAl.IIIlOiOll•• d....n4iei."l;. y d1l
cipH,," y ..pUt.u'¡.. d......d ••

4' _ C=p..·..ci'n d. lea dhtlnte 1"..... ¡ ...... lot.l.. p"" "i ... l ...

~. h .."dl .... l~ \.0.01 .. d. ·C""';"1o t. p.r ..t"ti<l.a.d • c~H4:.d do
tro.bo.jo", ~.a .1 ..bj'!'to d. e"l .."I.. r h. pe.."". 'l". 1. eor..... _.
f'Olld." ••".....1 ni .... l d. '1v. s. trt.. 1 .n ¡le"sR&oI oea. =Oll.d..
• el.r. n.

t' _ c=- tim.l:..nh l. j ..... "'lvi~..16" 'lI:1et.at•••!fÜIl b .... ~rl
buol' 0Il6=1 ......bt. ... id.a. Ull.to .11 ..c!lo. fÚTil CoCo ." d 00"-=
j .... t PO" d """Thu &1;"....... juet. o poo.hrhr r"'id'" .. !
C.".tt' d. V'lor.:ei6A.

l.6. ltncl&c dd :II, iL.. P.rI.n.. l 4..."d p¡...4o .....: ue.1l¡"..1I&
..n I"...I.. p l peo"i.... Oi ...eej, po." e_p...ba....1 p.......
o.d.. 0"0 oditie.... ib.n.

FJ.CT GRES

Loa r ..el.o..... q.......loMUl en ••t.. d.t.•• o.OJl ....c•• d. loa cu'd ...
'.1••• ,..1ui_1I COII d "1>41111.11\0. d ... C_ h diecipli .... "! 1...
tr•• reo.t4al.•• eoll h ••ptit.ud•• d. _ ..do. Son 1... d¡ui.llt... , ",.r

4.Hnleto.... '1 c .."'ct....í.Uo....... b. qu... 4••crlbe...11 .1 .n."o
.. ~ 1.

;r""1n;'¡!~TG

L•.• p que por !>bio <le ".".corÍl. ..endit d.r.f1.ho • la. p ,E
el6h d.el e.e.c. duro,,!.. el ill.1.0.:· 10 d. <1 ....... IIl oiOll••••• l -
trlbui"': confol'l:\ll .. 1 rr.edio d nj, .... ¡ .n te"t.o It. p j,b1o
.r... t. ...... s.. perlonal .... lo\"ll... i6".

":n ....da _1'''''01600 1... S ..... í .. l .. d. 1'.r",,,,,.. l. proe.dtril:l .. 1.. "".r.eollln
,:. lIH.... po... nivli••• S.. rvüi .... n,."",rt·"on~o" .to. 'lu. h"ilit.n I~

."p~rv;.1Ótl y cont ...ol po.. "od.. D,reo,,;ón, d.l """'''jo ..... Ih..do.

'>e crea la f",1>'_ d~ volo ..• .. ,oo, on lUO nuod-r:l.n n-:ül dot 1... 4~",,'

p.r..... t .. d~l .",ple_d•• nív.l. pune", ¡>or f, .. tor. ¡>o.•• t d .. e""'1>II ..ooto,
y;vdo•• "le. .

UI5e!PLINA
~o «.Ii. Dinto;ó" l. f.r un Co",j,t,I d. V.. Io ....ei611 l"t..~"",d.. for
1... J.r.. d. S.rv!.oi •• O ru".n~•••"te """IOB. lll.".r.:..<lo., 'J.r. r".,.,.". :,• .."...... to. po 1 Jera ..... 1'.....0.... 1. Diol>. C.IOi"I ¡>odr<l _,.
t ,0U-.r h ...,.014-\ do. ",,"'110& Ur•• _114'•••h ..r> " U_
"""y.n'."'" po...." _ .....1~...l. ':t 0 ...... 1..U"". 4el l • .,...
1""'r.
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l' .\ :! 1 :' " S

!_•• 7~r'r,.. t.ndr:!." "n ul ...,elu.... ,\11" cu:>".~ ha .i~"..ntu c~l"<l~

nU r.,n<i::. ...lOtloh.'

';!"i"" 1'·rH•. niT'" H :r"ir.>o T·... ;r:; n¡ul " H

':/"'1"''' 1'· ..H~_ niy.. 1 H ·~",i., .. T-"Ih nl .... 1 , ,.
"

·:h" .... T-"If·. "'..~I H ""{ni= 1"'''lf, n'vd , 24' lo?

Má:dlllO rar.n.lvel Min.il'Q raro ni..,. 1 1 - 5' 96

! :.; .. J :: '" \ C 1 O :.;

Le; illl"rT.IBCi6....1 ...!'laad. h .r.."...rt.r. el J.h "' J.r... al ni ..~l _~ ....
.: ;n. "da >Ii"UI:iÓD. S. le C"=IÚCII.'" verllol.llil4n14 d lIU.' e ~II.

p u ...e•• "",t.a t.ot&l•• d..... 10.... 0;:16>0. Y P.••tall """It..,,•••. ,\a'j:!'.I:
"0 c. dl ........ i'" 4.1 JIIC. •• podnt I.llt.........b... 1... helo..... p"~[e'

"lInlll>':tlltil d. :::104 .. cU4l1i..U ...... ~. I'r ..ell""r;t ~Il two e..... '1"- d.c¡~~

lnto....:.eih "4111lU .... lI4... nch ,10,1 t"I'¡"~d .. Y d••11 t":;!>O;J",

l e-'I"lt~d .. ~d ..,{ ....e~ .. n .. on em\tn '¡.I ni~.1 "1 c~lific~e'ó" <0";'-
,hd , :.duci.ru1o o.di".nto e.ent...11• .,otlvu. :aH .ae .. ,to ole~~'"

p .,lf. .. lo p....on.l-"nu .. "or ",.di..eión ,101 CO''ll' ¿. ~"~nu '"
Jtht"r. ,l. 11''''''0''111, "'''~~ ~" 01 l¿r-¡n~ ·10 lt; df.-. na"'¡"H(
b,4n JI.... ue ..It...

:1 ~·,~It~d ....o!...........e'l d '¡~t,lle d••u ~ .. lifle~ci3n. ~l '·.J;.t~

lh r"n~~'..n"~r 4I.e:\0 ncu .

Cel!'Lf:\IWn'O D~ ':.\LID.\tl O C.Ul'1'IGAtI 0= lAAI.\\JO

FACTO:U:S l)~ V.\LOllol.CION DEL ~RlTO ~r.sG\tu.

!l.::i"Dl::lmo

iU _ C.~liL\J) Ol! TMn.wO

" Uo y .plt<lut&a d. 1 COl\...:igl.nt......u t .... bt.j .. , ... Ud..<l
,\U b"'." 'R .u t. .... blI.j... y ~ d.. el. ayuclll '1". a.e.aH. pan .r.e_
t_ ..lo.

IU _ M;mZS

Pr.ocupo.ci'" pGr tl tn-Ilo.j ... !l0<11".,,16lo. SOIlHdo .....p....bHld..d
l\a.pUn .. la "j&CUlti60. 11••" tr&b<>j'" CurUda.d lI. tre.bo.j ...

na _ IXICUl'IVA

1'1tll4of!<lia • " ...baj.r. d...~ ....... 1& 0011&,11& .uj.oi_ • 1.........""'..
n:la".ah'. o.. "n"ri'" _Iio.o•• P...lbUi...........0t......,lón d ..
""dbir i ••t.ruol••, .....1---'". d.w.lll.••• Bll.tq_u •• n_
Y...., ... " "I'&bo.j ••

u - tsPlarnr DE COLADOMCIllN

A..U"wI pM1U'" hlDi. 1& ""_"1_ ""j_" 00 lM...t1I:1 .. <id ~....
,.. C.........Gl.. o""nI"U", y " boMll ~"""o ,.,.,. ll._.... ~'rQln"
l .. 9ri._ y "i ....ot.l'ill4',

~ - C.\!"ACl~ ,t: ADAFI'ACl!Jl

C~l"dU4 ,. " ...d..•...pHnl' y .......nil 1& UOII.. I{"II
•• h pb." ::C..citvllk. el.....p1.&ci&ll • Il _t P"oc.!.
dl"ri41l.t1.. " t _J...

na _ DIV!;DSIJW) H T.\1!:!:o\S

F-.U1 tell'" 11.•ClOlellCll. '1 .u••Il tl t. bo.j t"1 .ua
...,. b.a di" ltb....., '\"••• l. pr nt.ltll. !.&iU d pu'" • .1_1_
"_r h' kn.., ." UD e,.bio d. 0II1l,,"ei6n .........t ..cl...... I."'¡)....d!.
<O,.

IHscn,IM

DI _ r.,Hl"Oft1'.\~IDtt'O ~ EL n.Il:l.'\Jo

'\".netÑ 'Y _!,H 1.nt .. d. h. 6r<l0 ' "! e",,," do h.
obli•••1...... :la.p o t. .. 'f .<bll:.... .Ik lo' d."",-'.

F,'C1'¡¡~ D: V.'.L>J!\.\CH1" -.sr::1;I7IC::t:i J.:t- 'LL'IllO

(.-\CTU.'\.CIO!l :'iltCTIC;\)

m _ c.\1'.tCIDAD DE (lf'..GAX11:.ClO!l

D1s~rlbu"l.'" <l. h. ~ t 01 1TU'" d••04.. 1'" obtt ..~..
la "z1_ .... pid•• '1 otlel.""1••11- 01 ~""b&j",

D..........11 11 t t .. <1 .... d ,......n&l. d. e""I1...... 4. j"'U_
e1•• ti "" i 4••\e •• "-U. h H ••a pUl' d ap"e.l .. 1
" t ot6ft dt 1 oI..b d l.d6ll 4. 6rdoll" ...
l el Y IIG d .

ya _ CAP.\Clil.\D DE 70ltJ,\CIOll'

ANEXO XII

1) - I!'!'!01lUCCIOJI.

U obj_w ... dazo o.-pUIIi.nto • lo pe........ ConftGio 81/83,
1'tlt..-.... al punto 8.2. &Oton ....11=..,Ü& Jtm'tA. lS'l'lUCTllIIA. DE
c:.uIJ1:ClCIa. PROl'!SIOUJ.. 1.. rtpre.......1cmH 4t la OG1l'ZOU'
7 ~ft, MUu'IIUI la lllCavtaotÓD h la llOlU!&.'!'IV.&. I{- a
~óa,,".a=oll...

, -
ll& ...-rio _ lo "l'robado d 01 Co.......io 81/83 .1 .ht d4
CLI.:ttnUClOlf PaOnS1OlU.L .. 4.ti_ • part1r d. t.. ti h .....
t .........uñ.U_.

1.1. Lo• .-pIo&clo••r.ctadin por COnv....io••0. .hQCiÓft. l.
(uJle1..... '11M 4..a:rroU....0 e-l..it1clIIl •• ci_ CllllPOS
P2Cl7ISlOIU.l.!S '1.... &O'"

- Pl101IUCCIOB
savICIoa

- ID'OJ&aTtCJ.
_ .lm!IlII~CIOB

- cmDCU1.

sa .....a:t.ra por aiUPO P!O?mORlL. al coo.j\lll:t.o 40 t:no
baJ.oton. '1'" .D la ..,.:r.... p.rUo1pa 00. UD ir.. 40
t:r&k;to '1_ ftOl\li.... _. O&J'&O'tlI:rbUc:aa tiÍPio.....,
~_.10ul ... qu••UpIl =:r:i t ..no•• oollOo1ad,.nw, o tr_
t&ai• ..w. ~¡:io...... propioa d. -. ~ta&1ÓD. umou.
na c&P601 'taoi6n Ut"u.no1aU qu. 4&riA 1...,u- • \1,11-& cl_
ritio&01ón ea .u.. cateprl.. o 111""1.. po.r...iOA&l••••

1.2•• oa4& roivol cor:rotpod.l'á..." -.t10ho.ise ro'tñ\lu;U
ie-1 ¡t&Z'& 1:$;~ loa 1300s ncrESI~.

2.1. La olu1t1_1óll. protonua.1 .. áa realisado~ 00_
",(~1a lu TAJU.S BY '1'" fiFftll; 'll loa UUOll 1 • S.
q~ _~l&a loo ractona 4,,,

2.2. 1.& Ql1e&o16D d. lo.. eri'tllrio, UI'tlI:r10r.. a _. 4.te~
Un... puedea~ 00__.101'11, _ po_nUita4o la
_u.ooei611 441 ...t~ 4. 10. _. Ó 7 1. q..... 1'0_
al'tll 4"\er-1n&:r la "'l'd-valellOl1.a _'\re pII.a 40 ü.UM·o
posaPll' p:rot'.rioo.al 7 _,""iazo 1.. U~.n_l atn ,...__ 40 ... al_ f&"lPO.

2.). Ea""~ oo...UtV;,1O 1.& ba..... ret.r'Dda SI&:rt..:I
.~..tc 4el ....1:0 4t l"IO'w, 40 t .......jo '1._ rip
Z'&D .a lo OU']I.t.I cunnCI.CI01I tia ~!l 11J 'J'LU.\J'O
~, 'lu.........a ( ....a. 10 l .

Á to4o "'rabllJador. IIna .... cl••itictdo ".sún lo el \Ido COll ....
t .. rior1d.a4.... l. r.C4'noo. 1& PiO?!SIOIf Y t/IV!L. lo.. " ....1.. le
""..in clllllUftic&clo. por ....rito.

:ltcn. PROJ"tSIOB Y lttV~ no podrán -.o41t1c&...41.,. • lUna. 'luo
«1=...........1.,.... 4e 1•• ""'•• 'l.... II:I"pre._eat••• el t&rit>.

4. _ J.C1mLIUCI9;l!lE LA CLASIrICAet0ll PROFESIOlfAL.

4.1. coA ooJ.te U vel" por l. COrree" .p11eIlO16.. 0101 ,i._
'"-••v.l...r 1•• ...uUcaoio.... 'l_ .a pnod..:tolll\ .n loa
p"".te. 7 ata:ld.r 10. no'.lrSO. pr.....ttdD•••• "OII-IIti
tW.rá \Ift& ¡;;maSIO!!" 1:I:X'U.

4.2. $1....1'. 'l.u, .n &laún """.to e1&,1(1...<I.o •• pr04uju. 4.1
P 0..b10 .1l&t~1al .11 III lIIi.i6D o t1n4.1idLi" dd ..,. .._
_ .... podrá. aolielt.1l' IUI& ""'.va 01u1!1"ac1ón. bi~,.elr
l. ".poet"". Di1'.CI01Ó1l., el Jote 1-.d1.to o 901'.e-l P""'"
pio ocupantl, oumpl~'ta""'o d i"Pr..o ?r1'ICIOli CIJ.SIFI_
c.LCIOll PR07ES10lO.L, ....:r;o e. eu~lo ..,..nd...ntl • 1&
nireoGi6n 40 Relacion•• Indu'trtlll..:

4.). La OOXISIOl'f JaXT.l •• r"""-1r& tria..tr.laollt. par. d ua
....n d. lo. e"o. pn"Dkdo. ~ pzoc.ur '" 1•••1cnaoUc
d.l niv.l ,rot""icnal '1'" l''''ult1.
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5 - P.ECU!l!IO.

El t~.Mj6llDr podrá r.<:lU'rlr por ••ento .n oontra <id nivd '1'
P'UPO p:'Ot..iClA&l en q.... ha &140 claü1'lca4D .u trabajo, u10111
~ d s.-pr.... <id MUO 9. uta. da l' U .... baplle• .I, &"
noUfic&oiÓll. 1I1.0bo ••el'1~ ubeñ pnIa-.:J;tulo J"l1'q ¡..",. o
por ••üao1ón d. l. hpn.... \u;1ÓA 4. 10. tl'al>aj&4or b Ili-
raoei6n 4& hlaa1ola' 11ld..1oI'1&1••• Dl al 'lé:r-ino "'- UIl _. 7
en t_016.. da 1.& perlo4ic1bd Ui.aerlral, .. tr&nS8iUri. por ll;'
ori'to, &1 JIZ'Opio ln1.n...&4D. lo. naul'ta40. d. la dacldó" d. la
cmc:S¡OB 1ItnJ..

To4o tl'ab&~r 01"11'1.<>do ••~ al .. \<140 o1\adoc>, .,.roi'lliti.
_ Il!nSaD, 1& raV1ouc16n oorft,poll4i...u &1 Id...d aa1a1"1al
de dio.. pe;a\o 4. tl'&O&Jo••..,:in. r ••"lt& .1 ha_llo 4. la
norwaU.... pZ'....s...,. en al ,I.Jlana4.0 •• 4.1 _p{\ulo VII!.2 4001
Oc>"~ 1981-1,8}.

" -

1.& _pralla oonrac<:-lonltra una Va: al ai\o, un. relación d. su par
:.on.&l en 1. 11.'.'. l'1&\lrari ps.n. cada l'aroona, 1•••1¡nac1ón dal
P\lut.o 1l\HI b cetT<tap:ln:ia "gUn h. CLlSI1'ICJ.e:tO!f PROf'ESIOIfAL ,,1
$8l'ItD ." allllal ...,...100.

e _ Cll!!IOS 1I!:~ :n TRA3J.JO.

BOE núm. 206

110 O"unt.. pan la ocnzpaoión 4. lu plasaa. la !2apn ..
poari 4aI' prio:r14&4 ,. aq\l&llu wab&J~q_ p.n.a .,,,-,,
do ~ .t.__t.ro _" .1 ual>ajo _ &\lfio1.u\a .n- 
o1uoia :pa.r& .u • .s-o-LSa ~a'\&.

or-po" ••ri F.""pU- .1 oo~&ioiónpara 10. oa__ .JI 11." 1& pl•••• adjud1q,_ al pen_l qu•••té 0 ...11

~ \111 p\l&-'O u 111",.1 interior ~ q... od...~.

'o) z:n. al _~poaio16.... ".lonZ'Ú lu apUtwl.... tOl'
-.oiÓll "aRi.... _irlt.o& 7 anU"'a4a4 4.1 uaajador. 
t.raat&40. _.1 ¡>edil probdonal ~.t JIU_te u u ...
aJo • o..ltr1r.

o) A i,....u.a4 u pwwaoJ.óa., 1& cona.pon4.ri. oo~ 1.........
pl..... &1 uo.l>ajador _ ... _Upadad ... l ••pn•••

d) ",..t... d.. elB1 ur loa ra.ul"..do. d. adjudi<:aetón de la pI.... ,
.......hI"Í...... l. CO~SIOa ~XT., qua ..porteri, ... eu. "a.el,
1... obj.o1c"•• qua ..U'" opol't_.

10.1. P.n. ooupar \IlI& plq.. " • .,anta •• pro.,a4n'i • 1& ... lec<:tÓJI
d. p.r&Oll.l d.l e"uriol' de 1& !II:Ir••• , UII.& ""lO a&Ot..do..
lo. p=oad1.1&nt~. pr.vi.t.o••n al o&Jl;it.ulo ,.

10.2. Da1 p::oc::a.o 4...lacció" d. p!nonal 7 .... raaul-ado••
4.""1'& irltcl'1llllru • 1.. Oolllt.10" lolb:1.&. qua aportera, ."
... _. 1.. o'lij.ciO"u QU.... tima oport._.

Dent:ro ~ un ziGl<l niYü y grupo, l. Dirtl<lción b l ....pre
l:'" podl'. c&abi.r .. un tra'ba'¡;od<>r <:U&tIdo ¡a. "."••i<ia<i•• <id
\rabajo 10 ,)l.tifiquen y ai ...pr. que r>o ar.C" .....i'ol....n
'ti. ••u prot..lona1141.4.

" - mIeDO P' Pll1JE!AS.

n t."Dajador d.ecla.ra4o a;te :p.r. al pua.t.o ....oan"' •••\ara .._
_till.o .. WI par!o40 da Jlrv..l>a oon:ror_ .. la ai&\lhllu tabla.

8.4.

8.6.

DI. .1 0&&0 4. que el <:&:lbl0 d. pu••to ..r.ot.... al~ Pro
t ..10ll&l, ¡lr.ci ...rá d co....nUmiellto d.l 1nten.ado, u
0"910 fil el 0 ...0 d. que <Uoho <;....'010 no &.t."t.. a .u propia
prot.lJ1ona11dad.

S1. tu••• "''''''.1'10 ..1par \Al; -pIl••too 4. trabajo da :11:"1
1ll1'artor al reeo:looido .n lm prtnc-1pio, "ta t.endri. 'carie
tal" t.~ftl;d. acu.rio con lo...upueI.t.o. <>Ollt..-plado."lI
al __ro 4, art.. 2) del E.ut.ut.o "- 10. Tn-'bajaGon••

En lo. 0"11.0. 4a e&lll'oiO 4. pl.l••w Aa uabaJo, al~
po4ñ. .01101 tar 1& tll""",nOióJl u _ 1"el'Z'U.n\ul.t.•••

lI:l .1 _ " _ OllupaoiÓlI pro10tlp4a. lo. 11lCftSlnt.olr ._
:'artat.. t\lt.uro••••t.ct.~ 4e aovu'do _lI &\l lIb..: __
tar10r 4\U'&1l't.a .1 periodo Aa UIi año., .1 _ n\e U.-;... la
~.. !lO la !la o:rnoi40 \lII pu••w .q,ui",al .1 111",.1
que 1. CIO~.poll4a.

T--=160 .1 plaso <la Ull &1\0 7 _ 4. DO Jlam aoo...
<!.ido .. UIII p\MIdo 4al Il.i..l &11\&1'101'•••ri.~ l." &1_
t.l>&CI1b por l. CCWISIOS" mm, q... ll&o1Ur&, -nawa lo. _
1lOGi-t_wI. 4.1 t.nbaja401' '1 lu lI.POri~ ql» la I:i& otra
0100 la~••1 •• prorrop. &1 _t&m.al.IUW 4el t._baja:.
401: ea.l AiYÜ ,n.1'l1~ o &i .. la oall.fi~ .. al lI.1"'al ___
:::-U~~I.:I..t.o aW&l, MoDa .u..ao1óa po4.ri. .v J':I

I:l ...0.10 ..... "'.I.to 4a t.n.baJo 4a ...pel'ioz ai"l t.&D4z'i
l~ poI'~.. d. 1.. 0_ .1~&Ilte ••

_ ~ .nif1oao1ó:r. 'l/o ra01u1f1oaoiÓJo "1 propio punt.o
"- t.n.lo&jol

_ por proalO01ón a \lIl JIU..to u ai-..J,. .,..1'101'.

, M'
2_...
] .
4,,

Il=&Ate .1 :periodo da pruaba.&. d tz,.b&ja401' peZ'Cibiri ¡. d.i-
:r.WAOia da ft;t.rt'li\lc1ón uia.-wnt••IIU'& al Ili 1 4. prooadellC1&
7 .1 u la plu& .....'tir1t'. 0CDa0114a114o al 111 1 dal pua.-to .....
"'.. &\llI&1'ÑO .1 periodo 4& proMb...

BD ...... 4. 110 ."P.~ al 111_. lo ....t1'W1ri ..l UaRjlldcr q...
-.ilienio ~. 1••1,... ea al o:ni'" 4a 1.. Clui:r1..ao1ÓlI 4.1
~_po.1..1ÓD. 01>70. r ...l>l1.&do. t.eJl4ria 1.. ~1a de ....

12 _ !"éW!I SI-Olf KIXT.l.

'!'o4D.. le.~ r.-l....10na40. ocm 1& pt'a..w __ti.....eriD
t:ntaU. JI"' l. COKISIOIl mx'U. q,u•••u.rá to~ por t.rtoI. ft;

pre._'''_ 4a 1. Eapn... t otro. '1''' 4... "h~••_i._ 4.
lo.~..... pe~"t.. 7 lo. 0-'_ h~"'''''''''' ..al 0_
t._ da~ 111"'",..-0.

N<11'A.-1)e lo. _:m. que .e eiran hay un ejnlpl.r en poder del
comir' de ElIopn••• que puede ••r conaulea60 por lo. 1nee
n .... lIU* 10 ...U.cit....

9 - :>R0!..lJC10N!t00 !'1jiSOllIt.L.

~l p....onAl t.an4.ri 1& opctón 41. pro=don&l' cuando n d.n 1... dr
eun.. t.:>n"tu .1tui.nt.ea.•

1. !l."Cl"Attic...,ión <1.1.1 pu... to de tr.bajo =Il'1O .,on~e<>,,.nci. de
...um1r r ....<:ton.... prnr..eio"ale. de or<1.", .uparior ....u cl ...
aiti.,.."ión an'terior·

). ""'.,.:00 .. pu."to. d~ "u.... <:reacion ol."1ti<:ado. an nive~
.up.r1or, co_ "on..a.,u.nd. de l. d.~t.1io1ón dal pe:fn pro-
r ••1on..l raqu.rido. .

El pru..r .upu..to ••",iri la.. <>on.ider.cion•• ci tad&a ... al .par-
tado 4. pun-t.c- 2.

Lo. pIlfl.toI. "'. t.r..bajo QU••• 00'" U tuyan ,,_ ...<;.ant... O d.. n"...a
~~~~~Ó~ •••rán cuM.no.. d.. contoX'>l.idali COlI al ..tgui."te orden de

1. Por p.r.elnal del propto C.ntrc da Trabajo.

2. Por p.r.on.l d. l. p:rop1li :&aIpraI.••

3. Po%' p.r.OlI.1 d.l .%ter1or.

Par. d.r cIDp11lll1."t.o .1 <:onulÚdo da •• u ..pI.~ao, •••pliccá.n
1.. 1'••1&& .11;'d.Jlt ..

.. ) Lu pluu "&o h. O 4. JIu.... on&o16n da .-um a ce-
no~imi...1.o da todo al penOll&l cen el ori.n ant.rk>rlII&1'te
.""aOl• .,140. Le. trabaJadora. podl'ÍJ> .c"d~ • 41cllu p1&._
~~. :previ.o _.U-.1.nte al oolT..pcm41fl1h OOlICIl>Z"'O-Opoel

ANEXO XIII

515T[llI\. oc lI-cENTIve A. LA

~

1 l(l""Ip,rIv~ TECllIC&

JI >(lI'U,O.TIV~ DE EMPl"ED

III f'(lFttATIVA a:: i..IQ,;IDACION

Se IO'Huello.......,., Y oasort"Cll...ní" No"""$ Tac"'1"•• SII~,",1d.$ dilo l-IOrmII$ <l.,

E...,lao a"

a) _~os Pv8&t06 c. t,...cajo>

el C..mot"" c. "'todOS, _oics > procell1,"illl'lt",. '"' trabajo.

,,) Por "OClifi.,.C1ona••'"'.ta<>:iaJ. " ,.., t&Cno16~i<;;•• o 1Ie. .. l&tlC>"",i<'"",,

o) C·.....,..oo ........Dt.", l.-.:u ....illo lit" " .TTO,. "i'1••t., ca "ál<:u1<:.
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Trabajo U...,itado es .queL en que el obrero se vá lh.it.do por La

"'..quin. por el proceso en el des.t"rotto de Sil .ctivid~d•"" " ..". c,..,iÓt' " .1_.-16", <l"r.nt.. l. r... <la "o3aQt5Ción ..1 orocadt

.. t.fleo definitiVCl <la tralMlje, ... "OCnó _íti .. ."... no...... tK"!,,. "ro"ai"""l

L.5 no""," tknt". "le.... d.f1nida pOr lo Ofle1"" .. Or-ga<'lHaclón en t>ase "

~n c¿k"lo r"......1 • tipO tknkCl y <la .cuerdO I;on l •• lnseru:.o::l"...." té<:"¡c,, ••

tscnol6¡¡i"•• y <le cal1áad.

Ejempl.:l.

el

"

11._ Pl-Ixedi'"i.m:o de eracajO [Tknl.ca, TknolOQ'lca, Celitta<l. Se<¡urld4d),

Q<A M o_rit. "n d 1"'1>"'110 _ .. <KIJ.."ta como .....,," l.

21,- (;at'ltidad <la t ..... jo ;>a" ..n1e1ad <l. "~uCl:lón o*raono/"a,.•.

Otc,.. c.r>tl_ .. dea""ll'\l1 _g"" ..1 Ol'tlCecllml.nta .ig.Jl.n~

(1 "he- adaptada <:"....10-,.. cOl!lO e._ .. activided corno<:ta d 100 Y CC"IO

"ct1l.1_ Óllttm. el 133.

....... (ijar l. actividad e"rrwcta _ "'- OlK<>;iá<> cO!!IQ _ida oatT'Ón 1" ~.-

el.......,. par l. CllIll1"l6n NlllCior-.l de Pru!ueUvid!d.

tl- Tialf:po «It"Tapn4ierll:e a un trabajo m4nlUl • IlIÁquina pat"ad.

reduc::ido a act1vidad ópt11l.& ( ID - l' JJ) Y lI\&yoTado por al coe

ficlence <Íe recuper.clón (K) «It"Te.pondlent••

e2... T1elLpo coTTe.pondlenta a un trabajo manual, a Ñql,l1.na el'l

n,at"cha )' reduci.do a actividad óptl_ (Aa - t' JJ) Y lQ&yora40 poVel

coeficiente de raC\l~rac1ón (l{) cot"Tespondience.

co- 'ien.po de inactlv1dad for:osa igual a tl!'< - t2; ClUnQo no se

puede saturar al obret"O ton otN tTabajo el tiempo <ie inactivi

dad for;:oso (to) pasarl a fonr..r paTte del tiempo previsto enca

recier>do la fabricaci6n.
Clcla.- S. "."""'1.... clclo (ei) al ti_ ..t"11OO ca~l.n". .. 1 t ....t>Ilj"

del 011"1"0,0 .. 1 u-r-jo e_l.""" d111 llDt'-.r<l " "';QUí... pa... "jec..e",. ,,""

~r-..::1.Ótl.

".imo, ...ro_ ., Tlt*'OS

'n,.'u
fUUJO..

Dl'AltMCIl1'O ·1
t!1IT1lO .1 MOJA ".

Cantidad de tubajo (Unidad Hh).

Es la cantidad da tTabajo correcta, que un OOrIU·.1 en condiciones

n,edias apto para el puasto que ocupa y entronado, desarrolla en

una iloTa. Ac:tivid.d correcta, incluido el tien.po de recupe't"ilci6n.

Lo!; c.ntid.d de trabajo óptin.o ,n igu.l iI t· n lih (Hollobre/horll).

Concedido•• CU..ndo en "m ciclo de trab.Jo <:1I.1.stll un tiemro de

inactividad for:tO.a el slSt<:''''l prcv(! le ~.'" concedtdo al oUr<'rn.

""le' liC'llol"" <:0..... ~l erah",l"r.• " ..<:tj\llti,,,\ ""'-"<:'<;l". 1<> ,,,,,.1 ,1.1

],,1:."'- _. \1., .u",~·,,~,••h' 1.. o:,,,uj,lml ,k ~,"".h,,\•• "<:,,,,"~i<l,·r,,"'. " "]",--

1.'_' d,' 1,. 1;'I,,;d"l";'\H ,1.-1 ;"'-",ull"'.

!lete"-in..c1.6n de ectividades.·

Mtivid'd re.l - M- _C'C'C''-'-'".'L....!'C·.'''--_
TitmlpO e.r.pleedo por uni.ded de pl'Odudcc.

Act1vid..d • p..gar- Ap- {tl ~- t2l 1'33" to

Tiempo emple.do por unid.d de pTOdr,¡CC.

petet"ll'ltnact6n AA tu Pt9dusstgnt'.-

La pnCucc1ón 6pti.... e. 1~1 a la 1nvena del ciclo

PoP'

C1 tl .. tIII

_L que «Im.ponda a la actividad-

(Ua l'JJ + c.I
COTTect. de••t'TOlled.. por el obreUl.

En .1 trabajo libre, la pt"Oducclón CO"l:'"cta es 1.. i.nve'l's.r 'e la

centidad de trabejo.

Descripci6n de l. Nomlll Técni.c••

_Iv'\AOO\

Tiea.pos lllAquin.. (t"') es ~i n.(n(nQ r>eceUri;) para que ur>a n.áqu~na

pueda t"eaUur ur>a .,pt:raci6n en las eondieiones ttcnicas deternl'

nadas.

Tr..bajo tlbt"e es aquotl en el que el obrero pua<Íe desarrollar to

d .. la ac:tividad da que sea capa>:.

(1) 0peractone,. Medid.s ° Tipos - No...<:nsl.tura de ceda una.

(2)~ - Orden.ci6n codificad. de la non.enclatura.

(J) Uni.dad • de Tefeunci. - Unidad a la cual se- -re-fiere- 1..

producción.

(4) Cantid..d de trabalo calculada por unidad de producció,,(IHÜ

Para cada -'peración se obti<l'ne ..... ltipltc..ndo 1.. ".ntidad de

t ..ab.. .lo " ..lculada (Hh) d" tI! of'ur"ció" por <:1 n"...... ro dc 0f'<!r,~

.. ¡o~ del "'1Uif>O 1"""" re(h,clrt,~ " unidad !'1.0.

(S) ProduCo;:ión hor.r1.~ ex~dble - Es la pt"Od.llcc16n m1nt",.. p.ra

la slUl el obrero empi.eza • percibir incentivo y por la cual <:le

ne quce efectuar el rendll1'.tento correcto.
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1.961.

"","l.'I6<I lliottll M I'Ó!quetiviere ): Qm"iRCt&>

"'-""""

_~~ .. 1& e--ill1dn lIIix_ • ~rtir .,.1
1 d• .N11o • '/SIII5, _ .. _ ("').

- er.a~ .. 1alI Srlf•• ce ll"lI" a'" .. _n
(8) .... lIP11aU' ... 1u 1lonoI. a'" ........1_
" ~",1" Oel 1 O- JulÍ;D da '/SIII5•

GolIi.i6" 11;""" dIO Pro_t1v~ X Orp"1ueW"

~

&! U cl.<.Clllll ". .ando la. 12 ~~. dIIl
dla ~ .. JuliD 1985, ....... 1&~_

eU\tl dIO loo~ Y dII 10. T..o.jadDrn ....tlIdo.
al -.-.. ~~~. la ft.- dIO lo. ~Ht!--,

E" 1. ci..-d da , • 4. 12 hG..... lIK ai"
a <!ti Dll:~'" 1.961 4 e-t.i6» 111--
tlI ce Pn>duc:t1,,1Ad )' Drvanu.e16'l ..1 t"'bajo
.............ta por lo. SrP....1.acta-<lDs al -rve-.

0.--,. ". ....1'..,. la. _ta. Q'" .llOrU,'.
llIs lb• ..-....__ ..._ la silt>Jl_.. ""....'

El obj.= ". la .i_ u e.......~ l. l>I"'>l>l"
"'ties /l'" ........... """"'tt1 • la 1IIIf"C1Il>Ci6" ".1
.""... ti"" •• lo. oer.ro. _ t~ _ d la_

z.,... • otro. _=. ". _Jo _1"'" s ...........
tel. <la IOl'O_Uvl_ ... _ ""Olio••

_ E><t.'Is16t> .. _ta. tarlf••• la. I'Ie. I'I,",s ~

N'If. partir"¡ ,e di v.nc .. ".,.. ..
"*ylI.~ la __ión .. 1ll.CN u,.ir••1

.i .su _to _ llr'Oo..'¡'ra _u. 0-1 "no .. •

:;r, l"OlÓ"

Sr. OCMoII"q....
Sr. Graeta

Sr. ¡;.,,"'"
~,.. C....>4rra
Sr. C,.",
Sr (;a"ca
Sr. I>:>b
Sr ...... t

le spl\..Qe16<'o Da d1et>s lIfIrand. _ ...... _l.ar>u. la 11~l.6r> ". .., ,"""""",<> ¡_
" ~... tl.ficact&> _"'''10'') da _. l.,. ">.... q... tsoo'<;a'ce<> i"......'tiw W.rtor." <lI
t", "'-io. En 10........ <la tnobaj<> co.. activ~ • IIII;lIr. "ta _ co........._,.
~ le Dl_1 ". la taOl. ". ....... treu....."-"<Ii"-'OO q", .........¡:¡eradO W "/iiIrio-
= d a.P""c1ó" .,.......-:;.,.t•• lIo ..._.

::-'t"" c-l. ..a.. a. ..jo.... <H ~ti,,1_ ¡n'e\Iifltl;I ....1 w1gl1'\U ConvlII'IlO ......fICIO

oc· ..~ """= da trabajo .. QTOCl\Jj.......... di_"l.t1llidold O-~l _1dO .1,.__

:<- <le O""""""U"~. O'" OlIi1ga.... ¡:or """..idoI_ ce lIro;...-ctem 11 ..""...c;'$< "'"
'~stfl.l.eW- • _la;r.arlo _hio<lll~U• 0_......... _les lJII.."!:u.ri •

los t ...o.ja<lo~ .fK_. el ~10 <la ~e1"" <H 1. "let- gretl'l ,."ió>">

" ....0'_ _tos _ :"""t. _ l_ta la MSión ......- <H 'i.-"" .1 0"-
,''''U <SOe.-..to ia "L.o:Ia<l Y r ........ _tu .~.......".•.

O,C'"'" p",..,,1o .. garan.'tiuri _110"'" la .U\I"eió" • caos~ di "" ·=>1"01'"
--'tc> l.".....,tiw·. E.u ~l_to ...",,111'" co.enIS<> al 1r>U"-110 _ ,..l/IeOf'lOI>re
el .......to d. "~U1 o ""'l....tarl.-"t. "fl'V'lC1•• 1111_ "'lrcorpo"'ci6<l•

S..... I\rca

"'"_....
"'Del Sar......-......~
,~,

I'bclrl.;....
SPl.r

"!r.'~6n
5<]'~ .,. l. ola"t1l1.,

s..... l.wP(\"_.
~-',~~

'D-. e .

- Cbo:> loo ot>ltpdil ........ _ ~ lISta """tiCII,
• ..........-. lo. __ .. la C.II••1 .......

ehG ••,. W .._. tantI;I dII la. it'NlInoiD"••
S1'..,_r ....... _ti> .. tN!laJa _ .. loo. _

~ ~ua. '1' Of'llII":Lati-. _ista•.

- 1I1l1<>t lllo...., • "bl> Imr la C.lll•••t""U1 ...
..... cetso iralb 1IUlI."" .. _jo _ "janl .., .
_ 1& llOaibllo .pl~ .. '.t*', lIR _.

.1oIIlola....._10. "f'llII"iaU"". _ ~tt.

.... ha.,.." .._ Imr la C.lll. ('Dnt1 nI .., la f ..,.....
_ .co._..dIi 1& WltIdwcCi(I" _ ••~

lo.... Otnl. -""... mlajo.

E" a ,,:L.$d _. '1' •. la. 10,3:) hD.,.. lIR1
d1.t , ... Junio 1.!l'81, • ....- la Qaoobió'l Iilb_

ta ce Pnló.ct1v1*d y Ot9t"U'd/SoI ce l ...~jo .",.....
_.~ Imr lo. &.s.~~•• l ..rget".

- S. _iu la ¡;eUbU1l:lad cla _ loa __tant.

~ C.E. _ f...-" III.rta .. la C.II ..,tTav~

'ten """ lo. 0l1li....10••t_t:aáD. por d .!Ot""~

.~ """'" _ ""-r1o J~ ... l1"Ut.ol! ~ 11"'"
"",.i;r.a,,16n O- ls j.r.tu.....1 ClInt"'.

- • ..-.l<lftW:l'C>.la C.lII. _ tt- da ....."u- ..._ ... __a ... __.... orv-l.

ac16to '1'~ • ,,~ _1 t_JO.

- L. c.M. _ni .,...,,1*d pOsPO,.r .." tnt>,)_
jo tn1.e1AdD • la vUU cM "1~t:o;",,u ......

lo lICIl"MJ"',

- l.. Di....,.,ió'I d. ls E-on_ ••tuD:Ia.... a... ln~ ""_.:a. Q" -.. f .......ladiI.. po,. la C.II. y lo,. 0..

..,.io••rllCta"".~u•• _jo"" la "rva"i... _
",16'l """ .1 esP1r1.t>J ". 11_,.1&•• eaIIO ...... .:..,

p:¡nce....,. ...... l:lDa' )' PO.aUillad ...J-<;""16n.

Se 1"1,,:lA 1& .-....1ll" _tIEndO la••-..,. <1.1
Coooitf ... &opA "1&0::16'l .. __ tn

u ... co"J""u t., 11_". 1....1g.,1".", .,.,.,.....-.

eJ TeooPDnol
S1" l:Irod...cció" ... _te

pnIC_n;i••

O.....*,,,1<> Call1l11 \li....
O. ~.,.u" Oo.d"'l"O" GIoltUnw.
O. J ..". e",,:Ia Al"ruclo
D. s.r>tallO l."'" I\clMn

D. ,...1 CO-.....n-ilI ........11
O. "-'ro s.."",1lI Alo._
O. Pr1loiU\l<l~'v._

O tor>io ""lo MildI"1l:l
O ~ Pnt ""10

_ .. .......-. la~1a ... _ ••tIO C.II. _

......ewr ....~ II">l'ft<IIIIr ... • ¡U
d. la ,,~ ...1 -.al ~"'••1 I.a.......1_
_ ..... teniCln lo ..-. _jobla.

- Qo" d fin .. _Ua,. J.. du011clalll OS v.urtoe..-
""'.... ... loo intl'Oducc:16'l • • -a. o __
diClss o",."1.... t1.... _~ J.. ."'¡"'1 .......

lllIteo'oe~ .. la C.II. ¡a;.. t ..t.r .StoS to•.

~ s...o.... l6n d! la. ""....... ·ac_la•• 1 ". Eowro .. 1981. pO" as l'b.-. _ ..... "" ..._
ylI_ '1Dl> ..."l._po,. la~.

+ ""r. l.e i/I.l.se-.ifI ce la ..~_l.6tl .. ¡ t..MjadO.... -... loo ""'~

" ... lo. "",.10la. l.r>C;..-ntoA _ tlInOI,. 1 lllI...... l ~. 1& O Hl.."'"
"", _. ro ..,. ..... la _. _ d_ ~tar .se. .rg_lD. lICQ.,ift'fI.; ~l.-

'" :os- .studia,. dlena lllItlei6<> lllI'" ....p1;.eac16<> .... loo lII"d><i.. rav1.i6<> re;¡la......t-o

'a.
_ (_ :..•• --... ta,.if"•• ...en- loo ........... E.p. Conf•••s.-ila<>dola. loo "'""" G.

- s. ............... _n_r .1 ~1<> dt ........ t1w ti

.,...llos t~clcl..s _ =-> ~1fI <l. 1<1
of'llll"Ua"':idn """to dII tnlllajo "JOSn 0__

clcl d:lsp:lnitlla _ no ha)'lI" .:LeIo ••l.o""""••
""........., _tI:I .. t ..."" Y !Or.l t~ ......
..ti¡:,..ll. _ ..,r:ll:l..-.tl\ ¡a.. co_1r loo .erld

"d "0.-1. UI'III ..... t."nk<nTtdO ••te tt-llD. 01
t ..lIa;'dO" '""""'itlln1 al ~1"", -"" la "cti~l

dad ce.,.,...l~, sin PU"j..:lI:1<> .. ~r o'" 0"'_r "" call1b1<> "- _.'tD .i ro ~lta... lC1d,.,...
.... d 10.• ..".

- ~H"s t<>. de t"booj., COn '''.'''''¡''ienp ",,,.,
nlc1.6n o otl1ll1 loo pO'-.......,l.a _ .Uos "'...
"",ta' _ a ,)el i" lllI""1tir • .,'-'¡.r "i
ti_ ..,b~ l"''' fII'..,e..,. ou". t"'boo)D., ""
!U gIO""U..nI 1& Ict;ivl.da<l Ir.~ <1 ..

tNOll,jedO,. .......a ce<> loo•••1lIlIo"eu,. r M ..t>i
11claClll. CllI todo .1 t..t.jo ••tr-Dl> r '"1so'It,.. o'"
••ta •.-tu..,,1/!n ro 1I1__~. Dot ••t.__" '"'

._oe..e" lo. _nos .. trablljo O" ya t1.""~ d
P""IO.0 .iS~ CllI l1<¡"':lDac16" (EJ.....leanUlldO.....

- S. cons:iDa.. ¡;e.. l:l><ID.., loo_~ ca "" ,I<>clIl

~t.ntlI .,......t. C.lll.

- Sa .c........ q..........~tlI, Diraoc.16" Fu••"'0
_ni • 14 e.u. _ la .te..c16" "- "-nlic1<>. Y

." _ ..l. da¡ ..~l .... """'0.- o...... p""",",

...... _. las elaDD~.

le 0;..".,., ""••~.__Uro • l_ta 1& ••lón IllIfot'Ui. di "MI" ti.......

¡~ " u ~ta 10. !lrtI•••1 ..~ "-tallado..... la f_ J "1_ .,.,.itIa 1""i""-
~..

- Ul C.II. lISta'" """""".ta P',. 6 -..o. IllIl eo..1U.

6 ..........Manu. o. loo E>op.n.. '1' _ ca". 6 ..onoun-

tant.. ce lo. t .......je<lo....~ 1abla sUd~

~.

_ lIient,.,.s 00'l' ht C,lI. se Hl:lItI ••t:udto. "'.!XC"'" • "'"
d.t......1""dO ","",ste d. t MJo .. cllIjlinl en ....lIPl\"SD 111

110";010. "pliCfl"l.6" ....lIt•• dII ............ s1IIfl,01o. " oottt',,:k>,.

OJ"ll""l.Ut1VO. /llJe ¡)f'lI,,~tlI no i'a~ .ido spraa-dO•• ce....

ti"""'" ." l.. fo"" .co.~"" l. 1n1:n>ll..cCid" ce ~"

s1ml>Oks ." lo. d."". _.to. d. t ...bIIJa. 8i_.. " ... re>

i"'l)liQ..... ......,10 _tn...ncial y con -U ~w.ció"l"

U C.II,
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el Par "...<H.f'~c1o ...,¡,.tanei&l..... "".-s ~1(5-

91=8 ." de _lMbo <;:16n.

d) c.....oo M n<Jtll._ incur"r'1.clo un "'T~r .nl1'UstD 6e

~l"...lc.

J.5 le C.Io!, "'el01", l,nfO..-.;i&\ de 1". al_nto$ Qua .....'"

-.vicio ~... definir~ NDflM/'. 1"EI:NICo'.~ ..."zHn

/:8"' facUlter d \Xlsurl'lr ••~~= de l.

!<CFUA CE EJF\..Etl.

c.nudo _n!ICIs " c._~. ~... que .~ de ce

noC1llli"nUl y ~1lO " O.F. Y " C.E. El ~tI;> .,.

.,.de seu; <lte &euenlo tIIrw1nu'l1 CO" 1.nI:l1.c..ciÓ" ds l ••

dil'....nc1A. de t~, ......larcb las Q.... en del>u.. "

ine~tD ". n_. las a.tIuas " ven".,!... t*:t'!1.,."

y la._~ " ..n..nUS UCt'Q1d¡¡icas.

4.3 ~ lloll "",..sto.... tnIl»ja con 1n5Uftl:\,enu ... tu .... <:¡,~"

Q obl111....... la ~...-.......c;15 ..., .110. """n« toó-. 1.

j<>~, s1n pe""Hi...c..-..lar.l t~ ..branu psn

.'.ctl.>llr ot,,;l. t"'llajos, .. l •• Iil"rwntiu'" la "ctivi_

dIIll 1Xl s~ Q'" .1 tnIllaj,sdllr~ con les ."i" .....
ea. 'f ....5(:CIn..bUiól4Ot.. ""1 tnIb11j<> e$1gnellC y ..1""t S

le ..t\.>ft;c16n n;> d1Min...,.. Oe ••te ~tn.n .. e>«::e"tue"

ld$ II'Mst:e& d. tnallejo QUIl r- terlgarI l5U prc"1<> siSte

d. liQ"ideeión señ.1aclD .... la NJFNA PE E!llR.EO (.j. \/,,1_

""'niz.de.....~J

11..4 c...nóc> ¡:o:¡ .. inc,..."tD d. la prcd..ctillidad, .... "'u""'l'1

"",de,. 1""",",& de ~jo, se pn:¡dujena un mena". ""'
peNiQ".l '1 q ...... iXlr neee"~& de Jm>ducción. "'" Qnlgra_

_cid" o ""tura"idn de i"lItat."iCI...., f ~.o

a.t"le_rl. pn>"i&'o""~te • otnl" ta s se ll5""-
tiL.... a lo... t ...t>ej.do.......,.,tado" .1 ~io de H

""1dac:id" <le la 61tu. ,,"'UHc:.I:i6n•

....per1Dr" los 15 dl4., ••eellte ... callOS .~1f;1•• e"

Q"" lMl .c~. un p¡.~o o11.......ta. 4.5 l.a .plicaci.&> <le .sta lI'U...."tÍ<l .. ""... _unte 1.. H_

""i",",,16" el., "" ~io íd. le g"'U'icac1d" ."tenor)

d., to.., las hO...... ","" ~" co" inc...,Uva ''''"r'or .,

dic:ho I'ro....'tl.D. En lt>~ ""'$:35 de tnlblljo <;O1'l "'<:tivi.<li'd "

QalJa", lJHlI <let¡.e co.......pg..a.r. la _ito,.oa1 ele .... t,."¡,,

de Q"" "" t ....w . .,t.>dt...-.:lD Q ...... "" $UI>e....'L .. , ""rh_

3.9 E.. CIlS<.o de <1",.,,"'....""". li> Oi....b:::i6n c.e.idi.r~ Lo ."di

-=--<:1<5" " no l'Ie a ¡¡artte"l... !IJl'NA O( DlPLEO, e" ,.,.....

!>os caS>'; ""un.... '" la lI"'Ui,6" " la C.V. En ~i "'"',,.,

de ¡Metoi.. la "p11.,.<;:l6", ••ta ro ....tT'8rl. .... y"),,,.

te de&Po'fs ce un ..... la ,..,UHcac:iÓn c.ltae.o.

Coincidente con hcha
_tt"111Cn1o.

Se complemente en elguno.s
"esos eon elgún otro t1J'ih
de pe:rmho.
La graveded debe ven1r espe
e1ficed& en el just.1f1e.nte.

llia

3 ma. El dia del alUlllbt"ambnto
cuenta pat"a el CÓDyuto, aún
en el coo de haberlo t-raba
jac;lo.
Se Incluye tambUn el que
haya podIdo efect\ar ante
rio~nte. '1 no delll,ieltra
dIf1eultade. 6 Iit\,14ciones
gt"~e. en el _ba-raao (, pre
parto ~ puedan aer caUf1
cad.. de ENFDMEDAD CJtAVE.
Si coincIden todo. con di..
d. vacaclones (, he.ta. de
COnvenio (laborabla. en el
e)l;.tet"ior) no .e concede nin
gún dia.
Si coineIden todo. eI7rl fies
tu oficlallu -de calendario,
•• "oncede el tiempo IGdi,
pen.able pat"a trimites ie
haI.tro ••1 t:rabaj. ~ (Ul'

no inl;:01lp&t1bb de NJl'&+10.

~ fecha de nac1aiento no
comp:ruaba a la pre.en.Ceeió:n
dlll1 L1bro ca F-=il1e.

NORMATIVA P~ 'LA CONCESION DE PERMISOS IETRIBUItlOl!S.

ANEXQ XIV

Alumbt"amianto ••po'a.

ENF~ CUVE 3 tlias
Conyuge, p&dre., padre. pol1ti"os,
hijos, hijo. politiCO" abuelo!>,
nieto. y henli&t'oO••

ou" o. ll_ un ersll6.\l1dc>r 1> !lUs ,.."pnse<'ltllnt.. s n., c!>_

t .... ds aC\,>Olnlo de la ótIcili1dn de $U aglic.ac16", "'" ",.

drll ....l1u.r PO" sloCrito y dun"'U 1". 15 dlAi~ ~:i9'.,r"-

tila .1 tweurs! cc........pg..w;l1...c.. La Ot1<:1 ~ Org,,~i.,"-

cid"~ ... lo,. .stud1a'Í y "1Urf ¡"to ",,", ",,-

lo.S'" otRI,. 8 dt.s t.b<>...ol.,., .-w1olnóc> coou. del ,",S_

00 al e.E.

3." o. ¡:,ers1"UT 1" ,..ca-ci.6n y o.~ D.F. y C.E.

• ..,.".,: .cucl1.r • d1c-.~ .. "-- tMc

,,~ .aln»dc. (:O" 1.. partea 'f COI'~~

DUUNCION 3 tilas
ConY\lle, padus, p&dre' políticos,
h1jos. hijo. politoe., abuelos.
nietos, hermo-.no., hermano. polí
tlcos abuelo. poli,toe••

La defunclón cuenta COIlCl dta
aunque haya trabajado.
El dia 'iguiente le conslde
ra de entierro y qu.de otro
die ~am¡s.

Puede que en el 311 di•• por
a.r el 211 fe.tlvo, •• _1.
bren 1.<>. fun.t"ale$.
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INTERVENCIOH ~IlWllGlCA. 3 Di..
Cónyu¡e, padres, p~s poUtiCOI,
hljos, hijos políticoa.
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CAMBIO DE OOMICIUO 1 Oh

!:n al c.o lk qua por seT
fasU.voI 4!al 1ntlnll'l41.J1

an'tt". taueC:J"IIl1.ento y enUe
~, 101 funet"alas se e..le
bran el 4Q d!a ó poster10r
y se CO'Miderlll taab:Un fa'tiv<:
La lN.ancia pre.upone s1empre
la asistencia 'al lacio lkl di
fuftto. In el c.so de defun
clón fll población lejana '!
no dl:lpl_at"l,a & ene al pro
duc.tor, no le ebona la _an
cla.
S1 coincidan todos los diu
en. fastivos FAbrica oS vae....
ciane., no se concade nin¡Un
dla.
Da coincid1.r 1ft dL.. f ..Uvos
y c:elebt"ars. al funeral en
uno de dichos d!.. (posible!
en 10cel1dad., pequetiaa) ,no
'e conce4e nin.¡ún oia, salvo
que el productor, &llJI'Iliendo
fund.ones da cabeza de hmi
11a, lkba ouc:pan. da trÚli
t .. t"efe~tes a la defuneión
Se ti_ en <Nenta si al 6bi
to n'ulta Tepentlno o d. ac
cicMnte.

El d1. da inc.rvención cuen
ta l;O!ID \mi) da los d1a., aUn_
q\M: lo haya trabajado.
A patlc16n pnvia del intek
sado, y cuando juaUHque tal
necel1dad, puede inic:1at"u la
cuenta di: 101 tres d1&1 al
lip1enta da l. interv~
en aquallos casos en qua, na
ciendo el prt_r tu.rno, la si·
tuac:16n familiar y la <t.dica
c16n da atenc:1ones al anfe1"1Dll
lo nquiara.

Debe acftditar.. doc:umlnta!
IIIalta la fecha pWpia en quel' ha: .fa~ al,trulado,
coincidente con la _ancta.
Da hablirlo hect» en f ..UV'O
o!iClial. sa concecla al t.i__
po ind11peMabll para t.dmi.
us oflClial", sl al horario
.s i~tt.bl. ocm al turno.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCJON de 28 de julio de 1989, de la DirecCÍón
General de Pb!üica Tecnológica. por la que se acredita al
(Laboratorio de CTC-Servicios Electromecánicos, Socie
dad Anónima), para la reaü=adón de los ensayos relativos
a seguridad de equipos electrónicos y análogos.

Vista la documentación presentada por don Javier Dominguez
González. en nombre y representacíón de «laboratorio de CTC
Servicios Electromecánicos, Sociedad Anónima», con domicilio social
en Madrid. calle Julián Camarillo, 53 bis;

Vistos el Real Decreto 2584/1981, de 18 de septiembre («Boletín
Oficial del Estado» de 3 de noviembre), por el que se aprueba el
Reglamento General de las Actuaciones del Ministerio de Industria y
Energía en el campo de la normalización y homologación, y el contenido
de las normas UNE:

UNE 20 514 78 IR. UNE 20 514 80 lC. UNE 20 514 82 2C y UNE
lO 514 86 3C, relativas a reglas de seguridad para los aparatos
electrónicos y aparatos con ellos relacionados de uso doméstico o uso
~neral análo~o conectados a una red de energía;

Considerañdo que el citado Laboratorio dispone de los medíos
necesarios para realizar los ensayos reglamentarios correspondientes, y
que en la tramitación del expediente se han cumplido todos los
requisitos,

Esta Dirección General ha resuelto:
Primero.-Acreditar al «Laboratorio de erc-Servicios Electromecá

nicos, Sociedad AnónÍIna». de Madrid, para la realización de los ensayos
relativos a las normas UNE anteriormente relacionadas referidas a
seguridad de equipos electrónicos y análogos.

Segundo.-La acreditación concedida estará sujeta a las condiciones
particulares que se detallan en el expediente de concesión. y se extenderá
por un período de tres años. pudiendo su titular solicitar su prorroga
dentro de los seis meses anteriores a la expiración del plazo.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 28 de julio de 1989.-la Directora general, Regina Revilla

Pedreira.

En todos los ca.os da aullenc1.a t"etribuid&, se pt"ltsica la aportaeión
de justiHcación doCUlDental.
Salvo c_os da fuerza mayor, la ausaneia debe avisarse anticipada
mente.
Para la pró~la h.uta otros tres 41&1, se requiere el aenditar
doCUllllmtalmenta la gravedad del familiar o el delpluamiento.
Para el de.plazUl1ento se e.;¡nsi4era el tlel1lpO inprescindible. te
niendo en euenta tl al IIII:d10 de transporta usado.

A.NEXO XV

fONDO SOCI AL
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BANCO DE ESPAÑA

Mercado de Divisas

Cambios oficiales del dia 28 de agosto de 1989

Cambios

IlIlpOrte del Fondo diltrtbui40 por Centros de Trabajo, para

el a& 1987.

Divisas convertibles

Vendedor

(lgtac:i6n: 4.149'11 Pt... por crabajador.

Plantil1.a
~: en 31-12-86 ~

SEDE ............... '0' 489.158

FCA. MAMltESA •••••••• 266+1358 7.712.555

Z.V. BAJ,CELONA •••••• " 170.968

Z.V; BILBAO ......... 17 80.735

Z.V. 1..A COAUÑA •••••• " 66.488

X.V. >WlIUD ......... " 170.968

Z.V. SEVILLA ........ 16 15.986

z.v. VALENCIA ....... 25 118.728

Z.V. ZARAGOZA ••••••• 13 61.738

Z.V. VAL1..J,DOUO ..... , 42.742

Z.V.
G...._ ........ 12 56.989

Totales .. 1.905 9.p47.055

1 dólar USA
1 ECU
1 marco alemán
1 franco francés
1 libra esterlina

100 liras italianas ..
100 francos belgas y luxemburgueses

1 florín holandés
1 corona danesa
1 libra irlandesa .....

100 escudos portugueses
100 dracmas griegas

1 dólar canadíense
1 franco suizo ' ..

100 yens japoneses
1 corona sueca
1 corona noruega
1 marco finlandés .. _.

100 chelines austriacos
1 dólar australiano

122,559
129.648
62,405
18.533

191.720
8,705

298,716
55,371
16,064

166,592
74,691
72.559

104,220
72.375
84,914
18,493
17,149
27,725

886,520
93.583

122.865
129,972
62,561
18.579

192.200
8.727

299.464
55,509
16.104

167.009
74,877
72,741

104.480
72,557
85.126
18.539
17,191
27,795

888,740
93,817


