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Oficial del Estadow del 271 en 1z Orden de 24 de junio de 1985 {«Baoletin
Oficial del Estador de | de julio) v en el de l2 Resolucian de la Direccion
Gen;ral del INEM de 15 de marzo de 989 {«Boletin Oficial del Estado»
det 31}

Segunda.-Constituve obieto del presente Convenio la realizacion de
obras ¥ servicigs de imicrds general y social que, por ser de la
competencia de la Comunidad Aulonoma de Madrid sezn egjecutados
por &sta v financiados por fa propia Comunidad Autdnoma v el Instituto
Maciona! de Empleo.

Tercera.-Las apontaciones ccondmicas al presemie Convenie por
parte del INEM alcanzaran. como maximeo. ta cifra de 163.450.000
pesetas. v s¢ destinarin exclusivamente para la contratacién de mano de
obra desempleada. .

La Comumdad Aurdmoma de Madrid financiard los gastos de
infraestruciura, material. proyectos, &tc., necesarnios para la realizacidn
de las obras o servicios correspondientes. hasia un total de 300.000.000
pesetas.

Cuarta.—Las obras y/o servicios a realizar al amparo del presente
Convemp reutirdn 105 requisitos establecidos en la base tercer. apar-
tado 2 de 1a Orden de 21 de febrero de 19835 v responderdn a las
materias v objetivos fliados en el Convenio del Minisieno de Trabajo v
Segundad Social suscrito el 29 de junie de 1988 con esta Comumdad
Autdénoma.

Su upologia versari sobre aspectos relacionades con:

Campana sstival de prevencion v exlincion de incendios,

Campana de campamenios ¥ viajes para jovenes.

Y cualquier otra actuacion de interés gencral v social dentuo de las
competencias de la Comunidad Autdnoma de Madnd.

(Quinta.-Las memorias conteniendo los datos indicados en la base
quinta de }a Orden de 21 de febrero de 1985 deberdn ser presentadas en
el INEM antes del 31 de julic de 1988,

Sexta.-Las contrataciones de los trabajadores desempleados se ajus-
tardn a alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima, apartado 3. de la Orden citada, sicndo recomendables para las
gue se formalicen al amparo del presenie Convenio las modalidades de
contratzcion en practicas, para la formacion v a tiempo parcial.

Igualmente podra utilizarse la adscripeidn de trabajadores percepto-
res de prestaciones. o de subsidio por desemples, para trabajos de
colaboracion social.

Los salarios de los trabajadores s¢ ajusiardn al correspondiente
Convenio Colactivo.

En ¢ caso de los trabajadores adscnitos & trabajos de colaboracion
social, si ¢l salano fi)ado por el Convenio fuess superior a la base
reguladora que sirvio para el cdlculo de 2 prestacion por desempleo o
subsidio, ¢stos percibiran la diferencia entte la citada prestacién o
subsidio v ¢l salario de Convenio,

Septima.-La seleccion de los trabajadores deberi realizarse de
acuerdo con lo establecido en la base cuania de la Orden del 21 de
febrero dc 1985, anteriormente citada, valorande los criterios ¢n ella
establecidos, atenifndose a la problematice de desempleo exisiente.

Octava,—De acuerdo con lo establecido en Ia base undécima de la
Orden de 21 de febrero de 1985, en ¢f lugar de realizacion de la obra o
servicio se instalard un cane! relative a los misrnaes, en el gue figuraran
!as partes inleresadas en la realizacion del Convemio. .

Novena-~La Comision Mixia para la gjecucidn ¥ seguimiento del
presente Convenio, 56rd |a misma gue la designads en la clausula tercera
del Convenic de Colaboracion entre el Mimsterio de Trabajo ¥
Segundad Social v la Comunidad Auténama de Madrid de 28 de junio
de 1988, del cual éste constituye parte integrante.

Diécirna.~-Para dar complimicnio a lo cstablecido en {a base octava de
la Qrden de 21 de febrere de 1985 v 2 la Resalucitn de la Dhreccidn
General del INEM de 15 de marzo de 1939 («Baoletin Oficial del Estadow
def 31), la Comunidad Avienoma de Madnd deberd informar dg) estado
de las cbras v scrvicios al Instituto Nacional de Empleo, a través de sus
Diirecciones Provinciales, enviando las memoenas de iniclacidn, en el
plazo maximo de diez dias. una vez empezadas las obras © servigios v
las memonas de finalizacion en el plazo miximo de un mes. unz vez
terminadas éstas,

Undécima.-El presente Convenio tendra validez hasta ¢l 31 de
diciembre de 1989,

Duodécima.-En todo To no especificado en el presente Convenio el
INEM v lz2 Comumidad Auténoma de¢ Madnd sc atendrin a lo
cstablecido en al Orden de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estadon det 27). en la Orden de 24 de jumo de 1989 («Boletin Oficiul
del Estadon de 1 de juhio). en 2z Resolucion de la Direccion General del
INEM de 15 de marzo de 198% {«Roletin Oficial del Estados del 310 v
en el Convenio del Ministerio de Trabajo-Comunidad Autdnoma de
Madnd de 28 de junio de 198K

Y estando de acuerdo ambas partes con e comenido de! presente
dacumento, v pars que asi conste. y ¢n prucba de conformidad. firman
¢l mismo por duplicada, en el jugar v techa arriba indicado.~E)
Consejero de Economia de Jz Comumdad Auténoma de Madrid.
LCugenio Rove Errazquin.—-El Direclor general del Instituie Nacional de
Empleo. Pedro de Eusebio Rivas.

RESQLUCION de 1] de agosio de 1989, de la Direccidn
Greneral de Trahaja, por la gue se acuerda la inscripeion y
publicacicn del Convenio Colective de la Empresa «Pirelli
Neumdticos, Soctedad Angnimay.

21186

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pureli
Neumaticos, Sociedad Andnima», qus fue suserita con fecha 22 de abril
de 1987. de una parte, por la mayoria de los representantes del persenat
de la citadz razon social, en representacidn del colective laborat
afectada. y de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacidn
de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en el articalo 50,
apariados 2 ¥ 3, de Ja Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaluto de los
Trabajadores, v en gl Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Dircccion General acuerda:

Primero,—Ordenar 1a inscnipeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centra Directivo. con notificacion a la
Comision Negociadora. . o )

Segundo,—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, |} de agosto de 1985.-E1 Director general, P. A. (art. 17 del
Rea} Decreto 530/1985, de 8 de abril), ¢l Subdirector generat para la
Negociacian Colectiva v Condiciones de Trabaje, Francisco J. Gonzilez
de Lena.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Pireili
Neumaticos, Socicdad Anoniman.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«PIRELLI NEUMATICOS, 5. Ax

(1987-1988)

CAPITILO 1

AMBITO - VIGENCIA — DURACION

frticulc 19..- Pmbito Personal.- El pressnte Convenio es de
ambito de Empresa v regulera las relaciones laborales de los
trabaiddores GQue figuren en plantilla de la Empresa PIRELLI
MEUMATICODS, S.A., & todos sus cEniros de trabadio del Estado
Espakol, con exclusién de agquellas personas vinculadas por
las relaciones a gue se refigren los articulos 1.3 vy 2.1, &)
vy 1 owl Estatuto de jos Trabsiadores, asi comD de aquellas
empleados que cesempelan funcionss direct)vas.

Mediante petitidgn ol interssado, Se recanccerd al oersonl
wxcluldo wl dereche a ser incluido en @l ambito del pressante
Convenia.

frticulo ZB..— Vigencia.— £ate Convenio entrard sn vigor el
dia odw mu firmg, retrotrayendo sus ofectos scondém:cos ai 1@
de Energ de 1787,

frticulo 30..~ Duracrida.— Este Convenio tendrd una duracisn
de dos afos, confluyendo sux  efectos el Fi de Diciembre de
1984,

Mrticulo 4%..- Prorroga.— Este Convenio guedard prorrogado
automiticaments por sucesiveos periogos de una anualidad, =1
no #% objato de OBNunclA $ECrLEA GOr Al4unhd OF lan pgr;ai
paAra su rescisidn o revisidn, durants el trimsstre antecior
& du vencimiento, o al de cualouisera d8 sus prérrogas,

CAFPITLLO 11}

CONCEPTDS ¥ CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Articulo S8..- Salario y susldc bases.— Se incrementacrdn  un
6.74 % para el aRo 1787 v para &1 afo 1988 sn un  porcentais
1gual al incremento del IPC previsto para diche are, Mas  un
Runto.

£.- PERSOMAL OBRERD-— El valpr mora presencia del SA-
LARIO BASE para 1587, goue lleva inecorporada la
parte alitupta correspondiente a la relacién horas
pagadas/noras Presencla Qque -n 1987 e
2.920/2,102, serd ml 31guiente:

CUREFICIENTE

LATEGORIA VRLOk 19E7

CRIFESIONAL DE LA INDUSTRIE is
SROCESIONAL DE LA ENDISTRIA 18
OFICIAL S

OF 12taL 2a

QFICIAL 18

AFRCHNEDICES ier., AGO

AFRENDICEE 20 Asa
AFFRENDICES Ter. A0

421,418

&25,B87%
A0, CEO
8y, rog

a%2,971

I&E, 7S
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1I.—- PERSONAL TECMICO, EMPMLEADD ¥ SUBALTERMD. - AGm tra-
LANdosSe d@ grupos blen difersnclados. % establecs
un mecanieme  retributivo Coman. La  cuantia del
ugideo base para las diferantes nivales prafesio—
nalws del persona! técnico, empleado ¥y subalterno,
s& ghtienen sultiplicéndoss #] suslicdc Dase Ccorres—
pandisnte al nivel 1, de 77,840 ptam., por el res-
pectivo coeficients de mivel, con la Qque s obtis—
ng la siguients tabla:

NIVEL COEFICIENTE SUELDC BASE 1987
1 e 1 eravreawraaar VZ.B40
T e 1,08 casararanaaas 7. 668
I oLias 1,15 shiraaranaas 83.7aé
4 ... 1.22 P I 28,845
& L. 1, 30 Larisasaanans. F4. 492
] PN 1.39 cambaa et e 1oL, 248
Toaea 1.489 Lermraarraaea 107,803
a ... 1,58 N 113, 087
T oaaaa 1,468 M eatamanaaaa 122,271
L 1,79 arrmsasananra 170, 384

5 T 1.90 R R T 1I8,. 398

En el Anexo 1 =me fiian law remunerac:cnes minlmas anuales de
caracter fijo,

Articulo &2..- Antigiedad.- Para =l c2ilulo odm la antiguedad

5B COMPULArd todo el tiemoo transcurrido desde el ingresc en

1l Empresa, cuslouiera oue sea la MOCFlidad de contrate

;;?T:r: Que hava Continuidad de trabazo entre una y otra ma—
B ad.

Las excedencias forzosas regul adas

) Bor la Ley tanbié
computaran en el calcule de la antiguedad, veno=e
Se rannnceﬁ DOS TRIEMNIOS ¥ SIETE GUINQUENITS, por este a;—
@N. LO0S QuInUenios EewtD v Séptimo se deven ard ] -
nAdoE por Jnualidades. # " racere

El complemento salarial de antiguedad se inCrementa el a.T4%
= 1997 sobre 1as bases ce 1986 4 en 19898 se 1ncr!meﬂtir; e;
vl RmEMQ porCenta)s que eiperimenten laos sualgos v
Caees &n J0ull aRS sobire lam Béses de 1987, Estos  incremen.
0% quBdan supeditados a 1o gue en  meteria de reviarén k-1
gstiblece en el articulo correspondiente. ’

salaripa

Los valares correspondientes al afo 1987, seran los sLgulen-

tes:

GRADD DE L OINCR. / OERERDS EMFLEADUS
ANT IGLUEDAD BASE PTAS HORA PTES/MES
ler. TRIEMIO reae EX .u... i1,802 caens 2,003
o8  TRIENID ceea MW LLa.. I, 208 e 4, 00%
157 QUINGUENIO . ... 20% ..... 45,410 vere.  B.01G
S§, . QUINGUENIOD .... 30% ..... &9, 618 sera. 12,028
ST QUINGQUEMIC .... 89% ., ... ST E20 iean. lE.0%A
48  GUINQUENIO ..., 0% ..... 11&,. 020 s, 20,04%
82 QUINGQUENIO .... &0% ..... 139,230 e.-.  T4,107
ﬁsr CHETNQUENTID

17 " AAD vaw. B2% 143,873 sev-.  24.8%%
22 ARO veee GEY 148,312 saer.  2E 4ZE
Sg ado fe. . BB 153,153 Cera. 24,459
42 &R0 res SBY% 157,794 ceaa. 27281
= ARD e PO% 162, 473 ceees  2BL0&T
78 QUINGUENICO

ler. AAD I £+ T 147,074 AP - T
2B ARD aeae AR L. 171,717 P ]
Zer. a3k R (A 174,350 M I
AQ and vewe THL ..., 181,000 PP & A
53 ARD P - I 183, &at crans  T2OOT1

tas formulas eapleadas para ol calcuio ce 1a tabla precedin—-
te, han mido las siguientes:

CBRERDS HORA FRESENCIA

t. 251,93 Pts, fdfia Z.FI0 hunatur. afs - 1.067a
- —nm = ZET, 08T
B h./dia w 2,102 h, Fresencia’adic oty “/hr =
Bazse Anfti-
EMPLEADAS MES Juaarasnr.
7.2 Fras, imees LaTETA = R0LGHT pis,imes = Dase AntLgue-

Cad mes

Articula 78..= Plus noctwnidad.= & lcs e+@ctos de 1o oreve-
—ifo en ol drtacwio T4 num@ro & cwl Estatuto Jde laos Trabaia-
dares ¢ en reiacidn Al cimpubto <@ lusa foras noCiurfas  dada
2]l regimer eristente an los turnos de braba;n de fAbrica. se
#ntonders comu necturng ®1 (raba’o ogue se 2fectoe dentro del
ACCD RArario gue wa Jesde laa 2] a lam I roras.

S5/ incrementa el &.73 %

€1 complamento de olus nocfurnided
1988 se 1ncCrementard en

en 1997 sobre las pases de 1985 v en
2l msmo parcentaie que exgerimenten los sueldos v salacrios
Dases en aousl afis sobre las bases de 19B7. Estos  incremen—-
t25 guedan Supeditadds a 15 OuR Hn materia O revision  se
ratablece en wl articuloc corresoofdiente

Articulo 89..- Bonificacisn festivos.= En £l ako 19B7 ca in-
crementa dicho complementa &n las mismas condiclones queé se
sstablecen para &l plus de nocturnidad.

Se mantendrd el pago de una Nora adicional de este concepto
hora de Misal a los itrabajadoreds gque presben Servicios  en
Jornada wuperior a 4 horas, Ios dominges v an las 14 fiestas
oficiales anyales.

FPars ®1 #fe 1988, el valor de gicho conceptic serd unicao gara
todo persconal Obrero, indepecdisntgments o8 sy nivel de s
tigiiedad, tomandao a1 valor vigente carraspondisnts a au coe-
fic:eni® de categoria en #] nivel del 7I% de antiguedagd, in-
crementado en 8] porcentaie cue resulte para el Convenic s
diche afm. Se garastiry como minimo a touoc el personal  los
incrementos d® Convenio &n 5ts concepio.
Fara =. perscnsal Empleados en 2l afo 1788. se unificard por
niveles al valor mas alto &#n su nivel.

vigincla
1mporLes

Articulo 9%..- Horas Extrsordineriss.— Durants la
del grasgnte Cofvenis, 48 mantendran los actuales
hararios por sste concepto.,

Articulo 102..- Incentivo adicional por =l ssrito ¥ Comple—
sento salaric cuarto equipo.-—-

1. Se incrumenta sn las mismas condicion®es que el sa-
larip base, en Cads uno O los Puntos de las tari-
fas de pago en viaor, arompafancase sn ANEXOS, las
+ablas carrespondientes a dichos incentivos., a las
primas varisbles, los incentives fiios vy AP M.,
Estas Mmismas tarifas san  anlicables al cuarto e
Quipa. Qe todsvim no percibe las tarifas mejo-

. riglendoas por sus tarifas sctusies.
Los incwitivos ¥ A.P.HM. %@ pagerdn por hora efeol-
tiva da trabajo {1.799), méxs 6 diam 6€ vACAZ1IONES
a raren de 7 % haras/dia (1951, con lo que resul-
tan 1.994 horas/afo.

En los ANEXDS s relacicnan los valaores cde 185 1/~
centivas vy A P.M, de (987, recogiendn lo=  incre-
mentns resulbtantes de la r~sduccidn horaria pactada
para este afo: T,.004/1.974 = 1, 00302,

2. Se srea el Cconcepio COMPLEMENTD SALARID CUARTD E-
QUITg, gue sustituxe @l mayor valor de las curvas
sspariales para =l cuarto sguipo dimanante Jdel  A-
crwrga del 27-4-84 suscritgs ante w! Server Terri-
torial de Treball cue s2 anexa. El valor de dicho
cancecto serd vl siguisater

Para al afc 1987 de {2 ptax. hora
Fara wl afz !900 e 1% ptas. mora

Ecte complemanto 1o parcibird @l persconal mientras
permanezca afecto al régimen de Porario del cuarto
equlpo. abonidndose por las mismas horas #n gue as=
percibe el conceptp de salario. Estos valores los
percibird taabién | persocnal Empleados mientras
permanezzan afectos al régimen de cuarta equips,
pasando su complemente 4 eouipos a2 ser g 2100
Aras./mes gn 19897 ¢ 2,430 ptas. /mes en 1788,

Z. El premio mimimo e imsrementa &5 un 4,747 en gl
anD 1987 pasando a ser de %1,37 ptas. hera, incre-
mentindose on k1 ¢ 198F en #l porcentaie gue ams
aplique a los salaricos bSase da cdichg a%o. a salve
en ambos aFos e 1o Gqua, =N Sy casg, %e Rreviene
@n materia de revisidn en articulo correspondisn—
te.

4, Se suprime la curva C de incentivos, asi como la
tarifa de waloracidn de O a 999 puntos de A.F.M.,

=1 G52 acampara como ANEXO la normat:iva dque regula @i
ALP.M. dctudlizada con la creacidn del &9 factor,

&. Se adquiere ol Compromiso de que en §iL Dronieo
Convenio se sstudiary el estaclecimiento Je una
relac1én adecuada incentivalsalaria,
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Articule 112,..- Complwsento de Caligac y Cantidad.— Li9% vi—
lares vigenies en Diciembra Se 1986 s# incrementan un &£,74 %

para (787 v wh €] incremests  previstc del IPC mas ue punto
para 1998 sin peruicis ge o oue-rasuite de la  aplicacion
de la revisign gue S¢ establiece en 1 articuloc corraspon-

diente.

valor minmimo de la Tarifa mivel | due =r
para 1787 pasa a czer de

En nonseouencia el
D:ciembre de 1986 ere de 0.5361
.7 e -PLas.

tundamental @s. al incramentar se
los valores, se mactieren invariabies.

ias relaciones
corcentualmente todos
x maber:

- Minima tarifa oavel Ll: Mimpmo taryda mivel

1 H
= )
- M&.imo =arifa nivel 1: FMaximp tarifa nmivel 1=
- tariéa nivel li: ™Munima tar:ifs nivel i=
- tarifa nivel 1:; Minimo tarifa mavel t=
= aprmatica pomsta 2] dia. com 15 ttroaucciorn del Qrago o.
=p acomzpata como ANEXD Y1,  on fasu 9e introdusiv mogaficd

Z:ones eh dicha Normeativa, Se hard J2 arus-dpo con =31 Comite
te Lapress.

La taritas g wvalor/punto del CoCD.D. s& 1nciuy® como ANEAD
vl

Ch ras® Ce imtroducci:dn de tar:fas meroradas Gara al pErso-

nal obrero se congidecasrd com £} Comitd su repercusian  en

ign walores cel C.C.C.

Articulo I12R..- Dtros pluses,. - £l resto de pluses eqislentes
en la actualidag y gue & continuacidn se detalian, se incre-—
mentan ®n las migmas condifiones oue #l salario v sueloo bDa-
e =ip perjuicic de 1D qgue resulte O la aolicacion de e
rpviSIOn previstas w0 2] artacule rorrespondiente,

Tales plunes mani

~ Distancia
- Nggro humg
- Tales
- Calor
-~ Bomberos .
- ElwcErsnica
-~ Desgaste herramisntas
iver ANEXD WITD

For »t concepto Desplazamianto comids, Se =stablecs para el
afo 1997 un  valar de 4.500 Ftas/mes; oara 1988 tendré el
misMmo INCrendntc que exparimpnten los sueldos 1 dicho afo.

Areicule 1Z0..- Gratificarionss lwgales.-
i% de Diciembre, =& Raran efect:van SENCAS
Gue s dengminardn de Yerano v Navidad,

En i3 de Julio ¥
gratificaciones
rEsOecilivaments.,

fstas gratificaciones se abonaran a razér de U diss Sf me-
lario o sueldo base, complemento sueldc, Complemento no  ab-

sorbible v complemento CUartc BQUIOG., &6 SU CasS, vigentes
= ol pro0Lo MeN.
A ertiguecag se pagard al daia.

semestre an-
corresbon-

£l incentivo s® pagara conforme al oromedio del
terior, a razén de Z27 heras v el C.0.0., sera &)
drente al mes de la gratificarion de nae se trate.

£ npersonal QuAe LNQrese & Cese BN el LrANSIUrES DR] afo,
pg-cibird las gratificaciones mr propbrcidn a2l SiempnR TrabDa-
sadu e igs [0 meses anteriores.

Articulo 142,.- Benafitios.- krn ja I1.0uvigaciér He namina gel
= Je Foorerp se  aborari, on o complements salarial O Ve
sote 2 LT diar Ue sS2lario 0 seeldn hase, comdlementt suel -
cEmEplementc no absorbabie + Tomslomentn Ccuarts £Guipo.
mamento. LA aniiguelsd no s (OmpLlard po-

Fa-: m) parsonal ooregr o, e A, ademAc, el 1mnortes dp
(S fase Aguivalentes & 1ID.S0 hpres gE incen%tivc a. promedic
e L3 odlTima gratificacyen, TmIremesTaNG ROF BRI MIE®mD  pOr-
tarta g cal Convenio.

£l personal empleado percibira la mitsd oel! C.L.C. corrds-—

comdiente al mes de Febrero.

£l persanal gue ingrese o cecm ar gl teanBLurE0 Cel
Tibird la& Fage de Beneficios en preoorcien ai tlsmpe
rade Bn Wi afc naturai anterior.

afio ger=
traba—

Articulo 130..- Condicionss de pago de salarios, - €1 pago de
salarios ge todo el personal, se apguird Fealizande A traves
de entl1Zates DanTarias.

a transferir 104 inpoartes MECEER—
a mfmctes de

La Empresa s# COmpromete
rios CON Wna antelacién de cuatro o cinco diaw,
fac:litar #l cobro por p#rte del perscnal.

Ariicuio léef..- Anticipo quincenal cbreros.- S contimuarad
&l pago gel anticipe Quincenal de salarice los dias IS om
cada mes. establdcisndosm una cantided fisa ce 30.0U0 ptas.

Articualo 172, .- Complwsentc suslido v complesents no abworbi-
bie.— 5& incrementaran en las mismae cCondiciones que «f sa-
lario v sueldo bace A BXCepC:dn dal montants corraspond:ents
2 los snteriores complementos de Jefe de Turno y de Pussto
contenclado #n el Articulo 17 owl Convenio Colwgtive 1985/8&
¥ que fonsecuentemenie RO SECd obosto o8 rEvalorizac:an,

CAPITULD III
Articulo 182..- Revisidn incrementos. -

I. Si en el #Fo 1987 el crecimiento del! I.F.C. @
T1-12-87 superass el previsto sn 1o Presuduestos
Generales del Extads para dicho ano (S¥%), se  abo-—
nardk &1 difergncial de poreentsie hasta un mAnime
gel 207 =el [.P.C. previsto,

=- i sn 2l aflo 1988 el crecimiento del
I1=-12-68 superase 2] previstoc en los
Ganerales del Estanoc pars Cicho afio,
diferencial de porcentaie hasta um Méximo el
del! 1.7.C. previsio,

I.F.C. =
Fresupuestas
a8 abotars el
20

Iichaz revisiones.
bre 1DS siguientes

de pragucirss, se aplicarin so-
conceptas retributivos (Sala—
ria; Complementos Salario; Antigiedad: BGratifica—
ciones; Beneficios; [ncentivos: A F.M. vy LC.C.C.:
Flus Mocturnmai Otros Floses: Complemsnto de  Fues-—
to; Bonificacidn Festivos; Desplaramientd Varacio—
nas; Fandeo Sor.ai v Ayuda Escolar).

T, Las revisiones anvalss previstas en 108 aparcados
1 v 2 s¢ calcularan retroactivaments sobre &1 mon—
tante anyal de las retribuciones reviables y  se
abonaradn de una sola wez cusndo @ CONGEGA W) por-
centale de crecimiente o1 1L.FP.C. #n cada uno de
les dos afes,

CAPITED IV
CONDICIONES DE TRABAJD

Seccion 1i
ORGAMIZACTIDN DEL TRABAJD

Articuic 199..— Organiracitn del Trabajio.= Conscienies ambas
partes de la necesicdad de santerer la Competitiviced & Lra-
vés Ol mEIpramiento del S:stemsa productive Jue, contribuya
& IncremEntar la profuctividad como slmmeanto imprescindible
para la congolidacion de la Empress, las parigs conviensn en
Que 106 factores en 1oF Qque se debe incidir fundamentalmente
s0MN:

- Inverciones en maguineria, 10SLAl 01008 v RroOCES06.

- Me>g- as iecnolegicas oel oroductco,
Crganicaciasn del teabaio ancaminada a consegUIr mMaver
efectividad por la medor utilizacitn de log medios
productlvos.

- Metora de las condiciones ambisntales ¢ de seguricad
ercaminafdas 3 elevas ol mnivel de calidad dei tranaro.

Cun ts ‘inalidad de seguir la #voluc:idn de gichos factores.
s€ fantieng la actual Comisién Mizta de FProductiviscad.

en la verspect:va del mantenimentc
intormands la Empress, semestroal-
ge *mdos ims faCtores citadpozs

Todo £ilD =& realizara
de 1os puestos o trabass,
mEnte, del g@ERiade v Avance

dara informacion compiementaria que permita conocer sue  2vo-
lucidr 2 o= repreaentantes de oz trabasadores.
e locs Cclanss SB iNverslon. asi Como de jas grandec  i.neas

argaAnlTativas, Se informara oroviamente v Ccon detalle 2 aa

Comeni b ge Seguimiento.

For todo ®#lie, 1a Empresa  ssume o) compramisoc de  contiacar
cam la palitirca de inversiones, £n racionalidad con ia  evo-
lucidis ol mercado v i1u0s trebaiederes B de Bu respuests  a-
il =7 L@ odopLlgn O acuerdts coventuyrales spcaminados al
o et .o e conspligacitn df Ja Enpreca.
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Seccidn 24
CONTRATACION - TRABAJOS EXTERIDRES

Articulo 200, .- Contratacion.—

i. Cuando las recesidades de la Empresa w«i1jan ta
contratacidn de nuevo oerscnal, etsta e efectuara
por la Direccidén por mecdio de Cualouiera de  lac
modalidages contractuaies orevistas sn La Legiala-
cifn Vigents,

En la medida en Gue S¢ vivan Jlcenzando los gbje-
tives propusitos de consolidacion de la Empresa v
an funclidn de las necesidades que aw produzcdn, Se
incorporaran a la plantilla APRENDIKES, Jormali-
zando los contratos de l# modalidac “Fars ia For-
macidn” pravista por la Lemislacsién Vigante.

Ls Emprasa aw compronete a4 formalizar contratos a
7 AFRENDICES durante 1987 y & 8 APRENMDICES durante
1928, .

El contrato serd de un &fc, aue se Prorrogacd  un
wEQUNAT y un tercer a%e , con la condicion de que
al térming ce cafta cursce haya aprobado 1l misse =0
su totalidad,

Eatos trabpiadores realizerdn an la Emgress trapa-
oS afectivos retribuidos reducidndoses sn 7 horas
la iornada laboral ordinaria, sin perdida de re-
tribucion, ouw dedicardén &1 grocesc formativg  En
un Cantro de Formacisn Frofesional Oficial o Auto-
rizade, sn alguna sspecial:dad propia o= fom OFi-
cios desarrollados en wl Taller da# Mantenimiento
de la Emoresa, Durante las periodos noe isctives
del Cantre de Forsacidém al que asistan, sg Jornada
de trabajo efectiva en ls Empresa ierdi completa.

Al térming del paricdp totsl de formacien v ademds
481 gradg gum haya podido alcanzar a0 sus  estu-
diocs, swrhk sgemstido a una prusba prictica en la
Empress, que, OF Sar suparaca le dard 18 categoria
¥y Chlificacidn oe OFficial de IR, Ello mo saignifica
campromis0 de la Empresa para incorporario a so
plantilla de personal propio, al término de Su

gantrato.
51 al térming del contrato, la Empresa decige  que
no puede incOrgorarie a su plant:ila de HManuten-

cién podrd darls la ooeEidn & IoCSTRararlo 4 Su

planttlla de Fabricacién.

Articulo 212,.« Comision Mixta de Trabajom Externos,- Es 1r-
terets de ambazs partes la conascucion del cboretivo de mante—
rnimiento de empiec propic, siempre que ello no Sigri¥igque
péraica de sficacla y rentabilidad: y en  sate sent:fic we
mantendrs informads al Comite de Representantes de los  Tra-
bajadores & través da una Comieidn formads por cuatro miem-—
bros del propic Comité y des representantes de (i Empresa.
GUS X8 reufiIYdn CON una stcuencia trimEstral. Dara coOnDCEr:

= Infarmacidn de todas las trabales realizados denten
dw Fabrica por Empresas g:ternas.

- Control de la Situacidn de Alta en la Seguridad
Social de lon trabajadores de las Empresas sxtsrnan.

= Control de las condiciones de seguridad e higisne,
ton gue realizan xu trabajc en nuestras cepwndenclas.

Seccidn T

JORMADA LABORAL - VACACIDMES - CALEMDARID LABORAL
HORAE EXTRAE — FERMISOS

Articule Z28..—~ Jornada Laboral.= Ei descanso para tomar wl
tocadillo no $& cOnNBidera Como Liampo de trabajc efectivo a2
ios sfectos de lo previsto en #] ndmers T del Articulo 1 de
la Ley &/1%83, sin periulcio de gue sw siga retribuyendo di-
cho tismpo de presenclsa »0 la forma ¥y caon los Conceptos  de
salaric v antigiecad con gus 4% ha vernido Naciendo hasta @i
presenta.

Guedan sstableciday law sigurentes Jornadas:
I - Cantro de HManrsaa
- PygrEanal con horario de produccidn;

L. 799 horaz efec./ala
1.797 horas efec,/a%o

i9a7;
io8a:

- Personal con horario de Oficinas:

1.773 horas efmc./afg
{.765 horas efsc./afo

1987
1988:

- Obreras y empleados afectics al régimen de 4 eQuipos
mIegniras permanezcan an &l

1787
1984:

1.753,% noras afec./afo
1.7IB,5 horas safpc. fafe

La jornada Oel gersonal gue nave trabalado durante sl a%a en
mis de ura de las modalidaces snterigred, sera proporcionat
4i tiempo d€ pErmanencia en cada uma de sllas,

Fn el Supumsto de oue por 1a distribiucion de los calsndarias
no e diera tal oroporciomalicded. se distinguird cuando el
cambip cbhedwzca a peticidén Aropla, de cuando 1o Sea por e
cigign de 13 Empresd, En @l primer supussto, si ose  eroduce
cucasn, deberd trabdjarlas v k1 se produce deficit, recupe-
~arias. En &P - 3egundo Supussts, =1 3@ produce deficit, ng
vendrad obligado a recuperarlas, y Si 82 Droduce SxceEsd, po—
dra optar entre cobrarlas sSomd €stridordinarias o o traca—
Jjarlas,

Comercia-

IT ~ Dfrcings Centrsles de Plara Cerdd v Centros

iess
1754 horas efectivas/ano.

Fara ios Centros Comerciales en base a la jornads  a-~
nual, ¥ sn les Calendarios de cads local:dad, se asta-

bleceran unos horarice que Cubran ura jorneds coma  mi-
nimo Ragta Ias 19 horas de la targe.

Artigulo 238..- Vacaciones. -
1. Se manti@dne &1  o=riode anual de D4 dias laBora-

Diws. Ld Fabrina los realiTarad Qasicamsnte on un
48la pwiocdo en los centros con calendaria normal
v, ®n lo3 Centros en Gue S traba)s en riglaen o8
4 wQuUIpos, =N UPRO O Yo% par:iodow, de los coales
ung =erdy, por (o memox, de ftres semanasl  Iucesivas
# 1minterrumpidas 20 periodo #%tival. En ambos ca-
08 & efsctuard wscalornadaments sn la parada v
Aussts @n marchs.

Z. Los centrow oum por  su ¢sogcial cometido, (mand-
tenc1dn, 4lmACenEs. CEALrOY camerciales, ete.l, no
pusden aplicar sate nigtema, acordarsn las  vaca=

cdiones de forma individual. atendisndc a las nwce-

sidades de cadd momento.

3. El parsoral de manutencidn no afecto al Calengdaric
de 4 sguipos podra disfrutar sus vacacionesd sn el
sEs A AQosto, en la Drimera o segunRda guincana,

4. En wl cCas0 J# Que la SSposa de un Operdrico de Ta-
Jler trabaie en FAbrica, afsctuardn las vicaciones
cunjuntatent® si asi lo saliritan, como an wl caso
de matrimonios cw fabrilicacidn. S1@More guE Sw oLCs
con una ankzlacidan ne anferior a dow meaes.

Articulo 282..- Calengario Laboral vy Horarios,.- S& confec-—
CIONArd BN CcAGA cCentro o€ trapajic, atandiends &4 necesidagies
iocales ¥ exigencias laborales, durante el mex de Noviembre
del afc anterior,

La reducsidn de Jornsda pactads para el perscnal empleaso da
Manrees con hararioc de oficinas podrd optarss ralectivanente
para aplicario comc smpliacion de los dia de Jornada 10ten-
siva, o Como did de libre dispasicidn.

P este mismo perscnal se le facilitara 2] cambhio de la hora
de entrada J# s tards de las 170, T/4 4 las 14h. 174 previo
AvViSO @ Ca80 ce posibilidad. estudidndose los pasibias ca-

‘Sos evcBpcianal s,

£l acuerdo de fecha 27-4-1984, refle-ade en #] ANEXO N2 135
cel Convenio Colective de 1984, respectc al calendarioc in-
tens:vo de 4 squipos, sS4 incorpera al prassntes Convenio coma

ANEXD VIl asi coms spn ANEXSD [X el acuerdo de 1987,

Tandrin sl ciardctsr ¥ tratamignio Jde Firastas Jficiales, =x-—
clusivamente las 13 fisstas de cada ano derivadas del cklan-
darin laberal del Correspandiente €nte Auiondmice ademas de
ic® cdomingos. El resto de diam  2n que 0o se trabaia. entrse
ios que #2 iocluirdn el Juerws v el Sibado Santo, aparts de
las vacafiones, tendran la consideracitn de  transfarmaci on
fastivo, Todo allo sin periulcio de lo previsto en al Acuar-
do a gur =& refiere @l parrafo anterior. El Jusves v el
Sabaco Sento, no godrin ser
nuRgin Caen.

sefalafdos Zomg vacaciones en
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Articuio 258..- Horas £xtras.- Como medida S colaboracion A
wna raciemal y sglidaria Folitica 0@ Emplec se acusrda redu-
cir l3s hogras axtras al mérimo, en Dase a los sigurentes

criteriost

18- Supresién de (as horas g:tUAS habituales.

o9— Feal:-acisn de l1as esrrictesenie 1morescaindibles fomo
consecusncia o imprevistos =0 produccidén, urgencias,
marntenimiento vy traba:os df desarrollo tecnizo O puesta
B marcha de nusvesw aragvectus, con informacién al Com:te
de Representantes de 1os Trabajacored.

J8- Informacion mensual de las horas sutras redliiadas, ©on
wndicaridn de lgx correspondientes trabajsdores,
funcignes y MOLivos concCretos.

8O- & pcriterio del trabarador 3% le dard 1a opcldn de
percibir el wvalor e@condmico de las horas extras
realizadas al precid establecido en 2 Tonvenio o bren
sompEmSar poOr tlempos mguivalentes Jde descanss
retribulde incrementsdos wn el TSN, e1 son horas extras
reatlizagas en cias hdbiies y =l 140% si son realizacas

@

Zias festivow,

fara todo 19 Que no astd crevisto #m los puntos  anteriores,
s& @stard & lo gue oreve la fegisiacién vigente.

Articula 26%2..- Persisos.-

i.

Parmisos retribuidos.~ El trabasagor con la opos:-
hle antelacidn, v justificands debidamente la can-
=2 gur lo ori1gine, podrd faltar al trabaio con Je-
recho & la resunerac:tn de su salar:o, COMElementc
saiaric 42 sguips v premio maimimp  par alguno e
los motivos v durante &)/ Liempo gus a continuacion
e indican:

- Matrimonic de fiios. hermanos o sadres: UA dia
natural.

- Alymbramisnts de 500531 Tres dias raturales.

- Enfermedad grave del cényuge. padres, pagdrex po—
liticos, hijor, H130% pelititos. abuslns o0 nie-
tos y hermancs; Fres dias naturales.

- Fallecimignto de 105 familiares del apartaco an-—
terior, \ACiuyendD ademds hermangs vy abuelos po-
liticas: Tres dias paturales.

- lptervencidén guirGrgita del cénvuge, pacree, pa-
dres polit:igos. M130% e hijes politices v dw
H@rmanos, CUands S8a graves Tres dias Naturaless,

— Cambio de domicilios Un dea natural.

Todos @stos ower:Cdes fcdran ser prorrogades  hasta
ean tres dias naturales. #n caso de Justificads one-
ceasidad, o tuardo el trabacador neceEsite realizar
uf QESCLAZamlento que lae Justifigue.

Tamplén se sancedsra permisc retrobuoo 2or el
tiegmpd 1ndiscensable Gara B cumciimiento de un
deber i1nercusaple de Cardcter gublicne, detidamante
Justficade,

Permiso mairimonial.— Serd de guince dias natura-
le#s. aQue s ret-ibuirdn a salario real, :ncluido
el gremin de srodurccidn g AP, de 1os dias labo-
rables correspandientes & dicho periogg. Uicheo pe-
riodo d@ produtcian 9 A F.R. =e  abonard a  razdn
del valor noraric ocercibide en la gratificacion
1amed:ata anferior,

Ei parngna amplesdgd tendra gerecho a esie oerqlsc
=i merma ge su retr huglien.

Cate permiao 2s incompatidle Con los Sias de vaca-
ciones coiectivas., Mo pudiendt ser abscrb:do Qor
dstas.

Peraizsos de asistencia & consultorico asdica.-
Cuando wor razod g enfermeged propid O o9 un fa-
mililar oA ManuBealifer  recnnocrda nficialmenze
oue desenca d¢ ¢1, =) tranasador precise la asis—
tenc1a a consulbcr i mEQiEQ @0 horas coincidentes
Lun jas de su Jornads labaral, ia Empresa concede—
3, 310 pérdida de retribucidn (salariao fi)0  mas
aremto minimcl, el permiso necesario por el tiempo
preciso a! sfecto, cebiéndose Justificar i miame
Lon el correspondiente wolante visado por el fa-
zultative, EL salario fijo mencionado incluird el
compleamanto salaric 40 Equipo.

Fersisos no retribuidos,. - 5@ concedersd permisc no
rELribul 0D para acoMoanar al médico a 4n Rigo mA-
rnor de 14 aftos, por Pl Tiempa necesaria, presla
so0ligitud y S posteEr:or ustificanién,

S acompafa comg ANESD %IV La normativa vigenta
para ia CONCES:An df Fersmisos.

Excedancian. -
EXCEDENCIA VOLUNTARTA

S& conviansn Sow aiternativas para gue los tra?a-
sadores pUSHan AcCceoer a4 14 excadencis voiuntaria=
mente.

AL SECEDENCIA VOLUWTARIA DEL  E3TATUYTUD DE LTS
TRADAJADORES Y

. TRCEDENCIA UCLUNTARIA DEL CONVENIO.

05 tragaiadores CLo I8sS8en alcanzar una
Tedenctia wCuiuntarla, o solicitarsm por
- ¥ Radean aptar  lidremente por
culera Jde ampas EXCEDENCIAG. pero #n su seii-
Situd deberan jn2icdr Bipresatente la aodali-
carl e EXCEDENCIA a la cue cessan acogeram.

i. COMDICIOMES OF LA EXTEDENCIA  VOLUNTARIA
DEL ESTaATUTT DE LOS TRABAJADORES.

- Fara =clicitarse me debers acrediter.
como minimz, wn a¥a de antiguedad,

- La duracidén 4e ta micedencia serd =n-

tre I a 5 afos.

= Ha se podrd solicitar unRe RuEve  ence-
d®Cid DOr uwn  mIEmMa trabajagor 51 No
M4 trafscur-idn  un minime de 4 afos
desde el final de e arterior esceden=
Cild,

- E! traba ador evcedente conserva sdlo
v derachg prefersnts al relntegroc  oen
fas vaLentes de igual o ximilar cate-
Geria 3 la suyd gue hubiera o e pro-
cujeran gn la Esoresd. Siempre gQue so-
ticite Bl relngresd  CON um minimo  de
0 dias naturales de antelacion Al
vYERCIml@nto de su excedencia. Em caso
de no salititarlo asi, causara bhaja
gefinitiva en la Empresa.

. SONMDICIONES DE LAS EXCEDENCIAS  WOLUNTA-
RIAS DEL CONVENIO.

=~ Para solicitarse se debsri acredrtar,
comn minimg. tres afos de antiguedac.

= La duracitn de la excedencia sera de
Wt minimo de I aio vy um maxzimo de 2.

- La Empresa podra denegar la  concegidn
de esta 2ucegencia, bOr Las SiguientEs

Zausas;
al Falta g» Fe-sonal.
=K} Flazg persntoria & 1nescussble de

2-trEna df mercancias,

L= Haber disfrutado el solicirtamte o-
Zra ercacencia en las  dltimos 10
#iue,

=4 Hanear racihlan de ia Empresa unas
cooecial mac: an grofesional die-
tinta 2 Ouie au8da resdltar de la
@3irosts ~aaiiracnidn de low traba-

rantes sl pussto des-

e Tusada la Tapsa ajegada gara ambic
=-tar la e-cenencita oueda servlr
par# tiones LunfUrrencle 2 la empre-

giar sSuE emcratne. Sioconce-

m.cedencia, S€  incurelara

*racaladar en Lhcumclimiento

st 33 OrchiTiIiones, CosAars BN

~LaTL 4N OF 2 C20RNC14a, SL0 des
resng A 1NdemniIAch in.

- Loanas el SUmMErs  O® frabAals0Ares
cue pErhanersan en aucedencia Vo
lantaria, tante Estatutaria como
Jel Tanverag, enceda del' 2% del to—
mai %= la plantiila o 1a Empresa.

- El 4rabasador sncedente tensrd garan-
ticedo =] re.ngresoc en la Emprosa dens
“ro dei wes  siguients al  veacimiento
de ia euceagencia, mantenience la cate-
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goria v 21 pusste de trabaio adercuado,
conforme a ia dusponibilidag del mo-
manto, sisgmgre que salicite w1 ren-
greas con Jf minima Je 10 dias natura-
lea de antelacidn al vencimiento de su
excedencia. En caso de oo salicitarlo
%1, CAUSIrA SAja defipativae =0 la Em-
presa,

i EXCEDENCIAS ESPECIALES

especial
Siguientes

Dard lugar a la mituacidn de excedancia
i®l personal  fiins coalguiera de las
CaUSAs]

A, Nampramienta gara Carze goBlics,  cuandoe el
intaresado AQrACI2 OUE  SU BIArCLOLD Sed Ln-
conpatible con la arestac:dén de ServiCiof a@n
la Emgresa. L eucedencid @ grolongara  sor
=l t.empD Jua Swre &) cargo Gue la  determina
¥ ofmFgara daracto a raingresarss 3 1a plala
gue ocupaba al producirse la =-cedencia,. 3 AN
Jtra de similar gateqnria @0 @l <AsSD Je 0d
wiistir la grimera, computangose @l niampo
Oug hava Dermanesydd an dsta comg activo a

todos on efsctax. El imqresc cdeberd solicy-
tares dentro drl T#% 3lguisnte al de su  cese
2N 2l cargd giblizo Jue ocupaba.

a. En 21 supuesto de ircaparided aporal transi-

turia, cesara el derechg ade reserva s el
tragalddor &g Jdeciirago = 3LTuacidn de inva-
tidar garmanente taotal o absaluta o gran 1n-
valicdez, de  acuerdw con  lés levads vigenies
Sebre Sequridsa Social.

[0 ia (neorporacion a filas para prastar el Ser-
sicio Mlitar o eguivalents Con carackter o
bligatorio @ voluntario por el tisspa minies
d@ curacidn Ja dste, reasrvandoss sl cuestoe
laparal mentras el Lrafajagor Termanesca
cumpli®fndo Jicho servicio ¥ dow meses mis,
camput 2mda%e tode> poseg tiempo a pfectos de
antiguedad.

El parscrnal gque S& halle cumplisndo dicha
Servicio podra remntegrarse al tratalo cuando
btenga un oermisn temooral supericr a 1% di-
A% consenutiyves, =n jornadas completass, =iemn-
pre gue medie |a oportuna auwtdrizacian mibi—
tar para poder- trabasar, aiengo patEstativo

Ar ia Empresa dicha retingraso con [os  trabas
sJadores que disfruten peraiscs de duracidn
infar-ior al safalado.
Saccion 44
CLASIFICACION FROFESIONAL
Arcviculo 274..~ Personal Ohraro.— Los oflciales de T&  pasa-
ran a Dficiales de 22 automaticamente al cumplir el 37 ° aRo

da antigimdad coemc oficial de T3

Se otorga la categoria de Oéicral de 24 a los FProfesionsles
de la Industria gue 2n un placo Je 4 afioce rralicen frecusn-
tamente Ltrabajon de Gficial suficientemente diversiflicados.
23 decir, un gromed:s de NOras =quivalent® & la mtad de  suw
jornada.

La zapacidad ¢ grofasicralided Necedariass =@ acreditaran cor
medio de uha proeba de Tardcter pPrACTILSO. referante: a loa
Zr aba 113 habitialmerte desarrn)lados rasta @l momento.

'35 oficialas turiiztas guedsr alcarzar la
32 OnMeland TLaE JoeZ Lsasarentg of D85 del
o amolaan er *rabaios ZalifiTados camo de  Cor s
Lrabo ascendor in automdt camante ona Jakegor:a,

resLltagy 3oro imaldo fe tividics las L.
vAn SSMmOUTInis 2n @l Deaartarenca 28 Manas
tancitn car el narcentsce dg LLeA0S antes :mSloado,

mar 1 ma
£12mDa

Om Ta anterior normatl.s, Se 2ozeztaa; van sfla Zas Cazoo:

.- Agortar 21 caEriida a Ty fasic da la Emoress oor
maniflests comoEtancio.
2. Mg accedwr 51 SSCanan SO aanifiesta asapacidad.

Zn 13s 2803 en GuR Jor Sart2 de la Jefatur Corresgcondiente,
fo =2 Tavé Dromovido ninouna olals de CFicial M, la Tooresa

ABrie ) CongursD Jara qQu@ ouedan tonCwrris 3l maigmo los Jfi-

cia.es de D% que zs cornsideran capacitados.

A zgart:c del {2 Se Tnera de (TPEE todos 1os FProfesigrales 32
ta Irdezstria ¥, tendrdn & pyEma 3glario, eguipardndose oor
tanto Al rolactiveo da FPrafpsionalas o la Ipdustria 4 13,
cuer en 1987 tierwn =] coediciente 1,00, mantenidéndose el co-
efisentE L. Dara lod rusvos IAQUETos dEf Personal JQuE  Sasd—
ran 3l 1,07 a3l cabo 3@ ul 3i0 de sxperiancia en la Emprasa.

E! salario da las COfi1ciai®s de 132, 22 v T2, pasardn a ser i
resuitants de multiglicar 21 salario del Profasiaonal ga Ia
Trdustria de |2 comficientes 1. por 1,04, 1,03 vy 1.92 respec-
tivanante, .

Articula 280,.- Clasificacién Profesional Fersonal Emplea-—
da.= El gerscnal TECNICO, EMPLEADD y SUBALTERNO, aquedars
clas:ficaae #n il nmiveles grofesionales, cuvos cosfigisntes
ge valaracism SO0 Los Si1guiemtes:

GOEFIGIENTE
1, -
t,08
1,15
1.22
1,30
1,3
1,48
1,38
1,68
1,79

11 . 1,90

|2
Fﬁ

S OO BN

-

Los eriterios de aplicacisn del sistsma de clasificagcidsn
profesional de¢ empleados. estsrdn de acuerds con 1a normatl-
va Gue Se acempdaRa coms ANEXD WIT.

Las categorias anteriores a la clasificacidn ornigsxOQal par
nivalgs, fearsistirdn aslo a los afectos de determinacion d=
tas grupos de cotizacidn A la Saguridad Secial nasta ja a-
probac:dn gor la Admiaistraciin de la gropuesta acordaga oe
asimilac:dn de loa maveles a los Qrupos de las tarifas de
cobiratidn.

CAPITIAT W

COMPLEMENTOS & LA ACCION PROTECTORA
DE LA SEGURIDAD SUCIAL Y REGIMEN ASISTENCIAL

Articuio 29%..- Noraas Gateralev.-

t. Trara =l catculs e (0% Ccompleamentas a ~argo gde 12
Emoresa, =2n las pensionas de jubilacisn. viudeaad,
prfandad tockal ® invaligdez, se partird de la pen-
L8N ~EsUltantIe zegon =1 s stsma ce caloule =8
pemsiones gstakisonidn por la Segquridad Social  vi-
gente &0 LY ¢ Enero de 1985, Dicho sistama, a los
2rectiow de Jetermisacidn  Je dichos  complensntos.
=a@gul-d ~1giends simn quadar e« ectade poer [am mnal -
ficacionas jue la Seguridae 3ocial puede  introdu-
cer 20 gl futurd en @l Calculo de las Dases regu-
ladoras J@ las Jgnsiores o de 3u Dorcentsje,

Z. E! cumplementn a cargo 4w 1a Emprasa Serd calcula-
JU ConS:Jeranda comMd INiCa lé Densi4n causanta S8
dienn camplemrents al margen de la incidencia  que
sobre Jicha pers:in pudigran tengr, ptra ¢ otras
EaNslLnes Que 21 beneficiario pudigra pErcibie,

S :.ceppaha e la norma sskablecida en el parrafo
anterior 2l <4%c del Complemento de Fensiones mi-
Clmas,

Articula I02. .- Jubilacidm, - -

1. 21 gmrsonal 4@ la faoresa Jubiiafo con anteriori-
cagd 3 lg motrada an vigor dal regisen de jubila-—
~:;an del Z0-9-1%44, se le martiene al régiman con-
sistente en wrd aveda de [0 Jtas. mansuales A
razon de& doce DAjas al ARD A cavaa de la EAoresa.

(F]

& los trabajadores cor derecho a Pensidn de Jubi-
lacién de la Seguridad Sacial gue decica rubilarse
viluntar:areste entre 1as sesenta vy 0w assgnta v
1Mo ahes, S1N rebasars =m4ta dlitima sdag, la Em-
preasa lea complementard la persidn de la Seguridad
Social, catcwiada 2n la forma estipulada en el  a-
partado ! cdel articulo anterior hasta alcasnzar =1
=Y Ael Salzria r=2al neto promedic e los 24 meses
anterlgres a la facha de jub:ilacaidnm.
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Sk astablece para  todes 1os  trabajadores gue  Se
cubilen car Convenio durante la vigencia del mismo
3 las &2, &1 o &7 aR0S, wuha pagad nilca dm S0, D00
ptas.

2l rdlcuio gel promedic =& podrd hacer Snbrs
Jubifacien.

Fn altersativa,
1os doce m@ses anteriorss a ta facha de

Cetm salar1o real neto 2@ 1NTegrara con 1OoE 1mportes COrres—
pondientes a4 las  siguientes Joces: salario o sumldp D=asa,
comgiemerta sueldo. antigiuedad, C.C.C, 3 1hzentive o S.F. M.
Sa garantiza la percencitn de 'ns premos, Sedalla v
sg. OB 28 y 40 Afos O S@MY1lClo OUE S8 CUmGlan antes de
zanzar 13% 63 3305 de moad.

iela-
al-

-
o

vrante 18 vigencia del orezerte Convenia, la Emoresa no ab-
berd MAquna de las TeIordas gque concads la Segurlac
an _EE

L= Permionesr de Jubllacidn.

o-

doetan 2 cluctdas las
Fralooas

SEBNE: DREs procedentes de EP{QEGIEI'H’_ES =]
S4lvS gue cases 3 rEgir e oir 2l Cegimen normal,

Articuleo 31%2..- Complements de
Orfandad. -

las penzionews de Viuvdedad

1. Ca mantiens 1 CeJimen Arovenisntg de ARTErLOrBEG
Convenins para 143 viudas Jde trabajadores sn oack:i-
vO cuyo hacho Causante se Nayd originado antes del
S1-1Z-1984.

2. Las viudas Tuvs NEcho causante 52 Faya origliado
Lun post@ricoriced al 2t de Diciempre de 1983, ae
les complemantard la pension d& viudedad de la Se-
gurifad BSocial maés las de  orfandad que  pudiEran
cahgurrir. NEsta dlcancar 2] Salario resl neco del
mariga, calouwiade sobre el promeEdio tESrico gus
mubimra percibido, de hallarse an activg en los 04
RESes anteriares 2 la fecha del failecimiento. Es-
te Salario real netg estard compuesto pEr  salario
o suslds Dane, TonpglemEnto  suslgo,  ant:guedad,
C.C.C, o wAcantiwva A, F, M.,

Cuando s produzcan revalor:Zacitones ode las Fen—
S1ones de 1a Sequrigad Saci1al, 21 complementc a
cargn de la Empresa, las apnsorberad reduciendose €n
1gual cuantia,

. El derecha a2l complamento S€ reconoce  SNClusiva—
ments a4 las viudas de trabajadores en activa v con
pans; 4n reconctids por la Seguridag Social. com-
Fread: sndose tanblén en Este Situacien la del tra-
hajagar aue s& halle & T.L.T. o Imvalicez provi-
sional =miempre gue, en una o otre casc, Na Nava
transcurrido miés Je ! ako v media desde gque ORin
de trabdiar #n 1d Saprasd.

E} complements €6 peroerd por 1OS siguientes mobti-

WSt
- 51 la wiude contraze nuayo matrimonio.
- Erm @i Tasz cCe cuz  la Empresa e ofreciesé  un

puesto de Lraba o adecuado 4 SUR sosioilidaces ¢
la viuga no eatuviess mposibilitada cara eceD-
terle.

P

" lps supuestios & Cu= S de Yiuowdsd o&
3 TEguridad Soeial gue cusd TAumar un Lrabkajador
A f2ComGICa SYorTaloagamerte s mAT A ona benefl-
Ciar1d, Law Fenslones Comolem@rtiarias ¢ Carcc de
ia Empre#sa oue =@ caculan oar 2ate art.iCulo, S=
argr-atearan 80 13 migha procorclon.

I
[ L]

.= Orfandad total.- 51 al
Zor et AT SuE 1 1h% CrEEULLASan MuAarrannz total s,
S o memtara ;A agrsion de Orfzndad g 1o Segurs: laz
=pgur el regimeEn e2stablevidu w2ra L2 viwgedad.

Articula 328 taglocer un trm2oacta-
= la

;ariTE DSengficLarias. TZitha complementc o
carrtes 1gquales erntre todos.

d cass dw
L=toabnirA

Srestacs TEntras sUDSIETA la cansicion ae
de algumo e oz TLadn,

Civha avada 5
pene‘loiario gde la Seguricac Sac:al
articule IT8..- Invalioez. -

1. Fara los cascs <8 [nwalides Fermanente Total oora
la profes:on habitjal. la Empresa podrd ootar ofc:

trahatador afectade fagili-
LFraba ¢ SORCUASC & 30N

. " Reincorporar al
tangnle un Questo de
aptitudes.

BOE nim, 236

E. Complementar la pension hasta alcaniar el 5%
del salario real neto.

El smimtems de cal-ulo oR diche sorcentile se—
2 @l mismo que =% utiliza en Jubtlacidn.

A los wfectos cel cHhmputs de la base == ten-

- dra &n cuenta, no el salario percibido en }n-
sltimos IT meses trabajadgs, slno el tedrico
Gue nupiera percibido de hallarse &0 ACt:ivo,

1amediataments anterioras  a
surta =facto la declaracisn

en lom 17 meses
la ¥echs &n gue
de Invalide:,

e S reyncorpore A on
pussts de trabais de conformidan con el apartade
', que su percepcien  salar:al, no serd 1nferior
al 9%% gmel salarip remal neto previsto an el parra-
o E..

Eg garantiza al personal

- En lom caeos de Invalide: Provisional v por el
tiempo de su duracisn. la Empreaa asegurard, asi-
misma. el 95% del salarie real neto calculado so-
bre & Misma Dase & igual forma Oque an el casa an-
terigr,.

Tontinda vigente &l sistema Je FTlus Famil:ar oroveniBnte de
la lmgizlagion anteriar & 2 de Enero de 1947, refarids  al
apona Aurante I afps vy Medio r contar desge el imicio Ae !
sItnatidn de inval:dez orovisional del complemento necesarido
hasta cubrir fa diferepcia €instanie entre lao oue 1@ corres-
ponder i s op- mete conlspto, Ie astar 2M oaciivd, v L0 aconado
s ' Seguridad Social.

Articulo Jal..- Comslanents de FPensionss.— La Empresd com-
pleamErtars hasta TOL000 pras, an 1987 v maska ZTILO00  pras.
an 172 - pensiones J€ la Seow igad Sacial inferiocres a
fichos walgres correstsondientes @ [os Sigulentes COnCEDLOw:

Faasianes ge Jabilacian.
- Pepuiwres de Invalidez.
- Fgnzlones ge Viudedad de viudSas de Trabajadares 2N actlec
=LeD MEecRo causante sea de fechs anterior al 1S de Enero  de
1974,

La —uart13 dm estos complementos 3e reducira an la medida
cue sumerten (a5 aportaciones de l4 SeQurided Social.

Articule 35Y..- Foado Social.- Se mantiene o) Fondo de Avuda
Social con una dotacién de $9.449 ptas. por trabaladar ¥ ako
pngremantada en wl &5.74% mis la posible revisian pars 1987 v
con el i1nérenento del Comvenioc més la revisidn para 1988,

Dicho Fondo se splicara a las siguientiss partidas:
AyuGa 3 Hubnorsalidad.

~ Becas,

- Cultu-a v Deportes,

~ Comis:*n Awuda,.

- Awvuda Familiar.,

= Esiwdios de trabaledorsg,

El fondo =erd distribuida en cada Centro ge Trabaio v sera

admimistrade por sus respectivos Comités o Delegados de Fer-

sonal, o obligacidn oe loe mrwmos de 1nformar anualmente &

14 Cmpresa y a los demis Comites vy Delegados del desting da—

do & los Fonoos, en sus  fiversas darti:das. Los  valores
resultantes ae adjuntan en ANEXD XV,

Articule T80, .- Seguro de vicha colectivo.- Se  incremsntard
a. rap.:tal asequradn, situancose an los siguientes 1mportes:

T, ptaw.
SO, 00 plas.

oara 2] aio 1927
para &l adoc 15868

Articilo 379, .- Ayuds Escplar.- Fercibiran ayuda escolar los
vensflolar1ads cuva eded se halle comorendida entre® fos & v
1E afoe amgas inciusive an 1997 5 entre 2 v 1P afos  amoos
iusl.e en 1988,

trabalzdnr. gue habiéndowe
Lerga herfdnos & wJa cargo
las adades menciona-

Licha avuda beneficia tambiern Al
—m=zv:tulda #n capeza de familia.
v Lanwi-lEnds Coe 81, Lompr endidos @2h

Qas.
L= genet!lcyarias de Sensiones de tubillagién, viudedad 2 0=

LaliZEs. fg0 ABCho TauIante S AnTErIOr a L-1-1979,  ten-
dran Aerecho a. percito da [a syu02 2scalar en las condicia-
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Ny gENerzle’ establiscidas. Mo alcanrando sats Jerecko a 1OS
seneficriarias de dichas ai*uacicones cuyo hecho cadsante sea
gosterigr a d4icha fecgha, El 1moorte de ld Ayvudd Escolar serd
®f corraspongients a (74 tncrementada en el 4. 74% mas 1
psiblea ravigsian para (FBT y para L98E @l resultante de 1787
incrementado con 1o Que ~Hsulte Jel Convenio mds la ravisian
oe (PEH. La 3%1gnaCi$n S® inClulrd en la ndmng del mes do
iggwta.

Articula JB4..~ Fonda de Asistencia.- Se mantiens =1  Fondo
de AxistEPRCid Que =3tard (Ncegeaddo por uma apsrtacitn del
FIL a margo de la Empresa v un 23% aportado oor los trabasza-
goredy, &0 1g% Siguisntes terminod:

F. Procesos da snéferssdad comin o asccidents
axtra=laboral:
Condiciornest
~ Estar en situagidn  de bara aficial de la

Seqguridad Social.

- Duraci¢n de la Daja supesr,gr a T dids natu-—
rales,

La duracitn de la baja 3¢ divide @0 lgs sS1-
guientes omriodos ¥ complemsntos:

Del 12 at X" dia inclusiver Se abonara el
impori® de la base minima de cotizacidn, we—
gan tarifa de (a Seguridad Social por Jornada
de ausencia.

Dol 42 al 38Y dia asbos inclusiven Se abonara
la diferencla gnere la prestaclin de la Sequ-
ricad Sogaal v ia Suma de salario base, anti-
gledad, complemento 40 equipo e incentivo mi-
1Mo,

Dasds wl dia 3%0r Se abonara la diferencia
@ntra la prestacien da la Seguridad Sacial v
14 suma de Salaric bDase. antiguegad, comple-
nento 4% eguipgc ¥ promedio incentlve del  se—
mestre natiral anterior.

B. Procesod dw Rccidents dm trabajo y Enfersedad
Frofesional!

Camdicionass

- EStar w0 mituacién
Mutus Fatranal.

J& baja opfizzal ds la

- 5% sonlamantard durante todo el gerindo de
DAJE, CON Cargg A 1a Empresa. la diferencia
entrs la prestac,dn de la Mutua Patrgnal
(75% de la hase reguiadora ifndicada en =]
parte; y @ (00% o dicha basg evrcluyenao
los 1mportes corraspondisntes a gratifica-
zionam y haneficios incluidod en el caloulo
que S8 abona junts con sus corresssndisntas
Addas estracrdinarias,

Fara 2l calcule .de las complemantos que s& regulan sn =1
Fordo d¢ Asistencia. 3¢ partird del sistems de cAlculs  de
praftacionad establacido por la Seguridad Social da forma
Jwe, dicho sistema a los efoctos de determinacisn de gdichos
Camplementos, 3@guird rigliendo 31N  gueddr afecrado por las
modificacionaes cus 13 Seguridad Social pueda 1ntroducir BN
Wl future an #1 calculo de las panes regulsdoras s las
Frestaciones o su parcentaiw,

La Empresa se resarva la facultad de retirar los comglemen—
tos de las grestacionss raguladas an al Fondo de Asistercia
51 %e eomprocaran inesactitudes wn al Jolencie manifestada o
an la duracidn de la misma o oien en el casa de i1ncumpli-
mientd d® las prescripciones médicas satablecidas ¥ princi-
palmentd las de recos0, curds vy tratamiento. Los  complamen-—
to= que o0 = caEg fusaen revirados pasarian a integrarss en
el Fondo de Asistencia, aplicandose a reducir ¢l 25% de la
aportacitn de los trabajadorgs,

Argiculo I93..- Priéstamos.— Se concedardn previa salicrtud
de los mismas, 15 préstamos de hasta SO0.000 ptas. caga wung
3l 7% anual para la adguisicien de vivienda =n =ada unoc de
10 afos (987 v 19BH; la devolucidn de sstos pristamas  se
hard an un MaNing de 1O afas & razsn de L2 o 14 mensualida-
dea por afo, sagdn conveniencia oel 1nterssado.

Articulo 408..- Presics por
ervicios, -

vainticinca y cuarenta afos dw

1. £] parsonal gue haya cumplico al servicio activo
de la Empresa 25 & 40 aWou, oorcibira coms premio,
seagin &l periodo, las parcepciones sigulentes:

LN For 25 afes cumplidos de sarvicio:

- Empleados: £} 1moorte del suelde Torrespongiante
a una manscalidad soamprendiendo el
sueleo base. complamento sueldo,
Ccompl Eemgnta ag abagrbable, antigoedad
v C.C.C.

- Sbreros: El :mporte carresgondients a 2440
horas de salario base y antiguedad de
hora natural vy 225 horas de
tnoentyvo.

B. Par 40 afas cumplidos de servizior

- Emplieados: El Lmporie Jde I mensualildades de [o%
concegtos 1rigloados mn sy ADAartado
Al

~ Dpraras: El 1mporte da 2970 neras de salario v
450 de ineentyvds de los conceftos
a:oresadns en 2l apartado Al

s Adends, Cuando Lo0s trabajadores aloancen los 0% v
1o9 43 akas completas de antiguedad, &n activo @
les wntregard un giploma conme@morativo, vy una  me-
daila recordatorio gue seri de plata, en =l primer
cauwd. y Jd& org, an e segurdo.

Articula #1..- Plus Famjliar vy Proteccidn & la Famplia.-—
Continda en aplicacion wl régimen de Flus Familiar a las
rL@vas 3ltosacianes familiares s#gan Legistacidn Vigente has-
@ 1947 al pwrsonal inNgresado con énterioridad a 13 de Marco
de 1774 para el Cantrs 2e Manresa vy a 13 o= Eferc de 1972
cara los semas Cantros de ia ‘Empresas.

El perional 1ngresado con posterioridad & Jdicha fecha, se
reqirs por el régimen genaer:l de la Segurigad Secial  wvigen-
te.

Articulo #24..- E£conpmata.- LOs pensioniutas ¥ viudas de
pnensioni3tan oor 1nvalider o jubilacidn, teadrdn tamolen da-
recho a su utiliracion.

Las viudas perderdn ! derecno &M casc e qQue 3B CAsen de
nuevo © EALren a orestas servicic en otra Empress.

La Emprasy concwde a los trazajadeares ¥ 3 SUus  rEspedeivos
cinyuges, un dessusnto del 45% sSobre e pracio de loa  arti-
zuflos de fabric4ci1én nacional, de la marca FIRELLI, Jeatina-—
J0% & usd proplo.

CAPITULO VI
DERECHOS DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAIADORES

Articuia 434..- Coaités de Esprasa y Delwgados de Personal . —
£l Comité ce Empress &s al 4r3ans representativo v colegiaco
de ise trabajadosas de los cantros de Yrabaio gque tengan Z0
o tas trabajadores incluidos on 2l Ambito de esta Convemio,
para la defensa cde suS intereses. En los gentros ge menos de
S0 trabajadores gdicha raprasentacidn 13 ostentaran los Dela-
gados de Feraonal,

Articulao #4¢..- Derscho de reunion.- Como aplicacién de 1o
zorramplads @n el Estatutn oe los Trabajadores, se rEconocd
al mersognal =2t derechd a ceigbrar reaniodnes o asamblaas d=

trabajagores en el Cértro v durants gl horario e fragaio,
ain péré¢ida deé retribucién, 2n basd & 193 siguientes reaul-
sitas:

1. 138 FaumLORes O asambldas no podran excader de  cuatrno

maras car trabasador vy dfo matural: encencional@ente en
los akos @0 Jue S8 nagocie ¢ Convernia Colectiva caon 1a
Emprasa., el derecho %@ amplia =0 Jos haras por trabaja-
dor + aRa natural.

N La duraci®n df wia rauntdn no podrd Sobrepasar, oor £a-
da turnao, l1as dos hoaras.

. Cuande a4 Jicia del Comite A conelders NAcIarl rea—
liz#r asamblea. #l Comits peticignaris razongrd con la
reagpectiva Diraccién del Cantra, con un preavisc de o4
norad, l4 convocatoria v horari,oc o la assmblea ganeral
de Turno.

4, Quegan ¢:c@pluasdds Iv asistencia & la sipresada  asam-
bles tcdas aguellan gersonas que rea’icen funcionas &n
méquinas, tnstalaciones o serviciod Guya falta de atan—
cidn reporiarie, se¢dA "dcuerdo oe & Direccisn vy el Co-
mitd, trastornos organizatives o perluisiogs  aconamicos
axcas) vam@dite gravoeos.
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R La Empresa cerd facuitaoes a Ins  miaembros cdel Comitde
nara gue pusdan (nforsar  de forma Agal. vy satisfacto-
ria, 3 los trabajadores gque 0Or 133 causas apuntadas no

Ssumdan a#istlr a la asamblea.

Tn lo 19 contempladc en io$ apartados antariores, 35i
comp pERreE las reunioAss gue wicedan del cimpuito de  ho-
~as antee indicade ge seguira fielmente la pormativa
contemplada en los articulas 77 y sigurentes del Esta-
tuto da los Trabajadores raelativos al derscho de reu—
M1 A,

frticulo 45..— Decwchos de la repressntaciso unitaria de ios
trabaiagores. -

ai Ningdn miempro del Comite Je Empresa o Deimgada de Per-
sonal podré ser descedido © wameionade durante el ejer-—
sicip de sus fupcicnaes n: dentro del aRQ BIGQUISRTE 3 SU
case, zalvo que ksts sE produzce por revocacion o dimi-
si4n, y Siempra gue el despldo Q ila sancion s= bawen &n
ia actuacisn del trabaiador =n el ejercicic legal 4 SG
reprassntacidn.

Si el despi@o © cualguier OLra sancidén por SUPURELAT
Faitas graves © Muy graves Sheggtleran a oLras CAusSas,
Sephara tramitarse e-pediente contradicioric, en el cue
“arAn cidos aparte del 1nteresadl. @I Comite oe Empresa
o restantes Delegados Jde Faruonal vy el Deliegaspo ol
Sindicato al que pertenesck. o nallarse reconocida “o-
mz -al en la Empresa.

Loa candidetos Que, Como  OuRErc mimimo figuran an  las
listas slectorales, no podran SBC CRSpRd1IYos Nl saNE10-
nagos durante =1 a%io Blgulente a las slecclonds. =1 em—
re que &l despido o sancidn  s@ Gase #m la accidn Qel
trabaiador coms candidatg, %10 Deriuicio, por tankts, dm
i establecido en ®1 Art.colo 54 del Estatuto de Ios
Traspba adores., Agim:smo 00 agdran asr discsriminados  en

%0 promocign ECondmica o profesional, en razgn, preci-
semente, oe du condicisn d# cancidato.
= Loe Fomités o Empresa dispondrdn del crédito ce hor as

mensuales retribuidas gue la  Lev determina pars =i 28—
Jercicio de sus funciones O represertacion,

gin rebasar #F maximo legal., podran ser consum:das las
horas retribuidas de Gue disponen 1os miwmpros cal  Co-
mité ¢ Belegados oel Fergonal  en la ss1Etenclia de 1o
mismos & cursos o formacian organlzadDs por SUR Sindi-
catow. imwtitutos de formacitn 4 obtras wntidaces,

Serdn retribuidad por La Empresa y #wxcluidas del coempu-—
to leaal las noras aue los Cargos sindicales antes 1n-
dicadgos destinen &

- Reunionws a las gue A&%istan representantes de la
Direccién de la Empresa, D cualguier otra Comisidn
recanccida a witos efectos,

- Las reuniones dei fomité ae Empresa de cada Centro
an Las gue, aun s1n FEistir representacién de La
Direccidn, Lengan cardcter mensual y se acredite
formatimente dicha reunltn medlants la entrwga dal
orden del dia vy copiaz ol acta levantada sn la
msma con indicacién expresa de la hora de iniciQ
y ciwrre de la sesidn.

Tambi4n saram retripuldas v excluidas gsl  computo
legal de las horas gue los cargos smincicales des-
tipen A recnlones o=l Comite 3s  Espreasa en Cada
Centra, o Camisiones, que s2 realicen sin amsisten-
cia 48 representantes oe le Direccion o ia Empre—
s2, siempre gus hava medladc previo acuesrdo  entre
lps crtados Cumites 9 Comisionms v ta Empresa preo-
viéd COmUnLCacidn owl Oroen del 2ia y con delimita-
trdn el Eremps mavimD Of duracidn.

= fo pacta ia acumuwiscién de horas paca Ins mendros

del Comitée de Empress + Deleaganns de  Ferscnal.

sgntra d# usa mLama £ Presion Sindizal v oweon Saido
cal, Las Ofreiras 22 Ferscoel deberan controlar
dZtafrute dpo a2 mara2s. descgnrtands anitohAri-
c2menie ids hur s og =L Caso =i S OIRSE PELa  £-
santualiged. En este CAsd., .7 FADresa darid coenta
rrediats oOml mmcrs A la CofrecpongleEnte fentrsl
Tiadical oy Al Comsre  de Smucese pAara que  acorntes
medidas ef:caces cuw® cCorriian lag SEsciarlones
uroducidas.

A fuande lags Desogasos de Psreonal, miembroz del o=
mite o Empresa o oelegados Sindicales 248 Lo 215-
riAtos canteos asuerden celsbrar rgun:ones oo omans
tener COmUntlcaclon entre S5 por ASUNTDE OF Su Come
pEtencid, ¥y @ilian comos lugar para ia  Cejebracien
Ag i@ rEUNLAf aigunao de Lot Centros g trapasc de

wolicitario previaments a la
pirecelfn del CentrS siegids y cotener la autori-
-acifin correspongiente. Las horas que ios antere—
cados mmpleen @n #SLds reoniones Seran & targo  de
cu credito ue horas sindicalds.

ta Empresa, deberan

Articulo #62..- Derechos referentes & las Cantrales Sindica~
ien, -

Ab fg reconocen las Secciones Sindicales df las Cen=
trales v Delegados Sindicales en todox los Centros
4e la Erprasa, de acuerds con o previsto en ia
L0LS ey Orgarica de Libertad Sindicall.

La Empress dard facilidades a los Uelegados Sindi-
rales para Su comunicacidén.

Y La Empresa descontard en la némina mensual oe loa
trabajadored &l importe de  Ja& cuota sindical  ce-
rrespordionte, a requerimiento e los propios tra-
pajadores a¥1liagos a cualguiera de 1&% Centralas
reconDCidas.

La Empresa afectusrd las antedichas cdebtracgioneEs
=n wl perigdo corcesgoadiente hasta, COMD  MINIMO,
& +inal del aig natural.

=3 Las horas ce [os mismbros cdal Comite de Empresa
Gul wstén af1liados y Se los Delegades de las Swec=
cicnew Sindicales, podran ser obletoc de acumula-
cion, %in 1nvalidar sus respecllvow comstidos,

8] En el Centra de Traparo da

Manresa, &2 pondrda a
giaposicidn de lax Secciones Bindicales local ade—
cuddc para el desarrgollo de sus funciones.

el La Empresa reconoce la posibilicdad de extendsr la
formacifn sindical! en los niveles de Delegados,
miembros del! Comité de Eapresa, y Componentes cw
ias Swcciones Sindicales.

£ Fara los cargos s:indicales se aplicara su
reconocido en la acumulacion de haras.

horarioc

Er &l caso O no disponer O
CompEUto Rara la asistensia
matatal o internacioral, en particular del gruoo
Firelli., la Empresa concedera germisc reiripuldo,
orevicd acuerds con las Secciones Sandicales.

hores [ibrea =n  =u
a reun:ones de  ambito

Para loa afil.adas mo comprendidoa sn al  parrafoc
anteriar, la auktorizacidn., caso por caso, se  lle-
vard a t#rming Srevio scuerds y diSCUsioen con los
Delegacos Sinficales,

3] lLas Cenktraies Sindicales reconocidas on 13 Empre-
sa, DOUrAn  ANCOrpOrar ASESOrEsS SSOECialistas  en
cualguier tema, &n las reqgniones com la Direccldn
de ta Emprecs on las gque Su presencla pueda resul-
tar necgsaria,

£ ASIMIEMS v A requerimiernts de las Secciones Sindi-
cales, podrdn hacer acto O gresencia  dirigentes
gind:cales, debidamsnte acrediiados.

El conjunto de derechos, garantias y compestencClds
que sE upactan o9 este Caoituld para los Lomitém de
Emprass v Centrales Sirdicales, #8 a ressrva de
yas asaras que pueda introdecir la promuigacién
de ia Ley OSrgénica de Luibertad Sindical. Cuyo <OR—
tenido #n sSuU CasSD Serd aplicanle.

Articuto 478..- Grupo de Na Afiliados.— Se le reconooe 1280-
tiro derechs O® MNLoroorar AseEscres ESOeClalistids como an ol
artio il 46 anterips, ietra gi.

La Imoress reconoce la pesibilidaed de ertenger la foraetion
de rpoloicipnBe laboraies & 0 Lo mientros del DCompté  pertenes
tiervds al grapz de mo afiliadps: 2§1mismo les resonece LA
Has B AS:iS A reusmianes  Je dmbite Estatal o In
AL DUE Qrg Cg la Imiresa,

Articuln 482, .- Fressncia de porennal outsrns. - Cas Sacrcio-—
~o5 Sirgicaies fartaicuio d&. letras gr v Ry v o2l grupc  de
o R Ll ados fark:Culio 371 deberan avisar anticicadamcnte A
ia Direzoign g8 cafa Centro de trabaio ta presenclsa oo Las
persanas referidas o0 1oz menc: Snados puntos, guisnes a0 Su
wer., acredibaran depidamente su personalidad em la porteria
a2l Centro,

LA Empress SE reserva ol derecho de recusar sobi vadamente [a
oresencia oe personas comprendidas en las articulos ge refe-
Lk L= 1
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Arriculo 498, .- Darscho Supletorio.- £n tode io na estahle- . Siempre que exista un riesge demostrado gara
cida en sotew Cagitulo, se 23tard a lg dispussto an el Conye-— ia Salugd gel trabarador derivado del puestn
nie de Quimicas vigeEnts 2n #1 aig 1781. de trabaic, podri recwrir al Comatd de Segu—
ridad y Salua iaberal con caracter o8  urgsn-
zia. Fatw propaondrd las medidas  oportunas

hasta que @i riesgy desagadr®Ica.
H. En ol supugato fde que o0 una geterminadas fa-

COPITIAD VII

DISPOSICIDNES VARIAS

Articulo 302..— Remuneracionss anusies de caracter €130, De

acuErdg Zon

1o dispudsta #n el articulo 25.% dal Exrateto de

1=s Tranhaiadores, se Hacw constar gue las remunsraciones Eia—

tariales minimas anudies de

iad diversas categorias profe-

s.onalas darivadas del art. 5 del pressnte Convenigo, en fan—

c.in de 3% horas anualma

= 2L AMEXD

Articulo 3i1g,.— Salud Laboral.— £n cuantas materlas

de trabajo pactadas, se inciuyen

afectan

a seguridad = higiene en el trabajo; sSara de aplicaridn law

dispadsiciones contanidas wn la Ordsmanza Seneral de

Seguri—

dad # Higiane o0 el Trabajo, aprabada gpor Jrden Ministerial
de 7 de Marzo de 1971 ¢y normativa concardante,

A estos afacios, ambas partss acuerden apordar 1& aplicacidn

del parrafo anterior, en consoRancia Con lo¥ s1guientes cri-

terios y dEclaracionss genursles:

I. Principios gensraies.-

A

In

Hasta Tanto =& actualics la legiaiacidén &n la
mAterid me consideraran como niveles maximos
admisibles ow sustancian guimicas ¥ agentes
tigicos wn #l medio ambiente laborsl laos  va-
lores limites umbral utilizedos por los S55H
dml Ministerio de Trabaxo vy Conselieria de
Treball de la Genwralitat o, #n lox casos gun
no estin regulados =0 los antaricrmeste  ex—
puestos, 58 consideararsn los contesplados  en
ios distintos paises =suropecs donde Firplii
fabyrique con estos productos.

€n cada centro de& trabajic., v por cada aresd
homogénea, s ilevard =l regiatra periédiéo
du lom datos ambiantales, siendo afectuada la
recaogida de muestras vy poxtériorss andlixis
por 58SH. Low resuijtacdDs del muestrec Seran
puestos a fisposicidn de las partes interssa-
dax,
L3
Todo tragaio gue despuds O sfpctuadas las
- mmgiciones contenidas on @l Mticulo anterior
aRa declasrado insalubre, peroso, téxico o pe—
ligroso tendrd W cardcter a&xcepgcicnal y pro—
visional, debienda en todown los casos fijarse
un plazpo determinado, para la desaparicidén ode
@ste cardctar, =sin gue cor wlio reQorte nane
gién pEriulclo DArd 1a S1tuacion labordl  gel
trabaiador.

Los ri#sgos Sara la  zalud del trabaiadar =o
preavencran evitsndo: 12 mu gEcerarisn: 08 sa
samigidn v 22 3u transmimidn, v 3810 en ciltima
wstancia se wt:ilizaran los medios de oroten-
Zidn perzonal contra 1os misnags, Eo btodeo -—a-
S5, ®w%ta ultima medidd serd citligatoria oy
transittoria hasts gue Tea posible anular i~
cha ganeracian, emisitn vy Sransmuieltn del
riesgo.

En toda modificacidn o ampliacidn del process
productivo s procurard gue la nusva tecnolo—
Fid, Procedos O Proguctos 4 ANCOrporar. g

GEASret rlesgos gQus SUDEReAN YAl orey limites
umbral. Cugrndo 3¢ implante ~usva tacnaliogila
58 afadirdn aaimismo L4 técnicas ce protec-

cidn que gicha tecnologia llwve aneras.

Togo accadente ge trabalo, enfermedsd profe-
nignal u otro tipo Jde& daitg a la saiud cel
trabajador, derivads gel brabajo, ghligars en
forma perentoris 4 la ddopcidn de tocas las
mefidas Oue Sedn neceESarlas para evitar la
repstician de diche safo,

LAt medicdal CorreCtorss @ 1nformes higltnicos
Al SOMD ConSeCulncia e astos acSidentes o
enfermedadey profesiaonzles s remitan & la
Empresa por parte de 1os tecnlcas del  IMSHT,
asran facilitagos por Darte de la misma Al
Camité de Sequridad vy Salud Laboral en un
plazo méxima de 10 dias desde su recepci dn,

1

Ii.

bricacidn no eiistan normas y nedios Qus ra-
gl amentasaen 4! nivel Jde exlfencla sn Materia
de arevencidn de riesgos Dara PINSA, la Em—
presa g=tary obligada a mantener los mismos
niveles vy medios que Se atilicen en Iod  dis-
rintoa paises donde Pirslll  fabrigue  sstos
productos.

Comite de Seguridad vy Saiud Laboral.-—

a,

El Comits: de Sequridad v Salud Laporal qus
suatityye 2l actualmente denominadeo de  Sagu-
ridad & Higrerne, 2atard compuesto par  aieta
~eprasgolantas degignagos de gnire la planti-
‘la por el Comité de Empresa, al jefe de man-
terimlanto, @l responsahle de los servicias
aanitarios v un repreapntante de la Dirccgron
de 1% EmDresd.

Los componentas duw no pertenezcan al  Comicéd
de Emgresa no podran  ser despedides m s5an—
cionddos durant® sy Dertenencia. siempre  que
2l gespido o sancidn s& base #n la acgron del
trabajador como miembro o€l Comitd de Smguri-
dag vy Salud Leboral, sirn Deriaicic, por  tan-
tg, de ia establacigo en el Artirula 54 gel
Extateto do 1os Trabajadoras, Asisismo no oo-
drdn Ser dascriminadow @n SU promoclen econdg-
mica o profesianal, &0 razdn, arscisaments,
de 34 condicidn de mismbro del Comite de  Se—
guridad y Bslud Laboral.

En las Secciones g2 Trabaig con mas de 5O
trabhatadores, #l Comite de Seguridad v Salud
Labgral, npmbrard de sntre la plantilla  al
eniace ¢a Sequridad gue deberd cumplic las
adecuadas condicipnes e idoneidad,

Los trataladores, sediante =t Comité de Spgu—
ridad y Salod Laboral, tendran derscho a Ia
infarmacién necesSarlad sabre las satariazn emh-
pisadas. la tacnelogsa vy gemis asoectos  del
Arocesc proguctivo gus  Bean NECESArioR  nara
#l conocimiento de los rissgos que afecten a
ia satud fisica v mental. Amimismo  Tendrin
gerecno & Aguella informac:on gue opre an po-
der de la Empresa sobrs loa riesgos reales o
potenciales del proceso productivo y mecanis—
mo di S Arsvencidan.

Lo8 trabajadoras a travis del Comite de Segu-
ridad v Salud Laboral, tendrin derzchn a toda
la anformacidn correspondiente a los estudiow
Gue 8 realicen ScDre su oedio ambiente an el
trabajg & individualmente, scbre au esstado de
aalud, incluyenda rasgyltados Jd8  exdnenes.
diagniaticos v tratamiento Que 38 leas efecti-
w. Tangran tambilén derechc a gus eatos resul -
tados les sean facilitagoa.

vigilancia del riwsgo.-

AL

Servicion de wedicina, higtens

La Direccien 2e la Linpresa Jard Suenta oo

ta Direccitn Jde la Empresa asesorada técnica—
munte por los organismos oficiales o entida-
cms #Sgecidlizatas particuldres, ¥laborard:

1. Un mapa do ricsgos de los centros  de
trabaio.
. i plan general de prevenci1dn.

da =ilo a los representantes de los  traba g~
gores a través del Comitd de Seguridad ;0 Sa-

Tug Laboral,

agueilos trabaradores U grupas de  t-abajaco-
res gue 0Or  aus caracterasticas oerscnaiZgs.
[sTo - 18T condicionos  d8 mavor axpesiclon &
rigagos o por otras circunstancias fengan ma-
yor vulnerabilidaed af mismo, aerar vig:lados
aw mado oarticular. ’

¥ seguridad wn el

trabaio.

Al

El Com:ts Ce Saguridad y Salud {abgral cono-
ceard la actividad ce los Servicios de Medici-
rna, Higlene y Seguridad en ¢l Trabs)o de la
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Empraza. a los fires o8l total Cumplimiento
de los puntos antes mencionados y todDe agup-
llos asppctus relacionadis ron la protecc:én
de la salud del trapajador.

SRTVIiCLON
arotec-
guardgandose

&, La informacion recogida por estoas
no podrd tener otra finalicad gue la
cifn de la salud del trabajader,
#l deDito secrato profesional.

V. Frogramsas, presupusstos y controles.

£l Comité de Seguridad y Salud Laboral serk debi-
damente informadc acerc: ds los DroGramas  anusles
destirados & la proteccidn de la =malygd del
lagor, zsi como del montants del presupussto
tinado 2 la myecucien ol miwma,

RCLC SeQuido emitirid opinichnes v dittamen dei mis-
mo,.

El Comité ce Seguridad vy Salud Laboral propondra
anyalmenta un presupussio Jwstinado & cursillos,
conferencias, librod, materisl oe consulta, archi-
wOas, progaganda ¥y divulgacidn ge coantos  temas
pusdan coniribuir a mejorar la calidad de vida =n
=} trabaic.

VI, Tacnologia y organizacién del trabajo.-

El Comité de Seguridad vy Salud Laboral debard ser
informado de todas aquellas decis:ofies relstlves a
ia tecnologia y preanizacién del trabaic cus  ten—
San rEpErcusi An sobre la salud fisica y mental del
trabatador,

Proteccidén & la maternicdad.-

Ertstira el derecho al cambic del pusstc de hraba—
10 por #mbaralo, cuando se demcestre gue las  con-
diciones de traba;cr tonicidad. paligrosidad,
peEnosidard, materias grimas, etc,, Puedan producir
abprtos o defarmaciones. aseQurirdote Wl misMo sa-
lario vy & 1nCorporacidn & su pusstoc habltual
crrande la trabazadora 68 reifcorpore despuss del
=3rEo,
Yitl. Cursge de Formacidn, -
Se dard facilidades a Ios miembros del Comite Qe
Seguridad y Selud Laboral, asi como a los eanlaces
g seguridad lnteresados, parsd asistir @ Cursos de
formacidn progranados OOF l1AS OFQENiTACLONSS OFfy-
Ciaies 0 LCentraies Sindicales reconocides en 1a
Edpresa.

Y. Personal ron problesas fisicos D psiguicos recono-
cidow.-

En las daciziones regpecto 3 la movilicad y  asig-
fnaCion de puestos de trabalo & las peErsonas  con
problemas fislcos ¥/o PRISUICOS recOncCldos, Dars
destinarios a trabajios aderuaddos & sus  CcondiCio-
CeS5, S8 tendrdn an cuenta law sugerencias  EupLgs-
&% pgor &) Comite de Seguridad y Saluc baboral.

frticulo 329..- Rigieen de Faltax y Sanciones.— Se estard a
lg gispuestic en el Estatutoc de los Trabaladores v como Dera-
ko supletoric, en la Orgenanza de Industrias Buimicasa.

Articulo 332..- Autcbuses transports pecrsonal obrero.- Se
mantiene el abona de este Servitio, segun Bl regimen  vigen-
te, a caher:

7oV & cargo de la Empresa.
25 a cargo del tracasador.

Articulo S48, .-~ Prendas de Trabajio.-

1. e Jdotard de tabardo & los carr&#tiilerocs Cuyo trdbaso de—
be desarrglidrse #0 gl #uter:dr o aliternativamente dentrd vy
fuera dp las secciongs de Fabrica.

carretillerc an el
ce camignesa de

avucantea de
la carga

Se confCede tamoien a ios
AF.M.F. y & los gue se cuifan ge
ALFLAL

En todas las Seccipnes de Fabrica, existiran Z tabardos. en
UOLaclon pard Uuse del pErsonadl oue Io% DreEclSe.

2. Gsimismo, con caridcter gereral y gratuito, se proveerd al
@eraonal gue por gu traba:o o nRcesite de las siguientss
aorandas de trabaig:r

I Fonos al afc

1 Toalla a! afg, excepto Mezrlas y
A.M.F operarics gei Rim.N.h. gue se
entregan 7 al aio.

Fersonal Obreroc =

Fersonai Tmplaatc

masculinag de

Fra. = Ts¢niros Nastas Jefo dpio. = 2 monos
&l aRg.

= Jet+te Dota, = 1 mono al ado.

=1 toalla al aia.

Fersonal Empleado

Famenlno = I 32ta la aro

Farsonal Femenino

de Fca, = I batas.
= 1 tocalla 21 avo.

seguridad al personal gue designe
obliga-

Se farilitara calvado ds
2l Comite de Seguridad y Salug Laborsl. Su uspo eerg
torio y @éxcliusive dentro d= 1a Fiprica.

Articulo 550, .- Servicio Militar.—~ Los trabajadores Que 5@
incorporen 3l cumpliMiento de los geberes militares ©  equl-
valante percibirdn gurants 13 permanerncia en =] Serviciao,
ias gratificaciones extraordinarias enteras de Yeranc ¥ Ne-
vidad gue lps Nubiese correspondido oF trabalar en activg en
is EmPresd. asi Como Cualquier Oftra Of cuantas eventualmente
pudieran concagerse.

Se cansidera como tiempo de extedancia el Jel Servicio Mill-
rar O eguivalents de cardcter obRligatoric o voluntario, por
al mimimo de duracidn, resgrvindoss el puesto laboral duran-
te el mismo ¥ dOs mesis A cOomputAndoss todC ERLe tismpo a
efectos de antigiledad.

RQuienes astén cumpliendo el Servigio Militar, podran reinte-
grarss al trabalo cuando tengan permisOs Susricres a 13 di-
as consecutivos #n Jornadas comoletas, s:empre cum medim  la
autorizecién militar para poder trabajar, siendo Dotestative
de la Empresa ai disfrotan de garnisos de menor durac:on,

CAFITILO VIII

PRELACION DE MORMAS — CONCURREMCIA -
WINCLLACION A LA TOTALIDAD — ABSORCION
Y COMPENSACION - GARANTIA PCRSONAL

frticulo 365%..— Prelacion de normas y Concurrenciae.— £i pre-
sente Convenio Constituye Dara Smbas p2aries la miprssion del
aruerdo libremente sdoptado por eilas. Sus normas ebligan a
ia Empresa y a 1os trabajadores incluidos #n 2l dmbito  del
MLEMD SUTante todo @l tiemdo  de su vigencia. El presente
Convenig vincula a las paries :nciusg +rents 3 1as  di18Dos:-—
ciones sormatlvas del Gobisrng o Convencionales ode cardcter
indicativo yfa d& no obligado cumplimiento.

Durante U vigencia, ¢! presente Convemo no podrd ser arec-
ranm por 1o dispuasto ¥n Cofvera o ge ambito distinto, estan-
dose, para (oS Casos o6 conflictn, & 1o establec:ido en el
artirulo 2. R2 I, del Estatuto de los Trabassadores,

Articulo 578..- Vinculacién a la totalidad. - Las condiCiones
anui pactadas formarn un todo orgénico @ indivisible:, y, a
etoctos d@ su aplicscian practica serdn consideradas global-
mente,

Articule SBE. .- Absorcidén vy Coapsnuacién.— Los salarios vy
demds conclCciones reiributivas resultiantes cel presente Con-
VvETLS agran absorbibles y compensables cuando., N su COnjun-
*o @ gan el cAamputo anual, sean mas favorables para los tra-
trajadores gue 1os fijados en el orden ROormativo, Convenoo—
nal 0 owrisdicciohal o refeérencla,

Ariticulo 599..- Garantia FPesraonal.— 52 respetard a titulc
indivigual las tondiciones de trabato Oue fueran suberiores
a lan s=tabipridas en gl prezente Lonvenic., COnR:dmeradas oSN
wu cariunto v oen cémouto amdal.

CAPITAD IX
COMISIOR PARITARIA
friiculo a0, .- Comision Faritarias.- Ambas partes  acudrgan
s=tablecer una Comisisn FParitaria como drgano de seguimien—
to, aplicacidgn & sntergretac;dn del pressnte Convenio,
trabalsdo-

oLros
uki=

£stars compuesta por Siete repraseéntartes Je (o
res Que NterViNLEron Bn Su pilabaracidn oy discusidn v
tanton representantes fde a Fmpresa, Lia Comisidn podra



FU SR R [T [F" - THIE

. o

BOE num. 206 Martes 29 agosto 1989 27693

lizar los sgrvicios de Asesoress, Magta un adximo de dos, due ANEXOQ 1

serdn designados libremente por Cada una df las partes. REMUNERACIONES MINIMAS ARLBLES DE CARACTEA E1J0

Fata Comisidn == réunird 2 Aeticidn de wuna de las partes. 1987

srevia convocatoria com orsen del gia dade a conocer 2 la - m————

oira parte con, a4l mencs. 409 dias habiles de antelacidn. PeRsANAL DRRERC

En cCads 4=s14Rh a# nombrard FPresidente y Secratario y de su Gfictal ta. y Prof. Ind. ca la. com®, Wl S 118 LEDS

Jesarrol!io s levantara Acta. Oficial Za, s» oficion suxiliares 1100608

Dficiai Ja, y 2rof. Ind., da la. czef,. =100 1083713
Gprandiz oo 33%354

E Apreandiz 2o, 23827
A 5 w30IT0
. DISPOSICION FinaL Agrandiz to.
: Articulo At2..- Dereche Supletorio.- En togo 1o noc previsto PEASONAL SWBALTERNGD, EMALERDT ¥ TE&EMIZO

¥ Cantempladc en @l presente Convenio se @tard a la  dis- Nivel 11 2006793,
. pumsto an el Estetuto de o3 Trabajadorws, Ordenanga General Nivel 10 1830892,
-~ de Yramajia de las [mdustrias Quimicas y demis disposicione Mivel 3 17743396,
. 28 TarArter geEneral. Nivel B8 1BEATRC,
B Nivel 7 1863152,

Congt: tuysndo al presente Convenio Colectiveo 1 Fexto  arty- Nivel & 14E8108.

w:lado que englobk vy actualiza lo% cactom v condiclgnes wi- MNivel 3 1373038,

gentiks provenientes de Convenios anterigres, como  clausula wNival & 1208343
- de narsntia e #3tablece qua durants un perisdo de Sei1s nEe— Nivel 3 LZi1a627.

sas 1 partir d= la fecha de la firfa del pressnt= Convanio. yivel 2 T anETE.

pueda, oe s#r MECe%aric, reuntrse la Comiasitdn Paritaria cara Niwsl | S -

que, =1 @xi19tiers alguns comdicldn vigante de naturaieza
distinta & interpretasian ne contemplaca en este Convenio,
puadd =M 3u cCas0 ser incorporado al mis=ma.

Natatr No incluyern antufuedac, fIiuses nl lroEntivad.
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ANEXO 1L ANEXO V
P.I,N.E. R,
~arniman TARIFAS ADICIQMAL FOR MERITC {1987)
TRRIFAS DE  I~CENTIVDS 87
—_— Correc.horass ~ 1_00502
Fumtos Hastas Tw Eit De 256 Dw 309 Tup.
Tot. 3T a 253 * 308 e 372 & 3T2 Incr.conven.=  1.0674600
a, p. -1} El F1 <31 H1 Ewp. Cont.
-— Tarifas adiclonal por Méritc CENTRALES
9% s1.%7 51,37 S1.97 .57 ST 0.60
% $1.57 51,37 51, 57 B4, 07 56. 82 Q.00 PUNTOS VALORACIGN: CENTRALES
a7 51,37 51.57 23,98 £, 91 5. 96 0. 00
98 51.57 53. 82 6. T8 T9.76 &3.08 .00 M M
LL) $3.68 56.2¢ 5. 17 &E. 60 1) D, Dot Haste 1199 ovennraes. 162746 140'96
100 %90 S58.59 61.76 5. 4% BY. 32 6%. 46 ' '
101 58,11 60. 98 €4, 33 €8, 29 T2 Ah &8, 29 De 1200 8 1398 coverennns 176729 13126
102 80, 34 63. 37 66, 9% Ti.i8 75 56 7i.32 De 14600 a 1599 ..iunnanen 189766 16342
103 62.5% £%. 75 £9.54 73, 98 78.£8 73.94
106 B4, 77 68.13 TE.13 76,81 Bi.B1 76. B3 De 1600 & 1799 ..oiuiiaas 203'06 17564
105 &£7. 00 0. 58 T4, 72 79. 66 84, 92 5 67
106 &9, 21 72.90 77,31 az. 51 88, 0% B2, 4% De 1800 & 1999 L.iuvuinna 209771 181° 74
107 71.43 753 7Y, 91 a5, 3% 9i.17 as. 3r ! s
108 71 BE 1. B3 82. 49 88, 19 o4, 2@ 5B, ¥a De 1000 . 2199 L.ennina s 216'64 18806
2 7T 88 a8, 08 A%, 03 1. Ok 7. a2 91 p2 De 2700 a 2400 ..cieinnn. 223'79 194761
110 T8 09 £2, 46 BT.E7 92,88 100.%53 93,5
11 a6, 22 B4, B2 8026 96,73 103.85 15=,§_€
132 B2. 54 B7.24 Sz, 86 99,57 106,77 158 w7
112 B4, 73 89,62 9%, 44 102,841 109.89 161,29
14 BE. 98 92. 01 o8, O 105, 26 112,00 B4, 14 ANEXO V1
1B 89.15 Sy 40 100,62 108,09  116.14  JEE. TS
116 114014 119,16 12%.15 132,33 140.0%  1&9. 72 ¢, C.C. EMPLEADOS
117 116.93 128,27  123.47 136,23 144.35  172.%53 TARIFAS ADO
118 119,75 1@W.3% 132,20 140,13 148.B4 178,34
115 122.Z%  128.%: 135,78 144,02 1TE. 55 17E. 1T Nivel VALORACION MINIMA {14 Puntos) IValor de cada punte
120 1E5.36  131.63 139.2% 147,98  1ST.ES  18G. TS Profe- [Relacidn de cads & partir del 15 has-
i21 128,16 134,73 18Z.77  151.82 1£1.%B  18.7E sional inivel con el 12 Total pesetasjta el 84
1gg  136.9& 137,83 146,23 155.72  16T.85  186-56
123 133.77 14096 149,82 1%9.81  170.1% 183,37 (a) (57
124 136.37  tek, 0B 1S3 3% 163.%E  174.46 19218 1 1 2.738 193,871
12T L39.37 447,19 LBE. BT 1EV.4E  1TA. 7S 194,33
IZE 142,18 150, 31 EQ, &0 171,32 182.0% 187,79 2 17111 1.040 751.671
127 1&4.98 153,41 163.93 17E.2E 187.36 EOC.EC '
.28 147. 78 176, Sa 1E7, &5 174, 12 191. 6% Z0Z. &2
123 1%.%9 %9 ET 370,98 f83.02  19%.96 Z0E. &% 3 i 3.343 329,500
120 1B3.3% 162,77 174.4F  1BE.FE 0N EE E0F. 04 4 1'332 3.647 397,314
131 156,20  16%.BE  17B.01 190,82 ZDe. TS  Sii.BD
122 155. 00 169, 00 LBL. 55 194,70 208, RS 4. E6 5 1'443 3.951 45% 1164
133 1E1.80 i72.11 183,07 138,61 21316 Ei7.aE '
134 164. 81 Hr - Tt i8a. 23 02, 50 2:17.47 v
125 167.41  i7B.3%I  1%.12  IOB. 41 E1 76 R & 1333 4.25% 332,943
i36 t70.2) LBY, 86  19T.8% 10,30  S26. 08 Q. g0
1z PPILOE 1B, =7 193,17 214,21 230,36 Vil 7 11866 4.558 600,743
138 L7758 187, 6% 2z, 7o TiB, 10 2TH.ET LR
Hy: 3 178.562 190,85 E0E. E2 cea,ut 38, 57 (UL B 17777 4.852 668 557
140 fRLL43 133.5: 209, 7% 25,90 24117 Ao ¥
9 1'887 5.16& 738,371
10 1'99% 5.469 804, 186
ANEXG IV 1 2110 5.773 872,000
THRIFAS ADICIONAL POR MERITO {1987}
errrs C.C.C. = a + b x (ne puntos - 14) J
Correc. oTes= - 1.00501
Incr. conven. = 1. 067400 Tuando exista valoracidn por mands este impoTte ae multipli-
card por el coeficiente Tesultente de lg misme (0'88 & 1'230.
Tarifas Adicioral cor Mérito MANUTERCION
PUMIQS V. OM: MANUTEHCION ANEXNC ¥v11
3 Bl FLUSES VAALLS
15415 139'03
Hasce 1159 EFERES
De 1200 & 1399 .vrieian 16779%  151' 14 —
De 1400 & 1599 .ivereen. 181'35 163'42 PRI¥aAS KEISRC KMRD
e 1600 " 1798 ... 194776 17564 pengtan ShaTa
L} L}
De 1860 & 1999 ......-.. 20146 181° 74 12,55 12 aprevisionantents Tegro Huno.
De 2000 a 2199 L..aeae-. I08' 36 18806 ¥o3 Banbury 5, Kaguinieta By,, Maguieists
, Foller-lte y Auziliares By.
De 2300 & 2600 avianenn 214193 194'61 Yie y o5 Bawbury, Yaquinmist 2y., Tomader ¥
— Foalinera.
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pesatas hora

26,31

23,00

13,43

pnl.hlﬂwrl

22,07

20,30

18,19

18,10

14,37

13,23

12,15

PANIBNTAS ¢

=T Carretillercs plsc Eyw,

VoA Tasifioscidn ingzedisntes,

AB~? Batidg ¥y suminlstro negro humo.
1B-1/2 lingieza Banturye.

¥-t Suillotina Culx.
Yet y M=% Banbury, auzilinr Decogida o Trerk-
limty Strairer,

Y7 Carretillerox plants byle,

X=7 Trads jos varics ieenidr esciss,

T2.1/2 Trerapories con curretilly esaidn
Nazolam.

E3Pal /2 Gspamar comz Sr o -ezsi.cores 30U,

PM Sala Zimoluciones

AB=} Horas sugintstre natériilos 1 Megolas ¥
“isoluglones,

FD Prepsraoidn disolucicnes Triwrientae Litzler,

TEL2G Prepatacidn Ziaslucioneas Tvatsaientwe
Litcler,

Y=3 Plntade cublertrs glgantes.

T-2% Fintslo sublartas srupe plano.

CE Zqrviciom Intericres Limpiszie ton naguine
an Sagcadn Kezolaw.

TYE-11 Pintade r tecogpida cubisTtus orudss en
miquing 3PRIM.D,

2.648,22 penttan .

{ Sole ~enan STIO x SEPTIEMECE !

Yot ITV=5, CA—£C y OW=Y Yulcinizadtres cubiara
tax quto T oy T}, Tulcarizadores Ticarie, Vilo.—
nizadoras gubisriae Vala, Velosoter ¥ Trial,
TEY Tontrel resulaside maguireria [ Zortrolea
&0 valearmizadar),

Turnis tus.

2OV PrepaTcifn, aontroles y mortaie utillaia vuls
canizacide,

A s Tymuios wiillide wwloanizacién.

VD Vulpanizyeiores £iversas.

£1P Controladores Ingeeiesiy Proceso (Vulcsmaizs—
~36n].

GTP-1/2 Comtrol Cxlided Produccidm {Yulssrjzsedon)

CTi—4 29 control ~ublertas twrises | 3{mbole rf 5

Yoty fisar defeato s wvoloanitacién}

V-2 Trarmeporia y aprovisionasientd cubiarisd clpsn-
ten 3 vulesnicadores,

0fVa! Aprovisionwnisnte cubiertas 1+ vulearizadoves.
CAVa? Yulecanizaoif y aosbade gdmiris vuleanizasfdn,
HI¥ Yorntyle moldes 7 Sinmaran Yules-izaz:d-,
Aecints turnistzs vuilemnizacidn 1.

GE Tranmoortiss verios sarretilla moter explesiars
Vuleani zaaidn.

Li Limpieza 3wacidn Vulmenizacidn.

FHY Freperacidn y mantsnliaients utillaje.

TVt f2 Transporie meteriales y varios,

CHV-1/2 Controles varios y desperdicios.

£FT lontrol fases intermeiiam alabioracidn cimaras,
ITA-2 Pintade cubiertun {Sole simbolo n9 9 Fintiia
BR nubiertss turiewc en Vulgarizasién 1770

V-1 duminietre, pintade, pinchadc y estitade cu-
biartam ZirFantes,

V=28 igatado, yintado, pinchado, suriristre ¥
LLAnspOrid oubieTTas.

omP Preparacidn y regulacidn utilizie ¥y ~sgui-nTia
o~ los zyabion de medids, {En raminto Vulairzzizidn
C-13% Fraparaeifn y ronservasidn ctillels |
to Tulesnizagidn

reTin-

27695
yosthsﬂmn
C4-33 Trans[orte cAmaras ‘uniadas u vulosnizacords,
RC Raparar cublartss o6 recintd udicafo an Voloyal-
zacidn,
4,79 TA-3 NepiTacidr sdmaTam airs,
FRIMA  Taloo
papatan /s
¢ fraccidn
6,64 Caot2 Juntaso cimarad testa—tonts miquina IRIO0.

24-21 Junis”c camaTas teate—testa mig. VELNSTITTH.
14=58 Juntado cimerse sn PIRELLI,
Y6 Entaleado y pinchado cubierTtas.

~AY=7 Vuleyntzaside cubierins ¥Yele, Velomotor y Triul
15c1c simbalo Z Entaleade ¥y pinchacdo cubrsrtas}.

PEIMy RIPLOWATOS EN EBLECITONISY

pesatas frara
20,13 eficisl ¥
15,18 Uficial 2¢
11,36 Dfinisl 3¢

PLUSES YARIOS EMPLEADOS

Primas Negro Humn

Eepleados: Téonleos
Peritos 7.268,99 pesetas/mes.
Ayud.Técni.cosl
Encargadcs 6.%505,07 pasetas/mes.
Administrativoes 5.726,680 pesetas/mes.
Primas Calor
Empleados

8.826,33 pesetasimes.

Primes Bomberns
Obreros v Empleados.2.207,38 pesetas/mes .

Flus Uiscancia
Obrercs y Empleados.los valorss del afio 1986,
incrementados en un 674%

Actyalizacidn de los valores del pacto tercers del acta fi=
nal de 31 de Maye de 1985 pava empleados de Manutencidn:

Prinses Negro Humo .
Téenicos
Feritas
ayud.Téenicos

44 40 pesetasihora,

Asistentea

40,03 pesecas/hora.
Analistas Labe.

Primas Calor {Junis a-!-eptiembre)
Téenlens
Feritos
Avud, Técnlicos

20,65 pesetas/hora.

Aslstentes
17740 pesetas/hora.
Analistas Labg.
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AMEXD VIIT
.En esta fervel Terrvitorial dr Trebsll
ASISTENTES ¥ antw la Amtoridad Uaboral, siends las -
1430 horas del dia A7.5.94 en trimi-
AN e de Mediacibn

iwbeskisp, FalaNGINGE
fougwa MANNANARRE

COMPARECE Nt

wad, DPELALDG

Lantlage BELARY

Taatal PINGE

.- erats SLOTEY

Be una parte la EMPASSApgop. PIRELLE, £.4-
representads por los seflores O oargen re—
lacionados ¥,

cEél RDBIHALYA

vud FEARS

el CEAYARNENM

;- rdi FAKRYN
is FLOREN

De atra parte [a répressntacidn de ios
trabajadoras integrads por los seflores al
margen relacionados.

cavel BENIVEER

intas

cisghie L

EOADONS

Ceiebrads la yuunidn entre las represen
taclones antes civadas ha rocatés scucrds

diwnl T.6.T,u
sobre los puntes planteados, dindoss por -

.\ raay : r
e finslizeda la Mediscidn CON AVEMENCIA, v ~
afiijedoy: los sigulentes
intonk® ALARCOE
~4n DELEAL
~wid FILNRMDRS AtuvEzDOS
toaly EARTINEY
co Atzptar al coantenide 43l dewumenis ¢wy 38 -
BRI ARERE Pata dw AsglevE® 40 mEtys A0Fvel Tewel
‘orel Pléal HoLEA €Orini 4 less eiextes ePSycuaws, =
'-l"'l‘

1ivaial EOLY
wpnaates du
wan WEENE

NIoREL

" ERST antes dol Comitd Re=Rfilia deiak sanstaswis
av @ wl IR Eqaha)
al =AERE

¢ |
vulnexk Le legalidad vigernte an pageria dé vetAGioaas.

Wl repraseatanis dal grups de CC.O0, wasiflsria ow dluwen-/
foyalded sar ol Ressnda, 3o fizmands o} Swka, o} seseidurar
qua 9l Femaltsds fisal del eltade refervnina op wmsla Len/
anigidow par ol hes. B0 del Envdtute de Iom TR

En din da 1a fecha, reunides les rapresentaciones al WATEEN Tepafia-
d..,tl tras debatiy mplisments 1o situacifn de lw Fibrics do Wemirices
de Productos Pirelli, 5.A. en Manresa, aukeTiben loa sipuientes

ue se integrarin coms wwxo 4l texto dal Comvenio Colective dal pressn
e s T4

1% + La Bapress 38 coopromete b i realitacidn de ox proywcios Jdy trans
formacién dal Departamento Cubiertas 1 y Cantiv do Semisladorsdos
para hacer pnsible la fabricacifn de cubiaTias de tecrologia svan-
ada i Aa a lad da del dn, principal cmlén
vadial metflico de 22' pulgedas y wedis, Gon whp itvemiidn de 1.T00
millones de pesetas & renlitav durante los afos 1954, 1935, TeRd y
1987, Asimiswo prosepuiri ¢on las invecsiones previstas en sl De-
perismente de Cubiertas I pars mantener los mivelss de sespeeitd-
vidad.

A través de la Comizidn de Sapamente 1a Empress fecilitard infor-
macidn perifdics de las previsiones & corto plaze ¥ de las reallis-
Cioney del plan de uw%ur-ciﬁn, il comg 4% los posibles rovy-
nientor de peTEOTAL neCesarTios para &l mismc.

1 - la Aepresentacidn de lox Trabajadores scuards con la Enopesi pro-
rrogar vl vigente calendartic 24 cuatrn equipes del Depsyismente Cu-
buetrtag I y Servicios o tres afos sucesivos (535, 086 y 1BH7),
Comp Gondicifh MECESETIE PACA Seguir gardntizands ¢l empleg sl per-
1onal excedente.

37 . Asumisto la Representacifn dr los Trabajadores arepta que este-ipo
de calendari® ¥ que 3e Tefiere #} mmto Anterior, pueda ey exten-
didn gradusimente al raato de Fabrice, en la medida que li demande
de mercads lo Tequiers pot U plato de 10 afios desde su indcin G
le aszpure la noTmal amietizazifn de las importantes inmversionw
realizadas.

¢! - El calendario datallade de cada afn asf Coms &) Sonjunts de candi-
ciones de tnba{'c en el aiscese de coatTo squipas serdn nEgodisdos
wuslmente en ol seno del Comeed Ae Ewpreta de Manresa pars su Wl -

terior intlusion en el correrpondiente Camvenio Calective.

57 . La Empress eportia en documEnto anexs a los presentay Acuerdos in-
forracidn porrenoriteds v detalleda de fas inversiones ¥ trasnsfor-
MICidn & realitzr en el Dppartmventn (ubiertas [ y Centro de Semie-
laborados.

Se amciuye el calendario d¢ realitacion®y de les unversiones dentre
de los mirgenss &f desyiacidn raionables, para informecidh y con-
teed de la Comisifin da Sepuimiento.

Asimisme la Empresa informar] previaserte 4 su efectividad a la Co-
misidn e Seguimients sobre loi mevimidntas colactives 4o persomal
sxlgidos pur is resliissisn del plen de lrversionss . uscindoss 1o
weLanismas qus signifiquen 1v sejor ocupacidn wﬂhi' de epis par-
Tumdl

En tos sovimientos ao colectives de personal necesarios pary la red-
fizacitn del plan de inversiones se buscarin Rimeulds que aviten en
jo posible 13 eaTma scondmicd #n Sus PETCEPCiORES .

£7 . La Evpresa pv CoRpromete L no acudir & regyuleciones da mpiec ni de
jornads dorante la realizscifin de ls transforsecicon o inverzionss
acordadas en wl punte 17 dr eate documents, siempre per3istan
Ins Actumles CiFCURStanciRs 4& mércado. 51 el dessrrolle de sstas
cirTtunstancids 1o hiciesen nocesarie s« procederfs b 1 fontratasidn
e ruevn personal.

17 . pslmlsmo, representando wEte canjunto o4 medidas s fdrmula jddnea
para mantener &l nivel de emplec de la Filbrica da Neumiticos de
Manress, la Empresa 3o cOWpTomets, sieeprd & oondicidn de que no -
peors la presenta 3icuseidn del maroade, B smataner log actusles k-
veles de coplem, tanto durente 1 resliiacion da ests plam de rein--
dustrializscin como en ol BoMDW de B parsta an Sayche.

B! - En la contimecin y actializacidn snusl de lass condicionehfde kra-
baju dr] personal misctads por ¢ sistess de calendaric de cuxro
wquipes, anbas peries sstablecen que anuniments oxasinarin les 3l
guientes objetivos. La plens ocupecidn del persoral y la mExirm uti-
lizecitn de 1a3 instalacionds pars al Sprise spreverhwmionts de 13
capacidad productiva en relscife con la dwandy del mercado: el R
teniaients en o posible del poder sdguisitivo de los trebajadores
¥ unr posibite Teduccidn de lx jormads, oue foworerca lE creacite de

empies.

g¢ - Fl calendarin d= cada aho se confecclanard, 1 la vists del suierca-
Tie pficial, con dop perapecTivaes ptrticullm:

2) Mfnima apertura del periedo ¢s vmcaciomey, teniends comn ohfati-
v que e Tslicen entre e] 1F da julio ¥ el 15 de septicvbma, &
base dé pOT 1 mengs (res susanas e por eada equipo. Nin-
g feriivo del Calandaric Oficial de Fiestss de Cataluwn ni
ningén domings, podrdin ser consideTados como dies de vacaciones.

b} Objerive de mixima solidacidad wn e} Teparto, en afles sucarivs,
de 1os perfodes d vacacicnes entre 1ot diferventes equipes .

g% - Para #1 personal del 4F equipa se eanfeccisnard yy plicsrf wn vl a0
1985 curvias sdpecisles de incentivos gue wrwndau un: meioTe de
85 ptas. hors sobre las anierioves, Ganbo sn prisas weridhiss oo
en primas fijar y A.F.M. Esta majors Cambidn se extenderd al perso-
nal mepleads afectadc por el calandarbo del 47 squipo.

La retribucadn 44 3 000 plas. por seewne de vacacionss segin lo pre-
vists an #] acuerdo de T de enero de J9¥4 pasa a ser pare el afc 1983
de 4 D00 ptas.

La prérroge del 47 wquipe sefalsda ekl punito IF de nis docuentc
sarl, cowe miniso, #n las condiciones pactedis wn el Acaerds de 7
de eneTo de 1904,

1% . Fara el personal del 4% equipe que tenga que anticipar su princi-
pal periods de vacaciones Golestivap de werano & £8ChAS ARteriores
2 la pags extrsordinaris de veraos, e dispeodrd wl page previo de
uny canticad sproximsds s 1n citads pega, Antes de indeier las ci-
tadas wecacionet .

En aeflal de scuerdo, 1¢ fitma &l presente docsments.

NOTA: La Bmprass manifiesta su tesarez en Jo firwa de este documento

En

Marze daa 1981,

crys vl ider queds Condicioneds v la consulta qua hs S realizar
a la Direecitn dal Secinr Internaclonal Nemdticos del Grgpo
Pirelli reapscts » la rwupsmacisn da la mmoricacién 4o las In-
vErsicres 8 CoMproSMtET .

De su parie la Reprasentacidn da oy Trabsjsdorss fives iguaiments
] docmento ton ln resera, e » ioa cosprom idos ,
de que por 13 Empresa sey conflirmada definitlvaments Is irersiSn
uitey diche,

ANEXD IX

ia ciufad S Nanresa alendc las & horas Sal dia 2% de
loe raprasentantss da la Empreaaxs ¥y dv los

Trabajaderes &n ia negocizcidn del Convenio Colective da
PIRELLI NEUMATICOE, S.A.. han llagade al sigulants:

ACUBRED

Ambap pscias antisnden gue lay cohdiciones actuales d¢ Merca-

do,

Productivas y Organizativas, exigen la prolongagicn

dul 4% Equipe durants los mftos 1988 y 198%, sn lms cocdiclic-
nas paciadex pigulentessr

1. Bn lo gqum Xaspacta & la jornadr snoual a Feallza;
durents lea afas 1947 y 1938 pars sl persona
can Aoraris As Produecldn, pearzonal con borarie
de oficinas da M Y p 1 eob Y smplaa-
dos afactcs al ridgimen de { wgQuipos, aw estard
won o sststlecido an »l Articule 219, dal Convenio
Lelwctive de dichow RO,

Para sl afic 1389, la jornads enual peri al personel
afecto sl régimen de 4 squipos sstd de 1.711 hores
afectivas.

2. Laa ceadicionws eoondtican pars el parsonal atecto
3L régiewms de 4 aquipon perkn 184 siguisneen:

2.1 La retribecidn, per samana de VECACicrws deplacada
apgin lo prevista sn el Acuards de 7 de
Enaro da 1984, pasA & 4&r para & afc 1587
da 6.000 ptaa., para wl afo 1928 de 7.000
ptar, ¥ para al shc 198% ds 8.000 phas.

2.2 Sa wnificardn todes las tarifar de incentivos
da Fhbrice y A.P.H. da Msnutencldn. = law
sctuaiws do 1 squipes y conforme a 10 ssta-
blecide an el Artiguls 10%. del Convenisc
Lolactaivo vigente.

Paxra 1 parsponal afecto al régimen ca 4
agquipos, A astablecs un <oncapis Adncminado

COMPLEMENTC? SALARIC CUAMRTO  EQUIPD  cuyor
valaras pacs loa shan 1987 .y 1988, son las
reflajades wn &l Articuls 100, aparcads

2 del Convenio {olectivo ¥ para sl &ho 198%
sard de 15 ptasshora. biches concapto se
aboRard por las miamaas hoC#e #h gua 80 parci-
La %l cancapto da salaric.
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1.3 El valar dal concapto BONIFICACION FESTIWVOS
paca L9847 ¥ pars L9384, sard conforvam a lo
que s# astableca en Bl AFEfculo 3. del
Convenic Colactive pare dichos afas. Farn
sl afx (38% sa incramentard eu velor an
sl porcentula que sm pacte pars »l Convania
da dicho afio, .

3. Ambas partas satisndes que, Suy probablesents,
las condicionss Actualed s« sactesdrin parz Low
afos 19%0, 1951 ¥ 1992, Dw ser asl lss comdicionwe
an qus s realizara sl 49 Equipo, secdn durante
wntos aBos, lan sigulestasr

3.1 En lo que respscta & ls jorneds snual w
realizar por wl personal cbrere ¥y wep
afactos $1 céglmen de € aguipos =sientras
permanetcan on el secd des

-~ En ul afic 19%3, de 1,726 horss afeckivas
- Bn wl afo 1991, ds 1,721 hecas sEsctivas
- En wl anfo 1992, de 1.716 haras afactivas

3.2 Las coadicionas econdmican {Dawplaramisacc
Vacaoionss, Complemanto Sajlarip Qusrea Squips
Y Bonificasién Fagtivaa), axparisantardn.
an los sAos 1990 y 1991 ¢ 1992, las Lnoreman-
Lo gua Bw tan w0 al {onvenio que sfecte
a cada uno de dlohos adlow.

Sate scusrde fiens validas’ heate el afio 1997 inciuaive,
A partir 4% 1992 ie Dirscciém de 1l Ergiwis, =) CoRlitéd da
Esprass ¥ las Oodanizacicnes Jiodicalss Ceprassntxdas en
al pisad, negoclardn la prolongacidn del #2 aquipo.

EAfw ACUERDG sa anmxg sl Canvanio Colectiva de Empresa pars
lax afos 1937 y 1968,

Eate ACUERDD ha side ratifieada por la Direccién Genaral
de PIRELLD WEUMATICOS, 5.3., ani como por la plantille dw
la mismk madisnte REFERINDIM afactuado low dias 4 ¥ 6 da
Abril del afio 1#$7, segdn consta #n ACTA DE RSCRUTINISG de
facha & da Abril del mismg ato.

ANEXO X

SALIFICACION PARA EL ADICIONAL POR MERITO

La Téanica de Valorvacidn de Mirito persunal, sa propone ssenclal-
menite deCarminar #l valor relative de los miritos contraidos para
cada yno de los trshajadorss, en funcidn da las taress qua Teali-
2a, ton 1o qua o0 pusds comsrcituly un slstems da preado o incenti-
vo proporcianal & 4ate valor,

los factores qua se valoran en eata siscema son 7!

=Calided o trabsalo
—Cantided 4 trabaje
~Capacidad de adapCaciém
-Iniciative '
~Eapirity ds colabhoracidn
=Jaguridad en &l trabajo
-Aiduldad

La 4efiniz1fn de los mlapot y La punfuscldn otoTgida & cada una,
son: las que se sefigian an los wwoms 1y 3. 58 Crats ds estioer
ia actuacidn d= 1os colabovedorss s el tTrebajo, w dw evaluatr
la importancis 44l pusstd. Zito weris une valormcidn del Puesto
de Trabaio, y squi se trata da estioar la eficacia de la parsona
qua 1o daseupeiia.

Cada factnr risme weignada La siguiente game de puntuscidn con
#TTegle & loc sale grades de ls siguients escala de valaracida:

1 2 3 4 3 &

Insuficiance Ragular, Madic Buenc Huy Bumeo ExcelznCa
Los puntos pacllarin puss da un m{fimo de 400 2 on Abdwe de 2400
fapin; se4 la valovaclio persanal vasultante sn cada unc de los 7
factoras.

la valovacidn del Mérito de gads trabajeder savi exsmineds amual-
ments, para comprobar si procade o no™iu modificacidn. Sin em—
barge coandd se de mmifiesto camblo da actitud an relacidn z
alguno S& los £, qua s p valerar o bisn haye wais-
Cido un camblo importante wn rylacidn & la valoracldn vigente podri
en bass & sllo, afectuarses le modificecidn corTespenddsnte, haclin-
desa afsctivo & partir del ows siguience 4! nosve velor Tesulisnce,

La valoracidn del Whrito la afectusrd wn Comicé formade por las
PETROnAS Teapoassblen de s Lstws qud Tealisa sl trabajador. Is
Necasaric seaminar la sctuacidén dal misms & 10 lexgo 4o Codo sl
peariodo, no dejbvioss influlr por su condusca durante los dies
inmedl st ooents anCericres & la valovacidn, nl por cifcunatanciay
(posiltivis o nagativas} gue no son Tapraseniativas de wu aocus-
eidn wedia,

Hay que procursr evitar l.n_ aigulentes candencias.

-Utilizar sclamencs los ETados centrales de la sscala de walSva-
cldn. .

~AMgnar Tubinsrlesmte los grados witos o bajos de la ascals pa-
ra todod los Trabajadorss.

‘-f.\!llu.n‘ m confuate m la peraona pOT una carscteristics deter-
minade. Macorddr gque un milge trabaisdor, puade puntuar elts
on un factor y baje an otro.

ElL parsonal ae clasificard meimisen an niveles, scendlends la ta-
Tes qua Tealizs ¥ s categeria, Diches nivelas son los sptableci-
dos en cada Fabrica sn las Carifan de pago corTsspondimces.

Sepin el Nivel y la Valovacidn de MATICo paTfonal, e le asignarti
&1 crabajador el Adicional por Mérito horaric segdn I ascructurs
da las tarifas vigentass.

En las tateas proplas de Profssionsles de Ofilcios, que s tEREs
eatablecide up incamgive dirscce e funcldn de la cantidad de cra-
bajo realizada, éete muticuird al A.PM. In ol case qus por chutas
ne imputables al trabajedor lam activided & pagar vesultants f{uese
inferior al A.P.M., 84 pagard éuce.

La informacién al trabajsdor la efsctusrd al Jefe qua destgne la
Direccitn, durants sl s de Diclembre.

Se facilitard tode la inforoacidn que se policite 29bve dicha va-
lorucidn, a los repressntanCes del Cooiftd o & la Cominldn slegide
por la mayoria du loa trabajadoTas.

El interasads podré recurTiT ¢n contra de su calificacidn, adu-
cisnds mediants escTito JUd motivos. Este macrito deberd prosen-
tarlo parsondliments ¢ por Swdiacidn del Cosditdé de Empress & La Je-
fatura da Personal, quian wn el tiroino da 15 dias vesolvard cam-
bién por wecrito.

Ls noja de valoracién del operaric secd firmada par los vajorada-

ren, Facllitandees informecidn detallada da la misme & yo.lcitud
del interwasds.

PACTORTS ADICIMRAT PR UFRITO

SANTIEAD DE TIALLIO

Coneidersr 31 velomes 4« Lrebe=jo reellasnds zosparntivamenis 022 lea

stygentias dw las tereas wnoomandides,

C: A0 DE TAA

Conaidarnr 4l grade fo praztitud y AsETedfids A4m qUs resalias loa

LY

CA PR L} PTAC T
Considarsr ly gapecidad pers sotapdar, eplicar 7 dasirretler las

gusatisnss Yue ms plentgan oG #W Lrabefo.

LXIcIaTIvA

Yajor e la tapdazcie & tratve )P com WA1OTER whtodon, wfrecinmdy

sugarencing copstroclivea.

ES PTRITU B RACT It

Copaldarer L4 spetitud pesitive Roefe by wctuncidn vomjud-e &0 bas

=afieie dol grupa.

SEGURITAD T TRALL

Canmidasrir Lla aptiftod r la obésrvendle Baein 1os oarwns de sevgeridad,

AS IIUTAAD
Cansiderir la fracoensis de faltlaz de asisianeis ¢ pustus)idad, jue-

Liflonden w» 5, iptlula mn reliaidn aeb &) predis Tessts db tralkis,

ARECItMAL rom MExITO
TARLA MaTad POl FACTOR

I rs & &=
Futtarva
1 1 3 4 * &
ChrimE BE TH MG e Tt L] and “e 710
LhatitaP S TRAMATG e o an e ] 120
CRIECIME BE LS PTACIN - e " “wa 3 i
Inpe it 2] £t " H 1y 1hh
CIPLULTY B EW g (W 1 " - - 2 e
IR DY EL Tradiad “ w " L o a3
A% LIS " " - 1" - T
-
- " L o0 | n dea 2ot
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I Fats - Sramm= Iar tre m 'ER!TO T' amail e
——ra
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l

1 Crpmer 1ad i

Dansrese Hdmas

W
i |¢Alwrh ™
[FT |
»
Dhaervie e
Tachs ‘[?nq.fr. 11-1 e [""t
Bawwa i 41 Pl
a

e g i Fars.

R i S

o Hupencial Lahed

[y —I

WALORAL 1 OWES

FALTORLY 1 - 3

Levdn | Punres [ T Punrars e P bt

Calriaw b 1r0Mjn

.4

Canniday du tribaie !

Lomer dad s ey ife

[LYEIPEEE )

Brpivitn da tu! mpnr s bibm

Sapuridat ga al Crakgju

Ayt e

TOTAL Frtod

¥ gy

Aeray ar enb il laaride s afoctuard wna w1 4t dAm
Ler gradet se ealhcarbs du | on § ouagom crolar

PRI N

ANEXL X1

ANUAL DY YALODACIEN DEL MIRITO PORSENAL TOLLADG

I+ Tecnies d¢ Valerscifn dal “érito persoms]l, a4 prenoos netzla
merin oaistninnr 41 weior Telstive de lom wmirites cesiridar Dor &2
dn uoe de log wmplesdon, sn funtidn del trakeis qua Tealiss, cad
PeY Aua posds fonstilutir up slaisms de presis s izcentirve STofey
£ionel & aeie valor, 1lumde "Cooplenasls par czntidad & eslided de
Lrne i,

Tl uep de ssts tienliex podrd Lener taokidn otrom fioes cane per
Ple, wyudir » desarraliar uoy palftice de oromctidn ¢ nazanpae, 54
14trr ok Lrenlades & Conbies A4 Pubkto da trobate, sdisstreniwota ¥
formucida dal persenal, mejerar Ia relacidn odriteerebribucida, wit.

FAETRES

ioa Isciores qus Es velorme ao eats slsbawmt Eon soce, da dan cusles
zais we relagimab too el rendimiests, dos con la dyssapliee T loa
tras reatontes cob a3 aptitudes ¢4 oAnda. Sen Jex miguientes, Bl

dsfinirtonss 7 cermclarietices &Aoo 1ed qub as deecribad an ol amezeo
L LI
THNDTHIENTD
~ Calfind 43 tralnte,
- Interéu.
= Inteintive,
— Tapirilu da tolsbarmcidn-
~ Lapacléed de wduptieién,
— Civeraignd de ¢ resd.
BESCITLING

- Ceopariastente oo al Lrabaja.

- Aniduidad,

VPTITUUS UE AHTDO

Ceractdad da areanlzacidn,
- Cualidades ds maste,

Zipacided da [oponeidn.

Teda una de 1aE gnrectarisifise da cads frctar tiuaw aelgoede L4 3i-
<uyente jume de puniuscidn som arregic los qedis graden de LA di-
tutents sacals de walerncibo:

3 E 1 4 ] &
Jusufleisnts Zizike Media Juwna Supserior Ophiso

Lg1 ~unioh & Randioawgie Lieson doals valer qus ber de Siecepltar.

“riscied unt mols ascebe ds Suntunsidey

Low d# R=miiziiwntis x 2 wig, 12 wmiz, 72 850,
= da Disciviioa 1 min, & wE. 12 %,
Towal Puntar dérite Tervonel  min, 14 =ix. gy .

21 sanients gue mdesde egeris sande 3w 18 valsrardn Les 3 feetlarss
sapecificon &4 3zude splicsnde upe de 1sd Siguientas rhraulss:

L = 1} 4 {¥-9) 0,00 a7 a1 easo que N {puchos letcies vz

loretide de Loa fsctorws de manda)
s auparier & B,

T = & 4+ (K-#& ¢02 an a) cidg qur ¥ des imfurier a ¥,

For essaiguients "C* pugde veriar Je 2,88 n 1,30

¥NT¥TLirs

Ti perenn] xe elagificsmi amiminng por niveles, stendivade le toren
sue rawjisa ¥ su ertesoria prafexssnel. C] totel dy oiwsies fop 1),
Berun yepaulta de la Uciwsificagidn profeslona. empleados’.

FROCEDIMIENTO

Para efectuar te valorascidn se aesuirt el sipulents procvedi-
mienco:

10 - Determingr el nival a que perbtenece la pErsomi que se
debe vaiorar, sepin le categarisz profesional y ia tarea
que realiza.

nE _ Analimaode debe|lidomente stda gne de los [eolores de veiars-
eibn. wcaplar lr mermany qus sa avtd vilerznds al zrodu del
1 »l g precursnda vrlarae o todad Iok snplazdoes oal =edo op
tul s un fecier, zotad 4n posar ¢ Bijuiedia, eatnblesiendo
ay v modo, cocparichin relatlyr enire tedor milse,

I* - Tuoar ipdepectisnlensnts 1y puntuaciomss dq rendimisnte ¥ dis-
¢iplics ¥ entltudes da ornda,

4t - Cozpmragidn de lan dictinlan velorvciooes tobeles por mivelws.

30— peuddr = v bakle da *Coxorlemwabe por conilitid o Laiided de
trabe 30", top ¥l objste de exlcultr I~d Peastce quy le corres-
tregdsn wesin sl pival oy jus se trele ¥ méd parscpil gon mende
e Mr 4.

€Y - fonemrar fiozlsenias e Jerrrquiscclén skletssle segic 13 recrl
bucidn weonboien abtenide, tanle e ¢ode oivel coge su el cou-
junts, per wi convivee clida revjusts ¢ posterior Temleién a2}
Coaild de Valorsoiba.

La wlervctén del Mirite Parsonal de ceds espleado surd eta@ineds
ARUE lne0te Per lek FedPeclives Jirecciansd, pers comprobar sl pro-
cado o na n au mpdifiracide.

Lns parzcioe que puor conbio da cateparla screditem decwehe w la pervep
cifn dal £.6.C. durente el wotarvala de dod veloracicenes, ex lod re~
tritulrf tonforom &l tadic de au mivel 42 tanto oo rrsulie pomible
#factusr #u personil valormcids.

‘r ocede valerscifn los Servicios de Pwesgnal, precaderde 4 ks econfpecian
Sw iintas per niwelas, Servicios, Daportroenlos, eto, que Tacilitan Ib
aunervisibn ¥ tontrel nar code THreccibr, del Lrioeje remlizads,

Uni ver co firoedod 1ok rak btodea, eedr Directer curamrd les promyss-
irs b trvnd de b Direesidn - - 10 euel realirerd un contrnd de

1+ gamtribucién da velares v raval Je Zanrass.

te crea la frenn de welar-eién. oo oque Aucd-pin re”iatredos los detles
porsopulen Url soplesdo, nivel, Puntos per T ctor, pazelss de eschlements,
vitrdgm, *LC,

ITZ LI VAL

Cigy

Croecfa diretclén sa faronrd un Coaaté de Yalarreido lotegrnde por
ies Jales du Servizje, Dumacts ente o efts spliogs inlecessdon, ¥
or for cercsowbis perowl Jafe un Parsoned. Dimdo Camibd pedrd sy
licvt~r 1n nyudd ds squellos sires wupdss Sdlabaridardd gus sstine
Eonveni®nls Per Bu BUSD ATiieTis ¥ cohselatanois dal parsenal & vaw
lorur.
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ey Treifas taddrds un sstructurc que cuanle lam simaientas releoe--
nad Fund: sentelear

“nioe T-ptfe mivel 1T ¢ Mmima Irwifz oagwsl b« 2011

Wpinma Toetfr nival 11 1 Fzias Trrife maval 2o« 500

“dwtoe Terife nlvet 11 etz Tortfs atvel 1= 24747

Mixime Tar.nivel 1 : Minimo Tar, nivell = 3'%8

. INTAaTT a0l 8w
Te oewdn Centra u GEie
sonkulie del E
Plansata g 1L

wracnal dtavendré pirm aw unfar ne.
wei da Valareifn r la correapendiwnta Loble e
9 zantidad”.

Le inlarmacidn =) axplaadse 15 elnctuarén o] Jube & Jafes al nevai Sus
Seirvgrd cads direeeido. Se o coounicon vermioants ol niveal ¢ nux
partenscs, puatsd tota de wnloresidn y pewetas resulizntes. AS:avg
A9 £ diszrecida dul Jafe 3o pnoded taforgnr mobra los Cactborss, povfe-
reptatakis da Jodo tudiitaiivoe. No prosurcrd sp Lo Ca30 quy dadis
infarztciin radutde et bynalicio del sapigada ¥ de wu tritajo.

R |

| s ~lgsta padped FocoTrir en Endira sk oxivel ¥ g=lifitecyge ¢

dydan, Sdrclands oedinnly 43erila AUl AsLIVaT. te queraba deeid
prosautbrly perkovsl-anis ¢ rar cadiscidn del Conilé e conTear Loas
Jefaturs de Poraspad, quidn nx gl tfr-ina ot 15 dize resatvesd oo
brin zor mEcrits,

U1 v3lende poled Meiigciar ozl dentlle dy 3w seliTeescidn. 21 ca,vta
de funfrranter dicho regursa.

LAMLDENTD 32 SALIAD 0 CONTIMD O3 Tmdwoe

FACTORES DE VALUMGG LON DEL MTRITO FERSEAL

Al = DiLIDAD OE TRADASE

Gesarrelle ¥ apiicacifa du Lés comsfiotentoe & su Lrube s, caliged
Afus sbiiyes o mu trebojo ¥ iredo day aryuds que Decemile pars slec-
tunrls,

A3 - IXTIRY

Tryocupueiéa por ¢l trabaje, Jedicacifo. Sentzds rerpenznbilidagd
Mapidaz em Ia ejscucide de #u Srabnje, Castidad de trobeiw.

B
]

IHICIATIVA

Tesdaneis & Vrabsjsr, dentrg de la ocbligeda suiedide » ioe harcasm
axisteotss, com oriterisos wmlimnes. Posibilidad de aytyusciin sing

recibir iasbroctiocans sxcesivasenty detalledes, Blaqueda dr nus-

vot witados da trabaje.

X4 -~ EPIAITU DI CERADORACION
Astitod paslilive hesis la setomelim ceojumts »3 Seosfizio del fru-
pe. Cosperncifin qonalruciive ¥ 4 bews rrads surs Llavhr o térafne
lax grdegen ¥ dirwalrites.

A - CAPACIDADR DF ADAFIACIM
Cupecided para sotendar, »pligar ¥ deserrsiler laa ¢ueetlooed qua

e 1y plyntesn. SCectividud de sdaplaéidn o dosvos wibelod o pracy
diviepten ds trabmjo,

n& - DIvINSThAR DE TARTAS

Fralllded de sattessr 1o #ficiengia ¥ erdem so al Lrebaje. a1 ign

Aar 1as giversax Inbarss qum 8% le prazanten. Agilidad pars sioml-

lasear (a4 tarsas oo un cémbio de oonpagidn o verisciones LAprewig

tag,

SISTILLINN

i~ OYRARTANTENM) 3N PL TRIAM D

Algpclin ¥ swariinsento de kns Srjenes y morms, usi cows de e
abiigaeienan, Oeap abe ¥ sdusupidn coo s daade,

D2 - ASIUGLoAD

Fracosncin Je Ialies gusbilic w no, I'\-n\ulldcd Paremnancia
%0yl pmasto d Lrabw o duranis h Jeran

COMPLTOINTA D2 CALIGAD § CAMTIRND DE TRABATY

FACTOASS DI VALJRGION “STINITIED 01 Lm0
{1CTUACIO¥ 2ALCTICA)

Mi = EAPACINAE DE GREANTL.CTAT

Dislribucidn ds lew ircess wnive pl srupe d» wodo qus ebbeage
1s mixims repiden ¥ sficieecin ap a4l crebajs,

Ha -

CILINADES T MNTH

Desarcalls #8 al tr-tw con el paraanal, de cuslidades de just:-
cin, Firmeza, sarisdnd. str.. qus l4 baces geuoar el aprecio ¥
cenniderusidn g 1es eoluborsdorss. Formaludibn de drdenes on
Cermm clare ¥ sdssonds,

CAMCIDND DE TOMMCINN

Ferem Aa inatruir ton aflescis ol persennl oo 8l trabajo.

ANEXD X121
1ETROQUCCION.

i) objata du dar qusplisijents a lo peoisdc en Comvanls B'ﬁ].
refarents al Fudto 0.7, sobow splicealdn PUEVR

CLASIIT CASIGE FROT. 1Ekk, lea T is la

7 tmmbajadores wguerdan la mlyf.u‘l&l da is BCEMITIVL gue &
pomtinuscids Fe deaarrolla.

DEFTUTCION DEL FISTEN.,

T4 aguards com lo aprobada am ol Convenin B1/83 sl mistecs du
CIAZIPTLACIOR FROFESIOHAL ae define 3 partir da lar siguien—
1as carsoleristlicas:

$.1. Lom saplesdos afectadna por fomveslo, sn sisocidn o lxa
fuspionas qua dexsrrollen ma clasifican wn cioes ZRUPDS
FROFLAIONALYS qua agas

NERR
£

e sntgaderi por CEAUPO PROFESYOERL, al cenjunts d&s tree
hejadares qua oo la swpreas, pertiolps ez un ires ds
treba i qua requiers wias sarsdteristicas tiozlass-o
mf‘llennhl i wnigen :ritll!.sl' conasimisttoy o tre—
tamtsntow b du una fewidn, sunque
con miml&a Aifarenninda quw sxrin lugsr & une cle-
wificecién an diss categories o nfveles profesicnales.

1.2, & oads olvel CorTwepandsaTi B soefiolents YREribuiive
igoeal pare tois: Yoz CILPOX PROFESIGULLPS.

MIICP0 DY QLeTITICACION.

2.%. Ls olasifloasidn prafesioral se La realimads tobandc oomo
refetwncle 1sa TABEAY HAT que Figuwan sa Ise ansxcs 1 & 5,
que contemplan Ios feotoTer dei

- Compatamsis

= %olunidp de prodleses
~ BEesponsalkd tidad

= Enfusin

- fondlaioows dm trahaja.

2,2, La aplicanifn dw lax gritertes snilerioTes 4 udsos deter-
Einséoss puastion Wwoedow comc musatrs, bha posibilitedc la
sonrtzucqldn del sniramedo dw los anexos § ¥ 7, que per—
mLta dpierminar le squivelansis satrs pusstos dm ddstinte
srupe profesiobal ¥ eprediar las 4ifwrenciss satre pusp-
tes ds ub wlemn grepe.

2.3, Lats sutremsdo constitaye 1 bane 4m IAfarengic para 91
soguadfaminnta dal rests 4¢ puestos de $rdbate qur Flgu—
an wa la osrpeia CLANIPICACION DR MULNICS DX TEAIAIG
BYULEADGS cuw as wnezs [anexze 1070,

EECONTRIMTEATY TLOTLEI0NAL,

A todo trabejedor, una ves clssificade wagim lo citeds com an—
tarinzldad, ¢4 le reconcor la PACTISION y MIVEL, los cuales la
saran copunicadom por escrita.

Jichs FPROFESION y UIVIL na podrift aodificireelas o mencs que
eonsursan #lguha 46 law JMURES QUi gxpressmaste wa citarin.

ACTULLT i LE FLFICACIOE FREQTENIG

4.7, Con objats ds valar por la zorrecta splisaeldo del sis-
t,-n. evaluar las mudificacionss qus ss predutoon en los

tandar los T prasentados,; &8 consti-
twuiri une COMISION LZXTH,

AL E sa-wu Gue sn algin pueatc clasificads am produjezy al-
LUt oREBiC fustadcinl o0 12 mlaidn o Fiaclidales dal oo
mo, s¢ podrd soliclier une musve vlssiflcacidn, bian »ir
1s respegtiva Diragcldn, o1 Jefs inoedleta o por.ol pro-
ple ocupants, cwhmuﬂdo #l lmnress PETILION GIASIFI-
CRCICH PROFEGIOMAL, snazo B, ouradnisle ssguidamenie a ta
Birecelfn ds Belncionas Industriaien,

4.3, La DOMISION MIXTA aa reunird trissstralssots pars sl sus-
oen d¢ lae casce pramssizdus y procader s la esignacidn
del nlvel profemicrnal qua Ivaulta.
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F1 trabajador podri recurril pof seeriio #0 sontra del nival ¥
£rupo profealonsl en que be side alasifiesdn ey tzabate, vitli-
rando 4] ioptesc fel anexc ¥, antas de 13 diss, dwsguin “e 3u
sotificnqldh. Ieha waerita debari pressataric persynalments o
por Esdissidin de ls Nepreseatmoiia dr iss tradajadores & la D=
Teoolda de Relacicrsw Induwstriales. En ol termiog 4y un oew ¥
»0 Tunotdn dw Is peripdiciéad trimsstral, s¥ tTansuitird per ek
srito, 1 propic icteressdo, los Tesultados de la dacisido de la
COMT STON MIXTE,

EETR] pUCTON JAJAN] KL,

Tado trabajadsr olasifisads aegin sl métods ol tade, peroilln,
om0 winime, la TeSribuglin worTespondiscie 3l Rivel salevied
A dioho pussto de YTubato. S4Fm Tasults oI Sssarrolle de Ta
oormativy Previetse an &l ADAFIR4e 4, 4o} sapltulo VITI.Z del
Donvenic 19811983,

IETCTACION,

La mapress confeocicnerd uRa ver al wio, una relacifn && U per—
sonal #n la que Tigursri pare cads pATOGAA, ln unignacidn del
Fosmle que le carréapands ewgan la GLATIFICACION FEOFESIORAL wi-
gants &% ajusl Soaento.

I0S DE PUESTY DE TRASATO.

8.1. Dantre ¢e us mlems nivel ¥ grupo. ia Tiresclén de la empre-
2z podrd casbiar a un 3CEBAJuder tuande Lay oecepidaies dal
trabajo lo fustifiguss y plsmpre qua no wfscte sansiblesen-
te & Wi profesisnslilded.,

B.Z. En al cass de que sl cexblc de pussic afeoisss nl GITpe PIo—
Tesicnal, precisardi sl conagniimisnie dal infere P AT
oUpte an i cewc ds gus disho cambic no afeets B = praple
rrofanionalidad,

8.3, 5L fusss NecERArio asipmar in pusiio da tradaje de sivel

noside #n un prineipla, dpte tendrd “serie—
tar tsmporal, de acusPds oD lod FupUARtCN 2oDiwEpisdcs an
o ¥l simern 4, axt. 23 del Extatute de los Trabajedores.
8.4, En low casor de sembic de pueato da tTebado, sl trwbedmior
podré soiisiter ls intarransifs da mus TeprEesnTARTSS.
B.5. Ib sl cesc 4» uns ocolpaclén prolongeda, low Lhoresantor sa=-
sarisles futurox s¢ afest be soustdc ooh aU Bl¥al an-
tarior duranty <l periode de un afo, =i b este tiem. la
sapress oo Je ba afrechds U pusats sguivalente en 8l nivel
que i ooTrespebda.
Trenaeurride sl plags 20 wn afa ¥ cesc ds o0 baber mpowr
didp & un pussts del Givel antaTior, serd sxamizads su aie
tuseidn por Is COUTMION MIXTE, qus daclédrd, Tiston los go—
anaiwientons del trebajutor ¥ las aportunddsdes que le ha odTa
eias ls Empread, ai a8 PrErTogh 4l BARtenLEleAts del trabeja-
dex am 4l mivel primifive o ni se 1 confirms o el mivel oo
rrespowdiecte zl punaic scvual. Plchs situnsids pedrh asr ry
movide anualmente.
¥l agassd & un puasts dx irabajfe da muperior Aivel tapdel
Jugns por aigunp d+ iss gaamgs sipiantas)

3.6

- por Eodtficasidn ¥/fo Teclaaifisgsiin 44l propin pusets
4x trsbajo)

- par preascidn a un pussis de Aiwel saperisr.

= PRECYDCTORK BEL TTASBONAL.

2] paracial tardrd la opoidn de Fropocioner cuande s den Ine eil-
cunRtancied £1fulsntese

4. Reclaeificaaldn del puesto 48 irabaje cofo conecudfois de
moussT funciones srofevicnalse de prden SUpsTior A wo cla-
eificacién Enterucr-

2. AOCHRS & PuUaFies vACRUtes cimaiTicados en mivel fumermicr.

3. Accwoo & puastos de Ruave creacidn olamifioados ar Tivel
BUPATACE, cosb cohsscushols 4o 1a &efipicidn del perfil pre-
{aaionnl TeqUETiis.

El priser pupuests safuiTi ies conpiderscicren oltadas ao el aper—
tado 4, punte 2.

lag pussioe da trabals quas k¢ aonatituyan cosn weeantan © 48 froeve
cremclfn, asTiA cublerisa de oanforzlimd con el siguiante arden de
prelacidnt :

7. For parsanal del prople Lentrn de Trabaje.
2. Por paresnal de 1& pTeyie Rapresa,

1. Por parasnal dal sxierior.

Pura dar guaplimiento ai cPEilsnids ds waty aparisdo, v epilcerin
len Fagism & pulsnted:

a} Lew pleies veaactes o @4 Pusve oTeacidn de somsterin & oo
peaizientc ds tadc ¢l permsasl cof wl orden antsrinrmanis
aziablwcido, Loa trabajsdsres podrin scosdar a indas pla-
zam, PTAVLD BODALLEIATLY AJ COTTsapondishlE SOREUTEO—OPETL
wifin.

o chatants, pATE is ovupsciSo d4e les plasas, is Puprass
podrk dar pricriisi & sgusllos tratejsieres gus pertaneaisn
ds a1 wisw oentro ponooen »3 trabaje eso sufiofents afi-
ocisnots pers si ejscuciis lmmedizte.

Tampaco BeTé Traceptive ¢l soncursoecporinifn pate los os-~
S0k 48 gus 1la pless vy adfuiique al parsocal que gpts cou=
pande un puestc de Rivel Luferier 2l qus ortents.

v} = al poaiotén as val Ias aptitudem, ToP~
maplén téahioe, sarites y antigledst del trabdmjedsr, Qi
traptados son #l perfii profesionel pars al pussie de LPas
A & OUNFLIF.

4 iguelded de puntusgidn, Is gorrespenderi opupar s nusip
2} pluss, al trabsjsder oon miy wotighedad an ls Faprwes.

sntes da ewilir los resultasdos de ad judicacien de la pluza,
e Eometerin & Iu COVISION IOXTh, que sporiard, #n au <i83,
1as chjesionan jue setims opoTtunds.

L]

PERSONAL DE WUZVEH 1¥CEESC.

1¢.1. Pare ecupar una piaga vazknie ¥ procederd s le xlaccidn
de prrzonsl del ertercior de la FEGTARR, uOM VeI wgotadol
los progetismisntis pravistcs an &l eapitule 9.

Dal proosse dx sslvceidn de personal 7 sur resultedos,
Aeberi inforuarws a 34 Tooisidn Elxts, gue zportaTé, en
wu gaso, lss objeoiones gus sEtlla CPOTVUNAR-

0.2

PERICDQ DE PRUENASZ,

1 trabajedor daglarado ajte pare ¢l puseic Taguats, +niare so—
aatico & un parfeds de pruaba sonferaw & la sdguisnta tadlan

Tiwel 1 ma
- Z manan
L] } -
L] " -
- 5 s
- & L}

Durszis o1 parfcdo de prushes, el trabajador perciVird is 41-
feTaboia de Feitribucidn aristants entre 4 nivel de progadencis
¥ of da la Pliss & aubriy, consclidande wl nive]l del puesto wnz
vau superads 41 paricdc de Frusbes.

Pr casc 48 DO pupeTAT »l mimmc, 1o Fusiltulri ol tratajedor qua
conad dnrnic AFTG, 1s siger oz o) oxden 49 la Clasificssidn del
consurmo—apasicidn, cuyos ramultsdon Yendrin le vigencis de un

povT sHON WIXTE.

Todon loa temas relscionados oon ls presents Dermativa serin
tratados por Ja COMISIOR WIXTL, quw #9tAri Tormada por ires re—
P i ls Enp 7 oires ires del Jerional, sustro de
jos sunles serin parsansnies 7 los s¥TM FeRrsasntenies del Oaee
4re de Trubals lntarensds.

NOTA. Dy low ardwod Qut s¢ olCan hay un ejemplar en poder del

Comlté de EmpTess, que pusds seT consultadn par los inte=
rasados gk 3o soliciften.

ANEXO Yifl

EISTEMA 0 TeCENTIVL A iR
PRI TUN

L3 resgnte TRConiiacife tisre ODT Ohjete feoogar foda in rarmative SMNADS

=groe 1. L0icic aa Formi Gt 2MCE COMpllads y ACT.aliisOs &R k. LA TR

S sresents slatuma o4 petritucide por LACEntives distingue Trws coOrCEOTad

1.-

T MORWATIVA TECHICA
II HDRNATIVA DE EMAED
IIT HDRMATIVA [E L JQUIDASION

w5 IWA FECKICA .

5S4 mafudiardn y oassrrcliarde Mor-ai Thonicks saguices ok hormas os

Exolen #n

L]

} Muk,O8 DUSSEOR 08 TYADA|C.
1 Cawoiaos os mdtogas, mIC1OS x CrOCAGINIENSS d6 IrARAfO.

. Tor sDoiflCRciones sostarcisisn an rormad TecrGligices o o wlabarye sin,

d; Cabros e huhiere Lneurrico Bnoon 4TEer sinifiestc on cilocic.
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in casos eACHDCiovmles, TurCASEATS lmpnts Coancd se Trabh o Guiatss de tresa o Trabajo \iritado es aquel en gque el abrero se vk tingcsds por la
3% nomva CrARCiGe O ie0Orecifn, dursnte 18 Fase os paacTaride sl srocedi- magqiina 9 por el procaso en =i desarreilo de su actividad.
wjentc cafinitiva s frabk;s, A oofed emibie gre sorme GECTHMCH UFOVISIDNAL .
. Ejampis.
= dattando satableskrdk 1s CEFIALELGE, CEMESD 38 LOd TERS TSRS Si0L100TES ot Tl L2 Lo
33510 Joords OFOTTLOANSE LOF U383 oy loatifitedas. m
La morma tdcnice visew gefinigs por e GFicirm ce Crgamzecide €n D838 & f 1
N cElowia Farmal oe £los tCnico v o8 SCurSD con AN LAATALCIO0MS tdcricss. o1
acraldgicey y oe cslloed.
. tl= Tiazpo correspodience & un trabsjo manual = cdqulnae perada
" Se establece 1o0re les sigelantss bases .
N regucide 4 activided Sptica ( a0 = 1'32} y meyorade por el coes
) B T L 4 .
iM,- Procegimiento g8 trabajs | Téeaiea, Tdenologico, felines, Segoridasi, fictence de recuparscién (K} coTTespondiente’
gum pe cescribe wr Al IMOCESD el EF e junta oo Aoeen Dl
. t2= Tleapo corTespomdiente & un EtTrabajc manual, & wiquine en
2t Camclgas oa trabein gor united de orSluCCide oerioesinora.
. narche » sedusido & wotivided dptime (Ao = 1'32) ¥y mayorsdo pop el
Dicra certided we catEr¥lAA asgin #1 OFOCedimiwrtd Sigusiencs -
v wuwficience de vwcuperacldn (K} sovvespondieate.
1 siszems COCLAdS toneigErm comg Dald 08 ACtl.ioal coTTRCYE Wi 00 oy SO
- o= Tistps d& {nacEivided Forzase igusl & o - o2 cuande ne se
acrivioss Sotime ol 13
. puade satursr al obrers con oove trabajo el ciempo de LnacCivi-
Oara Tijar la activided coryecta sr ha SACOGLET tuma mEQLGE DBTFUC LA ser- . ' (ea) X ) del .
ad farzeas {(Ca tard & Fortar parce del cle TEVLICG ENCE-
siorede cor la Comgifin Nesionai os Procogrlvigeg- pa # mpe A
reciendo a4 fabricacidn.
Cigio.- Sa caromirs titlo {C1) al tiemoo ainime correscondifnce sl trabaic
cal ohrerc.o #) trete|s comolirsoc Del corerc v adoulrm, care slecutar uoe Cantided de crabejo {Unidag Hh).
; sowmresidn. £3 la canfldad de crabs)o correcta, qué un obrars en condlciones
redias apSo para el puseto que Dcups y entrenado, desarrolla en
- .44 urd POTE & ACtividad corrvecta, incluldo el tlampo de recuperacidn.
oF METCO0T ¥ TR0 | s L W La cancicad de trabajs dpcins es fgusi a3 1')) Bh (Henbre/bars).
B Fiptica
' TRadasS rama Cancedidan, Cuand® pn un cicie de Trabajo cxlsts un clempe de
L — — inactividasd Fovrogs =l siscera preve te deo congedide el chreca
- u" DEACNEAC IO AL PREGCEDImILRTE GIL TRAKAID .
o cale Licngm Cama o1 Uradm jara o atividat vorreeta, To ool ua
P e 0 0 ot o gbre Lt ok k] aer Drohea e oo wonabeleraroab o nieo -
Vs el Do Diapendiay pdnr e b ol kv,
} Dwtarzindctén ds gctividages.-
t
Acclvidad vasl = 4r = {£1 2 e2y 1°33
) Tiempoe enpleads por unidad de produdcc.
AcCividad a pagars Apm  {ri 2 1} 133 4 co
Tlempo empleadc por unidat de producc.
pecermingcidn de las prodyccioney.-
e praguccidn Spfima o4 Lgual a la inversa del cicle
Pap = 1 - 1
€1 el 4 m
. r La produccion correctalsxt gible)es {pual a:
i
Pex =
que corresponde 2 18 actividse
(E1x 123 +
corracta dedsrvollada por #l obrazs.
En ol trabajo libwe, ls procuccién correcta ez la ioverde Ye la
cantidad de trabajs.
- Descripoidn de La Horms Técnica.
{1) Cpereclones, Mgdign o TLE__ = Momgnocliatura de cada una.
{2} 3imbolos - Ordenacién codilizada de la nonenclalura.
{1} unldad . de refergncim - Unidad a la cua! se tefiers la
graduccida.
V13A50Y
T O | T T T .= {4} cantidad de trabajo calculads por uniged de produceiondiiis
; Paras cada persclén se obfisps motilpilcsndo la cantidad de
‘ Tieopos miquina {ta) es =l nioino neceseris pars Jue una négquing trabaje calculads {HRY de Lo operacidn per el ndmecs de apera-
M putda tedlizdr una aperecidn en las condiclanes recnicas decern) - reas del fquips pacg reducitla o pntsad S0,
nadas. (S} Produccidn hovaria exsgible = Es la producetdn minlme paTL
Trabajo fibre &3 aguét en ol que £l obrero puede desserrollar to- la cual 2l ocbrarc empiacd a percibir Lncenttiwa y per la cyel tig-
ne que zfectuar ¢l rendimienta correctn.

da L& agtividad de que Sea capar.
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(6} Frodueeidn horaria dptime - Se considere que o8 la produc-

218n mixima, que puede realizar el obrers sin perger vide sro-

fesional para la gual ecorrvesponders ¢l mixine Eincentiva,

Survap de pago ~ El incentlvo horaric a parcibir se hallard se-
gin 1a acktividad a PRLAY calculada 7 of le Notra da InceAtivea v 1o

SUMVE OF BAQE CArTRADSASIENTE & la califiracifn e oests e trecais.

Beterminecidn de las curvas de - Segin i calificacion

{valoractién an puntos del puesto de trabwjo) obrendremos it cuc-
ve de pago.

{7} Cicle expresado en minuces,

{8} Ackivided mixima en trabejos limiredos.

{9} Use e ewplee de proteccicnes de seguridad.

{10) EL grage dw willizacidn de la miquing o instalacidn, asce
s, entimia dursante el Lurne complece de trabaje con orude en
los cambics de ftume, continud durante ¢l rurms de Crabagns cen
o sint susiitucidn en los periodsd de recuperasidn & en Cimmpo
de conids

t11} Composicidn el equips o trabajo individual.

£12) Catificacidn del pucsto de cradbajo segin el manual de va-
lovacitn vLigEAte Suyl NElicstife gutersicerd B orarife ok lrcentivi,

f13) El tiempo de sdapracidn de le norma ckonica, conslderando
Qus 32 paATCE de un obrera con la calificacidn ¥ sacablencia adc-
cusdazr adepividay medlance La formacidn en frabajos & procesos

stmilares & parcir del cual i Notrma enfrard &n plens viger.

Fo rorme Téemica g2 fomaliee on ol <igienbe sk bo lapresns;

—-’HFF- o

ET) 5T 1

HORMA TELNICA

TVCLITAE b Adder

I
L

L

TERCTTLz Gui¥ BT SEEOAHBAS i
i VS

Lar segracioney o radbizar figuran #A b0 Seacripoibe sl progedimantt S0 Urabe, o guc
AL LT 10 N

Lot Greld 7 ol puddie A0 Baniendrin [lsmion y sresnedos o Flnalizer &b Crassje.
Dorarimmantn e wiacteacd 'n Saglaracion da s srowwceidn v Liompo aaplasdc, an 4l im-
presa corraloondiania.

* | yuipag FaRRuLE 188
W Bl Caat it eGRALIA
DAY QPLIAT | Q3 F 1ML E | reppyre. L Clein H
R TRELE L gibia] deties '
. H
IR 3 | . S b eqr
{1 Bip s b oo e LT L
P _
H 1
i : I
i .
! 1
i . f
; : |
H . . : .
HORMA EmMmPLED
R CIALIFIGAD 1D TR
B e 1 !
: A 2 \

TEINALLE o | OWIBAL bl i ENT VD

LAY aparTation VELLAC | CALIBAL 1B

iy i -

Pt scuveie (o0 &l eitace A fe TE inareiscide ari
e temdrdn deraghg ¥l im Rive 1% Starerios que sfuctien trabaje dafic
Lraka en Ao reipRtands nOtEEE MR AERAE I E4d & dd EoARareac]de B0 La oW

T...:_...:. . Frakt T e T YO TITeRL "

Incentive fijo.« Er iow swastos de trabess ous 508 o crreetwdaticar
recan muy gIAcil 1 datereirecidn de cna norme técrice Sebido ® e oarianilie
dac op] sltogo o trate )t comd Aucade 8 los chAade o4 TrEMROSEEE OroEnasiin
ca IugarSs om trabelo y Otram de andlopa maturElei, She pEFLOFLC1ORE AD
SLTEFLOF gD A, 36 #Signerd & cada uno OF [O4 OOBPATLOE ON SATOM o:unn._uu nar
1 mandE correscONSientE; unSE DUNTOS OuS, OF GCUBTOD OON B BDOPTRCION A%
TreDeiT 3n iriciative CALIDED y CONTICAC, CEteTmiAaTEn, 1B ECTivicad & cagar,
£r corsgodrcts, DATE CACGE PO TF FITON DLBSTON Co TTODRIC M SlebDeTRME ura
e e reactieos Tilos an la ove Tipermren jon slguisntes detoe

= Davertpmenta,

~ Dencminacidn trabejo.

= Blglas igentificacores.

= ¥aloraciftn dwl peasto de trebajo.

— Descriotide S8L DAINTO ON trabalo.
= Encala o puntem oa determirecién oe sctiviced,

II. AIPWA TE FWPLED.

DEDiErEo aptar 123 vICIEE U4 18 NOTTE TACNICE COICLlEGDD DATE DrTEIUGLE matee
rialgs #- [a$ coOOICIONME OF CAIIDAD GrY,iNtas DOT Bl prEcEdimipntc dw trase oo,
*~ la rores e seclen B srfelard 1o peroercifn Uw drowetive wn orelacidn enn
ie ceiddad reparics, La Clferwrcia wetry lop tlevoos ow le HORMA TECHICA ¢
La WOFMA DE EWFLED, sw watablecard s~ br CK, wn furciin del estedc resl Ae
las yretalacicrwes, utiles v metarfaies wn un nomento aada,

Los principios de funciore-ients 3y ls Comizmidn Widta, sstan recogldom =n gl
Acen nf % ge VE/AY, Acks oF 7 ooy 871281 Acte ~ 3 Meglasanto de DM, ge

E7/95 am sk wrimaAn,

IIIL NORMAL [ OLHRUTDALION,

L& Fdrmoia de liguagasidn oml incesrivo secd la o8 G

L3P cantidad ce {rebe o CalCulBoe

tidmpa wepliensdn

in cosow sRoEcisles Ba podris R3cpERr fdrm lps COMPIEMENEErigs dus CECErEN
estAr WaCriian wr La NOAMA DE EMPLID,

‘) El pardoco o mddotacidée eerd A wl cest O cardorml de rava irgrieg
T fovil SLADOTACIDWS come mizinc vl osl perfodo o aprerizaie T jada
wn la wvalerscidn gel oweatc os trabalo on wem me trwta.  Pere casos
o slabormziorws similares, wi tiwmpo o sdsctecidn seri ] ecordado
=N ln rnorem Sk aralec vy wn s defecio o ith AT BuRTior al sas,
5317 an gwlrminedon cusos Cicnoa usriodos soorén mGliares a criteris

bk (e Jirsccidn,

¢ Dermare ml pericoo 3o a2eDTACISS & 1A Pudnd Ao, 38 OFoCROMTE 8 tél-
“2l0 e ia acrividhd 00 TORTTTICAD L3t LD Dok Lndifnd OLETe AGrme Cer.
c10uenes Bl cPpETRrin Al STDMEDIT TR) IFCAATIL0 NOME COFPRECOAAI Ate A,

men gnea-ior,

A0 Trepyrcans con horms YEcoloa. Una ez tarmienmds ol swrieod ow RCACEACIGC

s caloclamd la RCTILIORD A SAZOC v BEQUA 18 AuS TESGITE S buataTd §l
LERATIGE PTG DUR L0 COTTREAUMNE, #r 1A Surues dE pEpT dul 1noiguy
CEOE mGTMA y 85 A8 IFFEPIOT 8 WC, ne parcibird dresctive, Eroel cagen.
o8 Ous la ACTivipad PEDICual DAZile entre 2l N0 o WL, se ie mbcosrs
irc#ntiue & SATELIT O8 (8 AST1.I0A0 S5, simnors ool 82 TTate 08 on TTRLEND
libre y com gicha DAJA O ACTILifRD AR presanta asperddicerarte p o pRT un
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da NORMAS DF DMFLED an;

a) Mol SASTIS T TTe0.

8} Comoins de mitonm, WULDE ¥ TTGCKEIMLENTON de bree
ba Ja,
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SETVASED pATE JAFLALY cmde WOPA TECHICK que saresfin
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intreasnts de ritan, e deBioes & ventmjan flenicas

¥ lap debisms s wprisciss tecroligiced,
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w &l CLE.
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4.3 Mqoallos powstou de crEbwio coR 1ngufleisnts saTurucita
aqud opliguas & La termanencls an llos duTence tode fa
jorreds, =:n permitis scomolar Al tiewoc acbrante mre
whechaar oT7OS truCadoE, M les purantizerd la achivi-
cod 130 3iemore gue ml trebajsdor compla con laa waigen
clds ¥ MsmeMbilideds de] tretefo syignads y migntron
la patarmcidn ro olmainuys, Dt S8t redieen ae sucepruan
lod carstos o trabEio Que A TENGad W PTODLD SiSteen
oe liscidecidn sefalada en lx NDRMA OE BPLED (a3, wul-

CANLZ MOAGTEE |

4.4 Cusngo mr incrementc os le orodustivides, sn detesys-
aOSE lugaren ge trabelo, sy Drodulers un EOOFARTE o
ORrEONAl ¥ GuUE PO necesidades o8 croduccidn, oo progre-
MECIAN £ sAtuTeCLEn oe inatalaciones, fuare reTesdrio
CHICLALATIE OTDVIKIOnALAMEntS £ SCrus tarwad e GEMEA-
tiraTé B LoS Credajecores afsctadan al promedic de 2L
ovidecidn ce la Eltime gracificacisn,

4.5 L4 #plicec.fn gy weta garentfs $& hard Iiante la -
ouigacisn de . cromwdic {de le orerificagidn antecuor!
OF TOGE3 Las TOrum gug LGS CHN LACERTLIue inFArior o
Siche arowcais. En log cesos o Lrebe)e £00 sstivip o
MG, 03ta GeDE cOrresponder 8 le hebitaal o sa baula
de com e trato. PCENCiendo OuE sx he MPEFDS. w! per -

oo 48 ABIOCACIftn CorTEROLRLMTIR & 18 Misme .

b Erar RRIRTIFRRRITY o, R IPRPIT. LUY-2 YLET R R FRE
A S e CLamnIEm D neeative” GuE e et
Cutt - L LACETRSAE ] Sa rElnsaroare ol pesoto 7

pRIEREAG LY T WITUOTAr LAMENTE FRAWACEE Al mizau,

AMEXD X1V

WOBMATIVA PARA LA CONCESION CE PERMISOS RETRIBUIDOS.

MDA
Koz, erments o padres. 1 DMa Coincidente con fecha
matrisgmic.

Alvzbramisnke sipoiun. 2 piea EL df{x &l alumbramiento
cusnte paATA ¢+l ¢Hopucs, adm
#0 wl case ds haberlo traba-
Jads.

Se incluye Zambifn el que
hava podido efectusr ante-
Tio ®, 81 ™ tra
difivulades & sltuaciones
ArEves en el smbarszo ¢ pre-
PATCO que pusdan per callfi-
cadas de ENFERMEDAD GRAVE.
51 coinciden bodes con dias
de vacaclonts & Figatac de
Corwenio {leborables en &1
exCetior) no se conceds nin-
gin dim,

£Ll coinciden todes cord fles-
can oficiales de calandatis,
e concede el tiepps ipdis-
pansable para trimives e
Reglatro, 51 trabsjg ® cur-
no incowpaticle de Perapio.
La fscha de nacioianto se
comprusba & 1§ presentecicn
del Libro de Familia.

ENFERMEDAD GRAVE 3 Dias  Se complemenca en algunos
Conyuge, padres, pasdres politicos, cas0% con  elgun otro tigd
hijos, hijos peliticos, sbuklos, de permiso. )
nietsn ¥ hermémos. La gravadsed debe venl? sape-
cificeda en el Joscificante.

DEFUNCION 3 Dies  La defuncidn cuente como dig
Conyvuge, pedves, padras politicos, aungue hays trabajedo.
hijos, hijos pelitocs, sbuelos, El dim digulente s comside-
nietos, hermoancs, hermanss paii- T4 de sntierTo ¥ quads otro
tieos abuislos policocs. dia msemis.
Fuade que «n ¢l 10 dis, por
wsr &l v festivo, s« celw-
bren los fumerales.
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INTERVENCION GUIFLMRGIGA
Ginyuge, padres,
bijos, hijes policices.

CAMBIC DE DXMICILIC

padres paliticas,

En 4l calo de QU pOT S8T
fastivos diss iotwrmediss

enlre rallecrmienco ¥y entie-
vro, los funerales ae cele-
bran el 40 di{a 4 posrverior
¥y sa ¢ondldere tamhlin festive
La susancid presupcne slempre
la asiatencts al lade del gi-
funte, En el caso de defun-
cidn sn poblacidén lsjana ¥
mo desplazarss a slla 9l pro-
ductor, oo i abonz la ousen-
ein.
5i coinciden Codos low dims
¢n festivos Fibrica & vace
cisnsl, ™ te concede ningun
dis.
De colnclidit an diss feativos
y calabTarse al funevel en
uno da dichas diss (posible
an localidsdes pequefles) ,nd
as conceda ningan 4ia, zalve
que el productor, asumilends
funiciones de cabezs Jda Cami-
ila, daba sucparse de trdmi-
tes refeventss a la dafuncidm
Sa cisene en cuenta sf al dbi-
to redulta gepsuting & de ac-
cideiCa.
31 Diam El dia da incervemcidn cuen-
ta zomo wne de les diss, sun-
que 1o haya Lrabajado.
A patictdn previa dal inteke-
aadn, ¥y cuswde justifique cal
nacesldad, pusds iniclarve la
cusntd 44 Lok Tred dias el
aiguienis de la incecvesetdnrr
. aquellos Casos en que, aa-
ciwndn #l prirer Purmo, la si-
Tuacién familiay ¥ la dedica-
cidm de scenciorea al anferew
lo requiers.

Dabe screditaree gooumantal-
manta la fache propla en que
18 ha afectuado el trveslasdo,
soincldence <on la susancia,
b haberic hacho an fastive
ofictel, se conceds el ciam-
0 indispevsable pars frimi=-
tox oficialar, sl «i hoverio
48 incompacible con el turna.

i Dia

En todos los cases de sugsncia varribuida, se presica la aporvtaclén

de jusatificacidnm documental.

Salve casos de fuerra mayor, la ausencis dabe aviszarse enticipada-

mente.

Patn s prorrogs hasts olTom tres dias, s& Tegulers el acreditar
dosumentalmence la gravedsd del fapilisr o sl desplszmmiento.
Pars ol desplazamiento se¢ considers ¢l Tiempo inprescindibile, ce-
nlende en coents o wl medic de tramaporte pasdo.

ANEXD XV
—IGNDG SOCYAL
Importe del Fords dlstrimuldo por Centros de Trabajo, pars
el afo 1587,
totacidn: 4.749%9'11 Ptas. par CTabajador.
Plantills .

Centro en 31-12-86 imporie
SEDE seuvre-crnsnnre 103 489,158
FUA: MANBESA rivnines 26541358 7.712.55%
Z.¥. BARCELONA ...... k[ . 170,968
Z-V BILBAD -vsvivannn 17 80,735
2.9, LA CORURA ...... 1% 86,038
Z.V. MADRID .......un k) 17Q.9¢8
2.V, SEVILIA «......- 16 75,986
Z.V. VALERCIA ,...... 25 115.728
Z.¥. DARACOZA ....... 12 61.728
.Y, VALLapALIn ..... g GF,Te?
Z.V. CRAMADA -...tses 12 56.989

Totales 1.%905 9.047.05%

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

21187 RESOLUCION de 18 de f’u(!a de (989, de la Direccion

General de Poliica Tecnoldgica. por la que se acredita af
wlaboratorio de CTC-Servicios Electromecdnicos. Socle-
dad Andnimanr, para la realizacion de los ensayos refativo
a seguridad de equipos electronicos ¥ andloges. ’

Vista la documentacion presentada por don Javier Dominguez
Gonzilez, en nombre y represemiacion de «Laboratorio de CTC-
Servicios Electromecanicos, Sociedad Anéniman, con domicilio social
en Madrid, calle Juhin Camarilio, 53 g,

Vistos ¢l Real Decreto 258471981, de 18 de septiembre {«Boletin
Oficial del Estado» dc 3 dc noviembre), por ¢f que se aprueba el
Reglamento General de las Actuaciones del Ministerio de Industna v
Energia en i cumpo de la normalizacién y homologacin, y el contenido
de tas normas UNE:

UNE 20 514 78 IR, UNE 20 514 80 1C, UNE 20 514 82 2C y UNE
20 5t4 86 3, relativas a reglas de seguridad para los aparatos
electranicos y aparatos con ellos relacionados de uso doméstico o uso
reneral analogo conectados a una red de energia;

Considerando que el citade Laboratorio dispone de los medios
necesarios para realizar 105 ensayos Teglamentarios commespondientes. ¥
que en la ramitacion del expedients s¢ han cumplido todos fos
requisitos,

Esta Direccién General ha resueho:

Primero.-Acreditar al «Laboratorio ge CTC-Servicios Electromeca-
nicos, Soriedad Angniman», de Madrid. para la realizacion de o5 ensayos
relativos a las normas UNE anteriormente relacionadas referidas a
seguridad de equipos elecirdnicos ¥ andlogos. o

Segundo.-La acreditacién concedida estard sujeta a las condiciones
particulares que s¢ detallan en el eapediente de concesion, y se extenderd
por un periode de tres aftos, pudiendo su titular solicitar su prormmoga
deniro de los seis meses anterores 2 la expiracién del plazo.

Lo que s¢ comunica 2 los efectos oporiunos. ) ]
Madrid, 28 de julie de [989.-La Directora general, Regina Revilla
Pedreira.

BANCO DE ESPANA

21188 Mercado de Divisas
Cambios aficiales del dia 28 de agosto de 1989
Cambios
Diivizaz convertibles

Comprador Yendedor
1 dolar USA .. ... ... .. ... ......... 122,559 122,865
1 ECU 125,648 120972
| marco aleman .. .. ... ... .. 62,405 62,561
| franco francds ........... ......... ... 18,533 18,579
| hbra esteriina ....... . . ... ... ... .. 191,720 192,200
100 hras italianas . .. PP 8,705 8,727
100 francos belgas y luxernburgueses ..., 298,716 299,464
| florin holapdés ... ... . .. ... ... 55,271 58,509
| coroma danesa ... ..., . ... ..., 16,064 16,104
! libra irlandesa .. ... . ... ... .. .. 166,592 167,009
130 escudos portugueses ... 74,691 74,877
100 dracmas priegas ......... ............ 72,559 72,741
1 délar canadiense ... ... ... .. . . ... 104,220 104,480
l frapco suize ... L 72.375 73,5587
100 yens japoneses .. . ... ... .. 84.914 85,126
1 coroma sueca ......................... 15,493 18,539
{ corona nOTGCER ... ... ... 17,149 17,191
| marco finlandés .. ... .. .. 27,725 7,795
{00 chelines austriacos . ................. 886,520 888,740
t délar australiano . ...... .. ... . .. 93,583 93,817




