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RESOLUCYON de 21 de agosto de 1989, de lo Subsecreta-
rig. por la que se hace publica la lista de aspirantes
admutidos y excluidos v se serala dia, x‘ufvar ¥ hora de
celebracion de las pruebas selectivas para la provision de
dos plazas de personal laboral con la categona de Asgsor del
Area de Informdtica en el Minisierio de Economia y
Hacienda (Direccion General de Informdtica Presupuesta-
rigj (125/88).

De acuerdo con la Resolucion de esta Subsecretania de fecha 4 de
abril de 1989, publicada en el «Boletin Oficiai del Estadow del 17, por
la que se aprueban las bases de Is convocateria para proveer dos plazas
de Asesor de Area de Informdtica en este De cnlo, s¢ schala et
préamo diz 18 de septiembre de 1989, a las diez horas, para que se
reina el Tribunal que ha de juzgar el concurso de méritos en la
Direccién General de Informatica Presupuestaria, calle Maria de
Molina, 50, Madrid.

ASHTISIME se convoez a todos los opositares para la realizacion de la
scgunda fise, entrevista, que teadrd lugar el proximo dia (8 de
?efgmt:mb}rle}. a las diecisiete horas, en los locales sepatados anteriormente
planta 11).

La composicion del drgano de seleccion y la lista de admitidos v
excluidos s¢ hallan expuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda
g)asg:o :]1; la Casteliana, 162, v Alcald, &y 11), ¥ en las Delegaciones de

acienda,

Lo que comunico a V. L. para su conacimiento y demas efeclos.

Madrid, 21 de agosto de 1989.~Fl Director general de Servicios,
P. D, (Resolucidn de 3 de abml de 1985), &1 Subsecretario, José Luis
Blanco Sevilla.

[muo. Sr. Director general de Servicios,

21687

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

21688 RESOLUCION de 14 de agosio de 1989, de la Subsecreta-
ria, por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de
aspiramtes admitidos v excluidos a las pruebas selectivas
parq ingreso en la Escala de Técnicos Facultativos Superio-
resC de Organismaos Autonomos del Ministerio de Educacion
¥ Liencid.

Expirado ¢ plazo que, 2 cfectos de subsapacion de deteclos, fue
establecido en la Resolucidn de {4 de julio de 1989 («Boletin Oficial del

Estadon numerc 179, del 28), por la que se aprobaron las listas -

provisionales de admitidos v excluidos a las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Educacion y Ciencia,

Esta Subsecretaria, por delegacidn dei Secretaric de Estado para la
Administracion Pablicz, en cumplimiento de lo dispuesto por la base 4.1
de la convoeatoria, y de conformidad con lo establecido en el articulo
1% del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, ha resuelto:

Elevar a definitivas [as listas de aspiranies admutidos y excluidos gue
figuran comeo anexo a la presente Resolucidn.

Contra k& presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesio en
la base 4.2 de la convocatoria, podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, contado a parur del dia siguiente al de su
publicacion.

Lo gue se comunica a V. [ a los efectos opertunos.

Madrid. 14 de agosto de 1989.-E] Subsecretario, Francisco Javier
Mauza Pnm.

Hmo. Sr. Presidente de! Tribunal,

ANEXO
Apetlides y nombre DN|
Refacion de aspirantes admitidas
Chice Pérez. José Jgnacio ... ... ... .. L 51.437.95K
Estepa Gamez, Raimundo ... .. .. 1.112.031
Gomez Plana, Alfonse ... .o L 18.006.874
Gionzalez Baren, José Joaquin . ... . . .. ... .. 50.402.179
Gutiérrez Guitian, Mara Victona . . ... ... 50.397.547
Larcdo Ninez, Fermando .. ....... ... ... 6.522.916
Lopez Martin, Benito .. ... .. o . 5378213
Marcos Antla, José Luis ... ... ... ... .. ... | 14155647

e —— e

Apclieghos v manehe, 2R
Martin Nonez, José Luis ... ... ... . 394,908
Mering Gamez-Serranillos, Jesus Mareeline ... . 4.138.510
Pascual Ustarroz, Ricardo ... . .. .. ... ... .. 15.853.526
Rosal Blasco, Juan del .. .. . ... ... .. ... D, 1,471,787
Villacscusa Garcia-Quijada, fos¢ Miguct 5.104.853

Relacidn de aspiranies exciuidos

Minguno.

RESOLUCION de | dr sepriembre de 1959, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la que se anuncia la
publicacidn de la lista de admitidos y exciuidos al procesn
de sefeccidn convucado por Resolucién de la Subsecretaria,
de fecha 27 de julio de 1989, para la cobertura de plazas de
personal laboral fije def Departamenta por turne de nuevo
{HETFESE)

De acuerdo con 1o previsto en ol punto 5.1, de [as comrespondientes
bases de convocatona para la cobertura de plazas de personal laboral fijo .
del Ministerio de Educacidn y Ciencig, por turno de neevo ingreso, cuyo
proceso de seleccion fue convocado por Resolucién de ia Subsecretaria
del Departamenteg, de fecha 27 de julio de [989 {«Boletin Oficial del
Estadow» de 2 de agosto}, y una vez finalizado el plazo de presentacidn
de solicitudes, esta Direccion General ha resuelio:

Primero.-Que cada uaa de fas provincias ¢n las que se constituya
Tribunal haga piblica en el tablén de anuncios de su correspondiente
Direccién Provincial la lista provisional de admitidos v excluidos al
procesa de seleccion que se celebre en las mismas.

Segundo.-Los aspirantes excluidos podrin subsanar el defecto que
haya motivade $u exclusion en el plazo de diez dias naturales, contados
a parfir del siguiente al de la presente publicacion.

Tercero.~La fecha, lugar v hora de la realizacion de las pruebas se
anunciard cn los tablones de anuacios de fa Direccion Proviacial de
Educacién y Ciencia donde se celebre 2l proceso de seleccién.

Cuarto.-Asimismo se¢ hard piblica también ¢n la correspondienic
Direccion Provincial de la provincia, donde se celebre proceso selectivo,
la composicidn det Tobunal calificador que achie en la misma.

Madnd, | de septiembre dc 1989 -El Director general, Gonzalo
Fonoy Garcia de Yiedma.

Hmos. Sres. Subdlirector general de Gestion de Personal de Administra-
cion General ¥y Laboral, Dircclores provinciales de Educacion y
Ciencia y Presidentes de Tribunales.

21689

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
~ PUBLICAS

21690 ORDEN de 29 de agosto de 1989 por la que se convoca
corcurse para la provision de puesies de trabajo en la
Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracign
Lacal (MUNFAL).

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad Nacional de Prevision
de 1a Adminstracion Local, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sion se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Fste Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo can
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio,
maodificado por el articulo primero de la Ley 23/1988, dg 28 de julio, v
articuie 9.° 2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previe
dictamen de la Comisién Superior de Personal v la aprobacién de Ja
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a gue se refiere el
articulo 6.° 4 del citado Real Decrelo 216971984, de 28 de noviembre,
ha dispuesto convocar concurso para cubric los puestos vacantes que se
relacicnan en ¢l anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes
buases:

Primera.—Podrin tomar parte en cl presente concurse los funciona-
rios de varrera de la Administracidn del Esiado, de la Seguridad Social
y de la Murualidad Nacional de Previsidn de la Adminstracion Local,
asi como 108 que, procedentes de otras Administraciones Publicas,
presian servicios en la actuakidad en dicha Mutualidad. perienecienies a
los grupos A, B, C, I ¥ E, comprendidos en el articulo 25 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, con excepcion det personaf docente ¢ investiga-
dor, sanitario, de Correos vy Telecomunicaciones v de Instituciones
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Penilenciarias, salvo gue presten servicios en el Ministerio para las
Administraciones Piblicas o en sus Organismos autdénemos.

. Segunda~1. Podrin participar en estz convocatoria los Fanciona-
nos comprendidos en Ia base pAimera que se ercucniren en la situacion
de servicio activa, Servicios especiales, servicios en Comunidades
Autonomas, procedentes de ia sitwacion de suspenso que hayan cum-
piido el pericdo de suspension, excedentes vojuntarios de los apartados
a}. b) y <} del articulo 293 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en active con desting definitive solo podrdn
participar siempre gue hayan transcurmdo dos afios de la toma de
posesion del ultimo destina obtenido, salve que

2} Concurran unicamente para cubsr vacanies en te Secretaria de
Estado parg la Administracién Publica.

b} Se encueniren en el supuesto previsto en e} pamrafo segundo del
aparizdo ¢¥ del agmero 1 del articule 20 de la Lev 30/1984. de 2 de
agosto, modificado por la Ley 2371988, de 28 de junio.

¢} Hayan sido removidos de su anterior destine obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurtido dos anos desde la
correspondienie toma de posesicn.

d) Procedan de un puesto de trabaje supnmida.

Lus funciprarios cuvo destine ho corresponda al ambito de una
Secretaria de Estado de] Departamento podran participar en a corvoca-
{oria de la totalidad de las vacantes. i

© 3. Los funcionarios en excedencia voluniaria por interés particular
{articulo 29.3 ¢) de la Ley 30719841, y los que se encuentran en situacién
de servicios en las Comunidades Auignomas s6lo podran participar si
Hevan mds de dos afos en dicha situacién.

4, Estarin obligados a fomar paric en este concurse aquellos
funcionarios sin destino definitive en la Mutaalidad Nacionai de
Previsién de la Administracién Loczl, debiendo solicitar todos los
puestos de trabajo a los que puedan acceder v que se convoguep en la
localidad de destine. .

. Los funcionarios sin destino definitive a que se refiere el punto
anierlor que no participen o oo oblengan vacante podran s¢r destinados
a2 las que resulien dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes,

Tercera-1. La valoracion de ios méritos para & adjudicacion de
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

L1  Valoracién dei grado personal.

. Por ¢i grado personal reconocido hasta un maximo de tres puntos
distribuidos por la siguieme forma: -

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto gue se
concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puatos.

Por un grado personal de igual nivel al det puesio que se concursa:
2,5¢ puntos.

Por un grade personai inferior en un nivel al puestn gue se concursa:
2,25 puntos.

Por un mado personal inferior a dos miveles al puesio gue se
CORCUrsa: 2 puntos.

Por un grado persenal inferior en (res niveles o mds al nivet del
puesto gue se concursa: | punto.

1.2 Valoracién def trabajo desarrollade.

Por nivel de complemento de destino del pueste de rabajo actual-
mente desempenado, hasta un maximo de cuatro puntos, distibuidos de
la siguiente forma:

Por desempefio de un pueste de trabajo superior vn dos niveles o
mas &l puesty que se solicita: 4 puntos.

Por desempeno de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se soheita: 3,50 pantos.

Por desempeino de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se solicita 3 punios.

Por desempenio de un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino infarior al del puesto que se solicita la puntuacién vendrd
determinada por [a siguiente formuia:

Puntuacion: 3 -0,53(N-n)

en la que N es ¢f nivel de destino det puesto sobeitado v n el
correspondiente al puesto que se ocupa.

. A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
stiuacion distinta a la de servicio activo, o que, estando en sitnacion de
SErVICio active, desempenan un puesto de trabajo en la Administracion
Civil del Estado sin nivel de complemento de destine o no les es de
aplicacion el sistemna retributivo esiablecide en 1a Lev 30/1984, sc
entenderd que estd desempenando un puesto de nivel 20 16, 11, 9, %
segin pertenezcan a los grupos A, B, C, D v E, respectuvamente.

Los procedentes de la situacidn de servicies especiales serin valora-
dos en este apartado en funciga del nivel de complemento de destino
correspondicate al puesto ocupado ai pasar a dicha situacidn, o bien el

abtenido posieriormente por CORCUISG ¥ reservade en ¢l momento de
pasticipar en i3 presente convocatona.

1.3 Antigiedad,

S¢ valoraran a razdn de 0,10 punlos por afios completos de servicio
hasta sn méxima ¢ res punios.

No se computardn a cfectos de antigiiedad, servicios que hayan side
prestados simuitdneamente a otros iguaimente alepados,

1.4 Titulaciones scadémicas.

Por poseer 1a/s titulares académica/s rclevante/s para ¢l desempeno
del puesto de trabajo, conforme ¢ indica en ¢f anexo Al I punios.

A estos cfectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las
establecidas por ¢l Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter
general ¥ validas a Ledos los efectos, debiendo citar a conlinuvacion de
{a ttulacion la disposicion en lz gue se establece la equivalencia v el
«Boletin Oficial del Estado» 2n que se publica.

1.5 Cursos de formacion y perfeccionamicnto.

Por la superacién ¢ impanicion de cursos de formacion v perfeccio-
pamiento que tengan refacion directa con las actividades a desarrollar en
¢l puesto de trabajo ‘que se solicite, que figure expresamente en ¢l
anexo A y sin cuyo requisito no padran ser valorados, convocados por
cualguier Centro aficial de formacion de funcionarios en los gue sé haya
expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certifica-
cica de aprovechamiento: @30 puntos por cada curso hasta un midximo
de dos puntos.

i.b Méritos relativos a tas caracteristicas del puesto.

Se¢ valorardn los méritos especificados para cada puesto en el
anexe A de la convocatona, de acuerdo con Ia punivacidn Gue se senala
hasta an maximo de 10 plintos.

Cuarta.~i. Los requisitos, méritos v cualesqguiera otros datos debe-
ran estar referidos a cualquiera de los dias comprendidos entre ia fecha
de publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon de esta convocatoria
y €} dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes a que hace
referenciz 1a base sexia de la presente convocatonia,

2. Los méritos asi como los requisitos v datos imprescindibles
deberdn ser acreditados por certificade en copsa de modelo que figera
como anexo | de esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por

a2} La Subdireccian General competenwe en materia de personal de
los Depariamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organimos autdpomios, st s¢ trata de funcionarios destinados en
servicios centrales.

b) Cuando se wate de funcionarios destinados en los servicios
penféricos de dmbito regional o provincal, seré expedide por las
Secretarias (enerales de las Delegaciones de Gobierne, o de los
Cobiernos Civiles en los 1émuinos que determina ¢l articulo 1 del Real
Decreto 21691984, de 28 de noviembre.

¢t Las centificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Deéfensa serdn ¢xpedidas en todo case por fa Subdireccion General
de Personal Civil del ramento. .

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcion Publica de la Comunidad u Organismeo similar, o bien. por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionanos
de Cuerpos o Escalas de caricter departamenial,

¢) En ¢l caso de excedentes volunuarios, los certificados serdn
expedidos por la unidad de personal del Departamenio a gue figura
adscrito su Cuerpe o Escala, o por la Direccion General de la Funcidn
Puablica 51 pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a 1os Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Esiado para la Administracion Publica.
En e caso de las restantes Escalas. asimusmo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por fa Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su Gltimo
destino definitive.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompanaran a su solicitud documentacidn acreditariva de la termina-
¢ion de su perindo de suspensidn.

4. Losexcedentes voluntarios por interés particular acompasardn a
su solicitud declaracidon de no haber sido scparados det servicio de
cualguiara de las Administraciones Piblicas.

. Quinta.-En ¢l supueste de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso dos funcionarios
aunque perienezean a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su pericion, por razones de convivencia familiar al hecho de que ambos
cbtengan destino en esie concurso v en la misma localidad, entendién-
dose en caso contrano anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que s€ acolan a esta peticidn condicional deberdn
acompanar & su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.-Las sobeitudes para tomar parie en este concurso se dingiran
a fa Direccidn General de ia Mutuahdad Nacional de Previsidn de Ia



28300

Martes 5 septiembre 1989

BOE num. 212

Administracidn Local y se ajusiaran 3 los modelos publicados como
anexos en esta Orden y se presentardn en ¢l plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de [a publicacién de la presente convocaioria,
en el «Boletin Oficial del Estadow. en el Registro General de la
Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracién Local {catle
Londres, niimero 60, 2R028 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articule 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, Estas oficinas
vienen obligadas dentro de las veinticuzatre horas a partie de su
presentacidn, a cursat las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto reformade por la Ley 16471963, de 2 de diciembre,
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo |: Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo 2: Solicitud de participacion,

Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 4; Méritos alegados por ¢t candidato.

Anexo 5: Descripcidn sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato.

‘Anexo 6.A): Trayectoria profesional del candidate referida al puesio
solicitado {tan solo para aquelios puestos en los que asi sea selicitado,
seghn el anexo A

Anexo 6.B) Memoria referente al puesto solicitado (tan séic para
aqueilos puestos en los que asi sea solicilado segun el anexo A).

. La cumplimentacion de estos anexos seguird rigurosamente las
mstrucciones que en tlios se conlicne a pie de péging. .

Séptima.—1. El orden de priorided para {a adjudicacion de plazas
vendrd dado por la puntuacisn total obienida segun ¢l baremo de la base
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia que puedan esiar
establecidos en la legislacion vigente ¥ que deberdn ser expresados en la
correspondiente sohicitud, )

En caso de empate #n ia puntuacion total se acudird, para dirimirio,
a la total otorgada en los méritos relativos a las caracieristicas del puesto
{base tercera 1.5}

De persistir el empate se atenderd a la maxima puntuacion corres-
pondiente 3 aquel mérifo relativo a las caracteristicas del puesto de
ponderacidn més elevada. Er ¢l supuesio de que s#xistan dos o mis
méritos relativos a 1as carscteristicas del puesto con la misma puntua-
Ci0n maxima se seguird ef orden que ocupan en la descripcidn del
anexo A, - .

Si el empate continuase se aienderd al mayor tempo de servicios
efectivos presiados en cualquicra de las Administraciones Pablicas.

2. No podran tenerse en cuenta ias solicitudes que hagan referencia
a puestos de wabajo incinidos en ef anexo & que de acuerdo con la
valoracion de los correspondientes méritos no alcancen la puntuacidn
minima total que en £ 3¢ sefala.

Tampoco podrin obtener ¢f puesto de trabajo para cuyo desempeno
se exijan” mértos relativos a las caracteristicas del puesto de trabajo,
squellas solicitudes que en la valoracién de tales méritos no alcancen
una puntuacion minima squivalente ai 50 por 100 del 101al de estos
Méritos.

Los puestos de trabzjo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo solici-
tado hayan obtenido ias puntuaciones minimas exigidas en cada ¢aso,
excepte cuando, como consécuencia de una reestructufacion, se hayan
amortizade o hayan sufrido medificacion en sus caracteristicas funcie-
nales, orgdnicas o retributivas, .

Octava.-Los méritos serén valorades por una Comisién compuesta
por el Subdirector general de Gestién Administrativa de la Mutualidad
Nacional de Previsién de la Administracidn Local o cargo que le
sustituya de idéntico rango, quién Ia presidiréd y los vocales que a
continuacion se determinan:

Tres en representacién de la propia Mutualidad.

Un Jefe de Servicio de Iz Subdireccién General de Gestién Adminis-
trativa que actuard como Secretario. .

Un representante de cadz una de las Centrales Sindicales que hayva
suscrito el oportune pacto con la Administracién en materia de
participacién. .

Los miembros de esta Comisidn asi como Ips suplentes, serdn
nombrados por el Director general de la Mutoalidad Wacional de
Previsién de la Administracién . .

La Comisitn de valoracidn se podrad reservar la facuitad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al

obieio de aclarar punios dudosos, de dificil interpretacion o controvert--

dos de 1a Memoria o cualquier otro aspecto de la documentacidn
especificada en la base sexta y presentadz por el candidato,

Novena.-1. Los trasiados que se deniven de la resolucién del
presente concurso, tendrdn la consideracién de voluntarics.

2. No s¢ admitirdn solicitudes de renuncia fucra del plazo de
presentacidn de instancias.

3. Los destings adjudicados serin irrenunciables, salve que con
anterioridad a la finalizacidon del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurss, en cuyo caso deberin comunicario por escrito
al organo que se expresa ca la base sexta.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por resofucion
del Director gencral de la Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracion Local, en un plazo inferior a dos meses, desde el dia
signiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias, y sc
publicard £n el «Boletin Oficial de} Estados.

2. La resolucion deberd expresar nacesariamente ¢l puesto de
origen de los interesados a quicmes se les adjudique destino, con
indicacion del Ministerio, Comunidad Autdnoma de procedencia.
localidad v nivel del complemento de destino, asi como, €n su €aso,
situacidon administrativa de procedencia.

3, La provisién de las vacantes se realizard de acuerdo con la
directiva 767207/CEE, del Consejo de las Comuridades Europeas, sobre
aplicacion del principio de iguaidad de trato entre hombres y mujeres en
to que se¢ refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién
profesional y 2 las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresamente
12 posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no

icipar en concursos de traslados gue coavoquen, tamto ia
Administracién del Estado, como tas Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcureido dos afos desde la toma de posesién del puesto
adjudicado, salvo los supuestos contempiados en el articulo 20.1, ), de
la Lay 30/1984, modificado por Ja Ley 2371988, de 28 de julio.

5. El piazo de toma de posesién det nuevo destino obtenido serd
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad. .

E! piazo de 1oma de posesién comenzard a contar a partr del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a 1a publicacion de la resolucion del concurso en ¢l «Boletin
Dg::lial del Esiados, asi como el cambio de la situacian admimistrativa
que en cada caso corresponda. Si la resclucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde
dicha pubiicacion. )

El compuio del plazo parz el cese se iniciard cuando finalicen los

rmisos o0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado seolicitud para el
presente concurso esti obligado 2 dar traslado por escrito dg dichos
permisos ¢ Heencias al organo a que hace referencia 1a base sexta de esta
convocatoria. )

E! Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstanic, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hdbdes, debiendo comunicarse és1a a la
Direccion General de Servicios (Subdireccion General de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Pablicas,

Asimismo, ¢l Subsecretario para las Administraciones Publicas podrd
conceder promoga de incorporacidn de hasta veinte dias habiles, si el
funcionario sefeccionado tiene su destino de origen en otra localidad, si
asi 1o solicita cf interesado por razones justificadas, .

A fin de facilitar 1a tramitacién de cuantos actos adminisirativos
afectan ¢ puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personat, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes, deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcidn, en su caso, en la prestacidn de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serén comunicados a las uni-
dades de personal de ios Depariamentos ministerizles a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en i caso de los Cuerpos o Escalas
dependicntes de la Secretariz de Estado las Administraciones
Priblicas, a lz Direccién General de la Funcion Piblica, asi como 2 los
Departamentos u Organismos de procedencia del concursante seleccio-
nade.

Dugdécima ~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma, podrin ser impugnados de acuerde con lo previsto en la Ley de

Procedimiento Admiaistrativo.

Madrid, 29 de agosto de 198%9.~P. D. {Orden de 25 de mayo de 1987),
el Subsecrstario, Juan Ignacio Mol Garcia, .
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ORDER | PLAZAS

LOCALI DAL

'LOCALIZACION DEL
PUESTO

RIVEL

COMPLEMENTO
ERPECIFICO
138¢

GRUPO

MERITOS
CURSO0S FORMAC,

MERITOS
TITULAC . ACADEM,

MERITOS
RELATIVOS AL PUESTO

MIR.

MADRID

MADRID

MADEID

MADRID

MADRIE

HADRID

DIRBCCION TECNICA
Jefe hrea Juridi-
co Mmipistrativa

DIRECCION TECNICA
Jefa de Arsa Eco-
aomica

DIRECCION TECWICA

*écnico Suparior

CIRECCION TECWICA
Té#caico Superior

DIRECCIOE YTECHICA
Jefa Hegociado

DIRECCIOH TECHICA
Jefe da Hegociado

28

28

24

4

16

146

1.041.87§

1.041.874

259,944

259,944

c/D

c/p

LICERCIADD EN
DERECHQ

LICEHCIADD EZR
ECOMOMICAS /0
EMPRESARIALES

Ezpeciencia sz ala-
botacién de normas
o ianformes.

Amplios comocimien-
tos en materia de -
Sequrided Social -
y/0 sistemas de Prg
wisidn da funciona-
rios piblicos.
Exparisncia en or-
ganizacidn y docen—
cia de curaos da — -
formacidén.

Exparisncia ag la
alaboracidn de in-
formas en matesria
acondmica y/o andlj
1is § slaboracidn
de sstadisticas
Anplion comocimian-
tos en materia de -
Sequridad Social y/
o sisteass de previ
aién de funclona_-
rioy publicaa.
Conocimisntos de -
técnicas presupues-
tariss y ds contahi
lidad piblics.

Expariencis #o £la-
horacidn 4s normas
e lpnformes.
Congcimiento sn ma-
tariz de Seguridad
Socisl y/o sistemas
de previsidn de fup
cionaries publicos.

Experiducia su #la-
boracide de infor-
mes ds scopomia y
sstadiatica.
Conocimiantos en ma
teria de Seguridad
Social y/o sistembs
da prevision de fuyp
cionarios publicod.

Copocimienros sn mg
taria de Saguridad

Social yfo siatemas
de pravisicn de fun
cisnarics piblicos.
Expariancia sn recg
pilacidn de datos -
para ls elaboracion
da informes.

Conacimientos % ma
teria Jde Sequridad

Social y/o sistemas
de previaion de fup
cionarios publicos.
Zzperisncia en ela-
noracidn de estadiz
tica. -

10

10

10

19
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'LOCALIZACTON DEL COMPLEMEITO HERITOS MERITOS MERITOS
GROEN|PLAZAS | LOCALIDAD PURSTO HIVEL ss‘fﬁf‘g‘“ CRUPD! - 1kS0S FORMAC. | TITULAC. ACADEM. | RELATIVOS AL PUESTO MAX. JHEN.
1 4 MADRID [DIRECCION TECWICA| 12 - - D ---- - - - - - - - -
Auxilisr de Ofi-
cina
L 1 MADRID |DIRECCION TRCNICA| 11 - - [ - - - - - - - - - - = - - -
Ayudante de Adml-
pistracion
¢ 4 MADRID |DIRECCION TECNICA 9 [ D - - R - - - -
Auxiliar ds Ofi-
cina
10 1 MADRID |SUBDIRECCION GRAL| 28 | 1.041.376 [N - - - - LDO. EM DERECHO|Experieacia en matp 10
GESTION ADMVTA. ria de laapececldan -
Jefs Inspeccidn ds servicios admi--
Serviciocs niscrativesa, 1
Conocimientos de -
{organizacidn y metg
dos. 3
Zxpusisncis en audi
torian de gestion. 2
Conocimisntos au By
teria de Ssgquridad
Socinl F/o sistemal
de pravisidn ds fug
clonarion publicos. 2
11 1 MADRID SUBDITRECCION GRAL 5 Bi7.784 A - - - - - - - = Experisncia sn ges- 15
GESTION ADMVTA. tion de afiliacion,
Jafs Servicia Afj altas ¥ bajas en Sp
liacién w Informg guridad Social y/o
eidn siztemax de previ-——
sion de funciocas- -
rics publicos. 1
Préctica en la sva-
cuacidén de consal-
tan ¢ inforwas. k]
Conocimientos en 4i
fusidn y publicacip| 2
nes .
. Experisncia en orga
pizecidn de informg
sion y asistancia
al publiico. H
12 1 MADRID SUBDIRECCION GRAL 26 S7T8.256 A - - - - - = = Conocimisntos de -- 18
GESTION ADMVTA. procedimiento admi-
Inspector de Ser- nistrative y ds le-
wicioa gislecidn ds Seguri
dad Social y/o sia-
cemas de previsidn
ds funcionzries pu-
Llices. 4
txperiencia y ¢oao-—
cimientos e&n mate--
; ria de organizacidnm
¥ metodas. 4
. Conocimiantos an myp
* teria de administra
gidon y organizacién
de recursos humancs 2
12 1 MADRID [SUBDIRECCION GRAL 24 259,944 A/B {Gearion da Per - - - - Experigncis en ges- 1z
GESTION ADMVTA. sonal Punciong ticn de perscnal
Jeafe Ssccion Re-- rio. funcionario ¥ labao-
cursga Humanos Geatidon do Per ral. 5
sonal Labaral. Conocimiantos wn m3
teria #a cotizacion
a diferantes sizte=
mas da previsidn sg
cial. 5
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COMPLEMENTO
oRDEN LPLAZAS |LocAL1pap| LOCALIZACIOR DEL Ly yop, lpgpectFico jorupol MERITOS MERLTOS MERITOS MAX. [MIN.
PUESTO 1989 CURSDS FORMAC, | TITULAC. ACADEM, | RELATIVOS AL PUESTO
14 1 HMADRID SUBDIRECCION GRAL 24 2159. 944 AR - - - - - - == Expariancia en tra- 1e
SESTION ADMVTIA. mitacion da afilia-
Jefe ds Seccidn ciones, altas. ba--
Afiliacidn y Va- jas y variacionea. L
riacionas Conggimisntos on my
taria de lagisla- -
cidn sobre Seguri-
dad Social yro sis-
temas de prevision
de funcionarios pu-
blicos. 5
15 1 MADRID SIFBDIRECCICH GRAL 24 259.944 A/E - - - - - - - - Expariencia sn mate 12
GESTION ADMVTA. ria de alaheracion
Jafs Seccion Dify ¥ tramitacién da pu
sidn ¥ Publicacig blicaciozes y 3u di
nea fasion, 5
Conocimientoa sn mg
taria de legisla——
cidn da Sequridad
Social y/o pensio--
nes piblicaas. 5
16 1 MADRID SUBDIRECCIGN GRAL 14 - - falid +] - - - - - == = Expeariencia y cono- 5
GESTIOR ADMVTA. cimisntos en mate--
Jafe Negociado ria de contratazkén
Contratacicn adminiserativa. 5
17 1 MADRTD. |STRDIRECCICH GRAL 1& - - c/D - - - - - - - - Expariencia y cono- 5
GESTION ADMVIA. ’ cimisntos en wmate-
Jefe ¥egociado ris de gestidn de
Regimen de Parsc- peraonal funciona--
nal rio ¥ laboral. 5
18 1 MADRID |SUBDIRECCION GRAL| 16 - - c/o - - - - - - - - Exparisuncia y cong- 5
GESTION ADRMVTA. cimisntos en mate-
Jafs Eegociado ria de gestidn de
Sslsccicn, Forma- personal funciona--
cidn y Acoién So- tio ¥ laboral. 5
cial
19 1 MADRID |SUBDIRECCION GRAL| 16 - - €/D - - - ---- Experigncia y code- &
GESTION ADMVTA. cimientos en mate--
Jafe Nwgoclade - ria de gestidm de
Plantiilas y Si-- personal funcigns--
tuaciones Adminig rio y laboral, 5
trativas.
20 1 MADRID |SUBDIRECCION GRAL, 12 178.176 D |Técaicas de in - - - Experiencis en in-- 3
GESTION ADMVTA. formacidn ¥ tormacidn y atsn--
Auxiliar de Infor atencion sl pg cidn ai publico. 2
macidn blice Copocimientos =0 mg
teria de previsidn
social. 1
11 1 HADUID (SUBDIRECCION GRAL} 12 - - o - - - - - - - - Conpcimienton #0 B3 3
GESTION ADTVA. teria ds tratamien—
Auxiliar Oficina to de tsxtos 3
22 19 MADRID |SUBDIRECCION GRAL! ¢ - - 0 ---- - - = - - - -
GESTION ADMVTA.
huxiliar da OFi--
cina
23 4 MADRID |SUBDIRECCION GEAL T - - - & - - - - - - - -
GESTION ADMVTA.
Subalternc
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GRDEN

PLAZAS

LOCALIDAL

|LoCALIZACION DEL
PUESTO

HIVEL

COMPLEMENTO
ESPECIFICG
i989

GRUPO

MERITOS
CURS0S FORMAC.

HERITDS
TITULAC . ATADEM,

MERITOS
RELATIVGS AL PUESTO

KIN,

14

25

26

27

8

MADRID

MADRID

MADEID

MADRID

HADRED

SITBDIRECCICN GRAL
REGIMER ECONOMICO
Jafa Area Infarmi
tica

SUBDIRECCIOR GRAL
REGIMEN ECONOMICO
Jafas Arsa Gaetldno
Econdmica

SURDIRECCION GRAL
REGIMEN ECOHOMICO
Jefe Servicio de

Aplicaciones

SUBDIRECCION GRAL
REGIMER ECONOMICO
Jnfe Servicio Ca-
tizacidén v Recsu-
dncidn

SUBDIRECCION GRAL
REGIMEN ELCONOMICG
Jats Seccidn Sia-
tamaz Iznformati--
cos )

8

8

26

26

24

1.150.92%

1.041.876

919,980

Ai2.328

Ti2.884

A/B

LICENCIADD EN
INFORMATICA

LICENCIADO EN
CIENCIAS ECONO-
MICAS

LDG. CIERCIAS
ECONGMICAS ¥/0
DERECHO

¥xperisncia en di=-=
reccidn 4e proyec-
tos de sintemsas y -
planes informaticos
Conooimientos ¥ ex—
periencia en plasi-
ficacidn, implaasta-
cion y explotacion
de aplicacionss re-
lacionadas con ragi
menez de previaidn
o Beguridad Seocial.
Experisncia como -
anallista en unida-
dos de informatica.
Publicaciopes y tra
bajos en materias
informaticas.

Conocimisntos en ma
toriss de matemati-
ce financiera y ac-
tuarial.
Conocimientos y ex-
perisncia en mata-
ria de cotizacicn-
racaudacion de Ssgu
ridad Social y/o -
sistemas ds previ-
3i0n social de fup-
cioparios piablicos.

Exparisncia sn di-
reccidn de proyec-
tos de sistamas y
planea informiticos
Conocimisnto ¥y ex-
perisscia en plani-
ficacidn y expiota-
cion de aplicacio-
nes relacienadas -
con regimeces de -
previsidn ¢ seguri-
dad social.
Experiencia como
analista eon upida-
des ds informarica

Expariencia sn gas-
tido recaundatoria
de cotizacicnes s0-
cisles,
Conocimientos en mag
teria de Seguridad
Social y/o regime-
mes de pravisidn sp
cial da funciona-
rios publicos.

Conocimientos de in
formitica aplicada
relacionads con re~
gimenas de Seqguri-
dad Bocial y/o de
pravisids social da
funcionarios publi-
cos,

Expariancia en ana-
lizxis vy programa- -
cidn en PLL. CICS ¥
DLI,

Expearisncia o pro-—
gramacion COSOL.

10

10

10

1o

12
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ORDER

PLAZAS

LQCALIDAD

"LOCALIZACION DEL
FUESTO

HIVEL

COMPLEMENTQ
ESPECIFICG
1389

GRUPD

HERITOS
CURSOE FORMAL,

MERITOS
TITULAC . ACADEM.

MERITOS
RELATIVOS AL PUESIO

MIN.

9

ELY

i1

32

3

14

HWADRIE

MADRID

HADRID

MADRID

MADRID

MADRID

SUBDIRECCION GRAL
REGIMEN ECOHOMICO
Jefe Secclidin Pre-
Bupusstos

SUBDIRBCCION GRAL
REGIMEN ECONCMICO
Jefs Seccidan Con-
cabilidad Presu-

pusstaria

SUBDIRECCION GRAL
REGIMEN ECONOMICO
Anglista ds Slavg
nan

SUEDIRECCION GRAL
HEGIMEN ECONOMICO
FProgramador la.

SUBDIRECCION GRAL
REGIMER ECOBOMILO
Jafa de Negqaociado
de Tesorsris

SUBDIRECCION GRAL
REGIMER ECONOMICO
Jofa de Negociado

‘j4e Preasupusgtosn

24

24

21

17

16

16

359,944

259,944

772. 684

214,448

c/o

/D

€rD

Gastidn Fican-—
ciers y Presu-

|puestaria

Iatroduccidn a
la Informatica

Ceatido Finan-
cisra y Presu-
pusastaria

Introduccidn a
1a Iaformatica

Copgcimiento de tog
nicas presupuesta-
rias y expsriencia
en elaboracida de -
preasupusstoa de Se-
guridad Social y/e
de regimsnes ds pra
visidn yocial de -
funcionarios pibli-
[+ 1. Y

Expsrisncia en ex——
plotacidn da datocs
y slaboracidén de 3
tadiaticas por me-
dios informiticex
Conacimientos PGCF

Conocimientos de --
tecnicas presupues-
tarias y sxperien--
cis en slabaracida

de presupusitos de

Sequridad Secial -

y/o de regimeoes ds
pravisidén apccial de
funcionarica pibli-
cos,

Exparisncia en ex-

plotacién de datos

y slaboracicn de e3
tadisticas por me-

diox informaticos.

Conocimisntos PGOP

Experisncla so apli
caciones laformati-
cas relacionadas -
con reginenes da --
previsién social.
Expsriencia sn aca-
lisis y programa-~
cion ex PL1, CICS ¥y
DLXI.

Zxparieancia sn en-
coroo IBM-4341, —
DQS/SD.

Expariencia sa pro-
gramacién PL1 ¥ - -
COBOL.

Expariancis y cong-
cimiantos en MS-DOS
GPER ACCESS, y --
DRASE III.
Conocimients en - -
aplicaciones infor-
maticas relaciouna--
das con regimenes -~
de previsicn social

Conocimiante y #X-
parisncia en ges-~
tién contable

Experisncia en ges-
tlon de caja fija

Conocimisntos sn -

técaicas ¥ contabi-
lidad presupuests-

tias

Experiancia en ges-
tidn presupusstaria
por medios informa-
tices

i

10

1¢
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COMPLEMENTG .
ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD| LOCALIZACION DEL {yryy, [Especirico jcrupo]  MERITOS HERITOS MERLITOS MAX, [MI,
PUESTD 1989 CORSOS FORMAC, | TITULAC, ACADEM. | RELATIVOS AL PUESTO
35 1 MADRID }SUBGIRECCION GRAL{ 146 - - C/D |Gastidm Finan- B Experiencia en ges— 5
BEGIMEN ECOWOMICO giara Presu- - tidn coatable ds -

b Jefa Negociade -- puastaria sistmmas-previaion
Coctabilidad Pre- Ietroduccidn & social 2
supusstaria 2 1a Informatice Experiencia sn ges-

: tidn presupuestaria
por medias informa- v
ticos {OPER MUCESS
¥ D BASE III}. 2
Conogimiente PGCP. 1
315 1 MADRID SUBRDIZECCION GRAL 16 - - C/D [Gastido Finan— - - - - Experiencia en dosg 5
REGIMEN ECOHOMICO ciera ¥ Prasu- rrollos cortables,
Jufe Hegociado -- pueataria sy an#lisis y con-
Contabilidad ¥i- trol, sapecialmente
naacleara 1 documentpecidn hancg
: ria. 2
Experisncia en gen-
tion comtabls de
sisteman de pravi--
sida social. 2
. Conocimieate PGCP. 1
7 1 MADRID SUBDIRECCION GRAL 15 - - (o4 Experisancia y cono- 5
REGIMEY ECOROMICO cimiantos sn MS-DOS
Programador 2Za. OPEX MCCES. Basa -
IIT y/o Base IV. 3
Conocimisnto en -
aplicaciones infor-
maticas relacioma—
dng con regimanes
de previsidn social 2
s 1 MWADRID [SUBDIRECCION GRAL{ 12 - - D --- -- - Expariancia y como-| 2 3
REGIMEN ECOHOMICO cimientos an M5-DOS
Operador Parifer) Conocinientes en -
co microinformitica. 1
39 2 MADRID JSUBDIRECCION GRAL| 12 - - D - - - = - - - - - - -
REGINZY ECOROMICO
Auxiliazr de Dfici
e
40 3 MADRID SUBDIRECCION GRAL 190 49.592 D - - - - - - Lonocimiantos de In 3
REGIMER ECONOMICO tormbtica. 2
Gradbador Experisncia en gra-
bacidn sguipc MNIX-
TORY -6320. 1
41 L MADRID |SUBDIRECCION GRAL| 10 - - - D [ e Fap— - -
REGIMEN ECOROMICO )
Auxiliar da Ofici
s
42 25 MADRID |SUBDIRECCION GRAL ¢ - - - D e - - e - e - - -
REGIMEN ECOMOMICO
Auxiliar de Ofici
ca
43 1 MADRID SUBDIRECCION GRAL 28 1.041.878 A - - = - LD, EN DERECHO|Experiencia sn sla- 10
DE PRESTACTONES baraciin de precadl
Jafe Arsa Prasts- misnto administratd
cionen Economicas vo dg gestion de -
y Pensionlstas preatacionss de Se-
guridad Social y/o
ragimenss de provi-
aidn social de fua-
cionarios pablicos.| 5
) Experisncia on ges-
tioa de prestacio-
ned de niztemas da
pravisidn social. 1
Experispcia an esty
Aios & informas 45—
bre dichas materias| 2
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ORDER

PLAZAS | LOCALIDAD

LOCALIZACION DEL
FUESTO

RIVEL

COMPLEMENTO
ESPECIFICD
1939

GRUPO

MERITOS
CURS(OS FORMAC.

4

45

446

47

43

49

50

21

1 MADRID

1 MADRID

1 MADRIT

1 MADRID

1 MADRID

1 MADRID

1 MADRID

i MAGRID

B | o R ———

SUBDIRECCION GRAL
DE PRESTACIOHES

Jafe de Sarvicio

de Prestasciounes
Econdmicas

SUBDIRECCION GEAL
DE PRESTACIONES
Jats Saccidn de -
Bupsrvivencia y
gtray Preataclo-
nan

SUBDIRECCION GRAL
PRESTACIONES
Técaico Superior
Juridice

SUBGIRECEION GRAL
DE PRESTACIONES
Jefs Secrataria
Conaejo Geuneral

SUBDIRECCICON GRAL
DE PRESTACIONES
Jefs Seccicn
{Subsidioa}

SUBDIRECCION GRAL
DE PRESTAZIOMES
Jefe Negociado de
Jubilacidn

SUBDIRECCION GRAL
PRESTACIONES

Jafe de Fegociado
da Supervivescia

SURDIEECCION GRAL
DE PEESTACIONES
Secretariosa Sub-
Girector Grai.

26

it

24

4

20

11

18

ix

B12.338

I55. 944

259.994

123. 460

AR

R/C

BsC

B/C

HERITOS

TITULAC, ACADEM,

MERITOS"
RELATIVDS Al PUESIG

MIN.

LICENCIADD EN
DERECHO

LDG. EX DERECHO

LDO. EM GERECHG

Experiencia en ges-
tion de prestacio-
peas 4o seguridad -
social y/o0 regime-
nas de pravisisn sg
¢inl de funciona-
ries piblicos.
Fxpariencia #n orgh
nizacicn de unida-
deas adainistrativas
de gestion
Expariencia an es-
tudina & informes
an nataria de pen-
siones publicas.

Experisacia ez gea—
tidén de pensionen
publicas.
Conacimisntos sobre
lagislacicon sn ain-
temas de pravisidée
de funcicnarios pi-
blicos.

Experiencia sp ges-
tidn de penaiones -
pablicas.
Expariencia en ela-
boracida de infor-
maa juridicos en ma
teria de Sequridad
Social yro penaie-
aes publicas.

Ixpariescia sn ela-
boracidn Ada actas @
informed.

Copocimlentos an mg
teria de legisla- -
cidén sobrs sistemas
de pravisicn social

Ixperiencia an ges-
tién da prestacie-—
aex da sistemas pu-
blicos de seaqguridad
social.

Conocimismtos sobra
legislacidén en aia-
remaas de previzida
de funcionarios pé-
blicos.

gxperiencia oun tra-
mitacion de expe-
dientes de pensic-
nes.

Conocimientos en my
teria de legisla-—-
cidn aobre sistemas
da previaidn social

Experiencia en tri-
mitacidén ds expe- -
dientas da peisio-
nes.

Congcimientos an my
taria de lagisla- -
cign sobre slstemas
ds previsidn mocial
Conogimiencos an ma
toxia de tratamien-
to de textca.
Cococimientos en
técnicas de archivo

10

ig

10

1l
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COMPLEMENTO
ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD| LOCALIZACIOR DEL lyyuey |pspeciFice forupo{ — MERITOS HERITOS MERLTOS MAX, [Me.
PUESTO 1959 CURSOS FORMAC.] TITULAC. ACADEM. | RELATIVOS AL PUESTO
52 k) MADRID |STBDIRECCION GRAL| 12 - - o [ - - - Copgcimientos an ma 3
BRESTACIONES teria de tratamien-
huxiliar de Ofici to da Laxtos. 3
na
53 3 MADRID |SUBDIRECCIOH GaRAL 9 - - o - - - [
DE PRESTACIONES
Auxiliar de Ofici
na
54 1 BARCELONA I OFICIN. PROVINCIAL z0 - - BsC - - = - - - = Experiancia ¥y cono- 5
Jats Seccidz de cimientos sn ges- -
Apoyo tidn y legislacidn
da Sequridead Social
y/o sistemas de pra
visidn de funciona-
rios pablicos. 5
55 2 BARCELONA |OFICIN. PROVIRCEIAL 9 - - h1] - - - = - - - -
Auxiliar Qe Qficj
na
56 1 MADRID OFICIN.PROVINCIAL Fi3] - - - Tin - - - - ——— = Experieccia y cono- 5
Jafa Seccidn da cimiantos #n Ges- -
Apoyo : rida y lagislacidn
de Saquridad Sacial
yro aistemas de prg
wisién de funciona-—
rios piblicos. 5
5T 1 MADRID OFICIN.PROVINCIAL [ . o - —— = .- [, - -
Auxiliar @e Ofici
RA
58 2 ALICANTE |OFICIN.PRCVINCIAL 9 - - D - - - - - - - - -
huxiliar am Ofici
na
59 1 BADAJIOT OFICIN, PROVINCIAL 11 - - [ - - - - - - - - - - - -
Ayudance de Admi-
nistracijn
6 2 BADAJOZ OFICIN, PROVINCIAL 9 - - D - - - - - - - - — - - - -
Auxilisr de Ofici
7.9
&1 1 CADIZ OFICIN.PROVINCIAL 18 - - c/D - - - - - = Zxpariencia y cono- 5
Jafe de Megocliado cinientos so wata--
ria de gestida de
Saguridad Social -
y/0o aiztemax de prg
visidn de Fuzcicoa~
riog publicos. 5
62 1 CADIZ OFICIN.FROVINCIALI 11 - - ¢ - - - - - [ - -
Ayudante de Admi=- .
sistracidn
a3 2 CADLZ OFICIN.PROVINCIAL 9 - - ] - - - - - - - - - -
’ duxiliar de Qfici
ne
64 2 CORDOBA {OFICIN.PROVINCIAL 1} - - o - - - - - - - - - - - - -
Auxiliar de Ofici
nh
65 2 LA CORUNA|OFICIN, PROVINCIAL 2 - - p ..o - - - - - - = - -
Aumiliar de OQficl
nn
66 1 GUIPUZICOA|OFYICIN.PROVINCIAL| 11 - - [4 - - - - - - - - - - - -
Ayudante de Admi-
pistracidn
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COMPLEMENTO
NIVEL|ESPECIFICO {GRUPO
1989

'LOCALIZACION DEL
PUESTO

MERITOS MERITOS MERITOS

ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD
CURSDS FORMAC. | TITULAC. ACADEM, | RELATIVOS AL PUESTO

MAX . {MIN,

57 2 GUIPUZCOA{QFICIN. PROVINCIAL 3 - - o - - - - - - - - - - - -
Aumiltiar de Gfici
na

L1 1 JAEH OPICIN,PROVINCIAL| 11 . c [ - - - L - - - - -
Ayudante de Admi-
niatracisén

69 2 JAEH OFPICIN.PROVINCIAL & - - D - - - - - - - - - - -
Auxiliar de Qfici
na

i 1 MALAGA QFICIN.PRCVIRCIAL| 11 - - c - - - - .- - R, - -
Ayudauts de Admi-
niatracida

71 2 MALAGA OFICIN.PROVINCIAL '] - - i+ - - - - - - - - = = - -
Auxiliar de Ofici
na

Tz 1 MITRCIA OFICIN. PROVINCIAL! 11 - - c - - - .- [P - -
Ayudante de Adod-
aistracido

73 2 MURCIA QFICIN.PROVISCIAL 9 - - D - - - - - - [ - -
Auxiliar de Ofici
na

T4 4 ASTURIAS {OFICIN,PROVINCIAL ] - - o - - - - - - - PR, - -
Auxiliar de Oficj
na

75 1 PORIEVE- |OFICIN,PROVINCIAL 11 - - fod P - - - e = - - -
DRA Ayudante de Adwi—
aistracide

76 z POHTEVE- |OPICIN.PROVIRCIAL 9 - - D o - - - - - - - - - - -
DRA Auxiliar de Oficj
na

77 3 SEVILLA |OFICIN.PROVINCIAL| 31 - - ¢ [, - - - - - - -
Ayudante de Admi-
nistracideo

78 2 SEVILLA |OFICIN.PROVINCIAL 9 - - ] - - - - - -
Auxiliar de Ofici
as

T8 1 VALERCEIA {QFICIN.PRUOVIRCIAL '] - - 2] - - [ - - = -
Auxiliar da Ofici
za

-1} 2 VIZCAYA OFICIN. PROVIRCIAL 9 - - B - - - - -
Auxiliar de Ofici
aa

81 1 ZABAGGZA |OFICIN.PROVINCIAL| 11 - - c - - - - - - - - -
Ayudants de Admi-
aistracidn

¥ 1 ZARAGOZA {OFICIN.FROVIRCIAL 9 - - o - - - - P - - -
Avxiitiar de Ofici
ua

83 1 ALAVA QFICIN. PROVINCIAL 1¢ - - b - - - - - - - P
Ausiliar de Ofici
as
2] 1l AVILA OFICIN,PROVINCIAL i0 - - D - = = - - - e - =
Auxiliar de Ofici
na

85 1 BALEAKES [OFICIN.PEOVINCIAL 10 - - D - - - - - - - - - - -
Auriliar de Ofici
na

TTUTTET iTATaE
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COMPLEMENTO] WERTTOS MERITOS MERITOS
ORDER | PLAZAS | LocALIDAD | LOCALIZACION DEL L,y IESPECIFICO |GRUPO o MAX. {MIN.

PUESTO 1989 CURSOS FORMAC, | TITULAC . ACADEK, | RELATIVQS AL PUESTC

as 1 BURGOS OFICIN.PROVINCIAL 10 - - 4] - - - - - - - - — - .
huxiliar de Ofici
na

a7 1 |cacEmes |oFrcIs.PROVINCIAL] 14 - - c/D - - --- - Experisncin y como— £

Jefs de Weqociado cimisntos snlnata-a
ria da gestidn de

Sequridad Social -
y/o sistamas de pre
visidn de funciona-
ries piblicos. 5

as i CACERES |OFICIN,.PROVINCIAL 10 -- D - - - - ' - - -
Auxiliar de Ofici
aa

a9 1 CASTELLOM | OFICIN.PROVINCIAL! 19 - - o - - - - - - -
Apxiliar de Ofici
ok
80 1 GEROMA OFICIN.PROVIMCIAL| 0 - Ny e - - - - e o . _
Auxiliar de Ofici
i

%1 1 GUADALAJA { OFICIN, PROVINCIAL| 10 - - o - - - - - - - - -
BEA Auxilinr de Ofici
ak

92 1 HUELYA OFICIN.PROVIRCIAL[ 10 - - . - - - - - - ——- - -
husfliacr de ofici .
na

93 1 HUBSCA OFICIN.PROVINCIAL| 10 - - D - - - -—-- - - - - -
Aumiliar de Ofici
[-F 3

94 1l LERIDA OFICIN,.PROVINCIAL| :0 - ] [, - - - - - - - _
Auxiliar da Ofici
&

95 1 LA RIGJA jOFICIN.PROVINCIAL| 10 - - o -—— - .- - - - -
Auzxiliar da ofici
o

95 1 LAS OFICIN.PROVINCIAL| 10 - - 3 - .- - - [, - -
PALMALE Auxiliar As Oficl
na

97 1 CANTABRIA:OPICIN.PROVINCIAL! 10 - - D -— = - - - - - - -
Auxiliar Ae Oficl
an

98 1 CANTABEIA |QFPICIE. PROVINCIAL 7 - - | 4 [ - - - e m -
Eubalternce

-3 1 SEGOVIA  (OFICIN.PROVINCIAL 10 - - D - == - - == -= == = =
huxiliar de Ofici
A

190 i BORIM OFICIN.PROVIMNCIAL it - - c/e - - .- - - - Expacisncia ¥y cono- 5
JEFE DE ¥XGOCIADO cimientos en mate-
riz de gestidén 2w -
sequrlidad socisl -
y/0 aiatamaz ds prg
visidn de fusciona-
rios piblicos 5

0% i TARRAGOMA |OFICIH.PROVINCIAL) 10 [ -] - - = - - - - - - - -
Auxiliar 4« Qfici ’
nx

102 | 1 |TERUEL  {OFICIN.PROVINCIAL] 10 - - o - - - - - - .
Auxiliar de Ofici -
k-t

103 1 VALLADO- (OFPICIN.PROVINCIAL| 10 - - ‘" p - - - - - - - .- -
LID Auxiliar de Ofici|
Ak
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ANEXO 1
{Este certificado debera extenderse por la Unidad cempetente segin Jo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria)

IO ettt ers i seeeere e s e s e seans e ea e peeeaesess St ea R eesie R s s eR eaes seeeTesa sea et e rera asSmereeReCeanar£r 1t 18k emes £ eLmeirs e Laeee et Simma ate e EASErar er et AeE SeamanaeeEenaE s sren sheETaTeneas
Cargo v

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obranies en este Centro. el funcionarie cuves datos se indican. recne [os requisiios v méritos
que se detallan al dia de la fecha:

Datos del funcionario:

Apetiidos Nombre
Cuerpo o Escala .. Grupo e .
Docuymento nacmna]. de ldenndad vt mvneeen. NUero Registro Personal oo, FECR RACIMUETIO Lo v

a) Shwacion adminisirativa;

1 Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios ¢n Comunidades Autanomas.

Excedencia forzosa: Locabidad Gltimo destino ..o cecereeeseen
Suspensién de funciones: Localidad ultime destino ... e
DUTAS SITHACIOMES 1oeueiitiineicirrmencrnrarieaererasass ssessesasrreseihe s sessarasassssssnsssirasbesesinsaseasassnssssermrs debtasenennesdss st e rrsmaarssut o8 smes e 4dbd s oa amearbe s pe st runataaon

00

b} Destino actual
Ministerio, ComURIBA AUIONOIMIA ..o oo et etrerras s et e raara oot e b0 s aames et rereem £ errarooeaba 212 orames 2 hr e soathSRnra s ebrasametass b acstn e etnnreis

LoCalidad oo e e e e e e eaares PrOVITCIR oo et e et ek s e pA s
] Definitivo 5 Libre designacién
Concurso
] Provisional U comisian servicio
Fecha de toma de posesiOn del destino GCIMAL ... i et mesreris sosssersssa o rosb e ab b b e o s b e s m TR SRt e e
¢} Otros datos (méritos base terceral:
1. Grado personal £J Fecha CORSOIAACION < v.ooeeee et eemeceeee e e eevac e rmareesse st smeresnmaet s e e
{en namero} (en letra}
2. Nivel de compiemenio de destino del puesto que actualmente ocupa et e v eeeeesr e e
{en numecrmo) e leira)
3. Direceson General u Organismo de destino ...
4. Subdireccidn General o Unidad asimilada ..
g. Puesto de trabajo (denominacion) ...

Descripcion sumana de las 1areas que realiza:

7. Cursos:

Curso Cepre Oficiat de Formanidn de Funcionarios

8. Titulaciones académicas:

Tiwfacion académica Centro Oficial

3. Antigiiedad:
Tiempid de servicios raconocidos:

ADDS e eeter e e MeEses e Dias
fen letra) ien fewa;

Lo expido a peticion del interesado ¥ para gue surta elfeclo en ¢ congurse convocade por Orden del Ministerio para las Administraciones
Pubticas de fecha .. eerrre e stan s e nrniasenrene s e LCBOlEtin Oficial del Estadow de .. et ea et s er et an e e e sases e e e etrasn e s e mes st baaneesanans fu

=5 RO U S- RSP TRROTORO"s | USSR SREUTOPPNPVURURT "= L SRS
El Jefe de la Uinidad de Personal,

iFirma ¥ selig)
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ANEXO 2

Solicitud de participacion ¢n el concurso para fa provision de puestes de trabajo en la Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracion Local convocado por Orden del Departamento de ...ooovvevevversecvceecnnnnns {«Boletin Cficial del EStBAOR .oovvereevrrvniveesrerernnan N

DATOS PERSONALES

Primer apellidc l Scgundo apellido HNombre —I
Fechs de nacimizrto i | Teléfono contactn
- Se acompaiia peticién del cényuge {Cor prefijo
™ Mes Dia {Base guinia) S
S
No 1
Domucdio {calle o plaza y plimero) Codigo posal Domiatio (nacidn, provisoa. localided)
DATOS PROFESIONALES
Numero d¢ Registro de Personed Cuerpo o Escala Grupo . —‘
Situacién administrativa aciual:
Activo D Servicio en Cornunidades Autdnomas D (.15 TS O SO OO
El desting actual lo ocupa con caracrer:
Definitive D Provisional D Comisitn de servicios D
Ministesio/Autonomia {Conscjeria, Deparamento) Cenro directivo u Organismo Subdireceion Genernt o Unidsd asnmilada
Dencminacicn del pussio de trabajo que ocupa Provincia Locatidad
Otros datos o circunstancias:
Ef it ccicccinini cvinicnn ey & cnnrissian [+ TR [ de 9.
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ANEXO 2
Destinos especificados por orden de preferencia
Firma del candidato
Apeliidos .........
Nombre ...
Ogd:n - N,;i[?g";:o Fuesto de trabayo Crupa Nivet Czr:ane_l;l::::m Localidad
preferencia canvoRIona
En caso necesarip deberdn realizarse cuantas hojas sean prccisas_.
ANEXO 4
Apellidos . Firma
Nombre ................. rerereeeenrannas rrsren e

Puesto ndamero {1} .....ceeeeeen,
Orden de preferencia (2) ........

Mléritos relativos al puts1o selicitadn (3) {base tercera 1.6)

Méntos que se alegan por <l concursanie en relanign con los ciades en ol aneao 4 (base ercera 1.6 04
{Experiencia, conocimienton. actividades, cursos. diplomas. pubhcagianes, e {5}

17 Elj do deberk relh ub impreso, por lo menocs, por cada puesto solicieado,
(D F) orden de preferenciz que figurs en e51e anexn dede seT el mismt que ol expresado ¢n ¢f anexe 3

{3 Fn esiz columna se recogerdn fos merites relativos 4 lds crracleristicas del poesls que figuran en of anexo A (transchpcton Lteral), de forma Gue pars Que sxisiz cordpondenng pitna

con los gue sean alegados, la primera lines del siguients ménito e5té un reoglén mas bajo gue ia citima linex de la columna de los méritos
- {4) En esta columna se expondrin por e} concursanse los miéritos Ies 5 profe L
t5)  Esta deseripeion no exime de lu pertinente documentacicn, s b okl no se procedetd 4 sy valommcion,

T el cone

Gue ¢ dere opoTtunos ¥ refendos ordenadamenie a [os Méritos que se citan en el anexo A
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ANEXO 5

Descripcidn sumaria de la trayectoria profesional general del candidaro =

Firma dei candidaio

Apcllidos ......
Numbre

La G0 de evta o peidn oo superard la del recuadro de este folio.

& Debe constituir, on todo case, un claro de la yayecioria pe | que puede sar completado con o descripoon mds amplia ¥ sus justificanes con 1a que estard perfecianiente
releyeng .

ANEXO 6.4 (1}

Descripeldn sumaria de la travectoria profesional del candidatoe referida concretamente @ un puesto solicitado {2} (3)

Puesto nimero e Apeliidos
Subdireccidn General ... Nombre ..
Nivel complemento desting ................

Complemento especifico (ansab) ...

£y Este anexo se elaboracs enclusivamenis w asi se euge £o £l gnexo A
£2) S elaborar unc POr cada une de Jos puestas que se solicitap ¥ en los Que Aparerca esia cxigencia
t3r  La gatensidn de esia descripeion no debe superar ies ejiemplases
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ANEXO 6.B (1}
Memariz referente al puesio solicitado (2) (3}

PUESLO NEIEMETT .ooees oo te et vesroranc s s sinsnsasnssnaas B e 1T Lo ST PO PP PSR SRR
Subdireccion General ... O TR oot eeeeeeeeeee oot eeesteemssessesesersessaescs s casase € erauemEanre s s e e brm i S A e AR ra e dS e B ES bR Rk e n e
Nivel complemenio desuno ... Fecha y firmta
Complemento especifico (anual) ...

11} 5e elaborara una Memoriz por cada ung de Ios pusstos que se solicitan. y en las que aperesca esta exigencia

(1] Se elaborard yna Memoria referente al puesto de wabayo solicitado, en la gue =i candidsto expondr o que idere oportunc y ad do en retgcion con el pueslo ¥ fa Unidad en 2

que estd mcardinade.
i3 La ensensidn de wsia descripeion no debe superar los cinco gjemplares.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de & de junio de 1989, de la Universidad de
Santiage de Compostela, por la que se canvocan pruebas
selectivas para ingreso ent la Escala de Ayudantes de
Archivos, Biblioteegs y Museos {Seccion de Bibliotecas) de
esta Universidad.

21691

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 204719835, de 19 de septiembre, de 1a Juna
de Galicia, y con el fin de atender las necesidades del personal de
Adminstracion y Servicios, .

Este Rectorado, en uso de las competencias que ke estin atribuidas
en el articujo 18 de la de Reforma Universitana, en relacidn con eb
articulo 3.°, 1 ¢}, de ia misma disposicion, asi como de los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Museas {Seccidn de
Bibliotecas) de la Universidad de Santago, con sujecion a las siguientes

Bases de iz convocatoria
L. Normas generales

}.1  Se convocan pruebas selectivas para cubnr {5 plazas para la
Escala de Ayudanies de Archivos, Bibliotecas y Museos (Seccién de
Bibliotecas} de la Upiversidad de Santiago, cuyo destino puede ser
cualguiera de los Centros Universitarios situados cn Ias localidades de
Santiago, Lugo, La Coruila, Ferrol, Vigo, Orense y Pontevedra

1.2 El sumero de plazas convocadss podrin incrementarse en un
10 por 100 de ias vacantes que se produzcan desde la fecha de esta
convocatoria hasta ¢t momento de la publicacion de la lista definitiva
de aprobados.

1.3 La realizacidn de estas prushbas selectivas s¢ ajustard a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, v en la Ley 23/1988, de
28 de julio; en el Reat Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el gue
se aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Adminisiracion del Estado; Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre, por el gue se aprueba ¢l Reglamento General de Provisidn
de Puestos de Trabajo v de Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion del Estado, los Estatutos de la Universidad de
Santizgo y las normas de la presente convocatonia.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una
fase de oposicidn v en un periodo de practicas. con las valoraciones,
pruehas, punmacionss y materias que se especifican en el anexo I degsta
copvocatoria :

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en &1 anexo 1T de esta convocatona.

1.5 Las prucbas selectivas se desarrollarin con arregio al siguiente
calendano: :

El primer ejercicio se iniciard en Santiago de Compostela 2 partir ¢
la segunda quincena del mes de octubre de 1989, la fecha, hora y lugar
de! mismo se publicardn en el «Boletin Oficial del Estadow, en la
Resolucion del Rectorade de ia Universidad de Santiago en que se
aprueben las lisias de admitudos v exciuidos.

1.7 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerde con la puntuacion iotal
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, Jos
aspiranies deberdn reunir los signientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener curnplides dieciocho afos el dia en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniers Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técaico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerio en la fecha en que
termine el plazo de preseatacidn de solicitudes.

d)  No padecer enfermedad ni cstar afectado por limitacién fisica o
psiquuca gue sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber side separado mediante sxpediente disciplinario del
servicio de ¢ualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
;_nhabﬁnado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
irme, -

22 Los requisitos establecidos en [a base 2.1 deberdn poseerse en
el momento de finalizar €l plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos hasta el momento d& la toma de posesidn.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancie que les serd facilitada gratuitamente en los
Gotiernos Civiles de cada provincia y en las Comunidades Autonomas,
en las oficinas de Correos, asi como en ¢l Centro de Informacitn
Administrativa del Ministerio las Administraciones Publicas y en
los Rectorados de todas las Universidades Publicas del Estado, A ia
InslaAncia se acompadard fotpcopia de! documento nacional de ident-

3.2 En ¢] recuadro A) del apartado 23 de la instanciz, «datos a
consignaer segun las beses de la corvocatorias, deberdn hacerse constar
¢l idioma: Gallego, Francés o Inglés, elegido para la prueba opiativa y
de mérito.

33 1a ntaciém de solicitudes {wejempiar nimero | pamz la
Administracin» del modela de solicitud), se hard en el registro General
de la Universidad o en ja forma establecida en el articulo 66 de ia Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion dec esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadon, y se dirigirdn al excelentisimo seftor Rector

ifico de 1a Universidad de Santiago.
.4 Las solicitudes suscritas por ﬁgs espatioles en &l extranjero
ﬂodnin cursarse en ¢l plazo expresado en el piamrafo antertor, a través de
s representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitirda seguidaments al Organismo comperente.
. Elinteresado adjuntard a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho Jos derechos de examen. .

3.5 Los aspirantes con minusvalias deberan indicer en Ia instancia
la minusvalia que padecen, para-lo cual se wiilizara ¢l recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberin solicitar, expresindolo &a dicho recuadro,
las posibles adapraciones de tiempo y medios para la realizacién de los
gjercicios en que esta adaplacion sea necesaria.



