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Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

21688 RESOLUClON de 14 de agosto de 1989, de la Subsecreta­
ria. por la que se aprueba y publica la relación definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Técnicos Facultativos Superio­
res de Organismos Autónomos del Afínisterio de Educación
y Ciencia.

Expirado el plazo que, a efectos de subsanación de detectos, tue
establecido en la Resolución de 14 de julio de 1989 (<<Boletín Oficial del
Estado» numero 179, del 28), por la que se aprobaron las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Autónomos del Ministerio de Educación y Ciencia,

Esta Subsecretaría, por delegación del Secretario de Estado para la
Administración Pública, en cumplimiento de lo dispuesto por la base 4.1
de la convocatoria, y de confonnidad con lo establecido en el artículo
19 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, ha resuelto:

Elevar a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos que
figuran como anexo a la presente Resolución.

Contra la presente Resolución. de conformidad con lo dispuesto en
la base 4.2 de la convocatoria. podrá interponerse recurso de reposición,
en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su
publicación.

Lo que se comunica a V. 1. a los efectos oportunos.
Madrid, 14 de agosto de 1989.-El Subsecretario. Francisco Javier

Matia Primo

j)NI

394.906
4.138.510

15.853.529
1.471.787
5.104.853

Martín Nuñez. José Luis.
Merino Gómez-Serraníllos, Jesus Marcelíno .
Pascual Ustarroz, Ricardo
Rosal Blasco. Juan del .. < •••••••

VíIlaescusa García-Quijada, José Miguel

Relación de aspirantes excluidos

Ninguno.

21690 ORDEN de 29 de agosto de 1989 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en la
Mutualidad Nacional de Previsión de la Administración
Local (MUNPAL).

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad Nacional de Previsión
de la Administración Local, dotados presupuestariamente, cuya provi­
sión se estima conveniente en atención a las necesidades del servicio,

Este Ministerio para las Administraciones Públicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificado por el artículo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y
artículo 9-.0 2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo
dictamen de la Comisión Superior de Personal y la aprobación de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública a que se ~fiere el
artículo 6.° 4 del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de nOVIembre,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las sigUlentes
bases:

Primera.-Podrán tomar parte en el presente concurso los funciona­
rios de carrera de la Administración del Estado, de la Seguridad Social
y de la Mutualidad Nacional de Previsión de la .A~min~stración. Ll?C3I,
así como los que, procedentes de otras AdmInIstraCIones PúblIcas,
prestan servicios en la actualidad en dicha Mutualidad, pertenecientes a
los grupos A, B, e, D y E, comprendidos en el artículo 25 de la ~y
30/1984, de 2 de agosto, con excepción del personal docente e investlga­
dor, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones

21689 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1989. de la Dirección
General de Personal y Servicios. por la que se anuncia la
publicación de la lista de admitidos y excluidos al proceso
de selección convocado por Resolución de la Subsecretan'a.
de fecha 27 de julio de 1989, para la cobertura de plazas de
personal laboral fijo del Departamento por turno de nuevo
inf!reso.

De acuerdo con lo previsto en el punto 5.1, de las correspondientes
bases de convocatoria para la cobertura de plazas de personal laboral fijo
del Ministerio de Educación y Ciencia, por tumo de nuevo ingreso, cuyo
proceso de selección fue convocado por Resolución de la Subsecretaría
del Departamento, de fecha 27 de julio de 1989 (<<Boletín Oficial del
Estado» de 2 de agosto), y una vez finalizado el plazo de presentación
de solicitudes, esta Dirección General ha resuelto:

Primero.-Que cada una de las provincias en las que se constituya
Tribunal haga pública en el tablón de anuncios de su correspondiente
Dirección Provincial la lista provisional de admitidos y excluidos al
proceso de selección que se celebre en las mismas.

Segundo.-Los aspirantes excluidos podrán subsanar el defecto que
haya motivado Su exclusión en el plazo de diez días naturales, contados
a partir del siguiente al de la presente publicación.

Tercero.-La fecha, lugar y hora de la realización de las pruebas se
anunciará en los tablones de anuncios de la Dirección Provincial de
Educación y Ciencia donde se celebre el proceso de selección.

Cuarto.,-Asimismo se hará pública también en la correspondiente
Dirección Provincial deJa provincia, donde se celebre proceso selectivo,
la composición del Tribunal calificador que actue en la misma.

Madrid, 1 de septiembre de 1989.-El Director general, Gonzalo
Jonoy García de Viedma.

lImos. Sres. Subdirector general de Gestión de Personal de Administra­
don General y Laboral, Directores provinciales de Educación y
Ciencia y PresIdentes de Tribunales.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

DNI

51.437.958
I.l 12.031

18.006.874
50.402.179
50,397.547
6.522.916
5.378.214

14.155.647

ANEXO

Relación de aspirantes admitidos

Chico Pérez. José Ignacio.
Estepa Gómez, Raimundo
Gómez Plana. Alfonso
González Barón, José Joaquín
Gutiérrez Guitián, María Victoria
Laredo Nuñez, Fernando
López Martin, Benito
Marcos ArilIa. José Luis

ApeUidos y nombre

21687 RESOLUClON de 21 de agoslO de 1989. de la Subsecrela­
ría, por la que se hace pública la lista de aspirantes
admitid!!! y excluidos y se señala dta. lugar y hora de
celebraclón de las pruebas selectivas para la provisión de
dos plazas de personal laboral con la categona de Asesor del
ATea de In/ormdtica en el Ministerio de Econom(a y
Hacienda (Dirección General de Informática Presupuesta~
ria) (125/88).

De acuerdo con la Resolución de esta Subsecretaría de fecha 4 de
abril de 1989, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del 17 por
la que se aprueban las bases de la convocatoria para proveer dos piazas
de. t\sesor ~e Afea de I~fomuitica en este Departamento, se señala el
pr?xtmo día. 18 de septIembre ~e 1989, a las diez horas, para que se
reuna el Tnbunal que ha de Juzgar el concurso de méritos en la
Dirección General de Informática Presupuestaria, calle María de
Molina, 50, Madrid.

Asimismo se convoca a todos los opositores para la realización de la
segu,nda fase, entre':i~ta. que tendrá lugar el próximo día 18 de
septIembre, a las diecIsIete horas, en los locales señalados anterionnente
(planta I 1).

-4 composición del órgano de se!ección y la lista de admitidos y
exclUldos se hallan expuestas en el Mmisterio de Economía y Hacienda
(paseo de la Castellana. 162. y Alcalá, 9.y Il), Y en las Delegaciones de
HaCienda.

Lo q~e comunico a V. 1. para su conocimiento y demás efectos.
Madrid, 21 .de agosto de 1?89.-EI Director general de Servicios.

P. D., (ResolUCIón de 3 de abril de (985), el Subsecretario. José Luis
Blanco SeVIlla.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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Penit~~ci~s. salv~ que presten servicios en el Ministerio para las
AdrnmtstraClones Pubhcas o en sus Organismos autónomos.
. Segunda.-l; Podrán participar en esta convocatoria los funciona­

nos comprendIdos en la base pnmera que se encuentren en la situación
de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades
Al:ltónomas, procedentes de la situación de suspenso que hayan cum­
pbdo el periodo de suspensión, excedentes voluntarios de los apartados
a), b) y el del artículo 29.3 de la Ley 30¡I984, de 2 de agosto.

2:. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
partIcIpar SIempre que hayan transcurrido dos años de la toma de
posesión del último destino obtenido. salvo que:

a) Concurran únicamente para cubrir vacantes en la Secretaria de
Estado para la Administración Pública.

b) Se encuentren en el supuesto previsto en el pánafo segundo del
apanado e) del numero 1 del artículo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de
agosto, modificado por la Ley 23;: 988, de 28 de junio.

e) Hayan sido removidos de su anterionlestino obtenido por libre
designación o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente toma de posesión.

d) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Los funcionarios cuyo destino no corresponda al ámbito de una
Secretaria de Estado del Depanamento podrán participar en la convoca­
toria de la totalidad de las vacantes.

. 3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], Y los que se encuentran en situación
de servicios en las Comunidades Autónomas sólo podrán participar si
llevan más de dos años en dicha situación.

4. Estarán obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en la Mutualidad Nacional de
Previsión de la Administración Local, debiendo solicitar todos los
puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se convoquen en la
localidad de destino.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no participen o no obtengan vacante podrán ser destinados
a las que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.- L La valoración de los méritos para la adjudicación de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoración del grado persomil.

Por el grado personal reconocido hasta un máximo de tres puntos
distribuidos por la siguiente forma:

Por- grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior a dos niveles al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en treS niveles o más al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto.

"

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual­
mente desempeñado. hasta un máximo de cuatro puntos, distribuidos de
la siguiente forma:

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en dos niveles o
más al puesto que se solicita: 4 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se solicita: 3.50 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se solicita: 3 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino inferior al del puesto que se solícita. la puntuación vendrá
determinada por la siguiente fórmula:

Puntuación: 3 - 0,50 (N - n)

en la que N es el nivel de destino del puesto solicitado y n el
correspondiente al puesto que se ocupa.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situación distinta a la de servicio activo, o que, estando en situación de
servicio activo, desempeñan un puesto de trabajo en la Administración
Civil del Estado sin nivel de complemento de destino o no les es de
aplicación el sistema retributivo establecido en la Ley 30/1984. se
entenderá que está desempeñando un puesto de nivel 20, 16, 11. 9. 7,
según penenezcaI} a los grupos A, B. e, D y E, respectivamente.

Los procedentes de la situación de servicios especiales serán valora·
dos en este apartado en función del nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situación. o bien el

obte.n~do posteriormente por concurso y reservado en el momento de
partietpar en la presente convocatona.

1.3 Antiguedad.

Se valorarán a razón de 0,10 puntos por años completos de servicio
hasta un máximo de tres puntos.

No se computarán a efectos de antigüedad, servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

1.4 Titulaciones académicas.
Por poseer lals titulares académica/s relevante/s para el desempeño

del puesto de trabajo, conforme se indica en el anexo A: 2 puntos.
A estos efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las

establecidas ~r el Ministerio de Educ<l;ción y. Ciencia c~n ~~ácter
general y válIdas a todos los efectos, debIendo CItar a conunuaClOn de
la titulación la disposición en la que se establece la equivalencia y el
«Boletín Oficial del Estado» en Que se publica.

1.5 Cursos de formación y perfeccionamiento.
Por la superación o impanición de cursos de formación y perfeccio­

namiento que tengan relación directa con las actividades a desarrollar eIl:
el puesto de trabajo -que se solicite. que figure expresamente en el
anexo A y sin cuyo requísito no podrán ser valoradoS-, convocados por
cualquier Centro oficial de formación de funcionarios en los que se haya
expedido diploma y certificación de asistencia y/o, en su caso, certifica­
ción de aprovechamiento: 0, SO puntos por cada curso hasta un máximo
de dos puntos.

1.6 Méritos relativos a las caracteristicas del puesto.

Se valorarán los méritos especificados para cada puesto en .el
anexo A de la convocatoria. de acuerdo con la puntuación que se señala
hasta un máximo de 10 puntos.

Cuarta.-l. Los requisitos. méritos y cualesquiera otros datos debe­
rán estar referidos a cualquiera de los días comprendidos entre la fecha
de publicación en el «Boletín Oficial del Estado»- de esta convocatoria
y el ultimo día de plazo de presentación de solicitudes a que hace
referencia la base sexta de la presente convocatoria.

2. Los méritos así como los requisitos y datos imprescindibles
deberán ser acreditados por certificado en copia de modelo que figura
como anexo 1 de esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por:
a) La Subdirección General competente en materia de personal de

los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organimos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial. será expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno, o de los
Gobiernos Civiles en los términos que detennina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe­
rio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Subdirección General
de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Fundón Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien. por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) En el caso de excedentes voluntarios. los certificados serán
expedidos por la unidad de personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función
Pública si pertenecen a las Escalas a extinguir de AlSS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado. tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde. tuvieran su último
destino definitivo.

3. Los concursantes Que procedan de la situación de suspenso.
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso dos funcionarios
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar
su petición, por razones de convivencia familiar al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién­
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursanu:s que se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su inStancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirán
a la Dirección General de la Mutualidad Nacional de Previsión de la
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Administración Local y se ajustarán a los modelos publicados como
anexos en esta Orden y se presentarán en el plazo de quince días hábil~
a _contar del siguiente al de la publicación de la presente convocatona,
en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General de la
Mutualidad Nacional de Previsión de la Administración Local (calle
Londres, número 60. 28028 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación, a cursar las instancias recibidas confonne establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificación de la Unidad de Personal.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo 4: Méritos alegados por el candidato.
Anexo 5: Descripción sumaria de la trayectoria profesional general

del candidato.
Anexo 6.A): Trayectoria profesional del candidato referida al puesto

solicitado (tan solo para aquellos puestos en los que así sea solicitado,
según el anexo A).

Anexo 6.B): Memoria referente al puesto solícitado (tan sólo para
aquellos puestos en los que así sea solicitado según el anexo A).

La eumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente las
instrucciones que en eUos se contiene a pie de pájina. .

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida según el baremo de la base
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia que puedan estar
establecidos-en la l~lación vigente y que deberán ser expresados en la
correspondiente solIcitud.

En caso de empate en la puntuación total se acudirá, para.-dirimirlo,
a la total otorgada en los méritos relativos a las caracteristicas del puesto
(base tercera 1.6).

De persistir el empate se atenderá a la máxima puntuación corres­
pendiente a aquel mérito relativo a las características del puesto de
ponderación más elevada. En el supuesto de que existan dos o más
méritos relativos a las características del puesto con la misma puntua­
ción máxima se seguirá el orden que ocupan en la descripción del
anexo A. . ..

Si el empate continuase ~ atenderá al ~Y.or tI~mpo d~ ~CIOS
efectivos prestados en cualqurera de las A~lmstraC1onesPúblIcas..

2. No podrán tenerse en cuenta las soliCitudes que hagan referenCIa
a puestos de trabajo incluidos en el anexo A que de acuerdo co~ ,la
valoración de los correspondientes méritos no alcancen la puntuaClon
mínima total que en él se señala.. ,

Tampoco podrán obtener el puesto de trabajO para euyo desempe~o
se exijan- mét:itos relativos a las cara~terísticas del ~~esto de trabaJo,
aquellas SOliCItudes que en la valoracIón de tales_mentas no alcancen
una puntuación mimma equivalente al 50 por 100 del total de estos
méritos. .

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no~
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo soha­
lado hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como ~nsecuen~a~.una reestrUc~ó~se hay~
amortizado o hayan sufrido modificacron en sus caractenstlcas funCIO-
nales, orgánicas -o retributivas. .

Octava.-Los méritos serán valorados por una Comisión compu;esta
por el Subdirector ~neral de Gestión Administrativa de la MUtualIdad
Nacional de Previsión de la Administración Local o cargo que le
sustituya de idéntico rango, quién la presidirá y los vocales que a
continuación se determinan:

Tres en representación de la propi"a Mutualidad. . ,
Un Jefe de Servicio de la Subdirección General de Gestión Adnllms--

trativa que actuará como Secretario. .
Un representante de cada una de las Ce~l!"ies .~indica1esque. haya

suscrito el oportuno pacto con la Admlmstracton en matena de
participación.

Los miembros de esta Comisión así como los suplentes, serán
nombrados por el Director general de la Mutualidad Nacional de
Previsión de la Administración Local.

La Comisión de valoración se podrá reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente ~
objeto de aclarar puntos dudosos, de-dificil interpretación o controve!U-'
dos de la Memoria o cualquier otro aspecto de la documentacIón
especificada en la base sexta y presentada por el candidato.

Novena.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso, tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en euyo caso deberán comunicarlo por escrito
al organo que se expresa en la base sexta.

Décíma.-l. La presente convocatoria se resolverá por resolución
del Director general de la Mutuali~d f'lacional de Previsión de !a
Administración Local, en un plazo mfenor a dos meses, desde el día
siguiente al de la finalización de la presentación de instancias, y se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado.. .

2. La resolución deberá expresar necesanamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, C?n
indicación del Ministerio, Comunidad Autónoma de procedenCIa,
localidad y nivel del complemento de destino, así como, en su caso,
situación administrativa de procedencia.

3. La provisión de las vacantes se realizará de acuerdo con la
directiva 76/207/CEE. del Consejo de las Cornumdades Europea~, sobre
aplicación del principio de igualdad de trato entre ~?mbresy mUJeres. ~n .
lo que se refiere al acceso al empleo. a la fonna~on y a la promOClon
profesional y a las condiciones de trabajo, presumléndose, expresamente
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. EIpersonal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslados gue" convOC!uen, tanto la
Admintstración del Estado, como las Comumdades Autonomas, hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de po~sión del puesto
adjudicado, salvo los supuestos contemplados en el articulo. 2Q.l, {), de
la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de Julio, ,

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destIno obtent~O ~
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes SI radíca
en distinta localidad. .

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a IJM!ir d~l ~
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábIl~s
siguientes a la publicación de la resol~ión del 9Onc~~ en e.l ~Bole.un
Oficial del Estado» así corno el cambiO de la SltuaClOn admInistratIva
que en cada caso ~rresponda. Si la resoluci,?~ compory.a el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de poseslOn debera contarse desde
dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará; cuando fi.J.lalicen los
permisos o licencias que, e~ su caso, hayan Sido co~~dos a los
interesados. Todo funcionano que haya cursado solICItud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al organo a que hace referencIa la base sexta de esta
convocatoria. .

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el f~nclo­
nario podrá, DO obstante, acordar la prárrQP: de su cese ~r necesIdades
del servicio de hasta veinte días hábiles, debIendo comumcarse ésta a la
Dirección General de servicios (Subdirección General de Personal) del
Ministerio pata las Admin~traeiones Públi~. .' _

Asimismo el Subsecretano pata las AdmlDlStraClones PúblIcas podra
conceder pró~ de incorporación de hasta ~einte días hábil~s, si e!
funcionario seleccionado tiene su destino de ongen en otra localIdad." SI
así lo solicita el interesado por razones justificadas. ...

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos admIDIstraUvos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá apo~
una copia compulsada de su expediente personal,. así como un certIfi­
cado del tiempo de servicios prestados o reconOCIdos.

En la correspOndiente baja de haberes, deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en ~riodo de ~e.vengo, así como
la interrupción, en su caso, en la prestaclOn de servICIOS.

Undécima.-Los destinos adjudicados se~ 7Om~cados a las uni­
dades de personal de los Departamentos mmlstenales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los CuefP!ls. o ~las
dependientes de la Secretaria de Estado P:ua: !as. Adm~mstraC1ones
PUblicas, a la Dí.rección General de la Fum~~on Púbhca, aSl como a ~os
Departamentos u Organismos de procedencIa" del concursante seleooo-­
nado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos .derivados de la
misma, podrán ser impugnados de acuerdo con lo preVIsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. '

Madrid, 29 de agosto de 1989.-P. D, (Orden de 25 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Malló Garcia. .
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, COMPLEMENTO
ORDEN PLilAS LOCALIDAD LOCALIZ1>.CIOH DEL NIVEL ESPECIl'ICO GRUPO MERITOS MERITaS MERITOS MAX. HIN.

PUESTO 1989
CURSOS FORMAC. TITULAC. ACADEM. RELATIVOS AL PUESTO

1 1 MlDRID DIRECCION TECNICA 2. 1.041.876 • - - - - LICENCIADO EN hperiencia en ela- 10

Jefe Area Juridi- DERECHO boración de normas
co Administrativa e informes. •

lntplios conoc imien-
tos en materia de -
Seguridad Social -
ylo sistemas de Pr~

visión de funciona-
rios públicos. 3
Experiencia en or-
qanización y dOcen-
cia de cursos de -
fonrtación. 3

2 1 MlDRID DIUCCIOB 'rEClflCA 2. 1.0-41.816 • - - - - LICUCIADO EN Experiencia en la 10

Jef. de Area Eco- ECOHOKICAS Y/O elaboración de in-
nc;.ica EMPRES1JlIALES formes en .ateria

ecoDÓaica ylo análi
sis y elaboración
de estadísticas S
Alllplios cOGOcimien-
toa en ..teria de -
Seguridad Social yl
o siste..s de previ
sión de fuaciona-- 3
rios públicos.
CODOcitllientos de -
técnicas presupues-
tarias y de contabi 2
lidad pública.

3 2 MlDIID DIRECCIOB TECHIC~ 24 259.944 • - - - - - - - - Experiencia en ela- 10

Técnico Superior boración de normas
e infonaes. S
Conocimiento en ma-
teria de Seguridad
SOcial y10 sistemas
de previsión de fUA
cionarios pUblicos. S

• 1 MADRID DIIECCIOK TECBIC~ 2. 259.944 • - - - - - - - - Ezperiencia en ela- 10

Técnico Superior boraoión de infor-
mes de economía y
estadistica. S
Conocimientos en mA
teria de Seguridad
Social ylo sistemas
de previsión de fua
clonarios públicos. S

S 2 )QOIID DlRECCIOH TECBIC~ l' - - C/D - - - - - - - - CODOciJaientos en JQA S

Jef. Heqociado teda de Sequridad
Social ylo sistemas
de previsión de f ••
cionarios pÚblicos. 3
EKp8riencia en recQ
pilación de datos -
para la elaboración
óe informes. 2

• 1 MADRID DIRECCIOH TECHICA l' - - C/D - - - - - - - - Conocimientos en mA ~

Jefe de Heqoelado teria de Seguridad
Social ylo sistemas
de previsión de fu.
cionarios públicos. 3
Experiencia en ela-
boración de estadi~

tica. 2
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ORDENI·LAZAS

,

lLOCALIZACION
COMPLEMENTO

LOCALIDAD DEL NIVEL ESPECIFICO GRUPO MERITOS MERITaS MERITas >IAX. MIN.
PUESTO 1989 CURSOS FORMAC. rITULAC.ACADEM. RELATIVOS AL PUESTO

7 • MADRID DIRICCIOB TECNICA 12 - - D - - - - - - - - - - - - -
Auziliar de Ofi-
cina

• 1 MADaID DIaBCCIOR TICHICA 11 - - e - - - - - - - - - - - - - -
Ayu4aDte de Admi-
nistración

• • MADRID DIRECCION TECRICA • - - D - - - - - - - - - - - - - -
Auziliar de Ofi-
ci..

10 1 MADRID SQBDIRICCIOR GRAL 2. 1.041.876 • - - - - LDO. O DERECHO Experiencia en mat. lD

GESTIOlf ADMV'l'A. da de inapecc!ón -
Jete· Inspección de servicios admi--
Servicios nistrativos. 3

Conocimientos de -
orqaniaación y met2.... 3
Ezperiencia en aud1
torias de qeatión. 2
CODOciatientos en IBA
teria de Seguridad
Social y/o sist..a.
de previsión de tOA
cionarios públicos. 2

11 1 MADRID SUBDIUCCIOB GRAL 2. 617.78-4 • - - - - - - - - Experiencia en 9.s- lD
GBSTIOII ADMV'TA. tión de afiliación,
Jefe. servicio Afi altas y bajas en S.
Ilación e Info~ quridad Social y/o
cióa sisteMaS de previ--

sión de funcioDa- -
rios públicos. 3
Práctica en la eva-
cuación de consul-
tu e' intonlas. 3
Conocimientos en di
fualón y publicaci2 2....
Izperiencia en or9A
niaación de info~

ción y asistencia
al público. 2

12 1 MADRID SUBDIRlCCIOR GRAL 2. 518.256 • - - - - - - - - Conocimientos de -- ,.
GESTIOlf ADMV'1'A. procediatiaDto admi-
InsPfCtor de SBr- nistrativo y de 1a-
vicios qislación de Sequri

dad Social ylo sis-
temas de previsión
de funci9~ios pú-
~l1cos. •
Izperiencia y cono-
cimientos en mate--
ria de organiaación
y metodos. •
Conocimientos en mA. teria d. administrA
ción y organización

'e recursos·humanos 2

13 1 MADRID SUBDIRECCIOif GRAL ,. 259.944 Al, Gestión de Pei: - - - - Experiencia en qes- lD
GESTIOH ADMV'l'A. sonal FuncionA tión de personal
J.f. S.ceion Re-- rio. funcionario y labo-
cursoa Humanos Gestión de Per. ralo 5

sonal LaboraL Conoeimientos.en mA
teria de cotización
a diferentes siste-
mas de previsión '2
cial. S
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,
CQMPLf;MENTO

ORDEN PLAZAS LOCALIDAD t.OCALlZACION DEL NIVEL ESPECIFI~O GRUPO
MERITOS MERITOS MERITOS >lAX. MIN.

PUESTO 1989 CURSOS YORMAe. TITULAC. '\CADEM. RELUIVOS AL PUESTO

14 t MADRID SUBDIRECCIOH GRAL 2. 259.944 AlU - - - - - - - - Experiencia en tra- lD
GESTIOH ADMV'I'A. mitacióo de afilia-
Jefe de SeccIón cionea. altas. ha--
Afiliación y Va- jas y variaciones. S

eiaciones Conocimientos en mA-
teria de leqisla- -
ción sobre Seguri-
dad Social y/o sis-
temas de previsión
de funcionarios pú-
blicos. 5

15 1 MADRID SUBOIIECCIOH GRAL 24 259.944 ~/U - - - - - - - - Experiencia en mat§ lD
GESTIOH i\DMVTA. ria de elaboración
Jet. S.ceicD Dify y tramitación d. po

s!ón y PublicaciQ blicaciones y .. di... fusión, 5
Conocimientos en mA
teria de leqisla--
ción de Sequridad
Social y/o peulo--
nes pÚblicas. 5

,. 1 MADRID SUBDIRECCIOH GRAL ,. - - C/D - - - - - - - - &zperiencia y cono- S
GESTIO!f ADMV'1'A. cimientos en mate--
Jefe !feqociado ria de contratación
Contratación administrativa. 5

17 1 )QJ)RID. SUBDlRECCION GRAL 16 - - CID - - - - - - - - Ezperiencia y CODO- S
GESTI01'J ADMVTA. cimientos en mate-
Jefe Reqociado ria d. qestió~ de
RéqLDen de Perso- personal funciona--.., do y laboral. 5

,. 1 MADRID SUBDIRECCION GRAL ,. - - CID - - - - - - - - &rperiencia y cono- S
GESTIOlf ADMI1TA~ cimientos en mate-
Jefe lIeqociado ria de qestión de
sel.cción~ ror.a- personal funciona--
ción y Acción So- rio y laboral. 5
eia1

l. 1 MADRID SUBDIRECCIOS GRAL ,. - - CID - - - - - - - - Experiencia y cono- S

GESTIOS ADMVTA~
cimientos en mate--

Jefe .e9Oc10do - ria de gestión de

Plantillas y Si-- personal funciona--

tuaeiones AdminiI rio y laboral. 5

trativas~

2. 1 MADRID SUBDIIECCIOR GRAL 12 178.176 D Técnicas de iA - - - - Experiencia en in-- 3

GESTIOlf ADMV"I'A. formación y formación y aten--

Auxiliar de Infox atención al p,¡ ción al público~ 2

aación blico Conocaientos en mA
teria de previsión
social. 1

2l 1 MADIID SUBDIRECCIO. GR.\L 12 - - D - - - - - - - - Conocimientos en m§ 3

GESTIOR ADTVA. teria de tratamien-

Auxiliar Oficina to de teztos 3

22 ,. MADIID SUBDIRECCION GRAL • - - D - - - - - - - - - - - - - -

GESTIOS ADMVTA~

Auxiliar de Ofi--
cina

23 • MADIID SUBDlRECCION GRAL 7 - - - E - - - - - - - - - - - - - -
GESTIOS ADMVTA.
Subalterno



28304 Martes 5 septiembre 1989 BüE núm. 212

,

ILOCAL1ZA.CION
COMPL&MENTO MERITOS

ORDEN PLAZAS LOCllIDAD DEL NIVEL ESPECIFICO GRUPO MERITOS MERITOS MAX. MIl'.
PUESTO 1989 CURSOS FORMAC. TlTULAC.ACADEM. RELATIVOS AL PUESTO

,. 1 JoPd)RID SUBDIUCCIOlf G2AL 28 1.150.920 • - - - - l.ICENCIADO EN Erperiencia en di-- lO

REGlMEN ECONOMICO IHFQRMATICA rección de proyec-

Jet. Are. InformÁ toa de sistemas y -

tica planes informaticos 3
Conocimientos y ex-
periencia en plani-
ficación, implanta-
ción y explotacioQ
de aplicaciones re-
lacionadas con regí
menes de previsión
o Seguridad Social. 3
Experiencia como -
analista en unida-
des de informática. 2
Publicaciones y trA
bajos en materias
informáticas. 2

2S 1 MADRID SUBDlRECCION GRAL 2S 1.041.876 • - - - - LICENCIADO ~ Conocimientos en mA 10

REGIMBlf ECOBOMICO CIENCaS I:C080- terlas de matemáti-

Jete Are. Gestión MICAS ca financiera y sc-

Econólllica tuarial. 5
Conocimientos y ex-
periencia en mate-
ria de cotización-
recaudación de Segy
ridad Social y/o -
sistemas de previ-
sión social de fun-
cionarios pÚblicos. 5

2. 1 1QI)RID SUBDlllECCIQN GItU. 2. 919.980 • - - - - - Experiencia en di- lO

REGlMEH ECONOMICO rece ión de proyec-
Jefe servicio de tos de sistemas y
Aplicaciones , planes inforJlláticos •

Conocimiento y ex_
periencia en plani-
ficación y explota-
eión de aplicacio-
n.s relacionadas -
con regí_DeS de -
previsión O seguri-
dad social. 3
Experiencia como
analista en unida-
dea de informática 3

27 1 MADRID SUBDIRECCION GRAL ,. 812.328 • - - - - LDO. CIENCIAS Erperiencia en g8s- lO

REGIHElI ECONOMICO ECONOMlCAS Y/O tión recaudatoria
Jefe Servicio Co- DERECHO de cotizaciones 50-

tización y Recau- eiales. 5

dadón Conocimientos en mA
teria de Seguridad
Social y/o regíme-
mes de previsión 82
dal de funciona-
rios públicos. 5

2. 1 1QDRID SUBDlitECCION GRAL ,. 772.884 Al" - - - - - - - - Conocimientos de i. lO

REGlMEII' ECONOMICO formática aplicada
Jefe Sección Sis- relacionada con re-
teaaa Informati-- gimenes de Sequri-
cos dad Social y/o de

previsión social de
funcionarios públi-
cos. •
Experiencia en aná-
lisis y programa- -
ción en PL1. eleS y
DLI. 3
Experiencia en pro-
gramación COBOL. 3
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lLOCALIZACION
COMPLEMENTO

MERITOS MERITOS
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD DEL NIVEL E5PECUIC(I GRUPO

MERITOS >lAX. MIN.

PUESTO 1989
CURSOS FORMAC. TITULAC.ACADEM. RELATIVOS AL PUESTO

2. 1 MADRID SUBDIRECCIOH GRAL 24 259.944 M. Ge.tión Finan- - - - - Conocimiento de tél;< 10

REGlMEK ECONOMICO ciera y Presu- aieas presupue.ta-

Jet. Sección Pe.- pue.taria rias y experiencia

supuestos Introducción a en elaboración de -
la Informatica presupuestos de se-

guridad Social y/o
de reqíl'l\4!tDe. de pea.
visión social de -
funcionarios pÚbli-
coa. •
Erperiencia en ez--
plotación de datos

, y elaboración de eA
tadíaticaa por me-
dios inforúticos 3
Conocimientos PGCP 3

30 1 MADRID SUBDIUCCIOK GRAL 2. 259.944 M. Gestión f'inan- - - - - Conocimientos de -- lO

REGIMEB ECONOMICO ciera y Pre.u- técnicas presupues-

Jefe Sección Con- puestaria tarias y experien--

tabilidad Presu- Introducción a cia en elaboración

puestaria la InEormática de presupuestos de
Seguridad Soeial -
ylo de reqimenes de
previsión social de
funcionarios públi-
cos. •
Esperiencia en es-
plotación de datos
y elaboración de e~

tadisticas por me-
dios informáticos. 3
Conocimientos PGCP 3

31 1 MJ.DIID SUBDlRECCIOIJ GRAL 22 772.884 M. - - - - - - - - &zperiencia en epI! 10

UGIMIJr BCOlJOMICQ caciones informáti-

Analista de SistR cas relacionadas --- con reqiaenes de --
previsión social. •
&zperieneia en aná-
lisis y programa-
ción ea PL~. CICS y. DLI • 3
Ezpe~i.ncia en en-
torno IBM-4341. --
DOS/SP; 3

32 2 MADRID SOBDIRBCCIOR' GRAL 17 314.448 CID - - - - - - - - Experiencia en pro- S

REGIMElf ECOlfOMICO <¡ramadón PLI y - -
ProqraaadQr la. COBOL. 2

Bzperieacia y cono-
cimientos en MS_DOS
OPU ACCESS. y --
DDASE III. 2
Conocillliento en - -
aplicaciones infor-
máticas relaciona--
das con reqimenes -
de previsión social 1

33 1 MADRID SUBDlRECCIOlf GRAL ,. - CID - - - - - - - - Conocimiento y es- S

REGUlE» ECOlfOMICO periencia en ges-
Jefe de lfeqociado tión contable 3

de Tesoreria &zperiencia en qes-
tión de caja fija 2

,. 1 MADRID SUBDIRBCCIOIl GRAL ,. - CID - - - - Conocimientos en - S

REGlMElf ECOllOMICO técnicas y contabi-
Jefe'de lfeqociado lid&4 presupue.ta-
de Presupuestos rias 3

Experiencia en qes-
, tión presupuestaria

por medios informá-
ticos 2

¡l,:::¡ l-Tll:r--
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,
COMPLEMENTOI

ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALIZACION OEL NIVEL ESPECIFICO GRUPO MERITOS MERITOS MERITOS >lAX. MIN.
PUESTO 1989 CURSOS FORMAC. TITULAC.ACADEM. RELATIVOS AL PUESTO

3S 1 lQDaID SUBDIRECCIOIl GRAL " - - CID Gestión Finao- - - - - Ezperiencia en 985- S

REGlMElf ECOlfOMICO ciera PreS\l- - tión coatable de -
Jefe H~ciado -- pu••tarla siste.as-previsión

Contabilidad Pr.- Introducción a social 2

aupu••taria 2 la Informática Ezperienci& en ges-
tiÓn presupuestaria
por medios iaforaa- ,
ticos (OPEN ACCESS
y O BASE III). 2
Conocimiento PGCP. 1

3. 1 MADRID SUBDIJil:ECCIOH GRAL " - - C/O Cestióll FinaA- - - - - Experiencia en desA S

aBGlMEIJ ECONOMICO ciera .r Pre.u- rrollos contable.,

Jer. Ifeqociado -- pueatarla su análisis y con-

Contabilided r1- trol. especialmente

Il&IIciera 1 documentación bancA
ria. 2
Experiencia en ges-
tión contable de
sist...s de previ--
alón social. 2
Conociaiento PGCP. 1

,

31 1 MADRID SUBDIRBCCIQ1f GRAL lS - - CID Ezperiencia y cono- S

REGIMBJI ICOHOMICO cillientos en MS-DOS

Proqt'lUUdor 2a. OPO .\CCES, Base -
III y/o-Base IV, 3
Conocimiento en -
aplicaciones infor-
máticas relaciona-
d.s con regiaenes
de previsión social 2

3. 1 MlDRID SUBDIRZCCIOH GRAL 12 - - O - - - - - - - - Experiencia y cono- 2 3

IIGIME. ECOBOMICO cildeatQs en MS-DOS
Opera40r Periférl CODOciaientos en -
o. microinformática. 1

3. 2 MADRID SUBDIIBCCIOH GRAL 12 - - O - - - - - - - - - - - - - -
IBGIMEII ECOlfOMICO
Auxiliar de Otici
Da

'0 3 MADIID SUBDIRECIOR GRAL 10 89.592 O - - - - - - - - Conocilllientos de III 3

UGIMIH" ECO)f(IHICO tormática. 2

GraJ:ta40r Experiencia en qra-
o.ción equipo RIX-
DOR!' -620. 1

4l 1 MADRID SUBDIIBCCIOR GRAL 10 - - - O - - - - - - - - - - - - - -
UGIMElf ECONOMICO
Auxiliar de Ofici
Da

.2 2S MADRID SUBDIIBCCIOR GRAL • - - - D - - - - - - - - - - - - - -
REGIMEIf ECOlfOMICO
Auxiliar de Otici....

43 1 MADRID SUBDIRECIOR GRAL 2. 1.041.876 A - - - - LDO. Z)f DERECHO Experiencia ea ela- 10

DI PIESTACIOHSS boración de procedi
Jef. Area Preau- aiento administretl
ciones ECOnOMices ve de gestión de -
Y Pensionistas prestaciones de Se-

qu.ridad Social yl.
regí.-nes de previ-
sión social de fun-
cionarios públicos. S
Experiencia en ges-
tión de prestacio-
nes de sistemas de
previsión social. 3
Experiencia en esty
dios e informes s.-
bre dichas materias 2
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,
COMPLEMENTO

ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALIZACION DEL NIVEL ESPECIFICO GRUPO MERITOS MERITOS MERITOS M>.lC. MIN.
PUESTO 1989 CURSOS FORMAC. TITULAC. ACADEM. RELATIVOS AL PUESTO

.. 1 MADRID SUBDIUCCIOH GRAL 2. 812.328 • LICENCIADO 'H EzperieDcia en qftS- lD

DE PRESTACIORES DERECHO tión de prestacio-

Jefe'de Servicio Des de seguridad -

de Pr••tocioo•• social y/o reqime-

EcollÓaicas nes de previsión SQ
cial de funciona-
rios pÚblicos. S
Esperiencia en orqA
niaación de unida-d.. adainistrativas
de qest!ón 3
Ezperiencia en es-
tudios • informes
en materia de pen-
siones pÚblica•• 2

'S 1 MlDRID SUBDUBCCIOB GnL 2. 259.944 MB - - - - LDO. n DERECHO Ecperiencia en 9.5- lD

DE PRESTACIONES tión de pensiones

Jefe Sección de - pÚblicas. S

Supervivencia y Conocal.atas sobra

otras Prestacio- leqislación en sis-

••• temas de previsión
de funcionarios pú-
blicos. 5

•• 1 )QDRID SUBDIUCCIOB GRAL 2< 259.994 • - - - - LDO • EH DERECHO Experiencia ea qes- 10

PRESTACIONES tión de pensiones -
Técnico Superior pÚblicas. S

Jurídico zzperiencia en ela-
boración de infor-_. jurídicos en ...
teria de Seguridad
Social y/o pensio-
nes pÚblicas. S

<7 1 ~RID SUBDIRECCION GRAL 2. - - MS - - - - - - - - Experiencia en ela- lD

DE PRESTACIONES boraeióD de aetas e

Jefe Secretaria informes. S

Consejo General COllOciaientos en IftA
teria de 1eqisla- -
ción sobre sist...s
de previsión social S

'S 1 MADRID SUBDIil:ECCIOlf GRAL 2D - - a/c - - - - - - - - !%parieDcia en qes- S

DI PRESTACIONES tión de prestacio-

Jefe Sección De, de sistemas pú-

(Subsidios) blicos de seguridad
social. 3
Conocimientos sobre
legislación en sis-
temas de previsión
d. funcionarios pú-
blicos. 2

•• 1 MADRID SUBDIBECCIOH GRAL 18 B/C - - - - - - - - hperiencia en tra- S

DE PRESTACIONES altación de ex:pe-
Jefe lfeqociado de dientes de-pensio-
Jubilación nes. 3

Conocimientos en mA
teria de leqis1a---
ción sobre sistemas
de previsión social 2

SO 1 MADRID SUBDIRECCIOH GRAL 18 - - a/c - - - - - - - - Ezperiencia eD tra- S

PRESTACIONES mitación de ezpe- -
Jefe de Heqociado dientes de peasio-
de Supervivencia nes. 3

Conocimientos en ..
teria de 1eqis16- -
ción sobre sistemas
de previsión social 2

Sl 1 MADRID SUBDIUCCIOlf GRAL 1< 123.660 D - - - - - - - - Conocimientos en .. S
DB PRESTACIONES teria de tratamien- 3
Secretario/a Sab- to de te.ztos.
director Gral. Conocimientos en 2

técnicas de archivo
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COMPLEMENTO
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALIZACION DEL NIVEL ESPECIFICO GRUPO MERITOS MERITOS MERITOS >lAXo HIN.

PUESTO 1989 CURSOS YORMAC. TITULAC. ACADEM. RELATIVOS AL PUESTO

S2 3 MADRID SUBDIllECCIOH GRAL 12 - - O - - - - - - - - Conocimientos en .. 3

PRESTACIONES teria de tratamieD-

Auxiliar de Oficl ta de t.ztoa • 3

••
S3 33 MADRID SUBDIRECCION GRAL • - - O - - - - - - - - - - - -

DE PRESTACIONES
Auxiliar de Ofiei

••
S' 1 BARCELONA. OPICIN.PIOVINCIAL 2. - - ./C - - - - - - - - Experiencia y cono- S

Jefe Sección de cimientos en qes- -

Apoyo tión y legislación
d. Seguridad Soeial
ylo sistemas de prJl
visión de funciona-
rios públicos. S

SS 2 BUCILOIIA orICIa.PROVINCIAL • - - D - - - - - - - - - - -
Auziliar da Oficl
na

S. 1 MADRID alterH.PROVINCIAL 2. - - ./C - - - - 0- __ - Experiencia y cono- S

Jefe sección de cimientos en ges- -
Apoyo tión y legislación

de Seguridad Social
ylo sistemas de pr.
visión de funciona-
rios públicos. S

57 1 MADRID OFICIN.PROVINCIAL • - - D - - - - - - - - - - - - -
Auziliar de Ofici
na

58 2 ALlCAIITB OrICIN.PROVINCI~ • - - O - - - - - - - - . - - - -
Auziliar de Ofici
na

S' 1 BADAJOZ orICIN.PROVIMCIAL 11 - - C - - - - - - - - - - - - -
Ayudante dec .\I3Ii-
nistración

•• • BADAJOZ OFICIN.PROVINCIAL • - - D - - - - - - - - - - - - -
AUKiliar dec Ofiel
na

61 1 CADIZ orICIR.PROVINCIAL 18 - - CID - - - - - - - - Zzperiencia y cono- S

Jefe de Reqoeiado ei.ientoa en mote--
ria de qeatión de
Seguridad Social -
y/o siate..s de prA
visión de "funciona-
rios públicos. S

.2 1 CADI' orICIN.PROVIRCIAL 11 - - e - - - - - - - - - - - - -
Ayudante de Admi-
nistración

.3 2 CADIZ orICIN.PROVINCIAL • - - O - - - - - - - - - - - . -
Auziliar de Ofici

•• o'

•• 2 CORDO&.\. orICIH.PROVINCIAL • - - D - - - - - - - - - - - - -
Auziliar de Ofieio.

.5 2 LA COdA orICIH.PROVINCIAL • - - O - - -- - - - - - - - - -Auziliar de Ofici
na

•• 1 GUlPUZCOA OrtCrN.PROVINCIAL 11 - - C - - - - - - - - - - - - -
Ayudante de Adali-
niatración
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lLOCALIZACIOK
COMPLEMENTOI

ORDEN PLAUS LOCALIDAD DEL NIVEL ESPECIfICO GRUPO MERITOS MERITOS MERITOS MAX. MIN.
PUESTO 1989 CURSOS FQRMAC. TlTULAC.ACADEM. RELATIVOS AL PUESTO

.7 2 GUIPUZCOA. OFICIH.PROVINCIAL • - - o - - - - - - - - - - - - -
Auziliar de Ofie!..

•• 1 JAEII OrICIH.PROVINCIAL 11 - - e - - - - - - - - - - - - -
Ayudante de Adali-
nistración

•• 2 JAEII OFICIH.PIOV1HCIAL • - - O - - - - - - - - - - - - -
Auxiliar de Ofie! ,,
D' I

70 1 "-'LAGA OFICIH.PROVIHCIAL 11 - - e - - - - - - - - - - - - -

Ayudante de Adnli-
niatración

71 2 "-'LAGA OFICIR.PROVINCIAL • - - O - - - - - - - - - - - - -
Auxiliar d. Oficl..

72 1 MURCIA OFICIH.PROVINCIAL 11 - - e - - - - - - - - - - - - -
Ayudante de AdrJ¡i-
nist.ración

73 2 MIlllCIA OFICIR.PROYIBeIAL • - - O - - - - - - - - - - - - -
Auxiliar de Ofiei..

74 2 ASTllllIAS OFICIH.P2OVINCIAL • - - O - - - - - - - - - - - - -
Auxiliar de Ofiel..

7' 1 POSTEVE.,. OFICIM.PROVINCIAL 11 - - e - - - - - - - - - - - - -
O.... Ayudante de J.dm,i-

nistración

7. 2 POlI'rEVE- OtICIH.PROVINCIAL • - - O - - - - - - - - - - - - -
O.... Auxiliar de Ofie!..

77 1 SEVILLA OrICIR.PROVINCIAL 11 - - e - - - - - - - - - - - - -
Ayudante de J.dmi-
nistración

orICIH.PIOVIMCIAL • O - - - - - - - - - - - - -
7. 2 SEVILLA - -

Auxiliar de Ofie!..
79 1 VALENCIA. OFICIH.PRUVINCIAL • - - O - - - - - - - - - - - - -

Auxiliar da Ofici..
.0 2 VIZCAYA OFICIH.PROVINCIAL • - - O - - - - - - - - - - '- - -

Auxiliar de Ofie!..
.1 1 ZAaAGOZA OFICIH.PROVINCIAL 11 - - e - - - - - - - - - - - - -

Ayudante de Admi-
nistración

.2 1 ZARAGOZA OrICIN.PlOVIRCIAL • - - O - - - - - - - - - - - - -
Auziliar de Ofie!
D'

.3 1 ALAVA OrICIH.pIOVIRCIAL 10 - - O - - - - - - - - - - - - -
Auxiliar de Otici
D' - -•• 1 AVILA OFICIa. PROVINCIAL 10 - - O - ,- - - - - - - - - -

Auxiliar de otici
D'

.s 1 BALEARES orICIN.PBO~INCIAL 10 - - O - - - - - - - - - - -
Auxiliar de Ofici
D'
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,
COMPLEMENTO

ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALIZAeIOH DEL NIVEL ESPECIFICO GRUPO MERITOS MERITaS MERITOS MAX. HIN.
PUESTO 1989

CURSOS rORMA.C. TITULAC.ACADEH. RELATIVOS AL PUESTO

•• 1 llUJlGOS orICI••PROVIWCIAL 10 - - o - - - - - - - - - - -
Auziliar de Ofiel
Da

17 1 CACERES orICIH.pROVIRCIAL ,. - - CID - - - - - - - - Experiencia y CODO- S

Jo,. de Reqoeiado cimientos en aate--
ria de gestión de
seguridad Social -
y/o .i.t.... de prt
visión de funciona-
rio. público•• S.. 1 CAeIUS OFICIH.PROVIBCIAL lO - - O - - - - - - - - - - - - -

Auziliar de Ofie!
Da

•• 1 C>STELLOII OrICIH.PlOVIHCIAL 10 - - O - - - - - - - - - - - - -
Auziliar de Ofic!
Da

.0 1 .....,. OFICI••PRDVIWCIAL 10 - - O - - - - - - - - - - - - -
Auziliar de Ofic!
Da

9l 1 GUllIJALAJA OPICIH.PlOVIHCIAL 10 - - O - - - - - - - - - - - - -... Auziliar de Ofic!
Da

.2 1 IlUBLU orICla.pROVIHCIAL 10 - - O - - - - - - - - - - - - -
Ausiliar de Ofici

••
• 3 1 II1lBSCA OrICIH.PROVIHCIAL lO - - O - - - - - - - - - - - - -

Ausiliar de Oficl
Da

•• 1 LOIDA OrICIR.PROVlHeIAL lO - - O - - - - - - - - - - - - -
Auziliar de Ofie!
Da

'S 1 LA. alOJA OPICIH.PROVIRCIAL lO - - O - - - - - - - - - - - - -
Auziliar de Ofici
Da

•• 1 LAS OPICIH.PROWIWCIAL lO - - O - - - - - - - - - - - - -
PAUlAS A.\1&iliar de Oficl

Da . -'7 1 CAB'tABRU. orICIB.PROVINCIAL 10 - - O - - - - - - - - - - - -
Ausiliar de Ofial
Da

•• 1 CAB'tABRIA OrICIH.PROVIRCIAL 7 - - E - - - - - - - - - - - - -
Subalterno

•• 1 SEGOVIA OrICIH.pROVIBCIAL 10 - - O - - - - - - - - - - - - -
Auziliar d. Oficl

••
lOO 1 SOIIIA OrICIH.pROVIMCIAL " - - CID - - - - - - - Ezperieacia y CODO- S

nn DE IIBGOCIADO eialento. en·aate-
ria de qe.tión de -
segurIdad social -
y/o sisteaas de pr.
visión de funciona-
rio. públicos S

101 1 T'IUGQMA OFICIH.PROVIHCIAL lO - - O - - - - - - - - - - - - -
Auziliar de Ofiei
Da

102 1 TEltUEL orICIH.pROVIHCIAL 10 - - O - - - - - - - - - - - - -
Ausiliar de Ofic!
Da

103 1 VALLADO- OrICIH.PROVINCIAL 10 - - O - - - - - - - - - - -
LID Auziliar de Ofici

.a
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ANEXO 1

(Este certificado deberá extenderse por la Unidad eempetente según lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria)

Don .
Cargo .._................................................. . .

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario cuyos datos se indican. reúne los requisítos y méritos
que se detallan al día de la fecha:

Datos de! funcíonario:

Apellidos ".
Cuerpo o Escala .
Documento nacional de identidad Número Registro Personal

..... Nombre
• » •••• Grupo

Fecha nacimiento .

Servicio activo.
Servicios especiales.
Servicios en Comunidades Autónomas.
Excedencia forzosa: Localidad ultimo destino
Suspensión de funciones: Localidad ultimo destino .
Otras situaciones .

a) Situación administrativa:

O
O
O

B
O

b) Destino actual:

Ministerio. Comunidad Autónoma """ .
Localidad Provincia .

o Definitivo

D Provisional

D Libre designación
O Concurso

D Comisión servicio

Fecha de toma de posesión del destino actual

{en letral
1.

c) Otros datos (méritos base tercera):

Grado personal O ..
(en número)

Fecha consolidación .

2. Nivel de complemento de destino del puesto que actualmente ocupa O .
(en número) (en letra)

3. Dirección General u Organismo de destino _ .
4. Subdirección General o Unidad asimilada .
5. Puesto de trábajo (denominación) .
6. Descripción sumaria de las tareas que realiza: .

7. Cursos:

~ntro Oficial de Fonnación de fundonarios

........... ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ·· ..···································1·············..........:::::::::::::::::::::::::::.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
.............................................................. • ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: m .

8. Titulaciones académicas:

Titulación academica,
.. ¡w ..

Centro Oficial

.. 1

9. Antigüedad:

Tiempo de servicios reconocldos:

Años Meses Dias
(en letra) (en letra)

Lo expido a petícíón del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden del Ministerio para las Administraciones
Püblicas de fecha (<<Boletín Oficial del Estado» de <. • ).

En a .. de de 19 .

El Jefe de la Unidad de Personal,

(Finna y sello)

....
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ANEXO 2

BüE núm. 212

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en la Mutualidad Nacional de Previsión de la
Administración Local convocado por Orden del Depanamento de (<<Boletín Oficial del Estado» ).

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apeUido Nombn!

Fecba de nacimiento DNI Telffono contacto
Se acoIU-paña petición del cónyuge (Con prefijo)

Ah<> M" j);a (Base qUInta)

Si BNo

Domicilio (calle o plaza y numero) Código poslal Domicilio (nación, provincia.. localidad)

DATOS PROFESIONALES

Numero de Re¡istro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situación administrativa actual:

Activo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras: .............................................................................................................

El destino actual lo ocupa con carácter:

Definitivo O Provisional O COnlÍsión de servicios O
Ministerio/Autonomía (Conseje:ría. Dc:partamento) Ce:ntro din!Ctivo u .Organismo Subdirección !ftnerai o Unidad asimilada

Dc:nominación de:l puc:sto de: trabajO que: ocupa Provincia LocaIid>d

Otros datos o circunstancias:

En , a

(Firma)

de de 19 .
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Apellidos .
Nombre .

Martes 5 septiembre 1989

ANEXO 3

Destinos especificados por orden de preferencia

Firma del candidato

28313

Orden Número
PuellW de trabajo Grupo Nivel Complemento Localidad

de
0_

especifico
preferencia convocarona

En caso necesario deberán realizarse cuantas hojas sean precisas.

ANEXO 4

Apellidos .
Nombre .

Puesto número (1) _ .
Orden de preferencia (2) _ __.._ .

Fírma

Meritos relativos al puesto solicitado (3) (base le= 1.6) Meritas que se alegan por el concu~nte en relación con los citados en el anexo 4 (base tercera 1.6) (4)
(Experiencia. conocimIentoS., actividades, cursos, diplomas,. publicaciones. etc.) (5)

(i) El interesado debed rellenar un im~so, por lo menos, por cada puesto solicitado.
(2) El orden de preferencia que fie.ura en este anexo debe ser el mismo que el expresado en el anexo 3.
(3) En esta columna se recogerán Tos méritos relativos a las canlCtedsticas del puesto que ftguran en el anexo A (uanscripción literal), de forma que para que exista correspondencia plena

con los que sean alegados. la primeq linea del siguiente mérito este un renglón más bajo que la lilttma línea de la columna de las méritos alegados por el concursante.
(4) En esta co.I~na se eJ:l?Ondrán por el concursante los ment~ personales y profesionales que conSldere oportunos y refendos ordenadamente a los rntrilos Que se citan en el anexo A.
(Sl Esta descripción no eXIme de la pertinente documentaCIón, sm la cual no se procederi a su valoracIón.
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A.pellidos .
Nombre .
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ANEXO 5

Descripción sumaria de la trayectoria profesional general del candidato ..

BOE núm. 212

Firma del candidato

• La ell1ensión de esu descripción no superará la del recuadro de este folio.
Debe consumir, en todo caso. un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser completado con otra descripción más amplia y sus justificantes con la que estará perfecuunente

referenciado.

ANEXO 6.A (1)

DescripcIón sumaria de la trayectoria profesional del candidato referida concretamente a un puesto solicitado (2) (3)

Puesto numero .
Subdirección General ..
Nivel complemento destino ..
Complemento específico (anual) ..

Apellidos .
Nombre ..

Fecha y firma

(1) Este anexo se elabonrá exclusivamente si asi se tlige en el anexo A.
(2) Se eiaboranl uno por cada uno de los puestos que se solicitan y en los que aparaca esta ex.i¡encia_
(3) La ~ten5ión de esta descripción no debe superar tm ejempiatn.
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Puesto número .
Subdirección General ,
Nivel complemento destino .
Complemento específico (anual) .

ANEXO 6.B (l)

Memoria referente al puesto solicitado (2) (3)

Apellidos , .
Nombre ..

Feclla y firma

O) Se elaborara una Memoria por cada uno de los puctros Que: se: solidtan·y en los que: aparezca esta ex.i¡encia
{1} Se elaborará una Memoria referente al pue$> de trabaJo solicitado, en la que el candidato expondrá. lo que: con$.idere oportuno y adecuado en relación con el puesto y la Unidad en la

que: este Incardinado.
(3) La extensión de esta descripción no debe: superar \0$ cinco ejemplares.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta U niversí·
dad, aprobados por Decreto 204/1985. de 19 de septiembre, de la Junta
de Galicia, y con el fin de atender las necesidades del pe=nal de
Administractón y Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias que le están atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de R~foI'1D:a.Vniv~itaria. en relación con el
artículo 3,°. 2 e), de la mIsma diSposIC10n, as¡ Como de los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Ayudantes de Archivos. Biblioteeas y Museos (Sección de
Bibliotecas) de la Uníversidad de santiago, con sujeción a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

l.l Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas para la
Escala de Ayudantes de Archivos. Bibliotecas y Museos (Sección de
Bibliotecas) de la Universidad de santiago, euyo destino puede ser
cualquiera de los Centros Universitarios situados en las localidades de
Santiago, Lugo, La Coruña, Ferro!. Vigo, Orense y Pontevedra.

1.2 El nUmero de plazas convocadas podrán incrementarse en un
10 por 100 de las vacantes que se produzcan desde la fecha de esta
convocatoria hasta el momento de la publicación de la lista definitiva
de aprobados.

1.3 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido etlla Ley 30/1984. de 2 de agosto, y en la Ley 23/1988. de
28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19de diciembre, por el que
se aprueba el.Reg1amento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración del Estado; Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión
de Puestos de Trabajo y de Promoción Profesional de los Funcionarios
de la Administración del Estado, los Estatutos de la Universidad de
Santiago y las normas de la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de selección de los aspirantes constará de una
fase de oposición y en un período de prácticas. con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1 de esta
convocatoria.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 1I de esta convocatoria.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio se iniciará en Santiago de Compostela a partir de
la segunda quincena del mes de octubre de 1989. la fecha, hora y lugar
del mismo se publicarán en el «Boletín Oficial del Estado», en la
Resolución <kl Rectorado de la Universidad de Santiago en que se
aprueben las listaS de admitidos y excluidos.

21691

UNIVERSIDADES
RESOLUCION de 6 de junio de 1989, de la Universidad de
Santiago de Compostela, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Biblioteeas y Museos (Sección de Bibliotecas) de
esta Univosidad.

1.7 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selecuvo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por estos a lo largo de todo el proceso.

2. Requisitos de los candidatos
?-.I Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas, los

asprrantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años el día en que termine el plazo

de presentación de solicitudes.
c} Estar en posesión del título de Ingeniero Técnico, Diplomado

Universitario, Arquitecto Técnico, Formación Profesional de tercer
grad~ o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
teml1ne el plazo de presentación de solicitudes.

. d}. No~enfe~edadni estar afectado por limitación mica o
psIq~ca que sea lOcompauble con el desempeño de las correspondientes
funClones.

e) . No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servtClO de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones pUblicas por sentencia
firme. ~

2.2 Los requisit?s estableéidos en la base 21 deberán poseerse en
el mome~to de finahzar el plazo de presentación de solicitudes y gozar
de los ml'!-ffiOS hasta el momento de la toma de posesión.

3. Solicitudes
3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán

hace~o cons~ .en instancia qu~ I~ será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos CIviles de cada pfOV1ncta y,en las Comunidades Autónomas
en las oficinas de Correos, así como en el Centro de Informació~
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Públicas y en
los Rectorados de todas las Universidades Públicas del Estado. A la
instancia se acompañará fotocopia del documento nacional de identi­
dad.

3.2 En el recuadro A) del apartado 23 de la instancia, «datos a
consignar según las bases de la convocatoria», deberán hacerse constar
el idioma: Gallego, Francés o Inglés. elegido para la prueba optativa y
de mérito.

3.3 La presentación de solicitudes (<<ejemplar número I para la
Admínistracióll» del modelo de solicitud), se Jaará en el registro General
de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Adm:inistrativo, en el plazo de veinte días naturales
a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado», Yse dirigirán al excelentísimo sefíor Rector
magnífico de la Universidad de Santiago.

3.4 Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero
oodrán cursarse en el plazo expresado en el párrafo anterior, a traves de
fas representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondien­
tes, quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntará a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho -los derechos de examen.

3.5 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar en la instancia
la minusvalía que padecen, para·lo cual se utilizará el recuadro de la
solicitud. Asimismo. deberán solicitar, expresándolo en dicho recuadro
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de lo~
ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.


