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Artictdo X111

1. Este Acuerdo entrard en vigor después de su firma en la fecha en
que las Partes se notifiquen mutuamente que han compietado sus
respecilvos procedimientos internos necesanos para 1z entrada en vigor
del Acuerde. El Acuerdo tendrd una vigsncia de ires afios.

2. Cada uvna de las Partes podri dar por finalizado el Acuerde
comunicindolo por escrito a la otra Parte, con s2is meses de preaviso.

3. El Acuerdo podra ser enmendado o prorrogado mediante con-
senumiento escrito de las Partes.

4. 13 terminacién de este Acuerdo no afectari a la gjecucién de
cualquier actividad de cooperacién comprometida, en los tériminos
acerdados, iniciada en ¢l marco del mismo y no finalizada en el
momento de 12 expiracién del Acuerdo.

Hecho en Washington, a 7 de junio de 1939, en dos ejemplares,
espafiol e inglés, siendo amnbos guadimente auténiicos.

Por les Estados Unidos
de América:
Bruce 8. Gelp

Director de lz Agencia
de Enformacion (/574

Por ¢l Reino de Espafa:
Luis YdAez-Barnuevo Garcla

Secretario de Estado
para la Cooperacion Intermacional
y para [heroameérica

NOTA VERBAL

_El Ministerio de Asuntos Exteriores saluda atentamente a la Emba-
jada de fos Estados Unidos de América en Madrid y le comunica lo
siguiente: Como ¢s de conocimiento de esa Embajada, €] Acuerde de
Cooperacion Culural y Educative fue firmado en Washington el 7 de
Junio pasado. La entrada en vigor de este Acuerdo queda sujeta a lo que
determina el Articule XII, pdrmafo 1, que sciala que «entrard en vigor
después de su firma en la fecka en que las %mes se notifiquen
mutuamente que han completado sus respectivos procedimientos inter-
nos necesartos para ls entrada en vigor del Acuerdow, Como también es
de conacimiento de esa Embajada resuita urgente poner en précuica la
aplicacion de los términas de este Acuerdo con ¢l fin de que pueda
publicarse la oportuna convocatoria gue dard lugar a ia puesta en
funcionamienio de las ayudas ¥ subvenciones Quec justifican estc
Acuerdo de Cooperacion asi como la iniciacién de los programas
culturales y educativos por &1 previstos.

- Por todo elfo el Ministeric de Asuatos Exieriores propone la
aplicacién provisional de los términos del Acuerdo, sin peguicio del
tramite previste en ef Articulo XIII, pérrafo | del mismo, entendiendo
que ¢l cumplimiento final de este tramite se Hevard a cabo con rapidez.
Por ultimo, en £l caso de que se produzcan cambios a esie respecto, las
Partes celebraran consultas inmediatas.’

_ El Ministerio de Asuntos Exieriores aprovecha esta oportunidad para
reiterar a esa Embajada el testimonio de su mds alta consideracion.

Madrid, 5 de septiembre de 1989.
A la Embajada de los Estados Unidos de Ameérica en Madnid,

EMBaJaDA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
NCMeRC 580

La Embajada de los Estados Unidos de América saluda atentamente
al Ministerio de Asumos Exteripres y tiene ¢l honor de acusar reciba de
su Nota Verbal nimero 335/89, de 5 de septiembre, relativa a la
_:g:hcacu‘)n' rovisional de fos términos del Acuerdo de Cooperacién

uitural y Educativa entre los Estados Uaidos de Ameérica y el Reino de
Espafia, la cual textualmente dice le siguiente:

«El Minisieric de Asuntos. Exteriores saluda atentamente a la
Embajada de los Estadas Unidos de América en Madrd y le comunica
lo sigwiente: Como es de conocimiento de esa Embajada, el Acuerdo de
Cooperacion Cultural v Educative fue firmado en ‘Washingion el 7 de
junio pasado. La entrada en vigor dé esie Acuerdo queda sujeta a lo gue
determina el articulo X111, parrafo L, que stdgzla que “entrara en vigor
después de su firma en la fecha -en que las Panes se notifiquen

. mutuamente que han completado sus respectivos procedimientos inter-
- ROS neoesarios para 1a entrada en vigor del Acuerde”. Como también ¢s
. de conpcimiento de esa Embajada resulta urgente poner en prictica la
aplicacion de los términos de este Acuerdo con el fin de que pueda
igubl;(::am"»‘: Ia oportuna convocatoria que dard jugar a la puesta en
uncionamientd de iac ayudas v subvenciones que justifican este
Acuerdo de Cooperacion asi como la- iniciacion. de los programas
cuturales v educativos por & previstos. : -

Por wodo ello ¢l Ministerio de Asuntos Extériores propone la
aplicacidén provisional de los términos del Acuerde, sin perjuicio del
tramiite previsto en el articule XIII, parrafo 1 del mismo, entendiendo

~ qde et cumplimientg final de este tramite se levara a cabo con mpidez.
" Por dltimo, en ¢l caso de que se produzéan cambios a este respecto, las
Partes celebraran consultas inmediatas,

El Ministerio de Asuntos Exteriores aprovecha esta oportumidad parz
reiterar a esa Embajada el wstimonio de su mds alta consideracidn.

Madrid, 5 de septiembre de 10895

La Embajada de los Estados Unidos de América estd conforme con
el cantenido de la antes mencionada Nota Verval y acepia s aplicacién
provisignal de los 1érminos de dicho Acuerdo a partir de la fecha de esta
Nota,

La Embajada de los Estados Unidos de América aprovecha gsta

oportunidad para renovar at Ministeric de Asuntos Exteriores las

seguridades de su mads alta consideracian,
Embajada de los Estados Unidos de Aménca.

Madrnid, 3 de septiembre de 1989,

El presente Acuerdo, segin fo dispuesio en el Canje de Notas de 5
de scptiembre de 1989, se aplica provisionalmente a partir de la fecha
de la mencionada Nowa,

Lo que se hace publico para conocimien(o general. )
Madrid, 6 de sepuembre de 19¥89.-E} Secretario general técnics,
Javier Jiménez-Uparte Hernadndez.

21906 CORRECCION de erratas del Convenio de Cooperacidin en
el dmibito militar entre la Republica Tunecina y f Reing de
Espana, hecho en Tinez of i4 de diciembre de 1987,

- Padecido ermor en Ja insercion del mencionado Convenio publicadoe
en el «Boletin Odicial del Estado» ndmero 183, de faecha 2 de agosto
de 1989, pagina 24821, se transcribe a continuacién la oporiuna
rectificacion:

En el parrafo tercero del ariculo 7, donde dice: «Esta Comision
cstard presidida de forma permanente.. ». debe decir: «Esta Comisidn
egtard asistida de forma permanente..».

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

21907 REAL DECRETO 08571989, de | de sepriembre, par ¢l

gue se apruehan los Estatutos de la Universidad Auténoma
de Madrid

El Gobierng, mediante ¢l Real Doereto 35171986, de 24 de enero,
doto a la Universidad Auténoma de Madrd de unos Estatutos provisio-
nales, que, de acuerdo con lo establecido en 1a disposicidn adicional
primera de los mismos, estardn en vigor hasta lanto no $¢ aprueben unos
nuevos Estatutos elaborados por el Claustro Universitanio.

Con arreglo a lo dispuesto en el articule 15 de la Ley Orginica
1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitana, el Claustro de 1a
Universidad Autdénoma de Madrnid ha elaborado unos aucvos Estatutos,
que deben ser aprobados por el Gobierno, de conformidad con lo
previste en ¢l articulo 12 v en la disposicidn final segunda de ia misma
Lev Organica..

Tealendo en cuenta la docirina del Consejo de Estado sobre 1a forma
de llevar a cabe el control de ia legalidad de los Esiatutos universitarios,
se han realizado en el texto los ajustes exigidos por el respeto al bloque
de la legalidad vigente, )

Fn su virtud, a propuesta del Minisiro de Educacién y Ciencia, de
acuerdo con el Consejo de Estado, 'y previa deliberacion del Consejo de
Ministros cn’su reunién del dia | de scptiembre de 1989,

DISPONGO:

- Articuio uniep.—Quedan aprobados los Estatutos de la Uiniversidad
Auténoma de Madrid, conforme al texto que se acompana coma anexo
al prescnte Real Decreto. ‘

DISPOSICION FIMAL

El presente Real Decrete entrard &n vigor al dia siguiente de su
publicacion en ¢] «Boletin Oficial del Estadon. .

Dado «n Palma de Maliorea a 1 de septiembre de 1989
JUAN CARLOS R,

El Ministeo de Educacion ¥ Creneia,
JAVIER SOLAaNA MADARIAGA
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ESTATUTQOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

TITULO PRELIMINAR

_ Arnigulo 1.° ! La Universidad Auénoma de Madrd es una
institucion de Derecho Publico a la que corresponde, en el 4mbito de sus
competencias, ef servicio publico de 1a educacién superior. Estd dotada
de personalidad juridica y patrimonio v, de acuerdo con el articuko 27,10
de 1a Constitucion, goza de autonomia en los términos establecidos por
ka jepistacidn vigente.

2. La Universidad Auldnoma de Madrid, en cuante Adminisira-
cion Pablica, tiene atribuidos los privilegios y potestades propios de
ésia, con las excepeiones que las leyes establezcan,

. La Universidad Autonoma de Madrnid gozara de los beneficios
que la legisiacidn atribuya a las fundaciones benéfico-docentes.
M 4d ‘{LS(m en todo caso prerFogativas de la Universidad Auionoma de
adrid:

2} La presuncion de legitimidad y la ejecutoriedad de sus actos, asi
como lo poderes de giecucion forzosa y revisibn en via adurinistraliva,
en los ¥rminos previstos en ia legislacion vipente.

D) La potestad de sancién dentro de los limites establecidos en la
Ley d¢ Reforma Universitaria v en los presentes Estaiutos.

¢} Las faculiades que reconocs al Estade la vigenite legistacién sobre
contratacion adminisirativa.

d) Lla faculiad de utilizacién del procedimiente de apremic v la
recuperacion de oficio de sus bienes en los 1érminos establecidos para la
Administracion del Estado en la legislacidn vigente.

e} La inembargabilidad de sus bienes vy derechos, asi como los
privilegios de prelacién y preferencia reconotidos a la Hacienda Piblica
para el cobro de sus ¢réditos, sin perjuicio de los que correspondan en
esta materia a la Hacienda del Estado, y todo eflo en igualdad de
derechos con cualesquisra ofras instituciones miblicas.

f} Laexencion de la obligacion de prestar toda clase de garantias o
cauciones anie los Orgenismos administrativos y ante los Jueces v
Tribunales de cualquier jurisdiccion.

Art. 2° Son funciones de la Universidad Autonoma de Madrid al
servicio de la soriedad:

a) La creacién, desarrollo, transtision y critica de Ja clencia, de ia
lécnica ¥ de 13 cultura, siempre orientadas hacia la paz v ba amistad entre
los pueblos.

'b) La preparacion para €l ¢jercicio de actividades profesionales que
exijan Ja aplicacidn de conocimientos y métados cientificos, asi como
para 1z scuvidad creadora en todos sus campos,

¢) El apoye cientifico y téenice at desarreilo cultural, social v
ccondmico en odos sus dmbitos, 13010 nacionales como internacionales.

Ar. 3.° 1. La Universidad Autonoma de Madrid es gobernada v
gestionada por la propia comunidad universitana, integrada profeso-
res, otro personal docente e investigador. y su actuacion se fundamenta
en el principio de libertad académica, que implica las libertades de
catedra, de investigacion vy de estudio. asi como en ios de participacion
¥ respeto al plurzlismo ideoldgico.

2. Los representantes de los distintos sectores de la comunidad
universiaria en lo Grganos de gobierno facilitardn la informacién
necesaria sobre la gestion de la Universidad a todos los miembros de la
comunidad universitaria.

_Arn. 4° La Universidad Autdnoma de Madrid, para €] cumpli-
miento de sus fines, tiene las siguientes competencias:

3} La elaboracibn y reforma de sus Estatutos.

b) La elaboracion y aprobacion de normas que desarrollen sus
Estatulos u otras disposiciones gue le sean de aplicacion. :

¢}  La election, designacion y remocion de sus organos de gobierno
y admimsiracion, v la aprobacién de los procedimientos para ellos.

d} La elaboracidn, aprobacién y gesuén de sus presupuestos v la
adrmunistracién de sus bienes.

€} La fijacion y modificacién de sus plamillas.
. f} La seleccion, formacion y promocion del personal docente e
mvestigador y de administracidn y servicios, asi como la determinacion
de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades.

"5g} La elaboracién y aprobacion de sus planes de estudio e investiga-

cion.
. h) la creacién y gestion de fondos para ayuda al eswudio, la
mvg:slngamén, la difusion de la culiura v la cobertura de presiaciones
sociales. : :

i) La organizacion de actividades de extensién universitaria, culi-
rales ¥ deportivas,

i) La creacién y mantenimienio de estructuras especificas que
acuien como soporte de la investigacion v 1a docencia,

k) la admision. régimen de permanencia y verificacion de los
conoctmienios de los estudiantes.

1) La expedicién de titzlos y diplomas académicos, tanto oficiales
COmO Propios. . o

m) E! establecitniento de relaciones con otras instituciones acadé-
micas, culturales o ciemificas, espafiolas o extranjeras, y ¢l fomenio de
ios correspondientes intercamiios.

n} Cualguier otra competencia necesaria para e} adecuado cumpli-
miento de sus fines, de acuerdo con las disposiciones legales vigenies.

An. 5. Los presentes Esiatutos constituyen la norma institucional
bisica de! régimen de avtogobierno de la Universidad Awiénoma de
Madnd.

TiTULD PRIMERO
Estructura de la Universidad

Art. 6% La Universidad Autdnoma de Madrid esta integrada por
Dcepartamentos, Facultades, Escuclas Universitarias £ Lostitutos Univer-
sitarios, a5i como por otros Centros que legalmente puedan ser creadas,
vinculados o adscritos a la misma. .

CAPITULO PRIMERO
D los Depa.rtsm_entus

Art. 7.% 1. Los Departamentos son los organos basicos encargados
de organizar v desarrollar la investigacion y las ensehanzas propias de
sus Tespectivas areas de conocimienio en una © varas Faculiades v
Escuelas Universitarias, asf como, en su casg, en airos Centros que
legalmente puedan ser creados, vinculados o adscritos a la misma,

2. En los términos previstos por la legislacién vigenie, jos Deparia-
men1os se comsituirdn por dreas de conociriente Cientifico, téenico o
artistico ¥ agruparin a todos los docenies e investipadores cuyvas
especialidades se correspondan ¢on tales dreas. El mimers minimo de
Catedrdticos v Profesores titulares neceszric pra la constitucién de un
Departamento serdi ¢! equivalente a 12 con dedicacidén a siempo
completg, a cuyo efecto dos dedicaciones a tiempo pareial se considera-
ran equiparadas a una de tiempe compieto, en cualguier case, todo
Departamento deberd contar con un mirimo de cinco Catedraticos o
Profesores titulares con dedicacion a tiempo completo,

3. En un Departamento podran crearss Secciones Departamentales

- cuando cuente con Profesores gue impanan docencia en dos o mds

Centros dispersos ge camente y las circunstancias asi lo aconsejen,
¥ siempre que en cada Seocién haya Catedréiticos y Profesores utulares
¢n numerc equivalenie a seis- con dedicacién @ nempo completo; la
Seccion serd dirigida por un Caedratico o Profesor titular de ia misma,
elegido gor ¢l Consejo de Departamento. .

4. Podrin constituirse Departamentos interuniversitarios mediante
convenios entre la Universidad Autdéaoma de Madrid y otras Universi-
dades, ¢n los supuestos y con 105 requisitos estabiecidos en la legislacion
vigenie,

5. La denominacidén de ios Departamentos se corresponderd con Ja
de su respectiva drea de copocimiento. En los supuesios en que ios
Departamenios hayar de integrar varas dreas de conocimiento, la Junta
de Gobierno determinara su denominacidn.

Art. £° 1. La creacidn, modificacion o supresion de ios Depara-
mentos, asi cOmMO, en sa ¢aso, de las Secciones departamentales,
corresponde a ia Junia de Gobierno, oidos los Depantamentos y los
Centros que pudieran resultar afectados.

2. La iniciativa para crear, modificar o suprimir Departamentos
corresponde indistintamente a cualquier ¢rgano de gobierno de cardcter
colegiado o a un numero de Catedrdticos y Profesores titulares igual at
minimo NCCCSanio para la constitucién de un Departamento al gue se
refiere ef articulo 7.2 de los presentes Estatutos, Las propuesias gue se
formulen deberdn contencr una Memoria comprensiva de la denomina-
cién del drea o dreas de conocimiento afectadas, el personal docente,
medios econdmicos ¥y materiales v la justificacion de la necesidad o
conveni¢ncia de 1a medida propuesta.

Ar. 9.7 A peticion de un Departamento. y oida la Junta de Centro,
la Junta de Gobierno de le Universidad podrd zutorizar la adscripeién
temporal al mismo de hasta dos profesores pertenecientes a oiro U 0tros
Departamentos, previo informe favorable de ésios vy de los profesorcs
afectados; la duracién de dicha adscripcidn no serd superior a un curso
académico, pudiendo prorrogarse por causa suficientemnente justificada,
con informe favorable de los Departamentos afectados. Los profesores
adscritos temporalmente g uh Departamento no podran ser tomados ep
cansideracion en éste a los efectos del computo a gue se refierc el
articulo 7.2 de los presentes Estatotos.

Art 10. Son funciones del Departamenio;

. a) Organizar, programar y desarrollar las enschanzas de so respec-
tivadrea o areas de cohocitniento, de acuerdo cop los Centros docentes
€o los que aquéllas impartap ¥ segin lo dispuesio en estos Estatulos,

b} Organizar y desarrollar 1a investigacién de su drea o greas de
conocimiento.
g) Organmizar v desarrollar los estucios de tercer ciclo, asi como
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foordinar y supervisar la elaboracién de tesis doctorales, de conformi-
dad cor la legislacion vigente v los presentes Estatutos. .
Promover la realizacion de trabgjos de cardcter cientifico,

técnico ¢ artistico, asi como ¢l desarmrollo de cursos de especiatizacion y
perfeccionamiento.

e) Impulsar y supervisar la renavacidn cientifica y pedagégica de
sus miembros, _

f) Fomesntar con otros Departamenios la coordinacion y coopera-
cién en los aspectos que les sean comunes. .

2) ar y asignar sus medios y recursos, asi comoe cuidar det
mantenimiente y renovacion de sus bienes, equipos e instalaciones.

hy Cualquier otra funcidén que le pueda ser encomendada por los
presentes Estatutos o por 1a normativa vigente.

Art. 11. Para el cumplimienio de sus fines los Departamientos
contardn con un presupdesto constituido por las partidas presupuesta-
rias gue Ie asigne la Universidad vy por aqueilos ingresos obtenidos 2
traveés de los confratos a que se re el articule 11 de la Ley de
Reforma Universitaria y el 87 de los presenies Estatutos.

CAPITULO 11
De las Facultades, Escuelas Universitariss e Institutos Universitarios

Ant. 12. Las Facultades y Escuclas Universitarias son Ios Organos
encargados de la gestidn administrativa, la organizacién y coordinacion
de las ensefanzas universitarias condicentes a la obtencidn de titulos
académicos oficiales.

Art. 13.  Son funciones de las Facultades y Escuelas Universitarias,
dentro de su respective dmbito de competencia;

a) La propuesia de los pianes de estudio de las titulaciones que les
COTTESPOT ) .

b) La coordinacién de las ensciianzas de estos planes de estudio.

c} La tramitacién de certificaciones académicas, propuestas de.
convalidacién, expedientes, matriculas, decisiones sobre exdmenes recu-
rridos ¥ funciones similares.

Ea administracidn de su presupuesto.

¢) La coordinacién y mantenimiento de los servicios comunes de
apogo a la docencia e investigacion.

1)-_El desarrollo de fas normas para ¢l buen uso de los medios
maicriales con que cuenten, asi como la adecuacion de sus recursos.

£} El fomento y la realizacion de actividades de extensite universi-
taria en su dmbite de competencia,

" b} Lla censtitucién y organiracion de los arganos colegiados que se

consideren necesarios para €l mejor desarrollo de sus actividades
dotentes € investigadoras, ’ ‘

Art. 14, 1. Los Instityios Universitarios son Centros fundamen-
talmente dedicados a la investigacion cientifica v 1écnica, pudiendo
realizar actividades docentes rcfcar?das a ensenanzas especializadas o
cursos de doctorado v proporcionar asesoramiento técnico en ¢l dmbio
de su competenciz. Las actividades docentes e investigadoras de los
Institutos Universitarios no podrdn cotresponder en idéntico dmbito a
las desarrolladas por algin Departamento. :

2. Podrd haber Institutos Uriversitarios propios de la UAM;
adscritos a la misma, sean de naturaleza piblica o, subsidiarimente y en
igualdad de condiciones, privada; mixtos creados en colaboracién con
otras instituciones piblicas o privadas; e interuniversitarios.

Art. 15, 1. La creacion y supresion de Facultades, Escuelas
Universitarias ¢ Institutos Universitarios serdn acordadas por el
gobiemo a propuesta det Consejo-Social de la Universidad y previe
informe del Consejo de Universidades. L R
‘2 Las propuestas de creacion de nuevos Centrds deberin recogerse
en la programacion plurianval de Ja Universidad e wrdr acompanadas de
zna Memopa‘comprem‘t\'a de su necesidad, previsiones de desarroilo y
coste econdmice de su implantacidn, . :

CAPITULO I1I
De otros Centros

- Art. 16, * 1. Podrdn crearse o adscribirse a Iz Universidad Centros
docenies, de investigacion o de créacion artistica, de caricter pablice o,
subsidiariamente v en igualdad de condiciones, privade, mediante
acuerdd o convenio aprobado por el Consejo Social a insiancia de la
Junta de Gokierno. : C
~ 2 El Wuerdo de creacién o el convenio de adscripcion serd
claborado por la Junta de Gobierno v en €1 s¢ cstabiecerdn, al menos,
ef régiimen acadéntico de las cnsefanzas y, en su casg, de la imvestiga-
cion, ¢l régimen de profesorado, los érganos de gobierno, los procedi-
‘mientos de ingreso de tos estudiantes, los sislemas de financiacion que
se prevear ¥y las formulas de extincion del acverde o convenio. -
w7 37 Patd oF desarrolld de la ‘docencia e-investigacidn en el campo de
las Ciencias de la Salud, la UAM cstablecerd concierto con instituciones
sanitarias de titularidad piiblica o privada de acyecdo con la disposicién

adicional sexta de la Lev de Reforma Universitaria y los articulos 164
y 105 de 1a Ley General de Sanidad. En dichos conciertos se garantizard
fa autonomia y peculiaridades de las instituciones firmanies, asi come
ias de su personal, en fas vertientes de I3 asistencia, {a docencia y la
investigacion.

TITULO 11
Organos de gobierne y admipistracién

Art. 17, El gobierno y administracion de la Universidad Autonoma
de Madrid sc articulz basicamente a través de los signientes 6rganos;

1. Colegiados: Clausiro Universitario, Consejo Soctal, Junia de
Gobierno, Juntas de Facultad o Escuela, Consejos de Departamento y de
Instiwutos Universiiaros. ] _

2. Unipersonales: Rector, Vicerrectores, _Secretario  general,
Gerente, Decanos de Facultad y Directores de Escuela Universitaria,
Vicedecanos ¥ Subdirectores, Directores de Departamento y Drrectores
de [nstituto Universitanio v Administradores de Centros. . )

3, Las decisiones de los organos generales de la Universidad
prevalecerin siempre sobre las de los Centros ¥ Departamenios, ¥ las de
los organos colegiados sobre los unipersonales, salvo en aquellos
supuestos expresamente reconocidos por la legislacion vigente.

CAPITULC PRIMERO
Organos colegindos
SECCION PRIMERA. EL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art. 18 El Claustro de la Universidad Auténoma de Madrid 25 el
méximo 6rganc de represcntacion y control de la comunidad universea-
ria, y le cormesponde, por tanto, supervisar ia gestion de la Universidad
¥ marcar las lingas generales de actuacion de los distintos dmbiros de la
vida universitaria. .

Art 19. [ E Claustro Universitano estard compuesto por

a} Fl Rector de la Universidad, que sera su Presidente. .

b} Una representacion de los diversos sectores de la comunidad
universitara, en nimero de 400, coo amreglo a Ia siguiente proporcion:

60 por 100 de- Profesores. - : )

28 por 100 de esiudiantes de los tres ciclos, Famnuzéndosc en todo
casp una representacion de cada uno de los ciclos. :

5 por 100 de ayudantes.

7 por 100 de personal de administracion y servicios, garantizindose
en todo caso la presencia de personal funcionario y personal laboral

2. Podran asistir 3 Ias sesiones del Claustro, con voz pero sin votg,
los Vicerrectores; el Secretario general v ¢l Gerente de la Universidad,
salvo que havan side elegidos como claustrales, en cuyo caso tendran la
plenitud de sus derechos como tales.

Art. 20. Cada dos afos se procederd a la renovacidn total del
Claustre. El Reglamento de Régimen Interior del Claustro determinari
Ias causas de pérdida de la condicidn claustral. :

Art. 21, Son competencias del Claustro:

a) Elaborar los Estatutos y acnrdér, en su caso, la modificacién de
los mismos, asi come velar por su cumplimiento.

© by Elegir ¥ revecar al Rector, o . o
¢} Aprobar las lineas generales de actuacion de ia Universidad.
d) Pronunciarse sobre aquellos asuntos que afecten a la mayoria de

la comunidad universitaria. -~ . o .

¢} Elaborar v aprobar su propio Reglamento de Régimen Interior,
asi como su modificaadn. ' T S '

-f) Nombrar las comisiones delegadas gue estime necesarias para su

mejor funcienamients. Dichas comisiones deberan incluir una represen-
tacidn de 10dos Jos scctm;é de ta got}lupsl{d:éidduniyersl_tazia, salvo en los
casoy ‘expresamenie retogidosten la Idgisiacian vigente:” - o - -

g ,{gcsgnarios seis caredifiicos que constituyan-t Comision de
Reclamaciones g que, se refierg ef articulo 43.2 de la Ley de Reforma
Unijversitaria. e o T

k) Elegir los componenies de la Junta de Gobierno que no stan
miembros natos de {a misma. . o .

i} Cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas por la
Ley ¢ por {05 presentes Estatutos. ) .

Art. 22 El Claustro Universitanio serd convocado por ¢l Bector al
menos una vez ¢ada cursc académico. Ademas procederd a su cOnvVaca-
toria a requenmiento de la Junta de Gobierno o a peucion de un nameto
de clausfrales. que se determinard en el Reglamento de Régimen Intenior
del Claustro. . - S e

Art. 23, El Claustro elaborard y aprobari su propic Reglamento de
Régimen Intertor, en el que se regulardn, al menos, las cuestiones

“rélativas al Estaturo de los claustrales, al régimmen de sesioties, conveca-
toria y elaboracidn del orden def dia ¥ a los procedimientos y requisitos
parz la presentacion de mociones ¥ adopcion de acuerdos.
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SECCION SEGUNDa. Ei Consero Sociat

Art. 24. El Consejo Social de Ia Universidad Auténoma de Madrid
es el Grganc cojegiado de participacion de la sociedad, a traves de sus
diversos sectores, en el gobierno y la administracion de la Umiversidad.

Art.25. 1. Larepresentacion de las intereses sociales presenies en
el Consejo Social se regutard por lo dispuesto en la legislacidn vigente.

2. Lare rlacion de ia Junta de Gobierno estard integrada por
el Rector, el Secretario general, ] Gerente y cinco miembros de la Junia
de Gobierno, elegidos por ésta, en voracion secrelz y por WMAyOrid
simple, con ia siguiente disiibucidn: Dos Profesores, un Ayudante, un
estudiante y un representants del personal de Administracion y Servi-
cios.

3. El mandato de los Vocales representanies de la Junia de
Gobierno en el Consejo Social fendrd una duracién de dos anos, que
padra ser renovadoe por igual periodo de tiempo; se exceptian ¢l Rector,
¢l Secretario general y el Gerente, que permanecerdn mEntras ostegnten
sus respectivos cargos. El cese como miembra de la Junta de Gobierno
supondra, en todo caso, la pérdida de la condicién de miembro del
Conseio Social. . .

Arl. 26. Son funciones del Consejo Sociak:

ay) La aprobacion del presupuesio anuzal de la Universidad y ta
programacion plurianual de I8 misma, a propuesta de la Juna de
Gobicrno. )

b} Supervisar las actividades de cardcter econdmico de jJa Universi-
dad v €] rendimicnto de sus servicios.

¢} Proponer la creacion o supresion de Facultades, Escuelas Uni-
versitarias ¢ Institutos Universitarios ¥ los convenios de adscripeidn de
Instituciones o Centros como lnstitutes Universitanos. -

d} Establecer, previo informe del Consejo de Universidades, ¥ oido
el Claustro Universitario, las normas que reguien iz permanenciz en la
Umversidad de aguellos astudiantes que no superen las prutbas corres-
pandientes en los plazos fijados de acuerda con Ias caracteristicas de los
respectivos estudios,

&)} Acordar las transferencias de gastos a que se refiere el anicu-
lo §3.3 de la Ley de Reforma Universitaria. o

fy Autorizar a ia Universidad para gue &sta pueda adquinr, por
contratacién directa, los bienes de equipo necesarios para el desarrollo
de sus programas de investigacén. .

£} Fijar las 1asas académicas v dem4s derechos correspondientes a
estudios na oficiales impartides por la Universidad.

h) Informar sohre el nombmmiento del Gerente de 1a Universidad.

i) Promover la ayuda econtémita de la sociedad a Iz Universidad v
¢l establecimiento de convenios con Empresas que coatribuvan a
perfe’(xinnsr ¥ completar 1a formacion de los estudiantes y facititen su
empieo, :

3) Detcrminar las necesidades y aspiraciones sociales que considere
deben ser satisfechas por la Universidad v que puedan incidir en los
planes de estadio e investigaczin,

k) Cualesquiera otras que les sc&n reconocidas por la legisiacion

vipente.
SECCION TERCERA. La JUNTA DE GOBERNO

Arl. 27. la Junta de Gobicrno cs ¢t organe ordinano de gobierno
de la Universidad
Art. 28. |, Son miembros de la Junta de Gobierno:

a} El Rector, que la preside; los Vicerroctores; el Secretario general;
- el Gerente v los Decanos y Directores de Escoelas Universitanas, que
constitgirdn ¢l 40 por 100 de 1a Junts de Gobicroo.

Una represemtacion del Profesorado de 1a Universidad, que
constituird &l 10 por 100 de la Junia de Goherno,

¢) Una representacién de-los Directores de Deparlamento de la
Universidad, que constituye el 135 por 100.de la Junta de Gobierno.

d) Una represcntacion de los estudiantes de la Universdad, que
constituird ¢l 20 por 100 de fa Junia de Gobierno, . .

e} Una rcpresenitacién del personal de administracién y _servicios
de 1a Umversidad, que constituird el 16 por 100 de 1a Junta de Gobierno,
?eb‘})?':l cuales uno al menos deberd pertenccer a la plentilla de personal
al X

N Una representacién de los Ayudanies, que consttuird el 5 por
100 de Ia Junta de Gobicrno,

2. 1z Junta de Gobiemno s reunird, al menas, una vez al mes, asi
como cuzndo lo decida el Rector o lo solicite un 20 por 100 de sus
miembros,

3. Lz duracién del mandato de los representantes de los distintos
sectores serd de dos afos, cligiéndose segin lo dispuesio en ¢l articu-
lo 94 de estos Estatuios,

Art. 29, son fenciones de la Junta de Gobicrne:

a) Elegir sus representantes en €l Consejo Social, en los términos
previstos en el articulo 25.2 de estos Estatutos.

b} Eiaborar ef presupuesto y programacién plurianuat de Ia Univer-
sidad para ser aprobade por ¢l Consejo Social.

c) Aprobar y modificar la plantila de personal doce'nic,_ oidos el
Consejo de rtamento y la junta de Centro correspondiente, asi
coma 1a del personal de administracion y servicios.

d} determinar el lipo de concurso a que se refiere el articulo 39.3
de }a Ley de Reforma Universitaria, gue ha de seguirse para la provision
de plazas vacanits de Profesorado, oidos el Consgjo del Departamenta
vy k2 Junta de Centro correspondicnte.

€) Designar, para su nombramiento por et Rector, a los miembros
gu¢ corresponde nombrar a la Universidad en las Comisiones & gue s¢
refieren los articulos 35 a 39 dé la Ley de Reforma Usiversitaria,

f) Acordar, en su caso, las transferencias de crédito previstas en ef
articujo 55,2 de la ley de Reforma Universitaria v las ademas
modificaciones presupuestarias no reservadas a ningin otro drganc
UnIversHaro.

g) Aprobar la creacién, modificacidn o supresion de los Departa-
mentos, dentro del ambite de competencias confenidas al efecto en estos
Estatutos y en la legislacidn vigente. . :

h) Aprobar los Planes de Estudio de la Universidad y, en su caso,
ponetlos en conocimiento del Consejo de Universidades a efectos de su
homologagion.

i} Aprobar los planes generales de investigacion, pidos los Centros,
Departamentos ¢ Institutos afectados. .

j) Aprobar los convenios o congiertes gue la Universidad Autd-
nema d¢ Madnd establezea con hospatales y otras Instituciones sanita-

rias.

k) Aprobar los Reglamentos de Régimen Inmerior de Departamen-
tos, Facultades, Fscuelas Universitarias, Institutos Universitanos y de
otros Centros gque legalmente puedan ser creados. .

Iy Aprobar su propic Reglamenio de Réumen Imienor.

I} Nombrar las &misiones delegadas gue estime convenientles
para su mejor funcionamierto. En todo caso, debera crear con cardcter
permanente las comisiones gue se recogen expresamente en los presentes
Estatutos. Todas las comisiones incluirdn necesariamente la representa-
cidn de todos los sectores universitanos, salve-aquellas cuya composi-
cidn ve determinadz por la Ley.

m) lquier otra funcién que le pueda ser encomendada por los
presentes  Estatutos o por la normativa vigente.

SecciON cuaRTA. JUNTAS DE CENTRO

Art. 30. Las Juntas de Centra son los érganes colegiados represen-
tativos y de gobierno ordinario de las correspondientes Facuhades y
Escuelas Universitarias.

Art, 31, Son funciones de ia Junta de Ceniro:

a) Elegir y revocar a su Decano o Director; segin se establece en e}

articulo 32.2,

b} Distribuir los fondos asignados al Centro con cargo a los
presupuestos de la Universaaidad. - o

¢} Elaborar los planes de estudio qoe han de ser aprobados por la
Junta de Gobierno, supervisar ¥ coordinar su desarrolic y valorar sus
resulidos. . . )

d} OrEn'mr y coordinar la actividad docente que hava de impar-
tirse para la ejecucién de los planes de estadio.: -

¢) El examen y valoracién de la ejecucidn del presupuesto docents
atribuido a Tos Departamenios. : . : ) .

fy Informar las propuestas de ampliacién o medificacién de la
plaatilta docente formuladas por los Departamentos. -~ -

g) Informar a la Junia de Gobierno sobre Ia creacion, modificacion
© supresion de Deparntamentos que impartan la docencia en ¢l Centro.

k) Elaborar y reformar su Reglamenio de Régimen-Interior, ¢l cual
habra de ser aprobade por la Junta de Gobierno. o .

1) Establecer las comisiones que estime convenientes para su mejor
funcionamiento. : o E

5 Velar ei buen funciopamiento de todos los 6rganos y
servicios del Centro. )

k) Establecer el calendario oficial de eximenes con al menos un

_mes de ankelacién.

1) Cualquier otra funcién que le asignen los Estatutos, los Regla-
mentos que los desarrollen © las disposiciones legales vigenies.

Ar. 32. 1. Lla Junta de Cenire esiard formada por

a} El Decano o Director; Vicedecanos o Subdirector(es); Secretario;
el Administrdor del Centro; ¢ Dhrector de cada Depertamento que
imparia docencia en ¢l Centro o un Profesor del Departamento, que
imparta docencia en el Centro #n quien delegue; un ntimero de
Profesores que imparian docenciz en € Centro igusl al ndmero de
Directores de¢ Depanamento, salve en aquellos Centros en los cuales
imparta docencia an niimero de Departamentos inferior a cinco, en cuyo
caso ¢l nimero de Profesores deberd -ser igual a cinco. Todos los
::igmc?;lncmcs de es1a apartado a) constituirdn ¢l 55 por 100 d¢ 1a Junia

o,

b} Una pepresentacidon de estudiantes del Centro, que constituird
el 30 por 100 de ia Junta de Centro. .

¢). Lna representacién de Ayudantes, que constituiri #f 5 por 100
de fa Juola de Centro. - S
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d) Una representacion det personal de administracion v servicios
adscruns al Centro, gue constiturd ei 10 por 100 de la Juniz de Centro.

- 2. A los-solos efectos de ia eleccion v revocacién del Decano o
Darector, la Junta de Ceniro pasard & tener 1z siguiente compasicion:

a) Todos los Profesores det Centro, que constituiran ef 35 por 100
det Cuerpe electoral.

b} Todos los Avudantes, cuyo volo eguivale ai 30 por 100 del
Cuerpo electoral.

¢} Todos los estudianies, cuyo voio equivale al 38 por 100 gdei
Cuerpo electoral.

d) Todos los myiembros det personal de administracion y servicios,
cuye voto eqmvale ai 10 por 100 del Cuerpo electoral

3. La junta de Centro se reunird, al menos, una vez cada dos meses,
asi como cuando lo decida el Decano o Dhrector o lo solicite un 20
por 100 de sus miembros. . .

4. Cada dos afos se procederd 2 la renovacion totai de fa Junta de

Centro,
SeccIGN QUINTA. CoNSESO DE DEPARTAMENTO

Art 33t El Consejo de-Departamento es ¢l 6rgano superior de
gobierno del mismo. A ¢l comesponde:

a) Elaborar la memorna de actividades docentes ¢ investigadoras
del Departamento con [a periocidad v en la forma que acuerde ia Junta
de Gobierno,

b} Aprobar la distobucidn de recursos asignados al mismo.

¢} Establecer los planes de docencia ¢ investigacion.

d} Establecer los procedimientos de evaluacion del zlumnade.

e} Elegir y revocar al Director del Depanamento.

f) Eievar los informes previos a los que aluden los nameros Ly 3
del articulo 39 de la Ley de Reforma Universitaria.

g) Eiaborar su propio Reglamento de funcionamiento acorde con
las normas bésicas gue fije la Junta de (Gobierna, y someterla a la
aprobacion de ésta.

hy Instrumentar ios medios necesarios para desarrotlar ef contenido
de} articuler 10, e} :

i} Decidir sobre 1a vinculacion del Departamento de becarios,
cardidatos ai Doclorado € investigadores visitantes, que, sin adquirir la
condicidn de persenal de la Universidad Autdnoma de Madrid ni
asumir responsabilidad docente o académica algania, Heven a cabo tareas
investigadoras en ¢l Ambito del Departamento.

53 Nombrar las comisiones que estime necesarias su mejor
funcionamicnte on las que deberdn estar representados todos los
SeCIOreEsS UN1VErsilarnos.

k} Ejercer 1as compeieneias que le atribuyan la legislacién vigente
y 25108 Estatutos. )

2. Las Secciones de Depariamente ejecutarda, ¢a los Centros donde
s¢ constituyan, jas decisiones adoptadas en ef Consejo de Departamenta,
asumiendo las capacidades que ef mismo les delegue.

Art. 34 1. El Comnsejo de Departamento estard integrado por:

a} Taodos los Profesores del Departamento, que constituirdn e 60
por 100 dei Consejo,

b} Lina represenstacitn de Ayudantes, que constituira e} 10 por 100
del Consejo.
. © Una representacion de los estudiantes de los cielos ¢n gque
imparta docencia ¢! Departamento, que constituird &l 25 por 100 del
Consejo v que se distnbuird por Centros atendiendo al numerc de
alumnos matriculados en asignaturds dependientes del Departamento.
En cualquier caso se garantizard una representacion de cada Centro y
ciclo en los que esté representado el Departamento.

d} Una representacion del personal de administracin ¥ servicios
adscrito al Departamento, que constituird ¢f 5 por 100 def Consejo.

2. En todo caso, se¢ garantizard lz participacién de al menos un
rcptrcg.cmamc de cadza uno de los seciores mencionados ¢n ¢l namere
anterior.

) El Conscjo de Deparamento se reuniri, al menos, una vez ai
trimestre. asi como a peticién del Director o lo solicite un 20 por 100
de sus miembros,

. Llas Secciones tendrdn un Srgano de gestion que deberd reflejar
la representacion del Consejo de Departamento.

5. Cada dos arfos s¢ procederd a la renovacidn del Consejo de
Departamento.

SEccsoN sEXTA. CDNSESOs DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

An, 35 El Consejo de Instituio es el Organo representativo y de
gobierng colegiado del Instituto universitario.

Art. 36, Serdn aplicables al Consejo de Instituto Universitario las
normas gue regulan la composicién y competencias del Consejo de
Depanamento, con las adaptaciones gue, conforme & su maturaleza
acuerden los drganos de gobiernc de la Universidad.

CAPITI;LO I
Organes unipersonales

SECCION SEPTIMA.  EL RECTOR

Art. 37, El Rector ¢s la mdxima autoridad académica de I»
Liniversidad, ostena la representacion de la misma, gjerce su direccicn
¥ s Presidente dei Clausiro Universitario y de la Junia de Gobierne.

Art. 38. Corresponde al Reclor fas sigaientes funciones:

a} Represcntar oficiaimente a la Universidad ante los poderes
publicos v ante 1oda clase de personas o entidades priblicas o privadas.

b) Representar judicial ¥y administrativamente a & Universidad en
toda clase de negocios y actos juridicos.

c) Presidir los actos universitarios 4 los gue concurta. .

34} Ejecutar los acuerdos del Conseio Social, def Claustro universita-
rie v de {a Jupia de Gobierno de la Upiversidad.

e) Someter a conocimiente y aprebacion det Claustro las lincas
generales de actpacion de la Universidad.

i Nombrar 2 los Vocales del Consejo Social en los términos
previsios en of articulo 1.5 de la Ley 5719835, de 21 de marzo.

g Designar a los Vicerrectores ¥y al Secreiaric general de la
Unyversidad.

h) Nombrar a los Decanos de ias Facultades, a los Directores de las
Escuelas Universitarias vy & los Directores de los Depanamenios e
institutos Universitanios v demads cargos académicos de los restantes
Centros universitarios dependientes de Is Eniversidad. a propuesta de
los respectivos Grganos,

i} Nombrar al Gerente de la Universidad, oido el Consejo Social.

j3 Nombrar, contratar v, en su caso, adscribir al profesorado de los
distntos Departamentos, asi como al personal de administracidén y
servicios, de-acuerdo con los procedimientos establecidos en ia legisia-
clon vigente v en los presentes Estatutos.

k} Expedir, en nombre del Rey, los titulos gue tengan cardcter
oficial y validez en todo el termitorio nacional v, en nombre de Ia
LUiniversidad Auténoma de Magdrid, otros diplomas v tituios.

I} Adoptar las decisiones administrativas pertinenies relativas a las
situaciones administrativas ¥ régimen disciplinario respecto al personal
docente ¥ personal de administracidn y servicios, dentro de jas compe-
tencias que le confieren los articulos 44.2 v 49.4 de ta Ley de Reforma
Universitaria.

my Firmar aquetios contratos a fos que se refiere €l articulo 87.2.8)
de estos Estatuigs, -asi comeo los convenios que deban comprometer a la
Universidad. .

n} Ordenar y autorizar ¢l gasto conforme a lo previsto en el
presupuesto de la Universidad.

o)y Resolver los recursos que sean de su compeiencia.

p)  Eiercitar ias demds funciones gue se deriven de su cargo, asi
comeo c¢ualguier otra que se le reconozca en estos Estatutos o en ja
legislacion vigenie o les sean encomendadas por ei Consejo Social, el
Claustro universitario o 1a Junta de Gobierno, asi como todas aqueilas
gzg no vengan expresamente atribuidas a otros érganos de la Universi-

Ar. 38 1. E! Rector serd elegido por el Claustro universitario
entre los Catedrdticos de Universidad que presten sus servicios en la
Universidad Awtonoma de Madrid.

2. Lla duracidn de su mandato serd de cuatro aros, pudiendo ser
reelegido,

3. El Rector cesard a peticion propia, por haber transcurnde el
periodo para ¢l que fue elegide o como consecueacia de una mocidn de
censura. .

SECciON oCTava. LO3 VICERRECTORES

Art. 40. 1. Los Vicerrectores lienen por mision auxiliar al Rector
en el Gobierno de la Universidad, coordinando y dingendo las
actividades gue se les asignen, y ostentande {a representacion del Rector
cuando les sea delegada. .

2. Log Vicerrectores serdn designados por el Rector, y cesardn en 2l
Cargo a peticion propia, por decisiéa det Rector, o cnando cese e} Rector
que los nombrd. -

3. El Recor podrd nombrar. entre todos los miembros de la
comuntdad universitaria, los Delegados que eshime convenientes para ¢l
ejercicio de funciones especificas.

SECCION NOVENA,

Arn. 41, i El Secretanio general actia como coordinader de las
aciividades del equipo de pobierno v como fedatario de los actos y
acuerdos de jos drganos colegiados de gobierno de ta Universidad.

2. Serd designade por ef Rector entre los profesores de la Universi-
dad y cesard en el cargo por decisién del Rector, 2 petician propiz o
cuando ¢ese el Rector gue lo nombré.

Sus funciones seran las siguientes:

EL SECRETARIO GEMERAL
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a) La formacion v custedia del libro de actas de la Jumia de
(jobserna de la Universidad, :

b)Y La expedicidn de documenios y certificaciones de las actas v
acuerdos de la Junia de Gobierno de la Umversidad vy coantos acios o
hechos consten en la documentacién oficial de la Universidad.

¢] La custodia del Archive General y del sello oficial de la
Universidad v €] cumplimiento del protocolo.

&) La organizacién de jos aclos solemnes de ia Universidad y el
cumplimiento del protocolo. )

e) La publicidad de ios acuerdos de iz Junta de Gobierno vy las
disposicicnes del Rector, .

f} Dirigir ¢l Registro General de la Universidad.

g} Cuantas funciones gjecutivas o de coordinacién le sean confeni-
(Ii(acs por el Reglamento de la Juna de Gobierno o le encomiende el

C1or.

SECCION DECIMA. FEL GERENTE

Art 42. 1. El Gerente de ia Universidad serd nombrado por el
Rector, oido el Consejo Social, y es responsable, bajo la inmediata
dependencia del Rector, de la gesudn de los servicios administrativos y
economicos de 1a Universidad. En pariicular, le corresponden las
siguicnies funciones:

a) La gestion de la hacienda y el patrimonio de la Universidad.

b} La gestion v control de los gastos € INEresos.

¢} La propuesta del anteproyecto de los Presupuesios v planes
econdmicos, para st 2probacion por la Juma de Gobiernio y remision al
Consejo Social. .

d)  La expedicion de cuanlos documentos y certificaciones le scan
requeridos sobre las materias de su competen<ia. )

¢} La elaboracidn y actualizacién del Inventario y Patnmonio
universitano.

fi Cualquier otra funcién que le sea asigrada por los Organos de
gobierno dc la Universidad, la normativa vigente v 105 prescntes
Esiatutos.

2. El Gerente no podra gjercer funciones docentes ¥ su régimen de
dedicacién serd a tiempo compieto.

3. La Gerencia de la Universidad se estrucivrard en la unidades
adminisirativas necesarias para el gjercicio de las distintas funcones.

SECCION UNDECIMA. DECaNOS © DIRECTORES pE CENTRO

Arl. 43, El Decano o Direcior es ta primera autoridad de Iz
Facultad o Escuela Universitaria y su maiximo representante. Como tal
ejercers Ja direccidn y coordinacion de las funciones v actividades
desarroliadas en €] Centro, mpulsard la coordinarién de ias actividades
docentes que afecten a varios Departamentos y no correspondan en
exclusiva a ninguno de clios, presidira jos érganos de gobierno colegia-
dos del Centro v ejecutard sus acuerdos, extendiéndose su competencia
a todos los demés asuntos que no havan sido expresamente atribuidos
a ningun otro drpana det Centro por estos Estatutos.

Art. 44 | Ei Decapo o Darector serd elegido por Ia Junta de
Ceniro, en la forma prevista en el articule 32, ¥ de entre Jos Caredriticos
¥ Profesores titulares del Centro; correspondiendo al Rector su nombra-
miento,

2. La duracién de su mandato serd de tres afios. pudiendo ser
reelegido.

3. El Decano o Director cesard a peticion propia, por haber
transcurnda el periodo para el que fue elegido o como consecuencia de
‘una mocion de censura.

Art. 45 El Decano o Director podrd designar Vicedecanos o
Subdirectores, asi como un Secretario-del Centro, entre cuyas funciones
estard Ia de levantar actas de las reuniones de los érganos colegiados dal
Centro. El nombramiento corresponders en todo case al Kector. El
Decano o Director podrd nombrar asimismo delegados para funciones
especificas. : : ’ :

SECCION DUODECIMA, DIRECTORES DE DEPARTAMENTD

Aft. 46, 1. El Darector del Deparlamento cjercera la direccién y
coordinacion de las actividades del Deparamento, ostentaré su repre-
senacion y presidird el Consejo de Departamento, ejécutari sus
acuerdos y sk competencia se extenderd a todos los demds asuntos que
no hayan sido atribuidos al Consejo de Departamento o/a otros drganos
por estos Estatuios,

2. El Director de Departamento serd elegido por el Consejo de
Departamente, de entre sus Catedraticos y, de no haber candidate de esa
~ategoria, de entre sus profesores vitutares, correspondiendo al Rector su
uombramiento.

3. La duracidn de su mandato sera dc tres anos, pudiendo ser
reelegido.

4. El Direcior del Departamenio Cesarsa a dpeticién propia por haber
transcurrido el periode pars e gue fue elegido o por unma mocion de
CERSUra.

SECCION DECIMOTERCERA., DIRECTORES DE INSTITUTO
UNIVERSITARIO

An. 47, 1. El Direcior del Instituto Universitario ejercerd la
direccién y coordinacion de las actividades del Instituio, ostentard su
representacién y presidirs el Consejo de Institulo, ejecutard sus acuerdos
¥ U COMpetencia se extenderd a wodos Jos demas asunios que no havan
sido atribuidos al Consejo de Instituto 6 4 otros Organos por €sios
Esiatutos.

. 2. El Dircctor serd elegido por el Consejo de Institmio Universitario
entre fos Catedriticos y Profesores titulares adsentos al Institulo,
correspondiendo al Reclor su nombramiento.

La duracion de su mandate serd de ires afios, pudiendo ser
reelegido. }

4. (esard @ peticion propia por haber transcurtido el perfodo para
el gue fue elegido o por una mocitn de censura.

SECCION DECIMOCUARTA. ADMINISTRADORES DE CENTROS

Arl. 45. 1. Corresponderd al Administrader, en tanio que oigano
de administracion, ia gestion de los servicios administrativos ¥ economi-
cos de Ia Facullad o Escuela v coordinard, en su caso, la de ios
Departamentos que actien en su dmbito. En el caso de los Departamen-
tos que desarrollen su actividad en dos o més Centros, serd la Juma de
Gobiemo guien determine las respectivas competencias,

2. El Administrador velaré por la lepalidad de la actuacion admi-
nistrativa, librard las certificaciones acreditativas de los documentos o
hechos Gue consten en fa Secretaria del. Centro, atribuyéndoscie la
custodia de los expedicnes administrativos ¥ académicos.

. TITULO 1II -
Del estudio y 18 investigacién en la Universidad

Art. 49, 1. La Universidad Autonoma de Madnd elaborard y
aprobara sus planes de estudio relativos a titulos que tengan cardcter
oficial y validez en todo e} territorio nacional en los términos previstos
por el articule 29 de la Ley de Reforma Universitaria y eslablecera
ensefianzas conducentes a la obtencién de otros diplomas y titulos.

2. Los titulos oficiales v los propios de la Universidad serin
otorgados por €l Rector de acuerdo con la legislacion vigente ¥ quedaran
inscritos en ¢l Registro correspondiente.

Art. 30. Como complemento del sisiema general de becas y avudas
a los estudiantes, la Universidad Autonoma de Madrd artatrara, de
acuerdo con sus posibilidades presupuestarias, dotaciones para ayudas al
estudio y promoverd que otras Instituciones publicas o privadas las
establezcan,

Art. 31, 1. La Comision de Doctorade 3 le que alude el articu-
lo 4.% del Real Diecreto 18571985 estard constituida por siete Profesores
Doclores de los Cuerpos Docentes Universitarios pertenecientes 2
distipias areas de conocimiento, elegidos por Iz Junia de Gobierno por
un periodo de cuaire anos. Enire los citades Profesores habra al menas
uno de cada Facultad que imparta estudios de Doclorade. .

2, E! provecto de tesis doctoral, avalado por el Director o Directo-
res de la misma, que el doctorando debe presentar anies de terminar el
programa de doctorado, debera ser admitido por el Consejo de Departa-
mento. i .

3. E) Presidente v los Vocales de los Tribunales encargados de
Juzgar las tesis doctorales serdn nombrados por el Rector, a propuesta
de ia Comision de Doctorado, ofda ¢t Departemento, ¢l Direcior de la
tesis v los especialistas que dicha Comision estume oportunc consuliar,

Am. 52. 'La Universidad podra conceder el titulo de Doctor honoris
causa a persopas de extraordinarios meéritos de cardcicr académico.
cientifico, cultural, iécnice © humanistico. La conces:on se harda a
propuesta razonada de un Deparamenio y debersd ser aprebada por [a
Junta de Gobierno, oida la Juaia de Centro de la Facultad correspon-
diente.

Art. 33 Los Depariamentos v Centros de 1la Universidad Auid-
noma de Madrid podran proposner a la Junta de Gobierno la celebracion
de cursos de especializatién v/o postgrado. Para sv aprobacion, la Juna
de Goblerno tendra en cuenla su caiidad cientifica y viahilidad
economica,

Art. 54, Consutuye un objetivo basico de Ja Universidad Auto-
noma de Madrid el fomento y desarrolio de [a investigacion cientifica.
A tal efecto existird una Comisién de Investigacitn, Gelegada de la junia
de Gobierno, destinada 2 impulsar ¥ coordinar el esfuerzo investigador
de la comunidad universitarta. Dichz Comisién podra establecer las
priondadcs gque, atendiendo & su interés cientifico ¥ a Ias necesidades
sociales, fuera aconsejable introducir. Bajo ningin concepio estas
Investigaciones irdn encaminadas a promover g carrera de armamentos.
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i 3. Los comraloes de Profesores asociados seran por cursos académi-
TTULO 1Y cos v podran ser renovados, previo informe favorable del Departa-

La comunidad universitaria mento, oida {a Junta de Centro. o ]
Los contratos de Profesores asociados de nacionalidad extranjera
CAPITULO PRIMERD podran tener. previo informe favorable de! Consejo de Universidades.

caracler permanente. . )
D¢l personal docente ¢ investigador 3. La duracién de los contratos de Profesores visilantes podra ser

. . . . de hasta un aho, con posibilidad de prérroga.

Art. 55, 1. El personal docente e investigador de fa Universidad 4. Los contrates de los Profesores eméritos tendran una duracién

Auténoma de Madrid estara compuesto por:

al El profesorado de la Universidad Autonoma de Madnd. consu-
wido por funcionarios doceates de los sigaientes Cuerpos:

Catedraticos de Universidad.

Profesores Titulares de Universidad.
Catedraticos de Escuelas Tniversitarias.
Profesores Titulares de Escuelas Universitanas,

b} Ayudantes.

¢) FProfesores asociados.
d) Profesores visitantes.
¢}  Profesores eménitos.

2. La Universidad Auténoma de Madrid podra declarar Profesores
honorarios segln ef procedimiento que establezca la Junta de Gobierno,

Art. 56. 1. El personal docente ¢ investigador de la Universidad
Autonoma de Madnid tendri, entre otrns, los siguientes devechos:

a) La libertad de cdtedra.

b} La participacion en los organos de gobierno v representacion de
la Universidad.

c) La formacidn permanente. . )

d) La sindicacion en los térrminos previstos en la legislacion
vigentes,

g) La utilizacién de las instalaciones y servicios umiversitarios que
deberan ser adecuados para el gjercicio de sus fanciones, .

f} La disposicién de las instalaciones ¥ medios instrumentales
adecuados para ¢ normal desarrolle de sus estudios y de las demas
actividades académicas, culiurales y deporiivas propias det ambito
universitaria.

g) Participar en las iniciativas de control de la calidad de la
docencia impantida en ia Universidad.

2. El personaj docente e investigador de ia Universidad Autonoma
de Madrid tendra los siguicntes deberes: .

a} Ei cumplimiento de 1as tareas docenies e investigadoras que les
sean asignadas y la sujecién a los procedimientos de evaluacidn v
control de su actividad.

b) El cumplimiente de los Estatutos de la Universidad,

¢} La contribucién al mejoramiento y desarvolio de los fines de (a
Umiversidad.

d)  Asumir las responsabilidades que comporten los cargos para los
gue fueron elegidos o desighados.

e} Actualizar y renovar sus conocimientos cientificos, asi coma su
metodologia diddctica.

f} Llevar a cabs su actividad investigadora de conformidad con las
normas deontalogicas y la ética profesional aceptadas por la comunidad
internacional.

An. 57, 1. La Universidad Aunidnoma de Madrid podrd contmtar
Ayudantes entre aquellas personas que hayan finalizado los cursos de
doctorado y acrediten un minimo de dos afios de actividad iavestiga-
dora. Su actividad estard onentada a completar su formacion v,
excepcionaimente, podrin colaborar en tareas docentes, Ro superando
en mngln caso [a mitad de las exigentias de un Profesor con dedicacion
a tiempo_completo.

2. La Universidad Autdonoma de Madrid podra contratar temporal-
mente, a tempo completo o parcial, Profesores asociados cuya labor
docenie yfo investigadora sea de mterés para la misma.

Ea Universidad Autdnoma de Madrid podrd coatratar temporal-
menle, 3 tiempo completo o parcial, Profesores visitanwes de otras
Universidades con el objeto de colaborar en las tareas docentes e
investigadoras de un Departamento.

4, La Universidad Autdnoma de Madmd podrd declarar Profesores
eméritos a aquellos funcionarios docentes jubilados en 1a Universidad
Auténoma de Madrid que haysn prestado servicios destacados a la

niversidad espadola al menos durante diez anos. También podri
declarar Profesores eméritos a personas de reconocido prestigio interna-
cionzl gue tengan la edad de jubilacién que sciiale la legislacion espadoela
para los funcionarios. :

_ Art. 58, 1. Los Ayudantes serdn comratados con dedicacion a
tiempo completo por un periodo de dos anos. Estos contratos seran
renovables segun ¢stablezca la legislacidn vigente. En todo caso, su
actividad dacente podrd ampliarse, sin superar el 80 por 100 de fa
acuvidad exigida a un Profesor con dedicacidn a tiempo compieto.

de dos aios v podran ser renovados por igual periodo de tiempe, previo
informe del Departamentg y oida la Junta de Centro. .

En el contrato quedardn defimdas las obligaciones académicas del
Profesor emérito.

Art. 59 1. Losconcursos para la provision de plazas de Catedrdti-
cos y Profesores utulares se regirdn por los preoeptos de estos Estatutos.
asi como por la normativa vigente, Su publicidad se llevara a cabo en
el «Boletin Oficial del Estados. En ios casos de concursos de méritos, la
Junta de Gobierno, a propuesia del Departamente afectado, y cida la
Junta de Centro correspondiente, podrd nombrar hasta la totalidad de
los Vocales, titulares y suplentes. que han de componer la Comisidn,

2. Los concursos para ¢l nombramiento ¢ contratacion de Ayudan-
tes, Profesores asociados y Profesores visitantes se regindn por los
presenies Estatutos, Su publicidad se¢ insertard en la prensa diaria de
mayor difusion, _

Excepcionalmente, en jos concursos tendentes a cubrir plazas
que queden vacantes durante cf curso serdn tramitzdos por via de
urgencia, segin el procedimiento que determine la Junta de Gobierno,
garantizandose en todo caso los principios de publicidad y concurrencia.
La duracién de estos contratos no pogra exceder del curso en el que sc
produce la vacante.

4. Las pruebas de los concursos se celebrardn ep zigena de las
deperdencias de la Universidad Avtonoma de Madrid.

Art, 60, 1. El procedimiento de seleccion de Profesores interinas,
Ayudantes y Profesores asociados se realizard por Comasiones, gque
endrén la siguiente compesicidn:

a) El Rector o urn Vicerrecior en guien delegue.

b) Un Profesor con utulo de Doctor de otra Universidad, que
pertenezea al drea de comocimiento a que comesponda la plaza,
designado por la Junia de Gobierno, oida la Junta de Centro correspon-
dienie,

¢} Dos Profesores con titulo dé Doctor, designados por la Junta de
Gobierno, oida l2 Junta de Centro correspondiente,

d) El Director de De ento af gue estd adscrita fa plaza, o un
Profesor det area objeto def concurse en quicn delegues.

Los acuerdos de estas Comisiones podran ser recurridos ante la funta
de Gobierno en los plazos y términos que sé establezcan en las normas
procedimentales de 1a Universidad aprobadas por dicho érgana.

2. La contratacidn de Profesores visitantes serd acordada por la
Junta de Gobierno, previa propuestz de ua Departamento y oida la
Junta de Centro correspondiente, 2 s que se acompadard un informe
sobre la actividad y méritos del Profesor.

3. La deciaracitn de Profesor emérito serd acordada por la Junta de
Gobierno, a propuesia de un Departamento y oida 1a Junta de Centro,
previo informe de la Comisidn Académica del Consejo de Univer-
sidades.

Art. 61, t. La Universidad podra conceder licencias por estudios
a los Profesores ¢n los érminos previstos por la legislacion vigenie. El
Rector otorgara las licencias por estudios cuya duracién sea inferior a
tres meses, previo informe favorable def Departamento. Las que tengan
duracién superior seran autorizadas por la Junta de Gobierno.

2. Los Profesores permanentes con dedicacion ininterrumpida, a
tiempo completo, a la Universidad, tendrén derecho a un ado sabitice
tras seis afios de servicio, con exencidn de tareas docentes, para realizar
trabajos de investigacidn en la propia Universidad, ¢ de investigacién o
docencia en alguna otra Universidad, Centro ¢ Iastitueidn nacional o
extranjéra. Podrin ejercer ese dereche siempre que no hayan sido
sometdos a procedimiento disciplinario, ni hayan disfrutado duranie
ese tiempo de licencias de estudios que, sumadas, sean iguales o
superiores a unt afo. Para este cémpuio ne sc tendrdn en cuenta las
licencias de duraciones inferiores a dos meses. Durante ¢l afio sabdtico
tendrin derecho a percibir hasta el 80 por 100 de sas remribuciones.

3 La solicitud de afo sabitico, debidameme justificada, serd
aprebada por la Junta de Gobiemo, oidos ¢l Departamento y la Junta
de Centro. Al finalizar esie periodo, y antes de tres meses, el Profesor
deberd elaborar un informe de ia iabor realizada, que s¢ presentara ante
la Junta de Gobierne. ) .

4. La Universidad Autonoma de Madnd garantizara a los Ayudan-
tes, durante e] perfoda de contratacidn, la oportunidad de disfrutar de
licencias de estudic para realizar actividades docentes e investigadoras
en ofra u otras Universidades, Centros o Instituciones e¢spanoles o
extranjeros, en orden a facilitar ¢l cumplimiento por aquélios de los
requisitos previstos en ¢t anticulo 37.4 de la L. R. U, manteniendo su
condicidn de contratados y pecibiendo la totalidad de sus retribuciones.
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Art. 62, 1. El personal docente e invesnugador de 1la U, A M. serd
pericdicamenie evaluado de forma indivigual. .

2. La evaluacion del rendimiento docente y cientifice serd cfec-
1uada por ta Junta de Gobierno, gue recabars informes de los Departs-
mentos, Institutos, Centros y estudiantes, sin pegjuicio de los correspon-
dientes mecanismos de evaluacién gque puedan realizar los
Diepartamentos y Centros de la Universidad. .

3. La Junw de Gobierno lievard a cabo penddicamentc encuesias
t ofro 1ipo de estudios que recojan ta opinién de los estudiantes acerca
de la calidad de la ensenanza recibida.

4, Los reseltados de las evalvaciones serdn publicos.

CAPITULO 11
De los estodiantes

Art. 63. Son estudiantes de 1a Universidad Autdénoms de Madnd
gquienes s¢ halien matriculadsas en cuaiquiera de sus Centros.

Art. 64, Los estudiantes de la Universidad Avtdnoma de Madrid
tendrén. entre otres, los siguientes derechos:

a) A recibir las enschanzas tedricas y practicas cormespondienics a
las disciplinas elegidas.

b) A recibir una enschianza no dogmética, sbierta, en su caseo, al
pluralismo tedrico existente. _ .

¢) A ser asistidos y orientados en sus estudios mediante un sislema
de alencién personal

d) A disponer de ias instalaciones y medios instrumentales adecua-
dos para ¢l normal desarrolle de sus estudios y de las demads actividades
académicas, culturales v deportivas propias del Ambito universharo.

£) A una evaiuacién objetiva de su rendimienio académico, a la
revisién dc sus evaluaciones, y a ejercer, an su caso, los medios de
impugnacion correspondizntes. Los ilegl.amcntos de cads Centro esta-
biecerdn el procedimiente a seguir para hacer efectivo este derecho.

f} A participar en la elaboracidn de lox criterios de evaluacidon y en
los de correceion de las pruebas de aptited a través de su representacién
<n los Consejos de Departamenta. -

g} A participar en los 6rganos de gobiemno y representacién de 1a
Umversidad en la forma previsia en esios Estatuios.

h) A asociarse libremente en €l 4mbito universitario y a gjercer ¢l
derecho de reanién. La Universidad Auténoma de Madrid. asi como sus
respectivos Centros, proporciogarin locales y medios para las organiza-
ciones y asociaciones de estudiantes representativas.

1) A beneficiarse de las ayudas y becas al estudio y la investigacion.

J) A solicitar y recibir informacién de los 6rganos de goblerno ¥
adminisiracién de a Universidad en los aspectos concermentes a ia
acividad de los mismos. .

k) Para el desemaperio de sus faciones, 105 representantes estudianti-
les gozaran de las neceserias parantias, y dispondsin de las insizlaciones
y recursos adecnados. o

1} A recibir una especial consideracién por encontrarse en situacio-
nes cxcepcionales, 1ales como el servicie mulitar o civil sustitutorio,
embarazo o efermedad prolongada.

II) A la anuiacion automdtica de convocatoria cuando no se
presentien a Ja proeba comespondiente. Este derecho se parantizard, sin
gerjuic:o de gue haya sisternas de ensenanza mtegrada en determinados

eniros,

m) A paniicipar en ¢! control de la calidad de |2 ensefianza v de ia
labor docente del profesorado.

n) Cualssquiera o1res que les sean reconocidos por esios Estatutos
o la legislacion vigente.

Art, 65. Son deberes de los estudiantes, ademas de los establecidos
en las disposiciones legales vipentes, los siguienies:

a} El estudie y, en su caso, la iniciacion a la investigacion.

b} La paricipacidon en las actividades universitarias,

¢) El cumplimiento de las normas contenidas en los presentes
Estalutos.

d) La asuncidn de las responsabilidades que comporian los cargos
para los que fueren elegidos.

CAPITULD III
Diel personal de Administracidn ¥ Servicios

Art. 66. E! personal de Adminisiracién v Servicios de la Universi-
dad Auignoma de Madrid es el secior de la Comunidad Universitaria
al gue corresponde el gjercicio de las actividades 1écnicas, administrati-
vas v de pestién de la Universidad.

Seccior PRIMERA. DEL REGIMEN Jusinico
Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Art. 67, El personal de Admimistracidn y Servicios de la Universi-
dad Auténoma de Madnd estard compuesto por funcionanos de fa
propia Universidad y por personal contratado en régimen laboral, asi

Tomao por personal de oiras Adminisiraciones Piblicas que presie sus
servicios en la Unjversidad Auidnoma de Madrnd en la situacion
prevista par las Ieves. ) . . .. .

Art. 68. 1. El personal funcionario de adminisiracién y servicios
s¢ regira por la Ley Organica de Reforma tniversitaria, por ias normas
aplicables al régimen estaiuiario de los funcionarios publices y por las
disposiciones contenidas en estos Estatutos, L

. El personal contratado en régimen laboral se regird por la Ley

Organica de Reforma Universitaria ¥ el Estatuto de los Trahajadores, asi
como por estos Estatutos vy su Convenio Colectivo,

Art. 69. 1. Las Escalas de funcionarios de Administracidn y
Servicios se clasificeran en los signientes grupos:

Grupo A: Con titulacién de Licenciado o equivalente, incluird las
Escalas: ¢

Técnica de Gestidn. .
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Grupo B: Con titulzcion de Diplomado Universitario o eguivaiente,
incluird las Escalas:

Gestidn, L

Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Grupo C: Con twlacidén de Bachiller o equivalente incluird la
Escala:

Administrativa,

Grupo D Con titulacién de Graduado Escolar o equivalente, incluird
la Escala:

Auxifiar Administrativa,

Grupo E: Con titulacién de Certificado de Escolaridad o equivalente,
incluird la Escala:

Subalierna, a extinguir,

2. E! personal contratado cn régimen laboral se clasificara de
acverdo con lo que establezca sy Convenio Colectivo,

Arl. 70. E! personal de Administracion y Servicios estard bajo la
dependencia orginica de la Gerencia de la Universidad y dependera
funcionalmente de los Centros .0 Servicios a los que esté adscrito.

SECCION SEGUNDA. DE LA SELECCION, PROMOCION ¥ FORMACION
DEL PERSQNAL DE ADMINISTRACION ¥ SERVICHYS

Art. 71.  La Universidad seleccionard su propio personal de Admi-
nisiracion y Servicios de acuerdo con los principios constitucionales de
ignaidad, publicidad, capacidad y méritos. La seleccion se llevara a cabo
de acuerdo con su oferta de empleo, mediante convocatoria publica, y
a lravés de los sisttmas de CONCUrso, OPOSICION ¥ CONCUTSO-0POSICIGN.

Art. 72, Las pruebas de seleccién del personal de Adminisiracién y
Servicios serdn convocadas por la Universidad Auvténoma de Madnid y
serin juzgadas por un Tribunal nembrado al efecto por el Rector, cuya
compesicion se determinard en cada caso. )

Art. 73. 1. La convocatoria de las prucbas selectivas se pubheard
por reselucion del Recior en el «Boletin Oficial del Estadow. En ella
figuraran las bases y gjercicios. en su cast, de gque consien las pruebas
yv/0 temario a que han de ajustarse.

2. La Umiversidad fomentard la promocién interng del personal de
Adminisiracién ¥ Servicios. Dicha promocion consisura, para ios
funcionanos, en &l ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo de
titulacion a otros del inmediato superior. Los funcionarios gue accedan
a otras Esgalas por el sistema de promocidon imerna tendrdn, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos de wabajo vacantes ofertados
sahre los aspirantes qgue no procedan de esic wrno. Corresponde a la
Junta de Gobierno determinar ef porcentaje de plazas vacantes a cubrit
por ¢l sisicma de promocion interna, dentro de los imites establecidos
por 1a legislacion vigente,

3. La promoeign interna del personal laboral se ajustar a lo
establecido en su Convemeo Colectivo.

4. A fin de atender Ia formacion y el perfeccionamiento profesional
del personal de Administracion y Servicios, la Gereneia de 1o Umniversi-
dad facilitard su asistencia 2 cursos de formacion o perfeccionamiento,
organizados por Entidades pablicas o privadas.

SECCION  TERCERA. RELACION BE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 74. 1. La rclacidn de puesios de trabajo de la Universidad ¢s
el instramento técnico a través del cual se realiza la ordenacidn del
personal de Administracion y Servicios. Su estructura v conlenide se
adecuard a lo dispuesto en la legislacion aplicable.

2. Cuandoe ias circunstancias asi lo aconsejen, la relacién de puesios
de trabajo se revisard por la Junta de Gobierno, previa consulta con la
representacion sindical correspondiente.

3. Los nombramientos para desempenar los distintos puestos de
trabajo se efectuaran por el Rector de la Universidad,
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SECCION CUARTA. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

A 75 1. Son derechos del personal de Admunistracida v Servi-
vivs de la Universidad Autonoma de Madnd:

a} La libre asociacion para la detensa de sus iniereses,

b1 La eleccion de sus representantes sindicales.

£) Participar en los drganos de gobierno v de admuinistracion de la
Universidad Auténoma de Madrid.

d) Participar v colaborar en cualquier actividad de 1a vida universi-
taria de acuerdo con su formacion especifica ¥ capacidad.

¢} La utilizacidn de las instalaciones v servicios universitarios,
segun las normas que los regulen.

La gratuidad de las ensefanzas curriculares imparudas en la
Universidad, y la posibilidad de obtener ayudas de martricula en las
ensentanzas extracurticulares, £n particular cuande supongan perfeccio-
namienio profesional para kos interesados.

g} Cualesquiera otros que Ies sean reconocidos por la Ley o por
estas Estatutos.

2. Son deberes del personal de Administracién y Servicios de la
Umversidad Auidnoma de Madrid, ademds de los establecios en la Ley
y en sus respectivos Convenios Colectivos, los siguientes:

2} Camplir los Estatutos de la Universidad Auténema de Madrid,
asi como normas que los desarroilan
by  Contribuir al mejoramiento de las finalidades v funciones de la
Universidad. l sabil g
¢} Asurnir las responsabilidades los cargos para o5 que hayan
sido designados o ehgggo& - 9 Y
d) Participar en los cursos de perfeccionamiento v actividades

sifilares.
CAPITULO IV
_ Representacion sindical

Art. 76, La representacion sindical de los funcionarios de Adminis-
tracion y Servicios se articularg en la Junta de Personal, 1a del personal
docente ¢ mvest r et la Junta de Personal Docente e Investigador
¥ 12 del personal laborai en el Comit€é de Empresa. Las funciones y
composicidn de dichas comisiones serdn las que les atribuye la norma-
tiva vigente.

TITULO V
Régimen ecenémico y financiero

CAPITULO PRIMERD
Disposiciones generales

Art 77, La Universidad Autdnoma de Madrid goza de autenomia
econdmica ¥ financiera en los términos estabiecidos en 1la Ley Organica
de Reforma Universitaria y en estos Estatutos,

Art. 78. 1. Elparrimonio de la Universidad Awténoma de Madrid
estard constituido por el conjunto de los bienes, derechos y acciones gue
le pertenezcan.

2, La Unjversidad asume la titularidad de los bienes estatales de
dominio pablico que se encuentren afectados al cumplimiento de sus
funciones, asi como los que an el future se destinen a estos mismaos fines
por el Estade o por 1a Comunidad Autdnoma de Madrid. Se exceprian.
en todo caso, los bienes que integren el Patrimonio Histérico Espadiol.

_Art. 79 La administracign y disposicién de jos bienes de dominio
publico, asi como de jos patrimoniales, cuya Htularidad corresponda a
la Universidad, se regird por las normas establecidas en estos Estatutos,
sin perjuicio de lo que disponga ia legislacién basica del Estado en
desarrollo del articulo 149.1.18 de la Constitucion.

Art. 80. Los bienes de ka Universidad afectados al cumplimiento de
sus fines y [os actos que para el desarrollo inmediato de tales fines
rezlicen v los rendimientos de los mismos disfrutarin de exencidn
tributaria.

Art. 81.  Si mediante la norma legal se confieren a las Universidades
las correspondientes potestades para ser ejercidas de acuerdo con sus
Estatutos, se adoptaran por los 6rganos que a conunuacion se indican
los actos que a cada uno de ellos se atribuyen.

8) §in perjuicio de lo eswablecido en el articulo $3.3 de la Ley
Orgdnica de Reforma Universitaria, comespondera al Consejo Social,
previa propuesta de la Funta de Gobierno, acordar la desafectacién de
los bienes de dominio piblico, asi como la enajenacion, permuta o
cesidn de bienmes patrimoniales cuyo valor, segin tasacidn pericial,
exceda de cicn millones de pesetas. -

b) Corresponderd a la Junta de Gobierno autorizar las enajenacio-
nes de bienes patrimoniales de la Universidad cuye valor, segun
1asacion pencial, exceda de diez millones de pesetas y no supere la afra
de cien millones de peseas. .

¢} Corresponderd al Recior acordar las enajenaciones de bienes
patrimoniales cuyo valor, previa tasacion pericial, sea infenor 2 diez
mitlones de peseias.

Art. 320 La Universidad Auidgnoma de Madnd elaborari v manten-
dri actualizadoe ¢l inventane de sus bienes, derechos ¥ acciones, con la
tnica excepoion de los de cardcier fungible.

Art. 830 1. El presupuesto de la Umyversidud Autdnoma de
Madnd serd pablico. inico v equilibrado. Comprendera la totalidad de
los gastos ¢ ingresos que realizara la llniversidad durante wn ane
natural.

2. Toda la actividad economica v financiera de la Universidad se
llevard a cabo de acuerdo con lo especificado en el presupuesta.

3. Elesiado de ingresos recogera todos los extremos cnumerados ¢n
el articulo 34.3 de 1a Ley de Reforma [Tniversitaria, v el estado de gasios
se elaborara conforme a la clasificacion y requisitos regulados en el
articulo 34.4 de la misma Lev.

Arl. B4, Laaprobacion de ios presupuestas ¥ programas e inver-
sion plunanual llevara implicita la declaracion de utihdad pabiica a
efectos expropiatorios de las obras e instalaciones recogidas en los
correspondientes documentos ¥ programas.

Art. 85, La Memona anual ¢s el medio 2 traves del gque la
Universidad Autdénoma de Madnd rinde cuenta sobre los resultados del
gjercicio, tamo 2 nivel intermno como externo. anie los Organismos
correspondientes.

An. 86 1. La Universidad Autonoma de Madrid asegurard el
control interne de los gastos, inversiones ¢ ingreses, medianle conireles
de legaiidad, eficacia y eficiencia, creando a estos efectos la unidad
administrativa cormespondiente, La Universidad Aunténoma de Madrid
podrd encargar la realizacién de audilorias externas para contrefar su
gestion econdmica.

En ei caso de que se realice una auditoria externa. el Consejo
Social v la Juna de Gobierno habrin de conocer expresamente los
resuitados de la misma.

Art. 87. 1. La Universidad Actdnoma de Madrid, los Departa-
mentos o los Institutos Universitarios y los Profesores podran contratar
con Entidades piblicas o privadas o con personas fisicas la realizacion
de trabajos de caricter cientifico, técnico o artistico, con exclusion de
aquellas en las que concurra gue sean de naturaleza militar y cuyos
resuitados deban ser secreros.

2, Estos contratos, de conformidad con o previsto en el Real
Decreto 193071984, de 10 de octubre, serdn firmados por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad. . .

b} E! Director del Departamento o Institute Universitaro, en
nombre del drgano que dirige.

¢} Los Profesores en su propio nombre.

3. Los contratos que hayan de ser firmades por los prapios
Profesorss deberdn obtener la previa conformidad debidamente razo-
rada def Consejo de Departamento o Instituto Universitario cuando
requieran la utifizacién de medios o instalaciones de la Universidad.
~ 4, Los fondos asignados para la realizacidn de wrabajos de cardcter
cientifico, técnico, humanistico o artistico serin abonados a la Universi-
dad cuanda los contratos searn: firmados por el Rector o el Director del
Departamento. En los supuestos de contratos celebrados directamente

rdios Profesores iz Universidad podra gestionar, en su casp, dichos
‘ondos.

5. Las apontaciongs ¢conomicas procedentes de estos contratos

dedicarin;

a) Un 5 por 100, a los gastos generales de la Universidad.
b) Un 5 por 100, a los pastos generales del Departamento.

E! 90 por 100 de las aportaciones se dedicara a los gasios necesanos
para la realizaciéa del trabajo contratado, incluyendo las retriouciones
a los Profesores que lo hayan realizado. dentro de los limites que
esiablece la legislacion vigente. _

Esta detraccion no se llevard a cabo sobre las retribuciones que hayan
de abonarse a aquelias personas sin relacién profesional con la Universi-
dad ¥ cuya actividad sea necesaria para |a realizacidn del trabajo.

TITULO VI
Servicios universitarios

Art. B8, La Universidad Autdnoma de Madrid promovera, dentro
de sus posibilidades presupuestarias, la creacion de servicios gencrales
de apoyo a la docenda y a ta investigacion v de atencidn ¥ asistencia a
la comunidad universitana.

Art. 89. El apoye a la docencia y a la investigacién contard, como
minimo. con los siguienies servicing:

Bibligtecas, Documentacidn ¥ Archivo.
Apoyo a la investigacién experimental.
Publicaciones ¢ intercambio cientifice.
Informatica.

Mantenimiento.
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_Art. 90, Entre los servicios de atencién y asistencia 2 1a comunidad
universitaria se incluven los siguientes:

Cultyrales, deportivos v de extensiton universitara.
De oniemtacion profesional

Ayudas de estudio.

Servicios Sociales.

Art. 91, Los servicios a que hace referencia el presente titulo, asi
como las modalidades de su gestiom, s¢ regulardn por reglamentos
especificos aprobados por la Junta de Gobierno, a propuesta de los
Vicerrectorados correspondientes.

An. 92, El establecimiento de Servicios Universitarios no epume-
rados en los presentes Estatutos serd aprobado por 1a Junie de Gobierno,
especificindose en el acuerdo de creacién su dependencia orgdnica y 2
quién corresponde la gestiop de Jos mismos,

Art. 93 Existird unz Comisién de Usuarios, delegada de la Junta
de Gobierno, que velard por el buen funcionamiento de estos y otros
SCIVICIOS ¥ promoverd su desarroflo.

TITULO VII
Eleccidn ¥ revocacion de drganos de gobierno

Afl. 94. 1. La eleccidn de represcntantes de los distintos sectores
de la comunidad oniversitania en el Claustro, Consegjo de Departamento
¢ Instilutes Universitanios, Junlas de Facehiad v Escuelas Universitanas
se Tealizard mediante sufragio universal, fibre, igual, direclo v secreto.

La eleceidn de los representanies de Profesores, Avyudantes, estudian-
1¢s ¥ personal de adminustracidn y servicios en la Junta de Goblerno s¢
rcalizard por los respectivos sectores del Claustro Universitario,

2. Los representantes de cada sector seran tlegidos por v de entre
sus miembros.

3. Serin electores y elegibles j0do el personal que preste servicies
¢n la Universidad Auténoma de Madrid en Ia fecha de convocatoria de
las clecciones, asi como los estudiantes matriculados en dicha fecha.

4. Cada miembmo de Iz Comumidad Universitaria votard con €]
Cuerpo Electoral a gue periensce y en ia circunscnpeién que le
corresponda. A efectos de la eleccidn del Claustro ¥ de 1a Junta de
Centro, la circunseripeidn elecioral de los Profesores v Avudantes serd
donde prestien et mayor nimero de boras lectivas, v Ia circuonseripeidn
de los estudiantes serd un solo Centro. En ¢l estamente del personal de
Administracion v Servicios s¢ garantizard ja presencia de personal
fincionarnio y personal laboral,

5. Si per repuncia o por haber dejado de pertenecer al estamento
que io el{gld cesa in representante o estudiandl en sus funciones. serd
sustituido por el siguiente miembre mas votade on las clecciones en gue
fueron elegidos.

6. Las elecciones de los drganos colegiados se celebraran el primer
miércoles lective después det 15 de noviembre. En todo caso, la
convocatoria de elecciones se hardé pablica en un plazo minimo de
quince dias.

Art. 85 1. ia eleccion de los representantes del sector de los
estudiantes se hard a wavés de un sistema proporcional purc de lisias
biogueadas iiluc no tienen por Qué ajustarse al numero de piazas a cabrir.
iina vez clectuado el recuenio de votos. serdn desesiimadas las
candidaiuras gue no obtuvieran, como minimo, ¢} 5 por 100 de los votos
cmitidos. La atribucion de plazas a las listas segutrd el sistema de
D'Hondi.

2. 8i por rcnuncia © por haber dejado de pertenccer al estamento
que io eligid cesa en sus funciones un representante estudiantil, serd
sustituideo por el siguiente miembro de su lista que no resultare ciegado
De no poder seguirse este procedimiento, s¢ realizardn elecciones para
cubrir esa vacanie.

3. La Junta dc Gobicrno de la Universidad establecerd e} régimen
de suplencias y cobertura de vacantes de los estudianies en dicho
drgano,

Art. 98 1. La eleccion del Recior. Decanos y Direclores de
Dlepartamentos, Escuelas Universitarias ¢ Institutos Universiarios se

ajustara a Jos requisitos establecados en los articulos de estos Estatntos,
reguladores de dichos érganos unipersonates.

2.- Serd elegido ¢l candidato que obtuviese mayoria absoluta de los
componenies del drgano elector. Si ningin candidato obtuviese dicho
porcentaje s¢ efectuard una segunda votacion circunscritz a fos dos
candidales mas voiados, casg de haberlos, v serd elegiio el que
obtuviese mavoria simp]e

Art. 97. Con ia funcidn basica de velar por la pureza del proceso
electoral ¥ reso]ver en PHMETE iNSiancia, Cuanias cuestiones se susciter,
la Junta de Gobiemo nombrard ia perlinente Comisién Electoral, en
cuya constilucion se garanlizard la represeniacion de 1odos los colectivos
afecrados.

Art. 98 1. En caso de ausenciz o enfermedad de un organo
unipersonal, serd sustilvide en sus funciones por el Vicemector, Vicede-
cano o Subdirector que designe, y asi 1o comunicari al organo coleglado
correspondiente v, en su caso, al 6rgano que io nombrd.

2. Terminado e! mandatc para €] gue fue elegido &l organo
unipersonal, 0 ¢n caso de finalizacion a peticion propia, seguita en
funciones hasla que se elija a su sustituto.

3. En caso de cese por concurair una causa legal, Jas funciones seran
desempenadas, provisionzimente, por guicn designe ¢} organo colegiado.

Art. 99. 1. Los érganos colegtados que los eligieron pueden
revocar z las personas gue desempefian el cargo unipersonal correspon-
dienic, mediante 1a aprobacidn de una mocion de censura. En el caso
especifico del Decano o Direcior de Centro, dicha mocién de censura
deberd ser presentada en la Junta de Centro y votada por el cuerpo
electoral gue io eligld.

2. La mocitn de censura tendrd que ser presentada formalmente
por un guinio de los componentes del organo colegiada, v deberd
contener necesariamente fa propuesia de un candidato, excepto en el
casp del Rector. La mocidn serd debatida y votadz entre los guince v
treinta dias signientes a su presentacion,

3. Se considerara aprobada si gs apoyada por la mayoria absoluta
de los componentes del Organo colegiado, en cuyo caso quedard
autpméticamente elegido el candidato propueste por los firmantes de la
mocion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera ~-Corrasponders a la Jum.a de Gobierno e} desarrollo de
cuanles disposiciones no previsias en estos Esiatulos sean NECeSATIAS
para su aphicacidn.

Segunda.-St en Ios organos colegiados el pamero de Profesores
asociados v/o visitantes superase el 20 por 100 del 1012t de Catedraticos
y Profesores titulares, se procederd a penderar su voitg aendiendo a
dicha proporcign.

Tercera.-Sin perjuicio de la normativa general aplicable al profeso-
rado pniversitario, el procedimienio de acceso de los Profesores 2l que
s¢ refiere el ariicelo 105 de 1a Ley 14/ 1986, de 25 de abrii, General de
Sanidad. se regird por lo dispuesto en es1a Lzy, sus normas de desarrollo
¥ lo que resulic de aplicacidn de ¢stos mismos Estatutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-El primer miércoles lectivo después del 15 de noviembre
de 198%. supuesto que ¢stos Estatutos hayan entrado en vigor, v segin
o previsto en el articuio 94.6 de los mismos, deberdn ser cicgidos el
Clausiro Universitario, asi como los drganos mieg:ados de las Faculta-
des, Escuetas Universitarias y, en su caso, Institutos Universitanos.

En caso d¢ que 105 presentes Estatutos no havan entrado en vigor a
1% de noviembre de 1989, estas elecciones deberdn realizarse en un plazo
miximo de tres meses a partir de ia fecha de su entrada en vigor.

Segunda -Inmediatamente despuds de 1a eleccién del nuevo Claustro
Universitanio s¢ procederd a convocar i eleccidon del Reclor.

PISPOSICION FINAL

Estos Esiatutes entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en ¢} wBojeiin Oficial del Estadon.



