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Habas secas Guisantes Altramuces
Ambito territorial Haboncillos

p" Comb. P" Comb. P" Comb.

• LA LO".
TODOS LOS TERMINOS 3,49

• CAMPIÑA DEL SUA
TODOS LOS TERNlNOS 1,66

1 ""51"'"TODOS LOS TERMINOS ",47

• SlE"R' DE tAlDRlA
TODOS LOS TERMINO$ 2,87

O SIERRA SUR.
1 Ale.U LA REAL l."

RESTO DE TERMINOS 1,66

15 LEUDA

• AlTO UtlGEL
TODOS LOS TERMINDS 3,25• SOUONES
TOOOS LOS TERMINOS 3,32• NOGUERA
TODOS lOS TERMINOS 1,76

lO MALAGA

1 NORTE O 'HTEQUE~

TODOS LOS TERMINOS 10,09
1 SER"ANt. DE RONDA

TODOS LOS TERMINas 10,09• CENTAo-SUR o CUAOALDRCf
TODOS LOS TERMINOS 10,0'

.. YELEl NALAU.
TODOS LOS TERMINOS 10,09

31 HAVAIU"

1 CANTAl. leA-lAJA MONTAÑA
TODOS LOS TERMINOS 3,49

1 AlPINA
TODOS LOS TERMINOS 4,77• TlERItA ESTELLA
TODOS LOS TERMINOS ',45

... MEDU
TODOS LOS TERI'UNOS 4,14-

• L6
• UE.A

TOOOS LOS TERHINOS 3,4-9.. SEVILLA

1 LA SIERRA NORTE
TODOS LOS TERMINOS 4,1) 0,8S

1 LA VEGA
TODOS LOS TERMINOS 4,13

3 EL ALJARAFE
TODOS LOS TERNINOS 4,33• LAS ;liAR I SMA$
TODOS LOS TERMINOS 4,1]• LA CAMPIÑA
TODOS LOS TERMlNOS 4,73 0,lJ5• L6 SIERRA SUR
TOOOS LOS TEIU!UNOS 4,7] 0.8~

1 OE ESTEP...
TODOS LOS TERMINOS 4,33

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro J' publicación del Convenio Colectlvo para el
Personal Laboral de la Mutualidad General de Funciona·
ríos Cidles del Estado (MUFACE).

Visto el texto del III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Mutuahdad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE),
Que fue suscrito con fecha 26 de junio de 1989. d~ una pane. por

miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal de la citada
Entidad, en representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por
representantes de MUFACE, en representación de la Admmistración, al
que se acompaña informe favorable emitido por los Ministerios de
Economía y Hacienda y Administraciones Públicas (Comisión Ejecutiva
de la Comisión Intenninisterial de Retribuciones), en cumplimiento de
lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, y de confonnidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mano, del
Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/198J, de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

$egundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid, 1 de septiembre de 1989.-EI Director general, Carlos

Navarro López.

CAPITtl.O 1

NeITo OE APlICACIOtl

Mt. l!. - ..veno HKIOtW.

El presente Convenio regul.l y establece 1015 nOl"llaS por las que se dgen las
condIciones de trabajo del personal laboral que presta servicios tanto en los
Servicios Centules y ProvincIales COOllO en las Inst1t~iones Ooceotes de
MUfACE.

.\rt. 2!. - NenO PERSOtW.

l.- Se considera personal laboral a todo trabajador fijo, interIno o eventual
que, de acuerdo con 1<1 leghlaclon 1<Iboral vi9ente, presta servicios en
cualquiera de los Centros uí'laiados en el nUntero anterior .

2.- Queda excluido del .lmbito de apllcación de este Convenio:

a) El personal Que tef\9a la condIción de funcionario público con
destino en HUfACL

b) El peuonal que, pertenecIef¡do a ln plantill.u de otras
Entldades, desa.rrol1e a.ctividades PllU MJf"CE en virtud de un
contrato ele obras o de servicios otorqaoo entre 1otIF"CE y las
citadas Entid4des, en virtud de las nol"llas de contratllción
adminbtrlltlva <IIpllcables aJa citaóa fo'Jtualldad.

cl Los profesionales cuya. relacIón con IfJf"CE derive de un contr<llto
de .obras o de servicios y no ten9an t".les profesionales el
cuacter de per:wnal fijo de este OrganislllO.

.vt. JI. - NIliITO TEftRITORIAL

(ste Convenio :será de apllcación en todo el terr1torio es.~í'lol, aplicándose
sus nol'"fllolS al pers.ona! a que afecta, cudqu1era que sea la dependencia a la
que se encuentre ad5(:r1to,

Art. .... JMlITO TEJiII(JtAL

1._ El presente Convenio Colectivo entrará en v190r el día de s.u firma, sin
perjuieio de su publicae1ón en el Boletín OfIcial del Estado, 51 bIen la
tOtalidad de sus efectos económicos se retrotraer,)n <111 lt de (nero de 1989.

2.· la. lluracion del ConvenIo será de 1 año, a. coota.r desde el j'1 de Enero de
i989.

3.- Este Convenio se considera tácitamente prorrogado por períodos anuales
suce:Hvos si no e>.i.ste denuncia e~presd por cualquiera de las partes. con un
plazo de dos meses respecto a la fecha en que f1nalia la vl9f!ocla del mismo,
o la de cualquiera de sus prorro9as, sin perjuicio de que se negocie la
re~ h~on anuill de las tablas saiariales de .>cuerdo con los increfllentos que
experlmente ia fn<Isa salarial por aplicaclon de las nol'"fllolS que a este respecto
contenga t<!nto la ley de Presupuestos Generales del Estado COIllO otr<lls
dhposiciones referidas al perwnal laborilJ de la "dminfstraCiÓfl del Estado.

-'.- En c.lso de proHoga automáticJ., las retrltlucifm.,; ~~tdtJI':cidils en el
presente Convenio e~peri"'entarán los ¡ncr~tc~ ~L'C ;:;~~:.~.« .• r'~ acuerdo con
lo previsto en el apartado tre"-,
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CAPITlLO II

oteANIZACIOK DEl TftA8AJO

Art. s.

Cont'Of"ft'le a la 1el}1slaciOn vIgente. la organización del tNlbaJo es facultad
excluslv.li de MUf"a:: y su aplicaclOn pr.1ctic<l corresponde a los titulares lil!
l.!!$o Jefaturu de Ids dhtintas UniG.!ldes Or9~ic.n de los dmbltos
ad1ftlnistrativos afectados por el presente Convenio, sIn I*rjul010 de los
dered,o$ y faeultades de audiencia e lnformaclOn recoF\lX:idos a los
trab/lJ.adores en los articulos 40,41 y 64.1 de la ley S/Hl!80, de 10 de Harzo.
del Enatuto de los Trab.lJadores. y otras dhposleiones CtJIllplementarias.

PROVISION DE VACANTES, ~T.-.cION (: ltOESOS.

1.- El acceso a los puestos de trabajo se ajustará a I,n normas Que en este
Capítulo se establean, sin perjuicio de las previsIones contenidas en la Ley
2311988, de 25 de JuBo, de modificaciones de la Ley de I'4edldas para la
Reforma de la f"uncl6n Pú011c.a y defftás disposIciones de general apl1cac1ón en
la m.aterill.

2.- En ning\in CllSO podr.ín producIrse traslados volunt.arios o as-censos por el
mero transcurso del tie<npo.

3.- Las vacantes a cubrir "los r>uevos puestos l,aborales se proveeral1
mediante convocatoria publicll, redliundose esta bajo los principios de
publicidad. igudldad, merito y CdpdCiddd. Se respetar,! el siguiente orden de
preldciór>:

Turno de traslddo.

Turno de relngreso de e~cedentes.

Turno de prOllloción interna o ascenso.

""'t. 7'. - TtJN) DE TRASlADO

l' L05 puest05 "acantes en cada local idad ~ proveer,jn pre" idmente en virtud
de concurso de traslados. cuando proced.a. entre el person",l fijo Que e5te
clasific"'do en el mismo nhel y categorÍd profesional a la <:Iel puesto de
trabajo de Que se trate.

2.- !I. los efectos prevenidos en el apdrtado anterior. se entenderá
permanentelllente ..abiertl;, concurso de traslado$, a cuyo efecto los trab.aj..adore'"
Que este.. interes..adoS el'l obtener destino en locdlidad distinta ..a III que
presten sus servici05 puedan sol1citario en cualquier IllOIIlento IIOedlante
instancia dlrlgidll d 111 DJ~ccl6n Geneul de !«J'ACE, sin necesidad de Que la
v..acante o "acantes se hubieran producidO, con ell;prei!oión de la ~l1dad o
iOClllidades por orden de preferencia en que deseen pasdr a prestar :s.er\licios.

3.- A 111 "ista de la:s. "acantes QUe se prod'Jzcdn y de las solicitudes
presentadlls, la Dirección General de Ml.FACE resohera'"col'l una oerioóicidlld
mínima .s_stral los correspondIentes concurso.s de traslados, en los que se
prO'o'eeran tanto las "acantes edstentes como las resul t<!s que- se JltPOuzcan en
51,1 caso, c~Il.lnlc~ndolo ai COIlIi té de Emp~sa.

4._ la' resolucl6n de los concursos se d.!ustar,j a Uf\ sistema de "dioraclón de
meritos, de ilC1.lerdo con el siguiente b",~IllO'

Anti~.

Por cllda a"o de servicio efectIvo en MUl'ACE, O·, puntos, hasta un ma .. imo
de 1+ puntos.

Clreunsunchs Per$ORiJles.

1.- Por re5idenda obligada en otra provincia del conyuge (> persond que
conv¡"iera """ritaillOente con el trabajador, 3 puntos.

2.- Por residencia obligada en otra prO'lincia de otros f"miliares. dentrO
del prilller grado de 90nsdnguinlddd o afinidad. 1 punto.

3.- Por razones de- rehabilltdcion sdnltaria del tr<lb<lj<ldor o .r.u.r.
famili",res dentro del pri-.er grado de consdnguinict<ld o i1finidild. 2 puntos.

5.- [1 plalO de incorporac:ion ,,1 nuevo de.r.tino obtenido d consecuencia del
concurso de traslados será de un mes, en lds mismas conDiciones ec:on(lt!1icas
Que los funcion.uios de la A,dIIlinistracion del Estado.

L- Lds v",cdntes que no hllylln sIdO adjudlcddaS en vIrtud de concurso de
trdsllldos o por reing~so de ell;cedentes, así como las resui tdS. en su caso., y
los puestos de flUe\la creacIón. seran previstos entre el personal fijo de
plantilla. sielllPre que reúnan los ~QYis1tos ell1g1dos en 1lI correspondIente
convocatoria. "tales efectollo. la titulacIón edgida podrá sustltuirse por
tres liños de ser\llcios efecthos en un nIvel retributivo InferIor a 1", plaza
c9nv()(.ada. a e~cepclon de los niveles 1 y l. 11 quIenes se les edgira e.star
en posesIón del Correspondiente título aCilldétnico.

2.- La prOlllOCI6n Interna re'testira la forma de concurso o concurso-oposIción.
La fase de concvr50 se ajustar. a un sIstella de 'taloraciÓfl de méritos. de
acuerdo -con el siqulente detalle: el SOl corresponderá 1I antl9Üeddd. el 20\ a
lIléritos dcad~icos yel 30'4 restllnte a lIléritos profesionales.'

" estos efectos. la anUqüeóad del Ol"r$onal procedente de Mutualidades
inteoradas se cOJllpUtará co-o IIli!ÍxiftlO desde la feena de int!':9raclón efect¡"a de
la Mutvalidad de origen en Mlf'1tCE.

La determinación Ól'"l bare-o lIoUcable se establecerá pre"h.-ente por
Resolucloo de la Dirección General. previo acuerdo con el COl'IIlte de impresll.
En caso de deucverdo. la Oireceion Cenerai procedera en la .forma más
adecuad..a '" ids necesidades del servido, cC*ll'lici!Índolo al COlIIlti de E-pres.a.

J.- Se reallzará la prOlllOClón por el s!st_ de concurso-oposición sie.p~

QUe se a-ceeda- a una C<5teg-Oríll profesional para 1" que se requiera una
tituldclón superIor a la Qstentlldll o sea de distinto grvpo profesional, ° la
cualificacIón del puesto de trabajo as! lo edja.

"".- Las- sist_s ~iecti'tos referenciaáos en el punto anterior serán objeto
de convocatorill anual, slelllPre que e"¡stan ,,"'cantes. LlI con'tocatorla
se/'ialara:

• El nÚl!lero de plu"s a CUbrir.

• los requisitos que deben reunir los aSpIrantes para los puestos de la
c..ateqoda o cate(}Od/lS correspondIentes.

- L<1S prvebas selectI\las que, en su CllSO, hllyan de ffieb-rane y los
~rltos que h")',,n de ser tenidos en cuenta en la selección, con el b.1relllO
de puntuación de ios lIIiSlllO$.

- l<5 c~s-lci6n del Tribunal Callflcador o de III COftIlsión de SeleccIón.
W"lo de cu)'os "'leMbros, al menos, será deslgt\aáo oor el COftIite de Empresa.

5.- En los casos de cOf\Curso.oposicio.., las pruebas versaran sobre svpue5tos,
principalmente práctle<ls, rel"elonados con la acti\lidad específica a
desarrolhr en el puesta de trabajo a cubrir.

al El trabaj",dor que pertenezca al m1.s1llO grupo profeslondl al que
corresponóll la plllza convoc",da.

b) El trabajador de lllayor antlgüeda.d en su cateqoda profesiOflal.

cl El trabajador oe III./lyor antigüedad en JoUfACE.

Art. ~. - TlIItO OC N.El'O ItOlESO

1.- las plazas Que no resultel'l cubiertlls confortae a lo establecido en al
articulo lInterior, forw.!lr.ín parte de la oferta anual de empieo de la
Administración del Estado. El ingreso se ajustará en todo c"'so a lo
dIspuesto en el Relli Decreto lllJll984, de 19 de Diciembre. por el que se
IIprueba el Regiamento General de Ingreso de Personal 1I1 ServicIo de la
J\dIninistración del Estado.

2.- Los puestos de tr.abajo asignados a personal laboral que responden a la
4ctlvJ.dlld rt9ulllr. no,...l y pet'llla.nentede HlJ'ACE deberán ser atendidos por el
persen",¡ f!jo. La contrataci6n telllPOral sólo tendra lugar en ios terminos
del art1clllo 3l del cItado Real Decreto 222311984, y delaás disposiciones de
general apl1caciÓl'l sobre contrataCión de este tipo de personal laboral.

3.- Ser';n requisitos qenerales parll el il'lgreso:

.) Poseer la nacionalidad eSJ)./l/'iolll.

b) Tener la edad ",{nillla de diecIocho II"OS CUlllplldOS.

c) Est",r en posesIón de 111 titulación correspondIente al nivel de que se
trate y CUlllPlir los dem.;s ~qu1.sito:s que p.a;ra el desempeflo de la plaza
ofrecida puetldn exigirse en la convocatoria.

""._ Los contutos se for'ftlllliuran sie'lllpre por escrito, e incluirán que quedan
aCQgidos al presente Convenio; talllblen se hara l\leflciÓfl de la cate(]Oda
profesiorwl para la que ~ contrata al trllbajddor, y el perlodo de prueba.
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S.- En el contrato se 11'\C11.l1r.i un.! cLausula de que el ",15Il1O es svscrlto por
el tr.baJaóor con eOl'lOCll1lh~"to de 1.15 obl1qcteOfleS que se derhan de -la
nO"""th. de lneo11lp"tlbilldades establecidas en h Ley 53/1984, de Z6 de
Diciembre. y que- el i~l1l1\iento de la a1_ puede suponer la resclsio" del
contrato, sIn perjuicio de la ~sponubllidad disci~1il'larh que pudiera
deducineen el otro puesto de trabajo que viniera dese-pet\.ando.

~.- El periodo de prueba no podrá e~ceder del tiempo señalddo en 1. sigvlente
eseah:

CAPIN.O IV

PlANTILLA Y ClASlflCACION PROFESIotW..

Art.. 13. - PlANTIllA

7.- Ourante el período de prueb.J el tr"bajador tendrá 10$ derechos y
obllg.sciones correspondientes il su categoría profes.londl y del puesto de
tr"b/ljo Que de~e, c_ si fuera de la pl"nt1l1., e,,~pto los ded""dos
de la rescluelÓn de 1" relaeicin lolboral. que podrá producirse a Instancia de
ev.dqulera de l.u dos p.!Irtes. Transcurrido el período de prveoa s1n
produeirse ia resoluclOn quedari automat1coll'lente fot'lIIiIlizad<!l b adlllhiÓr>.
COftlputandose el período de prv~ a todos los ef~tos.

Niveles "Z

Niveles a 6

1.- lil phntilla del personal laboral fijo de HUFACE, ajustada a ios grupos y
cate90r.Lu profesionales del presente Convenio ColecU...o, sera ia que se
especificil en el "-ne"-o I.

l.- Dentro de esta pl<!lntJllil general. la piantilla correspondiente. cada una
de 1ilS Instituciones Docentes será lil que igualmente se especifIca en el "-nelr.O
Ir.

l.- los servicios correspondientes de K,f""'CE. en colaboración. cOl'! el CtlftIité
de Empresa. de acuerdo con las necesidades de ios ser"'iclos, podr<ln proponer
lIOOÓificacJones a ia piantil1<!l general o a la5 correspondient.es a las
InstitucIones Doeentes. p.lra su aprob.JCión por 105 Org<lnos ~tentes.

pre~ios los trámites reglamentarios que procedan.

Art. 1~.- PERlVrA

1.- El Director Genen! de MUfA.CE podri autorizar elr.cepciOtldlmente permutas
de destinos .entn trabajadores en aetivo, siempre que CQncurriln la,
siguientes cireunstallCiils:

a) Que los puestos de tUbaJo en que sirvan seiln de igual categoría
profesional y CQrrespontkl ioéntica fot'llI<l de provisión.

b) Que 105 trabaJ.dores que pretendan la perllUt<!I cuenten f'e5p~tiV_nte

con un nUmero de allos de servicio que no difiera entre si en IIlás de cIl'ICO
<!Iftos.

c) Que 5e ellIit. infot'1lle previo de los Jefes de los 5011eitantes.

l.- En el pl.::o'de die:: "lIos. a partir de la concedÓtl de una pel"lllUta. no
podrá <lutor1l:arse otra a cu.lquier. de los inten5"ÓOS.

l.- No podri autoriurse pelWlUt<l entre trabaj"ÓOres cuando il alguno de ellos
le falten men05 de diez a/l05 para cumplir la edad de jubilación forz05a.

... - Seran <lnuiada5 1.5 pe~til5 51 en los 005 <lí\o5 5iquiente5 a la fecha en
que teng<ln iug<lr 5e produce la jubllaciOn ...oluntari" de alguno de los
Pl!'l"IIIUtal'\tes.

Art. ll!.- 1'llA8o\.1OS lE CATErXltIA SlFERIOR E II'HIUOR

1._ Cuando as! lo edjan las necesid<!ldes del servicio, HUfACE poc:lr';
encomendar <1 sus traoaj.wores el de~ello de funcIones correspondientes a una
categotlil profesional superior a l.a que ostenten. por un período no superIor <1

seis "leses durante un a1l0 u Ocho durante dos. previo infor1'lle de 1<1 Secret<lría
Ceneul de Hlf''\CE cuando elr.~a de tres llleses.

l. - Si superadOS esos pluos elr.istiera un puesto de trabajo vacilnte de la
mi$"l<l categoría. éste deberá ser cubierto a través de ios procedimientos de
pro\o'isiOn de vilcantes e:Jtablecidos en este Cor.....enio. A los efectos del
artículo Z3.3 del Est4tuto ¡;le los fraboJj4dores, los ,procedImientos de
pro~i!.ión de vacantes Illedlante turno de ascenso seun los unicos QUe pel"llit4n
"'CIdJficilr la C4tegoría profesional de los trabaj.dores.

J.- CUilndo desempeñe trabajos de c4tel}Orí4 superior, el trabajador tendrá
derecho il la dlferencia retrlbutiv4 entre lil categorI. asignadil y lil función
QUe efectiv_nte reallce. .

...... SI por necesidades perentorIas o imprevhiblf:s de la acti~ldad

prOductiva, "lLF"-CE precisi'lra desUnar a un trilbi!ljador a tare4s
correspondientes a unil cateqoda inferior a la que ostente, sólo podra
hacerlo por tiempo no superior a un llles dentro del 1Il1SMO a/lo, m.anteniérldole
la retrib...cion y deftt.1s derechos de su eat~ría profesional, y conunlc4ndoio
il los representantes ele los traoajadores.

5._ En todos y cilda uno de los supuestos elr.presados ilnteriormente, se di'lrá.
ademas, cuentil por escrito al trabajador af~t4do.

Art. il!.- ADSCRIPCION

Dentro de los Ser... icios de Mt..FACE en cada localidad. lil adscripción il un.
puesto detemlnildo se re4liz<lrá. 51 se tratil de Servicios Centrilles, por el
Secretario Generill Y. en los df:lll.1s casos. por el Director del Servicio
Pro~incial o Dir~tor de l.t Institución Oocente correspondiente, entre los
trdbajadores que pertenezcan il 1il categorb profesional ildeeu4da a la del
puesto de que se trate.

fl.- Antes del lS de febrero 6e CadoJ allo Hl,FACE elaborara Y publicara el censo
del person<l1 fijo, re14cion.tdo por grupos Y cateqori4s. haciéndose constar las
drct.lnstanclas siguientes:

a) Nombre y ilpel1idos.

b) fecha de nacimiento Y 6e ing~ en ....,..\C'E.
e) IoII.ftero de orden " fecha de antlqüed,ad en la cateqorla.

d) Situación laboral.

e) FeCha de vencimiento 6el prodllO trienio.

f) Localidad de destino.

5.- Contra ios datos pubUc"dos. Y óurante un pia::o de quince dlas. se podrán
fOl'lllUl<lr, por parte del person.al. recIam.aciones funlUdas, dirigld.s a la
Secretadil General de ....,....et. que seran estullladas por la COlI'Iisien P4ritaria
a Que se refIere el articuio 40, la CUoJl, una ...ez ...erificadoJs las pruebas
aportadas, CIllitirá infot'1lle det<!lli.wo que ele...ara • la Dirección Cener"l de
MUfACE, quien resoi~erá en el pl.to de ...einte días •

6.- No obsunte lo dhpuesto en el párrafo anterior. qued<!l salvaguardado el
derecho personal de cada trabajador p.ara, de confof'lllid4d con las nof'lll<!lS
vigentes. instar irn:i1vidu"llllente la re... lsien de su claslficacion ante la
Hag1stratuu de Tuoajo.

Art. lfl". - ctASIfICACI0fr4 DEL PERSOtw.. SECUC PEJlW€tr:IA

1.- Por r"zon de su permanenelil. el personal se cl<lsifica en fijo de
plantilia., lnt!"rino Y eventuaL

l.· Personal fijo de plantilla es el que actualmente ocupa una plaza fija en
la plantilla laboral de I1l.lf"'CE. Y el QUe en iOs sucesIvo se integre en la
misma mediant!! el sistema regulado por el presente Convenio.

J.- Persond interino es ei QUe se contrat<l para sustituIr a trabajadores
fijos d... rilnte ausencias te"'Poraies que C<lU$f:n derecho a reservil.del P\.lesto de
trabilJO. [01 el contrato debera especffic<lrse el tIOlfIbre del sustítuído y la
caUSil de 1" s....stitución.

...... Personal eventuill es aquel que se contrata cuando por ralones
transltorias, cl.rcunst.nciales y e,,-cepcionales se prodlQca en hs unidades
atlministrativ<lS un au~nto de trilbajo que no pueda ser atendido debidamente
por lil plantilla del personal fijo. En taies casos. el contrato tendra lil
duracion !lIa"'i"'a y mínima establecida en el Estatuto de ios Trab<ljadores Y
disposiciones cOlllplementarlas. iltendiendose a aquelias otras condleiones que
se establezCiln en dich"s disposiciones legales.

5.- Cuillquier tipo de contrato se pondra en conoeimiento del Comite de
Empresa.

Art. 15'.- CAT"EaltIAS y NIWfiES

1.. En materlil de clasHicilcion profesional se estará il lo dispuesto en los
artículos 16.4, 23 Y 24 del Estiltuto de los Trabajadores.

l.- la .clils.1ficilelóo profesional t:ene por objeto la determinación.
ordenacion Y defl.n.1clón de lils diferentes cat~das profesionales Que pued.m
ser asignadas a ios trabiljadores, de acuerdo con las funciones y tareas que
efeeti v<llIIente desempet'ten.
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}.- L.~ fIIOd111c~lones retrU>vtlvas que se pudieran derh'ar de los procesos de
reclasiflcadon profesloolll, deberá" respetar. en todo caso, los límites de
crecimiento de la I114iU sal"dal que se est4blelcan en las S~S1vilS leyes de
Presupuntos Generales del EsUdo.

4._ El personal acogido a este Convenio se c:laslf1e.rá, en función de los
tratkJjos desarrollados, en los siguientes grupos de activld"des:

Grupo l' Técnico

Grupo ZI! 1l'lforllloÍtico

Grupo 3' AdministratIvo

Grupo lo\! Ser ... lelo:!.

Crl,lpo SI! Oficios

5.- Oe<'\Uo de los O1$t1"t05 9Npo$ de actividades e",preu.do en el pdrr<lfo
anterior se incluyen las categor{.u profesionoilles que se ¡ndlcan, con los
requisitos de tltulaeiOo y niveles retributivos que dsiflllsllK.' se menclon.sn en
el '\""1<0 I1!. Todo ello sin perjuicio de ¡as re"lsiones deri"adas de ["S
clasifIcaciones Que efectúe 1a COIlIislón Ceneral de Clasificación a Que se
refiere el Acuerdo Marco.

6.· Las definiclones cort"espondlentes 11 las distintas categodas se contienen
en el "ne...o IV.

~In.t.O V

JORMAOo\ Y tClfWI:IOS DE TflA&C3O.

1.- La jornada laboral sera de treinta 'f siete horas y treinta minutos
~nales, y de i.826 horas madmo y 1.711 horas mínimo anuales.

1.- La jornada selll.and del per50nal COn a10j/lllliento O casa-habltacian en 1.a5
Instituciones Oocel"ltes será de cu,¡¡,renta hor<1ls s_nales.

Art~ 171.- t«JRARIOS

1.- El hor<1lrio se adapt.ará CQn car.cter qeneral, y sin perjuicio. de las
peculiarIdades que e.... ijan las necesidades del ser ... icio, a lo establecido con
car.teter gel"leral en l.a "dminlstuciOn ChU del Estado, siendo de apUcaciOn
la Instrucción de 21 de Diciembre de i983, de la Secreur!a de Estado ~a la
"dminlstraciOn PúbUca o la que, el"l su caso, ...eng.e a sustituir a ésta.

2.- Los trabajadores disfrutar.n de Ul"l/l pausa de ...eil"lte lIIil"lutos en la jornada
de trabajo, computable COlIIO de trabajo etecU"'o. El"l las actividades que se
desarrollel"l COl"l horario de ..1\atIII, i.a palJ" pooni dlsfrutarse entre- las nue...e
treinta y las doce treInta horas.

l.- El horario dei personai destinado en las Inst1tuciol"les DOC'fll"ltes se
establecer. en cada Centro de trab.ajo de ao.ler'do con las necesidades de ios
servicios. Para la .xlificaeiOn de este horario será preeeptha la cOl"lsuita
..n los represel"ltantes de ios trabaj.edores.

4. - Los turnos de gu,¡¡,rdh de los sábados. así como los que "ayan de
_ntenerse para el asegur/lllliel"lto de los ser"iclos. se estab!.ecerán en c.eda
centro de trabajo de .acuerdo con las l"lecesidades de los ser"iclos.

eN"In.t.O VI

VN;ACIMS y LICENCIAS.

Art. 18!. - VACACIMS

1.- Todos los traoajadol"es .efectado$ por este Con"enio tendrál"l derecho a
disfrutar por cada allo completo de ser"icio act1'o'o de una vaColCion retrlb<,¡ída
de un IIII!s o óe los d[as que en proporcion le eorresPOl"ldan si el tiempo
ser'lldo fuera mel"lor.

Z._ Se d1s1ruUral"l preferent_nte dur.ente lo!> _ses de Junio, Julio, Ago!>to.y
Septiembre. en un solo período O en dos quincena!> naturales. L" eleccion
CorrespOl"lde al trabaja40r, 51 biel"l Su reallucián y autorilación queda
subordinada a las necesidades del ser"lcio.

J.- T.elllbién podrán disfrutane el"l IIleses dhUntos de lo!> sellalados. pre"ia
peticIón del trabajador y sie-.pre que las necesidades del servicIo lo
pel'Mitan.

4._ Sin perjuicio de 101ndic<1do I!l"l los <1partados 1 y J, el persona'! que
'presta serVicios de C<1racter paradoeente o relaclonaOo con los resi~"tes en
las Il"lsUtuciones Doeel"ltes hará coIncidir el disfrute de sus vacaciones
anudes con el perIodo de inaetivilMd del Centro, ""ha que las necesidades
del servido dete1'lll1nen lo contrario.

1 .. El penOl"l/ll que haya CUIIlpl1dO al menos un al\o de servicios efectivos
podr. solicitar llcencia sin suelóo por un pbz.o no inferior a quince días l"li
superior a tres lIIl!ses. Dicha llC1!l"lcia le será concedida dentto del lIIl!S
siguiente al de la solicitud. si~re que lo pl!l'lIliUln las necesid.óes del
servicio. La durac1Ól"l acumulada de estas l1cencias no podrá exceder de tres
meses c"da dos arios.

Z.- El trabajador, previa justificadol"l adecuada, tendr. derecno a ·solicitar
licencias retribuídas por 10.stiefllPOs )' cauws siguJ.el"ltes:

al Quince dLu naturales en caso de lI><ltrilllOnio.

b) 00$ d[as en caso de nacimiento de un hijo y en lo!> de lIlUerte o
enfetflW!d.ed grave de un f/llll11i<lr. h"sta ei segundo grado de cons"nguinldad
<) afinidad. C..,,,ndo diChoS c.esos se: produzcan en lOCalidad distinta d·> la
del d(:II'U:cí110 del trabaj.edor el pl.uo de licencia sera de cuatro días.

e) Un dla por traslado de d(llllicillo habltulll dentro de una misma
íocalídad.

dl Para concurrir a e,.,Jmenes Hnales, liberatorios y dem4s pruebas de
aptitud y e"'lI!uacio., en Centros oficiales de formación. durante los días
de su celebr.eciÓl"l, l"lO e"cediendo el"l conjunto de diez al .el\o.

e) Por el tietflPO indispensable para elCUl'llPl1l11iento de un deber
ine...cusable de caracter púbtlco y personal, cuya e ... igencla deberá
acreditarse dOC\Jlllenulmente, sin que reciba el trabajador retribvción o
InóeIMl.uciÓl"l alguna y sin que pueda S<.IP'erarse, por este CQocepto. la
quInta parte de las heril;' l~borales en c.to trimestral. En el
supuesto de que el traba1aóor perclba retribuciOn o lnóeml"liZ/lclóo por el
CVllIpllmiento del deber o deselllpel\O elel cargo, se descontar.i el llllpOrte de
la ",lsill<l dei salario a que tuvlera derecho.

f) Las trabajadous, p"r lactal"lcia de un hijo lIIe!'lOr de nueve lIIeses,
tel"ldran derecho a una hora de ausencia del trabajo, qve podriÍ· dividirse
en dos 1racciones. La lIIl,ljer, por su "'oluntad, podr.i sustituir este
óerecho por una reducción de la jornada media l"lOrlIlii!Il en lIleÓia hora, con
la lIIiSlllél finalidad. Este derecl'lopodra ser eJercido iguallllel"lte por el
trabajador, sietlPre que ~stre qúe no es utilizado por la III/Idre a un
lIIi5lllO tiempo.

g) Hasta seis dlas c.eda "rlonatural, por asuntos particulares l"lO lncluídos
en los puntos anteriores. Taies dÍoills no podral"l aeuttlUlane en "lngúl"l caso a
las ...aeaclones anuales retrlbu[d,u. El persOl"lal podrá .disfrutar dichos
días a co"veniel"lCla, previ<l autorIzación de la correspondil!l"lte Utoidad de
petsonal. y respetando SietllPte las necesidades cel servicio.

h) LO$ días 24 y H de Dici~re, salvo que la naturaleza dei sérvicio
impida la cesación de su prestación durante estos dlaiS. En este caso, se
sustituir,}n por dos días durante el resto del <11\0.

,._ El traoa-jador que por r/llones de guarda leqa1 tenga al cuidado directo
algúl"l menor de seis al\oso disminuirlo flsiCQ o _ntal, cualquiera que sea su
eoad, Que 1'10 oesempe/le .actividad retribuída, tendr. derecho a una diSlllil"lucióo
de la Jornada de trabajo el"l un tercio o el"l un medio, con una reducción
proporcIonal de sus retribuciones. Este derecho se hara ex.tensho al padre o
a la madre si a19\1l"l0 de los dos no lo disfruta•. Cual"ldo l. DIreccIón del
Cel"ltro o el COlI'Iité de ElIIpre$a tenga dudas sobre el grado de "i.,.inuciÓl"l
({sica, se solicitar. un informe del Ser"icio de Recuperación y
Reh.ebll1tación de MlnuiSvalldos de la Seguridad Social.

cwnlLO VII

fOftM'CIOH. PEftFECCIOtWIIENTO y PROl«X'IOM PROFE:5IOtW...

l.~ De conformidad COn lo que pre~iene el artículo U del Estatuto de los
TrabaJadore!>. y para facilItar :su f01'lllación y profftOClÓl"l pr'lfesiona!. el
personal afectado por el presente ConvenIo tendrá derecho a ...er facil1t.eda la
reali~ación de cursos. de perfeeciol"lamiento profesional y el aCCeso a cursos de
reconvenion y capacl taclón profesionales org.enl.~ados por la propia
AdllllnistraciÓl"l.

2 •• los trabajadores Que cursen estudios lIc..demicos y de fo['ftlo!lc1ón o
perfecci(>(lallliento profesional tendrán preferencia para elegir turno de
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tr",baJo, en su caso, y de •.......eo!lciones oI ......ales. ,ni COIl'O a la ad,aptaciÓn de la
jornada ordinaria de trabajo para 1" <!sistench a los cursos. siempre Que ids
nece:loidades y la org41nil.aeion dd trab.ljo lo per'lftitan.

J •• La l'4l,lfAC[ direct<lmente o en r¿gilllen de concierto con Centros ot'iciales ,0
reconocidos, orvanhará cursos de capacltacion profesional para la adaptad.on
de los trabaj<loores a 1.15 ...odifieaciones técnicas operadils en los puestos de'
trabajo, ad CO'IlO cvuos de reeon"ersion profesIonal para <lsegura~ la
estabilidad del trabaJ<ldor el'l su empleo en suP',estos de transformacion (>

modH lcaclon f ....nclon,al del Orq"niSlllO.

En estos supuestos, el tletlllPo de adslencia a los cunas se considerara COlllO
tietllQO efectivo de traoajo.

4._ El penonal laboral de- KJf~ podrá puticlpar en los cunos de f0r:""'clón
Ji perfeccionamiento que el Ministerio para la~ Administraciones PubllcallO
organice p.tu los funeionarios, dentro de los ni\leles correspondientes a sus
grupos profesionales respect.ivos.

CAPlTU..O VIII

SUSPENSICff DEl CONTRATO tE T'RAMJO.

Art. ZIt.-

1._ SIn perjuIcio de 10 establecido en 105 articulos lo> 'f 108 del Estatuto ele
los TUbajadores. el persOndl laboral tendr;i derecho a la ~uspension de su
contrato. con reserva del puesto de trabajo. en los ~igulentes casos:

,a) Maternidad de la !fUjer tr,abajadora y "dopclOn de menor de cinco "ños.
En el supuesto de parto. lil suspenslon tendr.! uni! duracion de dleciseis
semaMs ininter~idu, ampliables por parto n.iltlple ha~ta dieciocho
Semi!lnas. El período de suspensiOn se distribuira a opciOn de la
intere~ilda. siempre que seis semanas sedn inmediatamente posteriores di
parto. pudiendo hacer uso de ~st"s el padre para ei cuidado del hijo en
caso de fallecimiento de ia mujer.

No obstante lo anterior. en el caso de que la madre} el padre trabajen,
aCluélla, al iniciarse ei período de descanso por fIkIternidad, podr.! optar
por que ei p"dre disfrute de hasta cUdtro de las ultimas selllilnas de
suspensión, siempre que Seiln ininterl"lJ"'Pidas y dI final del ciudo
periodo, sdlvo que en el IIIOIllt:nto de su efectIvidad Id incorporacion al
trabdjo de la ....dre suPO"9d riesgo pau su s"lud.

En el supuesto de "dopeión, si el hijo <!doptddo es _1'01" de nueve me~e$.

la suspensión tendr.! una duraciol'l mállÍma de ocho seman"s, contadas, a
parUr de i" resolución judicial por ia c¡ve se cOl'lstitu)'e la ..dopcion.
Si el hijo adoptado e~ menor ele cinco años JI _yor de nue\le meses. id
sU~l)f!:n~iw. tendu una duraclon tftoÍ1<ima de :seis semand~. En ~l caso de Que
ei p.dre )' la ....dre trab"jen, solo uno de dlo:s POdrá ejercitolr e:ste
derecho.

bl Cumplimiento del Ser\lido MHit"r. obligatorio o \loiuntario, o Servido
Sodal $l,lstitutorio o equivdente, con reincorporación ,,1 trab"Jo en el
piazo mádlJKl de dos _Se:!>. <1 p.rtlr de l. tef'llinaciOn elel servicio.

Los tr"boljadore:s que encontr.!ndose en esta :situaciOn dlsfrutilran de aigUr>
pel"ft\iso no inferior a QUinee dlas o pudiesen trab<ljar bien en turno de
llIdi'\ana o de tarde y <ls! 10 solicita:sel'l a HUFAcr, y ~st .. io acept<lro1l.
PJXIrál'l reincorporarse <li tr<lb<ljo provjsionaltflt:'nte. percibiendo la
ref\'l'JneraciOn corre:spondlente.

el Ejercicio de cargo pÚbllco represenutivo o funciones sind~cille~

eJectiv<ls, de acuerdo con los E.statutos del Sindicato, d~ dl"bito
pro\linei<ll o superior, :s-upuesto en que será de "Plic"cion 1011 situ"eion de

e"cedenci" forzosa. con eQlnputo de antlgi.ieó<ld. siempre qve dicho servido
imposibilite 1011 o1l5lstench al tubajo o sil"l'lPre que se perciban
retribuciones por el miSlllO. El reingre~o deber.! ser ~olidtado dentro
del me:s ~iguiente d Ce:se en ei c"rgo o funcian sindical.

di Privación de libertad, mientras no e"ista sentern:i" conden"tOl'ia tir_.
inclu!d.~ u,nto h detenci6n preventi\l" COftI<) 1011 prl$ion condidon.. l.

2.- La e"c!'.:dencid volunt<lri.. podrá ser ~olicitada por ios trabdj<ldores con un
<lño. al meno:s, de <lntigUedad al servido de MLFAC(. L<I duracion de esU
situ"d<in no padra ser inferior a un aoo ni superior a cinco. y el derecho a
estd situaciol'l sólo podrá ser ejercido otro \lez por el mi5l"O trabajador si
han transcurrido cuatro año~ desde el fin<l1 de la "nterior e"cedenci.
voluntaria, el<eepto en el supuesto de que :se solicite P<lra iltender al cuidado
de un hijo.

J.- Los trabajadores tendr.!n derecho a un perlodo de e"cedencio, no superior a
tres al'ios, Para atender d cuidado de cad.. hijo. tanto cúando 10 ,ea por
naturaleza CQlllO por adopei6n, a contdr desde la fechd de nacimiento de este.
Los sucesi\los hijos dar.!n derecho a un nuevo pedodo de e"cedencia QUe, en !>u
caso, pondr.! fin al que se viniera disfrutando. CUdndo el padre)' la madre
trabajen. sólo uno de ellos podrá ejercitar este derecho.

Ourdnte el primer año, a partir del inicio de eildil sitUildon de e.cedencia.
el trabajador tendr.í dereCho d' la reserv<'l de su Duesto de trabajo ~ <l Que el
eiudo periodo se.. CQlflPuUdo <l efectos de antiguedad.

4.- El trabajildor que C(llll(l consecuencia de id nor..... tlva de incompatibilldades
dethl optar por un puesto, de trabajo, queddra en el QUe cesare en sltuacion de
e>.cedencia voluntaria. <lun CUdndO no hubiere cumplido un afio de antigtieddd en
el servicio. Perllldnecerá en esta situ"doo un al'io COlllO m(n.1l11O, y conser"ara
.indefinidamente el derecho preferente ai relngre50 en vacante de igual o
similar categorl .. a la suya, que hubiera o se produjera en !tJF"CE.

5.- El trabaj"dor e>,cedel'lte yoluntario que 5011cite su relncorpor"ción,
tendriÍ derecho d ocupar 1<1 prlll\t:ra vac"nte que se produzca en su categor1d.
Si no e'lÍstlendo \lilcante en su misma catt:90da e'lÍstiera en una cateqori"
inferior a la que ostentdba. podr.! opt"r a ella o bien esperar a que se
prO<!uzcd "quelld.

4.- ld e"cecdencla forzos'" que ó<lrá derecho a lil conser\laci<in del pue~to r al
cOmputo de la antigüedad en.$l,l vigencia. se cooeeder.! por la designación o
eleecion para un C"l"lJo pÚblico o funciOn sil'ldlc"l electl\1a. de acuerdo con,
iQS E~t"tutos del SindIcato. de ambito provincial o superIor, que
imposlbll1te la ds1stel'ch ,d trabajo. El rein9reso debera ser solicitado
dentro del """'s siguiente al cese en el cargo publico o función sindical.
produci~ndo~ 1011 reincorporación ir>llledlat_nte.

CN"IT\I.O IX

SEClIUO'lD E HIC1EME EN El. llWtAJO.

Art. 22t.-

1.. Ei trabajador tiene derecho a una protección eficaz de su integridad
f!sica y a un.! adecu.o.. poUttca de ~l'?-'rióad e higIene el'l el trabajQ, as!
COlIIO el correlatho deber de observar y ponN en práctica las medid.1ls de
prevefleión de riesgos que se adoptefl leg"l y regl<llllentari_nte. Tiene
asillliSlMl el derecho a participar en la fo~lacIón de 10\ politiCll de
prevencian de su centro de trabajo y en el control de las lI'Iedidas adoptadas
en desarrollo de la .i.... a tra\l~S de sus representantes legale:s y de los
oOrgol1los interT>OS y especIficos de participación en esta lIIiIterh. esto es. de
los COlllit~s de Seguridad -e Higiefle en el Trabajo.

2 •• MUfACE esta obligada a pl"OlllOver, fOl'llUlar y poner en "plicación una
adecu"da pol!tica de sequrid"d e higIene en SUs Org"ni5lllOS y centros de
trabajo. as! COMO "faelliUr la partlcip«:ión de los trabajadores en la
lIliSllla y a garantizar un" fo~ión pr.!ctlca y aóecuada en estas IIIilterias a
los trab.1J..dllres que contrata o cual'ldo c<lllbien de puesto de trabajo o tengan
que aplicar nue\lU tecm.icas, equipos, y lIIiIteriaies que pued"n ocasionar
riesgos, par.. el Pl'0910 trabajador o para sus eOlllP"fleros o terceros. E.l
tr,abaja,óor e~to!i obllg«to a sequir dichas ensel\anl.aS y a realizar las
práctleas que se ceiebren óentro de la jor""d<l de trab"jo o en otras horas.
con descuento en este ult.illlO caso del ti~o invertido en lo1s miSlllaS de la
jorl'ladil lo1lbOral.

J.- La fOr'lllUlaciOn de la política de segurid..d e higiel'le er'I un Orgoni5ll'O o
centro de trab"jo. partirá del "n.!llsis estadístico y causai óe lo~
accidente!> de trabajQ y de las enfer-edades protesion.ales acaeddas en el
miSl'lO. de. la deteceiOn e identificación de riesgos y agentes materiales que
pueddn oca~ionarlo~ y de las lIIIl'didils )' sistl'lllas de prevención o protección
utiiizados hasta el .-ento; diena polltlca de seguridad e higiene se
plal'lificara anuallllt:flte para cada centro de: tralHjo en que se realicen tareas
o funciones de produeciOn técnica y proceso de d"tos y con periCl~icid"d

trianual en 1"5 oficinils y centro~ de trab"jo admlnistuti\lo. En todo cas,o,
deberá comprender ios enudios '1 proyectos neceS<lrio~ para definir 105
riesgos m.i~ signHicathofi por $1.1 gravedad o su frecuenci<l y para poner en
pr.retica sistemas o _didas eficaces de pre...enciOn. protección fr~nte a los
IlIiSMOS. de llIejora del medio ~iente de trabajo y de adapt"c.lon de los
locales y de los puestos de tl"o1lbajo: incluir.!. aslllll5lllll. l~s progr_s de
ejecuciOn de lIIIl'dida~ p~vent1vas y los de control e lnspeccion de los mi5lllOS,
aSl . eOlllO los planes de tOf'lllaClem y adie~tramiento del per~onal que sean
nec~arjos.

_.- PlIra 1" el"bor.aeiOn de los planes y progralllils de seguridad e higiene. as(
COlIIO pora su reallz"ción y puesta en practíc", los diferentes Orgal'liSlllOs de
la AdlIlinistraciOn podran disponer de equipos y medios tecnicos
especializados. cuando ~ea posible y aconsejable por :su dillllt:n~ión o por la
intensid-ad de SUs probll'lllolls de ~e~rldad e higiene. En caso de no disponer
de tales lIlIt:dios propios. solicitaran la cooperaciOn del Instituto NacIondl de
Sequrídad e Higiene en el Trab.1jo, fundillllentaltflt:'nte en lo referente a Id
planlficoción, estudios y proyectos preventivos y de sistl'lllas de ~eguridad o
protección, fOf'llaci<in de trabiljildores y tecnicos, dOCUllllt:nUción especializada
y cu""tas otras _didas téel'lic,as sean l'IecesarI"s.

5.- Los comités de 5eguridold e Higiene ~on los Organos Internos
e5pechlizadQs de porticipaci<in en esta ....teria. Se con~tituir<ln en todo$
los centros de trabajo que tengan cien o más tr"bajadores adsc:ritos.

6.- En todos los centros de trabajo edstiran botiquines portátiles o fijos
pard primeros auxilios.

7._ 1+0 edstIran pluse~ o cOlllPlementos de peligro~idad o todddad. Si la
autoridad competente, lIlIt:dlante reconocimiento ellpreso. y en el<l?f:dlente
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instruído al efecto, c.!Ilirteau
pel1grosa Hl.F "CE: adoptar.i las
callflcol(:l00.

algvnil actividad eOlItO peno,.., td"ilc3 1)

medidas neces,ari.a,. P<lf'4 subsanar tal
.b.b. Las faltas repetid,)$ de puntualidad sIn C<lUg justlficadoll durante mas
de doco óías al mes y menos de dlel.

b.7. El awndono del trabajo sin causa justificada.

8.- HlFA.CE prOftlOverá con el InsUtuto If.lclonal de Sequridad e Higiene en el
Trabajo o. en su defecto, de cuol1quier otro ser"lcio sanitario pUblico o
prh.ado la realizlIclon de un reeonoei!lllento ...eolco anual .!I toóos los
tr.ab4jadores. previa consulta COI'! el COlIIlte de E1IIprew.

'.- HUf"CE prOOllOvera el establecimIento de Servicio Médico de (Illpresa, de
forftlil Iftol:OCOlllUnada, en a(fUellos centros con 11145 de cien trab.¡jadore,.

10.- [l'l los supuestos en que hs características dd puesto de trabdjo
originen un ddi'iO en l. s<llud (1 int~rid<ld del tr<tbajador que no ocuione la
baja temporal o ~fil'>ltha, MUfol,(( estar.í obl.iqad" a traslad.lrle 11 Ul'> puesto
Oe trabajo comp3tible con el est.4do f[sico del tr3b4j4dor y que 1'>0 le se"
nocho. Tal puesto deber.i ser de 111 lIIi51114 cateqor1.1 y rd ..el S4l11riaL
rllOie400 en la 1II1S1114 locdiOaO. con idéfltica retribución u14riai.

COIIlO tr.i...ite pre.. io $e'rá preceptho el dict411le1'> hcultatho que acredite el
dano e4usado y la procedenci4 o no de la ln"allde¿.

u.: Las partes flf'll\llntes del presente Co.wel'>10 acuerdan co13borar en 13
<Ipl1eaelon de los proqr.....s contenidos en el Epígrafe lJI.. n~mero 8 del
'\cuerdo Harco .p<lra el Personal laboral de 111 4dmlnbtracio,., del Estado. sus
Or911nI$IIlO~ Autonomos y de 13 AlioIinlstuclón de la SegurIdad SoclilL
(Resolucion de Jl de enero de U86}

b.8. Lil sIlIlUlación de enfermedad o accidente.

b.'. La simulación o encubrimIento de faltas de otros trabaj4<lores, en
relación con sus deberes de puntualIdad. asistencia y per<llolnencia en el
tub.ljo.

b.lO. la dIsminución continuada y ..oluntarlil en el rendImIento de trabajo
nol:"lllal o p.lct4<lo.

b.ll la neglIljIencIa que pueda causar gra..es dallos en la conser"aclón de los
locales. lIIiIterlal o doeuwlentos de los ser..iclos.

b.ll. El ejercicio de acthldades prOfesionales. pÚblicas o privotdas, sin
haber solicitado autor1¿ación de CO\ftPatIblUdad. •

b.n. Lil utllluciÓl'> O dIfusión IndebIdas de datos o asuntos de los que se
tenga conocimiento por ra¿ón del trabajo en el Organl$1l1O.

b.ill. La reincidencia en la cQOll1s1ón de falta, leves, aunque sean de
distinta naturale¿a, dentro de un IIIl$lllO trImestre, cuando hayan IIledlado
,."nclones por las mI_s.

b.IS. El inctllllpll_lento de 10' pla¿os u otra dlspo'lcioo de procedimiento
en materla de iOCOlJll)oltlbilid4<les, cuando no supongan mantenimiento de una
sItuación de lnCOlllPoltibIlldad. •

e) Seran faltas llUy graves las siguientes:

e.1. El fraude. la deslealtaod y el ilbuso de confIanza en las gestIones
encomendildas, a:sí COlllO cU31Quler cQf'lducta constItutiva de delito doloso.

CAPIT1.I..D X

IlECI)€N DISCIP\.IIWtID.

e.2. Lil ",anifiest,) insubordInación indhidulll o coieetha.

e.J. E~ falseoPlIento ..oluntario de dato:s e infol'lllllciooes del senlcio.

e.ll. La falta no justificada de asistencla al trab.Bjo duunte más de
dlas al IIleS.

c.).- LilS faltas reiteradas de ~tualidad no justificadas, durante
dh:s o má:s díllS al lIleS. o durante mas de veinte días al trimestre.

tres

die¿

los trab.ljadores podrán ser uncIonotdos por la Oirección General de HUfACE o
por los Jefes de las unidades de quien dependan. en .. irtud de Incumpl1mientos
laborales, de 4cuerdo con la graduacio,., de faltas y sanciones Que se
establecen en este Capítulo.

las f3ltas disciplinarias de los trabajotdo~s. cometidas coo ocaslOn o COOlC
consecuencia de 5V trabajo. podr.in ser ieYes. gra..es y "'""Y gr""es.

a) Ser.in faltas le..es las siguientes:

05.1. l3 incorl'1!'Cción CQI'> el pUblico. ee-pal\eros, 5Ubordinados o superiores.

a.l. El retraso. negligencia o desC\lido en el C\lfIIPl~iento de 5Ustareas.

a.J. La no conunicacitÍn COl'I 14 debid4 antelación de ia falta al trab4jo
f)Or c<IUsa justificad4. a no :ser que se pruebe 14 illlp'Osibllidad de hacerlo.

.... Il. La hIta de aslstencla al trabajo sIn C4US4 justificada. de uno a dos
di4S en un mes.

05.5. Las f3lus repetidas de puntualidad sin cau5/I justIficada de tres a
cinco dí.as en un _s.

05.6. El descuído en la ConservaciÓn de los Ice3les. IIloIteriales y do<:umentos
de los ser.. 1cios.

a.7. En general. el inculllplI ... iento de los deberes por neglígenclil °
descuido inel<C\Jsables.

b) Seran fdltils graves las siguientes:

b.1. Lil falta de disciplina en d trabajo o del respeto debido il los
superIores. cOlllpil/leros o inferiores.

b.2. El inc....,p1i ... lento de las órdenes o instrucciones de los superiores y
de las ob1igaciones concretas del puesto de trabajo, o las neq1iqenciils de
las QtJe se derl ..en o puedan deri ..arse perjuiclos graves para el servicio.

b.J. Lil desconsider4ción con el pÚbllco en el eJercl!::io del trabajo.

b.4. El inCUlllPUmiento Q a~ndono de las nOreils y medIdas de sequr id4d e
higiene en el trabajo· establecldas, cuanljo del lIIi$lllO pued.ln derivilrse
nesgos para lil salud y la integridad física dd trabajador o de otros
trabajadores.

b.5. la falta de asistencia al trabajo sin Cilusa justifIcada durante tres
días al IIleS.

c.6. El incumpllmlento de las nol'lll45 sobre incompatibilldades cuandO den
lugar ,) sltuaci~s de IncOlllPatib111dad.

c.7. La reincidenc14 en faltas graves, aunque sean de d1stlllta n.aturaleu,
dentro de un período de seis lIIeSeS, cuando h,¡¡yan meOiado sanclones por In
mlS11l<1S.

c.8. La notarla falta de rendimlento que comporte inhibicián en el
cUlllP11Jlllento de las tareas encomendadas.

c.,. El hurto o el robo. tanto a los cQIIIPai'ieros COlllO a M..FACE o il C\lalquler
persona, dentro de los loeales de MlfACE. ° fUera de los lIl15lllOS durante
acto de ser.. lcio.

e.lD. La obstaC\lllución al ejercicio de 145 libertades pÚblicas y derechos
sindIcales.

c.ll. la realizaclón de actos encamInados a coartar el llbre ejercicio del
derecho de huelqa.

e.U. El Inet.lllPlhl1ento de la oblIgacloo de atender los ser.. lclos
e!>enclales en caso de huelga.

c.U. Los actos limltathos de la libre expreslón de pensamientos, ideas y

opinIones.

c.11l-. la vIolación de la neutralid.ld e independencIa polÍ-Ucas.
utilizando las hculUdes atrIbuidas para influir en procesos electorales
de cualquIer naturale¿a y ámbito.

.vt. 15~. - SNCIOtES

1.- Las sanciones que podrán i"'POnerse en función de la caUficacIán de las
falta5 ser.in las sigulentes:

a) Por faltas le....es:

.I,monestllClón por escrito.

Suspensión de etnpleo y :sueldo hasta dos dlaS.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntl,lalidad
no justificadas.

• Suspensión de ellIpleo y sueldo de dos dí.'IS a un mes.

Suspensión del derecho de concurrir a pruebas 5e"lectlvils o concurso
de ascenso por un período de uno a dos al'los.
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c:l Por faltas lIlUy graves:

Suspensión de empleo y sueldo de ...no i!I tres meses.

lnl\aoll1taclon para el ¡¡,censo por un periodo de dos él seh ai'to$.

Traslado forzoso si" oeteeho a lndellll'liucliln.

Despido.

2.- las sanciones por falt.n graves y !JIU)' graves requerirán la tr..ltaciÓn
~e"la de e ..pedlel'lte diselpl1""rio, cuya iniciación se ClOft.lnlcará a los
representantes Ot' los trabaJ,iJdores y al lntereudo, ~dose audienci.l a éste
y siendo 01dos "quéllos en el 1II1Sl11O, con carácter pre'tl0 al posible acuerdo
de suspenden provisional de empleo y sueldo que pudiera adoptar la autorldad
cO/IIIPetente. para ord_r la ltl,trucc1ón del expediente.

l.n faltas leve$ prescriblran a los diez diu, las graves a los veinte días y
la, lllUy graves a los sesenta dias a p.ertlr de h. feet\a el'! que MUFAeE tuvo
conocimiento de Su CO"IIiSlón y. en todo caso, 4 los seh -eses de haber~

CQIlll:'Udo. Dichos plazos quedarán il'lterrulllpidos por cualquier .teto del propio
e",pediente instruIdo o prelilllinar del que pueda lnlJCtruIrseie, en su caso,
siempre que la duración de éste, en su conjunto, no $Upere el plazo de seh
meses sin lI'Iediar culpa del'trab.1jador expedientado.

1.- Los superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados
incurrirán en responsabl1idad y sufrir.¡in la correecion o uneion que U:

estime proceoente. habida cuenta de la que se hnponqa. al autor y de la
intef'lCional1d"d, perturbaeilin para el servIcio. atenUdo a la dignidad de
MUfACt y reiteración o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Z._ Todo tr"bajador podrá dar cuenta por escrito, por sI o a través de sus
representantes, < de loS actos que supongan falta de respeto a su intilllidad o a
la conslderacion debIda a su dignidotd ht.III.lna o labor.l. MUfACE. a través del
Organo d~reet1vo al ~ estUviera adscrito el interesadO,_ .brlrá la Oportuna
info""acion e instNira, en Su C<lSO, el e"'pediente df$clplln<lrlo que proced...

eNJIT\l..O Xl

RETRlflUCIOtES:

Art. 28t.- RETRI8UCIONES

Los trabajadores IncluIdos en el .lmbito de aplicación de este Convenio ser,án
retribu{clos de acuerdo con los siguientes conceptos, cuyas cantid..des figuran
seflaladas en el MelW V.

1;) Salario 'legal, constituIdo por:

1.- S.liario Base.

2.- COIIlplementos ,.luiales:

2.1.- MUgüedad.
2.2._ Otros person.les.
2.3._ PilgaS e"'traordinarias.
2.4_ De espec141 responsabilidad.
2.5.- De puesto de tr<lbajo,
Z.&._ Por cantidad o calidad 6e trabajo.
2.7._ Oe: residencia.

8) Percepciones no saladales, indelllnizaciones o suplidos.

l. - Saurio Base.

Es la ~rte ~ la retribudon del traoajaclor, fijada por unid40 de tie<llpo.
sin inclusion 6e los cOlllpleonentos, consistente en una cantidad en dinero
acorde con el nivel profesionai.

Se fija con carácter general para el personal acogido a este Convenio
Colectivo un complemento de anUgi.iedad, cO~stituido por la cantidad fija
de 2.700 Pts. mensuales, ~ue se devengara" P<lrUr del dia primero del
mes en que C\,lIllplen tres o 1IIO..l1tiplo de tres a/los de servicios efectivos v
cuy.!! apllcaclrin se ajustar~ a las si9Ulentes reqlas: ' ,

a) La:!. cantidades que, a 31 de Dícielllbre de I'JS6, viniera perclbienou
cada trabajador. en concento de antigüedad. permanencia. vinc.... laciOn o

C\lalQuler otro de n"turaleu 4náloga, determInado por el tiempo de
prestacion de serv1cios. se "",ntendrán fIjas e inalterables en $US
actuales cu.!!nt1.!!s, y se considerar,án como cOlflPlellleflto persond de
antiguedad no absorbible, abonable en catorce mensualidades.

b) " efectos del cómputo de ios nuevos trienIos deveng.!!dos, se consIderará:
CO'110 feetta inIcIal la 6el devengo del ultimo complemento de antIgüedad
perfeccionado, cuaiqulera que fuera su pe-rlodieidild.

cl Se cOlllputará a efectos de antigüedad el tiempo de e",cedencia fOrlO$a
por nombramiento de cargo sIndical o publico. asi como el de prestación
6el ServIcio Milltar o Servicio Civil sustltutorlo.

"sIml$lllO se computará: el tielllpO de servicios prestados por el personal
Interino y eventual cuando é,te pase a ocupar phz" fija en la plantilla
de MLF "CE.

d) En todo caso, las cU<lnt1as devengad;Js por el concepto de antigvedad
quedarán I1ml tad;Js por las porcentajes estabieeldo, en el "rt!culo 2;.2
del Estatuto 6e los Trabajadores.

11) Cuando un trabajador vIniera percibiendo unas retrIbuciones globales
anuales superiores a las que le corresponden por "pl1caciOri de e,te
Convenio, y con el fin de respetar las condiciones NS beneficIosas. el
e"'ceso ~ c~tará: como un complemento personal transitorio.

b) Este compleonento tiene el cará:cter de absorbible con cargo a futuros
incre<llentos salariales, lneiuso los deriv"dos de c"mblo de puesto de
trabajo. Se absorberá olfIuallDetlte en un ;~ del illlporte del increlllento
que e"'perlmenten las retribuciones indivIduales, siempre que el aumento
no sea supedor al tipo ~ral establecIdo en la Ley de Prewpuestos
COIIIO lImite de crecImiento Qe la masa salarial. El incremento que
sobrepa!te dicho 1!lIIite será ~ióo al 100\

c) Lo' inCrflllllentos oerivados de c..-oio de puesto de trabajo que llllpliQuen
o no "$Censo de categorIa, reconoci_iento de nuevos pluses o
estableeillliento de nuevos conceptos retributivos, a ellcepcion de
indelllrllUlclon, horas e"'traoráin.Jrias y gratificaciones de carácter
especi<ll, será:n absorbidos al 100\ de 10$ incr_tos.

a) Son P"'94s elltraordlnarias las que el trabajador tiene derecho a
percibir, una en cad;J uno de los lIIeses de Junio y Dicielllbre. y que se
devengan en la cuantí", del saiario base y la IIntigüedad.

b) Al. trabajador que lngre-se o cese en el transcurso del a/lo se ie
aborl.ilr~n las pagu !?tE'ilorálnolri.u en proporción al tielllpO serviclo,
COlIlputanclose la fraccion de -s etllIIO unidad cOlllPleta.

el los trabajadores que presten servicios en jornada inferior a la normal
o por horas tienen derecho a percibir bs partes PrQpore1onales de dichas
pa9<lS.

dI Los trabajadores que disfruten liCencia sin sueldo ver"n minoradas sus
pagas e"'traordinarias en la parte correspondIente al tiempo de lkend.!!.

el Los trabajadores que realicen el ServicIo Militar obligatorIo o
~oluntario o ServicIo Social sustltutor!o percibir"n el cIen por cIen Oe
la5 pagas e"'traordinarias.

[s aquel que debe percibir el trabajador por razón de liJs caracter!.stic",
de su puesto él! trabajo que cOlllpOrten conceptU<lción distinta del trabajo
corrIente. Este completllf:nto es de orden funcional y su percepclcin
depende e",clusiva_nte del eJercicio ele la actividad profesionell en el
puesto aSignolclo. por io que no tendra carácter consoUdable.

Retribuye a aquellos trabajadores que 'ÓeSe-Rlpeflen, dentro de su categoría
profesional, puestos que suponen una especial ~spons.lbUidad llg<lda al
ejercicio de funciones de mando, de tnanejo de fondos pÚblicos o de
destacelda cualiflcaeicin teenica, cuando t<lles circunstancias no h"yan
sido tenidas en cuent'a al deteE"llllnar el nIvel retributivo aplicable.

Se retribuirá:n por este concepto los puestos de trabajo que figuran en el
I\ne-",o v, Y por los illlportes se"alados.

2.5.- De puesto de tratNJo.

Es el Que retribuye al personal fijo de plantilla del Crupo 3' que preste
servicio en los ServicIos Provinciales y RegiStro e lnfoE'lllaCion de los
Servic;os Centrales, y que realice las funcIones de asesoroJflliento y
atencion directa e lninterrlJlllPlda 41 pÚblico. Este cOlllplemento es de
índole funcion"l y $U percepcIón depende-uclusiv<ll\lle1lte del ejercicio de
la.!. actividades cItadas, por lo que no tendrá: caracter consolidable.

El importe de este cOl\lPi_nto es el QUe figura en el Me"'o V y ser,á
.!!bonado en doce pagas mensuales.

2.6.- Por cantid.ld o calidad de tr.ab.lJo

2.6.1.- Horas eJlitr.al'dlnarbs.

a) Es_ la retrlbucion que tienen derecho a percibir aquellos
trabajadores afectados por este Convenio por las horas de trabajo
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que ""11«n sobn h duración t'&iid.. de la 5elftan,¡¡ ordl"4ria de
trabljo. dentf'O de los U"'ite:lo esubleclóos en el artIculo}S del
Estatuto de los Tubajadores.

b) Cada hora elltraonH~rla se abonaJ:'a COt'l un ineretlleflto del 75'
"obre el valor del "larlo/hora.

e) La rÓr1IlUla p.lIroJ la determin4CIOn del ,al<lrio!hora será la
slquiente:

Salarlo b.1se anual • .lIntlqi.iedad anuotl p<l9aS elltraordin"ria,
1711

2.'.2:.- Inc:entlvo o prlat de proclucelan.

Es la retrlbuclnn que ~rciben los grab"dor~ en función del
tub.ljo real hado. consistente en U1'la cantidad variable
proporcional a la Media de puls.aciooes diar1.., que exceda de
45.000 pul$aclones!d{a. a r.lZon de O 80670 Pu/puluclon. Ene
valor de 101 pulsacion sera rev<!Ilorlzado anualllleftte de acuerdo con
la revhiOn uLarial que se roegocle. de i1cverdo con lo prev1$to en
los .".rtaoos <' y I¡, del ardculo 4t.

Cuando por C<lusas lljenas al trabaj<l6or no dhponqa de Oo<:V'Ilentos
pa;ra contln.... r grabando la jornada COI'Ipleta. asl COMO durante el
1l\eS de vacaciones. se le CQOIIl)utar~ COfIIO si hubiera reai ilado una
lIIedla de 85.000 pulsadones/dh.

Z.1.- De residencia.

a) Tendran dereeho a este compl_nto los trabajadores que preSten
servici(l en Ceuu y MelUia. lncr_nt~ndose su cuantía para el ejereicio
de 1989 en un ~

b} Los trabaj<l6ores destinados en Baleares y Cafldri"s que tuvieran
reconocida lndetlw>lz«lóo por resIdencia, increllle1ltaran su want1an en un
10'4 sobre el valor correspondiente" 31-12-88, durante 1m.

c:) Esta indelllnhacio.. se deve"94ra en ai'tos sucesivos-. de confof'lllIdad con
io que establezca la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
(stlldo. as! COMO cualquier otra no""" que pudiera dictlirse para los
funcionllrlos pÚbllcos.

Z.- la edad de jubilación. establecid4 en el artículo anterior. se considerara
sin perjuicio de que todo trabcaj.ldor pueda cOll'lplet~r los pedodoS de carencl~

para la jubilacion, en cuyos supueStO$ la jubllaclOtl obligatorIa se produc1ra
al cOtnpletar el trabajador dlcnos periodos de carencia en la cotlza.cIÓfl a la
Seguridad Social.

J.- los trab",jado!"es podr-á.n jubilarse voluntarlantente al c\,llllpUr sesenta y
cuatro años de edad. en la fOfllla y condicIones esublecldas en el Real
Oecr-eto 1194f198S. de 11 de JuUo.

CAPITULO XIII

ASISTENCIA Y ACCIOM SOCIAL.

Art. J1t.- ANTICIPOS REINlECMa.ES

Sieq>re Que e"ht4 credlto dl~ible. y en las mismas CQndiclones Que los
fUflClonarics de carr-era desUniJÓOs en el OrganlSllltl, los trab.!jadores afectados
por este Convenio podran solielt.1r ",ntIc1pos reIntegrables sIn Interés, cuya
cO~$lór> y reIntegro se sujetarán a las nor..s establecIdas para los
funcIonarios pÚblicos.

Art. ) J9 •- ACTIVIDAIlES SOCIAlES

1.- MUF ....CE p!"opondrá en el presupuesto dé gastos del Organismo la
conslgn4ción de creditos destinados a la financiación de acthldades sociales
de sus trabajadores.

l4 dIstribución y destIno 4nual de estos creoitos será acordada entre KJf~E

y el Comité de (IlIpres.a.

J.- Hl)fACE gestlonllr.í ante 1.10 Entidades de CrédIto con las que firme
ConvenlQs para la concesiOn de cridi tos a los llllltuaUsus, que las
condIcIones Que se fijen en tales convenIos se4t'l el(tensibles a los
trabajadorees de HUFACE.

Art. ~.- IlIlDMIlACIOI'ES ~ RAlOM DE SERVICIO

1.- llis comIsiones de servicIo, entendiendo por tales los desPlllumIentos por
orden de h ....d!!IlnistradO" que reallce el trabajador a termIno ..miel"",l
distinto de aquel en que presta habl tualmente sus servIcIos, se re1jlrá.n por
la nortutlva aplicable Ii los funcIonarIos del Estado. En concreto, se esu;ra
a lo establecIdo por el Real Decreto l36{l988, de lo de ""no. o nol"llloli que lo
sustituya

l.- En los casos de maternIdad e
declaradas, HUf.'.CE abonar.í un
reglamentaria. h4SU -alcanzar el
pr-esente Convenio.

incapacidad lliboral trans1tor-Ia l~allllf!nte

supl_nto de la prestación econOmica
lOO por 100 del sli14rio establecIdo en el

l.- la aplicación de la nor"'oltha cftolda se adecuara a los niveles del
Convenio en la fot"llltl sll}\liente:

'U~lu 1 Y Z •••.•.•••• Grupo Il

'.- MUf ...cr gestionará con las Entidades de Sequro Ubre con In que cOn<::ierta
la asistencia sanitaria a los _tuallstas, que los trabajadores de ffJACE
puedan suscr-ibir con tales Entldad~, pOllzu de aslster>clJ1 sanItaria cuyO
illlporte anual ser.! an.íloqo al que HUfM:E .bona por beneficiarlo atendido.

Niveles 6, 1 Y 8

Art. JOt.~ fQRlt\ DE PACO Y LIQUItw:IOM

Grupo In

Grupo I\'

CN"IT\l..O XIV

1.- Las retribucIones se hanin efectivas por menSU411dades vencIdas y
cOlllpleus, COl'\ refe~cla a la situaclon y derechos de ~os tr4b<1jadores el dí4
prllIlero del llles a que correspondoln.

l.- En el !!leS en Que tomen posesIón de su priMer destIno. o en el que cesen y
reingresen al servicio activo, las retribuciones s-e har"" efectivas por dlas.

J.- los trab.!jadores tendrán derechO a pe!"cibir \,Ir> anticipo de sus
I"et!"lt>uciones er> los tel"minos seria lados ~ el 4rticu10 29.1 poirrafo z-g del
Estatuto de tos T!"abaja(lores.

CAPITll.O XII

fOMENTO DEL E~O.

I.rt. JI!.

1.- Dentro de ia política de prOO'lOcior> det enlpleo en el <imblto de la
"ólllinistraclÓn. i4 jub1.l4ciÓn sera obligatoria al C\.IIIl¡)lir el trab4jador la
f:Óad de sesenta y cInco 4"'OS. COIIIprometiendose Mlf' ....CE a constituir bols4S de
empleo con las vllC4ntes que se p!"oduzcan por esta oausa. Incluyendo a la
1ftayor brevedad pOsible en sus ofertas publicas de eIlIpleo plauSo de identica
categorl a p~ofesional u otras de distinta cateqorla que se hayan creado por
transfOr'lllacIOtl de las mencl0tl4das vacantes. de acuerdo con las previsiones
contenidas en el artículo 6t.l.

Art. JlJt.

1.- l4 !\IOvII1dad del penonal acogidO al presente Convenio -que pued",
producirse COlllO conseC1.lenci. de las necesidades del servicIo, sit:fllpr>" que no
suponga una -ooiflcacion sustancial de las condiciones de trabajc· o no
impliqué c_io de residencia, no tendrá. la consIderaclon de IIlOvUidad
9eG9ráfic" aunque suponqa c~lo de unidad ad!!linistrath~, debiéndose
efectuar con audiencia del interesado y COl'\ un plazo de preaviso de quince
días. salvo razones de urger>cla, en cuyo caso este plazo ser. de veinticuatro
horas.

2.- Por necesidades dei servicio, la Olreceión de MUFACE podrá disponer el
trasla(lo forzoso de trabajadores con ctllllblo de residencia, de conformIdad con
10 establecido en el artÍculo ~O.l y 2 del Estatuto de los Trabajadores y
disposIciones concordantes.

En est~ caso el traboljador tendr~ derecho" un", in6efllnlzaclón equivalente 4
tres llIensuaUdades de salario real. uí COlllO a los gastos de tran$pOrte de
familiares y enseres, con el LÍmite de l<!s cuantías establecidas en el Re<!l
Decreto 2361l988, de ~ de Marzo. No tendrán la consideración de tus14dos
las provisiones de puestos ...acante.s Que se realicen de conformidad con lo
di.sPUesto en el utkulo 7g del presente Con...enio.
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Art. lSt".- PARTlCIPA(:ION

lo~ tub.5jotdores tienen derecho a participar en MUf ACE a ttdves de sus
Organos de representoiCiOn. conforme a lo prevenido en ¡as normas contenidas
en el Titulo II del E,ututo de los Trabajadores, y a lo dispuesto en el
pre~te Convenio.

Art. JoGt".- aJtITE DE EJIIRESA

1.- El COIIlite de Empresa. o en su caso, los Delegados de pen.ornJl, ejerceran
105$ competencias utablecid4s en el articulo 64 del Estatuto de los
Tr4l),a¡jadores.

Z.- El COIIIlté de ["'Presa tel'ldr.l 14 caP4c1d4d )' ~llra ¡as obligaciones que
se establecen en el articulo 65 de dicho Estatuto.

De acuerdo COI'l lo previsto el'l el articulo ó3.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se crea un COlI'Ilti Intereel'ltroS. constituido por los
represe1'ltantes de los trabajadores. siempre que su ~ro no e';l~ed. de doce
Illielllbros.

al Ne9oclac1ón del Convenio Colectivo.

b) Denuncia del Convenio Colectivo.

e) Proponer, a tra...es del COlIlité de Empresa, a los repl"esel'ltal'ltes de ios
trabajadores que fOl"lllen parte de los Tribul'lales de Soeieceion de PerSOnal.
A, estos efectos, los trab.1jadores des.lgnados peara participar en
TrIbunales, lo seran entre el personal de lquai o superior categoria
profesional y del 1Ill$lllO grupo que presten servIcIos en la localidad dOl'lde
~ celebren las pruebas o Gonde las miSlNS 5e cali fiquen, según hayan de
lnter ...enir Cl)lllO miembros del Tribl.lI'ld para ex"menes o para calificaCIón.

d) Proponer. a los represental'ltes del personal laboral en la COIllH.io...
Paritarla de Interpretación, Estadio ~ Vigilal'lcia del Convenio.

el Emitir informe a tra...és del Comité de ("'Presa en caso de
reestructura¡;ióll de piantilla.

n Emitir informe a tNve; del Comite de (mpres.a sobre i.as directrices
del reparto de los fondos de accion social.

Art. "".- lOCALES

b) Ld totalidad de 10$ trabajadores afeCtadOS por el t_ a tratar en
Id asamblea o reunian.

_._ Se estable~ un tiempo de reuniOn re"~.SI'lerado de veinte horas anuales como
maxllftO. El tielllpO paN celebrar reuniones o dsambleds el'l los locales de
KJfACE fuera de las horas de trab.ajo se ajustar~ a la I'lormatlva establecida
por Id A(lmllllstraclon PUblica para sus centros de trabajO. CuaJ\do la
asambiea sed convocada para su realHacion en horaS de trab"jo, deber.á
comenur und hora .antes, como m!nifllO, de cualquier hordrio de salida.

~•• 5.1.- Las solicItudes de as4'llbled, junto con l.a COll!UnicaciOn de los
asuntos a tratar. detterán dirigirse por escrito a la Dirección Ceneral ele
KJfiloCE. con ul'la antelación mil'li.... de cuarenta y OChO horas.

5.2.- HLf'ACE pondrá a dispodc.lOn de los traba.joldores un ~ocal suficIente
para el tlo"",l desarrollo de la reunio". Unicalllente podra HUFACE eludir
esta obligación en los sigulenteli supuestos:

a) Que no se hayd producido la comunicac:iOn en la for'1lld establecida.

bl ~e Se haya rebasaóo el tiempo asignado al derecho de reunión;

c) Cuando se l~lan requbltos establecidos por una norma de
generai apllcaciOn.

6._ El COIIlité lntercentros se podra reul'lir dos veces al 011\0 en sesiOn
ordinaria. y en sesio" extraordinaria cua~do, solicItadO por la llIayoda de
sus mielltlros, sea autorizado por la Direcelon General de I4,1FACE.

Los lIIiembros del COIIIité lnt.ercentros tendrán derecho a dIetas y gast.os óe
locOll'llX'iÓf1 regldlllentar!os cuando tengal'l que desplazarse Pdl'll asistir a.
l"eunlones ordil'larias o extraordinarias autoriz4da.s por la. DIrección General
del OrganisfllO.

CAPIT\l..O XVI

ctJíIISU•• PARITMIA M IMlERPRET-'ClQN. E5TWIO y VICILNK:IA.

1.- Ovrante la vigencia del presente Convenio actuará una COIIl!sión Paritaria
que tendrá $.U doInlcllio en los 5enicios Centrales de HlSACL Esta COlIIisiÓl'l
:loe cOl\lPOf\drá de ) vocales en representación de MUfACE y ) vocales en
representación del personal laboral.

I1..IFACE habilitará Ul'l
ddecu.ado al I'lUmero de
dctí.\ddades legales.
Personal de I4,1FACE.

Art. )7t!.- AElMIOtE:S

local pau su utilización por el COIlllte de Empres.a,
sus miembros, con objeto de que puedan des.arroil.ar z,us
Este locai padra ser compartido con la )unta de Z.- La CQIlIisión Paritaria deberá quedar constituida en el plazo maxlfllO de

Quince dlas a partir de la fecha de publicación del presente Convenio.

)._ En su primera reunió", la COl'/Ilsion esublecerá el programa de trabajo,
frecuencia y fechas de sus reuniones • .as! c«IlO lds demás condicIones que han
de reqir su func1on4llliento.

1.- Dentro de las horas de trabdjo ~ en el local sIndical el derecho áe
reunión del COlIIité de Empresa no estara sujeto .a ningun tipo de au'torhadón
formai, salvo ei de COlllt,lrdcacion de cada lIIielllbf'o al Jefe de la Ul'lidad
respe(:t1va, y la disponibilidad del tietllJlO sindIcal.

Z.- Los mielllbros del Colll1te de E!Iopresa o Delegados de personal dhpondrán del
t1e<llP0 Imprescindible para realiur las gestiones conducel'ltes d la defensa de
los intereses de ios trabcljadores que representen, confor.e al criterio de
una honrada oestión, 1'l0 superando el lÍlJoite establecidO en el articulo 68 el
del Estatuto de los Trabajadores. Para la utllhaciÓl'l de este tl~ bastará
CQn una COl\lJnicaoctón p~via a su Jefe respectivo y posterior justificación
del ti~o ~leado.

3.-).1.- El derecho de reuntan o asamblea de los tubajadores podrá eje~rse

de acuerdo COl'! las sIguientes características:

a) 11 propuena del COIIIité de etIIPresa por ...yor!a sllllple.

bl Por -ayoda shll¡)le de lo~ 0e1eg'"'óos óe los trabajadores.

e) Cuando lo solicite el )no de la plantilla laboul

d) A propuesta de las secciones sindicales.

fl.- Los represental'ltes de HtFA.CE en la Comisión serán nOlllbrados por e~
DIrector (;eneral de HLf'A,CE, y los de los trabajadores. por el Comite
Intercentros. Se proevrara que dichoS repre~entantes sean designados entre
personas que hay~n partiCipado en la l'legoci4Clan del presente ConvenIo.

El Presidente de la ComisiOo sera nombrado por el Director (,;enerdl de HUfACf
de entre sus mIembros.

El Secretario sera I'lombrado por y entre los miellt)ros de la COlIIlsion.

~._ Seran funcIones de la Comisión Paritaria,

.) lnf()['lllar sobre la voluntad de las p~rtes en relacIón con el contenido
del Convenio.

b) Seguir el cumpllllliento de lo pactado.

e) Interpretar los utlculos o chúsulas del COI'l~nio.

d) L~s que se le atribUyen expresantente en el Convenio.

e) c....ntas otras actividades tiel\Óan a la efiCdCia práctica del ConYe1'lio.
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PRDERA.

DISPOSICIONES ADICIOMLES

6

("¡{CORrA PROf'ESIOHAl.

Deline<lnte

Grabador 6

1.- Serán de pleN aplicación al personal COlIIpreFlÓlóo en el _!to de
aplicación del presente COl'lyenlc illS "orillas contenidas en la legl:slaclon :Ioobre
lnCOOIlp<ltibUldades del persol'i41 .al nrvicio de las ",*"inistraciones PUblIcas,
de lllanera parUeulu la Ley H1l984, de 26 de Diciembre. 't el Real Decreto
595/1985, de 30 de Abril, nI COIl>O las. no"""s de desarrollo que pl..l~an $-el"

dlctad/lS al respecto.

Z.- En consecvenclaa, caGa trabajador l!ista obl1gado a fot'lllUlar declauclÓl'l de
QUe no desempe/l. otro puesto l!t'l el Sector pUblico u otra actlvlda prh.óa que
puedlera" resultar incompatible$. con el punto de trabajo al que aet:ede en el
ámbito de aplicación del presente Convenio, previ4lftef'lte a su lncorporolcloo al
miSMO, cUIIlpllet'ldo, en todo ca~. lo e$tablec:ido en el .rtículo 13 del Red
Decreto 598/1985.

SEClJO\.- La ocultación de sltuac:1ones de incOlllPoltlbilidad o el
inCUll'lpllllllento de 1<1 nortll<lt,lv<l _ne.lon.td<l $eran cons.lderad<1ls CO!110 (<lit<l muy
gr<1llie. en aplicacio... del Régiraen Disciplinario del Con~io. en euy. cl.úsul.
se integran tales (<llt.s y s.nciones.

6

6

6

6

7

Ayud<lnte de Reprogrdrra

Ayuáante de Archivo

Conserje

Subdlterno

Vig-lIante NocturnofDiurno

Mola Especialista

,o,yudante de Oficios

4yudante de Cocina

Elllpieado de COIIledor y lllllpieu

Etllpleado Oe Costura. La'Vado y Pbncha

6

6

6

9

Z7

TUta:RA.- Los puestos de Director de 1<15 tres Instituciones Docentes y, en su
CdSO. de 5\.Itldirector, ser.iin desempel'iddos por trdbiljddores de Id Cdtegor(d
pro(es!ondl de Tl.tulado Superior. Corresponde el nombr"",iento de DirfftoreS
o Subdirectores d Director Ceneral de HlfACE.

CUMTA.- Las CQIIll)etenci<ls que en el presente Convenio se señ.hn par" el
Director General de HUfACE: se ejen:eran por deleg<!cion del Subsecretario del
Ministerio p<lra Las ~Oninhtraclones Públicas.

DISPOSICI<»ES TRANSITtlUAS.

8 Litllpl.dor

T O T A L•••••••••••••••••••••••••55)

ANEXO 11

lNSTITUClON OOCEHTE "M.ESTRA SEÑOltA lEl PILAR"'

PftIMERA.- A, los trabolJddores 'q<.Ie en 1<1 (echa de entrada en vi<¡or del presente
Convenio estuliiesen desel'lpeñ"ndo puestos en un" c"tegoda pt'ofesional sin
reunir los reClUisltos de titulación reQueridos en el presente Convenio nO se
le5' edglra dicha titulación p<lra continu"r en el deselll'pefio de sus .ctuales
funcIones.

ANEXO ,

Titulado Superior

Conserje Encal"9<1do Gener.al

Cobernanta

Oficial ÁdftIinhtrativo ll!

Ofichl 11 de Oficlos

Despensero

CATECORIA PftOF[SIOtW.
6

6

Ayudante Principal de Cocina

Audliar ...minlstutivo

Jefe Ca:binete 4rquitectur<l

l'ituhdo Superior

DIpionlado Un!versit<lrio

Jefe ,o,ÓI'IIinistratlvo

Encargado de Conserv"ción y ""'ntenimiento

Encargado de Archho

Encarg.do de ,o,lmacen

Oficial A,dIlllnlstroJtho l~

O~erador Orden<ldor

Conserje [ncar9ado Gener"l

7

ElIIpleado de COIIledor y Limpleu

Empleado de Costura, L<lliado y Pl<!nch<l

Subaiterno

Vigl1<lnte Nocturtlo/Oiurtlo

lNSTITUCIOH DOCENTE ..1tAH LUIS VMS"

HtuldClo Superior

Conserje Etlc<lrqddo Cener.l

Cobertlanta

Jefe de Cocil'la

,

2

,
6

Oficio! U de Oficios

Oficial 12 de Reprografí<l

Jefe de Cocin<l

Oficid! "'dministr<ltivo 22

Oflcidl 22 de Oficios

Despensero

":oud<!nte Principal de Coelnd

"uJ<ilidr AOministrati'Vo

,
Ofielal 12 de- Oficio!>

OeSpensero

Ayud.nte PrincIpal de Cocina

Subal te-rno

Vigilante NocturnofOiurno

Ayudante de OfIcios

EmpIt"'<lOO de Comedor y LimpieZ/I

€mpIe<ldo de Costurd, Ldv/ldo y Pl<lnchd

II
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,
6

IK5TITUCl(J4 DOCENTE -AlFONSO l EL s.-Bltr

CAT'ECOfUA PIlOFESIOtW..

Titulado Superior

Connrje Encarqado Gel\eral

Cobernanta

Jefe de Cocina

Oficld lt de OficIos

Oespensero

Auüliar Adfn.l.nbtrativo

Ayudante de Codoa

Empleado de COIIIeoor y LlIllpleza

ElIlpleado de Costura, LctvoilóO y P14nchll

Subdterno

Vigi14nte Nocturno/Oiurno

" N [ X. O III

•

J. - [~AACAOO ti: "L.JW:(N

.... OfICI>\l 11 DE DfICIO$

6._ DFICl"l. II OC DFICIOS

.u. IlOl0-[SPEc¡.o.US1"

12- .l,YLC.o.NI[ OC OFlCIO$

,

•

~IHerno UnHlcno Polhdent>
~ lquhillente.

hehiUeuto UnUie.do Polivdent
y equlv.bnte.

8ee1>lHeuto Unirte..,o Polhdent
y eq.¡hdente.

8echllleuto Uniflc.do Polhd... t·
y equhdente.

BeeI>l11eUtO Unifle.dO PDlhd...t
y equiv.leMe.

(dI.H:.dón Cener.1 e.ísJce y ItQUlv.
lente,

(duc:.elón Cenenl !lisIe. y eouh...
lente.

E:ltucae1o.. Cenera! 84.de.. y equh...
!ente

(du«!elo.. Cenerd &.ide" y equh..
lente

CutlHcaeto (!t' (sc<>lIrl"d y equi
"d...te.

CutHiullo <le [seobrl<led y equl
.... lente.

Certiflc<lllo <le [scol.. rld..d y ellUl
..... lente.

Certifle..llo <le [scolnl<led y ellUl
..... lente.

CATECORI"5 AtOf(SlO*LfS

CIIlI'O 1t.. PEllSOMl. TEOOCO

l.- J(~E GAeIoE:TE AAQUHECTlIt-\ y CONSERV,I¡CXOM

z._ ,.pAA(J"'~

CIIlI'O 11.- PEftSl:l'W. lNfOllMUItA

1 < _ QPEIlAOOI'l ORllEtlAOOIl

tIlI.PO )t.. PERSC*Al. APWaSTaATI'KI

l.- TlTUI..o.oo Sl,PERIOR

J.- J¡Efi:S ~INISTIl"'TIVOS

... - OfICIA.LfS JoOMIHISTAATIVOS I1

~ __ ,\,UlILIAA: 1oOHHHSTllATlVO

7.• COt6ERJE

CRlPO ...... PU5OIW. SEIlYICIOS

l.· CQNSfRJE &;cAA(;,o1,OO CEJ€IlAL

l._ JEFE DE: <:oc! .....

ti.- ArwAATE DE: (OC1 .....

,

"'nlulu<:tO 5uperior

A,fllulteeto Técnico

EO<>C:KiOn IAnenl ) _h.. 
lente

a"."hUleruo UnHle.odo Polhdente
y equhdente

E_dOn Cenerd 8.Ís1c. y _1"'_,-

Doctores, 1.1cenr:htSOl. An¡ult·ecto!
I"9'W'lero, y titulo. flI\lhdent"

01pl_, 1nqet>1eros lec"1cos,
.o.rqui te<:tos Técn1CQs, Uutul.óo»
!le ro~ión PNlfes1.....1 lIe te",C'I!'
9"'''''' y-equl"d_U

a.<::Mlleut<> t.lr>H1<:.,so PolhdeM.
yequhdenu

B.<::lI1llern<> Unittc.tóo PDU ...d ...tt
y equhdeMe

&.el'>Uler.. t<> unirteaoo Polhllent<
y fllUhdenu

Educ..e1On c.eo.eul Baje,¡ y equh.. ·
lente

[due<1elÓt1 c-.ul 8Uie.. y ~!....
lente

CerUflcado". E:.coini<:lell y eqt>l
.. dente.

B..cl'>ll,...... t<> Uniticedo PItlI",¡lente
.. eo.;hdcnu.

8<1elüileuto unlf1e<Jóo Pollv.. lente
y _hdenu,.

8<1el"¡ilier<1tc UnH1<:..dO Poli"dente
y e"" ..... lenu.

[ducad';" ceneni !lUie. y equ"'''
lente _

[o.."."io.. Ce<>enl 8.Ule. y _h._
leMe.

[e~él~le..do d,. tseola~ljJ,,¡d y..,.,l·
...lena

(utlrie.lIo <le heol.r1jJ,,¡d yeqU1·
...."na.

ANEXO IV

OEfINICI<»f OC lAS CATECORIAS PROfESIONALES.

1. - :EfE DEl.- CABUETE DE NlQUITECTtItA y COMSERVACION.

Es el trab<ljador que, es1;ando en posesiim de la tituhción de Arquitecto
s.uperlor, se responsabiliza de la di~ceión de l.as obras de mejora y
conservación de los edificios administrativos de Hlf"ACE, ejerciendo 14s
funciones espedfic.as p.ara ias que su titulación le habUIta.

Es el trabajador que, estando en posesión del títuio de Arquitecto
licnico, esta vinculado al ser... iclo de "-'FACE en razón del título que
posee para realizar las funclones proplas de su nhel académiCO.

Es el trabaj4dor que l1mIta sus activIdades a COpiar por medio de p.lpeles
transparentes, de teh ...egetal, dibujos o croquis., saber dibujar a escala
croquis claros, bien interpretados, (>Qplancio dibujos o bien dibujando en
limpio.

4, - OPERADOR DE CfIllEIWXIl.

Es el trabajador adscrIto al Ser... icl0 de Proceso de Datos que tiene a su
cargo el """-'m':jo de los distintos dispositivos. del ordenador y consola, la
interpretación y des.arrollo de las órdenes recibidas pare su e ...piotación
correcta, e! control de la sal1da de los trabajos, la transmisión al Jefe
intlleóiato de las anOlllolHas fls1cas o lÓgicas obser .... adas. y otras de
caracter simihr, en relación con la actividad objeto de su función.

5, - CJWWXlR,

Es el trabajador adscrito al Sen-ido de Proceso de Datos que realiza el
perfecto m.anejo de las maquinas audliares. de dicho servicio, conociendo
suf icientemente la ticnIca de programación de dichas ftláquinas. Real1zara
talllbien cualquier otro trabajo de carácter similar que se le pueda
encomendar .en relacian con 1<1 actividad objeto -de su funcIón.

&. - TITlLADO StPERIOR.

Es el trdbajddor que, estando en posesion del correspondiente título de
Crddo Superior. estd vincu1ddo dios senicios de MUfACE en rdzón del
título Que posee pdrd realizar l,as funciones. propias de su nhe!
dcademico.

7.- OIPlOlWXl LtUVERSITNUO.

Es el trabdjdd<>f' Que, estdndo en posesion del correspondIente dtulo
dCdde<lljco o el de lecnko de Grado Hedio, esta vinculado dI servicio de
MUfACE en ralon .del título Que pos.f!e pard realildr las funcione~ propias
de .su nivel aCddemíco.
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[s el tr.abajador que, con la titulación y CQFlO(:hlientos de los Oficiales
A.dllllnistrativos de lt, Y ejerciendo las funciones de éstos si fuera
preei.so. dirigen el trabajo u ostentan el lIlafldo de un grvpcl de trabajo
determin«!o, confor'llle a las instrucciones genenles de un superior, COfl

oIIIIpUa irntepenóe"ncia y responsabilidad ante aquél en el ejercicio de sus
actividades. Entre estas actividades quedan cDllpr-endldas las de atene!ón
dIrecta .1 pVblico.

7.- OFICIAL AOttlNISTRATlW lE U.

Es el trabaj.ldor que. con tituiaelón de B.U.P, o equivalente, redilil,
con independencl.1 y re$pOfl.wbllidad propi.u. tareas adlllinistnat1vllS de
trámite y c01.lboraeióo no .I$ign.lo.s • otrO$ trabaj.ld01"es de nivel
superior o, en su «so, orient..n. distribuyen y coordinan el trab.ljo de
una unidad o grupo de trabajo, Incluyéndose entre sus ..ctlvio.des las de
atenciOn directa al pÚblico.

Es el trabajado~ enc4rg4/ÍO de la CU$todi>l. previsiOn. allll&Cenaje y
conservación en buen est<lÓo de dlimentos y utensilios de cocina y comedor.

la- A~TE PRINCIPAL lE COClM.

Es el tubaj4dor que, a 14s órdenes del Jefe de Cocirl4, le 4yuda en sus
funciones, sustituyéndole en caso de ausencia.

17- AYl.IWOl: lE COC1Ml\.

Es el tubajador que. a las. órdenes del Jefe de Cocina, le ayuda en sus
funciones.

20- fMIl.EADO DE COJEDlJR y UM"IElA.

10- OF"IClAl. ADMlNlS1MTIYO lE ~.

[s el tNlbaJador que, con tituladOn
tareas .-dl!Iinhtr..Uvas de trámIte
trabajadores de otro nivel superior,
101$ de atetlCiOn directa al pUblico.

11_ AUXILIAR AIlMINI51MTlW.

de B.u.P. o equivalente, reaIlla
y colaboración no asignadas a
Incluyéndose entre sus actividades

Es el trab4jotdOr que atiende a cualquiera o a 4lIlbas tareas. dentro de 51,1
jornoida en el Centro de trabajo.

Es el trabajador que atiende' cualquieu o 4 todas. estas tareas dentro
de su jornada en el Centro de trabajo.

[s el trabajador que. con titulacioo de Le.B. o equivalente. desarrolla
activid~s oIlhinhtratlvas de c.lrácter eil!lllefltal. tales COlllO
~.anoqraffa, taquigraUa,' despacho de correspondencia. confección de
estados, flcn..s o illlpre'sos, reghtro y clasificación de OocUllll!rltos.
atención ..1 público. _Jo sencillo de orden.ldore$ person..les, atenciOn
de ll<lllladas telefonicas a través de teléfono o de cen-tral1u. y otras de
car<Ícter silllHar,

11- CONSERJE

[5 el trabajador que red Izando 1.5 ml5lll<ls tareas que los subalternos
tiene a 51,1 cargo .óea<Ís la coordinación y control. en 51,1 caso, de las
actividades de los mi$lllOS, 5ielllpre que estén destinados en el tIIi$lllO
centro de trabajo.

Es el trabajador que tiene COl!l1) t4re4 fund_ntal la re4li.uclcio de toda
clase de encargos de C>lráeter 4uxiliar que se le enc_lenderl. rebclonado!'
con la actividad adlllinlstr4tiv4 de h Unidad donde se encuentre destinado
o de otra' unidades que eventuallllente requier>lfl su colaboraclOn. En
p,articular, cort'esponde al S<.tbalterno la re41haelOn de 1," siguIentes
tareas:

• Viglbnc14 y custodia de mobilIario....qul....S. enseres)' locales.

• Control de entr"da de público, as! ca.o orIentar e lnfo"",r 4 1.".
vislt4ntes. recibiendo sus peticIones CU4nóo no 10 poed>l h4eer la
Unioad A.dmlnhtrat1v4 correspondiente. .

• Entregar. recoger o distribuir cualesquiera clase de d~tos.

objetos o ~uete5, as! COlllO cierre de correspolldencla y confecclOn.
deSell&a14je o etiquetado de paqueteda en general.

• Co14borar en el tr4S1ado de IIlObUlnio )' enseres dentro de la unldad
donde se encuentre destinado.

• Realizar recados relacionados con 4ctivlÓ>ldes propias de ""-'"AtE.
dentro o fuer4 de sus dependencias, edj"n o no tr4nsporte COl'l
vehículos.

• A.tender U_das telefOnicas.

- "'anejo de -.iquln4s auxiUares, t>lles etlMCt fotocopiadoras,
ft.Ilticophtas, reproóuctor"s, enC'U4dernadoras, grepadoras, cort..clous
y otras analoqas para las Que no se requiera una cuaiificación especIal

Es el trabajador que tiene a su cuid4do la coordi....ciOn del person41 de
litllPie14. coci.... )' comedor, distribuyendo el servicio p4ra la !!Iejor
4teroción óe las dependenci4s del Centro. respon5"bili.lanoose, si procede.
de lIlenaje, Uaves. leneet.Í4. utensilios y lIl4teri41 dOIIIéstico dIverso.

Es el trab4jaóor que atiende Las nece5-id4de5- del Centro, recepción de
visiUs. lLamada5- telefonica5-, y procuril la conservación de las distintas
dependenciils del Centro. Tiene a su cargo la coordinacion y control de
las actividades de Sub41ternos (sustituyendo a éstos CUilndo las
necesidades del servicio i1!>1 lo edjanl. Vigilante5- y penoond de
oficios. 4signaodo la!> tilreas especi41es o catllbios de destino de dicho
person41 QUe se4n precisos. segun las necesidades del servicio en CilÓ4
caso.

1&- :EfE DE COCINo\..

Es el trabajador Que dirige il todo el personal de la misma, se encargo! de
la organh4ciOn óe los menus. de la preparación de los alimento!> y
condi_nt4CiOn de los ",1 SIIlOS , y cuida del senicio en lu debidas
condic iones.

n.- OCAftCAOODE CON$ERVACION y fIWf1EMIMIENTO.

Es el tr4b4j.ador que, con título 4d-ecU4do .a la n>tturaleza de sus
funciones, y a 14S ordenes del Jefe de la unld4d Adlllinistrativ.a del que
depend4, se responsabiliza de.la "ireccio.. y ejecucio.. de los tr4b.aJos
~e14cionados con el lIWntenillliento y conserv4ciOn de los equiP05 e
lnst41aciones de los edificios de llUF.-.cE. as.{ COlIlQ de 14 coordln4ción y
control de las 4cUvid.ade!> del perSoon.tl q.oe l., atiende.

Z3- DFICIAl. U DE (FICIOS.

Es el tr4baJador que. debid<lllOente cualificado pau el desell'lpel\o de los
oficIos que se ie encom.lendan. reallZ4 los trabaj05 propios de su
categod4 y, 4 la ve.!. dirige l' lupervisa la actividad del restante
personal de ofIcios que con él colabore en l.a tare4 4signad4.

Es el trabajador encargado del IlI4nejo de lIláquinas paU la obtención de
copiu de un original, t4ies COIIIO fotocopioldoru o tllU1tlcoplstas, y de
otr.as audilares COllio Ul.or4dons, encu4Clernadoras, cortadoras o
sllll1l4res. que se.an prechu para la realizaCión del trab4jo que se le
encllllliende, con suficiente conocillliento de su funcionaMiento y mecánica.
realiunOo labores de conserv.clOn elerwental que no requieran la atencIÓn
del especialista, y siendo responuble de la reeepeien. ejecución l'
entreg4 de los tubajos de reptoq:rafla enc~ndado~.

15-~ DE NtCHIW.

Es el trabaj4óor que. con los conociMientos l' ell;periencia necesarios en
lIlolteria de organización de archivos. y b.ljo l ..s directrices que se le
ordenen, tiene a su c4rqo 14 organ1z4ción, custodia. conservación y
control de la dOCUlltentaCiÓf> depo5itad4 en los ,lreMvo~ del Orl}4nlS11lO,
siendo responsable de la entreq>l de los dOClJlllentos solicitadOS. su
control y posterior recepción y ubicaeión en su log4r de origen en el
archivo Ce que se trate. debiendo est4blecer los lIIecani$lllQs y
procedi_ientos necesarios para 14 rell'llsiÓfl 41 Archivo Cenenl del
Depart_nto o de la Administración de 14 document.ción que lo permita o
para su destruccion cuando sea podble.

Es el tr.abajador que, ca,.. los conocImientos)' ell;perlencia neces4rios. y
segun las directrices que se le ordenen, tiene bajo su responsabilidad ia
oganización. custodia y adecuada conserv4ción del lIl4terIal depositotdo en
los 41Macenes del OI"gani$lllO, debiendo controlar las entr4das y salid>ls,
i1Segur4r la entre9a a ios destinatarios del material solicitadO y efectuar
ei invent4rlO cuando le sea requerIdo.

17- (FICI~ ZI DE OFICIOS.

(s el trab.ajador que, con adecu4dos conocimiento!>. y bajo las directrices
QUe se le indiquen, desempella t4re4S relacionadas con los oficios de
carácter manu41.

18- VICIlANTE DIlI'M;) y HOCTl.JH).

Es el trabaj4dor Qi,le. de forma eontí"'U4 o rotaUva, y en turnos de día o
de r>Octle, tiene 4 su cargo el servicio de vigU4nci.a, diurna o nocturna.
de los loc41es y dependencias del Organl$lllO. 4sí como de las
ínst4laciones, materi41 y objetos UbiC4dos en aquéllos, debiendo dair
evento diariamente por escrito al superior dei que depend4 del des4rroUo
del servicio y de las circunstancias al'lÓfllah5 que en el mlSlllO se hayan
producido.
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[5 el trabajador que, a lu órdenes del Oficial 11 de Reprogufía u otro
$uperior, te.1lliza las labores ...nu,t1es nece!oarla5 para la correeu
utilización de lits Illáqullli!l5 reproductou:lo .., <lu><1H.1"I'"5.

Es el tralulj<lóor que • las óróene:s del Encargado de Allft<tCét> realh. in
funcione,. necesarias para el adeevado f unc:lonallllento de 105 alaacene:lo.

Peuonal fIje de pbntiUiI del Crupo )ll que prene servicios 1I!lA. ServiciO$
Provincldles e Información y Registro de los Serylelos Centrales: )7.500 pts/a"'o

31- AltlWfTE DE AftOUYO

Es el uabaJador que • las órdenes del Encugado de Archi ...o realiu las
funciones Ileees.arill5 para el adecuado funcionallliento de 105 arehivos_

22109 CORRECC10N de errores de la Resolución de 14 de agosto
de 1989, de la Dirección General de Trabajo, por la que se
dispone la publicación del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Asuntos Exteriores y sus
Organismos autónomos.

32_ MOlO-ESPEClALlSIA.

Es el trablJaóor encarg"do de tar"e<1lS para las que no es nece5arla un<l
preparolClón e5~lal y cuya ejecución, en general, ~qulere 1" ilporwclón
del esfuerzo fisico. En particulaf eorre$ponde al Mozo-Especlal1sta:

- M_ce~lento. trasbdo y distribución de mobiliario, ensere!> y
Il\óJterhl de cUelM.

• Confección, desetnbalaJe y etlqueudo de paquete~ de _ter!al
depoHUdo en !o~ lll~enes del Organls-o.

• Entrega y recogida de la docl,ltllentacion del Archi vo General.

- [I'tre1311. recogI"" y dhtribuclol' de materI"i. objetos. paquetes o
d~ntos, fuera de las depenáern::iils donde está destinado, que
requIeran veh!cuIo elipecial para $U transporte.

)). A'l\IWITE DE OFICIOS.

Es el trabajador que se dedIca al cuidado, repiltaciÓn y conservacio... de
jardineli y denlás el_tos del innueble, cQlabor4ndo en la~ tareil~

f:1lc~ndadilli 41 reno del personll1 de ,oficios.

~. UfllIADOR.

Es el trab4jador Que tiel'e a su cargo la conservación de la limpieza e
higiene de los loedes destinados a oficinas, al_eenes u otrali
dependencIils dentro del Qrg<miSMO o en los a.led.a1ios del lI11SMO, as! COlllO

del llIOblliario, enseres y neos de dienos locales COfl 10li_dios
4decu4doli para realizar su función, debiendo controlar los lIIoIterlales
fungIbles sanitarios para su reposición i~diata 4tlte su agotallllento, y
realiur cuantas tareas le se"n eoce-enÓ4d,u, por su )efe irnnedlato
superior relacionad.1s con el servicio de ll.lllpieza.

AMElO Y

Advertidos errores en el texto remitido para su publicación del
anexo I de la Resolución de 14 de agosto de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publicación del Convenio
Colectivo para el personal laboral del Minsterio de Asuntos Exteriores,
publicado en el «Boletín Oficial del Estado» número 202, de 24 de
agosto de 1989, se transcriben a continuación las oportunas rectifica.cio
nes:

En el anexo 1, tabla salarial Convenio 1988, en el nivel III, figura
incluido el «Encargado de Reprografia en la AEC1», que debe encua
drase en el nivel IV.

En el mismo anexo 1, nivel VIII, donde dice: «Limpiador¡a de tres
horas, 25.840». debe decir: «Limpiadort. de tres horas. 25.480».

BANCO DE ESPAÑA
22110 Mercado de Divisas

Cambios oficíales del dfa 11 de septiembre de 1989

Cambios

Jefe G.Jbinete Arquitectura, 1'30.420 pts/añe

Titulddos Superiores-OInctor COlegio: 280.420 pt~/ai\o

4

,
6

,

Tf&.A SAl.NUAI... 1IiIID lftt

WNl'IO BASE pts/-es

15O.9'J0

110.790

101.0'>0

92.930

~.900

78.470

7Z.5-00

65.100

TOTAl.. pts/M\o

1.113.860

1.691.Ql,O

1.~14.56Q

1. 301.010

1.171.600

1.098.580

1.01 5-.000

912.800

Divisas convertibles

Comprador Vendedor

1 dólar USA .... ............. 124,137 124,447
1 ECU 129,310 129,634
1 marco alemán ... ... 62,267 62,423
1 franco francés 18,485 18,531
1 libra esterlina <o •••• ..... 191,410 191,890

100 liras italianas ... 8,691 8,713
100 fraocos belgas y luxemburgueses .... 297,767 298,513

1 flonn holandés .. ... 55,249 55,387
I corona danesa 16,031 16.071
1 libra irlandesa ..... 166.242 166,658

100 escudos portugueses 74.607 74,793
100 dracmas griegas 72,310 72,491

1 dólar canadiense ...... 104,649 104,911
1 franco suizo 72,100 72,280

100 yens japoneses .. 84,175 84,385
I corona sueca 18.514 18,560
1 corona noruega 17,125 17.167
1 marco finlandés 27.665 27,735

100 chelines austriacos 884,693 886,907
1 dólar australiano 94,831 95,069

Operadores Ordenador: lSO.OOO pts/año


