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o ) - miembros del Comité de Empresa v Delegados de Personal de la citada
:'l{:mﬁas Guisantes  Altamuces | Entidad, en representacion del colectivo laboral afectado, y de ofra, por
Ambito terriorial melos - - representantes de MUFACE, en representacion de la Administracion, al
P~ Comb, P Comb. P"Comb | gue se acompana informe favorable emitido por los Minisierios de
- Economia y Hacienda y Adminisiraciones Piblicas (Comision Ejecutiva
S LA LOMA de la Comision Intcrministerial de Retribuciones). en cumplimiento de
TODOS LOS TERMINOS 1. 49 lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
' (Generales del Estado para 1989, v de conformidad ¢on lo dispuesto én
& CAMPINA DEL SUR el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
7 Kact TobDs LOS TERMINOS 1,66 Estatuia de los Trahajadores, ¥ cn el Real Decreéolmomg:, debzz de
ACINA ; Tegistr ssite de Convenios Colectivos de trabajo,
s sreaal005 LOS TERKINOS 417 D e ener nierda ¢ !
TODas LOS TERMINDS 2,87 Primero.-Ordenar la inscripeién detl citado Convenio Colectivo en el
% SIERRA 3UR 2,08 correspondiente registro de este Centro Directivo. con notificacién a la
z :Eg:‘;‘ ?T:s:lfn o8 1 ss Comision Negociadora, con la advertenciz a la misma del obligada
0 ' cumplimiento de ta Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
%?mics del Estado para 1989, en |z ejecucion de dicho Convenio
BCHVO, .

2% LERIOA Segundo.-Disponer su publicacion en e «Boletin Oficial del Estadon.
1 ALTO URGEL Madrid, ! de sepriembre de 1989.-E! Director general, Carlos
s sot tg:as LOS TEAMINDS 3,25 Navarro Lopez.

TO0O0S LOS TERNINDS 3,12
& NOGUERA '
TODOS LGS TERMINDS 1,74
29 MALAGA
CAPITiED {
1 NOGRTE O ANTEQUERA
TOD0S LOS TERRINDS 10,09 NE119 e ALICACION
2 SERRANIA DE RONDA
TODOS LGOS TEAMINGOS 10,09
3 CENTRO-SUR O GUADALORLCE
TOODS LGS TEAMINDS 15,09
4 VELEZ MALAGA Art. It - AMBITO FUNCIOMAL
TODOS LDS TEAWINGS 10,09
El presente Convenio reguls y establece las normas por las gue e rigen las
31 NAVARRA condiciones de¢ trabajc del personsl laporal que presta servicios tanpe en loa
Se;vicios Centrales y Provinciales como en lay Institucicnes Docentes de
1 CANTABAICA-BAJA NONTARA AR
TODOS LOS VERN[NOS 3,49
& ALPIMNA
TopDS L03 TERMINOS & 17 -
3 TIERMA ESTELLA ' Ars. 20+ NRLIO FERSOMAL
TODOS £05 TERMINOS 3,45 L.- Se considera personal laboral a todo trabajador flio, interino o eventual
4 MEDla Gue.  de  acuerdo con  la legisidcion laboral vigente, presta serviclos en
_— .::g:gs LOS TERMIMNGS &, 14 cualguiera de los Centron sefalados en el romers anterior.
TO04GS LO5 TYERMINAS 3,49 2.- Queda exrniuldo del amoieo de aplicacion de este Convenlo:
a) El personal que wenga la condlcion de Funclonario poblice con
&1 SEVILLA Jesting en MUFACE.
by £1 per:anal..que. perteneclehds  a las  plantillas oo otras
1 LA SI?;;;;‘;:;ETE.”I“OS “i o Entigades, desarcalle actlvidades para WUFATE en virtud e un
2 La vEoA ’ y BS contrato de ohras o de servicios ororgads entre MUFACE v las
clradas Entidades, en virtud de las norses de contratacion
- ‘ngggisl.ﬂs TERNINGS 4,13 administratlva aplicables a _la citaga Mutualidad,
TODOS LOS YERMINDS 4,33 ¢) Los orofeslonales cuya relacion con MUFACE derive de un contrate
4 LAS MARISMAS e obras o de serviclos y no tengen tales profeslondles el
. TOOOS LOS TERNINOS 4,33 cardcter d¢ personal flio de este Organilame.
A CAMEIRA
TCO0S LOS TERMIWOS 4,73 0, 8%
& L& STERRA SUK
T0DDS LOS TERMINDS 8,73 0,85 Are. 3%.- ABITO TERRITORIAL
7 DE ESTEPA Lste Convenio sera de aplicacion en tode =1 tercitoric fiol 11eando:
=1 terr E3pafgl,. apiliandose
TODGS LOS TEANIMOS 4,3 3us  narmes 3l personal 3 gue afecta, cusigulera gue sea la dependencia 2 fa
que ¢ Entuentre ddsctite.
ATt. ST.- AMEITO TEMPORAL
1.- £l presente Convenic Cglectivo entrard en vigor el dia de su firma, sin
perfuicio de su publicacion en el Boletin Ofielal del Exrade, =i bien la
I STE O DE T B O tetalidad de sus efectos economicos se retrotraeran al It de Enerc ge 1969,
Y SEGURIDAD SOCI 5 L 'c;;;gi.e duracian del Convenlo serd de | afo. a contar vesde e! 12 de frero  de
}.- Esre Convenfo s+ considers tavitamente prorrogado por periodos anuales
sucesivus 30 ng #aiste denuncia expresd por cualquiera ae lgs paries, £O0 un
22108 RESOLUCION de I de septiembre de 1959, de la Direccion E“‘{ﬁ ﬁ: 02;?::?:,;“3:'::::3::,::;:: e: iﬂu:e:;:?éi;ad:a ::”::“ de!c':im?'
Grfnera'i de Traha 0. pOIF‘fﬂ' LU Sf’ deanc’ la inscripcion *”T’ revision anugl de 183 tablas seldrisles de acuerdn con I:s increm:E:os! qu:
X el Registro v pubdlicacidn acl Convenio Colectivo Para € | ewperimests la ma3a satarial por aplicacion de las normas gue 2 este respecte
Fersonal Laboral de la Murualidad Genpral de Funciona- | contenaa tante [ Ley de Presupuestes Lenerzles del Estado como  otras

rics (iviles del Estado (MUFACE),

visto el 1exto del IH Convenio Colectivo para ¢] Personal Laboral de
la Muiualidad General de Funcionanos Civiles del Estado (MUFACE),
gue fue suscrito con fecha 26 de junio de 1989 d: uma pare. por

dispesiciones referidas 3 prracnal labaral de §q Agministracion del Estado.

A.- Fnorasy de ororruga eutomdticl. las Tetribuciont:  f.iaUimcisas wn el
oresente Jenvenid pwperimentacar los incrementeo: ooe groes o fr aegerds  con
lo previsto an =l apsrtads tres.
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CAPITAO II Arc. B4,.- TURND OE PROMOCION INTERMA O ASCEMSO

ORGANIZACTION DEL TRABATD .

— Lo- Las vacantes gque na hayan sido sdjudicadas en virtud d¢ concurss  de
traslades o por relagreso ge eacedentes, as{ como las resultas, en su caso, ¥
les puestos de  nueva creaclon. SECAN provistes entre el persomal fila de

Art. St plantlila, siempre que rednan loa cequisitos exlgldns en la corrsapondiente
convocatoria. A tales efectos. la titulacion exiglds poora sustituirse por
tres  afios de servicios efectivos en un nivel retrlbutive nferior a la plaze

Conforme 3 la legislacion vlgente, la organizacian del travajo es  faculitad
excluslva de MFACE y su aplicacion practics correaponde a los titwiares oe

laz Jefaturas ge  las  distintas  Unidades  Organicas ode los  ambltos
agministrativos afectados por £l preaents Convenio, sln perjuicip o los
derechos  y facultades de  audlencia & tnformaclon reconccldos A los

trabaladares mn los articulas 0,580 y 64.1 de la Ley B/I280, ce 10 de Maria,
de! Faratuto de los Trabajadores, y otras dlsposiciones complementarias.

CAPTTID 172

PROVISTION DE YACANTES, COMTRATACION E IWCRESDS.

Art.6f.- MORMAS GEWERALES

1.- ElL acceio a leoa puestos de trahajo se afustarz 2 las normes gue en  este
Capituis se establecen, 3in perjuicic or las previsioses contenidas en la Ley
2ES1985, de 29 ge Julip, te meaificaciomes of la Ley de Medidas para la

Reforma gz la fFunclon Pubilics v demds disposiciones de gensral 2pllcaclon en
iz materia.

2.~ En ningun caso pedran producirse traslados soluntarios o ascensos por el
mere tranacurss gel tismpo.

3.- Las +acantes a <ubrlr ~ los nuev®s puesics  |abordles se proweeran
medlante  convacaterie oublles, realirandess  eata baje los crincipios o
pubiicidad, iguatdad, merito v capacidag. Se respetara e siguietie orgen de

nrecacidan:

- turap de rrasladce.

« Turno de reingreso de evoedenrtes.
- Turne de promecion iNterna o ASOERSG.

Turno de nuevo bngreseo,

Art. 7. TURNG OF TRASLADO

1.- Lo pusstos vacentes &t cada localidad e provesran previaments sn virtud
de concurse de traslados, cuanoo proceda, entre el perzanal fifo que este
clasificags en el mismo nivel y categoris profesions] o la del pueste de
trobajo de gus se TEate.

los efectos preveniges en #] apartatlc anterior. se entendera
L abierto ¢onfublse fde trasladas, a cuye 2fects ids Trabajsgores
gue #5ten  interesados en gbtener destlno en localidad diatinta 2 la que
presten  sus  servicipos puedan  solicitario en cuaiguier momento mediante
instencla dirigida a la Direccion Cenerel de MUFACE, sln necesidad de que le
varantz o wvacantes %e hubiersn producido. con eapresion oe la IWCalidad @
losslidades por orden Ok preferencla oo que deseen pasar & prestar serwlecios,

2.~ A
permangnienente

.- & la wvlista de las vacantes gue St produzcan y dr  las moficltudss
presentagas. i Direccion General oe MUFALE resolvers®con uwna  perjodicigat.
minims semssteal  Les correspongientsas concursns de traslafos, en lod que  se

proveeran  tante las vecantes eristentes come las resultas gue 3# groduican en
su case, comunicandolo al Comite de Emorwsa.

4,- ta resslucion de 1os concursds s¢ afustard 3 un sistema de valoracion ode
meritos., de dcuerds con £l siguiente taremo:

Antiguedad.

Por  cags ahc de sefvicio efectlvo en HWFACE, O 5 puntos, hasta un mazima

de O purtos.

Circunstanclai Personsles.
l.- Por residencia nbligads en ofra crovincila oel conyuge o persona  gue
conviviera maritaimente con el trapsfador, 3 punios.

2.- Por vesidencla obiigads en otra provincia as otros famjllares, gentro
del primer grado d¢ cenddnguinided o alinidag, ! ounte.

3.- Por razoner de rehabllitacion Lanitaria del Trabarader o sus
familiares dentro del primer grado de coasenguinidad o afinidad. & puntass,

¥.- tl place de incorporacion al nusvs desting oblerido g contmgusncia del
conguT3®  de  traslades s€Fa O un mes, en las mismas conpicienen  economicas
noe lus funcionaries de la Mdminjistracion oel fstada,

convorada, & escepclon Of Gos niveles | vy 2. a quienes se les eaulglrd  sstar
en paseslidn del corresponclente Titulo academico.

2.- La promocion Internd revestird la forms de conturso © concurss-oposicion.
La fase de concurss s ajustard & un slitema de valoracian de merltos, de
acuerdo con ef siguiente detalle: ¢l 50% corresponderd & anriguedad, el 20%
meritos scademicos y el 30M restante a meritoa profesionales.”

A estos efectos, la antigiedad del personal grocedente de Murualidades
lategragss se Computdtd como wixlmw desde la fecha de inteqracién efectiva e
la Mutuaildad oe origen en BUFACE.

La ceterminacion del barems aplicafle ae establecers previamente por
Resolucion de Lo Dlreccidn Semeral, previo scuerdc con el {omite de Empresa.
En caso de desacuerdo, 1a Direccion General procederd en la forma wmas
adecudda 4 las necesidades del serviclo, casunicandolo at [omlte se Empresa.

3.« Se realizard la promocidn por el sistema oe CONCUrsO-opasiciim  siempre
que 3¢ acceda 2 uns  cstegoria profesional para 12 oue se requiera uma
citglacion auperlor a la ostentada o ses de gdistinto grupe profesional. o la
ecualificacion el pueston de tradalo asl lo exija.

4.- Loz slapemss selectivos referenclados en el punto anterlor seran  obteto
de convocatoris anual, siempre oue existan  vacantes, L4 convocateria
sehalara:

- E] nymero de plazas a cubrir.

- Los TeQuisitos gque deben reunir los ssplrantes para ios puestos de la
categoria o categuriss correspondiences.

- Las pruebas  selectivas oue, #=n su caso, hayan de cellebrarae v 103
meritoa que hayan de ser tenldus en cusnta en la seleccidn, con ¢l biremo
de puntuaclon de ios alamss,

- Ld composlcion del Tribunal Califlcador o de la Comislion de Seleccion,
unp de cuyo: miembros, al menos, aera designada por el Comire oe Empresd.

5.- En loa casos de comursn-npnsiciéﬂ, [as pruebas versaran zobre supuestos.
principalments practlees, relaclenados con  lg  actividad especiflca o
desaernliar en 2l pusses de Erabajo a eubrir.

&.- £n caso de colncidencla de puntudclon tengran, sucesivamente, preferencia:

a} Ei trabajador gue pertrnerca al Alsmo  grupe profesional al  que

corresponds la plata convocadd.

B) £l trébaledsr o mayor antlguedad en tu categoria profesionsl.

e} El trabajador o& mayor antiguedad en MUFACE .

Art. ¥t.- TURND DE WEY) THORSO

1.- Las plarss gue no resulten cublertas conforme 2 v establecido en al
artfeule  anterior. formaran parte de  la pferta anuel de eeples de la
Administracion del Estade. E1 ingreso ae afusters sn tode case 2 lo

dispuestt en el Real Decrete 222371986, de 1% de Diclembre, por el que 32
aprueba el Aeglamento Censral oe [ngreso de Personal al Servicie de la
Administracicn dei Estacc.

2.- Las puestos oe Trabate Asignadea a personal laboral que responden 2 la
actividad regular, marmal y perfanente de HFACE debecan ser atendidey por €l
personal  fFifo. La contratacion Cemparal séle tendra lugar #6 los temmines

del articule 32 del citado Real Decreto 222371984, y demas disposiciones oe
genecal aplicacidn sobre contrateclon de sate tipo OF perasnal laborai.

3.- Seren requisitos gemeralss para el ingresc:

a) Poseer la nacionalldad espafiola.
&) Tener la edad minima de dieclocho ahos cumplldos.

c} Estar en poaealén de la titulacion correspondiznte al nivel de gque e
trate y cumlirt los demas requisitos que pera =l desempeis de la plaza
ofreciga pueddn eaigirse en [3 convocatoria.

A.. Los cORtrdtos =s formalizaran stempre gor escrito, ellﬂclultin que quedan
acogidos a1l presente Coavenls; tembien 3¢ hara mencion de la cateqoria
profesions]l pare L4 gue se contrats 4l tratajader, y £} perlodo de prueba.
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5.- En &l contrata se incluira una cliousula de gque el mismo es suscrite  por
el trabajador con coeogimients de las obllgacongs gue = derivan de  la
normatlea de Incompatibilldades establecidas en la Ley 53/1986, e & de
Diciembre. y gwe ¢l incumpllmienio de lé misma puede suponer le resclsion del
contrato, - sin perfulcio de l& responsabllidad gisclolinaria que pudiera
deduclrse en el otro puesta de trabajo que viniera deaempefando.

6.~ El periode de prueba no podra ewceder dei Liewpo sedalado en la siguiente
escala:

Niveles | & 2 ....... Doz meses
Hivales J a2 & ... in mes
Niveles 7 2 8 ..., Quince gias.
T.- Durants el periode de prucba el trabajador temdra los  derachos v

cbllgsciones correspondientes a  au categorls profeslonal y del pimste e
trabaje qQue Sosempeds, como i fuery de la plantllia, excepto los  derivadps
de  la resoluglon de Lla relacion laboral. que podrd produclese o instancia  de
cuaiguiera de 1as dos  partes. Transeureido ei perlodo de prusba sin
producirse [a resoluciim quedara sutomaticemente formalizada la  admision,
comput anduse £1 perisde de pfuebs A todes low efectos.

Art. HOR.- PERMUTA

1.- El Olrector Cenersl de MUFACE podré eutoriiar excepcionalmente permutaa
de  destinDs entre  trabaladores en adtivo, sismnee  que  concurran  jas
siguientes clrounstanciss:

a) Que 1oz pLestos S trabiajo en oue ifvan zfan oe  igual categerfs

profesional ¥ corresponds ldentica forma ds provision.

b} GQue lps trabajadores que pretendzn la pErmucta cuenten resat;ctluiuentt
€on uh rumero de ahcs de sarvicio gue no diflera entre sl en mas de clrco
aftos.

£} Que s emita inforee previc de los Jefes 0@ los asiicltances.

2.- En el plizo de dier afoa, a partir de la conceaion de una permuta, no
podrd sutorlzarse otra & tudiquiera de¢ los [ntefesades.

3.- Ho podrd aytorizarse permuta entre tribatadores cuanda a'al.guno de =ilos
ie Falten mencs J¢ diez afoz para cumplir le edad de jubilation forzosa.

.- Sergn snuladuy 143 permutsy 30 en [0s ooz aon slguientes a la fecha en
que  tengan lugar 3¢ produce la Jublisclon waluataria de algunc de  los
ve rmut anted.

Art. I1%.- TRABATOS DE CATEGORIA SUPERIOR £ IMFERION

1.- Cuende e3f lo exijan las  necesidades del servicio, MUFACE podr:
ehcomendar 4 sus trabajsooras e] desempehc de funclenes correspondisAtes A una
categoris profesional superior a ia que ostenten, por un pericdo no supecior a
s€is  mmses duranle un ade y ocho Jurante doy, previo infarme de 13 Secretar(a
Cenerel de MUFACE cuandy exceda de tres seses.

2.- 51 soperegos  esps plezos existiers um puestn de trabaio vacante de  la
misma categoria. eate deberd ser cublertu & traves de los procedimientos de
provisién  de  vatantes establecidos en =ate Convenlo. 4 los efectos del
articulo 23,3 del Estatuto de los Trabajadores, los procedlmientos oe
provision de wvatdntey mediante furno de dacenso seran los ynicos gue peralitan
modificar le categoria profesional te los trabajadores.

.- {uango  gesemnefic  Trabajos de cotegerla superior. ei trabajador  tendra
derecha 4 la gifersncia retribegiva enrre la categoria asignads y la  funcion
que efectjuvamente regliice.

.- GiI por necesidages perentorlas o imprevisibies de 13 actividad
productiva, SUFACE preclsara destinar a  un traba}ador 4 taress
correspongientes a una categeria inferior & Ja gue ostente, sdlo podra

hareric por tiempo no superier g un mes dentro de! mlsmo a0, mantenigndole
la retribucion y demay derechos de su categoria profesional, y comunicandola
a los rapresantantes de |os trabajadores.

5.- En todes y cada uno de los SupussIDs eapresalins anTepiormente, je  dara,
ademds. cuenta pOr escrito al trabgiador afectado.

Art. IZF. . ADSCRIPCIOM

Dentro  ae  los  Servicles de MUACE en cada localigad, la  agseripeion & wn

pussts geterminadc se realjzara, si ose trats ge Serviclos {entrales, por el
Secretario General y, en loy gemds casos, por el Director del Servicie
Provinglal o Direcver de la Inatitucion Jocente correspondlente, entreé  ioa
2 L2 categoris profesional adecuada ¢ la  del

1raba jadores que pertenszcan
pursto e que e Trate.

CAFITELG IV

PLANTILLA ¥ CLASIFICACIOM PRDFESTOMAL .

Art. 13.- PLANTILLA

del perapnal laboral fifo de MFACE, afustada 3 los grupcs ¥

.- La plantilla ]
presente Conwvenip {olectivo, sefda la que 5e

categorlas profesionales o}
expeciflca en el Aneno [,

2.~ Dentto de =sta plantilla gersral, la plantilla correspondiente a cada una
de lag Inatituciones Docentes sera la que iqualmente se especifica en el Anexe
1l

.- Los servicias correspordlentes dr MFACT, en colaboracidn con el Comite
de  Empresa, de acuerdo cof las mecwsldadea de los serviclos, pedran  proponer
modificaciones A la plantlllas general o a las correspondientes 2 las
Instituclones DBocentes, pard v aprebaclon par les Organos Ccompetentes,
previos ios tramites reglamentarics gue procedan.

.- Antes del 15 de Febrert de cada afo MUFACE elaborara y ?d:liicaré ei Ccenso
del personal fljo, relacionsde por grupos v categorlas, haciéndost constar las
chreunstanciss siguientes:

Hombre » apellicdes.

-

a
b} Fecha o= nacimlento y de [ngreao en MUFACE.

£} Mumern de prden ¥ fecha se antigiedad en la categoria,
#) Situacidon laboral.

Fecha de wencimignta gel proulme trlenin.

L

Local idag de deatine.

$.- Contre 103 datos publlcades. y oufsnte un pla2o de qulnce dias, 3o podran
formuiar, por parte del personal, reclamaclones fuadadas, diriginas a la
Secretaria General de MFACE, gue seran extudiadas por la Comislon Paritaria
@ gue se refiere ¢l articule 40, la cusl, una ver verificadas las prusbas
apbrtadas, emltird informe derallade gue elevard o 1a Glreecion General de
WUF&CE, quien Teselverd en i plaro de veinte dias.

&-- Mo ohstunte lo dispuests en el parrafo snterior, gqueda sslvaguardsas el
derecto personal de cada trabajadar pare, de conformidad con  las  normas
wigentes, [nstar individudimente la revision de su clasificacion ante la
Magisrratura de Trabaja.

Art. La%.- CLASIFICACION DEL PERSONAL SECUN PERMANENCIA

l.- Par razon ds su pErmansnrcia, el personal se
plantijia. interino y evenbual,

clesiflca wn Filg e

.- Personai fijo de plantilia es #i gue octualmente ocupa una plaza fija en
ie plantilla laboral oe M¥FRCE, v o gque e los sucesive se int2gre en la
misma wedisnte ml sistems reguiado por &l presente Convenia,

3.- Personal interino es el que se contrata pars sustitulr a  Srabajadores
Flios gurante Ausenclds temporales que cousen derechd a reserva fiel puesto o
crabato. fn 2l contrate debera especificarse el nombre del sustictulge vy la
causa ge le systitucion,

#ventudl et aguel que i contrata Cuende por  TaIONes
circunstencidles » excepcionales se produrca en las  un{gades
A0ministra3tivas un  aumento de trabaio oue nC puedd sgr Atendido debidaments
per la plantilia del personal file. En vales casos, ¢} contrato rendrd  la
dutarion maxima , minime estableclds #n el Estatuto de los Travajadores ¥
dispusiciones complementariaz, atendiendase 2 aguellas otras congiciones Gue
se establezcan en dichas disposiciones legaies.

4. Personsl
ransifories,

5.- Cualguier tipe de contrstc se Podra en  codocimiento del Comite ce

Empresa.
Art. 133.- CATEGORIAS ¥ NIVELES

L.~ f£n maceria de clasificacion profesiongl se estarz a io dispuestv en los
srticules 6.4, 23 y 24 de] Estaroto de los Trabajadores.

2= La clui“cdciﬂn_ profesional 1lene oor objere la detsrminacidn,
ardenagion y definicién ade las alterentes categorfas profesiondles que peedan
ser  asignadas o los trasbajadores. de acusrde cor las funciones ¥ tareas que
efectivaments desempefien.
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3.~ Las modificaclones retributlvas gue se pudieran derivar de los procesos de 3.- Tambier pogran disfrutatae =n meses distintos de los sefaladey, previa

reciasificacion profesional, debersn respetar, sn todo caso, los Limltes e
crecimiento oe la masa salarial que se establercan en las suycesivas leyes de
Presupuestes Cenerales del [atade.

.- £1 opersonal Jcogldo a este Cofvenlo se claslficara, en tuncion de laos
Lrabajos desarreilados, en los slgulentes grupos de aotividodes:

Crupe 1% ,...... Téenico

Crupn 20 ., .... Informatico

Grupe 3% ......, Admlnistratiwe

Coupa 4% ....... Serviclos

Crupe ¥ ....... Officios
5.~ Bentrs de los distintos grupos de actividades #apresado =n el parrafo
anterfer se  inciuyen  las categorfas arofesionales que 3o Indican, con los

requisiros  de titukadion v alveles retributivos Que asimisme se mencionan =0
el Apewws 111 Todo ello sin periulcio de las Tevisiones derivadss de  Las
claslficacionts gue efectue [z Comlsion General de Clasificacion a gue se
reflere £i Acuerdo Marco.

6.~ Las definiclones corre:pmdl:ntes & i4% distintas categories se conTjenen
en el Anexp I¥.

CAPINAD ¥
JORMADA Y HORARIDS DE YRABADND.

Art. 14%.- J0AWADN

b.- La jornada laboral sega' dr treinta vy siete horas y  treincs mingto:
semariales. v de .92 horas manime 5 1.711 horas minime anvales,

2.~ La jornaga semsnsl del personal ton alo)amlento o casa-habitacion en  las

lnstituciones Docontes 3eTd de Cudrentd hafis asmanales,

Art. 17%, - HORARIQS

l.- £1 horaric se adeptara con taricter general, y sin perjulcio oe  las
peculiarldases que esifan las necesidedes del servicie, a lo establecito con
cardcter general en lp Admlnistracion Civil oel Estado, slendo de  aplleacidn
la lInstrucclon de 21 de Diclembre de 1982, e la Secretarla de Estado para la
agmintstraclon Publics @ 1 gue, en su caso. wenga a4 sustliulec 4 esta.

2.- iLos trabsladeres disfrutaran O¢ una pausa de velnte minutos en la jornade
de trabate, computable como de trabajo efectivo. fn las actieidades qQue se
gesartollen con hordrio de mefisne, la pausa podra disfrutarse entre las nueve
treinta y las doce trelnts horas.

roraric del personal destinade en las  iestitucicees Docentes se
establecera en  cads Centro de trabelc de scuerdo con las necesldsdes de los
setvichos. Para la modiflogelon de este hocarie serd preceprive la  consults
wen los representantes de los trabpajadores.

.- EL

A.- Lot ‘turnos de guardla de los sabedes, az{ como  los que  bhayan de
mAnNEENErse DArd ] Asegurdmients de los servicios, se establecerdn en  ceadd
ceniro de trabajye de acuerdo con las necesidades de los servicies.
CAPITAD ¥I
YACACIOWES Y L ICEMCIAS.

Art. 18%.- YACACIOMES

1.- Todas los teathajadeces afectados por este Lonvenie tertran derecho &
disfrutar por cada afc complara de servicio acrtivo de una vacaclon retribufda

de un mes o d¢ los ¢ias que en proporcion le correspondan si el
serxiga fuera menor.

tlempo

2.+ Se disfritaran preferentemente cdurante Llos meses de Junlo, Jullo, Agosto y
Septiembre, an un salo periofo o en Ops Quincends natyrales. e elecclon
corr=apondes a2l trabalador, sl bier su realizacion »  autorliaclén gueda
subordinata a las necericades del servicio.

peticlon del trabajedor y siempre gue Las  nmecesidades  del

seeviclo Lo
permltan, .

A-- Sin perjuicio de lo indicato en los apartades 2y 3, el personal gque
prestd serviclos de caticter paradocente o reliclonado con los resbdentes an
ias Instituciones Docentes hara colncldir el dlsfrute de  sus  vacaciones
anuales con el periodo oe inactividad del Centre, saive gue las nec:esxdadu
del serviclo determinen lo contrario.

At E92.- LICENCIAS

T.- &t persornal que hayid complido 2l menos un ahba  de servicles efeciivoes

podré  solicltar licenchks 2in sweldo por un plaze no inferior 2 gulnee dlas nl
dentro del mes

superior 4 tred meses, Dicha licencla ke serd concedida

slgulence 2l oe la solicltud, siempee que lo permitan las  neceslidades  del
sepviclo. La surachén acumulyda ge estas Llcenclas no podrd esceder ge tres
neses cada dos ahay,

2.- E]l trabajader, previa Justificacién adecuada, terdrd cereche a solicltar
Heencias retribuidas per ios tiempos y causas sigulentea:

a) Quince dias naturales #n cazo de matrimonio.

b} Dos dies e=a casn g nacimiento de un hife v en los ‘de muerte o
enfermedad grave €& yn famillar, hastz el segunde grade de consanguinidad
o aflnigad. Cuyando dichos cases se produzcan en locglided distinte 9 12
del domicille del trapejacer el plato de licencia sera de cuatro ola.

miama

e} uUn dls por trasiade de domicilio habltual dentro d&  una

iozal igad.

d} Para concyrrir _' & txamenzs Tinajes, Liberatorios y demasr proebas de
aptltud y evdluacion en Cantroes oflciales de formacicn, durante los dlas
e su celebracion, mno sacedlentdo en sonjunto de dler al afo.

lnaispensabl: para 2l eumplimlentes de on deber
publloo v  personal, cuyz exigencla detera
documentalmente, sinm que Tecibs £l trabajador retribuclon o
indenaizacion slguna ¥ sin que pueda Muperarse, Par este oonCepts.  la
qulnta parte de lax horasr  laborales ¢n computd  erimestral.  En &l
supu=ato  de que sl trabajador peccits retribuclon o Lndemnizacion par el
cumplislents  del deber 0 desempefo del cargo, ss dr3contara el [eporte oe
14 misinz del salario a gue tuviera derecho.

e) Por al
ineacusable
acreditarae

tiempo
de ¢atscter

ft Las trabajagords, 2or lactancia de un hijo mencr de nusve mesza,
tengran  derecho A una hora de aviencla del trabajo, que podra’ dividlese
en dos  fracclomes. La mujer, por su volunted, podra sustituir este
grreche por und reducclon de la Jornads medla sormel en media hora, con
la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercids lguaimente por el
trabajasor, Siempre gue dewestre gue no w3 ytilizede por la magre 2 ur
mlamn timmpo.

9} Hasty seis dlas cada ahe natural, por sauntos particulares no inclufdos
en los puntos anterlores. Tales dlas no podrén acumularse en aingun cdse 2
las vacaclonés snuales retrivuldes. £} personal podrd diafrutar dichos
dlas a convenisncla, previa autorizaclon de la correspondiente Unided de
personal, y reppetando yipmpre las necesidades gel servicie.

K} Los dias 24 y 3] ar Diclembre, salve que 1 naturaleza del sérvicie
imcida la_ cesasion oe su prestacion durante estos dlas. En eate caso, se
sustituiran por dos dlas dureate ol reste del affo.

3.- E! trabajedor gue por rzones o guarda legal tenga al culdado direcko
algun  menor de seis afios o dlaminuide Tialeo o mental, cualguiera Que sea su
edad, gue AT desebpefe actividad retrlbuida. tendré cderecho a une disminucion
de ia Jornadgs de trapaio en un tercio o ohoun medid, con una reducclion
proporclonal  de sus retribuclones, Este derscho s& hara extenaive al padre o
a la matre 3l dlguno de los 903 no la gisfruta. Cuando la Direceldn del
tentro o el (amité de Empresa tenga cudas sobre el grade d= dlaminucien
fisice. ¢ sollcitars wn  |nforme oel  Servicio de  FRecuperacion y
Aehabilitacion de Mlausvalides #¢ la Seguridas Seclsal.

CAPITILD ¥T1
FORMACION, PERFECCEOMAMIENTD ¥ PROMOCION PROFESTOMAL.

Ary, 20t -

l.- De conformidad car lo que previens =] articulv 27 del Estatute de los
Trabafadores, v para facilitar su fopmacion y promocion prafesional, el
personal  afectado por e presente Convenio iendrd derscho & ver Tacilitada la

reelizacidn de turios de perfeccionamiento profealenal y el access a curaos de
rccmversloﬂ_ v capacitaclon profeslonales  organizades  per la propia
Agministracion.

académicus y de formacion o
pars clegir turms  oe

gue cursen e=stugios
tendran prefetencia

2.- Las rrapajaderes
perfeccionamiento profesional
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tTabajo, &R M £834, y 08 wacaciones snuales, asl coms a L adaptacion ow  la 4.- El trobajager que como consecusncia de la normativa de incompatitlilidades
Jornada ordlnaria ¢e trebalo pars 13 auistencia 4 les cursaes, sjempre que las deda optat aor oh paests de Erabafo, gquedara #n el gue cesaTe en sltuacion de

necesidades v la organizacion del trabalo lo permitan.

3o La WUFATE dlrectamenis o en régimen de conclerts con Centros oficiales o
reconccidos, organizard cursos & c#pacitacion profesionsl para la adaptac lon
de  los trabajasurzs 2 laa modificaciones tecnicas operadas en los puestos oe
trapaje, asi cemo cursos de reconversion profesional para asegurar  la
ecpabjildad del trabajador en sy smplec en supestos  de transfortacion o
modiflcacton funcional del Organismo.

Er estOs Supuestos, el tiemoo oe asistencia 4 los cursos se eonalderars  como
tiempo efectivo de tradbaje.

k.- €1 personal ladoral de MUFACE podra particlpar en los curios de formaclon
sy perfecclaonamiente gue el Ministeric para las Administracionss Publicss
organice  pars los fusclondclos, dentro de 105 niveles cofrespondientes a  sus
grupos profesionales respectivos.

CAPT L2484
SUSPEWSION DEL CONTRATD DE THABAID.

Are. 21%.-

1.- 5in perjuicio de 1o establecido en los articulos 45 y 45 del Estatutn pe
ios  Trabajagores. el personsl laboral tendra derecho a |l sudpension de  su
contrato, con reserva Jel puesto ge tTabafe. &n igs slquientes casps:

a) Macernigad de & mujer trabaladora y adupcmn de menor de clnoe  ahgs.
En el supueste de parto, L suspersion tendrd ura duracion de  dleciseis
semanas  Ininterrympidas, ampliables por parte moltiple hasts dieciogho
semanas. El periode de suspension se distribuicd a opoign o la
intereyada, sismpre que seis semsnas sddn inMediatamente posteriores al
parto. pudiends hacer uso o Estas =] padre para el cuidadn del hijo en
case ge fallecimiento de la mwfer.

Mo gbstance Lo antetior. £n el caso de pue ie madre » el padre  trabajen,

aquella, al inkciatse =) petiode de descanso pOT waternidad, podra oprar
porf que el padre Sisfrute de hasta cuatro oe las ultimss  semanas oe
SUSDENSiGN, SieMpre gue 3SEan  Iniptertumpidas y al fimal del citade
periadgo. salve que e £l momento de su efectlvidad la  incorperacion al

trabaje de la madre supongd Fiesga paTa 3u sabud.

En el supuesto de sdopcion, si &l hilo adoptads es manpr de nuevt  mesds,
14 suspersicn  Tendra ura tduracion manims de ocho  3smanaes, contaday o
partir d¢ la resoiucion jut{clal por ls gue se constituye 13 agoprion,
Si eb hijo adoptadsc e MENGE OF CiRCD A0S ¥ MAYOT OF nuEvE  MESES. Lo
suscenslon  tendrs una duracign manima de seiz semaras, £n el cose de gue
21 padre y 1a madre trabajen, sole uno de ellos padra ejercitar  este
derechg.

bj Cumplimiento del Servicie Mllicar, cbligatorle ¢ voeluntario, o Servicle
Social sustituterie o equivaiente, ¢on relncorparacian al trabalo en el
plazo masimo de dos meses, & partlr de la rerminacion gel Servicio.

Los trabafadores que encontTanduse en esta situaglon disfrutaran de slgun

permize ng  inferior a gulnce alzs o pudiesen trdbnjar‘bien e burno  de
mafiana © g¢ tarde v asl lo solicitasen o MUFACE., v westa Lo Sceptara,
poditan  reincorporarse &l tramdle  provisicnalsente,  perclbiende 12

remuneraclon correspondiente,

¢} EClercicic d¢ cargo publico representative o funclones sindiceles

electivas, e acuerde con los  Estatutos del  Sindieato, de mbito
provincial o superior, supueste en gque sera de apl leacion la sitdscion ge
ecedencia  forlpsa, con computo de antigueded, slemre gque dichn aervicio

imposibilite la asistencle al trabale o  siemore que s¢ peTcipan
retripuclones por el alsme. EL reingresc debers ser selicltade dentro
gl mes siguiente al cese on el cerge ¢ funcion simdleal.

&) Privacisn de llbertad, mientras no eslsts sentencla condenatoria firee.
inciuidas tants la getencion preventiva coms ls prision condiciensl.

2.- La eacedencia veluntaris podre ser solicitaus por ios trabajadores con un

afg, al menss, de antiqiedad al servlclo de MFACE. la duracion de  eits
situacion Ao podra ser inferfor 3 ve aho ni superlor a cinco, y el derecho a
esta sltudcién  s4lo podrs ser eilercify otra wez por el mismo  trabajader si

fdn Transcurrids  cuatrs  afios uzsde el final de la anterisr escedencia
vuluntaria, =sceple en €l supuesto e que sz sclicite para etender al cyidade
ge un hita.

3.~ Los trabajasdores tendrian derssho a yn Deticdo de excedencld, no superior 2
rres  afips, para  atender al cuidade Qe egada nijo, tante cuando ko sea  oor
natyraleza como por ecopcidn, a gontar gesde ld fecha de pacimients de  este.
Lés  sucesivod hitos darsn derecho a on nusve periooo gf secedescia que, en su

CE5U, Wndljé Tin al gue 2e viriers Oisfrutandu. Cuango el padre y la madre
trabalen, seld gyno oF elles podra elercitar msie derecha.
Gurante e] primer 480, & parfirt del inicie de cagd situagion de sxiedencly,

el rratafador tendra dertcno 3 la reasrea de L pusscs GF trabdpn g gue  w
citadv verindo ses cvompuladu o efectos de antiguedad.

voluntaria, aun cuango Ao hubisre cumplide un afe de antiguedad en
ef secwicle, Parmanecera en esta situacion un afie coma mlnima, v  censersars
ingefinidamente <] derscho preferents 3f relngresd en vacante e inuel o
similar categoria a 12 suya, que hubiera o se pragujera en MFACE,

sacedent ia

£.- L1 trapajader esceaente woluntario gue soliclte sy reincarporacisn,
tendra  dececho 4 DCupar La primera vacsnie que se produics €n su categoria.
51 no enistlends vacante en su misma categor{s existiera en wna categorls

infarinor 2 la qut ostentabd, podrd opter 8 ella o Dien esperar a que  se€

produrca aqueild.

6.- Lla eucedencia forzosa, que tara derecho a ls conservacion del pueste v al
computo de  la antiguedad en.su vigencis, e concedera por la  deslgnacitn o
eleccion para un cacgo publice o funcion sindital electiva, de  acuerdc con:
los Estatutos dej Sindicato. de  dmoite  provincial o superier, que

imposicilite 1a asistescla al trabaje. El reingreso oebera aer aclicitade
dentro del wes sigulence al cese on el carge publlea o funclon  sinticsl,
producidéndose la reincorporacion lemedistamente.
CAPITUALD I
SEQURIDAD E WIGIENE EW £L_TRABAIO.
. 22t~

1.- EI trabajador tiene derechc a una proteccion eflcaz oe 3w integridad
flaics y & una dpecusda politics de segurided ¢ higlene en el  teabafo, asi
come ¢l correlatieo deber de obaeTvar y porer en praciica las  medidaz  de
prevencion de rissgos gue se adopten legal y ceglsmentariswente.  Tiere
asimismo el derecho a participsr en Lo formulaclon ode la politica de

prevenclon de $u Cenir® de Lrabejo y en =l control de laz medidas adoptadas
en desarrollo de L4 alama, & eravés de sus représentantes legales y de  los
Girgaras  internos y cspﬁ[ficos de participacion en esta materia, #ato es, de
los Comites de Segurided w Higiene en &) Trabaje.

2. MFACE estd ooligeds a promover, formular y poner en aplicaclon ura
adecuags politica de seguridat £ hlgizne #n sus Jrpanismos y  centros  de
trabajo, a3l cowo & Tacilitaer la partlcipecion de loa trabajsdares =n la
Miimd v A garantirar una Pormacton practlcs ¥ adecuada en e3ras materiay a
los ‘trabaladores gque contratd o cudndo cambien de puesto de trabajo o tengan
gque aplicar nuevas teonlcas, equipos y materjales gque puedan ocaslanat
riesgos para el propio trabajader o pars sus compafiercs o TETCECDS. El
treba)aoer estad obligsie a aeguir dlchas ensefantas y a rveelizar las
practlcas gque se celetren dentro de la Jornada de trabalo @ en otras horas,
con gdescuente en este ultimo zaso del tleepo invertide en las mismas de la
Jornada lavoral.

3, - La formulacion ce la politlca de seguridad & higlens eon un Orpsnisms o
centro oe trabd)o. parcira dei analisls  estadistice vy causal de los
accidentes de trabajo y o Las enfermedides profealonales acsecidas en el
wismo, de la oeteccion e ldentificacion de riesgos y dgentes materjales gue
puedan ocasionarios y de las wedicas y slatemas de prevencion o progeccion
utifizados hasta =1 mowenta; dicha politica de seguridagd ¢ higlene 3o
planlficara anualmente para cegds coniro oo trabele en que 3e realicen tareas
o funclones de produecics teécnica y procesnc de dates y Ton periedicldad
triancal ern las oficlnas y centros oe traba)o Jomiajatrativa. En todo case,

debera comprender ivs estudlos ¥ proyectos neceseclos  para  definir  los
rieagos mas  slgnlficativos por su gravedad o 3u frecuencis y para poner  en
practica sistemas o aedidas eficaces ge prevencion, proteccion freate 4 los

mlamos. de mejora ogel medioc amblente oe trabajo v de adaptacion de  los
locales y de las pusstos o trabaja; Llnciulrd, aslmismo, los programas de
ejemmﬁ de medides preventlvas y los de centrol o Lnspeccion de los mismos,
asl "comn los planes e forwaclon y adlestramienco del perional que  sean
necesarios.

%.- Para la elsborscitn de los planes y programas de ssguridag e higlens, asf
como  pard  au reailracidn y puesta en practics, los giferentes Organismos de
ba Agministracion podran disponer de equipas  y  medlos  técnicos
especialirados, cuande  ses pRsible y sconselabie por su dimension o por e
Intenzivad de  3us probiemas de sequeldad « higlene. €n caso de no  dispaner
de  tales medios proplos, solicitarsn la cooperacion del Instltute Naclonal de
Sequridad ¢ Higiene #n el Trabafo, fundamentaimeste en [0 refergnte a la
Dlenificalcloﬂ‘ estwdlos y proyectos preventivos y de sistemas de sequridad o
pretecelon, formacion de traba Jadores y tecnicos, documentacion especialicads
¥ cudnias otras medigas técnicas sean pecesarias.

5.+ Loz comites de Seguridad ¢  flglene  son oz Organos internos
especializados de  particlpacion en esta materls. Se constituirdn en  todos
lgs centro: de trabajo que tepgan clen o mas trabaladores adsceltes.

6.~ En 1odos los centros de traba}o existiren botlgulnes purtatiles o fijos

para primeros auxzilios.

F.- Mo exlstiran pluses o complementus de peligrosidad o rtomicicad. % la
auroringad competente, medlants ceconocimients  expfesc. v en  expediecte
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peligrosa HFACE

i

natruldo &l tfiica o

tal

efecto, comh  DENDES.

necesarias para  ayhsanar

calificara
sdoptara las

2lguné actividad
metidas

calificacion.

8.~ MFALE promoverd con el Instifubo Haciena] de Seguridad = Higlene zn el

‘rabale 4. en g defecto, de cualguler Oife servicio saniterie publice o
privado s reallzagcion de wn reconscimientn medico anual o todes los
trabajadores, previa consulta coa el Coblte de Emprasa.

¥.- MFACE promovera el eastablecimlento de Servicio Widico de Empresa, o

forma mancomunads, =n aguelios centros con mas de clen trabsjadores.

10.-
originen un  dafio en s saiud o integridad gl trabajader gue no ocasione
taja
ae

AT lve -

En los supuestes o0 gque las caracteristicas del puesto de trabajo
ia

tempors]l o definitlea, MUFACE sstard ObRiguda 4 trasladarle 4 ur  puesto
teatalo compatible ¢on el estado Tisice gel tradajacor v que no Le aee

Tal puestoc debera ser e ls misma categoria v nivel salarial. »

ragicato £n ba mizma localidad, con {géntica retribucion salariel.

Como

tramite previe sera precestivo el dictamen facultative gue acredite el

dafo causady y la procegencia o ne de la invaliger.

13.-
apiicacion
Atuerde Marco para
Cropan)smos
tAesolucion de 3} de enero ce 1386}

Las partes

: firmantes del presente Convenlo scuergan colaborar en la
ge ios ;

PEOGTamas  contenidos en =] Epigrafe I%, numers 8  del
el Persond] Laborai oe ls Adminlatracion det Fatado, sus

Autonomos v de I3 Adminlstracion  de g Seguritdad Social.

CAPITILG X

AECTMEM DISCIPLIMARIO.

Art. 23v.- CONFETENCIA

Los trabajedores podrén ser sancionsdes por s Direccion Ceneral de MAALE o
por lox Jefes de las Unicades de quisn dependan, e£n virtud ge lncumolimientos
laborales, de aruverds ctn  la graduaclor dr  faltas y sancianes gue 3e

estoblecen e este Capltule.

Art. 2s%.- FALTAS DISCIPLINARIAS

(= 1.3

faitas disclpiinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion ¢ comw

consecuencia de su trabaja, podrén ser lewes, graves y way graves,

a)} Seran faltas lewea ias siguientes:

b

a.l. L2 incorescclion con el publico, compakercs, subordinados o superlores.
a.2. El rerrasc. negligencia o descuide en ef cumpiimjente d¢ sus Tareas.

.3, ia no comnicacion con la deblda antelacion de la falts a1  travajo
por caesd Justificada, a no 3er que 3¢ pruebe L3 laposidilidad de hacerio.

a.h, La falta de asistencle ol trabajo ain cause justificada, de ung a dos
dias er un mes.

a.%. Las Taizas repericas de punrualidad sin causy justifloads de tres 2
cinco dias en un mes.

3.6. E] descuide en L2 conservacion de los locales, materiales y documentas
ar los servicios.

a.7. Ern generai, el
descuido inrexcusables.

incumplimiento de los deberes por negligencta o

Seran falras grawes [as sigulentsy:

h.l. ita falta
ruperiores.

ge  discipling en 4] trabajo o del respeto
compakeros o [aferiores.

debide 2 fos

0.2, El incumplimiento de [as Grdenes o instrucciones de los superiores r
de Las abligaficnes concTelas g8l puesto o0 trabaje. o las negligenciss oe
las que 3r ceriven o puedan derivacse perjuiclos graves para #1 sarvicin.

t.}. Lo desconsideracion con #i publica en el ejercirio del trabajo.

bk, £l lncumpiimients ¢ ahandona de [ad aordas v medidss e seguricad ¢
Rigiene en el trabajo establecidas. cuende del mismo puedan decivarse
riesgos para ia salug y fa integridad fisica oel trabafader ¢ de otros
trandjagores
b.3. L2 faltg o= esistenciz al trabajo sin causa lestificada durants  tres
dlas at mes.

[ ——

3]

b.&. &% faitas repetidas oe puntualidad slr ceuss jJustificads durante mss
e cinco dias al mes » Fenos de diez.

b.7. L} abandono del trabaje sin causa Justificada.

b.&. La simelacion de eafermedad o accidente.

b.¥. ia simulacion o encubrimlento de Falias de otros trabsfadores. en
relacion con  3us deperes de puntualidadg, asistencia y permanencis en )
trabato.

b.10. La dismirucion continuada y voluntariz en el rendimients de  travaje

normal o pactade.

b.1l La negligencla gue parda causar graves dalos en la conservaclon de los
locsles, material o documentos de los servicies.

b.i2. E} elerclclo de actividades profesfonales, p(nblir:-as o privedas. 3in
hatber selicliadn autorizacion oe compatibilidadg.

b.t¥. Lz wtiliracion e difusion indebides de datos o asumtos de Los que se
ienga comocimiento por razsn gel trabajo en el Organismo.

b.1a. La reipcidencis en la comision de faltas lewves, sunque sean de
gistinta naturaleza, Oentro de un mismo trimestre, cusndo hayan medisde

sanciones por las mlamas.

B.15. £i lncusplimfsnts ¢¢ los plazos o otrd dispesicion de procedimients
en materia de ircompatlbilldades, cusnde Ao SUPORDAR MRnCEnimlento dF  und
sitvacion de incompatitilicad. *

Seran faltas muy graves las siguientes:

c.i. F1 Fraude. o Ceslealtad » el abusa de conflanra en  las gestiones
encomendadas, a3i comd cudlguisr condeta constitutiva ge delito doloso.

Le maniflests insubordicaclon individual o eolectiva.

-

c.}. Ll falseamiento voiuntario ge datos & informaciones del servicin.
a4, La falts no justificada de aslstencia al trabsjo duzante mas ge tres
dias al mes.

€ 5.~ Las faltas celteracas ¢ pentualidad ro Justiflcadas, durante diez

dlas o mas dias ol mes, o durdnte mis ge veinte dfas al trisestre.

.. EI incompiislento oe 1ss narmas sobre incompatibilidades cuando den
fugar 2 situaclones de Incompatibilided.

c.7. L& reintidencia en Taltas graves, aunque sean de dgistlnta naturaieza,
dentro  de wn peclode ge seiy meses, cuando haysn medlaegn sanclones por las

mismas.

c.8. La rnotorfa faltz de rendimiento que comporie inhlbicion =n el
cumglimlente de fas tarwess encomendadas.

tanto a los compaferos coms a MFACE ¢ & cuslquier

. T 1 robo.
¢ £l hurto o e miymos  durente

persona, dentre o os locales de MUFACE, o Tusra de las
acto de servicle.

c.10. La obataculizacion st ejercleio de las libertades pablices y dgrecho:
sindicates. .

o lE. bLa peallzaciom ¢e actos encamlnados a coartar ei llbre ejercir_.\lo del
gerecho de mselga.

2.12. Fi fncuwplimients #e la  obllgacion de astender los servicios

esenciaies en caas de huelgs.

Los actos Fimitarivos de la Libre expresion de pensamientos, ldess y

e.13.
opinjones.
c.1%. La vielaclon de la  neutralidad ¢ Independencia peliticas,

utilizango Las facuitades stribuidas para influlr en precesos electoraies
de cusiguier naturaleza y ambita,

Art. 2%%.- SAMCIOMES

L.- Las sanciones que podtdn imponerse en Funclon ge la calificaclon de las
faltas seran las sigulentes:

a) Por falvas leves:
- Amanestaclon por escrlto.
. Susgension e empleo y susloo hasta dos dias.

correapondizntes  al

- Qescusnto  proporcional  de las  retribuciones
puntualidag

tiempo  reel delade de trabajar por falcas de asistencie o
no Justificxdas.

b} Par faltas graves;
. Guspensivn ¢r empleo y Sutldo ge dos dias 2 un mes,

- Suspension del sereche de concurrir 3 pruebds selectivas o CongUrss
de aycensoe por un perlode de uno & dos afos.
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e} Por faltas muy graves:

- Buspenglon de smpiep ¥ 3uelde de une a £res meses.

- Inhabiliracldn para el ascenso por un periode de dus a 3els dfos.

- Traslido forroso sin derechd 2 Indemnizacion.

- Despide,
Z.- Las sanciones por falias graves y muy graves regueriran  la tramitacien
arevia e expediente disciplinrario, cuys Inlclaciérj e Ccomunlcara a 'm:
Tepreseniantes de lox trsbajadores v al Interesado, dandose sudiencis a2  este
y slends oidos squellos en el Sisme, con caracter prevlo 21 posible acuerdo

de  suspenslon provlsisnal de emples v sueldo gue pudieTa adoptal la dukoridad
competente pard ordenar la lasirucclion del ewpedicate.

Art. 26¢.- PRESCRIPCION

Las  faltas leves prescriblran & loa dlet dias, las graves a loy veinte dlas v

las wmuy graves 4 loa seaenta dias a partlr de ba fechs en que MNAAE  tuvo
conotimiento de su comlalon y, en tod0 caso, a loa seis meses de haherse
cometide. Dichos plazbs quedardn inCerrumBloss per cudlguier acto del prople
expediente imstrulde o prelimicar del que pueda instrufraele, ea 3u cpso,
siempre  que  la duracion d¢ este, en su condunts, no supere el plazb de  aeis
mezes 3in medisr culpa celtrabajador expedientado.

Art. 27%.- MORMAS COMPLEMENTARIAS

1.- Los supericres que toleren o encubran Ids faltas de los  subprdinades
incutricéa en responsabiildsd y  sufrledn a correecion o sanclon  que e
estime  ofocedentr, habldd  cuenta de la gue se lmponga al autor ¥ oe la
latenclonalidad, perturbaclon para el seevicin, atenrade a la dipnidad de

MFACE v reiteracién o relncidencia de dicha toletancla o sncubfimients.

2.~ Tode trabaledor fodTa dar cuenta poT eacrlee, por sl o & traver de  sus
FEpTESEALINLES, dF 108 0108 qunt upongan faila de cespeto a su intimided o 2
la consideracion debldd 2 su digetdad hamana o faborasi. MFATE, 2 traves del
Grgana directive a1 que £3tuviers a05crito el interesado. abrira la  eportuna
infermacion e lnatruird, en su Caso, ¢l expedients disclpiinarie que proceds.

1TA0 X1
SETRIBCIONES .

Art. 282, RETRIAUCTOMES

Les  trabajadores incloldos en el imblts de aplicacidn de este Convenip serdn
retribuldos de acutrdo con los slgulentss conceptos, cuyas cantidadea Flguran
sefialadas en el Anewo V.

A) Salario "legal, constitulde por:
1.~ Salarle Base.
2.- Complementos salarlalea;

2.1.- Antigiiedad.

2.2.- Otros perionsles.

Z.3.- Pagas evtraordivariass,

2.4~ D¢ gapecial responsabitidad.
2.5.- De pussts de trabajs.

Z.6.- Por cantidad o calioagd oe trabaje.
2.7.- De resldencia.

B} Percapciones no szlarlales: indemnizacivnes o suplidos.

1.- Salario Base.

Es la parte de la retribucton del trabsjador, f{tada por unldac de tiempo,
sin  incluzion de los compilementos, consistente en uba cantided =n dinera
acorde con el nivel profeslonal.

2.1.~ Antiguwded.,

e Tifa con caracter general para el persoral acogido & exte Convenjo
Colectivo un complemento de antigiedad, constitulde per ba cantided [ita
de 2.700 Prs, meniuales. que se devengars 4 partit del dia primero te:
Mme e que cumnlen tres o miltiglo de tres afos de servicios efectiven,
cuys &plicaclon se atustars & las sigulentes reqlas:

gue, & 31 de Diclembre de L9584, viniera percibieno.
£t CONCEDtD de antiquedad. pemManencia, ingglacion o

al Las cantidades
catda trabajador.

cualouler atre de naturaleza analoga, determinade por et tlempo de
prestacion de servicios, 3¢ mantendran fllas e inalterables en  suw
actuales cuantias, y 36 conslderaran  come compiemento  peracnal de

antiguedad no absorbipie. abonable en catorce mensudlicades.

bl A efectos del computo de los nueves trlenins devengades, se conslderard
comz  fecha  inlclal la del devenga del ultimo complemento de  antiguedad
perfecsionado, cudlqulers oue fusra su pericdicidad.

cl 5S¢ computdfa & efectay oe antigiedad el tlempo O Excedencia forrosa
por nombramiento de carge slndlcal o publico, asi como e} de prestaclon
or] Servicie Milltar o Serviclo Civil sustitytarlo.

Asfmismo sg computara el tiewpa de servicieos prestados por el pecsonal
inferine y eventual cvando este pase a ocunar plaza fija en la plantlilia
de MNKACE.

4) E€n todo casg, las cusntias devengadas por el pta de  antiguedad

quedaran  Llimitadas por lss porcentajes establecides en £l artieule 25.2
del Estatuta de los Trabajadores.

2.2.- Ocroa personsies: Complesento Personal Transiteris.

a) fuande wun rrabajader vinlera percihiendo unas recribuciones globales
aniyales superlores a l4s gue lf correapomden par §plicaclon de  e3te
Convenlys, y <con el fin de respetar las condlclones mis beneficliosas, el
excess s& computara como un complementc personal transitoria.

b} Eate complemento tlene £l caracter de sbacrbible con carge »  futurcs
ingrementos sklarisles, incluse los devivados ge comtle de puesto de
trapale.  Se  abpsorbera asvalmente s oun 50% del leporte del  incremento
que  esperimenten  las retribuciones individusles, slempre gue €] aumento
6o sed  superior al tipo gemeral satablecide en la Ley de  Presupuestos
come  limite de creclmisnts de la masa  satarial. El [ncremsento gue
sobrepase Sicho L[(mite sera absorbigo al 100%

¢] Los incrementos derivados o¢ Cambic de puestc de trabado que leslliguen
o ne sscense  oe  categoria, reconocialentn  de  nuevos plu;es o
estaplecinlenie de nupvos  conceptos  retrlbutivds, & excepolon de
Indemnizacion, hotay estrdordlnariss v gratificacionss de ecaracter
especial, 3ecdn abserbldes al 100% de los lncremencos.

2.3.- Pagas extraordinarlas.

a} Sor pagas eatrdordlnarias las gue xl trapatador tlene dereche a
percibiz, wna =0 Cada uno Oc los eeses de Junlo y Dlelembre, v gue se
oevengan en la cuantla del salario base y la antbgiedad.

o) Al traveledor que ingreae © cese en ¢l tranacurso el
Aonaran lay pegas  extraocdlnezias en proporcidn  al
computsndose 13 Fracclon de ey como ynldad completa.

afie se e
tiempe servidge,

¢} Los trabajadores que prester servicles en Iocnada inferior a la normal
@ pob nores tienen dereche a perclbir las pdrtes proporcisnales de dichas
pagas,

4} Los trabegadores gue dizfruten licencis sin sueldo versn minoradas sus
0agas entrasrdinarias en la parte coccespondlente al tlempo de |icencia.

el ies rrapaladores gue realicer o] Serviele Millrar sellgatoric o
veluntario o Servicle Social sustituteric pecclbirsn el clen por cien  de
las pagas extraordinartas.

2.%,« De especlal responsabiliced.

Ex  aquel que debe percitlir el travajador por rardn de las caracterfasticasy
4¢ T puesto O trabajo que comporien Conceptuacidn dlstints del trabalo
corrisnte, Este complemento es de orden Puncional ¥ su percepclon
gepende  extlualvamente del elercloie de la actividid profeslonal en el
puesto 3slgnado, por lo que no tendrd caracter consolidable.

Retrituye & aquellos trataladores que desewpefien, dentro de sy catevurie
prefezlonsl. puestos que suponen una eapecial responsabllidad 1lgada  al
- ejereicio de funciones Oc mande. de mantjo de foados pobllees o de
oEstacade cwalificacion teenjca, cuando tales clrcumstancias no hayan
sido renjdas en Cuerta 3l determinar el nivel retributive apilcable.

5S¢ rEtribuirTan por este CoOnceRto los puestes de trabale que flgurae en e]
Anesg ¥, v por los importes sehalacos.

2.5.- De putato de trabajoe,

£2 =2l qua retribuye 31 persanal Tijo de plantlilly del Grupp 32 que prests
serviclo en los Servicios Provinciales y Aeglstro ¢ tnformacion de  los
Serviclos Centrales. y gue reallee las funciones de ssesorsmlento ¥
itencion difectd e  jninterrumplds al publice. Este complemento es  de
irdple funclonal y su percepcidn depende excluslvamente del sjercicic ode
las actividedes cltadas, por lo gue no tendrs cardcter consalidable.

£l imporie de este complemento es 2l que figurs =n el Anexs W y sera
abonadt en doce DagEs mensugles.
2.6.- Por cantidad o calidad de trabaje
2.5.1.- Horas extraordinarias.
i Er la retrlhucion que cieren derecho 2 perclblr  aguellos
trabaladores afectados por ¢xte Conveaio por las horas oe  trabalo
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gque reallcen sobre la duracion maxima e la semsns ordlnariz e
trabajo, dentro de los Limlives establecidos en el artlculs 35 gel
Estatute de los Trahajadores.

b} Cata hors enteacrdinarla se abonard con un incremento del 5%
»obre e vaior del selaviofhora.

¢} La férmula pars la determinaclon oel salariofhora serd la
slguiente:

Salarie base anual - antlgiedad amual . pagas excrsardicatiss

2.6.7.- Incentivo o primi de produceion.

Es 14 retrloucion gue percioen los grebagores en funcion  de)
trabajo redlizado, consistente  em una cantided variable
oroporcional a4 la medla of pulsaciones diarles que evceda e
45.000 pulsaclonesidla, o rercn de D 80670 Praspulsacion.  Eate
velor de s pulsacion sera revaiorizade sruglmente de acuerde con
ia revision salarial que ae negocle, de acueffio £on 1o previsto en
las apartaves 2 y # del articuls e,

Cuando  par  causds alenss al trebalador no disporgd de  documentos
paTd  Contlpuar grabando la Jorrads complets, asl como durante el
wes  de vacaciones, s¢ le cOMoutara como si hoblers realizade uma
medla oe 85,000 pulsaclonesidis.

2.7.- De cpaidencia.

a} Tendran derecho a este complewents Loz trapajadores que presten
servicio en Ceuta y Mellillz, locrementandose su cuantla para el ejercicle
de 1989 en un 5%

bl Los trabafadores gestlnagos en Balearss y Conarlss gue tuvieran
raronoclds  indemnizaclon por residencla, incrementacan 30 cuantfan en on
4% sopre el walor corresponsiente a J1-12-88, durante [98%,

c} Esta indemnizpcion se devengari en ahos sucenivos, de conformidad con
lo gque establerca la correspomdiente Ley de Presupuestos (enaraies del
fstago., asl cow cualouier otra norma que pudisra dictaras para  los
funcionarios publicos. .

Art. 29%.- INDEMMIZACIOMES POR RAZOW DE SERVICIOD

1.~ Las comisiones de servicle, entendiends por tales los desplaramientos por
vrder de la Admlnistracion gue realice el trabajaoss a termine muAlcipwl
éistints de aguel en gue preste habitudimente 3us servicios, se¢ regiran pot
la noreativa apllcable & los funcismarios del Estage. En concreto, se estara
a4 lo estabvlecide por el Real Decrato Z36/19M8, de & de Marco, 0 norms gue lo
sustituya

2.- La aplicacion de la mrormativa citada se 3decuara a les siveles gel
{onvenio en la forms siguiente;

Miveles 1 vy 2 .....o.... Grupo 11
Hiveles 3, & ¥y 5 ....... Crupe IT1
Hiveles 8, Ty 8 ....... Grupo IV

CArt, 300.. FORMA DF PAGD Y LIQUIDACION

1.- Las petribuclones se haran efectivas por mensualidades vencldls
completas, con Teferencla o 1a situacion y derechos de loa trabsjaderes =] dia
primero del mes a gue corrCescondan.

2.- En &l mes en que tomen posesion de su primer destino, o en s qUE CESEn v
reingresen ol serviclo acklwe, f[as retribuciones 52 haran efectivas par dias.

3.+ Lo prabeladoTey t_endre'n derechs a percibie o anticipe de  sus
recrlbuciones  en  jos teTminos sehalsdos en el srticule 29.0 parrafo 22 del
E£stature de los Trabajadores.

CAPITILD XII

FOMENTO DEL EMPrLEQ.

Art. e,

k.- Dentra de la polltica de promocion del emplec #n el ambila de  la
Adwinistracion, Ja jubilacion sers obligatoria &l cumolir el  trateiegor le
edad  de sesents v clhco afos, comprometiendose MUFACE 2 constltuir bolsas  de
emplea con las  vacantes que se produzcac por eata causd. incluyends 2 la
mayor bBrev#dsd positle en sus ofertas publicas de emples plazag de  ldentice
categoria profesional u otras ge distinta categer[a que se havan creado por
transformacion de  lax menclonadas vacantes, de acuerdo con  l2s  previsiones
contenldas en ol articule 2.1

7.- L2 #gsd de jubilacion, estableciga en el areleule .un!‘.!rior, se conslderara
sin periulcio de gue tods [rabajedor pueds completar Llos perfodos oe carencla
para la jubilacion, £m cuyos supuestos la jubilarion chligatoris se producled
al compietar el trabajador dichos perfodos de cerencls en la cotlracion a 13
Feguridag Soclal.

3.- Les rtrabajadores podran jubliarse voluntar{amente al cuwpllc
custTo afes de egad, en la Form: y condiciones establecjdas
Decrero (19%4/15A8%, de 17 de Julioe. .

sesenta vy
en el Real

CAPITIAD X111
ASISTENCIA ¥ ACCION SOCIAL.

Art. 32t - ANTICIPOS REINTECRABLES

Siespre aque exlsta credite disponible. y en las mismas condiclones que los
funcicnaries e carrera destlnados en el OQrganlsms, las tfabajedores afectados
por este Convenio podran sallecltar anticipas reintegrables sin interes, cuyz
contesion ¥ reintegre se  suletaran 3 las  normas  establecidas pars los
tuneignarios publicos.

Art. 339.. ACTIVIDADES SOCIALES

l.= MUFACT propondrd en &1 presupuesto de gastos del Organismo  Qa
oonsigracidn  de creditos cestinedos a la flnanciacion de activldades sociales
de sus trabojadores.

Lo distribucion y desting anual de estos creditos szn acordaga entre  MFACE
¥ el Comité de Empresa.

Eos casas de maternidad ¢ Incapacidad laboral transitorls legalmerte
declaradas, MFACE abonira un suplemente  de la prestacién economica
reglamentacia, haste dlcanzar =l 100 por 100 del salario estaulecidn gn el
preasnte Convenis.

2.~ £n

3.~ MSFACE  gestionara ante las Entidades oe Crédito com las que Tirme
Convenigs pera la concesion -de credites 3 los mutuailstes, que Las
condigiomes gue ¢ fiJen en taley convenios sesn extensibies @ Qoa

trapajadorees de MNFACE.

¥.- MUFACE gestionard con tas Entidaces de Segure Libre con las que foncierta
12 asistencla  sanitarla a loa mutualistas, que los trebajadores de MUFAE
puedan suscribic con tdles Entlcades, pollzas ge asistencla sanitarls cuye
importe arual sera andiogo al que MUFACE abona por deneflclarlo atendldo.

Art. Ay,

L.- La movilidad del personal acoglde al presente Convenic que pueda
groduclrse  comm consecusncla de las neceslidades del aervicio, slempr= gue no
supongs una modificacion sustancial de las tandiclones de trabaje "o mo
impligque cambio de resigencia, o tendrid la consfderacicon de movllidad
geogratica, Aaungue Supongs cawdio  de unicad adminliteatlva, ceblendose
efecruar con  ausiencl: del interessdo y con un plaze de presviso de quince

dids, salve razones de urgencis, en cuya caso exte plate serd de velnticuatrs
hOTas.

2.- Por neocesidages del servitlo, la Direceion de MUFACT podra disponer el
traslade fortosc de trébajadores con camble de residencis, de conformidad cer

lo sstatiieclds e eb srtieuls «D.1 y & gel Estatuto de Yos  Trabajadoces o

dispasiciones goncardantes.

En  eate caso el trabdjador tendrs derecho a una Indemnifacion eguivalente 2
tres mensualidades de salario real, asi romo a Ips gastes de  transporte oOe
familiares y s=nserss, con sl Limite ge fas cuantias estabiecides en el Aeal
Decreto 2)6/1953, oe & 02 Marzo. N0 tendran ly consideracion de traslados
las provisiones de pusstod wacantss gue e reglicen ge conformided con lo
dispuesto 2p el articulo 72 del presentes Convenlo,
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CAPLTULG XV
DERECHOS (E REPRESEMEACION COLECTIVA.

Are. 35t.- PARTICIPACTON

ilos trabalatiores tienen defeche & partlcipar en MFATE 5 traves de  sus
{Jrgancs  de  representacian, conforme a4 Lo prevenide en las nermas  contenldas
en el Titulo [1 del Estatuto de los Trabajadores, y a Lo dispueste en el
gresente Convenio,

Art. 341.- COMLITE DE EMPRESA

J.e £l Comlté de Eopresd, © en sy caso, los Delegados de personal, elerceran
las competenclas eatablecldas en el articulo &6 del Eatatuto de  los
Trapa)aderes.

2.- E} Comlte de Ewpress tendra lz capacidad v cumplira las ohllgaciones que
st establecen en el articulo 65 de dicho Estatuto,

Art. Y .- COMITE INTERCENTAOS

De acuerde con o previsto en el articule 63.3 del Catatuto de los

Trabajadores, e COrea un  (omlte  Infercertros. . econstituido  por las
representantes  de  los trabajadores, siewpre gue su nuoeero o0 exceda e doce
miembros.

Asumird 143 slgulentes funclomes:

a} Negeelacion del Convenlo Colectlvo.
b} Denuncla del Convenio Colectivo.

€} Proponer, a travéas del {omite de Eonress, a los representantes de  los
trabajagores que Tormen parte de los Trlbunales de Seleccign ge Persanal.
4 estos efectos, los tratd jaderes deilgnados para participar en
Tribonales, 1o sersn entre gl personal oe igual o superjor cateqoria
profesional vy del mlamo grupe que gresten aervicioa #m la localidad donde
s  selebren las proetas & donde las wismas se callflquen, segun hayan de
intervenir come mipmbreos del Tribunal para =wsmenes o para calificecton.

4} Proponer a lo3 representantes del personal laboral en la Cowtt nion
Paritaria de Interprecacioo, Eswudic y Vigllancis del Coovenlo.

£ Emitir infopme a través uel  Comite dr  tepress en cdsc e

reestructurdcian de plantills.

f) Emitlr Informe a traves del Comite de Empresa sobre lLas  dirsctrices
del reparto de los fondos de accinn saclal,

Ary. 38%.- LOCALES

MFATE habifltard un  bocal pars se utllizacion por el (Conlte de Empress,
adecuadn 3l numere de sus miemoros, con ableto de que pondan desarroliar  sus
activigades legales. Este locéhl potra ser compartide con la Junta de
Personal de MIFALE,

Art. 39%, - FEUMIOMES

l.- Demtro oe las horas oc trabaio y en el local simdical el  dereche de
reanion  del Comite de Emor=sa no gsura' wwiete a ningun Lipe ee  dutocizacion
formak, salve #1 de comunlcacion of cada miembro al Defe ode ls  Lnidag
respectiva, y le olaponibllidad del tiempo sindical.

Z.- LDy miemoros gel Comitd de Empress: o Delegados de personal dispondren del
tismpo  jmprescladinle para realizar l2s geatlonss condutentes a 12 defenss de
igs [ntereses de loz trabalagores que representen, conforwe al critetio de
una  honragd gestion, no Superamdo el limite establecido #n el articulo &8 &}
del  Estatuto ¢¢ los Trabajadores. Pars la utlillzaclin de este tiempo bastard
con ura comunicacion prevla a su defe respectivo vy posterior  ustificaclon
del tiempo empleado.

3.-3.1.- El derecho de revnion o asamblea de Iz [rabajadores potrd etercerse
dr acuerdo oo las sigulentes caracteristices:

a} A propuesta del Comlite de empresa pob mayoria siesle.

b) Por mayoria sleple de los Delegagos de los trabaladores,

e) Cvantgo 1o solicite el 3% de la plantiila laboral

d) A propuesta o las secciomes sindicales.

3,8.~ £ amblie d¢ reunidn podra ser:

a) La rotalidad de la planeilla laboral.

b} La totalidad de los trabafadores afectados por e} temy a yratar en
ia asambiea o veunion.

.- 5S¢ esrablece un Liempo de reunion Tomuneradt de weinte hords anuales como

mivima, bl Liempo pars celedbrar reuniones o asambleas en los  locales de
MEAE  fusra O las horas ode trabale Se alustars & la mormativy  esrablecida
por la Administracién Publita para sus cencros de  trabato.  Cuande la
assmblea ses convocada para sy Pealifacion en hofas de crabals,  deberd

COMETIZAr waa hora antes, coms minlmo, de cuslguier horsrle de sallda.

%.- 5.1.- Las scllcliudes de apambles, juntse Con la cm\uni;iclfm - ¥-T1
asuntos & tralar, deberan dirigiras por eserito a la Direccion Ceneral de
MUFACE. con und antelaclon minlma de cuarenta y otho horas.

§.2.- WFACE pondra a olaposicién de ios rrabajaderes un local suficlents
para eb normal desartallo de la reunlon. Unicamente podra MUFACE  eludip
esta obligacion en lox sigulentes supuestos:

a) Gue rp e haya producido la comunicacion en la forme estableclda.

b Que S¢ haya rebasage ¢ tiempo asignada al derecho de Teunion:

c} Cuando 3¢ incumplan fegulsitos eatablecldos por wna norma  de

gereral aplicacion.

afic  en  sesion

.- £l Comité Intercentros e podra reunir dos veces al
mayoria de

ordinacia. y ®n sesldn eatraordlnaris cusnds, solicltade pet ia
sus mipmbroa, sed autorliado por la Direccion General de MIFACE.

Los miembros del Comité Intercentros tendrin derecho a dietss y gastos de
locomocion reglamentarios cudnd® tengan gue desplazarse para  asistic &
redriiones ordinariss o eatraerdinarias autorliadas por la Direeclon Genaral

ogel Organiamo.

CAPITILG XY1
COMISTON PARITARIA DE INTERPRETACION, ESTUDIG Y VICILANCIA.

Ary. WE,

1.- Qursnte la vigencis del presente Convenls actuard una Lomision Parltaria
que  téndra su oomitlilo en los Servicles Centrales ge MUFACE, tsta Comislon
e cowponora de 3} vocales en representaclon de MUFAE vy 3 wvocales en
representacion fel personal laberal.

2.~ La Comision Paritaria debersd guedar constitulda en &l plazo mdximo oe
quince dlas & gartlr de la fecha de= publicacidn oel presente Convenio.

3~ fn sy primera reunlon, ta Comlsicn establecerd el programa  de  trabaje,
frecurncia y fechas de sus Teuniones. a3f como las demas condiclonts gue han
gr regir su funcionamisnto.

representantes de MFACE #n la Comision serdn  nombrades por el
Director Ceneral oe M¥ACE, y los de los trabajsores, por el Comire
intercentros. Se procurara gue Hicho:s TEpressntanies sean designades entre
peTsonds gue haysn participade en la negoglacion del prasente Canvenlo.

- Lo

I Presidente de La Comision sera nombrads por el Dlrector Gereral de  MUFACE
de sntre sus miemaros.

£1 Serretaric sers nombredo por y entre jos miesbros ge b Comislon.

5,- Seran funciones O la Comisjon Paritaria:

al Informar sobfe la voluntad de las partes en relacion con el contenido

gel Convenio.

8] Seguir =l complimiento de lo pactado.

) [nterpretar lox articulos & clavsulas del Conwenla.
d) Las gue 3¢ le atclbuyen expreasamente en el Coavenio,

e} Cuanias otras actividades tlendan o 1 eficacia practica del Conwenio.
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DISPOSICIOMNES ADICIOMALES MIVEL CATECDRIA PROFESTOMAL PLANTILLA
- R Delinsante H
PRIMERA. I3 Gravager 6
, . . & syudante de Reprografis 4
.- Seran de plena aplicacion &1 perscnal comprendide en ] miite e
aplicacion del presente Convenic las normas contenidas en la leglalacion sobre & Ayudante de Archlvo 2
ircompatlbllldades del personal 3l servicic de Lan Sdministraclones Publlcas,
de  manera partleular 12 Ley 53/198&, de 26 a¢ Diclemdre, y &1 fexl Decreto & Ayudante de Almacen 1
595/198%, de 3D de Abril, as{ como las norwas de dessrrolic gue pusdan  aer
dictadas al respecto. & Conserte 1
. . 7 Subalternc £9
2.~ £p conaecurnciaa. cada trabajador esta obligado a fTormular decleracion de
que no desempelid otro puesto en el Sector publico u otra actlvida privads oue 3 Vigilante Mocturng/flurne &
puedieran resultar incompatibles con &) puesto de trabafo al que accsde en el
ambito e aplicacion del presente Convenin, previamente 8 su incorporacion zl 7 Hare Expeclalista &
misms, cumpilends, en tode case, lo eatablecido en ei artfculo 13 del Real
Decreto 593/1985, 7 Ayugange de Gficloa i
) H Ayuttante d& Cocina 4
SECQUMDA_ - La  ocuitacion o= situsciones  de  incompatibjilicad ¢ el
incumplisiento de s normativa menclonads seran consliderstas como Falta muy 7 Empleado de Comedor y Limpiezs 27
grare, en aplicacion del Regimen Dlsctplinario del Convenlo, en cuyd tlausula
se integran tales faltas y »ancionea. 7 Empleado de Costura, Lavedo y Plancha 7
[ { tmplador &
TERCERA. -  Los porstos de Diregtor de las tres [nstituciones Docentes v, en Zu
case. de Subdirector, Seran desempefiados por tratejedores de la  categoria
profesional oe Titulade Superier. Corresponds el nomoramiento de  Directores FOTA Lovssanurnvannsnnaurssssasddd
o Subdirectores #f Dirsctor Ceseral de MFACE,
CUARTA.- Las competencles que en =i presente Convenlo ae serafan para el
pirecter (eneral de MUFACE s¢ ejerceran por delegacion del Subsecratario  del
ministerio pars las Advinistraciones Pudlicas. ANEXD I:
INSTIFUCION DOCENTE "MUESTRA SEWNORA DEL PILAR™
DISPOSECIHINES TRAMGITORIAS.
WIVEL CATEGORIA PROFESTONAL | PLAHTILLA
. T
PRIMERA.- & los trabejadores gue en 13 fecha de entrada en vigor del presente t ltulado Superior !
{onvenio estyviesen cesenpe-\am' fuestos #r und categorfa  profesional sin “ Conserje Encargado Ceneral L
reunir  los reguisltos ge titulaclen requetidos en el presente Convenlo ne 4
ley exigird dicha fitulacion pare continuar en el dessempehio de sus  sctuales “ Coberranta 1
funciones.,
i Jefe oe Cocina 1
5 Ofictal Admintatrative 1% I
ANESC I 5 Ofleial 20 gz Oflcies i
% Deapensers I
& Ayudante Priscipal oe Coclna 3
HIVEL CATECORIA PROFESIONAL PLAMTILLA
& Auxillar Aomirlsttativo i
1 Jefe Cabinete Arquitectura 1 7 Ayudante de Coclna H
1 Titulade Superior 7 7 Emplesdo o= Comwdor y Limpieza ?
2 Apare fader H H Empisade de Coatura, Lavade y Plancna 2z
? Otpiomado tniversitaric 1 7 Subalrerna 2
3 Jefe Aoministrative 2% 7 Vigiidante HocturnofOlurno Z
3 Encargate de Consecvacicn y Manterimienta i
INSTITUCEON DOCENTE MM LUIS YIVES™
] Encargaga de Archivo 1 - 0
3 Encargade de Almacen i 1 Tituledo Superior !
- Oficizl Acministrative Lo 27 B {onser e Encsrgado General i
“ fipersdor Ordenador 3 - Cobernanta 1
] Lanserje Encargade Ceneral 3 b Jefe de Cocina 1
4 Gobernanta 3 5 ofictal 2¢ de Oficios 1
4 Oficial i? de Oficios £ 5 [eapensers 1
“ Offcial 1? de Reprografia r £ dyygante Principal de Cocine 1
L Jefe de Cocina 3 7 Subalterno 1
3 Oficial iomisistrative 20 ur 7 vigiiante Focturnoflurne z
3 Nrictal 22 e OFletos S 7 Ayudante oe Oficios i
] Despensero 1 7 Emglesto de Comedor y Limpieza il
& Arudante Princiaal de Coetna 3 3 fmpleads de Costura, iLavade y Plancha 3
& Auailiar Aomipistrative 214 7 Ayuaants de focina 4
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IMGTTICION DOCENTE =ALFOMSO. X £1 SABIO®

NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL PLAMTILEA
[ Tituiado Superior 1
“ Conserje Encargade General 1
- Lobernanta 1
'¢ Jefe de Cocing i
Yy Gficial 27 oe Dficles i
b Despensero i
& Ayudente Principal de {oclna i
[ Auxiliar Agministrative 1
7 Ayugante de Cocinz 3
7 fmpieads oe Comedor v Limpiszs Ed
? Empleage de {ostuts, Leveon y Planche e
7 Sutalterno 2
7 ¥igllante Mocturna/Diutna 2

ANE IO IfI

CATLCORIAS PROFESIOMALES AIVEL TITUEACION

GRuPO 11, - PERSOMAL TEOWICS

1.- XFE CARIMETE ARGUITECTURA v COMSERVALTON i Arquitecte Suparier

2. APARE IR z Argultecto Teenico

3. - DECINEANTE [ALCaDM & Egutanion Cenersl y squlva-
imnte

CRUPG 79.. PERCSOMAL IMFOMMATICA

b+ DPEAADDR ORDEMADOR - Apcniiierate unificade Pobbvelmte
¥ OB vklente

Z.- CRABADON £ Eoucacidn Ceveral Basics y equive-
L]

LRUFG 3T, - PERSOMAL ADMIMISTRATIVO

Joe TITULADG SUPERION 1 Docrares, Licencissss, Arquitettar
[ngenisres y Llmuion wqulvaientes

Z.o QIFLOMALG UNIVERSTTARIG I Uigplemados. lngenisres Tecnicow.

_ arqultectos Tecnices, tiutulades

te Forsaclon Frofesional & tercer
Qrase y-wqulvalests

1.- JEFLhH ADMIMISTAARTIVDS 3 Aaphililerses Gniflepde Palivaleste
v dpelviients

Ao OFICIALES AQmMINISTRATIVOS 11 . Baenilieratn Unificado Pollvalente
v eq@iivalente

Boo DFICIALES ADWIMESTRATIVvOS 2% 5 Bachl Llatate Unificeso Poilvalenic
¥ eoulvdientce

B« AURILTAR ADMIKISTRATIVD £ Educacion Goners! Balica y equiva-
Lente

T {TRSERIE [ Educacion Lermzal Basles v quin
iente -

S OB TERKG 7 Tectificasn e Escolaridad v edui-
valents,

PTG ML PERSDWNAL SERVICIDS

Bo- GOBERMAMTA % Bachlllerete Unificeon Pelivalente
v edulvelente.

Foo COMSERDE EMCARCADD CEMERAL - Bechillerato nificecs Polivalante
y fquivalente.

.. HFE OF {00! » Bacnlilerato unificaon Palivaiewts
vy euivalentn.

.- DESPENSERC B Egucacion Coneral Basics ; eaulva-
awnte,

S - AFUDANTE PRIMCIPGL DE COU Imk £ Educazion Cenersi Baslod y empalve.
dtREe.

B, ATUGANTE DE COCiWd T Certiticade de Lacularided y equl-
walente

oo EMPLIMOC DE COMEDOR ¥ L1MPIELS ? Ceprificade de Excolarlosd y squi-
waaEAtE.

G- TMPLEADG COSTORA. LAWADT v PLANCRA ¥ cadc oe Escolarisad » equi

CATE

CATEGDRIAS PROFES1OmA £

TITULADHM

CRUPC 31, - FERSOWAL DE OF ICI0S

ba-

»

"= AYUDANTE D€ REPROCAAF 1a r

L.-

OFECIAL 2T OE OFICIOS 3

ATUDANTE DF ALWaCER s

ATUDANTE DE ARCWive I3

VICILANTE Dlusmo v mOCTURMG

POZQ-ESPECIAL]SIL ?

AraNTE F OFECF0S ?

L isP A L]

Bachilierats Unificeda Pollvelent-
p g Evklents.

ERCARCADO DE CONSERVATTON T MANTENIMIENT( ¥

Bachilivvete Unlficado Folivelent
¥ wilvalienie.

EMCARCADG DE ARCK [ ¥

Shohilierars Unificado Pallvalens-
¥y wulvalente.

EWCARGADY DE ALMACEN k]

Sachillerats Unificato Palivalent.
¥ eivalente.

BFI0Ia 11 06 OFICILS A

Bectilinrate fnificade Pollvalent
¥ wmlvilante,

GFICIAL 1T DE REPROCAGFTA &

Esucacitn Genorel Bdslcs y wqulve
Llemta.

Educecidn Taneral Bisics y wouivi-

lente.

Egucaclon General Basica ¥ equiva-
leate

Educacion Gemeral Bisics y equivi-
ience

T L{ertificade 4¢ Escolarided y equl-
wkieme,

Certificags a¢ Escolaridasn y equl-
valence,

CerLificedo de Escolaridad v wqui-
valente,

Certiticago de Escolarlded y =qul-
valente,

ANEXD T¥

DEFIMITION DE LAS CATECGRIAS PROFESIOMALES.

JEFE OEL CARIMETE COF ARQUETECTURA ¥ COMSERVACION.

Es el trabajader gue, estando en posesion de la titulaclon dt  Arquitects
Superier, se responsabiliza de la cireccion de Las obras de mejors y
conservacion o8 los egificles aoministratives de MUFACE, #lerclenge las
Funcicnes mspec[flces pars los que sa tituiaclon le habilita,

APARE JADCR

Es el trabafador gque, estands en posesion del tf\‘.qlu de  Arguitecta
Tecnice, esta vinculads al servicio oe MUFACE en razén del titule que
posee pars realizar las funclones proplas de su nivel academice.

DEL THEANTE CALCADOR .

s el trabajador gus limita sus activicades a copidr por oedloc de papeles
tranaparentes, or tela vegetal. dibuies o croguls, saber dibular 4 escals
crogsls  clares, biee interpretados, coplango dibujos o bien diteilando en
limple.

OPERADDN OF  GROENADOR .

Es i frabajador adscrito sl Servicic ge Proceso de Datos que tiene 3 su
cargo el manefo de los distintos dispositivos del orpenador y conscla, la
interpretacion oy qewsrrolic de las ordtenss reclbidas psra su explotacion
carreeta, ¢} conrrol o€ la salida oe ios trabatos, la rrenamisien al Jefe
inmedlate de lss anomaifss flsicas o loglcas ohaervadas y ofras de
catacter similar, en relacion con la actividad objete de sy funcicn.

LRABNDOR

£s
perfecto  manejo de ias maquinas auxiifares de dicha serviclo,
suficientemente la tecnica de programacion oe dichas méquinas.
tannlen cualguier ofrs trabale de carscter similar gue  se
encomendar en relacion con la actividad obieto de su funclon.

el trabajagor 4dscrite al Servicio de Process de Dates que tedlizs el
conociends
Reallzara
Je pueda

TITRADD SUPERTOR.
£4 i rrabajador que, estande e posesicn del correapondisnte titulo de
Lracs  Supfrior. esta vinculage o los servicios or MUFACE »n rFazén  del
tlitule aue posee para de sy nivel
dcagemico .

realizar  jas  tunclones proplas

DIP OWADD LINIVERSITARTY.

Es &l trapatssnr  que, e3LanOD &0 poseslén SED correspondlents  tituie
avagemico o el de Tecnico de Crado Medio, estd vinculado al asrvicic de
WUFAZE  =n rgzsn oel witele que poses para realizar las funciones praplas
o 5 Riwvel acasemico.
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- JEFE ADMINISTRATIVO.

10-

11~

13-

2

Oficiales
si fuera

trabata
a las Instrucclones generales de un superlor, oun
apile  independencla y responsabllldad ante agueel en el sjercicic ge sus
actividades., Entre estas actividadges guedan comprendivas las de atencion
direct4 al publlico.

OF ICIAL ADMIMISTRATIVO OF 1%.

£s
con

£s el trabajedor gue, con le titulacion y comocimientos de los
Acmlniztrativoy de 1®, v  ejercisndc las funciones de  eatos
procise. dirigen el trabajo u ostentan el mando o® un grupo de
decerminado, conforme

el tnbn‘-dor gue, con titulacion de B.ULF. o eguivalente, resllza,
1 demtle y resp abliidad proplas, taress sominlstrastivas de
tramite y colaboraclon o asignadal & otros tretajedores e nlvel
superier o, en sy Caso, orientsn, olstribuyen y coordlaan el tratajo O
una unldan o grupa de trabajo, incluyendose entre 3u3 actividades [ay de

stencion oirecta sl publico.

OFICIAL ADMTMISTRATIVO DE 2¢.

Es el trabajador que, con tltulaclon de B.UP. o equivaiente, reallza
tareds administratives oe tramite ¥y colaboracion oo eslognEdas @&
trabajadores de otro nivel superior, incluyendose entre sus  actividades
les de atencion ¢lrecta al publlco.

MSILIAR ADRINTSTRATIVG.

fs el trabajador que, cos tltulacion de E.G.8. o equlvalente, desarrella

actividades adminlsirativas de  cardcter  elemental, tales come
secaboprafia, taguigrat(g, despacho de enrremmga. confecoion Oe
estados, Tichas © Lspresod, registeo » clasificecion oe gacumen £os,

atencion al publico, sanelo senclilo de ordenadores persondles, atenclon

de  llamadas telefdmleay 2 través de telefono o O¢ centralita, y otras de
caracter similar.

COMSFROF

Es 2l trabejedor que reallizands las mismas taress que  fos  subalternos
tisnz & Ay carge adewmds la coordinacien v contral, en su cdso, de  las
actividadss dr los mismod, siemore que esten dfstinados 20 el mismo
Cencro e trabalo.

SURAL TERND .

£3 el rrabajador que tiene como tarea fundamental la reslizaclon de tods

clase ge encargos de caracter auxiliar que ze le encomienden, relacionades
con  la actlviged sdminlstrative o= la Unidao donde se encueniTe cestinado
o d& otras Unidades que eventualmente requleran su colaboracien. En
particular, cotresponde ol Subalterno la reallracion de las  siqulentes
Eareas:

- Vigilancie ¥y custedis e moblllarie. miquinas, easerss v locaies.

a2 los
ia

- Control de entradas O publico, a3l come orientasr e Informar
visitantes, freciblends sun peticiones cwands no Ie puetls  hacer
unidag Aomlnistrativa correspondiente. ’

- Entregar, recoger o distribuir cualesguiera clase s  documentus,
objetes o paguetes, aal como clerce of correspontencid ¥ confeccion,
desembalate o etlguetage fe pagueterla en gemersl.

- [Colaborar #n el trasiace oe wehlllario ; ensetes dentro de la Unidad
donde s encuentre destinada.

-~ Reaslizar recadoa relacionados con activitades proplas de MUFACE,
Beniro & fuerd de sud dependanclds, ealjan o no  transparts con
vehicules.

- Atender Llamadas relefonlcas.

- Maneje  de mdgulnad  auwiliares,  tales como  rorosopladoras,
malticopistas, reproductords, encusdernaioras, grepadoras. coortsgoras

y Stras anslogas pars L4y que no se requlera une cualificacion especial

CORFRANANTA .
3 el trabatator que tient 3 su cuidads la ecourdinaclin gel personal de
limpleza, cocina y comegor, distribuyendo #] servicio para la mejor

alenclon ge las depengsncias del Cemtro, responnbslu_:a'nduse. sl procede,
de wenaje, llaves, [emeerfa, utenaillos y material doméatico diverso.

- CONGERJE EMCARGADO CEMERAL .

Es el trabajagor oue atienge las netesidades del Centro, recepoion  de
visitas, llamadas felefonicas, y procura la conservecion de las disgintas
dependenclas del Centro. Tiene ¢ su 2arge ls coordinacion y control  de
las actividages de Subalrernos {sustitoyends 4 fatod  cuengo  las
necesidades gel servicio &sf o exifan), Vvigllantes y persomal de
offclas, asignands  lay rareas especiales o cambios de destlee de  diche
personal gue sean precisOs, segun Las recesidades del servicie sa cada

Cas0 -

- XEFE DE COCINA.

Es ef trabajador que dirige a tode £l personal de 1a Misma, ¢ pacarga de
la arganizecion de oy menuds, de la preparacion de  los allmentez v
congimentaridn de los mismes, ,  culdz gel servlcic en L4d debidas

conglciones.

FFTFATEA

17-

DESPENSERG .

Es =l trabajsdor encargass de la  custodla, previslon, almacenaje ¥

- conyervacion en Duen estalg e alimentos y utensllipy de cocina y comedor.

13-

19-

T g

21-

22,

23~

25~

27-

28-

AYUDANTE PRINCIPAL DE COCIMA.

Es &l sus

funclones,

trabajador que, & las ordencs del Jefe de Coclna, le aywia en
sudtltuyeraiole en caso Of ausencia.

AYUDAMTL OE COCIMA.

el trabsjader que. 2 las droenes del Jefe de Coclnd. le ayuds en sua

furciones.

EMPLEADG OF ¥ LINPIEZA.
Ea el rrabafador gue atiende a2 cudlqulera o a ambay rtareds, dertro de su
Jornada en el Centeo de trabaje.

EMFLEADD DE COSTURA, LAVADG ¥ PLAMOMA.
E3 =l trabajader que atiende 8 cualguiera o o todas estzs Laceas dentro
a4 sy jormada en ed Centro de traba)o.

EMCARCADD DE CONSERYACETM ¥ MANTENIMIEWTG.
£s =l tradelader gue, con tltuls adecusae 8 la naturaiera de  sus
\'uncimu. ¥ 4 las grdenes del Jefe ge la Unldad Adelnistrative gel que

da, s& I abliiza de la direcclén y elecuclon de los trauajas
relacl.omdas con el Mantenimiento y conservacion ge 1o equlipos e
irrtalaciones de  los eclficios de MUFACE, ax{ como de Lo coordinaclon
contrel de las actividades tel personal gue las atlenge.

OFICIAL it DE OFICHDS.

Es el zraba)agor gue. debidamente cuallficade para el desempefo de  los
oficies gue se le sncomiendan, realiza los trabatos proplos de  su
categnria y, a la wei, dirige v superviss 13 asctividad del reatante

personsl de ofliclos que con €1 colabore en ls téres aslgnada.

GFICIAL it OE MEPROCRAF LA,

€3 el trabafador encargado del manejo de maquines para ld obtenglon de
coplds de un griginsl, tales como fotocopisdoras o mylticopistas, vy de
otras  auxlilares como  taladraooras,  encuadernadorss,  cortedoras o
simliares, que sedn crecisas para la resilzacion del trabajo que se |2
encomiends, con suficlente conocimlento de su funcionamiento y mecanics,
reatizande lsbores de conservacion eiemental gue no requleran Li avencion
del  eapeclalista, y sienge resporsable de la recepcion, ejecuclon v
entrega de ios trabajos de reprografis encomendsdos.

ENCANGADG TE ARCHIVE.

E3 ®l trabajacor que, gon los congclmlentos y experiencia necesaries en
materle de organizacion de archivos, ¥ bale las dlrectrices que 3¢ le
ordenen, tleme a au cargo la organkzaclon, custodla., consecvaclon ¥
contrel de ls documentaclon cdepositada en los archives del Organismo,
siendo  responsable de la entrega de  los documentos solicitades, au
conkrel  y poaterlor recepcidn y ubfcsclon en su lugar de origen &n el
archive g= que e trate, deblendo  estabilecer los mecanjamos vy
procedimlentss necesarios para la resision  al Apchlve Ceneral del
Bepartamente © e Lla daministracion de la documentacion gue lo permlta o
pars su destruccion cudndc s#s poslale.

ENCARCARD OF ALWATEN.

trabaejador gue, con los conocimientos y experlencla necesarboas.
lay directrices que s& le ordenen, tlene bajo su responsabllidac ia
oganlraclon, custndia y adecuada conservacion del material depositado en
Loz almscenss del Organisma, gebiende controler lis entradas y salides,
astgurar ls entregs a los destinstarios del waterlat solicitade » efectuar
el imventario cuando je sea reguerido.

Es el
egun

OFICIAL 29 DE OF ICIOS.
Ex el rrabalador gue, CON gQeLuddes Conocimientos, y nale las girectrices

gue  se le indiguer. desempeda tareas relaclonadas econ los oflcies de
caracter manudl.

YIGILANTE DEURND ¥ NOCTURMO.

Ex e} trabajador gue, de forma contlnua o rotativa, » eh turnos de dla o
d¢ nuche, tient 2 sy cargo ef servicio de vigilancia, dlurnz o nocturna,
e los losales y  dependenclas  del  Organismc, axf coma de las
instalaciones, materidl y obletos ubicados w0 aquellos, debiendc dar
cuenta diariamente por escrito al superior del que dependa del dessrralle
del  serviclo v de 1as clrounstancias anomalas gue en el Alsmo  se  hayan
produside.
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AVIDANTE DE NCPROCKAFLA.

Ea el trabajador cue, & las drdemes del Oficlal 19 e Reprograftia v otro
superior, redliza las labores maruales necesariss para la correcta
utillzacion de Las migulnas Teproductoras y auxillaces,

AYUDARTE OF ALWCEM.

Es el trabajsdor que a las drdenes del Encargado de Almacen realiza las
funciones necesarias pars ¢l adecuads funcicnamlento de los slmacenss.

AYUDANTE BE ARCHIVOD

€3 el trabsjader gue a las oroenes del Encacgado de Archivo realiza las
funciones necesarlay para el adecuade fupcipnamlento de ios srohives.

MID-ESPECIALISTA.

£s el trabajedor encargacc de tareas pard las que ng €4 nmecesaria una
freparacion especial v cuyd elecucion, sn general, requiere la aportacion
del eafuerze fislen, En particular cofresponde 2l Mozo-Tspeciallata:

- Almacenamlento. tcaslado y distribucion ge mobliliarle, enseres vy
material de oficina.

- Conlecclon, desembalale y etlquetads de paguetes de material
deppiltade en loa Zlmacerea del Organiamo.

- fnkrega y recogiga de 13 documentaclon del Arehive Gemeral.

- Eftrega. recoglos y distribuclon de materlal, objeros, paquetes o

documentas, fuera ce las depentdencias donde esta deatinado, que
requieren veniculo wspeclal pars su transporte. .

13- ANIDANTE DE OF JCT0%.
Es el trabajaoor que 3¢ dedlea al culdado, reparaclon y conlervacion de
facdlres y Oemas elemenios  del irmueble, coldborasndc en Las  tareas
enconendadss al rests del persanal de-oflecios.
o= LIMPTADOR .
£5 el tradalador que Tient o su carge lé conssrvaclon de la  limpieza =
nigiene de los loceles destirades a  oficinas, alsscenss u otras
deperdenclas  dentro del Organisme @ on los aledafos del misms, as{ como
gel moblilaric, enseres y aseos de diches locales con los “sedlos
esdecuados pars tesllzar 2w funcion, debiendo controlar lox materiales
furglbles sanlarlos para su reposiclon inmediata snte sy agota@jento, ¥
realizar cuantgs rareas le&  sean encomendadas por su Jefe lnmedlalto
superlor relacionadas con el servlolo de limpleza.
ANEXD ¥
TABLA SNARIAL N 19e9
HEVEL SAARLO BASE phafmes TOTAL pts/afio
1 150,990 2.113.860
2 120.730 LLBRL.O80
k) B0 L 000 L.wib. 560
4 92,930 1.3G).020
5 $0. 900 T L2700
6 78,470 1,099,580
? 72,500 1.015.000
3 £53.200 yLz.800

Conplmmento de Especial Responsabi|ldad

Jefe Cabimete Arguitecturs: 280.420 pts/abo

Titubados Superiores-Director Colegio: 2B0.420 atsiafin

Operadores Grgenador: 190.000 pts/ado

Complements de Poesto de Trabats

Pecacnai fije de plantilla de) Crupe 2% gue presta servicies en Secvicios
Pravintiales e Informiclon y Registre de loa Seryleies Centrales: 37.500 prafafo.

22109 C ORRECCION de errores de la Resolucicn de 14 de agosto
de 1989, de la Direccidn General de Trabajo, per la gue se
dispone la publicacion del Convenic Colective para el
personal taboral del Ministerio de Asuntos Exteriores y sus
Organismos autonomes.

Adverhdos errores en el texto remitido para su publicacion del
anexa | de Jja Resolucién de 14 de agosto de 1989, de la Direccidn
Genera! de Trabaio, por la que s¢ dispone Ja pubhcac:on del Convenio
Colective para el personal laboral del Minsterio de Asuntos Exteriores,
publicado en ¢i «Boletin Oficial del Estado» nimero 202, de 24 de
agosto de 1989, s¢ transcriben a continuacién las cpommas rectificacio-
nes:

En ¢l anexo L tabla salarial Convenic 1988, en el nivel IH, ﬁgura
incluido el «Encargado de Reprografia en la AECI», que debe encua-
drase en ¢l nivel IV, .

En el mismo anexo 1, navel VIIL donde dice: «Limpiadotya de tres
horas, 25.840», debe decir «lLimpiador/a de tres horas, 25.480m,

BANCO DE ESPANA

22110 Mercado de Divisas
Cambios gficiales def die 11 de sepriembre de 1989
Cambios
Trivisas coovertibles

Comprador Yendedor
1 dolar USA ... ... ... ... ... .. ... 124,137 124.447
1LECU . 129,310 129,634
1 marco aleméan .. ... .. ... .. ... 62.267 62,423
1 franco frRnEds .. ... ... ... ..., 18,485 18,531
} libra esterlina ... .. .. ... .. .. . ... 191,410 191,890
00 liras italianas . ..................... 8,691 8713
00 francos belgas y luxemburgueses ..... 297,767 298,513
i florin holandés ... . ... .. . ... . ... 55,249 55,387
1 corona danesa .. ... ................. - 16,031 16,071
| lbra irlandesa ... .. .. ... .. .. . ... 166,242 166,658
100 escudos portuguescs .................. 74,607 74,793
100 dracmas griegas .. . .................. 72310 72,491
I dolar canadiense . .. .. ... ... ... 104,649 104,911
I franco swizo ... ... ... ... ... 72,100 72,280
100 yens japoneses . ... ... ... 84,175 84,385
I corona sugca ... ... .. 18,514 18,560
| corong noruega ...................... 17,125 17,167
1 marco finlandés .. .. .. . .. o 27.665 27.735
100 chelings austnacos ... ... e 884.693 886,507
1 déblar austradiano .. .. ... ... ... [ 94.831 95.069




