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i¥.2.- PRODUVCCION INFORMATICR

CATEGORIA BROFESIONAL LNDGRTE MEKSGAL I 5 _ANTAL
1312 PAGAS)
Tecnicas S:stanas T ERR: Find 127064
Zadiiicagar-Yerisicadse I 3.782 11?504
Pprigrista-Sramador 5.547 TR.364
Soerader I 6,547 78.364
*rogramador II 2.535 104.23%2
Trllicader-Ver Iz 6. 98 31.344
cador-Verificader 77 2.328 27312
o MAquUirnas Auxil s 8 1,472 53,4684
cador=verificador I 1.n19 48,3219
icmdar—arificadar III 2,008 ¥4.086
I¥.4.- DISPONIBILIDAD HORARIMA
CATEGORIA PROFESIONAL IMPORTE MENSCAL IMPORTE ARTAL
112 PASAS)
Tecnico Siztemas T -1 130.924
Vacnilo Sistanss I 13%.398
An ELa 193.9a8
inaiista v Pragr. Escec. 130,612
ANZLlETa~Programader 151048
Amalista-Progranador F.6%9 TE.Ta8
2adificadeor-varzficador I,
Ferforista-Grabader I, v
TeeTagse I F.121 199,478
Programadss IT €.157 T6.284
gramador I 12.718 L52.615
radar II 2:.260 I35, 120
ics Instalacicnes A 23.315 i03.7340
Perforista-Grabador LI 1,571 42.352
Cidificadgr=ierf:cador IY 6.445 I i
seriarista-Grabadeor III 1.224 1B.6835
Loerador IIT 11.451 137.412
speradar ¥ 12,381 137,812
Laradars 1%.249 2:8.538
TeunLEm talazigsnes 3 22.91% 27%.258
TeCniso Magulnas Auxilliares B &.016 2,192
T ! naz Auxillares-c 5.55% L1-9-3-10)
= 5,558 56560
Ed vsgadsr IV 1.872 32,964
Zodificzdar-ver-fleader IIl 5.337 S4. B4
Ss;ec;a}xs:as 35 . 863 342,168
IspecialisTas 2T .5380 139,964
Iv.5.- GTE FLADMN
SIh EGORIAS IMPCRTE NEMSUAML IMPORT® ANUML
iL4 PRGASY
IIENIS 2.T04 IT.E%E
Iv = 7T ELDADL
CaTo i EMPORTE MENSUAL I[HPORTE ANTIAL
412 PAGAS!
1 211,244 184 329
= 14,394 172,728
ANEAD YV
.. _ifcac;on det 13 de;, Real Decrata-Lav
27 21 Ze naras, de Med:idas adicisrales de Caracter
? fiqurandg an nomina  en clave aparTe vy gon las
: Ciones  iaDuestas por  diche Real Decrato-Ley,  ue
= QJuye,  sejun  se 2 a Tapla gua figura a
fad al L} de : rial autarizada paT: el
arn DOF dnRa cudantia oo i 33.433.151 pesstasg.

“emdran  dareshd 2 la perespcion de 8sra cantidad
Ad;:;nna;_ mersial  los Lracajaiores del caloetive  Lapoaral
@ @5Tuvieran &n activo el Il de diciempre de 324

TARLR
NIVEL ECOMNOMICO STANTIN MENSUML SURNTIA ANURAL
(12 PAGAS)
pa 1.8 1.0
K 1448 17378
T fTeunico 1,277 13,1374
Inst.y MA
JULNAS AUX.
A h
reste nivel 1.148 i14.z20
+ 1.373 12,378
5 381 r1.FT2
5 A% 10,7388
? 258 14, 298
g k-1 $.312
PERSONAL INZORMATICD
N ONOGM CUANTIA MENITAL COUANTTIA AMUAL
° {32 PAGRS)
HAVEL E. L *
Tecnico Sistemas [ 2.072 24_3%8
T.3istemas IT 1-824 <. 288
Analista y
Programadayr T L.B10 21.72%
NIVEL E.3
Analista-vrao-
Jramadors 1.584 1%,00%48
Aests E. 7 1.323 id.264
FITEL E.J
Frogramadeor [T
¥y TAcmica Trans-
miFa9n Datos ©:.315 16320
Cperador II L.37F 15,324
Perforistaezra.
macdor IT 1.30% I4.5408
NIT -4
Zodificador-ve-
rificador [{,Per-
Igrista=Grabador
III.Cparador IIT 1-0d84 2.008
Jperador IV 1.G73 . 12.376
NIVEYL E.%
Sparador V 351 11772
Restg Hivael 378 1l.8490

RESOLUCION de 4 de septiemibre de 1989, de {a Direccion
General de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registra y publicacion del Convenio Celectivo para el
personal laboral del Servicio Nacional de Productos Agra-
rios ISENPA).

22165

Yisto e} texto del Convenio Colective para el persenal laboral del
Servicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA), que fue suscrito con
fecha 19 de junic de 1989, de una parte, por miembros del Comité
Interceniros del citado Organismo, en representacion del colectivo
laboral afeciado, v de otra, por la Direccion del SENPA, en representa-
cion de la Administracion, al quc sc acompana informe favorable
emritido por los Ministerios de Economia v Hacienda ¥ Administracio-
nes Publicas (Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones), en cumpiimiento de lo previsto en fa Ley 2371987, de 23
de dictembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988, v Loy
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37/1988. de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1989, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 99, apartados 2
v 3. dela Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores.
ven ¢l Real Decreto 1640/1981. de 12 de mavu. sobre registro v depasito
de Convenjos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primere.-Crdenar {a inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢
correspondienie Registro de este Centro Dircctivo, con notificacion a la
Comisidn negociadora. con s advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de fa Lav 23/1587 de 23 de dictembre. de Presupuestos
Generales def Estado para 1988, y Lev 37/1988, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de! Estado para 1989, en la gjecucion de dicho
Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 4 de sepiiembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL QUE PRESTA
5US SERVICIOS BAJO REGIMEN JURIDICO-LABORAL EN EL
SENPA. ANOS 1988 Y 1989

CAPTITIAD PRIMERD

Horvas denuraies

Articulo 3. Arelto territorial.— El oresssnte
convenio saxisnders au vissnois a tode sl territorio gel Extisdo
sspafiol. -

Articuio 2§¢. ikddto funcionsl.- La aplicacidn dw
ins pDreyentas NOrmEs sbarcarid & las unidades sdminisfeativas
de ambito nacisnal. regional. orovincial o iotal del Servicieo
Kzcional de Productos Aursrios.

Articula 30, Arpito oersonrsl.- £]1 oresents Convenic
43tubiece ¥ raaula las HOrESS DOF las ouw hes de recires las
condltiones de trabaio del osrsonal leborel ous orests sus
servicios =n el Servicio lscianmal dex Productos Aarsrios. Todo
axte sarsonal se sncuentra inolvido sa el anartsdo D) del det.
7% v @3 de ia isy de Entidades Extytales AutOncuss de 26 de
Dicismbre de 1.558.

Artieuwio #9. Yicencis. durseidm ¥
oreyente LSonvenis entrere en vicor el dias
bubijcacion en ol ‘*Boletin Oficial del
3l de Diciembre de 1.968. -

donuncia.- El
sligquisnte ds 3u
Eatada® v haasta wl dia

o  obstante jo  sntarior. asus efeatos  sconamicos
oueden estabiscidos de conformidad con io contenido en  ios
Ansjos I w II del presente Convenias, referide el nam. I ai
efercteio I 588 vy #L niw., II & 1.588.ouwdisndo ser rsvisados
ios sfecton de sate Gitimo oara &1 Ao 1L_850. orevio scusrdo
de ias partes rsorsssnisdas o0 la Tirss de eate Canvenia.

“w no zmr  denuneiage bor cusiouimsrs de  iss cartes
€G6A  Una  antaiacién minime de¢ OQuinee diam = ia Techa de
terminacién. éate cusderd crorrooado tagoitsmenis oor vericdos
iguaias para sl aus e Dectn.

Articule 54. OComizid# Faritarim.— S& cresrd uns
comisisn  ge  vioilsncias. interoretacion v conctliscidn.
inTsarads por tres  resorazentantes del Oroanissc v tres
FRCTASANTATNTES e im Darte® 1ocial. Exata Comisidn e
conatituirs an el olaze meximo 48 diez diaw. a contar de la
fecna o aprobmoion del Convenlo. esvebieciéncdoxe wn  ia
reunion comititutive si Groorams 9 trabaja. frecuencia da las
reunionss v deaks condicionas guas deberan regir #n  3u
fyneionemisnta,

torrssdonds a is Cominion:

%% Informar soore la interpreiacicon ow la rotalidad
dei artleuisdn ¢ clAzsusulas del Convenio.

8% Viailsvicts del cumniimien<o oe io vwctado.

¢r Informar anare is valoracitn orofasionsl  de

ouASTOR 8 treabeio.
ies orabismas

41 Goneliiscién frocuitariva de

colactivos,
#) Cusntas otras activifndes iriendsn & la aficmcim
oractics del Convanio.

3 Iaforaar v crovcnsr sigbre le:x normas oup han de

regir an la oromocién Al perfacral v ia designecion de

wismoros. an las 4ue DF - cara la conativueisn ds
Tribunaies d# Frosmocidn Profeslon=l.
a1 Informar agore los curios de reconversidse ¥

formscisn orofesional ave me wstmblecen an el Articulo 76 del

orssants Convenin., asi comO DroDoser a ia  Direccidn denerasl
ias condicionszs da aczezo x loa cursos y 41 Daremo de
ADToveChamiento.

i serAn Dor comun
an wi Acts de cads

LO% acusrdos cus 3w asonten.
acusrdo de ias partes, guedaran reflsisdos
raunion v tendran csrdcter vincuiante.

Articule o%. vincuiaglén & lIa totalided.— Las
condiciones pEotadss en ol orasents Convenio forman un todo
oroanico e indiviasible ¥; & wfsstos de su aolicscisén

oracTice. aeridn considersdas clobal v coniuntamente. DOr lo due
on Wi URUesto S ave ias agtoridades administratives
COMONTMTAR . homoicgaran alacunas de  3uw ¢clausviss o
articulos, quedsard sin wsficacia prascticas sn au  totalidas.
pudisnds reconsidersras todo au contenido.

CAPITWD II
Organizacidn dewl trebsje

Artieulin 73, ia orasnizaeion cai trabaio es

competancia saxclusiva de is Adnipistrecién v su  aplicacién
grictica carresponds & 103 Titularss de ias  Jeatatyres de ies
dizstintas unidades orginicas. dentre del  ambito dga  3u

reconocidos ai

perivicic de los dersahos
Ley 8/1.980. ow

articuios 44.41.84.1 de ia

actuasion, tin
trapajadar en loa
i0-Marzo.

Ei EEWFA organizerd cursos., difectaments o
concierts. con Gentros ofilcisjss o resconoocicom:

en régimen d‘

. ai Gg reconvarsion protesional por tranaformscian
de ios cowmstidos dei Organisws. pars sesgurar  1a estapiiildad
del trabelasar sn 3u MOL1eo.

o) Ow capscitacion profasional sars LIa adeptacien
¢wi trebajador & jas modificacionss téenicms opsrsdas  wn al
pussto de irsosjo.

realizaran siesmprw QuE TuEn
reslizacidn al GComite
trapajsdoares que &

Estos
negwaarias ¥y 54
Interceantros &asiviianda sl
considers adecustda,

Zurans e
comunicaran [ T']
nunero ds

tiemba da anistencia ai

En  awbDO® MupuSSTOa, ol
trabajo a8 todos lom

curss e considerurs Some tismpo O

afmatos.

SAPITULG IIX

Fearsonal: Clasitliaanidn v definicionws

SECCIGHK PRIMERA.~ CLASIFICACION FROFESIONAL

Articulo B0, El peraonal laboral que prests aus
servicios & el SENPA  ae integrars de ascosfde an ios
siguisates grupce salarisles ¥ catsgoriss profesionaies:

MIVELES CATEQORIA FROFESIOMAL CATEGORIA GUE SE INTEGRAN
i Analista Silstemms -
il Anmifta Programeder —
It Frogramador Aplicacionex -
dsuwstro de Talisr -—
Jats Trafico -
~afe Eguipo CAT
Iv Gparasor Grosnador -
Cperador Terminal b
Canduotor Centrsl -
wonduotor Delegecion -
saguinista Maquinista Primera
maquiniszta Sscunca
waquinista Tarcera
Oficial Frimera CAT -
¥ Auxiijer Informatics -

Auxiiimr dervicicos Avxiiiar Servicios SCNPA

Auiiiar Gabinmte Téisx
Aunilisr Laboraiorio
Auxiiiar Reorogratia
Telsfonista

Mecanégrala COES i AT
tncaraade Gensral ds Boosas
Lapataz
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imipector Yiqilents Ooras
ALBECenerg

Eapectalisca Mentenimisnto
Oficiwl Oficios variox
Qficial Segunam CAT

Gfigiai >egundm

Guardca -

¥ili Hozo de Taliar -
Engrazsagor -
drguwnanzh —=
Fetn Eapeciaiizada -
Mozo gficinas v Teapachos —-
Gficial Primers COEY (s satingules -—
Feon Zaspeciaiizade COEY ia extin- =
qulr:

¥IIl Pudn -
Fadn CGEV (m sxtinguiri --
Aspasxders Sacos im sxtinguir) -—
Vigliimate J+# saxtinguir? -
vigiiante Oticinms v Ces-
pachos (& SXTingQuir) -
iLimpisdara Olicinas y Daspachon (s
sxtinguiri —
wimpisdors —

Liepiadors dransde ia extiaguir) -—

Articaje 34 £l contenide sapecifTice de cade una
as i8s categariat lsborsiss s las Que e refiere ol srticuio
aniwrior vendran definides oor:

al Fara al parsonsi #coq9ido Al GConwenic dal
parional isooral del 3ENPA para 1.344. las qus se cOntisnsn en
#i citado Convenio Coiective, pudiicedo er ei 'Boletin Oficial
osi CStEdo' de & de Abril oe i.585.

G: Fars ei personai de caiegqoriss procedsntew del
sarvicio 4o Transoortes an i Orfrdanizsmon se sstard a ias
aefiniciones contenidas en la Grdenanza iabera)l de Cmpresss da

Transportes. Iprobads por Orden del Rinisrerio a# Trabajo ce
fachm Z0 de Hzrzo as 1.571.

€) Pure 8i persconaji perrTenecients a la piantilila da
informatics se satark & las definiciones aue 3o CORtiensn wn
a: Lonvenis Golsctivoe SERFA. Reviaion cars sl A7 publicado sn
ol 6.U.Z. on 1]l de Giclembre de L.587.

gr En si pressnie Convenio 38 na producido uem
recilasificacién profeaional de las Categoriss perisnecisntes
ai wivei 3alartai ¥. gquecando maimimro sfectada la Categorim
Ffrofssional de degquinistas, reuniéndoss en yna scis  law tres
antiquas veteogrias oe Prissers. Saqunda ¥ Tercsre. iLas
definiciones de lasz Cactegorias productos de esats reclastfirs.

ci1om 3on 1Al ziguisntes:
i.= HpyulNistas: Trabaisdores aus en posssion del
Titulo de Oficiai Industriasl. tisnen conocimientos da

inatalacién. wontsie. reparacién v conssrvacién de tods  la
mmquininaric de gue constan los dmerosiicos. Centroa da
Almacensmients v  demis unidsdes de  sate Orgenismn. SRl Cows
para ie realizacidén de funcilonss dw intsrpretacidn de croquis
¥ planos con Tal ¥in.

.- Aymijiar de Seryicios: Las fynoionsx qua
asfinen esta Cavegorid suponsa ia confeocidn oe  perTes oy
docymentos administretivos derivados de la clesificscion.

valoracion, receocién, almmcensmisnto. conssrvaaitn, sntregs y
expsulcidn de oroductos agrasrion obieto de intervesncion,

Goisboran con loz Agentss ds Intervencida sn las
Gpsradiotes de cootrel de  las diferwntss ayudas CEE vy
roaiizara isa taresa d8 oficina. wecanogreflia. caculo v manejo
de maquinas.

b gfieial Sequnds : Trabajsdar oue teniwndo
conpeimisnios v sxgeriencis propins o8 un aficio o dedicados a
Actividedes concretss v delecninedas, Jus saijen  practioa y
especiniided. cdesarrolian jon mismon £on  corresGclon ¥
sficacis.

4.- Pera ias Cateqoriae de Auxiiiar ce Informatics
¥ Guarda. 3¢ sstaré = las defipicionss contenidax en el
Canvenia Colectivao SENPA. revislin pare  1.337 puoiicado en wl

Boistin Cficim] dei Estmdn de i1 <e Dicierore de 1.587 vy
dUrdensnrfas Laorel de Empresaa de Tranaporiss aprobada por
Srden Hinisteriei de Traoaio de fecha 20 oe Hmrzo de 1. 571.

*t Cuando a’¥i ie exijan ixs necesidates dei
saryicio, ol Servicio Nacional dw Productos AqQrarios podrd
BNCcOMeNGar & sus i(rsbaisdorss el dessrpeafa de funcionwss

COFFEIPORGAMNTES A UNE CATRQOFIN

wor 9N pericdo no sperior & aeis

Surante  dos,orevio inforre de ia
sACHON O® ires meses.

suparlior & im Que o3isnTten.
weSas durants un 8f0,. ¥ ocno
Sscretaria Geawrzl. cuando

fi 3i supwrsdos o370% PiAZAS sairxziiera un puwato de
vaCENTE am
Do

ia  ®i3ma
provizion de

trapato
cubierto

saTegoria.
VaCaARTas

a31te depera  ser
aiItaviecidosr an el

avecios dei Articuio 23.3 dei
CAatatura e o1l (rabajadores. ios procedimienToa e proviaidn
de vacantes WeciERTe TUrRo 48 Alcsnila. IerAan iox UAicos qus
permitan moalficar im catejaria profstional aw ios
TraDe}asores.

prezente Convenin., A lox

categoria
qifsrencia
funcion que

g1 Ll A
supertar. a}p irabajadar
rerributiva wsnIrs ia
sfacTivanents resiice.

aszampefion
tengré
cateqoria

trabajos am
darache & i
asigneds v ia

ny 3% PpUr awcelidedes pearsnioriaxz 0 ieprevizibiea
de ia activided productiva. sl 5Servicio smcionai de Froouctos
Agrarios precissrs destinar = un  trabajeacor A tar4ams

coOrrespondisNted & una catagoria inferior g ia Que ostents.
sdio podri nacerlo por tisampo NG aupsricor s un mes dantra gel
mizsmo afa. santenisndols ia ratribuaién v demis derscnos da au
categoria profelionsi. v comunicandoic B 1o regresssniantes aO¥
in3 tradejeadores.

SEGUIN SCOUNDA .- CLAGIFICACION SEOUM LA PTRMANENG LA

Articule 1d. For rezon de g pernanencia. el
pucsonai e clasitica ea fijo o de piantiiia v con contrate o
durpcien determinadm.

EL personai fiio o de plaatilia ea sl que
aActusimante Scupa une plaza con tal cacdctier on 18 plantillw
dul SEWPA y mi que en  1g NUCHEivO 3e Lintegre on la miama
madiante &l aleténa régulacs en al pressnts Convenio.

contrato de durgelom detsrminada. e
al Articulo i3 del Extstuto

Fersonal con
mquel fuyx siruacién ee reguls an
de loa Trabajsdores.

CARITUVLY IV
ingrenoy. asceneos ¥ vacantww
SERFPA formalizacd

aArticule 11. En todo casa. el

ios contratos de fradpajs, va ses o0or tlerwo indefinido o_dn
duracien deterwmineds, por aescrito con  cads who da o3
trabajmdores. En 8l contrato debarsd fiqurer una ciduvsuia oe

que =i sizso es userito cor sl trabaisdor con conocimiento oe
ias @poligaciones aus 3w darivan de ia normative ae
incompatibtilded estabiscide sn iz iey 53/1.584. da 26 de
CGlciewore. v gque #l incuspilriento da ia wisma pusde suDoner
im reacision del contrato. sin periuvicio da ia Fesponssbiilced
dizciplinsria gque pudisrs daducirss en al otro pueasto de
trabajo ous viniers dessmpedanco. -

Articulo 12. Vacantes. -

1.- E1 siatems de provision de vacantes dvoera swer
rigiasndo ei principic de soavocstarla pubiics sn el
carrsapondisnts ¥ comprecoecda  cosiro turnoa: Oe
camnio de categeria. de azcenlo ¥ de  newvo

regledo,
smito
Trasisdn, da
inyrezo.

¥ — El Comitd Intercentras asria ei oncargago de
receomr ir s Oirsecitn General coantos datom e infarcws
preciza ja liax diversos centros de trscajo. a fin g poder
lisver a cabnr To=n sxtudion que considers Gportunos en relacicn
con ins planvilias aal Urgsniars y para =i »ajor
derenvoivinionts del procesc de provisidn de vacanias.

.- A los afectos oruvenidos st 8l prasents
Articuio s spt2aferd oue sxizte vacante e Una cetwgoris
nrofesionai detsrsinnda do. habisndoss producideo una omia
dafinttive wn wl purtto dr trabajo corresosondisnte a2 Is misma.
coancuLran ias siguientsy circunztancias:

ab Jua an ¢i tentro de travajo existe vacente de ia

catlgoril que 3¢ pragseds cubrir. ¥y no ha¥a axcess en
reiscion con la cifra asigneds noara al conajunto de  laa
categerias profeslonaiss,

b) Gus eanh compuro proviscial no sxisTa  sxceso

respesczto o ia plentiile conjunto de liaa

saregoriag.

zaigneds pars el

traslssos.— Laz vacantes
que sl SENPA vayE & SuDrAr 54 [TAVEScEn.  en primer  lugar.
wmedisnte coneurso ds traslados &ntres los  t(rabstadores fiios
que c3fenien la 7is~e categoria profsiional que carresponds a
la vacants. La toria del Urs9 3w redire por el
modeio tipo informedc prevismsnts par los repressntantes oei
personal iaboral v en el wiame 3¢ asdalaré ol nomaro de
vacantss v ios Freduisitos para ocupsrlas.

artivele i3. Turno d=

Fi critsrioc de adjudicscion vendrd dado por im
Al

Y B L =i Organismo.
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iaa recimmmcionss 300re 183 rescluciones Ge
fanecursoa A38rEn informacas por 6l Comité Iatsrdentros y contrx

Las mismes podrén egjercizarse ios recurses partinont

inw

Sa aAnTancara formuiads la COnRVOSATaris por el hecho

o# notlTicerias & ios Lomiies de Espresa o Dul
Farzonal, ¥ 3% reABicirs 14 Sisme & TOQ0Y lom &
LreDAjD pErAa 3u pydiicidad.

AFTACHLG E&.

oadGoN
snTIros

i.= CAMBIUD DE CATEGOHIA FPRAGFE3IORAL.- Las vacentes
SALATANISE UPDER vEZ CFeluSiTo &) CORCUrIC OO0 Trasiados

evprira mediantes cawolc ox Latsgoria Frofesional

santro

mizmo Wivei O Gfupe 38i8risi. iLa CcONWORATOriIS sera informeds
por ai Comite Intercantroa. Los nonbrasiasntos  ze sfectuaran

por si Direttor Geversl a propussis del Jets de
raspsctive, pravic informs dsi Comité Iintercsntros .

im  wni
Ge tan

omd
o

#7 cusnia 1l& powasian dei Tituio, cuando eate sea Recsaario. y

demas reguisitos pEFE i dmgenpeds de iaw
assarroller.

tarves

2.- ASCENGDS.- cas vacantes wxistentes. unw

retusita a4l  concurso e traziados y cambio 44  Gag
cupriran san (UCrNe de azcenzc.

La Gonvocatoria serg aprobada oor  la
Senerai. pravie informe el Comita Intercentros.

agoria,

Oirece
fijars

vz
L1 ]

b
wi

fumeto de piazes = cubrir, ia composicidn del Triounal sn ei

Gus i
trabajadores ¥y numero da sjercicios & desarrollar.

iwvnente deberi Tigurar una rapresentacinin de los

En ningun csso podrin produciras S3censos por Serc

Transcurio del tism>o.

iLe titulacicn no presupona por 3i sols sdsaripoién
A& una <ATegOria profssional determinada v Iolamente 2

requisite Ia poswsidn del Titulo cusPED aea
ingippentable pare el dezempelo de Jaw Laress dei
quoe a4 rrate.

condic
pussto

-rd
1an
de

- No obxtantie io anterior, wi ascensa a ia :utbgori.
e Faon Espscimiizeao ¥ Grdenanza temirs  lugar
nosorawiants del Director Genaral, & propusats  del Jefs de

Ynigad y previo inforvm del Comits Intercenircs,

por

ia

Excepciansiments, ¥ g par ra da urg
catwgoris
frofesionkl detarninsda, 1 Dirsctor JGenaral ocidao i Comnite

AN NeEFIAFIO Cydrir un  puesto ds irabajc  Je

Intarcentros. podrs resilirsric siempre qus Lis

pors

designada venga eTaftuando TaF¢Es COrrsspondisftes Al pusste

de trapmjc o referencia.

Articulo I3, Ingresos,- Las vachftes gque sxlstan

deapuses d» resuelios loa concursas ¥ prusbas

asleoti

vas

FEILriNAloss. 18 ISCArdn s concurae pubiice wediante prusoes

asimcyivas iibres.

Fara #i ingresoc #n  ls categoria da analiste,
oxigira en toUv cx30, s3iar sh  posesicon del titueis de Poetor.

Licencisoo o squivaisnte.

e

Fura 8l irgreso en ia catwgoria de Analiista

prograsador ae saxigirz. en {odo cas0 y coMe  Minimo
potanitn dei Titulo de Grado Fedio o squivaliantas,

. W®ELRr

Fare ol ingresn en ia categoris de Frogramedor os

aplicacionss sxigira, on todo ceso y corw mwinitmm,

satar

posesidn del Titwio da Gachiliesr Superior o squivajisnte.

Para 8l ingreso wa is catsgoria de  Opsrador. wsl
como en im de Auxiiier de Informatica. se waigird, en x
Caso v ¢OT™G Winlimo, ssisr en posesion del titulie ds Graduado

Escolar o sguivelients.

oda

Fara &i ingresoc en is caiegoria de Wagquinistas as
srigird. an  todo caso y com: minimo, sl Citule de Gficial

indyatrial o sguivaisnte.

Fars #1 ingreso sn las  categorias de  Aysiliar se
origira neceasriaments sl tituls de- Asecdhiller siementai

sQuiveaantie.

Pare oi ingresc en la cetegevis de Conductor

.!iqiri. necesnxsris~ania, s»iar en powesicn Jel
conguels cisse FQT.

Articwlo ib. i® Gireccidn Gensral del

carnet

grevia informe ael Gomite intercentios. feOECIAr
casns-tipo para 18 convocatoris de ims prusbes de ingraso.

ios trasafadoraz dsbersn tomar potsslon de
PUsaTo: e irabaio en ios Téerminos y piszow asedaladoa por
convocetoria. ¥ 3w oomalderarin srovilionales durante
paricdo e Drusbas de dos MESES. SXCHPTO DAFE im cateqoria

¥aon, aue Irh 4% COS SWRDES. Turente 41 miano,
Trabajedor como el SENFR  pogran  deasiarir de ia
prIiceder Bl SWi® 3Iin nAeceaicEd oW Awisa prewvio.

tanto
prusom

te]
de

SEMPA .

ian

ET
is
un
am
.l

L]

Transcyrrido ei geriode de pruscs sataclecide #n el
AparTade ANT&rior, 4l fragajsser pasara s forear parte ow ia
piantiliia dei 3EWFA. En Todo coase, w1l trzbajador iendra
feracno A petcloir durants el periodo de pryeda ia retrioucian
correspandisnte & la cETegoria profesional dai tranmis para ai
gque TUS CONICaATHGG ¥ ie 3eda computade ¢icha periodoe n wfeacios
aw antigusosd.

argicuin 17. Anusiments 38 PrOpoOrcignark ai Comlte
Intarceniros &i censo o wacaiafdn del parsoaal  labaral. con

108 tiguinhTtas datodl!

a) momore ¥ Apeiiidoa.

B Fecna de nacimianto.
ct Fochms de inNgress,

ai Garegoris profesionsl.
#1 Deaxino.

 iaw Comites doe Ewpresa o Geiogados de Fersonal ae
igs proporclinars #i cenid o escaisfon correspondiente A MU
pravincia.

Arficuio 18. Lo3 irsbsjasnrss due por reaz2an da ia
espaciaiicged de 3us Tuncicnes vipiaran prestamda sus awrvicios
#n in Oireccion OGensrel 981 Urganikxme iex swrd de wplicacion
io estapiecldoc w0 #1 pretgnte capituls. il Biea por ias
peculiares caractariaticas e su trabaje. im deciarscion aw
vacanie on una u oira categoria protesionsl vemdrid deterwinsds
por las nacexidedes del servicio vy im  convocatoria pars
cuprirls s redaciacd sn cada cmmo de sCuesrdo con sl Comite
Intercentran,

Z1 sistems para iz coderiuyra de vacantes que s»
proponga dasbera considerar con caracter prafarente »i traoato
afactivaments ramiizede par los candidatos a cubriris.

GAFITAD W

Condicionsn del somtrmic dw trmbmjio

Articulns id. Jornasda.- LA dureEcién naxiom de ias
iornads ordinarie de trabejo se ajuvstars & io estanlecido sn
si C3taTuED de 1o0m Trabajadorss o iwgisiscidn wigente en Cada
-anto. .

iLa jornads mEaime de trabeie  en computo  snual se
axTabisce @h mii Ochocientss noras. La jornsas de trabaio
semaANEL 4 eSCabiece an treints v aiets norss y media.

e conformided con iy dispussto en &1 articulo 40,
Z. del Aem}l ODeoresto 200L7/1.583. de 28 de juilc. las hores ge
tragpaje que rebasan ia jornade mhales sANSNAL pACTAGE QNrS qus
no 3upsraR La jorasds mexims apusl  de Bil ochocientas haras o
ae ¢icios iAaferiores wn 34 distribucidn sswmnal psctaes o
tandcan ia natursisza de sxtracroainsrias.

Articuio Z0. £l horsrie deal parscaal acogido a1
preseniw TonNvenio »erda ol sstsplecido con caracter generel
pars ia unidsd adwinistrative en que as preate wi servicie.
5in parjuicis de lo anterior, y cor causs justificada, sa
padra asziablecer ayrante geTsrmiosdos 'Pgriodas jarnadas

giztintas de trecafo, previc acuerdo €On o recreseMtantes o
ias traoaisdoras sTectagos.

& disfrutarl uns paula sn 1a jornade  de Trabaic
por un pariods de veints sinutps. computables como de Traceic
afectivo ¥ gue sdic podrd diafruiarss snire ias aueve Treinta
v ias doce TFreinta horss as ia sadans,

Articuyio £i. €1 oescanso minime semansl e
sitapiece en dia v wedlo iniaterrurpido, gque, como regia
qeneral. correasondars s ia tarde del szsbado v wl dia compisto
del doTinga.

Articuio 2. Yacaciones.— Todo *1 personal
disFrutark de un mes 4w vacaciones retribulgms.

iLas wnidades periféricas. de conformidsd con  wi
calandario de trabajo sa ima distintas unidadexs, acoplars ios
turnas 9e vececicnes de acvardo con #1 Comlté Provimcial. 5i
nusiera discrepancis resciverd ia Oirsceisn Gwnaral, previo
inforps del Comité Intareentros.

En todgo ¢Cano. aquelilos trabajadores gue csusen paia
por jubilimelion, waluataris o forzoxa, debsrian diafrurTar. con
cargetsr orevio & im sisrwm. Law vacagiones quw ias
Courreaspandl. 56l con  cardcter exceocionsl v cyando  iss
razoness del aervicio. apreciadaw észtas por la Direccisn
Jensral. previo informe dal Jufe -1 ] im Unidao
corrospondiante. asi 10 dearersinen. podrén zsr  aoonRdaz 1as
Niznes.

Las Teches SORCreYas osra <8408 Trabajador se daran
a conocer cof une anteiacion de dos Tesex ¥ 38 disTricuiran
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antre el i e FUTI LI S Y] a0 de Swprismore. aslvo
CIrCuUNSIaENcias Caceprionfies Se¥ArMinadaAs por is JOireccidn
Ganeral gal bk, oid £l Co'iil Intwrcenirom.

For causss justificecdes v & titwio individual,
podre AiTerarss io dispussto en ei parraio antwrior.

Articule 23. fermisow v Licescies. - Zl perional
que Piva cymplido pi oenses un ado de servicio wsfectivos godra
soligitar iicencias 3iAn 3uslde por wun piare no infertior a
quince diss ni supericr a tres weass. Dichas lLicensies iss
ssran Concedides aentro desi wes sSiguisnte i d» Is solicitug.
siomor® dque lo permitan ias  necesidadea gei servicia. La
dUrSCIon ECUBULIBGE o #3083 licenicas ne podra saceder de tres

magRs  CASE da3 SADS.
El trapsjsoor. orevim justificacion adecuade.
Tandra oerecho a soiieltar licenjcas retrinvidss por ioa

Tiwmpos v CAUSE? AiqQuUisntes:

A QUince U1AE RATUrEL®S &R 30 de OATSIAGRIO.

Dy O3 Jias en o CAZOE d6 NBOLMIeNTD O un Nijo ¥
on Lo de TRertS v snYeroedad grave de un fenliilar Assta el
TSQUAGD Hrado de coniEguinidad o afintdad. Cusndo dicnos casos
14 produzean en distinta loceiidad de la del doniciliio dei

frscaisdor. »i plazao o iicencie 3srs de Cultro diswe.

¢l Un dis por trasiade de dowiciltio hAabitumi
JanTro ow unk rriswme localided.

gy Pars rir a wxd Tinaiss. libesratorion

v demes prusidss Jefinitivas de aptitud v evesiusaion sn Centrus
aficiaiss de formacion durents los gGias de 3y ceisdracisn, nd
sxcedisndo en cofjunto dm Gier dias ai aho.

a) For i fienpe indispenasbie pars si cunpiiniento
ge uf debar inescusable ds vardeter publice o persoaal Jeuva
sxigencin debharh screditarsse docunantaliwats), a2in qus reciba
el trabsjmdor retribucién o indeoniracidén aiguns ¥ sin  que
pusdn SUSHrErss, por sate concepto, el vainte por  cisnto da
isas noras iadormles en céoswputo trismstral. En &l supussito de
cuw #i trabmiador percibs ratribucion o indecni:meidén por sl
cumpiindento del deber o desenpefc de caAres e descontars el
importe de la cisma del salario = que tuviera dersoho.

1 Lan trepmisdoras., por lactancia ds en hito menor
48 NuevE BesSR, Tendran darechc A uak hora diaris de ausanais
dal trapeio (gus podrdn dividir on dos fracocioows). La suisr
por su voluntad podra SUSTitulir este derecho por uss reduacion
an ia iornada normal o0 Dedis hora con ls sisse fipalildes.
Earm dpoecho podira ser siergide iguairenie por ol irwbajsdor
sismpre gue detusstre QuUe na s utilizedo por le medrs a un
atamo ilemso.

a3 Hawtey veis Jdiss cadw aho pEtural. por asuyntos
particuiares no inciuidows wn ios puntos anteriores. Tealss dias
no potrEn acuTdliarss en  ningun camc a las  vecliones anuales
ratribudidss. Ei personal podre distriduir dichos diam = au
cofpvaniancia. cravis sutorizacidn de la sorrsapordients unided
dm perscnel v respetando siewprs las necesidades del ssrvicio.

By Los diee 24 y 31 de Dicissore. Al iousl gque law
ilicwncizs del sparisdo anterior. cuandc 1is natureleza o
1ra0aic impide la cesmaidns des 3v oreatacidn dursnte sstos diam
podrén aer sustituidos peor el disfrute o otros diss durenis
¢l resto del anc.

Articulo 24.

pariuiciao de o sstablecido sn low=
Estatute de ios Teabaisdores. los
& la suspeniicn da su contreto,
»n loa siguientwa zamom;

i.— 5in
ariicwivos 48 vy 48 dai
trabaisdores tendran derscho
cOn resarva de U pussto dum trabajo,

ai HMutarnidad de ia wmuisr trabsjsdora. por una
guracion maxise de dlegisistia ssvanas, ininterrwapid
awpiisolies por parto sultiple naste gitciocho Seusanan.

distriousidn del pericdo de  auspensicn. el disfrute por
padte del wmizme. ssi  comw los supusston 48 mdopnisn.  aw
resuiarsn gde conforfided con io sutapiecida en 1s Ley 3/dd, ow
i de Harza. .

pr Cumpiimiento del servicic riiitar. cbilgatoric o
voiunterio, 4 aervicis aocial sustitutivo 0 equivaients, con
FELNCOrpOracion ai trabeia en sl plazro sezimo G dos meses =
partir de la tertipacitn dei servicia,

c; £Eierolcio de cargo pubilse repressnTative o
funciones sindicalas sisctivas, d#® acuerdo con ios Estatutos
dei Sindicato. de BItO provinciml © SUPErior. Supueste en
qus 3era da obiisscion ia excediencia forzosa. con conputn de
ARtigaedad, aiwTpre aue e perciben  reTribucionss por =i
wievr. €1 ruingreso dsbers _ mer  sciicitade dentro daxl mes
aiquisnte ai cess sn el cargo. o funecidn aindicei.

4t Frivacidm de ilowertsd del trebaimceur. mismtras
ng  salsta sentencis condshaatoris Firme. incividas Tanio is
detwncion preventive ¢ome is prisidse provisional.

2.— Le sacedencis voluntarls podrid  ser soiiclitada
por los t(rapsisdorss con un ado, al renos, de antTigdeded sl
AaFrVisls del Departenasts u Organlsge. La durseién de ssta
situscidén no podra aer inferior a un aho Al sypwrior a cinco,
¥ ai garscho & #3t3 situscion 3410 sodrik awr ajarcido atra vaer
por sl mismm trabaisdor si  han transcurride custro sfow dende

*l Tinsi e i=s antarior sucadencin vaiyntearia.

i.~ Lom trebajadorss tendran derecnho = un peariodo
de escecencis no Supsrior & tres ufios, pars stender al
coidade de cade hijo, tento owsndo lc 3es por naturalezs como
wdopeion & contar desde 1l fecha de nacimiento da  sate. Loz
sucssivos hijos dsrén derscho & auewo periodo  de sxcedsnois
que. #n 34 ceso.  pondre fin Al que s#  viniers dizfrutande.
Cuando sl re y Ia redre trabajsn, 16lc uno podra ejercitar
sxte derscha.

OQurante sl primer aftc. a partir del tnicic de cads
situscitn da sicadancia, & tresbajador tendrd dereeho = la
reserva de 3y pussto de trabsjo ¥ » que el citsdo periado sea
computade a sfwcioa de antigiedmd. Finslizado &l mismo. ¥
hasta 1la terminsaién del periasdo de srcedenaia sesrin de
aplicecidn lax normas que r-,ulan la sxcedencis voluntaris.

4. - Ei trabajador que. coms consecuancia ds la
normative de incompetibilidades. deba optar por un  pussto da
trabajo quedard en ¢l que cesare o yituscicn de sucedscis
voluntaris sin cusmde #6 hubiwee cymplido up aho de antigiedsd
#n el servicia. Parrehecara en  astma zitusmaian un afo coMe
minima y vark indefinid ts al dersche prefacsnis a1
reingrazo sn vacantes de igusl o simiiar categoria s 1s suye
que nuniers.

5.- E1 trabaindor axcedwnte volpntario que soliclte
A4 reincorpormcion tendre derecho 8 ocupar vscsnts QuUE  3e
produZce sm  au categoria,.  Si. ne axiztiendo wvacants an su
mizmm cAtegoria, eristisra en una catecoria inferior a8 la que
chstents podrs gptar & wlls o bier ssperar a que 3s produlca
aquella,

6.~ La esxcadencia Terzoss. que dara derscho a la
conawrvacion del pussto y al computo de la sntigledas de au
vigencim. sa copcodard por lx desigratidn o eleccidn para um
cargo publico o funziénm aipdicsal slectiva. de acusrdo con los
Eatatutas deal Sindicata. de Gmbitoc provincisl o supsrior gus
imposibiiite is saivencis al trebmio. i reinarwsd deberd ssr
zolicitado dentro del mes aiguients sl cess wa cargo publica o
funcion sindical. produciindose 1a reincorporacion
inmadiataments.

Articujo 5. Expedeacia Torzosa iml, — Sarzn
an w3la situscian los  trabajadores que,
incapecidad laboral trassitoris. ssan dados de
o declaracion dw

sonsideradon
halléndoss en
alta medics por propussts de inwalidez
invalidey provisionsi.

En azsts sitvacién de excsdencia forzoss esspecisl
aurtirs sfootos desds el dis en gQue aw produzca wl alts midice
¥y duracs bssta qus Loz servicios midicos de la  Sequrided
foeial dicten la cportuna resslucidn.

Servicie miiitar.— E} personal
laboral que tengs auspandido su conirato de trabajo por estar
cumpli el seryicio militsr. obligatorie o voluntario. o
servicio socisl systitutive. tendra derecho a is parcepcidmn de
ias satreordinarias watshlewidas ,m e) prasents
Convenio. Asimismo ests parsonal tandrd derecha sl computo de
antigfiedsd durante ol periodo ds cynolimisnto del Servieis
Militar.

Articele 26.

En todo case. lm  vacsnts producids podrin cubrirase
aeon  carkoter intarine siempre gus 3e den las condicicaes
recogidan en el srticulo 12.3 del preasnte Canvenlo.

anuslmente dotard de las
prendas de trapajo nAecesariss al perzonsi de  aquellas
Gategoriss profesicnaies que por razée dal asrvicioc que han da
rexlizar deban tener vestimeata adecusda, Todo alle =3in
perjuicac de los medics necesarios us. ah o iimisnto de ia
legiaiscidn sobre higisne y segurid on ol trabajo. s dedan

Articelo 27. ELl SENPA

provesr,

Articule 28. Adycripsidm s las gistintes unidodes
dwl isre. — Los trabajedores acogidos 4l pressate
Convanio Colective podrin  aer contratados pars prestar aus
aervicios sn  los Serviclios Centrales y Servicios Poriféricos
dei BENPA, Tamoien podesn ser desginados en iaz  misdes
unidudes squeilos irabajsdores que ssiende an plantilla lo
acliciten voluntariaments y hays vacanis o con ocasion de

vacant# an la unidad solicitsda.

Dichos trabajadores. con  ind encia de la
capteqoria laporal qus obstenten. ran desarrollar asrvicicos
dentro de law Sus pertenszesn a un mismo gruE:. sin que allo
aighifiqus modificacion de su sontrste de trabsjo.

En tal situecion los trabajisdores viensa chligades
s desempesar sus funciones an  todss las depandencias ubicad
wn el smbito territorial de Ia upidad & la qus hen  3ido
adscritaos, .

Con independencia de lo satsrior, en &1 cazo de los
Auxilisrss de Servicios. ia documentmclon & meanelar podra ser
no sx6lo la ecorressendisnts a la parte de documentacidn
agministrativa de los silow sinoe agquélisx ciras que. Teniando
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rRFACTOF adrninistrativo. deberen aer reaiizsdas -
cupissquiera OTras unidades & isys que se les sdscrios.

Asinisws w®n ¥l casc da iox Peones v Feones
Especiaiizadas podran resiizer otras funciones distintaz & iss
fropiss de loa siles y qua deban realiizarss ss cualquiers de
ims unidedes & gus s les sdzoribes.

Articwle 28. &n cumplimiento de lo diapussto en
»i Artigulo 3. Jdei Acusrdo Marco paru 1,986, 1.347 sobre
Swguridad » digiena sn wi Trebajo ze ores uns Cominise para s
splicasion de todes y cada uned da las porwss cORftenices oA &)
referido Capitulo,

im Cominidn, cus pars ai weatudio dea lss swdides =
tomar en materis de seguridad & higiens an #1 trabaio qua or
sats 3# £rod Tisne la aigpulante conposicidn:

Tras repressntantes de ioa trabajedorss, todow
alios siewbros dei Conité Intercentyros.

Por parte de is Adminliatracios, lo aserdan uh
funcionaric os la Subdirsscion Ganeral de Madios dal
Srganisme, un funcionaric del Sarvicio de Fersonsl ogue
atumris como Secratario ode la niwras y wsxtaris presidids por
sl Sscretario leAsrsl del Organismo o persons sn  gulen éste
deisgua.

Seran funciones de astm Comipidn:

La congecucion os
Acysrao darco 4647 en cumnto
rissoos, prowooion v Jifusidn.

HAAStE tanto se cdicten las
nigiens en sl trabmic ave han da regir sn  wl Organisoo =
oroputstd de la Conision citads sn ics parrafos precedentss,
sard de splicecisn 1a morow  gqenersl 13/7i-73. azi come el
compiemento de tozicided que 38 recoge sn el Articuio 35 del
prasenta Conwvenio.

ign ojwtivos previstos aa el
a ia Torvmpién, svaluciscidon dw

nosfEms sobre seguridsd o

Mrtiowlo 30. La jubllaciin, seeun io cispuesto o
i dguardo Werco pars el parsossl isboral de la ingieni pletraoide
Civil del Eatmdo, sus dreanizmee  AuTdmre ¥y de ia
Airinizstrecién de ia Seguridad Scoiasl, opublicado e al
“Boisrin Oficial dei Catado' narere 33, de 7 de Febrero de

1.8856. ssra oblliearoris al curpiir el trabeisdor le edes de
seasntas v cince ados.
tas edad de jubiliacidn, watablecids en ei parrafo

anterior, 3s considersrdéd sin ceriuicio de que todo traosisdor
ousca completar ios pericdos de sareacis para la jveilsalon,
en cuvos supuvestos is lubilscion chilgatoris se progducird al
compistar el trebaisdor dichos periodos de oarencia ww  ias
entivaclon a im Seguridad Scoial.

CAFITWR.O V1
Aatrlbueiones

Articuola 3l1. Comcwptos rotribucives - El1 régicew
retributive aua 3¢ pacta sn sl presente Convenico quwda
satructurado eon la forms sloulanien:

I.- Salario:

Salsris bass

Pagas sxtreordinari
Complenentos seleriaiss.

3.1 Corplemento de sntigieded.

3.2 Copismento de toxiolidad.

3.3 Conplemento de AoGTureideds.

3.4 Conslepento de residemncis.

3.5 Conpleswnto d¢ horsn wxtrsordinarias
3.8

3.7

3.8

e
tal I et

Compi te » o indivicual .
Compiemento de dispomribiliided nore-—

e e et A e B

1Il.- Ttrus Fertepcionss:

Indemnizacionss por razén de trabaic.
Indwanizaciconea por razon 48 jubilmcide.
indesmiracionss 2or rardn de antarsedwd o
accidentes d% traomic.

Prenios.

Anticipos.

LRIy N
e

U!i

Articulo 32. Saimrie Sowe, - Es iIa parte de Ia

del Treokjaedar fiicgs ror meaes natursiess ain
inciusion de8 ioa complemenios Qus en 30 CEIO  NRUCiers ivoar.
Eate zalsriv en 1.588 ¥y i.39d dars para cays nivel Jdw gruoo
sziariml y mes. sl que Tieayrs en ios Anejos I y IT.

retripucion

£i salario aiarie  se calcuiars dividisnds el

SElarin mEnsual wntrs i,

Artiguio 33. Pegma esxtrsardineriss.- £1 personal
IACDOrEL Aue Presta 3US 3erviciol WA &l Serviclo Aasional da
Froasctod Agrariad. USAIrE aerschno A OO pagas matraordinarias
on =l onfe. Jichas pagas $& acrsdlitardn an  cada una  de as
nominas corresponaientes A los wmeses de Junto v Diciemares. iLs
SuUantiAa o8 cadA ute GW  e3tas pagas exfraardinmrias, sera
mquivEelents &l importe 49 une  sonsuaiided dal salsrin oese,
nid ¢l coORpiements o& antigisdsd gquas cada trsomfader Tenga
raconocido en el momentg de sy davsngo.

En casc ge ces® #n  la prestagidn de servicicas.
dichos pag aw i ah por d partes, tenianda en
cuanta Que im fraceion de sas sa computars por wmes compleio.

Articuic 34. Compiwmenta de antigiwded.- Todo el
paraonai ¥iio afactado por este Convenio, cuaiguiera Qque ssa
su ¢cAT#grris laborai, percibirk menausimente .3 cantidad de
Z2.5G3%.- ptas. por cada trispio de serviclos cusplidos &n el
Grganiamos,

Ho cpsrante wile. aguelins trobajadores que & 31l dw
Giciembre de 1.588 vinierasp percibiends en conoepin  ae
wntigieced wna caencidad aupwrior & I& astablacigs por  sits
concepto, e mentendrd flila ¢ inaltersbie en sSu  cusntim ¥ as
consoliderd como compiswenio psrsonyl no absorbibis.

ios trisnies 1e devengarin s
dal mex a0 8l gue Tumpisn tres o Waltipic oe tres
sarvicion efsctivos.

partir del primer dza
afios &8

de pecrteccionamiento da
preascadas en ia
ixnorsl qus
1.3%%. can

A los UAicos aTacios
computardn tados ios zsrvicios
Eatade. por 41 Decrsonxl

Trisnton de
agministrapion Civil del
mantenin unm relacion fita con a1l SENPA  en
znterierided a 1la fecha e gue adquirid la condicidn  de
rrabaimdor flio del SENPA. S5erd precise. en todo ceso. ia
soiicltud ¢# ios intersdsdos a cuvo carao eorre la prusbe del
tismpe de serviclies. cuve rasconocimisato  se pretands. Lo
afacios sCOnOmicos 48 8T reconosimiento serd del dia 1 del
mes en AUs cEuxe entrada ia salicitud requerida.

£n tTodo oABG ta eatsrd a2 lo dispussic en 8l

articulo 5.2 del Cstatuic de los Trabaiadores.
articuio i5. Compiemenfe de toxicided.~ Loy
traoajadores Qua resaiicen lacorei donde 4% aansien proguctos
tgxicox. LTHNACED aarecno a peroipir un cowoiwwento oa
toxicigad o 15d pras. disrlas sn 1.558 y de 150 pras. diariass
en i.Fad. en iax vondlcion®y y Oe acusrda. ¢on  ia normative

ouw e odmecifica wn ia nores general 1377172,

cuaniis oue Re wataolsceEn  wn wi
tanvega an la

iag ecandiciones y
parrafo snterios, aw sentendran heasts tasto se

formaa prevista an 8l Articulo 2% del pressnie <onvenioc law
madidan aplicabien en materia de deguridsg « Higiens eon wl
Trabajo.

Articuleo &, Tomplmwenta de npocturnided. — Loa

trapatadarss qua reailcen su jorneda laborai desds isma
vaintidds horas a iaa aeis horas del dis siguisnte, percibiran
un compismento de nocturaidad en cuantis igusl wi 5S¢ por 100
dwi spimric Desw sin antigiedad. por ceds jornmds lsporai da
crapajo.

£i ¢omplemanto a gQue aw refiers o1 pressnis
prticyle no 34 soreditard = agqueiios fradajagores que poar ia
indoie el merwicio daue prestan lo tuvisren gue reallzer sn =i
periode ds tismoo 4 Jue aw reflwre i pérra¥vo snterior. Tods
vez Aus TEL compiemento fa side Tenldo sncuenta en ia fijacion
de ia jornada ds trabajo aua han ox prestar.

Articulo 37. Complerento de residencis.- Pare lios
irabsjadores gus presisn iervicion en zZonas eAtrapaninsuizres
3s estadlece un compismento de resldencis. de acusrdo con la
siquisnte AGTmELive:

ot Pars los trapsjadorss oue prestan sui servicios
an Ceuta v Weitllas,mantendras ol compiwmento de residencia dw
scuwrds cof io establecide en la Ley de Presupuestos Gendralies
Gel Estmdo (Articule 36.2.1 pars 1.388 ¥ iLav ds Presupusaioes
Gansraies del Batade JArtteulo Z5) pars 1.385.

by Para las trebaisdorss que prestan 3ul sservisios
o ims  zonae eitrspeninsuiares de iss Palass, Sania  Gruz de
Teneriis v Baisarss, queds aupriside. Ho oostants io antsfior,
para ios trasmjadores que venian pertibléndelo, 34 ssraciasce
¢h cowolemento perionsi, no sbsorbibla, con ia miyms cuantias
gua Cania ei cowoiesanto de rcesidencia para el ado  }.385,
siempre Cus 3m mantengs ia residencis que motivd su devenda.

Artieuvio 358, Somplerenio de noras
sxtragrdinarias.- Gueca pronioids le reaiizacion mebituei de
horas exTraordinarias.

£n aguellas caaps en  1io0s qua  por razonas
justificadas dei sarvicio ss haga necesaric realizar  une
iornade da Ctrabalo superior a iz normsl, que ®sn  ninaodn caso
podre  a2ef  stupscioct & achents roras  al  ako, dscas  sarin
compensacal por poricdow 46 dascansc  cuye duragion serd igual
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a} producte de horasx trabajadnes fusrs de La jornade de trebajo
por  #i coeficlents doa. Earos peariodos de deacaEnyd  as
computaran por  trimestres ndturslies. debiendo disfrutarss sn
®l siguientw al da sy ca-putn. previa acuwrdo wntre loa Jarss
de las distinras tnidsdes Poriféricazx del Organiamo o. #n a3u
<a39. £on la Secretarza General y los trabajadorss afsctados.
En todo caso 1a realizacigen de horas
extraordinariaz sera voluntaris por parte del trabejedor.

redacrars
Aulerg aw

Laz unidades Parifericas
parts menaual donde conste. namhra
horaz reslizodas distinguienda law
Qe iss Comosnsadas COR Jofniaa aa
resiizacisn. fascilitanco copia del
dw laa traba) AdOores.

dul Organismc
del trabajsdor.
COMpANSaLES seanomic ITw
Trapaio ¥ el Eotivo * AU
mizmo & ica reprossntanies

Excspoicnalmeniea. y meniania Rayxnlucion wmotivada de

s Direccién Gansrai aceptada voluntariamsenis por los
trabsa)adores afactadas. podran rexiizarse horas
sxTranrdinarias con derecha L] parcepesion sconomica.

razpRlANGOSS Bn Todo caso los 1imiTes ocue 38 S3TADIecEn &n el

Presents Artiguio.

Lor limiies iwpuwstos = ia realizmcion ds horas
extrecrdinarias apie podran rebsssrse an  los cavzon  aw dadows
sxiraordinacios urgenies o pars prevenir o reparar sinisatron.

Articulo 8. - Er  low cazom sxcapcionalan
previztos an si srticalo snterior en qus le realizacidn de la
hora sxtracrdinaria sua o able 13 t=, la
determinacidn del salario hars 3w ohtendré aplicands iam

digquiaente Farmois:
SBM X i2p PE S A
1.800

L4BH = Talaric Base Msnsual

PE = Pagas sxiraordinsrias anuales

A = Antigliedad

formule anterior aae

£l wvalor rasultante da Ia

incrementark sn un F5 por 100.

La posibla repercusién caso da sbonsris cosolshento
de tericidad xs estsblecerda sn 1z nores qus dexarrolls sits
procepro.

copvenle. — Aetribuys los
de la integracidn del

Articulo 40, Pluw
dessiuates produclions como consecusncia
parignal  pertsnecients & ofiros Convenios Colagtivos. Diche
Fius oRrvenlgs conformsars junte con el ssiaric base ¥
AnTigiwomd ®: imporTs de is pagd wxtraordinaria de agueilos
Trooajadores aFsctados pOr &1 MeNCionade Fius,

La rastfribucion por eats concentoc para los afios
i.288 v i.963 ws la gue Tlgutw #n &} aneso III.

: Articuio #i. Complisesnto Ulisponitiliosd Horeris. -
Aefriouye is prasTecidén de tracsic en réegimen de Flexibilidwed
noraria pars  acoprar ips tiwmpan de irabajc =& imz
sxcepiionmies carscterisTicas de determinsdas pusstos de
Trapajo.

acusrdo oa s
uhs var

34  guantis 38 wrtEDiecera previc
girsccigon Ganeral y el Comite Intarcentras y
agoroadas NG admiten revision aiqguna.

Articulic 42, Iindernizecionss por razon dm
Lty TraDEiEQOrey QUE  POr necesidedes cel Grganiamo
Tangan que wfsctusr cdespisramientg fuera de iccmiidades
clsTintas 1 iwgar donda ragdique au centro ds tracaio,
VHNArAR Gerecha & iss indamnliacichwe  por Taroh del aervieio,
roguiadls por 1 Aeal Uecreto 236/1.388, de 4 ow Harzo, = lo
UHe TEI0SCTE s INs CAUSAS, condlicionem v cuantiss de  sus
Sevengos, asi coms 1os  regimenssy de juatificacion de  ias
wmizmas. La scuioarscidn de grupcs. & estoy efecion, 38 recogs
en Al ansjo I¥.

traoaye. -

Trasimdos .- No tenord consideraclon

d» tal. la woyijided del personsi lZooral que puesds procutirae

come CoOnsMcCuRncia de ial necalidades del 3ervicio, siswors gue

ng supnhaea une modificmcidn sustancial dae las  condisiones ds
5

Articuic 43.

Une  ingwmnllacinn  sduivaients & A8l distas
2], TrED&jadar y OICrss Msis pars caca uno 98 ios
Tamiiia.

AS1pEcTO 3 03 083U Os WmOOLllario ¥ manaie
andiogamanta ic diapusaio para 1oa Tuncionarios

compieras pera
miemOros as La

Ap spiicarm
PUDLLCON,

EN inaependisnTemants ae
FiidoRs—Or el UuUNLO Z.

ias remunaracionss
i C(Fabajacor gue solicice el cowoioc Ce
FesiGENCAa g8 una LOCALIGAA GUYD CONTrg da Trapa)d n3ys aida
axtinguigde o degiAraco a waringuir. @ ocra an fa gue sxX13Ta
vAcancw, percidira, acveras. #1 iMDOrTe aa guince ala’ 2e hapar
o una MENAUANLLOBG de TrelnTa JL1ES ¢3uaido DAse ¥y AnTlTOsdaad).
$®gUNn i& 3iTuATLAGN O PLANTiii® 6N @ik Centro de Crach}o GuUe Ie
2011CiTE. VAlGrAdal POr  id wireccidon caneral dei  SEAfa. oida
Bl Gomita InTercentoon.

EW LOY traziacod QuUe 3% PrOGUZCEn an vifTud o8 io
gJl13pPuUSsto BN Al AFTlcuio 14 ¢&l proasnts Lonvenlioc o aaran
iugar a nipgun TisAMDO GN CORPANARCIGR.

Al razan da

ArTicuio indesmizmcioness por

jupliscion . -

1. Ti servicio sagional de Froductos Agrarios.
dadas ies petuiisridacss sAisientas o0 crden a is ubicaclon de
ios GistinIos centros de IrEs4)e ¥ AL oojate  de conzeqaics ia
auTiciente moviiided oe 3ul pisatilias. concaders un ipcentiveo
a is jubllacidn para aquelics trasajadores gque, iRrgresadcos an
w1l SEWPA. con antericridaed i 1 de Enaro de 1.575. hayan
EresTados servicios inintarrumpidos sl miamo durante disz afios
fomd miniso. Fira 1ol [Peisdores Aus nayen  ingresade  con
'pustlrioriqln a dicha Techa. 3w iax wxjgirs wveinticinco anog
ds servicios tnimterrumpidos.

iLa cuantis oe dicho incentivo =erk ia siguiente:

cumpilr lo=
DALE MER

facna ce
cdw zslario

i los que ae jubilien an ia
susanda y doa sfoe. Joce menausiidadss
antigdedad,

A 108 que se tuoilan an ia fecha de cumelir sasenta
¥ tres afos. giaz wensusijidades dei salarid Dass WAs
antigiecad.

A io® gus se jubiien en i» fecha 48 cumplir swsantTa
y <cumtro aAos. ocho smnaunlidades de 3s=laric Dass mas

antigisdad.

inw splicitud para acogerss al derscho sytanlecido
en a4l paArrafo  snterior asbera ssf prasentads =i wencs con un
wes Ge anticipacion.

faculitad ow no cubrirs aa
L- 1T aw produrca como
la ocupabs heya optado por

2. E1 SENFA 3® roserva ia
ai plezo de yn afo la wvacantae
consacusncia de que ia pearsons qus
ios derecnos antes refsridos.

Ca30 de que por el GoDiernc 3¢ modifigue is ookd de

fubllecion ardinerlis estabiecics actumimsnts en  sexsnta  y
zinco sAca. ia Cowisidn Paritarias scorcsrd Ia forss ce sdecuar
m im nueva saRd  los incentivos establecidos en  &i pressnts
Articule.

Articulo 45. - Indmmnizs&ionss por rezon - TY

enfarmscad o atcidents de tracejo.-

1. £i personai comprendide an sl presanTs convenio
que padezca ineapacicad Tisice. derivads ge enfermecad comun o
ACGINL NTIe O Trapajo coatipvara parcibiendo ias rerrioucionax
Ffijsaas por e3ie Sanvenio duranie »i C(ismoo due PErmanezca wn
ia situscich om incspacicad isaborai transizoria.

Z. Sera reguisito nNecessria pard gUZRr Ge  eaTO
bonwficios gue an &1 sOFSNYo da  Ingresar en 8l SENFA 8]
traoasjadar Acrogite. an cartificsco medico ofi~iai_

ARCONTrarse an  condicionws Fisicas nOrmaiss pers ussarrollsc
al pusato dé trapajo par: sl que aw ia coniraia.

45. Frewiown. - El Oirector Genermai dei

Productos Agqrerios podra concedar Al
welaiico Con carfcter lnodividumi.
Iagun

Articulao
MECLOnM] de
peraoral lacoral orewlos an
Ho grupo O -gEARFal en la CUANTLA Ous SILLme COnvenisnTs.
lan circusnTancias por la&s Que 18 CONGEAR.

darvicio

Articyip 47. Anticiogs.- E1 3Servicic Nacional de

trapajc & N0 impiious Ccawdlo da resldencia, P )
campic aw Unlidad ACMINisTraTive.

# el resto de 1os trasisdod ¥ desplazsmisntos e
#3Tard & 1o sxtaclacido sn el Dresents Articulio:

R Lo trasiados ¥ desplazamisntos Qgua L]
proguzcan AL anparc dei articulo &43.1 del Esratuto de  ios
Trana]sdorss. se¢ regiran con arregio al contsnico da dicho

DrecEpLo legel. .

2. $1 #i Trasiagdo sx sceptado aor al trabmisdor.
00 Serd necazaris la tramitacisn del sxpedisnte a la autorisad
iaborei. y en sse caso aueacaran  Auletos el algulasnte
critarig:

Productos Agrarios can CArgo a ics  graditos  disponibies,

dera aniicipos sobre la: pages =i personal izporai
aomorandldo 0 si  presenis Canvenio. & concedsr wn  Torss
ankicga = ia s&stwbiecids para los funcionarios. Estan
anticipos cubren s}l darecha otorgadc ai trabejador en Al

sogunos parrafo del apartado 1 del Articuioc 25 dei Exgatuio de
jos Traopjadores,

Articelo 48.
par PErioaUs Mansusles.

Ei pago de ias retripucionss 3e nars

iLos trabmjadoras incianidos sn sste Lonvenioc tendran
Gereing & dl3poOnNer dei CLENDO0 Necesarico pars nacar stactivos
Sus napDwres.
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Articuio 453. asisric peraonai eventual. - £i
saiario a4 acreditar 3 Tracajador que preats serviciox  con
SONTraTo de dUrecion SEtOrSinaSa sers &1 que m continumelidn se
indica. Dicho 1eiario Hovs incluide iam parts proporcionsl dwe
PRaay axtraordinacriss.

CariTVLG ¥IX
Faltas ¥y sancionss

Articulo S LO® tTrabajacorss poGran Iar
sanciopauas en virtug de incuspiimysntos laboraies, ds acuergs
con }a graduacicn sda tfaltas y sapciches QU& 3w ssTECIiecCen an
[ 314 earituio.

Lay faitaw ciscipiinarias d# ji0Os rranaiadorss
cometidas 2OR OCARIOR & <00 CONMgcumnClE A% 3G Cracaja podran

& LEVES, AFAVES ¥ BUY GrEves.
Articulo 51. Serdén faitas isves iax siquisntes:
1. La iacorrmccidn conm ei pubiicto y con ics
LompanRrc: 0 SubDordinedos.
2. E1I revrssoc. neaiigenciz ° alissuidn an  al
cumplimiento O8 Ius TaFess,
3. LA NO  COMUNICECIONn COn la dArbide  mnTeiacian Ge

la faita ai trabaio por cauts justificaca, = na ssr gue prusce
ia imposipililcvad de nacerlia.

. im rfaita de ssistencia al
ivstificade, uno o Gos dias ml mes.

F. Las faltas rapetioss de puntumiidad
ivatiticada de tres = cipco dims ei mes.

5. 2l descuido an ix conazervacion aas
MmAYerimi ¥ documwnios de ioas aervicios.

7. En ganersl. #i incumpliamiento de ioa daberes por
negiiowncis o descuido edcusable.

rrabsic tin causa

3in cavaa

ios iocaiws,.

. Lex faitas podran ser iancionadas por ios Jefes de

iss Insveccliones Territorisiss o Jafss Frovincimles del

iervicia Waginonai oe Froguctos Agrarios, d& 1oz aue dupends el
crapaiador afectado.

Articuio 52. Serin faitas greves ias slquientaes:

i. ia faitm de disciplina sn #i trabsio o del

resnato deblds & los superiores, comsefisrss o inferior

2. El incusplimisnto dw ias Srasnes de
instruccionss de ios supsriorsa y de iszs obligacionas
consratas Sal pussto de trebsic @ ims neaiigenciax de ilew que
& deriven ¢ pusdan derivaries perjuicios graves para el
arrvicio.

3. is dwsconaideracion con ei puplico wen el

wjerciclo del trabsjo.

4. El incusplieisnto o abandonc ds  las normas ¥
medidas 48 aeguridad s higiens an el traveio  eatabivcices.
CHARGD da o8 Blseos puedan derivarse ri08G0% parm ia saiud v
Jla integridad fisica dei trebstsdor o de otrés trsosjsdores.

5. bLa falte d& asiztencis ai trabajo zin causa
tustificade durante tres dias #l mes.

4. Las Falras repetidas 4ge puntualidad win causa
tuATiTicada QJuranie mia d# cinco dias al mes y menas de dlex.

7. El mbangono del Iraoaio 3inp cavss justiticads.
é. La simuiacidn de snfermedas © Accidents.
F. La 1imulacion o wncybrimianto 494 fgitas de otros

Trapg¥jagored BN reiaclon GON tuz  Oederen  de
a3rrthcia v permanancie #n ol Tradwioc.

W. L8 dizwmipucion conrinusom
rendimisnto dsl Trebaic normei o paciado.
) ii. LA AeYiigencia gue puecs causaer graves cahsw an
LB cOAYIACVECLON % 103 IOCELIOF, MATSrisl ©  goCuwentom G 0w
servicias. '

puntualidaed.

¥y voluntaria on el

o 32._ Ei #iereicin de activigades profesianalas.
PUDiicas O privadas, 3Iin NBDer 30iiciTado sawtorizZecion dw
compatibilidag.

}3. LA utilizacion o difusion inosbides de datea o
A3NTLL A& 103 qQUE Je Tence ConccimienTo por rfezon owi Ereceio
an wi Grgunizwo.

la. La reincidencia on ia comizicn o® faitas isvaes,

Aungue 1ean A8 GisTints naturaleoze, dentro de  un [ 3R .
Lrimeaira, cyanue hayan sadiadc sancionss por ias wismas.
i3, £l incumwiimients aw  ios piaszos u atrs

Gizpusicion de procedimisnto an mEIwris dw incompariblildsoes,

tudndo "o auporngan msantenimisnto o  una ¥liwacion de
ircompartbilicgmd.
Articuia 353. Leran Ttalitas YUY graves ima

siquisntes:

3

i. £l frauvae., iw doslemitsd v #i abuso de confianze

*A  iz3 geationEs encomsnosuss. azi  como cuaiquier conducTa
TOn3vitutive O deiito doicso.
A 2. La maniFlests insupordinmcion ingiviausi o
incrive.

3. £1 faizsamienta volunrtario de datos -

informmciones del servicio.

&, L& faits o asistencis =i Xrapmioc ne justificado
durante mas de fred dias al mes.

3., Lo faltas raiteradss de punfusiidad no
JUATAFICA0NS GuranTe GieZ diay O maa Al mes o durante Sds de
vainTe diaw ai trimastre.

o. El incympiimients dw iss AQTRAS IoDre
1ncomparini lidcgdes CURNGS  Gan Tuaar A airtumcionhes (. 7]
incomaptiotildes.

7. wA reincidenrcls an Ffaita grave. BuRdue Y8a G#
distinta naturalera. dentro de un pEriodd 48 A&ia  Sesss.

cuanoo nayan sedisde sancicnes por iss ajismax,

Articuio S&. Las aanciones aus podren imponsrss

an  funcidén de 1= caiificacion da jlan  falxss seran  as
siguiesntas:
& For falias leves:
Amonestaaion cor sscrito.
Suspansion de aMpiec y juside de hastis daa dias.
Descusnte propofrcionsl .2 ] 1na reftribucionss

correspandientes =i tiempo real dejade A% (ransjadr por Taits
R asiatencia o puntoaiidad no {ugriticadss,

b: For faitas gravea:

Juspenslon de pewisoc y susido de dos o cuairo dias
A un mes.

Suspansion da derecho na COfRcuUrrir a prusoss
FSLOCIiVEI O CORCUFSCE 48 AICENEOR pOr R Pericdoc de uno A doa
ahos

€3 POr TARLTAS WUy graves:

SuspeNnsion de OMpieT ¥ BUALGC ¥ uno & tres WMEESA.

ITnhpaiiitacidon pars #1 SESCEN30 por un  periodo de
dos = 3wis afoa.

Traslade 7orZoso sin dersche & indesmizacion.

Despido.

Artjicuio 5. iLas sancionss ocor fajtas graves y
muy gJraves requariran la  tramitacién previa de expwdiants
diz¢ipirnario, cuya iniciscion LY 2 comunicara ] ios
rapresssntantes de los trabajadores ¥y Al intsressdo. dandoaw

Equelliocs an &1 mizsn. can
carscier previo al posiblie acuerdo de suspenaidm provisionsl
de smplies ¥ auelde que 3= pudisran adoptar por  1a sutorigdad
competsnis pa#rs ordenar is instruccidn owl sspediente.

audiancia ® éate y aslendo sicos

Articule 5&. La faltax isves prescribiranr a jos
diwz dias;: idx graves. & i0os veinte diaa: y las ouy graves. a
io® wsentm giax. & partir de 1ia Techa =0 que &L Servigio
faciosml de Productos Aorarias tuve conocimisnte da au owision
y. dn OG0 COZ0. & 103 3I0i3 rwysw dé¢ haberas comelido. Dichos
pisazos auedarsn intarruwpldos por cualguier acco prople del
axpadisnte inestruido. o preliminar del sus pueds instruliras.
an ®Jd cASC.  sieepre que 1a durscidn da este. en 34 conjunio,
AG  Jupers &1 plaro de 3l sesss Sin mediar culps dei
trabajador oxpadisntado.

Los Jefazx o 3uperiorss qua tocleren o aencubtan iss

fai{ss ode 3u3 supcrdinados facurririan en responsoillidad v
aufriran la corrsccion ¢ sancién qus 3@ S3iims proceqgante.
nabidga cuanta de la qua 3e imponax al sutor ¥y de ia

intenciensiidad. pecturbacion parm el servicio. atenisde a ia
diqnidag e ia Admintaxracién o reiterscion o reilncidencia de
dichs tolerancia o sancuborimienta,

Todo trapajador podré dar CUSRTR por  exsRItO. por
21 0 a Traves de 3U3 ropresentantes. oE 103 actos oum IUPONgan
faitas ce respetoc =& v intimidad o a ia Conaideracion debida a
su dignidas  ausana o laborsd. £1 Sarvicio Nasional de
Froductos Adrarics. & traves oe ia Dirsccidn Ganersl. aorira
iz oportTuna inTormecion & instryira. en U Casoc. w1 sxpedisnie
diaginitinario qua praceds,

CAPTTULD »wIII

Articulin 37.
TraDaiAGDOres  ssran: EL
Frovincinies de Empress ¥

LOS Grgancs g% FePressniacion o los
“omiThA intercantros. loy Comiveés
ios Jaleasdos de Perzonml.

¢e companentes del Gowita

Articeio 8. EI nimero

INTerceATrosS ara de tretas.

Loy Oejacados de Porscnal. missbros
ge jos Comites ce CEpreasa ¥y oel Comita INcsrcentrol tendran
ios derscnow. facuifsdes ¥y garaniias rascooidas en sl Estaituro
dw 103 Trabmisdores ¥ adesmds las slguisntes:

Articuio 38.

1. £i vomite Inisrcentros awré si drgenc negociador
Lonvenios Colectivas y asumira  Ias competenciss  Jue
Comisién FParitaria de ¥igilsncia «
& ia Sequridad e Rigienw wen ol

ias Tfunciones en ai &mbite

a& low
garraaponderian a ia
anterpretacion dei Gonvenio.

Traoaijo. esiwfcoisndo aximism
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rucegen en ei Satazuto de
s Ferzonsl vy Gomites de

nacionai QUA CON CracTer awnsrsl se
ics Trabaizderes ©Ors ios DelsaAdon
EmO™uwsa.

Z. Lok Deisgedos de Persanal o Cowite de EmOress,
on 3y GEsv, Sivmiran las mismas competancimn an el amite
provinciai. -dengoe cuenta 21 Comitd Intercentros da agualilas
cysationss Sue TENdan cardcter gsnarzl o no =lcancen Foiucidn
Tpcinfeactoria,

Fara #1 ojercicio de aus funoianea dispondrin de
veintizifneo noras sensuaies retriouidas que podran  ser
acuwyisdes snusimente entrs los Tajieomdos de cade proviscix o
10t RiaMtooX  del e Somitd de Twpreea con un mixieo  de
cinousnta horas MeAsuaiss.

El veo de Iam mismss dedears pOnerse on conocimiento
deli OJroanisme, al mencs. SOn veinticuatro horas de antelscién,
v 31 elio no fuera posibie bastard js Justificacidn poaterioe.

Intercentros dispondfén oe
siarcicio da  us
iimitmdo por el

Lon miswmoros dei Comlte
ies horas da trabate neceserias para #i
funciones cows tEiss v %0 numero gQuedard
sriterie de yna busne geation.

3. Tanta en iz Direccidn General como en cuslquime
provincis gue cusnte ¢on Deisoados de Ferazonsl o Cowite de
Emorsss. 3a habiliters um locml con dotacion sdecusds Oe
moDiiiario v material de oficsina.

4. 5@ disvonard de un tabidn de anunclones #n aitio

visiblas d= cada depandencia dei Sefvicio Maclional de
Frodycics  Agrarios para la <olocasidn v axntbioldn de
tusiguier Tipo da jaformsacion de cartacter isborsl, 0cial o
sinoicel.

Articulog &i.

i,- £l Servicio wWacloaal de Froductos Agrarios
reapatard ai fderecho A ios traosiadorws & atndicarsa
lioromente ¥ no condicionmrd el smpisc Ni el despide de iow

Trabsjadores por sy atiliscidon o sctivided sindicsj.

Il.— Fodran establecerss Sectjiones Sipdicales e
§indieatos o UGonfederaciones en  sgueiios centros am trabaie
iWATangiendoge gue tianen ssxta conzideracion ies que Tiguran
coma 3 pars los procesos  eisctoralss) cuys plantilia
uxcedn de 100 trabaiadorss, 3iespfs Que cusnien wn ipa mismos
con una afiliagién  auperior al 15 oor 180. La repressntacica
de ias Secziones Sindicales serd ostentads par un  Lelecsdo
Sindical, aue debars ser Trosjadar en attive el respectivo
CHATtro d TraDmic, v tendrd como funeién  princioal defender
iga  interesex de¢ quisn represents, v aaimizwme secvir de
iAstrumento de comunicasidén entre sy Simsdicato © Jonfedwragicn
v 21 Orasnizeq. Tenors, ademias. lsz compstenciss, funcionss v
aarantias siguisates:

ay Fodrin utiliizar ios iocalex v tsbplones de
anurcios destinsdos pars wi Comlité.

- By Tendrin defscho, PBrevia Daticidn e toda la
informacion del cusplimisnto de las cbligaciopss daj Oreaniamo
*n reiacion ton les aitae v beias en ls Seveuridad Social v
catizmaiones de  les tranatedores cah - access & anth

inforamcidn.

e Padran ser oidos =A mpteris
orofezicnaies. piantiiles. slateman da
randimientos. oluzes # incentivos.sancionwes ¥
desplazsmientos v traslagos. ete.

dj Discondran de lss

de clasificaclones
3 canrrol am
cdeapidow.

froilidedes necssarias: pars
intorsar directaments y- dursnte la lornmda laborsl. gon  um
midimo dw catorcs horsa al ses. & los traxbaiadores gum
renrezantan. Jebisndo cowunicario praviamsnits & 1Ia israrauia
earrrsspondlents. Asimises dispondran de las Tacliidades
nesesarias para la distribucidn de informacidn sscritm.

' &r En  su condicidn de Oelegados Sindicalen, y am
relacién con oz  sRoedisftes sgncionadores oaue opudisran
ANELFuirseles, cazaran doe LPaa mismas gqarsntias gus laun
s3ta0iscidas por ia lecisiagidén vigents pars iU3 wiewdvos de
ics Comitém de Empresa o Deisaados de Farsonsl.

Articulo &). Cuora Simticml.-
8% Cantraias

A reaguarimisnto de
Sindicales coa recressntacién en ei Uroanismo.
ﬂ; _S-rvlciu Waciongl o8 Producfon Aormrics desgontsrd wn
nomine = oz trebsiadores ous st lo soilociten i imocarts de
is cuota sindicai correspondiente. A tal afecto. ai trabaiagor
interessdo #n s reaiizacion de tal ooermeidn remitirs = ia
Direoclon Geharal del Servieio WNedichal de Productos Aararios
un #3erito en el Qus 34 exoresars con clarided la orden de
descuanta. la Centrel o 5irdicato & ove Dertenwce. ia cuantim
¥ s cuota. sniscomo Bl nyMINCO  de 1A crenta gocrisnte o

ticrota de Laim de Ahorros o la 9ue Sebe 3wr traosfeclidcs dicha
tantidad, El1 Qroanismo efeciya ips antwdichas detraccionss.
aajivo indicacisn al contrario, an periodos sefnsusiss.

gl Servieio
antreaars copis ae  ia
1ifaical COrreanandiante.

Hacicnal de Froductos
transfersncisa a i=

Agrarios
representacion

23991
ISP ISTIONES TRANSITGALAS
Frimars. complemento Compenamdor lpaividuai.- £s
paumiia canvidad Que 3» B3iona & aiqunrpa trapaladorss

procedanies del Servicio da Transpertes san el Tin de mansCefer
ei wquilibris ap  ias retripucionws percibidss. Tenisnco AN
CuSATE ra3 circunstancias persenaies fe cads Trabaiadar.

orevig Acuorgo de  ia
¥ una ¥vpzZ acordadas

eslaplecers
EmOress.

3u  cusntia ia
Direccion Genwrai v el Comith dw
NuU ACEATirmn revision Aiguna.

an las

Las cantidades gue rexulten s# scraditaran
ias

nominas corrssponcientas ] cadm  wes ¥ no L1
corresDondisntey § Oaoss extracrdinariss.

oar horas
S prasenie

¢caAAtidmdes devanqions
oublicscion ool

iLas
im Yesna de

Suaunom .
anTragrdinarias  hasta
hO SerRn TEVISadaAs en au cueniis #i teneras an CuBATE

GO VanLg
dus iad indamnizaciones aus oCers fiax  I& oatlyile-n an =l
articuln 38 son ge cardcter exgcaccional v axitrsordinario.

ios cantidades = oercibir an conceoto ow
rararis v SOmD Lemanto
8 devencgaran a
Saletin

Tercers.
Compiementa de Disponitiliced
Individusi. dus x& sspecificen en ios aAnsiox.
cartir dal mwes sicuiente & la oublicacion an ol
Gficiel dei £3Tedo dei arasente Convenio.

la Awciazificigzidén Prorvesionsl
Convenio. civerssas catsaoriax
perTenscientes ai Mivel 3slarisl ¥ Ousosn inrscrades en la de
auxitisr de Servicios. Exceocionaiments. a2l Personal Laboral
guw venas resalizande funcicnes orobias oe asias Catecorias no
conesion de la ¥iruiactidn necessria.

Cusrta. Gebido
realizacdas en &1 orelsnte

o ie wexilira sastar en .

saQun convenio. Cars suNtenTar is cltads catsoaris
arctesional. :

Guints. On conformidad con if sstablscido en al

dei Rweal Dscretn Lew 3/1.385 os Nedidas

Articuelo 18
Adicionaivs de Caracter Soctal.
ouw Oresta 3ui  sefviclos baio recimen furigico laborsi en sl
LERPA. una ion = ice consiittentes &N usna CADR
unics no gonsoiidabie. oor las coantiss ous ax exnecifican en
wl AMTE ¥. A6 nerclbiran sats osgwnios {rabwiadores dal Wival

III cartenocisntws & L& caiecoria de Jafes de Eowipo QAT: los
trapaizsdorsa dei WNivel I¥ oertensclentss a2 1a carsacris de
Haouinistas a6 SAOUNGR ¥ Tercers. En el Hival ¥ vnicamante ia
nercibiran ios trapaladcres Derveaneciontes a las cstedarias de
D¥lelal Secundas CAT v Guards CAT. Exts oaga as devenasra con
prefa=encin 4 la situacion dei trapaiscdor = 31 ce Dicisscre ae
1.583. GCusmndo el tismso da wervicios 3am inferior ali ado. o as
nuva realizeds una tarnads inferior z la noraai. el isocerie ds
ia Daan k1] radycird oroporcionaimente,

s» abonard ai psryonai laboral

DISPOSIOIONES FLMALES

Primers. Trapscurrido el pisze de vioencia de
s3te Convanio. ¥ ARstR Lanto 0o 3¢ lDars aAcusrdo oxDfaszo oft @1
Que have de Fustituirie. sv oprorrocEran auvipmbticasents lia
Cuantia de laz oistinras retribucionss oue sn el Sjzmc A
¥ittan. mssnrenléndoss on vidor ToGD sy FeAtante Ccoatanido
hormativo, Fars  la revizion de dichs cuantis. v su  Jecha des
afestivided. en el <8350 AUe Drocsdara.  3e ostara & lo
dispusst® #n ai nuevo Dactc dus a8 auscribs.

Seaunda. Laa wmeiorss sstablecides L5
dispgsicionss leamjies de refgo suoerior v  todas sgueiiax
ERRATT LRF.Y | % carsonsles oue. comoaradean individuai -}
olobalsente. »ean zupwriores & lay oresentes 1o Sersn  d9a
apijtacion confarme al orinciolo de aorem max tavorables o
conafeinn mia bessficiosa para los trabaladores.

Tearcars. rispida cuents de s oaturalezs des
Convenia, las disposicionws leamlazx futuras oue iwgiloven
variscion an  todos o alaunos de las conceDtos Dactsdos sdis
tyndran eficacia si aloomiments considersdos v aumados’ & isa
vigwntss con anterioridad &l Convenioc auocersn al alvel total

O este. En caso eontrario S8 considerarsn xbsoribidos por lss
. matorss DRCTRIES .- incluida im fitactan .13 aslariom
intsrorofesionalss. ofpatudndoas i comoarscion eon Tarme

aipoal v afual.

Cumrte. Aguellos travsisdorss cuve contrato de
(rabstc sea vort Jornada inferior a is sormail 3e les reducirs
ics hebearss a sercibir provorcionalments al tissoo cera el Aue
fueron cantratados oafs oreltar sus  Iervisios. ¥ g mizmo
suceGers can los comdbiemwntos cuslquiwre dus fusrs au sisss.
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AREJQ N9 1
TABLA SALARIAL 1383

TMPORTE MENSUAL

APELLIDOS T NOMBRE FESETAS
ZASES TELLD, [nEaculecs ...........2..- v T.018,--
CUELLAR CONTRERAS, Benaite C. ... ... ...ccia.. B B.321,--
CURIEL RUKIG, Pedre .......... B 8.335,--
DROT LOPEZ. LUi® . ool.icniianannn e T.286,==
FERNANDEZ DIAZ, AiXB .:vvnnavrinvaracaranains 6.280, -~
FERNANTEZ CaRCIA, MA Teress ... ........... - T.01&, -~
GARCIA MURCZ, Jomé Luira [P B.O44, —
GARCIA SERNA, Juan Luis ..... B B.0a44, -~
GOMEZ ABRIL, Ramén ............ T.206,--
GONZALELZ ALPVENTE, José ..... 7.582,--
GONZALEZ HIGUEL, Jestis ........._.... 7.840,-=
JAGUETI ARAGONESES, Jomdéd Luis 8.898,--
LEAL FORRD, Jomé ......... . 7.562,~=
LOFEZ BAYAN, Manuel ...................... PR B.395,--
LOPEZ BURGUESD, Félix &8.858,--
LOPEEZ DE PEDRD, Pilar . 7.415,--
MURGZ CAPILLA, FELix Migusdl ......... 000000 8.39%,--
OSES AZCONA, M Josefa ... . 7.2, ==
PANADERD PARRAS. Alvaro ,... E.836,--
PEREZ HARTIN, Bonifscio ..... B.321,~~
PITA PIRON. Lucio Luis .... f.541,--
PUAZA MARTIN, Guatavo de la 4.835,--
VALVERDE SANJUAN, Miguel ... ... . .ccivinnan. BE.118,-~-
VELAZQUEZ PERA, Aernarde ............... 4. 538, -~

© COMPLEMENTDS COWPENSADORES [NDIVIDUALES

INPCRTE HMENSUAL

APELLIDCS Y MOMBRE FESETAS
TERCERG CASTHESANA. M3 Dalores ............ 13.27%,--
CASTILLO REBIO, Angel ........ ... 00000 Ve TRG ==

FERNAMDEZ SARCIA, Juan Carlom ............ ‘e 3.494, -~
RARCIA MURGZ, José Luia Bli,--
GARCIA SERMNA, Juan Luia .... &1L, --
Jahk RODRIGUEZ, Aurelianc f1,--
POCEROS LLANDS, Zacarias 186, --
RIVERD MARTIN, Guillerme To8, -~
VAIQUEZ SALGADD, Antonio ........... TG, ==
PEREZ VAQUERC, Joaquin .... BBZ, -~
TEJADD MARZANO, Jo#é Lui® ...v...va.. P.854,--
TRIVIRG SANZ, ARtONio ...vvvivevnniuw nnn.- L.E54,~~
ANTON MONTES, Toods Angel ....... A,115,--
GONZALEZ BLAZGUEZ, Joak ......... 1.030.--
JARA ROUDRIGUEZ, Francisca ...... 1.934,--
PIREIRG PASTORIZIA, Jaaé ....... 1.03¢, -~
BIDRIGUEZ GARRIDO. Severisno ............ 1.:30,--
BIDECA ALVAREZ, Alejandrs ..... 2.733,--
RODRIGUEZ PUERTD, Antonio ... ciasvasanicarana 2.733,-~-

5, 760,-=

VAZQUEZ HERRERQ, Jowk F. ... .. e, f

NIVEL SALARIG MENSUAL
i1 Prera ey . t44.580, -
TE o [T L15.675, «-
0 - H4 . 540, -~
IV e i e e 46.075, -
2 Al .B%0. -~
VIT e e TL.645,--
YIIT e o183, -
ANEJQ Ng 11
TABLA SALARIAL 1389
NivEL SALARIC MENSUAL
1 cearararmeaaa I 154.450, -~
Ir . PP 123.580, -~
Tt e 19:.115, --
¥ BrsiErer e 31,955, ==
v R A7.45D, -~
VIT e IR 75,545, «n
¥IIT T f 75,000, --
ANEJO ng 1I1
BLUS CONVENIO
CATEGORIA IHPORTE HENIUAL
MOZO TALLER ........ 1.95%,—-
ENGRASADOR ....... .. 1.937,--
FEON Ceeeraaaaaas B1%, -~
FEON CCEY .......... Bl3, -~
ANEJO ¥g IV
INDEMNIZACTOMES PON RAZQM DIL TRABAJC
' GEUPC A EFECTCS DE
NIVREL INDIMNIZACION FOR
BAZCON DEL SERVICIO
I e P Fi-
I N PP -3
EIT  ieniimanns date e kE-]
v . b e } 39
U2 e . 10
V1t e s e
“TIE J I 42
ANEJD ¥g ¥
WIVEL IMPORTE
t i6.644.--
il TELAAG, -
£ iB.540, -~
v 16,640, -~
¥ i6.G40. -~
WII I5.840.--
vITt 16,540, --
COMPLEMENTO DISPUNIRILIDAD HORARIA
INPORTE MENSUAL
AFPELLIDS ¥ MCGHERE PESETAS
ALONEO REVUELTA, Mariano ...... A.118.--
ALVARADD AVILA, Pedfa ........... o 7.389.-~
APONTE UNZAGA. Jond Miduel .................. 5. 600, --
BARTGLOME PORTELA, “Manual 5, 835.-=
CABRERA DURANDEZ, Pedre . T.644, -~
TALATRAVA CANPIN, Gloria £.204,-~
CARFTE YOLINA, Vicente .. B.045, -~

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

22166 ORDEN de 3 de agosto de 1989 por la que se convocan
exdmenes para la obrencion de las ritulaciones exigidas
para el maneio de embarcaciones de recreo.

Para dar cumplimiento 2 o establecido en a Orden de 25 de febrero
de 1982, que regula las prucbas para la expedicidn de los titulos que
facultan parn el maneie de las embarcaciones de recreo previstos ¢n las
Ordenes de 10 de noviembre de 1965 v 2§ de febrero de 1980, y stempre
de conformidad con las mismas,

Este Ministerio. en uso de las facaultades que uene conferidas,
acuerda convocar exdmenes para Iz obtencion de los titulos de embarca-
cienes deportivas a vela, Patron de embarcaciones deportivas a moior
de sepunda clase, Patrdn de embarcaciones deportivas a motor de
primera clase, Patron de embarcaciones deportivas de literal. Patrén de
yate v Capitdn de vale, con sujecidn a las siguienics bases de fa
€OnvoCatora:

1. Normas generales

Los exdmenes se celebraran en la Inspeccion General de Ensedanzas
Supeniores Nauticas. Iguaimente pedran auterizarse por <icha Inspec-
cién la celebracion, por su delegacion, en las Escuelas Superiores de {a
Marina Civil, en los Institulos Politéenicos Maritimo-Pesqueros v en la
Seccign Oficial de Formacidn Profesional Maritime-Pesquera de
Huelva, previa peticion expresa y siempre que el numero de candidatos
fo justifique.

Los sxamenes serin esCritos y se ajustaran a los programas que
figuran como anexo & i3 Orden de 10 de noviembre de {963 {«Boletin
Oficial del Estadow miimero 2801, a la Orden de 19 de iulio do 1968



