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IV_~.- prSPONIBILrpAD HORARIA

¡:-lPORTE lU:NSUAL

TecM~cos $~s~e~as :
Coditicaddr-Verificador
?er~oris~a-Grabador !
Doerado.::" :
?~;)gramador Ir
Codificador-Verificador __
Codificador-Verificador
recniao Maquinas Aux~liares E
Codificador-Verificador Irr
:oditicador-verificador II!

c~rEr~BIA PROFESIONAL

.'122

.792
6.547
6.547
8.686
ó.n7
2..326
4.472
4:.019
2. OOS

I~P9BTg MENSllU

I~PORTE ANUAL
!n FAGASl

107.064
117.504

78.564­
78 564­

104.232
33-844
27.912
53.664
48.228
24.096-

IMPORtE ANUAL
(12 PAGAS 1

NIVEL ECONOMICO

(Tecnico
Insto y Má
q\l.J.nas Aux.
Al •
Reste nivel

ClJANTIA MENSUAL

1.810

1.277

l. lS5

1. 073

981

'"
'58

",

CUAN!.!A MruAL
( 12 PAGAS)

21. ,20

17.J76

15.324

14. 220

12 .376

11. no

10. n,
10. '",. m

!ec~ico Siste~as :
:ec~ico Sistemas Ir
Anal is~a
Analista y Prog:::-. Espec.
Analista-?~ogramador

Anal i's~a-?=ogra::lador
Codificador-Veri:icador l.
?erforisea-Grabador r, y
::;¡erad.or :
?:'ogramador Ir
?rogra:tla.C!or Ir
=?erador :1
~ecnico Ins~alaciones A
?erfor±sta-Grabador 11
Codificador~erificador Ir
?erforiste-Grabador ¡rr
::perador 111
C:perado:- IV
:::peradcr IV
~~c~~co :~stalaciones a
~ecn~co ~aquinas Auxiliares S
7ecn:co ~áquina5 Auxil:ares·C
:::~ca:::-gaC:o ;"l:::acel'l
?er:or:.s.~a-·:;::'acador IV
2odi~ic~dcr-Ve~~f:.cadcr II¡
:::s.':"0cialistas
:::specialis~as

::'2.502
:1. 658
::'6.329
10.SS6­
13.5S9
9.059

9.123
6.357

12.718
21.260
25.815
J.5n
6.448
J. 224

11.451
11.451
19.049
22.9J9
6.016
5.555
5.555
2..672
5.347

36-.il6-4
27.580

::'50.024
139.896
195.948
130.631
163,068'
108.70a

109.476
7eL 284

152.616­
255.120
J09.7ao
42.852
77.376­
38.688

137.412
137.4U
n8.5aa
::75.26-8
72.HZ
66.6-60
66.660
32.064
64.164

442,J68
330.960

PERSONAL INFORMATIce

NIVEL ECONOMIce CUlUITIA MPiSOi\Ie

N;VEL E.l

Tecnico Sist~mas 2.072
T.Sistemas I! 1.924
Analista y
Programador I 1.810

NIVEL E.2

Analista-Pro-
gramador 1.SS4
Resto E.;: 1. 522

HInL E.)

CUNITIA ANUAL
( 1.2 PaGAS 1

24.S64
23. 08S

21. 720

19.008
18.264

¡v.s.- ;NTIGUED;O NO CONGELADA

Programador ~I

Y '!'ec:1ico Trans­
t:lision Datos
Operador II
?erforista.-Gra­
bador !r

1. 335
1.277

1.209

16.020
15.324

14.508

rODAs·Lis CATEGORIAS

:::U:::~IO

rv.§ - FELIGROSIDAD

~:"!::::

~:::'1::::' 5'

r~PORTE MENSUAL

.704

IMPORTe MENSUAL

2.1.244
H.394

IMPORTE j\NUAL
fU PAGU)

31. a56

IMPORTE ANUAL
112 UGj\SJ

254. na
172.728

NIVEL E.4

Ccd~ficador-Ve­

rificador II,Per­
forista-Grabador
III,Operador III
Operador !V

NIVEL E. S

Cp~rador v
Resto Nivel

.084 1).008

.073 12.376

,,, 11.772

970 11.640

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Servicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA), que fue suscrito con
fecha 19 de junio de 1989, de una parte, por miembros del Comité
Intercentros del citado Organismo, en representación del colectivo
laboral afectado, y de otra, por la Dirección del SENPA, en representa­
ción de la Administración, al que se acompaña informe favorable
emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda y Administracio­
nes Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de
Retribuóones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 23/1987. de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988, y Ley

. ~I'I a~~ ac:.on del Ar~lc~lo 18 del Real Decreto-Ley
:;/:::;~;;;::!.e de :::arzo, de ~e,jidas Adicionales de Caracter
Soc;i.al, f':'g anco e~ nO::llna. en clave aparte y con las
l::::i~~ciones :.:::puestas por dic~o Real Decreto-Léy. se
:!.:.s~=i:oul'e, segun se recog.e en la Taoia que figura a
c:n:~,:,:-,uac.:.on, el 1% de la ::lasa salarial autorizada para el
af.o ~.9aa. pOr una cuantia total de 93.415.191 pesetas.

~e~aran ~erec~c a la ;ercepc10n de esta cantidad
aél~~~nal ~ens~al los trabajadores del colectivo laceral
q~e es~~vieran en act~vc e¡ 31 de diciembre de :.988.

lil_;;¡¡¡¡¡UilfI

22165 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Servicio Nacional de Productos Agra­
rios (SENPA).
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_i..oros .•n lo. c••os oue oroceda. oara la const1tuoion de
Tribun.l•• de ~romocion ~rote.10n.l.

Los acuerdo. oue se adooten. 10 ser.n oor ca.ún
acue~o de l.. Da~t:... oued.r_n retleiado. en el Acta de cad.
reunión v tendr_n c.r_cter yinculante.

4rticulo 6ol••in~u~ión a la tota~idad.- La.
condicion.. pactadas en el oresente Convenio to~n un todo
orG_nico e indivisible ~1 a etacto. de su aolic.ciOR
or.ctic••••~.n con.iderada. Global v coniunt..-nte. oor lo Gue
en el supuesto de Gue la. autoridades ad.tnist:rativa.
coaoetant:e.·no h~l09.ran alGun.s de sus clau.ul.. o
articulo., qUedar_ .in etic.cia practic.s en su totalidad.
oudiendo reconsiderarse todo su cont.nido.

lo. curso.
••tablee.. en
oroooner a la

a los cur.os

de reeonvarsi~n y

.1 Articulo 70 del
u1~ección a.n.ra~

y el bar... d •

o) Intor..r soare
for..e1on orat••ional ou. .e
oresento COnvenía. a.i C~
las oondicion.. d. acc••o
• orovacha.i.nto.

37¡¡988. de 28 de diciembre. de Presupuestos Generales del Estado para
1989. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2
y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores.
yen el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depósito
de Conyeníos Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Prirnero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
eomisión negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 23/1987. de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, y Ley 37/1988, de 28 de diciembre. de
Presupuestos Generales del Estado para 1989. en la ejecución de dicho
Com'enio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 4 de septiembre de 1989.-EI Director general, Carlos
Na\"arro López.

bl De capacit:ación profe.ion.l oar. l. adeptacion
del t:r.ba1ador a l •• .udi tic.eione. tknica. aparad.. en el
puesto da trabajo.

Articulo 7ol. La oroani~ación del trab.i0 e.
eoapetencia exclu.iva de l. ~inistraciOn v su aplicación
or.ctica~corre.oondea lo. titulares óe la. Jet.tura. de la.
di.tinta. uniOade. or9.Aic... dentro del ."ito óe su
actu.ciOn. sin perjuicio de los darecnos reconocido. al
traba1ado~ en lo. articulo. 4ü.~1.".1 de la Ley gil.9&O. de
lü-i4arzo.

~l SENrA or,.nizar_ curso.. direct..-nte o en ré9i~n de
conciert:o. con Centroa oticiale. o reconocido.:

tran.ro....cion
la e.t:abilidad

reconversión profe.ional por
del O,.,.ni.-O. pera a • .,ura~
su SlIIOl_.

.', üe
óe \0. ca-et:idos
del traba'.dor en

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL QUE PRESTA
SUS SERVICIOS BAJO REGI~EN JURIDICo-LABORAL EN EL

SENPA. ANOS 1988 Y 1989

Articulo 10. ~.ito territ~~.- ~l ore.ente
Convenio e.~ender••u vioenal. a todo el territorio d.l ~.t.do

e.o.1\01.

Articulo 20.- Anb1to ~unoi~l.- La aalicación d.
In. ore.ente. norme. abercar_ • la. unidad•• ~fti.tr.tlv••
de _.alto n.cional. r.,ional. arovinat.l o local del Servicio
Nacion.l de Productos "r.rlos.

CAPXTULO PlUMERO

E.to. curso. se realizaran sie~re qua ...n
nece.ario. y .e COMUnicaren .u re.lización al eo-ite
intercentro. asistiendo el nu..ro de traba'adore. qua ••
consióere adecuado •

Articulo 30. ~.ito "~1.- ~l ore.ente Convento
est.bleae v reaula la. no~. oor l.s oue b.n d. reairs. l ••
condicione. d. tr.bato del oereonal l.bor.l aue ora.ta sus
servicio. en el Servicio Naci~l d. Produatos "rarioa. Todo
• sta oarsonal sa ancuentra incluido en .1 aoa~ado O) del .rt.
79 v.3 da lo Ley de Entidade. Estat.le. Auteno..s de 2_ d.
Dici..ore de 1.9&8.

4r1:10ulo 44. Vio_u. du~1_ v d_u._ el
oresan~e Convenio entrar. en vioor el dis .iouiente d. .u
oublie.oion en el "Boletin Oficial del Estado" y basta al 61.
31 de Oici..ar. d. 1.9&&.

curso .e
etactos.

En a.oo. supu••t:o.. el
con'iderar. como 1:i-..,o

ti~ da a.i.tanci. al
de trabajo a t:odo. 10.

NO ob.tante lo anterior. .u. etecto. econo.ioos
ouedan ••tablecido. d. con~o~idad con lo contenido en lo.
Anejo. 1 y 11 del ore.ente Convenio. reterido el nú.. 1.1
ej.rcicio 1~3aa ~ el nu.. 11 a 1.9a9.oudi.ndo s.~ ravisado.
los .fectos de e.te últt-D Dar. al .Ao 1.990. orev!o acuer~

óe la. oarta. r.or...nt.... en la ti~ de ••te Conv..io.

o. no sar danunoiado DOr cualoui.ra da la. oart..
con una antel.ciÓn ~n~ d. ouince día. • la feoha d.
t.rainaciOn. '~te ouedar_ ororrooado tácít...nt. DO~ o.riodo.
ioual•• oara el oue se oaotó.

servicio.
si9t1ienta.

"_~; Claa1.fl.oaci6lt v d.finiciones

SEOCIO* PRIMEAA.- CLASIFIOACIOM PROFE5IüN4L

Arttculo ao. El pe~.onal l.boral que pre.ta .u.
eA .1 SEMPA .e int.,r.r_ de acuer~o en 10.
9rupo. s.l.riale. v c.t.,oria. profesionales:

~r09ra~dor Apllcacione.
~est:ro de Taller
Jefe Tráfico
Jet. Equipo CAT

Pri.era

Saaunda
Tercera

Maquinista

",aquinista
ioiaquinisi:a

upar.dar uróenador
uper.dor Terainal
Conductor central
Oonductor 0.1*gec1Ón
;,q'Iuinist:.

¡

n¡

n

~. Info~r sobre la interorataoión d. la ~ot.lidad
del nr'ti,;: .. lsd.. '!:' -:l_su.ula. del Convenio.

Ol ¡r.for~r ~"~"e la valoración orotesion.l o.
ouesto. óe trabaio.

Art:iculo 5ol. a-i..iÓft Par1tarJ.•• - Sa cre.r. u_
Co_1sión da_ viGilanci.. int.roretacíón y conciliación.
inteGrada Dar tres rear•••ntanta. del vrG.ni.-o v tr.s
reores.n~an~es d. la Dart. SOcial. Esta ca_iajón s.
cons~ituir••n el olazo ".i.a óa diez dia•. a cgntar ó. ia
fecna ó. aprobaoión del COnvenio. ..~ableci'ndo.e en la
reunión con.titutiva el oroora.. de trab.,o. trecuenoia de las
reuniones y ó.... condicion.. qua deber.n r.9ir en su
fv,.eion_i.nto.

Corre.DOnde a la eo.is1ón:

ei Cuanta. otra••et~v~rl~d~~ Tiend.n. la et1cac1a
oractioa del Convenio.

f) Intor..r v oroooner ~o~re le~ no,.... oup nan óa
reGir en la oro-oc1ón Del ~arsc~.l y la desi~nación óe

di Concilí~ció"

colectivo•.

Auxilia~ Infor.-tica
Auxiliar 5ervicios Auxiliar 5ervicios 5ENP.

Auxiliar Qabinet:e Tele.
Au.i1i.r LaboratoriO
Auxiliar "aoro,r.fia
Te¡efonista
"*can~rafa Cü~5jOAT

Encaroado Ganera1 óe DoGeo.
c.pat..%
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¡nsp.~tor Ylql1.n~. ODre.
Al_cenero
Especialista ~nt."lm1.n~o

Oficial Oficios .eria.
Oficial Sequnoa CAT

presente Convenio. A los etectos oel Ar~iculD ¿3.3 del
~st:atuto óe lo~ Trebaj.óores. los procaáimi.n~os áe provisión
de vacan~as .-Gisnt;. t:urno de asc.nso. seran los únicas que
per_itan .eaificar 1. eatevoria protesional áa los
t:rabajadores.

ni Si por nece5idadas perentortas o imprevisibles
de la activíd.a productiva. el Servicio Nacional óe Proáuot:os
.qrario. precisara áestinar a un trabajador a tarea.
corra.pondiant:es a una cata,oria interior a ia que ostanta.
sólo podr. nacerlo por tie-po no superior a un ~ dent:ro del
_1.-0 aAo. renteni_nciol. la retribuci6n v damaa darecno. de su
cat.,oria prof"ional. w comuni~ndolo a lo. represent:en~e. áe
los traoajedore••

áe cate<Joria
le diferencia

función Que

trabajos
dereono e

•• i9nacia "la

10. Por razón de su permanencia. el
en f110 o áe plantilla v con con~rato óe

Articulo
se clasifica
deterainada.

q 1 "uaneo dese"'Peflen
suparior. e~ trabajador ~anárá

ret:ribut:1va en~re la cateqoria
efectiv.~nte realica.

perso"al
durociñn

w¡I ~zo d. Tallar
Enqra:saóor
OrdananTa
~.ón especializado
Mozo Oficin.. _w üe.pechos
Oficial ~ri~r. OCey ía ••tinquir'
P.on Espactalizeáo CCCY ¡a ••tin­
qU.i.ri

vIII Peón
~.On cee. la ••tin.,u1,.}
Aap•••dora s.co. ¡a ••tinquir)
vi911anta ¡a ••tlnquiri
v19ilanta Ofl01n.. w c..­
peonas ia ••tin.,u!r)
Li~i.dor. Oficln•• y O'...cho. la
••t:1n9U1,.."
i-illPiadora
Ll~l.dor. aranada ¡a ••t:1R9Ui,.,

Articulo 9_. el cont:~ido ••pecifico d. cada una
aa l.. oat-.or1a. laboral.. a l •• qua s. "afia,...l articulo
3n~.rio,. yena,._" detinid•• 00,.:

al P.,.. al parsonal &0091do al Convenio dal
parsonal 1aOor.l del SERPA pa,.a 1.9&4. l •• qua s. conTienen en
el ci~.oa ~venio ColecTivo, publicado en el "aol.tin Oficial
del ESTado~ ~e 8 de Aoril d. 1.~.

El parsonal f1io o da plantilla ea el que
actual..nYe ooupa una plaZa con t:al car_cter en la plant:illa
del SEWPA y el qua en lo .uce.ivo se int:.,re en la .is~

..diante el sist~ r.,ulaoo an al pre.ente Oonyenio.

Personal con contrato de duración deta~nada. es
aquel CUJa situaoión •• r.,ula." el ArTiculo 15 del Est:atut:O
de los Traba1adoras.

DI ~ara el personal d. caT.,oria. prooedenT" d.l
5.rvicio d. Tr.nsoorTes en .~ OrGanismo se e.tara a la.
d.iini~iones contenid.. en la Ord.na~za ~aDor.¡ d. e.pr.~. d.
Transport.s. aproo.da por Orden del Ministerio d. 7rao.jo oe
fecha 20 d. Marzo ó. 1.971.

CI ~.r••1 personal per~eneci.nte a la plantilla de
ininr"tica .e astar. a la. deflnici~es ova se contíenen en
.¡ Conven10 Ool~tivo SERPA. ~eYision Dara al 87 publicado en
.1 a.O.E. óe 11 óe Oici-.bre de l.Sa7.

di En el pr••ente Convenio se na producido una
reclasificación profasional de la. Cat.,oria. p.~en.cienta.

.1 Nivel ~.larial V. queoando a.i~smo af~tada la Cat.,orie
~rofasional de Maquinista., reuni.nao•• en un. .ele la. tre.
ar.ti9ua. ~tS09ria. de ~ri..ra. S.,unóa v Tercer.. ~a.

definiciones de la. Cateqoria. product:o. d. esta r.clasifica_
ción son ¡as siqui.n~as:

1.- "'''uintU!!!.l. Trabajadore. ou. _ poseaión á.1
Titulo óa Oficiaí Indu.trial. ti_en canooiaientos oe
instalación. .antaje. ra,.ración v conservación da toda la
"quininarie de que con.~an lo. ~cro.ilo.. Centro. da
.ti_cen_ienTo vd..... u"id__ d. _t:. Vr'9anislrO. a.i ~
para la ~aaliz.ción de funcione. de in~.rpret:ación de croquis
y planos con ~al fin.

2.- Áu~iliar d. Servicios: ~as funoion.. qua
oafinen esta Cate90ri. suponen ~a confeoción de par~.. ~

aocu..ntos ad.inist:rativos darivad~ de la c~.ai'icaoiÓft.

valoración, rec.~oión, al~cenard_t:o~ cOR••~ción, entr.,. y
expeuición da oroduoto. a.rarioa 001et:o d. intervención.

ColaDora" eon lo• ....,_t:.. de In1:arvención en l ••
ooeracione. d. con1:rol de la. diferant:e. ayud.a CSE y
realizar_ la. t:are•• de oficina...oaft09rafia. c.culo v _n.jo
de ..quína••

Articulo 11. Entado caso. el SSNPA fo~lizar_

lo. co"t:rat:os da tra"jo, ~a sea oor tiamoo indefinido o óe
duraoión dete,..uneda, oor eso"ito con c.~a uno de los
~r.bajadora•. En el cont:r.to deber. fi9urar una cl_usula Qe
qua el .1s.c e. suscrito Dar el traoaj.aor con conocinien~o áe
las obli9ac1one. Gua .a derivan de la no~t:iva óe
inc~tibilidad e.t:ablao1áa en la Ley 53¡1.SS4. de 26 óe
Otcie~re. y que el incu~li~i.nto áe la .is~ puede SUDOner
la re.cisiÓn d.l con~rato. sin perluioio de la resDan.ebilidad
diSciplinaria que pudiera deducirse en el otro puest:o áe
~raba'o oue viniera de.e~eAando.

4rticulo 12. vacant:e•• -

1.- El sista.. da provis1ón da vacante. daberá ser
re91ado~ ri,iendo el principio de convoca~ori. publica en el
á~t~o corra.pondient:e y comprander_ cuatro turnos: ü.
~rasl~¿o, ~a cambio de cat~oria. de ascenso y de n~evo

in'Jl"c~o#

¡ - El Co~t:. lntercentros .er_ al enca~ado de
recabar ~~ J~ üire~ción Venaral cuan1:o. datos a info~.s

preoise ~e l~~ dlya~o. centros de traaajo. a fin da poder
llevar • caD~ l~~ e.tUóioa que con.±dere oportuno. en relaoión
can la. ~}~~~11la. dal ur9.ni.~ y para el ..,or
de.envolvi~iontndel proceao de provisión de yacante•.

3.- O~icial S4gunda: TraDajador oue teniendo
cAnoei_iento. • experiencia propio. de un oficio o dedicado. a
Actividaáe. concret:a. V det:e~inada.. ou. eKija" p~ctioa y
especialidad. de.arrollan lo. mismos con corr~oión V
e1ic.-<:1a.

3.- A lo. efec~o. pravenidos an ·al presenTe
articulo se ent~n=e~. ou. e~ist:e vacante an una cataqoria
nrofasional det:a~~~". cuando. habiándoa. producido una oa1a
é.fini~1va an el pu~~~o d. traba10 corre.oondiante a la -Is...
concurran la. si,ui.nt.s r.t~cunstanoi•• :

4.- Para la. Cat:-.oria. d. Au~iliar da In'or~tica

y Guarda. se e.tar_ a ~aa definiciones ~tenidaa en al
Convenio Oolect:ivo SENPA. revisión para 1.9&7 publicado en el
Oolatin uficial á.l c.t:ado de 11 de Diciembre da 1.967 y
urdenanza ~aDoral de E~r..a. de Transport:e. aprobada par
Orden ~inist.rial d. Trabal0 de fecha 20 de Marzo d. 1.S71.

e.ist:e vaoante de la
no ha,a a.ceso en

el conjunto de las

a. QU6 en el ~e"t~ d. traoajo
cate,oria Qua se pret~~~. oubrir. y

relación con la clf~a 3st9~Ada para
cate,orias profe.ionalea.

oi Que en co-puto ~~vincial no a.ist:a e.ceso
respect:o a la plantilla a.i9~ed. para el conjunto áe la.
c8te90l"ia•.

~1 criterio de adiudicación vendr_ dado por la
lII" '. •• ... j Or9anislllCJ.

Articulo 13. Turno ~~ ~r••lados.- ~as vacant:e.
qua el SENPA vaya a cubrir s. r~nveer_n. an pri..r lU9.r.
..aiant:a concurso da tra.lado. 6~Tr. 10. trabaladoras filoa
que ostant:e" la ~1s~ cat~ria profesional que corre.ponda a
la vacant:a. La convocatoria del concurso.e r.,ir. por al
~elo t:ipo in'o~o pravi.na"~a por lo. representant:es del
person.l ¡aboral y en el ~smo sa ••Aalar. al nú~ro Óe
vacanta. y los reouisitos para ocuparla••

•••
.1

exi,an la. ner.e.idad.. d.¡
da Productos .,rario. podr_
el des~Ao da funcion••
superior • l. que ostenten.
..sas durante un año. V ocno
~ecreteria v.enaral. cuando

cat.,oríe. est:e deoerá
vacan~e. es~aDiecidos en

fi 5i .upe~sdos esto. plazos •• istiera un puesto de
vacant:e oa la "1S'!>S
oor provisión áe

trai),alo
c'~oier'to

ei CuandO asi lo
servicio, 01 Servicio Ñacional
encomendar a su. trabajadora.
corre.oondiente. a una cat890ria
~or un periodo no sperior a seis
our~n~e óos,Drevio infor~ de la
.xceo. oa ~re. ~esas.

-- ',¡'dlkUliAiI
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~as ~ec~a..cion.. soor. las r ••oiucion•• 6_ ios
eoncursos serán intorft8D•• oor el ~iT. ¡n~.rcen~ro. y con~r.

las _l.... poárán ejercitarse ios recurso' p~rtin~t••.

i.- CARDiu Uf CA'E~¡A P~C~¡~__ La. vacanTe.
eXiSTente. una vez resueITo.¡ concurso ó. traslaáos .a
cUQrlrá ..atante ca.aío d. ~Teqori. Profa.ional centro d.l
• is~ ~iY.¡ 0& ~ruDO ~i.ri.i. La conYo~tori•••rá inTO~a.

por.l Ca~t. ¡ntare.ntras. Los "omDr"1entos sa .f.ct~r.n

por.l üiractor úenaral a propuesta dal ~.f. óa ¡a ünia.a
respectiva, previo info~ d.1 ~i~. ¡n~arcen~ros. Sa ~anára

en cu.n~a la posas ion óe1 Ti~ulo, cuanóo as~e s.. necesario. ,
d"'s r.quisi~os para el d..a~~O áe las tar.as a
desarrollar.

s. ftn~.no.r. Tor.uiada la
ae notificarla a los ea_ites da
~.rson.i, y se r ••i~ir. ¡a .~s..
~r.D.)O pa,.a su publicidad.

"rTieuio 14.

conVOcaYOr1a por el necno
t:llprasa o üe.itt9&OOll cí.
a ~oóos ios cenTros 0&

Transcurrido e~ periodo de prueo. establecido an e~

apar~aóo anterior,.l t~abajaóor pasa". ~ forear parta de la
pl.n~111a del se.~¡/¡. cn ~OQo ca.o, a~ ~rabajaóor ~endr.

derecno • parcibir duranta e1 periodo d. prueba la retribución
corraspondianta a ia ca~.qoria profesional dal treoejo pera el
que fue con1:ra~ado 1 la sara co-pu~aáo dicno perioáo a ef_cto.
de anti9ulHiad.

~rticuio 17. Anua¡a.nta sa proporc;vnar_ al eo.i~.

rntarcantros ei censo o ascalatón Qel person.l laboral. con
los ~iqui_ntes óatos:

al No.ara v a~ellidos.

01 Fecna óa n.C1.ien~0.
Fecna óe in.reso.

01 ~ate.oria profasional.a. O.s'l:ino.

A los C~it.s de e~rasa o ue~09Aaos óe yersonal sa
¡es proporc10nar* a~ censo o escalafón correspondienta a su
provincia.

2.- ~SceNSO$.- La. vacant.. ..istente•• una vez
r8sUel~0 el concurso oe traslados ,cambio oe Ca~.,oria. sa
cubriran en turno óa aseanso.

La Convocator~a sera aproDaóa Dar la Gtrecci4n
a_neral. pravio info~ óal COmi~. Intarcen~ros. fi1ar. al
nU~ro áa plaza. a cubrir, la compo.ioión dei Triounal an al
qu. ine.ousaal..-nte d.oaré tt.urar una repre.entación ó. lo.
t~aba,aóor.. , num.ro d••t.roicio. a d...rrollar.

Árticulo l.. Los trabajadore. que por razón de ia
.spacialidad óe sus funcione. viniaran pre.~ando sus s.rvicios
en la Dirección ~eral del ü~nismo 1.. sera de aplicación
¡o lOstaolecido an el present. capitulo. si 01.n por laa
peculiar.. carac~ari.tica. óe su trabajo. la declaracián de
vacanta an un. u otra ca~-.oria protaa1onal vendra áetar.1nada
por la. nace.idacies del servicio '" la convoca~oria p,a,.a
cuorirla sa redactara en cada caso d. acuerdo con al eo-tté
¡nte,.cen~ro.,

Ero nin9WftCaSO poórén p~ucirs. a.censo. por ..ro
transcurso del ti~,o.

La ~itu1ación no pra.upone por.i sola adscripción
a una cat-.oria prot..iona1 de~e~in'" • solamenta s.r.
requisi~o la posesión dal ti~ulo cuanóo .aa condición
indispensabla para al áa.empa~ ó. la. ~ar". d.l puasto da
que se trat••

e.cepcionalman~e, 1 cuanáo por raZOne. de ur9encl.
se. "aCaSar10 cubrír un puesto de ~rabajo de cat89o~ia

prof.stonal date~inada. al Direc~or Uaneral oido el ~t.
¡n~arc.ntro.. pedr. ra.li~arlo .i.-pre que la parsona
ó.si50aáa ven9. aTactuando tarea. corre.pondi*Rt.. a1 puasto
de trabajo óe referencie.

í.,..a jo~nada ".ima d. ~rabajo an CÓlllputo
en lJa.,l ocnociaf'ta. nora.. ~ jornada óe
e.tabl.c. an treinta y sieta nor•• , ~ia.

~~ículo 19• .iOrftada.- ~ duración .....i_ de la
jornada orÓinari. de ~raba'o sa a'us~ar. a lo e.~ablecido en
el esta~uto d. lo. Trabajadore. o l.,lslaciÓn viqante en cada
~to.

esl:aolece
s_nal ••

El s1st... para la cobertura d. vacan~a. qua se
proponqa daDar. considarar con car*ctar praferente e~ traóajo
afectiv"'nt. rea11zado por -la. c.ndidato. a cubrirla.

l. c.t~ori.
lWJ!at' por

dal .J.t. óe

No oo.tanta lo antarior, al ascenso a
da ~eon espaaializaóo , üráananza ~andra

no.ora.tanto del Oirac~or Gan.ral? a propuaata
~niáaó y previo into~ del ~t. tn~ercantros.

Para el in.reso en le cat.,o~-ia de Oonáuctor s.
.~iqir*. neca••ri~nte. es~ar en pose. ión del carnat de
ennducir clas. ·C" .

Para a1 in9raao en la cat.,oria óe ~uinl.tas s.
••191r•• en todo caso y cono .inl~. al titulo de Oficial
indus~ria¡ o aquivalente.

~ara .1 1n9r.so en l. cataooria o. Analista
proqra..áor se a.19ir*. en ~oáo c.so ,coqo ~ini~~ e.tar en
posesión óel ~iTulo de &raoo ~io o equivalenta.

~ara el 1n9roso en la C.~890ria óa ?r09r~or de
aoi1eaciones ...i,ir*. on ~oáo caso, CQmq 'Rinu-, as~ar en
pOSesión del ~i~uio óa Bacniller Superior o ~uivaIente.

01 personal

s_nal sa
CCYJlO raqla

dia co.p.i.to

El o..canso ~inimo

inin'torrumpido. que,
tarda oel HíHtáo '" el

Artículo 20. El horario del parsonal acoqido el
pra.en~a Convenía sor. 01 establac~do con carácter qenara~

pera la unióad aó~ini.trativa en que so pre.te el s.rvicio.
Sin perjuicio de lo an~arior. y oor c.us. justificada, se
poóra establ.~ar áuran'l:e óe'ta~nado. -p~rioáos iornada.
óis~ln~a. de trabaio, pr.vio acuerdo con 10. reora.an~an~e. aa
los trabaiaáOres afactaáo••

üe contor.idad con lo díspu_to en el sr~iculo .¡.o •
2. del "a.l Decreto 2üül¡l.~. d. 28 de julio. las noras da
traoajo qua reba.en la jornaO.....t.- • __1 pac'tada pero que
no superen la tornada ~ai~ anual ó • • i1 ocnocienya. nora. o
00 cialos 1ni_riora. an su distriDuaion s ...nal pectsáa no
tendr.n la natur.le~a de a.traord~narias.

Árticulo 22. wacacionaa.- Todo
disfrutara áa un ..s de vacaciones retribuióa••

Las unidad.. parit6rica., da con#o~óad con el
calanáario de trebajo en la. distinta. uni~d... acoplara los
turnos de vacaciona. óe acuerdo con el CoDit6 Provincial. Si
nuoiar. ~iscr.pancia resolva,.. la Dirección Ganaral, previo
into,... óal Comi~6 intarcantros.

Se disfrutara una pausa en la ]or"aó. de ~rabaio

por un períoáo de veinte .ínuto•• c~~aoles como QO ~rabajo

efea~ivo y qua sólo poór. disfrutarse en~ra la. nueve treinta
y la. ooce trainta nora. oa la ..Aana.

~rt:1.,=,ulo

••tablece en dia v
qeneral. corra.DOnder.
del Qorün,o •

la cat090ria de An.lis~a. se
posesión del ~itulo de Ooctor.

P.re e1 inqr.so an
e~i9jra en toáo caso, estar on
~ieenciado o equivalante.

Para el inqrosoen le ca~.,orta óa aparador. asL
eo~ en la d. AU.iIiar óe Into~~lca. sa a.i9ira, an ~odo

caso y c~ .ini~, estar en posasion del ti~ulo de GraOuado
Escolar o equivalente.

• ~iculo 15. Ift9re~.- La. vacan~•• qua ••i.~an
óespu.. de resueltos los concurso. y pruaba~ s.lac~iva.

restrinGióa•• se sacaran a concurso pVhiico ..diante prueDa.

s~le~~ivas liOre•.

Para el in,reso an la. cat.,orias de Au.iliar se
e_19ir. nec.sariemente al ti~ulD oe- ascniller el~nt.l o
.quival ..nte.

• ~ículo lo. La üireccion General da1 SENPA.
previo into~ dal Comité ¡ntercenY.~.. reGac~ar. la.
Da~es-~ipo para 1. convoca~oria áe las prueba. á. 1"9r..o.

Los trabalaáores óeberan tomer po.e.ión óe sus
puestos áe trabajo an los t.~no. , plazos sañalados por la
convocatoria. ~ se cons1derar*n provisional.. duranta un
pariodo de prueba. óe dos ~ses. excapto ?ara la c.~.,oria de
yeon. Qua .er. da oos s~na.. Durante el misno. tan~e el
1:rahalaóor como el se.;.¡/¡ poaren d ...i,st'ir d. la prueba o
pr~ceder .1 cese sin necesidaó de aviso previo.

En yodo ca.o. aquallo. trabajador.. oue causan Daia
por jubilación, volun~ari. o forzo.a. deberan ÓisTru~ar, con
caréctor Drovio a la .1s~. la. vacaciones ~ua les
'~rrasDOnda. Sólo con carácter e.ceocional y cuando las
razonos óel s.rvicio. apreoiaDa....ta. Po~ "la Dirección
~neral. previo info~ del ~eto d. la Unióad
corr.spondien~e. asi lo datenainan. podrán .er abonadas la.
.is_s_

Las facn.. concr.~a. oar. cad. ~raDa'aáor se daran
a conocer con un. antalación d. do. ma.e. ~ s. óistriDuir*n
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.n~r. ella. ~un1a V., ~ü de Sep~i.mDr.. $.~vo

c:il"cunstancJa:ll _t:l<c"""'ioP'''il!~ ci..r,"'f-min.... por i. Dirección
.:a.n.ral del ~i.;,¡;,.... el";" ~l .;o.c.iti intercen"troa.

Por caus.. justifica••• y • titulo individual.
podra aIT.,..rse lo dispuesto en .i parrafo antarior.

.~iculo 23. ~rm1~. L1c-.c~.- el personal
que h~v. cu~lido .1 ~. un .ño Óe .ervicio .factivos poOr_
solicit~r licanci•• sin sueldo por un plazo no infarior a
~uinc. oi.. ni superior a tr.. ...... uicn.. licenci•• l ••
~.ran concedid•• d~tro del... si9u1ent. al de la solicitud.
$\.-or. que lo paraitan l.. nec••t6ed•• del servicio. la
auración acu.ulaá. da asta. lic.nic.. no poár. axcedar de tras
~.... ceáe 60. años.

El traDajaóor. oroY1e justificación ad.cuao..
~.norá oerecRO a $olicitar licenica. re~riDuiGa. por lo.
tie~s w cau.as .~qqiaft~.s:

ai Quinca dia. n.~ur.i.s en ca.o ó. natri.anio.
Di OO. dias .n lo. c.sos óe n.ci~an~o ó. un Rijo y

en lo. oe nu.r~a v enfa~aO qrav. da un ramiiiar n..~. a1
$~unóo 9r.áo da con• ..,uíníóaá o af'ínídaci. Cuancio ÓíCno. C.1aO.

s. produzc.n an dis~in~a localíóad óa l. d.1 donlci1io de1
tr_oajaóor.•1 plazo óa lioancla sará da cuatro di_••

oí ün di_ por ~r••l.do óa ~oilio nabítua1
dan-tro d. u_ rnis_ loc.lidad.

di Para concurrir a e••~. fina1a•• libaratorio.
v 13.... pru.... dafinitiv_ da .p'titud ., .valuación en Oan~ro.

oficiala. da fO~ciÓft durante io. di•• áa su oaleGración. no
a.cediando en co~iun~o da diaz dia. al aAa.

a i Foor .1 tianpo indi.pensabl. para al o....l.i:niant:o
da un á.bar in••ou.aol.. d. caráct:ar publico o p.r.onal. icuva
e.ie.ncia d.bar••creditars. docu~ta~t.}, sin qua r ..iba
ei 'trabajador r.-tribución o indamnización al.u"* ~ sin qua
puad. su~.r.rsa. por as~e concapto~ al. veinte por ciento da
la. nora. laDorala. en c~to tri...tr.l. En al supu••to de
~ue el trabaiedor p.rciba r.tribución o indemnización por el
eu-.plini.n'to d.l d.b.r o d••.mpeAo óe _~ sa d_contar••1.
¡-porta d. l. ~s~ d.l .al.rio a qUa tuviara aarecho.

f', i..•• 1:r.o-,.dor••, por l.ct._la ó. 11ft ni 'o ....-ro
oa nu.v.....s. 1:endr.n d.racho • una hora diaria da .u....i.
oa1 tr.Psio (qu. poór*n.dividir en do. fraccion..). La .ui.r
por su volunt.d pocir••u.tituir a.;:. óereqho por una reduooión
en la tornada no,--~ en:uedia hora con 1. -.1_ fi~.1daci.

Este o,~acho·poór•••r .ieroido i~u.~t. por al. t~a"jador

sje~r~ que d~..tra que nO" utilizado por l. ~r. a un
.1..Il1O 1:i.,.o.

Q i na.ta ••i. di•• cada .Aa _'tu_l.. por ....ntos
particulares no inclu1do. en lo. oon1:o. anteriore•• T.le. di••
no podr.n .oumul.r•••n nin.un ca.o a 1.. YaCion" .noal.e.
ratribuid.s. El. per.onal. podrá di.t:ribuir diohos di... su
eonvanienci•• orayi••utori2acion d. 1. oorra.pondien~a unidad
óe personal v re'oa't.ndo .i~ra la. nac..1dad.. d.l sarvicio.

ni i..oa di•• 2. 1 31 da Dici..or•. Al. i~ual que la.
lic.ncia. del apartado ant.rior. cuando la _turaleza d.l
~raoaio impi6a la c••ación d••u pr••taciOn duran't•••tos di••
podr*n S.r .u.tituido. por.l di.frut.-áe otros di•• durante
el re.to del aAG.

Ar'ticul.o 24.

1._ Sin periuicío ó. lo ••t.bl.cido an lo.
ar~iculos 45 w.a d.l Estatu~o d. 10. Trabajadoras. lo.
trabai.oor•• t.ndr_n daracho • l ••u.p.n.ión d. .u contrato~

ean r •••rv. de su pue.to á. trabaJo. en los siouiente. caso.:

~I Maternid.d d. la auiar trabajaoora. por una
duración ..xi.. da di.ci.i.is s~a.. inint.rrUMPidas
a8011aoia. por p.r'to .ultipl. h••ta dieoiocho s~.. i..a
distrH'''ción del pariodo d. 3u.pen.iÓft••l di.fru1:. por .1
padr! ~.l ISis-nD. a.i COTlO lo. $Upu_-to. ó. adopc:iOn. s.
;e::.-.::;::o~. eontoM'lidaci con io ••tablecido MIl la i..Y JJ.~f d.

_ bi Cumpl~m1anto del sarvicio ~ili1:ar. ooli~~orio o
vo.-.untario. ~ sa~v1cio social .u.1:i'tutlvo o ~uiv.lenta, con
rft1ncorporac1ón a1 traoa;o en el plazo ...~ d. DO. ma••• a
p.rtir d. l. tarminación a.l servicio.

el .E1ercicio d. caroo pQo11co rapresen~ativo o
'uncionas sin~1cal.. electivaa. óe .cu.rdo con lo. Estatu-to.
0.1 5in~1~ato.. _d. ~it? ~rovi~ci.l o .uparior. supu••~o en
que.s!r~~. 0~1jQacjon 1. e.ceoanci. forzosa. con c~to d •
• n~19ueo~~f s1*"~ra ou~ s. p.rciDan ratribucione. ~r el
"~S'l'lO. 1:.1 rei",-reso á_er. _ ser solicitado den'1:ro dal ...
~1quianta al e.s. an el car90~ o función .indical.

oi ~riv.ci6n d. lib.rtad dal traba;aoor. aia~ra.

no e.ista sen'tancia condenatoria Ti~. incluidas tanto i.
detención ~raventiva como la prisión provisional..

2.- Le e.c.a.ncia vojun1:arLa podr_ .er solicitada
por lo. trao.iadoras con un all\o, al _s, o. enti~aOad al
servicio dal Departamento u Or9••is~~ i.a dur.ción d. ..ta
sit~_ción ~ poár* ~er inferior a un a~o ni .up.rior a cinco~

w e1 der.eno a a.t. situación sólo ?OÓrá.s.r .j.rcido otra vez
por al -.1s.. 'trabaiaáor s.1 han tran.currido CV*'tro aito. d..cl.
.1 fin.l d. la ant.rior a.cadencia voluet:aria.

3.- Los trabajador•• Tandr*n d.recRo a un periodo
de ••caóenci. no superior a tr.. .~os. para atend.r al
cdidado da cada hijo, tan'1:o cuando lo s .. por natural.z. como
adopción a contar d.sd. la facha d. n.cimiento de é.te. Lo.
sucesivoa hijos dar_n deracho a nuallo P_ioOo. d•••c ....nci.
~u•• an su caso. pandr* fin.l '11,1... viniera di.frutando.
Cuando .1 padra 1 la madre tr.bajan, sólo uno podr. ejercitar
ellt. der.afto.

Durent. el primer .fto. a part1r del ln1cio d. cada
$ituación d. ..e"'ncia••l trabajador tendr. áarecho a l.
resarva d. su pu.sto Óe tr.oajo 1 a que al citado par1odo s ..
computado a efactos d••nti,ued.d. Finalizado .1 mismo. 1
~asta la terminación d.l pariodo da ••caóSftoia .arán d.
aplic.CiÓn las "O~. '1,1. r.,ulan la e.cad.noia voluntaria.

4.- El trabajador 'u.. _ cons.cuenci. d. la
normativa d. incompatibilidad... d'" optar por un pu••to da
tra•• jo qu...... .n el que. c.sare en .U:u.ción o. e.cadecia
voluntaria aún eu.nd. no hubi... cumplido Un .ño d. anti,uadad
~n al s.rvicio. Pe~ara an es~••ituacion un año como
.inima 1 consarva~ indaflnidamaWt. el derecho prafaran~. al.
rein?ra.o en vacanta. da i,ua1 o .imilar cat:-,ori. a la suya
que nuoiara.

5.- El trabajador e.c~ta voluntario ~ua sollcit.
su reincorporacion tendr. d.recho a ocupar vacant. qua s.
prodUZca en su cat.,or1.. Si. no e.lstiendo vacant. en su
_isma cat.,oria. exi.ti.ra an una c.taooria infarior a l. que
ob.t.n~. podra optar • .lla o bien esparar. qua sa produzca
aquella.

6.- Le e.cedencia forzosa. qua dar_ daracho a la
cons.rv.oión dal pua.~o y .1 cómpUto de la anti9uadad da su
v19.nC1a••e conceder. por l. d..i9nación o .1.cc1ón para un
ear!o publico o función slndi~.l alectiv.. de acu.rdo con los
~at.~uto~ del Sind~~ato. d. ámbito prov~ncial o superior ~u.
1MOOSioi~i~e la ••1T.~cia .1 trabaio. E~ rainor..o óaóar. sar
solicitado d~tro dal mas si,uiente .1 c ••• an cargo publico o
función s1ndical. produci-..o.e la raincorporación
l"","iat-.rte.

Articulo l;5. E.~:1a f~ _p-ia1.- $aran
consióer.dos en a.t. .ituación lo. trabajadoras qua.
hallando.. en incapacidad laboral tran.itoria. • ..n dados de
alta ~ica por propu••t. d. invalidez o declaración d.
invalid.~ provi.ional.

En e.ta situaci6nde e.cadenci. forzo.. e.pecial
sqrti~-ef.ctos desd. el dia en qua .e produzca .1 alta m-dica
y durar. ba.ta qua los .ervici.. ~lcoa d. la 6.,ur~
Social dictan la oportuna r..olQCión.

Articulo 2&. ""':1e:1o mi..l..i-tar.- El parsonal
laboral que t • .,. suspendidO.U contrato d. trabajo por ..tar
cumpliendo el .arvicio ~ilitar. obligatorio o voluntario. o
s.rvic10 .ocial .u.-titvt1vo. tendr* de.-.cho e la peroepción d.
le. ,.,.a ••traordinaria. ..tableai". en.l pre.an~.

Convenio. Aaim_ ..-t. personal t.nd'" d..-.otto.1 cómputo d.
.nti,Oadad durante al periodo d. cumDl~ento del S.rv1cio
Militar. -

En todo caso. l. vaoant:e producida podr_n cu6r1rs.
con caráct.r int.rino .iempr. qua s. den la. condicionas
r.c~id•• en al .rticulo 12.3 d.l pr.sent. Convenio.

Articulo 27. El SENPA anualmenta dotar. d. l.s
prend.. de 'trabajo nacesari.. al par.onal de aquella.
cat.,oria. profe.ional.. qua por "azón d.l .ervicio ,ua han de
r ••l.izar daban tener v••timenta adecuada. Todo allo s1n
perjuicio d. lo. medio. nacaa.rioa JU.. en cumplimiento d. le
la9is!ación sobre hi,ian. , ..,urid en .1 tr.baJo. se daDan
prove.r.

Articulo 2&. ~GripciGlt. las d1.st:int__i~
d.l ~i~.- Los trab.Jadora. acogidos al ~r"ente

Convenio Colectivo podran ser contratadas para pr••tar sus
sarvicios en lo. Sarvicio. ~entr*las 1 Servioio. Perlf.ricos
del $ENPA. Tatl'Oien -f"G"lÍ"'*n sar d~inado. en l.s misma.

unidades .quellos ~rabajadOra. qua .stando en p~antill. lo
solicitan voluntar1a~t., ha,. vacant. o con oca.ión da
vacante an la unidad .olicitada.

&icho. tr.baj••,.... con independencia de la
eat.,or1. laboral que obstent.R. podrán d"arrollar s.rvicios
dentro d. las que p.rten.zcan • un mi.~ ,rupo. .in ~u. ello
s19nifiCfue modificación d••u contrato d. trabajo.

En tel situación los ~rabajadore. vi.nen obli,aaos
• des~ar su. funcion.. an toda. ~as dapandanci~s ubicada.
en el á~lto territorial de le unidad. la 'u. ~.n .•ido
adscritos.

Con independencia d. lo ant.r10r. an al caso d. lo.
Auailiar•• de S.rvicio•• l. docu~~.ción a ~ne}ar podra s.r
no sólo 1_ corr.s~iente a la parte d. docu~ntación

a~nistratiYa da los sllos slno .que~l•• o~r•• que. tenlanóo
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Lo. trieníos se davanqar.n s par~ir d.l priMar día
del... en al qua cuaplan 'tres o .ul-típln óe tre. año. óa
servicios afactivos.

La. condioion.. y cuantia ou••a a.-tsblae.n en el
p.,.~a~o an'tario,., sa ..ntandrán ha.ta t.nto.a conv.,a an la
for~ pr.vi.~e an.l A,.ticulo ~S del ore.an~a Convanio la•
..d~á.$ ~pl1cebl.. en ..teria á. S.,u,.idad a "191."a en e~

Traoajo.

NO oDs~an-ta ello. a~ue~~o. tr.bajadora. que a 31 de
ulcieMbre de 1.gaS viniaran parcioiando an concep~o oa
~n~iqu.d.d una c.ntidad superior a la e.'tabl.oiGa por est•
ooncap'to••• "Rtandra fi'. a inal-terebla en SU cuanti. y se
consolidará coeo coepl..an-to p.rsoR.l no ab.orbible.

A"icu_lo 34. OonIpl_to da _~i90a0.d.- Todo al
personal f'.10 a~ec~ado por es~e Convenio. cualq~iar~ que .aa
su c.~aqrria laboral, parcibir. ..nsualmant. ~a can'tidad oe
2.5uv.- pta.. por cada 'trieol0 de .ervlcios cu~lidos en el
Or.,anis",.

la pra.tacíÓn d. sarvicios.
dozava. parta.. 'tan1endo en
oa.pu-tara por ... co~leto.

caso de ca.a en
se abonarán por
fraccion da ... se

Articulo 35. ~lement~ d. to.lcidad.- Lo.
tr~oajador.s qua r.al~cen laboras donde .a ..najen producto.
to~icos. tendrán oerecho a percibir un cOlllOl~nto de
to_ieidad de IDO p~as. diaria. en 1.~•• V de 19V ptas. ciie,.ias
pn i.~G~_ en la. cunáicion.s V aa acuardo. con la nor..tiv.
au. s •••peci~ica en la nor.. oanaral 13i71-1~.

Articulo ~~. Pa9a. extraoróinaria•• - El person.l
l~oor.~ que prest:a sus servicios en el S.rvicio ~acional de
~roductos A,rarios~ tenor. dareeno a dos p~es extraordinarias
on el ano. Oiena. pa,a••e acreditaran en cada una oe las
nÓ_ina. correspondiantes a lo. ..s.. da Junio ~ üicieaara. La
cuantia d. cada une de ••-t•• pe~. .X-traordinar1a., sara
e~uival.an'te al i~orta de una ..n.ual1dad del salario base,
más el coapl...nto d. an~i9üadad qua cada trabajador t:.n9a
reconocido en al. .o_an~o oa .u devan,o.

".ciichos pa90.
cuan'ts ou. le

JI. lo. unico. efactos d. per~accíonamíanto d.
trienios da co~utsr.n todos lo. .arvicios pre.t.dos an la
~d_inlstracion ~ivil da1 ~stado. por el o.r.onal l.bor.l qua
man'tenla una ,.elación ti'. con el SENPA an 1.~&4. con
ant:aríor1dad a 1. ~echa en que adquirió l. condición de
t:raba'aóor fijo del SiMPA. Será preoiso. an todo ca.o. l.
solicitud de lo. intare.adcs a CUYO csroo corra la orueba de~

-ti..DO de sarv~cíos. CUYO reconoc1_1an-to sa pretenda. Los
.fectos econoeico. óe e.'ta reconoci.t.nto sara del di. 1 d.l
me. en ou. causa entrsóa la .olicitud r ••u.rida.

cn t:odo ca.o sa estará a lo di.puesto .n el
Ar~icu10 ¿5.2 dal cstatu~o da lo. Trabajadora•.

La con.ecuci6n 6. loa oOjetivas pr_ut_ en e.l
Acuerdo Merco 86-&7 en cuanto a la fo~oiÓft, eve.luot.eíÓft da
riesGo.~ pr~íQn y difusión.

Hs.ta tanto se dicten .l.. norme. sobre • .,uridad a
ni9ien~ en e.l trabe10 aua han da ,...,ír en el ür9aní.mo a
ororv.st& da l. Oonísióft citada en los P*rr.foa prec.o-nt.s~

sar. da _aplicación la no~ ~an.~l 13i71-12, asi cono al
conpl.~to d. to.ícid" qua.. r~ en.l ~ticu.lo 3S d.l
prasan~a Convenio.

A.i~.~ en al ceso óa los~. y ~~
Especializados podr*" realizar otra. ~unolon-s dístinta. a 1..
rr~i.. áe los silea ~ ~U. d.... r.-11zar.. .. cual,ul~ d.
la. un\.dad_ a oue s • .1_ .asoriNft.

Ser6" tuncíon.. de e.ta ~.i6n;

r.~.c~.r adrdnistrativa. áeo.ra" ser r ••~i~aá.. en
cual••quiera otra. unia.... a l •• qua s. 1.. ".criba.

L•• edad da jubilación••stab1aci'" en al p*rrafo
4ntaríor, s. _side...r6 sin _rjuicio d. ~_ tocio tra_tador
Du.aa COl\'lPl.tar 10s periodos d. carencia para 1a jubJ..l_ión,..
en CUYOS .upuestos ~ jubil.c1Oft 0011,.tort. s. produoir6 a1
cOl'lpletar .1 tr...1.oor dicno. periodos de c::a..-" _ 1.
cotizaci6n a la S.,uridad Soaial.

Art"í_.lo 30. La Jubilación••..,un lo dispuasto ...
el Acuardo Marco para .1 p.~ 1aboral da la .amiftí.~rao~

Cívil. d.l e.tado. .u. ~ismos Aut~ • da la
~dwinístraoión d. la S.,uridad SOCial. pvblicado en al
-io1etin Ofícial dal e.t...• nw~ 33. da 7 de F.ora~ d.
1.9&&. sar. oOli..~oria.l ou~~ir el trabaj.aor la a4ed d.
S.santa V cinco aAos.

L. ~.lón. ~U. para al ••tudio d. l •• "'i~••
t~r en m.tari. da s-.uridaO. ni.i..... al tr.ba10 qua ~r
••ta s. creO ~l.n. la st.uíanta c~lción:

Tras repr....tant... da loa tr."'aóor_. toao.
ellos ~i~roa dal ~t. Inter~troa_

;Ior pert.a da la Mha1nistración. lo ser*" un
tunci~.rl. d. l. Subdirección a.a.ral áa Medios de~

ür~.ni~. un funoionario oe1 Servicio d. Persona1 que
• c~uaria cono $eor.~.rio d. la ~s«., a.~.ri. pre.idío. por
e~ Secretarío Genera1 del or,ani.-o o ~~ en quíen __te
d.l.e4Jue •

"'".1_10 29'. En cump1im1~Q.d. 10 dispu_to ..
~¡ Articulo 9. dal Acu.róo "-reo para 1.9&6. 1.9&7 sobra
¡.,uriáad a "191.._ an al Trabajo s. cr~ U~ ~.iOft para ¡_
.plicaoión da toda. y cada U~ d. l.. ~. COftt..ldaa en al
reterido Capitulo.

Re~ri"'~

Articalo 31.~_
ratribu~ivo oua s. pacta en al
e.tructurado en la fo~ .i9Uian~..:

.r~icul0 37. Complatt~o d. raaidanoí••- ~ar. los
trabajaáo,... que pra.tan servicios en zona. ax-trspen~nsul.ar~.

sa ••teolaca un ca.pl~n~o de r ••idancía. óe acuarao con ~a

si~uiant. nor..'tiY.:

ai ~ara lo. 'trabajadore. qu. prestan sus .ervicios
on ~.uta Y Malílla, ..ntandran el complam.n'to óa ra.1d.nci. de
acu.,.do con lo as~aDlaciáo an la L.y óa Pre.u~ua.tos ~.neralas

del Es'tado ,Articulo JO.2.i pare l.~y ~ev da Pre.upu••tos
~en.ral.es dal Estado ¡Ár-ticulo 251 para 1.989.

bi ;lara lo. trsbaj.dora. qua prestan sus servicio.
en la. ~ona. ..-trsp.nin.u¡aras de Las ;1.1.... S.n~a Cruz de
Tonarifa Y 681aare•• queda .upria1.do. No ob.~.n'te 10 anta"lor,
para los ~rabajadoras ~ua Y.nian oercibl.ndolo, •• establace
un c~l...nto parsonal., no sbsorbibla! con la _i... c~an~~a

qua tenia el c~le..nto da Qe.idancia para al a~ ~.~5,

sie..ra aua s. ..nten,a la re.idancia qua aotivó su aeven90·

Ar'ti.culo 36. aoq.l_1;o d. _tuMlidad.- Los
trabajadoras qua ra.lic.n su jornada laboral de.da las
vaintido~ nora. a la••ei. hora. del dia .1.quienta. parcioirán
un c~~le..nto de nooturnidad an cuantía i,ual al 50 DOr lüO
del sola,.io ba.a sln snti90.o.d. por ceda jornada l.bora¡ oa
traba'o.

El eo~l"'nto a q~e .a refiar. al pre.anta
articulo no s. ecradi'tara a aquallos traba'adora. qua por la
indol. óel .arvicio Gua pr.s'tan lo 'tuvieran qua ra.lizar .n el
periodo ó. ti..oo a que .a "a~i.ra el p.rra~o ant.rior. Toda
vez Gue tal c~le_ento ha sido -tanido .ncuenta an la fi1ación
óa la jornada.d. trab.,o ou. nan oa prastsr.

~rllMrt;:i_.- El.""'~

p...._t-. Coftv_1.o .......

1.1 Salario o.s.
1.2 p.,a••a~reord~naría••
1.3 Complemefttoa ..larial...

1.3.1 Co!r'lpl.....t;o d. _'t1"u.....
1.3.2 ~l""~o d. toa~oid".
1.3.3 e-.l_~o d. -*u_ided.
1.3.4 ~l t;o d. r ..idanG~a.
1.3.5 00Inp1 ~o d. hora. qt;..-oroinara.
1.3.6 Plus Ooavanio.
1.3.7 eorr.l_~o~• .oor indívidual.
1.3.& ~l.mant;o d. oi.Doft~bili'" nore--

ri•••

2.1 Indemnizacion.. por razón d. t-ra~jo.

2.2 Indann1.zac~on.. por razón d. 1ubilación.
2. 3 lnó_izaoion_ ='Or razÓI'I da enfar-a.a O

accidan~aa d. tra"'o.
2.4 ;lr8'!tloa.
2.5 ",,-ticioo••

Ar~i.cu.lo 32. Soa1ar.io iiieaw.- Es le p-rt. da 1a
re-tribución del t'¡-¡¡.:Oaja<:i';:¡I· ti-i,;:;:;;-. r(l" lIIe'$es ".'tur.les '$~n

~nc1usión de los co~l...nt:os que en su caso nubi.r. luoar_
~ste .al.rio en 1.~&a y i.~o9 sera ,ars caoa nive~ d. qruDo
salarlal y 111.'$. el que 1iaura en los Anejos ¡ y 11_

En aquellos casos en los que por r.zona.
jlls~iticada. d.l sarvicio .a ".,. neca.ario raal.1zar un.
jo~"ad. óe trsba'o sup.rior a la nor"1. que en ninoun ca.o
poare ser su~a"io,. • ocnenta nora. el año. '.tas seran
coMpeft$~d.'$ por perioáo. aa descanse cuya áuracion ser_ i9ual

=~ ~.lar10 diario se
saiario lIIensua1 entr= ~ú.

calcular. dividiendo .1

Articulo
.xtraoráinarias.- uueaa
horas .~tr~ordinaria••

..a. CQmpl__~o d. hora.
pronibida la r ••l.izacion habitual oa
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S8MXIZ+PE"'.

En todo caso la reaLización d. hora.
""traordin.rias sa..a voluntarie por 'var;:. del trabajador.

d •razon.....Articulo
jui:tilacióft_-

Una lnoe""1Z~C10n aauiyalan~. a se1S diatas
coapletas para el traoajador 1 ot~a. seis p.~a cada uno de los
~1e_oros oa ia Taaili•.

Mespacto a los qas~os d. aGoiliario y ~enai._

se aplic.ra an.loqa~ente lo a1spUaSto para los funciona~ios

pUDll.co$.
~. ¡ndep.ndian~e~an~a de las re.unaraC10nas

fiiad~l Dun~o 2. el t~baiaaor que solicite al ca.oio da
ra..10anC1a oe una localióad cuVo c.ntro da trabajo nava sido
ax~inquido o declarado a ex~inqui~. a o~~a en la aue e~1s~a

vacante, pe~cioi~•• aci.~s, el i.po~~. óe quince a1a.. óa haoer
o una .ansualidad aa ~r.int. dias lsueldo oase 1 an~i~uaaad;.

$equn la si~uac1ón d. plan~i~l. an el centro de ~rabajo que sa
so11cl.ta_ valor.oas por la Oiracci6n Gane~al del SEN~~. oido
al eo_it_ ¡n••rcan~ro•.

~os traslaoos qua ..e produzcan en virtud oe lo
dispuasto an el Articulo 13 dal pre.ante Convenl.o nO oar.n
luq.~ • nlnqun ~1a.po da co.pansaclón.

A los qu••a jubilan en la facna da cu~lir los
se.anta y do••~o.. doce ..n.ualidad.. á. s.lario Dasa ..s
~n"t.i::.,uadaó .

A lo. qua •• jubilen an la f.cna da cu~11r sasent•
y tr.. a~os. ói.z ..nsualióada. d.l s.lario oa...es
antiqüeá.d.

A los Qua •• lubilen en l. fecn. óe cu~lir sesanta
y cuatro años. oono .ensualidad.. ó. salario b.s. .e.
..ntiquadaó.

l. El ~.rvicio Naclonal o. ?~oáuctos ~qrarios.

dada.. ¡.s p.culiaridaaa. existenta. en ardan a l. uoicación da
los dis~intos cantros d. t~ai:t.jo y al objato da consequir l.
sufici.nte .avilidad d. su. plantill.s. conc.aar. un incentivo
a la jubilación par. aquellos tr.Dejadore. qu•• inqrasados en
al ~cftPA. con an~.riorid.a al 1 da Enaro da 1.S79. nayan
pra.taóos sarvicio. inintarru*pidos al ~i.~ durante diaz año.
~o.a .in~ao. ?ra los ~r.j.dor.. Que nayan inqr....oo con
'post.~io~idad a dicha tecna. sa les ••iqi~. v.inticinco año.
de sarvicio. inint~rru~ióo•.

s..nt.rior

1.800

li_ite. i.,ua.to. a la realización d. hora.
solo poár.n r.ba••~.e an lo. casos o. daAos
u~,.n~.. o para prev.nir o ~e"rar sinie.tros.

Salario Ba.. Non.ual
= Pa9a. axtraordinaria.
_ Anti,üadad

El valor r ••ultanta de la ~ór-ula

ine~a..nta~••n un 75 por 100.

....
PE
A

Los
••t~ao~dina~ia.
allttr.o~ainal"ios

Articulo 35.- En los ea.o. .lIte.peional••
previsto. en el articulo anterior an que la realización 6e la
hora a.traordinari. saa ee-pen.abla .eoRÓ.te...nta. l.
datar.inacián dal .alario hora s. obt~dr. aplicando la
si9uienta raraula:

E.eapcional..nte. y ..ciante Resolución .ctivada da
la Oireeción Qene~al aceptada voluntari...nte por los
trabaJad~re. afee~ado.. podr.n reali~arse~o~as

••trao~d1narias con dereeho a p.rc.pe10n aconoaiea.
respetanao.e an toao ca.o los li_ita. oue sa .staDleeen an .1
p~.s.nta articulo.

al produc~o d. noras trabajada. fuera da la jornada d. trabajo
por .1 eoefieiente dos. Es~os periodos de das cansO sa
ca.putar." por tri••stres naturales. debiendo d1s~rutars. en
el si9uianta al de su co-puto. previo acuerdo entre los Jet.s
d. las distinta. Unidades Parifericas del 01'"3*n15-O o. en Su
caso. con l. Secretaria o.nora1 y los trabajadores a~.ctado•.

las Unidade. Periféric.. del Or,ani580 redactara
parta ..nsual donde cons~•. noabra del trae.jador. nu..ro da
horas realizada. distin,uiando l.s co-pan••ó.. scono_ica..nt_
oa la. ca.oensada. con tornaóa óa ~r.D.to v al .utivo Oa su
realiz8~ión. f~cili~anao copia del ais-o a los ~.p~e••n~an~.s
d. los t~abajaaore••

L.
de toxieid.d
pracapto.

po.ibl. r.percusión ea.o d. abonarsa coaDl.-.nto
s. .stablecer..n la no.... qua d••arrolla ..~a

~•••olicitud para ac~.r.a al deraeno es~aDlacido

.n .1 p*rrafo .nterior d.bar. sar pr••an~.da.l ..noa con un

... da anticipación.

Caso da que por al Gobia~no sa .edifiqua la ad.d da
ordinaria a.t.blecid. actua~nte en se••nta y
l. eo-isión P.ritari. acordar. la tor.. aa .deeuar
ed.ó lo. inc.ntivo. astabl.eido. an el pre.enta

l. el parsonal coeprendido an al pre~an~e ~nvenio

qua padezc3 incapacidad fisic•. deriv.da de enter.edad co.vn o
ac¡;;üh-nt. da trillO.jo continuará parcibiendo las retriOucion.s
t~j.d•• por esta Convanio óu~ante al tia.co oue peraanezC3 en
la situación d. incap.cidad laboral transitoria.

d. no cuorir an
produzca c~

naya optado por

d.razón

,. el $EHPA sa ~e.arva la facultaó
el pl.~o d. un a~o la vacanta qua se
cons.cuenci. ó. qva la persona qua l. ocupaba
los daracnos anta. referido•.

1uDil.ción
cinco años.
a la nuava
Articulo .

A~i~ulo 40. Plus Coavenio.- Ra~ribuye la.
des.jua~.s produ~ido. c~ consacuancia ó. l. int.,raciÓn del
Da~SO".J p.rt.n.ciante a otros Coovanio. Colactiva.. ~eno

.ilus ~~v.nio contor..~. junto con el salario basa ,
anti9üeá.d al iaporte d. la pe!a extraordin.ria da aquellos
~~abaJ.dore. afactaáos por el ..ncionado ~lu••

~. ~at~ioución por as~e concao~o pa~a lo. años
l.aoo y 1.Sa9 as la Gue fi9ura en al An.xo 111.

• ~iculo 41. eo.pl..-nto üísponibilided Hor8ria.­
"atribuya la prastación d. trabai0 an r"i..n áe tl••ibilidad
noraria pa~a adoptar los tieapos oe t~abajo e las
excepeionale. car.ctaristicas áe datar.inado. pua.~o. óe
t~abato.

Su cu.ntia se establ.eer. previo acuaróo óa la
Oireeción ~nera¡ y el Co_ité Inta~eantros y una vez
aco~Ó.áas no aá.itan ~avi.iÓn a19una.

Art1culo 42. lnd*"~izacione. por ra~ón ó.
trao.jo.- ~ns Tr.Da'adore. que por n.oa.iáaó•• del vr,ani• .o
~en~an qu. atae~u.r d••pl.z.~i.nto fu.ra ó. localid.da.
dis~intas del lU9ar dond. raóiqu. su cant~o de trabaio,
~~ndrán d.recno. l.s inÓ.aniZ.Oion.. por razon áel sarvicio~

~e9ul.das por al R.al ~eereto '3óil.Sa&. d.4 á. Marzo, an lo
Gue raso.c~a a la. caus•• , condicion.. y cuantia. da sus
aeven,os. asi cc.o lo. ~a,i..nas ó. 'ustificaeión áa la.
~is"~, ~a e~uioar.ción da 9ruoo.. a e.tos at.ctos, sa reea,e
en 111 An.jo ¡-v.

Artioulo 43. Tr..laáoS.- Ha tanar. con.iÓaración
o~ t.l. la .ovilidaa 0.1 p.r.onal laboral qua puada proóucir.a
co.c consecuancia áe las naca.idada. dal Sarvieio, siaQOr. que
no ~u~noa un. aoOificacián sustancial de la. condiciona. de
~~aoaJo o no i~liou. ea~io óe re.id.neia, aunaue supo.,.
eaaoio óe Unidad Ad~nistr.tiv••

Para al resto óa lo. t~e.lados y da.plaz••iento. ••
astará a lo est.bleeido en el ora.enta Artieulo:

2. Será requisi~o nacesario oar. qoz.r á. esto.
Donaficios que an el .e~.nto de in.,re.ar an el ~EN~~ el
trabajador acredite. en c~~tificado .eáieo ofi~ial.

encontrarse an condicione. fisicas nor..la. para uesarrollar
al puesto aa trabajo para .1 qua se la cont~ata.

Articulo 40. Pr~o•• - El Oiractor G.na~al del
Sarvicio "acional da Produc~o. Aqrarios poóra conced~r al
person.l laboral o~e.io' an ..~alico con caraeter 1~áividual.

de 9rupo o·q.naral en la cuantia aue asti.- convanien~....equn
las ci~cusntancia. oor l •• qua .e concada.

Articulo 47. Antieioos.- El Sarvicio Nacional d.
Productos Aqrarios con ear90 a los creqi~os disponible•.
caneadera anticipos SOD~. l.. paqa. al p.rsonal l~Doral

co.a~.ndióo .n el p~.san~a Conv.nio. • concad.r en for..
an_l09a a la ast.blacida para lo. funcionario.. Es~os

anticipos cubran al d ...acho otor9ado al traDajador en el
sa,unGo parra fa d.l apartaáo 1 dal A~ticulo '3 del Estatuto da
¡~ Trabajadore••

al trabaiaaor~

a la autoridad
al si9uJ.ante

l. LO. trasl.do. y de.p~.zami.ntos que ••
produzcan ~l a<nparo dal articulo 40.1 del estatuto da los
'raDa'ador••~ s. re,ir." con arr.,lo al cont.nido d. óicho
I)rac.pto l.,al.

2. Si al trasl.do as acaptado oor
no ~er. n.c••aria la tramitación dal e~peóienta

laOor.l. y an es. caso au.d.~án suj.tos
crite"io:

Ar"ticulo 40. el oa.,o de la. ~atriDueione. s. har.
por partoaos .en.uales.

Los traDejadora. incluído••n a.ta Convenio ~andr."

dera~no a di..pon.r d.l tiemoo n.ca.ario p.ra nacer .taetivos
su. n.oare•.
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~os órqanos oe represant.ción de los
Co.iY~ lnyercentro.. los eo.iyes
los Oelea_dOs da Pe~.onal.

de derecno de COncur~i~ a pruebas
da asc.nsos por un p.riodo de uno a dos

SI un .es.
Susp.nsion

selactiv•• o concursos
años.

Articulo 57.
~raoaj.dore. serán: El
~rovinei.le. ó. fapres. y

b' ~or falY.s ~~aves:

4. ~a fa~ta óe aSistencia al ~raoaio no justificado
durante ..s da ~r•• dia. al ....

3. ~s fal~a. reit.~.da. áa puntualidad no
justific.da. dur.nte diez dia. o ... al ... o du~ante.as a.
vainTe dia. al tri...tra.

o. El incuapli.iento da l.. nor... sobra
incoapatibilideda. cuanoo dan luqar a situaciona. da
inco..ptioilidaá.

7. ~a raincidancia an falta ~rav•• aunque sea de
dis~1nta naYu~alaza. d.ntro aa un p.riodo da s.is "sas.
cu.ndo n.,.n -.diado .ancion•• por l.s ~s....

_rticulo 55. La. s.ncion.. 001'" talt.s qrave. r
.uy qrave. reqU.rir*n la tr~itaeión previa da e.pedi.nte
disciplinaria. cuya iniCiaCión s. ca.unicar* a los
~epr.santanTes de lo. tr*bajadore. y al intare.aÓo. d_ndo.a
audiencia a ••t. y sianáo oidos aquallos an .~ .ismo. con
e.r*cter previo al posib~••cuardo de su.pensión provision.l
áe leo y sueldo qua.. pudiar.n adopt.r por la au~oridaá

coapatanta p.r. ordenar la in.trucciÓn del ••pedienta.

Suspen.ión da o~lao y sueloo óe uno a t~es ....s.
Innabilitación para el a.canso por un perioóo de

dos a seis .ño•.
T~a.l.do forzoso sin d.recno a ind~ización.

Oespido.

.io.rticulo 56. L. f.lt., leva. p~e.cribir.ft • los
diaz dias; la. ~~ava•.• lo. vaint. di•• : y la. muy ~ravas. a
los ses~t. di.s. a par~ir da la tecna .n qua el Servicio
Necio"¡ da Producto. AGr.rio. tuyo conoci~anto da su 0$1sión
y .•n todo caso. a lo. sais aa... da habarsa caa.tido. Oicnos
pI.zo. auedar.n interrumpido. por cu.lquier acto p~opio d.l
expedienta in.truido. o pral~n.r dal qua pueda instrui~se.

an su c••o. si.apra qua la duración d•••ta. an su conjunto.
no supare al plazo da sai. ..... sin -.dial'" culpa del
t~.bajador e.pediantado•

Los ~afe. o superior.. qua toleren o .ncuOran ~a.

~altas óe su. subordinaóo. incurrir_n en re.pon.ailidad y
sufri~án la corracción o sanoión oua .e a.~i" proced.nte.
naoioa cuen~. da la qua sa i.ponaa al au~or V d. la
inyenciona11dad, pa~urbación para.~ servicio. a~antado • la
diqnid.d de ~a Ad.ini.tración o reitaración o reincid.ncia d.
dicna toleranci8 o encubri_ien~o,

'odo t~.ba;_dor podra d.r cuenta por escrito. por
s1 o a yr.vés óa SU$ repre._n~ant.s. óa los .ctos eue suponq.n
falta. de r.sp.~o • su ihti_idad O • la con.id.ración d_oida •
su eiqn1d.d nu~na o labor.l. fl SerVicio Nacional óe
ProdUCTOS AGr.rios.. través de la Oireccion General. aorir*
la opor~un. infor"ción e in.t~uir*. en su c.so. 01 expediente
ói~iolinaria qua proceda,

al ~or falT~s ¡.ves:

~n••taciÓn oor e.crito.
Suspen.ión de ~leo y su.ldo de n••ta dos aia•.
Oescven~o proporcional da las re~ribuciones

éorresponáientes al tie-PO ~e.l dejado a. tr.Oaj.dr oor fal~a

~ ~is~encja o puntualidaá no iY4tificada••

Articulo 54. L.. .anciona. au. podr*n iapone~.a

en funci6ft da la calificacióft de la. falta. s.r*n la.
siquien~es:

Artículo 5&. fl nu..ro d. coaponantes del CoMité
¡ntercentros será de t~ec•.

F'altas , ••nc1__

50. Los ~".D.iaoo,..s poaran sa,.
ó. incuapli.j.~to. labor.l•• , ó. acu.rdo
faltas • sanciona. qua .a ••1:.01.0." en

Articula
sa"ciQ~GQ" en virtud
con la ~r.du.ción oa
~st. capitulo.

la.. f.ltas disciplinaria. oa los t:rabalaóor••
co..tiá•• cOn oca.ión o ca.o consecuencia oa su tr.oajo pooran
se,., Lev•• , orava. y .uy qrav•••

La. fait•• ~odr*n sar .ancion.oa. por los ~afa. óa
las ¡nsoaccionae Territoriel.. o ~.f.s ~rovi"ciaies d.l
S~~vicio Naciona¡ d. Productos ~ra~io•• da los aua dapanda el
'craea,ador ."ectado.

l. La i~cor".cc1.0n cOn el publico , con los
eo.pa"aros o ~ubo"á1n.óo•.

~. el "etr••o. neqli~.nci. o discuiao en al
cU-p~i.i.nTo d. su. y.r••••

J. ~a no ca.unic.ción con la d~iG. .nT.~aciÓn da
~a falta al. t~abaio por causa justificaoa~ a no s.r ~u. p~u.o.
~a 1.posiDi~idad d. nac.~lo.

4. ~a f.ita o. asistancia al t~ab.10 sin cau.a
justificada, uno o do. dia. al _.s.

S. ~aa faltaa repatidas d. puntualidad sin caus.
'ustificada de tr•• a cinco dia. a¡ ....

G. El da.cu1do .n la cons.rvación d. lo. loc.le.~

maY.~ial y docu..nto. de io. s.rvicio••
7. fn ~en.rel••1 incu.pli.iento d. los d.b.r•• por

n.91ia.ncia o o••cuido ••cu.aol••

Artículo u. S.¡.rio persona.l __tual..- el
salarío.. acreditar al tr_O.'.oo,. qua pr••~. servicio. con
co"tr.~o óa auración á_ta".in_á. sa,.a el qu. .. continuación sa
1."á10•. ' ilícito ...lario Uava 1neluiÓ. l. part:. proporcton.l ó.
p.~.s ••~r.orátn.rt••.

i. La falte d. disciplina.n .1 trabajo o d.l
resp.te debido a lo. sup.riora., c~.ñ.ro. o inferiore•.

2. El incu-pli~anto d. ¡.s ó~dene. da
instruccionas da los su_ariora. • de la. ooli,acion••
conc~.ta. d.l puesto da traba10 o l.. n~li~.nc1a. d. la. ~ue

s. d.riv.n o puaá.n d.riv.~se p.rjuicios ~r.ve. para 'el
sarvicio.

3. L. desconsider.ciÓn con el público .n al
ejercicio del trabajo.

4. El incu~li_iento o abandono oe l •• no~. y
• adida. da .a,uridad e ni,iana an el t~abaio e.taolacid••~
cu.ndo da lo. _1.80. puedan darivar.e rie.9OS para la salud y
,la inteqridad fi.ica dal traba1ador o da o~ró. trabajadora••

5. La fal~a da a.istancia .1 ~rab.jo sin c.us.
1usyificada duran~a tras dia. al ....

6. L.. fal~a. rap.~idas de punyualióaG sin c.u.a
jusTificaáa duran~a .a. da cinco dias al .., y "nos d. di.z.

7. El abandono d.l yrab.io sin c.u•• 'ustificada.
O. ~a .iaulación de en~e~aaáaa O accidenta.
9. ~a siaulación o encubriaienyo da falYa. de o~ros

t~~aáores en relación con Sus oeoeres de puntu.lidad.
a~~~a V p.r"nanc~ en al tr.a.jo.

¡v. La dis.inuciÓn continuad. y volun~aria en 01
rondi.ien~o del ~rabaio norasl o pactado.

11. ~a negli9ancia qua pueda c.us.r qr.ves daño. en
l. e~nservacion de los locale., Mayerial o docu..nyo. da los
servicios. .

l~. El eierciclo oe aCTivioades protesion.las.
puolicas o privad... s~n n.ber solicitado .~Torización oa
c0-paYibiliáad. .

lJ. La utiliz.ción o difusión indabióas ó. á.tos o
..s;,"~o~ de ~os que s. yana. conoci.ianTO por .....aZón d.l traoaio
an e~ ...r9i1n~s-o.

14. La ~eincidenci. en l. cO.i.ión da falta. leves,
au~que_ .e.n óe ~isTinTa n.Turaleza, dentro da un 81s.c
~r1..s~~e~ cuanoo hay.n ..ai.do sancionas por las .is....

15, El incu-oliaienyo oa lo. plazos u o~r.

ói~sición óe 9rOcadi_iento en "yeria de incc.paYiOilidada.,
cuanco no suponaan "nt.ni~enyo o. una situación de
inco.p.Yibilidad.

.io.rticulo 3.. ~os Oaloa.dos da Personal.•i.-oros
oa los Co.tte. de f.pra.. y del ea.itá ¡ntercent~os tend~án

los darecnos. facultada. y ~.r.nYi.. reCOGidas en el Estatuyo
de los 'r.o.j.dores y adema. l.s siquian~•• :

l. él eo.i~. Intercentros sera ei órqano naqociador
aa los Convenios Colectivo. ,asu.ir* las coapat.nci.s qua
corresponderian a l. Co.isión ~ari~aria da Vi,il.ncia e
¡nterpreyaciÓn del Convenio. a l. ~equridad e H1qiena en al
trabajo. ejerciendo .si~sao la. funcione. en el *.o1t~•

o

d"ayos

individu.l

d.

.io.r'ttculo 53.

J. El f.l••••i.nto voluny.rio
trtfo~"ciones del servicio.

lect~a.

l. El frauda~ la desl.altad v .1 .buso da confianza
en las oestiona. .ncoa.nd.d.s~ .si co.c cual~uier condUCTa
ton.titu~~va de delito do~oso.

2. La ..nifiesta
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nacional ~U. con cr.c~.r oanaral $. r.c~.n en .1 Est.~uto d.
los Traoalador.. ora loa Deieaadoa d. ~.rson.l V eo.íté. da
E.aDra.a.

2. Loa ü.l~.do. oa ?arsonal o Coai~. da E-Or••••
en su caso, asuairán ¡a••1.... c~t.nci.. en al ••ito
;:¡rovinciri. -o_nOcJ cuanta al Coa1:t. 1"1:aro.nt:r08 da a4u.ll••
euestiona. ~u.t.nQ.n ea,.eotar oana,.al o no alcancan solución
~."'C~1",c1;o":\.. .P.,.. al .jercicio ó. sus funoion.. dispondran da
veinticinco nor.. "n.u.~.. ,..tribuió.. ~U. peará" .a"
acu.ulad.. anual-.nta entra loa o.¡.oaáoa á. cad. ~roYinci. o
;~~ "1~,~~ ~~~-~i~~ C?~~~~~. ~~r~s. ~on un ".1~ da
cincuenta nor....naual•••

el u.~ d. ¡ •• ~.... daoará pone".. en conool_tanto
dal Ora.ni.~. al "nos. COn veinticuatro nora. de eft~.lecióft,

v si ello ftO tuera po.ible ba'~aré la 1u.titicacioft po.t.rior.

Pri..ra. ~l~to eoap.n• .-or ~nóivióual.- es
aquelja cantidad oue s. asiona a al~uno' trebaladores
preceOente. del Servicio óe Transportes con .1 fin oe ..ntene,
el equilibrio an las retribuciones percibida•• tenienOO en
cuenta ¡as circun.tanc¡as per~onal•• óe cada trabaiador.

Su cuantia se e.tabl.cerá orevio .cuerdo d. ls
Oirección Gener.l y el Coaitá ó. E.ar•••. v una .ez aoordada.
no eó.itiran revision alauna.

Las cantidades Que re.ulten .e acreditarán en la.
no_ins. corresDOndien~e' s cada... v no en ~as

corra'Dandientas e Gaoas e.traordinaria•.

Articu.lo Oü.

¡.- El Servicio N.cional da ~roáucto. Aqrario.
respe~.ra el derecho a los trabaiadore. a sindicar••
liore.enta y no condicionara .l.-pleo ni.i de.pido de lo.
~rabajador•• por su afiliación o actividad siftdical.

Tarcera. La. centidad•• a oeroib~r an conceoto de
de DisDanioilidad rioraria v eo.ol...nto

oue •• e.oeCifiean en lo••neio.. se devenoaran a
.e. siou~ante a 1a oublicación en .1 6Ol.1:i"
~s~aáo del or.sen~. convenio.

C0-I01_n1:0
Individual.
oartir ';el
utici,..I del

Qu~nta. üe confor.idsd con lo establecido en al
Artioulo la del "e.l Decrato L.v ~il.ge& d. Hedida.
Malcionale. óe Caráct.r Social. se abonaré al o.rsonal laDora1
oue ora.~a sus servicios bala réai-.n iuriáico laooral on el
S~~P~. une coaoans.cion oconóaica consi.~ente on una oaoa
única no con.oliÓable. DOr la. cuantias oue •• esoecifican en
e¡~ v. no oercibir~n asta ~lo. trabaiadores dai Nivel

IrI oert.nociantes a la cateooria d. 4ef.. óe couioo CAT: 10s
trabaiador.s del Nivel Iv oertenecientes a la ca~eoor~a de
Haouinis~.s oe SeGUnda y Tercera. En .1 Nivel v única..n~e la
oor~ibirán lo. traOaia~ores oertanecionte. a 1as ceteaori.. óe
Ofi~ial S.ounea CAT v ÜU.rde C4T. esta Daoa .e devonGará con
rat1a~nci. il la .iruaf.iÓn d.l traliJaiaáor • 31 de Oici..ore a.
1.9aa. Cu.ndo .1 ti~ da .ervicios s.a inferior al año. o se
h.". realiz.do una iornada inferiof' a la no,....1. 01 iaoor~e Óe
la o.oa se raduc~r. . orooorclonai..nte.

Cuarta. Oebido a 1a "aclasif~eiaeión Prof.sion.l
,ealizads en e1 oresente Vonveftio. di.erase. cateaoria.
oer~eftecient•• al Niv.l ¡a1arial V oueósn ~n~eorada. an la d.
Auxiliar da Servicio'. fAceocionslaente. a1 Personal Laoaral
oue venoa r ••lizando funcion.. orooia. de esta. Cateoori.s no
se le ••iiirá ••tar.n oo.e'ión de l. ti~ulación necesaria.
seGun Convenio. oera su.tentar l. citada ~ateoori.

orotesional.

Seounáa. Laa cant.idade. devenoad.. oor hora.
a~tr.ordinaria. hasta la tecna da oublic_eion del ' ore.ente
Convenio no seran reviaada. en su cuantia al tenerse en cuenta
.ua la. indeanizaciones aue cara ••ta. se establecen en el
articulo J8 son de carect.r e.ceociona1 v extraordinario.

••
t.oda la
Or_n~a-a

Social v
a e.ta

aft cualquier
o Oo-J.~e de
adacuada de

Lo. _i..vro. del eo.ité Intercentro. d1.pondr_ft de
las nora. d. ~rabaio n.c••aria. para al aiareie10 da .us
funCiona. C~ tale. • su nú..ro quedaré li_it.do po~ el
criterio da un. buana 9aatióft.

J. Tanto .n la Oirecclóft Vane~al ee.o
provincia qua euen~a con Del..adoa de ~ersonal

~aore.a. se h.bilitaré un local con dotación
~bili.rio y ..teri.l da oficina.

4. Sa dispondré de un tablón da anuncione. an sitio
da cada dependencia del Sarvicio Nacion.l d.
A9rarios para la colocación y e.hibición d.
ti~ de inforaación de caracter laooral, .ocial o

visible.
~roducto.

'cualoui.r
sinoical.

¡I.- ~odréft e.tabl.c.rs. Seccione. SLndicale. d.
Sinó!catos o ConfeOar~e!one. en aau.llo. centro. d. trabaio
<ant.ndiéndose que tienen ••ta considaraciónlos qua ti9uran
co.a tale. para los procaso. electorale.' cuya plantilla
e.c.da oe 100 trabaiadore., .i.apra que cuan~.n en los .i.~s

cnn una afiliación sup.ríor al 15 oor luu. la repr••ent.~~on
~~ ~.s Seccione. Siná~cale. ser_ o.t.n~ada por un Ueleoaáo
~~noicalf OUe o.bera ser ~rb.'.dor en activo del re'pac~ivo

cen~ro de ~r.baio. v teftóré coao fun~ión princiDal deteftGer
los int.r.... d. quien repre.ente, y asi_í.~ .ervir de
instru..nto da co-unieación .ntr. 'u Sindicato o ~n'ederaol4n

v ~lOroanis-a. Tenerá, .d....~ l •• ca.petenci••, funcione. v
oaran~ia' Siouientes:

a, ~odrán utilizar 10. locales v tablone.
~nuncios de.tinados para el eo.it'.

bí T.ndr_n d.recho, orevia oeticion a
intonaación del cu-,liatento de la. ooli,.cion_. del
.n relación con la. alta. v beia. en la ~eourídad

cotizaoion.a de lo. trabaiador.. con· ,acce••
intor..ción.

ci Podrán .ar oido. en ..teria de clasificacion••
orarasionale.. plantillas. si.t.... óa control d_
rendí_iento.. olu.e. e incentivo•• s.noiones y despido•.
dasolazaatentos • tra.laóo•. etc.

ó, üi.oonárán de la. facilidades nece••rias para
intor..r airect...nte y- durante la iornada labPral. oon un
~.í.a da catorc. hora. al.... a los trabaiador.. oua
raore••ntan~ deoiando c~nicarlo p~via..n~e a la l.rarauia
corrraspondiente. Asi~.-a dispondrán de las facilióade.
nece.ari.s para la di.tribución da 1nto~cióft ••crita.

, ., En su condición d. v.l.,&doa Sindical.s. y en
relación con lo. ..oeGi.n~.. 'ancióftadór.. OUe oudieran
instruir••l.s, Gozaran d. la. .i.... oarant.ia. que laa
establecida. por la laqi.lación v1CJ.n~e para 10' .i"'·o, de
io. eo.it'. de E-ore.a o Oeleoados de ~.r.onal.

Prt-era. Transcurrido.i alazo de vioencia de
a$te Convenio. v nasta tanto no se loore acuerdo e.oreso en 01
GU. nava de su.~~tuirle.•e ororroosran autoa*tica.."~. ¡a
cuantia ó. la. oistjnt.s retribuciones oue en a1 ois8O se
fitan. __"teniénóo.e en viGor todo su restan~. con~enido

nor..~ivo. ~ara la reVisión de dicha cuantia. v su fecha de
.fe~tivid.d. .n .1 ca.o oue oroeeóer.. se ostará a lo
ó~sou••to an ei nuevo o.cto OUe .a suscrib.~

Secunda. Las "iora. ..~ebl.cid.. en
discosicion.. leoale. d. ranoo .uoerior " toda. aouella.
situacion-. oersonele. oue. coaaaraóa. indiv~óual o
oloOa~~a. '.an SUDeriore. • la. ore••nte. lo serán Oe
ao1~ación conforas al orinciDio do norea "s favorabl. n
cQnoicíón ... beneficio.a oara 10s trabaiadore••

A~iculo 61. Cuot. SiftOical.- A re~ueri.iento de
ias Oentrale. Sindical.. con reore••ntación en el Oroan~• .a.
el Servicio ~acional oa ProductO. ADrarios d••contará en
nO_1na a los trabe1ador•• Oue asi lo .oliciten .1 iaQOrte d.
la cuota .inOical cOrre.oondi.n~e. A tal efecto. el trabaiador
interesado.n la realización de tal Doeración r"itirá a la
uireocion Gan.ral 0.1 Sarvicio Nacional de Productos Aorarioa
un .scrito en el oue s. eaDr••ara con cla~idad la orden de
oescuen~o. la Central o Sindicato a oueoertenece. la cUa~tia

~ la cuota. as~oao el n~~ro óe ia cventa corr~ente o

libreta de Cai. oe Mhorros a la Que debe ser tran.tarida dicna
cantioad. El Oro.nis-o ef.ctuera las antedich•• datraocione•.
salvo indicaci~n al cuntrario, en periodo• ..nsuales.

El ServiciO Nacio~a1 óe
e~tre~ara co,ia de la transfer.ncia
sinoical corresDOndien~e.

~roduc~os A9rarios
a l. representación

Tareara. nao id. cuento de la natur.leza de~

Conv.nio. l.. disoo.iolone. leaal.. tutura. aue iacliouen
variación en todo. o alauno. de lo. concaoto. Dac~ado. sólo
tandran .ticaeia.i olobat.ante considerados y .u..dos a 10s
vioente. COft anterioridad al Convenio .uoeran.l nival tota1
óe '.~a. En cs.o contrario se con.ldarerán ab.orbidoa oor la.
.eiora. eaatad... incluida la tiiación de salarios

. in~erorote.ional.s. efe?tuándo.a la cc.osraeiÓft .n tor..
olob.l v anual.

Cuarta. Aoueilo. trabaladores cuyo contrato de
trana10 sea Dor io~naá. inferior a la nor..1 se 1e. reducir.
los haberes a oarcibir orooorcionalaente al tieaoo Dara el oue
fueron contratados oara ores~ar .u. servicio.. v lo .is.c
suc.dera con lo. c~l..-ntoe cualouiera oue tuera su ela.e.
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III

rv

vrr

VIII

M!li2 'til 1

'l:MU.A ~R.l.Al. 1~

s.M..YU2~

144.580.--

115.615,--

94.640,--

36.075,--

8L890,--

71.645,--

70.195,--

154.450,--

APIi:LLlDOS T NOMBRE

CASES TELLO, l~culada .•• ; •••••• ,", ••.....
CUELLAR CONTRERAS. Ben ita c. . .
CURIEL RUBIO, Pedro •••••••••••••........••••
OROU LOPEZ, Luis •••••••••••••.. , ..•.•.••••..
FERNANDEZ DIAZ. Aixa .•••.•...••••••••••.•...
FERNANDEZ GARClA. MA Teresa •• , •••••••••••• ,
GARClA MURoZ. José Luis ., •••••••.••.•.••• , •.
GARClA SERNA, Juan Luís .
GOMEZ ABRIL, Ro"'n ••••••••••••••........••••
GONZALEZ ALPUENTE. José ••...••.•••••••••••.•
GONZALEZ MIGUEL. Jesú••••.......•..••.••....
JAQUETI ARAGONESES. Jo_é Luis ••••.•••••....•
LEAL PORRO. Jo_' ...•..•..•••••••............
100PEZ BAYAN. Hanuel •••••••••••.•........••••
OOPEZ BURGUERO, Félix ••••••.........••••••••
LOPEZ DE PEDRO. Pilar .....••.•••..•.•...••••
ltUROZ CAPILLA. F*lix Hi~uel ••••••...••••••••
OSES AZCONA,H. Joaef•••••........••••••••..
PANADERO PARRAS. Alvaro .•......••....•••••..
PEREZ MARTIN, Bonifacio •.•.. , ••••........•..
PITA PIÑON, Lucio Luis ..
PUAZA MARTIN. Gustavo de la .......•• , •••••••
VALVEROE SAHJUAN, Mi¡uel ....•••.•••• ,., ••.••
VELAZQUEZ PE~A, Bernardo .

IMPORTE MENSUAL
PESETAS

7.018.-­
8.321,-­
8.395,-­
1.286,-­
6.280,-­
1.018,-­
8.044. -­
8.0·l,4,-­
7.286,-­
7.562,-­
7.840,-­
8.898,-­
7.562.-­
8.395,-­
8.858.-­
7.415.-­
8.395.-­
7.286,-­
6.835,-­
8.321,-­
6.541,-­
6.835, -­
8.il8,-­
8.898.--

Ir 123.580.-- glMPLIlfEHTQS COMPENS"I'l9RM IHOIVlDlMLE$
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101.115,--

91.955,--
APELLIDOS Y NOMBRE

IMPORTE MENSUAL
PESETAS

MJ,l2 U. l.!
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2.

CATEGQBIA. .illf.QBD~

~zo TALLER 1.937,--

ENGRASADOR •••••••• , 1.931,--

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES

13.273,-­
706, --

3.494. -­
611.-­
6il. -­
611, -­
706,-­
706.-­
706,-­
862,--

1.864,-­
1.854.-­
3.115,-­
1. 030.-­
1. 030,-­
1.030,-­
1.130,-­
2.733,-­
2.733,-­
5.760,--

TERCERO CASTRESANA. MO Dolores .....••••••••
CASTILLO ¡lUBIO, Antel ••••.••.•••...•• L •••••

FERNA.ItOEZ GARCIA, Juan Carlos .••••• , ...•.••
CARCIA MUÑOZ, José Luis ..•.•..•••••.....• ,.
GARCIA SERNA. JUan Luis , •••• , ••.•...•.•••••
JARA RODRIGUEZ. Aurelíano .••.....•...••.•••
POCERaS LLANOS. Zacarías ..••..•••••.•••••.•
RIVERa MARTIN, Guillenlo •.•••.•••..•••..••.
VAZQUEZ SALGADO, Antonio ....•.••••.•..• , •••
PERtZ VAQUERO, Joaquin .•••••••••••••..•.•••
TEJADO MANZANO. Joaé Luia •••••......•••.•••
TR!VlOO SA,NZ. Antonio ••••••.•....•..•••••••
ANTON MONTES, To_á. An!el .....•••••••••••••
GQNZALEZ 8UZQUEZ, Joaé .•••••.•••••••••••..
JARA RODRIGUEZ. Francisco ••.•• _••.••••..•••
PI~ElRO PASTQRIZA, Jos•.•••••••••.••.••••.•
ROORIGUEZ GARRIDO, Severiano •••••...•••.•••
8tascA ALVAREZ, Alejandro ••••••••.•••••••••
RODRIGUEZ PUERTO, Antonio •••.••.•••••••••••
VAZQUEZ ffERRERO, Jod, F. • ••.•..•••••.••••.•

2.

3.

819,--

819,--

16.545,-­

15.000,--

87.49-0,--
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PEON ceEV
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22166 ORDE¡\¡' de J de agosto de 1989 por la que se convocan
exámenes para la obtención de las titulaciones exigidas
para el manejo de embarcaciones de recreo.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Orden de 25 de febrero
de 1982, que regula las pruebas para la expedición de los títulos que
facultan para el manejo de las embarcaciones de recreo previstos en las
Ordenes de lO de noviembre de 1965 y 28 de febrero de 1980, y siempre
de conformidad con las mismas.

Este Ministerio, en uso de las facultades que tiene conferidas,
acuerda convocar exámenes para la obtención de los títulos de embarca­
ciones deportivas a vela, Patrón de embarcaciones deportivas a motor
de segunda clase. Patrón de embarcaciones deportivas a motor de
primera clase. Patrón de embarcaciones deportivas de litoral. Patrón de
yate y Capitán de yate, con sujeción a las siguientes bases de la
convocatoria:

L Normas generales
Los exámenes se celebrarán en la rnspección General de Enseñanzas

Superiores Náuticas. rgualmente podrán autorizarse por dicha Inspec­
ción la celebración, por su delegación, en las Escuelas Superiores de la
Marina Civil. en los rnstitutos Politécnicos Marítimo-Pesqueros y en la
Sección Oficial de Formación Profesional Marítimo-Pesquera de
Huelva. previa petición expresa y siempre que el número de candidatos
lo justifique_

Los exámenes serán escritos y se ajustarán a los programas que
figuran como anexo a la Orden de 10 de noviembre de 1965 (<<Boletín
Oficial del Estado» número 280), a la Orden de 19 de iulio de 1968

8.118.-­
7.389,-­
5.600.-­
6.835,-­
7.644.-­
5.204,-­
8.045,--

3.

••

••
••

16.640.
16.640,-­
16.640.-­
16.640,-­
16.640.-­
16.640.-­
l6.640,--

coMPLEMgHTO DISpoNIBILIDAD~

IMPORTE MENSUAL
PESETASAPELLIDOS Y NOMBRE
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ALOSsO REVUELTA. ~ariano o •••••••••

Al"ARADO ~VILA. Pedro ....•..•......••....
APONTE VNZAGA, JO!!!'!' !Hguel •••••••.••••••••••
BARTOLOME PORTELA. ~&nuel . " ...••..•.••......
CABRERA DURANDEZ, Pedro .
CALATRAVA CAHPIN. Gloría .. . ...•....
CA~ETE MaLINA, Vic~nte .


