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gt £1 abendong del trabajo tin ceuta Justificada.

B La simelacidn de enfermedad o sccidente

i) L& simlacidn o encurimiento de faltas de otros trabajadores en retacidn
cen sul geberes de puntualidad, ssistencia y permanencia en &) trabajo.

-j} La disminucitn continuada y voluntards en 21 rendimientn de trabajo nor-
mal o pactada.

k} La negligencia gque pueda causar graves daios er la conservacion de loca-

~ les, meterid! ¢ dotumentos de los serviclos. .

11 E1 ejercicic de actividades profesionales, piblicas o privacas, sin haber
solicitade avtorizacisn de compatibfiidad.

) La utiltracidn ¢ difusién tndebida de datos o asuntos de Tos gque se tengs
conocimient® por razén del trabaje =n =1 Organismo.

) La reincidencia en a comisidn de faltas leves, aungue sean de distinta
natursleza, dentro de un misme trimestre, cuando hayan meatado sanciones
de Tas mismas.

el Incumplimlento de los plazos u otra disposicifn de procedimiento en mate-

ria de incompetibiiidades, cuando no suporgan mantenimients de una $itus-
cltn de incompatibliidad.

Articulo §1.- Faltas muy graves,- Se considerardn como faltas muy graves
Tas siguientes:

$} £1 fraude, Ja deslezltad y el sbuso de conflanza en las gestfones encomen
dadas, 2sf como cualquier conducta constitutiva de delato doloso. -

B} La mantfiesta fnsubordinacidn tadividual o colectiva,

¢} £1 falseamients voluntario de datos = {nformaciones del Servicio.

¢! La falta de zsistencia 21 trabajo, no justificads, durante mbs de tres
dias al mes,

Las faltas retteradas de puntualfdad, no justificadas, durante dier dias
o mi3 al mes, o durante mas de veinte gias al trimestrse,

£1 ejercicto de actividades pablicas o privadas incompatibies con 2] des-
empeio del emples plbTico.

La reinctdancia en falta grave, aungue sea de distinta naturaleza, dentro
de un perfode de sets meses,
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Articylo £2.- Régimen de ssnciones.- Corresponde al Subsecretaric del Depar-
Lements lx facultad de imponer sanciones por faltas graves o muy graves, o
por Tas leves que iepliquen suspensidn de empleo y suelds, y a Jos Directo-
res Genersles de! Cepartamento por 1as demis faltas leves,

Las sanciones por fallas graves requeririn Ta tramitacifin previa de expedien
te oiseiplinario, cuyx friciactin s& comunicard a 1os representantes de Jos
trabajrderes y &7 interesade, dindose audiencia a &ste, y stendo oldos sque-
1les en &l mismo, con cardcter previo al posible acuerdo ce suspensidn pro-

visional de empleo y sueldo que se pudiera adoptar por el Subsecretarin pa-

ra grdenar la instruccidn del eupedients,

Articute £3.- Sancivnes miximas.- Las sanciones que podran imponarse en fun
cién de 1a calificscion de Yas faltas serin las siguientes: -

a} Por faltas leves:

Amsrastacién por escrito.

Suspenzidn de emples ¥ fugido hasts dos dlas.

Jescuento proporcifing! de Jas retribuciones correspondisntes al fimmpo

;?ﬂddejado de trabejar por faltas de asistencia o puntualidad mo Justi-
cades.

b} Par faltas graves:

Suspenst{m de emplen y sueldo de dos & cuatro dias 2 un mes.

Suspensifn d derecho 4 concurrir a pruebas selectivas o comcurso de as-
ce1s0 por un periode de uno a des afos.

Far faltas muy graves:

Suspensilin d= empleo y sueldd de uno & tres meses.

Isnebititacidn para ¢l ascenso de un gerfodo de dos a seiy afos.
Trastado forreso 5in derechg 3 Indemnizacidn.

Despida.

¢

Artfeylo 64.- 1. Las faltas Teves prescribirin a los diez dfas; las graves,
2 los vetnte dfas, ¥ 125 muy graves, a1 los Sesents dias a partic de la fecha
en gue la Administracion tuvo conpcimiento de su comisidn y, en todo caso,
4 1ot s=is meses de haberse comefide. [HMchos plazos quedardn interrumpidos
por tuzlguier atro acto propio del expsdisnte {nstruido o prelfminar del gue
pueda instryirse, on sy casn, siempre gue Ta duracidn de dste, =n sy conjun-
Eo, ng supere el plazo de sets meses sin media= culpe del trabalador expedien
o il

2. 105 tefes superiores que toleren o encubran las faltas de Yos subordina-
dos fncurrirdn en responsabilidad y sufririn ta correccidn o sancion que se
estime procedente, habida cusnta de 1a cue SP imponge al avlor y de 1§ inten
ctonalided, perturbacidn para ! serviclio, stentado 2 la dignidad de la Admi
nittraride o encubrimiento. -

3. Todo trabajedor podrd dar cuenta, por escrito, por 5§ o a través de sus -
representantes, de los actos que supongan fa1tas de re<peto a su intimidad

¢ a 1z consideracidn debidx » su dignidad humana a laboral. La Administracién,

4 través del drgano directivo 2l que estuviera adscrito el interesado, abri-
rd Tz oportuna Infermacion & instruird, =n 3u caso, =] expediente disciplina
ric que proceda. -

DISPOSICION FINAL

Articulo £5.- Derecho fwupletoric.- Es 1o no previsto en &1 presente Convenio,
y en tanto no se aponga 4) mismo, se aplicardn como normas supletoriss la Or
denanzs Laboral del Tradajo en Prensa de 7976 y demis disposiciones de carid
ter Tegal, -

BISPOSICIONES ADICIOMALES

Primera.- A) Serin de plens aplicacidén al persoral cospresdide en el frhita
de splicacién del presente Convenio, tas narmas conteaidas en la legiglacidn
sabre 1ncompatibitidades el personal ) sersfctio de las Adpinistraciones -
Pubiicas, de manerd particular. 13 Ley 53/1984, de 26 de diclembre, y el --
Real Decreato 5%3/1985, de 3 de abril, &s{ coms Tas normas de detarrollao que
puedan ser dictadas af respects,

B} En consecuencia, cade trzbajador extd obligade a formylar decleracidén de
que no dezempeds atro puesto en ol sactor pdblice v atra actividad privade
que pudisran resuitar incompatibles con el puesto de trabajo al gue scceds
an el Emdito de aplicacidn del prasente Convenio, previamente & su incorpo-
racién 8] misme, cumpliends, en todo caso, 10 establecide en &) artfcylo 13
det Resl Decreto 598/198S,

£) Todo trabajador que deba catar en el puestd de trabajoe, por causa de

incorpatibiltdad sobrevenida como consesuencia dz Ja splicacion de Is vi
gente lTegislacion, tendrl derschc a que se Fe conceds la excedencla vo--
Tuntaris, de acperds con tas previsiones del presents Convenic [o segun

Yo dizpuesto en 1 articulo 48 dat Estatuto de tog Trabafsderes, en su -
defecto).

D) La ogultacidn de situactones de incompatibiiidad y e} incumplimiento

de 1a normativa mencionada, serie considerados coeo Faltas muy grave, en

aplicacida det Rigimen Disciplinerio del Convenio, en Cuys cilusuls s& -
intagran tales faltas y sanciones, zegin corresponda.

Sequnda.- EY Ministerto dal Portavez de) Gobierne hace suyo el principio
general de Y3 cliusule de conciencta establecida en 12 Constitucidn,

Tercari,- Las comdiciones establesidas en ¢! presente Convents (olechive
se pactan sin perjuicio cde Jo establecido en #1 Real Decreto 143471979,

de 146 de Junig,

Cuarta.~ E1 personal integrado ea Iz Administracifn en aplicacién de o
establecide en #1 Real Decreto 143471979, e 16 de junig, que tuvieran
reconscido, en sus contratos de trabafo o documentos de integractdn, pro
longactdn de jornada, estard chbligade a realiZaria.

BISPPSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Comisidn Negociadora del presente Convenio te compromets s
efectuar un estudio de Tas categorias profestonales con &1 fin de efec-
tuar una clasificacido profesional mis actual con las necesfdedes de
puestos de trabajo del Departawentc y Yos cambios habidos per Ta spari-
cidn de nueves técnicas.

CORRECCION de crroves de la Resolucidn de 12 de jufio
de 1989 de la Direccian General de Trabajo, por la que s¢
dispone la inscripcion en ef Registro y publicacion en el
«Bofetrn Oficial del Estador» de!g Cenvenic Colective de la
«Compariia Transmediterrdnear y su personal de tierra.

Advertido error en el texto remitido para sit publicacién de la
mencionada Resolucidn, inserta en el «Bolctin Oficial del Estado»
mimero 188, de fecha 8 de agosto de 1989, paginas 25596 a 23610, se
transcribe a continuacidn la oportuna rectificacién:

Tanto cn e} sumario como en el parrate primero del texto, donde
dice: «Convenio Colectivo entre ta “Compaiiia Transmediterrinea™ v su
Personal de Flowaw, debe decir; «Convenie Colectivo entre la “Compa-
nia Transmediterranea™ y su Personal de Tierran, .
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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOQOLUCION de 5 de septiembre de 1989, de {a Subsecre-
taria, por la que se emplaza a fos interesados en el recurso
contenciosa-administrative mimere 1/1874/89, interpuesto
ante el Tribunal! Supremo,
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Recibido el requerimiento de 1z Seecidn Sepunda de lo Contencioso-
Admimistrativo de] Tribunal Supremo, en refacién con e recurse
contencioso-administrativo mimero 1/1874/89, interpuesio por ia Fede-
racion de Administracién Piblica de Comisiones Obreras, contra ef Real
Decreto 315/1989, de 3| de marzo, por ef que se aprueba la oferta de
empleo publico para 1989,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar para que comparezcan ante
Is Sala, en el plazo de veinic dias, a todos los interesados en el
procedimiento ¥, por tanto, legitimados para poder persoparse ante la
misma.

Madrid, 15 de septicmbre de 1989.-El Subsceretario, Juan Ignacio
Moltd Garcia.



