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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION de 23 de agosto de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la gue se homologa con el numero
2.887 la mascarilla autoJiltrante -marca «3M», modelo
9908. importada de los Estados Unidos de América, y
presentada por fa Empresa «3M España. Sodedad An6
nima>.>, de Madrid.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente de
h~mologaciónde dicha mascarilla autofiltrante, con arreglo a lo preve
mdo en la Ordén de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 29) sobre homologación de-los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte dispOsitiva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la mascarilla autofiltrante marca «3M»,
modelo 9908, presentada por la Empresa «3M España. SOciedad
AnóniJna)t. con domicilio en Madrid, calle Josefa Valcátcel, número 31,
que la importa de los Estados Unidos de América, donde es fabricada
por su casa matriz «3M Compan}'». de St. Paul (Minnesota), como
mascarilla autofiltrante, medio de protección personal de las Vias
respiratorias.

Segundo.-Cada mascarilla autofiltrante de dichos marca y modelo
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecua~ condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción;.. .cM. T.-Horno!. 2.887.-B-8-89.-Mascarilla autofiltrante»..~

Lo que se tlace público para ~neral conocimiento, de conformidad
con 10 dispu~to t'u ~i-artícu1o 4. de la Orden citada sobre homologa
ción de los J'rlediOS de protección personal de los trabajadores y Norma
~;'-''':nica Reglamentaria MT-9 de «Mascarillas autofiJtrantes». aprobada
por Resolución de 28 de julio de 1975 (<<Boletín Oficial del Estado. de
9 de septiembre).

Madrid, 23 de agosto de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

22375 RESOLUCION 23 de agosto de 1989. de la Dirección
. General de Trabajo, por la q/1e se homologa con el

número 2.886 fa mascarilla auto!iltrante, marca «3M»,
modelo 87C9, importada de EstMos Unidos de América y
presentada por la Empresa «3M España, Sociedad An6
nima», de Madrid.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de
homologación de dicha mascarilla autofiltrante, con a~o a lo preve
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 29), sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha dietado Resolución, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la mascarilla autofiltrante, marca «3M»,
modelo 8709, presentada por la Empresa «3M España. Sociedad
Anónima», con domicilio en Madrid, calle Josefa Valcárcel, número 31,
que la importa de Estados Unidos de América, donde es fabricada por
su casa matriz «3M Company», de Sto Paul (Minnesota), como mascari
lla autoftltrante, medio de protección personal de las vias respiratorias.

Segundo.-Cada mascarilla autof'iltrante de dichos marca y modelo
llevará en sitio visible un seno inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de censistencia y pennanencia, con la siguiente
inscripción: <mí. T. -Homol. 2.88t>-23~8-89-.Mascarilla autofiltran~e».

Le que se hace público para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden citada sobre homologa
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnic~Reglamentaria MT~9 de «Mascarillas Autofiltrantes». aprobada
por Resolución de 28 de julio de 1975 (<<BoleHn Oficial del Estado» de
S' de septiembre).

Madrid, 23 de agosto de 1989.-El Director general C.-arlos Na'\'arro
López.

22376 RE\'OLUCfON de 4 de septiemhre de N8Y, de la Dirección
Genera! di Trablljo. por fa que se dispone la imaipcióll en
el Registro JI publicación de! Convenio Colectivo para las
Qiicinus di' rarmacia.

Visto el texto del Convenio ColectivG para la<; Oficinas de Farmacia,
que. fue suscrite con fecha 12 de juni0 de 1989. de una parte. por
representantes dt las Centrales Sindlcale~ Confederada~ de Auxiliares y

Empleados de Farmacia de España, Comisiones Obreras, Unión Sindi
cal Obrera, Coordinadora de Asocíaeiones y Federaciones de Auxiliares,
Ayudantes y Empleados de Farmacia y Unión 'General de Trabajadores,
en representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por represen
tantes de la Federación Empresarial .le Farmaceuticos de España. en
representación empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero....üroenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con 'notificación a la
Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 4 de septiembre-.de 1989.-El Dírector general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECIlVO PARA FARMACIAS 1989

CAPITULO l' AMlIITO D!:: APL-ICACIOIll

ARTICTJLO l·, Ambitc per.onal y funcional.

El pre",..nte Convenio Colect.ivo r ..gllla h., l:C"laciones de trabajo de 

las &mpril!sas de Oficinas de. Tarm"cia y sus t.rabajadores y ser.fi de -

aP.liCllciÓn a todo el personal empleado por cuenta ajena en aqu~llas,

el!! conformidad con el art1cIllo Pdel E-stlltlltO de los Trabajadores.

ARTICULO 2·' Ambito territorial.

E,re Convenio tendrl Sil .filllbite de aplicaci~n a to"!o el ten:itorl-o -

del :Estado Español.

AATICULO 3", Vigencia.

La duraciÓn de este Convenio ser! de un año natural, que comien~a a

correr y contarse el dla 1 de Enel'o de 1.989 y terminar,! el 31 d<e D.!

eiem.bre de 1.989, 'iendo sus efectos econOmicos retrotraído' a la i!!.

dicada fecha del 1 de Enero de 1.9~.

ARTICULO 4·, tl Convenio tendri car1cter de condiciones minimas y, _

ARTICULO 5", Vinculaci6n a la totalidad.

Las COndicione,· ..qu:f pactadas forman I.l.n todo Or91nico e indivisible

y, " efectes de su aplicaci6n prActica, ser.fin consideradas 91obalme~

te" en cÓmputo anuaL

CAPITULO II, C:.A5IfICACION PEL PERSONAL.

SECCION l' POR RAZON DE SU PERMANENCIA EN LA EMPíl$l;A.

ARTICULO 6": Por rat6n de la permanenci~ al servicio de la rr.~re

'a, los trabaJadores se clll.si!i~an al". fijeS, contratados por <:'ie::

po determinado, per obra o serv1cio de<:.erminado. eventuales, int!

rlrlOS, contracados por tiMl>po parci¿l, en formaci6n y en Met.ioiU.

As!misr,'tc, ped=& ::elebra=se cualqllier 'ti;:o d~ Contrllto de. 'rra:'''Jo

que estable;:"" 1... leg151110iOl' vigente en cad.. momento.

Son t=abaJado:'e~ fijoS los admici.dos po:' t ..empo indefini:ic e". la 

:mpresa sin pactar modalidad especi~l algun~ en c~anto " la dura-

aiÓn ce: Contrat~ ~e Trabajo.

Son trabaJadores =ont~~:acos po~ :iem?o dete~lnado los Sue se co~

t~ata~ por :iempo :ierto, e~p~eso o t!c~to, $;empre q~e ~S~ se pa~

te per escrit:J dl:- ac~erÓ.C .:;on 1:) leg~:;: .. ci':l ve:¡-!!::.t .. _ "a..~ién p<:o-

dr1n =an:~atarse :raba)adores por obr~. Les tr..~aJaécre~ =ontr~t~

~cs oc: t~em~ u oora o se~1~Cl0 ~eterc..~~ados ten~~Sn los mismos 

derechos ~ue los éem!s trabaj~dores de l~ plantilla, salve las li-
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m~t.eione. que se deriven de ay natur.l'~. y dur.ci6n de su Contr~

too y e.sar!n al ttrmino del tiempo, r.alilaei6n 4. la obra e del

servicio pactado, sin indemni:aei6n alguna.

Son trabajadores eventuales .<¡ufllos aQnitidos por la ':; "i::::es4 <;uA!:.

do la. circunStaneia. del mercado, acumulaei6n ·de tar.a~. exeeso 

de pedidos o razon•• de ttmporada as! lo exigieran••~n t=at!ndo••

de la aeti~1d.d normal d. la em?ce.a.

Son trabajadores interinos los Que ingre••n en la Empr••• expresa

mente para cubrir 1. au••ncia de un trAbajador en suspensién de ~~

Contrato, con reserva 6e pue.to de trabajo, tale. como serVicio m~

litar, excedencia ••peeip\ excedencia por paternidad del art!eulc

19 de .ste Convenio. enfermedad o situaciones analoqas y, cesarAn

al incorporarse eltituler. Si el trabajador fijo eusente no se -

Ainte<;rase en el pla~o leqalmenta astablecido, la El!Ipresa >,04r& 

prescin~ir del mismo resolviendo su Contrato sin inee~~iraei6~ al

9una, en él momento correspondiante al tf:l"lllinO de la reserva de FUe!
~o y el trabajador interino ad~irira desde ••e momer.to la eond~

ciÓn de fijo computlndosele a efactos de antigdedad el per!oco de

interinidad. En caso de cese del trabajador interino por re~ncorP2

raci6n en plaro del titular, pereic~rá asue: una inde~nilael~~ de

diel dras por cada año de servicio, prorrat~A~dose los per~o~cs l:

~eriores al afio. En todo caso, el Contrato con el traba;accr l~te

rino deber! !ormali:arse por escrito y en el ~ismo COnStar' e~ ~cS

bre del trabajador al que se sustituye y la causa de Su Sustltu--

ciOn, todo ello segen establece el art!eulo l~, nOl, apartado e)

del Estatuto de los Trabajado:es.

Son trabaJadores contratados en tormaciÓn laboral .~.ll;s jóvenes

de 16 eños y menores -de 18 que i~g~esan en la ~~r.ea para recibir

una fo~~ei~n laboral, a la vez ~ue utilizan el trabajo ~el que -

aprende mediante pago de una re~ribuci6n, todo elle ar. les -

t'rnl1no. del art!culo 11, ~. 1 E: s t ~ t U t (> de los Trabajad.~

res y leqislaci6n que lo'~esarrolla.

Son trabajadores .n pr'eticas los Licenciados an Far=acia que.ean

contratados en los tfrminos fijados por el ar~!e~lo 11,· - -

~ e 1 Esta~wto ae los Traba:adore5 y legislación ~~~ lc desa

rrolla.

La contratación de todos los trabajadores en tunción de las 4iver

sas modalidades aqur enuncidas, debera efectuarse por escrito, de

biendo fiqurar en el contrato la jornada que ha de efectuar el tr!

bajador contratadc, especificlndose ag~smo el horario de trabajo.

Ante la grave .ituaciÓn de paro por la que atraviesa el Sector, ~

las tmpresa. de Oficinas da Farmaeia se obligan a no contratar per

sonal de nuevo ingreso que no justi!iquen su inscripciÓn en la Cf~

cina de Empleo.

SECCION 11, CLA5IFICACION FL~~IONAL

ARTICULO j., Le clasificaci6n del persona: no supcndrA la ~tliga-

ci6n de tener provistas todas las plaza. que a continuac~6r. se en~

meran Si la neeesida~ y el volumen de la Empresa no lo requ~ere~.

AR~ICULO 8 9 : El personal afectado ?~r esta Convenio se clas~~l~~r!

en raz6~ de su dedicac~On profesional en los siguientes grupos y ~

cat.e90rlas:

GRUPO l·: Personal Facultativo, que c~pren¿e a ~~~enes en pcs~--

si6n del !!tul~ de Doctor o Licencla¿o en ra~ac~a e:eroe en la -

Oiic~na los servicies profesionales Fara los q~e Se enc~en:ra le-

galmente capac~tajo.

G~~PC 2', Perscnal Téonico, ~ue cc~pren¿e las Sl~~~en~es ca~~~~--

r!as,

a).- Auxiliar Mayor Diplomadc, que se define como el A~x~--

liar con Diploma exp.,dido por al Consejo General de Colegios oei-

eiales de Farmacluticos, que aparte da cu~plir su mis~6n ~omc t.al,

es decir, la da AUXiliar Diplomado, tiene a su cargo la or~an~za__

Ci6n del trabajo del resto del parsonal.

el .- Auxiliar Oipl~edo, es al Auxiliar de Fa~acis que, en

posesiÓn del Diploma expedido por el Conseje General de ColegioS

Oficiales de Farma?'uticos, realiza las funciones prcpias del A~!

liar y ad.mas prepara t6~lal magistrales y dispensa al p~lico 

baJO la d~r.cci6n del Tf:cnico Facultativo.

G~UPO ~" Personal Auxiliar de Farmacia, que comprende las siguia~

tas cate90rtas,

.).- kuxiliar de Farmacia, es qui4n real~z. las labores con

cernientes a la actividad de la Empresa en genaral y colabcra a la

pr.paraci6n da"f5rmulas magistrales,

b).- kY\ldanta, es .l trab.Jador que coopers cc':) el kuxiliar

~n las funciones prorias d. éste.
c).- AprendiZ, es el trabajador mayor de 16 años liga¿o a la

mpreS. por Contrato especial de trabaje, en cuya virt~d i$t~, a 

la ve: que ~tili~a SU trabajo se compromete a enseñarle pr!ctiC~-

mente 105 conoeimientos propio. de la actividad !armae'ú~ic~. En 

ningún C'IO el aprendiz podrl dispensar al pdblico ni hacer ~eras

.~traorcinarial, ni.noc~urnas, como tampoco realirar las tareas de

limpieza dal local de Fermacia y s1 siendo su cometido la :impieza

ce todo el material que n~~:mente le utili:a dentro de la Fa~,a

ci.; también realiralos servicios complementarios ee a~astec~ies

to de la Fa~cia inherentes a la misma: el petlo~o de aprendizaJe

se computar! a efectos de antig~edad; todo trabajador mayor de 16

años tend~! d.recho y la fmpresa la ob119aciOn de o~orgar l.s !ac~

lidades para su promeci~n profesional y soeialsege~ la ;~s~;:a---

ciÓI1 vigente. ,../

GRUPO 4°, Person... l Aóministrativo, 5e ma::tien.." l..!. ~fsmO!cs eate;o

r!as que en la Ordenanza Laboral.

GRUPO S': Personal Su~altarno, q~e incluye al ~~~o, se ae~er~a ~a:

tener le previsto en la Ordena:lla L..,boral.

AA~IC''''LO 9"; Las tm.presas en las c;:~. no e~istiera pla:a de AY'.lda:l

te vacante y que hicieran con.~ar d'-cha circunstancia pc: escrltC

al t~empo de fonulizar .1 Cor:.tratc óe apren:l.i.I«je o en fomo&Ci6n, ~'OClr!!..'1 .;.a,r

por recinddo diel'l.o Centrate al ....pr.ndiz en ~a !echa de te:-J:: ..n ...ci6n 

del apre.ndiUlje, siempre que eontinlO... ra subs~.tiendo la ausencia '_

de plaza vacante de Ayud«nte en dicha techa, abonanó~ l. Empresa 

al Aprendiz gue cesa una indemnizaci6n de 20 dlas por año de s.r~t

cio, prorrote!ndose los perIodos inferiores a un a~o.

CAPITULO 111' INgREsOs, ASCENSOS.

AR~ICULO 10', La contrataci6n de nuevo personal no se considerar!

a tItulo de pr~eba, salvO que as! se haga constar an el correspo~

diente Contrato aKtendioe per escrito. La duraci6n de diCho perI~

do de prueba no podr! .lCceder del tiempo fijado en la Siguiente 

e5cala·,

Personal Facultative, 3 ~e$es.

A"x~llar ~i!.yor Oiplc::-,aoo: r-eses.

~UlClliar Di?lo~a=~: : ~eses.

~~~lliar y Ay,,~a~te: ~~S<

F,,~:c· cee: "en:n:l: :S C~!:$.

El per1G~= ce prue~a se~~ c=~~~:¿¿~ : efe~:~s ce .u~e~tos ~eri~¿~

cos de ~·:~;~e¿... ¿.

AR:':C::":' ll': :'os Al·~C/lC.:;;~ ;"'s~~~c. a ~/l c .. :e~=r~;¡, ~e k,:xil:i .. : --

c".noo r:"l'a~ ?er:-,a~,eeioo ec ;! ~c-.e~:::-~ c~~e~c~"~!. COI! o!c~"os}' ;cer-

clzirgn el salarle ec:re~7:~~le~:e a ¿~o~. r~e,a Cate;or1a, pero 

Co~tl~"a~!~ e]ercie:ldo las ~"~cic,,es de ;:':u¿:~te mientras no exis
ta vaca~.te ce "~~lli/l:'. D:::.':o a$ce~so C.:':~.:¡; ?:J~::'! ?:,oc.:ci::,se c;;l:.~,·

~c el t:O!c=~~a¿=~ es:~ ¿;:!~:~:a~~c Ce e~=e~e~c:a es~eci/ll, pe~= ~~

G~$:ar! al ~e~e~lC: as=e~s~ l~ e~;e~~;;¿~¿ ¿el ~~~=::aéor.

El A....ud.nte ::.;e ccc.:~~":le e:ercle,,¿; : .. s !~~"Glo~,es c!e ","",i11ar <;0:<

,r,.-eglo .. lo es·.a~l"'clcC "'~. el ;;!:'~a~c F~ec",cente y cc-t",;;:;:a la c ... 

tce<:;or~a ¿e ;"~",:l:a"- Ol;;lc,,"~¿,:> no perclblr.!i el salario correspOn--

::e~t'" a e~t. .. o~ra rn... e'.-a c"~e?Or!iIl mient ..as no ?a$e a ejercer las

!\.incio;-¡es ¿e la "'lsm".
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CJ>J>ITI.JLO IV, JOAAADAS DE TPA8AJO, HORAS EX':"RAS, E¡,;tER.'1EDI\.D, n,o,·-
~.

ARTICULO 12-: Los t¡:-ll.bajadores afectados y.:.r este Convenio tendr~n

una jornad. laboral de 1. 800 horas y o minutos anuales de trabajo
efectivo, .iendo competencia excluaiva del F~c'utieo la orqani

zaei6l'l del trabajo en la Oficina de rarm&cia.

L. jornada semanal tipo s.rl d. 40 hora., con independencia de que
en cierta¡ provincias, localidades o FtlIPr••••• pued.n r.alizarl. 

otras horal .lIl1'lanaie••i_pre respetando el m.txill'lO d-. hO:'as anua-:.

les y sin perjuicio de la. facultades 4e lo. Col.~io. Oficial•• de

F&rlNle'\ltieo. de g-.rantizar el servicio .anit&rio mediante horario.

~ard1as. etc., .obre lo. profe.ionale. r.rm.cl\lticos.

ARTICULO 13-:HOAAS EXTAAORDINARIAS. Ant. la qr.v. situaci6n d. pa

ro existente y cen objeto de favoreeer la er.aei6n 4e empleo U'lba.

partes aC\lerdan la conveniencia de reducir al mlnimo indis?&nsable

las horas extraordinari•••

La realizaei~n de horas extraordinaria. en todo caso, s.r' volunt!

ría de .c\lerdo con la LeY, y s. abonarAn eon los liguientes recar-

'101'
- Oi\lrnas con el 15'

Socturnas eon el 118\

Oominqos y festivol con el 140\

El m~~ulo de cAlculo .sobre el que se aplicarAn esto, reell.r;OS, ,e

r! el establecido en el .nexo al presente Convenio.

En caso de que una hora se. nocturna y ademAs festiva, se "':en4-

nar!n zon el reearqo ~a estas Qltimas.

,\Jl''!!Cl:¡'O l4-: O.d. 1. obliq.eil5n legal de ;:restar servizl0 óe I,1r-

qencl.l por parte de 1.1 Oficina. de Farmaeia, las horas extraorci

narias prestadas d\lrante dieho servicio de l:rqencia, se rem~~era-

r!n de la siguiente torma: El valor de cada hora diurna o nocturna

all trabajada consistirA en el coeiente q\le re.ulte de divicir el

salario ~ase mens\lal mis an~;eedad, sin repercasien de paqas ax-
traordinarias, entre veinticuatro día., dividiendo. au vez dicho

cociente entre 6,5 horas;.l r ••\lltado a.1 obtenido se incrementa¡:-!

en el 5C po:: 100 par. la. jornades labora le. y en el 140 por 100 

para las jornadas de dominqos fe.tivo,. No obstante, lo. empre5a-

rios y trabajadores de Oficinas de Farmaeia situada. en zonas r~r!

les o de característic.s e.peciale. podrln pactar en cada centro 

de traba)o otras fo~. de retribuci~n del LrabaJo ?resta~o por -
causa del Servicio de Urgencia.

La realizaciOn 4. la. horas .xtraordinaria. y t\lrno. d. urgenei.

s.r!n de mutuo acuerdo en~re empres.rioe y trabajadore••

ARTICULO 1~-1 El trabejo prestedo en Servicio 4e Urqencia sa en--

tiende sin perjUiei~ 4el descanso ~pen.etor10 de doce hor•• dia

rias consecutivas, y sin perj\l1eio del delcanso compen.atorio de 

6ominqos y fe.tivo. dentro de la .~a .1quiente.

En los ca.o. de imposibilidad de tales descansos compensatorios,

el cl1c\l10 para la obteneiÓn del valor de las horas nocturnas pre~

tadas por causa de Servicio de Org-enc1a, sufrirl un incremento del

60 por 100 y del 150 por 100 p.ra las jornades ~e domingos y festl

vos, en vez de 140 por 100, todo ello conforme ha quedado datermi

nado en artIculo precedente.

ART!C':LO 16°, En~ermejad. El perso;la: e:l sitllacl6r de :n~ap.. <:;id¡¡d
Lat>oral TransitOlCi.. tend¡:-1 óerecho a percibir ~omc ccmplement:: 1"

dlferenCla ent.re lo que perciba per la prestación econÓmica ccn'e~

pcndie,..te a dicha contingencia,! el total d.. sus ret,.ibuC1Ci'leS ei'l.

i!ctivo.

A~7:=ULO 17", Vacaciones, Todos los t,.ab~ja~cres afectados por es

te Convenio, dis~rutarln obligatoriamente de trelnta d~as de des-

eanso retribuido al año, preferentemente en los meses de Mayo, Ju

nio, J\llio, A'1osto O Septiambre.

CuandO el trabajador no pueda disfr\ltar de las va:aciones .n\lales

durante los meses comprendidOI de M.yo a Septi~r. de C&da año,

por :aU$a no imputable .1 ml'~o tendri derecho ~ un incremento so

bre el ~rlodo ~e vacaciones d. treinta dlas naturales, consisten

~e enclneo ,na. hibile., que serin disfrlltadoa en la fOr1lla y co!l
diciones que, de ~utUO acuerdo, fijen en cada cllntro de trabajo el

empre.ario y trabajadores at.ctado•• Se deei~ir! la feeha de S\l -

di.fr\lte de lllUt\lO acuerdo entre el per.onal y, en caso de ~o exis

tir acuerdo, .erl rotativo. La techa de disfrute de 1&. vacaciones

se conocer! con dOI m.~e. de antelaci6n.

CAr>ITt'LO V, LICE~CIAS y EXCEDENCIAS

AA':'ICULC lS': El trabajador avi'il.ndo con .ntelaciOn, podrl faltar

41 trab.Jo, con derecho a remuneración, por las siguillnte. ea\lsas:

a¡.- Tre. d!as nat\lral•• en ca.o de falleeimieno de aseen-
dente, descendiente, c~nyuqe o hermano. !:atos tres días .erln pro

rro9a.blea a einco si el fallecillliento ocurriese en poolaciOn dis-

tinta. la de re.idencia del trabajador.

b).- Por enfermeead 9rave del eOnyuqe o familiares q\le con

vivan o dependan da tl. eineo dla. naturale., prorroqables discre

cionalmente por la ~.npresa. Si la Ern~re'a d.~ie9a la prOrroqa del

tabajacor, tendri derecho a permiso no retribuído por ~~ tie~~o r.!
cesario,

~~ - Un d!a natural en caso de matrimonio de hijos hermano.

o padre' el la feeha de calabr.cien de la e.neme!".fa.-_.-.
-.

e).- Tres dlas natura le. por nacimJenep deu~o. E~ calo de

?arto el" e::.r::unstaneia. <;\la ?rocuzcan \ln-~ <¡¡:-avecad f\lera ee -:6 Cr._.

m\l:n, esta li::reneill. pedrA ampliarse hasta cinco dlas na,: .. ra:es. E::

case de eon'tinuar la 9"ravedad tendr'- derecho a per.niso no r~::ri-__

bu1do por el tiempo necesario. 'I'odos los trabaJadores d.isfI'\ltar.1n de pi!

retri.bu!do l§ tanZs de los d1u 24 Y 31 de Die1s:tm~ y la mai\ar.a del SlbaCo ~:.

ARTH:::::'::: :'t~, Los trabajadores cc,", un a:".o de se::Vi::::.:. po'::!:-. '''':~_

c1ta~ la eKce~encia voluntaria po~ un pla:o m!ni~o ~e ~os 1:".es y _

no sUrllrar lo. cinco, no computi-ndoae el tiempo que .....- ...sta .::. __

t\l.ci~n a ninpn efecto.

Las pet~c~ones de exce~r.ci& .erLn re'~eltas por la .~pres& en e:
p14:0 m&ximo de un me., teniendo en e~tnt& las n.cesi~~~~s d~ ~:'a

bajo y procuranJ,o d.sFachar !avo~a.blemente aquellas .pe~i,=i.oneS ,,:ue
se f\lnde!1 en teITolinaei6n d.e e.tu~ios. ex::.gencias familiares ~' .--

otras an!lo.;as.

En cuanto a los derechos reeonocidos a la mu"er trab~"adcra por -

las d¡Sposiones vi9antes se estar! a 10 estableci.:. a la3 mismas y,

en especl~l, a lo dispuesto en e: A=t1tu:~ 4~.3 del t$~tat~~~ de 

los Trabajadores.

El trabajador que no .olicite el reing-reso antes de la termin&ci~n

4e s~ excedencia, ca\l.arl baja definitiva en La Empresa. 'ara aco

qerse a otra excedencia voluntaria, el t~&bajador deber! eubrir un

nuevo per10do de, al menos, dol &AOI d. lervicio efectivO .n la t~

pres•.

ARTICU~O 20-: Darl luqar a l. situ&ci6n de exced~ncia éspeci~l del

personal fijo cual~ier. de las eirC\lnltane1as 'tg\li~tes'

rlecei6n para carqo polltico o el.eci6n para carqo en --

C\la1quier Centr!!l Sindical ~Je sea incompatible con la prestaei6n

del trabajo.
_ Disfrut~ de becas, viajes de estudio o partieipaeión en

ou¡:-sill:.s de formaciOn profesional propios de la esp~eialidad.

_ PrestaciOn del servieio militar voluntario u obiiqatorio

durante el per1odo m!nimo de S\l d\lraei6n.
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ARTICCLO 21-: Al personal en situaciÓn de excedencia especial se 

ce reservarl Su puesto de trabaJO y se leconputar! a .fectos de .~

tiqdedad. todo el tiempo de dur.c~6n de lsta y no tenerl d~r~cho 

durante tal período al percibo de su retriDuci6n.

~s excedencia. especiales que al cesal tal situaci6n no S~ rel~-

gre••n en su puesto de trabajo en los plaros establecidos causarln

baja definitiva en la t'llpre.a.

La ~pr••• pod:A eubrir l •• pIaras ~el personal en situación de e~

cedencia especial con interinos, que cesar In al reintegrarse a;ué

11os.

Los excedentes .speciale. por servicio militar. deSpu'. de llevar
dos eños en la Empresa al inlciar dicho servicio militar, tendri

derecho -.l reincorporar•• al trabajo a percibir las P";l!.' extnord,f.

narias de Junio'y Navidad devengadas durante .u ausencia.

ARrIClJ'LO 22~ El sal.aJ:"io base de 105 t:nlbaJaó:rres ~~dc:sm este ca- ",ni" ~
lectivo es el fijado p:>r cate9Qrlu en la Tabla salarial que figura <XmJ Anexo <''.1
presente iexto !'IrticuladJ.
Er; el sUp.JEISto de que el Imice de Precios al Cons\llf;l =esp:n:liente a 1.989 re
SI.J.lta.se superior al 1\ la Tabla salarial se =em!!I'ltar:i en el poroent.il]e de .1Il«:!
so, haciAndose efectivG lAs dif5enc:i.u PO'- lIls 8lpresu, de una s6:a ""-Z. Junto
con la rreJ1Sua.lidacl sigu1enU: a ~lla en que &e pl:blic~ oficialrente didlo -
IK.

ARTICULO 23·: Lo. tra~ajadore. comprendidos en este conv~ic Cole~

tivo disfrutaran exclu.iviIllIente de t .... paga. extraordin4:ias de 

vencimiento superior al lile' ~~e i<;m~.' ,",uent!a-de i:a .~lecidu 

co=o salario ba•• men.~¡~ incrementade. con lo. correspondiente.

complemento. pe"'o~~e' de antigOedad, cuyo. r ••pectivos venei~ie~

tos .eran lo~a~quiente.:

al El 'h " •• Dieiefllbre..) El .,. 24 •• Junio •

" El .,. " •• Marzo en concepto ,. partieiFaei~n ce bene-

ficio' correspondiente .l ejerci:io .nterior.

AR':I:::ULO 14·; Los tru.ajadores fijos comFrendi¿cs el: est!! ConveniO

áispondrln, como com.pl.mento person.l de antig'!:led.ad. de Uro aU:!\ento

peri6d.ien .,......ada tres it.l'ios de servicios prestoaó..s en la llliS!l\a em

~-~... en la cuant1. del cinco per ciento, por cad.a trienio. ealeu=

lad",. y .bon.!bles con:"nne pr.v! 1.. Oreen.nza Loabor.l de Ofici

nas de Fannit.cjit., con l.s 169icas variit.ciones de cAlculo, C:llllO con

secuencia de las mcdi!icit.ciones intr::>¿uci¿.s en el presen~e a:~1c~
lo.

A!'t'rICCLO 25': .Jubil.ci6n. L. JUbilaci6n ser": ooligatorii!l ;ara les
trabajadores que cumpl.n 64 .ños de tlc..c.

Se exceptÜan de dic~it. o~lig.toried..d a aquell~ tr.!~aJad~res ~~~,

habiendo cumplido 64 años, no teng.n derecho .. 1. percepciOn ce _

llls mhima. prestaciones por jubilaci6n que con arreglo it. sus - an

terierescoti%it.ciones le. hubiera eorr.~pond~do, como consecuencia

de no haber Cotizado III totalidad de lo. per1odos anuales que la _

1·9~slaci6n estoablece a tales fin~s. No obstante, tales traba'aco

res podrar. 4co",erse • la ju.tlilaci6n con e.r.let.er voluntaric ,a~ cu.."

~lir los 64 años de ed.ad de it.euerdo con lo establecido en el ~~l

Decreto Ley 1194/85 de 17 de Julio y dem!s nO~ativa viQen:e. Los

refer1dost~aja¿ore••e~1n compensados en3~.OOo<-pe.e~a' pcr ca

da af.o que .óelanten $U jubilaci5n des~e los 6S años con ~n ~~x~c
óe l.~::;.ooo.- pt.r.

CCAPI~LO V!!: PRL~IOS, FALTAS y SANCIONES.

SECCtON 1'; PREMIOS.

AR,:C~LO 27·, Co~o prepio de constancla, los trabaj.d~r~s que lle

ven un cierto namero de años en la mispa Empresa percibir!n los __

siguie~te' premios,

A loo " a';os: 1 pllg. {salario bll$. mI> ar.tigüedadl.
A los 20 a1.os: I.5
A lo. " aros;

A lo. 30 años: U

En caso de que en un. misma Empresa, y en el mismo año natural. -_

mAs de un tr.bajador fuese acreedor a estos premios • podrl l. ~~_

presll fraccionar su p.go en la forma que ten",a por conveniente de~

tro del año n.tural Slguiente.

SECC;IC~: 2": FAL'TAS.

Ail'r:CULO 28-' Las falta$ cometidas en el terso.jo se consider.n en

razOn de su importanc~a en leves, graves y muy graves.

Sor. faltas leves l.s siguientes:

lI).- L& falta de puntualidad en la asistencia al tr.D.jo no Justi

ficada. con retraso sobre el horario de entrada de 10 • 30 minutos.

b}.- El ab.ndono sin causa justificada de serVicio, .unque sea p?r

breve tiempo y como consecll(meia d.e ello se cause perJuicio <:le ..1

9=. consideraci6n • la Empre.a o • alq'Ún c0lJlP6:iero.

c}.~ Segli",eneia leve en el servicie al pübli~o.

dl.- F.lt4r al trab.jo sin eau.a justific.da un cila al mes.

al.- Un m!x1mo de 7 f.lbas, no justific.das, de puntU&l1d.~ eomet!

das durante un per1odo 4e 30 41•••

bl.- Faltar al tr&b~jo sin cau.a justificada do. 41a. durante un _
per1odo d. 30 dl•••

se consideritrtn faltAS lllUy graves las re.lacional!a. como causas JU!

t •• p.ra el despido en el .rtIculo 54 del Estatuto de los Trabaj.

dores.

SlCCION JO, SANCIONES.

ARTICULO 29-: Las falt.s leves podrin ser sanc~onadas con .~ne!t!

ci6n v~rhal o esCrit••

Las faltas ..raves podrin .er sancionad.s con suspensi6n de empleo

y sueldo de uno. sjete d1as.

Las faltas m~y graves podr'n ser sancionadas conforme a lo dispua!

te por los artIculas 54! 55 Y 56 del Estatuto de les Tr~baj.Cores.

CAP:TVLO VIII, DEFENSA DE LA SALUD Y ORCANOS DE SEGVRIDAD ~ ~L __

~.

ARrICJU: JO', En esta materia se eStara: a la normativa le",al vi",e"te
t a J." <pe en el fut"¡"o se ·establezca. Los 6rganos de control 'l vi9i
lancl .... , a.sí como sus funciones serAn las determinadas en la menciona
da normativa Se r~mitlr!n a la Coml!;i6n Mixta Paritaria para: su eon§:
cl.rnie"tc las cuesuones que suscit ..n empresas y t.rabajadores sobre 
Segurld...~ e Hlg~ene el: el Tra:DaJo.

~..

i

I

cualquiera de las prestaciones po~ desempleo, JOven demand.nte de

pr~r empl.o o mayor de 4S .ños de e~.d.

Los"empr~a.rios 'e obligan. Sustituir a todo tr~i!lJaccr ~~e

oile por otro que ~es ti~u14r de: deree~o 4 :a perceFc~t~
Se ;~

a --- AR~I~:LO 31·; La~Empresas .fectadas por este COnvenio entre",arln

dO$ batas de t.rabajo a cada trab.. jador al inicio de su contr.to l!

boral. D~c~as prendas se renov.r1n al menos una ve: .1 aSo.

ARTICULO 26-: La•.E~re••• abonit.r!n al personal que .e jaOile sle~

pr"e que lleve como m1nimo lS .ñe. d.e .nt.i",e.eda~ en la.E ~presa un _
premio de 7S.JnO.pe••t.••.

CAP:ttLO IX, COMISION MIXTA PAR!'I'A1l!A.

ARTICULO 32·,Se const~tuye un. Comisi6n Mixta en al pre.ente Conv!

nio con las funciones que se es~cifican .n el Artleulosi~uiente.
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Dieha Comisi6n se reuni~' una ve: cada tres mese. salvo oonvocato

ria de oualquiera de la. partes por causa seria y grave, que afec

te a los intereses generales en el 1mbito del Convenio.

La reunión se convooara por escrito, al menos con die: ;!as h!bi-

les de antelacHln y debera i(l:'luir necesari4lllente el Orden del D1a..

SeJ:!n vocales de 1& misma d.nco representantes de los tJ:aba] adores

y eiz1cg de los .mpr....rio., designados, respectivUlent., por las O l:"q!.
ni:acione. que h..n formado parte de la Comisien Oel~era.dora.

Ser! Secretario ~n Vocal de la Comisión,que ser! nombrado para ca
da sesión, t.niendo en cuenta que el oarqo recaer! una vez entre 

los representantes de las C"ntrale. Sindioales y la siquiente en-

tre los representantes de la Federaci6n Empresarial de Farmactuti

co. E.panoles. Esta C~isi6n podrt utilizar les serv:cios ocasicn~

les o permanentes de ~e.ores en ouantas oate~ias sean ¿e s~ Clomp!
tenoia. Diohos Asesores ser!n designados li~remente por oada una 

de las paJ:te•.

L& Comisión Mixta que se aouerda tendr! car!ctar oentral paIa toeo

el imbito terr~torial ~el pJ:e.ente Convenio.

C»IWLO X: Ft..-WCIOm:S CE LA CC."lISION PAJ!IUJUA.

Un16n General de TrabajadoreS-FederaciÓn de Servlcios PGbli

co', en la Avenida 4e ~rioa, 25, 3·planta, de Madrid.

Coordinadora Estatal de Asociaciones y Federaeiones de Auxi

11are., Ayudantes y EmPleados de Farmacia, en la calle Mayor,

n.l, piso 2~ despacho 23, tambi!n d. Madrid.

ARTICULO 34-, 1'.Od05 lo. -

tJ:&bajadores de lss Oficinas de F.rmaoia disfrutar1n de un Se~ro de

Acotdentes, que contratar'n los empresarios por su cuenta y carqo Y

que cubrirl los accidentes ocurridos a los trabajadores dentro de la

Oficina de Fa~cia como consecuencia de la r ••li1aciÓn de su traba

jo o del desarJ:ollo de los hecho. originados por robo o atraco, con

su=ado. o no, y tanto debidos directamente a la oomisiÓn de los mis
mos como indirectamente al tratar de evitarlos, salvar personas o -

bienes o captuJ:ar a loS autores y de los que resulte muerte, invali
dez permanente total cualifi=ada, abSOluta o qran invalide: de los

trabajadore., ouya 9a.rant1a ser' en todos dichoS supuestos de t.J:es 

-.:1.110ne. de pesetas por caóa trabsjador.

La Co-úsi6n Mixta Paritaria velar! pOJ: el cumplimiento del paoto oo~

tenido en el presente artIculo Y. en su easo, propondr! l~ forma q~e

estime mis conveniente a fin de facilitar a lo. empresarios la oon-

trataciÓn de p6lizas colectivas.

ARTICOLO 33-, Son funoiones espe01fioa. de la Com¡s~ón .~xta

siquientes:
las -

ANEXO N" 1

T"B1J,. sM.AUAL DEL COtNENIO COLECTiVO DE f/l.ll1"!ACIA CO~RESP01'lOlE"TE

AL ...1'0 1.'18'1

1.- !nterpretaoién del C~nvenio en euestic~es qenerales.

2.- A requerimientod~ las partes, debeJ:! mediar, ocnoiliar en el
tratamiento y soluciÓn de cuants. cuestiones y confliotos de 

csrt~ter ooleotivo que pudieJ:an suscitarse en el 1mbit~ de ---

• plieaoiOn del pre.ente Convenio Co1eotivo.

3.- Viqi1aneia del cumplimiento oolectivo de lo pactado.

4.- Le serAn facilitados a la comisi6n Mixta informes periódiooS

por las parte. Siqnataria. del pre.ente Convenio y a~e~las -

otras que pudieran adherirse .1 Convenio Col.ctivo ~n":ral de

OfiCina. de P.~oia tenor siq~ient.:

4.1.· An11isi. de la situaciÓn econOmioo-social con espeei!iC!

oiÓn de la. ~terias J:eferente. a la polltica y meroado de em
pleo, formaoiÓn profesiOnal, inversión, niveles qlobales de -

venta, nivel de productividad, J:entabilidad del seetor. etc.,

aaI como previsiones inmediatas y a medio plazo elabcrad~5 For

la Federaoión Empresarial de Far=ac6utieos Españoles.

4.2.- Intorme acerca del qrado de aplicaoi6n eel Conve~io c~-

~ectivo. 4ificultad.. encontrada. J propuesta de auperacion de -

la••1..... Ser1 elaborado por la. Central.s Slndicel•• y por l. 

FederaciÓn Empre.arial 4e Farm.e'~tioo. Españole. con periodieidad

anual.
4.3.- Anllla!s de l. evoluci6n del empleo.

CATEGORIA

FACULTATIVO

AUXILIAR M.O.

AUXILIAR DIPLOMADO

AUXILIAR

AYUDANTE

APRENDIZ 16 AROS

APRENDIZ 11 ASas

JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE SECCIO~

C",,",ABLE

OPICIAn ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASPIRANTE 16 A¡.)OS

ASP I RANTE 1 7 ANOS

MOZO

LIMPIEl~

,. MENSUAL ,. ANUAL

100.294 504.410

74.117 .111.155

61.864 1.(117.96')

61. 842 921".630

S8.000 870.000

" m m 8,»

H. '" '" ";
n ose l. lO~ .870

" '" 1.017 961

" .856 '" .84il

61. El~2 m .f ](1

{CAJA} S6.054 '" 81 n

28.722 m . S3 ')

31.163 '" H;

56.05~ '" .81 il

MINIMO INTERPROFES'ONAL

5.- EmisiÓn d. informes acerca de los problemas y oyelltion.s que

plante. el correo~o y adecuado tratam~ento de la s~uJ:idad e

hiq1ene .n el trabajo en la. Oficina. de Farmacia.

6.- El e.~udl0 y, en su caso. la adopciOn 4e los acuerdos que .e 
e.~1~en proeedente. en relaoión con la. propuesta. q~ las En

tidadea .1nd10ale. soaetan a la oonaiderac16n ae la Entidad ~
'presarül rea~ de la reelaaifieaoi6n ~ personal que presta $U trabajo eñ
las ot1.l:ina de F&nfI&oi.a, as! COlO las qIle p.B!an SU5Ciurse = eonsec:ueno,i.a
de ACtuaciones y dec:.isia1es aóninirtrativ&s En uta materia. A UtoIl efe::t,ol5 y
previa for!lulaei&. de las eorrespcn;iientes ~tas, 1H nrunienes del1l::Jera
~as de la COnisibl. Mixta l'-.ritaria lIl!I c..lebrarln,'l1ll1!!DS, ~lmente.

7.- A efectos de notificaeionease fijan los siquiente. domieilios,

He.fa. extra diurna,

nvra extra nocturr.a,

ANEXO N* 2

s.~.~. + o .•. x 15

1.800

s.b.n:. + c.a. l! 15 )l 118\

Federación Empresarlal de Farmae!utico. Españoles, en la ca

lle General Orla, 70 - '-planta, de Madrid.

Confederaoi6n de A.ociaoiones de Auxiliar~s y Empleado$ de

Farmacia de España, en la calle Loren:o Leal, 6, piso 2·A,

d. Sevilla.

- Oni6n Sindioa1 Obrera-FederaoiÓn de Trabajadores de Quirnicas,

en la cslle Pr1nolpe de Verqara, 13. piso 7~ de Madrid.

Comi.iones Obreras-Federación de QuImioas, en la calle ~-

ruenoarral, ~-4S-S·pl.de Madrid.

1.aoo

s.b.m. + C,

1.800

s.b.::. '" $a10r10 b¿se IN',:".sual.

c.a. " CQm¡=:ett.entc ant1:;:ieiiad.

a. x 15 l! lotO\


