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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de agosto de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se homologa con ef ndmero
2.887 lg mascarila aquwofiltrante marca «3M», modelo
9908, importada de los Estados Unidos de América, y
presentada por la Empresa «3M Espara. Sociedad And-
nimay, de Madrid.

Instruido en estz Direccion General de Trabajo. expediente de
homologacicn de dicha mascarilia autefiltrante, con : a lo preve-
awdo en 12 Ordén de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Estado»
del 29} sobre homolo&acién de Ios medios de proteccién personal de los
trabajadores, s¢ ha dictado Resolucidn, en cuva parte dispositiva se
estabiece lo siguiente: :

Primcro.-Homologar ia mascarilla autofiltrante marca «3M»,
modelo 9908, presentada por la Empresa «3M Espaiia, Sociedad
Andnimas, oont domicilio en Madrid, calie Josefa Valcarcel, nimero 3§,
Gue ia imporia de los Estados Unidos de Aménca, donde s fabricada
por s ¢asa matriz «3M Companys, de St Paui (Mipnesota), como
mascarilia awofitrante, medic de proteccién perscnal de las vias
TespiratoTias. ’

Segundo.—Cada mascarifla autofilirante de dichos marca y modelo
levara en sitio visible un sello inalicrable ¥ que no afecte a sus
condiciones técnicas, ¥ de no ser elic posible, un sello adhesivo, con ias
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
insoripcibn:. «M. T.-Homeol. 2.887.-23-8-89.-Mascarilis auiofiltrantes.

22374

L0 gue se hace publico para general conocimiento, de conformicad
<on o dispuesto cn viarticuio 4.° de la Orden citada sobre homologa-
¢ién de los miedios de proteceion nal de jos trabajadores y Norma
Tiinica Reglamentaria MT-% de «Mascanllas autofiltrantess, aprobada
por Resclucién de 28 de julio d= 1975 {«Boletin Oficial det Estado» de
9 de septicmbre},

. Madrid, 23 de agosto de {989.-El Director general, Carlos Navarro

22379 RESOLUCIKIN 23 de agoste de 1989 de la Direccion
- General de Trabajo, por la que se homologe con ef
niimere 2.886 la mascarilla gutofiitrante, marca «3if»,
modeic 8789, importada de Estados Unidos de América y
presentada por lo Empresa «3M Espafia, Sociedad And-
nimas, de Muadrid.

iostruide en esfa Direocion Genperal de Trabajo, expediente de
homologacion de dicha mascarifla autofiltrante, con a ¢ & o prove-
nido en Iz Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estadow
del 29}, sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuva parte dispositiva, se
establece lo siguiente;

Primero.—Homologar la mascarilia autofiltrante, marca «3IMn,
modelo 8709, presentada por Ia Empresa «3M Espafiz. Sociedad
Andniman, con domicitio en Madrid, celle Josefs Vaicdrcel, namere 31,
que Ia importa de¢ Estados Unidos de América, donde ¢s fabricada por
su casa matriz «3M Company», de $1. Paul (Minnescia), como mascari-
{iz autofilirante, medio de proteccidn personal de las vias respiratorias.

Segundo. ~Cada mascarilla actofitrante de dichos marca v modelo
ievara en sitic visible un selio inalterable v gue no afecte & sus
condiciones técnicas ¥ de no ser ¢llo posible, un selio adhesivo con las
advcuadas condiciones de consistenciz v permanencia, con 1a siguiente
inscripeion: «M. T. -Homel. 2.886-23-3-89-. Mascanitla autofiltranies.

Lo yue s¢ hace pabkco para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesta en el articulo 4.7 de la Orden citada sobre homologa-
cidr: 4t los medios de proteccion personal de los trabajadores v Norrma
Técnica Reglamentaria MT-9 de «Mascarilias Autofilirantes», aprobada
por Resotucion de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estadoy de
¢ d¢ septiembre}.

Madnd, 23 de agosto de 198Y.-E} Director general, Larlos Navarro
Lépes.

22376  RESOLUCION de < de septivmibre 6o [98Y, de L Direcaidn
{reneral de Trabale, por iz que @ dispone I insorpeiin on
el Regivtry v pubiicacion del Convenio Colective pare las
tHicinus dv Farmacia,

Vislo ol wxto del Convenun Colective para las Oficinas de Farmacia,

e Toe suscnte com fechs 12 de junic de YRS, de una parte, por
represenlantes du las Centrales Sindicates Contederadas de Auvxiliares v 1

Empleados d¢ Farmacia de Espana, Comisiones Obreras, Unién Sindi-
cal Obrera, Coordinadora de Asaciaciones y Federaciones de Auxiliares,
Avudantes y Empléados de Farmacia y UménGeneral de Trabajadores,
en represcniacion del colectivo laborai afcetado. y de otra, por represen-
tantes de ia Federacion Empresaral de Farmaceuticos de Espana, en
representacion empresarizl, ¥ de conformidad con lo dispuestc en £l
articuio 90. apartadbs 2 y 3. de Ia Ley B/1980, de 10 de marzo, det
Estatuio de los Trabajadores, y ¢n el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro v depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direcaion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citade Coavenio Colectivoen el
correspondicnte Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boleuin Oficial del Estadon.

Madnd, 4 de septiembre de 1989.-E}P Dirvctor general. Carlos
Navarra Lopez :

CONVENIO COLECTIVO PARA FARMACIAS 1989

CAPITULC I: AMBITG OF APLICACIOF

KETICULS 1%: Ambits pervonsl vy funcional.

£l pragerts Convenlic Colsctive eguls las selaciones de Lrabaic d= -
las Empreésas de Dficinzs de Farmacia y sus trabajador=s y serf de --
aplicarifn & todo =) personal =cpleedc por cuents ssans e&n Aguélias,
de corfpormidad cor el articule. 1*3s] Faratote: de lox Trabaipdores,
ARTICULD ?*: Ambito terriscrial.

Edte Converlg tendrd su Ambite de apliracibn a todo el territorioc —-

dei Fstadc Espafiol.

ARTICULE 37: vigencia.

La duracifn de eaxe¢ Converntc serf ¢ un aho natural, gue corienZa a
correr y cconuarse el AXs L da Enera de 1. 360 y ferminerd el 31 Ja D3
ciemzre d& 1,903, 3iendc sus efectas econfimicoy retrorralgos a ia in
Sicads fécha del i de Ererc de 1.983.

ARTICULD 47 El Convenie tendzd cardcter de condicicnes mInimas y,

en congecuencia, se respecardn lax condiciones mis henefizicsa: gue
a virtpd Ae otvron Convanics o pactors particulares 3r EMpresas pudie-
rar disfrutar ios trabajadores.

ARTICULO £%: Vinpulacidn & la tovaiidad.

Las condiciones agul pactadas forman un todo orghnico & indiwvisible
¥, a efectos de su aplicacifin préctica, serkn considersdas glebalmen

te en cOMPULD ARGal.

CAPITULZ IT: CLASTFICACIOY DEL PERSONAL.

SECCION 1: FOR RAION DE SU PERMANENCIA EN LA EMPREEBA.

ARTTIULS B*: Por rarfn de LE pErmERenciiz Al searvicic e la TTore—
#a. oz trabazadcres ae ciasifizan #r fijcE, contratadss por Tiam
#a determinade. ptr obra @ wervagLio Jeterminads. eventuales, inte
riaos, gonbratadas por tiampe parcisi, € lormEcidn ¥ oen pedeticas.
asimismc, podsd celsbrarss cualguier fips de Conifato de Trabaln

gue #stabiafz: lr isgislasif®r vigante en gady memenza.

Son trabajadorer ficct log admicidos por tiempo indefin:

T METESd £10 L3 » modaildad eapecizl alzunhi en Clant? » 12 Cule=—

F158 Sel Canir Se Trabaza.

Son tTrabiradolmt CONCIATACIS POT TiemLD determinado IDF oue BE DOD

tiempu zierte, expresc o tio: £MITe 326 anl 9& pal

merir- de acuerdo zon I eaTe. Tamnilr ge-—

Trazatadores To T otrADATESCTEY ONTTRLAS-

appn o %erdatlo Jeresmanader rendrin 1o mismos -

derechpos gque tos damfs trab:jadcores de iz oplantliis. saive zas 1i-
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mitacicnes que s& dariven de sy naruralsia v duracifn Ze au Coners
£3, ¥ cesaTin al tfrming del {lempo, reiliizaclén de iz obya o d¢
servicic paciados sin indemnizacifn alguna

Zon trabajadores eventuxies acufllos admitidss per la Tnpresa suan
4T las Clrounsttanciss del mercado. ACUMUIACLSn de taTreas. SxCesc -
de pedidoa & razonss de tamporada eal 10 exigleran, #%n iratdndose
4e ia actividad normal de ix smpress.

sem trabadadores interinos loa que ingresan eh ia ERpresa Bxpresa-
mente PETA TulIir la sumancia de un trabafador en suspersida de -~
Contraes, con reserva de puesto de trabajo, tales comc servicis mL

litar, exredencis wapecisl excedencig POT paterhidad del ar io

1% de wste Convenio, snfermedad © situaciones andlogas y. cesaris
al incorporarae el titular. 5i el trahajadeor fijo susente RZ 3& -
TeintedTass £n &1 plazo lecaimencte #dtablacido, la Emprasa zodri -

prescindiys del misme remclVviendc su Tontrato sin Indamnizecifn al-

guna, sn ¢l momente correspondiente al tdrwinc de ls reseTVe de rues

T2 ¥ a! trabsiador intarinc adguirird desde wye momento Qs condl
cifn da fijo compurdndosels z efectos de entigledad =@ perisds de
interinidad. En Casc de cese del trabajadir interine posr IeIRCSTRE

razisn en wlars dal titular, percabiTd acuel wrna Inderciy

ez 4f81 por cads afio de servicic, prorTAtsftdose (o8 pexl

Iariores &l afo, En todo zaso, el Cortrasc oon el toabpoadsT

ring debers formalizarse por eSCrlis ¥ Bn gL MISMG coustacd e
bre dei trabaiador zl que S* Sustityuye ¥ la oausa de so ogugT:

cifn., todo eilt pegSn establece eI artfcule 315, n=i. apartads
del Eatatuts dw los Trabajedozes.

s0n trabajadorgs contratados en formacidn laboral aguellcs Jfvents
de 16 afics y menores de 12 que ingresan #n iz Epprass para Teciznir
uha formEcifin laboral, a la ver cue utilizan el crabade Jel gue --
aprende

t#rmings duwl arcticule 11,

mecdiance pago de una retribucifn. todo elic en los -

axl
res ¥ legislecifn gue lo desarroplla.

E st &ty ts S8 l0F .rabaﬁaco

Son trapsladorszs en précricas 158 I:csnciadon en FATRACIE Sum sean
contratadces an Ios cdrminos fiiades por el apficuls 11.- - - - - -
el Es=mtuts de los Trabajadorss v legislacifn gua 1o lesa-
ITCLia.
La contrataczifn d¢ todes 1o trabejaderes on L[uncilr cde laft cdivezrs
sax modalidadas agul snoncidas, deberd sfectuarsa por sscrits, de-
blende figurar 20 al CORtrats ld 30rnads Jue ha de efacrtuar el tra
bajasdor vontratadc. wspecificindose esimdxmc el Rorar:
Ante la grave situacifn de pars por la gus atraviesa e! cegtor, <
ias Empresas de Dficinas de Farmacl

Be Shiigdn A nS ConiratAr peI
sanal de huevo ingreis gue no Justiifiguen su inscrapoiss en ia T4

cing de Emplen.

SECCIQN Il: CLASIFICACION PUNCIQNAL

ARTIC

L2 T': Ls clasificacifs del persenal oo Iupundzd la

ci18n de tener provistas :odas LaF CLAZas Sus A convinuasis

s= gnu

AErAn 1 i navesidad ¥ el volumen e la Empresa ng 1o refuleras.

ARTICULO BT card

et Tazss de sy deficaciOn Profesional er los 3lguisnies gIupss ¥ o<

Ei persoral afectadc pour sate Convenis se cias.f

categorias:

GREFD 1*:
sifn del

Personal Facultacivo, gque conprende & Tulmnes & SUse==-

TItulo de Doctor o Lucenc

2o en Farmac.a sjerze en la --

Glicina

ins gpervizicss profasianales TAara los gues ye anToet

galmentw capacitadic

® las BiIulertEs ZATSTI-o--

Tiplemadc,
liar ¢on Dinioms expedico por #: Conssip Genersal de Zoleguigs Sfi--
cidles de Farmacgricod,

al. - Auxiiiar Mayor gue e fdefine -omS el ALpl=--

Gue aparte de cumplir su miszfrn coms mal

es decir. Jia 48 Auxiilar Diplomado, tiehe a g cargo arFariIE--=

60 del trabaje de] resto del peracnal.

Se trabazo.

fr.= Auxilia¥ Oiplowatdc, 5 €1 Auxilisr oo Farhacis gQue, o0
popexifin del Biploma expedidce FOr al Tonsejo General de Colegios
Sficisles
liar ¥ ademfs Drepars fS5:mulat magistrales y dispensas al pfiblice -
bajo ix direccifn del Téconigo Facultativo.

Ze Farmaz#iuticow, realiza las fupciones preopiam del A\.xi

GRUPG 1%
s crtegorian:

pmrxcnal huxiliar de Fermaciz, gue comprande las siguiean
ai.- hurilisr dm Farmac:a, e5 guifin realiza las labores con-
carnientes # 24 activedad de la EmMpresa en janeral ¥ colabora & la
preparacifs de’fErmulas magistrales.

2.~ Ayudante, es & trgbatader Que COOPETA prm el Auwiliar
2n ja% fungionea pror:as ce Exte.

cl.- Aprendiz. es ol tratajador mayor 4B 15 afios lizade & 1a
mprgfas por Conhratds especial de trabaie, en cuya virend gzt-, a -
la wvez zus unilips su trabajo 3# COMpTomMets & sansefarle prictica—-
Mente 08 Jonocimientos propics de ja actividad farmac#vilce. EIn -
nangln csfo el aprendir peodrd dispenszar al plblice ni hacer heras
extracrdinarias, nl.nccternas, comp tampocs realizar las caress de
limpleza del iocal de Farftecia ¥ 8% miends si cometide la Limpiezs

e todo el Material gue normalmente sk utiliiz dentro 2& 13 Fa~Ta-

cia; tembifr realiza los zervicios sompismentzricos de adastecimi

to de la Farmpcia inherentss a4 la misma; s} peripde de aprengizate
todo trabajAdor maypr de 16

se carputard a4 efector dw antigledad;
afiog tendzf dereche y la Foprasa la obligacifin de otorgars las TaTi
lidadses para 3u profecishs profesionel ¥ social-seglr e jfg:a:i‘*‘
¢ldn vigente. ~
GRUPC 47 AlminiSLIative,
tfas gue an is Drdenanza Leboral

Perscoal %% Ma tisme, L1123 00

GRUPD 57

tEneY it previate #n lea Ordenanzra LapoTal,

Prr¥snal Schaliernc, Que 1ncluve sl ®izp, se aCu€Ila TATL

4*; Lag Emprasas & las gue Me amgstiera plarze e Ayndan-

te VACAnte v que hlCleran conmtar dichd Cuirdunstandia pol e¥IT

a] tismne de formalizac ol Sornrate oe aprardiiaje o en fomacadn, soards car

Por remcindide Siths Contrate al Fpresdir Bn ta fecha de rerminaciin =
del gprendizale, siempre gue continpara subsistiendo 1s ,uggnci.'_
te piazs vacante Je Ayudartie en dicha fecha, abonabde la Empress -
al Aprendiz gue ce%a una indempnizacidn de 20 dias por sho de sEIvi

cio, profrotedndose los periocdos infericres a an afo.

CAPYIULY ITI: INGRESDE, RSCERWEOS.

LY CULD 10%: Le contratacifn de huevo perafnal no $w considegard

3 tfruls de prueba. salve gue asl se haga constar &n e] correspon

diencs Contrato extandido por escrite. Le duracifn de dicho perio

do de prieba Ao podTé exceder del tiampo fitade en ls kiguients -

escalac
Fersonal Facultarive: ] =eses.

Ruoxoilar

huxzliar

FEILTIL

€ Aoxiliar

TuAngs k. ~oNe et = le sespzioT oepvessila pog afos v oTON-

{a, perc -

~tras it eXin-

rg-es de haxiliar  oon

cktenca la

Firrafc precsdante ¥y

tecorfis Ap Luwi o percibird 1 salario correspn

die-te A #xta DirTa Tueva C!T!‘?O:fa TIENYTAE NC SAKE @ BJETCET (AE

funcianes Ge la misma.

3
|
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CAPITULD IV: JOANADAS DE TRABAJMY, HORAS DXTRRS, YLNFERMEIDAD, VACH--
CICKES.

ARTICULG 12°: Losx trabasaderes afectados por este Convenio tendrén

una jerneds laboral de 1.040 horas ¥ 9 minures anusles de Lrabajc
afectivo, wiendo competencia excluaiva el Farmachutics ia organi=
zaciln del trabaie an la Oficina de Farmacia.

La jornads semanal tLipo eerd Ae 40 heras, ecox indepandancia de que
en ciartes Frovincias. lesslidadews o gOprewas, pusdan reslizarie -
oLIKRE horan samanales siempre respetands al mixixe ds hores anua-=-
las ¥ ain parjuicio da las facultafes 4o Ioe Colegics Oficiales ds
Farmacuticos de garantizar «l serviclis sanicario madipnte horatio,
guardiag, stc., sobre lod profesicnaleas Farmacuticos.

ARTICULD 137 :30RAS EXTRAORDIMARIAS. Ante la grevae sitvagifn de pa-
o sxidtents ¥y con ocbijero de favorecer la creacifn da amplac ambas
parted scusrdan la conveniencia de reductir 4] minims indispensablie
laz horas axtracrdinarias.

La r#alizacidn de horas extraordiaarias en todo case, serk volunka
ria de atusrds con la Ley, ¥ #w kborardn eon los sigulsntes réfar-
gos:

- Diurnas con &1 54

- Nocturnas c3m 41 116w

= bomingea y fastivos con el 1404

£l pidulc de chivulo sobre @i gue se¢ aplicarin estos IBCErICE. e

rE B! mstabiecido en el anexs kl presente Convanis,

En zass A& gue ufa ROTA sea nocturna v ademAs fedtivs, £ ADCnA--

nardn con el recarge Je e3tas GiTimas.

vicis de ur--

APTIZULS 14" Pada la obliigacifin lewgal de Frescar a
gencia por parte de las Oficines Se Fa~macia, ias horas wxLIaordl-
narias prestadas durante digho sarvicin de Urgencid, EE TemoneIass
rAn de I8 sigussprte fopmac £l valor de cadz hora diumng © nocLurnd
aml t-abazad: conmaipticd An el cocientd Sus resglte de diviiis el
$alaric Sase mensusl mis ancigfedsd. =in recercusidn de pagay #x—-
tragrfinarias. ANETE veinticuatro dfas, dividiendo a su ver $iehe
cotiente antre §,% horasiel resalzado asl obtenidc se Incramantard
en =l 1% por 100 para las jornadas laborales y an el 143 por G0 -
PATS iaf Yornsdas de domingss fastives, He chytante, los empresse-
riss ¥ trabejadores de CIicinas de Farmeciz altoadas #n 2onas rurl
ies o de caracteristices ssDeciiles podrin pAciar en Cada CERSIC -
de trabajo otras formas de recrivucifn del Lrsbaie prestadc poro--
cause &el Servicic de Urgencia.

{a realiTacifn da ias ASras extracrdinkrias y rurmos de urgencls -
serfn de mutuw scuerdo sntre sApresarios ¥ LIaRaiadorel.

ARTICULO 1%%: EI trabado prettado an Servicis 4s Urgancla sa sn——-
tiende 2in periulsic dal descanno Compensatorit de doce horas dia-
rias sensecutivas, y #in perjuicic del Jdesqensc compenratoric ds -
Somingon y feativos dentre de¢ la semans aiguientw.

En Ica casos de imposibilidad de telws SeBcansod compensatorios, -
e} ciiculo pars la obtencién del valer de laa horas noSturnas pres
tndaz por causa de Servicio da Vrgencia, sufrizi un incTemento qel

£7 por 100 v del 150 por 100 para jaa jornadas de domingos ¥ festi

ves, an Tel de 140 por 100, tods alla conforme ha quedado Zetermis

nads en articulo precadents.

; Enfermedad. EL persopal 2o situasifs 3 Inszagaciiad
Labural Transitoria tendrk Jderceche & papcibay some onmplame

difuerensia Brtr@ 1o QUe perciba por ia prestacidn econfo

pondignte a dichla SOREIAGEATIE v el sokal de SUs rerribufInsTes en

Agtive.

ARTICULG 17%: Vacaciomes. Tadae lns srabstadcores afectadas por es-

te Sonvenio, dis€rutarfn obligatoriements de treanza dias de dese~
canso retribuido al afic, preferentemente en log meses de Mays, Ju-

nig, Julin, Agostn ¢ Eepriambre.

Cyando ¢] trabajador ne puedsx dizfruvar de las vazaziones anulles
durante lot tekes comprend:dos de Mayo a Septiembre 48 cada ape.
por causa nb inputabla al mismo tendrd deresho @ un incremento so-
bre 21 periodo de vacaciones d¢ trainta Afaz nacurales, sopsisten—
tx encince  4lss hibiles, que serin disfrutadss en la forme ¥y cop
diciones que. de mutud acusrdo, fijen an Cada centro de trabalo sl
emBresaris y trabatadores afectados. Se decidird la fecha de 30 --
disfrute de mutup acuerdo entre 4l personal vy, en caso de ne exis-
terfi rotativo. T4 fesha de dfsfrute 48 las vacsciches
as conocerf coon dom memeds de antalasifin,

tir acuerds,

CAPITULS vy LICENCIAS ¥ EXCERENCIAS

ARTICILE 1B*: E: trabajador avissndo con antelasidn, podsk faltar
4l trabazo, con dereachd & ramuneraciSn, por ia

slguisntes causan:

4).= Tres dlas neturales en <aso de “aliecimienc de salcen--
dente, descasdisnte. =Sayuge o hermano. EIstos tres 2iss pecdr pPEO-
rrogables a cineo si el fallacimients ocurriase #n poblacisn dig--
tinta a la de residencia del traba)ader,

a!.- Par anfermedad grave dal s8nyuge o familiares gQue cap-
vivan o Aependan de §1. cince dYaf naturaies, prorrogables digcre-
cionalmesnte por la Zipress. 51 la Eppresa denieca la prizraga del
tibajador, tendri derecho & permiso no retribufde por 4l sienn

cRSAric.

iL-* Un diz nateral en casc de matrimonis de h:rjss Rermancs
2 pacdres et la fecha As celabrecitn de 18 caramcria.
P

~¢ £ias naturales en caso s matrimonic.

d4:.- Ve
al.- Tres dias natureles $OF Nacimpents de dza. En sasg de
F :
PATIO Mf SIFXCUnSTANSIAN QU PIDCUICET Una gravedad fuets ca lo es
min, efta ligencie podrf arpliarse hasta cinen &Yas racirales, £- ) -t
cesc de continuar ja gravedsd tandri derecha a permiac o o»

Fuiso por el LLIErPD nECESArlo. Todex lom tradacadores digfrutarin
ratribufde las ramdes de los 4fas 4oy 31 de D::.I.mﬁr; ¥ 1lr matEna de: séd??;::

ARTICULT 1%7: Los trabmiadcres con un a7 de servisis oS- gsoii-
titar la excedencis voluntaris por un plazs niaizg 2e dps afcs ¥y - ;
no wipera’ lod £Iingc, ne computdnéoes gl TIEMEC JUF SU-s Laes gp--
tuacifn a ningin efecro.

Las peticiones ds axcedenciz serdn resusitay por 18 Erprasa #7 €.
Blaze mhxina de un mef, teniendd #n coecta lze necesidiles de trae «
bajc ¢ procurande daspachar Favorablenente aguellas ?cs;r;cncl Sus

2e funden en terminacifin de ewtudizs. exigencias familisres i

Ftrss andliogas.

En =uanic & les derschos reconoelidss a la mujer trabaiadpsa BOT --
ias disposiomes vicentes se ossard & 1o wstablesins 2 las misnas y.
2 de ~

ar #=8prsipi, A io dispuests en sl ATifdu.s 44,1 <Rl Tsarac

lcs Toabajadores.

El trachindor que no sollcite &l reingreso antes de 1 terminaclidn
ds =i wrcsdencia, caunsari baja definitiva en la Imprasa. Pars aco-
gerse & otra excedencia voluntaria, el trabsjador deberhk tunTir an
nusvs pericds de, al mencs, dos afiow de servicio efective en la g3
pPresza.

ARTIOULE 10%: Dars iugar a la situacisn de sxcedenciaz sspecial del

personal fije cualquiera de lad Sifcunszanclas siguliantas:

« Eiwceidn para carge pelitico o elecclSn pPara carge &n -==
cuaiquier Centzal Sindical que mea incompatible con le preszacifn
del trabazc.

- Diafrute de becas, vizies de eszudic o participacifn en

cuTsiilon de formariSe profesional Dropios de 1a sspecialidaz.

= Prestacifn del servieid militar veluntaris o cbiigas

durante &} parfoda misima de su duragidn.
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TICULG 21%: Al personal en situssiln d¢ excedencias aspecisl se -
‘e reservarf su puasts d& trabajc y se lerMpytari a sfectos de an
tigfedad.
durante tal perfcds al percibs &8 =u rerrisuciin.

todo el tiempo cde duraciin de Escp ¥ no tendri derechs -

Lan excedenciad sspnciales Jue al cesar tal situacidn ag se rein=-
SresEn €5 3G puRsto de trabsjo en oz plazoes estaklectdos sausarirn

baja dafiniciva mn las L aopsesa.

La oprafs podzf eubrir las plazas el perscmal en Situecidn de ex
cadencia #apecial con interinos, FUe cesardn al reintegrarse aguf—

lics.

Las excedentas mapeciales por seIvicio mulitaz. despuéds de llevar
dos ance €n la Emprese &l inieiar dicht servisis militar. texdard

derecho al reincorporssse al trabiale & percibary IAt pages extrsgprdi

narias de Junio'y Mavidad devengadss durante sg auzencia.

CAFTTULO VI: FETRIBUCIONES

AFTIOUIN 2% El salario base de loe trabaiadorss oThrencideeen este Corwenas Tu
Tective 2 el flrede mor categorlas en ia Tabik Seiarial que figura o Anexg Al
oresente Textc Articulade. .

Er: ¢l supuastc de que o [ndfce de Preeics a)_ Consw crasterdiente a L 989 re—
sultase superice al FL1a Tabla Salaripl s inCTERENtard en gl porcentade de aeoe
$o, hacifndose eafectivas las difeFencian por LA EMDresas, A una 3502 vz, cwmed
oo la mensualidas sioufemte A aquflla en que se publcase ofisaalments diche —-
jion

ARTICULO 237: Lok trabajadores somprandicos an sate Convenig

tive disfrutardin exciusivamente du tIes pegdl «xtracrdina iag de -
e .

vancimienty superior &l mes e et uantfs de las sFUAblacidge -

Colaz

some gaiario base WENFLL, incremestacan con Lof COTTRMPSnéiancas
complementos parseties de antigdedad, ceyos respectives vencimien

tos serdn lessaguientas:

al El 4ip 21 de Diclembre.

1 El dfa 24 de Junis.

=! B1 dIa A0 de Mar¥o en cOACepts Je participacifn &e bene-
ficics corraspondients al ejercizic antericr.

Los trabtaiadores f:iios eocmprendidos =n oeste Convenie

P i foa )

ARTIOUEA 33

“iapandrén, como TOTplemente persdnal
perifdien me- <804 LEES afios df SACVICLloS [rescados #n 14 Tisma er

de antigfedad, Ade un suMento

~—exa &0 18 cupntia gel cingo por *ienco, por sada trieris, cgpisu-
iadex ¥ aborebled confirme pruveé sx Ordenanza Laboral de Dfioi-
TAs de Farmacik, con law legicss Variacionss de cllcula, esms con-

SgCuANCia da lay modiFicgcionas LNTroCucLZas ar el PTeternta avv

TLC 2%%: CubilaciBn. La Jubilacifn sers ebiligatsria cara ios

So=sbwab
trabajaderes gue cumplan §4 sios de edad.

5¢ txcepzlian de dagha chligaesrisdad a sauellya trabayedirey g

&,
Aabiende cumplids &4 afes, no tencan decechko & 1a persepcisr ne -
lag mEximas prestacicnes por jubilacifn que com afreglo o sms pn-
EAYICY@sSCOtITACIGNGS les hubiers COTTREPCNCLOE. COMO SCAsecgEncid

d¢ ro haher cotizads la %otalidad da los Pericdss anuales gue L4 -
imgzaiacidn astablece a ealsg fipms. Ko gbazante, talew trabaiads-
Tt pOOTEL Acogerse 3 i jubiiacién con carfcter voluntaric ac Zum
PIir lok €4 afos de wcad de acuerdo can ic establigzide &p pi Real

Decreto Lay 114485 de 17 de Julic v damis TImmativa =
Tefesides trmbazadores ae=in CORpEnEados €7 3%.L0C. ~oasutas Per ca
da afo aue pdeisnten $u jubilacian desde ice 69 afins cop wn mAXIme
A& 125,000, pear.

An e, LOS

Lot -empresarios 22 obligqan 2 wustituir & todo trabasader Sus 58 To

bile por otro gue zas titvlar del darechic 2 La pesceps

cuaiduiera de las prestacicnes par Easempiac, jovean demandante de
primer amples o mayor de 45 afss de edzd.

TITULG 28*: Lad Evpresas abonaran al pArIoTAl que sa Jubale SLEm
pre que lisve como minime 15 mhos ce antigfiedal en la E npresa un -
Fremio de T5.000. pesetas.

'CRPITSLO VIT: PREMICE, TALTAS Y SANCIONES,

PREMTOS .
ARTICULS 27°: Jomo premis de constancia, lod trabajsdares Saue liw-
VEL Uh Cisared nimers Ze afas & la misma Dnpresy pescibirin low ==

Figuientes premion:

A L=y 15 arew: 1 opege 'salarfitc baze mis antigledad).
A los 20 afcs: 1,5 " " " " -
A oice 1Y afeF: I - " - - -
h los 30 sfios: 1.5 07 - " " -

En casc 44 gU8 #n und miama EmMPress. y ®D €1 mMismo afc NStuTAl. --
mis de un trakajador fuese acreedor 2 estocs pramicE |, podri la Ex-
Presa {racticnar ¥y pagc en 12 Iorma que tenga Por convenienta den
tTo Zel afic natural fisulente

FETCILN 2°%: FALIAS.

ARTICULE 28%: Las lajtas semeridas en #) tribatoc se ¢oasidecan wn

razfr de 30 IMPOTLARCIs en levES, CIAVES ¥ Uy graves.
Scr faltas levers las sigaientes:

6..- La falta de puntualicad en 1d a3zstencii al trabaic as jusii-
ficeda, con TeTIasw sobTe el horaric de entrada de 10 a 10 misuToE.
bLi.= El abanddno sin causs juatificada de servicio, aungue Ses pof
bBrzve tiempe y como consecucnsis o4 #llc 54 CAUS® peruicio <8 Al
gina conaiderscifn & s Empresa ¢ a sigdn compafierc.

£}.- Negligencis leve #n el servicic al piblise,

di-- Faitar &l trabsjo ¥in causa justificads un dfe al mes.

e considerdn YALTas graves lae siZuientes:

a}.- Un ofxime de 7 faluas, no justificadas, e Funtualidat cooeri
Aak durante un perfcdc de 30 dias, -
bi.~ Faltar al t:tbg:o $in causd Justificada des dfas durante un =
parfodo de 30 dias.

Se ronsiderarin faltas muy graves las relacionadas como causas Jus

tas para el despide en el articuiso 54 del Eszatyte de lop Trapasa—
dores.

n

ECCION 3%: SANCIONES.

ARTICULL u&*:
cifn verbal © escrita.

Las faltas leves podrin ser sancionadas con amCTEELA

Las falras graves poadrdn ser sancionadas con suspensiln das amgplec
¥ 3ualde de unc & siete dfas.

Las Isitas muY graves podrkn ser zanciassdas sonforme a lo dizpues

to por los articulos 54, %5 y 56 del Estatute de los Trabatadcres.

CAPITDLG YIIl: DEFINESR DI LA SALUL ¥ CRCANODS DE SEQURIDAS ¥w FL --
SRABAID.

Er #5ta materia ae estarf 3 ls asrmativa iecal vigente

e er et future se estaklersa. Los Arcancs de control v vigy
lancia, asl 2omo sus funcianss aerfs

da nornative Se remitirds a is Comisifn Mixta Paritaria LATa %3 CORO
Timigrcs A% CUSBLIONES qUe SUFSLiEn ENMEresas y frahajmdores schre -
Seguriial & Hialene en el Trabaje.

ARTICVLEG 31*: Las Empeesss afectadas por este Comvenio entragucin

do3 batas de trabajo a cada trahajador al inicic de fu contraro ia

borail. Dichas prendas se renoverdn al mencs cna ver al aso,

CAPIITIG IX: COMISION MIXTA FARITARIA.

ARTICULS 1I1*:r$¢ ConStituye una Comizisn Mixts o sl Fressnts Conve
nlo cor las funciones Que se eapezifican an &l Articulo siguientse,

ias dererrinadas &5 L2 mencigng
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Dichs Comisifin $& reuni=f una vez cada tzes medes salve Sonvecate-
ris de Cualquiera de Las partes por causa Seris y grave, que afecs
te a id$ intereams ganserales en el dmbrec del Convenio.

La rsunidn sw convocsrd por ascritc, al mencs con diez Slaz nibi--
les de antelacifn y daberd iptloir neacesarimments =l Orden el Gla.

Sarin vocalas ¢» la misma zncc rapressntantes de lox trabaladcras
¥ singm S# los emprasarics, desigrnados. redpechivament® por Las Orya
nitaciorss que han formade garts 4m ls Conisién Ueliberadora

Sard Secretaric un Vocal de 13 ComisifSn. qus sech aombrado para ca-
ds swEifin, tenlendo sn cushCa gud &l cargo recaerd una ve: snrre -
los representante’ de las Céntraled Sindicales ¥ la sigulénte en--
tra los raprassncantsas de la Federacidn Enpresarial 2e Farmackuti=
cos EApARoles. Esth Jomiplifin sodrk otilizar los SarviolOs SCasiona
led & PRrkanentes de AL&SOTRA 4n CUAREAS CateIlad. sAan 28 £ compd
tencia. Dichos Asesorss S#rin dasignados lidremence por cads una -
de lzs partes.

La Cemisifn Mixta gque 34 Acierdy tendri cardetar cantral para todo

al #mbito territorial del presswnte Cénvenia,

CAPITHLL X: FUNCICHNES ZE L& COMISTON PARITARIA.

ARTICULO 33": Son funcionss espeacificas de la Comesidn Mixsz las -

Figuiantes:

i.- Interprecacidn del Canvenic en Cuescicnes generRisms.

I.= & requerimisntc de lam partes, debers mediar, aensciliar am al
tratamianto y 20lurién da cuantas cusEtionsd v conflictos de -
cazdctar colactivo Que Pudieran stdcitarse #n &) imblts da ---
aplicagidn del presente Convenia Ccleactivo.

3.- Vigifancia dal cumplimients colectivo de lz pactado.

4.~ Le sardn facilitados a la ComisiBn Minta informes periddices -
DOC Las Parten pignatazisy de) presente Convenis ¥ aqueilas ==
QLr3s que pudisran adherirze al Convenic Colectivo Gensral de
Dflcinas da Parmacia tansr sigjulaftce:
4.1.- Andlisiy de 1s situacidn econdmico-soCial con sspacilfics
ci5n de las materise referentes a la politica y mescado de em-
plec, formaciSn profesional, inversidn, niveles glckales de ==
vanta, nival de peoductividad, rentabilidsd del ses=ar, stz
asl como previsiones inmediatad ¥ 4 madio plazo elszhoradas por
1a Faderac:dn Empresacial da Farmacduticos Espaficles.
4.2.~ Informe acarca del grade de aplicacidn del Conmvenis Cx--

lwctivo, Alficultsdes sncontrsdad ¥ propussta da supsracion de —-

ian mismag. Sari slaboradc por las Centralas Sindicsles y por ia -

Fodorascidn Ewmpressrial de Fammeclutiesy Zapabolas con pericdicidad

anual.

§.3.- AnSlisias de la evolucifn del explec.

.- Emisidn de iaformes acercs de los problemas y cusstiones que -
plantes #l corracto ¥ decunds tratam’snto de 1la seguridad ¢ -
higisns &n #l1 trabaio en las Oficinam de Feymacia.

.- Z1 sarudio ¥, an we cEsd, la afopeifn de los acuesrdos gue se =

attimen procsdentas sn telacidn con las propusstas qua lsa En-

tidades sindicales soAstan a la fonsideracifn de la Encidad Em
A el respects de la reclasnificacifn del peracnal Jué presta §u trabajo e
las Oficines da Fagacia, a8l como las que Puslan FuMCltarye oD CONBMCLANncia
de actusciomet ¥ decisionen aﬁmkuatrabhﬂl = eata mat=ria. A BEUoS efectos v
frevis formalaclio de las car A ertas las Aol Lbwr
Goras de la Gomisifn Mixta Paritaria sa c:llbzaxﬂn al TR, TRIUELS Irgmea

7.~ A efectos dw notificacicnemss fijan los siguienies domicilics:

- Fedaracidn Emprasarial de Farmacfuticor Espafinies, en la ca-
1llg General Dria, 7O ~ 4*planca, de Madrid,

Confederacifn de Asccisciones de huxiliarey y Empleador de =
Farmacia de Espafia, &0 la <alle Lorenzoc Leal, 6, pilsg 2°A, -
de Sevilla.

Uniln Sindical Obrera-Federacifin de Trabeisdores de Quimicas,
en la calle Principe de Vergara, 13, pisc 7% de mMedriéd,

L}

- Comigionen Obrerasa-Federacifin d¢ Qufimicas, en la ¢alle —--
Tuncarral;, a*45=5"pl.de Madyid.

- Upifin Ganeral de Trabaiadcres-Federncidn de Servicios Phibli-
cos, en 1a Avenide ds AmErics, 15, J'planta, de Madrid,

- Coordinadora Estatsl de Asccisciones ¥ Tederaciones de Aoxi-
lisres, Ayudantas ¥ Empleados de Farmacia, en la callse Mayor,
n"t, pisc I} despache 23, tambikn de Madrid,

ARTIGULO 24%:
trabajadoras de las Oficinas de Permacia disfrutacin de un Segure da

Todos los ——

Accidentes, gue contratarfn los empresarios por fu Cuenta ¥ CATQo Y
que cubrixs Ios accidentes ocurridos m lof trabgiadores deptro de la
Cficina de Farmacis como consecuencia Se le realizacidn de sy traba-
10 ¢ d#l Jdesarrclilco & 108 hechos originades por rabo @ agraco, ©on-
sumados o no, ¥ tanto debidos dirsctarents a 1l comisidn da Ios mis-
nos come jndirectaments al tratar de mvitarlos. zalvsr perscnas o --
bimnes ¢ capturar a los Autores ¥ de lss gue resulte musrte, invalf-
dez parmanente total cualificada, abscluta o grap invalider da los -
trabajadores, cuye garantfs serd xn rodos dicheos pupuestos de rres -
millones de pesstds por cedd brabaledor.

La Comizisn Mixts Paritaria velazrl por ol cumplipiento del pacte cup
tenide #r el prasente articule y, en 3u Caso, propondrd la forma que
astime mfiy ronveniente a fin de facilicar a los eppresarics la con--
tretsciln de pBlitas colectivas.

AHEXO H° 1

TAELA SALARIAL DEL COMVEMIQ COLECTIVG DE FAAMACIA JORGESPONDINNTL

AL RRG 1. FEY

CATRGORIA 5. MENSUAL 5. ANUAL
FACULTATIVO 100,294 L.204,410
AUKILLIMR M.D. 74,117 L.111.7%5
ADKILIAR DIPLOMADO 67 .36 b.a17 9449
AUXILIAR 61,841 927,630
ATUDANTE 56.000 870,000
APRENDIZ 16 ARUS 2%.722 430.4830
AFRENDIZ 7 AROS L. 161 467 .84y
JEFE ADMINESTRATIVO 13.608 1. 184 .87
JEFE SECCION &7. 855 1.01v.%63
COMTABLY b4 BSE LR
GPICIAL ADMINISTRATIVO " 61.682 §27.6 40
MURILIAR ADMINISTRATIVD {CAJA] S8 044 BAL.81ln
ASPIRANTE 16 ARCS 8.722 130.83y
ASPIMANTE 17 AROS 31.163 ELESELE ]
HOLO . 56.054 234G @l
LiMFIEEE MINIMG INTERTROFES VONAL
AMEXD N* 7
MDODULE DE_CALCULY DE LAS _KCAAS EXTRAGRDINAPIAS
Heps #xtTa diurrna: s h.m. + o, x 1% X 7TEA
1.800
BoTa £KITd NOCLUIRAS s.b.0. *c.a., ®x 1% x 116%
1.%00
Hepa extra fmgtivas s.kmr. tec. a. % 15 * i40%

1.300

$.5.7. % Salaric bese mETSUAL.

c-.a. » Cemplaments antisledad.



