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22378 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación de! Comenio Colectivo para el
Personal Laboral del Patrimonio Nacional.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Patrimonio Nacional, que fue suscrito con fecha 27 de julio de 1989. de
una parte, por representantes de la Centra! Sindical UGT en el citado
Ente público. en representación del colectivo laboral afectado, y de otra.
por representantes del Patrimonio Nacional. en representación de la
Administración, al que se acompaña informe favorable emitido por los
Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas
(Comisión Ejecutiva de la Comisión Intenninisterial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 21/1986, de Presupuestos
Generales del Estado para 1987, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Pnmero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del oblígado
cumplimiento de la Ley 21/1986, de Presupuestos Generales del Estado
para 1987, en la ejecución de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su aplicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 7 de septiembre de 1989.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECfIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL PATRIMONIO NAOONAL

MIlito de Apl1CM:iórt.
Artíc:ulo: 1

1.- Las oor_s contenidas en el pr..s ..nte Convenio
Colectivo ser'n de aplieaei6n al personal laooral q..e pr..su
servicios al Consejo de AdlIinistración del PatrilliOnio
Naeional 1 s ..a Patronato.. en los distintos Cent.-c. de
Trabajo a loa que se rene... b Ley 23/82. de 16 de jwlio.

2.- Qu~ excl..ido el perlSOnal elasificado como
eclesiáatic:o (sacerdotes. Bacrietanee. ac61itoll'. reli¡¡:iosas.
..eli¡¡:io_. etc.;

c) Fijos de carácte.. discontinuo.
d) De carac':"r prof"siona1, si bien no "stan acogidos al
presente Conlfeni.o, sallfo acuerdo expreso de ambas partes.

En todo lo referente a los c:ontratos de trabajo
sei'lalados en el párrafo anterior, el Patrimonio Nacional se

atendrá a lo disp..esto en la no..-tivs 101bo.... l vi&ente 7 a
las no......s especificas en cada ..ateria,

Artículo, 6

Por el presente Convenio COl"ct;'IfO, dado su
carácter más ravo..able en s .. conj..nto y en su c6ftll)uto an..al
se declara ..bsorvible Y compensable cualq.. i ..r otro conc..pto
de tipo retrib.. tivo, independientemente de s .. n.. t ..rale:<a y
qued..rán sin "recto las condiciones parti<::..lares ....s ..ltantes
hasta la fecha. quedando sustituido!l por el artlc.. L"~~o d~

"ste Convenio Colectivo.

ArtI~o: 7

El p ..esente ConveniO Colectivo ro...... un todo
or&ánico e indivisible, al cual se so.... ten "n su totaLidad
las partes firmantes; el texto total de este Convenio "stá
constituido por el artieulado, disposiciones. anexos y

tabl... aalarls1es.

CAP!TULO II

';- !!&L~i •...:.~tat:i_ ~l l:::in....io.

ArUcs~o: ~R ):. _

Como ór¡ano de vi¡¡:i "'-ia e interpretación del
pres"'\te Con....nio Colectivo. "a establece una Comisión
par,!-"ria entre ia rep ..esentaeJi6n dal PatrimoniO Nacional y

la de loe trao.jador"'ts. Oich~ Comi'li6n Pa..itaria se crea al
a-P8I"'D de lo est.ablec~do en"~~l artíc..lo as. apartado d). del
Estat.. to de los Trabaj.&Uoree. t..a.s resol..c:iones que adopte
esta Co... i.i6n se ':.-rán ¡l<)r ..c ......do conj..nto de amba¡o
partes y se ..nirán como. Anexos a ests Convenio.

~rt!culo' 9

t.a Comisión Paritaria estará intea;rada por cuatro
..epresentantes de. cada una de las partes Que firtl\lln el
Convenio Col..ctivo, act..ando ..nO de ell05 co'"'" Sec.... tario de
la lIIis_ .

Artíeulo' 10

/

\,

1
:

j
,

Artío;ulo: 2

Se re¡¡:irán por el presente Conv..nio Colecti.vo:

a; COlDO elllpleador, !l ComIejo de Ad_ini"tracién del
PatrilllOnio Nacional. Ca.) flItidad. de Derecho Püblico. en loe
té,..inoa en q... ee det1ne la tA1·

b) eo-o trab;jador>ell: El pe.-.onal laborel que <::on tal
carácter pr.ata llUa "u·vicia. al eor-jo doe Ad.inistrllCi6n
del Patrimonio l'taeiornll, en el ltjer<;icio "" a",s !unciones y

ac:tividadee q..e autorizan la Ley 23/1.982. doe 16 de junio 1

s .. Re¡¡:l_nto.

Artículo: :3

11:1 presente Convenio será de ámbito na<::ion'l,
apl1cándo.e Bua nonMIa al pereo...al a q... aCe<::ta cua.lquiera
que s.a la depend.n.:ia a que se enc.....ntr••daerito.

Artíc:u.lo; ..

El pres.nte Convenio ColectivO entrará .n vi¡¡:or el
día ai¡¡:uiente de .'" n ....... sin perj..icio d. Su publicación
• n .1 "Bolatín OCicial del Estado". surtiendo er.ctos
econÓJIico. de-.le el dia 1 de Enero de 1. 981. salvo en
aq..ellas _ter1as a las que se les dé unlIO efectividad
distinta en .1 articulado de eate Convenio. S.. d..rac:ién será
de c ..atro año" a partir de di<::ha rec:ha, quedando prorn:)&ado
por periodos anuales de no ser demu,,:iadQ por c ..alq..ier. d.
1M partee con una. antelación ..íni.... de un _a a la fecha de
s .. vencimiento, sin p4lrjuicio. en tal caso, del a..._nto
salarial. q..e con ef.ctos de 1 de Enero de cada ;ú\o f ..era
pactado.

Art!cu.1o, 5

Lo. contratos de trabajo q.." el Consejo de
Ad..inist..aciÓn del Patrimonio Nacional suscriba con sus
trabsjadorea sa establace..án de acuerdo con la si,iUiente
clasificación:

al Por tie,npo indefinido, rereridos a lo.. trabajado"es fijos
de pbntilla.
b; De carácter temporal.

t.a Comisi6n Paritaria se reunirá a instancia d"
parte, celebrándase s ..s ..e ..niones dentro de los cinco díaa
hál:Jiles si¡¡:.. ientes a la recepción de la p.tici6n de
convocatoria por el Secreta..io de la Comisión. í

Pa.....1 ejercic:io de las C..nciones sei\aladas. la J -....,.'l!s......::~:~:...; .......
Comisi6n recabaNí. 1..~._ inCo"'~':.i6:1' ,~ -~er~"'¡f-ñe¿¡;aria'"
para to..ar l<;ls ac..e ..c\Qs pertinentes.

Loa ac.....dos adoptados por esta C~·misf6n, que
aCecten al interés &eneral de 103 trabajadores del
Patri...,.,io Nacional O (l lo disp..esto "n "1 Convenio
Colectivo, deberán hacerse publico.. en loa re"pectivos
tablones de an..ncio.. habilitados a tal erecto.

Ambas partes p..eden ser asistidas en las reuniones
por los Aaeaores o Técnicos que consid.ren necesario".

Artículo: 11

Las funCione" de esta Comisión se r"rieren a,

1 ¡ Interpretación de la totalidad del articulado o claüaulas
del presente Convenio Colectilfo •

2) Vl¡¡:ilancia "n el cuoopl1.i<tnto de lo acordado en el .. islllO.

3) AdecusciÓft del Convenio Colectivo a la no..mativa vi¡¡:<mte.
en cada OlOlItento.

4; l'odificaci6n y s..p..esiÓn de grupos y niveles.

5) ClaBit1caciones y reconv..raiones.

6) Mediar, concilia.. o arbitrar, ccnc:ciendo· y dando solución
cuánta. cuestion..s y conClictos. individ..ale!! o

colectivo". le sean sOllIetidos por las portes.

En los conflictos colectivo. ,,1 intento de
sol..ción de las divar&encias laborales a t ..avés de la
Comisi6n Paritaria. tendrá e&rácter pr<!re..ente sobre
cuslquier otro pro<;ediMiento. constit..yendo trámite
pr..ceptivo. previo e inexC"$able, ?ara el acceOJo a la Ifia
j ..risdiccional.

7) A iniciativa de la Cer..ncia, corresponde a la Comisi6n
Paritaria proponer, para s .. aprobaci6n por aquella. las
convoc:atorias, previam"nte elabo..adas, que Se ,-fayan de
celebrar en el Patri"'c¡rlio Nacional.



BOE mimo 222 Sábado 16 septiembre 1989 29269

Oídl. propuesta de C:Oflvocatoria o Su lnto....
deberán .ero ••itidos. neceaari_nte. en el pla;w de dO.

convocatoria. sucesivas de la ..nCionad", Co.llisi6n.

CAPnmo ttI

Artículo: 12

La or'¡8ni:u.cioo del trabajo 85 facultad exclusiva
de la Administración JI su apIle.ción prá<:tl.cil corresponde a
los titular.... de llls Jet.tu.... de las d1.stinbos unio.des

or,¡ánicas de los álllbit08 /ldIItlni.trstivoa afectados por el
pnoliente Convenio Colectivo, sin perjuicio de 10<11 dere<:hoa JI

facul tildes de audiencia e inro~ciÓt'¡ f'cOflocidoa 11 loa
trabajador._ en lo. artículos 40, 41. 64.1, de 1;0 Ley
8/1.980, de 10 de /Ilarse. <:Iel htatuto de los Tralajadorea JI

contorme il la le¡¡ialaei6n vipnte.

CAPnuID IV

Artículo: 13

1._ El acceao a l~ pllelJtos de trabajo Se aj....tar"
a las nonDa. que en este capítulo ae establecen, ain
perjuicio de las diaposicionq de &~tner.l :a¡plit:at:ián en la
materia, de acuerdo t:en la le&1alac:i6n vipnte. .

2._ El penonal que a partir de 1-1-1.967. haya de
prestar set'Vit:ioa en el !rea reatrln¡lda de la zona de Alta
Seaurldad del Pllilat:l0 de la Z&r:zuela. así ca.o al que preate
set'Vicl~ en el lnt:ttrlor de l~ Conventoa de Cl_l,Il'a cU"J'O
Patrona:tao ejerce el Patrl..cmio Nacional. _rá does~

libre_nte por la AdlIlniatraci6n. con conoci.iento die la
r ..presentaei6n de l~ trabajadol"Sa.

El per~nal 0...1 párrafo anterior Q\leda

vinCulado al PatrilllQnio N8c1onal excluaiv_nte en función
de la actividad consianeda anteriorMente. por lo Q..e no

podrán prestar sus servici~ en otra Dependencia di$ti.nti a
la que flleran asianados.

El persona.l de plantilla Q.... " incoftlClr'e a
los servicios citados, en callO de ceae, lIe incorporara ... s ..
anterior Centro de Trabajo. con la lIill..... cstaaoría y nivel
q.... ost..ntaba.

Artículo: 14

El aCceso p<>r turno de nuevo ingreso a la vacante
o puesto de trabajo se conSiderará hecho a título de pru..ba.
cuyo periodo ",..rá variable segürl la indole de los puestos a
cubrir, sin que en ningún caso pued.f: e"c..d..r 0. .. 1 hempo
Ljado en la siguiente eseala:

- Técnicos titulados Sup..riores y de grado
M..dio: 6 meses.

- Personal cualificado: .2 meses.
- PerSonal no cualificada' 15 días.

Sólo se ..ntenderá que .."iste periodo de prueba si
así consta por ..scrit<:>.

Durant.. ..ste periodo el trabajaQor t ..ndrá los
mismos der..chos y obligaeiones que el fijo de su mis....
cate¡;oria profesional. p..diendo cada una 0... las partes en
cualquier IIlOmento rescindir la relación de trabajo sin
derecho a indelllflinción alauna. Tranllcl,ll'rido el periodo de
prueba. los trabajadore. adquirirán la condici6n 0... personal
fijo. cO"'PUtándose a todos los efeetoe .. 1 ti..mpo invertido
en dicho periodo.

Artículo: 15

La s .. lecciÓn de candidatos para cubrir las
vacantes S" efeet..ar! mediante ..1 siste... d.. turnos QUC' en
este pr..c ..pto Se ..stableeen, no pudiendo producirse en
ni.ngun caso ascensos por ..1 ....ro transcurso d.. l ti....po.

1._ eoneur.o de traa1ado: C....ndo el traslado supoflllS
IIlOvilidad geoaráfiea el personal fijo del PatrilllOnio
Nacional podrá trssladarse a otra pla:&s de i&ual categoría y

especialidad, dánd~e preferencis al de ""s anti&Uedad. S..rá
necesario Un año de pet'l!llUleneia en ..1 puesto de trabajo en
la fecha de convocatoria.

Para tener derechO a optar a dicho turno 1011

trJ'bajadores deberán ~nir los siauientes requisitos:

a) JW hallarse cU"'PliendQ sanción laboral o penal.

b) Un año 0... antiaíiedad en la csteaoria Que
(lstente en h. red,a d.. la convocatoria d"l

concurso.

Ad.....ás. a las plazas convocadas por est.. sist.._

podrán optar los trabajador..s del !\Iismo nivel QU" las
vacantes convocadas, pero d.. distinta ..speciali~d, o

trabajadores de s ..perior niv..l.

Par.. los dos turnos anteriores la s ..leceión de

candidatos Se .. fectuar" por un Ór¡ano permanente de
selección constit.. ido por elncO ....elllbros d.. cntr.. los que
componen la ComiSión Paritaria: ei Pr<'Sid..nte y dos Vocales
d"s'anados por la G..r"ncia y los dos Vocales restantes
d..signado$ por la r ..presentaci6n 0... los trabajadores. Dicho
6rgano de selección podrá requerir el asesoramiento de

personas ..speci..lidas.

3.- 'T1n'tto de __ irwr"!!2: La.c vacantes Que result!en
después de aplic.ado el turno anterior se c ..brirán por los
proc..sos selectivos dete:rainados para ..1 i"l:reso del

personal al servicio d" la AdJainist;ración del Estado.

l,.a selección de candidatos por "ste turno "'e
efectuará por un tribunal cQlllPuesto por c.inco lIli.alllbro... el
Presi.dente y do.. \local.... desianados por la AdIIoinistración y
los dos Vocales r ..stantes desianados por la re"presentaciÓll

d" los trabaj..dore-s •

No podrá formalizarse el inareaO del trabajador.

cualquiera q..e lIea la cateaoria prot'esional. sin ..1 previo
r ..conoci!\l.ento médico con dict!Men positivo, emitido por .. 1

servicio lilédico del Patrifklnio Nac:ional.

Desde la t'echa de anuncio de cada convoeatoria

hasta sU finali~ci6n. transcurrirá un .oxifkl de 60 días
natural ..s, salvo ClWSa.I excepcionales qua i-.posibiliten el
cumplillllento del ref..rido pla_.

Articulo' 16

Son de libre deaia:naci6n y revocación, adelllás del
personal enu..... rado en el articulo 13. las <lOiaui ..nt..s
categoría6:

al Los J ..fes de D..part.....nto.
b) l.os Jet'ea de Servicio.
cl Les J .. t'es de Secci6n de Coordinaci6n de Actos

Oficialea, de Apoyo al Pr"Sidente y an"lo&oa.

dl Loa Delegados.
e) Titulados Superiore6.
[} Cons..rje Mayor de l(adrid y El Pardo.

a) p..rito Naval y ContrSlllaestre.

La revocaci6n de ia d..si&Oación del personal
indic¡¡do en. los mencionados puesto. de trabajo, será por

libre de;:1sión d.. la C.. rencia. m""teni..ndo .. 1 nivel
.:>dquirido. saivo .. 1 d.. l apartado ¡), dejando de percibir loa
complementos qu.. tuviere asi¡nadQ4 el pue",to 0... trabajo en
el que fueron cesados. No obstante. consolid..rán a efect<:>s
económicos .. 1 nivel adquirido. pero su cate'¡Qría laboral
s ..rá la Que ost..ntaban con anteriorid..d a SU nombramiento.

CuandO se produzca su ascenso por turno de

proaoeión pasarán a ostentar el ni"el y categoría por la qu..

optaran.

Los Conserj"s liIayOl"eS de Madrid y El Pardo no

podrán concursar por turno d" traslado, ni ser trasladados
por mut:uo acuerdo a plaza del mismo n.velo

CAPITULO V

Tr-aba jos de Superior e Inferior Categoría

Articulo: 17

Cuando asi lo exijan ias necesidades del
s ..rvicio. la Admini.strac.ón podr5 encomendar por escrito y

con .. "preSión de pla;r;o a sus trabajador..s ei des..mpei\o de
funciones correspondientes a. una cat..goría profelOional

,,"per.or " al que ostenten, por un periodo no superior a

s .. is m..SeS durante un año, u ocho durante dos, prev.o

informe de la G.. r ..n<::ia cuando exc..da de tres mea....

2.- T\arno de ~16n lnte"-:
restrinaido entre el persona.l
PatrilllOnio Nacional.

~'1111Im

'0'
fijo

ascenso ..n turno
d.. plantilla del

2. Si. superados estos plazos existiera un puesto
de trabajo vaCilnt:.. de la lIlisllla c .. t"aoríOl, éste deberiÍ s .. r
cubl.erto ~ través de los procedimi..ntos de provisión 0...
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a todo el personai s"aún la
de cad.. uno de ellos, sin

az"lIpos o cate¡¡:orí..s

.•. ...J

vacantee, establecido. en el Convenio. A 1011 efecto.. del

Articulo 23.3. del E.~tutQ de los Trabajado~.. los
procedimientos de provisión de vacanua mediante turno de

ascenso serán le. únicos que per.-itan lIIOdific:ar la cate¡oria
profesional de loa trabajadores.

3. C.......do deae.pei\e trabajo. de s ..pet"~or

cate¡oría, el trabajador sólo tendrá ""recllo a la dife.r<\'nc:ia
retribl,ltiva entre la cate,¡oría asianada "1 la fl.Ulción que
efec'tivllM$ftte realice.

4. PQr necesidad justificada del sel"Vic:io se podrá

destinar por escrito a un trabajador a Mlaliur tareas de
categoría profealonal inferior a la que ostente. sin que
ello perjudique su fo~iÓn. ni su prolllOCi6n profesional.

S... lvo casos muy eapeciale. de lo. que .e inrof'lftará
p,..eviamente al 6r&8'\0 de Mlprelllentación de los trabajadores,
esta situación no podrá pl"Olonaarse por Wl periodo superior

a Wl !!les.
A.i_illmo. lIe evitar.. ordenar la r"al:i,zacl.on os

estos trsbajoa de catellorh. inrerior ~ Wl IIIi.-o t.-abajador
r ..itera~t•. Si el caebio de cateaorla para el d,,~iio
de trabajos tuviera su oriaen en la pet1.ción t'ol"llllllada por
un trabajador. paliara elite a oatentar la catelloría por la
que hubieae optado. sielllpre Que existiers vaeante de la
misma.

s. Estas IlIQdiricsciones de catell:oda se
cOlllW1ic:u-án al Órll:ano de rep~s..ntaci6n de lo"" trab.jado......

CAPITULO VI

Artículo: 18

El PatrilllOnio Haeional eOllll,Ulicará la Plantilla
Orllánlca dentro del seaw>do tri_stre de cada. ano. ~ la
......pnsentación de los tr.bajadorelJ.

Cualquier cau•• Que implique JIfIOdlCicación en la
rdación de puestoa de trabajo del< p..rsonal laboral del

Patrimonio HacionaJ. de~ri .er cO/OlUflicada a ia
representación de ios trabajadores_

...rtícu1o: 19

El PatriMOnio Nacional. anuallllen1;e confeccionará
los censos. lo" cuale. serin expuestoa en lIitios visible. en
todos lo. Centros doe Trabajo. 11 nn de que los trabajadoU'''s
no confot'fttes ea!! los _i..- puedan pre"entar la oportuna
reclalUCión dentro del ... sipienta.

En los censoe deberán fleurar. ca.;> ",íni_. 1011
datOIl correspondientelJ a to.so. 1 c..a,. W\O de lIua
trab.j..dores con el detalle qu. si&\08:

L - NUlIlerQ de orden.
2.- No..ore y apellido••
3.- Fecha de naciaiento.

4.- Fecha de in~so del trabaj"dor.
5.- Grupo profesionaL

6.- Cateaorí.. profesional.
7._ Fecha de nofllbr"'iento o proftlOCión a esta

cateaoría.

.. ¡ General: Aarupará
fecha de ln¡¡ASO

distinción de
profesional"lI.

b) Especi..l: Aarupará a todo el perllonal por

grupos y $ub&M.IPQ$ profe$ionales y. dentro d..
éstos. por c ..teaorí..s.

El orden de cad.. trabajador en los censos v ..ndrá
determinado por la fecha de alta en la respectiViJ. cate¡¡oria
profesional. dentro del ~po o sub¡:rullo d.. Que se trat...

En caso de ill'J.. ldad decide la antill:U..dad en el
Patrimonio Nacional y, si ésta es i¡¡:ual también, la mayor
edad d.. l trabajador.

El PatrilllOnio N"cionlll re!!litirá Wl .. jemplar dei
censo al Or¡:ano de Representación de 10>J Tr..bajadores,
dentE'<) del primer "'ell del año en c ..rso. al Q...e corr..spond;>
dicho censo.

CAPI~LO VII

F...-ci6n Prof'.... ionld.

Artíeulo, 20

C"n el fin de actuali;r:ar y perfeccionar loa

conocimientos prof..:sionaie:s de sus trabajador..s, ..1 Conujo
d.. Administr..c.ón d.. l Patri..onio Na,cional proporcionará

cur!:illoll de fOl"lJlación adecu..dos .. laa prof..sione. que
pr..ci>Jen ampl.ar Su especi..lizaci6n,

En este sentido se di$tin¡:uirán:

a) Cursos d.. ,nt.. réll ..speciHco de carácter obiigatorio para
personai del Patrimonio Nacional:

1.- o. captac:i6n prof'aaiona!.-para conse¡¡:uir 1..
adaptaclón del trabiljador a las innovaciones o
modit'ieaciones Q.... se produ;r:c.....n $u pu..sto
de trabajo.

2.-0. reeon_rai6n prof'..i~: Por tran"fonuci6n
y modificación de los ca.etidoa del Patrimonio
!tecional. para f ..cilit.ar su c ....pli!!liento 1 la
..stabilidad del trabiJ.jildor en su .....pleo.

En ambos "upuestoa sl tiempo de asistencia a los
cursoe se considerlU"á CCllllCl ti_po de trabajo a todoll los
efectos.

En este supuesto. CU'llndo esto.. c ..r=.. se celebren
fuera del tér"'ino OlUnicipa1 donde radique .. 1 C..ntro de
Trabajo de los asiatentee. elltos devenprán loa. ¿'listos de
despi'll%allliento y dieta. Que es estableCen en .... te convenio.

b) Cursos d .. i.nter'~ aeneral de carácter voluntario per. el

person'lll:

Son todos aquellos cursos que contribuy..n a ..levar

el nivel de fo.--ción intearal del b"abajador y cuyo
cont..nido se relacione con los objetivos del PatriMOnio
Hacional .

El tr'llbajador podrá asistir a dicho"" curso.. ,
disfrutando de loa siav.ientes beneficios:

1'.- División de las vacac~~:":es an..al .... en caso de
r.ecesidad j ..stificad.. a fin d.. realizar exá_nell. prueba.. de
aptitud, etc.

2 1 ._ Reducción de la jornada de trabajo ordinaria
con carácter recuper..ble. si ell posible y la or¡¡anlzación

del Patrimonio Nacional lo pe~ite. previ.o informe f'llvorable
del S..perior de .la Unidad Administrativa .. que "lité adscrito
el trabaj..dor o del Oelepdo y del Or&aflo de Representación
de los Trabajadores.

I':n ..1 caso de Que ei trabajador Quieroa realizar

estudios o cursoa, Q.ue I\Q e .. tén estrietaMente relacionado..
con su puesto de trabsjo en el P¡ttr;'lIIQnio N;ilcional. tendrán
derecho Iii 1".. ben-eflcloll recoai!Soll en este artíc..lo.

Artículo' 21

S.. creerá un.a <:<*isión de Fo~i6n Profeslonal,
con carect.. r ?aritÓlrio, con la .lisión de intervenir,
estudiU' 1 planifi.car todas las _t..ria. de eate Capítulo.
así COIllCl las que Nldunden en beneficio de la I'ol"l!lación
Profesional.

CAPITULO VIII

l..ll IIlOvilid'lld del perllonal l ...bor"¡ que p..eda

prod..cirse~ conucu..ncia de 1'1111 necellidades de ..ervieio,
lIielllpN' que no supongll una II\CIdificsci6n sUlltancial de la.
condiciones de trsbajo o no illl;lllque c ..bio de re..idencia.
no tendrá la conSideración d.. movilidad lIeouáfica. aunque
suponj¡i1 cambio de unidad ad..inistrativa.

Artlcodo: 23

Los cambio.. d.. p....sto de trabajo Que no s ..ponllan
menlidad ¿eoaráfica p....den produci.rse por lo.. IIlCItivoa
5i¿uient..s:

L- A p.. uclón dei tr"bajador afectado. La

solicitud deberá hacers.. por escrito y, en
casa d.. acc..d .. rs .. al cambio solicitado ...1

""sme s .. ef.. ctuara sin der..cho a ind..nmÜaciÓn
al¡¡:una.
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puesto de
o Ente

donde se

2.- PerlllUta. ~ trab.jadQ~s destinados en el
"11$1IOQ Centro de Trabajo, cOn la _1s_
cateaoría proresional. espec;ialidad y nivel,
pueden concertar l. pel""'uta de .\1 respectivo
p..esto de' trabajo_ La Gerencia del Patri-.onio
Nacional, si 1.. mK:flsidades de .ervicio, l:iI
ap'tit\l(\ de -00. per-lUtantes lo ¡:Ier-lt1eren,
puede acceder a dic:ho eaClio. previa
cOIIIUllicaei6n al Oraano de Rep",unt-ci6n de
loa Tr.~jador"9••

3.- Por _tU(! ac:¡.er(lo entre 1;11 Cerencia y el
trabajador. Si el trasalado '" efeet'¡. por
..... tuo acuerdo entre 8lIIl:I.. parte.. el
trabajador estará a lo establecido por elllCrito
entre ~.

4._ Por necesidad <Se a.rvicio._ En lo. c••o. en
que por apl1eaci6n ck nuevo. ..~. de

tr.o.jo. meew&izaci6n, saturación de jornada
de trabajo, c:ríaia, aaru~i6n dal personal (1

inll'tUaeion•• , en Tunci6n de -,yor
productividad, aea rMtc.~io efectuar, ca.bioa
de P\.lesto de tr.o.jo. el trabajador .racta<lo
se le respetará el a&lario ..ianado a su
cateaoría profesional y co-e:al_tos
per-sonalell. con independencia del p_sto de

trabajo q_ pase a ocupar. atenien40se en las
de.. condiciones ecorm.icaa a lo dillpuesto en
su nuevo puesto de trabaJo.

Cuando el trasl.oo supo.... lftOvilidad aeoarilfica
puur<Í. efectuarse por los lIliSlllOll IIlOtivos enu.er..ws en el
artículo anterior. sie",pre que exista v.cllnte y .. -.olicite
por escrito.

¡.., preferencia en la concesión de trs.ladea
anterior será:

1._ Los trabajadores con hijos en ..dsd ..seolsr.
cuando en el 1uallr de residencia no existan
centros de en_/'lanza adec...ados.

2.- Los trabajadores cuyo c6nyuae ocupe
trabajo en e .....lq...ier elllpresa
Administrativo. en la localidad
solicite.

3.- Los trabajadores c ...yas caraas !alllÍ........'. sean
lII&Yores.

4._ 1.05 trabajadores con mayor antiau.road en la
cateaoría.

5.- Los trabaJadon. con "'*10r IIntiauedad.

se entender' co-o lftOvUiád &eQ&r'fica. cuando el
traslado ae prod...zca entra .1011 dilltintos Cent~ de trabajo
del PatrilllOfll0 N.cional.

A elOto. IIfsetos tendrlin la conailkr.c;.ión de

Centroll de traNjo:

- Las dependencias del P.trillOnio Nacional sitas
en Madrid Capital. junto con los P.tronatos
sit...ados en l. citada capital.

Las Deleaaeionas del PatrillOllio Nacional en lca.
Reale. Sitio••
Loa Patronato. de: Valle de Los CaJ:dos, santa
Clara (TordesUl.s) y 1.. Hve~.. (B\lraoa).

Articulo: 25

El traal.do voluntario. petici6n del tr.baJador,
solamente podr' eom:eóers" al personal fijo de plllntilla. en
oCilsi6n de q...e exista vacante y el trabajador se encuentre
c ...ali ficado par. el de.e~l\o de dicha pla,...

La trul1tación de loa traslado. citado. en los
apartada. l. 2 Y 3. del articulo 23. se har' _diante
solicitUd escrita, de la q_ .e inforaará al Oraano de

Reprit.entaci6n de los Trabajadore•• en el pla«o -.áxiMO de 30
dí.. nabrale.. d.sde su prit"rtación en el Reaistro
Central.

Concedido el traslado loa inurea;;ldoa no t.mdrán
deMlcho a indeanizaeión por a..toa de traslado. ni a
dietas. disponiendo de un pla«o de 30 dias psrs $'"
incorporación al n...evo pueato de trabajo.

Articulo: 26

!.os trabejadorea del Patrimonio Nacional pueden
ser trasladados a otro Centro de Tr.b;ljo con carácter

permanente, q...e les ob1iaue al call1bio de residenc:ia. "lvo
cuando eltistan probadaa ra;p;.onea tecnic". oraaniuotiv.. o
produ.etivaa q_ lo justifiquen. _diando sielllpA' la
<Iutori;¡;aci6n del OraanislllO Competente, previo expediente
tramitado al efecto.

!.os- trabajadores. trasladados por necesid.des del
sefvicio ten-irán preferencia pars ocupilr vacantes que ae
prod...zcan en el Centro de Trabajo de oriaen. respetándoles
en todo caso. dentro de cada cat..aoria, el o.-den de

atiai.iedad.

Sin perjuicio de lo eltpue'lto anterio~te, loa
.. lhlllOs ser trasladados, dentro de cada arupo
prof....10nal. serán atendiendo al siauiente orden:

a) Representante Sindical.
b) Disminuidos Físicoa.
e l Mayores de SO ;oñoa.
d) Tit... lares de Fa",Uia NUlIIftro.a.
e) Mayor AntiaUedad.

Cuando el trabajador ae oponaa al traslado
a1eaando causa justa. competer' s l. Co..isión Paritaria
conocer de la cuestión, sin perjuicio de una posterior
remisión a 1:1 Autoridad CQBlPetente.

.\rl[culo; 2'1

En el ca"o de trilslado por necesidades de
servicio, la &utori;¡;ación del .. isllO se cOfllUnicará al Oraano
de Representación de los Trabajadores. y al trabaj.dor Q\llI

será preavisado por escrito. con una .ntelación el _nos de
15 días. tendrá deritcho a optar:

1- Por el traalado. percibiendo una co",pensaci6n por los
aastos, que el .USIlO oriaine. tanto los suyos COllO loa de
sus n..iliares y enserits y .de<aás una indellrli~ión

equivaJ.ente a _<lia ama.Udsd del total de los
e_l_tos eorrespondiente. al nivel retributivo sei••
con diez .00. de anti&üeó&d. cuaJ.quiera que fUese la
cat.eaoria y antiaUedad del trabajador trll!lladado

Para efectuar el traslado dispondrá del plszo de
un _s paMIE su incorporación.

El traalado q_ s. realice por necesidades del
$ervicio llevar' l!Iparejado el derl!lCho a percibir la
totalidad del Sal..rio. el re.peto a la esteaoria profesional
u otre del "'iSlllO nivel. pre"i.- .. la !ol"SllCión o adapta.eión
necesaria y tocios cuantos derechos tuV!u-.• reconocidos por
razón de s ... contrato o. trabajo.

2.- Por resci.ndir su contrato lllediante la inde.... iUlCi6n q...e
se fije. COIIIO si 'le. tratara de dl!l.pido l!Iutorizado por
crisÍ'i laboral o econ6aica, salvo acuerdo ""s favorable _..~" -
cOn el COnsejo de Ad..inistrl!lciÓf'~""" .r,-.<---;._...,~~.

Nacional. '....."..... .." -'-~~ "'"
-~ ...__..•.,.

La fllcul tad dl!l rellliur traslados por necesidl!ld de
servicio sólo podrá ejercitarse por el Consejo de

AdMinistraci6n del PatrilllOflio Nacional. con aquellos
trabajador.ul que lleven _nos de 20 aI\o1l de servicio.

Articulo: 28

Sí por necesidades del servicio se tuviese que
de$plszar. d~tro de au jornada. un trl!lbajador fuera del
l .....r donde habitualo.ente se produce su incorporación y en
el "'18"'0 C..ntro de Tr>abajo. el PatrillQnio Nacional podrá

proporcionar al personal que se detlplace _dios de
transporte; si no es posible inde...m.~al'" al trabajador de
los al!l.tos que le ocasione el .i.IIO, cuando el itinerario de

ida y vu.. l te sel!l superior a "K"'. a ra:l:ón de 18 peset.... el
Ki16_tro.

El tie"'PO eepleado en loa referidos
desplazamientos ae cOfllPUtar! ...n todo c.so. COftlO de trabsjo
efectivo.

\..os trabajadore$ que por necesid8des del
Patrimonio Nacional tenaan que reali:ur viajes
desplaUl",ientos, a partir de la ti...... del presente Convenio.
fuera de loa Centroa de Trabajo ..n....erados en el Artículo
24. percibirán sobre su salario una dietil seaún anexo V.

Art1eulo:3IO

Los dias de sl!llida y de lleaada serán de dieta
completa c ...ando el de$pla:l:llIJliento sea superior a 24 horas. o
pernocts.

/
¡

!
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t.. _di. dieta se deven._,., cuando no sea posiblft
la incorporación al Centro de Tr.to.jo dentro del horario de
la Jornada ordinaria.

Los viaj•• de ida y vuelta se....n 'Ile..pre por
cuenta del Patrl111Onl0 Nacional, Que vendrá obl laado "
fa<:iliur el -010 de transporte o. sí no es posi.ble.
abonari billetes de pri-era en ferrocarril .. otros medioS de
transporte, a. todas laa cate¡¡:oríaa. 1, turista,
transporte aé~o.

Tanto las dietas, COMO los aastoa de
deaplaza!IIlento. serán anticipados en la cuantía que pueda
liQ\lidarsa, a la vista de los datos de la correspondiente
orden de <::0II1.16n de servicio.

Ardeu.lo: 31

El WlO de vehículo particular ........via autori=ción

da la Gerencia, dará tuaar a una índe""'i.%3.ción de 18 pesetas

por kil~tro recorrido. más ¡¡astes de peaje si se
jUlItlf'lca, si bien esta valoración estará sujeta a posible"
tIOOdificaeiones .al precio del carburante.

CAPI'!ULO IX

ee- l De!pidoll.

[.os t~bajado...a del Patri.anio Nacional que
deseen ce:ar vOluntaria_nte en el serviciO del "'iS"'O.
vendrán obUaa4os a ponerlo en conoc.isiento de la !Arencis.
con 15 días d. sntici~ión. siesp... por nerito y

notU'ic.6ndoM .1 Orpno de Representa<:iÓft .. la.
T'raIMij........

El iftCWllPUai.nto por parte del traeaj.dor de la

o1)Uaaci6n de p.re• .,isar con l. Indicada antelae-i6n, dartl

derecho .1 P.trh.onio Nseional a d..eon'tar de l. l1q\lidaci6n
del si_ l. parte proporcional del ..t~ lW oreaviUdo.

Habiéndo nlcibido sl avi.ao con dicha antelación.
d Patri_io Nacional vendr'1i oblipQo a liquidar al
nnal1za.r el pla_. la. concepto. (ij.,. que ~dan acr
calculados en e__too 11 ....to de eU.,. lo _ri en el

~nto habi tIIal del paao. 11 incu.pUaiento de ..ta

'obliaación illlpUtable .1 Pat.risonio ~ional llev.r'
a~j~ .1 de.raeho del trabajador a _r indasniaa40 con el
iaport. del saluio a. un día por cae. día de retraso en l.
liqlli~i6n, con el U-U. d.l mi-ro de dia. de p,..av1ao

'citado. No .1I1atirli tal obliaaci6n. y por cone;iauiente, no
nac. .su de,..e;ho ai el trabajador no preavi" con la
--,"\ac:i~<'l.bl.d..... -..,,_ ._..

.-. ..~_ •. _.~... :.-" ........-
~",_w,,,,,H~_..

11 d.~ido COIlO sanción ae reaula por lo
establecido .n el Capítulo XI de esto! Convenio Colectivo.

No obstante el despido se'" tr..it.ado. en todo
~nto. de acuerdo con laa disposicion.a viaente., tv>to en
_teria de proeedhliento eQlllO en lo rdativo a laa cau••s y
ei~unstancias que lo deter'lllinan.

Todo despido será notificado al Oraa,no de
Representación de loa Trabajadore••

L- La exeedenei.. voluntaria podrá ser $ohcitaa.
por lo. trabajadores con un a/\o. al meno., de anti&i.iedad al
servicio del PatrilllOnio Nacionsl. La duración de esta
ltituilci6n no podrá ser inferior a un al\o. que podrá
prorroaarse. n1 'luperior a cineo. y el derecho. a est..
sitl.la(;ión sólo podrá ser ejercido otra ve~ por el _ilJlllO
trabajador si han transeurrido cuatro aOO. desde el rinóÜ de
la anterior exeedencia "ol,,"taria. excepto en lo. supueatos
de que se solicite psra atender al cuidado da un hijo. a
contar d.ade la recha del naci.iento de iste. caao. estoa en
que el período de exced~meia no poc1rl.ur superior .. tres
a"08 y en loe que la inieiaeión .a un n....vO período de
exeedencia por un nuevo hijo pondr' nn, en su ca.o. al que
Se viniera di.rr...tando.

11 plaz.o para conceder ° dene&ar h. excedenc1a
solicitada no poar' 'luperar loa veinte días hábiles.

2.- El trabajador que cc.o conASC\l&ncia de la
no~t1v. de incoapatibiliaaa. daba OPtar por un pI.lSst:o da

trabajo. quedar'- en el que cesare .n .ituación de- .l<Cedellcia
voluntaria. aUn cuando no j>\Ibiera c~lido un ai\o cc.o
..ínilllO y conaervar' indetini~nta el derecho pr.f....nta al
reinareso en vacante, de iaual o silllilar eateaoría a la
suya. que hubiera o se pr9d\ljen en el Patri_io Nacional.

El trabaj.oor exc.dente voluntuio que solici te au­
reineorporllCión. t.ndrá denK:ho a OC\lpat' la pri_ra vacante
q.- .. prolNzca en su cateaoría. Si no existiendo vacante en
su si_ cateeoría exis-tiera en una cateaoría interior a la
q.- ostentaba. podrá opt.a.r a ella o bien esperar a que se
procN&cS aquella.

ArticuJ.o: 3S

l.a excedencia for~aa. que du'- d.recho a la
eonaervaci6n del pue.t:o y al eÓ&pllto de la ~tiauedad de su
vipnda. ss conceder' por la de.itp'>S(:i6n o .1..:ciOO pus un
csr-ao público o :función sindical electiva. da acuerde con
loa Eata'tuWa del Sindicato. d. '-bi-to provincial
superior. q.... i.apoaibilite la asiateneia al trabajo. El
reinareao deberá ser solicitado dentro del _a aiauiente al
ceas en el careo público o fllnCiOO aindical, produciéndo_
la reincorporación in_diae.-nte.

Artículo: 36

Loa trabajadore-s del Patrimonio Nocional que
lleven COfllO .rnilllO un ano de servido. podrán solieitar en
easo de necesidad just1riceda. licencias no retribuidas por
pl..z.o no inferior .. un ni superior iI seis siendo
-poaible prorroaar dieh.. licencias por otroa s.is sea.

[,a. lieenci.a aquí reauladaa no podrán $Ol1citara.
-. doo una ve~ en el tranec\lrso de dos ai\oa a partir de la
últi ... Pt'Órroaa solicitilda.

Cuando la ca\laa de eStas licenciaa pueda .er de
utilidad para el Patri--.io Nacional podr~ prorroaaree por
el ti"'110 iapreacindibl••

Sin perjuicio de lo establecido en loa artículos
45 y 48 del Estatuto d. loa Trabajadorea. loa trabajadorea
tendr4n derecho '& la a\lspensi6n de a\l contrato. con re..,..,a
de au puesto de trabajo. en loa aiauiente. c_:

aJ Maternidad de 111- _jer trabajadora. por una
curación úxi_ de dleci..is ........ diatribuidas s opción
de la intere.ada.

b) C\IJIIpl1.isnto del Servicio MUitar obHaatorio o
voluntario. o servicio social .....titvtivo o equ.ivaient•• eon
re-incorporación al trabajo en el plazo "'Jti.-o de doa _ ••••

s partir de la tersin6Ción del sa-,..,icio.

c) lj.rcicio de careo público rep.....ntatiV(> o
!\Inci_. sindicale. electiva.. de acl.leróo eon lo. estatutos
del Sindicato. de ÚItIito provincial o superior. supuesto en
que será de llPl1i:ilCi6n la aituación de axcedencia tor&Osa.
con c~to de antiaiiadad. eieap... que dicho ejercicio
h.poaibilits la aaiatencia al trabajo o aie"'P'" que s.
pereiba retribucion.a por el .is.c. El ...inlV.ao deberá a.r
solic!tado dentro del _11 siavient. .1 esae en el carao o
runción aindical.

d) Privación de libertad del trab.jador...tentraa
nO exiata _nteneia condenatoria fi..-. incluío- tanto la
deteneión preventiva COlllO la pri.ión provi.ional.

ArUcu.lo: 38

Loa trabajadores podrán 'ler sancionadoa por la
Je(atura Superior de Personal de la Entid..c en Virtud de
incualplimientolS laborales. de acuerdo con la araduación de
f..lta. y sancionea que se establecen en el Capítulo
siaviente.

CAPl1'ULO XI

Articulo: 39

Las falta.... disciplinarias de los trabajadores.
cometidas ocasión o COIllO conscuencia de su trabajo,
podran se'" 1e",",s. v""es y llIlJy arave••

a) Serán faltas leves las si.ll.uientes;
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Artículo: 43

Laa sancione. por fal tea araves y lIIU" vaves
..equerirán la traaiqción previa de expediente
disciplinario. cuya iniciación se cQalUnicari a 108
representante. de lo.. t"abajadores y al intere.ado. dándose
audiencia. éate. y siendo oídos aqu'llos en el 'd....

- AlIIOl'leataci6n por eacri too
- Sullpensión de empleo y sueldo de hasta dos
díaa.
_ Descuento proporcional de la. retribucionea
correspondientes al tiempo real dejado de
tr~b",j"'r por faltas de asistencia
puntualidad no justifieada..

b)._ f>or faltaa araves:

_ S..apenslón de_ e.pleo y sualdo de dos a
cuatro días a \,In OIBS.

_ Suspensión dtrl derecho de concurrir a
pMle~. selectivas o· concw-ao de a&Censo por
un período de vn a.ño.

c¡._ P<>r faltea _,. arave.:

_ S"",penaiÓfl de empleo y _ldo de uno a tres
meaa••

Inhabilitación para el Uce~ por un
período de W10 • seis al\oa.

Tra.illdo forzoso ain derechQ a
indeaniu.elÓ<\.
_ S\,Ispenalón de elllpleo y .ueldo de seia _lIea

a Wl aJ\o.
- Despido.

CAPITULO XII

If!COI!l!ltibilidades.

Articulo: 42
Los Jefes Superiores que toleren o encubriln las

faltaa de loa II'I.lbo..dinadOtl incurrirán en responubilidad y
sufrirán ls correeción (1 saneión que se esti... procedente.
~ida cuenta de la q\le sa i"'POna_ al ..uter y de la
intencionalidad, perturbaeión y reiteración o reincidencia
de dicha tolerancia o encubrilliento.

La.. f ..ltea leves prescl"ibirin a loa die:z: dí..; las
¡raves. a los veinte díaa, y 1_ III.IJ' araves. s los aesenta
días a partir de la fscha en que la AdainistraeiÓfl tuvo
eonoeiJlliento de au cOlllisión Y. en todo caeo. a 1". saia
- ...." de lulberae coaletido. Dicho. plazo. que4a.t'An
interMl"'Pidos po.. oualquier actQ propio del expediente
instruido o preliminar ca1. "\le pueda instruirse. en su caso.
siempre que la dursción de éste, en .u conJvnto, no supere
el pla:w de seis meses ain _dial' culpa del trabajador
expedientado.

Artículo: 41

a)._ Por fal~ leves:

Las Sancione. qua podr~ imponerse. en función de
la calificación de las faltas. seriÓn las siaulentes'

los pla~ u otra
en _ta..ta de

-anteniaiento de una

15.- IncumpliMiento de
di&pclI'ición de pt'(>Cedillliento
incOlIIpiltibilidades. cuando no suponaan
situaci6n de incompatibilidad.

blSaf'án fiil1taa &r...... 1.. &18\'18"te.,

1.- La ralta da disciplina en 111 trabajo o dal
respeto debido a loa superiores, coapai\eroa o 1nferiorea.

2.- El lnclUllPlL.ianto ca l.. 6rdenes e
inatl'"Ucclonea de loa superiore. '1 da 1.. oblipclonea
concretaa del P\1esto de trabajo o lu M&1i&anciilll de las
que .. deriven o puedan derivaree perJuíciOtl ara".s ~a el
se"vicio.

3.- La desconaideración arave con el p'¡blico en el
ejercicio del trabajo.

4._· El inc....pli.-iento o abandono de las no..... y
medidas de seifUridad e hiaiene del trabajo estab1ecidaa.
c ....ndo de los lIlis_ puedan de"ivarse "ie.aos para la IólllIM1
y la intearidad tisiea del tra~Jador o de otroto
trabajadores.

5.- La fslta de a.istencia al trabajo su. c-..
justiHcada. durante tres dI.. al _ca.

6.- Las faltss repetidas de j)W1hn.lídad. sin ca.....
justificada, du..¡mte fIIáe; de cinco días al _. y _nos de

diez.
7._ El abandono del trabajo sin causa jlt&tificada.
S.- La si.... lación de enferaedad o aec1dente.
9._ La simu1aei6n o encubrilliento de faltas de

otros trabajadores en relación con au. deM...a de
puntualidad, asisteneia y pel'lllllnem:la en el trabajo.

10.- La diSllllinución continuada y voluntaria en el

rendimiento de t"abajo normal o pactado.
11. - La neal iaeneia que p\leda causar araves daños

en la conservación de loa localea • ..aterial o dOC:ldl8ntot: de
los Servicios.

12.- El ejercicio de llctivill1adea pt"()feaionalea.
públíca& o privad_. sin "'-ber lJOlícitado autori_eión de

compatibilidad.
13.- La utili_ci6n O difusión indebid.. de datos o

asuntos de 10$ que ae tenaa cOl'lOlliento por razón del trabajo
en el Oraanismo.

14._ La ~ineidencia en la ce.isión de falta..
leves. aunque aean de distinta natllraleu. d$ntt"() dtr un
mislllO trimestre cuando hayan _diado sanciones por las
mls....

1.- No Cl.il'"..r en .1 pla:o de 96 hor.. la baja por
l.L.r. o accidente. En <;-..o neceaarto debe probU'ae la
impO<ii'::lilidad de hacerlo.

1.- La incorrección con el público '1 con loe
COOlpaaeroa o aubordlnadoa.

2.- El retraso, nell:li.ancia (> deacuido en el
cumplimiento de su. tare...

3.- La no ee.unic_i6n con la debida antelacl<ln de

la ralta al trabajo por ca.... justificada•• no .er que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4._ La falta de asistencia al trabajo ain C~
justificada. W'IO o ero. di.. al ....

5.- La. faltas repetid.. da pII'ltualidad sin e.......
jUlIltificada de tres a cinco dí.. en \In _ ••

6.- El de.ev.ldo en la conaervaci6n de loa local.. ,
.... terial '1 doc~ntOB de lo-. Servicia..

cl Serán faltas lIIUy arayes las a1auientes'

1. - El fraude, ls dealealtsd y el abuso de
confisnz& en las aeationes en encOlll8ndadas. así COlllO
cua1Qui.... conducta constitutiva ds delito dolo&<>.

2.- La manifiesta insubordinación individual o

Serán de pl.ma aplicación al personal comprendido
en el ámbito del pressnte Convenio lss no......s contenidas en
la legislación sobre ineOlllpatibilidade& del per$Onal al
5erV1C10 de la& Administraciones PlÍblicaa. de manera
particular la l.ey 53/1984, de 26 de Diciembre, y el Real
Decreto 598/1985, de 30 de Abril, así COOllO laa no..... de
desarrullo que puedan ser dictadas al respecto.

colectiva.
3.- El lIIaIlifiesto abuso de autoridad.
4._ El falseamiento voluntario de datos

infor'll'aci6n del Servicio.
5._ La falta de asistenc1a al trabajo

just:ificada. durante más de tres disa al mea.

6.- Las faltas reiteradaa de puntualidad
justificadas. durante diez días <> más al mes, O durant.. más
de veinte di aS al trimestre.

7._ El incumplHIliento d.. las de
incompatibilidades cuand" d..n lugar a situaCiones de
incomp" tibi 1 idad.

8.- 1.3 reincidencia en [ ..Itas graves ...unqu.. ""aIl
d,. distinta naturaleza. dentro de un período de s."" me"!':,,.
cuando ~.ayan mediado sancione" por las mismas.

En consecuencia, cada trabajador está obligado a
form",lar declaración de que no deseapeña otro p...esto en el
sector publico y otra actividad privada que ..",dieran
res",l tar ~~o",patibles con el puesto de traDajo al Que
accede en el amblto de aplicación del presente Convenio.
pre"iament.l a su incorporaci6n al mislftO. cu",pliendo en todo
caso lo !':stablecido en el Artículo 13 del Real Decreto
S9€J1985.

TOdO trabajador que deba Cesar en el trabajo por
causa de Incompatibilidad sobrevenidA cerno consec"encia de
'-:l. aplicación de la vigente legislaCión. tendrá derecho a
que se le conceda l.a ex<:edencia vóll,lnt3ria. d.. acuerdo cOn
L.1". preViSIones del presente Convenio (o segun lo dlSPUe&to
"Cl el Articulo 46 del E:stat",to de los Trabajadores. en su
~"fect" \
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hermanos.

ArUeulo: n

CAPITULO XVI

Retribu<:ionea.

•

Artículo: 49

11 trabaj-.1or, p~vi. justiti<;a<;ión ade<;uada.
tendr' a,..<;tm a solicitat" Li<;enc:ias retri!Ni<:la. por los
tie.-pos y c__ .i&Uientes:

a) Ovinea días naturales. en <;.so de ..trilSOflio.

b). Oo. díaa, e" .Lo. caso. de na<;isiento a 1m htjo
o de _rt. o enCerllll!dlld arave de \.In r_iliar. haata e.L
ser¡undo Vado de c0nsan&l-linidad o a.tl.nid&d. CuandO dicho_
eaS06 se pr<l<1u%C&I'l en di.tinta 10ealidad de la del doai<;ilio
del trabajador. el pla:w de licen<;ia. ser' de cuatro d:t....

el Un día por tra.lado de.L dO'Ucilio h~itua.L,

d.n'tro de la ..i ... localidad. Pilt'a disUnta localidad. el
pla>:o de licencia será de cuatro dias.

d) El día de ce.Lebraci6n del .... trisonio de hijos y

Para. el ..-rtado b). se di,spondri. 4i perabtie..
o concurriera l. vavedad. del ti."PO lndispenaable con un
_deo d. qui~ di_ nat\ll"S.l....

Lo. arados de cocaanauini4&d hasta el .eaundo
Vado son: hijos. abuelos, her-anoa '1 nietoa. In cuanto •
los Uados de atinided haecta el secundo arado son: aaposa y
padre•• heraanoa y niatos políticos.

AI"t.:tCl.llo: ...

e) Para conc>.irrir a eXii_nes finales, liberatorioe
y dellláa pl'l,1ebas de~initiv" de aptitud y evaluación. en
Centroa Ofic~a1ee de FOl'lDaCión, durante loa dias de S>.i
c.1ebr..:ión.

n Por el tie"'l'O indispensable pa.ril el
cUll'lPli.siento de un deber inexcusable de carkt..r público y

person"1. cuya exia..nci .. deberá acreditarse docWMntalmente,
sin "la pueda superar:se. por es't. concepto la. quinta parte
de las horas laborables en c6.puto trb.estral. En el
sup""",.to de qu.. el 'trabajador perciba r.tribución o
indesniución por el cUllpli.iento dal <leber o de.elllptli'\o d.l
carr¡o. se es'tal"á a 10 estableeido. a ....te reSpecto. por 1_
disposiciones vipntes.

aJ I.u trabajadoras, por lactancia de un hijo
_nor de nuev.. _se•• tendrlin derecho a una hora de _ ..ncia

del trabajo que podrán dividir en do. tra<:ciones. La IllUjer.
por su voluntad. podrá ..uatit>.iir este derecho por una
reduc<;ión d. la. jornada nor-l en una hora. con l. si_
tínalioiad. tate derao::ho podr' .er ejercit.do ipalMenta por
el trsIDsjaoor••iaspr9 que d..-.tre q.... no ea utiliz.adQ por
la...tre a un si_ tiaoopo.

h) Huta seis diaa. de cada aiIo nab>ra1. por
asunto. particulares no incluido. en lo. punto. antariores.
Tsle. d{.. no podrán a<:.....lar... en nilt&l1n c-.<>. a l ..s
va<:a<:tone. anu.e1e. retribuidas;. &1 personal podrá distribuir
di<;~ dí.. a ISU- conveniancia. prevta autori3.SCi6n a la
cOrT'espondient. unided de personll1 Y re;tpe'tando st..,,.. 1..

necesidades da1 Sel:'Vicio.
i) Loa <1í.. 24 Y 31 de dieiPbra. _lve q_ .La

naturale_ <le1 _l"Vieio i ..i4& la cesao:ión a su pre.tación
durante .atoa cU... que podrin .s\liItituir.-••n .ata calSQ.
por otros du.l"anta el re.to dal sao.

j) Por el tt.-po necesario p.,.a el reconoe.istan1;O
-'dico relet1vo a enrer-dMk. 7 pars la Ni.tencia a
consultorio _dieo. debi"-nte juatiticadoa por el
raeu.l tatiYO.

Quien t.:rnaa li\ su cuidado directo un d1.sinuiOO
Cis1co o psíquico. que no dc~eapel\e otra. actividad

_retribuida, teñdrá derecho 01 una N1ducciÓll <.le la jomllda de

trabajo, con la disminución proporCional del SOIlario. entre
un tercio CO<l>O sínimo y la ..it41d COOlO llláxiso. de la duración
de aquella.

Se ...tablece l.Il1il jorn~ ""Xl'" de trabajo de
cuarenta hora••e.."alea y IIt1 ochocientas v'hntiseis
cómputo anlal.

CAPt'!ULD XIV___o

En cuanto a la aplicllCión del norario tlexibh. &8

estará a lo ••t.blecido en el artículo 36.1. del t.tatll.tQ de
10$ Trabajadores.

~ trabajadores i.nclul~ dentro del áabito

subjetivo de eate Cc¡nvenl0 di.:rrut&rtil <le una pausa de

treinta .imotoa Qut'ante la JOf"NllH; de trabajo. co-putable
ca.o p trabajo ef.etivo. En 1.. aetividatHs ~ ..
deur~l1en en l\orU'io de ..~. 1<1 paua& podr' disfrutarae
entre 1_ n_ve treinta y -dcee treinta hor....

Art:íeulo: ...

No obstante lo anterior, los h.orarios qU<t se
d"sar["<)11en en el PatrilltO<\io MillCianal. por cada ...... de 1....

actividades O CentroJl de Trabajo. se e.t:ablecerin por la
Gerencia con la participación de 10& Nl"preaentanUa de loa
tr"abajadoree.

Con CU'ietar aener.l, 10. trabejadore. _1
P..cri.cnio Mac:ional 11lu'U'Wi dos d:t_ continuadoa por
setIIaIla. Q\Ie .erWi el "'hado y <kaift&O.

&1 de.canao .._1 seri neaociado por cade Centro
de TrlSbajo 7" aetivided. ~peUncloa<f. en toóO c.-o 1...
necesidade. dal ssrvicio. 51 é.taa Upidies.n la aplicación
estr1cta. del arecno que en e.u. ar1::tculo •• reconoc., los
wrno. a 0.-.:_ que .. P*:tfIft ~rán. e..- ah,!...
\.In dOllSineo al ....

'--!f va<:aciones de un "es •• di.f.....tarán
preferen~te en el período CQaprendido entre 10. _. de

julio y septi..ore. UIbo. inc:lusive. re.pet'"-doae. en todo
caso. la. nec.. idaóe. del "l"Vicio. Si dicnU nac••id~.
impidie.en la aplieación ..tricta. del a.-.eM anterior ...
disfrutar," COOlO a{ni.. 15 d:t.. eontinwtOoa.

CAPn'ULO I1n
Jon-Ie _ Tnotiooalq 1 Horario.

PaMI ello. el PatrilllOnio Nacional con la
participación el Ora- de aepresentación de los
Trabajadores. antas <1.1 31 <le -.r:lO a cada aOO y por cada
Centro de Trabajo confotecionar' el plan a vac:aeiones de
dicM ai\o. quedando el si.-o .xpves1;O en los tablones de

anuncio. para .1 conocisiento de los intere.ados, pudiendo
éstos solicitar .1 c'-io en el tr&l'lC\irao de loa quinoe d1_
si&uiente. a la publicación de dicho plan.

Durante al ..s de vsca<:ieme. Q\Ie sa njil en este
ar'ttculo sa ilbonar6n todos l~ conceptoe re'tributivos que
correspondan.

l.a oeultae:ión oH sit\i&Cion"s de inCOII(>&tibilidad.

el incUJIIPli .. i.e-nto de. la. noraativa _nclonada. .er'"
considero.OH COJIlO taltll <llUy vave en aplicación del R.Ci-.n
Di.sciplinario de! Convenio. en cuya cl;wsul. se tntevan
"tales falta. y sanciones. seaún corf'1t.~.

Todo el p4!rsonIll del Patri..nio Macional. sin'
distinción prore.ional. di.r:n¡tarf d. unes vscaelone.
an....le. r.tribuidall cuya duración ser' de 1m _.. w.
1Iac,;aciones ea di.fru~iln ~te el aOO na~l. no

pudiendo. en nin&Ün euo. aplazar1.. para el alIo si&uiente.

11 trabajador Q\Ie no tuviera 1m ai'\o-de .ervicio en
el Patri-.nio Haeioñal disfru.tar' de la parte proporcional
al ti.oopo trabajado. a raRn de 2;5 día. por .... o fracción
de .... trabajado.

Si un trsbajador ce.a en al ?aU'iaonio Naci~l.

tendrá derecho al abono en _tilico de 1.. vacactone. no
disfrutadas;, en la parte propon:ional que <;orre.pof'!(\a. A

efecto de partes proporcionale. .. entienda que 1..
vaca<;iones .. devenaan por el trabaj~r de l' de Julio a 30
de Junio.

La. vsca<:ione. no podrlin .er .s\liItituibles, en
nin&Ün ea.o •• por coepensao:i6n e<:~i<;a.

Las retribu.c iona. del personal cQfllPren<1ido en este
Convenio estarán constituidas por:

al salario Base.
b) Pllilil Convenio.
c) ColllPle_ntos.
d) P"aas extraordinaria••

Todos ello. corre.ponden a la jornada d. trabajo a
Que se refier....1 presente Convenio.
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Art:(cu.lo: 50

El paao del eal&1"10 se efectuará dentro de la
jornada laboral y por meaea ven<:: ido•• El Consejo de
Administraeión del Patl"ll11Onio Nacional podrá vari.r, de

acuerdo con la Representación de lo. Trabajadores, el
pe-riodo del ~ao ellltable<:ido. sin re~ nunca el _s.

El paao de loe haMres de loe trabajadores de!
Patri-.onio Nacional •• realizará por cualquiera de laa do.

..od&!i"-de. .iau-i.n~e.:

• ) Talón nomllt*tivo.

b) Tran4Cerencia bancaria.

Articulo: 51

El ,..!ario base y pI",. de Conv.nio de 10.
trabajadores del Pat;rilllOnio Nacional, cOfIprendidoe en este
Convenio. ser' entendido COlIlO la parte de la retrib",<;:i-ón del

trabajador fijada -por unidad. de tielllpO. sin atender a 1..
circunst:mcia. <ietel'lllinantea de 8ua comple-entos, Su cuanti.
será la que para cada nivel salarial se establece en .el
Anexo 1. del presente ConY1l'n!o.

tos trabajadores fijos del PatrilftOnio Nacional

dillfrutarán de un cOlllplelllento pf!r!<onal de antigüedad

consi"tente en al'lo,. de servicio aCl,llll\llados.

El devengo <U! añOs de antiatiedad !<e producirá el
prin>ero de enero de cada a1\o.

Art{~lo: 55 .- eo-pl_to: t6Jdcos, fl!!!O!O! 1 peUI!j!'2!O!'

Es de apl1ead6n a aqudlos puestos de trabajo

sobre los Que concurran las circunstancias previstas el'1 la

legishci6n sobre Seau.r1dad e Hiaiene en el TrabaJo, si bien

habrán de ser estudiadf:a y resueltll$. caso por caso, por el

C""'ité de Seguridad I! Hiaiene designado al eteeto.

Aquellos trabaJadcrfs a quienes sea de' aplieaei6n

este complellH!nto, s .. lea sbonar'" ochocientas pesetas por

Jo,.neda de trabsJo•

En aquellos supuestos en que lIII.ly sinaularmente

concurran de modo _nifiesto la eltCepcional tollicidad.

p..nosidad y pf!ligroaid..s superior al ries&O norMal de la

actividad, el cOlllp1e_nto por jornada de trabajo pa...r' a

ser de sil doscients" pesetae. si coinciden doa supuestos y

mil cuatrocientas si coinciden las tl"t'!8 ciN:unstancia••

La fslta de acuerd.o entre. loa trabajadores y el

ComseJo de Adla1nistraci6n del Patrll11Qflio Hac:ional se

reaolveni de cont~idad a la claaifieaeión de loa trabajos

ce-o tóxicoa, pel'lO»a y pel1groltO. por la Dirección

Provincial de- Trabajo u Oraani.-.o coerpetente corre"pondiente

Si por la _Jora en 1.. i ...talacio~es o

proeedillliento$ a...parecieran en el trabajo laa condicione"

de toxicidad. penosided o pel1¡rTQ-tdad. un. ve:E conocida la

d..aaparición de las cau••a por el Or¡:anilllrlO cOlllpetente

correspondiente, dejar' de abon~e este complemento.

pudi..ndo recurrirae contra la deCi8ión ..soptada en el pla:Eo

de Quince dí" ante U. Autoridad Laboral c<*rPetente,

. La fracción del al'lo de inareao dará derec~ a una
anualtdad !u el ingreso se afe<;tu6 dentro da los seis

primeros _ses del a1\o natural y de _dia anual1.s.d si es ~
fedla PQ$terior a los seis _se$ del a1\o natural.

El abono de la antiaiiedad por a/los. será por

cuantías y se contetnpla en la tabla salarial del AnelOO 1 de
este Convenio.

Artieulo: 56 ._ Co!pl!M"to de u.oaJo 1IOC'tUrnO.

Los trabajadores que desarrollan su trabajo entre

las 10 de la noehe y las 6 d. la ..allana, sslvo Qu.. el

salario se haya establecido atendiendo a qu.. el trabajo sea

I'WXturfto por su propia naturaleza, pereibir'" un cOlllplemento

por jornata de trab~jo noc:turna. secún los nivel.."

econÓlll1coa y por valor/hora que se especifican en el AnaKa

IJI del presente Convenio Colectivo.

Para los trabajadores del PatrilN)flio Naeional

cO/llprendidoa fll este Convenio. se establecen las si¡:uie-r\tes:

b) Pa¡:a elltraord.insria de Jul'1io. a devanaar en el

..,!!" de Junio. fOf"l!lllda por el ,salario base _nsual Más la

parte proporcional de anticlledad correspondiente a cada
trabajador.

c) PaCa extraordinaria en el mes de Septiembre. a

devengar dentro del miPlO !lOeS e intearada por el !<alarlo

base mensual "'s la parte proporcional de la antigüedad
correspondiente a cada trabajador.

d) Media paga e)ftraordinar~a de Dicie<obre, Que se

abonar' antes del día 15 de DicielObt"<!. consistente en el

salario base lllensual más la parte proporo::!onal del
cO",ple_nto peMlonal de ant1giledad.

\

en onc..Dicho cO"'I'lleMento se deven¡ar'

fl>eusual1 dades .

Tendrán derecho al peN:ibo del mislllO. aquellos

trabaj~dores Que por ..a:E6n de su puesto de trabajo se vean

obligados a residir en una vivie~ del PatrillK>nio Nacional.

La deterlllinai:16n - de loa puestos de trabajo

corresponde..' a 1.. Comisión Psri taris.

Los trabajadores QUe acredi ten conocitlli..nto de

idi~ y sea illlprescindible para el desempe!\o del pu..sto de

trabajo. con inclependem;:ia de aquellos que por au condición

de Guía_lnt~rprete de 11 6 21. ya se les reeonoce en su

nivel salarial, tendrán derecho a la cuantía ft\ensual del

cOlllple_nto po.. conocimiento de idiOlllll. que figura eA la

tabla anexs del present.. Convenio Colectivo.

paca elltraordinaria a devenaar etl el __

por el salario base !IOensual ""a la parte

antiaüedad correspondiente a cada

al Media

de Marzo intearada

proPQrcional de

trabajador.

El personal Que ingN!sa en el Patril!lOnio Nacionai,

durante el transcurso del a1\o. peroibirá estas pagas

extraordinarias en la parte proporcionai Que le corresponda.

de acuerdo COn el tie"'PO trabajado, contado desde la fecha

de in2..eso a la de vencifl\i.ento de cada pag"'. " bien desde la

f<'ch"- de tngreso a la de vencillliento de las pagas
extraordinarias o a 1.. f~cha d~l cese. En todo ca$Q. la
fracción de ft\e!! se considerará COl!lO me.. cO!llpleto a estos
efectús. t. tItulo ori.en'tatlvo cada parte prclporcional por

"'.. s trabajado será el !."Quivah·nte a 2.5 días de salarlO base
y compl ....ento personal de antigUedad.

Artí_lo: 59 .- ee-l_to de .--Uno por e.to de

t.I"ÑlSI1o.

Se establece un cOtllple.....nto por el puesto de

trabajo. en laa cuantías fijadas resp.;:ettv.....nte. en el

Anexo V d.. l prel!l8nte Convenio Colectivo, para el personal

que deselllpel\a. 1011 puestos de trabajo Que se deterlllinen,

pagadero en doce __naual1dlld....

[a'te COIIIpla_n'to ser' tnco~tible con la

percepción de loa comple<llentmJ de jornada partida, de

quebranto de lIIOneda y de horas elOtraordinariss.

ú""ónte- la p ....s'taci6n del :;,,"vicio /!lllitar

Sucial sustitutorio, los t1'abajadores pernbi",ín las pagas

<'xtra"rdln"''''i"s ~n la cuantía Que le" ,-;"r"e~P<»'lda.

Artículo: eo ._ cc.-l._to 68 -r-l' dedleac:i6n 1 pl_

di...lb111..,.

Articulo: ~. C~l_to de Quebranto de ~.

Es~ comple....nto ..e per:;oibirá por los trabajadores

que, ",n "az.ón de su pu..sto d.. trabajo. se Vean obli¡ados a

p1'elonjtar Su jornada a cuarenta horas, en cómputo selll<lnal.

0, ",ii OChocientas veif1tiseis. "'1 cómcuto anual.

:-DS t".abajadore.. del Pat,.i",or..io Nad_ona~ q".. per

oue,,:tu de trabajo habitualmente "'an~<í.. r, :':>"1<105.

r",Cinirán un c,","'pleft\ento mensual en concepto de «u.. ¿rando

d.. "'?ned¿, pa¡:adero en 11 ft\ensualidades que ,.., espectt.c;>" a

-cont:'r.uació" en el I\naJlo 11 d.. l pres~r:te '::0r:venl0, salvo

'.-.aje.." de la Cer:tral y Delegacio..... !1 en Joa- que ..,.t ..

>J"'r·l,.",,..,t:; ,...",,-,lta absQr-t-.ido por el d,. PJ""",~ d.. ,""b....;;:

Asimismo ..."te complemento s .. rá '-ncompatible "on

el d" jornada partida y supondrá la inCC>l!lpatibil:ídad con

cualquier otn. actividnd iaboral o orofel':ional.

Este compl ....ento s.. per~lbl."i en ence

..ens"3lidaóes, en la c",.,Üdad "ue Se flj .. en el Anexe
(:(,rr..spond":e,.,te.
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Con objeto de compensar a los trabajadores por sus
despla~ientos. desde su dOlJllcilio al puesto de trabajo, :le
abonarán a éstos las cantid.ades relacionRdas en Anexo U.
Dt"has cantidades serán sat1:$!"eetlas en, Ofll:e .....!Jualidadell.

Aql.Iell~ trabajadores del Patrimonio 1'1a('<ona1
cO"'P~id_ en el álftbito del presente COflvenio Colectivo,

Que desarrollan su aeti vidad con horario de mai\ana y tarde,
por necesidades del trabajo 1 !lervicl0, pereibirán sob~ su

salario ba•• un plus abonable en 11 _n"l,l.1J.idade". en la
canti~ qUfI se dete.l"lllina en el Anexo corr=pondiente.

'tendrin la considerll,,!ón de h~•• extraordinarias

la. qua e¡o¡cedan de la Jornada diaria no~l e!ltablecida en
el presente Convenio.

~ que aellÚft el articulo 2 da la Ley 23/1.982,
los bienes del PatrillOQniQ Nacional están afectados <11 uso y
servicio del Rey y de los miellbros ca su familia. ¡>ara el
ejercicio de la al~ representación que tienen atribuída y

Que a tenor del arUculo a1auiente de dicha ~y deben
adoptarse _'l1o.s conducentee al UIlO ca e.to. bienea con
n~ cultur.l.... 1.. I\Qraa extl"llOrdinal;'iaa que se ori¡¡;inen
por cualq\liera de estoa lIIOtivos o actoe del tetado serán
coneideradas e.tructurale" y por tanto necesarlas y
obliptori...

....illli.-o. tendr4n tal carkter lu que deban
reali~rae pan¡ Actoa In.titucionales qve 1M celeb~n ¡>e" el
P.trilllllnio Hac1onal.

Laa hor...lIttrllOrdin.... i"''' no e"t.....cturalfll no
poc!rM ..c ..... en nú-ero de 80 al año.

Laa hora. extraordinari.. se calcularán a partir
de l' da enero !fe 1.988. seaún la si¡püente f6r"ftIUla:

Salar/hor-sal.... io base &nuahPlus Convenio anual+AnUgtiedad
L82<i

Cada hora ell;"tMllordinaria se abonará un
incr_nto del 7~ por 100 sobre el valo.. del "alario ho...
calculado con a .......¡¡;lo a la f'6l'wula ante..io...

Cada ho..a extraordinaria que se realice en f'eostivo
abonable y no recuperable. se abonará con un incre...nto d.. l
100 por- 100 sobre el valor del ulario hora calculado con
arrealo a la f'ónlula anterior.

El percibo de horaa extraordinarias es compatible
con el de dieta. e inde!llll\iaaeione. por despla~amiento.

sielllpl'e ~ se '1ay. autori1:adc expresa-nte.

ArUcu.lo: 61 .- s.-J_w de d1!f!I;\IÚb1l1.... toietlie.a.

A partir de la C.cha d~ entra<a. en vi&Or del
preeente Con....nio. s. de<:l.r. a extinauir el cOlBPle...nto de
disponibilidad tknic•• pa....do .. tener. en 10 su<:esivo. el
.....,.áctl!.r de CQlll])lemento pe"$<)I\&l.

El tr.bajador tendrá der'1lcho a percibir anticipoa.
sin qua puedan exc:eo.r del 9O'l del salarlo total devenaado.
Oi<:lIos antic ipo.. no podrin af'eet.... a lIIá. de tres
mens_lidades con_cutiv•••

Artlcu.lo: ea

El Consejo de A"'inistración d.l Patri1llOnio
Nscional f'aciUtax" la com:esi6n da anticipos r'1lintea;rables
"n 1.. siauiante. cuanU.. :

al Hasta 250.000.- Pta. a devolve.. en 18 meses.
b) o."d. 250.000._ Pt••• 500.000.- Pts ea.> lIIáltilllO a
devolver en treinta y .ai....".ualidade••

Par. la <;one••ión da e.tos anticipo.. sa observarán
las si....iente no~,

1.- La $(Ilicitud 1M pre-.nta..' 11I• ...., IIIOdelo de 'nstancia.
Qlla habrá de ir aco-pa"-da del p......upue.to de ¡¡;a.to a
realizar.

2._ C~.O de devolución f'ir-do por el interesado.
3.- La. peticionas de anticipo tendr,," qve presentarse ante.

dal dia quinca de cada .....n la seceión da Asuntos
SOCiala••

4._ COncedido al anticipo. el intere.ado tendri un mes de
plaso ~ juatifiear el psto <:on las correspondientes
f'actw"U.

5.- El descuento dal anticipo se har'- ..n la nÓ"'ina del
interesado .. partir del _s s1a;ui.nte de Sil concesión.

Pare atender a dichaa oblipciones el Consajo d.
Administración del PatrilllOnio Nacional dispondrá de un fondo
q..... unica...n~e al efecto de de~rlIIin... Sil cuantía sa tija en
el 0,5 de la "'sa sal..rial correspondiente a cada ejercicio.

El crédito ~ionado se dividirá en doce
....nsu.lidades a los efectos de Que, seKÚn solic.itudes, no
puooda rebasarse la euantí. que corresponda a cada _s. Si
por alauna eircunstancia no se lleaa a aastar el crédito
..en.ltal diaponible, podrá aculllul.arse a la cantidad f'ijada
para el _s "illllieote.

El incumpliMiento por parte de los trabajadores de
los apartados arriba enu_rado:!l-. i"'plicará que nO podrán
solieitar un nuevo présu.G hsata transcurridos cinco a/los
como míni",

Hin~ trabajador podrá pedir un nuevo préatall'O
hasta haber transcurrido por lo menoe Wl ai'lo del reinte¡¡;ro
del ...,ticipo solici1:<ldo.

La Co-isi6n cQlllPetente par. l. conceei6n d. e"tos
IlréWMos ser' 1. propia COllIisión P...i tarh ....

CAPITULO XVII

Acei!- Siftdieal, ee-iU. de ~.

Art:íeulo: &7

Lo. Co-ité. da ¡.,re- o Oeleaadoa dal Personal.
así co*) 1.. S.ccionas Sindica.lee, son loa. repre.entante•
dal conjunt04e lo. trabajadores dal Patti.anio Nacional.
qu.e lo. mm .-l.-aido en daf.nsa de _ intere....

t.o& CoaiUs da E....... eleairán da entre IN.
",,¡.-roe. .... Saeratario General. un Coordinador y un

s.cret.a.rio <:le Aeta••

Lo. C_iU. de b1pre_ o Delepdo. de Pel"aonal,
deberin ....uni.... COllO .ínl_ cada _s. o sie..... Qua lo
$QUei1;ltft un t.rcio de- sus .illlllbro.. ° un 10$ de lo.
tr.bajadoNa r-ep.....nt.doa. La. re\ltlione. de- los Co-ité. o
Oa1e-a-so. da Paraonal PQd.r',," efeetuar• .- en c....lquier. d. lo.
Centroa qt,le- tena- .1 P.tri~io Nacional.

En cuanto .1 rfal..., de despl.zaaien~ de los
sielllbroa de- loa citado. Co-iua o o.l.-pdoa de Pe..sonal. los
-.:Iioa da t:ranaporte ser'-" racili~ POI" la. respactlv..
Oala¡pc.iona., _diante l. cO&lWlicacl6n al Deleaado con una
antelación sínl" <M 24 hor••• la fecha de l.s reuniones.
sin perjuicio da que e-i por nec••idade. del servicio. no
fuer", poe-ll;lle l. disponiblli~ da loa -.dioe d. tlC....porte,
los Repl"esentantes acu4irán e., -.dioa propioa. _diant. el
abono de la cO"respondiente inde..li:taeión. uti1i:ulndo .1
!llenor nu-ro de vehícul04 y con co-unicaeión previa de los
que van a utilizar al Delepdo.

Este reai_n Será de aplicación eXclU8iv_n~ a
las reuniones da los Co-ltes de Empresa o Intercentros.
siempre qu., en t01:<l1 , no sean Ñs de tres al melll.

Art;iculo: &9 ._~ 1 .....U_ ...... el ejereicio .. l.
repn_t.aci6ft.

1.- se pondrá • disposición de los di.ferentes
Co-ités de Empresa y Dele¡¡;ados de Personal. por parta d.l
Consejo d.. AdMinistración d.l Pa:tri_nio Nacional.. un local
adecuado en el. qua podr," desarrollar su. aetivi.s.des, libra
cO/llUnicaci.6n teletónica con loa Delepdos del COftlité.
Seceeiones Sindical.s y 10. trabajadores de todos lo.
Centro. o Servicia....teri.l da oCicina. llaáquina. de
eseribir, ........ teléfonos, papel, ete) así ca.o varioa
tablones de anuncio. en cada Centro o Servicio.

2.- NinaUn trab.j.dor que ostente c_lqu.ier
representación de l. reaulada en esta no....tiv•• podrá se..
despedido o sancionado sin ~rvar lu pr••cripcione.
leples vi&ent.e en eata _teri.. d. roltfe••ntaci6n sindical.

3.- Lo. 1I1ellClroa de 10. C_H'. ~ Oaleaado. de
Personal podr.m justificar 40 ho.... al. ..... ratrib<.oidaa. no
compatándo•• a tal ef'ecto el· tie"'PO in....rtido en r.unioMa o
aCCioneS convocadas ° ....lizadaa por inici.tiva del.
Patrill'Oni.o Nacional y qu••• datlOlllinarj ~tie""PO d. Empra.....

4.- tos miellbros da loa Co-it6a y Oaleaado. de
Personal dentro del cr'dlto d. !lora. anteriot"-.tte
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esublecido di.pondr4n d. la. Cacilidade. neceaaria. para
inCol'ar directa.ente durante la jornada laboral a la.
trabajadores que repre..ntan, debiéndolo co-unicar
p:-evia..nte a tr."'. de .1,1. JeCe., al Oepar~nt.Q de

Personal y Acción Soci.l o .1 Dele.aGo.

En caso de Que l.. nece.idade. del servicio
iapidis.." que ae realin.ra est. info~ci6n, l.
AdMinistración expondrá sus ra_ne. a 10. RepresentanUa de

los trao.jlldore. y ~ará un tis..po adecuado en el pla_ de

24 horq¡.

5.- Están Cacultados pars acordar l. declaración
de huel&a de trabajadores • través de .u. repntsentante.,
los COllli tés y Centrales Sindicales.

Dadoa los Cine. qua la Ley aneo-ienda al Consejo
d.. Administración del P.trilllOnio Nacional, "1'1 el c••o de

acordar,.., la declaración de huelp, 1. COMisión P.ritaria ...
reunirá an ..1 plazo ""xi-a de 48 hora. par••cordar lo que
pruceda en orden a detef"lllinar 10. lHIr-vicio. .ính.o. que
d..ban prestarse.

En el caso de que la citada COIIIisión no lle&af'a a
\,In acu..rdo, se estará a lo establecioo en el R.O. Ley

17/1971, de 4 de Marzo y la aentencia del Tribu...1

Constitucional de 25 de abril de 1.987.

Artíc:w.o: 70 ._ >==tenc:ias de 1_ CO-i'tú de l!presa 1

DelepdD! de Peraonal.

1.- Intervendrá con la Gerencia del PatriJllOnio
Nacional para ase.=.r el cwnpli.iento de la. nOra&ll
vl¡¡:entes laborale., así co-o el contenido del Convenio,
pacto., condicionas y usos del ?atri",,*,io ltacicmal en vi.or,
etc., ejercitando an su caao las acciones oportW'las ante 1_
Or¡¡:ani5lllOll y Tribunale. c~tentes.

2.- InCo.....ciÓtl previa y 'participación en 1:.odooJ

los i,,&r..se.. de personal laboral en el PatrilllOllio "-,=-1onal.

3.- A.i8islllO, la extineión de los contrato. de
trabajo, se cOIIIUl'Iicar' al Qr¡¡:ano de Repre.entación de loa
Trabajadores.

4._ Toda. la. co-petene:i.. .al ArUculo 64 del
E¡;tatuto de 1_ 'trabajadores.

5.- Vi.Hancia aobn las condiciones de Se¡¡:woidaod
e Hiaiene corre.pondiénoo". ..i8ill&lO a le.. Or._ de
Representaci6n de 1_ 'trao.jadorea al ejercicio de toóas la.
funciones que la leaislaci6n vi&ente le. encoaoiern1a.

6._ Hor8S e.traordinarí".

Loa Orcanos de Repnaantac:ión de loa Tnobaj~.

tendrÚl la. sicuientes atf'itmeion••:

a).- Recibir info.....ción y controlar 1..
realizadas en los distintoe Centro. de

Trabajo.
It)._ Intervenir an la. discrepancias qua

*Ueciten.
el.- Colaborar en la confecci6n de loa planea

y no...... de áIrIbi to aeneral y

participación para re.li"ciÓl'l de horas
extraordinari" entre .1 personal.

d) -Recibir infor-aci.6n de las ordenadas con
lftOti.vo de urae.ncia.

e). - Contl"<:>lar las. efectuadas ca4& 2 ......

7._ E..itir info....... en ll\llteria de'
a}._ Cl..sincación prof'H.iorno.l y recl.-cHlflea

sobre las .. i ......
b}.- Sistema de control de r.ndi..ientos.

pluses o incentivos.

Artíeulo: 71

Pars el mejor cumplimiento dfl S\,I OIisión en la
defensa de lo.. interese.. de los trabajadores, los Comités de
Empr..sa y Delepdos de Per.onal, deberán ser informados por
1,. Gerenci.. del Patrimonio Nacional sobre;

al Anualmente sobre 1...it\,lación presupuestaria
del Patrimonio Nacional.

b) Infol"ll\8ci6n sobre las decisiones del PatrilllOnio
Naciornll en la.. materia. de Estructuración
Oraánica Empresarial y de Administración litol
PersonlOl que pueden afectar a los intereses
aenerales de los trabfljadores, debiendo
inforaar en tala. casos al Co.i té de EllIpntsa o
delepdos de Personal.

•

Ser' nece.aria la ne&ociación previa con el co-ité
de Empresa o Oeleaados de Personal, cuando se trate de
rel>Olucione.. adoptadas por l. Gerencia dal Patrb.onio
Nacional que aCecten a i ..planUción, revi.sión, a.censos, '1

demás c\,lestiol'les que puedan afectar a lo. trabaj.aont.,
IIIOdificando o altarando las condicione. aeneralea
establecidas en loa actuales contretos del per$onal
dependiente del El'ltee. En el curso de estas ne.ociaciones
previas los representante. oe lo. trabaj.dorea podrán estar
a",esorado" por el<pertos en' 1.....teri., que libre_nte
¡l,esianen •

Artículo: 72

Podrán instar la iniciaci6n de Huel&." los COIIIitée
y Delegados de Persol'l.l da lo. Trabajadore. y Centrales
Sindicales.

Cuando la Asamblea de tr.baJaoore. o el COIIIi té de
E"'Presa y o..le.adoa de Personal de un centro o Servicio en
su álIlbito de representación decida convocar una Huel•• O

Conflicto Colectivo, el COIIIité y o..lepOO. corntepondiente.
deberán s.CUir el si¡¡:uiente procedimiento:

A)._ Previa a la trlllllitación de Conflicto
Colectivo,o !'tuela. se cOlllUnicani s ls Ge....nci. y a
1.. COIIIiaión Paritaria. el tielllpo de duración y la
fecha de inicio da l ...i_. La coarunicacl6n podrá
ser hec~ indistintantelRente por la. seCCione. y o
COIIIttée o Oale¡¡:lldos de PeMlonal de la. ámbitoa
correspol'ldientes.

B)._ Sl...ltáne_nte a la solicitud de huela. O
rnnflictC' colectivo, Mte la autoridad competente,
se cOlllUni.c....á preceptivallleftte dicha sol1citlll! a la
Gtorencia del P.triraonio Nacional y a la COIIIiai6n
Paritaria por el siat_ más r'piOO posible,

C}. _ La conciliación podrá aer aceptad~ por las
p.llrtell. En c.so eontrario .e procederá al inic10
del cotlClicto. ..lvo qua las partes afectada.
decidan .00000ter.e al arbitraje de la comisiól'l en
cuyo o:>a.o 'ste ea· vinculante.

0).- Una vez iniciado el eonClicto. laa partes, en
cualquier lI\OlI\eTIto, podrán pedir de nuevo la
inter-vención de la COIIIisión Paritaria.

Artíeulo: 'T.). o. la AuoaOl.. de loa ~JadQrea.

1·.- 1.0. trabaJadore. del PatrilOOnio Nacional
podrán ser convoc.aos por el Coa1tf da ItIOpres. y Oele.ados
.de Personal. iniciativa propia o a petición de un nú_ro d.
trabajlOdores no inferior ai JOS de la plantilla arectada.

La AUlllblea seri presidida en todo caso por el
Co.ité de Emprea. y Oelepdos de Peraonal convocantea, que
serán responsable. del 1'10.....1 dellaN"Ollo de la lIIi._.

La convocatoria se cOlllUnicará • l. Gereneia del
Petrb.oniO Nacion.l.

2 •• _ Los reqYisitoa fo~les se lilllitarán a la
....ra cOlllUnic.ción, por quién proar_ la .S&lIIble., con
antelación de 48 hor.s COlllO ..1nilllO y contest6ndose dentro de
l.s 24 horas sicuientes a la petici6n, pór l. Gerencia a
quien hubiere solic:1Udo la asSlllblea.

3 •• - Cuando no se pueda reW'lir la plantilla;
si_ltáne.....nte, de toda. los Centros de Trabajo sa reunirá
en diver.as plllreiales y .e contlld~ará como una sola y
["echad. en el día de la prilllera.

4·._ S1 lo. trabajado,..e Cueran o:>onvocadoa a
a&amblea dentro de au jormlds laboral, la Gerenc1a
detel'lllinará previ_nte l.. COl'ld1ciones en que puede
eCectuarae, en razón de que 1'10 lHI produzcan importantes
altersc10naa en lo. servicios; en e.te caso la Gerencia
dispondrá de 72 horas para fijar 110 All&IIIblaa .olicitada.

....rtíC\l;lo: 74. eo.iW Intercentrooa.

1.- De acuerdo con lo establacido .n al articulo 63.3, del
Estatuto de los Trabajadores ee con.tituye un COIIIité
Intercentros de 13 .. i ...bros <:tesianado. por la. opcion.s
sindicales de entre ios Paleaados electos en las
elecciones Sindicales, r .....petándo la proporcionalidad
obtenida a nivel estatal en las IIIismas.

2.- Con objeto de facilitar las taretl8 a los mie..bros del
Comí té lntef'centrus se les dotará de una sutotizaeión
expresa y nOl'llinal, por p.... te del PatrilllOl'lio "'acional
para <:lsistir a las Asambleas de Trabsja<:lores o reuniones
del Co.. ité allí donde se produzcan.



29278 Sábado 16 septiembre 1989 BüE núm. 222

3.- Sus competencias y derechos serán todos los qlUl"

correspondan a los C""'ités de Empresa y Oelepdos de
Personal. ".<;:0&1010& en la leais1¡¡ción laboral viaente y
en el propio Convenio, asi co"'o la eleCCión de la.
distinus COllIisiones.

4._ Para nevar a cabo Su aesti6n el COIIIité !ntercentros

podrá ereil... tant:>s CO'Iisione.. CCfIIO sean necl! ..arias

respetando la proporcionalióild en su composición.

5.- Los miembros del C""'ité lntercentros dispondrán del
cr-idito de horas qua les corresponda COlIIO mielllbros del
Cc.ité <:le Empresa.

6.- El r"&i_" de despla~ientos de los .. ielllbros de ".te
Comité "rá el establecido en el artículo :n. del
p~sente Convenio Colectivo.

7._ Tendrán a Su di.sposición un local adecuado. que será el

mismo que el del Coaité Provincial de Madrid. apto ~a
su propia representación. con _terióll de oticina.
médioa _cánicoa. -obiliario. telétono con lib....
Co-wllCAl;loSn, etc. y e.Ur' ubic.-.1o en la Oeleaac:ión
Central.

CAPU'ULO XVIII

!n cada C.ntrQ ~ Trllbajo. los trabaj~re. d.l
"'~SllIO afilio",'o. a cualqui.r c.ntral Sindical, ¡x><;lrán
constitllir secci~. Sindicai.a. de ..cuerdo con lo p....visto
en la Ley O1'&",ica de Lib.rt.t! Sindical.

Laa _s.ccion.a Sindical.. .starlin~
ante la direcci6n del P.triaonio Hacion.l por dos Del.....
Sindical... elepdo. d. entre _ "i••bro., cuando la
Central Sindical • la que ....p.....enten haya obtenidQ en 1_
elecciones aindicaJ.e. c.lebr.das en el ;¡oo 1.986 \m
porcentaje su~rior al 10$ de la. voto. e.i tidoa. de no ser
as!. tendr&1 dencho a un sólo Delepdo Sindical.

Las Secciones Sindicales estarán rep~.entadas

ante la Jefatura del Centro de l'rao.jo, co_ Illlixi_, por
tres trabil;jador-e., que presten servicio. en el .ia-.. y;¡que
a el se circunscribe Sil ámbito ds actWlCión. Para ejercitar
sus t\mcione., dispondrán dicl\il;. Secciones $lndlcd•• del
crédito de horas .i&\liente:

- Represen~ en el COlIIité rntercentros: 65
horu/men.ualell. .

"' Resto: 20 horas/lll8flsllales.

no se podrán aC1,llllU1ar las horas sindicales entre
las Seccione. Sindicales d. los distinto. Centros de
Trabajo.

Loa repr-esent~tes de las Se1:ciones Sindicales
tendrán derecho a quince oías de pe..... iso no retribuid<;! al
año, para el ejercicio de su función sindical.

Cada Sec::ei6n Simtical, una "s% constituida,
desianará sua carao. ejeeutivo., cOllUnicandc a la direeción
del PatrilllOnio Nacional y d. $1,1 Cent¡;-o de Trabajo, los­
nombres de SI,lS "'ie_broa. así ec.o el de Sil. ~pre"ntilntes- y
Deleaados.

l"!p!!!!fttaci6ll:

- Se pondr' a dispos-ición de las diferente.
SeCCione. Sindicale. repreaentat:iv.. , por parte del
Patrio.onio Na<::ional, \In 1e<:al ade<::uado en ei que podrAn­
desarrollar Sl,l. actividade., as!· ec.o libre eo»lUftica<:i6n
telefónica con 1.. r..JMK'ti.... secciones- Sindicale.,
Sindicato y loa trabajadorea atiliados- d. t~ 1.,. Cltntroa­
de Trabajo.

- Ni~ trabaj~r q\le oatante r-epresentac:ión, d.
la re....l.d. .n eata no,...Uva, podril ser .seeP<tdido o
sancionado sin obaervar las pre.cripcione. leples vi¡ent.s
en _teria d. r-epreaentación sindical.

- Loa rep.rentantea de 1.. Seccionea Sindicales
dispondrán d. las- tacllida.a. necesarias para inf'orwar
direetalaenta y dW"Wlts la jornada laboral, a lo.
trabajadores q\le Mlpreaanten, d.biendo co-unicarlo
previ_na- al J.f. i,..diato superior. En el caso de ql,l. la.
necesidades d.l aarvieio iapidieaen .s-u into.....ci6o. la
JeC;ltura expondri aua ra-:&One. a loa r.p......n~nte. y _rcar'
una fecha adecuada en el pla%o d. 48 hor_.

- !,.as- S.cciones Sindical.s- podrán tranUlitir por
escr~to into.--ci6n y propaaanda, a sus- afiliado. y proceder
al cobro de cuotas y otras aportacione. con fines
s~ndicales, siempre que no se perjl,ldique el pl'oce.o de
trabajo.

AS~m..ismo, podrán di Cundir pllblicaciones y avisos
de carácter sindical o laboral. en los tablones de anuncios
de los locales o departamentos del Patrimonio Nacional y
fijar todo tipo de publicaciones de carácter sindical O

laboral. A tal efecto loa tablones ..sta...án Sitl,l;ldoa en
luaares de Cacil acceso los trabajador... Dichas­
publicaciones o avisos d..berán i ... respaidados- por fi ...mas o
s ..llos de las SeCCiones Sindicales o centrales Sindicales.

En el local desianado para la actividad sindical
habrá material adec",ado para¡ el desarrollo de sus fines.

S.. podrán convocar asambleas en el Centro de
Trabajo que se celebrarán dentro o fuera de la jornada de
trabajo.

En el pn~r caeo laa Secciones Sindicales
rep....!ientativas dispondrán de 15 horas al año CO""l "'.... i""l,
sie",pre que el motivo de tal.s reuniones afe~ a la..
condiciones aene...ales de los tr"bajadores. t.a dirección del
p .. trilllOnio Nacional sólo podril oponerse, si en anteriores
ocasiones se hubi.ran p...odllCido alteraciones o daftoa de los
que aUn no se le ha resarcldo. En el seaundo sl,lpuesto podrán
solicitar tiempo ili..itado para ·celebrar ~iones en los
locales del PatrilllOftio Nacional, fuera de las horas de
trabajo y sin re_~i6n.

- Intervenir arIte la Dirección par.. ase&\lrar el
c~Hai.nto de las no...-a vi¡entas en _taria laboral y de
s.........idad Social. el respeto .. lo. pactos y condiciones del
PatrillOl'lio Nacional en viaor. ejercitando, en su caso, las
acciones oportunas ante los Orpnia_ y Tribunales
cOlIIpetentes.

_ IntontaCión p~ia ...elativa a¡ lo. inares-os dal

personal en el p.. trtrllOnio Kacio~l.

_ Aslats_. en la ex~1nción de los contratos de

trabajo, el COlOIitÁ Ejecl,ltivo tendrá que viur- el doc\mMlnto
en que se declal'a la terainact6n de dicha relación labor..l,
y satistechas las- obliaaeiones derivada.. de la ..i~.

- Hora. Extraordinarias-:

Las Sec:eiones Sindicales tendrán 1.. si&\lientes
atribucionea:

• 1._ Racibir intor-ac:i6n de loa aCectados en
10$ distintos Centros de Trabajo, ...na~l_nta.

2.- Cuota Sindieal:

A ...equeri..iento de loa trabajado~ atiliados a
Centrales Sindlcsles o SIndicatos qua oatentasen la
representación a que se refiere eate Capitulo. el PetrilllOnio
Nacional descontará en las n6fainas _n&l,Iales de los
~llbajado~!1 el illlPOr'te de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado re..i tirá a 1..
Gerencia del PatrilllOftio Nacional un escrito. en el ql,le
expresará con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pe..tene~ca, la cuantía de la cuota. as! como
el nú_ro de la cuenta corriente o libreta de Caja de
AhoM"O. e la que debe ser transferido el illlpOrte de la
cuota.

El PatrillOnio Necio"al entreaará copis de la
t ....nste.....cia baneari .. a la representación sindical.

CAP:nt1LO XlX

AJo1;{euJ.o: 18

1.- El trabajador tiene derecho a una protección
eficaz de su intevidad tisica y a una adecueda politica de
_&\Irided e hiaiene en el trebajo, ••! COllll) el correlativo
deber de obse...var y poner en práctica las _didas d.
prevenci6n de ries80s que ae adopten le¡al y
re¡la_ntari_te. Tiene, .. i ..l.-o, el derecho de
participar en la for.....l.ci6n de la politica de prevenci6n en
su centro de trabajo y en d control de las ...didas
adoptadas en deas-rrol1o de la mis_, a traves de 'Jus
r.,preeentantes leasles y de lo. óraanos internos y
.".pecificos de· participación en esta _teria, esto es, de
los COlIIit.b de Se....ridad e Hiaiene en d Trsbajo.
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2.- La Ge~ncl....d. obli~ • pr"OlJIOver. (orlllU.lar
y ~r en -apl.icaclón una adeeuad. politice d. _aurhiad ..
hlaiffle en s,", oraanis_ y centros de traNjo••a! COlllO
r-acilitllJ" la participación da loa trabajaóQre.- en la "'1... y
a &aranti:ur una !orwoaeión práctica y adecuada en eatas
materias de los trabajaoorea que contrat.. <) c...ando e_bien
de puesto de trabajo (1 tena.., qUe aplicar nuevas tiente.a.
equipos y ....ter1.l.. que P' ..de" ocasionar riaaaoa para el
prQ9io trabajador (1 para sus cOlIlpal\eros o tareeros. El
trabajador e.tI. obliaado • seauir dichas en••i\an~ y •
~li$U' 1.. prictic•• que se celebren dentro de la jOl"llsóa

de trabajo (1 en otra. hor... con d••cuento, en este últll!1O
caso, del tiotlllpO invertido en las lIli_ de la JOMada
laboral. .

3.- La !QrtllUlaclón de la política de aeauridad •

hiaiene en un _oraanis_ Q Centro de Trabajo ~tir' del
análisis estadístico y causal de los &Cc:idenua d.e trabajo y
de las enCe~u.des profeaionales ecaee1d&a en el ai.... de
la detección e idef1titi.caei6n de riesaos y de ..entes
_terialea que ~ o<::aaio~los y de l.. ~ida. Y

sistema. de prevención o protecci6n utilizadoa huta el
momento; dicha política de lleauridad e hiaiene se
planificará anual_nte para eada Centro de Trillbajo en que ae
reaiicen tareas o Cune10n... de prod\lceión t.éeniea y proc:eso

de datos y con periodicidad trian...al en oficinas '1 Centros
de Trabajo adnIinistrativo.

En todo caso deber' cOJllprender los estudios y
proyectos necesarlOS para definir los r1esaoa ""-a
sianif1cativos por a ... aravedad o s ... frec...encia y para poner
0" pr~ctica shto..as o .....didaa efic;:.ces de prevencibn o
protección frente a loa 11l1alllOs. de _jora del ~io '-iente
de trabajo. Incl...irá. 851_i.IIIO, loa proar_' de. ejecIKión
de .....did.. preventivas y loa de control e inspección de 1_
..islllOG ..sr COlllO loa plan..s de fo..-ci6n y lIdieatr_iento del
personal Que &eiilO necesarios.

4'._ Para la elaboración de los planea y proc.r­
de soauridad e hi&ieM .si COlllO para su re.li'ZSCión y puesta
en práctica. el Patrimonio N.cimal. podrá disponer de

equipos y .....dio. técnicos especi.li~, cuando s.' poaible
y aconsejable por su di_nsi6n o l. intensid.d de ....
problellias de seauridad ehi&i.ne. En C8IIICI de no diaponer de

tale. ..edioa propioa. aolicitar6. la coopel'Ciw. _1
Instituto Nacional de S....ridad e Miaiena en el 1'rMloajo.
f~ntal_nte lo referante 11 l. planU·icaei6n.
estudios y proyectos preventivos. y de si.~... de se.....idad
o protección.. fOrJII.ci6n de los trabaj~s y tf.cnicoa.
doc mentación espttcia1inoda y C\l&lltaB otra. _didP técnica.
se necesarlas.

Articulo: 79

Ar1:1cul.o: S2

El Consejo de AdJoinistraci6n del Patrí1llOnio
N.cional. est.rá obliaado, reapecto .1 vest'.\8rio:

1 t._ " entrell.ar a todo el per.onal el ...nifo""" o
ropa de trab.jo Que, de ac...erdo con las Nonu. q"'e se
esublecen por el CblIIi té de Seauridad e Hiaiene. les
correspond.n en rel.ción con el trab.jo que re.lizan.

En aquellos casos q_ existan prendes de trabajo
de inviemo y de verano. el Patrh.onio Hacion.l diapondri.,
de acuerdo con las condiciones cli..tol6aieaa da eso. Centro
de Trabajo. l •• faehaa en que deben efectuarse. loa call1bio.
de dicMS preno.••

2',- In.tr'Ilir al PtlI'Bonal sobre el correcto \laG y
conserv.ción de e.ta. prendas.

31.- CutllpUr '1 haeer c"'lllPlir la. !\O~ contenidas
en el Real_nto d. protecciÓl'l '1 vestuario.

ArUcIdo; 83 .- C.Uec1_ 61'l 1!!!"!!!!!ll1' I"!M!!Cto al
_Qllrio.-

Loa trabajadores del Patria:mio N,cional eatarán

obli~:

.).- Vestir el unifo~ o ropa de tr.baJo que
corresponda et'I cada WJIIItlf\to de acuerdo con las nOl"aa
inserta. en .sw Real_nto.

b).- Hac.r uao correcto de l •• ropa. de trabajo.
no introdllc1endo nin&ll"8 refo~ o lIIOdificaei6n.

c).- Atender a una perfecta conaervaci6n de l.
ropa que se lea .siane·

d).- COONnicar a su Jare in_diato superior las
lIoeficieaoei_ (1 anoaaUas qlle .e observen Sil. el estado o

(WM:ion&lliento de las prendas de trabajo, así COIllO de la

c~neia ". 1.. ai_.
e).- !lo u.tiliur las prendas de trabajo fuer. del

recinto del P.tri..onio Nacional. COlllO taIIlPoCo salir con
ellila. a _nos de .utoriuci6n recibida por escrito.

f).- Devolver a lo. ServiciOS correspondientea l ••
p~daa de trab.jo q_ hayan ... tiliul1o cuando por cualquier
J1I... ;.~;;o cese. te.poral o indefinidlllllente en el tr.bajo.

¡tI - intreaar en lo. ftrVicioa correspondientes
la. p:renlSaa óe trabajo u&&da. JHl1". poder recibir otra.
n..-vas.

h).- Ll.var las prend.. de trabajo de .cuerdo con
la. noe.as establacidas. debi~nte abrochaóB. o cedida',
al objeto de conaell\'ir la securidad o p......ntaci6n que

IlIOtiva .... utilizaci6n.

I
./
\. /

De confoMllidad con 10 dispuesto en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de J ...lio. la jubilación anticipade .a
llevar. a efecto en los tél'lllinos y condiciones establecidos
en el mismo.

Artieu1o: &4

En caao de traelado de puesto de tr.bajo eatari

obliaado a devolver toda. aquellas prendas que no vaya •
.e&",ir utili1lMldo y ~ibir la. corre.pondientes ~ nU41VO
puesto d. tr.o.jo. debiendo aielllP.... _tae de iniciar el
trabaJo estar dotado de 1.. prendas preceptiva••

L3 edad de jubilació.... establecida e'" el artículo
eonsiderará 51... perjuicio de q...e todo

pueda completar los períodos de c.rencia para la
anterior.
trabajador

AM:ícW.q: as.

Denu-o de l. polítiea de proMOCión d. elllPlao en el
Ú1bito de la AdIIIiniatración. la j ...bilaciÓl'l aer' obliaatori.
al c\&IIPlir el trabajador la edad de sesenta 1 cinco años,
consti W1'ndoMo bol_. de elllpleo con la. vacantea que ..
produzc_ por ..ta causa, incluyéndose a la lUYor brevedad
posible en 1.. ofertas públicas de e"'Pleo. pl.za. de
idéntica c.uaoria profesional y otras de distinta eateaori.&
q..... se hayan cre.do por transforaaci6n de las _ncionadaa
vilCantes.

El COlIIité de seauridad e Mi&iene es el 6ralU'\O
especialiudo de particiPi"ciÓft en eata _teria.

.... cOlllPOSiei6n del COIIliU de Seauridad e Miaiene
será ·~itaria, siendo la representación de lo. trabajllllore.
en el "'itllllO desianada por el CCOIlité de EIIIpl'tl.. , 6ra- é.te
al que corre.ponde la rep.....ntaeiÓft y l. def..... de loa
trabaJaOore_, ta-bién en _tori. de aecuridad ti hieie_, y
las ce-pewnei.. reo:onocidu en el Articulo &<l. pÚ"rafoa
1. 7. 1.8 Y 1.11 del E.tatuto de loa Trabajadore_. as! CQtOO

las previ.tat; en el Artíclllo 19.5 del lIIitllllO.

Se constituirá ...n CCOIlité de Sell\'ridad e Hiaiene en
cada Centro de Trabajo.

Se efectuará anualmente ...n recono"limiento ....dico a

todos los trabajadores de las diferentes dependencias
acogidas al presente Convenio. en los t~rlIlinos y pl.zos q ...e
se dete"""inen per los Co",ites de Seguridad e Hiaiene.

Artículo: ao

se fao:i.litará ve"t ...ario apropiado (Batas, mono.. y
análo&os) para aquello.. pue$tos de trsbajo en que, por $"'''
característic.s {suciedad. hUllltldad. etc). asr se requiera;
la fijaci6n de tales puestos de trabajo. el nú_ro de
prl!'ndas que corresponda y s ... renovaci6n. se dete,..",1nará por
,,1 Comi té de Se&",rid.d e Hilliene en el Trabajo,

Si en alll'mas unidades adJllinístrativas. por la
c;ost"..bre o adecuaci6n a las actividade.. habit...ales, la
.l.d",inistrJllci6n ~exiae vestir el uniforllle a al.lI''"o de s ... s
trabajadore... la Gerencia estará obliaada a proporcion"rselo
con la ·periodicidad que establezca el COlIIito! de Se&uridad e
Hilliene en el trabajo.

Articulo: 81
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jubilaeiÓfl. en cuyos supuestos la jubilaeión obli,¡atoria "8
producirá .1 cOIIIPletllr e.L trl1b-.jador dicho$ períQdos de

cal"el'lela en la cotización a la Ssavrida4 Social.

CAPtnn.O XXI

Acei.6n Social.

Articulo: ft1. A7!d! por ..tri_io.

Todos los trabajadol"lts del Patri""ot'l1o Nacional ,un
distinción d. sexo, cuyo inareso en este OrpnislliO haya
tenido luaar dos ai\Q. antes de haber contraído ...trilllQnio. y
qua p8f"11Mlnstean prestando servicio seis meses de'llpués de

contraido, reeibir4n por una sola vez una Ayuda de
5Q.OOO._Pts.

Si alauno de esto. t.rabajlldores causara baja en .,1
..ia.. de.puI. da haber percibido la "Y\lda fijada en el
párrafo ...urior. durllflU al periodo de _ta _ ••••• contar
desde la fecha en la cual contnJo _tri-onio, le san
deacontado de su liquidación o finiquito la tot.1idad de la
cuantía <) i-.porta dal ~l_nto percibido.

Al'ticvlo: •

En r.vor de los vlud<n/.. de 1". tratMIjadorea del
Patrl....l0 Nacion.al, ~ fall.sean en acUvo, •• estblec.
una ind._haei6n, conabtente en .1 illpClrte del salario
....al lIquido ~, por todo. i.~ eonceptoa, axcapto 1M hora.
extraordinari.. 1 ayuda faail1ar, ~r<:ib16 .1 ~Jador

fallecido en .1 _. anterior .1 tt.cho c-.rrte.

Si el f.lleeilll1ento ea co-o e~ia de

aeeidente de trabajo al servieio del Patri.cnio NIlciQ'l&l, la
indeWliuei6n ..ri de trea ......

Aai.i_. se r..c:onoee •• lo. hiJ~ _nores de edad

da l~ ~Jado"'. del P.tf'i....io Nacional. qu. queden en
situ.ci6n de of'fandad absoluta. una in~iuei6n

equival.nte a una -enaualidad del .alario roeal lIqUido,
devenpdo por al tr.bajador en el -s antef'ior s Su
fall.c;i.iti'lto. .xeepto por loa conceptos d" hora.
"xtraordinari.. 1 ayuda f"iliar.

D1!1!O!lci6n Adic1~: 1"

Cualquier c:ondiei6n -'a benerteloaa ••tabLJeida
por la Adllinistrac:i6n para el ~"onal 1abof'a1, nI"
ineorporada al Convenio pof' aeuerdó de la COlIl"i6n
Paritaria.

Di!l!O!ie16n Adle1OftÜ: 2"

Laa vacantea de la plantilla del ~reonal de
Patf'ilIIOIÜO Nacional. serán cubiertas por el p.roeeso que ••
eatab1eee en el-Capítulo 41. cO"'9~Uéndose el ConaeJo de

"9inist"'ci6n del Patf'i-onio Nacional a <;ubrir dicha
plantilla dentro de las posibilidades de los cf'6ditos
presupu.starioa anual•• y tenerla CQllll) et'ectiva. ce-o aínimo
una ve~ al año. salvo ~ll_ vecantes cuya pr-ov1sión se
efe<;tue por libf'e desianaei6n o .e ten.. previata su
transfo""c16n o supf'esi6n.

Todoa los trabajadores ...ientras cauaan baja por
¡nc~c1dad Laboral Transitoria, accidente de trebajo. ,.te.
~rcibirán sus salarios íntearo-. hasta que Ile incorpol'en al
trabajo o pasen a cualquiera de 10. tipoce de incapacidad
<;ontIl1llp1ad.u en la nol"1ll8tiva viaenta.

Di ......id611 Adici-t: ...

Dea" la publicaci6n de a.1:. ConveniO Colectivo en

el Boletín Ofi<:ht,l "1 E.tado, lo. Co.ité. " Seauridlld e
¡Haiene tendrán un p1.~ de _ ..nta díu naturales pOU"a

fijsr el vestuario adecuado 7 la d\Ir.ci6II del ei_.

Di!p'?!ic:i611 Itdlc1~: 5.

No obstante lo diapuesto .n el artículo U. 108

trabajadorea .factadoa por el pr-eaenta Convenio Colectivo
continuar'" realizando con caráetef' ..-neral la jornada que

venían desarrollando hasta l. entrad.a en viao" del .i....

D1-rJ!lCu.. Ad1c1~: ••

Loa trabaJadores da1 P.tf'imonio Nacional. casa&n
o que Wvi.f'an a .1,1 carao f..iliarea por lo. que perciban

ayuda f_Uia.- d. 1. Sea1Jf'idad Social. ~f'cibir," durante ia
proeatación del Servicio Militar. la totalidad de loa
inar-ao. Uqui~ que. en cada IIOMento, pue4an
cor-eaponder1es Si estuvieran en Iilituaci6n de activo en el
Patrimonio Nacional.

!.Ds trabajadorea del P.trimonio Nacional. ao1tef'Oe
y sin <;arp. f"illaf'es roeconoeido. por la S8auridad. Social.
percibif'án durante la prelltación del ServiCiO Militar, el
importe líquido de la. papa extraordinarias que pudief'an
corf'esponderles. d. acuerdo con este Convenio.

1.os trabajadores del ?atriJllOnlo Na<;iona1
de.tinado. en el Valle de 1.os Caído. que vinIeran
~rcibiendo co-p1._nto de re.iden<;1a, lo connrvarán en
<;on<:ep-to de ce-ple_nto pel"sona1 no absorbible, en sus
aetuale. cuantía., en tanto se manten¡¡:a la residencia que
causó su devenao y su cuantía no sea inferior a la del
cOlllpl....nto de 1"8ei"n<:i. vi¡¡:<mte en cada llIO.entO. en cuyo
caso el Id.- ser4 revisado.

D1!1!O!id<$n 1'reIna1toria: 2 11

El "'ciaen de dietas y I\ol"a. extrllOl"dinari.. que
se e.tablece en el presente Convenio Colectivo surtirá
efectos partir de la ti,... del referido Convenio
Colectivo.

too. trabaJadorcll a qIlCt ca« Convenio COlec.ti.vo a. Mlllare q~ c1_

lificadclia. en atención a 1.. runci_a que dCl. 4 Il:wl. cm loa .i&\liento.1

Al A""IlUSTRATIVO;

-Jefe"~ta

- Jeto de 5o,..,1cio

- Jofo 6al ~inec. <W Acd4n CvJ.tural

_ Adjuru:o a la Gerencia

- DeI....I. A

- Jete' da Socc:iÓft

_ Delepdo/a 8

- ~_ De14poCión Cent:rlll

_ Jete de l'eCOCiado de 11

- J<;Ite de Jle&ociado de 21

_ Oficial AMinilluativo do 11

- Cajero DchCaci6l'l

_ Oricia.i A'-in1a-trativo do 2'

- A_iliar Adainiatrlltivo

DJ tNl'OflItATICO:

- Anali.ta

_ Jefc del Cllntro de Proee~o de Oa,",,-

- Pro¡:.r-ador/a

- Operador/ll de Ordenador

- Con••rje ~or

- Conserje A.-i"istrcoei6II CentrAl

- Itneilr~/ll de Ventas

- CUllrda Kqor

- c.onsef'Je 001qllC16n

- Condl.oc:tor/ll do l'

- Celador/a

- It:wtcr Cadi

- Tll1ct'onista

_ Subalterno/ll Ofiein..

- Portero/. l"incu Urb_

_ Cuí...

_ Vendedor/. de Ifoctae:

_ Taquillero/a

- Cuard..llrropa-Conaien-a

- Conducto.- de 21
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_C~II"

- IiIotoria'ta

- Subalterno Ccballorb..

- Oep0n4iente/.. ~ le_to

- 110&0/. Eaped1l111.ado

- l.i..,bdor/_ E&pec:lali:u40

_ "-o/.

_ Li..,icdor/a

_ ne-n~/.

DJ~

- Encar:cdo Ceneral

_ J ardineN)jti MQ1'or

_ Gobernante/a

_ .fe!"e de e-dor

- Enca1"&a40/a

- Ene.u-g::ldo/a de 1I1aaclin

- Encar¡¡.O>ÓO/a (Se 2'

- ltaquinísta ~ift:U'ia Pesada

- Contr_aU"e

- anctal!4- l' 4e Of'ieioa

_ OoneeU.

- Ayuda de CMar.

- Maciuiniata Ilaquinaria 1.1&01".

- 'tr&(:tol"ista

- ea...n.ro/a

- OCidu/a 2' OCici_

- I\yu~te

- Pe6n Especialista

_ Pe6n

- Ti tol13do S\IPft'lor

- Re~tauradorl. A

- Conaervador/a A

- eocu.entaliata

- Redactor/a .Jefa

- Ti tillado de C~ lItRio

- A!iiatente Tec:nieo Sanitario

- Reatauradorla D

- Conacrvaclor/a D

- Pertto ""val
- Delineante Proyectista

- T6cntco no TitIoIlado

- AuxiU= de Reataurflci6n

- (Nía Intérprete de l'

_ Deli,..anto/a

- ~1a InUlrprcte de ZI

_ Calcador

t.iIa titulaciones illpreac:indiblcll para 1.:. pro.oc.i6n 11 inareao en. va­

cante de personal 11lboorll.1 IIn el Patri-onio Nacional llerM. C__1n1-.o, 1_

Que figur= en el si~iente cuadro ar>eltO; resellado p&r Grupos, l'Iivelo. y C!;

tegoríaa.

ANF.XO TITULACIONES

Al Titulo de Doetor, Licenci:lodo, In¡;eniero, Arquitccto o equivalente.

D) Titulo de Ingcnicl'O Tecnico. Dlplo-ado Universit.olrio, Arquitecto T6cnico,

Fo",aci6n Pro:resion:lol de Tercer- Cr..do o equivalente.

,;) 'titulo de Dachíller. FO........ci6n ProCe:¡íonal de Segundo O::: ..ado o equivalen_

O) Titulo de Crad....do Escolar. Fonaací6n ProCesíonnl de Pri....::r Crado o equ!

v..lente.

E) C..rtlf"íc..do de Escolaridad O Tarjeta de PrOJllOci6n Cultural.

o

H

H

H

H
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n

n

III

III

III

m
III

III

III

"
"IV

IV

IV

IV

IV

IV

IV

IV

V

V

V

V

V

V

V

V

V

VI

VI

VI

VI

VI

VI

VI

VI

VI

n
n
VI

n
n

VII

m
VII

NIVELES YCATEGORIAS

CATItGORIA

- Jero de DepartaMento

- AnAlista

- Jefe de Servicio

_ Adjunto • Ccr'Cncia

- Dele.ada/a A.

- Je:re del Gabif'lete de Aecl6n

Cu1tlU'a1

- Jefe Centro Proeeso de DatO.

- Je:re de Secci6n

- Iktlelllldo/a D.

- Titul~ Superio......

- Restaurador/o. A.

- Conael"Vador/.11 A.

- Dc>cu-entaliata

- Redactor/_ Jefe

- Ti 1:u1ado Gr'1ldo Medio

- Jefe de HeC~iodo.de l'

_ A.T.S.

- fl.e.'taIu'..dor/a D

- ConaervAdorla B

_ Perite Naval

_ C<ljero Delea:aei6n Central

- Pro&~r/o

_ Jefe de He.ociado de 2'

- Delineante Proyceti:sUa

- CO<1$erJe Mrqor

- 'l'60ni<::o no Ti t:u1.ado

- Encarcado General

- J.rd1nero Mayor-

- GOb'U'NU'lte/a

- Awl:iliar fl.estlwración

- Cajero Delepe.i6n.

- Encarpdo/ll

- Operador/s de Ordenador

- Outa Interpre-ttl de l'

- De:lineanw/a

_ C<:lnserJe Adalnistracl6n Central

- EnCUllado/a de venta

- Guarde. ""or
- Jera e<-dor

- Oficial 2' A_inIli1trotivo

- EneuVUSO/a Al..efn

_ Guia Intfirprete do 2'

- Ene<U'aado/a de 2'

- CONIerJe Deles;aci6n.

- Conewetor/e ~ 11

- Maq\linisu lilaquilUlria Pesada

_ Celador/a

- Contr_etre

- Of"ieial/;:¡, 11 de Orícios

- Costurera

_ Doncella

- Ayuda de! Cs.ara

- Master Cadí

_ lIwc.ilillr Adminiotrativo

_ Teleroni..ta

_ Calcador!;:,

_ Subalterno/¡¡ de Ofidnas
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m
VII

nI

nI

m
VII

nI

VII

nI

VII

VIU

VIII

IX

'''",
'X

X

X

X

X

CATE"GORtA

- Portero/a 1'10,,= Url:lonOUl'

_ Cuí.."

- Vendedor/a de ErectQs

- Taq\lillcro/a

- CWlrdarropa-ConlJilt"Q

- COndU(ftor/a de 2:1

- Maquinista /IIaquin.-rt'l. l.i¡:erD

- Tl"~tot'1eta

- c!'¿arda/esa

- ICotoric.tll

- C.-arero/a

- Ot'i.cial/a 2:' Oficion

_ Suba.lterno C..b-.llcri.%as

- Ayuclante¡a

_ Depen'iente/a !:eOl\Olaato

_ P-.lon !apecializtldo

- Jtozo/a &speCiilli=do

_ L1lIpiador/a IlspcciQlI.z~

_ l.i.,hdor/a

- .....
- -.la

-~/.

ANUO: O!rtlt1CtelM DI': CATtCORIAS.

GO "
, O

O

O

O,
,
,
,
,
,
,
•
•
•

•,
•
•
•
•
•

f'roponclr6. 1.. conat<u>te oet"alisación de _dio. _

técnico:> :J .... ter1a1e:;¡ p"r" 1... _jor y ...... r<:lc10nal ejec..ciÓn _

de los tr<:lbajos,

Ti tul=ión "IlniNl: Crupo u.

,\OJ\JlfTO " t.A CERF:NCIA:

Se ocupa de todo. aquell03 as...,tos quo: lo 3e= cnco­

....,ndado. por ~te del Gercnte de 1" Entida.d.

Tit..lación oúniaa: Crupo D.

OEUCAl)()/A ")\":

Ea1;j al frente. bajo la dependencia or&ir'iu d. la Ga­

rMK:ia. con pl.... rt:.~ilidadpe~. de todIM 1_ Sat'Vi­

cioa de 1_ Delaaacionos que a eontinuoc:.1ón .0 relacionan, conrO!

.. 3 1_ <>oro- de la Gercncill y de laa ~retari:_ :1 :>..b01racci~

nes cor.....poncl1entaa.

- El Pardo.

_ SlIn t.oronso " SL Kaeol'io.l

- Aranjuaa

_ La Grw\ja. da SU' Ilóalonao.

JEn Dl'.: DltPIIRTMllf:Nt'O:

De lib... daaianaci6n. dC'p"nde y ~ibo ónien_ del

Subdirector o secrct'lt"io corr"spondicnt:c.

Propone los objoti_ a cubrir en el ¡,...a de su ­

co-petene:ia, coordina. diri¡:o eon plana t'C$\XH'laabilidad ~rs_l,

13 ejecución de 1<:14 íunciones profOGion.o.lc9 do 1011 ServiciOS "1

seeciones a su eareo. p.::lra la ~seeución de 10f¡; objetivos que le

salll\ aci\alacka.

l\8;1a1.$l1O. coordina 1_ nclMlOQlJ e ins"tl"Uccioncs in_

ternas do f\lnC.ion_1cnto de SIl prop1a 6:rea "1 1... s_te. en su c!

so. 1;1; la <:Iprobw:>i6n <;lel secretario o S\rt>director.

1:. aquel trtlbajador qlla rell1l.s.a.junto con 1_ .....arios.

el :;¡nálisis t\nc:klnal T ora6nico de 1.. llpliescione•• Oirl.ae el

deSCUT'Ollo de loa proar_ de orde:nedor qws s_ nec:a.arioa o

propone l. adqu1lSici6n en el exterior de loa paq\M'tas da aoCt:_

..at'e llpr'Olli~, r"pondiando da la eoordtn.ci6n con el Jd'e _

del Cen'tro da Proceso de Catas " au puesta en funei~l.ento.

vl.eilancSo .. inroroundo sobre _ reauJ.~ T realizando 1..

prueb.. q_ ...., nece.arias para qua fatO. soan correctoa.

JEn OE SERVICIO:

Oe Ubre desian.-ci6n. dependo y recibe 6~ del ­

Jefe de o.~to cOr'r'eopondiente, si lo hubiere. Y. en ~o

caao. do su. Jer. suparior.

Tl_ 11 su carzo la pl....iticacl6n de 1:.- dlst1n~

=tivid:1eSes del irca de co-pctencia do su !:orvicio y oj=utari

los objetivos _renos por el Jero superior. elaboratldo o pre­

poniendo. en .u caao. l:la nor-M • in.tNccionos 1;1; SO&uir por

el ~reGI'l.l ..... 6rdene••

Jltn: DII. CA8Il\11Tl or; ACCtOl'l CUl:n¡UT.:

Da libre dc:lipac:ión. con n1vel r.tt'ibut1vo da Jara IH/

Scrvic10. depende y J:'1tCibe órdoenas del Joro IH Depar~to coro .::­

pendientc. 51 lo hub1ore. 1 ••n todo caao. da .... Jor. avporior.

1'iene • llU caro. la pl¡¡nili<:4l::ión IH lu di.tinta act!

, vi~ 4<:1 ...... del =-P'Iltenclll lISo 3.. UM'icio :1 oj.cutari. le. oIJJ!
ti...-~ ¡)O(" .1 Jefe ....pcrior••labol'ando o propon1endo. en ­

_ ca=.o. 1_ no~ e irnJt.I'U<:cionco • ae....1r por el pe.raonal ..../..........
Proponck'll la c .....tant. CCtwl.lia.ei6.n " ..dios tknic_

1 _wriales pora la _jor "1 a6.:I r3Cion.al ejecuclón do 1_ trabajos.

lC3.

Do libre dcaianación. ea cl quo. con niv.l t'ctt'1b1.ltivo/

de Jete de ~rvicio. r<l3pondo Gc loa :.iotcaaa intorúticoa, debien_

do deoarroll= 1... tWlC:ione:¡ del plo:aniticacioo. e ....tod1. d4 di.choa ­

:¡i.=tc-as y <l¡)rovi.ion_iento de c:qu1p04 infonoático.a.

Aet.u.o. debo -.tu:rter en l'\utcion.-ionto dichos eql,li_

pos r'C$(Ilvicnda loa probl_ dal .istc.a oper",t1vo "1 na.ponda do ­

la ac:t...ali.~i6n con:¡tante do loa eonocilai.en'too del pcr&onal a _/

órdenes "1 de la dit'ecei6n y di.:ltribw::ión do los ".arviciOCJ de dicho/

pcrsonal.

JI!:R/A DI! SICCIOl'l:

Oepenctc "1 rfleiba 6rdane. dol Jflr. do S.rvieie c:orru­

pendicnte••i lo hub1ero,y. el\ todo CAlJO. de: 3'" Jer••UflSrior.

Se ocupa <Ss ~ lo ralaeiotWldo eon au Sc<:ci6n :1 de

la dj,:¡tribuc:i6n y c:orrec'b. ejecw::i6n dal trabo,jo d.l IM'Í"aona1

a =... ót'óerla•• A4t.i_. 3.e ocupa 401 eor~'tO usa :1 _teni­

aiento del _~ial.
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PEI.EGADO/A "8":

De libre de.~i6n. eaU el t't'WIU, bajo la dapm­

dcn<=ia oratLni= do la Goren<:ia. c:on plena t"Capona.abilidad pe!.

GOnill, ée 'todo.. 1~ ac:rvic:i_ do 1l)G De1cCo.c:lonct1 que • conti

l\UolIC;i6n l>e rcl=i~. contOl'WlC a 1_ no..... de 1. Gerencia 'S

de lN Secrc~iilll :t Subdirecciones eOl'rClIpondlentae.

_ sevilla.

'ti t ...lac.iOn alni_' Cn>po C

TITULI\OO/A SUPERIOR:

&. aquel trabaj3dor que es contratado cr> r~ de

:¡'''' Títlllileien Superior:t e~ia1i~ión. p¡¡ra el doaa.rrollo ­

dc l;,u¡; Cuneionea prot'ClIiOftill" propiaa do dieh4 titu1aci6n.

Titulación Míni-.:o' Crupo A.

RESTAI,IRAOOR!!I "A",

Ea aq..clll trabajador q_. oat.Dndo en poaes16n del e_

rrc,.pondicntc titulo lIuperier. ~i:a eon plona roaponaablU.­

d3d 1= f..nc:ionq do rca~lón ele 01).... do /\rte.

Titulileión liIíni.aa: Cn.Ipo ....

COHSERV!looR/!I "A":

Ea ~ucl trabajAdot" que• • atando en poaoal6n dol e­

rrc5pondientc titulo *'POrier. rcaU.:u c:on pl_ rctIponaUili­

d;lc1 lAl; tunelonc:a de 1nv..ti~i6n. cato1lO&lJCl6n :t c:uintaa ta_

rcaa tienie.. le .can onee u ~,. _roa do la ~orvac:.l6n ­

de l;;¡.:¡, c:olece:i_ ckl1 Patr1awlio Naci_l.

Ea aq_l ~.dor q_.a 1all 6t'dctnea da &" J.c.
lI..per).Ol'". ae oc\lP& do la Gr&Mi~16n T a_t16n do ..... C_

tro de .Goc_nt.oci6n T e_..l1'.& dDc_t-.l T biblioerUiea•.

T..tlién del l'Cl&1atro. aell-.do. d._1C1C1&C16n T ­

an.ilisis de cloc_n'toa;. &\1 eonvctTslón de Prt.arioa a Sae.....

dóU'icm; conrceei6n de doslii~ to.6tieoa :t periodístico..

india:ac1ón, vac.iacSo de publi~ones. e1aboraci6n do .......

IlCne:s; or¡ani:ucJ.ón do datos in;¡títl.lCi.onalea T rgeU¡Hraci6n

de dato..

Ea aquel traboJedor que. a lllCl órdc:raa do su Jete s_

&uperior Y. eapccial1=do en to.Ga pol"iodístic:c. ~ Qe artes _

Cr:irica:i, esta capacit.;¡do. ~. p¡¡rn. la rclkleeitSn ~ eor~

ci6n de estilo. en 1..... 1'._1;0& ori¡::inn.lca que le son ene-~

do,.. eorrcapondíentca .. la:. p ..blien.eione:¡ ~1tac1¡oa por el Pn._

tr i_nio Hilcional.

Titulación Miniaa:

Es aql,lOl trQb,;,jador que. os cont¡-;:¡t.¡uit) en~ óe _

Su Titulación IiIodia y espoc:iali~ión.

Titulación Míniaa: Grupo n

JEFE I'lf: N!l".(l(;IAOO rn: 11:

h ~l traboJUor que ac:w. • 1.. óranes dal _

Jere de Sección eorreDpondicnte. ai lo luobie.... · y. _ todo _

caso, de su Jete auperior; ...... rospoonm.aOiliet.d T _poc:ia.l1_

,,-ación sobre ala;o1n e_ticSo detill'r.inado. 1'Cldaetan40 into~s

y ron.ul.... propl.lellltGs.

Distribuye el trabajo del pcraonal que de 61 ciepon_

de.

Maneja la: ,.Qquind de car6c:\.cl" ao.inbtraUvo qv.a

le seiln 3eñn.ladas.

TltuliI.Ción Mín1'" Crup<> e

E:¡' ..quel trilbnjador que. e5tando en poseo1.6n del

título e<ll'rcapondionte. realiu lu actividades para 1_ que

e,.te le capacit.;¡.

MSTAURAOOR/A "8":

es aq...,¡ trabajacSor que. eatim40 en po&osien del eo-­

rre::.pondicntc Titulo de Crado IiIodio. r'eilliu con re.~b1li­

d ..d, <>. 1.... 6rdc~ y dirección ele un 1\cs~... "A". si lo ~

biere, Y lln todo CilaO de su .1cre :>uporlor. 1<>. rollt.ll\l.l"ac:iÓR da ­

Of>r¡)& Iic Arte.

El¡ ilq\.lcl tr,;,b.<>jador que. cu~ en poaaaión del eo-­

rrespondiente Título cso CrilcSo lIcdio. ronli:a con plena ~pon­

G::r.bilidilc1 1_ funcione. para ·1_ qUe _ta focultado por su tí_

tulo profc1iioncl. il lQ 6rdem:. del ConscrvUor A o .1eto SUpe­

r).or, al...., h\¡bi~ ComIervador A.

Pl>RlTO HAVAL:

la aquel trllboljlldor que. se oc~ dol _t.eY'li1li0!!

to, conaervac:ión 7 PUClltol ,¡¡¡ punto do la aac¡uinorio "'utl_

ca de titularidAd dd Potr1lMlnio lllac:ionG1.

Ten4r4 C:OIlIOCL-ientoe .uricicn~. eOl'l arrc&1o o ­

3u titul=ión. aobre: n::r.voaac:i601. lectura e interpretación

de car~ ..r1nU. aobJ.erno T PiltronG,jo ele nAvea :t todo ­

ilquello q..c: tcnea relilCión eon lIu tiLu1Gci6n T6cnica.

I!:s &ql.lel tr~jsdor q..e. cc.o ,Jefe d<t "ea:oc:ia40 de 1 1 •

rc..ponde de la rctccpc:.ián de 10$ inare_.e\l.Stodia Oa 1_ Clan­

:aa :t roali:uc:i6n de P8&O'l en tit"MO. SWltit\l.:tct al habilitado ­

en e..O$ de __neia o antetwctdad.

PROCIlAJilAOOli ;

E" ~ ...el trnbajildor ql,lC. evnlúu 1.... ccpeei!ieaei_

rceibid.:ls del Jefe del Centro de PI"OCCIlO de ~toa. 8i lo hubi!

re Y. on Wdo c..:so de $U Jefe #upClrior, con objeto de olea:1r_

1"'11 tócn,íc= 4e proc~ción~ ..oeeUilClilG que pcr.itan la op­

t.i ..i:r;Qeión de los rceu.-.O$ fíGieos inforailtieos dentro del eo!!.

texto dcl proy_cto.

Re<>.lí= y pone a punto. Q p;:¡.rtir ele coPOCiCicacioncs

deHnicl=. procr.-ao co-plejos. e..-pliendo pl_ y \K\OS nive­

1= dc cillidild estil.bleeidO$.
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la AqUel trilbAj:>dor qYCl. :.et1.oAndo :1; 1_ 6f"........1 _

Jete de JIlccOciildo de 11 eorrc~1ente. si lo nublo'" 7. en _

todo CASO, de _ JeCe Su¡:toriot'. rcAli_ :lInilos- ~U.. .Jo

Jeto de Kecociado de 11.

IlaneJQ 1_ .....1,..... de c_60::to.......ini.tr.u....o ..... la

"C~ "..,mua=..

f)ELI~CTISTA:

14~ "traNJoa4lM' ~ Pro1~w o detalla 1~ u-­
bajOli del ~lco•• CUT_ 6rdonco ~t;úa. o al ...... lIi" _

periar _~i.to. r"Clali:c.;:¡ J._ que pCI~U eorw:aM, ~

&'Úft da~ ,. ~cionQ t;6cnicall qIle " le O1iJlIft.

hall.. p1:anoD dlttall..... tr...-s- y e~. ""!

cU'ieando le. _tclri&1clIJ nltCeGU'J._ ,. 11_ ca.r_tcr1."iCM.

Realh.• lnopCIccionu sobA 1_ obr... cl'cc'tuadaa, .»! c_
le....l:t_lcn~ top<I&r'Mi~.

Titulac:i6n aJ:niaa: Grupo C.

QviCft il 1..6~ 001 JoCe de la Sec:ci6ft d. s.,....!.
ci_ C.neral.. o Oele&ado-. <UstritNyo Y ..1... 1_ ••,....101_

del pe~ Sub.:l.1tcrno de OndnlUl.

Ipal-el'lto ~.- l. vi&ilaI\C.1a 4cI la prH1WCi_ .­

r:.l <le 1_ ••rvic:ioo d. lt.pic.. Pl:'09ioa ., COf'ltl'.~ • 1aCiI!:,

_ de 1. _1_ • l. ~cci6n 4c Sorvid_ CetlUlÜ" o 0.1.......

OC! cont_idacl con loa eritori_.~ por .1 .lar.

de DepU~to "' Di_a ......bl•• Hi.~1t:fM; o 0.1...... 4i_

tribuye 1__""'101_. en e_to .:1 1_ vi4i~ ~11e- .. 1_

1Iuac_. ~eto a la ontaNcl6n 7 • .1.=_1611 60 1_ -..1._.

~ 3cri el ~1. 4181 lICee.., • 1_ 11_ ..

1.- di.t1tl~ depcndencllaa 7 de :IV dep6aito en el~~

te e:1avero. dando a uu rc.pocto 1_ .I._'tr\I(;C1_ p,..;.s.- al

pe~ '" ConGerJer1. o SliH1tcntO.

En l. ozoa-n1..-c16n del Acto. Ot'1c1al_. _ir'. _.I.a1!.
_. ~_ Cunc.10n04.~.. a 1_ ~1e-1_ .~10ft!

le. 401 acto•• CCIft1'or-1dÑ CCIft ta. 1~.s.-. que ,""iba ­

do 1.. 1n<l1uodM4 ~ci_ o. eJ\ ." deCecto. 4irTC~a die la

Secc16n eH COOrd11\lKi1úrl ct. Ac;~ Ot1dalu.

... ..,..1 1órabAJGCkIr que. _ando en ~.I.6n • 41­

pl_. o~_.l.ai~tols cqvlv&1onto.. cSeb1~bI'

acrtCÜ.~. 11ft t\oftc16n de ." cape;eialia.ao:16n. ,..&11_ CClft

plena re.pon..tlu'14a4- 1M t\lnc1clnes IMl ~to de trU.&jo

que 4. l. ord_ dc4arrollar.

Ita ~\lOl troba,jador que. a 1&11 ordenea de _ JaCo s..­
perior. di:Jtribu:ye el tratla,jo entro el pe.rsonal q\MI _ an­

euentre iJ, ." C:oilr¡:O. vi¡:i1. 3" ejec:uc16n 7 qua 6.ta ao ajua_

te a lila 4irec:tricc:o rec:ib1doa.. Coordina 1OQ: 4i3t1ntoa oti­

c:.I.04 Con 1_ etlCarpdoa ro3P.ctivD4.

Vi¡:ila 1. correctol ""tili.~i6n de l. aDq""inaria, __

terlalea 7 "tcnail,Í,oo por el por:Jon.1 11 4" careo, 3" C_.!.

vación y -.nteni.icnto. ¡¡a¡ co-.o la reposición con 1,. c_1

""lcnte IUlteli1ci6n, de ..:a_l1_ que por ~" ""tilh;l(::i6n, .::.

1;I.lvicran pr6xi_ a il&0toilrsc.

, Titl.llación .¡niao: Cl'\I9O D.

E4 ~"e1 t.rilbajador que. 11 1.. 6nknee de :IV JaC.

:superior y. con ~inio do la eapcc.iali4a4 M .larclinería. con

el ~a"onel q... 3e Qncucnt.re .:1 4\1 car¡:o, cuida ISal,~ _t.­

do de e_arvaciOn 7 li..i._ da loa jarcline., parq_. pr_

deraa, etc., del Centro de Tr~ danda prcabl' _ so,..,lci_.

proponiendo 1.. -.di!icacicnea "1 evidocSott q\Hl e.U.. convcnioll!!.

tC:l. vi¡:.I..1.Ando que 3U ejcc:YCi6n lOe ajUl:lto 'lO 1.. 4iree:tricoa ­

recibidaa.

Clli4a de la correcta lltilbaciÓR eSo la lMIq\IirMu'ia.

_tcriale. '1 ut.clwiHoa ..Cllhadall por el pa...-l a au c:ar­

~o; :¡u conllervaciÓf' 7 _toAiaillftl:o; Mi~ de la "poai­

eiOn. con la auf'icianta _u1aci6n, de ......,ll_ qIIe por .... ­

1,l-tili&aeiOn, _tuvier_ priat- a ;:rco-t.ar8a.

Ea aqwcl tr:&baJador qllCl. a 1_ oNienea de al/; J,!

te :¡;1,LpCrior.. _ oc\II)A de la di~c:iÓR 7 ejercici_ de todaa

l~ tareu ~.tiep de ~ dependenciA. dol Centro .. Tr!

beJo donde prea-til a ... aarviciOll. prcat:lndo capcc:ial ate_

d.6n Q 1'1 lOupcrviaión de lilltl'ieJU, repoaici6n de 1_ cnoc­

re. y l/;"tcnaUioa q..c no !lO encontrar.:ln en partecua condi­

c1_ de lltUj,;u¡ción, de oqucllOli ;¡,aob4oc por ::u _. da

SIl t.r=lado de ...naa pi~ ;¡, otr:la. ot/;.

A li2l' órdcnca ck:l JeFe de 101 ~ec:ci6n de eocrdi­

naciOn de Actm OCici;¡,leli, ejccllbrli todo:¡ loa trabaJoa quo

en rc1¡¡,c.l.6n. con dich<m Act;(w. le fllcran :oei\.:l1aOoQ con arre­

C10 " ,.u c::lte&orr" l::lboral.

Titul,¡¡ciÓt> .¡ni... , Grupo D.

AuxILIAR DE R!STAURACIOfII:

Ea aq"'l trabajador qua, en poll_ión del U~lo

corn::Jp0n4ionte. reali:r.a con plenll l"e:lpotDaOilio.d. 1.. ­

íloltlcioncs del pllOlIto de trabajo pV'A el ql.lC catán íK"l~

<loa en func.i6n de lIll capcc:iel.i~, a 1_ órdcllGa de \Ifl. ~

taur~r.

Ti tuluc,iOn .(ni_1 Crupo C

CAJERO Dt:LJ:GA~Ol't,

le ~1 trabajador que, ~ .leC. de fte&Ocia40. ,....

ccpc:iona 1_ 1nvcsoo por rccaud.acionGa y ejerce la t\lnC:i6n M

C,¡¡Jcro p~ prcviat.u en la le¡:iala<:ión .iaCftu. en ....lac:i6n

con 1_ an-ticipoa do caja tija 7 l"onockIa; libr.... a J~t.l.ncar ­

en 1_ caJ_ p.aca4ot'aa • 1.. Oclea-:icnc:a.

Ti tulación .1ni_; CIlVpo C.

OFICIAL 1_ AI)IUI'II~TlVO:

Ka ~",*l trabajador q\la Gil ocllpa dell urchi.O del "_

¡¡ociado. del -.nejo 4. a6qI.linga 4e oncina, tacilita 1_ ­

antcce4entoa qua le con ISOlicitildoa '1 qllO, II 1_ ordenaa <Se

su JeCe superior, reQ.1i:l.ll 1M tuncion_ ,¡¡,..I.n!atrati... q",*

le ::on encoaoend4d= con arrce10 ;¡, :¡u cateaoríll l.ooral. con

i.nieiativa y reaponsabilidad.

Titulación ,,¡nill<;l: Crupo D.

ENCARCADO/A;

I!;li aqllCl tr-miljllÓQr que. con loa eonoci.ientoa

~cner;llc3 y <:><pcricnc.l.3, ejer<;:C1 (unciones de oaondo sobro

,,1 pcr;son.. l a su:¡ órdcnc:¡. con 10. reaponeQbi11dad conei-
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aviente sobre 1(1 tOI"aQ de orde...... la rcaJ.izcocilln de 1_

traba-jOll • ct"eetuar JI loa cjeelltol, en llU ca.c. bajo 1_

órdcnca. lI1c a" Jet"e SuPerior.

PodrÁ lll..pl1r oe-ionob.cntc .1 EnG3t"&aao Cetne­

1'.,1 o Jardinero M..,-or por auac:nc:l0, cn(cNocdad. o 1)<:"'1­

"0 rcCl~nt4rio por un p10_ no liI\1Pcrior (1 un _1I.

Sábado 16 septiembre 1989

¡,;¡<fCARCMlO/A V!:NTAS:

b .q....l trllbaJ.lIdor que, eon COI\OC1a1entoa a-!
r ..les y ellperiencia en puntos de 'ventó>, del Patri_io Naci:!!.

=1, ejerce funciones de -.mndo r eoordiMl al personal a a_

órdenca... nn de c..-plir 103 objetiy_ propio. de prOMl)­

ción 1 yent.;l q\le le hi3)'an .ioo aarc~ por 11'1 _lWOrior in­

..cdi..to. teniendo lo> re!'iponaAbiliood conlliguiente a _'1 ea't!

cori". sobre la fo.-- de ordc"",· 1'" N:..liz.=ión dichenl tra_

~j«>.
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f::¡ aquel t.-ob..jador cncar¡:adD de atender, _eja,. T _

controlar 10.. cqll1pos qvc: tiene _ign:lÓOG T 1011 lloportcs o. 1_

fo"""c16ft con <::.1,1_ rclac:i~. &cstionando loa rec:_ dia­

poniblc:¡; a"p 1... cliIpccin.c:oci_ dcCinid_ '1 dct.-lJ...o... \11;1_

H=ndo un lcne=jl:! JI loIRQo "U:cnica de procr_i6n prctijodM.

r.Ul:A_1NTERPRP:T1'.: DI!: 11,

t. aquel -tr4b&j..,.... qve, en ~c:¡i6n de 1010 tit.olaci6n

correspondiente T ~inio 4e doa idi_ CJluan.jero.. ti_

encoaen~. entre: otraa. 1_ lIi4l.'icnt.c:& e_tone. (uncia­

_ntales:

I'.¡ Cviar JI vicilnr 101l ¡:rupoll 4c vini't8ntn. lile 1_ "!
laciolO JI ....._ on 1_ que ~tcn acrvicio. t.nto en 1_ ­

idi_ extranjcl'OG aeredit:Ados 00-0 en C¡¡~.

D) VicHar 1= 4cpcnácncillG dll 1_ P01ac:1_ '1 ~_

cn 1_ que: prclOt.lIn :Na ;;;orvi<:i_. <:uando no~ aru­
pos.

Cl Rcaliz.Al" 1.. tr~i__ al c~~l o Yieo".n.a,

q..c :le lea enea-icnden, dentro de IN jornada de traM,Jo. de

libro:o, tolle'toll, c:.-rtGa. etc., c:cn reaponaabili~ ~~i-'

gida 1 datAndolca de 1_ .edi_ l)dee~.

O) En loE;. Actos Otieialea al ~.ryieio "" l. CoroII.O. ,.

Imoti'tl.'Cionalea del P"tri_nio Haeional. ycndrin oblicao­

.. re..li~ aerYic:io:l propio-. do $'-1 ell;,tel:orío proC~ional.

E) C\.lolesq'-1icra otrOllG qlolC. eon c:araetcr aCAero.l. se

"---' realieon por el per:;;omll adacri to a las depcndencillG 6c c:,2

r!lc:ter hi.at.6rieo-&l't1stic:o, de ti1;ulnridiOO del PlItri_io

Nacional.

Titul~i6n .in~: Cr\lPO D.

Ea aquel trabajador que. dc:a.rrolla Pl"O)'O'Cw. _

senc:illQ$, plilnoe de <:onJ\Ultoa :r dc:talle. er<l<l\'il;aci6n. de!
piec:e de plOlno-. de c:onJuntoc. lCY'""taIient<n de pl_. ote.

Dibuj" y rotula plAnO:> de obr_, e<>n:Jtruceión. oW., oC....­

tu;>nóo c:~lc:uloz aencillo.. de o.tos. de rc::aia'tcncia do _tM­
rü.lc::::o. c"'10 de eac..lll o traslados de eotol¡. utili~ _

lo:> equipo.. ¡¡dec:l.Iados.

E.. Ol<lucl trabajador que, a 1.. Ordenas 4&1 Conae..Je

Mayor, ejoc:uU la dis'tribuci6n dol pIllraGnlll de 1_ Palacio.

y Mu::oco.. qlolC ..Uenlilll lo viaitA público. 1_ .i_ o la ­

del persol\:ll Subalterno do Onc:inaa, yol...clo por el e..,li­

miento de 103 acrviciOG- q..c tienen asianadoa. Suple. Mial!.

mo, al ConaerJe Ko,)'or, en eMo de ,;wacneia.

Ti'tuloeión .1ni_: Grupo D.

Miai_. Be oclI¡).3.rá de que. en todo _Cnto. ­

$e encuentr.,n en Cxi.tenci.... r dcbida-ento a1.aDc.m.do•• ­

..que11= produe'tol:; que :len obje'to de ....e&ull;l. oo-ndll o de ­

i>Quello. que, prcvioiblcacnte, pudlcrl;ln I>erlo. de la rendi­

eión de cuenta:¡ y correcto inventario.

I¡¡:w:üaentc ae ocup;>r6 del ¡¡,baat=iaiento del bl
llct..::lje nc<::e;FGrio l'Jllra el t\lllCiQ('llla,icnto de l<llJ toquilla. ­

de loa Paloaeioa y MU$CDG del centro de Trabajo donde praate

:iU:O servicios, de su prov1ulón en eltistenciaa y ..orro<:to al
....c:c""je. rcnliieiÓft de euenta¡¡ y correeto inventario; r. dc

tcdlIos aquellas otras f_ionea que le lIC4/'O enc_ndadaa,

con :u-re¡:lo :l. su categot'!:1 prot,.,..l.omll.

GUARDA MAYOR'

Es aquel trabajador que, e:oU ¡¡,l -.:ando de toda

1" Cu.arc1erill de ..u Centro da Tr4b&jo:

Oiri¡:e, controla y ordel\ll el servicio do loa c!

l",doreQ 1 Cu4rdGa auJetoa a su juriadieción. ~ lo cual ­

=t:r.roí en po<oC<1ión de e_iaientocJ :>uriciontoll sobro loa ­

e~tido:o de l~ -J._.
Adoa.6a tendri conocLaien~ ollhauativo•• debida

.ente ~itaclo&. del aontCl o ext._U.n a su~ r, CA ­

~poei-.l. aobre l. podD. 1 cortA. r_t.l'COlJ. tauna r nora ­

<;ue lo pueblo. eaaa :r eolocaci6n do oJc:os para <:&cerias r ­
-enteri_. etc •

Titulación .ln~: CMlpO 1:.

JF.P'E ot ee-tOOR:

!:> aquel traboJador que, :le enearas de ofree.,.

lo:> .orvici.... de coaedor, euidondo de que, el personal a .u

c=ge c..-pla con lA alu<i_ puntua1i<k>d; d"ber6 c:oaunicar 11

su Jefe superior lllG :ealtas que oDlJOrve en loa creetoa o ­

utcl\$ilios conCi<l4oG II su c_todia., aOdiante inventario y _

cuidllr6 de la Guana proilcntGción de io-. I&llnJllrc. y bebi<;l.¡¡s.

Titulación .lni....: Grupo O.

OFICIAL 21 AOfIlINISTRATlVO:

~ <>QuaJ. trablljador que, a lllll órdenell de su JeCe ~

p.,rio/:,. rea!ic¡;a con ¡." Málli.. eorreceión loa trabaj.,. de _

indo1e ftdainilltrativ.. que ae lc encOOIic,"dcn. con inic.1ati_

V;;l y respoM~1l1dad reGtrinaida.

".:mej.. lll:i -'quinM de cllr6.eter ..dalniGtratiYO que

lc ;:;e~ encoacnclada:>.

1'itl.l=ión ..inil&ll' Grupo O.

ENCAIlGAOO/A Al.JllACE1W,

Es aquel trabv.jador ~ue, con 103 eonoeiaientoa Y OJI.­

perienei.. nec:~ari_, tiene bajo sU reGponaabilidad la cU!

todia y contr<>l de :oalidi15 y entrlldao del aatorlal q\lC eea

depo:>itado .,n un a.l.aaetn, bajo 1_ órdenes de -su Jete su,,!

rior.
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~í_l_. et'ec:tuu' 1.. taro_ do reC\lenW y col.....

ración noee.ar1a. ¡J&ra la elaboración y .anteni_iento del

inventario.

Ea fIolI\I.l trabajador qu.. con m-in10 40 "'"" idi..... 0:­

tranJero. ti_~ 1__1_ rw.ei_a el_1;a-

le::s de 1_ Cuiaa-Intiitl'retca do 1'.

Sábado 16 septiembre 1989

Su. conocia.icl'\toc 'labre el .-ente o eJltensión de _

terreno :;¡ su csr~. ""orWl "i_ilare:3 Il ios que debll po$Oor

..1 Cu:;¡N11l lOI.Qyor.

l'odr4 $uplir ocnaionoltlCflto al C_rdG; Nayor por _

<:IusCf\eia. cnCeMaCd~ o pcnti,.o ....el_taria por ..... pcri~

do no superiar a un ...s.

COffTRAlifAl:STRl!: :
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E~CARCAOO/A DI': SEGUNDA:

E:1 aquel tr:lb.jaOor que, 3 laa órdenea del tneuaado.

:a lo hubi<U'tl. Y,en todo caao, do :lU JeJ;e superior. con co­

l\OC.:i..-ientoa y fu<pe.r1ene1a 3uricicn~. di:ltribU)'c. diri¡¡;e ­

y cjccutll. en su CilSO. loa 1;r~joa '1.... le ~ siOo _iial_

dos. y cuid;). de su corrcetol ejeeucioo con responsabilidAd.

Titulación _il'li&).' Orupo l.

COI'fSlll.1l!: OP:L!:GACIQff,

E:1 aquel truajad<n" q\OC. a 1013 6rdcnee ~a"- _1

Con;;erje Ma1'or, ai lo hubiera, o de su Jefe -...perior. el.­

tú.:!. la distribución del pcraonal de 10:1 Pelac:ios y --.- •

quo atiende la visib páblicll Il los Iri_ o la del pe~

nOIl S...balterno de Ofi.cinaa. velAndo por el cUOlplilÚel'l'tG de

los =rv.l.C.l.OlII que tienen _i~. Aai.is-e. :¡...ple al e­
..crjc lCol)'or. en callO de _Q~ia.

Es oq.... l b'uaj~r qlH. c.1oando en lI08..iOO al per­

&i:so de concIuc.ir de 1.. 01_ D-l. 8-2. C-l Y C-2...ti _

:;¡... tonudo p&nl l. conduc:ci6n de loa vehieulIM correllipon-­

dientes y tiene a s ... carao el e_~ida propio de .... aapell;1!

li<1;).4. Debed poaocr 1_ conoeiaicntlM el_tal.. " ~

nic:l, debi~"tC aeroditoldoll. que 10 peraitan reali.-r pe­

quci\a4 roparac1onoa en el venieulo o vchículoo ..... e&r&O;

oc:up;6ncloae iau4l_to de su c_C1rvllCión y .-atcni.ionto.

MAQlJlHISYA !!A9YIMAJHA P~AOA ,

Es aquel u-.b&jador que e:1t.6 .auWri~ para el _­

jo de aáql,Iin.aa pesGdAa. teniendo loa coETOllpondientca C&r­

neta de conducir que le h.abllit;,(UI ~Il dieba cCll'dUcci6n.

Deber' poaIler loa eonoci_ientoo. el_nt&loa da _6­

nl.ca, ~bi.s-nt;o acrcd.itadoG. q\lO le peraltan rcali~ pe­

quci\a3 rcp==.l.ono:1 en 13 ~uinar1a II :¡;u ear¡;o¡ ocup.lndoae

i¡;,u.UlKnte de ,",u c~orv=i6n y _tcni.iento.

Qucdó:lll. Qliitlillld.oa a oa~ cete~ar1a lQl¡ Allquini.atu ­

del funicular.

Titulación aini&ll' Grupo &.

CELAOOn/A:

Ea aquel trabajador qUCI. II lilll óN1ene:s del Cuerda

Mayor. ui hubiere Y. en todo Clleo. do su Jefe superior. _

tiene a "U Cllrea un Depllrtc-cnto que incluye varios C_r_

~ele., v1a11ando 01 eUllPli~ento de la. inotruc:c10nes re_

cibidGa da aquell en relaelón con el !lervicio de lec -

e .....rdlla Ilu.jctoo a jurisdicción.

Es aquel trabajador que. tiene co-o _iaión el ...nt.­

ni._icnto y cotWervac1ón de lu nev.. de Utularid.a4 ese1 P.~r1­

llIOni ... Nacional y d. su CQrrocto ...:stndo de orden y palicíe.

Tcndr' conoc1.icntaa cl..-entales sobre navcpc:ión e

in~erprc1:ación a car-tu 1IlU'1nalll.

OFlC!AL/A DE PRIlUnA DI" onCIOS:

la aquel traltojador que. <aetuand.o .. 1.. 6rdenall da

su enc~cdo. si lo hub1erc Y. en todo coao. do $U Ja:re s_

perior, roali~a con la __i_ perfección y oc_ía de _~

rilll lu runeionc!l propiall ~ !lU c:::peei,¡¡lid¡¡d¡ C\l.1dondo de

que el p..roonal II su cllf'Ao. :::i lo hubiere. ejercite loa tr,!!.

bajoa enc~ con #reglo a 1..- directrices recib1d.M.

Ti tultu:i6n .I:niltll' Grupo E.

h aquel ~rab:;¡ja40r q~ c,.tii al ,"cnrieio per!lOl'1a1 y

directo de l:;¡ Re;;).l Y_Uia, p.:;¡rll cl cjerc:.l.cio de lllll fU!!

cionc:l que co-o t;.;ll !le le ene.-iendcn.

z.. a.qvel trabajador que ellú' al servicio p....onal y

'irec~ de laRell1 Fa.11ia. p4rll el ejercicio do 1.. fun­

ciones quc co-o tal !lC le ern:o-icnden.

AYUOA OE CAlIlARA,

E.. aquel trabajll40r q...o c"t5, al 3e,.,,1eio p.,~l r
din'cto do 1:;¡ Real P'8lÚlia, ~Il el ejercicio de la. (un­

ciones qUIl cooao tal 4C le encoaienden.

IOl"STP;n-CADl,

h "'1_1 trabajador que. con conoci~entotl t6cnicos

y práctieoo de Gol.! debi~tc ac:r4d.itlldoG••• ocupa dcl­

orden. de aalida al cUlPO de juc&O Y de lOG turnIM do 10Si di_

fe.-entca ~.

se res~1li~d.l ..tcrial de JUClao y de .Il "'02

scrvac16n, errtrc¡¡;ando y recibiendo do loa J"'Cado~ y e_ ­

ddie•• si loe hubiere. las bols_, car~. pililos, et.:.

Ccoran loa de..e~ de salida =te.. del Jueao y 11_

quid.-n :.... i ..porte.

Con oc:nai6n de pn:.ioa y tarneos, :le en<:oll'&iIIft d. la

prcpa.raei61l de 1= tarje'tu, COlMlnienei6n del Mtaultado a ­

la FoderllCión de Co1f; son árbitrolJ y Jueces en torneoa.

:;on 10.. jeí"c:s del coJaPO de juc¡;::o y velan por III ob­

<lervllCi6n y apliCllCi6n dc 1_, rc¡:laz impartid:;¡a por la Fe­

deración.
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AUXIJ,IAR AlJIlITNTSTRATlVO:

Es ,..¡uel t1'at>aj~r que ~e dedica .. opcraGion.... 010­

l\\cntille/l. ~ini~trlltivn:) '/. en ¡:eneral. a 1_ put"tuHnte __

cóÍnic=. inherenteo al trabajo de la oficina o de.~.

Maneja l¡¡:¡; aáquin= de cnr¡kt., .. ~lni:¡;trativo que le

sean enco-end:ldAS.

TF.I.EYON:ISTAS:

E5 ilquel trabajado.. que ticne co.o .i:liOO atondo..

'/ c:;tilr :1.1 cuidOldo dc una cent"lll tclefónic.... de tran_i­

::.ión-reccpción y telc:r;.

CALCADOR/A:

El> aquc1 trlllmjlldot- que. cat.iJndo en pooeaión <k c_

noc1..ientoo aob... dibujo lineal. cr-oqu1ltaci6n '/ _torial•••

c..1c= Y rotulan pl::moa; de todo tipo. r.clecciOf1W\do 1_ ..­

dio3 adccuadoa a la naturale= de aquelloa. Ib::producon a ­

lIl~uina. preparan '/ =ctlivan planOli. y 1'o0.11:1;.an .....alQq\li.­

.... otr.. tarcu GtlÓlo&u quc les :;e<ln ellC_ndadaa.

TitulaciOO IÚnia:;¡: Crupo D.

SUDALTEllIfO/A DE OP'ICINAS:

Ea aquel trabajador que. tiene 1iI. a\ai6o de v1&i_

1ancia. po..tco. control de los ~onaa en su ~ao a 1_

depcndenci;»~ "rcel;¡¡ sua scrv1c104.

Ileali.. 103 encara_ rclacionodos con el servieio.

dcntro '/ fuere dc 1_ dapondenci....

Reco&c y ent..ese ~rrespondcncia; orienta e inCar­

_ a los vi:S1tante$; real1:;:¡ fotocopi.. '/ otran fWlei~

anU0Cu a 1..- dea~adaG por el Cuorpo General Suba! te!

~.

POItURO!A DE TINCAS URBANAS:

Zs aquol trabajador q.... tiene co.o función la vi&!

lancia de lAS puertu y occesOG e lna dcpendenciAS o nn­

o;¡w del Patri-onio Nacional donde presta aua .ervici_. _

cuntodia de los _is_ y scr-vicio de at.nci6n a 1_ inqui

lin_ que ocup.r> laa viviendas.

Deber'- ce-uni<:ar a Gu Jete Supctrior eualquier _r­
_lidOl4 q.... ocun-a en 1_ insta.1aeiones o ser-vieioa.

Sábado 16 septiembre 1989

Confe<;:<:ionar6 di{U'iaaonte loa partos da <:ajs 7

los rela1:ivoa s existeneina '1 vvntlul reali~.

Cuidará en todo ~to de poner en conoci.icn~

to del Encar~do de Vcntas.si lo hubiere. o de su Jefe s.!:!.

perior. con lti oportuna antelación. 1.. f<llte de existcn_

o;.I..s de los productos de ~i6n y venta a su cllreo. pa­

ra BU u.ed:lata rePQ4ici6n On nú-ero suficiente.

Podrin .er suplidos por Tequqleros en caac c!e .. '

auaencill. con res"om;abllidad adccuacb '/ proporcionada a -

loa U.-.inos en que reaL.ente se ha'1Rl\ hecho o;erao de di-

o;ho Ilervieio.

En aquellos casos en quo por le natural.:. del

servieio ClEi$tQ un nolo Taquillero. ésta ro;:¡li~rá aailÚs­

&O lna fUnciones dI\' Vendedor de ErlllCtoa

TitulllCiÓft Míni": Grupo o.

TAQUILt.ERO!A:

b aquel trabajador que realiq la fIoInc:i6n da ...­

te de en1:ra.s.. el pübli~ que vhit,¡¡ 1_ Palacios y~ _

del Centro de TrabaJo donde ~t'e8'ta :¡1,lB aervicioa. o, al que

he,aa uao de lAS inatal.seionea depor1:i"... o de cualq\lier otra

índole. que son objeto do explotac.iOO direeto por parto del

Patt'u.onio ltacional.

CuidM"' en todo _to de poner en conoct.iento ­

del e-erJe. ai lo hubiora. o do su Jer. supcriOl'. con la ­

~ _w1aci6n. la falta de billot.,;c. para su opor~

reposiciOO.

I&~to. cc.w.iGMi. con le pcIrtinen\:ct pl'C!Vi­

ziÓ'l. la falte do ea.bio en 'toquill•• paro su i,..dieta su~

:sar>aci6n.

Podrán Gcr $uplidoG por Vendcl;iorea do ¡;COC:~ en ­

ell30 de aU:lCftc;,a, con re:¡;porn¡;abilidad Ddoeuae. y proporciOft!.

da a 10G 1:é.... ino:o en que nalacnte liC hlQ'lIn hcc:ho Clll'"&O de ­

dicho :¡;ervicio.

tn ¡¡Quellos ca:>oa en quc por 101 naturele~1l del se!

Vicio .:r;ista un ::010 Vendedor de Erccto., éste realilt{U'á ...!

.i..-o 1113 funciones de Taquillero.

Titulao;iÓft Mlnilllil: Grupo D.
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Es aquel trllbllj:ldor qua. con 1_ conociaiontoa llCradita­

do.. aobre los Pal<ICioa y ""'-coa del Pstriaonio KacJ.onal 7 s1n _

idi_ extranjeros. U._ encc-end-aos. entre otr_. a.n.lloa_

i'uno;iones de los Guí_ Intérpretes de 11.

VENOEDOR/'" OE !ncros,

Es aquel trabajlldor que roaliz.a las funciones ds

pr-eiÓft y venta de 108 obje1:oa que esti_ convenientes _

·:1 Patrt-onio ft..:ionel. en los pun1:oa de venta aitLlaOos en

1_ reapecti"c. Ccntrotl de Tr::lbojo. debiCftdo por ello to­

ner conocilÚentoa prácticos de loa productos .. su careo. _

de foras que pueda orientar al público en sus coapras.

Ea aquel tr:l.bejador qu. no oncü.l"a. de la cua'tocU.

y de~ito de cualquiera de loa objetos que el público dtl_

»=1tc en la depcMlcncia pCll'a cllo habiliUda, en el Cen­

tro dc Trab<ljo cIondc'pr=t.a r...... aervio;ioa.

CONOlICTOR/... al: 2~:

I.s aquel toal>;¡jedor que. eatü.ndo en pollesiOO del

p~i.so de cOf>ducir cOrTcsporu,li.nt.c a la ..1... B. '/ ••_

tanda autori&Ado a eoncNcir loa veh1culoa del Patri_io

NilCi9tUl1 que en 61 ae c~ccificlln. reali" loa sorvicios

y ['UllCiones propi_ de su categorie profesional.
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Pomeeroi ~. eon.lC.i,.aicn~ ci_ta¡.. de _6­

nl."l. dab1~'CC ilCI'CIditadoa;. qlOO lo ¡M~U;lIiI\ roali:l.&r ~

Ql1ClIi1:i reparacionc5 en al veh1culo <1 vetlicul_ • ,... careo.

oe...~. ieuAl_nu. de $\1 eonacl"lI'ac:16n 7 -on'tOniaienw.

....OUllltSTA IlAQUt"AS LICISRA$:

"- ~1 trabAjAdor que esU _tori~ para o.! __

JO de a&qvi.... e ...71l' 1400 ..onducción no requiora lWtoria.M:16n

cspec1<l1.

Ocberoi ~cr eOl\OC.i.icn~ c.lc_nt.aloa de _cAntea.

dcbid~nte ..er<JdiUdoI5. Que le porai.tIw\ nlali>:ar~ ,....

¡);u'acionclI .cn 1.... -.iqu~ 11; 3\1 <;<>"40; oe~ ~&VOlIlaonte ­

I'c SIi con:¡orv..eión y -antcni.icnto.

Tltulacioo .1n1.o: Cn,¡po 1::.

TRAc:TQRISTA:

ta ~1 t.ruaJador Quo o.U autori-uo ~D. la o........

m.c.c16n de tractorea. ClltllnOo en ~si6n dc 1_ corr...flOCl­

dientes earne'tll .,. cOf\<Ncir que le hó)bilitan para ello.

Deber" ~er loa oonociaion-to. _e_teca cl_~

le:s, dcbi.~l;. llCr<:di~. ~ lo pcrattaft ""'¡har pequ.­

ÑIa repat'llCionc. en 01 trllCtor o tr_~ • w 1CaiI'F;~

do&a ipal-.nte d~ .u eon&Cr-v8C:i6n 7 aant.elÚa1anw.

CUAROA/l!:SA:

Ea GqIHI\ tnbaJador que. 11; 1u 6rócn.. del Colado»' •

•0:1. lo hubiere. <1 de :no Jore superior, v1&ila 1_ IIontes. ­

.Jardinea o alltcn.ionell de torrero que tenp~,

en jornadae di_ y noc~.

Cwopb 1.. ai.iOl\Ce corro.poncIientes II lI\oI _teeaoria
protclIioml1, ee-o ..ipll1i1WUa de pocI&a. eor-taa, cas-.. 0J_.

.".
Ac~ a quionca ton&An que llevar a cabo tr--..

jo:i en ~.i_ 401 Pe.tri_io lfQcional. que 0.t.6n~

~Qoa '" .... vi&11_14 y c .... toGi••

I&\Mll-ente .. i&11&1"6 Y c .... todilU"l loa -.-, dtlpen­

denci;)G. po••ai_a, ctc•• clal Pll.b'i_io KM:ional. on 01 ti!
t":lrio que _ tuViera II bien "1\0.1....

Aot.i_. " OC:upW¡i ele la vi&11;»\Ci. 7 Cl.OlltoGi_ de

lo. C4ntrol....tM1cOldos por el P.tr-~io fklCional~ para

U.U.al' el a«:_ de pc:~ Y V<;In10...1oa .. cSeotcínain-.. ~

¡¡e.l0n0., controlando e i.pldiendo dicho acc.eo • aql.i&11oa _

....l'Iíeu10. y peraGnQA q.... no octu..icl'..... dc:ttia-ntoo owl:oriz.a-

T:ulblén .e oeu~á de 1'" prevención do .-oOoa, incen­

dios. orden Y polieia on ¡:onero1; Y. aquell_ ob'aa 1\oncl_

nc:¡ que. por .1' reloeión con lIorvicios de lIcjlUl'iclod Y con ­

....rc¡:lo .. su =~&Ol"ia prote.l<mll.l pudlet"i>I\ cot"rc:.pondcl"la•.

MO'TOtlISTA:

h aqyel tt"~j..dol' que. en poae:¡l6n del ea...... ,. de

eond1.>cil' dtl la c1..0 11 Y 11\>1;01"1...40 para eon.duei" 01 v"l'I!e~

lo o v..h(..ul_ para loa Q\OC le habilita. .1' ..unct, tiene.

:su earco 1.. t.uu:lonc. dtl por'tCD Y tri>l\IIPOl"t. Y .e..... l<:io. ­

pl"opios de GU cll.t.c&Ql"ia protolliOfU>1.

Titu1aci6n _íoi_: Grupo E.

CAKARERO/A:

t:I ¡¡¡quel tr<:lb>lj¡¡dor c¡uo ¡¡O eoc:arg,¡;¡ dc 1_ so..... 1..ioa

do bm"1"<:l y _¡¡. c¡uo 10 sean enc;~.

Sa oc:up4Ú';¡ <le eooaprobat" c:l ell.WOO do 11..10_ 4a l.

v¡¡ji11_, cl"istalot"ía, p1atol"ía. ete: •• ante. d. :ser ..."ili.&&-

OFICIAL 2' OI"ICIOS:

h aquel trabGj~r que. :ac:tuo:aruSo ;¡ i_ 6~. dtl

un aricla! l' dtl ot'ic:ioa, si 10 twtticre. Y. 01' todo c_,

de ¡¡u .Jete o.....rior. t'oali&ll 1.. r_i_ de C&t'M:Wt' .a­

eun4ariQ l"e1_i.~ con .......Ci.U4M. oon al ....1- ­

aionto y c<:1li<1ad a4ec:UGÓIM.

SUDIILTlUIIllO DB CAlIALIJ':RlZAS'

h ....1 "rMoJAdor q~•• 1_ órcI<ItM. 4a .... J.Ca _

pcrior. otect.l4 1_ .crvieiGS '1 C_ionc. corntlIponcIiontes .....

" ..toCOl"i. prcCe.i_l. t.ille.~ hi&ionc T eui4lado de~.

Cl.aa, i>l\i-.1c., carl"l.lúJea T utelMllioa. •

t:o .:lOq..... l t;rattaJ;>.dor 'l....... G be 6rdcnoa 40 un OCi­

c:ial da Ofic:ioao dR.,.Jc:C. S""P"rior. con conociai.cn~­

een-r:Ue. "1 oficio. a..xiUa a ~l1oa en lQ ejecución

de l<lO r......oionc. propi;m ~el:f.ún G'" OGpl:ci<:lllclac1.

la ~uel trab&j&dor que. a 1_ Ordeno. <Jal 1n<:ar­

&&do da II:c_to. al lo hubia,... o do ..... JaCo .uperior.

• ..~ da ~l;¡;ar 1_ ven1;U da loa produc:~ _lo""!!

te!:; en 01 e.:_to, debiendo bmel' eono<:.l.aient;oa pl'ác:"i­

e_ de 1_ =t!euloa ..uro dc..pl)C:ho la CllU c:onri<lldo. da ­

rOtwOl que puc4il orien1:.;).l" al píiblieo en G\&3 O~acI; c:uid&­

ri el recuento óc _1'c:_i_ para aolid"t&r s ... repoaic:i6n

on tio;:tlpO opcrtw>o T dCI cxhibic:16n en,oacapara'taa T vlb'i­

l\U; por¡e:Jcndo. ~. 1_ conociaien_ el_Qle. 40

c¡j.leul0 _r",onUl quo son nceuariOlJ par. eCac:tUlU'" 1.. YA!!.

J>EOl\l r;sPt:CtALISTA:

E. ilqLl41 b'abajador qve. a juicl0 IIlctl penonal. t6.!:,

oioo co la _teria, o.U e.pcrc:iali&lldo en ÓCurw.ioadoe: ti"!.
bajoa que••il'l o_Utu,1r propi_to ...... orieio. _icen. ­

,.io c.ttar&o. ciortll. pr4c:tica <:n la oJocución da lIQ....l~•

Titulaci6n JOiniaa: Crupo l.

Il107.01'" lSncIItLIZ"'OO:

11:0 ~u..1 "r.tt..J"dot'. que :so dedi... o t;rabAJes conc:r!,

tos t dcte...i~do&, quo sin conat.l.tuir prop.l._o,.e ...... cCiCio, ­

0lUeeo. si.n cllIbu¡¡o. cierta práctioa eo li!. ejecución do M¡u.ll0••

Entre otros trabajo<>, rc<llli:¡ar6. loa da 1t.pi..:¡a. PG!:

lOco. tr...:ll"oo de _tlili=io, e01'ardlldo t ~i,¡;¡do. "ai_i:lo*l -

o!ec~<i 1 oper,¡;¡elQl\o,¡ p...r" disponer de o.tlalajoo T las coa-

plemcowri de rep=to y 1'aetur"ci60. po:¡;¡je lIlct _r<:¡lI\Cü•• y -

c\,l.l1quicr" atril:; :>cllICj=te;¡.
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Es Dq\lel t;rato.jadoT Q\>C! se <ledi~ a t ..~_ con­

.,retos y detc...in:.dotl de liapien de 14lJ dhtint.o.f; depen­

dencia.:¡ Que le h= ",ido encc.eruada3. y que, Gin <:on,.1;1­

tui .. oficio, c,.iCen cicrt;) pr6etic.lI en su cjecuci6n.

E. <>quc! 'tr..baj~r ..... r<>ali.:r.. 1_ tare.. <le 11_

pie:La que lo son onc:O-Cl>dadiul. en 1_ dllltinto. local.....

dcpcndcnciilS del r.triMCIII.io N;1<:10"..1.

t3 ¡;>quel b-iObaJador. -.,.or de clicc,ioc:ho ~. que

cfect.... labor<;::¡ o u.rc_ pGl"a cuy" rcalizoclÓf'l " ~ic""

prcdo.iniUltc.ente. la aportolf;ión de cSf"ucr&08 rhicoa.

Sábado 16 septiembre 1989

~

~ ""fUel trab6Jo>clor. -roro do 4ioe.iocJlo .... q.- i:J.__

-o t:u-ca 1.. de re..U:;<.Qr t.ro.bnjOll que no n:quiC*"Cn inici.U..... ni

.c..ponllOlbiltdad. cc.o 1"0:..1i"ar ....caOoG. repartos y aquellas t.4­

rcas <¡Uf; con lQ:¡ cireun:¡t..mci",,,, oci\.. lo.u.... le lIcan aGi&nad.iaa por

::>u Jc'c :>uperior.

I\.::ii .. islall'. cjccutar.l aQ.uello¡¡ co.c:tidos que requieran P'U'•

..... l'C;:¡li",..ción, prc(k,.i....,-,\,c.entc. 111. ;:tport¡",;íón de c.C\Kl~ ­

[i:;1<:0:>. ca.o pu(!ck :;el' la c<:lrg.. y dCllcoIlr¡:a de ....ebl"". ,,"seres,

li.-piea..:>, cte.

h a.quel trAbojAdor que. '"' (>Cupa de 1_ taro_ •

lilnpic&:l Que le ;¡on cnc_,ulAd<W, rCOllil.</. rec~. roparto.

Y. {1(¡uell..:; tou"e;;w Qlole, ain rcq_rir inicio.tiva, ni re.pan­

::.J.bilidlld. le :;C;(l.ft et><:_n~ por lIu Jefe ¡;upcrior.
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A • E X O

TABLA S ALA B 1 AL

stJELOO PLUS- PAGA EXTRA X PAGA

-.!!!.Y!~ BASE CONVENIO JUN./DIC. MARZO/OCT. TOTAL AÑO ANT1GUEDAD

O 125.400 35.8'50 125.«10 62.700 2.311.200 2.139

1 113.970 31.260 113.970 56.985 2.084.670 1.938

2 103.410 27.810 103.410 51.705 1.884.870 1.755

3 9::'.680 204.390 92.880 46.440 1.685.880 1.569

• 82.320 20.910 82.320 41.160 1.485.720 1.386

5 71\.460 18.330 71\_460 37.230 1.336.860 1.248

• 69.1SO 16.650 69.1SO 34.575 1.237.050 1.155

7 63.870 14.880 63.67(1 31.935 1.136.610 1.062

8 61.230 14.040 61.230 30.615 1.086.930 1.017

9 56.590 13.170 58. """ 29.295 1.036.890 969

lO 55.980 12.300 55.960 27.990 987.300 924

A N E X O Ir

NIVEL

o

1

Ir

11_1'61.....

PLUS TRlJiSPORTE

17.040

15.930

13.290

~~.YOR DEDICACIOn

34.500

34.140

32.640

COIlPLEIlEHTO IDIOIIA

6.330

5.760
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NIVEL PLUS TIWl5PORTE MAYOR DEOICACIOH COMPLEMENTO IDIOMA

nI 11.070 31.740 5.130

IV 9.810 31.245 4.500

V 8.850 30.645 4.020

VI 8.250 30.150 3.780

VII 7.620 29.265 3.420

VIII 7.260 23.850 3.300

IX 6.990 23.070 3.150

X 6.660 22.320 3.030

AIIII:%O Ir¡

VAL01l. JOMADA

....­.....

$.800._

7.«10._

.....«JO._

2.800.-

1.800._

.Ilaxo •

13.020._

4,5,87 7

O, 1, Z., 3

S, "" 10

II

1

In

97

.5
••
.,

"5

107

o

1.320

II 1.194

III

,,_
IV ...
V ...
VI -VIl 723

VIII ...
IX ""
X <IV

....1&)[0: IY
DlftAS DI no lDmtMJDO

.... ..... tmm. Im3I" DmA ............
• 1 O. 1 • • ,3 7.MJO.- 23.200.-

II ' . 5 • • ,7 6.300.- 19.700.-

III '. ., 10 5.7'00.- 17.800.':

• O. 1 • • ,3 6.000.- 17.200._

n '. 5 • • 17 5.100.- 1-4..eoo._

III '. 9., 10 .....600.- 13.200._

e o. l • • 73 5.800.- 14.300._

II '. 5. • 17 ".500.- 11.100._

III •• "" 10
4.000.- 9.900._

D O. l. 273 5.000.- 12.300._

II " 5 • .,7 ..... 300._ 10.500._

III " 97"10 3.900.- 9.500._

810.8SJ.­

52.280._

..:l.870._

18.000.­

15..000._

15.000._

••000._

•
•

4.230.-

15.000._

o
1

n
s.cnt4~q_.­
.,.,...­
c.J_ 0.1..-1611


