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=1 Fijos de caractsr diggontinuo.
4) e carscter profesionsl, £t bren As estan deogidos al
prezents Corvenia, xalve acuerdo sxpress de ambez partes.

RESCGLUCION de 7 de septiembre de 1989, de la Direcordn
General de Trabuajo, por fa gue se dispone la insonpoign en
el Registra v publicacidn del Convenio Colective para of
Personal Laboral del Patrimonio Nacional, Er todo io refersate a iza contratos de trabajo

¥isto ¢l exto de} Convenio Celectivo para ¢l Personal Labhorcat dej | Stfislades en el pirrafs anterior, 1 Patrimonie Nacional se
Patrimonio Nacional, que fus suscrito con fecha 27 de jutio de 1989, de
una parte, por representantes de la Central Sindical UGT en el citade
Ente pablico. ¢n representacién del colective laboral afectado. v de otra.
por representantes del Patrimonio Macienal. en representacion de la
Administracion, al que se acompana informe favorable emitide por los
Ministerios de Economia ¥ Haciendz y Administraciones Publicas
{Comision Ejecutiva de ta Comisidn Intermimnisierial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 2171986, de Presupuestos
Generaies del Estado para 1987, v de conformidad con lo dispuesto en
el articuio 94, apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980, de {0 de marzo. del
Estatute de Jos Trabajadores, v en ¢l Real Decreto (04071981, de 22 de
mayv. sobre registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccidn General acuerda: Articule: 7

Primero.-Crdenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el Ei preseste Convenio folwctive forma un todo
correspondiente registro de este Centre directivo. con notificacion 2 I | orgénico o indivisible. 2l cual =& someten &n su totalidag
Comision Negociadora. con la adveriencia a fa misma del obligado | 1las partes firmantes: ¢l texto total de este Convenis astd

2tendrd 3 leo dispussto en La norsstiva laboral vigente 7 a
tas narmes especifiias #n cada materia.

Articule: &

per ¢l presents Convenis Coiectivo,  dado  =u
cardoter mha Tavorable #n =u conjunts ¥y e a0 cdmputo angal
ge deplara abasrvibie ¥ rompensabie cualquler otro concepis
de eipe retributive, wndependiantements de =u naturaiera ¥y
quedardn sin afectp 1as condiciones particularss resultantes
hasta la Techa, quedsndo suatituidoa por =l articulsiy dm

i o
e

aste Canvenio {alectivo.

cumplimiento de la Ley 2171986, de Presupuestos Generales del Estado | conatitutdo por el articulado, dispusiciones, anwmos y -
para 1987, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo. tablas salariales. - ol
Segundo.-Disponer su aphicacion en el «Boletin Oficial del Estadow. L S
Madrid, 7 de septiembre de 1989-Ei Di [, Carl S ' >
adrid, e septiembre de 1989.— irector general, Carlos : . ’
MNavarro Lopez. ,  aileipe :p-. rpewtasiin a-: Cavvamis. - { -

Ar’ticulo_:_:n.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL ; L
DEL PATRIMONED NACIONAL comn Grganc de vigiliavcia e intarpratacidn det
prassxsy fonsenio Col22Tive, Fxem  aestablece una  Tomisidn

CAPITIAD I Paridhria sntra la ren"smng‘ién del Patrimonic Neclonal y
Ambito de Aplicacide. la de 1gp traba lsocres. Du:hlf‘. Comjaidn Paritaria sa cres al
amparc de lo sstablecids en €} arg{cvic 35, aparcado &), del
Estatute de los Tragaladorew. Laz resalugicnes gque adopts

i.w= Lad pnormas contesidhs an al preasnta Coavenio asta Comiaién 34 ~Laackn por asusrdo conlunta de IﬂbﬂF

Colective serén de aplicacidn al peraonal ishoral gue preata partes y me unirdn 2ome ANEXOR & aATts Convenio. e
sepvicing  al  Consaje de  Adsinistracedn del Fatoimonio - ) [
Nacienal y sus Patronmtos, on los distintos Centros de Articulse:r 9

Tratajo a ios Gua s& refiere 13 Ley 23/82, d& 16 de junio.

Actizuio: 3

La fomigicn Paritaria sstace integrads por Zuatro
repraxentanted 4o cada una de las partes gue firean =l
Canvenic Colactiveo, acTuandd uno dm #iloa coms Secratario de

Z.= Queds sxclutlds el persomal clasificsdo como
eclesidaticn (aacerdotes, sscriztanes, aedliteg, religionas,
reltgiosos, exc.} . ta migma. . N

Articula: I0

Artizule: I .
La Tomizidn Paritarla A& reprurg A Lnatansiz de -

S rogirdn por el preswnte Convenio Colscsivo:

a} fomc enplesdor: Il Goneejo < Adminimcracida  dai
Patrimonic Heclionml, cows Entidsd de Derecho Piblizo, en loa
rérminom an que as define 1z Ley.

Bl oo trlbi}a&fus: 2l personal Iaborsl que <on tal
carécter preats aus servizlos zl Conseje de ddsinlotrecidn
dal Patrieonio Macional, an ¢l ajercicic de sus funcionea y
actividaden Que autorisan la Ley 23/1.982, o 16 d& junic ¥
5% Reglamentor.

Articulo: 3
El prasente Coaverio serd de Ambito aacional,

aglivéndose wus normas el persocal a que sfecta cualguiesa
que ieA la dependencis % QUD 24 encuentre adwccita.

Artigulo: 4

El presente Convenic Colective antrard en vigor el
dia slguients de au firme, xin perjuicio da su publicecidn
mn wl “Boletin Oficial del Estado”, surtizndo slectos
econfmicos desds wl fs 1| de Enerc de 1,387, salvo en
agueilas mpterias a2 las qus me lsn o una efoctividad
distints en el articuiade de ests Convenic. Su duracidn mesd
4o cuatro efics = partir de dicha Cecha, quadendo prorrogade
por periodos anualss de no ssr danunciado por cuaslquiera de
las partsa con una sntalacidn minims de un mes 2 e fecha de
54 weacimtants, gin perjuicis, en Tal cass, del susanto
saiarial Gue don aefecioas de 1 de Enero de cada afic fuera
pactadao.

parte, celebrindose sus ceuniones dentro de loz sinco dias 4'

hibiles sigulentea a la recepclén de la peticlda de

canyecATarta por &1 Sacratario d+ la Cosigidn.

Pyra 2l sjerclcic de las funcivnes sefaladas, Iz j""""'h!nﬂ"—'v'*

Comisydn recabarsi Lr informacidr [Ut o{RitGers T REcEasnia
pATd tomar lud sguecdos pertinentes.

los  acuerdos adoptedos per eata Crmixida,  gque
afecten a2l lnterda genersl & lad  trabajadores  del
Patrimonic Naciomnel o a 1o dispyedts om =i
Csiectivo, deberds hacerse poblicos en los
tablones de anuncios heabilitades a tal #feces,

Tonvenio
resnectivos

Ambas partes pusden ser asistidas en las repniones
por (o3 Asesores ¢ Técnicos que condidersn necesacion.

Artlcuic: Il
Las funcicnes da wata Comiszidn 3e refisren a:

1] interpretacidn de la totalidad del articulago o eladsulas
dal prezents Convenio Colactivo,

2] vigilancia en el cumplimisnts de lo acordado =n el mizeo.

3l Adecuacidn del Convenio Dalactive a is normativa vigente,
i cadE momento,

4} Modificacldn y supresidn de grupos y miveles,
4} Clasificaclonen y reconverslonss.

6] Medler, coacilier o arbitrar, conocleada ¥y dando aalucidn
a culntas  cuestlonss y rcanfliztos, Individuales o
colectlvoa, le xoen sometidox por las partes.

Ea loam cenflirtas  colectivea =1 intento de

Artfculo: 4 solucidn ¢ laa divergencias lebarales a través de la
los contratos de trabaje que el Congejo  d# Comixifn Paritdria, tendrd cardcter preferente  sobre
Administracidn del Patrimonio MNagional sumcriba com  wus cuslauter  aIfo  procedimiento, cenatituyende  trAmite

trabajadores se eosteblocerdn de acuerds con la ajiguients
clasilicecidns

ai For tiempe indefinade, refaridon a lok frabajadores fljan
d# pisntiila.
U] De eardcter tasporsl.

preceptivo. previg & inewcusabis, para 41 accesec u la via
surtadicclaral .

T A inigiativa Jde la Jsrencia, cerresponde a la Comialde
Paritarta proponer, para Su aprobactdn por agueila, lak
cenvocaleriaa, previaments claboradas, gque as Jayen de
celecrar en el Patrimgpia Hacional.

:
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Dicha propussta de convocatarsia o = anformey
deberdn scr selildos, oecesagiaments, ep pl piazo ge dos
convoCcatorias sucelivam de la mencionsda Comisidn.

Cartrng I11

Crganizaciin del Traboje.

Articule: 12

La organifacish dal brabaje =3 Yacultad eaclusiva
de ia Administracidn y su aplicmcitn préttica correaponde a
los titularea de las Jelaturas de las ciytintas unidedes
arghnicas de lox dmbitca adeinistrativea afectados por el
presente Convenic Colactivo, man perjuicin de los dercchown ¥
facuitades Se gudiencia = anforsacids reconccises & . los
trabajsdores en Ios  articulss 40, 41, &4.1, de ia L=y
Af1.983, de 10 de Marzo, del Estatuto de iow Trabmejadorea ¥
conforme a la legislacibn vigente.

CAPITRD TV
Ingyenon, TTasiados y it

Articajo: 13

I.- El accapp a los pusatos da traba}o Se ogustard
A iaf nof'tad qQue en cste capftulo ae watablecen, gzin
perjuicio de las disposicionss fe ganeral apiicacidn en la
materiz, de acuerdo oon la leglalacidn vigents.

2.~ El personal gue « partir de 1—1-1.;37. haya dc
preztac servicios en el drea rastringlda de la zona de Alts
Seguridad del Palacio de la Zarzoela, axi coms el que preaie
servicias en el intarior de low Conventox de Cleceurs cupo
Patronasgo ejerce sl Petrimonic Macional, ik dewigesdc
librements por 1k Adminiztraciff, conr cooncisiento e 1a
reprasantacidn de los trebajadorws.

£l personal del phrrafc  anterior Aieda
vifnculada si Fatrimonic Hecional exclumivemante en funcidn
de la actividad consignadm antericrmente, por io Que ne
podran prestar suw sarvicing +0 oire Dependancia diatinky a
la que fusren agignados,

El persgral de plantilia gue 2Z¢ incofpore &
los S#TViIcioS citladus, sn cago de Can®, ze 1nCofporard & oBd
anterior {eniro de¢ Trabajo, con Ia misma calegocia ¥ nivel
que ostentaba. ’

Articul 14

El afcedn por turoo 4F RHEVD INgreso B LA Wancante

U puesto de trabale se considerara hecho a iitule de prueba.
cuys poriodc aerd varlable segin la indole ge los puestos &
cubrir, Ain quse en pingin caso poede exceder del Tiempo
Tisado en la sigutente excaia:

= Teenicos titulades Superivres )y St grado

Medio: 6 meoes.

~ Perzone] cualificago: P meses.

- Personal no cualificado: 15 2fas.

Z6le se entenderi gue existe pericdoe de prusha au
s8j fonsta por e3lriio.

Burante =ste pericdo =! rapajader tendrd las
=; fijn 4% =u Mmizma

migmos derechos ¥ ohligacionsas gque
categoria prafesional, pudiende cada una de lac paries en
cwalguier momento rescindir 1 relavion de  trabate sn
dereche a indemnizacidén alguna. Tranecurrido ol paricde de
prusba, loas trebejadores adguirirén la condic:dn de persensl
fijo, computindoxe & todns los efecton el tistmpo invertido
=it dichg periodo,

Articulo:r 16

la =eleccidns de randidatox pars  cubeir las
vacantes se efectuard mediznte &1 siztems ge Turnos Que en
este  preceptc  te eatabiecen, nmo pudiendo  prodocirse an
ningln casce ascenzas por ¢! mero trenscuran dal tiempe.

1.~ Comtureo de  traslado: Cusndo el trasisde  Suponge
rovilidas gesgr&fics el persomal  flic del  Patrimenic
Hpcional podrd tradladarse & otra piaza de igual categoria y
especialidad. dindoxe preferencis al dr miéz antigliedsd. Sers
neceSario un afc de¢ permanencia en sl pusarn de trahalc en
ta fecha de convocaboria.

2.— Tumne de promocidn interma: Por  sscenss en tupoo
rextringidc entres &l personnl  Tijo e plantifis del
Fatrimonco Nacicnal.

Pgra trner Jderecht a4 optar a dicho turno los
trpbajadores geberdn reunir lom sigeirntes ragquiaibos:

a2l Ko hallwrse cuspliendg sancids laboral o penal.
b} Bn afto de antiguedsd en Im categoria gque
natente en ta fecha #de la convocatoria del

COMOUran.

Ademis . & lag plazas convocadas por egle Siatems
podrin optar los trabajadorea del mismo nivel Que las
vACAnTe: convecadas, pero  de  distlnbs  eepecjalidad, o
travajadores ¢e Tuperior nivel.

Para 1vs dok turnes antericres Ja seleccidn de
candidatos se efectuard por un drganc  permanents de
sEiacciAn constituide por canco muEmbrez de enTes loag gue
componen Lo Comislin Faritaria: ol Prosigente ¥ dos Yocales
oesignados por la Gerenciad ¥ les dos Yocales restantes
designadog por ia represenkacidn de los trabajaderes. Dicho
STganc de  seleccidn podrd requerir sl anezaramients e
perstnas especialides.

2.- Turng de nuave ingresn: Lak vasantas gQue Tesulilen

despues Of aplicmdo #1 turnt anterior ae cubrirén por los
precesus selectives detarmlfados para €L Lagrese  del
personal 31 servicio de la Adminiztracidn del Estado.

La srleccifn de candidatos por azte turno ac
afertuara pur wA tribunal compuests por cifeg maiembrox, £1
PFresidente y Jom ¥Yocales deslgnados pur la Adminisbtracidn ¥
dok por L& repr tacién

jos dos Vorales restanles dedigr
d¢ iag trahajadores.

Mo podrd formalizarae el ingrese del trabejador,
cudlqulera gue aea ]z tategoria pealfeaionsl, 31 el previe
reconccibienty médice con dictimen positive, emitido por &1
Servicig MEdico del Patrimonio Naclenal.

Drade la fecha de anuncio de “ads convocatoris
hasta st firalizacidn, Ctrangcurrirf un mdaimc de 60 dias
qalurales, Laivo CELUSAS exCOPCiona;eS Jua imposibiliten =1
cumpl imiente gcl referids plaro. .

Articuln: I6

Son de Libre dexignacidn ¥ revocacidn, ademds dei
wersonal  =numerade =n el articuplo 13, lam siguientea
caktegariag:

2} Los Jefes ce Departamenta.

v Los Jeles de Servicio.

c} Los Jefas de Seccidn de Joordinacidn de Actos

fricialesx, de apoyo al Presidente y andlogos.

d] iow Deiegados.

+! Tikulados Supsriores.

I} fonserje Mayor de Madrid y El Pacda.

&) Ferito Kaval y Contramaestre.

La revacacidn de la designacidn dei pergonal
tndicade =n. lo& mencionados pUESToR be trabajo, serd per
labkre desazign  de  is  Serencia, Fanteniengo &I pivel
adquirigs, salve ¢l del apartade gi, dejando de percibic lod
CoORGlenentos que tuviers asignadox €l pussto de trabaje =n
£l gQue fusrgn vesadog. Mo ohatante, Eonsclidardn a efectas
srondmicos €l nivel adquirldn, pere su calegoria fsboral
strd la gue osatentaban con anterior:dad a By nombramienta.

5L @5CeRED  par  turnp  de

Suaago ne  prod
prosocon pasaréf! a ostentar =l nieel ¥y rategeria por fa que

splaran.

Loz Tongerjes Mavores de Madrid y El Parde no
podrdn conm.rsar por turnc de& trasiado, ni ouer trastadades
6T MuTtun arwerds 3 PIAZA gel Mismo Alvel.

CAPITULE ¥

Irabajos de Superior ¢ Infericr Categoria

Articulos 17

fuande &5 3o exijan I«s necesildades el
sErvitie, la AdRImisITacidn POArd eACOMENOEC POr ERCTRTOD ¥
COn eRprESIEn Ue pialf 3 sus trafajatdores ¢l desedpedo de
funrinngs  oorrosipondientes @ une  cdtegoria profcseional
stiperlor o al fue OsTANtEn, POT URM PETIGGD NG sUPErler A
5E15 meSEs Gulante uwh oAk, uw SUhn durante dol, previc
informe ¢r la cerencia Cudrndo rxceda de tros mesex.

e superados e2toB [CiaZts axiStierd un puesto
v trabaiu vacorntle de la misme categoria, £ste deberd Ser
vwis de ioce procedimientos de provisido de

aumierta 5 by
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vacanies, watablecidos wn el Convenico. A loz efsctos dei
articule 23.3, del GEatatuto de  los Trabajadersa, ios
procedimienton de provieidn de vacantss mediante turna de
ascenss serfn los Jdnicos que pgerwitan modificar la categoria
profegional de los trabajadores.

3. Cyanda desempeiie irsbajos de - superior
caregoria, «1 traoatador adlo tendrd derscho a la difsrencia
retributive esntres ls categoris asignads y [z funclédn que
sfectivamante realice.

4, Por aecesidad justificede del servicis se podrd
destinar por secrite &4 un {robajdor a4 reslizar iareas de
categos{a profeatonal infericr 3 1la que catente, 3in que
aile perjudigua su formecidn, Ai Bu Promocidn profedional.

Salve camos suy capacialas de Low qua as snforvard
praviasents al drgane de repressatacidn de Los trabasjadores,
esta situacidn no podrd prolongarss por un pericde superier
a un BEE.

Azimismn, Ae avitaré orjensar la reslizscion oe
#5tos trabajos de categorfa inferior a un mismo Giraba)ador
reitaradesente. 51 el casbio de categoria para sl desenpedic
de trabkjos tuvisra fu arigen en la peticidn formulsde por
wn troabajador, pasard dete a oaventar la categaria por la
que hubiese sptads, sisegre 4ue exiatlers vacants de lE
RiZmA,

5. Estas modirieaciones de  rategaria  se
comunicardn al Srgane da feprasentacidn da low irabajadores .

CAPTTULD VT
Flantillas y Consow.

Articulo: )4

El Patrimonie Magional comunicard la Plantilla
Orginica dantra el segundn Traimestre ds ceda afo, & la
representacidn de loy trwbsjadores.

Cualquier czusa que [mpliqua wadif:cacidn en la
relacién de puostoa de trabajo del pergenml iaboral ded
Patrimonio Hacional dapeard ar Eomunicada a ia
repregentacién de los trabajadorss.

arcfcuto: 19

Ei Patrimonio MNacional, anualmente confeceionaré
lar cenaca, lox cusles serdn sxpueatos an s1tlos visiblew an
codos loa Cantrom oe Trabaje, & fin de que los trebajedores
na conformes cop los miswos pusdan pressntar la aporfuna
reciamacidn dentro del aas Miguisnte.

En lom canscs detecdn [(lgurar, coms minimo, loa
datua correspondientes & todom ¥ Cada . uno  de  pum
trabajadores con &1 detalle que =igu: )

1.=- Nimera da ordan.

Z.- Hombrw ¥ apailidos.

3.~ Fecha de nacimisnto.

4.= Focha dw ingreso del trabaladars.

£.- Srupoe profasional .

.- Categoria profeaional.

7.- Facha de nembram:enta o presocidn a  darta

extegorfa. .
Hodal idedes genaral y aspecial

a] Genersl: AgrupArd a toda £1 personal megin ia
Fecha de ingreso de cada une de ellos, sin
distincidn de Arupos T catagoriaa
profesionales.

bi Ezspecial: Agrupard o tode el persocral  por
grupos ¥ Subgrupos profesinnales y, dentro ce
dutos, por categorias.

Ei orden de cada trazbajador an an..ce,nms wendrd
daterminads por la Cecha de alta en la Fespectiva catsgoria
profeaionel, dentro del rupds o subgrups de gue se Srate.

En case de igéaldad decide 's antigiiedad =n el
Fatrimonio Naciomal y, 3: fata 43 igual taobién, La mayor
edad del trapajader.

El Patrimonic Naclonml remitirTd ua sjemplar dei
censu  al Trgang de Represantacisn de  las Trabajadores,
dentro del primer nes del afic en curse, al gQue SorrespoAda
dirko censo.,

CAPITULG W1l

Formmc idn Profesionl .
Artfrulo: 20

tem el fin de actumlizar y  perfeceiomar las
congoimientos profesionalss de sus btrabajadoces, el Jongetio
de Administracidn del Palrimonie Nacicnal prepsrcioaard
curzilios de formac:én aderbadom a iam profesiones  que
precinen ampiiar du espacializacidn,

En #ste sencido s+ diyviaguicin:

ai Juraca de interda sspecifico de zapdeter soligatorio para
perasogi del Patrimonic Nacionkd:

1.- e captatida profasioned.-para congeguir la
adagtacidn del teabajador a las innovacionss 2
modificaciones gue se produltan e=n su puealko
30 Lrabajo.

2.« ¢ alén profemi 1: Por tronsformacidn
¥ modifiracidn de los cometidos del Parrimomus
Macitnal, pare facilitar sy cumplimisnto y la
sxtabilidad del tratsjador s = empied.

En ambos gupuwstos 4l fiempo de asistancia a lof
cursos sm considerard como tiempo de trebajo a todon loa
rlectoa.,

En este Zuputs&to, cuands estos Cursce e celebren
fuera del téreine mumidipal donds radique =1 Centes da
Trabaje d& loa 3distentes, estos devengardn los gastos de
desplazamiento y distas gue v estabisten en este convanis,

bl Cursos de interds genaral <a cacdctar voluntario para el
personal:

5ot todox aguellos cursge gque contribuyen a =levar
e nivel de forsacidn integrai del trapziagor y  cuyo
centenids se relacione con lga objetivos del Fatrimenis
Nacionel. )

F1 trabajadsr podrd asistir a  dichos  curmce,
disfrutando de los giguiences benaficion:

19.— Diviaidn de las vacdc.one3 anuales =n case de
capraidad justlficada a fin de fealizar exdeenes, prusbazx ds
aptitud, =to.

2% .- Fwdugcidn de la jornada de trabajo ordinarla
ten sardcter recupershle, 8i &8 poagibie y la argamizacidn
del Patrieenioc Nacional lo permite, previc infarcme Tavorable
del Supericr de la Unigad Admanigtrative a que =sté admcrito
el trabajader ¢ Jeil Dalegado y del Organo de Representacidn
de loa Trabajadores,

fn el caxs de gue £l trabajador quiers realizar
esbudicA 9 CLMAOE, que no ealdn sRErLCTAMeNntS relsclonados
con Bu JudEto de trabado en el Patoimonie Naclional, teodrdn
derecho a inn beneficins recogfdos an este articule.

Articula: 21

Je cremra una Towisidn de Formecldn Profesisnal,
o caracter Paritarle, <on la misidn de  intervenlr.
agTugiar ¥ planificar tudak lax materias dm ente Capituls,
asi rcoma  las qua redunden e heneflicio de la Formacidn
ProfesLlunal.

) 00 .

Artioda: 22

iz mavwilpdad del  parssnal  laboral  que  posda
Producirse cOM CONsecuencis d¢ Llas neceaidades da servicio,
Alempre que 00 SUponga una modificacidén sustancizl ow laa
condiciones de trabmio o ne impligue cambio de residencia,
e tendrd la consideracidin de movilidsd peografica, aungue
supengd cazbic de upidad administrativa.

articulo: 23

L8 cambioa de puesto de trabaje gue no supchgan
waviiidad geagrafica pueden produciftss por  1oA  MOELIvVOA
slguaentes:

L.~ A peticién del tranajadar  afecrago. Ls
tslicitud debmrd NAlerse por escriie ¥, @0
caso de accedmrsa ul cambia solicitade, el
MiEMmG ¢ eftctuard sun dereche a indemnizacudn
abguna,
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2.= Permuta. Lom Lrabajadores destinades en xl
mlzme Centre de  Trapaje, con la  miama
cabeger{m profeaionel, espacislidad y nivel,
pueten goncertar is permuta 9a au respAstivo
Puskto de trabajo. La Gerencis del Patriscmic
Waczional, si lam necosidades de servicio, ia
aptitugd de ambos persutantes lo permitieran,
purde acceder & diche cambio, PrEviE
comunicacidn al Organo da Representmcidn de
lom Trsbajadorss.

2.— Por mubug  acueris entre lz Cerencia y el
trabsjader. S: #1 tragalsdo se efectia por
mUtUS  acusrde  eNtI®  AmhAs  partas, 2]
trabajadaor watard & Io establecids por sacrito
entre amboa. ’

4.=- For necagided da axefvicio.- En low Saeos sn
que  por  Eplleacidn oo nuevos  whtodow de
trabejo, mwcanizecidén, saturacidén de jornads
de trabaje, crisic, agrupecidn del persansl o
inatalxciones, Bn Turcifn 1] mayor
produstividad, #es necsgario sfectuar cambics
de puestc da trabajo, el trabajeder afectado
st le respetard el asalaric asignado a Wy
cavegoria profesional ¥ ComElewmentos
persciaies, con independencia del pussto de
trabejc que pasA & Scufar, atenidndoss an las
demds condiciones econdmicas a lo dispuesto an
BU NuUevo pussto de trabaio.

Articule: 24

Cuando el trasladc supengs movilidad grogréfics
poirdé afcciuarss por los mismos motivos snusersdos en el
artiecule anterior, S:ampre Que #XiEts vecante y 4 solicite
bor excrito,

Le preferencis en la concesadn de trasimdcs
aniericr aerd.

l.= Loa trabajadored con hijor en sdad escolar,
cuando en &l lugar de repldencia no exieten
centron de angefiania zdecuados.

2.~ Loz trabajadores cuyo conyuge ocupe pusAto de
teabajs  en  tumiguizr  sapresa o Ente
Adminigtrative, en ls localidad donds se

solicite.

A.— Los trabmjadores Cuyss Ccarges Famii.acws semn
aayarssy,

4.+ Lo trabsjedores son mayor antiguedad e=n la
categeria.

5.~ LoE trabajageres con mayor antiguedad.

Se antendard coms movilided gwogréfice, cusndo gl
traslade se produzca entre los dimtintos Centros de Trabajo
del Patrimonic Naticnal.

4 ectos  sfecton tendrén la conmideracidn gw
Centrox de Tradajo:

=~ Las dependencits del Fatrimonio Nacional witss
wn  Madrid Capitsl, Junto con lom Patronstos
situsdon en 1la citada capital.

- Las Delegasionan dal Fatrimonio Macional #n lom
Remles Bitie.

- Los Fatronatow de: Yalls dw Lo Caldos, Santa
Clars {Tordesiliss) y las Huelgem {Burgoa).

Articulo: 2%

£l tramlado voluntario A peticién oal traba sdor,
solemente podrd concegerse al peracaml fijo de plantilla. en
2Casidn de Gue exiuta vacante ¥ #l trabajmdor se encuentrs
cualificede pars ol desampefla de dicha plazs.

La tremitacidn de lom tremladax citadom en loe
apertadon 1, 2 ¥ 3, del articule 23, ge hard mediante
solicitud =scrita, de Ja Gus #¢ informard al COrganc de
Reprosentacidn de lor Trabajadoras, 4a 2l pleis mdvims de 30
dian rmaturalas, desde U presentacidn en el Regiatro
Central. )

Concedide el trazlade los interesados no tehdrin
dereche & indemnilacion por gaatos da traplsdo, ni oa
Hictas. disponiendd de un plaze de 30 dian pars sy
incerporacidn al nuevo pueato de trabajo.

Articula: 26

Los trabejadores dei Patrimonip Naclonal no pueden
sgr trasladades & gtro {entro de Travajo con cardcter

permanente, gque lex obligue 81 camble de residencls, sulve
cuande eristAN probadas ragohwid cécnicas, organlIativas o
productivas  qua la  justifiquen, mediandc sismpre” la
autorizacaidn oel Organisad Competente, provio expedisnte
tramitadse al efecta.

Lok Crabajadnres trasladados por necesidades del
serv1Cio Lenirdn preferencla pars ocupar VASARTEE Que 34
produzcan en el fentro de frabaje de origen, Cespetdndolas
en todo cass, dentre  de  cads  categoris, el ordan de
atygueand . )

Sin parjuicico de lo espuestc anteriorments, los
Lltimos  an far  trasladsdas, denetrd  de  cada  grupa
profesional, Serdn atendiende al sigyisnte orden:

a] Repressntante Sindical.

8] Piaminuidos Fisicos.

£} Kayores de 50 afow.

d) Titulares de Familia Nusercam.
&) Mayor Antigiedad.

Cuando el trabajador ae opongs &1 traalada
alegande caufs justa competerd a la Comisidn Paritaris
conocer de l& guestidn, =in perjulcic He una posterior
remisidn & 13 Auteridad Compatsnte,

Articuls: 27

En el case de traslade por pecopidades de
serviclo, la autorizacidn del midmo a4 comunicard al Organe
de Feprewsantacidn de los Trabajadores, v al trabajador gue
serd presvigade por escrite. con Une antelacidn ml menos de
i5 diaa, tendrd derscho s cptar:

i= Per el traslade, percibiendo una compenzacifn por los
RASEOR, que £] miAmC oTigine, TAnts los suyes coms los de
gup Tamilisrew y ensares ¥ ademds una indemnizecicn
equivalents a  wmedin  srumlided del  totsl de  low
emclumentos correspondientsa al nivel retributive aeis,
cen disz alod de sntipiedad, cumlquiers fue fupse la
categoria ¥ sntigieded del tradajeder temsladade

Para efpctuar #1 trealade Qispondrd del plazo de
un Wes PATE 3U lnccrporacidn.

El trasinde Qque B realice Hor necesidades del
=ervicio llevard apure)sde =l dereche = percibir 1a»
totalidad del salurie, sl respeto wm la categorls profesional
u otra del migmo atvel, previa s (g farsacidn o sdapiecifin
necmAAris ¥ todas cusntos derechos tuviers reconocidos por
rartn de¢ su contrato o8 rrabajo.

2.~ Por rescundir su contrato medliaste la indemnizacidn gque
¢ Tifi=, coms i se tratars o= deapido sutarizado por
crisiy laboral o scondmics, malve mcuerdo wiE favoreble
con &l Conaeje de Adminiatrocide aal™
Hacional. Rk e

ia [ecultad de reslizar tresiades por nacesidad de
servigio 3610 podrd  ejercitarae  por el Conatjo  de
Aduiniatracidn  del Patriwmonic Naclonml, con  aquellos
trabaiadores que lieven sancs fe 20 ahom de Barvicto.

Artivule: 24

Si por necesidudes del servicic e tuvieas gue
despiazar, dertro de ou jornade. un trebajsdor fusra del
lugar donde habitumimente as produce su Incorporkeisn y en
el =miamo Centro de Trebajo, el Patrimcnio Macicnal podré
proporcicnar Al personal  que b demplace  medios  de
traRsparte; Bl na =A posibla indemnizard al travefador de
los gastos que le scamione ml miama, cumndo €] LtineTaric de
ida ¥ vuelrta Aeg superior & 4 Km, A razén de 18 pesstas el
Kildwetre.

El Liempo euplerdc w 1o refaridos
degplazamientos aes computard, so todo ceeo. como da trabmjo
efective.

Artizulo: 29

los trabajedeores que por necesidaden del
PACE 1 MINL0 Hazinmsl Tahgan =197 ) realizar vimjes o
desplatamlentos, a partir d¢ Ik firma del pressnte Convenio,
fuera de lon Centroz de Trabajo epumerados en el Articula
24, percibirdn gobre su salaric una diete zegin anexo v,

Articule: X

lox dias de zalida ¥ de Llegoda serdn de dieta
complets cumndo <1 desplazamiento Ses superior a 24 heras, o
PEFROCEE .

ot NS - -

B

" i
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La media dieta se devengurd cuandc no sea posibie
la inggrporaridn a]l Centro de Trabejo danzro del horario de
‘a lornmds croinaris.

Los visajey de da y vuslta serin nizmpre por
cuenta dJdel Patrimonis Nacional, que vendrd obligads a
facilitar ¢l medic de trensporte o, =1 no es poxibie,
abonard billetes de primera en ferrocArtil uy ATFod nedics de
ELrRnEporte, & Ltodaa lam categorias, ¥, turista, -
transporte sérea.

Tanto laz dietax, -t loa Eastos 2]
deoplarmmisnta, #erdn anticipados n la cuantfs Aue pusda
liquidarse, a la wvista de lox datoa de ‘a cérceagondisnte
arden de comimién de servicio.

Articula: 31

£l usw da wehigulo particular, previa autprizacidn
de lm Gorencia, dard lugar 3 una indemnizacidn de 13 pesetan
por  Rlléemtro recorride, wmix  gastes de Gasjée a1 ae
jumtifice, wi bien ssta valorscidn estard zuleta A pomibles
modificaciones del precic del carburunte,

CAFITULD IX
Loves i O ..

Articulo: 32

Lo trabajndorss  del  Patfimonie  MNacionel  que
demsen camar voluntarisments en =l gervicie del  miase,
vendrdn oblipados a ponerie en conccimiento dw la Carwncia,
con 1% disa de anticlipacidn, aslespre por eacrito ¥
notificéndoss &l Organo de  Representacidn  dw loa
Trabaiadores.

Fl incumplisiento por parte del trabajador o= la
chligacidn de preavisar con la indlcada antwlacién, dacd
deracho al Patrimonlo Haclonsl a descontar de la liquidacidn
del wigms la parts proportional del.tweemdl ng preavisado,

Habidndo reciblide al avies con diche antsiacidn,
wl Patriscnio Necionml ‘vandré obligadc w liguidar al
finalizar &l plaza, los coaceptom [iles que puedan MMr
caltulades 4n ese woamnto. Z1 reato de ellos Lo serd en ol
momgnts  habltual del pago. Rl incumplisiento g suts
‘obilgscidn  imputsbley al Patrimonic  Nacionml  llevaré
aplrvjidu w1l dersche del trsbajador a ser indemniasda con ol
leparts del salario de un Sfa por cads din de retraso en la

' liguidacitn, con sl iimite del nimerc de df{se da presvies

‘gitedo. Mo waistird tal chligecidn, ¥ por consligulents, oo
race wats dereche ai ol trabajsdor no presvisa con la

LI despide <oma  wancida  se  remcla por lo
sntablecido en wl Capitule XI de este Convenie Colectivo.

ko ocbstante wi dasgidc ek tresitado, on todo
momantc, da acusrdo con las diaposicionss vigentass, tanto en
materis de precedlaients coma sn ko relativa a las cauwms ¥
elrtunstancias que lo Jeterdinan.

Todo desplde serd notificada al DOrgane de
Repragantacion du low Trabajadares.

CAPITIWLD X
Txcudenc ing i5n del Contrato y Licencias.

Articulo: 34

1.~ La sscedencia voiuntaria podrd ser solicitads
por los trasajadores conm un afe, al mence, de antiguedad al
servicio del Patrimonic HNacichal. La  duracién de eaca
Jituacidn no podrd ser inferinr a3 un  afo, que gpoded
Procrogacsa, nio Superial @ cinco, ¥ el derecho, a anta
situacidn 3dlo podrd ser elercide olra ves por wl mizmo
trabajador si nan tranacurride cuatro aflos desde el Tinai de
ila anterior excedencia uoluntadria, esicepto &0 low Supuemtoa
de gue ss solicite pars aténder al cuidade de un hijo, a
contar desde le facha del nacimiente de F3te. czece astos en
que el gericdo d& wxcodencild no podrd Aer Superior 3 tres
afoa ¥ an low que la iniciacidn de un nuevs paricdos de
excedoncia por un nusvo hije pondrd Tin, en su Caeo, al que
3= vinlars diefrutando.

il plazo para d o 4 rola = o ia

solicitada no podrd aupsrar los weinte dias hdbiles.

2.- EL trabajsdor Jua <omo consscusncia dw la
noermatliva de idcompatibilidedes debs cptmr por un pusstc de
trabalo, quederd sn sl Que Sesars wn situacidn dv axcedencia
valunteris, i cusAdd NO hublars cumpllds un adfe cuieo
minime y conwervark indafinidasenca al derecha preferents al
reipgresc en vacante, de igual o similar categoris » la
auys, que Rubiera o ¢ produjera en 4l Patrimonio Macienal.

El trabajadsr sicadents volunteric que sclicite au
reincorporactén, tendrd darecho a ocupar la primers vacants
que s produzcs an su categoria. 5i e oxistiendo vacante en
su sigss categoria sximtiers en una cacsgorla infsrior a la
pua omtencaba, poded optar a ¢lla 9 bien eEpafAr 3 gque 8¢
produzce aquella,

Articele: IS5 .
La excedencia forzoma, ql.u dard dereche a la
conservectde dal pussto y a1 cémpute de la wntiglsdad de Au
vigengia, 4 concederd por la designdslisn o slecclén pars R
cargo plblice ¢ funcidn aindical alective, de acyspdo con
lom  Eatatubtce del  Sindicato, de  dimbito previnoial o
jupafior, que imposibilite la asistancia al trassjo. Il
reingress deberd sec solicitasa dentre del see siguiente al
cuse en el carge pablico o funcidn windical, produciénsoss
la reincarporacidn inmedlataments.

Articulo: M

Loy Ctrabajadores del Fatrimonic Nocional que
liaven come alnimo un afo de sewevicio, podrdn apligrtar &n
caso de oscenidad juetificeda, Licenciam no retribuidas por
plazé no SNFELAC & uUn MeS Nl JLEEFIOF & IBLK Meses,  Siando
posible grorrogar dichas licynciae o otros Asid messs.

Las licwncims aqui regulades no podrin solicitaras
miy ow una ver #n ol tranEcyrso da dos afom a partir de la
GlEimE praArroga solicitads.

Lusnds La causs do watas licencias pusda sar de
utilidad pars sl Petrimsonic Macional podrén prorrogarae por
el Elempo imprescindible.

Articula: ¥7

51n perjuiclo da lo satablecida on lom artlcules
4% y 48 del Esthtute de los Trabalxdores, loa trabajadorss
tandrén decechc 4 Ia suspenaidn de SU LOALCETO, Coit TRISTVA
de sy pusato de trebaic, e lox siguientes casos:

2] Matemmidad de lu wular trabsisdors, por uns
duracifn méxime de dieciseis wessnas, distribuldes & opcidn
de [& interanada.

b) Cumplimiwnto del Servicio Militar obligatorio o
voluntaric, o servicio soclal sustitutive o pquivalisants, oo
minsorporacidn al trabslc sn #l plazo méaimo de dod mesas,
2 partic de ln berwinacién del servicie.

c) Bjercicic de carge miblice repressnktative o
funeionts sindirales siactivas, da acuerde con los wstatubon
del Sindicato, 48 Gebitc provinciel o superior, Supuesto #n
quw serd de aplicacién la situacidén de excedencia lorzows.
eon  Chmp de antigiedad, siempre que dichs sjercicia
imposltilite la amistencis wl trabejo o eisepre que e
parcibe retribucicnes gor el mismo. El relngreds daberd ser
aclicitade dantro del sss piguiente al cesa #n el carge ©
funzidn aindical.

d} Privazién dm lipertad dei trabsjador, mientrus
ne esxigta sentencila condsnatoria £iree. iacluides tanta la
detencidn préventiva como la prisidn provasional.

Articulo: 3

Les trabajadores podrdn ser sancionados por la
Jetafura Superior de Peraanal de la Zntidad en virtud de
wrcumplimientos laboralex, de acuerds fon la gradueacidn de
faltas y Sanciones gue 3¢ astablec=n en el Capltule

siguirntes.
cAPITILD X1

K Bisciplinarto.

Articulo: 39
Articolo:

Las Jaltaw disciplinarias d& lue Lrapajadares,
comebidan con ocasidn 9 Como conecueancia de  zu trata)s,
podrdn ser: lewsd, graves y muy graves.

Al Ler#n faltad leves las sigulentes:
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.- L& ingorreccidn con e} piblico ¥ <o e
corpaieros ¢ subcrdinados.

2.- El retraso, regligancie o desculde eon al
cumpliniento de sux tAreRs.

3.- La no cosanicacidn con la debica antelacidn de
la Taita @l trabajo por causa jusatificads, s no eer que
pruche la imposibilided de hecerin.

4,= La falita de amimtencia wi Erabajo min causs
Juatificana, uno o dos cdias al wes.

S.= Las faltam repetidaw de puntualidad 310 causa
Juntificade de tres & cince dias en wh ses,

&.— El dagepide an la sonservacion e loa locales,
material ¥ docussntom da lom Serviclos.

F.= Ko cursar en #l plaxs de 86 hores la baja por
1.L.1. o accidente. In casc necesario deba probarse ls
impozibil idad de hacerlo.

biSarén faltas gpraves las miguientes:

1.~ La falta d# disciplink kn #] trabkjs o del
reapets debido & lom supsricres, cospafieros o infericres.

2.~ EI incusplimisnto dv  laz  drdenes e
inFtrucciones d¢ los supericres y de las obiigeciobas
concratas de! puesto de trabajs o las regligencios de las
quit R4 dariven & pusdan derivarse perjuicioa graves para sl
wervislo.

A.- La desconaidaracitn grave con #] piblies en s
eiercicio dal trabajo.

A - £l | plimienke o aband de lss normas y
medidas ds Eeguridad & higlens del trahajo satablecidag,
cuanda de 1o migsoe pusdsn derivarse riesgos pare la eelud
¥y lx  integridas fialca gdel trabajador & de  ctros
frabajadnras.

£.- le falta de asistoncia sl trabato EIN Cawmaa
Justificada, duranta tres Alag &) mek.

B.= Las faltas repetidaz de puntuslidead, ain caues
justificada, durgnte mh& d¢ cinco dizs &1 mexs y mencs ge
diag,

7.- El apandone del tramaje eim causa justificada.

.- La simulacidén de enfermedad o accidents.

.~ L simuigcién o encubricienic de faitas de
obtrag  trapajaderss  en relacifn con  ous  deberes  de
puntual idad, ssistencia y perzanencie =n &l Erabaje.

) 10.« L3 disminucifn continuada ¥ voluntaris en el
rendimiento de trabaje normal o pectado.

ii.- L& negligencis que pueda cBusar graves danos
en ia coneervacién de low locales, material o docusentos de
lon Servicios.

12.= El ejercivic ¢ actividades profesionalex,
pablicay o privadas, win habwr solicitado autorjzacidn de
compatinilidad.

13- La utilizacidn o difusidn indabide de datos o
asuntos de los gue = tengs conomisnto por razén dal trabajo
en el Crganismo.

Id.= La reinsidencia é&n la seiaidn de faltas
levex, aungue fean e distlote Returkleza, SEALTG de un
Figma  iTimesire cuando bhayan mediade sanclones por Ias
migmas., ’

iS.- Incuaplimienta de  los  plazoed W OLrA
disposlcidn de procedimiento n materia fe
incompatipo] idades, cuandd no suponga Aantenimisato de unsa
situacidn de incompatibilidmd.

c) Serdn {sltae muy graves 1mm alguientes:

i.- E@I fraude, is desicaltad y el =xbouwe de
confisnza en las gestionss en  ancomendsdan., a3i  como
cuxlquier conducta conetitutiva de delito dolcac.

2.- la manifientas insubsrdinacién individudl o
Solactiva.

3.- El manifieato abuso de autorigand.

4.-= Ei falseamiente wvoluntario de datom  ow
wnforeacidn del Secvicia.

5. La faita de asistencia  al
jurtificada, durante mfs de tres dins ol mes.

trabaja  nao

&.- ias faltas reiteradam d¢ puntualicad no
justificadas, durante dik: dias o mds al mes, & Jurante mis
de veinte dias al bramestre.

7o~ El incumplimiento de ids
imoaompatigliidades  cuandd  dem lugar A Situacidnes qe

SLOTmEt de

intompatibllidad.
4.~ lz reincadencia an fultas Fraves, avhgue sean
i+ fdiatinta raturaieza, dentro de un periogo de oess mEses,

ntangs aayan asdiado RAncicrss por Tas mismas.

Articuio: &0

las Sancianea que podrin imponersek, en funcidn de
ia califleacisn de 1aS Faltas, S#rdn 1BE S1guientes:

al.« Por fallag leves:

- AmGnestacldn por escrito.

- Suspensién de swplec y suwlde de hasta doz
dian.

- Depcusnte proporcicnal de las retribuciones
corrgspondisntes el tiempo Teal dejads  de
t.i:abajar por faltas de aslstencia o
puntualidag no juxtificedns.

b).- For Falthx graves:

-~ Bugpenzibn de epples ¥y suelde de dom &
cuatre dime & un mec,
~  Suepensién del derecho de concurrir a
prusbas selectivan o concurse de apcenss per
un poriodo de un afio.

¢}.- Por faltas suy graves:

« Suppeneidn de enpled ¥ sualdo de unc & tTEE
POBES .

- Inhabilitacién parn &l astengo por  un
pericdo de unc a anig ados.

- Trasliado forrosa LR desecho a
indennizacidn.

- Suspensidn de smples y Bueldsd de feik Bedas
a un afto.

~ Dozpido.

Las Eanciones por faltams groves ¥y suy graves
rEque i edin la tramitacidn pravia de wxpadiente
disciplinarte, cuya iniciscidn ¢  comupicard a ios
reprepentantes oe iom trabejzdores y ali leteresado, dindose
Fugiencie & éxte, y siendo ofdoc aguélios tn ol sismn,

Articulo: &I

Laz faltas loves prascribirdn s lca diez dias; lax
graves, g lon veinte dias, y lap muy graves, i los sementa
diae a partir de iz fecha en que ls Adainiscrscidn tuve
SONOCimiento de Bu comizidn ¥y, en todo caEo, & low aatl
=reak  Jtc haberse cometide. DMchom  plazos  Quedarda
interrumpidns  par oualguier acte propie del eapedisnte
inatruide o prallminAar del oue pusdeE LASLCYLrES, &8 sU cano,
scempre que lz duracién de #ste, en su conjunte, no supers
el plazo de sois meees ain medimr culpa Hel trabajador
expadientaga.

Articulo: 42

Loa Jefas Superiores gue ftoleren 0 sntubran Lae
faitae de Loy subordicades incurrirdn en responsabilidad y
sufrirdn li cubrwccidn o sancidn gue se ecktime procadents,
habida cuenta de la gque & impongs AL autor ¥y de la
intencionalidad, perturbastdn y reiteracidn o reincidencia
de dicha tolersncis o encublisiento,

CAPITULG 3II
Incomemtibilidwces.

Articule: 43

Serdn de plena aplicacidn al personal comprendido
en al dmboite <el presente Convenris las normas contenidas an
is jeglslacidn aobre incoapatibilidades del personal sl
tervicio de  jas  Administracicnea Fdblicas, de manara
particular ia Ley S3/18B4, de 26 de Diciembre, ¥ ¢l feal
Desrerta 53871986, de 30 de Abril, i cond las foreean de
deiarrviic gue puedan sor dictadas al respecto.

En ¢onsecuencia, cada kravajader estd obligade a
formilar eclaracidn de que no desempefia otro pyskto en el
secter gublico ¥y otra actividad priveda qus  pudieran
resular ‘?:lea'vibleﬁ con el pursto de tracajo al gque
auoede en el Spbite de aplicaecidn del presente Canvenie,
previaments & su LAtOrporacidn &b mismo, cumpliendc en todo
cd4sc je estabiecide e&n el Articule 13 del Heal Decrete
SO IGRS,

Tede trabajados que depa cesar ep el frabajo por
Cdus3d Je Intompatibilidad sobreveniod como consecusnciaz de
L2 oaplicacs:dn de la vigente legisiacian, tendrd derecho a
Gue se Lk foptefa ja excedencia volwnbaria, de acunrds con
-in prevaiiones del pregente LDonavenic o zegdn in dispuesto
en @, Artivuis 46 el EsTatute de Lo Trabajadores, en su
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14 occultacién de aitusciones da incompatibilided,
el  incumplimiente gde l&a npormative mencionsds,  Eerhn
congiderndis coma falta muy grave en aplicacidn dal Régieen
Sigciplinario del Conveniv, #n cuys cladauia se integran
tales faltas y sancisnes, segin corresponds.

CAPITULO X111
Jornede da Trebmjo ¥ #oraric.
Artfeuwio: A8
S astablece vna jornada mixima de trabajc de

CuarenTa horas AeMAnales ¥ Wil ochoCisntas vernCiswla =n
compUTD AnRl .

No phetants Lo antarior, los Bofaflos Qe as
degarrcllea sn el PAtrisonto Nucional, por cada pna da las
uctividaden g Lentros de Trabajo, as establecerin por la
Cerencia con la pariicipscidn de los representantes de los
trabajsdore,

En cumata & la aplicmcidn del aocrario flexible, sa
estard a 1o sstablecide en #f apviculo 36.1, d¢l Estatulo de
lus Trabajadaces.

ics trabajadores incluidos dentro cal dsbito
subjetivo de sate Convenioc disfrutardn 44 una pauls de
tresnte mimutos durante 14 Jornade de trabalo. computable
coma de trabaja efactive. En la¥ actividades que Be
dégarrolien sn horario Se saflana, la pausa podrd dinfrutarse
sncew Lam nueve treinga y g9ocd treinth horas.

CAPITULD XIV
Descorw Sesssul -

Articalo: &3

Con cardctar gansral, las  trabajadores  oel
Patrimonio Nacional Jibrardn dos dima continuadces por
samana, que yerkn el sdbadc ¥ domingo.

El descanes sumanal serd regocisdoe por cada Centro
de Trabajo y asobivided, respebtindoes, en tadc cawe lam
recanidades del servicio. 5i éstas impidlamen la aplicecidna
satricts dal derschd que eon data articulo as reconoce,. los
twrnol O SOSCANST qUE S8 DRCLEN COMprendErdn, como sinimo,
un doalngs al seE.

Articule: M

Tode ol parsonsi del Fetrimonio Macipnal, &in
distancidn  profesicnal, disfruterd de unas  vaceciones
Aaruaiss retribuidas cuys duracidén werd dea un mes. Lag
vacacicnes wa  disfruracdn  durente 41 sl netursi, no
pulisando, on ningin cego, aplazaciss pars &b af%0 siguience.

El trm_lafhr qus ™ Etuviers un n.ﬂo‘d' sarvicic em
€l Patrimonio Necional disfrutard oe la parte propoercignal
al tismpo tesbajedo, a razde da 2.5 diam por wes g fraceldn
de wen trabajado.

Lad  wecaciones de un  wes e disfrutardn
pruferontesente =n al paricds cosprendido entre Los sesen de
Julia ¥ septismbre, aspos inclusive, rwspetdndose, en todo
casy, las necesidades del sarviclo., 31 dichas necwsldades
impidieswr la splicacién swiricta del dearecho antecicr, ss
disfrutarén como minlas 15 diss contluados.

Para wlla, a1l PFatriseala RKesiosal &on la
participatifn  al Organo de  Represantacidn  de  los
Trabajadores, antay dei 3 do waris 48 cade AR y por cads
Contro e Trabale confeccionard el plan 48 vacacicnsa de
dicha aflo, Juadando ol S1480 SXpUIETS aa los taniones de
anuncios para &l conceisaiente de los inkteressdos, pudliends
dayoe Anlicitar el cashio sn ¢l trancurss de los quinoe disa
alguiwntas 4 la publicacidn dw dicho plan.

Durants 41 mes de vRcacicnes qua se fija en wsta
arsizulc se atonardn codos lok conceptom fATtPLbutivas fque
carrespoadan,

51 un Ctradajador cada an el Patrisonio Mecional,
tendrd dereche Al abooe #n webillce de las vacacionem e
disfrutadss, =n la parte proporcionsl qua corTesponda. X
afacto de partas proporcidnales e watiends que  lax
vAfacicnan A% devengan por =l trabaisdor de LY de Julio a M
du Junio.

Laa vecaclomes md podrin ser sustituibies, eon
Nifgin caka, por coRMniecldn scondeica.

Articul

El  trapalsdor, previa Justificacidn adwouads,
tendrd derscha a solicitar licengias ratribuides por los
Tiempos ¥y casnal sigulentes:

a) Juince diam paturales, en caso de mEtrimonic.

o) Dos dias, en ins casom de nacimismto de un hije
o o8 muertd o epfermadad grave da un familiar, hamta =i
degunos grade de conBanguinidad o afinidad. Cuands dichow
cagne se produzcan on distintea localided 9w la del domicllio
d¢l trabajador, sl plaro de Licencis serd do cuatro dies.

] Un dia por traslado dal domicsilio Babjitual,
dentrc Jde la migsa localldad. Para distinta localidad, =l
plazo dm licenciz serd de cuatro dias,

d} E1 dfa de celebracidn del matrimonic de hyjos y

o rmanss .
2) Para concurfir & sxdmenes finalem, liberataring

¥ demds prusbas definitivax de aptitud y evaluacidn, an
Centros Oficiales o Formacidn, durante log dieas de su
celebragidn.

1 For al igap indispensanle para ul
cusplimiants de un daber inescuzables de cardcter pbiBlico ¥
peraonal, cuyE exigeancia deberd acreditarse documentaimentw,
sin que pueda supsrarse, por est® concepte la quinta parte
de las horas laborablaE en  cdmpute tripestral. En el
Jupussta de Que el trabajadar percilba  petribucida o
indemnizacidén per el cueplislento dal deber o desewpeflc del
cargs, ae eatacd a lo astablecido, & eata reipects, por las
dasposiciones vigentew.

& Las trwbajedorss, por lactancia de un hije
menalr de cuevs sesew, tendedn derecho a una hora de aussncia
del trabajo que podran dividir an dos frsccionen. L wujar,
por =mw voluntad, podrd sustituir este derecho poE wuna
redutcidn S la jornada normal sn unes hore, con la sisme
finalided. Late darechs podrd aer ejercitado iguaimenta por
A1 L jedof, SiaNpre qus demseatea gue Na ss utilizads por
la mpdre » w? misms Fimkpo,

h] Hasta wwin diss de cada afle patursl, por
asuntos particularas no incluldes sn low puntos antericres.
Tales Jias no podrin acusulecrsa; =n ningdn casc, & las
vasssicnes anuslwe cetrlbuides. Bl personal podré dlstiribuirs
dichos diss a fu conveniancia. pravis autorizscidén de la
¢orrespondients ynided de parsonal y reapetandc sicmpre laa
naceaidades del ssrvicio.

i) Los dias 24 y 31 a¢ diciesbrs, salve gque la
naturaiszs dol servicio impida la cesacién de »u prestacidn
durants satsa dias, Qque podrdn sustituirse, «n ssis caso,
por otros durante gl rests dsl abe.

J1 Por sl tiespd necasario para #i recomcimisnto
médles relative & enlerssdsdes y parm lao asistencia a
consultoric mfdigo, debidaments Justilicadce por el
facul tative.

Fara wl apartade b}, se dizpondré, si persistiose
o concurriara la gravadsd, Sei tiesps (Adispsneabla con un
mdxime Je quince Jiks mASurwles.

Lo  gradow o4 conssnguinidad hasts =21 sagundo
grade son: hijos, abuelos, hermanod ¥y Ristos. In culnto 3
lon grades de afinicdad hasta ol ssgundo grado son: espoms ¥
padrex, hermanos y nistos poilticos.

Articuls: an

Quidn tenga a ap culdade directo un didsinuido
risico o peiguice, que nce  deyempafie  stra activigdad
_ratribuida, tendrd dereche o wne reduccidn de la jornada ce
trabaje, con la diaminucide proporcional del salario, antre
un tercio come minimo ¥ la mrtad como mixieo, de la durgcidn
da aguella.

AR X¥1

Rotribuciones.

Articula: 49

Lan retribucionhes dal pérdonal comprendido &n agte
Convenio estarén conatituidas por:

a] Salario Baee-

) Flue Convanio.

<} Gomplemsntos.

d} Pagas sxtragsdinarias.

Tedos ellow corrwsponden @ la jormada de trabajo a
que s¥ refiere el pressnte Convenia,
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Articulo: S0

El pago del ealwrio se =sfectusrd dentro de la
joernada  laboral ¥y por Bessz  vencides. El Conselo de
Administracidn del Patrimonic Nactonal podrd warisr, de
acyerde ¢on  la  Represantacidn de¢ low Trabejadores, el
perfode del psgo entablecida, pin rebazar nunca sl mes.

El pago de les heberes de lox trabajsdores del
Fasrimonia Nacional se realirard por coalquiera de lap doe
madslidndes wiguisntos:

&) Talén nominetivo.
b} franslersncia bancaria.

Articule: S1

El salario buss ¥ plus de Convenio de lom
trabajadorss del Patrimonic MNacional, orgrendidos eh aste
Convenin, serd antendido como la parte de la retribucién dael
trabvalador Cijsda por unidad de tiempo. &in atender a lax
tircunstancias determinonten de aus complementos, su cuantia
serd 18 que para cada nivel salarial se extabjece en el
snexo L d¢l pregenis Convenja. ’

Articulo: 57.- Complemenio Oa artigieded. -

Lo  trabajadores fijos del Patrimonio Necicnm)]
digfrutardn de wun complemente  parsonal  de  Antigledad
consystente en alion de servitic acumilados.

El devenge de afdn de antiguedad se producird el
primern de fuerc de cada afo.

la fraceidn del afic de ingreso dard derecho a wnp
anualigsd =i el ingress s wlestud deniro de los [737.3
primer0f wezes dei afp natural ¥y de media snualided =1 es en
fecha posterior o loa seiy maier del afo natural.

Ei abono de la antigiednd por safiox, serd por
cuantins y ae contespla en la table salarial del Aknexo ] de
este Cenvenls. b

Art{cyls: 53.- Pagms Extraordirariswe.-

Pera los trabajedorss de] PFatrimenia Nacionai
comprendidos en gate Conavenic, s¢ eatablecsn Ies slguierites:

a} Wedis pegs extracréinaria a devergar an 2l wmay
de Marigo integradms por &l =alario bane menaual mis la parte
propercional de  antigusdad corretpondiente &  cmda
trabajador.

bj Pags extracrdinaria de Junic, » devengar en el
mes de Jumio, formads per el salario bDese sensual wEs la
sarie Croporcional de antiguwdad corrwspandiente & cada
trabajador.

c} Fagn extraprdinaAtis en &} mex de Septiewmbre, a
devengar dentre del mismo mex ¢ antegrada por el salarie
bage mensukl mAdn la parte proporcional de la antigiledad
correapondiente a cada trabajadar.

2] Medis paga extra¢rdinaria de Diciwmtre, que e
abonaré antes del dia 15 de Diciembrn, consistente en el
talarijc base menmyal mdr  la  parte proporcional  del
complemento perxonal de antiguedsd.

El parsonal que sngrese en el Patrimonis Nacicnal,
Surants =l trafacurss  del  afo,  percibird  watax  pagas
txtraordinaries #n la parie preporcienal que le corresponds,
de acwardo copn el tiempo trabajade, contado desde la fesna
ae iAgTeSc & la d* wencimiento de cada paga, o Blen desde la
fezha &4 ingrest a la de vengimimnlo g4e  [as Lagas
estruordineriag o a la fechs del cear. En tode cAxa, ia
frace de Mes 58 considerard come mes compists =z oestos
mleots A oTitulo orientative tada perte prdporcicmal por
mes trabgjado serd el eguivalente a O, f dlur de palario base
¥ compicments pergonal de antigledad.

Durante  la prestacuadn del  Sedviogo Mil:itar N
arim, Llof triabajadsres peroibklTap L35 fapas
extranrdinarias an 18 cusntla Que leg Torresoonss.

ZwiiEi susiL

Articule: 54 ,- Complements de Quehranto de woneds.

i trabajadores el Patrimonl: MNacional que por
] ety de Lrabala  habitualmerr

mRNE AT Tandes |
percIbitdn un complements menSuNl en conGentc de o ~anga
de monedl gagaderc =n L1l mensualidades yus se eg5aecilican a
suntinvadudn en wi Aneaa ID del prestots Coevenic, saiva

eps de la Cemtral oy Delegacicnes =0 jow Qus  rota

mEmIs —esglCA abnorbLdd por gl ke Foe

- Artfeuleo: 55 .- Complemento: tixicos, pencsow y poligrowce.

' Es de aplicagifn » aquellos pusstoca e trebajo
aobre 1o que ran lae cir iap pravistas =n la
leginlacidn sobre Seguridad & Higiene on el Trabajo, %i Dien
habrén de eer watudladsy y Teausltax, CRSC por cast, por el
Comitéd de Seguridad &« Higienw designado ml sfecia,

Aguelios trabaladorrs & quianes sen de Aplitacién
este romplemanta, se lex abonardn ochocientas pesetas por
Jernnda de frapsfc.

En aquellos =zupufdtos &4 QUB muy Eingularmente
concufran de mode manifleEts  la sxtepcional toxicidad,
penooidad y peligrosided supericr sl rissge normal de la
metividad, el complements por jJormada de trabaje pasard m
ser de mil dosciéntas peostes, ai cainciden dos pupuveatoa y
mil cuatrocientas 31 ceincuiden lam tres circunstancise,

La falta de acuerdo entrs, o trabajadessa y el
Cormejc de  Adeinistrazisn <del Patrimonic NAcional e
resclverd da canforwmidad s le clealficecidn de los trabajom
comg tixicom, f(ehokos y pellgromcs Dor la Direcclén
Frovincial de Trabajc u Organiemo compet#ntes correspondiente

54 por la wajore en  las ingralacicnes o
procedialentos tesaparecieras en =l trabajo las condiciones
de toxicidad, penvoidad o peligrosidad, una ver conocids la
depapariciéen de las causen por ol Organiseo competente
correapondiente, dejarh de  ABGRAFfNE  SESTe  complements,
pudiends recurrifas contrs la decisién adoptaga &n el plazs
de quince diam anite 14 Autorided Caboral competente.

Articulo: 56 .= 1l £o s o PR TUT

Lo trabajadores que deaarrcllon su trabajo entre
lag 10 ¢e la noche y lasn 6 e la Bafess, salvo que el
zalario 4 hays esitablecido atendiendo & que =l trabajo ses
e tarna parT mu propls neturaleza, perciblirdn un complements
por Jornads de  trabsjo  nocturna, segan  lokx  niveles
rconbmicos y por valer/fhorm que se espacifican en el Anens
I]I del pressnte Convenio Colectiva.

Articule: 57 .= Complessnts de Idires.

Loa trabsjagores qué  acrediten conorimiento  de
idioma ¥ sem imprescindible paras el descepefo del puesto de
trabe}o, ton independencia de aquellos gque por au tondicidn
de Cuia~Intérprets de 1t 5 2%, ya a¢ lec regonose EmoSQ
nivel =alprial, tendrdn dereche a la cuantis mensual del
complemento por coRGtimienta de ldioma, que Tigura ern la
tabla anewa del presente Convenio Colectiva,

Articulo: S8 .- Complemento ta Besidencis.

Tendrdn derscho &l percibao del miseo, sguellos
trabajrdorea gue por razdn de xu puesto de trabajo s vean
ohbligados a resldir en une viviends gel Patrimonic Nacjonal.

La setarminazién: de  los  puestos  de  trabaje
corregponderd a lm Comixién Faritaris.

Dicha comiementoe e devengard L] ance
menaual toades.

Articulo: 59 .~ Comolomsnto de desting por puesto de

Lrahaje. '

4 egtablect un complamentc por el putatc Jda

reate)e, &n lasg cunntias  ijadss respé:tivmente. en el

fngxe ¥ del preassts Convenic Colective, para el personal

que desempefia los pusstos e trabajc que =me determinen,
gero en doce pyal idades.

tate Complamentc asrd \hcompatible  fon la
percepeitn  de  lox complementos de  ornada  partidx, de

quebrante de monsda ¥ 6r heras extracrdingrias.

articulo: 80 .- Lennto da smyor dedl gn ¥ plena
dinpanibil jded,

EaLe complements me percibied por lo: trabajadorms
A Fh FAZON 4T XU puests de trabaje, & vean cbligadcs a
grolongar sy coernada a cuarenta horaz, en r::r:wputu semanal,
£, ni. cchocaentas velrtiseis, em edmoyute anuel.

Asimzama, =3%e cumplementa serd LArcompatidle =an
&l dr jornada partida. y dupondrd la ctnoompatibiladad con
TusigQuier nira actividad Zaderal & profecional.

Ezte complenents 2= ptriimirg an cnge

reangsdlidades, A la comtpdad gue S fioe en el pArexn

correspondier.ie.
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Articulo; 61.- Flum Transports.

Con sbiato de compensar 3 leos trabajagares por sus
desplaasienton, deade 3 démicilio AL pusstg de Cragao, 3e
abonmrdn a #stos Ias cantidades relaclonadas =n Anexo II.
Pichae cantidades secdn zatlisfechas en onge menzualidades.

Articulo: 62.- Plus de Jorrusds Partidae.

Aquelles  trabajadores del Patrimonio Macoonal
comprendidos en £l Jabito del preasnie Convenio Colectlva,
cue desarrollan su actividad con heraric de maflens y Sarde,
por naceaidades del trabaje ¥ sServicio, percibirdn aabre au
zalaric bese un piva abonaplea en 11l menevalidades, #n0 La
cantided que J¢ detecwina en el Anoxo Corrospondiante.

Articulo! 63.- Horss Lrorwordinarias.

Tendrin la consideracisn de horay extracrdinArias
laz que excedan de la jornada disrla normal ratablecida en
=]l prescnts Conwvenia.

Dado que segin el articulo 2 de la Lay 23/1.382,
loa bienex dwl Patrimonio Macidnal esatdn afectados ol uvas y
servicic del Aey ¥y ¢e lom missoros de sy familia, pars sl
#1ercicio de la alta ceprayantacidn gue tlenen atriculds y
que a tenor del artfculc siguients de dicha Loy deben
adoptarae medides conducentes al uno dr estom bienes con
rines cultursles, las horaa artraordlanariss que a= originen
por cualquisrs de extox motlvon a acton del Extade 3erin
congidersdss estructurajes ¥ por  tantn  necesariaa Y
chligatorian.

Amimigmo, tendrdn  tal cardcter las  gue  deban
Tealiraras para Actos [netituciohales Sue se celsbren por el
Patrimonic Macional.

Las  horas  sEtrasvdlearias 0o catructurales mo
podrih exceder «n nussro de 50 al afao.

Las horas sxtraocdinarisx ses calcularén a partir
de i du ensto de 1.988, sepun la siguilente fSrmula:

Salar/hore=Salario bese anuslePlus Convenio amual+Antigisdas
1.826

Cadas nore  extrmordinarin ¢ abonara con un
incresents del 7% por 100 sobre ol valar del amlaric horw
calculado con arrcglo a la fS+wnls anterior.

Cada hors extraordinmria que 3¢ realice an Teative
abonabile ¥ ne recupereble, =& asbonard con um sncoements del
W0 por- LOC sabre o1 vAalor del 4alario Rora calculade con
arregle a la Farwcla anterior.

Il percitn de horas extraordizsariag eox compatibic
con el de diwtas o iodemnizociones gor desplazemients,
AieMpre gue e hays autoricado sapresamente.

Articulo: B8 .- H

to de 41 bilidmd tdenics.

A partir de la fechm de entrada cn vigor dail
greasente Convenio, 3¢ declarm a extinguir &) complemsnto de
disponibiiidad téenics, pasandc a tenar, en 1o sucesivo, el
rardicter de comglementd parscasl.

Articulo: &%

51 trabajader tendrd derecho & perclbir anticipes,
2in gque puedan exceder deol 20U del malaris totml devengado.
Dichos enticipos no  podrin  afzetar a wmis de  tres
meryualidades conmscutlivas.

Articulo: 08

El Conasjec da Administrarién del Fatrimgnic
Nacional fwcilitard Ia concesidn de mnticipom reintsgrables
en laa aiguientes cusntiss:

a} Hasta 253.000.- Pts. a devolver sn 12 mesen.
h} Desds 250.000.- Pta, = S00.000.- Py coms mérims a2
devolver ¢n treinta ¥ swiz mengual rdsdes.

fara la concegidn de wstom anticipok aa obsarvardn
las sigwlents normes:

1.- La salicitud as presentard segin sodelo de instancia,
que habrd de ir i dwl pre to dn gewto A
realizar.

2.~ Compromise de sevolucidn firmeds por el interassdo.

3.~ Las peticiones d¢ anticipe tendrks qus presentarie antes
del dis quince de cada mes on [a Seccidn de Azuntas
Socimiax.

q,- Concadidn ¢l anticipe, el intaresmdo tendri un mes de
piaze pare juatlficar el gasto con laa corcespondientes
facturas.

5.- Bl deacuento del anticipa aw hard en la ndmina dei
intaresndo & partir del mes algulante de I concedidn.

Para atender a dichan chiigecionea #1 Conssjo de
adeiniacracidn del Parrimonic Nacional Siapondrd de un fonde
que unicemante al sfacto de determinsr au cuantia 3« fija en
el 0,5 de la wess zalarial gorrespandiente & cads e jercicio.

El  créditc mencionado  xe  dividird on  doce
menzualidades a lon efecton de que, xegin 3ol icitudes, no
pueds rebasarss la cuant{a gque correaponds m cada ses. Si
por alguns circunstancia no 34 llega a gasrar el crédito
mertyual disponible. podrd acumularss & fa santidagd f1jada

para rl mea ssguiente.

EL Lncumpllmiento por pérte de los trabajedores de
ind apartados arriba enumerades, ueplicard gue na podrén
aplicitar uh nusys préaTthmo hastx trapacurridos cines afos
coBo minims,

Mingun traos]ador podrd pedir un suevo préstamo
hasta haber trenscurride por i mencs un 4id0 del refntegro
del anticipa =aolicitada.

la Comiaidn coegetenta pare la concesidn da eatos
prégtamcs aerd la propis Cowtsidn Paritaria.

CAPTTULD XVII
Aecifm Singjeal, Comitis da Empeess.

Artirula: &7

Loa Comitds oe Emprase 0 Dalegudos del Parsomat,
asi como las Secrcionen Sindicalws, zon lon repressntantss
dal conjunto de log trabajadores dal Patrimonic Kecionalk,
que lom han slegido #n dafsnaa de sus intsresss,

Loa Comités de Emprasa clegirén de entre sus
slwmbrod Wn Sedrwbtario  Genaral, un Coopdinador ¥ oun
Setrytario e Actas,

Articyio: &8

Lon Comitdes de Espresa o Delegedos de Parsonsl.
depprén reuniced como minimo cada wes, 0 muiemprs que lo
soliciten uwn terciz de aus miesbres, a un 10K de loa
trabajadores repreventadcs. Las reunisoes de los Comitém &
Delegadon de Perscmal podrdn sfectuarse en cuslquiscra de Ioa
Centros que tengs el Patrimonic Neclonal.

En cudnta al cégiesn de dazsplazamiesntos de loa
miembroa de los citados Cositée o Delegadcs de Peraonal, los
wedice de tranaports serdn facllitados por Ias respectivas
Duisgacionss, mediants la comunicacién al Delegedo con uns
antalacidn minimm de 24 hores & li {echa de lsa reuniones,
ain parjulcio do gue sl por necesidadaw del xervicio, no
fuera pomikle la digponibilidad de low wedics de bracsports,
los Representantss acudirdn en wedigm progivm, sediante el
abone da ls corrempondiente ind rzacidn, utilizasde el
MEnor nusers de veniculés ¥ £on comunicacidn praviz ge los
que van & utilizar al Delegade.

Este réguwen aerd de aplicacidn sxclumivamente a
las reunionos de los Comstds de Empresx o Intercentros,
diempea gue, en total, no wcan mds de tres al nes.

Articula: 68 .- timg el ajercicio s 1a
rogresentacidn.

1.- S® pondrd & dispoaicidn de log diferentes

Comités de Empresa y Delegados de Personal, por parte del -

Consa o de Adeinistracidn del Patrimonio Nacional, un locsl
adecuado an 2l que podrén desarroliar suw actividedes, libre
comunicacién telafdnice con los Delegedos  dal Comitd,
3ecccionem Sindicalem ¥ lus  trabajadoras de todos lom
Centros ¢ Searvicios, asaterial dea aficios, {méiquiness de
escribir, oewas, teldfonow, pepel, €%¢)] asl como wvarios
tablones de snuncios en cada Cenire o Sarvicio.

2.— Mingin trabajador que oateate cualquler
reprasentacidén d¢ la reguilada sn sata narmative, poded Ter
despadido & Sancionado sin obsarvar laz  prescripoicnes
legales vigontew en epta materia de rofresentacidn sindical.

J.- Loa mismbrom e losx Comitds y Delegadox de
Peracnel podrdn Justificar 40 horks al mes recrifuidas, o
computéndoss 2 tal sfwctlo el tiampo invertido sn reuniones o
acciones  convocadas o rewdlizadax Sor  laiclativa  del
Patrimonio Nacliooal y que sa dencalnecd “tiewmpo da Empresa”.

&.— Los miermbrom de Ios Comités ¥ Oslepados de
Peragnal dentre del crédito 4w horas  aaterlormente
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estabiecite dispondrin de les fecilidsdes Necesarias para
informer  directamente durante la jorneda lavorsl a lows
trabA]AdOEEN que repregantan, deciéndola  comunicer
previaments a  travis de zus Jelsa, al Departamento de
Personal ¥ Accidn Socivi o al Deisgado.

In cape de gue Lam nwcekidades del smervicio
iapidiznan ue Be realiearn esta wnfGrmecidn, la
AdmintStracifn expondrd sus razsoes & loa Repressntantes de
ios trabajsdorss ¥y marcard un Lismpo sdecuade en »l plszc de
24 horan.

5.= Estdn facoltados pera scordar la decglaraclén
de huelgs de trabajsdores = través de sus represantanies,
los Comités y Centralea Sindicales.

Dagae lok fines Que la Ley sncomienda sl Conmejs
de Administrecidn del Patrimonio Reclonal, =n el cgao de
acordarss ia declaracidn de huelga, i1a Comisidn Pariteriv se
reuniizd an el plaze méxiwo de 48 horas pars scorcar lo que
procedn &n ordan a deterninar loe Bervicios sinimcs Gue
deban precthcme.

En =] canc de gque la citads Tomizidm no llegara a
un  acuerdn, ss estard 3 lo establecide en e R.D. Ley
17/1%77, de 4 de Marze ¥ la  sententis de: Tribunal
Constitucional de 25 de Bbril de 1.987.

Artieuls: 70 .— Compstenctas de lom Comitde de Espress ¥
Delegucion e Parsonal.

1.=- Intervendrd con 1a Gerencis del Patrimonio
Nacional para ssegurar el cumplimientc de  las normas
vigentes laboralws. &s! come £l contenide del Convenio,
pattox, condicionss ¥y usos dal Patrimoniy Hacional en viger,
mie., #iarcltands &n AU CABC lES RCCLOMER oportunas ants Loa
Grganismos ¥ Tribunales sospetantes.

2.- Informagifn previs ¥y 'participacidin on tocdow
los ingregos de perstohal laboral en al Pateimonic Macional.

A.— Asimised, la extincidn dea lom contratos de
trabajo, st cosunicard al Orgens de Repressentscidén dox low
Trabajadoras.,

4,- Todas las competenciss del Articulc 64 del
Eslatuto da los Trabajsdores.

5.~ Vigiluncisa wobry law condicicnes de Segurided
¢ Higienm corraspondiénacie ssimismc & loa Organce os
Fepressntacidn de los Trabajadsres ol ejercicic de todse lam
funciones que la legislecidn vigante lea encomiende.

6.= HoTas satraordinarias.

Loa Organcs de Representhcife g lom Trabejsdores
tandrén lan siguisnten atribucicres:

at.= Recibir informacidn y controlar  las
realizadas wn los distintos Centros de

Trabajo.
Bi.» intervenir en ks discrepancies que
wusciten.
©gl.- Colabocrar en la wenfwccidn de loe planee
¥ nOrREE de Ambito goneral ¥

participacidn para rCsalizacién de horms
extracrdinariss entre &1 parsonal.
g} —kecibir inforeacidn de lax oroensdas con
moiive de urgencis.
e¢}.- Controlar lak efectuadas cada 2 meaws.

Fo= Emivir informe en materia de:
al.- Clogificacidn profesional y reciamacioned
sobre las misamag.
L}.- Sistema de contrel  de rendumientas,
pluses © incenbivem.

Areiecule:r 71

Pars €1 Mejor cumplimientc de sy mrsifin en i
dafensa de loa infieres=s A los trabajadores, los Jumitds de
Emproka ¥ Delegadca de Peracnsail, deberin ser informades por
la Gerengia de)l Patrimonio Nagionki sobre:

Al Anualmente sochre le pituseidn presupusstaria
del Patrimenio Nacionml.

b} Informacién scbre lam decigjones del Fatrimenioc
Hacignal ®n las mateciad de Fatructuracidn
Grganicax Empresarial ¥y de Agminiatrecidn del
Personel Que puedan aTesTar a los intersses
genersles de ioe LrabaJaAcores debiendo
informar en tales casos &l Comitd de Emprasas &
delegados de Paraonal.

Serd necesarie la negocleridn praviz con el Comitd
de Empresa o Delegadon da Feracnel, cuando 3% trete de
reswluciones adoptadas por la Gerencis del Petrimonio
Macional gue afgctan & implantacifin, revizisn, ascemEcs, ¥y
demds ¢uestiones gue pusdsn afectar s los trabalsdores.
modi{icando @ alterando ian condiciones  generales
astariecidas  er  los  actuales  contrstox  del personal
dependiensa del Eate. En ol curso de e3tas negotikcionss
previas 1of represeniantys de los trabejadores podrdn estar
asescrados por expertos en la matecis, que  libremente
dayignen.

Articuie: 72

fodrdn ingtar 1a iniclacida de Huelgs Ioy Comitée
¥ Uelegados der Peracrel da log Trabejadores ¥ Centrales
Sindicales.

Cuandc la Asamblem de trabajederss o el Comitéd de
Exprean ¥y Delegedos de Pergonal de un cantro o Servicio en
su &sbito d¢e Cepressntacién declda convocar une Huelge a
Conflicto Colective, &) Comité y Dxiwgades correspondientes
deberdn seguir a4l sjguiante procedimiento:

Al.= Previa = i tramitecién de  {oanflicta
Colectivo,a Huelgm Ae comunichrf & la Serencia 7 a
ta Comjaitn Pariteria, =] tlespo de durscidén y la
fecha de inicio do la miwma. L& somunicacidn pedrd
ane hache indistintantssenta por las aecclones y o
Comitdy o Delegedas O Fersonal de los fabitox
carrespondirntas.,

Bi.» Simultineamgrte & la solicitud de huslga ©
conflicts enlectivo, ante la suwipridad competente,
¢ comunicard preceptivamente dicha solicitud = la
Gerencix del Patrimonic Macional ¥ m Im Comimién
Paritaria por &] zistema mis ripido posiblie.

Cl.- La conciliaclén podrd aer aceptada par Ias
partes. En cagc Sontrario e procederd ml intele
del eonflicto, walve gQue las partes alectadaw
decidmn someterse &l weditraje de la comlwidn en
cuyo caso éxte ew vinculante.

0}.- Ung ver intciado o1 conflicto, las partes, &n
cuglguier womento, podrdn  pedir de  nusve  la
intervencidn de la Cominién Paritaris.

Articvule: T3 .- Da la Asssblss de ice Trabejsdores.

it — Los trabhjsdoras del FPatrisonio HNacional
podrén aer toRvocados por el Comitd de Empress ¥y Delagados
de Persomal & inicintiva propis o & peticidn de un nisero ds
crabajadores no inferior al 30% de la plantilla sfectads.

Le idamblien serd preaidlds &n todo chas por el
Comitd de Empress y Delsgadom da Perscnal convocantaw, gque
merin responeables del normal desarrolle de la misma,

La cofivocstoria an cowmunicari a la GCerencis del
Fatrimonis Kacionsl. '

2%.= Low requimitox formales s« limitardén m lIa
mera  comuntcecidn, por quifn progrese la essmbles, con
antelacidn de &8 horas come minumo y cantegténgons dentro de
las 24 horss migeientss m la peticidn, por la Gerencis #
quien hubiers zolicitade 1a esambieom.

3t.- Cusndo nRo se puwda Teunir la plantills,
simultincamente, de todos los Centros de Trabmjo 3e reunirg
en diverans pAretales y as ccmsiat-,rlré comdy uRA S0iA ¥
fechade en =l dia de la priseca.

4t - 2f los travijaderes fueran cgoavecwmdon &
asamblea dentrc 48 Ay jornada  laboral, ia Gerencis
deterainard previasente las  tondicianss  &n qua pusde
¢fECTUNTEE, ©R razidn de gQue o Ee produlcan  iaportantes
alteraciones #n lop servicica; en este camo iz Gerencie
dispondrd de 72 horsa para fijar ls Asambles sclicitsdae.

Articule: 74 .- Comitd Intarcentrom.

i.= Or mcurrds con 1o establecide an ») artfcule £3.3, del
Egtitute de los Trabajadorss se conetituyw un Comitd
intercentros de¢ 13 miembros designados por ien opoiones
aindizples de eptre  los  Dalsgades  slectos en 1A
elecclones aindicales, rospetdnde la proporgiona)ldad
optenida & nivel estatal #n las minman.

Can oojete de fac:libar la: tareas = los miapbros del
Tomité Intercentros se iea doterd de una Autorizacidn
cAprebd ¥ nominal, por parte del Patrimonio Nagional
parg asi1gtir a lae Agambirax de Trabojadores o reonionex
del Tomitd alii donde as produrcan-

L0
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3.- Sug competsncias y  derechoB  dEran  todes  low  qua
corrempondan a ios Comités de Empresa y Delegados de
Perponal, reccgidos en ia legislacion [eboral vigente ¥
en el propio Convenio, asi como la elsccidn da 1AW
gistintag Comigiones. )

4.- Para ilevar x cabo au geatidn el Tomitd Intarcentros
podrd  Sresr  fAntap  Comimicnes  Somo SEant  Atcenaclas
respatance la propercionalided en su compasicién.

5.- Los  miembros del Camitd  Intercestrom dixpondrin dei
crédita de horaa que les corresponds como mieobros o#b
Comité ce Emprvsa.

G.= E1 régimen de desplazamienios dSe ics sjiembros de este
Comité msrd el extablecideo en 21 artfeyls 31, dsi
rresente Convanio Colective.

7.- Tandrfn a su disposicidn un Iocml edecyada, que serd ef
migwo gque el del Comitd Provincial de Mmadrid. apto para
Tu propia representacidn, con materiai dge  aficina,
médios mechnicos, eshiliaria, telafone con lihrw
comunicacidn, wtc. y estard ubicade mn iz Delegac.idn
Central.

CAPYTULO XVEIL
St ity Sirwficalow y Aceidn Siriteml.

Articulo:

En cada Centro e Trabajs, loa trabsjsdores ool
myxmo  afiliados a cualquier Central Slndical, gpodrdn
constituir Seccioones Siadicalas, de acusrdc efon lo previato
en 1a Lay Orgéaica cda Libertad Sindical.

iaz Secclonss Sindicsles estarin reprerectacs
ante Iz dirsccidn dal Patrimoalo Mecicnal por dos Delegpados
Sindicales, slogidom ds pntrs 3us Pisshros, cusnds la
Central Sindicel & la qua represeatsn hays cbtenide en las
slecciones  mingicalex cwlebradas nn 2] A0 1.588 un
porcantaje superior al 10% de los voios smitidos, de no ser
asi, tendrin derecho a un sSlc Delagads Sindicai.

Las Seccionsa Sindicales estardn represpntadas
ante in Jafatura del Centro ae Trapejo, coms sdixima. por
tres trabajadorws, Que preeien MCVECIOS &0 ol alamo, ya e
w 41 sw circunecribe su dmbite de actuacién. Pars ¢jervitar
sus funciones, diapondrdn dichas Secclonax tindicslem dal
crédito de horms siLguients:

— Represontadas sn el Comrté Intercentroa: &5
nerAs S Mensuales.
o Resto! 20 horas/mansusies.

%o ge podrdn acyaular las horas sindicales entre
lag Secciones Sindicales da los distintas Centras  de
Traba}o.

Los representantess de lax Secclones Sindicales
tendrdn darscho a guince dias da permisc no retribuide al
afto, pars el ejercicio de su funcidm sindicsl.

-

%ada Seccidn  Sindicel, una vez constitulds,
designard suR cargok £jérutivok, tomunicands a la direccldn
del Fatrimonic HNaciorel y de su CEntro da Trabajo, los
nombres de sul missbros, asi coms wl de 3w repregentantes y
Belegadon. .

Artisuln: 78 .- OCarsntizs pare sl _alercicic de  La
Tprwan b § dn =

- Sa pondré a digposicidn de  lam  diferentss
Seccionsa  Sindizales raprassentativas, por  parts  del
Fatrimonic Macional, un local adecusdc £n sl gque podris
desarrollar sus actividadesn, azl como libre comunicacidn
telefénica con  las  respectives  Seccisnes  Sindicalen,
Sindicats y loa trapejadoras afiliedss de todos las Centron
de Trabajo.

- Niagin trabajwder gue cetente Tewpresantacién, de
isa regulsde en anta rorsative, podrd  ser  deepedido o
EINCionade ain cbEerver lax prescripoionss Isgales vigantea
en materia de Feprasentacidn sindical.

- Loz reprentantes de lss Seicionss Sindicales
dispondrin de les [wcilidetdes necesarian pars informar
directamenta ¥ dursnts la  jormeads labarsl, a  los
trabajadorss qua repraasntan, b i endo comunigaric
previamene al Jofe inmadiato superise. En 8l caso de que las
necesidades dal wmervicis impidiasen ssta informecidn, la
Jafatura sxpondrid Sus razones & lod PepraEEntanten y marcaré
una fecha mdecuads en al plazs de 48 horas.

- Las Secciones Sindicmies podsia toanasitis por
gEcrito informacidn y propagands. & yus afiliados y procedar
al cobro de cuotas ¥y otras  apertacionss  con  Tines
aindicalea, Siempre que Ho 58 perjudique =l progaac de
traba o,

Amimiame, podrdn difundie publicaciones y aviaos
de cardcter sindical o laboral, =n los tablonea da anuncios
de los iguales o gepartamentos del Patrimonlo Nacionsi ¥y
fijar tode tipe do publicacionss de cardcter sindital o
japarab. A4 tal efecte lom taplopes estards situadom en
jugures de  facil  accese a  lom  trabajadorss.  Dichas
publicacionss o avizos deberdn ir cespaldades por firmas o
selic® de ias Secciones Siadicalss o Centrales Sindicslss.

En a1 local deargmado para la actividad sindical
Manrd material adecgado para el desarroilc de sus [ines.

- Se podrin convocar asasbieaz en =l CTentre oa
Trapaje gue 5o oxlgoraran dantrg o Tueca de la jortada de
trakaja.

En #1 primsr caBo  iaa  Secciones Sindicales
repressntativas dispondran de 1S horas al afto fomo mdzima,
ziempre gque el #otivo de tales reunionds afecws A lam
condiciones generalen de los trxbajadores. La direccidn del
Patrimorio Hacional adle podrd oponerses, 3l sn anteriores
ocawionss e hubieran producido slteracicnss o dafos de las
que in 1o =4 le ha resarcido. En a4l sapundo aupuasto podrda
sokicitar tiempo ilimitado pacra Celebrar reuniones en los
isecales del Patrisonic Maciopral, Tuers de las horas de
trasba o ¥ i remunracbn.

Articule; 77 .- Funciones dw lew Seccioms Sindicalews.-

— lntervenir ante la Direccidn para asegurar sl
cumplimients de las noress vigentas en mataria laborsl y de
Swgurided Social, ¢) respatc u los pactod y condicionas del
Patrisonio Macional en vigor, wievrcitando, en sy casg, lam
scciones oportunad  ante 1os  Organizmos ¥y Tribunalew
compeLentes .

+ Informacidén poevia ralative m los Ingresow del
perascnal en el Patrimonio Macisnal.

— Agimismo, en la wxtincidn de los contratos de
rrabajo, &l Comitd Ejscutive tendrd que viear el docusento
en que se declara la tareinscida de dichs relacidn laberal,
7 satisfechas ias obligsciones darivedas oo la mizma.

= horas Extraordinarias:

[as Secciones Sindicales tendrén las wiguisntes
atriduciones:

- 1.~ fecivir tnformacién do loa afecixdcs wn
los distintos Centroa de Trabajo, senaualmente.
2.- Cugta Sindical:

& requerimientc de low trabajedores afiliados a
Centraies Sindiralas o Sindicetos  que  ostentasen  la
reprasentacidn a que se cafiere eate Capitulo, al Patrimonic
Macioral descontars an  law  adeinas  sensusies de los

‘erabajadorea el importe de la cuat xindical

correspondiante. Z1 trabsjador interepadc remitird a lIa
Cerencia del Patrimonie Nacionsl un escrito, an &l gue
expresard <on cleridad la eorden da deacuenes, is Centrsl o
Sindicato 3 gue pertenszcn, la cgantia de la cuota. asi como
el miserc £a ia cuenta corriente o libreta de J3ja de
AhorTe, A& lm gqua dabs ser tranafarido wl ioporte de la
ructa.

£1 Patrimonio Macional entregerd copia de  la
tranafacrencia bancaria a la representacidn sindical.

CAPITILD XIX
Seguridad » Higtene on el Trabefo.

krticuio: T8

i.=- El tpabajador tiene derecho & uns proteccidn
affear da su integridad flszice ¥y @ una adecuads politica de
asgurided ¢ higians en el Erakajo, azi coms el corcelative
deber du  Gb3ervAr y ponar #n préctica las medldas  de
prevenc idn s rieagos qum - adoptan legal L]
reglamenTarinaents . Trana, aximizmo, el doreche de
participar & ln formulacién de la politics de pravencldn on
sy centrs de trabajo y en £l control de las sadidan
adoptadas en desmrrollc de la mizma, & travéz da =aun
rapresentanted  legates y dx  lom  drganos  intermom ¥
papecificos de participacidn en eafa saterls, £2T0 &5, dn
los Comitdy de Segurided w Higiens an el Trabajs.
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2.~ La Gerenclas eatd ctligsds & prowover, formular
¥ poner sn aplicacién une sdecumds politics de meguridad e
higiene en auw orgunismes ¥ centroo de trabste, sal coms
facilitar ls participscidn de los trabejaderes an Is wisme ¥
® gparentiszar ona forsecidn prdctick ¥y adecuads o0 extas
matering gs Low trabajaderes Que cooirata., © cuando campien
de pussto de trabajo ¢ tengen gue splicer nuevas téenicas,
equipcs y materinles Jue pieded osamionar Tirvsgos pars el
profpic trabajader ¢ pATE SUB  Ccompalerom o tergeroa, Bl
trabejagor emtd obligeds & segulr dichas enseflanzes ¥ &
resilzar las préctic:s gue sv calebren dentro de la jornada
dz ‘rabajo o en otraa haraa, <on desCuento, ®n Este Gltimc
caEo, dal tismpo invertido ©pn 1as Mismas de Is jornada
Iaboral, )

A, bLa forwulpcidn de la politice de segurisgad e
nigietne &R un organisme ¢ Ceatre de Trabalo partiré del
ardilisiy estadisgtico ¥ cauzal de Jow ascidentes da trabsjc y
de 1BS enferwodiades profesionalss acascidan en el mimmd, de
la detaccién & identificacidn oe riesgos y de agentes
materiales que  puedan coalivomrlcs ¥y de len medidax ¥
siztemas de prevencidn o proteccidn ytlilicadom heasta el
mamentsd: dicha palitica de  meguridad & higiwvna  ze
planificard anualments pare cado Centro de Trabajo en que se
reaticen tareas o funciones de produccido téCRida ¥y procest
ue' datog ¥ con periodicided triamnual epn pficinac y Centrof
de Trabajo sdeinistrabivo,

En tods cRag dasberd comprender los satudios ¥
proyectos  nhecesarios  para  definir lo¥ riesgod mAs
significatyves por §u Ersvedad g eu {requencik y pars poner
en prictica siatemms o medidas eficoces de prevencidn o
proteccidn frants » [on miamos, dn sefora del sedio asbisnte
ge rabajo. INCleird. asimiemc, los Srogramas de jecucion
de stcidas preaventives y los de control e inspeccion de lom
m1zmos anl comoe los pDlanes de formecidn y adieatramjients del
FErAORAl Gue 383N necasarios.

4%. - Para 18 zlaboratidn as lom planes ¥ progremas
de segurldad ¢ higiene as] cONd pard &¥ TemliZacisn ¥ bucela
en  practica, el FPelrimonic Maciooal, podrd disponer de
squipoa y wedios téddnicos sapacialitados, fukndp ses poRibile
y acongejabit por su Jdisenaide o la intenaided de mus
problests du seguridad ¢ higiensr. Za Camc de no diaporer e
tales wedioe propices, sclicitard la coopermcidém  dwl
Ingtitute Matlonal de Seguridsd ¢ Higicna an al Trebajo,
fundamentalmenty =n 1o refersgnte g  la  planificecidn,
sstudiog ¥y proyectos preaventivon, y da siztesas de mepurided
o proteccidn, rormacidn de los trabajadores y técniczae,
documentacidn eapeclatizade ¥ cuantaz otruw medidas técnicas
atan NECERArLAR,

articuln: 79

. El Comitd de Segurided & Higiene =5 &1 Sigame
eSpRCislizade de pArtifipacidn en eath aateris.

La compomicisn del Comité de Segurisad = Higiene
serd paritaria, lendo Le repressntaciin de low trabaejedorss
en el kiomg designade por el Comitéd de Emproms, Srgana éste
al gua corresponde lo representacida y la defsnes da loe
trapajadered, tambidn eon mataris de segurided e hlgiens, ¥
las cowpwtencias resoensCidas en =l Articulo &4, phrrufcs
1.7, 1.8 y 1.11 asl Estatuto de ios Trabajadores, ani come
las previstas en el Articule 19.% gel miamo.

S conetitulrd un Comitéd de Seguridad e Higifne en
cada Centro de Trabajo.

Articule: 80

Se efectyard snugimenty un recomomlmisnts midico a
tixdes  los  travajadorws  de  laz  diferentes  dependencian
acogidas al pressates CONVenio, en los téemines y piaros gue
xe geterminen par los Comitéa de Seguridad = Migienw.

Artivulo: B

Se [acilitar$ vestudfic apropiade (Batas, monoa y
an&logos; pars agquellos puosatos de trapejo en que, par sul
curactaTiaticas jsuciedad, humedad, =iz}, asi se regquiera:
la Tijmetdn de tales puestes de trahaja, 41 nimera de
prendas gue corrsapontdl y du cEpsvAclSn, ae determinard por
%! Comité de Deguridad e Higisne en sl Trobajse.

Fi en algunda unidadey adminismtrativas, por la
castumbre o wdecumcidn @ lae actividades habituales, la
Adminidtracidn _exige vestir ¢l uniforme a wlguno dr aus
trabajadores, la Gerencis eatard cbligada a propororonarselo
can la periodicided que esstabiszce el Comité de Segur:idad e
HigLenid &n 21 trabajo.

Articule; =2

Ei Cuneejo de Agminiztrwcidn del Fatrimonio
Nacionml, estard chligedo, respecto ml vestuario:

1%.- A entregar a tode Al peraonkl el unlforme o
rapa de trsbeje gue, de ecoerdd cen lam MNorwam Que se
establecen por w1l Comitéd de Seguridad e Higiene, les
correspondan en relacidn cod ¢l trabejo que rexlizan.

En aquellos Caaom que =xjatan prendax de trapejo
de inviecno y de vwraRg, #1 Parrimonis Macional glmpondrd,
de acusrds con lag condiciones <limabtolégicas de cads Centre
de Trabsja, las fecham en que deben efsctusrss. los casblos
de dichaw prendas.

2f.« Inmtruir al pertonal sobre 21 correcto uso ¥
cormervacidn de estas prandas.

31, - Cusplir ¥ tmcer Cumplir las normas contanidas
#n ¢l Ragiamento de proteccién ¥ ovastuaric.

Articnis; 083 .- Obligeciosss del parsonal, respecto al
entaardiy —

Lox trebajsdoren del Patrimonio Macionnl astardn
ohl igedon;

).~ Vastir sl uniforme o rops df trabdajo gue
correfponds N cads somentc de acevrdc coon  las  forses
InZArthy en eata Reglamante.

b].- Hacer uso coTrectc de las ropax de trebajo,
na introduciendo ningune reforms o modificecisn.

eh.- Atender & uns perfecta conservacifn de Ia
roph QUe s& Len asigne.

4).- Comunicar & su Jafe irmediate superier las
dyficiencieas ¢ ancaslias que st ocbeerven 88 21 #&tadse o
funcionamiento da las prendas de trabajo, asi como de la
caranciz 4o lys mipmax.

al.- Mo utilizar las prendas de Ltrabajo fusra del

recintc gyl Petriwmonio Neclonal, cowe tampoca salir com
allas. a menow de mutoriIacibn racibida por eacrito.

[).» Davelvar a log Serviciod correspondisntes las
prendea de trabmjuv que haymsn utilizado cuands por cualguier
Mevivd cuce, temporsl O indefinidements en ¢l trabajo.

E}.=~ Entregar on Lo servicios corrsspondigntes
las presdas 4 trabajo usadas para poder récibir otras
NUEVAR.

%}.— Lisvar laa pundnl de trabaic de mcusrde ton
lap narmaw establecicas, debi te anrochadas o cofildes,
al objete o conpeguir la segurided o pressntacidn que
motiva su urilizacise.

Articula: 84

In casa de irasiade de pusato de trebajo estard
ohbligado a dewnlwer todax aquellan prendas que ne Vays &
swguir utilitande ¥ cecipir las corraspondientss al nuavo
puesto de trabkjo, deDiwndc 4iempre antes da aniciar 21
trabajo estar daotads de las prendas pracaptives,

CAFITWRL XX
Fomento du Luplev.

Articulg: W%

Dentzer de le politice de prowocidn de emplec &n el
ambate de la AdmipamtTacidn, le jubilacide serd obligetoria
al cumplir el trabajador la edad de sasent: y cinco afos,
constituyéndoss boleas de empleg con las vacantes qus sw
produzces por wata CRasa, incluyéndosa a la meyor bhrevedad
posible en las ofertas piblicar de esplec, plezas de
i1déntica catagoria profemional y otras de distinta catagoris
que 32 neysn creado por trangformecidn de lan menciopadas
vRCROtal,

De conformicdad con lo dispumstc en =] Real Dwcreto
1194/1565, de¢ 17 de Julio, le jubilacids anticipada aa
lleavard a sfect® en los cérminor y condiciones sstablecidos

en el mlema.

Articulo: B

La cdad de Jubilauciin, establecida e#n al articuio
anterior, se considerard sin perjulcio 28 que  tode
trabaindor pueda completar 103 periodos de careacis para la
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jubilasibn, en cuyor awpueates la jubllacidn obligatafia sw
producird ml complstar 2 trabejador dichoa periodas de
carencim #n la catizacidn a la Seguridsd Seciel.

CAPITULO XXT
Arcifn Social.

Articule: 87 .- Ayude por Metrimmio.

Todes los trabajadorsd del Pateimooio Macignal sin
Aistincién de seao, cuye tngreso en este Organisma haya
tenido lught dos ARGH antas de habar conirsido satrimgnio, y
ques parsanEfcan prestands merviclc 3eis meses después de
contraite, reclbicdn por une sola  vez  une Ayuda  dw
53, 000, -PtB. .

51 algunc de eatos Erabajadores causara baja en o8l
mizme despuds de haber parcibide ia Ayuda fijada en el
pirrafo snisarior, durants ¢l periodc de anis mases, & Sontar
desde 1a Fecha wn la sual coatrajo satrimonlo, le serd
descontado de su liquidacién a finiquita la totalidad de ia
cusntis o imparte del complemante percidlido.

Articule: B

En faver dea los viudos/asm de los trabmiadeses dal
Patrimonio Macional, wa felletean #n RCtiva, se catblece
unm lrdemniracidn, consistsnts wn #l imperts dal sslmric
resl [iquida que, por todos 108 conceptod, excepto dé hHorms
axtracrdinerias y syuda {salliar, perclbld sl craba)sdor
fallecido en #} men wntarior sl heshs caupante.

Sl el Zfallecimisnto o comc consecusncis de
accidente de trubajc al servicio dal Patrimonic Maciomal, la
indemnizacién serd de tres mesen.

Awimismo, me reconoce, & 108 hijos mancores de eded
de loa trabajisdores dal Patrimssalo Macisaal, que queden en
situscidn ds  orfandad  abwoluta., una  andesnizacidn
squivalents e unm mensualidad del salmrio real liquide,
davengato por sl trabajador £n sl mes ankericor e su
allecisiento, excedta  por  loa  ¢omesptos A8 horas
sxtraordinesians y ayuda familiar.,

DISPOSICIOMES ADICTORALEY Y TRAMSITOMIAS

Dispowicién Micionsi: 1%

Cusiguier condicifn mis beneficicss estabilscida
per s Adminiatracidén pars ol personsl laboral., secd
inearporada  al  Conveanic par  acuerds da  la  Comisién
Paritaris.

Disposiciin Adicicnal: 2%

LAk vacant#s de la plantilla del personal de
Patrimonie Maciopal. serdn cubisrtas por el procese qus se
sxtablece on el Capitule 4v, compromatidndose &l Conasjo de
Administracifn  del Patrisonis Nacienwl @ cubrir  giche
plantilla dentro de law posibilidades de  low crédites
presupusstaricos anualss ¥ tenerln como ofectiva, como sinisc
unk ve al afo, sklve aguellas vacaniet fuys proviszidn as
sfectin por libre dewignacidna o & tenga prevista su
truneiormecidn o supresidn.

Disposicidn Adicional; 3%

Twdos los trabaiadorew, mianitfas cavsan baja par
incapacidad Laboral Transitorim, accidents de trabajoc, atc.
percibirdn sus satariex {ntegros, hosts que s incarparen 3l
trabaje © pasen & cualquiara de lom tipos de LNCAPBCidmad
contampladen aa la normativa vigentas.

Dispewniciém Adicional: 49

Bowde la publicacidn da ewte Convenio Colectivae en
2l Boletin Oficial del Estada, low Comitde de Seguridag »
Higiene temdrdn un plate da sssenta dlas naburales para
fijar el vestusric stecusda y la durscifn del sismc.

Dispowicidn Mdicional: 39

Ro obatante la dispusits en el articulo 44, low
trabajedores afectados por sl pressnta Convenio Colectivo
continuarin realizando con cardketar generml la jornsds que
vaninn desmrrtilands Hasts la entoada en vigor Sal sismo,

Dispomicifn Adtcional: S

Los traksjadores dal Patriscnis Keclemal, cagwdox
o Que tuvisfan a3 su Cargo Tamillares por lod que parciban

ayuds familiar de la Seguridad Social, percivirdén durante ia
prastacidn dei Servicio Nilikar, Iz  totalidad 4e loa
ingresca Lllquidoe que, on cada moksnta, pusdarn
TOrgEponGeries i entuvieran =n situmcidn de active sn al
Patrimantis Nacionm],

Los trabajadores del Fatrimonlo Nacionml, wolterss
? ®in cargaa Tamiliares reconccidos por la Saguridad Socisl,
percibirdn durwnte la prestacidn del Servicio Militar, sl
importa liguide de Llas pages enteacrdinarias que pudieran
S3crasponderiet, dw jouerdd con sete Convenio.

Disposicién Transitoria: 13

Lom trabajadoras del Patrimonie Nacional
demtinaden en =i Valle de  Loa  Caides  que  vinieran
sercibisndo cosplemanto de residencia, lo conasrvardn en
concepto do  complemenis gpersonal no absorfible, en 3ug
actusles cumntiam, ea tante s mantenge la reaidencia quae
cRuAd su Jevangs y ag cuwntia no sea inferioc a la del
complumtnto de residencis vigants en cads mosenta, en cuya
cdan wl mizmo zerd reviasdo.

Dinpoeicidn Trensitoria; 2%

E]l régimen de distan ¥y horas extrscrdinecids qus
4 agatablecs =N ¢l presents Convenic Colsctive aurticd
efacton & partir da la [lrma dal  sefsride Convenis
Colective.

ANEZD

| GuANTFICACTON Db PERSOMAL

Los trabsjaderes a cue sate Convenio Golactive ma reflare quedos cla~
vificwdos, en st4ncidn & las funcisnas que descspefian, on loa siguientesf

Trupos :
A} ADMINISTRATIVO:

Jafo te Dopartasanto

- Jefa da Sarvicio

Jufa dal Gewinete o Accidn Cultural
Fajunbs a La Gearencim
Dokugads/s A

Iufo de Socclén

Delvgada/a D .

- Cajere Dolagasidm Contral
Jafe da Regeciado de LB

- Jufa de Megociade de 29
gficial Admialatrativo oo 1t

b

L]

L

~ Cajerc Delegacidn
dficial Adminiscrativa do 2V
Aupiliar Adeiniatrativo

] THFORMATTIO:

- Anmplixte

- Jolfe del Contro de Progese de Ustos
= Profiramadoc/a

- Opcrador/a de Ordonader

€3 SUBALTERAG:

~ Conaerje Mayor

- Conmerije Administracidn Central
- Encargode/a de Yentas

- Guards Mayor

- Conmyeria Dolegonide

~ Conductar/a de Lk

Celadorfe ’

Master Cadi

ToloTaniats

Subalterno/a Oficinas

- Portarn/a Fincea Urbanes
— Gulas

Yendedor/m de Efecios
Tagutllero/a
Guardarropa-Coneigna
Conductor da 2V

b
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~ Cuarda/esa NIVELES ¥ CATECGORIAS
- Moterista

-~ Bubaltersno Coballarizas
- D diente/u de T

-~ Moso/s Inpaciollrads

- Limpimdor/n Expecislizedo
- Moxafs

- Limpladorss

= Demandadero/a

0] GFICION:

- Encargado General
- Jordinero/o Moayor
~ Gokermanta/o

- Jefe de Cosador

Encargado/a

Encarpado/a de Almacén
Engargado/o de 2¥
= Maquinizta Mequinaria Fozads

- Contrmmanstre

— Oficialfa 11 de Ofyrics
- Cosburcra

- Doncella

-~ Ayuda ce Chmarw

- Maculnista Moguinaria Ligera
- Tragtorista

- Camnrorofa

- Oficinlfn 2% Oficiow

— Ayudantie

~ Pefn Expocialiats

- Peén

— Titulads Superior

- Restaurador/s A -

- Conmarvador/s A

~ Docusentalisnte

Redactorfo Jofe

Titulase de Graede Medio
Azigtente Técnicon Sanitario
— Hewtaurador/s B
fonwervador/a O

Perite Maval

1

- Delineante Proyectiata
Téenico no Titulado

Auxiligr de Restourncidn
- Guia Intérprete de 1V

— Balinwanto/a

= Guis Intérprcte de 20

- Calcaser

Loa titulaciones impreacindibles paro la promocidn o ingreso an va—
tante d¢ prorsonal laboral en el Patrimcnio Maciosnal aerdn, coms minime, lms

Aue figecan of ol siguicnte cusdro anexo; Tesefgdo por Grupas, Miveles r Ca

tegoriax.
ANEXD TITUL ADTONES
—_—
GTwPos
t} Titulo de Doctar, Licenciads, Ingenjiero, Arquitocto o cquivalente.

Ui Tirula de Ingeniere Técnico, Diplomade Universilariw, Arguiteocty Tigmaien,

Formacitn Profesional de Tercer Crado o equivalente.

Titwle de Dachiller, Formacidn Prefesional de Sogunde Grado o equivalen—

te.

D] Titule de Graduado Eceolar, Formacidn Prefolional de Primer Grago o equi
valente.

L] Ceriificade de Escoloridead o Torjeta de Mromecidén Cultural.

NIVE 1L

- H e M

11
il
II
11
1I
11
II

Til
IIl
11z
1il
III
1II
It
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I¥
Iv
Iv
v
iv
iv
v
Iv
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¥I

Vi
wI
vi
¥I
¥I
wT

vI
VI
VI
VI
L83

VIl
V1
vit

¥II

CATEGORTIA

1

t

1]

1

Jefa de Geportassnto

Anglinta

Zela da Servicia

Adjunto s Ccrencin
Delogmdc/a A

Jefs del Cohinmete de Accidn
Culturel

Jefs Centro Prucoss de Datos

Jelfe de Seccidn
Delegodo/u D,
Tituladon Supericres
Restauredor/s A.
Consarvadorya A.

Bovusentalinty
Redactor/s Jeln

Titulado Grudo Wedic
Jefe de Hegocindo de 14
AT.5.

Restaursdorfn O
Zonservador/u B

Pasite Maval

Cajere Delegacidn Cemtrml

Prograsador/s

Tafs de Negociada de 24
Pelincants Proyectista
Consarje Mayor

Téenico no Titulade
EIncargade Gensral
Jarkinero Nayor
fobernanto/n

Auxiliar Reathurscidn
Calorc Dalagacidn

Hicial 14 Admipistrativo
Encargadofa

Operader/a de Crdanador

Tufa Interprote de 1t
Deliraants/a

Conserls Adsiniztracida Central
Eacargadofa da ventos

Guards Mayor

Jelfe Comador

Qficial 24 Adeiniztrativo
Encarzafnfa Almacén
Gufa Intérprate do 20

Encargado/s da 29
Conmerje nexcs.cmm
Condurtoriu de 14
Maguinisls Maquirerin Peaads
Celador/a
Contromaentra
Qfiecipl/a 1% Ae Oficioe
Coglurera

Doncalla

Ayuda de Cimors

Maszter Codi

fuxiliar Adminigtrative
Telsfonista

Gajcaderss

Subalterns/a de Aficinas
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nivey caTEGcoRIaA
VI - Porterofa Fingas Urbonas
YII - Guian )
¥II - ¥endedoysa de Efagtas
¥IL - Taquillers/a
¥il — Cuardarropa-Conzigna
¥Il - Comductoris da 23
VIl - Maguinizte Maguinaria Ligera
¥il = Traotoriata
¥II - Guarda/exa
¥il = Motorista
vII - Camarsro/a
Vil — Dficial/n 20 Oficion
¥II ~ Subalterme Coballorizas
VIIL - Ryudante/s
¥III ~ Gependients/a Economato
ix -~ Pwén Especiatiznda
Ix. = Moz Especial izade
Ix -~ Limptoder/e Especializada
X - Limpindoria
X Z tedn
x - Wozosda
x - Demandadare/m

ANEXD - DEFINICION DR CATECORTAS.
JEFE DK DEPARTANENTO:

Se 1lbre designecidn, dopende y recibe Srdenas dai
Subdirgetor ¢ Secretaric correspandients.

Propan® los objativos & cubric en 21 dran de gu —
compatoncin, &eordine, 4irige com pleana rospoaszahilidad persenal,
la ejecucisn da las funcionea profecionales do low Servicion y —
Setticnes a Su cargd, para in cguucuﬁé« de los cbletivom que le
zear poftalados.

rpimizmo, coardina las noermas ¢ instructiones ln—
termaz 4o funcionamicnto do su Proplu irca y las somgre, en su ca
wa, 3 la aprobacidn del Sscratario o Subdisector.

Titulpncidn ainima: Grupo A
AMALISTA:

£a squel trobajader que reallzs, junts can 1o wlukrios,
ol andlizis funcional ¥ orgdnica de las oplicaciones. [irige al
dw ord 5
Propons la adquislcidn en ¢l axtevior de los paquetes de soft-
waAre mproplades, redpondiands de la eserdinecidn con el Jefg -
del Centro da Proceas A« Datas da Su pussta &n (e lonssissts,
vigilando # informando scbre sus resultedos y realizendo lis -
frudbesy qua ESAN NOCERACLA DACE QUi «m'. naan cocracios.

deparrelle de los pr quo seEn iom o

Titulacidn minjma: GSrupo A,

JEFE DE SEAVICIO:

Du librw dosignacidn, depende y reciba drdenss del -
Jefs de Departasento corregpondionta, 31 lo hubiers, y. on tode
cant, do su Jefs supsrior,

Tisene a su carga ia planiflicacidn ¢g lam distintas
sctividodes del ren da compotencia de eu servicie ¥ ojecuterd
los vbiotivee marcodes por ol Jafe gsuperisr, alaberandd o pro—
poftiends, on U COS0, 3B NOTROM 4 IASTTULELIONGS 3 SCEULC por

el paraonal & mus Srdcnas.

Lo L ]

m W MoM ™ omoMomm b oo oM

"M =M,

Propondrd la constants octuslisacidn do medios —
cicricoa y matorieles para La s jor ¥ mie rocional cjececidén =

de los trabajos.

Titulascign minian: Grupe g,

ADSUMNTO & LA CEAEMCIA:

Da libps designacidem.

Su occupa da tosgm aguellod asuncos gue lo 3san enco-
undado" por parte del Gerenta 90 la Entudad.

Titulacidn minima: Crupe 0.

DELEGADO/A "An:

Ow libre dcsignacidn.

Exth sl frenta, bajo la dependancia orginica de le Ge-
rencia, ton plena reaponssbilidad permonel,. de todod 108 Servie—
zios da lam Dewlegacioncs que a contlpuscidn ia relacionan, confoc
»a 3 lom normas 4o la Gerencio ¥ da lax Sccretarios ¥ Subdirsceig
nes cerraspondisntas.

= El Parde.
- SaA Loroasa de EL Escorlol
- Arunjucs
- La Granja da Sen Ildafonsc.

Titulacidn minime: Grupo Do

JEFE CEL GABINETE DE ACCIONW LULTURAL:

Da libre deaignacidn, e¢ot nivel retributive de Jats de/
Servicio, dsponda y racite drdanor del Jole de Departamento corics=

pondiente, sl 1o hubiere, y, w0 todo case, dr su Jale superior.

Tiorw & ou carge la planificacidn de los diatintes acti
- widaden dol dren do competancla do aw servicie r ojecutard loe ohie
tivos marcadow per ol Jefs supcrior, slaborands o propaniends, en -
Fu ¢A3o, las normas o inaTrudcioneas & soguir par ol perssnal a suaf

Srdeoned .

Proporwdra la constante octualizacidn de medics téenlzas
¥ matoriales pars la aojor y sfa racignal cjocucidn dc low trabmjos.

Doberd poscer cEpericncla o progtiglo on tomps cuiturse

iea.

JEFR DL CENTRO DE PROCESS DR DATOS:

Co Libre designanidn, o8 ¢l Que, oon nivek Tatributive/
de Jofw do Servicio, respondo de lom siotcsas lnforsdticos, dedDien-—
do desacrsollar o8 funciencs do planificacidn, custedia de dichens -

Digtomas ¥ aprovikionsmients da cquipes ilaforadticos.

Asimiomt, debo mantinsr on fusscionamieonte dlichos oqul-—
pos resslvicndo los problesas del slstoma cparative ¥ rosponde do =
ia actunlizacidn congtantn de los Conocimientos dal perscnal & sus/
Gracnos ¥ de la dircceidn y diateibucida do oo servicics de dicho/

porsonal .

JEFE/A DF SECCTON:

Deponda ¥ reclibe Gudenas del Jela do Servicio corres-
pondicnte, wi lo hubiere, ¥, en todd casoe, da su Jofe superior.

jo ccupa de tode lo raiaclonmdo con Bu Socclin 7 da
La distribucidn ¥ correcta ¢jecucidn gel trabajo dei pernenal
4 sus Srdenas. Adimismo, 5o oups del correcte use y santeni-
aitata dal matorial.

Titatlscidn minims: Crupoe C.
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““m""ﬁ‘ L caso, <8 mu Jels Suparior; asume rosparpabilidad y gepociali-

De libre degignacidn, cetd ol frents, balto le depame
dencia orginica do la Gorentin, Ton plens responasbilidad per
sonal, de todoas log gérviciop de lag Deisgscioncm que a conti
nuacidn Se relacionan, conforme & Loo normas de ls Garencis ¥
<¢. ilax Secrctariaa y Subdlrecciones corrcupomsdionted.

- Palms d¢ Mallarcs.

« Govilla.

Tirtulacidn afnisa: Crupa C

TITULADD/ A SUPERTON:

T3 agual irebajador que c3 contratada on rewdn de
o T15ulaciédn Supcrist y copocidlizaeidn, para el dosarrolic -
4¢ lax funciones prefosionalcs prepice <o dichd citulacidm.

Titulacidn Rinima: Srupe A.

RESTAUAADORSA _ #h":

Es aquel trebejoder que, ¢atando &n possskdn dal eo—
rrespondicnte titule superior, Fealiths con plena rosponsabili-
dad las funcishss 4o restauraeidn do Obraw do Arte.

Titulocifn Minima: Crupa A.

COMSERVADOR/N  “A=:

Ex aquel trabajodor que, emtando tn pospsifn del o=
rrespondicnte tztuin superler, Toaliza zon plena rospomsabili-
dad lag funciones de invodtigacién, catalogocién ¥ cuintss tae
reat técnicas le scan Sncomendadnk edorcs de ln consorvasibn —
de las cajcccionss del Patrimonie Macionol .

Tituloacidon Rinise: Crupo k.

DOUEENTALISTA:

) En aqual trabajsdor Qua,s lac Ardenas de su Jefe
IupErior, aw occupx dx la organizacibn y geatidn dw un Can-
tro dc Documscntacidn ¥ conaulta documcntal ¥ hibliogréfica.’

Tambifn del registra, scllade, clasificecide y -
aniligis de o& T aisn de Primacios & Secun—
darioa; confreClén de dowsioros temdticos ¥ periodisticos,
ngizacién, waciads do publicacioncs, cleborsciim de resa—
mghex; organizacidn de detes institucionalcs y recupdrscién
d¢ datoa.

Titulacidn Minima: Crupo A.

EFnACTOR/ A JEVE:
e

E3 aguel trobejador quc. o las drdomes de Bu Jale Rue
Supclior ¥y, cEpeciolizade on Comps poriodisticos F e grites —
pcrificas, ostd capacitade, ademds, para la eodaccidn y correg
cibn de cxtild, on los tedlos originales gue le 860 SAcomorids
doz, corrcapondlontes 3 las publicacliones cditndas por el Pa--

irisonio Macional.
Titulacibn Minimp: Grupe A.

TTTULARD/A NE GRADG MENTO:

Es agual trebajader que, o8 conkratado &n TDIOM dE -—
au Titulacidn Modia y cepacisliaacidn.

Titulatidn Ninima: Cyupe D

JEFE DE NECOCIADG TiE 1s:

Ex aquel trobalador que actuis & las érdenes del -
Jefc de Sessién correspondiente, o4 Lo hubierwm, y, wn todo -

1aeidn SObFe Algin cosetido detgrwinads, redactando informss
¥ lermulende propusaias.

Distribuye el irabojo del perwonal ques de &1 depan-

Maricja lE3 miquings de cordcicr woministrative que
le scan scfialadas.

Titulacidn Minima: Crupa C

E5 agyel trabajedor quu, wetando cn pomesidn del
titule sorrespondionte, realite las actividedes parm 108 qus
este le copacita.

Titulacaén Minima: Crups 5.

RESTAURADOR/& "B :

Es squel trabasador quo, catands sn posomion del co--
rrespendiente Titule de Grado Modlo, realizo ¢on roaponesbili-
dag, a lax drdcnos ¥ direceién <o un Restouceder. A", i 1o by
Bicrs, ¥ on kodp cago de sy Jefe Guporior, la reptoursacite de -

doras ag Arse.

Titulacibn Rinimsn: Crupe 0.
COMEERYADON A “Rk" :

E5 aquel trabajmdor gue, cotands en poackibn dal co—
rreapondicnte Titule de Grado Medio, reailzs con plena rosponi-
cabllidad los funcionos plug lom c'fuo ata facuitode por su bis
tule prefctionul, & las Srdence del Consorvador A o Jofe Supa=
rior, sim hubiere Conmarvador A.

Tituloerdn minima: Grupo B.

TERITO MAVAL:

E3 aquel trpbajador guo, Bo ocufa Jdol santonimien
o, condervaclén ¥ puesta 3 punto ds lo saquinorio adubl-
ca de titularidad dol Patrimonic Macional.

TondrA conocimicntos suflciontes, con wrroglo & -
3u titulacién, mobre navogacitm, lectura ¢ interprotacidn
de cartmy marcinge, gobicrne ¥ palronajs G0 naves y Lado -
aguello fque tonpa roloélén eow au fliulaeide Yécalea.

Titulmsitn Ainima; Crupo 0.

CAJZRO DELEGACION CENTNAL:

Ia aquel trabalsdor queé, come jelfe de Megociado da 10,
v de de la peccpoidén do los ingreseo, cuslodia de law [ian-

zas y redlizacibn o pagos on firme, Sustituye 8l hacllitess -

&0 casca Ut sunencla o enlforseded.

Titulacidn minima: Grups C.

BROCKAMADOR -

Ex aguel trobajader que, ovalun las coipecilicasionas
recibidat del Jefe del Ceatro de Procose dc Dalos, si o hubie
re y, oh todo cadt de au Iefe superisrc, con objchto do alegir -
iag téenicas de progromacidn mic adecusdas quo pormitan la op—
timizacibn do los recursos Tisicas informiticos deniro del con

toato del proyects.

Realazn ¥ pond & pults, 3 aartir de aapocilicadioncos
gefinidas, Prograsas complejos. c..-pligndg pliudas ¥ unos nive-
les dr calidad estaklecidos.

Titulacudn winima: Grupe C.
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JETE DR MECOCTANG DE 4t

s aquel troda)ador dque, Aastuands 3 las Srodemos Gel =
Jefe de Megociaode d¢ 18 corrocpondicnte, al la hublore 7, o —
todo caso, do s Jefo Suporior, realize andlogow comstidoa &l
Jofe da Mogociado de 19,

Manzja lan edquinas Ao ArACLOr odBinistrative que 1e
oM sodaladas .

Titulaeidn winime: Grupe C.
NELINEANTE-PADYECTISTA :

Ia agual trwbaiador qua proyecta & dotalla los tree
bajom dxl tdenice, a cuyss drdonmo Rctie, o el que, gin e
porios tremediato. roalizd los que personalmonte corsibe, st
200 datow ¥y condiciones técnlcas que ae la oxijan.

Realizs plancs detsllados, treiades ¥ scquomes, Meps
cificendo lok materiales necosarlios ¥ Jul corsctoripticms.
fisaliza lnzpocoicnes acbre lom obros cfactusdas, i como

lovantamicntos topogriiicos.
Titulacidn sfnima: Grupo C,
LONSERTE RAYOR:

Quich 3 las drdsnes dol Jefe da la Seccidh de Servi
cica Canarxlas o Dalegados, diatribuya ¥ asigna los sarvicios
del perjonal Subslterng de Qricinas.

Igualsonto poumn s vigilantia de la predtacidl guste—
ral de log servicioo de limpioza propices y contrstados » infer
oy gt lag migme & la Scotifn de Sorvicios Cenerales o Dwldgades.

Do conforaidad con los critorica scfialados por al Jafw
de Departasento de Disnom Wosbles Histdricos o Delagmios, #is—
tribuye los servicios, &n cusnts & las viglites pdblleoas 4o les
Muacos, respectn w la ordenaidn ¥ aplicacidn de low mieees.

Miceda Jord al T . del 2 las liaves &
lax distintas depondenciad ¥ de 3w Sopdsito @ 4l coryveapondien
te clavers, dands s aste FeEpoctd l1As instrucclonss precises al

personal de Conoarisria o Subeltcrme-

En la organizacidn 4o Actow Oficiales, smmsird, ssimis
wo, igusles [umCionas, mscudndolas u las sxigeacise pacepelona
les dal acts, 4 conforaidad con las {nstruccionos que rwcibe -
do las indicedes Seccionss o, wn su defecio, dlrectamentce do la
Soccibn de Toardinaciinm de Actom Cliciales.

Titulacidn ainiem: Crupe D.
TECHIEO »3 TTTULADG:

E¥ wowel trabmjodor que, sstandc o posssidn de dl-
plomas, o poRcer condcimientos cquivelentcos. debidesenty
acreditades, en funcifn 4o 8u copeciiallassisn, realiza con
pleng responsabliliided las funcilonss del pussto de trebaje
qua 34 le ordans disarrolilar.

Tituiacidn sinima: Crupa .

ENCARGADG, A CENERA L

Iz aguol trobajsdor qus, » las Srdenas oe du Jafd Su-
perior, dizteibuye ol trabeis cntro al personal que sx an—
tusntle 3 B COrge, vigila au ojocucidn ¥ que dsta 3o mjus-
te a lax directrices recibidas, Coordina leg distintos ofl-

Cios G&n lom CRCArgAadoE Codpeetivos.

¥igile 1& correcta vsilizacidn A0 lo maguinofia, me—
terisleg y utensilios por 21 pecsonal & 3w casge, au conaar
vaciln y mantenimionto, asi Como lm répomicidn con la consl
guicnte antelacida, de aguollos fgue por ;u uillizatifn, ap=
tuvieran préLisol @ agatarsc.

" Titulocidn minima: Jrupa D,

JARDINERG /A MAYGE:

Ea aquel trabajador que, o lon Srdenss de aw Jafe
auperior ¥, com dominic do lp cspecialldad ge Jacrdineris, con
¢l porsonil qui Jo GROMEALTS 4 BN cArgse, culda dal Suan sate—
do de conyervasidn vy lisplean d¢ los Jardines, parguud. pre=
dorag, otg.. ¢el Centro 4w Trabejo donde proata sus sorvicios,
proponiende Las modificacionsm y cuidodos qua catims convanien
tes, wigilando quo Ju ejecucidn ao ajucts 2 law diraciricoes -
recibdidas.

Cuida de Iz cerrects vtilizocidn de is sagulinmris,
msteriales 7y utansilios utilizedos por ci personal & wu car-
g9 SU conmervasisp ¥ santonisients; o4l come de ls repoeli=
pibn, con la suficisnts sntelacidn, da aguollos qua por su -
wtilizecide, estuvisresn pridiscs a sgetarna.

Titulacibn sinima: Grupe E.
COBERRANTE /A :

£ aqwel trabajador gue, & los Srdenes da su Ja
fo tupcrior, 38 oeupa ¢ la dlreceldm y cjerclcion do todas
las tarcan domésticas oo lag depondencioz del Centro de Tra
upjo donde prowta cus unrﬁ.c_xm. proatanda capociol ates—
cida a lo suporvieldn do Iimplcas, ropomicibn de loa cnae--
rea ¥ ytonpiiics que e &0 Cnconiraran on DArTectal comndl--
cionas 4t utilitacidn, de fquellos agofadeo por Su wae, da

cau draslado do unas piozas o otraz, Fig.

& lan rdones del Jefe de la Soceidn de Coordl-
aocidn de Actos Oficlales, 2iccuwtard Lodos low trabajos qua
an relaeibn csa diches Actoo, Lo (weran schaladon con arre-

zlo & zu cabegeria ilaborad.

Titulucidén minlme: Grupo 0.

MTILIAR DE RESTAURACTON:

Iz wquel trapajador qua, on posesidn del titule
corrcapondiaste, rcaliza con plepa redponsabalided, Lea -
funeionex dal putate do trabajo parn cl quo ostdn Cacults
dos on funcibne de 3w wapesialided, n las Srdenos 42 un rem
taurador .

Titulacifa sinima: Crupc O

Bz aguel tcabajeder gua, coms Jofe da Negoolsdo, re-
ceptiona loa lngreaos por recaudacionas y ojescce la funcidn de
Cajere Pogador previstas 9n la legislacisn vigents, on relaclin
con low anticipos da caje fija ¥ fondes Libhradoe s justificar -
cn Lez Cajas pagmdoras de las Delcogacinnce. )

Titulacidn minima: Grupo C.

OFICTAL 1 ADWINISTRATIVO:

Ea aquél trabaimdor que g& coups dol archive dol Mee
gociado, del mantjo de sbquinos de oficine, facilite log -
antecodentas qua 1o con molicitadod ¥y quo, & las Srdocnan de
su Jofa superior, realiza las funcicnss adminietrativas quw
l& son chComendodas <o0 ATeZlo 3 Fu catageria laboral, coa
iniciative ¥ reaponsobliidad.

Titulacidr ainisa: Grupoe 0.

EMNCARCADD/A .

Es agquel Lyabajodor que, con loax conocimicntos
aeneraloa ¥y capericacla, =jerce funcidnea de sande sabre

e} perdgnal & 3un Srdenca, con le responaahillded coomi-

BOE num. 222
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guienta astre lp forma ge erdenar in reolizacién dc low
irabaicw a ofectuar ¥ Ios cjctubta, en su copd, bale les
srdenca de su Jefs Superior.

Podrd suplir scosionglesntic al Encacgads Cons-
ral o fardincre Mayoer por ausencio, snfermcdad, o porml-

s¢ reglamontaris por un glars No Supcrior ¢ oun weg.

Titulacién =ipima: Crupo E.
GRERADORSA ORDENADNOA :

Es aquel trobpjodsr encacgade de jlender, ssasfar y =
centrolar los oquipoR que ticne asignados y loa soportos of le—

A

{oreacidn con clles rolacl , gesti do los recurnom dis-

ponibles scgun lga capecificaciones dofinidas y dotalloadas utls
lizando un ltnpuaje ¥ uny téeniea de progromadibn peclljodos.

Titulasibh ainima: Crupe D.

DUTA-THTERPRETE BE 18-

Es mgquel trobajsdor que, on poscsidn de Io titulecidn
carreapondiente ¥ doninio 44 dox idiosad cxtrenjeros, tlena
encomcndndas, cntst StPns, 1am aiguicnios funcionas Funda-

mentales:

&) Cuiar y vigilar oy gropes O¢ vigitontes de los Fa
lacips y Muscons on los que proston Bervicio, tante on lom -
1diomas extranjeros acpeditados coms an =gpaflel.

B} Vigilar laz dependencion ¢e lom Palociea ¥y Musocs
én Lom que progtds Dus S6rviCiod, Culnde Ao AcOmpalion g
o3

] Realizar las traducciones 4l copaficl o vicaversa,
qut e los encomienden, dentio 4¢ O Jornads do trabajo, de
libros, folleton, coctal, #f2., con responsstllided restrine
gida y detindoloa do loa eedios osducumdos.

) En loc Actos Gficiuios al servicio de la Coronz »
Institucionales del Parcimonic Macional. wvondrén obligados
2 realyzar fervicias prepios do su cateporia profcuionsl.

E} Cuplcsquicra otrad que, £on cardcter peoneral, of
realican por cl perional adscrike o las dependonclac do £a
racter histdrico-artiatice, d¢ titularided del Patrisonic

Hucional.

Titulscién minims: Grups D.

DELINEANTE

Es aquel trabajador que, deswrrolls proFeTios -
sencillos, planes de comjuntos ¥ dctalle, croquixecidn, L]
Ficgs de planos de conjuntes, lovantamiéntoy o& planeow, obc,
Dibwia y rotula planes de cbrag, construccidn. ouwe., cioc—
tuinde chlculaz aeneilliea de datea, de ronistoncla da mabes
riales, cambio d¢ %facals o treslodos dc cotos, uwtllizsmds -
Ios Squipos cdécupdod.

Titulecidn sinima: Grupo B.

COMSERJE ADMIKISTRACTON CENTRAL:

Er aguel trabajedor que, = les Srdonea del Conmsria
Mayor, ejecuta la distribucidn dal peraonel dc los Primclos
¥ ®usgos guc atiende Lo vimita publica a lom wismos o ls -
del persenal Subalterno de Oficinas, volento por €1 cumpll-
Mients de lod perviciot quc ticnen azignadoe. Suple, amisis

mo, al Conszerje Xayor, en caso dw Jusencia.

Titulacidn winima: Grupo D.

Ex aquel trobajodor que, con conccimientos gans
rales y GkpCriencip on puntos de venga del Petrlmonic Mecio
pal, cijerec funcionea d¢ mande y coording &l personsl a gua
drdcnea, o fin 4¢ cuaplir los objelivos proplos df promos—e
cidn ¥y veotp que lg hayen Sldd aarcodos SOT Tu BURSCAST L=
mediato, tenicndo la rosponsabilidad copglguicnte o du catd
goria, sobr¢ la forma é¢ ordenac la realizacldn dichos tra—

ba s -

AEiminms, G ocupard de que, on tedo soecnla, -
®¢ oncuantecn <n Existencioa ¥ debidamente alsacensdos, —
aquellog productod gue aen ¢bjets de cegular domanda o de -
aqucilos que, proévisiblesents, pudisran cérla, de la rgnds-
cidn dc cucntas ¥y cerrccts lnwcntario,

Igunimente € ocupard ool abastecimicnio del bi
llctajc nucesaris pars c} funcionamicate dgo los toquilles -
dc los Palacios ¥ Muscoa del Centre de Trobajo dende preate
sus servicics, do au provicién e exigtongies y serracks al
a3cemaie, rendlcidn de¢ swontes ¥ corTocip invenkarto: ¥, da
todas ajqucllas Giras funcloses que Lo scan oncomcrdedsn, —

con acreglo 2 su categoria prefessonal.

Titulaclén siniea: Goupe B.

CUARDA MAYDR:

Ex agucl ftrobelader que, ¢ald al mando de toda
la Guarderim d¢ su Ceatro de Trabajo.

Tirige, contyola ¥ ordena ¢l sorvicie de loa C:
ladores y Cuordos pujoatom n suw Juriadiccids, para lo cual -
¢cothrd on pesocibn do somocimicntos Suficiontes gobro lom -
cometidas de log migmos.

Miomds tondedk conotlmicnios cahoustivos, dobilde
BEAth acredktadof, dol BOonth ¢ CRLCRELON & Bu CARGO ¥, £A -
copocial, sobre la pexis ¥ corln, rostreos, Touma ¥ flore -
rut 1o puetlo, cass y colocscidn &0 ajcsa para cacerias y -

montariss, ete.
Titulacién alnima: Grupo E,

JJMFE DE_COMEDGR:

I5 aguel trabatodor gue, oo Sncarga de ofrecar
105 EQMWiCiod ¢f cowsdor, cuidondo d¢ que, vl parsonal a s
cargo twepla con lo sixima pwniuelidod; deberd comuwnicar m
tu Jefo supericr lge faltas Que coborve on low ofestod o —
vtenzilios confiados a su custodim, moglonte invehtoario y =
cuidoré de¢ la beana presentacion & lom manjoree y bebidas.
Tibulncidn minima: Grupo 0.

QFICIAL 29 ADMIMISTRATIVO:

Es ogquel frabajader que, a los drdenes do au Jelfo sy
perior, realiza con In mixims correccién loa trabmjos de -
indgle adeiraitentiva que oe le encomicnden, con iniclotie

¥a ¥ rasponcabilidad restringida.

Koncja 1oz mdquinas dc carfctor admiaintrativo que

le zcan cncowendadas.

Titulacion minama: Grupe 0.

ERCARGADG /& ALMACEN

Es aguel trabajsdor que, cen loa esanccimienion ¥ ox-
PCriencia necesarion, tiena baje su Tesponsabilidad 1o cus
todia ¥ control dc palidas y cntradas del saterial gue sea
depositade en un almacén, beje lag drdenss de su Jefe supe

ries.
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Aziminwn, cfcctuard las tarvos da roccuwmis ¥ colabo—
ratidn nocAsArios pare Ie eloborocidn y menkenimionto del
invantaris.

Titulecidn minima: Grupo D.
COIA-INTEAPRLTE DK 2%
Iz aquel trobajador gue, con dominic 44 un idioms sx-

trantero, tiene sncowendodas las miseos funciones slomenta—
le3 de lom Guias-Intirpretes ga 19,

Titulacadn minima: Grupga D.

ENCARCADO /A DE SEGUNDA :

E3 aguel trabejeder que, a las drdonos dal Encargado,
53 1o hubiere, .'r',en todd Caso, da Fu Jele SUPErior, con Go-
nOCimigntas ¥ SApericAcid Ipficicntes, diztribuye, dirige -
¥ cizcuta, ©h U ca;m. low ﬂr:ﬂu}oﬂ Qua le han aldo sefala—

doa, y cuida dé au sorcezta ejocucidn con Tesponsablilidod.

Titulocida sinima: Crupsa E.

CONSERIE DELEGALTON:

Ea aqual Erabajader que, a lasz dcrdones 1nesdistaes dwl
Conserje Mayor, i Lo hubiers, o dc a6 Jefo superior, sfec—
tda ia distribucidn dol porsonal do lea Falacios ¥ Mussow -
que aticnde Lla visita publica o lem migmgy o la 4l parse=
nal Subalterne d8 Oricinad, veolanda por ol cusplimisnto de
Lo5 servicicS Quo tienen asignados. ARimizeo, Iuple al Can-

zorje Mayor, & caoo dea audondis.

Ticulaclidn minima: Crupo D.

COMUACTOR D PRINEAA:

Ea aguel tradalador gque, ciiands en pososidn dei par—
mido de conducir dx las clasce D-1, B2, €-1 y C-2, smti -
autorizade pars la conductidm 4o loa veR{Cuiod COrCERpROme=
dientce F tizne & bu carge el comotide propio 45 wu sApeCls
lidad, Deberd poscwr Lod conecimicntos elomentales de mach—
nita, debidamente acreditados, que 10 parsiten reglisar pe=
quefian vaparseioncd ¢n ¢l vehlculo ¢ Yehiculos & mu carge;
wcupindoses igudlmento de ou conservacion ¥ santonislanto.

Tiiacién mintea: Grupo T.

NAOUINTSTA WAQUTNAMTA PESADS:

Za aquel trabajador gue ootd sutorizada pares al manes
Jjo de afguinas pessdas, teniendo loo corrospondicnies cars
neks de conducir quo le habllitan pars diche cosduccidm.

Debark posver low conocisientos nlamentalss de msdd—
ALCA, debidemcnte acroditadon, qus lo pareitan rowlizar pe—
quofiad reparscionts on Ll saguinaria 3 Ju cargd; ccuphndoss
1gualimente d¢ Su conSCEYACidn ¥ santenimionte.

Qucdan Daimilodos a cats govegoria log soguinigtas -
del funjcuiar.

Titulaeidn slning: Srupa X.
CRLADGA/A:

Ea zquel trabajador gue, a lom drdones del Guerda
Moyor, si hubiere y, on todo aame, de Ay Jefe superior, -
ticne a su carge un Gepartasents que lecluye varios Cuar-
keles, vigilando gl cowmplimiento de laa ingiruccionam ra-
cibidaa da squalicw, en rolaglén Cof 21 servicle da loa -
guardas aujebtoo a su jurisdieeidn.

Sus conocimicnios aobre el Momts o catonziden de -
Terrene o Su carge, cordn sisilarcs a ina fqua depga pasesr
el Cuarda Mayor,

Fodrd suplir ocosionaimgnto 2l Cuarda Mayor por -
ausencia, enformedad o perwiza raglamentario por un pectio

do fo LLperlor @ un mos.

Tituwlacldén ainian: frupo £,

Ta gqual treba)sdor qua, tisne comn mialdn 2l monte-
nimlento ¥ conservacidn ds las naves de titularidad del Petiri-
wonig Maclonml y de au correcto eytada d4 orden y policie.

Tendrd conoclmisntoa elementales sobre nnvagacidn e

Ahterpretacidn A8 CAFTAD marinad.

TitulaciSn sinima: Grupo I,

GFICIAL/A CE PRIMENA DE OFICIGS:

L3 agual trabojador que. sctuande a lam drdenes de
ay encargada, ai lo hublere y, en todo coso, de au JeTa su—
perior, ToaliZa con 16 Maxims perfeccidn y oconomia de mats
rial las fwngidneo propiis de su espegialidud; cuidonds de
que «l persoanl o su cargs, si lo hubiere, ejercite loa tro

pojos encomendados com arreglo a las sirsctrices rocibldas.

Tituwincidn winisn: Grupo E.

COSTURERA :

Ez aguel Lrabajador qu'e cetd o} servicio poersonal ¥
diresto de o Real Fomiliz, para el cjercloie de lax fun
ciongs Gue comd tal ot le oncomiemnsan.

Titulacion minima: Grupo E.

DONCELLA

s aquel trabajador gue cotd al agwviclo personal ¥
‘irecto de ia Renl Fomills, pars ¢l cjlercicie dJe las fun-

cianes gue coms tal ac lo encomicnden.
Titulacibn minima: Grups E.

AYUDA GE CAMARA

Es oquel trabojodar quo cntd @l servicie parsonat y
diregty do la Beak Familis, para ol ojerclcic de las (un=

cioneg que como tal 3¢ lo cncomicndemn.

Titulacidn minimu: Grupe Z.

MASTER-CADY :

£a aquol trobajedor que. on concclmicntos técnicom
¥y pricticon de Colf dobidamente acroditadoo, &¢ ocupa del —
orden de malide al cempo da jucgs ¥ 46 1o turnos da los di-
forantes hoyos .

S4 reaponisbiliza dal saterial de juago ¥ do su con
servacidn, entrogande y reclbionde <o loo jugadores y cas =
ddies, pi low hubjere. le&s bolano, carrod, palon, otc.

Cobran los dorochos de aslida antes del Jusge y 1i-
quidan su iaporte.

Con ocuomidn do prosics ¥ tarncos, ge cneargoan de ia
preporacidn de las tarfetal, comunicacitn del reaultade & =
la Federacidn de Jolf; sen Arbitron ¥ Jupced 20 LOrhadas.

Son 1os jefca gel campo du jusge ¥ walan por La co-
servaclidn y apiicocidn Jd¢ las reglas wmpartidas por la Fe-

deracién,

Ftulacida minima: Ciupe 9-
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AUXILIAR ADMINISTRAYIVO:

Es agucl teabojfdor que e dedica a operecionca ela-
meptales administrativas ¥, oa genersl, a las puramente ee—

c4nicag. inharentas sl Lrabdaje de la eficina o daspacho.

¥ancia las sdgquinas de cardctor odminisirativo que is

scan enoomendadns -

Titulacidn minimg: Grupo .

TRIEFOMTSTAS:

Ex agquel trabajedor gque ticne como sixidn atender
¥ c3tar al ¢uidzods de una tontrol teleffaica, de toapnami-
sidn=reagepoidn ¥ tdlex.

Titulacién minims: Grups E.
CALEADOR/E: -

s aquel trobojhdor Qui, chtando on pOSTELYN de go—
nocisientoa sotre dibuje lineal, croquizicidén y matorisles,
calean ¥ rotulan planos de todo tipe, szieccionands lom me—
dicz adocuados & la naturnleza do squeilos. Reproducon s -
miguinn, preparan y acchivan planba, ¥y roalizen cualssguie-—
ra otras tarcas andlogas que les scan chctmendades .

Titulacisn minima: Crups D.

SUDALTERMO/A DE OFICINAS:

Ex aquel trabajador que, tiene la mimidn de vigi-
lancia, portes, control ¢ Lo PEFSONAS N SV ECCESC & las

depondengias donde prosta sul servicios.

Realizs los encargos rélaciocoodos ot al wervicio,

deptre ¥ fuers de las depondencias.

Recoge » ontoefe corrcapoadencia; oricnta & inlors=
ma a loa vizitantes; realisa fotscopies y ctrac funeciones
andlogas a las desespoiindas por ¢l Cucrpo Sensral Sun_'lta_r_

no .

= Titulacidn minima: Grupo E.

PORTENG/A TE FINCAT [RHANAS:

Ex agquel trabatlador que ticne come funcion la vigi

langia de loa pucrtas ¥ a lax dgpend ios o fin-

cas del Patrimonic Macionsl donde prosta Bus ssrvicice, -
custodiz dc lof mismes ¥ BErvicio de arenciln n los ingui
linos que ccupan las wiviendas.

Gebard cOBUALCAr & Bu J2fa Suporior tuslquier anor—

aalidnd que ocurra en ins instolacionen o wervicics.

Titulmchlén minima: Grupo E.

GUEAS:

E3 mquel trabajador que, con low COMGEimLONtOS ACredlts-
das sobre los Palacioo ¥ Musvos dol Patrimonlo Maciomal y sih -
idicess oxtranjeros, tiend ancomendadas, @ntre ptros, andlegas

funciores de lox Guias Intérpret.el de 18,

Titulacidn alnisa: Crupe B,

" VENDEDOR/A D EFECTOS:

Ex ofuel trobajodor qus roaliia lns Tunciones de
promocién y vonta de los obletos QUE BATIEA cCONVEn;Entos -
<1 Patrisonio ¥aciongl, 2n los puntos dc venta situados an
igs respectives Controg do Tradaju, gebicnds por elle to—
nes sonocimisnioe pricticos de lo.n productod 7 au £orgo, -
de furwma que pusds grientar al pliblico en Dus compras.

Confeccionard diariamente loa parten dm cxfs ¥
loz celativos & existencios y vontan realizadss.

fuidaprh en t0do mcmento de poner en conocimion-
to del Encargade de Yontas, xi 1o bubiere, o de au Jefe su
pacier, con lo oportuna antelacidn, lo falka de existon—
cink d¢ los productos de proamocién ¥y YEnta 4 su arga, pae
ra mu (heediata reposicisn an pieero suflciente.
Podrin ser wuplides por Tequillerss en cnag de
ia, con r bilifdnd sd da ¥ proporcionads o -

icg tireinos en que realments ne hayen hecha carge de di-—

cho servigio.
En squellos coxos en que per la noturclezs del
servicio sxistp yn sole Toquillerw, &8to roalizars esimite

wo lax funcionss de Vesdedor de Efectoa

Titwlocidn Minimo: Grupe D.

TAQUTLLERD A :

E3 pquel trabajmdor que rcalizs la funcibn da ven—-
tu dc ontradas al poblico que visita loa Palscios y Musscs ~
del Centro da Trobajo donds presta sul asrvicios, 9. sl que
haga uwae de los instalacionds doportivas o 4f cualquier O%XCR
indeie, que son ob]oto da expletscién directa por parto dal
Fatrimonic Maclonal.

Formulard dicrismento la corragpondiente hoin de —

cojh.

Cuidard on todo momonic do ponor an condcimiento -
de] Cammarjs, sl 1o hubiers, o de su Jofe superisr, con la -
eportune antelacibn, lo Talta do hilletais, para su oportuna
reponicidn.

Igualmante, comunicord, sea e portinente prevl—
wide, la falta ds cambin on toquillas, poare su inesdiate sub
a1 6.

Fodrin gor suplidos por Vendodorss de Efactos &0 -
1@, €ON résp lidad ad i y praperclonz
da 4 les términay E0 Que realaente e hayan hecho carge d¢ -

cazo de

dicho zervicio.

En gquelles casoed on que par la naturoloza del ser
¥icio exista un Solo Vendedor de Efceinod, dste reslizord ami

mizmo laa funcioned deo Taguillera.

Titulacadn Minima: Grupe D.

GUARDAR G A—CENETGNA
Es ngucl trabajodors que @8 oncacga do la custodis
¥ doepdgite de cualfviera O los objotes gque ¢l paklies dew

poslte on la depondoneia pora ells hobilitada, en cl Qen=

tro de Troboje dondc'pProata Sus BCPYicion.

Titulacidn wimama: Grugo E.

CONDUCTOR /A DB 21

Es agucl trabajedor que, catando on poocmidn dgl
ducil &orr

parmine de
tonde auborizads a conducir los vehiculow dol Patrisoale
Macional que ea 4] se cepecif{izen, rpalizg lom sorvicion

iieats & I clase B, ¥ 4=

¥ funcionce propipg d¢ au catcgoria profozlonal.
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Poosers adcmda, conocimicntos vicssntales do mscl—
nica, debidomente acroditados, que lo perwiten roallzar e
quedas reparpelroncs an 2l vehiculeo o vehiculos & gu cargo.
acupandoss, igualmente, de su vaibn ¥ imionto .

Titulasidn ainiea: Coupo E.
BAQUTNISTA MAMIMAS LIGERAS:

ks aqual trabajader que estd sutorizade pars ol mane—
Jo de sdquings Curd use o conduccidn NG PeQUiOTE AUTOrLiscidn

cspecaal.

Deberd poMcer comotiwicnios olésontelos da sechalca,
debigasents acroditados, jue le porelian realidar pogquellas ra-
paracionce .en las sdquinas a au carge; ocupdndose (gualments -

o Fu vacidn ¥y imiontio.

Tiiulacidn minimd: Crupo €.
TRACTORISTA:

Ea aqual Srebaisdor Quu fELd Mutorizade pArc la con-
duccibn de tTactorcs, catande an poscaldn de low corrCEpan—
dicntes carnets d¢ conduclr qua it habilltan pars sllo.

Daberd pomeor Los conpeisientos sechnicos olomonta——
ica, debadoments acroditodos, que le persitan realizor pagques
fap reparacioncs #0 ol troctor o Sractores » wu carge; soupdn
doxa uu.n-onu d: su conlérwacidn ¥ AANtEnimiconts.

Titulacidm minima: Crupe K.
GUARDA S ESA

s oque} trabajador qua, 2 lax Srdenes dol Colador,
st & hubiere, » do gu Jof'e auperior, vigila los Montes, -
Jardines & axtonsionad o LErcarc gud CORga cncomandadon
en jornadess diurnas y noCurnes-

Cumpie las misionos correspordlientss a su cateagorias
profczional, como vigilancis du podas, cortss, caxa, ojoos,
The .

. Acompailord & gquionss tongan qud llevar a cabo trebhe—
jo% on posseiones 4¢l PatTimonle Nacional, que ostén mscomen
dados 3 mw vigilancla y custadin.

Igualmente vigilerd y custodierd loa Musoos, ddpon-
dencids, podesionom, oté., dol Matrisonio Kecional, cn ol ho
raria qua e tuviera o dlen scinjare.

Aoimimms, s& ocupard A« la vigilaneis F custodia da
los contioles sxtablocidon por el Patrimonic Mocional, parw
limitar ol sétgao de peraonas y wohiculos a detorwinades po=
sesionos, contrelando & impidlasde dicho aczens & oqualios -
vehiculol ¥ perecass qus A ootuvieran dobidosents autorize—

- -8
Tasbién e ocupard de la prevencidn do robos, LlnGans

dios, orden ¥ palicia on general; ¥, sduellas straa funeio—
nEs Que, POT Bu relacidn con Jocvichkes de gcguridad y con —

arreglo boAu cptogeria profesional pudieran correspocklerles.

Titulacide minima: Grupo ¥.

WOTORISTA:

3 aguoel trmja\.iur guc, ©N posczidn del carrat oe
cenducir de la clasn A ¥ Sutorizade para coaducic el vonicy
le o vehiculos para los que Lo habllita 3u c.mui., Licns B
au cargo lam funcionce de portco ¥y Tronsperte y sarvicios =

propios de ou catcgoels profegienal.

Titulacidn minima: Grupe E.

CAMARERD /A -

I3 agquel trabajader que 4 encargs do lod aorvicios

de barra y woce qua 1¢ SCen oncomcndmdos .

Sw ocupala de comprobar cl eutade do limpicaa da la
wajilla, criataléria, plataris, ces., sntes da 3er uthllase—

dos.
Titulocidn winisa: Grupo ¥.

QFICIAL 2% OFICIOS:

Ea aqucl trobojader qua, actuande 2 las drdenas de
un Gficial 17 de Oficics, ai lo hubigre, ¥, on todo caso,
de su Jole auperigr, roailia las funcioses de cardotor se-
fundario relaclonadas con au sapetialided, con sl rendi= =
mients y calidad sdocuockos.

Titulocide minimas: Grupo B,

ALIEATZAS:

I aual trabajodor quo, s las drdenes da e Jafe su—
pETLOr, .cfecm lom seevicios y fuscionos Corrsapondlontss & au
~otegecia profesional, talce come higione y cuidada ds d'p‘?ﬂﬂi_l
ciam, animalcs, carrudjes ¥ utensilios. *

Titulacidn sinima: Grups L.

AYLUDANTES A

Ea agual trabajador Queo, o las drdanas de un OfLl-
ciml da Oficion ¢ de oo Jole Suporior, oo SONOCimicnion -~ .
oonernles del oficis, ouxills @ aguellea en la cjocucidn =
de lag funcionea prepias SogGn gu ospeclalidad.

Titulasldn sinimg: Grupo ¥.

DEPENGIENTI/A DF ZCOMOMATI:

Es aqusl trabajador que, s los Srdence dal Incsr-
gada da Eronomato, mi 1o hublere, o do au Jefa evperior.
s encargh de realizar las ventas do low productos anlstan
tec en ol #conomato, debiendd toner conocislentom prieti-
o3 de lom orticulos cuye degpacno la cath confiada, ds —
formy que pucdo opizmtae al pdblica on Sud Compras; cuida-
rd gl recusnto do scrcanciod pare welicitar au repoairidn
o ticmpo oportund y de oxhiblcidn en csceparstas y witri-
nas; poseycndo, ademfs, lom conocimisntos slosenteles 4o
calculo sorcontil que son Acccoaried para alectuar lak ven

TaE.

Tilulzcidn minima: Grupo K.

PECH ESPTCIALIS

Es oguol trabajodor que, o Juicio dol pereonal TAC
nido on la mpteria, aatd capecializade en doterminados tra
bajom guo, Bin constituir propiasmnta un oficio. exigen, =
3in tmborgo. cicrta practicn =n la ojocucidn de pquellos.

Titulaclén minimg: Grupe L.

MOZG/ N ESPECTIALIZADG:

fs aquel trabajador, quc 32 dedics a (rebojos Concre
tos ¥y ACLCrminados, gQus 3in constituir proplamente un oficioe, -

Zxigen, 31 cmdarge, cierta prictica en la sjecucidn de aquellos.

Entre otrow troabajos, roalizach log de lispieza, por
ten, trazlodo de mopiliarie, c=afardode y cmbalade. Azimiied —-—-—
cfoctuari las operaciones para disponer dc cabglajca y las come-
Alomentariad d4c roparts ¥ facturacidn, po33j0 de socrcanciss y -

cudiguigra oLras :DIGJM:C:-

Titulacidn minima: Grupo L.

et + e
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LIMBTADON /A ESPECTALTZANN:

Ep scpuel trabajsior gQue 2¢ dedics & trabajos cons
tretes ¥y determinadaw dg lispicxa de los diztintas depen-
dencias que 1¢ han zido cneomendsdan, y que, 3la consti-

s oficin, exigen cicric prictico eon su cjecucidn,
Titulocith minima: Grupe E.

LIMNPTADOR & -

Es aquel trabgjador que roslise Les thrces ¢ lie—
pitza que lc 3on oncoscndndas, ca loa distintos locmles o
dependencias del Patrimonis Nacional.

Titulecidn ainims: Grupo E.

Ea sguel trabajador, mdyor do dictioche afios, que
cfectua labores © tarcan para suya realizecidn se requicrd,

predominantemente, lg aportacidn de cafucress fizicos.

Titulaciiw minieg:. Grupo E.

WOZOSR:

B wquel trobbjodor, sayor o diccioche e, gue LiONe oo=
mo tarca la de realizar trobejos que ne reguiesen lnicistiva, i
responeabilided, coms reslisar recades, regartes ¥ squellos to—-
rCoE GUE cPR Aas cilftunsiancias sohaladag, le dcan asignodas per

su Jefc superior.

Asimlsmg, c)eEulard dgucllos comctidos gque requidras pare
By CeZllzacidn, predominsnicments, la aportocidn de celusfrzes -
risicos, como pusde Scr 3o carfo F Sc3cargo do wueblon, ensgros,

limpicia, cbke.
Titulacaion minjed: Crupe E.

DEMAMDADEND A

Li spowl trabojsdor gut, e ocupa Ac las barons o
limpiezs que le¢ Son emcomendodas, roaliia recados. ropartos
¥, aquelles tsrean Que, ain requeric iniciativa, ni respoo-

Sabalidad, lc scan chcowondsdon per @u Jofc cupoTior.

Titulacide minima: Crupo E.

A N E X O 1
TABRLA SALARTI AL
SUELDD PLUS- PAGA EXTRA ¥ PAGA ~
NIVEL BASE CONVERID JUM, fDIC, MARZO/OCT. TOTAL ARD ANTIGUEDAD
O 126.400 I5.as0 125.400 82,700 2.311. 200 2.13%
1 113.570 31,280 113.97 o5, 00% 2.084,670 1.938
2 103410 Z7.Bl0O 103.410 5L.705 1.884.870 1.78%
3 oz . 080 24 390 92. 880 A46. 440 1.685.850 1.569
P 82.320 20.510 82.320 41.160 1,485,720 1.386
5 TALAB0 1B.330 A AGD 37,230 1.336.860 1.248
-] 65.150 16.550 69150 34.57% 1.227. 0680 1.155%
7 63.870 14 .880 63.6870 31.935 1.136,.610 1.062
8 61.230 14 040 61.230 .61 1.086.930 1.017
9 58 . 5090 13.1%0 58, 590 29.29% 1.036.890 969
10 55. 980 12.300 5. 9680 27.99% 987,300 924
ANEXO 1
NIVEL PLUS TRANSPORTE KAYOR DEDICACION COMPLEMENTO IDIOMA
) 17.040 34,500 -
1 15.930 34,140 6.330
11 13,260 32.640 5.760
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NIVEL PLUS TRANSPORTE MAYOR DEDICACION COMPLEMENTD Inif_ﬂ_.l__
IT1 11.070 31.740 5.130
Iv _ 9,810 31.245 4,500
v 8.85%0 30,645 4,020
VI B.250 30.150 ' 3.780
VIiI 7.620 29.265 3,420
VIII 7.260 23.85%0 3.300
IX 6.990C 23.070 3.150
X 6.660 22,320 3.03C

ANIXoQ Il COWP. TOXICIDAD, PENOGIDAD Y PELIGROSIDAD
THAAPAID MOCTURNOQ SOy Dercere
o . —
NIVEL VALON JORNADA VALOR HOWS Doe 1.200.—
Tras 1,400,
o - . COMPLESENTO DR NS TDERCTA
1 1.320 L85 Drourrs
I1 1.194 - 143 13,00, -
334 1.088 132
ANExO ¥
v 542 117
v 24n a7 DIETAS £ TRRRITOATO WACIOMAL
Vi 780 87 ) AIVEL MEDLA DIETA DIEYA ZWTERA
vit 23 L 1 6, 1,273 3300 7400, -
VIII 830 as
i 4 3. 0977 2,800, 3,800, -
x e80 LH
x 42T 8 I 5, 9ryi0 1.800.— A KK} —
ARNEZG: I
DIITAS EW IL CXTRARSEEG
CRMFLIREWTO DN PUKITO DE TRARAN
FURSTO DB TRABAIG TFORTE IMA__ QRUPC__ NTVEL SETTA DIETA _ DIETA DNTERA
° 80.800. - 4 I 1,272 7. 400. - 23.200.~
I 82.290.~
11 A2.870 - I 4, 5, 6y7 5. 300, - 19.70C, -
Sacrer. Preaigents 18.000.—
1 4, 9y 10 5,700 - 1780, J
Searwt. Gerwmte %5.000, -
Cajare Cowiral 15.000 - a 1 9,1, 27523 6.000. - 17,208, -
Cajere Delegecin 8.000, -
o P I 4,535,837 5.100.- 14.800.-
CLATx TR 11 8, 9510 4.800. - 13.200. -
A 102 g - c I o.1,z2y3 5,000, - 14.300. .
H 8. 4, -
I & 5 6y7 50— 11.100.-
ComPLEmEIT) D JORKADA PANTIDA
R III 8, %y 10 4.000.— 9.900. -
15.000. - ] 1 9,1, 2r3 5,000, w 12.03.—
OOMPL DE ox. TG DE
I s, 5, 8y7 300, - 10,300, -
DEPORTE
v 250 IIT 8, 9y 10 3,900, - 9.500_-




