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22772 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1989, de la Direc
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip
ción en el Regíslro y publicación del Convenio Colecti\'o de
la Empresa «Reckitt y Colman. Sociedad AnÓnimoJ>.

Visto el texto· del Convenio Colectivo de la Empresa «Reckitt y
Colman, Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 2 de junio de
1989, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y Delegados
de Personal de la citada razón social, en representacíón del colectivo
laboral afectado. y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo.' del
Estatuto de los,Trabajadores., y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del dtado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de! Estado».

Madrid. 13 de septiembre de 1989.-El Dírector general, Carlos
Navarro López.

Arl:. 4& Si dur.nt.. l. vilen<:i. del pr.sente Convenio se 1'1'....1'•••11I.

no..... de c.y¡¡CC.r l.gal d. raDIO .uparior .1 .!_. que .f.ct.n

• <:ualquiar. de .u... al_IlCo. (uad_atal... •• proced.r"

a l. r .....1&i6o 4.1 Con...enl0 por parte d. l. Coai..i6u Negoci.dor••

Art..~. Cualqui.ra de l •• do. part... podr" in.CAr .. al t'nllino d. la

vig.neia d.l- pre.eu.te CottVellEio. la iniclaci6a· de _lOcucione.

par••1 otor-a-i_t.o. d... nuevo Coa....aio Col,cCiYO. en cuyo

C.... d.berl. c......icarlo • la cter••1 _1lO.. col1 ocho 4í•• d.

a.t.Laci6a • l. f_ha ea que •• pr.C~a .1 ec.!easo d. t.les

v..goeiac.ione•.

C~PITULO :n

CONVENIO COLECTIVO 1989{1991. FABRlCA DE LIMPIAS.
OFICINAS CENTRALES. CENTROS DED!STRlBUClON DE

PARETS Y VALDEMORO

C~PITVLO 1

DISl'OSICIOQS GZRUI..Q.

ke. U El cW.ro d. hor... af.et:t... d. tt....jo ~tad.a. -en .. 1 p.r....te

CoalNo.io Y'. ~ CCltUI.c__i.. du",_c. l ....t.geucia d.l lIdtl1aO,

..ci.....q ...~to _1 para t.. J'.ctlK'Ú1 4. Uapi•• T Centro..

'" DiatTibuc:i6c ... V.l~TO 1 r.lOaU _1 V.U'•. ya la.

a.ipiect...

RETRIBUCIONES

C~PlruLO tU

1.784 hor_

1.776

1.768

1.989

1.9'10

1.991

Por r'zone. pur_ate teco.o16&i<:.s. l. F.ctorí. de Li..-pi..

dtapondy". • .... ...... de jornecla eOlll.ti~. d••d.. el 12 d.

.JUDio .1 14 d. Septiftbr••11I. 1. 93'. <MC.rainindo.e pau lo.

pr6::&1,... afio•• al 19ual que par. la Ofieina Central. un. vec

se diapanl. del ea1..ndar:10 1.bo....L.

!lo obst._t.., 1& Di.....cci6a _ 1'.......... la f.cult.d 4. e.t.b1.c.r

tUrDO" ••peeial.. y d. prolOlll.gaci6a. de joruada dentro del

e.pirt.t... d. 1& Leatalac:.i6o Vi....t... al objeto 01... atender

trabaj._ d. ~ci.. t..¡rr....iaibl.. o ene.Ylo. e.peei.1••

de procluc.c:i6D.

La Oficiaa Ceatr.1 d. lIilheo disp0D4r" d. jorn.da eont!nuau

01••01.. el 15 d • .Juoio .1 U d. Sept.i....... pera 1.989,

..c.b1eci'ndo•• 'ata p.ya 1. '190 Y 1. 9'11 una v.u: ... dlapan,'

del <:orr••pandlente calendario.

La diacrill.ei6a .fecUYa de la joraada de Cr....1o para. 1.989-
~ det.rw;iaada ea .1 Da 1.

y • 1. 700 en la.. Ofieiaaa CenCy.l....

Art. 7a La. retribu<:i...... p.ctad•• "11I. ••t. Con_nio eoo. brut•• , .iendo

a c.rgo 01.1 productor la parte que le corre.pend. por Seguridad

Soc1.l. S..guro de Vid... ete ..• , a.( e.,.., la. retencionae que

• CUenta del lmpu••to eobr", la huta d. l •• Pel:!lOtl&s F(ei<:••

pudl.r.u corye.penderl.. de .euerdo <:on la. di.poaiciou...

... igente •.

ABSORCIOlf y COMPEMSACION

de- 1.989.

S. <:on.tder.r" baa. de cOlD.p.ar.ci6n o referellcla. par. di<:h...

retribuciones y _jo"••• au relaci6n con lae hora. de trabajo

pact.daa.

&rt~ 2_ El preseace Coa,"nl0 ",at.rarl. _ ".i80r el dí. de ... pub1i<:ac.16a,

prtria pre••atael6a por l. aucorlu4 l.boral c.,..,.tente. pero

s_ ef.cto. ec:oll6laic:o. ss retrot.ra.rl.D al prl_ro d. Eaero

Art. 3& La-. cl.ú.ul.. p.<:tada. eo. e ..t. Con...enio fo~"'n uo. todo

o"."nico y por .'1' en !lU conjunto anual ....t. ban.fi<:toaa. pa..a

el per.onal afectado. au.ticuir"n en su tot.Ud.d a la. que

actu.l_lIte vienen aplic"ndo.e.

La. _jor.. econ"'i<:.. est.bl.cida. ea el preaente eonvellio

.er"D. .b.orviblea y cGapeD.s.bles ellE au <:onjunto COn lo. poaible.

• .-o.coe de retribuci6a o_jo"•• d. toda índole, que en ... irtud

d. di.po.Icione. leg.lea pudieun efectuar•••

Are. la t.u 4bjiOdct.oa.. lacluUa. .... _••t. eo-.al0 :r.pl.r..........

... tIltt'Ua. ea. .1pr y llur.-ute .....1.._1... 1&a reuc1pn.s

l.bor.le. _tral UCI.1TT: " COUIAlI.. S.A. Y .1 'n......l de la

pl&ll.Ulb ....

- Oft.cl__ CoIllltral..... J,llbao <Vizcaya)

• ~ic:a de u.,i.. (CaatUl'i.)

• Cee.t:ro Di&trlltuc:i6a de V&!d_ro (Madrid)

- C&llltro DbtdtN<:i6a de '.I'alU 4el V.U'. <a.Reloll,d

.•zc..ptuaDdo l. Fuer.. d. V_t.••• Tit.ulados y .Jef...

El período de vlg.acla del pr•••ate eoa...eu.io .e fij. ea n'••

.tI.o. y c.es.r.l su .fec.t.h'i.dad. • part.ir 01.1 31 d. Di<:ieabr.

d. 1.991.
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Ha.oteni..ndo una ... t .....ctulC& ••1&lCi&l silll.ilalC a la p"....nflO.

.. 1 .ueldo baae, aotigiiedad y de..... conceptoa retributivo.,

·de la. diferente. categoría. laborale., quedan inclCelll<!ntadO.

en la f01"lll& aiguiente,

.1.989

1.990

1.991 --

1,8 1-

¡PC corrupo04ienu al ejercicio 1.989 (.e¡ón

dete=ine eo au dí. el HIEl ú. dos punto••

¡PC corr••poodiente &1 ejercieio 1.990 (ugún

dete=ine eo au día el HIEl ú. do. punto•.

Priza de ProducCividad

Art. 10" Se ...tablece uo. 1'ri..... de Productividad pu·. 1.989 de 6.00G,

PCa./brut.. p.r. la. c.cegorí.. de Ayud&nte E.peci&U.t.,

Ofici.l de 3., OficiAl de 2-, Ofiei.l de la 'J M&e.tro

lnduatrial. Qued&ndo excluidos de la ..i ...... 10a Trabajadore.

Adminia,:rativo•.

Esta priza que .00 regular'! conveniente....ute junto eon el Comité

de tapre.. ae &bonará ..n el .... de Junio 'J Dicie...bre de 1.989

por .itade•.

La r.ducciÓD de hora. de tr.b.jo aplicada a 1& Factoría de

Lt.pia. , 'Centroe da Diatribuci6n, eupoodr' eo la. OfiCina.

Centrale. ull iocr.....no adicional .obre la. caotidadaa pactadaa

de uo 0,881 para 1.989 "J d" ..11 0,441. p&r. 1.990 y 1.991.

EI1 el Ane10 011 2 .a detallan la. tabl_ ·de a&lerio•.

PAGAS EX11lAOilDlMAIlIAS

Art. 811 La primer. de eata. p&ga••e &bOnará en el .... de 1'1»."'"'0 a

Oper.rioa :t ElIpl••do. eo concepto d.. beneficio.. J>t, pagará

proporcion.llll<!ute .1 tiespo de pe1"lll&nencia en la bpre•• d••de

l!:n"ro del a!lo alltericr & Oich...bre del ... ia&l('; .fio. Lo.

productore. que c.uaen b.j...n la espre.& p..rcibirán la parte

corre.pondieote al tiempo duraote el que han pr•• tado ....

a,,"icioa • partir del _a d" Euero.

Dicha p.g. cOll.htid••11 15 dí.. de aa1&rio ba.e ..a antigüed.d

p.ra lo. Oper.rioa y de _dio .... de paga ú. &utigüed.d p.r.

loa Rapleado••

La .egullda de e.t.. paga. .~ &bon.d el 15 de Ju110 • lo.

producto¡-e. q\le ••t'n en activo "n dicha fecha. Se abonari

proporci<Hl&llMnte al ti_po de p"naauenci& eo la Eapr.... de.de

el 1 de Enero al 30 de Junio. Lo. productore. que c.u••a. b.ja

en 1. eaprea. durante el pri_r ._atre, percibirán la parte

eorre.pondient. .1 ti_po dur&nte el que hAn -pr...t.Oo .u•

• erviciOA.

La tercer. de ••t.a pag.. .e .bonar' el 15 de Pici_bre •

lo. prod.uctore. que •• t4:n eu.ctivo en 1l1cha fecha. S. pagar!

p¡-oporeianaI..ente ·a1 ti_po de penoan.ncia fll. }..a _pr.... d••de

el 1 de .Julio al 31 de Dlcieabre. Lo. productorea -'1.- c.....n

baja eu l. e.pr... dur.nte el .·egundo ._.tre, percibirán

la p.rte correapolldiente .1 ti_po durante el que han' pr••tado

• \l. _rvl.cioa.

En el aUpualato oe que .lguna. de laa fechA. e.tabl"cid•• coao

día de 1'.'0 .n el preaent. artículo fuere fe.tivo, .1 &boDo

o. laa p.ga. extraordiaaria.. de b..neficioa en .u c&.o. .e

verificar' el día .nterior.

Laa pag.a de Julio "'i Diciembre. con.i.tirán en 30 dí.. de

•• lario ba.e .l. &ntigúed.d p.ra Oper&rio. y un 1Il<!. de P&g&

ú. antigüedad par. Empleados.

COMPLEMENTOS UTRIIIUTIVOS

Antizüedad

Arto 9a La .utigüedad ....xil... a lB. que lo. tr.bajadore.. .fectado.

por el pr.aente Conveuio, tienen derecho •• a dos trienio.

y cinco quillqu"nio.. P.r. 1.989 .e inc¡-eaentarán lo• .,sdulo.

que airven de ba.e para el cileulo de l. &ntigii.ed&d en Un

7,~ (beso nll 3), .plic"",doae ltObre e.to. últilllOa. p.r. 1.990

y 1.991••1 lpe. que en .u día dete=ine el lHE, del .!lo 8':1

y 90 re.peetiv.-nte ú. do. punto•.

Dur.nte el pre.ent...!lo, la. pare... fi .....nte. _gociariu el

futuro de.&rrollo de e.ta 1'ri.. de Productivioad. eaao de

lleg.ra. & un' aeuerdo. laa b.OOO,- Pe•• eatablecida. par&

1.989 qued.rían englob.d.&. en 1•• eanticl&dh reaulunt...

del _ncionado de.arrollo. En ca.O contrario, l. citad& pri..

quedArl con.oUdada. en el ConveniO Colectivo como un Plu.

o Compl...ento adicional al .al&rio.

Hora. ExtraOrdinari.a

Art. 11a Sobre el .&lario real de cada crabajAdor. cad. hor.I

..xtr&ordinaria .de tr&b.jo qu.. re.liee taneo en días l&bOrable.

e .......!bado•••e abonará con un incremento del 751. del .&lar.Ul

que c.or¡-e.pondería a ea" hora ordinaria. Es> c••o de die.

fe.tivo•• dic!lo porCentaje .e el..vará al 1001..

En cualquier c••o, 1& realiz.ci60 de hor•• extraordinari••

perci.&rl: d.. 1& .utoriz.ci6n d.. l re.pon.able "J Director del

Departeaes>to d .. l Jefe d.. Fibrica. quien detenailUlri eobre

la nece.id.d de la••í ......

bte 111 ¡ra_ 81tu.ci60. de paro exiatente y _con el objeto

de foeentar una polític. .ocial .olid.ri. que f ...orezc. la

cr..aci6c 4e ,..,leo, .•e aCllerd. l. aupr••iÓD de laa hor••

extraordinaria. h.bituale.. ...nceoiendo .aí el criterio y&

"'.t.bl.cido de acuerdo••o.teriore•.

"'.peeto de· lo. di.tinCo. tipo. de hora. extr.ordinaria.,

.e· .eueroa lo .igs>ieote,

.) Hora••"traordis>.ria. 000 fuerza "',or q\le ....ng.D exigida.

por la n.ceaidad de reparar .iuiee.tro. u otroa ao'lo&o&

cuy. no re.lh'aci6n ·produze. evidente. y grave. pecrjllicio.

a la propi& ...,r.a. o a tercero. &.í c__ ·en ca.o de rie....

de ""rdid. d...ted.a l'riaa••

bl tiora. el<tr&ordinari•• l1ee".ari•• por pedidoa o .períodoa

puot. d.. producci6s>. cuando '.to. aoo. iapn.vi.ible. o .u

110 re.lizaei611 produzc& gr.ve. ""rdida...terial•• o d ..

cl ieote. y ello ae. evidente. .u.eDcia. iapr"viat.a, 1...

necea.riaa para l. pue.t. en ...¡-cba ylo p.r.d•• , c_bio.

d. turs>". l.. de ...nteni.iento, cU.lldo 00 q\lepa la

utilh.aci6n de l •• di.tint......dalid.d". de cOlltrat&ci6s>

t".poral o p.rcial previ.t•• por la Ley y .u nO re&liz.ci6n

n"v" con.igo 1& plrdida o el deterioro de l. producci6n

y en .. 1 .upue.to de que .u DO reeliz.ciOO .upooga la

i.po81biHdad de rep&r&r .vería. o garanCizar la debida

pue.t& en ... rch.. de l. producci6c.

L. Dire"-ci6n de .la Empreas info....ri .en.ual.ence .1 ComiF'

de Empre.a y a los Deleg.do~ de 1'er.oo.&l sobre el D_rO de

hor.. "lttr&ord1n&rias reali~.d&., ••pecificando la. c.u.a~

y eo .u c ••o la diatribuci6n por .eccios>e•. A.í i .... en fUDCi6n

de esC. info....ei6n y d. lo. cr1terio rrib. indicado.,

la Empr... y lo. Repre.entante. l"gal de lo. trab&j.dore.

detenldn.rin el carácter naCur.lez. oe la. horaa

extr&ordinaria. en fuoci611 dc lo pactado en e.ta r.vi.i6s>,
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d., conforaidad. COn lo eatablecido en el .rtículo 2 punto 1

del !leal Decreto 1858/81, de 20 de Agouo. por d que Se

inc:re.enta la cotizaci6n adic:iot>.l.l por ho........ tr.ordinari••

realizad.. con l. " ..11fte"ci6", co..r.,apondlente " efectoa de

d.... " ...p11.1ento .. 10 establecidO en l. no.....ti". "tgente

sobre cotizaci6n .. la Seguridad Social.

Pre.io d.. vinculaci6n

Art. 11& Todo. lo. tr.b.j.dore. d.. UCKITT 60 COLMAN, S.A•• habiendo

ca.pletado el núme..o de aflos de aervicio ..o l. ca.p.ilfa qu..

a cootillu.ci6n a. e.t.bl.ce, tend..ln derecho a percibir de

la E..p..eaa una cantidad equivalent'" .,

CONTllATACIOM DE PERSONAS M-tNUSVALIDAS

25 alloa

40 4dO'

';i
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~. 1211 o. acuardo cOn el Raal Decreto 1451/1983 de 11 da Mayo lIe

acuerda qua. cuando 01':1:1 ..1;. ua. plaza vacallte. •• tend...' en

cuenta para cubrirla .. peraocaa aillu.v..:Ud.....1eaIU·. y c:.....ndo

cumplan 10. r"'lui.ita. nec•••r10a pa... d••e.pc~t" .. 1 pueato

.. ocupa...

CAPITULO I"t'

RGlME" ASISttNCIAL

Bal. debido .. ..,c:id.uta 1_1>0...111

~. 1311 En c••o de accidente laboral, 1.. !apta•• ha.." .factiva .. loe

Tr.b.jacloree, ..ientr.. P'I~ne"cen de baja por e.ta cau.a,

l. dUerenc:i.. e",hteDte entre lo que l.to. percibe",. por b

eorre.poilldifll.t<l pr••teei611 <1 la Sesuridad Soci.l, y el loa=.
del Sal.rio 11.... Ú. AAti.p.dacl.

h cua1q... i.er c••o. l. b1pre•• quecla facult.da ""T. h.ee.Hz.r

1. reaUdad d.l .cctdente

11&1. d.btdo • ec.f.nndacl cOlÑc.

Ut.~ 11._ En caao de eufe~dad c-m l. Empre.a cOIIIpl...ntar4, a título

ez.pertaeDtal, • 10. Oper.rio. de f'briea '! alaac.ne. l.

pr••t.ct6a de 1& SeSUTid." SQc:ial ha.ta .1 10014e1 SalaTio

!l••e ai. uUgiie4ad • partir 4. lo. 60 día. de b.j••

Bat. pr.atact611 t.Ddr' .fecto.... partir del dí. n ,Mar.,o de

.1.989, llO teni.n40 poT t.lIto .fectoa retrc.ctivo. al 1 d.

El1eTo del .i_ .Ilo.

.Queda. ..!ah_, cotldictOll.ado ••te c.oapl_nto a que .1
po..c:ea.tej. de .b••nti..... labo..al~ ellt.lIdi.ndo la .usenci.

poT todoa lo. cOtlee.ptoe, c.o .•upere aurant. 1.989 .1 5,1'1.

Si fuer. • ..."...io... e.t. coapl"'lIto q....da..ía ...pri.iao p.r.

1.990 Y 1.991.

Ayuda de E.tu4to.

Art. 15& A pertir del pr~rD de Enero de 1,989. .e inc:r_..ter4 •

1.1.1.9.3 Pta. la eyucie por .!Io e hijo en .dad Mcoler. qua ."Ti

.bonada d...r."'t.. al ... d. 5epU••bra. lo. efecto. dal pre••nte

artículo el período e.colar ca.prend. la ed...caci611 d••d. lo.

1 a lo. 21 al!oo. ( ..bo. i"'clu.iva).

En cualquier ca.o. l. !apr••a proc.. r ...l l. proaoci60 de lo.

tr.b.j ....or... cotltrib..y.odo al pago d. lo. ".tudio. o c .....o.

co......poa.dient..... i .....p... qu. 10••fs......e.n de iot.. r,la par.

la Empr••••

A aq"'110. que habiendo percibido la. pr.at&ci6a • loa 25 &lIoa

y .e retire11 ain hAbar p...........cido "a. 1......pre.& 40. le. lIe ..á

h..cho ef..ctivo eo el ~nto de .u jub11.eUln un. caotidad

equiv.1Atlte • 2 dí•• de ••l.rio ba.e IÚ••ntigü..dad por cada

afta de t ..ab.jo por eoc1.. d.. lo. 25 .lIoa.

A lo. efectoa del c'lc..lo de o_ro de ailo. d. trabajo. Se

ca.put.rAn únic....nt.. loa .llo. cO'lllpl .. toa y 00 ae tendrá en

cuenta lo. po.ible. período. en que el trab.jador hubie..e

"..........ctdo ea. ..xcedencia voluot.ria.

Art. l8tI ut:.b... todo trabajador que .olicit.ra ... jubil&oci611 en

el _1lto da cusplir lo. 65 .flo. O en el caao d. que la Emp.....

a. lo .011ett."a, recibi..;. unabo-nific.ci6a. de do. ".e. de

.el.rio.

~

Az1:. 1'. C\&aado el per.onal al que .f..ct. e.". Co1lvenio t ..n.a que

da.pl• .,...a. PO'" ...ti"oa labor.l.a fUera de .u ceotro d. t".b.jo.

l. !apt'e•• le .bou....' .de.i. de loa toa da viaje (a"i6n.,

t ....n •.ete •.. ) laa .iguie1lte. cantid.d concepto de dieta••

HOTEL De t~.... treU•• , • ju.tific.r.

DESAYUNO 150 Pta.

COMIDA 1. 100 Pta.

CEltA 1.100 Pta.

Deepla.,..iento.

Ar~_ 20- w.e.pr••á .bonad: l. c.ntid.d de 25 Pt•• /Ita. ea. .quello.

ca..,. en que el paraou1 teDg. que utiliz.r au vehículo

°-pat'ticul.r para- ....li.... ge.tioD.a por e ....ot. de la .í....

fuara de • ..- ree1"nto habitu.l d. trabajo.

En ea..o de q..e .ub. o baje el precio da l. gasoltna. Se fij.rá

el t.porte de Pt•. /la. tenieDdo en cue...t. lo que ...tipulec.

l.e.r.vi.u. ~.peei.li:l:.da. en eate teaa.

CAPITULO V

VACACION:!S. PElDltsos y LICEMCIAS

Art. 21. 4a v.c.cioo.....ráo de 24 dí•• h;:bths pera "oda -.l peraonal

y duraote la vigenci. del pre.aote Co...venin. Dich.s v.cacione.

.e di.tributr;:n t.l y CODO .e d~talla ..n el ADe"o nI!, 1.

Mo obsta...te lo ~e.to, all el ¡>oÍrrafo aoteElor••0 el " ••0

de '1'!e por a1gun. eircun.ta-'1el.. f ....... n..ca ••ria o la pre.enci•

b;>re•••e 10 cQmU..icar;: eOQ ...fieiente ant..1aci6... :la pers0n4

o. peraona. a la. '1"" e.t& _did. pudi :. af..c""r..oolaa cu.l...

di.frut...án de 1.. voc.ciooe. i 4i.t......1O.. de.pué. d•

fi ...1i:1,.do ~l "r.b.jo.

Noct.....loidad

út. 16. ¿quello. trabaj.do..e. q...e, POol' <lee••id.d... 4. Pr-odl..;ei6n.~

tuvi.ran que t-.,ab.j.r e.porldteo_ot... o..n el [u[no de oocJui"

...."ibirJ:n la ca~t1.dad de 657 l[s~ b ..ut.s/noche_

.<le ° varLD. trab.j.dore. en La Facto.. ía u· OtLein... la
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CAPITULO VII

Art. 228 El tr.b.~.dor, con auto-.:h,aeióQ de IUI ....do. eornuponóle.ntea

'J notificaei;,Sn .1 Dpto. de herlo"sl, tendd. derecho a ¡nn:!h!r

el ••larl0 del día, por l •• sigui.."t... ea"I•• '

2.- 001 di•• por .h=1or...1""to de 1_ ".~•• que podrln

prorrogado. por otrol dOI en "a.o de jUlItlfic.da ..... f ..raed.d.

O cuando "1 trab_ja4or ..oo., ..llt..... realizar un delpla:t:amlento

.pOI" dicha .ca.....

).~ Tres dí•• natural..s en c ••o de grave.enfefllledad (entendiendo

por enferaeda4 grave <:"&040 l. mi"""" .-equtera intervención

'1uirdrglca con anelteaia go:neral y en " .....0 de ingrelOS

urgente.. ) o falleci.iento de padrea, abuelol, hijos, oiet08.

c6nyulle o he......no.. que podrln Be" prorrogados por un

.H. lÚa .1 hubiera que deaplaulrlle fuera d* 1.. pTovinci •.

4.- Un día natural en c...o de =.at.-illlOnio d.. hijoll, p..dre8

O hensan08, en la fecha de la celebraci6n de 111 ceremonia.

S.- Un día por trad..do de .u d=ic11io h..bituaL

6.- I'or el ti_po indi.pen....ble p.. ra el cuapli.h'nto d .. un

deber inexcuaabla de carácteT público y per8onal. Cuando

conatO' en ua.a no.... lepl O c:O'o:vencioual, por un período

det*.-.inado, ae *atará a lo qu* éata dhpong.. en cuanto

a duraci60 de la ..u.eeci.. y ccapee.ación.

7.- Por el ti...po e.t..l¡lecido par.. didrutar <1 .. lo. derecho.

educ.tivo. &""ner.le. y 1.. fonuci6o. profe.ion.. l, en lo.

pue.to. y ee l. tensa regul.do...n l. le¡i.lacli6n vigente.

ut. 230 El tr..baj..dor, con .1 ...noa Un.. antigiied..d en la ...pr.... de

Un all.o, tlene derecho • que .e le r.cono&ca la p.o.lbilid..d

de .ituar.e en eltc.denci. volunt.ri.. , por un pl ..zo nO ....nor

• 1 all.o y no ...yor a S. Eate derecho .010 podrá .er ejercitado

Otril ve:¡: p.or el .í.lQlO tr"bajador .i hiln tr..n.currido cuatro

afioa de.de el final de la anterior exced_cia.

COHISlON PAIUTAJ!.IA

Art. 25-Il Se er.... b Coa>.iai61l Pariu.-ia del Couvenio cOlKl ·6rg.no de

int .. rpr.. t.ci6n. concili..ci6n y .rbitraje. E.. tará eoapue'-to

por b per.o..... qu .. h.yan p..rticipado eo l. el..~oraci6n .y ti ....

del vigente Convenio (3 repreaentanteil de l. P..rte Soei..l,

d'l' 1& FJbric.. de Limpi 'f 1 de l ..a Oficinaa 4e811b.o y

3 repr...e .. t ....te. de la Empr ), con 1.. inteecióu de 801ueio.... r

y lleg.r • un .cuerdo ..ntre l •• partea .i del ·conteeido del

preaeote Cottvenio· ..urgi .. r .. algu~ dud. eu "u i .. t ..rpr.. t.ciF.

•• ! cooao d.. lo. conflicto. y dhcr..panci ... que por dicha r.:o6o

pudier..n producir.e.

CAP 1 Y U L O VIII

DERECHOS SINDICALES

ut. 2611 La. p.rte. finsant.a, por 1... pre.entell e .. tipul.cio..e.,

r.tifi~" uD. Veit ú. "u co..dieiÓ.. d.. interlol;utor... vllido.

y ae reconol;.. ll ...ími._ COBlQ t.le. en orden a iu.tr.......nt.r.

• tran.. de ..u. org..ni:t..cione•• una. relaCione. l.bor.. l ...,

r.cional"8, b.....d. .. en .. 1 re.peto mútilo y tend..ote... f ..cilit.r

l. re.oluci60 de cu.uto. conflictoll y probl........u ..cite oue .. tr.

dlnÚllca .oei.al.

L.. f.alpre... re5petará ..1 derecho d.. todoa 105 tr.baj.adore..

ai"dic.r8e libr.....nre¡ a~itit' qu" lo.. trabaj..dore8 aCiliado.

a un .indicato puedan cel..b...... reunione.. recaudar cuota.

y di8rrlbuir iofo........cl6.. f",.. n d.. hor.. de tr.bajo y .. in

pert",rb.r l ••ctivld..d Dorad d.. 1.. Empr'l'•• ¡ no podrá .ujet.r

el empleo d.. un tr"b.j..dor ;1 la coodici6,. de que ..o .e afilie

o renu..ci .. a .u aflll..ei6.. lJindic.l y t/llllpOCO d ...pedir a un

tr.b.. jador o perjudic..rle d.. cualquier otTa fonu. a e.u..a

de .u aUl1"ci6n o actividad aindica!.

En lo rl!f .. r ..ntl! .. 101J d.. r ..chol d" r ..pre ....nt.ción colectiva

y de reullió" dI! 10.. tr.bajador... en la Empr....... le e .. tar'

.. .10 diapueato en el título 2" de la Ley 8/1980 de 10 d .. Marzo.

CALENDARIO LABORAL 1. 989

A HX O

A.ÚD.i..1O Y de confO'-'id..d con la Ley :3/1989 aobre Pe.-.ho.

por Hatentid..d y Medida.. de Iguald..d d.. Tr..to "n .. 1 Trab.jo,

loa trab.j ..dor... tendrán derecho .. un período de excedencia

no .. uperior iI tr",,1I afl08, p..r .... tender .1 cuidado de c ..d.. hijo,

a coctar de.de l. feeh. de n..cimiento de <l8t... L08 auc"8ivo..

hijo.. d .. .-án der..cho .. un nu"Vo período d....xeed"neia que,

en aU ca..o, po..dr' fin ... 1 que 5e Viniera di8frutando. D\1r .... t ..

el primer ¡¡l'io. ¡¡ partir del inicio d .. cada .. üuaei6n de

excedencia, 108 Trabajadore" tend.-"" derecho a la .-....erva

de ..u pu.. .atO de tr.blljo " a que el cit ..do período ~ea cotnputado

a efectos d.. 3.ntígü..dad.

PAB.I.ICA DI! LDlPlAS

DlAS IWRHALES DIAS INTENSIVOS TOTAL HORAS

CAPITULO VI

SALUD LABoRAL

Are. 241l Será d.. aplie.ci6o 10 recogido .obre Salud L... bon.l en 18 part ..

dispositiva d .. l Convenio Col..ctivo de ls lndu .. tria Químic....

Enero
r ..br.. ro
Mar:l;o
Abril
Mayo
JUniO
Julio
Ago.to
Septiembre
Octubre
Novi"",br.,.
Diciemhre
A di"frut.. ,.

TOTALfS

"18,
'O

178 h 30 min
liO lo
187 h

'61 , :30 OIin
lS4 lo
lS9h JO OIin
126 h
OS,

155 h
170 h
178 h JO llIin
UO h 30 ",in

30 llIto

-------._---, 1. 784 b 00 Dio
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,_. FIESTAS NACIONALES

Rey",.
Viernes Santo
LII Hayo
Corpus
SanUago Apó.tol
A.uuc1ón
El PUar
Toelo. Santo.
Con.titución
I-.aculada
lla...1dad.

06-01
24-03
01-05
25-05
25-07
15-08
12-10
01-11
06-12
08-12
25-12

FIESTAS l.OCALES

15 d. K.yo
14 de .\soeto
15 de Septieaobre

PUEN11!:S A RECUPERAR

24 Julio
13 Octubre

M.a..z.o
AbrU

""Y'
JUllio
Julio
,,-&o.to
S.pt1.........
Octubr.
Ifovieabre
D1ci..b..e
A recupel"a..

S~AL!S

lY

"15
12
15

)

"lY
lY
13

.Y.ill!!!
,,
)

5,
1,
)

l,

TOTAL HORAS

172 h 45 ain
164 ~
149 h 15 sin
135 h
155 h 15 s1n

32 h 15 sia
164 h
166 b 45 ..i ..
166 h 4S sin
131 h 45 .ilt

45 s11t

m 1.784 11 00 ain

VACACIOKES
FIESTAS IU.CIOIfALES FI!STAS LOCALES

26 da Mayo
01 da Oieiesbra
Oal 31 da Julio al 25 da Agoeto. ambos indueiv..
Iflciembre 26. Z7. 28 Y 29

JORNADA INT!NSIVA

bye.
V1enl•• Santo
Lun... Pa.cua
11 Hayo
C4rpu.
Sallti4&o Apóato1
AauuciÓft
!l PUar
eoo.. t !tuc iOO
t-..culada
If_idad

06-01
24-03
27-03
01-05
25-05
25-01
15-03
12-10
06-12
'l8-12
25-12

02 d. Kayo
15 d. M.ayo
09 d. 1fovieabr.

PUENT!S A UCUPERAJl

26 de Mayo
24 d. Julio
13 d. OCtubr.
10 de 1I0v!"'re
01 da Dicie.bre

Mo..... l
Viernes
Inten.ivo

d. 8.00 ti" a 12.30 h Y de 14.00 h • 18.00 ti
de 8.00 h a 14.00 h
de 7.00 h .. 14.00 h VACACIONES

CALEtmAl.IO LAllOaAL 1. 989
0.1 7 d. Aloato al 01 de sa-pt!"'re, ..mo. lnciuai....
Mi. 5 dia. a diafrutar

31-01
25-08

168 h
160 h
160 b
160 h
160 h
158 h
110 b 30 1Illn

151 h JO min
160 h
168 ti
136 b

80

TOTAL HORAS

1. 100 la 00 aiIl

24 Julio
13 OCtubre
07 Dicie.b-re

PUEIfT!S A RECUPERAll

FIESTAS LOCALES

San Ignacio
S. erande

12
lY

11

..

OlAS INTENSIVOS

21
20
20
20
20
10

06-01
24-03
27-03
01-05
25-il5
25-07
15-08
12-10
01-11
06-12
08-12
25-12

"20
21
17

OlAS NOmL\L!S

VACACIOIfES

23 de M,arzo
26 d.. Hayo
Del 1 d.. Agosto al 31 d.. Agosto, ambos incluai...e. más 1 dÍ,a libre (24 día.. )

JObADA INTENSIVA

ley••
Vi.mea S.nto
Lune. P••cua
11 Kayo
Corpu.
5ant1alo Apó.tol
AaunciÓII
El PUar
Todo. Santo.
CoGatituctÓft
Inaaculad..
Navidad

0.1 15 d.. Junio al 15 de Septiembr... ambos inclusi...e_

HORARIO

1fu...101 d .. S.OO h U.JO h JI de 14.30 h a 17.00 h

Intensivo de 8.00 h 14.30 h

CALlIfDAUO LABORAL 1. 989

d", 8.00 b a...,13.00 h y d.. 14.00 ha 17.45 h
d. !LOO h .. 14.00 h

FIESTAS NACtoNAL!S

E_ro
F.brero
Mar&o
AbrU

"Y'
JUDio
Julio
Aso·to

. Se-pt 1eabr.
OCt:ubre
Ifovi..tlre
D1ctaabr.
A recupeTu·

175 h JO sIn
164 h

TOTAL HORAS

15 d. Mayo
24 d. Junio

PU!HTl!:S ARECUPEJ.AR

FUSTAS LOCALES

13 d.. Octub....
07 de Oi<:l ..=re

),

.!!.!!:!!n TOTAL HOlAS

) 172 11 30 s1o., 161 b 20 sin, 169 b SS -.tn, 161 b 20 sin, 169 h 55 sin
5 115 b 55 s1n, 144 b 10 sin

34 b 20 s111
5 U8 h 45 -.tn
) 163 h 55 ain, 169 la 55 s11l
) 103 11 50 sill

l-b50s11\
4 __ 4 ________

4J 1.184 la 00 .iD.

06-01
24-03
Z7-(.iJ
01 4 05
15 4 08
11-09
12-10
Ol-U
06-12
08-12
25-12
26-12

118

18

"17

"17
17

",
15
17
17
10

~

l.
16

d.. 8.00 h a 13.00 h Y de 14.00 h a 17.35 h
de 8.00 h a 14.00 h

CALEJlDUIO LA50RAL 1.989

En.ro
Febr....o

S..aanal
Vt.. rn...

VACACIOIfES

k..y.a
Vi.rn•• Sa1\to
LlUlea Pa.cua
lo Mayo
Aauncidn
La Diada
El PUar
Todo. Santo.
Con.titución
IlUUculada
Navidad
San Esteban

31 Julio al 25 de ,,-&o.to .....bo. inclu.ive
DiCiembre 27. 28 JI 29
Más 2 días a disfrutar

TOTAU:S

FIESTAS MACIONALES

Enero
Febrero
Harz.o
Abril

""Y'
JUllio
Julio
,,&oato
septieab~

Octubre
"ovíeab"
Diciembre
A dhfrut.r

1
j

j
,
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A If f X O 11 22773 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1989, de la Direc
ción Genera/ de Traba,o, por la que se dispone la publica
ción de! Convenio Colectivo de «(Eléctricas Reunidas de
Zaragoza, Sociedad Anónima)!.

CATEGOJ.lA SAL.UlO DIA roTAl. AlIo

!'laeatt"o Inou.trial 1.655.693

OHei_¡ 1& de OUeio. 3.452 1.518,880

Ofie1l1 2& de Oficio. ),249 1.429.560

Oficial la 4.. Oficio. 3.05E> 1.344.640

Ayu.dante Eapecialllt. :L827 1.243.880

"CALA KllHMO """HO
, 2.487.868 3.03:).538

D 2.037.844 2.486.452

e 1.669.900 2-036.428

, 1.369.883 1.668.484, 1.(){)'J.868 1.366.468

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Eléctricas Reunidas de
Zaragoza. Sociedad Anónima}}, que fue suscrito con fecha 17 de jubo de
1989, de una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación
dc la Empresa. y de otra, por el Comité Intercentros. en representación
dc los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real ~~eto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 13 de septiembre de 1989.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

X CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA
«ELECfRICAS REUNIDAS DE ZARAGOZA, S. A.» Y SU

PERSONAL
CAP 1 TUL o 1

DISPOSICIONES GENERALBS

ArtIculo 1&._ OBJETO DEL CONVENIO.

ConstituY8 el objeto del presente COnvenio Colectivo,
suscrito entre la. representaciones de -Eléctricas Reunidas de
Zara90za, S.A.- y de sus trabajadore., la regulación de la.
relaciones de trabajo entre dicha empresa y loa trabajadores
incluidoe en sus 6abitoa'de aplicación pereenal y territorial,
aai COllO da S\1ll organizacionea repreaentativas, siendo
ezpreai6n de los acuerdo-. libremente adoptados por la. part••.

Articulo 28._ AMBITO TERRITORIAL.

"CALA

,
D

e,
,

KIHiltD

2.371.211

1.'9'43.195

1.592.222

1.305.450

1.020.105

ANEXO lfl

2.891.965

2.369.785

1. 941. 768

1.590.194

1.304.024

La. normaa eatablecida. en el preaenta Convenio
Colectivo serAn de aplicaci6n a todo. lo. centroe de trabajo
de -EIActrica. Reunida. de Zaragoza, S.A. -, en las provincia.
donde se deaarrolla su actividad industrial de producción,
tranaformación, transporte y distribución de energia.

Articulo 3R._ AMBITD PIRSORAL.

Bate Convenio Colectivo de trabajo 6OOge a la totalidad
del personal qua integra loa eecalafones de la Empreaa, y que
resulta afectado por la Ordenanza de trabajo para laa
Industriaa de EnergIa Eléctrica, a.1 como al que in'Jrese en
los miamo. durante su vigencia. Queda excluido el peraonal
excedente por carvo dlrectivo.

Articulo 4R._ AMBITO TEMPORAL.

El
Enero de
depóaito,

pre.ente Convenio entrar! en v190r el primero de
1989, cualquiera que sea la fecha de su registro y
y regir! haata el 31 de Diciembre de 1990.

mencos y OPEUJUOS

Kaeatro In6u.atr:l.al

Qfic:Llil 'la de OficLoa

Oficial 2a de OficiO.

Oficial 3a de Oficio.

Ayudante E.pecia1hta

TlUltlIlO QUIHQUElflO

31.096 ". 62.192 ...
73 <l. 145 ,<-
lO 140

: I10 140

10 140 " ¡

Se entenderA denunciado automAticamente un mea ante. de
finalizar au vigencia.

Articulo SR. - VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El contenido del preaente Convenio constituye un todo
orgAnico de tal forma que, en el supueato de que la autoridad
laboral administrativa o judicial, en U80 de 8US facultadee,
conaidere que alquno de lo. acuerdos con.tituidoa en el mismo
conculcan la legalidad vigente, quedarA a1n efecto lo pactado,
debiendo .ar exa-inado d. nuevo su contenido por la Ca.isiOn
deliberadora.

ADKIlHSTRATIVOS

Ni_lea A, B. C. D y E

TilIENIOS

31.096 al\o

QUlltQUENtOS

62.1'.12 a!lo

Las norma. de este Convenio Colectivo se aplicarAn con
prioridad a las del Reglamento de Réqimen Interior y Ordenanza
de Trabajo para la Industria Eléctrica.

Articulo 7&. - CONTINUIDAD DE LAS CONDICIONES NO EXPRESADAS.

Se mantendrAn todaa lae CondiciOne. económicaa y
laborales exi8tente. en la actualidad que no 8ufran
modificaci6n por la aplicaci6n del presente Convenio •

• •


