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A If f X O 11 22773 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1989, de la Direc
ción Genera/ de Traba,o, por la que se dispone la publica
ción de! Convenio Colectivo de «(Eléctricas Reunidas de
Zaragoza, Sociedad Anónima)!.

CATEGOJ.lA SAL.UlO DIA roTAl. AlIo

!'laeatt"o Inou.trial 1.655.693

OHei_¡ 1& de OUeio. 3.452 1.518,880

Ofie1l1 2& de Oficio. ),249 1.429.560

Oficial la 4.. Oficio. 3.05E> 1.344.640

Ayu.dante Eapecialllt. :L827 1.243.880

"CALA KllHMO """HO
, 2.487.868 3.03:).538

D 2.037.844 2.486.452

e 1.669.900 2-036.428

, 1.369.883 1.668.484, 1.(){)'J.868 1.366.468

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Eléctricas Reunidas de
Zaragoza. Sociedad Anónima}}, que fue suscrito con fecha 17 de jubo de
1989, de una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación
dc la Empresa. y de otra, por el Comité Intercentros. en representación
dc los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real ~~eto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 13 de septiembre de 1989.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

X CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA
«ELECfRICAS REUNIDAS DE ZARAGOZA, S. A.» Y SU

PERSONAL
CAP 1 TUL o 1

DISPOSICIONES GENERALBS

ArtIculo 1&._ OBJETO DEL CONVENIO.

ConstituY8 el objeto del presente COnvenio Colectivo,
suscrito entre la. representaciones de -Eléctricas Reunidas de
Zara90za, S.A.- y de sus trabajadore., la regulación de la.
relaciones de trabajo entre dicha empresa y loa trabajadores
incluidoe en sus 6abitoa'de aplicación pereenal y territorial,
aai COllO da S\1ll organizacionea repreaentativas, siendo
ezpreai6n de los acuerdo-. libremente adoptados por la. part••.

Articulo 28._ AMBITO TERRITORIAL.

"CALA

,
D

e,
,

KIHiltD

2.371.211

1.'9'43.195

1.592.222

1.305.450

1.020.105

ANEXO lfl

2.891.965

2.369.785

1. 941. 768

1.590.194

1.304.024

La. normaa eatablecida. en el preaenta Convenio
Colectivo serAn de aplicaci6n a todo. lo. centroe de trabajo
de -EIActrica. Reunida. de Zaragoza, S.A. -, en las provincia.
donde se deaarrolla su actividad industrial de producción,
tranaformación, transporte y distribución de energia.

Articulo 3R._ AMBITD PIRSORAL.

Bate Convenio Colectivo de trabajo 6OOge a la totalidad
del personal qua integra loa eecalafones de la Empreaa, y que
resulta afectado por la Ordenanza de trabajo para laa
Industriaa de EnergIa Eléctrica, a.1 como al que in'Jrese en
los miamo. durante su vigencia. Queda excluido el peraonal
excedente por carvo dlrectivo.

Articulo 4R._ AMBITO TEMPORAL.

El
Enero de
depóaito,

pre.ente Convenio entrar! en v190r el primero de
1989, cualquiera que sea la fecha de su registro y
y regir! haata el 31 de Diciembre de 1990.

mencos y OPEUJUOS

Kaeatro In6u.atr:l.al

Qfic:Llil 'la de OficLoa

Oficial 2a de OficiO.

Oficial 3a de Oficio.

Ayudante E.pecia1hta

TlUltlIlO QUIHQUElflO

31.096 ". 62.192 ...
73 <l. 145 ,<-
lO 140

: I10 140

10 140 " ¡

Se entenderA denunciado automAticamente un mea ante. de
finalizar au vigencia.

Articulo SR. - VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El contenido del preaente Convenio constituye un todo
orgAnico de tal forma que, en el supueato de que la autoridad
laboral administrativa o judicial, en U80 de 8US facultadee,
conaidere que alquno de lo. acuerdos con.tituidoa en el mismo
conculcan la legalidad vigente, quedarA a1n efecto lo pactado,
debiendo .ar exa-inado d. nuevo su contenido por la Ca.isiOn
deliberadora.

ADKIlHSTRATIVOS

Ni_lea A, B. C. D y E

TilIENIOS

31.096 al\o

QUlltQUENtOS

62.1'.12 a!lo

Las norma. de este Convenio Colectivo se aplicarAn con
prioridad a las del Reglamento de Réqimen Interior y Ordenanza
de Trabajo para la Industria Eléctrica.

Articulo 7&. - CONTINUIDAD DE LAS CONDICIONES NO EXPRESADAS.

Se mantendrAn todaa lae CondiciOne. económicaa y
laborales exi8tente. en la actualidad que no 8ufran
modificaci6n por la aplicaci6n del presente Convenio •

• •
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Articulo 80._ COKISIOlf KIXTA IHTERPRJn"A'l'IVA DEL COIfVE!IIO. CAPI'l'ULO !II

CLASIFICACIOlf PROFESIONAL, PROVISIOM DK VACANTES Y ASCENSOS

Articulo 12.- CLASIFlCACION PROFESIONAL.

PERSONAL TBCHICO;

Primera Superior Zspecial.
Primera Superior Pr1lllero.
Primera Superior Segundo.
Sequnda Niv.l "A,".
S8gunda Ni_l "S".
Tercera.
CUarta.
Quinta.

Cuantas dudas o reclamaciones ae susciten en relación
con la interpretación o aplicación del presente Convenio serAn
8Olll8tida., como trAmite previo & su conocimiento por la
Autoridad Laboral, a una Comisi6n M.ixta Interpretativa, que
estarA constituida por 3 vocal•• económico., designados por la
Direcci6n da la Empresa, y 3 vocal•• sociales, designado. por
el co.1té de Empresa, todos ellos componentes d. la Comisión
Neqocilldora.

La CoaiaiÓn Interpretativa la integranr

D. Enrique Chavero Moreno
O. ADtando Cianaroa Oliveroa
O. CarIo. Cuenca Valdivia
D. Joaé Antonio Cid Felipe
O. Jo•• Antonio Prad••, Vl11anueva
O. Joaquln P6rez Gracia

A efectoa de
quedar6 encuadrado
profeaionaleal

cla.ifieación profeaional,
en los siquientes grupo.

el personal
y categorias

e A P 1 TUL o 11

Subqrupo 1

Articulo 911. - ORDBRACI01f DBL 'l'RABAJO.

Correaponde; a la Dln1cc16n de la s.pre,... con suJeción.
lI. la 1eq181ac16n vlq..te, la orqaniuc16n prActica del
traba jo, la adopción d. l ....eUda. ~ ••u.- ~cl... en
orden e la IIOdlt1cacJ.ón o suapenai6n d.' loe- a8rf'ic1o.' ,d. la
Ellpr... y a la iJIlplantacl6n d.l a1at._ nece.ario en cuaDt.o a
• u .at.ructur., raclonallsaciÓl'l 7- auu.atiucl6n d. l.a
labor.a, sin perjuicio d. los~ o f-=al~ que a.
raeonocen en eata _ter!a al Coait' de 1IIpre•• por les Leyes
y por ••u convenio Colect.ivo.

En el tabl6n de anuncio. da oada centro da trabajo .a
expondr4 el, orqanigr_ de l. e.pr....

Articulo 10. - MOVILIDAD roNCIOHAL T SI1lOL'1"ANBIDAD DI TAR&AS.

Prt.era Superior Zapecial.
Priaara Superior Primara.
Priaera Superior Sequnda.
8equnda Jliv.l "A".
Sequnda Nivel "S".
'1'ercera.
Cuarta IU_l "AR

•

Cuarta RJ.-.l "S" •
Quinta.

SUbgrupo 3.

.apeeial.
Pri..ra.
Segunda y Lectores A, B Y C.
'1'arc.ra.

ArtIculo 11.- TRASLADOS.

abaoluta para volver a
si.-pre que a. reánan
ocupar .1 nuevo- pu.sto

PERSONAL OBREROI

cinco mean de antelación, la Direcci6n dar' a
Coait6 a S81pree" la. vacant_ que a. produzcan por
o n\NWa creaci6n.

subgrupo 1
PriJDera Nivel RA".
Pn.ara Jli'9'81 "S...
8egunda 1fi'7&l "A R

•

Sequnda lUvel "8".
'l'ercera-AyudanteIJ •

Subgrupo 2

Prt.era Encarqado Peones.
5equnda Peón K.peciali.ta.
Peraonal de Lt.pie.a.

ArtIculo 13. - COX1JHICACIOJI DK VACAH'l'BS.

cada Director solicit...r' da la Dirección da Relaciones
Laborale., mediante ca.unicaci6n interior, cubrir las vacante.
que ae produzcan como conaecuencia de la jubilación, cea.
voluntario. tr.... lado. fallacillliento, etc.

- Concurao' de traalado (par... empleados· de la IIl.1s_
cateqorla) •
Convocato~ia interna.

- COnvocatoria e~terna.

S. convocarAn para ello, y seqdn la. normaa que ae
contemplaR a continuación, sucesivamente;

ArtIculo 14. - PROVISION DE VACANTES CON PERSONAL DE PLANTILLft..

Con
conocer al
jubUac!6n

l. Vacantes correspondientes ... la primera categorla.
De laa vacantes que se produltcanen las cateqor1as

Primer. Superior Bspecial, Primera Superior Primera y Primera
Supario~ Sequnda, la unidad d. Recursoa Humanos info:rmar4 a
todo el personal de la cateqoria de la vacante y al de la
cateqoria inferior y mismo escalafón, con el fin de que puedan
presentar solicitudes para cubrir dicha vacante, Y a '¡a vista

La Dirección de Relaciones Laborales estudiar' 1...
propuesta e infOrmar' de todos los ••pectos al Director
General, quien, .i lo cr_ conveniente, autorizar6 la
proviai6n d. vaCantas. En est. caeo la provisión se har'
.-cUanta el oportuno c:oncurao-oposici6n o por libre
designación, aeq4n la. normas que ....tablecen en artIculos
auceaivoa.

3. ReconociJaiento de preferencia
la localidad d. procedencia,
l.a conc:Ucion.a pl:1tCis•• para
d. traba:to~

4. La !llaprasa informad previ&lH'ftt.e, U Cc.1t. d.
-BlEpre_ o, en au eaao, a loa Delegadoa da Personal.

Dent.ro de la jornada. laboral, y dn que ello iJlpl1que
modificación de laa condicion.. de trabajo. se podrb adoptar
medida. de lIOVilidad fun.cional, incluso c:1a car4etar t-.poral.
y encoaendar a un trabajador la raalinci6n a1:a:llt4naa o
aucesiva de tareaa correspondJ.entes a varioa pu••toa d.
trabajo d. superior, igualo inferior categoría, con aujeci6n
a laa normas del E.t.atuto de loa Trabajadores.

En .at.oa' traaladoa torsoeoa a. tendr4 en
coMlidaraci6n a la totalidad d. loa trabajadora. que
integren la plantilla del centro de trabajo'afactado
y a. rec:on.ocar6 la preferencia a peraanecer en 61 a
aquellos qua oatenten mAs antig6ad&d .n cada
cateqorla.

2. Percibir una i~bación d• .,. .anaual1cladee de su
retribuci6n. constituida por .1 ••lario ba_,
antiqUedad y la parta proporcional d. lo.
beneficioa. En n1.nqQn caao a. cc.putar6.n lo. plua.s
depuuto de trabajo y da raaidancia.

a) En loa casos d. traslados forsoso. con caabio de
r.aidencia a distinta localidad s. .star6 a lo previato en el
Eatatuto d. los Trabajadores y a la. siquientes reglasl

l. OCupar an6.l0q0 o siailar puaato d. trabajo. Kl
intereaado podr4 eleqir, con erreqlo a su
antiqUedad, al orden de })relaci6n d. la. vacant.s da
su cateqoria que eJtistan en el~W da traslado.
Cuando no exista pu.sto de trabajo an'loqo al que
venia- d.s.-peftando 1& Bllpreea -le- f".c1litar4 la
preplIración profeaional adecuada para la _jor
adaptación al nuevo pu.ato.

b) En aquelloa casoa da trasladoa foriosoa a diatinta
localidad, que no· .ea eziqibl. el cambio d. doaic1lio habitual
por la proxiJaidad entre ésta y el nuevo centro de trabajO, u
otra circun.tancia, el trabajador tendr' derecho a percibir
un... indeanh,aci6n de 3 _nsualicladu de .u retribuci6n,
con.tituida por el sal...rio aa•• y la antic¡fled&d.

c) ~ lo. damAa traslado. S8 eat...r' a lo di.pue.to en
la Ordenanza Laboral viqente.

l
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de las mismas, la Dirección de Relaciones Laborales propondrA
nombrar a alguno de loa candidatos mediante libre designación
o declararla vacante.

La ausencia de alguno de los miembros en cualquiera de
las fases del concurso, no supondr!, en ningún caso, la
invalidez del mismo.

~imiamo aquellas vacantes que puedan eer cubiertas con
personal cuya capacidad de trabajo haya disminuido por edad u
otras circunstancias, a los cuales la Empresa procurar6
acoplarlos a puestos de trabajo adecuados a aus condiciones.

En caao de exigir determdnado titulo pPDfeaional. .e
comunicar' la existencia de la vacante al trabajador que,
reuniendo los requiaitos del pArrafo anterior, lo posea y lo
haya informado previamente a la Dirección de Relaciones
Laborales.

El anuncio de esta. vacantes .e comunicar! al Comité de
Empresa.

2. vacante. correspondiente. a las restantea categorl.a

Se establece para la provisión d. eata. vacante. como
principio general la capacitación demostrada a trav4a de
concurso-oposiciÓn.

Se excepttian aquell•• vacantes que puedan .er cubierta.
a trav6. de concurtlo de traalado, con personal de la mi_
categor1a, que a juicio de la DirecciOn, o por los intor-s
facilitados por la unidad d. Recursos Humanos, .stén
capacitadoa para ello, y aquellos que exijan determinado
titulo profeaional para cubrir la vacante, en cuyo caso 8e
comunicar' la exi.sttmcia de la mBDIII. al trabajador que lo
posea y lo haya cc.unicado previ..-nte a la DirecciOn de
Relaciones Laboral.s.

d.,.conocimientos
relación con

examen teórico comprender' los
general conaiderados bisicos en
del puesto.

a) Examen teOrico.

El
carActer
cateqoria

Ser'n considerados APTOS aquellos opositores que
acre4iten la titulación ~ni.a exigida en la convocatoria.
lqual=ente serAn APTOS aquellos trabajadores que hayan
superado los cureos de F.P.5.D. que correspondan al nivel de
conoc~entos exigidOS en el concurso y de acuerdo con la
relación siquiente,

- Examen pr'ctico.
- Examen psicotécnico.
- Examen lII6dico.

Con car6cter general en los concursos-oposición ser'n
obligatorias las siquientee pruebaa!

- Examen de conocLmientos teOricos.
- Examen de conoc~entos especificas y de sequridad en

el trabajo.

Este examen tendrA la calificacíón de Apto o No Apto y
serA el~natorio.

Dependiendo de las plazas se aplicarAn taJllbi~n todas o
algunas de las siguientes!

4. Pruebaa.

se except6an las vacantea que se cubran con
situación de aaortizable sea debida a cierre

su centro de trabajo.

También
personal cuya
definitivo de

Quienes no puedan acogerse a a~quna

contempladas en el presente articulo
obligatoriamente el eKamen te6rico.

Articulo 15.- NORXAS POR LAS QUE SE REGlRAJf WS CeNCURSOS
QPOSICIOH.

Como norma se establece que a cada concurso podr6
presentarse cualquier empleado.

Para poder participar en los concureos-oposición ser'
necesaria una antigüedad en la Empresa de 2 a~o•.

l. Anuncio del Concurso.

Técnicos de .1
Técnicos de SI
Adatvos ••1 A Y B
Acbatvos. 51
Profesion. 21 A Y B
P. Ayudante
Aux. Oficina

C.B.T. Completo:
C.a.T. IV y 2v ciclo
C.B.A. Completo
C.B.A. lV y 2v ciclo
C.B.P. Completo
C.B.P. lV y 2V ciclo
C.B.A. IV ciclo

de las exenciones
deberAn superar

Una vez autorizado el concurso-oposiciOn la Unidad de
Recuraos Humanos elaborarA la convocatoria, en la cual se barA
constar los siguientes datosl bj Examen de conocimientos especificos y de seguridad

en el trabajo.

dj Examen psicotécniCO

Se referir' a aquellos conoc~entos prActicas ~

tecnológicos imprescindibles para el desarrollo del oficio.

- HOmero de plazas.
- cateqoria l:M las plazas.
- Centro de trabajo.
- Puesto de trabajo.
- unidad.
- Condiciones de titulaci6n o conocLmientos.
- Plazo de admisión de solicitudes.
- Duración del periodo de prueba.
- caracteristicas de idoneidad para el carqo.

Tipo de pruebas constitutivas del examen y car!cter
de las memas.

Se referir! a aquellos conocimientos
imprescindibles para el desarrollo del oficio.

c) Examen prActico.

teóricos

El anuncio ser! enviado a todos los centros de trabajo
para su colocación en los tablones de anuncios, a los Jefea de
Unidades BAsieas y a los Secretarios de los Coaitéa de centros
de Trabajo.

2. Admisión de solicitudes.

La Unidad de Recursos Humanos podr' aplicar aquellos
test psicotécnicos que se ajuaten a las necesidades del puesto
a cubrir.

e) Exaaen médico

El personal interesado solicitar6 participar en los
concursos a la Unidad de Recursos Humanos utilizando para ello
el impreso confeccionado a tal fin.

La admisión de solicitudes tendr! un plazo, según haya
sido ~ijado en el oportuno anuncio, que no ser6 inferior a lO
dias, ni superior a 20, no siendo admitidas aquellas
solicitudes que .e reciban fuera de plazo. El Comité de
Empresa podrA solicitar conocer los criterios seguidos en la
admisión de solicitudes.

El Servicio Médico de Empresa realizar! un examen
médico a aquellos concursantes que por razones del puesto de
trabajo lo hagan necesario.

Tanto el examen psicotécnico como el médico ser6n
eliminatorios por si soloa. Igualmente podrA ser considerado
por el Tribunal el car6cter eliminatorio de las pruebas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

~ Unidad de Recursos Humanos enviar! a todos los
interesados a~tidos el programa sobre el que se elaborar~ el
examen, a los no admitidos les comunicar! las razones. Podr!
ser razón de esa exclusión las anotaciones de falta 'grav~' )
"muy grave", sin anular.

f) Concurso de méritos

Antigüedad
Afinidad
Idoneidad

5 puntoa
5 puntos

10 puntos

]. Tr ibunal .
Esta puntuaci6n serA aportada por la Unidad de Recursos

HUlMlnos.

g) Resumen de puntuaciones

1, Para exAmenes que sólo requieran examen teórico y de
conocimientos especificos:

Formarán parte del Tribunal:

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos que actuar!
como Presidente.
Un representante de la Dirección afectada por la
vacante clasificado en la categoria superior.
Un representante de los trabajadores. Examen teórico

Examen especifico
20 puntos
60 puntos
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2. Para ex4men.. que consten de ex...n teórico,
especifico, prActico y de sequridadl;.:

Bxamen. teórico
BLuMtn e.peciUco
~ prActico

...... . ...... .
y sequridad. .•

15 punto.
JO punto.
35 puntos

e) Por antiqUedad' de 8 a.dos parar

1. Personal adainiatrativor

de 5. a.- 9
de •• B a 41 11;

Concurao de "'rito. (ca.dn. a- ambea .odal1dadea) l 2. Personal operariol

AntiqUedad
Afinidad
Idoneidad

Total

5 punto.
S puntoa

10 puntoe

100 punto.

de 3- a 21" B
de 2. B a 2' A

ArtIculo 18. - 1"ORXACIOJf PROFBSIONAL.

La. Unidad de Recurso. HWII&noa, una ves calificadas las
pruebas, conf-ecionar6 el Acta delconcurao-opoalciOh, donde
•• incluir' un cuad.ro re__n con la. puntuaclonu obt~ida.

por loa concursantes en loa diversos ejercicio. realizados y
la. correapondi.ent.. al eoncurao de r.4rlto••

i} Preferencias que; se recoftocen

l. La calificación de APro en el concurao de proaociÓD
correspondiente dar' preferencia~ segón el orden de
puntuaci6n~ para ocupar laCa) pla.a(s) convocada(a).

.a nec.sario alcanzar la
en loa 8%"'nes de

h) Puntuación nece••ria

Articulo 19.- CURSOS OH FORKACIOH.

Para l. obtenci6n y seguimiento de estoll ob jetiYO. se
constituir' la coaisión Kizta de Formaci6n Bmpreea_CoaLté de
!:IIlp:reaa, la cual estudiarA y propondr4 un Plan de Formación
que se aplic~rA a partir del 1 de enero de 1990.

&1 personal tiene el d~echo y la obliqación de
adquirir la formaci6n necesaria que garantice el buen
desarrollo da las tareas y funciones que correspondan a su
trabajo y le penaitan su prallOci6n penonal •.

Convenc.t.da.s &libas -partes de lo anterior; se atender4 a
la formación con la doble finalidad siguiente1

- Obtener una formación profesional, mediante la
consecución y manten1lll1ento de unos recureoe hWll4no8
perfectamente adaptados a loa diferente. puestos de
trabajo, con viatas a consequir una-mayor eficacia.

;... Obtener una; fonM.ci6n huaana, mediante 'la creaci6n de
unas 8Zpectativas de auto-rrealizaci6n y cauces para
loqrarlas dentro- de la Empresa.

s.
s.,..loa aieabroa,

La.boral.. para
finalizlI.ciÓn de

poder ••r d.,larado apto
la puntuaci6n aaiqnada
••pecifico ylo prActico.

Bate cuadro, una vea finaado por
presentar' ;11 la Dirección de Relacione.
ntaoluci6n ,en el pI.uo de 10 dios daade la
pruebas.

Para
titad de
conoc1a1ento

2. Pormaci6n Profesional B.tsica a Diatancia •

Bn funci6n de la. necesidade. de personal que la
Bapreaa determine, y superadas laa pruebas de selecci6n que se
estable.can. .e realiza.r4n los curso" de nuevo ingre80
precisos para .1 acoplaaiento al pu&sto especifico.

pars

q

de formaci6n

l. Cursos para personal de nuevo ingreso.

La s.preaa tiene establecidos curaos
estructurados en los bloques siguientelll

Lo. texto. d. e.to. curaoa serAn gratuitos
aquellos que superen un ciclo cc.pleto.

Aacender4ninaediatament. a la cataqorla de AYUdantas y
Auxiliares Administrativos, respectiva.ente, loa Peones
Especialistas y Auxiliares que auperen con aprovechamiento loa
correspondiente. curaos de Formaci6n Profesional Bisica.

Con el tin de que aquellos traba jadOres que no hayan
podido tener acceso a la realizaci6n de ••tudios oficiales
puedan alcanzar los niveles teOricos mínimos ezigidos para la
pro.cci6n, o para poder -.prender la tontaci6n da cualquier
tlpo de tecnoloqla o especialidad, ae establecer4n los curaos
de pormaci6n Prof~sional Blslca a Distancia, en la•
• apecialidade. 'l'6cnica .. Adainistrativa y profesional •

Con car4cter qeneral, se proceder4 a· que la vacante
objeto del concurao-opo.ici6n.e ocupar4 por el trabajador
seleccionado en un plaso Ja4ximo de .5 dIaa a partir de la
c~icación de loa resultados.

j} Peri.odo da ocupaci6n de vacantes

La comunicaci6n de los resultadoa a loa candidatos
af4JCtados no excederA d. 15 días, a contar d••de la fecha de
celebraci6n del dltimo examen.

2. La Oi~ci6n de Relacione. Laborale. podiA declarar
-apto sin plasa~ _ un concurso de pro.cción al que~ habiando
obtenido una puntuación de 75 puntos o ds no hubJ.era obtenido
plaza. El haber sido declarado ~aptosin plaza~ dar' derecho a
ocupar, en el orden de puntuación.. alguna de las plazas de
igual categorla y características que en el plazo de un atio ae
produzcan.

ArtIculo 16. - PROVISIO. OH VACANTES C01f PERSONAL DS NUEVO
INGRESO.

La Direcci6n de la ~resa proveer4 con personal de
nuevo inqreso aquella. vacant.s que no se cubran con personal
ti jo en plantilla, de acuerdo con lo eatablecido en loa
articulas anteriorea.

.j
I
¡
'j
¡
1

.,
j

.:j
¡
j

i

•• Cursos de Formación conce:rt.ada.

En esta formación a. contemplan. La formación para la
actualización de conoc1a1entos y mejora de la productividad,
el aprendizaje de nuevas técnicas, el reciclaje, la
reconversi6n, etc.

La Unidad de pormaci6n concertad; mediante la
correspondiente inscripci6n o contrataci6n de determinado8
expertos, la realizaci6n de la for=aci6n necesaria en aquellos
casoa en que la actividad formativa que ae demande, bien por
sus especiales caracterlsticas o por la8 persona8 que pueda
afectar, no pueda llevarse a cabo con per80nal de la Empresa.

-1

del
se

cursoa
al\o.

l.

los
ocho
hasta

SB programarAn de acuerdo con las
por las Unidades, por las detectadas por
HWl\&nos o por el Comité de Pormaci6n.

el fin de coapletar y adecuar la fontaci6n
la8 caracterlsticas de los puestos de trabajo,
los cursos para la foraaci6n en la profesi6n.

A aquellOS que superen con aprovechamiento
correspondientes .e les reducir4 en dos loa
necesarioa para el primer ascenso automAtico
categorIa de Oficial 11.

3. Cursos de Pormación en la profeaión.

Con
personal a
establecen

Estos cursos
necesidad.s expuestas
la Unidad de Recursos

Articulo 17._ ASCENSOS.

SI allcenllo del perllonal 118 efectuarA por medio del

a) concurso-opollici6n que ae reqirA por 1all normall
118ftaladas en loe artlculos anteriores.

La forma de adlI.isi6n podr4 ser mediante1

a} Concur.o-opoaición u:terno.

Para 1nqreeo del personal. ad-as de la ti tulacl6n y
experiencia exiqible en cada caso; s. realizarAn pruebaa de
selección que, junto con el reconocim.1ento lIl6dico.. examen
psicot6enico y/o te6rico_pr4ctico, CODO a1nimo deber4n tener
el niVltl exiqido en los concursos internos.

b) Toda. las vacantes da las categorlas Primera
Superior Especial~ Primera Superior Primera y Primera Superior
Segunda, lIe cubrir4n lJ.bremente por la Direcci6n de la
Emprella.

b) LoII <:ureos de t0r1ll4ci6n que se indican en los
artlculoa siguientes1

c) Por libre designación de la Empresa; teniendo en
cuenta las funciones que realice el trabajador.

d) Según los artículos 23 y 24 del !s~atuto de los
Traba jadores.

i
1
1
!
:!

{
¡.,
¡
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Las hora. realizada. para formación, que exced4n de la
jornada laboral, •• CO!llpenear'n con igual n!imero de horas de
descanao, teniendo éatas la consideración de efectivamente
trabajadas a efectos del plua de asistencia.

Siempre que no exista acuerdo entre los interesados,
para facilitar la rotación dentro de cada uno de los
servicios, queda convenida la divisiOn de su disfrute en dos
periodos. Se procurarA que el personal pueda disfrutarlas
total o parcialmente en el periodo comprendido entre los meses
de mayo ti octubre.

Art1culo 20.- ESCALAFOH DEL P!RSONAL.

Loe registros de pereonal cerrados al 31 de diciembre
de cada año 8e entregarAn al Comité de Empresa y podrAn aer
ell4Jllinacl.oa por 108 interellodo8 en la Dirección de Relaciones
Laborales desde el mee de febrero siguiente. Contendr6 loa
siguientes dat08f Nombre y apellido., fecha de naciaiento,
nlímero de .IllAtricula en la Empresa. Uni.dad o Direcci6n,
categoria, fecha d. 1nqre80 en la cateqorla. sueldo.
antigüedad. beneficio., complementos individuales y horas
extraordinarias.

CAPI.TULO IV

ArtIculo 25.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

trabajador contrajese enfermedad durante el
sus vacaciones oficiales, se entenderAn

siempre que lo justifique fehaciente=ente ante

El trabajador, previo aviso y justificaciOn, podrA
ausentarse del trabajo con derecho a remuneraciOn, por algunos
de los motivos y por el tieJ!lPO siguiente1

a) Quince dlas naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales en los casos de .~acimiento de
hijo o enfermedad grave o fallecLmlento de parienteS hasta
sequndo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando. con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el pla~o serA de cinco dia••

Si el
disfrute de
interrumpidas
la Empresa.

HORARIO, VACACIONES,
Y EXCSDB:NCIAS

DE TRABAJO,
LICE!fCIAS

JORNADA

Articulo 21. - JORNADA LABORAL y HORARIO. el Un dia por trasladO del domicilio habitual.

Articulo 26.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carActer püblico y personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de
representación del personal en los términos establecido~

leqalmente.

Durante el pr1Jller ai\o de vic¡encia del Convenio, 14
jornada, en cómputo anual, seri de 1.700 horas reales,
efectivas de trabajo, para todo el personal; en tanto que para
el segundo seri de 1.682 horas efectivas de trabajo.

Con ¡;aricter' general, la jornada se .realizari de fOr:llill
continuada de 7,45 a 15 horas.

Para 1989 los dbadoa c01IIprendidos entre .1 1 de mayo y
el 31 de diciembre •• consid.ran como dlas de descanso.

Para 1990 los sibados comprendidos entre elIde abril
y el 31 de diciembre se consideran c~ dias de descan.o.

f)
ex6aenes,
obtención

Al disfrute de los dias necesarioe para concurrir a
cuando curse con reqularidad eatudios para la

de un tItulo acad6mico o profesional.

Articulo 22.- DIAS F1!:STIVOS.

En 1989 s. considerarA f.ativo el SAbado Santo.

Todos loa
Autoridad Laboral
recuperables.

dias declarados como festivo. por
tendr6n la consideración de abonabl.s y

la
no

En casos excepcionales y por causas justificada., los
trabajadOres podrAn solicitar, sin derecho a retribución
alquna, una licencia de un _s, debiendo preavisar con un
plazo m1nimo de 60 dias, y cuya concesión serA potestativa de
la Empresa.

una vez concedida sólo se podrA solicitar de nuevo por
al miS1llO trabajador si han transcurrido cinco ai\os desde el
final de la anterior licencia de la misma naturaleza.

Articulo 27.- EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzo.a, que darA derecho a la censervación del puesto y al
cómputo de la antiqüedad de su vigencia, .e concederA por la
designaciOn o elección para un cargo p6blico o sindical que
imposibilita la asistencia al trabajo. El reingreso deberA ser
solicitado dentro dal me. siguiente al ce.e en el cargo
pdbl1co.

J. Los trabajadores tendr4n derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres años, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo SBA por nsturaleza como por
adopci6n, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivoe hijos darAn derecho a un nuevo periodo de
e~cedencia que, en su caso, pondrA fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el _padre y la madre trabajen, sólo uno de
ellos podrA ejercitar este derecho.

Articulo 23. - JORNADA A TORNO.

El personal que trabaje en régimen de turno rotativo
vendrA obligado, por i.aperativo d.ehorario, a prestar servicio
en turnos continuado. de 8 horas diari•••

Para establecer nuevos turnos de trabajo o modificar
los existente., .e .star'- • lo dispue.to h el articulo 41 del
Estatuto ~e lo. Trabajadores.

El Comité de Empresa, a requer1.m.iento de los
trabajadores, podra proponer a la Direcci6n la modificaci6n de
los sistemas actuales o la implantación de nuevos turnos de
trabajo.

Articulo 24.- VACACIONES.

Son de 26 d1as laborables para toda la plantilla.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
las vacaciones se disfrutaran en dos dnicos perIodos, salvo 4
de estos dlas que podrAn disfrutarae separadamente y a
elección del personal.

En caso que por necesidades del servicio ti un
trabajadOr le fUBse deneqada su solicitud de disfrute de
vacaciones en un perlododete~nadosera la ComisiOn Mixta
Inte~t.~tiva del Convenio la que arbitre la concedOn.

2. El trabajador
empres4 de un ai\o tiene
posibilidad de situarse en
no Illenor a dos años y no
podrA ser ejercitado otra
transcurrido cuatro año.
excedencia.

con al menos una antigüedad en la
derecho a que se le rsconozca la
excedencia voluntaria por un plazo
mayor a cinco. Este derecho sólo
vez por el mismo trabajador si han
desde el final de la anterior

Antes del 30 de septiembre de cada año en cada servicio
se conocerA el calendario de 108 dlas aun no disfrutados por
su personal.

Quienes, total o parcialmente, tomen SUB vacaciones
entre el 7 de enero y el 30 de·abril, asl como durante el mes
de noviembre, percibirAn la cantidad de 1.750 pesetas por cada
uno de los dlas lAborables disfrutados como vacaci6n; en los
meses de mayo y octubre, 1.250 pesetas.

El personal de nuevo inqreso o que reingrese las
disfrutarA en la parte proporcional que corresponda al tiempo
de servicio en el año del ingreso o reingreso.

Durante el primer olido, a partir del inicio de cada
situación de excedencia, el trabajador tendrA derecho 4 la
reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea
computado a efectos de antigüedad. Finalizado el mismo, y
hasta la terminación del. periodo de excedencia, seran de
aplicación, salvo pacto colectivo o individual en contrario,
las normas que regulan la excedencia voluntaria.

4. Asimismo podr!n solicitar su paso a la situaciOn de
excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de Ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su carga representativo.

Para la adjudieaciOn de lose periodos de
'mtre el personal del misDlO servicio se atenderA a
de elecci6n rotativo.

vacaciones
turno anual

5. El
preferente al
cateqoria a la

trabajador excedente conserva sólo ~~

reingreso en las vacantes de iqual o
suya que hubiera o se produjeran en la

derecho
similar

'"'Presa.
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Tiene derecho a percibirlo todo
toda o porte de su jornada dentro
estableciéndose para eete áltimo caso
proporcional correspondiente.

el personal que realice
del horario nocturno,
el devenqo da la parte

"

2. Plua de nocturni<Uad.- Su valor •• determinar' de
conformidad. con lo .atablecido por la Ley.

1. Plus de turno.- El pen0n41 que trabaja en turno
rotativo percibir' un plus de turno -con' ar~lo a la siquiente
valoración.

l. Plus de antiqf1edad.- La percepción d. la antiqUedad
para 15189 " tija en UO ptas. por _s/afiO ele servicio.

Para 1990 a. fija en 900 ptas. por ..s/afta de servicio.

Articulo 2.9. - .COKPLBMBH'1"OS PBRSONALES.,

Son los conceptoa que derivan de las condiciones
personal.s d. los trabajadores y lI'W no h4lyan aido valoracs.o.
al s.r.fijado el salario bas••

,
¡
i

de,..
e'

L

p;a•.

3. plus de compensación de festivos.

Los presentes cuadros horarios de los servicios
turno se han realizado d. forma que se evite al lIIoiximO
horas extraordinarias y se beneficie a los eapleadoa en
disfrute de sus derechos laborales.

Se e.tablecen lo. calendarios de seia personas en turno
y de cinco en ttirnocon uno de apoyo.

'Hcn: 2'. c.t.... ni_1 'A' .......... 1.405
'l'4cn. 2'. c.teq. ni_l 'B' .......... 1.360
'l'4cn, ~'. catee¡. ., ........... ',' ...... 1.198
Hen. ", c&'Ceq. ...................... " . 1.117
Hen, ". cstel¡. ................... 1.030
Opo<. l'. c&'btIJ. , ni,",l 'A' ........... 1.117
Opo<. ,., c.tel). ni.., 'B' .......... 1.054
Opo<, 2', cateq. ni_l 'A' .......... 1.000
Oper. 2', catttq. ni..l 'B' .......... .61
Oper. 3'. c.teq. .................. '"Pe6n hpecialbta .................. 913

Bn loe centros que, por lDOtivo de inminente
aueo.atizaciÓn, •• mantenqa el calendario de cinco persona. o
en aqu.-.llo. que •• rija por alqdn call1ftdario qu.-. suponqa no
poder disfrutar d. alquno de loe 26 d.1as de vacacione., en su
cóaputo total anual, se paqarA una prlJll& de 1.750 pesetas/d1a
por cada uno de ésto.- que .1 trabajador no pudiera fijar de
sus vacaciones por haber sido utilizado para establecer
perl0d0s de d.scanso.

Quienes .. ri jan por calendarios de seia o de cinco mAs
uno perc1birAn las priJus en las condicionee .arcadas para la
qenerslidad de la plantilla.

Ba , _tableee una _jomada anual para el do 1989, de 209
d1.. laborables, y pera el. aAo 1990 de 210 diaa.

n plus .da -ac.pen.~ci6n ele festivo., que •• abonar' por
cada di. de trabajo dnic..-nte, ser' el siquienttu

p;aa.

Rr?- •• aboñari! en ninq{m ca.o: mb de un plus diario.

Por deptmder su valor del de ,la hora extraordinaria, Su
valor variar' si.-pre,qu~ .e modifique ésta.

Artlculo 31.-~ POR CABl'IDAD O CALIDAD.

. 80ft COftc&pt0,8,. que el traba1adar_perciba po; razón de
wui. _jor calidad o _yo;_. cantidad. de ~abajo.

1. Hora. ..traord1narias.- Teniendo en cuenta el
cart.eter pdblico ele lo. servi.cie:s ~ pr-..ta la Ealprea., s.
con.ieleran ca.o de ill.:II:cusable cumpllaiento la realiu,ci6n de
la. hora. estr.ordinarla. motivada. por caua. defuersa mayor,
ain previa autorización, y la. que tenqan el caricter de
..t:(Uctur.1"" pact6ndoa.• como tal... l~a aiquientes~

- Sini_tro, -accidente y averla. que oriq1nen- 'parada,
. .sl Ca-Q cualquier otra incidencia que redut:ca o ponga en
rJAaqo in:ainu.te de reducción 1& ..guridad del personal o' de
laa inatalacionee. '1'endrAn la al_ conaideración cuando par
••ta. circunatanciaa •• haya producida o pueda oriqinar un
corte de auaini.tro que no pueda eer atendJ.do por lo. equipo.
da .-..rlasque.~ encuentre preetando serviciO._.

- Act;ividades en oc••i6n del desc.rqo obligado de
inst&l~cion&8 fuera d. ~a jornada.

- su..titución lJIprevista del pareonal de turno, por un
&lxlao de 10 dia. ,desde la notificación de la auaencia.

La 01~ción d. la BIlPre.a infonarA _nsua1llen~e al
Coalt6, • lo. Deleqado.de peraonal y • lo. gelegado.
.indicale. aobre .1 n~ro de hora. a:II:trao~i94ri4a
r-lit:adaa, ..pacificando eua c.usas y, en su caso, la
diatrUNci6n por seecione. y por traba jadore.¡debiendo
_pacificarse loa, datos del ..s objeto del informe, y los
acuauladoa durante el do, en cur80.

.1 ••lor de la hora extraordinaria se pacta en función
de la. d......jora. acordadaa en e.t. Convenio Colectivo de
Trabajo y en .u con.ideración conjunta.

Su iaport. ea .1 -que fiqura en el Anexo 1I.

.1 trabajador podr' optar por percibir el valor
econ6aico de la hora axtraord!n4ri. o cambiar por el doble de
la. hora. realiaada• .m tiempo de descanso, si el "rvicio lo
pe-r:aite y ai "quarda dentro de :Loe 10 cUas aiquientea,
teniendo en e.te caao la consideración d. dí. efectivamente
trabajado .11; ef.ctas del plua de a.iatencia. Superado eate
plat:o sin guardar el de.can.o, se percibir' su iaporte al
precio ..tablecido.

estarA

SerA de 300 ptas. para 1989
noche} y d. 365 ptas. en 1990.

hr' de 225 ptas. para 1989
y de 273 ptas. en 1990.

l. Plua d. turno.
2. Plua d. nocturnidad.
3. Com.penaaci6n de f ••tivos.

d 1 Compleaentoa por cantidad Q cal1dad 1

al Salario Ba.e.

b) COJBPleaentoa personal_,

l. Plua de antiqUed.ad.

e) Ca.pl..-ntoa del PulIsto de TrabajOl

- En turno cerrado
(-.aftana, tarde y

- Bn turno abierto
(-'iana Y tarde)

l. Hora. extraordinaria••
2. Plua de asistenCia-puntualidad.
3. plu.· de conducción.
4. 8erYicio de rat~.
5. oe.carqo en t ••Uvoa.
6. Pr1JM, d. productividad.

e) Co.pl~to. de ...-ociaiento auperior al ".,

l. P89.. ..traord1narUa.
2. Participación en beneficio••
3. Bol•• de vac.cienea.

l. oe••yuno¡~ dieta. dieta y pernocta.
2. Ula-traj•.
3. GratificaciÓn por quebranto de .meda.
4. GratificaciÓn del 24 Y 31 de dicteabre.
S. Ayuda.de coaida.

El réq1laen económico del presente Convenio
constituido por loa siguiente. conceptos retributivos.

Conceptoa salariales

Articulo 28.- SALARIO BASE

La. retribuciones tija. para cada categoría, en su
m1nimO bruto, son la. que ae detallan en el Anexo l.

Laa paqaa ordl.nariaa ae abonarAn _.n la fonwa. y feche
habitual••.

concepto. no .alarlal••

Articulo- 30.-· COKPLD!:B"fOS DEL PUItS'1'O DI- TRABAJO.

SOn los coapl..entos que debe de percibir el trabajador
por raaón ele las características del puesto d. trabajo o de la
len-. de realJ.aar su actividad prof_ional, dependiendo su
~6n excluaiv~te del ejerciciO de la act.1vidad
pral_ional en .1 puesto asiqnado,. no taniltndo carAcur
conaolid.able.

Zste plus queda establecido por cada turno traba jada d.
8 hora.. Si por J.aperativo. del servicio o circunstancias
an6malas el trabajador se viera en la necesidad de prolonqar
auturno • 12 horaa continuada., ad.... de la. r.-uneraciolUls
que correapondan, le "r' abonado el 1lIIport. d. medio plus ~e
turno.



29918 Sábado 23 septiembre 1989 BOE núm. 228

2. Plua de aaiatencia-puntual1dad.- Para favorecer la
reducci6n del absentismo y la permanenci~ en el puesto de
trabajo 8e requla. el plua de asll1tencia-puntual1.dad.

El importe de eate plua .e establece en la CAnLldad de
S02 pesetas para el pereonal de turno y en 447 pesetas para el
reato del personal, que ae percibir! por la asiatencia/d1a
efectiva de trabajo.

La percepciOn de ••ta priAa en lo que respecta a
puntualidad. ee raqularA de acuerdo entre el Comité de Elnpreea
y la Dirección de Relaciones Laboral•••

Eata paga se devenga mes a mes del.4Ao en que ae
percibe, por lo que hAbr'- que descontar la parte proporcional
correspondiente en los casos en que la relaCión laboral se
extinga ante. de la finalización del año en que se ~~zo

efectiva, aai .ce-o en lo. casos en que un trabajador ingre..
durante el afta tendrA derecho a percibir la parta proporcional
seq1ln el ti.eapo trabajado durante dicho afio.

3. Bolsa de vacaciones. - La bolsa de vacaciones se
abonarA en el ..s de julio por iJIlporte de 60.717 pesetas.

Articulo 33.- COlfCEPTOS lila SALARIALES.

3'. Plua d. conduccl6n.- Se e.tablece para retribuir la
doble función del trabajador que, a la vez que realh::a las
labores propia. de 8U categoría profe.ional y especialidad.
conduce un vehículo de la BJapreaa al servicio de la m.1ama; se
devengarA,' por cada die. de trabajo en dichaa condiciones, con
un importe de te8 pea.taa para el personal de turno y de 434
pesetas para el reato.

1qualJlente •• abonar! ••te plus a los conductores que,
s1JnultAneamente con .us luci.ones, r'3alicen trabajoa de
operario. y a lo. conductores d. grt1as, devengAndo•• por dia
efectivllJIlI!Ultetrabajado.

l. Desayuno, media dieta, dieta y pernocta. - Su valor
es el pactado. Se e.tableee la pernocta para viajes en
comisión de servicio y autoruadOJl por 1& BIllpresa. si el
destino supone desplazaaiento fuera del iJDbf.to. de la ·lllilUla.
Sua iaporte. se detallan en el Anexo 11.

2. Itilomatraje.- se _ntiene el r6qiJMn viqente par.
los casoa da utilización autorizada de veh1culoa propios en
actos de servici.o para la BIIp:c..;&..

El precio por kilt.etro sera. el mismo cualquiera que
sea el n(Wero de ocupantes.

". Servicio de retenes. - Para atender las necesidad_
de ServIci.o Pabli.co encomendado a la Bapresa se establece un
servicio de retenes.

.1
del

En el transcurso del afto U89, la Comisión !lista creada
efecto, estudiar' un poaible nuevo siatema de valoración
precio del kilometraje para 1990.

El objetivo del servicio de retén ea que el servicio
inherente a la finalidad pdblica de la Empresa pueda ser
realizado con _yor efectividad, al tener localillaaea a
aquellos espleadoa a quienes Afectar!, tras la realiZAción de
la jornada laboral o en. dia de de.caneo, sin e.tar presente.
en el pu_to de trabajo.

El estable6Ud.ento de e.te servicio supondrA la
desapariciÓn del actual de guardia••

3. Gratificación por quebranto de aoneda.- Bajo esta
óGn01rJ.naci6n se conc~ \¡Ra ••ignación extras.larial • loa
Cajeros y cobradoras que de.empeAen prf.ncipal y
permanentemente traba jo de cobran.. y paqos, con aov1aiento
dinerario suficienta, y que soporten. su propio r.iuqo y
cuenta las dife.rencJ.&s econ6aicaa que por error en aquellaa
operaciones pw:tieran.producir_.

Los servicie. afectados ser&nl Mantenimiento de
Centrales y SBT, Kantenia1ento de Control, ManteniJlliento de
Linea. de 'l'ranaport., 'l'eIea:.unicac.iones y Zonas
(ExplotaciÓn). ~

Atendiendo el n"ro y volumen de la. operaciones, ae
establecen cinco cateqor1as diferenciadas con las
correspondientes ind-.ni&llciones(

Para la asignación del aódulo da quebranto de aonede.
deber! conaiderarse en cada caso, el promedio re.ultante de
los cobrea realiaa~ durante el afio natural. anterior.

Quien cubra el servi.ci.o de retén ser! compensado por
ello con diferenciación entre dia laborable y dlll. de descanso.
La salida para realizar un trabajo efectivo ser! compensada
por una prima de .alida, no abon!ndose ,en ningún caso 1116s de
una prilDa de saHda'-Por' dla.

Las compensaciones económicas son las que se detallan
en el Anexo 1.11.

Quien, sin pertenecer al servicio de retén, fuera
requerido para apoyarlo percibir! también la prima de salida.
En ambos ca.os perc1.birAn el valor de las horas de traba jo
realizadas con el valor de horas&xt.raordinarias.

De
D8
De
De
HA.

Cantidad•• /.ee

5.000 Ptas. a
SOO.OOO Ptu. 11

3.000.000 Ptas. a
9.000.000 Ptas. a

de 20.000.000 Ptas.

500.000
3.000.000
9.000.000

20.000.000

Ptas.
ptaa.
Pt",s.
Ptas.

Quebranto/afio

6.791 Ptaa.
13.582
27.1S0
54.301
81.451

l. Pagas extraordinarias._ Las pagas extraordinarias se
~~~::~e~n los lIlesea de enero, febrero, DlIl.yo, septie!llbre y

5. PrilDa de productividad. - En. base a la obtenciÓn de
un mejor y mayor lnd.ice de productlvide.d cifrado en "81 GWh de
producción hidr6ulica, corregida con el indica de
hidraulicidad anual, se mantiene una prima de productividad en
cuantia de 45.000 pesetas, a devengar en ,,1 _s de octubre.
Para 1.990 su cuantia serA de 50.000 pesetas por -.pI_do.

El comit6 de Bapreaa se coaproaete a colaborar con la
Dirección para canaequir el cumplimiento de cuantas medidas se
acuerden para el incremento de la productividad y disminución
del absentiemo.

Articulo 32.- COMPLRKENTQS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.

beneficio8._ El importe de la
equivalente a 1,70 mensualidades

abonará en una sola vez en el mes

el I.P.C. establecido por el I.N.E. para
superior al 5\, se llevar! a cabo la
resulte de la "'plicación de la siguiente

IPe real - 5

Articulo 34.- REVISIOIiI SALARIAL.

DejarA de percibirae en toda su cuantia cuando el
empleado cea. en la prestación de los servicios que motivaron
dicha compensación. NO se estiJMr!n como cese los C4S0S de
baja por enfel:Jll8dad, accidente, vacación o cualquier otra
ausencia a la que la Empresa preste su conformidad.

Esta percepción se conceder.! aslmislBO a todos aquello.
trabajadores que, entre otros trabajos, desarrollen labores de
cobro por sua.inistro de enerqla (cobradores-lectores,
electricistas, gratificado., etcétera).

4. Gratificación del 2" Y 31 de diciembre. - El peraonal
que trabaje durante estas noches percibir! por cada una de
ellas una gratificación de 7.386 pesetas.

5. Ayuda de cOlllida.- Esta ayudo., dotada con 925
pesetas, aerA únicamente abonable al personal que, realizando
jorna~ continuada, rebase ésta en periodo no superior a una
hora; tendrA derecho a media dieta cuando supere dicho tiempo.

En caso de que
el año 1989 fuese
revisión salarial que
fór:mula:

El incremento resultante de la revisi6n se abonarA con
efecto de 1 de enero de 1989, sirviendo por consiguiente como
base de cálculo para el incremento salarial de 1990, y para
llevarlo a cabo se tomarAn como referencia los salarios o
tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados en.dicho
año.

•••••=.
3.977 pt",s.
3.409
2.841
2.272
1.705 ptll.lI.

6. Prima por descargo en festivoa.-

TemirA derecho a percibirla el personal que
requerido para actividades en ocasión de descargo que
realicen en dla festivo o de descanso, estableciéndose
prima variable seqdn la siquiente escalar

Una hora ..••••.....••.........
Dos horas .•••.....••••.........
Tree horas •••.....••••....•.....
Cuatro horas .•••........••......
Cinco y mAs horas .......••......

2. Participación en
participación en beneficios
del salario base vigente, .;
de abril.
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Articulo 35. - 0'l'R0S INCBN'TIVOS T COMPLDOlITOS INDIVIDUALES.

Para el segundo aAo de vigencia de este Convenio la
~~;;:i~~ salarial serA la resultante de aplicar la siguiente

'l'odoa lo. que no •• contemplan eapreaamente en el texto
de este Convenio panaanecerAn con al ailllDO valor de 1986.
PodrA eatudiane, no obatante, cada caao M\ concreto por la
ComisiOn Xixta Interp.ret;ativa.

IPC real - IPC previsto

Lo. concepto. salariales utili~ados en la negociación
para el priaer afto de vigencia, una vea actualizados conforme
a la revisión de 1989, exper.iJlentarAn para 1990 un incremento
del IPC previ.to por el Gobierno "a dos punto•.

figuran en el art1culo anterior, valorados-en el promedio de
1011 doce meses inmediatamente precedentes a la fecha de
jubilación, y el importe de la penaiOn que corresponderla
sat1sfacer al I.N.S.S. a1 calculaae la ball. rtgulador12
computando únicamente las bailes de cotización "de". loa
vei!).ticuatro _ae. inaediatallliBnte anteriores al~· de la
jubllac1ón.

A todos 108 jub11ados con poster10ridad a 1 de enero
de 1982 s. l •• garantiza una penaiOn total no inferior a 2,5
veces el salario minimo interprofeaional vigente en cada liño.

La Empresa garantiza que el complemento de jub11aci6n a
su cargo se 1ncrementarA cada aAo en la cuant1a prec1sa para
que la penai6n total, incluido lo sat1sfecho por el I.N.S.S.,
no sea inferior a la cantidad indicada en el pArrafo anterior.

Zata qarantía.e ap11car& a1n efecto retroact1vo desde
el 1 de enero de 1985 y .e actualizarA por dltima vez en 1 de
enero del 4Ao en que se cumplan los 65 añoa de edad, quedAndo
def1n1tiv..-nte f1jado el cc=plelDento.

compl.-.nto. individuale. •• consideraran
en cuanto quec1en afectadOIl por caabio de

Loa
abaorbible.
cateqoría.

Articulo 36. - ABOMO
CAJA DE AHORROS.

DS PERCBPCIQNBS POR Blft'IDAO o
~ qA%allt1a se ap~icar! A

activo, realizabtn jornada parcial en
efect1va de trabajo.

las personas ;que. en
proporc1ón a la, jornada

,~

Por ra.one. de .aqu.ridad, los haberes ••
abonanclo a trari. d. zntidadea bancarias o Cajaa de
l~te deaignadas por loa inteuudoa.

aequirAn
Ahorros,

La bpreaa no absorberA los aumentos de pensiones que
Acuerde el l. S.S.S. r.specto del personal a que no afecte esta
qarantla.

CAPI'rULO VI

PRBVISIOII lkcIAL

Cuando ofrecido por la EapreH, por motivoa de salud y
prev10 dictaaen de los Servicios Médicos, el complemento de la
pens16n no s.a aceptado por 8-1 intere_do, perderA el derecho
al aiaac. En esto. caaoll deberA aer informado el Com1té de
Empresa,- coaprometiéndosa la !apresa en talea situaciones a la
contrataci6n de otro trabajador.

Artlculo 39. - VIUDEDAD.

Articulo 37.- JOBlLACIQN.

se considerar&; parte integrante de .ate' COnvenio
Colectivo da Trabajo la. 8iguientea eondicíone. econóaicaal

se concede un cOllPlemento de pana10n para
situaciones de v1uda./oa que se puedan producir a
fecha de vigenc1a del presente Convenio.

las nuevas
partir de la

~, ':;-,

La Dlpnaa se COIIprOlDete y obliga voluntariaaente a
proporcionar a au pananal que haya cwaplido loa 65 ailoa de
edad un coapl..ehto de jubilaciÓn, sin poaterior
actualización.

A petición propia# taJlbién tendrAn derecho a .er
jubilados y a perc1b1r la panllión. ccapl-.ntar1a en laa a1aJDaa
condic1.onea que cuando la jubilac1ón a.. offtlCida por la
EIIlpresa. todoa lo. trabajadores que hayan cuap11do loa 65 ai\oa
de edad.

personal
después

a) Que el causante fiqure en la plantilla del
f1jo de la Empresa o haber sido jubllado de la aiSJDa
del 1 de enero de 1984.

b) Que el viudo/a no trabaje por cuenta ajena.

c) Que perc1ba pene10n por el concepto da ·viudedad·
del rnatituto Nacional de la seguridad Social.

Su- cuantla serA det4rlll1.nAd& para ab

Para IlU percepción .erAn requ1aitos ind1spensablfl:

PBRSOKAL PIJO

la ~re.a la
no aea aceptada

la al....

Cuando ofrecida por
compl.-entaria de jubilación
interea.do, perderA el derecho a

La
con.1st1rA
interesado
12nualea.

pendón JD6xJ.Jr&a COIlpl~taria d. juD1.lac10n
en abonar .16 diferencia entre lo que perc1.ba el
por el 1.11.5.5. yel impOrte de sus ingrelloa

se coaplamentar! la penlliOn as1qnada por el I.N.S.S.,
con la cantidad necesaria para alcanzar el 50\ de los haberell
percibidoa por el 81DPleado/acaullante en el dltimO ailo, por
toa conceptOIl aalar1a188 que fiquran en el articulo 3'-de este
Conven10. <...

La Empresa no abaorberA loa aU188nto. de pensión
acordados por el I.N.5.5. PERSOlIAL JUBILADO

La Empresa abonarA una cantidad idéntica a la
diferencia existente entre el 100 por 100 de los conceptos que

El efect1vo de los ingreaoll anuales anter10rmente
citadoa elltarA integrado por los aiqu1entes concepto., en la
cuantia en que se hubie.en percibido en el año anterior a BU
jubilaci6n# es dec1r. en los 12 meaes inmediatamente
anter10real

Para alcansar la pensión complementaria de jubilación
se ex1g1.rA a cada productor que haya cumplido 1011 65 aAaa "de
edad que tenga eubierto el perI.odo de cot1zación que el
Régimen General de Seguridad Soc1al exige para tener derecho a
la pensión de jub1lac1ón.

a} salario base.
b) Antiqi1edad.
cl Pagas 8xtraordinar1aa reglamentarias.
d) Grat1ficacion.s f1jall de car!cter personal.
e) part1cipac16n en benefic10a.
f) Bolsa de vacaciones. ,_.
g) Plus de turno. .

\

¡
_f

;!.
-j,

1
1

penaiónLa Empresa no abaorber! loa aumentos d.
acordado. durante el ai\o natural por el LX.S.S.

Bstaa pensiones se abonarAn,en 14 .-nsua11dades.

La viudedad da empleados que reánan también la
condición de jubilada. de la !:IIIpresa, podrAn opta.r por el
compl81lellto de la pensiOn que lell .ea mas beneficioso.

Laa peneionea de orfandad (.anorell de edad y
d1aa1nuidoa f1sieoll) serAn del 20' de la pena1ón da viudedad.

S. coap18lll8ntarA la pena ión _de viudedad que perciba por
el I.R.S.5., con la cantidad necesar1a para alcan~ar el 50\ de
la penlltón de jubilac16n del <cauaante.

Articulo 40.- PENSIONES KINDlAS DE JUBlLACION, VIUDEDAD y
ORFANDAD.

Estos comp18lll8ntoa se abonaran mientrall no s& modifique
1& situación que los mot1va y no serAn revalorizados, variados
o absorbidoa en ningún caso.

La Empresa garantizar! como complemento & lo percibido
a travéll del LN.S.5. una penai6n min.illl& de jubilación lqual
al 130\ del Salariolll1nimo 1nterprofe.ional vigente en_1 de
enero de cada año.

La. penlilionea de v1udedaCf serAn de 3/4 da-la pensión
1IÚI1Ul& de jub11ac1ón, siempre que no trabajen por cuenta ajena
ni parc1ba.n ninquna otra panaión o panll10nea, o la que
perciban sea de cuantla inferiOr a d1cha cantidad, en cuyo
callo la Empresa las completarA hasta la cifra antes indicada.

y tenga
derecho a
seguridad
..sell la

Se conc8ded en laa .igu1ent.. condicicneal

Artículo 38.- JUBlLACION ANTICIPADA.

Todo trabajador que cumpla 60 alias de edad
cubierto el per10d0 de cotlll&ción ex1gido para timer
la pensiOn de juDHación del Régimen General de 1&
SOcial, podr6. sol1c1tar con un preav1so de seis
jubilaciOn ant1cipada. -
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Articulo 41.- PERSOHAL EN SI'l'UACIOlf8S DE BAJA POR INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITORIA, DERIVADA DE ENFEJUODAD.

El trabajador en situaciÓn de baja por incapacidad
laboraV tranaitorill., continuarA percibiendo el total de eua
haberes fijos o la diferencia para completar loe miamos,
cuando reciba indeanizaci6n con carqo a la Seguridad SOcial,
durante el periodo de 12 mea•• , prorroqablee por otroe 6 aA_,
hasta cO!Ilpletar 108 18 ......

Articulo 42.- PERSONAL EN SITUACION DE INVALIDEZ PBRXANBB'l'S
ABSOLUTA.

El trabajador que cauae baja definitiva en la Empresa
por declaración da incapacidad permanente ab.cluta derivada de
larga enfermedad o accidente, le llerA abonada una pensiÓn
complementaria a la 4aiqnada por el Instituto Nacional de la
Seguridad SOcial que complete .1 1001 d. sua remuneracion••
fija8, que tenga reconocida. en ••• momento.

Eata penai6n serA regulada para su cAlcu}o al igual que
la pensión de jubilaci6n.

~8ta pensión no se absorberA por ninq6n concepto.

Articulo 43.- PERSONAL EN SI'1'tfACI05 DE INVALIDEZ PERKANENTE
PARCIAL O TO'l'AL PARA SU PROFESION HABITUAL.

El trabajador que quede afectado por cualquiera de
estos tipos de invalides seri destinado a otro puesto de
trabajo mAs adecuado a sus aptitudes flsicas, claaificindolo
profesionalmente con arreqlo al nuevo puesto de trabajo y
r:.anteniAndole aU8 poBreepeiones anteriores integraa, hasta que
sean absorbidas por nuevos incrementos de Convenio.

En ninqfin caso la Empresa descontarA cantidad alguna en
función de la pensión que le sea asiqnada al trabajador por su
incapacidad, por el Instituto Nacional d. la Seguridad Social.

Articulo 44. - REINGRESO DE INCAPACITADOS.

A los trabajador.s·que como consecuencia d. habe:rl.s
sido _ zaconocida. una incapacidad penaanente y en virtud de la
cual cesen o hubiesen cesado en la Impresa, ae les reconocer!
el derecho a reinqreso si por los m.i81llOS DrganillJllOs Oficiales
se declarara la ~peración de su capacidad.

L4borales. El personel soltero se beneficiar! en las mis..s
condiciones que los dem6s empleado., siendo condición
indispensable que éste resida en domicilio propio o con sUS
padres y hermanos, haciéndolo constar aal en la Direcci6n de
Relaciones LAborales, que pasarA informe de su situación a
efectoe de formali&ación del referido .uministro.

El beneficio alcan&ar'- igualmente al personel que ae
halle cumpliendo el servicio militar y a los viudos de
empleada m.ientras permanezcan en tal estado.

¡.oa empleados que, por rasones de servicio, tienen su
domicilio habitual fuera de la sana de sumini.tro de la
Empresa, gozarAn de los mismos beneficios que el resto del
personal. Estas condiciones son extensivas a los jubilados y
sus cónyuges viudos.

IquaImente, a los empleados que posean vivienda de
descanso, ademAs de la habitual, en la zona. de suministro de
la Empresa, y e:xiatan instalaciones adecuadas, se les
facilitar! el suministro en las siguientes condicionesl 1.000
kW/hora anuales al precio reducido de empleado y el exceso al
precio de intercaabio de empresas. Este beneficio es exclusivo
para viviendu propiedad del empl_do y uso del misl8O. Se
arbitrar' el mecanismo de extender este beneficio a otras
zonas, dentro de la Comunidad Autónoma de Araq6n, y que el
suministro e14ctrico corresponda a otras CompaAiae del Sector.

M1JldSIllO, se extender! a laa viviendas en alquiler,
siempre que el contrato esté legalizado por los Organismos
correspondientes y su duración S88 como m1nimode un año.

El pereonal que ee jubile conservar' el b8neflcio en
las m.i....s condiciones en qua lo disfrutas. al tiempo de su
jubilaci6n.

ArtIculo 48.- AYUDA D! ES'l'UDIQS.

Se conc~erAn de acuerdo con el Reqlamento elaborado al
efecto, d.stin6ndoae la cantidad de 27.174.000 peaetaa para
ayuda de estudios de hijos d. empleados y jubilados y de
1.500.000 pesetas para ayuda de e.tudios de .-pleados.

En 1.990 estas cantidades se revisarAn con los
criterioa del arto 34.

El mayor importe de la cantidad destinada a .ate fin es
conaecuencia de la renuncia foraal y soleane al EconOJlWlto
LAboral.

Articulo 45.- INSPBCCIQ5 XBDICA.

El Servicio H~ico de Empresa reali~arA visitas
periódicas de inspección a los trabajadores que se encuentren
en situación de baja por enfermedad o accidente, siendo
indispensable su informe favorable para la concesión de los
beneficios contemplados en la situación de incapacidad laboral
transitoria.

Articulo 49.- AYUDA DE DEFICIENTES FISICOS O PSIQUICOS.

Se atenderin las necesidades de cada caso, procurando
facilitar la ayuda necesaria tanto de orientaci6n como
econ6aica, dest".inindos. la cantidad de 2.500.000 pesetas para
atender en lo econ6m.1co los gastoa oriqinados, previa
justificaci6n.

Articulo 46.- SEGURO COLZCTIVO DE VIDA.
Articulo 50.- PRES'l'AXOS PARA VIVIENDA. T PERSONALES.

La Empresa
de plantilla en
suscrita en 1 de
garantlast

mantiene este Sequro para todo el personal
la. condiciones establecida. en 1& póli&a
Julio de 1988, cubriendo las siguientes

La B:Il:presa facilitar! al personal pr4stAJllOS
primara adquisición o construcci6n de vivienda y de
personal.

para la
carActer

PRESTAMOS PARA VIVIENDAS

La concesiÓn de estos préstamos y anticipos, que son
incompatibles entre sI, requerir6n el informe favorable de la
Comisión Mixta Interpretativa del Conv~nl0.

Se concederAn al perso~al fijo en plantilla y a partir
de la fecha de la fi~ de este convenio, por una. cuantla
mAxima de 750.000 pesetas, sin devengar interés alquno, y se
amortizar! mediante descuentos menauales en nOmina, en 5 años.

La. cantidad destinada a este fin se incrementar6 con
las amortizaciones de los préstamos extraordinarios concedidos
al personal trasladado forzoso y con la amortisación del
préstamo concedido por la Empresa a los trabajador.s de E.R.Z.
para adquisición de acciones de GESA.

,.
de

quedarin en
tiempo que

traba jador,
pendiente

de fallecimiento del
porción de préstamo

En el supuesto
Empresa condonar! la
aJIIOrtizaci6n.

En casos de larqa enfermedad o accidente,
euspen.~6n las amortizaciones del préstamo por el
medie hasta que el trabajador sea dado de alta.

d) Se mantendr!n las condiciones anteriores 8. los
empleados que se jubilen después de 1 de enero de 1984, hasta
cumplir 108 65 años de edad.

CAP I ~ U L O VII

a) Pago de un capital de 1.000.000 de peaetas a sus
beneficiarios inmediatamente después de ocurrido el
fallecimiento del empleado, cualquieraque sea la causa,
durante el trabajo o fuera da 41. 1m a.ta. garanti.. no hay
lImites de edad.

b) Pago al propio ..pleado de un capital de 750.000
pesetas si se produce invalide& pe~nte absoluta. para todo
trabajo, por cualquier accidente o enfermedad, siempre que no
hubiera cumplido 108 6S afios de edad.

G} Pago de un capital adicional de 4.000.000 de pesetas
a sus beneficiarios, si el empleado fallece en accidente de
cualquier clase, y de un capital de 4.250.000 pesetas al
propio empleado, si por causa de accidente se le declara por
el Organismo competente en situación de invalidez absoluta
para todo trabajo, siempre que no hubiera cumplido los 65 afias
de edad.

ASUNTOS SOCIALES 1- ASISTENCIALES
Para su concesiÓn

contrato de compraventa,
otra documentación que la

ser! obligatoria la presentación del
cédula de habitabilidad o cualquier
Comisión estime necesaria.

Articulo 47.- SUXINISTRO DE ENERGIA.-

PodrA disfrutar de este beneficio todo el personal fijo
de plantilla, previa solicitud a la Dirección de Relaciones

La Empresa realizar6 gestión oportuna ante entidades de
crédito al objeto de poder conseguir la concesión de préstamos
personales para este mismo fin en las mejores condiciones de
intereses y plazos de amortizaci6n.
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PRESTAMOS OS CARAC'l'ER PERSOHAL

s. podrin conceder, préstamos de car4ctar personal, por
una euantla equivalente d. h••ta ••.1e _au.lIdad•• , en l ••
condicione. que al efecto ••tablee. el art. 112 de la
Ordenanza Laboral para la Industria Eléctrica.

d) En funciÓn de la materia da qua s. tratar

1. SObre la implantación o revisión de sistema. de
organizaci6n del trabajo y cualquiera de sus posibles
conaecuencias; estudios de ti8llPOs; e.tablecinúentos de
sistema. de primas o incentivos y valoraci6n de puesto. de
trabajo.

ANTICIPOS SOBRE SUELDO

Todo eaplelldo tendr4 derecho a la conc••ión de \Ul

anticipo de cuantía ha.ta una mensualidad de su ••larl0 ba.e
sin justificación alquna y con la dniea condición de no .star
aJIIOrtl:r:ando otro, y que devolver' por d.scuentos en n6aina
durante ••i .

La cantidad d••tinada a ••te.concepto no podr4 reba••r
108 6.000.QOO de pe••tas.

Articulo SI. - PRBSTAXO PARA ADQUISICION DE VBHlCULO AL
SERVICIO DS LA. I!:MPRBSA.

2. Conocer los modelos de contrato. de trabajo que se
utilicen habitualmente en la Empresa.

3. Ser informados por las sanciones impuestas por
faltas auy graves y en especial en los casos ~e despido.

4. Anua~nte, en lo referente a las estad~8tica8 sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
índices de sinie.tralidad, el movimiento de inqresos y ceses y
los ascenaca.

AJ Ser informado por la Direcéi6n de la Empre.a.

A lo. 2S y (O' afio. •• impondr6n, ad...... laa
tradicionalea medallas de plata y oro. re.pectivamente.

Durante el primer triJDelltre d. cada afio la Direcci6n y
el Comité de Empresa e.tablecer'n las condicione. en que s.
otorqa esta ayuda de acuerdo con el Reglamento elaborado al
efecto.

Art1culo 54. - PREIlIO DB JOBlLACION.

Bl per.onal qu... jubile a partir de 1 de enero de
198.9 percibir6 .u iJIIport., e.tablecido en 132.000 pea.taa, en
el moMento d. la jubilación.

l.

•

mensuales

notificar6 a
que pa.artn

horas

La representaci6n de los trabajadores
Bllpres. lo. nombre. de los repreaentantea
inteqrar .1 Coait6 Intercentroa.

a) CUBlpliJaiento de las norma. viqentes en materia
laboral y d. Seguridad Social, as1 coao el respeto de ~ los
pacto. y condicione. o uaca de,!mpreaa en vigor.

b) Las condiciona. de aequridad e higiene en el
de.arrollo del trabajo en la ElIIpresa.

c) Podrtn ejercer la. libertad da expresi6n en el
interior de la Empresa en las materias propias de su
representaci6n, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar
el nonaal desenvolviaiento del proceso productivo aquellas
publicaciones de interés laboral o sindical, comunicando todo
ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales tarea. da
acuerdo con la norma leqal vigente al efecto.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
_terias,

D) La. coapetencias y funciones que con carkter
98Qeral .e atribuyan por las disposicionea leg.le. a lo.
CoaJ.t's de Empresa.

C) Los a.lembro. del Comité Intereentros y éste en su
conjunto, oheervar4n sigilo profe.ional aun despu•• de dejar
de pertenecer a dicho Com1té y, en e.pecial, en todas aquellas
mae.ria. sobre las que la Dirección aaftale ezpreaamente el
cor'cter res.rvado.

d) Diapondrtn del crédito de
retribuidas que la ley dster:aina.

Se establecer& un sist... d. acumulaci6n de hora. de
los disUntos a1embros del COIIit6 y Delegados de personal,
para uso de uno o.varios de 8US componentes sin rebasar el
mAJtiao total que determina la ley, pudiendo quedar relevado o
relevados de los trabajo. sin perjuicio de su remuneración.

NO se computar' dentro del m4ximo leq41 de horas el
ezceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
desiqnaci6n da lo. Delegados de personal o miembros de Comités
como componente. de COIIisione. Negociadora. de convenios
colectivo. en los que aean afectados y por lo que se refiere a
la celebración de .e.ione. oticiales a través de las cuales
transcurran tale. neqociacion.. y cuando la Empresa .e vea
afectada por el ambito de negociaci6n referido.

e J Sin rebasar el ""ximo legal, podrtn ser consumida.
las horas retribuidas de que disponen lo. miembros de Comité.

Articulo 58.- GARANTIAS SIlIDICALBS.

a) .1nqdn' ai.-bro del Comité de !alpresa o Deleqado del
Personal podrt _r desperdido o lIancionado durante el ejercicio
d••u. funcione., ni dentro del afta siquiente a su cese, salvo
que é.te s. produzca por revocación o dimisi6n, y siempre que
el d..pido o la sanción .. be•• en la acción del trabajador en
el ejercicio legal de 8U repreaentaci6n. 51 el despido o
cualquier otra sanción por .upuestas faltas grave. o lIlUY
graves obedecieran a otras causa., deber6 tramitarse
expediente contr~dictorio, en el que .er~n oido., aparte del
intereaado, el COJllit6 de Empresa o restantes Delegado. de
personal, y el Delegado del Sindicato a que pertenezcan, en el
supue.to de que se hallara reconocido CODO tal en la Empresa.

. Poseer6n prioridad de permanencia en la Empra¡;,s. O'

Centro de Trabajo respecto a los dea68 trabajadores en los
supueatoa d. suspensión o eztinci6n por causas tecnol6qicaa o
econ6a1ca•.

b) Ha poar4n ser discr~nado. en su promoción
econlaica o profesional por causa o en raz6n del desempei'l.o de
.u representaci6n.

,.d.

qeneral del
producci6n.

intercentro••
Empre.a, qua
de entre los

64.000 Pta••
106.000

la evolución
situación de la
la Empre.a.

sobre el balance, la cuenta de
y resto de documentos que •• faciliten

Comité tandr6 las sigUientes competencias y

Art1culo 53.- PREKIO OS VIJlCULACIOR.

A los 25 afioa
A los 40 afioll

Para r8CO!llP8DSar la ~:rmanencia al servicio
Sociedad, s. concedertn en la cuant1a que 11. indical

Bste
funciona. I

a) semestralmente, sobre
sector econOmico de la E=presa,
consumo y evolución del empleo de

La !:lIpn... facilitari al personal priatu.oa para la
adquisiciOtt de vehículos particular.. al .ervicio d. la
Empresa en l.. condicionas que a partir de la firma del
presente Convenio Colectivo d~.rJlÍne la Coaisi6n Xi:I:ta
ElDpre••-coa1.t6, creada para 81 lIeguiJúento de la concellión de
.atoa pri.ta.o••

Articulo 5i.- AYUDA POR. .ACCIDEN'l'E DE VBHICULO PARTICULAR AL
SERVICIO os LA ZMPRBSA.

Se con.tituye un fondo de 2.000.000 de peaetaa con
destino a aubvencionar lo. qastos que puedan ocasionarse como
consecuencia de los accidenta. que sufran 1011 vehiculoa de
propiedad particular de ..pleadca en deaplan:aien~ al
servicio de la Bllpreaa. Para acaqerse a dicha ayuda. ser6
necesario como no~ la eziatencia d. ateatedo de tr6fico
sobre el accidente sufrido.

c) Con car'cter previo a su ejecuci6n por la 8lIIpresa.
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales; definitivos o temporales, las variaciones de
jornada, traslados de personal y planes de formación
profesional.

Articulo 55.- AGUINALDO.

Se -.antendr6 durante la viqencia del Convenio .1 ' mi-.o
aquinaldo.

Articulo S6. - AYUDA A LAS VACACIONBS.

b) Anualmente
Resultados, la Memoria
a los accionistas.

e A. P·'I. T 11 L o VIII

Articulo 51.- COKITB IHTEReD'TROS.

se conviene la constitución de un Comité
con re.idencia en el domicilio social de la
eatar' constituido por doce· miembro. designados
componentes de los dLatLntos Comités de Centros.

dI HaM..V
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Articulo S9.- PRACTICAS ANTISINOICALES.

Articulo 60. _ DE LA SECCION SINDICAL.

La Empresa no podr6 despedir a un trabajador ni
perjudicarle de cualquier otra fo~ a causa de su afiliación
o actividad sindical.

En cuanto a los supuestos de pr&.ctLcas que, a juicio de
alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales, se
estarA a lo dispuesto en loa leyes.

Empresa pondrA a disposición del Sindicato cuya representación
ostente el d.legado un tablón de anuncios, que deber&.
establecerse dentro d. la Empresa y en lugar donde s8
9a~antice en la medida de lo posible un adecuado acceso al
mismo por todos los trabajadores.

8. En materia d. reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustlrAn su conducta a la normativa
legal vigente.

El delegado sindical poaeerA las mis~s garantiaa y
derechos reconocidos por la ley, convenfos colectiVOS y por el
Acuerdo Marco Interconfederal a los mienlbros de los Comités de
!!:apr.sa.

En todos los centros en los que ello sea materialmente
factible, la Dirección d. la Empresa facilitarA la utilización
de un local, a fin de que el delegado representante del
Sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le
corresponden.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos que ostenten la representación a que se
refiere este apartado, la BilIpresa descontarA en la nÓlllina
mensual d. los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizaciÓn.de
tal operación remitirA a la Dirección de la Empresa un escr~to

en el que s. expresarA con -claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato a que pertenec., la cuantia de la cuota,
asl como el n-waero de la cuenta corriente o libreta de caja de
Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.

La Dirección d. la Empresa entregar' copia de la
transferencia a la representaciÓn 8indical en la Empresa.

Podr4 solicitar - 1& situación de excedencia aquel
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a niv.l de S.cretariado del Sindicato
respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades.
PermanecerA en tal situación mientras se encuentre en el
.jercicio de dicho cargo, reincorporAndose a la Empresa si lo
solicitara en el término de un me. al finalizar el desempeño
del miSIDO.

Los delegado. sindicales o cargos d. relevancia
nacional que participan en las Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos, les serAn concedidos permisos
retribuidos a fin de facilitarles su labor como negociadores y
durante el transcurso de la n.gociaci6n.

Articulo 61._ PARTICIPACION SINDICAL EN LA. EMPRESA PUBLICA.

todos los
sujetar el

se afilie o

o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formaciÓn organizados por sus sindicatos,
institutos de formación y otros entidades.

f) Ser&.n de de carga de la Empresa las dietas y 'Jastos
de viaje que origienen los deaplaza.!entos de loa miembros de
los Comités de Empresa.

LA Empresa respetarA el derecho d.
trabajadores a sindicar.e libremente; no podrA
empleo de un traba jador a la condición de que no
renuncie a Su afiliación sindical.

La Empresa considera a lo. Sindicatos debidamente
implantados en la plantilla como elementos bAsieos y
consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre trabajadores y empresarios.

La Empresa reconoce el derecho de los traba jadores
afiliados a un Sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informaci6n sindical fuera de hora. de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de la Empresa. Los
Sindicatos podrtn remitir info~ción a todos aquellos centros
en los que dispongan de suficiente y apreciable afiliación, a
fin d. que ésta su distribuida fuera de las hora. de trabajo,
y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal prActica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso productiVO.

La Empresa reconoce a las Central.s o Sindicatos la
designaci6n de Delegados sindical.s conforme a lo establecido
en la Ley Org&.nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

El delegado sindical deber&. ser trabajador en activo y
desiqnado d. acuerdo con los Estatutos d. la Central o
Sindicato a quien repre..nte. SarA preferene-nte miembro del
Comité d. Empresa.

El delegado sindical ti.ne laa siguientes funciones,

b) En materia de reestructuraciones de plantilla,
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando
revista car&.cter Colectivo, o del centro de trabajo general, y
sobre todo proyectos o acción empresarial que puedAn afectar
sustanciallDente a los intereses de los trabajadores.

21. La Empresa estudiar&. aquellas propue.tas que
presente el Comité de Empresa tendentes a mejorar.l actual
Seguro de Vida, cuando impliquen una aportación del trabajador
en la prima.

3'. Si durante la vigencia del presente Conv.nio
Colectivo fuese derogada la actual Ordenanza de Trabajo para
las Industrias de Energla Eléctrica, continuar&. siendo de
aplicación como derecho dispositivo en todo lo no previsto en
el presente Convenio Colectivo y disposiciones legales
vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

l' . Ambas partes s. comprometen a negociar la
implantación de un fondo de pensione. conforme a las
posibilidadea que ofrezca la Ley de Regulación de los Planea y
Fondos d. Pensiones.

Se incorpora al presente Convenio el texto del acuerdo
sobre participación sindical en la Empresa Páblica establecido
en virtud del articulo 21 del A.E.S. entre reeponsables de la
Empresa Pública y la U.G.T., y .110 en sus propios términos.

La participación establecida en el articulo • del
=~~tr:~~~=~r.l la forma de participación .n el Consejo de

Una copia del miS., constituye un Anellto del propio
Convenio.

Sindicato a
la Empresa,
su Central

sistemas de
sus posibles

de
de

o revisión
cualquiera

implantaci6n
d.l traba jo y

el La
c,rgani.zación
consecuencie.s.

3. Tendr&. acceso a la misma infonaaciÓn y documentación
que la Empresa debe poner a disposición del comité de Empresa,
de acuerdo con lo requlado a través de la ley, eatando
obligado a guardar sigilo profesional en las .eterias en las
que leqallDente proceda.

4-. Ser&. oido por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemaa de car&.cter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

s. Ser! asimismo informado y o1do por la Empresa con
carActer previo,

al Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

1. Repr.sentar y defender los inter••••. del
quien representa, y de los afiliados del miaDO .n
y servir de inst~to de comunicación entre
Sindical o Sindicato y la Dirección de la Empresa.

2. Asistir a las reuniones del COJIlit' de Empresa,
Comités d. Seguridad e Hi9iene en el Trabajo y Comités
paritarios de interpretación con va. y sin voto, y .iempre que
tales órganos admitan previamente su presencia.

PodrA recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
de las horas ef.ctivas de trabajo.

..
propaganda
ello fuera

7.
aquellos
afiliadoe

Con la finalidad de facilitar
avisos que pudieran interesar a
al Sindicato v a los traba1~dores

la
lo.
en

difusión de
respectivos

General, la

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente convenio Colectivo de Trabajo sustituye al
publicado por Resolución de la Direcci6n General de Trabajo de
7 de octubre de 1.987 (B.O.E. de 17 de noviembre de 1.987l,
que en consecuencia qu~ sin efecto.
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RESOLUCION de 6 de septiembre de 1989. de la Subsecre
tana. por la Que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 171/1989. interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Afadrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por doña Maria
Victoria Muñoz Sánchez, funcionaria de la Seguridad Social, destinada
en la Dirección Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de Madrid, el recurso contencioso-administrativo número 171/1989,
contra la Resolución de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social
de 28 de noviembre de 1988, por la que se resolvieron los recursos de
reposición contra el acoplamiento baremado del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, publicado por Resolución de la misma Subsecretaria
de 29 de febrero de 1988:

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personación en autos
pueda retrotraer ni interrumpir el curso· de los mismos.

Madrid, 6 de septiembre de 1989.-EI Subsecretario. Segismundo
Crespo Valera.
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