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ANEXOD 11

TANLAS DE SALARIOS BROTOS

TECEIQOS T OFERARIDS

Sabado 23 septiembre 1989 ) BOE num, 22§

CATECOLIA SALARLD TIA TOTAL AfC !
Massstte Industriel ——— 1.455.693
Ofieial 1% de Gflcion 31652 1,315,880
oficiel I8 d¢ Oficiow 3.149 1.429.560
Oficial 3% de QOFficlos 3-u56 1.384 ., 644 i
Ayudanre Zapecialivta z.827 °

1.243. 880

ADMINISTREATIFOS (FABNICA Y CENTRDE DE DISTRISUCION}

ESCALA KIRING MAXIND
L4 2.587.858 3.035.558
D 2.037. B4k 2. 4Bb. 452
c 1.649.900 1.036.478
B 1.365.883 1,568, 4B4
A 1.069.BEE 1.368. 484
‘ADHINISTRATIVOE (OFICINA CENTRAL)
ESCALA MININD MAXTIMO
E 2,37L.111 I.891.9b%
p 1.943.59%5 2.309.7B3
c 1.397.222 1.961.768
B 1.305.4%0 1.590.794
A 1.4026.10% 1.30%.028
ANEXD 1
ANTI CITEDAD
TECHICOS T CPERARIDS TRIERLO WINCUENLO I
Mpestro lodusgrial J1.0% afic €2.1927 atic
Qficial }& de DEiciom 73 dia 145 dfa i
Oficial I8 3¢ Dficioe 7o we "o
Oficisl 34 4= Oficios LI [T
Ayudante Pspecialinta Ta v wn " t|
ADKINISTRATIYOS THIENIOS QUINGVERTOS |
1
|
Mivelen A, B, C, B ¥ E 31.9%  afic 67.19I afo

22773  RESOLUCION de L3 de septiembre de 1989 di la Direg.
siein General de Trabajo, por la que se dispone fa publica-
creint dei Corvenip Coleciive de «Eléctricas Reunidas de
Zaragoza, Sucicdad Andniman,

Visto ¢l teato del Convenio Colective de «Eléctricas Reunidas de
Zaragoza. Soosedad Andmimay, que fue suscrite con fechs 17 de julio de
1989, de una parte, por 1a Direccién de la Empresa, en representacion
de la Empresa. v de oira. por el Comité Intercentros, en representacion
de os wrabajadores. v de conformidad con lo dispucsto en ¢l aniculo 90.
apartados 2 v 3. de la Ley 871980, de 10 de marzo, det Cstatulo de los
Trabajadores. v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavo. sobre
registro v depasite de Convemos Colectivos de Trabaje.

FEsta Direccion General de Trabgjo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripaign del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registre de este Centro Threctivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.-I2isponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madnd. [3 de sepuembre de 1989 _-E! Director general, Carlos
Mavarro Lopez,

X CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA
«FLECTRICAS REUNIDAS DY ZARAGOZA, S.Ax Y SU
PERSONAL

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1%.- {BJETO DEL CONVENIG.

Con-titu{. al cbljeto del presants Convenio Colectivo,
suscrito entra las reprassntacicones de "Rldcrricas Reunidap da
2aragoza, S.A.Y ¥y de sua trabajadores, la regulacldn de las
ralaciones de trabajo entre diche empresa y los trabajadores
inclyidoe an sus dmbitos’ de aplicacidn perspnal y territorial,
asi comc de asus anizaciones  repressntativas, slende
exprasidn de los acaw libremants adoptados por las partes.

Articulg 29,- AMBITO TERRITORIAL.

Las normas  estaplecidas en al presents Convenio
Colectivo sar&n de aplicaclén a todos los centros de  trabajo
de "Blactricas Reunidas de Zaragorm, 5.A.°, @n las provinclss
donds 28 desarrolla su aceividad industrial de produccidm,
tranaformacién, transporte y distribucién de emezgie.

Articulo 3%.. AMBITO PERSONAL.

Este Convenio Colectivo de trabajo scoge a la totalidad
dal personal gue integrz los eacalafones de la Empresa, ¥y que
resulta afectads por la COrdananza de trabaje para  ias
Indugtrias da Ensrgis Eléctrica, asi como al que ingrese en
los miemos durante W vigencia. Queda excluoido al parecnal
excedante por cargo directive.

Articule 49.= AMBITO TEMPORAL.

El pressnts Convenic sarrard en vigor el primerc d4
Pnero da 1989, cualguiara gque sas la fechs de su registrc ¥
depdeito, ¥ regirs hasta al 11 de Dicismbre de 1%90.

Se sntenderf denunciado automAticamants urn mes Antas de
finalizar mu vigencia.

Articule $5%.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El contenido el presente Convenic constituye an  todo
orgénico de tal forma que, an sl pupuestc de que la autoridad
laporal administrative o judiclal, en uso da sus  facultades,
considere gque algunc de los aguexdos conmtituidos en el mismo
conculcan la legalidad vigente, guadarsd min sfecte lo pactado,
debiendc ser exeminadc de nusvo su Contenldc por la Comision
delibaradors.

Articuleo £8.— PRELACION DE HORMAS.

Lam normae de sate Convenio Colectivo ae aplicarén con
prioridad a las dal Reglamentc de Réglmen Intericy y Qrdenanza
de Trabaje para la Industris Eléctrica.

Articulo 78,- CONTINUIDAD DE LAS CONDICIDNES RG EXPRESADAS .

Em mantandridn todas las condiclones econfmicas ¥y
laboraies existantes an la mctealidad gue no sufran
modificacién por la aplicacién del prepsnte Convenlo.



Gean i a3 s

PR S et n e A e B T ety gt D a A p R s T

e i i, i, + W 8 mis e B b e o Py 2 bt vt o s

BOE num. 228

Sabado 23 septiembre 1989

25913

Articulo 8¢,- COMISION NIXTA INTZRPRITATIVA DEL CONVENIO.

Cuantas dudas o reclamacionas se auvsciten en relacidn
con la interpretacidm ¢ aplicaclién del presante Convenis serdn
scmatidas, como trdmite previce & su conocimianto por . la
Autoridad Laboral, a2 una Comisidn Mixta Interpretativa, que
oatark constituida por 3 vocales econdmicosm, designados por la
Dirsceidn de la Empresa, y 3 vocales sociales, designades por
@l Comité de Empresa, todos slilos componentesa de In Comisidn
regocliadora.

L4 Comieidn Interpretatlve la integran:

D. Enrique Chaverc Moreno -

D. Armandce Cisneros Qliverows

D. Carlos Cusnca Valdivia

D. José Antonioc Cid Pelipe

0. José Antonlo Prades Yillanueva
o. Joaguin Pérez Gracla

CABITOLO II
CROAMIZACYION DEL TRABAIQ

Articuleo 99.- ORDERACION DEL TRABAJO.

Corresponde a la Dirscclén de la Empresa, cox szjeclon
a la lagislacidn vigante, ia orgemisacidén préctica del
trabaje, l& adopoidn de las sedidas sstimeg precisas an
ordan & la modificacién o suspensidn de loe servicios de 1a
Empress. ¥ & la ioplantacidn del sistema necesaric sn cuanto a
»u  sstructura, racicnallzecidn " ¥ sutcwatisacidn de
laborss, 8in perjuicio de los derschos o facnltpdes qua =
reconocan 40 eata materis sl Comité de Empresa por las Layss
¥ por ssta Convenlo colﬂ':t.i.w.

EIn =l tabldn de anuncios de oada centro de trabajos e
sxpondrd el organigrans de la hpr.n. . .

Articulo 10.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y SINULTANEIDAD DE TARKAS.

Dentro de la jornada laboral, y sin que sllo impligue
modificacion de las condiciones de tzabsjo, me podrdn adoptar
medidas de movilidad funcional, inciusc de carficter tamporal,
¥ wncemendar a un trabajador la realizacisn sismitfnea o
sncesiva da tarses corrsspondientss a verios puestos de
trabajo de supsrior, igual o infericr categoria, con sujecidn
a las normas del Estatoto de los T:abnjadonl.

Articuio 11.- TRASLADDSE.

4) En los casce de traslados forzosos con camblo de
zesidencia e distinta localidad se sstaré & lo previsto so el
Estatuto de los Trabajadores y a las siguientes reglas:

i. Dcupar anfiogo o sisiler poasto de trabade. BEI
interesado podrA wejegir, con xrTeglc a su
antigiedad, sl orden de prelacién de las vacantes de
B catagoria que sxistan en ol momento de traslado.
Cuarde #no aristna peesto do trabeie aniloge al  qua
venia dessppefiande la Empresa la factittarda Ia
preparacitn profesional adecuada para ia asjor
adaptacidn al nuevo pussto.

2. Perciblr une indemnizacids de ¥ mensualidedes de su
ratribucitén, constituida por el salaric base,
antigiedad ¥ la partes proporcicnal de  los
baneficics. Zn ningén caso s computarin zm pluses
de puesto de trabaio y da midmc.ta.

3. Raconocimiasnta de prefsrencia absoluta para volver a
la localidad de procedencia, siewmpre que we retnan
las condiclones precisss pAYXa OCUpar #1 NOevo pUSSto
de tzabajo.

informar§ previasemts &l Comité de
4 lon Deiegados da Parsonal.

En  e8tof - trasiades forzosos se  tendrd  en
considaracidn & la totalidad de ics tzadajadores que
integren la plantilla dal tenrrc ds trabajo afectado
¥ #& reconocerA la preferancis & persanecear an 81 &
aquellos  qus costenten mis entigiedad en  ceda
CALAJOTLR.

4. La Emprasa
ENOIesa O, &N 44 CARD,

b} Zn aquellos casos de tramlados foriosos & distlnta
localidad, que no sea exigibie sl camhio de domiciliis habitual
poxr la proximidad entre #8ta ¥ #l nuevo centro de trabate, u
ctra clrcunetancis, el tzabajador tapndrd derecho a pexcibir
una indamnisacidn de 3 mensualideadexs de =u retribucidna,
congtituida por al Salario Bees ¥ la ancigfiedad.

)] En lom demés trasladcs ss astard a lo d]_,m.tﬂ. an
la COrdenanza Laboral vigente.

las-

CAPITULG I1z

CLASIFICACICH FROFESIOMAL, PROVISION DF VACANTES Y ASCENSOS

Articulo 12.- CLASIFPICACION PROFESIONAL.

A wfectos de clasificacién profesicnal, 8l perzonal
quadard encuadrado en los siquisntes grupos ¥y categorias
profosicnaless:

PERSONAL TECNICO:

Primara Superior Especial.
Frimers Superior Primero.
Primera Fuperior Segundo.
Sagunda Nival A",

Segunda Nivel “B™.

Tarcera.

fuarta.

Quinta. M

PERSOMAL ADMINISTRATIVO:
Subgrupo 1
Primers Supsrior Sepecial.

Primars Superior Primesra.
Primera Superior Begunda.

Nivel *A-*.
Segqunds Mivel -3~
Tercera.
Coarta ERivel "“A-.
Luarta Nival *p-.
Quinta.
Subgrupo 2
Espacial.
Primexa.
Sequnda y Lactoras A, B y C.
Tercara.

PERSOMNAL OBREROr

Subgrupo 1
Primars Nivel
Primeca Nivel

A
b : i
A
B,
Tarcera-Ayudantes.

Subgrupa 2

Primera Encargade Pecnes.
Padin Espacialista.
Perscnal d¢ Lispiesa.

Articulo 13.- COMUNICACION DE VACANTES,

Cada Dirsctor solicitard de la Direccidn de Amlaciones
Laboralss, mediiante comunicacidn iptarior, cubrir las vacantes
que se produzcan como conpecuencisa ds la  jubilacién, cesa
veluntario, traslado, fallecimiento, ete.

Ia Dizeccién de Ralacicnas Laborales eatudiazs la
propueata o informars de todos los  aapectss al  Director
Ganeral, quien, ali lo cres convanientse, auwtorizazd la
provisidn de wvacantas. £n este ciso la provisidn se haré
medisnte 21 oportunc concursc-oposicidn o por libre
desiqmacidn, segin las norass gque se sstablecen an articulcse
ucasivos.

Con cinco omaes ‘de antelacién, la Direccién dazd a
conocer al Comitd de Empreessx las vacantes quo se pmduscan pox
Jubilacidn o nuerk crescidn. i

Se convocarsén para wllo, y segln las normas gue B0
contemzlas A contipnacidn, aucealvamenta:

- Concurac da trasiado {pare ampleados ds la misma
catugoriay.
- Convocatiris intwrna.

- Convocatoria externa.

Articule i4.- PROVISION DR vmzs Ct PERSONAL DE PLANTILLA.

1. Vacantes corrsspondiantes a la primera categoria.

De las vacantea que se produxcan en  las  cataegoriaa
Prizers Superior Especial, Primera Suparicr Primera y Primeza
superts’ Segunda, la inidad de Recoreos Humanos informars a
tode al perscnal de la catagorfa de lx vacanta y al de la
categoria infarior y mismo escalafén, con ei fin de gue pusdan
presentar solicitudes para cubrir dicha vacante, y & la vista

el
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da las mismas, la Direccisn de Relaciones Laburalas propondrs

noobrar a algune de los candidatos mediante libre designacidn
o dacléracla vacante.
Zn vcasoc de ealgir determinado titonlc profesional, =ae

ecmunicard 1la galstencla de la vacante al trabajador quw,
rguniende loe requisitcos deol pérrafo antericr, lo posea ¥y lo
hays informado previasents a ls Direcclén de HRelaciones
ILaborales.

E]l anuncic 48 estas vacanted $& comunicari al Jomité da

Empraeas.
i. vacantes correwpondlentas a las restantes catsgorias

Se sstablecs para la provislén de astas vacantes como
principlc general 1la capacitacién demoatrada s travée de
concurso=oposicidn.

Sﬁ sxceptian aguesllaw vacantas que puedsn aar cuyblartas
a ‘través do concursc de traslado, <on pereonal de la miwma

categoria, que & juicio de la Direccidn, o por los informes
facilitados por la Unidad de Recursos Humanos, astén
capacitados para allo, ¥y aguellos gua exijan determinade

titules profesional para cubriy la vacante, en Cuyo C4sc 88
comunicard la existancia de la miemn al trabajador gque 1o
pasea lo haya comuniceds previasente & la Direccidn de
Relaciones Labopales.

Asimismo sguallas vacantes que pusian sar cublertes con
personal cuya capacidad de trabajo haya disminuido por edad u
otraf circunstanciss, a los cualas la Emprasa procurars
acocplarias a pusatos de trabajo adecuados 8 eus condiclones.

Tamhién s& sxceptisn las vacantes gue ge cubran  con
parscnal cuys psltuacién de amortirable wea debida o clerTe
definitivo de su centro de trabaic.

Articulp 15.- NORMAS PFOR LAS QUE SB ABGIRAR LOS CONCURSOS-
QFOSICION.

Come norma #&« sestablece gue & cads copoureos podra
prasentarss cualquisr empleado,

Para poder participar un los concursos-oposicitn sers
nacesaria una antigiiedad en la Emprosa de 2 nfios.

1. Anuneis dal Coacurso,

Una vez autorirado #1 conourso.oposicién la Unidad de
Recursos Humanox slaborarcrA la convocatoria, en la cual aa hard
conatar los sigulsntes datow:

- Nfimarc de plazas.

- Categoris 4= las plazas.

- Cantio de trabajo.

- Puaste da trabajo.

- Unldad.

= Cendicliones da titulacisn o conoclmientos.

- Plazo de admisisn da solicitudes.

- Duracién del periodo de prusbe.

- Carsctarfsticas de idopaldad para el cargo.

- Tipo de prughas constitutivas del examen y
de laa miamasx,

car&cter

El anuncio sezd snviado a todos los centros dé trabajo
para au colecacidn en los tablones de anuncioa, a loa Jefes da
Unidadas Bdwichs y s loe Secretarios de lor Coaitds de Centrom
da Trabajo.

2. Rdmisidn de sclicitudas.

El parsgnal Apteresadc scllcitard partigcilpar en los
coRCurAck a la Unldad de Recursos Humanos utilizando pars elle
el impresc confececlonado a tal fin.

La admisidn dw eclicltudes tendrd un plazo,
sido fi4ada en el oportuno anupcio,
dias, ni s8upserior a 20, ne
golicitudes que ae reciben fuera de plazo. FEl Comité ds
Empresa podrd policitar conocer los criterlos seguidoe en  la
admisitdn de solicitudes.

aegin haya
Jue no Bard intarior a 1D
glendo admitidea aquellas

) La Upidad de Recursos Humanos enviard a tedoa low
interecados admitidos @) programa ecbre el gue se elaborard =1
axamen, a los no sdmitidos les comunicars las razones. Fodra
ser razon de eme exclusldn las anotacionas de falta -grave" -
“muy grave-, =in anular.

3. Tribunal.
Furmarén parte del %ribunal;

-~ BEi Jefs de la Unidad de Recuracs Humanos que actuars
coms Preaidente.

= Un repressntante de la Direccidn afectada por la
vacante clasificado en la categoria superior.

- Un repregentants deé loa rrabajadores.

La ausencia de 2lgunc de lon miembros wn cumlquiers de
laa fzmes del concurac, no supondrh, en ningin caso, la
invalider dgl mismo.

4. Pruwbas.
Con  carfeter general en los concursos-cposicidn  serdn
obligatorias las siquientes pruebasi

- Examan de conocimiantor taedricos.
- Examern de conocimlentos sespecificos y de seguridad en
el trabajo.

Dependisndo  de las plezas se aplicardn también todas o
algunas 48 las sigulaentes:

-~ Examen practico.

- Examen psicotécnico.
- Examen mddico.

a) Examean tedrico.

conocimientos de
con  la

El examen tedrice comprenderf iom
carfcter gansral conslderados GSsicos en  relscién
categoria del pussto.

Pate axame: tendri la calificacisn de Apto o No Apto ¥
aers eliminatorioc.

Sarén coneideradon APTGS aquellos opositores que
acreditan la titulaclén minims axlgids en la convocAtoria.
Igualmente sachn  APTOE agquellos trabajadorss qua hayan
auperado loa cureon de F.P.E.0. que corrsspondan al Rivel de

conocimientor exigideos en el concurse v de acuerde con  la
ralacitn sigulente:
Thcnicos de 4% ...... C.B.T. Completn.
Técnicos de 53 vesrs. CLBLT. 19 y 3% riclo
Adsitvos, 48 X y B .... C.B.A. Cempletc
Admteas. Sa veaews ©BLA 1% y 20 giclo
Frofesion. 20 A y B .. C.B.P. Completo
P. Ayudante veeca. C.B.P. 17 y 2¥ giclo
hur. oficina cr-err ChBGAL 18 gicle
Quienss no puedsn accgerse a alguna de las axencicnes
contempladas en al presente articulo daberén Buparar
obligartoriamente #l examen teérico.
b) Examen da conocimientos eapacificos ¥ de  seguridad
on el trabajo.
Sa referirdk A agquellon conotimienton

tabtricon
imprascindibles para el desarzollo del oficio. -

c)} Examen préctico.

Se rafarird 2 naquellosd conocimisntos pricticos y
tecnoldgicos lmpreacindibles para el desarrolio del sficle. *

d} Examan paicc:écnico

L& Unidad de Recursce Humanca podré aplicar aguellos
teEt pAloorAcnicos gos »e ajusten a las necesidades del pueste
a gubrir.

@] Examen médiico

Eli Serviclc Médlco de Pmpreesa resalizars un  examen
médice & agquellos concurtantas que por razones dal puaste de
trzapajo leo hagan necesario.

Tanto &l examen paicotécnico Como el médicc mserAn
eliminaterioa por mf soles. lgualmente podrd mar considarado
poT el Tribunal el carfcrer eliminatorip de las pruebas de
Seguridad e Higiene en el Trabain.

t) Cvncuree de méritos

Antigiedad ... .. ... .., 5 puntos
Afinidad N 5 puntos
Tdoneidad ... L. i9 punteos

Eata puntuacisn asrf aportads por la Unidad de Racurzace
Humance .
6: Resumer de puntuacicnes

1. Para exfmenes que adlo Cequieran examen tadrico y de
conocimientorn easpecificoa:

Examen tedHrico
Examen sspacifice

24 puntoe
&0 pantce
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2. Para eaximwnes gqus Cconaten de examen tedrico,

awpecifico, prictice y de veguridad:

Exanen taSrico 15 pantce
Examen sspecifico ¥ seguridad .. 30 puntos
Exnman prictico 315 puntos

Concuras de méritos {comin a ambas modalidades)t

Antigitedad S puntos
Afinidad 5 puntos
Idoneidad 10 puntos

vee. 100 purtoa

La Tnidad de Recuracs Humanos, una vaz calificadas las
pruebas, confeccionarf ol Acta del concureo-cposicidn, donde
se Incluird up cuadro resumsn con los puntuacionss cobtenidas
por ice concursantas sn los diversos ejercicios realizades y
lam corruspondisntes al concurso de mdritos.

Esta cuadro, una vas firmado por lozx miembros, se
presentazd a la Direccién de Relsclonas Laboralesa para au
reaglucion en el plazc de 10 dias desde Ia finalizacidn de las
pruabas. :

‘) Puntuacidén necesaris

Para poder ser declarado apto na. necesaric alcanzar la
mitad de la punteacion asignada en los  exémenss de
conoccisiento sspecifico y/o prSctico.

i} Preferancias que s CecOROCEn

l. La calificaci#n de APTO sl #l coftursc de proaccldn
correapondisnte dard  pretersncia, aagin el orden . de
pun isn, para par la({w) placa{s} convocada{s).

2, La Direccisn de Relacfones Laborales podi& declarar
*apto ain plaga* #n un concursc de promocidn al gque, hablendo
obtentido una puntsacidn de 75 puntos o mAs no hubjera obtenido
plaza, EZ1 haber sido declarado *apto sin plaza" dard deracho a
ocupar, en =l orden de puntuscidn, alguna de law plazas de
igqual catagorlsa y caracteriscicas Que en al plarc da un afic se
produzcan.

J) Periodo de i5n de tes

La comunicacidén de los resultados a loa candidatos
afectados no excederd de 15 dias, & contar dewde la fecha de
telebraciin dal Sltimo saxamen.

Con cardcter g al, we pr der& A que la Vacante
chiete del conturso—cposicitn se ocupard por el trabajador
veiaccionados en un plazo méximo de 45 dias a4 partir de ia
commnicacion de los resultadoa.

Articulc 16.~ PROVISION DE VACANTES COF PERSONAL DR NUEVG
INGREBO.

Ls Direccidn de la Empress proveeri con personal da
nuevo Ingreso aquellas vacantas que no ss cubran son  parscnal
fijo wen plantilia, de atuwepds con lo establecids ea  los
#rticulos anterioras.

La forma de admisidn podrd ser mediantaes
&) Concursc-oposiclédn externo,

Para ingreso del perscnal,
expariencie exigibls en cada caso, 8# raslizarin prusbas de
salaccién gue, Jjunto con @l reconocimianto mddico, exanan
psicotécnico y/o tedSrice-practica, como minimo debarfn tener
2l nivel sxigido en los concurmos intarnos.

b} Todas las vacantes de las cateqorias ¥Prinars
Superior Especial, Primera Superilor Primera y Primera Supsrior

Segqunida, se cubrirAn librements por la Dirwecisn de la
Enprasa.

Axticula 17.- ASCENSOS.

El ascenso dml parscnal sa efoctusrd por medio da:

&) Concurec-oposicidn gqua 89 regird por las noYmas
safialadas en los artlculom antaericres.

b Loe cursce de formacién que =ae indican en loa
articuics sigulsntes: B

oy Por libre designacidn de la Empreas, tenlsnde en
cusnta las funciones que realice al trabajador.

d) Sagfin los artfculcs 23 y 24 dal Patatuts de loa
Traba jadaorae.

ademds de 1s titulacidn y

#) Por antigtedad de § alos para:

1. Perscnal administrativo:

ol B
+

de 58 a 48 B
de 4% B 2 4% A

2. Parsonal cperario:

da a 2F B
da 28 B a 28 A

Articuio 18.- FORMACION FROFESIOMAL,

B! persomal tiste el derecho y la obligacida de
adquirir la formacién necasaria gue garsntice el buen
dagarrollo s las taress ¥ funcionea gque coryrespondan a  au
trabaje y le permitan au promccidn parsonsal.

Convencidas ambas partes 4« lo anterior, me atendars a
la formacién con la doble ffnalidad siguienta: )
- Obtanar una formacidn profesional, medlante la

conaacucitn  y mantenimiento de unos recursds humancs
perfectamente adaptados a los difarentas puestos da
trabajo, <on vistas a consequir una mayor aficacia.

= Obtenezr uns formacish humana, mediante la creacién de
unse - expactativas de sutorrsalizacidn y cavces para
lograrles dentro de la Emprasa. Co

Para la obtencidn y sequimiants de estos objetivoa aw
conscituird la Comimsidn Nixta de Pornacitn Empresa-Comité da
Emprasa, la cual estudiard y propondzid un Flan da Pormacion

que am aplicard a partir del 1 de anero ds 1990.

Articulo 1%.- CURSOS DR .!‘ORHACIO!G.

La Tmprasa tlona establacidos cursos da  formacisn

satructurados an los blogques siguisntes: .

. T
1. Cursce paxa perscnal de nuavo ingraso, -

En funcidn de las necasidades ds personal gus 1A
Empresa detmrmine, y suparadas las pruabas da psleccidn gque pe
astablexcan, e realizarfn los curzca de nueve  ingreso
preacisos para al acoplamisnto al puasto especiffico.

1. Pormacidn Profesicnal Bi&sica a Distancinm.

Con el fin de gue sgquallos trabajadores que f©o hayan
podide tensr s&ccedt a la realizartiédn de astudics oficiales
puedan alcanzar los niveles tedriccs minimos exigidos para la
premocidn, o para pod T ! Ia for idn de cualquier
tipo <& tecnologla o especlalidad, se sstablecerdn los cursos
de Forsacidn Profasional Basica a Oistancia, en lan
sapecialidades Técnica, Adminietrativa y Profmssional.

Lo8  textos de estos cursos serkn gratuitos para

aguallos gus sopersn un ciclo completo.

Ascsnderin lrnediat te 2 la catagoria de Ayudantes y
Auxiiiares Adminiatrativos, raspect] vamants, los FPeonaa
Bapacialistas y Auxiliarss que supersn con apravechamiento low
corrvapondientes cursos de Formacidn Profesicnal Bésica.

A agquellss que awpersn con aprovechanients los  cursos
coxcespondientes se laes reducird on dom los ocho atton
nscasarice para el priser ascensc autométicc hasta la
categoria de Oficial 18,

1, Curace de Pormacidn en la profesidn.

Con el fin de completar y adecuar la formacidn del
pazscnal a las caracteristicas de ica puestos de trabajo, ea
establecen los cursos pars la formacidn en la protesidn,

La formacisn pars la
productividad,
rociclale, la

En eata formacidn ee contemplans
actualizacicén de conocimismtss y mejora de la
al aprendiraje das nuwvas técnicas, ol
raconversidn, etc.

Eston CUrscs se programardn de Acuardo c<on lanm
nacesidadas expuestas por lam Onidades, por las detectadas por
ia Unided de Recursos Humanos o per al Comitd de Pormacidn.

4. Cursos de Pormacidn concertada.

- La Unidad da PFormacidn concertard, medisnte la
correapondienta inscripeiftin o contrataciSn de detérminados
expertos, la reallzecién de Is formacidn neceearia en agquallos
casos en que la astividad formatiwe gue se demande, bien por
sus eapacisles caracteristicas o por las personas que pueda
afactar, no pusda lisvarse a cabo con perssnal de la Emprasa.

weiiiapliieand,

aw

= Lo 4.
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Laa horas realisadas para formacién, que excedan de la
jernada laboral, #e Compensardn con igual nGwers de horse de
dancanec, tenlandc 4&stan  ls consideracidn de efectivamgnts
trabajadas a s#factos de¢l ples da asistencla.

Articnle 20.- ESCALAFON DEL PERSONAL. -

Los raegistros de psrsonal cerrados sl 31 de diclembre

t¢e cada afio sa sntregarén al Comité de Empress y podcén  ser
enaminados por los interessdes en la Dirsccidn de Relacicnes
Laboralus deade el oas de febrerc siguiente. Contendzs 1loa

aiguientas datos: Hombrg ¥y apellidos, fecha de nacimiento,
ntmera de matricula en la Popresa, Unidad o Direcciba,
catagoria, techa de ingresc an la  categoria, susldo,
antigiedad, beneticics, ecomplemsntors individvalee ¥y horas
eXtraordinariaa.
CAPITUOL G Iv
DE TRABAJO, HORARIO, VACACTIONES ,

JUORNADA
-7 LICERCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 21.- JORNADR LASORAL Y HORARIO.

Dursante =l primerc afic de vigencia dal Convenic, la
jornada, en cémputc anual, aers de 1.700 horag reales,
efectivae de trahajo, pars todo el personal; en tanto que para
el segundo ser& de 1.582 horea efectivas de trabajo.

Cor carActer general, la jormada se rezlizars de forma
continuada de 7,45 a 15 horaa.

Fara 1989 los sdbados comprendidos sntre sl 1 dé mayc y
al 31 de diciembre se conaideran comc dias de descansc.

Para 15390 los sAbados comprandidos satre sl 1 da  abril

¥ 21 il de diciembre se consideran come diss da descanwo.

Articulo 22.=- DIAS FESTIVOS.

Todoa low diam declerados como festives por in
Autoridad Laboral tendrén la conajderaclisn de abonables y no
recuperables.

En 15989 as conwidarari festivo el Sdbado Santc.

Articulo 23.~ JORKADA A TURRO.-

£l perscnal que trabajs en régimen de turmo rotative
vendes obligado, por imperativo de horario, a prestar ssrvicio
an turnos continuados de 8§ horas diarias.

Para establecer nusvos tuinos de trabajo ¢ modificar
loa eximtentes, ase sstard a lo dispussto en el articulo 4 dal
Estatuto de los Trabajadorss.

El Comité de Empransa, a requerimientas de los
tratajadorss, podrs proponer a la Direccidn la modificacisn de
log pistemss actuales 5 la implantacién de nuevoas turncoa de
tIabsjo.

Articelo 24.- VACACIONES.
Son da 25 dias laborsibles pare toda la plentilla.

Sismpre gque las necesidades del mervicic lo permitan,
lap vacaciones s disfroctarSn en dos Gnicos periodeos, salvo 4
de  estos  diar que podrin disfrutarse separadamente Yy a8
alpccién deal personal.

En cags que por necesidades del aerviclo a un
trabajador ls fussa denegada av sclicitud de  disfruts de
vacacionés an un periodo detersiinado serA la Comimidn Mixta
Interpratdtive del Convenic la qus arbitre la conceaién.

Antea del 30 de meptiembre de cada mfic en cada servicio

se conoceré el calendario de loa dias aun no disfrutados por
su personal.
{uienas, total o parcialmente, tomen Eus vacaclones

entre ol 7 de enero y &1 30 de abril, -api ¢omo duzante el mos
de noviambré, percibirin la cantided de 1.750 pesetas por cada

one de loa diap ilaborsbles disfrutados comoe vacasidén; en  los
meses de mayo y octubra, 1.250 pesetns.

El personal de nuevo Iingresc o gua raingreass las
disfrutard en la parte proporcional gue corresponda al tiewmpo
de mervicio en al afo del iagres¢ o reingresc.

Fara ia !djudicacléﬁ de los pericdos de vacaciones

cntre 8l peracnal del misme servicic as ateader& a turno anual
de eleccidim rotstivo,
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Siempre gue no exiata acuerdo sntre los Interesados,
paxa facilitar la rotacidn dentro de cada uno da laos
aarvicios, queda convenida la diviaién de su disfruts en dos

pariodoa. Sa protuzard gque el personal pueda diafrutsrlas
total o parcisimenta en el pariodo comprendido entre locd mesews
de mayo a4 ocrubre,

51 @l rtrabajador contrajese enfarmedad durante el
disfrute de sus vecacionens oficiales, -] entanderin
interrunmpidas siempre gue 10 justifigque fehavigntaments ante
1a Empressa.

Articuls 25.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.
g1 trabajador, previo aviso y justlficacidén, podrd

ausantacse dal trabajo con derechc a remuneracidn, por algunoe
de los motivos y por €l tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimenic.

b] Tres diam naturales en los caescs de nacimianto de
hije o enfermedad grave o fallaeCimientd de pariantes hasta
magqundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal
wotive, el trabsjsdor necealts hacer un deaplagamiente al
afecto, al plazo merd de cinco dizm.

r} Un dia por tramlado del domicilio habiroal.

d) Par el tismpe indispensable, para &l cumplimients de
un deber lnexcusable de cardcter piklice y perscnal.

a) Para realizar funcicnas sindicales o da
reprepentacisn dJdel parscnal en los  términos  estsblecidos
legalomate.

£] Al diefruta de los dias necesarips para concurrir a
oxhmenes, cuindo curse con reqularidad  estudics para la
obtencidén da un titulo académice o profeaional.

Articule 26.~ LICERCIAS NO RETRIDUIDAS.

En cagos axcepcionsies y por causam  Justificadas, los
trabajadores podrdn solicitar, #in derwcho a rerribecifn
alguna, uns licencis de un mes, dablendo preaviear con  un
plazc minimo de 60 dias, ¥y Cuya concesidn serd potestativa de
ia Empresa. R

Una vez concedida s51¢ se podra solicitar de nusvo por
wl mismo trabajador ei han transcurrido cinco afios desds el
final de la anterior licencia de la misma naturalesa.

Articule 27.- EXCEDENCIAS.

1. La #xcedancia podrd ser voluntaria o forrcsa. La

forzoaa, gua dard derecho a la coneervacidn del pueato y al
compute da la anrigliedad de su vigencla, se concederd por la
designaclén o eleccldn para un cargo pablice ¢ aindicel gue

impoaibilite 1a asistencia al trabajo. Bl reingresc debsrd ser
solicitade dentro del Rnes siguients al ceses en el cargo
pibllceo.

3. El trabajader
emprama de un  afo tiane
posibilidad d4e situarse en
no menor A doa aflos y ne
podrdé  sar eojercitade otra
transcurrido cuatre afcs
aexcedencia.

con al mence una antigiedad en la
deracho & que se ls reconozca la
wncedencia valuntaria por un plazo
maycr a cinco. Esta dereche sdle
vezr por &1 miamc trabsjador =i han
dawde el final de [a anterier

i. Los trabsjadozres tendrdn derechc a i periods de
wxcedancia, no supericr & tres afios, para atendar al culdado
de cada hijo, tente ruando lo se2a por naturalezs COomo ROr
adopcidn, = contar deeda ls fecha de nacimientsd da dstva, Loa
suceanivos  hijos dardn derecho a un nuavoc  perlcode  de
excedencia gque, wn ey camo, pondrd Ein al gue A4 viniera
disfrutando. Cuands el padre ¥y l2 madre trabajen, s6lo unc de
ellca podrd elercitar edte dexecho.

puranta al primer afic, =a partir dal inicic de cads
situacidn de excedencis, @l trabajador tendrd derecho a la
ruserva de su pusstc de trabaio y & que el citado perfodc eea
computade a efactos de antigiedad. Flnallizado &1 misme, ¥
hasta la terminacidn del pericde da excadencia, ssrin de
aplicacidn, aalvo pacte colectivo o lndiwvidual en contrario,
Ias normae que reguian la excedencia veluntarie.

4. Asimipmo podrAn molicitar sy pasg a la situacldn de
axcadancia en  la ampress los trabajadoreas gue ajerran
funclones elndicales de &mbito provincial o superior mientras
dure &) ejlercicio dé su carge representdtivo.

5. El trabajador arxcedente conmerva sfilc un derecho
preferente al reingre#c en las vacantes de igual o -similar
catagoria & ls suya gue hublerse o =e produjeran en la empreaea.
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CAPITULO v
REGIMEN ECONOMTIO

Bl régimen econdmico del presante Convenio ~astarh

constituido por low siguientes conceptos retributlives:

Conceptos salariales
a) Salaric Bape.
b} Complamantos persconalen:
1. Plum de antiglledad.
c} Complementos del Fussto dJde Trabajor

1. Plug da tummo.
1. Plus d# noctuwrmidad.
3. Compensacisn de festivos,

d) Complementos por cantided o calidad:

1. Horas saxtracrdinarias.

2. Plus de ulucncu—pnntmlim
3. Plus de conduccidn

4. Servicio de u:mﬂ

5. Defcargo an festivow,

§. Prima de productividad.

#} Complementos de vencimiento guperior al see:

1. Pages axtcraordinarias,
2. Participacién sn bansflcios.
3, Bolea de vacaciones.

Conceptos no salarizles

L. Dasayunc, medisa dieta, dists y parnocta.
2. Filommtrate.

3. Gratificacifa por q anto de
4. Gratl!icac.tﬂn del 24 y 21 de dici-bx:o
5. Ayuda de coumids,

"

Articule 29.- SALARIC BASE

Las retribociones {fijas para cada categorla, en wu
mninims bruto, son las que & detallan en &l Anexa I,

Las pagas oydinarias se sbonagén wn la Korma y fecha
habituales. . :
Artisu}c 15.- COWPLEMEWTCS PERSORALES. . ’

Son lox conceptow que deziven de l.ﬂl ‘condiciones

personales da los trabsiadoras y gue no haysn side  valoradoe
8l wer. £ijado ¢l salaria baze. X CL .

1. Plus 2o antigliedad.- La percepclon de la wntigliedad
para 1985 we fiis en B40 ptas. por mes/afio de sarvicio.

Para 1390 se £1ia an 900 ptas. por ses/aflc de serviclo.

Articulo 30.- COMPLEXENTOS DEL PUESTS DE TRABAJQ.

Scn 19s cowplesantos Jue debae de percibir el trabajador
go: ragdn de las carscteriscicas del puseta de trabaic o de la
oyma ds realizar su actividad profssicnal, depsndlendo su
percapcicon  saclusivamente del tju‘c&ciu de ia accividad
profesional em el puasto nli.q'nul.o, . \:.-niu'ldn carfctar
conloudahlo.

1. Plus de miﬁo_'-ms'].' PEUSOnR] que r.r:h;nja en  turnao
rotativo perciklird yn plus de turno Son arreglo a la sigulsnte
valaracidgn

= En turno csrrado
{mnlana. tarde y noche)

- En turno abissto AN
{mafians y tarde)

Serfd de 300 ptas, para 193%
¥ de 365 ptas. en 19%0.

Sezé de 225 ptas. pacs 1983
¥ da 173 praa. en 1950,

Este plus queda escablecido por cada turno trabajade de
8 horas. 51 por Imperativos del servicic o clircunstancias
anfmalas el t.:ahajador #¢ visra #f la necesidsd de prolongar
Su turne a 12 horas céntinuadam, adesda de las resupsracionas
que correspondan, le serd abonado wl lmports de medic plus de
Turns,

1. Plam de necturnidad.- Su valor se determinard de
ronformidad con lo establecido por la Ley.

periodes da descapmo.

. Pedn Especislisca

Articuio 21.-

Comits,

‘espacificarss low datos del mes objeto del inforne,

Tiene dereche a percibirlo todo el perscnal que realica
toda o parta de ac jornada dentro del horario nocturno,
satablacifndows para este dltimo capo ol devengo da la parte

proporcional correspondienta.
a8

3. Plus de compensacién de fastivos.
aarvicica de

midximo laws
an el

Los presentes cusdros horapics de loe
tuzne #a  han realizado cde forma que se esvitae sl
horas extracrdinarias ¥ 8s beneficie a loe emplesdoa
digfrute de sus derechos laboralas.

S astablecen los calendarice de aeis parsnnas en tuInic
¥ 48 cinco an turne gon unce da apoyo.

centros gqum, Por motive de  imminents
&% mancenga &l celendaric de cipco pareonas o
wn  aquellos gqua se Tila por algln calendario que suponga oo
poder disfrutar de algquno de los 26 dias de vacaclonsa, an 2o
cdmputo total anual, e pagard una prima de 1.750 pasetas/dia
por cads uno da &stos que al trabajador ac pudiera fijar de
sus vaciciones por haber sida ugilizade para satablecer

Bn lowm
astomatlizacidn,

-

Quienws g@ rijan por calandarios de seis o de cinco més
ung percibirin las primds en las condicicones marcadas pera la
generalidad de Ia& planctilla,

Ss. sstablece una. jornads ancal para sl afio 1589 de 209
dias llho:'ablti, v para el afio 1990 de 210 diasm.

43 pl us de no-ponucj.dn da fastivoe, que ze abonar& por

cada dia da trabaic finicamente, satd el siguianta:
‘Thcn. 29, categ. nivel A ... 1.405 prans.
‘Técn. I, categ, nivel "B .........- 1. -
TécTt, 4., CcAt®g. L-ir.4es 1.198 -
™HCR. 4L, categ. . . ... 1.137 0~ .
Técn. S&. cateq. b erasadaasraaarans 1.039
aper. 14, catayg. sivel "A"  ......e-es 1.117 -
Opar. i, categ. olvsl *B* ..........~ 1.054 " "
Ggar. 4. categ. oivel 'A" .......... 1.000 *
Oper. I&. categ. nivel "B" .......... 961 ptas.
-per. 3. categ. Prarasasrrriaaanea ;i; : T L.

. W se abonard, en pingfin caso, més de un plus diario.

Poxr dependaz sz valsr del de ls hora extracrdinaria, su
valor variard siespre que ae modifique éata.

COMPLENENTOS POR CANTIDAR © CALIDAD.

. 3on conceptos. gque sl trabajador percibe por razén de
una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo.

i. Horss smtTaordiparias.- Teniends en cuenta al
carjcrer piblico de los sarvicios ?“ presta la Enpresk, S
conslidéran como de inexcusable cumplimisnto la realizacidn de
las horas sxtracrdinarias motivedas por causs de fusrza mayor,
aln previa autorisacién, y las que tengan el carédcrer de
astructuralas, pactindose como talas las sigulentes:
parada,

- Siniwstro, accidente y averias que originen”

.49l Ccomo cuslquier otra incidencia que rsduzca ¢ ponga en

rissgo inminents de reduccidén la sequridad del perscnal o de
las instalaciones. TendrAn la mismmk conaideracitn cuande poc
satas Clrounstancias se hays producide o pueda originar un
corte de soministro que no pusda ser atendido por los aqu.i.pol
de everias que. S8 sncuAnLre prestando sexvicio. | .

= Actividades wn ccarlfin  del ducarqo cbligado de
instalaciones fmra de la Jormada. .

- Saatitucifn ilapravisca dnl p.r-cmnl de turno,

pot uh
mdximo de 10 dias desde la potificecitn de la ausencia.

La. Dirsccidn de li Empreas informark unsunlmt.q al

a los Delegados da perscral v a los Delegados
slndicales sobre sl nfmerc de horas -xtrnm;d iparias
rwallzadas, sspscificandn sus caupas su case, la

deblends
¥y lom

digtribucitn por wsecclones y por t:ra{a jadores;

acumnlados durante sl afic- en cursc.

El walor de la han sxtracxdinaxia se pacta en funcién

de  ias desbs majoras accrdadas sn ssts Convenlo Ccrlmlvo de
Trabaja ¥ sn su consideracisn conjunta.

Su importe es el que figura en ol Anexo IT.

Bl trubajador podrd optar por percibir el val.or
scondmice de la hora extraordinaria o casblar por sl doble de
las horas realisadap sn tienpo da descansc, =i el servicio lo
permita y si se guards dentro de lox 10 dias sigulentes,
teplendo an esta caso la comwideracién de dia  sfectivaments
trabsjadc & afsactos dal plos de asistencia. Superada aste
plaze ain gusrdesr ol dcscnnso, se percibird su lilmporte al
precic establecido. '

s p gy Do
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i. Flus de aeistencla-puntualidad.- Para favorecer la
reduccisn del abeentiems ¥ la permanencia en el puestoc de
trabajc se raguia sl pilus de asistencla-puntuslidad.

El ipporte de este plus a8 establace an la cancidad de
502 pasetas paran el personal de temmo ¥ en 447 peaatas para el
resto del parsonal, que se percibird por la aalstencla/dia
#fectiva de trabajo.

La parcepcifn de esta prims en lo gus respacta =a
puntualidad, se regularé de acuerde sntre sl Comitd de Exmprasa
¥ la Direccidn de Relacicnes Laboralas.

3. Plus de conduccién.- Seo establece para retribuir la
doble funcisn del trabajador gus, a la ver qus rsaliza las
labores propias de su categoria profesional y especialidad,
condute un vehiculo Se le Empresa al serviclc de la nisma; e
devengarh,  por cada dia de trabajo #n dichas condiciones, con
un lmports de 480 pasetas para el personal da turne ¥y de 434
pesetas PAXa 0l raato.

Iguajments ss abonard este plus a los conductores que,
simulténesnante <on acs  foociones, ryalican trabajos de
cperarios ¥y a los conductores de griias, deveagindoss por dia
efactivamante trabajado.

4. Servicic de retenas.- Para atsndezr las nacesldades
de Servicio Piblico ancomendado a la Emprese se satablace un
aarvicio de ratenas. .

2l objetivc del servicio de retén oa gue sl servicio
inharente a la finalidad pibhllce de la Empress posda  ser
realizado con mayer efectividad, al tener localizados &
aquellos amplaados & gulanes afectari, tras la vealizacién de
ia jornads laboral o an dia de dmscanso, sin sstar prosentas
a5 &l pussto ds trabaic.

| 33 establecimientc 4e este servicloe
desaparicisn dal actual de gquardias.

supcndrs ia

Loa Hantenimiento de
Mantanimientc de

Zcnas

sarvicios afectados wazdm:
Cantralea y S8T, HAesnteninfento de Contrel,
Linaas da  Transporte, Talescomunicacicnes ¥y
{Explotacién}, -

Quien cubra a] servicic de retén serd compensado por
ailo con difersnciacion entre dia laborable y dia de descanso.

Eata page esa devenga mes a mos del allo en gque S
perciba, por lo gue habrk gue dascontar la parta proporcional
correspondiente an los cnsos en que la relacién  laboral ae
extings entes de la flnalizecion del afic en gque me hizo |
afactiva, asi comoc an los cazox en goe un trabajador lngrese
duzante @l afio tendri dsrecho a percibir la parte proporciansl
segtin sl tiewpo trabajadc dorante dicho afic.

3. beiss de vacacliones.- %La bolsa da vacacionss aa
abonzrd en ol mes de julic por imperta de 60.717 posetas.

Artficule 33.- COHCEPTDS RO SALARIALES.

1. Demayunc, media dieta, dieta y pernocta.- 5u valox

ar sl pactadoc. Se sestablece la pernocta para viaies sn
comisidn da sarvicic vy autorizados por la Empremsa, nl &I
dastinoe supone desplaramiento fuera del Smbito de la  misoe.

Sum importeas eo detallan an el Anexo II.

2. Eilomsirals.- Se santiens &l réglmen vigente para
las casos de utilizacidn sutorisads de vehiculos propios en
actos de servicic para la Bmprwsa.

El precic por kildmetro sard =] nismoo cualguiara qua
sea &l nimaro de ocupantes. -

En el tranmcurac de) &fto 198%, ls& Comislén Mixta creada
2l afacto, estudiaréd un posible pueve alstema da valoracidn
dal precioc del kilometrajs para 1990,

3. Gratificecidn por quebrento de moneda.- Baje esta
densminacids s conceds una aslgnacién extrasalarial s los. .
Cajeros ¥ cobradores gue  desexpefian | principal - ¥
parmansntementa trabafo de cobranza y pagos, oon  sovimiento
dinersrio suficientse, ¥y qus soporten & Su proplo ziesgo ¥
cuenta las diferencins SCOnSmicas gue pOr error eWn  Aguellas
cparaciones putdisran produciras.

Atendiands el ndmerc y volumen de lam operacicnen, me

la walida pars realizar un traba‘c afactivo seaprd comp ada
por una prims de ealida, po abonfindose en ningGn caso wis de
une prims de smalida por dim.

Lea compenfacicnes scondmicas son las que se detallan
en 8l Anexo III.

Quien, =nin pertenscer al mervicic da retén, fuera
requeridc para apoyarlo perciblré tembién la prima de salida.
Zr, ambos cesos parcibirdn el valor de las horas de trabajo
realiragas con el valor de horas axtraordinarias.

5. Prima de productividad.- En base a la obtencidn da
un seler y mayor {ndice de productivided cifrado en 493 GWh de
produccian hidrEulica, corregida con al indice de
hidraulicidad anual, se mantians una prime de productividad en
cuantia de 45.00) pesetas, & devangar an 8]l mes de octubrw.
Para 1.9%0 au cuantia sexs de 54,000 pesetsn por empleado.

El Comité de Empress se compromste = colaborar con  la
Direccidn para ccnsequir al cumplimiento de cuantas medidas ee
acuarden pars &1 incrementc de la productividad y disminucidén
dal absentlsma. .

6. Prima por descargo an farcivom. -
Tandri derechc & percibiria el personal que ses
requeridc para actividades an ocaslén de descarge qua  ae
renlicen en dia festivo o de descanso, establecifndose una
primae varlable segin la miguients escela:

Una hora PP b 3.377 ptan.
bDos horas i teraaaeaan e 3.809 -
Trae horas Caeeana e i.B41 -
Cuatre horas N irsisaaeraaaaaa 2.292 -
Cinco y mA= horae  ....... teeeaaas 1.705 ptas.

Articule 32, - COMPLEMEWTOS DZ VENCIMIENTD SUPERIOR AL MES.

1. Pagas extracrdinarias.- Las pagap sxtracrdinarias se
-11‘}onu.r&n en lop meses de enerc, febreroc, mays, Aeptliembre v
diciembrea.

) _2. IPnzticipacion an  beneficius.- El importa de la
naRrticipagifn en beneficica, equivalente a 1,70 mensualidaden
gel :al:rio bage vigente, s@ abonard en una Sols vez en el med

= abril.

Bstablecen cince  categorfas  diferanciadas con las
coxrsapondientes indesnisactones:

cantidades/mas Quebrantc/afic
Da 5.300 Pras. a . 500.000 Ptas. £.791 Pras.
221 S00.000 Pras. a 3.000.000 ptas. 13.582 -~ .
Da 3.000.000 Pras. a §.¢00.0400 Pran. 27.1%0 "
De 9.000.000 Pras. a 20.G0D.G00 Ptas. 54.391 "
¥hn de 20.000.000 Pras. al.451 -

Fara 1a asignacidén dal mddulo de quebrante de moneda
dalwzd consideraree en cada caso, el p io resultante de
los cobros realizados duranta el afio naturel anterior.

Deiars de percibirse an toda su cuantia cuando el
appieads casa en les prastacicn de los servicioa gua mohtivaron
dicha compensacién. Ho s& astlmarén copo cese lom casos de
baja por anfermedsd, acvidente, vacacidn o cualquier otra
ausencia a la gue la Enmpresa preste su conformidad.

Eeta pervepclén se concederis asismismo a todos aguallos
trabajsdores que, sntrs otros trabeios, desarrollen labores de
cobro por auminiatro de  snargla {cobradorea-lactores,
elactricistss, gratlflcados, stodtara}.

4. Gratificacidn del 24 y 31 de diclembre.- EiI perscnal
que trabaje duraate estas noches pearcibird por cada una de
ellaes una gratificacién de 7.386 pesatas.

5. Aayuda de comida.- Esta ayuda, dotada con 925
puowtas, sarf Gnicasente abonable al personal gque, reasllzando
Journada continuada, rebasg 4sta sn pericdo no supericr a uns
hora; tandrd derechc a madia dieta cuande supera dicho tlempo.

Articulo J4.- REVISION SALARIAL.

En canc de gque el I.P.C. establecido par el I.N.E. para
el afic 1989 fueme asuperior al 5%, ae lievar& a cebo la
revigidn salarial gque resulte de la aplicacidn de 1a siguisnte
fhrmuta:z

IPC rsal - &

El aincramento resultanta de la revieidn se abanard con
efecte de 1 de eners de 1989, sirviendo por consiguiente como
beee de cllculo para el incrementc salarial de 1934, vy pera
llevaric a cabo me tomarfn coms referencia los  salarlos o
tgb}.as utilizadas para realizar loe aumentos pactados en dicho
anc.
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Fars ol opequndo afio de vigencis de esta Convenio la

Ievigidn ealarial sers la resultante de apiicar ia sigulente
té&rmlat
IPC real - IPC previatc
Los concaptos salariaies utilizados en la negociacidn

parz el priwmar aflo de vigencla, una ver sctuslizados conforme
4 la revisién de 1989, axperimentar&n para 1990 un incrementc
:!el IPC previato por el Goblarno mam dos puntos.

Articulo 35.- OTRQS IRCENTIVOS Y COMPLEMENTOS INDIVIDUALES.

Todo# lom que N0 s& contemplan expresaments &#n el texto
de essta O anic par 4n con al mismo wvalor da 1985.
Podrd  sstudiarse, no chatante, cads casc an concrete por la
Comipidn Mirta Interpretativa.

considararsn
caablio dm

Los comy ] owmen tos Indiwiduales "
absorbiblea sn cuant¢ gueden afsctados por
catagoria.

Articule 36.- ABONO DR PERCEPCIONES POR BNTIDAD BANCARIA O©
CAJA DE AHORROS .

saguridad,

FOr razones da lom habeares a# psegquirin
abonande & través de Entidades pancarias o Cadam da Ahorros,
iib t# dewignadas por 1o Llnterssados.

CAPITOLO Vi
PREVISION SOCIAL
Articulc 37.- JUBILACION.
Se considerarin parts integrants de eats Convenio

Colactivo da Trabajo las siguisntes zondiciones econdmicam:

La Empprusa

e cOmpromete y ohliga woluntariapentes &
PICPOrCianar & ad perssnal que haya cumplide loa 55

un  coaplemsentc de  Jobllacidn, ain powsterior
actualizacidn. .
Cuande ofracida por 1la Espresa la pansisn

complementaria de jubilacién nro wea
interasado, parderi sl deracho & la sisms.

acaptada por el

A petlcion propla, tasbién tendrdn derecho a Sur
Jubilador ¥ & parcibir la pensitSn cooplementaria ¢n las miemas
condiciones gque cuando la jubilmcidn sea ofrecids por 1a
d-med:;' towdos loa trabajadores que hayan cumplido los 65 afics

La pensidn mAxima complamentaria de qubilacisn
conAiitirA sn abonar la difersncis entre lo gque perciba el
interesado por el I.N.5.5. ¥ ¢l importe de ous ingresas
anuales.

4 Enmprasa no asbhesorberg los aumentos
acordades por el I.M.5.5.

de penaiin

Bl efectivo de los ingresos anualas anteriormente
citados patard integrads por los siguientes conceptos, 5  la

cuantis #n que se hubiesen percibido en el afic anterisr a s
jubilacién, as decir, en lod 12 opeses inmediatamente
anteriores:

a) Salaric banma, .

b) Aantigiedad.

c} Pagam extracrdinarias reglamentariass.

d) Gratificaclones fiinm de carfctsr personal.
6} Participacidn en benwficios,.

£} Bolsa de vacacionas, ... |

g1 Plum de turnc. ’

Para alcanzar la penslin complementaria da jubilacidn
5@ exigirA a cada productor gque haya cusplido los 65 afios de
edad qua tengs cubiarto el perfodo de cotizacién gue sl
Régimer General de Sequridad Social exige pare tener derscho a
la pensifn de Jubilacidn.

Articulo 39.- JUBILACION ANTICTIPADA.

Todo trabajador que 1a 60 afios de edad y tanga
cubjerto el periodo de cotiszacidn ezigldc para temer derecho &
la panaifn de jubilacidén del Régimen Gensral da la Seguridad
Socisl, podrs solicitar con un preavias de sais seses la
juhilacidn anticipada. -

&8 concederd an las piguisntes copdicionas)

La  Empresa abonard une cantldad idéntica a la
difarencia sxiptente entre el 100 por 100 de los conceptom gum
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figuran en el articulo anterior,
los doce meses inmediatamente precedantes a

valorados an el promedio de
la facha de

Jubilacidén, y el Importe de la pensidn qua corresponderia
satiafacer al I.N.S.5. #i calculase la bape reguladora
ctmputando  Gnicamente laa bapes de cotizacidn rde- loB
vainticuatro wesss inmedlataments anteriores al - da  la
jubilacién.

A todos los jubllados con posterioridad a 1 da  enero
de 1387 ae les garantiza una pensiSn total no inferior a 2,5
veces ol salaric minime interprefesional vigente an cade afo,

La Empresa garantiza que #1 complamento de jubilacidn a
19  carge 549 incrementars cada aflo an la guantia pracisa para
que la penaldn woral, inclulds lo macisfecho por el 1.M.5.3.,
no ses inforior a la cantidad indicada en a1l phrrafo anterior.

Eeta garantia ae aplicard sin afegto ratroactivo dasde
ol 1 de ensro de 1985 y se actualirzard por Altima ver an 1 de

enarc del afico an que sas cumplan lca 65 afios de edad, guedando
dafinirivamsnte fijado el complements.

Ests garantia ae aplicard & las persicnans '-_.:qus, an
sctivo, realizaban jornada parcial en proporcidn a la. jornada
sfactiva de trabais. E A

La Empresa no absorberd los aumentos de pensicnes qua
acuerde 8l I.N.5.5. rexpucto del personal a que no afecte asta
qarantia.

Cuoando ofrecidc por la Empress, por motivos de salud y
previc dictamen de los Sarvicios Médicos, el complamenta de la
pansidn nC Ada aceptade por el intamndo, parderi &l darecho
Al mismo. En satos cascs debers ser informade el Comitd de
Eppresa,. Comprometidndcaw la EBapresa an taleos sltuacicnes a la
sontratacicn de otro trabaiador,

Articule 315.- VIUDEDRAD.

S8 concede an cmplonéar.o g pensidn pa.r.a laln nuevas
situaciones de viudas/oce que as puedan produsir a parsir de la
fecha de vigencis del presente Convenio. a s

Para su percepcidin marAn requimitos indiqunnab‘le';':

a] Que al causante figure en la piantilla del peraonsal
fijo de ia Empzess © haber Fido jubilado de la misma despuds
dal 1} de enaroc de 1924,

by Que sl viude/a no trabsje par cusnta ajase,

¢y Pgues perciba pansldn por »l concepto da “viudadad-
del Ingtituto Macional de la Seqgurided Socisl.

5o cuantia sard dstermizada para sl
PERSONAL FLIO ‘

Se complementarf la pensisn asignada por ai I.N.5.5.,

con la cantidad necesaria para alcanzar al 504 de lom haberee
parcibidos por al emplesadc/a cavsante en el dltims afio, por
los conceptos salarizles que !Lguxan an al articula 3‘.' de aste
Convenlo. N

PERSOMAL JDBILADO

Sa copplamanterd la pensidn de viudedad qua perciba por
el I.N.S5.5., con la cantided necesaria para alcanzar el 50t de
la penaidn de jubllacisn del -causante.

Estoa ccoaplementos pa abonarin mientras no so podi{flgue
la situaclén que los wotiva ¥ no serdn revalorlizadodw, varlados
o apsorbidos an ningin saso.

Articulo 40.- PENSIONES MINIMAS OE JUBILACION, VIUDEDAD Y
ORFANDAD . ;

La Empress garantizard como complementc & lo pé:éibido
a través del I.H.5.S. und pensidn mipima do jubilacidn igual

al 138% del Salario minimd interprofassicnal vigente en .l  de
wnere de cada aflo.

Laga penaicnes de vindadad serin de 3/4 da la penaidn
minins de jubilacitn, siempre que no trabajen por cuenta ajena
ni perciban ningura otra pensién o penslonas, o la gGua
percibac sea de coantia inferior s dicha cantidad, an cuyo
casc la Zmpresa las completAarid hasta la cifra antee indicada,

Las pensicnes de orfandad [menorsa de aedad ¥
disminuidos tisicom) sexdn dal 104 de la pensidn de viudedad,

Eatas pensionas aa abonarin =o 14 mensualidades.

La vipdedad da esplesdos gue retnan tamhién @ la
copdicién de  jubiladas de la Empresa, podrén optar por al
complemento de ia pansisn que led soa mis banefliciocsoc,

La Empresa no abgorberd los aupentoa de penaidn
acordados durante el afiv natural por el I.N.8.S.

e

S

R T
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Articuls 41.- PERSOMAL EN SITUACIONES DE BAJA FOR INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITCRIA, CERIVADA DE ENTERMEDAL.

- E} trabajadcr en situasclén ¢w baja por incapacidad
laboral’ tranmiteris, continuvars percibiendo al total de  sus
haieres filos o la difarencia pars completar los Rismos,

cuando rweclba indesnitacién con cargo a la Seguridad Social,
durante sl pariodo de 12 mesess, prorrogebles por otros 6 mis,
hasta compietar los 16 mases.

Articulo 437.- PERSONAL EN SITUACION D2 INVALIDEZ PERMANERTE
ABSOLUTA.

El trabajsdor gue couse baita definitiva en la Empresa
por declazaclién de incapacidsd permanente absoluts dayxivada de
larga enfermedad o accidanta, le seréd abonada una panaidn
complementaria a la asignade por el Instituto Naclional de la
Sequridad Social gque complets al 1008 de sus remunsracioned
fijaw, gue tsngs reconccidas en sas oomento.

Zsta penmicn serd regulada pars su cslculo al igual que
ia penslén de jubilacidn. .

Eeta penaidn no =@ abeorberd por ningtn concepto.

Articulo 43.- PERSOMAL EW BITUACION DE INVALIDEL FERMARENTE
PARCIAL 0 TOTAL PARA 50 PROPESIOK HABITUAL.

2l trabajasder gus quede afectadc por cusiguiaers de
ostos tipox de invalidex sers destinade a otro puasts de
trabadto mAs adecusado & sus aptitudes flsicas, clasificéndolo
profesionaimantes con  erregic al nuwvn puesto de trabaje ¥
manteni&éndole sus percepclones anterlores integras, hasta que
sean abasrhbidas por nuevos incremantos de Convenio. Co

En ningfin casc la Empresa descontars cantidad alguna en
funcidn de la pensidn que le ssa aaignads al trabajador por su
incepacidad, por al Insmtituto Nacional de la Segquridad Social.

Articulo 44.- REINGRESO GE INCAPACITADOS.

: -A  los trabajdadores gue como consecusncia dms  habaerlus
sido .raconocida una incapacidad permansnte y an virtud de is
cual cesen o hubissen cesado en la Empress, »se las reconccerd
sl deracho & reingreso ai por lox mismoe Organismos Cficialed
s daclarara la recuperacidn de su capacidad.

Articuls 45.- INSPECCION MEDICA.

El Servicio Médico de Zmpress csealizark visitae
periddicas de inspezsién a los trabajadores que s&  encusntoen
#8n Bituacidn de beala por enfermedad o accidente, wslando
indispenaaible su informe favorable para la concesién de  loe
baneficios contempiados sn la situacién de incapacidad lshorail
tranaitoria.

Articulo 45.- SEGURO COLBCTIVC DX VIDA.

La FEmpresa mantiaene aate Sequrc para todo al
g8 plentilla en laes condlclones establecidas en  ia
agscrite ean 1 de Julis de 1588, cubriendo les
garantiss;

paTacnal
piliza
siguientes

a) Page do un capital de 1.008.000 do pesetar & sus
beneficiarios inmediatanentes después de  ocurride el
fallecimiento dal emplsado, cuslquiera que Bsea la causa,
durante el traba)e o fuera de &1. En esta garantia. no hay
lipitea deo edad.

b} Page al propic empleado de un capital de 750.000
pesetas ai sa produce invalider permanents abacluts para toddo
trabajle, por cusliuier accldents o enfermedad, siampre gue ne
hubiers cumplids los 8% afios de edad.

G} Page de un capital adicional de 4.000.000 de pesetas
a sus beneficiasrion, =i al empleado fallece en accldente de
cualquiser clase, y de un capltal de 4.250.000 pesetas &l
propic empleado, a1 por causs de accidente se le declars por
]l Orgoniemc compoetente en situacidén de invalidex absoluta
para todo trabajo, slempre que no hublera cumplido loa £5 afios
de edad.

d) Se mantandriAn las condiciopes aAntericorss a
spplasados gue pa jubllen despuds d6 | de enerc de 1584,
cumplir los 65 afos de adnd.

ioa
hasta

CAPITULG VII

ASUNTGS SOCIRLES Y ASISTENCIALES
Articulco 47.- SUMINISTRO DE ENERGIA.-

Podrk disfrucer de aa;a benaficic tode el personal fijo
da plantilla, previa solicitud & la Direscidn de FRelaclones

Laborales. Zl personal sclterc s beneficlarf an las alshas
condicionss que lop demés arpleados, siendec condiclén
tndiepansable gue é&ste resida en domicilic propio o con  Juk
padres y hermanos, hacléndolo constar ssl en la oiraceidn de
Ralacicnes Laborsles, que paserd informs de su eituacida a
efactos de formalizaclidén dal refarido suministro.

EX bpeneficlic alcanzari igualmente Al perecnal gque se

halie cumpliendc =l mervicico militar v a los viudos de
enpleada mientram permaneican en tal estado. -
loa empleadoB fgue, pOT raxones de servicle, tienen su

domicilio habitual fuara de la zona de suministro de la
Emprean, gorard&n de lon mismos beneficios qus el resto del
parscnal. Estas condiclenas son extenaivas a los jublladoa y

sun cOnyuges viaodos.

Igualments, a los expleados gue posvan viviendsa da
descanso, adesds de la habitual, en la zona de suminietro de
la Empresa, y eaxistan instalacionas adecuadas, as las
facilitard el suministro sn las siguientes condicicnes: 1.000
k¥/hora anuales al precion reducide de empleado y sl excess al
precio de iatercampio de ssprwsas. Este beneficio es exclueivo

para viviendss propiedad del emplieado y uso del mismc. 5a
arbitrard el mecanlss de axtender weste beneficis a otras
tonas, dentro de la Comunidad Auténoma de Aragbin, y que el

suminiztro mléctrico corresponda a otras Compafiies del Sector.

Animizmo, ee extendard a las viviendas en algullasx,
miempre gue &1 contrato setd legalizeds por los Organismos
correapondientas v su duracidn poa comc nrinimo de un afio.

£l personal gque se jubile consarvard al beneficic en )

lam mirmam condiciones en que lo disfrutase al tiempo d& 4u
Jubtlacisn.

Articuls 48.- AYUDA DE ESTUDIOS.

e o derén dw do con el Regliamento alaborado al
efsacto, destinéindoses Ia cantidad de 27.174.000 pesatas para
ayuda de estudics de hijos de empleadcs y Jjubilades y de

1.50G.000 pesetas pars ayuda de sstodios de smpliesdos.
En 1.390 estas cantidades ose revisarSn con loa
critavios del art. 4.

El mayor lmporte de la centidad destinada &2 aste fin es
consecuencia de la renuncis formal y solemne a1 Econpomato
Laboral.

Articulo 4¥.- AYUDA DE DEFICIENTES FISICOS © PSIQUICOS.

Se stenderds lss necesidades de cada caso, procurando
facilitar ia ayuda necesaria tantc e oriastacidn como
econfmice, destinkndose la cantidad de 2.500.000 pesetas para
atander an lo econémice loa gastos  originados, previa
justificacidn.

Articulo 50.- PRESTAMOS PARA VIVIENDA Y PERSONALES.

La Ewmpress tfacilitar8 21 perssnal préstamca para  la
primera adquimslicioén o construcclén de vivienda y de cardctar

peraonal.

En casos de larga enfermedad o accidents, guedarin en
suspeneids las smortiraciones del préstame por el tiempo gue
zedie hasts que &1 trabajader ses dadc de alta.

trabajador, la
pendiente de

En al
Enprena condenard la
anortizacidn.

supussto de fellecimiaento del
porcifn de préscamc

La concenidn de satos prastamos y anticipos, gque won
incempatibiae entre si, raquarirén el informs favorable de ie
Comiaidn Mixta Intwrpretativa del Convanlo.

PREETAMOS PARA VIVIEXDAS

La cantidad deatinada a este fin ae incrementarf con
las amozrtixacionas de los préstamos extraordinarios concedidos
al perscnal trasladado forzas¢ v con la amortizazidén del
préstamc concedido por la Bmpross & lar trabajadores de B.R.Z.
para adgquisicidn de accliones de GESA.

Se concederdn al personal fiio en plantilla y a partir
de la facha de la firma do eate convania, por una cusantia
mixims de 750.000 pesetss, sin devengar ilnterée algunc, ¥ @e
amortizard pexiiante descuentos mensuszles en nomina, sn 5 afics.

Para e2u conceeidn serd obligatoris la presentacion del
contratc de compravanta, cédula de habitabilidad o cualquier
otra documentacisn que la Comieldn estima necesaria.

La Empresa realizard gaatidn oportuna ante entidades de
crédite al obiarts de poder conseguir la concasidn de préstanos
paraonsies para sate misme fin en les ;e jcres condicionss de
intereses y plazgs de smortizacidn.
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PRESTAMOS DE CARKCTER PERSORAL

Sa podrén conceder, préstamcs dw carctar parscnal, por
una cyantia equivalenta de hasta ssis mensualidades, =2n lan
condiciones dqua al sfecto establecs &l art, 112 de la
Ordenanza Laboral para 1s Industria Eléctrica.

ARTICIPOS S0BRE SUBLDOD

Todo wempleade tendrd dareche a la conceasidn de un
anticipoe de cuantlia hasta una mensualidad de su salario base
2in justificacién slguna y con la Spica condiclén de no astar

amoxtizando otro, y que devolverd por descuentos gn ndmina
durante seie meses.
Ls cantidad dastinada a eate CONCApto no podrd rabasar

loa 6.000.000 de pasetas.

Articula 5l.~ PRESTAMO PRRA ADQUISICION DR VHHICULO AL
SERVICIO DX 1A EMPRESA,

La Pmpresa facilitari sl personal préstamos para la
adquisicidn de wehicujom particulares al servicic ds la
Fapresa on las condiciones que a partir de la firma del
prosente Convenio Colectivo determine la Cowisisn Mizra
Empresa-Comitd, creadz para s] ssgquiniento de la concesidn de
waton préstamcs.

Articulo 52.- AYUDA POR ACCIDENTE DE VEWICULO PARTICULAR AL
SERVICIO DE LA EMPRESK.

e constituyd un fondo de 2.000.000 de pesecas con
destino a subvancicnar los gastos que pusdan ocamicnarse Como
conaacusncia de . log accidentas gue sufran los vehfculos da
propledad particular de wapleados en despiszamientos al
saxrvicio de la Empress. Psra acoywres a2 dicha ayuda, aerd
nacesario como. norma la existencis de atestado de tra&fico
scbre @l accidents sufride.

Articule 53.- PREMIC DE VINCULACION.

Para recompensay la parmanencia al aservicic de la
Sociedad, se concederfn en la cuantfa gue me indica:

64.000 Ptas.
i06.00C0 "

A iom 25 afios
A loe 40 aflo=

A los 25 y (0 afiom xe 1lmpondrin, ademds, las
tradicionalas nedallas da plata y oro, yespectivamants.
Articulc 54,- PFREMIO DE JUBILACION.

Bl perscral <que se jubile & partir de 1 de anero de

1389 pwrcibird eu importe, estableclido an 133.000 pesetas, en
8l aomento de la jubilacidn. . -

Artlculo 35.- AGUINALDO.

Sa mantendrd dursnte la viguncia del Convenio al @ EKiswo
aguinaldo.

Articulo $6.- AVUDA A LAS VACACIOMNES,

Durante el primer trizestre de cada afio la Bireccién ¥
ol Comitéd do Empresa sstablscerin las condicicones en qua sS¢
atorga asta ayuda de scuardo con el Reglamentc elaborado al
afacto.

CAa P"I: TOULO YIII

Articmla 57.- COMITE INTERCENTROS.

Sa c¢onviene la constitucidn de un Comité Inteccentros,
con zesidencia en el domicilic social da la Empresa, Jue
estard copatitulde por docs alsshros designados de entra los
componentes da lox distintos Comités de Centrca.

Ests Comité tendr& las siguienten
funcionae: _

competenciaa Y

Aj Ser Informade por la Direct¢lidn da la Bmpreaa.

general del

a} GSemestralmente, acbrs '13 avolucidn
produccidn,

1ector econfhico de lIa Eampresa, mituscidn de ia
consumo ¥y evoluclén del smplec de la Empress.

B) Anualmente scbre ol balanca, la <usnta da
Resultados, la Mamoria y ceats de documentos que as faciliten
a los acclonistas. .

c) Con carActer previc & su sjecucidn por la Empreda,
las resstructuracivnas de plantilla, cierrea totales o
parciasles; dafinitivos o tewporsles, las variaclones de
joznada, traalados de perscnal y planan da formacidn
profesicnal .

sabre

d} En funcidn da ia materia de que se tratas

1. Sobre la
organizacidn del

fmplantacidén o revisidn de siatemas da
trabajo y cualquiera da sus  poeiblas

conaecoenciag; estudios da tlempos; astablecimientos de
aistemas de primas o incantivoe y valoracisn de puestos de
trabajo.

2. Conocer los modelos da zontratas de trabajo que se
utilican habitualments an la Empreex.

}J. Sar informados por las sanciones Impuestas por
faltas muy graves Yy an especial an los casos de despido.

4. Anualmenta, en lo refersnta a las esradiaticas sobre
a8t indice da absantiemo y bsus causas, los acvidestes de
trabaje y enfermadadss profesionales y sua consecuencias, los
indices de sinlaatralldad, ol movimianto de fngrescom y cesaa Y
loa ancenscs.

B} Biarcar uns labor de vigilancia sobre las siguiantaa
materias:

a)] Cumplimisntc da las normam vigentes en matecia
laboral y do Sequridad Socilal, asil comc el respeto de . loa
pactus y condiciones o uaos de Empresa an vigor.

) Las t:cmdiciono. da weguridad e higiena an el
desarrollio del trabajo an la Smpreas.

C) Los migabros del Comitd Intaercentros y date en au
conjunto, obesrvardn sigilo profesional aun despuss de dejar
de pertenecer a dicho Comicéd y, an aspecial, sen todas aguallas
materias scbhre laz que la Direccisn safials soxprosamente el
carfcter rasscvadc. -

compatencias y funcicnes gque cop  cardcter

D) Laa
legaloa a les

ganersl ee atribuyan poxr las disposicionas
Comités de EZmpresa.

La representacidn de los trabajadores potificaré a la
Emprusa los oombres de los representantes que pasarin &
integrar el Comité Intercentrus.

Articulo 5B.- GARANTTIAS SINDICALES.

a] Wingin miembro del Comlitd de Eopresa o Delagado dael
Parsonal podré ser despedidc o sancionado durante al eierclcic
de sum funciones, ni dentro dal aflo sigulente & su cese, salvo
que 4ate sa produsca por reavocacidn o dimisidn, y siempre que
sl despido o 1a eancién s« basa en la accioén del tradajador en
al ejercicic legal do au representacidn. 5! el deaplde o

cualquiar otrs sancidn por supuestas fxltan gravas o aouy
graves obedecisran a otzas causas, <deberd tramitarse
expadiente contradicteorio, en el gque aer&n oidom, aparts dal

interesado, el Comité de Empreas o restantes Delegados da
pazsonal, y el Dalagado del Sindicatc a que pertenszcan, en ol
supussto da que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

. FosssrAn prioridad de permanancia en la  Bopress o
Centrg da Trabajo respecto a los dam&s trabajzdorss an  loa
supusstos de suspensisn o extincién por causas tecnoldgicas o
scondaicas.

. b) Ko podian . sar dissrimipades an  sn promocidn
econdmica o profesional por cauma o an rarzén del desempefic de
Eu representacidn.

c} Podrdn ejercer la libertad de exprasiSn en sl
intexrior de Ia Empresa ea las paterias propias de &
represantacisn, pudlendc publicar o distribuir sin perturbax
al normal deasenvolvimiente del procesc productive aguellas
puablicacionen de interds laboral ¢ sindical, comunicands todo
@ilo previasscta o la Empresa y ejurcisndo tales tazeas da
acuerde con la norma iegal vigente al efacts, :

d) Dispondrin  del crédite de
ratribuldng que la leuy datermina,

=
horas  memsuales

Se ostableceri un aistems de acomulacién de horas de
los distintos miembros del Comitd y Dalegados de parsonal,
para uso da uno o variocs de sus componantes ain rebasar e}
mbxime total que determina la lay, pudiendo gquedar ralavado o
relavados de loe trabajos ain parivicic de su remuneracidn.

Fo 8¢ computarf dentre del miximc legal de horas el
excease qua sobre el mismo se produzca <con motivo de la
designacitn de los Delegados de permsonal o miambros de Comitds
come  componented de Comisicnes HNaguciadoras de  convenios
colactivom en los gue mean afectados v por lo gue se reflere a
la celsbracien da sesicnes cficizles a través de las cuales
tranacurran tales negoclaciones y cuando la Empreosa aa vaa
afoctada por al Smbitc de negociacidn refecldo.

@) 5.in rebasar el miéximo legal, podrdn ser consumidam
las horas zetribulidas de que dieponen los miembros de Comit8s

e -

e
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o Delegadoms de parsconal, & fin de prever la asistencia de los
mismos a curscs de formaclén organizadow por sus sindicatos,
ipatitutos de formacidn y ptran entidades.

£) Sarén de de cargo de la Pmprosa laas dietaes y gastos
de viaje que origlenan los desplazamientos de los miembrok da
lo= Comitéa de Emnpresa.

Articulo 5%.- PRACTICAS ANTISINDICALES.

En cuantc 4 loa supuestos de précticas que, a juicio da
alguna de las partesa, gquepa calificar da antisindicales, =e
&utars a l¢ dispuentc en las leyas.

Articulo §0.~ DE LA SECCIGN SINDICAL.

La Empresa considers a les Sindicaros debidamente
implantados an la plantlilia come elamentoe bimicca Y
conanptanclales para afroncar a través de allos las naceaarias
relacicnes entre trabaejadores y empresarios.

La Emprasa respetard wal dersche de todas los
trobsjadorss A sindicarss libremente; no podrs sujetar el
amplan de un trabajador a la condicidn de que no se atllie o
renuncie & su afiliscidn sindical.

La Popresa no podrd despedir a wun  trabajadsr ni
periudicarle de cualguler otra forma a causa de su afiliacidn
o actividad eindical. ’

ia Empresa reconoce al dereche de las trabajadores
afiliadod & un S5indicaty a cgelebrar reunicnes, Tacaydar cuotag
v diatribulr informacién sindical fuera de horaes de rrabajo ¥
sin perturbar 1la actividad normal de la Empress . Los
Sindicatos podrin remitiyr iaformacidn a todos aguallas centros
en los que dispongan da suficientes y apreciable afillacidn, a
fin de que &sta ses distribuida fuera ds las horss de crabajio,
¥y oin gua, en todo caso, #1 ajercilcic de tal préctica pueds
intarrumpir sl desarrslio del procest productive.

L& Empresi reconocs a las Centrales o Sindicatos  la
deplgnacitn de Delegados sindicales conpforme a lo sstablecido

es la Ley Oygénicas 11/19B5, de 2 de agosto, de Libartad
Sindical.

El delegado sindical debers asr trabajador en activo y
designsde de acuerde coo lop Estatutor ds  la Central o
Sindicato & gquisn reprssente. Serd preferentamonte atembro dal
Comité de Empress.

El delegadc sindical tiens las siguiantes funciones:

1. Representar y delfender los intereses, del Sindicato a
guien repressnta, vy da loe afiliados del mismo en la Empzesa,

-~ ¥y servir dg instrupento de comunicacidn entrs au Cehrgal

sindical o Sindicatc y la Dirsccidn de la Emprasa.

2. AsiBtlr a lam zreuniones del Comité de Enprosa,

de Saguszidad @ Riglens en &l Trabaje vy Comlités
paritarica de intarpretaclién con vot ¥ sin voto, vy simmpre que
tales frgancs adsmitan previaments ey presancls.

3. Tendrd sccesc a lg misma infor isn ¥y do taclisn
que la Empress debe poner a disposiclén dal Comité de Emprasa,
de acuerdo con lo regulado & través de 1la ley, eatando
cbligade & ¢uarday migilo profasional en lae materias an las
que lagalments proceda.

4. Serh ofdo por la Pmpresa an @l tratamientc ds

aguellos problemas de carficter colective gue afecten & los
trabsiadores en general y 2 loe afillados &l Sindicato.
5. Serd asimisme lnformada y ofldo por la Zmpresa con

carkctar previocr

a) Acerca de low despidos ¥y sanciones gque afecten a lom
afiliadon al sindicato.

b} En mAteria de reestructuraciones de plantilla,
regulaciones de ampleo, traslado de trabajadoeres cCuando
revista caricter colectlve, © del centro de trabajo ganearal, y
sobre todo proyettos o accién empresarial que puedan safectar
sustancialpenta a los interesas de los trabajadores,

[=B] La implantacién o revialén de Eiatemaa de
crqanizacidn dal trabade ¥y cualguiera de eus poaiblea
consacuenclen.

5. Podrk recaudar cuctas a sus afjiliados, repartir

propaganda sindical y mantener reunicnes con los mipmoe, todo

alle fuara de las horae afectivas de trabajo.

7. Cen 1lp finalldad de facllitar la
agualleoa aviace que poediersn interesar & los
afiliadom al Sindicato v & los trabadsdores en

difusidbn de
raspaccivon
ageneral, la

Zmpresa pondrd a dispoeicisn del sindicaro cugs representacién
catentey sl delegadc un tabldp d&e aznuncics, gque deberd
establacerse dentrc de la Enpresa y en  lugar deonde se
gatantice en la medida da lo pomible un adecuade accesc al
nismoc por todos los trabajadoraes.

. En materis de reuniones, ambaa partes, on cuanto al
procedimiento se refiare, sjust.rén su conducta & la normativa
iagqal vigents.

El delegade airdical posearsi las miemas garantias ¥
durechos reconocidos por la lay, convenios colectivos y por el
Acuerde Marce Interconfederal s los miambros de lo® Comités de

Expresa.

En todos los centros en loe que ellc sesa matarialmente
factikie, la Dirmcclén da la Eopreasz facilitard la utilizacidn

de un locsl, 4 fin d# gue el delegadc repressantante del
sindicato ajarza Jaa funcloneg y tarear gque como tal le
corraaponden.

A requerimlentc de los trabajadores sfiliadges = laa
Centrales o Sindicator qua ostenten la reprassntacitn a que se
refiare eaats apartadc, la Emprasa daecontsazé en la ndmina
mensual de Ios trabsajadorss el importe de la cecta weindical
correapondiente. Ei trabajador interesadc en la cealizacitn da
tal cperacitn remltizé a la Dirsccisn de la Bopresa yn eacritc
an al que me sxpresard con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asl comc el nmero de la cuantes torrisnta o libreta de Cals de
Ahorros a2 la yue dabe mer transferids la coxrespondiente
cantidad.

La Direcclsén < ls Emprese entyegars copia de la
rransferencia A la vepresentacitn aindicel en la Emprewa.

Podr8 wmelicitar- la
trabajador an  active que
relevancia provincial,

situacidén de sxcedencla  aquel

cmtantara cargo elndical de
a pivel de Secretariade del Sindicate
raspactive y nacicnal en cualquiers de aos codalidades.
Perpanocerd en tal wsituaclén mientras ss encuentre en el
ejarciclie da dicho cargo, relncorpordndoss a ls Empress 41 lo
solicitara won el cérmino de uwn mes al finalizar el dapsspefio
dal almms.

Lot delegadas sindicales o cargos de  relevancla
nacional gque participan en las Comlsicnes Negociadoras de
Convenica Colectivos, las nardn concedidos parmisas

retribuidos 8 fin de facilitaries sy labor como negociadores y
durante @l transcurso de la negociacifn.

Articulo 61.- PARTICIFACION SINDICAL EZK LA EMPRESA PUBLICA.

Se incorpors al presante Convenic el texte del eacuerds
sobre participacidn sindical an la Papresa Piblica establacido
en virtod del articule 21 del A.E.S. eptre rasponsablea de 1a
Empresa Fiblica ¥y la ©.G.T., y ellc en sus propios términce.

La participaciSn astablecida an o]l srticnlc ¢ del

acuerde adoptard la forma de participacién en el Conseio de
Mministracidn, o :

Una
Convenis.

copla del mismo contituys un Anexe del propio

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

14, Ambas parteés =a& Compromaten a nagociar ia
implantacién ds un fonde de pensiones conforme & las
pasibilidades que ofresca la Lay de Requlacidn dea los Planes ¥
Pondos de Penslonas,

28, La Empress eastudliard agquallas propusstas  gue
presente el Comité de Empresa tendences a mejorsr el actusl]
Sagurc de Vids, cuando lmpliquen una aportaclén del trabeiador
&0 la prima.

3%, Si durante 1a vigepncia del pressnta Convanic
Colectivo fusese derogads L actusl Ordenanza de Trabajo para
las iIndustriss da Energla Eléctrica, continparf sisndc da

aplicacién  como derecho dispositiveo en todo lo no previsto en
el presenta Convenls Colective y disposiciones legyles
vigentas.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presenta Convenic Colective de Trabadc sustituye =l
publicade por Resolucién da ls Diraccidn General da Trabaio ds
7 de octubre de 1.987 (B.0.E. de 17 de noviembre de 1.9E7),
que en consecusncia gueds ain efecto.
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22774  RESOLUCION de 6 de sepriembre de 1989, de la Subsscre-

taria, por la que se emplaza a fos interesados en el recurse
contencioso-administrativo nidmero. 17171989, interpuesto
ante la Sala Segunda de fo Contencioso-Administraiive del
Tribynal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala Sepunda de io Contencioso-Administrative del Tnbunat
Superior de Justicts de Madrid se ha interpuesto por dofa Maria
Victoria Mufioz Sénchez, funcionaria de la Seguridad Social, destinada
en la Direccion Provincial del Instituto Nacienal de la Seguridad Social
de Madrid, ¢l recurso contencioso-administrativo ndmero 171/1989,
contra 12 Resolucion de Ja Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social
de 28 de noviembre de 1988, por 1a que se resolvieron los recursos de
reposicion centra el acoplamiento baremado del Instituto Nacional de
1a Seguridad Social. publicado por Resolucion de 1a misma Subsecretaria
de 29 de febrero de 1988

En cumplimiento de 1o ordenado por el jlustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuclto emplazar a los posibies
interesados en el mantenimiento de la Resolucion impugnada que
ostenten derechos denvados de la misma para gue comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala, sin que su peTsonacién €n autos
pucda retrotrasr mi interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, & de septiembre de 1989.-El Subsecretario. Segismundo
Crespo Valera

e K-WJ N P A



