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Tema 6. La biblioteca universitana de Santiago.

Tema 7. Las biblictecas especializadas y Jos centros de documenta-
cion. Su papel en jas bibliotecas universitanias. L

Tema 8. Gestién de recursos humanos v financieros en jas bibliote-
cas universitarias.

Tema 9. Tipos de documentos. La cadena documental. .

Tema 10. Las colecciones y «u desarrollo en las bibliotecas univer-

sitarias.

Tema 11. Normalizacion de formatos bibliogrdficos: ISBD y
MARC.

"Tema 12. Lenguajes docurmentales.

Tema 13. Thesaurus, Elementos, constriccidn ¥ mantenimiento.

Tema 14, Planificacion de la aulomatizacién en una biblioteca
universitaria,

Tema 15, Criterios de valomcidn de programas informaticos para

una bibliotece universitaria. o L
Tema 16.  La base de datos bibliogrdfica en una biblioteca universi-
tarig. .
Tems [7. Nuevos dc los catdlogos en una biblioteca
universitaria: OPAC, CD-ROM, COM. :

Temsa 18. Elsborecién y mantenimiento de catdlogos colectivos.
Temsa 19. Tipo de resimenes vy normas para su claboracidn.
Tema 20. La recuperacién de ia informacién. )
Tema 21. La soocidn de referencia en una biblioteca universitaria,
Tema 22. La industria de Ia informacion; Productores, distribuido-

res y redes de trunsmisién de datos.

Tema 23, La industria de la informacién en Espaga.

Tema 24.  Las Bases de Datos bibliografices: La teledocumentacion
en la persgeaiva det desarrollo de Jos nuevos sopories de la informacion
bibliografica,

Temma 25. Bibliometria. Normalizacién, Terminologia.

Tema 26, Formacién de nsuario en las bibliolecas universitarias.

Tema 27. La disponibilidad universal de publicaciones: Sistemas
de acceso al documento original

Tema 28, La evahuacién de ias colecciones en las bibliciecas
Universitarias,

Tema 29. La evaluacién de los procesos técnicos en las bibhotecas
universitarias. _ o

Tema 30. Laevaluacién de los servicios en las bibliotecas universi-
ianas.

Tema 3i. La cooperacién de ies bibliotecas universitarias.

Terra 32. nizaciones internacionales al servicio de las bibliote-
cas y centros de documentacién. Programas internacionales.

ANEXO I
El Tribunal estard constituido por los sigientes miembros:
Titulares:

Presidente: Dustrisimo sefor don Florencio Arce Vizquez, Vicerrse-
tor de Investipacion de la Einiversidad de Santiago, por delegacidn del
excelentisimo y magnifico sefior Rector.

Vocales: Don José Manuel Villanueva Prieto, Gerente de ta Univer-
sidad de Santiago, en representacién de la Secretarfa de Estado de
Universidades e Investigacion; don Luis Iglesias Feijoo, Catedrdtico de
ia Universidad de Santiago, en representacién de la Direccion General
de Ia Funcién Piblica; don Juan fnas R uez, Profesor titular de la
Universidad de Sentisgo; Miguel del Valle-Inclén Alsing, del Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos; don Guillermo
Sanchez Martinez, del Cuerpo Facuitative de Archiveres, Bibliotecarios
¥y Arquedlogos. )
Secretana: Dofia Daria Vilarido Pintos, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos.

Supientes:

Presidente: [tustrisimo sefior don Alfredo Bermiidez de Castro Lopez
Varela, Vicerrector de Coordinacién v Planificacion de la Universidad
de Santiago, por delegacion del excelentisimo y magnifico schor Rector.

Vocales: Don Marcizl Trabaze Calvifio, Vicegerente de la Universi-
dad de Santiago. en representacion de ls Sccretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion; don Guillermo Rojo Sénchez, Catedrd-
tico de la Universidad de Santiago, en re tacién de 2 Direccion
General de la Funcién Publica; don Antonio Sousa Alonso, Catedritico
de a Universidad de Santiago; dofia Natividad Correas Gonzilez, del
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos; dofia
Pilar Paia Gasos, del Cuerpo Facuitative de Archiveros, Bibliotecarios
y Arguedlogos.

Secretania: Dofa Maria Virtudes Pardo Gomez, del Cuerpo Faculta-
1ivo de Archiveros, Bibliotecarios v Arguedlogos.

ANEXO TV

T UV SRR FT S E ST Y ,
on domICHHD BD .ot e e et
y con documento nacional de identidad nimerc .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-

rio de iz Bscala ... rsae e s O

que no ha sido scparado del servicio de ninguna de las Admiristraciones
Piblicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
puiblicas.

e G2 1989,

DMOTI oervirrn i s resesesrnssras e s ssaecanassnramass s

Centifico: Que de los antecedenies obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Daros del opositor:

Apellidos y nombre .
Cuerpo o Escala a gue pertenece ...
documente naciona! de identidad
SRISFD 48 PEBODAL et .

Numero de R

fecha de nacimmento , lugar .
destino actual .
Toal de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenencia:
aios, TIESES Yoorvrnveiernsrnsserreans dias.

Nivel de complemento de destino del puesto de wabajo ocupado en
Ia fecha de publicacion de la CONVOCAIOND ..oveo e nbarsvissarssensanns

Y para gue conste, expido ia presente certificacidn £0 .

22857 RESOLUCION de 26 de julio de 1989, de la Universidad
de Cddiz, por la gue se convocan pruebas selectivas para
ingress en la Escala Administrative de esta Universidad,

En cumplimicnio de Jo dispucsto en los Eswatulos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decrsio de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre {«Boistin Oficial de! Estado» _
de 26 de febrero de I98€2, reformados por Decreto de ja Comumdad
Autlonoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo («Boletin Oficial del
Estadow de 3 de julio), ¥ con ¢l fin de atender las necesidades de personal
de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de k2s competencias que les estin atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con e} articulo 3.% ), de la misma, asi comoe en fos Bstatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruchas selectivas para ¢l in
ca Iz Escala Adrinistrative de la Universidad de Cadiz, con sujecién a
las siguientes

Bases de canvocatoris
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas por el
sisternz de promocidn interna v sistema general de acceso libre.

1.1.] El numers total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidn interng asciende a seis,

1.1.2 El ndmero total de vacantes reservadas al sistema general de
accesa libre asciende a siete.

1.1.3  Se¢ reservani f 3 por 100 del conjunto de las piazas ofrecidas
a los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvaiia.

1.1.4 Las plazas sin cubrir, de las reservadas a la promocion

interna, sc acumularan a las del sistema general de acceso libre.
. En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promecion
interna finalizard antes gque la carrespondiente al sistema general de
aceeso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos ¢on
esta finalidad.

1.1.5 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promocion
intersa, en virud de lo dispuesto en el amiculo 3%, 3, del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
cnero de 1986), tendran en todo caso preferencia sobre los aspiranies
provenientes del sisterna general de acceso libre para cubrir las vacantes
cormespondientes.

. LL6 Los aspirantes sdle podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se reginin por ias bases de esta
convocatoria y en cuanto ie sea de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial
del Estados del 21); los Estatutos de la Universidad de Cadiz v el
acuerdn de su Junta de Gobierno de 27 de junio de 1989

1.3 El proceso selectivo consiard de las siguientes fases: Fase de
concurse v fase de opasicion, con las valoraciones, praehas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en el anexo I

1.4 El programa que ha de regir las prucbas sclectivas es ¢l que
figura en &l anexo I da esta convocatoriz.
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1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen ei
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
cbtenida por éstos 2 lo largo de todo el proceso, una vez aplicade lo
dispuesto en 1a base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciatd en la
segunda quincena dei mes de enero de 1990,

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo ¢l primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de ta Universidad hard publica la lista de los aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, Dichas listas deberdn
peaerse de manifiesto, en todo caso, en el local donds se vaya a celebrar
¢l primer ejereicio de 1a fase de oposicidn v en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitdo a la realizacign de las prucbas selectivas los
aspiranies deberdn rounir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser e¢spadol,

211 Tenetr cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion 0 ¢n condiciones de obtener f titulo de
Bachiller Superior ¢ equivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiguica que sea incompatibie con ¢l desemperio de las correspondien-
tes funcicnes.

21.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempefio de las correspondientes funciones.

22 Los aspiranies que concurran a estas plazas por £l turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
4 |a Escala Auxiliar de Ja Universidad de Cadiz o al Cuerpo General
Auxiliar de o Administracion del Estado, tener destino en propiedad en
cstz Universidad y poseer zna antigiedad de, al menos, dos aios en ¢l
nggo o Escala a que pertenezcan, ¥ rcunir los demis requisitos
2xE 05,

Los servicios reconocidos, al amparo de Ia Ley 7071978, en algunc
de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente serdn computables, a
efectos de antigiedad, para participar por promocion interna en estas
pruebas selectivas.

3. Solicitudes

3.t Quicnes deseen tomar parte en estas priebas selectivas debersn
hacerlo constar ¢n instancia. que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
en Ceuta y Melilla y en ¢l Rectorado de la Universidad de Cadiz. A la
instancia s¢ acompaiardn dos fotocopias det documento naciconal de
identidad.

105 aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
0o tendrd canicter climinatorio, deberdn presentar certificacion, segin
medelo contenido en el anexo V, expedida por ef Servicio de Personal
de 1z Universidad de Cadiz, acreditative de su antigiedad en la misma,
asi como cuanta documentacidn estime oportuna para la mejor valora-
cion de los extremos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre,

12 La presentacién de solicitudes {¢jemplar nimero 1, sejemplar
a presentar por ¢l interesadon det modefo de solicitud) se hard en el
Rectorado de ta Universidad de Cadiz o en la forma establecidad en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo de
veinite dias naturales 5 partir del siguiente al de 1a publicacitn de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial de la Junta de Andalucias y se
dmgsa al Rector de 1a Universidad.

solicitudes suscritas por los espagtoles en el extranjero podrin
cursarse, e el plazo expresado en ef parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espadiolas correspondientes,
quicnes las remiticin seguidamente al Organismo competeate.

El intergsado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancaric de
haber satisfecho los derschos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud. Asimismo deberdn solicitar, expresindolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para ia realizacién de los
£JETCicios &0 que esta adaptacion sea necasaria.

Los derechos de examen serdn de 2 000 pesetas, y se ingresardin en
ta cuenta corriente nimero 3800000383, abierta en la Caja de Aborros
de Cidiz, Oficina Principal, a nombre de «Universidad de Cadizn,
indicando «Pruehas selectivas de ingreso a tz Escala Administrativas,

En la solicitud deberd figurar el sclic de la Caja de Ahorros,
acreditativo del pago de los derechos, v cuya falta determinard la
exclusién del aspirante. En ningiin caso 1a presentacién ¥ pago en la Caja
de Ahorros supondri sustitucion del trémite de gresemacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el drgano axpresado en ia base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse rin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Cadiz dictard Resolucion en el plaze maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha
Resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», se indicardn [ps lugares en gue s¢ encuentra expuesta al
publico ia lista certificada completa de aspirantes admitidos ¥ excluidos,
y se determinard e} lugar ¥ la fecha de comienzo de los gjercicivs, Dichas
listas deberin ponerse de manifieso en todo caso en la Universidad
convocante v en el Gobierno Civil de ia provinciz en que radique la
Universidad. En la lista deberin consiar en todo caso los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad, asi como la
causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, parz
poder subsanar el defecto que haya motivade la exclasién. )

Contra dicha Resolucién podrd inlerponerse recurso de reposicidn,
en ¢l plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Rector de la Universidad, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, ¢f escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los cjercicios.

4.3 Los dercchos de examen serin reintegrades, de oficio, a los
aspirantes qué havan sido excluidos definitivamente de la realizacidn de
las prucbas selectivas. i

5. Tribunales

5.1 El Tribunaj calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo HI a estas prucbas.

5.2 Los miembros de] Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo ai Recror de fa Universidad, cuande concurran en elios
circunstancias de las previstas en el articule 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios antenores a la
publicacidn de c3ta convocatoria.

El Presidente podri solicitar de ios miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de ng hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articule 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurman las circunstancias previstas en la presente base,

5.3 Con anterioridad s la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convecante publicara en el «Boletin Oficial de Ja Junta de
Andaluciaw Resolucion por la que se nombran a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustitnir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en ia base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird £l Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria abosoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesidn de constitucién en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacién ¥ minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

Er dicha sesion ¢l Tribunal acordard tgdas las decisiones que le
conmrespondan ¢n orden al correcto desarrollado de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribupal, para actuar vilida-
mente, requerira la presencia de [a mayoria absolutz de sus miembros.
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de! Tribunal se ajustasd en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 EI Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus frabajos de
asesores especialistas para las pruchas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Cidiz.

5.8 El Tribunai calificador adoptard las medidas precisas en aque-
Hoz tasos en que resulte necesario, de forma que los aspiranies con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
gjercicios que ¢ resto de los demas participantes. Fn este sentido se
establecerin, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo v
medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunai adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos v
no deban ser leidos ante ¢! Tribunal, sean corregidas sin que se conozca
ta identidd de los aspiranies, utilizando parz elio ios impresos aprobados
por la Orden def Ministerio de la Presidencia de L8 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial del Estadow del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comanicaciones ¥ demds incidencias, €1 Tribunal
tendrd su sede en ef Rectorado de la Universidad de Cidiz, calle ancha,
i6, 11001 Cidiz, teléfono (956} 223808,

El Tribunal d.iglpondrﬁ que, en esta sede, al menos una persona,
miembroe o no del Tribunal, atendrd cuantas cuestiones sean planteadas
en refacién con esias pruebas selectivas.
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5.1t El Tribunal que achie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercere de las idas en el anexo V de] Decréto $4/1989, de
21 de marzo {«Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia» de 21 de abnil).

5.12  En ningin case e} Tribunal podré aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes gue ¢l
de piazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga 10 establecido serd nuta de pleno derecho.

6. Desarroilo de los ejercicios

6.1 En cuslguier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2  Los aspirentes serdn convocados para cada ¢jercicie en anico
llamamicnto, siende excluidos de 1a oposicidn guienes no comparezcan,
salve en los casos de fuerza mayor debidamente justificados ¥ aprecia-
dos por €l Tribunal.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracidn del
segundo ¥ restantes cjercicios se efectuard por ¢ Tribunal en los locales
donde s¢ hava celebrado el primers, asi como en la scde de los
Tribunales sefalada en Ja base 5.10 ¥ por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su maxima divuitacion, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion a la sefalada para la iniciacion de
los mismos. Cuando se trate del misme ejercicio, el anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
les Fribunales, ¥ por cnalquisr otro medio, si se juzga conveniente, con
doce boras, al menos, de anielacién.

6.5 En cualguier momento del progeso selectivo, st ¢l Tribunal
fuviere conocimiento de gue alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigides por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la
Universidad de Cidiz, comunicindole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
prucbas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd inlerponerst recurse de
reposicion ante la misma autondad indicada en el parrafo anteriof.

7. Liste de aprobados

7.1 Fmalizadas ias pruebas selectivas, ¢l Tribunal hara piiblicas, en
el jugar de celebracién del dltimo cjercicio, asi como en la sede del
Tribunal, sehalada en iz base 510, ¥ en agucilos otros que estime
opariunos, ia relacion de aspirantes aprobados, por orden de pantuacién
alcanzada, con indicacidn de su documento nacional de identidad.

E! Presidenie dei Tribunal enviari copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de le Universidad, especificando igualmente el
nimern de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Pre cion de docwmentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el piazo de veinte dias natprales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las tistas de aprobados en
¢l lugar de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en el
Recrorado de la Universidad tos siguientes documentos:

a} Fotocopia compuisada del titulo exigido en la base 2.1.3 o
centificacidn académice que acredite hsber realizado todos los estudios
para la obtencign del mismo.

b) Declaracién jurada, ¢ promesa de no haber side separado
mediante expediente disciplinano, de ninguna Administracion Piblica
ni hallarse inhabilitado para ¢l gjercicio de funciones pablicas, segin el
modelo que figura corao anexo IV 2 esta convocatona.

c] Certificade médice acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado deberd
ser expedido por €l facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, v en el caso de que éste no esté
acogido & ningin régimen de la Segundad Social se expediran por las
Dreizgaciones de Salud de )z Junta de Andalucia,

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberin presentar certificacion de los érganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Segurided Social que acredite tal
condicion, ¢ igualmente deberdn pressntar certificado de los citados
Grganos o de 1a Administracidn sanitaria acreditativo de la compatibiti-
dad con el desempefic de las tareas v funciones correspondientes,

8.2 Quienes tuvieren la condicién de funcionanos de carrera
estardn exentos de justificar documentalments Ias condiciones y demis
requisitos va probados para obiener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal de la
Direceién General de la Funcidn Piblica o del Ministerio v Organismo
del gue dependieren para acreditar tal condicidn, con expresion del
nimero & imparte de trienios, asi como fecha de su cumplimiento,

8.3 Quienes dentro del plazo fijado. v salvo los casos de fuerza
THEYOT, [0 preseniaren ia documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en ia base 2.}
no podran ser aombrados funcionarios, ¥ quedardn anuladas sus
actuyactones, sin perjuicio de la responsabifidad en que hubieren incu-
mido por falsedad en 13 solicited imcial.

- 84 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse en ¢] plazo de siete dias, previa oferta de los mismos
v teriendo en cuenta lo dispuesto en {a base 1.1.4,

‘8.5 Por resolucidn de la autoridad convocante, ¥y a propussta del

“Tribunal calificador, se proceders al nombramiento de funcigraric de

carrera mediante Resolucién que se publicard en e} «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucian, con indicacion del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruchas selectivas
enviado a la Universidad convocantz, ¢on el apartado «Reservado para
ia Administracions, debidamente cumplimentado, asi como del cenifi-
cado a que se refiere la base 3.1

9. Norma fing/

La presenie convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de elia v de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los
casos y en ia forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativao. :

Asimismo la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto ¢ la
Ley de Procedimiento Administmativo.

Cadiz, 26 de julic de 1989.~E} Rector. José Luis Romerc Palanco.

ANEXO 1
Ejercicios ¥ valoraciin
LA FEjerciciox

Sisterna de promocitn interna: Ei procedimiento de seleccion de los
aspirantes por el sistema de promocidn interna serd el de concurso-
oposicién y estard formado por los ejercicios que a continuacion se
‘ijndacgq, sitndo ambos eliminatorios, 2 excepridn de la parie optativa y

e mérito:

Primer ejercicio: Consistird €n contestar an cusstionario de pregun-
tas con respuestas milltiples, siendo sdlo una de ellas la correcta, basado
cn el contenide del programa de estas pruehas, con la excepcion de los
1emas 1 al 8, ambos inclusive. El fiempe para la realizacion de este
ejercicio serd de sesenta minulos.

‘gcgundo ejercicie: Se articula en 4os partes a realizar ¢n una misma
sesidn:

_ Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes deberdn
indicar, en ¢l recuadro 23.A) de su selictiud, fa modalidad que elian:

Muodalidad A: El Tribunsl presentard tres supucstos practicos desglo-
sados cada uno en preguntas cn nimero Do superior a diez, de entre las
materizs signientes contenidas en el programa de esias pruchas: Gestion
de Personal, Geston Fingnciera y Gestion Universitaria; parz su
resoiucion, fos aspirantes deberén sefialar en la hoja de examen las
opciones de respussia que estimen vilidas entre squellas que se les
propongan. Los aspimantes deberén elegir dos de entre los tres supuestos
y presentar ¢l ejercicio escrite 2 maquina. El tiempo para ia izacion
de este ejercicio, comprendido el necesario para su UANSCIIPCISR a
maquina, serd de dos horas.

Modatidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma parz un
proceso administrative y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en el lengusje Cobol, Fortram o Basic. Los aspirantes
gue elijan la modalidad B podrén utilizar plantillas, impresos v
manuates. Ei tiempo para la realizacién de este sjercicio serd de dos
horas. Los aspirantes deberan sedialar en el recuadro 23.B) de su
solicitud ¢} ienguaje que elijen.

_ Segunda parte: Optativa y de mérito.~Consistird en la traduecién
directz v sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal El
aspirante hargé constar en ¢l recuadro 23.C) de su soliciind el idioma
elegido. pudiendo escoger entre inglés o francés. La traduccidn debera
ser presentada necesariamente a maquina. disponiéndose para su
realizacidn total de esta prucbe de cuarents minutos,

Sistema de accesp Libre: El procedimiento de seleccitn de los
aspirantes para ingreso por ¢l sistema general de acceso libre serd el de
CODCUTSO-OPOSICION,

. La oposicidn estard formada por los das eiercicios que a continua-
¢ion se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepaion de la pane
optativa v de mérito:

Primer ejercicio: Constard de dos partes 2 realizar en una misma
5E5I0M:

_Primera parte; Copsistird ¢n coniestar un cuestionaric dc caracler
psicoléenico v de Conocimigntos generaies dirigide a apreciar las
aptitudes de los aspiranies en relacion con las 1areas propias de las plazas
gue & CoOnvocan.

Scgundz parte: Consistira en contestar un cuestionario de preguntas
basado en ¢f contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
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ios estardn Compuestos por pregutas con respuestas muitiples, siendo
sdlo ona de cllas la correcta. El tiempo de realizacion de este ejercicio
serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articuia en dos partes, a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Constard de dos modalidades. Los aspirantes deberdn
indicar en €l recaadro 23.A4) de su solicitud la modalidad que ehijan:

Modalidad A: Ei Tribunal presentara tres supuestos practicos desglo-
sados en pregentas, £n nimero no superior a diez, de entre las materias
signientes contenidas en el ma de estas prucbas: Geston de
Personal, Gestion Financiera y Gestion Universitaria; para su resoly-
cién, los aspirantes deberdn seftalar en la hoja de examen las opciones
de respuesta que estimen vélidas de entre aguellas que se les propongan,
Los aspirantes deberdn elegr dos de entre los tres supuestos y presentar
el ejercicio escrito 8 maquina. El tiempo para la realizacion de este
ejercicic, comprendido el necesario para su transcripcién a maquina,
sera de dos

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar 1as instrucciones correspondientes a
dichu ordinograma en !enguaje Cobol, Fortram o Basic. Los aspirantes
que elijan a2 modalidad B podrdn utilizar plantillas, impresos y
manuales. El empo para !a realizacion de cste ejercicio sera de dos
horas. Los aspiraptes deberdan sciialar en el recuadro 23.B) de su
solicitud el lenguaje gue eliien.

Segunda pante; Optativa ¥ de ménto.-Consistird en la traduccion
directa ¥ min diccionario de un texto presemtada por el Trnibunal. El
aspirante hard constar en €l recnadro 23.C) de su solicitud ¢l idioma
clegido, pudiende escoger enire inglés o francés. La traduceién deberd
ser presentada necesariaments a maquina, disponiéndose para la rezliza-
cion total de esta prueba de cuarenta minutos.

LB Valoracion
Sistema de promocién interna:

Fase de concurso.~La valoracién de los méritos en esta fase se
realizara de la siguiente manera:

a) Antigiedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas g que se refiers Iz base 2.2 se valorara hasta un maximo
de 3 puntos, teniendo en cuentz a estos efectos los servicios prestados
hasta ia fecha de publicacion de 1a convecatora, asignindose a cada afio
completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,20 puntos hasta el
limite maximo expuesto.

b} Puesto de trebajo: Segin el nive! de compiemento de destno
correspondientt al puesto de trabajo que se ocupe ¢l dia de la
publicacitn de esta convocatoria, se otorgard la sigurente puntuacién:
Nivel 6, 4 puntos, y por ¢ada unidad de nivel que exceda de 6, 0,30
punios, hasta un miximo de 6.50 puntos.

La valoracitn efectuada en este apartado no podré ser modificada
por futuras reciasificaciones, con independencia de los efectos econémi-
cos Jde la misma.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn 2 la
punteacion , & efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos purtos no podrin ser aplicados para superar los
ejercicios de 1a fase de eposicion.

Fase de oposicidn.~Los sjercicios de 1a fase de oposicion se califica-
rin de la forma siguiente;

a) Primer ejercicio; Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesasie para aprobar obtener un minime de & puntos.

b) Segundo ejercicio:

Primera parte; Modalidad A.~Se calificardn de cero 2 5 puntos cada
uao de los supuestos elegidos, y serin eliminados los que no obtengan
temo minime cinco puntos. Modalidad B: Se calificard de cero a 10
puntos y serdn eliminados los que no obtengan come minime cinco
puNLos, . ) .

Segunda parte: Optativa v de ménto.-S¢ calificard de cere a
5 puntos. i

r}l.,a calificacidn final de las prucbas vendri determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurse. En
caso de empate el orden se esiablecera atendiendo 2 la mayor califica-
cion obtenida en la primera parte del segundo ejercicio.

Sistema general de acceso libre:

Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran exclusivamente
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de ferminacion def plazo
de presentacion de instancias como funcionarios de empleo intering, en
las fuaciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatonia en
la Universidad de Cadiz, siempre que ¢l nombramiento se hubiera
Revado a cabo con anteriovidad al 31 de diciembre de 1987, con
independencia de que no se continuaren prestando ¢n dicha fecha
Dichos servicios no podran ser estimados si ¢l aspirante s& encuenira el
dia de terminacion del plazo de presentacidn de instancias bajo una
refacion de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.

La valoracién de vsios méritos se realizard otorgando a los aspirantes
,18 puntos por mes de servicios afectivos prestados (2.16 puntos por
ano), hasta un maximo de 6,25 puntos, ¥ un total de 5 puntos mds st
ac_ol;:lt_imron al puesio de trabajo mediante prueba selectiva de cardcter
publico.

Los puntos de la fase de concurso se sumarin dnicamente n les
aspirantes que hayan superado ¢l primer ejercicio.

Fase de oposicidn.-Los ejercicias de Ia oposicion se calificarin 4= la
forma siguiente:

Primer ejercicio:
Primera parte: Se calificara de cerc a 2,5 puntos.
Segunda parte: Se calificard de cero a 7,5 puntos, sisndo necesario

para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. eatre ia puntuacion
obfenida en Ia primera v segunda parte, sumadas ambas.

Segundo ejercicio:

Primera parte: Modalidad A.-Se caitficard de cero a 5 purtos cada
uno de lps' supestos elegidos, ¥ seran eliminados los que no obtengan,
como minimo, 5 puntos. Modalidad B: Se calificard de cero a 10 puntos
¥ serdn eliminados los que no obtengan, como minimo, 5 puntos.

Segunda parte: Optativa y de mérito.-Se calificard de cero a § puntos.

La calificactén final de las pruebas vendrd determinada por {a suma
de las puntuaciones obtenidas a 1o largo del proceso selectivo (gjercicios
¥ méritos) por aquellos aspirantes que hayan superade la totalidad de ilos
ejercicios. En caso de cmpate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en 21 primer ejercicio.

AMNEXG I1

Programa
1. Qrganizacidn del Estado y la Adminisiracion Pubfica

1. 1a Constitucién Espaficla de {978: Estructura v contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. E! Tribu-
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-

fl.
%2 La Corona. Funciones coastitucionates del Rey. Sucesidn y
Regencia. El refrendo.
3. Llas Contes Generales: Las Camaras. Composicidn, atribuciones
v funcionamiento. Elaboracién de las 1eves. Los Tratados Imternacio-

5.

4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Designacion, duracién v responsabilidad del
Cobierno.

5. El Poder Judicial. El principic de unidad jurisdiccional. El
Consejo Gencral det Poder Judicial. E! Tnbunal Supremo. Ef Ministerio
Fiscal. La organizacidn judicial espafiola.

6. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno, los Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios generates y Directores generales.

7. Admimstracion periférica del Fstado. Los Delegados def Gobiemne
en las Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores cviles. Los Delegados
ministeriales. Organizacidn institucional del Estado: Concepto y clasifi-
cacién de los Entes publicos no territonales.

. La organizacién territonal del Estado en la Constitucion. La
Administracion Local: La provincia v ¢l municipio. Las Comunidades
Aut6énomas: Su constitucion, competencias, los Estatutos de Autong-
mia Fl Estatute de Autonomiz parz Andatucia.

II. Derecho adwministrativo

. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Leves
Organicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fierza de Ley. El
Reglamente: Concepto, naturaleza v clases. Limites de la potestad
reglamentana. Antonomia y sistemas de fuentes,

2. Elacto administrative: Concepto, ¢lases y ¢lementos. Su motiva-
cion y notificacidn. Eficacia v validez de los actos administrativos.

3. Los contratos administratives: Concepto y clases. Estudios de
sus clemenios. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplirmente d¢ los contratos adminsstrs-
tivos.

4. El procedimiento administrativo: Concepte ¢ importancia. La
Eey de Procedimiento Administrativo: Contenido v ambito de aplica-
cion. Idea general de la iniciacion, ordenacién. instruccitn y termina-
cién del procedimisnto administmtivo.

Los recursos administrativos: Concepto v clases. Recursos de
alzada, reposicién, revisidon y siplica. Las reclamaciones econdmico-
admindstrativas.

1.  Gestdgn de Personat

1. Organos superiores de s Funcion Publica, Registro de Personal.
Programacién y oferta de emplec publice.
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2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccién. Provisidn de puestos de trabajo. Promocion profe-
sional de los funcionarins. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

3. Derechos y deberes de las funcionarios. Sistemas de retribucio-
nes e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones vy procedimiento.

4, Ei personal iaboral al servicio de las Administraciones Pubiicas.
Seleccién. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades, El contrato laboral:
Contenido, duracidon y suspensién. Negociacidn laboral, conflictos y
Convenios Colectivos.

5. E! régimen de la Seguridad Social de los funcionanios. La
MUFACE. Ef sistema de derechos pasivos,

1V.  Gestion financiera

1. El presupueste: Concepto v clases. Ciclo presupucstario. Presu-
pucsta por programas: Concepta v objetivos. Programacion. Presupues-
tacién y control. El presupuesto en base oero,

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructurz. Los
créditos presupuestarios. Gastos plutianuales. Anulacion de remanentes.
Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédite. Anticipos de Tesoreriz, Créditos ampliables. Transferencias de
créditos. Ingresos que generan créditos.

3. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos competen-
tes, fases del procedimento y documentos contables que intervienen.
Liquidacibn v cierre de] gercicio. Control del gasto piblico. Clases.
Especial referencia del control de legalidad. E! Tribunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionzrios ptiblicos y del personal laborat
al servicio de la Administracion Poblica, Nominas: Estnucture y normas
de confeccién. Altas ¥ bejax Su justificacion. Sucldos. trienios, pagas
cxtraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y otras
rermuneraciones Devengo y liquidacién de derechos econdmicos. Pago
de las retribuciones del personal en activo. Pago por transferencia y pago
por che&u: nominativo.

5. Qastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepto y
clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos «en firmes v «a
Justificarw. Justificacién de Hbramientos.

6. Contabilidad pdblica; Concepto, objete v fines. Ingresos presu-
puestos, créditos presupuestos y remanentes de crédito. Devoluciones y
minoractones de ingresos. Contraidos, formalizacién ¢ imtervenido.

7. Plan General de Contabilidad Priblica: Contabilidad de gesti6én
y contabilidad interna. 1a Cuenta (Generzl del Estado.

V. Seguridad Social

1, Ei sistema espafiol de Seguridad Social. Ley General de ia
Seguridad Social: Estructura v contenido. Principios v objetivos de la
Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes
especiales: Caracteristicas ¥ enumeracién. Sistemas especiales. La Segu-
ridad Social en ta Constitucion Espafiola.

2. Grstién de Ia Seguridad Social. Entidades Gestoras: Enumers-
ci6n, naturaleza, organizacidn y fonciones. Servicios comunes: Enurae-
racién, naturaleza, organizacion y fonciones. Colaboracidn en la gestién.

3. Ipcaparidad Izboral transitona. Concepto ¥ causas que motivan
esta situacicn. Prestacién econdmica, Benrficiarios. Nacimiento, dura-
cion, extincion del dereche al subsidio. Invalidez provisional. Concepto.
Prestacion, Duracién,

4. invalidez permanente. Concepto. Grados. Prestaciones. Benefi-
ciarios. Revision de la invalidez. Lesiones permanentes no invalidantes.

5. Jubilacién. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante, cuantia de
la pension. Incompatibilidades.

V1. Informadtica

1. Concepto de Infarmitica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de procese. Definicién de registro, La memoria central,
la unidad aritméuca y légica. Evaluacion de la estructuras de los
ordenadores; Generaciones,

2. La periferia de un ordenador. Soportes de lz informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada, Unidades de salida.
Canales de entrada y salida. '

3, Ellogical: Diferentes tipos. Evalucion historica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacién. El logical funcional o sistema
operative. Los paquetes de prograrmas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamiente en tiempo real. Multiprogramacion. El tiempo
compartide, Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de ucceso. Las bases de dalos: Caracteristicas, objetivos v tipos.

6. Desarrollo de una apticacion informatica. Anilisis funcional y
organico. Dacumentacion. Explotacién de una aplicacidn informatica.
Centro de Procese de Datos. Tipologias organizativas. Especiatidades v

funciones informaticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos. Las
refaciones del Centro de Proceso de Dates con el resto de la organiza-
cién.

7. La amomatizacion de oficinas. Concepto vy aplicaciones. Siste-
mas fisicos logices. El tratamiento de textos. Archivos y agenda
elecrrdnica. Ho'a de cdlculo electronica v hase.de datos.

VIL.  Gestion universitaria

1. La Administracién Educativa, Ministerio de Educacidn y Cien-
cia. Secrelaria de Estado de Universidades ¢ Investigacidn. Consefo de
Universidades. Competencias educativas v drganos gestores a nivel
universitario en 2 Comunidad Autdnoma de Andalucia.

2. La Universidad de Cadiz. Organos de gobierno colegiados y
unipersonaies. E! Conseio Social.

3. La Universidad de Cidiz. Régimen economico y financiero.
Patrimonio. Presupuesto. Financiacion v control

. La Universidad de Cidiz. Régimen del profesorado.

5. La Universidad de- Cidiz. Personal de Administracién y Servi-
<:i:.1}s;a Régimen juridice. Plantitlas. Escalas y provision de puestos de
trabajo,

ANEXD II
Tribuna! calificader

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miem-
bros:

Tiniiares

Presidente: Excelentisimo sefior don José Luis Romero Palanco, det
Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Cadiz.

Secretaria: Dofiz Maria Isabel Limdn Dominguez, de Ia Escala
Admimistrativa de OO0, AA, )

Vocales: Hustrisimo sefor don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz. Don Cristobal Zaragoza Senabre,
del grupo A, Letrado de la AISS, en representacion de la Administracién
del Estado. Don José Manuel Sanchez Enriquez, del Cuerpa Superior de
Admilnistradores Civiles det Estado, en representacion de la Junta de
Andalucia.

Stuplentes

Presidentz: Sefiora dofia Maria José Felil Ortega, det Cuerpo de
Profesores titulares de Escuelas Universitarias.

Secrctana: Dofiz Mariz 1sabel Morales Tanez, del Cuerpo General
Administrativo,

Vocales: Don David Mordn Bovie, def Cuerpo de Catedriticos de
Escuelas Universitarias. Don Salvador Mereio Quirds, del grupo A,
Economista de la AISS, en representacion de la Administracion del
Estado. Den Domingo Urraca Pinzdn, del Cuerpo de Gestion Adminis-
u'a‘t‘;:la de Ia Junta de Andalucia, en representacion de la Jumta de
Andalucia.

ANEXO IV
Don ......., con domicilio en ..., ¥ con documente nacional de
identidad numero ....... , declara bajo juramento o promete, a efectos de

ser nombrado funcionaric de la Escala ......., que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas v que no se halla

inhabilitado pars el gjercicio de las funciones publicas,

En..... 2. € . de $089,
ANEXO ¥
DIOM e e ot e et S e e a4 44 1S e r e e e b SR e e nr
CATRO oo oottt vrs ettt et eenr e eamas et oo s eeaen s aerann et e ebaeanmrarne e eeatas

CERTIFICO: Que de ios antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositer abajo indicado, s¢ justifican los siguientes
EXITEmOos:

Datus del vpositor:

Apellidos y NOmMBre: ..o s
Cuerpo o Escala 2 que pertenece:

Documento nacional de identidad: ..

Nimero de Registro de Personal: ... .
Fechz de nacimiento: .......co.oouere. Lugar de pacimiento: ......eeieee

Promocion inlerna B
Fase de concurso {(turno libre) D

Numero de opositor: ...
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Promocidn intermd:

t. Destino actual: ..oeceeeeeens rerernre s e b e bt e

2. Total de servicios reconocidos en c! Cuerpo o Escala de pertenen-
[irT: 208, ........ MESES ¥ cevves dias,

2.1 Antigiedad cn ¢l Cuerpo ¢ Escala, como funcionario de
carrere hasta ¢f dia de publicacidn de Ja convocalo-

{57 S anos, ..o MEeses ¥ ... dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(hase 2.2 de la convocalonal ... ARYS,  eeeees meses
| dhias. ‘

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado en
ia fechz de publicacidn de 1@ CONVOCATONA ..vviiiivvric e renenae

Fuse de concurso {turno libre):

1. DESHNO 2CWAL .vieeoeeaereccaemercresir e sanerars sessaretases
2. Antigiiedad en la Escalz objets de la convocatoria. hasta el dia

de publicacion de la misma: ... afos. . meses
¥ wewn, dias. ’
Y para que conste, expido la presente cenificacion en ...

{locatidad, feche. firma v sello)

228858 RESOLUCION de 26 de julio de 1989. de la Universidad
de Cddiz, por la que se convocan pruebas sefectivas para
ingreso en la Escala Awxitiar de este Universidod.

En cumplimiento de lo dispuesto en {os Estatutos de la Universidad
de Cddiz. aprobados por Decrete de la Comunidad Autdénoma de
Andalucia 27471985, de 26 de diciembre {(«Boletin Oficial del Estadon
dei 26 de febrero), reformados por Decreto de la Comunidad Auaténotna
de Andalucia 6%/1987. de 1! de marzo («Boletin Oficial del Estadow de
3 de julio), ¥ con el fin de atender las necesidades de Personal de
Administracién y Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias gue le estan atnbwdas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universiiana. en
relacién con el articulo 3.9, e), de Ia misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Auxiliar de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las
siguisnites

Bases de convocatoriz
1. Normas generales

_ 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 57 plazas por €l
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

{.1.]1 El némero total de vacantes reservadas al sistemna de promo-
cidn inlerna asciende a 26,

{.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema generzl de
acceso libre asciende a 26.

I. 8¢ reservaran el 3 por 100 del conjunto de las plazas ofertadas
a los aspirantes que tengan la condicidn Jegai de minusvalia {ina piaza).

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
se acumularan a las del sistema general de acceso hibre

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promoecion
interna finalizard antes gue la correspondiente al sisterna general de
acceso Hbre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad. .

1.1.5 Los aspirantcs que ingresea por el sisiema de promoecion
interna, cn virtud de lo dispuesto en el articula 31.3, del Real Decreta
261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Cficial del Estadown de 16 de
cncre de 1986), tendrdn en tode caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema de acceso libre para cubmr las vacantes
correspondientss.

- 116 Los aspirantes sélo podrin participar ¢n uno de los dos

sistemas.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por las bases de estz
convocateria ¥ en cuanto I¢ sca de aplicacién la Loy 3071984, de 2 de
agoste; et Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estadon del 21); los Estatutos de la Universidad de Cadiz, v el
Acuerdo de su Junta de Gobierno, de 27 de junio de 1989,

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso ¥ fase de oposicidn, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes ¥ matenas que se especifican en el ancxo L

.4 El programa goe ha de regir las pruebas selectivas es ¢l gue
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las piazas a los aspirantes que superen el
proceso seleclivo se efectuard de acuerde con la puntuacion toal

obtenida por ést0s a lo largo de tode <] proceso, wna vez aplicado o
dispuesio en la base 1.1 4, de esta convocatoria,

1.6 El primer cjercicie de la fase de oposicion s¢ iniciard en la
sepgunda quincena del mes de enero de 1990,

Con cuarenta ¥ ocho horas de antelacién como ruinimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicidn, ef
Rectorado de la Universidad hard pablica ta lista de aspirantes con la
puntuacion oblenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, ¢n todo caso. ¢n ¢l local donde se vaya a celebrar
el primer gjercicio de ia fase de oposicién y en el 1ablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de fos candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir 1ps siguienies reguisitos:

2.1.1 BSer espanol.

212 Tener cumplidos los dieciocho ahos.

2.1.3 Estar en posesion ¢ en condiciones de obtener g1 titulo de
Graduado Escolar o equivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por Himitacidn fisica
o psiquica gue sca incompatible con el desempernio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separade mediante expediente disciplinana del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdablicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las cormespondientes flinciones.

2.2 Los aspiranies gue concurran a estas plazas por ef turno de
promocién interma deberan pertenecer ol dia de la publicacion dx la
presente convecatona en e «Boletin Oficial de la Junta de Andalucian
a la Escala Subalterna de la Universidad de Cidiz o al Cuerpo General
Subalterno de 12 Administracion del stado, tener destino en propicdad
en ¢sta Universidad ¥ poseer una antigiedad de, al menos, dos afnos en
el Cﬁerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos
&xi 0%, .

05 servicios reconocidos al amparo de ta Ley 7071978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos anleriormente seran computables, a
efectos de antigiedad, para participar por promocidn interna ¢n esias
prucbas selectivas.

1. Soéfcitudes

3! Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia gue sérd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
en Ceuta y Melilla, v en et Rectorado de la Universidad de Cadiz. A la
instancia se acompasiarin dos fotocopias det documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten punipacion en la fase de concurso, que
no tendrd cafdcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segin
modelo conienido ea el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Cadiz. acreditativo de su antigiedad en Ja misma,
asi como cuanta documentacion estime oportuna parz la mejor valora-
cion de los extremos contenidos en el articulo 34.2, det Real Deereto
2617/1985, de 9 de diciembre.

32 La presentacién de solicitudes {ejemplar nimero | «ejemplar a
presentar por el interesadon del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatona en el «Boletin Oficial de Iz Junta de Andalucian, vy se
dirigird al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en ¢l extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en ¢l parrafo antanior, a traves de las
representaciones diplomadticas o consulares aspagolas correspondientes.
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

Et interesado adjuntard a dicha solictiud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en 1a instancia
l2 minusvaliz que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la
sohc:tqd. As:mlsmo, deberdn solicitar, expresandolo en dicho recuadro.
las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacién de los
gJECCIrios que es12 adaptacion sca necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de £.200 pesetas. v se ingresardn
en la cuenta comente numero 3800000383, abierta en fa Caja de
Ahorros de Cadiz (Dficina Principal) 2 nombre de «Universidad de
Cadiz», indicando «Pruebas salectivas de ingreso en la Escala Auxilars,

En la solicitud deberd figurar et sello de la Entidad bancaria.
acreditativo del pago de los derechos, ¥ cuya faka determinard lu
exclusidn del aspirante. .

En ningtn caso la presentacion v pago de fa Entidad bancaria
supondri sustitucion del tramite de presentacign. en tiermpo v forma. de
la solicitud ante ¢l érganc expresado en la base 3.2, e

Los errores de hecho que pudicran advertirse, podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intercsado,



