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Promoción intema,-

l. Destino actual: ., .
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenen-

cia: años, meses y........ días.

2.1 Antigüedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el día de publicación de la convocato-
ria: años, meses y........ días.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 22 de la convocatoria): años, meses
y días.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado en
la fecha de publicación de la convocatoria .

Fase-de concurso (tumo libre):

l. I>estino actual: o ••••• • •••••••••••••••••••

2. Antigüedad en la Escala objeto de la convocatoria, hasta el día
de publicación de la misma: años, meses
y .......• días.

y para que conste, expido la presente certificación en
(Localidad, feclul. finna y sello)

RESOLUCION de 26 de julio de 1989. de la Universidad
de Cádiz. por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Auxiliar de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Cádiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Autónoma de
Andalucía 274/1985, de 26 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado»
del 26 de febrero), reformados por Decreto de la Comunidad Autónoma
de Andalucía 69/1987, de 11 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado» de
3 de julio), y con el fin de atender las necesidades de Personal de
Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 1111983, de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3.°, e), de la misma, así como en los Estatutos
de esta Universidad. acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Auxiliar de la Universidad de Cádiz, con sujeción a las
siguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 52 plazas por el
sistema de promoción interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de prom(»o
ción interna asciende a 26.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 26.

1.1.3 Se reservarán el 3 por 100 del conjunto de las plazas ofertadas
a los aspirantes que tengan la condición legal de minusvalía (una plaza).

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinará ambos procesos con
esta finalidad.

1.15 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3, del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes..

1.1.6 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirán por las bases de esta
convocatoria y en cuanto le sea de aplicación la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial
del Estado» del 21); los Estatutos de la Universidad de Cádiz, y el
Acuerdo de su Junta de Gobierno, de 27 de junio de 1989.

1.3 El proceso selectivo constará de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposición. con las valoraciones, pruebas, puntuacio­
nes y materias que se especifican en el anexo L

lA El programa que ha de regir las ,pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectlvo se efectuará de acuerdo con la puntuación total

obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1. 1.4, de esta convocatoria. -

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en la
segunda quincena del mes de enero de 1990.

Con cuarenta y ocho horas de antelación COmo mínimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición, el
Rectorado de la Universidad hará publica la lista de aspirantes con la
puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberán
ponerse de manifiesto, en tooo caso. en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposición y en el tablón de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el titulo de

Graduado Escolar o equivalente.
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica

o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien­
tes funciones..

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promoción interna deberán pertenecer el día de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial de la Junta de Andaluda»
a la Escala Subalterna de la Universidad de Cádiz o al Cuerpo General
Subalterno de la Administración del Estado, tener destino en propiedad
en esta Universidad y poseer una antigüedad de, al menos, dos años en
el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demás requisitos
exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente serán computables, a
efectos de antigüedad, para participar por pr.omoción interna en estas
pruebas selectivas.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deS;CC'n tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hace!10 cons~~ en lDstancia que será facilitada gratuitamente en los
GobIernos C1Yl;eS de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
~n Ceu~ y Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cádiz. A la
lOstancla se acompañarán dos fotocopias del documento nacional de
identidad.

Los a~piraIJles qu~ ~licite!1 puntua9-ón en la fase de concurso, que
no tendra cara?1-er ebmmatono, deberá~ presentar certificación. segun
modelo ~onte?ldo en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de. la Umvenldad de Cádiz, a.credi~tivo de su antiguedad en la misma,
a~~ como cuanta documentac.lón estime oportuna para la mejor valora­
Clan de los extremos contemdos en el artículo 34.2, del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presefl:tación de solicitudes (ejemplar numero 1 «ejemplar a
presentar por el mteresado» del modelo de solicitud) se hará en el
Rectorado de la Universidad de Cádiz o en la forma establecida en el
art.ículo ?ti de la Ley de ~im~en;oAdministrativo, en el plazo de
vetnte dlas naturales a partir del sIguiente al de la publicación de esta
cl?~v.~atoria en el «Boletí~ Oficial de la Junta de Andalucía». y se
dtngJ.ra al Rector de la Umversidad.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, e~ el pl~o expresado en el párrafo anterior. a través de las
re~resentaclOne~ ~plomát~cas o consulares españolas correspondientes.
qUlene.s las remItira? seguIdaIIl:ente al .o.rganismo competente.

El mteresado adjuntará a dicha solICItud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizará el recuadro de la
solicitu.d. Asimismo] deberán solicitar, expresándolo en dicho recuadro.
I<!-s p?s:lbles adaptaCIOnes de tiempo y medios para la realización de los
eJerCICIOS que esta adaptación sea necesaria.

3.4 Los derec~os de examen serán de 1.200 pesetas. y se ingresarán
en la cuenta ~o.mente .numer? ~800000383. abierta en la Caja de
Ahorros de Cadlz (Oficma PnncIpal) a nombre de «Universidad de
Cádiz», indic~n.do «Pruebas selectivas de ingreso en la Escala Auxilian>.

E~ l~ ~hcltud deberá figurar el sello de la Entidad bancaria.
acredl!'!úvO del pago de los derechos, y cuya falta determinará la
exclusIon del aspirante.

En ningun caSo la presentación y pago de la Entidad bancaria
supondrá sustitución del trámite de presentación. en tiempo v forma. de
la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2. •

3.5 Los err~res de hecho que pudieran advertirse. podrán subsa­
narse en cualqUier momento, de oficio o a petición del interesado.
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4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, ~l Rector de la
Universidad de Cádiz dietará Resolucién en el plazo ~lmo de un ~es
declarando aprobada la lista de admitidos y excluIdos. En dicha
Resolución, Que deberá publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucía», se indicarán los lugares en que se encu~~tra expues~ al
público la lista certificada completa de asp~ntes adntlt~dos.y. exclu.ldos,
y se detenninará el lugar y la fec"a de comIenzo de los eJerclclo~ Dl~has
listas deberán ponerse de manIfiesto en todo caso de la Umv~rsldad
convocante y en el Gobierno Civil de la provincia en que radiql:le la
Universidad. En la lista deberán constar en todo caso los apellidos,
nombre y número del documento nacional de identidad, así como la
causa de exclusión.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de ":iez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la ResoluClón, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. - . >.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposIC1on,
en el plazo de un mes, a~r del día siguiente al de su publicación ante
el Rector de la Universuiad, quien resolverá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4 3 Los derechos de examen serán reintegrados de oficio, a los
aspirn.ntes que ha~an sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectIvas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a estas pruebas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificándolo al Rector de la Universidad. cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara­
ción expresa de no hallane incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu­
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial de la Junta de
Andalucía» Resolución por ·la que se nombran a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatona del Presidente, se constituirá el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo
máximo de treinta días, a partir de su desiJoación y mínimo de diez días
antes de la realización del primer ejerciClo.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarroUo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar válida­
mente, requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas nOrmas, así como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas pare las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su
colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tales
asesores deberá comunicarse al Rector de la Universidad de Cádiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque­
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido se
establecerán, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaCiones posibles en tiempos y
medios para su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición. que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22} o cualesquiera otros
equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de Cádiz, calle Ancha,
número 16, llOOl Cádiz, teléfono (956) 223808.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al !llenos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderá cuantas cuestIones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría cuarta de las r~idas en el anexo V del Decreto 54/1989, ~e
21 de marzo (<<Boletín OficIal de la Junta dr Andalucía» de 21 de abnl).

51? En ningun caso, el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra­
venga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podrán ser requ~dos

por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar. su ~rsonal~~d.
6.2 Los aspirantes serán convocados para cada eJerocIo en umco

llamamiento, siendo excluidos de la oposición qui~ne~ no compa~n,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente JustIficados y aprecIa­
dos por el Tribunal.

6.3 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo ejercicio se efectuará por el Tribunal en los locales d;onde se
haya celebrado el primero, asi como e~ la sede de ~os ~nbu'!1ales
señalada en la base 5.10 y por cualesquJera otros medIOS SI se Juzga
conveniente para facilitar su máxima divulgación, con veinticuatro
horas al menos de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los
Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelación. . . .

6.4 En cualquier momento del proceso selectIvo, SI el Tnbunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no .posee ~a
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatona, preVIa
audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Rector de la
Universidad de Cádíz comunicándole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas Por el aspirante en la solicitud de admisión a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del asplfante podrá interponerse recu~ de
reposición, ante la misma autoridad indicada en el párrafo antenor.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará publicas, en
el lugar de celebración del último ejercicio, así como en la sed~ del
Tribunal, señalada en la base 5.10, y en aquellos otros que esUmen
oportunos. la relación de aspirantes aprobados, por orden de puntuación
alcanzada, con indicación de Su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
numero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar de examen, los opositores aprobados deberán presentar en el
Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del título exigido en la base 2.1.3 o
certificación académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtención del mismo.

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración Pública,
ni hallarse inhabilitado pata el ejercicio de funciones publicas, según el
modelo que figura en el anexo IV a esta convocatoria. .

C) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad DI
defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado deberá
ser expedido por el Facultativo de Medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté
acogido a ningun régimen de la Seguridad Social se expedirán por las
Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucía.

D} Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de personas
con minusvalías deberán presentar certificación de los órganos compe­
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condición. e igualmente deberán presentar certificado de los citados
órganos o de la Administración sanitaria a~editativo de la C?mpatibili­
dad con el desempefto de las tareas y funCIOnes correspondIentes.

8.2 Quienes tuvieren la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y ~emás

requisitos ya probados para obtener su anterior nombramIento.
debiendo presentar certificación del Registro Central de Personal de la
Dirección General de la Función PUblica o del Ministerio u Organismo
del que dependieren para acreditar tal condición, con expresión del
numero e importe de trienios, así como fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentación o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2.1,



BOE núm. 231 Martes 26 septiembre 1989 30229

no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
a~uaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hUbieren incu­
mdo por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberá realizarse en el plazo de siete dias, prevía oferta de los mismos
y teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.4.

.8.5 Por Resolución de la autoridad convocante, y a propuesta del
Tnbunal calificador, se procederá al nombramiento de funcionario de
carrera., mediante Resolución que se publicará en el «Boletín Oficial de
la Junta de Andalucía».

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para
la Administración», debidamente cumplimentado, así como del certifi­
cado a que se refiere la base 3.1.

9. Normajinal

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso. proceder a la
revisión de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Cádiz, 26 de julio de 1989.-El Rector, José Luis Romero Palaneo.

ANEXO!

Ejercicios y valoración

LA Ejercicios

Sistema de promoción interna; El procedimiento de selección de los
aspirantes por el sistema de promoción intema será el de concurso­
oposición y estará formado por los ejercicios que a continuación se
indican. siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de pregun~
13s con respuestas múltiples. siendo sólo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del~ de estas pruebas. El tiempo máximo para
la realización de este ejercicio será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constará de dos partes, a realizar en una misma
sesión:

Primera parte: Se presentará a los aspirantes un texto castellano con
faltas de ortograf13 Y sin signo alguno de puntuación. Este tex.to se
transcribirá a máquina con las correcciones ortográficas y con la
p~ntuación pertinente. El tiempo de esta primera parte será de quince
mmutos. .

Segunda parte: Consistirá en copiar a máquina durante diez minutos
un tex.to que se facilitará a los aspirantes, valorándose el número de
pulsaciones y su correcta ejecución.

Para la práctica de este ejercicio los opositores deberán ir provistos
de sus propias máquinas de escribir, manuales o eléctricas, no admitién~

dose en ningún caso máquinas con memoria ni con cintas correctoras,
ni se pennitirá la utilización de ningún otro tipo de corrector, siendo
eliminados aquellos aspirantes que incumplan esta disposición.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de selección de los
aspirantes para ingreso por el sistema general de acceso libre será el de
concurso-oposición.

La oposición estará formada por los dos ejercicios que a continua·
ción se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Constará de dos partes, a realizar en una misma
sesión:

Primera parte: Consistirá en contestar un cuestionario de carácter
psi~otécnico y de conocimientos generales, dirigido a apreciar las
aptItudes de los aspirantes en relación con las tareas propias de las plazas
que se convocan.

Segunda parte: Consistirá en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona­
rios estarán compuestos por preguntas con respuestas múltiples, siendo
sólo una de ellas la correcta. El tiempo para la realización de este
ejercicio será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constará de dos partes, a realizar en una misma
sesión;

Primera parte: Se presentará a los aspirantes un texto castellano con
faltas de ortograf'13 y sin signo alguno de puntuación. Este texto se
transcribirá a máquina con las correcciones _ortográficas y con la
p~ntuación pertinente. El tiempo. de esta primera parte será de quince
mmutos.

Segunda parte: Consistirá en copiar a maquina, durante diez minu­
tos, un texto que se facilitará a los aspirantes. valorándose el número de
pulsaciones y su correcta ejecución. A efectos de puntuación, si se
utilizan máquinas eléctricas. 230 pulsaciones equivaldrán a 200 pulsa­
ciones en máquina manual.

Para la práctica de este ejercicio, los opositores deberán ir provistos
de sus propias máquinas de escribir, manuales o eléctricas, no admitién­
dose en ningún caso máquinas con memoria ni con cintas correctoras,
ni se pennitirá la utilización de ningún otro tipo de corrector, siendo
eliminados aquellos aspirantes que incumplan esta disposición.

l.B. Valoración
Sistema de promoción interna:

Fase de concurso: La valoración de los méritos en esta fase se
realizará de la siguiente manera:

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorará hasta un máximo
de tres puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de la publicación de la convocatoria, asignán­
dose a cada año completo de servicios efectivos una puntuación de 0,20
puntos hasta el límite máximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Según el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el día de la
publicación de esta convocatoria, se otorgará la sigUIente puntuación:
Nivel cinco, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de
cinco, 0,50 puntos. hasta un máximo de 6.50 puntos.

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos económi·
cos de las mismas y deberá ser publicada con cuarenta y ocho horas de
antelación, como mínimo, a la fecha en que dé comienzo la oposición.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final de la fase de oposición a efectos de establecer el orden
defmitivo de aspi~ntes aprobados. Estos puntos no podrán ser aplica­
dos para superar los ejercicios de la fase de oposición.

Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán
de la fonna siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 punto~ siendo
necesario para aprobar obtener un mínimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: La primera parte se calificará de cero a tres
puntos y la segunda parte de cero a siete puntos. siendo eliminados los
opositores que no obtengan un mínimo de cinco puntos entre ambas.

La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y concurso. En
caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtenida en el segundo ejercicio.

Sistema g~neral de acceso libre:
Fase de concurso: En la fase de concurso se valorarán exclusivamente

los servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminación del plazo
de presentación de instancias como funcionarios de empleo interino, en
las funciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria,
en la Universidad de Cádíz, siempre que el nombramiento se hubiera
llevado a cabo con anterioridad al 31 de diciembre de 1987, con
independencia de que no se continuaren prestando en dicha fecha.
Dichos servicios no podrán ser estimados si el aspirante se encuentra el
día de terminación del plazo de presentación de instancias bajo una
relación de trabajo de carácter permanente en esta Universidad.

La valoración de estos méritos se realizará otorgando a los aspiran­
tes 0,15 puntos por mes de servicios efectivos prestados (1,80 puntos
por año), hasta un máximo de cinco puntos y un total de cuatro puntos
más si accedieron al puesto de trabajo mediante prueba selectiva de
carácter público.

Los puntos de la fase de concurso se sumarán únicamente a los
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

ANJ;:XO 11

l. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideración al
archivo de gestión.

2. Análisis documental: Documentos oficiales. Formación del
expediente. Documentación de apoyo informativo. Criterios de ordena­
ción de archivo. El archivo como fuente de infannación: Servicio del
archivo.

3. Aplicación de las nuevas tecnologías a la documentación de
archivo. Disposiciones legales sobre normalización y procedimiento:
Escritos oficiales.

4. El concepto de infonnática. Desarrollo histórico. La infonnación
y el ordenador electrónico. Nociones sobre microordenadores. Elemen­
tos fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicación.

5. La automatización de oficinas. Concepto y aplicaciones. Siste­
mas fisicos y lógicos. El tratamiento de textos. Archivo y agenda
electrónica. Hoja de cálculo electrónica y base de datos.
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6. La Constitución Española de f978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. El Tribu­
nal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

7. La Corona. Sucesión y Regencia. Las atribuciones del Rey. El
Refrendo.

8. Las Cortes Generales: Composición, atribuciones y funciona­
miento. La elaboración de las Leyes. Los Tratados internacionales.

9. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organización judicial espa­
ñola.

10. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

11. Los Presupuestos Generales del Estado: Características. Ciclo
presupuestario. El Tribunal de Cuentas. .

12. Organización administrativa española. Ministros, Secretanos
de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organismos
autónomos. La Administración Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en' las Comunidades Autónomas y los Gobernadores Civiles.

13. La organíz:ación territorial del Estado en la Constitución. La
Administración Local: La provincia y el municipio.

14. Las Comunidades Autónomas: Su constitución, competencias.,
los Estatutos de Autonomía El Estatuto de Autonomía para Andalucia.

15. El procedimiento administrativo: Idea general de la iniciación,
ordenación, instrucción y terminación. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

J6. El personal al, servicio de las Administraciones Públicas. El
funcionario público: Adquisición y pérdida de la condición de func!~na­
rio. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibIlIda­
des. Ré'gimcn de la Seguridad Social de los funcionarios civiles del
Estado. El sistema de derechos pasivos..

17. El sistema español de Seguridad Social. Régimen general:
Acción protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de presta­
ciones.

18. La. Universidad de Cádiz: Organjzación académica y régimen
económico-administrativo.

19. La Universidad de Cádiz: Organos de gobierno colegiados y
unipersonales. El Consejo Social.

20. La Universidad de Cádiz: Gases y régimen jurídico del
profesorado. Clases y régimen jurídico del personal de administración y
servicios. El alumnado universitario.

ANEXO III

Tribunal calificador

El Tribunal calificador estará compuesto por los siguientes miem­
bros:

Titulares:

Presidente: Don José Luis Romero Palanco, del Cuerpo de Catedráti­
cos de Universidad, Rector Magnífico de la Universidad de Cádiz.

Secretario: Don Eduardo Valiente Corrales, de la Escala Auxiliar de
Organismos Autónomos.

Vocales: Don José Ramón RepelO Gutiérrez, Gerente de la Universi­
dad de Cádiz. Don Rafael Merelo Quirós, del grupo A, Economista
AISS, en representación de la Administración del Estado. Don José
Manuel Sánchez Enríquez, del Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado, en representación de la Junta de Andalucía.

Suplentes:

Presidenta: Doña Maria José Feliú Ortega. del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

Secretaria: Doña María Delfina Soler Cuesta., de la Escala Auxiliar de
Organismos Autónomos.

Vocales: Don David Morán Bovio, del Cuerpo de Catedráticos de
Escuelas Universitarias. Don Cristóbal Zaragoza Senabre, del grUpo A,
Letrado AISS, en representación de la Administración del Estado. Don
Domingo Urraca Pinzón, del Cuerpo de Gestión Administrativa de la
Junta de Andalucía, en representación de la Junta de Andalucía.

ANEXO IV

Don . , con domicilio
en ,
y con documento nacional de identidad número ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona~
~o de la Escala :..: , que no ha
SIdo separado del servICIO de ninguna de las Administraciones Públicas
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

En a de de 1989.

ANEXO V

Don ~ .
Cargo ................•..........................................................................................

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centrr¡, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos.:

Datos del opositor:

Apellidos y nomi?re: .
Cuerpo o Escala a que pertenece: .
Documento nacional de identidad: .
Numero de Registro de Personal; .
Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento: .

Promoción interna O Número de opositor: .
Fase de concurso (turno libre) O
Promoción interna:

l. I>estino actual: .
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenen-

cia: años, meses y........ días.

Antigüedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el día de publicación de la convocato-
ria: años, y........ días.
Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(Base 2.2 de la convocatoria): años, meses
y ••••••.. días..

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado en
la fecha de publicación de la convocatoria .

Fase de concurso (turno libre):

l. Destino actual: _ .
2. Antigüedad en la Escala objeto de la convocatoria, hasta el día

de publicación de la misma: años, meses
y días.

y para que conste, expido la presente certificación en
(Localidad, fecha, finna y seno)

RESOLUCIONde 14 de agosto de 1989. de la Universidad
de Alicante. por la que se da publicidad a la composición
de una Comisión juzgadora de concurso docente.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 1.° del Real Decreto
1427f1986. de 13 de junio (<<Boletín Oficial del Estado» de 11 de julio),
que modifica. entre otros, el articulo 6.°, 9, del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 26 de octubre). el
Consejo de Universidades,. en sesión de la Subcomisión de Profeso­
rado 1 (acucias) del pasado 20 de julio, acordó designar los Vocales
para la Comisión que ha de jzugar la plaza que se reseña en anexo
adjunto,

Este Rectorado hace PÚblica la composición de la Comisión que ha
de resolver el concurso convocado por Resolución de la Universidad de
Alicante de fecha 27 de enero de 1988 (<<Boletín Oficial del Estado» de
13 de febrero), y sorteada el lO de mayo de 1988.

la Comisión deberá. constituirse en un plazo no superior a cuatro
meses, a contar desde la publicación de la presente Resolución en el
«Boletín Oficial del Estado».

Contra esta Resolución, los interesados podrán presentar reclama­
ción ante el Rector. en el plazo de quince días hábiles, a contar del

. siguiente a su publicación.

Alicante, 14 de agosto de 1989.-EJ Rector, Ramón Martín Mateo.

ANEXO QUE SE CITA

Profesores TIlll1ares de Universidad (A-342)

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: «INMUNOLOGÍA»

Concurso numero 70

Comisión titular.

Presidente: Don Jaime Merino Sánchez. Catedrático de la Universi­
dad de Alicante.


