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Promocidn intermd:

t. Destino actual: ..oeceeeeeens rerernre s e b e bt e

2. Total de servicios reconocidos en c! Cuerpo o Escala de pertenen-
[irT: 208, ........ MESES ¥ cevves dias,

2.1 Antigiedad cn ¢l Cuerpo ¢ Escala, como funcionario de
carrere hasta ¢f dia de publicacidn de Ja convocalo-

{57 S anos, ..o MEeses ¥ ... dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(hase 2.2 de la convocalonal ... ARYS,  eeeees meses
| dhias. ‘

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado en
ia fechz de publicacidn de 1@ CONVOCATONA ..vviiiivvric e renenae

Fuse de concurso {turno libre):

1. DESHNO 2CWAL .vieeoeeaereccaemercresir e sanerars sessaretases
2. Antigiiedad en la Escalz objets de la convocatoria. hasta el dia

de publicacion de la misma: ... afos. . meses
¥ wewn, dias. ’
Y para que conste, expido la presente cenificacion en ...

{locatidad, feche. firma v sello)

228858 RESOLUCION de 26 de julio de 1989. de la Universidad
de Cddiz, por la que se convocan pruebas sefectivas para
ingreso en la Escala Awxitiar de este Universidod.

En cumplimiento de lo dispuesto en {os Estatutos de la Universidad
de Cddiz. aprobados por Decrete de la Comunidad Autdénoma de
Andalucia 27471985, de 26 de diciembre {(«Boletin Oficial del Estadon
dei 26 de febrero), reformados por Decreto de la Comunidad Auaténotna
de Andalucia 6%/1987. de 1! de marzo («Boletin Oficial del Estadow de
3 de julio), ¥ con el fin de atender las necesidades de Personal de
Administracién y Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias gue le estan atnbwdas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universiiana. en
relacién con el articulo 3.9, e), de Ia misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Auxiliar de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las
siguisnites

Bases de convocatoriz
1. Normas generales

_ 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 57 plazas por €l
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

{.1.]1 El némero total de vacantes reservadas al sistemna de promo-
cidn inlerna asciende a 26,

{.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema generzl de
acceso libre asciende a 26.

I. 8¢ reservaran el 3 por 100 del conjunto de las plazas ofertadas
a los aspirantes que tengan la condicidn Jegai de minusvalia {ina piaza).

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
se acumularan a las del sistema general de acceso hibre

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promoecion
interna finalizard antes gue la correspondiente al sisterna general de
acceso Hbre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad. .

1.1.5 Los aspirantcs que ingresea por el sisiema de promoecion
interna, cn virtud de lo dispuesto en el articula 31.3, del Real Decreta
261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Cficial del Estadown de 16 de
cncre de 1986), tendrdn en tode caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema de acceso libre para cubmr las vacantes
correspondientss.

- 116 Los aspirantes sélo podrin participar ¢n uno de los dos

sistemas.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por las bases de estz
convocateria ¥ en cuanto I¢ sca de aplicacién la Loy 3071984, de 2 de
agoste; et Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estadon del 21); los Estatutos de la Universidad de Cadiz, v el
Acuerdo de su Junta de Gobierno, de 27 de junio de 1989,

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso ¥ fase de oposicidn, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes ¥ matenas que se especifican en el ancxo L

.4 El programa goe ha de regir las pruebas selectivas es ¢l gue
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las piazas a los aspirantes que superen el
proceso seleclivo se efectuard de acuerde con la puntuacion toal

obtenida por ést0s a lo largo de tode <] proceso, wna vez aplicado o
dispuesio en la base 1.1 4, de esta convocatoria,

1.6 El primer cjercicie de la fase de oposicion s¢ iniciard en la
sepgunda quincena del mes de enero de 1990,

Con cuarenta ¥ ocho horas de antelacién como ruinimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicidn, ef
Rectorado de la Universidad hard pablica ta lista de aspirantes con la
puntuacion oblenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, ¢n todo caso. ¢n ¢l local donde se vaya a celebrar
el primer gjercicio de ia fase de oposicién y en el 1ablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de fos candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir 1ps siguienies reguisitos:

2.1.1 BSer espanol.

212 Tener cumplidos los dieciocho ahos.

2.1.3 Estar en posesion ¢ en condiciones de obtener g1 titulo de
Graduado Escolar o equivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por Himitacidn fisica
o psiquica gue sca incompatible con el desempernio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separade mediante expediente disciplinana del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdablicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las cormespondientes flinciones.

2.2 Los aspiranies gue concurran a estas plazas por ef turno de
promocién interma deberan pertenecer ol dia de la publicacion dx la
presente convecatona en e «Boletin Oficial de la Junta de Andalucian
a la Escala Subalterna de la Universidad de Cidiz o al Cuerpo General
Subalterno de 12 Administracion del stado, tener destino en propicdad
en ¢sta Universidad ¥ poseer una antigiedad de, al menos, dos afnos en
el Cﬁerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos
&xi 0%, .

05 servicios reconocidos al amparo de ta Ley 7071978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos anleriormente seran computables, a
efectos de antigiedad, para participar por promocidn interna ¢n esias
prucbas selectivas.

1. Soéfcitudes

3! Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia gue sérd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
en Ceuta y Melilla, v en et Rectorado de la Universidad de Cadiz. A la
instancia se acompasiarin dos fotocopias det documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten punipacion en la fase de concurso, que
no tendrd cafdcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segin
modelo conienido ea el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Cadiz. acreditativo de su antigiedad en Ja misma,
asi como cuanta documentacion estime oportuna parz la mejor valora-
cion de los extremos contenidos en el articulo 34.2, det Real Deereto
2617/1985, de 9 de diciembre.

32 La presentacién de solicitudes {ejemplar nimero | «ejemplar a
presentar por el interesadon del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatona en el «Boletin Oficial de Iz Junta de Andalucian, vy se
dirigird al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en ¢l extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en ¢l parrafo antanior, a traves de las
representaciones diplomadticas o consulares aspagolas correspondientes.
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

Et interesado adjuntard a dicha solictiud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en 1a instancia
l2 minusvaliz que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la
sohc:tqd. As:mlsmo, deberdn solicitar, expresandolo en dicho recuadro.
las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacién de los
gJECCIrios que es12 adaptacion sca necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de £.200 pesetas. v se ingresardn
en la cuenta comente numero 3800000383, abierta en fa Caja de
Ahorros de Cadiz (Dficina Principal) 2 nombre de «Universidad de
Cadiz», indicando «Pruebas salectivas de ingreso en la Escala Auxilars,

En la solicitud deberd figurar et sello de la Entidad bancaria.
acreditativo del pago de los derechos, ¥ cuya faka determinard lu
exclusidn del aspirante. .

En ningtn caso la presentacion v pago de fa Entidad bancaria
supondri sustitucion del tramite de presentacign. en tiermpo v forma. de
la solicitud ante ¢l érganc expresado en la base 3.2, e

Los errores de hecho que pudicran advertirse, podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intercsado,
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4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias. el Rector de la
Universidad de Cadiz dictard Resolucién cn el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la listz de admitidos v cxcluidos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucian, se indicarin los jugares en gue se encuentra expuesia al
piblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos,
v se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas
listas deberin ponerse de manifiesto en iodo caso de la Universidad
convocante v en el Gobierno Civil de la provincia en que radique la
Universidad. Er la lista deberdn constas en todo caso los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad, asi como la
causa de exclusidn.

4.2 Lot aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias,
contados a partr del siguiente al de Ia publicacion de la Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién, . L

Contra dicha Resolucidén podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a partir det dia siguiente a) de su publicaciéa ante
¢l Rector de lo Universidad, quien resolverd lo procedente. .

D¢ no presentarse recurso de reposicion, ef escrit de subsanacidn de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivaménle excluido de la realizacién de los ejercicios.

43 Los derechos dé examen seran reintegrados de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de 12 realizacién de
las pruebas sclectivas.

5. Tribunales

51 El Trbunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a estas pruchas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurman en ellos
aircunstancias de las previsias en el articulo 20 de ia Ley de Procedi-
miente Administrative o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria,

El Presidente podra solicitar de Jos miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no haliarse incursos en las circunstancias previsias en el
articulo 20 de lg Ley de Procedimientc Adminisirativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuande concurran las circunstancias previstas en a presente base.

5.3 Con anterjoridad 2 la iniciacién de Ias prucbas selectivas, la
autondad convocante publicard en el «Boletin Oficial de la Juntz de
Andalucian Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que havan perdido st condicion
por alguna de las causas previstas en kz base 5.2,

5.4 Previa convocatonz del Presidente, se constituird el Tribunat
con aststencia, al menos, de la mayoria abscluta de sus miembros,
titulares o suplentes, Celebrard su sesion de constitucion en el plazo
méaxmmo de treinta dias, 8 ‘{HJ'LiI’ de su designacion y minimo de diez diag
antes de la realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesion, el Tribunat acordard todas las decisioncs que fe
correspondan en orden al correcto desarrollo de las priebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vilida-
menie, requenra la presencia de lz mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal reselverd todas las
dudas guc pudieran surgir en 1a aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiente de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 EI Tribunal podrd disponer Ja incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que_estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacidn de tales
ascsores deberd comunicarse al Rector de Ja Universidad de Cadiz.

5.8 El Tribuna! calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En esie sentido se
eslableceran. para las personas con minusvatizs que lo soliciten en la
formna previsia en la base 3.3, las adaptaciones posibles en Liempos ¥
medios para su realizacidn.

3.9 El Presidente del Tribuna! adoptars las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de 1a fase de oposicion, que sean escritos v
no deban ser leidos ante ¢ Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspiranies, nilizando para elio los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial dei Estador del 22} o cuslesquiera otros
cguivalentes,

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en €l Rectorado de ia Universidad de Cadiz, calle Ancha,
namero 16, 1001 Cidiz, teléfono (956) 223808,

Ei Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestioncs sean planteadas
en refacidn con estas pruehas sefectivas.

5.11 El Tnbuna! que actie en estas pruebas selectivas tendra ia
categoria cuarta de las recogidas en el ancxe ¥V del Decreto 54/1989, de
21 de marzo («Boletin Oficial de Ia Junta de Andatucia» de 21 de absl).

512 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar gue han
superada las pruebas sclectivas un numero superior de aspirantes que el
de plazas convaocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho,

6.  Desarrollo de Ins efercicios

- &1 En cualquier momentp, los aspirantes podrén ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.
6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tdnice
lamamiento, siendo excluidos de la oposicidn guienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mavor, debidamente justificados vy aprecia-
dos por ¢l Tribunal. .

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn del
segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se
hays celebrado el primero, asi como en [a sede de los Tribunales
sehaladz en la base 5.10 y por cualesquiera octros medios si se juzga
conveniente para facilitar sy maxima divolgacion, con veinucuaire
koras, al menos, de antelacién a fa senalada para la iniciacidn de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de ios
Tribunales, ¥ por cualquier otro medio si se juzga conveniente, coh dooe
horas, al menos, de antelacion. .

6.4 En cualgquier momento del proceso selectvo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alpune de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al Rector de la
Universidad de Cddiz, comunicindole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en fa solicitud de admision a las
pruebas selectivas, 8 los efectos procedenies.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
repasicion, ante la misma autoridad indicada en el pirrafo antenor.

T. Listg de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, €l Tribunal hasd pablicas, en
el lugar dec celebracion del dltimo ejercicio. asi como en la sede del
Tribunal. sefialada en 1a base 5.J0, y en aguelios otros gue estimen
oportunos. la relacion de aspirantes aprobados. por erden de puntuacion
alcanzada, con indicactdn de su documento nacional de ideatidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. FPresentacion de documentas v nombramiento de funcionarios

81 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde e} dia
siguiente 2 aguel en Que s¢ hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar de cxamen. los oposilares aprobados deberdn presentar en el
Rectorade de la Universidad los siguientes documentos:

A} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificacion académica que acredite haber realizade todos los estudios
para la obtencidn del mismo.

B) TIleclaracidn jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciphnano de ninguna Admimistracion Piabiica,
ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones publicas. segin et
modelo que figura en el anexo [V a esta convocaioria.

Cy  Cenificado médice acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para ¢l servicio; este certificado debera
ser expedido por el Facultative de Medicina general de la Segundad
Social que comresponda al inieTesado, v en ¢l caso de que éste no esté
acogido a ningun régimen de la Sepunidad Social se expediran por las
Delegaciones de Salud de la Juata de Andalucia,

D} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberan presentar certificacion de los grganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite 1l
condicién. e igualmente deberan presemiar cerlificado de los citados
organos o de la Administracién santtania acreditative de la compatibili-
dad con el desempeno de las tareas y funciones correspondisnies.

8.2 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de jostificar documentaimente las condiciones v demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombrariento,
debiendo presentar cenificacién del Regisire Central de Personal de I
Direccion General de la Funcion Piblice ¢ del Ministeric u (rganismo
del que dependieren para acreditar tal condicion, con expresion del
numero e importe de irienios, asi como fecha de su cumplimiento,

8.3 Quignes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren ta documentacion o del examen de Ia misma se
dedujera gue carccen de alguno de jos requisitos sefiaiados ¢n ia base 2.1,
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ne podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, Sin perjuicio de la responsabilidad en quc hubieren incu-
rtido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspitantes aprobados
deberd realizarse en el plazo de sicte dias, previa oferta de los mismos
y tenrendo en cuenta lo dispuesto en la base 11,4,

. Por Resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del
Trbunal calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de
carrera, mediante Hesolucién que se publicard en el «Boletin Ofical de
ia Junta de Andaliucias.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacién en ias prucbas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para
la Administraciénw, debidamente cumplimentado, asi como del certifi-
cado a que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados en los
i:ra;.gs y en la forma esiablecidos por la Ley de Procedimiento Admsnis-

¥O, . .

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resolucignes del Trbunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativa,

Cadiz, 26 de julio de 198%.-El Rector, José Luis Romero Palanco.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracién
1A Ejercicios

Sisterna de promocion interna: El procedimiento de seleccién de los
aspirantes por el sisterna de promocidn interna serd el de concurso~
oposicion y estard formado por los giercicios que a continuacién se
indican, si¢nde ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas miiltiples, siendo sélo una de ellas la cotrecta, basado
en el conicnido del de estas pruebas, B tiempo maximo para
la realizacién de este eézrncicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: stard de dos partes, a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Se presentaré a los aspirantes un taxto castetlano con
faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacion. Este texto se
transcribiri a maquing con las comecciones ortogrificas v con Ia
puntuacién pertinente. El tiempo de estz primera parte serd de quinge
minutes, '

Segunda parte; Consistird en copiar a miquina durante diez minutos
un texto que se facilitard 2 los aspirantes, valorandoese el nimere de
pulsaciones y su commecta ejecucion.

Parz la practica de este gjercicio los opositores deberdn ir provistos
de sus propias mdquinas de escribiz, manuales o eléctricas. no admitién-
dose en ningilin casc maquinas COR MEmOoria I ¢ON Cintas cotrectoras,
ni ¢ permitird 18 utilizacidn de ningin otro tipo de corrector, siendo
eliminados aquelios aspirzntes que incumplan estz disposicion.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccidn de los
aspirantes para ingresc por =1 sisterna general de acceso libre serd el de
CORCUISH-0pOSicion. :

__La oposicién estard formada por los dos ejercicios que a continua-
cien se indican, siendo ambes eliminatcrios:

‘grx‘mer ejercicio: Constara de dos partes, a realizar en una misma
SES10N:

_Primera parte: Consistira en contestar un cuestionaric de cardcter
psicotécnico vy de conocimienios generales, dirigide a apreciar las
apiitudes de los aspirantes en relacidn con las tareas propias de las plazas
GUe & convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionaric de preguntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
[0S esiardn COTRPUEstos por preguitas con respuestas maltipies, siendo
sélo una de cllas la correcta. El tiempe para la realizacidn de este
gjercicio serd de sesenta minutos.

Segundo gjercicio: Constard de dos partes, a realizar ¢n una misma
ses10n;

__ Primera parte:; Se presentard a los aspirantes un texto castellano con
falias de ontografia y sin signo alguno de puntuacion. Este texto se
transcribica a maquina con las correcciones ortogrificas y con la
punfuacion pertinente. Et tiempo. de esta primera parte serd de quince
mimnutos,

Segunda parte: Consistira en copiar a maquina, durante diez minu-
105, un texto que se facilitart a los aspirantes, valorindose el numero de
pulsaciones ¥ su correcta epecucidén. A efectos de punwacion, siose
utilizan maquinas etéctricas, 230 pulsaciones equivaldrin a 200 pulsa-
clones en maquing manual.

Para la prictica de este gjercicio, los opositores deberdn ir provistes
de sus propias maquinas de escribir, manuales o eléciricas, no admitién-
dose en nIngun case Maguinas Con MEYRera Ni COn cintas cOITECioras,
ni se permaitird la urilizacién de ningin otro tipa de corrector, siendo
eliminados aquellos aspirantes que incumplan esta disposicién,

L.B. Valoracion
Sisterna de promocién interna:

Fase de concurso: La valoracion de los meritos en esta fase s
realizara de la signiente manera:

a) Antigiedad: La antigiedad del! funcicnaro en los Cucrpos,
Escalas o plazas a que se refiere Ia hase 2.2 se valorard hasta un maximo
de tres puntos, temiéndose en cuentz a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de la publicacién de la convocatoria, asignan-
dose a cada anc completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,20
puntos hastz ¢l limite mdximo expuesto,

b) Puesto de trabajo: Segtin el nivel de complemento de destine
comrespondiente al puesto de trabajo gue se ocupe el dia de la
publicacion de esta convocatoria, se otorgara la sigmiente puntuacidmn:
Nivel ginco, cuatro puntos, v por cada unidad de mivel gque exceda de
cinco, §,50 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.

La valoracion ¢feciuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras raclasificaciones, con independencia de los efectos econdmi-
cos de las mismas v deberd ser publicada con cuarenta y ocho horas de
antelacién, como minimo, a 1a fecha en que dé comienzo la oposicién.

c) Los puntos obtenidos ¢n la fase de concurso se summardn z la
puntuacidn {inal de la fase de oposicidn a efectos de establecer el orden
definitive de aspirantes aprobados. Estos puntos 0o podrdn ser aplica-
dos para superar los ejercicios de 1a fase de oposicidn.

Fase de oposicion: Los gjercicios de Ea fase de oposicign se calificardn
de ia forma siguiente:

a) Primer cjercicio: Se calificard de cero a 10 puntos. siendo
necesario para aprobar obtener un minime de cinco puntos.

b} Segundo ejercicio: La primera parte se calificard de cero a tres
puntos y la segunda parte de cero a siete punios, siendo eliminados los
opositores gue no oblengan un minimo de cinco puntos éntre ambas.

La calificacion final de tas prucbas vendra determinada por la suma
de tas puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurso. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion abtenida en el segunde cjercicia.

Sistema general de acceso libre:

Fase de concurso: En la fase de concurso se valorardn exclusivamente
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de werminacion del plaze
de presentacién de instancias como funcionarios de empleo interino, &n
las funciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria,
en la Universidad de Cidiz, siempre que ¢f nombramiento s¢ hubiera
llevada a cabo con anterioridad al 31 de diciembre de 1987, con
independencia de que no se continuaren prestando en dicha fecha.
Dichos servicios no podran ser estimados si ¢l aspirante s¢ encugntra el
dia de termimacién del plazo de presentacidn de instancias bajo una
relacion de trabajo de caricter permanente en esta Liniversidad,

La valoracién de estos méntos se realizard otorgando a fos aspiran-
tes 0,15 pumntos por mes de servicios efectivos prestados (1,80 puntos
por afio), hasta un maximo de ¢inco puntos y un todal de cuairo puntos
mds si accedicron al puesto de trabajo mediante prueba selectiva de
cardcter piblico.

Los puntos de la fase de concurse se sumardn dnicamente z los
aspirantes que hayan superado ¢l primer egjercicio.

ANEXO i}

1. Concepto de documento, registro v archivo. Funciones del
registrey y del archivg. Clases de archivoe. Especial consideracién al
archivo de gestion.

2. Analisis documentat; Documcntos oficiales. Formacion del
expediente. Documentacion de apoye informative. Criterios de ordena-
cion de archivo. El archive como fuente de informacion: Servicio del
archivo,

3. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documentacidn de
archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién ¥ procedimiento:
Escritos oficigles. .

4.  Elconcepto de informatica. Desarrolio histérico. La informacidn
y el ordenador electronico. Nociones sobre micrpordenadores. Elemen-
tos fisicos. Sistema operative. Programas de aplicacion,

5. Lz automatizacién de oficinas. Concepto y aplicaciones. Siste-
mas fisicos ¥ logicos. El tratamicnta de textos. Archivo v agenda
electronica. Heta de cilculo electronica v base de datos.
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6, La Constitucion Espanola de 1978 Estructura y contemdo,
Derechos y deberes fiindamentales. Su garantia y suspensidn. El Tribu-
nal Constitucional. £l Defensor del Pueblo,

7. La Corona, Sucesion y Regencia, Las atribuciones del Rey. El
Refrendo. . ) .

8. Las Cortes Generales: Composicion, amnbuciones y funciona-
miente. La claboracion de las Leyes, Los Tratados internacionales.

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tn;bunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espa-
Bgia.

10.  El Gobiemno v 1a Administracion. Relacionies entre el Gobierno
y las Cortes Generales. £l Presidente del Gobiemo. El Consegio de
Ministros v izs Comisiones Delegadas del Gobierno,

11. Llos Presupuestos Generales del Estado: Caracteristicas. Ciclo
presupuestario. El Tribunal de Cuentas. . .

12, Organizacién administrativa espanola. Ministros, Secretanos
de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organismos
autonomos. La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados det
Gobierno enlas Comunidades Autdnomas v los Gobernadores Civiles,

13, La organizacion territorial de} Estado en 1z Conslitucidn. La
Administraciéon Lecal: La proviacia ¥ el municipio.

14, Las Comanidades Auténemas: Su constitueion, competencias,
los Estatutos de Autopomia El Estatuio de Avtonomia para Andalucia,

_El procedimiento administrative: Idea general de a iniciacion,
grdenacidn, insiruccion y terminacidn. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

t6. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas. El
funciorario piblico: Adquisicion vy pérdida de ia condicién de funciona-
ri¢. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. Régimen de la Seguridad Social de los funcionanos civiles del
Estado. El sistema de derechos pasivos.

17, El sistema espafol de Seguridad Social. Reégimen general:
Accion protectora, Contingencias cubicrtas. Coneepto y clases de presia-
ciones. i

18. La Universidad de Cédiz: Organizacion académica y régimen
cconOmico-administrative.

19. La Universidad de Cadiz: Organos de gobierno colegiados v
unipersonales. El Conseje Socal,

20. La Universidad de Cadizz Clases v régimen juridico del
profesorado. Clases y régimen juridico del personal de administracion y
servicios. El alumpado uaiversitario.

ANEXO 11
Tribunal calificador

El Tribunat calificador estard compuesio por kos siguientes miem-
bros:

Titulares:

Presidente: Don José Luis Romero Palanco, del Caerpo de Catedrati-
cos de Universidad, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Eduardo Valiente Corrales, de la Escala Auxiliar de
Organismos Autdnomos.

Vocales: Don José Ramon Repeto Gutiérrez, Gerente de Ia Universi-
dad de Cadiz. Don Rafag]l Merelo Quires, del grupo A, Economista
AISS, en representacion de la Administracidn del Estado. Don José
Manuet Sinchezr Enriquez, del Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estade, en representacién de la Junta de Andalucia.

Suplenies:

. Presidenta: Dona Maria José Felig Ortega, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

Secretaria: Dofia Maria Delfina Soler Cuesta, de la Escala Auxiliar de
Organismaos Auténomos.

Vocales: Don David Morin Bovio, del Cuerpo de Catedraticos de
Escuelas Uneversitarias. Don Cristdbal Zaragoza Senabre, del grupo A,
Letrado AISS, en representacién de la Adminisiracion del Estado. Don
Domingo Urraca Pinzédn, del Cuerpo de Gestién Administrativa de la
Jumta de Andalucia, en representacion de la junta de Andalucia.

ANEXO 1V

DOT e JE U . con dormicilio

¥ con documento nacional de identidad DUMETQ oo
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade funciona-
o dea Escala o . que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Adminisiraciones Pablicas
¥ que no se haila inhabilitado para el eiercicio de las funciones publicas,

Ef e U eveceeenns de e, de 1989

ANEXO ¥

CERTIFICC: Que de los antecedenics obrantes en este Centrn, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
EXIrEmos: .

Datos del opositor:

Apellides ¥ ombre: st
Cuerpo © Escela 2 que pertenecc: ... .
Decumento nacional de identidad: .
Nimero de Regisiro de Personal ..., TN
Fecha de nacimiento: ............... Lugar de nacimien

Promocion inerna D
Fase de concurso (turno libre}

Nimero de opesitor ...

Promeocion interna:

L Desting actual ...cccerrmmonninnn., e
2 Total de 3erviclos reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertencn-
€2l ... 2ROS, ... TRESES ¥ ........ dias.

2.1 Antigiedad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcionzric de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocato

, 0@ . 2R0S, Y ... dias,
22 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 071978
{Base - de la convacatorial ... afios, ... meses
T ias.

3. Nivel de complemente de desting del puesio de trabajo ocupado en

la fecha de publicacion de iz convocatonia ...

Fase de concurso (turno libre):

1. Destino &OINAL .ottt st eris

2. Antgiiedad cn la Escala objeto de 1a convocatoria, hasta ¢l dia
de pubgic:::!fm de ia misma; ... afios, . meses
L X

Y para gue conste, expido la presente certificacion en
(Eocalidad, fecha, Arva ¥ sello)

22859  RESOLUCION de 14 de agosto de 1989, de la Universidad
de Alicante, por la que se da publicidad a la composicion
de una Comusidn juzgadora J:' concurse docente,

De conformidad con lo ditpuesto en el articulo 1.° dej Real Decreto
142771986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estadox de 11 de julio),
que modifica, entre otros, ¢ artienlo 6.°, 9, dei Real Decreto 158871984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), el
Consejo de Universidades, en sesion de la Subcomisién de Profeso-
rado [ (Ciencias) del pasado 20 de julia, acordé designar los Vocales
‘;&n;a ia Comisidén que ha de jzugar |a plaza que sc resefia en anexo

Hlunto, )

Este Rectorado hace publica la composicion de la Comision que ha
de resolver t] concurso convocado por Resolucién de la Universidad de
Alicante de fecha 27 de enerce de 1988 («Boletin Oficial del Estadow de
13 de febrero), y sorteada el 10 de mayo de 1988,

La Comisidn deberd constituirse ¢n un piazo no superior a cuatro
meses, a contar desde Ia publicacién de la presente Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estadon.

~ Contra esta Resolucion, los interesados podran presentar reclama-
cion ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles, a contar del

- siguiente a sy publicacidn.

Alicante, 14 de agosio de 1989.-E} Recior, Ramon Martin Mateo.

ANEXC QUE SE CITA
Profesores Titmlares de Universidad {A-342)
AREA DF CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: «INMUNGLOGLAR
Concurso nvimero 70
Comuision titalarn
dadpéiﬂg?ﬁtgon Jaime Merino Sanchez, Catedratico de la Universi-



