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Resulitando que per el interesado se ha presentado la documentacién
exigida por la vigente legislacién que afecta gl producto cuya homologs-
cin solicita, ¥ que ¢l ratorio AMT, mediante dictamen t€cnico ¢on
clave KE80101-6 v ia Entidad colaborasdora «Asistencia Técnica Indus-
trial, Sociedad Anénima Espafiolan (ATISAE), por certificado de clave
1A-89/1072/NY10C1, han hecho constar, rq?ectjvamcnte. que ¢l tipo o
m prescntado cumple todas las es cacicnes actuslmente esta-
blecidas por &l Real Decreto 2236/1985, de 5 de junio, por el gue se
declaran de obligada observancia las notmnas técnices sobre aparmtos
domésticos que utilizan energia €léctrica, desarrollado por Orden de 9
de diciembre de 1985, _

Esta Direccién General, de acuerde con lo establecido en la referida
disposicidn, hg acordado homologar el citado producto con la contra-
sefia de homologacién CEF-0131, definiendo como caracteristicas téeni-
cas para cada marca ¥y modelos homologados, Ias que se indican &
contizuacién, debiendo el interesado ntar, en su caso, <k certificado
de idad de la produccién antes del dia 24 de julio de 1991.

Estz homologacién se efectiia en relacidn con la disposicion que s¢
cita y, por tanto, el producto deberd cemiplir cualquier otro Reglamento
o disposicién que le sea aplicable. .

El incumplimicnto de cualquiera de las condicionss fundamentales
en las que se basa la concesién de esta homologacién dard lupar a fs
suspensidn cautelar automitica de la misma, indepeadientemente de su
postetior anylacion, en 5u caso, y sin perjuicio de las responsabilidades
legales que de ello pudieran denvarse.

Informacion complementaria

El titular de este Resolucién tard dentro del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de Ia produccién, declaracion en
la gue se haga constar que, en la fabricacién de dichos productos, los
sistemas de control de calidad wnilizados se mantienen, como minimo,
ea ias mismas condiciones que en ¢l momento de¢ la homologacidn.

Estos aparatos son a compresidn, con grupo hermético, clase N,

LE!xcompmsoé' de estos aparatos esd?ggc ‘{, %lp.A HEGH.

C1a de estos aparatos es de ncignando £t compresor
y de 650 W fancionando Ia resistencia de descarche,

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripeion: Tensién, Unidades: V.
Descripeion: Potencia. Umdades: W.
Tercera. Descripcién: Volumen bruto. Unidades: Decimetros cubi-
cus.

Valor de las caracteristicas para cada marea y modelo
Marca «Norgew, modelo NS 24,
Caracteristicas:
Primera: '220.
Segunda: 465,
Tercera: 700.

Marca «Magic Chefs, modele RC 24,
Caracteristicas;

Primera: 220,

Segunda; 465,

Tercera: 700,

4 ?gagnd, 24 dggl;];ggc}i’c %E};}Qb—éf‘l Director cf;!::l‘cira.l, P. D. {Resolucidn
c € MArzZo el Subdirector gen Maquinaria, Miguel
Giménez de Chrdobe. & ¢ i ©

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

22909 ORDEN de 2] de septiembre de I989 por ia que Se reconoce
como Organizacion de Praductores de Frutas v Hortalizas
a la Entidad «Coop. del Campo Santa Maria Magdalena,
Couop. Vs, de Noveida (Alicanie].

Vista ia solicitud de reconocimiento como Organizacion de Produc-
lores de Frutas v Hortalizas, formulada por la «Coop. del Campo Santa
Mana Magdzlenas, de Noveida {Alicante), vy de conformidad con el
R(CEE) [(35/1972, del Consejo, de 18 de mayo, v el Real Decreto
112171986, de 6 de junio,

Este Ministerio ha tenido a bien dispover:

Primero.~Se reconoce coma Organizacion de Productores de Frutas
y Hortalizzs a ia Entidad «Coop. det Campo Santa Maria Magdalena,
Coap. V», de Novelda {Alicante).

nude.-La concesiSn de beneficios en virtud del articulo 14 del
Ry ) 1035/72, del Consejo de 18 de maye, se condiciona a las
disponibilidades presupuestarias.
Madrid, 21 de septiembre de 1989, :
ROMERO HERRERA

Imo. Sr. Drrector general de {2 Produccion Agraria.

MINISTERIO DE CULTURA

22910 CORRECCION de evratas de la Orden de 11 de septiembre
de 1989 por la gue se reconoce, clasifica e inseribe como
idn cultural privada de financiacion y promocign con
el cardcter de bendfica la denominada Fundacion «Banco
Hispano Americgnoy.

Padecido error en la insercién de la mencionada Orden, publicada en
¢} «Boletin Oficial del Estados nimmero 223, de fecha 18 de septiembre
de 1989, pagina 29413, se trenscribe a continuacién la oportuna
rectificacion:

In firms, donde dice: «P. D, (Orden de 21 de febrero de 1989), €l
Su!g:crcmio. José Manuel Gurméne», debe decir «P. D. (Orden de 17
de febrero de 19893, &) Subsecretario, José Manuel Garrido Guzmény.

* MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de M de septiembre de 1989 por la gque se ia
2291 el régimen de opcion de integracion del na! laboral fijo
deleﬁspi:al de o Cruz Roja de Melilla en los regimenex

estatutarios de la Seguridad Social,

La disposicién adicionzl decimoséptima de 1a Eey 3371987, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988 («Boletin
Oficial del Estadow det 24), autoriza al Gobierno para incorporar a la
Red de Instituciones Sanitarias de la Segunidad Social, gestionada b;:mr el
Instituto Nacional de 1a Salud, el hospital de la Cruz Roja de Melilia,

El Real Decreto 158671988, de 23 de diciembre («Boletin Oficial det
Estadow del 31), incorpora ¢l hospital de iz Cruz Roja de Melilla alz Red
de Instituciones Sannarias de la Seguridad Social gestionada por el
Instituto Nacional de la Satud, e] cual se subroga en todos ios derechos
¥ oblifciones respecto al nal que venia prestando servicios en
dicho bospital, estableciendo el citade Real Decreto en su disposicién
transitoria ufnmm que el personal contratado en régimen laborat fijo
del hespitsd Cruz Roja de Melilla podri optar por integrarse en el
régimen estatutario de ia Seguridad Sociai que le corresponda, segun la
categoria profesional y titulacién académica que posea, en los términos
que reglamentariamente se¢ establezcan,

Para Uevar 3 cabo dicha integracitn, la Administracién hza mante-
nido reuniones con e Comité de Empresa del hospital ds ks Croz Roja
de Melilla y con los sindicatos en él ntados pars, en un marco de
participacidn, definir v desarrollar aspectos fundamentales del
proceso de integracién. La presente Orden, que se dicts en cumpli-
miento de la dwposicidm  transitoria primera del Heal Decreto
1586/1988, viene a Jgr &} régimen de opcitn de integracion de los
trabajadores laborales Hjos del hospital de la Cruz Roja de Mckilla en los
distintos Estatutos de Personal de la Sepuridad Social que les son de
aplicacién segin los casos. . .

Por todo cllo, previa aprobacion del Ministro para las Administracio-
nes Piblicas, he tenido 2 bien disponer:

Articulo 1.°  E] personal que a la entrada en vigor del Real Decreto
158671988, de 23 de diciembre, tuviera la condicién de laboral fijo del
hospital de la Cruz Roja de Melillz, podra int en el correspon-
diente régimen estatutario de la Seguridad Social, en los términos y
condiciones que e establezcan en ia te Orden.

El personnd laboral fijo del hospital de 1a Cruz Roja de Maliila que
a la fecha de ntrada en vigor de la presente Orden se encuenire o
situacion de exi~dencia, podrd ejercer 1z opcitn de integracién como
personal estatutaio en las condiciomes establecidas en la misma,
siempre que 1o hub'era wanscurrido €l plazo previsto para cada caso en
su legislacion iabore' de origen parz solicitar e! reingreso, ¢ cuando
babiendo transcurrido dicho plazo, se hobiera solicitado ¢l reingreso con
anterionidad y me s¢ le hubierc comcedide. En estos supuesios, ef
solicitante serd integrado como excedente ¥ su reingreso al servicio
activo se efeciuard de la forma que determine ef Estatuto de Personal de
la Segunidad Social que en cada casc sea de aplicacién.

Art. 2° FEl personal que de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1.7 ejerza ¢l derecho de opcion de integracién en los regimencs
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estatutarios de is Segurided Social, se integrard segiin la tabla de
homotlogaciones prevista ¢h el anexo T de esta Orden, en la categoria
bdsica que corresponda al puesio de trabajo que desempede en el
hespital de la Cruz Rpja de Metiila, segin la homol ion efectuada al
amparo del artfenlo 21 dal Convenio suscritc ef 30 de octubre de 1979,
entre el Instituto Nacional de Iz Salud v la Asamblea Suprema de la Cruz
‘Roja. No cbstenic lo apterior, se tendrdp en cuenta las siguienies
situaciones excepcionales:

2.1 En ¢l caso de quc exista personal facultativo sin especialidad o
sin correspondencia alguna con las esi)ecm.ljdzdes fijadas por ia legisla-
cibn vigente, podrd integrarse en los términos que determine la
Secreiaria Generai de Asistencia Sanitaria, en consideracidn al titulo que
o0 su caso posca, como Médico del Servicio Normal de Urgencia, de
Atencion Primaria o Médico Jerarquizado de Medicina General, segin
1as necesidades que se deriven de s estructura orginico-asistencial de las
Instituciones Sanitarias de ta Seguridad Social, y previa propuests del
Director provincial del Instituto Nacional de ia Salud en Melilla

2.2 H personal laboral fiic podri excepcionalmente integrarse en
una categoria bésica distinta a la que e corresponderia segin su puesto
de trabaye homologado y {a table anexa a la prosente Orden, siempre
que, durante un periodo superior 2 seis meses en el ado inmediatamente
anterior a la incorporacidn del hospital de la Cruz Roja de Melillaen la
red sanitania del INSALUD o de ocho meses en los dos afios inmediata-
mente anteriores a dicha integracién se hayan venide realizando
funciones propias de otra categoria bisica y los afectados retinan los

conocimientos ¥ regquisites de titulacién exigidos la lcgislacién
aplicable a las Instituciones Sanitarias de mﬂm el
acceso a las nuevas categorias. En extos supuestos, fos iotercsados
adjuntardn a su solicitud certificacion ecreditativa de los extremos antes
citados, expedida por el Administrador o, en su caso, Director del
bospital de la Cruz Roja de Melilla, con ¢l visto bueno de la Direccién
Provincial del Instituto Nacional de 13 Salud,

En nil caso tendrin la consideracion de desempefio habitual de
funciones las posibles sustitucioncs © actuaciones con cardcter intering
o cventual que haya podido realizar ¢l personal en plaza que requicra
distinta titulacion a la exigida para I8 que viniere ocupando.

Respecto a los Técnicos Especialistas y personal sdministrative &
aplicanin los criterios estabiecidos en las disposiciones adicionales
segunda ¥y tercera, respectivamente, :

Art. 3.° El régimen econdmico, juridico v de prestacion de servicios
del personal que resulte integrado serd el correspondiente al Estatuto de
Personal que en cada case sea de aplicacign.

(Al personal facultativo del hosfm.l de la Cruz Roja de Melilla que
desempede puestos de trebajo de Jefe de Servicio o Seccion y opte por
integrarse, s¢ le exp ¢l nombramiento de la categotiz bdsica de
Facullativo i sin perjuicio de gue ia Secretaria General de
Asistencia Samitaria pueda resolver su encia con cardcter provi-
sional £n dichos puestos {as necesidades derivadas de la cstructura
orgAnico-asi ial que adgquiera el hospital

Al personal que no s integre en los Fstatutos de Personal de la
Seguridad Social, se 12 respetard ¢l régimen econdmico yjuridico que s
derive de su situacién de origen, sin perjuicio de que su prestecin de
scrvicios 3¢ adapte a laz caracteristicas de las [nstituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, de acuerdo con la legislacidn vigente,

Art 4.° Al personal que resulte integrado en los regimenes estatuta-
rios de la Segurida Socisl se le respeteri, a todos los efectos, la
ﬁnﬁ?ﬁdﬁ que 1tenga reconocida en el boapital de 2 Cruz Roje de

2

Cuando ¢l personal que cfectia 1a opeidn bays tado servicios con
plaza en propiedad en lax Instituciones Sanitarias de la Seguridad Sociai,
se reconocerd s antigiedad que sea més beneficiosa, pero ¢n ningd
caso serdn acumulsbles fos servicios prestados si
hospital de la Cruz Roja de Melilla y en 1una Institucién Sanitaria de la

A estos efectos, se considerard como antighedad mids beneficiosa la
econdmicamente mds favorable, a cuyo periodo de tiempo se afiadirgn,
¢n su ¢asg, los periodos uo coincidentes de [a menos favoreble.

Art 5% 51 Las solicitudes invidivuales de integracion se formu-
largn segiin ] modelo previsto en el anexo IT en ef plazo de treinta dias,
amdds:guicuwdciammdsenvg;)urdcﬂm%cn. Las
solicitudes, diligenciadas por ¢l Director y Administrador del Centro ¥
con ¢l visto bueno del Director Provincial del Instituto Nacional de la
Salud, se dirigiin & la Secretaria General de Asistenciz Sanitaria del
Ministerio de Sanidad y Consumo v se tardn en 1a Direccidn
Provincial del Instituto Nacional de Ia Salud en Melilla. Lo anterior-
mentc cxpuesio s¢ caticade sin perjuicio de lo establecido en el
artfeulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los solicitantss a los que comesponda integrarse como personal
Scultativo, ATS-DUE, Matrona, Fnioterapcmaia'l'écnico Especialista ¥
Grupos Administrativo, Gestidn o Téenico de ia Funcién Administra-
tive, deberiin aporiar, junte con su solicitud, fotocopia compulsada del
tinulo académico que habilite para el desempedo de las correspon-
dientes funciones. El personal facuitativo, ademés dsl tiulo de Licen-
ciado en Medicina ¥ Cirngia o ¢l que en su caso comesponda aponand

ningin
simultineamente cn ¢l

fotocopia compulsada del tituio de la especialidad que esté
desempeiiando. _ X _

Asimismo, deberdn aportar ¢l titulo v certificade correspondientes a
los solicitantes qie se encuentiren en |z situacon prevista en ¢f nitmero
segundo del articulo segundo de esta Orden. -

5.2 El persona! facultativo que preste servicios en e} hospital de la
Curz Roja de Melills v que no preste sus servicios en régimen de
dedicacidn exclusiva, podrd solicitar, siempre gue refina los requisitos
estabiecidos por el Reat Decreto-ley 3/1987, y normativa de desarrollo,
¢l complementa especifico al mismo tiempo que la opridn de integra-
cién, segun modslo que 5¢ zdjunta como anexo IH a 1a preseate Orden.

ias Resoluciones de concesion del complemento especifico se
resolverdn al mismo tiempo v con los mismos efectos que las epciones
de integraciop. .

las solicirudes estarin a disposicion de los interesados en Ia
Administracin del hospiial. . .

Art 6. Las opciones se rcsolverdn, en el plaro mdximo de seis
meses desde que Snalice el de presentacion de instancias, por la
Direccién Genernl de Recursos Humanos, Sumninistros e Instalaciones,
que actuard por delegacién del Secretanio general de Asistencia Sanitania.
Contra dichas resoluciones podrdn los afectados interponer recurse de
repasicion, previo al contencioso-administrative, £n los términos csia-
blecidos por 1a legislacidn vigente. . .

Para llevar z cabo el scguimiento de la ejecucion de las_pormas
contenidas ¢n [a presente s¢ constituye unz Mesa Pantana
Administracidn/Comité de Empresa y Sindicatos en éI representados,

sc liquidard una vez que la Direccién Genersl de Recursos
umanos, Suministros ¢ Instalaciones resuelva las opciones de integra-

Art. 7.° E! personal que se integre en log regimenes estatutarios de
Ia Seguridad Social percibirs las retribuciones que le correspondan
{a categoria de homologacién, con efectos del dia siguients at que fu
¢! plazo de presentacion de instancias para formular la opcién de

mtegac:on.
anteriormente éxpuesto se entiende sin perjuicio de lo previsto en
¢l parrafo final del articule 1.° en relacidn con el personal excedente,
para el que jos efectos econdmicos de la integracién se preducirin
tuando s¢ efechic su reingreso al servicio activo. . N

Al personal que habiendo cfictuado la opcién de imtegracion
percibierz en el qhospimj de 1a Cruz Rojs de Melills retnbuciones
superiores z ias comrespondientet a la categoria de homologacidn en la
Seguridad Social, s¢ ie reconocerd un complemento personal y transito-
rig consistentz en la diferencia de retribuciones; dicho complemento
serd absorbido por cualgquier mejora retributiva gue se produzca en este
jercicio o posteriores, incluidas las derivadas de cambic de puesto de
trabajo © categoria. . . .

A efectos de Is absorcién prevista en el pamafo anterior sélo se
computars ¢l $0 por 100 def importe del incremento de retribucicnes
que con carhcter general se establezca para el personal afectado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera -Al personal que se I¢ homologue a la categorfa de Auxiliar
de Enfermeria I serd de aplicacion lo establecido en la disposicidn
transitoria segunda de Ia Orden de 26 dc diciembre de 1986 («Boletin
Oficial del Estedon de 12 de encro de 1987). S

Segunda -De conformidad con lo establecido en la disposicién
transitoria tercera de la Orden de 14 dc junic de 1984 («Boletin Oficial
del Estados del 18}, los Auxiliares de Enfermeria que con el correspon-
diente titulo de FP2.° dewemnpeden funciones de Técunicos Especialistas,
s integrarin como Auxilisres de Enfermeria sin perjuicio de gue se les
reconczoan lss retribuciones que les correspondan. de m:uetéo con lo
establecido en ¢ Real Decreto-ley 3/1987, de 1 de septiembre («Boletin
Oficial det Estadow del 12}, y normas de desarrcllo, . .

Tervera—El personat que en ¢l hospital de la Cruz Roja de Melilla
desempedle con cardcrer fijo, pucstos de trabajo como Jefe de Nego-
ciado, Oficial Administrativo o Auxilisr Administrative ¥ se encuentre
en ¢l supuesto previsic en el o tercero deb articnle 25 de ja
Ordenanza Laboral para Establecimicntos Sanitarios de Hospitalizacidn,
Conwulta y Asistencia, podrd integrarse en el Grepo Administrativo de
Funcién Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitarie, siempre
que acreditars estar en posesion del titulo de BUP, FP2 o equivalente.
En el supuesto de que no ostentara dicha titulacién podrmi efectuar
apcidn de integracion en el Grupo Auxiliar de dicha Funcién Adminis-
trativa.

Lo anterfiormente expuesto s¢ entiende sin perjuicio de Ia posibilidad
que tiene este personal de ser designado para desempeiiar puestos de
wrebajo incluidos en la estructura orgdnica del hospital de ta Cruz Roja
de Meiilia,

Cuaris.-Al personal contratado laboral temporal que hubiera pres-
tado servicios ¢n el hospital de la Cruz Roja de Melilla le serd
teconovido para el acceso a plazas en propiedad y, en su caso,
contratacién temporal, el iempo de prestacién de tales servicios como

a la Seguridad Social, en los términos establecidos en el
Estatuto dc Personal que en cada caso sez de aplicacion. A estos efectos
s6lo serin valorables los servicios prestados durante los diez afos
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inmediatamente amicriores s ia entrada en vigor del Real Decreto
1586/1988, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 31},

CQuinta.-Las plazas de origen del personal que opte por su integra-
ciée en los regimenes estatutarios se considerarin am
reconvertidas en las que detenmina, pare
homolepxciones que s lache cn <1 aaézo | G oa Grien pegre

] ntes que s¢ uzcan de perso; ue OO 58 in

mlwmgimmmmnmdela&gundad&:ﬁse declaran a
£Xtinguir para su amortizacién o, en su caso. sustitucion por plazas de
personsl cstatutario de la Seguridad Social

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se suscriba ¢1 nuevo Canvenio que regule la relacion de
1a Comunidad de las Hijas de¢ ls Caridad de San Viceme de Paul con el
INSALUL, las religiosas que presten servicios en el hospital de la Cruz
Roja de Meiilia sc seguirdn rigiendo por ¢l Convenio que con fecha 30

Y
cads - cuo.laubla de’

de agosto de 1979 suscribié 1a citada Comunidad con e! Presidente de

1z Asamblea Provincial de Ia Cruz Roja de Melilla.

DISPOSICION FINAL

Sec faculta a la Secretaris Geperal de Asistencia Sanhitaria que
dicte las disposicioncs que scan necesarias para la aplicacion y o
de [a presente que entrari en Vi or al dia siguisnte de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Es

Madrid, 14 de septiembre de 1989
GARCIA VARGAS

Iimos. Srcs. Subsecretanio de Sanidad v Consurno, Secretario generat de
Asistencia Sanitaria, Director general det Instituto Macional de Ia
Salud y Director gencra.l de Recursos Humanes, Suminisiros e
Instalacicaes,

ANEXO I

Puesto de trabajo e cf Rospite] Cruz Roje de Mlilia

Fsamio ds integracidn

1. Personal facultativo

Jefe de Servidio.

Jefe de Seecion.

Médicos adjuntos.

Personal Médico sin aspecialidad

2. Personadl sanitario no facultativo

Enfermera en Unidades Hospitalarias.

Matrona.

Auxiliar Clinica-Axxiliar Enfermeria.

Auxiliar Enfermeris con funciones de Tecmco Espe-

3. Personal no sanitario
Letrado y Jefc de Personal v Accisn Social,
Jefe de Negociado (con BUF, FP2Z ¢ equivalenie),
Oﬁkc‘::cl).Ademmtsvo {con BUP, FP2 o equiva-
Auxiliar Administrative.
Auxiliar Administrativo, articelo 25 Ordenanza
Macsin industral Jef de Equmpor "
Gobemngnia.
Telefonista.
Cocinero.
Albanil.
Carpintero.
Costurera,
Electricisia.
Fontanero.
Jardinero.
Mecanico.
Jefe de Personal Subalterno.
Celador con atencidn directs al enfermo.
Celador o guirdfano,
Celndor sin awcncién directs &l enfermo.

Estatuto Juridico Personal Médico.
Estatuto Juridico Personal Médico.
Estatuto Juridico Personal Médico.
Estatuto Juridico Personal Médico.

Estatuto Juridico Personal Médico.

Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo.
Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo.
Estatgto de Personal Sanitaric no Facultativo.
Estayuto de Persongl Sanitario no Facultativo.
Estatoto de Persona! Sanitario no facultativo.
Estatuto de Porsonal Sanitanio no Faculiativo.
Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo.
Estaiuio d¢ Personal Sanitario no Facultativo.

Estatuto de Personal no SnmﬂnoalServu:lode
las IL SS. de la Seguridad Social.

Estatuto de Personzl no Saniterio al Servicio de
las IL 85, de ia Seguridad Social

Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de
las II. 55. de {a Seguridad Social

Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de
les HL.SS. dela Social

Estatuto de Personsl no Sanitario al Servivio de
las 11 SS. de la Seguridad Social.

Estatuio de Personal no Sanitario al Servicio de
las IL S5, de la Seguridad Social.

Estatnto de Persongl no Sanitario al Servicio de
las II. 55. de 1a Seguridad Social,

Esumwdszua]noSam&noa!Servmodcu
las I1. 5S. de la Seguridad Social

Estatuto dc Personal no Sanitario al Servicio de
las I1. SS, de 1a Seguridad Social.

Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de

las IL
oal 70 Samtanq al Servicio de
nnlsnd Sanitario al Servicic de

Scguridad Social.
rsonal no Sanitario al Servicio de
Social.

la
nai no Sanitario al Servicio de
1a Social,

| ¢s]
) Seguridad
Estatuto de Personal no Senitario gl Servicio de
ins 11 88, de la Seguridad Soctal.
Estatuto de Personal no SnmtanoalSemmo de
las IL S5, de Ia Seguridad Social
Estatuto chcrsona.lnoSammoalServmode
las II S8, de la Seguridad Social.
Esta wchcrsonalnoSamtanoalmode
las II Iz Seguridad Social.
Estatutoe nal no Sanitario &l Servicio de
l.l Social.

no Sanitario al servicio de

a%a&%%ﬁ
R

Ias 11
Estatuto
las 1L
Estau
las II

&

g%

&%%
B

&

rfeed
%ﬁ&%%
Egii

Facultativo Especialista.

Facultativo Especialista.

Facultativo Especialista. L.

Médico de Urgencia, Atencién Primaria o
Médico Jerarquizado de Medicina
General, secgin articule 2.1 de esta
Orden.

Facultativo Quimico.

ATS-DUE.

ATS-DUE.

ATS-DUE.

ATS-DUE.

ATS-DIUE.

Matrona.
Auxiliar de Enfermeria.
Auxiliar de Enfermeria

Grupo Técnico Funcion Administratva.
Grupo Admimstrative Funcién Adminis-
trativa. .
Grupe Administrativo Funcién Adminis-.
trativa.

Grupo Auxifiar Funcién Administrativa

Grupe Administrative Funcién Adminis-
trativa

Maestro industrial,

Gobemnanta.

Telefonisia.

Caocinero.

Albanil.

Carpintero.

Costurera.

Electricista.

Fontanero.

Jardinero.

Mecdnico.

Jefe de Personal Subalterno.

Celador.

Celador.

Celador.
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Pucato de tabajo en o hospital Cruz Roja de Melilla

Extatula de imtegracién

Categonia integracidn-INSALUD

Lavandera Estatuto de Personal no Sanitario af Servicio de | Lavandera.
las II 88, de la Segundad Social.

* Planchadora. Estatuto de Personal po Sanitario al Servicio de | Planchadora.

] las II. $8. de la Seguridad Social,
Pinche, Estatuto de Personal no Sanitario at Servicio de | Pinche.
_ tas IL SS. de ja Seguridad Social

Limpiadora, Estatuto de Petsonal no Sanitario al Servicio de] Pinche, Planchadora, Lavandera.
las IL SS. dec Social.

Petn. Estatuto de P nal no Sanitario al Servicio de| Pedn.
las II. SS. de n Seguridad Social |

ANEXO 1T {Dorso anexa II)
Integraciéa en la Seguridad Socia) del Personal del hospital de 1s Cruz Diligencia pars hacer constar que el peticiopario, cuyos datos

Roja de Melilla
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

- Activo y prestando se

personales cnnstan en el anverso, se encontraba como personal laboral
ﬁ]o en Ia fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1586/1988 en:

rvicios en este hospital (3)

~ Otra situacion (4}

. de 1989,

Exe. especial ]

flewrva P.owabaje [

Titalaciér: académica 12y

Don

£l Director del Hospitat,

Apcltidos: N.° DNE:

. Melilla, a de ...

El Administragor,
Nombre: Fecha nacimicale | N.° afiliacion g la 5. Social:
(Sehoy

Domicilio: C.P Localidad:
DATOS PROFESIONALES Vo Bo

El Director provincial del [INSALUD
Puesto de trabajo e bospital Croz Roju
En situacion de {1x Active 5 Excedente [

{3} Tachese o que oo proceda.
) Ep caso de no sslar £0 servicin active, espedifiquese 18 situaciin,

ANEXD 111

Medico estatutaric de]l INS

Tittlo capeciatista (para Fi

ivos y Médicon) (23

EXPONE:

Fecha de cxpedicion:

MANIFIESTA:
Cnle 1o desempeia nmg

Feche veooirmiento proximo wienic:

que perciba remuteracion

El solicitante abajo firmante manifiesta que son cigrtos los datos que
s¢ hacen copstar en la presente solicitud de inwegracidn en el Estatuto

) Ma .-
(1) Adiunar Eotowmt

ILMO, SR, SECRETARIO GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA.
SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL ESTATUTARIO.

MADRID,

Roja d= Melilia, en los regi
SOLICITA:

Nacional de la Salud.

DAD Y CONSUMO.

Roja de Mellla, con la categoria de

£i6n del complemento especifico, en los 1éminos previstos
5371984, renunciando a ella, si viniera desempendndola, anies del dia ¢n
que finaliza €] plazo de presentacion de solicitudes establecido en la
Orden por la que se regula la integracion del pesonal del hg.;]‘:;lml Cruz

ALUD, procedente del hospital de la Cruz

Que habiendo formulado opcién de integracido en ¢ Estatuto de
Personal Médico, opta por desempefiar los sérvicios que presta al
Instituto Nacienai de la Salud en exclusividad.

una otra actividad péblica o privada por la

alguna que sea incompatible con la percep-

por iz Ley

menes estatutarios de la

La percepcion del complemente especifico que le corresponda, de
acuerdo con el sistema retributivo previsto en £l articulo 84 de la Ley
General de Sanidad v en el Real Decreto-lay 3/1987, de 11 de
scpticmbre, de Retribuciones del Personal Estatutario del Imstituto

IEMO. SR, DIRECTOR GENERAL DE RECLURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS E INSTALACIGONES, MINISTERIO DE SANI-



