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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 5 de julio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de la Empresa «V!VA, Vuelos Interna·
cianaJes de Vacaciones, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de los Pilotos de la Empresa
«VIVA, Vuelos Internacionales de Vacaciones, Sociedad Anónima», que
fue suscrito con fecha 23 de febrero de 1989, de una parte, por
representantes en la Empresa de la Central Sindical SEPLA. en represen
tación del colectivo laboral afectado, y de otra por la DirecciÓil de la
Empresa, en representación de la mISma, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8(1980, de 10 de
marro, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos <k
Tra~o.

Esta Dirección General de Trabajo aeuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 5 de julio de 1989.-E1 Director general Carlos Navarro
López. '

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «VIVA, VUELOS
INTERNAOONALE:S, S. A.»

DECLARACIOK PREVIA

E,;te priJaer Convenio, suscrito !i!ntre la compaiUa VIVA, VUELOS
!NTERNACIONALES DE VACACIONES: S.A. y sus Pilotos, responde a la
voluntad, manife.tada por ambas partes. de definir el Dllrco de
Relacionetl LaDorales',- voluntad que, por otra parta. tiene la
Compañia con respecto de todos sus qrupos profetlionales.

AJIlQas partes. igua1menta. -anifiestan y reconocen que la
voluntad de construir una Compañia fuerte y con proyección de
futuro. en un JIl.rcado cada. vez llIas cOlllpetitivo, ha sido y aeberá
ser, un punto de referencia cozun. y que el principio de bUena fe
negocial se ha. lIIantenido por enci-a de cualquier otro interés.

Este Convenio. que responde al principio de sinqularidad e
im1iv1dualidad de ..te Grupo Profesional. ser6- publicado, para
uso de toda la COlIpaftia, en un Unico vo1Ulllen, conjunta.aenta con
los futuros convan,i,oa <le 10ll otros GrllPO"JITof"i.-l.. M 1 •
• i ..... ee:-pcm.lendo ena conjunto la requlaclón paCUida ",enaral de
la Coapa!\1a.

Igua~nte debe ser pJ;incipio ~sico en la co.pat'1ia que, aquellos
aspectos da la 1'*JUl.cion colectiva que raalaenta respondan a
principios cemunu .-an .iai.lares ea loa conveniOll fUturca 4e
loa d1at~ lJrupH da 1& DIpr.-. d.-pra aalvando 1..
_~Uieidadea a cada oru.po Y aanteniendo .1 ~lo Ü
tMl9ociacion co1ltCtiva di..f\ado.

CAPlTUUl PRDIERO

DISPOSICl"OHES GENERALES

M!TlCULQ 1.- AKBITO TERJUTOJUAL

El amb~to de aplicación del presente Convenio aQarca todos los
centros y dependencias de trabajo d. la C01IIPañia. tanto en
España como en el extranjero, en relacion con el aJllbito
per$onal que se refleja en el articulo sigu~ente.

ABTIClJLQ 2~- AMBITO PERSONAL

Este Convenio afecta a todos los Pilotos de plant~lla de VIVA.
iUELOS INTERNACIONALES DE VACACIONES, S.A., con contrato
indefinido. y de alta en la fecha de su publicacion en el
Boletln Oricial del Estado. o en las ,;ituaClones contempladas en
el misJIlo.

Se exclu\'e de este ámbito:

a) El personal ene!Uadrado en otro. qrupos laDorales, aunque
eventuallMnte presten serviclOS en V\Ie.lo( qua _ reql.n por
lo .stipulado en sus respectivOlll contratos in~:hv.ldU&le:t de
trabajo.

b) el personal contrataao al amparo da las Orden.. del
Ministerio de Trabajo de 9 de Aqosto da 1.960 y 18 da Junio
d. 1.973. para prestar sus servicie. ccmo Pilotos en
practicas.

cl El personal qua i.nI;r- CI la o.pa6ia, _ faDC14II del
titul.o _roMutico recogido en al Dacrato dlI ).) de JI:ayo 4&;
1.955 Y Orden Ministerial da 24 4e Mayo dal ata-o afio y ...
contratado para dea.-pa.ilar funcionas propias 4e uta t1tulo
en tierra.

AETIg7LQ 3. - AKaITO TEJIPORAL

El presente convenio entrará __en vigor a partir da la fecha de su
firDa, aun cuando los efectos econC=lCOS se aplicaran desde el 1
de Enero de 1.989, y prolongara su vigencia hasta el :n ó,e
Diciembre de 1.991,

Será prorrogable _por la tácita, por pericó,os ~e. doce meses si,
con antelaclón mlnUlla de dos ;-~ses a su VenCl1ll1ento, no se ha
pedido cficial_nte revision o rescisión por cualquier. de las
partes.

ABTrgru:J 1. - REVISION SALARIAL

En materia de revisión salarial se aplicará, para cada año, con
efecto 1 de Enero el IPC previsto con caraeter provisional por
el GoDierno. En caso de que el ¡PC real superase dicha cifra
previ.ta. lOe aplicar. la diferencia que procacia sobra todos- los
conceptos retributivos.

AR'tIp[JIp 5. - cotIPEMSAC%OIf Y ABSORCIOIf

las condicione. y retribuciones contenid.. en al pre.-nte
convenio, valoradas en su conjunto y en el eóllPUto anual. MrÚl
c01llpen.ables y absorbe:ran. ~sta donde alcaneen, con 1_ ..joras
y retribuciones que .obra \ las _!.ni_s r-g-laaanUrias YanlJU
siendo _tiafech.. por la &apresa. cualquiera que _a su
aotivo. denoainacion, ter.- o naturale"a de di=_ ..jora. o
retribUCiones, va1.0rada8 tallbiu en su conjunto y cóIIpUtOanua1.

Aaiaisao .. ca.panaar*" Y Nrin absorbidaa, en au conjunto y en
ctnlputo anual. con 1_ qua .. fijlUl por 4is~iciC'..... 1....1•• o
adalniatrativas con poa'terioridad a la tir-a 4e _te COnvenio,
consiar.11M iqua~te en. au conjunto y ~to anu.l.

s. r_petaran la. condicionaa establecidas individUal..nte con
antarioridad a la tac:ba 4&; entnda eA vlf01: de d't8 convenio,
con car6cter -a4 par.on.... , .1 ",loba~ta auparan 1_
condiciones del preaente convenio.

M"lUVUl 6. - VIlf(."DUCION A LA TOTALIDAD

El presente convenio constituye un t_oóo organico y las, partes
quedan mutua..nte vinculadas al cumpll~l.nto de su tOtalldad.

S1 durante el proceso de homoloqacion. la Autoridad cOJllpetente
:nod1ficara alquna de la.. clAusulas en su actual redaCCl.Ón. la
comisión deliberadora debera reunirse para considerar si cabe la
lIlOClificación, lIlantenienao la vigencia del resto del articulado
del Convenio o si. por el contrario, la .edificaciÓn de talo
tales clau5ulas. OQliqa a revisar las concesiones rec.lprocas que:
las partes huQieren otorgado.

ABTIgrrD 7. - INTE:RPRETACION

Cuando la interpretación del texto del Convenio se presta5e II

Soluclones dudosas, se so_tera la materia en cuestión a la
COJlll.S1Ón. de Interpretación que deDerli _itir informe sobre el
asunto, de que se trate. observando el criterio d.. "In dUbio pro
operarlO· sU! perjul.cio de que, ca.o de no astar la .-praaa o al
trabaj~or de acuardo con la solución dada. se someta el .i.-o a
la jurisdicción laboral o a la autoridaa a4ministrativa laboral
sequ.n las respectivatl C01lIpetencias.

Con el fin de agilizar la aplicación y efectividad del
convenio. y .n su caso. da preparar los _tud.ios necesarios
ant_ da elevarae a la. autoridad laboral. funcionar6- en el sano
de la COmpañia una coaisión da Interpr.ucicm coapu••U por
iqu.l rnmaro de rapr_entantaa de la CO!IpaAl. y 4e loa PUob:Ie,
:~~~al_ tendran &=e8O a la dOCWMntacibD neeaaaria el

La representación de los Pilotoa estara intaq-ra4& por un piloto
ef.!' tunciones de c~ndante y un copiloto, &libes ca entre loa
JIllelllbros da la COBU.aión neqociadora de este convenio.
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Los representantes de la Compañia estaJ:i!ln noc¡brados librelllent..
por esta.

Esta Comision ejercerá las funciones de interpretaclon del
Convenio durante la viq~ncia del mismo.

La Comisión se reunira, nOrlllallllente. '.lna vez al trimestre, :nn
perjuicio d. celebrar otras reuniones, siempre que lo solicite
una de las partes.

MT!CU1P 'i. - l'i0lUlAS SUBS'IDIARll.S

ABTICUIp 15.- PACTO DE Ka CONClJ'1lREHCIA

1.05 pilot:o. no pod.ran dedicarse a ninquna. actividad retri1N1da,
sin eX9resa autorización de la ~re.. , qua signifique
competencia de eran.porte a.reo a la Cocpania, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo siguiente.

Tampoco. pocIran efACtuar vuelo. deportivos u otroa siJlilares,
que' puedan evantua:a.nt. incrementar la fatiqa de vuelo,
entendi<Uld.o.. qua para ello dUMari mediAr un ducanso, ~ l.
supue.u agtivlda.d deportiva y la pro~_ion.l, de wt a1niaO da
diez hor•• ,

En 10 no previsto en este convenio, sa e.tara a lo dispuesto en
la Orc1enanzll La.boral para al personlll de la. Companías de
vuelo. "eharter" ( en lo SUcesivo Ord.enanza laboral), a la
normativa interna c1e la compañia y a la legislación ganeral o
especitica qua requle la relación laboral.

M'l'ICUIp 16.- SERVICIOS A TE:RCEROS (BANALIZACrON)

La Compañía podra aSl.qnar turnos da vue1.o a sus Pilotos,
sl.E!mpre que actuen en equipo, en los siqul.entes casos:

ABTICOLQ 10.- KKTRADA EK SERVICJ:O DE 1'iUEWS AnoNES

si durante la viqencia del Convenio .e puaiaran al .ervicio de
la Compañia mMVO. tipos d.e aeronave., cuya ellCplotacién
lJIPl1que wt e&abio d.e situación aconóaica seqUn convenio uta
aera objeto de rwi.ióll en la parte a~~da por acuerdo d.e la.
dee representaciones.

a) En aviones bajo pabellón español, :"lO pertenecientes a VIVA,
-.1JELOS INTERNACIONALES DE VACACIONES, S.A., o en regimen de
alquiler, "leasinq", o en cualquier o.tra forma }\1rldica de
aSOClaCl.On, ceslon, cooperaclon o conC1erto.

b) En aviones bajo pabellón extranjero, cuando esté reconocido o
estipulado a.:i. en Convenios, Tratados, Protocolos y otros
pacto. que Espa.ña tenga suscritos con las naCIones a que
pertenezcan las aeronaves en que hayan d. prestarse estos
servicioa.

CAPITULO SEGUNDO

e) NO se podrán prestar eetos servicios cuando el servicio a
terceros suponga una intervención en un proceso de conflicto
colectivo declarado, respetando en cualquier caso loS
servlclos 1Il1n1mos aprobados por la Autoridad competente.

ARTICULO ll. - SALVAGUARDA DE LOS I~ES DE IA COKPAiiIA

d) Las condicione. econo.ica. que sean consecuencia de la
realización de ••tos servicio., y ae refieran a la
remuneración del trabajo, revertirán a lo. tripulante. si son
superiores a la. que vinieren percibiendo éstos.

SECCION PRIMERA: DEFINICIONES

ART1etrIP 17.- LEGISLACIOK VIGE)ITZ '{ REG~S DfTEJUfOS

Asimismo, la Dirección de la Compaiiia se responsab.iliz.ará de
facilitar a los pilotos acceso a los manuales vlgentes de
Operaciones, de Ruta y Manual de operació~ Auxiliar, as.ÍliÜslllo
las revisionas correspondlenteS a loa m1Smo. y que dichos
Manuale. figuran a bordo, .st"n al dia y c::u.plan todas y cada
una de las regulaciones viqentes, tanto nacionales como
extranjeras.

ninqUn Manual o norma de Ráqimen
condiciones laborales expresamente

anterior,
alterar

convenio.

No obstante lo
Interior podrá
pactadas en éste

Para. conl!'c>mJir que las operaciones de vuelo de la Compania se
desarrollen da acuerdo a los prlnclplOS de S!qurldad,
leqalioad, regularidad, calidad Y. economía necesar10s, las
Pilotos se comprometen al cumpll=lento de 1.a~ normas o
disposiciones de Régimen Inter~or. complementarlas ~e las
vigentes que sean obligadas, MUY especlalmente las c~ntenl~a~ en
los Manuales de Operaclones, Ruta o de AVlon. Ello Sln per)u~ClO
de acatar las normas lagales aplicables e~ cada caso o
cualasquiera otros Reglamentas de TrabaJO, Ordenes o
Instruccione. que puedan ser impartidas por la Direc~ión de la
Compañia o por sus ~epresentantes dentro del alllb1to de su
c01llpetencia.

Los Pilotos sa obligan a dedicar toda su actividad profesional a
la Compañía, así como a cooperar con la DIrección para mantener
su pericia y nivel d. formación a la altura da las misiones qua
1.. cOr1"8sponda por contrato incHvidual o colectivo de trabajo,
aceptando la realización de la. prueba. y curso. qua establetea,
as1 coac loa controle. e inspeccione. que determine,

Lo. Piloto••e compro-ten a mantener actualizados lo. titulo.,
licancl•• , cuallf1cacica.a y d.... ~ción n.ce_ria para
el not...l deU1lPeño de sus funciones. También ... obliqan a
exhibir tal dacu.entación a la Autori4ad y a la Dirección si
tueran requerido. para ello.

Lo. qa.'to. de ..ta dOCUlllentación _ra.n por cuenta de la
Coapañ1a.

La Ca.pa61a untendd al control de 1.. t .... a ve.nciaiento de
lo. titulo., licenci•• , p•••porte. r Y1••doe. avlaando
previa.ente • IR. vencia1ento y dando 1.. ~acili~ necesari••
para qua atoa puedan .ar renovacloa.

En eaao~ de no aprovechar 1.. facili~ aencionadaa 8ft el
~rrafo antarior. la caducidad 4e licencia. y t1tulos quedan
bajo la reeponaa.bilidad del Piloto.

Los Pilotos durante el ejercicio de sus funciones se obligan a
salvaguardar los interes.s de la Compañia, como propio_: tomar
las -.didas necesarias para la protección de vidas y bienes que
esta les confie y evitar toda acción u omisión voluntaria que
pueda redundar en contra de dichas vidas o bienes, oel prestigio
de la Compañ1a o de Sus resultaQos economicos.

ASTlrnLQ 12._ DEDlCACl:OK, TrruLOS, PElUen y COMOClAlEiH'OS

ARTIcutP 11. - RECIXEH DE VIDA NlTIC!JID 18. - ALCANCE DE LAS DEFINICIONES

Los Pilotos se obligan a llevar una vida adecuada a las
eXiqencias de su profesión.

AR'UCVIP H. - PACl'O DE PDMANENcn EH LA EMPRESA

si el piloto, con ca~o a la Emprasa, realiza cursos de
ca1.ificación, para cualquier tipo de avión, dGert peJ:'lUnecer
como mínimo duranta un periodo da d05 año. en la misma, antes de
podar causar baja o solicitar excedencia voluntaria de aCIaNO
con la norma e.tablacida en al pre.ente ConVenio. En caso
contrario dabara indemnizar a la Empresa con una cantidad
equlvalenta al import. ~tal de los gasto. sufragados por la
Empresa para la. realiZaCl.on de los curso. mencionados. Estos
gastos serán debidamente relacionado. y documentado••

A fin de completar y actualizar las definiciones establecidas en
la Ordenanza Labora.l para el personal d. las. Compañias de Vuelos
"Charter", .Manual Maico de operaciones de la Compal'lia y
reqla_nt.ac,lón de JWiac10n Civil, Se desarrolla en este capitulo
la d:efinlC:l.Ón de los distintos Tripulantes d. acuerdo con la
funclón qua desempe~an, prevaleciendo su nueva redacción cuando
exista contradicción, lagunas o problemas 'de interpretación en
el ámbito laboral.

ARTICOIP J '. - TRIPOLANTE

Persona a. qui"n la Dirección puede aSlgnar obligaciones que ha
~e cump1.1r en Tierra y a Bordo durante la preparac16n,
realización y finalización dal vuelo.
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ABTlr;mp 20._ TRIPtl'LART'E PILOTO

Tripulante, en posesión del titulo. licencia y ca.lificaci~

que perm1ten asiqnarle obli9acione. esencial.s para la
operación de una aeronavll.

Conjunto da Tripulante. Piloto. y Auxiliare. na.bradoa
expre....ente poi:' la Dirección para la realiz.ación de _
Servicio de vuelo.

Durante la realización del .ervicio actt1an directaaente a 1_'
6rden!. 4el Caunclarrt.e al que auxilian, ayudan y ...aoran -. el
cWllpllmiento de la ai.ión que le e.t' ~.da.

"RTIcmp 22.- PUDTO

Tripuh.nte Pilóto en posesión del t.itulo que le acredita CC*O

tal, segun las calificaciones extendidas por la Autoridad
aerOnáutica, que debere desempeñar las funciones de p110taje que
la Direcc¡On de la Compan1a le asigne.

SECCION SEGUNDA: FUNCIOM!S

"RTIgrrp 23. - COlWlOAJfrE

Piloto en posesión de Titulo. Licencia y calificaciones
correspondientes al tipo de aeronave que va a volar
habiendo s1o.o c,?ns1o.erao.o apto por la. Jefatura óe oper.ci=~
para el deselllpeno de cualquier funciÓn de pilot.lje y lII&N;!o a
b?rdO .de Sus !eronave!. es desi9nado eXPreSa..nte por la
01recc10n para eJercer d1cho mando.

M'TIc;mp 21.:" COPILOTO

Piloto, en posesión de Titulo. Licencia y Calificaciones
COrr~$pond1entes &1 tipo óe aeronave que va a volar. que Presta
serv1c10s de pilotaje ain estar al mando de la Aeronllve
colabora en las funcione. de pilotaje con el CDaandante y l~

:~~;:tuye en el mando en los easo. d. '&u..ncta o incepacida4 de

cu.5Il"ICACION PROFESIONAL

ARTlCOLQ 25._ CLASIPlCACIQN

Se establece la siquiente clas~ficacion por niveles a efectos
sola.ente aconó.ico admin1strativo$ y enunc1atlvos:

Grupo: pilotos.

Nivel O
A
B
e
D
E
F
G

Se considera NIVEL .. cada uno da 10. escalone. retributivos qIM
un piloto puede elcansar de acuerdo con le. nOr1lla. de ~c.oc:ión
y que requla su retribución con independencia de su pu_to de
Trabajo.

ARTlCOlp 26. - AHTIGOEDAD TECNl.CA Y AtMINISTRATIVA

A) Técnlca

2ara comandantes Se considera ant1quedlld técnica la fecha en
~~ un plloto, con contra.to .en vi.gor en la Compañia, realiZa el
~r ... lIIer vuelo de su ~spec1alldad solo. al mando de la aeronave,

sin asistencia a borda de insvectores o instructores en función
de tal.

Para copilotos. la antiquedad técnica ser. la computada desde la
fecha de su entrada en flota en la COlllpañia. En caso de
coincidencia de tecna. calificaciones y aptitudes. l. prioridad
quedara definida por la hora, la antiguedad administrativa y la
edad.

La Elllpre$2l fijara, antes del 31 de ::::'ciembre de Cada año, el
~Escalatón de su personal de Vuelo~.

Bl Administrativa

Es el tielllpo transcurrido desde la fec:ba Qe I~ .a la
Compañia. A estas efectos se computaran 10$ tiellpOs pasado. _
otros 9rupos laborales de plantilla de la COlllpañia. En caabio,
no se~ el ti.-po ~ido en situación de
excedencia voluntaria.

UlCRESO, PROMOCION y. PROGRESIOlI

AJttIQTIP 27. - INGRESO

La adJnsl0n del Piloto en la Compañia se realizara de acuerdo
con las disposiciones legales viqentes y las establecidas en el
presente Convenio.

Los i.ngresos se consideraran siempre hechoe a ti.tulo de prueba.
fijándose COIIIO Ca"l el periodo de SEIS MESES para todos los
Pilotos.

Durante este per1odo tanto la Empresa eomo el Piloto podr'n
rescindir el Contrato a.. Trab&jo. sin nec••idad ele preaviso y
sin que ninguna de 1a$ partes tenoan derecho a indemni.zación
alguna. salvo lo establecl.do en el arti.cl.llo ~4 a efectos de
indemnización por cursos recibidos por cuenta de la E:lllpresa..

Una vez finalizado el peri.odo de prue~ sin que ninguna de 1.s
part.s haya. rescindido con anterioridad el Contrato de Trabajo,
el piloto adquiere la condición de fijo de plantilla. qua4ando a
salvO la posibilidad de utiliur los dist~ siste.as de
contratación establecidos en la legislación viqente, en cuyo
caso se adquirirá la condición que .. _taDluea _ el contrato.

Superado el periO<:l.o de prueba se considerara a todos lo.
efectos el tiempo trabajado.

En caso de expediente de raqulación de .-pIeo qua afecte al
qrupc eSe Pj.lotos, 1.. resolllCioeea de contrato, ai las hubiere.
a confomld.Mt con la norutiva vi~. siapre se prodUcire
aape%anclo por orden inverso' a la fecba de iniciaci6n de la
prestación efectiva de "rviciOSi .a la QIIIIIpaft1a. b ceao de que
alqún d.ctaclo prclC*Siera de alCJWl ot::ro lJrUPO labora1da 1&
COllP6f¡.ia tanclr& pre!~i• .pan ocupar la prs..era vacante que
_ produz.ca en su qrupc laJ)()ral de procedencia.

"RTlcme 28. - CONDICIOIfES y PRUEBAS DE IJIGRESO

La. condicione. que deberan reunir loa Pilotos para 1ngresa.r en
la Plantilla de la Compañia seran fijadas por la Dirección. que
establecerá en cada 1II0mento las pruebas a superar. junto a las
restantes normas a cumplir.

De dicho reqimen se informara a los Representantes de los
Pilotos, aS1 como de las modificaciones que pudieran
efectuarse.

MITlcmp 29.- PROJtOCION

La promoción de los Pilotos podra darse:

a) Por cambio de función.

b) A efectos puraaente econó~icos. por cambio de nivel.

i\BTIMp 30. - o.KBl.o DE FUNCION

La opción para efectuar los cursos y pruebas que •• deteminu.
previos a la suelta de Comendante se realiter6 por riquroso
orden de antiq'liedad tecnica efectiva en la función de Copi10to.
salvo en el supuesto en qu. un Copiloto no haya auperado los
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citados cursos y pruebas, en cuyo caso no podra volver a optar
hasta que no lo det.rmine la 3.tatura de Instrucción.

El paso d. un piloto a ejercer la función de Comandante se
proll1ucira por de.iqnación d. la Co.pañia entre todo. lo. que
~ lo. ~i.ito. determinado. por aqu.lla, por haber
superado los Cl.lraOs, prueba. y evaluacionu correspondi.nte••

ABTIC!!I.O 11. - CAKBIO DE NIVEL

Se producira autollláticamente cuando por el piloto se cumplan
las tres condiciones siguientes:

a) Permanencia de dos años en cada nlvel hasta el f, y tres anos
en el G.

b) Haber efectuado dentro de su fUnclón un nUlllero de horas de
vu.lo al año no inferior al 60\ de la llledia anual de hora~ de
vuelo efectUadas por la tlota en la que preste sus serviclos.
excepto en ca.o de enfermedad o accidente, en que se
analizara cada situación individualmente.

AR'lIcmP ». - REGRESION

Con caracter voluntario y una ·¡ez transcurl'"idos dos años,
necesarios para amortizar el coste de 1011 cursos realizados
para el acceso a una flota deten:anada. podrá el piloto
solicitar su regresión a flota inferior. La petición de
regresión sera resuelta favorablemente por riguroso orden de
antiqUedad tecnica y ,solicitUd, dependiendo de las necesidades
de las tlotas respectlvas, de procedenc13 y destlno.

Quien así hubiese regresado de flota, sólo podra solicitar
nuevamente su paso a la flota que le correspondiera una vez
hayan transcurrido dos años despues de los cuales se considera
amortizado el curso correspondiente, y exista vacante.

La regresion tendrá carac~er obl igatorio en el caso que se
disminuyese- el numero de unidades de una determinada flota o
incluso desapareciese la totalidad de la ~lsma.

En e.ta caso reqresar4n en orden inVerso al de la antiqüedad
t_cnica y tel'ldran preferencia para, nuevamente, incorporarse a
la flota de procedencia o equivalente si se adquiriese nueva
unidad.

En actividad.
En cOmision de servicio.
Con licencia retribulda o no.
Servicio Militar.
Baja por enfermedad o accidente.
En suspensión de actividad.
Cese telllporal en vuelo.
Excedencia forzosa.
Excedencia voluntaria.
Cese d.tinitivo en vuelo por perdida de licencia.
Cese definitivo en vuelo por perdida de capacidad.
E.cala o situación de reserva.
Excedencia especial.

ABT1cmQ Ji.- PILOTOS EN PLANTILLA

cl superar satistactorialllente los cursos y pruebas de aptitud a
que hubiese sido sometido por la Compañia en los P.eriodos de
cOlllprobación y calificación de aptituciea requer1.das. Todo
Piloto que cumpla las condiciones requericias en este articulo
promocionará normalmente con lndependencia de que sea
nombrado o no Comandante.

Cuando un tripulante, una vez cumplidos los requisitos
e.pacificos a) y bl del párrafo anterior. le quede diferide w
proaoción por no cumplir los ••tablec1.OOs en el párrato c). le
será diferida su proaoción basta que haya pePllanecido en su
nivel doble nuaero d. años del que señala pare cada nivel el
apartado al de ••t. articulo, a no ser que ant.s d. aqotar a_
plazo super. la prueba o prue~ realizada. s&tisfactori.-..nte.
A ..toa efecto., tanto la Ce-peft1a coso .1 piloto •• aplica~an a
ello, facilitándole aqu.lla la. oportunidades necesarias.

ABTIcqtp }2.- PROCRESIOH

Al EN FUNCION DE COMANDA.N'l'E

Los pilotos en
m1.Sllla. pOdr!n
situaciones:

plantilla de la Compania.
encontrarse en alguna

o procedentes de la
de las siquientes

La progresión es el paso de un tipo de avión a otro.

Las condlcion.s y pruebas da progresión de los pilotos serOll.n
establacldas por la Dirección de la Compañia ajUstándose la~

mismas a las reglas- que a continuación se indican. Estas
condicione~ se ~omunicarán a la representación de los pilotos
al meno. dlez dlas antas de su publiCación.

Las condiciones de proqresión se darán a conocer a los
pilotos con una antelación de quince dias. como minimo a ld
techa d. adjudicación de tales plazas. '

El pase de avión. una vez SUperadas _las pruebas, se ha:;-a con
arreglo a las necesidades del servlcio y de acuerdo con el
orden del escalafón técnico.

Los pilotos que de•••n optar por una de las plazas vacantes
not~ticadas y no tengan acordado pacto que excluya
pos~bilidad de progresión. lo coaunicaran a la ~r... ante.
de las cuaunta y ocho horas de la techa d. la adjudicación
de tale. plazas.

si un piloto renuncia voluntariaaente a proqrasar y
permanece, coao consecuencia d. ello, en el tipo d. avión en
qua ••taba, deb.rá continuar .n- el mismo al ..nos
veinticuatro mese., desde la fecha de la renuncia.

No podrán proqre.ar de ¿-iota lo. piloto. que por razón d.
e_e obliqad.oen el s.rvicio d. vu.lo. al cWllplir la edad
e.tablecida, no- pueden- permanecer W\ mini1llO de veinticuatro
..... en la nueva fl~ta.

cuan-4o un tripulante caJlbi. voluntariaunte o. flota daban
penaaneeer en la flota .1egi4& un tig;po a1nao d. 24 .......
eontar d-.d.. la fecha en que adquiri6 la calificación d.
tipo.

Por razón de la .structura actual y prwisUn. p~sión de
la Eapre_, 'sta, de, to:nu. razonada y coaunicándolo a. lo.
rsprs_neante. ds lo. Piloto., podrá incorporar piloto- a
flotas superiores_ ai la. Condicion.s operativa.. de
orqanización o "rcado lo hicieren necesario.

al EN FUNCION DE COPILOTOS

LoS copilotos setan asignados a la flota de la COlllpañia que
ésta considel'"e conveni.nte, 1'\0 S1.endoles de aplicaciÓn las
norma. del punto a) de este "i51110 articulo.

AR'fum:p 15.- PIlD'l'OS EN SITOACION DE ACTIVIDAD

s. encontrarán en situación de actividad los pilotos qu.,
superado el periodo de prueba, desemp.ñan en los servicios d. la
co.pañia laa funcione. propias del grupo para las qu. baA ai40
contratados.

ARTTQJIQ )6,- COKISIOHES DE SERVICIO

Se entiende por cOllisión 4. SGrvicio el desopeño por lCI5
pilotos d. tuneiona. distintas a aqu.lla. para le. ~
efact.ivaaant. fUeron contratados.

A ..tos etectos, se consideraran coao tal•••1 de~flo d.
puesto. d. aando o as.sor_t.nto. la asistencia a r.unionu y
contar.neia., la ayuda tecnica a tercera., 1& realización de
estUdio. especial.ente encomendados, la asistencia a cursos; en
centros distintos a los da la Co~~ia y cualquter otra
actividad similar.

M!TICU!P 31. - UCENCIAS RETRIBUIDAS

La Co~pañla concedera licencias retribuidas por las siguientes
causas preViO ~viso y justificación:

al matrimonio: se concedera prevla petición, una licencia
retribuida de quince dias naturales ininterrump:dos.

b) aluMramient:o de la. esposa:coTi cca.ior. del al'lm,bramiento de
'la esposa p?dran disfru.ta~se. pr~Vla COlllun¡.caCl-on >!el hecho
causante, una ~icencia retribuida de .dos días naturales.
prorrogables a cuatro en el caso de que el trapajador
necesite hacer un desplazamiento superior a 150 ~s. contados
en linea recta.

C) "Entermedad grave o muerte de parientes: Por enferm.dad gr-ave
o fallecimiento de parlentes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, se Concederil.. pr.via comunicación
del hecho causante. u.na licencia retribuida de tres dias
natul'"ales ampliables a cinco en el casO de que el trabajador
necesite hacer un desplazamiento superior i:l_ 150 ~s: contados
en linea ~ecta.
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d) El tie~po indispensable para exáaenaa o al cumplimiento da un
deber inaxc:uaable d.e car;i.ctar pública o personal, d.a
conformidad con la legislación vigente.

al Boda: Como con••cuancia de la boda da los hijos, ¡Nldr_ o
hermanos, incluidos loa de parent.aco po1.1tico••• con~.
pr_ia petición, una licencia ratribalda 4. un dI_ d.
dUración, ampliable .. tras al al hecbo ocurriera en distinto
lugar del da la ~.id.ncia habitual del trabajador.

t) Funciones alncl.lcal.. o d. repr••entación dal peraonal:
Cuando los trabajador.. ostenten e&rlJo s1nd.ica! o de
repre••ntación dal parsonal tandr.n derecho, pravia
petición, • un licencia retribuida en loa t.~
••ta:blacid08 l~alae1\ta.

9) Traslado d. doaicilio habitual: Ca.o conaacuencia ~l

traslado d. do_ieíllo babitual, previa petición, al
trabajador tendrá deracho e una liceneia retribuida da un d1a
d.. d.uración.

ARTICVW 38' - LICEHCn.. NO RE'nUBOtDA.

Anualmente los trabajadores podrán solicitar un pet'1lliso sin
sueldo por un plazo que no exceda de quince d1as- laborables,
para asuntos pa.rticulares.

Con la period.lc.ldad que determine con carácter general la
Dirección de la Compañia, los Pilotos en s1tuación de
excedencia fon:osa deberán so_terse a 1011 reentrenamientoa que
.aquella determine para l09rar el lllantenillliento integro de la
aptitud para. el vuelo. En caso de .lncu::lplimiento voluntario de
esta obligac~ón, perderan el derecho a la reincorporacion.

ARTXcqIp n. - SERVICrO IULtTAR

Lo. pilotos que sean requeridos con cariÍcter ineludible para
pre.tar servicio .ilitare obligatorios o social sustitutivo,
suspendeú sU Colrt-bta. de trabajo por el tiempo que dure _te.
situación. Este periodo le. será COIIputado a efectoa d.
antigüedad.

pngrrp .2. - BAJA POR EKP'ERIIEDAD O AcctDDlTE

se. conai4Hari en ..u. situación al TriPUlante piloto qae
tranaitor1-.rJte; no pa..sa aeguir en dtuación de activo por
haber sut"rido un accidente o contra1do enter1Hd&d, siellPrliI que
.e hayan cu.plido los .tra_itas ••dico-ad.ini.~r.~ivo.
establecidos.

La petici6n del permiso debera presentarse con la ant~cipaci6n

necesaria para no ~ntroducir modlf~cac~on en el nombramlento del
servicio y no será concedido en el supuesto de que lmplique
prestaci6n de servicios a otra e~~resa.

Como maxico podrán solicitarlo un 5\ de cada
sujeto en su concesión, en todo caso, a
operativas. Tendran prioridad las vacacione.
cualquier caso, pero no aai las forzosas.

!lota y funci6n
las nece!iidades
voluntarias en

ARTIc;mp n. - SUSPENSION 02 ACTIVIDAD

Es la situación en la que puede encontrarse un piloto cuando,
por haberse iniciado un expediente por la Autoridad Judicial o
Gubernativa o por la Dirección de la cOlllpañia, hubiera sido
dejado provisionalmente en situaci6n de inactividad para el
vuelo, en espera de la resolución det,¡nitiva que recaiga.

Igualmente. se encontraran en esta situaci.ón las personas que,
como consecuencia de cualquiera de los expedientes indicaó.os en
el párrafo anterior, esten cumpliendo la san~ion principal o
accesoria de suspensión temporal de su actividad en vuelo.

agr1cmP 39._ EXCEDENCIA. VOLUNTARIA

La excedencia voluntaria es la que se concede por motivos
particulares del trabajador.

para la concesión de la excedencia volurrtar~a :>era necesar,¡o
que el trabajador tenga en la Empresa una antiq¡J.ed&d minima de
dos años.

NO existirá para la Empresa obligación de conceder la
excedencia voluntaria solicitada cuando existiera en tal
situación un numero superior a un 5 por eien redondeaole por
cada flota y función en que se preste servicio.

La petición de excedencia será resuelta por la Elllpresa en el
plazo maxi~o de tres meses, a contar desae la presentación ae la
oportuna solicitud.

Durante el tiempo que el trabajaaor pe~nezca en excedencia
':oluntaria quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones
y, consecuentemente, no percibirá re.uneracion alguna por ningUn
concepto, ni le será de abono el tie.po de excedencia para su
antigüedad.

La excedencia voluntaria se concederá por plazo no inferior a
seis ••se. ni superior a cinco años.

El excedente voluntario que no solicitara el reingreso quince
diaa ante. el-. la terzinación del plazo de la excec:lencia Qusara
baja definitiva en la Empresa.

El reingreso del excedente voluntario estara cond1cionad~ a que
exista vacante de su categoria en la bpreaa: si no exi.stiera
vacante, el reingreso no tendrá lugar nasta que no .e produzca
esta.

Este dertacho aólo poclr.t ..r ejercitado otra vez por el _i_
trabajador si han transeurri40 dos afIos desde ti :t1naJ. 4e la
fecha ele la 111tiaa reincorporación concedida en t.a.e a liste
articulo.

ART1rnIP 40.- EXCEDENCIA FORZOSA

Dara lugar a esta situación el nombramiento para cargo publico
cubierto por elección o Oec:-eto que legalmente lleve .lMerente
esta situaci6n.

En el supuestO de que los expedientes antes citados fueren
sobreseidos, a los Tripulantes afectados por los minos se les
garantizarán las condiciones economices derivadas de la media d.
la flota.

ABTlClJIP u. - REENTRENAMIENTO Y PRUEBAS

Loa trabajadore. en cualesquiera de las situaciones recogidas en
loa ertieul06 39 a 43 da eate Convenio, ambo. inclusive, deberan
s01lleter~e a loa re.ntrena.mientos y pruebas que deterzine la
Dirección d. la Compañia, d. acuerdo con las no~s establecidas
por la Autoridad AeronáutiQ, il'UJed.iat.aJlente antea 4e su
incorporacióft al servicio activo.

AB'!'Ic:mp ..5.- REDfCORPORACIOIf

La incorporación d. lo. trabajadores en las situacionas
rec09idas an los articulos 41 a 43 de _te convenio, .-boa
1ncJ.udve, deberá tener luqar an el plaao da 30 d1&. cc.o
..txt.o ca.de qIM. 4eeaparecieran la. causas q'lM IaOtivaron el
pase a diCha situación, salvo .n el supue.to del srticulo 41 qua
sará de dos ..... : en caso contrario causaran baja definitiva an
la E:IIpre_.

AET1cmP 4§.- PREAVTSO EH lAS BAJAS

Teniendo en cuenta la gran especializaci.ón técnica de los
Tripulantes Pilotos y la importancia que en ellos . tiene la
tormación tecnica y adaptación a los nuevos tipos de avión, las
bajas en la Compañia deberán notificarse con tres meses de
~reav¡so a la fecha en que se pretenda causarlas.

CAPITULO SEXTO

REGnmN DE TRABlJO y DESCANSO

La excedencia se prolongara
prestac~on de servicios en
co~putandose este p~r10do solo a

por el ':.¡elllpo que dure la
el cargo que la determine,
etectos de antiguedad. NITICUIp .p. - BASE PRlNCIPAL

La reincorporaciOn deber;;, 501icitar5e por el interesado dentro
del llIes siguiente al cese en el cargo que ostentaba, perdiendo,
en caso contrario, el derecho a su puesto en la Compañia.

Se fija como base principal, el dO.Illcilio de la Compañia en
Palma de Mallorca.
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ARTlctlI.Q 52. - AcrIVIDAD AEREA NOCTURNA

30369

El lugar donde un Piloto se encuentra ,en ~eqlaan de
permanenc14, oien sea en las s~tuaclones ~e destacamento,
~esidencia. destino o contratado.

ABTIC!JlD 49. - DESPLAZAMIENTOS

Se Comprenden las siguientes situaciones:

a) Destacamento

El luqar donde un piloto se i:'!l"lCUentra desplazado, fuera de su
residencia o base habitual, por neCesl.dades de la Dirección de
la Compania, y en reqimen de perManencia por un tiempo no
lnferl.or a dlez d14S 01 superlor a selS meses.

En caso que no S~!1. posible una rotación, al manos mensual, la
Compañia pondrá. a disposición de los destacados !orzosos los
medios necesarios para facilitar por cuenta de la misma el
traSlado del tripulante a SU. base una vez cada ]1 dias.

El lugar al que un piloto tiene que desplazarse tuera de su
residencia habitual, por necesidades de la Oir1!lcción ds la
Coap&ñi&, en r*qi_n dsper1Nnenci& por un tiempo no interior a
seis .._s ni suparior a dos años.

c)~

El lugar al que un pileto tiene qu_ de.plazarse tuera d_ su
residencia habitual, por necesidad.es de la Oirección d. la
Compañia y en rjqullft de penanencia por un ti_po superior a
dos años.

La situación de de.tino torsa.o sol...nte tendra lugar cuando la
flota correspondiente no 0per8 en el luqar @ reai4utCia
babitual del tripulante y su duraciÓn úxi:aa sen de tn. altos.

Dada la naturaleza da los servicios que cuaple la Ca.paAla y la
necesidad de atenderla. en cadA JIOa8nto en loa centro. o luqares
que exija la operación, lC* d_plazaai.n'to* _ daeid1rin
libr..-nte por la Ellpreaa, teniend.o en cuenta 1_ nee..idad••
del ssrvicio.

ARTIC1JL9 5Q.- ACTIVIDAD lABORAL

La cOlllprendida entre las veinte noras y las se15 noras GHT,
siempre y cuando no se traspasen mas de tres husos horarios, en
cuyo caso se consideraran referidas 11 horas locales del lugar
donde se inicie la actividad.

ARTICUlp 53. - TIEKPO DE vtrE:1D

Tiempo total transcurrido desde que la aerOnave comienza a
mOVerse por su propia fuerza Ylo con ayuda de medios externos,
con objeto de despegar, hasta que se detiene al finalizar el
vuelo (tiempo "entre calzos") .

MlTIgUD 54. - TIEKPO EFECTIVO DE VUElD

Tiempo transcurrido entre el lllomento en que la aeronave pierde
el contacto con el suelo al despegar, hasta el momento en que
recupera su contacto al aterrizar (tiempo de "rueda a rueda").

El ti..po de vuelo estandar para cada trayecto sera el
establecido por la Dirección Comercial de la Coapañia (Hor••
Comereiale. u Horas Bloque programa). Este será el considerado a
efectos retributivoe.

AmgJIQ 5'._ LUGAR OS 0ESCAJfS0

El que dispone d. servicios hoteleroa adecuados para el
descanso de l~ pilotos ( o el d01licilio d. loa aisaos). En la
contratación de estoa ••rvicios por parte de la compañia
intervendrá un representante del qrupo de Piloto. elegido a tal
efecto. rgual1MJ\te, iran con cargo a la Cc.pait1a loa desayunos
de tipo continental o st.ilar servidos en estos Servicios
hoteleros.

ARTIOO.o 57. - TIEMPO DE DESCANSO

Tiempo a:siqnado p!Jr la Compañia a un piloto con el fin de que
pueda descansar antes o despues de un periodo de actividad
aerea.

Co=prende los tiempos de activldad, tanto aerea como en tierra,

ARTIrnrP 51.- ACTIVIDAD AEREA

Todo el tiempo que
para realizar loS
asl.qnar.

se per-manece a disposición de la COIIIl?añia
trabajos programados que esta le pueda

ARTICUIp 58.- DESCANSOS PARCIALES

Al EN VUELO

El t1empo en el· que un piloto, por estar la tripulación
reforzada, queda relevado de toda func:Lón a bordo, disponiendo
de sitio adecuado para el descanso, aislado de la cabina de
pilotos. Este tiempo debe ser superior a dos horas.

El tiempo computado desde la presentación de un piloto en el
aerop-.1erto para realizar un servicio, hasta treinta minutos
después de haber inmovilizado el avión en el aparcamiento una
vez completado el vuelo o serie de vuelos.

si ~l servicio es cancelado, 1<1. activiciad aerea se considera
ter-minada treinta l\Iinutos despues de naber sido notificada al
piloto la cancelación.

El tiempo correspondiente a un periodo de actividad a .._
e.tará precedido de \lO periodo de descan.o. Di.cho tie.po se
considerara continuo si no 18 interrumpe un periodo basico de
descanso, de acuerdo con lo establecido en lo. articulos 73 y
8Z.

La pre.entación _ los aeropuertos debe efectuarse una bora
ante. de la hora programacia para el de.peque.

La actividad aérea se computara 1nicial.."te a partir de la.
prograMaciones de servicios, salvo que por causas operativa. se
produzcan deaoraa y .e avise a la tripulación con la antelación
suficiente.

La cOllprendida entre las .ei. horas y las veinte horas GH'l'.

al EN TIERRA

El tie=po que, entre dos etapas de un mismo servicio, permite
incrementar :l.a actividad Ilerea como máximo la mitad del tiempo
de dascanso y nunca mAs de 11 horas totale•.

Este tillmpo sera COlllO minimo de S horas "entre calzos" y se
dispondra de un lugar de descanSo.

Mneut.o 59.- LnU'I'E DE ACTrvrDAD AEREA

El IlAXilllO de tiempo dentro del cual d.-ben quedar programados
ios ssrvicios de un piloto.

'.os per1Qd.c. de actividad aérea de un piloto que no s_ relavado
durante el vuelo no podrin exceder de catorce (l4) hora. para
los vuelo. cortos, quince (15) hora. para loa vuelo. 1Md.io. y
dieci_i. (16) hora. para le- vueloa larqo•• un vuelo mixto ._
considerarA, a estos afectos, COlllO si todo .1 tuara da la
categoria del más larqo de 10f' trayectCUI qua lo coaponen.

El ti"po de actividad aéra.a de un piloto que s_ relavado
durante al vuelo na deber' exceder d. VeintidÓs (22) bora. para
todo. los tripulante•.
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sin perjuicio de lo antarlonMnte inclicado, el ..caso .obra loa
mit.xUioa de actividad. ••rea. ocasionado por demoras ineviUbl...
iaprevistas. sólo podrá et'ectuarse a juicio del Coaanclanta. de
acuerdo ¡COn el articulo &S.

ARTIc;mD 71.- VUELOs DE SI'l'UACION, POSICION 'í FERRY

Se consideraran vuelos de situacl.ón los desplazllmientos
realizados por los Tripulantes para hacerse cllrqo de un
serviei<. asignado o, €. la terminación del mü¡mo, reqTesar a la
base.

Se consid.era vuelo ferry aquel que sin pa.saje o C&~ realizan
los aviones comerciales.

En estos, se utili~aran billetes con plaza reserv .da, de
conformidad con el modelo establecido en los acuerdos viqentes
con Iberia y Lu!thansa.Es el "que se obtiene inerelllentando el tiempo limite nOr1lUlil de

actividad aérea con. aquel dal que pueda oísponer un C01hndante
cOn objeto de poder te~inar un servieio.

El increaento potestativo d.e los Comandantes que cita el
articulo 85 no sera programable.

ARTIc;mp 61. - SERVICIO

Se consideTa vuelo de posición
avion, bien para emprender un
auxiliar a. un avión averiado.

aquel en que se d.eaplaza. un
servicio proqTa.ado o paTa.

El nombrado con objeto de ~eali%ar una etapa o etapas a las que
sigue un. periodo de descanso.

ARTIs:tJ1P 62.- SERIE DE SERVICIOS

Los proqra-ados con_cutiva.aente, si_pre que no _ vean
il'IterYlUlPidos por un d1a libre mi la ba_.

El trayecto ca.prendido entre un de.peque y la te.a
subsiquiante, si.-pre que no se etectue en el aeropuerto de
partida.

Ea la .1nb;a necasaria par8 qua pueda .-r operado un avl6n de
acuerdo con n cart.iticado ele aerona~ilidad o con la
dispo.lcio~ ~1a.l" de la Autoridll4 aeron&utlca.

Es la definida por al. IlanUal del Avicm para cada caso.

AR"l'ICOLO 66.- 'l'RIPULU"I'E puare EN Srrt!ACIOII

"piloto 'fu•• por necesidades de programación, d.ebe desplazarse a
ciud.ad. 9,istinta de aquella en que s. encuentTe, para elllpezar o
~e~inaf' las obliqaciones asiqnadas por la Compañia.

ABTlrmp 61.- '1'IUPOLACION RE'FOItUDA

La que ca.prende alqUnpiloto adicional,poseedor de licencia que
le peralte ocupar un puesto de tr~jo en el avión con objeto de
que alqUn JIIiaabro de la. tripulación pueda obteneT un descanso
parcial.

ABTlrnrP 72. - Ae1'rvrDAD EN TI ERRA

Abarca el r.sto d. lae actividades no coapTendidas en la
actividad aérea que puadan aerla asignadaa a un piloto por la
Dirección de la. compañia, segUn se contempla en el art~culo 50.
A titulo indicativo, ser.n, entre otras, las delil.cadas •
instrucción .1aulaclorea .se vuelo, ~i.ientos Md.ico.,
aetivid.de~ de representación sindical o e.presarial y
actividades ai.ilaras.

cuandO 11M periodos cona-cutivoa de actividad a4ne ~ú
_parado& por un intervalo interior a diez (10) hora., ~
perl0d0* _ra.n consi~rac!os COJIO un solo perloclo continuado de
aetiv idad a.rea.

Se conaidera activiclad cont.inuada, a etectos retributivo.,
sl.e.pre que el periodo de descanso entre das periodos
consecutivos de aet!vidact ....inillo, pero no b.sico. Para
~r la actividad continuada será necesario un periodo bisieo
de descanso iqua1 o _yor al ulti\110 periodo de actividad.

Piloto a. la i~iata disposición de la Co=pania paTa e.prender
~a ac~ivid.ad aerea que se le aS1qne.

No se podrá proqraaar un servicio de vuelo después de un
servicio de i'Piqinaria en el mismo aia.

Se procuraTá evitar, en lo posible, proqTamar dos ima.ginarias (
dos dias consecutivos.

Si l~ imaginaria se efactua fuera de loa locales fijados por la
Compañia, el Tripulante deberá reeibiT el aviso para iniciar el
servicio o serie de elloa con un minimo de sesenta minutos de
antelación.

Se procurará que el servicio de imaqinaTia asignado a
continuación de una seria de dias libTe. comience de.pu•• de
haber cumplido el descanso .1ni&0 establecido .n este conveni4.

CUando a un Tripulante de 1mageinaria " le asiqne un servicio o
serie de servieios aln' reqreso a base el 1Ii..o dia, s. le
notifieará la duración previste.

MnCQIP u._ U!D

El de duración inferior a una hora quince minutos o aquel en
que no se disponga de piloto automatico.

Piloto en disposición de pasar a -la
un preaviso de tu. horas.. Sólo
proqra.aa.ciOn, el tiempo de ret.n no
laboral.

ftRTlrmp 76. - DlCIDENCIAS

situaeión de Ipqinaria-con
a efectos de 11mites de

se ca.putara ~o actividad

-p;rnmp 69._~ DDIO

El de -duración c~prendida entre una hora quince· minutos y tr_
horas.

El de durtciÓft ~rior a tres b.oraa.

piloto que no tendra asignados servic:l.os de vuelo fijos.
Excrlpto los dias señalados COlllO libres, se le podra nombrar
para los servicios que se consideTe oportuno, con objeto de
estabilizar la proqramación. Iquallllente se le podTan nombrar
serVicios de Imaginaria o Retén.

Este servicio se proqraJllllTa por !!leses completos y pOT rotación
acuaulativa durante la vigencia de este convenio entre todos los
componentes de una flota, de J:\odo que ninqUn piloto lo r.epita
hasta tanto no •• haya coapletado la lIIis...
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las propias definiciones, la
J)ustara a la$ condiciones

Los pilotos en situacion de Incidencias deceran establecer
contacto con la oticl.na de Proqramaclon de vuelos entre las
08:00 y las 10:00 horas y entre las 20:00 y las 22:00 hora••
todas locales, con eb1eto de conocer el pOSible servlclo
asignaéa, eXCepto los dloas proqramados co=o llores.

DUrante el ~.s de rncidencias se proqra$aran los dias libres.

Tanto en ••ta _puesto como en el del lI.:rticulo anterior, se
definirán los ccmceptoll retributivos cuando se implanten estos
servicios.

PTIC!lLO 71. - OlA FRANCO. Dl!: SERVICIO

Aqu.l an el que sin tener previamente proqrllmado servicio u
Obligación alguna , un piloto puede ser requerido para r ..li~ar
un vuelo i.previsto.

hU deber• .arla _i<¡na.do anta. de 1_ 22.00 horas local.. dal
dta ~rior y el piloto tenc\rj. la obl1qación de _1:abl_r
contacto con la Unidad responsable de la proqra-ción de vueloe.

oasplM'S de dicha bora li=ite de asiqnación de servicio. si no ..
le ha no~rado servicio o asignado dentro del plazo marcado , el
piloto quedar. relevado de cualquier otra obliqación..

No obstante, 5i la oticina de proqra-ción conociers el servicio
antas de las U:OO horas lo comunicar. al tripulante con la
uyor antelación posible.

ARTXgn,o 78.- Da LIBRE

Dia natural del que puede disponer libremante el p1loto sin que
deba ser requerido para que efectue ,serncio alguno y durante
el cual podra ausentarse de su base Sln restr1Cc1ones.

El dia libre absorbe cualquier perlado de descanSo generado por
actividad anterior.

Para preservar la real1.dad del dia llore, cuanda ••te se.
proqramado de forma aislada, en solltario, tendrá una duración
de 36 horas como minimo. computadas de5de la tinalización del
ultimo servicio hasta la presentación para el servicio
siguients. que en ninglin caso será antes de las OS: JO horas
locales dal dia siguiante.

Todo dia qua un piloto daba pasar reconocimiento médico debará
estar precedido de un dia libre. El dia de reconQcim~ento sera
consiaerado como un dia sin servicio.

Durante lo. proqrámas de los cursos teóricos en base. deberan
re.petarse coao libre. los sabado. y doainqos.

Los piloto. que deban incorporarse a un o-stacaaento.
Residencia o Destino, podrán disponer, ada.... de dos. cuatro U
Ocho dia•• raspectivamente. para organizar los preparativo. del
tr_lado. Aaiais=o, diaponctrán de 1& aitad del n\Diero da d1U
al re1ncorporars. a su residencia habitual.

En los destaca..ntos cuya duración ... interior a treinta y un
dlas, no será de aplicación lo dispuesto en 'sta aparta40 sobre
dias lib~.

cuan40 un piloto piarda, por necesidades del servicio, alquno
de los dla_ libru que la correspondan, y no .. pueda recuperar
l1Uranta el _. podrá optar por recuperarlo en el __ siCJUi~

o aAad.irlo a 1_ vacacionu anual_o

F.n proqra.ac16n. 105 d~as libras quedaran ordenada.ente
l5.malados.

ARTICULO 79.- VACACIONES

Periodo. de treinta aias seguidos, o dos periodos de quince
dias, que distrutar!ntodos loS pilotos a lo Largo del ano, e.n
los periodos de 9ispon1.b1.1idad.

Previa conforlll.idad con la elllpresa, a p.etieien individual. los
pilotos podrán fraccionar. sus vacac~ones en per~odos mas
breves. Dichos periodos seran , uno al menos, de quince dias y
los otros coao m1nimo da siete dias.

El r'qi.en de vacaciones se regirá contorme al anexo r.
La Jaf~tura da Flota gestionara ~l sistama de vacaciones.

i\RTIgrrD SO._ LDITTE KAXIMO DE RORAS DE W'l!:LO

Los limites máximos de Horas de vuelo son las siguientes:

Ke•••••••• 95
Tri...o:.re.. 270
AfIo•••.•••. $00

ABTtCIDP 81. - LIXITES Dl!: ACTIVIDAD LABORAL

El núlllero máximo de hora.s da actividad laDeral mensu~l, a
etectos ae programación, sera de 190 horas. Para la e1eCUC1.Ón de
los S&rvlC1.0e proqra.llados lllansual..nte, cada piloto pod.r*
excÑ&r el laita anterior en un 10 por 100.

MTIrnIP 82. - PElUOOO DB DESCANSO

•O',..••"••no........B•••nic""p: Será, como minilDO, iqual a la actividad
precedente y no interior a 10 horas.

100...."•••0 ........".1nn.i902p: 10 horas, salvo en los supuestos
excepcionala. reeoqidoa en éste convenio.

ARTTCUIP S3. - PROGRAMACION

'" efectos de proqramaclon, el Jefe de Flota. o persona por el
desiqnada, informara a la Unidad responsable de la Programación.
con el ohjeto de que se t.enqan en cuenta 10:5 problemas
operativos especificas de :<1. flota, debiendo los Comandantes
~Dmunicar a su Jefe de Flota aquellos que consideren que pueden
ser de interés por estar relacionados con la seguridad,
regularidad o economia de las operaciones.

Los servicios que impliquen actividad proqrallUlda entre las
12:00 horas del dia 24 y ~4:00 del dia 25, ambos de Diciembre y
las 12:00 horas del dia 31 de Dicielllbre y las 24:00 horas del
dia 1 d. Enero. serán sorteados entre la totalidad de los
pilotos de las respectivas tlotas, con la unica exclusión de
aquellos qua tengan vacaciones en la segunda qu1.ncena de
Diciembre. o con permiso sin sueldo concedido para esta mis..
quincena. sie1llpre que éste permiso sin sueldo sea ininterrumpido
y da diez dias de duracion minima.

La. proqralllaC1.one. de lo. pilotos se confeccionarán
diferen<;iando claralllante los dias libres de los periodos de
descanso.

ART1rotP a+. - COKOICIOKrS DE PROCRAMACION

Aparta de la. establecidas por
programación de serv1.C1.0S se
recogidas en éste articulo.

t..a programación se nara de acuerdo con los limites de activiaad
aerea noraal, garantizanda los periodos de descanso
correspondien't-es 'f procurando no ajustar al liaite maximo para
dar .stabili~ a la re~lización de servicios, siempre dentro de
la norma establecida en este convenio.

Dentro dal entramado de las necesidades operacional.s, lo.
servicios de vuelo, numero'da etapa•• actividad a.rea, horas de
vuelo, tiempo a disposic1.ón d. la Co:mpañia, dias .llbre•• dias
festivos y todo cuanto pueda ser motlvo da diferenc~a. deben ser
di$tribuidos con tanta iqualdad coao sea pos1.ble entre los
tripulantes de una misma tunción y flota. En la planificación de
los sarvicios se procurara conceder a los tripulantes tanto mas
tiempo libre en la base como sea posible.

Trimestralmente, la representación de Tripulantes técnicos,
juntamente con la Dirección de la Campañia, analizará las
daaviacionas habidas respecto a lo establecido en el p4rrato
anterior y estudiara las posibles medidas correctoras.

En la hoja de proqrallUlción mensual de servicios de pilotos
debaran fiqurar laa horas totales da vualo y 1_ boras d.
actividad a.rea.

Las ciitereneias imposiblas de subsanar en un lIe. determinado
:seran racoqidas en los sucesivos. da tal lIUlnara que. al
finalizar el a~o. tales diterencias tiendan a quadar
CO=p&n.adas.

51., por razones excepcionales. resultara iaposibla la igualación
dentro dal a60, uta continuarll en al siguiente y auceeivoa.
aediante el arrastre de los distintos conceptos a iqualar.

lA Dirección de la ';:Q.IlIpatiia 1 los representantes de los
pilotos, admiten. da hacho, qua puede haber casos excepcionales
en los cuales saa ~.cesario alterar o moditicar laa regulaciones
establecidas para dar cUlllplimiento a servicios de vuelo en
ciartas rutas, o para meJorar el acoplamiento de las
proqramacione•. Ambas partes se co~prometen a buscar la solución
adeCUada y a fijar, en c3-da uno de estos casos, limitaciones
especiales, una vez examinadas las circunstancias.

En la proqramaclon y para efectos de limite de act.ividad aerea
5e considera qu-a el tiempo de presentación antes da los vueloS
ser! de 60 minutos.
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Con los Dismos efectos contemplados en el párrafo anterior. loa
tiempo. de escala qua no tengan carácter de t~iea o
posicionale.. serano en programación, CODO m1nimo, de 40
lIIinutos.

Si .e incorporasen nuflVOS tipos de avion•• , o la densidad del
tráfico u otras condiciones operacionale., asi lo acon.eja.en.
s~ran fijado. o revisados lo. tiempo. de escala por la Diracción
de la Compañia y la representación de los Pilotos.

ARTlc;mo '$.- FACOLTAOES DEL COKAHOAN'n

al cuando antes de iniciar el vuelo se prevea necesario exceder
el ~aximo de actividad aerea establecida para la realización
de una etapa o ser1e de ellas. el Comandante t01llArá la
declslón. que comunicara a Control de Operaciones, de
exced&:r Q, no la actividad a.rea, usando d••1.1 discreción y
buen )UiC10 y hasta el limite .stablecldo pOJ; la aUtoridad
aeron...utica.

ARTIymp 8? - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Los pilotos de la COlllpañia estaran retribuidos por los
siguientes conceptos:

A) RETRIBUCIONES FIJAS:

1. SUeldo Base.

2. Prima. garantizada.

J. Prima de responsebilidad de comandante.

4. AntiqUeded.

5. Plus Transporte.

6. Asistencia técnica.

7. Complemento de Nivel.

Bl RETRIBUCIONES VAlUABLES:

bl CUando el maxillo
Coaandante decidira
descanso y en que
Operaciones.

de activl4ad haya lIido superado. el
si ha de ser ampliado el periodo de

medida, cOWlUnic4ndolo a Control de

l. Pri.. por razón de viaja.

2. Plus nocturnidad.

Conforme a los mismos principios, cuando el periodo de descanso
empiece IÚS t:a~e ~e lo previsto en la proqr....ción. el
Coeandante decl,:,-"rá Sl. ha de ser ampliado y en qué m.aida. o si
ha de ser reducldo. Esta reducci6n no sera superior a dos hor~.
En cualquler casO, el periodo minimo da 8 hor•• no· ..;¡
reduCldo.

~ decisión a que, se viene haciendo referencia .. adoptara
sle.pre por el Comandante a cuy.s órdene. estaba la tripulación
o mlambros de la misma afectados en el servicio que precede al
=iento de periodo de de.eanao.

cl No obstante toda. las nor-. anteriores, el~, de
acuerdo con l •• facultado que le e.tUI conferi4a. por la
Ley. puada alterar la. noraa. prnc:ritas. aU1dntando les
tieapos de actividad a.r_· pe~itid. cuando auaa.s de fuerza
mayor asi lo exijan y ai.-pre que, a sU juicio, la s~iciad.

en vuelo no se v_ atectada porque al9UftO o al9W"'& de la.
tripulantes sobrepa..n las liaitacione- ntaD¡.ci4&s. A útos
etectos. se consideran causas de fuerza ..yor operaciones de
salv...nto para 1_ que ~ ser requeridO, neceaida4 da
traslado de enferao qra,,-, sequridad. de la propia aeronave y
supo..toa de parecida f1&turale&a.

d} h u.o de laa ai.aaaa facultade•• el CClaen4ante debará. 5i a
su juicio el estado de tat1qa de ..i .i.-o o de al9"D .ieabro
de la tripu1aaion eaancial para 1& operacion de la .-rema_
..i lo ex.i9&, au.pender o apla&ar la continuación de un
VUelo antes de lleqar a loa U..it....~lecid.os ~ta que,
..aiante un periodo de a..can.c a.dec\1a40, el Tripulante o
Tripulat*ea .. recuperen de su ..tado de fatiqa y la
sequrida4 deje de eatar atectada.

ABTIgrrp R§. - LIXITt DE SElUE DE SERV1C1os

La prol;ralllaci6n d. las series de servicios tendra una duraci6n
~xima de cinco dia. en base y siete dias fuera de base.

ARTIC'mp 87. - PREAVISOS

Los plazos de preavl.sos para destacamento residencia o destino
seran ,de qUlnce, trelnta y Clnco
respect:¡vamente, y sesenta d ia.

AR1'rcmp IR. - VAlUACION EN EL SDV1CIO

~o sa dara ninqun aviso al piloto durante los periodos
~omprendidos entre las 22:00 Y, las 08:00 horas locales.
Asimismo, tampoco podra car.e aVlSO dentro de los ~eriodos
básico. de deacanao reqla_ntaríos anteriores y posterlores al
vuelo.

Una vez comunicado el cambio de servicio. serie de servicios o
nuevo servicio, con arreqlo a lo d1&pUieAto ,an el parrato
anterior, .sU no podrá _r prolonqado excepto en el supuesto en
que no se disponqa de tripulaciones operativas.

C) GASTOS COMPENSATORIOS:

Dl SEGUROS

ABTIcmp 2CI. - SUELDO BASE

Los sueldos base de cada nivel son los expresados en el anexo
n.

ABTlcmp 21._ PREKIO DE AJrrIGüEDAD

El .personal de plantilla recibirJi., en concepto de premio de
antl.quedad, un 7,5' del sueldo base de su nivel por cada
trienio de antiquedad administrativa y Des, hasta un máximo de 8
trlenl.os.

No obstante. se tendran s~amF:. en cuenta los topes establecidos
por la legislación vigente-

Lo. premios de antigüedad se devengar$n a partir del dia
primero del llIes en que se cumplan los tres años que generan el
derecho al trlenio y con la retribuclón de ése mes.

A .stos solos etactos la antiqüeclad _ computara teniendo en
cuenta el tie.po etectivo de Servicio en la CompsAia
lndept.ndient..ente de lo. grupos laboralas en que haya estado
encuadrado.

Los tripulante. parc:ibiran. en concepto de pri.. garantizada.
la. cantidades qua se e~cifican en el anexo 11 y que vienen
reteridas a la cantidad de 50 horas de vuelo estándar
~en.uales, .alvo en el supuuto del nivelO, que .erá de >1';1.
bor_.

Los pilotos con función de co.andante en la !:apraaa,
percibirán, en tanto qua 4U&lIIptiIen 41cha fUnción, la canti4ad
fijada en el .nexo 11.

ARTICUIp 91. - PLOS DE TRANSPORTE

En concepto de compensación por los gastos realiz.ados para su
traslaoo con ocasión del servicio en los trayectos ciudad
aero~uerto-ciudad, sea o no la residencia habitual de aquellos,
se ilbonar$ la cantidad e$tablecioa en la tabla salarial del
Anexo Ir.

AJrrIcmp 25. - ASISTENCIA TEonCA

En cOncepto de retribución por la realización de los "Line
Checks" necesarios en todos los aeropuertos, excepto en el que
eXlsta Mantenlm.l.ento contratado por la CO;;I';'!l.l'Üa '!Il efecto, se
abonara la eant~dad establecida en 01 Anexo I¡ cita~o.
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ARIIC':ITD 96.- PRJ:KA. POR RAZON DE VIl\JE.

Las horas d. vuelo estandar que superen la cifra de cincuenta sa
abonará.n al precio establecido en el Anexo Ir, siendo de primer
bloque aquellas comprendidas entre las citadas 50 horas
estandar garantizadas y las as horas estandar en cówputo
_nsual. La-. su~rl.or•• a S5 horas ••Undar se abonar6n de
aculardo con la cantidad .stablecida para horas de Sequndo
Bloque.

.yrrxc;uxp n. - :OW;DfARIAS.

Loa lIi.rvici~ d. 1_9inar1a seran ccmputad.oa, a .t.et.oa
excl~iv..-nt. retributivos, C01IO cuatro horas de vuelo del
priaer bloque, salvo en el supuesto en que se presten servicios
de vuelo, en cuyo caso la retribución de la. horas e.tAndar
realizadas abaorbara este concepto h••ta donde alcance. En
cualquier caso se garantizan las citada. cuatro hora. cc.o
m1ni.. retribución para el periodo del servicio.

ARTIgZIp-2B.- PlUMA POR EXCESO DE AC"I'IVIDAD.

S. establece una prima para retribuir aquellos casos en que se
superen la. 165 horas de actividad al lIles. La cuantia de esta
prima se tija en el anexo tI.

ARTIgZIp 29._ PIDS DE NOC'l'URNIDAD.

Como Plus de Nocturni1ad se establece la cantidad reflejada en
el anexo II. A estos etectos, se consideraran las horas
nocturn_ de actividad aérea de acuerdo con la definición de
este mismo convenio.

ARTICUX,Q 100.- VACACIONES

Durante el periodo de vacaciones el Piloto sólo percibirá el
concepto retributivo de la Tabla del anuo 11 correspondiente a
su nivel, que e. al resultado de sWIlIr lo. conceptos tijas de la
misma tabla as1 COllO una cantidad adicional fijada en el
equivalente a 10 horaS dal primar bloque, tocio ello del nivel
que le corresponda. A estos solos etectos .. ca.putarán coao
concepto fijo 6 Pri_ de r_ponaabilidacl.

ARTICUW 101. - PAGAS ICtTRAORDrHAlUAS

La Ellpre.. abonará dos paqas extraOrdinarias al año: Una U1
Junio y otra en DiciUlbre. La cuantía de ••tas pagas viena
dateninada en la tabla dal anexo 11 y as resultado 4e suaar la
cua.nt1a de loa .iquientas coneaptca:

Su.ldo Bas••

Preaio de AntiqUedad.

Priaa Garantizada.

AR'rlCOlP 102. - DIETAS

CONCEPTO DE DIETA

La dieta se devenga para sat:'sfacer las necasidades de
::lanteni=-iento que se originan en les desplazamientos fuera de
~a5e que se etectu~n por neces:'dades de la Empresa.

La cuant1a de las dietas será de 4000.- Pesetas para Nacional y
7000.- Pesetas para Internacicnal.

La dieta de contacto será de 1.000.- Peseta. y en ningtin caso se
podrán percibir por éste concepto. en c~puto anual, más da 17~

unidades.

COMPUTO DE. LAS DIETAS

A los efectos del computo ce las dietas, éstas se calcularan ~e

la siguiente torma:

Sa perc1birá media diata, nacional o internacional. en los
sigui~ntas supuestos:

CUando el piloto se encuentre en act1vidad entre las 13: 00 y
las 15:00 horas locales.

cuando al piloto s••ncuantre en actividad entra las 21:00 y
las 23:00 heras locales.

CUanclo el piloto se encuentre tuera de blllSa en horas
nocturnas y se proc.u%ca Wla interrupción d. actividad aérea
iqual o superior a cinco horas entre calzos.

En ninqún caao sa podrá devenqar lIáa da una dieta completa en
24 horn, conbtdas da$de el inicio dal ..rvlcio.

A etectoa da dafinir si la diata ba d.. sar nacional o
internacional, se ta-ra CODO criterio de devfi!nqo el aeropuerto
d. destino. En el supuesto d. coincidancia d. dos aa=o~uertos,

uno naciooal y otro internacional en un =-iaDO y único ?Elriodo da
devenao da =-&dia dieta. s. toaará el internacional.

COMIDAS

La Compañia s~',lllinistrara una dotación d,,: ~antenim':-~n~o, a ;05
Tripulantes que se encuentren en act~v.l.dad ae~ea ~1'1 ~os

periodos <::omprendidcs entre las 13:00 y las 15:00 y 1.;::;; .<1:00 y
las 23:00 horas, ambas ~ocales, respetando estos, en :'1,:alquler
caso. la proqramac¡on de 'Juelos existente. _ I:;;almente
sWllinistrara el desayuno cuando se encuentre en a,ct¡v¡,-ad a.rea
entre las 06:00 y las 08:00 horas.

En c,,-so de que un piloto solicitara comida por cuenta de la
compania no devengara la dieta correspondiente.

DIETA POR DESTACAMENTO

Los Pilotos percibiran, durante el tiempo que perIIlllnczcan en
.sta situación, en concepto de dieta, la eant.l.dad que resulte da
multiplicar el miJllero de dias que dure el destacalllénto por las
cantidades consignadas en este mismo articulo, si aquel 1'10
excede de J1 dias. si lo sobrepasa, la dieta se redUce a la
mitad por los dias en ex<::eso.

DIETA POR RESIDENCU

La dieta por residencia será iqua.l al 85 por cien de la que
corresponderia por destacamento.

DIETA POR DESTINO

L-. dieta por dastino será iqual al 60 por cien de la que
corresponderia por d_tacamento.

urrt<:mQ 103.- .u:ru&CIOKBS DI: UJ8 'fiDIllOS OS oancAJIBJI'fO.
DS:IDEIICU. O DICS'1'DIO.

CUando en las situaciones de oastacamento, Resideneia o
Destino, no .a llaqaran .. alcanzar los pla.r;ca de ti.-po
previste., al riloto recibir'- coao c¡ratificación l. qua l.
corresponda por al tieJlPO r_l d.a duración del daspla.r;_iento.

cuando en los C.SOI! 4. resi4encia o dastino .. altaren loa
pl.uoa previstos por causa iaputabla a la Coapañ1a, al Piloto
recibiri, en caSó de perjuicios justificados, la indeanbaci6n
correspondiante.

ABTIgZIQ 194.- TRASLADOS EH SITOACION.

Los vuelos en situación se retribuiran por la mitad del tiempo
de vuelo invertido en su realización co~o horas de primer
bloque. La. horas invertidas no afectaran a las limitaciones
establecidas e1'1 el presente convenio.

ARTJg1Ip 195.- SEGUROS.

~ Coapañia contratará libremente con una Entidad aseguradora un
SlSt... de Seguridad social complementaria para los Pilotos y
que ~revea un. Plan de Jub:l.lacién, Retlrada de Lice1'1cias. Seguro
de V¡da y Acc¡dentes.

La Com!"añia satistará el importe de las citadas primas.
deducler,do, de las ret.ribuciones a percibir por el Piloto. el
cincuenta por ciento de su importe. .

Loa Pilotos aCllilptan quedar asegurados en la CotIIpafl1a de segurOs
eleqida por la Dirección de la Compañia, o alternativamente
Loreto, salvo lo reflejado en 1a$ Disposición Adicional. asi
como el descuento de la mitad de dicha prima.

En ninqún caso la parta de la priaa o primas cubierta por la
CoapaA1a podr~ ~uponer en conjunto lllás de la mitad de la pril1lll
del seguro sUscrlto por la Compañ1a.
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ARTlCUtp 106.- VES'l'OARIo B) PUNTUACIONES.

El vestuario recoqido en el anexo V sera 9_tionll.do por l.,
Jefatura d. Flota.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los Pilotoll que deselDper.ll.n la función de copiloto y
causaron alta en la Compll.n1a antes del 1 de Febrero de 1.988, una
vez hayan superado las pruebas y cursos necesarios para ejercer
la funclon de Cotllandante • .l.nóependientemente de que la cOIllpll.ñill.
les no~re o no para tal ~uncl.on, pasaran al nivel F a efectos
retribut.l.vos.

... =ulio, )q:StD •••.••.•••••

"~ """"... , .. ,

J. Junio ........• , .....••... u

10

,

u

•
•

4. Abril, l'l!IYC •••••••••••••• B

SEGCNDA.- La Co=pll.ftia analizara, con la colaboración de los
Pilotos y en el mas breve plazo posible, sistemas de sequros que
pe:nu:t.an salvar el vacio 1&9&1 existente en cuanto a fecha. de
retirada d. Licancill. d.e Vuelo y techa de jubilación efectiva a
eleetos laborale.,. sujetos en todo ca.o a la resolución da las
propuestas que obran en poder de la Ad=inistración del Estado.

5. ~ic.iali:lre .••'•.••••.•...•.

6.~ ..••••..••..••.•••••

7. F'l!lbnIl:'c, Mano,~ Y
~ .

,
o

,
o

•
o

o

OISPOS:C:ONES ADICIONALES

PRIKERA.- A etectos de adjudicación de ni~l•• ratributivos para
los PilotO.s act\1&lllallta en alta en la Compañia, sa considerará
fe~a_ de l-ncorporación a los nuevos nivales vi9snta. la da la
antlguedad t6cnica an la función de Copiloto o CoaaDdanta
alcanzada cl.entro da la Compañia. a a)[Cepción a.. ~os a~t:oa al
nival "A", cuya antilJ\Í.c1ael en al nival A1'll--r11e Enero de 19.9.

SEGUNDA.- Los Piloto. que firu-ron su contrato la1>onlcon la
C0mp4ñia anta. del 1 ele Junio ela 1.988 podnn aantenar S\a
seguros en vi'9or, tanto en Loreto COItO en cualquier otra
C~.pai\1a, .i bian VIVA, vt:I1!:LOS IlfTERHACIONALES DE VACACI:OHZS¡
S.A. no cubrirá, an ninr,ún .¡¡pua.to, por al _i.-o procacl1aiento
eatablacido atI al art1.c:Ulo U.o, cantida4 lJ1IPS;rior a la qM
supanqa an cad.a .oaanto al 50' da la pr~ ~ por cada Piloto
auponqa la póliza auacrita por la C01IPfU\1a ., la ele. Larato.

TERCERA.- Sa a.tUlacan un ratio antn horaa ele vuelo eatan4ar y
honls da aet;ividad. en la prog-raqCiÓD "Cb&rtar", qua ~raitiri
adaptar la proqruación da los vuelos "chañar" da 11naas
raqul'llra., de tal foraa qua estas lin_s -.ntal\9'1ln, coao ainiao.
al citado ratio.

ANEXO 1 VACACIONES

Al NORMAS GEMERALES.

Al cOncedar 13 flota las vacaclones, dentro de sus
disponibilidades, dara prioridad al mas complato cuando as1
se hubiesa solicitado por el tripulante y le corraspondie.. ,
por su puntuaclon, sobre per~odos múltiples de quince d1as,
excepto en los mesas de varano.

Los tripulante. en situación de destacaaanto tendrán daracho
a que se les re5peten los periodos voluntarios d.lIli~os

e~~::~s dure e.ta .ituación, excepto an lo. ..••• de

En ~l_ supuesto de vacacion•• voluntarias, óajaran da
pare~b1r la dieta de dastacam.nto y da disfrutar de
oualqu~er otra prestaclon o derecho dimanante del miamo.

En, caso. de coincidir un destacamento, tanto tor%oso coao
vo.un~r~o, con un per~odo de vacaciones for~os_ tent1rj
prlor~dfld al dastacaaento. '

No obstante lo anterior, la Empresa podrá asignar vacaciones
a tr~pulantes en situación de destacados cuando 1..
nece.ldades de la flota lo aconsejen. A _toa tripulant....
les lncluiri en la rotación total 4a la flota, no perdl.mo
l~ .ituació~ de d••tacsdos durante el tiempo que duran
dlChas vacaClon••.

Independientemente de las puntuaciones antes citadas, al Juav_,
Viernes, S,u"ado y Ooainqo da Semana santa se coaputare a raZÓn
de un punto por d1a, y loa de Nochebuena, Nochevieja, Año Huevo y
Rey_, a razón de dos por dia.

La valor.citle da 1.. '\'aCaciones dianutadaa .. bart. ap~icancto a
cada dl8 dUb:vtado la parta al.icuat4t del coeficiente 4al ...
qIlS co~poncta, a\m&hdo al toul loa puntos .aAaladoa en el
párrafo anterior, ai los hUbiera. En caso a. no ruultar mDIaro
entero de puntos .. t_ri .1 .a próSt.o por defflC'tO o por
exceso ai la tncción .. "'yor o -.aor • 0,5 ~.

Al Plloto que diafruta el... un periodo da vacaciones con car~.
!OrzOllO no la Hrin de aplicación loa pmtoa que .. esta1:l~ee.n

en uta apartado pan dicho periodo.

si .e eligan an dos ~ocloa da quince d1aa. loa puntos que ••
davanquen en cada quincena no aon acuaulable. parciaiaenta y _
coaputarAn al final de aM.

La. puntuacion.. adq\liridas en 1.. vecacianea anual" .e auaaran
a la. de loa año. ..ntarion. al Jl de Oici.-bra de cada aAD Y
sarán -.xpuasta. en ¡nlblico por cada flota en ..te di...

Los Tripulant.~ de nuevo ingreso en plantilla de vuelo adquirirán
como puntuación inicial la d.l piloto de su grupo y función que
la tenga má. alta.

Los tripulantes que cambien de función o flota arrastraran en su
~uev~ puesto la que tuvieran en el anterior.

el ENFI:RMEDAD EN VACACIC~¡ES

El perlodo de vacaciones, una vez comenzado, podre. interrumpirse
a instancias del interesado inmediatamente despues de declaraoa
una ente1"1Dadad o accidente cuyo tratamiento se acredite COJlO
necesario en domicilio o con internamiento en centro
hospitalario. para ello. remitirá la certificacif.n justificativa
correspondiente. La fracción oel periodo interrumpido por esta
causa la di.frutara, por de.ignaciÓn oe la Empresa, antes del 31
da Diciembre. Si no tuera posible, por continuar en tal fecha en
situación de baja. lo hara inmediatamente después de la
comunicación de su restablecimiento, sujeto a las necesidades
operativas. La tracción de éste modo diSfrutada tendra el
carácter de forzoso o voluntario que tenia el perlocl.o y condición
real en que lo disfrute.

Dl VOLUNTARIOS Y TORZOSOS

Para los periodo. solicitados libr..-nta por al tripul-u
tendrá prioridad. el ,de _nor puntuación y. en caso de ser 'sta
igual, el peticionarlO que tenga :;layor antiqáeclad efectiva en la
t\lnc~on.

Los Tripulantes que no tangan a.iqnado. perl0d0s voluntarios.
fo~aran una liata para la. asignaciones forzae.a. Estas
as~qnaciones se harán tenier.oo llft cuenta la puntuación de ..yer a
manor. En el caso da tener dos o .... Pilotos al aiaao nwaarc de
~toa, .e enviará al de unor antigliaclad e!~iv. an la tuneiÓD.
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I.a co.pe",ü, •• COIlP"o~. a abcmar a cada PHoto,~ ......lvel, .... sI .010 y ..... lco supu.sto d •• q ...
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ANEXO !II EQUIVALENCIAS LORETO Sumlnl'$tg 101cial RgnoyaSlón

11. e:l:ectos d. cotización al Montepie Lorato, de aquellos Pilotos
que mantenqan dicha tór=ula, la equivalenCla de niveles Sera:

VIVA "'RETO
G ,
F ,
E ,
O 5
e •• ,
A/O ,

. 1 .lu690 d. hoabreras para
uniforDe de invierno

1 .luego de hombreras para
uni:l:orM d. v.rano

6 Pare. de calcetinas

Gabardina con torro

1 ChallOco azul

cada dos años

anual

cada cuatro años

par/ano

anual

1 Gorra

ANEXO IV fONDO DE PROTECCION SOCIAL 1 Maleta ·Saaaonit.· o ~l.ilar

A tal efecto se diferencian las siguientes situaciones:

A estos afectos se creara un raqlalll8nto, que d.eber" sar
aprobado por la Comisión de Interpretación.

Se crea un Fondo por aportaciones de todos los pilotos de la
Coapan1a, denominado Fondo d. Protección social.

"EL TRIPUL\NT!:" reu:::ibira al iniciar su relación laboral las
prendas de uni:l:or=e que se relacionan en este anexo y en el qua
se especifica la duración de las ~ismas.

22989 RESOI..UC:O¡.,r de 2 de agoslO de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el
número 2.<373, el protector auditivo, tipo orejera, modelo
Mark V·Special, imporrado de Suecia y presentado por la
Empresa (,Procuraror. Sociedad Anónima>" de San Juan
Desp( (I!arci?lona).

Instruido en esta :>irección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho p:otector auditivo tipo orejera, con arreglo a lo
prevenido en la Order~ de i7 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del
EstadO)) de 29 de mayo), sobre homologación de los medios de
protección personal de íos ~rabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se escabiece lo siguiente:

Primero.-Homologar el protector auditivo, tipo orejera, modelo
Mark V-Special, presentado por la Empresa «Procurator, Sociedad
Anónima», con domicilio en San Juan Despi (Barcelona). pasaje
Mossota, número lO, que 10 importa de Suecia, donde es fabricado por
su representada la firma «Hellberg Protection Ab». como protector
auditivo, tipo orejera, de clase A, medio de protección persomrl contra
los riesgos del ruido.

Segundo.-Cada protector auditivo de dichos modelo, tipo y clase
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M.T.-Horno!. 2.878.-14-8·89.-Protector auditivo, tipo
orejera, de clase A».

Lo ql:e se hace público para ~eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada. sobre homologa
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Tecnica Reglamentaria MT·2, de protectores auditivos, aprobada por
Resolución de 28 de julio de 1975 (<<Boletín Oficial del Estado» de 1 de
~eptiembre).

Madrid, 2 de agosto de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

an.os

anual

ReooV?!CJ ón

pantalón/an.o
chaqueta cd. 2 años

pantalón/año
chaqueta cd.

2 call1isas año

VESTUARIOANEXO V

Sumjnistro inicjal

2 Uniforme de verano con
dos pantalones

2 Uniforme de invierno con
dos pantalones

4 Camisas manga larga

4 Camisas manga corta
2 Corbatas neqras

Encaso de ILT superior a 14 dlillS. la COlllparlia i'lsagura la
percepción de la m.dia de la flota y función.

En caso de ILT inferior a 14 dias se asequra la percepción del
100\ de lOili conceptos fijos. En este supuesto las cantidades
necesariaS para asegurar dicha percepciónseran del primero al
séptlll10 dia con cargo al Fondo de Protección Social y. con
cargo a la Compañia. del octavo en adelante.

Para dotar este tondo de Pilotos en función de comandante
aportaran la cantidad mensual de 2.000 pesetas y los Pilotos lll\
función de copiloto 1.500 pesetas menliuale. mediante descuento
en nómina.
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