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COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

LEY 271989, de 12 de junio, de Modificacion de la Ley

23648 371 9861,0’6‘ 19 de marzo, de la Funcion Fiiblica de la Regicn
de Murcia, ¥ de la Ley 471987, de 27 de abril de
Ordenacion de Cuerpos v Escalas de la Administracion
Regional,

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCEA

Sea notorio a tados los cludadanes de 13 Regidn de Murcia, que a
Asamblea Regionai ha aprobade la Ley 2/1989. de 12 de junio, de
modificacion de la Ley 371986, de 19 de marzo. de Ia Funcign Publica
de la Regidn de Murcia, v de la Ley 471987, de 27 de abni, de
Ordenacion de Cuerpos y Escalas de la Administracion Regional.

Por consiguiente, al amparo del articule 30. dos, de! Estatuto de
Autonemia, en nombre del Rey, promulgo v ordenc ta publicacion de
la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de Iz
Funcicn Pablica abordg una reforma en prafundidad de ia legislacicn de
la Funcidn Pablica, suprimicndo con ¢llo la obsolescencia de muchas de
las normas por las que se regia la misma y contnbuyendo a la
construccion del nuevo estade de las autonomias. Para ello, y en
desarrolle de lo establecido cn el articule 14%.1.18 de la Constilucion,
fue necesario dar caricier de bases a algunos de 10s preceptas dc la citada
Ley, dejando con ello un margen en esta reforma a la autonamia de fas
distintas Comunidades Aaténomas, )

Dentro de este contexto, se elabord por la Asamblea Reglonal de s
Comunidad la Ley 3/1986, de |9 de marzo, de la Funcidn Piblica de la
Regidn de Murcia. desarrollandose de este modo la competencia
reconocida en ef articulo 52 del Estatuto de Autonemia. )

Se imtentd con esta Ley regional la constitucion de una dnica Funcién
Piiblica que conttviera el regimen de empleo aplicable a todo el personal
de la Administracion Regional, configurando de acuerdo con los
principios constitucionales de sujecién 2 la Ley y al Derecho, objenuvi-
dad v eficacia de la accion administrativa, imparcialidad y profesionah-
zacion de su personal, v publicidud, ménto v capacidad, tanto en los
sistemas de acceso, comop en los de produccidn.

Toda 1a regulacion de la Funcidon Piibiica Regional s¢ na llevado a
cabo sin olvidar la homogeneidad con el resto de los funcionaros
publicos, v teniendo en cucnta que la misma Ley 30,1984, de 2 de
agosto, declara el cardcter provisional de sus preceptos en (anto no 5¢
desarrolla en st intepridad el mandato constitucional que. en cumpii-
miento del Titule VILL, puede ser practicamente indefinido en el tiempo.

Los distintos problemas surgidos con la aplicacion de la Ley 3071984,
de 2 de aposto. de Medidas para la Reforma de la Funcion Pubtica, asi
como la sentencia del Trbunal Constitucional, de 1! de junio de 1987,
que afectd a aI%unas disposiciones de la oitada Ley, han motivado fa
necesania modificacidn de cieros precepios para tratar con cllo de dar
ana mejor ordenacion de 13 funcion publica.

La Lev 2371988, dc 28 de juliv, de Modilicacion de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcidén Puolica, ha tratade de
solucionar los problemas solicitados, dando un nuevo Impulso a las
medidas va adopladas para la mejor vrdenacién de la Funaidn Puablica
sin que hava resuliado aherada la delimitacidn de los preceptos que se
consideran bases del régimen estautario de fos funcionarics pubiicos,
aplicables al personal de todas Jas Administraciones Publicas.

La presente Ley ha tratado de recoger ticlmente las reformas que se
consideran hdsicas en la Ley 2371988, de 28 de julio, y que afectan al
aormai desarrollo de la carrera administrativa, tratando con ello de
conseguir la pretendida homogeneidad con el resto de los funcionarios
publicos. Tgnalmente, se han sepuido las directrices fijadas por (a citada
Ley 23/1988. de 28 de julio. para la reforma de todos aquellos preceptos
que van a redundar en wn mas adecuado funcionamiento de fos
SETVICIOS.

{3 técnica legislativa seguida en la presente Ley, ha sido la de adaptar
nuestras leyes autonomicas a los preceptos bdsicos modificados o
nuevos, introducidos por la Ley 2371988, de 28 de julio. ¥ ello con ia
finalidad primordiat de disponer de un Grico texto normativo, facilitan-
dose de este modo el desenvolvimiento de una Administracion eficaz.

Anicuto [.°  Los articulos gue a continuacion se expresan. de la Ley
3/1986, de 19 d¢ marzo, de la Funcion Piibiica de ja Region de Murcia,
quedan redactadas de la sigwente forma:

Art. 1. [Se adiciona una nueva letra, pasando =l contenido de la
anterior lewra ¢l a la di].

Son organns superiores de la Funcion Puablica Regional:

a) El Consejo de Gobierno.
b) El Conssjero de Administracién Publica e [nterior.
¢t El Conseero de Hacienda.

“d) El Consgjo Regional de la Funcion Pablica.

Art 11 [Se modifica la redaccion del apanado 2, letras aj v n) ¥
se suprime ia l_etra a)).
2. En particular corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Fstablecer las direcirices con arreglo a las cuales clerceran su
competencia ¢n mareria de Funcidn Pablica Ios distintos drganos de la
Admmistracion Regional

n) Cuanias otras funciones le alribuya la normatva vigente.

Art. 12, |5¢ modifica la redaccion de los apartados 1 y 3, se

suprimen [as letras b y ) del apartado 2, v se adiciona un nuevo parrafo.
senalade con el numero 1]

I Compete al Consejo de Administracion Publica e Interior el
desarrollo general, la coordinacion y el control de la gjecucidn de fa
politica del Consejo de Gobierno en materia de funcion pablica.

3. Todo el personal al servicio de la Administraciéon Regional
dependerd orgdnicamente de la Consejena de Administracion Publica e
[neerior. sin perjuicio de la dependencia funcional que tenga con la
Presidencia, las Consgjerias o las Instituciones publicas u organismos
autonomos regionales en que dicho personal preste sus servicios.

4. Cornpete al Counsejero de Haclenda proponer al Consgju de
Gobierno. #n el marco de la poliuca general presupuestaria, las
dircetnees a que deberdn ajustarse los gastos de personal de la
Administracion Regional. asi como autorizar cualquier medida relativa
al persenal que pueda suponer modificacidn en el gasto.

Art. 13 [Se modifica la redaccidn de los apanadoes 1. 2.2, v 3, en
sus letras a), b), ¢} dy. ex ) g) e 11).

I. El Consejo Regional de la Funcién Publica, adserito a la
Censejeria de Administracidn Pobiica @ Interior. es el drgano superior
colegrado de consuila, asesoramiento v participacian del personal en
palitica de Funcién Pubtica.

22 Emuur informes sobre las cuestiones que le sean consuliadas
por ¢l Consgjo de Gobierno v por los Consgleros de Administracion
Publica e Intertor y de Hacienda.

-

3. Integran el Consejo de la Funcion Publica:

a2y FEf Consejera de Administracion Publica e Interinr, que serd su
Presidente, .
’ by El Director general de la Funcion Pablica. que serd su Vicepresi-
ente.

¢} Los Vicesecretarios de las Consgjerias ¥ un funcionario en
representacion de la Secretaria General de la Presidencra.

d) El Director general de Presupuestos y Finanzas.

¢y El [nierventor general.

f) El Direcior de los Servicios Juridicos de la Comunidad Autd-
ngmn.

g) El Director de ja Inspeccion Generaj de Servicios.

1} Un funcionario designado por el Consejero de Administracién
Plbhca e Inerior. que actuard camo Sccretario del Conseja. con voz
pero sin volo.

Art. 17, (Queda redactado de la siguiente forma),

1. Las refaciones de pucsios de trabajo son el insrrumento w@enico
a través del cual se racionaiiza v ardena la Funcion Pablica Regional,
determinando sus efectivas de acuerdo con las necesidades actuales de
los servicios ¥ precisande los requisitos cxigidos para el desempeno de
cada puesto, asi como su valoracién,

Las relaciones de puestos de ‘rabajo tendmdn cardcier piblico, v
comprenderan todos los puestos de trabajo de la Administracion
Repivnal

Art 14,

l. Las relaciones comprenderdn, conjunta o separadamente, los
puestos de trabajo Jdel personai funcionang de cada unidad orgdnica. el
numerd ¥ Jas caracterisiicas de los que puedan ser ocupados por personai
eveniual, asi como los de aguellos viros que puedan desermnpenarse por
personal laboral,

2. Los puesios de (rabajo presupuestariamente dotados constaran
de una relaciin que se presentars ordenada por las unidades organicas
a Enndades de la administracion Regional que tengan a su carge los
programas presupuestarios de gasto.

3. La provisién de pucsios de trabajo a desempenar por 21 personal
tuncionarnia. asi coma la formalicacion de nuevos contratos de personal
laboral fijo, requerirar que los correspondientes pucstos figuren detalla-
das en las respectivas relaciones.

(Queda redactado de la sipuiente Torma).
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Este requisito no serd preciso cuando se trate de realizar tareas de
cardcter no permanente, medianie contratos de trabajo de duracion
determunada y con carge 4 crédilos correspondientes a personal faboral
wemporal o al capitule de inversiones.

4. Los puestos de trabajo de ia Adminisiracidn Regional se
clasilican en (reinka miveles.

At 19, (5¢ modifica la redaccion de] apartado 2 y se adicionan tres
nuevos pdrrafos, senalados con los nameros 3, 4 v 3).

2. Tratindose de puestos de trabajo atribuidos a funcionanos
piblicos, indicarén ademis:

a}  El sivel en que ¢l puesto hava sido clasificado.

by En su caso. el complemento especifico que corresponda a los
IMSIMOS,

¢} La forma de provision,

3. Con cardcler general, fos puesios de Irabajo de la Admintstracion
de la Camunidad Auténoma y sus Organismos autdnomos, v, €n todo
caso, aquellos que impliquen ejarcicio de autonidad. inspeccidn o
control, serdn desempenados por funcionarios publicos.

Se excepuian de la regla anterdor v podrin desempedarse por
personal laboral: :

a) los pucsios de naturaleza no permanente y aguellos cuyas
actividades se dirijan a satisfacer necesidades de cardcter periadico ¥
discontinug.

b} Los pucsios cuvas actividades scan propias de oficios.

¢} Los puestos de cardcter instrumental correspondiente a as areas
de mantenimiento v conservacion de edificios, equipos e instalaciones,
artes graficas, asi como los puestos de las dreas de Expresién Artistica.
Servicios Sociales y Protecaidn de Menores.

d} Los puestos correspondientes z areas de acuvidades que requie-
fan conoimicntos écnicos especializados, cuando no existan Cuerpos
o Escalas de funcionarios cuvos miembros tengan ia preparacion
especifica necesarsa para su desempeno.

4. Lacreacion, modificacidn. refundicidn y supresion de puestos de
trabajoe, se realizard a través de las relaciones de puesios de trabajo.
5. Cormresponde a los Consejeros de Haclenda y Administracion
Publica ¢ Interior la aprobacién conjunta de las relaciones de puestos de
trebajo, excepto la asignacion inicial de los complementos de destino v
especifico, que corresponde al Consejo de Gohiemno,

Art 2} (Se modifica la redaccion del apartade 23

2. Corresponde al Consgjero de Hacienda, la elaboracidn de las
plantillas presupuestarias en funcion de la relacion de puestos de trabajo
v de acuerdo coa las directnces de [a politica presupuestansa.

Art. 22,
1. El perscnal integrante de la Funcidn Piblca Regionul figurara
inscrito en el Registre General de Personal, que estard a cargo de la
BPireccion General de lz Funcion Pablica

Art. 23,

{Se maodifica la redaccion del apartado 1.}

{5¢ modifica la redaccién del apartada 4.)

4. El Conscjero de Administracion Publica ¢ Interior, recibidas las
propuestas de eada Consejeria, elaborard el plan y oferta de empleg

Bublico regional, que serd aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Comumidad v ¢n que s¢ expresari: .

a} La totalidad de las plazas vacanies debidamente clasificadas por
categorias laborales o por grupos, Cuerpos v Escalas de funcionanos.

) Las plaras que deban cubrirse en e comespondienie ejercicio
presupucstarto.

¢t Las previsiones temporzles sobre evoiucion v cobertura de fas
reslanies. ) )

d} Los demds extremes aque reglamentanamente se determinen,

Art 24. {Se modifica la redaccion de los apartados 1 y 3

1. Publicada la ofena de empleo, et Consejere de Administracidn
Piblica ¢ Intenor, procederd a convevar en tus es meses siguientes a
la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generazles de lu
Comunidad Aulonoma las pruebas selectivas de acceso para las plazas
comprometidas en la ofenta v, en su ¢aso. hasta un 10 por {00 adicional.

3. Toda piaza una vez incluida cn la oferta de empleo publico
regional deberd manienerse an la relacidn de puestos de trabajo ¥ dotada
presupusstanamente hasia que lermine el procedimiento de seleceidn.

Ar 34, (Se modifica la redaccion del apartado 2.)

2. Llas pracnuicas s¢ realizaran bajo !a inmediata dependeacia dei
funcionano que al efecto designe el Director general o cargo cquivaicnte
a cuyas drdenes se haya incorporado el funcionario seiecoionado.

Art. 35 {Se modifica la redaccidn del apartado 1)

{.  Adscrito a ta Direccion General de la Funcién Publica, se creard
un Cenirg de seleceion v formacion de la Funcidn Pablica Regional,
cuva denominacion, composicién v tunciones s¢ determinard reglamen-
tanamenlte.

Art. 41 (Se modifica 1a redaccion del apartade 1.}

1. La carrera administrativa de los funcionarios s¢ instrumenta a
traves del grado personal y de 1a posiilidad de acceder a otros puestos
de trabajo, mediante concurso o libre designacién, por convodatoria
piblica, asi como por la posibilidad de promocionar iucrnamente
otros Cuerpos de grupo superior o del misme grupo.

Art. 420 (Se moditica 1a redaccion de los apartados 2 v 49

2. El grado personat s¢ adquiers por el desempeno de uno © mas
puestos de nivel correspondienie durante dos afos continuados o tres
con interrupcion. Si durante ¢! tiempo en gue ¢l funcionario desempefa
un puesio se medificase ¢f mvel del mismo, ef ttempo de desempeno se
computard con el nivel mds afto en que dicho puesto hubese ¢stado
clasificado. )

No obstante lo dispugsto ¢n ¢l parrafo arterior, los funcionanos que
obtengan un puestn de trabajo superior en mas de dos miveles al
correspondiente 3 su grado personal, consolidardn cada dos afios de
servicios continuados ¢f grado superior en dos niveles al que poseyesen,
sint qua en ningiin caso puedan superar el correspondiente al de! puesto
desempeniado.

4. La adquisicion y ios cambios de gradu se inscribirdn en e
Registro General de Personal. previo su reconocimiento porla Dirvecion
General de la Funcion Publica, a propuesta de la Secretaria Generad
correspondicnte.

Att 43 tSe modifica la redaccion de los apanados vy 2)

1. Los funcionarios tendrdn derecho. cualquierz que sea el puesto
de trabajo que desempesien, al percibo, al menos. del complemenio de
destino de los puestos de nivel correspondiente a su grado personal.

2 Los funcionarios que cesen en un puesto de lrabajo sin obtener
oleg por los sistermas previstos en el articulo 49 de esta Ley. quedarin
z disposicion del Seeretarie gengral de la respectiva Consejeria o del
Presidente ¢ Director del Organismo auténomo correspondiente, quie-
nes les atribuirdn el desempeno provisional de un puests correspon-
diente 3 su Cuerpy v Escala. dentro de Ia misma localidad. o, ¢n su
defecto, en lz mas cercana. En el supuesto de que en la Consejeria u
Organismo autdnomo correspandiente no existiere puesio vacante de
Cuerpo o Escala & que pertenezea ¢l funcionario, ¢l Conscjero de
Admintstracion Publica e Interior podra atribuirle, con cardcter provi-
sional, et desempefio de un puesto vacante en ¢ualquier vira Consgjeria
u Organismo auténomo, -

Sin perjuicto de 1o dispuesto en ¢l parrafo anterior, guignes cesen por
alweracidn del contenido o supresion de sus puestos 2n fas refaciones de
puestos de rabajo. continuaran percibiendo. oo tanto sc ics atribuyc otro
puesto ¥ duranic wn plazo miximo de ires meses. las retrihuciones
complementarias correspondientes al puesto suprimido o cuvo conte-
nido haya sido alterade.

Art. 44, {Se modifica la redaceidn de los apartados 1 v 2, yuedando
redactado en parafo unico.)

El grado personal podra adguirirse también mediante la superacian
de cursos especificos y otros requisitos objetivos que se determinen par
el Consejo de Gubiermno.

Ei procedimiento de acceso a los cursos y la fijacion de los otros
requisitos objetivos se fundard exclusivamente en criterios de mérito ¥
capacidad v la seleccton deberd realizarse mediante concurso.

Art. 43, {Se modifica su redaccion.)

El uempo de permanencia en {a situacion de servicios cspeciales, sera
compulado, 2 efectos de conselidacién del grade personal. como
prestado en ¢l Gltimo puesto desempedado en la situacion de servicio
activo 0 en el que posteriormente se hubiere obtenido por concurso.

AL 46, (Se modifica la redaccién de los apartados £ 1y 5y sc
adiciona un nueve apartado. sciialado con ¢l numern 6.}

1. %a Consejeria de Administracion Publica ¢ Interior. facilitara la
Dromocion nterna, consistenle en of ascenso desde Cuerpos o Escalas de
un grupo de utulacién a otros del inmediato superior, ) o

2. Los funcionarios deberdn, para clio, poseer la titulacién exigida
para ¢l ingrese en los ultimos, tener una anngiedad de, al menos, Jdos
afios en ¢l Cuerpo o Escala 1 gue pertenercan. asi como reunir los
requisitos v superar las prucbas gue para cada caso establezes la
Consejenia Jde Adminstracion Pablica ¢ Tnteriar.
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3. Los funcionarios que acredan a3 otros Cuerpos v Escalas por el
sistcma de promocidn interna, tendran, cn todo caso, preferencia para
cubrir los puestos de trabajo vacanies otertados sobre 103 aspiranies que
no procedan de este turng, -

6. Los funcionarios que accedan a otros Cucrpos ¥ Escalas por el
sistema de promocidn intema conservaran el grado personal que
hubieran consolidado en el Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que
se enguentre incluidoe en cf intervalo de miveles correspondiente al nuevo
Cuerpo oo Escala v ¢l tiempo de servicios prestados en aquéllos sera de
aplicacion, en su caso, para la consolidacion del grado personal en éste.

Art. 47, (QQueda redactade de la siguiente forma):

1. A propuesta del Consegjero de Administracion Pabiica e Interior,
Ei Consejo de Gobierno podran determinar los Cuerpos v Escalas de la
Administracidén Regional, a los quc podrian acceder los funcionarios
PETIENECICNICS & olros de su Tusmo grupo, siempre que desempenen
funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico, se defiven ventajas para la gestion de
los servicios, sc cncuentren ¢n posesion de la titulacion académica
requerida ¥ superen las correspondientes pruebas.

A estos efectos, en las convocatorias para el ingreso en los referidos
Cuerpos y Escalas, debera establecerse la exencion de las pruebas
cncaminadas a acreditar conocimientos va exigidos para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de origen.

2. A los funcionarios que accedan a Cuerpos o Escalas de Ia
Administracidn Reglanal, del modo sefalado en el apartado anterior, les
serd de aplicacién lo establecido en el articuio 46.6.

Art, 48, (Se modifica 13 redaccién del apartado 1)

I. Vacante una plaza v oida la Consejena correspondiente. la
Consejeria de Administracion Phblica ¢ Interior acordard su provision
inmediata a traves del procedimiento que carrespanda y sin perjuicio de
la utilizacion, en su caso. de los mecanismos de (raslade forzoso v
descmpefio provisional.

Art. 49 (Se moditica su redaccion.)

La provision de los puestos de trabajo de funcionarios se realizara a
través de los procedimientos de concurse de mémios o de libre
designacién, mediantc convocatorias que se hardn publicas, por la
aatoridad competente para efectuar los nombramientos en el «Boletin
Oficial de la Regidn de Murcian. Asimismo, se haran pablicas en ésic las
resoluciones que se deriven de aquellas canvocatorias.

Anuncrada 12 convocatoria, se concederd un plazo minimo de guince
dias habiles para la presentacién Je solicitudes.

Art. 30, (Sc modifica su redaccion.}

1. El concurso constituye ¢l sistema normal de provision y cn ¢l se
tendrdn inicamente ¢n cuenta los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, entre los que figurarin los adecuados a las caractleristicas
de cada puesto de trabajo, asi como la posesidn de un determinado
%rado personal, la valoracién del rabaje desarrollado, los cursos de
ormacidn v perfeccionamiento superados y la antigiedad.

2. En las convocatorias de concurse deberan incluirse, ¢n todo
caso, los siguientes datos ¥ ctreunstancias:

a) Derominacidn, nivel, complemento ¢specifico y localizacion del

b}  Requsitos indispensables para desemperiarlo.

¢} Baremo para puntuar los ménios.

d) Puntuacidén minima para la adjudicacion de las vacantes convo-
cadas.

3. Enla convocatoria de los concursos se determinard la composi-
cign y funcionamiento de las Comisiones de seleccion, que apreciardn
los méntos que se hayan establecido como cemplementarios de los
candidatos concurrentes, de acuerdo con el baremo de la convacatoria.
Los miembros componentes de las mismas deberdn poseer la idoneidad
necesaria y seran inamovibles durante el periodo de su maocdato. Las
Comisiones de seleccidn contaran con la presencia de la representacién
sindical de la Funcion Piblica Regional, cor las mismas funciones de los
demas mizmbros de dicha Comisian.

4. Para facilitar la calificaciéon de los méritos, reglamentariamente
se determinard la forma en gue los Jefes de umidades organicas
correspondientes elzboraran informes de valoracion de los funcionarios
en el desemperiv de sus funciones. El funcionano conocerd estos
informes ¥ podrd hacer las alegaciones gue estime oportunas a los
MiISmas. R

5. Los funcignarios deberdn permanecer en cada puesto de irabajo
un minimo Jde dos afios para poder participar en los concursos de
provision de puestos de trabajo. salvo gue se trale de puestos base. o en
el ambito de una Consejeria.

Sin perjuicio de lo dispueste =n el parrafo antenior, los funcionarios
de la Administracion dei Estado ¢ de otras Entidades Publicas. que

pasen a ocupar puestos de trabajo en la Administracion Regional de la
Comunidad Auténoma de Muraia. deberan permaneacer en cada puesto
de trabajo un minimo de dos anos para poder panicipar en los concursos
de pravision de puestos de rabajo.

Art. 31, {Se modihica la redaccion del apartado 1, adicionandose
tres nuevns parmafos senalados con los nomeros 2, 3y 4.)

1. 3¢lu podran proveerse por libre designacion ios pucstos de
Viceseeretanos. Subdirectores generales v Secretarios particulares de
altos cargos, asi como aquellos otros de cardcter directivo o de especial
responsabilidad para los que asi se determinen en las relaciones de
puesios de trabajo.

2. Las convoealorias para la provision de puestos por libre designa-
cign incluirin los datus siguientes:

a) Denominacidn, nivel, complemento especifico v localizacidn del
PuEsLo. o
bl  Requisitos indispensables para desempefarla.

3. Los nombramientos de libre desipnacion requerirdn el informe
previo deb nwlar ¢el Centro, Organismo o Unidad Orgdnica a que figure
3¢scrim el puesto convocado v la propuesta del Consgjero correspen-

1ente.

4. Lus funcionanos adscritos a un puesto de trabajo por el
procedimiento de hbre designacion podran ser removidos del mismo
con cardcter discrecional

Art, 32, [Se modifica la redaccion de los apartados 2, lewa b) v 4,
y s¢ suprime el apartada 3],

2.b) Cuando se declaren desiertos 10s sisternas de provisidon por
talta de candidatos idoneos, la Consejeria de Admtnistracidn Puablica e
Interior, a propuesta de la Consejeria concretumente afectada podrd
disponer el desting forzoso provisional de un funcionario al puesto Jde
trabajo vacante.

4. Los funcienarios que accedan a un puesto de trabijo por el
procedimiento de concurso, podrin ser removidos por causas sobreven-
das, derivadas de una alteracidn en el contenido del puesto de trabajo
realizadas a través de las relaciones de puestos de trabajo que modifique
las supuestos que sirvieran de base a la convocatoria, o de una falta de
capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente’
que no comporte inhibicion vy que impida realizar con eficacia las
funciones ainbuidas al puesto. La remocion se gfectuara previe expe-
diente contradictorio, mediante resoluctidn motivada del éreann que
realizd el nombramiento. aida la Junta de personal correspondiente.

" Ales funcionarios afectados por o previste ¢n este apartade les serd
de aphicacion lo dispuesto en el articulo 43.2 de esta Ley.

Art. 56, {Queda redactado de ia siguicnte forma):
Los funcionanios de la Administracién de la Comunidad Auldnoma
pueden hallarse en alguna de las situaciones adminisirativas siguientes:

a) Servicio activo.

b} Excedencia volunlaria,

¢) Exccdencia forzosa,

d} Excedencia para el cuidado de hijos.

e} Servicios en otras Administiaciones publicas.
1 Scrvicios especiales,

g}  Suspensidn,

Art. 38. (5S¢ modifica la redaccién del apanado 3.)

3. Procederd conceder la excedencia voluntaria cuanda los funcio-
narios lo sglicien por intergs particular. En esic caso, {a concesion podrd
suspanderse durante un maximo de tres meses por razones de servicio;
para obtenerla, debera haber completads, como minimo, tres anos de
servicios efectivos desde que accedié al Cuerpo o Escala correspondients
0 desde el reingreso.

_La permanencia en este tipo de excedencia voluntaria no podri ser
inferior a4 dos anas ni supenor a diez.

Art. 6l [88 suprime la letra ) del aparado 1 y se modifica la
redaccion del apartada 2, suprimiéndose ¢l parrafo segundo.]

2. A los funcionarios en situacion de serviclos especiales se les
computard &) Hempo que permancZean en esta situacion a los efectos de
ascensos, trenios y derechos pasivos, y 1endrdn derecho a la reserva de
plaza v destina.

Percibiran. en todo caso, las retnbuciones del puesto o cargo que
desempenen efectivamente, sin perjuicio del derecho a la percepcign de
los trienios que pudiesen tener reconocidos como funcionarios cuando
Sesirlnpcpen cargos politicos en la Comunidad Autdnoma de la Repion

(= FH LS



BOE num. 241

Sabado 7 octubre 1989

31601

~Art 65 (Se modifican los apartados I y 3.}

1. Elreingreso ui servicio activo de Guienes cesen en alguns de las
situactones previstas en este capituio v no les correspondiera la mserva
de plaza se producird segun ¢l orden de prelacign siguiente:

1) Excedentes forzosos.

by  Suspensos.

¢} Excedentes por el cuidado de hijos.
d}  Excedentes volumarios.

3. En estos concursos los procedentes de la situacton resenada y los
excedentes por el cuidado de hijos v los voluntanos, lendran derecho
preferente a obtener destino en la localidad en que servian cuando s¢
produjo su cese en el SCIvicio activo, si bien jos eacedenmies voluntanios
pozaran de este derecho por una sola vez. Esta preferencia ao obbhigara
¢n las convocatonas de libre designacidn,

Art. 720 [Se adiciona un nuevo apartado, senalade con la letra ¢.)}

¢} Asimisme, los funcionarios tendrian derecho al respeta de su
inimidad ¥ a fa consideracion debide a su dignidad. compreadida (a
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturalcza scxual

Art. 75, [Se modifica la redaccign del apartado 1, a) y se adiciona
un apartado 2, pasando ¢f apanado 2 a ser 3)

| Se voncederan permisos por las sizuientes causas debidumente
Justificadas:

a) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo. Cuando dicho
nacimiento s produzca on distiaw locaiidad de la del domicihio del
funcionania, € ptazo de licencia serd de cuatro dias,

Dos dias en caso de muerte o enfermedad grave u operacién de un
familiar, hasta el segundo grado de¢ consanguinidad o afinidad o de
persona con qulen conviva maritaimente de forma habitual Cuando
dicha muerte, enfermedad grave u operacion se praduzea en disinla
lacalidad de ta det domicilio del funcionarie, ¢l periodo de licencia serd
de cuatro dias.

2. En el supuesto de parto, las funcionarias wendran derecho a un
permiso de dieciséis semapas inintemumpidas ampliables por pano
multipte hasta dieclocho semanas. El perivdo de permise se distribuira
a opcidn de la interesada siempre que seis sermanas sean inmediatamente
poasteriores al parte, pudiendo hacer uso de ésias el padre para el cuidado
del hijo en case de fallecimiento de la madre.

Mo obstante lo amterior. en el caso de que la madre y ¢l padre
trabajen, aguéla, al iniciarse ¢l periodo de permiso por maternidad.
podra oplar por gue el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas
semanas dei permiso, siempre que sean ininterrumpidas ¥ al finai del
citado pericdo. sabve que en ¢l momento de su efectividad la ncorpora-
vion b trabajo de la madre suponga rlesgo para sda salud, )

En el supuesto de adopcidn de un mepor de nueve meses, €
funcivnario tendrd derecho a un permiso de oche semanas, contadas a
partir de Iz resolucion judicial por 1a que se constituye |a adopcion. 5i
el hijo adoprado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses. el
parmiso tendrd vna duracion mixima de seis semanas, En el caso de gue
¢l padre ¥ la madre trabajen, solo uno de zalios podrd ejercitar este
derecho.

Art. T {Se suprime o apartado 5.)

Art. 2.7 S¢ adiciona a la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de 1a Funcién
Pubiica de ta Regidon de Murcia, el articulo ¥ disposiciones siguientes:

ATt 39 bas,

Los funcionartos tendrin derecho a un periods de excedencia. no
sUpCrior a tres anos, para ateader el cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopeion. a contar desde la fecha del
nagimiento de éste. Los sucesives hijos dardn derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al gque se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos
podri ejercitar este derecho. Durante ¢l primer ano de duracion de cada
periodo  de excedencia, ios funcipnanos e £sta situacion tendrdn
derecho a la reserva del puesto de trabajo v a su compule a cfeciey de
inenios, consehidacion Jel grado personal v derechos pasivos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Uadévima. 1. la adseripcién de un puesie de trabajo en las
correspondientes relaciones a personal funcionario no implicard e cese
de! laboral que lo viniere descmpefando, que podra permanecer en el
mismo $in menoscabo de sus expeciativas de promocion profesional,

2. El personal laboral a que sc refiere ¢f apartado anterior de esta
dispesicién podra concurnr a las convocatorias de provision de los
puestos citzdos. siempre que, ¢n ¢l momento de cmtrada on vigor de ia
presente Loy, s¢ encuentren prestando servicios en la misma Conseieria
a la que pertenezcan las plazas de que se trate, v posean la utulacion y
restantes reguisttos senalados ¢n fa relacidn de pucstos do trabajo.

Duodécima.  El personal laboral 130, que a 1a entrada en vigor de
ia presente Ley. se hallare prestando servicios en la Adminisiracion
Piblica de la Region de Murcia, 0 que en ¢l future se incorpore a la
misma en virtud de transferenciz de servicios, em puestos gue, de
conformidad con lo establecide en el articule 19.3 de esta Ley, se
reservan a funcionaros publices en fas correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, podrd participar on f0s CORCUrsos-oposicion que sc
convoquen para el acceso a los Cuerpos y Escalas a los que figuren
adscritos t0s correspondientes puestos. siempTe que posean la titulacion
ncccsarlaty rednan Jos restanies requisilos exigidos, debiendo valosarse
a estos electos, como mérito, los servicios efectivos prestados en su
condicidn de laboral y [as prucbas seleclivas superadas para aceeder 2 la
misma, i .

Lo previsto en el pdrrafo anterior serd también de aplicacian al
personal laboral en los casos de suspension con reserva de puesio, de
acuerdo con 1o ¢stablecido en o aniculo 48, en relacidn con el aniculo
+3.1 de la Ley 8/1980, de 1) de marzo. del Estaiuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Sexta. «En las oferta de empleo publico se reservara un cupo no
interior al 3 por 100 de las vacanies parh ser cubiertas cnire personas con
discapacidad de grado iguai o superior al 33 por 1080, de mado que,
progresivamente, se alcance el 2 par (00 de los efectivos totales de ta
Administracion Regional, siempre gue superen las prucbas sglectivas v
que. £0 su momenta, acrediten ¢l indicado grado de discapacidad ¥ fa
compatiblidad con ¢l desempeno de las tareas y funciones cormespon-
dientes segan se determine reglamentanamentes

Art. 37 Los articulos y 12 disposicion adictonal undécima que
continuacion se expresan Jde la Ley /1987, Jde 27 de abal. de
Ordenacion de Cuerpos v Escalas de la Administracidn Regional,
quedan redaciados de 1z siguiente forma:

Articule 1.°  {Se medificz la redaccién cde los ntimeros 3 y 4.)

3. El Cuerpo Administratve v Cuerpo de Técnicos Especialistas,
en ef grupo C.

4 Cucrpo de Auxiliares Administrativos. Cuerpo de Agentes Fores.
t2les y Cuerpo de Ticnicos Auailiures, en ¢l grupe D,

Art 30 (Se modifica Iz redaccion de [os parrafos 4 v 3

Cuerpo Admunistrativo y Cuerpo de Técnicos Especialisias: Titulo de
Bachiller. Formacién Profesional de segundo grado o squivalente.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos, Coerpo de Agentes Forestales
¥ Cuerpo de Técnicos Auxiliares: Tliulo de Graduado Escolar, Forma-
¢1on Profesional de primer grade o equivalente.

Ar. 5 (Se maodifica su redaccion. adiciongndose dos nuevos apar-
tados seialados von los ndmeros {1y 2, y pasando a ser namero 3 la
anterior redaccidn.) : : )

1. Las funciones a desempenar por mismbros del Cuerpo de
Técnicos Especialistus son las de gjecucion, colaboracién y analogos. de
acucrdo con su nivel de utulacién y especmlizacion.

2. Las funciones a desempenar por los miembros de! Cuerpo de
Técnicos Auxiliares son las de ciecucion, colaboracion v andlogos, de
acuerdo con su nivel de titulacion y especializacign.

Asimismo. en ¢l articulado de la propia Ley 4/1987, Jde 27 de abril.
ias denominacienes del Coerpe y de las Escalas oitadas a continuacion
quedaran sustifuidas por las gue, de manera respectiva, se indican:

La de Cuerpu Técnica de grade medio. por la de Cuerps Técnico.

La de Escala Media de Salud Publica. por la de Escala de Diploma-
dos de Saiud Publica.

La de Escala Fécnica Media. por la de Escala de Arquitectos Técnigos
¢ Ingenicros Téonicos

Undécima.  «Por Decrewo del Conseto de Gobierno v a propuesia de
la Consejeria de Administracion Publica e Interior. en el plazo de un
aneg, se reelizardn las clasficaciones perunentes y »¢ aprobardn [as
relaciones de 1odo el personal tuncionario al servicio de fa Adrunistra-
cion Pubitca de la Comunidad Autonormna, que se integren en los
Cuerpos o Escalas previstos ¢ esla Ley.s

DISPOSICION DEROGATORIA

~i. A entrads en vipor de la presente Ley quedardn derogadas las
GISpOSICIONCS  ransieertas primeras de las Leves 371986 v 471987,
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exceplo para jos Cuerpos d¢ Sanitarios Locales para las que prorrogacan
su vigenula hasta que, por uma sola wvez. se les convoquen pruebas
selectivas de acceso a la Funcion Pabiica, las cuales wndrdn fugar antes
cet 31 de diciembre de 1990, o

2 Asimismo, quedan derogadas cuantas otras disposiciones de
igual o mferior rango se opongan a 1o establecido en la presente Lev.

DISPOSICION FINAIL

La presenie Ley entrard en vigor ¢l dia sigwienie al de su publicacién
en el «Boloiin Ofictal de la Region de Murcia»,

Por 1anio, ord¢no a todos los ciudadzanos a los que sea de aplicacion
esta Ley, que la cumplan. y a los Tridunales y autoridades gue
corresponda gue la hagan cumphir.

Mureia, 12 de junig de (380,
CARLOS COLLADC MENA,
Presidente

iPuaicads ot el «Bofana (Miial de i Regein de Mureris merere 141 de e pnie de TR0

COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

LEY FORAL 6/1989, de 8 de junio, sobre cprobacion de las
Cuentas Generales de Navarra, correspondientes al afercicio
presupuestario de 1987

23649

EL PRESIDENTE [EL GORIERND DE NaVARRA

if

Hago saber que ¢l Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente
Leyv Foral sobre aprobacién de las Cuentas Generales de Navarra,
correspondientes al ejercicio presupuestario de 1987,

De confurmidad con o dispuesto en el articulo 18 de la Ley Orpinica
de Reiptegracion y Amejoramiente del Régimen Foral de Navarra,
corresponde a la Diputacion la etaboracion de los Presupuestos Genera-
les de Navarra v la formalizacién de 1as cuentas para su presentacion al
Parlamenio, a fin de quc por éste sean debatides, enmendados y, cn su
!L_‘asol. aprobados, wdo ello conforme a lo que determinen las leves
orales. -

El articulo 49 Jde la Norma Presupuestana atribuye.al Departamento
de Fconomia ¥ Hacienda la formulacién de las Cuentas Generales de
MNavarra, las cuales, una vez aprobadas por la Diputacidn Foral y
conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de la citada Norma, deben
remitirse al Parlamento de Navarra para su debate y aprobacidn, en su
casp. previo dictamen de la Cimara de Comptes.

Cumplimentados por ¢l Gobierno de Navarra los tramites indicados
cn relacion con las Cuentas Generales del ejercicio 1987, emitido por la
Cidmara de Comptos el preceptivo dictamen vy tramitado el proyecto de
Ley Foral de Cuentas Generales de Navama, comespondientes al
cicrcmo de 1987, de conformidad con ¢t pracedimicnto cstablecido en
el articudo 151 del Reglamento del Pariamento de Navarra, procede fa
aprobacidn de dicha Ley Foral.

Articulo Gnico.-S¢ aprucban las Cuentas Generales de Navarra,
correspondientes al ejercicio presupucstario de 1987, formuladas por el
Departamento de Economia y Haclenda y aprobadas por ¢l Gobierno de
Navarra, de acuerdo con 1o previsto en los articulos 49 y 52 de la Norma
Presupuestaria ¥ cuyos rocsultados se ponen de manifiesto en los
documentos adjuntos, segin ef detalle siguiente:

Documento 1. Resumen de la liquidacién de los Presupucstos
Generales de Navarra para 1987,

Documento 2. Estado de ¢jecucion del Presupuesto de Gastos

Documento 3. Estado de ¢jecucion del Presupuesto de Ingresos.

Documento 4. Memoria general del ejercicio.

Documento 3. Modificaciones presupuestarias

Documento 6. Balance de situacion consolidado de la Adminisira-
cion y Organismos aurénomeos de la Comunidad Foral de Navarra, al 31
de diciembre de 1987,

Documento 7. Cuenlz de resultados del elercicio 1987 de ia
Administracion ¥ Organismos auténomos de la Comunidad Foral de
Navarra,

Documento §.
Administracion
Navarra,

Estado de origen v uplicacion de fondos de la
- Organismos astonemos de la Comumdad Foral de

Documente 9. Estado-resumen de las autorizaciones ¥ compromi-
sos de gastos adquindos con cargo a cjercictes futuros.

Anexo [ Decumentos detalle de la ¢jecucidn del Presupuesto de
Gastos v de Ingresos ep 1987,

Anexo Il Documentos detalle de los estados financieros.

Anexo III. Estados financieros auditados de las Sociedades con
participacion mavoritaria del Gobierno de Navarra (tomos 1 v 2).

Anexg 1V,  Detalle Je las modificaciones presupuastarias realizadas
en ¢l gjercicio de 19387,

Anexo V: Copia de 1os acuerdos de zutorizacton de las moediticacio-
nes presupuestarias (tomos 1, 2 v 3}

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto an el articule 22 de la Ley
Orpanica de Reintegracidn ¥ Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra, promuigo, en nombre de S. M. cl Rey, esta Ley Foral, ordeno
su inmediata publicacidn en el «Boletin Oticial de Navarra» ¥ su
remisién at «Boletin Oficial del Estado», ¥ mando a los ciudadanns y a
las autoridades gue la cumplan ¥ la hagan cumplir,

Pamplona, 8 de junio de 1989,

GABRIEL. CRRALBLURL TAIMNTA,
Presidente ded Gobwerno de Mavarra

fPublicady gn ¢ wiHeiin icial de Naverrds rumera 72, de 17 de junio de 1984,

23600 LEY FORAL 771989, de & de junio, de medidus de
intervencicn en matayia de suelo y vivienda.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNG DE NAVARRA

Hago saber que &l Parlamento de Navarra ha aprobado lz siguiente
Ley Foral de medidas dc intervencién cn matera de sueto y vivienda,

El reconocimienio de! derecho a la propiedad v la delimitacidn de su
contenido, de acuerdo con la funcién social que esti Hamado a
descmpediar en una sociedad cada vez mds interrelacionada y compleja,
es una constante de los ordenamientos juridicos europeos occidentaics
durante el siglo xX.

En Espaia las Leyes del Suelo de 1936 v su reforma de 1975 y la de
Expropiacion Forzosz de 1954 supusicron importantes hitos en la
evolucién del congepte de derecho de propiedad.

Mas tarde la Constitucién Espafola de 1978 ha recogde plenamente
esta transformacion gradual del derecho a2 ta propiedad.

En su articulo 33 se reconoce el derecho a 1a propiedad privada, para
acto seguido declarar que la funcidn de este derecho delimitara su
contenido de acuerdo con las Leyes.

Asimismo, el articulo 128.1 preconiza la subordinacion de toda la
riqueza al interés general. en sus distintas formas v cualquiera que sea
su titularidad. :

Lz Ley Fundamenial ha queride imponer, ademas, a los podercs
piblicos como principios rectores de ta politica sacial v econdmica, dos
importantes deberes, ssenciales en un Estado social,

El primero de ¢ellos, el de la tutela por la recional utilizacidn de¢ todos
los recursos naturales, entre elles, 18gicamente el suelo, ¢l dnico que no
puede incrementarse, por lo que exige su planzficacion ¥ control. El
segundo deber impuesto por la Constitucion afecta al dergcho de todos
al disfrute de una vivienda digna y adecvada, gue se concreta en la
promocicn de las condiciones necesarias para hacer efectivo ese derecho,
anadiendo a la disposicion tres premisas sustanciales: La utilizacion del
suelo de 2cuerdo con el interés general, |z interdiccion de la especulacion
y la panticipacidn en la plusvalia que gener la accion urbanistica de los
entes plblicos.

Navarra goza en las materias de ordenacién del termitgrio, urbanismo
y vivienda, v en virtud al articulo 44.1 de la Ley Organica 13/1982. de
10 de agosto, de Reintegracion v Amcjoramiento del Régimen Foral de
Navarra, de competencia exclusiva, lo que le permite gercitar las
potestades legislativa y reglamentania y facultades ejecutivas.

De acuerdo con ¢! mandato constitucional, atendiendo a esta
titularidad sobre las citadas materias, ¥ con pleno respeto a la cormnpeten-
cia del Estade para regular las condiciones basicas que garanticen la
igualdad de todos los cindadanos en @l gjercicio de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes constitucionales. la Comunidad Foral, en
¢cuanto poder piblico, puede dictar sus propias leves delimitando, en
atencion a sy funcidn social el contenido del derecho a la propiedad.

Es notorio que, ¢n los dltimos anos, ¢l precio del suclo, fundamental-
mente el localizado en areas urbanas ¢ en sus proximmdades, v el de la
vivienda ha expenmentado no solo en Navarma sino en toda Ia Nacidn
un Incremento realmente cspectacular. Agravamiento gue, en ¢f caso de
la vivienda, adquiers mavor intensidad &1 el aumento del precio afecta
a las viviendas promovidas o fomentadas por la Administracion Publica
con el fin de que los mas necesitados puedan acceder a ellas. con 1o que
su finalidad social puede verse defraucada en perjuicio de los que menor
volumen de ingresos tienen,



